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Gewerkidyaftlide Caktik und Disziplin.

Un der Wiege bder deutfdhen Arbeitecbewequng
lurde der Grundjap aufgepflangt, daf die moglichit
umjajjendjte Ginigteit aller Acbeiter, obne Dberufliche
oder nationale Begrengung, angeftrebt werden mitjje,
Die Worte ,Vrbeiter aller Léanber vereinigt Gudy!”
batten fiir unjere Crganijationen nidht blog einen
ibeellen Sinn, s lag fitr fie darin die Protflamierung
der allgemeinen Wrbeiterfolidaritdat, bder
briiberlichen Kampigemeinidaft aller Lobnijtlaven,
und in diejem Sinne hat die deutjdye Gemwertidafts-
bewegung ibre Orpanijationsmethode ftets aufgefaft.
Wabrend in England, dem Wutterlande der Gerert.
idajtsbewequng,  eine acwerfidaitliche  Arbeiter-
ariftofratic der gelernten Werufe entftand, haben die
pentjdien Gewertidaften genau dasd pleidie Glewicht
auf die Crganifation bder ungelernten wie gelernten
Yrbeiter gelegt, dic Gewerfidajten haben fidh jogar
teilweife m der Betonung und Wahrnehmung ihrer
Pilidten gegeniiber bden jhlediter entlobnten -
beitern gegenfeitiq iiberboten, in der praftifden Gr-
fenntnis der gleidien Jnterefien ijt erjt bdie Durd)-
fithrung det deutidhen anbujtricverbandsorganijation
moglich geworden. 1lnjere Gewerfidaften crftreben
die Jujammenfaffung aller Arbeiter in ibren Reihen
unbd gwar in leiftungsfihigen Verbianden. Die Ents
widlung gebt rajd) vorwdrts im Sinme des Ju-
fammenidluffes; jowohl die territoriale Bereinigung
grogerer Xobngebiete au einbeitlichen Berwaltungs-
ftellen 1iie bdie Ynglieberung fleinerer, Iweniger
letftungsiabiger Berbande an die grofere BVrubder-
organijation ober den Jnbuijtrieperband madht unauf-
baltjam Fortjdritte. Der beruflidhe Raftengeift tritt
immer mebr 3uriid, die Notwendigteiten und Be-
biirfnifje ftarfer Rampfesdorganifationen werden all-
gemein und in immer boherem Mage erfannt und
getiirdigt. 8 ijt der befrudytenbde nadhaltige Gin-
flup des marrijtijhen Sogialidmus, der der deutiden
Gewertidaftdentwidlung boranleudytete und okl
aud) in Jutunit ibre Entwidlung beeinflufjen wird.
Diefe theoretije Cinfidt, die innere npafjung 1und
Berquidung ber gewertidaftliden Drganin[ation mit
den lebendigen Juterefien der grogen Mafie der r-
beiter, fiihrt gang von fjelber gu der Grfenntnis, bak

die Ddeutidye Yrbeiterbewegqung eine Stlafjen -
bewegung des Rroletariats 1it;  Ddie
Stlafjenintereffen  der Virbeiter und bder Slafiens
cdharatter der Wewegqung offenbaren fidh bdeutlidh in
dem EStreben der Gewertidaiten nady moglihit voll=
jtandiger BVereiniqung aller Yrbeiter in den guftan-
digen Crpanifationen, jowic an bdem Widerjtand, der
diefen Organijationen  und  ihrer Tatigfeit vom
lUinternehmertum und jeiner Prefie entgegengejtolit
wird. Die gleiden Cridicinungen bat die enqlijdhe
Gewertidaitsbewequng erjt in febr geringem Mafe
aufauweijen.

o wie dic deutjdien Gewertichaiten ibre cigene
Lrpanijationsmethode befigen, haben fic audy ihre
cigene Methode der Aftion. Tiefe Methode
eefemt nur den organijierten Sam bf an,
borbereitet, infaeniert, gefiihrt und unterftitht von
der ewertidhaft, die fitr bie Wirfungen und Er-
ideinungen Dder von thr gefithrten Sampie  die
Lerantwortung  iibernimmt.  Diefe Berantwortung
ift pielerlei Natur; wir wijjen, baf fid) aus biejem
Rapitel geitweilig ftarfe WMeinungdveridyiedenheiton
innerhald der eigenen Meihen ergeben haben. Vn
diefem Punft jeht der Streit um die qewerfihaft-
lidhe Werfaffung ein, Hier ergeben jid) die meijten
Gegenjape gwijdyen der bemofratijhen und ,burcaus
Fratijdyen” Bermaltungsform, die Glegenjdape cen-
tralex und lofaler Yrt, die ~Madt der Fithrer”, das
~Eelbitbeftimmungaredt -ber Maffen” uimw. werden
bon dem Gefidhtdpuntt aus betradtet und qepriift,
inwieweit bdie Gemwerfidaft alg Manged neben ober
liber den lofalen Creignifien und JIntereffen au ftehen
hat und ingbejondere welde Perjonen ober Storper-
jehaften alé Trdger und Bollftreder bed Willenéd der
Gejamtheit gu gelten haben und als foldhe 3u rejpet-
tieren finbd.

Mit ber CEntwidlung ber Attiondmethode Dder
deutidien Gewertidhaiten wie aud) mit einer bden
beutigen Madytverhaltnifien der nternehmerorgani-
fation Redynung tragenden Taftif, die bei unjeren
modernen Wirtidaftstampien eine augidylaggebende
Rolle fpielen, ftimmi es nidt iiberein, wenn aud
beute nod) die nfidt vertreten wird, baf den cin-
gelnen Mitgliedidaften oder Branden grofer Ar-

beiterverbdnde bdas unbebingtc-@élrctrrcdjt
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jidy Teinem @djicdsgeridht gu wnlerwerjen.  Gic
Llichen dabei, bap fie von der 94jtindigen Yrbeits-
Jeit nidyt abgehen fonnen, _ o,

Havtelle und gthrciuriutc.

Jur Frage der Vegirksictretariate,

Cin vom Genojien Sperbade aud Miihlhaujen
fiicglidy cxjdyicnence Yctifel gibt miv Gelegenfeit ju
ber Frage der Cinvidtung von Begictsjefretariaten
cbenfalls Stellung gu nehmen.

Nidtig i1ft cs, wic Genofie Sperhade ausfiifrte,
daf in WMagbeburg fiiv dic Proving Sadfen und Yn=
halt jdon vor Jabren cin joldes Seteetariat qaes
jhaffen wurde und dafy jidh dicfes auferacdentlich
gut bewdbete — das bewicjen dic von gwei gu zwei
aabren abgehaltenen Startellfonferengen. Die wejents
fide Junabme der Gewerficdafismitglicder 1 G-
viete des Begirtsietretariats darf jum Teil auf die
Tatigfeit bes CSefretaviats  Zurviidgefithrt tworden.
Die planmdfige Arbeit bei Wahlen zu  ben Yer:
jiderungsovganen ujw, hatte gute MRejultate geseigt.
Die Arbeiten gur Verjdmelgung der Sivantenfafien
Datfen i dent WVegick cinen jehr fdonen Crfoly, der
jid) aud) in gwedmagigen Sapungen der Stafien und
in giemlider Gleidartigicit derjelben  ausbdriidte.
e diejem Falle bhat bdas Begirfsjetrebaviat fehr
wejentlidy die Tatigkeit der Stafjenverbande unters
jtitgt.  Die fdriftlide uwd jehr wmfangreide Yus-
funficrtetlung bat nadpveisbar dagu beigetragen, an
manden Orten —bdie bisher fitr ung gang verjdojjen
waven — Cingang fiir unfere Bejtrebungen gu pe-
winnen.  Cin gleid) gingiiges  Aejultat Dot der
Nedytsjdputs,

Edjreiber bicfer Beilen lann fir dad Gejagte
cintreten, da cr ja aus cigencr Eriahrung dic fepens:
reide Tdtigleit des Scfretariaté Deurteilen fanu,
Die Generalfommifjion bat fidy jdwer dagu ber-
ftehen tomnen, bas Sefretariat anguerfennen, bdas-
jelbe fete fidy aber trobdemt. durdy und gewann
tmmer grogere Yedeutung.  Nun hat die Neurege:
lung ey Weditswege durdy die MNtidsbverfidierungs:
ordnung aud) die Generalfonmifiion auf den Pian
gerufen und unfer ibrer Wiwvicfung jind im Laufe
ded lebten Jabres cine gange Yngahl bon Begirfs:
fcfretariaten entjtandens Dag Gute Lrad) fidy aljo
Bahn!

Uber nidht in allen Begivfen tonnte bdic Frage
peldft werden, und gwar aus rein finangiellen Griin:
pen. Die Generalfonumiffion leijtet Jujdiifie, wenn
dic organifierien Yrbeiter cines Begirls fid) ver-
pilidyten, pro Mitglied und Jahr 20 L. als Weitvag
sum Bezirtsfefretariat aujgubringen. €8 ijt nun
auaugeben, daf der verlangte Weitrag abjolut nidt
hod) 1jt und tropdem ijt es an manden Orten cin
Ting ber Unmogliddeit, folde Beitrdage au Ileijten.
Bei Weurteilung dicjer Frage ift ¢8 cben bon Be-
peutung ju wifjen, weldye Beitrdge von den Gewert:
fhaftemitgliedbern Dereitd fiie die odrtliden Sactelle

und Selretariate gu leijten find. Jn bem Begirf

Edpvaben fommen Beitedge bon 1,20 und 1,40 ML
pro Sopf und Jabhr in tradit und da Dalt es
fdwer, eine eitere Grhohung hurcbﬁufﬂhrcn. Wir
baten daber bei der Generalfommiffion um einen
progeren jabrliden Jufdufp, wurben abee mit dicjem
Wunjde glatt abgemwiejen. Vei diefer Sadylage ijt
nidgt daran gu denfem, dap fiir den BVezir! Shivaben
in abjehbarer Feit ein Sefretariat erriditet werben
fami, und gwar enigegen den einjtimmigen’ Be-

jhlitfien ciner Sartelfonfereng, bei der cin Vertreter

ter Generalfommiffion die Leiftung von Jujditfjer
Jujagte.

Hun entjtebt die Frage, ob denn in organijafo:

vijder Wegichung rviidjlandige und fdpwer zu bear-
beitende Begivke cinfad) von der Erriditung von Be:
sicksjefretariaten ausgejdioffen werdben jollen? Tas
wire pod) faljd) und widcriprade aud) bisherigen
Gepflogenbeiten, da ja dic Gencralfommijjion einige
Sefretariate in guriidgeblicbenen Gegenden  voll-
ftandig untechalt. Jewcils gu pritfen wird fein, ob
in benw betrefjenden Begivk nody cine grogere Angahl
organifationsfabiger Yrbeiter 3 gewinnen  fjinb.
Tieje Frage mifte fitr den BVezirf Sdpvaben bejaht
werben.  ©ollen wie mur dicje Leute ecinfady den
Geguenn iiberlafien?. Das jollte nidt gejdehen und
dod) gejdyieht es! A8 wiv Hirglid) bdie General:
fomutiffion unt cinen grogeren Bujdug batewr, da
maditen wir davaui aujmectjone, daf uns die driit-
lidden Gewerljdiaften mit ber Einri ang  cines
joldien Sefretarviats guvorfommen wiicoen. Sdneller
als wir dadten ijt dies gejdehen! Das dirijtlide Ve-
sirlsjefretariat ijt Dereits cingeriditet und in jelbit
ntittleven ‘Stabtdyen crridptet man bejondere Avbeiter:
jefretaviate. Meines Cradytend muften wir uvor:
fommen, bag wdre taftifdy flug und ridtig gewejen.

Wenn nun die Generalfomanifiion nidt in dev
Lage ijt, dic weitere Einridtung und teiboeife Mnter-
Daltung von Yegivisiefvetariaten auggujiibeen, was
joll dann werben?  Aué cigener Srajt founen dic
organificeten Arbeiter folder Vegirte wie Sdpvaben
uj. die Cinvidtung nidt jdaffen. Wollen wir aljo
den Gegnern pag Feld diberlaffen?  Nein und aber:
mal® nein!

Qen eingigen und ridtigen Ausweg febhe idy in
der Weife, dap die Centralverbinde grofere Mittel
an die Gencralfommiffion abfiihren und dieje dann
dic Cinvidtung und die Unterhaltung der Beairts-
jefretariafe iiberninumt. Vei guiem Willen ijt dicjer
BWeg gangbar,  Cinfade Pilidt des Gewertidajts:
longrefjes wird e8 jein, diejc Frage far zu crdrtern.

¢4 ijt mir wohlbefannt, dag in der Debatic auf
dic  Gauagitation und Gauvangejtellten verwicjen
wird, um bamit gu jagen, baf in agitatorijder Be-
aichung bdie Cinridtung von Begicts- (Arbeiter-)
Celrctariaten nidt notwendig jei. Da will idy denn
nur bemerten, dap man den grofen Wert ciner qut
gebaltenen Yusfunfierteilung leiber 3u oft unter-
fhabt. Yus meinen prafijden Eriabrungen — dic
fidier bon biclen Sollegen bejtatigt werden — will id)
feititellen, daf  fdriftlide Ausfunfterteilung und
Nedptsidul uns jogar mandie Piorte gedffnet haben,
dic frither fiic uns veridloffen blich. Ein glidlid
durdygefiihrier Rentenprogef bringt uns in Heineren
Orten oft mebr und bleibenderen Erjolg ald die Dejie
Berjammlungsrede. Und Heinlidy darf man da nidyt
Ganteln; will man al8 Huger Agitator wirfen, daun
weijt man den Unorganifierten aus guriidgeblichenen
Gegenden nidyt ab, jondern man Hilft ihue und ge-
winnt ihin und damit anbere. Mnjere Gegner wiffen
den Wert von Begirisfefpetariaten gu fd]iigen, Ternen
wir alfo von ihnen und feben alfed daran, um jic
wieder 3u iiberfolen, wie wicr dad i anberen G-
bieten ja aud) crreidit Haben.

Divge der Gewertidaftafongrel die Hohe Bebeu-
tung der Cadie nidit verfennen, er wird ja Gelegen-
heit finden, auf die Materie cingugeben, audy ohne
dag fie (bi8 jebt) auf der Tagedordnung jteht.

Karl Mojinger, Augsburg.

. oz -
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ber Waknabmen des Gegners, es ergeben jid) Wei-
nungsveridyiiedenbeiten, die in ber Dajt ded Kampjes
und in Wiidjidt auf bdiejen felbit nicht geniigend aui-
geflart werben tonnen und diirfen,  Die Maffe der
Yrbeiter muf daher in jold) bewegten Jeiten mit
unerjdiitteclidjem Vertrauen aut ibrer Reitung ftehen
und gunddit mur deren Direftiven und Weifungen
folgen, wenn bder Nampf nidt unberedyenbaren Gi-
jdhiitterungen ausgejept werden foll. Die gegenjeitiqe
Yerftandigung und Belehrung joll und darf natiiclich
nidit bernadylajiigt werden, aber wenn e§ der Augen-
blid erfordert, mug die Stritif jdweigen und gehandelt
werden.  Wenn  eine Streitleitung fidy nidyt des
vollen Vertrauensd ifhrer fampfer fider ijt, wenn i e
getroffenen  Entidliifje unbd Umwetjungen dem ge-
fithlsmagigen Ginfluf groger Waffenverjammiungen
gur unredhten Jeit untermworfen werden, bann ift auf
die Cinigfeit der SKampfer dauernd faum nod) der
notige BVerlag. Der Kampf bedarf in erfter Meihe
ciner gejdyulten berantwortungsvollen Leitung. Dieje
Leitung darf aber natiirlich nicht etwasd dem Wejen
der Kampfer Frembdes jein, fie muf jidy cing mit
der Maife fiihlen, aus ibr hervorgegangen jein, deron
Leid und Sorgen am eigenen Letbe mit eclebt haben,
fidh mit ibrem gangen Dergen gu der Majje bder
Stollegen geborig betradyten. Wie jhredlid) ijt es fiir
den Gewerfidaitsfithrer, wenn er egen  feines
~Defferen Moded”, feiner jdmwielenfreien Pande oder
jeines ,faulen Lebens” mit neidijden Bliden be-
tracdhtet oder mit abfilligen Worten tratticrt wird.
Nod) weniger wegen der jeiner Perjon geltenden
Sdmabung, alg des Sdiadensd wegen, der fidy aus
joldyer Animofitdt fiir die gemeinjame Sadie ergeben
muf, der dod) aud cr, ja gerade er gu dienen berufen
ift, vielleidht in viel hoherem Mage als feine un-
berjtandigen Widerjader. E3 braudt ja nidht ge-
leugnet 3u mwerden, bag aud) fdjon Gewertidafts-
beamte berechtigte Bejdywerden auf fidy gelaben Haben,
¢s gebt aud) bei ihnen nidit ohne menjdyliche &ebler
und Mangel ab. Dod) idh bebaupte, daf man foldhe
Cridheinungen als Cingelfalle au betradten bat, und
dag im allgemeinen unfere Fithrer und Yngeftellten
fid ibrer jdyweren Yufgabe twiirdig und gewadyjen
geaeigt haben,

Die unablafiige Qritit an den Gewertidaits-
beamten, die viclfad) big aum Herunterreien aus-
feartet it, hat'ein betraditlid) Teil Sdhuld an dem
Wigtrauen, das jehr gum Sdiaben der Nrbeiter bei
gewifien  Aftionen bder Gewertidaften gegen die
cigenen Fiihrer bervorgefebrt wurde. Mit dem bid
dur Yadeclidhteit abgedrojdienen Borourf, die G-
ertjdaftsbeamten betradyteten ibre widtigfte Auj-
qabe im ,Bremjen”, ijt dod) der Bewegung nidyt ju
dienen, gang abgejehen davon, dafy dbie Tatjadje jelber
gar nidt ftimmt. JIn dem Verbande, dem id) ju
dienen die Ehre habe, fann von einer jolden Brems-
taftit feine Mede fein. lnjere Berbanbdsleitung it
natiirlidhy bei der Fiirung bder Eomtr&mv{e ftetd in
bervorragendem Mage fadli) und perlonlidy be-
teiligt.  Fiir die von unjerem Verband au fithrende
Lohnbewegung werden neben ben gang allgemein
fejtftebenden Grundregeln von Jeit gu IJeit die Richt-
linien auf den Berbandstagen fejtgelegt. Nad) vor-
aufgegangener auftldrender Dishufiion in Rede und
Sdyrift ift nod) jtets allfeitige Berftandigung ergielt
Worden, wir waren und untereinander einig, wir
Wuften ung eing mit unfjeren Rollegen in der Ve-
urteilung der Gejamtjituation, weil mwir nidt erft
dur Jeit des Rampfes, jondern vorber fiir die gegens
jeitige Belehrung und Berjtandigung alle unjere
Strdfte eingefest hatten. So trafen ung die fKampfe
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nidt unvorbercitet, wir ftewerten mit fiherer Hand
unjerem qaeftedten Jicle i, An dem Steucrrad der
Organijation fteht algdann aber nicdht allein der Wer-
banbsvorjtand, defien Yuigabe ift ¢& vielmehr, in
flarer gieljidierer Weije den Gurs Al geigen, den bas
Berbandsidyiff cingujdhlagen bhat. Jnernjten Beiten
muf der Verbanbdsvorjtand cmgreifen mit Nat und
Zat, belehrend und vermittelnd, in jedem Falle aber
alg treuer Samerad, bier allau  temperamentvolle
Traufpdnger 3u magigen, dort dic Yawen und
glauen angujeunern, den Weq friedlicher Verftandi-
gung au empfiehlen, oder umgetehrt, die Turdijetung
ber qeftellten gorderungen  mit  den auferiten
WitteIn gu vertreten. Der Verband als joldier weif
Wwas er will, fiiv jeine erfolgreidhe Sampifiibrung
fann jowobl allau qrofge Sdirie wic au wettgehende
Slaumadyerei von den tibeljten Folgen jein, daber
qilt es, dic von ibm au fiitbrenden Aftionen in ein:
beitlidem &inne, nad) den bewdbhrien Criabrungs-
prundjagen und crprobten Megeln gu Ddirigicren.
Slimm genug, wenn au Jeiten des SMampiesd cine
Berbandsleitung diejer Aufgabe nicht qeredht au wer-
ben vermag; dann allexdings mufy etwas in der Or-
ganifation faul jein. Wan biife jidh, & als cinen
Borgug der Demotratie 3u preijen, wenn fiir joldie
Eridetnungen immer nur die betreffende Verbands-
leitung verantwortlidy gemadyt wird. Dieje braudt
und wird nidht immer unjduldig jein, aber fider 1t
cbenjoivobl, daf die groge Maffe der WMitalieder im
entjheidenden VNugenblid au den qroblidyiten Neblern
fabig ift. Daé jolltc man niemals vertujdien wollen,
das Wejtreben, der Wlafie unter allen Umitdnden au
fhmeideln ober Mecht augujpredhen, it qgleich ver-
bangnisvoll wie der junferlidhe Grundjap, baf dic
Verad)tung der Maffe eine ariftotratijhe Tugend jei.
Der Wabrheit gebithrt die Gbhre, und wenn ¢ in
deren Jnterefje liegt, miiffen joroB! dic Dajje mwie die
Fiibrer jich die Siritit gefallen laffen. &8 fann aber
leider midht beftritten mwerden, dafy mandyerlei Rubli-
fationen und Meinungsduferungen dabin ausqclent
werden fonnten und ausqelegt worden find, daf die
Demofratic e erfordere, die Hejdliifie jedweder Mit-
alicdidhaft, ob qrofy oder flein, in jedem Falle Hoher
au bewerten alg die der Lerbandeleitung, Eine der-
artige . Temofratic” ijt aber im praftijhen Giewert-
jchaftaleben nicht anwendbar, hier hat iiberhaupt die
Form der Gejddftseriediqung nicdht den erjten Vn-
iprud) auj Berudjidtiqung, es fommt in erfter Neibe
barauf an, bden Bediirfniffen und antereffen  des
ftampfies gu geniigen, die Arbeiterorganijation inner-
lidh und augerlidy fampfiabig au  madyen. deder
Kampi geitigt Momente, wo jdnelles und  ent-
jdhloffenes Pandeln der Berbandsleitung erforder!ich
ift, mo dem Gegner prompt und wirfungsvoll ent-
gegengetreten und Sdiaden von bdem cigenen  (Se-
noffen abgewendet werden mug. Wenn ecine Ver-
banmdsleitung in diefem Sinne arbeitet, tut fie ein-
fad) ibre Pilidht, fiir diejen Swed ijt fie bdod auf
ibren Poften geftellt worden. ©s iit weber au per-
fteben nod) au billigen, daf fid) in der Arbeiteridhait
immer wieder Verjtofe gegen die jo gejdhaffenen
Regeln der Disgiplin Herausbilden. I den Sta-
tuten fajt jamtlicher Gewertidajten find die Funt-
tionen wid NRedyte der eingelnen Berbandatorper-
jdaften in dem Sinne geregelt, daf dem WVerbanda-
vorftand  die erjte Yerantwortung  und oberijte
Leitung in den Lohntampfen dugemwiefen ift. Diejer
Juijtand et von jelbjt eine gewifie Digziplin vor-
aus, allerdings eine freiwillige, auf eigener Ueber-
deugung berubende Disgiplin, die nidts mit , fada-
vergehorjam” der Witglieder ober mit »Sommandop-
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qemwdhrt werden miijje, dbaf ein joldes Selbjtbeftim:
mungsrecht der Mitglieder ein (ebot der Demos
fratie jei. Bei den fleinen Iofalen Streits, die die
suterefien der Giejamtheit nur mittelbar berithren,
it dic Werjtandiqung awijden dben Streitenden wund
ibrer Crganijationsleitung nod) jtetd gefunden iwoc:
den, obne dafy die Teffentlidhfeit aui befonbere ln-
jtimmigfeiten in den Crganijationen aufmerfjam ge-
worden ware. Erft die infolge Erftarfung der Unter-
nehmerverbanbe Plap preifendbe Tattif ber grofen,
aange Jubujtrien und Yanbdesteile, ober gar dasd ganze
Meidh) umfajjenden Arbeitdtampfe, die Uusdfperrungen
in der Metall:, Textil= und anderen Jnduftrien, dic
Tariffampfe im Baus, Holz:, Maler- und Sdmneider:
gewerbe ujw. haben die Gewertjdhaften vor Nufgaben
geftelit, die mit der Durdifithrung der eingelnen Bes
wequng befondere Nadwirtungen hinterliegen. Sos
bald jedod) ein foldher Kampf, wie dber im verflofjenen
Jabre auf den Secidiffswerjten, einen offenen
ieaenjap  3wijdhen  den  beteiligten Arbeitern und
deren Crpanifationsleitungen bloflegt, wird die Not-
wendigfeit gewertjdaftlider Berfafjungdreformen mit
arofer JIntenfitat betont und dabei redit haufig bad
Sind mit dem WVabe audgefdyiittet.

Tice cine Tatfache liegt Har gutage, dafy bei dem
heutigen Crpanijationgftand in beidben Lagern bder
Yobnfampf wefentlid) anbere Formen gegen friiber
angenonmmen hat.  Mit dem gielbewufpten VAuftreten
ber Yrbeiterverbande in biejen Kampfen verjudhten
auch die lnternehmerorganijationen gleidhen Sdhriit
gu balten, das $Klaffenbemuftiein in deren Meihen
bat fich in furger Jeit riefig bheraudgebildet, bdie
lnternehmer baben ihre Organijationen in Form
und Jnbalt ihren $Klafjenbeditcfniffen angepakt und
je mebr fidh ibre WMadht erweiterte, Haben fie ihre
Taftit von bder YIbwehr zum Angriff umgednbdert.
Der von  der mobernen Unternehmerorganijation
proflamierte YUAngriff verfolgt in erfter Qinie dbas JFiel
der Wernidhtung der Arbeiterorganijation und der
linterbindbung jeder gutiinftigen Organijationdmog-
lihteit durd) Sdajfung und Forderung gegnerijder
Drpanijationer, die eine fernere CEinigleit der Ars
beiter dauernd verhindern follen. Diejes Jiel ftebht
Den linternehmern BHeute viel bhober ald8 bie Dlofe
Ybiwehr etwaiger Lohnanjpriidhe, die bon bdben Ars
beitern erhoben und von ihfen Verbanben vertreten
werden, Terartige Kampfe find in faft teinem Fale
mehr eine [ofale ober interne Ungelegenbeit bder
diceft beteiligten Arbeiter, der Sdhlag ift beredhnat
und wird gefiihrt gegen die Gewerfjdhait ald Ganges.
Tie Unternehmer fongentrieren ihre gange Madht auf
cinen Punft und fdyreden nidht davor gurid, fite dic
Turd)jepung desd fiir den Eipgelfall bejdloffenen Pro-
gramms ihre Gejamtorganifation in  bder um-
faffendjten Weije au engagieren. Gering an Per-
jonenaabl, reidh an Mitteln, audgeriiftet mit der ge-
nauejten lecberfidt tiber bie gejamte Martt- nund
Wirtjdaitélage, ridfidhtdlod und unbejdrantt in bex
Berfiigung iiber Taufenbe von Eriftengen, frei von
(Mefiihl8regungen unbd von der Stimmung der Ar-
beitermafien, auf welde die Gewertidaften bei 1hren
Ghegenmanabmen angewiefen find, treffen die Unter=
nehmer ihre SKampfoorbereitungen, bdie nur felten
und febr jdwer von ben im fpegiellen Falle be-
tetligten Arbeitern in vollem Umfange gewiirdigt
werden fonnen, €3 find eben bei folden Vorgdngen
aweierlei Dinge gu unterjdeiden: dad materielle
Jnterefjfe der in Frage fommenbden
Urbeiter in begug auf ibre Lobhn= und Arbeits-
bedingungen, und dad organifatorijfde Jn-

Stampfe mit der Unternchmerorganijation nidit
fdhadymatt fepen au laffen. Dad cine hingt unges:
trennlidh mit dem andern Fujammen: crleidet dic
Gewertidaft cine Niederlage, werden die YLohue ver:
jhledhtert, aud) verlicren bic Furiidgefdlagenen
Qampfer adr au oft dbas BVertrauen gu ihrer Orpanis
jation und lafien diefe im Stidh. Tie cinfadifte Cr-
fenmtnig der obwoltentden Sad)lage jolte und aljo
dabin fithren, dad Jnterefie und dic Medte der Ars
beiter nidht in cinen Gegenjap zur Organijationss
leitung au bringen, jombern dieje Dbeiden Fattoren
immer enger ancinandergujdweifen.

Fiir die Fithrung folder Kampfe, ibre Vorberei-
tung und JInjgenicrung ift daher in jedbem Falle das
Haupterfordernis, dag Leitung und WMitglieber ver:
trauensvoll Hand in Hand arbeiten. Die durd) dad
Wertrauen der Werujstollegen auf ihren Fithrerpoften
geftellten Perjonen miiffen fid) in erfter Linie bewugt
ieigt, weld) grofe Verantwortung auf ihren Sdultern
Tupt.

Wei bem heutigen Stand der Dinge find die zu
Stampfzeiten bon bder Iotalen Witgliebjdaft unt.r-
nommenen Magnahmen durdaus feine rein detlidhen
Angelegenheiten, fie bevithren vielmebr die Jntereffen
picler anberen Witgliedjdaften mweiter Begirfe oder
ded gangen Reided und gichen bieje in Witleiden-
fdyaft. MNidht nur anbere WMitgliedjdhaiten der sngeren
Organifation, nidht nur deren allgemeine Kampfes:
mittel werden durd) dad Vorgehen fleinerer Gruppen
in Anfprud) genommen, jondern aud) andere L r-
ganijationen. Eine Minderheit fonnte bdem-
nad) das Selbjtbeftimmungsdredit grofjer Sreife bdex
cigenen und anderer Gewerlidaften cinfad) aufs
heben, wenn ihr bag Entjdeibungdredit in jolden
Fdllen guftande. Tasé wdare aber feine Demofratic
mebr, bag wdre YAnardic.

Die Temotratic erfordert, daf bei jolden bdie
@efamtheit interefficrenden  CEntideibungen aud
deren Jnfereffe’ qebiibrend Dbeadtet und 1hre Ber:
tretung mit gur Beratung hingugegogen wird. DViefe
Bertretung ift in den weitaus meijten Gewerfidaiten
Der Centralvorjtand der Craganifation
Diefer hat die Vufgabe, alle drtlichen und berufliden
Juterefjengegenjage jeiner BVerbandsangehbrigen 1o
weit au vereinigen und auszupleiden, baf auj ber
gangen Ninie nad) emnbeitlidhen Grundfapen und
Bielen vorgegangen Jvird. " Er mufy jid) audy in bie
jdhmierige Yufgabe fiigen — im Jnterefje der Ge:
jamtheit —, iiderftrebenden  Witglicbern  begw.
Witgliedjdhaften ein  Abweidhen von -~dem  burd)
Statut  und  Generalverjammiungsbejdliific  fejt-
pelegten  Sampfprogramm  3u  unterjagen, fie in
jebem  Falle au veranlafjen, unter Wiirdbigung
ber befjtehendben Situation ibre Wagnabhmen in dem
Rahmen gu halten, der durd) die Bejdliiffe und bdie
maggebenden Juterefien der Gejamtheit gegogen ijt.

Diefe NAufgaben follten dem Vorftand einer Vr-
beitergewertjdajt nidt unndtig erjdyivert oder gar
ftreitig gemacht werden. 8 find vhnehin ber Sdywie-
rigfeiten genug gu iibertvinden, als dag wir unsd als
Sampfer im eigenen Rager dicfe nod) vergrogern
diirften. Der oberfladlidie Beobaditer von augen
ber, wie ber am Rampf bireft beteiligte Vrbeiter,
ber den jdywerjten Prijungen bei jeiner tagliden
Pilidterfitlung ftandbalten muf und jebr oft durd
die heraudfordernden Handlungen der Arbeitdwilligen
und Poligeiorgane in eine gereigte Stimmung ver:
febt mird, lakt gar baufig bdie mwirflidh ausdjdlay-

ebenden PomDte ded Kampfesd in der Fludt ber
agederjdeinungen unberiidfidtigt, nur der geiibte

terejje der Gewerfidaft, fih bei dem|Blid durdjdhaut die wahren Wotive und Wirfungen
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plage und der Jugdnge au denjelben ftebt auf gleidyer
Linie dad Idjtige Berfolgen eines Menjden auf
BWegen und Stragen.”

Yus den Gegeniiberjtellungen dicjer beiben Dar-
legungen, bdie dodh geradegu gegenjaplich find, gebt
gang ungweideutiy hervor, dag die Sdharfmader,
deren Wortfiihrer ja Perr Pued Wwar, die Vnwen:
bung gweierlei Recdhtd wollen. Dadurd) joll erveidyt
werden, daf die Yrbeitgeberorganifationen unter dAns
wendung von Jwangémitteln moglidit gefejtigt wer-
ben. Die Arbeitnehmerorganijationen aber jollen
moglidit [ofe gujammenbingen und au dem Hwed
jollen alle Magnahmen, die audh nur den Sdein
cined  3Jwanges darftellen, unter Straje qejtellt
werden.

UIngejicdhts bes BVerlanpens nady 3mwang fiir die

Arbeitgeberorganijation und Beftrafung jeden Jwan-
nes Dei ber ‘Jlrbet’tucbmerorganiiation wimmt fich die
Forderung nad) Schuks der &reibeit fiir dic Soalition
und ded Sdubes der Yrbeitswilligen dody redht eigen-
artig aus.
_ Die dAntragjteller in bder gweiten  jadyijden
Stammer und bderen Auitraggeber, die Sdarimader
im Arbeitgeberlager, fennen natiiplidy bdie anbd-
habung ded § 153 6.0, Sie wiffen, dai diejer Rara-
graph in Taujenden von Fdllen jelbjt bei den wingig-
jten Werftogen in rigorojer Weije in Vnmwendung
fommt, wenn ¢8 fidh um Arbeiter Handelt. Sie
wifien audh, daf der § 153 fiir Arbeitgeber jo qut wie
feine Bedeutung pat. Cingeden! diejer Tatjade
glauben die Herren e jid) eclauben u tonnen, An-
trdge wie die im jadijijdien Parlament ftellen au
fonnen. Werden die Antrage Gejes, danun erwarten
Die Derven nidhyt obne Beredtigung ihre Anwendung
jo mie die Amvendung des § 153 ©.0. Damit ift
dann  ein  neues, nody jdarferes ?luétmhmencict\
gegen  die L"rnmtifntinuébuftrebungen der NArbeiter
rertig.

Nidht der Kampi um die freie Willensbejtim.
mung des Staatsbiirgers ift- ed, den Ddie Derren
fithren, jondern ¢3 ift der Qampi um bdie durdy fejts
qefiigte Arbeiterorganijationen bedrobten Jntereffen
der Yrbeitgeber. Das gebt aus dem Gebaren all
der Leute, die das Gejdrei nad)y Veridharfung der
diedbegiiglichen Gsejepbejtimmungen  flar hervor.
Alles andeve ift Deudhelei. AdolfGohen.

arhzitczhmznau.

Gewertidaftlihe Ritdtblicte.
VI. Wabrifarbeiter.

In - dem  mweitvergweigten Buftanbigleitagebiet
De& Fabritarbeiterverbandes fann fiir bad Verichts-
jabr von einem cinbeitliden Stonjuntturbilde feine
Rede fein. Bielmehr jdypoantt die Sonjunfturturoe
bier 3wijchen vollftandiger, alled erlahmender frife
in bder Baumaterialieninbujtrie bis agum gldngenden

Gejddftagang der djemijden Jnduftrie. Wabrend
die Baumaterialieninduftrie, indbejonbere Jieges
leien, Mortelfabriten ujw., eine Bablungsein-
ftellung nad) bder anderen folgte, Dliihte bdie

demijhe Jndujtrie wie nie aubor, und ihre Durdy-
idnittsdividende fonnte wiederum von 15,4 auf 16,1
Brogent erbiht mwerden. Iber aud) bdie Bau.
materialienindbuftrie weift fein einbeitlihed Vild
auf; joweit fie fiir den Podhbau produgiert, war ibhre
Brobuftion infolge bder bnugemerbligeu frije ges
labmt. Anbere, wie die Jementfabrifen, die aud) im
Tiefbau einen rwefentliden Ubjag ergielen, maren
befier  daran. Gine Stagnation erlitt aud) bdie

s

PBapierindujtrie, die infolge fteigender Robitofipreife,
ingbejondere der Dolaftoffe, eine Berteuerung ihrer
Produftion betlagt, wabrend aui der anderen Zeite
der Vbjap  ftodte. Tie  Jeitungspapicriabrifation
gunt Beijpiel flaat iiber den geringeren Papier-
bedarf ber Jeitungen, der durd die Juridbhaltung
der Gefddftslente mit ihren Yusgaben fiir Retame
bervorgerufen fein joll. @ine aewifie Beftatiqung
erbilt bdiefe Bebauptung durd) die Weridte aug der
‘Bricft:mfd]lugéfuhnfuriun. wonad)y audy dieje aus
abnlidhen  Gyrimden, teils aud) wegen  Grport-
fdwierigteiten, ftagniert babe. Gin anderer Teil
ber Papierindujtrie, jo die Luruspapicriabrifation
und andere, hat allerdingd weniger W nlag gu flagen
aebabt, und eine nidyt gevinge  3abl von Rapier
aftiengejellfhaiten  haben Ttmbcnm‘lwrhbhuunrn
vornehmen fonnen. Eingelne Glejellidaiten crgielten
Dividenden gar bis du 30 Proa., wic die Ammen-
borfer. Rapierfabrit in Palle a. .

- Eine Jujammenitellung der im Ghejbaftéjabe
1912/13 verteilten Tividenden in den Juduftric-
gtoeigen, die indbejondere gum Crganifationsgebict
der Fabrifarbeiter qeboren, erqibt folgended Wild:

Jabt - wrtien. L
Srouilane Qe taian SEPI I
Mortel- u, Kaltwerle 14 28 272 80 74

Jiegeleien . . . . 56 80875 42 29
Bementfabrifer . . 78 165683 4,9 6,8
Bapiergewerbe . . 92 162083 6,2 6,1

Chemijde JIndujtrie 187 514 961 154 16,1

Gine Crbobung der Dividenden Bhat pemnach
jtattgefunden bei den Jementfabrifen und in der
diemijden Jndujtrie, wihrend bdie tbrigen Inbdujtrie-
aweige einen Miidgang der Dividende aufiweifen.
Yim groften ijt dex Riidgang bei den Jiegeleien mit
1,3 Yrog.

Cntiprediend bdiefer jdhmanfenden Gejdyaftalage
der Jnbujtrie ift aud) die Wit gliedberbewe-
gung eine ftagnierende gewejen. IJwar find 58 467
Cintritte criolgt, aber diejen ftehen 58 680 Yudtritte
gegeniiber, jo daf ein Witaliederverluft von 213 ¢in-
getreten ift. Der Abgang ijt wejentlid) im gweiten
Dalbjabhr erolgt, demn am 30. Juni war eine Mit-
gliederaunabme um rund 7000 vorfanden. Tas
Beridtdjabr  jdlog mit cinem Witaliederbejtand
von 207 884 gegen 207 597 gu Leginn des Jabres.
Die geringfiigige Abnahme bat feinerlei Bedeutunq
und gegeniiber dem SKrifenjafr 1908, wo bder Ber-
band mebr ald 3000 WMitglieder verlor, verjdywindet
fie vollftandig.

Die Finanggebarun @ bat fidh vorziiglich
gejtaltet.  de Ginnabmen betrugen 4 531 784 Mmt.,
bie Audgaben 3 825 239 ML., jo dafy bas LBerbanbds-
vermogen  (einjdblieflich der Lofaltafien)  auf
4885818 MY, (1912; 4012 558 WM. angemwadyien ift.
Ueber die Ausgabe fiir Unterjtiibungen im Yerqgleidy
gum VBorjabhre unterridytet folgende Tabelle:

wrt ber Unterftigung iy ns

Gmitunlerﬂﬁguna e 604 441 776 880
@emagregeltenunteritiigg,. 60 558 55 809
@rwerbslofenunterftiipung 1 807 822 1 582 868
Umaugsunterftii pung . 38 647 44 001
©terbegeld. . , | , . 76 085 41 262
Redytdiug . . . . . 18 128 10 724
wotlagmunterftﬂgung . 8100 8 800

Summa 2098 830 2515012

Samilide Hnter{tﬁ#ungﬂamcige. mit Ausnahme
bed Redytsijchues, baben 1m Beridhtsiabre erhobte
Anforderungen an bie ﬁeiﬂunusf&[}igfeit Ded RWer-
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befugnifien” ber Werbandsleitung gu tun hat. lnter
finngemager Beriidjidhtigung beé vorher Gejagten
gilt dber Grundiap der gemerfidaitliden
Tigagiplin in dem Sinne, bafy diefe ein un-
entbehrlidhes Crfordernid fiir die erxs
folgreide ftampifiahrung ift, daf fie nuc
als Stampimittel gemertet und gefors
dert merden Ddarf, baf fie ber eigenen pers
fonkidhen Uebergeugung entjpringen und
ohne 3mwang geitbt werben muf, dbag jie id) ex-
jtreden muf auf alle Drgane und fiir
jebem eingelnen gleidje @Geltung bhaben
muf, damit im Augenblid ded Kampied dag Raber-
wert der Organijation ridtig ineinanber greift unbd
funftionicet. Tag Wort ,Gemwerfidaitddisais
plin” ijt der qebrauchlidhe Auddrud fiix den Be-
ariffi: Ein jeder an jeinem Plab erfitlle
tm Stampie freiwilligijeine ®ilidt.
A, Reumann,

Vom Keffeltreiben gegen dic Gewertfdaften.

Jit ber gweiten jadiijden Sflammer fteht cin
Untrag der Sonjervativen (bag jind die BVertreter der
Sdiarfmadper im Unternchmerlager) gur Beratung,
der folgenden Wortlaut bat:

a) Eine Lerordnung iiber bdad Werbalten bder
Poligeibehorde bei gewerbliden Streitigleiten gu crs
laffen;

b) im Bunbdesrat Ddabin gu iirfen, daf bie
Willensfreibeit ded ecingelnen Staatdbiirgerd gegens
tiber ben Dbei Wirtjdaftdlampien DHervorgetretenen
dusidireitungen, von welder Seite jie audy auss
aeben, burd) Strafporjdrijten jowobl im Strafgejeb-
buch’ wie in der Gewerbeordnung ecinen ausreiden-
deren Sdup erbalt, alé er jept jdhon vorhanben ijt.

Ter Yntrag ift etwas abgedndert, denn vor einis
aer Jeit forberten bie Sonjerbativen in der jdadi-
jdhen Stammer folgende gejepliche Maknahmen:

1. a) 3um Sdupe der Arbeitsmwilligen geqernr dad
Streifpofteniteben;

b) gegen die Storung bed Fricbend der Vevolte-
rung;

¢) geaen die Sabotage®

2, Stellung des Bopfottd unter Strafe.

3. Gejeplide Beftimmungen, nady denen die Ges
werfjdaftétaffen fiir Sdaben, die eingelne Mitglies
der anvidhten, Haften.

4. Uuferfrajtiepung ded § 152 bder ®.0O. fiir
Ztaatdarbeiter und Arbeiter in joldjen Betrieben,
deren Aujredhterbaltung fiir das Gemeinwohl nots
wendig ift.  (Yerfehr ujm.)

Tody wenn audy der Wortlaut ded neuen An.
fraged den wirlliden Zwed etwad verjdfleiert, jo
bleibt dody dbas Jiel des Gangen flar erfennbar,

&8 lauft alled darauf hinaus, die jeineraeit vom
Gentralverband der JInduftriellen dburdy jeinen Ges
jdhaftsfiibrer ©. A, WBued Heraudgegebene Parole
ju berirfliden.

Ticie Parole, die eine Sinebelung der Arbeiters
organijation will, hat err Bued in feiner Sdrift
Die Organijation der Arbeltgeber”
au begriinden verjudht.

Beim Lefen diefer Sdrift erfennt man biejes
ungmeifelbait. ©o beifst e8 in der genannten Sdhrift
auf Seite 81: Giderung bded Beftanbdesd
und ber Wicffamfeit ber Berbdande (Urs
beitgeberberbande): ,

«Jede Organijation, die nidt nur jogujagen auf
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bem Papier fteht, jondern ihren Jwed wirtungsdvol
verfolgen und erveichen joll, mup mit Sidperheit auf
die unmeigerlide fjtrenge Erfitllung aller denr Mit=
gliebern auferlegten Pflidten und Werbindlidyteiten
redinen fommen. Die Erfabrung Hat gelehrt, dah
biefed Jiel aui dem Wege freiwilliger Vereinbarung
nidht immer gu erveiden ift. JIn einem Konflift
amijden den eigenen Intereffen und denen der Ge-
jamtheit fiegen wohl snweilen die crjteren. lnter
Umftanden fann ein jolder Sieq, bejonders in ber
Wiederholung und Ausbreitung der Fale, nidt nur
die Crreidung ded Jweded der Trganijation gdings
lid) vereiteln, jondern audy dad fie ujammeniafjende
Band jprengen. Daher mup, um die Erveidung des
Jwedes in diefer WBezichung au jidern, obhne Anjehen
ber Sadie oder der Perjon, Jwang walten.

Soldyer Jwang fonnte in bem vorliegenben Falle
geiibt mwerdben durch Ddie jedbem Mitalicbe aufaus
erlegende Werpilidhtung, beim Eintritt in den Ber-
band cinen Solawediel bei der Bant ded Verbandes
niedergulegen. A8 Grundzabl fiiv die Hobhe des Bes
trages des Wedyjels fonnte der Jahresbeitrag des
Mitgliebed angenommen werden.

Die Nidterfitlung der den Mitaliedern durd
dic Sapungen des Verbanded auferlegten Werpilid=
tungen  miigten mit  jabungdgemaf fejtaeftelten
Geldftrafen  geabndet werden, deren Entriditung
durd) bas Medyt, iiber den Wedyjel gu verfiigen, fider=
auftellen wdre. Das Verfiigungsredyt fonnte dem
Worfipenden des Vorjtandes in Verbindung mit giei
anberen Witglicdern ded Vorftandes bes Werbandes
erteilt werben.”

Gang anderd lautet das, was Herr Bued iiber
Dad Soalitiondred)t der Arbeiter fapt: Veaiiglidy dex
Organijationsbejtrebungen der Arbeiter jagt diejelbe
Sdrift auf Seite 17:

JDenn gur Stoalitionsfreibeit gehort nidt nur
dag Medit und die Freibeit, fidy beliebig ujantmens
aujdlicpen, jondern aud) dbaé Mecht und dbie Freibeit,
fid) bon der SNoalition ferngubalten begw. wieder au
trennen, Wo bdie Willensfreiheit, de freie Ent-
fdlicBung ded eingelnen, unter der Ginwirfung bes
3manges jtebt, da ijt teine Freiheit. E8 fehlte daber
in jenen Paragraphen der wictjame Sdub fiir die
Jreibeit bed eingelnen audy gegenitber der SNoalition.
Diejer Schup it ein unentbebrlicheg Sorrelat ber
gejeslid) gewabricijteten  Soalitionsfreibeit, und
diejes Storrelat ift cbenfalld gejeblid) au pewdhrs
leiften, bamit bie Stoalitiongfreifert nidit ausdarte
und gemigbraudyt werbe ald Koalitiongzwang. Diejer
Jmang ijt tatjad)lid) ausgeiibt worben, er wird weiter
audgeiibt, und gwar mit den verwerflidften Mitteln.
€8 bleibt in dben meiften Fdllen jtraflos,

Tie Aniwendungen der Vejtinunungen ded Straf-
gejepbudhed wird in gabllojen Fdallen dadurdy vers
hindert, daf die vorfomumenden Delifte jogenannte
NAntragdvergehen find, deren Verfolgung alfo nur auf
Yntrag ded Vetroffenen eintritt. Diefe Antrdge zu
ftellen, {dheuen jid) aber vielfady die Arbeiter, weil fie
bie Rade ber Genofien fiicdten. Madtlos ift aud
bie qegenmwdrtige Gejepgebung den Jwangdmitteln
gegeniiber, dic bei allen Streild eine groge Molle
ipiclen, dem Wegnehmen ded PHandwerldgerdtds und
der Ueberwadjung ber Acbeitdplabe und ber Jus
gdnge au dbenjelben, wobei Trohungen und Jwang in
weitem Umfange audqgeiibt werden. Der Tatbeftand
bed Strafgejepbudid begiiglid) ded Diebftahls, bdes
Raubed ober ber linteridlagung ift bei der Vorent-
baltungmher Werlpeuge nidit gegeben, weil bdem
Tdter die Abfidyt feblt, fid die Gegenftdnde rechts-
widrig angueignen, Mit dbem Vewadjen der Arbeitss
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banbdes geftellt. Audy die Streifunterjtiipung ijt ge-
jticgen.  Folgende Tabelle geigt ben Umifang der
Yobhnbewegungen im Bergleih zum LBor-
jabre:

Beteiligte
Berfonen
1912 1918

Anzabl
1812 | 1918

Yofhnbetwegungen  gur
Berbefferung der Ar-
beitdbedingungen ofhne
Gtreil (Ungriffébetves
gungen) . . . . .
Ybtwehrbetvegungen
ohne Streit , .
Angrifffteeits . . .
Abtvehritreits . .

Yusdjperrungen

430 | 471 | 510806 | 42047
28
76

27

543 |
8640

1647
10162
1876 | 1118
24 21 | 35649 | 1669

601 | 622 | 65193 | 56548

Die Angriffjtreifd erfapten demnacd) mehr Pers
fomen alg im Jabre porher. Die lnternehmer Haben
unter dbem Cinfluf der Krife den Bejtrebungen bder
Arbeiter aui Verbefjerung der Urbeitdbedingungen
einen proferen Widerftand entgegengejebt.
Yndererjeits geigt die Tabelle aber aud), daf der
Werband trop der Strife eifrig bemiiht ivar, feine
biesbegiiglichen Yufgaben gu erfiillen. Die vertrag-
lide Megelung ber VUrbeitsverhiltniffe ift audy im
Beridhtsjahre vorwdrtd gegangen. Die Fahl bder
Wertrdage ftieg von 371 auf 4656, die dber erfafiten Ve
triebe von G18 auf 789 und die der darin Bejddf-
tigten von 35 750 auf 42 000. Wie fid) die Vertrdge
Gnde 1913 auf bie eingelnen JInduftriegweige ber-
teilen, ijt aud folgender Tabelle erfichtlich:

3;3’%" abl der _ Sabl der
. etriebe Bejchitftigten

b!r[tﬁl,:(l‘.'
124 181 10095

. . 13
04
40

Yubdujtriegweige

Chemifdhe Jubufirie .
Jiegels, Bements und Tons
warensJYndbuftrie . . .
Papiers und FBelftoff-In-
bujtrie . . . . . . .
Nahrungdmittel-Inbduftrie .
Gonjtige Betriebe . -2

129 260 10870
22

106

4432
9 822
270 7781

460 789 42 000
Der Fabrifarbeiterverband fann demnad) auf
ein erfolgreidyed Urbeitdjahr guriidbliden. Was bei
der inbuftriellen @ejdhaftslage verbandsjeitig ge-
leiftet werden fonnte, ift geleiftet worben.
VII. $anbeld- undb Trandportgewerbe.

Jm  Danbeldgewerbe war der vorjdbhrige Gle-
jddftagang awar fein einbeitlider aber dod), im gro-
fen gejeben, giemlid) lebhajt. Der deutjhe A ufe n-
hanbdel entwidelte fidy jehr lebhajt und die Valfan-
wirren haben auj den Gejamthandel Deutidhlands
den Einflufy nidt gehabt, der vielfady befitrdtet wurde
und der ja fiir eingelne Exrportaweige aud) wirtlid
eingetreten ift. Das hat feineswegs verbindern fon-
nen, bafy die Ausfubr indgejami geraltig gejtiegen
O ift. m Jabre 1912 betrug die Audfuhr 656 035 845

Doppelgentner, im Jabre 1913 dagegen 737513 860
Doppelgentner. Die Cteigerung belduft fidh auf
12,42 Prozg. Der Wert der Audfubr im reinen
Warenvertehr ftieg von 09000,53 Millionen Mart im
Jahre 1912 auj 10 189,99 Millionen Mart in 1918,
An ber Steigerung der Erportgiffern find insbejon-
dere die Montanindujtrie, die Metall- und Majdinen-
induftrie, die demijde Jndujtrie und die Landwirt-
jdaft beteiligt. Der landwirtidajtlide Erport ijtieq

66
126

von 48 916 452 Doppelgentner auf 66 558 720 Doppels
Rr. 28
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gentner der Wenge nad), und -von 1475 087 000 MY,
auf 1728 157 000 ML, dem Werte nad). Daf die Aus=
fubrfteigerung der beutjhen Landbwirtidaft ihren Teil
aur ujrechterhaltung der Lebensmittelteuerung im
Jnlande beitedagt, ift felbftberftandlidy.  Gegen die
Zatjade wdre an fid) nidts eingumwenden, wenn nidt
die Cinfubr behindert unbd bie Ausfuhr durdy die
Ggportpramien, die dasd Reidy ben Grofgrundbefitern
gewdbrt, in bejonderem WMake aui Nojten der deut-
jhen Sonjumenten gefteigert wiirbe.

Ebenjo wie der Aupenhandel hat aud) der Ve -
fehr eine Steigerung aufuveijen. Die deutjdyen
Cijenbabhnen fonnten mit Audnahme der Wo-
nate Februar und April eine Sunabme der EGinnab-
men pro Stilometer aus dem Rerjonenverfehr wibh-
rend der iibrigen Monate im Bergleid) um Vorjabre
budjen. Diefe Junahme war allerdings im Degem-
ber jehr gering oder 0,08 gegen 8,26 Prog. im No-
vember. Cine Abflauung iftt Dbemnad) gegen
Jabredidluf  eingetreten. Gine gleidhe  Cnt-
widelung aeigte auch der Giiterverfehr. Nur
daR bier bdie beiben Monate mit gegen dad WVorjahr
verminberten Einnahmen Movember und Degem-
ber mwaren, was,auj die gegen Jabresende eingetve-
tene Stagnation allgemeinen Eharafters guriidzufiih-
ren ijft. Die Gejamteinnahmen aud dem Rerjonens
verfefr ftiegen von 868,20 auf 913,88 Millionen Mart
und die Einnahmen ausd dem Giiterverfehr von
199097 auj 2065,17 Millionen Wart.

Die grofen Nhedbereien madten infolge
Ded gqejteigerten Erportd umd bder grofeven Nus-
wanderung gute Gejdhdfte. JIn der gweiten Jabhres-
halfte wurbe gwar tiber finfende Fradtenpreife ge:
tlagt und aud) die Unfiderheit hinfidtlich des Weiter=
bejtehend ded nordatlantijden Sdiffahrispoold ein-
idlieglid) der Differengen awijchen den beiden grog-
ten deutjdhen ESdifiahridgeielljdaften, bded Bremer
Qloydd und der Hamburg-Amerifa-Linie, mogen un-
giinjtig eingewicft haben. Gegen Jahredjdluf trat
hinfidhtlich der Fradyten eine Veflerung ein, die auf
pie giinftigen Crnteergebnifie in den hauptjachlichjten
agrarvijden Welthanbelsartifeln uriidgefithrt wird.
Die Audwanderung iiber Hamburg und Bremen ftieq
pont 304 120 im Jabre 1912 auf 432 297 im Veridyté-
jabre. Tieje Steigerung hat gum Teil allerdingd
bejonbdere Urjadhen. Tie Audmwanderungdpropaganda
der rithrigen Ygenturen der inteveffierten Mhedereien
fand in LOejterreidh-lingarn bei den breiter Volfs-
maffen ein ,frudtbaved” Arbeitdfeld.  Jablreidhe
Webhrpilidtige verjudyten, der bdrohenden Mobilijic-
rung (infolge der BValfanwirren) durd) Auswande:
rung au entgehen.  Die dfterreidhijhe Mepierung
madyte jchlielich diefem Gejdhaft ecin Ende, jo daf in
den lepten Monaten ded Jabres ein erbheblidher Mird-
pgang der Yudwanderungsziffern jowobl fir Hams-
burg alg fiitr Bremen cintrat,

Der ‘Geldmarctt erfubr in der Jahresmitte
eine ‘Erleidterung, die im lepten Quartal eine Gr-
mdgigung der Distontiake brachte. Calwer fiihrt
die Erleidterung auf die geringerve gewerblide ln-
ternehmungslujt, indbejondere aber auf die giinjtige
Cutwidelung ded bdeutjden Nupenhandeld und die
Crgebniffe der inldndijden Getreideernte guriid,
Lud die allmdblie Senfung ded Warenpreis-
niveaus und eine leidte Ermigigung der Lebens:
mittelpreije biirften dagu beigetragen haben, die ab-
norme Geldinappheit ded8 Worjahres au bejeitigen,”
jagt er in jeinem Jabredbericht itber dem Geldbmartt.

Die MRentabilidt bder Aftiengejelljchaften im
%m_nbte[ und Verfehr wird durd) folgende Jahlen illus

riert;
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?nﬁl ber Mtienfapital Tividende in ©
Befedid). in 1000 Mr. 1911,12 191219
ganbel (aui.Banfen) 88 187448 84 86
anfen . . . . ., 505 4288 964 84 84
Berlebr . . . . . 417 1581001 b6 62
~ Gine Spegifitation der Jiffern der beiden lepten
Giruppen ergidt folgendes Vild:
b | i ibid in ©,
a. Banlen ﬁ%‘[’:nig ﬁftlall']“ﬂég[ at‘;nﬁnb:m‘ém
Oypothelenbanten . 48 883009 &85 8,6
Unbere Vanlen mit
iiber 1 MINLML. Kapit. 187 8110 106 w778
mit teniger al3

1 Ml Bt Kapital 141 40100 76 78
Berfiderungsgejelidy, 134 206569 188 19,7
b, Berfehr:
Cijenbabnen . . . &8 442868 89 4,2
StleinbaBren . , ., 128 268776 256 2,6
Etra?enbabmn . . B8 376478 72 7,1
Sdiffahrts efeljd. 26 488456 7,1 90
©pebition, Speider . 39 47701 62 64

©onijtige Transport-
gelwerbe . . . . 18 68824 6,1 6,5

Bei den Vanfen Haben bdie beiden Gruppen
Sypothefenbanten  und Berjidjerungsdpejcljdaiten
cine hdbere Dividende ergielt, die beiden anderen
Gruppen geigen dagegen eine Heine Ubnabme gegen-
liber dem Worjahr, Die Berfiderungsgeielljdaiten
haben cine weitere Steigerung ihrer Dividenden um
14 auf 19,7 Proz. eraielt.

Tie gewertidaijtlide Bewegung der
Arbeiter und Angeftellten diejer Snduftriegruppe hat
im Weridtsjabre gute Fortidritte gemadht,  Der
Tvansdportarbeiterverband fonnte jeine
WMitgliedergahl fteigern von 225 988 auf 229 427,
Tie Junabme ift Fwar nidt jo Hod, wie in fritheren
Jabren der quten Konjunttur, was aber mit Qinblid
auf die Sdwantungen auf dem allgemeinen Arbeits-
marft durdjausd verjtindlich ift. e innere Feijti=
aung und Leijtungsfabigleit dicjes BVerbandes jfind
aué den cnormen Audgaben au erjchen, die er fiir
die  verjdyiedenen Unterjtiipungsgwede  aufiwenden
fonnte. €3 wurben verausgabt: fite Reijeunteritiipung
16393 L., Arbeitdlojenunterjtiigung 649 105 wmt.,
Sranfenunterjtiipung 1 069 682 M., Sterbegeld
144 271 ML, Notunterjtipung 64 750 WY, Streifs

1903 Datte der Werband 8804 Witglieder, 1900 Detrug
die Junabme 1066 und jeitdem find Jabr fiir Jabr
wnd 3000 newe Witglieder gewonnen worden, o
daf in einer fiinfjabrigen Reriode der Werband jeine
Mitgliedergahl faijt verdreifadt bat.  Tamit ijt aud
das Olejdywis endpiiltig wiberlegt, das eine Ore
panijation der Damdlungsqehilien aui gewerljdagis
lidher Grundlage im Anidlug an die Gevorfibaiten
als untunfidy oder gar unmoglich binjtellen madte.
&3 bleibt gewify nody cin weiter Abftand Fwijden
den Witgliedergiffern des Werbandes und der biirgers=
liben Darmonieverbdande, aber dieje ceBteren jtags
nieren qrogtenteils, wabrend der Dandlungdgehilfen:
verband dauernd vorwdrts idreitet.

Lo den vorjahrigen Yusqaben ded Verbordes
entfallen auf Umgzugstojten 4230 . Nrbeitslojen-
unterftitBung 34 314 M., Stranfenunterjtiipung 2451
WMarl, Sterbegeld 1388 WMt Yohnbemwegungen 15 444
Nart, frembde Streils 2344 WMt Reditsichup 3872
Mart und auf dag Yerbandsorgan 40 398 WMt Jm
librigen verweifen wir auj den Werbandstagsbericht
in Wr. 22, der iiber die Lerbamdsentwidelung und
Werbanbstdatigteit eingehende YIngaben enthalt.

Tas Weridtsjabr bHat demnad den Arbeiters
organijationen Ddiejer Jnbujtriegruppe  orpanijato-
rijdhe Erfolge gebradt und audy aui dem wirtjdaft=
liden Sampfgebiet find joldhe ergielt worden.

Jur Organifievung der gewerblid) tdatigen
Angehvrigen.

Trop bded Dbebeutenden Yufidhwunges, bden die
deutjdhe Gewertidaitsbewegung jowohl binjidhtlich
der Babl der Organifierten wie der Erfolge penoms
men bat, will ed in einigen Jndujtrien nicht in bem
PMake vorwdrts gehen, wie es im Jnterejie der Ghes
jamtarbeiteridhait und bder Urbeiter der betroffenen
Jmduftrien gu wiinjden iit.  Dag in allen Jndu:
ftrien gleiche Lobnverbaltnifje bejteben, ijt ja nad
Wejen und Cutwidelung der fapitalijtijhen $ro-
duttiondieife quraeit ausgeidlofjen. Jmnterhin it
e8 Yufgabe der Gejamtarbeiteridait, fiir einen Yus-
gleid Dder bejtebenden grofen Differengen in den
Lobhnen der veridiedenen Berufsgruppen nad) Wigs
lichteit gu wicten. CSelbftoerjtandlich wird das n
der  Weife gejdheben, dag Ddie gering  beaablten

im eigenen Verufe 2265239 Wi, fremde Streifs | Vrbeitergruppen fih in jdnellerem Sdyritt den befier

24 650 M., Redisidup 62 823 WM., Gemafregeltens
unterjtiigung 74 579 WM., indgejamt fiic dieje Jmwede
1361402 Mt Die wirtidajtlichen fdampfe baben
demnad) mebr als die Hilfte diefer Ausdqaben bean:
iprudht.  Jnfolge diefer enormen Leiftungen ijt der
Raffenbejtand ein wenig auriidgegangen; er betrug
am Jahresjdhluf 2,3 Millionen Mart.

Ter Bericht des Verbanbdes iiber jeine iampie
im Jabre 1913 liegt und nody nidt vor, jo dag wir
jpater in anderem Jujammenbang auf djejes Kapitel
guriidfommen werden. Aber jdon die obige Aus-
gabengiffer Dbeweijt, dag 1913 fiic Ddie beutjdjen
Transportarbeiter ein Kampfesjahr war,

Tie Qandlungsgehilfen haben ibre Mit.
gliederaabl von 18480 auf 24 809 gefteigert. JIn
biejem Juwadys von 6320 Witgliedern jind allerdings
aud) die Lagerhalter einbegriffen, die in ber
Gewertidaitsitatiftit fiir 1012 mit 5041 RMitgliedern
aufgefiibet jind. Sie traten am 1. Januar 1813 dem
Berbande der Handlungdgebilfen bei.  Yber aud
wenn man bdiejen Jugang der Lageralter beriidfid)-
tigt, darf.man jeine borbehaltslofe Freude iiber den
andauernden Aufjidwung des andlungsdgehilfenvers
banded gum Nuddrud bringen. Am Jabresidyluf

begablten nabern. Dabei fann immer nod Dder
Unteridhied von qualifizierter und unqualifizierter
Yrbeit gu jeinem Mecht fommen. Wiy baben beute
Jndufteien, in benen bie Yrbeiteridyaft durdyidynitt-
lidh nod) nidyt einmal die Dalite deffen verdient, was
die am beften begablten Yrbeitergruppen durd)jdnite-
lidh verdienen. %ie Lobnijtatijtifen der gewerbliden
Beruidgenofienidhaiten geigen uns auffallend frajje
Unterjdjiede ber durdyjdmittlichen Jabreslohnjumme
der ¥rbeiter in den eingelnen Jnbuftrien.  Es gibt
fogar einige Jnbuftrien, in denen die Wcbeiter nur
eben iiber die Ddljte der durdyidnittlidhen Jabhres-
[ohnjumme bder Bejamtarbeiterjdhait erreicdien. Nur
ein Beijpiel: Die durdidinittlide Jabreslopnjumme
pro Sopf eined Wollarbeiters ber gewerblidien Be-
rufe iiberhaupt betrug im Jahre 1912 1191,48 If.,
bagegen bei den Tabafarbeitern nur 650,56 ML, bei
ben {dylefijhen Tertilarbeitern 676,04 M. ujw. Das
find dod) wobl bedentliche Differengen. Das bebeutet
natiiclid), dbag bdie Lebensbaltung bder Arbeiteridait
eingelner Jnbuftvien erheblidh BHinter dem allgemei-
nen Durdyjdnitt guriidbleibt.

Die Urjade biefer Crideinung ift in den Be-
ruf8verhdaltnifien gu juchen; es wird der einen (e=

S, 23




der Familie ift und eé bdeshald nidht jo genau fe=
nommen wird, ob die Frau mit einer oder zwei
Mart in der Wodye weniger nad) Pauje fommt. , &3
langt ja nod) eben”.  Der Unternehmer Hat dadurd
natiiclich) gum Lohudbrud dag leidhtejte Spiel. Jn
anberen Werufen mag ¢d cbenjo jein.

s muf aber ein jonderbarer Vrbeiter fein, der
dwar fiic fjid) die Ovganifation gur Berbefjerung
jeiner ¥obhn= und Urbeitsbedingungen fiir notig er-
adytet, fiir jeine Frau und jeine jugendliden Angehiri-
gen aver nidht.. Das heiit dod) nichts anderesd, als die
Yrbeitsfrajt jeiner 9ngeborigen dem Unternehmer-
tum jduiod ausliefern. €z darj dod) audh nidht ver-
aefien werden, daf eé in der Jnbduftrie, in der ein
Yrbeiter jeine ¥ngehorigen tdtig fein laft, aud) nod
Yrbeiter und Yrbeiterinuen qibt, bie fidh und ihre
Aamilien dabei erndbren jollen und ihre Arbeit
nidt ald beildufigen Nebenerverh betrachten fonnen;
diefe werden durd) joldyes Berhalten natiiclid) jehr
aejdadipt.  Sdlicklid) ift audh zu beriidjicdhtigen, daf
eine im wirtihajtiichen Fortjdritt jo behinderte Vlr-
beiterqruppe, die fidh) vielleidht mit 20 big 25 PBi.
Stundenlobhn durdybringen mufy, nidyt redyt verjtehen
wird, dafy fie mbglidherweife fiic jene, die dreimal
joviel verdienen, eintreten jollen,

@8 liefe fid) nod) gar mandjed iiber dieje Sadhe
jagen, doch will diejer Yuffal ja nur anregen. Ge-
Wi, aud) ein neuer Vejd)lufy ded fommenden Ge-
wertidaftdfongreffed wird eine volle Wirtung in der
pewiinjdhten  Nidhtung  nidht  ergielen; burd)y Auj-
flavung jeglicher vt werben erjt die eingelnen ®e-
werfidaitsmitglieder gur vollen Grfenntnid fom-
men; aber die Mujtlarung fann dod) nur gefordert
werden, wenn man jid) mit der Sadye bejdydftigt.
Cine Yusijpradhe aui dem fommenden Gewertidafits-
fongrep wird gweifellod ibre weiteren Streife giehen.
Wielleidht nehmen aud) jene Gewertidhaften einmal
Stellung gu der Frage, die nidht gerade als Leidende
in Wetradyt fommen.  Ginen Vorwurf gegen irgend:
cine Organifation gu erbeben, ware nicht ge-
vechtfertigt, denn jede wird in dem Sinne gemwirft
baben und ferner au wirfen bereit fein, bag alle V-
beiter und Vrbeiterinuen fidh den fiir jie geltenden
Crpanijationen  anjdliegen.  AllZuviel Nadziigler
bindern cben den Vormarijd. Niendorf.

ﬁnugrtlft.

15. Gencralverfammiung ded Verbanded bder
Yederarbeiter und -arbeiterinnen Deutidhlands.
Tie Generalverjammliung tagte im Berliner Ge-
wertjdaitdhaus in der Jeit vom 10. big 16. Mai.
Die Jabl der Telegierten betrug 38, darunter eine
Bertreterin fite die weibliden Witglieder. Die Gene-
raltommifjion ijt durd) den Genofien BVauer, dbie Ver-
liner Gewertidaitstommifiion durdy bden ®enoffen
Ritter vertreten. E8 nahmen an den Bet;R]anthngm
dann nody je ein Vertreter der Berujdorgdnijation in
Cejterreid=Ungarn, Danemart und Sdyweben teil.
Ter Yederarbeiterverband fonnte in jeiner lepten
Gejdiditsperiode jeine SNaffenverhiltnifje wefentlidy
verbefern.  Trogdem unmittelbar nady der lepten
eneralverjommliung infolge auferordentlich Bober
Streifausgaben bdie Werbandsfaffe eridopit, eine
Crtrafjtever audgejdrieben und Darlehen aufgenoms
men werden mufpten, weift dad Gefamtverbandadver-
migen am Jahredidhluf 1913 einen Beftand bon
233071,30 ML auf. Die Einnahme ftellt fid fiic
die leften drei Jabre auf 1461 147,88 WM., die Aus-
gabe auf 135680790 M. Jn bder Ginnabme find
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widtigiten  Ausqabepoiten rejulticren aug 360 313
Wart jiir Streifende und Gemagreqelte, 481 239,96
Wart fitr Arbeitslofe, Nrante, Heifende ujw. Die
WMitalicdergabl jtieq mn der Heridytaperiode von 14 850
auj 16 481, Yon dicjer Junabme um 1622 Mitglieder
entfallen allein auj die weiblidhen WMitglieder 1135,
jo daR jid) die Gejamtzabl derfelben auj 2085 am
Jabresidhlug 1913 jtellt.

Lohnbewegungen wurden in der ®ejdaftéperiode
gefiibrt 276 mit indgefamt 15 466 beteiligten Pers
joren in 501 Betrieben. Al Grgebnis der Lobn-
bewegungen ijt fitv 11 248 Rerjonen cine woddentliche
Yobnaufbefferung um 17 994 WM. wnd fiir 698 Pere
jonen eine Yrbeitézeitvertiicagung um 10 M6 Stun-
den pro Wodhe 3u verzeidinen. Tarijfvertrige wurden
in der Weridtsperiode 142 fiir 269 WBetriebe mit
96810 Arbeitern  abgejdlofjen. ¢s  Dbejtanden am
Jabresidlug 1913 nod) 127 Tavifoertrage fiie 362
Wetriebe mit B89 Yrbeitern, von denem 7459 dem
Yederarbeiterberband angebirten.

Die Beratungen der Generalverjommiung fithrs
ten wejentlidhe YAenderungen an den Berbandsjapun-
gen nicht herbei. Soweit die Beitragsiage und lnter:
ftitgunggeinridtungen in Frage fommen, blicben die
ftatutarijden Beftimmungen unverdndert, nur bin-
fidtliy der lnterjtiibung bei aeitetligem Augjeden
der Vrbeit, in weldem Falle ¢s jeither vom criten
Tag ded Ausjepens nad) einem giemlid tomplizierten
Berednungsinitem jhon eine bejondere Verbands-
unterititbung gab, wurde bejdlofjen, daf Hierfite vom
erften Tage an die requldre Arbeiislofenunterititbung
in fraft treten joll, wenn dag YAusjepen 1dn per
alg drei Tage wabrt; bei Ausjehen bis 3u nur drei
Tagen dagegen gibt eg feine Unterjtitbung mebr.

Seitens ded Centralvorjtandesd war beantragt,
dur Starfung der Verbandsjinangen bei der Arbeitss
lojenunterjtitpung eine dreitagige Starenaeit eingus=
fithren.  Diefer Anirag batte in Witgliedertreijen
viel bdjes Blut gemadyt, gumal gleidhzeitiq cine Grs
hobung bder Angeftelltengehilter beantragt iourbe.
Die Generalverjammiung lehnte dieje Karengzeit und
audy eine Werldngerung der fiir den Begug der
Stranfenunterjtiigung bejtehenden Stareny ab.

Jur Verfaffung des Verbandes lagen mebhrere
YAntrage vor. So jollte ein VWerbanbdabeirat aeidafien
und die gelegentliden Gauleiterfonferengen bejeitigt,
dag ‘Gauleiteripftem abgejdaiit beaw. eingejdrantt
werden; aud) war beantragt, dag finjtig Gauleiter
nidyt beredjtigt fein jollen, ein Delegiertenmanbdat au
den Generalverjammliungen au iibernehmen. Die
Generalverjammiung lehnte jedodh alle dieje Antrage
ab, ebenjo wurde die Wiebereinjebung einer Rref-
tommiffion abgelehnt. Das gleidhe Sdidjal wurde
einem YAntrage guteil, der eine lebhajtere Propagies
rung fiir Sdaffung eined allgemeinen JAnduftries
verbanded Dherbeifiihren wollte. Annahme fand ein
Yntrag auf Abbaltung von Brandienfonjerenzen.

lleber ,Lohnbemwegungen und Tarifvertrige”
wurde in gejdlofiener Sigung verhandelt. Bejpros
den wurden Vorgdnge bei eingelnen Lobnbemwegun-
gen; die bei Lobnbewegungen eingujhlagende Taltit
erfubr eine grinblicdhe Crocterung.  3u bemerfen
ware nod), dak laut Bejdyluf bei Lohnbemwegungen
die Forderung aui Gewdbrung von Ferien mit
einbegogen werben foll, Fiir Yohnbewegungen am
©ib des Verbanbes war bisher der Verbandsausiduf
Die entidjeidende JInftany; bdie ‘Generalverjammlung
iibertrug aber aud) die Gntjdeidung Bieriiber dem
@Eentralvorjtand.

Die Crridhiung eineé JInternationalen Selres

enthalten 8402237 WM. aus Crirabeitrdgen. Die

taviatd fiir ‘die Organijationen in der Qeder= und
Re. B

T

BB




348

Correfpondensblatt der Beneralfommiffion der Gewerbdaften Deutfdhlands.

werfidaft verbdltnidmagiq leidht, bdie Lohn- und
Yirbeitsverbaltnifje ibhrex WMitglicder u verbejfern,
wabrend die andere jdwere CTpjer nad) jeder Mich-
tung bin bringt und groe Vnftrengungen wm fleine
CEriolge madien muf, fo dafy dic Lohue nidt jo leicht
in dem erforderlidhen WMage dem allgemeinen Turd)-
jdnitt naber gebrad)t werben fHunen. Ju  den
leteren gehoren meijtend jene Jndbujtrien, in benen
bie moderne Tedynif nod) wenig oder feinen Gingang
gefunbden bat; hier find bie Lohne hinter bem Durd)-
fnitt fajt itberall weit uriid. Jmmer trifit das
freilid) nidht au, denn in der Tertilinduftrie mit
ibrer entwidelten Tednif werden ebenfalls nody
¥obhne gegablt, die den Durd)ijdnitt nod) lange nidht
erreidgen.  ¥Woran das liegt, fann Bier nidt naber
unterjudyt werden.  Nicht felten geftattet aber bdie
einfadye Betriebsweije, wie fie in mandyen JIndujtrien
nod) gu finden ift, ausgedehnte Frauenarbeit, Heim-
arbert, Ybwanderung der Betriebe in Gegenden mit
billigiten Yrbeitstraften ujw. AL bad bdriidt den
¥obn berab und balt ibn niedbrig. Wenn eine JIn-
dujtrie mit allen den eben erwabnten Grideinungen
au vedyuen bat, dann ift es, wie jedber Gewertjdhafit-

ler begreitt, nur unter bhod)fter Anjpannung aller

Strafte und nur unter den groften Opfern moglid),
au Griolgen zu fommen. Bevor zum Sdhlage ausd-
gebolt werben fann, miijfen Crganijationen, bie
mit joldien Werhaltniffen au redynen haben, gang
anbere Worarbeit leiften, alg es gewohnlid) dex Fall
jein mag.

Ter Gedanfe, bafy dbie Gewertidajten fidh gegen-
jeitig au ftiigen baben, ift ja feit langer IJeit praf-
tij) Dbetdtigt; das Beftehen und bdie Tatigleit bder
Generalfommifion ijt Beifpiel genug dafiir. Aud
fonft bat ja fdon mande Organijation bdie Hilfe
der iibrigen in grogem MMake gewdhrt erhalten.
Diejer Gedanfe berubt auf der Erfenntnis, dap ber
Kortidritt jid nidt nur auf eingelne Nrbeiter:
gruppen erjtreden darf, fondern daf wir gemeinfam
vorwdrtd miifien; baf bdag Lobnniveau allgemein
au beben 1jt, und daf nidht eingelne Berufe um
Sdiaben des Gangen unverbdltnidmagig weit guriid-
bleiben Dbdiicfen. Die Gewerfjdaften haben bdiejen
Giedanfen aud) in gang fjpegiellen Fallen praftijd
betatigt. Die Organijetionen, bdie wegen ihrer
eigenartigen  Berujsverhaltniffe  mit  befonderen
Sdywierigfeiten au redhnen haben, wandten fidy jdhon
mebriad) um Hilfe an die Gefamtheit; diefe Hat fie
immer nod) bereitwilligit gewdhrt. Wir meinen
bier nidit Hilfe durd Geldmittel. €8 ift gewif ein
Jeidien ernfter Solibaritat, wenn einer Gewertidaft
ihr jdwerer Sampf durd) Gewdhrung von Bar-
mitteln jeitens der Gefamtheit erleidhtert wird, doch
befier ift, wenn vorgebeugt wird und eine Organifa-
tion - gar nidht ecit ber Geldbunterftiipung bebdarf.
Ghreift jhon dié Gejamtheit bei ben Sdhwierig-
feiten dber Agitation, wie fie bei eingelnen
Organijationen bejteben, ein, o bedbari e8 am Enbe
ber Geldhilfe nidht. 8 mup betont werden, dag esd
die Gefamtheit, joweit fie ald Kocrperidajt in Frage
fam, aud) in Ddiefer Weife bidher nidht fehlen liek;
bie Glewertijdaftéfongreffe haben berjdyiedentlidy n-
tragen Ddiefer Art gugeftimmt. Nur bei der NAusfiih-
rung, foweit die eingelnen Organifa-
tiondmitgliedber in ﬁrage fommen, Bat
ed vedht. oft gebapert.

Den  Organifationen,  die mit  befonderen
Sdwierigfeiten au rednen haben, ift audy die Agita-
tion riefig eridwert. Da follte jeder Organifierte
jdon aus eigenftem Intereffe bebilflid) jein. C8 gibt
betanntlid) Organijationen, die mit einer grofen
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Jabl weiblidher und jugendlicher Arbeiter, die aud)
mit ftarter Heimarbeit ju rvednen bhaben, fo dap,
wenn der Organijationsgedante nidht allgemeiner
wird, die Lobhn= und Arbeitsverhaltnifje dort Furiid-
Dleiben miifien. &8 ift aber jdpwer, den weibliden
und jugendlichen Arbeitern, gumal wenn fie in der
Oeimarbeit Dbejdhaftigt werden, ndher zuw fommen.
Darum ftimmte der Gewerfidajtslongrey au Koln
1805 folgenbemn Antrage Fu:
~Die in den Gewertidaftsorganifationen organi-
fierten Wiitglieber find ju verpflidhten, ibre Frauen und
ZTodyter, welde in gelwerblidhen Betrieben ober Heim-
arbeit bejchdftigt find und durd) ihre Nidtorganifation
ben Fortidhritt in den in JFrage fommenden Giewerben
(Ronfettion, Tabalindujtrie ufw.) bemmen, bden in
biefen Gewerben eriftierenden Getwertidajtsorganija-
tionen jugufithren.”

Der Gewertidajtsfongrel au Gamburg 1908 be-
jtatigte den Stdlner  Wejdhlufy und crvweiterte ihn
dpann in folgender Weife: - '

»Die Generalfommiffion ber Gewertjdajten Deutjd-
lande wird beauftragt, an famtlihe Sartelle, Gerert-
fdaftdtommiffionen ujv. durd) Rundfdreiben auj diefen
Befdlup aufmertiam 3u madien und dbabin ju iviclen,
bap biefer Befdhlup audy voll und ganj zur Geltung
gelange.”

Yud) der Dresdener Gewertidajtsfongrefy 1911
bat fid) mit diefer Frage bejddftipt und hat folgen-
vem ©ap der Rejolution Deidymann ugeftimmt:

»Der organifierten Arbeiterjdaft madyt ¢ der Ston-
grep jur Pflidt, die Beftrebungen jur Organifierung
ber Deimarbeiter nadh) Krdften ju unterftitpen, vor allem
dajiir ju forgem, dap ibre gewerblid) tdtigen weiblichen
#Familienangebhorigen fidh ibrer BVerujsorganifation an-
fdliegen.” o

Man témnte ja jagen, dafy e8 geniigen bdiirjie,
wenn auf drei Gewerfjdaitéfongrefien berartige Be-
{dhliifle gefafst worben find. Leider hat e nicht ge-
niigt und ed ift notiwendig, daf jih der Vhindener
Gewertjdhajtéfongrefy ermeut mit biefer Frage be-
fagt. Eine Meihe Antrage diefer Art liegen vor und
beweijen, daf ed fid) fiir einige Gewertidaiten um
eine fehr widitige Sadie handelt, deven ernmeuter Be-
jpredung man billigerweife nickt aus dem Wege
geben tann. E8 wdare am Gude angebracht, wenn
einmal ausd dicjfer Sadje cin bejonderer Tagesdord-
nungdpunft, gemad)t werden wiirde, dbamit bie VAus:
jpracdhe einen breiteren Mabmen annehmen fonnte.
Tatfadlid) ift in einigen Gewertidaften, dte bei der
Ugitation borwiegend mit weiblichen und jugend-
lidhen Arbeitern gu redhnen Haben, bittexre Klage ge-
fithrt worden iiber das Werhalten von WMitgliedern
anberer Gewertjdaiten, wenn ed fidh um die Orga-
nifierung ibrer erwerbstditigen Frauen und jugend-
liden ©ofne und Todter hanbelte. Wie oft wird
nicht die Redensdart gebraudit: Jdh bin ja organifiert,
wad braudt da meine Frau aud) nodh) in den Wer-
band! GE8 gibt Ortjdajten, in denen die Manner
famt und jonderd ibrer Berufdorganifation ange:
boren und fidy in der Offenfive und Defenjive tapfer
fchlagen, wdabrend ihre in der Tabatindujtrie befdhdi-
tigten Frauen unter feinen lUmijtdnden fiir die Or-
ganifation au baben find. Die Arbeit der Frauen
und jugendlihen Familienangehorigen wird bvon
diefen Reuten meiftend ald eine Titigleit angefehen,
bie eigentlidh nidht viel au bedeuten bat, die fiir fie
ald ein Notbebelf gilt, tropbem fie jahraud und jahr-
ein_audgeiibt wird. In der Jigarreninduftrie 3. B.
befdaftigen bdie lnternehmer gern jolde Frauen,
deren Manner in anderen Berufen tdtig find, weil
bei Ddiefen der Mann der hauptiadlidhjte Eenifrer
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3. X. ¥njpriide jtellen, die der Steinarbeiterverband
nidit anerfennen tonne.  infichtlih der Yobnbe-
eequngen, jpegiell der YAusjperrungen, babe das crite
Dalbjabr 1914 dem Werbande eine Belajtungeprobe
gebrady, wie jie bis jeBt nod) nidyt dagewejen fei;
er Gabe bdiejelbe aber glangend bejtanden, fo bdak
jeder Steinarbeiter mit vollem Vertrauen auf feinen
Lerband jdauen fonne. Die Visfuffion war cine
jeliv ergicbige und reidbaltige. Sie zeidmete jidhy
durd) cine hohe Sadlidhfeit aud. Gewiinjdt wurbde,
daf aud) die Vbredmungen des BVerbandes im , Ope-
raio” verdifentlidht werden.  Hinfidtlich der Girengy-
iteeitigfeiten wurden vicljad) gegeniiber den Bau-
arbeitern [ebbajte Bejdwerden gefithet.  Eine Vn-
3abl Yntrdage wiinjdien allerdingd die Verjdymelzung
mit diefem, die bon der andern Seite jdarf befampit
wird.  Dagegen wurde bon vielen Delegicrten, aud
vom  Borjtandstijde, ciner Werjdmelgung mit den
Steinfepern das Wort geredet. Fiir Clijag-
Lothringen und den Sdwarzmwald wird mebhy Aqi-
tation begw. die Anjtellung cines Gauleiters qe-
wiinjdit. Yingeregt wurbe, die gewertjdaitlichen Un-
terriditsfurie durd) Wanberfurje zu crgangen. I3
wiinjdenéwert wurde es begeidnet, dafy dic General:
fommifjion dic Noften fiir die Begirtsjetretariate
fibernimmt.  Jn jeinem  Sdjluigwort begeidmet
Starde cine Verjdmelzung mit Organijationen, mit
denen man in Grengfteeitigieiten lebt, nidt als
cuipiehlenswert, da hicr dic Verfdmelzung nidt aus
innerer, freicr Entidlicjung erjolge, wenn cr aud
dic gegen den Bauarbeiterverband vielfad) cxhobenen
fleinlidhen Bebenfen und Anjduldigqungen als un-
begritndet begw. nidit auj das Konto der Crganija-
tisnsleitung gu jcBende Werfehlungen Furudiociien
mitjie.  Oinfidhtlidh der Agitation bdlt cr cine Vin-
itellung von Wegirfsleitern fiir wedmigiger als
joldie von Gauleitern. Die ‘.‘lltliriigc auf BVerjdymel-
agung mit den Vauarbeitern werden dem Vorftande
lilerwicien, ebenjo ein ‘Jlmruﬂ, der jidy auf die zu
jbajfenden Grengjtreitigheits-Scyicdsqelidte begieht.
Tie unbejoldeten Gauleiter jollen jabelidy 100 WA,
Entidhadigung crbalten. VAbgelehnt wurden die n-
frage, dic auf eine Vusbehnung der lnterjtitpung
in Medtsjdupiallen und cine jtactere Jnanjprudy:
nabme der Hauptiafie bei Streits und Lohnbemwegqun-
aent bingiclen.  Ber Ucbertritten von ,Ehriftlichen”
joll crjt in jedem Fall nadygepriiit werden, ob bdie
Tetreffenden nidit aug fritberer BVerbandszugehoria-
feit etwas auj dem Serbbolge haben, da folde Qeute
mit Borlicke Juiludt Cei den ,Chrijten” zu juden
pilegen. & ift  darafterijtijd, baf bdiefer In-
trag aus ciner Jabljtelle jtammt, die fidhy wie faum
cine Fweite mit den ,Chrijtlichen” Herumaujdlagen
bat; fie liegt in ber Gifel. Gin Antrag Gorlip:
alfgemeine jtatiftijde Grbebungen angujtellen, wird
itherwicfen.  Jur Annabme gelangt ferner eine pom
Rorftande empfoblene Mejolution gegen die Ver-
idlediterung des Sioalitionsredyts.

Ter Berbandstay erbedt daanegen Rrofeft, dah die Unter:
nebmervervdinde fowie ein Teil ber biirgerliden Parteien
immer wieder Demitbt find, Dden Webeitern bdie Nusiibung
des soalitionsvedts ftreitig su maden. DHeute werben bie
Yirbeiter insbefondere bei der Fiibrung bon Lobnldmpfen
fhon berartin beengt, dak von einer ungebinderten Musiibung
des soalitiondredts fiverbaupt nidht mebr gefprodhen ierben
fann.  Tie @ewerlicaiten veriverfen alle tervoviftifden fte,
fie tun alles, nm ibre Mitalieder iiber. die aefetlidien Ves
flimmungen «in der nadoriidliditen Weife aufsufldren. Felt-
geftelit fei, baB in ber Steiniuduftrie bdie Unternebmer trop
ber Deftehenden Tavife wiederbolt mit fdwarzen Liften ope-
rieven und Ddamit erreichen, dak den Nrbeitern in dem Dbe-
freffenden Oiebieten das Nedt der Freisiigigleit unterbunden
turde, @¢ fei blop an die fdroarsen Liften erinmert, welde
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int Jriibiabr 1914 der Terbaud der Steinbrud umd Stein-
meggefdifte (Zig Verlin) filr bdie Steinbrumbesicfe Nieder
fablefien, der DHeuidhewer, das Fidbtelgebivge und den  Hape

rifchen Wald berausgab,

G mufy dageaen Ginfbrud erboben werden, daf es fogar
nody Steininduitriclle gibt, die ibren Yrbeilern bden Fintritt
i die Giewerfidaftsorganifation durd fofortige  Gntlaifung
aus dem Nrbeitsverbilinis wnmoalih maden. o bleidt da
die fo ftarl geritbmte stoalitionsireibeit? Tie orpqanifierten

Steinarbeiter  verlangen Mnsbau  bdes smoalitionaredts,  fie
verlangen ferner, daii die tervoriftifhen Mfe der Unter
nebmer qefetlich qeabnder werden YWa o volliq nuaefeslion

nf e beseicimet werden, dafy man die Gielwertidaiten nnter
das BVereinsvedt fleten will, wofiic and it die geringite
Daudbabe  vorbauden it Ter  Berbaudstag  vevlangt  die
billige Yufbebung des = 153 der MiewerLeordin g, des weite
reir follen Bereinbarungen oder MMapmabmen v Herbinde
rung  des \Il1llillit!kl-l‘-l'l'd)1{' umter |1\'|-It‘lll werden.

Das grofte JInterejje des Terbandstages fon-
gentriert fid) auf die Frage der Cinfitbrung der Er-
werbslojenunteritiigung.  Dierau qibt Siebold
cin jebr qut-aufgebautes und injtruftives MReferat.
Ter Worjtand glaubt, daf der Nusbau der bisherigen
Sfranten- und MReijeunteritiitbung ju ciner volligen
Criwerbslofenunterjtiigung mit 10 Riq. Weitrags-
erhobung jid) ermoglichen laffe, und awar bei nur
dreitdgiger Starenggeit, dic allerdings in jedent neuen
Unterjtitgungsfalle cintreten joll.  Jn der Tistujjion
ift ¢&, wic jdon bei fritberen Grorterungen digjer
&rage, ein Teil der Granitarbeiter, die jidy ableb-
nend verbalten. Eie fithren die gum Teil allerdings
nody geringen Lobne ing Feld, die eine Beitrags-
fteigerung nidyt ertriigen, 3um aroiten Teil mwird
jedod) bon den Geanern gupeqeben, daf es die bise
berige  giemlidhy regelmagige Bejdaftiqung  diejer
Gruppe iit, welde in diejen Arbeitern die Ginjicht
bon der Notwendigfeit diefer Unterftiibung nody nidht
reifen lieg.  Seiner ber Ghegner befennt jidy ald
Geqner aus Rringip. Die Distuijion, an der fid) ber-
jchiedene Medner wiederholt betciligten, nimmt einen
bellen Tag in Vnjprud. Jum Sdluf wird dem
Untrage ded Worjtandes im Pringip mit 59 aegen
17 Stimmen 3ugejtimmt.

Ueber dbas Tarifivefen in der Steinindujirie re=
ferviert Staudinger. Auf die Entwidlung der
Tarife it jdon an anderer Stelle hingewiejen. Der
Referent hebt bejonders die Sdywierigteiten Bervor,
die jich infolge ber Wanbdlungen der Tedmif (Kunit-
ftein, Betonindujtrie), dber Tarifentwidlung entpegen=
fteller,  Jn Anbetradyt bicjer Sdpvicvipfeiten miiffen
dic ftetiq fortidhreitenden Griolge des Verbanbes auf
biefem Gebiete um jo hbher gewertet werden. Der
Meferent empiiehlt die vom Miindener Yerbandstag

Zivafe

(1912) angenommene NRejolution (vergl, Corr.-BIl.
1012, €. 339), bie audy heute nody gutrefiend fei, ue
Annahme,

Jn der Beratung, die cine nidt odifentliche ift,
fommt ed mebhriady gu [ebhaften Audeinanderjepun-
gen liber die in der Veriditéperiode jtatigefunbdene
Lobnbewegungen.  Lebbajte Vusjepungen wurben
gemadit an dem von der Unternehmerorganijation
critrebten cinbeitlidhen 9blaujstermin, AuBer ber
vom Referenten vorgejdhlagenen Refolution fommt
aud) cin Antrag mit geringer Mebrheit aur Anmabme,
nad) weldyem Tariftindigungen nur im Einverftand«
nig mit dem @entralvorftande ftattfinden biirfen.
Gleidfalld gur Annahme gelangte dic borgelegte Res
jolution iiber die Eidpilicht der Hoblmage, die in dexy
Steininduftrie vieljady Bermendung finben.

Sus dben ESteinbrudbgebieten baben fid in bder Ileften
Jeit die Befdwerden aebinft, dak trot der Maf- und o=
widtsorbnung vom 30, - Wai 1008 beute in bden meiften
Eteinbriiden die Meplijten und Forderwagen mnod nidt

geeidt find,
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Qederhandjdubindujtrie wurde einjtimmig und mit
ber Mapgabe bejchlofien, dak das Zetretariat Dder
Qeitung ded deutiden BVerbandes iibertragen wird.

Mit der Gehaltdrequlicrung hatte jid) die Genee
ralverjammiung eingebend au bejdaftigen. Ein
Antrag der Statutenberatungsfommiijion, der fitr die
Angejtellten im Pauptburean ein Anfangsqebalt von
2400 ML, jteigend bis gu 3400 WL, fir dem exjten
Borjigenden, 3300 ML, fiir den erjten RKafjierer und
Den Mebafteur und 3100 Wit. fiir die {ibrigen Mnge=
jtellten vorjdiug, wurde in namentlicher Abjtimmung
mit 20 gegen 1% Stimumen abpclehnt. Ticjem Lor-
ilag gufolge jollten dic Gauleiter ein Giehalt von
2200 L., jteigend bis 3000 WMf., dic Trtdbeamten
2100 bis 2700 WML crhalten; naddemt aber Ddiefe
ctala verworien war, fand jdlieghidy cime newe in
der Weije eine Webrbeit, daf die Anjangsjdase der
Statutenberatungsfommifiion beibehalten, der Hodyits
jag aber fiir den erjten Lorfigenden aufi 3200 WL,
fitc den erjten Slaffierer und den Medafteur aui 3100
Mart, fiir die jonjtigen Anqejtellten 1m Dauptbureau
und Gauleiter aui 3000 WL und fir die LCris-
beamten aui 2800 Mf. echoht wurde. Tie Tebatte
itber die Gebaltdregulicrung qab dem Yertreter der
Gencralfommiffion dnlak, bdie Beredtiqung einer
@ehaltdauibefjerung an den in der Arbeiterbewegung
allgemein iiblidhen Giehaltsjagen nadpgiveifen und
3u geigen, daf die Gegner einer Aufbefjerung der Ane
geftelltengeBalter ifhre Avqumente fajt durdyaus dem
Arjenal der Unternehmer entnominen Hatten,

Ten Sdluf der BVeratungen bildbete die Wabhl
der Verbandsleitung, der Redaftion und — erjtmalig
— die des Ausidupvorjipenden. Aenderungen wurden
in diefer Hinjidht nicht vorgenommen. Ter Verband
bebilt, entpegen einigen Antrdagen aui Sivverlegung,
jeinen Eib in Beclin, Ter Ausjduf bleibt in Wiin-
dien. Tie Generalverjammiungen jollen in der
Regel in Berlin abgebalten werden. Wegen Jeits
mangel muf@ten bie Yebelingdirage und cin Referat
fite die . Bolléfiirjorge” von der Tapedordnung abs
gejest werden.  Jum Giewertjdajtstongre werden
pier Bertreter entjandt. Sr. G

6. Verbanddtag der Steinarbeiter.
Dredden, 18.—23. Mai 1914,

Ter Vorftandsberidht weijt auf die Tatjade bin,
bag am Cnbde des Jabres 1912 gebn Jabre jeit der
Grriditung deé Centralverbandes verflofjen waren.
@8 jollte gu diejem Jwede, gemaq cinem Bejdlufje
bed vorigen Werbandstages, cine Jubilaumsidirift
Yerausgegeben werden. Da in der Veridisaeit je-
dod) Fwei andere gropere Sdyriften: .Tie Stein-
inbuftrie, Stcinbearbeitung und Steinarbeiterjdul”
pon Siebold und ,Tie internationale Vaufadyaus-
jtellung mit bejonderer Beriidiidtigung der Stein-
inbuftrie” von Staubdinger cridienen jind, jo glaubte
ber Vorjtand von bder Dervausgabe ciner weiteren
bejonderen Sdyrijt abjeben gu- jollen, und Bat er
fiy dbarauf bejdrdanft, in dem Beridyt an den Wers
bandstag die widitigiten Daten der gehnjdbhrigen Pe-
riode befanntzugeben. Demnad) Har der Verband
in diefer 3eit 453 Streitd und Audfperrungen durch-
aefiibrt, an demen 26475 Perfonen beteiligt waren.
Griolgreid) fiir die Arbeiter verlicfen 238 Ddicjer Ve-
wegungen, mit teilweijem Eriolge 88; 117 waren fiix
die Arbeiter ohne Griolg. JIn Dderjelben Jeit wurden
du filhrt Qobhnbemwegungen obne Streits 380 mit
31 376 Beteiligten, die inspejamt 16114 Stunbden
Y cbeitdeitvertiirgung und 50 417 ML Lobnerhohung
pro Wodje eraielten. JIn 23 Falen wurden Ber-
jdledhterungen abgewehrt. Die Gejamteinnabme in

Se. 2

Den 10 Jabren belief jid) auj 3385590 ML., die Ge-
jamtausgabe aui 2650402 M. Die Einnabhme pro
Sopi beredmet jdywantt in diejen 10 Jabren gwijchen
13,92 und 21,36 Wi, ledtere war im Jabre 1900
Ju vergeidnen; die YVusgaben bewegten jid) givijdhen
65,30 und 26,72 WL, pro SMopf und waren am hodyjten
im [epten Jabre der Beridtsperiode, 1912, Die Nus-
gaben filr  Streifunterjtitbung  betrugen allein
1130 240 WML, jie erreichten im Jabre 1905 den rela-
tiven Dodhitias mit 53,82 Prog. der Gejamtausgaben;
der ntedrigjte Werbalinisjap war 1912 mit 13,95
Progent ju bergeidnen.

Aus dem Gejdyditaberidht fiic bie lepten Deiden
Jabre jei folgendes bervorgehoben: Zer Gejdyifts-
gang in ber Steininbujtriec war — mit alleiniger
dusnabuwe der Pilajterinduftrie — jdpwantend, in
ber lepten Jeit jogar jebr jdhledpt. WBejonbers bdie
Sanbdjreinindujtrie bat untey dem fjiegreidhen Wor:
Dringen des SKunijtitcing augerordentlich fdwer 3u
leiben. Yud) dic moderne Sunftriditung in der Dent-
malsbrandye becinilugt den YVrbeitsmarft jehr un-
qitnjtig.  Trop Ddiejer ungiinjtigen BVerbhaltnifie hat
dic LCrganifation aber dod) in jeder Oinjidt mnodh
sortjdritte gemadht. AUecdingd ijt der Fortidhritt
i der Mitaliedergahl gum Teil darauf guriidiue
fiibren, dag die Jabl dber im Werbanbe organifierten
Partiteinarbeiter ftandig gugenommen hat. Tas hat
aur JFolge pebabt, daf jich die inncre Struftur des
Werbandes bolljtandig gedndert hat. Wabrend frii-
Ger und nodh bis bor wenigen Jahren die Sanditeins
arbeiter das Gdros ded Verbanded bildeten, jtellen
jeBt dic YMibeiter ber Granitindufjtrie einjdhl. ber
Bilajterjteinarbeiter allein 57,08 Proaz. der WMitglied-
idaft.  Unter den Witgliedern, deren Gejamtzabl
fidh am Sdlufje des Jabred 1913 auf 30 516 (Hoidit-
aabl im Laufe bdes Jabres 31716 Dbelief, befanden
fidh audh 260 Yrbeiterinnen. Ter Aufijticg dber Mit-
plicderaabl war in den [epten Jabren cin giemlich
regelmagiger.  Freilidh it die Fluftuation audy in
bicjem Berbande nody immer cine jebr jtarte: Von
13 307 Vujnabmen in der Beridptdperiode find nur
2813 alg daucrnder Gewinn iibrig geblieben. Jn dber
Beridhtsaeit Hhaben 301 Lobhnbewegungen jtattgefun:
Den, an Dbenen 28580 Vrbeiter und 303 Avbeites
vinnen beteiligt waren. Von diejen Belwequngen vers
licfen 204 mut 23312 Beteiligten obue Mrbeitdein-
itclfungen.  Graiclt wurde: BVerkiirgung der Arbeits-
acit fitr 4008 Rerjonen 7153 Stunden pro Wode,
Yohnevhobhung fitr 15978 Perjonen 25890 M. pro
Wode. Aufgerdem mwurben in verjdiedenen Fdlen
peplante Veridledhterungen abgemwebrt. Die Jabl
der Tarife betrug inv Jabre 1906 109, bie fiir 1037
Wetricbe mit 12 186 Veijdidftiten palten. Am Sdluijje
bed Jahred 1913 warven es 280 Tarife fiir 2027 Betriebe
mit 33 798 WVejdaftigten, von denen 23 209 dem Ver-
bande angeborten. E8 find aud) BVejtrcbungen jur
Sdyafiung eines centralen Shicdsgeridhts im Gange,
bie aber gu cinem endgiltigen Abjdluf nody nidyt ge-
fiibrt baben. Die Gejamtcinnahmen ber Hauptiaijje
betrugen in ben Dbeiden Jabren 11410531 ML, bdie
Audgaben - 856 712 ML, wovon 216934 ML, auf
Streitd cntfallen.  Fiiv Gemafregelte mufte bdex
WBetrag von 27 716 ML, aufgewendet werden, fiir
Siranfenunterftiipung 252730 ME. JIn ber miind-
Lidlen Grgdngung bes Worjtandsberidtd fiibrie der
Borjigende Starde u. a. nod) aug, dag der Wer-
band aud) nidt borr Grengjtreitigleiten veridont ge-
blieben ift, indem ihm namentlidy Wauarbeiter und
Kabrifarbeiter wejentlidhe WArbeitdgebiete ftreitig
madien. Die cingeleiteten Verhandlyngen gum Ab-
Ig;[a% pont Kartellbertrigen Haben bid jegt au feinem

rgebnid gefithrt, weil bie gensmnten Organijationen
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banbsfabrifen sur fymbisierten Arbeiterfdait wird nad wie
bor als bperbind!id anerlannt.

2. Tie Fabrilamten fidern bie Fiebereinfiellung der ¥r
better fo weit su, al$ bie veridnderten tatiddlichen Rerbiill-
unifie es cvlauben, wobei nad Moglidleit verbeivatete ¥
beiter Dbevoriugt twerden.

3. Die Erledigung von Ileineven Differensen im Ve
trieb obder bon nftdnden umtergeordneter Natur mit ein-
jelneit rbeitern ift der GEutideidbungsbefugnis des Yrbeit:
aebers, bejicbungsiveife der Berftindigung des lepteren mit
ben YUrbeitern vorbehalten.

4. Um newe stonflifte ju vermeiden, mwird bereinbart,
duf wdabrend 4 Jabrem Streitfvagen jwifchen Mrbeitgeber und
Hrbeitnebmer, alfv  swifden dem  Rerband [eberbergifder
Ubrenindbuftrieffer und ber ¥ £©. J. H., welche micht durdy
aitlide Verftandigung eriedigt twerden Timnen, einer ge-
mifditen sommiffion su untervreiten find, deven Jufammen-
fegung und Verfabren einer befonderen Vereinbavung vor:
bebalten bleibt,

CSofort nad) Friedensid)luf wurde dbas . Vobiliar”
per Streifbredier aus den Fabrifen entfernt umd
Pupirauen famen mit, Bitrften, Sand und Seife,
um den Yubergerud) des Yrbeiterverrats ausgutilgen.

Ter Vusgang der Grendjencr Ausjperrung mit
ber ungejdwaditen Aujredhterhaltung und Anerfens
nung bes Werbandesd durd) die lUnternehmer bhat fiir
die gefamte jdpweigerijdie YArbeiterbervegung durdy-
idlagende Bebeutung, bdenn bie Wermidtuug  bdes
Ubrenacrbeiterverbandes in Grendien ware einem
Triumph bder fapitaliftijdhen Jiidhitung von Gelben
gleidgefommen. Der Sieg der Wrbeiter ijt deshalb
die grofien finangicllen und perfonliden Cpier wert,
Die er gefoftet hat — abgejehen davon, daf er nidt

udtig gewejen und unterblicben ware, wenn Ddic)

Grendjener  lhrenfabritanten loyale lnternehmer
wdaren und die Ynerfennung der Gewertidait der
Ycrbeiter als cine Selbjtverftandlidyfeit betraditeten,
die gar nidit in Frage geftelt werbe.

Ein newer Sampf ift in der Jigarcen-
induijtrie ausgebroden. Die groge, girta 700
Ucrbeiter und Arbeiterinnen befdidftigende 3 i -
garrenfabrif Crmond in Wevey am
Benfer See vermweigert die Anerfennung der Gewerf-
idaft, lehnt jede Berbefferung ihrer jdledhten -
beitd: und Lohnverbiltnifie ab und verbindert da-
durd) aud) die Werbefferung der UArbeitdbedingungen
in ben anberen Jigarrenfabrifen. Die Wermitte-
lung des Gewerfidiaftsbundes und des Sonjumvers
bandes [ehnte die Fabritdiretiion ab. Jept bhaben
der Sdiwei. Lebens: und  Genufmittelarbeiter-
Werband fowie die iibrige organijierte Yrbeiteridait
den Popfott itber die LCrmondeFabritate verhingt.
Yor Jabren ift mit diefem Stampfmittel aeqen die
Jigarrenfabrif Gebe, Vautier in Grandion, die ebens
fall8 bdie unnahbaren und unnadigiebigen Propen
ipielten, ein Erfolg crrungen worben. Tieje Firma
befindet fid) feit einiger Jeit in ciner jdweren finans
aicllen Srife, der fidh Dder cine WMitbefiper duvdy
Selbftmord entog und bei dbiejer Gelegenbeit wird
in der biirgerlidhen Yrefie als eine ber lrjaden des
finangiellen Jujammenbrudes der Woyfott von 1907
angefiibrt, E8 mag bier ununterjudyt Beiben, in-
wieroeit die BVebauptung ridtig ift. Aber auf jeden
Fall follte cine Huge Firma folde ernften Lorgdnge
nidit unbeadhtet lafjen, jonbern die gegebenen Lehren
daraus gichen und daran aud) die prattijde Nugs

aniwendung maden. Z.
Genofen/dyaftlidges.
Die Gru bed .
ndauffaffung .m..mﬂufdlft‘
Bon § Staudinger, Darmftadt.

a
gn Re. 11 b, BL bat die Rebaltion einen Ilin-
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aeren und jebr erfreulidhen Yrtifel iiber bad Arbeits-
verbaltms tm rbeiterbetricbe verdffentlicht. MWenn
ed aud) gu Vnfang jdicint, als wolle jie gegen meine
Aufitelung, daf der Sonfumverein L fein Arbeiters
betrieb”, fondern Lein fogialiftiicdher lnternehmers
betrich” jei, ctwas polemificren, fo fagt fic dod am
Sdlufie: Tie Genofienidaiten jollen ,in Wirtlidfeit
bas mwerben, was der aenoffenichaitlidhe Theoretifer
Frof. Staudinger wobl cigentlih aug ihnen madyen

wollte: Sogitalijtijdhe VBetriebe, die bem
Gejamtintevrejic Dder ovaganijierten
Sonjumenten dienen”  Tamit ift in der

Tat die von miv vertretene Genofjenidaftsaufiafiung
pollfommen  gutreffend und cindeutiq begeidmet.

Wenn jodann mit cbenjo erfreulidier Slarheit
aefaqt wird, der Vrbeiterbetried” jei L nidht aufiu-
faffen tm Stnne, cines Betriebs, in dbem dic von der
Genofienjdhaft g1 bejdaftigenden YWrbeiter gu befehlen
batten”, und an anbderer Stelle rundweg abgemicjen
wird, baf das Vrbeiter- und Petriebsperfonal cinen
pireften Ginflufy auf dic Wabl der Yeiter und Lors
aefeten berlangen durfe, wenn endlidy mit Spere-
dbrud betont wied, worbildlidie Yrbettss
bedingungen tonnen niemals folde
fetu, die die Wenofienidaft in ihrer
Gntwidelung bemmen oder qar in
threr Grifteng bedroben”, jo ift, jobald
nur diefe Grundjate in das allgemeine BVewuftiein
der Vrbeiterjchaft und in die Praris nberachen, alles
aefdichen was nad) dicfer Hauptridhtung hin  ers
forderlich it

3t ¢s danady notig, nod) etwas Bejondered hin=
augufiigen?  Wielleidht noch ein paar Worte ur
Bejeitiqung von Mifperjtandniffen und ein  turger
Oinwetd auf dic Grundauigabe des penofjenidaft-
liden  Jujammenicfens wijden der DMafie ber
Genoffenidiafts-, Unternehmer” einerjeitd und ihren
Ungeftelten, und jobann vor allem ber qebdeiblidyen
Jujammenarbeit Awijchen bden veridyicbenen $ates
gorien der Yingeftellten, der mebr in leitenber unb
der mehr i untergebener Stellung befindlidien
Tiener diejes jogialen Gemeinmwejens. Ta jind aller-
dingé nod) etlidie Staubdien 3u pupen, wie der rebal-
tionelle Yvtifel gang ridtig ectennt, und die fleinen
Staubdien, wenn fie gar ju majienbaft auftreten,
find es ja, die das Cel in der WMajdine zahe madien
und ibren geregelten Gang becintradytigen.

Junadyit gur Vefeitigung bon Wikverftandnifjen.
3y babe jeinergeit mit allem Nadyprud betont: , Ter
Sonjumvereinsbetrieb ift fein Urbeiterbetrieb, fons
dern e foaialiftifher 1nternehmerbetrieh”. Die
Medattion betont dbagegen: ,Die Honjumgenofjen-
fcbait ift 1 Gegenjape zu den Unternehmerbetrieben
cin Vrbeiterbetrieb.” Tenn die Wehrzabl, die iiber:
wadltigende Mebraabl der WMitglieder jeien Nrbeiter
und ihr JInterejfe allein balte die Genofienidaft auf-
redit. Run, id) betone jtets mit dem alten William King,
dag die Vrbeiterjdhajt die Grundlage der Genoffens
jhaft au jein bat, und id) unterjdreibe bdurdiaus
bag Wort der Mebaftion: .Tie Arbeiterjidaft ift die
Trdgerin der Sonjumgenofienjdaftsbervegung.” Pier
ift alio fadlid) teinerlei verfdyiedene Anfidt vorhanden.

Warum alfo ftraube ich midy dbagegen, au fagen,
die Ronjfumvercindbetriebe feien ,Ars
beiter"betriebe? Cin Webengrunbd bafiir
ift ber, baf id) meine, es fei weber gang delitat bon
ben 75—90 Prog. der Arbeitermitglieder, wenn fic
bie anberen 25—10 Prog. ber Mitglieder fo gﬁnglig
al8 Quft behandeln, und es jei aud)y faum nigli
fiir fie felbft, wenn fie badburd) bie jdon fo {dhwade
Neigung der iibrigen Bevdlferung, an ber Genoffens
fhaft teilaunehmen, audy nody ihrerfeitd vermindbern,
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‘3n biefer Dinfint bat aud das Kundiaveiben des Heids:
Tanslers bom Jabre 1913 an die Bundesvegierungen nidts
suguniten der  Urbeiter gedndert. Zteinbrudbetrieve, i
penen Ddie Gidung der Mehaerite borgenommen rird, qae
biren aur Zeltenbeit.  Zomit founen awdy fernerbin  die
Irbeiter Gei der Zteimabmabme erbeblich qefdiidiat erden.
Diefem Juftand ift nun durdy die Leborden endlidy einmal
ernftlidd au Degeanen.

Ter Berbandstag erbebt desbald enevaiidy “Broteft, bab
e3 Disber immerbin nod moglidh ift, dafy durdy Ddie Nidt-
eibung der Mebaerdte Ddie Mrbeiter finangiell qefdiidiat
mwerben lommen. Tie Verbandsleituina wird beanftvaat, fid
ungefiumt befdwerdefiibrend an den Reidalangler jowie an
pie Bundesregierungen ju oenmden, wm 3u erlangen, dak die
angedeutete Eidung sur Turdfitbrung qelanat.

ud Ddie HBablitelen find verpflidtet, dementipredende
Mntriige Dei den Gididmtern s ftellen.

Ueber , Acbeiteridhuts in der Steininduitrie” refe-
riert Walter-Leipjig.

In ber Distujjion wird bas von dem Meferenten
bejprodhene Beweismaterial fiir den WMangel an Vr-
beiterjdhyus nody vieljady crgangt.  Genofie Heinte
pon der Generalfommiffion bebandelt die Frage in
bijtorijd-tritijhem Sinne. 8§ gelangt dagu Ddic
nadiftefende  Mejolution, mit der CErgangung, daj
diejelbe aud) entipredhend auf die SKunjtiteinindujtric
nwendung findet, 3ur Vnnabhme:

Die Unfalibiufigleit in der Zteiminduficie ift, wie aus
pen amtliden Perichten Dervorqebr, eine febr avofe. Tiefe
Tatfade Deftitigen audy die Perichte der Gewerbeinfyeltoren.
#& muB allerdings feitpefte(it werden, bafy die Zteinbriihe,
iveldbe Do meift febr iweit bom Berfebr abaelegen find, redt
ungeniigend fontrolliert werden. Die Anffichisbebirden mid-
ten Dbesbalyd eime intenfivere Nevifion bder Vetviebe i die
Sege leiten. Befonders Iwird arbeiterfeits aewiinfit, « dafy
Pontroleure aud HArbeiterfveifen angeflelt iwerden.

Ter Berbanddtag [lenft bdie Bebirdem mit bLefonderem
Naddrud  bdarauf, bdaf  fpesiell bie Punbesratdberordnung,
pie nun feit ywilf Jabren Giltigfeit bat, febr fdiledt burd:-
aefiitbrt ticd, Dier mup eine {diirfere lebermadung Dbder

 Betriebe einfegen, renn fid bdie traurigen Juftinbde befiern

folen,

Weiter wicd qefordert, dai Arbeiter, weldie nr Vebies
nung eleltrifder und yneumatiicher Majdinen tatig find,
mindeftend alljibrlid einmal dvstlid witerfudt werden.  Tie
Unterfudungsdergebnifie find in der Fadpreife su verdffent-
lidhen.

Um ben Auslindbern bie ‘.‘It?rmrfdmhborfmrihcn verftinds
lih 3u maden, find bdiefe Vorfdriften aud in der Sprade
per Defdiftigten usldnder bersuftelen. Jn  Dentfdland
vermiffen wir febr, DbdaB Ddie Uniallverbiitungsvorfdriften
nidt italienifd, poInifd ufr. abgefaBt find. Der § S48
ber Meidsveriiderungdordnung entfpridt in diefer Hinfidt
ben Wiinfden ber Arbeiter inm Ifeiner Weife.

Per Verbandétag bilt ed fernmer fitr unerliplid, dak in
pen  Steinarbeiterverfamminngen bdem sapitel Arbeiterfdup
ebenfalld ein arofes Jnterefie entgeaengebradit rird, Ueber
piefed Tbema find in den Verfammilungen desbalb perioden-
weife BVortrige ju baltew.

Bum Sdluf Dedauert der BVerbandstaq, dak der Lundesrat
pon bem Redt, welded ibm der § 547 ber Reidsverfiderungds
ordnung auerfennt, bicber feinen Gebrand gemadt bat. Tie
Berufslranibeit der Steinarbeiter ift als Gierwervefranibeit
anjufeben. Tementfpredend find bdie bavon Betvoffenen nad
ben Deftimmungen ber Unfallverfiderung su entfdhddigen.
Die Berbanddleitung erbdlt den Nuftrag, die nitigen Sdritte
au unternmebmen.

Bei der Negelung der Angejtelltenverhalinifje wird
bejdloffem, daé Anfangdgehalt der Lotalangeftellten
von 1400 quf 1500 ME. gu erhdhen; aud) das Hodyit-

¢halt erfdabrt eine entjprediende Steigerung. Alle
glngeitemen erbalten eine Teuerungdgulage bon
100 $Mf. Samtlide Funltiondre werden wiederge-
wibit. Nady Crledigung ciniger unbedeutender Be-
jdwerbefille werden die Ber nblungen gejdloffen.
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Wirtidafilide Kampfe in der Sdiveis.
(Sdluf) |
_ Tas Sdweigerijde Arbeiterfefretariat Hat cine
Statijtit der XLohnfampfe in ber
cd tucig feit 1860 verdifentlidht. Tie Dalbe

hunbertjahrige Statijtif Dbietet folgende Ueberjicht:

Jabrfiinft Lofnbewegungen Streilfd Total
1860—1864 10 4 14
1865—186G9 19 30 49
1870—1874 30 5b 85
187H—1879 2 22 24
1880—15884 - 10 10
18851889 44 78 122
1890—1894 99 117 216
1895—1849 217 182 399
1800—1904 440 263 693
1905—1900 1172 322 1404

2033 1073 3106

Die jtarfe Junahme bder Lobhnfimpfe in Dden
3wei Jahraehuten 1890—1909 fillt Fujammen mit
der fortidyreitenden Ausdbreitung und Erftarfung ber
Gemertidajtdbelwvegung, die ifrer Dauptaufgabe, der
Berbejjerung der Vrbeits: und Lobhnverbiliniffe, in
reidhem Make gerecht gu mwerden fidh bemiipte. Die

Tetailjtatiftit aller 50 Jahre bringt die mit hem

periodijdhen Wechjel von Projperitdt und $Hrije 3u-
jammenhingenden Sdpvanfungen in ber Hdufigteit
der Lopnfampie gum Auddrud. So fiel die Gejami-
aabl der Bewegungen von 413 in 19068 auf 1456 in
1007, um 1908 wieder auf 450 gu jreigen und 1909
abermald auj 304 auriidaugehen. Bu iiberfehen ijt
dabei audy nicht dber Ginjluf der Tarifvcrtrdge auf
die Stabilifierung der WArbeitdverbaltnifie, anderer:
feitd bic Tenbeni der Sdarfmadher in den Arbeite
geberverbdnbden, jedbe Yobnbewegung aum offenen
Sampf au treiben und jo bie Streild zu vermehren,
deren Hdufigleit fie bann mit erprobter Unverfroren-
beit den (ewertidaften Fum jdhweren Vorwurf
madjen. Dennod) find bie Streitd relativ 3uriid-
gegangen. Von 66,7 Prog. der gejamten Lohnfdampie
im Jabraehnt 1880—1889 ijt der Anteil der Streits
auritdgeqangen auf 21,5 Prog. im Jabrfiinft 10035
big 1909 bei ciner gleichaeitigen Vermehrung ber
Gejamtfale von 132 auj 1494, Die Gewerfidaften
wollen eben nidht den Streit des CStreild wegen,
aljo ald ©elbftawed, jondern fie fampfen um ben
CGrfolg und wenn fjie Ddiejen chne offenen Kampi
baben Iommen, verzidhten fie germe auf ben EStreif.
Et&[}hftncritc’inh[id} aber nidt aud) auf das Streif-
redht.

Nadidrift: Ter grofe Uhrenarbeiter:
fampiin ®renden ijt nad vierteljdhriger Dauer
mit dem Erfolg der Ausdgejperrten beenbet wordem.
Dic verbiindeten 5 Ubrenfabrifanten am SKampj-
plage wie Ddas bhinter ihnen fjtehenbe organifiecte
linternefhmertum iwollten mit der Ausdfperrung der
2000 Nrbeiter und Arbeiterinnen bdie gehakte Ge-
wertidaft gerjtoren und bdiefer jdhone Plan ift ihnen
nidt gelungen. Dic lepte Vermittelungsdlonferens,
an der der jogialdemofratijhe Statthalter (ber hiodifte
Beairtsbeamte) Wyghaar von Biel (der friier Ubrens
arbeiter war), der jogialdbemolratifche Biirgermeifter
®Gulbimann von Grendien und bdie beiben Ubrens
arbeiterfefretdire Rpfer und Hepmann teilnahmen,
fithrte bden Friedendidhluf durdh folgenbed b«
fommen Berbei:

1. Die Bereinbarungen bvom 31. Mai 1911 'in Degug
auf bad Berhiltnid und bie grundfdslide Stelung der Bers
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Uber ber Dauptgrund liegt auj demjelben Felde,
auf dem Starl Marx jid) mit jolder Energie dageqen
webrte, das Stapital als Probuftionsmittel betradytet
au jehen, und betonte, daf nidht die Produftions-
mittel alé joldhe Stapital find, jondern daf eine be-
ftimmte Funttion, eine beffimmte Wirtungqs-
weife bdiejer Produftionsmittel, diefen SKapital:
diarafter audmadit. Nur fofern fie die Selbjtvers
mwertung dbes Gleldesd aus ben Tajdjen anberer bers
mitteln, jind fjie ja Stapital.

(Genau jo betone iy mit allem Naddrud, daf
ber Yrbeiter nidht in jeiner Funftion als Yrbeiter,
b. B nidht in jeiner Funftion als Giiterprodugent,
jonbern in feiner Funftion als Teilhaber einer
Gitterbeidhaffunasgemeinjdait das Regiment in ibr
ausguiitben habe. Seine Arbeiterfunition fommt
dbabei dirett nidht im minbdeften in Frage, wenn
fie aud) unzweifelhaft inbireft auj bdbas allerftarfite
daburdy beemnfluft wird. Wie es die WVeidaffenbeit
und Wirtjamteit der toten Produftiondmittel auf
das allereinjdneidendijte beeinfluft, ob fie in einem
feubalen ober einem fapitaliftijen oder einem
joaialen lnternebmen funttionieren, genau ebenjo
wird aud) die Stellung des lebendigen Produftions:
mittels, des Yrbeiters, daburd) grundlegend ver-
jdyieden geftaltet. Tort ift er Sinedht, bier ijt ex
Oerr. llnd ¢s jind biefelben Penfden, die
hier beides gugleid finb. Uber dedhalb bhat
der Yrbeiter dod) hier jo twenig wwie dort in feiner
Yrbeitercigenjdhajt gu Derrjden. Tie Produt-
tion hat dDem Stonjum, und jo hat aud) der
Yrbeiter ftetd dem SKNonjumenten 3u
dbienen. Tie umgetehrte uffajjung ijt gerade
bie bes Sapitalidmus.

Pas ijt aljo feinedwegd eine blop theores
tifdye Unterjdheidbung. Durd) die alte Anficht der
Freihanbdelsdtonomen, welde ben Sadygehalt und die
Funttion ded Napitald miteinander bermengte, ourbde
jene bermirrende Auffafjung begiinjtigt, man fonne
en ausbeutenden Charafter ded Svapitald dedbhalb
nidt bejeitigen, weil man dag Kapital ald jadlidyes
Probuftiondmittel nidht befeitigen wollen fann.
Ebenfo wird aud) dburd) die Behauptung, die Konjums
vereine feien Yrbeiterbetriebe, mit pipdhologifcher
Notwendigleit immer und dmmer wieder die durd) die
Redattion felbft befdmpfte Weinung wad) erhalten
und neu ergeugt, ald hatte ber Urbeiter bermige
feiner Arbeitereigenjdaft in der Genoffenjdaft zu
fommanbieren. Dasd ift bie alte, nun o ziemhid
itberiunbdene produttivgenofjenjdaftlide Auffafjung,
biec jo viel CSdmersy und Unbeil verurjadt
hat. ilnd bdamit gerade Wwird die
Quelle bdesd CStreitds gwifden den
Jeitenben unbd den untergebenen An-
geftellten immer wieber bon neuem
gendhrt, ftatt verftopft gu werden
Grjt wenn bdie Urbeiter nidt nur auBerlid) theore-
tijd), fonbern gefiifldmdfig daran gewohnt find, dbak
fie in ihrer Gejamtheit als gemein-
fhaftlidhe Unternebmer, nidt aber als
Nrbeiter in ber Genoffenjdaft gu be-
fehlen BHaben, erft bann fann bdie bon ber
fRedbattion angejdnittene Frage, welde Organifation
Biergu bienlid) 1ft, mit einigem CGrfolg geloft werben.

Das ift der wefentlide Grund, warum id) das
mir fo febr veriibelte Wort bom ,fozialiftijhen Unter:
nehmerbetriebe” gepragt babe. €8 geidah das dod)
nidt aud irgendeiner Derrenabjidht oder um etwa
cine Deftimmte Magnahme eines Genofienidafts-
leiterd au verteidigen — iiber Ddie ald jolde id
fibrigens gar fein Urteil gefdllt hatte —, jondern
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beshalb, weil i) Slavbheit tiber diejen
funbamentalen Yuntt gerade 1m
Jgnterejje dber Gejamtarbeitevidait
fitr unerlaflich balte.

Tie Tatjadge nun, dafy der rbeiter fid) unter
LAnternehmen” eben ein fapitalijtijdhes Unternehmen
und unter Unternebmer” enen tapitaliftijdien Herrn
vorguftellen pflegt, hat die bedauerliche Auffajjung
bervorgerufen, alg wolle idh, indem b den jogra-
liftifjdhen Unterncbmerbetried betone
und indem idh qenofjenidaftliche  Tisziplin und
linterorbung forbere, bdieje fapitaliftijhen Herrens
funftionen auf bie [leitenden Vngejtellten cinfach
itbertragen.  Doffentlidh braudie iy nunmebr bier-
itber fein Wort mebr zu verlieren. [ bin aud
burdaus nidht verbobrt auf die Worte . llnters
nehmen” und nternehmer”, wenn fjie cben un-
angenehme BVeiempfindbungen ausldjien. Ter borhin
angefiibrte Vusdrud bder Medaftion: die Genofjen-
jdaften jeien .jozialiftifdhe Betriebe, die
bem Gefamtintereffe Dbder organi-
fierten Sfonjumenten dienen”, genigt
pollftandig und fann rubig iibernommen werden.

Sind wir aber hierin einig, jo werben andere fleine
Staubdien nidht mebr viel jdaden. Tie NRebattion
meint: ,Je mebr in der Genofienidhajt dber lnter:
nebmeritandpuntt betont 1wird, dejto fdarfer tebrt
die Arbeiterfdhaft den entgegengejelsten Lobhnarbeiter-
ftandpuntt heraus.” Maq fein! Viber bas WUmge-
tehrte ift nad) meinen Griahrungen cbenjo gutreffend:
Je mebr die immer mebr anwadijende und dod) gewip
nod) nidht itberall von genofjenjdhaftlidhem Solibari-
tatdbemufitiein  erfafte Lobnarbeiterjdhajt in den
Genoffenjdaften jene aud) von der Rebaftion ber-
urteilten Forderungen ftellt, um jo mehr qlauben
die Lermwaltungen bden Standpuntt der Gejamtbeit
bervortehren ju miiflen, und dad wickt dann, be-
fonberd wenn menjdlide Lerftimmungen dabei mit-
icrfen, auf bie betreffenden Yrbeiter als Perren-
ftanbpuntt. Eined reibt fih da am anbderen und
diefe gegenjeitigen Meibungen dienen in ihrer Steige-
rung fideclidh) nidt .dem Gejamtinterefje der orgn-
nifierten  Sonjumenten”. Man betradhte dod) nur
pie freilidh ertremen und bvon bder Gewerfidafts-
fiihrern bdburdaud migbilligten Ungenoffenjdaftlich-
feiten der Strefelber Yrbeiter, um gu jehen, wieviel
da nod) au tun iibrig bleibt.

Wie dbem aber abheifen? Tadburd), dag man jid
nun alle die Falle gegenfeitip an dben KNopf Mirft,
wo bder leitende Angejtellte qereizt ober qrob, wo
ber untergebene Angeftellte unfiigiam, trage oder
troig war? Tamit modyten wir jdnverlid) weiter-
fommen. €ine verfafjungémafine Regelung wiiche
ba nidt viel Belfen. Aud) Hier miiffen wir dbod)
wobl die Frage von dem bloR perjonliden Gebiete
auf dbas jadylidhe hinausd verfolgen. Wir diirften da
wiedberum jo eine fleine Sonjequeny aug den Yehren
pon Marx au beadten haben. Tann werden wir
pielleidht inne, dag die Wehrheit der Kon-
flittegmijden Berjonennidtinihrem
pecionliden Werhaltnis ald foldem,
fonbern in ihrem verjdhiedbenen Ver:
hbalinid 3u Saden begriindet ijt. Cine
beliebige Sadle awijden et Wenjden gelegt, bie
fie beide Baben, oder fie in berjdhiebener Weife be-
hanbeln twollen, und ber Streit wijden den Mens
jdhen ijt unaudbleiblid. Jjt ihr Wille bagegen im
Wejen gleidgeridhtet, jo verjtandigen fie fidy audh
itber eingelne Differengen leidhter.

Run ift aber leider unjere Genoffenjdait trop
ihres innerlidy-jogialen Grundmwejend von Anbeginn
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an fapitaliftifh verfannt und mighandelt worden,
indem bie cinen fapitaliftijy eine ,Divibende” und
die anderen reversfapitaliftijd cinen . Mebrlohn”
herausgidhlagen wollten. Die Mebaftion meint nun,
s jei biel weniger die matevielle alg die fonjtitutios
nelle ‘Zeite, die umijtritten werde, unbd darin hat fie,
duferlid) betradytet, vielleidht vedt. Aber bdicje fon-
ftitutionelle Seite ift dod) nad)y marriftijher Grund-
crfenntnis ibrerjeitd durdy) die Vegiehung aur mate-
viellen Sadie bedbingt. Und vom Sphmptom aus
befiern gu wollen, ware ebenjo bergeblid), wic wenn
wir den fheutigen fapitalijtijhen Vetried durd) cine
Hoollformmene Werfaffung” regeln wollten. MNur Des
jtebt Dei Diejem ‘Ul:rn[cir?]c ber pewaltige Wnteridied,
dbafg bdas tapitaliftijde, aui individbuellem Taujd
rubende Gejdhaft jeiner inneren Struftur nad) dic
Gegenjape awijdhen Avberter und Unternehmer nots
wendig craeugen und erbalten mufp, aljo unverbeijer-
lidy herrjdiaftlidy wirft, wahrend der genoffenidait-
lidhe Betrieb, in dem ber Stunde gugleidh der Unter-
nehmer ift, und in dem jeber Arbeiter jugleid) SKunde
und lUnternehmer jein fann, dicjen Gleqenjab aus-
aupleidyen imftande ijt, jobald — dic Einjidt und der
Wille dagu ausqebildet jind,

Tas fann aber nur dann aejdeben, wenn
per Wille aller Wenofjenidafter nidt die im
Sapitalismus ermworbene Sinnesart
und Wehanbdlungsweije des Arbeits:
perhaltnijjeéd mie ded WMitalicdaver:
haltnijfjesauidice@enojjenidaiftiiber:
tragt; wenn jie aljo mebr und mebr aufhort Tivi-
dendengenoffenjdait gu jein und mehr und mehr
ihre gemaltigen materiellen Madtmittel guaemeins
fhaftlidem Sogialvermdgen zujammens:
ballen lernt. Solange nody der Sciladitruf crtont:
Lier billige Ware und Gohe Tividende!” — , Picr
hober ¥obn bei geringer Arbeit!™ jolange miiffen
bie tapitaliftijen Gegenjae aud) in ibr ujammens
prallen. Und gerade die leitenden Genoffenjchafts-
beamten befinden jid) da tatjadlid) oft in der aller:
wenigft beneidendwerten Yage. E8 wird von 3wl
Seiten auf ibnen berumgehammert: L Jjt aber bder
Naffee eben jdyledit!”  Warum befommt man Dbei
Pieffers u. Co. billigere Vutter?” ,Warum fann
man nicdht nody ein halb Rrogentdyen mebr verteilen?”
LSBarum fann man nidt nody cine Wart mebr Yobn
und eine Lierteljtunde mebr CEffenspanie und lan-
gere gFerien geben?” So bheift ¢8 tatjadlich in cinems
jort.  lnd gerade der gewiffenhafte Gejdiftafiibrer
jieht mit grauer Sorge auf die Tatjade bhin, dak
jwar  die Vnforderungen an Ddic WBetriebsleijtung
immer und immer mebr ing Ricjenhafte fteigen, daf
aber die verfilpbaren gindfreien Vetriebsmittel ieit,
oeit dahinten bleiben. Tie Mejerven felbjt arofter
Monjumoereine wollen ja nod) nidyt einmal gur crften
Million gelangen, ftatt dak bier jdon viele Willio-
nen pereinigt jein fonnten und miikten.

Hier auf diejem materiellen Ge-
bict, dad muf man mit allem Naddrpd betonen,
licgen dic Seime aud) der allermeiften perionliden
MNonflifte. Hicr zu beffern, dad ijt dbag N und das
C, und hicr miiffen gerade die vorgejdrittenen Ge-
werfidajter Brejdye legen, wenn jie aud) gewert:
idaftlid) weitectommen wollen. Die NRedattion hat
gang redyt, wenn fjie jagt: .Gewertidajten und Ge-
moffenjdyaften find beibes Jweige der groken wirt-
jdaftliden :'lrbeilcrhemegun?, beren Jiel bie Debung
und Wefreiung dber Arbeiterflafie aud dem Trud des
Napitaligmus ift". WAber jo ridtig bad ift, eines it
dod) dagu au bemerfen: Jn diejem Jufammenmicten
itbie Gewertjdait nur Mittel, bic Ges

nojienidait aber ift MWittel und Jiel
aguglerd. YMdtig entwidelt 1§t die Genofiens
fdiaft, ja das jogiale Gemeinmefen
jelbit.  Xnoahr und durd) jie findet dann der acs
meinychatthich  gereqelte Yustanidy der Gitter und
Strafte ftatt, gleidviel ob dicfe draufen ober drinnen
produgrert worden jind.  lubd in dem Wake, alg iie
aud)y matevicl e Wadt gewinnt, fann fie diejen
Yustamidy in jogtalem Jnterefie ebenjo regeln und
beberridien, wic thn beute die Minge und Kartelle der
Grundinduftrien -im fapritahijtijchen Jnterefje regeln
und beberrichen. Tann fonnten die Witglicder aud)
alg Yrberter auf cine weit hobere Stufe.gelangen als
beute und das jelbjt dann, wenn fidh 1hr Yohn
nominell nicht wim cinen ‘Lienmq erbobte.

Tics Wewuticin dber ungebeuren, aber beute
nod) meift brachlicaenden MWadit der Monjumenten
und vor allem bder Yirbeiteridhait zu criweden, dbanad
bie Genojjenidait 3u ecinem wirehs
lidhen Wadtiaftor 3u gejtalten, das ift das
crfte Jrel pgenojienjdiaithider Mrbeit. Wenn die
Zolidaritat in begup bierauf aud) nur balb jo ent.
widelt ware, wic fie berm Yrbeiter in bejug auf an-
dere Faftoren aueqebildet ijt, fo braudhte ¢s faum
eineg wetteren Jabrachnts, wm endgiltig aus demn
Graben i fommen. Tann ware die Verjonenirage
teine  Sdpoterigfeit  mebr.  Glewii,  perjonlidhe
Cuengeleien gwijchen den verjdiicbenen Yngeftelltens
qaruppen wiirden immer nody gelegentlid) vorfommen.
Uber dre Dauptquelle dagu ware dody befeitigt und
wag ubrig  blicbe, wirde durd) gemeinjdaftliche
idicdoperichtliche Injtangen nidit allzu  jdwer au
jlichten jein.  Tann exft fann das jdhone Jiel ers
reidibar fein, das ber Mebaftion voridwebt: Tas
Werhaltnis gwijden dem  Glenojjenidiaftsleiter und
ben anderen Vrbeitern witd alé cin wirtlides BVers
trauengverbaltnis  moglid), das von dem Ve
wugtiein des gemeinjdaitliiden Jic:
[ead getragen, gu ciner wivtliden Sames
radidatt beranmwadit.

andere Orvganifationen,

Die Dirid:-Dunderiden und die Ronfurrenys
Flaufel der Angeftclten.

Ter JOewerfverein”, das .GEentral”blatt
ber Dirid:-Dunderiden, bebandelt in
MWummer 37 die Erlediqung dber Stontur:
tengtlaufelvorliage. Jn  weinerlicher Mrt
wird da berjudit, die Fortidrittler bor dem Jorn der
genagfithrten  Sandlungsgebiljen  ju retten. Ta
[efen wix:

~Wer dbie Yerhandlungen im Reidystage verjolgt
hat, der mufte dben Cindrud gewinnen, dbag cigentlidy
nicmand an  dicfen Loridldgen cine ungetriibte
freude cmpfand.  Wenn die Medner der eingelnen
Rarteien, abgejechen bvon  den  Sozialdemofraten,
flicglidy body ibre Juitimmung au den Vorjdldgen
ausjpradien, jo licgen fic dodh alle erfennen, bdaf
died gefdiah ber Mot gehordhend, nidht bem eigenen
Triebe. Man wollte wenigitens choas fiir die Hand-
lungsgebilfen tun; man wollte widit die Wenge
Yrbert, dic auf dicfe Frage bereitd berwandt worben
ift, bergeblidy getan baben. Yugerdem tlang aus fajt
alfen Reben die Hoffnung heraus, bak bas Gefep bie
®Gewobnbeit dber gedanfenlofen Sonfurrengtflaufel be-
feitigen werbe. Ylein dic fogialdemotratijde Frat-
tion jtimmte jblicglich geaen die Borjdyldge aus rein
agitatorifjden Gritnden, wie der Abgeordnete Hody
beutlidh au crfennen gab. Tas iit natiiclid) eine

febr bequeme Taffif. Man iiberlakt die BVerant:
N, 24




