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Tiedmal Haben fimtlide Qandescentralen bes
Snternationalen Gewertjdaftsbundes mit Yudnahme
©paniens beriditet. leberdies liegen bon Bul-
garien gwei Beridite ber bdort beftehenden, fih
gegenjeitig befehdenden fambdescentralen vor.

Bon Grofbritannien 1wird faft nur diber bie
Durdfiihrung bes Berfiderungsdgejepes beridtet, das
ben  Glewertidaften qejtattet, bie Berfidherung
(Strantens und Arbeitslofenverfiderung) fiir  ihre
WMitglieder felbft zu vermalten. Ta nur eine geord-
nete Organifation mit fehr fparjamer Verwaltung
imjtande ijt, diefe Uufgaben gu erfiillen, fo hat die
britijdie Lanbescentrale eine centralijtijhe Verfidye-
tungsorganijation gefdafien,
mit 133000 Mitgliedern anjdlofien. Sdon jept
awingen die Criahrungen auf diejem Gebicte gu dem
©dlufie, dafy dbas Gefess der Gewertidaftabervequng
nur dienlid) gemadjt werden fann, wenn aile Lrga-
nijationen in einen Gentralfrper mit geographijcdher
Cinteilung der Mitgliedjchait und einem auten
Beamtenapparat gufammengejdilofien tverden. Hin-
fibtlid) ber centralen Ctrettunterjtiipung Batte die
Landeszentrale in Unbetradit ber angejammelten
Staffenbejtande eine Herabjeung der Weitrdge und
Crhobung bder Unterfjtiipungen eintreten lajjen, fah
fi) aber infolge eines ftarfen Anfturmes auf bie
Raffen bald danad) gendtigt, au den urjpriinglidhen
Beitrdgen und Leiftungen utiidgufehren. Der Ve-
ridt flagt dariiber, baf nodg immer die Bergarbeiter
augerhalb ber Lanbescentrale ftanden und baf jogar
Gewertidaften ausd derfelben ausgetreten feien, beren
Fibrer in bder internationalen Bewegung  wohl-
befannt feien. Gin Ton miider Refignation Hingt
aud biefem Bericht; e8 ift, ald ob O10-England bes
geeife, baf feine Krdfte mit bem lebens roben Ringen
ber anderen Vilfer nidit mehr Sdyritt halten ténnen.

Der Berid)t von Frankreidh wird eingeleitet mit
einer leberfidjt iiber bdie ftattgefunbenen Getvert-
jdaftdtagungen und ibhrer SBeftl!lﬁﬁe, bon benen bdie
bes 18, Gewertjdaftstongrefied in Le Bavre und bder

der fid) 108 Unions|O

Konfereng der Glewertidaftsfartelle im Wortlaute
wiedergegeben werben. Taran fchliekt fid) ene Y-
adblung  der Wanifeftationen  in  den eingelnen
Ctadten und Bezirlen gegen den Strieq, die mit einem
24ftiindigen  Protejtitreif verbunden waren. Gine
der gangen YUnlage nad agtemlid) primitive Ctreif-
ftatijtit joll einen Beqriif von bder Sabl, Tauer, 1lr-
jadyen, Criolgen und UnterjtitBung der gefiihrizn
Ctreifbewequngen geben. Gs banbelt fid) um 1112
Ctreifs in 6656 BVetricben. Der Bericht idhliet mit
dber Feftitellung, dag die UAngriffe der Heqgierung die
Stampfesfabigteit der Gewertidyaiten feineswegé ver:
mindert haben, denn faum war der Protejt gegen den
Strieq Dbeendet, alg jdion wieder ein gweiter Yqita-
tionsfelbaug gegen bas dauviniftije  Militargejes
borbercitet tourbe,

Aus Belgien wird {iber den Stand der Gietoerf=
jhaften, der gegnerijdien und der fompatbifierenden
rganijationen, iiber die Lohntampie, Gewertidaiis-
prefie, Gewertidaitsietretire und iiber das neu crs
riditete ,finangielle Yustunftaburean” beridhtet. Die
dabl der Mitglieder bder angejdoffenen Gewerf-
jdaften Bat fidh im Beridhtdjahre von 77 224 auf
116 082, aljo um mehr alg 50 Lroa. geboben, eine er-
freulide Wirfung der griindlidhen Reorganijation,
bie bon Jabr au Jahr jftandig fortidyreitet. Die
drijtlide Lanbdescentrale umfaht 82761 Mitglieder,
barunter etwa 23500 von Wanber- und Caijons
atbeiter- und Gegenfeitigleitsvereinen. Bon den
Bergarbeitern ftehen etwa 24 000 augerhalb unferer
Lanbedcentrale. Die Jabl der Cireifs betrug 146,
Die Gewertidaftsprefie verfiigt i{iber 30 Berufs-
organe und ein Gorrefpondengblatt. 24 Gewert-
fhaften Batten 92 ftindige Selretdre. Dasd mneue
finangielle Ausfunjtsbureau bat bie Aufgabe, bdie
Gewertidiajten ftandig mit JInformationen aud der
fapitaliftijden finang- unb fartellprazis au vers
feben. €3 ift aljo ein BWirtidaftsftatiftijdhes Burea.
Der Beridht flingt in bdie freudige offnung aus, daf
die Centralifation per Gewertidaften Belgiens in
nidyt ferner Beit dburdgefiibrt fein twerbde,

Der Beridyt aus den Nieberlanden gibt ein gutes
Bild bon bder fortidreitenden organijatorijhen Gnts
widelung ber bdortigen Gewertidaften. Die Mits
gliederbewegung, Finangen, Unterftiigungsleiftungen
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ber Gewertidaften ift an biefer Stelle bercitd aus-
reidend Derichtet worden.

Jn Bodnien-Oerzegowina litten bdie Gewert-
fdaften unter fdywerer Sirife, Bervorgerufen durd)
ginanagerriittungen  und Sriegswirfungen. Drei
Monate lang war dad Land im Ausnahmezuitand,
die Organijationen twurbden aufgeldft, dag Gewerf-
fdaftsheim  gur Sajerne gemadt.  Trofdem die
Organifation fajt ganglidh neu aufgebaut werden
mufte, gelang ed, den NMitgliederjtand mwicder auf
5522 (gegen 5587 Gnde 1911) au Dbringen. Jm WBe-
ridtdjahr turden 23 LRobnbewegqungen mit 1334 be-
teiligten Arbeitern gefithrt. Die Crfolge aren
mimimal gegeniiber den Vorjahren, Die Arbeitszeit
dhrt bei % der Arbeiter 10 bis 11 Ctunden pro Tag,
ber Durd)jhnittslofn betrdgt etwa 4 Sronen taglid).
Jn ber Cogialgefepgebung find Sortidritte nidht u
bergeidyen.

Aud) Ungarn ftand unter den Riidwirfungen bes
Balfanfrieges, Die Arbeitslofennot  fticg aufs
bodite, die Glewertidaften mufpten unechorte Opfer
gur lnterftiibung der Urbeitdlofen bringen. Trop-
bem ift bie Mitgliederzahl bder Gewertidhaften von
95180 auf 111 966 gejtiegen und hat bamit bas erjte
Hunderttaufend itberjdritten. Die wirtjdaftliden
Kampfe find an lmfang gejtiegen und wurden fei-
teng ber Urbeitgeber mit Sleig in die Linge qe-
aogen.  Die Glewerfidjaften [aben 169 Stolleftiv-
bertrdage gefdhlofjen, 43 Prog. aller Bewegungen
wurden durdy Solleftibvertrdage beendet.

Jn Sroatien-Slawonien zeigten fid) bie gleidjen
Crideinungen wie in denm beiden borgenannten
Landern. Der Valfanfrieq iibte eine ftorende Wir-
fung auf bdie gewertidajtlide Cntwidelung aus. Die
Gewertjdaften bitjten nid)t blog WMitglieder ein,
fondern mugten aud) nod) mit ibren Mitteln fiir das
Arbeitslofenelend auifommen.
gliedern war Bier redht exheblid) (23,2 Proz.), wib-
tend bie Arbeitdlofenausdgaben um 42,8 Proz. in die
Hobe gingen. JInfolge bdiefer Buitdnbde ijt die Auaz-
wanderung wicder im Wadjen begriffen. Jm We-
ridtdjabre wurden 35 Lohnbewequngen mit 1952
Beteiligten gefiihet. Der Beridht erortert eingehend
die Crgebnijje ber Urbeiterverfidyerungsjtatiftit.

I Ruménien it eine Reorganijation der
LQanbescentralifation bucdigefiifrt, die zu einer Stei-
gerung  der MWitgliederzahl bon 6000 auf 14 000
fiilbrte. Der ingwijdhen ausgebrodiene Balfantrieg
arf den Gtand rajd) auf 9700 uciid, Der Beridht
ber Landesdcentrale behandelt die Crgebniffe ber Gle-
wecbeftatijtit bom Jabhre 1911, bdie Entwidelung der
Gemwerfidaiten, ihrer Einnahmen und Midgaben, die
Ctreits und Ausfperrungen und bdie fogialen WBer-
fiderungsgefete, bdie die Stranfenunterftiigung,
Gterbegeld, Unfalverjiderung und Penfions= und
Jnvaliditdtdverfidherung umfafjen.

Bon Bulgarien liegen zwei Beridyte, namlidy
cin foldyer bom ,Bund ber Gewertidaften” und einer
bom ,Algemeinen Gewertjdaftsbund” vor. Beide
beriditen von ftarfen @-!ﬁrungen der Gewertijdaften
burd) ben Sirieg. Der ,Bund” (Weithergige) aahlte
bor bem Srieg 4845 Mitglicder und ftand au adit
weiteren Verbanben (meift Staatsd- und Gemeinde-
bejdhaftigten) mit 14 072 Mitgliebern in engerem
Berhdltnid. Der allgemeine Gewertidaftsbund Hatte
im September 1912 8502 Mitglieder, hat aber ebens
fall3 ftax! unter bem Rrieg gelitten, ber 90 Proz.
feiner Mitglieder auf die Cdladitielder fiihrte. Beide
€entralen Hoffen auf einen ecfolgreiden Wicber-
aufbau der Gewertidaften nad) dem Rriege und auf
Crweiterung in den neuermorbenen Lanbdesteilen.

Der Verlujt an Wit- [T

Bon einer Vereiniqung der beiden Centralen finbet
fidd in feinem der devidte aud) nur die geringite
Unbeutung.

Nidht minber verheerend
bien gewirtt,

bat ber Sivieg in Sers
Oicr ijt die Mitgliederzahl von 8337
auj 5000 juriidgegangen. Die Streifbewegunq jteht
nod) im Beidyen dex Levgweiflungétampie. 65 Stampfe
mit 2453 Teilnehmern wurbden acfubrt.  3mwei Drittel
derfelben fonnten erfolgreid) fiir bie Nrbeiter bes
endet werden. Tie Auswanderung ift eine ftandige
Crideinung in dicfem Lande und die Gewertidaften
letden barunter jehr jtarf. Die Cogialpolitit war
vollig ergebnislod. Tcer Veridht erdrtert die Aus-
jibten nad) dem Sivieqe febr peffimijtifd). 2 wird
Jabre bediirfen, ehe das foziale ¥eben fid) wicder in

normalen Vabhnen Dbeweqt. S den neucroberten
Gdebicten leben bie Mafien  in unbefdiceiblichem
Elenbd. Cie  werben  die  UArbeitdmartte itber=

fhmwemmen und bdie Lofition ber Gewertidiaiten nod
jdywicriger, ihre Arbeit nod) aufreibender madjen.

Der Veridt aus der Sdyweis behandelt die Wil
fdhaftslage, den Stand der Gewertidaften, die Tatigs
feit bes Gewertidaftsbunbes, die Cogialpejetgebung
und den internationalen Urbeiterfdup.  Die jdiwei-
aerijde Gemertidaitsitatijtit hat fidy in borziiglidher
Weife entwidelt. Ucber bdie Entwidelung der (o=
wertjdajten und des Vunded find uniere Lefer bes
reitd jo ausfithrlich untervidytet, dafy wir dicfe Daten
nidit 3u wicberholen braudien. DBejondere Aufmert-
famfeit bat der Vund der Crganifierung der italic-
nijen Arbeiter in der Edmeiz augemwandt; er hat
mit Hilfe der deutjchen und der ttalienijdhen Lanbdess
centrale ein Wodhenblatt in italienijder Spradie
berausgegeben, das der Agitation qute Tienfte leiftet.
Jur fhjtematijhen aorderung bder Yrbeiterbildungs-
bejtrebungen  wurde in Gemeinjamfeit mit  der
Bartet ein Arbeiterbilbungsausiduf cingefet. Muj
oem Gebiete der Goatalgejcgebung Haben jidy bie
®emwertidaften Iebhaft mit ben Borarbeiten der Ne-
bifion  de3 Fabrifgeiehes unbd ber ®emwerbegejets
gebung beidiajtigt.  Aud) die fantonale ®efepgebung
erfordert jtandige Stellungnabhme.

In Jtalien ijt ein erheblider Riidgang der Mit-
gliedergahl ber Qanbdescentrale bon 3884 4468 auf
320012  eingefreten. Der Beridt  enthalt nidts
Nabered iiber die Wrfade bdicjes Riidganges, Die
Urbeiterjdhaft foll ftarf unter den Nad): und Riid-
wicfungen der Kriege gelitten haben. Die fpndita-
liftijhe Propaganda hat ur Griindung einer fyndi-
faliftifhen Qambdesdcentrale gefithrt, die etwa 50000
Mitglicder vereinigen diirfte.  Die Babl der Gtreifs
wird auf 1040 angegeben, davon 870 in ber Jnbuftrie
und 170 in bder Landwivtidaft mit 145000 baiv.
96 000 Ctreifenben. &rotejtverfammlungen geqen
ben firieg fennzeidhnen bdie allgemeine Aftion, Die
®efeppgebung bradite eine YAusdehnung ded allges
meinen Ctimmredts von 3,3 auf 86 Millionen
Wabler.

Die Lanbedcentrale Spaniend Hat fid diesmal
an der Beridterjtattung nicht beteiligt.

Der Beridht von Rordamerita endlid) bringt eine
umfangreidie Ueberfidt iiber 19 nationale und gahl-
reide eingelftaatlide Glejese und Mafnabhmen, bdie
im Jnterefle ber Urbeiterjdhaft burdigefest mworben
feien. Gie betreffen Unfallberichte wnd sentidhadis
qungen, Haftpflidt der Arbeitgeber, Penfionen und
Unterjtiibungen, Berufstranteiten, Grubenfiderheit,
Gijenbahnfiderheit, Gtragenbabneridus, Jnipeftion
und Reglementierung von Fabrifen, Frauen- und
Kinderarbeit, Straflingsarbeit, Arbeitdzeit, Arbeitss
vertrage, Nedjte ber Angeftellten, Urbeitddmier,
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und Prejfe der Gemwertidhaften werden Zahlenmdipig
vor Ylugen qgefithrt; man gemwinnt den Cindrud, daf
bier fejte  Crganifationen  vorhanden find, Ddie
bauernden Segen fiic die Arbeiterilaffe verheifen.
Wereits jebt jid) der Einflufy der Gewerfidhaiten in
Tarifvertrage wum, die in jteigender Babl abgejdiloffen
werden.  Gie Centralfommijfion hat die Bilbungs-
arbeit mit Cnergie aujgenommen; ed werben Surje
abachalten, Lefe- und Disdfutierflubsd gegriindet und
eme Propagandiftenfdnle it ind Leben gerufen
worben.  Yuch mit der Jugendorganijation bejdydf-
tigt fid) eine Defondere Stommiffion. Auf dem G-
bicte ber Sogialgefespebung ijt die Annahme einzd
Stranfenverficdherungdqejebes  gu  vergeichnen, Ddad
aiar piele Mangel hat, aber den Urbeitern dod) etwasd
Gutesd bringt.

Lo Tancmarf ird dber bden CStand ber
Landescentrale und die Gejamtentwidelung der &=
werfjdyajien, die Yohnbewegqungen, Ycbeitdlofigfeit,
iiber bas permanente Schicdsqericht und iiber viele
andere Tinge Derichtet. Trei Wefbdanbde find ausd der
Lanbescentrale ausdgetreten, einer mujpte wegen Bei=
tragdriidjtanden gejtridhen werben,  YAuperhald der
Yandescentrale jtehen 17 Lerbinbe und 9 Fadypereine.
Tas ijt um jo mehr zu bedauern, ald ed dbem rbeits
gebervereint gelungen ijt, beinabe jamtlicdhe Arbeit-
gebervereinigungen jeiner Fithrung zu untevordbnen.
41 Crpanijationen waren mit 31 086 Mitalicdern an
Lobhnbewegunaen beteiligt, bon benen 22099 Bor-
tetle (Davon 17 739 obne ¥(rbeitdeinjtellung) exrangen.
Mad) einer Vvbeitsdzeititatijtif von 122 752 Arbeitern
arbeiteten 67568 (5,50 Rroj.) big 8 Stunden, 35983
(29,31 Proz.) iiber B biz 9 Stunden, 46309 (37,73
Progent) 924 Stunden, 28 071 (22,87 Rroz.) 10 Stuns
ben und 5631 (4,59 Prog.) itber 10 Stunven tdaglidy.
Tie Arbeitdlofigteit ift jeit 1910 im Miidgang be-
ariffen. Dad Sdyicdsgeridht, das iiber Tarifjtreitig-
feiten binbenbde llrteile abgibt, hat 27 lrteile gefdallt.
Glegen eine Meihe Strafgejetnovellen, die das Sfoalts
tiondred)t der Yrbeiter ftarf beriifrten, wurden Pro-
teftverfammlungen  veranftaltet und Gepencingaben
gemadit.  Tie Crgebnific der nadfolgenden Folfes
thingdwablen [affen annehmen, dbafy bdiejes YUttentat
auf die freifeitlichen WYolfsredite pariert worben ijt.
Lon Jnterefie ausd bem iibrigen Jnbhalt ded Beridhts
it eine Neorganifation eder RLanbdesdcentrale. Tie
Lorid)ldge einer hiergu eingefebten SNommijjion
(Weiterentwidelung der obligatorijdhen Etreitunter:
ftithung der Gewertihafien, Verpflihtung der Ilep=
teren gur Anfammlung bvon CEtreiffonds, Hervor-
hebung ded freiwilligen Charatters bed organijato-
rijden  Fujammenarbeitens Dder  Gewertjdhaften)
urden angenommen.

Der Beridht aud Sdwebden teilt mit, bafy die Mit-
pliedbergablen ber Gewertidaften wicder im CSteigen
begriffen find. Pagu haben die Vejdliifie ded Kon-
greffes ber LanbeSorganifation 1912 iwefentlich beis
gefragen, Die eine grofiere Ctabilitdt bder Gewert:
fhaftéarbeit Dewirften; bor allem Hinfidtlidh der Re-
organifation. Der Kongrefy entidhied fidh) fitr Vei-
behaltung ber bisherigen Drganifation, dba er mweber
eine bie Bewequngsdireiheit der Verbdnde einjdrin-
fende Gentralijation nod) eine bie gegenjeitige natio-
nale Unterftitpung in Arbeitdlimpien befeitigende
Decentralifation empfehlen fonnte. Die angejdlofie-
nen Gewertjdaften miiffen mwenigftend 30 Oere pro
Mitglied und Wodhe an Beitrag fiir ihre BVerbands-
Taffe (Dalbgabler 15 Lere) erheben und 10 Oere
(Dalbgabler b Oere) pro Witglied und Monat an bie
Lanbedorganifation gablen. [n bejug auf Lohn-

tampfe war bag Jahr 1912 rubig. Die amtlidhe Sta-
e, 17

tiftif bergeidnet 144, die der angejdloffenen Gewerfs
fhajten 97 ©Gtreifd und Ausjperrungen. CEine Ein-
gabe um NRegelung ded Mitbeftimmungdredhtsd ber Dei
Ctaatdarbeiten bejd)djtigten Arbeiter bei Fejtiesung
der ¥ohne und Urbeitsbedingungen ijt von ber NRes
gierung dem Stgl. Acbeit8amt iibertvicien. Tiefes
ift eine neue Cinviditung, welde ftatijtijde, beguts
achtende und einigungdamtliche Funftionen mit Auf-
jihtafiibrung iiber Gemwerbeinjpettion, HKranten-
fajjen, cbeitdbermittelungdanftalten und {iber die
ftaatlichen Bergleidhebeamten in fid) vereinigt. Die
Cogialgeiebgebung 1912 bradite ein Arbeiterjdhub-
geje mit erheblidhen Fortidiritten gegeniiber dem jeit
1881 beftehenben Gejes. JIn organijatorijdher Hin=
jidt fourbe bie Arbeiterbildbung durdy Griindung
einer Bildungdorganifation gefordext.

Sn Norwegen bradhte eine gute Stonjunftur den
Urbeitern obhne grofe Konjlitte wictichajtliche Vors
teile und ben Gewerfjdaften einen erfreulichen Auj-
jhwung. Die Witglicdergabhl jtieg von 53 115 auf
60 975. 256 Qohnbewequngen, dbavon 67 mit Arbeits-
einjtellung, waven au fithren. 72 887 Arbeiter unters
fteben 705 Tarifvertrdgen. 18 WVerbdande Haben
44 pejolbete Angejtelite. Tie Babl der Gewertidaits-
blatter betrug 19, bdazu bdasd Mitteilungsblatt dex
Lanbdesorganijation.  Gin  NRegicrungsgejeentwurf
Getreffend obligatorijdhe Bermittelung bei Jntereffens
fonjliften und obligatorijde Echicdsgeriditsbarteit
wurde mit Beftigem Widerftand der Gewertidhaften
beantwortet, jo daf bdie WVeratung bvertagt 1werden
mufte.

Tie Gewerfjdajtdcentrale von  Finland De-
richtet, ba dad Jabr 1912 {iberwiegend giinjtige Kton-
junftur aufwies, die fid) aber gegen Cnbde des Jabhred
verjhlechterte. JIn entjpredhendem Verbhaltnis fticg
und fjant bie Mitgliedergahl in bden veridiedenen
Luartalen. Ter Verband der Sdiffer und Hafens
arbeiter ift eingegangen; dafitr ijt cin Verband der
Berfehrdarbeiter gegriindet wordben, iiberdies ein
joldier der Genoffenidaftdangeitellten. Die Tavif-
vertrdage befinden fidh) bier nod) im VAnfangsitadbiun.
Am Jabresidlup beftanden erft 104 Tarifveriraae
fiir 13 148 Bejdajtipte. Die Arbeitsgejepgebung ijt
jteril, da bie Rapitaliftentlafje die Edvicrigfeiten
ped finnijd-rujjijden NRegierungdihjtems vortrefflicdh
gur Verhinberung jeglider rbeiteridubgeiche aus:
aunuben wei.  JImmerhin find oei Verorbnungen
betreffend lnfallverficherung bdev Vrbeiter und ber
Ceeleute exlajjen, die freilid) wenig den Forderungen
Der Arbeiter entipreden.

Den VBeridht von Deutidland fonnen wic an
biejer Stelle iibergehen, da er fich tm roejentlidhen
mit den jeitens der Generalfommijjion verdifentlichten
Gewertidaftsftatiftifen dedt. JIm Kapitel ,Sogial-
politit” wird auf die Veftrebungen zur Einengung
ber Koalitionsfreibeit ber Arbeiter hingewiejen.

Ausd Defterreid) wurden Hinjidtlid) der fozial
politijhen Creignifje ded Jahred 1912 bdie neuere
Wohnungagejebgebung, Unfallverfiderung und Rege-
lung ber Lohnzahlung im Bergbau fowie die Kranfen:
und Unjallverfidherung der &Seeleute erortert. Tasd
®efes itber bie Vbdanderung bder Gewerbeordnung
(§ 74) trat am 1. Mai 1913 in fraft. Aud) mehrere
Berordnungen iiber bie Arbeitdpaujen in ununter:
brodjenen Betrieben, iiber bie ©onntagdrube in in-
duftriellen Betrieben und iiber die Seejdyiffahrt be-
viithren bad JIntereffe der Arbeiteridaft. leber bdic
Gonntagdrube find in jedbem Sironland befonbere
Borjdriften erlafien, fo dafy ed jdHwerhalt, fidy darin
guredytzufinden. eber den Stand und die Leiftungen
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Cdywarge Liften und lUnterfudungsfommiifionen. In
emem Ipeiteren $Kapitel wird dann iiber die Forts
jhritte und Crrungenjdaften bder eingelnen Ber-
bandbe beridhtet. Diefe Beridhterftattung ift redht
wenig itberfidgtlich und [kt bie Nadyteile und Mangel
ciner midht auf geregelte ftatiftifdhe Methoden aufs
gebauten Beridyterjtattung bdeutlid) Hervortreten.

Sn einem Sdlugartilel werben wir die Veridjte
ber internationalen Berufdfelretariate wiirbigen.

Crelbereien im Uerband Deuticher
Arbeitsnadyweiie.

Ter BVerband Teutjder Arbeitdnadyweife, der im
Jahre 1898 pon Dbiirgerlichen Soaialpolitifern ge-
griinbet mwurbe, hHat wegen feiner eifrigen Tdtigleit
fiir ben paritatijen Acbeitdnadyveid mande Shms
pathie aud) in ben Gewertidaften BHervborgerufen.
Tie Wemiihungen, dbie Arbeitébermittelung befier 3u
gejtalten, indbefonbere dasd iible Umjdauen und die
geitungdinferate folvie bdie private Ctellenvermittes
lung moglidjt bei ber Wrbeitdvermittelung guriidzus
brangen, diefe Aufgabe gu erfiillen, finb aud) bie Ges
werffdaften eifrig am Werl gewefen. In Berlin, wo
der Urbeitdnadyweid feinergeit jehr im argen lag, ijt
durd) dbie Ausgejtaltung desd vom Centralverein fiiv
Yrbeitsnadyiveis geleiteten lnternehmend bdie AUn-
gliedberung ber Fadjarbeitdnadyweife, die durd) {arif-
lide Rertrage oder freie Bereinbarung ind Leben
gerufen find, von bden Gewerfidajten Dereitwillig
berbeigefithrt. Diefe Entwidelung gu vollziehen Hhat
fid) der LBorjiende ded Centralvereind fiir NArbeits-
nadyweisd, Herr Dr. Freund, eifrig bemiiht und in
einigen Fallen ift bie Cinriditung folder Arbeits-
nadyweife fogar gegen bden ausdgefprodenen Willen
der Unternehmer vollzogen iworden.

Der BVerband Deutjdher Urbeitdnadyweife Hat zu
feinem Beginn bdie paritatifdje Verwaltung jtart bes
tont. Gerabe diefe Tenbenz war ed, die ihm in Ars
beiterfreifen eine giinjtige ©timmung ver{daffte.
Nunmehr jdeint den Herren diefe Mitwirfung nidt
mehr jo bebeutjam 3u fein, oder man glaubt fic) ihrex
fo fider bebienen au fonnen, baf eine Wendung nad)
der entgegengefepten ©gjte, eine den Unternehmern
freundlidh gefinnte Tendenz eingejdlagen iwird.

Die Urjade diefer Crideinung lagt fid darauf
auriidfiitbren, daf in den lepten Jabhren die rbeits-
nadymweife ber Unternehmerorganifationen einen er-
bebliden Umfang angenommen Haben, ohne mit bem

ecband Deutidher Ycbeitdnadyveife in enge Fiih-
lung gu treten. JYm Gegenteil, diefer Verband iwar
vielfad) wegen feiner Stellungnahme in der Arbeits-
vermittelung, indbefondere bder Begiinjtigung bex
offentlidien jowie ber paritdtijdien Arbeitdnadyoeife
Yngriffen auBl};eLEBt. Nady und nad) haben fidh Herr
Tr. Freund und anbere bemiiht, die Unternehmer
au verfohnen, um fie geneigter gu madjen, dbem Ber-
band Deutider Arbeitdnadjveife beiguireten. Den
Derren {dywebt bad Biel vor, die famtliden Arbeits-
nadweife unter einen Hut gu bringen, um in biefer

ALrganijation widtiged und braudbares WMaterial

fiir - die Urbeitdvermittelung au gewinnen. Wie
toridyt jolde Spefulationen find, dafiir find dber bejte
Beweisd die Ergebnifie einer Erhebung iiber dbie Ars
beitdnadyweife tm Deutiden Reid) nad) bem Stanbe
pon Ende 1912, bearbeitet im Reidyditatijtijden Amt.
Diefe Gtatiftit geigt fo redt, da an widtigen ge-
meinfamen Yufgaben bdiefe Arbeitdnadyveife nur jehr
fdhivadies Jnterefle Haben. Dad Ctatiftijde Amt

batte an 1044 Arbeitgebernadyveife Fragebogen ausd-
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gefandt, aber nur 112 zur Bearbeitung einbefommen.
Ein Rejultat, dbad darafteriftijd) ift dafiir, baf in
biefen Urbeitdnadjveifen bie Vefanntgabe ftatiftijdhen
Materiald nidht gewiinjdt wird. Aud) bon ben 3700
wragebogen an bie Jnnungdnadiweije fonnten nuc
688 gur ‘Bearbeitung gelangen. Dasd gange Rejultat
ber ftatiftijhen Umfrage mufy ald auperordent’id) un-
befriebigend eradhtet werben, denn bon ben 11600
Fragebogen gingen 6031 iiberhaupt nidht ein und nur
2224 tonnten al8 Material fiir die Bearbeitung bienen.
®egeniiber Ddiefem CErgebnid mufy ed ald auferit
furgfiditig eradytet werben, twenn bie Herren im Bers
band Deutidher Arbeitdnadyweife glauben, durd) eine
verdnderte Gtellungnafhme ein Naherriiden an bie
Acbeitdnadweife bder Unternehmer bie Forberung
ihrer Aufgaben gu erbliden. &ie werben feinen an-
beren Criolg erzielen . fonnen ald bden, dag bie Ar-
beiter fid) nidht nur [o8jagen von einer folden Orga-
nifation, fondern aud) in eine entidicbene Rampj-
ftellung gegeniiber biefem Werband geraten.

©dyon auf ber Tagung des Kongreffed in Breslau
1910 und aud) auf dem folgenden Kongref in Ham-
burg 1912 wurde von ben Referenten nidt mehr in
der ent{djiebenen Form fiir die paritatijden Arbeits-
nadyweife eingetreten, im ®egenteil, man madte
febr hoflie LVerbeugungen gegen die Unternehmer-
arbeitdnadpveijfe und fand, daf fie zu Befdhwerden
feinen Anlaf gegeben Haben. So gewann bdie An-
fdhauung immer mebr Boben, baf aud) die paritd-
tijhen Fadyarbeitdnadyveife iiberholt feiem. Hicr
wollte man vor allem bie Freiheit der Tarifverein-
barung iiber bden Arbeitdnadyveisd befeitigen. Der
UArbeitdnadyweid follte feine anbere Yufgabe erfiillen
al3 bdie, ohne RNiidfidht auf die Form bded Urbeits-
berhaltnifies, jebe Arbeitdvbermittlung au fibernefmen.
Nad) bielem Hin und Her riidt nun bor der bigs-
jdhrigen Tagung bed SNongrefjed ber Ausjduf bes
Berbanbed ber Arbeitdnadyweife mit folgenber G-
Harung heraus:

1. Brunbdfdape iiber basd VWerhalten ber
Arbeitdnadweife bei Streifd und Au s-
iperrungen.

Fiir bad BVerhalten bder difentlidien Acbeitdnady-
weije bei Streild und Ausdjperrungen halt der Aus-
jdhup folgended LVerfahren fiir empfehlendwert:

a) Entweder madjen bdie Arbeitdnadweife wedber
ben Arbeitgebern nod) den Yrbeitnehmern Mit-
teilung, ober

b) foldje Mitteilung erfolgt gleidhmagig an beide
Parteien, d. h. von ©treitd8 an bie Arbeiter
und von Ausijperrungen an bie Arbeitgeber.

2. Grundijape fitr die Crriditung und
Berwmaltung bvon Fadarbeitdnad-
meifen. -

1. Wo e8 erforberlid) ift, find ald Abteilungen
der offentliden Urbeitdnadveife Fadarbeitdnadiveijc
fiir gelernte Arbeiter einguridhten.

2. ©ofern fid) ein Webiirfnis fiir die Crridtung
befonberer Fad)ausidiiffe geltend madyt, follen in
demfelben Arbeitgeber unbd Arbeitnehmer in gleidycr
Angahl unter dem DBorfip eined Delegierten des
offentliden Arbeitdnadjiveifed vertreten fein. Neben
den Wertretern der Arbeitgeber und der Acbeitnehmer
fann bder Trdger bes dffentlidhen Urbeitdnadyweifes
%@ebmeinbe, DBerein) Vertreter in den Ausdjduf ent-
enden.

3. Die Koften der Fadarbeitdnadveife trdgt in
ber ﬁeg[ ber allgemeine Offentlidhe UArbeitdnad)-
weis. Die Crhebung von mifigen Gebithren ift in
geeigneten Fallen auldffig, dod) ift Borforge 3u
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treffen, bafy Ddrten bei der @ebiihrenerhebung ver-
mieden werben.

4. Die Vermittelung Hat unparteiifd und ofne
jebe Miidjidt auf bie Bugeborigleit au einer De-
ftimmten Organifation u erfolgen. Offene YAcbeits-
jtellen und Arbeitdgefudje miifjen allen fig melden-
ben Perfonen gugdngig gemad)t werben. gFiir den
cingelnen Fall geauferte, befonbere Wiinjde ber Ar-
beitgeber und der rbeitnehmer find nad)y Moglidy-
feit 3u beriidfichtigen.

b, Die Beamten ber Fad)arbeitdnadpveife werden
bon bem Trdger ded difentlidhen Urbeitdnadieijes
angeftellt und befoldet. Gie unterftehen audjdyliefs
lid) der Dienfjtauffidyt bdes Tragerd ded bifentlidhrn
Urbeitdnadweifes, vbon bdem fie allein die Dienijt-
amweifungen entgegengunehmen BHaben.

6. Der Urbeitsnadweis hat fidy grundfaplid) bon
Beeinflufjungen bes Arbeitsvertrages fernaubalten.
Das {dlickt nidht aus, dap durd Vefdlup des Aus-
{dufies Abmadyungen Beriidfidtiqung finden, welde
fiic bag Getverbe ald allgemein giltig anerfannt find.

G2 wird ausbriidlid) darauf hingewiefen, baf
unter die Fadjarbeitdnadyweife fiir gelernte YArbeiter
im obigen Sinne die landwirtidaftiidhen Fadarbeits-
nadyweife nidt fallen.

Die treibende Kraft diefer Sunbdgebung ijt Perr
Dr. Freund, der wobl im Auftrage des preufijden
Dandeldminifteriums diefe Aftion unternimmt, Ga
ift befannt, bafy gerabe vom preufijdhen Hanbelsd-
minifterium aus, im Hinblid auf die Gubvention,
bie ben Urbeitsnadyweifen gewdbhrt wird, ber LBerfud
unternommen ift, bie in Dbiefen Qeitjagen muicder-
gelegten Anjdjauungen  durd)zufiihren. Jn ber
pleiden Weife hat fid) Perr Dr. Freund im Centrals
vevein fiir rbeitsnad)iveid in BVerlin bemiiht, um
aud) hier Grundjdpe sur Geltung au bringen, die ifhn
in Sonflift bringen miifien mit einer Peibe bon Ar-
beitdnadyweidverwaltungen, bdie bdurd Zarifoertrag
ifre Bermittelungstatiafeit geregelt haben.

Geben wir unad diefe Grundfase etmwas naber an.
Sunadit die gleid) an crjter Stelle aeftellte Frage ber
Yrbeitévermittelung bei Streifs. Diefe Forderung
ift auf dem SKongrefjc in Vreslau und Hamburg von
cinigen Diirgerliden ©ogialpolitifern unbd natiiclidh
aud) von bden VWertretern der Wrbeitgebernadiveife
mit der Begriindbung gefordert, dak die Gleichmafig-
feit ber ©tellung im Arbeitsnadjiveid aufredyterhalten
werben miiffe. Wird bem Arbeiter mitgeteilt, wo ge-
ftreift wird, fo foll bem Unternehmer befanntgegeben
werben, ob ber Arbeiter aud cinem Betrieb fommt,
o gejtreift wird oder eine Ausjperrung vollzogen ift.
Diefe Art von Paritdat ijt ein Unfinn, weil es ein un-
aleided Mittel im wirtjdaftlidhen Kampfe ift. Die
Hunbderttaujende von Arbeitern, die arbeitslos find,
haben nidyt die Moglidyfeit, fidh iiber jeden Streit 3u
informieren. Anderd ber lnternehmer; er ift nidht
in ber wictihaftlih bebringten Rage, er lieft eine
Beitung und jdlieslid) betommt er direft von feinem
Berband ben Pintweid auf die Ausdfperrung ober den
Otreif. Der lnternehmer ift in allen inltgen Fallen
in Defferer Pofition, tweil bie Nadridht Hier viel
fdhneller und leiditer an den cingelnen gelangt, al3
an bie grope Arbeiteridhaft. Das lingleide der Stel-
lung wird und im folgenden flar: der Arbeiter nimmt
eine ©tellung an, die ihm Reifetoften verurfadyt, abor
erjt am Ort exfabrt er, bag ein Streit audgebrod)en
ift. Gr nimmt bdie Arbeit nidht an und hat nun in
feiner dufBerjt bdiirftigen Rage nod) bdie Reifefoften
aufgewendet. Ware ihm Mitteilung iiber den Streit
gemadyt, fo hatte er die Roften fparen Ionnen. Der
Untecnehmer wird fehr leidt in der Lage jein, e3 von

bornferein au bermeiden, Arbeiter aus cinem Streil-
gebiet au engagieren. Gr Dat bie Moglichteit, bei
jeber Cinftellung fofort aus der Jnvalidenfarte dar-
itber orientiert u fein, wo der Vrbeifer gulet b=
jdaitigt war. 1nd in bder Tat iwerden beute in
joldjem Falle die Snvalidenfarten vieljad) alg Leqi-
timationen beniit. Sommt e aber wirtlid) vor, daj
ber Unternehmer einen Yrbeiter aud cinem Gtrer':
qebiet einjtellt, fo wird ihm obne ecinen materiellen
Yadyteil bie Ydjung deg Urbeitsberhaltnifjes auger-
ordentlid) [eidht gemadyt. Man fomme uns aljo nidt
mit der Yebensart, hier einen patitatijdhen Ausgleid
au finben, denn bie Paritdt, von der heute fo oft bei
der Abmefjung ded Ned)ts DLeider Jnterefiengruppen
aejprodien wird, hat tmmer zu prifen, welde iict-
jdhaitlidhge PRojition der Virbeiter cinnimmt und ob
nidt unter Wmjtandben diefe Paritdt nur cin ftacteres
Madhtmittel in Handen der Unternebmer ift. Dazu
aber wird bie Yufhebung der Streiftlauiel dienon.
Nidt minder intercijant ijt die Gtellungnabme des
Ausjdhuifed zu den sadarbeitsnadpveijen. Tie Ves
reditiqung tariflidyer Yiegelung des Nrbeitsnadneiis s
wird liberhaupt nidyt anertannt, die Varitdt beijeite
gefdyoben, benn in Biffer 2 heift es, bafy aufer den
Wertretern der Arbeiter und Unternehmer aud) bdie
ftabtijche Verwaltung Vertreter in den Yusjdhuiy ents
fenden faun. Das wird in vielen &allen bebeuten,
baf bdie Urbeiter gur voljtandigen Cinfluplofigfeit
guriidgedrangt werden und der Arbeitdnadyiveisd nidt
mefr paritdatifd), jondern burcaufratijy mit jtacter
Tendenz nad) der Unternebmerieite verwaltet 1oird.
Ein weiterer Sdyrift riidwarts bedeutet die Biffer 3,
die ber Gebithrenerhebung Stongeffionen madit und
bamit eine fehr wicdhtige Rofition, die iir fiic ben
Urbeiténadieis qejidiert Haben wollen, aufbebt. G3
ijt fogialpolitij) eine auferordentlidhe Harte, wenn
vont dem Arbeitjudyenden, bder ohne alle Subjijten -
mittel ijt, fiic die Crlangung einer Arbeitdgelegens-
beit eine ®Gebithr gefordbert wird, Gine foldye Ani-
fajlung im Ausjduf; ded Verbanbes Deutjder Y-
beiténadyweife jdlagt allen jogzialpolitifden Grunds
jagen ing Gefidgt. Und nun die fiir die Tarifvereins
barung widitige Bejtimmung der JBiffer 4. Ga find
gar nicht immer bie Gewerfjdaften, die die Nrbeitss
vermittelung bejdyranten wollen auf ibre LCroanija=
tion; im Gegenteil, vielfad) die nternehmer, die eine
jolde Unforderung ftellen, um gegen unjolibe fon-
furreng in ihrem Berufe ein Mittel der Abwehr 3u
baben. Mit Recht Bebt in cinem Artifel der ~&ogialen
Praris” vom 11. Degember 1913 Magiftratérat Panl
BWaolbling die enge Verbindung eines foldhen Arbeits-
nadweijed mit dem Tarifvertrag hervor, indem cr
geltend madyt:

~Wenn bann ferner bie Benupung bdes Ar-
beitdnadymeijes gur Pflicht gemadit wird, fo fann
ber Tarifvertrag mit Leiditigleit allen Arbeitgebern
und WUrbeitern innerbalb feines Geltungagebietes
aufgeawungen werben, und damit wird erft ber-
jenige Buftand erreidht, ber die vollen Borteile des
ZLarifvertraged gewdhrt, ofne bag gugleid bic
Zariftreuen benadyteiligt find, inbem bie Tarii-
gegner unter Umitanden au billigeren Preifen
arbeiten fonnen ald bie Zarifoerpflidgteten. Die
Sdywierigleit der Stlagen aus bden Zarifvertragen
beruft allerdingd meift auf ber ungeniigenbden
Fafjung berfelben, und bie iiblidgen Grfahrungen,
bie man bdeshalb mit ZTarifflagen gemadit Hat,
baben eine ©djeu ber Parteien, ingbefonbere ber
rbeiter, Bervorgerufen, iiberhaupt redytlife Wer-
bilibtungen in ben Tarifvertragen eingugeken.
LWie die Dinge aber nun einmal licgen, fann man
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moglid), baf bie pteudgifd')e Regierung von bdiefen
Beftimmungen Gebrau madyt, obwoBl feinergeit
bon ber Megierung ausdriidlicdh) erflart iourde, bafy
Diefes Giefes bden Arbeitdnadyweijen der Gewert-
fdaften, bdie unentgeltlich Arbeitdvermittelung De-
treiben, feine ©indernifie in den Weg legen will. G
ijt und befannt, baf im preugijhen WMinifterium be-
reitd ein Gefegentiourf iiber bden rbeitdnadyveis
ausgearbeitet ift. Wabrfdeinlidh wird er in ber
Tendeng dem entipredien, was Dr. Freund auj An-
requng im - preuRijdyen Handel&minifterium  alg
arundjaglidie Aufiafjung gum Dejten gibt. Dasz Gnd-
crgebnid der Bemiihungen von jener ©eite ijt, den
Yrbeitsnadyiweis, joweit er bigher paritatijd) ver-
laltet wurbde, unter den Cinflufy der lUnternehner
At Dringen. Die Unternehmer follen dann au ber
Ginfidht fommen, bafy e3 feinen Swed hat, ihre bes
jonberen Urheitdnadyweife aufredytuerhalten, da bder
Ginflufy der Arbeiter in den offentlidien und paris
tatijdyen Arbeitsnadymweijen auf ein MWinimum redu-
aicrt ift.  (Jegen bdiefen UAnjdylag, der fid) pegen qut
geleitete Arbeitdnadpveife vichtet, bie ben lnter:
nehmern gu ifren fdarfmacherijdhen Bejtrebungen
nidht willig Dienfte leiften, gilt e3 Front au maden.
o mebr miijien wir auf der Hut fein, ald ¢ jidy
um Yeute Dandelt, die unter der Maste bes Wieder:
nannes  arbeiterfreundlidye Tenbengen vortaujden.

Gefetigebung und Yerwaltung,

Die Gefelfdaft fiir foziale Reform und die
Angeftellten,

Da die meiften bitrgerliden Angejtelltenverbinde
fdon feit lingerer Heit der Gefelljdhajt fiir joziale
Neform angehoren, hat jie einen Unterausidyufy fiix
Ungeftelltenfragen gebildet. Die Gefelljdajt felbit
und ifre Beitfdrift, die ~Cogiale Praris”, Hhaben fid
icberholt mit dem Smnfurrcnaf[aufe[:@cfogwntwurf
fiir Handlungsgehilien bejdydftigt.

Ter  Dbetreffende Glejepentiourf war in  der
Neidystagsfommuifion wejentlid) verbefjert worden,
und gwar frop des Wiberftandes bder berbiinbeten
MRegicrungen und bder Unternehmer; immerhin ent-
jpradien aud) bdie ﬂieil{;étnqc-rumuniiiu:whcid;(l"u'ic ben
Wiinjdjen der Dandlungsgehiljen burdjaus midt in
bollem Umfange.

Ta mufte e8 den Angeftellten febr unangenehm
aufjallen, daf die ,CSogiale Praris” vom 1. Mai 1913,
aljo fofort, naddem die Reidystagstommiffion ihce
crite Lefung Deendet Hatte, einen Aufjap von Felix
Clauy bradite, ber eine ,mittlere Qinie” awijden Ne-
gicrungsentiourf und Sommiffionsbefd)liiffen empfapl.
angwijden var der Neid)stag in bie Pfingftierien
aegangen.  Nad) feinem Wieberaujammentritt er-
Hdrten die Bertreter ded Bundesrats, bafy diefer das
bollige BVerbot bder Sonfurrengtlaufel fiir Ungeijtellte
big gu 1500 WMI. Jabhreseinfommen augefteben wolle.
Die Reiddtagstommiffion madyte ihrerfeitd u. a. den
Gegenvoridlag, bdie erwdhnte ®ebaltsgrenge Dei
2000 IMf, gu giehen. Cie berlangte ferner, dbafy im
(Begenjals u dem Regierungdentiwurfe und den Soms
miffionsbejdliifjen das geltende Ned)t injoweit Dei-
beBalten mwerden fjolle, al8 bei vereinbarter Bertrags-
ftrafe nidht die Crfiillung der RKonturrengflaufel be-
anjprudyt werden fann (b. . e8 jollte aud) Fiinftig
bie Mibglichfeit ausgejdlofjen wwerden, bie Qanbd-
lungggebilfen nad) § 890 ber Bibilpmaegntbnung ing
®efangnis gu bringen). Die lepte Forberung erfob
bie ﬂteidﬁtngﬁfnmmigﬁnn jet, weil ber Bunbdesrat
ben veu ihr vorgefehenen Cntjdadigungsanipriihen

an bie bon bder Sonturrenaflaufel betroffenen fAnqe-
jtellfen nur gum Teil gujtimmen wollte. 9m b, Juli
1913 erflarte dann  bie «Rovddeutiche Allgemeine
Jeitung”, bdafy ber Gefeentiouri fdeitern werde,
wenn ber Meidystag nidt rejtlos den Winjdyen bdes
Bundesrats nadgebe. Jur felben Feit fanden die
Tagungen verjdjiedener grofer Handblungdpehilfen-
vereine fjtaft, die den Neidystag erfuditen, unter fei-
nen Umijtanden weiter guriudamweidien, jondern liebor
ben Gejepentourf in ben Papicrtordb wanbern ju
[afjen.

Al im Degember 1913 die NeidystagsTommifiion
erneut gujammentrat, bradite der Gentrumadabgeord-
nete Trimborn cine Crilarung des Ynqaefteltenans-
jduiies der Gefellidaft filr jogiale Meform mit, in
der ber Neidjdtag exjudyt tourde, bie 1600=Dart-Grenye
angunehmen. Diefen Niidaug begriindeten qrofge an
der Crfldrung betetligte Sanbdlungdgehilfenverbinde
damit (Verbandsblitter bdes Berbanbes Teutidyr
Dandlungsgebilien au Yeipdig vom 1. Januar 1914,
es miijie unter allen Umijtanden verhindert werden,
dbafy bie Deabjidyigte Einjihrung von Paftitrafen
fitt Stonfurrenatlaujelitbertveter Glefeg werde.  1m
biefe Werfdledhterung bintangubalten, jeien jic bes
reit, auf die 1500-Wart Girenge berabzugebhen.

Gonderbarerweije  fete tropbem  Herr  Felir
Clauf feine Minierarbeit Fur LBerfdlechterung bdes
Glefehentourfes unermiudlid) fort. Bereitd in der
..‘l‘mrrlwmutm:;~’,ut’tunu" vom 1. Januar 1914 jdrich
er, e fei gereditfertigh, baf bder Wundesrat dbaran
feftbalte, bdaf bdicje Yeridlediterung  vorgenommen
werde. Die Vegriinbung jiir jeine quffajjung madte
er fidh giemlich leidht, indem or jedem, der anbderer
Weinung ijt,, nadjagte, er leide an «Jwangsvoritel-
lungen”.  Mod)y Jdhlimmer it dag bdie .ESoziale
Praris” vbom 2. April 1914 {dreibt — cs hanbdelt
fidd bier nidit um eine Weinungsauperung eines
cingelnen, ber Artifel ijt nidht als cine folde qes
fenngeidynet

»Tafi nad dem Dandelégefebbud aurseit bie Ntlage anf
Grfitllung  ansgefdiofien wird, ift ridtig. Tas qeqens
wirtige Handelsgefepbud fennt aber aud Teine  Dbejablie
Stavens:  fMan Tann beSbald unmoglih davon fpredien, daR
burdy bie bvon ber Regicrung qeplante Negelung der drage
bas geltende Nedt ber Handlungsaebilien verfdlediert werbde,
Gerade das Giegenteil ift der Fall Tie Ginfilbrung der bes
Aablten Stareny Bebeutet ungeifelbaft eine gany aufierordent
lide BVerbefferung bes Redted bder Sandlungsaebilfen, und
die bem Prinzipale gegebene Divglicleit, auf Grifillung bdes
Wetiberverbberbotd au Defteben, ift lediglich bie logifhe Folpe
diefer  Neugejtaltung, bdiefer Werbefierung des  Handlinas-
aebilfenredits.  Man mufy desbalp bem EStaatsfelvetir bdavin
vedit geben, baB unter bdiefen Umitinben ber Yusidluiy der
Erfitllungsflage mit ben Grundfiagen von Irew und Glauben
i Widerfpruy flehen tiirbe — bad aber finnen die DHand:
lungagebilfenverbiinde felbit unmoiglidh wollen.”

Hat denn die Gejellihaft fiir fogiale Meform
nod) nie etiwas von dem § 888 der Bivilprogefordnung
gebort, der ja aud die' glangsiveife Criillung jiir
beftimmte Bertrige unterfagt. AB ein folder Ver-
frag mup aud) bie Sonturrengflaufel  angefehen
werden. @8 ijt im iibrigen gweifellos eine jehr
merfwiirbige Methode, die hier von bder Gefelljdaft
fiir fogiale Meform Delicht worden ift. Pas Vers
fabren, bie Angejteltenfiihrer auf bie Gehaltégrenie
bon 1500 IMf. herabaubringen und hinterher darzu-
legen, bafy bas Kompenfationdobjelt, das bieje bdafiir
forbern, nad) Treu und Glauben iiberhaupt nidyt
betlangt werden biirfe, ift fadylich gerabezu unqualis
figierbar. Die Gefeljdaft fiir fogiale Meform wird
bafiic aud) eine entfprechende Sivitif pon den biirgecs
liden Angejteliten erfahren.
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den  paritatijen Arbeitdnadyiweid fdledit ents
bebhren, wenn man den Tarijvertragen eine glatte
Durdfiibrung fidhern will, die wiederum ndtig ijt,
wenn die Tarifvertrdge nidt ein bloged Blatt bes
jhricbened Papier bleiben follen. Gerade bdie
mangelhajte Durdjjithrung der Tarifvertrige qibt
ben Gegnern bdie bejten Griimde au  ihrer Be-
fampfung. UAus cigener Griahrung fann id) aber
bejtatigen, dbag die Einjiihrung bes LTbhligatoriums
den Yadyweis erft au einer gedeiblichen Tatigteit
entfaltet hat in Fallen, wo vorher die VWrbeitgeber
den Urbeiterm bdie vertragswidrige Umfrage und
die rbeiter den Vrbeitgebern die Ginjtellung auf
limjrage vorwarfen. Tamit ijt freilich nicht fe=
fagt, dap bas Coligatorium in allen Fdllen an-
qangig 1jt, wenigjtens bei der jebigen Lage der
Urbertenadjverje, aud) fommt ed im eingelnen
darauj an, wie die Durdhfiibrung erfolgt.”

Wenn die Deiden BVertragid)lieienden vereinbart
haben, dafy der Urbeitsnacdhweis nur ihren Crganis
jationen offen ftebt, jo ware die Yusiibung irgend-
emes Jwangesd, diefe Vertragsireiheit zu behindern,
dburdjaus unberechtigt, E3 ijt iiberhaupt nur ein
fleiner Teil der durd) Tarijvertrag geregelfen 9Nr-
beitsnadpveije, dic fidh auf die organifierten cbeiter
und Unternehmer bejdyrdanfen, aber dad Yedyt, jolde
Bejdranfungen gu treffen, wird man den Vertrag-
idliefenden gugejtehen miijien. Bei dber Freiheit der
Urbeitsvermittelung fann ed ciner anderen Organis
jation oder bdem offentlichen Arbeitdnadhoeid nidt
verwehrt werden, bdie Arbeitdvermittelung fiir die
auger dem Lertrag Stehenden zu iibernchmen. Da-
mit ijt denen Medynung getragen, die da behaupten,
bafy ber Yrbeitsnadyweis ein Bwang gur Oraanijas
tion mwird. Gdlieplid) haben bdie Urbeiter, die fiic
die Durdyjebung ded Tarifed und aud) fiir dbie Auzs
geftaltung ded Arbeitdnadnveifed echeblidhe Mittal
aufbringen, doc) nidht die BerpfliHtung, fiir die Leute
Snftitutionen einguridgten, bie bieje Organifationen
betampfen und e3 ablehnen, Yujwendungen in
irgendeiner Form  bafiic gu maden. Die gleidh-
mdfgige Vehandlung im Arbeiténadpveis fiir alle, die
Urbeit juden, wird iiberhaupt in jedem Falle nidht
moglid) fein. Uud) hier erhebt in dem genanntmm
Urtifel Wagijtratsrat  Paul Wolbling  folgenden
burdjaud gutreffenden Cinwand:

~Tie Bebenfen glgen eine differengicrenbde
Behandlung der BVenitper bed Nadpweijes modyte
i) nidht m vollem Mafe teilen. Gine vidllige
Gleidhheit lapt fih nidt erreiden. Sie wiirdbe vom
fommunalpolitijhen Stanbpuntt aud) nur fiic alle
Cinwolhner gefordert werben fonnen. CGin Nad-
weig fann fid) aber nidt auf die Ginwobner be-
jdranfen, aud) wiirden die Nadyweife gur Priifung
der Cinmwobnerqualitit, bejonders bei arbeitslojen
Arbeitern, gar nidt in der Lage jein. Gegeniiber
Auswdrtigen wiirde eine Differengierung obne
weitered 3uldjfig und jogar geboten fein. Celbit
dag Sommunalabgabengeje fennt eine bdifferen-
ierte Behandlung ber Einwohner gum Beifpiel
in ber Weife, baB eine Weranijtaltung eingelnen
Gemeindeangehorigen oder eingelnen Kafjen bor-
gugsweife gum Borteil gereidht, und fogar ben
#all, bafy dann ein Ausdgleid) durd) Beitrage oder
eine Mehr- ober Minderbelajtung nidyt erfolgt.
Die Bevorgugung bei einem Arbeitdnadyweife
wird nun aber immer eine Mehrleiftung der Be-
vorgugten ur Boraudjebung Bhaben, wenigftens
witd man bied forbern fonnen. Wenn bdie Bevor-
gugung tariflide Nadyweije betrifft, jo fommt nod
das weitere Moment fiie eine ridfidtsvolle Stels
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lungnahme gegeniiber etwaigen Differengicrungen
in Frage, dajy man ja amtlid) vielfad) den Tarifs
parteien iiberhaupt gewifje Worredhte einrdaumt,
8. ‘8. bei ber Wergebung von Urbeiten. Eine ders
artige Bevorgugung — bdie id) feinesvegd immer
in bem Mafpe, wie es gejdicht, billigen fann —
bebeutet meines Dafiirhaltens einen nod) tieferen
Cingriff in das Pringip der gleidjen BVehandlung
aller Gemeindeeinwohner ald die fiir eine bejons
bere Gegenleiftung erfolgte Bevorgugung beim
Urbeitdnadyweije.”

Eine nod) grifere Qongeifion an die Sdarfs
madjer bejagt nun aber der [epte Saf in Jiffer 4.
G$ jollen banad) bejondere Wiinjdhe der Wrbeitgeber
beriidfidtigt werben. Wenn aljo der Arbeitgeber
wiinjdit, e3 follen ihm feine organifiecten Acbeiter
liberwiejen werden, feine aud einem Streif- oder
Hudjperrungdgebiet, fo foll dem nad) Moglichfeit
Rednung getragen werden. Soll nun der YArbeits
nehmer auch in jedem Fall dag Redit haben zu be-
anjprudjen, daf er nidt in cinen Wetrieb gefdyidt
wird, wo ein Ctreit audgebrodien ift? Dann wire
agum Teil die Gtreittlaujel wieder aufgehoben, aber
augleidy bdad Soalitionsredht ber Yrbeiter in die
Hanbe der Unternehmer geqeben. Denn hier bie
Baritat angewandt, hat natiiclidh der Arbeiter gar
fein Jnterefie au verlangen, daf ibm nicht Arbeit
augewiejen wird bei einem lnternehmer, der einor
Organijation  angehdrt.  Aud) dasd Beifpiel geigt
ieder, ie unfinnig unter Umijtindben bdie paritds
tijche Webandlung wirlt, wenn 3wei wirtidaftlidy
nidgt  gleidjgejtellte  Jntereffengruppen in  Frage
fommen.

Die Jiffer 5 {daltet mit der Anijtellung einesd
Gemeindebeamten den Cinfluf der Vertragidlickens
ben aus. Celbjt wenn grobe Verftoge im Arbeitss
nadyioeid borfommen, bie bon Unternchmern und Ars
beitern al3 folde empfunden werben, fonnte ber
Arbeitdvermittler e3 ablehnen, irgendeiner An-
weifung Folge u geben, denn jeine vorgefepte Be-
horde ift die Glemeindeverwvaliung, nidt die am Ars
beitdnadhweid intereffierten lnternehmer umd Ar-
beiter. €8 mag fein, baf in der Megel die lntcr-
nehmer mit bem Yusgang bder Angelegenheit zus
frieden find, aber eine jolde Megelung in der BVor-
waltung jollte nidht mebr alg parititijd) begeidnet
werden,

Wie eine Nongeffion an die Tarifvertrige fieht
die Yiffer 6 aus. Uber die BVejtimmung ijt fo allge-
mein gebalten, dafy es ftrittig ijt, wasd ald allgemein
giltig fiir bad Glewerbe gelten fann. Wenn in dem
Ausjdufp die ftadtijhe Vertretung mit den Unters
nehmern  die Majoritdat baben, wirh man and
Tarife al8 allgemein giltige Ybmadjungen fiic das
@ewerbe nidit anecfennen.

Gebr bemerfendwert ijt die groge Werbeugung
be3 Ausjduiies vor den lanbdwirtidaitlihen Fado
arbeitdnadyweifen. Diefe follen von den Bhier fejts
gelegten Grunbdjapen nidht beriihet werben. Weder
Paritdt nod) die Offenhaltung fiir alle Arbeiter, nod)
die Dingufiigung bder BVerwaltungseinridhtung ber
Gemeinde, fonbern ed bleibt bag unantaftbare Redit
der Ugravier gewabrt, in ber Arbeitdvermittelung
ijrem Herrenjtandpunft uneingejdyrantt und unbes
rithet Geltung u verjdaffen.

Pinter feine Grundjdpe feht Herr Dr. Freund
nun ieiter die Drohung, dak, wenn nidt die Ars
beitdnadyeife fid) diefen Bedingungen unterwerfen,
bann von dem § 12 ded Stellenvermittlergefebes Gus
braud) gemad)t mwird, ber den Arbeitdnadyweijen
gwingende Verpflidhtungen auferlegen fanm. E3 ift
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Nun nod) ein Wort gu der Form, die in der
+Sogialen PBraxid” beliebt worden ift. Herr Felip
Claup jdriedb feinergeit in bder ,Bantbeamtens
Jeitung” von bden ,Jwangsvorjtellungen” der Uns
geftellten; bie ,Sogiale Pragis” wicjt in giemlid)
beutlidjer 2Weije, aber gang unberedytigt, den Anges
ftellten ecinen PWangel an Empfinden fiir Treu und
(Glauben bor. Eine folde Art und Weife, bie An-
pejtellten gu bistreditieren, erfdjeint mir fiix Leute,
die jogialpolitijhen Bejtrebungen Huldigen wollen,
nidht empfehlenswert. Paul Lange.

Bur Politijderfldrung der GewerFjdaiten,

Die Vejtrebungen der preuiijden Regierung, die
Getwertjdhaften ald politijde Bereine gu ertlaren,
nehmen immer mebr greifbarere Gejtalt an. Da ift
es widytig, darauf hinguweijen, daf in einem thiicins
qifdhen Duobdejjlaat, in SadfenMeiningen,
abnliche ¥Ubjidyten fdhon [anger [ebendig find. Jn
Piefau, bas gum Landratsbezir! Saalfeld (Saale)
aehort, Dejtebt ein Ortdgejels, dbad den Fortbilbungs:
jdhitlern bie Teilnahme an Vereinen verbietet. Cinige
junge Glasarbeiter, die nod) gum Bejud) der Forts
bilbungsjdule verpilidhtet waren, gehiorten der Fapls
ftelle Piejau ded Deutiden Glasarbeiterverbanded
an. &ie echielten im Degember 1912 je eine ©traf-
verfiigung bom Gemeindevorftand in Piefau, wonad
jeder 10 2R, bledyen jollte, weil fie bem Glasdarbeiters
verband angehorten und — bder Wufjorderung bdesd
Sdulvorjtandes in Piejau guwider — ihre Ubmels
bung, beglaubigt, binnen 8 Tagen nidt beigebradht
batten, wogu fie fid) nid)t fiir verpflidhtet Dielten.
Gegen die Strafverfliigung wurde bielmehr eine ge-
horig begriinbete Bejdywerde bei ber hierfiir gujtandis
gen Gtelle, bem Sireidjdulamt in Caalfeld (Saale),
eingelegt. Die Bejdywerde wurde in der Hauptjadye
bamit nered)tfertig, bap ein Ortdgefels, bad die Bus
gehorigteit eined Fortbilbungéjdiilerd au einem BVer-
bande verbiete, im Widerfprud) ftehe aum Reid)s-
vereindgeje und eine folde Weftimmung fei daber
ungiltig. Dod) dem Saalfelder Kreisjdulamt ijt das
MNeidsvereindgejes Defuba. €8 bejdhied bdie Bes
jdyerdefithrer babin, baf bie Strajverfiigung bdesd
Gemeindevorjtanded eine Sdyulftrafe lwegen verbotss
widriger Teilnahme an einem Verein ausdfprede.
Glegen bie boridriftsmagie den Fortbilbungsidiilern
exdffnete Entideidbung gabe ed8 nad) bem Bollsjdul-
gefe  bed DHergogtums Sad)jen-Weiningen ten
weitered Redhtdmittel. Bon einem BVerftol gegen dbasd
Neidysverzindgejel ei Teine Nede, ed8 handele fid) un
Sduljtrafen, nidt um poligeilide Strafvers
fiigungen. A8 Sduljtrafen Ionnen nad) Act. 94 des
Loltsjdyulgefebed durd) ortdgefeblidhe Bejtimmungen
auer leidhteren Riigen und Nadyfipftunden aud
Geldftrafen und im duperften Notfall die Aus-
ftogung aud ber ©dule mit Untrag auf Fwangs-
ergiehung angedroht werdben.

Jn eine Pritfung dariiber, ob e8 fid) im vors
[iegenden Falle um einen Berftop gegen dad MReid)s-
bereindgeje Bandele, trat dad Rreidjdulamt, bdad
im Hergogtum Sad)fen-Weiningen in Sduljaden die
hodjite Jnjtang ift, gar nidt erft ein. Die Straf:
manbdate beftanben alfo gu Redt. Und hatten bdie
Fortbilbungsidiiler bie 10 ML nidht begahlt, dann
vdren fie je gwei Tage eingefperrt worden. Diefe
einfade Art, reidydredtlidhe Veftimmungen iiber das
Bereinsgefel abauwiirgen, wurde aud) in ben Kreifen
ber fogialbemolratijhen [anbdtagsdabgeorbneten - nidht
berftandben. Der Abg. Rid. Fijder-Saalfeld, ber
ben Sreisd, gu bem der Ort Piefau gehort, im Meinin.
ger Lanbdtag vertritt, bradite den Fall dort in bdexr
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Gipung bom 25. November 1913 gur Cprade. Jn«
beflen, der Gtaatdrat Trints, ber fid) mit Fijder
augeinanberfepte, madyite fid) die Sadje leidht, inbem

er die Gewertidaften, unter dem Wiberjprud) ber,

Linfen, alg politifde Bereine ertlarte. Das
mit war die Sadje exledigt. Yuf alle Fille weify man
fi in Gadfen-WMeiningen u Belfen. GErjt fommt
dad Piefauer Ortdgefes und bann das meiningijdye
Boltsjdulgefes und damit erreid)t man Lc[;nn einiges.
Und wenn e3 dbann nod) nidht Happt, dbann werben
bie Gewertidaften ald politijde BVereine erfldrt, Dasd
ift nun gwar nidt gutrefjend, aber ed hiljit. €3
fdheint beinabe, ald ob der neuejte Sdylag, der gegen
bie Gemertjchaften gefiihrt werden joll, nid)t von dbem
preugifhen Minifter bed Junerm, jondern bon
Cad)jen=Dleiningen ausdginge, D.

Der Staud der NRevifion ded {dHweizerijden
Sabritgefesses.

Der {dweigerifde Standerat, die Jiweite Kammer
bed ©djweigerbunbes, in ber bie 19 gangen Stantone
je 2 unb bie 6 halben Stantone je 1 BVertreter haben,
die aljo aud indgefamt 44 Mitgliebern befteht, Hat
in ber 14tagigen FHriihjahrsfefjion bie Nevifion bdesd
Jabrifgefepes vorlaufig erledigt. Die Borlage, wie
fie aus ben DBeratungen .bed YNationalrated hervors
gegangen mwar, hatte {don bie vorberatende Sommijs
fion ded Ctanbderated mebriad) verfdledtert und im
Plenum wurden mweitere Veridhlediterungdverjude
gum Teil leiber mit Grjolg unternommen. Dabei
gab aud) bder Chef bdes JInduftriebepactements,
Bundedrat Sdulthef, eine interefjante
Jnterpretation ber Bufenbejtimmung, wonad) nur
bie eingelne Bufe % ded Tagelohned ded gebiigten
Arbeiters nidt uberfdyreiten biirfte. Damit ift fiir
bie Bupenverhangung iibes dben Urbeiter der Unters
nehmerwillliic Tiir und For gedifnet, jo baf ein
befonbers fdjitanierter Urbeiter am Babltag nod
Gleld aur Vegahlung der Bufen mitbringen miifte,
ftatt ben verdienten fLobn au erhalten. ECine Ber-
{dlediterung, die ein Etiid Yapitaliftijder Terroris:
mus ift, bedeutet die neue Veftimmung, wonad) der
Unternehmer berechtigt fein foll, fiix die Fabrif-
fpartajfe Betrdge bis gu 3 Prog. ded Lohnes
«~mit Bujtimmung bded Arbeiters” 5urﬁd&)ubelja[ien.
Diefe Bujtimmung ijt natiielid) Humbug. Der linters
nehmer madt feine Fabrifiparfafie obligatorifd,
wenn nidt in aller Form, o tatfadlidy und der
Arbeiter muf fih bdem Unternehmertervoridmus
fiigen ober aber er mufy gehen. Daurd) diefe Neues
rung ird ber rbeiter nod) mehr gebunben; bder
Unternehmer erhdalt die Sontrolle iiber bdie ers
gmungenen Cripacniffe feiner UArbeiter, benen er
ann aud) mit Hinweid darauf jebe verlangte Lohn-
erhohung verweigert. Die Klagefrift fiix ben Arbeiter
bei feiner unredtmdfigen CEntlaflung bdurd) bden
Unternehmer wurde von 5 Jahren auf 1 Jahr Herab-
gefept. Die adtwidiige Shupgeit fiir Wodnerinnen
urbe in eine folde fiir bdie geil bor und nad) der
Niederlunft umgemwandelt, wovon dann aber wenig-
ftend 6 Woden auf bdie Beit nad) der RNiederfunit
entfallen follen. ©dywangere Arbeiterinnen erhalten
bad Redit, auf blofe ﬁlnaei?e hin von ber Urbeit
wegaubleiben ober fie gu verlaffen. Gegen die adit-
wodjige Sdubgeit dexr Wodnerinnen Hatte fidh aud)
eine @ingabe bes biirgerlien fdweigerijden
Srauenvereins gewandt, befen ,Damen” dad
gange Jabr hindburd) Sdubaeit haben. Das Minimal-
alter fiir den Cintritt von Madden in die Fabrit
wurbe bon 15 auf 14 Jahre Berabgefest, .ba die
Urbeiterfamilien auf den Werbienjt ber Kinder anges
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iefen find”, womit dad Parlament amtlid) bejtatigt
bafy die Unternehmer bden Urbeitereltern unzuldang
lie ungeriohne zahlen. Wenn bie Cogialdemo
Traten das gleidje behaupten, fo ijt ed ,Oeperei”
Fiir Snaben im Alter von iiber 16 Sabhren und
bejtimmten  Qnbujtrien (Glasindujtrie)

fann  ber | Breploflen |
Bunbdesrat ausnabmsweije Nadtarbeit geftatten, wfos Die
lange died im Juterefje der Berufserlernung notig

' Jnlindife Kohlenprodultion in Tonnen  Sunabme

= gegeniiber
. 1911 1912 1913 1912
Eleinfoblen . 160742272 177004917 191 511 164 14416237
* | Braunfohlen, TI5Hi6 789 2439653 BT7116343 4776760
1] fors 25406108 20141070 82167718 8098648
S1b27667 24301701 27241766 2850064
Cinfuhr an Eteinfohle ftieg bon

. ! - 10 380 482 q 10 540 01
ift"s Dieje Phrafe foll die Werfdlechterung bers 82 Tonnen auf 10540018 Tonnen oder um

fdionern,

= 159 bi . | ie Siof3ei ) ei
Sm Nationalzat Batte  fich Bunbdesrat 20536 Tonnen. Yud) die Stofseinfubr erfubr eine
©dulthe unter Bejtreitung cined fold)es Bediirfs

[leine Cteigerung um 2948 auf 592661 Tonnen,

ol A . . 4 D il finf A
nifie audy im Binblid auf bie bejonders Bervor- bagegen nabhm die Cinfuhr an Braunfohlen nm

. . " . 279 435
gehobene Glasinduftrie nody bagegen erfldart; jept %435 Tonnen und

diec Prelohlencinfuhr um

. : 40319 Tonnen abh. e Cteinfohleneinfubr fommt
aber ftimmte er zu, ebenfall3 mit der Phrafe: ,ber s : P
Bundesrat werde von feiner Stompeteng mit aller fauptfadylicy aus England, dag mit 9.2 Millionen

Borjid)t Gebraud) madjen”,
Das Berbot der Berabreidjung von alfofolijdhen

Getranfen wdalhrend ber Arbeitdzeit durd) Fabrile
fantinen ujw. an Dbdie Arbeiter mwurde aufredt-
erbalten. Eine annehmbare RNeuerung ift die Ueber-

adjung der Gidjerheit ded BVermidgens von Fabrit-

Iranfentafjen burd) bie Stantondregierungen. e 1912 1918

Deantragte qleidye Ciderung ber Urbeitergelder in
dabrifjparfajjen mwurde aber abgelehnt, fie biirften
aljo im Stonfurd ded lnternehmers rubig verloren
aeben.  1lnd babei foll dasd Fabrifgefes nod) cin
Urbeiterfdupgefets fein! Gine andere neue Bejtim-
mung ftatuiert die Unwenbdbarfeit der Sdjubeftime.
mungen bed i‘fahrilqcl‘ssea auf induftrielle Unter-
nehmungen, die nidt Fabrifen find, wenn fie mehr
als 10 Perjonen befddftigen und jolde Beftimmungen
aud) in abgejd)lofjenen internationalen Wertragen
enthalten find. Bugejtimmt wurde aud) dber Rejo-
[ution bed8 Nationalrated betreffend ben ©djufs des
Bereindredtd8 und anbere Freibeitdredte im Yom.
menden fdpweizerijden Clrafgefes.
Cdlieplid) wurbe bdas gange Fabrifgefeb bom
Ctinderat mit 32 Stimmen einmiitig angenommen,
Nun gebt dbad Gefel mwicder an den National-
rat, der gu den vom Ctinderat bejdloffenen 9(b-
anderungen Stellung nehmen muf. Wir hojfen, daf;
unfere Vertreter gegen dasd formlide Obligatorium
der Fabritjparfafien entidicden anfampien und e3
wiedber gu Fall bringen fowie aud) die andern Ver.
fd]legf]tcrungcn wieder gu  befeitigen  berjudhen
erben. .

Jrlicitzrhmeauu.

Gewertidaftlide RiAdblide,
I, Bergbau,

Ter ﬂnniunftuwettanf Im odeutfden
Bergbau im Jahre 1913 fann nidt unbefriedigend
genannt tverden. Bielmehr ift eine nidy unerhebs
lide Mehrforderung gu bergeidinen und die hoben
Preife hielten fid) nod) bis in das lebte Quartal des
Jahres. Die rdyfdnittdpreife des Veriditsjahres
fteben im mwefentliden ned) um eine volle Mart
pro Tonne hober ald im Jahre 1912, Ter Erport
bat im DWeridisjahre bedeutfame
madt, wad bei der gegen 1911 verminberten englijden
Sonfurreng die NAu editerbaltung der Hoben Preife
etmiglidyte. Cinige Bablen iiber Produftion R
Crport unbd foblenverforgung Deutid-
landg in ben leften Jahren laffen wir bier folgen*):

*) Wir benugen wie in den Borjabren im efentliden
bie Bablen bes Wirtimaftsftatiftifden Burruualhon Ridard

ortfdritte ge- |Q

Tonnen rund %, ber gangen Ginfulfr dedte, Glegens
liber 1912 Datte bdie Cinfulr englifder Steintolfe
eine Cteigerung um 221061 Tonnen, aber fie bligh
um 213 000 Tonnen gegen 1911 Furiid,

Der Erporxt ftieg dagegen auf der gangen
Linie. Cr Detrug in Tonnen:

Bunahme
Cteinfohlen ., 81145057 84573514 8 428 457
Brauntohlen 66 066 60 845 8879
Stols . , b 850 350 6411418 561 068
Preplohlen . 2740 556 8168742 417 200

Oejterreidelingarn ijt immer nod der Defte UD-
nehmer deutider Sioble, das im Beridtdjahr 12,2
Millionen Tonnen bder deutiden Gefamtausfulr
aufnabm gegen 7,2 WMillionen Tonnen hollandijdwr
und 57 WMillionen Tounen belgijcher Abnahme. Der
Crport nadh Rufpland wurde um rund 600 000 Tons
nen auf 2103210 Tonnen gefteigert; aber in Wn-
betracdyt ber enorm gefteigerten englifden Ausfule
nad) Ruiland ijt das nidyt fo bebeutend,

. Beredinet man aus einbeimifder Getinnung,
Cinfubr  und Ausfuhe  bdie Berforgung
"\“.,,e'utfd;c[anbs mit Soble, ergibt fidy fiie bie
e legten Jabre folgende Jiffern:

1912 1918 Bunahme
Steinlofhlen ., 156 880 842 167477658 11 147 816
Braunfoblen , 89 548 733 04042679 4498 046
fols . . 28880433 26848959 2 468 626
Preplohlen . 21832007 24225430 2892 523

Pro SNopf der Bevdlferung ftieg die Berforgung
Des deutidjen Marltcd mit Siohle in Silogramm:

Nabr Steinlofle

Braunfohle fols Preglohlen
1911 2207 1232 828 209
1912 2 361 1853 861 830
1918 2497 1402 803 861

Dag Beridtsjahr Hat bemnad) eine meitere
Gteigerung ber Stoblenverforgung bes deutiden
NMartted gebradt. Der Vevgbau bat alfo nod) in
bejter Weife profperiert, obgleidy in anderen QYus
buftrien eine Stagnation eingetreten war. Das ijt
nur f{deinbar ein Widerfprud). Denn bie Bedjen
Daben natiiclid) teils langfrijtige Qieferungsver.
trdge, teilz aud) ein Jnterefie baran, ein geifies

uantum Lagerbejtande aufaulegen, die fitr fpatere
grofie ober ploplidhe Anforderungen parat gebalten
terben. Dagu fommt bdie Ausfubriteigerung,
bie jeboch) gegeniiber ber Befamtproduttion nidst fo
erheblid) ind Gewidyt falt,

Die Preife bielten fidh im Durdyfdnitt Hoher
ald in den QJabren 1911 und 1012, mwie folgende
Biffern geigen: Die Effener RNotierungen ergaben

Calwer,

durdyjdnittlidhy pro Tonne
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gvar faum die Crjolge erziclen, die von ihren
&ubrern crfofft werden. ber eine boritbergelende
Sdwadung insbefondere der Bergarbeiterbewegung
fann in eingelnen Crten mglid) fein, wenn die Yrs
beiter i) bon den nationalpolnijden Rhrajen im
fogialijtijhen Gewand Detbren lajjen,  Wiv fehen
am wenigiten unfere ujgabe darin, au jdelten;
aber Dedauern mitjjen toir entfdicden, dafy intelli-
gente Arbeiter, bdie jahrelang leitende ©tellen in
der getvertiditlichen Beraarbeiterbeivegung befleidbet
baben, fid) von der polnijdy=nationalijtijen 2elle
baben mitreifen laffenn: und nun ihre bisherige DOv-
ganijation  gertriinunern modyten.  Jmuerhald der
veutiden Prbeiterbewvegung ijt bicjer  flawijdye
Ceparatidmus  ein Unding und wird daber an
feinem cigenen Widerjinn gugrunbe gehen. Eine fo
eifgefende Veriidjidtigung der pelnijdyen Sprad)-
bediirfniffe, wie fie in den beutiden Gewwertidaiten
feit langen Jabren ftattgefunden hat, wird die
{eparatijtijde  polnijdye Betoegung  aud  eigenen
Mitteln in abjelbarer Deit nidy leijten tonnen, 1nd
cine Stampfed: und Widcrjtandstraft gegenitber dem
Unternehmertum wicd fie nod)y weniger entfalten
[onnen, Wir gweifeln nidht paran, bafy den beutjdyen
Yrbeitern polnijder Hunge dicfe Crlenntnis baid
fommen wird, audy wo fie fih im criten Taumel
nationalijtijder  Leidenidaft bon Dder ecingig moq-
liden Lrpanifation der Einleit Baben aliplittern
laffen,  Gliidliderveife it die Babl der Arbeilcr,
bie ber nationalijtijdien MWelle mehr verirauten als
bem  fejten WVoden bes Stlafienfampfes, auf dem
unr[ure Gewertidaften fufien, jebr qering. Yud) die
bolnijden WMitglieder find in bder Dauptjade ihren
bisherigen Crganijationen treu aeblichen,

Tie in  Dder uatiunaIannifd)cn Be-
rufsvercinigung organijierten Vergarbeifer
Laben im Yeridtsjahre ja ibren nationaljozialifti
fhen Stameraden jdon ben Varweis erbradit, bajs
auf dem Wege des Separatismus Ciege im Stampfe
mit dem Derpbaulichen Stapital  nidht au erhoffen
find.  Der von den  polnijdien Nationalijten in
Oberidleficen cingeleitete Werqge.
arbeitervitereif war von allem Unfang ein {ot-
geborengg Stind, und bie Niederlage war eine voll-
jtandige. Tad ijt im Jnferefie der Arbeiter au be-
bauern, die im oberjdcfijchen Berprevier dringend
ciner Verbefjerung ihrer Mage Dediirfen. Aber wenn
vie YArbeiter baraus die riditigen Lebren ziehen und
fiy dem Wergarheiterverband anfdlicfien, anijtatt
dem flawijdien Separatismus au folgen, fonnte aud
diejer Stampi fein gutes bringen.

JInfolge diejer unfeligen Berjplitterung der Ar-
beiter im deutiden Bergbau, die durd) die neue
polnijdye Abfplitterung um eine neue Spegied be-
reidiert worden ijt, Hat unjer Bergarbeiterverband
im Veridtsjabre einen WMitplicderrudgang zu  be-
Hagen.  Die  enbdgiiltigen Pablen liegen und nod
nidt vor, aber in der lepten Jabreshilfte ijt ein
neuer Vormarjd wieder u bergeidmen, fo bafy die
Doffnung bereditint jdeint, dafy bdie Beit ber Mit-
glicderverlujte voriiber ijt, Gs it ein nur {diader
Xrojt, dbafy audy dia #~Chrijtlidien” den gleidien Ve
tiididrtd marjdierten, Denn fdlielid) bebeuten
Mitgliederverlujte hier wie dort eine Sdwddning der
Urbeiterbelvegung als folde.

Sn finangieller Dinfidt bat fih der
Bergarbeiterverband qiinjtig entiidelt. Gein Ber-
migensbeftand ift mwicber auf 8282357 ML an.
gewadifen, Die boriibergehende Sdwidung  der
Raffe, die bder Iehte Stampf im Rubrrevier lgerbei-
fiihete, ijt alfo wieder iibertvunden, und die Riijtung

fite fommende Slampfe twird mit Cifer und Cpjers
mut Dbefrieben,

Tas beredtigt aud) zu der Hoffnung, dafy wir
Wwieder einmal aud der Lergarbeiterbelvegung evs
freulidgere Kadyrichten werden bevidyten fonnen al3
i den Lepten Jalren,

Cin Gewertidaitsjubildum,

DerVerbandder Sattlerund Portes
feuiller fann, wie jo mandje unjerer Gicwerts
fhajten in den lepten Jabren, am 25, AUpril d. X,
auf e finfundawangzigiabriged Vejtehen Auriid-
Lliden, Ter Werbegang dicjer Crganifation abnelt
dem ber meiften anderen Lerbande.  lnter feinen
Lorgangern darf alg der widitigite der ,Wlgemeine
deutide Eattlerverein® aenannt werden, welder
ourd) ben Uefannten Larteifiibrer Jan a3 Nuer
im Juni 1872 geqriindet wurbe. Tiefer Werein
aablte in feiner Wliitezeit bereits 10 Ortépruppen
mit girfa 1000 Witaliedern.  Eude der Goer Jabre
befjtanden in Lerlin nadeinander veridyiedene lotale
Lereine. Jn dicfen, wie aud) in der fpateren Gens
tralorganijation, wurden die bitterjten Stampje zwis
jdien den Dbeiden Parteividiungen, der Cijenadier
und Lafjalleancr, ausgejodten. Tie Griindung der
berjdyicdenften Crpanijationen in Berlin und im
MReidje Dajierte umeijt auf der bamals in die DBliite
fdhiegenden Militararbeit, Wnébejondere furg vor
und nad) dem Siriege von 1870/71 nab ed eine lUns
menge Militararbeit. Die Arbeitsfrait bdes Sattlers
war cine gejudite Ware und fam e au febr heftigen
Stampfen, gwar immer nur von furger Tauer und
infolge  der mangelnden Lrganifationsverhiltnifie
von qgeringem  Crfolge. Die Centralorganijation
[Djte fjidh Anfang 1878 von felbit auf, nadydem burdy
die befannten Rrogefie und Poligeijdifane die wid)s
tigiten Crtsgruppen aufpeldft wurden. Jn den S0er
Jabren entjtanden in vielen Lrten wieber Lotal-
bereine, die gumeijt aud) wiederum auf ber Militars
arbeit, die durd) die enorme DHeeredvermehrung ents
ftanden war, auigebaut wurden, Tiefe Fadmereine,
nament(id)y der Werliner, baiten jihon  Deffere Gr-
jolge aufgumweifen, und entjtand im Cdiofe biefer
Lrganifationen auj$ neue der Gedanfe einer Gens
tralijation, nadidem fdon am 1. April 1887 bdie
~Allgemeine Deutjde Eattler-3eitung” durd) einen
Hamburger Verleger herausgegeben war. ®leidys
aeitig mit einer Generalverjammiung der Kreien
Oilfstafie der Sattler wurde fiir Oftern 1889 ein
Stongrely der deutidhen Sattler einberufen, wo dann
aum giociten Male der , Allgemeine Deutide Sattlers
berein” entjtand. Wereits 1592 wurde bie fFrage
einer Werjdhymelzung mit der Tapegicrerorganijation
erivogen, die von biefer abgelefnt mwurbe. Auf der
Generalverjammiung 1895 bdebattierten die Tapegies
rer iiber den Bujammenidlug mit dem aleidyen
Rejultat. JInzwijden waren die veridiedenften Vers
fude  gemad)t worden, einen Sndujtrieverband gu
griinden, jedoc) ofjne den geringjten Criolg. Die
Sattler blieben in ben H0er Jabren eine tleine Ors
panifation, fatten aber durd) das Unbejtandige in
ber Wilitararbeit mit einer ungebeuren Fluttuation
3u rednen. Trop alledbem batte fie bedeutende
Rdampfe u befteben, SKampie, wie mwir fie Beute in
der groferen und qut funbdierten Organifation faum
mebr fennen.  Jnfolgedefien waren bie beutjden
Gattler mehr wie einmal gendtigt, dbie Hilfe der Al
gemeinbeit in Anjprud) su nehmen, Die intereffans
tefte Periode der Organifation ift der SKampf mit
den Ctaatsbehordem, der bornehmlidy in dex Tadys
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1911 1912 1913

e me, me.

Flammlohle. , . 10,56 11,08 12,04
wvettfofle . . . . 10,75 11,41 12,19
Magere Koble . . 10, 10,04 11,81
Gastofle. . . . 12,08 1288 13,58
gﬂ ofenfofs ., , 15,60 16,25 17,25
tictﬂf&‘h . . 18, — 18,70 19,76
Bredyfots. . . . 20,56 21,25 22,25
Drifetts . . . 11,63 12,58 13,09

Grit am 17. Tftoler fah fidh das Stohlenjyndifat
beranlaft, die Preije fur 191410 cin wenig gu crs
maigen. Die Ridtpreije, bie nody micdht mit ben
Werfaufspreifen identifd jind, wurden bei Vufetts
e 50 bid 75 Ry, pro Tonne, ber Stohlen wme HO Py,
Dig 1 ML, und bei Stofs um 1 big 2 W, pro Tonue
herabgejeft.

Deuten diefe famitliden Jijffern auf cinen guten
wejdaftégang im Soblenbergbau, fo darf dod) nidit
uberfeben tverben, dafy im Sionigreid) Zadfem und
audy im Cberbergamtsbesict Halle a. S, ber A D=
jag an JIndbujtrvictohle cine Stagnas
tion erfulr, die eine geringfugige Ybnabme in der
Nordberung aur RFolge batte. Jm Vezirt Halle a. E.
qing bdie Steinfohlenforderung von 10219 Tonnzn
i Jahre 1912 auj 8468 Tonnen uriid, und im
sionigreid)y Sadyjen von 5478641 auf 5470516
Tonnen, Diefer Miidgang wird auf die Depreffion
i einigen Teilen bder Textilindujtrie und auf un-
giinjtigeren Gejdaftégang in einem Teile der Ma-
jchineninduftrie auriidgefitbrt.

LBon bdiefen geringfiigigen Ablveidungen abgz:-
feBen, ift bon einer wirtidaftliden Deprejjion im
Stohlenbergbau nidhtd au jpliven gewefen. Audy die
Gejdaftéergebnifje ber Zeden zeiqen, dafy
der Golbjtrom immer nod) im ESteigen bagriffen ijt.
Die 210 Ultiengefeljdpmaften der Gruppe Bergbau
unbdb Hiitten, die im Veridhtsjahre ihre Bilangen im
L Reiddangeiger” verdffentlidhten, fonnten ihre Tivi-
bende bon 10,2 Prog. im Jahre 1911/12 aquf 11,0
Prog. im Jahre 1912/13 erhohen. Wie bas Erged-
nig fidh in den beridjicbenen Epezialziveigen  der
(ruppe geftaltete, ijt aus folgender Uufjtellung ecr-

fichtlidy:
Uttienfapital . .
bidbenbde in Proj.
Sabl der Gefelidaften in 1000 M. SoTPLD i'mgna"

© 191213
Gteinlohlenbergbau 87 409819 91 11,8
Brauntofhlenbergbau 48 216702 94 100
Grabergban . . . 12 80680 90,0 97
Salibergbau . . . 29 268047 76 7,4
@alabergbau . . 1 20768 93 79
Gonftiger Vergbau . 14 84749 77 9,8
Hiittengem. Vetriebe 73 1483173 113 12,0

©a. 219 25622878 102 11,0

Mit Ausnahme von Kali- und Salzbergbau find
iiberall erbeblide Getvinnjteigerungen 3u veraeid:
nen, Aud) in ben Deiden einen Gewinnriidgang
aufiveifenben Bweigen ift die audgefdiittete Dibi-
bende 7 bid 8 Prog. hod), fo dak von {dledhtem Cr-
trage nidgt gejprodjen werdben fann.

Trob der bon Jabhr au Jabr giinjtigeren Crgeb-
niffe bes Soblengrubenfapitald bleibt feine Haltung
gegeniiber ben Urbeitern biftiext bon ber gleiden
Drutalen, nur auf intenfive YAusbeutung bedadyten
Cflavenfhaltermoral, RNur mnod um einen Grad
brutaler. Der nidht mehr voll [ciftenbe Arbeitdiilave
it tvie eine waudgeprefte Bitrone fortgetworfen;
ed find junge, frijde Srafte vorhanden, audy wenn
man fie aud dem Wusdlande Herholen muf. Obgleid
die Soblenpreife bid 1. April 1914 (Sofspreife am
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1, Januar 1914) crft eine Ermdfigung erfulren,
wurden bdie Yrbeiteriohne im HRubreevier f{don im
bierten Luartal redugiert. Mad) der Ctatiftif bes
Cherbergamisdbesivts Dortmund fiel ber Sdidytloln
im bierten Quartal auf 6,38 ML, pro Sdidt, geacn
5,42 Wit im vorDhergehenden Cuartal, Tad jind 4 Rf.
pro Cdyicht, bei Hauern und Lehrhaucrn fogar O Hy.,
bie tweniger an Yrbeitslohn im Turdydmitt gezahlt
urden ald bei gleidhen Stoblenpreifen im vorhers
gehenben Luartal,

~ Wllein bda3 ijt nidit bad cingige Moment bivfer
Gletvaltpolitit bder Rubrbergbefiper. Wielmehr ijt
cine crhebliche Lolneinbufe dadurdy entjtanden, baf
die Pabl der eingejtellten Yvbeiter im bierten Luar-
tal von 3790681 auf 396 768 fticq, twahrend die Lobha-
fumme wm 7621270 Mf, guriidging, €8 find medhr
Yeute eingeftclt tworben, ohne bafy geniigende Wer-
bienftmoglichfeit vorhanben ijt. Diefe Politif ijt
burdyfidhtin genug, Man will lediplidy in der Feit der
Gejdajteflane in andeven Jubduftrien oder Vegirfen
cine grofe Avbeitergahl mad) bem  Rubrrevier
aieben, wm fiir jpatere Eventualitdten qeriiftet 3u
fein,  Yudy der eingelcitete Lohudrud ijt leidjicr
burdjgufiibren Dei einer grofeven Babl fonfurricvens
der Yrbeitstrafte.

Melen diejer Lobnpolitif wird cine fortgefebste
Cteigerung ber Arbeitsleiftung im NRubrrevier hHer-
ausqeprefit.  leber bad Werhaltnid wifdien bex
Cteigerung der Arbeitéleijtung unbd ded Arbeitss
[ohnes entnehmen wiv dex ,Vergarbeiter-Beitung”
biefe Balhlen:

! Cteigerung

1909 1910 1011 1912 1918  feit 1900

Girhemng in Prog.
onnen 2431 2617 230,0 2702 2894 40,8 =16,05

Durdidnittélohn
in Mart . . . 449 454 409 505 538 08T --19538

Ulfo Leijtungsiteigerung feit 1909 19,05 Prog.,
Lohnfteigerung 19,33 Lroj., demnady wirklidy Lohns
fteigerung nur 0,33 Proz.! Die glweimalige Sohlen-
preiserhobpng, die cine jabrliche Mehreinnahme von
etiva 140 Millionen Mart bradye, ijt aljo fajt nur
oen f’,cd}t‘g:bc!'ibern augute gefonumen,

Tie Gewinnjteigerung ber Rubrwerfe ijt allcr-
dings aud eine gang enorme. Tad genannte Vlatt
fithet 35 Werte des NRuhrfohlenbergbauesd an, die
1913 cinen Gyelvinn bon gujanumen 334 496 017 Mf.
aufiveijen, bdas ijt gegen 1909 cine Gteigerung ded
Gewinnes um 90,37 Prog. Fiir die veridpwindende
Lohuerhohung Daben die Arbeiter ibre Produltion
um jajt den gleichen Rrogentfap erhohen miiffen, das
mit bas Stapital im Laufe von 5 Jahren feinen Gie-
mwinn berooppeln fonnte.
oA der Bergarbeiterbemwegung find
tiefgreifende  Uenderungen nidit eingetreten. a3
Yerhaltnid awifden bden iibrigen Werbdnden und
der  dyriftlihen Ctreitbrudorganifation ift  bas
gleidhe feinbfelige tvie bisher. Tie Streifbrud)jdande
diefer driftliden Organijation wird aud) bid auf
tweitered aud den Gemiitern nidyt su vertreiben fein.
Am allerivenigiten find die BVerfudie, ofine ernften
Willen fidy twieder radifal su gebirden, ein Mittel,
dbad Wertranen ber anberen ebrlidien Nrbeiters
organijationen iedber 3u ervingen, jondern nur ehrs
lihe gewertidhaftliche rbeit fann dag fo abjolut
notiwenbige Bufammenivirlen ber Urbeiter im Rubes
gebiet wicder Derbeifithren,

Cine neue Jerfplitterung bder Bergs
arbeiter auf parteipolitijer Grunbdlage ijt um
Ueberflup im Veridtsjahre nod) eingeleitet worben.
Die von den chemaligen polnijden Sogialiften in
ber beutiden ©ogialdemofratie ecingeleitete Uttion
bes Ceparierend unter nationalijtijher Jlagge wied
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prefie, in den bifentliden Werfammlungen und in
den Parlamenten ausdgefodhten wurde. Wieberholt
batten mwir an bie Regierungen Retitionen gerichtet,
die darauf hinausliefen, dbie Heimarbeit zu bejeitigen.
Tie Unternehmer jollten beranlaft werden, in eigenen
Wertjtdtten arbeiten gu lafjen und im weiteren feine
niedrigeren Preife au gahlen wie in den Staatswerfs

jtatten. Die Petition, mwelde im Auftrage ded im
~abre 1897 in Grfurt  tagemden  Militar-
atbeiterfongrefies  eingereicht wurde, jtand in

allen Landtagen fowie aucd) im Reid)dtage mehrere
Zage gur Debatte, Dei der es Deify Herging. Hier
war e8, wo der Striegdminijter b. Gopler dad Wort
bon bem ,unbefannten Gattlergejellen”
(Safienbach) pragte, mit dem er ed ablehne, zu bdis-
futieren. €rjt in jpateren Jahren, ald die Organis
fation eine ftraffere wurde, ald aud) bdie Saitler
erfannten, bag in einem Taubenjdlag wemig au
bolen fei, murden aud) auf diejem Glebiete adtungs
pebietende Criolge erreicht. Ende der Yer Jahre
jpielte aud) bdie Privatindujtrie, bvornehmlid) die
Reifeartitelindujtrie, jhon eine bedeutende Rolle in
der Organijation. €3 fam jehr haufig au [dweren
Stampfen, bei Denmer wir qut Eriolge aufau-
weijen hatten. Der Tarifvertrag fand jdon in diejer
Jeit Cingang und jomit die Grundlage jdafjend, auf
Der wir pon Etappe gu Ctappe weiter borivdrts
famen. Die tednijde Entwidelung in ber Leber-
wareninduftrie fithrte jpater gur BVerjdmelzung und
bejteBt jeit dem 1. Juli 1909 ber Verband der Satiler
und Portefeuiller. Ueber die Entiwidelung der lehten
Jahre ijt des Hjteren an diefer Stelle jdhon berichtet
mworden und berweijen wir nur barauf, daf das
Gdemerbe Der SLedermarenindujtrie auferordentlid)
von der allgemeinen Wirtihajtdfonjunttur abhingig
ift. Trob allebem Hat der Verband fid) aud) in bem
Winter 1913/14 gut gehalten; ein fidhered Beidjen,
daf feine Grunblagen gut fundamentiert find, Mar-
jhiert bdie Organijation in der Fufunft fo tweiter,
ibie in dem erjten Wierteljahrhundert ihred Be-
jtebend, bann bdarf fie mit voller Beredtiqung ald
ein guted Bollwert fiir die Jntereffen aller in Frage
fommenden Berujsgenojjen begeidnet werden,
B Blum,

Aud den deutiden Getvertichajten.

Die ,Bergarbeitergeitung” mwenbdet fid
in ihrer Mr. 16 mit einer dfifentliden An-
frage an bie Poligeiprdfidbenten bon
Jagom:Berlin und Gerjtein-VBodum.
Gie wiin{d)t au mwifjen, ob bdie gelben Werlvereine
unpolitijfe Bereine find. Nadjpem bdie DHerren
Poligeiprafibenten jo grofen Cifer belunbden, die Ge-
wertjdaften au politijden Bereinen umgutaufen,
darf man erwarten, bdaf fie bder ,Bergarbeiter-
geitung” bdantbar fein werden fiir bie Auffldrung,
die fie ihnen iiber die Tatigleit ber gelben Werl-
vereine gibt. Das Blatt weift nad), baf Organe dexr
®elben, wie der ,Mansfelder Bote” und der ,Feiers
abend bed Urbeiterd” in ©dlefien, audgejprodene
politije Organe find und iwie bie eingelnen
Wertvereine fidh ald politijhe Bereine  be-
tatigen. WBiele biefer BVereine find reine Wahlbereine
ber Ronfervativen und Haben tropbem jugendlidhe
Mitgliedber bon 14 Jahren ab. E€in paar Beijpiele
aud bder .Bergarbeitergeitung” mogen bie politijdje
Tatigleit biefer ©orte Wereine illujtrieren.© Der
MWerlverein der Jedie Narl Funfe bejdlo am
13, November 1913 felbftandiged BVorgehen bei der
®emeinbewahl unbd ftellte bagu bie Sandidaten auf.
Jm  Werlverein der Jedhe Rofenblunmen bdella

A, 17

Humboldt forberte am 16, November 1913 ein Rebner
aur tatfrdaftigen Unterftiibung bed SRanbidaten Desd
erfvereind bei ber bevorjtehenden Stadtverord-
netenwahl auf. Der Werfverein ber Fedje Freie
Bogel und Unverhojjt fonnte am 17. November 1913
folgenbe Meldung verdffentliden: ,Bei ber Ge-
meinderatdwahl am 17, b. M., an der fidh unfer
Berein gum erjtenmal beteiligte, haben mir gegeigt,
bap Disziplin in unferem Berein Herrfdht. Wir
baben 119 Stimmen, bic Sogialdemofratiec nur 146
aufgebradyt. Bravo!” Und fo geht basd in der ,Berg-
arbeitergeitung” fjpaltenlang, alled authentijde. Be-
richte Ded gelben Organd in Rbemmland-Weftfalen:
+Der Werfverein”, dbad ein ausgefprodhen politijdyes
Blatt ift, dbad unbehinbert in ben Rajernen bver-
breitet werden darf. Dagu fiigt die .Bergarbeiters
geitung” folgende @loffe:

~Da bie Poligeibehorden in Preuken obmne
Bweifel gegenwdrtig grofes Gewidit auf ftrengjte
Cinbaltung bder reid)svereindgefeplidhen Bor{driften
legen, barf man wobl alg fider annehmen, baf bdie
angefiibrten Vereine und Berbdande gu politijden
Bereinen erflart werben. MBei einigen freien Ge-
wertjdaften ift e8 auf Beranlafjung ber Herren
Poligeiprifidenten bon BVerlin und Bodum bereitsd
gefdheben. €3 mag daher die Frage an die Deiden
Beamten gejtattet fein:

Sinbd bdie gelben Werlvereine unpolitijde BVereine?”

G2 mwitb nidht ofne Jntereffe fiir die bienit-
cifrigen “Poligeibehorden fein, au erfabren, daf qc-
rade in ber gelben Bewegung vorwiegend Politif be-
trieben wird. Wir baben dagegen jonjt nidhtd ein-
aumwenbden. Aber nadibem man gang unberedytigter=
leife unfere, wivrtidaftlide Bwede nur
verfolgenden Gewert{dajten entgegen ben Bufid)e-
rungen ded Dbamaligen Gtaatsjefretirs, jeBigen
Reidstanglers BVethmann Hollweg, bdag Reidys-
vereindgefed [ohal gu Handhaben, unter die politifden
Beftimmungen bdiefed felben efeped au Dringen
verfudht, Bandelt dad Organ unferer Vergarbeiter
nur in berveditigter bivehr, wenn es bdiefe Fejts
jtellungen trifft.

Aud) die ,Holzarbeitergeitung” madt
auf bie politijde Tatigleit der Gelben und fonijtiger
Jjtaat8erbaltender” * LVereine aufmerflam.  NAus-
briidlid) Deiftimmen modyten wir ihr, wenn fie fol-
gende fleine Crinnerung ing Album dbed Qerrn bon
Jagomw fdyreibt:

»Aber aud) der Doctor juris Traugott v. Jagow
wird fidh, wenn ihm fein Gtreidh gliiden SLo[(ic, itber
den CErjolg jeined Vorgehensd wundern. ie jungen
Arbeiter, die in bem Alter, in weldem man ed ihnen
vecbieten will, {i um ihre wirtjdaftlicden Jnter-
effen gu befitmmern, jdon vielfad) vdllig auf bei
Criverb aud ihrer 2Acrbeit angewicfen find, mwerben
nod) mehr wie jept jhon ben Augenblid herbeijehnen,
an dem bdie SKette fallt, die fie bon ihrer Organija-
tion fernhalt, Glaubt dber Poligeiprdfibent und ber
ihm iibergeorbnete Minijter b, Dallwify wirtlidh, dak
ed3 moglid) fei, den Einjluf ber Urbeiter auf bie
jungen RLeute, bie in ber Fabrif neben ihnen ftehen,
au unterbinben, wenn bdiefe nidht der Organijation
angehoren? Gie mogen ed fid) gejagt fein laffen,
baf fie es vielleiht Hindern fonnen, baf die jungen
Qeute unter 18 Jabhren der Organifation ald Mit-
glieder angehoren, aber fie werden nie imfjtanbe fein
au verhiiten, dbak diefe jungen Qeute gu dens
fenden Acrbeitern ergogen werben.”

DWic twollen baritber Hinaudgehen und bdie Ars
beitermafjen im gangen NReide auffordern,
ibren gangen Cinfluf auj ihre jungen Wrbeitdtames
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taben im Arbeit8verhiltnis ausdzuiiben, um fie im
Sinne unferer Gewertjdaftabewegung au eraichen.
Dad mwdre bdod) etwad gang Cigenartiges, ob
ber Cinfluf bon mebr al8 gwei Millionen organis
fierten rbeitern auf ihren Nadywuds nidht qrofer
fein wiicde, al3 der ded Herrn b. Jagom.

Der Zplographenverband gdblte am
Gdlufie bes 4. Quartals 385 aftive und 37 paffive
Mitglieder. Der Vermdgensbeftand betrug 24 857 It.

Nadter Cgoidmusd, aber Peine Solidaritit.

Die Sorge um basd tdglide Vrot bringt aud
in ben Arbeiterfreifen mandymal die fonberbarijten
®ebilde bervor. Jn ber Jeit wirtidhaftlichen Nieder-
ganged mwiitet dbann der blinde SKonfurrenzfampi um
Urbeit, nid)t nur in den Reihen der indifferenten,
cr greift aud) teiltveife auf die organifierte Arbeiter-
jdaft itber. Die Vertreter der Acbeiteridhaft jehen
baber gerade in der gegenwirtig jdhlimmen Ieit ihre
Hauptaufgabe darin, in den gefesgebenden Sidrper-
fdaften auf die Ginfithrung der Nrbeitslofenunter-
jtiiung au bdringen, damit gie fogialen Sdyaden, bie
die UArbeitdlofigleit mit fid) bringt, etwas gemindert
wiitdben. Diefe mit aller Energie vertretene Forde-
tung fiibrte befanntli) nur gu gang geringen Gr-
folgen. Jn ben meiften Fallen erreicite die Jnitia-
tive der Arbeitervertreter hodhftens bie Edyafjung von
Arbeitdgelegenbeit durch) die Kommune. Man nannte
biefe VArbeiten ,Notjtandsarbeiten”, in den meijten
gallen mit Unced)t; dod) gehort died nidyt Bierher.

©omweit die Sommuneverwaltungen gur Sdaf-
fung bon Urbeitdgelegenfeiten gegwungen wurden,
ftellten fid) die biirgerliden Bertreter fofort auf den
Standpuntt, baf bei UAusfithrung diejer Nrbeiten
nue heimatsberedytigte Arbeiter beriidfichtigt werden
biirfen. Diefe Unordnung erjtredte fidg nidht nur
auf die Urbeiten, die von der Kommune in eigener
Qegie, fondern aud) auj die Notjtandbdarbeiten, bie
bon  privaten Unternehmern ausgefiihrt Iwurbden.
Bon Dden enghergigen Gefidtdpuntten der biirger-
lihen Politifer aud betradytet, mag diefe Mafnahme
in Ordnung fein; fic die Arbeiterbewegung im
aangen genommen ift fie eine unangenchme Cadje.
Cic wird dbad aber erjt red)t, wenn etwa Arbeiter-
bertreter in ber Stommunevermaltung diefen Stand-
punit teilen. ©o harmlod ein folder Standpuntt
theoretijd) ausfeben mag, praftijd durdgefiihrt wird
er fiir bie organifierte rbeiteridaft eine Gefahr
und ein Unifum.

Wie diefes Ding in der Praxid ausfieht und fidh
augiwadijen fann, mag in folgendem aber dargetan
werden: .Jn_ einer baprifhen Jnduftricftadt mitt-
lerer Grdge Hat die Sogialdemofratie einen giems
liden @influp. Die wictidaftlide Krife fepte mit
aller Sdydrfe ein, und gwar in allen vorhandenen
Yerufen fajt au gleidher Beit. Cine grofe [ang-
anbdauernde Urbeitslofigleit, die fid) aud) jeht nur
gering gemindert hat, war bdie Folge diejer Gr-
feinung. ©ofort madjten bdaber bie Arbeiter-
vertreter bie Gemeinbeverwaltung mobil, baf fie
neben Unterftigung durd) Barmittel (einige Male ijt
bas dort gelungen) aud fiir Arbeitdgelegenbeit forge.
Nad) lingeren fampfen wurbde dad aud) erreidt, s
mwaren Nivellierungdarbeiten, Gtrafen, RKanalbauten
ufi., die gum Teil in eigener Regie, gum Teil von
Privatunternehmern ausgefiihrt wurden. Die biirger-
libe Mehrheit verlangte ebenfall3, dafy bei diejen
Acbeiten, ob fie in Negie ober bon Privaten aus-
gefiithrt wurben, nur I]eimatsﬁeted’;tigte Arbeiter ein-
geftellt werden bditrfen. Den Arbeitervertretern in

ber fomnunevermwaltung gelang e8 babin gu wirten,
bafy e8 bich, einheimijde Vrbeiter follen in erfter
Linie bei biefen Arbeiten berudfidytigt werben.

Die Folgen bdiefes Leidlufies licgen bei ber
Cigenart der geographijden Sujammeniepung dicfer
Judujtricdomane nidit lange auf fid warten. CGine
gange ¥ngabl landlider Crte geboren politijdh und
verfebrétednijd) fehr  ftart au  ber fragliden
andujtrieftadt.  Tie in  diefen Orten anfaffige
Urbeiteridhait fudit ausidlicflid) ibre Befdhaftigung
i der Stadt. Ja die meijten von ihnen haben f{id)
aus der Stadt auf bdiefe umliegenden Orte niebder:
gelafien, um an Miete etwasd au fparen. Diefe
Urbeiter find fajt ausidlieflid) gewerfidaftlid), gum
grogten Teil aud) politijd organifiert, fie find mit
den ftadteinheimijdhen Stollegen und Genofjen m
jteter Fiihlung, da fie ibre Yeitrage fiir beibe Organi-
jationen in die Centrale ber Stadt entrichten. Dieje
Stollegen und Genofjen follten aber nun dburd) den
Bejdhluf der Sommunevermaliung von ber Anteil-
nabme des bifden gefdaffener Arbeitsgelegenheit
ausgejdloffen werden. Die organifierten Stollegen
ber Stadt beftanden barauf, dap died gejdhah, und
o fid) ein foldher Sollege auf ber Urbeitsftelle
joldjer Arbeiten bliden lief, aing ber Teufel los.
Diejed Verbalten ber ftadtijdhen Stollegen gegeniiber
ihren landlidhen Leidensgenoiien fiihrte in den ac:
werfidiajtliden als aud) in der politijdhen Organi-
fation 3u unertraglichen Lerhaltnifjen.

Dody dabei blich e8 nod) gar nidht. ,Der Appetit
fommt gewéhnlich beim Gfien.” Jn der gleidyen
Snbuftrieftadt bejteht eine Baugenofjenidaft, deren
Mitgliedjchaft fi) aus Arbeitern refrutiert. Burgeit
fiihrt diefe Baugenoffenfdhaft 15 Cinfamilienhdujer-
bauten aus. Cofort verlangten bie organifierten
Urbeiter, bie in ber Stabt beimatsbereditigt find, daf
jic bei biefen Vrbeiten den Borgug baben miifiten.
Wit Yedht Hat der LorfiBende ber ®enoffenfdait,
ber ugleid) (Jewertjdaftsfetretdr ift, biefed Ber-
langen ald unbereditigt und unfolibarifd) abgelefnt,
leider lajien aber mande Baflitellenleitungen nad)
ber gleidhen Riditung hin an Klarbeit fiir ihre Mit-
glieder fehr biel au wiinfden ubrig.

Dicfer Opieferegoismus der ftabdtifden Sollegen
erflact fich aud fleinliden Motiven beraus, bie eines
aewertidaftlich und politijd gefdulten Arbeiterd un-
wiirbig find, fie ftiben ihre Devorgugten UAnjpriidye
auf ihre CSteuerfraft, die fie dber Sommune leiften
miifien. Dicfer Sampf um Arbeit und Brot, den
bier die Sollegen unter fid) fithren, ift fogar foweit
pediehen, dap eine Brandjenjettion fid) in einer ihrer
letten Jujammentiinfte mit einem Proteft befafic,
ber fid) gegen bie Urbeiterbaugenofienidjaft ridtete,
weil bdiefe ihre Dolzarbeiten einem eingigen, uud
dagu nod) einem anderen lnternehmer ibertragen
hat als ben, den einige Sollegen gewollt, bamit fie
und nicht andere Stollegen Urbeit erhalten batten.
Gewify eine fonberbare Art gewertidaftlider Be-
tatigung, wenn bdie Arbeiter die Yntereffen der Unter-
nehmer wabhren, bamit fie unbd nid)t anbere Brot
und Arbeit haben.

Wohin miifte dasd aber fiihren,
Bodjpriinge weiter um fidy greifen  follten. Die
gange Colibaritdt Dbicfer Stollegen fdrumpft Bicr
in ben Grundfap ded nadten goiften gufammen,
der jagt: .Wenn nur id) Gabe”., Die afid3 miib-
feligen Yufbaued unjerer grofen ftarfen Arbeiter-
bewegung: ,Giner fiir alle und alle filr einen”
miifite durd) folde Madjinationen empfindlidhen
Sdaden nehmen. Den Centralborftinden der Be-
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urde weder vom Staat nod) von der Stadt Hilje
pewdbrt.  Diefe fanden die Arbeiter nur bei den
Glewertidaften, die ifre Srdjte bis um augeriten
anjtrengten. Den Umfang der Arbeitslofiateit aablens
magig fejtguftellen vermodten bie Giewertidaften
nicht,

Mud) fiie Rroatien refp. fiie defjen Sanpt:
ftadt UAgram war eine jolde Feftitellung nidt mog:
lid..  Cin Berjud), den die Gewerfidajten madien,
jdeiterte. Die Arbeitalojen verlajfen, wenn ibre
Doffnung, Arbeit zu finden, pejchwounden ijt, Ddie
Ctadt. Wie grofy die Arbeitslofigfeit aud) Bier war
und ijt, gebt daraus hervor, dafy die Glewertichaiten
jo eridyopit find, daf viele von ihnen die Yeitrage an
die Mandescentrale nidyt au gablen vermogen.

Unter fjoldhen Umitinden ift eine unabme der
Bahl  der Gewertidaitsmitglicder  ausaejdlofjen.
Jedod) haben bdie Glewertidjajten im inneren Jus-
bau und in der Crziehung ber Mitalicder arofe
Fortidritte gemadit. Ten Eindrud mufte ich in den
LBerjammlungen, in denen id) in Budapejt und Sara-
jevo referierte, getvinnen. A Budapejt waren irfa
500 Perjonen in dem alten Parlamentspebaube ber-
fammelt, um einen Lortrag in deutiher Spradie
iiber die ,Jniernationale Gewertidaftsbewequng™
au boren. Tie Aufmertfamteit, mit der dic Vuss
fiibrungen iiber bdas red)t trodene Thema veriolnt
wurde, liel ertennen, dbafy alljeitig das Verjtandnis
fitr bie Notwendigteit vorhanden war, aus der qr:
werfidaitlihen  Bewequug  anderer  Lander Alm
Jupen der Bewegung des eigenen Landes au lernen.

Nod) {iberrajdhender mwar dic Berfanunlung in
Carajebo.  Obgleich befanntgemadit war, bdafy nur
i Deutider Spradhe verhandelt Iwerden iirde,
batten fid) in dem nidt jebr arofen Saale des -
beiterheims” 5—600 Dieniden aujammengedranat.
Ter Arbeitergejanqvercin trug in jebr erafter Weije
etn Begritgungslied bor und die Maijjen ftanden qe=
duldig wabrend des Rortragesd mit qeipanntefter
Nufmerfjamieit den Tarlequngen iiber die Entiid-
lung und Ctarfe bder Gewerfidaftsbewequng  in
Deutichland laujdhend. Es war fein Uppell an das
Gefithl, jondern an den Rerjtand der Vrbeitor. Dier
jdiien cr bon grogerer Wirtung, ald in manden
Berjammlungen in den wejtliden Staaten Guropas,
in denen id) 3u jpredien Gelepenheit hatte. Wie eine
Crldjung crfafste anjdeinend bder Gedante Ddieje
unter den crbarmlichiten Arbeitdbedingungen leben-
ben Arbeitermafien, dbafy durd) die Lrpanijation, daf
durd) Cpferwilligfeit tm Stampfe bden Urbeitern ein
Tajeinsredit und der Unjprud auf Wenjdenmiirde
gefichert werben wird.  AlS gum Sd)lufy der Ber:
jammiung ber Arbeitergejangverein bdie Marjcillaife
i jerbijd-troatijher Sprache jang, da ging ein Auj-
leudjten: durch die verfammelten YArbeiter wund -
beiterinnen.  €ine Gjruppe, bder Stleidbung  nad
Dlobanunedaner, crhob jidh) in Begeijterung.  Nod
bermodyten die Mafien Ton und Worte des Liedes
nidht gu beberriden, jedbod) man batte bie Cmpiin:
dung, dak e8 nidjt lange wahren wird, fie unter dem
Stampfeslied in  gejdlofjener Phalang vereint zu
jeben.

lndin Kroatien-CSlawonien? Hier war
e nidt cine Verjammlung, in der ein Urteil iiber
Den Stand ber Bewegqung fid) bilben lieg, jonbern der
fongrep ber Gewerfidaiten. Gr seigte jebody deut-
lider, al8 bied eine bifentliche ®Berjammlung ver-
mag, welden Fortjdritt die Bewegung pemadyt hat,
Die rubige fadhlide Distujfion, dasg Crfaffen bdes fiir
bie Fortentwidlung RNotwendigen, fann den gleidhen
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Berhandlungen in  irgendeinem anderen Ctaale
Curopas wiiedig an die Seite peftellt werben. Weni-
ger crfrenlid), wenn aud) gleidbfall8 rubig und jad-
li gefiibrt, waren die Verhandlungen einer Sonje:
reng, die im Ynidlufy an den Grewertdaftatongref
tagte. s Dandelte fid) in diejer Tebatte um die
Araae, ob es moglid) jei, bas taplide Grideinen der
jogtaldemofratijhen  Jeitung  erbalten au  fonnen,
oder ob es notwendig ijt, dad Dlatt in nadyjter Jeit
nur dreimal wodientlidh herausaugeben. Die Abon-
nentengabl it infolge der wirtidajtlichen Krife auf
1500 guriidgegangen. &8 wurde  bejdlofien, cine
allgememe Agitation jiie dad Blatt 3u entfalten und
Wittel fir jeine Grbaltung in den Parteifreijen au
jamme(n.  Eollte hiermit bis gum 1. Juni d. . fein
Criolg erziclt werden, jo wird die Parteileitung uber
dent yortbejtand des Tageblatted entidweiden.

lnter unjdglicdh jdwicrigen Werhaltnifien find
in biejen Yandern die erjten Vnijdange der Arbeiter
orqanijationen geidiaifen.  m jo bober ift dber in
verhaltnismafiq furger Jeit ergiclte Crfolg angu-
idhlagen.  Wenn Dder Sapitalismus in diejen an
Naturidaben jo reiden Gebieten fid) voll entfalten
wird, jo diivite cr nidt, wie in vielen anberen Qan-
bern, eine jeder Vusbeutung fid) unterwerfende V-
beiteridhaft vorfinden.

lleber die Gewertidaften in Serbicn, Bul-
gavien wmd Numanien will id) jpater einiges
beridhten.  Tie erjteren habe id) wabrend eines awei-
tagigen Wufentbalts in Belarad ndher fennen qelernt.
I Zofia lernte id) beute bei der Antunit die M-
beiterichajt fennen.  Cohgleid) i) jdon mandjeriei
an Arbeiterdemonijtrationen erlebt habe, mug id) dod)
jagen, daf der mir bereitete Cmpfang in ©ofia der
impojantejte war, den id) mitgemadyt habe. G5 ijt
Awar Marfreitag—nad) bem qriedhifden Salender —,
ber aweite, den id) in dicfem Jabre erlebte, denn
jhon bei meinem Yufenthalt in Sarajevo war far-

freitag.  ©s ijt bier aber nur ein Feiertag fiic die
WBeamten. Tie Arbeiter baben ihn biejes Mal aud

au tbrem Feiertag qemadt, um dem Empfang am
Wabhnbhot beizuwobnen. €8 war ein NMafjenjtreif,
obne vorberige Tisfufjion, ohne Borbereitung unbd
Unordnung.  Doffentlich eine gute Borbedeutung fiir
bie nod) Geute beginnenbden Cinigungsberhandlungen
awijdien  den  beiden  Gewertidaftégruppen Buls
gariens. —
Sofia, 17.

April 1914, C. Qegicn.

Rarvtelle und Sehretariate,

Bezirks - ﬂtrﬁeitcrftt;;u;;tc — @ewertidafts:
fongref !

Nadydbem die Gewertjdaftsfartclle bed Perzogs
tums Braunjdweiq jid vbor mebreren Jahren
gu emem Gewertidafts-Begirtslartel!l
gufammengejchlofien haben, ift e3 aud befonberd an-
regend und nupbringend gur Auffidrung in der
Cogialgejegebung bder Gewertjdaftdmitalreder tdtig
gerefen.  Tiefe fruditbringende Tatigleit geigte fid
jhon gum 1. Januar 1914 in der Propaganda
ber Juntraliiatiuusbritrcbungen im
Stranfenfajfenmwefen in unferem Her-
agogtum, Wie {don in Nr. 4 des ~Correfpondeny-
Dlatt” ecrdint 1wurde, find bon dem bor bem
1. Januar 1914 vochandenen 509 Siran fen-
fajjen heute nody 145 Stranfenfaffen au
bergeidnen. Tie Vorftandé: und Ausjdufmitglieder
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werfidhaften und dben Fiihrern der Pactei ift fidhers
lid) ein joldhes Tun nidyt gleidhgiltig, jie jollten durd
cinfeitlie  Ridtlinien in diefer Frage $Hlarbeit
fdaffen. Tas Jopjtum, nur den ,Cinbeimijdyen”
cin ,Nedht” auf Arbeit Zuzugejtehen, mag fidhy mit
per Weltanjdauung ded Biirgertums bdeden, fiie die
Bertreter ber rbeiterjdiaft aber und fiir die gefamte
organifiecte Arbeiterichaft follten alle Menfdjen ein
Redht gum Leben Haben. Sch,

Die Deutidyen WUrbeiter:Stenographen:BVerbdnde

Daben fid) gu einem Racrtell mit dem ©ip in
Berlin gujammengeidhlofjen, dbad den IJwed Bat,
bie Berbreitung und Pjlege der Kurzidhrift, diejes
widtigen WBildbungshilfsmittels, in der beutjden
YUrbeiterjhaft unter Ausjchaltung allen Spitems
ftreited au fordern. Alle in Deutidhland beftehenben
Urbeiter - Stenographen - Verbinde  fitr  beftimmte
Shiteme haben fid) in diefem interfhftemalen Sartell
gujammengefdlofjen und war: Der deutide
YUrbeiter-CGtenographenbund, Gpjtem
Arendd (BVerbandsleitung: ©. Ridter, Burgheim
bei Rahr i. B.); ber Urbeiter-Stenos
graphen=BVerband Gtolze-Sdhrey (Vers
bandgleitung: Frib Hagenow, Hamburg 26, Griiner
Weq 17); ber Rollerfdhe Arbeiter-Cteno-
graphenbunbd (BVerbandsleitung: Ridhard Wolf,
Berlin-Pantow, Nordbahnftr. 8); der dbeutfde
Arbeiter-Gtenographenbund (Stenos
tadhgraphie) (Verbandsleitung: Karl Wehner,
Mannheim, Bellenjtr. 56); der Arbeiter-Stenos
graphen «Berband fiir Nationalftenos
graphie (Berbanbsleitung: Paul Grajemann,
Gotha, Gradlerjtr. 1).

Borfipender ded KartellsAusiduffes ijt
Genoffe O8tar ©dhlaper, Berlin-Tempels
hof, Raiferin-AYugufta-Strafe 70 (Stolge-
©djrey), an den alle Bufdriften gu ridten find.
Gdyriflgiiﬁter ift Genoffe M. Wolf, Verlin-Panforw
(Rollex); Sajfierer ijt Genoffe Cugen Burdhardt,
Neufolln, Derrfurthite. 23, der alle Geldjendungen
fiir ben Rartell-Ausjdufy entgegennimmt. Der Aus-
fdup befaht fid) aurgeit mit der Aufnahme einer
Gtatifti! iiber alle ihm angejdloffenen Arbeiters
Ctenographen-Verbdnde uftd er wirtt fiir den brts
lichen Bufjammenjdluf der Mitgliedjdjajt der ein-
gelnen Berbdnde in allen Orten, in benen mehrere
Spftemverbdnde vertreten find. Auf Grund bdiefes
Wirfend haben fid) in Berlin bereitd die Mitglied-
fdaften der Berbdnde von Arends, Stolze-Schren und
Roller gu einem Ortstartell ujammengejdlofien.
Mit ben Arbeiter-Stenographen-Werbdanden nad
Babelsberger und Faulmann in Oefterreid fteht der
Ausfduf, bdeflen UArbeitsfeld bad bdeutidhe Sprady-
gebiet ift, in ftandiger Fihlung. Bur Forberung der
ftenographifden CEinheitsdbeftrebuns
gen beranftaltet der Audjdufp fir feine Mitglieder
Ginfiihrungsfurfe in die veridhicdenen deutjdyen
Rurzidriftiyjteme.

——

Gmnﬂdgafﬁiﬁr& aud Siibofteuropa.

froatiensSlawonien, Bosniens
Pergegomina — MWenn man diefe Namen ober
bie anberer Staaten, bie ditlidh ober fiiblidh von Wien
liegen, in Deutidhland nennt, fo dentt die Maffe der
organifierten Urbeiter an eine fulturell tiefjtehenbde
inbuftrielle Arbeiteridhaft, bei der der Organifations-
gedante Ieinen €ingang gu finben vermag, Diefe
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Annahme ijt Beute durdhausd ungutreffend. Gewif
laft fid) hier mandjesd nicht mit der Arbeiterberves
gung in ben wefjteuropdijhen Staaten in Bergleid)
ftellen.  Jedbod), die Yrbeiterbewegung in den jiids
ojtlichen Gtaaten Bat in den lepten Jahren gerabezu
auffallende Fortjdritte gemadt. RNidht in der Zah!
dber Mitglicber. Das wdre unter dem Drud der
wittjdhajtlidhen $rife, die, Hervorgerufen durd) bie
Striegdvorbereitungen, feit awei Jahren auf ber Ars
Fitertlaffe Diefer Qandjtridie laftet, aud) ein Ding
ver Unmbglidhleit. JIn Vubdapeijt wurben am
23. WMdirg b, I. bei einer amiliderjeitd mit Jnans
fprudmahme ber Gewerfidafjten erfolgten Bahlung
30000 acbeitdlofe Jndujtriearbeiter fejtgeftellt. Die
@ewertjdaften haben ifhre Mittel durd) die Gewdhs
rung bon lnterjtiibung an bie WUrbeitdlojen fajt
billig erjdidpft. Durd) Arbeitslojendemonitrationen
und durd) einen augerordentlidien Gewertidaftsfons
greB, an bem bdie Regierung fidh) vertreten liek, der
fid ausdidlieplid mit der Frage der Arbeitslofens
unterftiiung bejdaftigte, jab fich die Negierung enbds
lid veranlaft, Mittel fiir die Arbeitslofen in Buba-
peft gur Verfiigung au ftellen. E3 wurden 200 000
Stronen bon der Regierung und 100 000 Kronen von
dem Magijtrat dber Stadt Bubdapejt bewilligt. Aud)
in ben meijten MBrovingjtidten wucben Summen von
5—20 000 Stronen von den Stabtverwaltungen zur
Unterftiiung Arbeitdlofer gewdbhrt. Die Tiffereny
in den bewilligten Gummen erflart fid) daraus, daf
fid) die Jnbuftrie gum grofen Teil in Bubdapeft und
Leiner Umgebung fongentriert. ®on ben 700 000 Ins
uftriearbeitern lingarnd find 200000 in Bubapeit
allein, eine vielleicht ebenjo groge WUnzabl in bden
indbujtriereichen Ortjdhaften der mweiteren Umgebung.
Aehnlid) fteht e8 mit dber gemwertidhaftlichen Organis
jation. Bon ben 112000 Mitgliedern der zur Lans
dedcentrale gehorenden Glewerfidaften find 60000 in
Bubdapeft. Von bden 27 000 Mitglicbern bed Metalls
arbeiterberbanbed gehoren gum Bweigverein in
Budapejt 20000, In die grofen, bollig abgejdyloffen
liegenden Betriebe ber Metallindujtrie in bder Proa
?ina eingudringen, ift dbem Verband bisher nidht ges
ungen. :
€2 wurde mir beftimmt verfidert, daf die
Durdfiihrung der ftaatlichen Arbeitalojenverfiderung
in Ungarn nur eine Frage gang furger Jeit fein
witd, Wenn aud) bad in Ausjicht genommene
©yjtem, dag dem @olner nadgebildet werden foll,
bie organifierten WArbeiter nidht befriedigen twird, fo
diirfte der “Wert, ber in ber pringipiellen Unerfens
nung bder Verpjlidtung, ftaatlidherieitd fiir die Ars
beit#lojen au jorgen, itber die Mangel des Shjtems
aunadit Hinwegjehen lafjen. :
Nod) fdwerer war der Drud, welder auf bder
Arbeiteridaft Bosniens, fpegiell Sarajevod in
den lepten Jahren laftete. Hier iibten die Rrieqss
borbereitungen unmittelbar ihre verheerende Wirs
fung aus. JIn bder Stadt mit 53 000 Cinwohnern
ftehen in ,normalen” Beiten 86000 Solbaten.
Wabhrend ded Kriegdauftanded waren ed 120 000, Die
Gewertidaften wurden aufgeldft. Jhr ,Arbeiters
heim” au einer faferne gemadit. Jn ben Gewerts
jdaftsbureaus Hatten Offigiere und Feldwebel ihr
Quarctier aufgejdlagen. Zwar ift das ., Arbeiters
heim“ feinem Bwede wiedergegeben. Gine Entjdhidis
qung von 1000 SKronen follte ben entjtandenen
Sdaben erfepen. Die GewertiHaften diirfen mit
ibrer Wrbeit wieder beginnen und haben e feit Nos
bember 1913 micder auf 5000 Mitglieder gebradt,
%egeniibcr 6600 vor bem SKriegdauftand. Obgleid) die
theitdlofigleit Hier nidht geringer ald in Ungarn ift,
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