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Das Koalitionsredyt in Deutidyland.
I1

Cine bder Daupttriebtrifte in per gegenivdrtigen
Sampagne gegen bas Roalitiondred)t der Yrbeiter
ift bas Ierrnriﬁmuégef&;rei pegen  Die
freien Gemwertjdaiten. Snljrae[}ntelang baben bie
Urbeiter ihr bifdhen Soalitionsredit mit dem adbeften
BWiderftand gegen bie Unterbri‘:dungﬂberfudle bon
Staat und Arbeitgeber, von Poligei und Suftiz er-
fampfen miijjen. Der Gemwertidafiler, der im Ber-
dadit  ftand, ©ogialdbemofrat au fein, mwurde riid-
fichtélos aufs Pilajter geworfen und ihitematijd
ausgefperct und geadytet, von der Poligei durdy Auf=
reigung von Sauswirten und Stojtvirten qufer Woh-
nung und Quartier gebracdit und von Ort au Ort
gebet. 1Unter dem E’Iuénaﬁmegefeb ourde alles quj-
geboten, bdie Gewertjdaften du vernidhten. 1lUnbd als
bad ‘Jluéna[}mcnefea gefallen war, wurde bennody die
Juftiz fortgefet gegen bie Gewertidajten und
Ctreifer mobil gemadit.  Cine mwabhre Wanie ber
YBerhingung bactejter Gtrafen, eine Urt Strafhunger
hatte bie Jujtia erfaft — bie Urteile pon Libtau,
Eflen ufiw. redeten eine furdytbare Cprade —, aber
die Gewerfidajten und Streitd3 nabhmen nidt ab.
Wan verfudte es bon neuem auf gefeplichem Wege
durd) bdie Judthausvorlage, die iedoch im Reidystage
feine Mebrbeit fand, Wiederum . follte bie Juijtiz
ermoglidien, was die Gefepgebung verjagte,. €3 tam
die Jeit der Ctreifpoftenverbote, per Cmpiehlung des
breupijden Juftiyminifters an die Ctaatsanmwalt-
fhaften, bden Gewertidaften mit dem Crprefjungs-
paragrapben gu Reibe zu geben, und der Terror-
progefie — eine llebcrfpannung bes Be-
Arifis ber med;tﬂmibtigtet‘t, ie fie ber
Ofterreidyifdje 3uiti3miui[ter a D, Srang
Slein begeidnete, trat bervor.  Jakr fiir Jabr
urden BHunderte Monate bon Serfer und Bebn-
taufende Marf von Geldjtrafe gegen unfere Genoffen
berhangt, mwurden Taujende von Criftengen pers
nidtet und wurde der Sampf gegen die freien Gie.
wertidaften gang offen in ftetig gefteigetier‘@eftig-
feit gepredigt. Wer batte mebr  Grund, fid) iiber

Terroridmus au beflagen al8 unfere Gewertjdafiier,
benen bdaz gefeblich gewabrleijtete Stoalitiongredyt
auf joldje gewalttatige, Opfer verjdlingende Weije
ftreitiq gemadyt wird?

Uber wdhrend wir uns gegen dicfe fortpefesiten
Angrifie au wehren juden, wadit das Sejdyrei itber
den Terroridmus der Jdogtalbemotfrati jdhen
(Swlwrfidjnften". Ulles fithIt fidh von
biefen .terrori fiert” — per Arbeitgeber, in
defien Betrieb fiir die gewertidaftlide Organijation
agitiert wird oder an welden Forderungen auf Lohn-
aufbefferung geftellt werden, der Unorganifierte, per
gum Anfdhlug an die gewerfjdaftliche Lrganijation
gemabnt wird, der ?lnbcr'enrgmtificrte, dem Borwiirfe
wegen  feiner (-iiemerffd)aftéacrfplittcrung gemadyt
lwerden, der Gejddftamann, dem bie Urbeiter bie
aud Oeim- ober Cdywibarbeit !}erborgegangcnen ae=
itmb{)eiféfd;&bhd)cn Produtte nidjt mebr abfaufen
tollen, ber Caalbefiger, bei dem fein UArbeiter mehr
einfebren will, eil jener ber Arbeiteridhait bie

Raume au  politijdhen Berfammlungen berweigert,

i’lrbeitsftreittgteiten aufmerfjam gemadyt  wird,
die Poligei, bder ez fo fdwer gemady wird,
einen plaufibel Hingenben Grund gum Cinjdreiten
3u finden, der Ridhter, der fid) bariiber erboit, baf bie
~Benoffen” die Gefepe befjer fenmen wollen alg er,
und der Staat, weil die Gewertidaiten allen diefen
Wiberftanden gegenitber nod) immer nidt bas Feld
rdumen, fonbdern fraftis  mweiter gebethen. s
fdlimmite Terrorgefdyrei ftimmen aber bdie begaBlten
Unternehmerfefretire an, die, gu unwifiend oper 3u
bequem, bie Gewerfidaften mit organifatorijdyen
Witteln und Opfern zu befampfen, fie einfad) dburd
die Gefepgebung exiitgen laffen modyten, um biefen
Begner lodzumwerden,

BWorin befteht denn nun der Terror per freien
Gewertidaften? Beftebt er in einem Syitem forts
%febtcr Gemalttatigleiten gegen alled, was anperer

einung ift? Reinesegs, denn gerade bdie frei-
organifierten Yrbeiter miifien  fich febr in adjt
nehmen, gegen irgenbdeine (%ieacebeﬂimmuug au
berjtogen, weil ein foldes Berbredien an ibnen zehn.
fad) bdrter gerddht miirde, Sie find das Op jeft
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Gewertidaftsfiihrer, die im Reiddtage fiben, Ge-
legenbeit Batten, ihre angeblidgen religidjen und
fogialpolitifhen Anjdauungen au verwirflichen. Yber
Ivag gejdyieht?

Bei Dder erften Lejung bdes ®efebentiourfs im
Reidstagdplenum fprad) der Abgeordnete Crzberger
fiir die Centrumspartei, der in ahnijcher Weije den
Gefesentmwurf in Grund und Loben berdonnerte, Das
ar eine Rebde, wie fie brutaler nidht jein fonnte.
Crabergers Ausfithrungen umfafien im amtliden
ftenographijdhen Beridht ziemlid) 14 Cpalten. Troh-
bem fdjidte das Centrum nod 3ivei Redbner vor, den
Landgeriditsdiceftor Birfenmaver und ben Wein-
gutsbefiber Pauly, die fid) in tiirgerer Weife eben-
falls jehr fdhari gegen bden Gejepentiourf aus-
fpradjen. Dann fam ald [epter Centrumsredbner —
Derr @Giedberts, das Borjtandamitglied des Gejamt-
berbanded Dbder drijtliden Glemwertidaften, bder fidh
begniigte, in feiner fnapp 1% Cpalten fafjenden Rede
feftaujtellen, ,bafy fid) fowoBl bdie faufmannijden
Ungeftellten, einjdlieglid) des BVecrbandes fatholijder
faufmannijcher Bereine, wie aud) die driftlid-natio-
nalen Arbeiterorganifationen in ihren berjdyiedenen
Tagungen fiir eine weitmdglichite Gonntagdruhe im
faufmannijhen  Gewerbe ausgejprodien  Haben.”
Mebr  Worte mwendete Perr Giesberts fiir ben
Mittelftand auf, defien ,Bejdmwerden emwiffenbhaft
au priifen” feien. Mit diefer jammerlichen, lenden-
lahmen Daltung glaubt fidh Herr Giesberts gededt
au haben gegeniiber den provofatorifden jonntags-
rubefeindliden Yusfiihrungen Crabergerd und der
beidben anderen Centrumsaredner.

Die Centrumsfrattion Hat die paar ibr ange-
horenden Gewertidaftsiiihrer vbon der Mitarbeit an
bem  Gefefentouri volljtindig audgejdaltet. Gie
bat in bie Reidstagsfommiffion belegiert: ben
Juftijrat Trimborn, Profeflor Dr. Dike, CSdyrift-
fteller  Graberger, Gteueroberfontrollenr NRidhter,
Privatier Steindl, Raufmann Ajtor und auerdem
ben Grafen Pofabowsty. Die Sommififion hat im
®egenfal au den Beftrebungen ifrer fogialbemo-
fratijden Mitglieder inzwijden dem Gefepentwurf
eine Geftalt gegeben, mit bder Ddie Dandlungs-
“gebilfen und Handelshilfdarbeiter durdjaus unzu-
frieden find. Die Jeiticyrift des Deutjdnationalen
Danbdlungsgebilienverbandes jdyreibt unterm b. Marz
bariiber ; )

~ it diefer Bufammenfebung ift und von bornberein Ilar
gelorden, nad) melden Gefidtspuntten gearbeitet loird: bie
Sonntagdrube wird nad den falfdy verftanbenen Auffaffungen
ber fleinbandelsvereine gebeidbfelt. Die fosialpolitifdhen, ge-
funbbeitlicen, religisfen Riidfiditen, bie [tdrfer findb als bie
boll8wirt{daftlich gar nidt Baltbaren und bon ber Praris
bunbertfady iiber den Haufen geblafenen ADeorien ber Nur-
Mittelftdndler, terben in bden intergrund gedriingt. nd
bie fo oft und laut belunbeten Shmpathien fitr bie Jugend-
pflege, bie obne Sonntagsdrube Balbe Mabregel bleiben muf;,
verden bergeflen. Man Bat wobl redt, wenn man ber He-
gierung nadfagt, bak ibr grofe Biele feblen, aber der Reidha-
fag — wo finb feine gropen Biele?”

€8 blieb aud) in biefem Falle den fogialdemos

Iratijden Abgeordmeten allein iiberlaflen, fid) bder
JInterefen der Angeftellten und Arbeiter angus
nehmen; bdie Centrumsfraftion verfagte gleid) den
anderen biirgerlidhen Parteien aud) Bier und bdie
driftliden Gewertidaftsfihrer feben bem rubig zu.
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ber Meditfpredhung, und war gerabe der an leber-
jpannung des Veqriffd der Rechtdidrigteit [eidenden
Redtipredung. Sie biirfen nidht einmal ungeftraft
bas tun, was anbere jid firaflod erlauben biirfen.
Giewif find aud) bei der Gewerfidaitdapitation ivie
bei der Turdfibrung der Avbeitdfampie Vudjdrei=
tungen nicht pang auszujdliegen. Sie fommen in
allen Bevslferungsidhidten und bei allen Gelegen-
heiten offentlihen Jnterefjes vor und find bejonders
bei ber Crregung wdbrend bder Lohufampfe leicht
begreiflic). YIber fjie iwerden perabe bei den ¥n-
hangern freier Gewerfjdajten befonbders jdver ges
abndet. Midht in jolden Strajtaten Dbefteht der fo
iberaud gefabrliche Terror ber freien Glewerts
jchaften, jondern in ihrer leqalen Betdatis
gung und in dem ftummen PLroteijt gegen ihre
weinde und Webrdnger, in pajjiven Hanbd-
lungen, wie ber Heidsfangler im Tezgember
vorigen Jabred im NReidhdtag ausfiihrte, — darin,
dbag den Mitacrbeitern die Hilfe und
Untervjtiipung berjagt wird, auf die jene
trob ihres Verbaltend gegen die Gewertidaften nod
immer redhnen. Und wenn ed hod fommt und esd
jih um bejonber8 gefabhrliche Organifationdgegner
banbelt, Ddarin, bafy bdie Drganifiecten bad Ju-
fammenarbeiten mit jenen ablehnen. Das muf den
Mitarbeitern ebenjo gewdbrleiftet fein ald3 dem
Urbeitgeber, bariiber 3u entfdheiben, wen er in
jeinem Vetriebe bejdhajtigen will. Dad Arbeitdver-
hdltnig fann heute nidht mehr rein inbividbuell aufs
aefaft erben; ed feBt vielmebr, Dejonderd in bden
(Srofbetrieben, ein Fujammenivicfen grogerer ober
fleinerer Ycrbeitergruppen boraus. r Urbeiter
jchadigt fidh dburd) die Bulaffjung ffrupellofer Eles
mente, Ivie fie erfaﬁtunﬁl emt’ig in freifen bder
Gtreitbredier vorhanben find, nidht blog in feinem
ArbeitBberdienft und jeiner Stellung, gnbe:n aud)
in feiner Gejundheit und perjonliden Siderheit, in
jeiner Ghre, feiner biirgerlichen Eriftena.

Jm lepten Grunde ift e bad Wirfen der
@Bemwmertfdaften itberhaupt, bad bon ihren
Gegnern al3 Tervorismud empfunden und vertlagt
ird, weil bieje Gegner ben Gewertidaften bdad
Dajein iiberhaupt aberfennen und ftreitig madjen.
Die Ausfdyreitungen fommen heute verhaltnidmafkig
weit fjeltener vor ald in friiberen Jahren, wozu
die ftraffe Didziplin dew Gewert{daften ftandig beis
tragt. Die amtlide Streilftatiftil felbft ift
der befte Beweid dafitr. Obiwohl ed fid) nidht immer
in Fdlen poligeiliden oder ftaatdanmwaltliden Ein-
fhreitensd bei Arbeitdfampfen um wictlide Aus-
fdreitungen von Gtreifenden bandelt und Be-
ftrafungen nur in dbem Fleinften Teil der Fdlle ein-
treten, ift feit 1902 bie Werhaltnidgahl bdiefer Ein-
griffe jtact @uri’:d?egangen, fo ha? 1902 auf 208
Gtreitende ein poligeilidher Cingriff und auf 887
Streifende ein ftaatdanwaltlider Eingriff entfiel,
1911 bagegen erft auf 296 baw. 448 Streifenbe! 1lnd
wdhrend 1002 auf eine Berurteilung wegen § 153
ber Gewerbeorbnung 518 Streifende famen, waren
bied 1911 679 Gtreifende. JIn ben zebhn Jahren
1902 bi# 1911 findb indgefamt nur 4868 Berurteilun-
gen auf Grund bed § 168 ber Gewerbeordnung er-
folgt, bemen 132790 Uerurteilungen von Arbeits
gebern tegen grober Yrbeiter{dupbergehen (§ 146 ff.
der @emwerbeorbnung) gegeniiberftehen. Angefidhta
io[@etgaﬁ{en ber Sriminalftatiftif foll man
dod) nidit jagen, baf bei ben Arbeitern der Pang au
lingefeglidfeiten in Auditbung bed Koalitionsredyts
o erheblid) hervortrete, dbaf e8 fdirferer Gefepes-
Deftimmungen bebiirfe, um ihn guriidgudbammen.
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Die meiften Tervorgejdhidhten, bie iiber die freien
Gewertidhaften in Umlauf gefept werdben, find fraunje
Cntftellungen von durdausd Harmlofen Vorgdangen,
die teild von Widhtigtuerei, teild8 von Aerger iiber
die Fort{drittc unjerer Organijationen in den cin-
gelnen Betrieben, teild audy aus Pak und von der
Ubjiht, au {dhidigen, geleitet werben. Der nicht
organifierte und Dder anbers organificrte Acbeiter
lieben ed nidht, an ifre Organifations. und Soli-
davitdtdpilicdit gemabnt au werden. . lUnfere Mit-
glieder find viel 3u feige, fidh in den Betrieben
ald Gewerfoereinler gu befenmen und fiir ihre Orga-
nifation cingutreten”, ertlirte auf bem Berbandstag
der Dirfd-Dunderiden Gemwerfvereine 1901
ein Delegierter. Die freien Gewerlidaften treten
fiic ifre Crganifation cin und werben bdaher des
Terrors begichtigt. Gelegentlidh werden aud) Aus:
{dreitungen Unorganifiecter ober Andersorgani:
fiecter ftrupello8 au Nudfdyreitungen fozial-
bemolratifder Gewertidaftier umgelogen.
Tie Dentjdyrift ber Generaltommifjion bringt dafiir
eine gange NReibe vbon Nadyweifen joldher teild vom
Reiddverband gur Belampfung der Sogialdemo:
fratie, teil8 bon dhnlidgen GCorrefpondengbureaus
ausgegangenen Terrorgejdidyten, die erlogen ober
umgelogen mwaren. &ie find alle in der Nrbeiters
prefie richtiggeftellt orben, ohne dap fidh jemals die
biicgerlichen Blatter, die folde Liigen verbreiteten,
bemiifigt gefiiblt hatten, von dicjen Riditigitellungen
Notig au nehmen. Bejondered Malfeur batte die
biirgerliche Prefie mit den Behauptungen, bdaf dic
freien  Gewertidajten Sabotage iibten, alfo
Cigentum gerftorten und Menjdenleben gefahrbeten,
um ihre Forderungen durdhujepen. Perr Profeffor
Bernhard, der fih gum Berbreiter folder Behaup-
tungen madte, mugte fidy eine dffentlide Juriid-
weifung in jddrffter Form gefallen lajjen, und ald

bie ,®reuggeitung” ipater Dden gleidhen Borwurf

offentlidy erbob, Mied bdied8 bder NWorfigende bder
Gemwertidaften Deutfdhlandd als gemeine BWer-
leumbdung auriid. Die ,Rreuggeitung” hat auf eine
gpéi:{;ttfidje Slarftellung ihrer Behauptungen ver-
aiditet.

Wie verbalt fid aber die biirgerlide Rreffe und
bie von ihr beeinflufte offentlidle Meinung gegen-
iiber dem Terroridmusd bder Unter-
nehmer? Sie fordert ihn ungejdjeut, wo er gegen
bie Wrbeiter geridhtet ift, ald Ktampf gegen die So-
gialbemolratie, — fie dedt ihn aber mit dem WMantel
drijtlider Ndadftenliebe, wo er ald Organifa-
tiondawang gegenitber Unternehmern
auftritt. Dasd Vorgehen gewifier Innungen,
die ibren Mitgliedern verbieten, Tarife mit den G-
wert{daften abzujdiliegen oder gewifie Forderungen
ber Arbeiter anguertennen, Platate ded Inbalts, daf
bie Forberungen ber Urbeiter anerfannt find, auss
ubingen ober ibhre Arbeitdfrafte bvom Gewert-
?d;aftsarbeitinad;meié au Degieben, it Organi-
fation8agwang, ftrafbaver O .nifationsgwang
in boppeltem ©inne, denn er wiro nidt blog durd
§ 152 Abf. 2 fiir unwirfjam erfldrt und in § 153
mit Strafe bedbroht, fondern aud) dburd) den § 88 der
®ewerbeordbnung unterfagt. Gleidwohl Haben bdie
Geridyte diefe Jnnungdausjdreitungen gededt. Ter
g 158 der Getverbeordnung, ber Arbeiter mit Strafe
ebroht, wird durd) folde Redptfprechung den
Jnnungen gegenitber durd) § 81a (Pilege des Gle-
mein%etitea, Yufrediterhaltung und Starfung bder
Gtanoedehre) auper Redt gefept.  Uber Ddie
Jnnungen und Arbeitgeberverbinde gehen darin nod
weiter. Sie bedrohen die fid) ihren Befdliiffen ents
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ichenden Arbeitgeber mit Wateri al=unbd Ab-
fagiperre (vergl. Dentidyrift . 173) und unter-
qraben  damit feine aeidydftlige  Eriftens.  Die
Wadermeijter ftehen mit den Wehl- und Defeliefe-
rauten, die Malermeifter mit den Farbenlieferanten,
bie Weber mit den Spinnereien und Wuftraggebern
der Yobnwebereien, bdie Sleijdermeifter mit den
Liehhandlern in organijatorijdem Gegenjeitigteits-
verfehr und Uttionsgemeinjdaft. Gine Witteilung
deg  Yrbeitgeberverbandes geniigt, um iiber bden
Yluenjeiter die Sperre zu verhingen. Die Fleijdjer-
meifter haben ein umfangreidied Shjtem eigencr Be-
augs-, .*Jtohituffbemrheitungsn und Abjapgenofjen-
jdhaften gegriindet und wenbden defien Qraft rid-
Jihtslos gegen alle Widerjpenjtigen an. Wer da qus
ber Meibe tanzt, ber iit bem gefdhaftliden
R uin itberliefert. lUnd das gilt midyt allein fiir rein
wictidaftlide Ctreitfragen, fonbern in erfter Linie
fiir Streitigfeiten awijden Arbeitgebern und r-
beitern. G3 ift, als ob der § 153 der Ge-
werbeordnung fitr diefe Derridaften
gar feine Geltung habe, denn fein Etaats-
anwalt findbet an diefen offenfidtlichen Ungefeplid-
feiten etwas ausdzujeen.

Nod) dbreifter terrorifiert das Unternehmer-
tum fich gegenfeitig in feinen Sacvtellen und
Shnditfaten, wo es
gegen Dbie Urbeiter, fondern um ben Kampf gegen
die Abnehmer Hanbdelt. Dier wird fhitematijch
mit WMaterial- und Streditiperre, SKunbdenabjang durd)
Preisunterbietung, Preidaufidlagen fiir Abnehmer,
die unter dem feftgefepten Preis verfaufen, ge-
atbeitet, Ja jogar vor der Ungettelung von 9y-
beiterftreif8 wird nidht guriidgejdeut, um foldpe
Uufenjeiter au ruinieren.
Stonventionaljtrafen  fiir  alle Berftohe geaen die
Startellpfliditen vereinbart und burd) Hinterlequng
von Sidtwedyjeln gefidhert, felbift Sdjeintaufvertrage,
durd) iweldie ber Betrieb pro forma in den Befis des
Shndifats  {ibergeht, abgejdlofien. Gin auferft
idarfes Stontrollinitem fidhert bder Rartelleitung die
Cinjidt in die internjten Betriebsangelegenbeiten,
und es feblt audy nidht an weitgehenditen Eingrifjen
in diefe. ©o wurbe von einem Arbeitgeber verlangt,
dag er fein gefamtes Perjonal entlaife, anbdernfallg
er gefdhdftlich ruiniert werbe. Yud) der Leip-
diger Aerzteverband bat fid) in feinem
Sampie gegen bdie Stranfentaffen  bdes tobiten
Terrors bebdient, der den Arbeitern fider nirgt fteaf-
loé burd)pegangen indre.

Pie Poligei fdyreitet faum jemal8 gegen bdiefes
Treiben ein, aud) dort nidht, wo fidh dieje Dinge fo
offentlid) abjpielen, daf man jie ibr nidt erjt auf
die Mafe gu binben braudit. lnd die Geridite? Sie
baben fid) Bin und wieder einmal mit biefem Terror
befagt, aud) mal einige der drgiten Giinder per-
urteilen miifien, — aber bier halt fidy ibre Straf-
braris in bden allexbejdheidenften Grengen. Das
Heidsgeridit hat in einem Urteil iiber Material-
iperre und Uujtragsentgichung ein getviffed Radye-
bediirinis als fejtgejtellt eradytet, aber biefes als
unbeadtlid) erflart unp erft in einem anberen
Falle, a8 die Materialfperre mit Bertragsbrud) ver-
Iniipft war, auf Sdadenerjal erfannt. Gtrafredt-
lid) ftehen bdie lnternehmer mnfofern giinftiger, ald
die §§ 152 und 153 auf bdie fdampfe gwijden Nar-
tellen und ihren Abnehmern feine Aniwendung finden.
Da fonnen bdie Unternehmer den Qrganifatinnﬂamang
mit Dden grobften Mitteln ded Terrors durdjjefsen.
Uber felbft, wo Arbeitertampfe in diefe Unternehmer-
Yoalitionen Bineinjpielen, verjagen bdie biirgerlidien

fich weniger um den Sampj §

G8 werden ferner Hohe b
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Geridite den Shub bder Redhtsordnung.  Unqeftraft
durfte aud) das Crgan des Leipyi ger YMeragte-

berbandes den Stollegen, die mit ben Sranten-
fajien gingen, minderwer tige Gefinnung
nadyjagen,  ungejtraft durjte bdie im Dienjte der
Spivituscentrale ftebende . Agrarforrefpon-
beng” jdyreiben:

~Ter deutidie Brenner, der den Beitritt aur Ge-
jellihait verjagt, verwicft den Y n iprud auj
beruflide Adtun Q. Wan jollte dicje Herren
fliv immer jtigmatijieren. Yud) ware foldy
ein feiner err, wenn man jpater feinen Gelds
beutel redht dberh angreift, fiihlbarer ge-
ftraft, als bdburd) das fowiejo ibm gebiihrende
B fuil”

Temgegenitber halte man die Hoben Strafen, die
die Geridite gegen ftretfende Urbeiter berhangten,
die Streitbreder auf bas Ungehorige ihres
Tung hinwiefen. Das ,Piui” einem Gtreifbredior
qegeniiber wurde wiederholt mit Monaten bon
Gefdngnis geahndet. Yber den feinen Herren
Unternehmern gegeniiber mnehmen bie bitrgerlidyen
Ridter gar au leidht an, baf ibnen das Veleidigende
ihrer Handlungsweife nidht aum Bewuftiein fomme.
I den Jabren 1904/05 wurde ein Bauunternehmer
in Stonftang wegen Materialiperre auf Grund des
163 vom Sdibffengericht gu eine m Tag Gefing-
nis berurteilt, bom Landgeridt wegen Unanwenbdbar-
feit bes § 153 frei gefproden; dbas Obherlandes-
geridit ftellte die Anmwendbarfeit des § 153 fejt, und
bie Gtraffammer erfannte jet auf 1 Tag Ge-
fangnis. Die »Arbeitgeber-Feitung” erhob darob
cin fiirdterlides Gejdrei. 8 mwar in biefem Falle
gang unndtig, denn der Verurteilte wurde begna-
igt. Die Gefangnisdftrafe wurde in Gelbdftrafe
umgewanbdelt,

fann man jid angefidtd folder verfdHieden-
artiger Behandlung des Arbeiter- und bes Arbeit-
geberterrors nod) wundern, mwenn in weiten Volfs.
freifen fein Bertrauen duunferer Juftiz
Plab areifen will. 1Und angefidts  folder NRechi-
jprediung wagt man nod auf eine Ve riddrfung
ber Gefebe gegen bie Arbeiteridaft
hingumwirfen?

Gefefigebung _31! Yerwaltung.

Bur Frage eined TLarifgefenes file Dent{dland.
Bon Dr. Hugo ©inzheimer.

Wenn audy bei den bdiesjdahrigen ICtatsberatungen
im Reidstag bisher der Gledante einer gefetslichen
Regelung desd Arbeitdtarifbertrages nody nidyt Hervor-
getreten ift, fo unterliegt es dod) teinem Bmweifel,
bafy er naberviidt. Die gemaditen Grfahrungen, dag
bas beftehenbde Arbeitstarifrecht nidit ausdreidyt, wer-
den jid) bermebren, und €& wird bann bdas Berlan-
gen nad) einer gejetlidhen Regelung, das fidh heute
egen ber Sdyierigieit der Materie nod) vorfidhtig
guriidhdlt, mit befonderer Ctirfe hervorbredyen,
Darum ift e& bon Bedeutung, fidh von bornberein
mit den gefebgeberijhen Problemen ausgeinanber-
gufepen, um im Grnftfalle bereit au jein. Gin Yy.
beitdtarifgefes Yann fogialpolitijd gefabrlid) werden.
Denn da Tarifvertrag und Organijation im innigs
ften Bujammenbang ftehen, wiirde ein Zarifgejep,
weldes etiwa die Berbanbde unter eine bureautratijdye
Degelung gwdnge oder fie gar ausidldfie, ein Hemms.
nig der gefamien fogialen Bewegung berbeifiihren,
Was daber die Freunbde des Tarifverirages von porn.
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Man fieht an diejem Weifpiel, wie notiwendi

e3 ijt, den unproduttiven Pejfimidmus ciner gefek-
lidhen Regelung bdes Zarifvertrages gegeniiber aufs
bornberein Stellung 3u
nebmen zu den Gedanten, auf denen ein moglidhes
¢8 muf bon vornherein
erfldrt und begriinbdet werden, dafy jolde gejelichen

augeben und pofitiv von
Tarifgefes beruben joll.

Borjdylige unmoglidh find. Und es mufy diejen BVor
jdhldgen von wornBerein pofitin Der Gledanfe ent

acgengejest werden, dafy nur auf jogialem Grunpe
i Regelung miglidh) ijt. Diejer
jogiale Grund ijt die redtlide Anerfennung, dafy die
unabhangigen Berufsvereine allein die Sdjopfer und

ete tarifgefeslidhe

Bebiiter ded Tarifvertrages fein ¥dnnen.

Damit haben wir bie Gefabrlidhfeit ded Grund-
gedanfensd des jiingjten Boridlages u einer gejep-
liden Regelung bdes Tarifvertrages dargetan. s
liecge fid) nod) viel zu den Cingelheitenr jagen, bdie | der Produftivitat, mit der
Pod) mag es bei Dder
Stritif diefes Grundgedanfens fein Wetvenden Haben.
bafy bad gewertidhait-
Anlaf dagu Hat, bie
acjekliche Reformbewegung auf dem Giebiete bes

Poffe jonjt nod boridjldqt.

E8 geniigt, geseigt u Baben,
lidie Jntereffe in Hohem Mafe

Tarifvertrages au berfolgen und feinen Standpuntt
aur Geltung au bringen.
Unmerfung der Nebattion:

Der Verfaffer betont in den borftefenden Aus-
filfrungen an verjdiedenen Stellen, dag nur der
unabhingige Berufsverein Trdger des Tarifvertrags
fein diirfe. Das begieht fid nur auf die Berujsver-
cine der Arbeiter. Auf Arbeitgeberjeite fommen alg
Rontrabenten des Tarifvertrages natiitlid) audy bie
cingelnen Arbeitgeber in Betradit. Dariiber hat der
Berfaffer in feinen Sdriften nie einen Bweifel ge-
laffen. 1nd ebenjowenia, was er mit den unabhan-
pigen Berufsvereinen der Arbeiter meint. Sdon in
jeinem YVortrag auf der Tagung der Gefelljhajt fiir
jogiale Meform in Diiffeldori Hat €ingheimer glatt
den Standpuntt vertreten, daf bie gelben MWerfyer-
cine nidt Trdger cined Zarifvertrages jein fBnnen.

Statiftik und Yolkswirtfdaft,

Die Wirtungen ded Spftems Taylor auf den
Arbeitdlohn,

Dasd ., Syjtem Taylor” foll, fo fagen bdie Ge-
Tehrien der Eourgengie. die wunberbare Cigenjdait
befigen, fiic alle
Sapital und Arbeit, den NAusbeutern und Nusgebeu-
teten au fidern. G8 foll ein Chftem fein, das den
Yobnjtlaben des Sapitald mit ~Humanitdren Mit-
teln” au Hodyitleiftungen anjpornt und ihm Fugleidy
den ,geredhten Arbeitslohn” garantiert, Ofhne bda
dem ausbeuterijden Rapitalidmus das blutriinjtige
Bydnenhaupt abgejdlagen wird, Habe biefer geniale
ZTaplor den Weg gum folleMiven Arbeitdprogel ge-
funden. Gehen wir 3u, wie es in der Prarid mit
diefer Jdentitit der nteveffen beftellt ift, mwie die
wifjenid)aftlide Betriebsfithrung auf bie Grife bdes

Arbeitslohnes wirlt. Wablen mwir gu Ddiefem Bwed | G

dDie cigenen Argumente Taylors, bdie er in fetnem
Budje gur Vegriindung feiner Arbeitdmethode an-

fiihet.

Taplor wurbe belanntlidh Reor anifator ber
Bethlehem-Stahlwette. A8 er bort eine Reform-
arbeit begann, rurbden gicla 600 Gdaufler und Hof=
acbeiter bejdydftigt. Gie benubten au ibrer Arbeit
Sdaufeln, die mehr ald 11 R mm faften, und
leifteten damit nidt mebr wie andere theiter, bie

eiten bdie Darmonie awifden | 3

g | fonnten mit ifrem Werlgeug jdneller fdaffen, wak-
rend die erfteren durd) das echeblid) grofere Gewidyt
leiditer evmiideten. Die Crperimente Taylors er-
oiefen nun, daf eine Schaufel au 9% Silogramm
die Hochitleiftung aeitigt. e nad) der Art der Ars
beit, ob leidytes ober idhweres WMaterial, ob ifré oder
Stoble gu jdyaufeln ijt, erbalten bie Ycbeiter cdyau-
=|feln von beftimmter ®roge, immer gu 9% Rilo-
-|qramm.  Und der Grfolg? Jm dritten Jabre nad
Cinfithrung des Zaylor-Spftems Yonnte die Jabl bder
Sdaufler, die ehedem 400—600 betrug, auf 140
berabgemindert werden, Die Normalleiftung  ftei-
gerte fid) pro Mann und Tag von 16 auf 59 Tonnen.
Der Arbeitslohn ftieg angeblidh von 4,81 Mf. auf
780 ML, tdaglidh. Die Trangportfojten pro Tonne
wurden von 0,201 ML, auf 0,138 WY, redugiert.

Das ift allerdings ein Crfolg, ein Emporjdnellen
jeine Urbeber unb Nup-
niefer aufrieden jein fonnen. Naive Geifter find
nun freilid) der Meinung, die ©teigerung der Pro-
buftivitat jei allein aui bdie Lerbefferung bder tech-
nijden Krdfte guriidgufithren. Taylor hat es jedody
bor allem vecjtanden, mit dbem tednifhen Fortidyritt
eine erftaunliche Yusnupung der lebendigen Arbeits-
fraft au berbinben; und bas ift bas wefentlidie Senn-
aeidhen  feiner «iffenfdaftlidhen Arbeitémethode”.
Jnbed nid)t nur der Rapitalift hat gewaltige Bor-
teile bierbei, fondern auch bder Urbeiter - jagt
Zaplor. Sein Lobhn ftieg in verbdltnismagig turger
Jeit von 4,81 ML qui 7,80 WM., .alfo um rund
62 Prog. Auj biefe fundamentale Tatfadje podit
Zaplor jamt feinen Rortfithrern; das ift fein per=
meintlidger Triumph, der alle Kritit aum Sdmweigen
bringt. Bieht aljo der Arbeiter proportional ober
aud) nur anndbernd denfelben Vorteil ausé der neucn
Rroduttiondmethode wie ber Sapitalift, und wird die
jogiale Lage bder Arbeitertlafie als Gefamtbeit da-
burd) gehoben? Das ift eine entfdeidbende Grunbd-
frage!

Dag .GShjtem Taylor” bedbeutet feiner inneren
Tendeng nad) fiir ung nidts Neues; e offendart mit
exfreulidher Deutlidhfeit nur bdie wabre Natur bdes
RKapitalidmus. G ift das immanente Wefen biefer
Produltiondweifje, mit einem moglidift geringen Auf-

wand an Rrodultivfraften und =mitteln eine mog-

lidhit groie Menge von Werten, bdas beift eigentlich

Mebrivert gu ergeugen. Jn feiner Friihperiode, be-

fonderd in Gngland, fudbte ber Sapitalidmus biefes

iel gu erreidhen durd) willticlide, iibermdgig lange

Ausbehnung des Urbeitdtages. Diefe Ausbeutungs-

methode bat aber ifre natirliden Grengen 1m

Arbeiter felbjt. Sind bdie Strifte ded Arbeiters durdy

au lange und ftarte Jnanfprudnahme erfd)opft und

B | wird dre Produltion dennod) fortgefet, jo wird bie

beabjiditigte JIntenfiviecung der Urbeit das Begen-
teil bewirfen; es wird au einem unrationellen Ber-
fdleiy von tednijdher Kraft und von Material
fithren. Durd) prattijhe Criabrung gelangten bdie
Sapitaliften felbjt gu dem ©Standpuntt, dafy die Aus-
dehnung bdes Arbeitdtages nur bis au einer gemwiffen

renge fiic fie Borteile bietet, daf bagegen Ddiefer
Ausfall an Urbeitdgeit biel giinjtiger ausgeglichen
werben fann burd) ein fdnelleres, intenfivered Yrs
beitdtempo, VermeBhrung der Mafdyinenarbeit, ted.
nije BVerbefjerungen ujw. ,Die erfte Wirtung des
berltiicgten Arbeitdtages berubt auf bdem felbjtoer-
ftandliden Gefes, daf die irfungsfabigleit bder
Arbeitdfraft im umgefehrien Berhaltnid au ihrer
Eittnn&laeit ftebt. €3 wird daber innerhalb ges

mit Sdaufeln gu 8 RKilogramm arbeiteten; bdiefe

wiffer Grengen am Grad ber RKraftduferung ge.
vonnen, ibrer Dauer verloren geht.”

Rr. 18

was an
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Berein tun miiffen, it Witarbeit am Ausbenfen
joldher redytdpolitijher Formen, bie einer freien
Tarifvertragdentwidelung angemeffen find, und Ab-
wehr folder Verjudje, bie mit einer gefeplidhen Rege-
lung bed Urbeitdtarifvertraged jozialpolitifd rid-
jtandige Tendenzen verbinben,

Tag gu einer jolden Haltung Veranlafjung be-
jtebt, beweift neuerbingd ein Auffay der ,Kolni-
jden Beitung” vom 4. Marz, erjte Morgenauss
gabe Mr. 245. Tort wird von NRegierungdaffefjor
Tr. Poffe ein ausfithelider Vorjdlag aur gefepliden
Jegelung bes Tarifveriraged gemad)t, ber in jeinen
Dauptpuntten eine Gefahr fiir bie tarifpertraglide
Cntwidelung bedbeutet. €3 muf darauf eingegangen
werben, weil die jurijtijden Ausdfiithrungen nidht ohne
meitered bieje Gefahr enthiillen, die ihrem Berfafjer
vielleiht nody nidht einmal felbjt im eingelnen be-
wugt war. Tie Gefabr liegt darin, da die unabs
hbangigen Berbdnbde im gejepliden
Aufbau ded Tarifoertragsmweiensd im
mejentliden ausdgejdaltet merden
jollen, Jd Habe frither jdhon darauf hingewiefen,
baf in ber unbedingten, vorurteil3lofen Unerfens
nung der beiderfeitigen Berufdvereine bie eingige
Moglichfeit liegt, au einem tariffreundlidhen Tarif-
gefete au fommen, und daf die gejeblidhe Umgehung
der Berufdvereine eine redhtlihe Crtotung bed Tarif-
vertragdlebend fei. Wie notwendbig e8 war, gerabde
darauf hingueijen und immer und immer ivieder
au betonen, dafy hier ber entidheidende Punit
ciner gefeklidhen Megelung ded Tarifvertrages liegt,
beeift bie Audfiibrung ded erwdbhnten Aufjakes.

Loffe will einen neuen § 130n bder Gewerbe-
otbnung einfiigen. Diefe neue Beftimmung ol
folgenden Wortlaut Haben: ,Der Vertrag amijdhen
cinem ober mefreren felbftanbigen Gewerbetreibens-
ben ober einem obder mefreren Berufdvereinen felb-
jtanbdiger Gewerbetreibenber und mehreren ge-
merblidhen Arbeitern ober einem oder
mehreren Berufdbereinen gewerbs
[idyer Arbeiter itber Arbeitdbedingungen, bie
beim Abjhlup von Arbeitdverirdgen mit eingelnen
Arbeitern au beadyten jind, bedarf der jdriftlichen
Form . . ." Poffe fiihrt gur Begriindbung biejer Be-
jtimmung an, bag hier berwukt auf eine jolde Rege-
lung verzidhtet mwerde, daf auf der Arbeiterjeite nur
Berufsbereine dM Tarifpertrag abjdhliegen
fonnen. Bon pofitiven Bebenten der Madyivergrife-
rung abgejeben, fei e8 nidht au billigen, baf dben
nidt organifierten NArbeitern bDas
Redt gum AbfHIuf dbed Tarifvertrags
verfagt fein foll, wahrend ihnen der Weitritt
au einem bereitd giiltigen Tarifvertrag jreiftehe.

Wie nidt organifierte NArbeiter:
nefamtheiten Tarifvertrdge fdliefen follen,
ofne bie durd) ben Tarifvertrag begmwedte Siderung
der Wobn- und Urbeitdbebingungen au gefahrben
unb einen einbeitlideren Ablauf ded Tarifvertrages
unmbglidh) gu madyen, ift unerfindlidh. Dag aud) die
Pragis bied eingefehen Bat, geht aud bden neueften
Grgebniffen ber amtliden Tarifftatiftit fiix 1012 mit
sidyerheit hervor, wonad) tatjadlid auf Arbeiterfeite
vort ben rund 10000 im Yahre 1012 in Rraft ftehen-
ben WUcbeitdtarifvecirdgen fage und jdjreibe 8 auf
Yicbeiterfeite nidht dur thbgﬂ.be &Ecblnﬂen wotrben
jindb. &8 ift nidt einerlei, ob bas eh bie Moglidy-
ieit eined Tarifabjdluffed mit nidht organifierten Ar-
beitergefamtbeiten offen Idft ober nidht. b fithre
alg Beifpiel nur an, baf mande Staatsvermwaltung
und viele Stadtvermaltungen die Vergebung von Ar.
bciten davom anfingig maden, dbaf die Betriebe, bie
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ihnen [liefern bdiirfen, Tarifvertrdge abgejdlofien
baben. &oll ein Tarifvertrag mit emer jolden un-
organijierten Avbeitergefamtbeit aud) ein Tarifver-
trag im Sinne jolder Weftimmungen fein? Man
muf fid) bei einer gejeplidhen Regelung bed Tarif-
bertraged gang flar jein, daf nur ein folder Tarifs
bertrag ald ein Tarifvertrag im gefesliden Sinne
anecfannt werden barf und foll, bdefjen Abjdhluf
wenigftend auf Arbeiterfeite, burd) einen unabhdngi-
gen *Berufsverband Berbeigefiihrt mworben ift. Und
diejer Standpuntt ijt dann fonfequent weiter feft-
aubalten,

Wenn der unabhdangige Perufsverein allein der
Sdopfer bes Tarifoertraged fein darf, fo darf er aud
allein nur jein Behiiter jein. Mit anderen Worten:
bag individbualijtije Moment muf bei einer gefels-
lidgen Megelung bes8 Tarifpertrages audgejdaltet
merden. Ter im Tarifvertrag lebende fogiale Ge-
bante muf au einem Reditsgedbanten erhoben ier-
ben. B8 darfniditiein,bafhbas was uns
abhdngige Berufsvereine gefdaffen,
die eingelnen Mitglieder wieder gers
ftoren diicfen. €3 ijt nidht au tunbdern, dag
PBoffe, inbem er biejen Grunbgedanfen nidht ind Auge
fagt und ihn vielmehr umgehen will, gu Ronje=
quengen fommt, die ein geordneted FTarifleben uns
moglidh madien. Er fommt zu einer SKonfequens,
die ber beutiche Jurijtentag in Karldrufe bereitd im
Jahre 1908 trop ded Borjdhlaged der Abteilungs=
fibung auriidgewiefen Bat.

Pojfe nimmt namlid) am, bdbak bder auf feine
Weife auftanbe gefommene Farifpertrag die bei
feinem Abjdhluf BVeteiligten und die Mitglieder der
beim Ubfdhluf mitwirfenden Berufdvereine beredtige
und wverpflidte, falld bdiefe nidht Dinnen
einer Wodie nad) dber Verdffentlidung
bed Tarvifvertrageddurddad Gewerbe-
gericht bem Vereindvorftand fdhriftlid
ithren Austritt ausd bem Werein mit:
teilen. Tritt ein Berufsverein nadtrdglid bei, jo
jollen die Mitglieder ded Vereind binnen eincr Wodye
nad) bem WBeitritt bes BVereind dbas Redit haben, bem
Gemerbegeridit jdhriftlidh ihren Austritt aud bdem
Berein angugeigen. Dad heift mit individbualiftifden
Redtdgedanten eine joziale Redtdaufgabe I[djen
vollen; dad heifgt, wad die Organifationen gejdaifen
haben, dburd) die Eingelnen wieder gerjtoren gu lafjen;
bagé heifst, den Weftand eined Tarifvertrages in dic
Hande der widerjpredienden MWMinoritdten geben.
Eine jolde Regelung Iviberfpridht nidht nur den
elementarften Tarifbedbiirfnifien auf Arbeiterfeite, ¢3
widberfpridht aud) ben wirtliden Tavifinterejfen auf
Arbeitgeberfeite. WMan denfe nur: Aud) auf Arbeit=
geberfeite hat ein Werband den Tarifvertrag abge-
jdloffen. Er bat ihn abgefdioffen, um gugleid) den
Sonfurrengtampf im Puntie der Lohn= und Arbeits-
bedingungen audzugleiden.  Nadpem der BVerband
ben Tarifvertrag abgejdlofien Hat, treten nun ein-
aelne Mitglieber, die mit den Tariffeftfepungen uns
gufrieben jind, aud bem Werein ausd. Der Tarifver-
trag gilt bann nidt fiic fie. Wasd maden aber dann
bie im Tarifverband auriidgebliebenen Arbeitgeber,
bie gerabe be#wegen mit in thn hineingegangen find,
weil ifhre Sollegen bdurd) biefelben Lohn= und Ar-
beitdbedingungen gebunden twaren? Dad gange
Tarifgebaude wird burd) ein foldes ,Redt auf
Quertreiberei”, wie 8 Gefler nannte, aus bden
Angeln gehoben. Die llrller:tlm:i‘un?1 ber Gingels
intereffen unter bas Werufsintereffe, bie geradbe ber
Zarifvertrag erreidien will, foll durd) dbas Redht uns
moglid) gemadit werben)
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(Marx, ,Sapital” I, ©. 875.) Daf die von Marg
gemeinte Grenge vom Sapitalizmusd niemald zu
jeinen Ungunijten iiberjdritten Iird, ift felbftver:
ftandlid). Der jeweilige tedmijdie Fortidhritt und
bad Profitinterefje der Unternehmer bilden bierfiir
tmmer den untritglichen Regulator.

~ Wenn nun bdie fapitaliftije Produltion, durd
reide Crfahrung und fideren Jnitintt gewist, mit
Pilfe der Tednif und Wijjenjdaft die Tendenz ein-
jdlagt, durd) Steigerung der Probuftivitdt den Ar-
beitstag au verfiirgen und ugleid) den Gingellohn
relativ fteigen au lafien, fo ift bad nur bdie jdein-
bare, negative Geite ihrer wickliden Abjidht, die fie
aber in der Oeffentlidhleit am ftarfjten in ben
Bordergrund riidt, um u tdujden, wie etiwa die alt
und haflid) gewordene Sturtijane ihre Sdhaden mit
Sdyminte und Puder verdedt. Mit diejer gefteiger-
ten Produftionsmethode fdafft bder RKapitalift
anbererfeitd fiir fidh gemwaltige produftive Bocteile,
enormen IMebrivert, fabelhaft giinjtige Bebingungen
der Wtfumulation und Reprobuftion bded SRapitals,
damit aber aud) ein ungefeured Heer bon freien,
arbeitdlojen Handen, mwoburd) die Exiftengmoglid)-
feiten ber gangen Slajje ded Proletariatd Herab-
gebriidt werden, aljo aud) der Gingellohn finlt im
Berhaltnis zu bdbem mardenhaften
Wad)sgtum desd Sapitals. Fiic basd Prole-
tariat bedeutet jebe Intenfivierung ber Arbeit unter
der Derridait bed fapitaliftijen Sphjtems eine rela-
tive Berminderung bder borhandenen Eriftengbedin-
gungen. Die erhohte Nupbarmadung der Arbeits-
fraft fteht entfernt in feinem Berhaltnid zu bdem
bierfiir bom Stapitaliften gezablten Acbeitdlohn; bdex
produftive Fortidhritt wird fomit u einem wirfjamen
Mittel, den Grad ber Ausbeutung au fteigern, mit Hilfe
der Majdhine ober jonftiger Methodben ausd bem Acbeiter
abrend deé furgen Urbeitdtages unter giinjtigeren
Bedingungen mehr Urbeitdenergie Herauszuprefien
alg wdbrend dbed ldngeren. ,Sobald die Vertiirzung
bed Arbeitstages, welde gunddyjt die fubjeltive Be-
bingung der Stondenjation der Arbeit {Hafft, namlich
bie Fabigfeit des Arbeiters, mehr Kraft in ge-
gebener JFeit flitffig gu maden, gwangdgejeplich
wird, wird die Mafdine in der Hand desd Sapitald
aum objeftiven und fyftematijd angewanbdten
Wittel, mehr Arbeit in derjelben Beit gu erpreffen.”
(Marr, ,Sapital” 1, &. $7.) Alle diefe Ausfiihrun:
gen treffen in nod) erbohtem Mafe auf dbad Shitem
Zaylor u, und an dem g[&ngenben Grfolg der Beth-
lebem-Ctaflwerfe ldft fidh diefe Tatfade fehr gut
illuftrieren.

Nad)y ben Ungaben Taylord profitierten bdie
©djaufler bded Bethlehem-Stahlwerted ausd bdejjen
produftivem Fortfdritt auj frieBliem Wege eine
Robhnerhobung von 4,81 ML auf 7,80 ML gleid
62 Prog. Wir wollen dieje Angaben Yeinesdwegsd an-
aiweifeln, fonbern fie nur gu den Borteilen besd Werls
in Parallele bringen. Die Normalleiftung einesd
©Sdauflerd ftieg infolge der intenjiveren Wrbeits-
methodbe von 16 aquf 59 Tonnen pro Tag. Durd
diefe Leijtungsfteigerung war ed dem Wert moglidy,
bie Zahl dber Urbeiter jagen wir bon 500 auf 140
gu vermindern. Die erften 500 Arbeiter erhielten
bei einem RL0fn von 4,81 ML pro Tag indgejamt
2446 Y. Urbeitdlohn. Die folgenden 140 Arbeiter
verurfadjten bagegen bei einem Werbienfjt von 7,80
Mart indgefamt nur eine Lobnaudgabe von 1092
Marl. Dasd bebeutet pro Tag 1353 MY Lobhn-
erjparnid fiic biefe Arbeiterfategorie oder 123 Proa.
Ein red)t netted Gejdaft! Wuf der einen Seite an-
geblidy 62 Prog. Lohnerhohung, auf der anderen
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Geite eine fidere Qohnverminderung von 123 RLroz.
Bu bdiefen Worteilen fiir dbadg Werf fommen nod)
weitere, die fid) aablenmdRig weniger genau aus-
driiden lafjen: Verminderung bder Transportfoften,
NMaterial- und Majdjinenerfparnis, iiberhaupt Ber=
einfadjung des gefamten Probuftiondprogefies. 1Und
endlid) bie Hauptirage: Wo bleiben bdie durd) dasd
famofe Faplorfyjtem iiberfliiffig geworbenen UAr=
beiter? Gie fommen ieder gur Geltung auj dem
Arbeitdmartt ald vermehrender Faftor der ftanbdigen
induftriellen Refervearmee, aléd bas darafterijtijde
Sinubild des Derridenden fozialen Clends. Der
Drud auf die Groge bed Axbeitslohnes wird hier-
durd) enorm gejteigert, unbd ber erjtmalige YAuj-
jlung, ben bdad Syftem Taylor jdjeinbar herbei-
fithet, wird aiveifellod einer fraftigen Meaftion Plap
madjen. Tenn bie Pofition der Unternchmer gegen-
iiber ber Urbeitertlafje wird dburd diefe wirtjdaftlidye
Berjhiebung aufd giinftigite gefjtaltet. Gine ftacte
Bermehrung der induftciellen Refjervearmee bebeutet
relativ und abjolut ein Sinfen ded Wrbeitslohnes
im Berbdltnis gu dem iibrigen gejeljdaftlichen
Foctidritt, im BVerhiltnid vor allem zu der wad)jens
ben Mafie bded affumulationsfahigen Kapitald der
Bourgeoifie. .Je grofer der gejelljhajtlidhe Reid)-
tum, bas funftionierende SRapital, Umfang und
Cnergie feined Wadstums, aljo aud) die abjolute
Groge des Proletariatd und bdie Produftivfrajt
feiner rbeit, defto grofer dbie induftrielle NRejerves
armee. Die disponible Arbeitdfraft wird durd) bdie-
felben Urfadjen entwidelt ivie die Crpanfivfraft des
Sapitald. Die verhaltnidmipige Grofe bder indus
Ltrieﬁen Refervearmee wadft aljo mit den Potengen
e8 Meidhtums, . . . Died ift bad abjolute, alige-
meine (efes ber [fapitaliftijen Affumulation.”
(Marx, Kapital” 1, &. 609.) Wir fehen aljo, daf in
legter Jnftang nur bder RNapitalidmus Dbei einer
Gteigerung ber Produftivfraft der Urbeit etwas Fu
gewinnen hat. Die Urbeiterflaffe als
fogiale Gejamtheit bat in jedbem Falle eine
Berminderung ihrer Lebenghaltung zu ermarten.
Cie ift ald Slaffe nidht entfexnt imftande, aud) nur
proportional Sdjritt au Halten mit dem empor-
jdnellenben ®rad bder Bebiirfnisbefriedigung ber
Rapitaliftentlafje. Die Grofe bed Arbeitslohnes bes ge-
famten Proletariatd eined Lanbed im BVerhaltnid zu
dem affumuliecten und affumulationsfibigen Sta-
pital geigt den faftijhen Stand bes fjozialen PRro-
blems; unbd in biefer jogialen Grundlage verjddrien
fih bie Gegenjie mehr und mehr. Die Arbeiters
flafie wird durd) den grandiofen tednijden FHort-
fdritt, die gemwaltige Entwidelung ded Kapitalismus
gegmungen, immer qropere Kraftmengen aujzu-
bringen, um Dden Herridenden eine menjdliche
Qebenshaltung abzutrofen.

Dasd Taylorfpjtem ift aljo aud) bom Standpunite
der LQofnfrage bie fraffefte Ausgeburt ded Kapita-
[idmud. Jn der barbarijden Faujt der fapitalijti-
fhen Fronberren, fiir bie ed8 hodjted Gejel ift, in
eine in WMinimum von RFeit ein Marimum von
Werten gu ergeugen, wird dieje Rrodbuftiondmethobe
u einer weiteren furditbaren Wajfe, ausd der SKlajje
er wirtjdaftlid) Sdwaderen erhohten Mehrivert u
prefien, bie Energie ded eingelnen Arbeitersd bei ver-
baltnidmapig finfenbem RLobn reftlod in bder FPro-
buftion aufgehen zu laffen. Befreit fid) einerjeitd
mit Hilfe dex Tednif und Wifjenidaft die Menjd)-
?eit immetr megt aud den Feffeln der roben Natur-
vifte, fo wird durd) fapitaliftiihe Armwendung diejes
Fortjdeittd die Maffe ber produftiven BVewdlferung
unter cin Jod) gefpannt, das in dicjer befonderen
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Form brutaler wirkt ald die alte Abbhangigleit bon
der Matur. Wiirbe die eutige Wirtidaft bon vers
niinftigen Grunbidgen beherrjdt, jeder tednifdye und
produftive Fortidritt bder Gefjamtheit nugbar ge-
madht, fo founten aud) die rein tedntichen Grrungen-
idaften Taylors von Nupen fein. Unter der Herr-
idhait ded Stapitald werden fie aber au einer grau-
janten Gleifgel, dbie im wabriten Sinne ded Wortes
dem Proletarier den Korper gerfleifdyt, feine Qebens-
baltung vermindert, ihn unter Umitdnden maijen-
baft bem Pauperidmus ausdliefert. — Und da trdu-
men und fajeln die gewiegten Ypologeten ded Sa-
pitald bon einer ewigen rmonie gmiicbcn Aus-
beutern und  Ausgebeuteten, von bder nafenden
Morqaencdte der lapitaliftijd-follettiviftijhen Pro-
duftion”. O bdiefe graujame Jroniel Dieje gliid-
lidhen Sopbiften, dic in bemwufter @e[bitt&ufd;ung die
Wirllideit der Dinge ausd ihrem Schein crflaren.

Das Proletariat, die Gewertjdaften miiffen den
organifierten Mafjenwiderftand in aller Sdarfe an-
venden, um der blutigen Beftie, die fih hinter dem
»Humanitiren Syjtem Taylor” verbirgt, wenigjtens
die gemeingefdbriichiten Strallen au ftugen.

Fr. Petrid.

Cin biirgerlider Gelehrier itber bdie Notwenbdig:
Peit bon Lobuforderungen.

Jn einem vom ,Berein fiic Sogialpolitit” Bers
ausgegebenen Bande*) unterjudyt der Direftorial-
ajfiftent im Statiftijdien Amte der Gtadt Leipaig,
Tr. Garl von Tyigla, die Lbhne und Lebenstoften
vont Wejteuropa im 19. Jahrhundert. Bum Sdlufje
vergleidit er audy bie Lebendmittelpreife, die deutide
Arbeiter gu aaflen Habem, mit jenen, die pon enge
lijden, frangofijden, jpanijden und belgijden Ar-
beitern aujgebradyt werden, und fommt au dem Ne-
jultate, bag Deutjhland Heute bielleid)t bad teuerfte
and fei. ., Teutidhland vermanbdelte fidh binnen
Wenigen Yabhraehnten aus einem bilfigen [anbe mit
giinjtigen  Lebendbedingungen au  einem iiberaus
teuren Lanbe, in weldem infolge der Preisjteigeruns
qen gerade der notlwendigiten Lebensmittel, leijd)
und Brot, Ddie Lebendbedingungen bejonderd des
ftadtijhen Biirgers und Acbeiters fidy fortgejept ver-
jdlechtert haben.” A8 rjadjen gibt cr fauf feiten
der Produgenten) die Gejtaltung der Weltmarttlage,
und (auf feiter bder SKonjumenten) bie Bermehrung
ber Anjpriihe, bdie Grhobung im Rebensjtandard
weiter Wolfdidyidhten an; die bdritte Urfadie ift der
Yusjdlufy der auslinbijden Agrarprodulte, bderen
 Ginfubr behindert, deren Angebot tinftlid) bejdrantt
wird, obne daf die heimijde Landwirtidaft bem ge-
fteigerten Bedarf folgen fonnte. Die weiteren Kons
jequengen find nun unvermeidlidy. ,Der Cteigerung
der Yebendmittelpreife miifjen Qobn- und @ehalts-
crhobungen folgen, joll nidht der Lebensftandard des
gangen Bolfes Dherabgedriidt iwerden. Die Lohn-
crhobungen mwerben aber wieberum feitens bder

Snduftrien durd Preiserhdhungen der Waren auf
dic fonfumenten abgumwdlzen verfudit, und bie Ges

halt8aufbefferungen bder Beamten werben dburd) er-
bobte CSteuern fiihlbar. Dad Steigen der Voben:
preife und weiterhin der Mieten find andere Folge:
erjdyeinungen, WMieterhohungen  wirlen  qber
viederum berteuernd auf jimtlide Waren, bejonbers
aud) auf die Lebensdmittel. So g:eiift ein Glied in
bad anbere, um bdie Siett‘c der lrfadjen, die auf
Preisjteigecungen Pinarbeiten, au fdliegen. Gin
verhangnisvoller circulus vitiosus (FeBlagiztel)! Gin

¥) Terlag bon Dunder u. Humblot, Leipsig 1014,

‘Dad eingige Mittel 3ur Berbiitung einer
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Cnbde der Teuerung ift bei Beibehaltung der gegen-
wartigen Wirtidaftapolitit in Deutidhland gar nidyt
abgujehen. Man  wird im ®eqenteil damit 3u
recinen Haben, dbag bdic Qerteucrung der notmenbig
ften LQebenzbediirinifie eine immer arogere und
fdwerere wird, fo lange — Dbid ¢8 der Indujtrie, und
alar gunadyjt bem mwidtigiten Jeige, der Erport-
inbujtrie, unter dem Drude der glinjtiger arbeitenben
Auslandsfonfurreng nidht mebr moglid fein wird,
durd)y fortgejetste Yobhnerbohungen bdie Verjdledyte
rung der Yebensbedingungen ausgugleidien.,, Tann
freilidy wird unter furdtbaren Urbeitdtampfen bie
Nad)frage nad)y Agrarproduften allmablidy  guriid
geben; gunadit infolge Cinfdyranfung des Mebr-
bedaris pro Sopf, da dem Emporiteigen der unteren
Sdjiditen die Berjdyledhterung des Lebensitandes jebr
bald Cinbalt gebietet. Dann aber wird aud) jene
bon allen Ctaatd8mdnnern bigher gefiirdytete Gr
jdeinung, bdie jdon Beute ihren Cdyatten voraus-
wirft: @todung bder Bevdlferungdzunahme infolge
Riidganges bder Geburtengiffer, nmicht nur bei den
oberen $tlaffen, jondern aud) bei bem aroen Srajte-
refervoir bed Bolfes, ben unteren Sdidyiten, eintreten
und bdie Nadfrage nad)y Lebensdmitteln audy aus
biefem Grunbde, und war mun endqitltig und fiir bie
Dauer uriidgehen.”

Dr. von Thizfa geigt nun an bder Dand fHhon
befannter Beroffentlidjungen, bafy bie Bewegung der
Reallshne hinter der der Nominallohne jtarf uriid-
bleibt unb bafy der deutiche Urbeiter in diejer Pe-
giebung fdlediter abjdneidet als der engliiche obder
frangdfijhe Vrbeiter. Der Yufitieg der arbeitenden
Klafien in Deutjdland ijt dburd) die enorme Rreis-
fteigerung famtlidjer, vor allen Dingen aud) bder
notwendigiten und fiir den Hausdhalt eines Stadters
widptigften Lebendmittel in bden legten Jabren ein
Jiel gejept und der Lebensdjtandard vieler Gdidyten
bed beutjden Wolfed — ungeadytet der Qohnauf-
beflerungen! — Berabgebriidt mworden, mwobei  bie
Mehraufiwendung fiir die erhobten Wohnungémiceten
nod) gar nidyt beviidfidtigt erjdheint. Tarum — fo
jdliegt Dr. von Tyista — waren und bleiben Auf.
bejjerungen ber Lobne dringendite Notwendigleit, als
weiteren
Herabbriidung der Lebensbaltung der Yrbeiterjdait.
forderungen nad Lobnerhohung find angefidytd der
fortgefeten Werteuerung fiir bie beutidien Arbeiter
ein unecldglides Gebot ber elbfterhaltung. — Was
fagen unjere Sdarfmader zu diefen Weuperungen?

Cigm Kaij.

Lebendhaltung und Lohuc der britifdgen
Arbeitertiaffe.

Die Lage ded Urbeitdmarties galt friifer im
allgemeinen al8 Maiftab fiir den Stand der Qebens-
[age der grogen Mafie der Urbeiterflajje. Grreidyte
Die Arbeitslofigleit einen gewifien  Hibegrad, jo
nahm man biejed ald ben einaigen ®rabmefier fiir
bie jdiledite Qebenstveife der Arbeiter. Der fiiralid)
berdffentlidite Weridht bes Dandeldminifteriums
iiber Miete unbd Lebendmittelpreife*) bemweiit, baf
biefe auf die RQebenzlage eines Boltes einen Kodit
bebeutjamen Ginfluf ausiiben, Ja, biefe mirfen
mindeftend ebenfo erdriidend alg Arbeitslofigleit
und i) will verfudjen, diefe Bebauptung durd) die
Urbeitslofenitatiftit! au bemweijen.

*) Report of an Enquiry by the Board of Trade into
Working-Class Rents and Retail Prices together with
the Rates of Wages in Certain Occuppations in Industrinl
Towns of the United Kingdom in 192,
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Die durd)idnittlide jabhrlide Arbeitslofigleit be-
frug in den Jahren 1872 bis 1912, aljo einem Jeit-
raum von 40 JaBhren:*¥)

ZTabelle iiber ben Stand desd Arbeitdmarftes.

Jabe | Prog.

Jabr i%toa. Jabe |$rng, Jabr | Prog.
|
1872 | 0,9 1883 | 2,6 | 1804 | 6,9 [ 1905 | 5,0
1878 | 1,2| 1884 | 81| 1895 | 5,8 | 1906 | 8,6
1874 | 1,7| 1885 | 9,3 1896 3,3 | 1907 | 8,7
1875 | 24| 1886 [ 10,2 | 1897 | 3,3 | 1908 | 7,8
1876 | 87| 1887 | 7,6| 1898 28 | 1909 | 7,7
1877 | 4,7| 1888 | 49| 1899 | 2,0 | 1910 | 4,7
1878 68| 1889 | 2,1 1900 25 | 1911 | 8,0
1879 | 11,4 | 1890 | 2,1 | 1901 3,3 | 1912 | 32
1880 | 5,6 ] 1891 | 8,6 1902 | 4,0
1881 | 35| 1802 | 6,3 | 1908 [ 47
1882 | 23| 1808 | 75| 1904 | 60
Jn den Jahren 1902 Hig 1905 Dejtand unter

ber britijdien VArbeitertlajje eine grofe Unzufrieden-
heit und Garung und dod) war der Grad der Ar-
beitdlofigleit in biefen brei Jabhren nie Hober ald
6 Proz. Tropbem bdie Unzujriedenheit im Jahre 1905
ibren Dobepunit erreidhte, war ber Grad bder Ur-
beitélofigteit bereitd im Ginfen begriffen und betrug
im genannten Jabre blof 5 Prog. Im Jahre 1886
erreidite bie Urbeitslofigfeit aber einen Grad von
102 Prog., im Jahre 1879 jogar 11,4 Prog. Auf
@rund der Arbeitdlofenitatiftit ware heute die grope
Ungufriedenfeit aus den Jahren 1902 bis 1905 etwas
unverftandlid). $Klarheit *liber jene Beitperiobe er-
balt man erjt durd) Werdffentlidung desd oben an-
pefiihrten Berichts. Derfelbe fagt unsd, daf die Miete
und Lebendmittelpreife, welde im Jahre 1896 cinen
auBerft tiefen Gtand erreidit Hatten, von da ab erjt
[angjam und dann im rajden Tempo in die Hihe
jdnellten. Jm Bergleid) gu 1896 waren 1905 Mieten
und Lebensmittelpreife um 11,8 Proz. ﬂe[tiegen.
Daf ber Stand bes rbeitdmarltes nidht allein ber-
antiwortlid) ijt fiir bie Unraft innerhalb der Arbeiter-
Hafle, beweijen bie lebten bdrei Jafhre, wo dod) die
Urbeitdlofigleit auf einem giemlid) geringen Grabd
fteben blieb, und bod) find alle Bevolterungsjdidten
bon einer nie guvor in folder Hobe gu vergeidnenden
Ungufriedenbett befallen. , Natiiclid) hat e8 aud) in
friiperen Beiten Perioden der lnraft gegeben. JIn
den lepten 30 Jahren fonnen drei jolder Perioden
feitgeijtellt werben, und aivar 1886 biz 1890, 1901 bis
1005 und bdie jehige Periobe, die 1911 einfepte und
febr hohe Wogen {dhlug; aber ed fann im Yugen-
blid nod) nidht feftgejtellt werden, ob fie ihren Hohe:
punft erreidht Bat. GSonbderbarerweife fallen nun
Diefe Perioden mit Beiten rapider Teuerung zu-
fammen. ZTropbem bie Lebensmittelpreife in den
lepten 20 Jahren (feit 1896) um 25 Proz. ftiegen,
Baben fie nod) nidit den Hobegrad aus bden uff)tai%er
Jabren des vorigen Jahrhundertsd erreidht. e
moberne fjogialiftijcde englifd;c Arbeiterbetvegung
begann in jener Heitperiobe (1881) und fdjlug bon
1886 bis 1890 hobe Wogen, um dann wieder abzu-
ebben. Der MNiedergang ergriff fdylieklich die ge-
famte Arbeiterbewegung (alfo aud) die Geiert-
{daftsbeegung) und bauerte bis in diefes Jahr-
bunbert hinein.

Bur  Fejtitellung der Flutuationen in bden
Lebensmittelpreifen bienen dem DVeridht 88 Stibdte
alg lnterlage. Die Steigerung ift durdaus nicht
in allen ©tabdten eine gleidmdkige, fondern variiert

**) ©iehe: Bixteenth Abstract of Labour Statistics of
the United Kingdem, 1918.
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gang bebeutend, und 3war von einer Minimaljteige-
rung bon 7 Prog. in Portsmouth bis zu einem WMagi=
mum bon 20 Proz. in Stodport. JIn 80 von ben
88 Ctdbdten bariiert die Steigerung von 10 bid 3u
18 Prog. und in 38 von diefen waren es 13, 14 ober
15 Prog. JIm allgemeinen find die Lebendverhalt=
nifje in London etiva 11 biz 12 Proz. hivher als in
den anderen Stadten. €3 ijt aud) nicht obhne Jnter=
efie feftaujtellen, bak bie Qohnhohe in den eingelnen
Crtidaften in feinem Sujammenhang mit ber
Steigerung ber Lebensmittelpreife jteht. Jn der
Reqel find die Lobne in den groflen Stadten am
bidyjten. JIn London Berrjden bdie Hiod)jten Lohn-
jaBe, an aweiter Stelle jteht der Norden von Eng-
[and,  Um niebrigiten find bie Lohnjdse im Siidben
und im Ojten bon England. Die Miete ift jeit 1905
nur twenig gejtiegen. In Lonbdon ijt fie jogar etwas
gejunfen. Jn 61 Gtadten ftieg die Micte um ctiva
5 Prog. Won den 88 aufgefiihrter Orten ftieq
fie in 45, fant in 26 und blieb in 17 auf derfelben
Hiobe. (Eine gang enorme Steigerung der Micte, be-
jonders in Lonbdon, fillt in die Beit von 1899 bis 1905.)

Die erjten jtatijtijden Angaben iiber ben Stand
ber SLebensmittelpreife geben auf 1877 auriid, in
eldem Jahre diefelben um eftwa 60 Proz. Hober
waren ald 1896, wo fie ihren tiefiten Stand ecr-
reidhten, Ter hodjte Stand tourbe 1850 erreidt.
Tropbem bie Lebensmittelpreife jest Hoher find ald
je guvor in den lepten 25 Jabhren, ift der Hohegrad
bon 1850 nie ivieder erreicht torden. JBur Feit-
ftellung ber Teuerung nimmt der BVerid)t bas Jahr
1900 als Magitab, in weldem Jabhre der Stand bder
Lebendmittel mit 100 verglichen mwird. Auf diefe
Weife erbalten wir folgendes BWild:

Zabelle itber den Stand ber Lebendmittelpreife
in den Jahren 1892 big 1912,

Jabhe Berbiltnidzahl Nahe Berhdlinidzab
802, . , . 1039 1903, , . ., 1028
1893, . . . 998 1904 . . . . 1024
1804 , . . . 949 1905 . . . 1028
1895, . ., . 921 1906 . . 102,0
1896 . , . 91,7 1907 , . . . 1056,0
1897, , . . 956 1908 . . . . 107,56
1898, . ., . 995 1909, . . . 1076
1809 . . . . 954 1910, ., . . 1094
190. . . ., 1000 1911, . ., 1094
19010, . . . 1004 1912 | . . 11456
1902 . 100,0

Cine widtige Feititellung fitr Gewertidajter ijt,
bag ber Bujammenbhang zmwijden Lohnbewegungen
und Lebensmittelpreifen ein fehr geringer ift. Aller-
dingé jtiegen bdie Stohlenpreife bor und wabhrend des
Ctreits der Soblenbergarbeiter im Jahre 1912 ganz
bebeutjam, Wie der Bericht jebod) fejtitellt, waren
diefelben am Cnbde ded Jahred nidht Hober wie im
Durdyjdnitt der lepten zehn Jahre. Die Gegen-
iiberftellung von Qebendmittelpreifen und Lohnen
ift im Weridht dugerjt lidenbaft und irrefithrend
bargejtellt. Am auffallenditen ijt, daf nur die Lohn-
beranderungen in bdrei Jnbdujtrien Beriidfidhtigung
finden, und awar im Baugewerbe, Metallinduftrie
und Budbdruderei. In biejen BVerufen twaren ge-
ringe Robnaufbefierungen zu berzeichnen, und zwar
1,9 Proa. fiir gelernte Arbeiter und 2,6 Prog. fiiv
ungelernte in erfterem DBerufe, in der Metal-
indbuftrie 556 Prog. und 9 Proa. und bei dben Bud-
drudern 4,1 Prog. Stellt man diefe Lohnfteigerung
ber Gteigerung ber Lebendmittelpreife gegeniiber, fo
ergibt iig ein ftarfer Riidgang ded Reallohnes. Wer-
gleidht man bdie Lohne mit den Fluftuationen der
Yebendmittelpreife in den lepten 25 Jahrem, fo er-
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en Deut{dhlands,

9ibt jid), bap die ungefeuer giinjtige Rebenslage, in
der fid) bas englijdhe Proletariat in den neungiger
Jabren bdes vorigen Jahrhunderts befand, in bder
Dauptiadie den in jener Beitperiobe borferridienden
ungeheuer billigen Lebensmittelpreifen zu verbanten
war. Neber die Urfadye der ftetigen tvie anbaltenbden
Gteigerung ber LZebensmittelpreife Dat der Beridyt
nid)ts gu jagen, aber es gibt Leute, die das der er-
bobten @oldproduftion in der Welt gujdreiben. Die
Teuerung ijt aud betannilid) nidt auj England be-
fdrdntt geblicben, andere Lanber find dabon nod)
mebr in Mitleidenjdaft gezogen worden. Jn Deutjd-
land find die Lebensmittelpreife egen 1900 um etwa
29%Rro3. gejtiegen, in Oefterreidy- ngarn um 35 Proz.,
in Franfreid) aber nur um 16 PBrozg., Jtalien
20 Prog., Amerifa 39 Rroz.

London, 22, Degember.

Sogiales,

Atademifdye Untervidgtdturfe fitr Wrbeiter.

Geit einer Reibe von Jahren find in den deut-
jhen Univerfitatsitadten ftubentije Organifationen
entftanden, die eine Cradngung bder bejtehenden Ar-
beiterbilbungsinijtitute darjtellen. Die Sturfe, weide
meift den Titel JAnterviditdturie fiic Arbeiter” ober
dabnlid) fiihren, bezweden in vollig neutraler Weife
Clementarunterridht an Arbeiter au erteilen und da-
durd) gugleid) ein gegenjeitiged Rennen= und Ber-
jtebenlernen 3wijdien der Arbeiteridhaft und den u-
inftigen Bertretern der afademijchen Berufe zu er-
mogliden. €3 fann mit Freude lonjtatiert werden,
baf diefe Bereine, welde fid) im , Barvand afademi-
jdjer Arbeiterunterridytsfurie Deutihlands” zujam-
mengejdloffen BHaben, ihrem PBrogramm treu ge-
blieben find und fid) jedes Uebergrifid auf Gebiete,
ie MReligion und Rolitif, enthalten Haben, die den
feim 3u Deinungsveridyiedenbeiten und Jerwiixf-
niffen in fih tragen. JInfolge biefer flugen RBe-
jdrinfung aui bdie Clementarfidger — Yormicgend
Rednen, Deutjd), Sdyreiben —, die itber Welt-
anjdauung und Partei erhaben jind, und durd) die
jtrenge Beobadytung der Neutralitdt aud) augerhalb
bed Unterridyisitojfs haben bdie Surfe i da3 BVer-
frauen aller Arbeiterridytungen ermworpen uird in
fetiger Arbeit eine ftandig wadjjende Witgliederzahl
aus der arbeitenbden WBevilferung gejdhafien. UAr-
beiter unb rbeiterinnen, bdie gern die Gelegenfeit
benugen, alted Wiffen aufaufrijden und fid) augleid
neues ald Borjdule aller hoheren Geijtesbilbung au
crivecben.  Freilid) ijt die Bejudjergahl nod) weit ge-
ringer, al8 man bei der eifrigen Propaganda der
Lereine erwarten follte. An der Queiidhaltung mogen
bielfad) alte Borurteile jhuld jein, Unfenntnis dar-
iiber, daf aud) in ber Studentenjdait fidh), wenn aud
borerft bereingelt, neue Srdjte und Jbeen regen, bie
ben lange verloren gegangenen Anidlufy an die ar-
beitende Bevdlferung wieder juden. Ridht im ge-
meinjamen politijden RKampf, wie vor awei big drei
WMenjdenaltern, fondern in jdlidter, jogialer WBil-
bungsarbeit finden fidh Dier Studenten und Arbeiter
aufammen, lernt dber Gtubdent bas, was er fo brin-
gend braudyt, um fid) fpdter eine eigene politijhe Mei-
nung gu bilben: Senntnis ded arbeitenden Bolfez
aud eigener Anjdauung. Sein Gewinn ift vielleidst
nod) groger al3 ber des Urbeiters, der feine Bildbung
bermebrt, Wir aber ¥onnen aud) von unjerem
Gtandpuntt, bon unjerem JInterefle an der Arbeiter-
bilbung ausd unjeren Mitgliedern die Benupung
diefer lnterridytahurfe nur ‘empfehlen,

8, Weingark.

Arbeiterbemegung,
Aud den deutihen Getvertichaften.
Die ﬂtbeitéla[ena&ﬁlung bed Bau-

arbeiterverbandes im Monat Januar ums-

faite 700 beridytende Bereine mit 235 000 Witgliedern.
€8 feblen nun jehr bedeutende Jweigvereine, iie

Berlin, Miindjen ufio., die nidt beridhtet batten. ¥n-

gaben iiber bdie Urbeitslofiglert fehlen bemnady fiix

74949 Mitglicder. Von den 235495 Mitglicdern,

liber  beren Urbeitslofigleit ein Verid)it  vorliegt,

aren im Laufe ded Monatd 81392 — 34,6 Prog.
erwerbslog, bann wegen Urbeitdmangeld 72345 —

30,72 Prog. und mwegen Sranfheit 9047 — 3,84 Broz.

Tie Durdyjdnittdzahl der Arbeitslojentage betrug im

Déonat 18 pro acbeitslofes Mitalied. Im [eiten

Werltage des Monats aren 49588 = 21,0 ‘Brog.

Mitglieder der berichtenden 3weigbereine arbeitslos,

Nad)y Berufen geteilt BHatten Arbeitslofe indgefamt:

Daurer 38,6 Proz.,, Hilfsarbeiter 29,9 PBroz., Betona

arbeiter 22,9 Rroz, StuMateure 41,0 Prog., Flicfen«

leger 21,6 Prog., Jjolierer 9,3 Prog. und Erdarbeiter

19,7 Proz.

Die %ergatﬁeiteraeitung bringt auf
Grund der amtliden Clatijtit fiic dag dritte und
bierte Quartal den Nadyweis, dafy in bden beutjdyen
Bergrevieren die UArbeiterzahl von 723 766 im bdritten
auf 754511 im bierten Quartal geftiegen ift. Jm
gleiden Reitraum ift aber bdie Gejamtlohnfumme
um 8889 225 MY. gejunfen, was cinen Riidgang des
Bierteljahreslohnes des Utbeiters von 398 aquf 370
Mart oder um 28 MY bedeutet. Bei ciner Beleg-
{dhaftsbermehrung um 30745 Arbeiter ijt bie Lofn-
jumme um fajt 9 Millionen gefallen. Davon ents
fallt allein auf das Rubrrevier 7021270 ML, obs
gleid die Grmdfiqung der Sofs- und Stolafoplens
preife erft am 1. Januar 1914 im Rubrgebiet eins
trat unbd fiir die meijten librigen Roflenjorten erft
am 1. April eintreten foll. Seit 1909 baben nad) den
Berednungen der Bergarbeitergeitung bdie Werfe
eine Gewinnijteigerung von 90,37 Brog., die Arbeiter
bagegen Bhaben eine Lobnjteigerung von nur 19,38
Progent aufguweijen, die aber wiederum burd) eine
Steigerung der Arbeitdleiftung um 19,05 Proz. faijt
wicder aufgehoben wird. Die wirflide Qohnjteige-
rung jeit 1909 ijt demnad) nur 0,33 Proz. Man wird
dugeben miifien, daf bdie Rubrgrubenmagnaten ife
Gejdaft verjtehen, wdbrend die Urbeiter durd) ibre
Jeriplitterung unbd burd) die Streifbrudhtatti? der
Chrijtlidhen ihren Einfluf auf bdie Entwidlung der
Berbdltnifie aufgegeben haben.

Der dritte Berbandstag des BVers
banbdes bder Bureauangeijtellten mwird
bom Borjtand auf den 3, Auguit nady Miinden ein-
berufen. 9uf ber Tagesordnung ftehen u. a. folgende
Punfte: Die Bereinigung mit dem Gentralverband
ber Handlungsgeilien. — Die Borgange nad) Ein-
filhrung der M.B.O. mit Begug auf die Angejteliten
in ber Kranfen- und in der unfaﬂnerfid;erung. -
Die Tarifbewegung der Unwaltzangeftellten. — Die
Stellung ber Bureauangeftelten gum einbeitlicdhen
Privatangejtelltenredht, — Dasé SKoalitionsredt und
bie Ungejtellten. — Die grauenarbeit im Beruf.

Die Fabrilarbeiter baben ifren 12
ordentlidhen Berbandstag auf den 5. Suli nady Stutts
gart einberufen. Auf ber ZTagedordbnung fteht neben
den iiblichen E?erf;anb[ungsgfgenitiinhen die Fithrung
der Lobnbewegungen und Streils,

Aus der Abrednung des Allgemeinen
Deutiden Gartnervereins fiilr ba8 vierte
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Quartal entnehmen wir, daf fiir Arbeitslojenunter-
jtilbung 5126 MY, Sranfenunterftivbung 1313 M.
und fiir Beitung 6830 ANf. veraudgabt murden. Der
Staffenbejtand jtieg von 40510 ML, auj 54 586 M.

TerCentralberbandber Dandlungs:
gebhilfen bat feine Dauptpeidaitsitelle in Berlin,
jowie die der Medaftionen jeiner Merbandsorgane
nady) Berlin €. 25, Lanbsberger Str. 43—47, 3. Gtage,
verlegt.

Die Centralfommiijiion bder im
Dolgarbeiterverbanbde organifierten Ma-
idinenarbeiter, Sdyneidemiiller und Sdgereiarbeiter
Deutjdhlands hat ein Regulativ fiix den Schup von
Leben und Gejundheit aller an den Holzbearbeitungs:
majdyinen bejdyaftigten Arbeiter Herauspegeben, vas
ben Urbeitern in biejem gejahrliden Beruf die noti-
gen Unmweijungen iiber die LVerhittung von Unjdilen
gibt. 3Jn allen Babljtellen jollen audy Unjalljdhup-
fommijjionen errichtet werden, die ben Unfailjdub
jordern jollen.

Der Verband der Fivilberufdmujifer
bejdlofs das vierte Quartal mit einem Stafjendeftand
bon 55 686 ML,

Lohmbewegungen und Streiks,

Neue RNeibungdfladhen in der Damenfonfeltion.

JIm Degember 1911 endete der damalige Streit
in der Damentonfeftion mit der Ablehnung aller
von Dden Fabrifanten gemaditen Angebote, joroBl
jeitend ber Urbeiterjhait, alé feitens der Bwijdyens
meifter. Der Abbrud) bed Gtreifs mufte erfolgen,
weil jid) eine Anzahl arbeitdwilliger Bwifdenmeijter
gefunden Batte, dbie einen mneuen Berband gebilbet
batten, ber mit den Fabrifanten in BVerbindung trat
und jeine Veveitwilligleit erfldrte, einen BVertrag abs
aujchliegen, bei bem bie JYntereflen der in der Damen-
fonfettion bejdjaftigten Arbeiter und Wrbeiterinnen
nidyt beriidfidhtigt rurden.

Diefem Verbande gegeniiber erfldrten fidh dann
fpater dic Fabrifanten beveit, Mindeftpreife
feftaufegen, die fie vorher bei den gemeinjamen
Berhandlungen, an denen Vertreter der Arbeiterjdyaft
teilnabmen, nid)t gemdhren wollten.

Diefer Vertrag ift dann in einer Verfammlung
ber Fabrifanten am 4. Februar 1012 angenommen
worben. Er iurde mit ben eingelnen Jiwijden:
meiftern abgejdlofjen und fpiter aud) vom Urbeit-
geberverband fiir bag Tamenjdineidergewerbe Deutidys
lands afgeptiert. E8 jdeint jedod) feine Rube ein-
getreten gu jein und biefer BVertragdabjdhlug bdie
Jwijdjenmeijter  nidt  befricdigt au haben, bdenn
jtandig war in der Ocffentlidlert u horen, daf die
Fabrifanten die gugebilligten progentualen Bujdlage
nicht gablen.

Tad wurde aud) dbamals, ald dic Fabrifanten
ber Vrbeiteridajt derartige Angebote madyten, be-
fiiedytet und hat fid) demnady fpater volijtindig be-
mwahdheitet.

Jm Laufe der Beit Bat fid) dann ber wikrend
bed Sitveils gegriindete Werband der Jwifdenmeifter
bem rbeitgeberverband fiir bad Damenfjdneiders
gewerbe Deutidlands ald felbjtdndige Gruppe anges
idloflen und find die Mitglieder bdiejed BVerbanbdesd
in Gemeinjidaft mit der DamenminteliHneiders
imnung und dem Werein Berliner Sdneidermeifter
fiir Damenfonfeltion iwieber an ben BVerband per
Damen- und Maddenmantelfabrifanten Berans
getreten und verlangten eimen neuen Bertrag. Jn
langwierigen Werhandlungen Yam gwijdhsn  bden

jtande, mweldjen bie beiderjeitigen Wertreter ihren
Mitgliedern gur Annahme empfehlen follten.

an demfelben ift abweidjend von dem Wertrage
pom Jabhre 1912 im § 1 der Arbeitgeberverband fiir
bad Damenjdineibergewerbe Deutid)lands, dem die
Jnnung und der Verliner Verein neben dem Bres=
lauer und Crfurter BVerein angehoren, als der legis
time Wertreter der Fwijdjenmeifter anertannt wor-
den. Cinem Ilanggebegten Wunjde der Swijdjen-
meijter trug ber § 2 Wednung infofern, ald bas
Stopieren der Mufter nur nod) unter qgewifien
Sdywierigleiten geftattet jein joll, wenn aud) dieje
Bejtimmung an fid) das SKopieren nod) uligt und
jlieflid) feine Gidjerbeit bdafiir Dbietet, bdaf feine
Rreigdriiderei Plak greift. Tamit war jedod) der
Unfang gemad)t, den Fwijdenmeiftern ein Gins
jprudsredht gegen Ddie Stopierung ihrer ujter 3u
jiddern, wdhrend man ihnen frither cinfad) die auf
ihre WMujter eingegangenen Aujtrige nidt zu-
fommen lick.

Uud) begiiglich der Mindejtldhue waren Bejtim-
mungen feftgelegt. Wabrend im Jahre 1911 nod) in
einem Flugblatt unbeftritten darauf Bingewiejen
erben fonnte, baf fiir ein Dubend Noftiimrode
1,25 1. beaablt wurde, bieten die Fabrifanten jeist
filt einen Mod 50 Pf. BVon diejer Beftimmung
jollten Wajd)- und Filafaden audgenomnten iwerbden,
jo baf angunehmen war, dak die Finbigleit der Kon-
feftiondre dod) audreihen iwiirde, durd) die Begeid=
nung bder Stoffarten tro dem Wertrage nicdrigere
Preife feftaujepen.

Nad) ben ieiteren Beftimmungen bed Ber-
traged follte auf bie bisher beftehenden Lofne ein
Bujdlag von 10 Prog. geaablt werden, der am
Gdyuffe ber Wod)e bder Gejamtlohnjumme Fugzu-
rednen war.

Aud) begiiglid) der Erledigung bon Gtreitige
feiten aus dem Wertrage lag infofern eine Befferung
bor, ald ein Unparteiijder dben Worfip im Schieds-
geridt fitbren jollte, wabrend Dei Den Streitigfeiten
awifden ben Meiftern und den Heimarbeiterinnen
ein Fabritant ald BVorjigender im Schicddgeridht vor-
gefeben war.

Die Lobnerhdbung war nur fiic Heimarbeite:
rinnen borgefehen, wogegen alle auf der Werkftatte
bejdidftigten Arbeitsfrafte nidhtd erBalten jollten.

Diejer Vertrag rwurde bon den Swijdhenmeiftern
in ihrer Verjammiung am 23, Februar angenammen
und von bden Fabritanten am Sonntag, den
15, Mary, in ihrer Gencralverfamms
[ung abgelehnt.

Die Fabritanten bericfen fid) in ihrer Ver-
fammlung davauf, dbaf der Bertrag vom Jahre 1011
und 1912 lingjt durd) die Entwidelung iiberholt fei
und heute hobhere QWhne gegahlt wiirden ald damals.
Cin Nidgriff auf veraltete Veveinbarungen jei nur
geeignet, Verwirrung und newe Ungufriedenbeit Fu
jtiften. Ueberdies lebten die Fabrifanten mit ihren
WMeiftern aud) ofne Bertrag in herglidem Ginvers
nehmen. Befjer fonnte die Gtellungnahute der Fa-
brifantenleitung bom Jahre 1911 nicht perechtfertint
etben, die damald aud) erflarte, baf dic Angebote
ber Fabritanten vollfommen wertlos jeien.

Grofen @indbrud madte die Erfldrung der aus-
wirtigen Firmen, daf fie den BVertrag desd Verbandes
mit ben Bwifdenmeiftern nur ald cine BVerliner
Lofalangelegenbeit auffaten und c& ablehnten, ihn
in bexr Yroving im Falle feiner Genehmigung Fur
Anmwendbung gu bringen.

Der Bertrag wurbe daraufhin, obmwokl fidy der

beiderfeitigen WVertretern ein neuer Wertrag 3u-
v, 13
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gelebnt,  Damit ift nun neucrdings fejtgejtellt, baf
file die Jwifdenmeijter der Berliner Damenfonfet-
tion iiberhaupt fein Bertrag mehr Dejteht.  Der
frithere Vertrag bot fitr fie feinen Borteil, denn, wie
allerjeitd ertldrt urde, haben die Fabrifanten die
Breife ‘gedriidt und war e8 den Bwijdenmeijtern
nidt moglid), ihre Preife aufredhtzuerhalten.

Den Heimarbeitern ift dbamals ebenfowenig wie
jet eine Lobhnerhohung gewadrt worden, daher ipielt
¢8 fiir fie feine Molle, ob nun fatjdd)lid) nod) ein
Bertrag befteht ober nicht.

Nad) § 12 follte der Bertrag aufer Nrajt treten,

oenn - die  Bwijdhenmeijter burd) eine allgémeine
Yobhnbewegung 3ur Jablung  Boherer 2obhne  ge-

awungen werden. E8 ift died ein Fingergeig fiir bie
m der Damenfonfettion Bejdydaftigten, dafy  ei
Befferung der Berhaltniffe in der Damenfonfeltion
nidt tiinjtli)y von oben, fondern von unten berauf
erfolgen muf. Daber Bat ber Berband der Sdhneider
aud) bamit begonnen, mit ben eingelnen Bwijdyen-
meijtern Bertrage abaujdhliegen.

Die Jwijdenmeifter diirfen aber qus biefem
Borgehen
aud) feinen Bwed Bat, wenn dbie Urbeiterichajt
bon den Drganijationen fexnBalten, insbejondere von
den Organifationen, die burd) ihr Auftreten aegeigt
haben, bdaf fie in der Lage find, in mafgebender
Weife mitbeftimmend auf die Robn- und Arbeitsper-
baltnifje einguwirten.

®edanfen Begen, mwie er wiederfolt ausgefprodyen
lourde, die Nrbeiterinnen allein au organifieren, fo
fdyieben fie bamit felbit eine anberiveite Ordbnung bder
Lohn= und Urbeitdverhaltniffe in ber Damentonfet-
tion in weite Ferne hinaus.

Der gange Borgang muf bden WBeteiligten ur
Lehre bienen, daf von dem guten Willen der Fabri-
fanten und Bwijdenmeijter nichts 3u ermarten ijt,
jondern baf eine Yenderun ber Berbdltniffe nur
burd) eine feftgefiigte jtarfe Organijation berbei-
gefiihrt werden fann, K.

Ans Ynternehuerkreifen,

Der RNeidh8bund baugewerblidher YArbeitgeber-
berbinde und dad YVarifwefen,

Jm Jabhre 1912 Baben fih die Arbeitgeberver:
bande ded Baugewerbesd und der Bau-Nebengewerbe
aum  Reihdbund baugewerblider Arbeitgeberver=
bidnde aufammengejdlofien, ,um bie gemeinjamen
Arbeitgeberintereffen zu wahren, indbefonbdere
aud) eine ﬂkereinheit!id;ung dbed Tarif-
bertrag8wejens zu erjtreben, bas fid in
den eingelnen Gewerben, nidt gum Borteil der ge=
jamten Urbeitgeberidhaft, redht veridiedenartig ent.
widelt” habe. Dem Reidhabund geboren aufer dem
grofen Arbeitgeberbund fiir das Baugewerbe — per
betanntlid) aud) bdie Betonbauunternehmer umfaft
— die lnternehmer des Tiefbaugemwerbes, bes Stud-
aelwerbes, ded Dadjdedergemerbe, des WMalergemwerbes,
des Dolagewerbes, bes Klempner. und Jnftallateur-
aewerbes jowie des Steinfeps und Pflaftergewerbes
ain.  3n allen diefen Geierben find im Jabre 1913
teild friedlid), teil8 nad) erbitterten Sampien, bie
Tarifvertrdge erneuert worden, woriiber ber Reidha-
bund tirglid an jeine Mitglieder einen Beridt*)

*)  Die Grneuerung bder ZTarifvertrige im Dapgetverbe
und in ben Bau-Nebengewerben im Jabre 1913, ~ Peft 3
ber  RVerbffentlidungen bes Reidh2bundes baugetverdlider
YUrbeitgeberberbiinde,

die Lebhre 3iehen, baF e8 auf bie Dauer |t
e

Bwijdenmeijter bemgegeniiber den f
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herausgegeben bat, bder manderlei inicreffg_mte
Cingelbeiten iiber die Tarifbewegung jelbjt und iiber
die gutiinjtigen Bejtrebungen des Reihsbundes cni-
halt.

Daf der Bund den gemeinjamen Ablauj
aller baugewerbliden Tarifvertraqge
erjtrebt, ijt befannt. Das ecflart er aud) gang frei-
miitig in jeiner Brojdyiire. Gr aibt jid) den Anjdyein,
al$ ob er eg mebr im Ullgemeininterefie alé im
Interefie der Unternehmer tue. Gr wolle fiic Arbeit-
peber, Vehorden wund die privaten Vauberrn fiir
einen bejtimmien Beitabjdinitt einen «allgemeinen
Arbeitsfrieden” berbeifithren. @ miiffe vermieden
Wwerden, bdaf in einem Jabre im Baugewerbe, im
anderen im Holzgemerbe um die Arbeitsbedingungen
qefampit werbde, da pas aur JFolge babe, dafy in cinem
Sahr  die Lautdtigleit jtode, weil die  Maurer,
Jimmerer und Baubilfsarbeiter die Arbeit cinftellen,
im anderen, 1weil die Bautijdler ftreiten. Gleidy
hinterher wird aber in ber Brojdyiire eingejtanden,
dbaf der gemeinjfame Ablauftermin der Tarifvertrage
notig fei, ,veil dery gemeinjame Abhwebr-
ampieinen wejentlidyen Sdup gegen
ibermagige Forderungen pey Ar-
beiter hinjidtlidhy der Yobnevhobhung
unb 9Irheitisacitbrrl:'ir,:,uuu bedeute”
Diejes Biel fonnte 1913 nody nidyt in alfen Gewerben
erreidht werden. |, Das Streben ging aber in allen
UArbeitgeberverbanden jhon im QJabhre 1913 babin,
id) mit ihrem Ablauftermin dem pom Deutjden -
beitgeberbund fiir bas Baugewerbe jeftaebaltenen
Termin, dem 31, Marg 1916, moglidhjt 3u nabern,”

Uber nid)t nur ein aemeinjamer Ablaujtermin,
jonbern aud) eine arogere chewiniﬂmmu:m in ber
Jeftlegung bder ﬂ?ertmgébeiti:mnunneu uber bie Yrs
beitdbedingungen mwird erjtrebt und ijt audy 1913
jdhon erjtrebt worden. Durd) eine bejondere Sdirift
hat der Bund den eingelnen Berbanden ,vor Beqinn
ber F{Berfmnh[ungen genaue Senntnis von der Fafjung
ber giinjtigeren Bejtimmungen in den bermandien
Gewerben und bdamit Selegenbheit Fur nbahnung
bon )Bertragaberbeﬁerungcu" gegeben.,  Yuperbem
find die fiihrenden Perjonlichfeiten der Unternehmer-
berbande wiederholt aufammengefommen, um ihre
Meinungen ausgutaujden. Yuj Urbeiterjeite ift big
jeBt bon alledem nid)t gejdhehen: mir jdeint aber,
baf bdie Urbeiterverbande auf die Dauer um eine
engere Fiiblungnahme nicht mebr  herumfommen,
Der einbeitlidhen Tafiif ber lnternehmerverbande
lwerden aud) fie eine einheitlidhere Taftit entgegens
ftellen miifien. Den Berjuden, die Zarifvertrage
auf der gangen Linie einbeiflid) au verjd)lecdhtern,
miifien bdie Urbeiter ifren einbeitlidhen Willen auf
;Betrbefferung ber ﬂierlragéhcftimmungen entgegens
egen.

Den ausiiihelidjten Bericht gibt der Arbeit-
geberbund fiir das Baugemwerbhe, Gr
idildert bie bisherige Zarifentwidlung im Bau-
gewerbe leidlidy objeftiv, Sdyritt fiic Sdritt fann
man in feiner fnappen Darlegung die Bejtrebungen
bes Bundes auf Centralifierung bes Zarifiejens
verfolgen. 1905 urbe bie Centralifierung  pom
Witteldeutiden Arbeitgeberbund in Frantfurt q. M.
al3 Kampfmittel gegen  bie Urbeiterorganijationen
angeregt. 1906 ergab eine Umfrage des Bunbdes, daf;
80 Unterverbinbde Bertrdge mit dem 31. Mdrz 1908
al3 Ablauftermin Patten. 3 bem Beridht wird
nidt gejagt, dag der Bund au den bielen Bertrigen
mit einbeitlichem Ablauftermin nur burd) umfangs

reidye Yusjperrungen, gum Feil unfer Brud) der
alten Bertrage, tam, Jm Februar 1907 bejdylofy der
fr. 13
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Bund, dafy alle ablaufenden Tarifvertrdge aundadijt
big 31. Marg 1908 und in rweiterer Folge bis
31. Marg 1910 abzujdlicpen feien. Alle 1908 au
vereinbarenden TFarifvertrdge Ddurften nur unter
Rorbehalt der Genehmiqung durd) dic Lundesleitung
abgejdlofien werben. Man wollte damit die Jers
iplitterung durd) Abjdhluf eingelner Vertrdge vers
meiden und gleidhzeitis der Bunbdesleitung Cinfluf
auf die Gejtaltung jeded cingelnen Bertrages cin-
rdumen, Wenn bie Acbeiter an cinem Ort infolge
giinjtiger Situation gum Abjdluf cinesd der Lunbdesd-
leitung genehmen Vertrages nidyt bereit jein jollten,
fo wollte der Bund die Moglichteit ded Stampies auf
der gangen Qinie haben. MWMit diefem Vejdluf wur-
ben bdie Sdyidjale der Vrbeiter feft anmeinander ges
fettet. Gr war die crjte Urjadye, die jpater die Ar-
beiterverbande gur Cinjdranfung ded Selbjtbeftim-
mungsred)ts der ortlidgen Organijationen wang.
Wo die Ablehnung cines Ortsvertrages den Sampf
auf ber gangen ¥mmie gur Folge Haben Yonnte, da
mufte dad Red)t derx Entjdjeidung notwenbdigermeife
bom Ortsverein auj den Gejamtverband iibergehen.
Aber die Centralifierung der Qohnbewegung und
bie gemeinjame Fithrung der Sampfe geniigte dem
Bund nidht. Nod) im Jahre 1907 gab er einen Nor-
malarbeit8bertrag BHeraus, bdefien Beftim-
mungen jamfliden neuen Bertrdgen gugrunde gelegt
werden jollten. A8 die WArbeiterverbande ortliche
Berhandlungen auf Grund Ddiejes WVertrages ab-
Iehnten, bejdlog der Bund, die Annahme ded Vers
tragémuijterd durd) eine allgemeine Ausdjperrung zu
ergwingen. Da die Arbeiterverbinde aud) durdy dieje
Drobung nidit gur Annahme der Knebelungsbejtim-
mungen jened Wertragdentwurfd au bewegen waren,
jtand der Stampf nabe bevor, al8 fidh Perr Profefjor
- Dr. Frande erfolgreid) um bdie Bujammenfiihrung
der Parteien bemiihte. 8 folgten die Cinigungs-
verhandlungen unter den Unparteiijdhen b. Sdulz-
Berlin, Dr. Prenner-WMiindhen und Dr. Wiedfeldts
Gffen. Bei diefer BelegenBeit wurde der erjte cens
trale Sdjiedsiprud) gefallt. Er bradte ein fiir gang
Deutidland qiltiges Tarifvertragsidhema, allerbinggd
obfne die Sinebelungdbejtimmungen der Unternefhmer,
und den Arbeitern — entjpredend bder fjdlechten
Stonjunttur — eine fehr minimale Lohnerhohung.
Damit war im Baugewerbe mit der centralen Rege-
[ung der Lohn: und ‘Jlrtﬁ:i!ébebinguugeu begonnen,
Cinen centralen Vertrag hatten die Unternehmer
allerdings nod) nidht ecreidyt; die Lofalorganifationen
blieben bie Trdger bder Tarifvertrdge. Im einen
centralen Tarifvertvag gu erbalten und gleidzeitig
um bdie 1908 nidyt burcggefehten Stnebelungdbejtim-
mungen durdjgujepen, jdritt der Bund 1910 au der
betannten grogen Ausjperrung. Da ed ihm aber
nidyt gelang, Ddie Arbeiterorganijationen niederzu-
aivingen, jo mufte ex aud) in diefem Jahre auj den
centralen Bertrag verzidhten. Jmmerhin war der
Pund einen Sdritt vorwdrtd gefommen injofern,
al3 die lnparteiijdjen neben den Ortdvertrigen einen
Dauptvertrag vorjdlugen, der alle drilicdhen
Bertrage ald einbeitlides Ganzed umfafte und die
Garantieverpflidtung  der  Centralorganifationen
ausjprad). Diefen Fortjdritt muften fid) die Unters
nehmer mit Gewadhrung betrddtlider Lohnerhohuns
gen erfaufen. Aud) eine Bertiiraung der Arbeitdzeit
unter 10 Stunden muften fie in mehreren @ebieten
augefteben, obwoBl das der Bund 1907 durd) Gene-
ralverjammliungsbejdluf rundiveg verboten Hatte.
Al8 man im Friihjahr 1913 guc Tariferneuerung
jdhritt, batten 573 Wertragsgebiete mit 852 Qohn-
gebieten Bertvage mit gleidmapigen Veftimmungen
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und dbem gleiden Ablauftermin. Der Bund war aljo
jeinem Biel, fiir alle Vertrdage im gangen Reid) einen
einbeitligen  Ablaujtermin u jdaffen, in adt
Jahren febr nabe gefommen. 1913 errcichte er burd)
die Ausbehnung der Tarifvertrdge auf das Veton-
gewerbe eine weitere BVerbreiterung der Vertragsd-
grundlage. Den Centraltarifverirag, ,der’ bon den
Centralverbanden fiir alle Unternehmervecbinde abs
pejdlofien wirb“, forderte der Bund 1913 nidyt, mie
in dem Beridt gejaat wird, weil groger Widerftand
der Urbeiterverbande gu evwarten war. Die Forde-
rung ift aber nur vorldufig auriidgeftelli, was in
dem WBeridyt gleihfalld ausdriidlich betont wird. Die
Forderung ded Bundes, durd) eine Bejtimmung im
Bertrage die Sdadenerjabpflidht fiir vertragsmwidri-
ged Berhalten Der Berbdnde und ihrer WMitglieder
auggujpredien und bie entftehenden Anjpriidhe durd
Dinterlegung einer Raution au fidern, fonnte er
nidt verwirtliden. Gleidwobl bradite aud) die lebte
Tarifbewegung wieber eine Forderung ded Centrali-
jationsgedanfens. Der Arbeitgeberbund fieht bdieje
orderung nidyt mit Unredht in der BVerjdhiebung dez
Sdwergewidts gwijden Vertragdmuiter und Haupt-
bertrag, die aud) dugerlidh durd) bie Einfiigung des
Wortes ,Neidystarifvertraq” in den Kopf ded neuen
Bertraged gum Ausdrud fomme. ,Jn der jddrferen
Centralifation des Bertrages” — fo jagt der Beridht —,
bic e8 bden Gewertidajten immer unmiglider
madyt, in den eingelnen Orten fid) jemweilig den
iinjtigiten Beitpunit fiir die RQohnbewegung ausdzu-
juden, liegt 3weifellosd einer der wefentlidyften, wenn
nidit der mejentlidhjte Griolg, den der Arbeitgebers
bund durd) die lepte Tarifbewegung errungen hat.”

Aud) fiir diefen Erfolg hat der Arbeitgeberbund
wicder wejentlide Lohnerhdhungen und Arbeitdgeit:
verliitaungen in Sauf nehmen miifjen. Gr bejtreitet
entfdieden, bdiefe Bugejtandnifie etwa mit Ridficyt
auf bie politijde Situation, auj Drdngen der Reidhs-
behorden gemadit au BHaben. Die ,grofe Friedens:
liebe” und ,ein weitgehendes Wohlwollen” Hatten die
Urbeitgeber dagu gefiibrt, dbak bvielfad) der tatjad-
lidy, wenn aud) nicht in dem von den Nrbeitervers
banden behaupteten Gradbe eingetretenen SQcbhens-
mittelteuerung in hohem Make Rednung getragen
urbe.” Diefe Behauptung jteht aber in direftem
Widerjprud) gu einer Mitteilung, die feincrzeit der
Pannoveride  Arbeitgeberverband in  den  Unter-
nehmerblattern verbreiten lief und in der es hiek:
~Der Deutjdhe Arbeitgeberbund im Waugewerbe Hat
beim Abjhluf ded Tarifvertraged im lehten Friih-
jabr im Jntevefie des gewerblichen PFriedens und
auf Drdngen der oberjten BVehorden
mitRidjidtaujdicdbamaldgefahrdete
politijde Rage einer Crhohung jamilicher
Lohne gugejtimmt, tropdem ber Niedergang des Vaus
geierbes bereitd eine Tatjade war.”

Nad) dbem grogen Sampj im Jahre 1910 wird
der Bund fdon gejtatten mitfjen, dag man an feine
~grofe Friedenslicbe” und jein ,weitgehendes Woh!-
wollen” fo lange nid)t glaubt, bid er deren Vor-
bandenjein in einer fiir ihn giinftigeren Situation
alg ed bad Jahr 1913 iwar, bewiejen hat.

Jn einem befonderen RKapitel bed Bundesberidts
witd bie Tdtigfeit der Unparteiifden ge-
wiirdigt. Die Unternehmer waren betanntlidy diefen
Derren lange ,nidt rvedit griin“; 1910 lehnten fic
ihre vom Reidhdamt ded Jnnern gewiinjdhte Vermitte-
lung ab und alg fie fpdter dod) nidyt obme biejc
Bermittelung audfamen, veridworen jie fid) Hinter-
ber, ihre Cadje nid)t wieber Unparteiijden anzuver-
trauen.  Aud) bei den erften Werhandlungen gur
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Tariferneuerung im Sabre 1913 lehnten fie die Mit- Progenftandpuntt erlauben fonnte. Wenn aber bdie
Nue Dr. Prenner, | vom Deutjden Bauarbeiterverband feit einiger Jeit
ben bon ber Regierung beauftragten Mittelsmann, betriebene Wgitation Erfolg hat, wird e8 mit biefem
ecfannten fie al3 Berhanbdlungsleiter an. Grijt fbéter | Brogenjtandpuntt bald au Cnbe fjein,

wirfung von Unparteiijdien ab.

geftatteten fie die Mitwirfung von 3wei werteren

Unparteiifden, aber nur unter
Borausfepung, dag fidh die Tati

ber ausbdriidlidien
gteit der lnpar-

Ter Rbeinifd-Weftialijde CStuds
gemwerbeverband mufte bei der Tariferneues

oy , ; ph ! 1913 ¢ Lunf ige 2 i
teiifdyen auf bie Bermittelung befdrinfe und feinen | 9 eme flnfprogentige {tforblobnerhihung

idjiedsridterlidhen Gharatter annehme. Die Ent-

widelung der Berhandlungen Habe
lid gemadyt, an diefer Ctellungn

lagt Dder Bunbesbericht. Selieflich wird der auf-
opfernben Idtigfeit ber Unparteiifden bolle Vner-
fennung gegollt; aber gleidy Binterher fudit man
fiir die Bufunft boraubeugen. Die Lobhnvoridline
der Perren batten in iveiten freifen bed Arbeitgeber-
bunbes lebhaite UngufriedenBeit Bervborgerufen. Gs
miifje bamit geredynet werben, bag in Butunft Tarif-
bertrdge mit fo erbeblidjen Rohnerhobhungen, wie fie

1913 fteilweife die BVorjdlage bder

bradit Bitten, bon bden betroffenen 9rbeitgeberver-

banden nidyt mehr abgefdjloffen
Der Bund Batte allen Grund

teiifhen vollauf gufrieben au fein. Die Perren
Haben gmwar den Wrbeitern bei ben leften Berirags-
crueuerungen gum Teil einé bebeutende Crhohung
der Lihne gugejprodien, aber die Unternehmer werden
felbjt nid)t behaupten, daf damit mebr alg bie Eni-

wertung des ®elbes, die Folgen

rungen audgeglichen fei. Yuf der anderen GCeite
aber BHaben bie Unpartetijden Sdyritt fir Sdritt
die MWiinjdye der lnternehmer erfiillt. Gie haben
inahe{onbere bie burd) die Entwidelung der Arbeits-

fampfe vor fid) gehenbde Centralifi

vefend erheblid) geforbert unbd tragen nod) anbauernd
dagu Dbei, dafy der Bund feinem Jiel, bem einbeit-
liden blauf aller Zarifoertrdge im gefamten deut-

iden Baugewerbe, naher fommt,
um nur ein Beifpiel angufiifren,

der im Baugewerbe fo unbeilvoll wirfenden Atforbd:
arbeit dburd) ifre Entideidungen im Paupttarif-
amt in einer Weije die Wege geebnet, wie fidy bies

bei Ab{dlufy des neuen Bertrages

treter batte trdumen laffen. Jn dem Bunbdesberidcht
wird denn aud) ausdriidlid) anerfannt, baf ber auf
Grund bon Treibercien desd Arbeitgeberbundesd er-
lajjene Sdyiedsiprud) 3u diefer Frage .der bisher
bom  Urbeitgeberbunde eingenommenen Ctellung-

nabme entfprad)”. WVei den Yrbeite

Cntjdeidung fo viel Grbitterung Bervorgerufen, baf
der ©prud) im Juterefje einer iweiteren friedliden
Tarifentwidelung aufs ticfite au bedauern ijt.
$iirger, aber nidht minber widtig ald der Be-
vidit ded grofen UArbeitgeberbundes find bie Beridyte
der iibrigen dem Meidhdbund an fdbloffenen Arbeit-

geberverbande.  Um ienigften Bat
ber deutfden Tiefbauunt

fagen. Gr hat nirgends Tarifvertrage abgeidlofien,
und wo foldie unter Mithilfe eingelner Ortdgruppen
dod) guftande gefommen finbd, gefdhah dbas ,unter dem
Bwang der BVerhiltniffe’. Der WVerband ectldrt, baf
er bdiefe Tarifvertrdge als tedytdverbinblid) nicht
anerfenne. ®leid)wohl will er biefer Frage feine be-
fonbere Slufmerf{am!eit‘aumeubeu. ~Um au gegebener
Beit in ber Lage gu fein, bie Jnterefien ber

genoffen aud) in biefer Hinfidht in geeigneter unb bem

®ewerbe bienlider MWeife mabr?une!;

boffen, baf ibm dazu die Tie bauunternehmer bald
in ausdreidendbem Mafge Belegenbeit geben merden.

Bi8 jept waren bdiefe Leute leiber
fdledyt organifiert, dag fidh) der

ed {pater unmog-
abme feftaubalten,

UnparteiijfHhen ge-

viirben.
, mit ben Unpar-

ber Preizfteige-

erung bes Tarif-

Cbenjo Baben fie,
der usbreitung

fein UArbeiterver-

tn aber Bat diefe

ber Werbanbd
ernehmer 3u

tufgds
men”., €2 ift au

faft iiberall {o,

bornehmen, wahrend die Crhohung des Stunbdenlohnes
teilweije nod) dariiber binausging. Gr erfldarte, die
Urbeitgeber bdtten ,bdas Tarifergebnid wenn aud
nidyt mit profier Freude, fo dod) mit der CGrlenntnis
aufgenommen, bafy ed beffer ijft, dem Géwerbe den
drieden 3u erfalten alg in einen Lohnfampf eingu-
treten, beflen Mefultat niemand im voraus uberfehen
fan”. Im Caar-und Na begebiet haben bie
Gipjer und Verpuser nadh dem Beridht ded dortigen
Unternehmerverbanbes ihre ebemalige DOrganifation,
ben dyriftlihen Bauarbeiterverband, verlaffen und
laren big Beute fiir feine Organifation mebr zu qe=
winnen.  Jnfolgedeffen Haben fih die Lobn- und
Acbeitdbedingungen beridlechtert. Nun begeidnen
bie Unternehmer felbft ,zur Regelung der Preisvers
baltniffe einen Zarifvertrag fitr wiinjdenswert.” Gs
feblt nur die Arbeiterorganifation, mit der fie ihn ab-
jdjliegen fonnen! Umgelebrt erfldrt der Central-
berband dber Bipfer-, Stutfateurs und
Berpupmeifter Deutfdhlhnds, e werbe
bier und da die Frage aufgeworfen, ob es nody Zwed
Habe, in Butunft Tarifvertrage auf der jepigen Bafis
abguidliegen. Warum? , Durdy die Tartfoertrage
baben die Arbeitgeber feine Moglidyteit, eine ungiin-
ftige Sonjunftur bdurd Bablung niebrigerer, aber
nod) angemeffener Lohne audjunupen.”

Der Bentralverband Deutider Dads
bedermeijter erftrebt den centralen Tarif-
abjdlug nady dem Mujter des Neidystarifs im Bau-
pewerbe. Wie bdiefer, arbeitete er fhon 1909 einen
Normaltarif aus, der einen einbeitliden UAblauf-
termin bringen und aud fonft mit den Zarifen im
Baugewerbe gleid) jein jollte. Damals war ber Er-
folg nidht grok; aber 1913 gelang e# in den meiften
Orten, den Normaltarif in jeinen Sauptpuntten gur
Unnahme gu bringen. Der Ublauftermin aller neu
gefdlofjenen Wertrdge fallt mit dem Ablauftermin
der Bertrdge im Baugemwerbe gujammen, Zu gleidjer
Beit laufen aud) die Bertrage im Studgewerbe ab.
Der Veridyt der Dadydedermeijter flagt iiber Mangel
an Ginigleit und ruft dringend gum Zujammens
wirfen aller Berufsfollegen auf, bamit man 1016 qge-
appriet in  Ddie neuen Berhandlungen, eintreten
fonne,

JInterejfant ift audy der Beridht ded Gaupis
berbanbed Deutfder AUrbeitgeberver-
bande im Malergewerbe, dem fdhon im
Jabre 1910 der Abjdhluf bdes erften Reidystarifoers
trages gelang. JIm Jahre 1913 trieh s betanntlid
diefer BWerband zur Ausiperrung.  MWiederholt twird
in bem Beridyt gefagt, baB man mit der eingejdhlage=
nen Taftit den Winjden bdes Reidsbundes bauges
werblidier Arbeitgeberverbande Rednung au tragen
plaubte. €o wird 3. V. die Ablehnung der Shieds-
jpriidje durd) die Arbeitgeber fo ectlact: Den Maler-
meiftern feien bdie borgejdlagenen Lofhnerhshungen
au grof gewejen, gugleid) hatten fie fid) aber aud) der
Doffnung hingegeben, .baf es aud) im Bau-
gewerbe gu einer Einigung nict fommen lverde unbd
man nun, getreu den iibernommenen Berpflidtungen
im Reidsbunde, Sdulter an Sculter !ampfen
wiicde”. Die Malermeifter haben fid aljo fiir den

Berband feinen

Reichabund geopfert in der Doffnung, daf diefer jdhon
R 13
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entftand die Notwendigteit, erftmalig auf bder gangen
Linie diefen Vnfturm abjuvehren.

bat gweifeIIoB namentlid) bei mandien gefdydftss
leitenden Kaffenbeamten fehr einjdiichternd gemwirft.

Dag war befonbers bedhalb nidyt leidit, weil die | Gine Ungabl Kafien Bat felbft iiber bdas Wabl-

freien Gewertjdaften gegeniiber ihren Widerfadern
bielfad) von vornherein im Nadhteil waren. Soweit
¢ ji) um neugegriindete Stafjen hanbdelte — und
das war jehr haufig — leitete bas Berfiderungsdamt
die Wahl. Diefes hat meift den biirgerlidien Wahler-
gruppen mindeftend mit Rat gur Seite geftanden.
Das will bei den fompligierten und unflaren BVor-
{driften der Wablordbnungen viel bebeuten. Diefe
Borjdyriften ermdglidjen aud) ben Wablleitern bdie
betannte ,Ratitiide”. Gie Fonnien genehme Bor-
jdriften foebern und ridtigftellen laffen, wdhrend
fidy bei unangenchmen leidht eine Qandhabe bot, jie
fiir ungiltig gu erflaren, und gwar au einer Feit, au
ber es nidit mebr moglid war, andere Borjdlage
eingureidhen, fie Yonnten bie Wabhllotale und Wapl-
eiten ungiinjtig feftfesen ufmw. Dagu fommt, daf
die Gruppen von Perfonen, die dburd) die Neidsver-
fiderungsordnung neu ber Berfiderungspflidt auge-
fiibrt wurden und nunmehr erftmalig ald Wahler in
wrage famen, wie 3 ®. vor allem bdie Dienjthoten,
indifferent und dben gegnerijchen Beftrebungen leidy-
ter gugdnglid) waren. Sdlieglid) fam bagu, dafy den
nationalen Gruppen dbie gange Unterftiipung und der
wictjdaftlide Drud bdesd Unternehmertums au Hilfe
tam. RNidyt felten fam e vor, daf befonders abhan-
gige und unerfahrene Wahler, mwie Dienftmadchen,
bon ithrem Urbeitgeber bis ing Wahllotal qefithrt
urben,

Bu_bem verdinberten Wablverfahren fam bdie
gange lUmgeftaltung, bdie bie Reidigverfidherungs-
ordnung in der inneren Organifation ber Kranten-
faffen bradite und ber Wahl eine gang anbere Be-
deutung und Widtigleit verlieh. Aus der ,General-
verfammlung” wurde ber bedeutungsdvollere ,us-
fdug”, bdie Eleth:etung ber Weteiligten mwurbde dahin
feft begrenat, bafy unter allen Umitinden die Wer-
fiderten nur gwei Drittel und bdie Arbeitgeber ein
Drittel der Sihe in ben Staffenorganen ju belegen
haben (baf fidh aljo die Bertretung der Yrbeitgeber
nidht mehr nad) bem Werhdltnid der von thnen auf-
gebradjten Beitrdge ur Gefamtjumme berfelben
viditet), bdaf bei den Iwidjtigen Befdlupfaffungen
cine Uebereinftimmung beiber Bertretergruppen er-
giclt merben muf ufw. Died alles gibt der Kaffen-
verwaltung ein andbered Geprage und iibte audy
jeinen Ginflug auf die LBertreterwahlen aus.

So fam e8, dafy die Wablagitation meift cine
auperordentlich beftige war. Nidt felten nahm fie
die Gpannung und Intenjitdt ber Reid)stagsémwahl
an.  Die Wablbeteiligung ftieg gegeniiber fritheren
Wahlen meijt gang crheblid); vielfad) reichten bie
Wabllotale bor dem Anfturm der Wabler nidht aus,
ba bie Qotalleiter mit einer foldhen Beteiligung nidyt
geredhnet Hatten. -

Untergeidneter Bhat iiber bdie Vetdtigung ber
freien Gewertidaften bei den Wablen burd) Aus-
fenden eined #Fragebogend an bdie RKaffen cine Ums
frage vorgenommen. Wllerbings Batte die Crhebung

getricbe nur lidenbhafte Feftitellungen getroffen.

o aud) immer eine Wahl ftattfand, waren bie
freien Gewerfjdaften daran beteiligt. NMur pon der
Allgemeinen Ortstrantentajje in Lofen wird be-
ridtet, dbaf fih dort ausnahmsweiije «2eutjde” und
+Polen” gegeniiberftanden, die je 12 Sige erbiclten.
Meift Bhatten die Gewerticdhajtstartelle einen qc:
einigten Gegner, der fid) ,nationaler Yugjhu” ober
fogtaler Ausidhup” ober fo dbhnlich nanute, Webr:
fad) gingen aber audy bie Hirjd-Dunderfden G-
werfveremme getrennt vor, mehriad) ftellten audy bie
bitegerlidhen Frauenorganijationen cine gejonderte
Lifte auf. 8 entjtanden dann, wic in Frantfurt
a. M., drei Liften. Jn ciner Heineren Ungabhl von
Orten  (Dalle a. S, Dortmumnd, Mitrnberg ujmw.)
fampften aud) vier Qiften um die aroftmoglidhfte
Stimmenzahl.

Tie Feftitellungen itber das Stimmenverbalinis
bei der Wah( der Vertreter der Verfidherten fiir den
Audfhufy erjtredten fidh auf 275 Stafien.  Bei bdiefen
mwurden abgegeben fiir die Borjd)lagsiijten der freien
Gewertidiaften 1010686 Stimmen, fiir die qegnes
rijen Gruppen gujammen 337 197 Stimmen. Tas
Werhdltnig der beiden Wableraruppen ueinander 1jt
alfo wie 3 gu 1 oder von 100 ab negebenen
Berjidertenjtimmen entfielen 45 auf
dbie Sanbdidaten der Gewertfdaften
und 25 auf dbie dbevr Gegnuer.

Gine offigielle Wablbandlung ur Beftimmung
ber Wertreter der U nternebmer unterblieh ber
bem groften Teile der Najien. WMeift tam eine Vers
ftandigung berfelben vor der Wahl auftande, fo dafk
nur eine giltige Boridlagslijte eingereicht Iurbde.
Bei einer Wngahl Kaffen in den grofen Stadten fam

e8 aber bod) jur Wahl, und gwar in der Regel da-
durd), daf bie Gemertidaftstartelle aud BoridHlags-

liften fiir Vrbeitgeber aufitellten. & entftand dann

oft aud) eine rege Wablbeteiligung von den lnters

nehmern. I habe von 75 RKajjen das Ergebnis bder

UArbeitgebervertretermahlen ermittelt.  Rei biefen

echielt bie gewertidaftlidhe Borjdlagslifte 4745 Gtim-

nen, bie ber Glegner aujammen 148 831 Gtimmen.

Bon 100 abgegebenen Unternehmerftimmen erhielten

bemnad) bie freien Gewertidaften 8, die @egner

97 Gtimmen,

lleber Dbie Werteilung der Mandate bder Ler-

fiderten im Ausfdufy lagen von 342 Saffen bie Er-

gebniffe bor. WBei bdiefen haben bie freien Gewert-

jdaften 8206, die Gegner aufammen aber 3640 Sige

erhalten. Bon 100 Mandaten entiielen alfo auf bie

freien Gemertidaften rund 70, auf die @egner rund

30. Dag ift ein fiir bie freien Gewertidaften uns

giinftigered Verbalinid ald das ber fiir beidbe Grups

pen abgegebenen Gtimmen aueinander. Das bhat .
feine veridyiedenen Griinde. Bunadft findb bei ber

Bufammenitellung iiber bie Berteilung ber Manbdate

eine Yngabl fleinerer Kafien einbegriffen, bei benen

e8 nidt aur Wahl fam, fonbern bei denen vor biefer

mit manderlei Sdwierigfeiten u tampfen. Bei [ eine Berftandigung iiber bdie Aufitellung einer Lifte
ctwa einem Drittel {amtlider Kaffen, namentlid)  ergielt wurde. Man fieht Hier, baf babei bdie freien
ben Ileineren, Bat eine MWahl (aud) bei den Vers Gewertidaften oft benadyteiligt werben. Jm iibrigen
fidjerten) iiberhaupt nidht ftattgefunden, weil fih die|liegt e8 im Wejen ber Berbaltnidwakl, die Heinen
BWabhlergruppen (Perteien) vorher auf eine gemein- | Gruppen — und bdasd find bier die gegnerifdien —
fame Zifte einigten. Mandie Kaffen lehnten die BVe- au fdyiigen unbd ihnen mitunter eine iiber thre nume.

antiortung ded Fragebogens ab, weil fie darin cine rijhe CStarle
verbotene .politifde Tat” erblidten ober tveil fie | mitteln. Diefe Tendenz bder Berhdltnidmah

binausgehende Wertretung ?u bers
murde

glaubten, ¢8 fei Werrat innerer Angelegenbeitzn 3u [ bon den Behsrden nodh badburd) gefdrdert, baf fie faft

politifhen Bweden. Die Reidydverfidherungsordnung | iiberall darauf beftanden, baf das Syftem der vera
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1913 ben $Stampf auf dber gangen Linie aufnehmen
wiirde. Darin find fie getdujdt worden. Sie miiffen
jich nun vorldufig bis 1916 gedbulden. Um dann ge-
meinjam mit den iibrigen Werbanden logjdhlagen 3u
tonnen, verlangten fie, dag aud) ihe Tarifablauf vom
15. Februar auf den 31. Mdra verlegt werbde. Diefer
Bunfd) wurbe aber midt erfillt. Gin Teil bder
Malermeijter will in Futunit Zarifverhandlungen
unter Witwirtung von lnparteiifden nidht mehr 3u-
laffen, iiberhaupt jeglide Schiedsjpriidhe ablehnen.
Sdlieplid) fei aud) nod) der Berid)t ded Arbeit-
geberfdupverbanbdes fiir bas Deutfde
Dolggemerbe ermihnt. Aud) bdiefer BVerband
erftrebt, was ja nidht unbefannt ijt, mit aller Madyt
einen einBeitlidhen Ublauf fiir alle feine Tarifver-
trage. Um nidyt ,dbie miihfam gejdaffene ftarte BVer-
uppe” pon bden Urbeiterorganijationen aus-

ttagangt )
einanderreifen au lafien, Hindigte er alle 1918 ab-|So

laufenden Bertrage und riijtete aur Ausfperrung, als
die Arbeiter feine unguldnglidhen Angebote nidht an-
nahmen. Durd) die Vermittelung des Freiherrn von
Berlepfd) tam eine Ginigung gujtande. Sie bradte
den Urbeitern nennensdwerte materielle DBerbefje-
rungen, den linternehmern aber einen gemeinjamen
Ublauftermin von bdrei bisher voneinanbder getrennten
Bertrggsgruppen am 15. Februar 1919. Erreicht
wird dbas daburd), daf die 1014 ablaufenden Bertrige
ein Jabr verlingert und bdie Wertragdgruppe 1916
fon 1915 gur VBerhandlung geftellt wird. 1916
tonnte alfo dad Holzgewerbe bei einem eventuellen
Kampf ohne Bertragsbrud) nidht mittun; aber 1919
hat ber Meidhsbund baugewerblider Arbeitgeber-
perbanbde fein Biel: bden einbeitlihen Ablauf aller
ZTarifvertrage im Baugetwerbe und den Baunebens-
gewerben erreidit, voraudgejept, dbaf die baugemerb-
liden Bertrdge 1916 wieder — fei e8 mit oder obne
Sampf — auf drei Jabhre gefdlofien werdben. Denn
aud) der Reidhsbund fitr dDas Steinfes-
und Pflaftergewerbe ftrebt energijd einen
einfeitlien FTarifablauf an, und bder Ver-
banbd ber Klempner- und Inftallateur:
innungen Bat e8 feiner Verbandsleitung ‘Bur
Bilidht gemadit, ,dabin au wirlen, daf in der Tarifs
bewequng feine Eingeltiinbigung und fein Abjchluf
von Tarifen durd) eine brtlidhe Bereinigung ober
~Snnung erfolat, bagegen eine centrale Stiinbigung bder
im Jahre 1916 ablaufendben Tarife durd) ben Ber-
band . .. unb baf dben in Frage tommenbden Bereinis
gungen uflw. reditgeitig dad Tarifmufter vorgelegt
erben fann”.

Alle . biefe Ieitaudgreifenden Borbereitungen
aeigen ben beutiden baugewerbliden Arbeitern, o-
bin ber Weg der Unternehmer geht. Sie wiffen, was
fiir fie auf dem Gpiele fteht. Mogen fie die vor
ibnen liegenben Friedensjahre nuben, um ihre Reifen
au fdliefen und ihre Raffen u ftacten, damit fie un=
liberwindlid) werden und allen Vorbereitungen bder
Unternehmer falten WBlutes entgegenfeben fonnen.

%A Ellinger.

Bygiene, Arbriterfdui,
Die Gelle:::;:ﬁm .“sﬁfew anf bie

Der Chefarpt bes Jrrembaufes au  Billejuif,
Dr. Marie, verdffentlidte in der ,Mevue Mebditale”
eine Statiftif iiber bie Hdaufigleit dber Geiftestranten
in ben berjdjiebenén Werufen. Gr Hat bei der Pa-

rifer Bevdllerung Beraudgefunden, bdag bdie der fidy

Geiftestranfheit am meiften verfallenen Perfonen

20012 Arbeiter 492 Falle. Jm Gewerbe animalijder
Produtte 671 Falle auf 57891 Yrbeiter. Bei der
Snbuftrie djemijdher Produtte, wo die Arbeiter mit
Quedfilber au tun haben, auf 63220 Perjonen
649 Falle. Jm Stragengewerbe, Beitungsverfauf ujw.
auf 37 398 Lerfonen 1072 Falle. Die freien Verufe
fowie der Hanbdel find in demielben Werhdltnis an
bem Umijidjgreifen der Geiftedtrantheiten beteiligt.
Die wenigjten Beteiligten Hat bie Dolgindujtrie, bas
Zransportgerwerbe und dasd Nabhrungsmittelyewerbe,
ausgefdylofjen die Arbeiter, die mit animalijdhen Pro-
puften au tun haben.

Dr. Marie gibt dem Alfohol dben groften Teil
Sduld an den geijtigen Griranfungen.

€in neuer Fall, jdyreibt Dr. Marie, biirfte es
wobl fein, dbafy beobadhtet werden fonnte, wie aud) die
fogialen Sampfe Opfer auL biefem ®ebiete forbern.

be man herausgefunden, dbaf bie Boftbeamten

dhrend dber RKrifengeit 1908/1909 eine gewiffe An-
aabl Srante ftellten. G8 waren fhwadliche Per-
jonen, Opfer eined moralijden Chots, hervorgerufen
burd) die Bejdydftigungslofigteit, der Yufregung, ent-
ftanden bei ibnen bdurd) dben Gtreit bdes Poft- und
Zelegraphenperfonals. Mandymal fann bieje geiftige
Storung dagu beitragen, den Mann au Ausidrei-
tungen au berleiten. Befonbers fonne man bas bei
Streitd unter dbem Cinflug von Alfohol beobadten.

Die Unterfudjungen des Dr. Marie, Rapagitit
ber Jrrenpflege, findb aud) von Jntereffe fitr bdie
beutjhe Urbeiteridhaft. Wie oft, wenn irgendeine
Berjon fid) bei Streifs zu Ausjdyreitungen hinreifen
lagt, gibt man der Organifation, den Gtreifleitern
bie Sduld. Derjenige, der fidh vergangen, wird mit
ben Bdrteften Strafen belegt, dabei ift er gar nidyt
ftrafbar, jonbern nur bemitleidensivert, ein Opfer
ber Geiftesfrantheit, die ihn erfafyt Hat.
Neue Momente find es, die auf biefem Gebiete
Dr. Marie gur Disluffion ftellt und werden jeden=
fall3 aud) deutjde Aerzte nidyt abgern, ifhre Beobad)-
tungen itber Borfommen ber Gleiftesfrantheiten in
ben veridicdenen Berufen au veroffentlidhen, denn
Urjadjen ergriinden heift Folgen befeitigen.

Arbeiterverfidernng,

Die freien Getwertidaften bei den Neuwablen
ber Kranfenfaffenorgane.
Die Neuwahl ber Vertreter gu ben Organen ber
frantentafien ftellte ben freien Gewertjdaften um-
fangreide Aufgaben. Jft dod) bder offen ausgge-
fprochene Bwed bder beranbderten Vorjdyriften iiber
bas Wahlverfahren der, die Bertretung der modernen
Arbeiterbemegung in der fozialen Berfiderung mog-
lidft au befgr&nfen, bafiic aber die Bertreter bder
«nationalen” Arbeiter in umfangreidfter Weife 3u
beteiligen. €8 muften auf einmal — wie cs bick
— bdie Gruppen und Parteien, die feither bei den
Wablen in der Minderbeit blieben und eine Wer-
tretung nidt erlangten, .gefdiibt” werden. Dak
biefer ©Sdup bei allen politijden Wahlen, namentlid)
Landtagss und Gemeindevertretervabhlen, viel drin-
genber ift, haben bie gefepgebenden Stellen nody nidyt
eingefehen. Durd) dad nunmehr vorgejehene Ver-
baltniswabhlverfahren Baben bdie franfentafjenver-
treterroaflen ein gang anberes Geprige erhalten.
Die Heinen Gruppen und Parteien innerhalb ber
Arbeiterfdaft, die Gonbderbejtrebungen berfolgen, Dbe=
teiligten fid) feither nur felten an ben Wahlen, um
id) nidit au blamieren. Durd bie. Ginfithrung ber
Berhdltnidwah! befamen fie iiberall Mut und mwagten

ber Jndbuftrie ber Steine
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angehorten, und gwar auf

fid ans Lidyt ervor. Fiir die freien Gewertidaften




