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Die Arbeitsloienveriidyerung im wiirttem-
bergiichen Landtag.

Jur gleidyen Zeit, wo die baperijdhe Megierung
per Ybgeordnetentamuter eine Borlage Dbetreffend
bic fjtaatlihe Subventionierung bder gemeindlicyen
Urbeitslofenverfidjerung unterbreitete, hat fid) aud
der wiicttembergijdie Yanbdtag mit diejer Srage be:
faBt und dau Stellung genommen. Tas NRejultat
der nabegu viertdgigen Verbandlungen war Dbdie
Annabhme eines Antrages, in dem bie Regicrung
erjucht wird:

A, 3 einem RNadivanpsctat  Witte! Al
Staatsbeitragen an Gemeinden, weldye die lUnter-
ftitbung der unveriduldet arbeitslos qelvordenen
Urbeiter und Angejteliten in  geeigneter Weije
organifieren und die namentlid) cine aleidymdagige
Yeridfidtiqung der organifierten und unorgani:=
fierten YArbeiter gewdbrleijten, angufordern und
ber Stammer ber Abgeordneten bie Grundjipe
mitguteilen, die fiir die Gewdhrung joldjer Bei-
trage maBgebend fein follen;

B.  Bur Bejierung der gegenivirtigen un-
piinjtigen Yage des Wittelitandes in Dandivert,
Gelwerbe und Handel dafiir u jorgen, daf

1. die von Staat und Korperjdaften au bers
gebenden Micferungen und Arbeiten '

a) foweit bie fiir deren Ausfithrung not-
wendigen Wittel jdon bewilligt find, tunlichit
bald in Yinariff genommen,

b) joweit moglid) an einheimijdie Bewerber
unter der WBedingung vergeben werden, dap fie
in erjter ¥inie bie Avbeiten durd cinbeimijdye
Urbeiter ausfithren lafjen;

2. Die bejtchenden Berfiigungen iiber das
Gubmiffionsivefen feitend ber guftandigen Be-
amten ftreng beaditet terben;

C. im Bunbdesrat dafiir eingutreten, dag bei
Lergebung von Lieferungen und Arbeiten fiir
bas Reid), indbefondere aud) fiie Heer und Ma-
rine, bad Iilettembergijde Oandwerf und Ge-
werbe tunlidft beriidjidtigt wird.

Dic Annabhme diejes Antrages erfolgte bei A
mit 53 gegen 23, des ubrigen Teiles mit 82 Stim-
men,  Ein weiterer Yntrag der Stonfervativen, der
Staatsbeitrage  fiir  die Votalhvobltatigteitsvereine
forderte, wm bieje zur Unterjtiigung unverjdyuldet
Urbeitslofer in den Stand au fepen, wurbe gleid)-
fall3 angenommen; bdie jogialdemotratijde Fraftion
jftimmte dagegen, weil fie bdie Yrbeitslofen nidht von
Wobhltaten abbangig maden twollte. Uebrigens ift
diefer Yntrag von feiner praftijden Vedeutung. Yn-
dersd verbalt es fidh mit dem au A gefaten Bejdluf;
er Dedeutet bie grundidplidye Unerfennung deg fo
lange bejtrittenen Pringips, bafy der Gtaat fiir dic
burdy die Fapitalijtijche Wirtfdaftsordnung aus dem
Produftionsprogel gegen thren  Willen ausge-
jdhiedenen VArbeiter eingutreten und ihnen gur Yuj:
redyterbaltung ifrer Erijteng 9ilfe au gewabren Bat.

Den Anlaf gu biefem BVeidlug gab eine fogial-
demofratijde Jnterpellation, in der die Regierung
um Yusfunft erjudgt iurbe, twelde Magnahmen
fie gur Betampfung der vorhandenen YIrbeit&lojig-
feit und ded dadurd) bewirften Notftandbes weiterer
Urbeiterfreife joiie gur linterjtiitpung ber durdy bie
wirtihaitlidhe Rrife  fdywer bedbrangten $ileins
gelverbetreibenbden ergreifen wolle, Gleidyzeitiq war
pamit bie Frage berbunbden, ivie jidh) die Regierung
gur Durdfiithbrung der von der Jweiten Kammer
jhon frither in begug auf die Urbettslofenfiicjorge
gefagten Bejdlitfje jtelle. Um nidt Binter der Co-
ialdemofratie guriidaubleiben, jtelite das Jentrum
die gleide Unfrage an die Regierung, fid) jo den
CSdyein der Urbeiterfreundlidteit fidhernd. Jn Ver-
binbung mit bden beiden Jnterpellationen jtand
gleicdhaeitig ein jogialdbemofratifdier Jnitiativantrag
aur Beratung, in dbem bie Regierung um Einbrin-
gung eined Gejepentiwurfes erjudyt tourbde, ~wonad)
joldgen Gemeindben, bie Unterftiipungseinridtungen
fiiv arbeitslofe Arbeiter und Angejtellte unterbalten
oder Jujdyitfie an Berufsvereine von Arbeitern und
Ungejtellten au den von ihnen an ihre Arbeitdlojen
geleijteten Unterftiitbungen gaflen, Gtaatsbeitrage
gelwabrt merden”. Die Staatsbeitrige follten bie
Dalfte der von den Gemeindeverivaltungen jabrlid)
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jenigen Gemeinden einguleiten, die felbjtandige Gin-
ridtungen  zur lnterjtitpung  von Axbeitslofen
treffen, ieldher Yntrag ieberum angenommen
wurde, - Wie bei dbem erjten Untrag lehnte die Erite
Sammer aud) jett den Beitritt au bem Bejdlufy bes
anberen Haujes ab.
felben unbeaditet. A8 bei der Ctatberatung daran
erinnert wucbe, entiduldigte der Minijter bie 1In-
tatigleit der Regierung dbamit, dbafy in begug auf bdie
fommunale Yrbeitslofenunteritiipung erjt nody Cr-
fabrungen gejammelt werben miifiten. Das gleidie
Lod) wollte bie Negierung aud) jebt um Eni-
idliipfen benusen. &3 gelang ihr aber nidt, denn
es liegen bie Erfahrungen der Gemeinden Stuitgart
und Gmiind vor und diefe miiffen al3 durdaus qute
begeidynet werben. Jm lepten Jabre jind die Gemein-
den Feuerbad) und Ehlingen in gleider Ridtung vor-
gegangen und andere Gemeinben erbden folgen,
lenn dre Megierung ibnen 3 den Aufwendungen
fiir ‘.?Ir[:citaloicnun!critﬁeung Juidiijie leijtet. Die
Borausjepungen fiir die Durd)fithrung der Kammer-
bejdliiffe liegen daber nun por.

Mit ftartey Boeidrittelmehrheit Hat die Kammer
gum Ausdrud gebracdht, dbaf fie an ibrer friiheren
Auffafjung fejthialt und bdie LBerwirtlidung  ihres
Bejdluffes in ndditer Jeit erwartet. Bu  bicfem
Jed wird die Cinbringung eines Nadytragsetats
gefordert, womit gefagt ift, daf nidht bis gur Vor-
lage ded nddyjten ordentlidien Gtats gelvartet werben
joll, eber bdiefe Cituation diicfte bie Regierung
faum binwegfommen, und fo wird fie fidy twobl
ober iibel mit der ihr unbequemen rbeitslofenver-
fidderung abfinden miifjen, Auf feiten der Acbeiter-
{dhaft Derrfdt in begug auf bdie Notwenbdipfeit einer
foldien Einridhtung ber allen gewertidaftliden und
politijhen Ridtungen volljte Cinmiitigfeit, was aud
in der Debatte gum Ausdrud fam, Jn diejer Be-
giehung diirfte cine von den freien Getertidaften
Wiirttemberps und Hobengollerns beranftaltete Ston-
fereng, bie am 11, Sanuar b, 3. in Stuttgart ftatt-
fand und fidh mit der wrage ber Urbeitslofenver-
fierung bejdhaftigte, auf die BVerhandlungen nicht
aan3 obne Cinflug gewejen fein. Sollte die Regie-
rung tfrogdem glauben, fid) in begug auf bdiefen
Gegenjtand nodr weiter auf bad Juiarten berlegen
au fonnen, fo dirfte fie fidh darin febr taujdhen.
Sdjon bei ber cben zu Enbde gefithrten Berhandluny
itber bie ‘.'[rbeitsaloiennerfid;erunngmge befand fid)
bie Regierung in einer venig  beneibensterten
Situation, die durd) eine nodymalige Bejprediung in
ber Stammer nidht giinjtiger wiivbe. ¢35 bleibt ihr
deshald faum etwas anderes itbrig, al8 ihren
Widerjtand aufzugeben und dem Berlangen ber
Stanuner wie der Yrbeiteridaft Rednung au tragen.

Wie werden Rrbeiterinneninterelien

vertreten?

Wie notwendig ed fiir die Gemertidaften ift, der
DOrganifierung der Arbeiterinnen grogte Aufmert-
famfeit gu jdyenten, zeigen gelegentlid) aud) Beran-
italtungen, die dbem Namen nad) ben QJnterefien ber
Arbeiterinnen dienen jollen, in ber Tat aber darauf
binauslaufen, ber bejjere Lobn- und Arbeitdverhalt-
Eiﬂe erftrebenden Arbeiterjdhaft Sdywierigteiten au
ereiten.

Fiir den 19, 20. und 21. Februar mwar bom
~Stindigen Ausdidug zur Forderung bder Arbeite-
rinueninterefjen” eine Ronfereng (bie britte) ein-
berufen worden, in ber Crgebnifie von Umfragen

Yud) die Regierung liek den-

itber bdie Lebensverhaltnifie der Idanbdlidien NArbeite-
rinnen unbd ber Yrbeiterinnen in Wajd): und Platts
anftalten, der Wetallinduftrie und ber Sonfeftions-
brandye bejprodyen und Borjdlage gemadyt werden
follten, etwaige Sdyiden au Defettigen.

Den grofiten Maum bei den Beratungen der Ston-
fereng nabhmen bdie die Can dlirtidaft betres-
fenben Fragen in Anfprud), au demen Meferate -
balten wurden iiber: ,Die Lebensype rhalt-
niffe der landlidien Arbeiterinnen”,
Ainwirfung der wirtidaftlid={ozialen
Berhaltnifje auj das drauenleben”,
2Der Cinfluf der Gebildbeten auf dbem
Yanbe”, Y usbilbungsmoglidifeiten
fliicr WMaddhen und Arawen auf bdem
Yande” und ,Die Bedbeutung des Rer-
cinsdlebens fiir die Sleinbauerinnen
und Lanbdarbeiterinmen”

Ylusdriidlid) wurbe Hervorgehoben, bafy 3 fid
i der Haupijadie darum handeln folle, au priifen,
Wie die Landiludt bejeitigt werben fonue. Wie der
erjte YNeferent, Prof, Dr. Yubagen, betonte, find aus
dicjem  Ghrunde audy die Sragebogen bon  einer
aroferen Jahl von Yrbeitaebern beantwortet worden.
Tie dibrigen WVeantworter waren Paftoren, Lehrer
und landlide Hausfrauen.

Weder in den Neferaten nod) in der Distuifion
urde auf die einfaden und nabeliegenden MWittel,
die der andfludit ftevern fonnten, hingewicjen, nam-
lidh auf bie Ylusgejtaltung desd Arbeiteridupes, auf
freies Stoalitionsredit fomwie beffere Behandlung und
Gntlohnung. — ,MNidt duvielSogialpolitit”
lautete im Gegenteil bdie Forderung des Oerrn Pro-
feflors.  MNad) feiner Meinung  wiirde audy eine
:‘[rbeitetufmnerfimvnmg die Handfludt fteigern.

Der gweite Referent, Frl, Dhhrenfurth,
empfahl 3war WVefeitigung der Giefindeordbnungen,
aber ,nur aus Anjtanddgefiihl”, weil burd) jie ,nod
feiner Magd audy nur ein &inger gefritmmt worben”
jei.  Die Frage bes Soalitiondredtes fiir
landlidje Arbeiterinnen auf einer joldyen Tagung 3u
erortern, eriibrige fid), weil bie Soalitionsredtsfrage
fiir bie mannlidien Landarbeiter nod) nicht geldit fei.
Dagegen dhlug die Referentin bor, Die jungen
MWadden nod) vier Jahre nad) Beenbdi-
gung der Sdulpflidt an das Land zu
feifeln. 3Bmwei Winterhalbjahre follen fie [anger
die Sdule bejudhen (ber Sommer muf fiir bie Qanbd-
arbeit freigebalten werben) und daran anfdliefend
eine gweijahrige Lebraeit durdymaden, die nidyt ver-
laffen werden darf. Jebes junge Maddyen, dag in
die Stadt gebt, muf erjt den Nadjtoeis fithren, diefe
Xehre abjolviert au Haben.

Lhne weitered mwird jeber gugeben miiffen, daf
die Bermirtlidung diefes Bor{dhlaged den Landiirten
vier Jabre hindburd) billige unbd willige Arbeitstrifte
fidiert; ob ein foldjer Borfd)lag aber angebradt ift
auf einer Tagung, bie bder forderung ber Ar-
beiferinneninterefjen dienen foll, ift eine anbere
Sadie. Webder in bden MNeferaten nod) in der Dig-
fujfion war iiberhaupt von der Lebenshaltung bder
Urbeiterinnen auf bem Lanbde nennensdwert die Rebde,
und wenn ja einmal einer ber Medner fidh auf diefes
(Bebiet verirrte, liefy er beutlidh exfennen, baf e8 ihm
bolljtandig fremd war. Nady Frl. Dyfrenfurth eriftiert
3. B. bie arme Magd der friiheren Leiten Beute nidht
mebr, und gwar, weil nady den eingegangenen Ant-
orten eine Magb Zwijden Ed}ulentlaﬂ'ung und
Deirat 800 M. gejpart Hat und won 70 Landfrauen
in Brandenburg 64 ihre Ausftener bar begablt haben,
Ein Redner jdlofy baraus, baf bie Maddhen in feinem
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tatjadylid) fiiv den  evivdbuten Bived verwendeten
(Selder betragen.

Tie jogialdemofratijde Jnterpellation wurbe in
eingehender Weije von dbem Gyenojjen Dr. Yindemann
beqrundet, wobet er cine im NRetdhe wie in Wiirt-
temberg vorhandene, weif iiber den Stand fritherer
Jabre  hinausgebende VArbeitslofigfeit und  damit
enten i weiten Arbeiterfreijen bejtehenden Notjtand
nadywies.  Seine Vusfithrungen gingen  barauf
binaus, da die Megierungy in Veviidiidtiqung diefer
fitv die Virbeiter wic aud) die gewerbdlidhen Stretje
aleid)  ungiinjtigen  Berbaltnijie  der  fofortigen
Sdaffung  von  VArbeitsgelegenbeit  nabertreten,
eiter aber aud) bie Durdiibhrung bder Arbeits:
[ojenverfiderung einleiten mijje. s jei notivendig,
endlidy aus dem Stadium der Crivdgungen heraus
und gum praftijdhen Handeln Fu fommen, Sehr
gutreffend iwies er darauf biu, wie in der Frage der
Yrbeitslojenverjidierungy von Reidhs: und Bunbes.
jftaatsregierungen alé aud) von ben Gemeinbden ein
enig 1wirdig ammutendes Fangballjpiel qetrieben
ird, bei demt jeder der beteiligten Faftoren bdie ihm
augedadhte Uufgabe twieder bdem anberen Fuzu-
jdhicben Demiiht ijt. Die Arbeiter jeien ed wmtiide,
Dicjem Spiel nod) ldngec zuguieben, ed fei an der
Beit, nunmebhr 3u Taten itbergugehen.

Tie Antwort des Winijterd bes Jnnern war
auferit unbefriedigend und lief nur«zu deutlid) den
®eijt erfennen, der ebenjo wie die NReidhsregierung
bie mwurttembergijdie Regierung behercicht. An der
Dand von Veuperungen der Handels.: und Panbd-
werfsfammer joivie bder Gietverbeinipeftoren judyte
er nadjjuiveijen, dapy eine das Maf fritherer Jahre
liberjteigende Vrbeitdlofigfeit nicht Dbeftehbe und be-
jonders bdie Arbeit2lofengifiern bdes Jahresd 1005
nidht iberjdyritten werden. JIn einer gangen UAnzah!
Judbujtrien fei ein mittelmagiger bis guter G-
ihaftsqang au vergeidmen, und nur das Baugeverbe
jolvie bie mit ihm in Werbindung jtehenden Jn-
duftrien befdanden fid in ungiinjtiperer Lage. Uebri-
aend jeigten die Beridhte der Kranfentafien Dereits
wieder eine Hunahme bder Verfiderungsdpilichtigen,
wag auf eine eintretendbe Befjerung der Gejdyifis:
lage jdlicgen Iaffe. Ein allgemeiner Notjtand be-
ftehe daber nidit und liege bemnady die Notwendig-
feit fiix eine MNotjtandsaftion der Regierung nidht
vor, Dieje habe iibrigens baraui Hingewirft, baj
cine Anzahl groBerer, bereitd genebmigter bifent-
liher Arbeiten fofort in Angrifi genommen iwerden
und feien dic Gemeinben gu gleidjem BVorgehen auf:
gefordert lworden. Damit glaubte die Regierunq
fiiv ibren Teil genug getan u Haben. Die CEin-
fithrung  der Arbeitslojenverfidherung und bderen
Forderung dburd ben Etaat hielt der Winijter nidht
fur erforoerlid). Cinem joldien Vorgehen jtanden
au viele grofe Sdywierigleiten gegeniiber, bie -
beitslojenverjidjerungsfrage fei aud) nody bviel zu
wenig gefldrt, und itberdies tonne ibre befriedigende
6jung nur durd) dad Reid) erfolgen. Gang be-
fonbers unbefriedigend mwar fiir den Minifter die An=
lwendung ded Genter Syjtems bei der fommunalen
Arbeitslojenveriiderung, dba es8 nur die gewertidhait-
lidien Crpanifationen fordere und ecine ftaatlidye
Cubvention deren Leijtungs- und Widerjtandsfihig-
teit erboben Iviirde. Die Megierung fonne fidy dba-
her u einer Forderung bder Urbeitdlojenverfiche-
rung — diecinmittigbonden Indujtriel-
[enundGewerbetreibenden abgelefhnt
werde — nidt verjtehen, da fie in diejem Fale
ithren jeither eingenommenen neutralen Standpuntt
aufgeben miite; die Cinfiihrung dber Urbeitslofen-
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verfidicrung bedeute die einjeitige Bevorzugung der
Nrbeiter.

Selbftverjtanblid) blieb man auf bdiefe Ausfiih-
rungen von jogialbemofratijdher Seite die Antwort
nidt juldig. Der Herr Minijter atte iy jeine
Beweisfithrung jebr leidt gemadht, Tie von ihm
borgetragenen Jablen jtammiten vorwiegend aus den
WMonaten September und CHober, oo der Gejdydfts-
gang in einigen Indujtrien nody ein verhaltnismagig
giinftiger war.  Audy) die Austiinfte der Handels:
fammern. und  Handwerferfammern eriefen  jidy
alé jebr aweifelhafter Natur und von der Nbjidyt
beeinfluft, bdie Cinfiithrung der Arbeitslojenvers
fidlerung gu hintertreiben.  Mit Red)t wurde bvon
jogialdemotratijher Seite geriigt, dafy die Megicrung
an bdie gewertjdajtlihen Organijationen feine Ans
frage riditete und ifre Haltung ficd) jo als einjeitiqe
Parteinahme fiir dad Unternehmertum fenngeichne.
Yud) bei den biirgerlichen Parteien fand die Ne-
gicrung feine jonderliche lnterjtitpung.  Nur die
fonjervative Partei jtimmte ihr riidhaltios zu, wabh-
rend Bolfspartei, Nationalliberale wund  Fentrum,
abgejehen von einigen Diffidenten, geidlofien mit
ber Gozialbemofratie fiir bdie Gewdhrung ecince
jtaatlihen Eubvention bder fomnunalen Yrbeits-
lofenunterjtitpung eintraten.  Dafy  dabei  nidht
lautere Arbeiferfreundlichfeit mitjpielte, ijt jelbit-
berjtandlid), tweshalb e fid)y criibrigt, hier auf die
fitr die biirgerhdjen Parteien maggebenden Veiweg-
grunde eingugehen,

Fur die Sogialdemofratic Handelte ed jicdh Dei
der Behandlung der  Arbeitélofenverfiderungsirage
darum, einen moglid)jt einbelligen Bejdluf bder
Stammer becbeigufithren. Ausd diefem Grunde ent-
bielt fie fid) aller Antrvdge, die cine Ausjduibera-
tung notiwendig gemadyt hatten und damit cine Ver:
aogerung veranlajjen fonnten. Jm Jnterejie der
Craielung einer moglidit grofen Mehrheit gog fie
jblicgli) aud) ibren Jnitiativantrag auritd und
ftimmte fiic ben YUntrag des Jentrums, der {ibrigens
in feinent exjten Teile nur eine Wicderholung frithes
rer joziaibemofratijdier Antrage war. er beab-
fidtigte Jroed wurde creeidht; es bleibt nun abgu-
arten, welde weitere Stellung die Regicrung 3
den Stammerbejdilitfien einnchmen iird,

€3 ijt bereits das brittemal, baf die wiirticms
bergijdie Stammer der Ybgeordneten fid) mit der
Frage Dder VArbeitdlofenverjicherung Defafte.  Yim
16, Februar 1907 bradite die Sogialdemotratie cinen
Untrag cin, der die Regicrung um dic Worlage cines
Gejepentivurfes erjudyte, auj Grund dejien an folde
Gemeinden Staatsbeitrdge pewdbrt werden foliten,
die Juidhifie an Verufsvercine von Yrbeitern wund
Ungejteliten gu der von ibuen an ihre Wrbeitsloien
geletjteten  Unterjtitbung  gablen.  Diejer Untrag
fam crjt Dei der Ctatberatung 1909 gur Behand:
lung. Cr wurbe abgelehnt, dafii aber cin Jens
trumsantrag mit 48 gegen 31 Stimmen anqe:
nommen, der die Bereitwilligheit ausfprad, in cinem
Radtragsetat die Wittel 3u Staatsbeitrigen an
jolche Gemeinden au bewilligen, welde die lnter-
jtigung der Vrbeitslojen in gecigneter Weife ors
ganifieren.  Tie Regicrung lie diefen Vejdhlufy wune
beadytet, weil feine Glemeinden vorhanden waren, die
entjpredyende Einridhungen trafen. Jm Jahre 1011
madyten aber die Gemeinden Stuttgart und Gmiind
damit ben Anfang und jteliten Betrage in ihre Etats
ein, bie dem Jwed der Arbeitslojenunterjtiihung
dienen folliten. Daraufhin beantragte bdie jogial-
demotratijhe Landtagsfrattion in der Stammer, die
Durdyfihrung des Bejcblufjes von 1909 fiix dies
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Dorf nad) der Arbeit nod) bis 10 oder 11 Uhr jingen,
Dafy e3 ihnen gqut geht unbd bdie Wrbeit nidht au
jhmwer fein fann, Alle aber, felbjt die, bie Mingel
augeben, erlldrten, dbie Ianbliden Arbeiter und Ar-
beiterinnen Biatten ed immer nod) beffer ald bdie
fabrifarbeiter; aud) begiiglid) der Wohnungen jeien
fie nicht jdledhter daran. Die beftehenden WMangel
will man burd) Pebung bed Stanbesbewuftieind in
Organijationen befeitigen, die Arbeitgeber und Ar-
beiter umfaffen, fermer burd Fejfelung an bdie
heimatliche Sdolle und bdurd) Sdulen und Lebr:
vertrage.

Diefe Mittel erfdjienen ber Sonferens geeignet,
bie Vrbeiterinnenintereffen au forbern, wahrend jie
in Wabrbeit nur den JIntereffen ber lnternehmer
Dienen.

frein Didtujfiondredner ober MReferent fordberte
Bejferung ber Volfsjdule, Vejeitigung der Kinder-
arbeit, felbft bie nidit, bie iiber bie Ausdbildbungs-
moglichfeiten fpraden. Dieje Dinge wdren dod) aber
Borausdjepung fiir die giinjtige Wictung der ge-
wiinfdten Haushaltungsidulen oder facdhlidhen Lehr-
furfe, wenn ber Bived ber Uebung nidht fein jol,
den Lanbwirten im Sommer billige Arbeitdfrifte su
fibern ober nur einer teinen Sdjidht bon Perfonen
au helfen.

Urbeitervertreter fpradien gu diejen Fragen nidt,
wohl aber am britten Tage, als iiber die Bortrdge
itber bie Gntwidelung bder Frauenarbeit in ber
Metall- und Konjeftiondinduftrie gefprodhen mwurbe.
Gofort aber geigte fich, bafy Sritif an den beftehenbden
Berhaltniffen dburd) Arbeiter nidht in den Rahmen
ber Stonfereng BHineinpakt.

an der Didluffion fpradien fiir beidbe Branden
aud je ein Bertreter der Hir{d-Dunderiden Gewert-
bereine und ein Mitglied bded Gewerfvereind drijt-
lidjer Heimarbeiterinnen. Die erfteren ectldicten, dbaf
die Unternehmer die Durdyfithrung dber Forberungen
ber Referentin fiir die WMetalindujtrie (Frau Dr.
Altmann-Gottheiner) auf Audgeftaltung ded Arbeite-
rinnenfduges, Forderung der Verufdorganifationen
und Sdaffung bon Tarifoertrdgen nad) bem Pringip:
®leidjer Lobn fiir gleidje Leiftung, verhindern. Der
IMangel an guten Arbeitdtrdften in der Metallbrandye
fet eine Folge ded Verlangensd der lUnternehmer, dak
bie einguftellenben Arbeiter und Arbeiterinnen bdie
RNadywerje der gelben ?ktfbereiue benugen fjollen.
Fiir bie Konfeltion wurde exflart, ber Ruf der Unter-
nehmer nad) befjer audgebilbeten Arbeiterinnen
Hinge etivad fonderbar im Hinblid auf bag Verlangen
nad)y Bulafjung galizifder Arbeiterinnen und nad:-
bem bdie lnternehmer bidher fiir die Ausbildbung nod
gar nidtd getan haben. Dabei fei die Stonfeftion
bigher pon ber Beitragsdleiftung gur Arbeiterverfiche-
rung nafegu ganglid) befreit gewefen und gum Teil
beute nod) befreit.

Diefe Uusdfithrungen nahm ein lUnternchmer
gum Unlaf, vbon ,Anwiirfen” gegen die Arbeitgeber
au reben, gegen bie er fid) webhren miifje, ohne baf
die Borfigende ber Konferenz und ded ,Standigen
Ausjduffed gur Forberung bder Arbeiterinnens
intereffen”, FHrl. Friedenthal, aud) nur ein Wort
bagu jagte. Ferner dburfte derfelbe Medbner ungeriigt
ausfpredyen, bafy die Fortbilbungdjdule bie jungen
Leute ,nod) [iimmelhafter” madje. Fortbilbungs-
jdulunterridht am Sonntagbormittag wolte ex allen-
falld gulaffen, dagegen wandte er fidh aegen Nus-
bilbung in Fadfdulen, mweil dadburd Arbeit ver-
dborben iviirdbe. Fiir eine mebrjahrige Lehre trat er
aber ein. I3 hinterher nun ein anberer Vertreter
der DD, @ewerlvereine in rubiger Weije auf bdie
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ecften Audfithrungen eingehen wollte, trat die BVors
fienbe fofort in Aftion und unterfagte es. Gbenio
berhinberte fie die Mednerin der drijtliden Heims
arbeiterinnenorganifation, iiber Werbienfte der Wr-
beiterinnen in ber Stonfettion zu fpreden. Gin Unter-
nehmer aber durfte Bhinterher ungejtort aus nuts
gebraditen Lohnbiidhern Angaben verlefen. Freilidh
9;‘“‘3 die Meferentin um Thema Konfeftiondindujtrie,
Frl. Dr. Clifabeth Liibers, gefaqt, iiber bie Lwhne
wiirbe wohl nadjher ein Vertreter der Herren lnter-
nefmer fpreden. Jmmerhin follte man aber dod) an-
nefmen, baf dies auf einer Konfereng ur Forderung
ber Urbeiterinnenintereffen aud) einer Arbeiterin er-
laubt ift, nod) bagu, wenn die Organifation, die fie
bertritt, bem ,Etandigen Ausdjdu” angehort, aljo
au den Beranjtaltexrn zaplt.

Die Forberungen ber Referentin gu diejer Frage

ipfelten in ber Dauptiadie in dem Werlangén nad)
afnabmen gur befieren Ausbilbung, um Qualitdts:
arbeit ergeugen gu fonnen. Forderung auf Ausbau
bed Urbeiterjchubes ober bded Daudarbeitdgefebes
feblten forooBl in den Leitjdpen, wie im Neferat,

Die Handhabung der Gejdafisfiihrung aber
gbcigte nod deutlider, ald8 aud ben Referaten und bder

isfuffion hervborging, den Charatter ber SKonferenz.
Diefe diente nidht den Jnterefjen der Arbeiterinnen.
Fiir Ausbilbung in mebrjahriger Handbwertdmapiger
Lebre fiir alle BVerriditungen und BVerufszveige wiirde
bie Urbeitectlaffe die Sojten tragen miifien und hatte
bod) feine Garantie, gwedmaige Ausdbilbung au er-
fabren, bie ben Sampf ums Dajein erleidtert. Died
ift unjererfeitd jdhon wiedberholt in Wort und Sdrift
agum Ausdbrud gefommen. Die BVeranjtalter und
Xeilnehmer der Konferengen, auf benen bdiefe Frage
fdon iwieberholt behanbelt rurbe, fennen aber bdie
Berufsdverhiltnifie aud der Praxid nidit und wifjen
aud) nicht, bafy handwertdmagige und fadgewerblidye
Ausbildbung gwei gang verjdhiedene Tinge find.

Died bradite namlih bie Referentin iiber bdie
Metallindbujtrie in ihrem Sdlufpwort gum Ausdrud.
Jbre redht hympathijdhen Ausfithrungen und Leitfape
wurden vielfad) angegriffen. lUnter anberm tourde
mit Redit gejagt, ed fei ein Wiberfprud, beffere ALU-
gemeinbildbung, aud) in fadlider DBeziehung, aber
audbriidlid) nidht fiic alle bie hahdwerdmagige Lebre
au fordern, wenn in ihren Fragebogen nur von Hhand-
werfdmafiger Lehre die Rebe jei. Die Neferentin
erwiderte darauf, ber ,Standbige Ausjdui” habe ver-
langt, in ben Fragebogen dad Wort ,fad)gewerblide”
Ausbilbung durd) ,handwertdmdpige” au erfepen,
eil bad ja badfelbe fei.

Cine folde Sadifenntnis laft es begreifen, dafs
faft allgemein Forberungen auf der SKonferenz er-
hoben wurden, an bdenen bie llnternehmer ifhre helle
freude Bhaben miiffen. Die Gewerljdaften aber
diirfte e8 intereffieren, zu erfabren, dag aufer
Urbeiterorganijationen  ohne nennendwerte He-
beutung fitc dbad Wirtidhaftéleben, wie bie Hirfd)-
Dunderfden Gewertvereine, der Gewerfoercin dyrift
lidder Qeimarbeiterinnen, bdie Iatholijden Had)-
abteilungen fiir rbeiterinnen, Gingelperjonen und
Frauen- und Wohlfahrtsvereinen aud) dag VBurecau
fiic Sogialpolitif dem ,Standigen Ausidup gur Focs
verung der Arbeiterinnenintercfjen” angehort,

Auf der Tagung waren BVertreter der Regicrung
und verjdiedener Behdrden in grofer Jabl anwefend.

Fiir unfere Gewertidaften ergibt fid) aber aud
aus diefer Konfereny, dafy heute mehr als je der Ju-
jammenjd)lufy aller arbeitenden Perjonen gefordert
iwerben muB. €8 qilt eben beute nidht nur, den
linternehmern gegeniiber geriiftet au fein, und fidh
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gegen ibre Magnahmen zu iehren, fondern aud)
gegen Beftrebungen, die aus Kreifen fommen, welde
alg Freunbe der Urbeiter betradytet jein wollen, in
Wabrheit aber durd) ihre Vorjdhlage und Behandlung
ber rbeiterfrage nur dem lintermehmertum er-
iinjgtes Material liefern und den lnternehmer-
intereffen bienen. G. H.

Statifik und - Yolkswirtfdyart.

RNeue Urteile iiber dad Taylorfyftem.

Wefen und Jwed. des Kaylorfhjtems genau
fennen gu lernen, feine Wirtungen auj Arbeiter-
Haffe und Arbeitsprogefy immer grindlider und um-
faffender au erforjdien, ift eine der mneueren Auj-
aaben ber Gewertidajten. Taylor gibt befannt-
lid) vor, burd) Aniwendung jeiner #wiffenidaftliden
Betriebsfilhrung” nidht nur dem Unternehmertum,
fondern aud) ber Acbeiterjdaft BVorteile zu bringen.
Da fajt alle wirtidaftliden Kampfe ihren Urjprung
entiveder in dem tatjadylidhen Mangel an geniigen-
dem Berdienjt der Arbeiter, ober in dem angeblichen
geringen ®ewinn ber Unternehmer Baben, jo Bat
fein hobed Ried in allen Scyichten der inbujtriellen
und gewerbliden Bevolferung ungeteilte Yufmert-
famfeit agéfunden. Uber nidht ungeteilt war bdas
Ncteil iiber feine TMethode und ihre Wirfung. Jn
ber Arbeitermwelt ift, fo weit wir fefen fonnen, nod
feine Gtimme ded Beifalld laut geworden; nidt ein-
mal eine eingige ©eite feines fompligierten Spjtems
bat icr Sympathie au weden vermodt. Das liegt
nidt an der Urbeiteridaft, die gewify den fleinjten
Borteil gegeniiber der Dheutigen rbeitdweije und
Entlohnungdform dantbar Bhinuehmen iiirde, das
liegt vielmehr am Taylorjden Spjtem felbit. YAber
aud) in Jngenieur- und Jnduftriefreifen Haben
nidt alle in feinem bdithyrambijden Gejang einge-
jtimmt. ©o nannte ein befannter Jngenicur be-
reitd in Nr. 83 ber Morgenausdgabe der ,Frant:
fucrter Jeitung” von 1913 die Taylormethode ,ein
Prefipftem gur Ausprefjung der menjdlidyen Arbeits-
frajt”. Und De. A. Crdmann hat in Nr. 44 des
~Correjpondengblatt” von 1913 ein amtliches Urteil
ber vom amerifanijhen Reprifentantenhous aum
Studium  der Taylorjden Betriebsfiihrung einge-
febten  Sommijjion  verdifentlidt und bejproden,
orin ebenfalls iiber eingelne Wefensaiige derfelben
abjallig geurteilt worden war. Aud) Sigm. Sfafi
bat in 9r. 3 des ,Correjpondengblatt” von diejem
Jabre euferungen eined Vertreters ber Sdwer-
indujtrie mitgeteilt, die diejer auf dem 5. Jnternatio-
nalen Stongrel der Handelsfammern in Bojton getan
batte, und die in einer Warnung vor dem Taylor-
jbitem ausflangen. (Man lefe fie nadh!) Gs moge
aeftattet jein, einige weitere Nrteile aus Jnduitrie-
tfreifen hier folgen zu Ilafien!

Am Sommer 1913 war in der weltbefannten
Yutomobilgiinderfabrit von Robert BVoid in
Stuttgart ein Gtreif audgebroden, ben die Firma
mit der Nusfperrung von 3700 NArbeitern beants
wortete. Wenn aud) den lepten entjdjeibenben An-
lag gu diefem Kampf die Entlafjungen von Gewert-
idaftafunftiondren gegeben Datte, fo war dod) die
Grunduriache auf die bei biefer Firma Berrjdhende
Taplorjde Betriebsfilbrung guriidaufiihren. Spegiali-
flerung ber rbeit, Befeitigung ,unnitiger” Hanbd-
griffe, Leiftung bdes bdentbar I;gcf;fien Penfums und
— bauernde Affordpreisdtiirgungen waren die BVejtre-
bungen Ddiefer Firma. Die UArbeiter verdienten
— gang nad) Taplor — hobere Lohne als bei anberen
dirmen Deutidhlands. Aud) die Arbeitdzeit war

fiirger; fie betrug wodentlid) 48 Stunden. Dennod
Waren die Arbeiter Hidhjt ungujrieden. Sie Haaten
liber Die Bde, qeifttotende Arbeit; iiber dag fort-
gefete Unjtacheln gu  boberer Yeiftung durd) bdie
Weijter, die beim Taplorjyjtem befanntlich verdoppelt
ober verdreifad)t werden miiffen. Sie mufiten einen
jteten Kleinfampf um Erhaltung ihrer boheren Lobhne
fiihren.  @ine Bochgradige Nervojitdt Hatte fih
Xaufe der Jabre ob diejes ewigen Kleinfampfes der
Urbeiter und VBetriebsbeamten bemaditigt. Taun
fam bder Wrud. Ceffentlid) wurde nun von den
Urbeiterorganijationen und bder Urbeiterprefie aus-
gefprodyen, wo das ebel liege: im Taploriyjtem. Tas
gab einer fonjervativen Stuttgarter Seitung Ynlak,
beim Direftorium der Firma durd) cinen ibrer
Mitarbeiter angufragen, ob die Firma denn wictlidy
nad) Taylor arbeite. Horen wir nad) dem Beridht der
Jeitung dasd Frages und YAntwortipiel!

«Arbeiten ©ie nad) Taplor?” war unjere erjte
&rage. ,Das [dft fidh jo {dharf umrifien nicht fagen”,
lautete bie ntwort. ,Wir verwenden Taplorjdhe
®edanfen, aber wir verwandten jie jdon, ebe Taunlor
mit feinen Versifentlichungen nad) Deutidhland fam.
Wir haben unabbangig von ihm abnlice Wene ein-
gejdlagen und wiirden aud) ohne jein Nufireten au
abnlidien Grgebnijjen gefommen fein wie er.” Naturs
gemdp fiel jomit aud) die Untwort auf bdie aiveite
drage ,Sind Sie mit ben Grgebnifien der Arbeit
nad) Taplor gufriedben?” in fid) ujammen. Denn
ein Werf, das ausd eigenem nirieb bereitd dem
Yehrmeijter vovausgeeilt ift, wird mit jeinem Ver-
fabren unbedingt Grfolge erzielt Haben miifjen.

Die gweite Frage ded Feitungsmannes: ~Daben
©ie Taplor eingefihrt?” ijt eigentlich jchon beants
wortet. Der Dirveftor jagte bdaraui:

~BWir iibernehmen und iibernabhmen alles, was
eine erbobte Leijtung und eine Berbejferung bder
Organijation bebeutet und was gugleid) dem Ur-
beiter niigt. Denn fein Nupen ift ber desd
Arbeitgebersd Celbjtverjtandlid) ermitteln iwir
aud) die OHerftellungdzeit eines rbeitsitiided und
fegen danad) dben Stiidlobn fejt, und wir freuen uns,
lvenn der Urbeiter einen bejonders Hohen Lohn ver-
dient, benn das ift das gropte Jnterefie bed YArbeit-
gebers, ber Majdyinen und Gebaubde, Heigung und
Beleudtung, den gangen Apparat der faufmannijden
Urbeit ftelt, eine YUufwendung, die um nidhts ge-
ringer wird, wenn ein gering entlohnter, alfo wenig-
[eiftenber Yrbeiter nor!?auben ift, eine Aufwendbung,
die fid) wirtlid nur bdann verzinfen fann, wenn
infelligente, bebeutendbe Werte jdaffende Hrbeiter
borbanben find, die e8 durd) ibre Emiigleit dbann von
felbjt au Hoben Ldhnen bringen. Celbjtverftandlid
Wdhlt man die Arbeiter nad) ifrer Bejdaftigung aus.
So ftreng und jo peinlid) wie Taplor das anftrebt,
wird dad nur felten notwendig fein. Aber audy
i eingelnen Fallen ift es dentbar, bag man ben
Wiffenjdajtler oder Arat berangiehen muf. Jn
einer beftimmten Ubteilung, o
Drabhte gu wideln find, exfranfen die
Urbeiter haufig an den Augen Der
Urat wivd gefragt, er rdat eine Aenbde-
rung ber Farbe dbes Drahtes Das ges

jdhieht. So boren bdie Erfranfungen auf und die
Leiftungen jteigen. Dasd flingt gana felbftverftand-
lidj, aber e8 ift im Grunde genommen natiiclidy
Tayloxr”.

Dann wanberten die ?erun dburd) bie grofien,
bellen Fabrifrdume. Fabellen geigten Hier raphifd
ben Stand dber Arbeiten in den eingelnen YAbteiluns
gen an, ,Aled8 Taylor!” Habe der

iveftor bemertt.
fiv, 9
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Un Hand bdiefer Tabellen hat basg Direftorium jeben
Tag die Moglidhleit, die mit der Arbeit guriidge-
bliebenen bteilungen angutreiben, bem Meifter das
Gewifien gu {darfen. Cin Meijter wird auf Grund
ber Tabellen gegen ben anberen ausdgefpielt und zu
hoberer Leiftung angeftadyelt. ,Alled Taylor!” Habe
ber Direltor iederum bemerlt. Diefe Meijter,
Stalfulateure, Borarbeiter und Sontrolleure haben
alle ebenfalld nur jeder fein bejtimmies Fad). Der
eine verteilt die Yrbeit, ber anbere berednet bdie
Lobne, ber bdritte iiberwad)t die Majdinen, der vierte
gibt Werfzeuge Heraus, bder fiinfte nur Material.
AUlles Taplor!” Habe der Direftor dem Heitungs-
manne wiederum geduBert. Nun famen beide ind
Giefprad) iiber die Cinmwanbe, die namentlidh bon den
Arbeitern gegen Taplor gemad)t werben. Sein
Spftem verbanne bden lepten Mejt des felbjtdndigen
Dentens. Der Direftor erwiderte; Ulle ,1leber-
legungsacbeit ift dem Arbeiter abgenommen worbden,
er bat nur nod) eine gang beftimmte Aufgabe,
einige gang bejtimmte Handgriffe auszufiihren, fiic
alled anbdere jind die eingelnen WMeifter verantiwort-
lih”. Der Pratftifer fei mit den Cinwinden gegen
dieje ethode nidht einverjtanden, denn der lnter-
jhied jei gang verjdjwindend. ,Ob nun ein Arbeiter
cine Majdine fo ober fo bedbient, Gelegenbeit zu
geiftiger Tatigfeit bietet fie ihm nie.”

Dann ging beim Perrn Direltor bvollig bder
Stapitalift mit dem ,Wiffenjdaftler” durd), indem er
folgendes fagte:

«Wen eé aber unter ben Arbeitern drangt, voran-
aufommen, der fid) bid8 gum Hufjeher ober felbft
gum Organifator berufen fiihlt, bder BHat unter
~Zaplot” viel mehr Gelegenbeit, denn da es jebt
weit 3ablreidiere Beamte gibt, bid gu drei auf einen
Urbeiter herab, weil eben bdie lnterteilung der Arbeit
weit ftrenger geworbden ift, jo ift dbem Urbeiter Ge-
legenbeit gegeben, in biefer neuen Sategorie bon
Funftionsmeijtern weit eher eine BVetdtigung au
finden, wenn e8 ihn dagu treibt. Cr tragt alio, wenn
itberbaupt, fo am erften unter Taylor den Waridall-
ftab im FTornifter, — —*

Cin furiofes ilrteil! E8 ermangelt an Raum,
hier die eingelnen Weuferungen au zerpfliiden und
ibre Daltlofigleit darzulegen. Dad ijt Sade bes
Lefers. Uber auf bie lepte Frage: .MWirdb fid)
Taplor einfithren?” wollen wir Bier eingehen. Der
Direftor antwortet, daf bdariiber Iein Fweifel fei,
ZTaylor werde beftimmt fommen; er laffe fidh nidht
aufhalten. €3 fei mit ihm wie mit der Ginfithrung
der Majdyine: gegen den Wiberiprud) einer voriibers
gebenbden Mindberbeit fepe er fih durd). ©Ob nun
unter feinem Namen, ober unter der Flagge bdesd
allgemeinen Fortidritts, bas fei eine Frage, um bdie
nidt geftritten werben braudje. Yber Tahlord Ge-
danfen wiirden verwirflidt werden und dasd gange
Bolt werde davon Vorteil Hhaben.

Wenn Taylor gleid)bedeutend ift mit allgemeinem
Fortidritt, gewify, dann wird er fommen und bdasd
gange Bolf wird Borteil bavon Haben. Aber bder
wittlide Taylor mit feinem Sefundenmefier, mit dexr
Berbannung ,unnbtiger Hanbbetvegungen”, mit der
reftlofen Austilgung ded Mhythmuz aus der Arbeit
und ben iiberjpannten Arbeitdleiftungen und Afford-
preistiiraungen, mit der ergeugenden MNervofitdt und
bem ungebeuren Beamtenftab — bdiefer mwirtlide
Taylor — tame er — bdann gleid einer jdleidenden
fogialen Srantheit, die in den Urbeitdprogef vollig
ben Steim der Oede und Leere fenfen wiirde. Denn
Taplor bat, gleidgiltia ob bewuft oder unbemwuft,
auf fjein Panier nidt bdie Vot{daft gefdrieben:
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Woblfahrt ben Vilfern! Geine Lojung lautet: Ges
inn den Unternehmern! Glauben wir ihm, daf
er ben Arbeitern bon bem Hoheren Gewinn aud
einen Teil abgeben will, fo bleibt dbod) die Tatjade
beftehen, dafy die Durdfiihrung feines Willend nidht
mit feinem ©pftem unlodlid) vectniipit ift. Die
Lihne der Yrbeiter wie bie Verteilung desd Ertrages
der Urbeit iiberhaupt vegeln fidh midht purd) den
Willen Taplors, jondern durd) dad Madytverhalinis
goifden Urbeiterjdiaft und Unternehmertum. G2
tonnte alfo ein Unternehmer FTaplor einfiihren,
obne Dobere Lohne und fiirzere Arbeitdzeit ben Ars
beitern zu gewdbren. — Gedbadyt bden Fall, alle
Unternehmer in allen Lanben iviirben fid) feiner
Methode bebienen, 1ielden Worteil fonnte bdie
Arbeitertlajie, und weldjen die lnternehmertlajje da-
bon Baben? Nur bden, bap ber Gejamtwohljtand
der Sapitaliftentlafife auf dbem Grbenrund materiell
vielleidyt wadft, dbag umgelehrt mande Sulturgiiter
dafiir aber in Feffeln gelegt und verbannt wiirden:
geiftiged und jeelijdjesd Wobhlergehen ber arbeitenbden
Lolfer. Und dbasd widytigjte dabei wdre, dbaf der alte
Bujtand, b. h. die Gleidhheit der Sontfurrengfrdfte
wieder Bergejtellt jein mwiirbe. Dad Taploripitem
fann aljo felbjt fiir bie lnternehmer, die e8 ein-
fithren, nur folange einen &inn und Borteil Haben,
fo lange nidit bie Mebhrheit der Unternehmer fidy
feiner bebient. Abgefeben bavon foftet die Einfiiha
rmg Taplors enormes Geld, {o daf nur fapitals
fraftige Firmen an die Einfithrung denfen Idnuen.
Aus diefem lepteren Grunbde war wohl dad Urteil
eined anbderen Direftors ausd bder gleiden Firma
wefentlid) rubiger und daher wertvoller.

Jm Berein beutjdher JIngenieure fprad) bdiefer
Herr (Borjt) itber Taplord Leben und Wirfen. Er
fenne Winslow Taylor perfonlid), Habe feine Me-
thobe aud perfonlidier Fiihlungnahme mit ihm in
Amerifa fennen und fddben gelernt. Sdion feit
1805 werde in Amerifa in bielen Betrieben nady
ZTaplor erfolgreid) gearbeitet. Die Ginfithrung feines
Shftems bebdinge eine grunbdfipliche Umgeftaltung der
Betriebdorganijation. Jeber mit Vernunjt begabte
Menfd) werde fidh), was Taylor wolle, bemiihen, die
Unfoften der Arbeit jo niedbrig wie moglidh) au Halten.
Taplor nehme nidhtd ald felbftverftandlid)y an, er
pritffe voraudjepungslos alle Poften ded lUnfoften-
fontod. Gr betradyte die unter Materialfoften und
Lohnwerte verredneten BVeitrdge fritij) und unter-
fudje, ob der Wert aud) wirllid) reftlod produftio
fei oder nidht etiva ein verjtedter, vielleidit gar pers
meibbarer lUnfoftenbetrag bdarin ftede. Feitftudien
und Bewegungsjtudbien - feien bie Grundlage bes
Taploridhen Chftems. OHier jude er bdie einfadyite,
jdmellite und am 1wenigjten ermiibende Yrbeitds
methode aud. Unorganifierte Arbeiter find ihm fiir
jein ©yftem bdie liebjten. Die Hirgefte Jeit bdiirfe
erft bann bei einer Arbeit ermittelt terden, wenn
borber alled genau Happt und bie Studien abges
jchloffen find. Die von Taylor geiibte Auslefe der
Urbeiter — bie er fid) viel Geld fofjten laflfe — gebe
ibm bie Moglidyteit, den geeignetften Arbeiter fitr
eine beftimmte Arbeit audguwdhlen. In dem Spjtem
liege dbas [oblidhe Streben nad) Aufhoren der Gegner-
fhaft awifdien Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Gr
fei ber Meinung, jeber arbeitende Menfd) fonne bon
bem ©pftem profitieren. Tropbem miifle er davor
warnen, Taylorfde Grundfdipe in iibereilter Weife
eingufithren. Wo Taplor ald JIngenieur unbd tedys
nifder Berater arbeite, habe Amerifa nod) auf Jahre
hinaus bden Defferen Boben, wo er aber rein als
Organifator und Unfoftenerjparer arbeite, fei ex




~eigenartig” genug, fid)y mit ibm gu Dbejdydftigen. Gr
wolle Taylor nidt verteidigen, aber warnen wolle
er vor faljder Beurteilung aus unrichtiger Voraus-
fetung.
¢ an ber Debatte erfldrte der wegen jeiner Be-
flicortung deg jogenannten Pramienjyjtems befannt
gelwordene Ingenieur We jt, das Taplorjyjtem eigne
fid) nur in groken Wetrieben mit Maifenarbeit. Das
geititudium lobne fid) nur in Ymerifa mit feinen
bicl hoberen Lihnen. Jm itbrigen gingen bie Yin-
fihten iiber dad Tayloriyftem nod) weit ausein-
ander. Cr aber fei fiir Taylor. An Danbbewegun:
qen 3eigte ev dben Worteil der Taplorjdhen Methode.
O, dicje Wiffenjdaftler! E8 wird gut jein, wenn
dic Giewerfjdaiten eine genaue Feftftellung dariiver
au madien judien, welde Seiten bdes Taplorfyjtems
«unter bdie Flagge desd allgemeinen Jorijdyritts”
fommen werden: 3. V. die Cpegialificrung ber
UArbeit. rbeitsteilung ift an fid) ein begriifens:
werter Fortideitt.  Sie it der jtete Begleiter menid-
lider Gejchidhte.  Auf dem Pringip der Arbeits-
teilung ruben ber Dienjdybeit arofe Errungenjdaiten,
rubt die gange Sultur. Golange aber der Kapitalis-
mus die unbejdranfte Madyt hat, der lnternehmer
aljo allein erridjer ijt, jolange liegt in der Arbeitss
teilung aud) der Denjhheit Leid und Webh. Taylor
fann Dier nidt belfen, nur verjdhlimmern; nidt
dic  Gegenjdpe audgleichen, fondern verjddcfen.
Delfen fomnen Bier nur die Arbeiterorganijationen.
Die Taylorjde Arbeitdmethode fann Stampfe bringen,
fann gu einer weiteren Gtappe auf dem Weq Fum
Sogialismus werden. Den jogialen Fricden bringt
fie nidt. W. Cggert.

Shiittelvutidhen im Kohlenbergban.

Wie iiberall, fo hat aud) der unterirdifdhe Berg-
baw mit der Beit eine volljtandige Nmwandlung n
tedinijdier Hinfidit erfabren. Die Jeiten der Hebel-
bremien find wobl auf fajt allen NRubrgeden vor-
liber. Von  dabinrollenden ~Bferdegiigen” wird in
au bden Sdyiditen fithrenden, baufiq mehrere tau-
fend Meter langen Ridititreden wenig mebr 3u
finden fein, Diefe ~Pierdefrajt” hat dem wafdyi-
nellen, dem  elettrijdien, wie der mit Wengol  ge-
ipeiften  Motor-Lotomotive 1weidhen miifien.  Daf
dicje majdyinelle Fordberung ein groferes - Quanfum
Atoblen nad) dem Sdyadyt befordern fann, mit einem
Worte, rentabler ift mie bdie fogenannte Pierde-
forderung, bafiic biirgt ung jhon bdie ftarf ent-
widelte Redhnungs- und Ralfulationégabe der Very-
werfsunternehmer wie ihrer Veamten. Man muf
nur cinmal beobadytet haben, wie die «Motorwagen”
ourd) die Midhtitreden feqen, in einer balben Stunbe
dagjelbe Cuantum nad) dem Sdhadhte bringend, wozu
10 Hferde notwendig gewejen wiaren, — Diesd er-
fordert nun, dafy nidt auf Sohlen gewartet werben
muf.  Vei ber Abbauart (Streben) war bdies nidHt
immer miglid). €8 mufte eine rentablere Ybbauart
aejdiafien werden, und bdied ift der Abbau mittels
Trandportbandern und Rutjdhen veridyiedener Sy-
fteme.  Die durd) Drudlujt getriebenen Cdiittel-
tutidien find wobl fajt immer auf den Rubrgruben
mit fladjer Lagerung au finden. Man unterjdeibet
Roll- und Kettenrutidhen. Letere find von berfelben
Bejdajfenheit wie die erften, nur bie UAnbringqung ift
cime andere. Wabhrend die Rollrutjden fogenannte
Rollbdde ald Rube- und Stiippuntte baben, ijt bie
andere Act mit Ketten an den Bangenden Dolgern
befejtigt, fie bebiirfen der Mube: und Gtiibpuntte
der Mollrutiden nidt. Nadh Lagerung und Madytig-
feit ded Floges Diangen fic frei i den Setten, bad
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Xicgende freilafjend. Deshald fonnen fie audy dort
berwandt werben, wo das jdledite Liegende das Nn-
bringen von Mollrutiden nidt geftattet; das b
aletter der Mutidien ware jo immer ju befiirehten,
Die Mutjden felbit jind awet bis fitnf Weter lange
Rinnen aus Gifenbledy, welde mittels  Sdirauben
verbunden werben, Ter durd) Drud- oder Sompref-
lujt qefpeiite Wotor beitebt aus einem Solinder.
WMeijtenteils ijt diejer mit der am tietiten liegenden
Rutjche verbunbden, zicht dawje an und fort qecbt
¢s, Die ganze Sdidr  ctiva nady  dem Tempo
1, 2 — 1, 2, Bei ben Mettencutichen fommt nody die
monotone Wegleitung der SQetten bingu. Wer zum
criten MWMale in emem Sapiittelvutidhenbetried  be-
fbaitigt ijt, flingen dic Chren nody lange nady We-
endigung der Sdhidyi. '

Wabhrend beim Strebenabban (nebmen ir ein-
mal ein Stoblenftiid von airfa 120 Meter: aufer der
Grund: und Kovfjtrede mindeitens o in den fertig
qaeitellten Bremsberg odey MVremsberaen ad)t weitere
Certer angefebt werben miigten, aljo aud) weitere
adit Streden gelrichben werden miiten, fdeidet dies
bei Abbauung per NRutidhen aus. Nad) Yage bder
Lerbaltnifie wiiede fidy eine Nertigitellung des oder
der Bremsberge evitbrigen. Vber nebmen wir an,
bei ber Abbauung unjeres aedaditen Stitdes  per
Rutjdhen ware borerft die Fertigjtellung eines Brems-
berges notwendig. Jmmerhin braudite diefer in Pobe
ie in Breite nicht derartiq fein, wie der beim Streben-
abbau.  Xm  lepteren Falle witrden e& nament-
lidy Storb- oder Bodberge jein, welde eine Pobe von
mindejtens fieben Jufy Hobe, adt Jup Yreite be-
anjprudyen wiirden. Rer Rutidenabbau wiirde jchon
cin Wagenberg von jedhs Sup Hobe und derfelben
Breite geniigen.  Aljo jdhon bei den Lorridytungen
tritt cine Griparnis an Yobn fiir Urbeiter, an Nus-
und Werbaumaterial, Dolz, Sdyienen, audy an Ne-
paraturbauern und Verbauern ein.

Berteilen wir nun den Abbau besd pedadyen
Moblenjtiides auf zebn Urbeitépuniie. WBei bem
Bergeverfes wird man die cingelnen PRieiler nidyt
langer nebmen fonnen, alé wie die Teitlung burd
aebn ergibt,  Neber Arbeitdpuntt wird mit min-
dejtens drei Yrbeitern belegt, alfo pro Sdhicht 30, aui
awet Siditen 60 Urbeiter. 60 Arbeiter mwaren alfo
gur Abbauung bdiejes Soblenitiides erforderlidh mit-
tels Strebenabbau.

Nun der Abbau durd) Rutjchen.

Jur Treibung der Grund: wie Sopfitrede (aud
Steinjtrede genannt, weil Hier Steine (Berge) ge-
tippt werden) bedurfte & bor iedbem Arbeitépunts
pro Sdiicht je gwei Arbeiter, alfo in 3wer Shiditen
adit VArbeiter.  Aber andauernd loerben bdiefe adyt
Urbeiter gar nidt notwendig fein. (Obne weiteres
ift flar, dafy bdiefe mit ibren fieben Dbig adyt Fujs
breiten Ortébetrieb dem eigentlidgen Rutidhenabbau
et borauseilen, wenn- jie ftdndig vor ihrer NArbeit
blieben.)  ljo jhon BHier tritt eine teilmeife Gr-
fparnis an Arbeitatriften ein. Dody eine augen-
fallige Criparnid an diefen tritt eim bei der eigent-
liden Gewinnung der $Soblen im Rutjdhenpieiler
felber. Gemefien an dem Gtrebenabbau ftanden alijo
aur Berfilgung nody 52 Yrbeifer. Diefe Sabl wiirde
aber geniigen, brei jolder Rutienbetriebe in re-
guldrer Weije abgubauen. Dod) nebmen wir in
unferem Falle an, 18 Yrbeiter genligtenn jur Be.
legung. Wir verteilen fie wie folgt: gebn auf bdie
Roblenidyicht, adyt auf bie Steinfdicht. E8 ir dies
mie folgt au verjtehen: Die RKoblenfdidht ijt bie, in
welder bon den gehn Hauern die Stoblen gewonnen
werden,  An unferem Beijpiel gemefien, find pon
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ftreiden ift. Die ZaBl der Eyndifate betrug am
1. Januar 1911: 5325, 1912: 5217, 1913: 5046,
(UInterftiiungstafjen beftanden:
111911 1.1, 1912 1. 1. 1918
Sranlentaffen . . . 816 808 981

Arbeitslofentaffen . . . 503 624 769
Reifeunterftiipungstaffen 497 478 627
Penfionslafjfen . . . . 81 79 83

BBei einer Abnahme der Synditate von 279 nahm
bie Babl der Sranfenfaffen um 166 au, bdie bder
Arbeitdlofenfaffen um 176, die der Reifeunter-
ftigungstafjen um 130 und die der Penjionsfaijen
um 2. Im gleiden Jeitraum fjtieg die Zahl bder
gewertidiaftliden Urbeitsnadiweife von 1052 auj
1226, wabhrend die der Bibliothelen fant von 1428
auf 1365,

Die Gtatiftif, foweit die BVerbindbe in Betradt
fommen, ijt bdllig unbraudibar, weil fie feinen lnter-
jdied awijdhen regionalen, lofalen und Lanbesvers
binben, o. . awijden (@ewertjdaftafartellen und
Berufsbevbinden madyt!

Ules in allem Dbejtitigt die Statifti! den bon
und mwiederholt ﬁg’naliiierlen frifenbaften Bujtand
ber frangdjijdhen Gewertidaiten.

Raris, 18. Februar 1914, Jofef Steiner

drbeiterbewegnug,
Die Vildbungdarbeit der @eivertidaften.

Geitdem fid) die Gewerfidhaften auf dem Ron -
gref au Dresdben 1911 mit dem Bilbungdmwejen
bejhaftigt haben, hat man nicht mehr viel iiber biefe
&rage vernommen. €3 find wohl einige Actifel all-
gemeinen und aufmunternden Jnhalts gefchrieben
worden, Beridjte iiber tatiadlid geleijtete Arbeit Hat
man bagegen nur gang jelten gelejen. Unjere gemwert-
{daftlid) organifierten Arbeiter find allerdingd fajt
itberall ftarf an ber Bilbungdarbeit ber gejamten
Urbeiterbewequng beteiligt. Das ift febr au be-
griiBen und ift durdiaus im Ginne der Dresbemer
Beratungen, aber es geniigt fiir die Dauer nidt.
€5 qibt eine Meibe widtiger befonderer Bildungs-
aufgaben der Gewertidaften, bic bder Lojung Barren
und die nur von den Gewertidaften felbjt gelojt
erden fonnen, unabbingia von allen anderen
Bildungsbejtrebungen der mobdernen YArbeiterbetve-
gung. €8 ijt dbarum notwenbdig, immer wieder auf
fie binguweifen. Bielleidyt gelingt e8 aud), im Bu-
fammenbang bamit einen Weg 3u geigen, bder 3ur
Ydjung diefer Yufgaben fithren famn,

Bunadit wird eine Abgrengung des Ve-
ariffes Wildbungdarbeit am Plage fein. Wir ver-
ftehen darunter Beranftaltungen, bdie ledbiglidy die
Yufgabe Haben, der geiftigen Focberung der organi-
fiecten Arbeiterifaft ju dienen. Dabei ift es gleid)-
giltig, ob wir mit ihrer Hilfe Fadwifjen, gemwerf-
fdaitlides Wiffen im engeren Sinne oder allge-
meined Wiffen bermitteln ober Suniftpflege treiben
ivollen.  Weitere Borausjehung jdheint uns, baf bie
Arbeit fyftematifdd aufbauend getrieben
wird.  Nur bdann fann von Bilbungdarbeit im
ftrengen Sinne gejprodien werden. Der gelegentlid)
in ber MMitgliederverjammiung geBaltene Bortrag,
der neben bielen anbderen Buntten duf der Tages-
orbnung ftebt, gehort nidht in diefes Rapitel. Ueber
ben Bedanfeninbhalt broletarifder Bil-
dungsdarbeit erjdeint eine - Berftandigung nidit
mebr ndtig; fiir fie gelten Die Deratungen in
Dresdben.

©oll nun bdie Nrbeit Crfolg haben, jollen nidyt
Strajt, Geld und Jeit nuslos bingegeben ierben,
dann ift e notwendig, daf fid) die Bilbungsarbeit
ber geijtigen Vejdhaffenheit ded Rroletariats anpaft,
fowett bagd nur mobalid) ijt. Sie wird por allem die
geiftige Aufnahmeiabigteit ber Arbeiter beriidjidyti-
gen und an den Wijfensionds antuiipien miiffen, den
bic  bei ber Yrbeiteridhaft borausjefen tonnen.
Beides, Uufnahmefabigleit und Wiffensfonds, find
aber Dei den eingelnen Stategorien innerbald bdes
Froletaviatd veridicden. Wir fpredien nidyt, das
wollen wir ausdriidlid) Detonen, von bder felbjtver
jftandlid)y borhandenen individuellen Berjdiedbenbeit,
jondern bon bden auffalligen Unterihieden wifdhen
den geijtigen Bediicinijjen bder fngehorigen verjdic
dener Werufe. Wir braudien nidt erft au Dbeibeifen,
dap diefe lnteridiede mit der Berjdiebenbeit der
Jndividuen gar nidts au tun, jondern ibre Urfadye
in den jogialen Verbiltnijjen Haben: die Unter-
fdyiedeinden Yobhnen,inder Dauer ber
Arbeitdzeit und in bden fonftigen rx-
beitébedingungen fpiegeln jich wider
indergeiftigen Qualitatdes Urbeiters.

Diefe Dinge find fejt im Auge au  bebalten.
Mit Miidfidht auf fie muf verfudt werbden, jedent
das Seine gu geben. Mandje Berfude gewertidait-
lider Bildungsarbeit find fdhon mwirfungslos ver-
pufft, tweil jie vollig falid angelept waren. Colde
auf Migriffen in der Stoffauswabl beruhende MiR-
erfolge ergeugen leidit Mutlofigleit und bdie Auf-
fafjung, baj die gange UArbeit feinen Jwed habe. Das
alled qilt fiix die wiffenidhaftlidhe und fite die fiinft=
lerijhe @eite unferer Wildbungsarbeit in gleidhem
Mage.

YUus diefen Darlegungen ergibt fidh jhon bdic
erjte Hauptaufgabe eitter befonbderen gewerfidafi-
lidhen Bildbungsarbeit. Sie bejtebt in ber HDeran-
diebung groferer SKreije durd gefdyidte
Unpajjung an bdie befonbderen geiftigen Qualitdaten
ber veridyiedenen Arbeiteridichten. Diefe Arbeit fann
feine anbdere Urbeiterorganifation fo erfiillen iie
eine Gewerfidaft, was jeder zugeben wird, der ein-
fiebt, daf bdie unferidyiedlichen geiftigen Qualititen
in ben Werjdjiedenbheiten des materiellen Vebens
ibren Grund haben. Daraus ergibt fid) aber aud,
dap diefes Fiel nur erreidit werben faun, wenn jebe
Gewertidaft fiir fid) arbettet. Dithin 1t diefe ¥rt
ber Bilbungsarbeit nur in grogeren Ctidten obder
Jnbduftriecentren moglid), wo die eingelne Gewert-
jhaft o viele Mitalieder Hat, bap die Urbeit zu vedht-
fertigen ift. QJn bden anderen Orten jdeidet dieje
Methode aus. Oier bleibt Funddift nidhts ubrig, alg
bie ‘Bildbungdarbeit in der Form au pflegen, ivie eé
bisher gejdyah. €8 ijt aber jdon ungebeuer biel au
erreichen, mwenn bie Gewertihaften bie Arbeit an
ben Plagen aufnehmen, wo jie moglid) ift.

Die weitere Aufgabe gewertjdaftlidhex Bilbungs-
arbeit ijt e, den Gewertjdaftemitglicdern in erfter
Linie ein Wiffen 3u vermitteln, das
ihnen fir die Befonbderheiten bes ges=
werf{daftliden Sampfes als Ritfts
geugbienen fann Wir jpreden jept und in
der Folge nur nod) von bder wiffenjdaftlicen
Bilbungsarbeit. Die in den [epten Jahren nidht
feltenen Bwiftigleiten 3wijdhen den Fiihrern und ber
Mitgliedjdhaft find fidher aum Teil barauf uriidju-
filbren, baf bdie Urbeiter ben Fiihrern geiftig midyt
gu folgen vermidgen. Die iiberaus fdhmierigen Be-
bingungen bes modernen Gewertidaftdlampied ver=
fteben fjie nidht, weil fie feine Gelegenbeit Haben,
burd) wiffenidaftlide Urbeit bden Urfadien Ddiefer
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den gehn Hauern neun mit der eigentlicdhen SKohlens
gewinnung bejdidftigt. Der Ubbau gejdyieht . fropp“-
weife  ober ,jdalholz“mweife. Jn Abjtandben von
mebreren Metern find die neun Urbeiter bejdyaftigt,
die burd) Haden, Sdiefen ujw. gewonnenen Soh-
len mittels Sdaufel in die ihr am nddjten liegende
Rutide gu beforbern. Der gehnte Urbeiter, meijten=
teils der Lehrhauer, hat den Wagen unter der etwas
tridterformig auslaufenden GEnbdrutide gejdjoben.
Gr bejorgt das ,Filllen” der leeren Forderwagen.
Die nody iibrigen adt Arbeiter geboren auf Ddie
Steinjdid)t.  Jwei von ihnen fippen bie Steine in
cinen tridterjormigen breiten Cinja, welder an
der oberjten Rutide angebradyt jt. Die fed)d itbrigen
Dauer beforbern die in die Rutiden gefippten Steine
in bie burd) die gewonnenen Stohlen entjtandenen
Doblraume. Eie bejorgen den allgemeinen Berge-
verfa. Dad Crempel fiic ben Rutjdenabbau ware
folgendes: Jwei Ortsjtreden: Belegung 3mwei Schidy
ten gu je gwei Arbeitern, gleid) adyt Urbeiter. Auf
ber Stoblenidyicht gehn, auf der Steinjdyicdht adyt Ars
beiter, inégefamt 26 Yrbeiter. UAljo Bier jdon eine
Criparnig von 84 Urbeitsfraften. — Nehmen mic
nun_an, jede Sategorie Urbeiter mwiirbe im Donat
25 Cdjichten berfabren, Berdienjt pro Sdhicht 6 ML,
jo ware dbas Shlufergebnis folgendes: Monatlicher
Lerbienjt 26 X 6 ML = 150 Mf., CStrebenabbau
G0 x 150 2L 9000 i, Rutjdenabbau
26 x 150 ME, — 3900 M!., Eriparnid an monat-
liden Acbeitslohnen 5100 Mt

Nun fann entgegnet werben, die Rutjden, der
Diotor, bas Umfepen ber Rutjden bverurjad)t dod
aud) erbeblidhe Unfoften. Gang ridtig. Uber nidyt
entfernt Diejenigen, welde die Treibung bon Iei-
teten adyt Ortéjtreden, deren JInjtand- und Aufredp.
erbaltung verurfadyt Batten. Daf beim Rutjden-
abbau aud) Erleidyterungen fiie die Arbeiter gegeben
find, foll nidyt bejtritten werden. Den Rahmen diefes
Urtifel mwiirde es iiberjdreiten, follte diefed nod be-
hanbelt werden. Gejagt ;ei Bier nur nod, baf etwaige
Crleidhterungen voll aufgervogen find durd) die Ans
treiberei der jogenanmten Rutjdendliejten, welde in
bielen Betrieben ein paar Grojden pro Sidht mebhr
befommen, wofiic fie pie ,Beaufiidtigung” und An-
treiberei au bejorgem Baben.

Qeinc. Heermann,

Die franzdfifdhen Gewertidaften im Jahre 1912,

Die bom frangdfijden Arbeitdminifterium foeben
verdffentlite Statifti?! iiber bdie Gewertidajten
Franfreidd am 1. Januar 1913 vergeidynet gegen-
itber dem Borjahr einen Mitgliederciidgang
ber Urbeiterorganifationen und eine
Junahme der Unternefhmerorganifa-
tionen.

Die Entwidelung wdbrend der Tegten fiinf Jahre
verlief folgendermagen:

Unlechesmets | wrbeiterfynditate

Babl_| Mitglieber | gabl | Mitgiieder
1. Januar 1909. | 4199 | 840 141 | 6354 | 944 761
1.,  1910. | 4450 | 868547 | 5260 | 977350
., 1011. | 4742 | 4087590 | 5325 | 1029 288
., 1912, | 4888 | 410160 | 5217 | 1064 418
1., 1918. | 5088 | 421566 | 5046 | 1027 050
+864 |+ 81425 |—808 | + 82 208

Die Uniernehmer Gaben aljo wdahrend der lepten
5 Jabre fajt ebenjo viel an Mitgliedern gewonnen,

ivie bie Arbeiterorganijationen. Die BVebeutung bder
Qunahme der Unternehmerorganijationen ikt fich
nidt genau einjdydgen, weil die Fah! der von ibnen
bejdydftigten Arbeiter nidt angegeben ijt.

Nad) Berufen und nad) dbem progentualen Vers+
hdltnig ergibt fih am 1. Januar 1913 folgendes
Bild:

Babl ber
ynbi abl ber Mitglieder
fate
u b .
EECElSE| 8| 28 |8
- =1 - -
Ee=E| 28| & | %2 | &
Lands und Forftwictidaft,
Filderet ., . . ., . 427 52071 1,08| 60082 2,19
gbau ., . . . ... 7 8127340 | 60182 33,66
Lebensmittelindufirie und
handel . . , ., , . 1696 169031/41,88 | 49640 | 949
%ba;ltnlﬂﬁe lﬁugu;ﬁbiﬂ' 93 GSCBISS_TS 40 066 | 25,64
et und pol e
nbuLtuﬂe . .nf v | 124 74276570 | 24967 | 15,72
Qeberindufteie , ., , . 107 7901(16,49 | 23581 | 14,73
Tegtilindbufteie . ., . . . 145 6409| 8,91 | 92547 (1861
Befleidungsds und Reini-
ungsinbufieie . . ., . | 185 84564 4,16 25008 529
S? induftrie ciobne Bau) . | 176 6790| 8,97 | 06665 | 14,49
etallvevarbeitung . . . | 307 18374/18,13 | 96127 1838
@ebrannte Steine u. Erden 48 2239/29.83 | 18617| 8,18
Bauinbufirie (Steine, Holy,
Metall) . . . . ., . B46| T37| 23894 /18,14 | 122 451 | 24,44
anbel unbd Transdport. ., | 788 62886(17,42 | 807 608 | 27,66
erfinliche Dienjte . . 120| 101] 11041/68,77 | 22868| 2,30
iberale Berufe 635| 185] 49737/88,94 | 29761 | 12,02
Gteinbriidge , . . . . . 12 193 260 | 12715 | 2067
Bufammen 5068/5046}421666) — [1027069] —

Dagu ift gu bemerfen, dbaf bdie Berufadgruppe
~Perjonlide Dienjte” und ,Riberale Verufe” nidht
au den Gewertidaften geredinet werden Idnnen —
um lepteren find nur einige Hundert Upothelergehils
fen auf gewertidaftlidher Grundlage organifiert —,
baf etwa die Haljte dex Gruppe ,Handel und Trans-
port” RBereine ofme gewerljdaftliden Eharafter
find, und daf dasdfelbe aud) von einem guten Teil
ber Gruppe ,Lebensmittelinbuftrie und -hanbel” zu
jagen ijt. @Bemerfensivert ijt, dag im Jahre 1912
bie Bahl der Unternehmerjynditate die der Arbeifer-
ipndifate iiberfliigelt Hat, und daf in 9 von 16
Berufsgruppen die lUnternehmer progentual ftarfer
ocganifiert find, wie die Urbeiter.

Nad) der geographijfien Werteilung ift Herbors
aubeben, bag der Mitgliederverluft der Urbeiter-
ipnditate fajt ausidlieplid) auf dag Seinedepartement
(Grop-Harid) fdllt, was um fo auffalliger ift, als
bigher die Mitgliedergahlen im Seinedepartement
ftindig augenommen Haben, aud) wenn im allgemei-
nen ein Berlujt eingetreten ijt. Wabhrend am 1. Ja-
nuar 1912 im Seinebepartement 410 998 Mitqlieder
ge3dblt murben, fant bdiefe Bahl am 1. Januar 1913
auf 379649, wad einer Abnahme von 31349 Mit-
aliedern gleidfommt, bei einer Gejamtabnafme von
37354, Jmmerhin ijt das ebergewidht von Paris
iiber die *Proving — eine Folge ded foderaliftijden
©pjtem8 — nod) fehr pronongiert.

Auffallig und gugleid) exfreulidy ift die Tatfade,
bag trop des Riidgangd ber Gejamtzahl die Jahl
ber organifierten Urbeiterinmen von 92385
auf 96008 ftieq. Dervorgubeben ift aud) die Tats
jache, baf feit drei Jabhren trof der ftanbigen UAb-
nahme der Jahl der Arbeiterjynditate die Unter-
ftibung8fajfen der Gynditate — die in ben
vorhergehenden Jabhren in ber Wbnahme begriffen
waren — jtindig gunefmen. Dad deutet auf
einen Umjdung in bder Beurteilung bed Wertes
ber Unterjtitpungseinridhtungen Bin, der gu unter-




Correfpondensblatt der Generalformmiffion der Gewertjdhaften Deutfdhlands, 135
_"_--_-_-—_.__-_-__'__—_"""_'——'—_———_._________ —

Neben  diefem praftijhen Kurjud wire ein
theoretijdher Surfus fiir die Funttiondre 3u emp-
feblen, dber die Vufgabe Batte, die jingijte Ent-
widelung ded Wicrtidhaftslebens und
ibre Bedbeutung fitirdben Gewmertidafts-
fampf eingehend darzulegen.

_@Fiir beide Surfe ift nur ein Heiner Oorerfreis
auldifig, damit der Rehrer mit jebem Sdiiler Fithlung
nehmen und jeden gur Mitarbeit durd Frage und
Untwort, dburd) Niederjdrift und miinblide Wieber-
gabe des @ehorten Herangiehen fann.

Ueber den fadjtednifden Unterridt,
der fiir viele Gewerfjdhaften bvon Bedeutung fein
fann, braudyen wir in bdiefen allgemeinen Betrad)-
tungen nidtd zu fagen.

Die eigentlidye Gewertidaftdarbeit, die Ber-
befjerung der Arbeitdbedingungen, ift ein Sulturbhebel
bon ungebeurer !Bebeulung: die Yebung ber
materiellen Sage des Arbeitersd hat
naturnofwendig eine Yebung jeines
geiftigen unbd jittliden NMiveaus zur
Solge. Diefe natiirlide und unmittelbare Folge
unjerer Organifationsarbeit fonnen iir verftarfen
burd) planmagige Bildbungdarbeit. Wenn wir die
geijtigen Bediirfniffe ded Arbeiters
bermebhren, miiffen wir ihm aud Ge-
legenbeit gu ifrer Befriedigung
geben. Man foll nidyt fagen, dag dagu in den
groen Gtidten biel Gelegenbeit gegeben ift dburd
alleclei Cinridtungen von biirgetlirgea: &eite, bie den
Borgug baben, daf fie ung nidjts foften. Diejen
Cinridhtungen bdiirfen wir den geiftia aufjtrebenden
Urbeiter nicht ausliefern. Wir m i ffen piel-
mebr fein geiftiges Gtrebem in be-
ftimmte Bahnen Ienfen, o bafgbie Be-
friediqung bdiefed Strebens forder-
lid auf unfere Organifationen unbd
ibre fogiale Arbeit guriidwictt.

Rid. Seidel

Auf dem Wege zum Separatidmus.

Bu bem in MNr. 48 ded Jahrganges 1913 unter
obiger Ueberjdrift verdffentlidyten Auffap fendet
Perr Theofil Blott in RKattowip folgende Beridyii-
gung:

1. @3 ijt unwabr, daf i) im ,Daiennit Ro-
Potnicgh”  mitten im  Streit einen rtifel vers
bffentlichte, der gerabegu ungebeuerlidje Angriffe
aegen  Ddie freien  Gewerfidaften enthielt; bie
jreien  Gewertidaften  den polnifd)  fpredjenben
Yrbeiter nur ald  Afdenbrodel betradjteten, bas
aum  Hablen gut genug fei, dem man aber
die  Unterjtitpung im Jalle eines Kampfed ver-
leigere. Wabr ijt dagegen, daf i in bem ver-
meintlidhen Artifel lebiglidh bdie Anfidt BHervorge-
boben habe, daB e8 fiir die Streifenden exfprieflidyer
lodre, wenn bdie drei an dem Streif beteiligten Ber-
bianbde eine Sommiffion zur Sammlung von freis
illigen ®aben fiir die Gtreifenden mwadbhlten, um
badurd) die Nof ber Nidytorganifierten au linbern;
dabet habe id) auf bdie gemeinfdyaftlide Sammlung
fiir Streifende baw. reidhe Opfermilligleit im Jahre
1905 bei bem iveftfdlifchen Bergarbeiterjtreif Bin-
gemiefen.

2. Unwabr ijt weiter, baf diefer Artifel durdy
bas Eingreifen eines Vegirfsleiters des Bergarbeiter-
berbandes, ber gufdllis von bem Plan Senninis
crhalten Batte, nidyt exjdyienen it. Wahr ift bagegen,
bag der damalige Gendffe und Mitglieb des BVor-
jtandes ber PR.S., Paul Cepernid, aufdllig in ber
Redaftion des ,Dgiennif Robotnicgh” antejend war

und id) ihm bden fragliden Yrtifel vorgelefen Dabe,
ieie id) bas bei twiditigen Ungelegenheiten zu {fun
pilegte; aud) habe id) von demt JInbalte diefes Vr-
titels dem Genofjen Binifztiervics Mitteilung gemadt.
Weil nun die beiden mir abrieten, 3u diejer Seit den
Urtifel gu verdffentliden, da der Streif bald au Enbe
gebe, habe id) ihrem Wunijde jtattgegeben und den=
felben Urtitel nad) Beendigung bes Streifs im
~Dgiennif Robotnicgy”, Nr. 111, vom 15. Wai 1913,
unter der Ueberjdhrift Lo ftrejfu” verdifentlidht.

3. €8 ijt unwabr, daf; bejtimmte Anzeichen dafiir
borliegen, bafy i) die Yolnijde Berufsvercinigung
iiber die Taftif des Vergarbeiterverbandes wahrend
bes ©treife unterridtete; unialhr 1jt ebenfall3, dbak
geugeneidlid) nadygeiviefen werden tann, dag id) nady
dem  Gtreif, als _angeblidh die Rolnijhe Berufs-
bereiniqung gujammenbrad), den Gedanfen  ver-
breifete, feparatijtijhe Gewertichaften 3u griinden.
Wabr ijt dagegen, dafy id) wdbhrend bdes Streils
lweber den Fithrern nod) den Mitgliedern ber Pol-
nijden Verufsvereinigung par feinen Laut iiber die
Taftif bes Bergarbeiterverbandes gedufert bhabe.
Wad nun die feparatijtijdhen Gedanfen anbetrifft,
fo Babe idy etlidhen Mitglicdern bes Wergarbeiter-
berbanbdes gejagt, dafs, wenn der Parteitag in Jena
ben Untrag aué Oberid)lejien annehmen vird und
pie polnifden Mitglieber der IJentralverbinde in
ihren nationalen Redyten Denaditeiligt terden, diefe
notgedrungen  einen polnifjdhen  Fentralverband
griinden wiirden. Theofil Blott.

*

Diefe ,BVeriditigung” fann man cinjad) als groben
Unfug begeidhnen. Der Artifel, in dem die von mir
begeidneten Angriffe enthalten iwaven, follte im
~Dgiennit Robotnicah” vom 7. Mai 1913 cridieinen.
Husdriidlid) twar bdarin gefagt, daf, als 1905 die
Bergarbeiter des Rubrreviers ftreitten, der Borjtand
bed DBergarbeiterberbanbdes, bdie Generalfommiifion
und ber Parteivorftand Fur eifrigen Gelbjammiung
aufgeforbert Hatten, weil es fidh um De ut jde ge-
banbelt Habe. 9ber jelst, wo der oberidlefijde pol-
nijde Wrbeiter ecinen Streit fithre, riihre fidg nie=
mand, um fiir eine Geldbjammlung eingutreten. Der
polnijdhe Arbeiter werde als Ajdhenbrodel betradjtet,
bad gum Bablen gut genug fei. Unwabr ift, bag
diefer Urtifel nad) bem Gtreif eridhienen ift. Der
UArtifel, auf den Blott in feiner #Beriditigung” Hin-
Weijt und der nad) bem Streil erjdyienen ift, enthalt
bie unerorten Angriffe nidht, die Blott wihrend des
Streifs verdffentlidhen wollte. Der Bujammenbrud)
bed Gtreild Dhatte ibn eined anbderen belebrt.

Die Berdffentlichung des Artifeld mit pben An-
griffen auf dbie Generalfommiffion, den Bergarbeiter=
berband und den Parteivorftand ift durd dag Gin-
greifen beg Begirfsleiters Gepernid, der dem Wor-
ftand ber P.B.S. angeborte, unterblieben. Diefer it
mit Blott heftiq aneinandergeraten und hat dann, als
Blott von der Verdffentlidiung nidgt Abjtand nehmen
wollte, Binifgtiewicy hingugerufen. Crit alg
beibe auf Blott einwirtten, Fat er bie Beroffent-
lidung unterlafjen. Dak Blott wibhrend des Streils
mit Wertretern bder Polnijden Berufsvereinigung
unterbandelt hat, fann bewiefen werbden.

Bum Sdlup wird bdie ,Beridtigung” eine Bes
ftatigung.  Blott gibt au, dag er nad) bem obers
jdlefijden Vergarbeiteritreif gu etliden Mitgliebern
gejagt Dat, dap die P.PR.S. evtl. einen polnifchen
~Centralberband” griinben wiirbe. RNur will er bin-
gugefeft Haben: Wenn bder Antrag aus Oberjdlefien
angenommen unbd polnifde Mitglicber der Gewerf-
fdaften in ihren nationalen Redyten Dbenadteiligt
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Sdwierigleiten nadjgujpiiven. Dieje Gelegenleit joll
ihnen u. a. bie gewerfidaftlidhe BVilbungsarbeit bieten.
Ter wifienjdafilid) einigermagen burdigebilbete Ar-
beiter wird aber aud) al 8 Agitator bejjer wirfen
fonnen als der rbeiter, der dic Gewerfidhait jozu-
fagen nur von auen fennt.  Wir bdenfen dabei
weniger an bdie Ygitation von der Tribiine herab, alé
vie an die Agitation von WMund zu VWund. ESie ijt
beute widitiger als je, da wir an ein  moglidhit
jdnelles  Gindringen  in  bisher unorqanifierte
Acbeiterjdichten denfen miifien, denn ein rajdes
Cdliegen der Liiden in unjerer Stampfesfront ijt
angejicditd der Mad)t der Unternehmerverbinde not-
wendig. 3 ijt gar fein Fweifel, daf bder eingelne
Arbeiter durd) wifjenjdajtlidies Eindringen in die
Bedingungen und Notwendigfeiten des Gewerfidaits:
fampfes, aljo dburd) ein tlaves Crfajjen ded hHioheren
Ginnes der Bewegung, jtarfer interejjiert wird und
bamit [ebbajter fiir die Bewegung arbeitet, ald dad
Mitglied, das bie Notwendigfeit des organifiecten
Stampfes mit allen jeinen Cingelbeiten nur dumpf
empfinbet.

Wir fommen nun 3ur Frage des Wie. 3
1jt natiiclich nidyt moglich, ein unter alfen Umiftanden
giiltiged Yebrregept angufertigen. Ein BVeriud) dabin
wiirbe allen obigen Yusfiihrungen iiber die Ber-
jdyiedenbeit der Worbilbung und Aufnabmefabhigleit
wideripreden.

Um gunadit von der Form der wifjenidaft-
lidgen Bilbungsarbeit gu jpredien, modten wir Hers
vorheben, dafy ein griimdlider Lehrerfolg nur durd)
den Bortrags- odber Unterridtsfurius
aewdbrleiftet witd. Der wiffenjdaftlihe Eingelvor-
trag tann nur gur Abwed)jelung ober dort in Frage
fommen, wo bie geiftigen BVorbedingungen fo gering
find, baf auf eine Beteiligung an mehreren Vortrags-
abenden nid)t gu redhnen ift. Dort fann er vorziig-
lidje Dienfte leiften. WAber aud) in bdiefen Fallen
ijt 8 au empfeblen, eine Folge von Eingelvortrigen
jo einguriditen, ba bdie behandelten Themata im
Bujammenbang miteinander jtehen. Der Referent
jollte aber mit jedem Wortrage wedyjeln. Friiher
oder jpater jollten wir aud) hier Berjude mit Kurfen
madyen.

Wo wir und gur Cinridhtung von Kurfen ent-
jdlicken, miiffen wic jolde fiir die Majje der
Mitglieber bon anberem, die fiir Fortge:=
fdrittene gedadyt fimd, unterideiden.

Der Kurfus, den wir fiir die Gefamtheit der
Mitglieder Balten laffen, mufy jo angelegt jein, daf
er aud) bie wenig gefdulten” Glemente fefthalt und
au weiteren ©Stubdten anregt. Er follte daher nie 3u
lang und in ber Urt ber Darftellung des Stoffes
moglidft populdr fein. Fajt iiberall wird e2 moglid
fein, mit einem Kurfud gu beginnen, der den Horern
einen allgemeinen lleberblid iiber die wijjen-
fdhaftlidyen Grunblagen dber modernen
Arbeiterbemegung gibt, wobei bie gewert:
idaftlide Bewegung bejondere Beriidfidtigung er-
faren muf. Dann fann in entfpredjendem Wbjtande
eine Darftellung der Entwidelungsdjtufen
ded Wirtidaftslebens folgen. Wir miifien
bierbei abjdmittweife vorgehen, da es nidht moglich
ift, das gange grofie ©tofigebiet in einem SKurfus
bon ienigen Abenden zu bdurdieilen. Bejonderen
Faddrud jollten wir auf die Behandlung der neuejten
Cridieinungen im Wirtidaftdleben legen. Dasd wird
al3 Borbereitung fiir einen fpdteren Kurfusd iiber die
Tatfaden der Boltswirtidafit (praftijde
Nationalofonomie) unter befjonderer Beadytung ber
fiie ben Gewertidaftsfampf widtigen Grideinungen
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nitglid) fein. Bevor wir uns jebod) an bdie Gr-
orterung bes leptgenannten Gebietes wagen, emp-
feblen fid) Sturje tiber die Gefdhidte der G-
werfjdaften und iiber dbie Gejdidhte des
eigenen Berufed und jeiner Gewert-
fdaft, joweit leptere intercflant genug ift, um
gropere Streife anguziehen. Dameben Ibunen iwir
Sturfe iiber Fragen einrichten, die die Tagespolitit
ftart Deberriden, jo die Gefdidite ded Kvali-
tiondredts ober Gejdidte und Stand
derSogialgejegebung Wir fonnen jie 3u
geeigneter Jeit bem oben ffiggierten, nicht allge-
mein gitltigen, aber dod) in viclen
gdllen anwendbaren Bildbungdgang
eingliedern ober ihm al8 Fortjepung folgen lajjen.

Um in die Folge von Wortragsfurjen reizvolle
Ubwedhfelung gu bringen, empfiehlt fidh die Gin-
ftreuung bon €ingelbortragen iiber allgemein
intereffierende Themata aud den Gebieten der Gle-
ididte, Raturwifjenidhait, Oygiene, Sunitaeidicdite
u. a. n. Alle diefe Beranjtaltungen, Kurje fowie
Cingelabenbde, benfen ivir ung fiir die Gejamtheit
ber Mitglieder mit ihren Frauenm und erwadijenen
Familienangeborigen.  Widhtig ift, dak man den
Urbeitdplan fiir einen gangen Winter einbeitlid) auf-
ftellt und redhtzeitig vorbereitet. Das Befcdhlieen von
Fall gu Fall 1jt immer vom Uebel.

Wenden wir und nun den Kurjen fiir Fort-
gefdrittene gu. AB Porerfreid werden iir
bor allem unfere Funftiondre im Auge Haben miifien.
Biclfad) beobachten wir bei ihnen eine redht nad-
ldaffige Crledigung ibhrer Pilidhten. Jeder fiillt wohl
fdhlecht und redyt fein Amt aus, aber viele tun ea
obne Liebe gur Sadje, ohne Gifer und Energie. Gine
Gridjeinung, die nicht unjdwer gu erfliren ift. Gine
groe Gewertidaft ift Heute ein jdwierig zu Hands
habenbder fompligierter Ypparat, beftebend aud tau-
fend Teilen. Jeber Funftiondr Bat cinen der Teile
au bedienen. €r fennt den Medanidmus feines
Teiled. Gemen 3wed crfennt er nur damn boll-
fommen, wenn ihm die Rolle feiner cigenen Funftion
im Jujammenhang mit dem grofen gangen Har ijt.
Tas ift jedoch) oft nidht der Fall. lUnjere alten Gie-
noffen, die den Bau mit erridtet Haben, verjtehen
biefe JujammenBinge; fie fennen nidt nur das
W ie, jondern aud) dad War um einer jeden Heinen
Funttion. Die jiingeren Funftiondre dbagegen fennen
bas Gebdude oft nur von aufen. Gie verridhten
oft Funftionen, obne fidh iiber ibre Tragiveite flar
au jein, und dad vermindert natiirlidh ifhr Jntercije
an ber Gadje und ihren Gifer. Wir miifien jie dabher
liber Wejen, Wert und Aufgaben ded ganzen
Apparated unterridhten. Dasd fann in cinem Sturfud
gefdiehen, ben wir vielleidit Tednif desd Gie-
wertfidaftdwejensd Dbegeidnen fomnen. a3
fei geftattet, den Jnbalt eined joldyen Surjus furg
angudeuten:

Die Verwaltung des Gejamtverbanded und der
ortliden Mitgliedidaft (die eingelnen Sorper-
jhaften und ihre Aufgaben). Die Aujgabe bdes
Bertrauensmannes., Der fabrifausjduf. Die
Leitung einer Verjammlung (Vereinsgejes). Tas
UAbfajffen von Antrdgen, NRejolutionen und Be-
ridgten. Magnahmen beim Ausbrud) eines Streifs.
Das NRed)t des CStreifpoftens. Gonjtige widitige
Beftimmungen  ded  Soalitiondredits, Fabrif-
bygiene.  Arbeiterjdup und Arbeitervedt,

Die Ausfiibrungen ded Vortragenden lajjen {idh

bei einem jolchen Surjud jehr qut den bejonderen
Verhdltnifien der ecingelnen Gewertidait anpafien,
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Was den Attordlohn anbelangt, ift das
Crgebnis der Verbandlungen eine Crhohung bes
Zaufendpreifed um 4 Peller,

Die widtigite Forderung bder lIntexnehmer tvor,
bafy an den Segmafjdinen das Verednen Fu=
gejtanden tird, Diefe Forberung ber Unternehmer
wurbe nidht ecfiillt. Qinfidhtlidh der Entlobrrung und
ber Arbeitdleiftung an den Bmajdyinen wurbden
die Beftimmungen des reid)BdeutidenTarij-
bertrages itbernommen. WBei aditjtiinbiger r-
beitsgeit Detrdqt ber Uufidhlag auf den Lobn bder
Dandfeger nunmehr 30 Proz., wikrend er bigher
40 Brog. betragen hatte. Da aber der Lobn der
Handjeper erbagt urde, fo ergibt dad audy fiir bie
Najdyinenfeper eine tleine Erhohung ihred Yrbeits-
berdienjtes; in Wien betrdgt die Erhhung 1 Srome
80 Deller. DBei ben Sebern, die 8% Stunden ar-
beiten, wovon 8 Gtunden Gepgeit, fritt bagegen in
Wien eine Lofhnberabieung um 38 Heller ein, Das
wird jedod) teiltveife dadurdy aufgehoben, baf bdie
Aufjdlige beim Sdyiditwediiel um eine $tleinmigfeit
crhobt dverden. Da fidy die CSdyidtarbeit immer
mebr berbreitet, ijt died twiditiger als bdie Heine
Berjdlediterung auf der anderen Seite,

Die Monothpe wurde der Linothpe Binfidtlid
der Entlohnung und der Arbeitsleiftung aleidyeitellt,
wabrend bigher die Arbeit an ihr {dledter ent-
lohnt mwar.

Fiir die Mafdinenmeifter tritt an bdic
Ctelle bes 1dprogentigen Aufjdhlages aui den Min-
bejtlohn nunmehr ein fefter Aufjdlag von fiinf
Sronen. Das bebeutet allerdingd in Wien eine Lohn-
berringerung um 10 Heller, in allen anderen Lohn-
Hafien bagegen eine fehr betradytlide Lohnerhohung.

Die lnternehmer Hatten den BVerzicht auf jede
Siindigungsfrift verlangt und es war nidt
moglid), im Berlaufe der Verhandlungen cine Gini-
qung gu crziclen. Durd) Schiedsiprud) ijt dann fejt-
gefet toorden, daf bad Pringip der 14tdgigen Stiin-
digungsfrijt beibehalten twerbe.

Cin_ widtiged Jugejtandnid muften die G
hilfen  begiiglidy  bder Befdiaftigung bder
Yehrlinge madjen, indem dew im legten Lefr-
jabre Dejdwftigten LQebrlingen gejtattet tvurbe,
15 Wodien hindurd) aud) an den Sepmaidinen qus-
gebildet au tverden.

Das widtigite Jugejtandnis, dad die Gehilfens
ihaft madien mugte, ijt die Julafjung des parie
tiatifden Arbeitdnadweijes. Allerbings
1it cin_ Statut fiir die Wirtjamleit dicfes Arbeits-
nadiveijes bereinbart tworden, dad Dei finngemager
md lohaier Handhabung jeiner Yejtimmungen an-
nehmen i, daf eine Sdhébigung bder ®Gehilfens
ibaft durd) den Einfluf der Unternehmer auf den
Urbeitdnadnoeid bermieden ivird.

Der neue Meidystarif ijt fiiv fiinf Jabre,
das it bis gum 31, Degember 1918, abgejdilofjen,

Fine Vertrauensmdannerveriamme
[ung der Buddruder und eine Mitgliederverjamm:
iuny - der Buddrudercihilfsarbeiter
Daben dem neuen Tarif bereitd ihre Bujtimmung
crteilt, Tagegen fam ¢8 in einer Streifenden:
Verfammiung bder Buddruder in Wien, dic
dent meuen Wertrag beraten follte, au ftitrmijdyen
Saenen. Cin Teil der Glelilfen megrlc fidy gegen
den enbdgiltigen Abjdhlup des newen Wertrages. n-
folge ber ftirmijdien Auftritte Idjte jdlieBlid bder
anivefende Regierungdvertreter, der feiner Aufgabe
nid)t im_entferntejten gewadyjen toar, die Berfamm:
lung auf. Der Gebilfenausiduf der Wiener Budys
bruder erfldrte daraufhin, daf er fiir die Weiters

fithting des Qobnfampies feinerlei Berantwortung
ibernehmen fonne und u unverguglicher Yufnahme
Der Arbeit auf Grund ded neuen Tarifesd auffordere.
Soweit nun Meldbungen vorlieqen, gelingt ¢ in
ber Tat, obne bedeutendere Jwifchenfdlle in  den
metjten Trudercien die Wicderauinahme der Arbeit
Derbeigufithren.

Der neue Vertrag iit, obwohl er den Wiinjdjen
bieler diterceidyijhen Budydruderachilfen nidt ent-
jpricdt, in jeinen wejentlichiten Teilen nody immer qin-
ftiger als der in Deutidland giltige Budidrudertarir.

Julius TDeutid.

Cin Generalftreif der franzvfifden Vergarbeiter.

Wir haben feinergeit itber den Nonflift inner-
Balb der frangsiijdien Bergarbeiterorganifatidn, bder
anldplidh des von ber Stammer votierten Ultcrsber-
jiherungsqgeietes aur Spaltung  fiibrte, beridhiet.
Der Protejtitreif, der von der abpejplitterten Or-
ganifation des nordiweitlidhen Neviers gegen  die
Lerhungung  bdes Adititundengeiepes  durd) den
Senat gefithrt wurde, hat den Sonilift nod) mehe
verfddarft ftatt, wie gu Hofien war, au uberbriiden.

Bom 28. bid 30. Januar Bielt nun der Berg:
arbeiterverband feinen Sonqref; ab, wo atoet folgen-
jdhivere Vejdlitfie aefait wurden,  Yuf dem Kton-
qreB waren antoejend Vertreter der Verbanbe der
Cifenbabner, Transportarbeiter, Hafenarbeiter und
Cecleute. Jn geheimer Giung mwurde iiber ein
eventuclles gemeinfames Vorgehen bder fiinf Ber-
banbe verhandelt und dem vorbereiteten Rartell zu-

geitimmt.  In der angenommenen Rejolution heigt
8 daritber: ,Der Kongrek . . . crflart dag Kartel!
der finf Centralorganijationen enbgiltig  anges
nommen.  Wejdlickt, dak feine organijde SHon.

ftitution gur Aufftellung der den fimf Berufen ge-
meinjamen Forderungen beftimmt ijt, die in cine
auf die Giejamtheit der in dem Sartell bereinigten
Berufe generalifterte, nationale Yftion ausgehen
foll .. ."

Der gweite Beidluf betrifit die cigene Aftion
der Wergarbeiter 3ur Crringung ber drei Forbe-
rungen: VAchtjtundentag, Minimallohn, 2 Frant tag-
liche Vlterdpenfion vom 50. Lebensjahre ab. )

Pa dag nun bdefinitiv gewordene AdDtftunden-
aefels den Wergarbeitern ber Sioblengruben in der
Dauptiadye Genugtuung gibt, die Minimallohne fons
traftlid) in einigen Sohlencevicren feitaefet find,
diefe Forderung fidy iibrigend an Ddie Bergherren
twenbet, breht ed fidy cigentlidy nur mehr um bdas
in_einer Cenatéfommifjion jdimmelnde Fenfions-
gefes ber Bergorbeiter,

Der Kongrefy bejdlof in geheimer Gipung, dak
am 1. Marz 1914 der Generalftreif der
Bergarbeiter extlart wird, falld big au
diefem Termin dad Gefels in dem angegebenen
Sinne nidt vom Senat verabjdiedet ift.

Seitdem ijt bie Scnatsfommiffion mwohl 3=
jammengetretent und bhat befonderd cine bon dem
Songref gewimidte Lerbefferung  angenommen.
Das ijt aber audy alles. Ter BVeridyt der Stommiffion
ijit dem Senat nod) nidt aAugegangen und man jeif;
uberbaupt nidht, wann dic Sommiffion mit der Be
ratung gu Ende jein wird. Es befteht alfo alle
Ausjidyt, daf der von den Bergarbeitern geftellte
Termin ablauft, ohuz daf der Senat das Penfions-
gefjet verabjdhiedet Bhat. '

¢s urde nad) dem Bejdyluf bes Songrefjes
aljo am 1, Marz gum Generaljtreif der Bergarbeiter
fommen. Sommt es aber dazu, dann biirfte aud

das abgefdlofiene Sartel in Wirljamleit treten,
R 9
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erden. Blott hat jeine Aeuferung furg nad dbem
Gtreif getan, als der Antrag an den
Jenaer Parteitag nod nidt vorlag Die
polnijhen Mitglieder in ihren nationalen Redhten zu
benadbteiligen ijt nod) feiner Gsewertjdhaft eingefallen.
Gine Dderartige Ynnahme bejteht nur in der Vhan-
tajie eines ,Sogialijten” wie Blott, ber offen erflart:
»2ad Hemd ijt mir Pole und der Sogialismus Jade.”
Deinr. Loffiler.

Nué den deutichen Geivertichaften.

Die Mitgliedberzahl bed Berbandesd
der Gajtwictsdgehilfen betrug am Sdhluf
ded pierten Quartals 16 025 gegen 16 293 im vorher-
qchenden Cuartal. Tas Berbanbsvermdgen beaifs
ferte fid) auf 273022 MY, davon 42466 WML in den
Yerwaltungsftelen.

Der Verband der Pandlungsgehils
fen bejdloy dad vierte Quartal mit einem Mit-
gliederbejtande bon 24809, Die Junahme gegen=
liber bem Worjahre betrdgt 6320, in welder Babhl
aber aud) die im erjten Rierteljahr iibergetretenen
Mitglieder des fritheren Lagerhalterverbandesd ent-
balten fjind. Nad) Abredmung diejer biirfte aber auf
eine reine Bunabme an gewertidaftlidh organi-
fierten Handlungsgehilfen von rund 4000 zu redjnen
jein, fo baf der im lepten Jabre gemadjte Fort-
jdritt ein redit erfreulidher ijt.

Der bisherige Rebalteur der Graphijden
Brejje” des Berbanbdes der Lithogra-
phen und Steindruder, Genofje Paul
Barthel, it gum Nadfolger des verjtorbenen Ge-
nofien Miem ald Bewertjdaftdredafteur
der ,Dresdbener Vollsgeitung” gewdhlt
worden. Der Lerbandsborjtand Hat bie Mebdafteur:
ftelle am Merband3organ ausdgejdrieben.

Die Mitgliedergahl des Verbanbdes
ber Rorgellanarbeiter betrug am Gdluf
bed britten Quartald 16578 gegen 16637 im borber-
gchenden Quartal. Dad Verbandsvermobgen betrug
im biecten Quartal 408840 ME., darunter 37483
Marf Zahljtellengelder.

DerBerband der Sdhneiber Hilt jeinen
diedjdhrigen Werbandstag in Niirnberg ab. Die
Berhandlungen beginnen am 10. Augujt. Die reid)-
baltige Tagesordnung enthdlt u. a. folgende Ber-
bandlungsgegenitande: Stellungnabme zur Einfiihs
rung der Urbeitslojenunterftiitpung. Beridht iiber
die Borarbeiten jum Reiddtarifvertrag. Die Lehr-
lingdjfala in der Sdneiderei und Konfettion. Ar-
beitswilligeniub und RKoalitionsredt. Die Wir-
fungen Ye8 Dausarbeitdgefeses.

Die vom Fimmererverband geplante
Statijtif iiber die Lebensdhaltung der
Berbandsmitglieder, von der wir bereitd
beridhtet Haben, fann nunmehr nad) den Mitteilun-
gen ded Werbandsvorjtanbes zur Ausfithrung ge-
langen. &3 Baben fid) Dereitds 840 Mitglieder aus
2% Babljtellen gemeldet, die bereit find, bdie er-
forderlidjen Eintragungen regelmdfiq zu madjen.
Die Erbebung joll am 1. Marz beginnen und ers
Balten bie betreffenden Mitglieber dasd notige Ma-
tetial pom Berbandsovorftand geliefert. Ga liegt im
allgemeinen gewertidaitliden JInterefie, dafy die Er-
fiebung ein umfaffendes Waterial erbringt, und es
iit DaBer ju wimjden, dafy die auf breiter Grumd-
“ige aufgebaute Echebung das riditige BVerjtandnis
und Jnferefie der Verbanddmitglieder finbet.

Re 9

(nl;uhngnu_n_z!_ nnd Stveihs,

Dad Gude ded3 BVudydruderfiveitd in Ocfterreidy.

Der lange unbd erbitterte Qngléfampf ber Bud)-
bruder ift gu Gnbe. Seit dbem 20, Degember wac
die Mehrheit der diterreidijden Budbruder aus-
gefperrt, biele bon ibnen jtanden aber fdhon jeit
anfangd Degember im Rampfe. Nady langen Ber-
bandlungen fam e8 nun enbdlidy um Abjdluije eines
Bertrages, ber ieder, jo wie der friihere Wertrag,
fiir das gange Meid) Giltigleit hat. Der
neue Bertrag bringt den Buddrudereiarbeitern nidyt
jene Erfolge, bie fie erfofft batten. s aeigte {ich,
baf; die Siraft der Unternehmer viel qrdfer ift, al3
man urjpriinglidy annahm und vor allem, bafy bie
Beit der Wirtjdhaftdtrife fiir den grogen Lolmtampf
nidjt giinjtig war. Dagu fam, daf bdie tednijdye
Umivdlzung im Buddrudgetverbe, wie fie insbejon-
bere die Ginfilhrung der Scpmajdyine darjtellt, die
Stellung der Arbeiteridaft fdhivieriger gemadt Hat,
fug diefen Griinden twar die Arbeiteridaft, bie
bid jept in Dejterreidy cinen befleren Tarif Batte
al in Deutidland von vornferein vor eine redyt
jhwere Aufgabe gejtellt. Wenn ein qrofer Teil
der Arbeiter tropdem fiegedzuverfidhtlidy ivar, fo
bauten fie wohl allzufehr auf bdie Bertvirrung, die
im Lager der Unternehmer frither Bei grofen Wirts
jdaftsfdmpien eingutreten pflegte, und bedadhten
nidyt, dafs die Unternehmerorganifation Heute bereits
eine foldie Stdarfe erreidht hat, daf jie bem wirfjam
entgegentreten fann,

Der neue BVertrag ftellt fidh in feinen twidytigiten
Teilen folgendermapen bdar:

Bon der Arbeiterjdaft var eine BVerfiir-
dgung der Arbeitsdzeit um eine Biertelftunde
taglidy verlangt tworden, Die Unternehmer verhielten
fi) vollig ablehnend. Gdlieplid) mufpten fie eine
Bertiirgung der Arbeitdzeit um eine halbe
Gtunde wodentlidy zugejtehen. Die Nr-
beitggeit betrdgt jept 52 Stunden widdentlich, alfo
um eine Stunde weniger ald im Deutjhen Reidye.

Jn der Frage ded Mindejtlohnes fam
folgenbed Sompromify Fujtanpe:

Jm_erjten Gebilfenjabr wicd der Mindejtlohn
um 1 Strone erboht. Fiir bdie {ibrigen YrDeiter
bleibt der Mindefjtlohn bis zum vollendeten 23, Le-
bensjabr unberdndert. Ueber dem 23. Lebensjahe
tritt die Crhohung ded Mindejtlohned in Wien wm
4'Stronen, in den unteren bier QLobuflafien um
3 Sronen ein,

Die Jabl der Lobnflajjen wurde bon jechd auf
fimf berringert. Die Orte der jedyiten Lohntlajje
viiden in bdie fiinfte RQofutlafie vor. Huperdem
lverden viergig andere Drudorte in cine Hhere Lobn-
flafie berjept. Diefe Bejtimmungen bHaben aur
Folge, bafy in einer gangen Reibe widtiger Drud:
orte eine betrdditlidhe Erhohung des Mindejtlohnes
eintritt,

YAuferdem toird dben Gebilfen in einigen SKurs
orten todhrend der Saifon ein fiinfprogentiger Ju-
fdlag augejtanden, der bisher nidht bejtand. Das
€rgebnis ijt alfo, dbak bdie Gebilfenjhaft eine gang
betradtlidie Erbohung bder Mindejtlohne erlangt
bat, wofiir fie allerdings gugeftehen mugte, bafy bdasd
volle Minimum nidt jofort nady Beendbigung Hoes
erjten @ebilfenjahres, jondern erft nady Juriidlegung
bed 23. ULebendjabres eintritt.

Jene ®ehilfen, bie bis jept einen Hoheren ald
den i"linbeitlnﬁn bejogen Datten, erbalten nad) dem
neuen Bertrag gleidhialld Sulagen, und amar in der
Hohe von 1—4 Sconen,
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woburd) der Jmport von ausdlindijhen Kohlen gang
oder teillveife verhindbert iiirde.

Franfreid) ift {don zu gewdhnliden Beiten auf
auslandijde Sohlen angewiefen, da die CEigenpro-
puftion nidt ausreidhend ijt. Nady der Winterfam-
pagne und infolge der Cingidhung einer britten
Jabrestlafie gum SMilitdr, wodurd) der ftandige Ar-
beitermangel fritifd) geworden ijt, find bdie Stolen=
vorrdte vollig eridopft. Gin Bergarbeiterjtreit wiirde
aljo jdon nad) Ablauf von einer Wode die JIn-
dujtrie in Witleidenidaft ziehen. Die duferen
Chancen fiir einen Bergarbeiterftreif find aljo bdie
dentbar giinftigiten. Die Frage ift nur, wie die
inneren Chancen ftehen.

Ta Perridht nun allerdings ein grofes Duntel.
Der Ctand der Organijation, befonders nad) ber
dbfplitterung im Nordweften, ift nidt befanntge-
peben mwordben. Werben die Bergarbeiter ded nord-
weftliden Reviers der Streifparole Folge [eiften?
Denn von bdiefen hangt bad Gelingen des Streifs ab.

Tas find alles Dinge, iiber die e8 jehr jder
iff, aud) nur ammabernd Flare Aufichliifie au bes
fommen. Wie die Dinge aud) liegen mobgen —
fommt 3 gum Streit, bann wird er fiir bie Organi-
fation bder Bergarbeiter in bem cinen ober bem
anberen €inne folgenjdiver fein.

Paris, 17, Februar. Jofef ©Steiner.

Hygiene, Arbeiterfdmy,

Der Kampf um den Griinderidhus.

Die neuen €ntwiirfe fiir die Patent:, Muiter-
fdug- und Warengeidengefebe Haben bei ben Unters
nehmern ein auffallend grofes Jnterefie gefunden.
Der itberaus dyiidhterne BVerjud) der MNegierung, bei
bicjer ®elegenbeit aud) den Wiinjden der Ange-
ftellten aquf befferen ©dup ihresd geijtigen EGigentums
ein gang flein wenig Rednung au tragen, jdeint
ihnen dod) fehr unangenehm gu fein, obgleidy bie
Negierungsvoridldge fiir fie auperordentlid) giinjtig
find und bon ben Arbeitnehmern feinesfalld alg eine
befriedigenbe Lojung angefehen werden fomnen. Die
juriftiien und gemwerblidien Fadybldtter iiberbieten
fid gegenfeitis mit unternéhmerfreundlidhen Rublis
fationen, einige befonders eifrige Juriften BHaben
fdon gange Biider gujammengejdirieben und bie
Babl der Dandelsfammern, JIndujtrievereine und
jonftigen Unternehmerothanifationen, die der Regie-
rung mit ablehnenden Gutadhten und Gingaben auf
den Leib riiden, wadft von Tag zu Tag.

Den Sdyirfiten der Sdarfen jedod) geniigt das
alles nod) nidt. ©Sie haben bdas Bebdiirfnid gehabt,
nod eine befondere Rundgebung gu veranijtalten,
die am 16. Januar in Verlin ftattgefunden Hat.
Trdger de8 lnternehmens waren der Bund und
ber Centralverband der Indufiriellen,
jomie  bdie fiihrenden  Jntereffenverbinde  der
demifden, eleftrijen und Majdineninduftrie.
Das Publifum bildeten die Herren Dr. Beumer,
Regierungdrat Sdhweighoffer, Ranbtags-
abgeordneter Dirid=Efjen, Stommerzienrat
Benpli-Graudeng, Dr. v. Bottinper- Clber:
feld, Dr. KuHlo, Juftizrat O ujer-Pockit und
anbere befannte Sdarfmader. Um auf bdie Regie-
tung einen miglidft ftarfen Gindrud au madpen,
waren nidt weniger ald jed)3 Referenten auf=
geboten, bie, wie man fid) denfen fann, an ben For=
berungen der Urbeitnehmer fein guted Qaar liefen.
Um griindlidiften verfubr Hierbei Jujtizrat  Dr.
Waldidmidt, der Generaldirettor der Ludiig
Zoewe A-Y., indem er das bisherige rein tfapita-

RNr. o

Correfpondensblatt der Generaltommiffion der Gewertichaften Deutfchlands.
—

liftijhe Patentred)t ald eine foziale Gridci-
nung (!) begeidhnete, die ,dem Fortjdritt der all-
gemeinen Tednif und Bolfswirtidaft” diene,
wabrend bas neue Redyt ,den privaten Jnterefien
ber Crfinder” bdiemen follte. Der aweite Beridt-
erftatter, Regierungsdrat Dr. Goldjdmidt-Effen,
meinte, baf bie Jbee, bem Ungeftellten«Crfinder eine
Bergiitung fiir jeine jdopferijdhen Leiftungen au
gewabren, in den Tatfaden iberhaupt
feine ®rundlage finde! Gr bejorgte, daf
die Gewdhrung einez Redtdanjprudhes an die Wn=
gejtellten gu aabllojen Gtreitigleiten fithren werde
und mahnte dringend, ,dad Furieit jo gute Werhilt-
nis giijden den hoheren Angejtellten und den Dienjts
berren nidt au fjtoren dburd) eine falje Auffaffung
jogialer Pflichten.” Qandtagsabgeordneter €lau f
wollte den Angejtellten die Namensnennung
in der Patentrolle eventuell zugeftehen, aber nur
unter der Vedingung, ,bap darausd in Ieiner Weifc
die grundjiplide Unerfennung ecines Crfinder-
redtes gefolgert” wird. Jn diefer Tonart ging s
weiter. Am Shluf wurden folgende Entidliegun-
gen angenommen: '

»1. Der Uebergang vom dffentlid-redyilichen Patent
redt (Unfprud) bed Anmelderd auf bas Patent) ju einem
privatredytliden Urheberredit Anfprud des Gr-
finber3 auf dbaz Patent) witd ald unnotig,
grundfaplid) berfehlt und filr bie deutihe Bollswirt.
fdaft gefabrlicdh abgelehnt.

2. Die Bejtimmungen ded Gefepentiouris, welde ein
Red)t dbed Angeftellten auf befonbere
Bergfitungen fiir erfinderifhe Leiftungen fdaffen,
findb ungevedtfertigt und unburdfithrbar;
fie miiffen JIntereffengegenfige und Streitigleiten stoifdhen
Unternehmern und Angefteliten einerfeit3 und anberer-
feitd jwifden Angefteliten untereinanbder mit Rotiwenbig-
Peit Derborrufen und bie bidherige aebeiblidhe Arbeits-
gemeinfdaft in ben gewerbliden Betrieben gefabrben.
feinesfalld gehdet bie Behandlung einer foldhen Sonbers
frage ded Dienftvertraged in ein Patenigefes. Die be-
ftehenbe BVertragdjreiheit mup unter allen
Umftanden uneingefdrantt erhalten
bleiben,

3. Dert Namen3nennung dbed Grfinbers
in ben Werdffentlihungen ded Patentamtes fiehen eben-
falld bie in Dben Leitfagen 1 und 2 ausgefiihrien B e
benten entgegen. Die Namendnennung im Snterefle
bes Angeftelien-Criindbers erfdeint jeboch burdifiibrbar,
fofern nur bad Redht, genannt u werden, nidt aber ein
Reht auf Nidhtnennung anberer gewdbhrt wird. Die An-
erlennung eined ,Griinderrecdhts” darf bierans nidt ge-
folgert twerben.”

Um bdiefer SKundgebung entgegengutreten und
itberhaupt einmal vor der Dreiteren Deffentlidhicit
fiic ihre Forderungen cingutreten, Hatten die drei
qroften Berbdande von fedmijhen Ungeftellten, ber
Bund der tedm-induftr. Beamten, der
Wertmeifter- und der Tedhnifer-Wer-
band, am 15, Februar einen ,Deutjden Tedniter-
fongref” nad) @exlin berufen, dex von 120 Dele-
giecten bejdhidt war. Aufer je einem Abgejandten
ded Neidgamts ded Jnnern und des Patentamtes
war die Generalfommiffion durd) den Ge-
noffen Silberfdhmidt und bdie Gefellidaft fiir
©ogiale Reform durd) Prof. Jimmermann und
Dr. Peide vertreten. Fiir die jogialdemotratijdhe
Reidystagsfrattion nahm Genoffe Giebel, fiir bie
Fortidrittlide Roltspartei Redytsdantvalt Daas an
den Berbandlungen teil. Jn bdrei Referaten der
Perren Sobhlidh, Leng und Dipl.-Jng. RKorten-
bad) wurden die drei widtigjten Fragen, die Gr-
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finderehre, der Eigentumad: begw. Cntidadiqungs-
anjprud) der Angeftellten und die Patentgebiihren
behandelt. Die nadfolgende Distujjion bradhte u. a.
wertbolle Ausfithrungen iiber dasd Crfinderredit der
offentlichen Beamten und iiber die Wedeutungslofig-
feit ber von den Unternehmern zu lnredt in den
Lordergrund gejdhobenen  jogenannten  Gtablifje-
mentderfindung”. Redtsanwalt Weinberg wies
nad, daf die Bergiitung, die die Regierung den IUn-
gejtellten gugedadt hat, unter Umitanden nur in rein
idbeellen Juwendungen, 3. V. in der Verleihung
cines Titels ober einer Medaille au beftehen
braudt, umd plabiert Ffiir die CEinridtung von
Sdyiedsgeriditen beim Patentamt, die befjer
wie die ordentlidhen Geridite Streitigleiten Fwijhen
Avbeitgebern und Arbeitnehmern jdliditen fonnten.
Tie am Ende angenommene Rejolution bejaat . a.:

~Detr Stongrep billigt ben Syftemivedifel in der beut-
fhen ‘Ratentgefespebung durd) llebergang vom Anmtelde-
brinjip jum Grfinberpringip, forbert aber, baf
bas  Criinderprinjip im Gefeg aud) folgericdhiig
burdagefithrt ird,

Tie Bergittung filr Grfindbungen ift dbem
Angejtellfeneriinder im Glegenfay ju der im Entwwur vor-
gefehenen Reaelung unabbhéangig von Lohn
ober Gehalt fiheruftellen. Der Erfinverlohn foll
bem Angefteliten nach einem angemeffenen Pro-
sentiap entivedber vom Reingewinn ober vom Abjas,
€. aud) dburd) eine Paufdalabfinbung gewihrt twerden.
Die Yeftimmungen diber Grfinderlohn find aui Geheim-
berfabren cntfpredyend anjutvendben.  Die Angefteliten
dijentlidher Betrieve find in Besichung auj ibr Griinder-
redit mit den Privatangejtellten gleidhsujtellen.

lnter  ciner Gtabliffementéerfindbung
berjteht ber Stongreg eine Crfindbung innerbalt eined Be-
triebes, bei ber mehrere Angeftellte mitgetvictt haben, ohne
baf aber ber lirheber der grunbliegenden ubee und ber
Anteil der einjelnen in Frage tommenben Unagefiellten an
ber Ausqeftaltung der Griindbung nod fefigeftellt rwerben
fann. Nur bei folden Criinbungen foll
ber Betriebsinhaber als CErifindbergelten,
Yei fogenannten dienftliden Criindungen foll
ber Vetriebsinbaber nur ein Anredt auf Ueber:
tragung des JInlanbdbpatentes ur gewerd:
liden Ausnupung bder Griinbung Haben. 1eber alle
anderen Erfindungen fjteht dem Angefteliten das freie
Berjilaungsredt ju.

Ter Mongrep erflart, daf bdie vom Bafentamt er-
bobenen Gebithren ausidliehlid fiir die Jwede ves
Latentamtes Verwendung finden follen. Gr forbert des-
balb cine ben tatfadilichen Stoften ved Patentamtes eni:
fprediende Herabfepung diejer Gebiihren.

Ter songrep balt eine Ausdebnung ber K omp o-
tenwjen dpes Reidspatentamtesd in der Ridh-
tung auf die Feftftellung der Wrbheberfdait
an Erjindungen und der Vergittung fiir Angeftellten-
cejindbungen fiir notiendig und durdfiihroar.

Der Songref erllirt, dbaf Erfinderehbre und Erfinber-
Tohn den tedmifdyen Privatangeftellten nur aervibrieifiet
werben  fonnen, oenn bie Freibheit des Ner-
trages jugunften  ded8 mwirtidhaftlich
fwideren ‘Arbeitnehmers cinge:-
fdhrantt wirp*

Jm Gegenjals gu den maplofen Uebertreibungen
der Sdarfmadier lag itber den Beratungen der Ted-
nifer cine rubige Sadlichleit, die beinahe jdhon dic
agitatorijhe Wirfung becintradtigte. Aud) lafien
AeuRerungen, wie die cines jiiddeutiden Deleqierten
des Tednifer-Yerbandes, der das geltende Unredht
cinfady durdy Ablehnung der ausbeuterijhen Gr-
finderflaujeln befampfen mddte, nicht gerade davauf

jblicken, bafy itbevall jchon die ndtige SKlavheit dac-
iwber vorbanden ift, daf e& fidh Dbicr um einen
jdweren Intcrefienfampi zwijden -
bettgebernm und Arbeitnehmern Handelt,
der nur unter Aufgebot aller SKrafte und nur in
pffener Fehdeqgegendas Unternehmer:
tum gu einem firr bie VUngejtelliten giinftigen Ende
gefithrt werden fann. Die Unternebmer aeigen vor-
laufig jedenfalls die grofere Stampfesluft und iwee
etivas genauer hinfieht, wird audy iiber die Urjadyen
ibrer Crregung und ibhrer geraujdvollen YProtejte
nidt im untlaren blciben. Gegeniiber den Tedyni-
fern mit ibrer naturvwifjenjdaitiidhen Bildung, ibhrer
tednijd-fonftruftiven Veruisarbeit und ihrem juns=
gen, gum Teil nod) redt unentwidelien Orpanijas
tionsleben, verfiigen die lUnternehmer mit ‘ibrem
ausjidlieglid) aui Madterweiterung und Tividenden-
jteigerung gerichteten Sinnen und mit ibrem wm-
fangreidien Trof von jurijtijden und volfswictidait-
lidhen Sefretdaren cben dtber das feinere Verjtandnis
fiit dic redhtlidhen umnd finangicllen
Ronjequengen eines wicllidhen Griindberidubes.

A8 Huge Taftifer modten jie an die Eriinder-
citel[feit appellicren und die Nennung des wabren
Criinders in der Patentrolle unter Umftanden cin-
raumen, falls jie es jo einvidten tonnen, dafy daraus
fein Meditsaniprud) irgendwelder vt ber-
peleitet werden fann.  Jdy gweifle aber nidie daran,
bafy jie im Notfall aud) daritber hinausgehen und die
Jablung ciner magigen, natiielich moglichjt von ihuen
jelbjt gu beftimmenden Entidhadigung zugeftehen wiir-
den. Vber der unertraglidite Gedante ift ihnen obne
Brveifel, daf fie ev. gezwungen fein fomnten, ifre
erfindberijdhen Arbeiter und Ungeftellten alg freie
Wenjden mit gefeblihem Gigentumsredit an
thren Erfindungen zu rejpefticren und jid) mit ihnen
von Fall gu Fall iiber einen angemcijenen Vnteil
an  den  Patentaewinnen verjtdnd igen 3u
miiffen.  Auper der materiellen Einbufe aud) nod
e Wergidht auf liebgewordene Herridiaits:
redte weldier Unternehmer modite  fid)  dagu
wobl aus freien Stitden bereit finden!

' Dermann Lidemann,

Gmnhty_r_i_tbﬂidm.

Cin nened Kaufmanndgeridyt in Groba.

Yufi cine Cingabe der Tridgqruppe des Centrals
berbandes. der Handlungsgehilfen und -gehilfinnen
im Wegirf Nieja an den Gemeinderat m Groba,
den Stadtrat und bas Stadiverordnetenfollegium
und bdie Koniglidhe Amtshauptmannjdaft Groken-
batn um Crridhtung eineé Saufmannsgeridhts fiic
das (Giebict Miefa-Groba, lehnte die Stadbtverwaltung
Riefa dasjelbe wegen Wangel an geeigneten Rauwms-
lihteiten ab. Unter Vermittlung der Amitdhaupt-
mannjdaft bejdlol die Gemeinbe Griba, fitr die
Gemeinde Groba ein  Staufmannggeridht au  cr-
vidten. Cinem ¥Yntrag bder fozialdemofratijdien
Bertreter entfprediend wurde in Verbindung hiermit
bejchlofjen, aud) ber Crriditung cined8 Gcwerbe-
geridhted naberzutreten. Da dic Fuftimmung ber
Umtshauptmannjdait in Ausfidt jteht, diirfte cs
3w cinem fombinierten Stautfmanngd: und Gewerbe-
aeridht fommen.  Die Amitshauptmannidaft wird
pur Crledigung der Gejdafte einen Juriften zur
Berfiiqung  ftellen.  Jn Groba find  gegenmwirtiq
250 Handlungsgebilfen befddftigt und nad) ber
legten UArbeitergahlung 35159 Arbeiter und Arbeites
rinnen. . Shmidt.
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