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Der franzolildye Arbeiteridyutz in geiund-
heitsidyadlidhen Induitrien.

Die frangdfijde Gejepgebung bemiibt jid) auf
dem (Sebiete des Arbeiterihufies und des Vrbeiter-
redits cine Jujammenfafjung aller Disherigen febr
berjtrenten Gingelgejepe Derbeizufiihren,  Jum Teil
it djefe Yrbeit jdon crledigt, grofe Gebicte harren
nody der Bearbeitung und Vollendbung.  Seit dem
1. Ottober vorigen Jabres find eine Meibe von Ver-
orbuungen, bie fiir bic gefundbeitsidadlichen In-
dujtrien Sdupmagnahmen fiiy die Vrbeiter enthicl-
tem, new bearbeitet und gujammentafjend heraus-
gegeben. Die  ,Sogiale Rundjdau” des  biter-
reidyijden Arbeitsitatijtijden Amies verdffentlidt im
Deft 11 den Wortlaut diejer Berordnmung, dic in
biclem unferen Bundesratsverordnungen gegeniibern
Ybweidungen gugunjten ber Arbeiter eigen, jowic
audy fiie die eingelnen Berufe Anlaf geben werbden
au bergleidhen, wic weit Hier gum Sdupe dev Arbeiter
neue Anregungen gegeben jind, Wir Heben aus dem
subalt folgende widtigen Wejtimmungen fury gu-
jommengefaft Hervor:

I, Mrbeiterifdup in Bleibetrieben,

Das Defret findet Anwendung auj Hiittenarbei-
ten, bag Ubtreibenw von filberhaltigem Blei, die CEr-
geugung vow Atfumulatoren und Nrijtallglas, Her-
jtellung und BVerwendung bon bleihaltigem Email,
Topferei, Porgellan- ober Fapencemalerei, feramijdie
Chromolithographie, Herjtellung bon Bleiberbindun-
gen, Bleioxhden, Bleijalzen und Bleifarben.

G2 enthalt Borjdyriften iiber die Hygiene in den
drbeitdraumen, iiber die bon den Arbeitgebern u
treffenden Mafnahmen bei flaubenden Arbeiten mit
Bleioghden und anberen Bleiverbindungen, iiber bie
Uufjtelung bon Sdymelztefieln und bdie Anbringung
von wickamen Abzugsvorridiungen.

Die Mitnahme von Nahrungsmitteln und Ge-
trdnten in die Arbeitdrdume ift verboten, Der Arbeit:
geber Hat den Arbeitern Arbeitstleider und fitr ge-

wijfe Arbeiten Handjdube und MRejpivatoren fojten
log gur Verfiiqung au jtellen. Auperhald der Rauwme,
i welden jidy Bleijtaub und Bleidampf entwidelt,
nuiffen eigene Anfleide: und Wajdrdume erridtet
werden.,

Ten bemt Bleijtaub ober Bleidbampf ausqejeisten
Urbeitern it jede Wodhe, jenen Arbeitern, die mit
bejonders gefdabrliden Lerridtungen bejdaftiat find,
taglidy die Gelegenheit 3u geben, cin warmes Bab
ober eine Dujde zu wehmen.

Tie Arbeiter miifjen regelmdfiq auf Stojien des
Unternehmens daratlich unterfudyt und diirfen u den
cingangs angefiibeten Arbeiten nur Fugelajjen wer:
den, wenn fie ein argtlides Seugnis bejiBen, wonad
jie feine Angeidhen ciner Bleierfranfung oder einer
anderen Sranfbeit haben, die durd Bleivergiftung
cenjtlidh  verjdhlimmert wird. Diefes Jeugniz ijt
cinen. Wonat nad) dem Eintritt und in der Folge
einmal bierteljabrlich zu erneuern.

Jlur jeden Wrbeiter ift ein cigenes Verzeidnis
tiber feinen Gejunbbeitszujtand ju fithren.

2 ¥erwendung von Bleiweifgau Waler-
arbetten.

Ju Walerarbeiten darf Vleiwei nur in tfeig-
artiger Form  bermwendet iwerden, bletiweifbaltine
Stoffe ditrfen widyt unmittelbar mit der Haud ber-
arbeitet werden. Das trodene Abjdhaben und Vb-
bimjen von Bleiweifanitridhen ijt verboten,

Den Arbeitern find geeignete leberfleider fowie
bie gur Reinlidyfeitspilege notwendigen Gegenijtande
aur Berfiiqung au ftellen, fiir deren Jnftandhaltung
der Betriebginhaber 3u forgen hat.

3, Wrbeiteridhup in den Binngejdivre
- fabriten.

Bei ber Jinngejdirrfabrifation ijt das foae-
nannte ,Abjaugen” d, i. dag Saugen mit den Lippen
an hohlen Gejdjirrern, um fid) von ihrer Didythert 3u
ibergeugen, verboten.

er Betriebsinhaber hat den Arbeitern die aur
Briifung ber ergeugten Gegenjtinde notiwendigen
Borridtungen gur Verfiigung gu ftellen.
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Srantbeit in cinem Stadiwm Debaftet find, in dem
piefe Srantheit durd) die Pfeifen itbertragen werden
fann,  Diefes JGeugnis it in den Hohlglashiiticn
viergehutdagig, in anderen Glashiitten jedesmal dann
au - erneuern, wenn ein Arbeiter Frantheitshalber
durd) mehr als 14 Tage arbeitsuniibig war.

Wenn biefelbe HPfeife der NHeihe nad) durd
mehrere Arbeiter benupt wird, jo mup fie vor Be-
ginn der Arbeit jeder Sdicdht desinfiziert werden.

Wird cine Bfeife nur von cimem Yrbeiter De-
nubt, jo hat der Betriebsinhaber Pfeifen mit be
jouderen llinterfdeibungsmerfmalen jowie verjperr:
bare Stdften oder Stiften ur Yujbewabrung derjel-
ben beigujtellen.

10, Arbeiterfdup bei der Verwendunyg
vonrajd binbendbem Jement.

Die Jubaber, Leiter ober Gejdydftsfiihrer in-

dujtrieller Wetriebe haben an jene Arbeiter, die rajd)
binbenben Hement vermwenben, ein Mertblatt vertei-
len gu [afien, befien Wortlaut mit Erlag vom 9, Ctio-
ber 1913 bverdffentlidht wurde. Dasjelbe empiichlt
den Urbeitern gum Sdyupe der Hinde, Arme und
oes Gefidhts gepen die Reigwirfungen des Yements
den ebraud) verichiedener Mittel, wie Adyjeljdhiiter,
Calben, Augenglajer ufw., welde die Unternehmer
den Wrbeitern gur Werfiigung ftellen jollen. Ferner
wird fjorgfaltige Forperlidie Reinlidyteitspilege aud
auf ben VUrbeitdplien und bdie Befragung eines
Yrgtes bei Uufireten ausgebehuterer Hautreijun-
aen angeraten,

Bon der Zementfrantheit bejallene Arbeiter fol
(en dauernd von Arbeiten mit Jement ferngehalten
werben.

1. Arbeiteridut in Eleftrigitats-
anlagen,

Dicjes Detret enthalt jowobhl allgemeine Sidyer-
Deitsvoridyriften fitr eletrijde VAnlagen als aud)
jpegielle Schupbejtimmungen fiir Unlagen eleftrijder
WMajdyinen, Upparate und Lampen, fiix Shaltanlagen
und Sdaltraume fowie fiic die Jnjtallation von
Lettungsanlagen.

Weiter ijt darin der Anjd)lag bon Ausgigen aus
dem Defret und einer YUnleitung itber die exite Hilfe-
leiftung bei Unfallen fowie die Einjendbung eines
Blanes der Wetriebsanlage an den Arbeitsinjpettor
borgejdhricben.

12, Wrbeiter{dup bei Arbeiten in fom-
primierter Luit.

Dic Verordnung ficht einen regelmagigen drat-
lihen Jujpettionsdienit dburd) einen vom Betriehsin-
haber gu begeidynenden und gu begahlenden NArat bor
nd madyt die Julaffung gu YUrbeiten in fomprimier-
fee Luft pon denu Befip eines dratliden Beugnifjes
davitber abbdngig, daf ber betreffende rbeiter ur
Caiffonarbeit  fauglidy ijt; Ddiejes HBeugnis muj
14 Tage nad) dber Yufnabhme und in der Folge all:
monatlid) erneuert werben. Auer biejer periodijdjen
Interfudung hat der Betriebdinhaber jeben Urbeiter,
der iiber Strantheitderfdeinungen in der Naje, im
Dals oder in den Ohren flagt oder ecine dratliche
Unterjudung felbjt wiinfdit, durdy den Betriebsarat
unterjuden zu lajjen.

leber ben Gefunbheitsaujtand def eingelnen
Arbeiter jind genaue Bergei niI? fiihren.

Wetruntene find wikhrend 2 gtlunbcn bon ber
Wrbeitsititte ferngubalten; auf der NArbeitsititte diir-
fen nur Hygienijde Getrante eingenommen werben.

Die Ein- und Ausjdlenfung muf ftreng iiber-
wad)t und der Lujtdrud nad) genauen Borjdriften
abgejtuft oerden,

Tie Wrbeitstanmern  miien wewaitens 1,50
Meter body fein und baufiq qelititet werden: des
alerdien it aud) fiie geniigenden Yuftrawm in den
Sdileufen 3u jorgen.

Hejondere Sdupmagnabmen  mitffen getroifen
werden, wm bei Sdwindelanfallen jeden gefabrlidyen
Sturg der Vrbeiter betm Werlafien der Sdileufe an
verbitten.

Yuf der Yrbeitsnatte mufy ein Mettungstairen
vorbanden jein, weldier einen 3ulinder mit fompri
micrtent Saueritofi oder Zaueritoffergenger cuthal
ten mufj;.

Wenn Arbeiten unter cinem boheren Drud als
1—2 Silogramm pro Cuadratzentimeter ausqefihre
werden, mufy i dber Wabe des Mrbeitsplabes cine
Oiitte gum Yusruben der Arbeiter nady dem Uerlafien
der YVirbeitsfammer vorbanden fein; auf cinen NArbei
ter miiffen darin mindejtens 6 Stubifmeter Yuitraum
entfallen.  Die Hiitten find geborig gu litften, 3u
beigen, mit Wajdworridtungen fitr jeden Yvbeiter,
mit einenv Yntlederawm und mit Mubebetten au ver
jfeben.

an den Raumen, in welden die Cntlobnung der
Yirbeiter exfolgt, muf der Wortlaut einer Ymweijung,
Detiefiend bdie Yrbeitsdbauer in fomprimicrter Yuit
und die in gewiffen Fallen 3u gewabrende $Hilje
leijtung, angejdlagen jein,

Der den Wortlaut diejer Amweijung fejtietende
Crlafy ift am 9, CHober 1913 erganqgen.

Temnady wird die taglide Hodyitdauer der Mrbeit
je nady der Hohe des effettiven Drudes mit 8 Stun
dew bei etnem joldherr unter 2 Silogranun  pro
Cuabdratgentimeter, bis au 4 Stunbden ber einem
Trude von 35 bis 4 Stilogramm pro Cuadratzenti
meter bejtinumt,

Y Tage des Sdidtwediiels und hoditens cin
mal wodientlid) dari die taglide Dauer des Nujent
halts verldngert werben, wenn gwijden der Nus. und
Ginfabrt jeder Sdidt wenigitens 12 Stunden ver
floffen find, obne daf jedody der widentlide Durd
jhnitt des  tagliden Aufenthaltes die oben ange
gebene Jeit tiberjteint.

Die metjten Detrete enthalten audy die Beitim-
mung, dafy in den Urbeitéraumen eine BVetriebsord
nung angujdlagen ijt, welde die Arbeiter verpilid-
tet, Die bon den Arbeitgebern gur Verfiigung geitellten
Arbeitsbebelfe, Refpivatoren, YArbeitstleider, Dand
jdube, Wasten, ShHiwamme, Bader ujw. 3u benuen
und tiberhaupt die grogte Sorgfalt auf bie perfon:
lidhe Meinlidfeit au berwenben.

Sdlieglidy feben jamtlihe Defrete die FNriften
fiir die Wefolgung der behrdlidhen Aufforderungen
sur Wefeitigung ehoaiger Vorfdyriftswidrigieiten feit,

ﬁcrztgzhuun- iiﬁ; ¥erwaltung.

Eine amtlide Dentidhrift zur Wrbeitslofen-
verfidyerung.

Die Arbeitslofenverjiderung mar.
jdhiert! Das ijt ber Criratt der Abhandlung des
~Correjpondengblatted” in den MNr. 46 und 47 iiber
die MNeidhsarbeitslofenverjidierung, Ju diejer Sdluf-
folgerung mufy, man audy fommen, wenn man bic
Dentidrift liejt, die die baprifde Regie.
rung an die Sammer ber Abgeordneten jowie an
die Magijtrate der groferen baprijden Stabdte qe-
langen lief. Dic Dentidrift ijt dem Antrag m:_gic
Rbgeordnetenfammer gur Begrimbdbung beigegeben:
Hfir Jwede der gememndlidien Arbeitslojenverfidhe-
rung 75000 ML einguitellen.”  Ueber die Materie
jelit yind bie Yejer bes LLorrejpondengblaties” aus
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L Wcebeitevidhup beider Werarbeitu nq
von Ticrhaaven.

Tie Vorfdyriften betrefien den Sdub der Arbei-
ter gegen die jdadliche Chmwirfung der Abwifjer, dex
Ztaub:, Tampi- und Gasentwidhng ufw.  Bejons
ters geregelt werden das Yagern und die Verwab-
rung der Baute, Abfalle und Paare, die entjprediende
Ablettung  ber  YWhwajjer  jowie  Ddig Juberettung
Cuediilbernitrates  und  die  Ybleitung  des
Witrates, fermer Ddie Bejdaifenhieit und  Rein-
baltung  Dder  Yrbeitsraume  und Nrbeitsbebelfe,
die Yubringung bon Schupborciditungen an den Beig-
ofen, endlid) das LVeriahren beim Witrjten der ae-
beigten Haute, Shneiden und Blajen der Paare.
Tie Verorbnung dringt autf Einbaltung gewifjer
Hembichfeitsvorfdrirten, auf  die Beiitellung  von
Bljen und Sopibededungen durdy die Unternehmer
jewie auf die entiprediende Cinridtung der Ynteide-
und Wajdraume.

Tie Julafiung der Nrbeit it an bdas Jeugnis
cines bom Unterachmer 3u entlobnenbden Arates qo-
bunden, dag feititellt, dag der betrefiende Yirbeiter
fein Vngerden jdwerer Quedfilbervergiftung auf-
weilt. Tie argtliche Unterfudung iit wenigjtens vier-
teljabrlicdh borjunchmen, und ibr CGraebnis in befons
veren Wergeidnifien gu regijtrieven, die den NArbeitd-
miveftoven gur Lerfitqung jteben mitffen.

Tie YMrbeiter jind durdy YUnjdlag in ben Arbeits-
vaunten iiber die Gefabren der Cuediilbervergiftunyg,
uber dte entiprechenden  Lorbeugungsmagnabhmen
Hemlichfertsvoridriften ujw. u belebren.

Der Wortlaut  diejer Yelehrung  wurde durd
Winijterialerlal vom 9, Ctiober 1913 verdffentlidyt.
O WArbeiteridub bei Perijtellung von

Sdhweinfurtergriin

dn Betrieben 3ur Herjtellung ded jopenannten
Sdweinfurtergriin miifjen die Fufbvden und Wande
baufig gewajden und jtets in reinem Sujtande ge-
Galten werden.  Tas gleidie gilt fiir  die Yugen

g

wande aller Gejdge, in welden dieje Berridtungen |

bei einer unter dem Siedepuntte liegenden Tempera-
iy borgenonmen werden,

Tiv Sicbeapparate miiffen qut verjdlofjen, ober
nut s JFreie fibrenben Fangtridtern verjehen, bie
Trodenfammern [uftdidyt veridlofien jein. Tas Ve-
treten der Sammern ift erit nad) ibrer YUbtihlung
eriaubt,

Tie Vetriebsinhabew haben den Arbeitern cigene
Arbettstleider, ferner Masfen, feudite Schwdmnte
oder anbere wirtjame Sdumittel fitr die Utmungé-
vrgane, Arbeitshandiduhe jowic Talt- ober Stirfe-
uteblpuber gum Beftreuen der Hande und jener Stor-
perteile, weldie gur Aujnabme des Staubes bejonders
geeignet jind, jur Verfiiqung au ftellen.

6. Edup bei ?Rilabrn:tbcrf:mthxng‘cn.

Tiejes Defret findet auf alle Vetriche Ammwen-
bung, in denen mit rofen Hauten, Fellen, Rojhaaren,
Zdpeinsboriten, Sdafwolle, Hornern, Stnodjen und
anberen Abfallen bon dem Milzgbrand ausgefepten
Tieren manipuliert wird, YWrbeiter mit Berlebungen
oder Yteln hat der Unternehmer unvergiiplidy durd
eien vou ihnt beftimmten unbd zu begabhlenden Arat
unterfuden  au laffen und defien Befund in ein
cigenes Lergeidnis eingutragen, Aud) Hat der Be-
triebsinbaber in einem leidt augdnaliden NRaum
einen Werbandsfajten aufuitellen, welder die durdy
eimen Grlafy beitimmten Yrgneien (Jodtinftur) und
Berbandmittel ju enthalten Hat,

Tem Vrbeitsperional jind undurdldffige Sehiir-
den und Gamafdien gue RLerfilgung au jtellen;

Hir, 3

A —

Bei der Jubereitung von NRogbaar, der Weif-
und Yobgerberei, der Siirfchnerarbeit, beim Ent -
wollen, Wajden und Sorticren der Sdyafwolle,
dem Sorticren und Wearbeiten bon Muoden und
Dornern, jowie beim Auspaden, Wanipulicren und
bei allen andeven im trodenem Jujtande bor ber
Tesinfettion vorgenonumenen Berridtungen mit den
oben aufgezdblten Robmatevialien find, fobald bdicfe
aus bejtimmten, durdy) einen Winijterialerlaf fund-
sumadienden Gegenden jtammen, porgejdyricben: un:
durdyldjjiger oder fugendidter, [eidt wajdibaver
SuBbodenbelag, wajdbarer Anjtrid) oder Maltverpug
der Mauer, der insbefondere nady jedem Griran:
tungsfall au erneuern iji; baufige Desinfigierung
der Vrbeitsbebelfe, MWerfaeuge, Fupbdden und Wau-
ern fowie geitweife unbeniipter Rlake in den WMaga-
ainen; Wornahme der Arbeiten mit Wolle, Haaren,
Sdpocingborjien und Fellen in gejdloffencn Gefafen
oder wenigitens Abfangen und Wernidten aller No-
falle; eigene qebdrig  cingeriditete Vntleide- wnd
Wajdyrdaume, fojtenloje Weijtellung  von  cigenen
Uebertleidern fiir Ddie Hantierung mit Rohmateri-
alicn, bon NadenjdiiBern fiir ben Lransgport auf den
Sdultern.

In ben BVetricbsraumen ijt eine Yelehrung tiber
die Wilgbrandgeiabren, iiber bdie notiwendigen Yor-
fidhtemagregeln und die Pilidht aur Anjeige von Er-
franfungen, ferner der MName unbd die Ubdreffe bes
Betricbsarztes angujdlagen.

Durd) gwei Crlafie vom 9. Oftober 1913 wurde
die Jufammeniepung des Yerbandsfajtens und der
Wortlaut der borerwahnten Belehrung vorgefdric-
ben. Dem Berbandstajten muf eine Unweifung iiber
die Bebandlung von Wunden beiliegen.

7. Arbeiteridup in Wafdereicen.

Sdmubige Wajdye darf nur in forgfdltiq ver-
fdblofienen Behltern, Saden, Umbilungen und der-
gleidien in die Wajderei gebradyt werden, wo fic bor
bem Qortieren erjt geborig desinfiziert oder wenig-
jtens befprengt werden muf. Jm lepteren Walle
miiffen dic Wehdlter ujw. ausgelaugt oder Deginfigicrt
erden.  Fiir jdmupipe Wajde aus den SKranfens
anjtalten ijt die Desinfizicrung obligatorifd.

Wit nidht  desinfizierter oder ausgelaugter’
{hmupiger Wajde bdari in  Plattedumen oder
Raumen, in welden jidh die reine Wafdye befindet,
nidht manipuliert werbden.

Das Waifer, in dem die Wijdie einqereidit wird,
mufp durd) cine gejdylofiene Stanalanlage unmittelbar
aus dem Y(rbeitdraum Bhinausdgeleitet twerden.

Tie VUArbeitgeber Baben bden Arbeitern cigene
Webertleider beigujtellen und fiir deren Jnjtandhal:
tung und baujige Reinigung u forgen: die leber-
Heider find in eigenen Maumen aufaubewahren.

Tie Einnabme von Nahrungsntitteln oder Ghe-
tranferr in Raumen, in weldenr mit jdhmubiger
Wajde manipuliert wird, ijt verboten,
8.:'lrbci1crid;ut3iuhcrIc;:ti[inbuitrtc.

Die Verordnung berbietet die Rerwendung von
Baumwolle, Watte, Gage, Taffet und anberen dfns
lidjen Gtoffen, bdie als Lerbandzeug gedient Haben,
in_Dadernlagern und Sortierereien, in Ubfallbleidye-

reien, Jgerfajerungs- und Jertleinerungsanlagen,
Ceilereien  und anberen Betrieben bder Tertil-
inbuftrie.

O. Arbeiteridub in Glashiitten,

on Glashiitten, in denen mit dbem WMund aeblajen
wird, ift ber gemeinfame Gebraudy der Pieifen durdy
mebrere Arbeiter nur auf Grund eined bom Be-
teiebdarat ausgeftellten Jeugnifies auldifig, bas fejt-
jtellt, daf die Yrbeiter nidht mit einer anjtedenden
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qn der Verjiderunugstajje tonuen ein
aelne Arbeiter wie aud) die gejamien Mitglieder von
Bereinen verfidert werden. Tie Weitvdge jind von
Den Verjiderten au tragen. Die Jujdupfaije
joll aqud Mitteln der Gemeinden jowic aus jonitigen
Humwendungen gebildet werben und den Mitlicdern
Der Berjiderungstafie gu deren Leijtungen Lejtimmie
Juidhiiffe gewdhren. Ebenjo jollen die WMitglicder
joldyer Arbeiterorganijationen Juiditjie crbalten, die
Arbeitdlojenunterititbung begablen,  Auferdem joll
unter gewifien Borausjepungen an die Jnbaber von
Cpartaffenbiidiern bei Abhebungen von ihren Spar
guihaberny wdhrend der rbeitslofipfeit cin Fuiduj;
gegeben werden. Der gange Verjiderungsapparat
rubt alfo auj gemeindlider Grundlage, cr iit
eine Verbindung ded Glenter Shitems mit dey frei
willigen Berfiderung. Die Dayrijde Negicrung will
fpamit — wic fie in der Dentjdyrift joqt — den geaen
bas Genter Spyjtem erhobenen Cimvendungen Red-
nung tragen und unerwiinjdten Wirfungen vorben.
gen. €5 lann fid) babei nur um das Gejdyrei der
Untcrnehmer iiber die angeblide Forderung und
Unlerjtitbung dber Gewertidaijten durdy dbie Jujdiijje
gur Arbeitslojenverfiherung -Handeln.

Dicfe Furd)t por dem Unternehmertum und die
barausd Bervorgegangene Rednmunpsdtragerei madien
fid) burd) die gange Mujterjapung Hindurd) Lemert
bar. ©o feifit e in dben Hauptgrundidsen
unter Jiffer 1: ,Die Unterjtiibung der Werjidie-
rungstafie jowehl wic der gemeindlidie Jujdhuiy wird
nidht nemr’i‘l)rt. fwenn die Mrbeitslofipteit freiwillip
oder Durd) eigenes Werjdulden oder durd) Vusjtand
(Streit), Ausdiperrung ober Arbeitsunidbigteit wer-
urfacht ift. Riindigung oder Verlajjen der
Arbeit durd) die Arbeitndhmer qelien tm Fweiiel
alg freiwillige Aujgabe bder Arbeit.” 3 it unpe-
redyt, jede freiwillige Aufgabe der Arbeit ale nid -
unterjtiitgungsbereditigt au erflaren. Wandmal it
paé Arbeitéverhiltnid fo, dbaf der Vrbeiter c¢& un-
moglidy auf bie Dauer aushalten fann. Cder
Jiffer 5: .. . . Gewdbrt eine Lrganijation eine jo
hobe UntevitiiBung, dafy fie aujammen mit dem ne
meindliden Bujdufie dasd Crijtengminimum iiber-
jteigt, fo wird der gemeindliche Jujdiuf, entiprediend
gelitrat oder gang vorentbalten, jo Dafy ber Vnreis
gur Aufjudung und Annabme von Arbveit jtets aui-
rediterhalten Dleibt (§§ 18 wmd 35 der WMuiter-
jagung). Jn Biffer 7 beift es: ., ede Bevorzuqung
der Organijationen, wie jeder aud) nur mittelbare
Unreiz gum Unjdlup an eine Organijation muj;
bermicden werben. . ¥ E8 ijt nur der Unternchmer-
wunjdy, der hier zum Ausdrud fommt, denn fonic-
quenterweije mitgten aud die Gemeinden dafiir ein-
treten, daf fid) die Arbeiter jo gablreidy als moglid
der Organijation anjdliefen, denn bdic organificrten
Arbeiter find dic fauf- und jteuerfraitigeren in der
Ghemeinde.

@ang unvervjtandlidy bleiben aud) bie Bejtinr-
mungen bed § 30 Des Muijterjapungdentwuris, in
denen 8 Beifgt: Bleibt die Arbeitdlofenunteritiipung
ded Wercind hinter ber jeweiligen lUnterjtitpung der
Berfiderungstafie gurid, jo wird aud der Jujduf
in entjpredjendem Werbaltniffe getiirgt. Ueberjteigt
die WArbeitdlojenunterititpung ded Vereing den im
§ 18 Ab{. 3 vborgejehenen Podijtbetrag der lUnter:
ftiipung Der Verfiderungslafie, jo wird der Jujduf
um Dden iiberjteigenden Teil geliiragt.” Jit e jdyon
nidt eingujchen, warum Hei einer geringeren Unter-
jtiipung der Jujdufy geliirat werden foll, jo ijt s
geradegu " widerjinnig, Gei erhibter Unterjtiipung

burd) die Craanijation den Auidingy von der Ol
mende turien.

Tie Devaenswinmidie der Mudernebmer joers
aber voll evpullt o den Burfern 9 und 10 per na
peviellen Hauptqrundiote, wo ¢ beipt:

STer gemeindliche  Jufdufy wird nidt den €1
panijationen als jolder, jonbern bden
cinjelnen Mitgliedbern jugewendet; bdie
Crganifationen  baben lediglih bdie vorfdufweife Mus
yablung ju vermitteln. Gs ijt aljo jede anbder
weitige Verwendung ber gemeindliden jujdbiific
burd) bie Trganijation ausgejdloffen, — Wei Aulaiinng
ber cinjelnen Crganijationen jur Teilmabme an der ae
meindliden  Jujdfitaiie ift jieeng darauf 3u fehen, bah
bie Craanijationen in feiner Weife, aud nidi
mittelbar, durch den aemeindlichen Juitup entltafret
werben. * (s bilrfen dpemmad die Crpanijationen  ibre
bisberigen Yrbeitslofenunterjtiipungen nidyt mit Miictficht
auj den gemeindlidhen Jujdup berabiegen, jondern ntiifien
fie im qleiden Umjange weiterjablen, bpamit nidt cin
Teil Dder bisher finr Nrbeitslojenunterftitpung  anspe
aebenen Wittel fiir andere Awede frei wird.  Zie miifien
bie Unterjtitpungen felbft dann in ibrem bisberigen Um
fange weitergevabren, wenn dies nad dem unter Rl
aufaejieliten  Girundjay eine Mirjung bes  gemeinblichen
Jujduifes sur Folge bat. Grreidht bic biaberige nter
ftiipung bercits bas  Griftenyminimum, fo varf demunad
bie Crpanifation diberhaupt nidu jugelajjen twerben, Gine
Derabfegung des bisbherigen taglichen Unterftiipungsjapes
foll jebodh infotveit julajiig fein, als bicie Winberung
burdh eine Werlangerung ber Uniterftiipunaedauer jweifel
log auspeglichen wirp.“

G3 1jt divett laderhd), was uber die RVerwen:
duny des duidujies hier pefopt wird. Die Crgam
jationen braudien den gemeindlichen Jujd upy durd
aus nidt, wenn Jie Geld i Werbandsattionen
Dendtigen.  Sie baben ibn jrither nidt qebabt und
baben trogdem die veridjicdenjten Sampie durdpe
focditen.  1lud wenn ed notig iit, wird aud) in Butunit
mit den Unternehmern geitritten und die Stlinge qe
freugt werden, obhne dajy die Gewertidaiten die fiir
dic  Arbeitslofenunterititfung  Gejtimmten  Gelder
nebmen, Tie Weprimmung 1t aud abjolut un
notig; jelbjt wenn der gemeindlicdhe Hujdufp fiir
dic Vrbeitslojen obhnejede@injdrantung an
die Gewertjdajten gegeben twitrde, MWwiicden die aui
Dem Boden  der  modernen Gewerlidattsbewequng
itehenden Crganijationen feinen Pienniq fily Yobn
bewegungen verwenden.  Yieber witrden jie — avenn
jite Wittel braudhten — die Hettrage erboben. Wir
jebeint diefer Rajjus nur Deswegen tn die Tentidniit
gefommen gu jein, wm den Jnduitriellen den Wind
aus den Segeln gu nehmen, da dieje jdon feit Jabr
und Tag aud) qegen die Arbeitslojemper.
jiderung und die Jujdu pletjtung durd
dic Bemetnden Sturm laujen. RNur jo jind dieje
lappijdien, durd)y und durd unlogijdhen Bemerfunpen
begreiflich,

Der gemeindlide Jujdyufy fann neben ben Mit
gliedern  der Werfidjerungstafie und den Gewerl:
idaitémitgliedern aud) nody an Inbaber von Gpar-
quthaben ausbegablit werden. In diejer Einridiung
fonnen wir beim Oejten Willen nidts anbderes als
cinen momentanen Notbehelf jehen. Denn bdiefe
Cparerei regelt nidyt die Rrobultion, wie bas die
freien Gewertidaiten jeht jdon bis au einem ge-
wiffen Grade tun; im Gegenteil, dieje Sparerei tann
au einer betradytlichen Stonfumeinjdyranfung fithren.

an einer eigenen Anlage find in der Dentidyriit
bie Bejtimmungen nicdergeleat, unter Henen die Ge-
meinden die von der Staatéreqicrung gugejoaten Ju.

pesivegen an
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bem Weridh: iiber die Verbandlungen bdes bayrijden
Nandtages iiber Ddie Jrbertslojenveriiderung genits
aend unterridhtet, fie braudit hrer nicht weiter mehr
bebandelt zu werden. Wir tinnen uns vielmehr auf
ote amthide Tentjdeivt bejdhranten, die aber gweifel:
los nterejjant genug ijt, um aud) der Breiteren
Ceffentlidfeit in ibren weientliditen Hejtandteilen
mirtgeteilt Au werbden,

€5 jind eigenartige Verbaltnijfe, unter denen die
Tentidriit erideint und denen fie Hedymung tragen
foll.  Sie itellt jo eime At innever lWnmmoglichfeit
vor, fait aus jeder Heile lieit man beraus, als wolle
be Edprift jagen: Jch modte gern etwas Vollendetes,
hanges jein, aber iy fann nidt, id darf nicht; die
Arfern Der Arbeitslojigteit jagen mir, daky eine ums
fajfende Uvbeitslojeniiiriorpe notwendiq jei gur Ybs
bilfe, mwabrend aui der anderen Scite das lUnters
nehmertum mit Yrqusaugen wadt, damit ja der
drbeiteridhaft nidht 3u viel Mednuna aetragen wird,
Wian bore jolgende Einleitung:

«Eine linger bauerndbe rbeitslofipleit bat fitr bie
von ibr betroffenen Arbeiter und ibre Familien fdpvere,
oft nod) lange nadhivirfende Zdhiaden jur Folge. Funddit
wirtt jhon bie dburd) den Ausfall bes Verdienftes Hervor-
gerujene finanjielle Notlage auferjt briidend wund
beraubt bei lingerer Tauer ben Yrbeiter oft beffen, was
er vielleid)t in jahrelanger Arbeit miihjam ermworben bat.
Tauert die Arbeitslofipleit nad) Cridopfung des Sredits
und nad) Verauperung ober Verpfandung ber verfiigbaren
Dabe nod) jort, jo tann es jogar jum vollftinbdigen tvirt-
iajtlihen  Jujammenbrudy und bei dem Mangel einer
"obnung jur Aujldjung der Familie fommen,

Tie wabrend [dangerer Arbeitdlofigleit eintretende
lintererndbrung und bie fonftigen Gntbehrungen fiithren
aud) sur gefunbdbbheitlichen Shadbigung ber
Aamiliengliedber. Nod fhiverer wirlen bielleidht
bie mit einer [dngeren Arbeitslofigleit verbunbenen fitt
liden Gejabhren, ba die andaucrnde Notlage, ber
aufpesioungene Miifiggang, die fortaeieyten Gnttaujduns
aen beim Auffudyen von Arbeit und die Ausfidytslofigleit
ber Bemiihpungen um Berdienjt allmaplid) nidit nur jur
¥abmung ber Tatfrajt und jur BVerbitterung qegeniiber
ber beftehenben defelljhafisordnung flipren, fonderm aund
fittlih weniger wiberjtandsfibige Perjonen auf die Babhn
ber Unfittlidhteit und bes BVerbrechens fiihren fénnen.

Hlle biefe {dlimmen Ginwirlungen auf den Arbeits-
lofen und feine Familie,find jugleidh a ud fdwere
Hadteile und Gefabren filr dbie Allges=
meinbeit. Namentlidd Hat wunter ber mangelnden
Stauffrajt und ber Jahlungduniibigleit der Arbdeiter auch
ber fleingemwerblide Mittelftand 3u leiden,
ber in feinem LWerbienfte von bdem Berbraud) und ber
Jablungsfabiateit bder Arbeiterbevdlferung abbingt.

Gs erfdeint baber fowohl vom Standpunlie bes (Je-
meinwobls wie aud) von bem der Racbitenlicbe aus ge-
boten, bie Urbeitslofigleit und ibre FHolgen aud burad)
offentlidhe Mafnabmen nady Moglichleit ju belampfen.”

Tas §ind teefilidhe Worte iiber bdie Wirfungen
und Begletterideinungen der Urbeitélojigfeit. Wenn
bieje in ihren unlicbjamen Folgen aud) nidt er-
fhopfend bebandelt wirb, jo find bdie angefithrien
Briinde itber die Vbhilfe bod) fo gewiditig, daf aud
bie Heidsregierung jowie die Regierungen anderer
Bunbdesitaaten nidit adtlos an ihnen voritber pehen
fonnen, Und aud die idarimadieriidhen Alliiren der
linternéhmer und ihrer BVerbinde in Nord, Sitd und
Wejt werden Halt madien miifien vor den unumitofy-
lien Tatjadyen, die die bayrijde Regierung in ihrer
Dentidrift — obhne gu iibertreiben — niebergelegt
hat. €8 wird den verjdicdenen Urbeitgeberverbin.
ben fdywer werben, ihren vom trafieiten Egoismus

fing

diftierterr Widerjtand gegen bie Arbeitslofenverfide-
rung — gleidwiel in welder Form bdicje eingefiifrt
werden joll — mit crnithaft gu nehmenden Griinden
nod)y fernerhin  aufredytzuerhalten. leber Sdein-
griinde und Pohrajen wird die Bewegung jur Ein-
fitheung der lnterjtiipung Vrbeitslojer frop alles
Straubens aur Tagesordnung iibergehen.

Die Denfidrift enthilt aber nody eine weitere,
fiir die Befiirworter dex Arbeitslofenverfiderung fehr
wertvolle Stonjtatierung in begug auf die Bejdaiti-
gqungemoglidifeit in der Qa nbwirtidaft. Ein
beliebtes Sdjlagwort der Gdegner Der Arbeitslojen-
fitrjorge (ber indujtricllen jowob! wie ber politijden
und parlamentarijdien) ijt jtetd der Himoeis auf die
Yeutenot in der Lanbwirtidait, So lange auf dem
Yande nod) Arbeitermangel Herridhe — heift es bon
den erwdabnten Weisheitsapojteln jtetd —, tonne bon
einer Notwendigleit und Bereditipung ded  dffent:
liden Cingreifens nidt aejprodien werden.  Gang
ridtig jagt dazu die Tentidriit nady einer Sdyilde-
rung des Sdwanfens des Vrbeitdmarttes im Baus
gewerbe infolge der flimatijdhen Berhaltnijje:

e o . Gbenjo werben aber aud) in der Landwirt:
fdaft infolge bes Umftanbes, baf die menfdiliche 9r-
beit jum Teil, 3. B. beim Drefden des (etreibes, dburd)
WNafdyinen eriept wird, gerade bdiejenigen Arbeiten, 3u
beren Bewiltigung frembe rbeitsfrifte befonders nots
twendig find, in titrjerer Jeit als friiber und meift nod) vor
Beginn bes Winters ju Gnde pefilhrt. Jnfolgedeffen
fann aud)y bei der Yandwirtidaft im Winter nur mebhr
eine befdrantte Jahl von Wrbeitern, und jwar Haupt-
fadlid) in ber Wiehjuhyt, der WMildwicijdaft, der Forft-
wirtidajt und bei Meliorationsarbeiten Berivendung
finben.  Das Jufammentreffen Dbiefer beiden Umjtinde
betoirtt, bafi allgemein, forvobl in JInbduftrie und Gewerbe
lie in ber YLandwirtichaft, unter regelmapigen Berhalt-
nifjen im Sommer teilweife Arbeitermangel eintritt, wibhs
rend im Winter flir eine Reihe von Arbeitslraften iibers
baupt feine BVerivendung befteht,”

Es ijt gwar nidts Neuesd, was Hier gejagt wird,
bon den tHefiirwortern bder Arbeitslojenveriiderung
wurbde Dies jdon immer gejagt; s ijt aber dod) qut,
wenn ¢& aud) von amilider Stelle nodymals aqus-
drudlid) fejtgelegt wird. Wundern muf man fidy
nur, daB mit folden Griinden, wie der Himveis: die
Urbeitslojen modien aufs LYanbd aebhen, dort fei Ve
beit genug, bon den Geguern der Arbeitslojenverjide-
rung immer nody gegen die genannte Lerjiderung
borgegangen wird,

Die Dentidrijt Dehandelt dann nod) dic vors
beugenden Mafnabmen ur mogliditen BVerhindes
rung der Arbeitslofigleit durd) Vereitjtellung von r.
beiten, ferner — im 2. Teil — den Umiang der von
den Gewertidaften fite Unterjtitbung der Arbeitsa
[ojen aujgewendeten Mittel jowie den Umjang der
Urbeitélofigleit. Nady einer furzen Unfiithrung der
Urbeitslojenverfiderung  auferhald Baperns  und
aukerhald Teutidlands (dbas cnqglijde Arbeits-
[ofenverficherunpsgeiets wird dabei ald dag bede u ts
famite begeidnet) und Bejpredung der berjdyic-
Denen Wrten bder Werfiderung werden dic vom
fritheren Minijterium ded Jnnern ausgearbeiteten
Ruijterjotumgen und Enijdliefungen (vom 17. Juni
1909 und 11, Ecptinbcr 1910) aur fommunalen Nrs .
beitélofenverfiderufly verdifentlidt.

Die vom Minijterium ausgearbeitete und den 36
groferen Stddten bdes Landes iiberreidhle Mujters
jagung fieht gwei getrennte Safien vor:

1. Die Berjiderungastajie.

2. Die Jujduflajfe
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Jugendlidienarbeit. Der Bunbesrat veviciit auf die [aen Watteilung 3u waden.  jur Wilgbrandertran

oEmjdrantungen” bder wmeuen Werordnung vom
9. Mdrg 1913 und auf die davin ,ausdriidhicd) icit-
geftellte Befugnis ber Belhdrden, fiir eingelne
Betriebe” nody weitergugehen. 3w ciner Bejdyran-
fung der rbeitsgeit der exwadifenen Yrbeiter
bieten bdie Ergcbnifie ber im Jabhre 1906 durd) die
Getwerbeaujfidtsbeamten angejtellten Grhebungen . .
feine Untexlage.”

Jindholgindbuijtvie. GEine ,zur Berid
fitiqung” iiberwicjene. Petition verlanpte ,Scdad
loghaltung ber gejdiabigten Arbeiter”. Bundesrats-
erwiderung: .Fir eine Sdadbloshaltung der Arbeiter
fehlt s an einer gejeplidien Grundlage.”

Jivilmufiter. Gine PRetition wegen Ver
bot§ oder dod) Dedeutender Ginjdyrantung der Wili-
tarfonfurreng mwar 3ur Grivdgung”  itberieion.
Nad)y dem Bunbesrat fann WMilitarperjonen der Ghe-
werbebetrieh ., nidit grundfaBlidh verboten erden”;
unlauterer Wettbewerh fei bereitd verboten.

Die Bergarbeiter betrajen zablreide Be-
fdliific bes Reidstages. Dem mebhrjaden Erjuden,
ein Meiddbergaefed mit cinbeitlidher Nege-
lung de Arbeiterfdupped und Sinappidaftsivejens
borgulegen, Dhat ,ber Bunbesrat feine Folpe ge:
geben”.  Auf den Wunjd) nad) Unterjudung
der gejunbbeitlidien Berhaltniffe und Vortehrungen
erfolgt der Bejdpeid: ,Nad) § 154a ber B.LO. jinden
die Wejtimmungen der §§ 120a big § auf Bergwerte
feine Anwendung., Die Durdfithrung und die Meber
wadjung der gum Sdjupe ter Yrbeiter in den Bera-
ertdbetricben crjorderlidien Mafnabmen it Sache
der Manbdesregicrungen. Diejen ijt der Weidluj;
besd Meidydtags betannt getworden.” lleber den Yn
trag, die Unfallverfiderung aui Dejiinmte gewerb-
lide Berufstrantheiten auszudbehnen und
babei vor allem tad Augengittern der Verg-
arbeiter gu beriidfiditigen, .find eingehende Grhebun-
gen cinpeleitet, die nody jdweben”,

Cine gange Meibe von Werbanben beriibrt bic
folgende Reidstapsrefolution, die wir desbald mit
ber Bunbdesratsentidilieung aleid) an dicjer Stelle
im vollen Wortlaut bringen:

NReidystagsrefolution vom Januar 1913: ,Die
berbiinbeten Megicrungen gu crjudhen, von der im
§ 120¢ der Glewerbeordnung gegebenen LVollmadyt
mehr wie bigher Gebraud) ju madyen, insbejondere
aum Sdjupe der in der Glasiuduitrie, in
Jelluloidbwarenfabriten, in Metall-
jleifereien, Dei  bder  erjtellung  von
Sduren und Feerfarben, bon giftigen unbd
crplofiven Stoffen Dejdhidftigten rbeiter, und dabei
Dic Wwaeige von Blcierfranfungen und
jonjtigen gewerblidyen Bergiftungen gur Pilidt 3u
madien.”  (Drudjade Nr. 219,)

Bundesratsantwort: ,Dem Reidstag wird eine
Jujoammenitellung von allen aum Sdjugpe
ber Urbeiter auf Grund ded § 120¢ der Gewerbe-
ordnung eclafjenen BVerordbnungen, Bor{driften, An«
weijungen ufw. augeben; ausd ber Bujammenitellung
wird au erjeben fjein, in welder Weije fiir den
Sdjup der Yrbeiter in den genannten Jnduijtrien
gejorgt ift. JIn Dem meiften Bunbesratsbelamitt:
madjungen ijt bejtimmt, bak gemaue Bergeid -
niffe iiber alle Crtranfungsfalle au
fithren find und bak babei angugeben ijt, ob diefe
nad) Anficht desd Arated mit Wlet ujw. ujammen-
hiangen. Endlid) haben die Gewerbeaufiidtsbeamten
aui Grund von § 343 der Reidydverfiderungsordnung
alle Krante n!uf‘&cn veranlaft, thnen pon allen
Blci-, Quedfilber-, Phosphor: und Arfenerfrantun-

fungen v burdy die Wetanntmdung vom 28, Sep
tember 1909 dre argthide Yngeigepihidit cingefubrt
worden.”

Ueber Gutidilicyungen, bie mebr die allgemein
Zojinlpolitt Moalitionsredit,  Hausarbeit,  YWob
mgstvage, Ztaatzarbeterpelung, Privatangeyell
tenredit w. abul.y betregren, bLericdhten wir e det
naditen Wunumner.

Statifik und Volkswirtfdjaft,

Taylord Wrbeitdmethode.

Whigerteennlich mit dem  fapitalijtiydiean Wirt
fdyaftsinjtem verbunden it die Lerjdnvendung wnl
Yergeudung der menjhidgen Uebentsivajte,  Wae
am notvendigiten und unentbebrhichiten 1t fur bu
Lroduttion, dasd tird am meijten und ridjidis
lofejten verniditet, weil ¢5 am [eidhieiten au erfelen
nt. L Cpier rallen bicr weder Yamm nod) Stier.
aber Wemidenopier unerbort!”  Tropdem 1t es, Wie
aejapt, ein dacattevifiijdes Werlfmal bdes Mapifa
[temus, jein hervorjtedicndes Stenngeidien, jede Wen
fdenofonomie gu veraditen.  Tie intenfivjte Aus
nitgung  der Wrbeitsfraite Dilbete von jeber fen
oberites Pringip, um Acbett au eriparen, wm Proful
Au gewinnen. Tiefem  Fwede dient die Betriebs
ordnung, dienen alle Werfiigungen bHinjidhtlid) bes
Yrbeitsprogefies. s 1t befannt, dafy die Yrbeiter
vielfad) beute fhon unter dev oft Heinlid minutiofen
Cinteilung, die m den Werkitatten insbeiondere dey
gropen Jndujtrie jejtgejetst 1jt, zu leiben baben, und
cbenjfo befannt e, weldier Whattel fich bre Unter
nehmer ot bierbet bedienen.  Alle ihre Anorbnungen
und Lorfebrungen sielen barauf ab, bdie foftbare
wenn aud) nidit fojijpiclige Webeitstraft jo gqut als
nur moglid) gu vevwevten —— eben auf Stojten bes
Trdgers und Bejibers diefer Urbeitéfraft. Midy
felten werben jur Steigerung der Mentabilitdat eines
Unternehmens ameritanijhe Crganifetoren berufen
bie bas Urbeitsverfabren fpegialificren und verein
facdben jollen, dic aber im wefentliden fid) dbaraui
bejdranfen, die innerbalb einer gewifjen Jeit au
[eijtende WArbeit fo arof alé moglid) au gejtalten, was
am irffamjten duvdh Bejdleunigung deé Arbeits
tempos gejdhiebt.

Runmebr  hat cin  amerifanijder Ingenieut
namens Tayplor begriffen, dbag das alles midht ge-
niigt, dag nod) immer dem lnternehmer viel Nr-
beitdfraft, d. b. viel Profit verloren gebht, und baf
aus dem Yrbeiter nody mebr berauszubolen ijt. Diefe
Stunjt bat er nady aablreidien Verjudien und CEr-
probungen in cine Yrt wifjenjdaftlihes Syjtem ge-
bradit, und bie dabei gemadyten Erfahrungen Hhaben
ed ibm ermoglicht, herausjufinben, nad) welden .Ge-
fichtepuntten bdie Yuswabhl der Arbeiter zu erfolgen
hat und beren Bewequngen ju regulieren find, Eine
fapitalijtijhe Auslefe aljo und eine Wedjanifierung
der Urbeitsverridhtungen! Tie vollige Einfiigung
der menjdhlichen WUrbeitéfraft in' den mafdinellen
Betrieb — das ijt der Sinn, der Jwed dber Taplor-
fdhen Methode -— mit ber felbitveritandliden Ab-
jiht, daburd) den Tupeffett der Ucbeit aufs Hodite
au jteigern. CEine Cefonomijierung dber Arbeit alfo,
nidt eine jolde der Wirtidhaft; und nun entjteht dic
Frage: Fiir wen? In wefien Interefie? Ym Jnter-
eife ber Ullgemeinheit, ber bie gejteigerie Prodbul-
tivitat augute fommen joll? Ober im Jnterefje bex
tapitalijtijden Silafien, die die Rroduftiondmittel be-
figen, ober in bem ber Arbeiter, dbie an ber ber-
mefrien Rentabilitdt partigipieren? Taplor und

RN 3

o

S R T L R R T N s P




33

Correfpondensblatt der Generaltommiffion der Gewertfdhaften Deutfdylands.

idiiijie 3ur Arbeitdlojenverjiderung crbalien.  ud
hier finden wir*wicder Hie naive Anjdanung, daf
nan moglidye vicle Vorjdeiften madien miugie, da-
mit fein , Unmwiirdiger” die Unterjtitpung erhalt, Be-
fonders weijt die Dentidriit daraui hin, bap  bie
Gemeinden darauf Fu jeben bhaben, pap Dei Ein-
nibrung der Urbertslofenverjiderung

Das Berantwortlichleitsgefithl und der WAnreiz jum Auf-
fuden von Arbeit aujredterbalten bleibt wund nur eine
Fordberung der Selbfthilfe Plag greijt, und dap ferner
.Die volle uparteilichteit im Stampje jwijdhen  Arbeit-
aebern und Arbeitnehmern gewabri bleibt und jede Ve-
piinjftigung  der WArbeitnehmevorganifationen ober ibrer
Witglieder vermieden wird und endlidy) ,eine Forderung
ber ¥andfludt bintangehalten wirb“.

Und bdann werden in 19 Eingelpojitionen nod)-
mals Worjdlage gemad)t und Grundfage angefiihrt,
jo Daf die armen Gemeindeverwaltungen, die fidy da-
mit abqudlen miifjen und ifre Borjdldage aui die in
oer Dentjdriit angeqebenen Gyrundijape aufbauen
miiffen, tatjadlidy mit Goeihes Fauit fagen tonnen:
Wiv wird von alledem jo dumm ujmw, —

Tie in der Dentidriit der baprijdien NRepierung
nemaditen Vorjdldge fiir die Glemeinden aur Ein-
ritbrung einer Urbeitslojenverficherung Defriedigen
ung midit; jie ftellen in feiner Weife dad dar, was
oic qgewertidaitlidy organifierte Arbeiteridaft an
Arbertelojenfitriorpe verlangt. Trobdem ijt das Bor-
eben der bayrijden Regierung Fu Degriigen, tweil
dadurdy dic das Giemeinwobl jdadigende fWirfung
ber  Urbeitslojigleit jowie Ddie Berpflidhtung  des
Ztaates und der Glemeinden aur Abhilie aner-
fannt wird. Ferner wird dadurd gcaeipt, dafy die
Sdwierigfeiten gur gemeindliden un jftaat:
Lidyen Megelung der Arbeitslojenverjiderung lange
nidht jo grofy jind, “wie €& von bden Berfiderungs:
aegnern immer hingejtellt wirh. Endlicdh wird die —
eigentlid) jdmierigere — gemeindlidhe Arbeitslofen=
verjiderung von jelbit aur einjadyeren Berfiderung
ourd) vas Meid binfithren, Diefe ift nidht aufzus
Dalten, jie m u g fonmmen.

Witrgburg . Shmidt,

Antrige betr. fKoalitiondredyt im dentjdhen
Reidhdtage.

Die jozialdbemotratijde MNeidystagsiraftion wird
i MHeidstage folgende Yntrdge einbringen:

«Ter Reidystag ol bejdilieen, den Meidys-
fangler ju criudjen, dem Reidhstag baldigit ecinen
Ghefeentiouri 3ugehen zu lajfen, twoburd) alle bdas
Moalitiondredyt einjdyranfenden ausnabmegefesliden
Borjdyriften in den NReidhs- und Lanbdesgefeten aufs
qeboben werden und fernes fiir alle Perjonen, die
thre fderliche oder geijtige Arbeitafraft gegen Yoln
oder Gebalt in den Dienjt cinesd andern jtellen, das
Stoalitionsredyt gefichert ird, JSnsbejondere wird
gefordert :

1. Yujbebung des § 153 der 'Glewerbeordnung,

2. Yusdehnung des § 152 Abjak 1 cbenda auf
alle ¥ngejtellten und Arbeiter, denen Diejes Nedyt
nady den qeltenden Glejeben vorenthalten ivird.

3. lm die Anwendung des § 253 bdes Straf-
gejebudies auf Lobn- und Urbeitstampfe auszu-
jhliepen, iit im Gefe zum Nusdrud i bringen,
daf unter der Ubjidg der Weridaffung cines redyts-
widrigen Bermogensdborteils nur die Abficht au ber-
ftehen ift, fidy oder einem Dritten einen dem Redht
gumwidberlaufenden Bermbgensvorteil au per-
jdhaffen. €5 ijt aber gum Ausdrud au bringen, baf
pie Anfiindiqung  der Wrbeitsniederlequng feine
Trohung im Sinne ded8 Gefehes daritellt,
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LG djt im Gicjels ausdritdlid) ausaujpredien,
dafy jede Vbrede wnd jedes Meditspefdyift als aeaen
bie guien Sitben vexjtofiend widptig find, wonad) der
Dienjtverpflichtete gewijfen, politije  odber foziale
Juterefjen vertretenden Wereinen nidyt beitreten parf
oder aud ihmen auszutreten hat,

5. €3 ijt mit Strafe au bedrohen, wer bie Aus-
ubung des Stoalitionsrechts der Arbeiter hindert oder
au bhindern judyt.”

&‘unbwrawmtlﬁltcﬁﬁuu_m' und Gewerf{daften.

Die ., Entidlicungen”, dic der Bundesrat joeben
~auf Bejdliifje des Reidystags” betanntaibt, find aum
Teil fiir Centralberbande unp Eingelberuje bon Be-
deutung.  Wir miifien uns, jdon aud Mawmriid-
jidhten, Dicr mit der untenjtehenden furgen Ueber-
fiht Degniigen, fiigen jedod) gleid) Dhingu, baf ber
bolle Wortlaut Dder borangegangenen Meidystans-
bejdhliifie wic der jebt erfolgten Bunbdesratdantmworten
pleidzeitig durd) dic Soztalpoliti fdye Abtei
Tumng der Giencralfommijfion den Borfienbden
der in Frage fommenden Centralverbdand ¢,
flr ctivaige Weiterbetanntgabe in der Fadyprefie und
jonjtige Weitervervendung, iibermittelt worden iji:

Chemifde JIndujtrie. Gine Reicdhdtans-
rejolution bom Januar 1913 verlangte in Dejtinmmnt
formulierter #eije janitiven UArbeiterjdup. Der
Bundesrat will ,aunadjt eimwandirei fejtitellen, in
weld)en Blveigen bdie Arbeiter tatjad)lichy exheblid) qc-
fahrdet find, Der Reidysgejundbeitérat ijt daber be-
aujtragt worben, bdie Giefundbeitdverhalinijje  bdev
Urbeiter eingebend au unterjuchen”.

GBrofeifeninduijirie, wortbildbung  ber
Berorbnung vom 19, Degember 1908, Die Bor-
arbeiten fur cinen RNeuerlaf jeien ,abgefdlofjen;
der Entrourf ijt bereitd mit einer Ungabhl von jad)-
berftandigen - Ycbeitgebern und Arbeitnehnern  De-
raten mworden”,

Baunarbeiteridup, Fortbildung, bejon-
dere Weamte fiir die Baufontvolle, unter Sugiehung
gewdablter Arbeitervertreter, ,Der Bundesral hat

dem Bejdluf feine Folge gegeben.”
“Ranbdbarbeiter., Der Reid)siag  erjudie,
«baldigjt einen GejeBentwurf vorzulegen DLeir. ,bas
Stoalitiongredht der Landarbeiter”. ,Der Bunbesral
bat den Bejdlufp dem Meidysfanaler fiberiviefen.”

Burecanwangejiellte, ,Dic WVorarbeifen
fitr eine gefeplidhe Regelung der BVerbiltnifie der i
Dilfen der Medytsanwalte find im Ghange, 3m
tibrigen fdpveben Grivagungen.”

Strafienbalhner. Der NReiddlag jorderte
cine Meibe Urbeiteridubmainalhmen, ,tunlidhii unier
Yusdehnung der (ewerbeordnung auf die Strafen-
Dbalmen”.  Bundesrai: ,Die Abdanberung bder Be-
itimmungen der $.0., wonad) dicfe auf die Gifen-
babnunternefmungen feine Unwendung findet, i
nidyt beabjidhtigt.”

Sdiffer, Majdinijten.
libetivies eine BPetition fiir den Be
nadweisd ,3ur Crivdagung”, Crividberung: Die
breupijdhe MRegicrung  bhabe cinen entjpredyenden
Cntiurf fiiv die Sdnfisfiibrer und Maidyiniiten in
der Binnenjdiffahet aufgeitellt und perhandle bdar-
ither mit den andeven Staaten.

Jiegler. Der Meidstag batte cine Meibe pon
Sdubforderungen empjohlen. Der Bundesrat NHat
Jin Ausfidt genommen, Fundadyt Grhebungen iiber
bie Berhdltnifie in den Biegelcien anguijtellen”,

Glagarbeiter. Die MNeiddtagsrejolution
bom April 1913 Detraf vor allem die Nrbeitszeit, dic
Radytarbeit, den Sdidtwedicl, dic Frawen- und

Ter Meidystag
fabigungs-
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icte Unhanger behaupten : S Jnierefie aller! Tag
HE e gu unterjudyen, das ijt die srage.

Vor allem jedody qilt s, die Tayloriche Methode
areingen Yeijpielen gu illujteieven. 31 den Beth-
lehem: Ztablwerfen, wo Taylor aueryt jein Yerfahren
anpendete, gelang es ihm, die Moiten des Sdhaujelns
e etne Tonne Waterial von 7 auf 3 Cents berab:
sudriiden, die Yrbeitergahl verringerte jid) von 400
auf 150, der Yobn jtieg von 1,15 ollar auf 1,85
Tollar, und der, Stabliruijt criparte 50000 Dollar
e Sabhre,  Jm Arjenal von Nelw Ylort vervinpgerten
fich die Stoften fitr bie Ylemderung an Yajetten fiir
12 gollige Glejhiige von 1500 Tollar aui nidt aang
00 Tollar.  Ghelvijye Aormerarbeiten wurden in
lweniger alg der Dalfte der Seit ber vefentlidier
Yobuerbobung an  die Virbeifer rertiaeptellt,  He-
fonders dyavatteriitiicy jind die Grfabrungen bei der
Sceymons Nolling Company, welde 120 Taqlobhne-
vinnen mit der Zortierung feblerbaiter SMugeln be-

idaftigte.  ie Eriolge des Taplorichen Shijtems
varen angeblid), dafy jtatt 120 nur mebr 55 Waddyen
dieje Mrbeit verridyteten, Myre Yrbeitsgeit fonnte
bon 10%  ZTtunden aui s% Stunden Derabgejeft

werden, wahrend der Tagesverdienjt von 4,05 bis
LTS Tollar auf 6,75 bie 8,75 Tollar jtieg. Dabei
ar die Gienauigfeit der Arbeit um 50 Prog. qroper
und uberdies betrug ber Gewinn der Airma nod)
250 Tollar pro Wode. e augerorbentlide Stei-
qerung der drbeitsleijtung und der Lohne ijit offen-
nchtlic).

Tieje tiberrajdhenden Nejultate errveidhte Taplor
auf emem anjdeinend cinfacdhen Wege. Wit der
Stoppubr in der Hand verfolgte cr jede eingelne
Bhaje des Arbeitsprogejies, beobad)tete dag Waf bder
moglidhen Leijtungen, jhaltete unniige, tberfliijjige
Helwequnaen aus und bejdyaftigte den Vrbeiter ledig-
lidh mit Sanbdgrifien, die eine bejondere Fertipfert
borausieen.  Der  ermiidenbden Wirfung diejer
medyanificrten Art vdbn Nrbeit judte exr durd) Cin-
filgung mebrerer genau beftimmter Urbeitspauien
au Degeguen. Er verfiirate die Urbeitsgeit nidht nur,
joudern gerlegte fie aud) in mebrere Teile. Tenn
die menjdliche Majdyine muf cben ruben, wenn fie
thre Cnergie wieder gewinnen und pebraudien foll,
und davion mufy Rubegeit wie N tbeitsgeit genau ab-
gemejien, jede Bewegung abaegicfelt jein.

Cs liegt auf der Hand, daj dicfe Sdyematifie-
rung der Wrbeit eine jsenge Auswahl und Gr-
probung foiie ein Training der betreffenden Y-
beiter aur Worausjepung hat. Die etteren Folgen
ergeben fid) bann von jelbjt und lafien die Girengen
der Methode erfennen. Taplor aeigt dies in feinem
Budye*) an einigen Beijpielen quf, jo an dbem Sdjau-
feln von MRoberz, das in den Bethlehem-Stahlwerten
feit vielen Jabren durd) eine befonbere Yrbeiters
folonne gejdalh. ,Damals bejtand bdieje aus un-
gefabr 75 Mann, lauter guten Durd)idnitisverla-
dern, die unter einem ausgegeidneten Borarbeiter,
der felbjt Robeifenverlaber geivefen war, ftand; alles
in_allem wurde die Arbeit fo fdnell und billig aus-
gefithrt wie nur irgendwo anders. Wir ftellten feft,
bafy in bdiefer Stolonne jeder eingelne durdyjchnittlicy
ungefahr 12% Tonnen pro Tag verlud; gu unjerer
leberrajdung fanden 1wir aber bei eingehender
Interfudjung, daf ein erjtflaffiger Mobeifenverfader
nidt 123, fondern 47—48 Tonnen pro Tag vér-
laden follte. Diejes Penjum erjdien uns o aufer-
orbentlidy grof, ba tir uns verpflicdhtet fithlten,

Y)  Die Grumdfige mwiffenfdaftlider Betriebsfiihrung,
Deutfde autorifierte Pludgabe bon Dr. Rud, Hoehler. Berlag

Dibenbourg, Miinden 1913,
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unjere Bevedynung wiederhol au fontvollicren, Devor
Wit unjerer Sache volttommen jidher waren. Cin:
mal jedod) davon iiberzeugt, dap 47 Tonnen cine o
gemefjiene Tagesleijtung fiic einen erjttlaffigen MRob-
cifenver(ader bedeuteten, jtand uné tlar vor Nugen,
as wir als Arbeitsleiter aui Glrund der neuen
gbeen au tun hatten. Wi mufiten dbavauf jehen, dbaf
jeder (1) Mann pro Tag 47 Tounen verlud, anjtatt
12)4° wie bisher.” Der Berjud) wurbe mit einem
unterjeten Fennjylvanier deutidyer NAbjtammung
gemacht, der friftig qenuq jdien, die erhohte Yrbeit
leijten: gu tonnen.  ierbei tourbe i cin Taqes-
verdienjt von 185 Dollar aeaenitber  bisher 1,15
Tollar in Ynsjicht acitellt, unbd fiche da: der WMann
ereeidhte  dieje 60 progentine Nobnjteigerung  duvd)
feine um mebhrere Hundert Brogent erbobte YWrebeits-
leiftung!  Mie lange ex fid) diefer Mobnijteigerung
erfreute, wird freilidy nidt ergdablt; aber wir er
jabren, daf unter 5 Mobeifenarbeitern nur cin
Mann vou adit Fu der evwdbuten Urbeitsleijiung
fabin wav unb daf dic anderen jicben mit dem beften
Willen nidht Syeitt balten fonnfen. . Ter adie
Wwar nidt etiva mehr weet als die anderen, cv ivar
mebr vom Sehlag cines Stieres, nidt ctiva ein jel
tener Thp, wie man ihn jdiwer findbet und daher
teurer begablen mup - im OGiegenteil, jo cinjaltiq,
dag er fitr die meijten Yrbeiten unbrauchbar war.”
Tropdem follen miibelos jo viele pajiende Yeute, als
man braudyte, gefunbden worden jein.

Aiir das Ausijortieren von Stablfugeln, das oben
erodbnt wurde, ftellte Taylor phijiologifche lnter-
fucdhungen an, um jene Yrbeifer berausgufinben,
welde eine ungewdhnlich fdmelle Wabrnehmungs:
gabe befiBenn und auerordentlich) rajd auf dupere
Cinneseindriide reagicren. Den Urbeitern wurden
Budyitaben gegeigt und ihnen vorgefchricben, jobald
fie ben Budiitaben erfennen, auf den Stnopf ciner
eleftrijdien Stlingel au driiden. Ter Heitvaum, joel-
dier givijden dem Nugenblid verfliefst, in dem bder
Geqenjtand in das Gheficdhtsfeld bes Nrbeiters tritt,
und bdem Nugenblid, in dem er das Stlinpelgeidien
Aibt, wurde durd) Pragijionsinjtrumente qaenaie ge-
mejien und nur jene Waddien bebalten, weldie die
rajdiejte  Aufnahmefibigteit an  den Tag leaten.
Tabei crgab fid), dajy vicle von bden infelligenteyten,
fleiigiten und verliglidyiten MWaodyen entlapen -
den, el ibnen jdmelle Wabrnehmung und Gnt»
ilupiabipfeit feblten. o wicti alio die Yusleje
nidyt immer in der Midhtung der Nusivahl der Bejten
in allgememen, jonbern fediglich in der NRichtung
einer Affentierung der fiic Zpegialarbeiten Seeignetiten.

Cine weitere Folge war, dajy dic Waddyen, deven
Arbeitsgeit von 10% aui X% Stunden berabpejett
worden, idon mady 12 Stunden unausqeicpier,
intenfiver Mrbeit nevvds wurdben. Man jdob des-
balb nad) fiinf Vierte. Stunden eine Erbolungspauie
bon 10 Winuten ein. ,Wabrend diefer Raujen (Zwei
am Worgen und wer am Nadymittag) durften fie
par nidts tun. €5 wurde ibnen freundlid) augeredet,
ihre Rlape au verlafien, jid) anderweitiq 3u be:
fbdftigen, jpagicren zu geben, au plaudern ufi.
Wan fann allerdingd mit NRed fagen, dafy fie in
eifter Begiehung ..brutal” dehandelt wirden, (Weldye
Selbfterfenninis bei einem fapitalijtifhen  Jnuters
efienten! Der B.) Sie wurden namlid jo weit aus-
einanber gefebt, daj; fie fid) wihrend der Urbeit nidyt
qaut unterbalten fonnten. Yper die Berfitegaung der
Arbeitdgeit und die Cinfiibrung der nady unferem
Urteil vocteilbaftejten Arbeitsbedingungen machte o3
ibnen mum leidht maglidy, wdhrend der Arbeitsftunhen
wirflidy (1) gu arbeiten und nidht nur fo gu tun”




Wan fieht, woranf die wijfenjdajtlidhe Veiriehs-
fithrung, wie Wy, Tavlor jeine MWethode benamit,
binauslauft: auj cine vollige Lerjdmelgung der
lebendigen mit der toten Majdjinerie. Tie menfd)-
lihe Vrbeitsfraft wird der legten jo eingeglicdert,
daf fie fid) von ihr faum mebr unterjcheibet. Tie
Unterdritdung jebes CGigenwilleng, jeder geijtigen
Requng und Abwedyjelung infolge der ausjdlieliden
Songentration des gangen Menjdyen uug den rbeits:
ged mufy die beute jdon groge Wonotonie der
Sabrifsarbeit naturgemdal nod) verjdhirfen und jee:
lijd) wie geijtiq die unginftigite Wirkung auf den
Yrbeifer ausiitben, O ecine joldhe Werjdylechterung,
cine joldie Entjechng der Dandarbeit aus allpe-
meinen fulturellen Griinden gu redyfertigen ijt, o0
dic phyfijhen und pijnchijdien Folgeiibel diejer v
beitsmetbode von ihren Borteilen — fiicgere Arbeits-
aeit, bbberer Qobn — aujgemwogen werdben, das it
fallweife gu unterjudyen. &3 ijt fiderlich falid), an-
sunehmen, bdafi die Frage nur cin dSfonomijdes
Provlem ijt.  Die menidilidie Arbeit fann aus phy-
jiologijchen, jogialhygicnijden und fulturellen Ghviin-
ben nidit auj cine blofe Wusteltatigfeit redugicrt
erden; denn die Arbeitsfrafjt des Venjden jtedt
aud) beim Proletavier in cinem fjehr fojtbaren Gies
bauje und fann obue den geiftigen Motor fiberhaupr
nidyt in Bewequng gefest werden. Diejer wird alfo
unter alfen Wmmjtanden in Witleidenjchaft gezopen
und mit ibm der gange Apparat. Da niht e gar
nidts, die Stopjarbeit von der Handarbeit i trennen
und durd) die Entlajtung von der crjteren die leptere
au fordern, weil die jdhlieplidie Abjidht und Wirfung
diefer MWethode dod) die 1jt, die Yrbeitsleijtung 3u.
jorcicren, wobei Miidjicht auf die menjdyliche Ma-
jdiine mur in ungurcidiendem Mage  genommen
wird, weil ja die Wetriebsingenieure, welde dic zu
[eiftende Yebeit cines jeden Wrbeiters vorber aus-
denfen und berechnen, jelbitverjtandlic) zunadiit nue
den Ehrgei haben, dem Jntercfie ibres Yufirag-
aebers au dienen; ob dad von ihuen dem rbeiter
anferlegte Wenjum dejien Yeiftungsiabiafeit ange-
pagt it wnd jeine Nrvdfte nidt dibevidiceitet, das ijt
cine Sadie, die ibnen nady Taplors Verjidierung
Alwav am Hergen liegen — joll, deretiveqen fie fic)
aber faun von Steupeln werden plagen [afjen.  Bu-
dent jind fie ja audy feine jogialmedigmijdy gebildeten
Yergte, um die volle Tragweite ihrer Verfigungen
crmefien gu tonnen.  Da ijt denn die Frage nad
dem Nupen der Taylorjhen Methode nad) wie vor
cine ojfene.

Die Unjdhauungen der Nationalofonomen, aud
dber amerifanijden, find geteilt. Man  anerfennt
thren theovetijhen Wert und qibt zu, daf die Ver-
mefrung der Leijtungsiabipfert des Wrbeiters fiir
die JInbdujtric und die Wolfswirtidaft vorteilbaft jein
fann, wenn fie nidt o weit gebt, den Arbeiter friih-
geitig au entfrdaften und voraeitig berufsunfibig au
machen. Tas fallt um jo fdiverer ing Getidt, als
s in Amerifa jo qut tvie feine Arbeiterjdhubgeiep-
gebung wund aud) feine Jnvaliditdtd- und 1nfall-
verfidherung aibt. Die voltdwirtidaftlidien Theorien
Taylors iiber bie Wirfjamteit feines Syjtems wer-
ben von den Nationalofonomen vielfad) bejtritten und
man wird wobl cin Lwiffenfdaftlidhes” Shjtem mit
cinem gewifien Sfeptizidmus beurteilen miiffen, das
ald Graebnis einer MNeihe von Experimenten und ein-
qebender Veobaditungen darleat, .dak folde -
beiter, denen man ein_jorgfiltiq abgemeffenes, wenn
aud) qut beredyneted Tagespenjum auteilt, und fiir
die Criraanjtrengung den normalen Lobn um
Progent erhobt, nidht nur haushélterijd, jonbern au
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ut jeder Begiehung wertoller jiir die menjdlidie Ge-
jellichait werden; jie leven viel befier, fangen an ju
fparen, werden niidhiern und arbeiten reaelmagiger.
Wenn ibr Yobn aver itber G0 Rroa. crboht wird, jo
arbeiten jie vielfad) wnreqelmiapi, neigen mehr ober
minder Aur Unguverlaijigteit, Leridwenbung  und
Werquiqungsiudt,”

Tenn Dier fommt der fapitalijtijche Bierdejufy
bed Taplorjden Syitems deutlidh jum Rorjdiein. Bei
ciner Yobhnerhohung von mebr als 60 Proa. joll der
Yrbetter faul und veridiwoenderijdy werbden ess
balb coen dev gittige Unternehmer das Rius Tur
bebalt,

Uber nidit blofy die Theovetifer, audy dié Pral
tifey i Judujricllen begen Jioeifel und Pe
denfen, ob co moglicy jei, die Taplovidie Methode
itherall angiwenden, 3. B, auj lnternebmungen,
weldie Cualifatsiware Derjtellen, aui Fabrifen nit
berjdyiedenartigen wedijeiiden Crgeugnifien, auf Be
triche mit fleiney Avbertergabl, endlidy dort, wo v
beitevmangel herrjdit oder wo Mrbeiter von verhilt
nigmagiq nicdriger Stulture bejcbaitint werden. Bor
allem  evjorbert bdie dnwendung  des Taylovidyen
Shitems viel Beit und Meld, fowie cinem umfang
reidien buvcaufratijen Yppavat, Das founen jidy
mur qang grofie Betricbe mit jrandiger Fabrifalion
und entjpredyendem Urbeitermaterial leijten, alfo vor
allem natiirlid) jenc anterifanijden Grofuntexnehmun
gen, in denen cinige wenige Wafjenartifel craeugt
werden und gange Ybteilungen cinen ienig oder gar
nidt wedyjcinden Urbeitdprogely volfiihren, wo aljo
bon vornberein cine gewifje Gileidvertiteit aeqeben
ijt und das uncridiopilide Nejervoir der europaijden
Einmwanderung die Auswabl tauglidher Arbeiter er-
moglidt, E& fommt aljo nidy blofy auf bie Ferleq
parteit und Lereinjadung bdes Mrbeiteprogefjes an,
jendern aud) aui das Worbandenjein qeeigneter M-
Deitstrajie. Die aber jind dort, wo aeiteije -
beitermangel Derridht oder doch bder Juflug von
jrifchen Vrbeitdfrifien qaering 1jt, nidt [eidit ober
tberbaupt nidht gu jiuden. it minder tauglhidyen
Vrbettern [ fid) aber das Tayloripitem nidit durd:
fitheen, ijt alfo cine volle Husmipung der Majdvinen
und  dementjprediend eine genigende  Amortijation
oes Anlagefapitald nidit gu ericlen. “ud) die Dedha-
nijicvung der Arbeit criocdert cben podh WMenjdyen
mit geijtiger Poteny,

Tieje und nod) andere EGinwendungen wurben
bon Seite der Unternehmer anlaglidh) ded im Sommer
biejed Jalbres in Wojton abgehaltenen V. Jnters
nationalen  Siongrefjes der Oandelsfammern borge-
bradit. @in Wertreter der Sdwerinduijtrie foarnte
aué folgenden Ghriinden vor dem Taplorjden Ber-
fabren: Die modernen Riefenbetricle fithren injolge
threr ferritorialen Husbehnung, ded enormen Stan-
des an Beamtenperjonal, Yngejteliten und Arbeitern
gur Wurcaufratijierung, gur Sdajfung ciner Pier-
ardhie.  Ales Vemiihen, eine faufmannijde, von
Formalitdten freic und rafde Gejddftsfibrung
durdizujeben, jdeitert an bder uniibermwindlichen
Mad)t der Majjenerideinung. Das pringipiclle Be-
jtreben der WVetriedsleitung, nady Taplors JXdbeen ivo-
moglidy jedem Arbeiter jdyriftlidhe Jnjtruttionen fite
feine Berridtungen gu geben, fann leicht cine Dyper-
trophie (i‘tl’xrmiihtgcs Unjdpvellen) gewifijer Bureau-
abteilungen Detvirfen, die oft nuloje, unpraftijde
oder jogar binderlide rbeitsammweijungen qus-
arbeiten wiirden. Die perionlidhe Ynitiative der Nr-
Deiter wiicde cxlalhmen, weil fie burd) die Injtruftion
ansgejdlofien wave, und das fonute unter mijtdnden
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jegar die Giefahr der pajjiven MNejijteng nahebringen

- was jretlid) ein jehr fomijdper Gifett wave, wenn
man bedenft, dbaf Mr. Taplor dad angeblidie Ca-
canny der Arbeiter durd) jeine Methode ins Gegen-
tetl gu perwandeln jidy anberjdyiq madt. Wenn audh
die borhin wiedevgeaebene Befitrditung des amerifas
nijden Jndujtriellen iibertrieben jetn mag, jo gebt
dod) aus ihr Bervor, dafy die Wethode Taylors ibre
Stebr= und Sdattenjeite aud) vom nternehmeritand-
punfte bat. YWusgejchlofjen it es jedenjalls nidt, dap
gerade Dei Miefenbetvieben, insbefoudere im Diers
ardjijd) qegliederten Staatsbetriebe jid) fiix bieje
hodhit unerwiinjdte Wirfungen der rvealifierten Jdeen
Wre, Taplors cinjtellen fonnten, und die Erialrun-
aen, die man 308 im reidlidy durd) Jnjtruftionen
Lperegaelten”  Grjenbabnbetriebe  Cejterverdd  und
anderwarts gemadyit hat, lafien dieje Wdglichfeit 3.
Tatiadye 1it, dapy die Cinfithvung ded Taploridmus
da und bdort jidy ald unpraftijd oder gar unmdglid)
crwics.  Yud) die Bethlehem-Stablwerte, wo Taplor
feme Wethode gucrjt erprobte, jollen diejeibe wieder
anigegeben haben. Retailerfolge mbgen vorfommen,
bollig durcdhzugreifen vermodyte bisher das Syijtem,
foweit die Criabrungen reiden, nicgends, Man jdeut
nidyt obne Gyrund vor der weiteren Medyanifierung
dber Urbeit guriid, weil man die Bureautratijierung
fiiehtet und dic Mentabilitat nidht immer fid) eins
itellt, oft ausbleibt, feinedwegs jider ijt. Damit jie
cintrete, mitflen au viele Vorausiepungen gegeben
jein, alg fie in jedem Falle vorhanden jein fonnen.
Urbeiterjhait und beren Trganijationen
berDhalten fjid) den Lejtrebungen Taplors gegeniiber
meijt ablehnend. Die Stimmen, welde im Pindlid
auf die ugefagten Lobnerbdbungen bdie [odenbden
boberen Werbienjte in Werbindung mit verfiiegter
Yrbeitszeit begritpen, find vereingelt. Man iit mifg=
teauijd) und died mit Redyt, benn den Veweis dafiix,
bafy bie enorm gejteigerte Ynanjprudnabme ded Ar-
Deiterd diefen auf bie Tauer nidt jdadige, ijt Taplor
vorlaufig nod) immer jduldig. Jhm bHandelt cd fidy
dody eingeitandenermagen darum, die Arbeitslcijtung
aufs auperjte ju intenfivizieren. Das drei= und
vierfadje Arbeitsquantum aqus dem Arbeiter hHeraus-
aubolen, ijt ofne jtdctite AusniiBung ber Ardeitd:
fraft nidt moglid). Dabei wiirdbe die Spannung
gwijdhen dem Profit und der Lohnerhihung, die fich
i Form von Pramicn Jrop der wejentlid) gejteiger:
ten Reijtungen in magigen Grengen Hialt, nod) grofer
jein ald jept. Wenn Taplor behauptet, dafy dic
Lobniteigerung das Aequivalent fite vermehrie Arbeit
bilde, fo fehlt bie Glewdbhr, daf bie Lobnerhohung
nidt im Falle jdhledhter Sonjunfiur odber aus ande:
ren Gyrimden riidgingig gemadit wird, die geitcigeric
Urbeitdintenfitat aber bleibt. Wenn Taplor ferner
verfidert, dbag durd) die Stitraung der Avbritdzeit im
Lerein mit dem erhohten Verdienjt dem Acbeiter die
Moglidyfeit gegeben merde, fidh fulturell gu BHeben,
bie freie Beit fiir Ausbildbung und Erholung au vers
wenbden, jo ijt feinerlei Gewdhr eboten, dafy nidyt
unter dem Drude duBerer Umitande (Sonfurreny,
Cdarimadierei uj.) gewinnjidtige Unternehmer
die erhdbte Arbeitslerjtuny beibehalten, die Acbeitds
aeit aber nidjt pertiirgen.

Der Umitand, dafy von adyt Cijenverlabern nur
immer einet {@hig war, bad vermehrte Arbeitdpenfum
au ieijten, ijt der bejte Beweis W “ir, weldje aufers
orbentlide Belajtung der Arbeiisrruit Taplors
Spjtem mit fid) bringt. E8 ijt webder fider, dafs jeder
Arbeiter au den fiir ihn befonberd qecigneten Ver-
ridtungen Gerangegogen wird, nod) dak bie indivis
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duelle Ausleje es gejtattet, phyfijd Mindbergecigneten
leidjtere und gerabe fiiv fie pafiende Arbeit Fugu=
teilen. Wenn in einer Fabrif bdie neue Arbeits-
methode eingefiihrt wird, jo ijt ju gemwdrtigen, daf

- wenn aud) nidt ploslid), fo dody — im Laufe
weniger Jabre der minder leijtungsfibige, phvfijdy
minber fraftige Yrbeiter entlaffen wird, und man
mug Defiivdyten, dag dltere Arbeiter iiberhaupt nidyt
mebr lUnterfunit finbew. Jijt 8 ja dod) fdon DHeute
in amerifanijden Fabrifen fajt aur Regel getworden,
Urbeitern iiber 40 Jabre bie Yuinahme zu ver-
weigern,

UAlle dieje Bebenfen werden unjere Unternehmer
nidt dabon abhalten, die Amerifanijierung der Be-
tricbe, die ja Dereits ihren Anjang genommen, forts
aujeben. Gie werbden ¢z aud) mit' Taylors Methode
berjudien; denn ifre Begierbe nad)y Mehrwert, der
mitte(8 bed neuen €pjtems gweifellod in bedeutens
dem Mahe crpreft werden fann, ijt aiigellod. Unter
dem jdontlingenden PRraterte, die Grgiebigleit der
Boltawirtidait zu jteigeen, werdben fie den manuellen
Urbeitdprogefy gu bejdleunigen bemiiht fein, jo ivie
fie ed ja Deute jdhon jind. Sie wevden jid) einbilden,
die Dhandbwerfémapiq qelernten Arbeiter durd) un-
qualifigierte au erfepen, von welden jtetd mehr gur
Berfiigung jtehen und die infolge der Ferlegung des
UArbeitdverfabhrensd in jeine Detaild unbd der dbaburd
bedingten Rereinfadjung leidhter verwendbar er-
jheinen. Uber bie Unternehmer werden bdie Redy-
nung ofmne dben Wirt madjen und daran jdeitern, weil
die Cinfitbrung de3 Ghjtems ofne bdie Nrbeiter-
organijationen nidt moglidy ijt. Dad neue Arbeits:
jbitem, foweit es iiberhaupt in der Praris in Bes
teadit fommt, fann nur ein folleftived fein, weldies
die feudalen Derrenredite ded Stapitald und jeiner
Bureaufratic bejeitigt und die Volfswirtidaft be-
reidjert, indem e3 Menjdjendtonomie Dbetreibt au-
unijten der proletarijden Rlafjen, fiir die menjdilide

tbeitéfraft und nidt fiix dad RKapital, weldes aud
bei ber humanjten Methode nur cine ABfidt verjolgt
unbd nur einen Jmwed im Auge Hat: den Profit,

Biem Cigm. Kaif.

Arbeiterbeweguug,

NAud bden deutidhen Getwertidhaften.

gn Leipaig ift am 12, Januar cin alter Kampjer
der Bauarbeiterbewequng, Ridard Beyer, qes
jftorben.  Beyer war 1859 geboren unbd fam fdon in
per Jugend in die Arbeiterbewegqung. Nady der Her-
tritmmerung der Gewertidaiten durdy das Sogialijten-
pefels geborte cr in Leipgig gu den criten, die fidy an
dem Wicderaufbau  ber Fadvereinsbewequng sbe-
teiligten und auji bem eriten Gewertidaitsfongrefs
nad) bem Gogialiftenfongref, Oalberjtadt 1892, jar
er Telegierter ber Maurer. Seit Erridtung des
Boltshaujes war er der ancrfannt tiidytige Verwalter
biefer Cinviditung der Leipgiger Gewertidaften

Ciner tbheit8lofenijtatijtif Ddes
Biaderverbanbdes, die am Jahredidhluf 1913
aujgenommen wurde, entnehmen wir folgende Jahlen:
Bon den einpegangenen Leridhten wurden aus 28
Bablitellen feine Wrbeitdlofen gemeldet. Ju den
itbrigen BVerbandsortern waren 8530 Bider und Son-
bitorem, 615 Urbeiter und 1763 Arbeiterinnen bder
Fabriforandie, aujammen 5908 Perjonen acbeitzlos.
Die Gejamtzahl der arbeitslojen Tage betrug: Lei
den Badern und Sonditoren 280 696, durdjdnitilid)
pro Berjon 79,5 Yage; bei den Arbeitern der Falrits
dnittlidy pro Perjon 12,1 Tage,
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o _bei den Avbeiterinnen 27 488, durd)jdmitilidy pro
Berjou 16,6 Tage, Yuf den eingelnen Yrbeitslojen
entfallen im Durdjdmitt H3,4 Tage Yrbeitslojipfert.
Yuffallend grofs ijt die Jabl der verbeivateten Yrbeits-
[ofen.  Bei den Vadern wurden feaablt 880 Yrbeiter
mit 1393 Sindern, bei den .QaiIJSnrbcik'rn 220 Arbeiter
mit 340 Sindern, und verbeivatete rbeiterinmen
waren 339 borhanden mit 532 Kindern. Sujammen
hatten diefe 1439 verbeirateten Nrbeiter und YArbeite.
rinnen 2265 Sinber unter 14 Nahren au erndbrem.

Die Bergarbeitergeitung” enthilt jol-
gende Notiz gegen die Sdpvindeleien der polnijdien
Separatijien: .

w3, Diiennit Roboinicyy? (bem Organ der P.P.Z.)
lourbe unterm 25. Dejember 1913 behauptet, dbag unfer
Lorfland Abame! am Tage vor Weibnachten mit Weib
und Stinb dem Hunger iiberfiefert, basd ihm nod) jujtehende
Giehalt bid gum 31, Mary 1914 ju sablen abgelebnt Dat.
Dies ift eine glatte Unwabrbeit, denn in bem Schreiben
be3 BVorftandes an Adamet vom 23 Dejember heifit es:

WK alls Dunidgtingwifdendurd Dein
Berbalten gegen den Verband Juneuen
Bejdliffen Vervanlaffung gibft, wird
DeinGehalt bis jum Ablaufder Kiindi-
agung, aljo bis 31. Mirz 1914 weiter
agejafhlte .

Trogbem Gehauptet Avamel in dem polnifchen Vlatt
bad Gegenteil. Uebrigens botle A. vor Weihnadten
tein Gehalt mehr ju beanfprudien, bdenn bdas
Dejembergehalt war bereits am 1. De-
sember abgeboben Adamet ijt bann auf bem
Parteitag der P. P. S. ju Weihnadyten in den Lorjtand
der meuen Gegenorganifation gewdbhlt worden. Gr Dhat
aud) auf bem Parteitag und im , Diiennit Robotnicsy* in
idroffer Art und MWeife gegen unferen Verband
aewithl(t E3 war felbftverftandlid), bafi burd) bies
Werbalten Adamets ber Berbanbsvorftand qe-
jlungen war, erneut 3u ber (dehaltszablung Stellung
au nehmen. Died gefhab am 27. Dejenmber und wurbe
Abamet twegen SHiadiqung bes WRerbanbes und
toeiterer Jerfplitierung der Wergarbeiter ans bem Ver
bande ansgefdioffen und jebe weitere
Gebaltsjahblung vermweigert. Dariiber reqt
fih Adamet auf. Jedes Lerbandsmitglied wird unjerem
Borftand aber redht geben, dbenn an einen Mann, der ben
Herband durd) G ritndung einer Gegenorgani-
jation Detampit, tounte und burfte tein Giehalt ge-
3ablt werben. G¢ ware ja bie Jerfplitterung der Verg
arbeiter ertva belohnt worben, wenn bas Gebalt tweiter
aejadlt worben wire. Fiir Jerfplitterer ber Bergarbeiter
ift in unferen MNeiben lein Plab. Adamer bat bag, was
ibm jebt paffiert ift, fich felbft ujufdyreiven.*

Die Jalhl der Mitglicher 08 G entral-
bercing der Bildhauer betrug am Sdluije
pes dritten Quartald 3790, Fiir Urbeitdlofenunter-
itiBung wurden 10 612 MY, jowie 1002 MY, fiir Reife-
interjtitpung verausgabt; ferner fiir Stranfenunter-
itiibung 3383 ML und fiie Streils 2114 MY, Der
Staffenbeftand betrug 151 159 INT.

Der Siiridnerverband adblte am Sdlufje
des dritten Quartals 3823 Mitglicder. Fiir Crmerds.
lofemutnteritiiung tourden 3372 Mt berausgabt. Ter
Lermogensbejtand betrug 73 181 MY,

Der neunte Berbandstag derTrans-
bortarbeiter findet am 7. Juni und folgenbe
Tage in Noln a. K. ftait. ‘._‘(tg ber Tagedordnung
iteben u. a. folgendbe Punfte: Die Talit im wirt:
idaftliden Sampie; Tie auf Sdaffung eines be-
fonderen Staatsarbeiterredits geridieten Bejtrebungen
und Stellungralhme dagu; Scyicdsperidite fite Arbeits.
jteeitigeiten.

Aud den dfterreidhifdhen Gewerfidaften.

Die furdtbare Wirtjdwaitefrije, welde in Teficr
reid) infolge jeiner unglitdlicyen Yuslandspolitif nod
jtarfer als in anderen Vanbdern wirtt, bat L etner
Wrbeitglojigfeit gefiibrt, wic fie in einem
joldjen Wmiang feit Jabhraebnten nidy vortam. Tie
Gewerfidaften tun ihr Woglidyites, dem Glende AU
jteuern, aber alle ifre werltatige Dilfe fann dody nur
cinem Wrudyteil der WArbeitslojen zuqute fommen,
wabhrend biele Taufende dem arogten Jammer aus
aejet Dleiben. G haben fid) deshalb die Gyerwerd
jdaften entidhlofjen, dic difentlidien Sorperidaften,
Staat und Gemeinde, an ibre Pilidht geaen
liber  ben  notleibenden rbeitélofen AW crinner.,
Die Gewertjhaitsfommifjion bevief fiir Zountag, dben
25, Tegember v, X, in die Loltsballe des Wiener
Matbaujes cine Majjenveriammlung wif der Taqes
ordnung: ,Die Wivtjdajtstrije und bdic
bffentlidye Urbettslofenfitriorqe” cin.
Ju diefer Verfammlung waren jo viele Yrbeiter ae
fomuten, daf, dev mehreve taujend Rerjonen jaffende
Lerjammlungsioal jid) als viel At flen ernwies, die
Gridiienenen i fajjen, und vor Hem Natbauje nod
awei Maffenverjanumbingen im Freien abachalten
werden muften. G jpradien Juling G riiniva [ b,
Domes, Hanujd, Ocinvid Vecr, Wi
navsty, Rudolf MWitller, Jovitner, Win
ter, Juliug Deutid und cine YUnzabl Acbeits
loje, Die Berfammlung bejdhlof folpenbe Mejolution :

« Die Mafienverfammiung der Mroeiter Wiens forder! bon
der Mepicrnng und ber Giemeinde Mien fofortiqe Matnabmen
Jum Sdute qegen die Arveitslofigheil nud deren solaen

Die Berfommiung erflivt die Ginvidtung eciner  durd
areifenden  Arbeitslofeniiicforae fiic eine offentlidve  Riticht,
welde das ungefinmic nnd tatliftine Gingreifen des Zlaales
und der Giemeinde im Wege der Giefegacbung und Rerival:
tung arinalicit erforbert,

Bis  aur Vevwirllidung  einer  allqemeinen  ffentlihe
redtliden  obligatorifden  Yebeitslofenumerftiibung nud  afl-
aemeint ecingevidieten Yvbeitalofenficforae dpurd  Staat unbd
(Mhemeinde und mit Dinweis anf bdie aegeniviirtiq berrfdiende
Maffenarbeitslofiafeit forpert die Rerfammlung fermer -

1. Tie Jmvendung finansieller WMitiel ur Unterftittung
fiiv Yrbeitslofe an Vevuisvereiniqungen, welde MNrbeitélofen
mterftitbung qelibren, uud fiie Yfrbeitélofe, die folden Be-
rufsvercinigunaen  nidt angebiren, an  dffentlide ftirper-
fehaften.

2. Tie fofortige Jnangrifinabme fiaallidver und fom
mmaler  rbeiten  (Rofflandiarbeiten), bei  deren Turd
fitbrung file bdie Mrbeiter die burd Zarifveririge fefigefegicon
Yrbeitabedingungen berbiivat werden.

Bon der Giemeinde Wien fordert bie YWiener Nrbeiter-
fdhaft die Durdfiibrung der vom  bder fosialbemolratifden
sraftion bes Wiener Wemcinderaled aefiellfen Ynirige auf
Ginfitbrung  fommunaler drbettslofenfiirforge  und  bie e
wibrung bon H00 000 Sivonen anr Lindevung der gegenviirti-
aen ans ber Arbeitslofigreit entitandenen 9 of

Had) der Verfammilung fam ¢8 jpontan 3u einer
aroen StraBendentonjtration, weldie cinen bederrs
tenden Eindrud madyte.

Die Gewertidajtstommiifion batie jid) idion vor
biefer Werfammiung mit den jogialdemotratifdyen
Kraftionen ber groferen Stadtverwaltungen in Ver-
bindbung qgejeBt, damit in allen Gemeinden die Ein-
fithrung  bed8  Genter Ghitems beantragt iwerde.
eider iit bei der reaftiondren Jujammenjetung der
meijten Gemeindeverwaltungen Ceiterreidie nicht 3u
crivarten, dafy die jogialdemofratijchen Yintrage in
der nadyjten Beit in irgendeiner Form der Rerwirt-
lidung naber gefiibrt wiichben. Die Nrbeiterjdaft
ift aber trop aller Sdwierigteiten feit entjdlofjen,
den ecinmal Degonnenen Stampi wm die offentlidie
Arbeitslojenfiivjorge mit allem Naddrude fortaus
feten. J. D,

-—
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3ur Lage ded Kampfed in Dublin,

Al das Parlamentarijde Comité, die reprajen-
tativbjte Storperidaft der britijdhen Gewerfichaits-
bewegung fid) gu dem Sdyritt entjchlof, cinen aujer-
ordentliden  Gewertidaftstongrely  ecinguberufen,
aweds  Stellungnabme  gum  SKampf in Dublin,
dadten biele, es fei ivpendein Plan vorhanden Aur
Wiedberherjtellung des Friedens. Der Nongref hat
ja aud) niiglidhe und qute Arbeit geleijtet. ln fo
unverjtandlider ijt es, daf die gange in Szene ge-
fepte Wtion im Sande verlief. Als der Stongref;
aujammentrat, war die Situation vollftandig getlirxt.
Dem Drud der Dbritijden Gewertidaftsbewequna
nadygebend, ertldrte fidh) das Dubliner Unternchmers
tum bereit, ben Wann gegen die Jrijde Transport:
arbeiter-Foberation fallen au laffen und jo jhrumpite
bie gange Streitfrage jujammen bis auf bie Frage
der Wiedereinjtellung, WVei Beurteilung des ganzen
Stampfes ift fermer in Vetvadit au zichen, dag dic
Unternehmer ¢s nie fiir notwendig gehalten baben,
um lnterhandlungen nad)zujudyen.

Cine Wode nad) Abhaltung bdes Stongrefjes
traten auf Bejdluf desjelben Delegierte aller am
Sampfe Dbeteiligten Glewertjhaften — 16 an er
Jabl — unter Fiibrung von Delegicrten de Joint
Board in Dublin gujammen. Nad) Verjtanbigung
mit den Dubliner Crganijationen Initpfte  man
neuerlidy dic Unterhandlung mit der Unternchmer
foberation an, welde jofort dic ®elegenbeit wabr-
nabm, barauf hinguweijen, da der Schwerpunft der
gangen ¥ngelegenbeit fid) um die Frage der Wieder-
cinftellung drehe, follem bdie Unterhandlungen ber
biefem Puntte iieder aufgenommen werden., s
iit Degeidymend, baf der ,Taily Eiticen”, das Organ
ber Vrbeiterpartei, einen Tag bdanad) jdyrieb:
«Sommt bder Friede nidht uftande, jo ift ¢s bdie
Sdjuld von James Larfin und William Wurphy,
Lepterer ift ber Fithrer der lnternehmer. Nach
drei Tagen wucrben bie !Ber[;anblungcn ergebnislos
ubgebm-:%cn unb bie englijdhen Delegterten verlicfen
unvergiiglidy die Stadt. Bor bder Vbreife erfldrte
ZTom For, ein hervorragender Gewertidhaitsvertreter,
einem Wertreter der Prejie: . Eins ijt Har, feine der
beiden *Barteien will cine Vereinbarung. Beiber-
jeitig ift man jtreitjiidytiq und will den Kampf reqel-
tedit gu Ende fithren” lUnd Genofje  NArthur
Henderjon, Parlamentsmitalied und Wrafident der
Urbeiterpartei, dem die Fibrung der lnterhand-
lungen oblag, aufierte fid) etwa in folgendem Sinne:
~Soweit der Joint Woard in Betradyt fomme, be-
jteht feine Abfidht, nod) etwas au  unternehmen,
Biermal Hhabe derjelbe die Parteien zu Stonferengen
aufammengebracht, aber alle feien rvefultatlos ver-
laufen.  Steine der beiden Parteien will eine Ver-
cinbarung, was wobl der irijden Tradition uzu-
jdreiben ijt, wonad) nidts durd) englije Da-
agwifdentunit ecledigt werden darf. — Jnagwifdyen
bat der gange Sampf auferhalb Dublins jedwebe
Jugtraft verloren und Hat man fid) am Orte mit der
Tatjadje abgefunbden, daf es fo ift und nidyt anders.
it den Yufenftehenden aber madht e8 den Gindrud,
ald ob ed bem Unternehmertum egal ift, ob der
Rampf bis gum Nimmerleinstag anbalt. Tie ganze
Gituation mad)t cinen beprimierenben Gindbrud und
bermunbert fragt man fid), warum bas Parlamen-
tarijde Comité fidy nidit au einem couragierten
Sdyritt aufrafjen fann. Es wiclte fdhon befrembdend,
dafy die nad) Dublin Bingejdjidten BVertreter dem
Sampfe fein Ende madten.

Die lnternehmer weigerten fid), bdie Streil-
bredher gu entlaffen, erflarten fid) aber bereit, die

Stampienben jo fdmell wic moglidh wicder cingus
jtellen. Das Dubliner Streifcomité wollte aber von
den Hnternehmern qenau fejtaejtelit wijjen, wieviel
jofort cingejtellt werden tonnten, weldes Yerlangen
dieje aber ablehnten, wollten jid) ubcrhaupt hinjid-
lid) diejes Runftes nidt fejtlepen lajien. Die Daupt-
jdhwicrigteit fiir die Wiedereinjtellung bejteht darin,
baf im Yauje der Feit eine Weibe qualifiierter,
jdon vorber in der Stadt aniajjiq gewefene Yr-
beiter die Rlase der Kampienden cinnabmen. Bor.
nehmlidy ijt der Tramwanoertehr,  wo bod)y der
Streif ausbrad), jeit langent volljtandig wieber her:
gejtellt.  Tie Ronfereng der beteiligten Gemwerts
fdaften batte folgende Yeretnbarungsbafid  vorge-
idlagen: Wagreaelungen jolien nidht vorfommen.
grembde Vrbeiter jollen nidyt cingeitelt werben, jo-
lange nidit alle wieder in Yrbeit jiehen.  Wm
15, Februar joll cine neue Monfereng der Parteien
gujammentreten gur Beratung von  Sdyritten fiir
dicjenigen, die bis um 1. Februar nody nidt in A=
beit jteben.

Die ewertidaftsvoritande hatten den Wunid
aedauert, bdie  Streifenden  follten  durd) lrab-
jtimmung jelbjt entidheiden, ob jic nod) langer m
Mampfe ausbharven wollten, aud)y waren bereits
Sdyritte g foldyem Hnternehmen cingeleitet, als das
Gange vonr Yarfin verboten wurbe.  Tie Seeleute
nabmen tropdem die VIbjtinunung vor. Fitr Weiter-
filhrung des Stampfes jtimmten 171, dagegen 61,
Ter Hauptvoritand der L raanijation bat jedod) in
per  fepten Wodie  die  Stretfunterjtiiung  von
10 Sdilling auf 5 Sdilling vedugicrt und befannt:
geaeben, dafy femne tweitere lUnterjtitpung mebe ge-
wabrt werden darf.  CEin Teil der Seeleute bder
City of Dublin Steam Patet Company hat die Ar-
beit iwicder aufgenommen. . 2.

Aus ﬁlntngghmtrlmi[tu,

Grofiinduftrie und Gefepgebung.

Jn ben Streifen ber Gyrofinduftriellen wird wic-
per cinmal Stlage laut, dbaf jie im Reidstage nidyt
bic genitgende, ibrer wirtjdaftlidhen Bedeutung ent-
fpredyende Yertretung haben. Jn  derx »Deutjden
Wirtidafts- Jeitung” 1jt darauihin von dem national-
liberalen ¥bgeordneten Baffermann  der Borjdlag
gemadt, cine Jnjtang gu jdaffen, in der die Organi-
jationen fiir Dandel, JIndujiriec und Gewerbe eine
Bertretung finden, um hier fiber Gefepentwiirfe in
Dandels: und Gewerbefadien Gutadten und An-
regungen gu geben.

Uns jdeint die Stlage bder Grofindujtriellen
purdjaus unbereditigt. Jhr Einfluf auf die Gejefs-
gebung ijt qrofer alé der irgendeiner Urbeiterorga-
nifation.  Ju jeder Tagung des Gentralvberbandes
Deutidher Jndujtricller, des Bunbes der Jndujtri-
ellen, der JInnunpsverbiande, des Hanfabundes und
anberer Morporationen, erjdeinen jtanbig nidt nur
ein, fjondern mebrere Regicrungsberterter, um
Winjdie und Anforberungen aus diefen Sreijen ent-
gegengunchmen. Gang abgefehen von den engen pers
jonliden Begiebungen, bdie in jenen $Kreifen mit
einflufreiden Perfonen der Regicrung unterhalten
werben.

Daneben findet fid) in bemv von der Regierung
eingefeBten wirtidaftliden Ausjdyuf, in dbem 48 Ver-
treter aller mogliden Jndujtriegruppen porhanden
find, ein Sonfortium gujammen, das auf alle Hans
delspolitijdien Fragen ungweifelbaft feinen Cinfluf
ausiibern fann. ﬁgamuf es ben Derren aber an-

tommt ijt, duvd) ibre Bertretung der Regierung
fic. 8
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Cin Gentralorgan fiir Foderation der britifden
Gewertidafien.

Am Tage vor Weifnaditen crjdien in England
eine neue Arbeifergeitung: ,The Federationist”,
ofiicial Organ of the General Federation of Trade
Unions, (,Der Fobdevationiit”, offiziclles Organ Der
General Foderation der Gewerfjdaiten). Das neue
Blatt ijt eine aditjeitige Monatdzeitung und foitet
pro Rummer 5 Pi. Wic e3 auf dem Titeldlatt beifzt,
bat das Blatt eine garanticrte monatliche Auflage
ot 5O000. Tie MNedvaftion dediclben it in den
Danbden des Genoffen Appleton, dem duferit ileifyi=
aen wie jabigen Sefretdr der Foberation. Jn einem

furgen Cinfithrungeartifel, dee ,Warum?”  um
Zitel Dat, wird der Jwed ded Blattes in furaen
Worten dargelegt. Wir lejen dort: ,Tas 1t's;
warunr qebt thr cine weue Heitung heraus? Man

jollic Dody meinen, ¢3 gabe gerabde acnug Bldatter?
Das ijt, denfen wir, dic Arage und Lehauptung, der
wir au gleider 3éit begeanen umd womit Wir und
au bejdaitigen baben merdben.”

«Wit geben den , Federationist” Geraus, weil
die Heit gefommen ijt, wo cin beficred Veritandnis
fitr die Aufgaben der Foderation der Gewertjdhaiten
aeboten 1jt.  In den dreizehn Nabren ihres Bejtehens
hat Ddiejelbe Dder Glewertidhaitébewegung iwertoolle
Dienjte geleijtet. Sic bat trop der geringen ihr Fur
Berfilgung jtehenden Geldmittel wabhrend diejer Heit
fitr die Jdeen der Sonzentration der Gewertidaiten
— jet ¢& in Form Der Glewerfidaften — fei ¢& in
Form bon JIndujivieverbinbden oder woberierung ge-
Unjere Streitverjiderung fat den ange-
idjloffenen  Werbanden oei  ihren wirtidajtliden
fampien jtet8 unjdapoare Dienjte geleijtet und Hat
jogar arofie LVerbdnde vor dem Banferott Dewabrt.
Die Foderation fHat der Gewertidaitsbewegung eine
Madyt verlighen, die vom Unternehmertum repeftiert
wird, fie ijt die cingige Centralfsrperidait mit einer
finangiellen Grundlage, an die jid) alle wirfliden
Gewertidaiten anjdlichen fonnen, Audy ijt fie in
der Vergangenheit das Bindeplied gwijden der briti-
iden und fontinentalen Gewertidajtsvemwequng ge-
wejen.” —

I einer furgen Notiy an die Gewertidaits-
felretdre Beift es weiter itber den Fwed der Jei-
tung: &% fommt baufig vor, daf uns iiber unjere
Bewegung von auslamdijden Gewertidaiten An-
fragen fjtatijtijder Art gejtellt werden, die wir unter
ben jept vorberridenden WVerbdltniffen einfacdh nidt
beantworten fonnen. Wir mddten die Fobderation
der Gewertidiaiten gu einer Centralausfunitsitelle
madjen, wo alled Ddie Gewertidajtébemwequng an-
achende aftuclle Material gejammelt daliegt und wir

boffen, daf alle Gewertidajtsictretire uns in
unjerm Borhaben unteritiiBen werden.”
Die erite Nummer desd Blaticd ijt vielver-

jpredend, jic entbalt eine Fiille von Material itber
die Gewertidajtsbewequng von Deutidland, Auijtra-
lien, Amerifa. Der Artifel iiber Deutfdland iijt
allerdingd nidit neu, er wurde aniangsd November in
der von Spdnch Webb feit einiger Zeit Heraus-
gegebenen Wodenjdrift , The New Statesman” (Der
neue Staatdmann) juerit verdffentlidit und ent-
jtammt der Feder bes englijdyen ®enoficn Stephan
Sanbers, der mit ben dentiden BVerhiltnifien alemlidh
gut vertraut ijt.

BWir mddten dem neuen Uniernehmen eln
#Oliid auf!” guruien und wiinjden iHm ein projpes
rierended Dajein, Wie notwendig cin joldes Unter-

Nr. 3

nehmen in @ngland ijt, beweijt gleidy bdie erjte
Nummer des Blattes. G5 enthilt namlid) einen
furgen Actifel iiber bas Wadystum der Gewertidaiis:
bewegung in der Oritijden Tertilindujtrie. Die dort
angegebenen Mitgliederzaflen reiden aber nur bis
Cnoe bes Jabres 1911 und ber Nrtifel jdbliefgt mit
folgenden Worten: ,Die hier angegebenen HBahlen
entjtammen dem Arbeitsamt. Die Statijtit veidt
aber nur bis 1911, jpatere Zablen find nidi vor-
banden. Wdren foldje vorhanden, wir find fejt babon
ibergeugt, wiitde fidy nody ein qroferer Fortjdyritt
Aeigen,” —
Noudon, 28, Degember 19183,
8. Reingarp.

Lohnbewegungen und Streiks,

Der Kampf der dfterreidifden Budydruder.

Die Buddruderciarbeiter Haben die Ausfperrung
durdy die Unternehmer mit einer allgemeinen ¥ ¢ -
beitseinftellung beantwortet. Um 27. De-
gember b. . begann der Streif, an dem etwa 10 000
Budipruder und 3000 Hilfgarbeiter beteiligt find.
Der Streit madt in der Oeffentlidyfeit das arofte
Uufjehen, da die gefamic Jndujtrie in bie jdhoerijte
Mitleidenidhaft gegogen ijf. Borerjt find die Sdyarf-
madjer im Buddrudgewerbe nod) immer ftarefinnig
und lehnen jeden Wermittelungdverjudy cinen
jolden bat fomwobl die biterreidhijde Regicrung als
das Buddruder-Tarifamt Deutjd)lands angeboten —
giemlid) runbiveg ab, Der Sampf ift ihnen cinc
Nadtirage geworden; fie wollen um jeden PBreid die
gewertidaftlide Organijation demiitigen. Ju welden
Mitteln fic greifen, mag an folgendem Beifpiel ge-
aeigt twerben:

Die Gdarfmader bebienen fid) einer YVer-
liner Gtreifbredieragentur, bdie frampf-
baft verjudht, Streitbredier nady Oejterreid) au brin-
gen. Jeder Gtreitbredier muf folgenden eigenartigen
RBertrag unteridreiben:

Bereinigung Deutjdher Nidytverbandler,
Berlin-Niederjddnbaufen, Kaijer Wilhelmfirage 65.
Bereinbarung,

Jdy trete Heute bei der Budydrudereivereinigung in
Tirol und Umgebung als . . . in Arbeit, und war 3u
cinem Wodenlobn von Dreizig Mart.

Qdy erhalte freie Vitrgerlich Roft, freies Logie im
Betrieb, und Freie Reife 3. Kiaffe.

3 bin Untervidhtet worben, bag jur Jeit Sireil;
refp: Ausdfperrung ift.

Die Arbeitdzeit betrigt 9 Stunbden pro Zag.

Die Lobnung findet bei Wodien{chlup jtatf, und
bleiben bic erften 3 Tage DI jur Yeendbigung der Aus-
fperrung ftehen.

Die Stiinbigung ijt Leiderfeits eine Achi ZTagige.

Ferner verfidere id) dburd) Unterjchrift, baf i feinen
Cojialen Berband nod) Bereinigung angehiore.

Gelefen und anerfannt.

Berlin, ben . Unier|drijt.

Bis jebt Hat dieje Streifbredjervermittelung den
nternehmern nod) redit wenig geholfen. Die Soli-
baritdt der Urbeiterjdiait mwar ipielend leidt im-
ftande, bicjen Unjdlag abjumwebhren. An cin RNad-
geben jdeinen die lnternehmer trosdem nidht au
denfen; der Stampf geht alfo weiter! J. D.
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witer allen Umitanden bden Wep . weijen,  auf
josialpolitijiem Gebict den Stilljtand und wenn

moglid), einen Niidjdritt gu erreiden. Das ift der
Jnbalt der Stlagen der Wrofinduitriellen.

Bygiene, Avbeiterfduy,

Der Arbeiterausfdufy fiir dad einbheitlide
Angefteltenredt

hat am 30. Degember v. J. zu bem Gefehentwurf
itber die Stonturrengflaufel Stellung genommen, Die
ibm  3ugehorenden faufmdannijdhen Bereine (Allge-
metner Berband der Deutidien Bantbeamten, Alge-
meine Bereinigung Deutfder Budhandlungsdgebilfen,
Berein der Deutidhen SKaufleute, Centralberband ber
Danbdlungsgehilfen) protejtieren gegen die YUnregung
des Ungejtelltenausiduifes der Gefelljdait fiir foziale
Heform an ben Reidstag, fid) bamit abgufinden,
paf nur eine Gehaltdgrenge bon 1500 M1, vorgejehen
wid bon der Shadenerfabpflidit der Pringipale fiir
geheime Stonfurrenatlaujeln abgefehen Iverde. Die
in_ bem Yrbeitdausidul bertretenen nidttaufmdn-
nijden Bereine (Bund der tednijd-indbujtriellen Be-
amterr, Deutider Tedniter-Berband, Deutjder
Steiger-Berband, Berband der Bureauangeftellten,
Berband der Stunjtgewerbegeidner, -Berband ted)-
nijher Sdjiffsoffizicre) jdiliefen fid) diefem Protejt
an.  Die  geertidaftliden Angefteltenverbinde
jpredien jebod) erneut ihr Vebauern obariiber aus,
baf jowohl bie Regierung als aud) dber Reidstag bdie
Hegelung der Konturrenstlaufelfrage Iediglid auf
die Dandiungsgehilfen bejdranit haben, Gie er-
bliden darin eine durd) nidits begritnbete Jerfplitte-
rung des heutigen Angeftelltencedyts.

Privatverfidjernng.

Bon dber Dentiden Volldverfiderungs:- .-G,
Geheimer Oberregicrungsrat Dr.
Buermeling bom Neidsamt ded Jnnern ift
durdy des Reidslanglers Gunijt gum NReid)dfommifjar
fiir die Deutjde Voltsverfiderung A.-©. bejtellt wor-
dem, um diefer eine Art amilider Retlame damit 3u
ermdgliden, Das hat die Madjer bder Hifentlidys
reditlidien Gejelljdaften, bie fid) dbadurd) ettvasd beeins
tradtigt fithlten, verfiimmt. Sie judten die Wit
fung diejer Metlame badburd) abjujdpvidien, daf fie
in ihren evangelijd-agrarijden Gejilden die Tat-
jadie verbreiteten, bag ber Reidefommiffar bder
3. VALY, ultramontaner preufifder Lanbd:
tagsabgeordueter und ald jolder cin edter
und geredhter  Jentrumsianatiter jei! Die Wers
breiter bdiejer unbejtreitbaren Tatjadie Datten De-
vbadiet, wie unter den Uugen des Reidsfommifiars
Dr. Wuermeling bie Agitatoren der D, V. AA.A. die
Woltsfiirjorge damit als eine fozialdemotratijdhe
Wriindung dauernd gu verdadjtigen fudpten, dafy fie
immer ‘wieberholten: eingelne Vorjtandsmitglicder
der Loilsfiirforge find Sogialdemotraten — aljo ijt
die gange Wollsfiirjorge jozialbemotratijd! Wenn
bas Der geheime Oberregicrungsrat Dr. Wuermeling
alg Reidstommiffar fiiv bereditigt Halt und dauernd
bulbete, Tag die Sdjlugfolgerung nabe: der Reidys-
fommiffar der D. B.AA-G. ijt ein Jentrumsdmann —
g[fn Iift die gange D, B.4U.G, eine Jentrumsgriins
ung :

Nun friimmte fid der Herr Dr. Wuermeling!
Cr erinnerte fid) des alten preupijden Bureau-
fralengrundjabes: wenn gwei dasjelbe tun, ift 3 bod)
nidit dasfelbe! Er jebte fid hin und madyte feinem
gefritmmten Hergen Yujt i cinem fangen Artitel
im ,Tag”, den jein Parteiblatt, die ultramontanc
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JSermania®, eine Fludt in die  Oeffentlidteit
nannte,  Jn diefer Epijtel weijt er haaridarf nad,
bafy er FBentrumsmann und NReidystommifjax jei, dak
bas aber gar nidts miteinander ju tun Habe, Unter
Uufwendung vieler Harter Worte ertlicte er es als
sernjtlidy gu bebauern, daf Wajfen folder Wrt ge-
braudt werden” und ,baf man eine auperamtlidye
Betdtigung eined WVeamten als Mittel benupt, um
in vollig unfadylider Weije gegen Die gemeinniipige
Tatigteit der ,Deutiden Bolfsverfiderung”, die mit
dem Gegenjtand des Vorwurfs nidt das mindejte gu
tun hat, Stimmung au maden”.

Der Herr Reiddlommifjar hatte ez aber gern
gejehen, wenn die ihm unterjtellte Gejellidyait in
unlauterer Wettbewerbsabiidht ,in vdlliy unjadlider
Weife gegen die gemeinniipige Tatigleit der Bolfs-
fiirjorge” immer wieber Stimmung au madjen fudite
mit ber Behauptung: der frithere fogialbemotratijde
Reidystagsabgeordnete v, Elm ijt im Vorjtand der
Boltsfiirjorge, aljo it die Woltsfiirjorge eine jogial=
bemolratijhe Gefelljdait, die au Letampfen ijt! 1nd
Perr Wuermeling weip dod) genau, dag aud) die
Boltsfiirforge ,mit dem Gegenjtand des Borwurfs
nigt dbas mindejte gu tun hat",

Uber der Herr Geheime Oberregicrungsrat it
nidt nur ungeredit in feiner ,Mbwehr”, er beweijt
babei audy gang ungweideutig, daf er felbjt nidyt
iitber das Paf von Objettivitat verfiigt, daf cr bon
anderen verlangt. Herr Dr. Wuermeling geniert
fidy in feiner Rlbwehe” nidt, einmal fejtaujtellen,
Dafy die ihm unterjtellte D, B, A5, wLifrig bemiiht
ift, bie biirgerliden Nreife aller Stonfejjionen vor
ber fogialdemotratifden Gefalhr aui
pem Gebiete der Bolisverfiderung 3u
bewahren” und dag andere MWal zu bedauern, daf
nidt ,dic gange Krajt fir Die Abwehr der
jogialdemotratifden GBefahr in bder
Boltsverjidernung” eingefelt werde,

Herr Dr. Wuermeling weif gang genau, dafy die
Gewertidaften und die Genoffenjdafiten die Wolts-
fiicforge griindeten, wm dic Werfiderten aus bder
S¥laffe bes arbeitenden Bolfes vor den aud) von der
D. WV-A-G anerfannben RNadteilen und
Sdyibden der privaten Boltsverfiderung zu dewahren,
ihnen die Wohltaten ber Woltsverfiderung ungetiirt
g;uommm gu laffen. Perr Dr. Wuermeling weif;,

B die Gewertidajten und Genofjenidaiten in der
uneigenniipigiten Weife qu diejem Iwed Wittel Fur
Berfugung ftelten unb auf jeden finangiellen Vor-
teil von der Wollsfiirjorge verzidteten; Gere Dr.
Wuermeling weip, daf die Boltsfiirjor fe dic
Reform der Woltaverfidherung uguniten der Ber-
fiderten in Flufy gebradyt, daf die ihm wnterjtellic
Gejellidaft dagegen ihre Tarife und tBebingungen
mit leinen Abweidungen erjt der Woltsfitrjorpe
nadygebildet hat, um ber Wolfsfiirjorge nidt den
Rubhm diefer wirtlid) jogialen Tat 3u lajjen; er weif;
aud), baf bei dber .Boltsfiirjorge” um erjtemnal der
Grundjaly Geltung fand: die Woltsveriide:
rungfirdieBerjiderten, nidtfiicdie
Berjiderer! Er weify ferner, bag bdie ihm
unterjiclite Gejelljdait D. V-6, von 26 privaten
®efelljhaften gegriimdet unb finangiert wurbde, die
bag Berfiderungdgejdast bes tapitaliftifden Profits
‘wegen betreiben. Wenn er e trogdem fertig bringt,
die WBoltsfiirforge als .cine jogialdemolfrar
tifdeGefahrauidbem Gebrete der Bolls:
verjidierung” gu begeidmen, o beweijt er nur,
dag er einfeitig und nidyt objettiv ijt und fidy au dem
Amt eines NReidstommifjars nidt qualifiziert.




Ravtelle und Sehretariate,

WArbeiterfefretir fiir Bamberg gefudt.

Die Stelle des Nrbeiterjefretdvs in Bamberg ijt
ab 1, Mairy eventuell ab 1. April neuw u bejepen.
Mit dbem Pojten ift bie Beridyterjtattung fitr bden
lofalen Teil der Parteiprefie verbunden. Ynjangs-
gebalt 2200 ML, Dienftjabre Ionnen eventuell in
Unrvedimmg fommen. s wird nur auf eine tidtige
Straft, die aud) rvebnerijd) begabt ift, vefleftiert.

Offerten bis ldngjtens 1. Februar an Johaun
Stein, Bamberg, Farbergajic 8.

Arbeiterfelretidr fiir Worms gefudyt.
. Derfelbe mufy mit allen joaialen, biirgerlidien
und gewerblidgen Neditsfragen bewandert jein. Gr
muf neben der jdrijtlidhen und miindliden VAus-
tunftserteilung, die girfa 2000 Bejudye pro Jahr ums-
fait, tommunale und andere Fragem, die fiir bdie
Yrbeiterbewegung Bebeutung Hhaben, in der Partei-
brejfe behandeln und aud) rednerifd) befabigt jein.
Ynfangégehalt 2000 MME., jteigend wm 100 WMf. pro
Jabr bis 2500 Mt. Spater nad) Uebereinfunit, Ter
Untritt foll am 1, Ypril d. J. erfolgen. BVewerbungen
jind bis fpdtejtens 1. Februar 1914 mit dber Auf-
jdrift: ,Bewerbungen” an Jojef Gertner m
Worms, Judengafie 35, gu richten.
Die Wuffidhtsfonmmiifion,

Andere Organifationen.

Aus der Tedniferbewegung.

Am 20. und 21, Degember fand in Werlin der
clfte ordentlidhe Bundestag des Bunded der tecdynijdy-
inbujtriellen Beamten jlatt. Die Delegierten batten
fider die Abfiht wund den Willen, iiber die innere
Strife der Organifation Himwegaufommen, die in-
ternen Streitigleiten ju crledigen. Die Werband-
[ungen iiber dieje Dinge hat der Oefientlidteit lcider
fein imponicrenbdes Bild von der inneren Gejdjlofjen-
beit ber Organijation geben tonnen.

Eg ijt piclleidt nidt iberfliiffig, Cntitehung
und Lerlauj diejes Stonjliftes hier furg gu jtigaieren,
dba in ber Prejje mandierlei falfde Daritellungen
verbreitet wurden,  Jhren Ausgang nabmen Ddie
Difjerengen durd) das Ausidieiden des eriten Gle-
jdaftsfiibrers Hermann Litdemann. Der
Fall ,Litbemann” ijt heute fitr den AuBenitehenden
aus der Notwendigteit der Wermutung in das Lidyt
der tlaren Tatjadenfejtitellung gelangt. 1leber bdie
Berhandlungen des fritheren Bunbestages, auf dem
der Fall Kidemann erortert wurbe, ijt ein Protofoll
eriditenen,  Werfdiebene Redbner haben in ihren Yns-
fithrungen jebr pragnant die Urjadien des Stonfliftes
bargelegt. Ritbemann ijt nidt gefallen, weil er
irgenbeine unebrenhajte Dandlung begangen bat.
Cr ijt aud) tein politijder WMarthrer. (Méglid), dajy
hinter den Sulifjen den Unhingern ded Wercins der
liberalen Arbeiter und WAngeftellten der Sturg bdes
Demofraten febr genebhm war, aber glatt betvcifen
laffen fid) folde Dinge nicht. Uebrigens wird ecine
politijde Becinflufjung bon bdiefer Seite wenig Wir-
fungen auf dic Tauer ausiiben. Die Tedmifer als
grogindujtrielle Lobnarbeiter ivevben auf Grund
von WMaditfaltoren - politijd) vorwdrtsgetrieben,
bie biel jtdarfer jind wie jene liberale Griindung.
Libdemann ijt gefallen, weil er nidt
dbicSunitbejaf, Menidengubehandeln.

Jn diejer Begiehung ijt bie Epijode weit iiber
den Rahmen des Creignifjes hinaus fiie den Ge-
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wertjdiaftsmann ¢ wterepanter Sdulfall,  Ein ere
folgreidier Futhrer audy i Gewertjdajtsleben muf
e Stid Wenjdienergicher jein.® Gr wufy dic Gabe
bejiben, als Wenid) und Eharaltcr jugpeniv 4u irs
fen wud dic Fabigteir haben, aud) andere Wenjdyen
criolprerd) und mir ¥ujt arberten 3u lajjen.  Gr muf
bie Mrafte gufammenbalten tonnen. Taran hat es
bet Yudemann gang gwerrellos qereblt,. Wan tann
Das 1 dem bereits gitwerten FErototoll nadylefen, wie
tief Sre Werbitterung jeiner Oleauer YWargel peidlagen
bat, wie die Palajtrevolution  der  Dilisjefretare
purdygeritbrt wuwde, deven VWition fider aud) mdit
unnier mit legalen Witteln juntande fam. ¥Yle dieje
Eingelbetten lajjen erfennen, dap Yudemann an der
Jerritttung  ©er  Begichungen  gwiidien  den  Wit-
arbeitergruppen jelbit fdhuld gewefen 1t &3 it e
tragijdies Sdyidial, wie diejer Wanu bejeitigr wurde,
trof jeincr grofien Werdienite und jeurer cminenten
Wejdahigung, Sdade darum, dafy diefe Yrbeitstrait
nun der Wewegung verloven qebt, der neue Wittel-
itand” nt nidit bejonters reid) an fiubrenden Mopfe.
Yud) im Werbandsleben der Tedmifer bat fidy g
wertjdaitlidh) nody fein Yuslejeprogefy arofy vollzichen
tonnen, die gange Leweaung 1t daju nod) au jung
und dbie Wafie au traditionslos. VI das wiirde uns
i der Teffentlidhfeit wenig au intereificren haben,
wenn mdt der Monfhift Yutemann in feinen Folgen
heute nody wirtjam wave.  JIm Bund der tednijdy-
induitricllen Beamten fiud auj der leften Tagung
Geqenjae  herborgetreten, die  jeigen, dap  nod
parofie Tifferengen beitehen, obwob! durdy das Nus-
jcdheiden Yitbemanns tie cigenthdie Uriadie des Ston-
fliftes gebhoben ijt,  Wan hove folgende Refultale:

Am enjten Tage plapen die Wemungen derart
Deftig aufeinander, Ddafy demr BVorjtaud ein MMif-
trauensvotum crteilt wird, Tarvawi mufy der Wor-
ftand jein Yt nieterlegen. Finfaebn Bunbesbeamic
reidben thre Stitndigung etin. Wun joll cin neuer Bor-
jtand gewadblt werden. Vber e tommt feine Wabl
juftande, benn es eigt fid), bak nidht ecine Minoritar
einer Majoritat gegenitberiteht, jondern es find awei
atemlidy gleidy jtavte Parteien, die fid (ber dic neuen
Panner nidt einigen tonnen. Ter alte Worjtand
wind toiedergewdblt und von den Delegierten mit
bem Yujtrag bepadt, nun aber Dejtimmi und fo
dburdygreifend wie moéglid Orbnung in die Wcbeit
hineingubringen. Eine rveidlid) verfahrene Situ-
ation.  Die Krifis ijt aber deshalb gegenivartig fehr
gefabelidh, weil gerade der Bund der tednijd-indus
itriellen Weamien von den Unternehmern {dHarf aufs
ftorn genommen wird.  Wan faun jdon feit einiger
Beit in der Unternebmerprefie wabrnebmen, Ivie
planmafig gebeft wird, endlid) Edhluf zu maden mit
einer Crganifation, bie ben gemwerfidaitliden G-
dbanfen nun aud) in dic Tedniferfreife Hineintragen
will.  Tie Mnternehmer fommen jept dabinter, daf
der Feitpunft gum Fujdlagen jdon reidlid) jpat ift.

Biel widtiger wie der gange innere Streit ift
beshalb bas Meferat gewejen, bas Jng. Sdhweiper
iiber toalitionsdredt und Arbeitgeber
bielt. Man wivd auf dbad Nejrat nod) guriidfommen
miiffen, wenn bdas offigiclle Stenogramm bdabon er-
fdeint. &8 enthdlt eine Jujammenitellung von all
den Mafnahmen, die vom Centralberband Deutfder
Jnduijtrieller, vom deutiden Handeldtage, vom ,fKar-
tell der jdpaffenden Urbeit” und vom Hanfa-Bund
eingeleitet worden find, Man rebet vom- ,.Sdup
ber Urbeitdwilligen” und meint bamit aud) bei den
NAngeftellten Befeitigung bes Stoalitionsdredis.

Das Jiel ijt basjelbe, nur die Taltif ift wohl
ein wenig anders, Man madit es bei den Anges
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flellfen eniger offen wic  bei dem  Yrbeitern. meinden.  Die Einfithrung dev Neidyg-Urbeitslofen-

SdpveiBer jprady von einer wohl vorbereiteten Wiihl-
arbeit, dic in Umiragen nady der Organijations-
jugehorigteit der Yngejtellten ihren Yusdrud fibdet,
A Damnover haben die Witteldeutjdhen Wetallindu-
itrillen folgendes Megept angewendet: ,Wir mafys
vegeln feimen unjerer ¥ngeitellten, die Witglicder
bom Bund der tedynifd)-indujtriellen Beamten find,
wir feilen ibnen nur Ho{l. mit, daf fie auf Sulage
und “Beforderung widgt redinen tonnen.” Sdpweiper
idyildert dann aud), dafy die Gefinnungstontrolle nad)
demt Syjtemt des Fabritanten Garvens, wie aus
ciner Brofdiiice Des Sonditus Ol [e hervorgeht,
eiter ausgebaut werden joll. Natiirlidy bemiiht man
fid) ebenfalls emjig Darum, die Yngejtellten in gelbe
Lereine ju loden und hineinguprefien,

Was nun cingetreten ijt, was vielleidt iiber-
rajdend jdnell jid) vollzogen Bat, das baben ja Ddie
Ylebettergewertidaitler jdon bei dex Griindung des
Yundes prophegeit. Will man die Tedniter pewert-
idaftlidy organifieren, fo bedeutet das mneue auf-
opferungsbolle Stampfarbeit, Die Unternehmer wer:
den jidy das nidt qefallen Iafjen, jie werden feinen
linterjchicd in der Webandlung der Yngeiteliten den
Urbeitern gegeniiber madyen. 1lnd es Dhandelt fich
i Unternehmer der Grofjinbujtric, die inmer e-
wobnt find, ibren Willen durd)zufesen.

Heute hat fid) aud) fiir den Bund die Situation
verjdoben,  Ter ,neue Witteljtand” ift fiir die biir-
aerlidien Parteien langit nidyt mehr die fo Degebrens-
verte Wenjdienidyidyt, das ., Jiinglein an der Wage”,
wie dbas mandymal hiep. Seit der lehten Meidystags-
wall bat jidy mandes gedandert. Es hat fidy getlart.
Jmmer jddarfer fepen fid) jene Tendengen durdy, die
aud) den Witteljtand fpalten: Die grofere Majoritit
bleibt Beim WBiirgertum und bleibt der fonjequenten
qewertidaftliden Tatigheit fern. Die Winori-
tat ijt es, dDic losgeldit wicd bon den
dnterciffen der Wourgeoific und das
find jgunddijt einmal jene Sdidyten,
Diebem Madtbercidder Brofinduitrie
unteritehen, die auf Grund der Organifation
der fapitalijtijden 9rbeit immer unten bleiben
miiffen, die niemals cine vermeintlidhe obder Ivirk-
lide Selbjtandigteit erlangen onnen.

e hier nur bom Tednifer gu reden, jo ijt dem
Bund der tednijd-indujtriellen Beamten bder Weq
der Entwidelung Har gorgejdirieben. Gr fann nidt
mehr gurid., Er darf jeine gewertidaitliden iele
nidit aufgeben oder er miifite fid) in feiner Werbe-
fabigleit felbjt ausjdalten. Die Gegenmagnahmen
ber llnternehmer werden cbenfalls gang von jelbit
immer centralijtijler und gieltlarer erfolgen und
fo_ent{deidet fid) bie alte Streitirage (bas iwar jein
gropter taftijer Fehler, den Lidemann begangen
hat) gang bon felbit, ob die Tedniter ,unabbingiq”
bon oder Arbeiterbewegung ober in bder Yrbeiter-
bewegung ihre Sampfe fithren werdben und fithren
fonnen. Die Situation ift alfo gegemvirtig fehr ernit,
deghalb ift bem Bunbd eine moglidyjt jdnelle leber-
winbung feiner Strife und jene innere ®efdloffenbeit
gu twiinjden, die die nddjiten unausbleibliden Yus-
einanberfeBungen mit den nternehmern erfordern.

Rod) ein Gegenjtand ijt erwdhnendivert, der auf
bem lepien Bunbdestag exdrtert wurbe: Soblid) Bielt
ein_gropaiigip angelegtes Neferat itber die Notwen-
diglert ber reidjsgefeblidien rbeitslofenfiic-
forge. Jm Unfdluf daran fprad) fid) der Bundes-
tag au# fir dic Cinfithrung der Arbeitslojenver-
fiderung nady dem Genter Shitem bdurd) das NReidy
und folange bdies midt der &all ijt, durd) die Ge-
— -
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berfidherung wunde aleidaeitig als die dringendite
Uufpabe der Jeit begeidnet.

Jm Gegenfap gu dem unbefricdigenden Nejuliat
Des Wundbestags jieht das Crgebnis des dritten Wer-
bandstages der Sunjtgewerbegeidhner.  Yud)  hier
ar genug Stonflittsitoif vorbanden, wenn audy an-
derer ¥rt: dic allgemeine Wirtichaftstrife, verjdirit
durd) eine Modentrife in der Cpiben: und Stiderci-
inbujtrie, Hatte im bergangenen Sonumer dem Ber-
bande eine wnwerhiltnismdfig aroe Yrbeitslofig:
teit und damit cine jtarte Belajtung der BVerbanbs-
tafie gebradit. Gie beranlafite den Berbandsvoritand
gur Uusidreibung von Crtrabeitragen in giemlidycr
Dibe. Tre Folge der Ausjdyreibung, die chvas ploBlidy
aujtande fam, war unter pen Witaliedern cine e
wifle Grregung, Niedergejdlagendeit wid Oppofitions-
jftimmung. Jm Berbandsorgan fant es gu lebhaften
Yugseinanderieungen, von cin paar groferen Orts.
gruppen wuvde beantragt, die Werfafjung des Yer-
bandes gu dndern, um den Mitgliedern fiir die Folge
eien grogeren Cinfluj auf dic Wafnahmen des Vor-
jtandes au fidpern.

Der Berbanbdstag, ter Weibnadyten in Ehemnit
ftattfand, lie das Bejtreben erfennen, der C raaii-
fation moglid)it leidht iiber dicfe inncren Sdpwicrig-
teiten binweggubelien. Das ijt audy gelungen, Jn
ber Berfaffungsirage wurde cinjtimmig befdylofj=n,
bie Nedyte des Werbandsausidyufies, der hicr cinen
erieiterten Borjtand darjtellt, auf die Entidyeidun-
gen iiber: Erfrabeitrage, Ynijtellung und Eutlajjung
von *Berbandsbeamten auszudehuen.

Bon Dbejonderer Widptigteit war der Wejdyluf,
bie Beitrdge gu erhohen. Es wurden bicr Weitrags-
tlaffen mit Weitrdgen von 2,25 ML bis 3 W, bro
Wonat cingeridtet, Der bisherige Einbeitsbeitrag
betrug 2 WML Ferner wurde cin NRegulativ fiic
Arbeitseinjtellungen und  Sperren acjdyafien, cin
Beweis, wie aud) hier cine planvoll ausqebaute G-
wertfdjaftstattif notwendig wird, A neue Forde-
tungen im Berbanbdsprogramm ivurden aufgejtellt:
Sdaffung einer Arbeitslojenverfidierung durd) bos
Reid), Cnrihtung Sifentlidier parititijder Arbeits-
nadyveije fiiv Privatangejtellte. Eine Protejirejo-
lution gegen die Pepe der lnternehmer auf Yer-
nidtung der SKoalifionsfreibeit wurde angenonmen.
Das Ergebnis des BVerbandstages war ecine tamerad-
fdaftlide Austragung der Weinungsveridicdenheiten,
sum Sdluf aber eine cinmmiitige Vertrauenstund-
gebung fiir den alten Vorjtand und cbenjo cinmiitige
Betonung der bisherigen gewertidaftliden Grund-
anjdauungen. Ridard Wolbdt,

Mitteilungen,

Jur Jahresfiatiftit der deutidhen Gewertidafts:
fartelle und Arbeiterfetretariate,

Die Fragebogen fiir das Jabr 1913 jind berjandt
orden. Sollten Sendungen nidht angefommen fein,
dann bitten wiv um gefl. Mitteilung. Wir erfudjen
die Startellfunftiondre und Urbeiterjetretdre um redyt
balbige Ausfiillung und Ginjendung der dragebogen,
die big gum 1. Mary jpateitens an uns Auriidgejdyidt
jein miiffen. Diejer Endtermin ijt unbebinat cin-
aubalten, um Vergdgerungen in der Fertigitelung der
Slatiftif gu vermeiden. Die Gencraltommifiion,

Fiiv dic Verbandserpeditionen.

Der Nr. 4 des ,Corr.-BL" wird die Statiftifdye
Beilage Nr. 1, enthaltend ,Der Deutfdie Arbeiter-
fdme im Jahre 1912“ Deigegeben. Diefe Nummer
cefdpeint i Umfange von 40 Seiten,
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