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Zur Frage des Arbeitswilligenidyutzes.
II

Die Protejtfundgebungen gegen die vom Tirefto-
rium bed Danfabunbdes bejdlofene Rropaganda
fiic den gejepliden Arbe{tswilligen-
fdup a"icl}t immer 1eitere Streife. Ten frondie-
renden Vngejteltenverbanden Dat jidh der Verband
faufmannijder Vereine (Sig in Franffurt a. W)
angefdhlofien, den auerhald des Hanjabundes jtehen-
deit Rrotejtlern die drijtliden Gewertidaiten und
der ,Deutidhe Arbeiter-Ktongrel”. Tafy die freien
Gewertidajten fid) gegen jede Ginjdrintung des
Stoakitionsred)ts erfldren, ijt felbitberitamdlid.. Sic
haben bdiejen GrundiaB bei jedem GEntrechtungsber-
jud), jowobl bder Untermehmer, Vebdrden und Gie-
ridite wie aud) ber Gefepgebung zum Ausdrud ac-
bradt und nody jungit das Soalitionsredit durdy ihe
Cintreten flir die Banfangejtellten im Falle der
Tifferengen mit der Deutjden Want gewabrt. Die
freien Gewerfidaften find dic natiicliden Hiifer des
Stoalitionsredits und gegen fie ridtet fidy denn audy
ber Hauptiturm aller Reaftiondre, Vber die freien
Wewerfjdiajten jtehen diefem Angrifi nidt allein
gegeniiber. Die Frage des Koalitionsred)ts beriibut
als joldie gleideriveife alle Mrbeitnehmer:
gruppen, gleidbiel ob Arbeiter ovber Yngeitelte
und welder Ridtung. Denn jo jebr fid aud) das
Sdarfmadjertum bemiibht bat, ot zu malen und
den Sampf gegen den ,jogialdemofratijdhen” Terror
au fdyiiren, fo wenig iit gu verfennen, dafy es im we-
fentlifien wictidaftliche Herrjdaftdmotive find, die
ed in diefem Kampfe leitew. Den Arbeitnehmer-
Foalitionen foll ¢3 unmoglidy gemadyt wecben, die Ar-
beitgeber gu  Jugejtdndniffen zu awingen. Jeder
3mwang, fei ed durd) Androbungen’ oder Wusfiihrung
irtjdaftlider Magnabmen, durd) Verruf, Sperre
ober fonftigen Drud, {oll verboten und bejtraft wer-
ben. Daf fidh) alled bies nuiyt lebiglid gegen joaial-
demofratijhe Gewertidaften, fordern gegen alle

Urbeitnehmerfoalitionen im Sinne des § 152 der Ges
lwerbeordnung richten muf, fann audy der cinfadite
lintertanenverjtand leidht begreifen. leberdies traat
e wejentlidy gu dicfer Slarung bei, dap der Danja-
bund bon Yusnabhmegejeen nidhts wifjen will, jondern
gejedlidhe YUenberungen des allgemeinen Straf-
redts und bie unteridiiedslofe Ymmwenbdung der Ghe-
feBe gegen allen Jmwang verlangt. Tas Dbe-
deutet bdie Cinfdranfung der  Moalitionsfreibeit
aller YArbeitnehmerverbande, 1welde verjudien
tvitpben, durd) Ummwendung wirtidaitlider Zmwangs:
mitte[ den Unternehmern unbequem 3u terben. Cr-
wagt man 3u allebem nody die Wirfung, welde bdie
WMapregelung eines Angeitellten der Teutidhen Bant
in den Yngeiteltentreifen ausiiben mugte, jo haben
wir den Sdliifiel jum Lerftanbdbnis der Solidaritdts-
Fundgebungen fiir das bedrobte Stoalitionsredht und
ber Proteite gegen dic reattiondren Wadenidaften
bes Hanjabundes und der tibrigen Scharfmader.
(Fs ijt erfreulidy, daf der Stampi ums Soali-
tionsredt diesmal aufder gangen Yinie aus-
getragen oird und dagu bat die Stellungnabme des
Danjabundes ihr Teil beigetragen. Es wdare fider-
lidy wiinjdenswerter gewejen, da dic Oerren um
Nieger den Sdarfmadiern nidit Sufturs geleiitet
batten, Daf jie von wirtlidy liberalen GSrundjapen
aus den Vrbeitnebmern das gleihe Stoalitionsredit
Iie den Yrbeitgebern augeitanden und qejeslide Ein-
griffe in pure abgeiviejen batten. & bat jid) indes
geaeigt, baf ibr Yiberalismus dem Arbeitgeberinter-
efie nidit jtandgehalten bat, daf, jic alé Unternebnier
gegen die Wrbeituebmer dic qleidhen gefedliden
Jwangsmittel fordern wie andere Sdarfmadier aud.
Die Konjequena bdavon ijt, dafy audy alle Nrveit
nehmevgruppen ur LVerteidigung des bigden Moali-
tionsredyts gufammenijtehen miifjen. Der Sampi ijt
baburd) wejentlid) bereinfadt, aller politijhen
Parteijdlagworte entfleidet. E& handelt fidh nidt
mehr um fogialdbemofratijdhen Terror gegen Anbders-
organificrte  ober um  dyriftlid-interfonfejfionellen
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feine Grilarungen jum Mubritreif o Cherjdilefien
ficher fer eme ablehnende Yintwort dev Unterneh-
uer 3w enwatten pie Lorbedingungen
fiireinen erfolgreripredenden Streif
als qeaeben cradite, crbiclten wir am 6, ¥ovember
1912 die Yintwort, der Giewerfbercinsboritand jei der
Meinung dafy die L, Lorbedingungen” gegeben
jeten vder tn furzer Feit aeidaffen
werden fonnen!” Tarvauf jdrich unjere Ber-
banbdsleitung guciid, nad unjerer Senntnis der L=
qanifationsverbdltnifie jeien von den oberjdiejijden
Bergleuten hiditens 20 ¥roz. organifiert, wic denn
unter diejen Mnutanden die Gewertvercinsbertreting
(der 45 Prog. Croanijierte im Nubrgebict .3u wenig”
waren) in Therfdleiien o lampfentidlofien auf-
treten fonne, Wunmebr fdirieb uns der . CEhrijtlide”
cimen Brief, tn dem wir glemlid) unberbliimt als —
Wnternehmerfreunde begeidmet wurben!

Aur rediten Wiirdiqung diejfes Sadverbalts muf
man aud) wiffen, iber wievicl Witglicder dexr plok-
lih wieder nibervadital auftretende Gewerfvereins-
voritand i Therjdlejien verfiigte.  Jugejtandencr:
magen Brief Kovalzeds vom 6, Yovember 1912) be-
jag da der Gewerfvercin in LCberjdlefien ,nur ein
paar hundert Witglieder” — nady jeiner Abrednung
waren ¢3 eben 150, von ciner Velegidaft von rund
120 000 AHrbeitern!!! Tamit ,leitete” der Gevert-
veremmsporitand eine Lallpemeine Lohnbewegung ein”
und war audy bereit, dic iddarfiten Stonjequengen”
wtreit) guw gichen!

Fs it einiae Monate  jpater,  trob  crniter
Warnunp ver Lertreter unjeres Lerbandes und ded
Hirfd-Tunderfden Gowertvereins aur Protlamatrion
Gencralitreifs e oberjdilejiidhen Bergiverfs-
aebiet actommen. i Polnijde Berufsvercinigung
unternabnr im Vipril 1913 diefes qroge Wagqnis, ob-
aleid ihrem Fihrer Jajinsty bie in jedem Betradt
unjulanalidhe finangielle Miftung  jeiner Croani-
fation befannt war,  Gr Dandelfe durdaus eipen:
willig. Tie iibrigen Veraarbeitervereinigungen iibien
Deim Slreit Solidaritdat, nur die ,Berliner” pro-
Hamierten audy hier den Streitbrud). ls dber Streit
auf der Hobe jtand, brad er gujammen, weil
die Polmijdhe Berufsvercinigung nidt einmal Geld
genug batte, um fir cinc. volle Wodye Streitunter-
itiiBung 3u 3ablen. Pas wupte aud bdic
W.-:Gladbader Gewertvereinsleitung
als ficgum Losgehen riet. Ja, gerade der
BVBertreter bdes tlevitalen Gewert-
pereins Dafte fih ausnehmend fampy-
begicrig aufpefithrt. X der Flevifalen
PBrejfe wurben unfjere Leute wie aud
bie HDirfd-Dundertaner, weil fie wegen
der mangelnden Geldmittel der *Polnijden Berufs-
vereinigung — bdie in Oberidlefien den Iweitans
jtactiten WMitglieberitand batte — vor ber Protla-
mation des Streits gewarnt bhatten, als Unter-
nebmerfreunde bejdyimpftl  NAus  den
ausfitbrliden Darlequngen bder fragliden Ereigniffe
im Organ ber Oirid-Tunderjden Bergarbeiter —
per BVerfaffer Hat fidhy wdhrend bder Iritijden Ieit
in Ober{dlefien aufpehalten — qebt Hervor, dafy der
flerifale Gewerfvereinsjcfretar fidh rabiat fiir ben
Streif ins HJeug legte, fo daf die Fithrer der Polen,
augenfideinlid aud) geleitet bon der Befiiedhtung, dic
Stleritalen witrben ber Polnijden Berufsvereiniqung
ben Windb aud ben Segeln nehmen, ur Streil
proflamation pefdritten jind. Die Folge war fitr
die Polnijde Berufsévercinigung ein auferordent:
lidjer Mitglicberveriuit, cine jebr jdwere Krije inner:
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balb bder LCrganifation, Zojinéfy mufte jojort
pemifjionicren.  Tas fommt davon, wenn man jid)
bon Dden ,treuen Glaubensgenojfen” ein Feucrden
angiinben lajt.

Nl der Streif, au dem, wie fejtjteht, die ,drijt=
lidie” Glewerkvereinsleitung mit qaeraten hatte — an
ber &pipe von 150 Witglicdern bet 120 000 Berq-
[euten! —, gujammengebrodyen war, da jdrich man
in der Gifencr Gentrale des tleritalen Gewerfoereins
cinen Urtifel fitr die Centrumsprefic 3. V. abge-
brudt in der ,Solnijden Loltsacitung” vom 16, Wai),
worin dreijtiveg ecflart wurde, ,Dicfer Streitl”
lajje {Jid Lagewerfidaitlid” nidt
redytfertigen! Ticje jelbe Centrale animicerte
bereits im Oftober 1912 3u ciner .allgeneinen Yobn:
bewegqung” in Cberjdlejien, jdiredte aber .bor bden
auferiten Stonjequengen nidt Furid”.  Wan jicht
bier, weffen man fid von den ,bejonnenen”, .Hug
itberlegenden” flerifalen Gewertvereinsfiibrern 3u
perjehen bat, wenn fie in cinem egief nur mit
ciner Sanbdvoll Mitalicder in Frage fommen.

Ter Mitgliederfang iit ibnen aud) in Lher-
idylefien miglungen.  Tief bat fid) in  ben Berg-
acbeiterfreijen, die nidit fanatificrt find bid Fur tota-
Ien Blindheit, bas Miftrauen gegen die Vbjidhien der
Stleritalen eingefrefjen. JIm Saarvgebict gingen ibuen
nad) dem ,qrogen Eriolp” weit mebr Mitglieder ver-
[oren als fie i der .ZStreifbewequng” gqewonnen
hattem.  Yus ben itbrigen Mevicren erbiclten bdie
Gewerfoereinsleiter trojtloje Hiobspojten iiber Ybgang
von Mitglicdern, Sinfen des agitatorijden Cifers der
Treugeblicbenen auf den Wullpuntt,  Yus den ver-
offentliditen Monatsabredmungen fonnte man die an-
balfenden Witgliederverinjte erfeben, jogar in den
Dodburgen gingen die Einnabmen ftarf juciid. Ta
verfiel die Hemtrale auf den ,qemialen” Gicdbanten,
die Abredhmungen nicht mebr gu verdffentlidien! Tie
Nadpweben des jdonen Sieges” beim Streitbrud)
jolltenn nidht mehr von Aufenijtehenden fontrollicrt
werberr fonnen.  Wie jebr die SMlcrifalen das Ver-
jtandnis und CEhrgefibl cines grofen Teils ibres
Anbangs itberjchast haben, gebt nun nod) aus der Yiite
der rejtierenden Jablitellen bervor. So iwerden im
~Bergiappen” vom 25, Cltober irfa 80 Zablitellen
nambaft gemadyt, bie mindejtens feit Wuquit,
teilweife jogar feit Juni und Juli
nidt mehr abgereduct baben! Tas ldjt
tief bliden. CEin grofier Eriolg ibrer Yobhnbeweaung
ware den Bergleuten tm Friibjabr 1912 fider gewejen
und davauf hatte gweifellos eine imenje Leritarfung
ber Bergarbeitergewertidatten jtattqefunden, 1wenn
jidy bie Mtlerifalen gemaf ibren vorberigen rabiaten
Stampfandrobungen beim NRubrqebietsitreif verhiclten.
Die nad) dem jdonen” Streitbrudiieg crjolgte
Sdwddung der Craanifationen, dbas Sdwinden bdes
Glaubens an dic Straft der gewerfidaftlidien Ver-
ciniqung Ionnen jidy die Mleritalen als ibr wabres
Lerbdienjt budien und fie jelber maden nun die Er-
fabrung, dag man mit dem Solidarititsgefihl der
Arbeiter fein frevelhaftes Spicl treiben bdarf.

Mitteilungen.
Fiir die Verbandsexpeditionen.
Der Nr. 49 ded Corr VI wird die Stati:
ftifde Beilage Ne. 9, enthaltend ,Die Wablen
au ben fosziaipolitiifien Niorperidaften im Jahre

1912 Beigegeben. Dicie Nummer crideint im Um-
fange von 32 Seifen.
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NRedrit bor allem gu wabren ift und twer fein Redit
uberfdjritten Bat, ber Vrbeiter ober *Rolizeibeamte,
iteht bem Midyter gu. Tiefe Entjdheibung bedarf der
genauen RNadpriifung Des Tat: und Reditsbeitandes,
lte mup bon einem unbeeinfluften Ridter gefallt
werden. Die fjdhleunige Aburteilung aller Tpfer
poligeilider Cingrifie in dag Streifredit {dlicit nicht
blog bdie Gefabr iibereilter MRedtsjpriihe n fidy,
wic gang bejonders dic begiiglidhen Griabrungen im
Rubrrevicr gelehrt haben, jondern fie qibt dem
Nidyter gugleidh die Gemwalt, cinen Streit unmodglich
au maden. Dies u erreidien, ijt dic bewujte Ab-
ficht der Sdarimadier, die diefe Standgeriditspraris
empfeblen, — ¢g gu verhindern, mufy dic Ubjidyt aller
Freunbe der KRoalitiondfreibeit fein, die denm Urbeit:
nebmer nidt gu einem Staatsbiivger niederen Redyts
Degrabdieren, ihn nidit der Willtiir von Polizei, G-
ridhten und lnternehmern gebunden iiberliefern
mwollen,

Ter ODanfabund fteuert ebenfalls bewukt auf
eine foldie lnterdritdungdes Koalitions-
redits hine Jn jeinen BWoridydgen it nidhis ent-
halten bon einer gejeslidhen Anerfennung des Streif-
rechts, nidhts bon cinem gefeblidhen Sdup desjelben
gegen Jmwang gur Nidtorganifation oder Nidhtteil-
nabme an Streifd, nihts von Anerfennung eines
friedlidlen Streifpojtendienites, nidts von Shub
gegen lebergriffe ber Polizei — nur bas, was den
Unternehmern und ben von ihm gefauiten VWrbeits-
willigen unbequem tird, foll berfolgt und jdhnel be-
jtraft verben. Was fid) dbad lUnternehmertum leijtet
an gwangsmagnabmen gegen EStreifende und Aus:
gejperrte, an  Yedtung durdy Yrbeitsnadpveife,
fdpoarge Lijten und Verrufserflarungen, an Waf:
regelung und Aushungerung, ijt Terrorismus iveit
jdlimmerer YWrt, als dag, was jemals Streitfiimder
verbrodren Daben, die hdufig und jdpwer bejtraft wor-
Den find und Hinftig nod) haufiger und jdpverer be-
ftraft werden jollen, wdhrend der Yrbeitpeberterror
frei ausgebt, jid) ob feines Derrenrechtes brititet und
bon diefemt ungreifbaren Standpunfte aus jede Ver-
banblung mit jtreifenden rbeitern ablehnt und
vollige Unierwerfung bdiftiert. ESollen bdie Yrbeit-
nebmer, die nody in jedbem SKampje zu friedlider
Unterbandlung jidy bereit exfldart haben, nidt Peloten,
Lobuitlaven twewden, follen fie jidy nidht jedes Nedyts,
Den Urbeitsbertrag fooperatib au regeln, be:
geben, jo miiffen fie fiir ibre Kdampfe bdiefelbe Be-
wegungsireibeit baben, wic bdie Unternebmer und
dagu gebort vor allem bag Streifpoitenitehen. Daber
wenbden fjidy alle Wrbeitnehmerverbande vereint gegen
bie Ubjidht, bicjes Redt irgentivie eingujdrdnten;
jie verlangen im Glegenteil einen wirfjamen
Sdup des Koalitionsredhtsd der Arbei-
ter und Angeijtellten gegeniiber allen Ein-
griffer bon Arbeitgebern und Bebivben. Angefidhts
der verjtarften Umiriebe reaftiondrer Sreife gegen
bag Grundredit- dber Arheitnehmer ijt es Hobe Beit,
nady dem ‘Beijpiel der _nglijden Gejebgebung vom
Jahre 1906 das Ctreifredit gefeblidy fiderzuitellen
und es damit ber Willtiix der Unternehmer und Ve
hordben wirfjam zu entgiehen. (©dlufy folgt.)

Gzrthgchug— nnd Perwaltung.

Bur Frage cined Sdicddaeriditdgefened in
Norwegen.

1I. (&dluf.)
Gine von der nortwegiiden Landedcentrale gleid
nady dem Erjdeinen der NRegierungsvorlage im lep-
ten Frithjahr vorgenommene Enquete bei den Ge-

werfidaften ded Yuslandes mwurbde beantwortet bon
den Worfienden der Yanbesorganifationen in Tane
marf, Sdpveden und Finuland, fowie fur die G-
werfidaften Teutidhlands  vom  Genofien  Yeaien.
Madjon-Tanemart jdilderte tn fciner Yntwort bdie
biesbeziiglidien: daniidien Redhtsverbaliniiie, die auf
bem Boden ter Kampie und Vereinbarungen awiiden
Nrebeitgebern und Yrbettern entitanden jind, wobet
bie Gefespaebuna nur das feitaeleat bat, was dbie Par-
teten freuvillia pereinbart batten.  Jn entidiucbener
Weije trat Pladion der e des Awangsvergleidies
entaeqen. Jn Dbiefer  Frage aingen  ¥inbquiit
Sdiweden jowie die Gienoffen i Fmnland mit hm
durdhaus fonform.

Tie pom 14, April
nofjen Yegien lautete:

LHAuf Jbre Yntrage vomr I8 v ML, bereedy
dic Stellung der Giewertjdaiten Teutjdionds .
Krage eines obligatoriichen Sdhicdsperidits mit Ler
bandlungsiiwang, fann iy Yhuen das folgende mi
teilen: Ein oblipatorijdies ESdhicbsqeridt jowie ein
Werbanblunasgivany bet Yrbeitsitrettigleiten  bejrebt
nady der Geieppebung des Teutjdhen Merdbes midt,
Gs ur in tem Reiwdbspewerbeperidhteqeies  vorae
jeben, bafy, dic Gewerbegeridite aud ale Ginigunps
amter fungicren fonnen; e¢m Jmwang jnr Lerband
lung und cine Lerpilidhrung, cine Entjcheidung des
Gewerbegerichts  angunehmen, Deitebt  jedbody  nmidht.
Die bdiesbeguglichen Yejtimmungen des  (Geiverbe
geridyteqeietes lauten:

§ 62, Tas Oewerbeqeridht fann Dbet Streitig
feiten awijdien Vrbeitgebern und Yrbeitern uiber die
Bebinqungen der Fortjepung ober Wicberauinabme

Untivort des Obe

batierte

des  Yrbettgverbaltuifies als Ginigunasamt anqe:-
tufen 1werden,
§ 64, Criolpt die VUnrufunpg nur bon einer

Seite, fo joll ter Worfigende dem anderen Teile oder
befien Stellbertrcetern oder Peauftragten Nenntnis
geben und Fupleidh nad Woglidhieir dabin wirfen,
baf audy dieier Tetl fidy gur Anrufung des Fini-
gungsamics bercitfindet.

§ 70. Sommt eine Bercinbarung Fuitande, fo
iit der Jnbalt desjelben bdurdy cine bon jamtlichen
Mitgliedern des Cinigungsamies und bon den Ver
tretern beiber Teile Fu untergeidnende Befannt-
madung ju berdffentlidhen.

§ 71. Stommt eine Vereinbarung nidt Fuitande,
fo bat bag Cinigungsamt einen Sdiedsiprud) abju-
aeben, weldier fidy auf alle gwijden ben Parteten
jtreitigen Fragen ju eritreden bat.

§ 72, it ein Sdyiebsiprud) guitande gefommen,
fo it derfelbe den Wertreternm betder Tetle mit der
Yufforderung ju croffnen, fidy binnen einer au be-
itimmenden Frijt dariber gu ertlaren, ob fic fid
bem Sdyiedéjpruch unterwerfen. Tie Nidtabgabe der
Grllarung binnen ber bejtimmien Frijt qilt als Ub-
[ehnung ber Unterwerfung. R

RNady Ablauf der Friit bat das Ciniqungsamt
eine bon famtliden Mitgliebern Ddedjelben unter-
aeidnete offentlidhe Befannimadung au erlajjen,
mweldye ben abgegebenen Sdiedsiprud und bie dbarauf
abgegebenen CErflarungen der Parteien enthalt.

CGine Werpflidtung gur Annahme eines jolden
Sdyiebéiprudies bejtebt fomit nidht, die Parteien
Ionnen aum Streif ober zur YUusiperrung greifen
ober diefe fortiesen, dba in ber meiiten Fabl ber Falle
Berhandlungen bor dem Einigunpdamt erit erfolgen,
naditem bereits ein Streif ober eine Ausjperrung
vorhanbden iit.

Die Tatigfeit der Gewerbeqeridhie ald Eini-
gungsamter erftredt fid) nur auf einen territorial ab-
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Terror geqen Fadiabieiler, um  fozialdemofratifdhe
oder getvertvereinlidhe Streilpojten, um freigemwerts
jhajtlidhe ober andere Boylotts, jondern um bie ¥Un-
wenbdbung wirtjdaftlider Bwangsmittel im Geterl-
ihajtdfampie uberhaupt, um jedesd Ctreil-
poiteniteben, um jebde Lerruiserflarung, aljo um
die Medtloemadung aller Axbeitnedh-
mer. Tad mujp die [epteren ujammenidiveifen,
jie gum auperitenr Wideritande entilammen. Tieje
Glut gejdiirt, fein Sdeit Holz jur Crreidung ber
rediten Siedehige beigetragen ju Haben, dad 1jt in
diefer Stunbde ein Lerbienjt des Hanjabundes, —
dafiir gebiibrt ihm Beinabe unjer Dant!

Von bden bier Forberungen, die der Banjabund
erbebt, follen awer Fum Gegenijtand naberer BVor-
priiffungen gemadt toerden: die Fragen der Crivei-
terung bed Ctrafpeiedes (Motipungsparagraphen)
und Dder Reditsitellung  der Berujsvereine (§ 31
B.(.°8.); die beiden anbderen befiiriortet die Leitung
des Danfabundes aus dem Hanbdgelenfe. CEhe 3u
einer Crmeiterung der EStrajgejeBe gejdritten wird,
foll die weitmoglidhite Gebraudsanivendung ber bor:
handewen Gefepesbeitimmungen durdy geeignete Jn-
jtruftionen an Behorben und Geridite berbeigefithrt
werden. Tiefe Injtruftionen jollen fid auf die Ver-
hinderung, Bejertigung und Vejtrajung ded Ctreil-
poitenjtebend und alle Streiferzefic eritreden. Ste
jollen porbeugend mwicfen, aljo durd Verhinde-
rung bon gewifien EStreitmapnahmen Augidreitun-
gen verhitten, und fie follen im gangen Neidie ein=
beitlich aur Gleltung gebradit werben, aljo die Ar=
beiter iiberall gleidymipig entredhten, jo dafy rivgends
mebr bas Cmpfinden cines Redts auf gewific Strzits
bamdlungen auffommen fann.

G8 bandelt fid) im wefentlihen um den Streil-
pojtendienit, jenen Uuffldrungsdienit im mwirt-
jdaftliden Stampfe bder Wrbeitnehmer, ben bdie
englijde Gejepaebung feit 1906 bejonderd [c-
galifiert*) den felbit bie an ridterliden Streil:
interventionen fo reidjbaltige nordamerifas
nijdye Streifpraris ancrfennen muf,**) den aud) die
peutide Gejegebung durdy Ablehnung der im
wefentlidyen gegen dasd Streifpojtenjtehen geridhteten
Judthausvorlage (1899) als beredtigt aner-
fanunt Hat und der tropdbem 4n Teutidland jeit jener
Jeit fortgejet gum Gegenjtand poligeilider Razzien
und geridytlidier Berurteilungen gemadyt ourde. Weil
die Meidsaeiebaebung ed abgelebnt Hat, dben AUrbeitern
biejen Teil des Soalitionsredtd zu verfiimmern,
peshalb wurde in Preufen und anberen Bunbdes-
jtaaten ¢in poligeilidesd Ausnahmeredt
gejdhaiien, dbas jeden Poligeier exmddytigt, im Jnter-
cfje ber bifentliden Berfehrsjiderheit Streifpojten
pon der Strape au weijen und fjie widrigenfallsd in

*) An & 2 biefed ®efeped Deilt e3: ,Tad Gefe aeftattet
e awei ober brei Perfonmen, die inm ibrem eigenen Jntereffe
ober im QJntereffe der Gewerlfdaft banbeln, swedd BRerwirls
lidung und awedd lUnterftiipung dbed Streils in der MNiibe des
paufed ober Rlaged ober baneben au verweilen, wo jemand
wobnt, arbeitet, fein Gefddft Detreibt, ober wo er fidh an-
fillig befindet, wenn ein folder Uufentbalt nur ben einen
Swed Dat, in frieblider Weife Nadridten einjuzichen ober
Informationen 3u geben ober jemand aur HArbeit obder aur
Niederlegung ber Mrbeit au {iberreden.”

#*)  Eine friebliche Yufftellung von Streifpoften in ber
Nabe einer Werlftitte mit bem Jiel, die rbeiter iiber bie
tobnbebingungen au untervidien und au informieren ober
um fle au fiberreden, feine ®rbeit bei einem Deftimmten
Unternebmer ansunebmen, fteht nidt im Widerfprud mit den
Beftimmungen bes Gewobnbeitéredts.” —

Bergl 21 Annual Report of the Commissioner of Labor,
1908, Btrikes and Lock-outs. €. 056. Bafhington 1907.
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DHaft au nebmen. Tak diefes Lerfabren aud) das
fricdlide Streitpoitenjtehen berbindern fjollte und
verhinbert bat, fann durd) DHunbderte von Falen
belegt werben, G& war ein unebhrlides Wer-
fabren, bad nidt borhandene Gefabrdbung der fffent-
lidhen Sidyerheit vorjdyiist, um gejelide Redite
Der Witrger aufgubeben Tas Medt des
Streitpojtendienites ijt bogelfrei, trobdem der MNeidys-
tag jeine Einjdrantung pbor fajt 15 Jahren abge-
lehnt bat.

Tie Kundgebung des HSmmjabunbdes ipridht in
cinem Utem von ,Streitausjidreituns
gen” und ,formlichem Belagerungsau:
itand gegen bdie lnternehmer in JInduitrie, Klzin-
gelverbe und Handwert”. Wenn wirklid) 1rgendvo
Streifausidreitungen vorgefommen find, jo jind die
Beteiligten audy bejtraft worden, vielfad) jogar febr
bart. Wir jind bie lebten, die Wusidreitungen bet
Streits  billigen, die Gewertjdaften baben fein
Jnterefie an Streiferaefien, wobl aber an der Side-
rung des friedliden Streifpoitendienited, Was das
Tirettorium des Oanjabundes unter ,CStreilaus:
jhreitungen” verjteht ober berjtanden iviffen mwill,
fagt ed mdt; ¢s ijit audy aus der Miirnberger MHede
Dr. NRiegers nidit u entnehmen, Tie Gleiditellung
aber mit der formliden Belagerung der lnterneb-
mer muB die WUnnabme aufdorangen, dap das Diret-
torium dagd Streifpojtenredht an fidy als eine Streif-
au@idyreitung betradtet wiffen will. Jn diejem Bu-
jammenbhang gelvinnt die von ihm berlangte einbeit-
lidje Jnjtruftion an alle Behorden bden CEharatfter
jene3d beriidptigten Streiferlaffes, der den NMamen
b. Puttiamer bder Gejdidte aufbewabet bhat.
Man mup auf diejen Jujammenhang hinweifen, wm
au erfennen, wie¢ tief Der Hanjabund in den Sumpf
ber {dmdrgeiten Realtion gefunfen ijt. MWan mup
baran erinnern, mwaé Bebordben und Geridte im
Mubrrevier nad) bem Sohlenarbeiterjtreit 1912 allesd
an Strafen gegen jtreifende rbeiter und deren An-
gehorige verhdngt haben, um dieje Empfeblung ber-
fhariter Polizei- und Geriditsprarid au Iwitrdigen.

An giociter Stelle fordert der Hanjabund cine be-
fhleunigte Aburteilung aller Streit-
craebenten bdurdy ¥blirgung der Frijten und
RVerminberung der Formlidteiten, s foll gleid)jam
moglidjt an Ot und Stelle, auf frijder Tat abge:
urteilt werben, E& ijt nidt crjichilid), weld) anderer
Bwed damit verbunben wewben joll, als der cincr
jofortigen lnjdablidmadung der angebliden Streif-
fitndber. Jbr Einflupg auf bic arbeitsverweigernden
Majjen joll gebrodyen twerden. Ubgejchen Lavon, baf
Dieje Ybfidht von ber irrigen VorausjeBung ausgebt,
bafy ©treitd bon oben her burd) Heper, Vgitatoren
und Aufivicgler entjtanden und gendbrt niirden (fajt
jeber ©treit beweijt bad Gegenteil bavon), entbalt
fie eine jo bedentlidhe Eridhiitterung der all:
gemeinen MRedhtsfiderheit, daf jie den
entidiebenjten Wiberjprud) berausfordert. Die G-
febe verbiirgen nidht allein die Siderbeit des Eigen-
tums, fonbern aud) dbie Siderbeit dber Staatsbiirger
in der Ausiibung ihrer Redhte. Der Arbeiter, ber
jein Soalitiondredyt ausiibt, ijt nidit minderen Redyts
ald dber Unternehmer, der auf jeinem CEigentum jibt
und fid) einen Sdubmann davorjtellen laft. Der
Unternehmer bebarf bed Streifpojtenjtehené nidt, da
er andere Mittel hat, um Jnformation zu geben
ober au erbalten, aber der Arbeiter, ber dieje anderen
Mittel nidyt Bat, ift auj dbas Pidetingjyjtem ange-
wiefen. Der fBoligeicr, der Dies dbem rbeiter uns
moglid) maden will, hinbert ben Iehteren im ber
Ausitbung feiner Redite. Die Entjdeidung, twefien
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gegrengterr Sreid. Bei der Ausbebnung, welde bdie
CStreifs und Ausiperrungen in Deutidland aud in
ben [eBten Jabren genommen Baben, ijt an Stelle
der Berbandlungen vor bem Gewerbegeridyt vieljady
bie Lerbandlung von Unparteiijden, die auf Lor-
idlag der beiben ftreitenden Parteien, auj eigencs
Unerbicten, oder aui Borfdlag Des Reidzamis bes
Jnnern, berufen turbden, gefreten. Die mit diefer
Cinriditung gemadyten Grfahrungen fonnen als gute
begeidhnet mwerden und BHaben die Gewertidaften
nidt den Wunid, fie durd) ein Berfahren vor cinem
gefeBlidy geregelten Sdyiebsgeridit ober Cinigungsami
au erjepem. Jn lefter Zeit maden fid aud in
Teutichland mebhr von Sozialpolitifern ald bon bden
Getvertidhaften ausgehend, Bejtrebungen geltend, ein
Reidseinigungsamt durdy Gefes zu {dajfen. Dic
Gejelljdaft firr Sogiale Reform hat eine Umfrage
bei ben Gewertidaften daritber beranitaltet, ie
diefe fid) au einem Reidideinigungdamt jtellen. Die
Gewertjdaften haben bdie Generalfommiifion beauf-
tragt, unter Ausjdaltung der Cingelfragebeantivor-
tung die allgemein in den freien Gewertidajten gel-
tenben Uuffafjungen in ber Sade dargulegen. Den
da5 Neidiseinigungdamt Dbetreffenden Teil biefer
Darlegung lege i) bei. Cr entbalt in grogen Jiigen
bag, wad in unjeren Gewertidaften ald ridtig auf
diefem Gdebiet gurzeit anerfannt tirb.

Die Gewertjdafjten halten ed demnady fiir un-
awedmagig, ein Jwangsjdyieds- ober -einigungsver-
fabren guraeit gejeplidy feftaulegen, weil erjt mit
bem freten Cinigungsverfahren die ndtigen Griah-
rungen gefammelt werben miifjen, nad) denen fid)
mogliderweife ergibt, Daf es einer gejepliden NRege-
lung ber Materie nidt bedarf.” .

*

Tie vom Genoffen Legien oben erwdhnie Ant-
wort der Generalfommiffion auf die
Umfrage ber Gefellidaft fiir Sogiale
Reform batte folgenden Wortlaut:

Berlin, den 2. April 1913.7
UAn bdie Gefeljdait fiir Sogiale Reform, Nrbeits-
audjdup ficr Arbeitdredt.
Berlin.

Sie haben einigen Geiertidaftsdborftanden und
ber Generalfommifiion b%:] Gemwerljdaiten Frage-
bogen iiber Die gefeplide Regelung ded Arbeitsver-
tragéredhit? und bie BVerbefferung und ben Ausbau
des gemwerbliden Cinigungsivefens iibermittelt. Jn
Gewerfjdaitsfreijen it avar iviederholt itber beibe
~ragen verhanbdelt, jedbod) fehlen Heute nod) bei bder
Lerjdiedbenartigleit der Tarifvertrdage in Den eingel:
nen Berufen bdie jideren Grundlagen, um auf alle
aejtellten Fragen in Furger, pragifer Form eine Ant-
wort geben zu fomnen.

Die Gewertidaitévorftandbe haben dedhalb an bdie
Heneralfommijjion ber Gelvertidaften dad Criuden
geridhtet, unter Augjdaltung der Eingelfragebeant-
wortung die allgemein in ben fjreien Gewertjdajten
geltenben Auffafjungen darzulegen,

Nady Verjtandigung mit den beteiligten Vor-
jftanden fonnen wir bas folgenbe als die gegenivdrtig
in den ber Gemeralfommiffion angejdlofjenen Ber-
banbden Derridende Unfdauung fejtitellen:

Cine gejeplide Regelung desd Tarif-
bertrags balten twir vorlaufig fiix unnotig. Die
Viiden, Ddie der freien Lertragsidlickung anbajten,
Fonmen febr leidyt dDurd) bejondere Lereinbarungen
im Tarif befeitigt werden. Vor allem wird jid) aber
empiehlen, qerade der Cntwidelung bded BWertrags-
wefens auf freier Grunblage feine gejeplidhen Hem-
mungen entgegenguffellen. Unertrdglide Berbhalt-
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nifle bat das gegemwdrtige Vertragswejen nidt qge-
aeitigt; an der Yufredhterbaltung fjind die beider:
jeitigen Veriragjdliegenden intereffiert, die felbjt die
notigenr Magnahmen in Amvendung bringen tonuen,
um die Geltung des Tarifvertrages au jidern. Dagu
wird es Ieiner befonderen Haftung bediirfen, jondern
einer ungebinderten Entwidelung und Betdtigung
der Organijationen, dic leiber heute fiir die Gewerl-
jdajten nidt bejteht.

Die Frage, ob esd guldffig fein foll, die ADbs
dingbarteit dbes Tarifvoertragesd au ge-
jtatten, ift 3u verneinen. Dabei wird man allerdings,
bon der Unfidt ausgehen miiffen, dak ber Tarifver-
trag nur Den Mindeftlohn und die Minbdeit-
arbeitdbebingungen fejtlegen foll. Ter BVertrag felbit
fann Borjorge treffen, daf man fiir invalide, in
ibrer Criverbsfabigleit beeintradyiigte Arbeiter be-
fonbers Fejtiebungen bornimmt, wie cd heute aud
vielfad) in Tarifbertrdagen gejdieht. Sotweit ein
Uttordtarif bercinbart 1jt, eritbrigt fid) dad Jupe-
ftandnig, da geringere Leiftungsfdbigleit Dier im
Lohn gum Ausdrud fommt. Der heute in der Nedt-
fpredung bielfad) eingenommene Gtandpuntt, daf
bie Abbingbarteit des Wertrapesd auldjfig ift, Dalten
wir mit dbem Wejen bes Tarifvertrages fiir wunber-
einbar und aud) nad) den gegenwdrtigen gejepliden
Wejtimmungen fiir unbaltbar.

Per einjeitige Riidtritt bom Verx-
trag wahrend der Vertragsbauer follte nady gegens
mwirtigem Redht fdhon unguldifig fein. CGin Buge-
jtandnis, dbag im Hinblid auf § 152 G.L. diefer ein-
jeitige Riidtritt geftattet fein muf, wiirbe dazu fiib-
ren, die Tarifverirdge werilod 3u madien.

Cinen Vertragsbrudy fonnen wicr in bder
Arbeitdruhe am Maifeiertage ebenjo-
wenig erfennen, al3 in ber eigenmddtigen Unord-
nung eineé Feiertagesd feitend der Unternehmer.

Shmpathiejtreifd ober NAusdfper-
rungen bdiirfen wdbhrend ber Dauer einesd Tarif-
bertraged nidt gejtattet werden. Die Jnnebaltung
bed8 Bertraged darf bei einem Konjuntturniedergang
nidt in Frage geftellt werdem, weil gerabe in bdiefen
Beiten bie Arbeiter ein groBes JInterefie an der Auf-
rediterbaltung ded Tarifed BHaben. Der Bertrag
witrde fofort an Bebeutung verlieren, wenn eine Ab-
weidung in Jeiten wirtfdaftliden Niederganges au-
gelajjen miitbe, weil die nottvendige Folge wire, daf
die Arbeiter ibrerjeitd bei bem Cinfeben einer giin:
ftigen Sonjunftur iiber bden FTarif binausdgcehenbe
Forberunger gu fjtellen und durdgufithren ale ibr
guted Redt anjeben miiften. Der Buftand Fame
dann dem tariflojen gleid), bei bem ben Nrbeitern
nidt fiir eine beftimmie Frijt WMinimallohne qc-
jidjert jind und der Unternehmer por unjolider Ston-
furreng feinen Sdug findet. Aud) Aenderun-
gen in der Produltionsdtednit tonnen
fein awingender Grund fein, ben Tarifvertrag auj-
aubeben ober au dndern. Colde endberungen in
der Probultionstednil treten in ber Regel nidit fo
ploglidy auf, dag nidit beim Neuabjdluf des Wers
traged oder durd) einen bon beidben Teilen wverein-
barten Nadytrag diejem Umijtanbe Redinung getragen
werden fonnte.

€3 ijt bedbauerlid), dafy heute die Redytfprediung
babin qebt, durd) die Arbeitsordnung den
Tarifbertrag gang oder teiliveife aufzubeben. Kommt
die Redytipredpung nidt bagu, dieje irrige Auslegung
der Gewerbeordnung aufubeben, fo bdiirite ed ge-
niigen, wenn im Bertrag ausbebungen wird, daf bdie
Arbeitdordbnung mit bem Farifvertrag nidt in
Wiberfprud) ftehen barf.
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Ter gegentvdrtige Bujtand, daf die Gewert:
jdaften in der Klageerhebung behindert jind,
wird in einigen Fdllen unangenehm empfunden. Ter
Uebeljtand laft fidy jebr leidt durd) eine Uenberung
bes § 50 F.P.O. befeitigen. €3 geniigte, wenn in
Abjap 2 des § 50 3.P.C. eingefiigt wiirde:

~Der BVorjtand eined jolden Vereins fann in
allen ben Berein angehenden Angelegenheiten aud
jelbitandiq ﬂInnL erbeben, ivenn ihn die SaBung
Dudn crmadytigt.”

Die erd]tung cines Reidseiniqunugs:

amtes it gurgeit nidt dringend \r[DIDLIHL‘h, ba
bag freie Einigungsverfabren fid) vorlaufiq gut ent:
widelt. Ein dringendes Werlangen inncrbhalb Dder
Sewertjdajten Ddabingehend, an Stelle des freien
Cinigungsberfahrens cin Reidseinigungsami  mit
Berbanblungszgiwang  3u  feBen, it nidht bervor:
getreten, €3 biicfte jidy empfeblen, Dicr gunadit der
CEntividelung freien Laui gu laffen. Der Werhand:
[ungsgmwang darf nidit iiberjdast werden. o bat
3. B, ter Crideinungsgwang, der fiir das Cini-
qunasverfalren beim Gemwerbegerid)t borgejehen ijt,
gewtfien lUnternchmergruppen gegeniiber berjagt.
' Gegeniiber lapitalfraftigen Unternehmerverban-
Den erden aud) hobe Strajen ohne Wirfung bleiben.
Die vielfad) gedugerte Anjidyt, daf man in jolden
fallen auf die bffentlide Meinung NRiidiicht nimmt,
bejtatigt fich nidyt, denn der Bergbau und dic Sdiver:
cifenindujtrie haben bisher grunbdjaglidy jede Ler-
hanblung mit Gewertidaiten abgelehnt, obne NRiid-
fidpt barauf, welden Eindbrud ihr Lerbaltem in der
Leffentlidfeit Bervorrujt. Judesd joll Ddamit nidt
grundjaplidy ber Verhandlungszivang bverworien
Ioerben.

Daz  NReid)seinigungsamt miifjte Fu cinem
Reidsarbeifsamt ausgejtaltet werben, dem
eiter eine Forberung der jozialpolitijden Unufgaben
itberiviefen iverden jollte. Tagu wiivhe insbejondere
geboren: Die Uebernahme bon Erhebungen iiber bdie
jogiale Qage Der Yrbeiter, Fejtitelungen iiber Yebens:
mittelpreife  und Wobhnungsmieten, Beurteilung
jogialpolitijder Anforberungen, Abgabe von Gut-
aditen. und nregungen auf dem Gebicte der jozia:
len Gefepgebung. Tie Kojten diejer Cinrvidtung
miigte das Neid) tragen.

Die Tatigleit der Gewerbegeridite als
Cinigungsdamter ift in lebter Jeit 3urid:
qaebrangt, ba dbie Tarifvertrdge imnter mehr iiber den
Wegirt eines Gemwerbegeridhts hinausgehen. 1llm aber
audy in jolden Fdllen das Gewerbegeridht als Eini-
qungsamt in Anjprud nehmen gu fonnen, wird cince
pefeslidie Aenderung nidht notig fein. Die Wertrag-
jdGlicgenden mwerben fid) bariiber berjtandigen fonnen,
weldes im Bertragsqebiet [iegende Gewerbegeridt
fle um die LVermittelung erjudyen.

Ten  Borfibenden ber Gewerbegeridhte den
Swang aufzuerlegen, bei LYobntdmpfen als Vermitt.
ler cingugreifen, tvave unpraftijd),. Der Worjikende,
ber fogialpolitijdes ﬂerit&nbniﬁ befibt, wird bden
Weg finben, um eingugreifen. Das Einigungsber-
fabren tviirde aber febr an YUnjehen einbitfen, wenn
aud) jolden LBorjibenden, die fid) abjolut fiir dieje
Bermittelung  nidt  cignen, trobdem eine Ver-
piliditung aur Cinleitung und Fiibrung bdes
Finigungsverfabrens iibertragen wiivde. Wenn die
nternebmer in cinigen Fallen die Vertreter der Gle-
werfjdaften  ald  Parteiveriveter Furiidgetviejen
Baben, jo ijt das ein fehr toridtes WBeginnen, denn
ed diirfte wobl dariiber fein Bweifel beftehen, daf
bie Verhandlungen nur gefordert wérben, wenn Ver-
bandbgangejtelite als Parteifitbrer bor dem Eini-

aungsamt  gugelafien werden.  Tie Gewerljdatten
miifien aber audy als ibr qutes Medpt fiir jidh n ¥n
jprudy nehmen, jelbjt dariiber u bejtimnten, wer mit
per Lertretung ber Lerbamdlungen mit den nter
nebhmern beauftragt werden joll,

Ueber Ddie Mbarengung der Juijtandigteit
der in den Tarifpertragen vorgeichenen Sdieds
aeridte ein bejtimmies Urteil au fallen, jdeint
uns perirubt. Tie Cmndtungen find jo beridieden
in ben cingelnen WBerufen, dag man junadyt die wet-
tere Entiidelung abmwarten muy, um 3u cinent ab-
jdliependen llrteil au gelangen.

Hodyaditungsvoll
Die Genevaltommifiion
ae3.: O, Bauer.”

Gin nened Fabrifgefes in Danemart.

Hm 1, Tegember iit in Tanemarf das neue
,mhutnqm pom Y. Ypril 1913 in Mraft ;muun,
womit das alte Gejess von 1901 abgeloit nmuu nt.
as neue Gejes enthalt cine gange MHeibe jozial
politifdy ernjter Lerbefjcrungen, die n 11'-1‘11'1111:du.‘11
Teilen der Tatigleit der ZSozialdemofratic und dev
Gewertidiaiten gu verdanfen jind. o beijpielswetie
pitrfen nady dem neuen Giejes jdulpflidhiige Stmder
nidt mebhr in Fabrifen bejdafiigt werden, wabrend
bisher die Sdupgrenie nur bis 12 Jabre ging. Wer
aber fjdwon jett bejhaitigt 1it, wird davon nidt
betroffen; es biirfen nur feine jdulpilidtigen Mmbder
cingeitellt werden. Fermer ift den Gemeinden das
NRedy: gegeben, die Lejdajtigung audy in anderen
widit unter das Fabrifgeies fallenden Criverbsaweigen
3u berbieten, fowie die Lerwendung jugendiider Ur:
beiter unter 18 Jabren cingujdranfen. Tie Megicrung
fann bden Geltungsbercid) des Gejees aud) auf die
Sleinbetricbe mit minbdejtens wer Vrbeitern auss
pebnen; die MRegierung fann aud die Heimarbert der
Zﬁcmcrvcnuﬁidu unterjteller, fie fann Verordnungen
itber die Heimarbeit und die Lerbalinifje, unter denen
bie Deimarbeit erfolgen Tarf, herausgeben, und fjie
tann jdlicjlid) die Deimarbeit ganalidy verbicten,
wo dieje jidy als befonbers gejundbeitsjdadlidh oder
lebenggefabrlicdh erweijt. Gine abnlidie Autorijierung
erbielt dic Regierung binfichtlidy ber Jnbujtrie tiber-
haupt, jomeit €& jidh um gejundbeitsjchadlicdhe UArbeit
bandelt. Nady § 24 fann der Winijter des JInnern
auf MAniraq des Arbeitsrates (eine begutadytende unbd
aufjidisiiitbrende jogiale JInititution, die jdon dburd
bas alte Gejes eingefithrt wurde) die taglide Arbeits:
acit Der ermadyjenen Yrbeiter iiber 15 Jabre eins
jdranten in Betrieben mit bejonderen Gejundbeits:
acfabren.

Tie Wrbeitszeit der Jugendliden unter 18 Jabren
dari nidit 10 Stunden tdglidh Uberjdreiten, jic mup
durdy felbjtandige Paufen Fweimal unterbrodien
werden.

Tem Gejeh unterjrelt find alle Betriebe
Sandwerf und Jndujirie, die Wajdynenfraft ver-
wenden ober minbdejtend 6 Urbeiter bejdaftigen.
Yud) bie Landbwirtjdait wird unter bejtimmten Ve-
pinqungen bder Gewerbeauffidht unterjtelt; man bat
ihr jeboch grofe Stongejjionen gemadit; jo 3. V. fonnen
in der Yanbdwirtidaft Kinder iiber 10 Jabre jopar
an Majdyinen bejdyaftiat werden. Tie Aufjidht iibey
die Majdyinenverwendung in der Yandwirtfdaft joll
jedod) berjddrft mwerben.

Ten bem Giefel unteritellfen Fabrifen und Wert.
jtatten ift die Sonn: und Feiertagdarbeit
perboten, JIm weiteren enthalt dag Gejeb aud
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Aué Neu:Seeland.

Streit ber Dafenarbeiter. — Gefesentwurf

sur Berbindberung von Streils,

Die  Dafenarbeiter verjdiedencr Dafenjrabdte
Neujeelands befinden fidh jeit einiger Jeit im Streil,
Ulle Shritte jur Beilegung der Pewegung jind bis
jept fruditios geblieben, da die Arbeiter fid) vor der
Dand weigern, einen Tarifvertrag aui Grund des
gewerbliden ESdiedsgeriditegeiepes abzuidiiefen;
die Regierung aber weigert jidh), gegen die Bejtims
mungen des Glejepes etwas ju untermehmen, Be-
jonders in Yudland und Spbney ift der Stampf jebr
beif entbrannt, und es ijt aud) bereitd gu ernjtlidien
Jujammenitogen gwijden den Streifenden und dem
Militdar getommen. Die Sdiffabrt ijt teilweife
labmgelegt, der Vertauf von Wolle wurde cingeijtellt.
Huch die Arbeiter in den Staatdminen Haben bdie
Arbeit eingejtellt. Tie Streifbervegung ijt bon ber
~ederation of Labour” injzeniert worben, eine
LCrganijation, die bauptigdlid) entjtanden ijt, um
bas  obligatorijde Sdyiedsgeridtsweien  gu
jertigen,

Jm Dominion-Parlament Dat die Regierung
cine Stretfbill eingebradht, die baraui hinauslauit,
Streits gefeslich au verbieten. Ter Cuntwuri ent:
halt Strafbeitimmungen in Hobe von 100 Rid. Stexl.
gegen Nrbeiter, die in den Streif treten, tropdem
ein Tarifoertrag in Kraft ijt, und 100 Rid. Sterl.
aepen eine Gewerlidaft, in bejonderen Fallen gegen
jedes MWMitglied, wenn ein Streif janftioniert wird,
tropdem Dak ein BVertrag Dejtebt. Untermehmer
fonnen bis au 500 Pid. Sterl, bejtraft werden, fiir
den Fall fie UArbeiter ausiperren wdbhrend der Gel:
tungsbauer cines Lertrages, Langjtens innerbalb
drei Jabren nad)y bem JInfrafttreten bdes (ejepes
miijfen  fidy aile Gewertidajten unter bdemjelben
regiitrieren laffen.  Auf Grund des neuen Gejeges
it die Streitmoglichfeit nidit gang ausgeidhloffen.
Falls eine Lrganifation in ben Streil treten will,
bat jie vorerjt dem aujtandigen Minijter driftlidy
Pitteilung gu madien, welder die Rarteien qu einer
ftonfereny einladet; vexlaujt bdiefelbe rejultatlos,
jo bat der Regiitrar eine Geheimabjtimmung fitr die
Mirglieder Der betr. Gewertidait ausdzuidreiben.
Craibt jidy eine Stimme Mebrbeit fiir den Streif,
jo it bderfelbe ijtatthaft. Gemwertidaiten, die joldye
gt ibren Witgliebern zablen, dic an ungejepliden

bes

Streits teilgenommnen, fdnnen  nidit  regtjtriert
Ioerden, B. W.

Wirtfdyartlidie Rundfdjan.

Bicfenerholung — Weitere Kimpfe um die Tistont:

politit — Oiinftige Reidysbanfausweife — WMontan-

produttion und Sdhiffabrt — Birfenftempel — Bau:
gewerbe.

Die Vorie hat endlid) dod), etwoa feit Witte
Nobember, eine nidt unbetraditlide Kursauibeje-
rung und Stimmungsbelebung erfabren. Per flitfii-
gere Geldjiand hat bagu ziveifellod beigetragen unbd
nody melr bielleidht dad dringendbe Bediirinis bder
Banferr und der Hodyfinang, nad) langem Warten
ihre Effeltenbeftande moglidijt giinjtig weiter zu be-
geben ober bdody filr ben Sabﬁtemb]‘cb[uﬁ moglidyft
vorteilBaft Herausauitajfjieren — von .ESdjaufenijter”.
bilangen fpridit der Englander in diejem ibm gleide
fall3 woblbelannten Falle. MWenn bieje neue Strd-
mung nod) geniigend lange anbdlt, fo tonnte fogar
fiir pie Mei1d) 8 finangen nod) ein nidt Fu vers
aditenter Nebengewinn mit Dberausdfpringen, denn

nnd

und

fite die Beredhuung des Webrbeitrages
ber Wertpapierbeitanden wefenthidy die Surfe
Sdagungen vom 31 Tezember maigebend.
Tie viclumitrittene T i st ont herabjebung am
27, Cftober von 6 aui 5': Proa.: bat die Teutjde
NReidsbantleitung nidt, wie vielfad permutet wurde,
au bereuen gebabr; die Jntereffenten glauben foqar
bereits, auf cine weitere Crmagigung bhinarbetten u

fonnen. Tie Dauptgefabr fdnen friber vom Vus
land mit jciner forwaucrnden Gieldfnappbeit  au
dproben; bdody bhat fich bievin nunmebe eme tarfe

Befierung  volljogen.  Tie  Ceiterreidpidy- Unpariide
Ban! ging cinen Wonat jpater, am 27, November,
im Disfont bon 6 auf He Prog. berunter. Tie
Bant bon Franfreid eviubr, trop der enormen Xn-
anfprudmabme des franjiojiichen Geldmarfies fur
und anslandijde Ynlciben, aulest eine io fithibave
Cntlajtung, bdap felbit Der Derannabende Jabress
jdlul, mwie bvicle Sadfundige beretts bebaupten,
eine  Disfontermafigung faum  ju berbiubdern
braudit,  Muier Mmnanden faun de vor
ftehende qrofic  frangoftide Riitungsanleibe fopar
die Jinsherabjeung beidileunigen: niedrigerer Jme
fag und flijfigerer Gelditand fdaffen giinitigere
Borausfepungen fitr die Unterbrinqung einer Vn
leibe und deden fih bdezbalb mit dem MHegiecungs
und Staatdfinangintereiic. Tie Bant von CEngland
bat nody am wenigiten ibre Stellung feingen fonnen;
aber ber Privatdistont der City war bis Ende No-
vember bon 5 auf 4% YLroa. herabgeqlitten und jo
bald Bie Pant von Jranfreidh i1hren Tistont bon
4 Prog., der durd) die Balfanpanit erjeugt mwurbde,
fallen lagt, wird aud) der enphijde Gieldbmartt er-
[eidhtert aufatmen, Dem jidh neben Rupland befon-
ters bie iberjectidhen Wirtidhaftéqebicte mit 1bren
frebitbedbarfen und Geldentnabmen Awwandten.
Ta joeben ber MReidhebantitatus fur den 29. No-
vember 1913 betanntgegeben wird, fo mégen einiqe
differn bic iiberrajdend ftarfe Wanbdlung, im RVer-
gleihe gum Rorjabre, deutlicher madhen. 1912 be-
fand fid) bie NReidygbant in ber Steuerpilidht: am
23. WMobember mit 33,3, am Wonatdende (30. Nos
bember) jogar mit 360,2 Millionen MWMarf; diesmal
perfiigte fie iiber eine Steuerfreibeit: am 22, No-
pember bon 346,7, am Monatdende (29, November
tmmer nody bon 1389 Millionen WMarf, Cnde No-
bember belief fid) dber Golbbeitand (begiv. der gejamte
Wetallbeitand): 1913 auf 1210,14 Willionen Warf,
1912 auf 769,63 Millionen Warf (1913 1503,53, 1912
1064,65 Millionen WMarf,. Tie Tedung des Noten-
umlauis durdy Metall und Heidslajjenidicine betragt
jept girfa 78,8 Rrog. gegen girfa 87,1 Prog. in Ser
Worwodje und nur zirfa 54,2 Prog. por einem Jabre.
Tie fapitaliitijhen $Qreife, jomweit fie fidh nicht
jelber als . Gelbgeber” fithlen, befteben bedbalb ent-
jdyiedener ald je auf ibhrem NRedit der mogliditen
Streditverbilligung.  Selbjt das . Berliner Tageblatt”,
das haufig aui der Seite ber vorfichtig juriidhalten-
ben Reidygbantleitung au finben ivar, mabnt nun-
mebr au weitergehenden Wafnabnien. Um eine
halbe Milliarde WMar? ijt ber Statusd der Reidsbani,
an der fteuerfreien Motentejerve gemeffen, giinjtiger
alg vor einem Jabre, und bas Tireftorium erflart
tropbem: .3u einer Tisfontveranderung liegt fein

per Tur

Unlafy vor!” Warum? Weil angeblid) groke Un-
fpriidhe im Degember an die MReidgbant berantreten
werben. Wenn dem fo 1it, wird ed die Pflidt der

Reidébant fein, bem durd) jdiwere Belajtung aller
Art bedrangten Kaufmannsjtande mit ibrer SKraft
bie @eltenbmadung ber Unfpriide au ecleidytern.
Die Reidhdbant glaubt aber anjdeinend immer nod,
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Bejtimmungen itber Arbeitslotalitaten (Jimmerbhobe
2% Meter und pro Yrbeiter nur 8 Mubitmeter Luft:
raum) ujw. Der Wintjter ded Jnnern fann Bex-
ordnungen itber bie Lotalverhaltnific exlajjen.

Die Veitimmungen bes alten Gejefes find im
iibrigen mwiederholt. Tie gemaditen BVerbejjerungen
jfind jedom nidht au verfenmen. Audy die Gmworbe-
njpeftion witd um eine weiblidhe Ajftitentin vers
ftactt,

Pie Einfiithrung der Arbeitslofenveriiderung
in der Stadt Jiiridy.

Ter Jiirider Ztadirat bat joeben dem Girofen
Stadtrat die fchon bor einiger Jeit annshindigte BVor-
lage Dbetreifend dte Ginfithrung der Ddoppeljeitigen
Hrbettslofenveriicherung jugeben laffen, nad der dre
Stadt Jurid) die Vrbeitslofenverjidherung cinfipren
und den Gewertichaften mit Arbeitdlofenunteritiipng
einen Wertrag gemwabren will, weldesd Verfahren nad
dem (enter CSpitem fih 3. V. in Bafel, wic bder
Stadtrat in ber dem Verordnungsentiwouri beigegebe:
nen Peqrindung ausdrudlid fonitatiert, febr gqut
berwabrt bat.

Nady den Peitimmungen der 36 Artifel umfafjen-
den Lorlape mup bder bejddftigunpsloje Arbeiter,
der ¥niprudy aui lnteritiitgung erbebt, obne fein
Beriduldben arbeitdlps gemworden fein. Tie Ausridhy-
tung von Tagegelbern barf nidt erfolgen, wenn ber
Berjicherte jeine bisherige Stelle aufolge mutwilliger
Stiindigung  ded  Vrbeitdperhaltnifies ober jufolge
Streif, Sperre oder Nusiperrung verloren hat, Der
Urbeitslofe mup ferner arbeitsfabig und arbeitd-
willig jein, Sdlagt der Arbeitsloje eine ihm bom
jtadtrichen Arbertdamte ober einer anderen bon bder
Stadt anerfannten Arbeitdvermitielungsitelle ange-
botene, feinen Straften angemefjene und die jpatere
Wiederaufnabme feines Berufes nidit beeintradyti-
gende rbeir aus, fo verliert er bad Anrvedt auf
Tagepgelder. Ter fradtijdien Verfiderungsdtafic fann
jebe jeit minbejtens 6 Wonaten in der Stadt Fitridy
niedergelafiene, unfjelbjtdndige ertverbenbe Rerjon
mannliden oder weibliden Gejdledts, welde wab-
rend mindejtend bdrei WMonaten hier in Arbeit ge-
jtanden Bat, arbeitsiabig iie das 17. Alterdjabr ju-
tiidgeleat und dag 60, Iglllcrsiaﬁt nidt iiberjdritten
hbat und nidht {don anderiveitig gegen Arbeitélofig-
feit verfidert 1jt, beitreten. Die ‘Beitrdge an die
Berfiderung find abgejtuit nad) ber Taglohnhohe und
obne RMidjidht auf die befonderen Berufs- und Fa-
milienverhaltnifie bed BVerficdherten. Sie betragen bei
einem Taglohn bid3 zu 4 Fr. monatlidy 60 Happen,
von 4 big 3u 6 Fr. 90 Rappen und von iiber 6 Fr.
1,20 Fr. und find gum boraud u eniridien, Tie
Begugsberedtigung beginnt nad) einer Karenzzeit von
dbrei Wonaten. %as Taggeld betrdgt fiir allein-
ftebenbe Verfidherte 2 bis 2,40 Fr., fiir Lerfidjerte,
welde fiir Yngeborige au forgen baben, 2,60 big
3 ®{r. je nady ber Lobntlaffe, und wird Hoditens
wabrend 60 Tagen innerhalb 52 aufeinanderfolgen-
ber Wodjen ausdbegablt. Husdgefteuerte Mitglieber
haben bis gur Wiederbegugdbereditigung eine er-
neute Starenggeit und gmwar pon 6 Monaten zu be-
jteben. Die jtadbiratliche BVerovdbnung fieht fodann
vor, ba fiir BVerfiderte, welde ausd einer BVerfidye-
rungdfafie einer anderen {diveigerijden Gemeinde
in die ftabtifde Verfidrerunpstafie iibergetreten find,
die Sarenggeit geliirgt tverbden fann, fofern mit der
betreffenden Ghemeinde eine Wereinbarung iiber
Gegenjeitigleit getroffen wovben ifjt. Wrbeitdlofen
Berfiderten fann bei audwdrtiger Arbeit eine Reife-
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entichadigung angewiejen werden; Ledige find Jur
Unnabme ausmwartiger Arbeitsgelegenheit verpilichtet.
Pie Stadt bejtreitet die Einridtungs: und BVerwal-
tungstoiten und ein allfalliges Tejigit. Tie Wer-
waltung der Stafje wird dem jtadtijdhen Arbeitéamt
itbertragen.  Die Lerwaltungsfommifjion wind 3ur
Dalfte durdh den Stadtrat, jur anderen Halfte durd)
die Yerfidherten gewabhlt. Tie Befugnifie derfelben
wevben cbenfalls durdy die Verordnung geregelt.

Die Weitragsleijtung an private Trganijationen,
Gewertjdaften ufto. bedingt, daf leptere bie fiix
die  Nusridhtung oon  Taggeldern  feitgelepten
Normen  ber jtadtijhen BVerjiderungetafje an-
erfenmen. Der jtadtifde Veitrag betragt 60 Pro-
adent bed an  die Mitgliedber von der LOrgani-
jation ausgezablten Tagegeldbes und hoditens 1,75 Fr.
pro Tag. Cr wird iiberdied jo bemeffen, dafy das
Tagegeld der CTrganijation guaiiglidh des jtadtijden
Beitrages et %riltc[ dbeé normalen Werdienjtes
nidt iiberfteigt. Die Unterititbungsdaucr begw. dic
Leijtung des jtadtijden Beitrages ijt diejelbe ivie
bei ber jtadtijhen RKaffe. Der lebtere muf den Mit-
gliebern als Julage gum Taggeld der Lrganifation
ausgerichtet werden; eine Berminderung der bis:
berigen  Raffenleijtungen barf nidit ftattfinden.
Lodige unbd alleinjtehende Mitglieder, welde nidht
fitr in der Stadt niebergelajjene ngeborige u for-
gen baben, erbalten nur bden Balben jtadtijdren Bei-
trag. LOrpanifationen, mwelde ben leBteren bean-
fprudien, haben ihre Statuten und allfallige auf die
Yerfiderung begiiglifhe  Sondberbejtimmungen dem
Ctabdtrat eingureidien; wird ber Yeitrag geleijtet,
fo baben fjie fid audy der jtadtijden Sontrolle zu
untergiehen. Mitglieberfontrollen, Staffen: und
Redmungsbiider find fo angulegen und Fu fithren
und bie dazu gehorigen Beldge berart geordnet auf-
aubetvabren, dap jebergeit eine eingebende Priifung
burdy die ftadtijdre Vermaltungsfommiifion moglid)
ift. Die Organifation iibernimmt bie Verpjlidtung,
ibren arbeitdlod geworbenen Mitgliedbern moglidhit
tajd wieber Arbeit gu perjdaffen.

Nady der vorliegenden BVerorbnung bhatten im
Jahre 1911 an die Typographen, Lithographen, WMe-
tall:, Oolz- und Transportarbeiter bezw. deren (he-
wertjdhaften, welde gujammen an 560 beitragsbered-
tigte Mitglicder die Summe von 16 38450 Fr. aus-
begablten, 10 141,83 Fr. als jtadtijder Veitrag aus:
geriditet mwerben miiffen. Jn diefen fiinf Crganijatio-
nen toaren 1911 runb 5800 Arbeiter gegen Yrbeits-
lofigteit berfidrert. Nad) diefen Berednungen wiirde
ber Jujduf der Stabt an die jtadtijde BVerfiderungs-
fafje und an die pribaten Lrganijationen, aljo an
bie Gemwerlidaiten, fiir Arbeitslojenverfiderung
porberhand etiva 40000 Fr. bid 50000 Fr. im Jabre
betragen. Tagegen iviirben die Ausgaben fiir die
Arbeitdlofenunterititbung, die in eingelnen Jahren
bieje Summe wefentlid) iibertrajen, in Wegfall fom-
men., Dieje feit dem Jabre 1892 gewabrte Arbeits-
lofenunterjtitpung, bie aber nur in Form bon
Rebendmitteln, Sdjuben, Jablung bed Mietzinfes
uftw. erfolgte, erforberte in bden 10 Jahren bvon
1902 biz 1912 indgejamt 310609 Fr.

Der Entwurf ift audy fiie die Hrbeiteridhaft im
groBen gangew annehmbar. Die Frage ijt vorldufig
die, welde Form er bon dber biirgerlidhenn Mebrbeit
im Grofen Stadirat erhalien with. Da aber bie.
bigherige Form ber Arbeitdlojenunterfhiibung aud
iweitere biirgerlide $treife nidyt mebr bejriedigh, fo
ift die Ausfidt fiir die BVorlage nidt ungiinjtig,
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Ungaben iiber bdie Arbeitdacit [iegen bon 2733
Gyehilfen vor; nur von 17 Gebilfen warven derartige
Unaaben nidht ju erbalten. 2466 Gebilfen arbeiteten
48 Stunden wodentlid), wdbrend 186 cine langer
und 81 ¢ine Hirgere Arbeitsgeit batten, Tie ldngite
Arbeitsgeit Detrug 56, dic firgeite 44 Stunden
widyentlid.
~ Den 2750 Gebilfen jtanden M) Lebrliinge gegen
iiber, von demen 157 im erjten, 139 im wociten, 130
im dritten und 143 im pierten ¥ehrjabre jtanden.

Die Statijtit dbed Tarifamtd fiir 1913 wird da-
durd) bejonders wertvoll, daf ibr die CGrgebnifje der
pisberigen jiatiitijhen YAuinahmen aus den Jabren
1903 (vor dem Jnfrajttreten dexr Tarifpemeinjhaitl,
1905, 1908 (vor dem Beginn der gweiten Tarij:
?crinbel und 1910 zum Werpleidhe gegeniibergeitellt
inbd.

Die Jabl der von der Statijtit erfaften Fivmen
iit von einer Yuinabme Fur anbderen geitiegen, und
aivar bon 70 im Jabre 1903 auf 115 im Jabre 1905,
142 im Nabre 1908, 152 im Jabre 1910 und 178 im
Nabre 1912, Ta jede Auinahme fajt alle Firmen
wmfapt, die in dem Dbetreffenden Jabre bejtanden,
lehet die Steigerung, dbafy die Tarifgemeinidait trok
des Disher mit ibr verbundenen Crganijations:
sivanged und der Preisfonvention Ddie rapide Mus-
dehnung bed Gewerbes in feiner Weife gebindert
Bat. Von Dden itatijtijdy erfaften Fivmen geborten
pem Unternehmerverbande an: 1903: 54 — 72 Prog.,
1903: 101 = 88 Proz., 1908: 139 — 98 Proj., 1910:
134 — 88 Prog. und 1913: 157 = 58,2 PRroz. —
@leidh der Jabl der Firmen ijt aud) die der Gebilfen
pon ciner Auinabme jur anderen gejtiegen; jie be:
trug 1903: 1006, 1905: 1657, 1908 2239, 1910; 2387
und 1913: 2750, Dabon waren organijiect: 1903:
696 — 69,2 Rroz., 1905: 1595 — 96,3 Proz., 1908:
2142 = 95,7 Prog., 1910: 212 = 92,7 Proz. und
1913: 2614 = 95,1 Proa.

Wic jid) die Lohnverbaltnifie bon 1903 bis 1913
entwidelten, crqibt die in der Statijtit entbaltene
Tabelle iiber die CEntlobnmung der Giebilfen gum
raciflidhen Mindejtlobn oder dariitber und darunter.
Qur  Crtldvung et bemertt, bdafy diejes Yobn-
minimum wdahrend bder eriten Tarifperiode (1904
bis 1908 fite Chemigraphen 24, fiir Stupferbruder
30 Mt betrug; Yebrpringipale fonnten jedod Dden
Dei ibnen audgelernten Ehemigrapben im eriten Ge-
hilfenjabre 21 Wi, SKupicrdrudern 24 WML begablen.
Fitr die gweite Tarifperiode (1909—1913) wurde ber
WMindejtlobn firr Chemiqrapben aui 27 ML, erbobt
mit der Mappabe, dap Lebrpringipale den Aus-
gelernten im criten ®ebilfenjabre 21, im zweiten
24 L. aablen fonnen; cbenjo wurbe dem Lebrprin:
sipalen m der Supierdruderei gejtattet, ihren aus-
gelernfen Stupferdrudern im  eriten Gebilfenjabre
24, im Aweiten 27 ME. zu gablen, wibrend im
fibrigen ber Minbejtlobn von 30 INE, Gejtehen blieh.
1903 arDeiteten nun 4,9 Proz. der Gehilfen gum Mi-
nimum, 12,7 Proz. barunter und 82,4 Proz. dbar:
{iber. 1005 wurden 6,8 Proz. gum WMinimum, nur
nodh 4,6 Proz. Proz. darunter und 88,6 Prog. dar-
itber entlofnt. Dicjes Berhdltnis befferte fid) weiter
im Xabhre 1908, in weldem nur 2,8 Prog. das Mi-
nimum und 1,8 Proj. weniger, aber 95,4 Proz. dar.
iiber crhielten. Ter Progentfap dber unter Minimum
entlofnten Gebilfen fant 1910 trop der ingwijden
eingetretenen CGrbobung Dded Mindejtlohned auf
0,5 Proz.; aum WMinimum tourden 8,9 Prog. und
daritber 90,6 Proz. der Gebilien entlohnt. 1913 trat
cine neue @rhobung der iiber Winimum entlohnten
®ehilfen auj 94,4 Prog. ein, wahrend 3,8 FProg.

weniger als das Wintmum und 1,5 Proz. dad Wi-
nimum crbelten,

Wi der Yohn, jo bat aud die Tauer der
wochentlichen Arbeitsgeit fiie eme qrope Giebirens
sabl von 1903 bis 1913 eme tandige Yerbefjerung
crinbren,  MHEY avberteten nody 55000 Prog, der O
Dilten langer als 45 Stunden wodenthid, 1905 joane
60,5 Prog., 1908 aber 51,39 Lrog., 1910 mur ned
SO Prog, und 1913 nur nody 6,72 Prog. Gine My
beitsgeit von 4% Stunden wodienthid) batten 1903:
B4 oz, 1905 39,5 Broz., 1908 45,2 RBroz., 1910:

89,4 Prog. und 1813 89T Proz. der Oiehilien.
Weniger als 48 Stunden wodentlidh avbeiteten

1903 nur 0,3 Proz., 1905 gar femne, 19050 3,41 $roa,
1910: 2,3 Proz. und 1913: 3,08 Rroy. aller von der
=tatuitit erfapten Giehilfen.

Tas Berbaltnis der 3abl der Yebrhinge jur Jabl
ber Gehilfen Lat jich nidit wefentlidhy geandert.  Seine
EGntidelung pon emer jtatiitijden Auinabme 3ur
anderen ergibt fidy aus folgender Tabelle:

1003: 1006 Gdehilfen und 2563 Lefrlinge = 25,1 Proj

1805 1657 . . 846 Y 20,9
1908: 2239 " . 386 " — 17,2
1910:; 2387 " . 007 . 21,2
1913: 2750 " . Hto . - 90,7

Jm Hinbiid auf die Statiint iber bie Urbeits-
lojigteit find Ddi¢ Yebrlingsziffern nod) wnidt  Dbe
friedigend. Teun es waren Ddurdijduitthdy 1m
Wonat arbeitslos im Jabre 1910: 112, 1911: 91

und 1912: 77 Giehilien, Jit aud eine Lerringerung
ber Acbeitslojigiett tn bden lepten drei Jabren 3u
beobadhten gewejen, jo find Ddie Urbeitslojenaiifern
body immer nod) auperordentlid) bod. — Xt Dden
[efsten brei Nabren wurdben Ddurdy die tariflichen
Arbeiténadpveiie 759 (1. J. 1910), 963 1. I 1911
und 1035 (1. X. 1912) offene ZStellen permittelt,
tworausd eine erirenlidhe Steigerung bder Vermmit:
[ungszifiern zu ecfennen 1it.

Alled in allem liefert die Statiitif den Bewers,
bag die Tariigemeinjdait fiir Teuridlands Ehemi-
qraphen und Supferdruder in Dden erjten zebn
Nahren ibres BVejtebens nidit nur vegelnd auj bdie
Beruisverhdltniffe, jondern audy fdordernd auf bie
(eitaltung der Lobns und Urbeitdbedingungen Dder
ehilfen eingewictt bat. P. B.

$ojiales,
Die Befellidaft filr foziale Reform
bielt ihre 6. Hauptverjammlung in Diifjeldborf am
21, und 22, November ab. Uuf der Tagedordnung
jtanden gur Grirterung bie Fragem der gejcd-
lidhen Meqgelung ded Tarifvertrags
und die Ginfibrung eines NReiddeinie
aungdamtesd Un der Tagung nahmen dbi2 cins
aelnen Gewerfjdaftdaruppen, die Guverfvereine und
Yngejtelitenverbande durd) ftarfe Bertvetung teil.
Yudy die freien Gewerlidaftzn Batten im Hinblid
auj dbie Widtigleit der Tagesordnung einige Ber-
treter entjandt. Die Behandlung dber Themata war
borbereitet burdy eine Umfrage, dbie dbie Gejelljhait
in ber Form eines febr ausfiibrlidhen Fragebogens
an eine Unzahl von Gemwerfidajten, Unternehmer-
berbanben und Gewerbegeridten fotvie einigen hevs
porragenven Sennern bed Tarifperiragd unters
breitet Batte, um aqud bdiefen JInterefientenfreifen
eine Meinungdduferung iiber dbie gejeplidre Mege-
lung bed Tarifvertrages zu gewinnen. Dad ein-
gegangene Material ift von Prof. W, Jimmermann
beacbeitet und unter bem Titel: Medisfragen bed
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jtc miifie die Unjpriihe abwehren. . , . | Jebt liegen
tie Tinge anders. Die Heit ijt gefommen, in der die
Reidsbant  nidt  Abwebr  proflamieren, jondern
Unteritiitpung bringen mup.  Ter Reidsbantpriji-
Bent wunbdert fid) dbariiber, baf am SKapitalmartte
tmmer nod) die Vnjpannung anbalt. Gr diirfte iibers
jchen, Daf ber Wedhjelbisfont bder Reidhsbant den
Ztandardzinsfuf daritellt, ohne dejjen Reduftion am
Stapitalmartte eine Crleihterung nidht obne teiteresd
Plap greifen fann.” Wabrideinlid) wird die nadite
Jeit moch) [lebbajte Auseinanderfepungen bieriiber
bringen. Tie Neidhsbant, im Bunde mit den Re-
gicrungen, hat Dbdie Heinen Noten in den Werfehr
bineingetrieben und Gold aus dem Rerfebr beraus-
aeaogen, um ibre eigene Goldaufidasung und Al
gemeinitellung au  beben. Tie entgegenitehenden
anterefienten iveijen umgefebrt auf den Goldjdab
und den verbefjerten Status der Bant ur Begriin-
bung der Jinscrleidterung hin, die unter Umijtanben
ben Tanfidat mwieder rajd Fufammenjdmelzen
laffen fonnte.

At der Prodbuftion liegen fiderlid) feine

Unlajie 3u 1rgendiweldem  Borjenoptimidmus vor.
Ginitigitenfalls fonnte man nur jagen, dag mande
ber [esten Murs: und Preisjtiirge bereitd ungeredy-
fertigt weir qingen und bdesbalb eine gewijje Hor-
veftur nadh oben vertragen fonnen. Man Dbehauptet
Dics unter anderem bon einzelnen Giebieten bdesd
Ciienmarftes; jo fonnten bdie Preife fiic Stab:
etfen, Bleche und Nohren wieder um einige Mart er-
hobt wevden, naddem gerade die beiden erjtgenann-
ten Crzeugnifie befonbders jdwer im Preife gelitten
hatten, Cffenbar muf bhier der Dandel, nadpem er
jidh jolange Furiidbiclt, 3u Abnabhmen und Bejtellun-
gen fdireiten, und grofe Lager jdeinen fid) in diefen
Craeugnifien, gum Teil infolge der forcierten NAus-
fubr, nidt angefammelt 3u haben. ALE giemlid) aus-
bauernde Stitbe belwdbren fid) ferner die Staats-
bahnauftrage, die mit der beginnenden Depreffion
cher gynabmen, iwas grundjaplid ja aud) nur zu
billigen iit. Tie Montanwerte, daneben nod) bdie
Clettrizitatéaftien, geigten bdeshalb bie mertbarite
Wieberbelebung. Den Sdhiffabhrtsiverten fam
augute, baf bder Tfritifle 31. Degember ohne Auj-
Lojung bed Poold boritbergehen tird; auf Anregung
einiger englijden Gejelljdaften ijt bder Bwijdjen-
bedspool borlaufig bis Cnbde Januar 1914 verlan-
gert worden. Daf man einen Monat mehr fiic
Werhandlungen offenzubalten judit, mwurbe wobl
nidt mit Unred)t ald ein giinjtiged Angeidjen be-
urteilt. .
Welder Labmung die Borje berfallen war, ldRt
jih aus dem Crirag bes Virfenumiapftempels
jdhliegen. Tie bid Gnbe Clober vorliegende Sta-
tijtit bergeidnet folgende Ergebnifie:

1912 1913

Re. e,
Sanuar e e o - 2277196 1609684
Februar . . . . . 16564226 1261959
Marg . . -~ . . . 18316909 1268980
April . » . . . 2206119 2271102
Mai . . . . . 2419950 1666283
Juni . . . L, . 1722714 1557284
Suli . « + s . 2071830 1325132
Yuguit .« .+ 2333280 1199462
September . ., . . 3148200 1865290
Dftober . 3080670 1546 780

Der Ottober bradite danad) fajt nur bie Dalijte
bes Vorjabres ein.
Bon dem erleidterien Geldbmartt Hofft man in

erjter Zinie YAnregung fiir die Vaugewerbe.

. R, 49
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Big jebt ijt hier die Lage nody imumer trojtlos ge-
blieben, wenn nitht nody trojtlojer als frither gewor-
ben. So erfolgten im Oftober bei der Werliner
Baupoligei 33 Gebraudysabnabmen, gegen 68 im
Borjahre und 77 im Oftober 1911, Ceit Januarx
big Ottober betrug diefe Berliner Gejamtaiffer 467
im Jabre 1913, gegen 655 im Jahre 1912, aljo in
ben erjten 10 Wonaten 158 tveniger gegen bas fjo-
wiefo jdon jtille Vorjahr. Was die Robhbauabnalh-
men anlangt, fo iibertraf, mit 1912 bergliden, dex
Riidgang im Oftober denjenigen jedbes borangegan:
genen Monats. ,WMit Bauinjpettion und von NRats-
meiftern allein” tourden im verflofjenen Ottober
85 Mohbauten abgenommen, gegen 159 in 1912 und
139 in 1911, Die Baugenehmigungen gerade fiic
abril: und Werlijtattenbauten geigten im LOftobex
einen auffallend jtarfen Riudgang, .Sdon jept”,
beigt es in einem Saderjtandigeniiberblid fiiv
Deutfdpland allgemein, fann fein Jweifel mebr
dariiber bejtehen, daf der Jabresabjdhluf 1913 fiic
bad Baugewerbe, und war insbefondere fiir das
audjdlagaebende jtadtijde Baugewerbe, ciner bder
ungiinjtigiten feit vielen Jabren ijt.”
Berlin, 2. Degember 1913,
MWaxr Sdippel.

Statifiik und Yolhswirifdaft.

Statiftit bed Tarifamted der Chemigraphen
und Kupferdruder 1913.

Mit feinem Gefddftaberidte fiir dbasd Jahr 1912
verdffentlidite tiirzlid) das FTarifamt fir Deutjdy
lands Chemigraphen und Stupjerdruder die Ergeb-
niffe einer in diefem Jabhre aujgenommenen Sta-
tijtif, die in die Entwidelung und den Stand bes
Gewerbes und in die Wirtungen der Tarifgemein-
fdaft auf die gewerbliden Lobhn- und ArbeitsHedin:
gungen interejjante Cinblide . gewdbrt.

Die Erhebung umiagt in den fiinf Tariffreifen
und in 4 COrten 178 Firmen mit 2750 Gebiljen;
nur iiber 6 Firmen waren feine Angaben Fu cr-
balten. 157 Firmen und 2665 Gebilfen waren tarif-
treu und nur 21 Firmen und 85 Gebhilfen jtanden
augerbald ber Tarifgemeinidaft. Ju den 2750 Ge-
bilfen mannliden Gejdledhitd tamen nody 15 CGie-
bilfinnen, bdie in tariftreuen Anjtalten Fu tarif-
mafigen Lohnen bejdyaftigt wurden, iiber die aber
weitere ftatijtijde Angaben nidt vorlicgen.

AUlle 157 tariftreuen Firmen waren Witglicder
bez Bunbded der demigraphifden Anijtalten; mithin
waren 88,2 Prog. aller jtatiftijd erfafien Firmen
im lnternehmerberbanbde organifiert, wdhrend bder
Organijation 21 Firmen — 11,8 Proz. fernjtanden.
Bon den 2750 Statijtijd) erfaflen Gebilfen waren
2614 oder 95,1 Prog. Mitglicder des Verbandes der
LQithographen, Steindbruder unbd verwandien Verufe,
wibrend 136 obder 4,9 Proz. dber gujtdnbigen Ge-
hilfenorganifation nidit angehorten.

Bon 2598 Giehilfen liegen Lohnangaben vor;
105 Gehilfen arbeiteten im Atford, und bon 47 Ge-
hilfen waren Lobnanqaben nidit 3u erbalten. Ron
dent 2698 (ichilfen Batten 8 Hid zu 20 ML, 71 pon
21 Bid 25 WML, 2561 von 26 Dhis 30 MWML., 615 pon 51
big 35 WL, 883 von 36 Bis 40 ML., 432 von 41 Dis
45 M., 223 pon 46 bis 50 ML., 53 von 51 bis H5 WY,
33 von 56 Dhis 60 ML, und 29 iiber 60 M. Woden-
lohn, Die Mitte liegt gwijden 37 und 38 Mt.;
1301 Gebilfen batten His gu 37 ML und 1207 Ges
hilfen Datten 38 L. und dariiber Wodenlohn.
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Urbeitstarijbertrags” in  den Sammlungen ber
Zdyriften der Gejelljhait fiir jogiale Reform eins
uefiigr.  Vemerfenstvert ijt, dap die Unternehmer-
berbanode bie Beantwortung des Fragebogens fdroff
ablchnten, und jomit nur das Waterial wbrig blieb,
tas bon den Gewerfidaiten, Oewerbegeridten und
cingelnen Perfonen unterbreitet wurbe.

duf der Togung der Glefellihait murbde bdie
Arage der gejeslichen Regelung des Tarifvertrages
begrengt durd) die Crorterung der beiden lUnters
reagen: Paftung und Abdingbarfeit. Das Referat
bieruber bielt Derr Dr. Dugo Singheimer. Die
dbdingbarteit wurde vom Vortragenden im Dins
blid auf die gegemwdrtige Redytjpredung ald 3ue-
lajjig eraditet. Tie Redytipredhung ijt diefen Weg
aegangen, tweil fajr allgemein angetommen vicd,
dap tm Dinblid auf § 105 der G.O. der Bertrag
Gegenjtand freier Vereinbarung 3wijden Arbeits
nebmer unp Unternebmer ijt. Stollettivbertrage
fennt daz Gefe nidht, mithin ijt die Abweidyung von
eimemt Tarijvertrag moglid), gang abgejehen davon,
0b audy ver Tarvifvertrag bindend ijt fiie den Unters
nebmer gegenitber den nidtorganijiecten Arbeitern.
Zwgbeinter pilidhtete bdiefer Uuslegung der Redht-
iprediung nidhit unbedingt Dei. Gr will bielmehe
diefe Vibweidung durd) Aenderung pes ®ejeped be-
feitigen. Vber er will audy im Tarifvertrag fein
tarres Gicjey jeben, Ddad nidt gejtattet, in Yuss
nabmefallen, 3. 8. bei tednijchen Umwalzungen ober
bet gtarten Stonjuntturidivanfungen eine Sonder-
abrede bom Tarifvertrag au gejtatten, aber nur mit
Suiitmmung der eigentlidhen Vertragsparieien oder
audy in Ynlehnung an cine unparteiijdye Stelle, die
unter llmjtanden von Amtsd tegen berufen ioicd.
Het Crorterung der Paftung iit berborzubeben, daf
Dier nad) dem gegemwirtigen Stand der Redht-
ipredhung die Ghewertichaiten beveits in weitem Wms
rang  baftpilichtia gemadit twerden, tvdbrend wum-
aefebrt  gegeniiber den  lnternefhmern bdie Redt-
fpredung verjagt. Ter Heduor bielt diefen Bujtand
fur unertraglid. Grv will bor allem die Dafjtung
der Berufsvereine  Dejchranfen; Ddenn  die  uns
bejdrantte Hajtung fann dbagu fihren, pen Berujs-
verein volljtanoig [abmzulegen. Ter Tarifvertrag
foll aber wiederum Dindend, nur innevbalb der von
b feitgejetsten Negelung des Arbeiteverhaltnifjed
fein, Widtbindend iit der Tarifvertrag, wenn tvegen
anderer Forderungen, bie ber Tarijverirag nidt
regelt, Ausiperrungen oder ©treitd unternommen
erden.  Yusfubrlidy die jehr intercfianten Nus-
fitbrungen bes MRedners Bier wiederaugeben, mwiirde
u tveit fithren, es mup auf dad Rrotofoll veriefen
werden, das iiber die Tagung crideint.

Jn der Debatte wumde bon den Gewerlidajis:
berfretern ziemlid) iibereinjtimmend betont, dag bdie
Ubbdingbarfeit ded Tarifverirages cinen gang unbalis
baten Juijtand berbeifiibre, der den gangen Wertrag
lodert. Bejonders wurde von TH. Lewpart dargelegt,
baf aud) im Hinblid aquf die Vejtimmungen ber Ge-
werbeordnung ungweifelfaft ein BVertrag redtsver-
bindlidh fiir die Witglieder der BVereine und Gewerl-
fdaften jein mifte und Tarifunterbietungen un-
ftatthaft find. Die Redtipredung ijt bier einen
Weg gegangen, ber aum ben der Tarifvertrags.
politil eingejdylagen wurde. JIn der Beurteilung der
Daitung gingen die Meinungen fehr Iveit audein.
anbder, Wahrend einige BVertreter der Getwerlvereine
und ber drijtliden Gewerfidaften diefe Haftung
befiirorteten, wurde von den Vertretern der freien
Gewertjdaiten dad Cingreifen bder Gefepgebung
fhon Ddedbalb abgelehnt, weil ein weitgehendes Wif-

fir. ©
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trauen gu ber Beutigen Redhtjpredyung die Gefahren
einer gefeplidhen Megelung grofper erfdheinen lafjen,
al3 der unfidere Huftand qegenwirtia. Sobann
wurdben febr gewidtige Bedenfen erhoben aeqen ben
Standpuntt deg Referenten, dafk Ausiperrungen und
CStreils, die auherhalb bes Zarifvertrages liegenbe
Streitpunfte beriihren, wdabhrend der Tarifvertrags-
aeit guldffig find. Das twiirbe bedeuten, baf jebe
Sympathieausiperrung der Unternehmer, trop »esd
Tarifbertragesd borgenommen werden fonnte, mithin
der Zarifverirag eine febr unjfidhere ®rundlage er-
balte. MRedner hob mit MRedht ben bebeutiamen YUnteil
bervor, ben bie jreien Gewertidaften fitr bie Gin-
fithrung des Tarifed beanfprudien fonnen, Ju diejer
objeftiven Wiivdigung fonnten jid) die Wertreter der
Gewertvereine und der dyrijtlicdhen Gewerfjdaiten
nidyt emporidwingen wnd fo Batten fie an bder Hejts
ftellung diejer Tatjadhe febr biel auszujegen, ohne
inbesd den Cindrud hervorzurufen, dafy ihre Gintvdnde
beredptigt waren. Als Leitjage fiir bag Referat
hatte Herr Dr. Singheimer folgenbdes formuliert:

I

Jn Grmangelung einer befonderen gefepliden Reges
lung unterftebt Heute ber Arbeitdtarifveritag bem allge-
meinen Redt, bas feiner Gigenart fremd ift und bes-
egen 3u Hemmungen und Gefabren fiir bie Zarifents
widelung filgrt. Der Widerfprud) tommt befonderd beut-
lid jum Ausdrud in ben beiden prattifd) widtigften Be-
giebungen, dem BVerhiltnid ber Tarifnormen ju ben im
Zarifbereich abgejdioffenen Arbeitdvertrdgen und ber
Pajtung fiie Tarifoerlepungen.

Die Abfiht des Tarifverivags it barauj geridptet,
alle in feinem Bereih gefdhloffenen Arbeitdvertrige ein-
beitlid) den ZTarijbejtimmungen 3u unteriverfen. Dad
geltenbe Redhyt (apt ibre Abbingung in den einzelnen Ar-
beitabertragen ju. Der Zarifvertrag ift auf der BVeteili-
eung bder Berujsvereine aujgebaut. Das aeltende eyt
gefahrdet fie burd) eine unbejdrintie und unbeftimmte
Daftung, die um fo peinlicher ift, als e ihnen die feld-
ftanbige redtlide Ztellung nady auBen erfdivert und bie
redhilihe Wirfung nady innen verjagt (§ 152 Abj, 2
R.6G.0).

_ Da die redtliche Selbithilfe (Bertragdtednif, Gerwobn-
beitéredit, Rehtiprechung) ungeniigend ift, ift es Anjgave
ber Gefepgebung, jene BWidberfpriihe ausugleiden.

II,

Dad Berhiltnis 3wijden Tarif unbd Arbeitéverirag
fann nur befriedigend geregelt terben, wenn bad allge-
meine ZTarifintereffe dbem CSondermillen bes Eingelnen
gegeniiber aud) redytlich vorangeftellt wird. Deswegen
miiffen unabanderlidh bie Beftimmungen bdes ZTarifvertrags
berart jwingend fein, daf alle Arbeitdvertrige, bdie in
Zarijbetrieben abgejdloffen Werben, nur mit ibrem Jn- .
balt jujtande tommen Idnnen. Diefe ,Unabdingbar-
feit* bedari nad) verjdiebener Hidtung einer befonberen
Auspragung:

1. Die Zarifoeftimmungen biitfen nur Minimal-
bebingungen fein, fo baf Sonberabreden nad oben ju-
laffig find;

2. Ausnabhmsweife fir befonbere Falle follten aum
tarifoidrige Sonberabreben mit Genehmigung ded Ge-
iverbegerichts ald parititijder Zarifoehdrbe ober einer
anberen im Bertrag borgefehenen Stelle peftattet fein,
wenn fle im JIniereffe der Beteiligten liegen und bas all-
gemeine Tarifinterefle durd fie nidt gejdabigt wird;

3. Bar der Arbeiter mit der Jablung eines gerin-
geten fobnes, alé der Tarif angibt, einberftanben, fo ift
frog ber Unabdingbarleit bes Zariflobns ber Anfprudy
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ouf ben lUeberfduf als berwirlt anjufeben, wenn er ibn
nidgt binnen 4 Wodyen feit ber lepten Lobnzablung vom
Wrbeitgeber eingefordert bat;

4. Siindbigungen von Wrbeitdverirdgen Iwegen ber
Geltendbmadyung tariflider Hedyte biirjen nidht erjolgen;

5. Der Worrang bes Tarifverirages vor der Arbeits-
orbnung ift ficherzuftellen;

6. MNidt tarifmipige Erfiillung von Arbeitéveriragen
barf nidht nur Redytéverlepuhgdanipriihe der ‘Barteien
bed Nrbeitdvertragsd bervorrufen, fombern muf audh ein
Einfdreiten von Tarif wegen gegen fie wegen tariflichen
Ungeborfams (vergl. III 2 Ab, Bb) gur Jolge haben;

7. ®als in einem Tarifoetriedb filr denfelben Veruj
mebrere Tarifvertrige verfdiedener BWerbande abgejdioffen
find, fo ift filr die miglihern RNolifionen qefeplich Vor-
forge ju trefjen (etwa burd) eine BVeftimmung, bdbaf fiir
Berbandsmitglieber nur bie Beftimmungen ihres Ber-
bandatarifs, fiir nidtorganifierte Wrbeiter aber bie Ye-
ftimmungen be3d juerjt abgefdloffenen Tarifoertrags
gelten).

111,

Gine gefepgeberifdhe Ldfung der Daftungifrage lann
nur glilden, wenn die unabbingigen Verujsvereine ber
Yrbeitaeber und Arbeiter als bie Shbpfer und Organe
des Tarijredhtes in freier Selbftverwaltung aud) redytlich
anerfannt und bebanbdelt werben.

1. Die Haftung fitr Tarifoerlepungen febt voraus:

a) Alle Bertragdangehorigen miiffen ibr unterworjen

fein. WBertragdangehirig find junidft bdiejenigen,
bie auj Arbeitnebmerfeite ald3 Arbeitnehmerver-
binbe, auf UArbeitgeberfeite ald Arbeitgeber oder
Arbeitgeberverbiinde den Tarifvertrag abaefdilofien
baben. G3 find bie Bertvagsparteien, bdie allein
und audfdlieflich itber bie Wertragsbesiehungen 3u
verfiigen berechtigt find. Wertragdangebisrig find
toeiterhin Dbiejenigen, bie ben bertragsidilicgenden
Berbanden ald Mitglieder angebdren ober angehdri
baben. Tied finb bie Veriragdmitglieder, bie bem
Zarifrechte wobl unterworfen, bariiber aber nicht
verfilgungsberedtigt find,
) Tie Dajtung bejtedt fiir Friedendbrudh und lnge-
borfam. ¥abrend Ungeborfam nur bie Nidt-
erfillung cines Tarijgebotes ober -verbotes ift, be-
Deutet Friebendbrud) ben lollettiven Nrbeitzfampf
aeqgen ben ZTarifvertrag iiberhaupt.
Zoweit fid) ein tollettiver Arbeitdlampf nicht gegen
ben Tarifvertrag wenbet, fondern wahrend bdes Be-
ftebens eined Tarifoertrages aupertarijlihe 3iele
verfolgt (Grganjungdfiveil, Abwebrftreit, Sym-
batbieftreif, (eneralftreit und bie diefen SNimpfen
entipredyenden Ausfperrungen), ift er an fidh tein
Hriebensbrucd), wemn der Tarifvertrag nidyts
anberes beftimmt. Dod) wird die Gefeggebung in
biefem Falle, wenn bie Kampjhandlung eine Gr-
panjung bded Tarifveriraged ober eine Nbwebhr
tariflid nidyt vorgejehener Mahnahmen bejivedt,
unbejgadet andever Wertragdbejtimmungen, eine
vorherige WVerbandlung bor bem Gewerbegericht
alé Tarifoehdrde obligatorif) su madben, im itbri-
gen aber bad NMecht anguerfennen Haben, bap bie
beteiligte qegnerifhe Bertragdpariei fiy von bdem
ZTarifoertrag (o&fagen barf.

2. Die Haftung ift durd) erginzende Redhidvorjdrifien
und Auslegungéregeln gefepli ju beftimmen und ju be-
fdrinten. Die Regelung ift veridieden, je nadpbem bdie
Tarijverlepung von Bertragdparteien (befonders T arif-
verbinben, vergl. III 1a) ober DBertragdmitglicdern
(II1 18) audgebt, '

A, %iic die Daftung ber BVertragsdparteien linnen fol-
gendbe Gefidtépuntie mapgebend werken:

=

—

a) Wenn Wertragéparieien ben Wrbeitéfrieden bredyen,
jo foll eine Bufe verwirtt fein. Die Bufe ift ge-
feplich nady einem beftimmien Dapjtabe marimal
ju beftimmen (etwa nad) Jabredeinnabmen an
Witgliederbeitragen ober Tuoien gejabliter Yobne
fummen). Das Tarijgeridht bejtimmt im Gingeljall
ibre Hobe nad) freiem Grmefien. Sie fchlieht jeden
weiteren Zdabenderfaganjprud) aud. Zie ift von
ber beteiligten geqnerijdhen Wertragépartei im Weqe
ber Mlage gqeltend 3u maden. Juftanbig filr bie
ftlage ift bas Glewerbegeridht obne Nidfidt auf
bie Dobe bdes Ctreitgegenfiiandes. — ufer Dder
Wuge fann bie beteiligte gegnerijdhe Vertragspariei
bei bem (Mewerbegericht die Aufbebung des Tarif-
vertrageé verlangen, — Lerurteilende CGnijcheidun-
gen find ju verdjjentlichen.

b) Wenn Vertragiparieien ungehoriam find, fo foll
bie Jivilflage ausqejdioffen fein und bdajiiv Crd-
nungsftrafe und Verwaltungsjwang  treten, um
qegen die tarijuntreue Vertvagepartei den  iarif-
mapigen Juftand oder bie tarifmiahige Leiftung
berbeijufitbren. Tie Strafe ift gefeplid) nad ibrer
Marimalbobe 3u firieren. A3 WMittel des Wer-
waltungsjlvanged tommen in Betradi: Jwangs-
ftrafe, Vornabme der Handlung durdy Tritte, un-
mittelbarer 3wang, Selbftvornahme der DHanblung.
Tas Redt jur Ctrajverbangung und jur Auss
iibung bed Werwaltungéjwanges fiebt bem Ghe-
Wwerbegericht ju. Dad Bejdmwerderedt ijt fidheryu-
ftellen. Gntjdheibungen énnen verdjjentlicht roerben.

B. Die Hajtung der Vertragdmitalieder ift, fojern fie
Berbanbsmitglieder find, burd) ibre BVerbande 3u verwirl-
lichen, Ddie fiir bie Durdfiilbrung verantwortlidh find.

a) Bredjen foldhe WVertragémitglieder den Frieden, fo
bat fie ibr LVerband binnen eciner vom Giewerbe-
geridht ju beftimmenden Frift entweder jum Frie-
ben ju bringen ober aud dem Werband ausdzu-
ftopen. lejdyieht biefe Gre'ution nicht, fo wird es
fo angejeben, als -ob ber LVerband felbft dben Fries
ben gebrochen batte (111 2 A a).

b) Sind foldye Vertragsmitglieder ungehorjam, fo Hat
ibr Rerband fiir die Verfolgung und Yefeitiqung
beéd lingeborfamé binnen ciner vom Gewerbe-
getidht ju beftimmenden Frift ju forgen. Jjt nady
bem Ablauj biefer Frift der lngehoriam nicht ver-
folgt ober nidt befeitigt, fo iibt bas Glerwerbegeridyt
die ibm nad) ITI 2 A b juftebenden Medhte an Ztelle
bes Lerbanbed aus.

C. Die Hajtung von Veriragsmiigliedern, bie leinem
Berbande angebdren, beftimmt fich nadh ber Haftung ber
Bertragaparieien.

IV,

Die Durdyfilbrung ber bier gefiellien Aujgabe hat eine

boppelte Lorausfegung:

1. Die Berufivereine miiffen redhtlidh altionsfabig
roerben. Um bied berbeijufiibren, ift ein befonberes
Giefety iiber bie Redtéjabigleit der Berufdvereine tweber
erforderlid) nod) giinftig. Dad Redt ber Berujévercine
muf nad und nad), ibren Frnlftionen entfpredend, in
gropen Jilgen aufgebaut werdben. Darum bedarf eé fiic
bie Titigleit der Berujdvereine in Tarifangelegenbeiten
Iebiglih ber Tariffibigleit. RNur tariffabige Berufs-
pereine Pénnen Tarifvertrage nach Makgabe bed Gefeped
abjdliegen. Nur unabhingige Berujsvereine lonnen bie
ZTariffabigleit erveidhen. Cie twirb erreidht burd eine Ve
ftimmung in dben Statuten, wonad die Verujsvereine als
foldye beredptigt find, Tarifvertrdge abjujdliegen, und
burd) eine befdeinigte RNiederlegung biefer Statuten bel
bem Gewerbegeridhit. Sie Dbelvirlt Nedpidfibigleit beg
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Arbeiterbeweguug.

Nus den deutidien Gewertidaften.

Terauperordentlide Berbanudstuy
bes Deutiden Bauarbeiterverbandes
in Hamburg bat die WVorlage betreifend Ein-
fiubrung ber Wrbeitslojenunter:
jtitpungab 1. Juli 1014 mit 221 gegen 47 Stimmen
angenommen, Diefer BVejdhlufy wird itberall in
Jewertjhaftsfreijen mit Genugtuung begritft wet
ben.  3n wenig mebr als aebn  Jabren bat Ddic
Yrbeitslofenunterftiipung am Orte die deutidien G-
werfidaften erobert.  Nur einige wenige Crgani-
jationen von rbeitern in Saifongetverben 3ogerten
wody, weil die regelmdpig und alljabrlidy i _ibren
Odcwerben  cintretende Arbeitsjtodung der  Turd-
fithrung der Arbeitslofenunteritiipung grofe Hinder:
nifje berciten muf. Ym bedeutfamiten war in diej:r
Dinjidit die Stellung der baugewerbliden Lrpani:
jationen, weil fie nidht nur unter den Saijon-
cinflitfjen au leidew Haben, fondern audy mit Dden
periodijden jdweren Cridjiitterungen dbes Bawmarits
um alfgemeinen redmen miiffen. Hingu fommen dic
Deftigen Kdmpfe, unter benen bas neue BVertragsredt
m diejem (GGewerbe geboren tpurbe und die natur-
aemafy den Lrganijationen bie Pilidt auferiegten,
die notigen Wittel gur Fithrung diejer Sampje ju-
nadjjt au fonbdieren. 9ber audy bier war die Jdee
der gewerjdajtlidhen YArbeitslojenfiivjorge ficqreid.
s ijt das Dbleibende Berdbienft des Werbandes Ddev
Jimmerer, als exrjter dew NRadpweis erbradit ju baben,
dap audy bei ber wedifelndben Arbeitsgelegenbeit des
Baugewerbes die Durdfiihrung bder Vrbeitslojen-
unteritiitpung moglidh war. Jett jolat die qrofie und
bedeutjamite Organijation der deutjden Bauarbeiter,
augleid) bie aweitgropte Organifation der Ddeutjden
Gewerfidaiten iiberbaupt. Wabhrend Ddie itaatlidhe
Bureaufratic und die Regicrungdweisheit tm Reidye
die Durdfithrbarfeit der Arbeitslojenveriidherung an
aweifeln oder gar perneinen, geben die Gewerfidaiten
entidlofjen und tatfraftig an die ¥ojung des Pro-
Dlems audy in jenen Geiwerben beran, wo dic X¥age
des Vrbeitsmarttes am unfideriten ijt.

Die obligatorifde Arbeitslojenunteritiibung am
Crte ware dbemnady in allen unjeren Gewertjdaften
cingefitbrt bis auf die Lerbande der Dadbeder, Gajt-
wirtsgehilfen, Waler, Sdneider, Steinarbeiter, Stein-
jeger und Jivilmujifer. Tieje Verbdande batten 1m
Xabresdurdyidnitt 1912 eine  WDlitaliedergahl bvon
168 330, Ron den 2530 390 Gewertjdaftamitaliedern
im Jabresdburdyjdnitt 1912 geboren aljo (mit bden
Bauarbeitern) 2362 060 Organijationen an, in denen
Dic rbeitslofenunterititbung durdgefithrt 1it. —

Ter Vauarbeiterverband jiblie im
dritten Tuartal 330724 Witalieder aqegen 335 222
im aweiten Cuartal.  Der infolge der ungiinitigen
Stonjunftur cingetretene Miidgang  Detrdagt demnad)
4429, Yo dem NRidgange fiud nidi alle Gruppen
aleidy beteiligt.  Ueber die Mitglieberbewegung in
den cingelnen Gruppen informieren folgende Jablen:

Gruppen m«‘?ﬂﬁéﬁma mmie:l?c:?ms g:uannb;fc
Maurer . . . . 190203 189287 —1066
Fliefenleger . . 2381 2849 — 382
Puger . . . . 5297 3676 —1622
Gtulfateure . . 8 868 95698 -+ 786
Betonarbeiter. . 7 648 7688 4+ 85
Jjolierer . . . 1463 1612 4 49
Dilfdarbeiter . . 105699 104 421 —1278
Erbarbeiter 13 539 12814 —1220

Sujammen 335 086 830724 —4402

cdluf
paruntt

Ter Sattlerverband batte am
bes bdritten Luartals 15112 Whtahweder,
1010 werblidye.

o Zicinjeperverbande findet
cine Mrabitimmung iiber eine Statutenandevung bin
fidhtlich der YWablen au ben Lerbandstagen jtatt. oy
lette Werbandstaq batte den Verbandsbeirat mit der
Yusarbeitung ciner Vorlage betraut, die den jepigen
Werhalinifien mebr entipricht als dic alten Statuten
bejtimmungen.  Tas 1t imgwijden geidicben.  ¥n
bem Wablredt der Weitglicder it nidie gedndert
worden, lediglid bas Wablveviabren wirde einer He

juricit

bifion unterjoaen. Dariber baben jert die Wt
glieder 3u entjderden,
Ter Tertilarbeiterverbend mbf nun

mehr cbhentalls eine  fadbtednnde Jeotidogt, de
LSTertilpraris”,  aur  Rilege Dder fadigewerblidhen
Hildbung jeiner WMitalieder beraus. Tas Blatt wied
monathdy einmal mit minbdeitens 12 ESeiten Tert
erjdicinenr und 3u cinem Wonatsabonnement bon
nur 20 ®f. abaeaeben werben. Ter ,Tertilarbeiter”
beacidinet die fadtedniide Fortbildbung der Tertil
arbeiter als .mit ein Hauptjwed desd Verbandes”,
und ur Vegriimdung der Herausqabe wird u. a
ausgefibrt:

Tie Beitidrijt beywedt ,durd leidtjajlidhe Abband
Iungen itber ben ‘Rroduftionsproiefi dben WArbeitern pral
tijhe Winfe und Anmweifungen ju geben, bie fie jiir ibren
Wernf nugbringend verwenden fonmen. Ter Hapitalis
mus bat audh die Tertilarbeiter der meiften Branden
ju DHandlangern an den Wajdinen gemadyt; ibnen meift
teinerlei seit laffend, fid etwas grdere Ginblide in Dbie
(Mdeheimmnifie und  Jujammenbange bdes ‘Produltionspro-
jeffes 3u verichajien. Won febr vielen Tertilarbeitern
wurbe das jeitber febr fdhadbigend fiilr bad beruj
lihe Forttommen empjundben. DTie WMoqlichleit der beruj-
lihen Fortbilbung feblte den meijten Tertilarbeitern und
paburdh waren fie meijt verurteilt, Sfave einer Teilarbeit
ju jein. So reid aud) die periodijhe Literatur auf dem
(Mebiete ber Tertilindujtrie ift, fiir bie meijten VArbeiter
war fie unjuganglid, aus jwei Grimden: Gritens
war fie 3u teuer und jweitend ju jdwer ver-
ftanbolich gejdrieben. Tas bigden Prariz erfoff in
per Theorie, fo bap nidht nur dbie meiften Arbeiter,
jonbern, wie uns von Fadleuten verfidhert worben ifi,
jogar viele MWerfmeifter bald miibe Wwurden und ben Tar-
legungen nidt folgen Tonmten.

Gine Crientierung auf bem facdbiednifhen Gebiet ijt
aber bei ber taftlofen Tatigleit ber Tednil fir alle Ar-
beiter und WArbeiterinnen, bie vorwarid fommen wollen,
unbedingt natig. Wiffen ift Madt, aud auf dem Gebiete
per jachtednifchen Berujsiragen. GEin fadtednijd
aqut bewanberter Arbeiter bat gegeniiber
pem Unternebmer einen weit fidereren
VBoben unter den Fiifhen wie ein Arbeiter, der
pont jeber ungelernien Vrbeitsfraft erjeft twerden fanu.
. Die Gieraer MWeber muf man anfaffen wie ein ropes Ei*
bat fiirjlih bder Geraer Tertilfabritant Fode qejagt.
Jn biejen Worten ift ein Stornden Wabrbeit, wenn e
aud) nur jum Borfdein gelommen fein mag aus Aerger,
bafi bie Gleraer Tertiljabrifanten nidht mit ibren Webern
umfpringen fonnen iwvie oftpreupijbe Junfer mit ibren
Pierdemedyten. Farum aber miiffen die Geraer Tertil
jabritanten ibre FWeber anjtindig bebanbeln?® Weil es
bodqualijigievte Arbeiter find.*

Diefe Auffafjung iit gang ridtig. Sdon eine
aange Angabl bon freien Gewertidafien, jo die Holz-
arbeiter, Gartner, Sattler, Steinjeer u. a. qeben
jeit langer Jeit Jeitjdriften fiiv die Fortbildung
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Yerujsvereine fiir die Jwede des Iarijvertrages, Damit
entjallt die perjonliche Hajiung ver Piitgliever und Wer-
treter jur Berbandsverbindlidleiten, aujredterbalten aber
bleibt die DHajtung der Werbande fiir tarijwoidrige Hand-
Lungen ober Unterlajfjungen ibres Worftandes und ibrer
Ungejtellten in Ausiibung ibres Amites und Verujs. Fiir
tatifjabige Berujsvereine it § 152 AL, 2 und § 153
RO ju jtreidhen.

2. Tie Gerichtsbarfeit der (Wewerbegerichie mup er=
weitert (111 2 A a) und ibre Julajjung als BVerwaltungs-
beborde fiir Tarijangelegenbeiten bewivft werben (112,
HE Te, THE 2 AL, HE Ba, 1 Bh, IV 1), TDieje Griveite-
rng und  Julaffung mup unter Ynwendung des Pari
tatepriniips erjolgen. Gine jolde Ausdebnung des Auj
aabenfreijes der (ewerbegerichte Wwith notwendiq mit der
Jeit qu einem jelbjtandigen Aujbau einer Tarifgerichts-
batrfeit und Tavijverwaltung mit iber- und untergeord-
neten Jnjtanjen, in einer Heidbsjielle als bochiter evichts-
und Lerwaltungbehorde gipjelnd, jiibren wiijjen.

V.

Ter Tarijverirag ijt dber Ausdbrud einer einbeitlichen,
[ebendigen Gniwidlung.  Die (Gefepgebung wird bdaber
bei der Megelung von Ginjelfragen nidt fteben bleiben
fonnen, jondern nad) einem umfajjenden, fitr alle Arten
von Yrbeit geltenden, Tarijgejepe ftreben miijjen, das die
wirfliden Strajte des Tarijvertrags und feinen fjojialen
Gieijt vorurteilslos jur Geltung bringt. Ein  joldes
Tarijgefes liegt im Jutereffe der Tarijangebdrigen und
bed Ztaates, der durdh den Tarijoertrag nicht nur den
Arbeitéjrieven ju jdrdvern, fondern aud) ein Traan fort-
jdhreitender Tijjerenjierung und Sojialifierung des Ar-
beitsrecdhts ju pewinnen vermag. —

Prof. Simmermann  bebandelte dag Thema:
Mevwe Auvgabendesdgewerbliden Eini:
gungémwejens’. Fr veclangt, baf das Lerjab-
ren bor dem gewerbegeridhtlidien Ginigungsanmt mit
wirtfamen projcijualen Handbaben ausdgejtattet ird,
vor allem audy die Volljtredbarteit der bor
pem Cmiquugsame  qejdlofjenen  Lereinbarungen,
obne 2afy erit das ordentliche Gleridt, Ivie gegen:
wartig, w den Streitfall eingreift. Tas aleidhe
ware fiir Sdiedsgeridhte ju fordern, joiern die Par-
teien borber jid) bereit crildren, jidy der Cnijdhei-
bung au unterwerfen und Verivagdjtrafen bereinbart
jind. Cine Meidseinigunpsbehorde miigte ecine Ver-
cinbeitlidung des Tarifvertragsredits anbabhnen und
alé oberjtes Sdiedsgeridht in grundjdsliden tarif-
lihen Streitfragen auf Anrufen der Parteien in
~sunftion treten. Taneben denft fid) der Lortragende
CGentralidhiedsgeridhte der eingelnen Gietwerbebezirte.
Zeine Wusfitbrungen: qipfelten darin:  moglichite
Ynsgejtaltung des freien jdyicdégerichiliden Verfabh-
rens, wie es bieljady beute in Tarifverirdgen vor-
gcjeben it

Als Sdluptbema fam die von Freiberrn bon
Berlepidy wiederbolt propagierte Frage der CErridh-
tung eines Neidscinigungsdamics gur BVer:
bandlung. Freiberr von Berlepid) bat in feinen
Thejen eine Getaltung dDed Reidscinigungsamies

vorgefeben, Dic qrogen Spiclraum fiix den Ju-
jammentritt ciner jolden Jnijtanz offen lagt. Jbm

liegt baran, dap eine Bebdrde vorbhanden ijt, die die
Berpilidbtung bat, audy obne Unrufen ber gewerh-
liden Streitigleiten cingugreifen und Bermittelun-
gen angubdbnen. Das Reidseinigungdamt joll nidht
jeden Fall gur Entjdeidbung bor jein Forum gieben,
jondern, mwenn die Parteien die BVilbung einesd be-
jonderen ©dyicdégeridhtd befitrworten, joll bem nidisd
entaegenijteben.  llnter Ddiefen lmitdnden fonnte
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Auitimmung i dem Borjdlag gacben.  Tie Yeitjae
au dicfemt Meferat baben folgenden Wortlaut:

1. G4 wird ein aus brei ‘Perfonen, dbie mit Arbeits-
verbaltniffen, insbejondere mit der Geftaltung und ber
Wirlfamleit von Tarijvertragen vertvant find und bas
Yertrauen von  Arbeitern und  linternehmern qeniefen,
beftebendes Meidseiniqungsamt als eine dem Heichsami
bes Jnnern unterjtehende Yehorde gebildbet und mit dbem
erjorderlichen Bureauperional ausgeftattet.

2. Tie Houptaujgabe ded Meidbseinigungsamtd ift die
Vermittlung  bei  Streitigleiten im  Arbeitsverhilinis
groperen Wmijangg, fiit deren Veilegung feine andeve
private oder qgejeplidh geordbmete Jnjtan; vorbanbden ober
mit Gridlg ju vermitteln in der Yage ift. Die Werani-
wortung fitr rechtjeitiges und fachpemiafes Gingreijen bat
pas (Finiqungsamt allein ju tragen,

3. Wm Ddiefe Werantwortung iibeynebmen ju tonnen,
bat pas Meidseiniqungsamt alles WMaterial w0 jammeln
und fjorqjaltia ju ftudieren, tweldes fiivx eine wirtjame
Vermitttung in Avbeitsjtreitigleiten von Wedeutung ijt.
s bat fich iiber die Arbeiterbewequnaen in den einjelnen
qewerblichen Verujéarten, den Nrbeitsmartt, fiber ¥obhue
und iibliche Arbeitdjeit, die Sonjuntftur in ibren RWanbd-
fungen, bas Tarijvertragsioejen laufend wuntervichtet m
balten. G# foll fih aud) bemiiben, unparteiifche undp Jad)-
fundige “Perjonen ju gewinnen, die es den *Parteien als
Lermitiler und Zchiedarichter vorjdhlagen fann.

4. Benn  Arbeitsjtreitigleiten groperen Umjangs
broben ober fhon aunsgebrodien find, hat es fih ju be-
miiben, beren Urfachen und den Ztandpuntt der Parieien
moglichjt larjujtellen. Halt ed den Jeitpunft jum Ein-
areijen fiir qefommen, jo ftebt ibm bas Nedht 3u, bie
‘Barteiem 3u [aben uny deren Ericheinen und bas Wer-
banbeln bor ibm ndtigenfalls dburdh Ztrajen ju erjwin-
aen.  Zeine quten Dienfte foll es in der Weife anbicten,
dpaf es ben Parteien iiberlagt, fih felbft die Perjonen
audjuvdblen, benen fie die weitere Vermittlung der Fini-
gung und, wenn bdieje nidt gelingt, den Zdiedsjpruch
iibertragen wollen, ober fich Dber iweiteren Wermittiung
pes Neidbhseiniqungsamts jur Herbeifitbrung der Gini-
aung eventuell bdes Schiedsiprud)s 3u bebienen. Tieje
Lermittlung joll das Amt aud) iibernehmen, wenn fich die
Parteien idiber Dbie ausjuwablenden Vermittler und
Zdhiedsridhter nidht einigen. Dem Amt joll es freifieben,
fich unparteiijhe Beivdate in qleicher Jabl aus dbem linter-
nehmer- und dem Arbeiterftand jujugefellen.

5. 3n dben vor ibm j[dwebendben Fallen hat es 3u-
nadfjt eine Cinigung der Parteien ju erjtreben. Jjt das
von Crijolg, fo ijt dbie Ginigung in die Form eines Wer-
trages ju jafien und jn verdjfentlichen. Jft eine Giniqung
nidht ju erjielen und erflaren bie Parteien, fich bdem
Zdiedsipruch des Ginigqungeamtd unteriverfen ju wollen,
jo ift ber Zchiedaprudh 3u fdallen und als rechtawirtiam
nach den Beftimmungen bder JivilprojeRordnung anju-
feben. Gieben bdie Parteien eine folde Grllirung nidt ab,
fo ift ber Sdiedsfprud) dbennod ju fallen, er ift pann als
ein Vor[dlag anjujeben, der nadh Anfidht des Reidhaeini-
qunaéamts Dden WVerbdltniffen und Dder Villileit ent-
fpredend ijt. Die Schiedafpriide find in Deiden Fillen
su verdfjentlichen.

6. Tad Reidseinigungamt foll das NRedt baben,
Jeugen unb ZSadverjtandige ju vernehmen, Grbebungen
und Grmittlungen anjuftellen und jolde durd) anbere We-
borben ju veranlaffen.

7. Die RNoften bed Reidhseinigungsamis irdgt bas
Reid). Die Verhandblungen vor ibm find im vollen Ums
fang foften- unbd ftempeljrei.
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threr Witglicder heraus, Jn bem weitberaoeigten
Gdebiet der Textilinbduitric wird eine joldhe Seitjchrift
cbenfalls danfbare Ylufgaben 3u erfitllen finben.

Bon den amervifanijdhen Gelwvertidhaften.

Die numerijde Starte aller in Nordamerifa be-
ftebenden Gemertidaiten tann nidy feitgeitellt werbden,
weil feine jujammenfajjende Statijtit der nidt um
ameritanifden Arbetterbunde (Ymerican Federation of
Xabor) geborigen Organijationen exijticrt. Ginige diefer
unabbangigen LOrganijationen vermeiden jtrenge,
der Leffentlidhteit 1hre Starte gu verratem, dod hat
es den Unjdein, daf gerade dieje nur eine duperit
bejdieidene Vnbangerzabl auiweifen. Andere, nicht
der American Federation of Labor angejdlofjene
Berbande jind jedod) febr jtart, und fic geben aud
regelmagig Uustunft uber thre Mitgliederzahl.

Lon insgejamt 40 ,unabhangigen BVer-
banbden”, deren Mitgliederahl au einem 3eit-
punfte jwijden Januar und Yugujt 1913 feitgejtelt
ourde, batten 16 mindeitens je 10000 Mitglieber,
jujanunen 618215; dic ibrigen 24 Organijationen
aablten gujammen blog 05544 Mitglieder, und die
Mitgliedergahl aller 40 DOrganijationen betrug
T13 762,

Tie 16 jtartiten unabbangigen Rerbande jind
folgende:

Mitglieberaabl
1912 1913
Eijenbabnjugsbegleiter (Trainmen) . 119 107 124 360
Yolomotivbeizer . 77338 85202
Lofomotivbfiihrer 63812 66 261
Eifenbabnidafiner . « e . . 43627 44829
Cijenbabhnmertjidttenarbeiter  (Car
Worlers) . . . . . . . . 4600 10500
DMaurer . . . . . . . . 76014 B1638
©Staatds und Gemeindearbeiter ? 89 102
Brieftrager e e e 27551 27800
Jnduftriearbeiter ber Welt , . . . ¢ 23 061
Clettrizitatsarbeiter (Sip in Spring-
field, JMinois) « e ... 22000 283000
Edubarbeiter (Sig Lynn), . . 15213 22210
Poitamtébedienjtete e e s ¢ 20 000
Hotelarbeiter (Intern. Union) . . ? 14726
Rijtentifgler und Sdger . . ? 18 728
Eifenbabnpoitperional . . . . ? 12211
Dampfinftallateure . . ., . . . 5600 10000
Bufammen 7 618218
Undbere Verbande . . ? 95 544

®efamtzahl 7 T18762

Nidt geredynet jind dabei die Fahlreiden fjelb-
jtandigen Yofalbercine, die iiberall bejtehen. Jm
Staat Wew Port allein hatten im Mdrg 1913 bie
jelbitdndbigen Lofalvereine 22 095 Mitglieber. Wiirde
man annehmen, daf die Zahl ber Lofalvereindmit-
glieder in den anberen ©taaten in ungefdhr dem-
jelben Werhaltnis gur BVevdiferungsdzahl jteht wie in
New Port, jo onnte man ihre Gejamizahl aui etmwa
220000 fdagen. Tody ijt diefe Shapung auperit
unfider, weil die wirtidaftlide Entwidlung nidt
iiberall fo weit vorgeidyritten ijt wie in New Port
und weil anberexjeitd die RNeiqung gur Bilbung felb-
ftandiger Lofalvereine nidt uberall gleid) ftar? ijt;
am jtarfiten it fie wobl in ben MWejtitaaten. In
ber vorjtehenden Tabelle find ferner die felbjtandigen
tanadiiden Berbande und BVereine nidt beriid-
jidtigt, Deren Mitgliedergahl — foweit fie berid:
teten — nady der lepten amtliden Statijti? 28 731
Betrug. Jmmerhin barf man annehmen, dbaf nody
Gewertjdaiten mit etwa 1 WMillion WMitgliedern der
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American Federation of Labor fermjteben. Dicrbei
1t 3u beriidfidhtigen, daf weitaus die meijten orga-
nijatorijd) fejtgefiigten und jinangiell leijtunge-
fabigen Berbinde der American Federation of Labor
angehoren, und dieje Tatjade ijt von grofer Widytig-
teit. (Ueber die Starte der Organijationen, weldye
bic Vmerican Federation of Labor bilden, werden
wir demnddyit beridhten; jic begiffert jidy auf iiber
2 Millionen Witglieder.)

Der Waurcrverband (Bridlayers, Wajons
and Blajterers’ International Union) Bat Hicalidy
wieder eine Urabjtimmung der Witglieder iiber die
drage des Unidlufjes an dic American Federation
of Labor ausgejiihrt. Das Ergebnis war in Fveier-
let  Dinjidht iiberrajdend:  Fiir den Anjdluf
jtimmten 7375 und Ddagegen 12976 WMitglieder —
es haben aljo bon 82000 nur 20 000 ober der bierte
Teil pon allen abgejtimmt, Tas eugt dod) won
wenig Jnterefle an widtigen Organijationsiragen!
Bon bem Rejultat war augenjdeinlidy niemand mehr
ibcrrajdt als ber Werbandsvorjtand jelbit, der jeit
Jabren fitx den Ynjdlug an die Centrale der e
wertjdaften Nordamerifas cintritt. Jm Ortsverein
Jlinois Nr. 21 (Chicago) jtimmten von 6384 WMit-
gliedern 927 ab, im Crtéverein Mafjaduiettd Nr, 3
(Bojton) beteiligten fid) von 1346 Mitgliedern 126
an ber Abjtimtmung ujw.

Die Jnternational Marble Worlers' Union,
der Berband der Marmoracrbeiter, hat ben
unfinnigen Befdlup gefapt, die Beitrittdgebiihr auf
100 Dollar = 420 ML, 3u crhohen. Damit aber nidt
genug, bat er ,bie Biider gejdofien” und nimmt
nidyt einmal Berufsfollegen auf, die bereit find, den
enormen Betrag als Weitrittsgebithe gu  erlegen.
Glidlidertoeife ijt eine folde Taftit Heute bei den
amerifanijden Gewertihaften nur mebr ein Aus-
nahmefall und es ijt gu hoffer, dafy die Warmor-
arbeitcr bald gur Vernunjt gebradt werden.

Jm Gtaat New Yo f war in der erften Daljte
bes Jabres 1913 die Arbeitslofigieit der
Gewertidaftsmitgliedber fehe umfjang-
reid). Bon bden Mitgliedern bder regelmagig berid)-
tenben Gewerfidaften waren am Monatsende ar-
beitslos: im Januar 17,5 Proa., Februar 13,2 Lrog.,
Marg 20,7 Prog., April 204 Proz., Mai 21,7 Brog.,
Juni 20,9 Prog. und im Durdhidnitt der 6 Wonate
19,1 Prog. Das find nod) verhaltnismapig .gute”
Bablen, denn vor 5 Jahren (1908) erreidte der Yr-
beitslofenjtand cin Drittel Der WMitgliederaahl. —
Jn dem anderen Staaten find die Verhiltniffe jedod)
lange nidt fo fdhlimm. Der New Porter YArbeits:
marcft foeijt faft Dejtdndbig ein ijtarfes Ueberangebot
bon Arbeitstrdften auf. Das jollen namentlid)y Aus-
wanberungslujtige behergigen. F.

Hongreffe.

Der 29, fanadifdie Gewertidiaftdtongrel

wurde in der Stadt Montreal vom 22.—27. Septem-
ber 1913 abgebalten. Tie Zahl der Telegierten war
grofer ald jemald aubor; jie betrug namlidy 337;
auferdem Iwaren vom britijden Gewertidaitéton-
gre& Ubg. Will Thorne und bom Amerifanijdhen Ar-
eiterbund Wm. J. Sorley als Gegenjeitigleitss
delegierte anwefend. JIm Namen der Biirgeridaift
von Montreal wurde der Kongref durd Biirgers
meijter Qavallee begriift. Der KongreRvoritand und
die Erefutivausidiific der eingelnen Provingen ers
jtatteten ihre Beridite iiber das lepte Verwaltungs.
jabr, woraus Hervorgebt, Daf in Den meijten Landes.




teilen nennengwerte Fortidritte gemadyt mwurben.
Allerdings bleibt nody viel Arbeit gu tun, da in 3abl-
reiden Stadten mit jpitematijder Crgani
jationstdtigteit nod) nidyt einmal ein YAnfang gemadyt
worben ijt. Verbhaltnidmdhig gut entwidelt jind die
Gewerljdaiten in der Proving Ontariv und in den
weijtlidhen Rrovingen, wdabhrend es in den Probingen
an der atlantijden Kiijte mit der gewertidaitliden
DOrganijation am jdledteiten bejtellt ijt. Die Mit-
glicdergafl der angejdioffenen Gewertidaften nabhm
pon 66028 auf 80 801 zu, aljo um 14773, Bon Ddex
(ejamtzabl der organifierten rbeiter fKanadag*)
ijt nur die Piljte durd) den Gewertidaitsfongreh
vertreten.

Fajt allen BVorjdjlagen, weldye der Songrefbor-
jtand in jeinem Weridyte madyte, urbe ugejtimmd.
&8 urbe unter anderem befdlofien, einen Wertreter
sgut nadyjten internationalen Gewert-
ihaftsfonferens au entjenden, — Der Yor:
jtand wurde aufgefordert, dbahin gu wirfen, daf bie
Empfehlungen der fonigliden Sommijjion iber ge-
werblichen Hnterridht dburdygefithrt werden. JIn den
ewerbejdulbehdrden jollen bdie Arbeiterorganifa-
tionen vertreten jein. — Dad RKongrefiftatut wurde
jo geandert, dag fiinftig alle Antrage, die auf dem
StongreR aur Werhandlung fommen jollen, mindejtens
8 Tage vorher eingereid)t werden miijjen; eine Yus-
nahme Biervon ijt nur guldfiig, wenn der Stongref
mit Bmweidrittelmehrheit bejdlieft, einen nidt ord-
nungdgemap eingereidhten VUntrag ju behanbdeln, —
Xn das . Programm* ded Kongrefjes wurde ein Ju-
jab aufgenommen, welder Wahlgmwang unbd
Proportionalwahlen fordert. — Die Pro-
paganba filr bie Gemwertidaftdmarten fol
cifriger betrieben mwerden als bisher. €8 foll neuer-
dings ber WBerjudy gemad)t Ioerden, das CEentral-
parlament in Ottawa gum CErlaf eines Gejepes be-
treffend den Shup der Gewertidaftdmarfen zu ver-
anlajjen. Ter Beridit bes Einmwandérungs-
ausiduifes, welhem der Stongrek feine Ju-
jtimmung erteilte, verlangt, daf ivdhrend der Dauer
pon Arbeitstimpfen bie Gimwanderung von Arx-
beitern bder an bden Stdmpfen beteiligten Getwerbe
perboten twerben joll. Tie Cinmwanderung von Frauen
und Wabddjen joll nur unter bdirefter Regierungs-
tontrolle gejtattet jein unbd bie Einmwanderung jdup-
Iofer Stinder ift au verbieten. Die Forderung be-
trefiend das Werbot der Eimpanberung vbon Ujiaten
— cinjhlicklid) der britijdh-indijden Untertanen —
wurbe wieberholt. Ferner foll dahin gewirtt wer-
den, dafg Wertretern der Yrbeiterorganijationen freier
Butritt in die Eimwanbderungsgebaube in den ESee-
hafen gewdbrt wird. — Eine Rejolution bringt bie
Ybneiqung Ddes Stongrefies gegen bie Miliz gum
Yusdrud und anerfennt die Haltung jener Central-
perbinbde, die beftimmt haben, dbaf leines ihrer Mit-
glieder der Miliz angehoren darf.

Ueber bie Daltung, welde bie Gewertidaften au
pem Gefep iiber bie obligatorifde Dehord-
lihe Unterfudung von Urbeitdjtrei-
tigteiten einnehmen follen, herridt nod) immer
Ycine volle Stlarheit. Der Kongrel nabm guerft eine
Refolution an, welde die Ubfdaffung bdiefes Ge-
jees fordert, das feit 1907 in Wirtjamleit ijt. Dann
madjte der ftandige Sefretdr bed Kongreffes, P. M.
Draper, aujmerljam, dap nidt alle etverf{daften
mit einem fjolden Bejdluf einverjtanden find, unbd
bafy bereitd einer Dber @1i§nhabnerberb&nbe feine
Berbinbung mit dem Kongref wegen feiner Stellung-

*) 160120, (gl .Corr-BL", 1018, €. 580—581.)
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nabme in diefer Frage geldjt Habe, SNun erjt fam
¢s au einer Tebatte, nad) deren Weendigung auf
fntrag  des Wigeprajidenten Bancroft bejdyloffen
jpurde, die bom den beiden vorausgegangenen Ge-
wertidaftsfongrefien eingenommene Haltung gu be-
traftigen — bas Beifjt, die VWenderung ober Abjdyaf-
fung des Gejepes au berlangen. Ym meijten be-
ichweren fid) die Yrbeiter dariiber, bak bie jur Unter-
judung von Yrbeitdjtreitigfeiten eingefepten Yus-
ichitjie mandmal allzulange braudjen, bis fie ihre
Yrbeiten beendigen und Ciniqungsvoridiage maden,
ioodurd) den Vrbeitern Sdaben augefiigt wird, da
ihnen erjt nad) Borlage der Cinigungsvoridldge das
Ned)t ber Arbeitseinjtellung auiteht.

VuRerdem murden nod) einige DuBend anbderer
Bejdliifie gefakt, die fidh qroptenteils auf Tetail-
fragen ber fjoaialpolitijhen Gejetgebung beaiehen.
Die jeitherigen Witglieder bes Stongrep-Lorjtandes
ourben Iviedergewdhlt, und awar Rrajident [. €.
Watters, Wigeprafident F. Bancroft, Sefretar ¥, WM.
Draper. Der naditjabrige Kongrel wird in dex
Stadt St. John (Meubraunidiveig) tagen.

Lohnbewegungen und Streiks.

@in Proteftitreif der jranzdiijden Bergarbeiter.

Sedgehn Monate lang bat Dder frangdjijdie
Senat das lepte von Dder Teputiertenfammer be
idhlofiene A dtjtundentagsgeied fitr  Die
lntertagarbeiter im BVergbau in ciner Sommijiton
jdimmeln laffen. Jebt bat er ¢z aui Vntrag jeines
Peridteritatters Boudenoot, Ddex jelbit  ein
Stoblenbaron ijt, wie fdon jo oft in Grund und
Pobden berhunzt. Die Kammer bhatte 30 Ueber:
jtunden im Jahr, vberteijt auf 15 Tage, sugelafjen,
abgejchen pon den bei lUnfdllen odex im Juterefie dr
Siderfeit auldjiigen leberjdireitungen. Ter Senat
bat die gulajjigen Sdhidtenverldngerungen auj 150
Stunden erhobt, wabrend er im Jahre 1910 jelbjt dic
auldjjigen Ueberjdyreitungen auf 90 Etunden feits
gejett batte. Die WMotivierung biefer Berid)ledyte-
rung ijt bemerfenzwert. Turd) die Berlangerung
per militdriffen Dienjtzeit werden bder Jnmduitrie
jafriidy 200000 “Arbeitdrdfte entzogen, beghalb
mitgten die Arbeiter langer arbeiten. Cine jonbers
pare ,Entjdabigung” fur bden verlangerten $Ra-
jernenbienjt! Aukerdem bejdranite dex Senat das
Befe auf die Kohlenbergwerfe und jtridy die Cra-
und Sdjiefergruben.

$Man fann begreifen, baf die Arbeiter daruber
empdrt waren, um jo mebr, alg fie aus Erfahrung
wiffen, wie es mit dem Adhtjtundentag im Bergbau
bejdafien ijt, wenn nidt gang jtrenge Borjdriften
beffen Ueberfdyreitung verbindern. nn das bes
jtehende ®ejep jdreibt bereitd vor, dag bie Arbeits-
aeit der beim Ubbau beiddftigten Bergarbeiter
adt Stunden nidt itberidreiten Ddarf. Jedody find
Ucberjdreitungen u, a. bann gulaffig, wenn eber:
einjtimmung awifden Dbem Unter:
nehmerund dDen Arbeitern befteht. Wie
biefe .lebereinjtimmung” ergwungen wird, tann
man fid leidt borjtellen. Tatfacpe iit, baf das be-
jtehende Gefeg auf dem Papier jteht.

@amstag, ben 15. November, wurben bdie Be-
jdliiffe des Senatd betannt. Um Pontag, ben
17. November, ftreiften Dbereitds mebrere taujend
PBergarbeiter in dem grofen Soblenrevier im Nord-
wejten Frantreids, das fidy auj bie Departementsd
Bas-de-Calaip und du Nord erjtredt. Der Streil

gewwann fdnell an Ausdehnung. Am 20, November
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ciner dber groferen Stellenvermittelungsbereine feine
Ctelfenvermittelung audy 9 i dy t mitgliebern gur Yer
filgung jtellt, andert nidts an der Sadlage.  Tie
faufmannijen Bereine Dhaben jtets cinen  qropen
lleberjdufy an Bewerbern und cs ijt gang jelbjrecr
jtandlidy, dag fie bemiiht find, guerit 1hre Witalieder
unteraubringen, jdon um Bie pon ihnen wabhrend
Stellenlofigleit  gu  gablende  lnferjtibung  3u
jparen. Tanun ird praftijd dic Mealichtent
der Nnanfprudmabme der Lercinsitellenvermitichm
aen durd) Nidtmitglieder bedeutn naslos blel
pen, Gin 3ujammenidlug der Bercinsitellenvbermitic
Lungen 1iff nidit au erivarten, dagu find die Geaen
jate unter den eingelnen Lrganijationen i qreg.

9Benn der auf dbem Gebicte Der faufmannijden
Sicllenpermittelung herrjdenden Jeriplitterung mu
ibren fo mannigfaden Nadyteilen fur Vngejtelltc
wnd Unternefmer erfolgreid) entgegengearbeitet wer
Den joll, fo gibt €8 nur ein Mittel und das 1t bic
pom Gentralperband ber Handlungsgebilfen_acfor
derte Grridtung fommunaler paritdtijdher Stellen
vermittelungen.  Audy der Eimwand, daf derartige
fvtlide Ginridtungen fiir DHandlungsgebilien
nidit geniigen, ift ungutreffend. Der gqrojte Teil
der Angefjtelltenn fommt dburdaud mit den ortlichen
Sicllenvermittelungen aus. Die Pandlungsgebilien,
dic jebod) geatoungen find, mit ihrer Stelhng aud
ibren Wobnjis au wedieln, Haben bic Widalidteit,

jih an bie betreffenden drtlichen Nadnoctic  au
wenden,  Mit allgemeiner Durdfiitbrung der befiir-

orteten Gincidtungen ijt aber aud dic Moalidteit
aeqeben, daf Dieje untereinanber gum Swede des
Yustaufdes der Bewerbungen in BVerbindung trcten.

Die gewertidaftlid organifierten  Handlungs:
achilfen toerden nidt ablaffen, unermidhicdh fiir die
Durdijepung ibrer Fovdberung au wirlen, wund fie find
fidy gemwif, baf fie bierbei bdic Unteritiibung aller
ciniidtigen Sogtalpolitifer, befonbers abev der Ber-
treter der Vrbeiterfdhaft in den Gmbtparhgwntcu
halen. 0.

Polizei, Infis.

Der Prozeh gegen die franzbfijden
Gewertidaften.

om 19. November fam endlidy die bon der NRe-
aicrung qegen die Gewertidaften angeordnete Ge-
riditsaftion gur Verbandlung, 42 Monate muften
die 18 anqgetlagten Gewerfidaiter in Unterjudungs-
hait verbringen!

Tie pon der Megicrung eingeleitete Rttion iit
Haglidy gujammengebrodhen. Sie Datte Delanntlid)
aum Jwed, Die Solbatenmanifejtationen, die im
grithjabr ausbradien, als pie Deputiertenfammer
den Reidlup der Negierung Dilligte, die Soldaten
cin Xabr langer in ben Kajernen auriidaubehalten,
den Gewertidajten in die Sdube gu jdicben. Die
Gewertidajten, die Sonfdderation bejonders, follten
pic Manifejtationew angejtiftet Haben , . . FTrob
der Einbriche in  den  Gewertidaftsbureaus,
trop bder Dausjudungen bei den Gewertidaiis-
funttiondren ijt nidts, gar nidts gefunden worden,
das aud) nur den Shatten eined Betveifed der An-
tlage ergebew wiirde. Der Progeh it in Wirllidfeit
aud) nidyt gegen dad niditerijtievende . Stomplott”,
joudern gegen die Soldatentajjen ge-
riditet, die viele Synditate unter Radahmung abn-
lider tleritaler Ginridjtungen gur Unterjtiifung der
beime WMilitar ftehenden Mibglieder eingeridhtet
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baben. Um jedod eine Verurteirlung au eraielen,
urden die 18 VUngetlagten, worunter ndp Yvetol
und Ward befinden, der cine Selretar, der andere
Staifterer der Sonidbderation, vor bdas Norreftong
aericht  verwiefen, das ausjdlicglid aus Yeruis
viditern gujammengeiet it Tas Ut nuy aulajiiq,
wenn es fidy um eme gebertme Yptabion bandeln
wiirde. Ta ¢¢ aber nidhts Gebenmed in den Ok
werfidaiten qibt, mitften die Yngetlogten vor das
Zdppurgericdit verwiejew werbem, wo  ihnen Fred
jpredhung  mundeytens  wabridembd  teare. T
eriten et Lerhandlungstage mwurden mit den ¥
weisantragen ber Lerteidiquna gur lntompeteny
erflarung ausgefitllt, Ter Lejdlug daviber it auf
den 25, Mobember vertaat iworden,

Am  erjten Verbandlungstage demomitrierien
mebrere taujend Wirbeiter vor dem Greridhtzgebaude.
Wir Iwiederholen, dbaf e fidh wm cinen Tendeny
proje bder jdlimmiten Urt bandelt, bejtimmt, Ddic
Nuimerfamteit bder offentliden Wemunpg abiu
lenden. &2 it lrot allem lewder mogalidh, daf fid) dic
Beruisridhter, wie jdon jo oft, 3u Handlangern dev
am Ruder befindlidhen reattiondren Polititer Her:
geben.

Paris, 21, Movember 191

Ztciner.

Rartelle nud __gclxmuriutt.

Vortrige iiber Geidledtdfrantheiten.

Unter der Firma ,Vereiniging fur hygienijde
uftlarung: Dr. med. Thimumel u. Ridter, Sem
narlebrer a. @.%, bietet fidh jeit langerer Jeit cm
Serr Nidter bden Gewerfjdaitéfartellen, Stranten
faiien uiw. an, wijjenidathice Yidtbildervortrage
iiber: , Tic jeruellen Srantbeiten, ibre Urjadye, Wir-
fung und Heilung in Ridijidht auf Ehrlid-Hata GOLT,
fowte abuliche Wortrage au balten. Wir jind 3lwar
ber Meinung, daf berartige Lortrage aud) vor ge-
wertjdaftlidy  organifierten  Urbeitern  gebalten
fperben jollen; bie Vintiindigungen jener Firma
tragen aber den Stempel der Gejdajtémadierer, und
aroeitens beftebt langijt eine jebhr verdienjtvolle Or-
ganijation gur Verbreitung von Auftldrung iber die
Sefahren ber Gefdledhistrantheiten, Wir erfuchen
baber unjere Genofjen, fidy an die Teutjde Ge-
fellidaft gur Betampfung der (e -
idhleditsfrantheiten, Berlin W 66, Wil
helmitr. 48, au wenbden, wenn jic itber jene Fragen
Lortragsabende ju veranjtalien qedenfen.

Tie Generalfommiffion.
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Aus den Sefretariaten,
farlarube. Als YWrbeiterfefretdar wurdbe Genoije
Hans Prull, bisher Arbetterfefretar in Aremerhaven,
gewdhlt, Ten iibrigen Pewerbern bejten Tant.

Andere Organifationen,

Sur Naturgefdidyte der Flerifalen Gewert-
bereine.
TT.
ey die Herifale Tatiif und jpeaiell die Jujtanbe
im Herifalen Gewertverein fennt, den iiberrajdie es,
nidyt, eined merhviirbigen Tages, am 9. Auguit 1913,
im ., Berginappen” cinen grofjpurigen Llufruf an
alle Bergarbeiter Deutjdhlands” aur Vildbung einer
drbeitdgemeinidaft”, cimer ,gemecinjamen
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nreitten bereits iiber 60000 Beygavberter, und dieje
Jabl durfte in den naditen Tagen nod) wefentlidy
uberholt werden. Tie Crganifationen jelbit waren
von Ddiejem Jornesausbrud) ibervajdi. Unter dem
Trud Ddiefer Bewegung trat am 158, Wobember die
Crganifationéleitung  Ddes neuen,  abgeiplitterten
Bergarbeiterverbandes,  der  im nordweitliden
Moblenrevier dominiert, ju ciner auferordentliden
Sipung gujammen und bejdlof, den Vergarbeitern
bie MUrbeitsniederlegung zu cmpiehlen.” Die Crgani-
jationsleitung des alten Verbandes wird am 23, MNo-
bember 3u  einer auperordentliden Sipung ju-
jammentreten.  Jalls Ddieje gleidhialls die EStreit:
parole ausqibt, dirite am 24, Wovember in allen
franaojijdhen Bergbaurcvieren die Urbeit ruhen, Die
Sammer wierd am 24, NWovember die dem Senat
juridgeidiidie Yorlage beraten und wabrideinlid
pem Untrage ihrer Sommifiion gemds die uldfiige
Ueberitundenzahl auj 60 fejtiepen. Wir iwerden
dann fehen, ob jid) der Semat dem Forme ber Ur-
better und dem  Doppelten Bejdluf bder SKammer
beugt.  Widerjreht er, dann fann die Situation jehr
fritij) werden. J. St

Kommunale Stellennadyweife fiiv Paufmdannifdye
Anqeftelite.

Ter Centfralverband ber Hanblungégebhilfen for-
dert jeit langem bdie Crridhtung difentlidy-reditlicher
Stellenvermittelungen fitr die Handlungsgehilfen. JIn
ben leen Monaten baben eine Reihe BVezirte diefes
Yerbandes cine lebbaite Propaganda fitr diefe For-
derung entfaltet und Gingaben an die Stadtbermwal-
tungen qgericdhtet, in Denen jie dieje aufforberten, die
Griindung tommunaler Stellennadyveife fiix fauf:
mannijde Angejtellte in die Wege au leiten, Dieje
Titigteit hat die qrofen biirgerliden .Parmonie-
verbande” bder amdlungsgebilfen aui den Plan ge-
rufen.  Sie Dbefiirdyten, dafy ihre Stellenvermitte:
lungen durd) derartige fomnunale Einriditungen an
‘Bedeutung veclieven Ionnten. Damib dare ibre
Crijtens gefabrdef, dbenn ed ijt eine befannte Tat-
jadje, dafy ein groger Teil der DHandlungsgehilfen
diefent Vereinen nur wegen srer Stellenvermiftelun-
gen angehort,

s ijt felbitverjtandlid), dafy Dbei diefer Sadylage
von den biirgerliden Gtellenvermittelungsverbdnden
mit  bejonderem Bergniigen Meinungsduferungen
offentlider Sorpevjdaften benubt werden, dic fidh
geger die Forderung des Centralverbandes der Hand-
lungsgebilfen riditen. So gejdjieht dies gegemvdriig
mit einem Gutadjten der Clbericlder Pandelstam:
mer, Denfende Dandlungsgebilfen mup es jojort
jtubig madyen, mit weldem Cifer ein Hanbdels-
fammergutadten bon den Harmonieverbin-
den Denupt wird. DHaubelsfammern find dody in
jogialpolitijden Dingen fajt immer die jddrfjten
Geqner des Fortidritts. Gang natiirlid). Sie ber-
treterr bie unterltef)mcrintetel%en. In Gejelljdaft
dicjer Pandelstammern fidy befinden, ift beshalb an
fid oft fdon ein gweifelbaftes Beiden der Juver-
ldffigfeit bon WAngejteltenorganijationen,

Der fjdyroffen Ablebmung der Forderung auf
Crridtung fommunaler Stellennadyveiic fiir fauf-
mdnnifdpe Angeijtelite durd) die Clberfelder Panbels-
fammer jtebt aber in diejem Falle jogar die Tatjadpe
gegeniiber, baf 3. B. die Rolner Pandelsfammer
einen Geractigen paritatijd berwalteten und von bder
Ctadt unterjtiipten CStellennadiweis in jeber Be-
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[aichung, jogar durd) finangielle Beibilfen fordert.
| Diejer Molner Nadyweis zeigt denn aud) am deuts
lLidhjten, dak die bon der Elberfelber Pandelstammier
und den bitrgerlidhen Parmonieverbinden gegen der-
artige Cinriditungen erbobenen *Bedenten nidyt jtich-
baltig jind, jondern baf fie Worteile jowolhl fiir dic
Yngejtellten ald aud) fiir die Unternehmer mit fidy
bringen.

Die bom Komer Stellennadpveis eraiclten Me-
jultate jind bdemen ber Stellenvermittelungen der
taufmannijden Wereine durdpus iiberlegen. Dic
Jabl der placierten Bewerber ijt progentual bedeu:
tend groper, als felbit bei den gropten WVercinsitellen:
nadpoeijen.  Yud) die gabl der durdy den Stellen-
nadiveis bejebten offenen Stellen jtebt in cinem
auferomdentlidh giinjtigen Verhdltnis gur 3abl der
aujgegebenen Batangen. Dies ijt obne iweiteres cr-
Harlidy, wenn man jidy vor Yugen balt, daf Diejer
dfjentlidie Stellennadiveis infolge der Hnterftiitpung
ber Handelstamnter in gang anberent Mage dirett
bon den Arbeitgebern benubt wivd ald die Wereins-
itellennadyweije.  Yud) die aufgewandten SKojten fiix
cine vermittelte ©telle find Dei dem Nolner Nad-
toeis erheblidy niedriger alé bei den taufmannijden
Yereinen; fie betragem nur etiva den bierten Teil
der bon ben Vereinsjtellennadweifen aufgewandten
Betrage,

Tie Crgebnifie des Kolner Crperiments jcigen
alfo {don, welde Rolle dberartige offentlidh-rechtliche
Stellennadyweife  fiir  faufmannijde  Angejtellte
jpiclen tonnen, wenn fie erjt in grogerer Sabhl er-
ridytet worden find.

LBiele Unternehmer onnien bveranlapt Iwerden,
Den Weg Der Jeitungsannoncen nidt mebhr zu be-
nupen. Das wiirbe ein groger Vorteil fiir bdie
Handlungsgehilfen und die llnternehmer fein. Gine
Jeitungsannonce veranlafgt heute Dubende bon Gie-
bilfen, jidy au Dewerben. Sie wenbden Jeit, Nrbeit
und Geld auf, wovon der grofte Teil nuplos vers
geudet ijt, weil ja dod) nur einer Vewerbung Er-
jolg bejdyicben fein fann, Der Unternehmer wiedcrum
bat Die qroge 3abl der cinlaufenden Bewerbungen
3u fjidten, was ebenjalls cinen grogen Jeitaufwand
erfordert.  Cr wird von bornberein cine grofe Jabl
von Bewerbungen ausideiden, die fiir die zu be-
jeBende Walang ungeeignet find. Wenbet jidy der
lnternebmer bagegen an einen unter der Yeitung
eines titdtigen Fadymannes ftehenden fomumunalen
Stellennadpveis, jo wird diefer in der Lage jein,
ibm einige Ienige, dafiic aber wirtlid) geeignete
Bewerber in Vorjd)lag au bringen.

Die taufmdannijden il!ctci:wilcﬂenncrmi:tcluuncn
Daben bisher nur einen gang teinen Teil des faui:
mannifden Yrbeitsmarttes beberriden tonnen und
das wird aud) fir die Jubunft nidit bejfer werden.
Die Unternehmer werden immer eher ju veranlafien
fein, cine fommunale, unter paritatijder Yeituna
iehende Cinridtung g benuBen, als die Stellen-
permittelungen bon Gebilfenvereinen. Dies wiirde
jdon gutreffen, wenn nur ein Vereinsjtellennad-
weis bejtande, es trifft aber nod) viel mebr zu, wo,
wie gegenwdrtig, einige Dupende jolder Stellenver-
mittelungen nebencinander bejtehen. Diefe Jer-
iplitterung in ber Stellenvermittchung ijt aber and
cin grofer Madyteil fiie die Gsehilfen. Will ein
itellungdlofer Gebilfe cine Stellung baben, jo ijt cr
gegloungen, mindejtend in mebreren faufmannijden
Bereinen die Mitgliedjdaft au ertverben. Dagzu ijt
er tvegen der damit perbundemen Hohen Ausgaben
oft gar nidht einmal in der Rage. Die von bder
Elberjelber Handelstammer angefithete Tatjadye, daf
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Wertsbejibern gelungen, dicje gu bewegen, wenigjtens
ciner geringen  Yujbefierung der MBitwen: und
Waifengelder, ciner Befeitigung der (fiinfjahrigen)
Sarenggeit fiir die Anmartidaft auf JInvaliden=
penjionen und einer nennengwerten Yufbefjerung
Der franfengeldber augujtimmen, wofiix fjid) bdie
Neltejten berpiliditen muften, einer Gebaltserbohung
fite Kafjenangeitellte, der Weibehaltung dber — gegen
den Willen unjerer Acltejten feit iiber cin Jabrgehut
eingefitbrien, vom Oberbergamt aber bejtatigten
Stranfenfontrolle durd) befonbere Beamte und dem
Bau von 10 Kranfenbiujern (im Werlauf von zehn
Jabren) ugujtimmen. Wobhlgemertt, dbie Stranien-
fontvollcure amtieren gegen  ben Willen unjerer
Neltejten feit Jabrem, dDafiir Hhaben ab et bie
Damalsim \i uflcnburnanbbcltr tenen
Lhriftliden” und AMafigen” qejtimmil
Ttr Wau von eigenen Kranfenbiaujern
ijt bereits in bder WVorjtandsjibung
pom 7. Januar 1912 einftimmig und
grundfaslid” aud vbon den 7 Gewert-
bereins-Borjtandsalteften bejdloffen
worden! Muperdem find unfere Yeute madhtlos
gegen  dic tocrisfreundlidhe Muslegung jener Y-
idlifie, denn o oit wicr aud) dieje Pofitionen im
Wirtidaftsplan ablehnen, ebenjo oft entjdeidet das
Oberbergamt anf Antrag der Werksbefier gegen die
Urbeiterbertreter. lnter’ diefen Umitdnden war cd
feine ,neue Beridledterung”, fondern die not-
gedrungene YUnerfennung eines Dbe-
treitd Dejtehenden Juftandes ald jid
unj<cre Weltejten Dbereit cxfldarten,
ibren nuglojen Wibcrjtand aufjugeben, wenn bdie
Werfsbefiger die crwdbnten Bugeitdndnific madyen
wiirden, Und fo fam dann am 11. Cftober d. 3.
cin neues Nafienjtatut ¢inijtimmi g gujtande, bas
dben Wnavpidaftemitgliedern obhne
Beitragserhobung cine Krantengeld-
aulage fiir id:u[vf!tdjhgc Sinder in
Oobhe bisg gu 756 Pi. pro Tag (3,75 ML),
wenn ber \lrunrc gubaufe feiert, und
big gu 1 ML (2,60 W, Dausgeld) pro Tag bei
Srantenbauspileqe gemabrt unbd
auperdem die Witwen: und Waifen-
gelder aufbefjert. Der Gejamtbetrag Dder
neuen  Juwendungen begiffert fidh auf mindejtens
2% Willionen Marf pro Jabhr, obhne Veitrags-
crhobung.
linter  voller Senntnié  bder getatigten AD-
madyungen — jie wurden in der Gewerldverjamme
lung allen eltejten mitgeteilt — gogen die BWer-
banbdler, Polenund tlervitalen Gewert-
bereinler ibhre weitergehenden YAn-
trdage guriid und ftimmten jamtlid
bem Sompromif au! E3 ijt nun wieder be-
geidmend, dajy nady ber Werednung ded fafjenmathe-
matifers die Unnabme der Yntrdge der Werbandler
dber Knappjdaftstafie eine jahrlidhe Mebhrau a-
gabe von 4%, bie der polnijden Antrdge 15,
bie bes flerilalen Gewerfvereins
aber 21 Millionen Mar! bverurfadt
hatie! Aljo maren bie lebteren nun mieber die
weitaus ,eberraditaliten”. Dad muf man in BVer-
pleid ftellen au Dem Auftreten berfelben Klerilalen
bei der Veratung der Reidhydverfiderungs-
ordnung, wo fie audredneten, unfere Antrdge
wiirben dic Kafjen bis gur Vernidtung mebhr belajten.
RNun_dieje. in Unbetradit ber gejeplidien Lage
und der Stellung ber Arbeitervertreter in der Knapp:
fdaftsverialtung anerfennenswerte Rejultat der BVes
mithungen unferer Welteften Berausgefommen und

von den flerifalen Yelteften durdy ibhre 1'lbi1imm11nﬁ
guigebeifen ijt, ba giehen dieflevifalen G-
werfvpereinsagitatoren pon Yerjamms-
fung su Verfammliung mit iberradie=
falen Hebendarten nennen die ,jozials
demofratifden Yelteiten” bie Sduser
bes (%alblmufcns ('), bie ,Mrbetterjda
bln ,Die Jreundeder Kapitalijten!]
Das gdd}uht bei boller Senntnig der Herilalerjents

-| felber oft betountenr Gebunbenbeit der Welteiten durd)

Gefe und wertsfreundlide VAuifihtsbehdrde. Tas
aejdyiebt, obgleid) geriditsnotorijdy 1it, dak wabrend
ber Zeit, als die Sleritalen nod) im Kajfenvoritand
jagen, die folgenjdmwerjten BVeidhlifie Fur Wejdnct-
dung ber WLerwaltungs- und Kontrollvedite der Vir-
beiterbertreter, und gmwar geaen die Stim-
men unferer Werbanbdsaltejten, pefakt
wurden. Tag gejdiebt, nadhdem bdie Slerifalen die
arbeiteridadigenden Beftimmungen im Kinappjdaites
aeje und in ber Meidhsverficherungsordnung mit be:
jhlofien und bdie Meformantrage der Vergarberter
abgelebnt haben.

Turd) einen Kampf, durd) cine wirtfame Vr-
beitgeinitellung tann ben Wertsbefifern eine Yin-
crfennung des Heformprogramme der Knappidafts-
genojjen abgezmwungen iverden. Ter Tretbund
itellte beim MMarzjtreit 1912 aud) Inappidaftliche He-
formjorberungen, Ta aber forderten Ddie
Slerifalen gum Streitbrud auf und ecr:
Fldrten iiberdies, Inappjdaitlide Forderungen tonne
man nidit als Streitobjeft behandeln.

Lefe man nod), was dic flerifalen Gewerfocr-
cinsfitbrer und Ybgeordbneten bei ibrer Stretfinter-
pellation iiber den ,.nationalen Gharafter des dyriit-
lidden Gewertvereins”, dber ibm die Weteiligung an
einem Streil perbiete, ausfithrien und was fie fid
an jdarfmaderijder Hepe pepen bdie Streifenden,
umtoit bon bem Jubel der Yrbeiterfeinde, geleitet
haben. Tad mwar au ciner Jeit, bie von den Ge-
jdbaftsberidten der Unternehmungen als eine febhr
gute Konjunttur anerfannt wicd.

Nun aber antworten bie Herifalen Gewertver:
eindagitatoren auf bie Frage, wie benn dbie ieiter:
gefenden Inappidaitlidhen Reformantrdge (Penfions-
erhobungen) bdurdygefiibrt werben follten, ungeniert:
urd) einen encergifden Kampifl™ Jm
Worjahre, bei jteigender Konjunftur, proflamierten
dic Rlerifalen den Streifbrud, JIm Hevbir 1913,
wo iiber den Herecinbrud ciner jftarfen
frife — ¢8 werden gabhlreide Feters
jdhidtencingelegt! — fein 3weifel mebhr
bejteht, dba jtellt fid) der tleritale G-
wmerfvereinéfelretaraufdieBubhne und
erfldart, um bie Erhdhung der Jnvalidenpenfionen
miffe gefampft werden, jept gerade jei die
Situation fiir einen WBergarbeiter:
jtreif qinijtig!!! Aber bie .fozialdbemolratijden
Veltejten™ feienr au .feige aum Kampfen”, feien
~odiiger des Golbhaufensd”, ?ic pattiecten mit ben
Unternehmern, {dloffen mit Ddiefen eine .WUrbeits-
gemeinfdaft, nidt mit ben ,fampfbereiten” Gewerts
pereindbertretern, obgleid) nun durdy einen ..cin-
miitig gefithrten Stampf” ein groger Crfolg fiir die
Arbeiter ergielt werbden Ionne.

Wie blipbumm bie IM.-Glabbader fid) bei aller
ifrer Durdjtriebenbeit dody felbjt hineinlegen, dafiir
baben fie nun im Saargebiet cinen Veweis ge-
licfert, deffen Folgen leider cine fdwere Sdadigung
ber meijten ©aarbergleute bebeuten. it bollen
Baden priefen bie .drijtlidraditalen” Sdlauberger

Ae. 4
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Sfampifront gegendas ritdiidhtsdloje (1)
Sdharimadertum dem jedes (I) Rodt
berVWrbeiter ein Greuel it gu lefen. Yuf
die Bergarbeitermafien bat diefer . VAufrui” feinen
Cinbrud gemadit. Jn den Trganen bder boriges
Jabr am Rubritreif beteiligten Verbande wurde bdie
Herifale Yufjorderung aur BVildung einer gemein:
jamen Sampfiront” mit der fithlen Wemertung ab-
getan: , Xbr bhabt boriges Jahr die Yrbeitsgemein:
jhait frivol gebrodjen, babt den Streifbrud) organi-
jiert, nad) Gendarmen, Militdr und rigorojer Streif:
juitia gegen Cure Stlafjengenofien gejdjrien; bemwe i it
crit burd) Taten, bap Jhr dieje Ungebeuerlidh-
feit bereut und fihuen wolt, dann find wir au einer
neuen Yirbeitggemeinidaft bereit.”

gn ber Wertspreffe qriff man die Herifale
JStampianiage” fritijh auf, jtelte ibr das ,nationale
LYerhalten” der flerifalen Gewertvercinsfithrer beim
Nubritretf 1912 gepeniiber und benubte die . neuejte
rabifale Sdwenfung des drijtliden Gewerfoereins”
aur fraftigeren Cmpfeblung ber Gelben. Ta aud
Tonjervative Jeitungen, auf deren gute Weimung dic
Stlerifalen aus politijhen Griinden hohen Wert legen,
die ,Vnbicdberung an bie &ogialdemolraten” berur:
teilten, interpretierte ein Wiffenber in der ., Kolni-
jhen Boltsatg.” vom 30. Angquit 1913 die A rbeits-
gemeinjdafit” dahin, es jet an dfeine wicts
[idhe”, Lim umfajjenderen, tieferen
Sinne des Wortes” gedadt, fonbern nur
an cin Jujammengehen von Fall gu Fall”, Damit
war jdon das WMijtrauen der ,UAngebiederten” poll-
auf geredytfertigt. Auf eine ,Urbeitsgemeinjdait”,
die fid) .bon Fall gu Fall” den Solidaritdtsbrud) vor-
behalt, fann fid) ein feiner Werantwortung gegen-
Tiber ber Arbeiteridaft bewufpter Gewertidaftsfihrer
nidt einlaffen.

Wabhrend der ,Berglnappe” und die Sefretdre
des  driftlihen Gerverfvereing der Bergleute im
Rubrgebiet mit jtarfer Betonung die ,Acbeitsgemeins
fdhaft” fordern und bdie Werbandsleitung entriijtet
antlagen, fie wolle feine Cinigung, feine YArbeitss
gemeinjdait mit dem Getverfverein, wdhrend man
in Berjammlungen Refolutionen annehmen [afkt, in
benen die WMitglieder unjeres Berbandes aufgefordert
werden, bdie ,Berbandsfishrer” au gwingen, bdie
~Urbeitdgemeinidaft mit den Werlsbefigern” (1)
aufugeben und fid) mit ben Gewerfvereinsfiihrern
au bperjtandigen, it bie ,Norddeutide Algemeine
Jeitung” (Regierungsorgan), die die neuerlide ,An.
naberung bder drijtliden Gemwertjdaften an bdie
fogialdbemotratijhen” verurteilte, bon ,makgebenbder
CGtelle” geatoungen, ihre Verurteilung au demen-
tieren! Nad) diejem Tementi, bas dburd) ecinen Gnt-
riijtungsartifel bed Herrn Frang BVebhrens im
~Reid)sboten” Yraftig untecftridhen mwird, foll feine
Annaberung, nidt etnmal der BVerfud) einer folden
flattgefunden baben, Diefer berwegenen Demen-
tierung halte man die Tatjadje gegeniiber, daf jogar
eine an unferen Verbanddvorftand jeitens der Ge-
werktpereinsleitung am 2. September b, J. geridytete
bricjflidge Cinlabung gur Inappjdaftlichen
»Arbeitsgemeinidiaft” erfolgt ijt und dak die nidht
Direlt ablehnende aber tithle Antiwort ded BVerbanbds-
borjtanded nun bon den Getverfvereindjefretdren in
offentliden BVerjammlungen als ein Belenntnis
pur Freundidaft — mit den Fedenbefipern auf-
frifiert wird. Und dad unglidlide Regicrungsorgan
muf; dod) widberrufen, was es iiber tatjadlide BVor-
ginge gefdrieben bhatte. Darauf madie man fidh
einen Verd, Wer mag bdie ,Nordd. Alg. Jeitung”

3u dem mwabrheitswidriger Wiberruf genotigt Haben,
Fx. 49

und was ijt eigentlid) von bem ,eh:lidh gemeinten
Yngebot der Arbeitegemeinichait” gu baltesi?

Warum aber nun ieder ,Arbeitsgemeinidaft”
gewiinjdht wurde, erldutecte bie flerifale Bunbdess
genofiin. beim Streitbrud), die ,Bergmwertszeitung”
(Nr. 195) mit jolgenden Worten:

»Daf ilbrigens bdie Coriftlichen mit diefem Aufruf
an alle Bergarbeiterorganifationen ohne Ausnahme, aud
an bie fozialbemolratifhe, den. 3wed verfolgt, die wan:
lendben NReiben bes dyriftliden Bergarbeiterverbandes u
ftacten, Dbilrfte ebenfolvenig aupe: Jweifel ftehen, wwie
jhon beim Streit 1905, . . .“

Wit weldem aBenden ShHimpi und Spott die
Gelben ibre ,arbeitdwilligen” Streitbrudygenofjen
iberjdhiitteten, fann mian fid) denfen. ‘BefiBen die
tlerifalen Gewerfvereinsfithrer nod) cine ©pur von
Celbitagytung, dann haben fie aus der UAuinahme
ibres YUufrufs crfehen miiffen, dbaf fie fid dburd) ihr
Treiben in eine Sadgaffe verrannt haben, aus der
fie fid) nur durdy ein Befenninis ihrer Streitbrudy:
jduld retten fonnen. Dies Welenntnis ijt bisher aus-
geblieben, aber man trumpft jet audy im Rubraebict
ipieder .liberradbital” auj.

Bei meiner Kenntnis dber Herifalen Gewobnheiten
fonnte id) borjdhrig leid)t bvorausjagen, dag Ddic
flerifalen uns nod) mal im ,Rabifalismus” iiber-
Dieten wiicben. Und bdies lehrhajte Sdauijpiel er:
[eben wir jept im Rubrgebiet. Jm Bodjumer Knapp-
jdhaftsverein haben fid) die Herifalenw Gewertvercinler
Burd) tviederholtesd *Pafticren mit offenen und ber-
tappten Bedienjreunben (Gelbe und Genofjen) bei
pen Arbeitervertreters(Aeltejten-) Wahlen um  ihren
jritheren Cinflulg gebradt, Unjer Werband ervang
1904 bie Ueltejtenmajoritdat, 1910 verjtarften wir fic.
Seitdem befeben unjere Leute audy die jamtliden
(15) WAeltejtenfige im Knappidaitsvorjtand; die iibri-
gen 15 Worjtandsmitglicber find, laut Gejeb, jteis
Werlsvertreter. Jahraehntelang baben Jedendlteite
(Jog. .Mapige”, Vorldufer ber Gelben, gu denen jid)
~Chrijtlide” gefellten) im Worjtand Dbosartigen Be:
jdbliiflen gegen die Werwaltungs: und Kontrollredyte
der Arbeiter ugejtimmt und jo bdic obnebin iiber-
jtarte Rojition der Yedienbefier nodh) gefeitigt. Tas
librige in biefer Ridtung gefdiah durdy die Lanbes:
gejegebung betr. die Knappjdajtstafien; und bei der
Yeratungder Reidysverfiderungsordnung
it aud) fein beffered Wermwaltungsredt der mapp-
jdaitliden Arbeitervertreter herausgefommen. € o -
woh[ dem preufifden SKnappidaits-
gejed (1906) wic aud) der Reidysverjidye-
rungsordbnung (1911) haben dic fleri-
falen Ucrbeiterabgeorbdbneten nidit nue
augejtimmi, fonbern gur Freude der
fapitalijtifden Jnterefifenten fogar
pon ben Bergarbeiterorganifationen
befiirmortete Werbefferungsantrage
abgelehnt! ©o wurdben den Stnappidaftsdlteiten
burdy mit Dilfe flerifaler Ueltejten Fujtanbde-
gefommenen RLorjtandsbe{dliifle und Kaffenjtatuten,
jowie durd) die bon den Mlerilalen Abgeordneten mi:-
bejdlofjenen, bon ihnen ald .grofe jogiale Eriolge”
gerifhmie Berfiderungdgejee die Hande ge-
bunbden. ObhneJujtimmung dber Werls-
bejiger fann nidt bie geringfte tnapp-
Ldmf!lid}e Berbefferung ergielt wer-

en, Die Werlsbefier aber haben wiederHolt audy
bie befdjcidenjten UAntrdge der Yrbeitervertreter ab-
gelehnt. Tad wifien die Klerilalen fo gut wie mwir.

RNun endlid) ijt ed dben Aeltejten ded Bergarbeiter-
verbanbes nad) monatelangem Werhandeln mit bden




760 Correfpondensblatt der Generaltommiffion der Gewerbjdaften Deutfdhlands.

im Rubrgebict die encrgijdhe Mefovmtdtigleit des
drithihen Gewertvoereing i Stuappjdaitsiveien”,
viffen e Velteften unferes Verbandes als unfabige
wnd feige ,Sditer des Geldbaufens” berunter —
da fand am 15, Wovember di¢ Generalveriammiung
0es Mnappidaftsvereing Saarbritden jtatt, in dem
oer Wewertverein iber cine nodh quoRere Yicltejten-
majoritat verfugt als unjer Verband im Hubrgebiet
bejtgt. Yudh) i Saarbriider Knappidaftsverein jtand
et neues  Maffenitatut jur Ubitimunumg. . Durdy
Alebervumpelung”, wie der Bergtnappe” fleinlaut
rdreibt, wurden bier dic Veltejten von den fistali-
ihen Wertsvertretern bewogen, cin Statut angu:
ehmen, pag feineMurbefjferungder Inva-
ftden:, Witwen: und Waijengelder,
aber Ddafur allenm MWMitgliedern, bdie
weniger als 420 Mt SdhHidtverdienit
baben, tm MMittel gwijden 40-50 P,
Mrantenaeldabzug taglid) bringt! Die
Neute nut uber 120 R Sdiditvberdienit erbalten
jlwar nun 40 Pr. Stranfengeld taglidy mebr, was
thnen durdpaus Zu qonnen it, aber dev Webhr-
heit der Stajfenmitalieder (wabrideinlic
bis G0 Broz.) 1t bas ohnehin zu geringe
Strantengeld nod) vevidledtert wor:
denl Ter ,Werghappe” muf eingejteben, dap dies
wcine gewaltige Berjfdhledterung” it
Sie wurde beidlojien in  einer Snappidaftstaiie,
o poit den 109 VUrbeitervertretern (Welteiten) etma
50 dem tlerifalen Gewerfverein angeborten, Dieje
Beridledterung fonnte -leiht vermieden iwverden,
enn bdie Gewertvereinsjefretdare, ftatt in prableci-
idhen Worten gu jdwelgen, die Aelteiten pilidhtgemis
mit ibren bevantwortungsreidgen Aufgaben veriraut
madyten. Yber dazu Batte man feine Zeit, man
mupte ja die Werbandsdlteften im Rubrgebiet, die
unter jdwicrigeren Yerbaltniffen mit Criolg fiir
bie Urbeiter wirtten, als ,Sdiiger des Geldbhaujens”
benungieren. Und nun das jammervolle, arbeiter-
ihadigende Refultat der ,dycijtlihen SKnappjdaits:
reform” im Saargebiet.

an einer 3eit aufiteigender Konjunftur Heritale
Protlamation des Streifbruds, nun die Wirtidarts-
frife das Criverbsleben [ahmt, Fordereinjdhranfungen
verfiigt und Feierjdyichtene wegen unehmenden Ab-
japmangel$ angeordnet werben, find bdie Slerifa-
len im Rubrrevier ,bereit” gum ,Mafjenitreif gegen
das riidfidisloje Edarfmadertum”!  lnd im Saar-
rebier, wo fic wicllid) Cinfluf baben, geben fie
fampflos  bdie Jujtimmung zu Berjdledterungen
im $mappjdaitsiefen! RKann man die Bergiftung
und Lerluberung bder gewertidaftliden Arbeiter-
bemegung weiter treiben? Und alles dbas fpielt fidh
ab unter den Augen der maggebenden
flerifalen Parteifiihrer, aljo mit ihrem
Wiffer. Otto Due.

Mitteilungen,

VBeamter fiir die Grofeintanidgefelidaft gefudyt.

Bitr unfere Abteilung ,Vertwaltung” fuden wir
gum baldigen ntritt einen

Yeamten,

der polfswictidaftlih gefdult, mit gewertidajilidien,
indbefonbere Tarifangelegenbeiten vertraut und
fdriftitelleriidy befabigt ijt. Der Betrefiénde muf
bie fogialpolitifhe unb genoffenidaftlide KLiteratur
fennen und cine gropeve Bibliothet fiir diefe Gebiete
fadggemaf; einridhten und vermwalten fomnen.

T Ta—

Unfangsgebalt 3000 M. pro Jabr, fteigend
jabrlich wm 180 WMt bis 4500 Mt.

Wewerbungen mit AUngabe der bisbherigen Tatig-
feit und Wenennung von Meferengen crbitten wix
mit  der Aufjdrift . Verwaltungsjade” bis  Fum
15. Degember.

Grogeintauis - Gejelljhait Dentjder  SKonjum:
bereine m. b, ., Pamburg 1, Bejenbinderhof 52,

Fiiv die Verbandsexpeditionen.
Der Nr. 50 des ,Corr.-BL" wird die ,Arbeiter-
redyts-Beilage Rr. 12 beigegeben.  Diefe Mummiex
erfdyeint im lUmfange von 32 Seiten,

Qatittung
jiber die im Wonat November 1913 bei der General-
fommiffion eingegangenen Quartalsbeitrge:

Berb. ber Edyneider  fitr 4. Quartal:
1912 und 1., 2. und

3. Quartal 1913 . ., 727852 Wt

w o Olajer fiie 1, Qu. 1913 155,—
» o Olagatbeiter fiir 1. und

-2, Quartal 1913 1 306,60

s Supferjdmiede §. 2. Quar-

tal 1918 . .. . . 212,30
" » Ritrjdmer . 2. Qu. 1913 97,64
w o Yithographen f, 2. Qu. 1913 563,00
w o Tegtilarbeiter f. 2. Qu. 1913 4911,28 ,°
v » Tapegierer fiir 3. Qu. 1913 171,—

w o Bdder und Stonditoren fiic
3. Quartal 1913 . . .
w o CShifissimmerer §. 3. Quar-
tal 1913 ., ., . . 17,—
An Unterjtitpungsgeldern gingen ein in der
3eit vom 17, Mai bis Cnbe November 1913:
SJivdieausgeipercten Maler:
Bon den Vorjtinden der Gentralverbinde:
Glasarbeiter 2109,38, Bureauangejtellte 854,36,
Sdiffsgimmerer 479,—, RNotenjteder 60,—, Berg-
arbeiter  15726,75, Wiirjdmer 544,80, Tapeazicrer
1356,40, Jimmerer 12 000,—, Topfer 1563,12, Staats-
und  Gemeinbearbeiter 6507,54, Brauwerei- und
Weithlenarbeiter 6596,—, Metallarbeiter 62 000, —,
Cteinjeper  1422,06, Sattler- und Rortefeuiller
1760,—, Sdubmadier 5191,—, Tabatarbeiter 4883,44,
Fleijdier 619,40, Kederarbeiter 19585,—, WBittdier
1076,40, Hutmadier 1430,—, Dolgarbeiter 12 400,
Sdneider 6049,42, Gidartner 794,70, Wildhauer 985,
Supferjdmicde 250,—, Blumenarbeiter 140,—, Gait-
wirtsgebilferr 1725,20, Bauarbeiter 39 070, , Ror-
scllanacbeiter  2116,53, Jivilmujifer 245,18, Wudy-
Druder 8307,38, Cteinarbeiter 3493,23, Budbinder
2080,—, ZTrvansportarbeiter 23 604,10, Dandlungs-
aebilfew 1500,—, Bider und Konditoren 3278,34, Fa-
brifarbeiter 23854, —, Vipbalteure 162,37, Glajer
509,60, Frifeurgebilien 282,10, Xylographen 5SS,
Dadydeder 1067,16 ML, In Summa 261 083,03 WL,
gitr die Gewertfdaiten in Bulgarien
und Serbien
gingen ein im Monat November 1913:
Bon den RVorftindben der Centralverbinbe:
Shubhmadier 400,—, Steinarbeiter 500,— WF.
Bereits  quitticrt 35035, - ML JIn Summa
35 935,— IRT.
Berlin, den 2. Degember 1913,
Permann Kube.

866,24

‘Bntlllmurllim(‘.l_ mburﬁ-;{;“ii:ﬂ[ J.imbrn‘l; Berlag: @ Legien, beide Berlin SO. Engellifer 15.
Drud: Borkirts Buddrnderei und Berloasanitalt Baul Singer & Eo, Berlin SW. 68




