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ltcid)sarbellsIolenvcrlld)crung

Die Frage der ?irfleltﬂlofenvcrild}cumg ijt bagu
berufen, in der bevorjtehenden Reidystagsieijion ein-
mal red)t griindlid) erdrtert ju iwerben. 2Wir haben
fdhon in Nr. 44 auf die Verhandblungen im baye-
rifden Qanbdbtage hingewiefen, wobei dic baye-
rijde Megierung die Gewdbhrung von Staatsmitieln
gur Forberung der Arbeitdlofenverfiderung guaes
fagt hat. Das BVorgehen biejer Negierung fann nidyt
ofne Ginfluf auf die CStellungnabhme der iibrigen
©taais: und Yolfsvertretungen im NReide bleiben.
Midht blog in ben Landtagen, fondern aud) im
Reidygtage werben in den nddijten PMonaten erncute
NAnirage auf Cinfithrung einer offentlidhen Nrbeits-
lofenverfiderung gejtellt und die NRegierungen 3u
entfpredjenden Mafnahmen gedrdngt werden. Die
Woltsvertretungen iwerden angefidts ber bedroblid)
wadyjenden Arbeitslofennot wirtjame AbHilfe ber-
Tangen und fid) nidyt langer mehr mit dbem beliebten
Fangballjpiel, wobei NReid), Staat und Gemeinden
cinanber die Lerpflidtung gu bdiefer Fiirforge Fu-
werfen, abjpeifen lafien, Daf ernjthafte Erorterun-
gen Devorjtehen, geigt aud) der Eifer der Unter-
nehmerverbdande und bertretungen, die
jett fajt tagtdglid) gegen bie i‘lrﬁcitBlnfenberﬁd)cfuua
Gtellung nehmen und die Reidsregierung in gleidem
©inne 3u becinflufjen fudien. ©o Bat die Ver-
einigung Deutider WArbeitgeberver-
bande, bie neue Ddeutjde Untermebhmer-
centrale, auf einer am 7. b, M. in Hannober
abgebaltenen Arbeitsnadyveistonfereng nady einem
Bortrag von Dr, l':';toleniwn fidh in einer Mefolution
fdarf gegen Hen Gedanten einer Arbeitslojenverfidye-
rung ausgefproden. €8 beit in jemer Rejo-
lution:

»Die BVerjammlung fieht in der Steigerung der
polfsmwirtidaftliden Produftivitdt und in der Ber-
mebrung ber Arbeitdgelegenheit den tutr!t'amiten Weg
gur Ginjdrdanfung ber Arbeitslofigleit und ijt iiber=

geugt, bafy cine Urbeitslofenverfiderung die Steige-
rung der Probultivitat erbeblidh) erjdiweren nuifte.
Die Unternehmeridaft mup, naddem foeben erxjt die
NReidysverjidherungsordnung und dbas Reidsqefed iiber
die Yngejtelltenverjiderung ibr nambajte Cpier auj-
etleqt Daben, die Uebernabme iweiterer, aus ciner
NArbeitslojenverfiderung ihr gugemuteten Lajten ab-
[ehuen, Tie Stonjereng watnt auf das naddriid-
[idite bor ben fitr die Wollsivirtidaft berbangnis:
bollen Folgen, die aud ciner UHeberjpannung des Ber-
fiderungsgedanfensd und ciner immer weitergehenden
Berminderung der Celbitverantwortlidfeit fid) ex-
acben, Sie wendet fid) endlid) gegen die Forderung
bed fog. Genter Spitems, weil diefes eine einfeitige
Stellungnabme 3ugunjten ber bder Urbeitgeberjdyafjt
feindlidien Stampfaewertidaften der Arbeiter bedeutet
Nus bdiefen Griinben bebauern bie Arbeitgeber auf
bag lebbajtejte die Stellungnabme der Kpl. Bayri-
fdhen Staatsregierung, die in mehriadhen Erilarungen
dicfe LVerfiderungseinridhtung empjohlen und ge-
forbert bat.”

Aljo feine iweitere Velaftung der Arbeitgeber,
aber audy feine Forderung bes Genter Syjtems,
bas bie Urbeitslofenverjiderung ohne Belaftung
ber Urbeifgeber unterftiipt! Dagé lUnternehmertum
will itiberhaupt bon feiner Arbeitdlofens
perfidgerung etwag ivifjen, Den Betweis fiir
bie Bebauptung, daf die Arbeitslofenverfidherung die
Steigerung ter Produftibitdat er{divere, find bie
Herven freilidy jduldbig geblieben; er biirfte ihnen
aud) faum gelingen. Denn bie Wittel, die den an
ben Mand der Mot pedbrangten Yrbeitdlofenididten
auqefithrt terben, werden fiderlidy weder dbem Bers
febr nod) der Produftion dauernd entzogen, fondern
fpandern unmittelbar in ben SKreislauf bed Giiters
berbraudhd und ber Gitererzeugqumg auriid. Leecre
PBhrajeologie findb aud) die Warnungen bor
ben verhangnisvollen Folgen einer Ueberfpannung
bed Werfiderungsgedanfens und einer immer ieiter=
gebenben BVerminderung der Selbjtverantivortlidhleit.
Mit folden Sdhlagworien giehen unjere Grofs
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embrponalen - FJujfandbe befinden oder
an  dronifdem WMitgliederidmwund
[eiben, bder Gejdlofjenheit und des Jmpuljes,
ofne bie eine crnjthajte Beldampfung bder jogia=
liftijden  Einflitjle nidht  dentbar ijt. Wiele bon
biefen Vrbeitervercinen find nur Wereindjen, o ft
find bie Witglieder gar nidht groftenteils Ar-
beiter, fonbern beftehen zur Halfte aus jonjtigen,
aemwify twohlmeinenden Jorderern der Sade. BVon
allen £ rganijationen u:uh gefagt
werden,dafjicjid gegenjeitiginden
Daaren liegemn; Gehajfigteiten,
Ciferfitdhteleien jwijden den Fiih-
rern find an der Tagesordnung AlS
Manges betradtet ijt dbie mationale
Arbeiterbeweguug in ibrem heutigen
Buijtanbe feineswegsd in der Lage,
ibregrofen () Mujgaben gu ecrfitllen

Das ift ein geradegu vernidtendes Urteil iiber
die Yudjarbeiterorganijationen, dem wir eigentlid)
nidts hinguzufiigen braudyen.

Trobbdem will der pejfimijtijdye Beurteiler derfelben
nody nidht gang den Mut finten laffen. Jwar halt
er felber eine Wereinigung aller nationalen beut-
jdjen Vrbeiter qegeniiber den fozialdemofratijden
fiic eine Utopie, aber es [icke fid), jo DHofft er, biel-
leid)t eine der vorbhandenen Riditungen fo ausbauen
und fjtarten, daf jie cin .Haltbarer Damm gegen bdie
rote Flut” wird. Deshalb miiffe es die Yufgabe des
gefamten Unternehmertums, der wirtjdaftliden Ver-
banbe und aud) ber politifjden Parteien jein, bdie
nationalen ¥rbeiterorganijationen aufs frdftigite au
unterjtitben, und gmwar nidt nur mit Sympathie,
jondern aud) mit Geldmitteln Pan finde
vielfad) in Unternehmerfreifen, indbejondere in un-
ferem jtart fogialbemofratijdhen Sadifen, eine miibe
Refignation in bejug auf die Befdampfung ber ge-
werf{dafiliden Maditanjpriihe und cbenfo auf bic
Forderung der nationalen Arbeiterbewegung. Diefe
Stimmung bedeute, fo fehr fie aud) in vielen Fallen
begreiflidy fei, eine jdwere Gefabr fiir das lUnter:
nehmertum, Gebe ¢s jidy diefer Stimmung hin, fo
vergichte es auf den Sampf mit feinem gefiabrlicdhiten
Gegner und untermerfe fid)y einer Madyt, beren Be-
tampfung aivar jdwierig, aber nidt ausfidtaslos fei.

Nus den gangen Gy ;cfinmlwnen bed Derrn
Dr. Wejtenberger, der vieled augejteht, was fonjt von
den Wortfithrern bder biirgerliden Parteien nidht
gern gugeftanden Ioird, geht der ungebeuere Mejpelt
hervor, Den er bor der freien Arbeiterbewegung hat.
Sebr wertboll ijt bas JBugejtanbnis, daf bie lnter:
nehmer bielfad) die gelben oder nationalen fogenann-
ten Urbeiterorganifationen ind Leben gerufen Haben,
baf fie biefe flagliden Geivadie mit Geld unter-
ftitgen. Das gejdyieht dod) aber nidit ctiva un der
fdonen Augen ber gelben Arbeitervervditer willen und
ebenjowenig aud Liebe gum Vaterlanbe, fonbern aus
gang gewdhnlidem ‘Jsrofiiinterelzc. Dafy die Unter-
nehmer biefe Glemente, bie die JInterefjen ihrer cige-
nen Slaffe fiir 30 Silberlinge berraten, nidt adyten,
geht aus ciner Stelle am Sd)lufje des Artitels herbor,
wo ¢& Deifgt:

Lgalfd ware es, wenn die Unternehmer an ber
einen ober anberen Nidtung Anjtof ndhmen und nur
um dedivillen ibre UnterjtiiBung verweigerten. Wir
haben heute feine Beit mehr, gu wdah-
ITen, fonbern mitfien uc[)men, wasg wir
finbenﬁ

Dad ift dod) beutlidy.und driidt ebenfo ar bic
gange Leradtung aus, die die Untermehmerbertreter
gegeniiber bieien :Bhetlmg.en empfmben, als het
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Ausiprud) ¢ines Dbefannten Jnbujiviellen-Synditus,
ber, als Sdreiber diefes bei einer lUnterbaltung iiber
bie gelbe Pejt begiveifelte, dafy er diefen erbarmliden
Elementen irgenbwelde Acdtung entgegenbringen
tonne, die Adfeln gudte und jagte: . Wasd wollen
Sie, wir brauden jiel”

Die moderne Gewerfidaftsbelvequng toicb it
dicjen (ebilden fertig. Die gange Elaboration und
Jeremiadbe des Derrn Generalirefretdrs gibt ibr die
trojtliche Gewigbeit, dafy fie aui dbem redhten Wege
ijft und ibr allein die Jubunft gehort. rm.

Mitteilungen.

Quittung
itber bie im PMonat Ottober 1913 bei der General-
tonumifjion eingegangenen Quartalsbeitrdge:
Berb. ber Trandportarbeiter §. 4 Tu.

1912 . . . . . . . T830,— W,
w o ow Bilbhauer . 1, w. 2. Qu.

1918 .. . L2180,
w  » Fabrifarbeiter f. 1 . Lu. '

1913 . . . . . 15 144,—
v » Outmadier §. 1. w 2, Qu.

1913 . . e e 743,—
w o Jivilmufifer f, 1 2. Cu.

1913 . . . 142,84
» o Bader unb Stuuh:mreu ]ur

2, Quartal 1913 . . 887,72 .,
" « Bauarbeiter §, 2. Qu, 1913 14156216
o o Brauerei- u. Withlenarbei-
ter §. 2. Quartal 1913 185490
e » Oattler u, Portefeuiller fitr
2, Quartal 1913 , . . 500,—
" o Jimmerer . 2, Qu. 1913 2500— .,
v o Zopfer f. 3. u. 4. Qu. 1913 038,64
Yin UnterjtitBungsgeldern gingen ein im Monat
Ottober 1913
Fiir die Gewert{daften in Bulgarien
und Serbien:
Bon den BVorftiindben der Gentralverbinde:
Steinfeer  200,—,  Fabrifarbeiter  2000,—,
Frifeurgebilfen 50,—, WMaler 1000,—, Bauarbeiter
0000,—, Dadibeder 300,—, Sdneider 1000,—, Satt-
lex und Portefeuiller 300,—, GHajer 100,—, Bud)-
dbruderei=Hilfdarbeiter 300,—, Gartner 140,—, Noten:
jftec, v 30,—, Bader und Komditoren 600,—, Tabat-
acbeiter 750,— D, Bereits quitticrt 10 265,— W,
Jn Gumma 35 035,— M. .
Berlin, den 4, November 1913,
Dermann Kube.

giiv die Verbandsexpeditionen,
Der Nr. 46 ded ,Corr.-BL" wird die Wrbeiter-
redyts-Beilage Nr. 11 beigegeben. Diefe Nummer
erjdeint im Hmfange von .12 Seiten.

uumlwuuuuaurminuun lm in dber mobernen
RArbeiterbewegung tatigen Wnqgeftelten,
Bur Mitgliedfdhaft Haben fid) gemeldet:
Berlin: Litfin, Paul, Yngejtelter bdes
Freien Gafjt: und  Sdanfivirte:
berbanbes,

. Wiehle, Nidard, Angejtellter des
Freien. Gajt- und  Sdhanhwirte-
perbanbes,

" Sdafer, Paul, Angejtellter bdes
Transportarbeiterberbandes.

. BWolgait, ﬂllhert Grpedient.

i!erunlwotllid;er ﬂrbnilvm Faul umbrelt Set-[ag Q€. Qegien, beide Berlin SO, &:mnl Wjex 15
Deud: Borwirts Budydruderei und Bcrlnaiunilult Baul Singer & o, Berlin SW. 08,
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Sdjuld an Gtreifs und Yus{perrungen aujdiebt,
bie dody mit Arbeitdlofigfeit ald Verfiderunqgsiall
febr wenig au tun bHaben, und bden lnternebmern
fopar die Sduld an Arbeiterentlafjungen abnebmen
modyte, ijt jidherlidh von irgenbeinem Generaljefre:
idr eined Arbeitgeberverbanbes verbrodjen Iworden.
Eie enthdlt denjelben oberfladylidien Unfinn, wie die
porerwahnte in Hannover bejdiloffene Rejolution dber
deutjdien Arbeitgebercentrale, mit ber bie Kund-
gebung audy geitlid)y gujammenfallt,

Dann fommt der .Oohepunit der Ver-
fiderungsgefepgebung”, dbernidhtiiber:
fdritten werben diirfe, Eeltjam genug, baf
diefer Dobepuntt eine Rubegehaltéverfiderung ber
Ungeitellten ijt, die ungleid) hohere Lajten alé eine
Yrbeitslofenverfiderung, namlid) fajt 8 Prog. ber
Dobe der Gebhilter erfordert, Die Arbeiter aber, die
teine Rubegebdlter, fondbern lediglidh luter:
ftitpung fitr einen Teil der Reit, in der ihnen feine
Arbeit nadjgewiefen werden fann, verlangen, twerden
mit [eeren Handen und Adfelguden abgejpeift. Und
nun wivd ihnen borgerednet, wie unendlidy jdivierig
e8 ijt, eine verfiderungétedinifde Bafis fiir eine Ar.
beitslofenverfiherung au finden, ,jduldige” und
fduldloje Yrbeitdlofe au unterfdeiben, Streifende
und Audgefperrte ausdzufdalten und ,Arbeitdun:
twillige” fejtaujtellen, Der Geheimrat, der dieje Weis-
beit gum beften gegeben, bHat obl nod) nie einen
Blid in bie Gefebe bon Danemarf, Noriwvegen und
England fowie beé Kantond Bafel-Stadt ober in bie
Gatuten bon @ent, Briiffel ober bon deutidhen
Gtdadten, in bdenen bas Genter Syjtem eingefiibrt
worden ift, getan, fonjt iviiche er fidh wabrideinlid
geniert bhaben, der Deffentlidfeit folde Nuffldrung
vorufepen. Er wiirbe miffen, da nirgendwo
bie Gewerlidaften darauf Unfprud) erbeben, bdaf
offentlide UArbeitslofenverfiderung an Streifenbe
ober Ausgefperrte gezablt wird und dak Ieine ftaat-
lidge ober gemeinbliche Berfiderung irgendiwo baran
bentt, folde . Arbeitslofe” gu unterjtitben. CEr miijte
aud) Senntnid bavon haben, bafy alle bieje Gejepe
nud SaBungen gegen bie Moglidhteit derartiger ¥n-
jpriide ldngft ausdreidenbe Vorjorge getroffen
haben und daf nidytd leichter ijt, ala einen Verfide-
rungéfall nady biejer Geite hin abzugrengen. Unbd
er fonnte fid) ferner aus den Beriditen dber gemeind-
liden WNrbeitdlofenfonds bdabhingehend informieren,
bafy die Durd)fithrung der SaBungen unbd bdie Ver-
redynung ber bon ben Gewerfidaften berauslagten
ftantijdyen Bujdyiffe nirgendsd irgendwelden Sdnvie-
rigleiten begegnet ift.

Dad Widerfprudidvollite aber an bder gangen
Sunbgebung ijt ber Sdluf, in dem verfidert wird,
bak bie Megierung braudbare WVoridlage wobhl-
wollend pritfen und mweiter in CErivdgung
aiehen toerde, .0b tommunale Beftrebuns
gen ber gebadyten Art ftaatliderfeits
fubbentioniert erben fonnen”.

Na alfo! modte man audrufen! Wenn ed ber
Reidydregierung ernjt ijt, braudbare Worfdldge
wohlwollend gu priifen und aud) jtaatlide Subventio-
nierung fommunaler WArbeitdlofenverfiderungen in
Grmdgung au &ief)en —, wedhalb bann bie ablehnende
gg[tung der Cinleitung ber Runtgeﬂbung. Daf bdie

gialtemofratie braudbare Borfdlige maden und
aud) ben eingebenbditen Sommiffionsberatungen jtand-
Balten wivd, deffen barf bie Regierung verficdhert fein.
Und wenn babei am Enbe heraustommt, baf eine
obligatorijde  rbeitdlofenverfidherung gwar bas
Wiinjdenswertejte fiir alle Teile fei, aber auf
Gdvierigleiten bei der Durdyfiihrung ftoke, fdon

allein bes Arbeitpeberbeitrages wepen, fo twird bie
Sojtaldemofratic aud) nut  Jwijdenldjungen obder
Hebergangsmagregeln nady Vvt desd Genter Spjtems
aufrieden jein, bovausgeiebt, bdbafy iiberbaupt der
Wille, bie Arbeutslojenfiirjorpe au  jorberm, wvor-
handen 1t  Wud) unjere bapriiden Genoffen baben
einer folden Megelung Fupeitimmt, borbebaltlich
thres Wunjdies nady einer reidhsgefeplidhen Lojung
biejes YProblems,

Wir hoifen, dapy den Werbiindeten Megierungen
jdbon in den nadijten Woden Gelepenbeit gegeben
wird, fid eingebender und verbindider iiber ibre
Stellung aqur JFrage ber NMeidsarbeitslojenverfidhe:
rung au aufern. ¥n braudibaren Worjdiagen Iwer-
bden ¢8 unjere Genofien nidt fehlen lafjen.

Gefefgebung und Yerwaltnng,

Dad Wettbewerbdverbot der Dandlungdaehilfen.

Die Redtenormen, unfer wirtidaftiidhes
Qeben regeln, find im Birperlichen Gejepbud und
einer quoen Vngahl Spegialgeiepen niedergeleqt.
Pas grundlegende Redit hat jeinen Nicderjdjlag 1m
Birgerlidhen Gefepbud) gefunden. Fine der Girund-
regeln Ddiefes biirqer[idhen Medbts it die Yebre von
der Wertragsireiheit. Wertrage fonnen iiber Giiter,
iber Medite an diejen Giiitern und uber perjonliche
Dienjtleijtungen gejcdlofjen werden. Ticje lesteren
Wertrdge, die durd) dad Medit ded Dienjtvertrages
geregelt werben, jind von den Jurijten, die ja m den
gejepgebenden Kovperidaiten den Auzidlag geben,
nady bdenjelben Pringipien aufgejtellt, wie Ddas
Gadienredt. Nun baut jidh aber daz deutjde Saden-
redit auj den Grundregeln ded romijden Medtd auf.
Das romijde Red)t wurbe aber ausgebildet bei einer
Wirtidafteverfajjung, bdbie feinen freien Arbeiter,
fondern nur Sllaven und infolgedefijen audy feinen
rreien Arbeitéverivag Fannte,

Die jo gearteten Grundlagen unfered Dienits
bertragsredtes entjpredien in hohem MWMake bden
Jntereflen ber Unternebmer, ald bden Bejigern ber
~Saden”, in biefem Falle der Prodbuttiondmittel, Die
Ungejtellten, bdie bisher nod) feine wirtjdaftlide
DMadht durd) ihre Verujsorganijationen geworden
jind, milfien besbalb ihre gangen Anjtrengungen auj
eine Wenderung bdiefer Grundlagen ridhten. Alles,
wofiir bie Ungejtellten in Ddiefen foaialpolitijden
Fragen fampfen, muf aum 3Biele Haben die Ein
jdranfung bder Bertragsfreibeit ber lniernehmer.
Denn unjer Vertragsredt jebt boraug, dag die Ver-
tragicdhliegenden gleidbereditigt find; Dbies trifit
gwar jurijtijdy aud) auf das NRed)t ded Dienijtvers
trages au, wirtfdafilich ijt aber bder UUntermebmer
madtiger, und ba im Wirtidajtéleben die Madit das
Redit formt, fo wird diefe jurijtijhe BVertragsireibeit
bes Ungejtellten dburd) feine wictidaitlide Gebunden:
Beit aujgeboben.

Eine der Megeln bed Dienjtvertragéredhtes, bdie
gu ben jdlimmiten Yuswiidhien gefiibrt bat, ijt die
Sonturremgtlaufel. &ie ijt fiir die Ange-
jtellten in bverjdiebenen Spegialgefeben fejtgelegt,
eine Folge der Ferjplitterung bes Dienjtverirags-
redtes. Uugenblidlidy fteht 1m Vorbergrunde bie
Sonturrengtloujelfrage bder Dandluagsge:
hilfen. JIm Reidstage ijt Delanntlidh die erite
Lefung eines Gejepentwurfed gur Uenderung der
§8§ 74, 75 und 76 UDb{. 1 ded Danbdeldgejepbudied abs
gid;[oﬁen_. Die gweite Lefung foll im Herbjt bei

tebergujammentritt ded ReidBdtages erjolgen. Das
Gdyidjal bed Gefepentivurfed 1jt ungewih, weil bie
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inbuijtriellen gegen eine Werfiderung zu Felde, die
in Pelgien, Holland, Frantreid), in der Sdppeiz in
weitem Umfange dffentlid anerfannt, in
Danemart, Norvwegen und Gropbritannien bereitd
landesgefelidy geregelt ift. JIn ber deuts
fhen Unternebhmercentrale {deint man entweter
allen geijtigen Yinjtrengungen abbold oder ber Mei-
nung gu jein, fite bie deutfden Gejepgeber jeien
die allerplumpiten Vegriindungen gerade gut genug.

MNidht minder plump ijt die blode Tenungiation
ber Gewertidjaiten als Y rbeitgeberfeinde,
bie nidyt geforbert erden biiriten. So einfady ift
denn dody bas Gewerfjdaitsproblem in der biirgers
liden Gefelljhaft nidht, baf es mit diefer Formu.
lierung abautun wdre. Gewify fithren die Gewert:
jhaiten Stampfe gegen Arbeitgeber und Urbeitgebers
perbande, bejonders qegen joldie vom ESdjlage bder
LBereinigung deutjdier Arbeitgeberverbdnbe”, bie ben
Yrbeitern felbit das bifiden Soalitionsredht mif-
aonnen und auf gefelide Vejdrantungen besdfelben
hinarbeiten, VAber Dbdiejelben Gewertidhajten Haben
aud) langfriftige Tarifbertrdage mit Arbeits
gebern und Arbeitgeberberbanden ab-
geidlofien, twelde tiederum SKampfe ausjdliefen.
Dicfelben Gewerfidhaften haben fidh wm bdie Wobhi-
fabrt bder bdeutjdhen rbeiterbevdlferung durd) ben
Yusbau ihres Unterjtiibungdivefens, gang bejonbers
aber ber Arbeitélofenunterjtitpung, unverganglide

RWerdienjte erworben. Bu einer Beit, wo das Arbeit- |

gebertum bie iiberjdiifjigen Arbeitadtrifte riidfidyts-
108 aufs Strafenpflajter warf, um jedber finangiellen
und moralifden Rilicht, diefe ., Mitarbeiter dber beut-
fden BVoltdwirtidaft” au erbalten, Iledig au fein,
Baben bie Gewertjdaften bon dben Aermiten Grojden
um Grofdien gefammelt, um bdie Arbeitélofen nidt
ber Berelendbung anbeimfallen gu laffen. Dad find
Leiftungen, die der Unternehmerhuf gepen die Ge-
wertjdaften nidt gu perfleinern bermag. Unbd gibt
ed nidit aud) Kampjorganifationen ber rbeitgeber,
die dffentlidie Bumwenbungen begiehen, wie bie Jnnuns
agen und anbere WArbeitgeberverbdnde, an deren
Stampfesfront gegeniiber der Arbeiterfdaft die unter-
ftitpende Lefjentlidyleit feinen Anjtof nimmi?

Die Wereinigung deutider Arbeitgeberverbinde
unterihipt bie Dringlidhfeit der Forberung der Ar-
beitslofenverfiderung durdjaus, wenn fie fidh bem
®lauben Bingibt, biefelbe fo Ileidhterhand mit eini-
gen oberfladliden, auf8 Papier Bhingetworfenen
Phrafen aus der Welt fdHaffen zu tonnen, E3 Han-
belt fid) bielmehr um eined der widtigiten Probleme
ber BVolfswirt{daft und ded BVollswohis und bie bay-
rijde Regierung ar fidh ihrer vollen BVerantwortung
febr wobl beroufst, ald fie ihre Bufage gab, Staats-
mittel fiir bie WArbeitslofenverfiderung angutveifen.

Bor wenigen Tagen war ein dber Grofindbujirie
nabef*ehended Tagesorgan, bie’ .Magbeburger Jei-
tung”, in der Qage, eine angeblide Kunbgebung bed
Gtandpunftesd ber Reidhsregierung gur
Frage der Arbeitdlofenverfiderung verdffentliden au
fonnen. Dad Blatt, bad fidh) fo guter WBezichungen

um Reidhdamt bed Jnnern rithmt, hat offenbar eine

telle in ber Mebe ded Minifters b, Soben im bay-
riffen RLandtag, nad) der an eine reid)dgefehlidye
Regelung der Arbeitdlofenverfiderung in abfehbarer
Beit nidt gu bcn!end!ei. in Berlinunterfjtreiden
laffen. @& lieg fidy bon dort folgembed beridyten:

Die Bejtrebungen der Sogialdemotratie, fiir bie
Arbeitslofen eine reidsgefeplide Ber-
fiderung in die Wege gu leiten, Tann die Reidys-
@immg gurgeit nidyt untexjtiien, denm biefe

trebungen geben babin, vor allem bdie Arbeit-
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aeber von neuem au belajten, die audy nady Anfidht
der @ogialdemotratie bie Urheber von wirtidaftliden
Stampfen und ibren Folgeerfdeinungen find, ba fie
fidy gegen Qobnerhiohungen meijt ftrduben. Die
Neidysverfiderungdordbnung und bdad Privatange:
jteltenverfiherungdgefet baben {owobl fitr Arbeits
geber wie Arbeitnehmer hohe Lajten gefdaifen, bah
porldufig an neue Belajtungen nidt gedbadyt werden
fann. Sleue Laften wiirberr die gefddjtliche Ston-
junttucr nody mebr berjdleditern, die Aufzwingung
einer iweiteren Werfiderung viirhe mande Arbeit-
aeber veranlaffen, nody vorfiditiger au wirtidhaften,
um rvationell arbeiten au fonnen. Biele Werle wiir-
ben bei neuen Lajten aus diefem Grunbe A rbeiters
entlaffungen vornehmen und ber Erfolg ber
Magnahmen wire eine erhobhte Arbeitslofigleit. Wi
ftehen auraeit auf einem Hohepuntt dber Verfidherungs-
pefepgebung, ber nidt uberfdritten Iverden Dbarf.
Man pvergegenmdrtige fid), dbaf die Arbeiter{daft 3 u -
erit bie Wobltaten oder bdeutfden Berfiderungs-
gefebgebung genof und daf die Angeftellten in Hanbel
und ®emwerbe erjt allmaplidy fidy diefe Wohltaten
erfampien muften. Sie find jebt einen Gdyritt
weiter gegangen und Haben fid) eine Penfionsvers
fiderung gefdafien. Die Arbeiterfdaft will diefen
€dyritt nidht mitmadhen, fie will fid nur ihre Eins
tiinfte im Falle dber Arbeitdlofigleit teilweife fidern.
Ym Grunde tvird bas aber audy auf eine Pen-
iondverfiderung Binauslaufen, denn Dder
dltere Wrbeiter mwind oft, der alte Arbeiter tobl
immer arbeitlod {ein, ed ift bied burdy die a[lge-
meinen Berhdltnifie und durdy dad {tarfe Ungebot
bes jiingeren Nadyoudfes begriindet. Hieraus folat,
bafy dbie Hrage der Arbeitdlofenverfiderung nidt ein-
fad) au Ibfen ijt und tednifd viele Sdyvierigleiten
bieten muf,

@8 ijt fehr {diierig, eine Nrbeitdlofenberfices
rung auf einer verfiderungdtednifden Bafid aufzu-
bauen; gang unmdglidy ijt es, den Berfiderungsfall
genau abgugrengen. Fiir eine VArbeitslofenverfidye-
rung fonnen nur Berjiderungsdirdger in Frage foms
men, die fduldlod arbeitdlod find. UAn biefer Auf.
faffung Balt die Regierung auf jeden Fall feft. Strei-
fende, die Die Arbeit dusd freien Stiiden niederlegen,
ArbeitBunmwillige, tonnen nidt beriidiidtigt werden.
Gs wird fid {dwer fejtitellen laffen, ob jemand
{huldlos arbeitdlos ift, biefe Feititellung mwiirbe meijt
eine geridtlidhe Entjdheidbung bedingen. Die Sogial-
pemofratie redynet aud) Nusgefperrte obne Iveifered

u fduldlos Entlaffenen, obwohl mandymal die Aus-

?pfrrung eine JFolge bon WArbeiterterroridmusd ift.
®erabe in lepter Beit find biele Streils, piel Ar-
beitalofigteit, biel Glend auf dad SKonto ber Sojial-
bemolratie gu feben getefen, bie eine SKraft- und
Madytprobe beranftaltete, unbetiimmert um bdie Fol- |
en. TWie ed [deint, betradyiet bie Sogialdbemolratie
ice rbeitslofenverfiderung alé Abldjung ihrer
Streitunterjtiitpungen, deren Hobhe fiir die fogialbemo-
fratijde Parteileitung red)t bedngftigenbe Dimen-
jfionen annimmt, YUuf biefem Wege folgt die Regie-
rung ber Sogialbemolratie nidt. Wenn aber dem-
nadyft im Reiddtage die Sogialdemofratic braudy
bare Borfdidge madyt, wird bdie NRegierung bdiefe
twohlwollend priifen. €2 wird aud in Criwdgung
au giehen gin. ob fommunale Beftrebungen dber
aebadhten Art ftaatliderfeits fubventios
niert mevben fonnen.”

Diefe Kundgebung it ein feltiames und Hodit
tiberjpruddvolled Gemifd) von qebdffiger Arbeits
eberargqumentation und bureaulratijder Weltfrembd.
gcit. ie Ginleitung, die den GSopialdbemolraten die
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Jn ber Tat ridtet fidh die Negierung Bbier wie
in allen fogialpolitijden Fragen bon grundlegender
Wedeutung lediglich mady bden Forderungen Dber
lnternebmer. ie behauptet, man biirfe nidt ein-
feitig bie Soalitionsfreiheit bder Untermehmer be-
jdranten; ein folder Eingriff miiffe aud eine Cin-
engung des Soalitionsredited der Wngejtellten 3ur
#olge bhaben. “Befier fonnte ber Standpunft Dder
nternehmer aud) vbon dem Gejddftsfiihrer ded Cen-
tralvexrbandes deutider Inbujtrieller nidht begriindet
werden,

3 ijt gar nidit wabr, daf bdie Unternehmer
untereinander verecinbarven, bdie UAngejtellten fidh
geaenfeitia nidt fortauengagieren, &ie verjtdandi-
gen fid) vielmebr, feinen 9Ungejtellten zu engagicren
ohne die Juiftimmung desd Pisherigen
Pringipals, Dag bedeutet mit anbderen
Worten: wenn der Angejtellte nidht jo will wie jein
Ehef, wenn er 3. B, Hoheres Gehalt ober Defjere Vir:
beitsbedingungen verlangt, aber nidit bewilliat crbalt
und bann cine andere Stellung judit, jo wird er fie
bei allen Unternchmern, bie an bder Rerjonalfon:
pention beteiligt find, nidit finden. Er ijt aljo jeinem
Rringipal auf Gnade und lngnade iiberaniwortet,
Das ijt eine BVereinbarung, die jdon jedt, als cine
unbillige Cridyverung bed Forttommens des Ynge:-
jtellten, gegen bdie guten Sitten veritoft und daber
nady § 823 AL, 2 V.G.YB. gjum Sdadenserjap ver:
pilichtet. MMit der Frage bed Koalitionsredits hat ein
Berbot foldier nidtswiirdbigen Vereinbarungen nidts
au tun,  Die Ungejtellten werben nidhts dbapeqen
haben, wenn ibnen perboten wird, in ibrer Lrgani-
jation gegen die gquten ESitten verjtofende Handlun=
gen u bejdliegen. Tenn jolde Werecinbarungen
lwitrden die Organijationen jum Sdadenserjap ver-
pilidhiten, Die Wegierung aber, die genau wei, daj
die Unternehmer das Sonfurcengtlaujelverbot durd
aeheime Perjonalfonventionen umgeben wollen, ver-
langt, dajy folde gegen die quten Sitten berjtofenden
-‘;l:‘vrcinbgrulm::t nidit  fchadenserjappilidtiq  find.
Tas papt jdledht au der WMelodbie von dem Wobhl-
wollen fiir die Yngeitellten, das bei jeder Gelegen:
bett bon der Megierung gejungen wird,

Stommt e2 au folden berart gejdhiibten Perjo-
nalfonventionen in erheblidfem llmjange, dbann wird
den Vngeitellten audy die letste WMoqglidhteit Fum
jogialen Yufitieq genommen, die fie jept gegeniiber
der Jnbdujtricarbeiferjdajt nody bejafgen. Tie Unge-
jtellten Daben dann nidt mebr die YAusjicht, durch
cinen Wedifel der Stellung au einem hdberen (-
halt oder einem Dboberen Pojten zu gelangen, wenn
bas dem Pringipal nidit beliebt. Die unermeflichen
Gefabren, die ibnen von diejer Gejebgebung droben,
werden in ibrem vollen Umfange bon der grofen
Wajie der Angejtellten offenbar nod) nidit erfannt.
Sonjt wiirde cin Sturm der Entritjtung die Kompros
mifjudht der biivgerlidhen Parteien, die fid mit jedem
Inannehmbar der NRegierung jteigert, wohl ver-
idheudyt Haben, Oelmut Lehmann,

Statiftik und Yolkswirtfdaft.

Wegholen von &elmteu Arbeitern durd bdie
taatdbetriebe,

Unter bdiefer Ueberidrift befdhaftigt fidy der WVe-
ridit ber Dandbelsdfammer fiic dbad fiidoijt-
lide Weftfalen — ecin (Gebiet, wo bdie gewert-
fhaitlidhe Orpanifation nod) fehr im argen liegt —
mit dem Werhdltnid ber Privatinbuftrie au den
Gtaatsbetrieben, und fie ift in ber Frage au einer
prattijdhen WBetdtigung gefommen, bie fiix die Wer-

treter dber YWrbeiterinterefien cine qewifje Webdeutung

bhat. Es beift da:

L2ie Ztaatsbetriebe, twelde Teine Yebrlinge auss
bildben, engapieren gern in der Jndufirie ausgebildete,
aelernte Arbeiter, namentlih Zdbloffer und Treber. Audy

in unjerem Weyirle baben indbujirielle Vetriebe wiederholt
unter Dbdiejem YWegbolen gelernter Arbeiter burd Dbie
Ztaatabetriebe ju leiben qebabt, wesbalb bie Stammer
Beranlafiung nabm, den Herin Hrieaeminifter su
bitten, bhier ¥Wandel ju jdhajjen und vor allen Tin-
aen die cigene Ausbildbungvon ¥ebrlingen
in dben Ztaatsbetriebem anjuordnen
Gleichyeitig bat Ddie Stammer auj dem Umijtand binge-
wiefen, daf die dem Striegaminijterium unterjtellten e
triebe auj bie im WBejirle ibrer Nieberlaffuna iibliden
Yobnverbaltnijje und auj die Arbeiteyeit=
bauer nidt dpie agevringfie Hidjidt nebmen.
Waibrend in unjevem Bejirle die jebnijtiindige Arbeitsieit
vorberrfcht, bat 3. V. bdie Artilleriewerlitatt in Yippjtadt
9lofliindige Arbeitsjeit wnd Dbie Yebuverbalmijie find
folgendermafen qecordnet:

1. Fiir eine vierwodige Probejeit 4,50 WML pro
Tag. Turdh Aftordarbeit joll ¢s aber jhon moglidh fein,
in bdiefer Jeit bis 3u 5,10 ML pro Tag ju verdienen.

2. Wad) Ablanj diefer Probejeit tritt ein fejter Tages
lobn von 6,10 ML ein, wobei ebenjalls durdy AMordarbeit
mebr verdient werden fann.  Arbeiter aus privaten Be-
trieben baben auf biefe Weife nadhy 1'sjabriger Tatigleit
yirfa 120 Wt im WVonat verdient, andere nadh langerer
Bejdbajtigunasdauer 200 WML pro Ponat, und jwar
hanbdelt es fich um Arbeiter im Alter von 23 bis 25 Jahren.

3. Mady jehnjapriger Tatvigleit foll der fefte Tage-
lobn 7,10 Wif. betragen, woju dann ebenjalld nod
Atfordjulagen fommen.

Turch foldhe YLobujape, bic bie JInduftrie unjeresd
Begirls niht besablen fann, wird naturgema Unju-
friedenbeit unter bie Mrbeiter ber ‘Privatindujtrie getragen,
bie ibrerfeité dag Veftreben bhabem, baldbmoglidit Staats-
arbeiter ju werden. Ta es obnebin fiir bie Werle unjeresd
WYejirts auferordentlidh fdhwer balt, einen geniigenden Gr-
fag an Arbeitstrajten ju erbalten und aud) an ben Ve-
trieb ju fjeffeln, ba bie befferen Yobnverbaltniffe in ber
Gropindufirie jablreidhe AUvrbeiter jum Regjug veranlaffen,
fo ijt es um fo bevauerlidher, dak audy bie Staatsbetriebe
per ‘Privatindujtrie nod Unpelegenbeiten und Sdiadis
aungen 3ujiigen. Tenn die Privatinduftrie ift geywoungen,
ftandig bis jum Aeuperften mit Lobnerhdbungen zu fol-
aen, wenn fie nidt durdy weitere Ablwanberungen in
ZSdwierigleiten geraten will. &3 muf daber unbebingt
gefordert werben, dbaf bie ftaatlichen Werlftatten in grdpe-
rem PMape daju itbergeben, fidh ibren NRadouds an fe-
lermien  Wrbeitern  felbjt  3u  jdajfen. Dierdburd
witrbe fidh aud der Betried in den ftaat-
lidhen Werlftatien wefentlid verbilli-
gen, worauf dort aud im JIntevejfe desd
Staats bingeavbeitet werben miifte.

NAuj eine Dbiesbejiiglibe Gingabe Dbder Mammer bat
bas Sriegsminifterium bavauf bingewiejen, bag beab-
fidhtigt fei, mebr ald e bisher ber Fall gewefen,
Lebrlinge einguftellen. Jur Hegulierungbder
Nrbeitsverdienjte bat fidh bie Hammer
angeboten,alljibrlido mit%obnfiatiftiten
ber betrefjenden Arbeiterfategorien ju
bienen, um allju fdrofjjfe Lobnunters
fdhiebe tiinftighin ju vermeidben®

WMan fiebt, ed qibt nody dienjtwillige L[eute, bie
im patriotijhen Ueberidpoang ifrer Gefithle bei der
profanen Ultagsarbeit die Jnterefien des Staats
nidht vergejljen. &ie figen in Dbiejem Falle bes
geidmendeniveife in Streifen, wo aufer dem Cenirum
und feinem politijdhen oder gewertjdaftlichen Vns
hange feiner etivad au fagen bat, wo aber aud) eine

fe. 6
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Regierung die Kommijjionsbefdliifie fitr unannehm.
bar erflart hat. Sie hat einen neuen Entwurf vor-
gelegt, Dber wiederum der Kommiffion nidt teit
genug gebt. Die Kommifjion Hat fidh zwar damit
abgefunden, baf die Sonfurrenaflaufelfrage fiir die
tedmijdien Ungejtellten fpater geregelt wird (e joll
ein folder Gejepentwurf aud) bereitd bon der Mes
gierung ausgearbeitet werben), aber die Regelung
ber Frage fiir die tedynijdien Yngejtellten wird von
ber Gejtaltung der Stonfurrenatlaujel fiir die Panbd-
lungsgehilfen abhingen. Teshalb ijt dbas Sdidial
bed jepigen Cntwuris aud) von entjdeidender Bes
beutung fitc die tednifden Ungejteliten.

Die Sonfurrenjtlaujel ijt befanntlidh eine Bers
einbarung, durd) welde der Anqeitelite fiir die Beit
nady Beendigung des Dienitverbaltnifjes in feiner
gewerblidien Tatigleit beidrantt wird, Gie ijt nad)
bem bisherigen Redte fiir den Handlungdgehilfen
nur injoweit unverbindlid), als fie fein Fortfommen
nidht eridmert. Sie fann nidit aui einen Jeitraum
bon mebr al drei Jabren erjtredt werben und ijt
nidhtig, wenn der Ungejtellte bei der Bereinbarung
minderjdafirig war. Eine Vertragsditraie wird im
Streitfalle herabgejept, wenn’ jie unberhdltnismagig
Dody ijt. Berlangt der Pringipal die Wertragsitrafe,
fo tann er die Jnnebaltung der Wereinbarung oder
fonjtigen ©dadenserjap nidt beaniprudyen,

RNad) den Bejdliiffender Rommiffion
in erjter Lejung muf die Sonfurrenzflaujel
(Wettbewerbsverbot) {dyriftlid) vereinbart twerden
und it nur guldffig gum Sdub eines widtigen, ges
fdhaftlichen %mcrcﬁee bed Pringipald gegen Wers
wertung wefentlider Gejddits- und Betriebsgeheims
nifie, fofern der DHandlungsgehilie wahrend jeiner
Bejdaftigung Cinblid in jolde batte. Ter Prinai-
pal muf dem @ebilfen fiir bdie JInnehaltung bded
Berbotd mindeftens den Wetrag feiner im Febten
Jabre empfangenen Begiige gablen. Beim Wedhiel
des Gejdajtsaeiges oder Wobnorted erhdht fidy
diefe Entidadigung wm ein Biertel, Das BVerbot
barf nidht ldnger ald ein Jabhr erjiredt werden. Die
Bereinbarung ijt nidytig, wenn die jabrlidhen Bes
aiige des Gehilfen 3000 M. nidyt iiberjteigen. Der
‘Gehilfe Pann von bder Werginbarung auriidireten,
wenn der Pringipal mit dey Jablung der Entidbi-
gung in Wergug gerat. Ter Gebilfe muf fidh auf
die CEntjddadigung bdad anredmen laffen, was er
twdhrend bder Berbotsaeit erwirbt, joweit die Gnts
jddigung unter Qingurednung diejes Werdienjted
ben eineinviertelfaden Betrag bder bisherigen Be-
piige iiberjteigt. Wei ber Anrednung werden nur
drei Wiertel Entjdddigung angefept. Gin Wett-
bewerbsverbot, das Unternehmer gegen ifre Ange-
ftellte berabreden, ofine 8 mit ifhnen au vereinbaren,
it nidtig und verpfliditet bdie Beteiligten pum
Sdadenseriap. RNidtig ijt das Verbot fiir Lehrlinge
nady ber Beendigung des Lehrs oder Dienjtverhilt
niffes. Die bisherige fGonfurrenztlaufel tritt aufer
$traft, wenn fie nidit binnen drei Monaten den meuen
Bejtimmungen angepafgt mwird,

Diefe BVefdliiffe hat die Megierung fiir unans
nefmbar ecflart. Daraufhin Hat man Dbei bden
biirgerliden Parteien nad) einem RKompromif ge-
fudit und wollte, ba ¢in volliged Verbot der Kon-
furrengtloufel nidt au ecrreiden war, in der fiir die
Blegierung widtigiten BVeftimmung, der Gehalis-
grenge, nadgeben. Das Wettbewerbsverbot follte
miditig fein bei einem Gehalt bon 1500 ME., bei einem
Gebalt von 1500 ML, bis 2000 MY, foll die NKlaufel
mit einjdbriger Dauer gruléiflig fein, Diefes Ent:
gegenfommen, das pra
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tifd auf die Wieberher- ! Hinft

jtelung bdes bisherigen Bujtanded Binauslauit,
madyten die Sogialdemotraten jedod) nidht mit, Sie
ertldrten, bag die Sonturrenaflaujel fiiv alle Ynges
jtellten unter 2000 Mf. Gehalt niditig jein miifje.
DOhne die Sogialdemotratie wollte aber aud) dbas Jen:
trum jenem Sompromify nidt aujtimmen. Der Ne-
gierung ging ber Vorjdlag der biirgerlidhen Rar-
teien nod)y nidht weit genug. So mufte denn bdie
Weiterberatung aui den Herbjt vertagt werden.

Jngwijden BHat die NRegierung in einer offis
aidjen Crtldarung in der ,Norddeutjdhen Algemeinen
Beitung” folgende bdrei Punite begeidnet, die das
CStreitobjelt bilden:

1. Rad) bden Regierungsdvoridhligen foll ecine
Sonfurrengtlaufel unguldffig fein bei Oeiljen,
beren Wezlige jdbrlich 1500 ML, nidyt iiberileigen;
bon Dber anderen Seite wird eine Crhohung bicjer
Grenge auj 2000 Mf, gewiinjdyt.

2, Nad) den Megierungsvoridlagen foll, wenn
fiie die Juwiderhandlung gegen bas Sonfurreny-
berbot eine Bertragsdjtraje vereinbart ijt, der Rrins
aipal bei einer Buwiberhandlung bdie Wahl Haben,
0b er auf Babhlung der Vertragsjivafe oder auf Unters
laffung der Juwwiderhandlung flagen will; von bder
anderen ©eite wird fiir den Fall der Bereinbarung
einer  Wertragsjtrafe ber Ausjdluf bder lnters
lafjungstlage gewiinidt,

3. Nady ben Negierungsvoridlagen follen RVer-
einbarungen, dburd) bie jid) Pringipale untereinander
berpiliditen, Handlungsgehilfen, die Hei cinem bon
ibnen im Dienjte jind odber gewefen find, nidt oder
nur unter bejtimmtien Worausjebungen anjuijtellen,
Haglog fein; von ber anderen Seite wird verlangt,
baf fie nidhtig feien und baf bie Pringipale, die eine
joldye Wereinbarung eingehen, den Handlungégehilien
gegeniiber fiir jdjabenerjappilichtiq ertldart werbden,

Das Widtigite ijt unfjered Cradtend nidit bdie
®ebaltdgrenge, jondern dber Puntt 8, der nad) den
Sommiffionsbejdliiffen bie fogenannte geheime
Sonfurcrengflaujel ober Perfonalfonvention
fiir jdadenserjappilidhtiq ertldrt, nadbem ihr jtraj-
reditlidies Werbot, daf bdie Sogialbemotraten bean-
tragt Datten, bon der Stommiffionsmehrheit nidyt zu
erlangen war, Die geheime Konturrengtlaujel madt
den Ungejtellten gum willenlojen Stlaven des Unters
nehmers, jie wirft wie dbie Feme des Mittelalters,
Die Sdarfmadier Haben ja aud) bereits erilirt,
wenn bie Regierung eine Abdnderung des bisheri-
gen Stonfurrengtlaujelvedhtes, durdy Cinfithrung der
begablten Stareng oder der Gehaltsgremze fiir bdie
Nidtigleit, auldkt, dann mwiicden die Unternebmer
fidy durdy Perfonalfonventionen idiiben. Dadurd
wiirbe bdie Wereinbarung eines Weltbewerbverbots
iiberfliifjig. Dap die Unternehmer ibhre Drohung
walhrmadien, wenn die Perjonalfonvention nidt ein-
mal fiir jdadenserjabpilidtig ertldrt wird, liegt woll
auf ber Hand. Unter diefen Umitdanden ijt es wahr-
lid) beffer, der Entwurf wird nidt Gejep,

Celbjt der fonjt o regierungsfromme Werein
filr Handlungs-Commis von 1858 jdyreibt in feinem
Organ ,Der Handelsitand” vom 1, Juli 1913 iiber
die Paltung ber NRegierung:

#Bird dod) daburdy unferm Stand ellatant dars

etan, baf die WMadyt des wirtidaftliy Stirleren
gﬁbcr bewertet wird, alg bas gute, eigentlid) JcI’b[l-
verftdndlide fittlidhe Redht der bauernd im Abhangig.
Teitdverhaltnid ftehenden wictidaftlidh Sdwaderen,
bie man bei anberen Gelegenfeiten &etn und oft als
die @ﬁpfti!cr unfered neudbeutjden Wirt{daftslebens

ellt,” .
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Die Konfereny protefiiert ferner bagegen, bdap bie
Unternehbmer beredytigt twerben, ald Erfag fiir bie vier-
unbjwanjigftiinbige Sonntagdrube ober ben bierund-
awanjigftiinbigen Erfagrubetag in ber Wode eine jwel-
mal fedysftiinbige Arbeitépaufe eingufilhren, weil burd
biefe Bevedytigung ber Unternehmer fowohl bie vierund-
pwangigftiinbige Sonntagdrube alé aud) ber bierund-
swanjigftiinbige Grfagrubeiag in Frage gefielt und bie
gangen Beftimmungen bder BVerorbnung ilber bie Sonn-
tagérube faft volftindbig wertlod iviitben.*

Die SKonfereng bejdiftigte fidh Dann mit dem
Entlohnungs- unbd Abredhnungs-
fpjtem in bden PHittenmerfen”, woriber
ebenfalld Domed veferierte. RNady einer lingeren
Debatte wurde folgende Rejolution bejdloffen:

L Mit Hinweid barauf, dbap bie Arbeiterfdhaft ber
Cdywereifenindufirie leinen wie immer gearteten Lobn-
fus bat, bie AMorbverredhnung bet vierzebntigiger
Atontogablung zumeift monatlid) erfolat, ber Lobhnver-
rednungdmodus febr fompliziert ift, ben Arbeitern eine
Prilffung und Rontrolle fiber bie ridhtige BVerrednung des
aeleifteten Arbeitdquantumsé vorenthalten wird, beauftragt
bie Stonferens bdben DBerbanbsvorftand, bdburd bie fosial
bemolratijhe Parlamentdfrattion eine Gefepvoriage ein-
gubringen, burd) iwelde ben WNrbeitern bie mwddentliche
fohnzablung und basd Redt auf Priljung ridtiger Lobn-
berredynung gefidgert wirb.”

Gdylieglid) Batte fidh die Konferenz aud) mit
ber Organifationdtattif unter dben DHiitten-
arbeitern gu be[{ddjtigen und fafste eine Meihe von
Bejdliiffenn gum Bivede der Ausgejtaltung der Or-
ganifation. J. D

NAusd Dénemar?.

Jnfolge einiger Differengen bed danijden Grob-
arbeiterberbanded mit Unternehmungen der JFiinds
bolginbuftrie, ZJicgeleiinbujtrie und Kalfjandjtein-
inbuftrie joie mit e¢iner Margarinefabrit in Kopen-
bagen, bat bie bdnijde Unternehmercenirale bdie
Ausfperrung aller Mitglieber der Or-
ganijationen ungelernter Arbeiter in Danemart an-
peliinbigt. Betrojfen werben eventuell aufer bem
Grobarbeiterverband bder Fadjberein der Baubilfs-
arbeiter in Stopenbagen, die rbeitdmdnnerverbanbde
in 2yngby und auf Lolland. Jwijden den beiden
Centralen ber lnternehmer und der Gewerfjdaften
find ingwijdren Verhandlungen eingeleitet tvorben.

Die Gewertidafiébetvequng in Kroatiens
Slawonien.

Das gange politifdhe und wirtidaftliide Elend,
tweldes Sroatien im JYahre 1912 durdjumadien
hatte, {piegelt jidy in ben Biffern ab, welde ber Be-
ridht tber bie troatijen Gewertjdaften bringt.
Buerjt die VWerhangung Ded Yudnabmezuftanbdes,
bann  ber Balfanlrieg. Die Sudpendierung bdes
Berfammlungs: und Prepgefebesd, wie nidht minder
bie jdweren wictidaftliden Folgen bder po[ilﬁ"gd)m
und bdiplomatifjdien CErperimente der fterreidyifdys
ungatigd;mﬂmﬁlbaber in Stroatien und derBaltans
Irife Datten fiit bdie Iroatijhen Gewertjdaften
jdpvere Folgen gegeitigt. Dad ferbijdie, beutjde
und Iroatijde Wodjenblatt, welde indbejonbere den
Gewertidaften dienten, muften eingejtelit werden,
fiic da3 troatije Tageblatt mufte eine Naution
von 6000 Rr. aufgebrodit werben, um twenigjtens
bied eine Preforgan ber fozialbemotratijden Ur.
beiterjdaft aufrediguerbalten, Eine Milderung ber
Semmungen wurde durd) das taltijd Huge und
energijdre Auftreten des Gewert{daftdrates infofern
exgielt, alg fiir gewertjdaftlide Berjammliungen

einige Erleidterungen errungen werben fonnten und
die Ctreiffreibeit bom Werjammlungséverbot nicht
beriibrt wurbe, ja, dbag Streifredit direft pom fonig
lidjen Stommiffar dburdy eine Werordnung anertanut
wurde,

Der Einflupg all diefer Jujtdnde aeigte fid in
gweifader Midhtung: im Ridaang der WMitglieder:
3abl wie audy in der Dedeutenden Erhohung der Nus
gaben gur UnteritiiBung der Witglieder, JIn Stroa:
tiew qibt ¢ gweterlei Lraantjationen, joldwe, Ddie
bem Gewerfidaitérate angejdlofien jind, und jolde,
die nody nidit angejdloffeny jind. Ter Verband der
Chrijtlidyjogialen fiihrt ald Arbeiterorganiiation
nur ein Sdeindajein, und awar trop audgiebiger
Totatiomen aus Praffenjadeln. Die angejdloffenen
Organmijationen hatterr Witglicder:

Enbde ded Jnbres

1911 1912 4 ober —

Frifeure . . . . . . 82 45 4+ 18
Polzarbeiter. . . . . 1332 18567 + 25
Bauarbeiter . . . . . 1516 1002 — bi4
WMetalarbeiter . . . . 412 605 4 908
Budbinder . . . . . 101 84 — 17
Sdneider. . ., . . . 887 3567 — 80
Sduhmader. . . . . 289 805 -+ 16
Allgem. VArbeiterverband 2416 1065 —1861
Lebendmittelarbeiter . 883 482 + 100
Maler und Anjtreider . 286 208 + 62
Graphifer . .. 36 22 — 14
Tonarbeiter . 48 26 — 17
Jujammen 7182 6638 —1644

Die nidit angejdloffermen Organifationen Hatten
Mitglieber:

Budpruder . . . . . 485 445 -+ 10
Dandelsdangeftelite . . 600 672 + 72
Metallarbetter in Cffef . 140 128 — 12

AQufammen 11756 1245 + 70

Die Yeinen LCrganijationen ber Handlanger in
Cifet und Ruma, der Sdneider in Cijet und der
Glasarbeiter in Darubar find teilweife eingegangen,
teilmeife in bie angejdlofifenen CEeniralverbanbe
itbergetreten. Der gefamte Werlujt an organifierten
Arbeitern betrdgt dbemnady bei indgejamt 8504 Mit-
gliebern im Jahre 1911 Cnbe 1912 1721 ober
20,23 Prog. @egeniiber diefem bebeutenden BVerluijte
an Mitgliedbern jteht eine gleid Debeutendbe Steiges
rung der Ausdgaben. €& batten Ausdgaben

bie ange-  Dbie nidit ange:
f{dyloffenen fdhloffenen
Drganifationen
an Reifende und . fir.
Arbeitslofe. 1012 17 215,20 0672, —
1011 14 046,96 6 406,20
an fonftigen ln.
terftligungen . 1912 6 904,756 21 084,78
1011 447886 20 608,64

Sind fonad bie Yusgaben Ffiir alle Unters
ftipungen aujammen um 21,7 Proa. geftiegen, fo
find diejemigen fiir bie Arbeitdlofen am Orte und
auf der Reife gleid) um 42,8 Proa. bei allen Organis
jatiomen gujanmmengenommen grofer rben. Dad
1jt gweifellod midt nur ein Veweid fir die jdpuvere
Lage der Gewerlidaftenr im Beridisjahre, jondern
audy fiir ihre [Qeijtungsdfabhigleit.

Jm Weridtsjahre Datten die angefdioffenen
Gewerbidajten 356 Vewegungen gefithrt. Davon
waren 28 AUngrifids, 6 Abwehrbewegungen und eine
fusfperrung. Beteiligt waren 1962 Arbeiter beidber.
let Gefdledrs. Criolge wutrben ergield in 27 Fallen
mit und in 1 Falle ohne Arbeitdeinjtelung, wabhrend
dn 7 Fdllen die Urbeiter eine Miederlage erliten.
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Ungabl pon Arbeitern jicdh auf die Notwendigfeit dbes
gewerfidajtlihen Jujammenidlufies nod) nidt bat
befinnen tonnen. Daber aud) bas arge Mifverhalt-
nié gwijden den Arbeitdverhaltnifien in der Privat-
indbujtrie und denen bder Staatsbetricbe, bie gang
fider nidht die berecdhtipten Forderungen ber Wrbeiter
erfitllen, bei denen aber dod) eine offene Stelle etwasd
fo verlodendes ijt, dafy auf einen [eifen Winf bdie
Urbeiter ihre Gtellen 1n ber Privatindujtrie fludt=
artig verlaffen. Da foll nun der HKriegdminijter
belfen!

Und bas Sriegéminijterium hat Verjtandnid fiir
die Note diefer Untermehmer mit jdwargem Anijtrid,
€z fjtellt fid) leidber nidht auf ben allein ridytigen
und verniinjtigen CStandpuntt, dbaf Staat und Ge-
meinben in  ibhren Betrieben in  jeber Vegichung
leudjtende Borbilber fiir bie Privatinbujtrie jdhaffen
follen, daf; die privaten Untcrnehmer bagu ergogen
ferben miiffen, dbem mnadjzueifern, mwas etiwa bdie
bifentlichen WVetriebe gum Wobl ber in ifnen be-
fhaftigten Arbeiter eingefithrt haben — nein, gang
abgefeben davon, dbaf €3 fidh nod) fragt, ob die Ar-
beitsverhaltnifie in den Bier in Betradt fommenden
Betrieben einigermagen muijtergiltig find, ijit nad
pen Mitteilungen ber Danbdelsfammer eine Iveit-
gebenbe Beriidjiditigung der vorgetragenen Wiinjdye
au befiirdhten, 1nd fie erftreden jidh nidht nur dar-
auf, dbap die Einjtellung von Lebrlingen angeordnet
werden mbdte, fondern aud auf [ohnbriidende Be-
jirebungen. Darin liegt natiirlidy eine gang befon-
bere Gdefabr, nidit nur fiic bdie Arbeiter in bden
Ctaatsbetricben, fjonbern aud), und viel mebr, fiir
bie anderen Arbeiter, beren Lohnnibeau ja eben durd
bas verlangte Worgehen bded SKriegdminijteriums
nicbergehalten werben foll,

Demgegeniiber mufy bad Rriegdminifterium
offentlidy mit allem Nadydrud daran erinnert werben,
bafy ed nidyt feine Aufgabe ift, der Preisjechter fiir
bie arbeiterfeinblidhen Beftrebungen einer riidjtandi-
gen Unternehmeridiidit au fein, Miogen ed biefe
lUnternehmer mit fid) felber abmadhen — tvenn in
ibren Gebieten [leijtungsidhine Getwertidaften nod
nidt borbanden find —, ob fie e8 berantworten tons
nen, die Arbeiter in fo riidjtandige BVerhaltnifie eins
aufpannen — bas ijt ihre Sacdhe, Aber wenw fie ber:
judyen, die BVermaltunden per Staatsbetriebe au Mak-
nahmen 3u beranlafien, die nebenber beaweden wiir-
ben, denw Gewinn der Unternehmer erbeblidy zu ber:
gziﬂum burd) Nieberdriidung ber Arbeitslohne,

nn_ mufy ibnen auf bie Finger geflopft mwerben.
G# ift iibrigen# anauneBmen, daf bdie LQeute, bon
denen bdiefe arbeiterfeindlidhen Anrequngen audgehen,
fait obne Ausnahme dem Centrum angehioren, unbd
bad gibt ja ber Sade einen eigenen NReiz. .

Arbeiterbewegung,

Ausd bden dentidhen Getvertidhafien.

Der WVerband dber Bader madte im
britten Quartal 2078 Neuaufnahmen und ed wurs
pen 303 177 Wodjenbeitrdge bereinnabmt. Dasd find
286 Cintritte und 14 668 Wodyenbeitrdge mebhr ald
im vorbergehenden Quartal, Ueber bie borhanbene
Mitgliederaahl beridhtet bie WViadergeitung in ifhrer
Jujammenjtelung nidt.

Aué  ber brednyng bes Fabril.
acrbeiterberbanbep fir bas 2. Quartal fiilhren
wir folgendbe Jablen an: Die Gejamtausgaben be-
frugen 838203 MML.; davon entfielen auf Grwerbss
lofenunterjtiipung 822128 ML, Gtreifunterjtiipung
134 008 M1, Gemafregeltenunteritiigung 11933 Y.,
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Umaugsgeld 12250 ME. und auf Sterbegeld 22803
Mart. Der Paupttafjenbejtand jtieg von 3263 110
Mart auf 3537 108 WML,

Der Frifeurgehiljenverbanbd jleigerte
im britten Quartal feine Witgliebergahl bon 2539
auf 2607, Bon den Uusgaben entfallen 1737 ML
auf Crmwerbdlofenunterjtiipung und 1815 ML auf
Berbandsorgan. Dad BVerbandsvermogen betrug
22779 ML, dbavon 9069 L. Lolalfafjenbejidnde.

Die Ubrednung bdes Glaferverbanbdesd
vom 2. Quartal ergibt einen Mitgliederbejtand bon
4374 gegen 4410 am Cdluffe des vorhergehenden
Cuartald. JIn den Zabhljtellen wurden 3321 IMf.
Reifeunterjtipung und 17519 WME. Arbeitslojens
unterjtitpung ausbegablt, Fiir Streif- und Gemak-
regeltenunterjtitbung fowie Tarifperhandlungen wur-
ben 21431 Mf. verausdgabt, Der Kaffenbejtand
betrug am ©dlufje ded Quartals 107052 Mf.

Der BVerband ber Kupferfdmiede adahlte
am Sdlufie bed 3weiten Quartald 5420 Mitglieber
gegen 5204 am 31. PMarg. Fiix Reifeunterjtitbung
lourben 4764 ML, verauégabt, fiir Arbeitdlofenunter=
jtitbung 7773 WML unb fiir SKranfenunterjtiipung
7500 M. Das Berbandsvermdgen betrug 169 270
Marl, dbavon in ben Filialen 7430 MY,

Aud den dfterreidifden Gewert{daften.

Jm September bed vorigen Jahred tourben bom
djterceidhijhen Dandeldminijterium aivei BVerorbnun:
gen iiber bie Sonntagdruhe und die Ars
beit8paujen in tontinuierliden Be=
trieben erlaffen, toelde einige Ffleine Berbeffe-
rungen gegeniiber ben bidherigen gefepliden Bor-
jdriften enthielten. Gegen diefe BVerordbnungen ent-
faltdten bie Unternmehmer eine Beftige Agitation.
Um nun einerfeitd ben in ben fontinuierlichen Be-
trieben bejdyiftigten Petallarbeitern bdie beiden Bers
orbnungen mit den nofwendigen Erlduterungen uc
Senntnid au bringen, fie bor einer Umgehung und
Migadhtung biefer Wejtimmungen dburd) die Unter-
nehmer gu warnen, um anbdererfeitd aber aud) au
erfabren, vie in den eingelnen Betrieben bie beiben
Berordnungen durdhgefiihrt erben, fah fid) ber
ojterreidyifdle Metallarbeiterberband beranlafkt, eine
Sonfereng der inben tontinuierliden
Betrieben befddaftigten Metallarbei-
ter fir Gonntag, ben 26, und Montagq, den 27, Of-
tober, einguberufen, bie in Wien tagte und bvon
85 Delegierten bejudit tvar.

Der Verbanbdsjefretdr Domed erftattete ein
augfithrlides Meferat, woran fid) eine lebhafte Des
batte Iniipfte. Edlieglidh wurbe eine Refolution
angenommen, bie bie Forberung nad) dem Adt-
ffunbentag erncuert, bie Abfdaffung dex
18ftiindigen Arbeitdgeit beim Sdhidt-
mwedyjel al3 nadite Forberung aufitellt und gegen
bie Diirftigleit ber in ben Verordbnungen enthaltenen
Arbeiterfdubbejtimmungen Proteft erhebt, bor allem
aber fid) gegen bie Abfdwdadung bdiejed ohnehin
jo jammerliden Sdubes durd)y minijterielle Durdys
filhrungsbeftimmungen tenbdet. Die Nonfereng er-
Harte u. a.:

»Soll ben Arbeilexrn ber lontinuierlidhen Deiviebe bdie
burd) bie [erorbnungen erlaffene vierundywanjigftitndige
Sonntagdrube, bejlehungéweife ber Erfaprubetag prat-
tif gewdhrleifiet bleiben, fo mup ber Beginn berfelben
auf 6 Ut frikh besiebungdiweife 6 Ubr abends feftgefent
werben, Dasdfelbe gilt fiir die Jeitbeftimmung bed tig-
ligen Sdidtwedfels, bamit dben Wcbeitern eine halbivegs
tauglidge Rachtrube gefihert werbe,
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Bei 106 574 perlorenen Urbeitdtagen betrugen bdie
Streifunfoiten 28 945,50 $r.

Der Bevidht Hebt audy die Tatjade herbor, daf
bas Steigen und Fallen der Ausmwandereraiffer mit
der wirtjdaftliden Sonjunttur jujammenjallt, da
ausgewandert find

im Jahre

1912

1911

ingefamt
14 225
8215

1910 13 657 15 422

1809 11 889 13 441

Das WAuf und Nieder in der Zahl der Ause
wanderer Bhalt fait gleidhen Sdcitt mit dem Aui und
Rieder der WMitgliederzabl in den Gewertidaiten.

Weiter befakt fich der BVerichd mit der Yebends
lage ber Ifroatijdhen Urbeiterjchait und fonitatiert,
bafy gwei Drittel der Arbeiterihait baw. 68,35 Proz.
nady ben ¥ngaben bder Lanbdesveriiderungdlafie fid
mit einem Tagelohn bon itber 1 Stx. bid Hodjtens
4 Str. begnitgen miiffen und dem langjanien Hunger-
tobe itbergeben ijt, wdahrend nur 9,34 Proz. der Ar-
beifer einen Tagesverdienjt vonm itber 4 Sir. aus-
weifer fann, und bdiefe RKategorie wird gum iiber-
gropen ZTeile bon der organijierten Wrbeiteridhaft
geftellt.  Cbenjo fand aud) der Gejundheitszuitand
ber Urbeiter Weaditung, und wird Hervorgehoben,
bap 51,69 Pros. aller Tobesjalle unter der Arbeiter:
jdaft die Tubertuloje gur Urjadie haben, {owie daf
75,06 Prog. aller Kranfheitdidlle in das Alter bis
su 40 Jabren fallt.

Die froatijde Arbeiterfdait Bat im Jahre 1913
nod) nidht aufatmen fonnen. Jm Gegenteil Hradite
bas laufenbe Jahr nur eine BVerjdpiriung der Krife
und der Leiden der Wibeiteridhajt. Dafy bie Ge-
wertidaften trop diefer Unbill nod immer jtand-
balten, bas barf ivahrlid) ald ein Beidhen ber inneren
Fejtigung angefeben werden, wie audy ald Veweis,
daf die Gewertidajtdbewegung im troatijden
Proletarial fefte Wurgeln gefakt bat. v. b

nady Amerila
11 6562
6 456

Auf dem Wege jur Grilndung von Juduftrie:
verbinden in Eugland,

Die Jbee ber BVer{dmelgung bder ber\!ld)icbenen
Berbdnbe vermandter BVerufe gu groBen JInduftrie-
berbanden madyt emdlidh aud) in England Fort-
fdyritte. ©eit geraumer Jeit befteht ein jogenanntes
«Amalgamierungdcomité” im Baugemwerbe, in dem
ed 94 perjdiedene Getwertidhaften gibt. Bei bdem
Berfudy, den Gebanfen praftijd) burdjgufithren, ftokt
man borberhand nod) auf Sduvierigleiten aller Art,
bie es gilt hinvegaurdunren. ©o gibt ed unter diefer
Gruppe eine Reihe von DOrganijationen, die ihre
Crifteng nidt aufgeben modyten und bem Fobderativ-
fpitem bad Wort reden. —

Bwifden bden Worftanbenr bded Berbanbesd der
Majdinenbauer, der nunmehr 160000 Mitglieder
adblt, und bem DBerband ber Reffelfdhmiede mit
jeinen 65000 Mitgliebern fand Ddiefer Tage emne
Stonfereng ftatt aweds Beratung iiber die Moglid-
feit, in Bulunft in bden Solomotiviveriititten bei
%orbemngen und dergleiden einbeitlidhy vorgugehen,

ie Frage der Ber{dmelgung beider Geiver ten
ftand gwar nidit auf der Tagesordnung, aber aus
ben Aeujerungen leitender Perfonen ift au entneh-
men, baf biefelbe in den WBereid) der Mdglidyleit
geriidt ift. Jn bder Wergangenbeit Haben zwifden
diefeny beiben Werbinben Dbedehrtfame Streitigleiten
beftanben und mebr mie einmal find entiveder bdie
Sefielfdmicde tvegen ber Mafdjinenbauer in den
©treif getreten ober umgelfebrt, E3 bdrebte fidh

fir. 6

immer um die Frage dbed alleinigen Reditd beftimms
ter Wrbeitsberviditungen, und wabrend ded grofen
Majdyinenbaueriteeits im Jabre 1896/97 erflarten
jidy bie Refjelichmiede gegen den von den WMajdyinen:
bauern infzenierten Kampf. Ulles dad bat jich ver-
danbert und bie SKefjeljdhmiede jind Beute jtramme
Befiirworter bed Uddtitundentages, —

Yuf einer am 28, Oftober abgehaltenen Stonfe-
reng aller Poijt-, Telegraphen- und Telephonarbeiters
organifationen wurbe folgende Rejolution einjtimmig
angenommen

»E8 it winfhenswert, daf fih alle Poft-, Tele-
grapben- unb Telephonbebienfteten, die vom Generalpofis
meifter  bejchifjtigt erben, in eine Organifation vers
einigen.”

lm bad in diefer Rejolution enthaltene Pringip
ber Verwirllidung naber 3u bringen, wurbe eine
gweite Refolution angenommen, die alfo lautet:

»Die Stonferen; bejdliept, ein Comité ju ernennen,
in bem alle an bderfelben tfeilmehmenven Organifationen
bertreten fein follen 3wedé Ausdarbeitung einer Stonflitu-
tion, bie einer neu einjuberujenden Sonfereny jur Vegut-
adytung vorgelegt tverben foll, bevor fie ben einjelnen
Organifationen 3weds Annabme oder Verlwverfung unters
breitet wird.*

fAn ber SKonfereny ivaren 20 Organifationzn
mit etiva 90000 WMitgliebern veriveten. Der Anijtol
au dem Drang nady Vereinheitlidung und Starfung
ber organifatorijden MWMadt ift dad NRejultat ber
gropen Unaufriebenbeit, die unter den Pojtange-
jtellten feit eimiger Jeit bejteht. Wor etwa amwei
Jabren mwurbe eine parlamentarijdhe Kommiffion
gur Unferfudung der Lobhn- und UArbeitdverhilinijje
eingefept, bie ibren Beridt Piirzlid) berdffentlidt .
bat. Die Pojtangejtellten find mit den Sdhlufifolge-
rungen besfelben duferft ungufrieden und rednen
mit ber Miglidfeit eined Sireifd um die Weibnadhts-
aeit, tropdem bie Urbeitdniedberlegung bis jept nidht
au den Stampiedmethoden bder Poftorganifationen
gebort. B. W,

Hougreffe.

Cin internationaler Steinarbeiterfongref;.

tagte am 12, und 13. OMober in Briifjel. Aus den
Kongrefberhandlungen entnehmen wir folgendes:

Ympefend warer 356 Delegierte, welde iiber
68 000 organifierte Gteinarbeiter vertratem. Abmwefend
waten bre Werbinbe aud bder Sdpveiz, Norwegen,
Dinemarf, Finland, Spanien und Jtalien. Ein
Delegierter der tidedyifden Steinarbeiterbereinigung
wurbe al8 Gajt jugelaffen,

Der Beridyt ded Selretirsd Kolb lag in gebrudter
Brofdjiire bor und wurbde nod) miindlid) erginat, wor-
aud au entnehmen war, daf fid) nunmcl?r audy bie
Berbande in England mit einer anjebnliden Mit-
gliedergabl definitib gum Beitritt anmeldeten, Ferner
madyte er WMitteilung bon dber rajden Entwidelung
und inneren CEritarfung der ©teinarbeiterorganifa-
tionen in verfdiiedenen Linbdern.

Die fid anfdliefende Distuffion aeigte, dafy dic
JInternationale beffer geiviirdigt iwird, ald anfaglidy
ded lebten bor 5 Jabren ftattpefunbenen Kongreffes;
fpegiell die Frage ber Einfilhrung bed fdvedijden
Pflajterfteined tourbe audgiebig befproden und be-
fdloffen, bdie vom beutjhen Werbanbe Heraus:
gegebenen Brofdiiren in diefer Sade audy in ben
©pradjen anberer Bunge publizieren au laffen,

Bum Bunit Unferftipungdivefen wurbe be-
fdlofien, es modyten alle Landesverbinde angefhalten
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werben, in ihrem Rapon die Reifeunterftiipung ein-
aufithren. Die Belgier und Frangofen erflarten
jich obne weitered mit der Einfiihrung dberfelben ein-
berjtanben. Untrdage begiiglid) der Art bdes Ueber-
tritted von Mitgliebern bon einem Lanb gum anbde-
ren fanben ebenfalld8 Annahme. JIn CSaden ber
Sammlungen fiic Streifd und Ausjperrungen wurde
bejdlofjen, beim bisherigen Modbus au bverbleiben,
jebod) diefe Sammlungen nur in duferft dbringenden
Sallen porgunehmen.

Die internationalen Regulative find in allen
Linbern ben Gtatuten beigufiigen. Ueber Emigration
und ®egenfeitigleit, Bereinheitlidung bder Mit-
gliebsbiidjer und Stellungnabhme gu ben BVerbinbden
englijher Bunge referierte Gefretdr $Kolb, hintei:
fend,. bafy tiber die Gmigranten (fpeaiell italienijde
Arbeiter) jahrlidy CStatiftifen iiber Dderen Organis
jationsverhaltnifife aufgunehmen feien; biefe jollen
bom Gefretariat bearbeitet und ben Winteragitato-
ven in Jtalien augeftellt mwerben, Bei Einfithrung
einbeitlidher Mitgliedsbiider jtellte ex den Wunid,
baf bei Neuanjdaffung folder bie anaufiibrenden
Tabellen burd) dbad JIntermationale Sefretariat fejt-
aujtellen feien und bdafg in allen DBiidern bdie
H2wodientlidhe Veitragsgahlung vorgufehen fei. AU-
jabrlidy follen Jnjtrnftionen iiber die Handhabung
der Mitpliedidajt bei der ,Ediligia” Jtaliend jamt-
lidhen Qanbern gugeftelt tverden. Dad internatio:
nale QMidee, bad bid BHeute {don bon 5 Lanbes-
verbandben angenommen ijt, foll allen Mitglieds-
bithern einverleibt mwerben. Diefe Wor{dldge fan-
pen alle Annahme. Audy wurbe beridyicdbenerieits
gerviincht, der italienifden Emigration nod) mebr
Auimertjamieit au jdenten ald bisher und die gi-
tatoren in den in Frage fommenden Linbern mit
bem notigen Material gu berfehen. Dann wurbe
nody fejtgejtellt, wie jdmierig es oft ijt, Verfamm-
Iungen italienijder Arbeiter au beranjtalten, fo in
Deutidland und Frantreid.

Sn Cadien der tfded)yijden Eteinarbeiter wurde
Defdyofien, biefelben gu einer Werftdndigung an den
diterreidifdhen Berband gu bertveifen, fie aber bis
bdabhin nidt al international organifiert anzu-
erfennen.

Neber die WVerfdmelzung bder internationalen
Celretaviate ber Bauarbeiter referierte Ploulinier
(Frantfreid)) bemerfend, baf Dbei ber Beutigen CEnt-
widelung der Unternehmerorganifation diesd ald ein
Beditrfnid anzufehen fei und verlangend, bafy bas
Cteinarbeiterjefretariat gcmcinLam mit den Sefre-
taviaten anderer Bauberufe bdie Frage bdes Fu-
Lammerrich[uﬁcs priiffe, Tropbem erfihilidy mwar,
af eine foldje Veridmelzung nidt fo leidht bor fid
geben wird, fand bie Anregung bed Referenten Un-
nabue,

Neber Sdubbejftimmungen fiir Steinarbeiter
referierte Staubinger-Leipzig; e8 wurbe nady reif:
lidher Distufjion folgenbe Mejolution angenommen:

. Die Cteinindbuftrie Hat in den eingelnen Landern, fo in
Belgien, Deutidland, Sdweben und Jtalien einme febr ftarle
wirtfdaftlide Cniwidelung aufsurweifen. Die Berwendung
bon Mafdinen nimmt in den Eteinbriiden und Werlfiatien
in ungeabnter TWeife au, die rbeitslridfte ber Vefddftigten
mwerben babei in raffinierter Weife audgenilpt. HAusd dben Be.
ridten ber Delegierten gebt Berbor, bak bie Steinarbeiter
aller Qéinder febr ftar! umter bdem Unfal: und Sranlheitsd.
gefabren au leiben baben,

Fiir einen burdgreifendben Wrbelterfdup in bder Eteins
inbuftrie find besdbald folgende Hauptforderungen au ftellen:

1, Bei Gewinnung dbed Mobmateriald ift bie AMMordarbeit

untec feinen Umftinben juldffig. Dad Alordivefen
wirlt febr unglinftia auf bie UnfaWGaufigleit

2. Die tiglide Arbeitdaeit fiir die Steinmepen in Sanbde
ftein barf 8 Stunden nidt iiberfdreiten. Filr bie rs
beiter ber idibrigen Stategorien in bder Eteininduftrie
ift die ¥Urbeitsgeit auf Hoditens U Etunden pro Tag
feftaufegen,

. Jugenblidhe Arbeiter unter 18 Jabren bilrfen Ivegen
bper Gefabrlimleit in  ben Steinbrudbetrieben iiber:
baupt nidt befddftigt rerben. iFerner ift iu erwiclen,
dafs bdie Wefddftigung bon Frauen in ESteinbrilden
und TWerlftatten unterfagt wird, Jft vorerit ein foldes
Berbot nidt au erreimen, fo ift ansuftveben, bah fiir
pie Jrauen bie tdglide rbeitdgeit 6 Stunben nidt
iiberfehreiten bdarf.

. Um eine wirlfame SKontrolle der erlaffenen WWrbeiters
fdupvorfdriften burdaufitbren, find Stontrolleure anjus
ftellen, iwelde ben Hreifen ber Yrbeiter entnommen
lwerben  miiffen.

. Yrbeiter aur  Bebienung eleltvifder und  pneus
matijder Mafdinen find, miifien mindeftens aljdbrlid
einmal dratlich unterfudt werben. Tie Unterfudungs:
ergebniffe find tunlidft in ber Fadprefle au eroctern.

5. Um ben YAusldnbern bie YUrbeiterfcupvoridriften bver-
ftandlidy au maden, find diefe Vorfdriften aud in ber
Epradhe bder befdiftigten Auslinber Persuftellen. (Jum
Beifpiel: in Deut{dland vermiffen wir febr., dak bie
Unfallverbittungsvorfdriften nidt  italienifd, pol:
nifd ufre, abgefafht find.)

. Bu ben gefibrliden Sdyieh: und Eprengarbeiten find
bon ben Behorden nur folde Perfomen auaulafien,
elde fih iiber bie Senntniife der Exrplofivftoffe bins
reidbend orientiert aeigen.

Die einzelnen Lanbedorganifationen Baben bie Forbe-
rungen ber &teinacbeiter burd Preflfe und Parlament eins
@aebend vertreten au Iaffen. SdlieBlid ift am verlangen, dab
bei der Bergebung bon Lieferungen bdurd EStaat ober ®es
meinben in erfter Linie bie Unternebmer beriidfidtiat twerben,
welde mit ibren HArbeitern iiber bie [obn. und Yrbeitdver-
bdltniffe Tarifvertrige abgefdlofien baben.”

Anfdliegend an bie Refolution Fonftatiert ber
Bertreter von Holland, baf dasd in feinem Lande
eriftierende Steinarbeiterfdupgefe in berfdjiedenen
Puntten nody weitgehender fei ald hier in ber MRefo-
[ution feftgelegt it

Al Land bes BVororied mwurbe mwiederum bdie
Gdyeig beftimmt und ald internationaler Selretar
folb ebenfalld bejtatigt. Die Einberufung bes
naditen SKonqgrefled wurde ber Selretariatdfoms
miffion iiberlajfen. Rob. $Kolb, Biirid.

Lohubewegungen und Streiks.

Bertrapdfragen im Holzgewerbe.

Ohne viel Gerdufd) in dber Oeffentlidhleit hervor-
aurufen, haben fid) in den lebten Wodjen aiwifden
ben Wertragsparteien im Holzgewerbe widitige BVor-
ginge abgefpielt, bie fiir dad Wertragdmwefen ber

Dolgarbeiter von grofer BVebeutung find, WIS im
verflofienen Friihjahr Dbei ber grojen WBertrags:
berwegung die GlegenfiBe hart aufeinanber plabten
und ein Sampi unvermeidlidy jdhien, gelang ed dem
lnparteiifden Frhrn. v, Berlepfd), in dbem be-
deutungsvolljten Streitpuntte, der Frage der Ber:
tragégruppierung, eine Cinigung gwifden den Par-
teien herguftellen, womit alddann ber Weg fiir die
Grhaltung ded Friebens gefunben tar. Nady dem
Sdyiedsiprudy ded Herrn b. Werlepid tverben aus
ben bejtehenden bier Vertragsdgruppen bderen amei
gemadit. Der Sdiedadfprud) befagt daviiber rdrtlidy:

,Die Jufammenlegung bder Gruppen bon 1914, 15
und 16 auf 1915 erfolgt unter folgenben Vebingungen:

1. Die Bertrige ded Jabresd 1914 wer-
ben beidberfeitd nidht geliinbigt und laufen
fomit bid 15. Februar 1915 Iveiter.

2. B3 wird allen VWeriragsarbeitern biefer Orie am
15. Februar 1914 eine Lohnerhddbung von 2 P

e 46
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rheinlindijdy-toejtalijhen WMitglieder nod) nidt voll=
aogen bat, wurde mit 15 Stimmen, bei glwei Stimmen:
enthaltungen, folgende Entideibung gejalt:

1. Gau II ift tariforiigig. 2. Der Hauptvorfiand
Deutjher Arbeitgeberverbinbe im Malergetverbe ift qe-
maf § 9 AL, 1 bed Neidystarifvertrages verpilidtet, die
im Gau II organifierten Meifter aud ihrer Crganifation
ausjufdliehen. BVon diefer Mapgabe werben bie Meifter
nidt betroffen, tvelde den Reidhstarifvertrag nebft bden
baju ergangenen Sciebsfpriihen anerfennen und fidy in
irgendeiner Form bem Hauptverband Deutider Arbeit-
ageberverbiande im Malergewerbe angliedern.

Begriindunag:

Der Hauptverband ber Arbeitgeber Hat ben Tarif-
bertrag und bamit aud) bie Sdhieds{prildhe ber lnpar-
teiifden anerfannt. Diefe Anerlennung wirlt gegen alle
im Arbeitgeberverband organifierten Mitglieder obne
Riidficht dbavauf, ob einzelne Mitgliedber bei ber Ab-
ftimmung in ber Mindberbeit geblieben finb.

Der ®au II war jugeftandenermapen im Augenblid
ber Abftimmung durd) den Dauptverband nod) Witglied
biefes BVerbanded und fiel dbaber obhne weiteres unter bie
verpfliddtenden Wirtungen bes Neidbstarifverirages.

Da der Gau 11 bdiefen Verpflidtungen trop wieber-
bolter Vorftellungen, indbefondere aud feitend bes Haupt-
perbanbes ber Arbeitgeber bebarrlich nidht nadtommt, fo
unterlag bon bornberein feinem Sweifel, dbag der Gau Il
bie ipm aus feiner Jugehdrigleit jum Hauptverband
Deutfder Arbeilgeberverbande  errvadyfenen  Berpilicd-
tungen in bewupter MWeife wverlept hat und Ddaber in
pvollem Umjange tarijbriidia ift.

Nr. 2 ber Gutjdeidbung ergibt fid) obne tweitered aud
§ 9 bes NReidatarifoertrages.

Beriin, ben 3. November 1913,

Ratb. Prenner. b, Sdulj.

Der alg Austunitéperion anwefende Werireter
bed tarifbriidyigen Gauverbanbes ber Urbeitgeber
tinbigte gegen bdie Gebilfen {dnvarge Lijten uji,
an, wenn fid) deren Organifationen nidt bereit er-
Harten, aui bder Grundlage bon ihm nad) ber
Sibung liberreidter Vorjdlage in eine BVerjdyledyte-
rung 8 Reiddtarifpertrages filr Rbeinland-Wejt-
falen unbd in eine Oerabjepung ber allgemein ber-
einbarten SQobnerhobungen und Arbeitdzeitvertiic-
aungen gu willigen. — Tiefed Anfinnen wurde na-
ticlidh rundbmweq abgelehnt,

Eine anbere ividitige Frage tvar bie der all-
gemeinen Lohnerhohung Auj bie BVerfide-
rung ber Arbeitgeber hin, baf ?ie ed fiiv felbjtver-
ftandlidy Bielten, dbap nidit nur in gleidem Mafe
ivie die Tarifminbejtldhne bie Lohne aud) der bars
iiber {dhon hinaus begablten Gehilfen fteigen fjollten,
batten e die Unparteiijden untetlaffen, die fo fdon
augejtandene allgemeine RLohnerhobung in ihrem
Sdhiedsfprud) tariflidy audzufpreden. Das niiten
bie YArbeitgeber aué und gwar aud bann nody, als
bei BVerfandlungen wdhrend dex Audfperrung proto-
follarifd feftaelegt war: ,E8 bejteht nunmebr bie
Yuffaffung, daf eine allgemeine Robnerbifung ge-
meint ift* und gwar auf Grund .der allgemeinen
bisherigen Uebung und einer fid) baraud crgebenben
moralifden Bilidht". Darum mufite febt ein weiterer
Niegel vorgefdoben iverben und fo entjdied bas
Daupttarifantt gegen die Stimmen der Wrbeitgeber:

@8 fann einer Ablebnung ber (allgemeinen) Lobhn-
erhdbung mit Griolg der Ginwand entgegengefeft wer-
ben, bap fie bem Geift biefer protololarifden Erlldrung
wiberfpridt.

Gine teitere Streitfrage hat fidh aus der Durd-
filhrung der Bejtimmung tm Sdjieddfprud) prattifd
ergeben, ber in Orten, in benen bdie Ge-

biljen wahrend der Ausjperrung in grogerem Ume
jange hobere Lohne (Sondertarife) burdaeiept haben,
dicfe allgemein durdigefitbrt iwerden jollen. Die
Urbeitgeber jtiiBten jid) darauf, daf ed dben Parteien
anbheimgegeben jei, fid daruber au einigen.
Tarum fudhten fie jolde CEinmgungen einfad) au
hintertreiben, bejonbers burd) die Ablehnung jedes
CGingreifend eines lUnparteiijdien odber eines Sdyieds-
geridyite, Die Unparteiifden wollten die Tifferengen
durdy folgenden Entideid bejeitigen:

Ter Sdhiedafprudy ift dabin ausjulegen, baf in bdem
in Vetradht fommenden Orten die NArbeitgeber verpilichtet
find, cine Ginigung ju verjudpen. Tiefer Ginigungsver-
judy fann in jedber beliebigen Form erfolgen; inabefonbere
tann bdiefer im Ginverftandnis der ortlichen Organifatio-
nen in einem formiidhen Einigungsverfabren ober bvor
bem Ortstarifamt ald  Ginigunpsdinftany vorgenommen
werden. JIn leinem Falle fann jedbod) eine Gntjcheidbung
erfolgen; ed jei benn, daf bie odrtliden Organifationen
fih einer Gntfdreidbung untermerfen.

Tiefem Voridhlag wollten die VArbeitervertreter
angefiigt baben, daf bort, wo ber Nadyweid erbradht
wiirbe, dafy die Wehrzabl der Gehilfen ju Sonber-
tarifen bejdaftigt 1it, der jtrittigen Beftimmung des
Sdyiedsiprudies Medinung au tragen fei. Da Ddiefer
Jufap abgelebnt wurde, ftimmten bie Arbeiterver:
treter aujammen mit den Vrbeitgeberbertretern —
biefen ging er au tweit — gegen den LVoridlag ber
Nnparteiijdien. o blieb dbenn die Sade uneriedigt.

Tie iibrigen fieben Streitfragen bhaben iweniger
allgemeines Jnterefle. Ta bdie ortliden Tarifver-
bandlungen gurgeit in 196 Lohngebieten bolljtandiq,
in 26 Lobhngebieten teilweife erledigt finb, wabhrend
fie in 31 ergebnidlod waren, jind die drtliden Diffes
rengen, abgefeben bon Mheinland-Wejtfalen nidt
mebhr unverbaltnidmafig groh. L. Gt

@in mifglildfter BVeutezug der Jiivider
Malermeifter.

Die Malermeifter in Biirid Hatten ben BVers
band der Maler und Gipfer wegen Tarifbrud)y an-
[ajlidy bed bvorjabhrigen Streils auf ESdadenerfap
von blog 30000 Fran! vertlagt. Dasd Vegirlss
geridht RBiiridh Hat nun die Stlage ber WMalermeijter
abgetviefen und fie iiberbied nod) au 150 Frant
Ctaatsgebiibr, gu 200 Frani Anivaltéloften an bie
Biiricher CSeftion bes Malerverbanded und endlid
nod) au den Geridyisfoften bverurteilt.

nd dabei hatten fidh bie Malermeifter formlidh
jdon im fideren DBefibe ber Beikerfebnten 30000
Franf qefiiblt, die fie ibren Gehilfen bom fauer
perdienten Lofn abindpfen twollten. Leider finb
nody immer nidt alle Ridhter Biirgerverbandler ober

edit ruffifdhe Leute jdyveizerifder Nationalitat. 3.
. PR —
Aus Unternehmerhreifen.
Eine unicrucbmerftat_lm! fiber @treilfs
in @dyweden.
Der fdwedifde Arbeitgeberverein Hat foeben

eine Gtatiftif iiber bdie Wrbeitéeinjtellungen ber-
offentlidyt, die in dem Jabrfiinft 1008-1912 feinen
Mitgliebern einen Sdadenerjapaniprud) gegen bdie
Gtreifverfiderung desd Wereing gewdhrien. Daburd
fheiben erftens alle Arbeitseinitellungen bei anberen
Unternehmern ausd, aieitens aber aud) Arbeitdein-
ftellungen bei nod) nidyt erjabbereditigten Mitglies
dern des Bereinsd, fo bafy aljo biefe Statiftif Ifeinen
Anfprud) auf Voljtandbigleit erbebt, aud) nidht ers
Beben will, WBielmehr muf man in diefer Statiftit

Sle. 48
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ein Nadytragsformular aur U

Ausdbrud bringt,

Mebrheit bder Ortdparteien unterfgtiehen worben,
nur an einigen Orten eigern fi

forud) bed Frphen,

fo tvie ber fibrige Jnbalt der Bertrige
famteit und find in gleider Weife wie die Bertrdge felbft
burdzufithren,

foleit vorlaufig bdie Unterfdyrift
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nbe refpeftive eine bement-
EGrhobung ber beftebenbden
e und Affordiarife @aewabrt,
Jabres 1916 werdben im Jabre
t Berbandlung gefrelt.

eif

4. Im Jabre 1915 werdben  alsbann filr alfe Diefe
Orte neue Bertrage mit bem gemeinjamen Ablauftermin
am 15. Februar 1919 abgejdlofjen.

0 gejdafjene Jweiteilung ber Bertragdgruppen
Bertragadauer rird alg redyt-
ftanbd beiberfeits anerfannt,

benannten Bertrage des Yabres
m 15, Rovember gefindigt mwer-
und es unterliegt faum einem oeifel,
t aller Orte aud) die Stiindiqung be-
da fie auf eine Berbefierung ihrer Ur.
n bei jebem Bertragsablauf redynen.

Ju

¢ nidyt gefiindigt, dafiir erbalten bie be-

teiligten Urbeiter am 15, &ebruar 1914 eine allges

terhobung von 2 Bi. die Gtunbe {omie

eine bementiprediende Uufbefferung ifrer Atforbe.
Da mit folden Bulagen bie

Unternehmer bder ein.
nidt ofne weiteres einberftanben aren,
bem Berjtreidien des S!ﬂrwigungsicrminp
gefdaffen mwerden, baf ber Cdiedsiprud
Umfanges durdygefiihrt werde, und wenn
bmer Dbefien eigerten, Batten bie
das Redyt in Anfprudy genommen,
Um jeben
jamtlidhen Orts.

r fidh
murbe
nterfdrift borgelegt,

bes Sdjicd3fpruds dum
adjtrdge find pon der

fte Unerfennun
Diefe

bis et bie
t, ibre Unteridyrift u leiften, i
der Borftand bdes Dolgarbeiterverbandes

ftilljchroeigend abfinben, er berlangte bon ber

rtorganifation die reftlofe Unerfennu
fprudies an allen Orten, Der ﬂ!orimlr;g
eberfdubverbandes hat aud) bejtmdglidhit
mindlider und fdriftlider Weife auf
ieder im Ginme bes Gdyiedsiprudies eins

aumwirfen unbd es fteht du erwarten, baf ibm bdad im
bollen UUmfange gelingt.

Jm iibrigen nimms ber

toerband den Standpumft ein, dag aud

obne ausdriidlide Unteridrift der Ortdverbinde der
Sdyiedsiprud

®eltung bat und es ift bemaufolge jept

ereinbarung  der Centralvoriténbe ge-

ben beteiligten Orisparteien iibermittels Y

ble beiderfeitigen Berbande bem ©diedas-
b. Berlepid vom 8. Februar 1918 ihre

gegeben Daben, find familiche Beftimmungen

bedfelben fiir Dbie Mitglicder und Ortdverbinde beiber
Organifationen alz bindenbed Ret ju betradyten. @3

indbefonbere, baf alle Bertrige, die zwifden

ben beiberfeitigen RKotperfdaften big gum Jabre 1914 ab-

eine Lobnetbshung von 2 Pf. pro GW¢

refp. ¢ine bementfpredyende Grhdbung ber beftehenden

unb Affordiarife ju getvdbren ift,
mungen baben filr alle biefe Orte genau

bolle Redytdrwirt-

Die beiderfeitigen Gentralvorftande per.
gegenfeitig, ibren Mitglievern in allen Orten
ber Radtrige

--4

nod nidht bolljogen ift — bie firitte Grfillung bder in bem
Sdiedsfprudy feftgelegten Bebingungen gur  unabweis-
lichen il!crpﬂidnuna 3u maden.

Dicjenigen ortlidhen Berbinde, welde bie Radtrige
nod nidyt untereinet und an bie Borftande urild-
geldidt Daben, mwerden nodymals aufgefordert, bied nuns
mebr unverjiiglich nadjubolen,

Betlin, den 8, Rovember 1913,

Filr bie Centralvorftinbe :
ges. C. Raharbt, ge3. A Neumann,

Bei bdiefer Sadylage fonnten bdie Arbeiter auf
bie ﬁiin-bigun& ber Wertrage bergiditen, ba nunmehr
bie ndtigen Garantien filtr die Durdyfiihrung der
feftgelegten Lohnerhohungen ujlw. gegeben finb,
Yugerbem Bat ber Borjtand des ?Irbeitgeberfc&ua-
berbanbes ein iibriges getan und in feiner neuejten
«Fadaeitung” den gleiden Standpuntt ungweibeutig
dum Yusdrud gebracht,

Bmweifellod liegt in biefen Borgingen vor allem
wieder einmal ber Beweid, baf  odie Tarifpolitif
mander Anfeindbungen
eine wirtjame Waffe fitr bie Dodybaltung und Bers
befferung ber Lage der Arbeiter ift, Man mufy fidy
némlid), um ein viditiged WBild iiber die Gadjlage
3u gewinnen, aud pleidyzeitig die Orte anfehen, um
bie es fih fiir den Dolzarbeiterverband bei einer
Tarifbewegung bdes Jabres 1914 gehanbdelt Bitte,
G2 find folgende: .

Altenburg, Angermiinbe, Augsburg, Bahreuth,
Deffau, Cifenberg, Gera, Gdppingen, &rei , angols
ftabt, Raiferslautern, fonigsberq, Lanbdsberg a. W,
Laflan,  Liibben, NMarbad), WMeifen, Mellenbady,
Wiihlhaufen i, T, Naumburg, Rlauen, Quedlins
burg, Roftod, Gtagfurt, Cteinbeim a. I, CGtendal,
Gtuttgart (Bautifdler), Tilfit, Trebbin, UIm unb

t ge

Wittenberge,
Die .bolaarbeitet.biefer Orfe .erben aunddyit
in dem Sdyiedsiprud augejprodenen BVers

bie ihnen
befferungen in Unfprud) nehmen und nebenbei bafiir
Jabre die Daljte

forgen, daf, wenn im folgenben
bed Dolagewerbes gur  $iindi-

famtlicher Bertrdge
gung fteben, ibre Organifation ftart genug ift, in
fiir bie BWabrnehmung der Ny-

altgewohnter Weife
beiterintereffen auf die Sdange treten #u Ionnen,
A, Reumann,

—

Die cﬂebf&ur ber ﬂ)lﬂum&m nad) Wnfhebung
ber Ausfperrung im alergewerbe,

Der erften Gipung bes Daupttarifamtes nady
bem Rampfe im Malergewerbe vom Marg bis Mai
biefed Jabres wurbde in ben beteiligten Streifen mit
Jnterejje entgegengejehen. Im Vordergrunde ftand
das Berbalten bdes Urbeitgeberberbandes in Rbein.
lanb-Weijtfale n, ber bisher die Sdyiedsipriide
und ben abge{dloffenen meid;smrifberfmg nod) nidyt
angemommen hat, Der @cfamtarbeitgeberbctbanb
batte nidyt bermodyt, feinen obftruierenden Gjay.
berband aur Bernunft au bringen, er Batte es da.
bei allerdingd aud) an dem notigen Nadydrud feBlen
laffen.  Die ®ebilfenorganifationen
nun, bas PHaupttarifam folle
ber Arbeitgeber bie ihm aud dem Tarifbrud feines
Gauverbanbdes 11 entftebenbden tacifliden Berpilidy.
tungen auferlegen und priifen, inmwiemweit bie Abs
trennung eines gangen Gaues von bem allgemeinen
Tarifvertrag Beranlafiung giby, au einem anberen
Aufbau des beftehenden Reidstarifvertrages Gtellung
au nebmm:. )

Rady langeren Cricterungen befonbers bariiber,
ob der Arbeitgeberverband feine fariflidyen Bflidyten
nidyt fdon veclegt Habe, mweil er den UAudfdhlug feixer
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Arbeitsverhiltnis gewedifelt werben mufite. Die
Leijtungen bleiben bdie gleidien, Karenzzeiten braud)-
ten nidit von neuemdurdgemadt u twerden,
fiix bic Mitglieder qilt nur ein Statut und es
tware nur eine SNranfenfontrollbor:
fdhrift gu beadten Die Arbeitgeber babew nur
mit ciner Saffe gu forrefponbieren, nuvr einer

Saffe Un- und Abmeldungen Fu ibermitteln. Vet
Wablen fande nur ecinmal cine Wahl ber

Yusidupmitglicder fjtatt.

Nun bedbenfe man bdas urzeit nody Dejtehende
trojtlofe Bild der Jerriffenbeit in Preslau, AL
1. Januar 1914 werden nod) 24 Orts-Kiranfentaijen,
32 Betriebstranfenfafijen und gwei JInnungstajjen,
nicdyt geredinet die Saffen ber Pojt und GEijenbabn,
bejtehen.  Weldje Werjdpwendung bon Arbeitsfraft,
WMaterial, Beit und Geld offenbart fid nidht fdon
jett 3. B, bei YUufjtelung ber Sabungen, jtatt mur
einmal die Sapung zu beratem, mupy es Furzeit
78mal aefdeben, anjtatt nur einmal den Trud
Der Satungen zu bollgiehen, mup ed wieder TSmal
acidychen. Statt ein einheitlidhes Formu-
lar der CGtatuten gur Berteilung au bringen, ge-
jdbieht e3 wieder in beridiedenerlei Arten. Wabrend
nur eine einmalige $Salfulation von Drudloften
ujiw. ndtig twar, gejdieht dies jebt zum fo und jo
vielten Male. Man tonnte bdasd leptere teinlid
nennen, aber aus Kleinem jebt fidh dbie Welt zujam:
nten. Tie Gentralijation ber Strantenfafien bebeutet
atocifellos fiir alle Werfiderten, Arbeitgeber wic VAr-
beitnehmer, einen Worteil, Die Wrbeiter miifjen mit
aller WMadit nad) Werwirtidung der Forderung
ftreben, Aber audy dic Beborden, Verfiderungsamt
und Oberberfidierungsamt jollten bei diefer Gieleqen:
Beit einen offenen Blid geigen und das Streben
der Berfiderten nady Centralijation der Stranten-
faflen au unterjtiiBen fudien. Nidht Neugriindung
von Jnnungélafjen und weiteren tleinen $Najjen-
aebilden jollte man bas Wort reden, jondern den Ju-
fommumenichluf, aller bigher borbandenen Stajjen 3u
cinem ecinbeitliden Saffengebilde forderm.

A, ., Breslau.

@rmrhzgnidﬂlid’n.

Die linabhdangigteit der Gewerbegeridytdbeifiner.

Tie Unparteilidfeit ber Arbeitervertreter bei
den Gdewerbeperiditen bat fidy mit der Feit eine immer
unbeitrittenere  Yinerfennung  in der  dffentlidien
Wieinung crworben, jo dap cin Eingeben auf bie
aclepentid)y erneuerten, verlorenen ¥ngriffe fauwm
nody lohnt. Mm aber u geigen, welde WMittel von
einer ftrupellofen Gegnerjdyait mitunter mody immer
angetvendet werbden, haben wir die Angaben in einem
neuerlidien Yrtifel dbeg Gelbenorgans (N, 40
bes ,Bundes”) eciner turgen Nadpriifung unter-
gogen. Die im ,Bund” enthaltenen Jitate tamen
uné von vornberein febr berdddtig bor und was
jtellt jidh aum ©Sdylujje als bdes Pubels wirtlider
Stern heraus?

Pas Glelbenorgan fithet im gangen bdrei Ge-
wabhremdanner vor: Dr, Ridard Fellinger, Dr. Pren-
ner und Profefjor Jajtromw.

Dr, Fellinger wird in ber jtrittigen Frage
wohl pon niemandem ald Unparteiijder oder gar
alg YAutoritat angejehen. Er ijt der in folden Din-
gen mafgebende Syndifus ber Siemendwerfe. Diefe
Firma muBte jid) in einer bon ibhr gefithrien Stlage-
fadie, in ber einer ifhrer Parteivertreter iederholt
die linbefangenheit der Gewerbegeriditsbeifiper an-
aiveifelte, folgende Burediiveifung feitend ded erjten

Vorfienden bdes Berliner Gewerbegeridhts, Magis
jtratératd v. Sdula, gefallen lafjen:

,Die Sade ift jegt fogar foweit gedbiehen, daf neu-
lich ber Vertreter einer bodangefehenen Firma fidh nidt
jheute, vor bem (ewerbegeridht eine in der Vejdwerde-
inftany fiir unbegriindet erflirte Anjweiflung ber
Unbefangenbeit von Gerididmitgliedern Wwoblitber-
[eat 3u wieberholen. Hoffentlid bleibt Ddiefer
Fall vereinjelt. Anbernfalls werben wir ju Crwagungen
geymoungen, ivie derartigen Vorjallen dburdh eine fdarjere
Hanbbabung bder Sipungspolizei entgegenjutreten wire.“*)

Der Berfudy Dr. Fellingers, feinen gurediqe:
wicjenen Stollegen (ober Unterqebenen) ju deden,
iit ebenfo ungludlid) und wiirde, por Geridht erhoben
und nadyaepriift, der gleidhen Juridweijung begegnen.
Ten mweiter herangejogenen Urtifel des WMitndjener
Gererbegeriditsdirettors Tr. O. Prenner mag
per L Bund’ allenfalld nidit perjtanden baben.:
Dr. Prenner ijt befanntlidh ein fo guverlafii
Freund der paritdatijden Redtjpredung durd) bie
Wertrauendmanner bder lnternmehmer und Arbeiter,
bafy cr jebergeit [ebhajt bafiir eintrat, weitere foziale
Gruppen, bor allem bie Privatangeitellten, den vom
SBunde” gefdmabten . Sonbergeriditen” zu unter-
ftellen. Wenn beshalb Dr. Prenner, wie der ,Bund”
jhreibt, in Brauns Annalen” auf die .rielfad)
mangelnde  Unabbangigleit bder  Gewerbegeridyts-
ridyter” Bingewiefen BHaben joll, jo wendet er fid) in
der *Tat nur gegen cine Herabbdbridung Ddes
BVoriiBenden durdy eine febr anqreifbare Praris
per Kommunalvermaltungen; und die Tenbeny diefer
jeiner Ausfihrungen fann man nur billigen, wenn
man audy die baran anjdliefendben Abhilfsvoridiage
nicht als aielfithrend anfeben mag. Der Vorfigende
muf befanntlid) von den Magiftraten ober den Ge-
meinde: und  SKommunalberbandsvertretungen auf
LJnindejtens ein Jabhr” gewahlt werben:

L Berfdiedéne Gemeinben maden von Dbiefer gefep-
lihen Grmadtigung dben iveiteftgebenden Gebraud), indbem
fie famtlide Borfigenden in jebem Jabr vor bie Wabl
bejiv. Wiederwahl ftellen. Jwar gewdbren fie dben Bor-
figenben nady einer beftimmten Anjabl bvon Jabren
lebenslanglide nftellung als Gemeindebeamten, nidt
bingegen ald Gewerbe: ober Saufmannéridter.
Daju fommt, bdbap 3 B. in YVerlin der 1. BVorfipende
neben feinem ®ebalt als Magiftratabeamter eine anjehns
lide Funtiiondjulage in feiner Gigenjdaft ald Gewerbes
und Saufmanndgeridhis-BVorfigender beyiebt, bie felbit-
tebend fofort wegfillt, fobald er bei ber jabrlid wiebers
febrenden Wahl nidht ben Beifall bder Mebrheit finben
fann und bamit feines Poftensd entlleidet wird. “**)

Die  erwdbnte Auslequng diefer Darftellung
dburd) dben .Bund”, alg bernidtendes lrteil iiber das
©pitem ber paritatijden Redtipredung felber, be-
weift aljio bejtenfalls feitens Des (belbenorgans eine
Weritandnislofigleit  jondergleidhen. Jebody biel
jlimmer nody jteht es mit den Jaftrowfden
HAitaten.  Jaftrow foll, obwobhl .raditaler Sogial-
reformer”, febr rafd) bdie Sdattenfeiten der aus
MWahlen hervorgegangenen Sondergeridhte dburdydaut
und bies jdon 1897 in Conrads Jabrbiidhern unums
wunbden ecingejtanden Bhaben. Jn Wirllidfeit mwar
ber damalige, nod) Heute lefenswerte Auffap, neben
Qautenfdlagers Abbandblung in Sdumollers Jabr-
budy, die erfte eingebende offene Unerfennung ber

*) Yus ber Pragid des Gewerbegerihtd Berlin, 1913:
€. 7 Einleitung.

#%) Hand Prenner, Jur JFrage ber Unabbingigleit ber
®emwerbes und Soufmannsdgeridhte, Brauns ,Unnalen fike
fosiale Politil und Gefepgebung” 1. Bdb, 1012, &. 138,

Nr. 48
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eine Art Rednungslegung des Vereins iiber die bon
ibm gefithrten Stampie erbliden. Dieje NRedynungs-
legung iit natiiclidy nidht tendenalos, jie verjudt
im  Glegenteil bdie ZBablen mdglichit Fuquniien der
Leitung und der Taltif bes Vrbeitachervereinsg 3u
verjichicben. Zu diejem Bwed bat jie alle Kampfe
alg Streifs gebudit, wo der Arbeitgeber die Urbeits:
cinftellung eines Teiles der Urbeiter mit der Wus:
jperrung beantortete. Tas fann unter lmitanden
eine vdllige Verfdyiebung des Jahlenmaterials gur
&olge baben, obne daf die Ceffentlidhfeit bdie WMog-
lidhteit der Stontrolle bat.

Jn den finf Jahren 1908-1912 3ablte demnad)
der Berein (wir folgen der Darjtellung des Vereing:
organé ,Jnduitria”) 1498 UArbeitseinjtelungen, fiir
bie eine Ctretfentjdhadigung gezablt ywurde. Zovon
Iaren 65,2 Proz. Streifs und 34,8 Proz. YAusiper-
rungen. 1908 begannen 96 diejer Wrbeitseinitellun-
gen, 1900: 1308, 1910: 32, 1911; 42 und 1912: 20,
an folgender Tabelle itellen wir Babl wnd llmfang
diejer Stampie Fujammien.

—

a8t dex Sl e Semiocmen
Jae :brtr-i.l_l‘.;;l:r"t- s | ‘.-timp?;f%“%:
Rampfe “grrperper | Streils | ungen i gefamt
; [ |

1908 96  BOT7T| 278948 166342/ 4459290
1909 | 1308 | 145037 |2 329822 4 513 861 6 643 6<3
1910 32| 1571 22442| 50266/ 72708
1911 42 | 6126] 922586 108014 128600
1912 20 3419 67794 2682 70476
Sa. | 1498 | 164 230 {2721 592 4 630 165/ 7 860 757

JInFrog 100,0 | 100,0 87,0 | 63,0. 1000

Tas ijt alfo das Crpebnis bder fiinfjdhrigen
Clatiitif des fdwedijden Urbeitgebervereins. Die
Statijtit gibt jugleid) basd Crgebnis der Taftif dicjes
LBereing, Wabrend nur 37,0 der verlovenen 9r-
beitstage aquj Streifs entfallen, wobei aud) Teilaus-
fperrungen mitgeaaflt find, budht die Leitung des
Urbeitgeberbereing 4639 165 verlorene Urbeitstape
ober 63,0 Prog. auf ihrem Ausdfperrungs-
fonto. MNabegu gwei Drittel aller im Bereid) des
Urbeitgebervereing verlorenen Arbeitdtage entjallen
auf bdie bon Wereins wegemw angeordbueten Nusiper-
rungen, und mwaren die Teilausiperrungen als Nus-
jperrungen gebudt, vie fid) bad gebiibrt, wiirde man
eine nod) grofere Jabl erbalten. Man fann nidt
jagen, daf ber Urbeitgeberverein es an Sampies:
[ujt und Stampfesmut hat feblen lafjfen. Demqeqen-
iiber mwirlt die Phraje bon der indbuftricldhmenden
Ctreiltattit der Urberter in ihrer Peudbelei doppelt
widerlidy!

Die in der Fiinfiahresperiode gegablte Streif:
entfdadigung  betrug 7680757  Sronen, bavon
2911705 Stronen al8 Entidiadigung bei Styeits und
4769 052 Stronen bei Ausiperrungen. Nuj das Jabr
1009 entfallen bon ber Gefamtfumme 6974249
Stronen.  Das find weifellos erheblidye WYetrage,
bie fiir die Reiftungsfdbigleit des Vereins fpredien.
Ullerdings ijt e8 falid), fie ald ,Shadeneriah”
au budjen; benn bie Unternehmer miiffen ja felber
diefen Sdjabenerjap borber ecingablen, JIm Jabre
1009 gejdah das in ber MWeife, dbaf man ibre ge-
geidmete Garantiejumme entiprediend tiirzte und
bas nannte fid) dbann ,Streifentidhadigung”. = Gine
olonomijde Bereidjerung bder fdpvedijen Bolts-
wirtidaft bebeutet felbjtverjtandlidy weder biefe
~Streifentidddigung” nod) die rund 5 Millionen

berlorenen rbeitstage, die das Crgebnis der Taftif
9. 46

——
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ded Urbeitpebervercing bilden, Dasd ift cben bder
ofonomijdie ‘Gegenjap 3wijden Streits und Aus-
jperrungen, daf bie erjteren dem bolfswirtidaftliden
Aortidyritt bienen, wdhrend die lepteren MWittel der
Reaftion find, Jebe errungene Lobnerhohung it
ein wirtjdaftlider Fortidritt, wabhrend die Ausiper-
rungen Beridlechterung der wirtjdhaitlidhen Lage der
fonfumicrenden Maffe oder BVerhinderung ihres Auf-
jtieged Dbegweden. Die vollswirtidaftlide Bebeu-
turlg der fjtatijtijhen Grgebniffe bes Yrbeitgeberver-
eing geht baber biel tiefer. Wber bie fejtauitellen,
interejfierte den Urbeitgeberverein natitrlid)y nidt.

3rbcitzrnnj|idnruug.

Die ,veiden” Krantenfafien in BVreslau.

Die Aergteidait und guquterlept bitegerlide Stadt-
bater behaupten, die Stranfentafien in Breslau find
reid) unb fonnten gang gui. hohere Nusdgaben fiir
MNranfenbaujer ujw, madjen, Wenn diefe Leute wiiften,
wic e& in Wirflidfeit in den SKranfenfafien aus-
jieht, jie wiirben fidy foldy unbedadhter Worte nidht
mebr bedienen. Das lehren uns folgende Jahlen.

Wig Cnde 1912 hatten 34 Ortdfranfenfafien mit
gujammen 97 120 Mitgliedbern den Fulajjungdantraq
geitellt,  Fejtgejtellt twurde, daf bder NRefervefonds
nur die Hohe bon 2866402 WL aufweijen follte,
Uls Dbie Yntrdge auf Bulafjung gejtellt wurben,
jtellte es fid) beraus, bafy der Meferbefonds nur bdie
Dobe von 1791402 I, batte. G& feblte aljo den
Breslauer Ortd-Kranfenfaffen dic Summe von
1075000 Mt Nur 7 Orts-Nrantentafien hatten gu-
fammen 23900 Mf, iiber den gejeBliden NReferbe-
fonds gur Berfiijgung. €8 twaren bdied die Bud)-
druder, Wranntweinbrenner, Periidenmadjer, Tape-
gicrer, Stlempner, Topfer und die Kajje Wratislawia.
Dagegen fehlten 3. B. ber Sdneidertafie 280 000
Marf, dber Malertafic 46 100 ML, der Fabrifarbeiters
fajje 66 000 ME., der Kafje der Kaufleute 350 000 ME.,
ber Staffe Stonfordia 85000 ML, der Kafie Ginigleit
74 800 M., der Tijdylertaffe 17 500 ME. ujw,

Uber aud) in den Betricbsfranfentafien fieht o3
nidit biel beffer aus. Gegen Ende 1912 waren in
28 Betriebstranfenfaffen 21801 WMitglieder.

15 Vetricbstrantenfafien feblte die Summe von
96 800 Mf. gum Refervefonds. So 3. B. der Kafje
Sdyubiabrit Qorwborf 32000 ME, Gebritder Hoy-
mann 3000 Mt, Stadtijhe Gadmwerfe 12000 Mf,
& . Hoffmann 3200 M., Semna 14000 M1,
Stonjumberein 8000 IME. .

Nur 8 Betriebslafjen Datten einen Ueberjdiuf
am NRejervefonds in Hohe von 1568 000 WME, Darunter
die Qaffe ber Linfe-Qoffmannwerfe 80000 ME., die
Srommunalfranfenfafie 40000 Mi, die Saffe Ge-
briiber Barrajdy 13000 ML, die Nafie von Paus-
ald, Mobelfabril, 600 ML, Mobelfabrit Gebr,
Bauer 2000 ML, Sdoeleride Kammgarnfpinnerei
6000 MY, Edlefijde Dampfer-Kompagnie 13 000 WY,
und bdie RKaffe Cmanuel Friedlander 3500 Mf.

Unwilltiiclidy drdngt fid) der Gebanfe auf, mwie
ben troftlofen Bujtdanben in unjeren Strantentaffen
am beften abgebolfen mwerden fonnte. Man muf
fagen, ba fann nur die Centralifation, der
Buiammenfdlufy aller vorhandenen Saffen zu einem
cineitlidhen Saffengebilde belfen. E& bringt bdics
Borteile nad) awei Ridtungen hin. 1. ounte eine
Staffe gegen Bie andere nidt ausgefpielt werden,
bdafy fie au wenig leijte, gu hohe Beitrage fordere und
au nicbriged Vermdgen Babe; 2. haben bie Bers
fidjerten den Worteil, nidt von einer Saffe gur
anberen gewiefen au erben, iwenn einmal bad
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rbeiterfelretdr filr Dredden acfudt.

Fiir das Arbeiterfefretariat Dresdben wird jum
Antritt per 1. Januar 1914 ein weiterer Sefretdr
gejudit. Die Anjtellung erfolgt nady ben Bebingungen
bes Bereins Urbeiterprefje unter bejondberer WVeriid-
fidtigung lofaler Befdhlitfie. Meldungen find unter
»Bewerbung” bid Dienstag, ben 18, November, ¢ins
aureiden an Cwald DHanjel, Gewertjdaftslartell
Dresdben, Rigenbergitr. 41,

Arbeiterfetretdar filv CGrfurt gefudt.

Fiir das Avbeiterfetretaviat in CGriurt wird fiix
jofort ein Selretir gefucht. Derfelbe muf mit ber
jogialen Gefepgebung wie aud) mit allen Gewert-
jdaftsfragen vertraut jein, Die Unjtellmy erfolgt
nad) den Bedingungen des Bereind Arbeiterprefie.
Bewerbungen find big infl. 20, November d. J. an
Tom, Wicfen, Criurt, BViilowftr. 8 11, mit ber Dbe-
jonberen Aufidrift . Vewerbung” eingureiden.

Arbeiterfefretdr fiir Mannbeim gefudst.

Das Gewerlidaitéfactell Mannheim  judt ab
1. Januar 1914 c¢inen Y rbeiterjefretdar aus-
hilfsweife auf fedhd Monate. Gecignete Bemwerber
wollen 1hre Offerte big 1. Degember 1913 mit dem
Bermert ,Pewerbung” an dad Gewerfjdaitsfartel
WMWannheim F 4 Nr. 9 einreidjen.

Andere Organifationen.

Die Gelben in bitvgerlidhem Lichte.

A3 die lUnternehmer bdie Unmoglidfeit er-
fannten, der FHafjenbewugten Arbeiterbewegung
©err 3u werden, verfielen fie auf bdie glorinje Jdee,
diejelbe au faljden, indem fie die Griindung ,natio-
naler” und .rijtlider” ,Gewertjdaften” forderten
und — alg dieje teilweife enttdujdten — in ibren
eigenen Betrieben jogenannte Wertvereine griins
beten. Durdy die betriebdweife Bujammeniafjung
und Jjolierung ihrer angebliden JInterefjenvertre:
tung follen bie WArbeiter der Dbetrefienden lnters
nehmungen vom Anjdluf an bdie freien Gewert-
jchaiten abgeBalten werden, was dben Sdarimadern
ein piel probateresd Mittel gu fein diinft als bdie
Spaltung, weldie die bitrgerliden (,nationalen” und
Jhrijtliden”) Gewertidaiten” in den Meiben bderx
Arbeiter hervorjurujen unternommen Batten,

Daf die Wertvereine in  entjdeidenden Be-
aiebungen ein bewuptes und gewoltes Gegenitiid der
edten Gewertjdaiten jind, wird beute nidt mebr
bejtritten. Gbenjowenig fann ernjthaft geleugnet
werden, bak die in ben Werfvereinenm verldrperte
antigewertidaftlidle Jnitiative ihren Ausgang bon
bem Bediirinié der Arbeitgeber nady Gegentrdften
der Gewertidaitdorganifation genommen bhat, wozu
bann nod der Gejdiajtsjinn berufdmdpiger Anti-Ge-
wertjdaftler fam, die da eine Gejdajisgelegenbeit
witterten, die ifhmen nidt weniger angenehm und
ehrenhajt erfdien, ald etma Mdddenbandel und
Bubdlterwejen. Selbjt ein gutbiirgerlidher Sdyrift-
jteller, wie err Dr. Steiniper*) jagt: ,Unbe-
ftritten ijt, dap bie linternehmer die eriten Wert.
pereine aufd audgiebigite finangiert Baben, Gie
Haben fie alfo gumindejt audy ald Mittel ibrer Ar-
beiterpolitit betradiet. Gie veihten fie unter die
Wohlfahriseintidungen, jener befonderen, iiber die

*) Giebe .Defter. BollBwirt" bom 9. uguft: .Die
aelbe Acbeiterbemwegung®.

augbedungenen Leiftungen bes  Arbeitévertragsd
hinausgehenden Aufmwendbungen, fiir die jie ecine qes
wifie, die CStabilitat bes Arbeitsberbaltnified for=
dernde UAnbinglidhfeit und jedenialls den Verzidht
auf den BVerjud) ermarten, emne Acnderung der dr-
beitdbedingungen durd) irgendwelde Wittel gewalt-
famen Trudes Herbeiguiibren.”

Dr, Steiniber daralterifiert dannm Ddie
Effener und Verliner ,Midtung” der Werlvereine,
weldy leptere durd) die Sonfurrens der jreien Ge-
wertidaften gendtigt find, etwas Dden Sdein u
wabren, alg ob jie nd audy jelbjtandig”, d. h. un=-
abbdngig pom Debormundenden Hnternehmer betdtis
gen wollten. Ule das Surrogat der Werfvereine be:
aeidinet er fiir die tleineren Vetriebe die branden-
magiq oder [otal organmijicrien . wirtidaftsfried-
lidien”, ,baterlandijden”, .nationalen”, ,reicdhs:
treuen” Arbeitervereine. . Jum grofen Teile find
jie politijde Griindungen des Reidsverbandes aur
Wetampiung der Sozialdemolratie.”

Jdm geringiten 1jt nadh Tr. Steiniger die
wirtlidie Bedeutung der Wertvereine n den lartel
lierten Grofbetrieben der weitbeutiden Sdiwer-
inbujtrie. L Ynders innerbalb der Ginflufjphare der
gewertidbajtlidhen Croanijationen.  Oter jind Ddie
gelben Werbdnde fiixr den UArbeitgeber em  will-
fommenes Mittel, feine Geaner im Stampie um ben
Rrodultionsertrag durd) Tetlung ju jdnvaden, Ter
Wertverein ijt ¢in Teil in der Arbeiterichait feines
Betriebes, der Woritdfe jeinerjeits ecrlcidtert, ¥n:
ariife der Gemwertidaiten eridiwvert. Bisher war es
ublidy, fidy bei Urbettdeinitellungen burd) qererbs-
mdpige Ygenten Streitbredher bejorgen au  laffen.
Nber, dic da gelicfert wurben, waren ebenfo teuer
wie jdledbt. Hat man cinen Werfverein, dbann ber-
fiilgt man damit itber einen Stamm eingearbeiteter
Qeute, die im Ausdjtandsdialle den Veirieb aufred-
erbalten fonnen. Taé heift — wenn jie nidht mit-
jtreiten.”

Jum Shlujje meint Dr. Steiniper, dak
man jwar an ber gewerfjdaftliden Taltit SKritit
itben, aber ben ,Jnterefjengegenjap” — und der be-
jtebt dodh) nun einmal wijden Unternehmer und Ar.
beitern in der Werteidigungdirage — nidit baburdy
aum Yustrag bringen fonne, dbag man oder einen
Partei zumutet, bedinqungslod bdie Waffen au
jtreden. ,Die duferite Vejonnenbeit ber Acbeiter-
organijationen ijt erwiinjdt. Aber ibre Lhnmadht
ijt jebr unerwiinidt: fie wiirde nur zu gefahrlideren,
rebolutiondren Ridjdlagen fiihren.”

Betannt ijt audy basd Urteil des SKtieler Pro-
feffors ¥ Tonnies, tweldes qjein firglid in
aweiter Auflage eridienenes Budy .Tie Entwid-
lung der jogialen Frage“*) enthilt. Er fagt da u. a.:
e o MNeben allen diefenm (freiem, drijtliden und
Hirjd-Dunderjden) Werbindungen aber, die mil
groperer oder geringerer Sdiirfe die Aniereffen der
Arbeiterfdaft tampfend bertreten, maden neuerdingd
die .gelben” Glewertichaften immer mebr von fid
reden, bie im (egenfape au allen iibrigen die JInters
effen des Sapitald au verfedpten fiix ihre nationale
ober patriotijde Aujgabe Haltew; man wird fie mit
ibrer Qauptbejtimmung al8 Orpanijationen bded
Gtreitbrudies aufiaffen diirfen und leidht begreifen,
paf fie jidh lebbajter Forderung aué lUnternehmer-
freifen erfreuen, demen fie gum Teil ibr Leben per-
banten.”

MNatiiclid wird dies von den Generalabvofaten
und fonjtigen Werfeditern der gelben Vereine lurgs

'T ilgl;; pon ®, ). ®ifden in Berlin und Leipsig.
St ©
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jungen gewerbegeriditlichen Praris; mandem Lejer
wird tas eindrudsvolle Plabover aus dem Wieder-
abdrud pom Jabre 1902 (in ,ESozialpolitit und Ber-
waltungswijfenidaft”, Vand 1) betannt fein. Jm
LHBunde” wird trop alledem  berfidhert:

JJajtrow mufite jugefteben, baf ,bie Gewerbegeridte
Urteile gefallt baben, bdie qegen den wabren Worilaut
bes (Mefepes verftofen und in bemen ganj offenbar ihre
Urheber fih iiber bas, was Reditens ift, hinwegjepien,
um an deffen Stelle b a s ju fepen, was nad ibren Ueber-
jeugungen, RWinjden ober Zympatbien Hedtens fein
follter®

an Wirflichteit heigt es bet Jaitrow (Conrad
2. 361/2), dak .bie Prejje” auj berart jeltjame ge:
werbegericdhtlidhe Crfenntniffe hingedeutet babe:

Jum Teil burd) bas Bediirinis nad) genaueren Feft-
ftelungen  bieritber veranfaft, traten in  Wainy am
11. Juni 1293 Lorfigende fiidbwefideutider Glerwerbegerichte
su einem Lerbande jujammen, der fid jobann jum ,Ver-
banbe Deutier Gerwerbegerichte” erweiterte. . . . Die
Hederdhen iiber jene aufjallenden Er-
tenniniffe in ber Tagesprefje exgqaben in den
weitaus meiften Fallen, daf die Deridhte ent-
ftel(t waren. Tie Griabrung wurde fo haufig gemadyt,
baf filr bie Grifenntnisjammiung bdbeé Lerbanbes die Ve-
nugung der Tagespreffe ausgefdloffen und der Grumdfag
angenommen werden mufpte, fid nur nod auj birefte
Mitteilungen der GJetwerbeqerichte felbjt ju ftiigen.*

Womoglih nod dreifter wird die CEntitelung,
tenn e im ,Bumde”, wiederum gejtitpt auf angeb-
lide Jaftrowide Urteile, beift:

LHAudy die Tatfache, dbap Beifiger von einer fojial-
bemotratijhen Gentralftelle aus wegen ifhrer Abftimmung
jur Verantwortung gejogen, dap CEhrengerichte iiber Bei-
fiper wegen ibrer Abjtimmung infjeniert und ausd bdem-
felben Grunbe difentlige Angriffe in BVerfammiungen er-
boben worben find, wird von Profeffor Jaftrow alé 3u-
treffend anerfannt. JIm  Jahre 1806 wWurbe folgender
Antrag in einer Stonfereny fojialdemolratifher Arbeit-
nehmerbeifiper angenommen: ,Die Auffidht iiber bie Ars
beitnehmerbeifiper empfieblt dbie Sonferems \ben orilichen
Gewertidajien. Tak folde unter Auffidt fehende Bei-
figer nidht ald wirllih unabhangige Hidter angefebhen
twerben biirfen, bebari wobl feiner lingeren Qrittgmng.‘

Bei Jajtrow wird der erite BVorwurf zmar er-
iwahnt, aber nidt ald Jaftrows Feftitellung und
Bugeijtandnis, jonbern ald Vebhauptung einer
»PBetition ber BVerliner Arbeit qe ber - Veifiber in
Sadien der Berujung” und Jajtromw jelber dufert
fidy Bierau (Conrad &, 365):

JDicran ift junadit ridtigsuftelen, bag bdie Central-
ftelle, bdie in ber Tat befteht, einen ganj anderen
Jmwed bat. An bieje Eentralftelle find furje Beridyte ber
DBrifiger iiber alle verbandelten Saden einjureidhen. Diefe
Beridhte bienen ald Material jur BVefpredjung von Redyts-
fallen. Die Cinridtung bat bauptiadlid den Jwed, bie
Beifier und folde, die ed twerden wollen, mit dben ein-
fdlagigen Fragen an ber Hand von Fallen aus dem
praftifden Leben vertraut ju maden. Und man bat audy
nad) ber Anficht Tompetenier BVeurteiler diefen Jwed er-
reidyt, wabhrend auf feiten ber Arbeitgeber fiir die
Heranbilbung eines tiihtigen BDeifiperperfonald nidts
gefdyient.

Wenngleid alfo bdie Cemiralftelle Peinedtvegd ben
Jwed bat ober aud) nur bazu benupt wird, um Beifiger
filr ibre Abftimmung jur Verantwortung ju jleben, fo
ift freilid bie Tatfade, bah BVeifiper jur BVerantwortung
gejogen wotben find, nidt wobl ju beftreiten. RKurjy
nad Crdffnung bed DBerliner Gewerbegeridhis
wurdbe bvon einem frmliden Ghrengeridht gefproden,
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weldied einmal iiber einen Beifiper veranftaltet worden
fei. Aud in Verfammlungen find ivieberholt Angrifie
gegen Weifiger wegen ibrer Abftimmung vorgelommen.
Die Frage ift nur, ob dbie einem foldhen Borgehen
jugrunbde liegende unb "mit bem HWefen bed Ridteramis
allerdingd unvereinbare Anfdauung in den Rreifen ber
Arbeiter unb Arbeiterbeifiger allgemein ober ver-
eingelt ijt. Dierfilr find auperft darvalteriftifh bdie
YBeratungen einer Konferenj, welde bie Delegierten ber
Arbeiterbeifiper von 42 Gewerbegeridfen am 15, und
16. Movember 1896 in Dalle abbielten. DHier wurbe der
Anirag geftellt: ,Die Auffidht iiber die Arbeitnehmerbei-
fiper empjiehlt bie Sonfereny bden drilichen Gewertichai-
ten.*  3n der Tebatte wurde febhr entf{diedben be-
tont, bap der Beifiger ridhterliche Aujgaben bhabe, dap
jeine redytfpredpende Tatigleit ausfdlieflid der
Geredytigfeit, und jwar dem, wad er filr rvedt
balte, bienen miiffe; eine Parteioufficht fei biermit unver-
einbar. Ynbdererfeitd aber wurbe ebenfo entjdhieden be-
tont, bap bie Wabler bie Auffidht iiber den Gifer, mit dém
bie Beifiger dbie Pjlicht ber BVerichterffattung, bder Wuj-
tlarung in getwerbegerichtlichen Fragen exfiillen, nidht preis-
geben tonnen, daB e3 aud bei Gutadten und Anirdagen ufi.
febr barauf antomme, 3u wiffen, ob bie Anfdhauungen
bed WVertreters und ber Wertretenen dibereinftimmen. Aus
biefen Griinden nabm bie Stonfjeremy jwar den UAnirvag
an, fiigte aber bie Morte ,aufper ihrer geridtlichen
ZTatigleit* ein. . . .

Wo Redht und ‘Politit einandber beriihbren, fann e
immer leiht gefdehen, baf man bas, was man ald
Gefey anfirebt, fdon ald vorbanbenes Redht Dinftellen
will, und bdiefe Gefabr twird verqrdert, wenn alle BVei-
figer bed Geridhtd auj ein und basfelbe politijhe Glau-
bengbelenninid bin gewdhit finb, Die Frage ift aber
nidt, ob infolgedeffen ecinfeitige Grlenntniffe vorfommen
(baé wird niemand beftreiten), fondern o b filr bie ge-
werbegeridhtlide Jubilatur bie Ausbilbung berartiger
Einjeitigleiten daralteriftifd ift. Die-
fes legtere mup an ber Hand dber Crfah-
rungen entfdieben beftritten mwerbden
Wiewohl id die Redtipredung bder beutiden Getwerbe-
geridhte von Anfang an aufmerffam verjolat habe, fo ift
mir irgend eine Gntwidelung, twelde an foldhe Fehl-
fpriihe anfdidfife, nidht belannt geworden. Wohl
aber gibt e8 Falle, in benen gany MHar jutage liegt, daf
bie fortbauernbe Titigleit in bem Getverbegeridyt bie Bei-
figer 3u groBerer und unbefangener MWiirbigung ber redyt-
lidgen Giefidytdpuntte erjogen bhat.*

Diit diefer Gegeniiberitellung ded Originaléd und
der verfaljdienden Wiebergabe 1t der neuejte Rer-
[eumbdungsvoritoy ded Gelbenorgans twohl geniigend
gefenngeidnet, ms.

Rartelle und Sekvetaviate.

VBejirtdfelretdar

fiir den NRegierungsbegirt Magdeburg mit dbem Sip
in Magdeburg gum 1. Januar 1914 gefudit. Ders
felbe mufy agitatorifd) tatig fein, mit ber mindliden
und fdriftliden Ausfunit durdaud vertraut und in
der Lage fein, die Vertretungen vor den in Frage
fommenben Jnjtangen (Verfiderungddmtern und
Oberverfiderungdamt ufmw.) wahrgunchmen. Die
Anjtellung erfolgt nady den Wedingungen bed Ver-
eind Arbeiterprefie. Dienjtjahre tverden angeredinet.
Bewerbungen find an Auguit Fliigge, Magbe-
burg, ®r. Miingjtr. 3, bis gum 20. November eingu=
reidjen.




