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Die Rrbeitslofenveriiderung auf dem
Vormarid.

Die Ginfiihrung der Arbeitslofenverfidyerung ijt
in ben lebten TWodjen bielerorts Gegenjtand bvon
Grorterungen gewejen. JIn Grof-Berlin bat fidy der
Nusidyup des Swedverbandes auf ¥ntrag des Neu-
toliner Magijtrats damit befdydftigt, erflarte aber,
dag die Bujtdndigleit des Jwedverbandes fidh auf
diefe Yngelegenbeit nidt eritrede. Sofern es nun-
mehr nidt gelingt, eine gejeplide Griveiterung dicjes
Jujtandigleitsbereidgs  berbeigufitbren, Ivird  die
weitere Werfolgung Ddiejfer Frage Dden eingelnen
Stabdt- begiv, Vorortgemeinden von Grof-Berlin an-
heimgegeben werden miifjen. Unjere Arbeitervertres
tungen in biejen Glemeinden werden mit erneuter
ftraft barauj drangen mtiiffen, daj moglid)jt biele
diefer Gemeinden dem BVorgehen Schonebergs jolgen
und fommunale Ginridtungen treffen. €3 mup dann
ber Sdajjung bon Gegenjeitigleitsvertrdgen iiber-
{affen bleiben, die aujammenbangenden JInterejjen-
aebiefe gu berbinden und bdie Oarten, die eine rein
ortlidhe Vbgrengung mit fidy bringt, ausgujdlicpen.

Solde Gegenfeitigieitsvertriage, wie fie _ neuer-
dings 3wijden Dden Nadybargemeinden Stutt:

gart, Gmind und Feuerbad abgejdloffen
find, fegen feinesiwegs boraus, daf in den Wertrags-
orten die Sapungen, Leijtungen und Dauer Dder
lepteren iibereinjtimmen. Je mehr fie jidy freilich
nabern, bdejto mnupbringender Iénnte das BSegen-
feitigleitsberhdltnis ausgebaut werdesn. Yber an-
acfidhts der Unmoglidyteit, fiix Grop-Berlin in ab-
ichbarer Jeit eine einbeitlidhe Y rbeitalojenverfidhe-
rung au {daffen, und in Anbetrad)t der wadfenden
Arbeitslofigleit und der awingendben Notivendigleit
cines eriten Sdyrittes auf diefem Gebiete mup 3u-
nidjt audy WUnvolfommenes in Kauf genommen
werden. Man fann die WArbeitslofen nidt folange
Bungern laffen, bis man auf gwei Dupend Rathdu-
jern fidy itber eine ideale dfung geeinigt’ hat.

Die Wertrdge Awijden Stuttpart, Gmiind und
Feuerbad) bejeitigten fiir diefe Yrbeitslojen Ddie cins
jabrige MWobnirijt, die jede der Gemeinden als Vor-
augjepung fiiv den Beaug von Yrbeitslofemunters
jtibung eradhtet. s genugt, wenn der Unteritiigte
in den fartellierten Gemeindebegirfen ein Jabr lang
gewobnt bat. Natiirlidy fann durd) joldye Wertrage
auch ¢in inniges Sujammemvirfen der gemeindliidyen
Yrbeitsnadpveije Derbeigefilbrt werden,

In Elberield haben unjere Genofien die jofortige
Bereitjitellung  fommunaler MWittel in Hobe von
20000 WME. fir cine jtadbtifdhe Vrbeitdlojenverfidye-
rung berlangt. &8 iit ein Studienausjduf von Ber-
tretern aller Parteien, dem audy je ein Wertveter
der drei Gewertjdhaftsridtungen angebort, eingejeht
orden. Jn gleidher Weife find unjere Genofjen
in Barmen voritellig geworden. Ueber bas CErgeb-
nid ijt uné nody nichtd befannt geworbden.

oAbgelehnt wurden mebrere VAnirdge unferer
bamburgijdenr Genoffen aui Sdaffung eines Vr-
beitslojenfonds und Eintreten fir eine Reids-
arbeitslofenveriiderung. Dic Untrage lauteten:

Die Biirgerfhaft wolle bejdliehen, den Senat ju
erfudpen:

1. jur Milberung ber fdon gegenwartig arofen Ar-
beitdlofigteit, bie jum MWinter nod) erheblih an
Umjang juzunehmen dbrobt, die fdon bejdloffenen
Staatdarbeiten mit qropter Vejdleunigung jur
Ausfithrung ju bringen und toeitere ftaatliche Ar-
beiten fo tajd) wie mbglid bereitzufiellen;

2, Wiirforge bafilt 3u treffen, bak bie Unternebmer
biefer Arbeiten verpflichtet twerben, bden bejdaf-
tigten Arbeitern bie tarifmifig vercinbartem ¥dbne
ju jablen unb bie feftgefepten Arbeitdjeiten inne-
subalten, fotvie in erfler Linie in Hamburg an-
faffige Arbeiter zu befdaftigen;

g einen Fonbdé jur Unierftilpungarbeitsds

fofer Arbeiter bereityuftellen; bdie Unders
jtiigungen jedbodh in einer Form ju gewibren, dah

fie nidht ol Avmenunterftitung gelien;
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Dt diever Yusfunit gab fid) der Beflagte dann
juftieden. s wird wobl feinem Jweifel unterliegen,
daf der Jnbalt bes Briefes fiir die Dandlungsweije
voit Gengler ober die des Ldrnthidhen” dentrums-
metallarbeiterverbandes nid)t bon Lorteil wdare, wm
jo mehr, dba Gengler jelbjt das Wort entjdlipite,
#0aF er nur jur Yeferung von Waterial gegen ihre
Crganifation dienen witede”, Run, wir glauben bem,
was Giengler unter Gi1d ausiagte, wenn dicje us-
jage dann aud) dic Megijtratur auf einem ,driit
hidjen” Bejicisietretariat in cinem jebr eigenartigen
Midyr eridjeinen [agt, wo jo widitige Bricfe ecinfad
nidyt aufjufinden jind.
lewditiertig aber mit der Ehre der Urbeiter
umgeiprungen wurde, bewies bdie Beweisaufnabme
uber die Miefwruna von Streitarbert durdh Streifende,
Grengler und Tirefior Teufel bebaupteten wabrend
und nady dem Ztref, dag Frauen von Streifenden
und Zireifende felbit nidt nur Heimarbeit gemadt
batten, fonbdern frob geiveien wdaren, wenn jie nod
mebr befommen batten. Yud)y in der Werbandlung
erflacten Teufel und fein unter Gid bernommener
Werfiubrer, daf, e¢ine gange Reibe von
Berjonen jolde Arbeiten gemadt
hatten, fic wollten aber die MNamen ber Betreffen-
den midyt nennen, damit dieje nidht dem Tervor der
organifterten Yrbeiter ausgejeBt witcden. Bei weite-
ren gragen idrumpiten dann dieje Wusjagen imnter
mebr jujammen und jum Sdlufie blieb folgendes
ubrig: Cine Frau, dic webder jtreifte nod
mit etnem Streifenden verwandt war,
hat Deimarbeit geholt, die jie nad
threr Musjage dev Frau eines Strei-
fenden gegeben habe. Uber nidt mal
dies fonnte aufredt erbalten wer-
den, denn e¢s wurde dann nod feit-
gejtellt, baf der Mann diefer Frau gar
feinStrettender wmar., Und nebenbei bemertt,
handelte es fid) um bdie Derjtellung von Yrbeit, die
bie Streifenden niemals madten und die audy fiir
fie nady feiner Miditung hin in Vetradyt fam, jondern
die Dbei fritberen Wewegungen fdon jtets in Heim-
inbujtric von Frauen gefertigt wurbe.

Grimdlidier ijt eine BVerleumbdung wobl nod) nie
feitaenagelt worden, 1wie bie vom dyvriftliden”
Aentrumsmetallarbeiterbgrband verbreitete Bebaup-
tung der Yieferung von Streifarbeit durc) Leute, die
tags Gtreifpojten jtehen und nadits Streifarbeit
maden. 3 gebort jdon eine iemlide Portion
Unver—itand dagu, obne jede lnterlage berart mit
ber Ehre anjtandiger Urbeiter umgujpringen. YAber
natiirlid), wer jo . neutral” ijt, wie die ,dyrijiliden”
Urbeiterfithrer, und fid) beim lUntewnehmer iiber die
Bereditigung eines Streils erfundigt, und der bei
den Stampfen der Unternehmer fid) auf ihre Ceite
ftellt, wenn Ddieje cine freie Wrbeiterorganifation ger-
triimmern wollen, der braudit eine Utiraftion, um
bie Augen der Teffentlidyfeit von feiner eigenartigen
Dandlungsweife abzulenfen.

Daf es bei dem durd) bie Berbandlung zutage
geforderten Material dem Anwalt des Wetlagten,
Dr. Sdweiger, ein leidtes mwar, in einem borgiig-
lien Blaidoyer bie Bebauptungen bdes Rldgers
suriidjumeijen und eine gerabegu vernidytende Stritit
an dem Berhalten ded ,dyrijtliden” Jeugen, Begirls:
leiters Gengler, au iiben, fei nod) bemerft. Das
Geridyt wiirdigte dbas BVerbalten des .Ehrijten” unbd
bes Direltors &eufel aud in vollem Make und fprad
bedhalb aud) nur die geringe Gtrafe aus. Der
betriibte Sobgerber aber biirfte ber
wBrijtlide’ Taltiferund Begirisleiter

Wiie
) I

<

Gengler jein, denu fein VWerbhalten
und jein Junjublungtreten mit Unters
mebmern bei Streifs wurde dburd ihn
felbit geugencidlidy bewiefen, und
dics iff audy—Vgitationsmatevial, K.V,

uiﬂ:_ﬂ_l;;uu.

Weamter fiir die , Voltsfiirforge” gefudt.

tiir bad Revifionsburcan der ,,Bolfsfiirforge”,
Gewertidiaitlidy - Genofienjdaitliche Werficherungs-
Uttiengefellidaft, wird ‘Jum Aniritt moglidit per
jofort ein Worjteher gejudyt, der den inneren Beirieh
einer gropen (dejelljchait fennt, abjolut brande-
fundig ijt und aud) faufmannije SKenntniije bejipt.
slotter, jidgerer Medner bevorgugt.  efudbe mit
Giebaltsanjpritdhen bis gum 1. Yovember an den
Borjtand der ,Voltsfiirjorge”, Pamburg 5, erbeten.

Fiiv die Verbandserpeditionen.

Der nadjiten Nr, 44 des ,Corr.-BL” wird bie
Statijtijde Beilage Nr. 8, entbaltend , Die deutfden
(Bewerbe:, Verg- und Kaufmannsgeridte im Jabhre
1912“ beigegeben. Diefe Nummer crjdeint im Um-
fang von 24 Seiten. '

Hnterftitgungdvereinigung ber in der mobernen
Arbeiterbewequng tdtigen Angeftellten.
Jur Mitglicdjdait haben fid) gemeldet:
Barmen: Thauer, Albert, Angejtellter des
Brauerciarbeiterverbandes.
Altermann, Johannes, Ange-
jtellter des  Gajtwivisgehilfenver=
banbes.

Grubert, Georg, Angejteliter des
Gajtioictsgebilfenverbanbdes,
Wiind, Paul, Angejtellter
Gajtwirtsgehilfenverbanbdes,
Sidiefing, Bruno, VAngejtelter
des Gajtwirtsgehilfenberbandes.
Weinervt, Rudolf, Angejtellter
des Transportarbeiterverbandes,

Tojder, . N, MRedatteur.

Unger, Gmil, Beridterjtaticr.

Strome, Hermann,  Sontorange-
jtellter.

Jadarias, Wilhelm, Yngejtell-
ter bes Wergarbeiterberbandes,
gorijter, Hugo, Yngejtelter bdes

Tertilarbeiterberbanbes.
Dovtmunbd: Urens, YAnton, Vngejtelter
Wanarbeiterberbandes,
Clberfeld: Drodner, Cenjt, Parteiangejtelter,
Crle: Peuder, Robert, Yngejtellter bdes
Bergarbeiterverbanbes.
Forit: Sorner, ‘Paul, Angejtellter des
Zertilarbeiterberbanbes.
Griesheim: Sdiiler, Georg Ungejtellter bdes
Bauarbeiterverbandes.
Dorig, Augujt, Angeftellter
Trandportarbeiterverbanbes,
" Jobannfen, SRarl, Angeijtellter
des  Transportarbeiterverbanbes.
Doj: Sdhumann, Georg, Redatteur.
Jahusdori: Lammel, & 9. Vngejtellter des
Tertilarbeiterverbanbes.
ficl: NRupbaum, Herm, Angejtelter
Baderverbanbes,

Werlin:

deg

Bieleield:
Bottrop:

Crefelbd:

Des

Samburg: bes
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5. jur Jbrberung ber gemeindliden Arbeitalofen-
perfiherung in ben Gtat bie Summe von 300 000 M.
einjuftellen, ous Dder allen Gemeinben, bie cine foldye
Arbeitslofenverfiderung eingefilbrt Haben, Juidiiffe im
Betrage ber Halfte der von ihnen ju bdiefem IJwed ver:
ausgabten Detrige ilbermiefen Iwerden;

6, bie Wertreter der Regierung im Bunbesrat dabin
ju idfftruieren, daf fie fiiv befdyleunigte Ginfilprung der
dffentlid-redytlidhen Arbeitdlofenverficherung file alle Ar-
beiter und dAngefteliten durd) bie Reidsgefepgebung
oicten.”

Ym 21, big 24, Oftober d. J. famen Vintrdae
und Jnterpellationen gur Beratung. Ter Minijter
p. Soben beantwortete bie Jnterpellation mit ciner
langeren Mede, in welder exr Austunjt gab iber bie
bereitgejtellten Notitandsarbeiten.  Hur Frage bder
Vrbeitslofenverfidjerung erflavte der WMinijter:

JBenn nun aud) durd) bie eingeleiteten Mafnabhmen
in weitgehendem Umijange filr Arbeitsgelegenheit Sorge
getragen wird, fo jab fidh die Staatdregierung bod) ver-
anlaft, nod) ju prilfen, ob nidt filr tommende Jabre
purdy NHdrberung ber Arbeitslofenver-
fiderung Borforge qefroffen ierden foll, An bie
Ginfithrung  einer reidsgefepliden Arbeits-
[ofenverfidherung, bie verhdlinidmifia bie befte
und jwedmifpigite Lofung des Problems ju exmogliden
jhiene, Tann in abfebbarer Beit nidt gedbadt wer-
ben. G5 fteben bem fdon bie fidy ergebenden aufer-
orbentlidhen tedmifden Sdrwierigleiten, basd Neblen Dber
ftatiftifgen Unterfagen und ber Tangel eined einbeit-
lidgen Bifentliden Arbeiténadyweifes entgegen. Auperdem
aber Haben erft bor furzem bdie Reidsverfiherungsord-
nung und bad Berfiderungsgefey filr Angeftellte eine
bebeutende Nusbehnung der fozialen Verfiherung und
eine fo erhebliche neue Velaftung file Avbeitgeber und Ax-
beitnehmer gebradyt, dap eine weitere Belaftung ju permei-
ben fein wird, Jnsbejondere Wwird abjuwarien fein, big aud
pag Ausland in der fojialen BVerfiderung einigermapen
nacdygetommen iff, dbamit Ddie stonturrenjiabigleit unferer
Qnbuftrie gegeniiber dem Auslande nidht gefiabrdet wird.
Nod) weniger wird es mdglidy fein, dap Bayern allein
mit einer lanbesgefeplidhen Jwangsverficherung vorgeht.
Denn abgefeben davon, daf die fiir bas HReidy geltenden
Griinde ardptenteils aud) bier jutrefjen, bildet Bapern
fein felbftandbiges Wirtdhajtdgebiet. Jubem befinbet fid)
bie baperifde Jndujtrie an fidh) in wenig giinjtiger ¥age.
Die bayerjfhe Jndbuftrie hat obnepin fdon mit miplidhen
Werhaltniffen zu tampfen, fo dag e nidt angingig er-
fdeint, ihr ben Wettberverb mit ber Jnbuftrie in ben
anberen Bunbesftaaten nod) ju erfdweren.

Diefelben Grinde fpreden aber aud) gegen bden
vom Baperifhen Stidtetag ausgefprodhenen Gedbanten,
purd)y Yanbesgefep Dbie Stidte jur jwangé-
weifen Ginfiibrung einer Arbeitslofen-
perfidyerung unter Deranjiehung ber Arbeitgeber
jur Beitragsleiftung m ermidptigen. Die gleidgen Gr-
wagungen, die es berbieten, paf ber baperijhe Staat
jiir feine Jnbujtrie neue, auperbalb Bagerns nidt be-
fiebende Raften fdaift, geftatien aud nidt, bah bie Stidie
neue Laften einfiibren, welde bie JInduftrie in ibren Be-
givten fdlechter ftellen iviirden, ald in anberen Orten.
Jn diefer Ridytung ift bie aropte BVorfiht am Plage, wenn
man ber Jnbujtrie und damit audy ben Arbeitern nidt
mebr fdaben al3d nilgen Wil Wer die Folgem ber Ars
beitslofigleit betimpfen twill, mup jedenjalld alled ber-
meiben, wasd bad Mebel dronifd su maden geeignet ift.

Diefe febr gewidtigen wirtidafidpolitifden Bedenten,
die fih bem Brojett einer Arbeitdlofen- Jwangsverfide-
rung aud in ber Befdrantung auf Bapern ober einjelne
Ctibte entgegenjtelien, legen s nabe, ben Weq oeiter
ju verfolgen, ben bereitd Staatéminifter Dr. v. Bretireid

SRRTRR————— Y

befdritten Hat. Diefer bat bdbie CGrridhtung qe-
meindlidher Anjtalten jur Lerfiherung aeaen
Arbeitslofigleit daburdy ju fjordern gejucht, baf er eine
Mujteriapung jitr eine derartige Anftalt ausarbeiten
lief und ibre Annabme den qrdferen Ztabten empiabl.
Dabei war er fidh jedbod) der Schwierigleiten und Ge-
fabren, penen di¢ Durdijiibrung aud) einer aemeindlichen
Arbeitslofenverfiherung begeanet, vedi wobl bewuft.
Die allgemeinen Grundfige, von benen er bierbei ausqe-
gangen ift, find teils in der Wujterjapung felbit, teilg in
pen baju erpangenen Gutjdhliefungen ausdriidlid auns-
gefprodhen.  JIn denjelben  ywurbe namentlidh qejorbert,
daf jede offentliche Unterftiipung verweigert Wwird, wenn
bie Wrbeitslofigleit freiwilliy ober burcd) eigenes Bers
fdulven ober burd) Streif, Ausiperrung ober Nrbeits-
unjabigteit verurfadyt ift. SKindigung ober Werlaffen ber
WArbeit follte im Fweifel als freiwillige Anjaabe der
Nrbeit pelten. Ferner wurde gefordert, baf LUnterftiigung
erft nad)y einer langeren, etiva einjabrigen Heitrags:
leiftung aewibrt, nad) Gintritt der Wrbeitslofipteit nod
eine mindeftens fiebentagige Wartejeit uriidgeleat und
bie Hobe per gefamten Unterjtiipung auj bas Grijtenys
minimum befdrantt wird. Des weiteren wurbe der Ans
wartjdajt auj Unterftiipung audy) die Pflicdht jur Annabme
von Hrbeit gegeniibergejtellt unbd ausdridlih ausqe-
fprodhen, baf Der Werfiherte jur YUnnabme jeder qeeig:
netenn und entfprechend qgelobnten Arbeit, in bder Megel
aud) auswirts und auperbalb des Berufes, verpjlichtet
ift und bei unberechtigter Berweigerung ber Arbeit den
Anfprud) auf Unierjtiigung verliert. Auferbem Iwurbde
eine Stontrolle burd) tagliche Meldbung beim Arbeitsamte
vorgefeben. Daneben jollte jede Vevorjugung ber Or-
ganifationen vermieden und aud jepe Gntlaftung bder
Organifationen ausgefdloffen werden, fo daf piefe ibre
Unterftiigung trop des aemeindlidhen Jujdhuffes in qleichem
Umfange weiter gewidhren miiffen. Aud) follten bie
dffentlichen Jujdbiiffe ben einjelnen Mitalievern, nidht dem
Organifationen als folhen gewabrt werden. CGndlid) bat
bie Dufterfapung jur Hintanbaltung einer Fordberung bder
gandfludyt filr folde HArbeiter, die vorher in land- ober
forftwirtidafiliden Betrieben bejdajtigt warem, eine be-
jonbere mebrjabrige Wartejeit vorgefehen, bevor fie iiber-
paupt aufgenomumen iwerdben bitrjen. Gs verbielten fid
die Stabte junadft ablebnend mit Ausnabhme von Raifers-
lautern, bas im Jabre 1912 enbdgiltig bie Einfilhrung einer
Berfiderung auj ber Grundlage der Mufterjapung befclof.
n neuerer Jeit baben fih aud die Stidte Wiinchen,
Rilenberg und Ludbwigshafen jur Ginfitbrung einer ge-
meindlicgen  Arbeitélofenverficherung bereit erltlart, Ddie
beiben erftgenannten allerdings nur unter der Bebingung
jtaatlidger Juicdupleiftung. Diefer Umftand im WBereine
mit ber in Ddiefem Sommer bauptiadhlidh in WMilndhen
und Miltnberg bervorgetretenen aufergewdbhnlichen Ar-
beitélofigteit veranlaften Dbie Staatdregierung jur er
neuten ‘Priljung der Frage, ob nidht denjenigen Gemein-
ben, bie eine ben Ynforberungen ber Staatdregierung
entjpredyende  Verfiherungseinridiung  fdaffen, ftaatlide
Bufdiiffe in Ausficht geftellt werben follen. 3ur Jeit der
Aufjteliung des Bubgetentivurfes filr die Jabre 1914 und
1915 twaren bie BWerhandlungen nod) nidht foweit ges
piehen, baf fdyon in ben Gntiourf eine entjpredende For-
berung eingeftelit werden fonnte. Auf Grunbd besd
Graebnijfed ber jept abgefdioffenen
BVerhandblungen ift bie Staatsregierung
ungeadtet ber Fortbauer ber ungiinfti-
gen Finanglage beveit, pie Gewdhrung ftoai-
lider 3Sufdiiffe aur gemeindliden Nrbeitslofenverfide-
tung in Wusfiht gu mehmen und bie Bereitftel-
[ung ber bHierjilr erforderlidhen Mittel
aud ber allerbingd jehr tnapp bemeffe-
pen Bubgetreferve ju beantragen MWird
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4. einen ausreidhenden Yetrag fiir die Speifung der
Slinder Debiirftiger Gltern in den hamburgifden
Sdulen jur BVerfilgung 3u ftellen;
bent BWertrefer Hamburgéd im Bunbdesdrat au
beauftragen, babin ju wirten, dap balbigft
cine reidydgefeglidye Megelung der
Arbeitdlofenverfiderung erfolge.

Dieje Antrage wurben in Fwei Sibungen bder
Damburger Biirgerjiait am 13, und 20, Oftober
berhanbelt. Begriindet wurden fie in jadlider Weife
durd)y Genoffen Aug. Winnig, der ein erjdredendes
Steigen der Arbeitslofigleit in Damburg nadpwics
und cindringlid)jt dben engen Jujammenbang ivijden
wad)jender Wrbeitzlofigfeit und wadiender Demos
ralijation und Siriminalitat dbarlegte. In begug auf
den fommunalen Fonds trat der NRedner fic ein
bejtimmntes Shjtem nidht ein, jonbern forberte nur
als Borausjepung fiir defien Tatigleit die Wufnabhme
ciner ¥lrbeitslofenjtatijtif, wozu er die Ditwirfung
ber freien Gewerfidajten gur Berfiigung jtellte.

Die Uufnabhme des Untrages war eine jehr ge-
teilte.  Einige Nedner begeugten den Yntragen ihre
Sympathie, aber die Mehraahl befampite mit bejon=
derer Sdyirie gerade die auf die Urbeitslofenunters
jtigung  begw. -berfidjerung begiiglidhen Antrdige.
Die Liberalen unter bder Fiihrung ecines lnter-
nehmerverbandsiefretard Dr. Wejtphal DHatten nihts
als Hohn und Spott fiir die Antragjteller und bdie
Urbeitslofen itbrig, denen fie borwarfen, durd) ibre
Streifs die Arbeir von Hamburg himvegaetricben au
baben, Das Mefultat bder BWerhandlungen bilden
folgende Bejdiliifje bder Biirgerjdhaft:

1, Tie Bilrgerfdaft erfudt den GSenat: Halld im
Laufe ber nadyften Jeit eine grdpere Arbeitslofigleit ein-
treten folte, bie fdon befdloffenen Staatdarbeiten mit
tunlichfter Vefdleunigung jur Nusfilthrung ju  bringen
unb Iveitere ftaatlidhe Arbeiten fo rafd wie mabglid) be-
reitftellen 3u laffen;

2. sur Cinjdrinfung bder regelmifig iwicbertehrens
be  Arbeitslofigleit auj eine jwedmapige Werteilung
und Hegelung ber difentlidhen Arbeiten, insbefondere auf
ibre Berlegung in wirtiGafilidy ftille Jeiten Bebadyt ju
nebmen;

3. Fiivforge ju treffen, dap bie Unternehmer biefer
Arbeiten verpilichtet werben, dben befddftigten Arbeitern
bie farifmapig vereinbartem  ¥dhne 3u zahlen und bie
feftgefegten rbeitdzeiten innegubalten fowie in erfter
Linie in Homburg anfiffige Arbeiter 3u befdyiftigten;

4. ju eriwigen, ob eé angefihts bder efwa bevor-
ftebenden Arbeitslofigleit notiwendig erfdeint, den wopls
tatigen Sculvereinen weitere Beitrige jur Speifung be-
biirftiger Slinder in den hamburgijen Schulen ur Ver-
fiigung 3u ftellen;

5. nod) in biefem Derbft eine Jablung ber Arbeits-
[ofen vornehmen ju laffen und bas Crgebnis ber Jdhlung
befanntjumadyen ;

6. jur Milberung der Stellenlofigleit unter den Pri-
batangeftellten die Behdorden su veranlaffen, bei Arbeits-
biaujung ftellenlofe Privatangeftelite, insbefondere vers
beiratete, einjuftellen;

7. ibr mit tunlidfter Befdhleunigung eine Ueberficht
iiber Ddicjenigen Staatsarbeiten zutommen 3u laffen, file
beren Ausfilprung die Gelder bewilligt, die aber nodh
nidt in Angriff genommen {ind;

8. a) ber ‘Patriotifden Gefelfhaft jum tweiteren
Ausbau ihrer Nrbeiténadyiveife erphohte Mittel jur Vers
fiigung 3u ftelfen, b) au priifen, in welder Weife eine
Centralifation (3ufemmenarbeiten) ber beftehenden Ars
beiténadyiveife unter Wabrung ihrer Gigenart und eine
wweitere Ausbilbung ber Vermittelung nad) auswiris am
iwedmifiaften berbeijufiibren ift.

e, 44

(=9

Correfpondensblatt der Generallommiffion der Gewerltfchaften Deutfdylands.

Hiervon find bie Befdliifie unter Fiff. 8 und 5
auf Antrdge unjerer Glenoffen, die librigen auf
bitrgerlidge Untrdge auriidaujiihren. Die jogialdemos
fratijdyen Anivdge, dic bie Arbeitslofenverfiderung
betrafen, tourden abgelefnt. Die Hamburger Ctadt-
ratsbertretung hat fidy bdadburd)y als uuberfu[{d}t_e
Bertreterin bed lniernehmerintereffes befannt, die
an fogialer Einfidt nod) hinter den meijten monars
dijdien Bundesitaatdbertretungen guriidjtebht, welde
enigitens in der Mehrzahl Den Standpunit ein-
nahmen, dem aud) der Deutide Stadtetag Ausdrud
gegeben bat, daf das Reid) in der Frage der Arbeits-
(ofenverfidierung borgehen miijfe.

In Bapern war die Frage der Arbeitslofens
verjidierung jabrelang Gegenijtand der Verhandlungen
alvijchen Landtag, Regierung und Stibdten gewefen,
Eine im Marg 1909 in WMinden ftattgehabte offi-
aiclle Sonferenz Batte fidh mit 10 von 15 Stimmen
fiic dag Genter Shjtem ertlirt und fiix die Stabdte,
bic gemeindlidie Mittel fiir Arbeitslofenverfidherung
auftvenden, eine ftaatlice Riidvergiitung in Hobe
bon 50 Prog. verlangt. Ein  jogialdemotratijder
Untrag auf Bereitjtellung von 150000 W, im
Staatsbudget war aber in der Seffion 1910/11 pom
Landtag abgelehnt worben. Darauf gingen eingelne
Stadigemeinben fiir fid) allein bor (Wiinden, Niirn-
berg, Grlangen, Augsburg, RKaiferslautern). Einen
neuen Unlaf, auf bdie perlangte jtaatliche lUnter:
jtitbung bder \‘lrhciff‘sloimweriic&rmm auriidautoms
men, bot ein Grlaf des neuen Pringregenten, in
bem die Gemeinden angefidts der wadfenden Ar-
beitslojigleit dringend gemabnt wurben, nidts un:=
verjudit au lafien, um Ddie WArbeitslofigleit au
beheben und Ddie Urbeitdlofennot au  lindern.
Darauf wandten fid) im Landtage die Parteien an
die Megierungen um Mafnahmen aur BVetampiung
ber Arbeitslofigleit. Die Liberalen interpellierten
die Regierungen iiber ihre Magnahmen und Bielten
eine planmagige Bereititellung von Arbeit und cine
grofigiigige Lofung der Arbeitdlofenfrage fiir not
wendig. Das Eentrum verlangte jdleunige Beidafs
fung bon WArbeit burdy fofortige JInangrijfnahme
dffentlidier Bauten und Bevorzugung beimijdyer ¥r-
beitstrdite bei Unnahme von Arbeitern. Gin weiterer
Centrumsantrag erjudyt die Regierung wm Fordes
rung der reidysgefeblidhen Regelung bder Yrbeits-
[ofenberfidjerung 1m  Bunbesrat oder reidisfinan-
giellen Criap eines Tcils ber dben Eingeljtaaten aus
ber Unferjtitpung der Arbeitélofenverfiherung er-
wadyjenen RKojten; ferner die Gemeinden erneut auf
bie Durdfiihrung des Genter Syjtems hingumweijen
und ifnen au diefem Jwede die Riidvergiitung der
Dilfte der entjtehenden Ausdgaben Fuzujidern.

Die Forderung der jogialdemotratijdhen Lands
tagéfrattion lautete: :

»Die Stammer wolle befdliepen, bie I. Staatsregies
rung ju erjudpen

1. in Riidfidht auf dle jurjeit berrfdhende unbdb nody
[teigende ungetvdhnlidy grofe Arbeitslofigleit alle nody un-
erledigten Staatdarbeiten  fofort jur Wusfilbrung 3u
bringen;

2. bie veitere Shaffung von Arbeitdgelegenbeit vajdh
und planmipig durdy Borlage entfpredender Gefepent-
wiirfe in die Wege ju leiten;

3. aur Ginfilorung bder Arbeitslofenverfiherung in
Bapern bem Landiage unverziigliy e¢ine Borlage ju
untecbreiten;

4. barauf binjuwirfen, baf bie Gtemeinden bie Ar-
beitglofenverfiderung auf der Grundlage des vom Minis
fterium beé Jnnern Derausgegebenen Mufterftatuts fofort
einfithren;
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befondere Aufmertjamieit Babe man dem Taylor- !
©bijtem gewibmet, teil diejes teilweije ingwe il
jtaatlidhen Wetrieben eingejiihet werdbe und jeine
Ginfithrung it andere jtaatliche Wertjtatten exnitlich
ermogen werde. Dann heijt es:

,Taplor und andere hHaben Gropes geletitet in
ver - Ausarbeitung wiffenidaitlidger Methoden fiir
die Betriebsfiihrung, aber weder Taplor nod) jonit
wer Hat dem Ausidup ein jo volljtdndiges und voll-
fommenes Shitem bvorlegen tonnem, daf eine
Gmpfehlunggeredhtfertigtwareinbder
Hinjidt, es in jeiner Gejamtheit in
irgendeinen Staatdbetried eingu-
fithren, Jede raditale Aenderung im Werlijtatten-
betried follte in ciner allmdblidgen Entwidelung aus
dem Borhandenen beitehen. Audy dbie gegenmwdrtigen
Shiteme (ober der Mangel cined Syjtems) mit ihren
guten und jdledyten Seiten find dad Ergebnis einer
langen Cntwidelung, $eine draijtijdhe pder radifale
Yendberung jollte deshalb audy an dem Bejtehenden
ploglidy ober audy nur jdleunig durd) ein Gebot von
oben porgenommen werden. Der Menjd bat fih an
pag Gute wie an dad Sdledite in bem Spjtem, unter
dem er arbeitet, gewdhnt. Gr fenut und billigt bas
Ghute, er weif aud), wie er das Ueble betampit. CEr
Begt vbon Natur aus den Verdadyt, daf lediglich eigens
fiihtige Beweggriinde Hinter dem plogliden Wedhiel
jteden. Wertrauen ijt eine Pilange, die langjam
widit. Deshalb jollte mederdasd Taplor-
noheinandberes Shjtemvon oben herab
ofhne Ginverjtandnis mit der NArbheiters
idhaft eingefiihrt werben. Jedes Syjtem ber
Betriebsfithrung jollte dag Ergebnis gegens
jeitiger Bereinbarung und Juijtim:
mung jein, und jo etwad erjordert Bett, Mit
ber Megierung in der Fabrit jollteesd
jein wie mit der Megierung in einem
©taate: jie follteifr Amt fiihren mit
ber ujtimmung der Regierten!”

Der Veridht qibt weiter als die Meinung desd
Ausfdufies tund, dafy niemand, und ¢s fei Das aud
pon feiner Seite gejdhehen, fidy ernjtlidh cinem
Syitem widerjfepen tonne, das die Arbeit jo geitaltet,
daf; eine grogere Arbeitsleijtung mit dbemjelben Mak
pon rbeitéfrajt eraielt werde: .lUnternehmer Ivic
YArbeiter haben in gleidhem und die Allgemeinheit in
befonberem Mafpe ihren Borteil darin au erbliden, bie
Dodhite Menge und die bejte Bejdaffenbeit der VAr-
beitdergeugnifie bei ber jeweils berausgabten rx=
beitatrajt au erreidgen. Wir alle haben Grund, Ein-
ridhtungen au fordern, die Ddiefem Biele auijtreben.
Nur wenn eé an die Verteilung des WArbeitsertrages
acht, jdeiden fid) die Jntereffen. DParaus folat, baf
cin Beiriebsipijtem, dasd die Madt ber
Arbeiter, ob eingeln ober gemeinfam,
jidh ben ihnen gebitbrenden Anteil am
Wrbeitsertrage au fidern, labmleqgt,
aldeine @Ef(ﬂ?t jurbie ®efamtheitan-
sufehen ijt. Die Grgiebigleit der Giiterergeuqung
darf nidt eraielt werden auf Sioften der WManner,
Frauen und SKinder, bie da fdaffen unb bie alé bie
Hauptjadliden ﬂtuhniﬂger ber erbofften Ghiter-
eraeuqung angejeben mwerben follten. Wir mogen
trachten, die bejten Grgebnifie in der Menge unb ber
9(rt ber Giitereraeugung au ergielen und Frauen und
Minner gur Craielung diefer Grgebniffe peeignet au
madyen, aber dbas foll nidyt nur fdhehen, tnbem man
fie in jeber Weife bei Gefunbhett und forperlid) und
qcijtia bei Strdften erhlt, fondersi indem man ihuen
aud) ermdglidt, an ibrem eigenen @liid und Ju-

fricdenfein gu arbeiten und fidy ein Ginfommen zu

fidhern, das ibmen qeitattet, fo au leben, daf jie qe=
nug Wufe und Selbitidagung baben, um bes exs
frijenden Ginflujjes ibrer getitigen und fittlichen
®efundbung frob au werden.”

Ter Ausihuf qidt in jeinem Veridht jodann
cine furge Grlauterung vom Wejen Ddes Tayplor-

Shitems.  Gr teilt es cin in drei lnterjpjteme:
Standardificrung,  Spitematifierung  und Stimu-
lierung — wobei unter Standardijierung bie Wer-

cinbeitlidung ber Majdinen und Werfzeuge, unter
Spitematijicrung die planmagige Negelung und Jer
lequng des Yrbeitevorganqges, Yusijdaltung unnoti:
ger und jtorender Bewegungen ujw., unter Stimu
[ation die Wmeiferung Ddes Virbeiters 3u moglidhit
hoher YLeijtung verjtanden wird. L Tie Fraiebipteit
ber Yrbeit” fabrt bann ber PBeridt fort Lfamn
im gangen oder gum Teil exgielt werden purd) emne
dicjer Methoden, durdy wei von ibnen oder burd)
alle drei. Jede cingelne wic alle drei gujammen
tonnen bid u einer auferiten Grenae getriebeniver:
den. Vei der Standarbdificrung und Spitematijierung
iirben die Stojten, bie bei der Ueberjdireitung dicjer
@renge entjteben, als ein Demnuuis fur 1hre wetere
9(usbebnung wirfen, aber dicfes Hemmnis ijt nidt
porhanden bei ber Stimulation, dic auf den Yrbeiter
angewenbdet wird. Die Mojten der Zyjtematijierung
und der Stanbarbijterung werden bon dev Wetriebs-
leitung getragen, wdahrend dieAusgaben fur bre
Stimulierung in der Form erbhohter
Yrbeitdtraft bon Urbeittern getragen
erben.  Jebes Spjtem der Wetriebsjubhrung, has
burd) Standardifierung und Spitematijierung eine
Qaijt jdhafft, die au fdpoer ijt fiir den Wetrieb, oder
durdy Stimulierung cine ¥aijt, die gu jdwer fur ben
Yrbeitémann ijt, jollte nidt angewendet werben.”

Befanntlidy fuigt das Taplor-Shitemt jum quten
Teil auf der Anjdauung, daf die Arbeiter nidt ilre
polle Straft Hergeben, daf die meijten von ihnen aus
Driidebergern und Faulengern bejtehen und Taplor
vedinet ed jeinem Spitem ja alé bejonderes Beyrbienit
an, baf es vermag, bdic angeblid pvorenthaltene
o(rbeitatrait aus dem Arbeiter herauszubolen. Diers
iiber jagt ber Weridht ber nterfudyungéfommijjion:
.Dafy es unter den Vrbeitern einige Bummler und
Dritdeberger gibt, ijt durd) die Uusjagen bor bem
NAusiduf erwicfen worden, aber ¢s ijt body nidt all-
acmein, nody finbet. es in  Baufigen Fallew im
Wergleid) mit der Gejamtzabl der Arbeiter ftatt. Eine
perniinftige Betriebsleitung Fonnte die Bummelei
unter jebem Spjtem ein Eudbe maden ober fie bod
jo einfdranten, daf fie fein ernjtliches Dinbernis fiir
bie Vrbeit wire. Weil es einige Driide-
bergerqgibt, [iegtlein Grunbd vor,ent-
weder ben iibrigen Teil der Arbeiter
angutreiben obder ibn gar au beran-
[ajfen,jeine Kraftbisgum Bujammen:
prud angujpannen Das fann niiplidy fein
im Dinblid auf dag geringite Maf der Stojten, aber
tein wirtfdajtiidhes Bediirinis fann die Anjpannung
bes Arbeiters bid gum Hoditpuntt redtiertigen, wenn
er es aud), ohne an Gefundheit und Strajt &dyaben
au leiden, tagaus, tagein und Jabr filr Jabr ausd-
aubalten bermodte. Dad biefe den Arbeiter
auf odie Stufe einesd Qafjttieres
jtellen, bag jedben Tag einbertrabt, um ein be-
ftimmtes Maf bon Arbeit gu verridten, Es 1jt ein
Untexjdied awifjhen der Arbeit bdes Driidebergerd
und der fiir einen Mann ermittelten Hodjileijtung,
und in diefem Spielraum liegt die eigentlide Tages-
[eijtung, Deren berniinftiges Maf nur burd) bie
praftijde Grfahrung und fluge Beob=
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biefe Forberung genehmigt, fo wird bie Ztaatiregierung
bafiir forgen, baf bie offentlichen Mittel nur in einer
Heife vertwendet werben, bdie bden Jntereffen ber Alges
meinbeit entfpridt. Bu biefem Iwede wird fie abnlicde
allgemeine  Grundfage aufftellen, wie fle bereité Dder
Mujterfayung jugrunbe geleqt find, und die Getwibrung

ber flaatlihen Juidyiiffe bon ber Ginbaltung biefer
Grundfage abbiangig maden.*
Jm o Berlauj  der Debatte, bdie feitend bder

Urbettervertreter durd) den Genoffen Timm cinge-
leitet wurbe und in welder weiterhin nod) die Ge-
noffen Simon, Wogel und Golger fpradien, ertlirte
ber Winijter nod), 1ber die Pobe der in Ausficht ge-
ftellten Staatdmuttel befragt, dbafy fiir bie ﬁinan?s
periode 1914—1915 ber Betrag von 150 000 MY,
alfo fiie jedes Jabr 75000 W, im Gtat cingejtellt
werden jollen.  Nad) bdreitdgiger Debatte befdylof
ber Vandtag die leberweifung der famtliden UAn-
trage an ben Finanzausiduf.

Nit aud) der in Ausfidt geitellte Staatsbeitrag
berglih gering, fo iit es dod) der erite Sdyritt aur
foitematijdien ftaatliden Forderung ber rbeits-
lofenverfidierung und dies qibt dem Worgehen
Baperns feine grofe Bebeutung, E8 ermiglidht dben
YUrbetterbertretern in den iibrigen Gingeljtaatsver-
fretungen mit dem Dinweid auf dad Beifpiel
Bayerns, bon neuem an die Regierungen Bheranzu-
treten und eine finangielle r"\:".tcu'lwuntm:itﬁeun-g“ger
jtabtijdien VUrbeitslofenverfiderung au fordbern. ©Ob
die fiir Bapern ugejagten 75000 ML pro Naht
ausreidien werben, den Gemeinden 50 Prog. ihrer
Yufiwendungen au erfeen, dad muf freilid) die Fu-
funft lebren. Wir fiirdyten, daf die Geringfiigigs
feit Der jtaatlidien Dilfemittel dbie Gemeinben eher
aigeln alé anjpornen wird in ihrem Gifer fitr bdie
Urbeitslofenverfiderung. JYmmerhin ijt damit ber
fogialen Drudebergeret bieler Gemcinden, die bis-
her ben Wangel an jtaatlider Bereitwilligleit aur
Hilfe vorgefdjitpt Haben, um ebenfalld nidh)ts opfern
au mitffen, die Tedung entzogen.

Die bffentlide Arbeitdlofenverfiderung it auf
bem Wormaride begriffen, leider erft nod) fiblid)
ver Waingrenge. Aber Sitbbeutfdland fann nidt
lange ifoliert bleiben. Die Arbeitslofennot wird fidh
ben berridenden Gewalten biedmal weit unbequemer
offenbaren, als in frijheren $rifen. lUnd nadydem
die gefeplidhe Lojung Ddiefes Problems ldngjt reif
geworden ijt, wird fid) unter dbem Fwange der all-
gemeinen RNotwendigfeiten wohl ober iibel audy bald
Der gute MWille gur Lsjung einftellen,

Gefehgebung £ Verwaltnng.

Ein amtliched Urtell iiber dad Tanlor-Syftem.

Der deutfde lUeberfeper bon Taylors ,Brins
ciples of Scientific management”, Diplomingenicur
Dr. Roedler, bemerlt in feinem der Ueberfepung
beigegebenen Borwort, dak in Amerila aud) ftaatlide
Betriebe jid) die BVorteile de8 Shijtems zunupe ge-
madyt hdatten. &8 bejtehe in den Werljtdtten bder
Marine, und dber Kriegdminijter Habe feine Gin-
fitbrung ernitlid in Emodgung gezogen. Audh wird
in dem Borwort mitgeteilt, daf das Reprajens
tantenfaus eine Sommijfion einge-
fept habe mit Dem Auftrag, die Vor-
und RNadteile des Taplor-GSpjtems
und dhnlide Betriebsleitungdarten
guunterfuden PDie Kommiffion babe in ihrem
Beridgt den durdy die Einfiihrung der Taploriden
@ebanfen gejdajfenen Nupen voll anerfannt und
fig mitdenmeiftendervon Taplorauf.
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gejtellten Grundidpe burdaus eins
berjtanben erfldrt; fie habe nur einige,
bem Ueberfeper nidit redit wejentlid ers
fheinende Aenderungen: bie Einfiihrung
bed Pramienlohnipjtemé und die Amwendung bder
Stedjuhr nur mit Bujtimmung bder Arbeiter jtatts
finden gu laffen, empfohlen.

Bunddit fei begiiglidhy der Jahl bder ftaatliden
triebe, in Denen das Taplor-Shitem eingefiihrt
worden ijt, ermwahnt, daf e# fid) hier um Fwei Ve~
triebe handelt, und gwar um bas Watertown:Arjenal
in Maffadiuietts und dag New Port Navy YPard. Das
bei ijt aber in beidben Vetricben bdas Taplor-Chjtem
nidt in feinem gangen Umfange, fondern nur in
cinigen feiner Methoden eingefithrt. lnd wwad bdie
Unterjudyung ber bvom Neprajentantenfaus einges
jepten Sommifjion betrifft, fo mag der Qefer, dem
fie in ibren iwefentliden Feilen wiedergegeben
werden joll, felber urteilen, ob und inwieweit
Dr. Roesler bejugt iit, fie als eine Anerfennung und
Redytfertigung  des  Taplor-LCyjtems auszulegen,
Bunadyit einiges iiber die Entitebung und das Wir-
fen der genannten lnterjudungsfommiffion. %m
14. Upril 1911 bradite ber Abgeordnete Pepper im
Reprifentantenbaus einen Antrag ein, bder eine
Unterfudjung der Taylorjden Betriebsfilhrung for-
berte. Ter. Antrag wurde dem Ausdfduf fiir Ar-
beiterange[eﬁenbeiien liberviefen. Der Ausiduf
ftellte Berhore an und beantragte in feinem Beridht
an bad Haus, bie lnterjudung auf anbere Arten
der f{ogenannten migcnfd;aftlid)m Betriebsfiihrung
augsudehnen. Dasd Haus nahm bden Antrag an und
bej I;?, einen ©onderausiduf, dejtehend aus bdrei
bom Prdfidenten au ermennenden Mitgliedern, mit
der lnterjudung der Frage ju betrauen. Der dem
©Gonderausfdiuf gegebene NAuftrag lautete: . Das
Taylor-Shijtem und andere Arten der Wetriebsleitung
au_unterjudien und diefe lnterjudung au erjtreden
auf bie mvenbdbarteit in Staatsbetrieben, die Wir-
fung auf ®efundheit und Vegablung der Arbeiter,
Auspaben fiir Lohne und Craeugungslojten und auf
andere damit verbundeme Dinge, die gecignet find
%u einem vollen Berjtdndnis der mit der Einfiihrung
e Taplor-Shjtems gegebenen Grgebnifie.” Der
Ausjdup begann jeine Unterfudung mit den Heiden
Betrieben ber Heeress und Marineverwvaltung, wo
bag Taplor-Sphjtem in Gebraud) ijt, fepte fie fort in
nanthaften, ebenfalls nady bem Taylor-Shijtem arbei-
tenben Privatbetrieben und jdlok fie im Bureau des
Ausjchuffed fiir Arbeiterangelegenbeiten, wobei 9.
geitellte  der ftaatlidhen Berwaltungen, JIngenieure,
darunter Perr Taplor felber, und Vertreter der Nr-
beiter forgfam pernommen tourben; jeder der Ber-
nommenen batte auferbem Gelegenbeit, feinerjeits
&ragen u jtellen. Der Ausfdufy bejudte auperdem
nody eine Angahl Vetriebe, wo dag Taylor-Shitem
eingefiihrt war. Die BVermehmungen find nieders
gelegt in drei umfangreidhen Banden, deren Studium
ben beutiden MRegierungen empfohlen tverden foll
ald DBeifptel, mit welder Grimbdlidleit und Sorgfalt
in anberen Rfanbern an Urbeiterfragen heran-
gegangen wird. €3 ift bier unmdglid), auf irgend-
weldie Eingelheiten der Wernehmungen eingugeben;
¢ mag geniigen, den Weridt, den der Ausiduf
am 9. Marg 1912 an bdas Reprdfentantenhaus ers
jtattete, in_feinen iwefentlidhiten Teilen wieder.
gugeben. Der Veridit erlldrt, daf der Ausjduf
eine Angahl Beugen iiber bdie verjdicdenen Nrten
ber Wetriebsfithrung, wie fie in einer befdraniten
Ungahl pon Wetri im Sanbe in Gebraud) ober

in ber Einfithrung begriffen feien, vernommen Habe,
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Das ift der BVeridt ded vom Meprdajentanten-
I}au% ber WBereinigten Staaten ecingejepten Vus-
jhufies, dber das Taplor-Shitem und ihm perwanbdte
Yrten ber Wetriebdleitung au unterjudjen Datte.
Dr. Noesler, ber Ueberjeher Taylors, jdhreibt, daf
ber Ausfduf fid mit den meijten der von Taylor
aufgejtellten Grundidge durdaus einverjtanden er-
flart und nur einige ihm, bem Ueberjeper, nidyt redit
wefentlid) erjdjeinende Uenderungen porgejdlagen
habe. UAd) nein, der Ausjdup fpridht fidh in einem
und fehr wefentlich erfdieinenden Puntte gegen bag
Taylor-Shijtem aus, in einem Punite, den aud) Taylox
jelbit al3 die ®rundlage feined @yjtems hervorhebi
unbd der aud) bor allem ben Stein bes UAnjtoges fiir
die Arbeiter bilbet. Taplor nennt fein Syjtem nidt
aum wenigften deshalb ein ,wiffenjdaitlides”, ioeil
er der Meinung ijt, dap deffen Grundiipe von dem
gewohnlidien Acbeiterverjtande nidt begriffen werde.
Rer Arbeiter wird aljo nidt gefragt, einmal feinesd
Unverjtanbes, dann aber aud) jeines bofen Willens
egen, dpa Taplor in jebem Arbeiter den geborenen
Drudeberger fiebt, ber abfichtlidh mit feiner Arbeitd-
frajt guritdhdlt und fidy deshalb aud) nidt, wenn er
unter fjeincdgleidhen ijt, Oer Unpafjung an bie
wiffenjdaftlide Betriebsfithrung figt. Cr muf da:
au geawungen werden durdy bie Drohung mit ber
Gntlafjung oder er mup dagu iiberlijtet erben durd
Berheifung eincd hoheren LQohned. Auj alle Falle
aber muf er allein borgenommen und bearbeitet
werden. Die Organifation der Arbeiter ijt Taplor
ein Greuel, er umgeht jie und modte fie am liebjten
gang aug der Welt jdaffen, weil fie Ddie Arbeiter
bapon abhdlt, fih der wifienjdajtlichen Betrichs-
leitung Taplorsd mit Haut und Haaren, mit Musteln
und Nerven, mit Denfen und Fiihlen gu iiberliefern.
1nd gerabe in diefem wefentlichen Puntte betont der
Bericht des Ausdfdyuffes immer wieber dagd Redyt des
Yrbeiters auf Mitbejtimmung, wenn fein ganges Jd
mit Qeib und Geele in BWetradt tommt, betont er
immer toiebet ben linterfdyied bes lebenden, bentfenbden
und empiindenden Menfdhen bon der toten Maijdyine,
und betont er immer wieber ben Vorrang ded qrofen
jogialen Sobrpers der WAllgemeinbeit bor bem llnter:
nehmerprofit. Gegen dic tednijde Vervollfommuung,
gegen den orpanifatorijden Ausbau bes Arbeits-
progefies, geqen bdas, wasé Taplor Stanbardifierung
und Spitematifierung nennt, haben audh dic Arbeiter
nidts eingwwenben, joweit dbamit nidt cine leber-
anfjteengung ihrer uslel- und Mervenfrdjte ver-
bunben iit. Sie webren jld aber vor allem gegen ibre
vollige iBei[citeid;iebuug auf einem ®ebicte, wo ibre
pange Perfonlidleit in Anjprud) genomnten wird;
fie wehren fidh gegen ibre Logldjung aus ihrem
Berufsverbande und gegen dad Ausfpielen des cinen
Ycbeiters gegen ben anbderen; fie webren fid) gegen
die Nuslieferung an ein Heer bon E’Iuipaq‘cnl, n-
treibern und Grperimentlern; fie wehren fid) gegen
bas, was Taylor Stimulation nennt und Iwad im
Grunde darauf Hinausfduft, den Arbeiter bis gum
Jufammenbrud) auszunupen unbd in ibm jedbe ©pur
pon Golidaritdt und @e[lgtacﬁtung ausgutilgen. Unbd
in diefem fehr widtigen Puntte jteht bie bom Repri-

fentantenhaufe cingefepie lluter{ud)ungsfommiféiun

auf der Geite der Urbeiter. A.

Statifiik und Yslkswirt{daft.

Die indbuftviele Entwidelung Kanadasd.

Ranabdba, das nicblide tland Der Ber-
cinigten ©taaten, bat mu%.nnng Jnduftrie. Die
Daupteriverbdquelle feiner Bevdllerung von 7% Mil-

lionen ijt die Landivictjdaft. Tem cben erfdyicuenen
Beridt iber die Jndujtrieaablung von 1910*) it 3u
entnebnen, dafy die Jabl der Vetricbe mit mindeitens
fiinf Dejdhditigten Rerjomen von 14650 1900 auf
19 218 1910 gunabm um 31,2 Prog.). Ta fleine Ye
triebe iibergangen turden, jo 11t ve lewder nicdht méq
[idh), den Gejamtumijang der gewerblidhen Rroduttion
in Sanadba angugeben. Die Jabl der Angeitellten
nabhm in dem Jabraebnt von 30691 auf 44077 gu
(43,6 Prog.) wund Ddie Jabl bder Yobnarbeiter bon
308 482 aui 471126 (52,7 Rroa.. Viel bedeutjamer
ar dic Vernchmung des angelegten Stapitals, defien
Gumme von 4469 WMillionen Dollar  THH0 auf
12476 Millionen Dollar 1910 jtieq (179,2 Prog.). Ter
Wert der Jabresproduftion nabm von 451,1 P llionen
Dollar 1900 aui 1166 Millionen Tollar 1H10 3u
(142,4 Rroz.). Die Werihmelgung der Froduttmenge
iit alletbings geringer qewefen als die Werjtetgerundg,
peil in Den 10 Jabren die Warenpreije betradtlid
jticgen.

Ter llmjang der widtigiten  Jnbuitvien  im
Nabhre 1910 ijt in der folgenden Tabelle darqejtellt.

Lobn
arbeiter

He.

Jubujtrien triebe

6985
1444
1165
4900
349
773
771
465
172
178
260
178

H2730
72672
66060
110049
22742
22804
17699
35778
4414
8768
4658
5274
1434 | 47363
Jufammen | 19218 471126
Bie Jabl der Angejtellien wird in dem amthiden
Bahlungsberidyt wobl fiir jede der 211 (ewerbearten,
nidht aber gujammenjajjend nad Jndujtricgruppen,
angegeben,
Nad) dem Gejdlecdht und Alter verteilten fidy bie
im Qabresdpurdyjdhnitt 1900 und 1910 in indujtriellen
Beirieben bejdyaftigten Perjonen ivie jolgt:
1000
296 668
61 220

Nahrungsmittelinduftrie .
Textilindbuftrie .
Metalinduftrie
Holazinduftrie .
Lederinduitrie. .o
Papiers und Drudindujtrie .
Tons, Glad- und Steinindujtrie .
Bau von Lanbdfabhrzeugen .
Sdiffbau . . e
Tabalindbujtrie
Getrante-Jnbduijtrie .
Chemijche Jnbdufjtrie

Andere Jnduftrien .

1910
876 872

lleber 16 jibrige Lobnarbeiter.
72571

lleber 16jdbrige Urbeiterinnen
Stnaben und PMaddjen unter

16 Qabrem . . . . . . .
Heimarbeiter . e
Mannlide UAngejtellte . 28 540 87 702
RWeiblide Angeftellte 2 151 6875

Wibhrend die Jahl der Lobhnarbeiter itberhaupt
um 52,7 Proz. gunabm, betrug die Junabme ber iiber
16jahrigen Arbeiterinnen mnur 18,5 Prog. und Ddie
[ohnarbeitenden Kinber nahmen um 94 Proz. au.
Die Zabl der weibliden Angejtellten bat jidy jebod
perdreifadt.

Gine Glicberung der Betriche nad) ber Jabl der
befdaftigten Arbeiter ift im Bablungsberidte nidyt
purdygefilhet; dagegen find die Betriebe nad) der Hobe
ihres Produltiweries gruppiert. Das  Refultat ift
fie folgt:

*) Fifth Census of Canada, Volume 3: Manufactures for
1910, Ottawa 1913, :

12 148
8 456

13 282
8401

Jin 44
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adytung beftimmt werden fann, nidt aber burd) | fih au fdhiigen bermigen gegen bdie Madht der
bie Stedjubr oder fonjt ein Beitmepwertzeug, basd Betriebsleitung, bdie fidh auj fjie ald ecingelne
nur eine furge Zeitjpanne geniigt. Die Ctedjubr | richtet, um jie au  Reijtungen diber ihre $Hrajt
mag bie Jeit bejtimmen fonnen, in der ein Gtid angutreiben, und borausgejeht ferter, bdaf jie,
Urbeit gemadyt werden fann, aber man fann mit ibr | wenn ber Gtiidlohn einmal fejtgejett ijt, fie mit
nidit die Lange der Ieit ermitteln, in ber es getan | Gidjerbeit eine @crab{e&unﬁg verhinbern fonnen, falld

werben follte. An einer Majdjine fann man die bie Probultionstednit fi

dnbert ober bdod) bie

Operationen der Jeit nady jtudicren, und awar, da Derabjepung im Berbdltnis Halten Fonnen zu der

bet ber Berednung alle Gingelheiten in Betradyt ge-

torpeclidien unbd geijtigen Krajt, die bei der Vrbeit

gogen erden fonnen, mit einem hobhen Maf bon berausgabt wird. In welder Form die Stimulicrung
Genauigfeit. Gine Majdine ift cin [eblofes Ding, [ aber aud angelwenbet wirb, muf ftete Sorge ge-

fic bat weder Leben nod @efithl und aud) feinen
PBlab in der fogialen Crdonung. Mit dem Yrbeiter
ijt s eine andere Sade. Cr ijt cin lebenbdes, fidy
bewegenbes, fithlendes und foziales Wefen, er ijt be-
rufen gum Genufy aller Redhte und Lebenamoglidy-
feiten und Hat Anjprudy auf Beadtung und Beriid-
fidtigung wie jeder anbdere Menjd). Gr wiirde
aber weniger als Menfd) fein, wenn er
fid) nidht auflebnte gegen cin Shjtem,
dbag mit ihm umgeht wic mit einem
Lafjtticroderciner leblofen Majdine”

Der Berid)t des Husidufies laft fidh dann ein-
febend iiber das Wefen der Ctanbarbdifierung, Syjte-
matifierung und anbdere, die tedmijdhe Seite bes
Taylor-Syjtems betceffenden Kunitgriffe (Planning,
routing etc.) aud. Jn feiner Bujammenfafjung ift
der Ausjdul der Meinung, da das Geijted- und
Mefiihlsleben ded Urbeiters au_ beranderlid)y und au
wenig erfagbar iff, um darauf fein wirtfdaftlides
Woblergehen u griinden. Die Stanbarbifierung und
©pijtematifierung der Arbeit fonne erfolgreid) einge-
fitbrt werden, obne dafy in geijtiger Hinfidt abge-
widen 3u werden braude von dem bisherigen JBu-
ftanbde, aber was bie Stimulierung betreffe, fo moge
bic Vendberung der Gefinnung, vermige deren per
%irbeiter eine Bobere Leijtung fiir benfelben Lobn
aebe, dem Unternchmer willfomnien fein, fie fei aber
nidjt immer jo wiinfdensiwert fiir den Arbeiter. Der
Yusfdyufy jtellt fodann feit, dak bon jeiten der
bernommenen Arbeiter feine ernit-
liden Cinwande gegen dbie Standbardi-
fierung und Syjtematijieru ng gemadt
vorden feien, aber entjdjieden Bitten fie fidh gegen
biec Stimulierung gewenbdet, und awar bes-
halb, weil fjie gur Sdhgdigung der Gejunbd-
beit burd lleberarbeit beitrage und weil,
wenn aud) die Lohne eine Jeitlang fteigen modten,
die Urbeiter dod) jdlielid) geamungen wiren, eine
grofere Cnergie aufgumenden obhune
angemeffene Crhdhung des Lohnes.
Weiter heifgt e dann:

~Nad) dber Meinung ded Ausjdufies bejteht der
bejte Anjporm, der die Arbeit in cinem Betriebe
forbern fann, darin, auf feiten der Arbeiter den
fdionen Geijt dber Jufammenarbeit mit der Leitung Fu
fdaffen und au erhalten. Dasd fann allerdingd nidht
aefheben durd) Veobadhtung unbd ?lbqtcnaunq ber
Dandgrifie ded Arbeiterd mit der Stedubr, weil der
Arbeifer in einem folden Berfahren, dbas ihn einem
Tier oder einer Majdyine gleidhjtellt, eine Gntwiirdi-
gung fieht, oder weil er eine derartige Jeititudie als
ungenau und daber ald ungevedyt und fdabdlid fiir
fidy betradytet, ober wenn er weif, baf fie als Grunb-
lage fitr bie Beredmung die Gile und bden 20bn
feiner Arbeit nady diefer Cile bemift, und baf diefe
Berednung dagu dient, dem lnternehmer auj Rojten
feiner Yrbeiter Hoberen Profit gu veridajien. Eine
redte Stiidlohnbafis mag obne Sdaden bdie Ur-

tragen werden, baf die Bejdjaffenheit der erzeugten
Giiter nid)t der Menge geopfert werbe.”

Was die Wirtung desd Taplor-Shitems und dhn.
lider Urten der Wetriebsleitung auf die Crzeugungs-
fojten, auf bie Glejunbdheit und Entlobnung ber
Urbeiter betrifft, fo halt der Ausjduf das Alter der
wifjenjdaftliden Betriebsleitung fiir gu gering, um
dariiber mit Genauigfeit NAusfunft gu geben. Die
Crgebniffe, gu benen ber Ausjdhuf in diefer Be-
diebung gelangte, feien au betradyiten al3 bdie logi-
Ed;cn cd)luffolgerungen aus bden Berhdltniffen, wie
ic angewenbdet ober borgejdhlagen wiirden. Die Wal!
bes fitr die cingelnen Gtaatswerfitatten geeigneten
©pjtems fei in weitem Umfange eine Sadje der Ver-
waltung; der Ausjduf balte ¢ weder fiir ratlid)
nod) fiir forderlid), irgendwelde Borjdyldge fiir ge-
feBgeberifge Magnabhmen auf dicfem Gebicte 3u
madien. Der BVeridyt jdlickt:

»Bir empfeblen, wo immer mbglidy, in Staatss
betrieben Ddie WBereinbeitlidhung bder Majdyinen,
Werlzeuge, Sdrauben ufw., wobei die Reitung bar-
auf feben foll, baf bdie Rojten bdiefer Bereinheits
lidung nidit die Borteile iibertreffen, die fie mit fidy
bringt, Die Leitung foll ferner ibhre Aufmertjam-
feit ber planvollen Gejtaltung des Arbeitsprogefics,
der Aufjtellung ber Majdyinen, der Befdaffung der no-
tigen Wertzeuge und Materialien und der Ausidaltung
unniiger Betegung und Kraft auf feiten des Arbei-
terd guienden. Gorgjames Studium der Majdinen
ur Craielung einer moglidjt grofen und guten
?Brobuﬂion. glnb endlid) follte die WBetricbaleitung
mit allen Witteln auf ein volles Jufammen-
wirten mit den Arbeitern hinwirten und
follte deshalb mit ber Arbeiterfdaftinbder
offenften, freiejten und aufridtigjten
Weife vberbandeln und jede denfbare
Gelegenbheit gur Befpredhung und Be-
tatung jolder Manahmen geben, die
bem Wohleder Arbeiter diencen fdnuen,
Jeitjtudien mit der Gtedyubr jollten mit den Yr-
beitern nidht ofne beren Bujtimmung gemadyt, nody
jollten ibnen von oben herab Verpilidtun-
gen auferlegt werbden, die ald unmwiir-
dige Jumutung gelten ténnen. Gtiidlohn
mag ba eingefithet werden, wo Arbeitditiide in
bauernber Wiederholung in Hrage fommen, aber
mit der auddriidliden Bereinbarung, daf der Stiid-
lohn nidht I}embggcbt toerden barf, wenn nidit bdie
Produttion fih tednifd) dndert. In anbderen Fallen
joll der geredhte Tagelohn dem Hodjten in der Um-
gegend bed Gtaatsbetriebes fiiv eine dhnlide Arbeit
geaablten Lobn entfpredien, wenn nidt durdy beider-
jeitige Wereinbarung Vonus oder Pramie eingefiibrt
worden ijt — aber dad nur unter gewifjenhafter Be-
adjtung, dafy der Arbeiter volle Gelegenbeit Hat, fein
Cinfommen ofhne die Gefahr der Ueber-
anftrengung au ethohen, mit ber Leitung
ber Organifation gu berhandeln, wenn
er ed tiinjdt, und ftetd und leidt Jugang gu bder

iter anfpornen bei bder bauernden Herjtellung
gleidmagiger Stiide, borausgejeht, daf die Nrbeiter

Fir &4

Leitung gu baben, wenn er fein Woblergehen fiir
bedroht Balt.”
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| ~ Arbriterbewegung.
© Jabresprodbultwert Babl ber abl ber Cumme bed _—
ber cinjelnen e oelmattigreng S0tesbrodult: | Pudypruder und BVerlagdgefeliidnft deutiher
(Doll) wppe | Berionen (Doll.) Konfumbereine.
Jn Angelegenbeit der fdvebenden Differengen
awifden dbem BVerbanbde der deutfdhen Buddpruder und
Unter 200000, .| 18121 | 255920 | 431000000 |§er Beclagsdgefellfhaft beutjher Sonjumvereine ift
200000—500000 . 716 98 406 219000000 | e am 27. Oftober au einer Ausjpradje der beteiligs
500000—1 060000 231 67 641 157000000 [ ten Streife und au einer Einigung gefommen, bdie
1 bis 5 Millionen . 136 73480 | 261000000 | gur Weroffentlidung bder nadjjtehenden Crildrung
iiber 5 Millionen 14 19 666 98 000 000 | fiithrt, Gine uns pbon ider ﬂ}et[ugsgﬁetl;'[fc[)aft tmimgg.
Y weile gugegangene CErwiderung auf ben unter obis
Bufammen| 10218 [ 515203 |1 166 000 000 qem Slgifgl o ﬁm 42 Ses ”@30 rroPL" eridienenen

Jajt die Halfte aller Arbeiter und Angejtellten
find in Wetrieben mit weniger ald 200000 Dollar
Jabresproduftivert bejdhaftigt; die durdyidnittlide
Berjonengabl diejer Betriebe ijt 14, Die 14 groften
Wetriebe (mit itber 5 Millionen Dollar Jahrespro-
Pumucrt; bejchajtigten im Durd)jdnitt je 1405 Per-
fonen,

3n ben eingelnen Gdebietéteilen Sanadad ijt die
indbujtrielle Entvidelung ungleidy weit vorgejdyritten,
3n der Proving Ontario, die feilformig in das Ge-
biet Der Bereinigten Staaten borgejdhoben ijt, gab
e 1910 8801 inbuitrielle Betriebe mit 238 817 pe-
jhdftigten Perfonen, die 46 Prog. der Gejamtzabhl
bilben, wdhrend von der Gefamtbevslferung 35 Prog.
auf Cntario treffen. Junddyt fommt dbann bie Pro-
bing CTuebec mit 6584 BVetrieben und 158 207 befdyif-
tigten PBerjonen (31 Proz. gegen 28 Proz. der Bevdl-
ferung). ¥Un dritter Stelle jolgt Hie Proving Britijd)
Stolumbien, im fernen Wejten, wo 651 Betriebe mit
33 312 bejdaftigten Rerfonen gezahlt murden, bdie
6 PBrog. aller indpujtriell bejhdftigten PRerjonen bil-
den; von der Wevilferung Stanadas entfallen auf
Britijd-Stolumbien 5 Prog. JIn den anbderen jechs
Provingen ijt die Jnbujtrie nur jdpvad) vertveten.

Wit der Jnbujtriegdhlung mwar audy eine Gr-
bebung iiber die Dauer der Wrbeitdzeit berbumden,
dod) werben bloy Ungaben iber bie durdhidynittlidie
Sabl der wodentlidhen Arbeitsftunben in jeder ein-
aelnen Gewerbeart verdffentlidht. Nur in 7 bon den
211 Gbetwerbearten mwdhrte die wodentlide Arbeits-
bauer burdyidmitilid) weniger algd 5 Stunben, und
amwar in der Studivarenergeugung 44%, in der Gr-
geugung von Sdyreibmajdpnengubehor 44%, in der
Federnidmiiderei 48%, in er Grzeugung von Pa-
piexmobdellen 49 Stunbden, in der Buddpruderei und
Budybinberei, der Bigarrens und IBigarettenfabrifa-
tion fjowie in ber Galanteriewarenerzeugung je
49% Gtunden.. Jn 18 Gewerbearten dauerte bie
wodjentlidhe Arbeitdaeit im Durd)jdnitt 60 ober mehr
Gtunden; am langjten ijt Die WArbeitsdauer in
Wagenreparaturivertjitatten (67% GStunbden), bann
fonunen bdie ©alzgewinnung mit 66 Stunden, bdie
Holajtoffabrifation mit 65% Stunben, elettrijdie
LQidt- und SKraftanlagen, jowie Gaswerfe mit
633 Ctunden und bie SKartonnagenerzeugung mit
63% Gtunden. Jn ber grofen Mehraahl der Ghe-
erbearten dauerte die Arbeitdiwode im Durd)jdnitt
50 big nidht gang 60 Stunden. lnter den Glewerbe:
arten mit Fiirgerer ald HOjtiindiger Arbeitdwode find
nur giwei mit beteutendber Arbeitergabl, ndamlidh die
Druderei und Budibinderei und die Jigarren- und
Bigarettenfabrifation; in biefen Deiden Gerwerbe-
arten Haben die Getverlidhaften den Wdtitunbdentag
als Marimalarbeitdzeit dburdgefest, nur in wenigen
unorganifiecten Betrieben wird [dnger gearbeitet.

F.

Urtifel mup deshalb, obwohl fie bereitd im Drud
borlag, unberdffentlidyt bleiben.
CGrilarung:

Mady einer Deidbe Teile befriedigenden Grledis
gung bder in den BVerhanbdlungen vom 15, Mai 1913
bertagten Bejdmwerden ded Vudydruderperionald bder
Berlagsgefelljhait deutidher Konjumvereine m. b. 9,
fand am WMontag, ben 27, Oftober 1913 eine Sipung
jtatt, an ber ald Bertreter bded Deutfden _E_Bud)-
druderberbanbed bdie Untergeidneten €. Doblin,
. Dreier und Fr, Runpler, alg Vertreter ber BVer-
lagdgefelljaft Ddeutider Sonjumbereine m, b. .
die untergeidmeten gefdajtsfithrenben Vorftanddmits
glieder: Deinridy Kaujmann, Dr. Augujt WMiiller,
Hugo Bajtlein und der BVorfiBende dbed Auffidtsrates
U, v. Elm teilnahmen,

Die Beteiligten haben fid) iiber alle jdywebendert
Differengen eingehend ausdgejprodien und fejtgejtellt,
baff mande Mifperjtanduifie dagu beigetragen
baben, die Gituation gegen den Willen der Beteilig-
ten au berjdarfen. Alle WMigberjtandniffe find au
beiberfeitiger Jufriedenbeit durd) die gegebene Aufs
flarung bejeitigt. -

Die lnterzeidneten exfudyen deshalb, die Aus-
einanderfebungen iiber bie Differengen in der Prefje
und in den VWerjammlungen in aljeitigem Jnterefje
eingujtellen,

Weide Organifationen verftandigten fidy dabin,
bag, fall3 in Bufunft &réﬁere Differengen Iieber
vorfommen follten, die Centralleitungen beider Ors
ganifationen verfudien wollen, fie in freundidaijts
lidjer Weife au erledigen.

€. Doblin. W, Dreier. Fr. Runbler,
U b, Elm.
Deinrid) Kaujmann, Dr. Aug. WMiiller, Hugo Baijtlein,

Centraltacif und blaufdtermin,

linter bem vorftehenden Artifel hat der Genoffe
Knoll in Nr. 36 des ,Correfpondengblatt” einen r-
tifel perdffentlidht, ber im ivefentlidien das ivieder-
gibt, wad Sinoll auf dem im Juni d. J. jtattge-
fundenen Berbandstage der Budybinder, wo cr ald
Bertreter der Generalfommiffion anwejend war, ald
jein Glaubensdbefenntnis funbdgegeben hat. Hier wie
dort verallgemeinert Genoffe Sinoll allzu fehr, ohne
auf iie befonderen WBerbdltniffe bder veridyicdenen
Berufe die geniigende. Miidfidyt gu nehmen, obne Fu
bedenfen, daf feine Borausjepungen fiir den %AP-
fdlufy centraler Tarife und cined einbeitlidden AD-
laufsterming auf mandje berjelben gar nidt zu-
treffen und in abfehbarer Jeit nidt gutreffen wers
den. Snoll glaubte auf dem Berbandstage der Budy-
binber alle biejenigen, die nidt feiner Anfidyt waren,
alé Cthijd-Uejthetijhe in die Wiifte {diden au
miiffen, .die aber bon ber Crlenntnid bes Oefono-
mijd-Oijtorifden, der realen Madtverhiltniffe abs
folut nidtd verfpiiven laffen” — wie e8 audy im
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ftenograpbijdy aujgenommenen Berbanbstagsproiotoll
au lejen ijt. ) glaube baher wobl nidt feblau-
geben, dak die Distuifion auf unjerem Berbands-
tage Snoll den ¥Unjtof gegeben bat, feinen Urtifel
3u‘bcrnrienllid}en. G5 jei mir daber gejtattet, aud
meine Meinung itber die Frage ded Centraltarifs
und bed Ablauftermind au fjagen:

Die qange Beweisfithrung Knollé bafiert auf
ber Borausjepung einer centralen Organijation jo-
wohl auj feiten der Arbeiter ald audy der WUrbeit-
geber. lnd id) gebe au, dafy bort, wo dieje BVor-
aué']et;unnxct:iiiﬂt ift, im allgemeinen bie Argumen-
tationen $Sinolls gutreffen mogen, obgleid) Ddie mot-
wenbdige Folge nod) nicht immer ein centraler Tavif
gu_ jein braudt. Wie liegen aber bdie Berhalt-
nifie im Budbindergewerbe mit allen jeinen A b-
aiveigungen: Sartonnagen:, Gejdaftabiider-, Ftuis-
und 2ugx1§mpierfabtitatinn? Fiter dag eigentlidhe
Bud)bindergewerbe bejtehen nun allein dbrei Central-
organifationen der rbeitgeber: Der Werband
beutidyer Budybindereibefiger, ber Bund deutider
Budbinder-Jnnungen und ber Sdjupverband fir
bad deutjde Budybinbergewerbe. Daneben fommt
fiir ben Budbinberverband in immer jtarferem
Mage Ddie Centralorganijation der Budydruderei-
befier in Betradht, weil die grofgen Budydrudereien
mebr und mebr jid) Budhbindereiabteilungen anglie-
berit, Dingegen find die Arbeitgeber der Gejdyaiis-
buchbrandye, welde die groften Betriebe innebaben,
teils ber Buddrudereibefiperorganifation, teild dem
©dupverbande der SteindrudereibefiBer ange-
jdhloffen, teils lofal organifiert, Yud) biefe Betriebe
fommen fiir bie Budbinderbrandje infofern mit in
Betradt, alé cin giemlid) jtarfer Wedhfel des Per-
jonalg binitber und beritber jtattfindet. Mit wem
joll nun cigentlidy bder Budybinderverband einen
Gentraltarif fitr daé Budhbindergewerbe abjdlieen?
Diefe Frage wwird felbjt der Genofie Stnoll taum
im @inne feiner Ausjithrungen gu beantworten ber-
mogen, ‘

_ Und wie ¢ im Budjbindergetverbe ausfieht, fo
diirfte €8 aud) nod) in manden anbderen Jndujtrien
ausichen. Jd) mage mir darviiber aber fein fompe-
tentes lrteil an und bejdrinte midy lediglidh auf
den Himveis, daf der Sdupverband bder Stein:
drudercibefiper grundjaplidy fonjt feine Tarifver-
triage abidlickt, es aber dod) guldft, dak die ihm
angejdilofjenen  diemigraphijdien  Unijtalten einen
Gentraltarif mit dem BVerband der Lithographen und
Cteindruder abgejdlofjen baben.

Yy glaube die Verbdltniffe desd von Kinoll an-
acaogenen Budidrudgewerbes ebenjo gqut 3u fennen
als er. lUnd id) jdlicge midy demen an, die das
Budprudgewerbe als befonders pradejtiniert fitr
cinen Sentraltarif bezeidmet haben. MMag fein, daj
aud) im Cteinjebgewerbe die Werbdltnijie abnlid
liegen ober dody den Ubjdluf eines Gentraltarifes
mit fidy bringen werden; dariiber redyte i) nicdht mit
$tnoll, weil er der Sadyperitdndigere biedbegiiglidy it.
Yber eing jdhidt fidh nidht fiir alle!

Jubem ijt ber Budhbinderverband gar fein prin-
aipieller Gegner der Gentraltarife, jondern er bat
auf jeimem borleBten Berbandstage im Jahre 1910
ausdriidlidy fid arundjdplidy in einex begiigliden
Rejolution damit einverjtanden erfldrt. Nedod) ledig-
lidh bed ‘Rringips iwegen fidh mit Dder Sdjajfung
cines Gentraltarifes abqualen, eingelne Attribute
bed Gentraltarifs ind Leben rufem gu wollen, ofne
baf die BWorbebingungen porbanbden, obne dah ein
organijder Aufbau einesd jolden Farijs gewdbr-

leiftet ijt, Hicke denn Dod) Teinesweqs bijtorijdy-ofo-
nomijd) arbeiten.

Jit aber nod) fein Centraltarij mobqalid, weil
gum Ubjdlup eines jolden el aeboren, wie finoll
felbit aui unjerem Verbandstage uns u Gemiite
fithrte, Die aber im Budbindergeiwerbe wie bielleidt
in mandem anberen Gewerbe wenigitens jept nod)
nidht vorhanden find, jo fallt damit aud) der ein=
Beitlide Yblauistermin. Gs liegt fiiv den Arbeiter
aar feine Weranlajjung vor, jid bei Tuenden bon
Tarifoerirdagen auf einen einbeitliden Yblauf bder=
jelben 3u berjteifen. Ja, e liegt bichmebr n ihrem
Yuterefie, fidh dagegen au webren, wenn diejer bon
den Yrbeitgebern nur gu dem Jwede angejtrebt wird,
wmn den betreffenden Werband auj jeiner gangen
Front, mit allen feinen Mitlicdern in den stampf
au verwideln. Ullerdings erflart der Mollege Snoll,
Jbafy s in begug auj die finangiclle Wirtung fir
bie Craanijation qang gleid jei, ob alle Jabre ein
Drittel der Witalieder um die Grneucrung eines
Tarifes fampien mup oder alle Wiitglieder nur alle
brei Jabre einmal.”  Tas ijt freilid) eme mert-
wiirdige Ynfidht und fie it um jo merhviirdiger aus
ber Neber des Gienofjen Stwoll, als er furg vorber
jelbjit eine gana entgegenqejcste aedufert bat. . Gr
jhreibt namlidy: . Wenn es aljo den llnternebmern
parum au tun ijt, eine Gewertidait um jeden Preid
auf eine Neibe von Jahren [abmzulegen, dann fonnen
jic dag viel eber, wenn jie die jamilidjen ihnen 3ur
Yerfiiqung jtebenden Madt- und Yustunftemitiel
auf einen groferen CGingelfampy pertvenden, als bei
einer allgemeinen Yusjperrung. Und ob bie Mittel
einer Gewerfidait in einem Gingelfampi ober bei
einer Yusdiperrung erjchopit werden, diirfte ja wobl
in ber Wirfung auf dasfelbe binaustfommen. RNid
jo fiiv das Unternehmertum. Provogiert basdfelbe
eine allgenteine usjperrung und wird diefe bon der
Glewertidait eine Jeitlang frajtvoll durdygetampit,
jo jdblagt ein foldher Kampj dem Ungreifer unter
allen mijtanben fo tieic Wunbden, daf er felbjt im
Xalle cines augenblidliden Crfolges fid in abjeb:
barer Heit vor eimem neuen Stampje biiten toird.”

SRarum wendet Wnoll diefe Griindbe nidt auf
die Gewerfidaiten an?  Wenn nun dicje ibre gangen
Madytmittel auf cinen groperen Eingeltampi ver-
wenden, jollte ifnen da nidt audy eber ein Erfolg
pejdhieden fein, alg wenn fic auj der gangen Linie
engagiert find, bejonbers Ienn jic dben Stampf eine
Beitlang  Fraftooll  burdifithren und den Eegner
niederawingen? Wirtd diejer nidht audy in einem
joldhen Falle fich bor einemt ncuen Stampfe Hitten?
Siderlidg! . Freund, grauw iit alle Theorie!” 1nd
PBeijpicle bemweifen!

(3 im Jabhre 1906 der WVerband beutfdher Bud-
binbereibejiber in Verlin, Leipaig und Stuttgart
bie WMitalieder ded Budpbinderverbandes in ber Babl
ponr efoa 4000 ausjperrte, alé er feine Witglieder
aufforberte, fein Mitglied des Budbinberverbanbes
pinfort mehr au bejcdhdftigen, da wies lebterer ben
Inqriff jo traftvoll auritd, daj fid) Der Unter-
nehmerverband nad 13mwodiger YAusfperrung gum
Abjhlufp einer Tarifgemeinidajt und aud) au nidt
unerbeblidien Qobnerhobhungen bverjtehen mupte. Er
fiitete fidp in .abjebbarer Peit vor einem neuen
Sampi” und war b Jahre ipater gern bereit, tweitere
rofere Qobnerhohungen auf @Girund eined neuen

arifvertrages ausugeitehen. Ware dbag modglid) ge-
wefen, wenn ed bem linternefhmerverbanbe gelungen
toire, anjtatt 4000 bdie jamiliden bamaligen 20 000
Mitglieber ded Budbinderverbandes aur Ausfper-
rung 3u bringen? Diefe Frage ijt entidyieben gu ber=

ic M

T e TR S e I PO 0 A L, i e




Eorrefpondenzblatt der Generallommiffion der Gewerf{chaften Deutfdhlands, 871

—_—— e

bunbes Baben bdie Rojibebienjteten bdie Wiederber=
ftellung ihred uneingejdhrantien Stoalitiondredites au
perdanfen, das unter der Megierung Tajt aui abmi-
nijtrativem Wege bejeitigt worden war.

Pem Beridht des amerifanijden Maler: un h
Detorateurverbanded (Brotherhood of
Painters, Decorators etc.) fiit pie Reit pom 1, No-
pember 1909 big 31, Juli 1913 ijt au entnehmen, bak
die Mitglicderaahl von 65 542 am Anjang auj 81032
am Cdlufie der BWeridhtdperiodbe gunabm, aljo um
15490, Ausgejdicden find B68T, beigetreten 24 177
Mitglieder. JIm Juli d. J. befanden jidy bon den
Mitglicdern des Verbandes im Staate NMew Port
14 444, in Jlinois 13 021, in Mafjadyuietts 6340, n
Galifornien 5192 ujw. ie Ausbrettung des Ver-
bandes bitte nod) bedeutender fein Iomnen, wenn
nidt ein Teil der Ortsvereine unverniinjtig Hobe
Weitrittagebithren verlangte, die Gleneraljefretdr
Stemp alé unvereinbar mit den gewertjdhaitlidhen
Grundjagen und aléd demoralifierend begeidmet.
Hofientlidy wird bald eine einbeitlide Maximal:
gebiibr feitgejest werden. — Am 1, Rovember 1909
verjiigte bie Hauptiafje des Verbanbes itber ein BVer-
mogen bon 137 469 Dollar; eingenommen wurden in
der Beridhidzeit 1090111 Dollar, ausdgegeben 1072726
Dolfar und am 31, Juli 1913 war ein Vejtand von
154 844 Tollar vorbanden. (Nominalwert 1 Dollax
— 4,20 ML) Von den Glejamtaudgaben trafen auf
MWiderjtandszwede 164 374 Dollar, aui Ablcbens-
unterjtitpung  und  Jnvalidenabfindung 466 475
Dollar, aui Agitations- und Organijationsfojten
94926 Tollar, auf bag Werbandsorgan 135335
Dollar, aui Materialien, Rorti ujw. 60 8Y8 Tollar,
aui nterjtiipung an andere Organijationen ujw.
p762 Dollar und aui Vermwaltung und BVerjdiedenes
144 956 Dollar. — BVon 1005 Ortévercinen beridteten
644 mit 58717 Mitgliedern diber die Ldbhne am
Anjang und Shlufy der Leridtszeit. Der durd)-
idmittlidge Taglobn der Mitglieder diefer Ortdver-
eine jtieg von 2,97 Dollar auf 3,46 Dollar, Un
Qohnerhdhungen Deteiligt waren indgefamt 520 be-
ridhtende Ortsvercine mit 45853 Witalicdern.  Bon
den berichtenden Ortdvbercinen baben 520 den Vdt-
jtundentag, 106 den Neunjtundentag und 14 Dden
Jebnjtundentag. Jn  der Veridytszeit jepten 127
Ortavereine mit 13000 Witgliedbern Lertiirgungen
per VArbeitszeit durdy; 99 davon erlangten den Adht-
jtundentag,.

Das arbeitsitatijtijde Amt zu Waihington Hat
fih an eine Meibe von Gewertjdajten um NAusfunit
iiber die pom 15, Mai 1907 bis 15, WMai 1913 erziclten
Arbeitsgeitverfitrgungen und Lohn:
crhohungen gewendet. Auj Grund bder er-
Daltenen 9ngaben, bdic bauptiddlid auf Solleftiv-
pertrdgen beruben, wurde die folgende Ncberjidts:
tabelle audgearbeitet:
cbeitdjeits Qohns
verliirgung_ fieigerung

bom Mai 1907 bid Mai 1913
in Projenten

Drpanifiecte Berufe

Baugemwerbe:

Maurer . c e v e 2,1 6,6
Baubhilfsarbeiter . . . . 2,6 6,5
Qimmerer . . . . o o 1,2 11,1
Gtultateure . . « . « 1,0 8,2
Gteinmee . . . - - ¢ 18 5,8
Gifenbauart eitec . . . . 2,7 11,1
ementierer. . . . . 07—18 bB7—170
%laler. e e e s e ae 19 12,6

e v s @ 12 10,7

Ynftalateure

Arbeitdaeit Lobne
verfiirgung fteigerun
pom Mat 1907 bid Mai 1918
in Rrozenten

Craanijierte Verufje

Metallgewerbe:

CShmiede . . . . . . 2,1 10,3
Sdmicdehilfsarbeiter . . 2,2 16,4
Stefleljdhmiede . . . . . 1,6 15,0
Stefielimiedehilfsarbeiter . 24 16,9
Majdyinenbauer . . . . 2,2 9,6
Gijenformer. . . . . . 1,3 7.4
Mobeltijdler . . . . . 2,8 83
fernmacder . 2,3 18,8

Graphifde Gewerbe:
Beitungd-Handiefer,

Tagarbeiter 0,5 10,4

RNadytarbeiter 0,1 6,1
Jeitungdmajdinenieper,

Tagarbeiter 0,4 8,6

Nadytarbeiter 0,3 5,6
Beitungdmajdinenmeijter,

Tagarbeiter 156 121

Nadytarbeifer 1,6 9,1
Beitungéiterentypeure,

Tagarbeiter 1,7 0.1

Nadtarbeiter 1,6 9,0
Werl- 1, Algidenzfepser, Hand — 10,0
Yinotypefeger, MWerl . . . 0,2 7,0
Werlmaidinenmeifter 6,0 21,0
Tiegelbruder . . . . . 5,1 14,8
Ginleger . . . . . . . 0.8 22,6
Bud)binder . . . . . . 11,1 16,8

Biader . 6,6—-17,7 220—407

Sn Milwautee jand im CTtiober cine Konjereng
ber vier grofien Verbande des Cijenbabnaugs
perjonals jtatt, um iber Sdritte gur Cins
[eitung ecincr gemeinjamen Bewequng jur Lohns
crhdhung und Crziclung andever Berbejjerungen au
beraten.

Ter Verband der Stohlenberqarbeiter
(United Mine Workers) hatte am 1. Augujt d. 3.
400 158 zablende Mitglieder.

Der BVerband der Glasjlajdenmader
(Glass Bottle Blowers’ Association) percinnalhmie
im Yermaltungdjahr Juli 1912 bisg Juni 1913
208 049 Dollar und veraudgabte 170307 Dollar, da=
pon 58 312 Dollar fiir Sterbegeld. Der BVermdgens-
bejtand jtieq bon 222 108 Dollar auj 250 851 Dollar,

Ter Werband der Nrvijtallgladmader
(Flint Glass Workers’ Union) batte in dem mit dem
31, Mai 1913 endenden Vermaltungsjabr Cinnabmen
pon 130263 Tollar und Ausgaben von 105506 Tollar,
Der BVermbgensbejtand erhdbte jidh von 135 346
Tollar auj 160 103 Dollar, .

Hongreffe.

Die Jahredfonfereny der britifden Berqarbeiter.

Die lete Nonfereng der Miners Febderation of
Gsreat Britain, welde vom 9. big 12, Oftober in
©carborough tagte, geftaltetc fidh au ciner Tagung
pon grofter Bedeutung. Die Bergarbeiter find feit
l[angem bdic bejtorganifierten bded Landed, wenn fie
audy nidht in einem fejtgefiiaten Einbeitdverband bers
cinigt find. Die Fodevation bejteht aus einer Meibe
(ofaler ober Gewertidajtsverbande, welde alle un-
abbingig boneinanbder f§ind. Der Crefutive Dder
Foberation jteben feinerlei Madytbefugnifie auf die
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neinen. Der Budbinderverband hat alfo wabhrlid)
feine Weranlafjung, einer Theorie guliebe in offene
Spiefe bhineingurennen.

Gbenfjo bdiirften ed aud) nod) andere Verbinbe
balten. Jd) erinnere nur an bie fiegreidien Stampfe
bes Dolzarbeiterverbanded gegen den einbeitlidhen
Ablauf aller Tarifvertrage, die aud) nidt einer arund:
jagliden Abncigung aegen cinen Centraltarif oder
einen einbeitliden Ablauistermin entjprangen, jon=
dern unter objettiver Wiirdigung der gangen gemwerb:
lidjen Lage und ber Ubjidyten der lnternehmer.

Ginen ungiinitigen Ablauistermin erfennt Ge-
noffe §noll iiberbaupt nidht an. Er jept daber eine
Jungiinjtige” Jeit des Ablaufs in ,Ganjefiigen” und
fpottet der Furdit vor Ddem ungiinjtigen Nblaufs:
termin,  Yuf dem Budbinder-Verbanbstage jagte
er mwortlid) nady dem Protofoll von den beguglidhen
Erfafrungen dbes Steinfeperberbanbes: . lnjere Ta-
rife laufen fitr pier Finftel unjerer Mitglieder am
31, Degember 1915 ab, Das ijt ein Jeitpunit, bon
bem ab unfere jamtliden Mitglieder nod) ein Biertel-
jabr arbeitsloéd jind. ber mwir haben die Erfabhrung
gemadyt, baf ber Ublaufstermin, audy ein unguniti-
er Ablaufstermin, gar nidts ausmadt. Dad Ent-
deidende ijt immer bie Stdrte, dbie Madyt der LOr-
ganifation, die wir in die Wagjdale werfen tonmen.”
Bunadit vermag idh nidht eingujeben, wie man Dei
io gelagerten Werbaltnifjen den 31. Tegember einen
ungiinjtigen Ablaufstermin nennen fann. Denn in
Wirtlidhleit bleibt ed fid) Dod) fiir den Steinfeper:
verband gang gleid), ob die Tarife am 31, Degember
ober am 31. MMarz ablaufen, weil feine WMitglieder
wabrend biefer Heit fowiejo arbeitdlog find, aljo
eine Ausiperrung am 31. Degember fiir fie gang be-
peutungslosd ijt und aud) der Berband finangiell nidi
in Mitleibenjdiait gegogen Iwerben fann, tveil erx
Arbeitdlofenunteritiipung nidt aablt. Folalidy fallt
der Ablaufstermin in Wabrheit, wenn aud) nidt
formell, in eine Jeit, wo die Urbeitsgelegenbeit bes
ginnt, wo bie ,Saijon”, die gute Sonjunftur an-
bridt und wo bder Gteinfeperverband wirtlidy eine
Madyt in die Wagfdale mwerfen fann.

Wie gang anderé dagegen bei den Budybindern,
Dei denen bdie gute Stomjunfiur erjt im September
ihren Anfang nimmt und bei Denmen Den gangen
©ommer durd) die tote Gaifon berridht. Ware es
baber im Jabre 1906 dem Unternehmerverband ge-
lungen, audy nur fiic die drei Hauptplipe Berlin,
Leipaig und Stuttgart alé Ablaujstermin ded Tarifs
pen 1. Mai fjtatt ben 1. Juli dburdizufeben, jo Iwdre
per Budbinberverband mindejtens 4 Wonate bhin-
burdy viel jdhwerer in der Lage, eine Madht in die
Wagfdale ju werfen, wenn die lUnternehmer, ivas
mwafrideinlid) ivire, jedesmal die Parole ausdgeben
wiitben: ,Obne Tarif feine Arbeit” und bei
RNidhtbefolqung bﬂéelben jeitend der rbeiter dieje
bielleidt in Dder Bahl von 10—12000 ausfperren
wiitben, Wenn bdie Wrbeitgeber felbjt nad)y $inoll
Joor bem Werlujt eincr gangen Saifon nidt guriid-
fdreden,” um ibren Willen durdaufepen, um Ivie-
piel mebr werben fie dbad in der toten Heit pratti-
gieren. Der Ublaufstermin ijt aud) in Ddiefer Ve-
aiebung nidit gleidygiltig.

RMijo: Ein wirflider Centraltarif Hat beiber:
feitige Centralorganifationen aur Borausjepung,
welde bie Madyt befigen, ibn audy zur Durdfiib-
rung au bringen. Und cin cinbeitlider Ablaufstermin
wivd nur dann nidht gum Sdaden der Gewertidaf-
ten audidlagen, wenn fie finangiell imijtande find,
ben Kampf mit dem organifierten lnternehmertum
auf lingere Jeit und auj der gangen Linie durd-
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fithren au fonnen, Gind bdiefe Worbebingungen
nidt vorhanden, fo follen fid) die Gewertjdaften ed
febr iiberlegen, auf einen einbeitlidhen Ablaufdtermin
einjugehen ober denfelben gar zu propagieren,
Gmil K[oth

Nusd den deutidhen Getvertidhaften.

Der Centralverein Der Vildhauer
3ihlte am Sdluffe bes aweiten Quartald 3786 Mit-
glieber. Tad Quartal bradyte 4203157 ML, Ein-
nahmen und 32727,91 Mt Audgaben. Der SKafjen-
bejtand fjtieg bon 132996 MM auf 142 300 MY,

Die MUllgemeine Deutjide Giartmer-
Jeitung” feiert in einer HArtifelreihe bie zchn-
jabrige Wiebertehr bed Tages bdeds Anjdlufjes bes
Algemeinen Deutjden Girtnerbereingd an die freien
etwertidaiten, rofi ber durd) Den Anjdlufy be-
wirften Abtrennung einiger Hunbdert WMitglieber bat
ber Berein qute Fortjdritte in Dden NReihen bder
freien Gewertjdajten gemadyt. Seine Witgliedergabl
iit feit 1904 pon 2808 auf 7728 Mitglieder gejtiegen.
Bor allem ijt aber dexr Verein von jener Feit ab erxjt
au eciner ridtigen Stampjorganifation geworden,
und wenn er jeitbem nidyt blof aablreide erfolg-
reidie Lohnbeivegungen und -lampfe durdgefiibrt,
jonbern audy eine NMeihe von Tarifverirdgen abge-
{dloffen Bat, fo ijt dies lediglich der jeit bem «¥Un-
fdhluf einjependen gewerlidajtliden Craiehung und
Durd)bildbung der Gdrtneridait zu danten, &elten
hat ein eingiges Jabragebnt cinem Berufe befjere
driidie gebradt, als den Gdartnern bei ben deutiden
@emwerfjdaften.

Der Centralberbandder Handlungs-
gebhilfen fdlop dag bdritte Luartal mit ecinem
Nitgliederjtande bon 24 353 ab.

Die A meife”, dbag Ovgan des BVerbanbesd ber
Porgellanarbeiter, hat Die Nr. 48 3u einer
Ngitationdnummer ausgejtaltet. Wir wiinfden dem
Yerbande damit den bejten Erfolg, der jebod), unferer
Meinung nad), ein durdijdiopenderer fein tviirde,
wenn die Nedaftion fid) daran gewdbhnen fonnte, den
Lefern dag Aujjfdneidben au erfparen.

Bon den amerifanijden Getverlichaften.

Die 33, Jabredverfammlung deg Amervita:-
nijden Arbeiterbundesd (American Fede-
ration of Labor) wirdb am 10. RNovember 1913 in
ber Stadbt Eeattle, "im  duferjiten MNordwejten bder
Wereinigten Staaten, gujommentreten und boraus-
fidhtlich bis 22, Movember tagen. Prdajident Samuel
Gompers, der Den gangen Sommer iiber wegen eined
fdbweren Obrenleidens nidht auf feinem Pojten fein
tonnte, nun aber wieder {o weit berqejtelt ijt, dak
er bie Arbeiten im Bureau ded Nrbeiterbunded in ber
gewobnten Weije leitei, wird auj der biedmaligen
Jabredverjammiung veduerijd) wabhrideinlid nidt
auftreten fonnen, I8 Delegierte der britijden G-
werljdaften werden an der BVerjammiung J. .
Ghiohnne bon  den  Bledwerlzarbeitern und
Greenall von den WVergarbeitern teilnehmen,

Der tiirglid) in San Francideo abgehaltene BVer-
banddbag ber Wriejtrager (National Associa-
tion of Letter Carriers) befdlof auf WBoridlag
feined Prafibenten, eine Urabjtimmung ber Wit-
glieber iiber bie Frage bed Anjdlufled an bden
Umeritanijden Arbeiterbund vorgunehmen. EB ijt.
au erwarten, daf die Abjitimmung ein pofitived Ers
gebnid Bat, benn nur dem @ingreifen bes Arbeiters




innere Giejtaltung bder cingelnen Berbande 3u und
bod) bejteht in begug auj den wirtidaftliden Sampf
eine Ginbeitlidteit, wic man fie fid nidyt befjer wiin-
jdyen fanm, wie benn uberbhaupt bie Foberatiom Fus
ftande fam, um Den wirtidajtlidhen Sampj einbeit-
lidy fiibren 3u tonnen. Wielleidht ijt diefe CEinbeit:
lihteit ber YAusdilujy der den Bergarbeitern eigenen
Qebendieife. Cb fie unter der Crde bei ihrem ge-
fafeliden Handvert befdidftigt find ober babeim,
fie bilben jtets ein Bolt fiir fid, jic leben in Tor-
fern abgefdlofien fiir jih und fommen mit anderen
Arbeitern Iwenig oder aar nidt in Veriihrung. In
ber Bergangenbeit bildeten Ddic Berparbeiter das
jtartite Bollwert gegen dad Huffommen ciner felb-
jtandigen Urbeiterberwequng.  Jwar fimd Ddie Berg-
arbeiter die ecrjten Gwewertidaften, bie cigene Rer-
treter ing Parlament qeididt baben. Als im Jabre
1900 der Gyrunditein aur politijden Arbeiterparter
gelegt wurde, gab & bereité 9 Bergarbeiter-
abgeordnete im britijden Parlament, und als Ddie
erften bgeordueten der jungen PBartei dort ein=
trafen, waren die Bergarbeitervertreter ihre jtartjten
Gegner. Die lebte Jahresfonfereny [egte Beugnisd
ab von bden gemaltjamen llmwdlzungen, die fid m
den Sopfen ber englifdjen Arbeitertlafie bollzogen
haben. Die Sonferens der Vergarbeiter hielt an
pem Grundiap feit, daf bie Arbeiter auper einet
widerftandéfabigen Gewertidaftsbemegung eine mdad)-
tige politijhe Arbeiterpartei gur Hand Haben miiffen,
um ben Sampf erjolgreidy auj allen Gebieten De-
ftehen au fonnen. €8 geigte fid) diejes bei der Wer-
hanbfung iiber den Fall ber Nadpoahl bon Ehejter-
field. Chejterfield wurbe feit 1906 durd) ben Berg-
arbeiterfithrer Harlam bon Dder Derby{hire-Graf-
f{haft8organifation bertreten. Diefe Orpanifation
fomvie beren Filbrer find bid heute purdy und durdy
liberal umd haben die FMotwendigleit einer felbjtdn=
big:t Arbeiterpartei nod) nidht ertannt und alg bie
Foberation vor einigen Jabren durd) Urabjtimmung
den Unfdlufy an die Yrbeiterpartei bejdylof, fanben
fidy die Berginappen ausd Derbyihive in der Minder-
Beit, fie Dbatten ihr Weto gegen cinen folden ¥Un=-
jdlup in die Wagidale geworfen. Die Gejamtab-
ih'mmun% aber awang aud) diefe in Ddie rbeiter
partei. Die Bergarbeitervertreter int Parlament von
Derbyfhire, die Herren Martin Harvey und Haclam,
blieben mit ihrem Qergen beim Liberalidmus. A8
nun vor cinigen Monaten Harlam jtarb, Tfam es bei
der RNadwahl au ciner ernjthajten RKrifis aivifdyen
der Derbyibire-Bergarbeiterorganifation und der Ar-
beiterpartei. Eritere jtellte einen neuen fanbibaten
auf, und gwar Barnett Kennyon, ber aber audy im
RNamen bder progreffiven (lied: liberalen) Partei
auftreten wollte, wedhalb feine Sandibatur bon der
Arbeiterpartei nidt anertannt wurbe. Eropdem
pie Grefutive der Foberation bie ¥Aftion Dder A=
beiterpartei gut bick, vouvde Sennyon von den Ar-
Peitern Ghefterficlds aum Abgeordneten aewdbit. Die
afrestonfereny erflacte fidy mit allen gegen bier
timmen mit bem WBorgehen der Erefutive einver-
ftanden. eiter beauftragte die Konferens bie Ere-
futive mit der Gxefutive der Arbeiterpartei in Ber-
pindbung au treten, um in Dder Angelegenheit einen
Yusiweg au finden. Den Fithrern Dder Derbyibire
fMiners wurbe ansd Oera gelegt, von ihrer politis
fden Gonderjtellung abulafien, was natiirlider-
meife wobl nod) eine Weile dauern wird.
Begiiglih des  Minimallohngejepes nafm Dbie
Ronfereng in gebeimer Sigung awei widtige Rejo-
[utionen an. Die erjte war von der Organifation
aué Lancafbire geftelit und lautet: ,Die Foberation
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foll Gdritte unternehmen zur Gidjerjtellung besd
Minimallofngefetes in abgednberter Form, wenin
der vorldufige Wirlungslreid au Enbe aeht.” (Be=
fannilid) bejteht dbas Gefeb nur auf brei Jahre.)
Die aiweite NRefolution jrammt bon der mittellanbi-
jden Foberation und lautet: .In Grivdgung,

unter dem jepigen Gejep die Tenbdeny befteht, in
cingelnen Teilen des Foberationsgebieted bie Qobhne
au verringern, inbem man Ddie fejtgefeBten Minimal-
[6Gne ur RQobhnbajis iiberhaupt feitlegt, Dejdyliefst
die Sonfereng, Dbdie CErefutive 3u beauftragen,
iiberall ba Unterjtitpung gu gewdbhren, wo eine Or=
ganifation fiix Fejtlegung bejtimmter Qohnjdge in
befonberen Fallen ben Sampf aufnimmt.” Gine
weitere Refolution beaujtragt den Gretutibrat, einen
neuen Minimallohngefebentivuri ausguarbeiten. ©o-
bald bie Dauer des jeBigen Gejeped abgelaufen iit,
joll por allen Dingen darauf hingearbeitet merden,
dafy dasfelbe audy auf alle Uebertagsarbeiter audge-
dehnt wird, Fernmer joll das jebige PMWinimumt in
allen Fallen um 9 Pence pro Tag erhoht werden.

Y begug auf Lohnabaiige ourde folgenbe Mejo-
[ution angenommen: ,Jn UAnbetradyt, bafy Abgiige
pom Lohn fiix Lidht, Lampe und &rplofivjtoffe uns
aefeblidy find, injoeit Ddiefe nidit mit dem CEinber-
{tandnis des diefelben benupendben Arbeiterd gemadt
werden, bejdhliet die Stonferens, Sdyritte au unters
nehmen, um folde Abgiige iiberhaupt unmbglid) 3u
maden.”

udh iiber dic Behandlung der Wiegetontrolleure
feitend der (Srubenbermaltung wurben Rlagen er-
hoben. Folgende HMefolution urde angenommen:
.Die Grefutive wird beauftragt, bei pem Minifter
des Jnmern fobald als miglidy um eine Unterredung
eingufommen jur Sdaffung gefeplider MNafnabhmen
aur Werhinderung bder Kiindigung ber Wiegefontrol:
leure, fall3 fie fich ein Bergehen ujdulden fommen
laffen, bas, von Arbeitern anderer PBerufe begangen,
gar tein Bergeben ift.” Diefe Mejolution beutet dars
auf bin, bag bdie @rubenbefiper die gefeblidy ge-
regelten Jedte Der Wiegelontrolleure bejdmeiden
wollen. WBetanntlidy find Oiefe pleidaeitig Ber-
trauensleute der Organijation und nehmen die Bei-
trdge berfelben entgegen.

Gin Beijpiel von Solidarititégefithl lieferte bie
Ronferena, indem fie cinem Borjdhlage der Erefutive
aujtimmte, dem Fonds filr die tampjenden Vrbeiter
pon Dublin 1000 Pid. Sterl. pro Wode 3u ithers
weifen, jolange der Kampj dort anbalt, Auperdem
wurden 2500 Pid. Sterl. dem parlamentarijden
Gomité iiberwielen al@ Anteil fiir die bon Ddiefem
bewilligten eriten 5000 PBid. Stexl. Dabei darf nidt
pergefien werden, daf audy die @rafjdaiteberbinde
bereite nambajte Summen bewilligt Dhaben. Wah-
rend der Tagung wurde das Refultat von groei widyti-
aen Mrabjtimmungen befanntgegeben. Die exfte begieht
fidy auj die Unterjtitung des neucn Tageblatts dber
Yrbeiterpartei ,The Daily Citigen”. Diejes Lrgan
teierte am 8, Oftober feinen criten Geburtstag. k{1
Degember bergangenen Nahres fand in Lonbdon eine
©pegialfonfereng Dder Der Arbeiterpartei  anges
jdloffenen Organijationen jtatt, wo cine Mefolution
angenommen wirbe, weldie die eingelnen Organifas
tionen verpflidhtet, fitr die Dauer bon brei Jabren
cine Grtrajtener von 1 Sdilling pro Jabr unbd Mit-

lieb gu erbeben, gur Unterjtipuug besd Wlattesd;
jedody jollten die Mitglieder der eingelnen Arbeiter»
organifationen dburdy llrabjtinunung befragt mwerden,
ob fie mit bdiefem Worhaben cinverjtanden find.
Unter ben biclen @ewertidajten, bei denen dad Me-
fultat der Mrabjtimmung guguniten Dder Rejolution
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ausiiel, jtehen bie Wergarbeiter an _eriter Stelle,
welde in den niaditen Jahren den ,Daily Gitizen”
mit anndhernd 9000 Pid. Sterl. unterjtiigen erden,
Yufer diefer enormen Summe Baben beridiedenc
Grafidajtsvberbinde nod extra groe Summen dem
Blatte iibermiefen, Nebenbei fet Hier vermertt, daj
pem Garantiefondd fiir dbad Blatt bid jept bereits
36 000 ARfd. Sterl. iiberwiefen wurden. Ferner ijt
garantiert fiix 1914: 11492 %{d. Sterl, und 11205
Rid, Sterl. fiir 1915. €5 ijt aber bag Rejultat der
;.;lb!gilmtnung aller Gewertidajten nody lange nidt
efannt.

Die gweite Urabjtimmung, deren Rejultat auf
der Konfereny petanntgegeben wurbe, bezoa jidh auf
pie politifde baw. parlamentarvijde
Aftion. Yuj Grund des im Jahre 1912 gejdafjenen
Gefepes tonnen die Gewertidajten nur dann Gelder
fiir politifde Ywede bermenden, wenn ein Majori
tatabeidhlug porliegt, ber diefes ausddriidlid) janttio-
niert, wonad) dbann die Statuten pementipredend
wmgednbdert werben miiffen. Die Fonbs diirfen erijt
pann fiir politijhe Jwede in Angriff genommen
twerden, fvenn die neuen Statuten vom Regijtrar
atzeptiert worben find. Die Abjtimmung der Berg-
arbeiter geitigte folgended @Refultat:

@8 murben Gtimmaettel audgegeben . 859000
Dabon tourben retourniert . . . . . 476000
@& fpradjen fidy aus filr politifde Aftion 261648
Dagegen . - - .. . . . . . 104800
‘muforitiit bafilc . . . . ., . 66843
Weige Stimmgaettel . . . . . - - 17 000
Ungiltig . . . - - - « « - - - 8228
Das Gejamirefultat der Abjtimmung iit aweifels
Toé aufriedenjtellend, wenn aud) die Jabl derer, dic
fidy gegen politijche Aftion ausgjpradien, cine bedeu-
tende ijt. Man mup annehmen, bafg ein guter
Progentfap diefer Mitglieder jtrenge Anbinger der
einen ober anberen biirgerlidien Bartei find. Fol:
gende Nejolution, die piel YAujiehen in Dder dffent-
lidhen PMeinung bervorgerufen, wurdbe angenontmen:

_Bie Grefutive wird beauftragt, mit dem Haupt-
porjtanden der grofen Gewertidajten in Verbindung
alt treten, um daritber au beraten, ob bei ben Hinjti-
gen fdmpfen eine qegenfeitige Unterjtitbung moglid)
iit in pem &inne, daf eine Glewertjdaft der anderen
behilflidy ijt fite die Grringung ibrer Forderungen.”

Diefe Rejolution aielt auf eine gemeinjame
Yttion wifden den Bergarbeitern und dent  ge:
famten Transportpewerbe  Hin. Frant  Dobges
(@iibwalijien), der Ddie MRejolution einbradic, ging
von dem Standpunit aus, baf die irtjdajtliden
Stampie bis jept immer planloé berlaufen find, ~Tie
WBergarbeiter Datten ihren nationalen Streil, audy
pie Eifenbabner waren in einen fjolden perwidelt.
Yn feinem Falle Himmerte fidy aber die eine Lrga-
nijation um das Wohl der anberen. Die Eifens
pafmer Bitten nunmehr ein Programm fiir einen
Adtitundentag und einen WMinimallohn, die Dod-
atbeiter jeien dabei, ein Programm 3u formulicren.
Xm Jahre 1915 tomme das jepige Minimallohngeies
ber “Bcrgatheiiet%: Gnbde, und wir find jdon bamit
bejddjtigt, neue ridlage ausguarbeiten, ohne bal
tpir uné um bas Worgehen ber anberen Organifatio-
nen limmern, Wiirde ed nidt piel beffer fein,
wwenn twir die Ynitiative ergriffen und mit ben Bor-
ftdnden Der anbderen arogen Gewertjdaiten in Bers
binding trdten gmweds Formulierung einer gemeins
famen Mtion?” B. W,

——

Hygiene, Arbeiterfduy.

Avbeiteridhusy im Jrifeurqerwerbe.

Ron dem Miedergang ded Sandoerls iit aud
das Jrijeurgewerbe crjagt. Tem Pauptyveiq ded
Glewwerbes, bem $erreniad), bat pie Tednit durd
Cdajfung braudbarer ¥pparate gum Selbjtrafieren
einen jdweren Stofy verjcht, deflen Wirtung nod
nidt abzujehen 1t Cebrlingsaidyterei, jtandige Ar-
beitslojigfeit eines grofen Teilg der Gehilien, leber:
pandrabue der Komfurreng untet den Selbjtandigen,
Lerminderung der Glehilienbetriebe und Junabme
der9l(einbetriebe bilden denSfreislauf, der bie gegens
wirtige Betricbsweije Ddes Ghererbes zeriept. uf
per cinen Seite ein partnadiger Stampf um bie Er-
baltung Dder aniprudislofen felbjtandigen Erijtena,
auj der andern Seife jdnvadye UUnjage aur Errin-
gung qilnjtigerer Qphn- und Arbeitsbedingungen.
Der Gegenfap awifden Arbeitgeber und VArbeits
nebmer ijt mnody fein
Jpatriardalijde” Orbeitsperhiilinis  juden  Die
Meiiter durd) den Nojt- und Xogisaang auiredtju-
erbalten. Die fehlende Einfidht Dder jungen ®e-
Bilien und der Wiberjtand ber Meijter und ibrer
Berbande lafjen eine ausreidende tampfesfahige
Organifation  der Arbeitnehmer nody nidt aufs
fommen. ‘Sind die (ehilien erit in bem Alter, n
dem die JMujionen durd) die Erfahrungen perbrangt
wperden, bann jind fie dem Weijtern aud) jdon .au
alt” geworden und niiffen fidy .jelbitdndig” maden
ober aber ifr Handwert an den Nagel hangen.
Quraum, die Arbeiter im Frijeurgetverbe find obn-
madtiq gegen Ddie Tendens, jedwebde Werbefjerung
ber Yobn- und rbeiteperhdltnifje Dintangubalten
ober fie gqar 3u verjdledtern. -

Da ijt ¢& denn begreiflidy, wenn aufer den ors
aanifierten Gebilfen jelbjt die Weiiterverbanbe fid)
an bdie Gejepgebung um Hilje wenben. Obne das
Gingreifen der Gejebgebung iit nicht cinmal eine
drilid einbeitlidhe Megelung Dder Arbeitdgeit an
Wodentagen moglidy, trogdem bie “Beruféangeboris
gen in ibrer Gejamtbheit es langt als unbaltbar er#
tannt haben, wenn die Arbeitsaeit durd) die migliden
Stonfurrengberhilinifie pejtimmt wwird.

Xn Oejterreid Dat jidh baher die jopial:
demolratijde Reidhdratdfrattion gur Einbringung
eineg Gefebentmwuris peranlakt qejeben, ber
den Sdub der Lebrlinge, ®ehilfen und Gebhilfinnen
begwedt. Diejer Gejepentouri umfakt bie folgen:
den j¥orderungen, die mit geringen Abweidungen
audy bdie ®ehilfenorganijation in Deutjdland ber:
tritt.

Dic Gefjdaijtsbetriebe find bon 8 Uhr
abends big 7T Nbhr morgens gefdlojfen
au balten. Die poligeilidye Qanbegbehorde fann in
eingelnen Gemeinden pen Gejdajtejdlup gu einer
fritheren und den Gejdbaftebeginn au einer fpateren
Gtunbe anordnen. — Die Theaterfrifeure miigten
Bierbei injomeit beriidjicdtigt merben, alé bieg jur
Rorbereitung der BVorjtellungen erforberlidy iit.

Dic (bigher giemlid unbetannte) Mittags-
pauije foll minbejtens 1% Stunden betragen und
auferhalb bdex Beiriebsftiatte augebradt werden,

Die Sonntagdarbert foll bon 7 bisg 11
lIhr vormitiags gejtatiet, und die Qanbedbehirbe be-
fugt fein, fie fiir eingelne Gemeinden weiter eingu-
jhranten. (In Deutidhland wird eine fitnfitiindige,
fpatetens um 12 Whr mittags enbende Sonntogs-
arbeitdgeit bon den Gehilfen aefordert, Wdabrend
die Urbeitgeber gum grofien Teil auf diefe Forbes
rung nidt eingeben, berjudien fie an verjdiedbenen

dle, 44
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g;an!eubundmung undb ben Generalfireil biefen gegen-
er.

2, Die RKaffen befinden fidh in ber Abtwehr gegeniiber
ben Aerzten. Die Ginigungsverhandlungen find gefdei-
tert, weil bie Nerjteorganifationen allgemein bie Durdh-
fiibrung der freien YUrztwabl bei bden Haffen dburdhiegen
und bgé Saffenarstfpftem nur wod) ousnahmsweife und
fiir eine Turze Nebergangéjeit beftehen laffen wollen. Bei
einer folden Regelung wilrbe ben nadh dem Gefet ver-
antworiliden SKaffenvorftanden ber Ginflup oauj Ddie
Staffenverivaltung genowinten  terden und Ddie  Kaffen
ilrben nur nod) Beitrdge aufjubringen Haben, um Ddie
durd) bie Nerjte verfilgten Ausgaben ju deden.

3. Wird bie Vebauptung juriidgelviefen, bap Ddie
Strantentaffen  bie  Werjteorganifationen  jertviimmern
wollen und ben [ogenannten Herrenjtandpunit einnehmen.
Die Staffen Haben bei ben Ginigungsverbandlungen viel-
mebr BVoridlige gemadyt, die ungweibentig den Willen
gum Frieden erfennen laffen.

4. Die Krantentaffen fpredhen bie Grwartung aus,
bap fih bie Behdrben und ber Gefepaeber durd bie
Aersteorganifationen nidt einjdyiidytern laffen und unan-
gemeffene  Forberungen ber Aerzteorganifationen ab-
lebnen Iverben.

Die Erflarung geht von folgenden Verbanden
aud: Dauptverband Deutjder Ortéfrantfentaijen,
Dresden; Oauptverband Deutider Betriebstranten.
fafien, Gffen; Gejamiverband Deutjder ftrantens
taffen, Effen-Roln; Algemeiner Dentider Snapp-
jdaftsverband, Verlin; Berband Deutider Jnnungss
tranfentaffen, Hannover.

Andere Orvganifationen.

Die Centrumdpartet und die WAngeftelliten,

Sm fQager bed Centrums wird, gegenivdrtig
tieder daritber gejtritten, ob bie @riindbung einer Or-
qanijation der Dandlungsgehilfen und tedynijchen
dngejtelliten nad) dem Mujter der drijtliden Ar-
beitergemertidhaiten angebradyt fei, Bwar bejtehen
jeit langem biele fatholijde Faufmdnnijde Yotals
pereine, die in bem Werband der fatho:
lijden taufmdannijden Bereinigun:
gen gujamuiengejdylofien find, Diefer Berband it
aud) cine fidere Stiipe des Centrums; feine Jeit-
idyeift . Merturia” beridtet 3. W. in Nr. 18 [aufenden
Jabrgangs, dafy er fidy anldplidy ber preufijden
Candtagémwahlen mit der Leitung der rheinijdhen und
weijtialijden Centrumspartei in Verbindung aejelt
und geeignete Stanbdidaten in BVorjdlag gebradit habe.
Uber die fatholijden taujméannifden Lotalvereine,
denen iibrigens audy andere Ungeijtellte alg Hand-
lungsgehilfen angebdren, haben nur wenig Werbe-
traft, da fie von bder Pringipalitat (und von qeiijt:
lidgen Beivaten) geleitet werdem. Nad) dem ,Reids-
NArbeitdblatt” pom UApril 1913 Haben bdie dem Ber-
pand ber fatholijdhen faujmdnnijden Vercinigungen
angefdloffenen Lotalvereine gujammen 34 767 Mit-
alieder, darunter 8158 felbjtdndige Raufleute, 11
unterjtiigende Mitglieder und 6079 Qebrlinge. &3
bleiben aljo berbaltnidmdRig wenig Gehilfenmit-
glieder itbrig. Darum wurde jdon auf der General-
perfammiung deé genannten Berbanded im Jabre
1908 borgejdilagen, er mdge mit Hilje Ddes WBolts-
vereing fiir das fatholijde Deutidland eine grofe
Bewegung entgad;eu gur Bilbung einer bejondéren,
nebenher bejtehenden ,Organifation aller auf drijt-
lidrnationaler Grundlage ftehenben Angefjtellten”,
Damit twaren aber vornehmlid bdie Unternehmer
gang und gar nidt einverjtanden; fie meinten, der

bisheriqe paritatijche Verband geniige volljtandg.
Und die Generalverjammliung fajte eine Rejolution,
in der tlipp und tlar gejagt wurbe: ,Per pavitatijde
Gharatier verhindert aud, dag von irgendeiner Seite
ertreme Norderungen erboben werden” Ta ja bins
jihtlich des Urbeitsvertrages nidht die lnternebmer,
jondern die Angejtellten als Fordernde auftreten, io
fiud ¢ dieje, bei Demen efwaige ,ertreme Forderuns
gen” im Steime au eritiden jind.

Damit war aber dig Sade nidt fiir inmer
erledigt. Tem 8. Ktongrejjedevdhrijtiiden
Gewertidaiten (Oftober 1912) lag eine ¥n-
frage aus Miindien bor, welde Stellung man M
Aufunit den faujmannijcen Organifationen, ing:
bejondere ber £ rganijationsmogliditeit der wetbliden
Angejtellten gegeniiber” cinnebme, Tarauf erflarte
Generalictretdar Steqerwald namens des BVer:
bandéausidufies Dder dyrijtiichen Gewertidaften:
Lui dem Gebicte der Handlungsgebilfenbewegung
bejtebt tatiadlid) im drijtliden Gewertidaftalager
eine Wiide. U©s bejteht der Deutjchnationale Hand-
lungsgebilfenverband, der wobl dem Nusjdufje des
Deutidien Arbeiterfongreijes, nidt aber dem Bejamt:
perband der drijtliden Gewertjdhafien angejcdhlofjen
iit und weiter aud) feine weiblidhen SKaujmannsgs
gebilfinnen auinimmt. Tie weiblihen Saufmannss
gebilfinnen adblen aber in Teutjdhland nad Huns
dberttaujenden. Weiter bejteben nod die tatholijden
fauimannijdhen Vereiniqungen, Ddie wir indes nidt
als  vollwertige  Jnterefjenverireiungen  anjehen
tounen. Der NAusfduf mufy daber iiberlegen, was
au maden ijt.”  (Prototoll Seite 77.)

Yngwijden Hatte die Centraljtelle des Bolts-
pereinsg fir das fatholijde Deutid-
land ihr Yugenmert aud auf bdie tednijden An-
qejtellten geridytet; jie BHat fidh ein eigenes ., Reffort
fiir Wrivatangeiteltenfragen” gefdaijen und berans
italtet Offentlidhe jogiale Hurfe fix Handlungs-
aebilfen und tednijde Angejtelte. Sie qibt Dden
Vgitatoren der Centrumsparter allethand Winte, wie
man dieje Werujégruppen bearbeiten mitffe, um fie
fiir ihre Vartei au gewinnen, demn: bie ortlide
Stongentration bder Privatangejtellten erhoht aber
aud ibre politijhe Bedeutung. Die lepten Reidys-
tagéwahlenr haben bemwiefen, baf in den fdyveren
fampien, twie fie wijden biirgerlidhen Parteien
und Sozialdbemolraten in den ®roRjtadten und Jn=-
dbujtriegebieten audgefodten iwerben, gerabe Dbie
Privatangejtellten neben dem offentlidien Beamtens
tum den YAusjdlag geben”. So heift ed in der jiingijt
pom Volfdverein Herausgegebenen Sdrift: Aus ber
neueiten  Gntwidelung  der  Privatangeftellten®.
SWeiter wird bdarin ausgefiihrt, daf durd) bie ,ge-
jamte UAngejteltenbewegung ein Zug nad linfg”
gebe, und die jogialdemotratijche Agitation habe jdon
auf cinen grofen Teil der Privatangefteliten abge-
farbt. Jn der Sdyrift wird der Werband der tathos
lijgen faujmannijden WBereinigungen Fwar als
Jnatiivlidy der Centrumépartei nahejtehend” be-
aeidbnet, dod) fommt unverhiillt die Anficht gum Aus-
drud, dap jid die Vewequng der Angejteliten offens
jihtlidy bon Dden paritdtijhen DOrganijationsformen
abwenbet,

Ter Berband fatholifder Taufmdn »
nifder Bereinigungen bat felbjtberftandlidy
begriffen, um was es fid) hanbelt. Ex gibt unter dbem
Titel: .Der f. & B. ald Berufdorganifation” eine
4bfeitige Brojdiire heraus, in der er unter ausbriid-
lidler ‘Beaugnabme auf die papitlide Engpllita bom
94. September 1912 jagt: . Dag vor allem die fogiale
Frage in erjter Linie eine fittlidhe und religidje Frage
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Orien cine nur dreijtiindige Sonntagsarbeit cingu-
fithren, wogegen bdie Gebhilfen jid) wehren, da ibnen
badurd) Dber freie Nadymittag in jeder Wode von
fpateitens 1 llhr ab entaogen awiirde.) Der Gefes:
enfiourf fieht fiir den Ojter- und Piingjtjonntag jo-
wie den erjten Weihnaditstag ben gangliden e
fdaftsidiug vor. (JIn Deutjdland 1it der Ge-
fdaftsidylup an den drei 3w eiten Feiertagen viel:
fad) eingefiihrt, entiprediend bden Winjden bder
Gehilfen.) *

Wenn bie Gonntagsarbeiten ldanger alg drei
Stunben dauern, ijt den Yrbeitern am daraufiolgen-
den Gonntag ober (was fid) leiditer durdifithren laft)
an einem Wodentag cine 24jtiindige Nubegeit ein-
aurdumen. Die Durdfiihrung diejer Bejtimmung
foll bdurd) Ynlage von Lijten fontrolliert twerden,
worin die Dauer der Sonntagsarbeit und bdie frei-
gegebene Rubegeit eingutragen ijt.

Der Urlaub joll nad)y minbejtens cinjahriger
Dauer des Urbeitsverbaltnifies drei Tage, nady iiber
amweijabriger Dauer fiinf Tage und nad) mehr als
fiinfjabriger Dauer gehn Tage betragen, mit An-
fprud) auf die Geldbegiige wahrend ber Dauer bdes
Urlaubs. Die Jeit ciner erwerbsunfdbhigen Er-
franhing ober einer Waffeniibung darf in den Ur-
laub nidit eingevedynet werden. Wird einem Ge-
hilfen, der Unfjprudy auf Urlaub BHat, vor Untritt
besfelben geliindigt, dann hat er Anjprud) auf eine
Entidabigung in Hobe Ddes auf die Urlaubsdauer
entfallenden Berbienites.

Befonders mwiditig ijt bdie vorgejehene Bejtim-
mung: den Gehilfen darf Wohnuung oder Be-
foftigung auf Rednung des Lohues
oderan Lohnesdjtatt nidyt gegeben wer:
den. Undere Abmadjungen find niditig. Der Lohn
ift allwodentlidy auszuaahlen.

Den @enoffenfdiaften der Arbeitgeber (Zwangs-
innungen) foll die Bereditigung gugejtanden twerden,
im Rahmen bes Gejepes fiir ihte Mitglieder iiber
bag VYicbeitsperhalinis, msbejonbere iiber die Yrbeits-
dauer, die Arbeitspaufen, die Sonn- und Feiertags-
rube, die Entlohnung, Kindigungsirijt, wie iber bdie
Babl der au baltenden Lehrlinge Bejtimmungen zu
treffen, die redtsverbindlid) jind, wenn jie in einer
Berjammlung der Genoffenjdaft und der Gebhilfen-
[daft mit einfadjer Mefrheit Dbejdloffen 1vurbden.
Gingelne Arbeitsvertrige, welde ungiinjtiger jind als
ber Stollettivbertrag, find ungiltig. Jm iibrigen
gelten die Beftimmungen bder Getwerbeordnung.

Bur Begriindung ded Entwuris wurde gel-
tend gemadyt, daf die Wrbeitsverhiltniffe im Fri-
feurgetwerbe bisher nmur Durdy die Gewerbeordbnung
unb die gu ifrer Durdfitbrung erlaffenen BVerord-
nungen allgemein geregelt find, jedod) ungureidjend,
weil bie bejonuderven Werhdalinifje im
Frifeurgewerbe ciner befonderen Re-
gelung bebiirfen.

Lebiglidh der Volljtandigleit Dalber fei erwabnt,
pafy die Arbeitgebervertreter fid) aud) in diefem Falle
gegen bdie Sdaffung irgendwelder Sdupbejtimmun:
gen twenben und in ifren drei Fadorganen iiber bas
Borgehen der jozialdemolratifden Reidaratsfrattion
weidlid) rdjonieren, obne jebod) ftidhaltige Griinde

gen ben Gefepentiourf geltend madien zu fonnen.
8 are nur gu begriifen, wenn ausd diefem Gefefs-
enttourf ein guted Gefeb jum Sdube ber im Fri-
gu werbe bejdyaftigten Perfonen entjtehen iwiivde,
nggaud} bie Berhdliniffe in Deutidland maden es
notiwendig, hier ben gleidhen Weg enzujdlagen.
& Eplorn.
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Der Werstefonflift und die Kranfentaffen.

Die Verbanbdlungen givijden den Aerateorganis
fationen und bden Kranfenfaffenverbdanben find
refultat(vs verlaufen. Die Aerateorganifationen for:
pern die allgemeine Anerfennung der freien VArat-
wahl und wollen das Naffenargtipitem nur aus:
nahmsweife gulafien. Darauf fonnten fidy die
Srantentafjen nidt einlafjen.

Um 26. Ottober bejdilof ein auerordentlidper
Yergtefongrefp in Werlin mit 458 gegen
4 Gtimmen fjolgende Nejolution:

»Raddem  Ddie fiinf verbiinbeten Strantenfaffenvers
banbe es abgelehnt Daben, fich mit der Lertretung bder
YAerjte dlber Dden ibhnen vorgelegten Friedensvorfdlag
ju einigen, in  bem ibmem Ddie Neryte Dbis an
die duferite Grense bes Mogliden entgegengefommen
finb, bleibt ben im Deutfhen Uerjtevereinsbunde und
feiner wirtidaftlichen Abteilung, dem Leipjiger Verbanbe,
pereinigten erjten nidts anberes iibrig, alé mit dem
Tage bes Jnlrafitretens ber neuen Sranfenverfiderung
ben ibnen aufgedbrungenen Sampf gegen bie Saffenvor-
ftandbe aufjunchbmen. Gie tun dies in woller Ginmiitigs
feit und bem fidheren Berwuftfein, nidis unverjudt ges
[affen 3u baben, um bdie Triger der fosialen Verfiderung
bor eciner jiweifellos fdweren Gridiitterung ju bewabren.
An bem Ctarrfinn und dem Hodmmt ber Filhrer im
Strantentaffentvefen find ihre ebriichen Bemithungen ge-
deitert und ibre beften NAbfihten erfdhellt. Tesbalb
madyt e8 der am 26. Oftober im ,Mbeingold* ju Berlin
verfammelte auferordentlihe Deutjhe Aerjtetag, auf bem
384 Werstevereine bon 458 VAbgeordneten mit 21 207
Stimmen beriveten find, jedbem einzelnen Arzte und jeber
ortlidien erstevertretung jur Beiligen Pfliht, von jept
ab mit Peiner ftranfenfaffe einen BVerivag abjujdliefen
und Dbie [laffendrjtliche BVerforqung aller friiheren Ivie
aud)y ber nem binjutvetenben Berfiderten unbedingt ab-
pulebnen. Nur bdie drstlidhe WVertragstatigleit mup auf-
boren, dag gefundbeitliche Jntereffe ber Berfiderten wird
in leiner MWeife beeintrachtiat. Die Sranlen werden Dbdie
Dilfe ibres Arjtes nad) wie vor finden, uneingefdyrintt,
nur obne bie Ginmijdung einer RKaffenverwaltung. Den
ftranlentaffen fann  unter ber BVorausfepung der Un-
erfiillbarfeit der drjtliden Forderungen von ihrem Anj-
fihidbehordben Dbdas Redht verliehen Iverden, bden Wer-
fierten an Ctelle ber freien arjtlien Bebandlung eine
Barentfdidigung ju gewdbhren. Diefes Redht follen fie
folange augiiben, bid benm drjtliden Organifationen bdie
fiere (dewibr gegeben ift, daf bdie RKaffendrite ihrem
Beruf wieber unabbingig, frei von fadlider DBeein-
fluffung und unter angemeffenen Vebingungen nadigehen
tonnen. Wann Dbiefer Jeitpuntt gefommen fein wirp,
witd der Gefddftsausiduf des Deutfdhen Nerjtevereins-
bunbes feftfeten und er wird das nidit eber tun, als bis
i bie laffendrstlidhen LVerbiltniffe ausnabhmsios, felbit
im Meinften Orte und im entlegenften Winfel jur vollen
Bufriedbenheit bder ovganifierten Veryte ordnen laffen.
Wenn bei allebem ber Gebanfe der Sojialverfidherung
und bie Sranfenverfiherung felbjt Sdhaden erleiden und
vielleid)t dbie Selbfiverivaltung ber Berfiderunpstriger in
Gefabr gerdt, o Dhaben bdie Filhrer der Saflenverbiinde
burdy ibr taltes Jurildweifen ber ihnen gebotenen {Fries
bendhand die Verantwortung allein zu fragen.”

Die Kranfentaffenverbdinde ermwiders
ten Dbiefen Befdlup am 27. Oftober in ciner BVers
treterverfammliung in Berlin durd) folgende Er-
Harung:

1. Dad Vorgehen bder Aerjleorganifation bebeutet
ben allgemeinen SKampf gegen bie Triger der gefeglichen




