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Wohl bdie qropte und widtigite Yufgabe auf
wirtjhaftlidhem Gebiete, um deren Lojung jidy die
Wenfdhheit feit Jabrtaujenberr miiht, ift die Steige-
rung ber Produltivtraft der menjdliden Arbeit,
Sdon der Menfd) der Frithzeit Hatte das Bejtreben,
Die in ihm jtedenden Korper: und Geiftestrafte pro-
puftiven Bmweden bienfjtbar gu madjerm, um feine na-
tiiclidhenn Bediirfniffe befriedigen ju Innen. Gr
mufte der Natur ihre Gaben abringen, er mufte fic
gum  Gebraudie gwedentipredhend Derridien, er
mufte fie an dben Ort besd Vergehrd jdaffen, er mujte
fie genupidhig auberciten, Alle diefe Werriditungen
crjorberten ¥rbeit, DBarte, angeftrengte, dauernbde
Yrbeit — emigjtend in den falten und gemdgigten
Jonen — und darum war und ijt bie produftive
Tdtigfeit fiir den Menjdhen eine nidht au bejeitigende
Notwenbdigleit, weil fie den Gtoffwedyiel vermittelt
avifdien Wenjd) und Natur. Die Menjdien find aljo
gur Yrbeit geboren und niemald nody Hat fidh ein
Sterblider geftraubt, fid) einer Arbeit au unter-
aieben, wenn die Not des Lebend an ihn berantrat,
Aber fie haben fid) bemiiht, die ihnen auferlegte Ar-
beitémiihe gu berminbern ober auf anbere Sdultern
abgumdlgen, - weil fie die Arbeit als eine bdriidende
Yajt cmpfanden. Die Gejdyichte der antifen SHa-
berei, des mittelalterliden Feudalidmus und ber
moternen Lohnitlaverei lehrt und, wic ¢d die Men=
fhen verftanden haben, fid) auf Sojten frembder Wr-
beit ein angenehmesd Dajein au verfdaffen. Parallel
laufend hiermit lebrt ung audy die Kulturvgeidhidite,
ie es die Menjdyen fertiggebradyt Haben, ficd) die
Arbeit gu erleidhtern uud tropbem, den gejteigerten
Lebengbebiivfnifien entfpredhend, eine grofere Lei-
itung au ergiclen. Das Beftreben, weniger
gu arbeiten und mebhr gu letjten, mit
cinem WMWinimum bon RNraftaufmwand
et Marimumbvbon Erfolgguerreiden,
dieht fich mieeinroter Fabendurd die

pange Menjdbeitsgeididte und ijt die
eigentlidfe Triebfraft menidlider
Entwidelunyg.

Cin widtiges WMittel, diefes Streben verwirt
lidder gu fomnen, ijt dic Pervidhtung und der G
braud) bon Wertzeugen, Wenjamin Frantlin nennt
ben Menjdien ein werfzeugmadendes Tier, und in
Der Tat erbebt fidh die menjdliche Wrbeit dadurd,
bafy fie mittels Werfzeuge verrvidytet wird, turmbod
itber die tierijhe Tatipfert. Jn weldh) Hohem Grade
bie Wrbeitsmittel, 3. B, cine YUrt, ecine Sdge, cin
Oammer ujw., die Leijtunpsfabigicit cines 1y
menfdien fteigern muften, leudytet dbhne weiteres ein.
@obann benfe man an de ununterbrodiene BVervoll -
fommunung der Werfzeuge His au den mobernen Ma-
fdhinen, Trandportmitteln, Waffen und Gebrands-
gegenftanden, und man wird i) ein Vild madyen
fonnen, wie die Produttivirajt der menjdlidhen Ar-
beit gejtiegen ijt. Ter Unterjdhied awijden einem
Nrmenfdyen, der mithjam feine Rumnen in eine Vaumn-
rinde rvipte, und cinem Buddruder, der mit feiner
Rotationsmajdhine Willionen von Sdyriftzcidhen in
bie Welt jdleudert, jeigt uns beutlid), wiciveit wir
moberne WMenfden uns iiber unjere Vorfabren er-
hoben Haben. Durd) die BVertwendung von Wert-
geugen Dei der Arbeit ijt der Menjd) imijtande, feine
Rraft au vervielfaden. s fam nody hingu, bag er
Tiere gabmte und gur Arbeit berwendete, dak er dic
Naturtrafte: Feuer, Wafjer, Luft, Dampf, Elettri-
aitdt fennen lernte umd in feinen Dienft Fwangic
und baf er verbefferte Yrbeitd8methoden erfand.
Ulles Ddies frug dazu bei, BHohere Yrbeitsleiftungen
berborbringen au fonnen, ofne mebr Arbeitdfraft
berausdgaben au miiffen. Darum madt es auf dem
Beobadyter, der in bie Menjdyheitsentiwidelung guriid-
blidt, einen geradbegu beraujdenden Gindrud, wenn
er die Urbeitdwveife eined Urmenfden mit der mo-
dernen Yrbeitstedinif vergleidyt und wenn er bdie er-
gielten Erfolge mit der aufgewandien Yrbeitdtraft
in ein Werhdlinis dringt.

Bum Verftandnis unferer
tungen mobge ein thpifdes WBeijpiel bienen,
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gnhubmmuuﬂ nnd Streiks,

Beendeter Voylott gegen die Firma J. @, Weih
in Frauendorj b. Stettin.

Der Streit in der Cidorienfabrit J. . Weif

in Frauendorf bei Stettin ijt nady bierzehnmwidyiger
Dauer am Gonntag vormittag beigelegt mwovben, G
ift ben Bertretern ber ftreifendben Arbeiter gelungen,
bie aufgejtelltenn Forberungen zum grogten Teile
burdiauieen. Teiliveife mwurden die Lobhne iiber alle
Crivartungew hinaus aufgebeffert. Hud) begiiglid
der Wiebereinftellung der Streifenden wurden bon
ber Firma bejtimmie Bufiderungen gemadit. Vers
abredungsgemdfy follte Sonnabemd bie Halfte ber
Gtreifenden eingejtellt iverden. Ym Plontag vors
mittag wurben aber bereitd drei BViertel der Wuss
jtandigen Ivieder eingejtellt. Der iber die Produlte
ber Firma Gebr. J. @. Weif verbingte Boylott ift
aufgehoben,

e —

fi Nadtriglided von dbem Streit in den Lena-
; Werfen,

Buraeit finben Verbandlungen ftatt awijden
eciner Gruppe von Redytdanwdlten, die mit dber Jnfer-
cffenvertretung der Lena-Arbeiter betraut find und
ben Bertretern der Lena-Gefelfdaft {iber eine giits
lidhe Feftfepung einer bon ber @efcﬂ{d;agt au aabh-
[enden G:ttidj&btgung. Die Gejelljdaft hat Hierbei
pur Bebingung geftellt, baf die gangen Berhandluns
gen als jtreng bertraulidy ﬁu gelten Dbaben, ,ba bie
in bie Prefje gelangenden RNadjridjten geeignet find”,
wie ein Bertreter ber Gefellidajt ecllacte, ,bie Ges
fellidyaft gejdhajilid au {didigen,” Und bder Bers
treter bed (olbes glaubte mwarnend betonen au
miiffen, bap bdie Berhandlungen fofort abgebrodjen
twerben toiirden, wenn die Sdpveigepflid)t irgendivie
verlept werden follte, Nady ber gemeinjamen Be.
jpredhung gwijden bden @Parteien fand eine BVers
waltungdratsfipung der Lena-Gofellidaft ftatt, in
ber Redhtdanwalt Sigall iiber die gepflogenen lUnters
handlungen beridptete.  Er teilte nut, baf bdie
Urbeitervertreter ben Worjdhlag einer friedliden
Cinigung mit dbem $inweid begriindeten, dafy 1. die
geridytliche Grlebigung der bereitd eingellagten Forbes
rungen von diber 4000 emldflidy dbes ©treils entlagcs
nen YUrbeitern minbeftend gwet Jabre fidy Hingiehen
toiitde; 2. ber neuen Bertwaltung bdie in ber Oeffent-
lidleit al8 [liberal Dbelannten Prof. Oferow und
Redytsanivalt RKaliftratow angehorem und 8. fogar
bag ,Mowoje Wremja”, dbad {Handbarfte aller Blatier,
bie trauripe ﬂa% ber Lena-Arbeiter ausdriidlich au-
gepeben Dbat, ie Wertreter der Urbeiter Batten
jebod) mit allem Naddbrud betont, daf die Werhanb.
lungen fo gefithet iwerben miiften, baf niemand
: - mehr bdie Beredtigung ber WArbeiter auf Sdaben-
. erfaf miicde begweifeln diicfen. IUnter Weriidfichtis
i ung ber ®eriditsloften, die entjtehen iixben, falls
eine @inigung auftande Iame, erfldrten Ii: namens
ibrer Stlienten, baf fie beveit feien, fidh mit 75 Proa.
ber urfpriinglid) eingetlagten Gefamtfumme gu-
frieben &u geben, (Die Gefamtforderung betrug
400000 Rubel, d. 9. im Durdyfdynitt 100 Rubel f”
ann, was einem Ggmimnnatigen Lobn  gleidye
fommt) Die Lena-Gefeldiaft madite folgenden
Gegenvorfdlag: Die Gefelljdhaft erfenne dbie Un.
fprudie ber Urbeiter wobl als bereditigt an; in Ers
wdgung febod), bak die Gefellfdaft gegwungen mar,
bie Wrbeiter wdbrend bes Streifd zu unterhalten
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beforbern, was ber Gefelljdhaft 80 Rubel pro Mann
efoftet habe, glaube bie Lena-Gefellhaft nur den
Unfprud) auf 20 Proa. desd geforderten Betraged an-
erfennen au fonnen, Herr Sigall erflarte die
&otberungen bder WArbeiter fitr unannehmbar und
gab ber Uebergeugung Ausddbrud, dafk
die Arbeiter ed ablehnen wiicrben, {id
auf Ro{ten anberer gu bereidern Re-
rendti ertldrte ben Borjdlag der Gejellidhaft fiix
vollig unbisfutabel, betonte, bafy die Speifung der
rbeiter und bdie Beforberung derfelben nad)y der
Heimat auf Kojten ber Gefelljdhaft bom Gouverncur
anbefohlen worben tvar, ba bie Urbeiter fonjt budy-
ftablidy verbungert mwdren. Aud) die von der NRe-
Eietung angeordnete Revifion hatte ein langered Ver-
leiben Der rbeiter am Orte ber Bluttat notwendig
gemad;i. (Intereffant ift, bafy dber Minifter Mataroff
ie Werfiigung bed Gouverneursd alsd Amiditberhebung
beaeidynet und ben Standpunft vertreten bat, daf
bie Gefelidhaft beredjtigt getwejen fei, bom Staate
die ihr Bierburd) aufgebiirdeten Lajten auriidaufor-
bern. Gin freundblider Minijter!) Die Gefelidait
brobte, al8 fie ihren Borjdlag {dlantweg abgelehnt
fab, fie wiirde, fall3 feine Ginigung au eraielen fei,
mit allen ihr gu Gebote jtehenden Mitteln bdie An-
fpriihe ber Arbeiter beldmpfen. APgemeinverjtdnd-
lidh ausgebriidt: Die Gefellidhaft jegt ibre Poffnun-
en augﬁhen Genat, der bereitd in ben Jabhren 1005
i 1806 in dbnliden Fdallen bie Urteile bder ort-
liden Geridhte aufgehoben Dai, die aud) in biefem
Falle gwéifelsohne guunguniten der Gefellidaft ent:
zeiben witcben.  Die Gefelljdhaft ertldarte fidh
Iie&[id& bereit, jtatt 20 Proz. 3315 Prog. au bicten,
ie Urbeitervertreter Yonferierten Bierauf mit eini-
gen Mitgliedern ber Duma-Linlen, mwobei befdloffen
wurbe, mit ben Forberungen auf feinen Fal unter
60 Proag. hinunteraugehen. E& wurbe ferner bes
dloffen, ben Wrbeitern iiber bden DidBerigen Gang
er Berhanbdblungen ausdfiihrliche Beridite au erftatten
unbd durd) eine Runbdirage fejtaujtellen, wie fidy dbie
Arbeiter gu dem Angebot bder Gefelidaft ftellen.
Bevor tweitere Sdyritte in ber Vngelegenbeit er-
fnlgn, foll dasd NMefullat ber Rundfrage abgewartet
werden,

Rartelle und Sehretaviate,

Wrheiterfelretiiv fiic Liegniny gefudyt.

Fitr dad in Liegnip au erridtende Vegirtss
©Selretariat fitr Niederjdlefien twird ein Arbeifer-
fetretdr gefudit, Derfelbe foll bic Streitig:
feiten aus der Urbeiterverfidherung nidt nur fdrift=
lid) bearbeiten, fonbern audy dbie miinbdlide Yertre-
tung ber Werfiderten vor dem DOberverfiderungs-
amt in RQiegnip iibernehmen. GEine gute Rermtnis
ber Arbeiterverfiderung und ber MRedytfprechung fo-
wie rednerijdhe WVefdbigung ijt a:&a unbebingt not-

t

wenpig. Die Anjtellung foll tunlidft gum 1, Ottober
erfoI&en.

eierbungen mit Ungabe iiber bie bisherige
Titigleit und Glehaltdanfpriide find bis  gim

b, Uuguft au ridhien an
Guftap Engel, Liegnip, Jouerjtr, 104,

Mitteilungen,

@iir bie Verbandsexpeditionen.
Dex Nr. 80 ded ,Corr,BI." wirb bie Arbeiter-
tedtd-Beilage Ne. 7 beigegeben, Dieje

und bie entlaffenen Arbeiter nady der Heimat u

RNumvmer erfdeint im Umfange von Geiten,

Berantworilider Rebalteur: Baul Umbreil; Berlng: €. Regien, beide Berlin
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Menjd) dber Urgeit will einer Bawmfjtamm einen
iteilen _%erg Binauf{daifen. Miihjam jdleift er ihn
bergauf. Cin Radyfomme erfindet bdie Riber und
ftellt einen Wagen Ber, wodurdy ex bdie gleitende Be-
wegung in eine rollende Bewegung verwandelt. Ein
anberer fiihrt den Weg in Surben um den Verg, cin
dritter fpannt ein Pferd vor den Wagen, wdhrend er
und fein Sameyad hinten nadyjdyicben. Wieber ein
anberer legt Cijenfdjienen auf den Weg und ieht
mittels eines Drabtfeils die Lajt empor. Endlid
tommt eciner mit cinem Dampfiwagen, cinem Lait-
automobil ober einem eleftrijden Fubrivert unbd bes
fordert ein Dupend Baumitamme ugleid uc
Bergeshohe, wdahrend er felbjt als Leiter auf bem
Rraftwagen thront. Jn diefer Entwidelung
deo Transportwefensd fehen wir deut-
[id)y einen berminbderten Sraftauf-
wand mit einer gefteigerten Qeiftung
Dand in Hand gehen und mit freudiger Be-
wunderung ftaunen wic bdiefen arbeitdtedinifdyen
Fortidritt an.  Ober mufy es nidht die DBrujt eines
modernen Menjden mit Hodygefithl erfiillen, wenn
er bie Wunber der Tednit beogad}tet und fidy bie Gr-
rungenfdaften bed Menfdiengeifted vor Augen fithrt?
Uchnlidye Fortidritte finben mwir auf allen anberen
Gebieten menjdlider Tatigleit, wobei allerdings zu
bedauern ift, dbaf bie Urheber und Forberer biejer
Eniwidelung metftend ins Duntel gehitllt find, wdhs
rend bie Larmmadier und Jerjtorer mit golbenen
Lettern im Bud) der Weltgejdidhte veraeidnet jtehen,

' Wenn wic die fulturelle Cntividelung mit der
fogialen Cntwidelung der Menjdheit vergleiden, fo
mitfien wir fagen, baf beide jehr ungleid) verlaufen
finb., Der fulturelle Auffjtieg Hhat bden
jogialen Aufftieg weit iiberholt und
bie fogialen Fortidritte Haben mit
ben arbeitstedniiden Fortidritten
nidt gleiden Sdritt gehalten. Dad ijt
die Stehrieite ber Mebaille, deren Vetradjtung uns
erniidhtert, menn mir und an der BVorberfeite be-
geijtert haben.  Jjt es dbod) eine befannte Tatjade,
baf infolge ber Slaffenfdjeibung innerhalb bder
Men{dyheit die Errungenfdaften auf bem Gebiete
der Vrbeitdtedmit in erfter Linie ben Berrfdenden
Rlaffery gugute gefommen find, wihrend die grofe
Mafie teinen BVorteil babon gehabt Hat, ja man fann
wohl fagen, daf fie anfdngd den lnterjdiditen ge-
radeju gum Flud) geworden find. Erjt ber unermiid-
lidhen foaialen Arbeit be8 ©Staated und der Arbeiters
organifationen ift e8 gelungen, die Fultuvellen und
tednifdgen Fortjdritte audy der groken Mafje des
Boltes mwemnigitens teilweife nupbar au maden und
fo allmablich einew Hudgleidy gu {daffen, ber aber
immer nur alg eine Abfdlagszahlung und ald ‘ein
Wedhfel auf die Julunft ju berwerten iﬂ. Wir wollen
diefe Behauptung an der fapitaliftijdhen Wirtidafts-
weife erldutern,

Der  neuauflommende RKapitalidmus, bder ber
mittelalteclidien rbeitdiveife bem Tobesftol ber.
fepte, fdaffte fid eine gang meue Mrbeitdtednil, 3 u»
nadyft fiibrte er dte Teilung ber Arbeit
und dbamit die foopervative Arbeits.
weife ein. Wabhrend frilher jeder eingelne Ars
beiter fein ©tiid Urbeit bon Unfang bid gu Ende
felbftandig ferh'& madyte, wurdbe nunmebr die Her-
ftellung eines (egenjtanded in veridjiedene Teil
arbeitem gerlegt und ed entftand ein planmdpiges
Qanb-inPand-Arbeiten gablreider Perfonen an ein
und demfelben Arbeitdgegenitande, So tam Dbie
Manufattur auf, der Gropbetrieb ofne Majdjinen,
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wo viele Menjdien unter einen Hut gebradt worden
waren und nad) einem einbeitliden Plane und ein-
beitlidden Willen bdie Urbeit berridyteten. Wenn
man den mittelalterliden Qanbdiverfer mit cinem
Coliften bergleidit, dber nady eigenem Gefiihl und
Untrieb jein @titd fpielt, fo gleidt die Manufattur
einem Ordjefter, in bem aaglreid;e Mufiter unter
bem Taftftode eines Dirigenten aufammentvirten.
Das Shftcm berKooperation hatte eine
gang bedeutenbe Steigerung ber Pro=
buftivitdat dev menfdhlidfen Arbeit im
Befolge. &3 entividelt in bdew Arbeitern cine
Maffentraft, die groger ift alsd bdie Summe bder
Eingeltrifte, e ergeugt einem Wetteifer unter denm
Beteiligten, twoburd) dbie Urbeitsleiitung ded eins
%elncn wefentlid) erhobt Ivird, es ermiglidht dem

nternelhmer, dbad rvdaumlide Probultionsfeld je nad
Bebiirfnid gu verengern ober ju erweitern, indem er
in fritijen Jeiten mehr Arbeiter befddftigt alsd in
der flauen Beit, e8 gewdhrt aud) die Moglidhleit, an
Produltiondmitteln zu fparen uflv, Kurz und gut,
bie fooperative Arbeitdmweife fteigert die Leiftungs-
fabigleit der Arbeiter und madyt deshalb den Arbeits.
betrieb fiic ben SRapitaliften rentabler al8 vorber.
Raum Batte fidy diefe neue Methode unter demt hej-
tigiten Wiberftande der Biinftler eingebiirgert, als
burdy die Crfindung und Einfiithrung Fomplizierter
Arbeitdmafdyinen bie Produftivirajt der menjdliden
Arbeit wiederum eine Steigerung exfubr. Unbd als
bann nad) furger Beit fpiter der Konig Dampf fei-
nen Giegesgug antrat unb bdie Rraftmajdinen mit
den Arbeitdmafdyinen eine innige Verbindung ein-
gingen, erreidite bie menfdylidhe Urbeitsleijtung eine
friiget ungefannte Hohe. Der mobderne ma-=
dinelle Grofgbetrieb befahigte bden

tbeiter, basd Behn- unb Yundertfade
bondem gu [eiften, wad fein VBorfahre
in einem DhHandwertdmdafigen Klein-
betriebe geleiftet hatte. Auf diefer geftei-
gerten Leiftungsfabigleit beruht ja bdie wirt{daftlide
Uceberlegenbeit bes Sapitalidmus iiber alle Betriebs:
formen jritherer Jeiten.

feiber batten bie proletarijfen Sdyidhten von
biel[en tedinifdhen Fortidritten gunadyft feinen Bor-
teil, fonbern [ebiglidy Madyteil. Wie allgemein be-
fannt ift, wurde bei Einfithrung ber Majdjinen bdie
Arbeitdzeit ber Wrbeiter nidht vertiirat, fondbern per-
langert, der Lobhn nidyt exhioht, jondern herabgedriidt,
bie Arbeit felbft nidyt Ileidhter, fonbern {dyverer.
Dingu fam nody bie Arbeitdlofigleit ald Maffen-
erfdieinung, bdie Berwiijftung an Gefundheit, Gliid
und Menjdtum in ber Wrbeiterllafje, die ritdfidyta-
lofe Ausbeutung und Jugrunderidhtung von unge-
%ﬁfﬂlen Frauen und RKinbern, die Verelendbung und
ntartung in jeder Form. Trohdem bdie Prodbultiv
traft Der Arbeit ungebeuer gejticgen war, jant bdie
Lebendhaltung ber Urbeiter unter das Eriftengmini-
mum Berab, tropbem die Maturfrdfte fitr die Men-
fen arbeiteten unbd trobbem bie cifernen Ddnde,
von denen fdon ber alte Giriedie Nriftoteles ge:
trdumt Batte, fidy in den Dienft ber Menjdybeit qes
ftellt hatten, wucbe die Arbeitslajt und Arbeitdmiihe
der Proletarier nid)t berminbext, fondern vermehrt.
Die fogiale Geredytigleit verbiillte fdaudernd ibr
Untlig beim Unblid der grauenbaftem Friichte, dic
jener grofte Fortfdritt aller Zeiten getragen hatte.
linb erit lang'[am, gewiflermagen aagend und fdiid-
tern, babnte fid) eine Wenbung gum Befferen,
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Gefehggebung und Verwaltung.

Cin preufiifder Criaf gegen den Junungs:
terroridmusd.

Ter preupijde HanbelBminijber DHat, analog
jeinen Ausfiithrungen im preupijden Abdgeordneten:
bauje (vergl. ,Corr.-BL" d, Jahrg. Nr, 17), ecinen
Crlafy an die JInnungen geridytet, der fidh gegen das
Gingreifen ber JInnungen mit Jwangdmitteln bei
Yobn= und Tarifbewegungen ifhrer Mitglicder wen-
bet, & Dheifgt barin:

»2us Anlah der Lohnbelwegungen ber legien Jabre
find folwobl bei ben Beteiligten ald audh bei den Behdrben
dfter  Jweifel Ddarilber entftanben, wieweit Jwangss
innungen befugt find, in den iirtfdaftlihen Kampjen
ywifden Arbeitgebern und Arbeitern ibren Mitgliedern
Borjdyriften ju maden. Da die bei der Gnifdheidung von
EGinjelfallen von mir eingenommene grundfiplide
Stellung  bisher nidht allgemein betannt peworden ijt,
aud) aug ben von mir bieriiber im Abgeordnetenhaus ab-
pegebenen Grildrungen irrige Folgerungen gejogen twors
ben find, fo febe ih mich veranlaft, auj fjolgendes bin-
jwweifen: Wie fih IJwangdinmungen in Arbeitaeberver-
banben nidyt tveiter betdtigen follen, als mit ber Forbe-
rung bes Fricdens jwifhen Arbeitgebern und Arbeitern
vereinbar ift, fo bilrfen fle aud) im idibrigen feine Be-
fdliiffe faffen, bdie fih ald SKomplmaBregeln in einem
wirtidaftliden Streite j3ivifden Arbeitgebern und Ar-
beitern barftellen, Deshalb ift ed 3. V. unjuliffig, wenn
Jwangsinnungen ihre Witglieber bei Strafe verpfliden,
alle getvertidhaftlidy organifierien Gefellen zu entlaffen und
nur foldje Gefellen in Nrbeit su nebhmen, dbie eimen be-
ftimmten Revers unterjeichnet haben, ober wenn fie ihren
Witaliedern unter Strafandbrohung aligemein unb obne
Ritdfidht auf dben Jnbalt verbieten, Sonbervertriige mit
ben Giefellen abjufdliehen und wegen der RNidtbefolgung
folder Borfdyriften Strajen gegen bie Jnnungsmitglieder
feftfegen.  Vefdlitffe, welde Iediglih dasu bienen, bie
Jnnungémitglieber jur Befolgung ber bon bden Arbeits
gebern jum Bebufe der GEriangung gilnftiger Lobn- und
NArbeitdbedingungen aetroffenen  Verabredungen ju
notigen, verlegen iiberdied die Vorfdriften der Gielverbe-
ordbnung gegen ben Roalitiondywang, Gine Berpflich-
tung ber Jnnungémitglieder, nur beftimmie Glefellen in
Wrbeit ju nebmen ober beftimmte Gefellen ju - entlaffen,
ift aud) nad) § 41 der Glewerbeordnung unjulaffig. So-
weit inbed bie Jnnungsmitglieber in den von ibnen
abjujcdilichenden Sondervertrigen BWerpflidhtungen iiber-
nehmen follen, bie mit beftimmten, gefeplidd von bden
Jnnungen ju verfolgenden unb baber audhy von ben ein-
jelnen JInnungsmitgliedern ju unterftitgenden Snnungsé-
aufgaben in Widerfprud) ftehen wilrben — 3. V. die Wer-
pilidtung, ausdfdlieflid) einen anberen ald den von ber
Jnnung eingerichteten Arbeitdnadiweld zu benugen und
fomit den Jnnungdarbeitdnadiveid grundbfaplidh ju mei-
ben — ober, foweit fie fih jur Jnnehaltung der Sonber-
vertrige burd) ehremmwdrilidhe Crildrungen verpflidyten
follen, find bie Broangdinnungen befugt, ihren Mit-
aliedern ben AGfIUR berartiger, gegen bie Giefege ober
fegen bie guten Sitten verfloendben Vertrdge ju unter
fagen.* ’

Die  Auffidtsbehorden ber Jnnungen iwerben
angewicefen, nad) den vorftehenden Grundjigen u
verfahren,

Gin @riolg der rbeitdlofen-Demonfiration in
Bredlau,

Wie jdon in Nr. 26 beriditet wurbe, Yerridyt
anraeit in Breslau eine groge Arbeitdlofigleit. Jirta
2000 Arbeitdlofe verfammelten fidy und ftellten an
ben Bresdlauer Magiftrat Forberungen aweds jdleu-
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nigjter  Abfjtellung bed lebeljtandbes. Nady Sdluf
per Berfammlung bemonitrierten die UArbeitslojen
vor bem MNathaus,

Nun bat dber Mapijtrat an die Stabtberordneten
verjamniung cinen Tringlichfeitdantrag qejtells,
22020 Wt au bewilligen, damit aldbald YNrbeiten
bei ber Gartenverivaltung, der Marftallverwaltung
und der Verwaltung ded Sauglingsheims ausgefiibrt
werder.  Jn der Weqriindung der Wagiitratévorlage
Deift es unter anberem: ,Yui dem bicjigen Yrbeits
marft berridit n den [eBten Wonatem ein ver-
baltnismagiq ftavfes leberangebot von
Urbeitsfraften. Died diirfte allgemein befannt fein,
fiudet aber aud) davin jeine Bejtatigunq, bdajy im
Jahre 1913 die Jabl  der verfidyerungapiliditinen
Stranfenfafjenmitglieder in der Zeit von Februar
bis gum Juni fid) verbaltnismagig aukerovdentlicy
ungiinjtig geftaltet hbat und darin, dafy tm jtaduijdyen
Vrbeitgnadnveis in der Heit jeit dem 1. Januar 1913
die Spannung wijden der Jabl der Arbeitjudienden
und bder Habl der offenen Stellen berbaltmizmapig
ungewohnlid grof geworden ift; wenn nun
aud) vielleidt in den nadyjten Ponaten bon bhier eine
aewifie Abwanberung iiberiditffiger Yrbeitstrafte in
[anbiirtidhaftlide Tatigfeit fowie Au den Yrbeiten
ber Obervegulierung — und jwar, wic iir
bejtimmt annebmen fonnen, in nidt uncrbeblidhem
Umjange — erfolgen tonnte, fo modten wir dod) 3u
unjevem Feil gur Bebhebung des Mrbeits-
mangels dadurd) beitragen, dafy wir gewiffe Ur-
beiten fdjon in den nddyjten Wonaten ausfiibren
laffen, bie fonjt exjt einer jpdteren Beit vorbehalten
blieben.”

Der Magiftrat ijt fdnell iibergeugt worben,
bafy bie Bebauptungen bder organifierten Yrbeiter
iiber die grofe Yrbeitslofigleit in Breslan der Wabr-
beit emdfpredjen. Um 26, Juni bat die Stadtver:
orbnetenverjammiung die Yntrage angenommen,

fm Tage vorber tagle die Stubdienfom:
mijjion fitr etne ppadtijde NArbeits-

[ofenmunterjtitpung | Seit gwet Jabrem ijt
die Stommiffion Deijanumen und jet endlidh fommen
areifbare Yorjdlage beraus, Wuf Grund eines An-
traged ber @ogialdemofraten joll der Magi:
jtrat  erjud)t twerben, ald Grundjtod Filr cine
tabtifdye Arbeitdlofenunteritiipung (Notjtands:
atbeiten und bare lnterftibungen) in den Ctat fiic
1914 30000 ML, eingujtellen. Der Antrag, jdon fiic
19013 aud dem PHaupt-Ertraordinarium 20 000 INE,
au Dewilligen, urde abgelebnt. Weiter wurde be-
jhloffen, durd) tas jtatiftifde Amt im Auwguit 1913
undim Marg 1014 Arbeitdlofengdahlun-
gen boragunebhmen. Die angebabnte Wer-
jdimelaung bder vorbanbenen Arbeiténadyveife Au
einem einbeitliden Nadpveis ijt vorlaufig erfolglos
qeblieben.

©o haben bie Urbeiter von neuem den Belweis
erbradit, daf ber Keil bon unten getrieben werben
muf, enn Befferung eintreten foll. Das Bhat bdie
Demonitration der Arbeitélofer in Breslau bejtdtigt.

U, P., Breslau,

Statifiik wnd Vslhswirtfdaft.

Die Arbeitdeinftellungen in Finland 1912,
Bu unferer Notig in Nr. 25 dbes ,Corr.-BL“ iiber
bie Urbeitdeinjtellungen in Finland im Jabre 1012
fendbet und der um bie finnijde Sogialjtatijtit Hods
verdiente Ehef bed finnijdhen Arbeitdamtes, Oerr
@, R. Snellman, einige WMitteilungen, bdie unfere
Unnafhme, ald fenne bas dortige Arbeitd8amt Dei der
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Bewertung ber Ergebniffe beenbeter Arbeitdeinitels
[ungen bie SRategorie .teilweife erfolgreid” nidt,
juritdiveifen.  Herr ©Gnellman fifhrt bdemgegen=
uber an;

30 Arbetsjtatiftisf Tidbsfrift” Pr. 3 b J.
fimbet man bod) bie Refultate ber Arbeitdeinfjtellungen
ber Yabhre 1907—19012 in drei Rategorien
verteilt. Fiir bad Jahr 1912 ftellt fid) die Sade
folgenbermatfen:

Veteiligte:
Rompromiffe. . . . . . . . . . ., 1290,
#ordberungen der Arbeitgeber angenommen ., 86,6 ,
Forberungen ber rbeiter angenommen . , 06 ,
Arbeitdeinftellungen:
Sompromifie. . . . . . . . . . . . 4249,
fFordberungen ber Wrbeitgeber angenommen . 47,6 ,
Forberungen der Arbeiter angenommen . 101 ,

Demnady liegt unferer Annabhme ein Mifbers
jtandnid augrunbe, an dem aber nidht toir, fonbern
bas finnijde Amt felbjt jdhuld ift. Denn bas, was
Derr ©Snellman in ber obigen Bufdrift ,Sompro-
miffe” nennt, heifgt in ber .Arbetsftatijtist Tibstrift”
~Deperendfommelfe”, au beutidy: ,Uebereinfunit”,
alfo in unferer Nomentlatur BVertrag. Eine ebers
einfunft ift aber nidyt fo ofne weitered gleidybedeu-
tendb mit Stompromif, fonbern fie fann audy auf ber
Grundlage der Forderungen bder einen Parter ge-
troffen fein. Wir fonnden daber die unter ,Ucber-
cinfunft” gebudten Progentziffern nidt als Sompro-
miffe anfpredjen, fonbern mwir muften annehmen,
baf es fid) um Bertragsabjdliiffe Hanbelt, bie an fid
lweder ben Sieg einer Partei nod) beiderfeitige Ju-
aeftanbniffe ftatijtijdy gum Ausdbrud bringen. Die
Nuffaffung, daf eine Vereinbarung unbedingt ein
Sompromify bebeutet, ift langft in anberen Lanbern
befeitigt. Aud) in bder f[dwedijden GSozialjtatijtit
wird der Bewertungdgrad ,Kompromif” angetvendet,
womit flar gum WAusdrud gebradyt wird, was bamit
gemeint ijt. €3 mwdre bielleidt gut, wenn aud) bdas
finnifde Arbeitdamt in feinen {dwedijden Verdffents
lidungen fjid) diefer einbeitlidien und flaren Begeidy-
nung bebienen wiicde,

Arbriterbeweguug.

Nusd den bdeutidien Getwertidhaften.

Der VBerband ber Blumen-, Blatter-
und Pubfeberarbeiter halt feinen bies-
jabrigen Berbanbstag in Neujtabdt: Langburferdborf
in ©adifen am 31, Yuguft und 1. Geptember ab.
Nuf der Tagedordbnung fteht u. a. die Berfdmel-
pungéfrage Hiergu liegt ein Anirag vor, ber
den AAnfdlup an bden  Fabrifarbeiterberband
empfieblt. _

Jm Berbandsbureau bded Verbandesd ber
Buddruder in Berlin war feit dem 1. April
1889 ber Genoffe Cdbuard Sdubert ald Hilfs-
arbeiter tatig, der jet im Alter von 76 Jahren ges
jtorben ijt.

Der Centralverband bder Glafer
adblte am Enbe ded 1. Quartald 4410 Mitglieder.
Die Gefamteinnahmen Dbetrugen 143 567 WME (ein-
idlieplid) eined Saffenbejtanbed bon 134307 ML),
bie Ausgaben 19177 ML, der Kaffenbejtand 124 380
Marf.

Der Cenwtralverband bder Hanbd-
lungségehilfen fteigerte feine Mitgliedergahl
pon 21467 am Enbe des Jabhres 1912 His Ende Mary

Qerfdmelgungdirage awei Auffibe. [m erften
dufert fidy der Redalteur bes DBlattes, Paul Lange,
iber einen ,Centralverband ber Ungejtellten in
Hanbdel, Jndujtrie und Gewerbe”, fiir den''er fid)
weit mefr exwdrmt ald fiir eine Werfdmel3ng ‘it
bem Berband der Bureauangeftellten. Der giveite
Urtifel Bat bden Nebafteur . Lehmann bom
#Bureauangeftellten” gum Berfaffer und behanpelt
ebenfalld das Thema der ,Einbeitdgemwerbidaft der
Privatangeftellten”, Audy dicfer Verfaffer tritt fiic
ben Gedanten eines Centralberbanbdes aller Unge-
ftellten ein, Balt die Verwirtlidung diefed Gebantens
aber fiiv nod) aiemlid) fern liegend und befiirdytet,
bafy diefe Einbeitsorganijation in nod) weitere Ferne
riidt, wenn nod) nidt einmal gwijden den beiden
heute in Frage fommenbden Verbdnbden cine Werftdans
%gung iiber bie Frage Der Taltil ergielt werden
nne.

Am_ 11, Juli ftarb ber Tangjdhrige Ungeftellte
bed Deutfden Metallarbeiterver:
banbdesd, Qermann Faber, Gr war in ben
80¢r Jabren Angejtellter ded Goldbarbeiterberbanbes,
fam fjpater nad) Berlin, wo er als Arbeiterfefretir
tatig war, ging 1899 al3 Rebafteur nad) Konigsberg
und 1000 in bder gleiden Eigenfdaft nady Stettin.
1906 frat er vollitandig in den Dienjt desd Metall
arbeiterverbanbes, der ihn nad) Pforgheim und
fpater nad) Oberjtein in die Jentren oder Gbdel-
metallindujtrie berfepte, Gr ftarb im 52, Qebens-
jabre an einem &rebsleiben. ,

Der Deutide Tabalarbeitervers
banbd Halt fein:n 16, BVerbanddtag am 4. Augui in
Deidelberg ab. Wuf der Tagesordnung ftehen Refes
rate iiber die Crwerbslofenunteritiipung, dbad Hauss
arbeitdgefes und bdie Tabatindujtrie und iiber Oie
#Boltafiirforge”,

Gewertidaftlide Reife-Sparfarten,

Aus Anlaf der im nddjten Jahre in Reipaig
ftattfindenden Internationalen Nusjtel-
lung fiir Budgewerbe und Graphit
Daben bie Werbinde dber Lithographen und Gtein-
druder (Bilbungdausiduf) fowie der Bud): und Stein-
bruderei-Qilfdarbeiter (Jabljtelle Berlin) fiir ifhre
Mitglieber Spartarten ausdgegeben, odie gum Auj-
fparen ber notwenbdigen YNeijegelder elegenbeit
bieten follen, Die Eingahlungen werdben durd) Ein-
fleben von ©parmarfen quittiert. Gefiillte Karten
werden gegen Quittung im Verbanbdsbureau bepo-
niert.  Diefe Cinvidtung ift aud) anderen Gemwert-
fdaften gur Worbereitung groferer Maffenbefudye
bon Ausjtellungen, Inbdbujtrieanlagen ober Sebhens-
witrbigleiten bon beruflicdhem Jntereffe fowie fitx
gemeinjame Ferienveifen dburdiaus gu empfehlen, jo-
fern die Organifation fidh nidht blof der Bervaltung
ber Spargelber unteraieht, fondern aud fiir ein gut:
audgearbeiteted Neifeprogramm und ieitere Bor-
teile fiic bie Teilnehmer bejorgt ijt.

Die Bfterreidyijhe Gewertidaftdbewegqung im
Jahre llilg. aue

©eit Jabhren hat die dfterreidyifde Getwertidafjis-
bcmegung mit grofen Sdywierigleiten zu tampfen.
Juerjt lahmte der nationale Konflitt ihre Sdlag-
Frajt und fpdter Debinderten fdledite Wirtjdafts-
verhiltnifie ihre Werbefdbigleit. o ift die Mit-
gliedergall der Centralverbinde, die im Jahre 1907
bereitd eine Balbe Million erreidyt Batte, bis gum
Jabre 1910 auf 400 565 gefunfen. Dann trat eine

1913 quf 22895 und bid Juni auj 23811, Die Ne. 15
per .Dandlungsdgehilfen-Beitung” bringt iiber bdie
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Yufitieged befdreiten. Am Beginne ded Jahres 1012
berrjdyte cine jo gute Wirtida s;}téifml]unfbm:, dafy die
Gewertjdaiten  gablreide itglieber gelwinnen
fonnten, Yud) die feparatijtifjdhe Agitation fonntc
nidt wmehr in bdemjelben Mage Ivie in den borher
gegangenen Jabren gerfebend ivirten, veil bereits
alle Centralberbdnde, bid auf bie der Gijenbahner
und Tabafarbeiter, gefpalten twaren und nunmebhr
cine Iveitere Rodreigung groBerer WMitgliederfdparen
nidt mebhr au befiivdhten war, Jm Beridhtsjabhre ijt
pann aud) die ©paltung bexr Eifenbabhnerorganifation
aur Tatfad)e geworden, fo daf aufer der Gemwert-
fhaft der Tabafarbeiter alle djterreidiifdien Central-
perbdande bon der feparatiftijjen Agitation gerriffen
erjjienen. Das {duf, fo bedauernstwert die villige

Gpaltung aud) fein modyte, immerhin eine flave|Bi

Situation, Ueberrafdungen mwaren nidit mebhr u
crivarten und die Centralverbdnde muften fid) ber
geanderten Gituation anpaffen. Am Weginne bes
Jabres 1912 hatten fie fidh benm aud) von den Gr-

fhiitterungen ded nationalen Streited fo eit er-
holt, baf fie nunmehr unbeirrt bon ben jeparatifti-
fdien Befdimpfungen rubig ihred MWeges gelen
fonnten. . Gie Datten fid) barauf eingeridhtet, obhne
den nationalijtijdenn Teil ber tidedyijdhen UArbeiter
ibre Arbeit gu verriden und fubren {dylieklidh gar
nidt fo fdledt babei.

©o mar bdie Situation in der erften Halite des
Beriditsjahres. Da brad) die Balfantrife herein und
mit einem ©dylage waren alle gitnjtigen Ent-
widelungdanidge wieder in Frage gejtellt. Betriebs-
redugierungen und Maffenentlajfungen wirtten 1ah-
mend.auf die Getwertidaftdtatigteit ein. Mitglicder-
verlujte wurbem unvermeidlid), Der Beridht der
ojterreidyijden Gewertjdaftslommiffion jdildert dies
mit folgendben Worten: ,Die im erjten Halbjabr
1912 nod) anbaltende qute SKonjunftur, welde in
allen Jmdujtrien wird Getwerben, mit Ausnahme der
Zertilindujtrie, au vergeidnen war, madie e den
Centralverbanden moglid), erfolgreide Yttionen ur
Gewinnung neuer Mitglieder durdzufiibren. WMebhr
alg 30 000 Mitglieber wurben, nad) den Jahlungen
an bie Reidstommiffion gefdpdpt, in diefer Periode
von Dber Gefamtorganifation gewonnen, Die im
Opitherbjt bereingebrodyene Balfantrife iibte jedody
fofort ihre Mirfungen auf die Gentralverbanbe, bdic
liber Mafienentlafjungen bon Arbeitern und Redu-
gierung ber UArbeitsgeit auf dreiviertel und bhalbe
Tage 1 den Fabrifen gu beriditen Batten. Dieje
Wirtidaftstrife, die fih im Laufe der Jeit nod) be-
deutend berjdarite und aud) gurgeit nod) ungejdpvddt
anhadlt, bewirtie felbitredend einen Abfall von Mit-
alicbernr, fo daf bon den im erften DHalbjabr ge-
wonnenen 30 000 Mitgliedern diur mehr 14 934 {ibrig
blieben, denen gegeniiber ein BVerluft von 8476 Aus-
getretenen au vergeidnen ijt.”

Der Werlujt von 8476 Mitgliebern ijt um
gropterr Teile auf bdie bereitd evwdbnte nationale
Spaltung  der Eifenbahnerorganijation Furidau-
fithren.  Diefelbe 1ojtete der CEentralorganifation
ctiva 5000 WMitglicver, Die Eentralverbdnde haben
dbemnad) in Wirtlidyteit nue 3000 WMitglieder effeltiv
verloren, bagegen 15000 geiwonnemw, Yngejidits ber
fo traurigen Wirtjdaftdverhdltniffe in der aweiten
Dilfte des Beridtdjabres ift dies Tfein {dylechies
Refultat und offenbart eine bon Jahr zu Jabr jtei-
gende innere Fejtigfelt unjerer Centralverbdnbde.

Die 54 Eentral- und 23 Lofalbereine, die in ber
.‘Rmdwfumnnﬁwn bereinigt find, iveifen 377 947
mannlide, 50 416 eiblide, gufammen 428363
WMitglicder gegen 421905 Mitglieber im Vorjabhe
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Die fattijhe Bunabme betrdagt jomit 6458 Mit-
1,63 Prog. im gefamten. Nady der Ju
MNationen eingeteilt, erqibt dic
internationalen Centralverbande
rund 322 000 deutjdhe, 70 000 tidedyijde, 20000 pol-
nifde, 9000 italicnijde, 6000 jlowenijde und 1000
ruthenijdhe Arbeiter umfaffen.

Gine Mitgliedergunahme von mebr als
100 WMitglieder haben im Weridhtdjahre folgende
25 Werbdnde zu vergeidynen:

aus.
glieder =
aehovigfeit 3u Dben
Gtatijtif, bdafy bie

fingabl ber in

Mitgiieber Prog
Metallarbeiter s o & o . 4856 8,60
PMaurer . . e e e e e . . 2109 7,40
banblungégchl[fm Cr e e e e . . 14D 8,25
immexer . .. . . . 636 8,60
ﬂiutﬁbrudemht(fﬁnrbencr . . . « . D88 10,_{7
Handeld- und Trandportarbeiter . . 49 4,70
Glasdarbeiter . . . Coe . e . . 477 1188
Maler und QInitretd‘;cr B L 8.27
Baderarbeiter e eee . 464 5,10
Hutarbeiter . . . .. 4460 18,23
Rartonnagearbeiter (meu qurunben. . 435 100,00
Tonarbeiter . . .. 8372 1242
Urbeiter ber d;cmlid;cu Subu]mc . 250 1,79
Dandjdubhmader . . . .. 240 1,80
Gattler, Tdjdyner, Jilemer .. . . 227 1319
imub[enarﬁettu . . 210 19,31
Brauereiarbeiter e 198 1,01
\.tematbcltct . . e . . 102 3,68
Landwirtidaftlide Urbeiter . . . . . 189 11,62
Biegelarbeiter . . . A I YA
Pilafterer . &« s s s+ .« . . 180 13546
Baubilfsarbeiter. . . . . 163 4,60
Budpbruder . . e e e 128 0,81
@afjtirtegehilfen e e e ... 127 6,83
@drtner (neu gegriinbet) . . . 109 100,00
Einen Mitgliederverlujt btrgﬂc{;ncn folgenbe
12 Organijationen:
njahl dbex in
Milglieber Proj
Gifenbabhner . . . 4788 8,64
@emeindebebdienitete 804 89,00
Porzelanarbeiter . 562 10,16
Dolzarbeiter . . . . . 858 1,26
Buderbider . . . . . . . 261 26,28
Sduhmadier . . . . . 255 5,00
Seimurﬁciterimtm e ... 219 15,67
eberarbeiter . 188 6,95
Sitridner . . . . 165 18,87
leifdBarer und \:eIrlm .. 141 24,39
Sdyneider . . . . . . 131 1,67
ﬂlud]ﬁmber 118 2,66

Betradhtet man bie .Dh giwberbclncgung in den
eingelnen Provingen des NReides, fo ergibt jid), dak
in den rein beutjdhen Gegenden die Centralverbinbde
WMitgliedber gewonnen bhaben, wabhrend fie in allen
genmijchtipradyigen  Kronldndern, mit Ausnabhme
Sdylefiens und Dalmatiensd, BWerlujte bvergeidnen.
S Wien und Niederdjterreid), Oberditerreid), Saly-
burg, Gteiermark Haben fidh bie Centvalverbande
aidht nur hchanptct, jondern jogar WMitglieder ge-
wonnen, wabrend in Vobhmen, Mabren, Galizien
und Srain eine Angahl Mitglieder — mwenn aud
nidt mebr fo bviel ald8 in dem vorhergegangenen
Jahren —-verloren gingen,

Die tidedyijden jeparatiftijdhen Gemwert:
fdaftsorganifationen iweifen im Beridjtdjahre einen
Witgliederftand von 100 000 auf, wad gegemiber dem
Jahre 1911 eine Junabhme von 156000 Mitgliebern
ergabe.
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fiihrung der fricdliden Verjtdndigung au eridweren,
Hingu fomme eine durd) tednijde 1,|nnnfi[guuncn
im  Gewerbe herborgerufene groge rbeitdlofigfeit,
dic gang bebeutende Wnforberungen an die Nafje des
Werbandes ftelle. o feien in den lepten Dbeiden
Jabren 5350 560 MWL an Unterftiibungen qejablt.
Tropdem hat der Werband in erfreulicher Weije jich
fortentividelt, bie Mitgliedergabhl ijt in den Dbeiden
Weriditdjahren von 61 924 auf 67273 gejtiegen. Tas
Werbandavermdgen betrdagt 9 768 791 M. Der Tarif,
der 1807 pon 1631 Firmen mit 18 340 Gehilfen an
469 LCrten anerfannt war, ijt in finfaebnjabriger
Yrbeit im Jabre 1912 bei 8051 Firmen mit 66 Y76
Gehilfen amw 2242 Orten eingefithrt, Diefe Fiffern
laffen erfennen, welder Arbeit und Miihe ¢s be-
durfte, um den Tarif in Deutidland gur Durdiih-
ving au bringen und iwelden Sdjadent bie gewerb-
lide Orbnung bei einem Werlaffen bder bewdbhrien
Tarifpolitif erleiben miigte. Gerabde dad Buddrud-
pcwerbe bebdiicfe bringend ded Jujammentvirfens der
linternchmer und ber Vrbeiter, dba die Smubtontur-
reng nur durd) gemeinjamesd Pandeln mit Eriolg
befampft werden Ionne.

Die Bejpredung ded Redenfdaftéberidtes ergab
cine erfeculidhe Uebereinjtimmung der Generalver-
fammlung mit ber Tatigteit bed8 Verbandsvoriiandes.
Nad) unmwefentlidher Debatte mwurde der Weridht ge-
nehmigt.

Puntt 2 der Tagesordnung: Bejpredung
itber bdbie allgemeine und taviflide
Yage”, famd dag regjte Jntereffe der Generalver:
jammlung, Ter Verbanbsborfibende Doblin gab in
cinem umfafienden Refevat ein Bild der getwverblichen
und organijatorifden Berhiltnifie, wie er aud) be-
adytendiverte Mitteilungen iiber die — wie er fid
ausdritdte — Tednif dber Tarifoerhandlungen madyte.
Yad) einer furgen Bufjammenfafjung der bereitd im
NRedenjdaftsberidht beriihrten Sdpvierigfeiten ging
er auf bdie lepte Tarifberatung ein, bre, itber bie
Grengen der Buddrudergehilfen Bhinaus, aud) in
andeven Arbeiterfreifen bie WufmerHamleit dbadurd)
crrepte, baf jeitens der Gehilfenvertveter eine Ber-
langerung ber Yrbeitsaeit bei den Majdinenjepern
augeftanden wurde. Der NReferent begreift dbas Ve
fremben dariiber, wenn man aber bie fog. Tednil
dber Tarifoerhandhungen nidt beriidjidtigt. Die all:
gemeine Yuffaffung in den Mitglieberfreifen fei bie:
cine Partei braude nur einer Werdnderuny bes be-
jtehenden Werhaliniffes nidt guzuftimmen, dann miifje
dody Der Dejtehende Hujtand erhalten bleiben. Bei
biefer Yuffajfjung wird aber der fehr widtige Punft
tiberfehen, dafy die Gebilfenjdait Antrdge aufj eine
allgemeine tefentlide Lobhnerhohung gejtellt batte.
Jugeitdnbniffe fliic dic Gefjamtbeit wevben jebod
feitensd ber lUnternebhmer erit gemadit, nadydem iiber
die ©peaialpuntte eine Verjtanbigqung ecraielt ijt.
Dingu fommt, dap dber Tarif fiir bie Majdyinenjeper
au ciner Heit gefdaffen wurbe, ald die Sepmafdine
erjt in verbaltnidmaRig geringer Babl agur Einfiib-
rung gelangt war und ber grogte Teil der lUnter-
nehmer in der Mafdyine nody eine unliebjame $Kon-
furreng crblidte. 1lnter diefen Umitanben gelang
¢ bamalg, gu cinem vorteilhaften Tarif fiir bie
WMafdinenfeper au fommen, Nadpbem jebod) die
Sepmaijdiine gur umfafjenden Einfiihrung gelangte,
tourdbe ber Tarif fiir ben Majdinenfap bon den lnter-
nebmern anbders betraditet alé bei feiner CEinfiih-
rung, um fo mebr ald fic unterdeffen audy Erfahrun-
pent iiber Ddie Neiftungsfabigleit der Gebilfen auf
diefein ebiete gejammelt. Seibend ber Vertreter
der lUnternehmer wurdbe nun ein Jugejtandnid Hin-

fidhtlidh einer allgemeinen Qobnerhvhung abhdingigac:
madyt bon einem CEnigegenfommen der Gebilfenver-
treter befreffd Rer Webeitgaeit an den Sepmaidyinen.
Fiiv die Gyebilfenvertretung frat nun bdie jdvieripe
Gituation ein, fid) au entjdheiden, ob fic durd) Vb
lebnung jeder Stongefjion guungunjten der Waidinen
jeer auf die fo dringend notivendige Yohnerhobhung
fiicr die Gejomtheit der Gehilienjdhaft verzidhten
jollte, Peren Folge vorausfidhtlidh cin allgemeiner
Sampi im Budpdrudpewerbe gewefen ware, dejjen
YAudgang unter der CEinwirfung bder Setmaidine
und ciner wirtjdaitliden Depreffion aber jebhr jrag
lidy, abgejeben bdavon, bdaf Grrungenjdaften qe-
fabrdet wurden, beren Lerluit von unabjehbarer Trag
weite war. Die gererbliche und wictjdafilide Ent
widelung bhabe bLewicien, wie febr tm Jnterefje der
Gebilfenjdaft durd) dag getroffene AbTommen qe=
handelt ware. Der Referent beriibhrte dann die be:
aeidmenbe Tatfade, dai, nadydem die Gehilfenichait
im allgemeinen dem Vbjdhlufy des Tavifes Leritandnis
entgegengebracht, die Wirdbigung im  Unternebhmer
lager eine gang anbere fei. Die nad) der Einjiih
rung bded mneuen Tarifd in Breslau jtatigefundene
Generalverjammlung unferer Unternehmer Hhabe febr
Derbe Kritif an bem Tarif geitbt und um die da
gegen aufgetaudite Tppofition ju bejdpditigen, Habe
man dort eine Kommijfion gewablt, die jept bereits
die Wiinjde auf Ubdanderung des FTarifes jammeln
und bequtadhten joll; aleidhzeitig hbabe manr die Sdaj-
fung eines .Fonds flir bejondere Jwede” (Sampj-
jondg) bejdiofien. Tieje Bejdilitfie feien dazu an-
getan, im Xager der Hnternebmer Strémungen unbd
Vnfidten au jtdarfen, die friedlidher Verjtandigung
fiic die Jufunft twenig forderlidh iwaren. Unter
fernerer Weriidfidtigung der Tatjadie, daf einjluf:
veihe  Unternehmerfreife anderer Jnbujtriczmweiqe
ein au deutlidhes Jntereffe berraten an der Bejeiti-
gung bder Tariforganifation im Buddrudgemwerbe,
aebt der Verband ernjten Heiten entgegen. ES§ ent-
ftebe nun bie Frage, iwvas dic Gehilfenjdait bemgegen-
iber au tun babe? E& liege ein Ynirag bor, eben-
fall# beute Dereits eine fog. Tariffommijjion, abn-
lidh ber Der linternebmer, au wablen, die jept jdhon
beginnen foll, bie Wiinjche der Gebilfen gur ndadyiten
Xarifberatung vorauberaten. Der Meferent rat drin-
gend bavon ab; die Gehilfenidait wiirde damit in
denjelben Febler verfallen wie die lnternehmer und
Dadurd) eine fpatere Verjtandigung nur erjdiveren.
Selbjtverftandlid)y miiffe unfererfeitd aué bem Ber-
balten ber Pringipale bie notige Nupanmwendung ge-
aogen Iverden, tir miifiten auf alled geriiftet jein,
die Werantwortlidhteit fiiv bdic Gefabhrdbung bes ge-
werblidien Friedens miifie jedod) den linternehmern
tiberlaffen werben. A3 Stellungnabme der Ghene-
ralberjammlung unicrbreitete er folgende Mejolution
bes Werbanbdsvorjtanbes:

LDie adte Generalverfammiung billigt einmiitia dag
Berhalten ber Gebilfenvertretung folwobl bei ber lepten
ZTarifrevifion ald aud in der Tarifausd{dup-Sigung vom
21./22. April 1913, Die Generalverfammiung fteht nad
wie vor auf bem Boben bder Tarifgemeinjdaft. Von
ber Grfldarung bder Pringipalsvertreter, baf bdbie Pringi-
palitit ebenfalld eine friedlidhe Werftandigung mit ber
®ebilfenfdaft aud in dber Julunft wilnidt, nimmt die
®eneralverfammiung gern Renntnis. Sie bebauert je-
bod), baf biefe Jufiderung, foweit ed fih um eine foldhe
bed Hauptvorftandes bed D. B. BV, in ber Leipziger Un-
terrebung banbelt, an  Bebingungen geMiipjt wurbe,
welde dad BVertrauen ber Gehilfenjdaft jur Friebens-
liebe ber ‘Prinjipale nidt unerbeblidd beeintradytigen
muften.
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_Jn finangieller Beaiehung Baben bic
ofterreidyijfjen Centralverbinde audy Heuer, ebenfo
Ibie in ben borangegangemen Jafhren, Defier abges
jdnitten alg in begug auf bie Mitgliedergewinnung.

€3 Detrugen von jamtliden Gewertidajten die

Cinnahmen:
' Sronen

Un Veitrittdgebiihren 118314,79
» orbentliden Beitrdgen . 8 850 231,64
» ouferordentlidgen Beitrdgen . 997 286,28

Sujammen 9 969 831,71
Yusdgaben:

Filr Unterftiigungsatvede (ohne Streils) . 8724 000,60

» alle anberen Vereindzwede 5 447 851,65

o Bujammen 0171 352,84
g G8 verbleibt fomit ein Gefamtitberfdhuy bvon
708 470,37 SQronen. fad die Unterftiipungen
anbelangt, entfielen aui Reifeunterftiipungen 2,43
Brogent, Arbeitslofenunteritiipungen 15,30 Proa,,
Stranfenunterjtitpungen 10,76 Proz., Jnvalidben-
unterjtipungen 3,60 Prog, Beihilfe in Sterbefiallen
2,80 Proz. und Notfalunterjtitbungen 5,72 Proa.
der Gejamtaudgaben. Jndgejamt wurben 40,61 Proj.
ber (Gejamtausgaben fitr UnterftiiBungdawede ber:
fvenbdet.
; Der Gejomtvermdgendftand, der im
o Jahre 1911 13 145 274,37 Qronen betragen Batte, ijt
ot T im  Beridtéjabre um 1919523,88 SRronen auf
15064 798,25 Sironen  gejtiegen.  Die  Gefamt-
permogensaunafhme ijt vom Jahre 1911 auf dbasd Jahr
1012 feit bem Jahre 1901 am jtartiten gejtiegen. Die
Lermogendgunahme Dbetrdgt per SKopf 4,01 Sronen
gegeniiber 3,75 Stronen im Worjabr,

Die reid)jte oiterreidifhe Geivertjdaft ift bie
ber Budhdruder, beren BVermoger von 4000
Sronen mehr alg ein BVicrtel ded Gefamtvermogens-
ftandes ausmad)t. VUn weiter Stelle fteht die nume-
rijd jtartjte Gewertidaft, ber Metalarbeiterverbanbd,
mit einem Bermodgen von 1787000 Kronen. Mehr
alg eine Pillion Kronen BVermdgen haben aufper-
dem nod) die Gewertjdhafien ber Gifenbahner und
Holzarbeiter.

Der Beridt der Gewertfdaftstommiffion beredy-
net, bak von jedbem Mitglied fiir Vereindzwede im
Jahre 1912 23,68 Stronen eingenommen und 21,41
Stronen ausgegeben wurden. Jm Vorjahre betrugen
bie burdyjdnittlichen JahRseinnahmen 21,78 Kronen,
bie Jabhresaudgaben 20,24 Kronen. G8 hat fidh fo-
mit die Durd)fdnittdquote ber Bereindeinnahmen
um 1,50 Stronen, die dber Audgaben um 1,17 Kronen
erhoht. Wie fid) diefe Audpaben auf Unterjtiipungen,
& Berwaltungslojten ufw. verteilen, ergibt die folgenbde
A auf ben Stopf des Milglicdes berednete Ueberficht.

1911 1912

g & Stronen
E8E Meifeunterftiigpung . . . 049 0,562
43 Hrbeitﬁloienunt:tgftiiaung 8,16 828
8y | © Steanfenunterftiigung . . 2,87 280,
Jnvalibenunterftiigjung *. . . 072 0,77
Bet?ilfz in &terbefdllen . . 0,58 0,60
Notfallunterfifigung . . . , 1,26 1,22
Redtsidugloften . . . . . 088 040
Bilbu:&?mdc. v .. . . B22 340

Bertvaltungsloften u. Sonftige:

a) fadlide . . . . . . 506 6,74
b) perfonlide . . . . 218 2,18
Bufammen . 2024 2141

Diefe Summen ftellen nur reine Vereins.
cinnahmen und sausdgaben, bie fiir bie
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wendet werben Ionnen, dar. Aukerdem twerben Gel-
der fiir Wiberftanddfonds rejp. Streit-
fonb s burd) dbie fogemannten freien Organi-
fationen feparat eingehoben und verwaliet. Did
chamt verwalteten Streitfonds aller Organifjationen
atten im Beridytdjahre 1022311,28 Kronewr an
Unterjtiipungen fiir Gemafgregelte und Streifende
audgegeben. Am Cnde ded Jahresd 1912 flanden dex
®ejamtorganifation b5770228,46 Sronen frei fiir
Ctreitd und usjperrungen Fur Verfiigung. ie
Durdfdnittdquote der Einnabmen fiir Streitawede
bat fidy im Beridhtdjahre um 2,04 Kronen gegeniiber
bem Borjahre erhoht. Ulerbingd Dhatten aud) bdie
Gtreilausdgaben bed Jahred 1011 nidt einmal bdie
Hadlfte dber Summe erveidt, die im folgenden Jahre
dafitr aufgemwandt werben mufte, '

Die Jiffern iiber bie Tatigfeit im Jahre 1912
geigen, bafy bie oiterreidyijdhen Gewertidhaften fid) in
einer fdmweren Beit efhrenvoll behauptet haben, So-
ool im Rampfe gegen ben Separatismus ald aud
in dem gegen bas qut organifierte Unternehmer:
tum Baben fie ihre Aufgabe erfiillt, Der Weridyt der
@ewertidaftstommiffion fann aujammenfaffend it
®enugtuung jagen: ‘

+Die Centralverbinbe Haben awei {divere Srifen,
eine organifatorifde im Jnnern jomwie ¢ine in Kampi-
jtellung gegen dad bereinmigte unb gut borbereitete
Unternehmertum gu {ibertvinben gehabt und wie die
CErgebniffe bes erftatteten Berid)td beweifen, aud) mit
Erfolg itbertounden, Die nationale Raferei in Cejter-
reid) mag ja nod) einige Jabhre den Ausbau der
infernationalen Gewerfjdaften Hemmen, aber bdie
70 000 tidyechijhen, 20000 polnijdjen, 9000 italieni-
jdhen und 6000 flowenifdyen Arbeiter, die trop ber

ranbfadel bed Chauvinidmus in dben Centralorgani:

000 | fationen fjtefen, ertveden bie Dberedptigte Hoffnung,

bag die Jynternationalitat in ben Gewerfjdaiten ihre
Yngiehungstraft auf die Maffe ber Arbeiter mnod
immer ungejdivadt ausiibt und dedhalb den Bejtand
ber Centralverbinde in Oefterreid) fidert.” 3 D

Hongreffe.

Die adite Generalverfamminng ded BVerbanbed
ber Deutfden Budydruder.

Am 16, Juni traten die DTelegierten des BVer-

banded in Dangig jufammen, um audnahmsveife

widtige erani?atiﬂn#fragm gu beraten unbd cine

Revifion bded  lnterjtitpungs-Neglements

nehmen.

Die Prajenglifte ergab bdie Amwefenheit bvon
185 Delegierten aus 23 Gauen, Auferdem waren
jamtlide Mitglieber ©es Werbandbsvoritandes {owic
der Nebaltion des . Forreipondent” amvefend. Fers
ner waren berireten der diterreidijde Buddruder-
verband, der Unferjtiibungsvercin der Budydbruder
lingarng und ber frangdfijde Buddruderverband, —
Bon ben verwandten Beruforganijationen Hatten
RBertreter entfandt: der Werband der Lithographen
und Steindruder und der Verband ber Buddruderei-
hilfdarbeiter und -arbeiterinnen.

DerBeridtded Berbandsvorijtandes
ibt eine ‘.batitcllun% ber fidy fortgefefst mefhrenden

ierigleiten fiir die Organifation. Dasd darfs
madjerije Unternehmertum im Buddrudgewerbe,
unterititpt durdy tarijvertrageicindlide Unternehmer:
pereinigungen anberer JIndujtriegruppen, Habe plop.
lidy entbedt, dbaf die Tarifgemeinidaft im Buddrud.

porau-

i nad) den Bereinsdftatuten - normierten Jwede bers
f fir. 80

gemerbe .aur i}ﬁtbetung der ©ogialbemolratie”
fiibre und verjudie nun nut allen Mitteln cine Forts
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Wunfde, gu tweniger friedliden Buftdnben mit den
linternehmern zu gelangen. Er bebaure jogar, daf
ie Werbaltniffe im Unternehmerlager ihn au eciner
jdyarferen Tonart gwangen. Aljo audy hier entjpringe
fein Werhalten lebiglid) der berdnderien Situation.
Die Gebilfenjdaft fei fid) der Wadht ihrer Organi-
jation febr wobl bewupt, aber ein Stampf wiirbe fiir
beide Teile folgenjdyiver fein. Der difentliden Wei-
nung gegeniiber feien wir allerbings giemlid) madyt-
los, weil bdie Tagesprefie alg BVerfediterin eigener
Jntereffen in Wetrad)t fomme, NRedbner nabm das
Tarifamt gegen verjdjicdene Angriffe in Sdup und
jtellte fejt, bafy es bdie Generalverjammiung aujs
tiefite Debaure, daf durd) bie Stellungnahme bder
Pringipale in der Hilfsarbeiterfrage die Urjaden zu
Stonflitten gegeben feien. Aud) unjere Stollegen fonu-
ten fid nidht unbebingt jeber Solibaritat mit ben
Dilfsarbeitern verfdlieen. Dasd Verbalten Dbder
Pringipale fdeine e¢in BVerfudsobjeft in  anberer
Midytung gu fein, bad die Befajtigung des gewerbliden
Sriedens nidt jocdere. Die Gebilfenjdhaft miijje die
Werantwortlidteit filr die davaus entjtehenden Fol-
pen ablehnen. Jm iibrigen fonme er jagen, es werde
der Digherige $Surd ber Lerbanbsleitung tweiter-
gefiibrt werden, borausgefept, Ddaf bie Fricdens-
aufidherungen der Pringipale, die in furger Jeit um
aoeiten Male gegeben wurben, aud) wirtlid) ernit
gemeint feien, Hierauf gelangten bie vom BVerbands-
vorftand jowie die von Mafifint unterbreiteten Nejolu-
tionent gur einjtimmigen Annahme

Beim Punit 3: Veratung bder Abdanderungs-
antrage aum Statut und Fu dem lUnterjtitpungé:
reglement, fand gunddyt eine Generaldistuijion uber
bie Antrdge des Werbandsvoritandes gur banberung
der UnterjtiitpungsjaBe und der Starenzen Fum Be-
auge der leBteren jtatt, Jn biefer Distujfion wurden
Jnregungen gegeben und Wiinfde gum Ausdrud ge-
pradt alsg Material fiir die aur WVorberatung der
WMaterie gu wallende 15 gliedrige Kommijfion. Die
bauptiddliditen Boridldge der Sommijjion, joweit
jie materielle Yenderungen in fid jdhliegen, janden
YUnnahme:

Reifeunterftitpung.

§ 1. Berbandsmitglieder, bdie mindeftens femsd TWoden
Tonbitioniert und Peitvdge zu den Mafien bes Rerbanbed ber
Teutfden Budbruder enividtet Dhaben, crbalten, wenn fie
fidhp innerhald Teutfdlandd auf dber Reife befinben, um WArbeit
At fuden, eine Reifeunterftiipung von 1 M. pro Tag auf
die Tauer bon 175 Tagen.

Solde Rerbandamitglieber, bdie minbeftend 75 Woden
Touditioniert und Weitvige geleijtet baben, erbalten eine Neife
unferftitpung von 1,60 M. pro Tag ebenfals auf die Dauer

von 1756 Zagen, bei minbeftend 250 geleifteten Beitvdgen
auf bie Dauer vonm 280 Tagen.
Wiebereingetretene  Mitalieber  erlangen bdie  Peaugas

beveditigung aur Reifennterftiipung erft nad 26 in Stondition
peleifteten  Beitrdgen.

§ 10 2Aofop 1: Auf der Reife evlvanlte Mitglieder ev:
halten BVerpflegung im Sranfenbaufe nad denfelben Kavemien,
wie fie in § 1 der Beldlitile d niedergelegt find, fofern nimt
cure qefetlicde stvanfenfajie nady § 28 bded stwanfenfafiens
pefepes  Dbievsu  verpflihtet  ift.  Jue  Sivanfenunterftitpung
nidtbesugsberedtigie Meifende Daben im Falle ber Erlvan-
Tung nfprud auf bdiefe Unterftitpung auf bie Daumer bvon
feha 8oden. Dle Ausdfteuerung tritt aud bann ein, wenn
ein Mitglied 364 Tage Reifes Degro, Ortd: und franTenunters
ftitpung beaogen Dat.

Ortdunterftiibunag.

& 1, Ubfap 2. Diele Unterftitbung belvigt pro Tog:
bet 75 Beitvdgen 1,26 ML bis ju 10 Wodjen = 70 Tage
» 150 » 1% , ., , 20 , =140
« 500 » 17 , o . 80 =210
» 160 " 1% , , . 40 , =280
'e 1000 w 2¢_ - . 490 » =280 ,

Arbeitdlofe LWoden, awifchen benen nidht eine ununter:
brodene Leiftung ben 10 Yodwenbeitragen in Deutidland
liegt, werben binfidtlidh ber Unterjtitgungsseit  sufammen
acrechnet

Ter Gaugufdug ift in
®egenfeitinleit mabgebenb.

pibe von 50 Pf. taglid file bie
Jn eingelnen “auen bidber be
ftebende Dbobere Sufditfie bditvfen wedber eine Griveiterung in
besug auf Hobe bdber Unterftiipung, noed eine Herabfepuny
ber staveni Aum Bezuge der Umterftinpung erfabren
Crtsaufmitiie jepweder Art bebitrjen ber Genebmigung
Berbandsvoritandes
Gine Unteritiipung
Mitglieder it unaulaffia.
Stranfenunterijtipunag.

Su den bievau gejtellten Yntragen wurde nad:-
jtehende Mejolution angenomumen:

Jote Gieneralverfammiung fiebt feine
Yendevung ded  Sranfengeldaufduifes  ben
wirtfdaitliden Berbdaltnifien ber Mitglieder
geredit su werben. Sie beauftragt jedod ben Berbanbdbor-
ftand, fdon im Hinblid auf die Ginfiibrung ber Heidéber-
fiherungsordbnung, diefem  Zweig unferer  Unterfitpunasein
ridbtungen bid jur ndadften Generalverfommiung feine befons
deve Yufmerlfamleit su widmen.”

Yuvalidenunterijtiibunag.

bes

am Ovte an  nidtbesugsberedtigte

TRoglipleit, bdurds
berjdiedeniten
bes Werbanbes

§ 1 it an ftvetchen und dofile su fepen: YMbfag 1: Tie
Wnterftitpung  betvdagt 1 M0 pro Iag und lann  gewabrt
octoen:

1. menn ber Beitritt innerbaldb bed erflen Jalred nad

beenbigter Lebraeit erfolagt nady Leiftung von 4560 Bers
trdaen;

2, wenn bder Beitritt nad Ablauf ecined Jahred erfolgt
und filv Wiedereintretende nad Leiftung von 700 Bers

trigen.

Abfap 2: Mitglieber, welde nad ben ad 1 und 2 uriids
aeleaten Marenaieiten noch tweitere 700 TWodenbeitrige ents
vidhtet baben, erbalten taglich 1,25 M., nad 1000 odens
beitragen iiber bdie Stareni taghib 1,50 9RT,

Die dibrigen enderungen find mebhr Ausfiibs
rungsbejtimmungen und entbebren des allgemeinen
Jnterefies, Ebenjo eriibrigt fih ein Eingeben auf
die Weratung der Vbanberungsautrage jum Statut.

Jn einer gejdlofjenen Sigung wurden
dann  perjdyiedene VIngelegenbeiten interner Natur
behandelt, in welder die Midtfdnur fur taltijde
Fragen gegeben und Fu eingelnen Borfommmniffen
Stellung genommen huvde. Audy bier geigte fidh
eine erfreulidhe Ginmiitigeit in ber Stellungnahme
au den gur Crorferung gelangten Waterien.

Bum Ed)lufy diejer Sipung gelangte ur Spradye,
baf im Beridt fiir die Parteiprefle befonderd Herbors
qehoben fei, baf eine Militartapelle am Begriijungs-
abenbd gejpielt und ein Stabtrat die Delegierten will-
fommert geheifen. €3 jei fider borauszujehen, daf
baraus wieber Waterial u YUngriffen gegen die Bud)-
druder fabrigiert wird. Der Beridterftatter liek
burd) ben Delegierten Wielepp ertldren, bafk er bieje
Tatjadjen gerade alg cinen Beweid ded bejferen Ver-
haltniffed diefer Streife gur Urbeiterjdaft betradytet
feben tolle, feinestvegd ed aber in dbem Sinne ber:
jtanden tiffen will, dbafy irgendivelde Anqriffe des-
balb berechtigt feien. Ter Borfigende Doblin be-
dpauert, dap dbie VIbjidht bed Beridterjtatters nidht fo
deutlid) gum Yuddrud gebradt 1jt, um WMigberitand:
niffe in der Oeffentlidleit auszujdlicgen. Die Wer-
haltniffe in den einjzelnen Orten feien jo berjdyieden
aelagert, bag nan die ber Grokjtabt nidt gur Grund-
lage nehmen ¥onne,

Der Puntt 4, Stellungnabme au den Anirdgen
betreffend bie Sparten, fiihrte gu einer umfafjeniden
DTebatte. Wit der tednijden Unmivdlaung bermebhrt
jidy bie Fabl der Spegialarbeiter (Wajdinenfeper,
Stereotypeure ujiv.). Fiir biefe bilden fid) befonbdere
tednijde Fragen, gu deren Crorvterung fie fidh mit

Re 30




Correfpondensblatt der Generallommiffion der Gewertichaften Deutfdhlands,

Die Generalverfammiung unterlifit ed trogpbem, bem
Beifpiele bed Deutihen Budpdbruder-Vereinéd ju folgen
und fieht bavon ab, fdhon jept Forberungem 3ur nid-
ften Zarifrevifion ju flellen. Jn einer Jeit fortgefepter
tednifher Umwilzungen muf e mindeftend als unllug
betradytet werben, fdon bdbrei Jahre vor Ablauf bed Ta-
tijé fid auf Forberungen feftyulegen, beren Beredhtigung
aué gewerbliden und voltswirtidafilidhen Griindben fpiter
jdlieplidy nidht nadzuiveifen, beren bvorjeitige Stelluhg
und Propagierung wobhl aber geeignet ift, eine {pitere
frieblihe Berftindigung wifden Pringipalitit und Ges
bilfenidaft ju erfdweren.

Die Generalverfammiung ridhtet an bie Mitglieber
bed Werbanbed bie bringende NAufjorderung, ihr Ber-
ftanbnid fiir ben Grnft ber Jeit durd) rege Anteilnahme
am DOrganifationdleben und bdburd) einiged Jujammens
wirfen ju betunben. Rur bei folder Mitarbeit jeded
eingelmen Mifglieded wird die Organifation befihigt fein,
bei ber (eftaltung ber gelwerblidhen BWerbiltniffe wirllich
nugbringend mitjutvirfen undb ber Gebilfenfdaft ibren
berechtigten nteil am Arbeitdverirage su erhalten.*

. ! . Der Berliner GauvorfiBende Maffini Defprad)
i pann bie Arbeitslofigleit in ben Groffiabdten, fpegiell

i Berling, Die fortgefepte Steigerung der Probdul-
B g tiondmittel in GaB und Drudmafdyinen zeige bdasd
B o Florieren ded Gewerbed. Die $Rlagen iiber ben
e Riidgang ber Gejddfte hitten ebenjobiel Begriins
- bung mwie die Behauptungen iiber Bdie Juriidhaltung
gl der Leiftungen. Redner wied auf den Mifftand ber
Lebrlingdaiidhterei in Heinen, nidht leiftungdidbhigen
Betrieben hin, die bann fpiter den Unternefhmern
Beranlaffung gdben, iiber mangelhaft ausdgebildete
Gsehilfen au flagen. GEbenfo fei bag leberffunbens
untwejen ein groger WMigftand. Yus einer in Berlin
6 aufgenommenen Gtatijtif, die fid) iiber 5 Wodjen er-
B LD ftredte, ergebe f{id), daf 10116 Gehilfen in bdiefer
: HBeit 121 754 leberftunden gemad)t Haben. Dadurd)
werbe bie tariflidy feftgefepte Arbeitdzeit fpftematifd
: verlangert, Aud) die Bebauptung treffe nidt au,
f baf die arbeitdlofen Stollegen Berlin nidt verlaffen
) wollen. ©o feien im Jahre 1912 6522 Mitglieber
nad) aukerbalb in Rondition und 527 auf bie Reife

augereift. Die Grofijiadte {eien aber der Bufludis-
£y 4 ort fiir bie follegen ausd den Heinerern Druditadten.
Die Urbeitslofigleit fiir BVerlin betrage durdyjdmitts
: lid) 7,46 Prog. Der Redner billigte bie Aushihruns
- gen Dobling und empfahl die Refolution bes WVer-
bandsvorjtanbed gur Unnabme, hielt ed jedbod) fiir
. erforberlid), bap eine Ridhtidmur fejigelegt wird, nad)
g o weldjer aunddft gu wicken ijt; ald folde empfahl er
B nadijtehende Refolution:
: Dle ®eneralberfammlung evadtet filr feftgeftedt unbd
1 nadgemiefen, baB im Budbdbrudgeiverbe fortgefept bie DHanbd-
acrbeit berbrénmgt unbd burd bie Tdtigleit ber Mafdine er-
fept tird; bei ben Sepern durd bie Seps und Beilengiehs
4 mafdine, bet ben Drudern burd berbollommnete Maldinens
fofteme mit Doher Drudleiftung, burd medanifde Juridtes
" perfabren und nidt aulept dburd jebt auftretende neuwe Drud-
verfabren. Die Folge bierbon ift ein eitered Anwadfen
| per jept {dom auferordbentlidh Hoben rbeitdlofigleit der Ghe:
bilfen, ber au fteuern Pflidt bed Berbanbes ift. Hievau
i follen unb miiffen bienen: '
1 1. Eine Ginfdrdnfung ber an faft alen Drudorten iiber-
1 banbnehmendben Uebecftundben. Dasd Mittel bierau @ibt ber
] § 6 Biffern 183 und 14 bded Tarifs. G3 muB augeaeben
werben, bak aud biefer tavifliden Deftimmung aud gebilfen-
feitia Di8her in unbefriedigter Weife bdie entfpredyende Nuks
anwenbdung gejogen wurbe. Die Generalverfammiung ber:
pflidjtet bedbalb bie BVerbandsfunitiondre, bafiiv an forgen,
bpafi unmter Berufung auf bdiefe tariflide Beftimmung bdem
Ueberflunbenunioefen auf bem taviflid vorge[driebenen MWege

gegangen, dafiic aber aud der Probing 996 Sollegen | fi

2. @S findb BVorfebrungen au treffen, bie geeignet {heinen,
eine unnatiiclide Ueberlaftung bes ArbeitSmaelied in ben
@rofiftddlen au verbiiten.

3. Durd) bie Statiftit dber Derufsgenoffenfdaft 1t wieder:
bolt ber Beweid geliefert mworben, bafy bie grifite Jabl ber
Lebrlinge in den fleinen und einften DBelrieben ibre: Uus:
bilbung ecbdlt, unb, wie Wwir Dinaufilgen wollen, obne G-
legenbeit au baben, fich in ber Qebrdbruderei aud ald Gebilfe
betiitigen au fonmen; leptered bdeshald nidht, weil ber Pus:
lecnende immer toieber eimem neuen Lehrlinge Plag maden
muB. Die Generalverfammiung muf nad ben vorliegenben
CGrfabrungen erfliven, baf bas Vorbanbenfein unbraudbarer
Urbeitdlrdfte in unferem Berufe vielfad auf diefe Tatfade
auriidaufiibren ift, und bie Verantwortung muB in folden
filen bedbaldb aucdy lebiglidh ber Prinaipalitiit aur Qaft ge-
legt terben. Hat bdbie Prinaipalitdt Urfade, fidh iiber nidt
geniigend leiftungsfibige ®Gebilfen au bellagen, fo ift e3 aud
ibre PBflidt, an ben bafiix in Betvadt fommenbden Stellen
auf YUbbilfe au bringen.

4. Mit der fortgefepten Berdinberung in ber Art ber
Derftellung bon Sap und Deud gebt aud eine fortaefept
gefteigerte JYntenfitdt ber 2Arbeit Hand inm Hand, bie bon der
Prinaipalitidt dburd bie unberedtigten Sdlagworte vom Riid-
gang und ber Huriidhaltung bder Leiftupgen nod mebr 3u
forcieren Deabfidhtigt Iird. Hierburd toird nidht nur bdie
Yvbeitdlofigleit eine grihere, fonbern audy ber Sranfenftand
ungiinftig beeinflut. Der nddften Tavifrevifion wird baber
bie ufgabe aufallen, Weage au fuden, mwm bie bdurd bdie
Gntiwidelung in unferem Berufe autage gefvetenen Mifs
ftinbe au Dbefeitigen ober au mildbern,

Die nunmebr einfegende Disfuffion ergab eine
allgemeine Uebereinjtimmung in der Beurteilung ber
@efamtfituation.  Ubreidende Weinungen traten
liber eingelne Falle der tarifliden Redhtipredjung
autage, bie jedbod) nad) dben gegebenen Ridtigitelluns
gen Der anwefenden Mitglicder des Tarvifamts ihre
Rldrung fanden,

Einige NRedner glaubten ausd der {ddarferen Tons
art bed Berbandsvorfifenden barvauj {dliegen zu
follen, baf nunmebr eine anbere Taltif den lnter-
nehmern gegeniiber in bdie Wege geleitet Ierben
folle, wad ihuen aud) nad) Lage der Verbiltniffe er-
wiinjdt erfdien. Audy eine befjere Information ber
Oeffentlidyfeit wurde fiiv awedmdpig eraditet. BVolle
Uebereinjtimmung bherrjdite dariiber, dbaf der Ernijt
ber Beit bie Einigfeit ber (&efamtfnﬂegenicbaft er-
orbere und bie dbofumentierte einBeitlidie Auffaffung
iiber bie gewerblide RLage feitend der Generalver-
fammlung bie bejte Gewahr dafiir biete, baf die not-
vendig werdende Mafnahme der berufenen Wertreter
gei der Kollegenfdiaft bad notige Berjtdndnid findben
itrften,

Aud) dad BVerhdlinid gu den Buddrudereibilfs-
arbeitern fand eingehenbe CGrorterung. Wahrend
fritber bie WMitwirfung der Gehilfenvertretung in VAn-
fprudy genommen wurbe, um Tarifvertrdge mit dben
Hilfsarbeitern gum AB[dhlufy gu bringen, wollen, mit
Ausnahme der Grofdruditidte, die Unternehmer bon
tatifliden Feftlegungen nichtd mebhr wiffen. Dadburd)
levdben bdie Dilfdarbeiter gedrdangt, bejtimmte Forde-
rungen au ftellen, beren Ablehnung au $Konflitten
fiihrt, ie in erfter Qinie bdie Majdyinenmeifter in
Mitleibenfdaft aiehen, weil bon diefen bdann ber:
langt twicd, mit Streitbrediern gu arbeiten. Nady-
dem bie Bertreterin des Verbandes der WBudpdruderei-
hilf8arbeiter und =arbeiterinnen die aus biefen Ver-
haltniffen fid) ergebenben CSdywierigleiten gefdyildert
und darauf Bbingewiefen, dap basd BVerhalten ber
linternehmer die Hilfdarbeiter gum Angriff dbrdnge,
um geregelte Arbeitsverhiltnifie au erlangen, trat
Sdlufy dber Disfuffion ein.

Doblin med} in jeinem Mejiimee feine Freube
iiber die Yufnahme feined Referatd aus, erllarte je-
bod), ba die angejdlagenen fdirferen Tone ledig-

fuc bie Tolge nadhaltiaft entaegengetveten iivd.
Rz, B0

lidg den ®erhaltniflen entfprangen und nidt einem
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Juitimmung bes Werbandes als Mitglieber bed BVer-
banbes nod) in bejondere Spartenvereinigungen au-
jammengejdhloffen.  Jm Laufe der HBeit wuvde das
Tangleitsgebiet der Sparten etwas Au erieitern
pejudyt, wodburd) Stolliflonen mit ben LVerbanbdsorgas
nen entjtanden.  Zu der bdiesmaligen Generalvers
jamnlung lagen, von vielen Orten unterjtipte, An=
trage vor, die den Borjigenben der Centralfommiifio-
e der emaelnen Sparcten das Medt einrdumen
wollten, an den Generalverjaommiungen und Gau-
vorjteherfonferengen mit beratender Stimme teilzu-
nehien, obne als Telegierte gewahlt u jein. Ebenjo
lagen VIntrage vor, die bisher nidyt gejtattete Hand-
jeperiparte gugulaffen. Der BVerbandsvorjtand iwies
parauf bin, dafy er allmonatlidh mit den Eentral-
fomnuijitonen Yusipraden pflege, wo Vnregungen
und Wiinjde der Sparten erdrtert Iwiirden; gegen
eine ‘Beborgugung bder Sparten bdurd) Gerdibrung
bes Medyts, ohne weiteres BVertretungen au ben Gene:
valverjammbiungen gu entjenden, miifie ex fidy wenben.
Giie jolde Bevorreditung geitige das Verlangen der
vanbieper, ebenjalls cine Sparte au bilben, da fie
jid) fonjt benadyteiligt fihlen. Die Bildung einer
Panbdfeperiparte wiirbe aber denWerband in eingelne
Jnterefiengruppen gliedern und die o ndtige Ein-
heithidhfeit der Crganifation  aerftdren; bdenn  Dbie
Dandieper find immer nod) dad Fundament bes Ver-
bandes, Darum ijt ed notwendig, dak bie Sparten
jih 1 dem ibhnen Fugemwiejenen Mabmen bhalten, bie
Crganijationsfragen, bdie Stellungnabme zu  bden
Tavijangelegenbeiten bitxfe nur in den von allen
Witgliedern befudten Werfammlungen erfolgen. Die
Zpacten: hatten dag Tednifche au pflegen und bei
Tarifrevifionen ald Sadperjtanbige fiir 1hre jpegielle
Tatiplett den Wertretern gur Seite gu jtehen. Diefe
Yuffajjung fand die Buftimmung der grofen Mebhe-
heit.  WMady [angerer Disfuffion wurde jolgender An-
trag angenommen: _

«Die Borfipenden bec Centrallommiffionen find au ben
®Bayvorfteberfonferenden mit beratender Stimme auauaieben,
Tiefe Huaiebung bat nur bann au erfolgen, toenn birelte
Spurtenfragen au bebanbeln ober wenn vor Tarifrevifionen
bie tariflichen Fragenm jur CGrovterung fommen.*

Der Untrag auf Aufhebung bded BVerbotd ber
Griindbung einer Handfeperfparte ourbe mit jtarfer
Mebrbheit abgelehnt.

Bon den fonjt nody auf der Tagesordnung jtehen-
oen Bunften wdre nod) herborgubeben: ., Bejpredung
bes Verbaltniffes a) gur Genervalfommiffion, b) gum
internationalen Buddpruderfetretariat beatw. au ben
gegenjeitigen  Werbanben.  CGin  Teil bded erjten
Bunttes war bereitd in ber gejdlofjenen Sipung
crledigt, Yuf Anregung ded BVorjtandesd extlarte fid
die Glencralverfammliung bdbamit einberjtanden, bei
notivendig werbender Unterjtiibung anberer Organi-
jationen infjolge von Lobhnfampfen und Ausiperrun-
gen, bie Wertreter auf dem Gewertjdaftslongrefy
au Dbeaufiragen, fiir dag8 Umlageverfabhren
jidy auszuipredien. Jum ndadjten Gewertidaftdton-
grefy jollen intlufive Wertretung bdes BVorftanded und
der . Storrefpondent”-Nebattion 14 Bertreter delegiert
werden,

Bei Befpredjung ded BVerhiltnifies au den Bud-
druderverbanden, mit welden die Gegenjeitigleit bes
ftebt, mwurbe Rlage bdaviiber gefiihrt, dag in Der
Sdyrweig und in Oefterreid) es8 den WMitgliedern bes
deutidhen BVerbawded er{divert werde, auj Berjdrei-
bung eine Stonbition angunehmen, bda bort Ddie
Yrbeitdnadpweife obligatorifd) find und nur durd
beren Bermittelung ecine Gtellung angenomnten

banbes jedes Witglicd eines gegenfeitigen Berbanbdes
in Bejddaftigung treten fann, wenn die betrejfende
Firma taviftrew ijt, Der Vertveter ded ojterreidyi-
fdhen Werbandesd bejtritt, daf devartige Gridwerun-
gen fiir audmdrtige Sollegen bejtehen; dem wurbde
bon verjdjicdenen Rednern widerjprochen. SchlieRlid)
wivd eine Werfjtandigung mit den in Frage fommen-
ben Borftanden in Ausfidht genommen.

Der nadjite Puntt, Stellungnabme zu den An-
trdgen “ben ,Sorreipondent” betreffend, Idjte eine
umfangeeiche Debatte aus, Die YVnirdge auj obli-
gatorijge Einfiihrung des Verbandsorgans iwurden
abgelehnt unter Wiitdigung der Tatjache, dafy die
Auflage 50000 iiberfchritten BHabe und bder billige
Preis von 65 Pf, pro Tuartal bei widdentlidy drei
maligem Erfdeinen bereits bedeutende Juidhiifie aus
ver Verbanbdstafie bedinge. Ebenfo wurde abgelehut
der UAntrag auf  Cinfubrung einer Velage fiir
Frauen. Ybgejehen bon einigen untergeorbneten
Befdwerden wurde dem , Korreipondent” bdie V-
exfennung fiie feine Haltung wnd Tdtigleit auspe-
fprochen, Die bisbherige YNebaftion wurde gegen eine
Stimme wiedergerahit,

Bei dem naditen Puntt, Bejdlukfaffung iiber
weitere Yntrdge und Vejdwerden, gelangt Aunddit
die lnterjtitbung der tedmijden Sortbildungsbeitre-
bungen ber Mitglieder aur Wejpredyung. Gefordert
fourde eine finangielle Unterftiipung der Typographi-
fhen Gefelljchaften. Nadbbem der BVorfiBende mii-
peteilt, bafy im borigen Jabre fiir biejen Jwed bereits
2000 Wt bewilligt feien, wurde bdeffen Anrequng
gugejtimmt, fiiv die nadjjten beiden Jahre je 3000
Part gur Verfiigung zu jtellen,

Bejdlofien wurdbe ferner, im gangen BVerbanda-
ﬁebiet eine iiber bad gange Jabr fidh erjtvedende
eberflundenftatiftit aujzunehmen.

Gobann wurbe fejtgejtellt, dafy familicdge Unter-
ftiigungseinriditungen der Sparten mit dem 1, Lt-
tober 1913 eingujtellen find.

Der Beteiligung bed Werbanbes an ber Nnter-
nationalen grapbijden Ausijtellung 1914 in Leipaip
wurde gugejtimmt,  Es foll cine Darjtellung der
ewertidhaftlidien und jogialen ¥eijtungen jowic der
ortbildungsbejtrebungen gegeben werben. n der
Yusjtellung beteiligen fid) audy die iibrigen graphi-
fden Berufe.

Ynlaglidh des HOjabuigen Vejiehens bdesd Ver-
Danbes im Jabre 1916 joll eine Werbanbsgejdyidyte
erjidieinen in einem Umfange von gwei BVanden unbd
einem ¥nbang.

Die eingegangenen Bejdwerden wurden nady
den Worjdldgen der Wejdverdefommijjion erledigt.

Die BVorjtanbswvablen ergaben die einjtimneige
Wiederwahl bder gefdajtsfiilhrenden Mitglicber.

Die Wahl eines jtellvertretenden Nafjierers joll
nad) erfolgter Ausjdyreibung durd) die Gauvoriteher
erfolgen.

Ul Ort ber ndadijten (50jabrigen Jubildwms:)
Generalverfammhmg wurde Leipaig qewablt.
Damit waren die Werhanblungen beendet.

Jn feinem Sdlufpwort gab Dobdlin feiner Gie-
nughung Ausdrud iiber die befundete Cinmiitigleit
in den bauptjadhliditen Fragen. Jn jeinen weiteren
Yusfilhrungen erwdbnte er das foeben in feine
Dande gelangte Gutadten der Dresdener Geverbe-
fammer an bas jadiijhe Winijterium iiber die Gr:
fabrungen mit der Tarijpemeinjdaft im Vudbrud-
pewerbe wibrend desd lepten Jabrzebnt. Jn biejem
Beridht Heifit e8 u. a.;

we » - Der Werband der Deutjdhen Budpdruder hat in-

werdben darf, wahrend im Gebiete des deutiden Ver-
9L 8

folge feined ftarten lebergetvidyies alle Aemter in ber
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Tarijgemeinjchajt bejegt. Die Folge bavon if, dbap die
tarijligen Mecjte ber Mitgliever bes Gutenbergbunbes
darunter leiben. @8 ift alfo nidt ju leugnen, daf ber
Werband ber Deutfden Buddruder in ber Tarifgemein-
fdaft big au einem gewiffen Grad eine Wonopoljtellung
cinnimmt.  Daf cine grope Jahl von Witgliedern bes
Werbandes Deutjder Wuddbruder ber fojialdemotratifdyen
artei angebdrt, unterliegt leinem Jweifel, aber man
lwiirbe bod) ju tweit gehen, wollte man alle WMitgliever
besfelben als Sojialbemolraten anfeben. Gileihwobl ijt
ber  Gebiljenverband als  folder infolge feiner Ju-
jammenfegung fdlehipin als foialdemotratijdh 3u  be-
seidhnen, Die Gebilfenvertreter in ben Tarifjdiens:
geridpten find obne NAusnabme Sogialdbemolraten, und es
tritt bierbei immer wieder jutage, bak bei ben lrieilen
feitens ber (debilfenmitglieder nidt gewerblidhe, fonbern
politifge Gefidtapuntte ausidylaggebend find.*

Weiter fithrt der BVeridyt aus:

«Die Fiibrer und Uwderfiltbrer bded Verbanbes, bie
Lavifgemeinjhajt und Verband fiir ein  und bdasfelbe
balten, betrachten es jedod) ald ihre Hauptaufgabe, bie
Witglieder bder fozinlbemotratifien Partei zuzufiibren.
Durd) ein reged Werben von Perfon u Perfon fowie
burd) feine mannigiaden Unterftiigungdeinridhtungen bat
es ber (ehilfenverband verftanben, heute neun Febntel
aller Gehilfen an fih ju jiehen. JInfolge ber Madytjtelung
ber bem (ebilfenverband angehdvenden Giebiljen erfdheint
es ausgefdloffen, bak in einer Druderei Dredbensd mit
einer arofien Jabl von Hilfstrdften ein- gedeiblidhes Ar-
beiten nidytorganifierter ober einer anberen Crganifation
als bem Werband Deutidher Budydruder angehorender
Gebilfen moglid ift; e3 wileben unbebingt Neibereien
entjteben. G4 unterliegt baber Peinem JFweifel, dap bdie
Budydbrudereibefiper in eine fdhwierige Lage geraten wilrben,
wenn  fie nidt ousidlieplid BVerbandbsgebilfen befdaf-
tigten.  Gleftiarft wurbe die Madyt und der Ginfiug des
Gehiljenverbandes aud) baburd), bah der Deutjhe Vudy-
dbruderverein auf YUnivag der Jnbaber groBer Drudereien
dent fogenannten Organifationsvertrag abfdhloh in bem
Gilauben, dap burd) Werbandeln mit diefem Gebilfenver-
band am leidyteften austommlidhe Drudpreife erjielt wer-
ben fonnten. Der Verband wurde jomit ald Vertreder
ber gefamten Gebilfenichajt behanbelt und ed wurben ihm
bievburd) 3ablreiche, bisher nidht organifierte Gebilfen
jugefiibrt.  Die  nachteiligen Folgen bdiefes Wertrags-
abjdlufies mit einem fojialdemotratijhen Berbandbe haben
fih bald gejeigt und twerden nod) heute fdwer empfun-
ben.  Der Werbanbd forberte bei ben folgenden Tarifs
beratungen Dbetradytlihe Grhdbung bes Lobneg, Ber-
filrjung Dber Vrbeitdjeit und verftand eé jugleidh, durd
cine Wienge Worbebalte und Bebingungen bden Tarif-
vertrag filr bie Vrbeitgeber ungiinftia ju qeftalten. Der
(Bebiljenverband ging fogar bazu ilber, feine Mitglicher
jur  Juriidbaltung mit ber Nrbeitdleiftung aufujordern.
Die lepte Tarifrevifion I[aht erfennen, bdaR fleiige
Mebilfen jur Werantwortung gejogen worben find, weil
fie ibve Pilidten als Arbeiter gewiffenbafter ald ibhre Nr-
beitsgenoffen erfillit haben. Durd) bdie Weifung, mit ber
Yrbeitsleiftung juriidjubalten und fid) felbft gegen bie
Aufficht und Ueberwadyung bder Nrbeitgeber aufjulebnen,
wird Ddie LUnbotmaRigleit ber Giebilfenfchaft gefdrdert,
iebes Streben nady Wervolllommnung erftidt und fomit
bie Cnifittlidung ber Gebilfenfdaft Herbelgeflibre. Biele
Gebilfen qlauben Deute, eé gar nidyt ndtig ju haben, fih
weiter ju bilben ober aud nur ibre Pflidht ju erfilllen,
ba ifmen ber Wodenlobn durd) bie Tarifgemeinfdait
garantiert ift. JInfolge biefer jerfependen Tatigleit bdes
Gebilfenverbanbes find bereitd feit langerer Jeit jablreide
Urbeitgeber ju ber Ueberjemgung gelangt, dap ein twei-
tered Berhanbeln mit diefem BVerband abjulehnen ift, und

bie Geguerfaft gegen bie befiehendbe, vom Werbande be-
bertfdyte Tarifgemeinfdaft nimmt beftandig ju.*

Unter groger Entriijtung ber Werfammlung ibex
einen folden den Tatjaden ing Gejidyt {dlagenden
Werid)t an ¢ine hobe EStaatsbeborde wies Toblur
dieje Daltlojen Werbadytigungen bder Werbawbsmi
glieder gurid wund crflarte, bafy cine folde [erdyt

fertige Weriditeritattung aud) nod) tweitere  Jurud-
Wwetjung erfabren werbde,
YWad)y ben ublihen Tanfedworten und  furien

Ubjdyiedsiworten der Wertreter der gegenjeitigen Beus
bande wurde die Weneralverfammlung gejdlofjen.

Juternationale KRonfereny in Jiivid.

Tie B, Jnternationale Monfereng
der Wertreter der gewerfidafthidhen Yanbescentralen
finbet am 16. big 18, September 1913 1m ,Bolls.
haus” in Junid) 111, Stauffadieritr. 60, mit jolpen
per Tagedordnung fratt: 1, Beridyt bes I
nalen Sefretars, 2. Veratung und BejdluRiafjune
iber bdie das Jnfernationale Zetretariat betrepien
pen  WUnfrage. 3. Weranjtaltung internationaler
Songrefie der Arbeiter (beantragt von Frantreid).
4. Jnternationale Foberation bder Gewertidaiten
(beantragt von den Vereinigien Staaten). D, Wake-
regeln gur Vbfdaifung ber Wadytarbett urd jur
Ginfiibrung des gejeslichen VUdtitundentages (bean-
tragt bon Sdpveden). 6. Unterjudung dbaritber,
weldye Pafnabmen gu treffen jind, um der Wante
fejtation des 1, Wai thren wirtliden wirtidaftlicden
und internationalen Gharatter au geben (beantragt
von Frantreid)). Ferner beantragqt Mumanien, bafy
ben internationalen Berufsielretariaten nur {oldye
Organifationen angeboren diirfen, welde aualeid
threr Lanbdescentrale bder Gewerf{daften anqe-
jdhloffen §ind und daf organijierte Mrbeiter ihre Ve
trdge in dem Hande, i dem fie fid) befinden, gu
entridyten habem

Anjdlieend an biefe Sfonferenz, am 10, Scp-
tember, wird am gleiden CTrte aum erjtenmal eine
Stonfereng der JInternationalen Ve

truféfjelretare jlattfinden. Fur dieje lautet
bie probiforijde ‘Iugc:-prbngug : 1 Ginbeitlidyfeit
der DVeridhterjtattung. 2. Ginbeitlidfeit ber inter:

nationalen Gewertidaitéitatiftif, Die meijten Dele-
gierten Ddiefer beiden Sonferengen mwerden ‘wabr:
jdieinlidh aud) dbem Sdhmweizerijden Gewert.
jdhaft8longref beiwohnen, der, ebenfalld in
Juirid), vom 15. big 16, September tagen 1vird.
Deffen Tagesdordnunyg ift folgende: Beridht iiber den
Stand der Gemwertihaiisbewequng in der Sdpveiz.
Meuregelung der Weitvagsleijtung der Verbande an
ben Gewertidaitsbund. Forderung der Organifation
bei ben {dledhtgejtellten Urbeitern und in jolden
Jndujtriegweigen, fiir die gurgeit nod) Feine Central.
berbanbe bejteben. Forderung der gewertidaftliden
Arbeifslofenverfiderung. Stellungnahme der jdpvei-
serijden Gewerfidajtéverbinde gu den Jugend-
organijationen, Die Bebeutung der Tarifverirdge
in  ber fdmveigerijden Gewertidaitsbewegung.
Stellungnahme der Gewertidaitsverbinde Fum
Generalitrei, Stellungnahme bder Gewerbidaften
au Dder Devorjtehenden Gewerbegeiepgebung.

@in internationaler Steinarbeiter:Rongref
finbet am 12, und 13, Ottober 1913 in Briijjel
(Belgrien) jtatt. Auf ber Tagesorbnung jteben u. a.
folgendbe Punlte: Unterjtiitungsmweien und lnters
ftilungsattionen ber Berbanbde. Ref.: Miiller-Wien.
— CGmigration unbd internationale Gegenjeitigteit.
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Ref.: Quaglino, folb, — Bereinbeitlidung der Mit-
gliedsbiidylein. Ref.: Solb., — Sujammenijdluf aller
internationalen Wereinigungen der Vauarbeiter, —
Focderung gefetslicher Sdugbejtimmungen fiir Stein-
arbeiter.  Mej.: Staudinger-Leipzig. — Stellung-
nahme au den Landesverbanden englijdjer Spradye.
Ref.: Kolb,

tubnhngungﬁ und Streiks,

Bur BWerftarbeiterbewegung.

Die organifierten Arbeiter der Seefdyiffsmerften
jtehen feit einigen Woden in einer Lobnbewegung,
Leiber haben bdie Arbeiter zum Teil nidht bie WMittel
ber friedlidien Werjtandigung eridopit, jondern fie
find, befonbers in Hamburg, ausjtandbig gemworben,
ofne Den WBeginn ber von ibren eigenen Organija-
tionen ben lnternehmern angebotenen Berhand-
lungen abjuwarten und natiirlidy dann aud) ohne die
Genehmigung der Vorjtande um Streit au baben.
Jur Entjdulbigung bdiefer mwilden Urbeitseinjtellung
itd angefithrt, daf die Unternehmer probogierende
Mafnahmen ergrifien (Bolizei herangezogen ufw.)
hatten unbd ferner Wertrauensleute der Arbeiter ent-
liecgen. Daf foldje Magnahmen die Erbitterung bex
Yxbeiter ungemein fteigern muften, ijt gemif ectldar-
lidy; aber bie Urbeiter diirfen jid) baburd)y body nidyt
dagu treiben laffen, ifre eigenen Drganifationdjapun-
aemw gu ignorieren, die Magnahmen hrer Vertrauens.
manmer  und Organifationsleiter Au burdyfreugen,
bie Berhandlungs- und Vertragsmwiirde ihrer Orga-
nifation aufs Spiel au feBen und fdlieklid) durften
jie aud) nid)t auger ady laffen, baf bie Provofationen
ber Uniernehmer in diefer Situation vod) nur ben
Jwed verfolgen fonnten, die Pofition der Provota:
teure dburd) uniiberlegte Handlungen der Urbeiter 3u
jtarfen,

Ym 20, Juli Batten bie beteiligten Drganifa-
tiongleitungen Wertreter aus den Werftorten nad)
Hamburg gufommenberufen, um mit ibnen vom
eigenen Organifationdjtanbpuntt bie Gituation au
befpredjen. Die Borjtanbe Haben furg ibre Anfidt
itber die Midytanerfennung der Arbeitseinftelungen
vertrefen und ihr Standpuntt ijt audy durd) die Ston-
jerengen nidt gednbdert worben, — Ym 21, Juli haben
die Hauptvorjtanbde der BVerbinde der Metall-, Dola-,
Kabrifarbeiter, der Kupferidmisbde, Sdyiffsgimmere
Majdyiniften und Heiger und der Maler eine langere
Crilarung erlaffen, in der es Beift:

»Die biesjabrige Bewegung ber Werfiarbeiter wurbe
im  Ginverftanbnis mit bden beteiligten Verbanbsvor-
ftdnben und ben beteiligten Arbeitern eingeleitet. G3
lourbe eine aus Bertretern ber Mitglieder aus ben ein-
selnen Werftorten beftehende Sonferen eingefeyt, die fo-
wobl bei der erften Ginleitung ald aud) im {piteren BVer-
laufe ber Bewegung jur regelmipigen Beratung und Gnt-
fdjeibung Derangesogen wurbe. Die ftonfereny und bdie
Borftande wavren fidh dbarin voltommen einig, bap erniji-
lid) verfudit werden miiffe, die Betwegung auf friedlidhem
Wege durdyzufithren, und erft wenn biefer Yerfud) ge-
fdyeitert war, das Mittel des CGtveils jur Univendung ju
bringen. Dan wollie dben Kampf nady WMaglichleit ver-
meiben, fdeute ibn aber aud) nidt. A3 bie BVerhand-
lungen jwifden ciner aud ben verjdiedenen Werftorien
jujammengefegten Beratungdlommiffion und ben Werjt-
befigern auf bem toten Puntt angelangt waren, nahmen
bie Berbanbsvorfiinbe junddfi unter fih und dbann mit
ber Berhandlungstommiffion ber Arbeiter — 32 Ber-
fretex qus verfdiebenen Berufen und Orten — ju der An-
gelegenbeit Stellung. Man tam iiberein, bap nunmephy
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bie Werbanbsvorfidnbe alé die berantiworiliden Jn-
ftanen ber Werbande BVevhanblungen wifdyen Vertretern
ber beiberfeitigen Werbanbsleitungen vorfdlagen follten,
um aud) bad lepte Diittel Fur Herbeifiibrung ciper fried-
lichen Werftandigung nidht unverfucht su laffen,,. Die am
13. Juli in Hamburg tagende Werftarbeiterfonfecen;
ftimmte biefem LWorfhlage mit Fiinffechitelmehrheit der
anwefenden Bertreter su. AlS Termin fiir bie Antwor
ber Unternehmerverbinbde wurbe dber 17. Juli Deftimmt,
Danit waren folwobl die Berbandavorftinde als aud) bie
beteiligten WMitgliedidaften bverpjlichtet, bie Wirtung ber
bon Dden Worfianden eingeleiteten Attion abjumwarien.
Uber {don am Dontag, ben 14. Juli, alé bie lnter-
nehmerorganifation faum im Befig bdes Sdyrifjtftiids ber
Berbanbavorftande fein fonnte, wurbe undadft auf ber
Berft von Blobm u. Vok in Hamburg die Arbeit nieder-
aelegt, mit Ausnahme einiger Hrbeitergruppen, bie unter
Dinweid auf bdie ftonferensbefdliiffe von einem Gtreit
abrieten. Diefe Mabhnungen rurden jebod ebenfo 1tvie
bie ber Organifationsleitungen in ben Wind aefdlagen.
Ein Werljtattdelegierter ber Stefielfhymiede extlarte fogar
ber Ortdveraliung bes Detallarbeiterverbanbes : »Wir
wollen und nidt mebr Sand in die Augen ftreuen laffent*
Trop ousdriidliher Verwarnung aud) biefer Arbeiter
traten ein Teil ber Arbeiter von Blobm u. BVok und bie
gefamien Arbeiter ber Bultanwerft in Hamburg in den
Streit e¢in. Undern Tags rubte bie Arbeit auf ben Ham-
burger Werften faft volftandig. Unmittelbar nad ber
Arbeitdniederlegung in Hamburg exfolgte eine folde bes
Sdiffsbaues in Flensburg und am Mittwod) frilh der
Rieter in Stettin fowie der iibrigen Ubteilungen Dber
BWerft in Flensburg. JIn Stettin batten driliche Verhanb-
lungen ftattgejunden und follfen Donnerdtag, ben
17. Juli, fortgefept werben, Tie atbeiténiederlegung er-
folgte bier aljo nod) wabrend der {dwebenden Berhand-
lungen. Dies ber Sadverhalt. Die Stellung ber Ver-
banbsborftinde ift hiernad) gegeben. Die Statuten aller
gewertidaftlichen Gentralverbinde madyen nidyt etiwa ju-
fallig, fondern oaus jwingenden Griinden Arbeiténieber-
legungen von der Genehmigung der Vorftiande abbangig.
Gine foldye Genehmigung war nidyt erteilt, fonnte aud,
folange bie Berbanblungen nidyt enbdgilltig abgebroden
aren, nidt erteilt werben. Die Statuten ber acwert-
[daftlidhen Centralberbinbe veriveigern ibren WMitglievern
in allen Fallen, wo Streits obhne Glenehmigung der Vor-
ftinbe eingeleitet werden, bdie Unterftiigung. YNady) den
Sagungen bes Dentidhen Wietallarbeiterverbandes, wm
beffen Mitglieder ed fih bei bden Urbeitdniederlegungen
in erfter Qinie handelt, verzidten die Dlitglieder in foldhen
fHallen auf jedwede Unterftiipung. Mit foldyen ftatuta-
rijen Vorfdyriften miiffen fich audy bie Vorftande ab-
finben, Die Borftinde tonnen aber aud tatjadlidy ibre
Genehmigung nidt erteilen, weil bdas Worgehen ber ge-
nannten Mitglieder die im ausdriidlicden Ginverftandnis
mit ber Werftarbeitertonfereny feftpelegte Taltit fiber ben
Haufen wirft und dbadurd) bie Abfiht der Unternehmer,
bie BWeran'wortung fiir einen etwa entjtebenden  Stampf
den beteiligten Arbeiterorganifationen juiufdieben, unter-
ftitgt. Die Vorftinde tonnen aud nidyt bulben, daf obne
borbevige Abftimmung der in Vetradt lommenben Mit-
glieber Streits infzeniert und woblvorberciteie Bewe:
gungen dburd) foldye Putfche in Frage geftellt werben. Sie
tonnen nidht julaffen, dap ein Tell unbefonnener Wiit-
glieder die befonnenen, rubig abwigenden Mitglieder bes
Hedts der Stimmabgabe bei [oldhen ernften  Gntjdei-
bungen berauben. Sie bdiirfen fich nidht auferbalb bes
Statuts ftellen, audy dann nidht, wenn bie Jabl der Wit
glieder, die bas tut, cine grope ifi. Durd) das Wer-
fdulben biefer WMitglieder ift bdie Bewegung don jept
auf einem Puntt angelongt, wo fie ju einem erfolgreichen
Gubde nidt gefiibrt werden tann. Aus diefem Girunde
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tonnen dle Borftinde etne Berantiwortung filr den Aus-
gang ber Vewegung nidyt fibernebmen, folange ivie bie
wilben Streids beftehen und folange tie feitens ber
Witglieber gegen die Befdliiffe der eigenen Bertreter ver-
ftopen witb. Die Borftiinde biirfen von bder organi-
fiecten  Arbetteridaft twohl objettive Wiledigung  diefer
ibrer Stellung, von ben eigenen Mitgliebern aber Achtung
bor ben felbft gegebenen Glefegen erwarten.*

Die Streifbewegung in Johannedburg.

Die Szenen, die fid in dbew Tagen vom 4. bis
gum 6, Juli in Johannesburg abfpielten, Haben bdie
organifierte Arbeiterflafie aller Lander in  Auj-
regung berfept. Berwundent fragt man fidh, warum
ein einfader Streit fid) gu einem wabhren Aufjtand
entivideln fonnte. Die Beweggriinde des Streifs
varen getwdhnlider Natur. e@m Mai mwollte bdie
Berwaltung der Sleinbrunnengrube die unter Tag
arbeitenden Majdjinijten gwingen, fiirberhin an
Sonmabenben Kinger au arbeiten, und amwar bis
3,30 Ubr nadmittags, anjtatt bis 12,30 Uhr. Die
Yrbeiter betradjteten biefed alg cinen Gingriff n
den freien Samstagnadmittag und weigerten fidy,
~Ordbnung gu parieren”, mit bem Nefultat, dafy fie
entlafien wurben. Darauihin entbrannte der Streif,
Yuper ber Wiebereinjtellung der entlaffenen Arbeiter
und Siderjtellung ded freien Samatagnadymittans
verlangten: die Minenarbeiter eine 4Sjtiindige Vr-
beitsiwodye. Der Streit nahm immer groferen Um-
fang an. Am 4. Juli nun erflirte der Gewert:
jaftsbund ben Generaljtreif fiie alle Berufe.

Auf dbem Warfiplah follte wn jenem Tage cine
Temonjtration ftattfinden, die aber in elfter Stunde
poligeilidy verboten wurde. Diejes Verbot jtipte
jih auf ein Gefets von 1804, E3 wurbe feinergeit
gefdaffen, um bden dffentlichen Provotationen bder
Ygenten der Grubenfapitalijten einen Damm ent-
pegengujeBen, die mit BVollbampf aui den Buren-
trieg hinarbeiteten. Vejagtes Gdefep verbictet Vin-
jammiungen von mebr alg fechs Perjonen auj dijent-
lidhen Llasen.

Die NRegierung geigte fidh bei dem gangen Cireit
duferit nervds, wad jidy daraus erflart, dafy de
Gholdminenproduftion nabezu die eingige Jndujtrie
1jt, mworaus biec Kolonie Steuern bezieht., Daber
wobhl aud) ber Ausdfprudy dbes Siibafrifaners Mr.
Werviman: , Gefeht den Fall, bei unsd bridit cin
abnlidyer Streit aus wie in Brofen Hill (Nujtralien),
und die Goldbproduftion wiirde ing Stoden geraten,
¢s Ipiirbe einfacd) den Ruin unfeves Lanbdes De-
peuten.”  Slaver fann man wohl die YAbhangigfeit
der Megierung bon den Goldbminenmagnaten nicdht aum
Yusdrud bringen; diefe batte denn aud) friibzeitin
dew britifdien Gouverncur LQord Gladjtone aujge-
forbert, Wilitdrverjtirtung ing Streifpebict 3u
ididen. Pas probogierende Vorgehen bon PBolizei
unb Wilitdr hat aud) ohne Bweifel bazu beigetragen,
dic Dinge fo auf die Spige gu treiben. Die Rahl
der Toten und BVermunbdeten, die wdfrend der Kra-
Wwalle fielen, betrdgt diber 270, Die Fahl der Toten
ijt 20, Crit am Samstagnadymittag (5. Juli), nad-
dem Die Vrbeiter aufs duferjte gereizt worden
Wwaren, lief fidy bie Megierung BHerbei, mit bden
Fithrern in lUnterbandlung au treten. Sdyon einige
Tage vor dem Ausbrud) des Generaljtreifs Hatte die
Girubenleitung betannt gemadyt, daf fie gewillt fei,
bie Cntlaffenen twieder ecinguitellen, aber bie
Stampfeswut der Arbeiter twar einmal entbrannt,
und fjo verharrte man im Sampfe. Die lnter-
nehmer Hatten fid) bis jept aud) ftets geweigert, die

Organifation anjuerfennen. Nad NAusbrudy Ddes
Stampjes wiejen jie jedbe Werbandlung mit den Rer-
tretern Dderjelben {droff guriid. Die Fwijcdhen NRe-
gierung und bden Wertretern abgemadyten Lerein:
barungen lauten:

1. Der ©treil iit fofort gu Gmde au erHiren,
Die Ctreifer find gebalten, in ibre Wohnungen
guriidutehren. Ulle weiteren  Mnrubejtiftungen
miiffen aufbdren und ijt Tein weiteres Figentum gu
bernidhten.

2. Die Gtreifenden bder Meuen Stleinbrunnen-
grube (wo ber ©freif feinen Wrfprung Batte) fiud
wieber eingujtellen, und hat bdie Heqierung ben
Arbeitswilligen geeigneten Schadenerjas zu gelvabren;
fie biixfen in feiner Weife gemaireqelt werden.

3. Die Streifenden ber anderen Winen Haben
in ihre Wohnungen guriidaufehren und jollen wieder
cingejtellt werden, fobald mit den Operationen
wieder begonnen worden iit. tRafregelungen baben
nidyt gu erfolgen,

4. Wertreter der Arbeiter ¥onnen irgendrelde
andere $tlagen Ber Megierung unterbreiten, twelde
Diejelben unterjudien mwill,

~ WUls diefes Uebercinfommen am Gonntag  den
Stampienden belannt wurde, 3eigten bdiefe wenig
¥ujt, dasfelbe gu afgepticren. Jm Gegentetl, fie
berbarrten im Kampfe. it Diejed efwa au bers
wundern?  Die Streifbredier follen ~geeigneten
Sdyadenerjag” erbalten, und bdie Stretfenden? Yo
ijt der CSdadeneria fitr unjere Toten und Wer
wumdeten?”  Wo 1it die Glorantie, daf unjeren
Stlagen Glehor gejdhentt wind?*  Tas waren bdic
sragen, die jidh die ungludlidhen Arbeiter ftellten.
lnb fie gingen eben nidit nad) Haufe. Und in der
Tat, wo 1it die Garantie dafiir, dafy den Slagen ber
Arbeiter AbHilfe getan wird? Die «Regierung will
unterjudhen”.  ®ber wer ijt die Negierung?  Wobl
jiteht General Botha, der jtolge Burengeneral, an bder
Spite diejer Mepievung, Mber die Traditionen bder
Burencepublifen jind verjdpvunden, jie wurben er-
jtidt und begraben im Siriege. Die NRegierung ftebt
vollitandig  unter dem  Ginfluf der Glolbminen-
magnaten und bie Yirbeiter trauem der Megierung
nidt.  Cine jtarfe, aielbewufpte Urbeiterpartei gibt
¢s aber bis jept bort leider nidit. So wurbe topi-
und gebanfenlos weitergetdmpit und bie Soldatesfa
aing mit unmenjdlidher Brutalitdt vor. Aud)y die
Gewertidaftsbewegung  ijt  fehr  {dwad. Die
aguftice”, bas CTrgan der englijdien fogialdemotra-
tijchen Partei, jdreibt: ,E8 ijt beqreiflid, baf bie
Gewertjdaitsbewegung jdwad) ijt 1 einem Yanbde,
o bie indujtrielle Bevolterung ecigentlid) nidyt an-
jajjig iit.  Die meijten Bergarbeiter find Bugbdgel,
Ste verjuden fidh) in einigen Jahren ibren Gelb-
beutel au fiillen, um dann ivieder au verfdpvinben.
Sweifellos trifit man aud) ein Quantum von Shnbdi-
falismus dort an, weldes es mebhr auf f{poradifde
Yusbriidhe abgejeben bat anjtatt auf eine feit-
geglicderte und giclbewupte Orpanijation. Das Cr-
gan ,Xhe Worker” (Der Vrbeiter) hat gang bejtimmt
Sdlupiolgerungen gegogen, die  bon Sogialiften
jdwerlid) gutgebeifen werdben fonnten. G& ijt ja
gut und wobl davon 3u fafeln, dag man die fitb-
afrifanijdhe . Oeffentlichteit” auf die $Knie bringen
will, aber bie ,Oeffentlidfeit” jdliekt audy die Vr-
beiter ein und nidt blof die Yandlapitalijten.”

Bon einer Formulierung der Arbeiterforderuns
gen bat man nidhts crfabren. Die Klagen find aud
fo vielgejtaltin, die Lebend- und Arbeitdverhalinifje
ber WMinenarbeiter find {ehr tfraurig. Selbjt bie
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Lebens fam nad) bem cben eriwdfhnten borldufigen
Beridht der Obervervaltungsdgerididrat Dr, Wey-
mann ,3u einer vollftandigen Verwerfung dber in bder
befannten Refurdentfcheidbung des NR.WU. Nr. 23056
niedergelegten Anfdhauung, gie bahingeht, bap aud
folde Unfalle gu entjdhadigen feien, benen ber WBers
lepste burd) feine Vetriebsdtditigleit nidt in Hoherem
WMake audgefeht ijt, ald8 anbere nidht im Betriebe be-
fhaftigte Perfonen.” Died Ergebnid twar vorauss
aujehen, intereffiert und aber Beute nidt. Wohl
aber die Crildarung des Diveltor Witowsti, die er
im Unjdluf an eine vom Borfipendben der Tagung
abgegebene Yeuperung tat, Der erwdhnte Bericht
fagt namlid) dbasd Folgende:

+Dem mit lebhaften Veifall aufgenommenen BVorirag
filate ber Worfigende bie CErllarung bei, dbap ber Ber-
band nidt beabfidhtige, u dben Leitfdgen bed Vortragenben
burd) eine Mefolution Stellung ju nehmen.

Diefe Grlldrung nabm Direlior 'Witowale mit
Dant und Anerfennung auf ald einen tveiteren BVeiveis
filr bieobjetiive Daltung, bieber Berband
ftetd in diefer HFrage eitngenommen Habe
unbbieinwobhltuenbem Gegenfap ftilnbdbe
ju Berfuden von ber gegnerifden Seite,
auf die Redt{predung bed Reidhdver-
fiderungdamtesd Einflufp ju gewinnen*

Die hier gefperrt gedrudten Sape find aud) im
Beridht gefperrt gedrudt.

Der Ausdrud .gegnerijde Seite” Mingt im
Dunde bded Diveftors Witowsfi vedit eigenartig.
Wer mag mit der gegnerifden Seite gemeint fein?
Eine Geqneridaft aegen fidy felbjt fann Direftor
Witowsti unmoglidy gemeint haben. Gegen ihn hat
fidh bisher niemald eine Rritit gerichtet, Er fann
fidh aud) felbjt nidht al8 Gegner der BVerfiderten an-
pefehen, benn ald Vermwaltungsdbeamter hat er an fid)
mit den Werfiderten nidtd au tuw, und ald Ridter
jteht er iiber ben bor bem M.B.IA. ftreitendben Par-
teien, Gr fann aud) ebenfo unmoglidy eine Gegner-
fdhaft ber Arbeiter gegeniiber dem bon ibhm bertretes
nen RB.UA, gemeint bhaben, bdbenn gerabe in ber
Redhtiprechung des NV, joweit fie die Frage ber
jogenannien lUnfalle ded gemwdhnliden Qebend be-
trifft, jtehen bdie Werfiderten auf feiten bed mtes.
Mequer in diefer Frage find die V.G, benen bier
die Medhtjprechung gu teit geht. Aud) diefe Gegner-
fdhaft hat Direttor Witowsti nidyt gemeint, denn er
danft ja ber V.G, fiir ihre objeftive Haltung.

Er fann aud) nidt eine etiva angenommene
@egneridaft gegen die NReditfpredhung ded N.BV.Y.
im allgemeinen im YAuge gehabt Hhaben, denn ihm
1t befannt, baf bei ber leften Umgejtaltung der ¥r-
beiterverfiherung gerabe bie Wertreter ber Arbeifer
jich gegen eine Wejdranhung der Buftdnbdigleit bdes
RBU, gewendet haben, Darin liegt eine Unerfen-
nung der allgemeinen Redytjpredung bes R, V.U,

Gy fann alfo nur eine Gegneridiaft gegen bie
bon den B.G. vertretene Auffaffung meinen, Deren
Wetonung aber wirft burd ble gemgblte Form eigen-
artig. € o tonnte jemand f{predyen, ber der jtritiigen
Redytipredhung ablehnend gegeniiberfteht. Das ift
aber bei Dircttor Witorwsli ausgejdloffen. Was foll
alfo biefe unglzmuf)nlld;e Form, bie gegeniiber jenenm,
die bq[eid)er einung find, fonjt nidt gebraudt
wirb?

®ollte etwa eine Gegner{daft gwifden B.G, und
Berfiderten gemeint fein?  Widher ift immer be-
ftritten, bafy bie B.®, ben Urbeitern ald Glegner
gegeniiberjtehen, ®ie find immer al8 bie odffentlid
redjtlidhen Sorporationen Dbegeidnet, die {id) De-

mithen, in erfter Qinie bad gefeblide und materielle
Redyt gur Anwendung gu bringen. JIn dicjem lett
eriuahnten Weftveben allerdings fann es ja feine
Geqneridaft geben. Tropdem aber ijt ja eine Geguer:
fhajt awijden B.E. und Verfiderten vorbanbden.
Gerabe in der ftvittigen Frage Dieje
Gegneridait ift aber bod) jider aud)y nidt gemeint.
@3 Dleibt alfo nur die Annahme, dbafy Herr Diveftor
Witowsti in  der Kritit der NRedtipredhung des
R.B.A. tibexrhaupt einen nidht wohltuend empjunde:
nen Verfudy erblidt, auf bdie Medtipredjung des
RBYU. Cinflul gu gewinnen, und dak jein aus den
eigenactig gewahlien Worten Heraustlingender WVor-
wurf fid) gegen die V.G, wenden joll. Tenn gerabde
biefe betampfen ja bdie Medhtipredhung des Vmtes,
dic nod) erft jebt im mneuejten, joeben herausgefom-
menen Ergangungébande Fu  demt im RBA, bes
arbeiteten breibanbigen Hanbbud) der Unfjallverfiche-
rung iieder' bertreten wird, Sdion die Vufnabme
bes Meferatd Wepmannsd in die TageSordnung des
Berujsgenofjenjdyaftstages, das Meferat jelbit und
ber Beifall, der ihm yegollt wurde, ijt offenfundige
Sritit und dbamit aud) offentunbdiger Verjud), auf die
NRedytipredhung ded MBI, einguwwirien,

Uber, ift dbenn ein folder Werjud) etwad Ungus
laffigea? Unjdeinend empfindbet bder Diveltor
Witowsti eine Kritit ald etiwasd, das beffer unter-
bleibt. Das gibt uné Anlaf, folgendes iiber ben
Wert der Kritif au jagen. Cine Redtjpredung, die
por ber Stritif nidht jtandbalt, 1jt au betlagen, Wer
eine Stritit fadhlicher UArt unangenmehm empfindet,
gefteht damit ihre Beredtigung fehr gegen feinen
Willen gu. Jedbe jadlide Kritit einer Redytjpredhung
will au? fie einmwirfen, will fie fiix bie Zufunft fo
geftalten, baf fie ciner Kritif jtandbalt. Dad ift 1br
Bwed, einen anberen fann fie nidt haben. Sdlimm
wdre e fiir bad Nedht, wenn die Richter ber offent:
lidgen Sritit nidyt unterjitiinden, Und {dlimm ijt cs,
wenn die Ridter die offentlide Kritif nidt horen
wollen, Wad ware aud unferem MHedyt qerworden,
iwenn e8 nidt immer und immer wieber fritijiert
mworben ware, Die gange Forteniwidlung bdes Redts
berubt audjdliehlid) auf bder Sritif. lUnjer Redyt
miifte gerabegu berjteinern, wenn bie Ausjpriide der
hodhiten Meridhte ald unabinderlide Wabrheiten hin-
genommen iocrden iivden, Mur bie SKutit treibt
porivdrtd. Mur jie allein!

Jeber Werfud), fie gu befdyranfen, mufy uriid-
getviefen werben, Selbit wenn ed fid) um eine Kritit
hanbelt, beren Borausfepungen man fiir irvig halt.
Nllerbingd jadlidh foll und mufy jedbe $Seritit bleiben.
Da die auf dem Berufdgenofjenidaftstag qeiibte
Sritit jadylid) geblieben ift, baran Haben wir feinen
@rund gu gweifeln. Alerdings ift audy jdhon Kritit
geiibt tworben, die unfadlidhy im Hodjiten Grade iar.
nd dbag war eine Kritif, dbie aud HKreifen fam, die
ben B.@. nidit gar fo fern jtanden. Daran gu ers
innern, erfdeint mir nidht Ln unmwidtig. Die ., Poit”,
bad ausdgefprodene Organ der Grof-Jindujtrie, hatte
am 8, November 1900 gefdhricben, baf ber friiher
ftets betonte Begrifi ded lnfalles als einesd ,geitlich
begrenaten Creigniffed” langjt aufgeaeben fei, Mit
ben Daaren werbe der urjadlide Bufjammenbang
oft Berbeigegogen und bann felbjt bei den offenfidhi-
lidhjten CGrirantungen aum Gtrid fiir dbie B.G®. ge-
breht. Sliehlidh nehme man an, bak ber Tod
eines geftorbenen rbeiterd gwar nidht burd) die au-
lebt qeleiftete Betriebsarbeit bverurjadt, aber ber-
mutlidy befdleunigt fei. Dasd geniige nidt

elten, umber Witwe, biefid invielen
I}&Ilen bald dbaraufeinem nidt gerabde
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realtiondrjten Blatter Englands, die nidt genug
nady ,mebr Militar” und der Wmvendung .bes
ftacfen Wannes” jdyreien fonnten, miiffen eingeftehen,
bafy bie Werhdltnifie der Meform bediicfen. Es ijt
aber audy gang unmaglid), die Leiden der Yrbeiter
durd) einen eingigen Ctreit u bejeitigen. Dagu
bebarf ed einer gielbewuften Wrbeiterpolitit, Die
Gefepesmaidyinerie mup in Bewegung gefetst werden.
Tie Todesrate unter diefen Yrbeitern erreid)t jibrs
lidy 30 Prog. Ja, alle weifjen Arbeiter, die mit ber
Yohrmajdjine arbeiten, ereilt bas Sdidjal eines
jieren Tobes,"wenn fie awei big drei Jabhre in ber
Grube befd)dftint gewejen find. Jeben Tag ift ein
Sdwindjudtsfall au vergeihnen unb alle ahre
werden 4000 big 5000 von bdiefer Srantheit dabin-
gerafit.  Der ,weife Tod”, wie man ed in Siid-
afrifa nennt, bleibt aber nidt blof auf bie veigen
Urbeiter bejdyrantt, feit dem SRriege jind wenigitens
100 000 Eingeborene (Qajfern) in den Gruben um-
gefomumen.  Nad)  wei Jahren muiiffen  diejelben
baufig als untauglid)y in ihre eimat guriidgejdyidt
: werden. Wir. Haldane, einer der bedeutenditen eng-
® [tjchen Fabritdrate, fagte por einigen Iahrem vor
}i! ciner foniglidien Sommiffion ausd: ,Die heimfehren-
ben (leifjen) Arbeiter fonnen nod) jo qut ausiefen,
: m gioei big drei Jahren eveilt fie ber Tod.” Wber
was hat dag alles fiir die Goubenmagnaten zu be-
deuten, biefe wollen ifhren Profit nidht gejdhmalert
‘ jeben ausd ben Gruben, aus denen jdbhrlid) Gold im
g Werte von 30000 000 Pfund Sterling (1 Pfund
b Sterling = 20,40 M1.) gutage geforbert wird.
Uud) bie Wobhnverhdltniffe find fehr traurige,
Die Urbeiter miiffen in Hiitten der Unternehmer auf
den @Grubenfelbern twolnen, wo bdie Crdbmajien u
Sdyutthaufen angefahren werben, bie aus den Tiefen
& per Sruberw fommen, Man hat diefe Sdutthaufen
i alg malerifdy begeidmet, weil, wenn fie die Sonne
befdyeint, fie in allen Farben jtrahlen. Sie enthalten
Giftjtoffe und an den Pfuhlen in der Umgebung
find Aufjdyriften angebradit, die darauf aufmertjam
madjen, dafy dbas Wgffer qiftig ijt.

Dann befteht ein Syjtem der [dwarzen Lijten,
Ivie ed anderswo nidit angutreffen ift.  Shindi-
gunpéfriften gibt e8 nidit, innerhaldb 24 Stunben
fonnen bie Leute entlafien werben. Mr. Elfan, der
Prafident der DHanbelsfammer in  Johannesbury,
i jhrieb in feinem leBter Jahredberidit, bafy eine er-
0 jdyredende Yngahl bon Wrbeiterentlaffungen und Neus-
X cinftellungen jdabrlid) vorfommen unbd e8 fei feine
Uebertreibung, wenn man fage, dbaf bas gefamte
Yrbeiterperfonal fid) gweimal im Jabhre dnbere. Man
By 1 fanm fid) ungefabr vorjtellem, mwad dad fir Ber-
' heivatete Debeutet, wenn man bebentt, daf bie ein-
gelnen Gruben grofie Streden audcinander liegen.
@ie miiffen {o ungefabhr alle fedhs Monate ihre
Wobhnorte andern. YAuf diefe Weife fommt es, daf
die Sdjulautoritdten fortodhrend iiber den unregel-
magigen ©djulbefud) ber Sinder Hagen; diefe werden

bon einer Sdule in bie anbere geriffen.
i 8, Weingarp.

;.- Hygiene, Avbeiterfduty,

f Bum Arbeiteridusy im Flelfdergewerbe.

4 Im WMinijterialblatt fitr Hanbeld- und Gewerbe-
verwaltung Nr. 14 erfdhien vor furgem eine BVerord-

nung, wonad) ber Poligei in Preufen Anweifungen
gegeben mwerden, Werfiigungen iiber die Cinjdrans

Correfpondensblatt der Beneralfommiffion der Gewertdyaften Deut{dylands.

berbanded in Sadyfen, daf audy fiir dad Kbnigreid
Sadifen eine dhnlihe oder gleidhe Lerovbmung cr-
gangen ift. Der Gauleiter wandte fid) an die Nreis-
bauptmannihaft und an den Dresdener Gtadtrat
mit bem Criudyen, ihm dieje BVerovdnungen auf jeine
Stojten abjdyriftlidy auftellen au wollen, Beide Be-
horben lehntew ed ab, diejem Criudyen gu entipredien,
unb fo wanbdte fid) dber Gauleiter an das Minijterium,
mit dem Defonderen Dinlweid, daf in Rreufen dic
gleiche Vevordnung jhon publigiert fei und dafy fic
ald Werufsorganifation ein grofes JInterefie daran
haben, bden Wortlaut der Werorbuung fennen 3u
lexnen, Anjtatt, baf nun dbas Kioniglide Minijterium
bem beredjtigten Berlangen nadygefommen ware, cr-
bielt die Organifation folgendes Sdjreiben:

#Huf Jbre Gingabe vom 25. vorigen Vionatd tird
Jbnen mitgeteilt, baf bie fiber die Regelung der Arbeits-
jeit im Fleijhergerverbe ergangene Verordnung jwar
feine der Deffentlichleit vorjuentbaltenden Vorgdnge ents
balt, baR aber bas Winifterium bes Junern {don ber
olgen wegen abfieht, dbem Anjuden zu entiprechen und
ben inneren Dienft Detreffende Angelegenheiten Nidhts
beamten mitzuteilen.

WMinifterium ded JInnern.
Abteilung
file Aderbau, Giewerbe und Hanbel,
aes. Dr. Rojder.”

LQogit ift ja nie cine jtarfe Seite der Bebhorden,
wenn man aber alg getreuer Untertan dag Sdjreiben
pes Minijteriums richtig deuten will, jo fommt man
au der ¥nnabme, dafy ¢ dem Minijterium mit jei-
nem Grlaf nie ernjt gewefen ijt. Wie foll man es
anberd quslegen, bie Jolgen, die entjtehen fonnen,
find bod) nidyts anberes, als baf bejtimmte Antrdge
an biec Behorden Ffommen, wm die Arbeitszeit 3u
regeln, Will dbie BVehorde ¢d nidht mit den ausbeu-
tungswiitigen Fleijdyermeijtern verderben, indem fic
die Megelung der Wrbeitsgeit voridreibt? Uns it
betannt, bafy in den Verorbnungen aui die Sdhiden
ber iiberlangen VAvbeitsgeit hingewiejen iird,  Jit
es dem Wimijterium fatal, in einer jdwaden Stunde
einmal die Tatfadjen beim ridtigen Namen genannt
au haben? Obder war ¢8 nur die Abfidht, um bei der
nadyjten internationalen  Bujammentunft fiic Ve
beiterfchub extliren gu fonnen, aud) wir haben ctivas
getan, um die Arbeiter im Nleingewerbe gu jdhiigen.

Gs ijt alfo nur Avbeiterjduly nad) dem Negept:
«Wajd)y mic den Pelz, mad)y ibn aber nidt naf”.
Wir werden aber tropdem berjudien, in die toten
Budijtaben des  vergilbenden Vttenpapicrs Leben
bineingubringen, indem ivir an bdie Webhorben auj
@rund der BVerordnung Antrdge auf NRegelung ber
Yrbeitdaeit jtellen; an Waterial hiergu mangelt ¢s
nie. Wiv find gefpannt, ob man aud) diefe Antrage
#Der Folgen” wegen ablehnen wird,

Dresben, den 4. Juli 1013,
Crnijt 3aute

drbeiterverfidiernng,

Wobhltuende Objeltivitis und Kritir.
an Nr, b ber Arbeiter-Nedytsbeilage erwdfhnten
iir die damald in Ausjidt ftehende Tagung bes
Berbandes der Deutidhen Berufsgenoffenidaiten.
Ueber biefe Tagung ijt in der V.G, ein vorldufiger
Beridht erfdienen. Jn ibm interejjiert gang bejons
berg cine @rilarung des Diveftors der lnfallabteis

tung der rbeitdzeit im Fleijdergewerbe au erlajjen,
Durd) Jufall cr?ubr bie Gauleitung des Fleifder-
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lung im RBA Witowsti. Jn jeinem Nejerat iiber
die jogenannten Unfdlle des tdagliden




