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11, (&dlug.)

Der gveite Sdritt gum Crfolg filr Taplor oar,
mit dbem Menjden, mit dem lebendbigen Betriebs-
faftor im ProdultiondprogeR, fertig au werben,
Man muf nadlefen, twie Taplor feinen ,Mufter-
arbeifer” gu Reforbleiftungen anfpannt. Audy fiir
Deutfdland [dft fidh nadpveifen, dafy die Arbeits-
auffeher, Qehrmeifter und Mujterarbeiter fidy jdon
langit gefunden haben. Nur daf unfere Geerf-
jdaftemitglieder fid) iiber dben Jufammenbhang ber
Dinge nidht immer Har find,

Fiir ben Sdjreiber diefer Jeilen war ed duferit
[ehrreidh), in ben lepten Monaten auf LVertrauens-
mannerfonferengen bed Metallarbeiterberbanbesd und
gelegentlidy au  ben  Delegierten verfdjiebener
Gewertidaftdtartelle Fragen bder Wetriebdorgani-
fation in Wortrdagen und Untervididfurfen De-
hanbeln au fomnen. Durd) die Fragebeantwortung
und Distuffion ergab fidy dann die febhr widtige Tat-
facdje, baf in aller ©tille bie deutfdjen Unternehmer
jdon im grogen Umfang das Shjtem bder ,Mujter-
arbeiter” burdigefithrt Haben. Und gwar bejdyrantt
fid) bicje Cinridhtung nidt nur etiva auf die Metall-
induftrie, jonbern iiberall, im Norben und Giiben,
im Ojten und Wejten bon Deutjdland laft fid Heute
fejtitellen, bafy bort, wo bdie .meuen WManner” ans
Ruber fommen, wo ber Betrieb modern organifiert
wird, im Ginne Taylord jdon gearbeitet wivd,

&8 it vielleidht gang qut, bad einmal hier aus-
aufpredhen. Der Herrenmenidy ald Betriebs-
leiter tritt guriid, dafiix erjdeint ber neuere Thp,
der mit dem Urbeiter berhandbelt, Die Verjudpe
mebren fid), bie Wertrauensmdanner der Gemweri-
fdaften nicht mehe Hinau s gumafregeln, jonbern
hinaufgumaBregeln. Mebr ober mweniger diplo-
matijd) wird bad Ziel exftrebt, tiidbige Arbeiter los-
gutoppeln, um fie nadiber gegen bie anberen $ol-
legen audgufpielen,

Diefe Leute mwerben au .Monatdgefellen”, Iie
ber Werljtatidausdbrud [lautet, gemadit, Sie be-

fommen DBorarbeiterpojten, terben ecinvangiert in
dbie jubalterne Werfjtatidbureautratie, werden V-
beitdaufieher und durd) ibhre prattijden Kenntnifje
und Fabigteiten dagu benupt, bem Betriebsledter eine
Orientierung iiber die notwendigen Arbeitdzeiten 3u
eben. Der ,Probearbeiter” muf bdie Arbeit Fur
robe ausfithren. Die , Beitftudbie” wird audpebildet;
ed Iwerben die Probearbeiter bagu benuft, Meford:
leiftungen aufgujtellen und jo bie Leijtungsfabigteit
ber iibrigen Yrbeiter gu fteigern gejudt.
An einem Beifpiel aud bder Wetallinbuijtric
[aBt fid) bdie Anwendung der ,ZBeitftudie” bdemon-

jtrieren.  Mad) bdiefer lnterweifungstarte (veral.
©. 418) Dat der ,‘Probearbeiter” au arbeiten, o8
oird ausprobiert, ob fjidy bie Arbeit in Dder bhier

analpfierten Wrbeitdfolge anfertigen I[afst, mit dec
«Stoppulr” wird bie verbraudyte Jeit regijtriert.

Die Arbeitdelemente werben auf Jwedmakios
feit unb ZBeitverbraud) genau Tontroliert. Aus
welden Cingeloperationen fept fidh bie Wrbeit au-
jammen? Jn welder Fiirgeften Beit laffen jidh bdie
eingelnen Qandgriffe ausfiibren? Und dann wird
unterfudyt, ob bie Hilféwerfzeuge und Hilfemajdinen
fidy mit ber hodyjten Fwedmafigleit im YUrbeitéprogefy
eingliebern. ©o wird aljo aud) fonftruftiv gearbeis
fet; dic tednifden Dilfdmittel werben in jedbem eins
agelnen Fall fo audqebildet, daf fie dem Arbeiter
feine Arbeit erleidhtern. ®ang autreffend hat aud
fdhon Werner auf biecfen mwidtigen Pun?t Bhinge-
wiefen. lnter moglidjt wenig Kraftaufand foll
3. B. ber Maurer feine Jiegeliteine aufbheben, fie
follen ibm durd) Fabrjtander moglidft nahe an
feinen jeweiligen. Arbeitéplap Herangefithrt erbden,
bei der Wornabhme ber eingelnen Urbeitdoperation
foll der Urbeiter .vationell” arbeiten lernen.

Diefe Tatjade ift ja aud im bdeutjden Jn-
bujtrieleben (gum grogen FTeil beeinfluft dburd bdie
Worbilber ber amerifanijden Sdule) immer mebr
in @rideinung getreten. Dem Wrbeiter wird bas
Denfen abgenommen. €3 ift unfapitalijtifd), bom
Gtanbpuntt bed lUnternehmers, fid) abhingig bon ber
inbivibuellen Gejdidlidteit und Tiidtigleit der Vv-
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1. Einciditen ber Banl:

Ledieln der Unterweifungstarte

Tucdylefen ber Starte . . . . .

Yuswedieln derPlanjdyeibe gegen
Hentriecfutter . . . . . . .

@infepen dbes Badenfutters in den
Cueridlitten

v| Eindellen der Befdwindigleit und

bed Borjdyubs

3| Einfepen und Einftellen des Stahls
halter$ in den Queridylitten

Einfegen, feftllammern unb &in-
ftellen d. €tabled im Stahlhalter

4| @inflellen bed Anjdlags gum
Querjdlitten

Einfepen u. Einftellen bed Edineib-
foprs in ben Revolverlop

Enfepen und GEinftellen dber Ge-
windebaden in den Sdneidblopf

Einfepen und Einftellen des ¥n-
fplags filr bie Sdneidbaden .

Gincidtegeit indgejamt

2,00
4,00

2,60
0,78

0,82
0,35
L17

0,82
22,66

2. Aebeitsgeiten:
Mufunebmen ded Arbeitsjtiides .
Einipannen bed Urbeitsftiides in

bas Julter und NAusridten . .

Jngangiegen der Van? . . ,
i ‘erearn bes Sdineidftabhls. . .
i| Llgberdrehen des Gewindeteils |
7| Suriidzieben des Stafhls ., .
i| Bewindefdnefden . . . . L .
Stillfegen der Mafdhine u. Meffen
Baden ldfen .
perausnehrien aud der Banf und

Lineinlegen in dben Kaften . .

Jnsgefamt |

0,12

0,27
0,04
0,12
0,09

0,88
0,17

0,08

|00 [ 1,22

— —

1,91
Dagu 76 Progent Aufidlag auf 1,22 Einridht-
und Handhabungszeit 0,92
10 Progent auf 0,69 Mafhinenarbeitdgeit 0,07
Gefamt:Fertigftelzeit fiir 1 Stild 2,00
Jn Dredbnung bringen.her Majdyine . . . . 450
Die 500 ?(rbeitéltﬁdr bendtigen alfo an ®efamtzeit:
a) Einvidten der Bant . . . . ., 22,566 Minuten
b) ,‘s-erngﬂru.wlt. .. D00X2,90 = 145000
c) Qnﬂ tdbnung  bringen Dder 50

Majdyine , .
1477,06 Minuten
ober 24,6 Stunbden.

Bermerl: Wenn die Mafdine nidt fo laufen tanm,
wie befohlen, mufy der Gefdymindigleitdmeijter
fofort an bden Ausfertiger dicfer Mavte beridhten.

Nudqefertigt: S8dhneider.  Nadygefehen: frull.

(Nad) einem Beridht bon Prof. Wallidh s in ,Tednit
und Wictfdhaft”,

Deiter gu madjen, die Denfarbeit fiix die Ausfithrung
der Arbeit wird in dbas Vetriebdbureau verlegt. Hier
ioird der gange UArbeitdplan entworfen, und der Fu-
jammenbrud) ber ,Meijterwirtidhaft” in den mobder-
nen Betrieben hangt ja dbamit ujammen, dafy Heute
bas Betriebsbureau immer mehr gu einem Gdyreib-
bureau ausdgebildet twird, Durd) ein hodentwideltes
Formularivefen ivd entworfen, tie bder Nrbeifer
feine Yrbeit ausaufiibren Hat, in ivelder Yrbeits-
folge und in weldjem WArbeitdquantum der Perjtel-
lungsweg erfolgen muf. Der Werlmeijter als Ve-
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triebsleiter tivd bdegrabicrt aum  Avbeitsaufieher
und Cinpeitider, bie fubalternen Yuffidtsperjonen
nehmen gahlenmagig zu, immer wmehr Wenjdhen
aud bem Arbeiteritand finben fitv die unteren We-
triebsjtellungen Berwendung, und gervade dieje Cu-
jheinung ijt eine fehr widtige Tatjade, iiber dic
nod) mandjed gu reben fein wird, wenn wir uné iibex
die Taftit und Jufunit der indujtricllen ¥VUnge-
ftelltenpolitif auseinanderfeden miifjen.

Was wic aud) in bdiefer Darjtellung gum Aus-
brud bringen ivollten, ijt der Hinweis, bafy bei uns
in Teutidland ebenfalld bdie Vehanbdlung dbed Men-
fehen in ber Wertjtatt jdon praftifd) nad) bem Syjtem
Taylor in grofem Umfang erfolgt. Wir miiffen uns
angewdhnen, biefe Organtjationsgrundiipe nidt als
etwas Neuartiges, Frembdes, Ungeiwohutes zu be-
tradhten, jondern verjdleiert, hier und da ein Iwenig
mobdifigiert, hat fidh diejer Amerifanismus in unferen
beutjchen Befrieben {fchonm ecingebiicgert, Und jo
ird eé notwendig, die Wirfung berartiger Ausbeu-
tungsformen und die Methodben der Abwehr furg su
daralterifieren. .

*

Wie in Wirtlidleit dasd famoje Taylorfyjtem
aur Raubwirvtjdaft fithrt und fithren muf, bdavon
bat Ritraglidy ein deutidher Journalijt, ber amerita:
nijdhe Betriebe bejudhte, eine fehr anjdaulide Sdil-
berung gegeben,  Arthur DHolitjder verdffentlidt
bei ©. ﬁigcf}cr. Berlin, feine MReijeerlebniffe: Wmerila
beute und morgen. lns intereffiert cin Qapitel:
Holitider bejudht die berithmtien Sdladjthiujer Ehi-
cago8. Er finbet bdort cine lwunberbare Yrbeits-
tetflung. Jeber Arbeiter Dat tagaus, tagein cinen
Oandgriff ausdzufiibren, Das Wieh iird bvorbei:
getricben, in ingenidjer Teilarbeit vevavbeitet. Yuf
einer runben Riefenjdieibe aus Holg an den Hinter:
fiigen aufgebangt, werben die ftrampelnden Sdyweine
borbeigefiihrt, Dreht die Sdyeibe cinen geeigneten
Gdyweinebaud) in die Hohe, jo madyt der erfte Ar-
beiter in bad Sdywein den erften furgen Sdynitt, vbon
oben nady unten. ,Das flrampelnde Opfer merlt
erft jept, worum es fid) eigentlid) hanbelt, jtoft cin
Ungitgequiefe aus wie ein gebrannted Kind, fpript
dem Sterl einen bdiinnen, Heiffen roten Strafhl ins
Befidht, {iber ben Leib und bdie Mdrderhidnde und ijt
bermittels einer $tette {don gum nadyjten Sdladter
teiterbeforbert, ber einen ebenfo furgen, eleganten
und f{yjtematifher Sdmitt an ihm vollfithrt. Hun-
bert Sdyritte iweiter ift bas Tier Dereits nad) allen
HRegeln der Kunft abgebriiht, enthaart, in feine Be-
ftandbteile gerlegt, in die SKiihlrdume gebradt.”

Holitjdyer betoundert den Wann ber Ynjangs-
operation: ,Seit 30 Jahren fjteht er da und madyt
feinen erften @dmitt, fiher und felbjtbervuft. Wie
ein BanfdireHtor feine Unteridrift unter ein Sdyrifi-
jtitd fetst. Er perdient viel Geld, 60 Eent die Stunde
und ift eine reprdfentative Perjon bdes Dheutigen
Ameritad fo gut wie Dobie Rodefeller und Roofe-
pelt. Cr hat 30 Jahre bag Tempo ausgebalten --
26 Tiere in ber WMinute, dad madyt 1500 in bder
Stunde oder 15000 fiir den gehnjtiindigen Arbeits-
tag. 30 Jahve ijt er im Speed Ameritas auf jeinent
Bojten geblicben,  Sdyweinemillionen hat fein
Langentify fpediert . , ."

Diefen Arbeiter nennt Holitfder einen Feind,
nidt ber Sdjveine, fondern feiner Mitmenjdyen bagu.
Ceine ,Tiidtigleit” ift es, die ihn dagu madt. ,.Es
ift ja ein Gefes von Anfang Her, dber Tiidtige ift der
Feind des Winbertiidhtigen, unb in dben Sdhladythin-
fern €hicagod witd nad) dem Taplorfyjtem gearbei-
tet, nad) bem Pringip des ,Speeding up”, der Auf-
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pulverung, der Ynfpamnung und dbes Werbrauds bder
menjdliden Energie big an bie dukerfte Grenge dev
natiiclideen Wedingungen,” An. anbderen GStellen
feines Budies fdhilbert OHolitfdher bden Anblid ber
WMaurer, der Piittenleute, der Arbeiterinuen in der
Slavierfabrit, die nad) dem Taylorfhftem avbeiten,
unbd er finbet, dbafy in dem amerifanifden Yrbeits-
felb ein meuer Thp desd YVuffehers aufgetreten ift.
«Der Nuffeher bor ber Geburt bes Taylorfyjtems
hatte dic Pflidt, nadguiehen, ob bdbie Hflidt ridhtig
und piinttlidy gemadyt wurde, Der neue aber, der
aspeed-hoss”  (Depoogt) beftimmt dag Tempo, bic
Stitdaabl, die geliefert wewben mufy, er ift der Vann,
cinen MNeford bon feinen Leuten gu verlangen; ier
pen Meford nidt ecinhalt, fliegt aus feinem .job”,
und fann gufehen, wie er fo eiter fommt in diefem
Ueben”

Was find die Folgen biefer Stiidarbeit, bicfes
morberifdhen Tempos fliv den Yrbeiter und fiix dre
Jnbuftrie?  Erit rangiert der Tiidytige den Untiid)-
tigen aus, bas ijt felbjtveritandlid), dbann aber ran-
giert der Titdytigite fidh felbjt aus. Denn bei diefer
Urt pon Arbeit wird natiielidy ein fold) ungeheures
Blus an Waren probugiert, daf dbie Fabrifen immer
biter fitr Iangere Heit aufperren miiffen, weil fie jo
jdhon nidht mehr iiffen, wohin mit ihren aujgebiuf:
ten Lagern, ,Das Syjtem aber, das bhundsiottijdye
Stiidarbeit: und @dyjindipftem in  fjeiner neuciten
Wariante, bliiht, exobert jid) in dbem Iveiten Amerifa
cinen Fabritationsgweig nad) dem anberen, eine Fa-
brif nad) der anberen, jtredt jdon feine Fangarme
au uns beritber nad) dbem Creugot, nady Efjen, nad
dem Wogtland, iiberall hin.”

~CGine iveitere Folge biefer Kraftaudnupung ift
bie Megulierung ber UAltersgrenge. JIn New Port
bat man mir einen Acbeiter geaeit, ber fid) bie
waave farbte, Tap fid) Arbeiter, ebe fie in ibren ,joh*
achen, dic €dyldafe mit Shubwidyfe fdmieren, gebiri
A dben alltaglidhen Beobadtungen; twelde [egen Not
auf; gnbere geben gehn Dollar im Monat fiir
«Arugs” aus, bad beikt: fiir Urfenitpriaparate, die
die Derptatipfeit wdbrend ber rbeitdzeititunben
finjtlidy jtimulieren,”

Holitfder ift Journalift, Literat; er ijt fein
Kabriforganifator, der praftifd) vom JYnbdujtrieleben
ctivad berfteht.  Aber er hat die Wirfungen besd
Tayloriyjtems beffer und ridhtiger erfafyt wie fene
beutiden Fachleute, die jept in ben deutfdhen Unter-
nehmergeitungen, in ben tednifden Fadygeitidrijten
und in Bortragen die fogialber{ohnende Egcithmn ber
Urbeiténadioeife nady Taplor ung aufreden mwollen.

Vber aud) bad ijt leiber fiir und nidt mebhr
amerifani{d, wad Holitfder bon bder Alters-
grenge fdildert, Wir denfen an die Unterjudungen,
die unldangit der Berein fiix Sogialpolitit itber Aus-
lefe und Ynpaffung der YUrbeiterfdaft abgeidloffen
hat. Durd) erafte Tatjadenfejtjtellung tourde bas
Betriebdleben von ein paar deutiden Jndujtrie-
unternehmungen unterfudt (dbie gurgeit nidt einmal
dic Dodyiten und raffinierteften Formen ber mober-
new  indbuftriellen Betriebsorganifation  repréfen-
tieren), Tropbem fonnie ausd ben Unterfudmngen
dag Mefultat gegogen wwerben: bder moberne JIn-
bujtriearbeiter erreid)t Heute in ben Siclen bes Sa-
pitalismug mit dem 40, Jahre die ,Majorsede”, dann
fommt ber eniid}ebbenbc\@enbebunﬂ in feinem Leben,
fein Berufddajein bridt ploplid aufammen, er wird
ausgelvorfen aud dem lapitaliftifhen Upparaf, es
findet ein Ubjtofen bed Werbrauditen in bdie {dyled-
ten UArbeiterrefervoire ftatt,

Deute jteht aud) jdon vor den Toren der beude
jdhen  Fabrifbetriebe bas Sdyild: Virbeiter iuber
40 Jabre iverden nidyt mebr eingeitellt! Stunbige
fonnen bavon beriditen, wie bei Weltfivmen infolge
der ausqebildeten Wafdinemwirtjdaft und Vrbeits.
tetlung in einem Tempo qearbertet wird, dag nuy
nod) junge unberbraudye Yrbeiter ausbhalten,

Gine Sorgenfrage entjieht Ddarvaud beute fdon
fiir den deutidien Gewertidaitemann, unb dag wird
aud) in Teutidland 1mmer fdlimmer 1m Jeiden
bes Yimertfamdmus, Yus diefen Erwagungen beraus
mag der Vntrag der Crisverivaltung Berlin des Wies
tallacbeiterverbandes an die Generalverjammiung
entftanden fein: Der Pauptvoritand foll cine Er-
hebung vervanitalten, wie qrog de Jabl der Berufss
follegen 1y, bie iiber 40 Jahre alt find und bic in
gut Degablte Stellungen nmidht mebr hineinfommen,

- L
*

Wir mitfien den neuen amerifaniiden Arbeiis:
methoden, die fonumen werden und fommen miffen
(mad) den Gejepen des tapitaliftijdyen Wettbewerbes)
bie Giftagahne ausbreden. Fiic bas Maf Dder V-
beitéleiftung, bad bie Vrbeiter berzugeben baben,
mitfien fid) bie VYrbeiter felbijt ein }D?nbeitimmunné-
redit jdajfen. Wenn bexr Unternehmer dburdy . Probes
arbeiter”, durd) ,Gejdpvindigleitameijter” mit Stopp-
ubr und Jeitftubie die Hodyiten Vrbeitdwerte heraus:
preffen will, mifien diefe Wemithungen jdeitern an
bem organifierten Wiberjtand bder Vrberter felber.
Yeben dem ,@ejdivinbigleitdmetiter” mu an bex
Yrbeitdmajdyine bder Wrbeitsverteiler jtehen: ,ESie
fonnen mit der GStoppubr ausrednen und aus-
mefien, was Sie wollen, das WPa ber Wrbeitss
leijtung, bad mir bhergeben twollen, beftimmen
wir mit”

Tas it bag ESphjtem der ,Ca cannp” (nur
immer biibjd) langfam), werben bic Unternehmer
rufen, und b. Neisivip, bder Unternehmerpublizijt
ber ,Deutiden Wrbeitgebergeitung”, twird vieleidt
feine WBrojdyiire mit drefem Titel nod) einmal neu
verlegen und mit neuem WMaterial aué der deutiden
Judujtriepragis herausgeben. lm dieje Kernfragen
aber tird journalijtijdy und praftijdy ber SKampf
Diibemt und bdriiben gefubrt werben miiflen; ben Ur-
beitern Bbleibt fein anberes Mittel iibrig, alé der
Retordleijftung, bem Hetempo, wie e
der Nnternehmer mochte, cine Rormalleijtung
bes WUrbeiters entgegengufegen,

Wie fann biefe Gegenwebhr organifiert werben?
Durd) eine {hitematijde Lobn- und Leiftungsfons
teolle! Die Deutidhe Arbeitgeberzeitung” bat Hira-
lidp in eincr Sonberbeilage eine Ybbandblung bes
Berbandéjyndifug O e iiber Yohnitatijtif beroffent-
lidit. E# rurbe borgefdragen, die Verdienjtaiffern
ber verfdiedenen Wrbeiterfategorien in Ddem gum
Unternehmerverband augehorigen Betrieben laufend
ftatijtijdy gu verfolgen. Es gebort nidyt viel Kennt-
nid der Dinge bagu, um u mwiffen, bag diefe Ent-
widelungsétenbeng fid) im Unternehmerverband immer
fdhdrfer burdifept. Die Unternehmerorganifatiohn
fontrolliert und beftimmt ben Lobhn, den der eingelne
Unternehmer in feinem Betrieb ju gablen hat, Der
«Mufterbetrieb” ift dann biejenige Fabrif, bie eé
fertipgebradyt bhat, fiix die gleidhe Arbeit den nie-
brigften Urbeitdlobn ihren NArbeitern au aablem

Fitr und aber mird damit die Notwenbigleit™
geaeigt, einer Lobnjtatijtit im Lohnbureau besd lnter-
nehmers eine folde bed Vertrauendmannesd entgegens
aufepen. Der lUnternehmer will, bak bdie Arbeiter
fid) gegenjeitig augfpielen [affen, Die Nrbeiter
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einer Handlung ober lUnterlaffung aivingt; b) Iver
ofre Redht ober mit Ueberfdyreitung ber Grengen
feines Med)ts durd) torperlidhe Getvalt oder Drohung
ober Weldftiqung (burch Ybpaffen, Begleiten, Ver-
folgen, WBejcdhimpfen) jemand bon Dber Yusitbung
feines Werufes ober bom Wetviebe jeinesd Gejdyaftes
ober bon der Arbeit iiberfauph abgubalten judt oder
barin jtirt; c) wer fid) gu biefem Bived in dexr Nabe
eined Gefdaftalotales, eined Werfplages, einer Ar-
beitsftelle, einer Wohnung ober eined Unterfunfts-
Tofales aufjtellt, infofern die Tat nidht unter eine
anbere Strafbeftimmung falt.”

Ginn_und @eijt biefer Vejtimmung bebdeuten
bad tatjadlidhe Verbot ded Gtreilpoftenitehens, for-
mell aber wird bas Werbot nidyt audgefproden, bas
Gtreifpojtenjtehen alfo erlaubt, uf diefe bodenloje
Heudpelei treffem die befannten Worte Brentanos
pollinhaltlidy gu: .Die bdeutiden (bier alip bie
{dtoeigerifdien) Atbeiter BHaben bad Soalitionsredt,
aber tvenn fie e8“gebrauden, twerben fie bejtraft.”

Den Sdjarfmadjern geniigen aud) nidit bie big-
herigen Maffenausweifungen von NAus-
[dndern bei Gtreils, fie forbern nod) mehr Opfer.
Nad) ihrem beziiglihen neuen BVorjdlag mitjien
Auglinder ausdgewicfen iverben, Ivenn fie 1. wegen
eined im Miidfall Degangenen Wergehens ober 2
wegen mebrever gleidartiger Bergehen au einer
Freibeitsjtrafe verurteilt werben ober wenn endlid)
8. bie verhingte Freifieitdjtraje die Dauer von jed)s
Monaten iiberjteipt.

Und fdlicklich, da ed in einem geht, wird den
fngeftellten und Arbeitern oHifent:-
lidher Betriebe bad Gtreifredt divelt
geraubt, inbem die gemeinfame Urbeitdeinjtellung
unter Strafe geftellt wicd.

©3 ift gange Axbeit, die ba die Sdarfmader und
Arbeiterfeinde madyen twollen, bon denen der frithere
Niijrer ber Gelben, Ogell-Frohlidh, in unferem
Qlirider ,BVoltsredt” erflarte, dak fie in einer
Wodhe mehr Terror veviiben ald die
Arbeiterjdaft im gangen Jahr Dicje
reaftiondren ©darfmader find bdiefelben gewalt-
tatigen und profitwittigen Biirgerverbandler, die 1908
bad Antiftreifgefes madhten und vor wenigen Woden
bie amtlidhe Jnventarifation abjdafften, um vilige
reibeit filr den Steucrbetrug au haben.

Wie 1908 ijt aud) die verfdhdrfte Neuauflage ded
Antiftreilgefebes in bie Form eined Jnitiatib-
Degebrens gebradyt, fiic bas 5000 Unterfdyriften bon
ftimmberedytigten Bitrgern gefammelt werden miifjen,
die angefidjts der aablreidhen Tapitaliftijden Ar-
beiterfeinde ofne grofie Sdpvierigleiten werden aufe
gebrad)t werden, obwoBl felbjt ein Teil der biirger-
liden Preffe die neuejte Realtion der Sdarfmadier
Fetimpft und bireft ihre Parteiginger bor der
lintergeidmung bder lnterjdjriftenbogen tarnt,

©o fdreibt der bemofratifde Winters
{hurer ,Qandbbote dagu: ,Gewiffe L[eute in
unfedm Ranton nehmen denn dbod) nadygerade ein
Gonberredit in Unfprudy mit einer Ungeniertheit,
die ridt jebermann gur Berfilgung teht. Das Volls-
initiativredt ift Teine Hobelbant, Die Yojtbare Beit
der Behirden immer mehr mit fruditlofen Debatten
iiber Gtreitfragen ausaufillen, darnad befteht gemif
nirgendsd ein grofes Bebdiirfnis, Mit papierenen
Gtrafbeftimmungen wird dad borliegende Jnitiativ-
begehren bie gutage getretenen I ren fozialen
©dhiden fo wenig Heilen Tonnen, wie die Novelle bon
1008 ¢& au tun vermodye, bagu bebarf e8 gang an-
derer Mittel. Wit crjudyen daber, bie Unterjdriften-

bogen, wo fic oaufgelegt werden, nidit au nnter
aeidpnen.”

Gang entjdicden wendet fih die founfer:-
pative Jitvider . Freitags- Jeitung”

gegent die neue Sdarfmadierei der edit rujjijden
Qeute in Jitvid), die ausrujt: ,LVerjdone man den
Stanton Jitrid) mit einer neuen Streitinitiative” und
bann weiter augfithrt: ,Man mufp formlid
erfdireden pbor den Wirtungen dbiefex
newen flafjentampierifden Untgr-
nefmungvonbiirgerlider Scite, bor den
neuen, objolut unfrudtbaven SKampfen, der meucn
hagerfiillten, Monate und Jahre hindurd) daunernden
YAgitation dafiic und dagegen, Ddenm mneuen, cnbdlojen
Ratéverhandlungen, den die Iwidtigjten und drin:
genditenr  Staatsaufgaben abermals verdrangenden
©orgen und Aujregungen big gur endliden Wolls-
abjtimmung!”

Und eir andermal jagt dad gleide Vlatt: 1. Die
neue Streifinitiative ijt ein  polifijder Unfinn,
9, Die neue Streifinitiative ijt ein Unredt pegen-
iiber bem Gtaat und dem Grofteil der Vitrgerjdait.

3 Die neue Streifinitiative it ein
Prodbult politifder SKurzfidtigleit,

entftanden in Sreifen, dle nur eines politijden Ge-
panfens fibig find: desd Stampfes gegen Ddic Cozial-
bemofratie. Der Sampfgegen die Sogial-
pbemofratiec als folde tann und joll
aber nidht Nufgabe ded Staated jomn; fic
iit innerfalb der Sdranfen von Geje und Wer:
fafjung jo Dereditigt tvie irgenbeine Ditvperlide
Bartei. Der Staat hat fiir Wahrung von Gejep und
Redht gu forgen gegeniiber jedem, der fid) an ihnen
vergreifen mwill, aber ed geht nidt an, jeine Gefes
qebung einfeitig nur nad)y den Witnjdyen Dejtimmiter
Snterefiengruppen 3u orientieren und nod) dagn in
einer Weife, die ihn immer haufiger dagu ndtigen
miifte, alle feine MWadytmittel fiiv die Vebauptung
foldjer einfeitiger gejeplidier Bejtimmungen aufau
bieten, S dhyluf: Wir bitten unfere Lefer, Die
newe Gtreifinitiative nidt au unterjdreiben und bei
jeder fid) Dietenben Gelegenbeit bor i1hred
Untergeidnung gu warpen”

Aud) liberale Wldatter, die fonit mit ben Sdharf-
madjern durd) bid und biinn gehen, haben bie Ghe
jchidhte fatt und warnen cbenfalld vor der linfer-
geidnung der lUnterjdriftenbogen. 8 bangt ihnen
nun — vor den Geijtern, die jie riefen.

®egen bdie neuejte Sdarfmaderaftion Bat fid
audy dad dgiftlid-fogiale SKacvtell dber
Stabt Bﬁﬁ) ausgefproden. Jn einer grofeven
Berfammlun®®ourde einftimmig  eine Refolution
angenommen, bdie fid) dagegen erflart. Dieje
Ghrijten Haben freilih gerabe bor einem Jabre in
Riiridh durd) ihre ftreifbrecdherifdhen Werritereien in
berr Maler- und Sdlofferftreits wefentlidy gur Wer-
fddrfung der gangen Situation beigetragen.

Unfere Parteiprejie befampft dad neue
ttentat bder biirgersverbandlerijden Urbeiterfeinbe
und Nusbeuter auf basg Streifredyt der Arbeiter mit
aller Gnergie; branbmarft bdie Jnitiative ald ein
brutales Yusnahmegejes qegen die Arbeiter, 1vo-
burd) aud) die Demofratie didfreditiert und gefdan=
bet wird, und madyt dafiic alle biirgerlidyen Parteien
perantwortlid), bie in den Kampfen poifden Arbeit
und Sapital immer auf bder ©eite der Musbeuter
ftefen und gegen die Arbeiter Stellung nehmen.

UInb fo nimmt aud) bas neue Verhingnid feinen
Weg, dad nur die Klaffengegeniafe und SHlafjen-
fampfe Iveiter berfddrfen, bie Sogialbemolratie
jtarfen und bie Mefeitiqung bder Dejtehenden unge-
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miiffert fid) gegenfeitig fontrollieren und iiberaden.
E8 muf eine Lobnjtatijtif und ecine Atforditatijtit
gefithrt werben. Gine Lobhnftatiftif, indbem jeber r-
beiter bem Bertrauendmann bder Gewerfjdajt am
©dluffe der Wodje feinen Lohnbeutel borzulegen
bat, Die Verbienjtjummen biefed Lohnbeuteld find
auf bejonbere Lijterr zu iibertragen.

Gbenjo fteht ed3 mit der Affovdlonirvolle, Wir
fommen um die Notwenbdigfeit nidht Herum, durd) den
Bertrauendmann bdie Arbeitdleijtung nady giwei Ridh-
tungen Hin au fontrollieren. &8 ijt fejtaujtellen, ob
ber Yrbeiter bie Arbeit gu einem reguldren Ax-
beitdpreisd itbernommen hat ober ob er bei bem
Y ffovdbertrag itberlijtet toorden ift. €8 tird ferner
nidht au umgebhen {fein, daf die Organifation fid)
aegen die rbeitstollegen jdhiilst, die fidh unterbieten,
bie bie Jnterefjen ber iibrigen Arbeitsdlolegen {[dyd-
pigen. Nur durd) bad Tor ded BVerirauendmdnner-
ipitems, b. §. dbuxd) bie lofnjtatiftijhe Gegentontrolle
und  faltulative Mitarbeit bded Wrbeifervertreters
fommen wir in ber Grofinbujtrie au ben neuen For-
men bed folleftiven Urbeitdbertrages.

Wann unbd wo man bdiefe Fragen erdriert, wird
man auf Wiberjtand ftogen. Auj Widerjtand aud
in ber eigenen MReihen, €3 find nod) fiir viele un-
ferer  Gewertidhaftémitalieber Butunfts fragen
und ed it nody ein Vorwdridtajien gu ben neuen
Formen ber Qttbeitsnetfaﬁut:lg. ber e8 qibt eben
feinen anderen usdtweg. Unbd aud) hier eitet fid
bie Madht der Gewertjdajt. Sie wird immer mehr
s einer Jntereffenvertretung ber Gefamtbeit Dder
Yrbeiter ded Betriebed und hat eingubdringen in bdie
feinften und bielgejtaltigiten Formen bdes Urbeits-
pertrages.

Diefe Entideidbungen, bie hier fallen tverden
und fallen miiffen, ¥onnen nidtd anderesd fein mie
Madytfragen, Jielpuntte gewertidaftlider Kampfe.
Aber nidyt nur dann wird bder Arbeiter ein Wort
mitreben fonnen, wenn er gut organifiect ift, tvenn
bie Arbeiter gejdloffen im Betrieb hinter dem Wer-
band ftehen, jondern u ber Madjifrage muf aud
eine Bildbungsjrage fommen. Nidht alled Yann
in Bufunft mebhr im Bimmer ded Gewerlidafts-
beamten qefdlidpet, geordnet und formuliert twer-
den. Ym Urbeitdjaal {elbjt muf bei all den Eingel-
Beiten der Differengen ber Avbeitervertreter in ber
Wertjtatt, der BVertrauendmann, ber Funitionar ge-
fdhidt eingreifen fonnen, Die Shlagfertigleit einer
Gemwertjdaitsorganifation liegt wicht immer allein in
ben gefitllten Saffen, in ben runben Mitgliebergahlen,
fonbern audy in dem geiftigen Niveau ber
Sollegen, bie amwijden den Fiihrern unbdb ben
Maffen bdie Berbinbung Herftellen. Dad Ber-
trauendmannerfhjtem ift eine unentbehr-
lidje Organifationdform im Heutigen Gewertidafts-
[cben gqetoorden, bder DWertrauendmdanneridrper ijt
bag Miudgrat der Organijation.

G3 wird fid) vielleidht fpater nody einmal Ge-
legenfeit bieten, ausfithrlid)y bdariiber au beridten,
wie Hier fiir bad Gewerlidaftsleben neue Bildungs-
aufgaben entftehen und iie auf biefem Gebiet {don
ber Anfang gemadyt worben ift, planmagig unfere
Mitglieber undb Funftiondre gu jdulen und gu in.
formieren,

Wenn beibe Bebingungen erfiillt find, fharfe
Organifation und eine gefdulte Arbeiterfdyidit von
Sunftiondren, bann Idnnen ivir ben Wirtidafts-
fampfen, bie und mit der Grofindujtrie bevorjtehen,
mit Buberfidht entgegenjehen.

Ridard Wolbdt.
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Gefelgebung und Yerwalinug,

Der witrttembergifdie Gewerbeinfpettor Hardegq
ift am 16. Juni im 53, Qebendjahr geftorben. Er
pehorte gu jenen Mannern ded Gewerbeauffidyts:
bienjted, bie ein groged fogialpolitijdhed Wiffen- mit
jogialer Anuffaffung und tatfraftiger Energie au ber-
einen berjtanden und fiir die Durdyfithrung ded Ar-
beiterfdubes in bormartsbrangendber Weife tiriten.
&8 bat ihbm dabher an Angriffen aud dem lUnter-
nehmerlager niemald gefehlt. Defjto mehr hat dic
Arbeiteridaft Anlaf, diefem Manne ein freundlides
Andbenten gu bewahren.

Cine nene Aktion gegen dad Streifred)t ber
VArbeiter in der Sdhwei;.

Die ,Deut{de Arbeitgeber-Feitung”
beridytet ausfithrlid) iiber die neue Aftion der r-
beiterfeindbe im Qanton Bitrid), dad von ihnen
im Jahre 1808 in Form der Ergdngung ded Jiirche-
rijen Gtrafgefebed gejdaffene Untijtreifgejes au
perfddrfen, um in Bulunjt die prattifde und evfolg-
reide Durdfithrung eines Streifd durd) bie Arbeiter
unmoglid) gu maden. Nady den neuen Borjdlagen
foll nidt nur bie ﬁfgentlicbe Aufforderung
gur Begehumg einer durd) basd Gefeb mit Judihaus
ober Arbeitdhausd bedbrohten Handlung, gum Uufrube
ober gur Wiberfebung pegen amtlide Berfiigungen,
aud)y wenn bie ,Aufreizung” erfolglod geblieben ijt,
fonbern audy die ,Aufreizung” zur Veritbung foldjer
Hanbdlungen iiberhaupt, die mit Freiheitdftraje be-
proht find, obne RMiidfidit auj dben (&rfnl&, mit @e-
fangnid ober Gelbbufe ober mit beiben Strafen ge-
ahndet wevden. Da bie Gewertfdaftdfiihrer und
fogialbemofratijhen Rebafteure den Sdharfmadjern
nidyt ben Gefallen getan und jetveilen bei Streifd die
©treifenben birelt aur CErmordbung bon Streif-
bredjern aufgefovbert haben, um fie jdleunigjt paden
und fiir langere Jeit hinter Gefangnismauvern ,un-
fdadlid” madjen Taffen au Ionnen, foll nun bdie
Grenge bder ,jtrafbaren Auffovberung” ertveitert
iverben, um bann unter gefalliger Mitwirtung tapi-
taliftifd) gefinnter Ridter jede Kritit Ddes GStreil-
bredjergefindeld au perunmoglidien, inbem man fie
au einer ,jtrafbaren uffovberung” jtempelt und be-
ftraft. Das ijt ber Gwed der Uebung.

©obann mwollen bdie Sdarfmader ben beut-
fden ,Banbdfriedbendbrudy”, ber fiir bad
Deutfde Reidh felbjt don lingjt fiir die Abfdaffung
veif ift, importieren, inbem fie folgende neuc
Beftimmung proponieren: ,Wenn bei ciner ZJujam:
mencottung bon Perfonen cine anbere Perfon Forper-
lid) verleBt ober twenn eine Sadbejdadigung be-
aqangen toird, fo wenden die Teilnehmer an der Zu-
fammenrottung, wenn fie nidt als Urheber, Gehiljen
ober Begiinftiger ftrafbar find, mit Gefangnis unbd
BuRe oder mit Bue allein bejtraft.” E8 foll alfv
niemand mehe, der in die Nibe eined Streitbredyers
ald ein Freund der Streifenden fommt, in~Jutunit
ber Strafe entgehen.

Das den UAusbeutern und ihren Pandlangern
aller Sorten am tiefften verhafie Streil-
poftenftehen foll nidit bireft berboten, aber feine
prattifhe Ausiibung burd) ein Nep von gefeplidhen
Falljtriden unmoglid) gemadit werben. u biefem
Behufe mwevden folgende Weftimmungen  borge-
fdlagen: ,Mit Gefangnis, verbunben mit Bufe, ober
mit Bufe allein wicth beftraft: a) tver ohne Medit
oder mit leber{dreitung der Grengen feined Redytes
burdy orperlidge Gewalt ober Drohung jemand au
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redyten und unBaltbaren Gejelljdajtsordbnung immer
bringender madjen fann, Jmmer weiteren inbiffes
renten Arbeiterfreifen Iwivd durd) bdiefe Slaffen-
fampfe Slajfenberufstiein eingebleut und werben fie
10 gu neuen Streitern und Wittdmpfern in unjeren
Meiben ergogen. o bejorgt bdie blinbefte unbd
wilbefte_Realtion lepten Cnbdes bdie Gejdifte bdere
felben @ogialdbemotratie, deren Bernidtung das Jiel
ihrer Stampfe it

_ Das mag fidh aud) bdie ,Deutfde Wrbeitgeber-
Jeitung” merfen, die mit innerer Wollujt itber bdie
neuejte Attion der jdweigerifden Sharfmader gegen
dag Gtreifredit der Urbeiter beridhtete und bamit

ibre cigene @darfmadierei gegen dbag Soalitionsredt
der deutjden Urbeiter gu fdrdern Hofit. 3.
i —
Arbeiterbewegung,
Wi Ausd den deutihen Getverlihaften.
B Der ,Brunbdijtein”, bas Organ des Deut-

fdhen Bauarbeiterverbanbdes, blidte am
1 Juli . 3. auf ein 256jdhriges Bejtehen auriid.
: Ym 1. Juli 1888 erfdyien dbasBlatt gum erjten Male,
o nadpem ¢8 jid; am 24, Juni 1888 feinen Refern in
i viner Rrobenuwmmer vorgejtelt Hatte, Den Namen
t ~Brunditein” fiithrte bereitd einer feiner Borgdinger
als Organ des Maurer- und Steinhauerberbanbdes;

¢s mujte beim Grlaf bes Ausnabmegejeed fein

Crideinen cinjtellen,  Jm Jabhre 1884 ourdbe bann

_ ber ,Baubandwerfer” gegriindet, der, bon Kefzler ges
g leitet, lofalijtijpe Tendbengen vertrat und die Eens
eV tralijation jdjari bejehdete, s das Blatt 1886 ber-
. boten wurbe, gaben bdie centralijtijden Sreife in
i Damburg den ,Neuen Baubandverfer” beraus, der
e LT big 1888 erjdyien und dbann vom ,Grunditcin® abge-
B -, 10jt wurde. Der ,Grundjtein” reprafentiert ein
Stiid Gewertidafisbervegung. Er Hat ftetds au den
bejtgeleiteten und fithrenben quﬂnen ber beutjden
: Getwertidaften gehort und allert den Kampf fiic
gewertidiaftlidie ®rundjipe mit Bebarrlidfeit und
it | Gejdhid  gefithrt; bie RNamen feiner Nedafteure:
e Bitter, Frobme, Staningf, YPaeplow, Winnig und
Roste, haben einen ‘guten Klang in den Streijen ber
Gewertidaften. Die Nr, 27 des Wlattes erjdeint
aus ¥inlafy diejes Jubildums im Fefigewande, Gie
S | bringt @edenfartifel und Widmungen von Paplow,
kivte s Jrobhme, Winnig, Elinger, Otto, gfiilmie;’i, Topier,
Ihielberg fowie bon den fithrenden @enoffen aus-
landifder Wruberverbinde. Mige das Blatt aud)
weiterhin ein fo gquter Wortdmpfer Hir die Jnter-
effen ded arbeitenden Boltes fein, a% wie feither.

’ Der Gentralberein der  Wildbhauer
_ jdlicht bas 1, Quactal diejes Jahres mit einem WMits
i gliederbeftande bon 8719 ab. Die Quartaldeinnahmen

betrugen 30980 ML, die VUudgaben 86 128 ML, bex
850 Staffenbejtand 132 006 WY,

Jm Berband ber Bajtwirtdgehilien
iit ein Werliner Drganifationsitreit bdurd) {dieds.
gevidhtlidge Verhandlung beigelegt worben. Die Ber-
liner Ortdverwaltung I Batte ein Orisdftatut ausge-
arbeitet, bon bem eingelne Wejtimmungen mit dbem
Berbandsjtatut follibierten. Der Yauptvorjtand for-
derte ibie. Wefeitigung biefer Bejtimmungen, inbes
fourde baé Statut trop blejes Ginfprudes am
18, Januard, J. en bloc angenommen, Darauf Hoben
die Dauptvervaltung und der Verbanddaud{dul bdas
Octdftatut auf, worauf fid bie Werliner ttion

s
: in einer Werfammlung und in einem i!laéﬁtt an
. dic anberen Ortdvermaliungen gegen bieje Mafks
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im Werhanblungsvege mit bem Wecrliner Ortsbor-
ftandb ein meued Orisdjtatut auf, dbad aber nidt den
Beifall ber Opponenten ;anlb, bie ed betvirften, baf
swei ber befoldeten VUngeftellten Berlingd in ber Bers
jammlung bom 1, April b, . nidyt tiedergetodbhlt
urben. Jnfolge weiterer Angriffe fhlof der Haupt-
borjtand fiinf ber Opponenten aus bem Verbanbe
aus, Wahrend givei ber Audgejdloffenen gegen ben
Yusjd)luf bdie ftatutarifd) borgefebenen Medptsmittel
ergriffen, Dberiefen die tibrigen mit Gleichgefinnten
eine offentlide BVerjammlung gegen den Hauptvor:
ftand ein. Der leptere beantwortete aud) diefes Vors
geben mit dem Ausjdhluf ber Cinberufer, Nunmehr
drang bie Oppofition in eine bon ber Hauptverwals
tung am 17. Juni einberufene Verfammlung ein und
erridhtete unter ber Firma ,Berband der Gajtwiriss
gehilfen, ©.-8. Berlin 1", ein eigenes Bureau, bas
bon den Mitglicbern Weitrige durd) Marlen eingog.
Underdeffen batten fidhy die Wusdgefdhloffenen an bdie
Berliner Gewertjdaftdlommiffion um Bermittelung
getwanbt. Ein Sdyiedsgeridht, bag bom 23. bis 25, Juni
tagte, bradte folgende Ginigung zuftanbde:

1. Dad Burean ,Ortsberivaltung BVerlin I, Grofe Hams
burger trafe, Ede Oranfenburger StraBe”, wird am 25. Jum
1013, frith, aeldlofien.

2. Die vom Berbandsborfland infolge bes Differeny-
falles boraemommenen Wusidiiiffe twerden aucfidgenommen.
@orweit biefe Uus[dlilife wegen Hanblungen erfolgten, bie ald
ebrenviibrig gelten, wird ber Werbanbsvorfiand nodmald m
eine Priifung ber Sadblage, unter BVernehmung bonm Jeugen,
eintreten und nad) dem Graebnid erneut Entfdeibung treffen.

3. Ter bom Verbanbdsvorftand filr bdie Ortdvertvaltung
Berlin I eingefepte BVorftand wird suriidgesogen.

4, Dle Neuwabl bdiefed Worflanded Dbat in einer allge-
meinen  Wiitglieververfammlung  au  erfolgen. Diefe Were
fammiung bat der vom Werbanbsvorfland fiix bie DOridver:
waltung Veclin I proviforifd cingefepte Borfiand eingu-
Derufen und nad ber Grifinung eine Berfammiungaleitung
wiblen au laffen. 9Nad Eriedigung der Neuwabl ecfolgt ber
HRivdtritt dlefed Ortdborftanbdes,

6. Die twegen ber Differensen audgeidloffenen und
wieber aufgenommenen Mitalieder verpflichten fich, eine Wabl
in ben Octdvorftand in dev unter Jiffer 4 aenannten Vers
fammiung nidt ansunebmen, und fofern bdort eine Wabl nidt
Juftaube Pommen follte, folange auf eine Wabl in ben Oris
borftand au veraidten, 618 bie Differenaen ausgealiden find.
Entfteben {iber bie leptere Frage Meinungsverfdiedenbeiten,
fo teifft bie Gntfdeidung bdad unteracidinete Sdieddgericht.

6, Dle in ber Weneralverfammiung vom 1. April 1913
nidt dewibiten und bom Verbanbsvorfland in {brem Amte
belaffenen Veamten Weber und Wenbdt verbleiben 0id au der
in dbem Orvidftatut, Siffer 7, feflaufependen Frift fitr dle Heu-
apl im Wmnt,

7. Der Verbanbsvorftand Bat in Gemelnfdaft mit dem
Ovtévorfland und einee in der in Hiffer 4 genannten Ver-
fammiung 4u wiblenben Sommiffion von & PVerfonen eln
Ortsftatut file bie Drtdverwaltung Berlin I audsuarbeiten,
Daé Octdftatut ift einer Genevalverfammlung fpitefiens +bid
Edlub des Jahred 1013 gur Entfdeidbunpg vorgulegen.

8. Die in bder ,Opbofition” befinblihen Rolegen ber-
pfiidten fich, auf die Borlommnifie, ble au den Diffevensen
fitbrten, mnidt pueiidgugreifen und ibre gange Sraft in den
Dienft beé Merbanbed au ftellen, damit in Mivgefter Jeit alle
Diffevensen ibre Ecledigung finden und ein gebeiblidesd Mre
Deiten im Werbande in Berlin wieder Plap greft.

Der Verband der Gemeindes und
Staatsarbeiter aiblte am Sdluffe des erften
Quartals 61 708 Mitglieder, 810 mehr ald im vorigen
Quattal. Die Finnahmen betrugen 1104 525 IRL.,
die Ausdgaben 208034 ML, das Werbanddvermigen
0902 401 f.

Die Berfdmelgung ber BVerbinde der Glas: und
PBorgellanarbeiter und ber Topfer au einem Keram.
acbetterberband ift nidt guftande gefommen.
Gie fdyeiterte an der jtarfen Weitragderhidhung, bdic

5 nafmen auflehnte, Die uptverwaltung ftellte
: b2

da8 gemeinjam entworfene Werbanddjtatut fiie bie
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Glasarbeiter gebradyt Hitte, Wei biefen hiitte der
hichite Beitragsjak von 60 Pf. auf 1 M. gejteigert
erden miiffen. Daneben ergaben fidy audy nod) er-
heblidge Unjtimmigfeiten in Unterjtiipungsfragen.
Cin Bermittelungsvoridlag, den eine vbon bew Ver:
banbdstagen in RLeipgig eingefebte Sommifjion unter-
breitet hatte, bie Stranfenunterjtitbung, fitc welde in
vier Unterftiiungstlafjen WBeitrdge bon 10—40 PF.
pro Wodje borgejehen waren, nuc fiic die niebripjte
linterjtitbungstiafje obligatorijd) au maden, Tdei-
terte am Ginfprudie der Gladarbeiter fowie eines
Teiled der Topfer, Die Gladarbeiter erhohien ihre
Beitrdge bis auf 80 Pf. in ber hisdjten Lohnilafie und
vertagten bie Werjdmelaungsdfrage bid gum nddyften
Berbanbstage. Die Tagungen der Porgellanarbeiter
und Topfer bejdloflen bagegen, baldbmoglidhjt aweds
Beridmelaung der beidben BVerbdnde in BVerhandlung
3t tretem,

Der Berband ber Ledberarbeiter teil!
mit, dag feine Mitgliebergahl bom 1. Quartal 1913
in Nr, 26 des ,Corr.BL.“ um 1000 zu niebdrig ange:
geben lpurbde; jie betrdgt 15 685,

Der Berband ber GSteinarbeiter
mujterte am Sdlufje ded 1. Quartald 30 397 Mit-
plieder, Die Einnahmen beliefen fidy auf 138 495 Mf,,
die Ausdgabew auj 110 458 ME., bas BVerbanbdspermigen
auf 1045410 ML,

Der Centralverband dber Jimmerer
jteigerte im 1, Quartal die Jahl jeiner Filialen um
24 auf 797, bie dber Mitglieder um 509,

Der Centralverband bder Jivil-
mufjiter gablte Cnde Marg b. . 2088 Mitglieder,
48 mebr ald am Gnbe ded borbergehenden Quartals,
Die Ginnahmen ergaben 59 536 ML, die Ausgaben
Detrugen 0656 M., der Vermogensbejtand 49 877 M.

Hongrefle.

XIV. @enevalverfammiung ded Berbanbded der
Maler, Ladiever, Unfiveider, Tiinder und Weif-
binder Deutidlands.

Halle a. ©., den 30. Juni big 5. Juli.

Die Tarvifbewequng madte in diejem Jahre
amwei  auperordentlidde Gleneralberfammliungen ers
forderlidy und der ordentlidhen Generalverfammliung
liegt Die Yujgabe ob, den Gejdyiftdberidit ber ver-
flojlenen  @Gejdiitdperiode entgegengunehmen und
den Yusbau der Organifation boraunehmen.

Ter widitigite Weratungsgegenjtand ijt die Ein-
fithrung der Grierbslofenunteritiitbung unbd bie Re-
jorm der Unterjtiipung bei Krantheit, Die Erwerbs-
lofenunterjtiitgung jteht bereitd feit ber Generalver-
lammlung bded Jahres 1898 gur Beratung. E8 be-
jdaftigte  fidy qeither jebe Generalberjammiung
uit biefem Thema und gweimal nahmen die Wit-
alieder burdy Urabjtimmung Stellung. Die General-
berjammlung im Jabhre 1009 emtfcgi'eb fid fiix bie
jafultative Unterjtiibung. Diefe Form erpab abery
ein fehr ungureidgended Refultat, jo baf bie lebie
Gyeneralverjammiung aur Aufhebung biejer Einrid-
tung fam.

Die Generalverjammiung ijt bon 100 Delegier-
fen, Weriretern bded Worjtanded, ber MRedaftion und
ped Nusjdufied gujammengefest. Die internatio-
nalen Bruberorganijationen in mar?, Sdpveden,
thi[terieidj und der %d;meia batten je einen BVertreter
entfanbdt,

Aus bem Vorftanbsberidt ift BHerboraubeben,
daf in den Gejddftéjahren 1011 und 1912 die Kon-

Iunftur ber Sommermonate eine allgemein giinjtige
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war, wdabrend in den Wintermonaten die Nrbeits-
lojigfeit guofer toar wie in bder gleiden HPeriode
ber fritheren Jabre.

Sm Tarifiefen it eine jrete Aufwaridentwide:
lung au vergeidnen. Tie ecrjten Tarife beqniigten
fih mit ber Fejtjebung der Tarifdauer, des Yobnes
und ber Urbeitsgeir. Mit Critarfung der CTrgani
jation nabhm bder Tarifvcrtrag 3w, fo baf jeit
fajt alle KQanbdesteile und fajt alle Filialem unter
Den geltenden MNeichdtavif gejtellt jind; anbdererjeiis
erfaiten fie nad) und nady alle Gebiete ded Vrbeits
verhalinifies,

Sit ber Weridytsperiodbe fanden 278 Lohnbeive-
gungen in 284 Orten mit 2502 Betrieben und 10 000
Bejdydjtigten jtatt, 158 Bewegungen fonnten durd)
Berhanblungen obhne Streit  erledigt werden, und
avar in 159 Orten mit 1856 Betvichben und 6GOGO
Weteiligten. Durd) Streifé und Ausiperrungen jan-
den 120 Bewegungen in 125 Orten mit 646 Vetfrie:
Den und 3940 Beteiligten ihre Grlediqung. BVon den
Bewegungen endeten 145 mit 4422 Beteiligten mit
Criolg, 110 mit 4608 Beteiligten mit teilweijem
Griolg und 21 mit 227 Beteiligten obhne Criolg. Gs
iurbe bhierbei fiir 3782 Perfonen eine wodentliche
Wrbeitdgeitverfiicaung von 9195 Ctunden umd fiir
8405 Perjonen eine widentlide Lohnerhdbhung bon
16 537 ML erreidyt.

Fir Streifunterftitpung mwurben 110 280,59 WML,
fiitr Mafregelungsunteritiibung 22867920 ML ver-
ausgabt.

Die Ausdgaben fiir die iibrigen Unterjtiipungs-
atoeige betrugen: Siranfen- und Wodnerinnenunter
jtitbung 4556 715,90 ME, CSterbeunteritiipung 41 093
Marf, Reifeunterititbung 30 913,656 M., Redtsidu
8027,72 WML, Falultative Arbeitdlojenunteritiihung
fiiv 1911: 4142328 Mf,

Die Sranfenunterfiiifung erfubr auf der lelsten
@eneralverjammlung eine bedeutende Berdanberung,
bie i) ald ein Fehlidlag erwicfen Hat. Bei einex
geringen Grhobung ded Beitrages fiir diefen Fwed
erivud)d eine Mehrausgabe, und gvar fiir dbas Gie-
fdhaftsjabe 1912 um 157,2 Prozg. Die Unterjtiibung
wird vom erjten Tage der Crfranfung und nad
breigebnwodiger Mitgliedjdaft pewabrt. Die Aus-
gabe jtieg von 2,69 ME. pro Kopf und WMitglied auf
6,36 ML und erforderte einen Jujdufy der Haupt-
faffe bon 70000 ME. in einem Jabre.

Die Gejamteinnahme bded BVerbanbed Dbetrug
2767 549,60 ML, bie Ausgabe 1 987 855,45 ML, Tas
Berbanbdvermogen erveidite am Sdhluf ded Jahred
1012 ben WBetrag bon 2232788,90 WML, wad eine
Gteigerung von 1% Millionen Warf in der lepten
@ejdyaftsperiode ausmadyt.

Die Mitgliedergabl hat eine erfreulide Junahme
exfabren. Sie betrug im Jabre 1910 im Durd)-
fdnitt 42692 und jtieg im Jahre 1911 quf 47 815
und 1912 betrug fie 51 620; bdad ijt cine Junahme
bon 8928 ober 20,9 Prog.

Xn LQadierereien find mehrere taujend weiblide
Arbeitslrafie bejdajtigt. Die Ugitation Bhat Bhier
bisher nur wenig Crfolg gegeitigt. Jurzeit gehoren
nur 34 weiblide Mitglieder bem Berbande an.

Die Neuanfnabmen erreidhten in ber Gefdyifis-
periobe bie Habl von 46 534, Wegen riidjtandiger
Beitrdge mufplen 14 333 geftridien mwerben. Wusdge:
treten jind 3722 und 205 uvden audgeidlofien.

Der Uebertritt aud und gu andberen Verbinden
ift ebenfalld auferordentlid) grof. Der Uebertritt
aud anberen BVerbanden betrug allein in den lepten
beiben Jabren: a)ausd 20 der Genevaltommiifion ange-
jdlofjenen Berbanben 750, b) aus anberen Verbinben
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Dem Borftandsberidyt folgte der Bevidht der Re-
Daftion und bes Ausjdufjes.

gn bder Distuffion wudden wefentlidge Ausjtel-
lungen an ben WBeriditen nid)t erhoben. Sdamtliden
‘J.Berg}la:tbﬂinititutionen wurbe <¢inftimmig Dedyarge
ertetlt,

Ueber die verfloffene Lohn- und Tarifbetwegung
urde jodann ein Wericht erjtaitet. leber Entjtehen,
Berlauf der Bewegung und Yusjperrung ijt bereits
frither im ,Correjpondengblatt” beridytet morben.

gn Hamburg  berweigerte ber Arbeitgeberver-
banb bdie rejtlofe Erfiillung der Sdiebsipriche und
muften die Sollegen erjt durd) mehrwidyige Arbeitsd-
pertveigerung ibr Necht erftreiten; und 1m Bereid)
bed Nbeinifdien Gaues verweigerte der Arbeitgebers
berband iiberhaupt die Unerfennung bder Sdyieds-
jpriidie. Diefe Filialen entbehren nod) jept der BVor-
teile Ded Meidstarifs. Die bhier und aud)y anbder-
fwarts bejtehenden Sdywierigfeiten gu befeitigen, ird
Uufpabe des demndadit jujammentretenden Haupt-
tarifamts fein.

~Forberungen jvuvben bom Berband in 383 Lohn-
gebieten fiir 64 841 Sollegen gejtellt. Davbon find bie
Sdyiedsipriidhe in 276 Lohngebieten mit 51641 Yr-
Deitern anerfannt, fiir 13200 Rollegen nod) nidt,
von Ddenen allein 115660 auf basd mﬁg:‘in!awb fallen,
Dertliche Verhandlungen find in 180 Lolhngebicten
mit 37 000 Stollegen vollfommen, in 40 Qohngebieten
mit 9573 Sollegen teileife abgefdyloffen. Lohn-
erhobungen iiber den ©Sdyieddfprud) hinausd wurben
fiiv 8815, eine beflere Werteilung ber Lohnerhdhung
fiir 4928, beffere @iape bei erfdpverten Yrbeiten fiir
1700 und Erbohungen fiir Mehraubwand fiiv 16 265
Stollegen erreidht.  Fiir ein Fiinffel der SKollegen
wird jet nod) die Erfitllung ber Fifjer 4 des Schieds-
jprudies peforbert, gegen bdie bon den lnternehmern
fnitematiid) agitiert wordben ift. Aud) gegen bie all-
gemeine Lobnerhobung ift von ben lnternehmern
ftart gearbeitet worden, dod) wurbe fie fiir ungefébre
45 Stollegen durdygefept. Die Wiadbereinjtellung ber
Urbeiter 1ft im allgemeinen glatt bonjtatten gegangen.

Big auf die angefiihrten Mikftdnde ijt de Cin.
und Durdfiihrung der Tarifbedingungen glatt bon-
jtatten gegangen, o

Jm iibrigen bebeutete bie Uusjperrung eine
ftarte Belajtung des Werbanbesd; diefe Feuerprobe fei
glangend bejtanden und fomme e8 nun bdarauf an,
bie Heit der Tarifbauer ju beniiben, dbie Organifa-
tion audgubauen und fampfbereit au erbhalten,

Jm naditen Punft der Tagedordbnung wurbde
bie  Vrbeitslojenunterjtitpung, bdie Neform  ber
Sranfenunterjtitpung und die Beitragdfrage er:
ortert.

¥n ber Ausjprade beteiligten fidh) 40 Delegierte,
von denen 82 fiir und 17 gegen die Einfiihrung ber
Crwerbslofenunterjtiipung eintraten. Nad) Sdluf
berfelben Iourbe in namentlidher Ubjtimmung ent:
jbieden. 66 Delegierte, bie 34 963 Mitglieber bers
traten, entfdieden fidy fitx und 34 Delegierte, hinter
benen 15671 Mitglieder ftehen, ftimmten gegemw die
Einfithrung. .

Der Dbisherige Beitrag febte fidh aus einem
Gommer- und einem Winterbeitrag gufammen, Der
erjtere wurde in 356 Wodjen und in Hohe von 60 P,
pro Wodje und lepterer von 20 PBf. erhoben, BVon
g‘f‘tetfﬁﬁmumn f'-l%c"ﬁ tiBf. und bom giveitenw 15 Pf. bexr

uptlafie gugefiibrt.

Der chttmg betrug im gangen Jabre 20 Pf. pro
Wodpe, wobon 16 lﬂsf ber Dauptlaffe gehorten,

#. 38

Die Genervalverfammlung befdlof nun, fiix bas
nge Jabhr ben gleiden Beitrag au erheben. Dic
%aiif)e bed Wodjenbeitraged twird geftaffelt, und gwar
60 Bf., 80 Pf. und 1 WME.  Fiir die Wusdgaben bder
Filialen find mindejtens 10 Pf, au erbheben, Dem-
gemadg wird bie Kranfenunterjtiipung gefjtaffelt, wab:
rend bie Unfpriidhe an alle anberen Unterftiipungs-
einridhtungen fitr alle Witglieber iiber 20 Jabhre bie
gleidien find.

Jn Lobngebieten, in denen ber Tariflohn fiir
Sollegen unter 20 Jahren 40 Pf, und barunter be-
trdgt, fann auf Bejdlup der Filiale eine Bortlafje
errichtet twecben, Der Veitrag dbiefer WMitgliedber und
ber Beitrag fiir weiblide Mitglieder Detragt 45 Rf.,
wobon 40 %f. ber Hauptlafle gugufiihren find,

Junggebilfen unter 18 Jabren, deren Tagelohn
unter 8 UNY. betrdgt, ¥onmen ebenfalld bdiefer YVor-
Hafie angebbren.

Die Unterjtitpungdanfpriide beiragenw bei Kran-
fenunterjtitbung bdie Dalfte der unterjten $Klaffe, in
allen anderen Unterftitpungseinvidtungen die Haljle.

Die Kranfenunterjtitbung fann Hinfort nad
b2widiger Beitragdleiffung und bvom eriten Tape
nad der aratlidh befdieinigtenn Eriverbalofigleit und
nad) folgenber Mafgabe getwdabhrt werden:

a) in ber erften BeitragdMaffe 75 Pf. pro Tag,

b) in ber zweilen WVeitragallaflfe 150 P{. pro Tag,

c) in ber britten Beitragslaffe 225 Pf. pro Tag.

Die Unterftitpimasbauer betrdgt filr jebes Jabr ber
Mitaliebfchaft und Wezablung von 52 Wodenbeitrigen
30 Tage, jebod) nidht ilber 240 Tage. Sie darf jufam-
mengeredhnet folgende Tage nidt diberfieigen:

L .

#ngabl bee g“:ﬁ:b?g“ﬁm“ 9ngabl bex
begablten Wodjen Nabre Unterfliipungstage
52 % %

104

156 3 90
208 4 120
260 b 150
312 6 180
364 1 210
416 8 240

Die Criverbslofenunterftiipung twird nady bem
Borjdhlage bder Statutenberatungdfommijfion und
bes Vorjtanbes wie folgt befdyloffen:

.Der Borftand tann nadyfolgendbe Arbeitslofenunter-
ftitpung gewdbren: Nad weljabriger Miigliedfdhaft und
Begablung von 104 Wodyenbeitriagen filr 18 Tage a
1,50 M. bid jur Hiobe von 27 ML

Wer im  Jeitraoum eined Jaht ., wenn aud) mit
Unterbrechung, filr 18 Tage Eriverbslofenunterftiipung
bejogen bDat, ift audgefteuert, Hat ein unterftilpungs-
berecdhtigied Mitglied ein ober mehrere Jahre feine Gr-
werbdlofenunterftitpung bejogen, bdann erhdht fid bdie
Unterftilpung pro Jahr um 13,50 ML, JIn biefen Fillen
barf bie Unterftiigung folgenbe Sdge nidht fiberfteigen:
e —

n gf;g':ﬁ’ BaBl der | Pro Tag | Summe
Sabren beitrdge Tage Mart Marf
2 104 27 1,h0 40,50

3 156 86 1,50 b4,—

n 208 s 1,50 67,50

b 260 54 160 81—

Dat ein Unierjtiiungébereditigter nur einen Teil bisd
pu 13,50 ML pro Jabr bejogen, dann exhdbt fi ber
YUnfprud von” 27 WM. um den Refibetrag.”

Bur Statutendnderung und aum Streifreglement
Iiﬂg:n eine erbeblide Angahl Anirdge bor. Unter
anderem fvird bejdloffen:
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«ilialen mit grober MMitgliederaabl ober aroBer rium:
licher Yudbehnung ibred Wirlungsdlreifed find Devedtiat, duvdh
bad bom Borftand au qenehpmigende Oridflatut bad NRedit der
BefdluBfaffung an  eine Wertveterberfammliung abautreten.
Die Beldliiffe folder Vertreterberfammiungen find in aleidher
2Weife bindend wie Beldlilffe von Mitgliederverfammiungen.
Der bem Ortdftatut augrunde liegendbe Wefdlup mufl durd
eine  Mitalieberverfammliung, bdeven TageBordbnung biefen
Punlt entdilt und den Mitgliedern vorber Delanntgegeden ift,
becbeigefiibrt ywerben.

Pem  Hauptvorftand wird ein Beivat geaeben, bdber aud
bem Uorfipenben bed usfduffeds ober feinem Stellveriveter,
ben Vegiclsleitern und 7 vom Verbanb nidt angeftelten Mit-
aliebern gebildet wird, Diefer Beivat fritt auf BVefdhluf bdes
Norftanbed ober ecined Dritteld feinmer Mitalieder aufammen,
um in allen widtigen Organifationdfrogen ber Taltif und
bed Tarifd filr die Gefamtovganifation gemeinfame Befdlitfie
au faffen.”

Die Filialen Dresgdben, Franlfurt a. M., Kol-
berg, Mannbheim, Wilhelmahaben und Bremen Dbe-
antragen:

»Der Borftand iwird Dbeaufirogt, sweds BVerfdymel-
aung mit bem Bauacrbeiterverband bdie ndtigen Sdyritte
in bie Wege ju leiten. Septer Art auperdbem: ober mit
bem Glafer- und Tapejiererverband.”

Die Kommiffion empfiehlt, diefern Anirag bdem
Borjtand gur Eriwagung au iibertveifen, Die Gene-
ralperfammlung. ift ber gleichen Peinung und wird
einftimmig bemgemdp befdlofjen. Die gleide Cr-
lebigung Fmben bie Yntrage, die eine Megelung derx
Grengftreitigleiten mit anberen Werbinben Ivegen
ber Jugehorigleit ber Ladiever betreffen.

Die Beitvage nad) den neuen SaPen ded Sta-
tutd treten mit ber 82, Weitragdivode (3. Wuguijt
1918) in Rraft. Gbenfo f{damitlide Bejdliiffe bder
Generalverjammlung, aljo audy das neue Statut des
Werbanbes.

Der feit 1, Upril d. J. erhobene Grirabeitrag
bon 20 PBf, pro Wodje twird mit der 31. Beitvagsivode
aufgebhoben,

Bur Regulierung der Gehilter ber Ungejtelten
untecbreitete dex orjtand e¢ine Worlage., Die
Generalberfammlung jepte eine Sommifjion ein, die
ihrexfeitd folgende Worjdlage unterbreitete:

Filr bie Angefteliten ded Werbanbed find folgenbe
(dehalter feftgefett:

a) 1. Worfigender, 1. Naffiever und MRebalteur: An-
fangégebalt 2800 ML, Hodfigehalt 3400 ML,

b) Die dibrigen befoldeten Vorftandbdmitglieber im
Dauptbureau: Anjangsgebalt 2600 WL, DHodfigebalt
3200 M.

c) Vegirtaleiter: Anjangegebalt 2400 ML, Hodftgehalt
3000 M.

d) @tandbige OHiljsarbeiter Im  Hauptbureau unbd
Silialangeftelite in folgenden Orten: Berlin, Bremen,
Breslau, Chemnip, CEoin, Dredden, Dilffeldorf, GCifen,
Frantfurt, Hamburg, Hannover, iel, Leipzig, Mann-
beim, Milnchen, Nilrnberg, Stutigart, Wiesbaben: WNn-
fangdgebalt 2200 M., Hodjtaebalt 2800 M.

e) ilialangeftelite in folgenben Orien: Beuthen,
Braunfdweig, Bremerbaven, Eaffel, Dangig, Darmitabi,
Duisburg, Dortmund, Elberfelb-BVarmen, Gotba, Halle,
ftonigsberg, Magbedburg, Mainy, Plauen, Stettin, Strah-
burg und Wilrzburg: Unfangsgehalt 2000 ML, Hidifi-
gebalt 2600 ML,

f) Midtftindige Hilfdarbeiter im Houptbureau: 10 Pf.
fiber ben am Ort feftgefepten tariflihen Minimallobn.

Die Anfangsgebilter fteigen in bem erften 4 Jabren
um je 100 ML, und in den weiteren 4 Jahren um 50 WL,

Den bisdherigen Wngeftelien bed Verbanbed Iverden
bie vom 1. Juii 1918 juriidliegenden vollen Dienftinbre
jur Halfte in Anvednung gebradt.

Wlle VAngeftellten erbalten vom erften bis gehnien
Dienftiabr 2 Wodben, von da an 3 Wodjen Ferlen.*
Die Distujfion war [ebhaft und umfangreid

und endete mit der Vnnabme bder Worlage. &s
ftimntten 78 dafiir und 27 Ddagegen Dbei einigen
Stimmenthaltungen.

Qum  nadjjten  Gewertjdajtsfongrely twerden

10 Delegierte gewablt, Der Worftand wird einjtims
mig Iviebevgewablt, cbenfo bder Medafieur, die We-
agirtsleiter und der Cbhmann des Nusjduijes Leinert-
Pamnover, Der Worjtand wird uwm einen tveiteren
Gefretdr verjtarft und jallt die Wahl auj den Kol-
legen Delle-Stuttgart,

Damit find die Arbeiten der Generalverjamm:
lung exledigt.

11, @Generalverjammiung ded Deutfdhen Metall-
arbeiterverbanbes.
VBredlau, den 16, big 21, Juni 1813,

Es waren amwefend 264 Delegicrte mit Mandat,
18 Wegivtaleiter, b Wertreter des Woritandes, 2 Wer
treter des Werbandsausidujjes, 2 Wertreter Dder
Mebattion ber . Wetallarbeiterzeitung” und aufgerdem
ald Gdjte 2 Yertreter der danijden Wetallarbeiter,
1 Wertreter der fchwedijdhen WMetallarbeiter, 2 Ver-
treter ber ofterveidijdhen Metallarbeiter, 1 Wertreter
ber ungarijden Detalavbeiter, 1 Werireter Dber
Sdiweiger WMetalarbeiter, 1 VWertreter der englijdien
Stablichmelzer, 1 Wertreter einer amerifanijden
Wetallarbeiterorganifation, fowie aus Deutidland
fhlieplich nodh) 1 Wertreter des Werbanbes der Mupfer
jdmiede fowie ein Wertveter bded Werbanbes bder
DMajdinijten unp Heiger.

Der in agwei umfangreicdhen Jabredbiidern bor-
liegende Yericht bdes Lorjtandes beweijt dad  bobe
Mafy von Tatigfeit, bie der Verband in den leften
awei Jabren entwidelt hat. Der Verband BHatte au
Beginn der Berichtsperiode 464 016 WMitglieder, dar-
unter 23 501 weiblide Mitglieder, und am Sdlufy bexr
Beridtsperiode, aljo Gnde Tegember 1012, warven €8
561 547 Witalicder, darunter 27 876 weiblihe Mit-
alieber.

Das BVermdgen der Hauptfafie betrug ju Beginn
der Beriditdpeviode 4 112510,04 ML, Am Sdhlufy der
Beridytgperiobe war bas Vermogen auf 11 370 379,04
Wart gejtiegen.  Hiergu fommt nod) basd Wermogen
ber SLofalfafjen bder eingelnen Lerwaliungsjtelen.
Die Qofaltaffen batten gu Beginn ber BVeridyidperiobe
cinen WVermogensbeftand von 3507 802,76 ML, am
Sdylufy der Beridhtdperiode cinen Wermdgensbeftand
bon 5133064125 Mt Die Cinnabmen der Hauptlafie
betrugen im Jabre 1911 rund 16 000000 MME, im
Jabre 1912 rund 18000000 Wt

m Cdlufy der Verihtdaeit bejtanden im @e-
jamtoerbanbe 460 Verwaltungsitellen, Dafy die Jabl
per BVermwaltungsitellen im Berhalinid gur WMitglicder-
aabl jo geving iit, liegt baran, bafy einbeitliche Wird-
{dhaftégebiete, felbjt mwenn fie mebhrere Stdbte um-
faffen, in den meijten Fallen au einer einbeitliden
Wermaltungsijtelle gujammengefapt find.

Unter den YUusgaben find Defonberd Berborju-
heben: Jm Jabre 1911 fiir Griwerbsloje infolge
Rrantbeit 313084801 ME.; infolge Wrbeitslofigleit
1463 324 IME.; im Jabhre 1912 fiir Gvwerbslofe in-
folge Stvantbeit 3 435 105,60 ME. und infolge Yrbeits-
lofigfeit 1600529,61 ME.; an StreifunterititBung im
Jahre 1911: 424766780 Wi, im Jabre 191R:
234225686 ME; an NReifegeld im Jabre 1911:
300 649,06 M., im Jabre 1012: 844 245,70 ML.; an
Mafregelungdunteritiibung im Jabre 1911
190 973,88 1., im Jabre 1912: 177 203,88 M, Die
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Dem Vorftandsberidyt folgte der Veridyt der Re-
baftion und deg Ausfdyufjes,
S ber Distujfion wurben wefentlidye Vusitel-
lungen an den Beridyten nidht echoben. Samtliden
!licrblaltbainftitutionen wurde einjtimmig Decharge
erteilt.
: Ueber die berflofjene Lohns und Tarifbewegung
at urde jodann ein Weridht erjtattet. leber Entftehen,
: Berlauf der Bewegung und Vusjperrung ijt bereits
ik frither im ,Gorrejpondengblatt” beridhtet worben.
e 3In Pamburg permeigerte bder Arbeitgeberver-
CHimar band die rejtlofe Crfiillung der Sdhichsfpriidhe und
muften die Stollegen erjt durd) mehriwddyige Arbeits-
berweigerung ihr Redyt erjtreiten; und im Bereid
bed MNbeinifdien Gaues vermweigerte ber Arbeitgebers
berband iiberhaupt bdie Unerfennung bder Sdieds-
fpriihe. Diefe Filialen entbebren nod) jest der Vor-
teile bes Meidystarifs. Die bier und audy ander-
loarts Dejtehenden Sdpwierigfeiten au befeitigen, wird
Yufgabe bes demndadyt gujammentretenden Haupts
tarifamts fein.

Forberungen tuvben vom BVerband in 883 Lohn=
gebieten fitr 64 841 Kollegen gejtellt. Dabon finb bie
Sdyiedsfpriihe in 276 Qofngebieten mit 51641 Yr-
beitern anerfannt, fiir 138 200 Sollegen. nod) nidht,
bon benen allein 11560 auf bas Rbeinland fallen.
Oertlidie Berbanbdlungen find in 180 Lohngebieten
mit 37 000 Stollegen vollfommen, in 40 Lohngebieten
mit 9573 Siollegen teilweife abgefdyloffen. Lobn-
erhobungen iiber den Sdjiedsfprud) hinaus wurden
fiir 3815, eine beffere Berteilung ber Lobnerhohung
fitr 4928, beffere @ape bei erfdpverten Arbeiten fiir
1700 und Grhobhungen fiir Pebhraufwand fir 15265
Sollegen erveidgt.  Fiir ein Fiinftel der Stollegen
AR ) ird jept nod) die Erfitllung der Biffer 4 besd Sdyieds-
t_" jprudies geforbert, gegen die bon ben Unternehmern

fvitematijd) agitiert worden ift. Audy gegen bie all-
gemeine Yobnerhobung ift von bden lnternehmern
jtart gearbeitet worden, dodh wurbe fie fiir ungefabe
45 Stollegen durdygefept. Die Wiadereinjtellung bder
Urbeiter ift im allgemeinen glatt bonjtatten gegangen.
Big auj bie angefithrten Migftande ift die CGine
und Durdfithrung der Tarifbedingungen glatt von-
jtatten gegangen.
Jm iibrigen bedeutete die Ausdjperrung eine
-l jtavte Welajtung bes Berbanbesd; diefe Feuerprobe jei
i gldngend Dejtanben und fomme e8 nun barauj an,
{5 die Heit ber Tarifbauer gu beniipen, bie Organifas
; tion audgubauen und fampfbereit zu erhalten.
: Jm naditen RPuntt ber Tagesordbnung wurbe
i i bie  rbeitslofenunterjtitpung,  bdie Reform  ber
Seranfenunteritipung und  die Beitragdfrage er-
ortert.

Un der Yusfpradie beteiligten fid) 40 Delegierte,
bon denen 32 fiir unbd 17 gegen die Einfithrung bder
Criverbslojenunterjtitpung etntraten,
berfelben wurbe im namentlider Ubjtimmung ent-
fdhieden. 66 Delegierte, bie 84 963 Mitglieder bers
traten, entfdyieden fid) fiix und 84 Delegierte, hinter
benen 15671 Mitglieder ftehen, jtimmien gegew dic
Cinfithrung. ) : .

Der bisherige Weitrag febte fidh aus einem
Gommers und einem Winterbeitrag aufammen. Der
erftere wurbe in 35 Wodpen und in Yohe von 60 Rj,
yro Wode undb lepterer von 20 Pf. erhoben. Bon
erfterem turben 50 PBf, und vom giweiten 15 Pf. bder
Sauptlafie ugefithrt.

Der Beitrag betrug im gangen Jahre 20 P§. pro

T ks ol et i
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Die Generalverfammiung befdylog nun, fiir das
gange Jabr den gleidhen Beitrag au erbeben. Dic
Oiobe des Wodjenbeitraged mird geftaffelt, und war
60 Bf.,, 80 Bf. und 1 Mt Fiir die Ausdgaben bder
Filialen find mindejtens 10 Pf. au evbheben. Dem-
gemifp it bie Rrantenunterjtitpung geftaffelt, wab-
rend die Unjpriide an alle anberen nterftiigungs-
einvidtungen fite alle Mitglieder iiber 20 Jahre die
gleiden finod. }

Jn Xobngebiefen, in denen der Yariflohn fiir
Stollegen unter 20 Jabren 40 Pf. und darunter be-
tedgt, tann auf Befdlup der Filiale eine Vorilafe
ecridytet werden. Der Beitrag diefer Mitglieder und
der Weitrag fiir weiblidje Mitglieder betragt 45 Bf.,
wobon 40 g ber Dauptiaife guaufithren find.

Sunggebilfen unter 18 Jabren, beren Tagelohn
unter 8 MRY. betrdgt, fonmen ebenfalld diefer Bors
tlafje angehoren. )

Die Unterjtitbungdanipriide betragen bei Kran-
tenunterjtiigung die Halfte der unterjten $lafie, in
alfen_anderen lnterjtiitbungdeinridtungen die Halite.

Die Kranfenunterjtipung tann Hinfort nad
b2widyiger Beitragsleiftung und bom erjten Tage
nad der dratlid) befdeinigtenn Griverbslofigleit und
nad) folgendber Maggabe gewibhrt wenden:

a) in ber erften WeitragdMaffe 75 Pf. pro Tag,

b) in ber gweiten DBeitragstiaffe 150 Pf. pro Tag,

c) in ber britten Beitragdllafle 225 Pf. pro Tag.

Die Unferftiiumgdbaner betragt filt jebed Jabr ber
Witgliedfhaft und Bezablung von 52 Wodenbeltriigen
30 Tage, jebod) nidht fiber 240 Tage. Gie barf jujom-
mengeredynet folgenbe Tage nidt fiberfieigen:

fngabl dee g“;‘ﬁ:b?gﬁgm‘ #0ngabl ber
bejablten Wodjen abre Unterftiipungstage

52 1 80

104 2 60

156 3 90
208 4 120
260 b 150
312 6 180
364 7 210
416 8 240

Die Eriverbslofenunterjtivbung twird nady dem
Borjdlage bder Gtatutenberatunpsfommiffion und
bes Worjtanded vie folgt befdhloffen:

«Der Borftand fann nadfolgende Arbeitslofenunter.
ftilgung gewdbren: Nadh weijibriger Mitgliedfdaft und
Bejablung von 104 Wochenbeitrdgen filr 18 Tage a
1,50 M. bié jur Hdbe von 27 M.

Wer tm  Jeitraum eines Jabres, wenn auch mit
Unterbredung, filr 18 Tage Griverbslofenunterftiipung
bejogen bat, ift audgefteuert. DHat ein unterfiiipungs-
berechtigtes Mitalied ein ober mebrere Jahre feine Gr-
werbglofenunterftitpung bejogen, bann erhoht fidh die
Unferitiigung pro Jahr um 13,50 ML JIn blefen Fillen
barf bie Unterjtitpung folgende Sdge nidht fiberfteigen:

an %?gbtl':f Babl ber | Pro Tag | Gumme
Yabren beitrdge Tage Rart Moxt
9 104 27 1,50 40,50
3 156 86 1,50 b4,—
4 208 45 1,60 67,50
b 260 b4 1,50 81,—

at ein Unterftilpungsbevedhtigier nur einen Teil bis
gu 18,50 WA pro Jabr begogem, bann erhdht fih ber
Unfprudy vorn’ 27 WL um den Reftbetrag.”

Bur Gtatutendnderung und um Streifreglement
liegen eine erbeblidhe Angabl YAntvdge vor. lnter

Woche, wovon 16 Pf. Dder DHauptlaffe rien,
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Jilialen mit groBer Mitgliedersabl ober grofier rium
lidher Yusdbehnung ibred Wirlungdlreifes find Devedtigt, duvd
bad bom Borftand au genebhmigende Ortdftatut dbas Redt ber
Defdlubfaffung an  eine Bertreterberfammiung abaufrefen.
Die BVefdlitffe folder Bertreterverfammiungen find in aleider
Weife Dbinbend wie Vefdlilffe bon Mitgliederberfammiungen.
Der bem Oridftatut sugrunde liegende Beldiub mub durd
eine Mitplieberberfammlung, beven Tagedorbnung biefen
PBunlt entbilt und ben WMitaliebern borber Lelanntgegeben ift,
bevbeigefiibrt werben.

Dem Dauptvorftand twird ein Beivat qegeben, ber aud
bem Vorfipenden bded Ausfduffes oder feinem Stellvertreter,
bent Vegiclsleitern und 7 vom Verband nidt angeftellten Mit-
aliedern gebildet wird. Diefer Beirat tritt auf Befdluh bdes
Bovftanded ober eined Dritteld feiner Mitalieder aufammen,
um in allen widtigen Ovganifationdfragen der Taltit und
bed ZTacifs fiiv dbie Gefamtovganifation gemeinfame Befdlitfje
au faffen.”

Die Filialen Dredden, Frantfurt a. M., Kol-
berg, Mannbeim, Wilhelmshaben und Bremen Dbe-
antragen:

«Der Vorftand wirtdb beauftvagt, weds Berfdmel-
aung mit bem Bauarbeiterverband bie udtigen Sdritte
in pie Wege zu leiten. Rfegter Urt auperbem: ober mit
bem @lafer- und Tapejlererverband.”

Die Kommijfion empfiehlt, diefen Antrag bdem
Borjtand gur Eriwdgung au iibertveifen. Die Gene:
ralverfammiung. ijt ber gleiden Meinung und wird
einftimmig bemgem&g befdloffen. Die gleide G-
ledbigung finden bie Untrage, die eine Megelung der
Grengjtreitigleiten mit anberen Verbdnden Iwegen
der Bugehorigleit der Ladierer betreffen.

Die Beitrdge nad) den neuen Sifen des Sta-
tutd freten mit ber 82, Beitragdwodie (3. Auguit
1818) in Rraft. Gbenfo jamtlide Befdliiffe bder
Generalverfammiung, alfo audy dad neue Statut des
Werbanbdes.

Der feit 1. Upril b, J. erhobene Erirvabeitrag
von 20 P, pro Wodje wicd mit der 81, Veitvagsdwodye
aufgehoben,

Bur Regulierung der Gebilter ber Wngejtelten
unterbreitete der Worjtand ecine Worlage. Die
eneralverfammiung febte eine Sommifjion ein, die
ibrerfeitd folgende BVorjdhldge unterbreitete:

&ilr bie Angefteliten bed Werbanbed find folgenbe
Glehilter feftgefept:

a) 1. Worfigenber, 1. Kaffiever und MNRebalteur: An-
fangsgebalt 2800 ML, Hdditgehalt 3400 ML,

b) Die f{ibrigen befoideten WVorftanbdmitglieber im
Hauptbureau: Anfangsgebalt 2600 ML, Hodfigehalt
3200 L.

¢) Beyirtaleiter: nfangsgebalt 2400 M., Hochftaehalt

3000 M.
. d)  Stanbdbige Hilféarbeiter
Filialangeftellite in folgenden Orien:
Bredlau, Ghemniy, Edln, Dresben, Dilffelworf, GEffen,
Frantfurt, Hamburg, Hannover, Kiel, Leipsia, Vann-
beim, Miinden, Ritlrnberg, Stuttgart, Wiesbaben: An-
fangsgebalt 2200 M., Hodfigebalt 2800 ML,

e) filtalangeftelite in folgendem DOrten: Beuthen,
Braunfdiveig, Bremerbaven, Gaffel, Danjig, Darmiftadbt,
Duisburg, Dovimund, Elberfeld-Barmen, Gotha, Halle,
Rionigéberg, Magdbeburg, WMainy, Plauen, Stettin, Straf-
burg und Wilrgburg: VAnfangsgehalt 2000 ML, Hodjt-
gebalt 2600 M.

1) Ridtftindige Dilfdarbeiter im Hauptbureau: 10 Pif.
iiber ben am Ort feftgefetten taviflihen WMinimallobn.

Die Anfangsgebilter fteigen in bem erflen 4 Jabhren
um je 100 ML und in den iweiteren 4 Jahren um 50 M.

Den bisbherigen Angefiellien bed Verbanded tverden
bie vom 1. Juli 1913 auriidiiegenden bollen Dienftjiabre
gur Hilfte in Ancehnung gebradht,

im  Hauptbureau und
WBerlin, Bremen,
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Alle Vngejteliten erbalten vom erfien bis gebnten
Dienjtiabr 2 Wochen, von da an 3 Woden Ferien.”

Tie Dishuffion war lebbajt und umfangreid
und enbete mit der Vnnabme der Worlage, €s
itunmten 78 dafur und 27 dagegen Dbei  einigen

Stimmenthaltungen.

Jum  nadyjten  Gelvertidajistongrely werden
10 Delegierte gewabhlt. Ter Vorjtand wird einjtime
mig iviedergewablt, ebenfo der Mebaftenr, die Ve
givtsleiter und der Thmann des Unsjduijes Leinert
Pannover. Der Vorjtand wird um einen weiteren
Getretdr verjtartt und fallt bie Wabhl aui dem HKol-
legen Delle-Stuttgart,

Damit fid die Webeiten der Generalpevjamms-
lung exledigt.

11, @eneralverjammiung ded Deutjden Wetalls
arbeiterverbanbes.
Bredlau, den 16, Hig 21, Juni 1013,

Es waren amvefend 264 Delegicrte mit Manbdat,
18 WVegivtsleiter, H Wertreter des WVoritandes, 2 Wer
treter Des Werbandsausidufjes, 2 Wertreter Dder
Mebattion ber , Dletallarbeitergeitung” und auferbem
als Gajte 2 Wertreter der danijden Wetallarbeiter,
1 Wertreter der jdwedijdien WMetallarbeiter, 2 Ver
treter ber ofterreidyifdhen Wetallarbeiter, 1 Wertreter
ber ungarifden Metallarbeiter, 1 WVertreter ber
Gdnoeiger Wetallarbeiter, 1 BVertreter der englifdien
Stabljdymelger, 1 Wertreter einer amerifanijden
Wetallarbeiterorganijation, jowie ausd Deutjdland
jdhlieflidy nod) 1 Lertreter bes Verbanbes der Mupfer:
fdhmiede fjowie e¢in Yertreter des Werbanbes Dber
WMajdyinijten und Heiger.

Der in gwei umfangreiden Jabresbidern bor-
liegenbe Weridyt bes Worjtandbes beweiit das  bobe
WMap von Tatigleit, die der Werband in den lehten
awet Jabren entividelt hat. Der Verband DHatte au
Beginn der Beridytsperiode 464 016 WMitgliedber, dar-
unter 23 501 weibliche PMitglieder, und am Sdhluf der
Weridtsperiode, aljo Ende Tegember 1812, waren ¢d
561 547 Mitglicber, davunter 27876 aweiblide WMit-
alieber,

Das Bermibgen der Hauptiafie betrug au BVeginn
ber Beridhtéperiode 4 112510,04 ME. Am Sdhluf der
Beridhtdperiode war dbas BVermogen auf 11 370 379,04
Part qejticgen.  Hierau fommt nod) bad BVermidgen
ber Lofalfafjen bder cingelnen Werwaltungsjtelen.
Die Lofalfajfen hatten zu Beginn ber Veridytdperiobe
einen Qermogendbeffand von 3507 802,76 ML, am
Sdluf der Beridytdperiode cinen Lermdgendbeftand
von 51330641,25 WML, Die Einnabmen der Hauptfafie
Detrugen im Jabre 1911 rund 16 000000 WML, im
Jabhre 1912 rund 18 000 000 IRt

Am Sdluf der Beridhtdzeit beftanden im Ge-
famtverbande 460 Verwaltungsitellen, Dafy die Jabl
der Wermaltungaitellen 1m BVerhalinig aur Mitglieber:
aabl fo geving iit, liegt davan, daf einbeitliche Wit
fdaftsgebiete, felbjt wenn fie mehrere Stdabte um-
faffen, in den meijten Fallen au einer einbeitlichen
Rerwaltunpditelle gujammengejait find.

Unter den Ausgaben find Defonberd Bherborau-
Beben: Jm Jabre 1911 fiir Griverb&lofe infolge
Srantheit 3139 848,01 IML.; infolge Yrbeitsdlofigleit
1468 324 ML.; im Jabhre 1912 fiir Gowerbdlofe ins
folge Strantheit 3 435 105,60 Y. und infolge rbeits:
Iofigleit 1600 520,61 ME.; an Streifunterjtiibung im
Nabhre 1911: 424766780 Wi, im Jabre 1012
2342 256,86 PML.; an Reifegeld im Jabre 1911:
300 649,06 ML, im Jabre 1012: 844 245,70 ML.; an
Mafregelungdunteritiifung im Jabhre 1911:
100 973,83 L., im Jabre 1912: 177 203,88 MY, Die

Rr. 28
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~Metallarbeitereitung” madite im Jahre 1911 eine
Uusgabe bon 367 636,32 WL, im Jahre 1912 bon
397508 ME. notwendig.

NMedyt umfangreidy find die SKampfe, die in ber
Beridtsgeit aum Fwed bder Crlangung giinjtiger
Lohn= und Urbeitsbedinqungen gefithrt find. G4
waven im Jabre 1911: YUngriffsitreits 271 an 152
Orten mit 2087 Petrieben und 38 113 Beteiligten;
Ubmehritreifd 1911 an 103 Orien mit 226 BVetrieben
und 11 360 Beteilipten; Ausiperrungen waren H7 an
65 Orten mit 603 Betvicben und 74 332 Veteiligten,
und WBewegungen ohne Arbeitseinjiellung batte der
Berband im Jahre 1911 angrijfsweife 1048 an 309
Orten mit 6887 Betrieben und 142 935 Beteiligten,
Obne Arbeitseinjteluny wurben 137 VNbwehrbemwe-
gungen in 70 Crien mit 200 BVetvieben und 10 605
Beteiligten erledigt. Jm Jabre 1912 Hatte ber Ver-
banb Ungrifisitreifd 245 an 119 Orten mit 713 Be-
trieben unbd 28 961 Beteiligten. VAbwehritreifd waren
170 an 97 Orten mit 159 Betricben und 17 938 Be-

teiligten. Yusipercungen gab es im Jabhre 1912: 36
an 33 Orften mit 176 Betricben und 28 108 Be-
! teiligten, Bewegungen  obne  Arbeitseinjtellung

urden im Jalhre 1912 erlebigt bei angriffsweijem
i Borgehen 171 an 337 Orten mit 4673 Betrieben und
- 212449 Beteiligten,  Ybwehrbewegungen waren im
wafre 1012 ofne Arbeitdeinitellung 165 an 80 Ovten
mit 157 Betrieben und 20211 Veteiligten,

Un Tarifoertragen bejtanden au Beginn ber
Berid)tdperiode 559 fitr 11 282 Betriebe und 115700
Berfonen. Ende 1911 war die Jabl der Tarifvertrige
1 auf 851 fiir 12801 Betriebe mit 145390 Perjonen
i | o gejtiegen.  Die Fabl jtieg big Ende 1912 auf 1084
Tarife fiir 13973 Betricbe und 176 79 Perjonen,

Xn ber Weriditsperiobe ift aud) ber Mebertritt
be8 Sdymiebeverbanbes Fum Deutjdhen  Weetall-
arbeiterverband wvollzogen und im allgemeinen gu
fonjtatieren, baf der 1llebertritt der WMitglieder ded
Gdymiedeverbanbdes fajt reftlos erfolgte.

Die Distuffion iiber den Borjtandsberidit geigte
im grofien und gangen die Sufricdenbeit der General-
verfammliung mit ber Titigfeit des Vorjtandes. Die
aum  Borjtandsberidht gejtellten Antrage urben
aumeijt bem Borjtand zur Veriidfihtiqung iiber-
wiefen, gum Teil aber aud) diveft abgelehnt,

Bon allgemeinem Jitevefie ijt der WVejdlup, daf
cine Sommiffion eingefelt werden joll, die eine Bor-
lage gweds Ginfiihrung von Stajfelbeitragen ausju-
arbeiten hat und dieje Borlage der nidjten General-
verjammlung unterbreiten foll. Die Stommiffion ijt
aujammengefet aud je einem Bertreter der 11 Be-
girfe bes Gejamtverbanbes,

Criwahnt fei ferner der verungliidte Berfud, der
»Metallarbeitergeitung”, bejonderd der Medattion,
wegen ibrer @tellung au den befannten Stuttgarter
Gtreitigleiten cing auszuwijchen,

Dem Borjtand wurde fiir feine Tdtigleit in den
¥ lepten awei Jabren Entlajtung erteilt,

i Danad) folgte ein  NReferat bded Sefretirs

/ Mafjatid-Stutigart iiber: Syndifate, Rar-
telle und ibe Cinfluf aufdbie Arbheits:
berhdaltniffe Dasd Referat, basd 214 Stunden bee
anjprudyte, wird ald Brojdpire erfdeinen und er-
iibrigt es fidh heBIJaIb,.an biejer Gtelle weiter darauf
eingugehen,

Gin bejonders eingejdalteter RPuntt der Tages-
ordrung bebanbdelte: .Das Koalitionsredt,
bie Dandhabung Desd Reidysvereins-

Ca folgte nunmebhr bie Crlebigung einer MReibe
bon ¥ntragen, die aufj die Gehalter und Ferien der
Ungejtellten Begug nehmen und wegen ihrer bejon-
beren Widtigleit etner Stommijfion gur Vorbereitung
iiberiviefen waren. Die Sommifjion hat durdy ihren
Beridterftatter Ridter, Charlottenburg, nadfolgende
Borjd)ldage gemadyt:

G8 werdben 4 Gebaltd-Stalen vorgefdylagen, je
nad) Ort und Art der Vefdiftigung. Die Borfdldge
ﬁnbhin der nadidem aufgefiihrten Tabelle gujammen-
aefaft.

C@ebalt ]
= ljabr:[monat _ Wnmenbbarteit
Stufe “lien | 1idy |
e | flc Beis -
1650 140 | (JNO8%-
% o fammler.
148 |/ it Ge-
8 |1872| 106 nebmigq. b._
Borftand.f.
4 [1968| 104 ||@efmaits:
G |2064) 172 | filbrer in | goine
6 |2160| 180 ({fleinft. Ge- :
[afisfien.| BeldHafis:
7 |2266| 188 |[infleiniten gopan ynp
8 2862 196 ':ﬁﬂ;ﬁmt Bureau- |Adgemeine
lg %fi 5}3 ﬂ“}:g;;‘ﬁ beante in | gyoem e
11 {2640 220 || WRitteln, | Drten mit it | DraTe:
) ———— billiger Gelthifts: | reiter und
e o Qebens. | ftellen | Gefeiits:
14 |2928| 244 haltung. unbd fitrer
.................. — ob[lr
15 (8024 o5 Bureau- Bevoll-
16 3120 260 beamte | 1
17 |8216) 268 a midtigte
mit gleidyer
2 |3504| 202 | wortiung.
21 im 300 II

Auferdem ijt befd)loffen, dbaf der Verbanbdsvor-
fibende ein ehalt bon 4800 ML, erhilt, die itbrigen
bejolbeten Borjtanbsmitglieber fowie die Redafteure
der ,Metallarbeiterzeitung” ein Gebalt von 4200 INf.
Yud) dad Gehalt der BVevolmddytigten der Berival-
tungsjtelle Berlin joll auf 4200 ME. jteigen. Yin
&erien wurde porgejdlagen: Bei einer Dienjtaeit
bis gu 10 Jabren, pro Jabhr 14 Tage, Lei der Dienii-
aeit von 10—20 Jabre, pro Jahr 3 Wodjen und Dei
ciner Dienjtaeit von mehr ald 20 Jahre, pro Jalhr
4 Wodyen.

Begiiglicdh der BVeitrage ber Angeftellten, ent-
forediend den Bejtimmungen bed Rrivat-Beamten-
verfiderungsgejepes, iwurde bvorgeidlagen, daf bder
Berband bie Leiftungen der gejamten BVeitrdge iiber-
nimmt, bed weiteren fdlug die Kommiffion vor, daj
die Unterftitbungstaffe fitr Junftiondre bdes Wer-
Danbes (¥Ungejtellte und Nidytangejtellte) beftehen
Dleibt.

Ulle diefe BVorjdyldge find, nadydem gunddijt eine
lebhajte Distujfion einfefte, angenommen und alle
Dagu geftellten Abdnderungsantrage abgelehnt.

Die nun folgendbe Mevijion bes Ber-
banbs-Gtatuts nabhm, trobdbem eine Som-
miffion bereitd 4 Tage vor Gtattfinden ber General-
verfamm(ung. gujammengetreten tar, bei der Ge-
nevalberjammiung felbjt nod) 1% Tage in Anfprud).
G8 lagen au biefem Punft der Tagesordnung
228 9Antrdge vor.

Der Berfud), ben Sib bed Verbandesd von Stutt-
gart nad) Berlin au verlegen, fand nur wenig Gegen-
liebe und ein dabingiclender Antrag mwurde gegen

Ecl’eses und ihre Wirtfung auf bie Ar-
etter”; er ourde in gejdlofiener Sipung erledigt.
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Bon grofier Widptigleit ift die Uenderung, bie
beaii%id) bed Unterjtitpungdwefens bejdloffen ijt.

anad) betragt bagé Meife- und Aufenthaltdgeld
nidt mebr, wic bisher, 1 Mart, fondern 1,256 Vart
pro Tag, und gwar in 72 aufeinanber folgenben
Wodjen fitr hidhjtens 60 Tage.

F¥ilir bem Wegug von Umgugsunterjtiipung ijt
ebenfalld infofern eine Wenberung eingetreten, dap
in Juiunft nidt mehr vorangehende rbeitslofipteit
Lorausfepung ijt.

Jir den Veaug von Erwerbslofenunteritiibung
wurde eine echeblide Guiveiterung bejdylofien, aller-
dingd nur foweit Erwerbslofigleit infolge Arbeits-
[ojipteit in Frage fommt. G8 ijt Ffiir Arbeitsloie
bie unterjte Stufe bon 6 Mart gejtridien, und aufer-
dem nody eine toeitere Klaffe angejept, fiix Witglicder
bon melhr ald 11jdhriger WMitgliedjdait. Der beaiig-
lidy Ubjap, ber biefe Bejtimmungen enthilt, lautet
nunmebr folgendermafen:

Die Criverbslofenunterjtiipung wird in 72 auj-
cinander folgenden Wodyen fiir Hodyjiens 120 Tage
aewdbrt und betrdagt im Falle bon Arbeitslofigleit:
fle minnlidye fite roeibl. u. jugendl.

bel einer ; ;

; Mitglieber minnl Mitglieder
Ditgliedichaftedauer tng p. Wodge  p. Tag b. Wode
bon 621668 Wodjen 1,162 M. 7T ML 568, Bf. 8,60 ML,
fiber 166—260 188 8 o6y - w
. 200-864 10 , 9 , %, 4560
. 884—468 1068%, , 10 8y, b—
« 408870 1,89 , 11 01y , 66O
» B70 2— L, 12, 0w, 66— ,

Crivabnung berdient nody bie Aenberung bder
itatutarijhen Bejtimmung, wonad) der Generalver:
jammiung die Didten von 9 auf 12 Wart erhoht find,
Sonjt find wejentlide Aenderungen bes Statuts,
bie bie Oeffentlidhfeit interejfieren, nidit borgenom:
men. Der nadyjte Puntt ber Tagedordbnung, dber inter-
nationale WMetallarbeiter-SKongrep in Werlin, nabhm
nur furge Beit in Anfprud), da alle BVorbereitungen
gu bem im uguft d, . in Verlin frattfindenden
internationalen WMetallarbeiter-Rongrely bereits qe-
teoffen find, Die Gencralverjammiung hiek ed qut,
dafy ber Nongrefy, in diejem Jabhr in Deutjdhland
itattfinbet und wiinjdt, dafy ecine qrofere Vngabl
Delegierte als  gewdhnlidy gum fongrefy  gefandt
werden.

Weiter wurdbe Dbejdloffen, dafy die nddite Ge-
nevalverfammiung 1915 in Koln a, MO, jtattfindet.

gerner wurde ein YUntrag angenomnten, jum
nidyjten allgemeinen internationalen #cbeitersKons
aref 3 Delegierte, und gwar Sdlide-Stuttpart,
Coben-Werlin - umd  Branbed-Magdeburg au  ent-
jenden,

U8 Defoldete Worjtandsmitglieber 1wurben ge=
wiflt: Sdlide ald erjter Vorfiender, MNReidel als
siveiter Worfigender, Werner ald Kaffiever, Mafjatid)
als Sefretdr,

Der Sifp des Verbandes bleibt Stuttgart.

Al Nedalteure wurden gewdbhlt Sderm und
CQuijt, U8 Ausjdufvorfibender wurde Weikig und
al$ Stellvertreter Siegel Iwiebergewdbhlt. Der Sih
oed Wusjduffes bleibt Frantfurt a. M.

qn ber Jujammenfepung bdes Worjtandes, bder
Rebattion und bdes i'luﬁicbuﬁei ift alfo feinerlei
Yenberung eingetreten,

Sdliehlidy wurde nod zur Frage der lUnter-
ititung folder Organifationen, die in Kampfe vers
widelt werden und babei bder Hilfe ber iibrigen
Organifationen Dbebiirfen, folgenbe Mejolution ans
genomnten:

JnUebereinftimmungmitbembon
Der Wenervalverfjammliung in Mann-
heim befdloffenen Antrag an den
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Gewertidaftstongrey in Dresbden

betraditet die 11. orbdentlidhe @e-
neralbeviammlung

pagd lilmlageverfabren
gur Yufbringung von WMitteln Fur

Unterjtiupung von Streifs und Auss
fberrungen fir den beften W ustenq
underwarctet vom Worjtand, baf er in
den Worftandefonferenmagen bder bder
Genevaltommijfion angejidloffencn
Centralverbande fuv feine Ginjiibe
rung wirft,

Um bei etwaiger Anwendung desd
Umlageverfabrens ciner au grofen
dnaniprudnabme der cigenen Were
bandsmittel vorgubeugen, ijt der
Worjtand gur Erhebung eines Ertras
beitrages nad §0 Ybjal 6 des Vere
bandsitatutesd beredtigt

Sodann wurde nod) bejdlofien, bafy allen Mit-
aliedern des Werbandes dringend empjoblen wird,
fitr bie von der Generalfommiifion und dem Eentrals
verband Teutider Nonjumgenofienidyaften erridteten
Woltsfirforge mnady Dbejten  Nrdjten  Pros
paganda g madyen.

Tamit waren die Arbeiten der Weneralverfamme
lung exledipt.

Gine Chemigraphenfonfereny

fand am 15, Juni im Verliner Gewertidaftshauie
ftatt. Eie batte hauptiadlich die WVorbereitungen au
der in Dbiefem Jabre falligen Mevifion des Meidys.
tavifé fiiv Deutjdlands Ehemigraphen und Kupfers
bruder, div durd) die Jenacr Ehemigraphentonfereng
bom 1, und 2, Tegember 1912 (fiche ,Correjponbeny-
blatt” MWr. 1 vom 4, Januar 1913) in Angrifi genom-
men worden Wwaven, weiteraufithren,

Die Jenaer Stonfereng batte fid) einmiitig fiir
die Crneuerung bdes Tarifs ertlart, natiirlid unter
ber Worausfepung, daf die beredptigten Fovderungen
der Gebilfenfdhait bei der Tarifrebifion audreidend
beriidfidytigt werden, Wald nad) der Jenaer SKtonfe-
reng befdyaftigten fidh aud) die Seltionen dber Chemi-
grapbhen und Stupferdruder in ben Mitgliedidaften
bes Werbanbed bder Lithopgraphen, Steindruder und
vertv, Werufe mit dbem Vblauj der Tarifgemeinfdaft
und der Frage ihrer Erneuerung. Sie entidjicden
fih famtlih im Sinne bder Jenaer Konfereng und
madyten dic Witnjdye und Forderungen der Gebilfen-
fdaft in einer Meibe von Ynivigen geltend, die fie
per-Centralfommiffion der Chemigraphen und Kupfer-
druder cinveidyten,

Die Werliner SKtonfereny vom 15, Juni Batte
mm in erfter Linie die YAufgabe, dbad umfangreide
VYntragématevial eingebend au priifen. Sie unter-
goq alle Vintrdge einer pewiffenhaften Beleudytung
und Sidtung und beauftragte die Centvaltommiifion,
diejenigen ¥ntrdge, bie aus der fovgfiltigen Priie
fung alé durdjaud notwendig und durdfiibrbar Her-
borgingen, awedentiprediend au vervarbeiten und dem
Tarifamt als die VUntrdge der Gebilfenfdaft gur Re.
bifion des Tarijs bder Ehemigraphen und Kupfers
bruder cingureidhen. ei ber Priifung des Antrags-
materiald und der Durdfiihrbarteit ber eingelnen
Vntrage turbe Ddie Yage bdes Getwerbesd in rveits
ehenbem Mafge beviidfidytiat, jo daf von gegnerifder

eite mit jtihhaltigen @riinden faum gegen die ¥n.
tedge, die der Pritfung ftanbdbhielten und die daber
eingebracht wevdben jollen, polemifiert werbem fann,

Ferner  befafite  fid) bie Werliner SKonfereny
ebenjo twie ibre JXenaer Worgangerin audy mit den
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neuen SKupfertiefdrudberfahren fiix NRotationsdrud
gur Qerjtellung illujtrierter Jeitungen. Die Jenaer
Stonfereny Datte diefe Verfabren hauptjadlidh fiir die
Chemigraphen und Supferdruder reflamiert, da fie
alg eine Fortentwidelung des Stupferdbruds in Ber-
binbung mit der Ehemigraphie 3u betradyten find;
fie follten bon vornbervein unter geregelte tarifliche
Werhdltnifje gejtellt werben, Jm iibrigen bhatte fie
Die Centralfommifjion Deauftragt, mit den CEentral-
fommiffionen ber anberen Berbanbsgruppen zu einer
YUusfpradie iiber die neuen Verfabren in Verbinbung
au freten., Der LorjiBende bder Centralfommiifion
ber Chemigraphen tfeilte nun auj der BVerliner Kon-
fereng mit, dafy die gemeinjame Sipung der Central-
fommiffionen aller Eparten ded Berbandes die Er-
lebigung der fiir die neue Tiefbrudbrandye in Frage
fommenden Ungelegenbheiten dem Berbanbdsborjtande
libertragen hat; bas lehte Wort in biefer Sadje witd
ber im Auguijt b. J. jtattfinbende Stuttgarter Ver-
bandstag au fpredjen DHaben.

CEndlid) befprad) die Stonfevenz nod) bdie Grgeb-
nifje einer Statijtit itber die nidttaviftrenen Firmen,
die lebrt, bafy eine gange Ungabl diefer Anjtalten
Mleinbetriebe mit wenigen oder gar feinen Gehilfen
jind; anbdere arbeiten aud) nidt fiiv dben Martt, jon-
bern nur fiiv ben eigenen Bebarf begiv. Verlag, Trob-
dem foll gur gegebenen Feit berjudht iwerben, aud)
biefe Firmen fur die Tarifgemeinjdait gu gewinnen.

Alles in allem Hat aud) die Berliner Chemi-
arapbenfonfereny qleid) ibrer Jenaer Vorgdngerin
gute Yrbeit geleiftet und bor allen Dingen die BWor-
bereitungenr gur diesjabrigen Tarifrevifion Dder
Chemigraphen und SKupferdruder tatfriftig gefor-
bert, Die Erfolge diefer griindlidien Vorbereitungs-
arbeit werden fiir bie Gehilfenfdaft nidht ausbleiben,

Juternationale BVerufsfongreffe.

Gin internationaler Bergarbeiter-
fongref finbet bom 21. bid 25. Juli in Karlsbad
ftatt, ber fid) mit den Fragen ber Arbeitdzeit, bes Ar-
beiterfduges, der Ermifjion aus Wertswobhnungen,
der Dlegelung ber Sohlenforderung, bder Berftaat-
lidung von %ergmeﬂen und Eifenbalhnen, bed Mini-
mallohnes und ber Ferien bejddftigen wivd. Ju
bdiefen Beratungspuntten liegen bereitd Antrdige vor,

Der VIIL inter'nationale Kongref
ber Rithographen GSteindbruder und
bermanbdter Bervufe finbet vom 26, Dbis
28, Yuguft b. J. in Wien ftatt, Mit dem Songref;
ift eine Drudfodenausitelung verbunden.

Lohnbewegungen und Htreiks,

Der Favberftveit in Krefeld.

Der Kampf der Seibenfarber Krefelds ift nad
1Twddyiger Dauer beendet worden, ofne bdafy ed bden
fampfenben Arbeitern gelungen twdre, basd erjtrebte
3iel gu erreidien, Der Verlauf bes Streild und fein
Yusgang find in vieler BVegiehung auBerordentlidy
Iehrreid.

Die deutidhe Seideninbuftrie fongentriert fid faft
audfdliegliy auf bdad niederrheinijde Gebiet und
hier fjteht bie ©tadt RKrefeld mit emmem NRobjeiden-
perbraudy von etwa 33 Proz. bes beutjden Gejamit-
bebarfs an ber ©pipe. Wenn von Ufien mit feinen
primitiven rbeitdmethoden und feinem 6800 000
Rilogramm  betragenden Mobfeidenverbraud) bei
22 500 000 ®ilogramm Robjeibenverbraudy der Welt
abgefehen toivd, rangiert Deutjdlands Seidenindujtrie
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neben Franfreid) und den Vereinigten Staaten von
Umerita an bdritter Stelle. Jhnen folgt dic Schweis,
Rufland, England, Jtalien ujw, Wie in Deutjd)-
land, jo tongentriert fidy aud) in dDen widtigiten mit
Deutidhland fonfurrierendben [inbern die Jnbdujtrie
in ber Dauptjadie auf bejtimmte geographifd au-
fammenBdngenbe Gebiete, Das erleidtert febr Die
OrganifationBarbeit ber Unternehmer und ijt die
Ptganiiation benn aud) eine borgefdrittene und
traffe.

Die Rartelle der Unternehmer find zum Feil
international ausgebaut, Das erleidptert wiederum
Ubmadjungen auf dem Gebiete der Abtvehr gewert-
fhaftlidher Arbeiterfampfe. .

Die gleiden Urfadien begiinjtigten bdad getver!-
fdaftlide Streben nad) wirtidaftlider Befferjtelung
per UArbeiter ber gefamten Jnbujtrie. Obwohl bie
moberne Tednit verbiltnidmakig fpdt angewandt
wurbe — 1875 war bie nieberrheinijde Seiden-
inbujtrie nody Hausindujtrie — gab ed dort dody fdhon
febr viele Maffenftreifs und NAusfpervungen. Die
Organifation der Seidenarbeiter blich aber nidt
einbheitlid), Der Chrijtlide Textilarbeiterver-
band mwurbe gegriindbet und grofe Sdaven Seiden-
und Samtarbeiter jdlofien fid) 1hm an. Dazu fam
in bden lepten Jahren nod) bie Griindbung einer
anardjo-fogialiftijhen freien Wereinigung, weldje be-
jonberd in SKrefeld mehrere Hunbert WMitglieder ded
Deutfdien Tertilarbeiterberbanbes abgog. Ein falid)
verjtanbener Mabdifalismusd und eine geradeiu frivole
Berfennung ber gewertidaftliden Moglidfeiten qe-
bot jenen Leuten nidt nur die Sdeidbung vom alten
Qerbanbde gu bollziehen, fondern aud) unausgefebt in
gehiiiﬁﬂiter Weife gegen denfelben offerr und berjtedt
mit allen Mitteln anguidmpfen, Sdlieglidh fam
nody dazu die Cinjdyiebung der Hirfd-Dunderfden
Organifation, weldje nad) ihren Angaben an der Nus-
fperrung ber Geiden- und Samtindufjtriearbeiter mit
900 Mitgliedern beteiligt twar. Eine in bier Teile
aerriffene, nod) immer mangelhaft organifierte Avs
beiterfdyaft ber Gefamtbrande fteht fontit einem ein-
heitlid), international und lidenlod organifierten
Unternehmertum gegeniiber.

Diedmal war ed nur ein Teil der Seidben-
indbujtriearbeiter, unb givar bie beftorganifierteiie
Truppe, die Strangfarber Krefelds, weldher mit den
linternehmern in Konflift geriet. JIm Gegenfab zu
ben Fdrbereiarbeitern ber iibrigen Tertilbrandien im
librigen Deutfdland ftellen bdic GSeidenftrangfirber
eine gelernte Yrbeiterjdaft vor; fie haben cine brei-
bis vierjabrige Lehrgeit au abjolvieren, 35 Fdrberei-
betviebe fommen in Krefeld in Frage. 3354 Arbeiter
werben intlufive Ungejtellte Defdaftigt. Die 1012
audgeaablte Lohnfumme  betrdgt 4 017 340 ME, Von
6181796 Silogramm Rohmatevial (Seibe, SKunit-
feide, Baumwolle und Wolle) hattew die Unternehmer
1912 3601461 Silogramm fiilr  Krefelder und
2580334 Kilogramm fiiv Betriebe anberer Orie ge-
facbt, Gdamtlidhe Unternehmer gehoren dem ,BVer-
band bder rheinijden Fdarbereien” an. Die BVereini-
gung fteht 1m Wertragsberhiltnid mit dem ,VArbeit-
geberberband der rheinijden Seidbeninbujtric”, Seit
1909 waren die Arbeitdverhaltnifie der Farber durd)
Tarifpertrag gevegelt. m 4. Degember 1912 lief
ber Bertrag ab.

Bei Dder Tariferneuerung ftamen 2160 Fdrber
und 402 Hilfsarbeiterinnen in Vetradyt. 2000 bavon
gehorten ald8 Mitglieder dem Deutidjen Tertilarbeiter-
verband, 250 dem dyriftlidjen Tertilarbeirerberband
an, bie iibrigen adblten aur Hirjd-Dunderfden Or-
ganifation und gur Freien Vercnigung.
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Die NArbeiter forderten Werkiivgung der bisher
GOjtiindbigen Arbeitsiwode um pier Stunden und CEr-
hohung dbes Lohnes um 2 big 4 ML, pro Wodye. WVis-
ber jdywantte der Lohn nady bem Lebensalter awifden
18 und 24 Mt fiir Sdwargidrber, 20 und 28 Mt
fiic Couleurfarber und 5 und 15 MY, fiir Arbeiterin-
nerr, Der Hiodyjtlohn der Sdiivarzfdrber wurde nad
dem 24, Lebensjahre, der der Couleurfarber nad) bem
25, und ber der Arbeiterinnen nady dbem 19. Rebens-
jahre erreidt. Daneben ipurben bverlangt Hoher-
begahlung ber Ueberjtunben, Jufdlag von 4 ML, pro
Wodge fiit Nadjtarbeiter, bdoppelte Begahlung der
Sonntagsarbeit, 3 bis 6 Tage Ferien pro Jabr je
nady Dauner der BVejdyajtigung, BVerbot des Farbens
auf mehreren Barfen ujw.

Bon ihren erjten YUnfingen an wurde bie Be-
egung gemeinfam pon der Leitung des Deutidien
und des dyriftliden Tertilarbeiterberbanbes gefiihrt.
Ym 7. Oftober b. J. fand bie erfte gemeinjame
Situng der beiben BVerbandsleitungen jtatt. Die-
felbe wurbe pertagt, ba der WVertreter dex drijtliden
Organijation in einigen Fragen die Entidliepung
jeines WVorftanbed jubor herbeifithren wollte, Jn dber
aweiten Siung am 15. Ottober einigte man jid) aunf
folgenbes:

Die Bevegung Ivird gemeinfam durdygefiihrt.
Die beiderfeitig borgelegten Tarifentiviirfe wevben in
gemeinfamer ©ipung beraten, Dasd Rejultat der
Beratungen tird ald gemeinfame Forberung bden
linternehmern unterbreitet. Die Verfammlungen
der beteiligten Mitglieder ber beiden Organijationen
finden getrennt ftatt. (Die Wertreter ded Deutiden
Tertilarbeiterverbanbes hattem bad Glegenteil bean-
tragt.) Jedbe Organifation hat dad Redht, die WYer-
fammlung ber anberen au iibertvadjen.

Entfpredjend diefem Befdlup mwurde gehanbelt
und am 22, Ottober gelangten bie Fovderungen ber
Arbeiter, gegeidinet bon ben Wertretern bder beiden
Organifationen in die Hanbe ded linternehmerber-
banbes. @dion in bdiefen erften gemeinjamen
Sigungen befonten die dyrijtliden Bertreter ivieder-
holt, wie ernft ed ihnen um die Durdfiihrung dber
Bewegung fei. Der Gauleiter Pefd jagte aus-
driidlid): . Wir find bereit, diefe Bewequng mit Jhnen
Lig au dben duferften Sonjequengen durdhzufiihren.”

Der , Berband der rheinifden Farbereien” iiber-
gab die CGingabe ber VWrbeiterjdaft fofort dem ,¥r-
beitgeberverband ber rtheinijden Seideninduijtrie”
aur Grledigung. Der bon den Arbeitern fejtgeleqte
Termin aur Riidduferung, der 6, November, blicb
unbeachtet, s beburfte erft cines Bejdluffes der
Yrbeiter, die Ueberftunben gu beriveigern, wm eine
Yeugerung bdes linternehmerberbandes au  probvo-
gieren. m 15, November liegen die Unternehmer
burd) ibren Gejdaftsfithrer dber Wrbeiterfommifjion
i miindlider YWusfpradie mitteilen, bafy der Verband
der Farbereibefier eine Werhandlung mit ben -
beitern ablehne. v felbjt jei muxr zu .informato-
vijden Jweden” gefomumen, Eine Yenbderung bder
Urbeitsgeit toerde pringipiell abgelehnt. Eine Yobn-
crhdhung folle getoahrt und bdafiir bad Pramienfyjtem
cingefithrt mwerben. Diefe Unliindigungen riefen
innerhalb ber Urbeiterfdajt allgemeine Empdrung
bervor, Die Unternehmer liegen bedhald die Forbe:
rung auf Durdfithrung ded Pramienjyjtems fallen
und boten fiir gelernte Fdrber eine Lohnerhdhung
vor 1 ML, pro Wodpe, Alle iibrigen Forberungen
wurden abgelehnt. — Einmiitig lehnten drijtlid)y- und
freiorganifierte Arbeiter unter Fuftimmung ibrer
Withrer den Abjduf ecined BVertraged unter foldien
Bedingungen ab, Die Unternehmer gogen darauf

ihre Jugeitandnifie uvid und es begann, dba mittler-
weile die 1m Satjomwedijel begriindete flaue Periode
angebrodjen und ein Streit unmoglid) var, eine bers
fragsloje Jeit.

Wit bem 27. Januar bepinnt das aweite Sta-
bium ber Bewegqung, Die Forderungen der YUrbeiter
werden erneut cingereid)t. Tret Wodhen ivarteten
bie Arbeiter auf Untwort. Endlidy wurdbe ihnen am
20, Februar mitgeteilt, daj mwettere 50 Pf. Lobn-
erhobung pro Wodhe fiiv mannlidye Vrbeiter bewillit
feten, aljo 1,50 Mt zujammen. Dafiiv follte aber
die Gdeltungsdbauer des Tarifed um breivierte]l Jabr
verlangert werden. — Tie Yirbeiter anhworteten am
21, Februar mit Einveidung der Siindigung. Da
nur eintagige SKundigungsiviit vereinbart war, be-
gann am 22, Februar der Streif. Wiederholt fan-
pen nunmebr Verbanbdlungen jtatt. WUm 25. Februar
betilligte neben den fdon gemadpten Jugeftandbnifjen
ber lnternehmerverband 1 WE, Lobhnerhobung fiie
Urbeiterinnen itber 22 Jabre und eine einftindige
Urbeitsgeitvertiivaung pro Wodye, Gleidzeitig jtellie
er dben ¥rbeitern das Ultimatum: Anmahme bdec
gemadhten Jugejtandniffe oder Vusjperrung jamt-
lidher in den Fabrifen der Seibens und Samtinbuftrie
des Niederrheins bejdajtigten Yrbeiter und Arbeite-
rinnen.

Die Streifenden gaben als

Untwort folgenbde

Entjdliefung:
LDie Ctreifenden crtlarven ibhre JFujtimmung
aum Tarifabidhlup nur dbann, wenn neben den

bisher gemadyiten Jugeitandniffen 1. der Lohn fii
Glefellen und Couleurfarber mm Aweiten Tarifjabr
nod)y um e WML, exhobt wird; 2. der Lobn fiir Maddjen
unter 22 Jabre jetst um o WME und ab aweited Tarif-
jabr um eine weitere balbe Wart erhobt wird; 3. wenn
Die Yrbeitsjeit fiir alle Wetriebe einbeitlid) peregelt
witd; 4. wenn die Arbeitszeit ab Fweited Tarifjahe
auf b8 Stunden wodentlidh berabgejeht twird; 5. wenn
die Tarifdbauer fejtpejept wird bom 1. Marg 1913 bis
1. Marg 1916, Auf dieje Entidlicung reagierten
bie Unternebmer mit dex Stiindigung jamtlider Ar-
beiter und Yrbeiterinnen bder Seidenindbuftrie bes
Niederrheins gum 15, Mara.

Bis gu diefem Augenblid Hatten bdie beiben Ver-
banbe treu gujammengearbeitet. AUlle Fingaben an
die Unternebmer intlujive ber Sindigungen trugen
bie Unteridriften ber beiden Leitungen. YAud) nad-
bem die WMaffentiindigung der Arbeiter {dhon ausdge:
jprodhen tvar, gebardeten fid)y bie drijtlidhen Fiihrer
nod) auperjt vadifal. YAm 4. Marg legte der dyrift:
lidge Gauleiter ciner Siung ber Vusidiiffe jamt-
lidger Tertilbetriebe eine Mejolution gur Anmabhme
pbor, in welder er die YWrbeiter u. a. hoffen lagt, .dak
bie Crpanijationen alles daranjeBen twerden, um 3u
einem chrenvollen Yibidylup au gelangen, aud) wenn
bie Vusiperrung erfolgt. Sie erivarten dann bic
Oilfe  bder gejamten Vrbeiteridhaft Deutjdhlands.”
Uls dber drijftlidhe Fithrer diejfe Refo-
Tution gur Yunabme bradte, Wwar der
Werratdes Rampifesdburddiedriftlide
Organifationédleitung bereits einges
leitet. Die drijtlidhen Fithrer hatten e 3. B. ber-
jtanben, jene lefite, bor bder Mafjentiindigung ge-
fafgte, oben twortlidh miedbergegebene CEntidliegung
ber Urbeiter in gejonderter Eingabe an bie lnter-
nehmer gu jdiden und daraus die Worte ,nur dbann”
au entfernen, obne dafy ber anbdere Verband babon
Senntnis exbielt.

Nadpem alle Wermittlungsveriude bded Obers
biirgermeijters und anderer Perjonen gefdjeitert
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twaren unb bdie Ausjperrung am 15, Marg perfeft
wurbe, {dritt man jum offenen Verrat. lUnter nidy-
tigen Griinden entledigte jid) der dyrijtliche BVerband
fetner ben anbers organificrten 9rbeitern und deren
Werband  gegeniiber  eingegangenen  Berpflidung.
Unter Fithrung des Jentrumsabgeordneten Ediffer
unbd unter jdharfem Wiberjprud) feiner am Streit be-
teiligten Latglieder jdhlof der drijtlidhe Berband
mit den lUnternehmern cinen Sonberfrieden, indem
er fid) beren Bedingungen untermarch.
Durd) ben Lberbiirgermeijter bon Strefeld Dot man
bem Unternchmerverband an: Wicderaufnahme bder
Urbeit nad) erfolgter Yuihebung der Ausiperrung
unter der BVedingung, daf, twenn nad) Ablauj des
Tarifvertrags cine Cinigung mwegen des Wieberab-
fdhluffes nidt craielt fei, eine dreimonatige bertragss
loje Heit eingutreten habe, in welder die VWrbeiter
nidyt ftreifen und die lUnternehmer nicdht ausjperren
biirften.

Der Deutfde Tertilarbeiterberband lehnte bdas
Unfinnen, fidy bdicjem jdmadypollen, hinter feinem
Riden abgejdlofienen Frieden angujdliefen, rund-
weg ab und nun begann, nadjdem die Unternehmer
die Ausjperrung aufgehoben, ein {o trauriged Wirten
ber driftlidhen Leitung, baf fie fiir alle Beiten mit
bem Ldium des Streifbrudd bebaftet in dber Ge-
jdidyte Dder Vrbeiterbelwegung ftehen tivd, Mit
allen Mitteln wurden die am Gtreil beteiligten
drijtlidhen Farber in bie Fabrilen gepreft. Jeber,
ber arbeiten ging, befam 5 ME. lnterjtiiBung extra.
Wer fidy weigerte, exhiclt iiberhaupt feine Unter-
ftiipung mehr. Der Ctreitbrud) wurde organifiert.
Die gange M.-Gladbadier Schule wurbe mobil ge-
madit, Qunberte drijtlidle Arbeiter uvden ausd
M.-Gladbad) Herbeigejdafit. Dad Fahrgeld und bdie
©pefen zablte der Werband unbdb twader half der
ftadtifde Nadpveis in M.-Gladbady mit, CSelbjt aus
Gadyfen-Thiiringen wurden drijtlide Fdarber nady
Rrefeld fommanbdiert und offen rithmten fidy bdie
Helden ibrer Taten, Die Devife lautete: Die Soli-
daritat hort auf an dben ®rengen der Organifation.
Dazu fam nod) die Sendung vieler Hunderter Hams:
burger Dinpegardiften und baneben ging cin Ber-
Ieumbungﬁfebbgng gegen den  freien Werbanbd,
Hunberttaujende Flugblatter wurbden verbreitet unbd
©differ iiberfdiiticte bdie fnnac biirgerlidie Prefje
Deutidhlandsd mit einer Flut von Artifeln. — Neben
bem driftlidden Verband arbeitete die Staatdgewalt.
Der Regierungsprafident von Rbeinbaben und der
Oberbiirgermeijter erliefen fdarfe Befanntmadjuns
gen Ivegen ettwaiger llebertretungen ber Gtraken-
poligeiverorbnung. Tad Streifpojtenitehen wurde
unmoglid) gemadyt. 198 frembde Sdjubleute famen
nad) Strefeld und bie Stabdtvermaltung fpenbierte
aug bdem Gtadtfadel au diefem JBwed 61000 WML
Den Streifenden wurdbe bas Vetreten ganger Strafen
biveft verboten. €3 regnete ¥Antlagen. Die Pijtole
bes Berbeigeholten Dinpegavdiften fdof, und ber
©abel des Bolizijten haute, Wenn man nod) Hingus
nimmt, bdag bie Sdyiler der Fdarberei-Fadidule,
weldje ber Stadt 80000 ME. pro Jahe fojtet, Fur
Gireifarbeit abgeorbnet wurben, fo bdarf man der
offentliden ®etvalt das Jeugnis treuer ,Pilidhts
ecfitllung” im Dienfte der linternehmer ausitellen.
Zrogbem Delafteten fid) nur wenige Farber mit bem
Matel des Streifbrudid. Aber ed traten nod) andere
Pomente guunguniten bder Gtreifenden in die Gr-
fdeinung, vor allem bdie Betdtigung internatio-
naler Solidbaritat dburd) die Unter-
nehmer. JIn grofen Quanten mwurde Rrefelder

Geidenfdarbereien bder Sdjweis und dem an  ber
Sdpveiger Grenge gelegenen Orten Siidbdeutidilands
Dergejtellt, bis e gelang, die bortigen rbeiter auc
Colibaritat aufgurufen. 1nterjtiigt durd) ben Deut-
jen Tertilarbeiterverband jtellten die FJdrber von
Bajel, Hirid)y und Friedlingen Forberungen und
gingen am 22, Mai in dben Streif, Der weiger
Lertilarbeiterverband forberte Ffraftig die Golidaris
tatsbewegung. Yud) die italienijden BVerufsgenofien
ftanden tampjbereit, Jndefjen, die Bahl der Wrbeits-
willigen in Srefeld wuds bant bder dyrijtlidhen
Werbearbeit immer mehr. Die Saijon geht ihrem
Enbde entgegen. Ein Sieg ber Arbeiter fdyien aus-
gejdlofien. Wenn aud) die Fahl ber am Gtreif be-
teiligten dyrifjtliden Fdarber gering war und aud) cin
aroer Teil derfelben den berraferijden Yufforde-
rungen ifrer dirijtlidhen Fithrer nicht Folge leifteten,
fo Datte bod) immerhin der Werrat nidt nur den
Unternehmern den Riiden gejtartt, fonbern es
ibnen aud unmoqglidy gemadit, dben NAr-
beitern weitere Jugejtandnifie au
maden obne dbie Gtreitbrederorganis
fjationgudesavouieren. lnter Bermitilung
bed Gewerberatd murde dedhalb der Kampf beenbdet
und am 21, Juni die Wiederaufnahme der Arbeir
einmiitig Dbefdyloffen. Die Farber arbeiten obhne
Tarifoertrag. €3 jollen nad)y WMoglicyfeit alle wicder-
eingeftellt werden und Makregelungen nidt fiatt:
finden. — Gine Wodye fpdter wurbe audy der Kampi
in Giiddeutfdland und der Sehiveiz su Gnde gefiihrt.

Mit dem Strefeldber Streit wurbe ein Kampf bes
gonnen, der die dentbar groften Ausdfidten auj Er-
folg batte. Die Arbeitertruppe toar fait rejtlos
organifiert. Die Konjunitur mwar gut. Der Stand
ber Berbanbslaffen garantierte Unterfribung auf
lange Beit. @elernte Arbeiter lamen in Frage.
Cine Nieberlage bicfer Arbeiter fdhien unmoplic.
Der Rampf ijt gefdeitert am Wangel
einfeitlidjer Organifation, Die heillofe
Berfplitterung in mchrere Werbdnde Idhmdie bdie
Sraft der Arbeiter und berhinberte bdadurd) den
materiellen Erfolg der beteiligten Proletarier. Der
Sampf geigt aber aud) die Treulofigleit der drijt-
lidden Organijation. Mit dem Augenblid desd dyriji-
lidyen Berrats war die Moglidfeit eines Crfolgs qc-
{dwunden, obwohl die Jahl bder dyrijtlidy Organi-
fierten berbaltnismapig gering war, Die Kleinheit
der gabl madyte ed bem Deutjdhen Tertilacbeiterver-
band unmoglid), nad) erfolgtem drijtliden Verrat
ben Sampf jofort abzubredyen.
Die Sdaden der Arbeitergerfplitterung muften
boppelt wirfjam auungunjten ber Arbeiter in bdie
Crideinung treten, da ed fid) um eine Avbeitgebers
jdaft bandelte, die rejtlod national und international
gufammengejdloffen ijt. €8 geigte jid) fomit aujs
neue, bafy die dyrijtlihe Gewertjdaft bdie Arbeiter
entwafinet und bie SKapitalijten ftarit,

0. Jadel

Mhzﬂny_c}'ﬁdnuun.

@ine Koufereny der JFreien Vereinigung der
Sranfentaffen der Proving Vrandenburg
inbet am 13, und 14, Juli d. J. in For it i. L. jtatt.
uf der Tagedordrung ftehen Bortrdge von Prof.
Sommerfeld, Prof. Albu, Kaffenvorfipenden Liibfens
Wilmersdborf, Gefdaftsfithrer  Koblenger-Verlin,

Dr, Jabet und Gefddftsfiihrer A, SKohn-BVerlin.

Urbeit bei ftart berlangerter Urbeitdgeit in bden
R, 80
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Genoflenfdjaftlidies.

- Die 45, Jabhrestonferens dber britifden
Genoffenfdaften.

. Der bdiesjihrige Songref tagte Heuer wie all-
jabelidy in ber Pringftivode, und war in der alter-
titmlichen {djottijden Stadbt Aberbeen. Organifiert
wurde der Qongrep von der Co-operative Union
(Limited) (®enoffenidaftlide Union m. b. H.). Der
linion angefdlofien find 1520 Wereine mit 2 BT6 802
Mitgliedern. Dad Altienfapital betrdgt 35 413 963
Piund Sterling, der Warenumijaf Dbetrug im ber-
pangenen Jahre 122 885 411 Pfd, St., weldier cinen
Profit pon 13 280 306 Pid. St. abwarf. Nidt alle
Genoffenjdajten find mit der Union verbunden.
RViele der aufenjtehendert BVereine find erjt in ben
lepten Jahren entjtanben.| Ein guter Teil diejer
Meugriindungen find durdy Arbeitertlubsd entjtanden
und wir Haben jeht jogar Yonjerbative und joziali-
jtijde Genofienjdajten. JIn den Jepien gwei Jabren
find etwa 50 fonferbative (Senoﬁ!nfd)aftm geariindet
worben. Bon den in 1911 gegriindeten 186 jdiofjen
fidh nur drei ber Union an. JIm bvereinigten Stonig-
reid)y qibt e 1m gangen 3278 Genoffenjdaften.

Wie in friiheren Jahren waren aud) Heuer eine
gqange Reibe auslindijder Gdjte eridienen: aus
wranfreidy, Deutidland, Sdhweden, Finland ujw.
Die auslandijden Delegierten Bhalten auf dem
cigentlidhen Rongrey feine Begritfungsrede, Ju
dicjem Hwed tvird cine Extra-Ybendjipung anbe-
raumt, Dr. Hansd Miiller, Sefretdr der internatio-
nalen Aliang der Genoffenjdajten beridhtete iiber
Den Fortjdhritt auf internationalemt Gebiete. Jm
gangen gebe es auf der Welt etwa 120 000 Genofjen-
jdhaften, Die Aliang vertrete 6000 Wereine mit
7000000 Mitglicder, welde fidy auj 25 verjdjiedene
Ldnber verteilen,

it den BVerbhandlungen ded Kongreffes wurde
am NMontag, 11. Mai, beqonnen mit der Jnaugural-
adreffe des Prafidbenten Mr. James Deans, eines
Sdyottlanders, welder in feiner Nebde die berjdie-
benfjten Phajen desd genoffenidjajtlidhen Lebend und
Treibend Dbehanbdelte. So ivied er beifpicldiveife auf
bie immer mebhr um fidy greifenden MNeibeveien bdex
Genoffenjdaften unteveinander hin, welde dadyrd
entjtebe, dafy mehrere BVeveine in cinem Begirt jind
und Dden Stonfurrengfampi aufnehmen in ciner
Form, wie man ¢3 fhlimmer aud) bei ben Privet-
gejdidaften nidt antreffen onne.  Bejeitigt fonne
diejer ungliidlidie Jujtand werden nur durdy cine
Stongentration der Krafte, und gwar durd)y Wmalga:
mierung der bejtehenden Wereine in groge Einbeits-
genoffenjdyaften. Audy auf die immer mdadtiger em-
poridicgenden Trujts mit ihren gahllojen Gejdditen,
di¢ fidy mandmal iiber dad gange Land erjtreden,
wies der Redner Hin, Tropbem biefe Unternehmun-
gen gang allein auf bem *Profit bejtehen, miifie an-
crfannt werden, dafy die BWerbaltniffe fiir die Ar-
beifer ald audy fiir dad Faufende Publitum in
manden Fallen beffer find, al8 man das in den
Heineren lUnternehmen antrifft. Oier Ionne man
billige und durdaus feine jdledte Ware faufen. Aud
die Lohn- und Arbeitdbedingungen der von den Ge-
noffenfchaften befdidftigten Urbeiter und Arbeite-
rinmen gog Mr. Deans in den BVereid) feiner Aus-
fithrungen und fam au dem Sdluf, daf bdie Ge-
noffenidaften auf diejem Gebiete nody gar mandes
au reformieren haben. Der widitigite Verhandlungs-
gegenjtand auf dem SongreR bildete die Frage iiber
die Stellung, welde Do Genoffenidafjtsbewegqung

gegenitber der allgemeinen Arbeiterbewegung eingu-
nehmen habe,

Jolgende Rejolution jtand gur Debatte: Der
Songrey beqritft bic BVemiibungen, welde von der
aenojfenjcdhaitlichen  Union  untermommen worden
jfind gweds Erzielung eines qroferen Einvernchmens
awijden der Genofjenjdajtsbeivegung und den ubris
gen Teilen der Avbeiferberwegung, da diejes dev ein-
agige Weg au fein jdeint gur CErringung einer
bejleren ¥ebenslage fitr die Yobnarbeiteridajt.” Ju
biefer Mejolution waren et Ymendements einge:
jandt tworden, welde aber jdlicklidy auj Anrajen
des Prajidenten guriidgezogen wurden. Eines diejer
Amendementd hatte folgenden Wortlaui: ,Ter Kon-
qrefy erfennt twobl die Vemiibungen der Arbeiters
partei an, welde dieje gum Woble der Yrbeiterjdait
unternimmt, trodem aber driidt ev die Vnjudt aus,
bag 8 fiir bie Gienofjenjdhaiisbewegung cine Gefabr
in jidh birgt, wenn dieje jid) mit ivgendeiner politi-
jdhen: Partei identifizicrt.” Die Jurudzichung der
beiden mendements qefdialh deshalb, weil man fid)
auf folgendes von Mr, €. O, Greening-Yondon, ein=
aebradyted bereinigte:

SRidbrend der SKonqarefy es ald miiplid eradtet,
bafy ein  penteinjdaitlidhes Vorgeben gwijden (ies
noffenjdaiten und Gewertjdaiten Plak qreift, fann
er jidh nidt dagu entjdlicfen, ein gleiches Ginvers
nebhmen mit der Arbeiterpartei gu cmpieblen und
pag Gentralcomité wird beauftragt, begiglidy bder
SRarteipolitif jtrifte Meutvalitat gu bewabren, jo daf
Uneinigleit in unjeren Methen durd politijde Parteis
acbilde vermicden werden.”  Wan fann nidt jogen,
dafy dic Debatte diber bdiefe fitr Ddie gejamte Vs
beiterjchait jo widtige Frage foadlidh war. Die
Gequer einer ¢inbeitlidhen Wvbetterbewequug jtellten
¢s jo Bin, als wenn mit ber Ynnabhme der MHejolu-
tion bie Genojfenidajtebewegung in der Arbeiters
partei aujgehen miiffe. €8 jdeint dicjed eine UArt
Ranit Hervorgerufen gu haben und der Webrbeit des
Songrefies fam s widt gum Vewuftiein, daf man
febr wobl die Unabhingigkeit einer BVewegung wabren
tanu, audy jelbit damu, wenn man gemeinjdaitlid
mit anderen Bewegungen ein Stid Weqs aurids
legt, um daburd) jdlagiertiger zu werden. Die Me-
wertdajtsbewequng, bdie  Genofienjdajtsbewequng
und die politijde Arbeiterpartei jind drei verjdyiedene
Qinien, die alle drei denjelben Urjprung haben. Eie
haben fid) alle drei gu jelbjtandigen Bewequngen ent.
widelt, aber cs liegt in der Matur der Sade, daf fie
fidy jtets im Sampie qegenjeitig unterititpen follen.
nd die Ginjidit zu ewner jolden Stellung ijt, wie
acjagt, der Majoritat nody nidht gum BVewuptiein ge-
fommen, fo jtimmten Dbenn fjiit Ddas Amendement
1358, bagegen H80.

Snbeflen  beruft bdie gange Vbjtimmung auf
cinem WMigverjtandnis, Gs  jdeint dieje  Anjidht
wenigjtend beim Gomité der lnion vorguberriden,
weldes bejdloffen hat, aud) weiterhin — wenigjtens
porlaufig — mit den Gewerfjdaften und ber Ar-
beiterpartei in bejtimmien Fragen gemeinjdafjtlidy
au Bandeln. Ein joldes Zujammenarbeiten iwiirde
nun aber {dlicglidy nidht nur per Genoffenjdaitss
bewequng 3ugute fommen, aud) die Gewertidaften
unbd die Nrbeiterpartei fonnten umgedreht aud) nody
etmas lernen. 1lm dag Bildungswejen ihrer Mita
aliever fimmern fjidy bie Gewertidhaften heralidy
enig, ipas aber wn  ber Genoffenjdajtsbewegqung
gang anbers ijt. DHier qibt es wenigitens ein Spiten,
womit man verfudt, Auitlarung unter der WMafje
ver Mitgliedfdaften gu verbreiten.

Gine weitere Frage von allgemeinem JInlerefje
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