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EineGeidyichtedes Sozialismus in€ngland.
IL.

Bwili Jahre vor dem Crideinen von NRicardos
Hauptivert unb 17 Jahre vor dem Erideinen der
erjten Sdyrift, die aus Ricardos Werttheorie jogia-
lif;ifrl;e Folgerungen gog, jdricdh Charles Sall be-
reits:

aMeidtum fann %eriworben toerben durd) Land-
wirtjdaft, Gewerbe und Handbel, dic entrocder
Gitter ergeugen oder fie austaujden. Die Giiter
terden  ergeugt bon Landarbeitern und Manu-
fafturavbeitern, bdenen fie fiir weniger, als fjie
wert find, abpefauft werden. Anus dbem Unter-
jdhied gwijden Lobn und Wert ent-
ftebt der Profit, in den jid Grund-
bejier, Yadter, Unternebhmer und
Handler teilen. Das Mittel, das fic be-
fabit, cinen Teil des Yrbeitsertrages gu erbalten,
1jt das Sapital oder derjenige Teil der Giiter, den
der Unternehmer dem Arbeiter in Form von Ma-
ferial und YLobn liefert, um ihn in den Stand 3u
feben, mebr Gitter 3u prodbugieren. Yber audy die
Giiter, die das Sapital ausmadien, find die Pro-
dufte der Vrbeit der YUrmen.”

Hier baben wir fdon voljtdndig, wenn aud) in
unentividelter Form dic Grunbdgedanfen der Marr:
fchen Debrwertstheorie. Hinjidtlid) des Yusdruds
#rbeit der Armen” jei cinfledhtend bemerft, dafy die
englijie Spradye gwei Degrifflich jtreng unterjdyic-
dene Worte fitr avm hat, Der Bejisloje jdledthin,
ber von feiner WArbeit lebt, aber aus ibr nur cin far-
ges Cinfommen aiebt, ijt .a poor”, der gum Al-
mofencmpfinger berabaejunfene, mehr ober weniger
bevfommene Befislofe bagepen ift ,a pau-
per”, Hall fagt im vborgitierten Sats: .labour of the
poor”, ¢r meint die Arbeit von BVefislofen im allge-
ueinen, b, b, bon Proletariern, ie wir heute dicjes
Wort brauchen,

ud) in Degug auf den berithmten Arbeitsvertrag
awijden Stapitalijt und Lobnarbeiter findbet man bei
Dall im Kern jdon die fehr viel fpater in die Sogial-

wiffenidaft itbergegangene $ivitit diefes Verbali-
nifjes. Er jdyreibt:

SWarum aber, fonnte man fragen, geben bdie
Urmen ein  Dderavtiges  VWerbaltnis  ein?  Der
Lertrag 3wifden den beiden Rarteien ijt nidis
Wweniger alg freiwillip. Ter Unternehmer bejist
m jeinem Meidhtum die Gewalt, den Yrbeiter Au
agwingen, fiir ibn zu arbeiten und ihm einen Teil
bes  Vrbeitsertvages abgulicfern, Yrmen
haben feine Wabl; jie miiffen die Vedingungen des
lnternebmers annehnen oder verjudien, obne Le-
bengmittel ausaufomnien. G berrjdt alfo abjo-
luter Jwang auf jeiten ded Herrn und abjolute
Motwenbdigfett auf jeiten deéd Vrbeiters.”

Wus dicfem lnteridhicd der BVedingungen folge
¢in abfoluter Gegenjak der Jnterefjen von reid) und
arm, d. B, in der Sprade unjever Feit, awijden Ka-
pitalijt und Lohnarbeiter. Und zwar fei ber ®eqen-
jaB cin gweifadper, Critens fonne NReidhium als
Wittel otonomijdher Geralt . nidht erijtieren ohne die
Stlaverei der Yrmut” — bheute iviirben Ivir jagen
Yobnjflaberei —, unbd giveitens jei ed dbas Interefie ded
NReiden, der Vrbeit Faujt, viel Arbeit fitr wenig Lobn
au erbalten, dagegen das JInterefie des Arbeiters,
wenig Vrbeit fiir viel Yohn au liefern. Gin Aus-
aleich biejed Geqenjabes durdy die Stonfurreng finde
aber nidyt jtatt, da die Reidyen fid) zu dem Fwed ber-
binden fonnten, die Vobne berabgudriiden und die
Urbeitsgeit gu verlangern, den Arbeitern jedod bdie
Soalition bverboten fei. Bei Urbeitseinitellungen
glvinge der Hunger und im Fall bon Unruben WMili-
targetalt die Arbeiter, fidh den Bedingungen der Ka-
brifanten ju unterwerien,

A8 Dall diesd fdyried, waven in England die Nr-
beiterfoalitionen durd) das Beridyworungsgejes bom
Jabre 1709/1800 perboten und mit ungemein {dyveren
Strafen  bedbroht, Bei indivibuellem Dandel bdes
Arbeiterd mit dem Stapitalijten um den Urbeitalohn
ijt aber in der Tat der Wrbeiter fiic gewdbnlidy ber
Sdyvddiere, jtrebt der Lobn dabin, dem Arbeiter nux
bas gum KLeben abjolut Notwendige einjutragen.

Wie jebr Hall in feiner Gejeljdaftstritit fidy
ben Sogialijten nabert, welde den Gegenjob gwijden
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Jing in der dentbar fdhdrfiten Fafjung formulierten.
Die Jitate, die Beer aus diefer LQiteratur erbringt,
werden  bem meiften  beutjden  Lefern fehr iiber-
rajdiend fommen. Denn fo jehr 3. B, Karl Wary
bedadyt war, die Sdyrijtjteller au itieven, welde die
von ihm gu einer einbeitliden Theovie verarbeiteten
Jbeen guerit audgeiprodien Batten, o ijt ihm bod),
wie wir jebb fehen, mande Hierhin gehorige widitige
Stimme entgangen. Die Literatur, auf die Warr
Begug nimmt, gehort eben gumeijt jdon nidt mehr
der erften Phafje bded englifdlen Sozialismus ber
fapitalijtijhen Gpode an. Wandie bder Sdyriften
diefer erften Phaje waren fdhon Halb verfdpollen, als
WMarp-Engeld fid) bem Sozialidmud guwwandten, und
bicle bebeutungsvolle Ausdfiihrungen bon Sogialiften
und Arbeiterfithrern jener ecften Jeit finben fid) gar
nidit in BViidhern und Brojdiiven, jondernin Jeitun-
gen und Beit{driften niedergelept.
Die Urbeiterpreffe fowie bdie iiber die Arbeiter-
bewequng Ausdfunjt gebenden Peitungen der erjten
Dilfte dbes 10, Jahrhunbertd find von Beer mit jener
Sorgfalt burdgearbeitet worben, die wir nur dort
finden, wo mwirflidye Liebe gu bem Gegenftand bder
Forjdung vorhandben ijt, unb prof ift feine Ausbeute
an Urfunben, die fiir dic Gefdyidtidreibung desd So-
lalismus pon Bedeutung find. Was die Lejer des
Corr-BL" in Yeers Bud) bejonders interejjieren
ird, find deffen Feftitellungeniiber die Begiehun-
genderauffommenden Gewerlidaits-
bewegung gur politifden Mrbeiterbe-
wegung CGuglanbdbs, €8 wdre grofe Ueber-
treibung, gu fagen, bap Beers Vud) die Webbjdye
Gejdyidite ded Trabe-Unionidmus iiberfliijjiq made.
Diefe witd gegen alle Anfeindbungen ihren Rlap ala
bad nody immer bei weitem Defte Wud) iiber diefen
Giegenjtand behaupten. E2 ift aber durdaus nidt
auviel gefagt, bafy Beer fie in berjdiedener Hinficht
danfensmwert ergangt und fie audy in manden nicht
gleidhgiltigen Gingelbeiten beridhtigt, Dies gilt nun
gang -befonders bon den Begichungen bder gewer!-
fdhaftlidien aur politijdhen Arbeiterbewequng in Her
Jeit bor und wdahrend der Ehartijtenbervegung.

Gefelygebung und Perwaltung,

Befdaftigung von Avbeiterinmen und jugend:
lidhen Arbeitern in Gladhiitten ufiv.

Auf Grund dber §§ 120e und 189a dber Gewerbe:
odnung Hat der Bunbdedrat am 0. Miarg 1913 Ve-
jtimmungen  erlaffen, durd) bdie die Vefddaftiqung
bon YArbeiterinnen und jugendblidgen Yrbeitern in
Glashiitten, Glasjdleifereien und Glasbeigereien
jomwie Sanbbldfereien teilweife befdrantt wird. Und
agwar barf in folden NRdumen, in denen bor dem
DOfen  (Sdymels-, Kiibl-, ©liih., Stredofen) ge-
arbeitet wird, und in folden Raumen, in denen eine
aufergewdbnlidy bobe Warme Berrjdt (Ddfen-
fammer und bdergleidhen), Snaben unter biergehn
Jahren und Arbeiterinnen cine BVefddftigung nidyt
aemwalrt und der Yufentbalt nidyt geftattet werden.

Mit Scleifarbeiten diirfen Kinber unter vier-
aehn Jabren und  Vrbeiterinnen unter fedhzehn
wabren nidt bejchdaftigt werden.  Mit denjenigen
Sdleifavbeiten, bei denen die Gladwaren troden ge-
fdliffen werden ober das Sdleifrad nidht durdy
medjanijdie Straft angetrieben wird, diirfen audy r-
beiterinuen iiber fedizelhn Jabren nidht bejdyaftint
werden.  Vusnabmen von ibrer Werwendung beim
Trodenfdieifen  fann  die  hohere Lerwaltungs
behorde auf Untrag des Arbeitgebers aejtatten, fo
fern buvdy awedentiprediende Wetrichbsanlogen fiie
eine ftandig wirtjame Staubaufjaugung gejorat it
Junge Leute mannlidien Gejdledis awijdien bicr-
achn und  fedhgebu  Jabrenm diirfen, joweit deren
Wejdhaftigung nady dicfen Wejtimmungen Fulajjig ijt,
nur bejdajtigt werdben, wenn durd) ein Jeugnis
eines von ber hiheren LVerwaltungsbelhorde Aur Yus-
freliung foldier Jeugnifie ermadytigten Yrates nad-
gewiefen wird, baky die Forperlidye Cntwidelung des
Urbeiters eine Vejdajtigung obne Gefabr fiir jeine
Gejunbdbeit guldafit. ¢ bhandelt fich bier um cine
dbnliche Woridyrift, wie fie bder Vundesrat fiir
jugendlidhe Arbeiter auf Steintohlenbergiverten cr-
lafien Bat. Glcidy diejen werden bdie jugendlichen
Urbeiter in Glashittten ufw. dbie Stoften der aratliden
Unterjudiung felbjt tragen miifien, dba bdic Werords
nung feine Wejtimmungen entbalt, nady denen bie
Sojten pon anderer Seite getragen werdben miiffen,

Seben den genannten BVejdyrianfungen fann bdie
gujtandige Vehdrde auf Grunb bder §§ 120d, 1207,
ADf. 2 Der Gewerbeorbnung iweiterpehende Vnord=
nungen gum Sdupe bes Lebens und ber Gefunds
Deit ber Arbeiter, befonbderd der jugendliden Ars
beiter, treffen. Jene WBejtimmungen der Gewerbes
ordnung werden alfo bon ber Bundesdratdberorbnung
nidt beriihrt.

Neben diefen geringen BVerbefferungen fieht die
Berordbnung leider audy Berjdledhterungen des biss
Berigen, dburd) ben § 136 ber Gewerbeordbnung qce-
fdhaffenen Bujtandesd vor. G3 tnnen namlid) in Glass
biitten, in denen bie Gladmaije gleidgeitiq  qes
{dymolgen und verarbeitet wird, fiir die WVejdaftigung
junger Leute mannliden ®Gejdledhts awijdien vier-
gebn und fedizehn Jahren bei den Arbeiten vor dem
Ofen (Sdymel3-, Kiibl-, Gliihofen) die Bejtimmungen
bed § 136 der Gewerbeordnung mit folgenden Maf-
gaben aufer Ywendung bleiben: Die Arbeitsjdyicht
darf ein{dlichlid der Paujen mnidt langer alg
d3Wwolf Stunden, ausidlichlidh bder Paufen
nidt langer ald gehn Stunbden dauern. Die
Gefamtdauer der Bejchaftiqung darf innerhalb
einer Wode ausidlicklidy ber Paujen jedys
gig ©tunben nidt iiberjdreiten. Die Yrbeit
mufy in jeber Sdyicht durdy eine odber mehrere Paufen
iy der Gefamtdbauer bon minbdeftens einer Stunbde
unterbrodien jein. Unterbredhungen ber Arbeit von
weniger als einer Wiertelftundbe fommen auf bdie
Paufen in der Regel nidt in Unrednung. Die hohere
Bermaltungsbehisrbe fann jedbod) foldyen Betrieben,

Per Bundesrat fann aber Ausdnahmen gulaffen, fo
dbafy hier die Einbeitlidhfeit durdbroden wird.
3n_folden Rdaumen, in denen NRobjtoffe ober
Blasabfdlle gectleinert ober gemifdyt werden, oder in
benen mit flitffigem  Fluorwafferitoffe gearbeitet
wird, darf Wrbeitern unter fedgehn Jahren und
Urbeiterinnen eine Befddftigung nidt gewdbhrt und
der Yufenthalt nidht gqeftattet werben. Mit Nr-
beiten am @anbftrablgebldfe bdiirfen Arbeiter unter
fedhgebn  Jahren und Wrbeiterinnen nidht be-

in benen bic jungen Ceute in adbtjtinbigen ober
fiirageren ©dyidhten beidiiftiat werden und in benen
die Befddaftigung ber jungen Leute fo lenig ans
ftrengend und naturgemaf; mit fo gahlreiden, binldangs
[idie Rube g:mﬁf;renhcn Arbeitdunterbredungen ver-
bunben ift, baf {dhon Bierburdy eine Gefdhobung ifrer
Gefunbdheit ausdgefdlofien ijt, auf Yntrag unter Vor-
behalt bed jedergeitigen Wiberrufs geftatten, biefe
Arbeitdunterbredungen auf bie einftindige Gefamts
bauer der Paufen aud) dann in Anrednung gu
bringen, wenn Ddie eingelnen linterbredungen von

fchaftigt werden,

tiivgerer al8 viertelftiindiger Dauer finb; eine ber
’ fle, 24
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Stapitalift und Lohnarbeiter zum Grundpieiler ber
fogialiftijden Ummwdalgungsbejtrebungen madjen, geht
ferner barausd herbor, baf cr auj die Frage, bie er
jich felbit jtellt, was die Urbeiter meby Debriide: dad
private Bodencigentum obder das Vuffommen bder
WManufatturen — weld)y legteres Wort bei ihm nur
ein anberer NAusddbrud fiie tapitalijtijhe Probuftion
it —, bie Untwort qibt: jowcit man bdie beiden
trennen fonne — man Dbeadite diejen feinen, edt
iffenjdaftlichen Borbehalt —, jei die fapitaliftijde
Broduttion das grofiere lebel fitx die Avbeiter. Sie
Bhabe bdie Unterdriidung bder Yrbeiter vollendet und
madie den Meiditum  der Veftbenden immer mehr
anjdellen, Tann Deift es weiterhin bei ihm:

LDie Vermehrung des MNeidtums geht Hand
in Hand mit einer BVermehrung der Jabl der
9rmen, bdenn bie Mitteljdidhten, die fidh nod
einigermagen oberhald der Xinie der Yrmut Hal-
ten fonnien, finfen unter diefe Linie. Die Armen
aber finfen nody ticfer, da mit bem Wadifen ded
Neidytums audy bie Anjpriide der Reidyen und ihre
Wepitrinifie nady Verfeinerungen und Yurudgeqen-
jtandben wadyjen, wodburd) bic Axbeit anjtrengender
und langer wird, Die Gegenfipe verjddrfen fid)
hierburd) derart, bafy au bejiirchten ift, die Armen
tonnten  jchlieflidh gewaltfame Berfude maden,
jich bon dem auf ibnen lajtenben Drud ju befreien.
Dieje Qerfucdhe wiirben von den Neiden mit Re-
prefiivmafreacin beantwortet werben.”

Sollte man nidit meinen, man Habe eine Dlofe
Umijdjreibung der befanntejten theovetijden Sde des
Grfurter Rrogramms vor fid?

9iber von hier ab nehmen bic Deduftionen Halls
cinen anbderen Weg ald die Warrjde Lehre. Jm
SJabre 1806 fonnte jelbjt ein Denfer von feiner Gei-
ftesidyirfe nody nidht an einen Sieg der Arbeiter ald
Stlafie denfen. Der geijtipe und moralijdhe Tief-
jtand der bamaligen Yrbeiterflafie Englandsd fdlok
dics aus. Vom Yufjtand ber Arbeiter befiivdytet Hall
baher nur gewalttatige lnterdriidung Ddiejer durd)
die Neichen und die CErridhtung einer Militarherr-
fdiait, wie fie dbas foeben in Franfreid) gujtande ge-
tfommene Staiferreidy Napoleonsd I, gu bringen brng‘te.
Nidt daf Hall den Srieg, den Cngland damald mit
Franfreid) fithete, irgendivie gutgebeifjen bitte. Die
Yntijafobinerfriege, die England bamals fiihrte, find
ibm verfappte Sudcge der Neidengegen
pieArmen Die Perridhenden und Reiden hHatten
biefe Striege angegettelt, weil fie fiirdhteten, der Cr-
folg ber frauaiim'd]en Revolution rerbe beren us-
breitung iiber den MNejt bon Eurcpa gur Holge Haben,
Yudy folgende Stelle alls liejt fid) wie ein Stiid
aud unferen Tagen:

JUIm biefen Grfolg au berhindern, Eriffen bie
MNeidhen gum Rrigj? gegen Jranfreid) und gwangen
pie Yrmen, dbie WMoglidhfeit einer Veflerung ihrer
Lage au vernidten. 8 jdneidet einem ind Dera,
wenn man died alled bebentt, Die Armen felber
mufyten ihre Pofinungen aerfdlagen und oben-
prein fid) nod) die QLaften biefes jdhredlichen lnter-
nebmens aufbiicdben. Die NReidien fennen bden
Nupen des Nrieged febr mwobl. Desbalb ijt 3 ibr
Pemiihen, fdhon den Sdulfinbern ben RKriegdgeift
einguimpfen. Die Gefdidisbiider find boll bon
Strieadjdyildberungen, Den Sftrieg nennen fie prady
tig, alangend und echebend; fie preifen die Helben
und bie Peldentaten, dbad beikt dbic blutigen Krie-
aer und bas Blutvergiegen und Ddie dladyter,
Cie pvermeiden ed aber forgfiltia, die jdredliden
Caenen gu_fdildern, die ber ﬁrie%el)interl&ﬁt: bie
acrjepten Leiber, dad Dhergbredyende Stdhnen Dber

Lerwunbeten, die Haufen bon Leiden und dbie ge-
fiilllten ofpitdaler.”

Da Hall an feine proletavifde NRevolution den-
fen fonnte und bder Sapitalidmus nidt jdledthin
abguidaifen war, bejdrintt aud) diejer geniale Ten-
fer wn feinen pofitiven LVorjdhldgen fid) auj flein-
bitrgerliche Dbobenreformerijche  Mafmahmen.  Die
Lurusindbujivien und bie Cinvidtung des Grbrechts
ber Gritgeborenen, die Familienjidbeifommiffe, joliten
perboten werden. Jn weiterer Folge {dhoebt Hall cin
Aujtand vor, wo ber Voben ber Gejamtheit gehort
und pon Stleinbetricben bewirtet wird und wo aud
bie gewerbliche Probuftion vercinfad)yt und indibis
bualifiert ift, eine Perjpeltive, die ihn als Sozia=
lijten in die Mitte awijden John Rustin und Wii-
liam Morris jlelt, Seine Sdyrift blich viele Jahre
unbeadhtet. Jhre Verdffentlichung war in eine un=
giinjtige  3eit gefallen, und bdem Lerfafier feblten
pie Mittel, bdburdy JInferate und Propaganba bdas
ardfere Publifum fitr jie gu intevefficren. Erit nad
jeinem, gegen 1820 erfolgten Todbe fand fein Wud
in fogialijtijen Kreijen gropere Werbreitung, Da
man dort aber fiiv anbere MNeformen fidy begeijterte,
als Dall jie vorpefdilagen batte, ward cr wenig 3i-
tiert, wie benn iiberhaupt das Jitieren bebujs Feits
jtellung der Quellen, aus denen man Jdeen gcid]iipit.
nody wenig Sitte mwar. Aud) um Hallds Cntwide-
[ungsgang und Lebensjdhidjale Fiimmerten jid) bdie
bamalige Generation und fpitere Gencrationen
wenig, fo bag bid zum Crideinen bdes Beerfden
Budpes nur einige wenige Unbeutungen aud der
Feder des der Sdhule Nobert Owend angehirenden
Sdriftitellerd John Minter Morgan iiber ibn nots
bitrftige Ausfunft gaben. CErjt Beerd Nadforjdun-
gen ift ed gelungen, etwad mebr iiber btcLL'n uns
aweifelbaft bebeutenden Mann au ermitteln, ber, wie
o viele Vabhnbredjer auf dem Gebict der Cogial-
wiffenfdjaiten, dem dratlichen Berufe angehdrte, aber
biel gu fehr Jbeologe war, um ed durd) jeine mebdi-
ainifdhe Praxis au materiellem Wohljtand Fu brin-
gen. Gr jtarb gegen 1820 im B0, Yebensjahr als
Sdjulbgefangener, big gulebt geijtig frijd, quter
Stenner der flaffifden Literatur und nach Worgans
Beugnid gang befonbders wohlbejdhlagen in ben Natur-
wiffenfdaften.

Pall beredynete fiiv den Anfang ded 19. Nabr-
Hundertd den durdyjdnittlidhen Lohn bdes englijden
rbeiters auf 500 ML, im Jabhr, bas gefamtc JIabres-
einfommen der englifden Arbeitertlajie auf 800 Wil-
lionen Marf, bei ecinem Ertragswert der Tandwirts
fdaftlidhen und gewerblidhen *Produftion Englands
pon 6% Milliarben Waxk, jo daf aljo auf bie V=
beiterflafje nur ein UAdytel ded Erirages der engpli=
jden Arbeit fomme, ,Adt Jebntel der Nation er-
Dalten ein Adyitel, zwei Fehntel ber Nation erbhalten
fieben Achtel,” ruft er aud und febt hingu: ,und
jene jind bie Craeuger bes Neidhtums!” Etwasd — aber
nidyt biel — hiher beredmete 9 Jahre fpiter, namlid
1814, den Anteil der Arbeiter am Nationaleinfom.
men der Sdyriftiteller Patrid Colquhoun (jpridh:
fohubn), und da diejer in ber offizicllen Wifjenjdaft
autes Anfehen geno, beriefen fid) von da ab auf
lange Jeit bdie fogialiftijhen Medner und Sdrift-
fteller mit Worliebe auf jeine Jahlen, wdhrend ifhre
fogialen Folgerungen mittelbar vder unmitielbar bon
Oall Deeinjluft find.

Subed ift Hall nur einer unter einer gangen
Meihe von Sdyriftitellern, die in ber Friibaeit bes
englifen Sogialismus bie gegenjdblidien Jnterefien
ber Befibenden und dber Wrbeiterflafie unter Beguq-
nahme auf die Fragen von Lobn, Profit, Rente und
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Unterbredungen muf jedod) aud) in diefem Falle
minbeftend eine falbe Stunbe dbauern. Die Erlaub-
ni$ barf nur erteilt werden, wenn die Dauer der
pen jungen Leuten gwijden je gwei Arbeitsdfdyidyten
geroabrten Rubegeit in Tafelglashiitten mindeftens
vierundzmwanzig Stunbden, in ohlglashiitten minbe-
jftend fedzehn Gtunben betrdgt. Bei Tag- und
Yadtbetriedb mup widentlidy Sdidtwediel ein-
treten. Sbic;e Bejtimmung  finbet auf diejenigen
®lashiitten feine Anwendbung, in benen bie Bejdaf-
tigung o geregelt ift, baf fiir bie jungen Xeute
amifden je awei Arbeitsjdichten eine Rubeaeit bon
minbejtens bierundawangig Stunden liegt. Wahrend
per Raufen fiic Crwadyjene biirfen junge Leute nicht
beidaftigt werben.  Pwifden je Fwei Arbeits-
ididten mufp eine Rubegeit von minbdejtens Fwilf
Stunden liegen. Diefe Bejtimmung gilt fiir alle
nidgt ausbriidlid) Hervorgehobenen Betriebe, fiir bie
bejondere Bejtimmungen vorgejehen find. An Sonn-
und Fejttagen darf die Bejdaitigung nidt in bdie
Beit bon fedyd Uhr morgens bis fed)d Uhr abends
fallen. Diefe Borjdyrift findet, wenn mehrere Fejt-
tage aufeinanberfolgen, nur auf ben erjten Feit=
tag Anmvendung.

Yuferdbem bdiirfen in Glashiitten, in denen die
Gdmelzidhidht und die Berarbeitungsidicdht mitein-
anber mwedfeln, fiir die Vejddftigung junger Leute
mannliden Gefdledts wijden bierzehn und fech-
aebn  Jahren bei bem UArbeiten bor bdem Dfen
(Sdymelz-, Kiihl-, Glithofen) die Beftimmungen desd
§ 135 %bf. 8, § 136 ber Gewerbeordnung mit fol-
aendben Maggaben aufer Anwendung bleiben: Die
®efamibauer der Befddftigung Ddarf innerhalb
einer Wodje ausdfdliehlih der Paujen nidht mebr
als fedzig Stunden betragen. Jnuerhalb aweier
Wodjen darf bon ber Glefamtdauer ber Befddftigung
in bie Beit von fedd Uhr abends bid chjs he
morgend nidht mehr ald bie Halfte fallen. Die
Dauer per Paufen muf fiie Sdidten von hidjitens
aehn Arbeitdftunden mindejtens eine Stunbde, fiix
Gdidten mit langerer Arbeitdzeit mindeftens eine
und eine Halbe ©tunbe betragen. Unterbredjungen
ber Urbeit bon ieniger ald eine Wierteljtunbde
Dauer werden auf bie Paufen nidht Anredhnung ge-
bracht; eine der Paufen muf minbdeftens eine Halbe
Gtunbde betragen. Jn der Beit von fechs Uhr abends
i3 fedhs Ubr morgend dbarf die Befddftigung aus-
fchlieglich ber Paufen die Dauer von aehn Stunden
nidt iiberfdreiten. Wabrend der Paufen fiir Cr-
madyfene Ddiirfen aud) Bhier junge RL[eute nidt Dbe-
fhaftigt werdem. Pwijden wei Arbeitd{dyidhten
muf eine Rubegeit liegen, bie mindejtensd bie Dauer
der lebten St erreidht. JYnnerhalb der Nubeseit
ift eine Befddftigung mit Nebenarbeiten geffattet,
jenn bie jungen Qeute vor Beginn ober nad) dem
Gnbe biefer Bejdidftigung nody fiir eine Beit bon dex
Dauer der ulebt beendeten Sdidt ofne jede Be-
fchaftigung Dleiben. Die Dauer ber Bejdyiftigung
mit Nebenarbeiten fommt auf bie Gejamidauer der
wodentliden Arbeitzeit in Anrednung. An Sonn-
tagen barf die Befddftigung nur einmal innerbalb
aweier MWoden in die Beit bon fed)d Uhr morgens
bi8 fed)s Ubr abenbds fallen,

Diefe NAusnahmen finden feine Anwendung auf
alle Acbeiten an Stredofen, auf die Herftellung von
©piegel-, Mob-, Drabt:, KNathedralglad und Dder:

[eidhen burd) Nudwalgen {liiffiger Glasmafie auf
gﬂntten ober Tifdjen, auf dbie Arbeit an Mafdjinen,
die Glasmaifje automatijd gu Flajden ober Tafel-

{as perarbeiten. Ded ferneren finben bie fiir Glas-
gﬂlten, in benen bic Sdmelajdyicht und bic Ber-

fi. A

arbeitungdididht miteinander wedfeln, gugelaffenen
Yusnahmen feine Anwendung auf Glashiitten, in
benen_ MWeifhohlplas einfdliehlid) der Beleudtungs-
gegenjtande und der fogenannten Flatonsd hergejtellt
ird, Jn Glashiitten, in denen die Glasmaffe gleids
aeitig gefdmolgen und verarbeitet wird, barf jebod
abweidjend bon den BVejtimmungen dbed § 136 ALY, 1
der Gewerbeordnung die Gefamtbauer bder Paujen
fitr bie jungen LQeute gwijden bierzehn und fedzehn
Nahren Dbei ben YUrbeiten bor bden Oefen auf eine
©tunbe befdyrdntt werben, wenn bie tdglidhe rbeits-
aeit einfdlieflidy ber Paufen nidht mebhr ald zehn
Gtunben betrdagt, und auf ein und eine halbe Stunbe,
wenn Ddie taglide Arbeitdzeit einjdlieplid) bder
Paufen nicht mehr als elf Stunbden betrdgt. Unter-
bredjungen ber Arbeit, die weniger alg eine Viertel
ftunde batiern, werben auf die Paufen nidt ange-
redinet. Die Lanbescentralbehdrden find ermad):-
tigt, eingelnen Weihohlglashiitten, in bemen bie
Sdymelzidhicht und die Verarbeitungsdjdidt mitein-
ander wedfeln, auf Unirag widberruflid) au ge-
ftatten, bafy bie Arbeitsaeit der jungen Leute gwijden
vierzehn und fedhzehn Jahren, abweidend von ben
Leftimmungen deg § 136 Abj. 1 dber Gewerbeord-
neng, bor fedyd Ubr, jedbodh) nidht bor vier Ubr
morgend beginnt, wenn Riidfidhten auf bie Arbeiter
bies erwiinjdit erfdheinen laffen.

Niir Glashiitten, bie von den durd) die Berords
nung vorgefefenen Cinjdyranfungen der §§ 135 und
136 der Gewerbeordnung Gebraud) maden, finden
bie Bejtimmungen des § 138 AbJ. 2 Sap 1 ber Ge-
werbeordbnung mit folgenber Makgabe Anwendung:
Das in ben Fabrifrdumen ausdjuhingenbe BVerzeid)
ni$ der jungen Leute ift in der Weife aufaujtellen,
paf die in bderfelben Sdidt Bejdaftigten je eine
bteilung bilben. Das Vergeidnis braudt in Glas-
piitten, in benen bie Sdmelzididt und bdie Ber-
arbeitungsfdidt miteinanber wedyjeln, fiir dbie bei
Yrbeiten por bem Ofen bejddftigten jungen Leute
awifden viergehn und fedizehn Jabhren eine UAngabe
iiber bie Arbeitstage, die Arbeitszeit und die Paufen
nidt au enthalten. Gtatt deffen ijt bem Berzeidnis
cine Tabelle beigufiigen, ausd der die Nummer bder
Nebeitsfdidht, Datum und Tagedzeit ded Beginns
per Sdjidht, Datum und Tageszeit der Paufen jowie
peren Dauer in Minuten, Datum und Tageszeit ded
Gnbes der Sdhidht, fowie der Name bdesjenigen, der
die Gintragungen bewirlt, erfidtlid) fein mug. Die
Gintragungen in bdiefe Tabelle find wdabrend oder
unmittelbar nad) jeder Arbeitsidhidht au Dewirten.
Die Tabelle muf mindeftensd iiber die lebten viers
achn Werarbeitungsjdyidhten ustunit geben. Bon
per JFithrung ber Tabelle fomnen eingelne DHiitten
turd) bdie BHobere Verwaltungsbehdrde auf Antrag
unter BWorbehalt bed jederzeitigen Wiberruis fiix
jolhe imt eingelnen mambaft gu madende Arbeiten
ertbunden terden, bei benen fiir bie jungen Leute
aivifden viergehn und fechaehn Jahren nad) der Art
diefer Nrbeiten in bem betreffenden Betriebe regel-
magig Paufen eintreten, die fiir Sdidten von Hod)-
ftens gehn Acheitsfiunden minbdejtend eine Stunbde,
fiitr ©didten mit ldngerer Urbeitszeit minbejtens
eine und eine Halbe Stunde betragen miiffen, und
bei denen Arbeitdunterbredyungen von mweniger ald
eine Wiertelftunde auf die Paufen nidit in Anred)
nung gebradt werden biirfen; eine ber Arbeitss
paujen muf minbdejtensd eine Halbe Stunbde dauern.
Neber bdicjenigen Hiitten, bdie Yiernad) bvon ber
Tabellenfiihrung, entbunben f{ind, mup bie hibhere
Berwaltungsbehorde ein Vergeidnisd fithren, aud dbem
die laufende Nummer der Betriebe und der Bewilligun-
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gen, bie Begeidnung bed Veiriches, der Name des
linternghmers ober Betriebsleiters, dber Veiricbsiit,
bie Gefamtzahl der im Betriebe befdyiftigten Ir-
beiter, die Dauer ber Arbeitsfdhichten der ermad-
fenen mdnnliden Arbeiter, der Datum der Nus-
nahmebewilligung und der Attenvermerf, die Babl
ber jungen Leute, fiir bie die Ausnahme bewilligt ijt,
bie Dauer der Urbeitdjdidten diefer jungen Reute
und bie Art der Bejdyirtigung der jungen Leute er-
fidtlidy ijt. Gin Auszug aus diefem BVeraeidinis, der
bas_abgelaufene Salenbderjahr umfaft, ijt big Fum
1. Jebruar jebes Jabres burd) die Landescentral-
behorde dbem Neichsfanaler borgulegen.

In Glasbiitten, Glasidleifereien und Gilas-
beigereien fowie in Ganbdbldfereien muf an einer in
bie Yugen fallenden Stelle eine Tafel ausgehdangt
werden, die in beutlider Sdrift bdie Beftimmungen
biefer Berordbnung, foweit fie auf Grund der §§ 120e,
130a ber Gewerbeordnung die Bejdajtigung bon
Yirbeiterinnen und jugendlidien Acbeitern in GSlas:
biitten ufw. bejdhranfen, wiebergibt. In Denjenigen
Glaghiitten, in denen auj Grund bicfer BVerordbnung
bie bejdrantenden Bejtimmungen des § 136 der ®e-
werbeordnung gum Tel aufer RKraft pefest find,
mitfien aud) die biesbesiiglichen Bejtimmungen der
Lerordbnung auf der Tafel enthalten fein. Die Ver-
orbrnung tritt am 1, April 1913 in fraft und gilt
fiinf Jahre. Diejenigen jungen Leute awijdyen
biergehn und fedizebn Jahren, die gur Jeit der BVer-
offentlichung ber Berordbnung bei Arbeiten an Stred-
ofen und rbeiten an Mafjdyinen, bdie Gladmafie
automatifd) gu Flajden oder Tafelglas verarbeiten,
befdhdftigt finb, ditrfen in bder bisherigen Weife
weiterbefdyaftigt werben, nd,

.

Arbriterbewegung,

Gewert{daftlide RiCHIide,
VIII,
Bapier: und Lederindbuftrie.

Jn bdiefer Jndbujtriegruppe fiihren wir die Or-
ganijationsgebiete der Werbdnde bder Budibinder,
Yeberarbeiter, €attler und Portefeuiller. Gin ein-
heitliches Bild der wirtjdajtlichen Lage lift fidh bei
diefer Jujammenfeung der Gruppe nidt geben,
Die Papierjabrifation miifjen wir auferdem bicr
ausideiden, weil fie gum Gebiete der Fabrifarbeiter
gehort,

Sm Budbinbdbercigemwerbe wollen bie
Stlagen iiber cine ungiinjtige Entwidelung nidt ver-
jtummen, obgleid) mandjed davon iibertrieben jdeint,
Die fabritmafig betricbene Grofbudbinderei tagi
iiber bdie groke Stonfurrenz und den #lngejunden
Wettbewerb” der Grofibetriebe untereinander, wab-
rend bdie Dhandwerfsmagig betriebene Budbinderoi
iy gegen bie Stonfurreng bder Grofbudibinderci
wendet, die fid) neuerdingd aud) auf Handgearbeitete
Stunjteinbanbde verlege, Diefe Wiberfpriidhe beruben
uun einmal in der tednijdien Entiwidelung und
tonnen nur durd) organifatorifdhe Mafnabmen ge-
mildert werden, Den indujtriellen Grogbetrieb von
der feineren Hanbarbeit ferngubalten, wird aber
aud) auf organijatorijem Wege nidht gelingen. Gs
ijt_bielmehr angunchmen, daf der Grofbetried bdie
grofieren Borausjepungen aud) auf biejem @ebiete
bat.  Jm iibrigen waren bdie Befdiftigungsverhili-
nifie in der Budbinderei im Jahre 1012 alg normal
augufehen, die Urbeitdlojengiffer des Budibinderver-

Progent, wabrend fie in den
niedbriger Iar,

gnoder Lederinduijtrie war die fonjunt-
tur aut. Audy) dic Dandjchubiabritation war redi qut
befdaftipt und ibre Ausfubr an Slacéhbandjdnthen
jtieg um 249 Doppelzentner im Werte von 2 074 000
Mart gegeniiber dem Vorjahre, Der Erport ber
Weikgerberei an Glaccéleder jtieq ebenfalls, und Aloar
ver Wenge nad) um 1529 Doppelzentner im Werte
bon 1684000 WME  Die Gejdaftsergebmifie bder
Gerbereien waren trof desd aejteigerten Yibjages nidyi
jo glangend, alé angenommien terben tonnte; bdie
enorme Preidjteigerung der MHobhmaterialien (Haute,
melle)  beeintradytigte  die UAbjchlitiffe. 22 [eber-
indbujtriclle Gejellichaiten, die tiber ein Attientapital
bon 1205 Millionen verfiigten, fonnten im Ghejdyafis-
jabre 1911/12 eine Durdjdnittsdimdende bon 6,1
Brogent ausidiitten gegen 7,3 Prog. im Vorjahre,
Der NRiidgang der durdiicdhnittlidy verteilten Dii-
dende ift lediglidy auf gejteigerte Mobmaterialien-
preife auriidaufitbren.  Juawijdien bhaben die Yeder-

ubrigen Quartalen

fabritanten allerdings cbenfalls Preiserhohungen
borgenommen,
Jm Gattler- und Portefeuilles-

aclwerbe war die Gejdiaftslage ebenfalls redit leb-
baft.  Die Urbeitslojengiffern bded Verbanbes be-
wegten fid) gwijdien 1,3 und 3,4 Prog.

Ueber die organifatorijde Gnimide-
Tung der drei Werbinde licgen uns folgende Bab-
len vor. Die Eattler und Poriefeuiller jfteigerten
ifre WMitglicderzahl von 13819 aui 14 345, Die BVers
baubseinnabmen betrugen 419 218 ML, bie Yuspaben
343101 ME, Jite Unferftibungen wurdben 193 553
Wart verausgabt, dbavon entfielen w. a. 52306 WML,
auf  Urbeitslofenunterititbung, 57073 Mt auf
SranfenunterjtitBung und 58900 ML aui CSireil-
unterftiipung.  Das Verbandsvermogen jtieg aui
566 709 MY, dabon in ber Hauptlafie 372144 Wi,
An Lohnbewegungen wurben 82 in 105 Betrie-
ben gefithret, die 3all der beteiligten Perfonen betrug
3542, Jn 31 Fallen fam ed 3ur Arbeitseinjtellung.
Bei ben 82 Bewegqungen erzielten: 1211 Herfonen
cine mwidentlide WArbeitdzeitverfiirgung von 2402
©tunden, 2076 Rerjonenw eine wodentlide Lobn-
erhohung von 4190 Mf., 1192 Perjonen Jujdhlage
fitr Ueberjtunden, 988 PLerjonen fiir Sonntagsarbett,
1648 Perjonen fonftige BVerbefferungen, 1517 Per-
jonen tariflide Megelung ihrer Lobn= und Arbeiis-
bedingungen, 113 Rerfonen die Abtvehr bon Lobhn-
redugierungen in Oobe bon 736 MY, 148 Perfonen
bic  Abwehr fonjtiger Ber{dlediterungen. Ym
Jabresjdluf 1912 bejtanden 70 Tarifvertriage, bie
flic 734 WVetriebe mit 12358 Befdyaftigten Geltung
hatten. Am bedeutfamiten waren bie 21 Bertrage
fiir bie Neberwarenbrandye, die bie rbeitéverhili-
nife fiir 496 Betriebe mit D862 Bejddftigten regelten,
Bon bem grofen Einfluf desd BVerbandes auf bdie
Arbeitsverhaltnifie geugt der Umiftand, bag bie in
ben Wertragen fejtgeleate Hiirgefte Arbeitdzeit fitr
679 Wetricbe mit 11667 Bejddaftigten 9 Stunbden
ober weniger betrug, wdbrend nur fitr 55 BVetriebe
mit 601 Befddftigten eine ldingere als Ojtiinbige
YUrbeitsgeit borgejehen war, Lingere ald 57 Stunbden
Urbeitsgeit wodentlid) war vertraglidy fejtgelegt fiiv
nur 42 Perfonen in 3 BVetrieben. Die Gattler und
Portefeuiller gehoren bdemnad)y Zu bden Pionieren
ber deutjdien ¥rbeiter aui dem Gebiete der NArbeits-
geitbertiiraung.

Der Berband der Lederarbeiter freigerte

bandes erveifite nur im Fweiten Quartal volle drei

feine Mitglicdergahl von 15091 auf 15603, Die
Nr, 24
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Die Sepmajdjine fdjien bereits an bie Grenge hiochiter
Bervollfommnung gelangt au fein und jhon werben
neuere Berbefferungen Deridytet, bie nod) mebr als
bisher aur DBrotlodmadung der Seper beitragen
fonnen. Die Bufammentoppelung ber Sesss mit einer
Sdyreibmafdyine ch[;eini bag nddyjte Biel ber erfin-
punpsdreiden Tednifer au fein. Auf dem Gebiete
ber Drudmajdyinen find die Ummwalzungen nidyt
minber grubgiigig. Dafy fie aud) hier auf die Ein-
jdranfung der Jabl befddftigter Menjdenhinde
hinaudlaufen, verjteht fidh am Ranbe, aber bie enor:
men Kapitalien, die bdiefe Miefen der Majdhinenbau-
fednit reprafentieven, lafjen ihre Wedienung durdh
eniger qualifigierte Arbeitdfrafte nidht au. Die
fompligierte Majdyinerie erfordert bie aufmertiamite
und ihrer Verantwortung fidy vollaui bewufte Be-
bienung, mwas fii die Pofition der Wrbeiterorgani-
fation nidit ohne Wedeutung it

Tas Beriditdjahr war aud) dbas erjte Jahr bes
neurcbidierten . Tarifs. Wie gewdhnlid)y war nad
erfolgter Tarifrevifion im Perbit 1011 eine fdyarfe
Oppojition gegen bdie Bejdliiffe des Tarifausidufjes
cntjtanben, Jn ber Gehilfenjdaft wurben die Ston-
aefiionen betampft, bie von ben Gehilfenverivetern
geqeniiber der tednijdien Gntwidelung gemadyt mwer-
ben muften und bdie binfidtlid) der Ieitunqs-
majdyinenjeper einer gewifien Niidwdrtdrevidieruny
bes Tarifs gleidifamen, Biel lebhafter war jedody dic
Oppofition im Unternehmerlager, wo Tenbengen fich
bemertbar madyten, die nur eine Bejeitiqung bes gan-
den Tarifwerfed gum Biel haben ¥onnen. €3 folgten
auf diefe Oppofition jene Bejdlitfie im Unternehmer-
lager, die bdie Unfammlung eined Sriegsfonds bes
aweden und bereitd gu Audeinanberfeungen im Tarifs
ausfdyuffe gefiihrt haben, Trop diefer BVorpinge fann
feitgeftellt werben, dafy die Tarifgemeinjdaft aud) im
Beridytsjahre eine weitere Ausbreitung gefunden Hat,
i folgender Tabelle wird ihre fortidreitende NAus-
breitung feit 1897, dbem DBeginn ber neuen Tarif-
periode im Buddrudgewerbe, gahlenmifig nadge-

wiefen:

1807: 1631 tariftr. Fivm. u, 18 340 Geh. in 469 Orten
18098: 2030 v o 22408, , 647 ”
1809: 2704 » 27449 , , 880
1900: 3115, « » 30630 , , 1002 ,
1001 3372 w o 34307 , 1030
1002; 3464 , w 86027 , 1043
1003: 4260 » o 89464 , , 1315 o
1904; 4569 « » 41483 , 1382
1905: b134 « o 40868 , , 1652
1906: 5583, -~ o 49407 , 1650
107; 6254, w o 04553 , , 1803
1908: 6611 » w « D721, 1042
1009: 6971 ” » o 090362 , , 2007
1910; 7301 -« o 61627 , 2088
011 7650 ~ o 063082 , , 2168
1012 8051 » . 66976 , , 2242

Der Tarifrevifion ift bemnady eine nody forciertere
Yusbreitung bed BVertrages als in ber lepten Tarif:
periobe gefolgt.

Die finangielle Entwidelung ded Berbandes ift
chenfalls cine erfreuliche, Die Jahredeinnahmen
ber Werbandatafje an Werbandsbeitragen betrugen
3487 260 ML, an Cintrittégelbern 2411 ML, und an
Jinfen ufw. 409005 Mf. BVon den Ausgaben ent-
fielen auf Meifeunterjtitbung 227 4563 MY, Arbeits-
lofenuntertiifpung 1151607 ML, Umaugslojten
43700 MNE, SKranfenunterjtiipung 9006 016 MY,
Jnvalidengeld 358 614 ME, und terbegeld 08 174

Die Buddrudereihilfdarbeiter haben
feit Beginn dbed Weridtsjahres ihre Sollettibverivags-
verbiltnifie auj die gleidhe Grundlage qeitellt wic
bie Buddruder. Wis Vusgang 1911 waren die Ver
trage der Dilféarbeiter avijden den Crganifationen
bereinbart.  Grjt als bdie BVerhandlungen iiber die
«Aldgemeinen  Veftimmungen”, wie  der - centrale
Rahmen der lofalen Wertrage genannt wurde, end-
giltig gefdeitert waren, murde mit Hilfe des Tarif-
amted ber deutjden Vudidruder eine Cinigung auf
einct mneuen Grundlage ergielt. Das neue Yer-
fragsberhaltnis begicht fidh) bis auf weiteves auf die
Ctabte Werlin, Bremen, Halle a. S, Sonigsberg
i. Br., Wagdeburg, Mannbeim-Ludwigshafen, Miin-
den,  Nirnberg, Stuttgart, EStrajburg 1. Elf,
Davmitadt, Franffurt a. W. und Stafiel. Die an:
fangs im Werbande cinfetende Cppojition widy bald
einer tubigeren Uuffafjung und es darf wobl die
Crvartung ausgefproden werden, dafy bei Finftigen
Bertragsabjdliifien jene Vorgange fid) nidht mwicder
holen werden. Cine lihle Weurteilhung der Dinge
bat fid) in jdpvierigen Situationen fiir die Vrbeiter
immer nod) vorteilbajter erwiefen als Gejdyrei, dem
feinerlei fadylide Motibe Fugrunde liegen. Ginen
Borteil aus den damaligen Vorgdngen haben nur
bic Gleguer der Crpanijation gegogen. Die Mit-
pliebergabl hat im Beridisiahre einen twenn aud)
fleinen Riidgang aujzuweifen, und awar von 16 966
auf 16586 Witglieder. Die finangielle Entwidelung
jieint ebenfalls nicht gang befriedigend au fein. Die
Einnafhmen belicfen fid) auf 409 085 MY, benen eine
Gefamtausgabe von 351520 ME.  gegeniiberitebt,
Fiir  Arbeitdlofenunterjtitbung wurben 93602 MY,
beraudgabt, fiir Siranfenunterftiipung 40810 MY,
©treits 83000 ML, Gemafregeltenunterftiipung
1836 M1, Vilbungsmittel 33551 M. umd firr Ani-
tation 8370 MY Das WVerbanbsvermogen betrug
am Jabresfdlufy 268 105 ML, davon 100 460 WL, in
ber Dauptfajie. Die Tatfade, daf bie Hauptlafie
fo biel fdledhter geitellt ijt ald die Qofallaffen, tann
nidit als eine gliidlidhe angefefen tverden. G& fann
fiic bie Werbandsaftion nidht forderlidy fein, baf
groBe Bermogen in den Filinlen angefammelt wer-
ben, wabrend die Fonds der Hauptlaffe nur fiir die
allerdbringlidhiten NAusgaben bemeffen find. Die
grofien Filialen miifgten bier dasd Werbandsintereffe
hober jtellen als die Vofalintereffen, um eine jtarfere
ginangierung der Hauptlajje gu ermoglidhen, jeldit
auf $ojten der Lolalfaffen.

Der Notenftedervberband beridtet iiber
ein arbeitdreihes Nabr mit guter Sonjuntiur, die
ber Tatigfeit beds WVerbanbed jehr forberlidy iar.
Crit gegen Enbe bed Jabresd flaute bdie Gefdiftslage
ab, fo bag die normale Yrbeitdzeit bon 8% Gtunden
taglhd) fidh al8 nod) ju lang ermies,

Am 81, Mdra lief ber bisherige Vertrag ab. Yn
ben mit ben lnternehmern gefithrien Berhandlungen
fourbe ein neuer BVertrag abgeidloffen, der bis Aum
81, Mirg 10156 Geltung haben joll unbd ben ®ebilfen
eine Qohnerhdhung von b bis 6 Pro. gelwdlhrte, Die
Urbeitdgeit wurbe fiir famtlide Offizinen auf 8%
Stunben feftgefebt und eine Megelung der eber-
ftunbenarbeit borgenommen,

Die Mitaliedergabl blieb im WVeridhisjahre un-
berdandert (444), 9Un Mitglieberbeitragen verein-
nahmte die Hauptlafie 25450 MI. BVon ben NAuas-
gaben entfielen auf Sranfenunterftii ung 7426 INT,
und auf Jnvaliden:, Witwens und Waifengeld 9645
NMarl. Das BVermogen der Hauptlafie ftieg bon 04 421
Mart auf 101511 MY,

Mart, Das BVermidgen der Hauptiaffe ftieg bon
5008 458 ML auf 9768701 MY,

Sle 24
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Mitglieberbewegung war in ben erften drei Luar:
talen jdmwanfend und erjt im pierten Quartal feple
cine Yuftodrtdbewegung ein, Eine jtatijtifde Unter-
fudyung dber Crganifationdverhalinifje im BVerbands:
aebiet erqibt, baf nod) redit biel an organifatorifdyer
Yrbeit au leijten iibrig bleibt. Temnad) ivaren in
1097 Petrieben 47 545 Vrbeiter bejddftigt. Won
diefen waren im Ledberarbeiterberband 15683 organi-
jiert, im JFabrifarbeiterverband 1158, in anberen
freien Giewertidaiten 565, bei ben Hirjd-Dunder-
jdjen 209 und bden Ghrijtlichen 260. JInsgejamt alfo
17 068 Crpanifierte und 30 664 Unorganijiecte.
Tie  Jahreseinnahme Ddes Werbanbes betrug
475355 ML, davon an orbentlichen Mitglieberbei-

“iragen 445084 ME Die Yusgabe betrug 349 678

Marf; bas Gejamtvermdgen beaifferte fid) auf
143 248 Wt nady VUbzug ber im Jahre 1911 aufge-
nommenen Darlefen. Von ben Wusgaben entfielen
auf Streitd und Gemafregeltenunterititpung 31 783
Mart, Erwerbdlofenunterjtiipung 154 287 ML, fon-
jtige  lnterititpungen 15644 ML, Verbandsorgan
24663 Wt und auf Ugitation 82 580 MY,

Jm Beridtéjahre wurben 99 Lohnbelvegungen
gefiibrt, bie fid) auf 67 Orte, 182 Wetriebe mit 6424
Befdaftigten erftredten. WVon den gefamten Lobn-
betwegunaen fonnten 88 ofne Arbeitdeinjtellung bei-
geleat werben.  Grgielt wurde durd) bie Lobnbewes
gungen und Streifs fiir 4132 Pecfonen eine Lohn-
erhobung pbon gufammen 6368 M. = 1,64 ML pro
ftopi und Wodhe fowie eine Arbeitdzeitvertiiraung
filr 2080 Perjonen bon ujammen 5735 Stunben
wodentlid) oder 1% Gtunbden pro Perjon,

Der Budbindberverbanbd erhohte geim
Mitgliebergahl vbon 30 765 auf 83 428, Eeine Jahresd.
cinnafhmen betrugen 940160 M1, bie Uudgaben
661 405 M, Fir Arbeitdlofenunterjtiifpung beraus-
qabte der Verband 180 746 M., Krantenunterjtiibung
01 817 ML, Gtreild 71005 ML, fiir Gemafregelten:
unterftitpung 16288 M. Die Gefamtaudgaben fiir
Unterjtitbungsamwede beliefen fidh auf 3906561 Mf,
Dazu fommen u. a. fiiv BVilbungsawede 40550 ML,
Agitation 20141 ML, ufjiw. Das BVerbandsbermigen
fpar auf 1136076 M. angewadyfen,

Graphifde Gewerbe,

Die wirtfdaftlide Lage in diefen Gewerben twar
nidt einheitlich), Walhrend aus bem Buddbrudgeiverbe
itber eine relatib gute Bejdaftigung beridhtet wird,
wollen bie Slagen im Gteindbrudgetverbe nidt ber-
ftummen, Nady dem ADb{DIuf bded gr?m Sampfes
ber QLithographen und Steindruder Enbe Januar
1912 dauerte e nod) mebhrere Wodjen, in eingelnen
Orien fogar Monate, bevor die Vefddftigung twieder
ihren normalen Gang aufnahm. Die Unternehmer
jdhieben nod nad)t:ﬁglid; ben Urbeitern die Sduld
in bie ©dube, weil durdy den .Streil” bie Jabres:
mufter nidt red]t&ciiig fertiggeftellt werben fonnten
unbd bdaburdy der Abfak ungiinjtig beeinfluft wurbe.
Die Wortfithrer ber lniernehmer bergeflen aber
babei mitguteilen, daf au bem Gtreil der Gehilfen
in Qeipaig unb einigen anberen Stddbten bie A us-
fperrung in den anberen Orten lam, Gotveit
alfo bie biermonatige rbeitdeinjtellung, bdie erft
im Qanuar 1912 ihr Enbe erreidyte, ben @iegﬁﬁftl-
aang bes Beriditdjabhres ungiinjtig beeinflupte, fo
haben bie Unternehmer biefed in btrbnrratgcnbem
Mafe ihrer eigenen Organifation gu verdanfen, die
cinen friiheren ﬁ(bfd;lu% bed Sampfed burd) ibre
Paltung nidt nur verhinderte, fonbern ihm durd
die Yusfperrung aud) einen groferen lmfang gab,
Widtiger aber als der Kampf filr die Gefdyiftdlage

M. 24

im QJafre 1912 fdjeinen und bdie tednijden Ber:
danberungen im ‘Prodbuftionsprogely bes Gewerbesd
fomie bie Mobejdywanfungen unbd nidht aulept bic
Geftaltung ded Auslanddmarfted au fein. Das
deutidhe Steindrudgerverbe ift das Opfer dber bdeut-
fden Bollpolitit geworben, der Auslandsmarft wird
ihbm immer mehr verfd)lofien und bie SKonfurreny
auf dem Jnlanddmarite wird badurd) um fo inten-
fiver, WBillige Mafjenmware finbet givar Abjal, aber
au ibrer Herjtellung bebarf s tednifder Wenberun-
gen, bie bad gange Gewerbe umfrempeln. Der aus
ben fojtbaren neuen Mafdinen ervmwartete Nupen
tritt infolge ber Sonturreng im gewiinfditen Mafe
nidyt ein, bie Anjdaffungstojten madien fid) jo {dnell
wie erbofft nidht begabhlt. Anjtatt aber diejer friti-
fdhen Lage mit ber Gehilfenjdaft gemeinfam gu be-
gegnen au fudjen, wenigitend joweit bad mdglid) ijt,
lehnt ber ©dupberband der Unternehmer foldyed Bu-
fammengehen ab. Selbjt fein eipened Anerbieten
nad) bem dbamaligen Sampfe, die [ofen BVereinbaruns=
gen durd) einen Centraltarif au erfeen, lief cr
turg barauf wieder fallen, ohne plaujible Griinde
batiic angufithren. Und dod) fdnnte ein centraler
Tarifvertrag im Steindbrudgewerbe fiderlidy bagu
beitragen, {tabilere Werbaltniffe au {daffen. Die
Gdyupberbanbsfiithrer finben es aber awedmdfpiger,
bie grofinbujtriclle Sdarfmadierpolitit ju alzep-
tieren, anftatt eine friedblidhe Vertragspoliti? gu ver-
folgen. TWir find getvif nidht Optimijten genuug, um
und bvon einer folden Wertragdpolitit eine Beffer-
peftaltung ber Ybjapberhaltniffe im Steindrud-
gewerbe gu berfpredhen, allein fie wiirde eine getiffe
Gtabilitdt au fidern bermidgen, die aud) den Nr-
beitern aum Wortejl pereiden fonnte, — Ueber bie
organifatorifdhe Gntiwidelung 0ed8 Werbanbed bder
Lithographen und Steindbruder liegen unsd feine
Biffern vor, Wir miijfen daber auf die {pater er-
fdeinenben Statijtifen hinmmweifen,

Eine rubige impod’an-te Entwidelung ieift der
Berband der Buddruder auf. Wedber die Ungrifie
ber ©darimadier nod) die ,drijtliden” Verjude, dic
Organifation ber deutiden Buddruder zu zeriplit
tern und gegen den Unfturm der Sdarfmader wehe-
o8 gu madyen, hat die Entwidelung dbed Budpruder-
verbanbed aufhalten ¥onnen. Aud) im BVeridhtadjahre
ftieg feine MMitglicbergahl von 64793 auf 67273,
Jn bem einen Jahre allein hat demnad) ber Budhs
bruderberband fajt ebenjo bicl Mitglicder getwonnen
ald bie ,.driftlidhe” Berfplitterungdorganifation feit
ihrem Bejtehen, .

Die Gejdyaftslage ded Gewerbed ar eine relas
tib giinftige. Die Vrbeitdlofenzifiern waren in ber
Megel geringer alg im Worjahre, Die NRentabilitit
ber 92 Uttiengefelfdaften erbhobte fid) nady Caltoer
von 6,7 auf 6,9 Prog.; diefe Biffer ift jedbod) fiir die
Budpdbrudereien nidht ausd{dlaggebend, tweil in ber
Durdfdnittsberedinung aud) fonftige Gejellfdhaften
ber polygraphifdien Gewerbe mit enthalten find, E3
wdre amdm&&ia; wenn Caliver feine Rentabilitdtss
iffern fiir die Gruppe Graphifde Getverbe {gea’mli-
?t'eren mviirbe, vie er bad bei nberen JYnbujtries
gruppen aud) madit. Die grnPcn Beitungdunternels
mungen baben jebenfalld erheblidy grofere Reins
gewinne Beraudgewirtidaftet, Der Budbdruder-
«SRorrefpondent” nennt fogar Gefellfdhaften mit
Bruttogetvinnen von 40 big 60 Proa. des Aftienfapi-
tals, Demgegeniiber ijt e8 Dbegeidynend, bdaf Ddie
Oppofition gegen bie Tarifgemeinfdaft tefentlid
von ben Beitungdbefipern getragen iwird,

Die tednifhe CEntwidelung im Buddrud
gemerbe madit von Jabr gu Jahr rapibe Fortidritte,
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NAusd den deutihen Gewerfichaften,

+Der Brunbftein” ded Bauarbeiterverban-
des befpridit in feinen Nummern 81 und 22 bie Cr-
gebniffe dber lepten Tarifbemegung im Bau-
gemwerbe und fithrt dabei u. a. aus:

«&ine gana anbere und Iveit Dohere Bebeutung ald
biefen Berdnderungen fommt fiderlid ben BVerdnberungen besd
Lobned unb bder Urbeitdzelt au, dbie und der ULIHIuB der Wes
wegung bringt, ©ie enthalten eine burdfdmittlihe Lobhn=
erhobung von 6,11 Pf. filr rund 250 000 unferer WMitglieder
und eine Berfiivaung bder Arbeitdaeit filr rund 52000 Mit-
glieber. Die Lohnerhdhung ift fo berteilt, dbah in allen Fillen
file bad erfite Wertvagsiabe 2 Pf. au aablen find. Hiehen iiv
im WBetradt, ba bied Ergebnid obne bdie DOpfer einesd
ftampfed erveidht wurde, fo fann Tein Jweifel darviiber be-
fteben, baf ed einen giinftigeren YUbO{HIup bdarftellt ald ber
nad) bem neunmwidigen fampfe im Jabre 1010, Und grei-
fen toir auf bie centrale Bewegung bed Jabhred 1008 auriid,
fo finben Mir, da fid- bie Ergebniffe der centralen Lobn-
Detvegungen ftdndig gebeffert baben. Jm Widerfprude bdasu
babery fidh aber bie euherungen der Unaufriebenbeit ber
atuﬂerhenuhaﬂ immer berftirlt. Das ift eine fo auffillige
Grfdeinung, dbaB man fih bod bemiiben muf, ibre Urfaden
su erfennen. &3 ift Iein miibiged ©pielen mit Gedbanfen,
wenn tic bier bie Frage nad den Urfaden biefer Unaus
friedenbeit aufwerfen. Man fann natiiclid fagen, dber nlaf
aur  Unaufriebenbeit tiire geniigend burd bdie Berouderung
ber arbeitenden S§tlaffe burd Zole und inbirelfte Steuern unbd
gerabe burd bie gewaltige Preidfteigerung bder L[ebendmittel
in ben lepten awei Jabren gegeben. Dad ift taufendmal
mwafe. ®ber nidt um biefe Unaufriebenbeit BHanbelt ed fid,
fonbernm um jeme, bie fih gegen bie eigene Organifation und
ibre Haltung bei biefer Bewegung ridtet. Wir fiiblen wabr-
baftig feinen WBeruf, unferen Sollegen Bufriebenbeit au pres
bigen, aber wir wollen, baf fle die Haltung der Organifation
gerechit beurteilen; baB fie ibren Unwillen iiber bie unzuliing:
lide Berbeflerung ibred Lofed, die in dem GErgebnis lieat,
nidt ber Organifation entgelten laffen; baB fie fdliehlidh
audy ein Hugenmalh dafilr haben, asd eine Gewerlidaft unter
ben Deftehenben Umftdnben iiberbaupt erveidven fann , ., .”

«Die Erlldrung fiie bdiefe Unaufriebenbeit eined Teiles
unferer Rollegen [liegt weniger in ben Ergebniffen ald im
Jdefen und in ben Begleiterfdeinungen bder centvalen Lelve-
gungen, Hier find alle ober bdod annibernd alle Lobn-
gebiete gufammengefafst: @ebiete mit guter Arbeitsgelegens
beit und ®ebiete, o bie rbeitdlofigleit ibre Gieifiel {dwingt;
fie alle gebdren jufammen, fiir fle alle gilt bie gleidhe Ent-
fdeidbung. Matiirlid find in allen biefen LQobngebieten nidt
nur bie ¥nfpriidhe ber follegen, fondbern audy bdie Erfolgss
moglidteiten Dbei einem efwaigen Sampfe febr berfdyieden.
Diefen groBen Berfdiedenbeiten wird nun aber ber Nusgang
einer centralen Bewegung von biefem Umfange nidt geredt.
Wir haben e8 1010 und jept ®rft wieber gefeben: man modte
nod fo energifd bei ben ortlidden Berhandlungen auf Eini-
gung bridngen, e blieben auleBt bod febr biele Gebiete
iibrig, wo bie obrtlidde Einigung nidt moglidh war und wo
nun dbie Entfdeidbung central erfolgen muBte. Tabei aber
famen nun bie grofien Ber{diebenbeiten swifden den ein:
delnen Gebieten nidt mebr voll aur Geltung und ed famen
Ent{deidbungen, bie gana gewiB einaelnen Gebieten nidt bdas
bradten, wad fie fih bielleidht bei einem Sampfe bdtten er-
vingen fonnen, bie aber anderfeitd manden Gebieten mebhr
gaben, ald bie Madtverhdltniffe forderten.”

 Der Buddruder-, RKorrefpondent” Hat
mit ber Nr. 63 vom 5 Juni eine Auflage von
50000 erreiht. Da der ,Rorrefpondent” mnidt
obligatorifd) eingefithrt ijt, fondern von den Mitglie:
bern burd) die Pojt begogen werben muf, ift die jept
erreidyte Auflage gewif redt erfreulid) .

Eine erfte Ronfereng ber im Fabrit-
arbeiterverbanbde organifierten UArx-
beiter Der Papierinduftrie fand am 18,
und 19, WMai in Dredben ftatt. leber die wirtjdait-
lidje Lage der bei der Derftellung von Papier bejdhif-
tigten !’.Irbmerliprad; Priill-Hannover, der ein reid)
haltigeds Material gu diefer Frage beigebradyt hHatte.
Die ermittelten Durd)jdnittslohne betrugen in der

e, A

Papierfabritation im Jahre 1912 fiir mannlide Ar.
beiter 29,9 Bf, pro Stunde und fitx Wrbeiterinnen
nur 17,9 Pf. Von ebenjo grofem Jnterefje war das
NReferat Neurings-Dresben {iber ben Arbeiterjdup
in ber Papierinduftrie. Der Referent ftellte feft, daf
bie Unfallgefahr in der Papier- und Belulofefabri-
lation eine befonbers groge ijt. An der Unfallhaufig-
feit {ei neben mangelbaftem Wrbeiteridup bdie lange
Arbeitdgeit fduld, die fir die Majdyinenarbeiter in
ber Megel 12 Stunben ohne Paufen betrage, oft aber
auf 18 und 24, ja felbjt 36 Stunden ausgedehnt wird,
Sn ber Disfuffion mwurben die Ausfithrungen bder
Meferenten irtfam ergdangt. Weitexre NReferate
wurben erftattet bon Gobpe-Tilfit {iber Juftdnde und
Gefahren in ben FZelftoffabrifen und bon Sdneider:
Dannover iiber gewertjdaftlide Ovganifation ber
Papievarbeiter. Eine Refolution fourbe einmiitig
angenomunten, in ber die Forberungen der Konfereny
an bie gefebgebenden Kdrperidaftenm, bie Wuffidts-
behorden und an odie Arbeiter felbjt pragifiert find,
Die Forderungen an bdie Gefepgebung und Aufiidyis-
behorben lauten: Die ‘ﬁunfcrcna foubert

»8) bon ben gefepgebendben Kdrper.

fdajten:

Die Berfilraung ber Arbeitdzeit ouf adt Stunben
taglidy filr alle in Betrieben ober Abteilungen mit durd)-
gebenber Sdjidyt befdyiftiglen RAcbeiter, auf Hidfiensd
neun Stunben tdglid filr alle fibrigen Arbeiter und Ar-
beiterinnen.

Berbot ber Doppelfdidhten, Berbot ober dod) Ein-
fdranfung ber Sonniagdarbeit, namentlid durdy Still-
fepung aller Arbeitdmaidhinen bel Beginn ber Sonn-
und Feiertage. Werbot bder Nadtarbeit filr Arbeiter
unter 18 Jabren.

Gefeglide Feftlegung audreichender Paufen filr bie
an den Arbeitdmafdyinen befdyaftigten Arbeiter.

Erlap von Deftimmungen, bie bem Arbeiter ein fag-
bared Hedt auf Priamien, Prozente und dbnlidhe Lobns
anteile fidhern.

Berbot aller Mietlontratte, in benen bie Kilnbigungs-
frift filr Fabritwobnungen auf tveniger ald 3 Wonate be-
meffen ift.

Berbot aller biretten und inbiretien GEingriffe in bdbas
Roalitiondredyt ber Wrbeiter.

b) Bon ben Auffidtsbehdrben:

Diaufigere und flrengere Nonirolle ber Betviebe ber
Papierfabritation. Sdarfere Neberwvadung ber Arbeiter-
fdupbeftimmungen und energifded Ginfdyreiten 1vegen
Uebertretung berfelben. Sorge filr finngemafe 9n-
wendung dbes § 120 ber Giewerbeordnung.”

Der  BVerband bder Gafiwivtdgehilfen
adblte am ©Sdlufje dbed 1. Quartald 15818 WMitglic-
ber. Fiir Streif: und Gemafregeltenunterjtitpung
verausgabte dbexr Verband 1350 WM, Das Verbands-
vermogen Detrug 223 089 T

DerHPutmaderverband aabhlte im 1, Quars
tal 11518 aablende Mitglieder., Fiir Arbeitslofen=
unterftitbung verausgabte der Verband 7570 ML, und
fiir  Stranfenunterjtiipung 10558 M,  Der BVer-
mogensbejtand betrug 295915 MY,

Der Sattlerverband fdlof bag 1. Quar:
tal ab mit einem Mitgliederbeftand bon 14651, Un
Eintrittspeldern und Beitvdagen wurben 85904 M.
pereinnabmt, wogu 15 352 Wif. Lotalbeitrage fommen.
Fite Unterjtitpungen gablie bie Daupttajie 356612 MY,
bie Lotalfaffen 9533 M, Die WArbeitslofenunter-
ftitbung erforderte eine Ausdgabe der Haupitafje von
11438 ML, bie Kranfenunterititpung cine folde von
15104 L, ‘
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Der Berband ber Sdineiber ziblte am
©dluffe des 1. Duartald 51613 WMitglicder gepen
- 50004 am Jabresfdhluf. Fiir Streifs und Lobhn-
bemwegungen wurben 97492 ME, verausqabt.

Die Abredmung bdesd Sdhubhmaderver-
banded fix bas 1. Quartal ergibt ecinen Mit-
alicberbeftarnd bon 45650, Fiir Arbeitslofenunter-
ftiiurg wurben 42 045 MY, verausdgabt, fiir Sranfen-
unterjtiilung 60 363 Mf., Streifunterjtipung 89 5%
Wart, Der Bejtand ber Haupttaffe betrug 646 616 My,

Der 16, Verbanbdstag des Tabat-
arbeiterberbanbdesd ift bom Borjtand auf den
3. Uuguft nad) Heidelberg einberufen wovden. Auf
der Tagesordbnung fteht u. a. die Frage der Lobn-
fampfe, bdie Erwerbalofenunterftiibung fjowie bdie
+Boltsfiirjorge”,

Der Werband dber Tapegierer bejdof
bag 1. Quartal mit einem WMitgliederbejtand von
10690,  Fiir  Arbeitslofenunterjtiibung wurbden
38118 ML, fiir Kranfenunterjtiitbung 3269 MY, und
fitr Streifunteritiipung 15423 ML, verausgabt. Das
Berbanbsvermogen betrug 309 948 M1., dabon in den
Lotalfaffen 111655 ML,

ﬁnff_ﬁrt.

13. Berbandstag der ShHifiszimmerer.
HYamburg, 18.—22, Mai 1913,

Der Beridit bed Worjtandes ftellt fiir die ver-
floffene @ejdyiftsperiode einen auferordentlidy giiniti-
gen Gejdyaftsgang fiir den Beruf feft. 8 muften
fogar Auftrdge and Ausland abgegeben werden, weil
die beutfdhen Werften nidht in der Lage waren, alle
Uuftrdge ausfithren au fonnen. Dagegen ijt die
Diirre des Sommers 1911 fiir die BVinnenjdijfahrt
von unbeilvollem Einflup gemwefen, was aud) auj die
Gefdydftslage in diefem Bweige des Berufes Furiid-
gewirtt hat,  Nebod) fonnten bie Hier arbeitslog Ge-
wordenen alle auf den Seejdhifis- und Vootswerjten
Bejdaitigung finden, gum Teil fogar unter giinjtige:
ren Bedingungen. Jnfolge der giinjtigen Sonjuntiur
oeifen bie Yusdgaben firr UrbeitslofenunteritiiBung
cinen Riidgang faft um bie dlfte gegeniiber den
Borjabren auf. Trop bder giinftigen Stonjunftur ijt
jedod) ein Riidgang der Mitgliederzahl (von 3891 auf
3763) gu vergeidinen. Zum Teil 1jt das auj Ueber-
tritte gum Dietallarbeiterverband uriidaufiihren, die
entgegen ben beftehenden Abmadpungen bollzogen
lourben,

Entipredjend der Sonjunttur hatte der Verband
in der verflofienen Gejdyiaftsperiode eine fehr qrofe
Yngabl bon Yohnberwegungen und Lobntampien ju
fiithren. Jndgefamt waren es 80 mit 4341 Beteilin=
ten.  Criolgreid) verlicfen bavon 63 mit 34458 Betei-
ligten, bon denen 279 Mann 1328 Stunden Nrbeits-
aeitverfiiraung pro Wodje, 2623 Mann 3399 Wi,
Lobrerhohung pro MWodje und 1717 Mann  jonijtige
Verbefferungen ergiclten, Die Gejamiausgaben bda-
fiir Detrugen 26 167 MA,

Die Cinnahmen bdes Verbanbdes in den beiden
Jabren betrugen 149 356 ME., die Ausgaben 74 453
WMarl, der Bejtand am Jahresjdlufy 1912 103 257 W,
wogu nod) 11885 ME, in den JFabljtellen fommen.
Fiie Arbeitdlofenunterftiipung Hat der BVerband aus-
gegeben 17119 ML,  fiir  Sranfenunterjtitpung
80 365 ML Der Durdyjdmittsmitglicderbejtand 1012
betrug 3685, Das Wermogen der Haupttafie ijt von
14,66 ML, auf 36,62 ML, pro Kopf gejtiegen. Jn dem
anfdliefenden miindlidyen Beridht bedauert der BVor-
fipende UAlerd befonders bdie Disgiplinlofigleit der
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fritheren Mitqliedidaften Wilbelmshaven und fiel, die
entgegen den getroffenen Ybmadungen fite fid) iGren
Unjdiluf  an den Wetallarberterverband volljogen
baben. @& jind im vollen Ginverjtdndnis mit den in
Hetrad)t  fomumenden Borjtanden Lortehrungen ge
troffen worden, die eine Wicderholung joldjer BVor-
fommnific unmogli) madjen, Ueberhaupt fei das
Berhaltnis zu den vermandten Crganijationen als
ein qutes gu begeidinen, ebenjo audy das Jufammen
arbeiten in der Central-Werftfommijjion.  Nebuer
riigt aud) leidhiferfige Yusidliifie feitens mandyer
Jablitellen; er regt an, in bdiejfer Hinjidt die allzu
ettgehenden Nedyte der Jabljiellen etwas zu befdnei
pen,  Ginige Witglieder, dic an den gewertidaitliden
Unterviditsfurien teilgenommen bhaben, find dawernd
gemagregelt worden. Ter Vorjtand qibt desbhalb an
beim, au priifen, ob unter dicjen mitanden an dem
Bejdlujfe, jabrlid) drei Mitglicder au den Sturjen 3u
entfenden, fejtaubalten jei. JIn der Tisfuffion wircd
bievau Detont, dajs e Pflidhi jedes fid) ju den Surfen
Weldenden fei, fidh) vorber geniigend zu fidhern, da
dem Werbande nidt gugemutet werden fonne, Hierfiix
jo cxhebliche Opfer au dibernchmen. Jm  librigen
ourde der BVorjtandsberidit ohne Tebatte entgeqen
genomnten.  Per Stafjierer bat die Gbliden Klagen
vorautragen. In der Tisfujfion wivd mebriady be
mangelt, baf cingelne ZBabljtellen befonbdere Fonds
fithren, um bdie Bejtande derfelben miglidijt ber BVers
wendung fiiv allgemeine Verbandszivede au  ent-
aiehen.

Ter Ausidufy batte jid Bauptiadlidh mit dem
Proteit gegen die innerbalb der Glejdafieperiode erx-
folate Wabhl bes Vorfibenden zu bejdajtigen. G5
tnitpit fid daran aud)y nod) auf dem Lerbandstage
eine ctwas lebbafte Debatte, die jedbod) auf Ynraten
des Wertreters ber Gieneralfommijfion nad) furaer
Dauer gejdlofjen wurde. Glegen die Rerfon bdes
jebigen LVorfigenden richtete fid) ber Proteit nidyt, im
Glegenteil wurde die Tatigfeit desjelben alljeitig an-
erfannt.  Jm iibrigen hatte der Ausidufy nur iiber
inferne AWngelegenbeiten au beridyten,

Den widtigiten Punit der BVerhandlungen bildet
bie Werfdmelgungsirage. Gs haben biers
iiber bereits mwieberholt Verhandlungen mit den BVer-
banden bder Metall: und Holzarbeiter ftattgefunden,
tiber deven Gracbnis jeinerieit an bdicfer Stelle*) be-
riditet wurde, s liegen hierzu cine gange Ungabl
bon Vntrdagen bor, von denen fid) bie meijten aller-
dingé geqen die Verjdmelzung ausjpredien.

Ter Borjigende gab nod) einmal cinen umfaffens
den Weridyt itber die jrattgefundenen Verhandlungen.
Yus einer borlicgenden Statijtit exgibt fid), daf auf
den in Wetradyt fommenden Werfien ungefahr ein

Drittel  jamilidher rbeiter vorwiegend in  Eifen
arbeiten, ngefabr bie Haljte der in Betradht foms

menden Arbeiteridiaft iit heute jhon in anderen Ver-
banden organijiert. Tie Sticler Delegierten, bdie fidy
bejonbers  fiivr  ben  Uebertritt Fum Metall-
avbeiterverband ing Jeug lepen, bemangeln
aber das ungeniigende Enigegenfommen desfelben im
GiegenjaB gum Holzarbeiterverbanbde, bder in diejer
Dinjicht weit liberaler jei. s wird aber audy feji=
gejtellt, baf der Uebertrittdgedbante feit atwei Jahren
erheblid) abgeflaut babe. 9nbere Jedbner pladieren
lebhaft fiir den nidluf an den DHolzarbeiterver-
band; Wertveter beider Nidtungen befiirdyten aber
aud) Jeriplitterung im Falle einer Berjdmelzung
und empfeblen, im Jnterefie einer gejunden Weiter-
entwidelung der CTrganifation, die Distuifion iiber

¥) Tergl. Ae. 1 Seite 8 dbes , Corvefpondbenblattes”,
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bic Verfdmelgungsdivage au  fdliegen. Wieberum
wird aud) in dber Distuifion betont, dafy fid) die Mit-
gliebergahl bes Werbanbes feit der Cinfithrung bes
Unterftiibungsiwejensd nidt gehoben Habe, ein Beteid
bafiir, bafy dber Verband feinerlei Werbetraft bejibe.
Nad) nabegu andberthalbidgiger Debatte gelangt eine
Mefolution gegen drei Stimmen gur Ynnahme, wo-
nad) die bon den Verbanben der Holz- und WMetall-
arbeiter angebotenen lebertrittdbedingungen alg un-
peniigend begeidinet werben unbd der Woritand beauf-
tragt tird, burd) die LVermittelung dber Generalfoms:
mijfion erneute Werhandlungen einguleiten. Dabei
foll aud) dbahin gearbeitet tverben, dafy ber ebertritt
gefdloffen gu ciner Orpanifation erfolgen fann.
Die lepte Entjdeidung foll bann durd)y Urabitim-
mung erfolgen.  3u ben Lerbanblungen werden aud)
agwei auj Werften in YWrbeit jtehende Mitglicder Hins
augegogen.  Uls Webingung fitr die Verjdmelzung
wirb eine Biweidrittelmehrheit ber Abjtimmenden feit=
gefet,  Nadydem  hieraui die Nednungsdpriifungs-
fommiffion ihren BVeridt erftattet Hat, wird bem Bor-
jtande cinftimmig Techavge erteilt.

Den BVeridht vom Gewertfdhaftsfongref
pibt Widyers. YNedner pladiert fitr bie dbauernde Gin-
fithrung  bes  lmlageberfahrens bei allgemeinen
Unterjtitbunqgsattionen. Weiter fordert derjelbe gur
regen Ynteilnabhme an der ,Bollsfiirforge” auf, Der
Yerbanbdstag erflart fid im Pringip mit dem Um-
lageverfabren Dei UnterjtiiBungdaftionen einverjtan-
ben; die berausgabten Gelder jind bon den Bahljtellen
in ihnen geeignet crideinender Weife tieder aufiu:
bringen. Yud) mit einer Erhobhung der Veitrdge an
bie Generalfommiifion, fall3 diefe die $Kojten fiix
bie Grridhtung ber notivendigen Urbeiterfefretariate
allgemein iibernimmt, erflart fid) ber Berbandstag
cinberjtanden. Jn der Statutenberatung mwird bdie
Erhohung des Wodyenbeitraged von 60 auf 70 Ri,
bejdylofien. Diefe Veitragserhohung fommt lediglich
ber Dauptlajje gugute. Die ‘.‘lrbctiélulfmmlcriri‘:guug
wird bon 1,10 ML, auf 1,80 WML, pro Lag erhoht, Die
Gterbeunterjtitpung erfibrt eine ftaffelweife Gr-
hobung entjprediend der Dauer der WMitgliedidjaft.
Die hodyfte Stafjel betrdpt 45 ML, bisher 30 Mt
Die lmaugsunteritiibung wird berallgemeinert. Nad)
ben bisbherigen MBejtimmungen tourbe diefelbe nur
an gemafregelte WMitglicber gemwdhrt. Betreffs der
Lebrlinge erbalt bag Statut den Jujab, daf diefel-
ben weder Wahls nody Stinnredht Haben. Die Bes
fugniffe bed Verbanbdsausfdufjed werden enger um:
grenagt.  Die Ctreitunterjtiipung erfibet eine Grs
hohung in dber Weife, baf fie ftatt am bierten Tage
bom erjten Tage ab gewahret twird und der Bujduf
fiix $inder auf 1,20 WML pro Wode (jtatt bisher
1 ML) feitgefetst wird. Tie Beitrdge an bdie Gene-
ralfommifiton, bie bidher von ben Babljtellen aufge-

+ bradyt tourben, werdben nunmehr von der Hauptfajfe

begahlt. Die auf den Werften interejficrten G-
werfjdaften BHaben aweds Megelung gemeinfamer
Yftionen eine Centralwerftfommiffion eingefepst. Die
Babljtelle Stettin beantragt, diefe Kommiffion dabin
au inftruieren, baf die eingelnen Werftorte qrofere
Bewequnqgsfreibeit bei Lobnbewegungen erbielten,
¢8 wird in ber Distuffion dagegen geltend gemady:,
baf ben Wiinjden der Aniragjteller am bejten dburd)
bie Berfdmelzung ent'ﬁ;wd;en oiivde, Unbdererfeiis
wird an ber SKommiffion bemdngelt, dafy feine in
Yrbeit ftehenbe Mitglieder in derfelben figen, Seitens
ded8 Worftanded ivird die Sommiffion [ebhaft bers
teidigt, Der UAntrag wird {dlicklid nady einer teil-
tweife fehr lebhajten Debatte abgelehnt, Ein Anirag
Fiirjtentwalde beantragt Jujammenlegung ber nafe
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beicinanberliegenden Babljtellen. Der Antrag wird dem
Centralvorjtanbde iibermwicfen, Der nadyjte BVerbanbs:
tag fjoll in Breslau ftattfinden, fofern ein foldper
liberhaupt nod) notwendig wird, Audy foll ein Panbd-
budy fiir die Funttiondre heraudgegeben werben. Die
Yenderungen gum Gtatut follen am 1. Juli in Kraft
treten. Die Beitragszahlung gur Ungejteltenverfides
cung und Unterjtiipungsvereinigung ivivd gemdp dbem
R_*eidl[upe ded Gewertidaftsausiduiies geregelt, Bei-
Hinftigdn Lobnbetwegungen foll iiberall die Forderuny
auf Ybjdaffung ded cigenen Handwertszeuges ge-
jtellt werden, Der gefamte Vorjtand wird einftimmig
icbergewdhlt, Bum Gemwertidajtsfongrel werden
Allerd undb Sdhymibdt-Rathenow gewahit, erfberer aud)
alg Delegierter gum internationalen Oolzarbeiter:
fongref, Der Ausiduf bleibt in Kiel. Dem Schrifi-
fithrer be# Centralvorjtanded tird eine Entidydadigung
von 300 !, bewillipt. Damit waren die Yrbeiten
ded Berbandstages erledigt.

Der 6. Verbanddtag ded Centralverbanded der
Sleifder,

ber vom 27, big 30. April in Dredden tagie, war
von 33 Delegierten, 9 Gauleitern, 2 LVorjtanddmits
glicbern und cinem WVertreter bed Ausdfdjuffes, fowic
von ben Fleifderorpanijationen aus Ddnemarf,
Oefterveid) und Ungarn befd)idt. Bor BVeginn ber
Berhandlungen Dbegriindbete der Verbanbddvorfibende
Denfel-Yerlin eine Mefolution gegen die BVielh-
notund Fleijdteuecrung Cr jtelite feit, dajs
1. infolge ber Fleljdteuerung die Fleifdermeifter und
Wurftfabritanten ihre Betricbe ungehemer ein-
fdriinten;
2. taufenbe Fleifdermeifter ihre felbftanbige Griften;
aufgeben miiffen;
3. um an Eobnenw 3u fparen, bie Lebrlingssitdteret
nod) weiter ausgedebhnt wird;
4. bie ®elegenheit, fic) eine felbjtandige Crifteny au
[daffen, ausfidtdlofer ald bisher ift.
Eine Aenberung diefer Juftinde erblidt ber Ber-
banbatag nur barin, bah
bie Aufhebung der Cinfubrzdlle auj Lebendmittel, ins-
befonbere auf WVieh und Fleifch,
bie Deffnung ber Girenjen fiir die Ginfubr von Vieh
unter Vufredterbaliung unerlaplidher Ziderbheits-
magnabmen qegen die Ginjhleppung von Sendjen,
bie Aufhebung ber Futtermittel3dlle,
bie Befeitiqung bder Ginfubrideine,
und vor allem
bie Oeffnung ber Gremjen filr die Einfubr von frifdem
und gubereitetem Fleifch
enblid)y durdygefithrt tirb,

Ter gedrudte Gejddftaberidt, dber von Henfel
miindlidy ergdangt wurde, fpricdht jidy befriedigt iiber
ben Ausbau bes BWerbandes wund die BVerbefierung
ber Lobn: und rbeitsverbaltnifle aud. Fiir iiber
2000 MWitplieber wurbe bdie Vrbeitdzeit wm rund
16 500 Stunden pro Wodye gefiirat und firr 2230 Mit-
plicder Lohnerholung von 4155 ML, pro Wodye er-
veidht. Wud) wurben 309 Tarifvertrdpe abgejdilofien.

Die Griindbung  felbjtandiger Genoffenjdafts:
fdlddtereien, wie bad 1012 in Hamburg gejdeben
ijt, wird verworfen und verlangt, daf laut Wefdhluf
bes Gewertfdaftdlongrefies bdie Grridtung folder
Betriebe den Konjumgenofjenjdyaften diberlajfen wer-
ben muf,.

Die Mitpliedergahl ded Werbandesd ijt feit Ve
ginn der Gefdiafidperiobe (1910) bon 8258 in 43
Sabljtellen auf 6502 in 85 Jahljtellen gejtiegen.
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Der Stafficrer beridytet, daf die Gefamtcinnahme

vom 1, Februar 1910 big 81, Januar 1913 277 211,20

Wart Dbetrug und daf bem eine Vusgabe von
230 247,86 ML, pegeniiber feht. Fiir Unteritiipungen
ber Mitglieder wurben indgefamt 73 525,64 M. aus-
begablt, bavon fiir Lobhnbewegungen und Ctreits
26 220,48 MMf.  Ter fQaffenbeftand der Pauptiafie be-
tragt 46 063,34 ML, ber ber-Lofalfaffen 7271,27 Mt
Das Fadblatt ,Der Fleifder” erforberte 22 067,17
Mart; feine UAuflage ift bon 4600 auf regelmdfig
mindejtens 10 000 Eremplave geftiegen.

Der BVerbandstag befdlof, das Fadblatt regel-
mifsig adtfeitig erideinen au laffen.

Grofies JIntereffe erwedte bag Glegenieitigheits-
berhialtnis mit den ausldndifdien Bruderverbianden,
woritber Siraufe rtejerierte.  Vejdhloffen wurde mit
pen auslanbijden Berbdanben: eine internatio-
nale Jentralftelle mit bem Sipe in Verlin
und gegenfeitige Unterftipung auf der Neife und
bei Zohnberegungen. Die Mitglicderaall der Ver-
banbde betrdgt in Deutjdland 6500, Danemart 2500,
lingarn 2600, Oefterreid) 1800, CSdyveden 400,
Norwegen 260, Sdweiz 680 und Nordamerifa 10 000,

Bet dbem Neferat iiber die Tarifbewe-
gungen in ben @Genoffenidaits-
fleifdiereien hob Denfel Hervor, dafy mit 11
bon 21 fjolhen Wetrieben Tarife beftehen und mit
anberen Tavifbewegungen in Vorbereitung find. Es
ourbe Lefdiloffen, daf fiir Sonfumfleijdereien in der
Megel nur der Organifation mindejtens ein Nabr
als  Witglicder  angehorende  Stollegen  vermittelt
}ncrbcn follen unbd bdiefe fid) agitatorijd au betatigen
haben,

Das Referat iiber: Taftitbei Lohnbewe-
aungen und Streifs mwurde in gefdlofiencr
Gipung qebalten, E8 Dehanbelte:

1. Tie Stampfmittel der Arbeitgeber,

2, Die niliditen und erfolgreidiiten Sampi-

formen unbd .

3. Die Anwendung unferer eigenen Kampimitiel.

Da die Arbeitgeber gu 76 Prog. organifiert find,
Dat ber Werband einen jdveren Stand und iit jtets
auf die moralijhe WMithilfe der Arbeiterjdait an-
geiefen,

Dic gelbe .meiftertreue’ Gefellen:
bewegung behandelt Bergmann-Lerlin, der nady
wies, dafy dieje dem Fentralverband wenig pejdabet,
aber teilweife febr gendipt BHat,  Jmmerhin biirfe
man bie Gelben nidt aufer adt lajjen.

leber die .Bolfdfiirforge” Bhielt Genoffe
Bauer (Generalfommiifion) ein injtruttives Neferat.

Den UnterftitBungseinrtidhtunpen
wurde die W mauqsunterjtiibung neu hingugefiigt,
dic Sterbeunterjtitbung evhobt durd)y neue Stlafjen,
desgleidhen wurde die Ermwerbslofenunteritiipung u-
gunijten der Yrbeitslofen pednbdert, fowie bie Sranten-
unterftitgung gum Borteil der dlteren Mitglieder er-
hobt. Bei ber Gehaltsrequlierung wurbe
bas VInfangsgehalt fiir alle Ungeftelliten auf 2000 M.
feitgefept, Das Cnbdgebalt betrdgt fiir Angejtellte
ber Dauptverwaliung 3000 WML, fitr Ortds und Gau-
beamte 2600 MY, Tic Steigerung betrdgt bei allen
in den erften brei Jahren 100 ML, dbann 75 M.
Mictagufdup wird 10 refp. 5 ME. pro MNonat geivdbrt,

A8 Vorfibenber wurde Henfel, ald Kaffierer
fraufe wiederpewdhlt, ald8 Rebafteur VPergmann-
Berlin neugewahlt.

Der Rebatteur tritt feine Stellung am 1. Juli
an, bas neue Statut tritt am 1, ugujt 1913 in
Sraft,
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Lohubewegungen und Streihs.

Die Tarifernenerung im BVaugewerbe.
I,

Tieje  Vorjdhlage der Unparteiijden bradien
den  Vrbeiterorpanijationen  cine  jdivere Enitdus
jdung.  Wan hatte damit ageredynet, bag bie lln-
partetijden  ben  widerfpenitigen  Seharimadiern
Mbeinland-Wejtfalens und andever Gebiete das auis
Alvingen Iviirden, was die Unternehmer Sadijens
und - Oitdeutichlands  ohne  Sdyicdsiprudy bewilligt
batten.  Statt defjen wurbe dic Webebeit der nod
berbleibenden Wauarbeiter mit 3 und 4 Ry, abgefun-
ben. Was aber die rheiniidy weitfalijdien Bauarbets
ter Defonders empoven mujste, war, dajy die npar-
teiifchen fiir diejes Gebiet ihven cigenen Werteilunps:
modus guunguniten der Yrbeiter abdnderten, indem
fie bie Yohnerbdhung von 3 R, auf dret (1, 1, 1 R®f.)
jtatt auf gwei Jabre (2, 1 Vi.) verteilten. Cpater
baben die Unparteiijden felbit einpejcben, bdajy dieje
Nichtadhtung 1hrer eigenen Woridilage die Yrbeiter
crbittern und bdie fricdlidge Grneuerung der Wers
frage in_ Frage ftellen mufte. So bericfen fie
qum 6. Mai, gwei Tage, bevor fid) die Parteien
itber Ynnabme oder Viblehnung der Worfdhlage er-
flaven jollien, bdie Wertreter der Wrbeiter und
nternebmer 4u einer neuen Sigung Aujanmen,
nacdh der fie ibre Voridhlage fiir MRbeinland-Weji-
jalen und aud) cingelne andere Hirten forvigierten.
Tie rheinijd-weitialijden Orte mit 3 Bi. erbalten
bie qgleiche Werteilung wie Ddie anderen Crte mit
3 Bf, Vuierdem crhielten einige thiiringijdie Orte
— Cifenad), Grfurt, Weimar — joivie eine Yngabl
wejtfalijdher Orte anjtatt dex Lobnerhohung von 3 P,
cine jolde bon 4 Pf.
lnter bdicfen Umitdanden mwar den Nrbeiters
verbanden die Entfdjeibung iiber Ynnabme oder Vib-
lebnung ded Gejamtergebniffed nicht leidht, Schon
gegen bdie Juftimmung gum Bertragsmuiter
und Hauptvertrag nad den Loridhlagen ber
1nparteiijden bom 12, Marg wurden in Yrbeiter:
freifen fdywere WBebenten Ilaut, weil in ihnen bdie
Bejdyreitung  ded  ordentlidien Redtsweges nidyt
mebr, wie im alten BVertrage, ausdriidlid) verboten
tit. Wan befiirdhtete, daky unter Umitinden bdie Or-
qanijationen fiir Bertragsverlepungen ihrer Wits
gliedjdaften Baftbar gemadit und aur Sablung bon
Sdadenerjaf  verurteilt ierben Idnnien. Diefe
Moglidyteit ift aud) nidht ganz von ber Hand u
tweifen, befonbers, ba fid) der Arbeitneberbund aroRe
und bergeblidie Miihe gab, eine BVejtimmung in den
Wertrag bineingubringen, wonad) bdie Yrbeiterber-
bande und die lUnternehmerorganifation je 50 000
Part SKaution zur Dedung von Entjdabigungen
aug ZTarifbriidhen Hinterlegen follten. Grof it bie
Gefabr aber nidyt, weil in friiberen Gntjdeidungen
bed Centralfdicdsgerichis ausgefprodhen und bei den
jeBigen Werbandlungen bon  ben Unparteiijden
vieder erflart mworbden ift, baf bie Untufung ber
otbentliden Geridhte gegen den Willen ber Wer-
tragéparteien ijt unbd gegen bie UDfidht bes Wers
trages verjtoft. Unter diefen Umitandene biirfte bdiefe
Uenberung nur formale Bebeutung haben.

Aud) fonft find am Dauptvertrag und am Bers
traggmujter einfdneidende Aenbderungen nidht bors
genommen ivorden. Die oOrilidhen Organifationen
finb nad) wie bor bdie Triger der Cingelvertrige.
Diefe find burd) einen Hauptvertrag, ber vonm den
Gentralorganifationen gefdloffen wirh, au einem

cinbeitliden Gangen gujammengefaht. Die Durdy.
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fithrung der Bertrige ift in erfter Linie Aufgabe

ber drtlidien Crganijationen. Yur wo bdie bon
diefen eingefeften Crgane, die Cdlidytungs-
fonmijfionen  und  Farifdmter berjagen, geben

Streitjadien an  pas Dauptiarijantt, das wie das
frithere Centraljdiedsgeridyt aus je drei Bertretern
ber  Wertragsparteien  und  drei Unparteiijden
bejteht,  Meu ijt ein Bajjus, dag der Dauptvertrag
fiit alle im Teutiden Meid) von den nterverbiin-
ben  ber Wertragsparteien abgujdilieenden Tarif:
bertrage aud) bann bdie unabanderlidye Grundlage
bildet, wenn ber Ubid)lufy wdabhrend ber Bertrags:
dauer erfolgt, Titjer Raffus wird dazu fiihren,
bafy bie Tarvifbewegungen in Jutunift
nod)y mehr centralifiert werden und eine
nody Dreitere Grundlage erbalten, inbem aud) jene
(Yebiete dem ceniralen Lertrag unteritellt lerben,
die bisher felbjtanbige Tarife Bhatten. Die Gins
plieberung ber Betonarbeiter, bdie bisher meiftens
felbitandige Vertrdge Batten, in das centrale BVer-
tragsivejen  wirft in gleider Richtung.  Jn dem
Bafjus iber die N rbeitsgeit ijt ausgeiprodien,
dafy bie ftdglide Urbeitsieit nirgends 10 Stunden
liberfdyreiten bdarf. Leider foll aber eine Derab-
jeBung der Arbeitszeit in Subunft nur dort moglich
fein, wo fie nod) 10 Stunden betragt und ,bejonders
fdicrige Berhaltniffe, namentlid) in Wolhnungs-
und  BerfehrsangelegenBeiten”, vorliegen,  Gegen
biefe fehr unbequeme Beftimmung werben fidh bie
Yrbetterorganifationen in Bufunft mit aller Gnt-
fdiedenbeit wenden miifjen,

Ctwas gedandert wordben ift der WEtorbpara-
araph.  Tort, wo Uftordarbeit ausgefitbrt  ird,
haben bie ortliden Drganifationen Uttordtarife fitx
einfadpe Vrbeiten 3u vercinbaren, deren Sipe fiir
alle Yffordvertrage (Yrbeitsvertrage) bindend find.
Tiefe Urbeitsvertrage find jdriftlidy abjujdlicken.
Wo UAtfordarbeit bisher nidht ausgefihrt mwurde, darf
fie nur auf Grund freier Yereinbarung 3wifden den
ortliden Organifationen eingefithrt werdben., Die
Urbeiterorganifationen haben fid) immer gegen bdie
Cinfiitbrung bder Yffordbarbeit gejtraubt unbd fie
ftrauben fid) aud) Heute nod) dagegen; eine adanglide
Berhinberung dber Attordbarbeit nar ihnen aber nidyt
moglid). Wenn jelst endlid) in jemen Orten, o
Uttordarbeit ausgefiihrt mwird, eine Negelung der
vollig anardyifden RBujtinde eintritt, fo fann bas
fiie bie Urbeiter und ihre Organifation nur por-
teilhaft fein. Diefe Nedelung fann bagu beitragen,
bafy endlid) audy bie Utfordlohne, dic fidh in bielen
Orten feit 40 Jabren faum verdndert baben, mwdbh:
trend ber Stundenlobn bis zu 100 ¥rog. geftiegen
ift, auf eine ©ohe gebrad)t werben, bie der ingwifden
eingetretenen Crhohung des Gtundenlohnes ent-
fpridit. Gelingt das, dann werden die Unternehmer
felbjt bald feine Freude am YAtford mebr Baben. Die
fonftigen Yenderungen bder bertraglidyen Bejtimmun-
gen find nidit von groger Bedeutung, Mandje Be-
ftimmungen wurden ctiwvas flarer gefagt, ohne baf
ihr @inn wefentlid)y gedndert wurbe, o daf bdas
®ange gwar nidt bejjer, aber aud) nidht jdledter
ift als es frither war.

Ueber das materielle Crgebnis der
Tarifbewegung lafen fid) guraeit nody feine
aang genauen Angaben madien, weil gundadyit bdie
lUnparteiifden felbjt ifre eriten Borfdldge am
6. Mai jtart beriditigt Haben und mweil aud) in ein-
gelnen Orten nadytraglid) nody Beridtigungen und
Ybdnderungen vorgemommen wurden, Nad) den Fejt-
ftellungen bdes Bauarbeiterverbandes ijt er mit
273044 WMitgliedern an  der Bewegung  Deteiligt,
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Rimmt man dagu die unter bdie Bertrige fallenden
64 225 Mitglieder bdes Bimmererverbanbdes und bie
Mitglieder des dyriftlichen Bauarbeiterverbandes, fo
fommt man auf etwa 370000 biz 380 000 Urbeiter,
fiix die bei ber diesjdhrigen Zarifernenerung bdic
Yohn= und UArbeitsbedingungen geregelt wurden.

Bon ben 273044 Mitgliedern des Bauarbeiters
berbanbesd erBalten an. KLobnerhibhung: 85697 r-
beiter 3 Pf., 55442 Arbeiter 4 Pf., 94226 Arbeiter
O Bf., 45951 Arbeiter 6 Bi., 24 684 Arbeiter 7 Bf.,
10982 Yrbeiter 8 Bi., 1360 Arbeiter 9 B, 8362
Urbeiter 10 Rf. und 1340 Arbeiter 12 Bf. pro Stunbde,
Das  ergibt eine durdyidnittliche CErhobung des
Stunbenlohnes um 5,11 Bf.  Ungefdhr ebenfo grof;
ift bie Crhdhung bes Gtundenlohnes fiir bdie Wit-
glieder des Bimmererberbanpes (5,09 *Bf.) und bdes
drijtliden Bauarbeiterverbandes. Bon ben Mit-
gliedern bes Bimmererverbanbes erthalten 54 Mit- .
glieder 2 PBf., 5521 Mitglieber 3 BFf., 5 Mitglieder
3% Bf, 13132 Mitglicder 4 Bi., 28 Mitglieber
4% B, 19379 WMitglieder 5 Bf., 2356 Mitglicdber
5% Bf., 6534 Mitglicder 6 &i., 6752 WMitglieder
7 Bf., 1725 Mitglieder 8 Bf., 300 Witglieder 9 R,
und 560 Mitglieber 10 Bf.  Xobnerhohung pro
©tunde. Jujammengefaft gu drei Gruppen erbalten
bon den Jimmerern 18740 Mitglieder rnter 5 Bi.,
19379 exbalten 5 Pf. und 16 106 befommen 6 f.
und mebhr. Jnsgefamt erhilt etma ein Drittel der
an_der Lohnbewegung Dbeteiligten Arbeiter 3 unb
4 Pf., ein jtartes Drittel 5 Bi. und ein fdwades
Drittel 6 Pf. und mehr Robhnerhohung pro Stunde,
Cine Bertiirgung der Urbeitdgeit biirfs
ten etiva 75000 bi3 80000 9rbeiter crhalten, dar-
unter bon dben Mitgliebern bes Bauarbeiterverban-
bes allein ettva 52000 eine folde bon einer halben
Stunde pro Tag, Wenn fich an biefen vorldujigen
Seftitellungen nod) etwas andern follte, fo ift jeden-
falls eine Berjdhledhterung des Gejamtrejultats nidt
au erimarten,

Alles in allem ift alfo bas Grgeb-
nig der dbiesjdbhrigen Tarifbemwmegqung
nidt fdhledter als dbas bon 1910, wo bie
durdyjdynittliche Lobnerhdhung 5,28 Bf. betrug, Dapei
ift agu bedenfen, bag basd RNefultat von 1910 erft nad
neunwidigem opferreidyen Kampf erreidyt wurbe,
wdhrend diesmal die Bewegung friedlidy abgejdlofjen
erden fonnte, Wenn trofdem auf den Berbands-
tagen ber brei Arbeiterverbianbe am 8, Mai 154 Deles
gierte gegen bden friedliden Abjdhlufy der Betvegung
ftimmten, fo dedhalb, mweil bdie Lobhnerhdhungen fiie
die eingelnen Lanbdesteile febr  verfdyieden waren
und in eingelnen Gebieten erbeblidy Binter dem
auriidblicben, was fid) die Urbeiter durd)y Kampi
hatten erringen fonnen, MNad) einer Berednung bes
Bauarbeiterverbandes betrdgt die durdyidmittlide
Lobnerhdhung in den HReidyslanden 6,50 Rf., im
Stonigreid) Cadjjen 6,43 P, in Friesland (Nord-
Pannover, Bremen und Olbenburg) fotvie in pen
ojtlidhen Brovingen 6,10 Pi., in Babden und der
PBiala 5,75 Bf., in Heflen 5,47 BF. wnd in Wiirttem-
berg 514 Rf. Unter dem Reidysdurd)jdnitt bleiben
Sdleswig-Oolfjtein mit 4,88 Bf., die Proving Sad)fen
mit 4,87 Bf., RNordbapern mip 4,84 Bf., Siidbbayern
mit 4,80 PBf., Rbeinland mit 4,76 Bf., Sdylefien mit
4,50 Bi., Weftialen mit 4,08, annover mit 3,82 Bi.,
Brandenburg mit 3,62 P und  Dedlenburg wund
Thiicingen mit 3,50 Py,

Waren fdhon die Arbeiter in ienen Gebieten, die
iiber dem Reidysdurdjdynitt blicben, vielerortd mip
bem Crreidhten unjufricden, fo bat bie UAnnahme

bes Gefamtergebnifjes durd) bie UArbeiterverbinbe
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gang befonbers bie Arbeiter in Weftfalen und Hanno-
ber aufs tiefite erregt. Zwar ijt ¢z au Arbeitdein-
ftellungen faijt nirgends gefommen, aber in vielen
Orten wurden Rejolutionen angenommen, bie fich
leibenfdajtlid) gegen bie Gntjdeidung ber Ber
bandbstage Ienden, &ie laffen jid) nur auf
bad mangelnde Werjtindnis  uriidiilhren, mit
dem mnod) grofe Arbeiteridjiditen der Gntwide:
lung der modernen Wirtjdaftstampfe und des mo-
dernen Tarifivefens gegeniiberjtehen. Dieje Arbei-
fer biirben ben Organifationsleitungen fiir etivas
die Cduld auf, was in Wirklidfeit aus der CEnt-
widelung ber Arbeiters und Unternehmerorgani-
fationen notwendig Herauswadijen mufie. Getvify
fithrt die centrale Negelung der Lobn- und Arbeiis-
bedingungen, wie wir fie nun im BVaugemwerbe feit
1908 Bhaben, gu mandien Hdrten. In bielen Orien
mit guter Organifation tonnten fid) die Bauarbeiter
mehr erfdmpfen, wenn fic ihre BVeweaungen unab:
bangig bon Dder Gejamtbewegung fithren fonnten.
Yber dasd Mittel, wie das au madjen ijt, ohne durd
ibren Sampf den KRampf auf der gangen fLinie ju
entfadjen, fonnen aud) fie nidjt angeben, Dabei ver-
geflen fie gang, dbag aud) bie Babl der Orte nidht
Hein ift, bie nur durd) die Gejamtbewegung cine BVer-
befferung ihrer Lohn- und Arbeitsbedingungen er-
veiden fonnen, die ibnen ausd eigener Srait night
miglid) wire. Sie fehen nur bas Sdledte, nie aber
bag Gute der centralen Bewegungen.

Uebrigens waren aud) die Unternehmer
mit dem VUbjdiluf der Vewegung Yeineswens allge-
mein gufrieden. Die Politit der rheinifdy-wefifali-
jden ©darfmadier war bon Unfang an barauf qc-
riditet, einen Sampf au provozicren. Sie Iaren
lieder bereit, unter allen Umijtanden fiir das arof-
indujtrielle Sdarfmadertum insg Feuer zu peben,
Wabrideinlid) glaubten fie, daf fie die 1910 pon
jener Seite erhaltenen Mittel dazu verpilidhten. Co
boten fie auf ber Generalverjammlung der lnter-
nebhmer alled auf, um es nod) im lepten NAugenblid
aum Sriege au treiben. Sie fauden bei den Wres-
lauer, mitteldeutihen und nordbayerijden nter-
nehmern UnterjtiiBung, und fatfadlid) wurden bdic
Borjdldge der Unparteiijden von der Unternehmer-
generalverjammiung mit fleinerer Mehrheit ange-
nommen als von den Gencralverfammliungen der
Urbeiterverbinbe, Wenn die Mebrbeit im Vrbeit-
geberbund fdlieklid) dodh fiir die friedlidie Grneue-
rung der Tarifvertrdge ftimmte, fo gefdab das nicdht
obne Grund. Fiir die Unternehmer, die fidy 1910
an der Ausfperrung Dbeteiligt DHatten, Datte bder
Sampi riefige Opier qebradit, und ald der Lund
1911 fjeinen Webhrichal juf, liefen ihm von feinen
iiber 23000 Mitglicbern 4000 bavon. Trieh 3 der
Bund jept, bei der immer nod) nidt giinjtigen Ston-
junftur und bden jdledten Geldverhiliniffen wicber
agum Sampf, fo jebte er feine gange Mad)t aufs
Spiel. Sdlieplid) jah man im Lager des Bundes
aud) ein, dafy man wm eine Lohnerhdhung bei der
Berteuerung aller Lebensmittel audy nady einer Nus-
fperrung nidgt herumtame. Ales das trug bazu bei,
Dafy fid) der Bunbesvoritand Lobhnerhdbungen bon
Unfang an nidt gang abgeneigt zeigte. Wenn er
die  Jufiderung einer allgemeinen Lohn-
echobung ablehnte, fo war daran wobl der Wider-
ftand fduld, den er bei ben rheinijd-weitidlijden
und anderen Sdarfmadern gefunden hat. Daf
ber Bund die nadytrdgliden Veridtigungen an den
Unpacteiijden nidht anerfennen
wollte, it befannt. Jnawifden Hat er fid) aber nady
Deftigem ©trdauben aud) damit abgefunden, und nad

Grledigung der Werbamdlungen fiir basd Beton-
gelwerbe am 26, und 27, Wai wurden die Lertrage
nady den Vorjd)lagen bder lUnparteiijden von allen
Lrganijationen ancrfannt wund unterjdyrieben,
Slic die GEntjdeidung der Gewerfjdaften ar
ebenfalls bdie ungiinjtige Lage des Vrbeitsmarties
mit ausidlopgebend. Dann fam aber hingu, daf
dic Gewerfidaften Tfein Biel Dbatten, dasé  einen
arofien Stampf wert gewejen ware.  Naddem durd
Berhandlungen e¢ine Lobnerbdhung von purd)jcynitt-
lid) iiber 5 RBi. erveidht war, batten durdy einen
Stampf nur nod) fur eingelne Gebicte Feine BVer-
befjerungen erreidht werden fonnen.  Diejer iweni-
gen Prennige weaen fonnten aber die Gicwertjdaj-
ten ibve Millionen nidht opfern, jumal fie da
mit Ddie friedlidien Crrungenidiajten in bielen Ge-
bieten qefabuvdet hatten. Yud) fonnten fie die Opfer
cines  Miejenfampies ibren Gicjamtmitgliedidajten
nidyt gumuten, obne fiiv alle cin qaroges leuditendes
Jiel vor Ungen zu baben. Tas waren die Griinde,
weshalb fid) beide Ravteien jdliclich aur friedlidien
Tariferneuerung  gufammenfanden.  Reide fanden
fidd mit dem fleineren lebel ab. Dafy ¢ dabei auf
beiden Seiten Ungufriedene qibt, ijt jelbitveritandlid.
Auj dem Werbandstage des Bauarbeiterverban-
bed ift von ecingelnen Nebuern dringend eine YAb-
fehr von ber jeBigen FTarifpolitit gefordert mworben.
Man_miiffe aus dexr jebigen Situation heraus, mitfje
bas Tarifjdhema zeridlagen. I mufy geitebhen, idy
jehe feine Moglicdhfeit, dieje Wiinjde 3u realificren.
Die Gewerljidaiten fonnen wm die Werbefjerung ber
Bertragsbejtimmungen und um hobere Lohne famp-
fen. Ubcr fo lange es jlarfe Yrbeiter- und 1Unter-
nehmerorganijationen gibt, werben nur Siampie auf
centraler Grundlage moglidy jein, deven Rejultat
icder mebr oder weniger ginjtige centrale Wereine
barungen fein werdben.  MWan foll dieje Tatjaden
nidyt beflagen; denn damit lafien fie jid) nidht andern,
Wan joll jich itber fie flar werden und die Sonfe-
quengen aus ibnen giehen. Dieje fonuen nur fein:
weiterer Wusbau und Stirtung der
Gewertidaften. Die Gewertidaiten uiifjen
eiter wadjen an Witglicdern und Witteln., Gie
miifien ibre WMitlieber weiter ergichen gur Einjidt
in die wirtjidajthidhen Verhaltnifie und in ihre eiqes
nen Crijtengbedingungen.  lud jie miijien jdlicklid)
jenen Gieijt pilegen, der den deutiden Gewertjdaf-
ten Dis jeBt in evjter Linie ihre Erfolge ermoglidyt
bat:  Den Geijt des Nlafjenfampies und der britbers
liden Colidaritdt, Tun fic das, dann fonnen jie
aud) ferner grofen centralen Yobnbewegungen rubig
entgegenjehen, U Ellinger, Hamburg,

3700 Metallarbeiter in Stuttgart im Audftand.

an der eleftrotednijdyen Fivma Robert B ofd
in Stutigart ijt cin jdwerer gewerfidaitlider Son-
flift ausgebrodien. Um 31, Wai legten bdie Yrbeiter
ber Wertzengmadyerei wegen Entlajjungen von Wert-
geugmadyern die Vrbeit nieder. ¥n 2. Juni folgte
cine gweite Ybtcilung, weil die Firma von ibr bers
langte, Streifarbeit u verridten. Davaup erjolate
am qgleidhen Yibend durdy die Firma die Stillegung
ihres Oauptiverts in Stuttgart und bdes Werfs 1]
in Feuerbady bei Stutigart, Bu ben 400 Sireifenbden
gejellten fid) dadurdy 3300 Ausgejperrte, fo bafy bdie
Gejamizabl der VUusitandigen jid) auf 3700 belduit,

Die Urfadien dicjes Stonflittes liegen weit auriid,
Cdjon feit Jabren gdarte es unter der Wrbeiteridaft
bon Bojd), weil die Firma dauernd bie Atfordpreife
berabjepte.  Die Leitung bdeg Deutfden Wetall
arbeiterverbandes in  ©tuttgart Datte wiederholt
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Miihe, die aufgeregten Gemiiber zu bejdpvidtigen.
Sie ging beshalb baran, mit der Firma bie Afford-
preife au regulieren. Ta aber bie Firma auf eine
immer weitergebendbe S pegialifierung ober,
ie ¢& ridtiger Deifyt, Te 1l ung, BVereinfadpung der
Yrbeit drangte, fonnten nur erjt die ¥fforbe Dbei
etner Regelung in Betradyt fommen, bei denen cine
weiter Spezialifierung ausgejdyloffen erfdien. Diefe
Yfforde wurben bor Jabhren badburd) geregelt, dak
ihr Preis fejtgelegt unbd auf dben betreffenden Ufford-
fajten der Vermerf geftempelt wurde: ,Diefer Preis
bleibt feit.” Die Preije fiir jolde Atfordarbeiten, die
nod) fpeaialifiert mwerden fonnten, follten [aut Bers
einbarung gwifden Firma und Metallarbeiterverband
nur  bann einer Ylenberung untergogen Iverbden,
Jvenn bies burd) tedinijdie Verdnberungen in der Her-
jtellungsmethode der Urbeitdgegenjtande bedingt” fei.

Diefe Vejtimmungen follten bdie Crregung bder
Yrbeiter bannen und beiden Teilen ein ungejtortes
Weiterarbeiten ermbglidhen.  Aber die Firma Bojd)
liecg nidt ab in ihrem Bejtreben, bdie Utfordpreife
wetter au Hirgen. Jmnter wieder wurbden .tednifde
Yerbefferungen” gefudt, bor allem bdurdy weitere
Tetlung der Arbeit. ©o ift ed8 im Laufe der Jabre
babin gefommen, daf die Wrbeit volfommten inbhalts-
leer, qeijttotend geworben ijt.  Fiic 100 Arbeitss
operationen  bejtehen  Affordpreife bon  Ivenigen
Wiennigen. Um bden iibliden BVerdienft au erreidhen
muf ein Arbeiter — man bedenfe, ein Menjdy —
an einem Tage mehrere taufendmal ein- und diefelbe
Qbrper- oder Hanbbewegung vollbringen. Nad) bem

Chjtem ded Amerifanerd Tahlor wurde jede diefer| I

Bewegungen durd) Kalfulateure beobadjtet, gemefien
und beredmet. Das Ergebnid wurde alsd Vegriindbung
fitr abermalige Afforbpreisdfiiraungen in3 Trejfen
aefithrt. Dadurd) jteigerte die Firma bie JIntenfitdt
ber Urbeiter big aur auperiten Moglidfeit. Lei all
dicjen Mafnahmen batte bie Firma aber mit dem
Wiberftand der Urbeiter gu redmen. Laut BVerein-
barung wifden Firma und WMetallarbeiterberband
batten die Bertrauensleute dber Wrbeiter dbas MRedyt,
mitaureden und die JIntereffen der Arbeiter zu ver-
treten, Qiefe Hinberniffe wollte die Firma aus
pem Weg rdaumen. Hierbei fam 8 Dbeweitd im
Februar b, I, au einem Worfpiel bded jebipen
Stampfes. Damals wurde dbie Sperre diber die Bojd)-
werfe verhingt, nadbems die Firma cinen Ber-
trauendmann qgemafpregelt hatte, Die Firma er-
Hirte, ba fie den Peitpunit fiir giinjtig bielf, alle
Bereinbarungen mit dem Deutiden Metallarbeiter:
perband fiir gelojt. Den Betrauensleuten wurde dad
Medit aberfannt, in Fragen ber Atfordpreife und VAr-
beiterentlaffungen fernerhin nod) mitreden ju biirfen.

Nun jebten abermald Affordpreisdfiirgungen auf
ber pangen RLinie ein, Uber nidht nur bad Aud)
die Stunbenldhne der Shivadjien der mirt:
jdaftlidy Shwadjen, der Arbeiterinnen, wur-
ben bon 38 Pf. auf 30 Pf. im Minimum herabgeiebst.
Eine ungebeure Erbitterung bemdadytigte fidh barob
ber NArbeiter. Die Firma, beren Eriragniffe jabrlicdh
in Hohe von 8 Millionen Mart qur Steuer heran-
geaogen werben, hatte mit diefem At bad Maf gum
Ueberfliefen voll gemadit. Damit aber Batte die
Firma immer nod) nidt genug. Hand in Hand mit

bieferr unerhorten Atfordpreidtiiraungen erfolgten
Entlafjungen iiber CEntlafjungen bon Bertrauens-
leuten. Die Arbeiteridaft verlangte dann, der Me-

tallarbeiterverband folle mit ber Firma neue Wer-
einbarungen abjdliegen. €38 fam gu Verhandlungen
und au fjdarfen Auseinanderfepungen. Die Firma
lehnte bie Antrdge bder Werbandsveriveter ab und

fir. 24

difticrte einfad) bas, twad fic durd)jepen wollte. Da-
gegen protejtierte bie Urbeiterjdaft. Die Antwort
per Firma Iwaren abermald WAffordbpreisfitraungen
und Entlafjungen bon Bertrauensleuten,

Go jtanden die Verhaltniffe, als am 26, WMai die
Bertrauensleute Stellung nahmen, was zu tun fei.
Angefidhtd ber flauen Gejdhaftsfonjunttur entjdieben
fie fid) fitr rubiges BVerBalten; fie wollten fid) den
Jeitpunft des Stampfed nidt difticren laffen. WUls
bie Firma Bofd) bas pajfive BVerhalten der Arbeiter
erfannte, griff fie au Gewaltmafregeln. Sie entlief
am 27, Mai einen langjdbrig bejdpiftigten und als
Bertrauensmann tdatigen Wertjtatijd)ioffer.

Anr 28. Mai entlief fie weiter den Obmann bom
Bildbungsausjdufy und ein Mitglied ted aus nur
brei §iopfen Dejtehenden Urbeiterausjdupboritandes.
Einen Tag darauf, am 29, Mai, wurdenw der Lber-
vertrauensmann unb f{amilide & BVertrauensleute
im Werk 11 in Feuerbad) hinausgetan. Dadurd) war
bie Gituation anfé duferjte gugeipipt. Herr Bojd
batte au alledem crflart, ex wolle einenw ,frijd:froh-
liden $trieg”: ,&treift bod)y endlid einmall”
Darauf fagte. fidy die Arbeiterjdhait, das Mak bes
Erivagliden ijt tberboll. Jept fam am 31. WMai
bas, worauf die gejamte Arbeiteridhajt gefaft war
und was den Funfen ind Pulberfah ivarf. Die
Firma grifi die ,Wertzeugmadjerei” an, Ein alterer
und tidiger Werbjeugmader twurde entlaffen.
Auf bdie Frage, warum er ald dlterer Mann
und Familienvater, der fdhon 4 Jabre bei BVojd) be-
fdg'iftigt fei, entlaffen werbe, und nidt die jungen,
edigen Seute, antwortete der gefragte Meijter: ,J a,
mi?tien Sie, wir befolgen eine anbdere
Tattit als bdie anbderen Firmen, bdie
umgelehrte., Wir Dehalten lieber die
jliingeren Arbeiter, dDie geben fiir unsd
auf Jahre hinauseinenneuen Stamm”
Darauf wurdbe bder BVorfibende bded Arbeiteraus-
jdufies vorjtellig — bicfen Tatte die Firma bei ihrer
Yuslefe gewiffermafen umfreijt — und berlangte
im Namen bder Arbeiter bder Werfzeuqmadperei bdie
Buriidnahme der Entlafjung. Nod) bevor die Firma
eine YUntwort darauf gab, wurde jdon ein weiter
alterer Werfzeugmadier entlafien.  1Und bann er-
flarte fie dem RBorfigenden bded Arbeiterausiduijces:
Jpiren ©ie! DieCEntlafjfungenbleiben
Dejtehen und Siefind hicdburdy mit ents
[affen” Nummebhr legten jamtliche Yrbeiter der
+Werfzeugmadierei”, 250 an der SBabl, die Urbeit
nieder. m 2. Juni folgten ibr, wad fchon einganpsd
gefagt mwurde, die Sdleifer, weil ihnen die Firma
die Gntlaffung angedrobt bhatte, wenn fie bei BVer-
weigerung der GStreifarbeit beharren ivitrden, und
am NAbend bdesfjelben Taged fperrte die Firma bic °
librigen aus.

Damit ift ein Sampf entbrannt, der iveit iiber
Wiirttembergs Grengen hinaus Bedeutung hat. Die
Firma Bofd) bat in allen Yandern Filialen oder
Reparaturiverfitatten. So in Springfield in Amerita,
in Qondon, PBaris, Wien, Turin und andersdmwo. Aud
babitrd), dafy jidh bie gange bitrgerlidhe Prefie gegen
bie Wrbeiter wenbdet, wird der Kampf jdwerer ald
¢ ofnebied der Fall wdre. Nur eingelne Blatter
geben unverboblen ibrer Edjabenfreude Auddrud,
bafy Boid, ber Rhilanthrop, gleid) cinem Freefe
jein Damasfus erlebe.

Der PBetriehb joll nad) WMitteilungen ber Firma
Bofd) an bdie biirgerlidie Prefle 3 Wodien gefdlofjen
bletben. Bis dabin Bofft fie, ihre Arbeiter miirbe
gemm:[)t au baber Ob dad gelingt, ift eine anbdere
wrage. W, Egpert, Stuttgart.
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Privatverfidernng,

Die , Wilhelma”, die Gewertidaften und die
»Boltsfiirforge”,

Die Angjt vor der ,BVolfsfiirforge” Bat, wie es
fdeint, alle Verfiderungsgefellihajten veranlaft, fich
mit ibr, entlweder in ifren fiir ihre Agenten bejtimm-
ten Miiteilungen ober in bejonberen Flugjdyriften,
gu befdhaftigen.

Yudy die ,Wilbelma” in Magdeburg alaubte mit
cinem pierjeitigen Sonderabdbrud eines langen Yr-
tifels aus ibren Mitteilungen iiber ,Die Vollsfiir-
forge” dag Publifum begliiden Fu miiffen.

Wir erfennen an, daf fid) der Verjajjer einer
durdiveg anjtandigeren Tonart befleifyint, alg dics
it anderen Aufjaken iiber bie ,Voltsfiirjorqe” bisher
der Fallwar; die , Wilbelma” Hofit, infolge der ,Vor-
aliglicdhfeit ibrer Ginvidhiungen®, der ,Voltsfiirjorne”
~mit grofer Gemiitdrube entgegenjehen” zu fonnen.
Wozu bann aber die Vefampfung des newen nter
nebmens, bevor Ddeffen FTarife und Verfidherungs-
bedingungen verdffentlicht find? Da ber qrofte Teil
des Yuffages in Unfenntnig der Dinge gejdyrichen
iit, eriibrigt es fid), barauf eingugehen. Der Haupt-
dwed des Vrtifeld ijt felbjtverjtandlid), die ,Wil-
Delma™ dem Publifum zu empfehlen. Die Wil
Delma” will Funddit feine privattapitalijtijde Cr-
werbsacielliajt jein, , Mertwiirdiger Fall“! 1911
berteilte die ,Wilhelma" an ihren Vorjtand und Auj-
fidtsvat 148 200 Mf, Tantiemen und an ibre Vftio-
ndre eine Million Mart Dibidende; fiir das Jahr
1012 erbalien bdie Aftiondre fogar eine MWillion
und 50000 ME, b, B eine 35progentige
Berginfung ihres Aftienfapitale Und
tropdem feine privatfapitaliftijde Gejellihajt? Bei
ihrer Q?n[fsncrﬁd)crungéabici[ung will  bie ,MWi[-
helma” bisher ein jebr jdyledytes Gejdhart gemadyt
haben, Die Cinvidiungstojten fiir ihre Volfsver-
fidderung im Jahre 1807 hatten allein 84 840,40 MWf.
betrager, der gange Gleinn ber Gejellfdait n
14 Jabhren habe bei dicfer Vbteilung nur 147 516 WM.
betragen.  Wir Haben feinen Grund, dieje Angaben
i begweifeln, find viclmebr iibergeugt, dafy fie den
Tatfadyen  enfjpredien.  Gude 1911, nad einer
14jabrigen Tdatigfeit, haite namlid Ddic
#Bilbelma” ¢s erjt auf 193 274 Boltsverjiderungen
gebradit.  Daf fidy bei einem derart geringen Ver-
ficherungsbejtand die BVolfsverfidherung fitr die ,Wil-
Delma™ nidyt rentiert, ijt ja felbjtverjtandlidy; jeder
praftijhe Kaufmann wiirde unter jolden Umitanden
diejen. Yweig des Gejdiiftes aufgeben. Die , Wil
helma” tui bas Gegenteil; fie verfudyt e, mit ihrem

fdlechten Gejdydftsergebnis bejondere Reflame fiir
fich gu maden, indem fie, angefidyts ihrer geringen
Neberidyiifje  bei der Wolfsverfiderung, bebauptet,
WDel weittem pgemeinniipiger qaelvefen aun
fein als bie ,Voltsfiirjorge” au fein verfpridt”, Bejte
#Wilhelma” — feien Sie verfidert, wenn feine Nus-
fiht ware, daf bie ,Volfsfiirjorge” in 14 Jabren
mebr alg 200000 Berfiderungen abjdliegen fonnte,

bdie Lerwaltung der ,Voltsfitrjorge” cine feure wer-
ben wiirde, Weshalb?  Weil, wie fie bebauptet, ,bie
gewertjchajtlicdhe Werwaltung cine geradeiu hor -
tendteure” fei. Jit e8 an fid) jdhon Unfug, die
Yerwaltung der Glewerfjdhatien, die dod) gang anbere
Wufaaben hat, wie die von Lerpderungsgejeljdaften,
mit deren Werwaltung vergleidyen au twollen, fo 1t
ein joldier Veraleid) aber dod) gerabdegu blodjinnig,
wenn man ficht, welde Poiten die ,Wilbelma® boi
bicjem Leraleidy den Yerwaltunpsausgaben der Ge-
werfjdaften  bingurednet,  Wlle Yusqaben, weldye
den Gewerfjchaiten bei Lobntampien durdy ibre Nqai-
tacton, ihre Trudjdriften, ibre Stonferengen, fotie
burd) ihre internationalen Lerbimdunaen, durdy ibre
Beitvage an die Generalfommiifion, fitr Sartelle und
Cefretariate evwadyfen, werben als Yerwaltungs-
foiten geredmet. MWas jonit mitgesablt worden 1it,
crfabren wir nidy:, da bei den ciugelnen Poiten die
Wetrage nidit angegeben jind, Summarijdy wird an
gegeben,  die  Werwaltungsausqaben  der  Gicwert
jhajten i Jabre 1010 batten 15563014 WL be-
tragen.  gablt man aber felbjt alle angefiibrien
Poiten mit, fo ergibt cine Jujammengablung bdicjer
Fojten nad) der in Rr. 32 des ,Correjpondensblaltes
der Generalfommiifion” vom 12 Yugquit 1911 per-
offentliditen Statijtit im qanien nur die Summe bon
14030 427 IME. Wie dic , Wilbelma” zu fiber 4% Wil-
lionen Wart mebr fommt, mogen dic Gdtter nifjen.
Uber ber Wergleid) ijt an fidh qeradeiu finnlos, die
angefithrien Yusgaben mit den Werbetoiten und Gin-
tajjierungsfojien ciner Lerjidierungsaeiellihait  au
bergleidien, wird jeder verniinftige Wenjdy als ungi:
lajiig erflaren miifjen,

Siehen wir bagegen bdie wirflidien Bermwaliungs-:
fojten 3um Wergleid) beran, §o erbalten wir ein gang
anbdered Bilb.

Im Jahre 1910 wurden von den Gewertidaiten
berausgabr an:

Berwaltungsfoiten der Haupttaije
perionliche L. 1019338 INL.
fadhlidye e e 671 264
den Nofal: und Gaulfafien . 7 406 834

Sujammen 9097 436 M.
Tie WMitglicbergahl der Gewertjdajten betrug
1910 im Jabresdurdyjdmitt 2017 298, Die BVerival-
iungsausgaben pro Jabr und pro Kopi betrugen mg-
bine 4,51 WML und nicht 8 Wt wie die , Wilhelma”
bebhauptet.
Und nun, wie jtebte mit der Redynung der , Wil -
belma® felbjt?  Fiir 193274 Voltsveriiderte be-
trugen ibre Werwaltungstojten 1m Jabhre 1911
1 456 000 £, oder pro Jahr und pro Kopi 7,07 W L.,
alfo 2,56 M. pro Kopi mehr ald Dei ben Gewerl-
fdiaften,
Die , Wilhelma” rebet audy furdytbar viel itber den
wergicherijdien Wert durd) den drobenden Nadteil
des Stornos”, des Werfalls von Rerfiderungen.
Seben wir ung die Craiehunasrejultate bder
~Wilhelma® im Jahre 1911 einmal eiwas genauer an.

witrden bie Gewertidaiien und @enoffenjdaften ihre
Griindung fidier nidit bejdlofien Haben.

Bei threm minimalen Lollsverfiderungsgeidiit
it es nur gu erflarlid), baf bdie ,Wilbelna” aber
audy in jeder Begiehung ungiinjtiger abjdineidet als
andere grofere Gefellidaiten, Die ,BViftoria” ver-
braudt 24,1 Prog. threr Pramieneinmabhme fiir Ver-
waltungsgwede, die ,Wilhelma” 30,5 Proz. Davon
fagt fie in ibrem Artifel gegen bie ,Woltsfiirjorge”
natiiclid) nidts; dagegen verjfudyi fie durd) lang-

Die Zabl ibrer Volfaverficherungen betrug:
Gnde 1910 173 877
Gnde 1911 103 274
mithin Juwads im Jabre 1911 19 307
Der Nbgang an erlojdenen Berfiderungen bes
trug 1911

burd) Sterbefalle . 1733
burd) Ablauf Dei Yebieiten . . 2017
durd) Riidfaui . . . 716

burd) Berfall ohne !‘rra.ﬁu‘mn‘ 21 566

atmige Musfiihrungen den Eindrud gu eriweden, bajs

Qujammen 26 072
e U
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82,7 Broag Verfall ohne Verqgittunn
— mit biefem WVerhaltmid erreidht die ,Wilhelma”
pen JMetord tiber alle auderen nambajten Gejellidaf-
ten! s reigt gum Yaden, wenn die ,Wilhelma”
angefidts jolder FTatjacden von ,Crzichungsreiul=
taten” rebet!

Grofiprederifdy  erflart die . Wilhelma” um
Schlufy: . Wir wenden uns lediglidy an den gejdyits
liden Cinn, bdie gejddjtliche Urteiléfraft wunjeres
beutidhen Volfes”,

Dte Wilhelma” baite tliger getan, bejdieiden
au fdweigen, anjtatt profprablerifd) mit ibhren ¥Un-
griffen auf die Gewertjchaiten und deren Werf: bdie
«Boltsfitrjorge” — die Siritif ihrer Yeiftungen heraus-
gufordern, Ulle ,Urtcilsfrdftigen”, d. 0, alle Wiffen-
pen, werden ihr namlidy die allerjdyled)tejte Fenjur
erfeilen miiffen,

Gewerbegeridtlidies,

An die Veifiger der Gewerbe: und Kaufmannds
gervidhte! (Urbeiterbeifiner.)

Bom Ausjduf bded Werbanbed bdeutjdier Ge-
iwerbe- und Sauifmannsgeridhte wird die Verbands-
verfammiung nady ¥eipaig am 18,, 19, und 20, Sep-
tember 1913 im Theaterjaal bdes Sryjtallpalaijtes,
LWintergartenitr. 17, einberujen,

Auf ber Tagesordmung fjtebt: 1, Gejddaftsberidy,
2, Die Gefebgebung iiber den Avbeitsvertrag feit
bem [eBten Werbandstag, Neferent: Dr. Prenmer:
Wiindjen, 3. Die Literatur iiber den Arbeitsvertragy
feit dem Iepten BVerbandstage. MReferent: Dr. Baum-
Sdjoneberg. 4, Die NReditjpredpng iiber den Ar-
beitsvertrag feit bem lebten BVerbandstag. NRefevent:
Dr. Waldbmiiller-Stuttgart. 5. Grunbdbgedanfen und
Moglidhteiten eines ecinbeitlichen Urbeitsredhts fiie
Deutfdland, NRejerent: Dr. Singbeimer, Frantfurt
a. W, 6, Yujredynung, Juriidbehaltung und Be-
{dhlagnabme des Arbeitslohnes, MNeferent: D, Hiller-
dranffurt a. MW, 7. Die givilprogefjuale Bedbeutuny
der Sdyiedsfpriide, der Cinigungsdmter und farif:
lidlen CSdjiedsgeridite. Referent: v, Sdyulz-BVerlin,
8, Die Bedeutung und Fejtjtellung der Orisgebrandy
vor ben Gewerbe- und Kaufmannggerichten, Neje-
renfen: Frit Wantel-Leipzig und Gronewaldt-Berlin,
0, Die WVertretung vor den Gewerbe: und Kaui-
mannggerichten. Yeferenton: Dr. Wagner-Niirnbery
und Redtsanmwalt Bujd)-Gladbad),

Fir die Arbeiterbeijier, die an ber
Berbandsverjammlung teilnehmen, berujt die So-
aialpolitifde Abteilung der Genmeralfommijjion der
Gewertidajien fiir den 16. und 17. September in
eipgig im Bolfshaus, Jeiber Strafge 32, cine
Ronfereng cin mit folgender Tagesorduung:

1. Die NRedtjpredjung der Getverbegeridte feit
ber leften Stonjevems. Mefervent: WArbeiters
fefretar Yiittid)-Leipzig.

2. Die Ausbehnung ber Juitdndigfeit bder Ge-
werbegeridyte. Referent:  Paul EStarte-
Dresben,

8. Die Verhaltniswaldl au den Gewerbegeriditen,
Referent: A, Soriten-PVerlin,

4. Die Tagesordnung dbes Verbanbdstags der G-
werbe- und SKaujmannsgeridyie.

Die Konfereng wirtdh am 16, September,

bormiftags 10 Wby, evdffuet.

Den BVeifipern der Gewerbe: und Staufmanns-
geridte empfeblen wiv, au beantragen, daf die G-
meinde, filr die das Glewerbegeridht Fujtandig ijt,
bie Stojten fiir die Telegation gum Verbandstage

iibernimumnt. Misher Hhaben die Gemeinbdbeverwaltuns
aen biclfad) jolden Witnjden Rednung getragen,
Wo joldhe Unjpriidhe abpelehnt werden, muffen die
Gewertidajtstartelle pritfen, ob nidt aus ihren
Witteln  eine Delegation entfandt werden Ffanu.
Yud) da, wo die Gemeindenw nur eine magige Ent-
fhadigung fitx ben WBejud) bes Verbanbdstages ges
wdbren, werden die MWeifiper fitr die Anteilnahme
an bder bon und cinberufenen Beifipertonfes
veng cinen Juidul vom Gewerfidaijtsfartell cr-
Dalten miifjen. :

S weldem Umfang die Delegation von den Ge-
meinden ober Gewerfjdajtstartellen zum lepten
Berbandstag der Gewerbe- und Saujmannsgeridte
im Jahre 1910 exfolgte, ergibt der Anbang gu dem
Protofoll bdiefer Konferens. Das Protofoll ift im
Drud erfdienen und feineraeit den Gewertjdafts:
fartellen gur BVerfiigung gejtellt.

Die Delegierten bitten wir um Angabe bder
Ubreffe und bdie Mitteilung, ob refp. in weldem
Imfang die Gemeinbe, dasg Gewert-
jdaftstartelloder die Gewerfidaftzu
Den Kojtender Delegation beitragt,

Wegen Bejdaifung von Logis wollen fid) die De=
legiexten an  Sarl JFrante, Leipzig-
Sdleufig, Kdnneripijtr. 72, wenden.

Die Generalfommiffion der Gewertidaften Deutid)-
lands (Sosialpolitifde Abteilung), Berlin SO. 16,
Engelufer 151V,
Mitteilungen.

Quittung
iiber die im Wonat Mai 1913 bei der Gleneral:

fommiffion eingegangenen Quartalsbeitvage:
BerD, ber Gajtwictsgehilien fiir 8, und
4, Quartal 1912 , | 1187,35 Mt
v o Glajer firv 4. Quartal 1912 169,—
” » Zertilavbeiter §. 4. Qu, 1912 4014,—
v o Zapegierer f. 1, Quart, 1913 854
o o XDpfer f. 1. w2, Qu. 1913 038,64

Yn Unterjtiipungsgeldern gingen ein im Monat
Wai 1913;

a) Fitr Streifs und Ausiperrungen
(MlTgen).
Yon bden DOrtsverwaltungen bder Centralverbiinbde:

Yergarbeiter: Giegen 9,— WML Bereits quils
tiert 17013,35 Wt In Summa 17 022,35 ML,

b) Fitr die Gewerijdajten in Bul-
garien und Serbien:

Bon ben Vorftanden der Gentralverbinde:

Textilarbeiter 2500, —, Holzavbeiter 1000,— WL,

Wereits  quittiert 15740, - ME JIn Summa
19 245, L.
¢) {itr die ausqejpervien Tabaf-

avrbeiter 1tn Holland;
Bon den VBorftinden der Gentralverbinde:
Tertilarbeifer 1000, —, Hanblungsgebilfen 250,—,
Holgarbeiter 1000,— WML Bereits quitticrt 16 450,—
Warf, JIn Summa 18700, - W,
Werlin, den 2. Juni 1913,
Dermann Stube,

Fiiv die Verbandserpeditionen,

Der Nr, 25 bes Corr.-BL" wicd die Statiftifdye
Beilage Nr. 4, enthaltend: ,Die deutiden Giewert:
fhaftstartelle im Jabhre 1912“, Dbeigegeben, Dicje
Nummer umfafyt 48 Seiten.
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