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Das Caylor-Syitem.

Bor wenigen Woden iji ein amerifamijdes Bud
aus dem Englijdjen in dbas Deutjde itberjest wordben,
weldes in Verdffenilidungen iiber bie Rentabilitat
der gewerblidien Betviebe {don oft ermabnt wurbe.
Es Deifgt: »Die Grundidpe wiffenjdaitlider Vetviebs:
fithrung”. Ter Werfafler ijt ecin JIngemicur mit
Yamen Taplor.

Tag in dem Budye entiwidelte Shjtem begeidynet
man furg nad) dem Yamen ded Werfajjers als bdad
Tapior-Epjtem und e¢s Wwird unter diejem Mamen
mandem Lejer jchon befannt fein.

Die m dem Budye entwidelten Girundjape find
von der alleraroften Widitigteit fiir die Arbeiteridait,
denn fie werden wabrideinlidh) jdhon in der aller-
ndadyjten Feit aud) bei uns in Deutidland in die
Rravig iibertragen werden. lnd bei dem bei bielen
unjerer deutidgen Unicrmebmer gu findenben auto:
fratijdhen Herrn=-im-Hauje-Stanbpuntt fann bdbie Vr-
beiterjdyait das Sdlimmite Dbefilrdhien. Tenn um
diefes Soitem, weldes unverfennbar bdie Leijtung
gaig exheblidy) exhobt, jo eingufiibren, wie ed der Ver:
faffer felbjt wiinjht und fiir ridhtig halt, gehoren an-
bere WMenjden dagu, als wie es viele unjerer Unier:
nehmer jind, Dasd Shitem lakt fid) furg wie folgt
beidhreiben:

Yede Tatigleit dbeé Yrbeiters, bon der allerein-
jadyiten angefangen Dbig gur qualifigiecteften, bvoll-
gieht fid) nad) dben Erfabhrungen, bie im Laufe der
Jabrgebute und Jahrhunderte qefammelt worben
findb. ie Danbdarifie, die dbabei angewandt iwerben,
find je nad) ben verjdicbenen Erbieilen ober Lanbez-
teilen mandymal gang berjdhieben. Je nadpem wird
aud) der eine ober anbere Pandbgrifi leiditer bezmw.
fdneller gemadt werden [onnen, ald der gleide in
einem anderven Begirt. Von allen diejen Hanbdgrifien
mufy man den praftijdjten herausfindben und be-
nupen. Ferner Hnb burd) theoretifdhe Crivagungen
und WYerjude neue, d. b, befiere Methoben au ermit-
telu. ©o Bat man 3. B. fejtgejtellt, welde Korpers
haltung beim  Umijdaufeln begiv, WVerlaben bvon
CGrgen ufio, eingenonumen iverden muf, um eine

aroptmeghidite Yentung 3u evaiclen. Weiter mup die
individuelle Vevanlagung des Avbeiters fur eine bes
itimmte Tatigleit erfannt und beridiidtigt werbden.
giir  jdpwere, qeifttotende Arbeiien fjind  fraftige,
jtumpfiinnige PWenjden, fiir jdwicrigere Arbeiten
intelligentere au nebhmen. Wicweit diefe Vuswabl
aebt, wird an einem Beijpiel m dem Pudie audpes
fithrt.  Gg wird da gefapt:

Jum Nadjortieren ber EStabltugeln fiir Fabrs
rablager jind allein 20 und mebhr YWrbeiisoperationen
notivendig. Durd) Werjuche bat man nun fejtgeitellt,
dafy es ber den cingelnen Wenjdyen verjdyicden lange
pauert, big fie einen Febler erfannt baben. 1lm nun
diejenigen Yrbeiter ‘herausjufinden, dic am jdnelliten
ben Febler erfennen, bat man folgende Probe ge:
madyt:

Gin Budhitabe A oder B wird in Sehnabe ded 2u
Unterjudienden gebracht, der im Yugenblid, wo cr
pen Budyjtaben erfennt, auj den Knopf ciner eletini-
jhen Slingel au briiden bat. Die Jeit, weld):
awijchen bem ugendblid, wo der Gegenijtand in fjei-
nen Gefidytsfreis fallt und dem Yugenblid, wo er das
§lingelgeichen qibt, verftreicht, wird durd) ein Pri-
gifionsinjtrument genau avfgezeidmet.  Vei cinael
nen erfolat die Wabhrnehmung fajt augenblidlidy, bei
anberen bauert eé bebeutend [danger.

Jum  Etablfugelfortieren werben nad dem
Tapior-Spjtem nur nod) folde Vrbciterinnen ge-
braudyt, bei denen bie Wabhrnehmung des Budyjtabens
und bad Slingelgeidhen unmittelbar aufeinanbder-
iolgen.  Auc) den Werfzeugen wird bie allergrofte
Uufmertjamteit gejdentt, Gin Heines BVeifpicl Hicr-
fiir, weldes fiirx Wergarbeiter gany lebrreid ijt, fei
bag folgenbde:

Fiir pewdbnlich wird jum Berladen von verjdyie-
denen Materialien ein und diefelbe Sdauiel benupt.
Durd) jabrelange BVerjude Hat man ermittelt, dafy die
Leiftung am allergrofiten ijt, wenn die Labung der
Sdjaufel 9% SKilogramm betrdgt. Da nun die WMa-
terialien gang beridjieden {dwer find (Gifenerge find
3. B, {dwerer wie Koblen), fo ift man dagu iiber-

gegangen, fiir jebe beftimmie Art von WMaterialien
eine berfdyiedben groge ©Sdaufel au nehmen. U llge-
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die Crganifation ber Vrbeiter au vernidhten — bon
pen ctiwa 14000 erwadifenen Tabafarbeitern find
rund 10000 in den gemanuten bier Werbanden or:
ganifiert,

Zeit mebr mwie 24 Jabren hatfen die Yrbeiter
perjudyt, durdy jdyriftliche uud miindblide Verhanbd=
lungen au einem lebereintommen mit den lnters
nehmern gu gelangen, aber vergeblid). Die Unters
nehmer wollten aud) nidyt die geringite Songejjion
madyen. Tbenbrein weigerten fie jich wabrend der
eriteny 1% Jabre, uiberhaupt die Borjdlage ber ¥r-
beiter au verbandeln. Yui bdie Taucr founien fid
die Yrbeiter diefe Wehandlung nidht gefallen lafjen.
S Ypril 1912 bejdylofjen daber die 4 YVerbande ge=
meinjam, in Amijterdam gum Stretf ju greifen. So-
fort fam es au Verhaublungen, bei denen den Y-
beitern gewijje Lerjpredjungen gemadyt wurden, fo
bafy bicje von bder Ucbeitsniederlegung in YWmijters
bam abjahen. Wan wartete bis Hovember, aljo
7 PMonate, obne dajy die Unfermchmer ben geringjten
Beweis bafite erbradyt batten, dafy es ihnen mit
ihren Yerjpredungen Ernjt war. Daber wurbde im
Yovember der Streit in miterdam nodymald ange:
Hinbigt, mit dem Grfolge, dafy diesmal ein gut Teil
bder Yrbeiterforderungen erfitllt mwurbe. In den
anberen Teilen bes Yandes aber wollten die Arbeit=
aeber von Nadygeben nidhts wiffen. Jm Januar 1913
boten bie Unternehmer in Rotterdam, Dordredht wnd
Groningen eine Yolhnregulierung mit Lobnlitrzun-
gen an, jo dafy die YUrbeiter notgebrungen in diejen
Criten in den Streif tretem mupten. Pas beant:
worteten die Mnternehmer 4 Wodyen {pater mit der
allgemeinen Ausjperrung, audy in Ymjterdam, ob-
wobhl dort eine CGinipung ergielt war. Die Ausiper-
rung bauvert jeBt jon 10 Wodjen und wird allem
Anjdeine nad) nod) Wodjen bauern.  Joar taten
bie lnternehmer in lebter Wode einen ESdyritt auf
dem redhten Wege, inbem fie einige Sorten Jigarren
um 0,25 fl. (52 Bf.) per 1000 Stiid crhibten, bod)
hat dies fiir dad gange jo geringe Bedeutung, daf
jidp die brer Werbanbde bdbamit nidt gufricden geben
founen.

Der Sampf wird feitend der Unternehmer mit
arofer Riidjidytslofinfeit gefiihet, tvie fiberhaupt dbas
Nufteeten ber Arbeitgeber gegenitber den Geert-
fdiaften in [epter Beit immer arroganier geworben
ijt. Jeber Verfudy der Nrbeiter, thre Yage gu ber-
beffern, mwird feit bem ledten Jabhre von den lnter:
nehmern gleidh mit der Audjperrung beantwortel.
Pie Arbeiter jind fidh daher der BVebeutung bdiejes
Sampiesd vollauf bewugt. Rur badurd) fonnte der
uné angejd)lofjene Verband jdon rund 200 000 Gul-
ben (370000 MME,) an Unterjtitbungen auszablen.
&3 bebarf fdon qrofer Opfer, um in einem fo
Heinen Qanbe fir bden Sampf einer eingelnen
Brandie folde Gelder aufzubringen. Hurgeit find
rund 34000 ME an widentliden Unterjtiipungen
erforberlid), bdie jebt mit Hilfe der Gewertidaften
bed Auslanded aufgebradyt werden miiffen. Daber
appellieren dic hollandijden Arbeiter an ihre Arbeits-
genoffen anberer Linder, damit ihnen der Sieg er-
mbglidht werbe in diejem Darten Sampfe. Die ein-
aige ofinung der Unternehmer ijt e8, bafy den r-
beitern die Mittel audnehen, Sonft werben fie nams
lidy bald cinlenfen miiffen. Yué einigen Linbdern
ift ben timpfenben Arbeitern fdon materielle Hilfe
auteil geworden. &ie Doffen, folde redht bald aud
aud ben anderen Ldnbern gu erhalten, dann mird
ed bem gut organifierten Unternehmertym trogbem

nidit gelingen, bie hollanbijde Getwertidaftdbeive-
aqung niederguringen. Geldjendungen an €. Legien,
Jnternationales Setrefariat, Berlin SO, 16, Enge l-
ufer 15, erbeten,
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mein gefprodien heifst es, man hat dbie Werlzeuge den
Lerbaltniffen angepaft, um bdie groptmoglidjic Leis
flung au errcidhen. Wieweit bdiefe Verjudye geben,
aiedentjpredjende Werfzeuge au  betommen, moge
nur das eine geigen, WPan hat im Laufe bon 26 Jah-
ren gur Priifung von bem giinitigiten Sdneidwinfel
und der Form Fu Werfzeugen der Stahlbearbeitung
Berjudje angeitellt; ferner hat man verjudyt, die vor:
teilhajteite Sdnittgeidwindigteit au crmitteln: WMan
bat allein gebn neue Mafdyinen gebaut, 30—50 000
Yerjudye angejtellt und prototolliert, obhne die anberen,
liber die feine Yufzeidmungen vorbandben find; mehe
als 400000 §ilo Stahl und Eifen mit den Verjuds-
werfaeugen gu Spdnen verjdmitten und jddapungs-
eife 6—800 000 MRE. fiir diefe Werjudje ausdgeqeben,

&ang befonbere Uufmertjameit mup ferner der
Yusbilbung bes  eingelnen  Yrbeiterd gewidbmet
erden,

Wan bat beim Yefen des Budyes das Gefiihl, dafs,
wenn per Werfafjer vedht Hat, alle Handwerfer ujw.
bisher nur Stitmper waren. Taylor fagt denn aud,
bem Yrbeiter mufy jeder Pandgriff, aud) der aller-
peringite, penau geaeigt werden und der Nrbeiter muf
thn unbedingt befolgen. Er mufy genau fo automa:
tij) arbeiten wie cine WMajdine. Crjt wennt exr fjo
weit 1jf, erreidit er die gewtinjdyte Leijtung.

Ginen fleinen *Beqriff, mwie das gefdyieht, eigen
bie folgenden Ylusfiihrungen besd Budies:

Tas Legen von Jiegeln ijt cines der dltejten aller
Dandiverte, Seit 400 Jabhren it faum ein Forts
jdritt, weder begiiglid) der Werfzeuge und Gerdte
nod) im Material nod) in der WMethode des Mauernsd
felbjt gemadyt worden, ZTros bder WMillionen von
Weenjdien, die Ddiejes Gewerbe ausdgeiibt baben, ijt
dburd) Gencrationen bHindurd) feine Werbefferung au
fonjtatieren. Dier diirfte man fjid) aljo bon wiffens
jdaftliden Unalyjen und Studien wenig beripreden,
drant B, Gilbreth, bder in  jeiner Jugend {jelbijt
mauern geleent bat, fand Jnteveffe an den Grund-
fagen Dber YArbeitdmethoden auf wifjenjdaftlicder
Girunbdlage und bejdlof, fie auf die Sunjt des
Pawerns in Anwendung au bringen. Er begann
eine auferordentlich intereflante Unterfudyung jeder
eingelnen Bewegung des WMauvers, bejeitigte nad)
und nady alle iberjliifjigen Bewegunpen unbd erjep.e
lange Heit erfordernbe Handgriffe durd) fdynellere.
Jebes fleinjte Glement, b irgendvie die Gejdnvin=
digteit ober Miidigteit bed MMaurers Dbecinflufjen
fonnte, wurde unterjudt. Er bejtimmte genau bdie
Stellung, bdie jeder Ful bes Yrbeiters einmehmen
follte, bre Cnifernung bes Morteljhaijfs und der Jie-
gel von ihm und der WMauer. Damit waren bie iib-
liden ecin oder gvei Edyritte bon und au der Wauer
beim egen jedes Jiegeld unnodtig geworden, Gr
judyic und fand, in welder Hobe Wortel und Fiegel
am porteilbaftejten untergubringen feien, und fon-
jtruierte ein Gejtell mii einer Platte barauf fiir bas
Material, fo dbak Jiegel, WMortel, Maurer und Nauer
in vidhtigen ¥bjtand zueinanbder famen. Dieje Ge-
riifte werden verjtellt, je nadypem bie Mauer an Hohe
aunimmt, unbd gwar wird diefes Einjtellen jamtlidyer
Geriifte von einem eigend Dierau Dbejteliten Pann
ausgefiithrt, Durd) diefe Anwendbung wird es bem
Maurer erjpart, fid) jededmal tief zu biiden, um nady
ben Jiegeln ober bdem Mioriel agu langen und fid)
bann iwieber aufauridhten, Man bedenfe nur, wie-
piel menjdlide Kraft bie gangen Jahre Hindburd) per-
fdpvendet worden ijt, daburd), dafy jeber WMaurer jei-
nen Sorper von fagen wir 76 Kilogramm Sdywere
cinen Dalben Meter tief Herunterbeugen und dann
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wieder aufridhten mufite, um cinen Jiegel von 2 Kilo-
gramum au perlegen,

Weitere Studien Hhaben dagu qefiibrt, bafy die abs
geladenen Fiegel, bevor fie gu ben Maurern fommen,
jorgfaliig von eimem WArbeiter ausjortiert umd mit
den bejterhaltenen Stanten und Eden nad) oben auf
einen cinfadjen Holzrahmen geitellt werben. Diefer
Nabmen, eine Art %[ttd}ﬂr Sijte ohne Dedel, ijt o
fonjtruiert, daf dber WMaurer jeden cingelnen Fiegel
mit ber Hand miihelod und obhne Feitberlujt faffen
fann, Der Waurer braudit nun nidt mebhr jeden
Biegeljtein nad) allen Nidtungen au drebhen und Fu
ivenden, bevor er ihn berlegt, und cripart auferdem
bie Heit, die er braudite, um gu entjdjeiden, weldes
bie befterhaltene Flade fiir bdie Vufenfeite bder
Mauer fei. Auferdem wird jo in den meijten Fal-
[en bie Heit gewonnen, die fonjt notig ijt, um einen
Biegel aus einem nur hingejdhiitteten Haufen auf
bem @eriift herauszugichen, Dieje bdlzernen MRab:
men mit Fiegeln werdben von bem Gebilfen an den
borgefdiriebenen Plak auf basd bverftelibare Geriijr
gum Mortelfhafi Dingeftellt,

Wir find gewobnt, u jehen, dbafy ein Vaurer auf
jeden eingelnen Biegel, nadpem er ihn auf bdie
Mortellage gebettet Dat, mehreremal mit dem EStiel
jeiner Selle tlopft, dbamii bie bindende Morteljdhidyt
bie ridtige Dide erbalt, Gilbreth fand, dap bdie
Jiegel fid) ohne weiteres dburd) einen cinfaden Drud
per Hand in ridtiger Tiefe cinbetten lafien, wenn
ber Mortel entfpredhend diinnfliiffig ijt. Er bejtand
beshalb bdarauj, bdajy bie WMortelmijder dem An-
madien ded Wiorielé gang befondere NAufmertjamieit
aulwendeten, um fo die Heit, die beim Hammern ber
Biegel mit der Stelle unnotig verloven gebt, u pa=
ren. Durd) alle diefe Detailftudbien der eingelnen
Hanbdgriffe und Belwegungen Dbeim Yegen von Fie-
geln unter normalen Werbhaltniffen hat Gilbreth dic
Habl ber Dandgrijfe und Vewegungen bvon 18 pro
Biegel auf 5 und in einem Falle jogar auf 2 redu-
aiert, . . .

Gine weiiere, fehr widtige Vorausjebung bder
Grhohung der Arbeitdleiftung ijt bie Ermittelung ber
moglidhen Leijtung. Wie man bdiefe Leiftung crmit:
telt, aeige folgended Beifpicl. 3 hanbelte fidy da-
rum, au  erfabren, ieviel cin Nobeifenverlader
leijten fann,  Wan wablte nun einen trdftigen, nidt
allau intelligenten Arbeiter aus, bem man erhohte
Wegahlung verjprad), wenn ex alles jo ausfithre, wie
ibm gejagt werde. HBu ihm jtellte man cinen $on:
trollbeamten, der mit der Uhr in der Dand jebe Be-
wegung des Yrbeiters genau fontrvollierte, Genau
nad) jeinen YWwweifungen mufte der Wrbeiter feine
Tatigteit verriditen. s wurde ibm gejagt, wiec und
wann er den WBarren aufbeben wmiiffe, in 1weldyem
Tempo er ibn gum Wagen tragen miiffe und wie
lange er fich dann wieder ausruben diirfe, Und fo
ijft es nidyt nur einen gangen Tag, jondern woden-
lang gemadyt worben. Man hat jo fejtgeitellt, daf
ein Acbeiter dburdyjchnittlich pro Nrbeitsjididyt 47 Ton-
nen berladen fann. Worber Dbelvug Ddie Leifjtung
12% Tonunen. Genau jo ijt bei anderen Tdtigleiten
eine Heijtung ermittelt worden, bdie der Arbeiter,
wenn er nad) den wiffenjdaitlichen Ausfiihrungen
arbeitet, erreidhen fann. Diefed Penfum muf bon
jedbem, ber unter bdiefem Syjtem arbeitet, crreidyt
werden. Sonjt wird der verfprodene Lobn nidt
ang qeaablt, vor allem aber verliert der Arbeiter
Peine Stelle.

Die Erhobung der Arbeitsleijtung wird ferner
daburd) bedingt, bafy man bdie bei allen BVejd)dftiguns
gen mebr oder minder vorhandene Wereinigung von
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torperlidher unbd geijtiger Arbeit trennt. Ter v
beifer foll nur arbeiten (aur Majdyine werden), be
jonbere VUngejtellte wollen fitr ibn Ddenfen. Tem
Yrbeiter wird cin gang genaues Vrbeitsprogramm
entivorfen, mweldes er morgens empfing: und aus
weldem  er - erjieht, mwas er in jeber Winute bes
Tages gu maden bat, ALE BVeijpicl fe1 ein Tage
arbeiter auf einer Grube angefiibrt:

Weginn ber Yrbeit 6 Ubr,

Jur Werfzeughalle 400 Meter Weg H Minuten,
Antunit 6,05 b,

gleidy 2

Sdaufel 6
6,07 bz,

Sur Stofshalbe 111, 2, Gleije, aleidy 600 MWeter
Weg, B Winuten, Anfunft 6,15 Uhr,

Dier jind 21 Férberivagen Kot zu laben, c¢inen
Wagen zu laden, banert 3 WMinuten, wegfabren und
leeren Holen gleidh) 1 Minute, bann 2 Minuten Pauje,
inggefamt pro Wagen 6 Winuten.

Fiir 20 Wagen 20 mal 6 Minuten gleid) 2 Etun-
ben 6 WMinuten gleid 8,21 Ubr,

Surid gum Sduppen gleid) 8 Minuten gletd)

8,29 1br.
gleidy 1

Sdyippe
8,30 Ubr.

Won B bis Y Ubr Pauje.

9 Ubhr aur Lergbalde gleid) 300 Weter Wep
4 WMinuten gleih 9,04 Ubr.

20 Wagen Verge [aben ujmw,

Diefe Trennung der geijtigen und forperlichen
Arbeit erforderi die YUnjtellung einer viel grogeren
dabl von Angejtellten. Eine weitere Vermebrung der
Sabl ber MAngejtellten wird durd) die intenfive Kontrolle
bedingt.  Tenn aud) die Sontrolle wird fpegialijiert.
acder Nufjeher beobadytet nur einen bejtimmten Teil
der Yrbeit, vb er audy ridhtig ausgejiibrt wird. Ybev
bie Wermehrung der VAngeitelten wird durd) die Cr
fparniffe an Arbeitetrafien infolge der Webrleiftung
bes eingelnen weit iiberbolt,

&o twird als Weijpiel tn dem Wude angefiibet,
dafy bei dbem Sortieren der Stablfugeln fitr die Fabr-
radlager das Gundrejultat war, dbafy 35 Waddien die
felbe Wrbeit lieferten wi¢ borher 120, Tabei wav
die Genauipfeit ber Yirbeit trop der Vrbeitsbejdylen
nigung ¥ mal quier als wie bei dem fritheren
Tempo., Tie Arbeitszeit war von 10%: Stundben anf
Bt Stunden berabgejest und der Sonnabendnad)-
mittag war frei,

Da jidy bie Arbeiter au einer berartipen Mm:
jtittging  der bisherigen Yrbeitsverbaltniffe  nicht
frenvilliy fiigen, jo verlangt Taplor, man jolle fie
dburdh hoLere ¥obue, als wie bisher blid), an dicjem
Spjtem au interejjicven berjudien, Tie Jablen, die
er in feinem Bude veréifentlicht, geigen benn aud),
daf den Vrbeitern aud) hohere Yobne gegablt worden
finb,

Intevejfjant it es aud), wad Taplor itiber bdie
Qobnbohe fagt. Cr jtebt auf dem Standpunfte, man
bari dem YArbeiter nur cin DLejtimmies Hidjtmak
perbienen laffen; verdient er namlih mehr, fangt ex
an Au buwmmeln, berdient er tveniger, jo berliert er
bie Yujt an der Wrbeit. Tieje Lobnbohe betrapt
girfa 60 Prog, mebr als der bisherige Lobu.

Nué dem Jnbalte des Vudhes jei nod) bemert:,
bafy Der EStandpuntt bes WVerfafferd der thpijdye
Unternehmerjtandpuntt ijt, Ale Arbeiter find feiner
Anfidt nad) Faulpelzge und bdriiden fid) joviel ivie
méglid) bon ber Vrbeit. Um biefe Trdgheit in Av-
beitdfreude 3u berwandeln, follen ben Arbeitern
hohere Beazahlung und anjtandige Behandlung ge-
wihrt werben. Wor allem aber foll ihuen jebe WMog-

empfangen, WMinuten,

abgegeben Minute gleidh

lichfeit genommen werden, fidh au briiden. Tie WAr-
beit muf giwanglaufiq gejdiehen. Wer fein Penjum
iy erveicht, wird entlajjen.

Tas Bud) bat e deutichen Uniernebmertreijen
arofes Yufichen evregt und wird beute von vielen
Wetviebslettern mit grogem JInterefie jrubiert.  Wan
Lidrt bon dem Zyitem, wenn man uit ihnen gu
janmenfommt, und jchon die allernadnte Feit wird
jeine Ginfliibrung bringen. Yber jo eal wie Taplor
dic Sadje in jeinem Budie jbildert, wird das Shitem
bei une midit cingefitbry werben.  Er gibt in feinem
Budye jelbit gu, dafy das Suitem bei tberjtitvgter Fin
fithrung die Yreberter tn Ymertba ungebeuer erbit
terte. Tenn feine Ginfibrung muf mit der grofjten
Lorjidyizigreit wnd Sdonung erfolgen, jonit bleiben
die grofien Veijtungen aue und die Yirbeiter werben
durd) die bicfen Vufjeber, Stecdhubren und jonjtigen
Wapnabimen aufgereiat.

Die VWrbeiterjchatt bat Fwar bas qrofte JInter

efje davaa, die Neijtungen gu jreigern, wm jo der G

wertidhartsbeequng Grinde  fiiv Forderungen auf
Urbeitszeitvertiivgung und Yobnerbobung au liefern.
Yber twenn die obnebin in vielen Fallen gang jtumpf-
jtnnige Yrbeitsweife nod) weiter fdematifiert, bdex
Yrbeiter aljo vollitandia zur Wajdyine werden joll,
baun it es wirtlich jebr gweifelbaft, ob die Yeijtungs-
crhobung die jonitigen Sdadigungen wettmadyt.
Gijen, M, Werner

(!Errzl;g.chnmg und Yerwaltung.

Ein Shicdsgeridhtdgeies in Norwegen ¥

Seit etiva 20 Jabren fputi in ben Mépjen ber
Ditrgerfiden Lolitifer Moriveqens die Jdee, durd) ¢in
ovbligatotijdies Schicdsverfabren dic wirtichaftlidhen
Sampre gwijden Sapital und Yebeit aus der Welt
au jdiafien. Weretts mt Jabrgang 1904 des ,Corr.-
Blatt” (Seite HH) verdffentliditen wir 1m Wortlaut
cinen damaléd dem PLarlament unterbreiteten MRe-
gierungsentiouri  betvefiend Lempetragene Berujs-
vereine fowie Vermittelung und Sdiedsgeridhte bet
Arbeitstonflitten”, nad) weldem bie Eroffnung eines
gewerfjdaitlidien Mampies perboten jein jollte, big
das {dyiebsgeridhtlidhe Werfahren beendet warve. Jene
Worlage wurde jedod) nidht Gefe.  Vber die Frage
hat jeitdem nidht gerubt. JIn den lepten Jabren tagte
eine Mepierungstomnuiijion, uber deren Yrbeiten wir
jeineraeit ebenfalls berichtet haben und bic das Gr-
gebnis batten, dap dic fonjerbative Negierung im
vorigen Jabre eine Worlage iiber bdie Wermittelung
in YMrbeitstonflitten ausarbettete.  Wudy jence Wor-
lage erlangte mdit Gejepestrait, weil 1ugivijden
pie Parlamentsmehrbeit durdy die MNewwablen cineg
anbere wurbe, oie MNegierung mu@te abireten,

Jbhre Madfolgerin, ein liberales Winijterivm,
pad im Stforthing iiber die abjolute Wehrheit ber-
fitgt, will nun dag Problem Fur Uojung bringen.
Eie bat eine Gejepesvorlage auspearbeitet, die eben-
falls bie Wermittelung n Vrbeitsfonilitten rvegeln
joll, bie aber dariiber hinaus das obligatorijde
Sdieddberfabren borfiebt. Tiejer Teil ber
Worlage ijt nunmebr berdffentlicdht, wabhrend die enbd-
piltige Faffung Dder iibrigen Worlage, alé bied ge-
{drieben wird, uné nidyt befannt ijt.

Die MRegierung ertlart es fiir notwendig, .ges -
jelliajtégejabrliche” Sounjlitte gmwijden Wrbeitern
und Unternehmern aus der Welt gu bringen. Gie
erlabnt drei Wege au Ddiefem Biele: 1. gefeblidhe
eftlegung ber Minbejtlohne und iibrigen Wrbeits-
bebingungen; 2. CEinjeBung von Lohndmtern mit
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nung auj eine Crmdpiqung bded Vanfdisfontes
(6 Brog.) vorlaujig auf gang unbejtimmts Jeit ver-
tagen miiffe. Die MNeidsbant felber hat jofort dem
Wettermedjel in unliebjamer Weije veripiirt. Eben
Batte Der Vusweid vom 23. April, gum eritenmal
jers Weptehen ber Banf, einen @olbbejtand in der Hobe
bon ciner Williarde erveidht und itberidhritten (1005,9
Willivnen Warf, gegen cinen Hochitbejtand an Goid:
im Jabhre 1910 von 881,56 Millionen Mart, im Jabhre
1911 von 9249 Millionen Marxf, im Jabre 1912 am
23, Juni von 982,2 Millionen Mart). Aber einmal
berubt bieje Starfung des Centralinjtituté auf ciner
ftarferen Durdidbringung des BVerfebhrs mit tleinen
Cdyeinen: mit Vantnoten von 50 und 20 WM., viel-
leidht audh jhon mit Reicbataffenideinen von 10 und
b ML, obwobhl deren Gejamtbetrag bisher dic alfe
Sunume von 120 WMillionen MWart nidt iberjdritten
bat.  Und weiter ermwics jid) die Srdaftigung alg jebr
furglebig. Enbde April 1911 und 1912 verfiigte die
Reidhsbant nod) immer iiber eine jtenerireic Noten-
refexbe bon 99,6 und 58,4 WMillionen Wart; dicsmal
war beveitd die Steuerpilidht von nidt weniger als
218,38 Willionen Warf guriidgetebrt, nadtem Ddic
Yorwode eiwe jleuerireic Nejerbe von 83,3 Willionen
Mart vergeidnen fonnte. Der Goldbejtand ging in
diefer Vpriljdlugwode wieder um 41 WMillionen
Wart guriid, nadydem die dritte Aprilwodie cine Stei-
gerung um 30 Willionen Vavt gebracht batte.

Einmal geplante Emijjionen lajjen jid na-
titelid) nidht nad)y Belieben bertagen. Aber die guerit
Glefommenen der furgen Erholunpsperiode fonnen
fih ing Faujrdhen lachen, Tenn ibren Nadiolacrn
winten vorlaujig feine abnlidh pinjtigen Musjicdten.
Wie febr fid) fei: Jabren unter der Ynjpannung dew
Geldmarftes die allgemeinen Ghancen fir die lnter-
bringung neuer Werte verjdledtert haben, moge cin
Yusgug aus der ,Franffurter Jeitung” iiber Ddie
leptiabrigen Sdiidjale dber Gemeindeanleiben
peutlich maden. Ente Marg betrug der Turd:
jhnittdfurs der an der Verliner Vorje gebandelten
veicdhsdeutichen Stommunalanleiben:

Prog. Prog. Brog.
1005 . .. 100,21 1908 . .. 0385|1011 . . . 96,61
196 ... 99.76 1900 . .. 97421912 . . 05 47
1007 ... 0605(1910 ... 9664|1018 .. 93,01

Laait alle Stadte, die in lepter Jeit Anleiben
aufnabmen, muiten fiiv ibre 4prog. Anlciben cinen
Cmijfionsturs von unier 95 Prog. alzepticren.
Yeptever Detvug bet der Ynletbeauinabme der Stadt
Staclsrube 94,76 Prog., ter Stadte Tavmitadr und
Strafburg je 94,49 Rrog. und der Stadt Vodnum
fopar mur 94,15 Prog. Teshalb ijt es aud) ertlarlid,
dafy die Yeihnung auj die 4proz. 15 Willionen-
Ynleibe der Stadt Mdlu gu dem verbaltnismafig
boben Vegebungsfurs von 97% Prog. fo unginitig
ausfiel, das eines ter Banttonjortien, das die Halite
ber Gnunifion itbernabm, nur 257 WMillicnen Wart
untecbradyte.” Der Blaproz. Thpus, der Enbe der
neungiger Nabre nod) die Megel Dilbete, it iiberall
verjdpounden. 1897 jtand, wenigjtens fiir die gro-
feren Stadte, diefer ITypus bei Emifjionen nod
uber Pari, JAn den letten Jabren jant jelbit bei
ben dprogentigen Anleiben der Emifjiondfurs: von
101,125 Prog, im Jabre 1897 auf 99,85 Prog. im
Jabre 1907 und 9447 Prog. im Jabre 1913. m
Yugenblid find die Vedingungen, au benen fidy bie
Vanfen fiir »die UHebernabhme nerwer SKommunals
anleiben bereit erflaren, fo ungiinjtig, dag beijpiels-
weife Wilmersdorf, Hagen und andere Stddte ibhre
Anleiheplane vorerjt gang fallen liefen,

285

Taf dag Produttionsgebict trop alles qe:
jundbeiteitroBenden  Auferen Sdieines o Jnnern
nidht gang unanqegrifien geblieben ijt, Aciaten wie
newlidh fdon an mandien Grmattungaericcinungen
dee i enmarftes, MNunmebr wird von fajt allen
Seiten ugeacben, daf der bjdluf= und Auitrags
peitand der Werke mevtlicd) aufammenidirumpit, weil
e Abnebmer niedrigeve Pretfe cwwarten nud nuy
den notigen Wedarf momentan deden. . Fiur dic
nadyiren Wonate,” urtetlt cin Fadymanun des rhet
nijd=weirialijden Jndugtricbegivts, Ljind die Werfe
ja nodh qut Dejeist, dod) fitr den fommenden Hevbit
und Winter feblen beute nody die Abjchlagje, und da
die Werte bei der gejteigerten Produbtion pdy frih
geitig cin gewifies Quantum jidwern wollen, jo tann
ed nidit ausbleiben, dag in dem Preijen der nidn
fpndigicrten Produlte, nmamentlich jur Ztabeijen, bet
neuen Giejdbaiten Wadlajje bewilhigt werden.”

Flur Tas Nadlafien der Produbtionsfonjunitux
jprechen leider aud) die Fiffern Arbertas
mavttes, Tie lepten Ueberitdten betreifen biex
den WMavg. WVon Febrvuar gu Wary bringt die Jabres

s

aeit vegelmagip cine Werbejferung; dieje 1t 1913
gwar nidit ausgeblicben, aber jie war nad) dem
SReidsarbeitsblant” mevtbar jdwadier und Lblieh

entjdyicden binter tevjenigen des Lorjabres jurid”.
greifen die Fadvevrbandsificr beraus,
Heber die Vxbetslopigfert v Warg o, X beriditeten

Wiy

o0 Fadwperbdande mit 2059633 Witgliedern.  Lon
dicjen waren 1m Vevidtsmonat 2.3 Prog. qeaen
2,09 Prog. tm Februar 1013 acbeitslos. . Von Eude
gebruar bis Gnde Wary fmdet vegelmapig cin

itavier Nbfall dev Avbeitslongltent jtart. N Vorjabe
war ¢r biel yarter als i dejem Jabre; damals
janf die Mrbecuslojiglert vou 2,5 Prog. gu Ende A
bricar auf 1,6 Proz. zu Ende Warag. Tie Arbeits:
lojigfeit vom Eude Marg dicjes Jabres crreidt aljo
naleju den Stand des Februav vorigen Jabres.”
Spegrell fiiv Bevlin begeidnet der Marzberidt
pes Gentralvereing fiir Arbeiténadiveid die allpe-
meine Tendeng als flau; jie babe fidhy .gegen Ddie
Parvalleljeit des Wovjabres verjdledtert™; auj i
100 offene Stellen famen in den Vrbeiténadiveijen
177 Wanner und 120 Frauen qegen 133 begichungs:
weife 101 1m Wavg des Jabres 1012,
Werlin, 6. Wai 1013, Mar Sdippel,

Arbeiterbewegung,

Gewertidaftlide RNiidkblide,
111,
Baugewerbe.
~ Die baugewerblidhe Sonjunftur wurbe im V-
ridjtsjahre von Der Winjpannung bdes Geldbmarftes
jowobl als von den angichenden Gijenpreijen un-
gitnjtig beeinjlugt. Tie boben Geldpreije erjdweren
naturgemd den Gejdditepang im Baugewerbe und
baben regelmagig einen Miidgang in der Lejdafii-
gung fes Baugewerbes gur Folge. Eine Yusnabhme
pon diejer Regel ijt lediglidhy beim Tieibau anzu-
freffen, der von andeven Fattoren wejentlid) beein-
flugt wird. Daber wird fiir 1812 audy iiber ein
Daniederliegen des cigentlidhen Baugewerbes, aber
pon quter Bejdajtigung des Tieibaues beridhiet,
Der Wauarbeiterverband, der regelmifige monatlide
Erhebungen iiber die Bejddjtigung jeiner Mitalicder
bornimmt, fonnte fir fjeinen Wiigliedberfreid feit-
itellen, dafy jelbit die ginjtipite Vejdaftiqunpsdaifier
des Jabres am 27. Juli nod) 4,4 Prog. wegen Yr-
beitsmangels arbeitslofer Mifglieder bradyte. Dieje
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?_fr_n[cic{}rn Uufgabe und 3. Crridhtung Gfientlicher
Sdicdsgerichte, die aud) gepen den Willen der Par-
teien bindende lrteile ergeben lafjen fonnen,

Lon Dbiefen bdrei Alternativen Bat ficdh die MNe-
pierung fir die dritte entidhieden. 1lUnd zwar foll
cin offentliched Sdhiedsgeridht erviditet werden, das
aus dem WorfiBenden des Arbeitsgeridhts und Hod)-
ftens vier vom Hodhjtaericht gewdblten Veifipern bes
itehen foll.  Won den Beijiern foll die Halite aus
den Beifibern der gu jdajfenden Vermittelungsiniti-
tute entnomnien twerden, d. . bdag juriitijhe Ele-
ment, i dem die andere Halfte und der WVorfiBenbe
gehoren wird, im Sdyicdsperidht tiberwiegen,

Ticjes Sdyicdsperidt entjdyeidef endyiltig fiie die
Tauer von drei Jabren diber die ihm von der Ne-
gierung gugewicienen Stampie.  Die MRegierung er-
halt bas gefetsliche Nedht, mit Genehmigung des Pay-
laments joldie Stonflifte dem Schicdsgeridt au iiber-
wetjen, die ibrer et vefp. ihrem Umfang nady all;
qemeine  pejellicbaftliche  Jntereffen Gefabren aus-
jeen.  Won Fall gu Fall joll aljo itber dic Ymwen-
pung des obligatorijdyen Sdyicdsverjabrens entjdyie-
den werden, und gwar von Regicrung und Parlament
gemeinjam,  Yein, die WMitentydeidung wird vedt
problematijd), denn bdie Megierung bat das Med,
bis ur Ginbolung der Zujtimmung bdes Parlaments
gunmt Sdyiedsgeriditsverfabren die Arbeitsein-
fteilung gu verbieten, Wit dem Grlaf des
Lerbots fiir den jeweiligen Fall hat die Negicrung
dem Warlament vorgegriffen unbd bei der parfamen:
tarijchen Megicrungsform bdes Landesd it <3 nidyt
qaut Ddentbar, dafy die Megierungsmehrheit des Par-
laments wegen einer Vrbeitseinjtellung einen Ne-
gicrungsiediel vornehmen wird. Um jo mebhr als
die Unternehmer bon dem Jwangsberfahren wabr-
fdeinlich) qewiffe Borteile haben werben, wird Ddie
biivgerlidye Wehrbeit des Varlaments in ber Praris
Dic diesbegiiglichen Wafnabmen und Vntrage bdev
Megicrung ohne Sdwicrigteiten gutbheifen,

Das gwangsidiedsridterlide BVerfahren foll nur
fiir Lauperordentlidhe” Werhdltniffe in Anwendung
fommen, ectlart dic Negierung, Vber dem jteht ent-
qegen, dafy die gejeplidhe Bejtimmung ausbdriidlid
bon Sonjlitten jpricdht, die allgemeine difentliche
uiterefien Gefabren ausjepen, Tasd ijt in Novwegen
bet den meijten Stampfen der Fall, Denn bie Taftif
per orpanifierten Unternéhmer ijt hier die gleidye wie
in Sdyweden und Danemart, die Kampiesiront aus:
agubehnen, wm die rbeiter baldmoglidyjit mattzujepen,
Ta die berujlidhe YWusdfpervung dbas Jiel nidt erveidye,
bat man bdie legalifierte @hmpathieausiperrung er-
funden, nady weldem Spjtem die  Uunternehmer-
centrale jur YAusiperrung wo und wann fie will
Pollettivvertraglidy legitimiert ijt. Gin Waleritreit
in Trondbbjem beifpielsweife bictet nody fein dffent-
lides Jntereffe, das die Megierung zum  Fwangs-
fdyiedsberfabhren veranlafjen ober bered)tigen Fonnte,
Aber wenn die lUnternehmercentrale zur Unter-
jtiigung der Dalevmeifter in Trondhjem etiva Ddie
gange norwegifde Wetallindujtrie jtillegt (dexr Fall
iit feinesiwegs willtiielid) fonjivuiert, fondern er ent-
fpridit durchaus der flanbinavijhen Unternehmer-
tattit), bann fept ein folder Kampf difentliche Inter:
effen des Lanbed Gdefabren aus und die regierenbde
biirgerlidie Bartei bat die Hanbe Fum Jiwangsidicds-
verfabren frei. Dafy Sonflifte in Gewerben dffent-
lien Charvatters obne 1eiteres bie Vedingungen
des (hefebed erfitllen, ijt felbjtverftandlid), Jn der
Zat gibt aljo der Gejepentivurf dag Kampfredyt ber
gewerblidien Soalitionen preis, es liegt in der Pand
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ber jeweild amticrenden MNegierunpy, ob fie in einen
Ocbeutenberen Stampf cingreifen will oder nidht.

Tas Streifverbot ber MRepicrung jowobl als das
Urteil bes @dyiedsperidhts ijt fiir die Parteien bin-
pend., Wergehen dagegen find jtrafbar und die Hohe
ber borgefehenen &trafen wedifelt Fwijden 5 Dbis
25000 Stronen. Die Orpanifationen der Wrbeitgeber
und Arbeiter fonnen fiir die Strafen haftbar gemacht
werben.  Ju ber Praris wird das jelbitveritdndlic
immer der Fall jein, weil die Strajen nidt gegen
die eingelnen Arbeiter und Arbeitgeber verhingt wer-
den follen, fonbern gegen die Funftionave und Lor-
jlanbsmitglieder ber Organifationen, natiivlid) nur,
wenn biefe an dem Wergehen beteiligt find.

Das jdhiecdbsgerichtliche Urteil bindet nicht den ein-
gelnen vbeitgeber, feinen Wetrieb fortaujepen, vber
ben cingelnen Yrbetter, im Wetriebe au  bleiben,
Strafbar wird die Sadye erjt, wenn jie den Eharatter
bon Streit ober Vusiperrung annimmt zu dem Jwed,
dbic burd) lrteil bes Sdhiedsgeridhts fejtgelegten Viv-
Deitsbedingungen gu dndern ober gu bdeuten,

E8 ijt jelbjtberjtandlid), dafy die norwepijche r-
beiterjdyaft gepen diefe Bejdmeidung ibrer Vete-
qungsfreibeit Front madit.  Gewertjdajten und Wr-
beiterpartei find einmiitig in der Juritdweifung diejer
Worlage. Audy auf Arbeitgeberjeite Hat fid) bisher
feine Wegeiiterung fiiv das Fwanpsidiebsverfahren
gegeigt, bas ja ber bisherigen lnternehmertaftif gu-
wider ift. CSollte die Vorlage frodem Gefels werben,
jo barf diejes Gefels als die Frudt der Ausiperrungs
wut der ffandinavifden Unternehmerorganijationen
angefprodyen iverden, denn erjt diefe Dbrutale Nus-
jpervungstaftif hat den Voben fiiv das geiehlide Ein=
greifen geebnet. M, 3,

Wirtfdyaftlide Rundfdjan,

Neue politifde Stirungen flir Birfe und Geldmartt

— Gtodende Emiffionen, die BVerlegenheiten filr die

Gemeindeanleiben — Niidgang auf dem Gifenmartt
unb Arbeitsmartt, .

Die Politif ftand von neuem ganz und gar
im Bordergrund, und nady allen Seiten wirfie die
Bufpiung des ojterreidyijd-montencgrinijden Ston-
flittes verbangnisvoll. Tie cben nod) jo baujje-
jreudige Vo rie jah die meijten Sturfe wieder tief
auriidgeworien, vor allem am  Tienstag, bden
20, April,  Allerdings gog jede ginjtipere Nadyridyt
aus Yondon, dem Sig der Votjdaiterfonjereng, und
aus Wien andy eine auferqewobnlid rvajde Surss
belebung nady jidh; nur baucrte Ddieje Freude Au-
nddit vegelmagig nur furge Jeit, und man mufy ab-
warten, ob mit Ddem  bedingunasiofen Nachgeben
Wontenepros in der Sfutarifrage enie daucrndere
Pevubiguing fieh vocbereitet,

Die jofortige Wirfung der politijden Stovungen
war eine abermalige  Eridwerung des Geld-
marvftes und der cben in Fluf geratenen
Emijjionsbeivegung,  Patte  die  borangegangene
Friedensguveriidht  lange  Furiidgebaltene  Gelder
wicder hervorgelodt, jo hiclten die Wanten jept bon
neuem nady Woglidteit Bargeld feft, um allen Even-
tualititen gemachien gu fein, wahrend im groferen
Gejdyditsleben wie im fleineven Alltagsverfehr dasd
dngitlide Feithalten und bder jtodente Umlaui des
®eldes abermald einjepte. Fiur gewdhulidy dnbdert
!;isd} in der Uebergangswodie vom April um WMai ber

rivatdisfont nidyt; diedmal jtieg er bon 4%y Proa,
am 28, April auf 'y Prog. am 3. Mai (im BVor=
jabre beibemal 3% Prog.). Der Neidysbantprifident
betonte unter jolden Umitdnden, daf man die Hojf-
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Bejtand bon 52 060,91 MH.
Gejamtvermidgen ded Deutiden VBau-

Temnady Detrdgt das

arbeiterverbanbdes I165H3017,01 M.
47,08 ML, pro Mitglied.

Tas Gejamtvermbgen ijt demnad) dbas propte,
liber das cine eingelne Organifation unfer den deut:
jden Gewertidiajten verfiigt. Pro Sopf bejiken frei-
lid) mebreve Werbande cinen hoberen Wetrag, fo die
Buddruder, Notenjtedier und Zimmerer. Tie Vau-
avbeiter jind aber an bie vierte Stelle geriidt, wab-
rend jie frither als Lrandenorganijationen jid) ctwas
eiter unfen auj der Stala hiclten,  Fieht man dagu
in Vetradt, daf die drei Werbdnbe mit qrifercm
Staffenbejtand pro SKopj der Mitglieder weitgehende
Berpflidtungen  Hinjichtlidy der Wrbeitdlojenunter-
jtiiung haben, die im Vauarbeiterverbande nody nidht
eingefiihrt ijt, jo wicd man BHinfidtlidh des Ver-
mbgensbeitanded den Bauarbeiterverband mit an die
crjte Stelle viiden miifjen. Die im Pringip bereits
bejdyloffene Cinfiihrung der Arbeitdlofenunteritiipung
wird eine Weitragserhobhung mit jidy fiihren, jo daf
Dadurd)y cine Sdwadung ded Verbandsvermogens
nidt eintreten wird, viclmehr eine Erbhobung Fur
Dedung ber bdiesbegiiplihen Mehraujwendungen in
Mrifengeiten gu eriarten fein mwivd,

Diefe Anjommlung groger Bejtande iit freilid
aud) cine Notwendigfeit, naddem die Entwidelung
und Centralifierung der lnternehmerorganijation im
Baugewerbe die lofale Stampiesfiihrung fajt gur Be-
deutungslojigteit Dherabaudriiden beginnt und die
Cntidieidung iiber Strieg und JFricben auf centraler
Girundlage fallt, Die jtrajf centralijierten bau-
gewerblichen Unternehmer befolgen heute die iiblidhe
Taftif centralijtijd) organifierter Unterncbmervers
binde, bas gange Neidisgebiet in die gleichzeitige Ver-
trapdregelung eingubegichen. Wenn hier die Ver-
tragsperiode ablduft, bleibt ¢3 nidyt bei lofalen ober
regionalen Sidmpien, foudern ed fonmt Zur centralen
Ausiperrung itber das gange MNReidysgebiet, Solde
Stampfe erfordern aber erbebliche Wittel, und die
Stiartung der Werbanbstaffen ijt daber eine unab-
toeisbare Notwendigleit, wenn dic Gewertidaiten mit
demr gleidien Eriolg wie frither die Intereffen ibrer
Witglieder wabren jollen. Daf dieje Startung der
Yerbandstaffe tm Judujtrieverbande der baugewerd:
lichen Yxbeiter jidy nod) vajder vollzichen fonnte ald
friiber in ben jept vereinigten Vrandienverbinden,
Ht cin Faftum, das dem Jndujtrieverbandsgedanten
bet Ddiejen Wrbeitern newe Freundbe gu bringen ge-
cignet ijt.

Ter Jimmerververband Bat fidh audy im
Weridtsinhre vedit gpiinjtig entwidelt. Seine Mit-
pliedergabl jtieq von 59 320 am Sdilufje des Jahres
1911 auf 61 922 am 81, Tegember 1912, Die Jabhres-
durchjdmittdzabl ijt nod) gunjtiger, hier bewegte fidy
dic Junabme bon 59 258 auj 63400. Gine gang be-
adytliche Steigetung hat dad BVerbanbsvermogen er-
fabren. G betrug am Jabresidluffe 1911 in der
Gentralfajje 2217551 M, in den Jabljtellen
704012 WML, gujommen 2022463 WML DHingegen
jhlof das Jabr 1912 mit einem Vermidgensbeijtand
bon 3530025 ML, in der Centrallaffe ab und mit
821341 ML in den Babljtellen, aujammen mit
4361266 M. Der Gefamtvermogensbejtand hat jidh
bemnady feit 1010 um 2601650 WML, erhoht. Damit
der Werband an feiner finangiellen Leijtungsiabigteit
audy in Bulunit nidt einbiige, hat die unlangjt ftatt-
gefunbene 20. Generalverjammiung dburdy eine gwed-
entjprediende Beitragsregulicrung umjajjende Bor:
forge getroffen, und e8 tann erfreulidrermweife fon-
jtatiert twerben, daf in fait fimtliden Zabhlitellen

oder

des Werbandes die in diejer Ridtung peiaften Ve
idliifie der Oreneralverfammiung volled Verjtandnis
gefunden baben. Diefe Tatjadie bereditint zu den
bejten Hofinungen.

Won den Yusgaben der Werbandsfajje, die ins
aejamt 1623 833 AE, betrugen, entfallen auf YApi-
tation 121 726 WL, Arbeitslofenunterititpung 671 161
Wart, Gemaregeltenunteritupung 7387 WL, MNeife
unterjtiigung 22 337 WE und auj Stretfuntoiten ujw.
40 126 WML, Ueber die Entmidelung ded Lerbande-
vermogens in den lepten fiinf Jabren gibt folgende
Tabelle Yusfunit:

S den Bahls

Bejtinde ftellen et ‘lirih]nb in ~
Nabr in den blicbene der Haupte | Summa

Babljtetien | aubtlaifens taffe

aelber
MmI. R, e NI

1908 b8l 671 103 286 |1 168 83911 803 795
1900 b3 707 115 890 1014 6001 670 206
1910 616 183 130 652 |1 145 584 ] 1 899 369
1911 T04 012 108 224 192217 5562113 120 688
1912 821 442 162 040 |3 530 925 | 4 524 207

Gegeniiber dem vdierten Quartal dbed Vorjabresd
hat das Werbandsvermogen um 1403 518,70 Mt. ju-
aenomnten.

Ter Jimmererverband Hat im Jahre 1912 302
Lohnbewegungen  gejiibrt.  Darvan waren beteiligt
1048 Orte mit 1006 Betricben und 8060 Jimmerern;
davon 6198 Werbandsmitaliedern. Obne VArbeitécin-
jftellung fanden 141 Yobhnbewequngen ihre Griedbiqung,
an denen 4600 Jinumerer beteiligt waren. Won den
Yobubewegungen obne Arbeitseinyjtellung endeten ex
folgreicd) 101 mit 3406 Beteiligten, teilweije erfolgs
reid)y 22 mit 693 Veteiligten und erfolglos 18 mut
501 Veteiligten. Durd) Arbeitseinjtellung janden
161 Yobnbewegungen ibre Grledigung. Taran waren
beteiligt 839 Crte mit 363 Wetrieben und 3460 Jim-
merern; bon den Vrbeitseinjtellungen warven 126 Yn-
priffitreitd mit 1752 Beteiligten, 23 Abwebritreils
mit 798 Weteiligten und 13 Augjperrungen mit 103
Peteilipten, Turd) die Bewegqungen wurde indgejamt
erveidit: fur 1702 WMann eine WVerfiirgung der Ar-
beitdgeit um 5718 Stunden pro Wodye, fiir HOOT
Wann eine Yobhnerhohung von 13 780 WML, pro Wodye.
Die Lobhnbewegungen erforderten einen MNoitenaufs
wand bon insgejumt 45260 WL, dabon floflen aus
der Centralfafje 41238 M. Jm Jahre 1911 mufpie
dic  Gentraltajje fiir Lobnbewegungen im Beruf
61 587 M. aujmwenden.

Bu Beginn deé Jabhred 1012 Dbejianden im
Jinmmercrgowerbe 626 Tarifvertrage b
Gleltungsbereidh erjtvedte ficdy aui 9104 Orte mit 8844
Betricben und 66 892 Fimmerern. Jm Laufe bdes
Jabres endeten 40 Tarijvertrage. Erneuert und
neu abgejdyloffen wurben 111 Tarifvertrdge, davon
80 ohne Sampf, wihrend 31 dag Ergedbnid bvon
Stampfen bildeten.  Jbr Geltungébereid) umfafpte
aujammen 1066 Orie mit 1130 Betrieben und 7142
Jimmerern. Am Sdluf ded Jahred 1912 bejtanden
jomit 607 Tarifverivdge fiic 12896 Orte mit 9684
Betrieben und 73527 Junmerern; babon 56 268
Berbanddmitglieder. Won den 607 Tarifvertrdgen
fommen am 31. Marg b, J. gum Ublauf 626. Jbr
Gyeltungsbeveid)- umfagt 12544 Orfe mit 9250 Be-
trieben und 70062 Zimmerern; bavon 54 324 Ver-
banddmitglieder. Un der bdiesjibhrigen Tarifbewes
gung find demnadh unter Buarundelegung der Mits
gliederzabl 87,65 Prog. ber Gejamtmitgliedfdhait Des
teiligt und 96,57 Prog, aller iiberbaupt unter Tarif:
bevtrag jtehenden Berbanbdmitglieber.
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Babl wird aber fiir eingelne Wegzirfe erheblicd) ver:
jledytert. o ivar die niedrigite Vrbeitslojenaifier
in ber Proving Branbenburg (einjdhl. BVerlin) 13,7
PBrog., in Bayern (ohne Rbeinpialz) 11,1 Prozg. In
CEliap-Lothringen trat cine Crholung erit im Herbit
ein mit 5,7 Prog. Urbeitslojer am 28, September,
wabrend nody am 31, Auguijt 10,8 Prog. Arbeitslofe
vorhanben ivaren. Die HJinunerer fiihren eine
eigentliche Arbeitslojeniratijtit nidt mebr, aber ifre
drbeitslojenunterjtiipungseinricdgtungen geben {iber
bie Weidhajtiqung wertvollen Aufjchluf. Filr bdie
Jahre 1008 pis 1912 find folgende Fejtjtellungen itber
die pro Witglied entjallende Zahl unterjtiipter Ur-
beitslojeniage und bdie Unterjtitpunpshobe gemadyt
lorden. s betrug demnady pro Mitglied:

Die Urbeitslofenunter 1905 1606 1910 1911 1912

ftitgung in Mart . 926 1091 680 799 1083
bie unterjtiiggten Arbeitsds
lofentage 820 060 5,19 5,32 732

an der Hohe der Unterjtitpung wird 1912 dem:
nad) nur von 1909 fibertroffen, wabhrend die Jabl der
bro Mitlied unterjtitpten Arbeitslojentage audy im
Jabre 1908 ¢tiwas hober war.

Tie MNentabilitdt der baugewerblidien (ejell-
jdaften it ein wenig guriidgegangen. Die Divibenbde
betrug 1910/11 bei 238 Ghejellidaiten durdyjdinittlic
3,4 Prog., im Jahre 1011/12 dagegen 3,3 Prog. Auj
bie aiwet gum Baugewerbe geredneten Gruppen vers
teilt jidh dag Jahrescrgebnis wie folgt:

Jabt dber  AMienfapital Dibidende

@eiell- in 1000 9Re in Proy.

faiten 1910/11  1911/12  1910/11 1911/12
Tervaingefellidaften 167 386 410 386347 20 27

126 166 703 161 08 4,7 4,6
Durd)idynittsrentabilitat
jamtlicher im ,Meidsangeiger” beriditenden bdeut:
fden WAftiengejellidaften, bdie im Jahre 1911/12
8,2 Broz. betrug, eridreint die Dividende im Baus
pewerbe relativ niedrig. Der Riidgang im Beridyts-
1abre ijt nidt crbeblidh, aber er beijtatint dodh bdie
Tendeng der Arbeitslofengiffern der Arbeiterorgani-
fationen, um jo mebr, alé in ter Tividende fitr
1911/12 bas Craebnis ded Defferen Vaujahres 1011
nod) jtart gum Uusdrud fommi,

Bon den baugewerbliden Nrbeiterorganijationen
[tegen und die Jabresabredmungen der BVerbande ber
WBauarbeiter, Maler und Fimmerer vor. Die Hons-
gentrationsbejtrebungen der baugewerblichen Urbeiter
fanten mit dem Uebertritt bed Stulfateurverbandes
aum Bauarbeiterverband am 1. Januar 1912 wohl
thren vorlaufigen Abjdhluf, BVon den iibrigen bau-
gewerblidien Werbdnden find nur nod) im Dadydeder-
verband ernjte Unjdhluftbejtrebungen im Gange ge-
wefen, fie find aber bi& auf weiteres durd) die Ent-
jbeidbung des Werbanbstaged und bder Witglieder
vertagt.

Die Enhwidelung ded Bauarbeiterverbanded in
ben awei Jahren 1911/12 zeigt, dbaf die Poffnungen
der baugewerblidien Yvbeiter auf die Einbeitsorganis
fation nidt au bod) gejpannt waren. Die Mitglieder-
bewegqung ijt, mit Audnahme bder im BVaugewerbe
unvermeiblidyen Sdwantungen ded vierten Quartals,
eine ununterbrodjen aufiwdrtsjteigende  gewefen.
Eine bejonders giinjtige Entwidelung bat die Hilfs-
arbeiterorganijation im Einbeitdverbande genommen.
ALB der Bauarbeiterverband am 1. Yanuar 1011 ausd
ben Yerbdnden bder Waurer und Hilféarbeiter qge-
bilbet mwurbe, 3dblte die bis dahin felbitandige Hilfs-
arbeitevorganijation 72 208 Mitglieder. Am Jabres-
iblufg 1912 waren im Bauarbeiterverbande 110 500
Dilfsarbeiter organifiett. Die Bahl der organifierten
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Dilisarbeiter bat jid im Cinbeitsberbante aljo im
Mauje von gwei Jabren wm H0 Prog. vermehrt, cin
Erpebnis, das die fiihnjten Crwartungen iibertrifft
und um jo erjreulider ijt, als fidy in gleider Beit
aud) dbie Jabl der organijierten Maurer um 20 000
permebrt hat.  Pein organijatoriich gefehen, Haben
beide Gruppen feinerlei Qemmung, jondern eine
Forderung ihrer Werbearbeit durd)y die Cinbeitsd-
organijation gebabt. Die Zahl Dder organifierten
Oilisarbeiter 1t in Wirtlidhteit im Bauarbeiterver:
band iibrigens um 10261 hdher, denn bor der Wer:
jhmelzung geborten die Erbarbeiter hauptjadlid)y bem
Pilfsarbeiterverbande an, find aljo, joweit fie dbamals
organijiert waven, in der oben wiedergegebenen Mit-
gliederzahl des Waubiljsarbeiterverbandesd enthalten.

lUeber die Wrandengujommenjepung des Bau-
arbeiterberbandes am Jabhresjdyluf 1912 informiert
folgende ZTabelle:

| itgrevee. | an grogent

Berufsgruppen sabl am i:fﬁmlﬁ'mf
91,12, 1912 aabl
Mauger. . . . . . . . . | 1891568 67,20
Fliejenleger, Tervazzoarbeiter . 2174 0,67
Puger . . . . .. ... 2 885 0,90
Stullateure . . . . . . . 10 329 3,16
Jement: und Betonarbeiter 4679 1,42
Jfolicrer, Steinfolzleger . . 1279 0,30
Baubilfsarbeiter . . . . . | 1105600 83,14
@rdarbeiter . . . . . . . 10 261 8,14
381 165 100,00

Wie die Vitgliederbewegung, fo hat jid audy die
Finanggebarung  der  Einbeitsorganijation  vecht
giinjtig entwidelt. Die gefamte Meineinnahme bves
Werbandes im Jahre 1012 betrug H 464 741,23 WL,
Davon entiallen auf Cintrittegelder 67 730 M., auf
widyentlidye BVeitrage 7644 759,37 ML, Streitbeitrige
12 804,06 ML, Jinjen der Hauptiafie 369 28586 M.,
vom  Berband der Stuttateure 221 873,03 MW,
Sdyriften und jonitige Einnabmen Hd 392,52 M. und
auf Cie bejonderen Einnabmen der Jweigvereine
1 092 796,40 e,

Von der Ausdgabe nennen wir hier nur die
arofieven  Pojten:  Stranfenunteritivbung 750 253,47
Wart oder 2,24 WL pro WMitplied (1911 562 195,66
Warf oder 1,94 WML, pro Witplied), Streifs im cigenen
Grewerbe 479 060,32 ML, oder 1,43 WML pro WMitglicd
(1911 258 566,70 DU, oder 89 P®f. pro Vlitglied), Ver-
banbsorgan 349 461,32 WML, ober 1,01 WML, pro Mit-
plied (1911 200 203,42 Wit oder 1,02 WL, pro Pit-
glied), Sterbeunteritiipung 160 134,22 ML, oder 48 R,
pro Mitglicd (1911 135 574,73 ML ober 47 R, pro
Witalied. Dice Gejamtausgabender Paupit:
tajfe (obne ¥Unfeil der Fweigbeveine) beliefen jidy
1912 aui 7,50 Mt pro Mitglied, wibhrend fie 1911
7,26 WL, betrugen. Ter Ueberjduf in der Hauptiafje
begifiecte fidy demnady (6812248,67 M, MNReinein-
nabme, 20616 081,64 WML, Uusqabe) auj 4 205 267,13
Mart. Da die PHaupttafie am Sdhlufje des Jahres
1011 einen Veftand von BH14 164,30 ML, aujwies,
jo verfiigt fie jept iiber 12 80O 431,52 M. ober 38,68
WMart pro Wilglied,

Die Yofaltajjen Datten am Sdlufje  bdes
Nahres 1911 einen BVejtand von 200042655 ML,
Dazu fam eine Einnahme von 2 6562 402,56 M{., u-
jammen aljo 4661 91855 WM, Die Gejamtausgabe
der Lolalfaffen Detrug 1930 402,53 Mt., jo daf ihnen
ein Saffenbejtand von 2 731 515,68 MA. verblied, Die
Stafjen der Wegirte Hatten am Jabhredjdlufie einen
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beiden Berbinde Defeiligten jid) nad) Nrdften an der
Preplampagne gegen den Deutidien Holzarbeiter-
berband und Leferten in der Hauptiade das a-
teial fiv dicjelbe. Die Urbeitgeber Hojjten natiir-
lidy von ber jo ergeugten Stimmung im Lande aud
au profitieren, und in der Oeffentlidytei: wurde des-
balb der Cinbrud erwedt, alg wenn bei fen ganzen
Tarifoerhandlungen der Arbeitsnadyveis den baupi-
jadflidyjten Streitpunft bilden werbe.

Dic Vertreter ded Holgarbeiterverbandes tonnten
wahrend diejer Hepe ein rubiged Gewifien haben.
Jept, naddem mit der Tarijbewegung aud) die Ver-
bandlungen iiber die FHrage ded Urbeitdnadpveijes
abgejdylofien find, wird bdie Oeffenilidhteit davon
Sentnis nebmen nviiffen, wie volligq haltlos
alle die gegen den Holzarbeiterverband erbobenen
dngrifje gewefen jind, Statt §idy durdy dieje wobl-
beredyneten Vorwiirje einjdiiditern gu [ajfen, drehte
ter Polzarbeiterverband den Spief um und jiellte
jeinerfeitd fiir die Crneuerung ber Veririge neben
andeven audj die Vedingung auf, dbafy das im Jabre
1807 Dbereite bvereinbarte Dlujterregulativ fiir paci-
tatijde Arbeitenadiweije nad) eimer vorgunchmenden
Revifion nunmehr endgiltiq anerfannt werden miiffe.
Borber Batten ndmlidy auf Grund der cingehenden
gemeinjdhajtliden Veratungen dic Veviveter bdes
Dirid-Dunderiden Gewerfvereing und des  drijt-
liden Berbandes ihren ablehmenden Standpunit auj-
pegeben, und als biefe Einigung ber Arbeiter unter
jid) erjt ergielt war, da muften aud) die Nrbeitgeber
nadygeben und die gejtellte Forderung afzepticren.
Das Ergebnis der Verhandlungen ijt in dem Scjieds:
fprud)y des Freiberrn v, Verlepid) vom 8. Februar
diejed Jabres wie folgt ausgebdridt: ,Beide Pare
teien jollen gehalten jein, in ben Stabdbten, wo die Ar.
beitdbermittelung einer bden beiderjeitigen Inter-
cffen bienenden Megelung bebarf, dieje Megelung
purdy Crridtung paritdtijder Arbeitsnadyweije vor-
gunehmen, Ju dbiefem Fwed foll dag im Jahre 1907
bereinbarte Wuijtervegulativ fiir paritatijde Arbeits-
nadyweife bis gur nadjjien Sipung der Centralvor-
jtande einer Nevifion untergogen und alsdann fiir

dic meuw gu erviditenden Arbeitdnadpveife in Ans
wendung gebradyt werben.”
Dic Verbanblungen itber bdie NRevifion des

Dujtervegulativg jind jept, wie jdon gejagt, beendet
und haben gu cinem befriedigenden Grgebnis gefiihrt.
I Sinne des Sdiedsiprudes bringt bas mneue
Hequlativ gum Ausdrud, dbaf, wenn irgendwo eine
NRegelung der Arbeitsvermittelung im beiderfeitigen
snterefie geboten ijt, dieje durd) Grriditung pari-
tatijdyer Yrbeiténadweife vorgenommen werden
joll.  Dicje Worjdrift jtellt eine Crweiterung bded
Regulativs bar, da der alte Wortlaut eine foldie
pringipiclle Ynerfennung der paritdtijden Arbeits-
vermiticlung fitv alle Falle nidt enthalten Bbat.
Matiirlidy tann fic vorerjt wur bort dburdygefiihrt wer-
den, wo cine bdahingehende Wereinbarung awifden
den Deteiligten ortlidhen LVerbanden gujtande fommt.
Stonnen in einem Falle die Srtliden Parteien fidy
iiber dic Frage, ob die Erridtung eined paritdtijden
Urbeitsnadpveifes in beiderjeitigem Inteveffe geboten
tit, nidt einigen, fo jollen nad) einer bejonderen
protofollarijden Bereinbarung bdie Centralvorftanbde
hieriiber gur Entjdeidung angerujen werben.

Pafy dber Wrbeitdnadyweid nur jolden Arbeit-
gebern und Arbeitern zur Verfiigung jtehen qoll,
weldie Dden gwijdien den beiderfeitigen Berbanbden
abgejdiloffenen Tarifverirag anerfennen und ein-
balten, ijt in dem Negulativ an meBrereren Stellen
jari audgejproden, BVerjtoge gegen den Tarifver-

trag Iomuen fur Deide Teile den Wusidhlufy von der

Arbettsvermittelung jur Folge Dhaben. Tie Auis
jiht diber bie Wernuttelung und die Grledigung
bon Wejdwerden  diber beren  Dandbabung ob
liegen ber im Tartjuerirag vorgejehenen Edlich
tungstommijiion. Ve Arbeitsytreitiges
fetten tn etnwem Betrieb rubt die Avrs
bettovermittelung, big diec Sdlid

tungelfommijiton uber den Stretfall
entjdieden hat.

Taf die Wenupung des paviratijoen NArbeitd
nadpveifes nicdht von der LCrgantjationsjugeborigten
abbangig gemadyt werden ditrie, war jdon in dem
Pujterregulativ von 1907 voracjehen.  Mur er
Wortlaut des neuen § 3 ijt ein anderer; er hick in
dem  alten Mequlativ: Tie  Arbeitsvermittelung
mug . .. obhne Mudjidit davaui, ob der Vrbeitgeber
ober Wrbeiter dem Verband angebort, eriolgen.  Fu
diefem Puntt 1jt nody dic protofollarijdie Verein-
barung getroffen, Maf periodifche Madiragen oder
geititellungen  iiber die Craanijationsgugebdrigfeit
der Henuper des Arbeitsnadiveijes au jtatijtijdhen
Jweden gejtattet fein jollen, wobet bejonders an die
bon den Glewertidaiten allmonatlich an dag Ktaijc
lide Statijtijdie Ymt gu liefernde Statiftit {iber die
Arbeitslofigleit unter den Werbantemitgliebern ge
dacht nt.

Ter widtigite Strettpuntt, namlid) dic Frage
bes Obligatoriumé, ijt aud) in dem neuen
Nuiterrequlativ im  Sinne bdes Deutjden  Holz-
arbetterverbandes erledigt worben. Ja, der newe § 9
enthalt im Grunde genommen cine Veriddarfung
des ©bligatoriume, da er die Benubunyg
anderer Arbeiténadmweije, cbenjo bdos
Jnfericrent und Umidjouen ausdridlid unterjaqt. &g
bejrebt aljo  die jlicdht fiir die Arbeitgeber, alle
offenen Stellen an fen Yrbeitenadpveie gu melden,
und bet den ortliden Lerhandlungen itber den in bder
Prefie jo beftig angegrifienen Arbeiténadyveid fiiv
Yerlin 1jt der Arbeitgeber-Sdupverband obendrein
bie  Werpflidtung eingepangen, cinen Jnnungs-
bejdlufg bexbeigufubren, der ten Vorjtand ermadtigen
joll, iiber foldye Yrbeitpeber, iwelde ihre offenen
Stellen nidht dem Nacyweid melden, cventuell eine
Crdnungsitrafe gu berhangen. Jm iibrigen jdhreibt
aud) dad jegige WMujterregulativ vor, daf alle Mne
gebote und MNad)jragen laujend, aljo der Meilhe na
folge nad) gu erledigen jind und daj; bei der Wers
mittelung die Dauer der Nrbeitslofigleit des Arbeitss
judyenden au beviidjidhtigen iit. Gemdf der jeitheris
gen Braris iit in § 156 nod) hingugefiigt worbden, daf
ber Arbeitjudiende, der fidh nady jachaemager Pritiung
purd)y bie Vrbeitdsvermittler fiix eine offene Stelle
nidyt eignet, feinen Anjprudy auf bdie Juweijung dec
©telle erheben tann, aud) wenn er friitber ald der ihm
borgegogene rbeiter in die Arbettsnadyveislijte cine
aciragen 1ijt.  Otermit folvie mit der Iweiteren B
ftimmung, daf bei jtacfem Andrang von Arbeitiudiena
ben bie Ortdanjdjjigen bei der Wermittelung bevors
augt werden jollen, wird ¢3 fitr die Jutunit Hoijents
lich berhindert, dag Derr Dr. Freund und andere
ben Vorwuri von dem ,Dbldoden Nummerns
gwanqg” nod diter gegen die paritatijdhen rbeitd=
nadpoeije in der Holzinduijtrie erheben tonnen. Anbera
jeitd3 bedcuten dieje Vorjdriften gugleidy aud) einen
gewifjen Sdiup fiir die Arbeitdvermittler gegen uns
beredhtigte Borwiirfe jowohl der Mlrbeitgeber wie der
Arbeitfudhenden, bon bdenen begreiflidheriveife jeder
mbglidhit immer der erjte an der MReibe jein mbddite.

Die im Anfang erwabnte Wartefrijt fiir ben Ar-
Deitgeber, der bom Arbeitdnadyiveid nidht bedient wers
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_Der Berband der Maler jteigente jeine
Ditgliedergahl von 45921 aui 51620, Die Ver-
bandseinnabmen betrugen 1562450 WY, die Aus-
gaben 1127211 9. Won den Ausgaben entjielen
aui  Streifs 61300 M., Stranfenunterjtitbung
328414 MY, Retfeunterjtitung 17 110 WM., Sterbe-
geld 23105 Mt,, Gemakregeltenunterjtiipung 16702
Mart. Tas Lerbandsvermogen betrug am Jahres-
fbluf 2232789 ML Yudy diejer BVerband batte jidy
aljo fiir die Tarijbeiegung des [aufenbden Sahres
gut geciijtet.

Jm gangen Baugewerbe war das Jahr 1912 das
lette unter den alten Wertrdagen, und auj lnter-
nebmerjeite wurde eifrigit sum Sampie geritjtet. BVei
oen. Walern ijt ja ingwijden der Stampi ausge:
brodyen, die Unternehner haben aber wenig Yorbeeren
geerntet.  Jm Baugewerbe jdeint es, ald ob eine
friedliche ‘Hegelung Dder Differengen moglid jein
wiirde, wobei dann eine weitere dreijafrige Mubes
paufe fiir beide Parteien eintreten witrde. Wenn
bas gejdyieht, dann jider nur, weil die Arbeiter ihre
Lroanijationen jo ausgebaut haben, daf die Unier-
nehmer den Frieden dem SKampf voraichen.

Aud den deutjdhen Getvertichaften.

TerBaderverband fonnte im erjten Quar-
tal des laufenben Jahres 205040 Wodjenbeitrige
umijeten, dad find 19836 Wodjenbeitrdge mehr als
- gleidien Cuartal bes Vorjabred unbd entipridyt
einent MWitglieberbejtand von rund 30 000, Die Fahl
ber Weuauinabmen betrug 3143,

Jm Woritand bdes WYerbanbdes bder
Dausangeijtellten Deutidlands bhat bie
LBorfipende, Frl. J. Vaar, aus peridonliden
Gdrinden ibre Stiindigung jum 1. Juli d. J. einges
reidt. Die Stellung wird, gleidgeitig mit der vom
vorjahrigen Werbandstag  bejd)lofjenen  VAnijtellung
einer gweiten VBorjipenbden, in der ndditen
Rummer des Verbandsorgand audgejdrichen. Die
beiden ojten jollen moglidhit fofort, jpdteitens am
1, Juli d. J., bejesst werben.

TieUAbredhnungdesd Teriilarbeiter:
berbandes fiir bas 4. Quartal 1912 ergibt ecinen
Witglicderbeitand am Jahresdfdlui von 87 884 ménn:
liden und 54 750 reiblichen WMitgliedern, ujammen
142634 gegen 139 789 am Cuartalsbeginn, Die Bei-
tragsleijtung betrug pro $fopf der Mitglieder 11,20
Wodyenbeitrage tm Quartal,

Der parititifde rbeitdnadyiveid in der Holz-
indufirie.

Die Negelung bder Urbeitdvermittelung Bat in
der Dolginduijtrie wiederholt au harten und lang-
wierigen Stdmpfen gefithrt. Bulebt im Jahre 1911
in Damburg, wo die Holzarbeiter 33 Wodjen ftreifen
mupten, bis endlidy bie lUnternehmer dem geforderten
paritatijdhen Urbeitsnadyveid anerfannten. Gbenjo
beftig Dat ber Sireit um ben Urbeitdnadiweisd au
wiederholten Malen in Berlin getobt, audy bei ber
grogen Uusiperrung im Jahre 1907 bildete er einesd
der Stampfobjefte. lnd alg am Gubde diejes grofen
RKampfes die Nrbeitgeber gleidfalld in die Forberung
ded Dolgarbeiterbanbded willigen muften, extlarte ihr
Wortfiihrer refigniert, dag man nun lange genug
um den Urbeiténadyveis gerauit Habe, in Futunit
miiffe bei ben Ausdeinanderfepungen gwijden Vrbeits
gebern und Wrbeitern bder Urbeitdnadpveis als
Sampfobjett ausdideiden, grundidglih folite fortab
bie paritdtijde Arbeitdvermittelung fiir alle Falle
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anecfannt werden.  Hu diejem Jwed wurde nod) im
gleidien Jabre, alip 1907, cin ,Mujterrequiativ fiic
paritatijge Urbeitsnadpveije in der Holzinduijiric”
gwijden den Centralvoritinden vercinbart, dad fiir
die Megelung der VUrbeitévermittelung an den ver-
jhiedenen Orten maggebend fein  jollte. Dicjes
Wuijterregulativ wurde jedody bon ber darauijolgen-
den  Generalverjammliung des Urbeitgeberjchupver-
banbdes fiir bas deutiche Dolzgewerbe verworfen, und
gwar aus dem Grunde, weil barin das Obliga-
torium vorgejehen, aljo allen Arbeitgebern die We-
nupung nur diejes Arbeitsnadpveijes gur Pilidyt ge=
madt war. Bei Pangel an  geeigneten Arbeits-
fraften jollte der Arbeitsnadpveis verpilidhtet fein,
joldie nad) Woglidyteit von audwarts berangugziehen;
Der cingelne Arbeitgeber aber follte exrjt dbann bdas
Redht baben, fid) felbjt um die Crlangung eined ge-
cigneten Wrbeiters au bemiiben, wenn er mindejiens
cine Wodje verpeblidy auf eine Befriedigung durdy
pen Urbeitdnadpveis warten mufte. Gegen dicje
adttagige Wartefriit ridtete fid) indbejondere der
Wideriprud) der Vrbeitgeber. Der Holzarbeiters
berband lebnte jeinerfeits jede Abjdywadung des
Lbhligatoriums ab, war aber in begug auf die Wartes
frijt gum Cntgegenfommen bereit. AB im Jahre
1910 audy fir Berlin bas Obligatorium gur Ein-
flibrung gebradit wurde, vereinbarte man die Warte-
frijt_auf nur 24 Stunbden, wabrend fiix Hammover
bie Friit pana gejtriden und dafiir bejtimmt wunde,
baf ber Vrbeitenadpveis in jebem Falle, eventuell
auc) durdy Jnjerate in auswartigen Bldttern, felbijt
fiiv die Vejhaifung der gejudbten Urbeitstrdfte au
jorgen babe.

Aber dieje ortliche Negelung der Frage dradybe
trogdem eine neue Berhandlung und Cinigung fiber
bas Muijterrequlativ nidht mebr aujtandbe. Andh die
Berbreitung  der  paritatijden Arbeitdvermittelung
bat feit 1907 nur geringe Forvtidritte gemadyt. Bei
ben legtjahrigen Tarifverhandlungen iwurde gwar
fiitr mebreve Stadte die Ervidtung paritdtijder Wrs
betténadpveije fiir den Feitpuntt jejtgelegt, an dem
bie Centralborjtdande cine enbgiltine Yereinbarung
iiber Dden Wortlaut des Wujtervequlativg aetroffen
baben wiicben. Jedod) bei ben Urbeitgebern feblte
jedbe Neigung dagu, im Gegenteil, aud) der Vorjtand
ded Urbeitgeberidupverbandes Datte feine 1lcber-
aeugung wieter gewedyelt und mabm big in Ddie
Jingite  Jeif wiederholt bifentlid) gegen den pari-
tatijdhen Arbeitdnadweis Stellung. Wahrend Ded
jhon crwdbnten SKampied in Hamburg jtelte ex fidh
gang aui die Seite der Hamburger Arbeitgeber und
fprady jidy in feinem Crgan babin ausd, daf bder
obligatorifdie Wvbeitsnadiveis jowobl dic Arbeitgeber
alg aud) die Arbeiter auj das fdpwerite jdddige, s
berrjde alljeitig eine fo ficfe Crbitterung, dapy ed
ibm jdcine, alé wenn fjogar bie Tarijbertrdge in
Gefabr ftanden. Die Arbeitgeber im Neidye wurden
aljo von ihrem Centralvorjiand bdireft abgebalten,
jid auf Ddie paritatijde Urbeitsvermitielung nod)
eingulaffen.

A3 dann im lepten Winter bie jept gliidlid)
beendete groje Tarifbewegung ihren Ynfang nahm,
begann in der gangen bitrgerlidhen Prefie ein wabres
Stefjeltreiben gegen den Deutidien Holzarbeiterver-
band, bem dabei alle mogliden Sdyledytigteiten wegen
feiner Paltung in der Arbeitdnadyiveidirage nady-
gefagt wurdben. Die Ungriffe ridteten fid) Haupt:
facdhlidy gegen das Obligatorium bded Nrbeitdnadys
tveifes umd jtiigten jidh befonders barauf, dag aud
bex Qirfd-Dunderide Gewerfverein und dber drijt-
lide Qolgarbeiterberband bdasdjelbe ablehnten. Diefe
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mittelte Wrbeiter feine Vermittelunadnummer; e3 werben ibm
jebod) foviel Acbeitfudende in der fpiteren Vermittelung vor-
aesogen, als fih wdbrend der Uusbilfeseit Haben einiragen
laffen.  @rfranfte oder su einer militidrifhen Webung einge:
sogene Arbeitfucbende Dbebalten ibre Bermittelungdmummer
obne bdiefe Ginfdrvdnfung.

§ 20. dbrend ber Dauer bon ESireitigleiten in einem
Betrieb, bie bei der Sdlidtungslommiffion anbingig gemadit
find, diirfen bem WUrbeitgeber feine Grfaplriifte fiiv eventuell
entlaffene Arbeiter zugefdidt werden, um ! % Ginigungsver:
fabren nidt au ftéven. %ud diefem Grundbe bdiirfen aud bdie
bei dem Detreffendben Arbeitgeber befdbiftigten Vrbeiter nicht
bie Yrbeit niederlegen, wibrigenfallé ber Yrbeitenadiveis fes:
balten ift, bem Yrbeitgeber fofort geeignete Graplriite au-
guweifen.  Ynderfeits bdarf bder Urbeitgeber Iviihrend bes
Ginigungsverfabrens feine Gntlaffungen vornebmen.

§ 21, Die Beftimmungen des Reglements gelten in je-
bem Falle fiir Ddie Dauer bes Dbejtebenden Iarvifverivages.
Ylendevungen, die fiy aus der Pragis ver Avbeitsvermittelung
als bringlid erweifen, fonnen nur im Einverftindnisd bder
beiderfeitigen Berbinbe befdloffen mwerbden.

Reidhdtarif und Cinigungdzwang im Steinjes:
gewerbe.
I.

Die Tatjadye, daf der BVerband ber Steinjeber
auf jeinem tiivglid) jtattgehabten Werbanbstage bdem
Pringip ves Reidhtavifs nebijt bem darin enthaltenen
Ginigungégivang gugejtimmt bat, Hat Beranlajjung
gegeben, dbaf man fid) in Kreifen ber Genofien bicr
und da mit diefer Tatjadje in einer bem Steinjeber-
berbande nidit giinjtigen Weife Fritijd Dejdyafiint
bat, U. a. hat bie Wiener . Arbeiter-Feitung” dar-
liber einen giemlid) abjilligen WArtifel gebrad)t, der
allexdings bon im iwejentlichen ungutreffenden Wor-
ausjepungen auéging. Diefe unridhtigen Boraus-
jeBungen find, dafy der Unierzeidmnete als Referent
liber dic Meidstariffrage fid) fiir den gejeslidyen
Ciniqungsgiwang ertlart und bingugefiigt babe, .die
CSteinjeger wiirden dbamit die Pioniere bes gcicu}id;eu
Cinigungsgmwangesd fein“. — Jm .Vorwartd?, der
aud) in biefer Weije beridytete, babe id) gleid) am
nadiiten Tage eine Ridtigitelung qepeben.  Es
fdeint aber, alé Dhabe bdieje ungutrejjende Verid):-
erftattung den Weg aud) anderswobin gefunden. So
fei benn Diev vorweq erfldrt: Soweit id) in meinem
Neferate Gelegenbeit hatte, mid) mit der Frage des
gejeslidhen Cinigungsgivanges u  bejdyif:igen,
habe idy diefen runbiweg und grundjaglid abs
gelebhnit, Somit fann id) aud) nidt die Siein-
feger als bie Pioniere des gejepliden Cinigungs-
giwanges Legeidnet haben.

Es gibt im wictjdaftlidhen Leben vielerlei Gin-
vidhtungen, die aur bollen Fufricdenheit der daran
Beteiligten funftionicren, dic jie aber, fall§ man jie
ibnen gefeglicdh aufawingen wollte, gang entjdyicden
ablehnen wiirden. So gebt e aud) dben Steinjetern
mit dem in MNebe jtebenden Einigungdgwang, fo gent
¢ ibnen mit bem Meidstarif iiberhaupt. Jm Gegen-
fab an den meijten iibrigen Gewertidaften, dic dem
Sedanten des Meichsiarifes ablehnend ober jfepiijch
aegeniiberjtehen, find eé 1m Steinjepgewerbe die Vr-
beiter gewefen, bie denjelben von jeber gefordert —
unbd geforbert haben. Und gwar nidt erjt feit Heute
unbd gejtern, fonbern jdon feit iiber 10 Jabhren, Das
allein jdon jollte ctivaigen Kritifern au denfen
aeben. Wenn die deuljden Gewerfidaften bon jeher
die Werufsorganijation ald ihre Grundlage be-
geidinet und auf diefer ihre heutigen Werbdnde aui-
gebaut Daben, jo gejdabh das dod) wohl fider nidy
allein um einer gewifjen taftijhen Vequemlidhfeii
Dei der Vqitation Ivillen, jondern in iibermwiegendem
Mafe aué der CGrfenninid Heraus, daf jeder Beruj

bis gu einem gewijjen Grade cigene Entwidelungs-
tenbengen und Wejepe habe, die ihn von anderen Be
rufen in mandien und nidht immer wnwejentlichen
Dingen unterjdeiden. Tas qilt auf jeden Fall fiiv
bag CSteinjepgewerbe, Tie ofonomijhe Grundlage
desjelben weidt von allen tibrigen Gewerben, felbit
aud) bon den anderen Gruppen des VBaugewerbes, Au
dem e ja geaablt wird, in erbeblidem WMage ab.
Gemeinfam mit dem Baugewerbe Hat e nur das
cine, dafy es lediglicdh jiir den Iofalen Vedarf produ
giers.  G3 amterjdicidet jid) darin vom Baugewerbe
und fajt allen anderen Gewerben, dapy minbejtens
neun Hebutel der Yiuftraggeber Behorden jind, und
awar gumetit fommunale Behdrden, und dafy weiter
jede Deritellung von Produtten aui Spetulation ober
im Worrat abjolut auegejdiofjen iit. Wabhrend die
Produfte fait aller anderen Judujtrien, das Bau-
gewerbe widit ausgeidloifen, vieliad) Fur Tedung
cineé nody nidyt vorbandenen Bedaris 3u dicnen be
jtimmt jind, werben Sivafen ausidlicilich nur dann
ausgefitbrt, toenn der Wedarf an joldien feitgejtellt

it Tas qilt jelbjt fliir Strafen, dic auf eben erjt
der Cpefulation cridlojienen Terrains  berqejtellt
terden  (wobei gleidifalls die fommunalen Wehdrden

die uiberivadyende und entjcheidende njtang jind). G
tonnen joldie Tevvaing crit fitr die Bebammung frei
geaeben werden, nachdem  die Strafen gepilajtert
jinb.

Das ijt aber nur die cine Scite ded bejonderen
ofonomijden Chavafiers des Steinjepaciverves, Dic
aieite bejonbdere Seite, die in ibren Folgeeridycinun
gen nod) weit mehr dazu beifvagt und betgetragen
bat, ber Tarijbeweguug im Stemjepgewverbe ihren
befonberen Stempel aufgudritden, it der geringe
llmfang desjelben im Raboten der Giejamtproduftion.
Gg entfalt im Turdydnnutt ungeiabr aui je 30 000
Einobner ein Steinjeercibetried, mit durdijdniti
lidy 10 ¥Urbeitern. Daraus erqibt ficd), daf in der
Proving und bejonderé in Lanbedteilen mit iiber-
wiegender Lanbwivtidaft der Taiipfeitdbereidy bes
cingelnen Steinjepereibetricbes fidh ungemein iveit
ausbehnen mup. Tasd ijt in der Tat jo. Jit bod) die
Tatjadje au veracidhnen, bdaf jelbit grofere Stadte
den dajelbit aniaijigen Eteinjeierbetrieben ofimals
nicdht die WMoglidhteit gewabren, die gange Arbrits-
periode hindburdy Wejdjaftigung au baben. Es ijt gar
feine ©cltenbeit, bafy derjelbe Vetrieb Aeitweife 5O,
1000 und mod) mebr Leute einjtellen muf, wm den
Webarf befriebigen 3u fonnen, und in einem anberen
Teil des Jabregd fnapp 10 Waun bei jradiijhen Ar-
beiten bejdbditigen fann. Wud da, wiec don er-
wahnt, anbere alg fommunale Yirheiten in nennensd:
werter Weije nidt in Frage tonmmen, jo jind die Be-
triebsinbaber notaedrungen gezlvungen, jidy um r-
beiten auperbalb ihres Wobnjiles ju bemiiben, wenn
fie das in ibren Wetricben inbejtierte immobile $Ka-
pital nidit ungenut legen lajjen wollen, was fidh
bei ben meijten gang von jelbit verbicten wird. Man
ijit aljo gegwungen, auj bic Sudie nad) auswirtiger
Arbeit gu geben, die man naturgemap ja aunadit in
ben benachbarten Orfen judien wird. Jn Ermanges
[ung folder geht man dann aber dabin, wo 8 iiber-
haupt Urbeiten @ibt; namentlidy fudyi man qrofere
Wahnhoispflajterungen au erlangen, ober man aebt
in joldye Stabdte, wo ie dad in neucrer Beit mebhr
und mebr der Fall it die Yerwaltungen mit aus
Ynleiben gewonnenen MWMitleln das Pilajter jdamt-
lidier Gtraen burd) bejjere und mobdernere Rilajter-
arten erncuern lafjen,

Soldie Betricbsmwanderungen crjireden fid) dann
allerdings iiber das gange Teutjdhe Reid).  Und jie
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den fann, ijt in dbem neuen Nequlativ gang geitridhen.
Sebod) ift bafiir jetst in ben §§ 16 und 17 eine Fafjung
gefunden, die erboffen laft, da®y cine abjidpliche Uma
gebung tes Nadyoeifes jo leicht nicht jtattfinden tann.
Die genannten beiden Paragraphen dbringen nodymals
agum Yusdrud, daf die Avbeitgeber jede oifene Stelle
bem Urbeitsnadiveis vedhtgeitig g melden baben
und dag nur jolde Yrbeiter eingejtellt werden ditrfen,
die im Urbeitznadweis ordnungsgemap eingetragen
waren. Beide Lorjdiriften gelten audy fiic den Fall,
dafy der Yrbeitdnadyveis die Stelle nicht bejesen fann
und der Arbeitgeber darum bon dem thm gujtehenden
MRedit Gebraud) maden will, jidy jelbjt einen geeig-
neten Wann ju bejorgen. Will ein Avbeitgeber den
ibm pom rbeitdnadyweid jugejandten Arbeiter nicht
einjtellen, weil er ithm nidt qeciguet erjdeint, jo mup
er Dicd dem Nadpveis mitteilen, um  diejem eine
andere Fuwceijung gu ermbgliden. Verjagt aber der
Arbeitdnadyvers, jo gilt das im § 9 ausgeiprodene
Berbot desd Jujerierens nidit mebhr fiir den betreffens
den Arbeitgeber. Jedod) bei der Einjtellung ijt er
audy in diejem Falle auj die im Nadyveis ordnungs:
magig ecingetragenen Acbeitjudyenden angewiejen.
Tie iibrigen Lejtimmungen b.8 Mujterrequlatibs,
baé wir in feinem vollen Wortlaut jolgen lafjen, bes
piirfen wob! feiner weiteven Grlduterung, ‘Bemertt
jei nur nod), daf das Regulativ jept neben den Unter-
jdriften tes UrbeitgebersSdupverbandes und bded
Deutiden Holzarbeiterverbandes audy diejenigen des
Ditid-Dunderjden Gewerfvereing und des Chrijt-
lidlen ©olzarbeiterverbandes trigt, aljo aud) bon
diejen anerfannt ijt. Die diedjahrige Tarijbewequng
ber Polgarbeiter hat mit dicjer Einigung in der
jdnoierigen Arbeitsnadpveisirage einen erfreulicden
Ubjchluf gefunden. . thl.

Mujterregulativ fir pacvitiatifde Avbeitsd-
nadweife in derv Holainduftrie,

§ 1. Die Regelung bder UArbeitdvermittelung im Holy-
gewerbe foll, wo eine folde im Deiberfeitigen Jnterefie ge:
boten ift, burdh Grrichtung parititifdher rbeiténadiveife dor:
genommen terben. Die Grridtung eined paritdtifden Ars
beitdnadeifes unterlieat ber WVereinbarung Awifden bden
beiberfeitinen ovtliden Werbinben, wobei bdbie Beftimmungen
biefes von ben Dbeiderfeitigen Centralvorftdndven bvereinbarten
Mufterrequlativs uarunde su legen find. Ybweidungen biers
von find aulifiin, infoweit fie dburd Dbefondere ortliche Ber:
baltniffe bedingt find.

§ 2. Ter Urbeitdnadigeid dient gur Bermittelung bon
Mrbeitern filr alle Betviebe bder Holgindufivie, weldhe den
awifden ben beidberfeitigen Werbinden abaeidlofienen ZTarif:
vertrag einbalten, Ueber bdie ZTaviftreue entideiden die Jn-
ftansen bes Tarifverirages,

§ 3. Die Gintragung in bie Liften bed Arbeitdnad:
foeifes ober bie LVevmittelung bvon Urbeitslviften davf nidt
pon  ber Jugebirigleit ober Nidtaupeborigleit bded Nad
fudenden 4 einer Craanifation abbdngig aemadt werden.

4 4, ebitbren fiir bie Penupung bes rbeitsnad-
mweifed werden bon den einmjelnen Witaliedbern ber BVertrags-
parteien nidt erboben. Die Stoften bded Urbeitdnadiveifes
werden bom Dden oOrtlidhen Werbdnben ber Urbeilgeber unbd
Ucbeiter je aur Hiljte getvagen. Stommen auf der eimen ober
anberen Zeile mebrere Organifationen in Frage, fo verteilen
fidh bie Unfoiten nad bdbem ESidrleverbilinis,

& 5, Tie Uuilidt iiber ben WArbeiténadiveid und die Er-
lebigung von WVefdiverben iiber bdie WUrbeitdvermittelung er-
folgt burdy bie in bem Deftebenben Tarifvertrag vorgefebene
Solidtungstommiffion. Die Entfdeidbungen der Sdlidtungs-
Tommiffion find enbdgiltig, foweit nidt im Tavifvertrag eine
Berufung an bdie beiberfeitigen Gentralvorftinde borge:
feben ift.

§ 0. Jebe DBertragdorganifation ift bereditigt, fidh an
ber rbeitdbermittelung 3u beteiligen und Geftimmt ibre Ber-
mittler felbit burdhy ibre Wertreter in ber Edlidtunasélom.-
miffion. Jebe einfeitige Veeinfluffung bder Arbeitdvermitiler
burd eine ber Deteiligten Organifationen ift unftattbaft.
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§ 7. Der Yrbeitsnachweid foll in eviter Linie ber Vers
mittelung von Urbeitafvdften inunerbalb bes Gellungsbereides
dpes Ortlichen Tavifvertrages bienen, jedbody fommen audy iiber
piefen Bezirlt hinausreichende Wermittelungen erfolgen.

§ 5 Jur Derbeifiitbrung eined nsqleids von nagebot
und Nadivage baben die Vrbeitsvermiftier iede Wode mit:
tels Jormulard einen Veridt iber dbie Frequeny an bdbie von
ben  beiderfeitigen Gentvalvorfldndben Deflimmte Centralftelle
eingufenven, welde die Vevimte von alen Arbeitsnadweifen
sufammensuitellen und au verdfientliden bat.

§ 0. Die Yrbeitaeber bded Verlvagsdaebietes find ber:
pilichtet, alle offenen Stellen unter Ynpabe der Prande oder
Epesialitit ded gewiinfdien Arbeiters wmpehend an ben v
beitsnadiveid s melden,  Desgleidhen mitifen alle Yrbeits:
lofen am Orte fich in die Yiite bded Urbeitsnadiveifes eins
fragen - laffen und erbalten banad aum Musweisd eine Melde:
larte. Die Denupung anberver Urbeitdnadweife, ebenjo bdas
Jufevieven oder Umidauen ijt unterfagt.

§ 10, Die CGintvaguna in bdie Lifte des rbeitsnad:
mweifed barf erfit eriolpen, nadbem ber Yrbeitfudende nad-
weisdlich feine lepte Acbeitsftelle verlajfen Dat, ebenfo bdiivfen
nur folde YUrbeiter vermittelt werden, welde im Prbeitdnam:
weis eingetragen find und den BVovidriften beiiglih der tiq:
lichen Meldung entfvrochen baben.

§ 11, Jeber Urbeitiudende bat jid faglidh wibrend ber
®Gefdpiiitsitunben im Urbeitsnadiveis zu melden, um nady den
gemeldeten offemen Arbeitsftetlen bermitielt zu werben. Wer
fih drei Toge bintereinander nicht gemeldet bat, wird in bder
Lifte geftrichen und muf fidh fpiter nen eintragen laffen.

§ 12, Cole Nvbeitgeber und Avbeiter, welde pegen
den Deftebenden Tarifvertrag ober gegen  biefes Meplement
verftoBen, Idmien durdh Befdhrly der Soplidtungslonmiffion
voriibergebend von der ufnabme in bie Liften des Arbeits:
nadiweifes ausdgefdloiien werden.

§ 13, Die Urbeitsvermittler find verbilidiet, die Melde:
liften fortlaufend su fiibren und alle Nadjragen und LAnge:
bote in ordnungsmipiger Weife laufend au evledigen. Bei
Mangel an qeeianeten Avbeitsfraften bat der Arbeitsnadiveis
folhe nady Moglidleit von ausiviirts berangugiehen. Jft da-
gegen ein ftorfer YUndrang von Acbeitfudenden vorbanben, fo
follen die am DOrte Unfdffigen bei der WVermittelung bebor:
augt oerden.

§ 14, Die Yrbeitsvermitiler find gebalten, die gemel:
beten Ctellen beftmiglichit mit aeeigneten stviiften 3 bes
fepen. Bu biefem Jwed Dbaben die Urbeitfuchenden den Ar:
Deitsvermittlern iiber ibre Qualififation und ibre fritberen
Urbeitsftellen bdie nitige ustunit an geben.

§ 15, Pei ber Huweifung bdber offenen ZStellenm an bie
einpetragenen rbeitfuchenden foll auf bie Tawer ibrer Nr-
beitslofipfeit Miidiivt genommen werden.  Eigner fidy jedod)
ein Mrbeitfuchender nady der fadaemdhen “Britfuna durdh bie
Arbeitsvermittler niht filr bie offene Stelle, fo Tann er Tei
nen Yniprud anf die Jurveifung diefer ZStefle evbeben, anch
wenn ev frither alé ber ibm bvorgesopene Mrbeiter in die Mrs
beitsnadiveislifte  eingetragen ift.  Ter vermittelte Yrbeifer
erhialt vom Avbeitsnadreis eine YUnsweisfarte, die ibn sum
Yntritt der augewiefenen Stelle beredliat und geacbenenfalls
verpflichiet,

5 1. Gridieint dem Urbeitgeber der ibm  vermittelte
NAvbeiter nidt geeignet und lebnt er bie Einftellung ab, fo
bat er bied bem Wrbeitsnadiveis mitsuteilen, um diefem eine
andere Jwweifung s ermiplichen.  Ebenfo bat ber Nrbeits
fudende bie Bfliddt, nad evfolpter Ablebnung fich fjofort im
Urbeitsnadyoeid wieber au melden.

§ 17. sann eine gemeldete Vrbeitsftelle nidht durdy bden
rbeitanadiveid befept mwerben, o jlebt ed dem Mvbeitpgeber
frei, fid ans ben Meiben ber eingetragenen rbeitiudenben
felbft eimen geeigmeten Mann su beforgen, FWar der i folder
eife  eingeftelite Arbeiter im UArbeitsnadiroeis  orduungs:
mifig eingetragen unb bdie Etelle vom Arbeitgeber audy im
Yrbeitdnadiveid veditaeitia gqemeldet, fo darf dem rbeifer bdie
fiie ben Untritt dber Stelle erforberliche Einftellungslarte nidit
vorenthalten werden,

§ 18, rbeitiudbenbe, bie eine augewiefene und ange:
nommene Stelle nidt antreten, obue bied bem Urbeitgeber
unversiiglid mitauteilen, werben bi3 aur Dauer ciner Wode
suriidgeftedt. JIm Wiederholungsialle fann die Juriidftelung
an ben Tdhluf der Arbeitdnadiveislifte erfolgen. Tie qleiche
Borfdrift qilt im wmgelebrien Falle aud) fiie Arbeitgeber,

§ 10. SHanbdelt es fih bei der sugewiefenen Arbeitsftelle
nur um eine AUushilfe von Turzer Dauer, fo Dbebiilt der ber:

e g - - e a—
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Gejamteinnabmen und Gejamtausgaben 4 176 777
wd 8925420 Wt Tas Verbandsvermogen beirug
am 31, Januar 1913; 2 644 136 Mt Unter den Yus:
aaben  befinden fjich) 182210 ME, fiir Sterbeunter-
ftigung, 706 381 ME. fiix  Kranfenunterjtiipung,
83200 IME, fiir Arbeitslofenunterjtiiung, 3615 526
Wart fiiv Streif: und 184348 WL fiir Gemag-
regeltenunterititbung, 180046 ML, fiir Medtsidus
und 100862 WML, fitr Anwalts- und Prozeptojten,

Die ,Wergarbeiter- geitung” bhatte eine Durd:
fdmittsauilage bon 139750, Die Druderei und Ver-
lagsfirma (H. Hansmann u. €o.) vergeidnet in Ein-
nabme und VWusgabe fiiv 1911 224 177 WL, fic 1912
210 861 QL.

Tie pom Werband veranftalteten Unterridhis-
furje, die fich auf die Gejdyichte besd Verbanbdes, defien
Cinvidtungen und Yujgaben, internationale Organi-
jation, das Werhidltnis au geguerifden Gewertichar
ten und auf taftijhe Fragen erjtreden, wurden n
ben MNevieven Ejfen und Hamm in 208 Fablitcllen be-
gonnen und bon 3006 Teilnehmern bejudyt. Ter Yn-
teil der Teilnebmer, die alle jedhs Vortrage bejudten,
jdwantt  awifdien 10 bis 70 Prog. Tie Wusdauer
lagt aljo nod) red)t viel gu wiinjden iibrig. Yud) m
den ibrigen Wegicten it mit der Ybbaliung bon
Surjen begonnen, Tas Werbiltnié zu anderen Or-
panijationen des Werufs ijt durd) den Mafjeniircif-
brud) des dpriitlichen Gewerfvereing erbeblid) getriibi.
Der Weridyt jchildert eingehend bdie Worgange beim
arogen Jriibjabrsjtreif 1912 und den Hintergrund
ber politifen Situation und der Herifalen Yusein-
anderjepungen, die in der pdpijtlidien Guanflita des
CHober 1912 ibren AbjhIuF fanden. Wi jeken
diefe Tinge, iiber die aud) wir beviditeten, als be-
fannt voraus. Das Lerbdltnia au dem Hivjd)-
Dunderjden Gewertvercin und Polnijden Berujs-
pereinigung war ein befjeres, jedod) jind Jujanmmen-
ftofe mit gequerijden Werbdnden jolange nidyt au
bermeiden, als dev unglidjelige Bujtand bder HBer-
iplitterung andauert,

Jur Bermeibung von Grenajtreitigfeiten in eini-
gen Vrandjen, bejonders im Kalibevgbou, ift mi: dem
Lerband der Fabritarbeiter ein Startellvertrag abge
fcblofien worden.  Der WVorftandsberidyt bebandelt
nod) eimgebend die Stmappidiaitsverbiltnifie, die Cr-
pebntijfe er jogialen Wablen, die ein Vordringen des
Yerbandes erfennen [affen, und die Lobnbewegungen
und Streifs, bejonders den Miejentampf im Rubr-
rebier.  Jm Xabre 1911 warven an 34 Welwegungen
und Streifs 13828 Rerfonen, 1912 qau 8 Wewegun-
aent und Streits dagegen 240 264 Perjonen beteiligt.
Ter Gefamtverlujt an Arbeitsgeil begiffert jid) auf
1652 908 Tage und an Arbeitslohn auf 7 823 H97 WL,
Griolareicdh waren die Wewequngen 1911 fitr 126 und
teilveife erfolgreidy fiir 522 Perjonen, im Jabre
war fein eingiger Erfolg au bereidnen. Dies ijt
die Wirtung der neinigteit ber deutidhen Wergleute
und des Vrbeitervervats der drijtliden Gewerfoer-
cinsleitung.

Die internationalen Vegichungen haben fidy ge-
beffert.  Die internationale Foberation umijagt gur-
geit 1176 500 Mitglieder in 6 Lanbern.

Nad) eintdgiger BVorberaiung ber um Statut
eingegangenen ntrdage. die e¢iner Statutenfommiffion
iiberiwiejen werden, evitattete der Worfibende bden
miindlidien Lorjtandsberidht, dber fidh auf die wirt:
jdajtlide Cniwidelung im deutfdien BVergbau umd
auj ben grofen Sampf im Rubreevier, dbas Verhali-
nis gum dirijtlidhen Gewerfverein und pie Wirljam-
feit bes Werbandes erjtredt. Wm Sdluffe beridhtet

der Meferent diber die Edritte jur Crriditung einer
Lerfidyerungsanjtalt , Voltsjlivjorge” und iiber bdie
Aejtrebungen der Megicrung und Gegner, cine Yinis
Boltsverjiderung ins Yeben gu rujen, jowie iiber die
Ubjidhten der Wehorden, dbie Gewerficdhajten zu poli-
tijen Wereinen gu jrempeln.

Ter Beridht dbes Dauptfajiicrers bejdai

tigte jich mit der finangicllen Entwidelung nady bem
grofen Stretf und mit Verbefjerungen des Lerwal
cungsverfebrs.  Wacd) Cutgegennabme des Weridyis
der Sontrolltommijjion und furger Debatte, die fidy
bauptiadlidy auf interne Veraltungsangelegen
beiten begog, wurde dem Worjtand Tedarge erteilt
und ein VUntrag beir. Herausgabe einer tedmijden
Jeitidrift gur Uusbilbung der Funftionare ange
nomuten.  Ein Yntrag auf AUnjtellung ciner weiteren
Ygitationstrajt in Cherjdilefien wurde dem Vorjtand
ibermieien,
Wertdit der Medattion tiber dic Prejic
Dejonders auf Ddie geridilichen Lerjolgungen
dber ergarbetter-Jeitung” jowie auf den Stampi
aegen dic Chrithidhen bin.  Pejdbloffen wurbe, den
Werjommiungstalender in der Jeitung abjujdafien.
Cin Vutrag auf Einfithrung  einer Medtsbeilage
wurde dem Borjtand iiberwieien.

HBetm Beridt uber die Yohnbewegungen
fenngeidhnete der Meferent die jdmadpolle Streif-
brudhtaftif des dyrijtlichen Gewertvereing beum Mara-

T
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wies

jtreif 1912 im Hubrrevier, die allein den unglid-
lien Ylusgang bdes [egieven veriduldet bat.  Die

drijtlidhen ¥obnbewegungen im Saar- und Wurm
revier wurden alg Sdeinmanover davatterijiert und
cine nur ehrlidhe und ernithaite Streittaftit als Vor
ausfesung fiir ein gemeinjames Qorgehen alley Herg
arbetterorganifationen ancrfannt,  Tie 3u dicjem
Punfte angenommene  Nejolution  hat  folgenden
Wortlaut:

Die  Iclegierten
fid mut der Haltung bdes

ber 20, enevalverfammiung  ecflaven
Berbandevorilandes bor und wib-
rend bes voviabrigen Zireils ausbridlid eimverftanden.  Pei
bev aufievordentlich piinftigen Yapge des Berqboaues, bet dem
drbettermangel wnd der bamaligen Pnafdaltung ber Son:
furvens ber engliichen stoble, muhte es ielbft obne Beteili
g des arijtlicoen Oewerivereing gewagt werden, den bom
agedenverband  abgetebinten, aber febr bevedtigten  Fordevuns
gen burd Stveil jur VWnnabme s verbelien. Tas wire aum
delungen, wenn bie WMader des driftlihen Gerwerlvereinsd nidt
burdy verlogene, aufaebaufdte Perichte iiber Terrorismusd das
Militar bevbeigevufen und die dNitglicdber bes Giewerlvereins
bievourdy wud durd  fonitige Trobungen groftenteils zum
Streifbrudh  svangsiveife veranlait bitten

Die Yeitung b driftliden  Giewerfvereins bat
den lepten Meit bes Vertrauens unb AUnfebens verloven, Des
Dalb wird der BVerbanbsvorfland eriudt, bdie fept im BWurm:
vevier und in Cheridieiien qeiibfe Taftif beijubebalten. Ten
vom  driftliden Gewerfvereine fiivglidh eingeleiteten Sdein
Yobnbewegungen ift bas allevgrofite WMiftranen entgegeniu:
fegen. Der Vorftand foll crit dann mit dem a@riftliden e
werfverein  Iieder gemeinfanie Vewegungen maden, twenn
ber driftliche derwerfoerein durd Tatiaden beweiit, bah er
ea crnit omemnt und im Bevarisfall aud vor Streifs
it juritdidredt.

Zelbft wenn die Leitungen des drillliden Gewerivereins
ober ber andeven  Lrganifationen felbitdndig., obne uniere
Berbandsleitung vorber au verjtdndigen, mit Bewegungen bor
geben, follen unfere Mitglieber trogdem Solidavitat
iiben, wenn es babei su Stveild Tommt ber alle
Bevantwortung it auf die Ovganifationen, die obne una
bas Rorgeben einleiten.”

Sobann referierte Waldhewder- Bodyum iiber
die Mafjenungliide im Bergbau Gr
jtellte fejt, dafy bie lngliidsialle im bdeutiden Wergs
bau in Zunabme begrifien jeien. Die lnjallver-
bittungsvoridriften wurdben vielfad) nidht beadhtet,
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Daben in den legten Jabraebnten in immer jteigen-
bem Wage jtattqefunden. WVei jolden ‘lﬁnubernngen
ijt es bann jebr [munn umu,u!ummen, dafy die Dris
lihen Tarife, die wir im YLaufe der Jabre abge-
jdlofjen haben bon joldien guwwandernden, jogujagen
gmlwulcrnbcn sirmen rvedit wenig beadytet wiurden.
Das nmrlmh befonbders tmmer dann, wenn die jrems-
ben Firmen aus Bezivfen fanten, wo die Ldbne nie-
driger jtanden, Ddie Arbeitszeit Idlmcr war als in
bem mneuen Arbeitdorte. Die Tatjadie, daf bieje
Firmen mit niedrigeren Yohnen vedneten, war ja
oft genug in joldien Fallen der cingige Grund, taf
fie die in WVetradt fommenden Urbeiten iiberhaupt
nbertragen cebielten.  Matiielidy batten in jolden
Aallen dic an dic ortlidien, den Yrbeitern giinjtigeren
Tarife gebundenen Unternebmer nidts Eiligeres au
fun, als an die Nrbertgeberorganifation mit dem
Lerlangen beranjutreten, tafiir zu jorgen, daf bder
frembe Sonfurrent X. diejelben dbhne zable ujmw.,
wie jie aablen miiften, jonjt . . . Was da in Wusa
fidht pejtellt wurde, fann man fid) obhue weiteres vore
jtellen. Cs nt denn audh durdaus fein Juiall und
nod) weniger aui cinen vielleidt Dejonders Hugen
Cinjall dicjes und jenes Funitiondars juriidjufiibren,
dap die Steinjeber von Unbeginn ibrer Imnpnhnt
an bemubt gewejen jind, in jedem Tarif, den jic ab-
fehloffen, folgende Stlaujel Bineingubringen:

Vet Arbeiten in fremden Tarifbezivfen diirfen
die dafelbjt Dejtehenden tariflichen Leftinmmungen
in begup auf ¥obne, Arbeitgzeit, Arbeitsleijitungen
ujw. nidit verlet werden, 2. . & barf fein ge-
ringerer Yobn, feine ldngere Arbeitsgeit, feine
hobere Yrbeitsleijtung vereinbart oder verlangt
werden, ale jie der fitr den jeweiligen VArbeitdort
giltige Tarij vorjdreidt.

Wan moge uns glauben, daf die Anerfennung
biejer Stlaujel bei vielen lnternebmern jdiverer ges
halten bat als felbjt das Jugejtandnig ciner Yobhns
erhobung um 5 big 10 . pro Stunte. Tenn mit
ber Ynerfennung einer dervartigen Slaujel wurde ja
den "*‘uhmiifimh[i'u'ul das Dandwert gelept.  Und
felbjt als dbieje Stlaujel jdon vielfad) VAnerfennung
ﬂcmnbcn batte, hat die Einbaltung 2erjelben uns viel
Hrbeit und grofe Tpfer verurjadi. Es fommt hingu
und ijt nody heute fajt ohne Yusnabhme gu berzeid-
nen, dafy allemal die Mnternehmer, die diejer Ve-
ftimmung guwwiderbandelat, fid fait obne jele MNus-
nahme des licbevolljten Sdiupes aller Bebbrden,
in erjter Linte natitelid) dber Polizei, gu erfreuen
baben. Ti¢ Falle, wo auftraggebende Behdrden fid)
fdyiigend bor die Dejtehenden Tarifvertrdge qeijtellt
haben, jind beinabe nod) immer an den Fingern
einer Dand bergugablen. So haben die Steinjeber
jdjon von jeber, ehe man daran qedbadit hat, denm
Stampi aegen die Sdymupfonfurreng zu einem tarif-
lidgen Poijtulat 3u madjen, diejfen Kampj wirkjam ge-
fiibrt.  Und jo ijt es bemn wicderum fein Jujall,
fontern bdas logijche Produft Dder wirtjdaitliden
Berhaliniffe im Steinjepgewerbe und der bdarauf
aufgebauten Tarifpolitit bes Steinjeperverbandes,
dbaf fiir ein nabegu cbenjo grofies (bebiet, fiir das
ber Bauarbeitcrverband ald berujlidy vevwandte Or-
ganijation weit iiber 1000 Tavijbertrdage abgejdiofjen
hat, der Steinfeperverband nur fiber rund 120 Tarif.
pertrdge verfiigt, die aber fiiv mebr al8 drei Fiinjtel
aller Berufsangehorigen Geltung befipen.

Wo die Verhaltnifie jo liegen und fidh fo gejtaltet
Baben, wird man eé begreiflidh finden, wenn man
faat, bap jie formlidh gu einer MHegelung dDurd) einen
Neidystarif drangen,
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Oierbei mufy aber jogleid) bemerft werden, day
mit dem MReidstarif dburdjaus nidt die centrale
egelung der Lohn: und Vrbeitdbedingung verbun:
ben fein joll, Wenigjtens jtehen bis jebt nod) beibe
Parteien, Arbeiler- und Unternehmerorganijation,
auf dem Standpuntt, dafy grundjaslich die Megelung
ber Qohn- und Yrbeitsbedingungen auf ortlidier begw,
territorialer Girundlage au crfolgen hat, und daf nur
im allerduferjten Notfalle, wenn fidy die Parteien
direft nidhi cinigen ténnen, bag Tarijamt cingreifen
foll, deffen Gntjdeidbung dann allerbings fiir beide
Xeile bindend fein joll.

Dafy aud) der fo jejtaejebte Cinigungsgivang
ctinad fiir die SteinjeBerorganifation qar nidt o
lnerhorted und YNeues ijt, daf es fid) vielmehr aud)
bierbei um einen Gebanfen bandelt, der gang all-
mablih und ommmdj berangereift ijf, dbas joll in
einem gweiten Arlifel Dﬂlﬁi.[l.l,‘[i werden.

3aug_rell't.

Jwanzigfter BVerbanddtag der Wergarbeiter
Deutfdhlands,
Hannover, 27. April bis 2. Mai.

Der Berbanbstag war bon 106 Delegierten bee
fudt, Auferdem waren Woritand, MNedattion, Ston-
teoll: und Attionsausjduiy, fjowie bdie Wezirtsleiter
pertreten. VI3 Gifte waven Wertreter der Yruder:
verbinbe Belgiens und CTeiterreidd anwejend.

Ter Gefjhaftadbevidt jiir die Jabre 1911
und 1912 weijt einleitend auf dben glangenden Wirt-
fhaftsauijdung im deutjden Vergbau bin, der nidt
mir durd)y gablreiche Wengriimdungen und Napitals-:
erhobungen, fondern aud) durd) ein gewaltipes Un=
jwellen der Forderziffern, Wagenmangel, Steige-
rung der Yusfubr und Junabme der Belegjdhaften
begeungt wird, Wit MNiidfidt auf die bereits in un-
feren Glewertidajtlidien Riidbliden” aufgefitbrien
Hablen fonnen wir von ciner Wiederholung derfelben
an dicfer Stelle abjehen, Die Wertbejiper haben dieje
pitnjtige Qonjunftur jur Starfung ibrer Crganifa:
tion auggenut und bejonbers im Rubrrevier ibre
Pofition durd) CGrridhtunpg ded Jedenverbandénad-
weifed gefejtigt. Tad vheinijd-ieftialijde SKoblen-
joubifat bat bdie Nidtpreife fiiv Koblen bedbeutend
crhéht; 1hm abmen die Synditate in den iibrigen Me=
bieren und .\lullllllLdll‘ltlﬁvll nad),  MWeben dem
Stoblen- und Erabergbau ijt der Nalibergban bebeu-
tend eritarft.  Gine Ueberprodutiion bon Werfs-
aritmdungen ijt hier cingetreten, die dbad Meid) gu qc-
feslidhen Ginqriffen gwang. Das leBtere bat feither
wentig geholfen und die weiteve Entiwidelung bewegt
fich in verbanauisvollen Bahnen.

DPer Yerband bhat in ber jiingiten gweijabrigen
Ghejehifieperiode einen Verluft von 9375 Witglicdern
Al beraeidmen; er qing von 123 437 auf 114062 Fu-
viid. Ter Niidgang 1t tetls auf den Fatalidmus
weiter WVergarbeiterfreife pegeniiber bder gewaltig
wadyjenden Stapitaldmadt, die fie an qewertjdafts
lidgen Grjolgen vergweifeln ldaft, teils auf den un-
alitdlidhen, bdurd) ben dyrijtlidien Mafienftreitbrud
verfcdhuldeten uspang bdes Marazjtveifs 1912 im
Rubreevier guriidaufithren bdefjen gerwalijame Unter-
dbriidung burd} Yrbeiterverrat  und E!Bunennemalt
Taufende in den JIndifferentidmus Furiiddrdngte.
Der Werlujt ijt inbes gering gegeniiber dem bed
drijtliden Gewerfvercing, und gum Teil aud) jdon
toieder ausdgegliden.

Der Kafjenberidit vergeidhnet in den beis
ben Gefdyiftsjabren an Veitvdgen 4432071 ML, an
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bie fidh anbabuende viefenfapitalijtijhe Trufibiloung fdwer
bebrobten  Giemeininterveifen  evolidt.”

Cs folgte mnody bder Weridht bder Bejdpverdes
fommijjion,  Ju den Vorftand wurben Sad)ie, Huje:
mann, Gtithmener, Sdmibdt, Witt, Waldheder und
Abffler wiedergendhlt. Ebenjo wurden bdie WMitglieder
Des Montrolls: und bes UHionsausjdyufies wicderqge-
wablt. Ter nddyite BVerbandstag jindet 1915 in Palle
jtatt, Tie Werbanbstagsbidten wurden von O aui
10 Wit exhobf. Das Mindejigebalt der Yotalange-
ftellten wurde auj 150 ME, pro Monat fejtgejets:.
Dic WBeitvdpe jur gejesliden Ungeijtelltenveriicdherung
lurden  voll, bdie gur . lnterjtiitBungsbereiniqung”
gur Ddlfte auf den Berband dibermommen. Nad)
cinem inweis auj die Wotwendigleit, dafy die Ber-
bandsfunttiondre fitr die in Stitrge ins Leben trefende
Gewertjdajilic)-genofienjdaftliche BVoltsverjiderings-
Y08, Woltspiirjorge” nad) bejten Kraften tatig jein
ntiiffen, wurde der Verbandstag gefdhlvijen.

inhuhmtnun};ggt_uui Stveihs,

Jur Andijperrung im Malevqewerbe,

s brodelt immer weiter ab im Lager der Ar-
beitgeber des Malergewerbes. Die Sabl der an
Dem nun jdon die neunte Wodje dauernden Sampie
beteiligten Mitglicder tes BVerbanbes der Waler ijt
bis qum 3. WMai auj 9839 gejunten. Das ijt eine
Abnahme jeit dem 15, Marg, dem Hihititande der
Bewegung, wn H931 pder 38 Prog. Tagepen it die
Jabl der unter newen, meijt fiber die von den Unter.
nehmern abgelehnten Sdietsipriidie hinausgehenden
Bebingungen arbeitenden Gehilfen auj 18818 q1e:
ftiegen.  Tieje avbeiten in 4393 unter taviflidien
Berhaltniffen jtehenden Gejdyiiten.

Ein belicbtes Mittel der Fiihrer des Arbeifgeber-
verbandes im WMalergewerbe ijt, ing Meihsamt des
Snnern gu laufen und dort Veridht iiber Ddie Nus-
fperrung gu eritatten, oter befjer, die Gebilfenorgani
jationen und die Unparteiijden durd) einjeitige Dar-
ftellungen der Urjadien und des Standes der Musé-
fperrung gu verdiditigen.  Ueber cine bor furgem erjt
ieder jtattgefuntene devartige Sonferemz, au der
ber Yorfibende des Nrbeitgeberverbandes ins Meids-
amt des Juncrn bejtellt worden fein will, beridhtete
biefer, dafj dabei Winijterialdivettor Dr, Caspar
erflart habe, es miifie abgewariet mwerden, bis fidh
ber Hebermutdesjozialdemotratijden
Gehiljenverbandes gelegt habe. Daraui
hat der Werband ter Maler im Einverjtandnis mit
der dyrijtlichen und Hirjd-Dunderiden Cryanijation
beim Staatsjetretdr Tr. Telbriid angefragt, ob Herr
Tr. Caspar. die ibm in den Mund gelegten Veufe-
rungen ,gegen dic Gehilfenorganijationen, bdie in
pem ibnen aufgegiwungenen Sampfe einmiitin Zu-
jammenijtehen”, tatjddlidy getan bHat. Gleichzeitiq it
Heren Tr. Delbriid eine cingehende Darjtellung liber
die jchwebenden Differenzen Fugejtellt worbden,
damit das Meidisamt des Junern nidht allgu cin-
feitig unterridytet bleibt,

Diefe Eingabe beantwortete der Staatsiefretir
mit dem Dinweis, daf die behaupteten Aeugerungen
vor Herrn Dr, Caspar weder dem Wortlaut, nod
audy bem Einne nad) gebraudit worden feien und
pafy der Worfikende bdes Arbeitgeberverbandes bdas
auch bejtatige. Allerdings bejtreitet diejer nun aud,
bie erwdhnten Vebauptungen aufgejtellt au Haben,
Da bad aber nid)! jtimmt, geigt der gange Borgang,
baf ben Unternehmern jedes Mittel vedyt ijt, mit

pem jic glauben, ifre berpiujdite Bewegung ftigen zu
fonnen.  Alles mufy ibnen zum Vejten dienen. BViels
leidht jiebt aber nun aud das Meidsamt des Jnnern
ein, wo ¢s hinfitbrt, wenn jidy cine bobe Staats-
bebdrde nur cinjeitig informiert und jid), vielleicht
mur ungewollt, vor den Wagen civer bejftimmien
Jntereffengruppe jpannen lagt,

sugwijdien jind von unbetetligter Seite verjdies
dene Werfucdhe, neue Lerbanbdlungen anjubabuen,
unternommen worden. Tas MNejultat diejer AHionen
iff, dag in Stiirge ermeut unter Vorji der drei bes
fannten Unparteiijdien und unter Hngugichung von
je aqwei Parfeivertretern  berbandelt werden  foll.
CGinen Borjdlag der Unparteiijdhen, dafy die dabei
au fallenden Sdyicbsipriiche ,nady dbem Vorbilde bder
Bewegung im Baugewerbe 1M0 fiir beide Teile obne
weiteres bindend fein jollien”, baben beide Warreien
abgelebnt, jo dag gunadit abjwwarten iHt, ob nun
dod) nody tn den nadyiten Tagen von unparteiijder
Scite  crneute  Cinigungsverjudic  unternommen
erden. (), St.

Privatverfidjernng.

Die Genehmigung der ,, Volfsfiirjiorge”

ijit vom Staijerlidien Aufjidtsamte fiic Privatve rfidye-
rung am Tienstag, den 6. Wai, crteilt worden. Jn
der bicrgu anberaumten Lerbandlung waren  der
Borjtand und njjidtsrat der ,BVoltsfirjorge” ver
treten. Madh) [Angeven Worberhandlungen og jidy dber
Senat Satjerlidhen  YWufjidtsamts ju  ciner
engeven Wevatung gurid, bie nad) 22 Stunden dasg
obige CErgebnis bradite.  Tie joeiftlidhe Wusferii-
guig der Rongefjion dirfte innerbalb gwocier Woden
au erwarten jein, o dag der Glejd)ajtsbetricd der
SBoltsiiivjorge” aljo in  allernddyjter  Jeit auf-
genonumen werden fann.

Des

Rartelle und g_thnturiatc.

Dad GewerfidaftStartell 3u Neumiinfter
lait den Wewerbern wm den Setretdrpoiien mitteifen,
dafy der Pojten bejept worbden fei,

ﬂiﬂtiluggtm

Qwittung
uber die im WMonat April 1013 bei der Generals
tonumijfion eingegangenen Quartalsbeitrage:
Werh, der Transportarbeiter §, 8, Qu,

1912 C 7612,65 T,
- o Sirjdner . 30w 4. Qu.
1012 22844

1912 1376296 .

Wauarbeiter f. 4. Qu.

- , Bildbauer §. 4. Tu, 1912 143,580
. « Budbinder §. 4. Qu. 1912 1260,—
v o Dutmader f. 4. Qu, 1912 334,—
v » Qithograpben und Eteins

druder fiir 4. Qu. 12 601,24
" » Satiler  und Poriefeniller

fiir 4. Quartal 1912 465,- "
v« Steinarbeiter (Rejtbeitrag)

fiir 4. Quartal 1912 460,60
w o Jipbalteure fixr 1912 ., 10984
" » Blumenarbeiter fiir 1912 , 150,—
« « Xabafarbeiter fiix 1912 , , 5211,20
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bie Siderheitdmanner f[difaniert, wenn fie Cintra-
aungen in die Fabrbiidher madyien, jopar mighandelt
und gemafpreqelt, Unter folden mitanden ijt das
Siderheiismannergejes jeither wirfunpslos qeblic:
ben. jlidht der Meidysregicrung jei die Einfithrung
cines ausreidhenden Pergarbeiterjdiupes bdburd) ein
Meidysberggejes, wie es folgende bejdyloffene Mejo-
[ution jordert:

«Die jablreiden Mafienungliide bed Jabres 1012, denen
“pieber Iveit itber 200 ‘Bergarbeiter aum Tpfer gefallen find,
und bie erbeblich geftiegene Jabl bder Gingeluniiille baben
sur Eviveny bie Ungulinglichfeit des Bevgarbeiterfhupes Dbe-
oiefen.

a3 ftebt 3wcifelsobne feit, bafy die Ziderbeitdminner
mit ibren auhevordentlich  Lefdranften Beinguifien  aufers
ftanbe fjitnd, eciven wirfliden Bevgarbeiterfduy  Derbeiznfiib-
ren.  ¥ilein bie Iatindwe, dal bie Unfalsiffern in den andern
bergbautretbenden Yanvern Guropas wefentlid) gevinger find
als in Teutidland, lift erfenmnen, daky linaft nidt alle DVittel
aur Berbefiferung ber Wrubenjiderheit im deutiden Bergban
in YWnwendung gebradt find.

Fa ift Defdbimend, bafi Teutidland in puncto Perg:
arbeiterfuty binter dem Husland suviiditebt. Tie General:
perfammiung eradtet zur ALfrellung der Degriindeten Befdiwers
ben der Wergarbeiler jur Siderung von Leben nnd Gefund-
beit im  Levgbanberufe benm Grlafy eines Reidsberppefepes
fiiv dringeud notwendig.  Jn dem Heidaberggeiey muB mins
beftens  awingend  feiftgelegt tverden:

1. Tie regelmifipe Sdidtseit einfdliehlid der Baufen
in  Grubenbetvieben nebft sefiel: und Heijanlagen Dbetrdgt
adt Stunden influfive G und YUnpsfabrt.  (Peim  unter:
irbifdhen Girubenbetried vom BVevlaifen ber Erboberfldde Dbis
sum Jddieberbetreten derfelben.)  Vor Vetriebdpunlften mit
einer Temperatur bon 22 bis 28 (rad Celfius Dbetviigt bie
Sdyidhtaeit fieben Stunden und folden ‘Betviebspunlten, an
benen bie Temperatur mindefltens 28 Gradb Gelfius betridgt,
fedhd EStunben, bei einer Temperatur bon 35 Gradb Celfius
und mehr bier Stunben figlich.

20 Ueber- und  Nevbenfdichten forie Verldngerung der
Mrbeitageit find nue jur cHettung von Mienfbenleben ober
bei aufperordentlichen Welviebaftornngen suliffig.

3. Ueberwachung Dder ftrengen Turdfiibrung bder Aum
Edupe der Velegfdhaften erlaffenen Bovidriften durd Werls:
fontrolleure, bie von ber Yrbeiterfdaft in einem allgemeinen,
bivelten, gleiden und gebeimen Verfabren gewdbit werben.
Diefelven find, um fie wictfmafilid unabbingig u maden,
aus Etaatdmitteln audreidend asu Defolden.

4. WVereithaltung einer geniigenden Zabl bon Rettunasd-
apparaten und Tragbabren filr dben Transport bder Veruns
gliidien.  Yusbilbung von Wannfwaften sur Handhabung bder
Rettungdapparate fowie zur  erften  Hilfeleiftung bei Bev:
lepungen. .

Die ®enevalverfammiung erfudt baber bie Lanbedregie:
rungen und befonberd bie preufifdme Meqierung, im Bundes-
vat fiie bie Sdafiung eines Neidwaberanefetes su wirfen bego,
bie MHeidsregierung ju vevaulafien, baldmoglichft eimen G-
lourf eines Heidsberggefepes dem NHeidhstag vorsulegen, in
bem bie oben geftellten Forderungen Deviidfichtigung finden.

Solten bie Megierungen fidh teigern, biefe Forderung
s erfitllen, fo mufy ibnen die Sduld ap etiva erfolgenden
Waffenunalitden und an den maffenbaften Eingelunfdllen bei:
gemefien Ierbemn.”

Cin ebenfalls angenommener Antrag fordert bdie
Bergarbeiter bei Mafienungliidsfallen auf, in ben
betreffenben Begirfen bie Arbeit ruben au lafien und
fidy gefdbloffen an ber Weerdbigung au beteiligen,

Nad) einem Furgen NReferat iiber den Dresbener
Gewertidajistongrel und iiber den ndd:
jten internationalen Wergarbeiter:
tongref in Sarlébad wurben bdie Delegierten zu
ILB})EII'EH'I und gum nadjten Gewertjdaftsfongrely ge-
mwablt

Ein Antrag, auf dem ndditen Gewertidafiston:
g:chu beantragen, an Gtelle ber Verufs- bie Be-
triebsorganifation gu feben, tourbde bem Ationdauss
fduffe iberiiefen,
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Bon den Yntrdgen der Statutenfommiffion rour-
ben folgende bejdyloffen: Fiiv Mitglieder unter
17 Jabren tird ein QBod;eubcnraq von 10 Pjf. ein-
gefiibrt, . auerbem wird eine freiwillige BVeitrags:
flajje von 60 Pf, eingefiibri. Die Hebe der Unter-
jtitungen fiir Jugenbdliche bejtimmt ber BVorjtand.
Die an den lnterjtitpungsiigen bejdhloffenen Aende:
rungen find gevingfitgiger MNatur, Die Unter-
itiBungsjae ber neuen 60-PRf.-Stlaffe Iverben dem
Weitragsberhilinis  entiprechend fejtgejet.  Das
Sterbegeld wird fiir die erjten Beitrapgsjabre etivas
perminbder:, bagegen fiir bie Mitgliedjdafiedauer bon
8 big8 15 Jabren erhoht. Den Mlitgliebern bdes
Uttionsausidufjes wird ber taftijdhen Fragem auf
pem Berbandstap bolled Stimmredt qewdbhrt, Aud
dbie  Streifunterjtiibungsjape  werden in  e¢in
ben Weitrdgen entjprediendes WVerhalinid gebradt.
Dasd newe Slatut tritt am 1. Januar 1914
in Sraft,

Um lepten Tage jprad) . Hue diber: ,Syndi-
tatspolititund Werjtaatlidungséjrage
im beutifden Bergbau”. Er lennjeidmnet dic
Wetriebs- und WVefiptongentration im Bergbau, die
dabin qefithrt Hat, daf tm Rubrrebier 1911 350 000
Berparbeiter oder B2 Prog. der Gejamtbelepjdyaijt
von 11 Unternehmergruppen bejddftigs wurben, Jn
Oberfdhlefien ijt die SKongentration feit alters bher
groger pcwefen,  Jm engiten Jujammenbange bda-
mit jteht auch bie Songentraiion des Vantfapitals,
wobei von 158 Banten mit 1614 Milliarden Kapital
9 Wanfen allein iiber 13 WMilliarden verfiigen. Der
NRedner bejdydftigt jid) bann eingehend mit den Kar:
tellen und Gynditaten im Bergbau und ihren Wir-
tungen fiir dic tedmifde und wirtjdaftlide Entivide:
[ung, fitr die Unternehmer und Yrbeiterverhaltnifie,
Die lepteven wiirden fiderlid) in ungiinjtiger Weife
bon ibnen beeinfluit. Jm weiteren fenngeidne: der
Pebrner die bolfsfeindlicdhe Vreispolitif des Kobhlens
fynditatd und anderer Sartelle der Koblenindujtrie,
Die Wirfung bdiejer Synditate jei gefelljaftsfeind:
lid) vud ein Eingreifen des Staates jei cbenjo not:
wenbdig, wie in der Kaliinbujtrie, Eine befriedigende
Lofung tonne aber nur die Yerjtaa:lidung bringen,
Der Verbanbstag jtimmte der folgenden Rejolution
bes Nedbners gu:

Tie Vildbung von savtellen, Suynbdifaten und fdlieflic
truftartigen Werfabereinigungen i ber Bevgwerisindujivie ift
eine natiicliche Folge der burdh bdie neugeitliche Verppefel-
gebung gany befondbers begiinftiglen  grofitapitaliftifden  Jn-
puftvieentwidelnimg. s ift aud nidt ju vevfennen, dpafy die
Regelung der Brodultion und desd BVerfauls feitens ber duerfa:
factelle ufw. ben Miarftberbdltnifien eie flabilere Weftalt ges
geben Dat und fomit den Eriftensbedingungen ber Yrbeiter:
fdaft. im gangen genommen, widt foiadli war.,  Die newe:
ren Boradnge in der Berawerisindufivie, namentlid die pe:
meingefibrlidie Grilndermivtfdait in ber Staliinduftrie, bie
obne Mitdfibt auf die dbrigen inldndifden Jnduftriereviere
fih bollziebenbe qrofie Vevmebrung bder Edadtanlagen im
Emfdev:Lippe-Gebiet, die Dbierdburd) in grofite Nibe geriidie
Gefabr ber Etillegung einer Reibe Bechen im fiiblichen Rubr:
vevier, fermer bie in eimem unnatiivliden Verbilinigd au ber
Selbjtloftenfteigerung ftebenbe, funbifatsfeitig vorgetommene
Preisfleigevung, diberbaupt ber von den Werlslaviellen auf
bie von ibnen abbdngigen Yrbeiter und Verbrauder ausges
iibte ftacfe Drud beweifen, dah es bod an ber Jeit ift, die
Glefeppebung sum Sdupe ber beimifden Bobenfddpe und
ber wictidhaftlih Sdwaden eingreifen su laffen. Unter bev
wobl feloftwerftdndlien, aber nad den Grfabrungen in ges
wijfen Staatdbeivieben notwendigerweife ausbrildlid 3u Dbes
tonenben Vorausfepung, bak den YUrbeitern und Veamten bie
unbefdrintte Jreibeit bder gewerlidaitliden Bereinigung
garantiert wird, ecfldrt bie Genevalverfammliung abermals,
baf fie in ber Verftaatlidung ber Bergmwerls.
bDetriebe bie geeignetfte Mabregel aum ESduy bder durd

—n D Bt B D S b B S A L . e e Emm

[ Al = = = —™




