Ur. 14, 23, Jahroang.

Belin, dew 5. April 1913,

Correfpondemsblaft

Generalkommifion der Gewerkiaften Dentfdlonds,

Das Blatt erfdeint
jeben Gonnabend.

Redaltion: P, Umbreit,
Berlin 60. 16,

Ubonnementspreis
Engelufer 15, pro Quartal ML 2,50,

3 u l’ ‘lt: Eeite Seile
Oracting Bty P ovigai B[ Melmmete e ety s S
[4 n n [ 4 N ( :1.~'n‘r.’............_,..:'.
Gewerbe-JInfpeltion im Jabhre 1912 — Gin Bom Urbeitdmartt. Dic offentlidhe rbeitsvermittelung
neues Nrbeiterjdyupgefep in Holland . . . . . . . .21 in Sdweben im Japre 1912 , . . . . | L 2]
©tatiftit und Voltswirtmalt, Die Entridiung Poligei, Juftis. Gegen die wrbeiterjugend . . . . . 9oy
mrhheft:r{v?whiéa‘ta;l 5};gn{fge?:fi&%“(%é‘nﬂff}:%alicn’ - o8 aum_u:[ uub[%etlrrlarinn. Yrbeiterfelretir fitr  Sleu-
J . minjter gefucgt . .. 0 T ey
m"ﬂ?ﬁfhnnw 1;[-rwﬁﬂ;‘;gi?&,ﬁm:,nh’::lglé‘.‘n?&,': . iluh‘cu Dmnplfutinmn. Bilbungsbeftrebungen  und o
lands. — Der 9 Berbandstag dber Glein- Sentrumddyriften .. . ot A
feger Deutfdlands . . . . , . . ... .. 216 | Mitteilun en.'.'!nbw.\t.:mungnmr:}buuuub'ljunhr.a.tr.lmm'».-
Lobubewegungen und Streidd. Der Bertragsab. ~Gorrelpondengblatt”, — Fitr die Berbandserpeditionen 224
fdhluB imHolzgemerbe. — Bur Musperrung im Pilergu: YUdbreffen:Weilage Nr, 2.
Diefe  paradore Geqenitberjtellung  daratteris

Vom techniichen Schulweien.
1. (Sdlug.)

Dic Ausbildung desd Induijtric-

arbeiters.

BWir miiffen vorjidhtig jein, alte voltdwirtidaits
lidye Begrifie, die auj die Verbdltniffe der bor- und
friibfapitalijtijen Beit pafien, mit hiniiber 3u
nehmen und jdematiidy au iibertragen auf bie Dinge
int mobernen indufjiviellen Qeben. Go gebt ed uns
audy mit dem Begriff des gelernten, angelernten
und ungelernten Arbeiters.

Fin gelernter Rlrbeiter im alten Sinne bes
Wortes hat cine handwertlidhe Lehre durdygemadyt.
Cr Dat ecine vorfdriftémagige Lebrgeit abgedient
und ijt unterwiefen worben in den fiir bie YAusg-
itbung feines Werufes notwendigen Kenntniffen und
Sertigfeiten. Diefe Lehre war vor allen Dingen
cine Qandgejdidlidhfeitslehre, bdemn bder Arbeits-
progefy war nod) eine primitive Majdinenwirtidait.
Die tedmijden Hiligmittel waren unentwidelt unbd
dbie gejdulte Hand mufste iiberall eingreifen.

Tiefe  bandwertlidye Ausbildbung fann Beute
nid)t mefr fiir die Urbeitbediirfnifie in der Grof-
inbujtrie geniigen. Frither war ein Wrbeiter Hid)s
tig”, wenn er mit moglidit wenigen ilfsmitteln
und Werfzeugen eine miglidyit vieljeitige Arbeit
leiften fonnte, Der Miindjener Profeflor Haus-
bofer Hat dasd in feinem belannten Bude der ,Jn-
buftriebetried” einmal fo audgedriidt: ,Arbeits-
gejdidlidhfeit im weitejten Sinne wird nur ergielt,
wenn der Urbeiter fidy gewdhnen mup von Jugend
auj mit miglidjt wenig %ilfﬁmitteln moglid)it biel
and vielerlet gu leijten, iefe Urbeitdgeidyidlidyteit
wird freilid in unjerem modernen Jnbujtrieleben
midht gefordert.”

»Bon einem wirtlid gefdidten Nrbeiter barf
man verlangen, daf er mit einem Meffer fagen,
bobren, meigeln und bobeln, nieten und néaben
Tonne, ex muf imjtande fein, mit ein paar Striden
und 9blgern eine Lajt von bielen Fentnern au be-
egen ., , ,”

fiert gang ridytig jene Vrbeitsgeididlichteit, die auf
Urbeitdgebicten primitiver WMajdinemwirtjdaft vor-
banden fjein mufte, fofern fompligicrte Gegenjtinde
angufertigen waren.

S mobdernen Jnbujtriebetrich jind von cinem
Dodpvertigen  und qualifigierten Mrbeiter andere
dorderungen au erfillen. Gy muf cin gebilbe-
ter Majdinenarbeifer jein. Dic Majdine
wird in den Arbeitsfaal bingejtellt und Hhat mit
ibrem flinfen Bewegungsipiel der Werfzeuge den
alten friiheren Dandwertsprogely au erfeten. Die
Najdine witd immer mebhr au emem fojtipicligen
Betriebsfattor, der Unternchmer mufy fie gejdyidten
und gejdulten Danbden anvertrauen. IUnd fo feben
wit denn, bap fidy der banbiwertdmagig gelernte lr-
beiter verwanbelt in einen gebildeten WMajdyinen-
arbeiter, der imjtande jein mug, bdie fertig fons
ftruierte Majdyine betricbéficher au iiberwaden und
gu bedienen. Wir haben aljo hier nad) ecinem neuen
Ausdrud gu judjen, um ben qualifigierten Arbeiter
im  mobernen ®rofbetriebe viftig au  dharatieris
jieren. WMindejtens ijt es falid), den Begrifi bes fes
lernten Arbeiters aus der Dandwertsitube in den
mobernen Fabrifiaal gu iibernehmen.

Den Gegenja  des qualifigierten  @rbeiters
toiirbe ber unqualifigierte Mrbeiter bedeuten. Jn
ber Praris fpricht man von cinem u ngelernten
Mrbeiter. Darunter wird ein Mann verjtanden, der
felbjt nur ein NMajdyinenglicd ijt, der in bden Pro-
duftionsprogel bort bineingegogen wird, wo die MWa-
idine einfadje Teiljunttionen ubrig gelafien Bat, mwo
¢ der Majdine itberhaupt nidt gelang, eingu-
greifen, ober o Ddie Majdyine teuerer wire wie
Menjdyentrait,

Cin  Jwijdenglied bildet dann der anges
lernte Wrbeiter, Diefer hat Operationen, EGins
griffe in ben majdinenmdfigen Urbeitdprozely vor-
gunebmen, bie eine gewifie  Gejdidiidlei, G-
wanbdtheit und Sdulung erfordern. Der angelernte
Urbeiter ijt im allgemeinen aqus irgendeinem an-
deren Beruf bervorgegangen. Gt wurde an die
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abteilungen Herangubilden oder o6 man ibn aleid) in
bas Groggetricbe der MWerfitatt nimmi. Es wird ein
Wittelweg als praftijd) befvachtet: uerit joll der
Aebrling tn einer von dem Gdropbetriebe abgeirennten
Lehrlingswertjtdtte ausgebildet werden und nad) dem
eriten Jabre fommt er dann in ben Wertjtattbetrich
hinein und wird in den berjdyiedenen Spegialabiei-
[ungen den Gsebilfen zur Ausbildung iitbevivicien,

3 den Ausfduffibungen bat man ferner bie
&rage aufgeworfen, ob man nidt audy die praftijde
YAusbildung der Jnduijtrie gang abnehmen und in pe-
itimmte Sdyulen Hineinlegen folle, wic das in Amerita
und in Franfreid) bereits in groem Mage pejdichi.
Das wurde verneint und bie Wertidulen im allge-
meinen alg die bejte Ausbildungdform bezeidynet.

Die Wertjdulen follen alfo von den grogen Fa-
brifen felbjt eingeridytet werden unbd bie Firma iiber-
nimmt die jdulmagige Yusbildbung ihrer Lehriinge.
Der Borteil fitr die Jnduftrie bejtebt darin, dafy die
Yusbilbung in der Wertitatt mit der jdulmagigen
theoretijchen  Ausbildbung in moglidhit  enge  We-
giebungen gebradyt wird, Der Ausjdufy fiir das ted)-
nijdye Sdulwefen iit aljo auf Grund feiner Verhand-
lungen bagu gefommen, pie Cinriditung von joldyen
Wertidulen dringend zu empfehlen.

Yud) bdie Bejtrebungen auf diefem Sdulpebiet
acigen, welde Entwidelungstendengen fich burdyjegen,
Wir fommen in eine Periode ber profiindujiviellen
Gewertidaftstampie hinein, wo e8 immer mebr auf
die Detriebsorganijatorijdye RufnmmcniumlIm der bes
treffenben Unternehmung anfommt. Die majdyinens
wirtidaftlidye Entwidelung  im  Yrbeitsiaal pebt
barauf BHinaus, burd) bdie rbeitsmajdine bdie
Menjdentraft gu erfesen, den Veirieh au medani=
fieren,  Uber volljtdndig fann nun felbjt der
majdyinenwirtidajtlidy hod) entwidelte Beirieh nidyt
ben Menjdyen als Arbeitstrajt entbehren. Der Ma-
idyinenarbeiter, der gefdyulte und gebildete Majdhinen-
fithrer, muf bdie weifernen Arbeiter” in Yemegqung
feben, muf fie lenfen, dirigieren, liberivadjen, ey
lnternefmer hat deshalb bie Sorpe, die Sdyidt diefer
WMajdinenarbeiter fitr bie Bediirfnifie der Praris
entiprediend ausbilden au laflen und fie ald unter-
nehmertrewe Garde Hinter fidy au Daben,

Cin fehr pragnantes Yeijpiel bietet wiederum
bie Dittteninduitrie. Jn ber Werliner , Urania” bat
Eivglid) ein Yijijtent der Tedmijden Dodidhule Al
Eharlottenburg cinen ortrag diber die Weltmadyt
des Cifens gebalten, Gine Darjtellung iiber die tech-
nife Entwidelung im Hitttemwert, Durd) Sdyau-
bitber, Diagramme, Jeidmungen, Rhotographien und
im eingelnen durd) bas Iebende Bild wurde dem u-
horer eine Darjtellung von bder Wajdyinenwirtidait
im nodernen Hiittenwerf aeqeben,

Dabei ergab fid)y fiir ben aewerfidaftlich ge-
idyulten Bubdrer febr anjdaulidy die Bedeutung bder
sempiindlidien Stelle” im Produftionsproge. Gin
wunderbaver Majdyinenorganismus ift das Diitten:

werf,  Die Majdinen reidjen fi qepenjeitiq die
Dinde, Die Arbeitdvborginge im Stofsofen, bie We-

giditung des Hodyofens, bder Transport der Mafjeln,
oer Transport der glithenbden Cijenmafien auf dem
Piannenwagen im Stablwert, bdas Ausivalzen bder
Blode gur Sdiene, gum Bledy, iiberall eine witnbders
bar  organifierte  Majdyinenarbeit. Und venn
man Dbiefen Wetrieb in Wildern an fidy voriibers
diehen laft, jo entjteht naturnotivendig bei dem e-
wertiajtsjirategen der Gedanfe, wie ijt diejer Ve-
frieb lahmaulegen, um ben Unternehmer durd) einen
erfolgreidien Streif zu einem Nadygeben au amwingen,
Die Untwort lautet; 8 wird barauf anfommen, die
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organijiert hinter fid) au Haben,
jene Sdidyten, dic fiir ten Wnfernehmer nicht §o obne
weiteres auswedifelbar find,

Was wiv i Tortmund ani dHer Dutte L anion”
abawvebren batten, war nur ein Loripiel. Die Vro
buftiwtrdire jind wnjeren Unternehmern langit nber
den Stopf gewadyien, i Setviebe nngjen majdyinell
berfeinert werden, Tain jlinpt der fapualnniide
Wettbewerh.  Jiebt aber dey Yrbetter tn feinem Ghe
werfjdhaitsleben paraus die SMonjequengen, jo rufen

Majdyinijten gut

die Ilnternebmerliteralen pom <dlage etines Vern
bard nady dem Strafpeiesbud). Tas felbiveriidnd
lide Medht der VWrbeiter, den actpuntt bes Ztreits

LZabotage” umzudidyien

felbit gu beftimmen, wird in
berfucht.

Die 385 Majdyiniiten Latien dort aeitretft, ,Gnt

arfung” ruit Rroi. Vernbawd, wud dic fHleineren
Sdmods in der lnternel crprefie lenteten jidy in

veryorbenen yireitbaren
STer Gowertiafisfampy

aft, jondern cine

der Phrajeoloqie des
Ulerander Tille Sase wie:
it nidt  eine wictidafilide s
dejtruttive, cine nibiliitijche Srait.’ ce w200 Oieert
idhaftsarbeit ijt fein Wewidhenverbicnit, joudern cine
Menjdenidande. Sie iit eine Giemembett und eine
Riedertradyt, eine Mudlofigfeit wnd cin Nrevel am
Wenjdyemvobhl !~
Die Thumadht joldier Veweis-

picpelt fidh in

fithrung wider. Die € bumadt namlidy, in e
nijd)  bodientwidelten Vetricben mit ben Giewerf
fdhajten nidyt fertig werden Au tonnen, yoenn der

Wajdyinenarbeiter gqut oraanniert it Ter Streeit
wird fiic den Unternehmer danu AU cinem Eorgens-
fall, wenn es fid) um fdnver ausned)jelbare Beruis-
gruppen banbdelt,

Die Jiele und Wepe des tedynijden Sdyulwejens,
wie fie bon der Jnduirrie jeBt fur die Yusbildung
ded Bodhwertigen Waidyinenarbeijers beraten werbden,
baben besbhalb audy jiir ben Gewerfydaftler ein praf-
tijhes Jntevefje. Ridhacrd Wolbt,

Die badijdhe Gerwerbe-Infpetiion im Jabre 1912,

Die induftrielle Cntwidelung Vadens nabm aud
im verflofjenen Jabre ibren sortpang Kabl
der ber Stontrolle der Gewerbetnipetiion unteritellten
Betriebe ftieg von 15991 im Jabre 1911 auf 16642
im_ Veriditsjabr, Jn bdiejen Hetrieben waren im
Jabre 1011: 263 880 Urbetter Dbejdbajtint und im
Borjahre 276 037, Nady ber Urbettergabl beredinet
jtebt das Wetallpewerbe an eriter Etelle der Jn-
buftricgiweige. Xn ibhm find 76 600 Urbeiter tatig,
das find 20 Prog. ber Giefamtarbeiterihait,  9n
amweiter Stelle jteht die Jiparrenindujtrie mit 40,900
= 14,6 Wrbeitern. Die Tertilindujtrie fteht mit
45800 an britter und das Baugewerbe mit 20 800
Vrbeitern an bierter Sielle.

Bei ibrer Betradtung iiber ben Defdhaitigungss
grad in den eingelnen anbuftriczweigen fommt bie
Gewerbeinfpeltion hinjidjilich der Yage in ber i
parreninbuitrie zu bem Enderpebnis, baf in
biefer teilweije fdledyter Gejdaitagang berrjde, Die
Tabafwertiteuer giabe ben (hrofbetrieben aegeniiber
den fleineren Gejchditen einen Borjprung.  Die Rus
nabhme bes Verbraudys an Bigavetten vermindere den
Stonfum ber billigeren Jigarren, jo dbak jebt Unjtetig-
feit, lInft'c‘f)t‘rb;‘it und Cridwerung bes Disdponierens
vorBerrjdie. Gejteigerte Betriebsuntojten und jdbled)s
fere ¥obne feien wabraunehmen,

Mit  dem italienifden Auswanes
rungdamt in Wailand, dem bdas gefamte 9us.

o
e
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Majdyine gejtellt und mufte fidh Bier in feinen
Vandgariffen und in  feiner Arbeitsleijtung dem
NRopthmus der Wajdyine anpafien. Er wurde anpes
lernt und ausgebildet und hat c¢d in dben meijten
}\‘_ﬁlucu gut einer befonbderen Gejdhidliciteit gebradt,
vie fid) alferdings nur bejdrvdntt auj bdie Tatigtert
an einer bejtimmten Majdjine, auf die vidtige WVe-
dienung einer bejrimmien Majdyinengruppe.

dum  Unteridied bdem ungelernten Arbeiter
aegenitber fann der angelernte rbeiter nidht jofort
aisgeiwedyfelt werden, weil immerhin eine bejtimmte
Ynlerngeit gur jadgemdfen Vebienung der Arbeit
notwendig 1t

Gyreifen wir aud dem vielgejtaltinen Vetriebe
der mdujtvicwelt ein paar Veijpicle Heraus:

Jm Waidineniaal des Trudereis
Detrichs: ,Ter Majdinenmeiiier” ijl ber ges
jdulte Lerureavbeiter, der dem Gang, die Yrbeits-
weije, die Figenfdaiten der ihm witerjtellten MNo=
tationsmaidine fennt, dee die Wajdiine cinjtellt; bie
Hilfetraite baben als ungelernte (oter aud) anges
lernte) YWrbeiter die Majdiine gu bedienen.

sm Weberetfaal: ,Ter Etublmeijter”
vidhfet die Majdyinemwebditithle ¢in. Das find anbere
Aunftionen Jvie das Urbeitenm mit den primitiven
Dandbwerfsitithlen, und erjt wenn der Stublmeijter
pie Webitible einjrellt und in Gang aebradyt Hat,
fonnen bie Dilisavbeiter und =arvbeiterinnen bavan
avbeifen,

Sm Mafdinendau: Hier it dbie Treis
teilung gwijden gelernten, ungelernten und ange-
leenten Urbeitern vielleidht am befien au daraftes
rifieren. . Ter Werfzeugmadyer ijt der qualifigierie
Rlrbeiter,  Uus der Dandwerfsitube bhauiig hervor-
aegangen, Dat er in der JIndujtricwelt jidh den neuen
Beditviniffen angepaft. Cr fennt bdie Arbeitdeije
ber Arbeitamajcdhinen, jtellt alle Hiljéwerfzeuge vnd
Gonbderwerfzenge fitr die fpeatellen Urbeitszwede
Der, ridhtet Die Mafdine ein (baber aud) oft dex
Rame ,CEinvidier”) und [aft dbann dben ungelernten
NArbeiter Daran arbeiten, Tiefer hat an der Wa-
fdjine nur ein paar cinfade Grifje audzuiihren, cx
bat in immer gleider monotoner Aufernanderiolge
einen Hedel gu bewegen, rie Arbeitsitiide aufgu-
feben und abgunchmen und jdnell ijt er fiir diefe
Funftion augpgebildet, leidht it er aud) ald perjon-
lidhe Urbeitsfrait au erjcpem und augzuwedieln, —

Ter Fabrit  jiehen aud dem DHeer ber ins
buftriellen Meferbearmee die Ungelernten und 9An-
gelernten (b, B, die Anlermbaren) in geniigendem
Wage gur Werfiigung,  Widtig 1jt aber bdie Vus-
bildung ber hodypwertigen Fadyarbeiter, und bierfiix
werten jet Dejondere Einriditungen getrofien,

Swijden Oanbwerf und Jndujtrie findet um
bie tadypewerblidhe Yusbildbung ded hodqualifiziers
ten Judujiricarbeiters nun ein febr intereflantexr
Meinungatampi jtatt, Tas Handwerf tagt, Laf ed
filtr big Jnduftrie ben Nadpoud)d ausbilden muf,
unbd bie Girofindujirie jtelt dem Handwert dHas
Beugnié aus, dafy die Handwerflide Crzichung fiir
bie Bebdiirinifie der Praxis total ungureidend jind,

Hm ben indbujtriellen Nadwudis BHatte fidh) die
beutiche Girofinduitrie bisher wenig gefitmmert, WVei
ber Maitlojipfeit der grofbetrieblidien Arbeitdweife
mahm man fid) nidt Rube und Mufe genug um eine
planvolle und erfolgreidie Lehrlingsausbilbung in
geniigendem  lmfang durdjjufithren. Tazu eignete
fid) jhon bie Urbeitsovganijation nidyt, dic man Fur
Ynmwenbung bradyte, gu ben Mabmen der AUfford-

arbeit Des cingelnen Cingelarbeiterd ober der MNps
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beitéfolonne [lie§ fid) bie Qebrlingdergichung gum
bodywertigen Jnduftriearbeiter jdper einfiigen.

Diefe ufgabe iibernabhm jdyliht und redht ber
Stleinmeijter, fiic den bie RKebrlingsausbilbung bie
Yeriwendung der billigjiten Arbeitstrajte bot. Saite
ber Mebrling jedod) ausgelernt, jo war im SKleins
Detrieb fiir thn feine Nrbeitdgelegenheit mehr, Ten
Pla, ber durd) den ausgelernten Avbeiter frei
wurde, erjebte ein neuer Lebrling.

Der ausgelernte Avbeiter ging bdeshald in bdie
Fabrif, trat gur Grofindujtvie itber, und bicr eigte
fid, dafy er fiir fein neues Hrbeitdgebiet ungwed:
mapig ausgebildet war. Wiel notwendiger ald bic
Dandgejdhidlichieit, mit einfadjen Hilfémitteln ein
bejtimmted Uvbeitsjtiid zu formen, wurbe dbie (e-
wandtheit, mit tompligicrien WMajdinen rationell
arbeiten gu fonnen. Der handwertsmigig ausgebil-
dete WUrbeiter mufite in ber Jnbujivic umlernen,
mujte Wajdyinenarbeiter iverben. Wenn aljo bdie
Grofsindujivie und Handbwert iiber bie befte beruflide
Yusbilbung des qualifigierten Arbeiters miteinander
im Streit liegen, fo Daben fie beibe von ihrem Stand-
punft aus redyt, Der Unteridyied liegt in dben Ur-
fadjen der berjdyiedenen Lrodbuttionsweifen begriindet,
Tie Grofindujirie wirh aud) hier Siegerin bleiben,
indbem fie jid) ibren induitviellen Nadpoud)s felbit
ausbilbet und mehr und mebr gur Griindung bon
gabrviftjdulen iibergeht,

Audy Dder Teutjde Ausfduf fiir tednijdes
Sdjulwejen hat in feinen Stommiffionsberatungen die
Griindung von Wertjdjulen fiir die Yusbildbung bes
indbujtriellen Fadarbeiterd empfohlen, Borldufig bat
man mur dbie Werhaltniffe der Wafd)inenindujtrie bes
ritdfidytigt, aber es ijt aweifellos, dbafy iiberall boxt,
o die Jndujtrie eine Oberjd)idht bon gefdulten Mas
fdhinenarbeitern braucht, die Wusbildbung ber ins
bujtriellen Fadarbeiter abnlide Wege pehen muf,
wie ¢ die Verhandlungsrejultate jener Sommijfionss
Devatungen ergeben haben.

Tie Lebrlinge follen nidht in der Handbwerler:
ftube, jondern in den Jnduftriciverfen felbit ausge-
bildet werden, Tie prattijde usbilbung in der
Wertitatt wird in den Lorbergrund gejtellt, Das
Craichungsiyitem wivd abgelchnt, nachdem bie Lehr-
linge fait gang in ber Sdule audaebildet qwerdben, und
Atvar aud) dann, wenn dicfe Sdiulen in Form bon
Wertitatien febr qut ausgejtattet find.  Fiir die Ma-
fdyineninduitrie wird dic Jabl dber Lebrlinge auf 10
big 12 Prog. qegenitber bder Giefamtarbeiteridyaft
firicrt, wenn die Jndujtrie ihren eigenen Vebarf
beden will. Gine grofe 3abl von Yrbeitern gebt ja
nadiher als Wonteur, Wetriebsfiihrer ujo, in anbdere
aubujtricgieige  1iber, bdeshalb werden  Dhier ents
fprechend mehr Lebrlinge ausgubildben gejudt,

Jnterefiant ijt die Tatjade, dafy bei der Aus-
bilbung Ddiefes meuen Lelrverhalinifies cinige alte
gimftlerijhe  Wafynabmen  mit  hiniibergenommen
wenden, s wird nidyt nur ein jdriftlider Lehrvers
trag abgejdlofien, fondern man leat Wert dbarauf,
cinen gewifjen AL{IuE aud) formell gu errcidyen,
Die Lebrlinge werden am Ende ihrer Vehrgeit ges
priift; biefe Art der Gejellenpritfung joll aud) vom
Glefes anerfannt werden und ¢s wird bon der Jns
bujtrie die Einfebung von Pritfungsausjdiiffen ane
acitvebt, bie borjdriftsmaifig gu Lejepen find, Fevs
ner jind furge Leitfdpe Giber bie Lebriingsansbildbung
in ber Wertitatte aufgeftellt worden. Die Nusbils
dung foll nady bejtimmten Planen erfolgen und foll
nidt gu einfeitig jein.

Die Frage 1jt aud) Dehanbelt worben, ob e§ rats
fam ijt, ben Lehrling in abgetrennten Lehrelingss




Wilabrand fejtgeftellt, bei denen jechsmal ber Tobd
Crldjung bradyse, Galigifde in ciner oberbadi-
iden  Jiegelei bejchiftigte Bolen {dleppten die
Blatternfrantheit ing Land. Die bierauf
bon  ben Behorden Ddurdygefiihrten Rorfidtsmag-
nabnen  bradyten der Bevdlferung in  fraglider
Gegend  mandjerlei Unannehmlichteiten. Seither
miifien fid) alle nady Baben Fommenbden auslandiid)-
polnijdhen Arbeiter einer begirtsaratlidhen Smpiung
imteriwerfen; bie Stojten Haben bdie lnternehmer 3u
tragen.

Dies die widtigjten RNotierungen des Jahres-
beridytes der Badijden Gemwerbeinfpettion, der aud
diefes Jabhr wieder, wie fdhon feit vielen Jahren, als
crjter bon allen Veriditen deutidher Fabrifinjpet-
tionen in bie Oeffentlichfeit fam, Der Gefamtein-
brud, der cr Binterldft, ift ein gquter. llnbejtritten
ijt allerdings, dafk die Revifionsdtatigleit nod) wejent-
lidy ausgubehnen ijt, ehe in begug auj Vetampiung
ber Yrbeiterausbeutung  alle nofivendigen  Waj-
nabmen in nadbaltiger Weife durdgefiibrt werden
fonmen.  Ju bder Wabifden ®ewerbeinipettion find
14 Beamte tatig. Auf jeden berfelben entfielen im
Jabre 1911 1142 rebifiondpfliditige BVe-
triebe. Y Rreufen entficlen auf einen Beamten
660, in Sadifen 659, in Wiirttemberg 812, in Hefjen
636 Wetriebe, RNur Vapern eift in biefer Be-
dichung eine nod) Bohere Biffer (1382) als Baben
auf.  Die Kopfquote hinjidtlidy ber durdigefithrien
Mevifionen gejtaltete fidy bagegen wejentlid)y anders,
Es entficlen im Jabre 1911 auf einen Beamten
Jievifionen: in B abden 747, in Rreufen 392,
in Bapern 599, in Sadijen 424, in Wiirttemberg 734
b in Pefien 684. Quantitativ war alfo bie ge-
leijtete Arbeit redit hervorragend; wenn fie dabei
qualitativ nidt litt, jo iit bas auf den allgemein
anerfannten Fleik, mit dem bdie Badijde Gewerbe-
infpeftion arbeitet, guriidaufiihren,

Gin nenes Arbeiteridyupqefes in Hollaud.

Tas neue Arbeiteridubaefes, dbag am 1. Januar
d. . in Qraft trat, hat mandye wirflide Berbejjerung
aebradyt, bor allem binfiditlih Des Frauen- und
Stinberjcduges. Nad) dem feitherigen ®ejes von 1889
fonnten Jraven und Kinder taglid) 11 Stunden be-
jhaftint werbden, auggenommen einige pejfundheiis-
fdhadlidie Betriebsarten mif fiivgercr rbeitsbauer.
i der Feldarbeit und in Torfardbereien war die
Yrbeitsbauer villig unbejdrants.

Das neue Glejels findet Untwendung auf die Nr:
beit in Jndujtrie, Handel und Bertebr fowie in dey
ZTorfqraberei, ausgenonumen ijt nod) immer die Felb.
arbeit.  Das gejeblide Sdubalter ber Jupenbdlidien
wird vom 16, auj dad 17. Jabr audgedehut, Die
Bejdyaftigung von Kindern unter 13 Jabren wird
bollig verboten. Yusnabmen find nur fiitr die von
per Sdyulpflidit befreiten Sinder sugelaffen. Jugend-
lidhe unbd Wrbeiterinnen biitfen_ nidyt ldnger als
tagliy 10 und widentlih 58 Stunbden und nidpt
Alijden 7 Ubr abendé und 6 Ubr morgens bejyif-
tigt werden,  Berheiratete Arbeiterinnen find Sonn-
abends fpdteftens mittags 1 1hr von der Arbeit au
entlaffen, ebenfo nidyt berbeiratete WUrbeiterinnen,
die eine Familie gu verforgen baben. Die Mitgabe
von Hausarbeit an ‘Fabrif- oder Wertjtattarbeiterin-
nen und bas Urbeiten foldjer Arbeiterinnen in der
Juit bon 7 Bbr abends big 6 Uhr morgens ijt unter-
fapt.  Bom Nadytarbeitsverbot fonmnen fiir_gewiffe
Betriebe Ausnabmen augelafien werben. Wahrend
der Urbeitdgeit miifjen Ru paugn bon 1 begw,
1% Stunden gewdbhrt wevden, Jugenbliden Pers
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fonen mufy die Jeit fiir Wejud) ded Unterridits in
einer Meligions- oder weltliden Sdule freigegeben
erben.  Dag Gejess  enthilt itrenge  Stontrollvors
jdriften und weijt dem Unternehmer die Werantworts
lidfeit fir bie smnehaltung  der aejeslichen Bor-
jdriften zu.

A weiteren tich jeder Argt verpilidytet, Falle
bon Gletverbefrantheiten dem Minijter oder der Fu-
jtandigen Behirpe anguaeigen,

Gin Winijterialerlag, der bdie Durdfiibrung des
ejepes vegelt, jdreibt vor, dajf Jugendlichen feine
ihre Srafte tberjteigende Vrbeit geaeben  werden
darf; cbenjo find jie von Sunitleiftungen torperlidyer
drt (Atvobatit), bon Yrbeiten in elettrijdhen Yinlagen
und in Brauntohlenbrifettiabrifen ausiujdlicgen.
Sie biirfen audy dwijden 9 Uhr abends und 8 by
morgens feine Waren an offentlidjen Orten feil=
balten. €8 wird ferner bdie Berwendung Jugendlidyer
auf Baugeriijten fiber 21, Weter Hobe und bei M-
beiten mit Grplojivitoifen jolwie beim Sortieren und
Wearbeiten von Aumpen und die Yrbeit pon Sindern
unter 14 Jabren auf Edifiswerften, im Dodybau, bei
Pacharbeit und auj Xeitern von mebr als 4 Weter
Dobe verboten. Frauen diirfen feine Yrbeit leijten,
die wabhrnehmbar ihre Sirdfte lbcerjteigt, oder wo cs
an ausreidienbder Beleudtung, Trinhvafjer und an
Uborten feblt.

Fitr bdie Avbeiter bringt Diejes
Berbefierung,  Jept Qilt e, audy ben acfetlidhen
Jebnjtundentag fiir die crivadyfenen Arbeiter durds
aufegen, fiir den jid) die Jweife Stammey langijt aus-
aeiproden Bat und bden ein unlangjt cingegangencer
jogialdemofratijdher Yntrag erneut forbert. D. ©p.

Statiftik und Yolhswirtfdyart,

Die Eutwidelung der fdweizerijden Fabrit-
‘.

®ejep mande

tnduftri
Die Ctatijtit ift wirllid das befte Mittel den
unwabren  Behauptungen wnd Jereminaben  der

Unternebmer iiber ifr idiveres Los eitgegengutreten.
In Deutjdhland fiihren betanntlidy die Sabritinjpets
toren Die Wetrichsjiatiitif pon Jabr gu Jabr fort und
ibre Beridite informieven daber iiber die borgefoms
nenen Weranberungen und Umwandlungen, in bener
8 fid) meijtens um iveitere dortjdyritte bandelt,
jeweilen in dem furgen Feitraum eines Jabres. Jn
der Sdyweiz dagegen, wo fowiejo bie Sabritinjpef
toren nur alle wei Jafre Beridte herausdgeben, er-
folgt nur alle zebn Jabre eine newe fabrifjtatijtijde
Yufnabme.  Jmmerhin enthalten aud) bdie Fabrif-
injpeftorenberidhte jtatijtijhe Daten, namentlid) iiber
die Unfalle und in Berbindbung damit aud) iiber bdie
Sabl der Betriebe unbd per Urbeiter, iiber die Ugbers
aeitarbeit, bas Bufenivefen in den Sabrifen ufiw,
Die Degenniumsitatijtit ijt inbes bielfeitiger und ers
idopiender. Sie enthal nidt nur die Angaben liber
Betriebe und Arbeiter, jondern bietet aud) foldhe iibep
bie Juijammenjepung bder Yrbeiterjhaft nad Ulter,
Glefdledht und JNationalitat, Berteilung  auf  bie
25 RKantone, iiber die Urbeitsgeitverhiltnifie und Bes
triebstrdfte und aum Wergleidhe wird die Statiftit
friiberer Jahre berangegogen,

Die lebte fabrifjtatijtijche Yufnahme erfolgte am
5. Juni 1911 und ihre Refultate find bor einiger Beit
in Form eines ftattliden Foliobanbes bom Jndujtrie-
departement in Bern berdffentlidit worben, Diefe
neue Fabrifjtatijtit bietet im Bergleidh) au jener der
friibeven Jahre ein erjreuliches Bild relativ bedey-
tendber indujtrieller Eﬁeiterenuntdeluna ber Sdhweia.
die alle Untexnehmertiagen iiber angeblide Eridwe.
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wanberungdoefen unterjtellt ijt, find die babijden
Behorden in Stonilift geraten. Tas Vuswanderungs:
amt fordert namlid) von den Unternehmern, die id)
italientidie  Yrbetferinnen importicren lajjen, die
fdriftlidie Sujage, dajy leBteren der Yvbeitsvertrag
tnerbald eines Jabres nidt qefiindigt wird, wab-
vend fiie bie Yrbeiterinnen das NRedit auf 14tdgige
Stiimbigunasirijten Dejielben Dleiben jJoll. X der eins
feitipen Windbung it ven Unternebmer cxblidt bas
Yuswanderungsamt ,nue cin Ylequivalent fiic bag
Cpjer, weldies die ttalienijdjen Wrbeiterinnen mit
peme Levlafien bes CGlternbaujes und der Heimat
wnd bemr Yujentbalt in ber Frembe bringen”, 9UAn
bemt § 122 der Glewerbeordnung, der fiir beide Teile
aleidhe Simdiqunasiriiten jorbect, jtort man fidy in
Wailand nicht, Tie Tertilindujtriellen, die italienis

jdhe Vrbeiterinmen ins ¥and fLolen, bdrdngen auf
Haritellenve Cntjdyeidung. Ter Yeiter des Glewerbe:

aufiicdhtzans war bicferbalb felbjt in Wailand wirfs
fam, qebolfen bat e¢s aber nidyts,
Wohte es fubrt, wenn jich die Heimatsbehdrden
nidit barunt® fitmmern, wie es ibren Yanbdestindern
int Yusland craebt, das geigt die Lebandlung, weldye
ndy auslandijde Wrebeiter in Teutjdhland qefallen
lapen mijien. Lilliger als die Jtaliener avbeiten
ore poluwrydien Yirbeiter., Jn Baden werden
joldie mit grofer Lorlicbe von den Fiegeleibefitiern
engagiert.  Tie Giewerbeinipeftion  beridtet,  diefe
Yirbetter jeien der deutiden ESpradie vollfommen un-
fundig und tanden auf einer nicdeven Stulturjtufe,
ie jeien jo billig, ,bajy fie der Gegenftand cines ans
jdbeinend vedbt lobnenden Wermittelungs- oder cigent-
lidy Wernnetungsgewerbes jeien”.  Ter Yigent, ber
dicje ¥eute ins Yand Lolt, it Yffordant der Firma
und der YMebertgeber der Yolenm,  Yetterer fitmmere
fid) nicht wm Wahrung und Wobnung; dber Ngent ijt
thr Soitgeber. Tie Werfiderunpsbeitrage, die Vei-
trage fite Staution und Meije und jiiv Erndahrung
joie it jeine nidit unbedeutende Provifion Aieht
der Ygent am Yobn ab; was nadyber nody gbrig bleibt,
it meht viel.  Lon einem Tagelobn 1w HObe von
286 WL, evhalt ber Yebeifer wod) 1,50 WM. Wadden,
jlir: die ber lntermebmcr 2,20 9. qibt, crbalten
nody 90 Bro Juraeit it cine Pritfung im Gange,
inwiciweit folde Yrbeitsvertrige peqent die guten
Sitten und gegen die Gyejepe verjtofen,
Streits unb Ausipervungen in Vaben
3ablte die Glewerbeinfpettion 83 in 204 Vetricben, an
weldjen 7720 Arbeiter beteiligt waven, Turd)y Sireifs
vollig jtillgelegt wurben 68 Beiriebe, 22 Streifs
enbeten wif bollem und 27 mit teiliwetiem Eriolg,
Stollettivvertrage wurden 14 und Eingelvertrage 15
abaejdlofjen,
Wer 11222 MNevifionen mupten in 2015 Vetrieben

Juflagen gemadit werden.  Tie MNevifions-
founte mdt befonders gejteigert werden.
Der

4239
tatigfeit
Yup 100 Vetriebe entfielen 61,5 Mevifionen,
Neidedurchjdmitt der Nevifionen belief fid) tm Jabhre
auvor auj 594, Won den erlafjenen  Yujlagen
waren 1306 - gur Werbiitung gejundheitsjdadlider
EGinflitfle notiwenbdig.  Jum Fwede der Unfallver-
Gittung muften 1413 Auflagen gemadyt werden und
aum Yllgemeinfdu der WArbeiter 1520, Ju bden
1225 Steinbriidien bes Yanbes wurden 1209 MNebvifio-
nen borgenommen.  Yuferdem wurde von Gewerbe-
infpeftor Tr, Frobhlid ecine Sonders
erhebung iiber bdie Werbdltniffe in den Stein-
britdhen bervanitaltet, bevrem Ergebnifje in  cinem
119 Geiten  jtarfen  Sonberberidt niederpeleqt
find. @& iit bag n. €. ber erite behdrdlidy Ve -
fud nad) ciner Darftellung ber Berhilt-
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nifife in dber Steinindbujtrie (auf die wic
nod) in cinem Defonderen Yrtifel zuriidzufommen
benfen. Die MRed.). Die Vadijde Regicrung wurde
bon der Cteinarbeiterorganijation wieberfholt auf
die Uebeljtdnbe in ber Gteininbdujtrie aufmertjam
pemadht und es fdeint, daf die Gewerbeinfpettion
jticdhfejtes Material ur Veurteilung der Verhaltnifie
beifdjaffen wollte. Die vorliegende Arbeit verbient
alle Ynerfennung, fie bietet ben Sfeinarbeitern gur
Berfolgung  ihrer  BVejtrebungen  jebr  wertvolles
Material.  CEingeleitet ijt  bder  Beridht  mit
ciner Darftellung der geologifden Verhdltniffe des
Nanbes; bann find bie tednijden Betriebsmethoben
behanbelt, worauf Abjdnitte folgen iiber bic allge-
meine Lage der Jndujirie, itber Arbeitdbedingungen
und den Sdjup der Yrbeiter bor Gefabhren, Ge-
witrdigt find aud) dbie Wohnungs: und BVerfditi-
aungsberhaltniffe. Wie man dagd bon der Babijden
Gewerbeinfpeftion fdon lange gewobnt ijt, wird da-
bei nidts bejdonigt. Sadilich und mit aller Griind-
lidyteit wirb ba gefagt, wie ed in ber Steinindujtrie
um bden Nrbeiterfdup bejtellt ijt.  Ten Sdarf-
madyern wird dad natiiclid) mwieder nidt in den
Stram pafien.

Was iiber bie Dei den allpemeinen Betriebs-
rebifionen  fejtgejtelten 1ebeljtande im  eingelnen
beridytet ift, fomnen wir Dier iibergeben. &g it bas
alte Lied. Werftoge pegen die qefeBlichen Vejtim-
nungen qibt es in Wafjen und in allen Variationen;
bic von bden Gerichtsbehdrden verbangten Strajen
find aber berart belanglog, dafy die Unternehmer
immer wicber fitnbigen, Strafen von 10 und 20 W,
Debeuten  fiir  aewiffenlofe  Unternchmer Pramien
auf weitere  NAuperadhtlajjung  der  Gefebe.  Jm
Sommer bes Veridhtsjahres wurben 65 Stinber
ausfinbigq gemadyt, die in verbotenen Vetrichen (§ 4
und 12 des Ninderfdubgejeses) bejddftint rurden,
im [egten Winter waren es jopar 8Y Kinber, die in
aefetslid) ungulafjiger Weije aum Broterwerb gehen
mufiten.  Aufer dicjen frafjen Rc‘i[ln! ber Stinber:
augbeutung wurben bei ciner Frithjabrserhebung
2384 Juwidberhandlungen qegen  bas
Stinberfdubaefes feitaeitellt und im Spatjabe 2655,
bei einer Pabl vor 5931 ertverbsidtipen Sindern im
Frithjabr undb 6164 im Spatjabr. Meijt ift s bas
Nustragen von BVadwaren und HBeitungen, womit
bic Stinder Dejdiaftiat werden, aber aud) in ber
Oausgindujivic werden dicfe bier meijt bon den
Eltern felbjt aur Arbeit Herangegogen. JIn 233 qe-
werbliden  Betricben wurben Jumwiderhanb=
[ungen gegen die Wejtimmungen betreffs die Bes
fdhaftiqung jugendlider Avbeiter fejigeitellt
und 222 lnternehmer fitmmerten fid) nidt wm die
Sdubvoridiviften fiir A rbeiterinnen. Jm
[eten Fall gab eg H5 Vejtrafungen und im borher:
aehenden B2, Diefe Hablen cinander qgeqeniiberges
jtellt, geben Auffdlufy daritber, weshalb die Gejepes-
verlepungen nidgt im Ubnehmen begriffen find, Die
2abl der gewerblid) tatigen Stinbder ijt im Ye-
riditsiahr gegeniiber dbem Lorjahr um 9% Proz. in
biec Ddhe qeqangen. Lobend bhebt die Gewerbe-
infpeftion Gervor, dafy in der groften Jndbuijtriejtadt
beg Landes, in Wannbheim, dic Jabl der poli-
aeilidy vereitelten Gefelesiibertretungen berhaltnig-
mafia flein fei, dbant ciner Kinderidubtom:
miffion dber Freien Gewerfjfdaften, die
redht intenfiv der Mifhandlung und Ausbeutung
ber Sindber nadgehe. F

leber cin trauriges Sapitel dber Arbeiter-
audbeutung gibt der hygienijde Sonbder:
Deridt Auffdlug. So wurden u. a. 10 Falle von
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Hausfrau, Kodin, Puperin, Stindererzieherin ujlv. erjdhien
ehemals nur in ben Sdilberungen ber rilctftanbigjten
englifdien Fabrifdiftvitte und nunmedr ift er audh in ber
Sdyweis leine feltene Cridyeinung mehr. Und da ver-
leumben bie fapitaliftijdhen Rupnieher diefes Svjtems bie
Gojialbemotratie, bafi fie bie Ebe abjdafien und bie
Familie gerftoren wollen, Sie vertiindigen inbes in
biefen haltlofen Vorwiirfen nur ihre eigene Zchuld.

Der Nationalitit nady berteilten jidh die
Rabrifarbeiter in ber CSdyveiz in den beiden lehten
Babljahren fo:

1011 1001

Sdweiger . . ., , ., . ., . 225508 202 4606
Dentide. ., . . . ., . .. 26116 18375
grangofen ., . , , . . . . b 978 4 204
Staliener . . . . ., | . 84308 14 028
Defjterreidger v e e w e . . DBBY 8063
Yndere Nationalitdten., . . . 1076 308
Total 828841 249534

Bom Juwadhz von 86 000 Nrbeitern entjillt aller-

bings ver aréfite Teil mit 53 000 auf bie Sdveijer; aber
relativ Dat fih ibr Anteil von B3,5 auf 77,7 Proj. ver
minbert, wihrend jener ber Ausldnder bon 16,5 auj 22,3
Progent geftiegen ift. BVon biefen Hat fich die Jabl der
Jtaliener weit mebr als berboppelt und fie find jajt ecben-
fo jablreich) wie alle iibrigen Auslinder gujammen. s
ift nicht adjoluter Mangel an einbeimifchen Avbeitern, der
ben rapid unehmenden Dloffenimport von auslindijhen
Arbeitern veranlaft, fondern bie mafilofe Profitjudit der
fdweizerijdhen Geldfadpatrioten, die bon ihren Agenten
bie riidftandbigften Gegenden Staliens und Ziintivols ab-
juchen laffen, um recht bebiirfnis- und anfprudisioje Nr-
beiter und Arbeiterinnen gu erbalten, benen [ie Hunger-
Idbne 3ablen. 1nd gleichzeitig wiadft von Sabr ju Jabhe
bie iiberfeeifche Auswandberung der Lanbedtinber aus ber
Sdirveis fowie bie Binnenwanderung injolge ber Aechtung
burd) die fdwarze Lifte, die vielleidt ein auslanbdifdyer
Stapitalijt in dber Schiveiy gegen Proletavijhe Sdhrveijer-
bitrger aufgefiellt bat.

Jm Verhdltnid ju ber gefamien Yevdllerung hat bie
abritarbeiterjdajt ebenfalls jugenommen.  JIm  Jahre
1901 tamen ouj je 1000 Ginmwobner 73,1, in 1911 aber
87,6 Fabritarbeiter. Jn ben cinjelnen Stantonen ijt biejes
Berbaltnis inbes fehr verjdieden und wedjelt von &6
bejv, 22,7 im Stanton Wallis big 2292 bejlv. 2223 im
Manton Glarus, wobei leptever juqleich einen relativen
Nitdgang betundet.

Die vergleihende Tarfiellung der Urbeitszeit
berhaliniffe laft bie Ledeutenben Fortichritte auf
diefem Gdebiete erfennen. Jn bie Beridhtsperiobe fallt die
Berliiryung der Arbeitdieit an den Borabenden der Sonun
unb Feiertage von 10 anf 9 und ber aefeplichen wochent-
lichen Marimalarbeitsjeit von 65 auf 64 Stunden. Hatten
im Jabre 1901 nodh 56 Pro3. der Vetriebe unb 53,8 Proj.
ber Arbeiter cine mehr als GOjtiinbige Arbeitstwodhe, fo
waren es 1911 nur nod 29,4 bejv, 24,2 Broj. und batten
baber 70,6 bejw. 75,8 Proj. ecine Arbeitdzeit von 60 und
weniger Stunden pro Wode. An ben erften fiini Wodyen-
tagen Datten 30,8 Proz. der Vetriebe und 35 ‘Proj. ber
UAvbeiter cine mehr al3 ehnjftiindige taglide Arbeitsjeit
und 69,2 bezw. 65 Proj. eine jolde von jebn und weniger
Ctunden, — 7 Proj. der Vetricbe und 19 Proj. der Ar-
beiter — abfolut 607 Vetriebe und 67 515 Avbeiter —
baben ben Sonnabendnadymittag frei bei einer
bormittigigen Arbeitdzeit bis8 su 64 Stunben. Die
Brage bes gefeslichen zehnftimdigen Marimalarbeitdtages
an  Stelle bed feit 35 Jahren befteenden  elfjtiindigen
Marimalarbeitstages ift reif sur £8{ung.

Bemerfensiwert find bie Bupenberhalt-
nifie in dben Fabrifen 6684 Betricbe oder
iiber 85 Prog. aller Gtablifjements ftrafen ben -

beiter nidit mebr mit Bufen, fo dbafy nur 1162 oder

tund 15 Prog. nody joldhe verbinaen, alio S etraf
fabrifen” jind, Won den anbwtriearuppen jind ¢3
die Tertilindujtrie (211 Frogl, die Jndujirie der
Steine und Erden (20,6 Pro " ctall: und Wa-
fehineninduitric (19,4 Wros 1 jelde fi Die meijten

jeoen pvall hat

deiriebe

Betriebe mit Bujien awiweifen, Vi
oer aibrigacblichene Heine Yeit vivdid

et

mut Bufen fein feitbeg Mot Zur Dinger-
tretbung der Vbidhafiung der Bufen durd die bevor-
itehende  Mevinton  des Sabritgejeties, wic s bon
jeiten ciniaer  jeiner maditigen Wevtreter qejdiiebt.
Es wiitde da wicder die qurope Mebrbett durd) eine
fleine Winberbeit vevgewaltiat werden.

Tie Tendeny um Grodbeirieh tommt ouch) in
dber Wevmebhrung der Wotor b triche

bon 4537 in 1901 6595 1 1911 aum YNusdrud, fermer

in der Sunahme der med a nifdhen LYjerde
Frafte von 228432 in 1001 qui 712022 in 1911,
wobon 2532400 (1901: 37413 aui  bdie Glettrigitat
entfallen, dic als Vetricbafrait den Zieq iiber alle

anderen Mrajtarten evrungen bat.

Uio aberall Fortidieitt und Cntwidelung und
wirhame Wiberlequng  alley tendengiojen  lnter
nebmerflagen tiber angeblidhe Cridwerung ber Nori-
fubrung dev Produfrion durdy die Hrbetterbeivegqung,
Jme Glegenteil it der bebeutende Yurpdioung  ber
jhweizerijdhen Fal mouiteie i leiten gebn
Jabren nidit tvo, foubern gerade wegen der Vir
beiterbewequng erfolat, die 1berall angeregt und
boroarts getrieben bat und in dicicm Sinne weiter
ieben Tag wirtjam iji, Und pas i eime Stulturtat
per Vrbeiterbewegung! ToFGinner

Arbeiterbewegung,
Ausd den deutidjen Getverticdyajten,

Die Abrednung des Budbin Ders
berbanbdes fir das vierte Quartal jdliept mit
einem Witgliederbejtande von 33 428, davon 16 711
weiblidie Witalicder. Tip Junabme gegeniiber dem
3, Quartal betvaat insgefamt 902 Wirtglicder. Die
Einnabmen aus Veitvagen beliefen Nid)y auf 195 509
Wart,  Vou den Ausaaben entiallen auf Yrbeits-
lofenunterititbung 214038 Wit Sranfenunteritiifung
178090 Mt., Sireifs und Yobubewequnaen 10626 E.
Der Wejtand der Verbandafajie betrug am Edylujje
des Quartals 786130 Wi,

Ter Bemeinbearvrbeiterverbaunbd aahlte
Sdylufie bes 4. Quartals 51 083 WMitglicder geqen
o den Nusgaben

rit

am
50280 gu Weainn ded Quartals.
per  Dauptfajie entiallen aui ::-.'itutz!-crw{r_l,:unﬂ
1118 Nf, li'n'nmi:,rvp.-.'l:rmr|:h'1‘iliit-;u'u 1470 M.,
Lolhnbewegungen 3026 M1, Urbeitslofenunteritiipung
64T NE,, Stranfenunterjtitbung 50 823 ML, und auf
Sterbegeld 0844 M. Tas Lerbandsbermibpen betrug
am Jabresidlufy 846854 ME, davon 308 750 AL,
Bejtande der Filialen.

Die 14, ordentlidhe Generalvers
fammliung dbes Verbandes der Maler wird
bom Borjtand wnd  Ausjdyul; ani den 0. Suni nad
Qalle a. &. cinberujen. lnfer pen Lerhandlungs-
pegenftanden befinden fidy die Leridterjtattung von
per ZTarifberwegqung jowie bdie srage der Griwerbs-
[ofenunteritiipung,

(VM
Wy

Cine auferovdentlide General-
berfammliung deg Vevrbandes der Pors
aellanarbeiter ijt  vom WVerbanddvorjtand  auf  pen

30. Juni nad) Leipaig cinberuijen worden.

§ berufe R Gingigiter
Berbanblungsgegenitand it die Berjdyme

[aung mit

den Werbinden der Glasarbeifer und Topjer mit
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rung ober gar Berunmibalidung der Weiterfitbrung
der Jndujtrie dburd) die Wrbeiterbewegung griindlid)
widerleqt.

Cine vergleidende Ueberficht iiber die Betriebe
und Yrbeiter in den [epten 80 Jahren bictet folgen-
Des Wild. s wurben geaablt:

1882 1888 18056 1901 1911
Betriebe 2 0642 3786 4083 6080 77856
Deaiv.. . 100 1483  186,7 2301 2046
Arbeiter 184 862 150 106 200 199 242 534 398 841
bejiv.. . 100 1,179 184,4 1797 244,8
Bon cinem JFahljahr gum anderen hat die Zah!
ber Wetriebe ie ber Yrbeiter eine weitere Steige:
rung crfabren, die der erjteven in jtarferem Wafke
al$ die der Yrbeiter. Tiefe verjdhicdenartine BJablen-
JDewequng bangt offenbar mit der Yusbehuung bdes
Fabrifaejepes auf fleinere Wetriebe ujammen, bdie
burd) cine bejondere bunbesratlidie Verorbnung von
1891 geregelt wurde. Tapegen it im leBten Jabr=
gehnt feinerlei Yenderung n der Ynwendung und
Dandhabung des Fabrifgejepes cingetreten, jo daf
man ¢s da in der Junabme mit etnem reinen Fus
wad§ ju tun bat. Und diefe Wermehrung der Be-
triebe wie ber Wrbeiter war im Jabrzehnt 1901/11
viel Dedeutender als in allen fritberen Jdblperioden.
PBrogentual 1it die Jabl der Vetviebe um 28 Prog.,
die der Vrbeiter wm 35 Proz. qefticgen, Dabei it
bemerfensivert die  exfolgte Yusdehnung der Jn-
buftrie auj Dis babin vorwicgend landwirtidaftlid
gewefene Stantone und Gebiete, die jo mit in dad
Gretricbe der Judujtvie mit allen ibren Griolgen und
Begleiterideinungen  hineingezegen werden. Ve
diefer fortidyrcitenden JInbujtrialifierung ded Landesd
wirfen Dbefonberd Ddie borhandenen rveidjen Majjen-
frafte und dad einbeimijche bediirfnisloje PLroletariat
mit, in dem die Unternehmer billige und willige Ar-
beitéfrdfte erhaltem.

LBou bden eingelnen Jnduftrien ijt bie Tertil-
indbuitrie im Midgang beariffen, wahrend die Holz-,
WMetalls, Majdinen- und Uhreninbujtrie einen ver:
haltnismagig  erbeblidien Yufjdoung genommen
baben, wie folgender Lergleid) veranjdaulidit:
Hefriebe Nrbeiter

1910 1801 1911 1901

Papierindbuftrie . . . 616 496 18157 18781
Holzinduftrie . . 1264 BG2 23760 14474
Metalinduiteie. . . . 3 377 23325 12781
Mafdyinenindujteie . . 641 562 46435 82647
Bijouterie und Uhrem . 8568 668 54983 24 858
Erden und Steine . . 444 808 18160 12168
Dagu wird bom Verfajjer gang vidtiq bemertt,
baf aus dem Nidgang dber Vrbeiterzahl nidt immer
auf einen folden bder Produftion, auf eine Notlage
ber JInbujtrie gejdlofien werben barf.

Die Pafdine erfeht oft Arbeiter, und verbefferte
Dajdyinen  leiften mit weniger Bebienungdmannjdait
mebhr, ald cine grofere Jabl vom Keuten mit wenigen
guten Ginridtungen. JIn dem einen unb anberen Falle
mag bem Rildgang ber Jabhl ber Fabritarbeiter eine WVer-
mebrung ber Heimarbeiter gegenitberftehen, die inded von
per Fabrifftatiftit nidht erfafit worben find,

Jm Gefamtdurdyfdnitt ftieg die Arbeitersabl pro Ve-
frieb nur von 41 auf 42, allein die Tenbeny jum Grof-
Detrieb fommt bemnod) in ben eingelnen JInbuftrien bdeuts
lidh gum Ausdbrud. CSo famen in ber Stahlinduftrie im
Nabre 1911 auf einen Veirieb 424 Arbeiter gegen 294 in
1901; in ben Nobeifen,, Walys und Hammerwerlen 278
cegen 280; Gieferet und Mafdinenban 91 gegen 64;
iunfifeibe 243 gegen 201; Sdololabe 241 gegen 116 ufw.
yand in Hand damit vollzog fi eine Vermehrung ber
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(rofibetriebe in ber Sifaffe mit 200 bi8 500 von 203 auf
297 und ber Stlaffe mit iiber 500 Arbeitern von 711 auf
962 Urbeiter pro Wetrieb. Die groften Vetriebe mweift
bie Mafdineninbuftrie auf, die jwar nur 7,2 Proj. alles
ibrex Wefriebe, aber 61,4 Proj. aller rbeiter in den
Grofentlaffen von 200 big iiber 500 Arbeiter Dat,

Bon befonderem Jntereffe ift bie Jufammenfepung
ber Arbeiterichafjt nach) dem Gejdhledht und bdie ein-
getretenen  Werfdhiebungen in bden Dbejilglidhen Berhalt-
niffen. 1911 wurben 211077 Arbeiter und 117 764 Ar-
beiterinnen gesdahlt gegen 150203 bejv. 92 331 in 1901,
Die Junahme der Arbeiterinuen betrug in der Vergleicha-
beriode 27,7 Proj., die der Arbeiter aber 40,5 Proz. Der
Anteil ber Arbeiterinnen an ber Gefamtarbeiterfdhafjt be-
(ief fich auf 35,8 Proj., wihrend er 1901 38,1 Proj., 1895
40 Proj., 1858 45,8 Proj. und 1882 48 Proj. betrug. Bei
fteter abfoluter Vermehrung ber Babhl ber Arbeiterinnen
ift ibr velafiver Anieil an der Glefamtarbeiterichaft juriid-
gegangen, ba bie 3abhl ber mannlidhen Wrbeiter nod) rapi-
ber wudd. Dad bangt jujammen mit ber Eutiwidelung
ber einjelnen Jnbujtriesweige und mit bem Iveiteren
Umftand, imwvieweit fie Avrbeiter und Nvbeiterinnen be-
fhiftigen. NRelativ am meifien jugenommen Hat bie
rauenarbeit in dber Ubrenfieininduftrie (bie 1601 tveib-
lidje und 944 minnlidhe Arbeiter befchaftigt) bon 56 auf
62 Proj., dann fjolgt die Baummwoleninbujirie mit 55,7
gegen 50,8 %Proj.; in ber ¥eineninduftrie bagegen ift fie
bon 60,7 auf 56,3 Proj. juriidgegangen, Jebenjalls
fteben bie Proletarierinnen alle in irgendeinem Lobhnver-
haltnis,

Nuch) bie jugendlicdhen Arbeiter haben eine
weitere Wermehrung erfabren, von 35272 auf 51,155 ober
um 45 Proy. Jhr Anteil an der Gejamtarbeiter{daft ift
von 14,6 auf 15,5 Proj. geftiegen, wobei ed fid) naments
lih um bie Ediffliftiderei Hanbdelt, bon beren gefamier
Urbeiter{chajt fie mit 32,3 Prog. ein Driitel ausdmaden,
Dem Hefdledyte nad) verteilen fidh bie Jugendlichen, in
benen ed fid) um die Alterstlaffen von 14 bis 18 Jahren
handelt, mit 23 469 auf bad minnlide und 27686 auf
bad toeibliche Gefdledhi; @gegen 16 669 bejw., 18 603 in
1901, fo baf bdie Mabdyen in beidben Jabljabren die Mebhr-
heitsunter ben Jugendlidhen hatten. JIn manden JInbu-
ftrien, wie 3. B. in ber lbren- und Bijouterieinduftrie,
ift ber Fuwads ber Jugendlichen groper als ber ber ge-
famten Arbeiterfchaft.

Die Alterstliaffe von 18 bid 50 Jahren um-
fagte 1911 245549 (164 198 mdannlidie und 61 361 teib-
lidhe) *Perfonen gegen 154 771 (117 397 bejw. 67 374) in
1901; bie Alterstlaffe von ilber 50 Jabren 32137 (23 410
mannlide und 8727 weiblidhe) gegen 22 491 (16 137 minn-
lide und 6354 weiblide) in 1901. Drei proletarifde
Generationen, vom I14jahrigen Gnfel bis iu ben iiber
50 Jabre alten Grofeltern, gehen in bie Fabri?t, ju ber
fie auj Yebensjeit verurteilt finb,

28 332 ArDeiterinnen ‘twurben ermittelt, bie einen
eigenen Haudhalt su beforgen haben. Im Jahre
1901 war nur nady den verheivateten Arbeiterinnen ges
fragt worben und Ivurben Dbderen 24042 ermitfelt, bon
benen 11736 Stinber im Alter von unter 12 Jabren
batten, Die Arbeiterinnen mit eigenem Haushalt madyten
1911 1/, aller ober nicht gany */; ber ilber 18 Jabre alten
Arbeiterinmen ans, Mie viele davon verheiratet, wie viele
ledig find, tweiff man nun nidt; e ift jebenfalld anzus
nehmen, bap bie fibertvicgend groke Mebriahl der Ar-
beiterinnen mit eigenem Haudhalt verheiratete Frauen
find. Gebr charalteriftifd) [dhried ein Fabritant auf den
Hragebogen: ,Bon mehr ald der Hilfte der in feiner
Wabrit arbeitenben Frauen felen bie Minner su Haufe
befdiftigt ober fie arbeiten in anberen Berufen.* Das
foll vielleiht Deifien, bemertt dber Werfaffer bajw, ,bdie

Minner beforgen bad PDHausivefen®., Der WNrbeiter ald
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Bum Punft: Internationaler Metall-
arbeiterfongref in Birmingham 1910,
beviditete € o hen (Vertreter der Generalfommiffion)
in Bertretung des Genoffen Saupe,

Uud) mit den Bejd)liiffen ded Jnternationalen
Detallarbeiterfongrefies erflarte fidg die General-
berfammlung einberjtanben. Gin Bejd)lup wurbde
nidt gefaft.

%ein‘k nadyiten Punlt der Tagesordnung: ,All-
gemeine Antrdage”, wurben einige unejentlidhe Yn-
trdge angenommen.

Beim Punft: ~Statutenberatung” wurben Ve-
{dliifje bon Vedeutung nidyt gefagt. &8 Hanbelte fid)
lediglidy wm Bejdyliifje interner Natur und die rebal-
tionelle UAendberung  verjdjiedener ftatutarijder Ve-
ftimmungen,

©obdann wurde bejdhloffen, bag bie Orpanijation
bic Stojten bder Verfiderung ibrer Anqejtelten auf

Grund des Privatbeamtenverfiderungsgefetses tragt.

Die Glebalter der angejtellten Vorjtandsmitalie-
ber wurben folgendermagen geregelt: &5 wird ein
Anfangsgehalt von 2400 NE. feftgefelst, das jabelid)
um 100 ML bis gu 3000 ME, fteigt. BVon da an
fteipt das Gebalt jabrlidy um 50 ML, bis aum 9odit-
fa bon 3300 9Ny,

Sliv ben Berbanbdsborjtand wurden gewablt:
Saupe alg erjter Borjigender, Dedyt als gweiter
Borfiender, Bifdyoff als Rfaffierer.

Der Sik besd Werbandes Dbleibt in DBerlin, —
Der Sits des Ausjdhufies wurde nad) Dresben verlegt
und Nudoli ald Ausidufborfiender pewablt,

Jum  Jnternationalen Metallarbeiterfongref
wurdbe Saupe delegiert, gum néadjten Gewertidafts-
fongrefy €aupe und Bidhler-Miindhen.

Das neue Statut tritt am 1. Juli 1913 in firajt.

Tic  nadjte Generalverfammiung  findet 1in
Dresden ftait.

Damit waren die Arbeiten der Generalverjamm:
lung erlebigt,

Der 9. Verbandstag der Steinjener.

Bom 9. bis 15. Mirz 1913 hielt der Lerband
der  Cteinfeper, Pilafjterer und Berufsgenofjen
Deutidhlands  im Gewertidaftshaufe au Berlin
feinen neunten Berbandstag ab. Diejer trug dufper-
lid)y ben Stempel einer Jubilaumstagung.  War es
bod) ebenfalls in Verlin, wo por 26 Jabren bie Zu-
fammenfajjung ber big bahin lofal aerjtreuten Be-
rufsbereiniguugen au einer, wenn aud) dbamald rein
aglinftlevijdhen Jentralorganifation  erfolate,  Der
bejonders bei dem  SteinfeBerverbande in augen-
falliger Weife in Crideinung qetretene Borgang
bed Herauswadijens aus den Bunftorganijationen
wurde i gelungener Weife durd) eine Uusjtelung
alter, aum Teil febr alter Bunftembleme demon-
ftriert. o febte fich dicje VAusjtellung aus alten
Willfommen, Stuben- und Herbergsidildern, Junit-
laden, Fahnen ujw. zujammen, Weldye Wanbdlung
biefe alten Bunftembleme durdymaditen, aeigte bor
alfem eine alte Hamburger Junftfabne der friife-
ren Gteinbriigaer Briideridaft, auf der die Jahres-
aabl 1567 prangt und pbon den Nadyfabhren Heute im
Maifeftauge der Hamburger Urbeiterfdaft getragen
with. Diefen Cntwidelungdgang ded BVerbandes
ftreifte ber Borfibende Knoll in feiner Griffnungs-
rebe, inbem er auf bie 25 jdbrige Tdtigfeit ber
Organifation und die Grfolge Hinwies, die diefelbe
nad) dem Ubftreifen der Junftphantaftereion fiir bie
Arbeiterjdiaft des Strafenbaugemwerbes erfdampft habe,

Ghe in bie eigentlidien Berhandlungen einges
treten wurde, gedadite der WorfiBende mit warmen

Worten bdes babingegangenen  VWorfibenden  des
Bauarbeitexrberbandes Theobor Bomelburg,  VUls
Borjibender eciner der grofiten deutidien Vrbeiters
crpanijationen  habe bder WReritorbene bdody ciien
guten Blid und ein gutes Veritaudnis fir dus
Wirfen und Sdjaffen der fleineren Verbdnbe qc=
aeigt.  Die Adhtung vor den Criolgen und Stampien
bes Cteinjeberverbanbes BHabe Bomelburg, als er
nod) unter ung weilte, mit ebrenden YWorten ancr
fannt.  Qat darum bdie allqemeine Gewerfidaits
berwegung einen Herben Werlujt in Theodor Wimel
burg erlitten, fo ijt gu fagen, daiy die Cteinjcper
belwegung einen ifrer bejten Freumde in ibm ver
loren Dat,

A3 Gajt nahm der Verireter des Lerbandes
diterreidyijder Pflajterer, Genvije Stugler-Wien, an
pen Werbanbdlungen teil. Die Wruderorganijationen
bon  Belgien, Frantreid), Hnparn,  Jtalien,  der
Edpweiz, Shweden, Diancmart wnd Gualand batten
l[dngere Begritfungsidreiben acjandt.  Wom Stein
arbeiterberbande war Gienofie Ztaudinger und pom
Bauarbeiterverbanbde Gienoije Silberidhmidt als Gajt
anwefend.  Jn dem Veridite des Woritandes fon
jtaticrte ber Vorfiende Stnoll, pafy jeit dem Jabre
19010 der Werband fidy gut entwidelt Habe. Vnges
fihtd der Ienigen NRefrutierungsgebicte, die ciner
intenfiveren gitation Barren, jei bdie erreidhte
Mitglicderaunabme eine uiricdenitellende. m Yn
fang bes Jabres 1010 zablte der Werband in 2741
Silialen 10216 Mitglicder. Gude des Jabres 1012
crreidyte die Mitgliederaabl in 283 Filialen die Hibe
bon 10766. Das bdritte Quartal 1012 bradte mit
11495 den bisher hidyjten Witgliederbejtand, der
aber, wie bei allen Bauarbeiterorganijationen, fid
auf die oben angegebene Jabl fenfte. Nod) erireu-
lidder al$ bdieje Steiperung der Mitglicder jei das
Wad)jen des Verbandsvermipgens um nabeau bdas
Toppelte. Anfang des Jabres 1910 betrug dasielbe
186 938 L., wabrend es jid) in bder Beridytaperiode
mit Ende des Jabres 1912 auf 356 351 ME. gehoben
bat.  Dicfe qitnjtige Entwidelung der Crpanijation
fei um fo hober eingujdagen, alg in den verflojfes
nen drei Jabren bie fid) entwidelnden Stampfe von
bejonderer ©cftipfeit waren. Daé Jabr 1911 per-
urjadte allein eine Auggabe fitr Streifs und Nus-
jperrungen im cigenen Berufe von 126 189 Wi, fo
daf fdon in diefem Jabr eine NAusgabe fiir Stampfe
von nabeau 12 ML, pro Kopf crreidht wurde. Trop
diefer enormen Anforderungen ijt die Rofition bdes
Berbandes gefeftigter als  je. Ginige bder ftatts
gefundenen Stampfe 3eigten, dapy bie En-m;c:ttum:
unternehmer, wenn ¢3 gegen bie Urbeiteridhaft gebt,
in ben auftragaebendben Stabdtbehivrden die bejten
Bunbedgenofien  finben.  Die  verfdicdencr Bes
horden des Megicrungsbegivfes Merjebury Haben bei
bem im Jahre 1911 entbrannten Stampie direft und
unberhitllt dbie Jnterejfen ber Unternehmer Au ben
ihrigen gemadit. In Brandenburg a. H. bhat cine
Stadtbehorde im felben Jahre die lnternehmer gur
Rerlebung des bejtehenden Tarifrerivages und da-
mit in ben Stampf gedrangt, der nady 20 Wodjen mit
ber Wiedberberjtellung bded Tarifed enbdete. Die
®egner unferer Bewegung feien in den ftampfen
niemald auf ihre Redjnung gefommen. Bwar bat
bic  Qongentration bded  Unferpehmertums  im
Ctrafenbaugewerbe weitere Fortidritte gemadyt,
aber bdiefer Gniwidelung fonnen bdie organifierten
Arbeiter rubigen Augesd entgegenieben. Denn wollte
bie lnternehmerorganifation nad) dbem NMufter dber
Urbeitgeber im Baugewerbe allgemeine gleidjaeitige
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Beratung der Ctatutenborlage fitr den Einbeits-
berband.

Yad) bdem ,Courier’, Srgan bdesd
Transportarbeiterverbanbdes finbet dex
8. internationale Transportarbeiferfongrefy in  der
Jeit bom 10, big 13, Juni d. J. in Yondon jtatt.
Yuf der Tagedordnung fteht u. a.: Die redhtlidhe
Stellung der Ungeftellter und Arbeiter in den LVers
fehrsbetrieben; Cdjicbsgeridhie  fir Avbeitsjtreitige
feiten,

Longrefle.

Adyte Genevalverjammiung ded Verbandbed der
Kupferidmiede Dentichlands,
CStettin, 24, bis 29, Mdrz 1913,

Anivefend waren 56 Telegierte mit Pandat, drei
Lertreter bes Vorftandes, ein Vertreter desd Jentrals
ausjdujjes, ein Lertreter ded Vorjtandes des Deuls
fdhen Metallavbeiterberbandes und ein Vertreter ber
Genervalfommijjion,

Ter Bevid)t bes VWorftanbdesd erfiredt fid
iber dret Jalre (1. Januar 1910 biz 31, Degember
1912) und geigt ein erfreulides Bild der Entwidelung,
Ter Werband bat tn 100 Filielen 52066 Witglicder,
gegentiber 4445 Mitglicder ju Veginu der Beridts-
periode.

Yn  CGinnabhmen DBatte bder Verband 1910;
144 420,28 WL, 1911 153 753,62 M., 1912: 170 160,97
Warf. Tas BVermodgen bdes Verbandes ftieg bon
123 083,67 WL aqu Weginn der Verichtsperiode auj
165 300,31 ML, am Edhluf der Periode, — Die Nus=
gaben dez Verbandes Dbetrugen 1910: 166 382 IRt
1011: 13127481 Ik, 1912: 128461,32 Mt 9YUn
bauptiadliditen YAusgaben Hatte bder Berband fiir
Criverbslojenunteritiipung in den drei BVevidtsjahren
162494,94 WL, fir Streits und Mafregelungen
79 005,20 Mt

Um Sdhlufy dber Berid)tsperiobe Hatte dber Ver:
band 60 Tarifvertrage fitr 301 BVetviebe mit iiber
2000 bejdyiftigten Perfonen, darunter 1395 Stupfers
jdymiebe. 5 arbeiten alfo rund ein Biertel bex
Witplieder gu tariflid)y geregelten Lobhn- und Arbeits-
bedingungen,

Un Xobnbewequngen Batte der Berband in der
Beridytoperiode 161 mit 4512 Veteiligten. Bon diejen
Bewequngen find 8O mit 2§94 WMann ohne Arbeits-
einftellung exledigt. 60 Bemwegungen mit 1618 Mann
fithrten gur Urbeitdeinjtellung. Das NRefultat der
Yohnbewegungen war fiir 1419 Perjonen cine BVer-
Hirgung ber Yrbeitdzeit um 28556 Gtunden pro Wodye,
fitr 2522 *Bexrfonen eine Lohnerhdhung von 5503 MH,
pro Wodje. Auferdem find fiir eine groe Angzall
von Mitglicdern fonjtige Verbefjerungen bdes Ar-
beitdverhaltnifjed ergielt worden.

Die Disluffion 1iber ben Borftandsberidht zeigte
im allgemeinen bie Jufriedenbeit mit der Tdtipfeit
ped BVorftandes. Dem Borftande wurbe einjtimmig
Entlajtung erteilt. Sonftige Antrage um Borjtanbs-
beridyt wurben nidt angenommen.

Bum  ndditen Punit  der FTagedordbnung:
Tarifoertrage, referierte ber gweite Vorjiende
bed Berbandes, Glenojie Hedht. Nady dem im Kupfer-
jdymiebegewerbe abgejdlofienen Tarifvertragen ift au
fonjtatieren, bafy bie Urbeitdbauer in dben lebten drei
Jahren im Durdidnitt von 57,2 Stunben auf 56,9
Stunden pro Wodje fnnuntersﬁcbt ift. 3¥n berfelben
Beit ijt der Qobn von 30,20 WME. auf 83,51 ME. pro
Wode im Durdyjdnitt geftiegen. BVon ben in
reinen  Stupferjdymiedeveien befdiiftigten Stollegen
arbeiten jebt girta 70 Prog. gu tarijlidy geregelten
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Lobn= und Arbeitdbedingungen. Jm allgemeinen
jeBen bie Arbeitgeber dem AbdhIuf bon FTarifvers
tragen  nod) grofen Widerjtand entgegen. &8 muf
Daufig crit durd) Urbeitdeinjtellung ber Widerjtand
gebrodien werben,

Um fiir die Tarifvertrdge mehr CGinheitlidieit
3u fdaffen, ift bom Borftand ein Sdema ausdgears
beitet, da8 nady Moglidyfeit bei der Ausarbeitung
von Bertrdgen benupt werden joll. G& joll in Bus
funft aud) bie Negelung ber Lobn- und Arbeits-
Debingungen bder Hilfsarbeiter in die tariflidien Abs
madjungen einbeqriffen werden.  Auf Grund der
guten NRejultate der Dbishervigen Tatigfeit auf dem
Gebiet ber Tarifverirdge empfiehlt der Neferent fols
gende Nefolution:

«Die Genevalverfammiung erblidt nad wie bor in bem
ALfDIuG von Tarifvertrigen die gegentoirtig geeignetfte Form,
au gefunben, miglichit aleichmibiag geregelten Lobne unb Yrs
Deitsbedinqungen au fommen.

Eie verpflichtet baber alle Mitglicder, nod energifder ald
Digher Dei Qobnbetwegungen filv ben ALG{HIuB bon Tarifs
bertriigen eingutreten,

Bur fadaemiben Ginleitung einer fedben Qobnbemwegung
ift ber Gentralvorftand beaufivagt, fdhon bei ber Hufftellung
oer Fovberungen fidh bdurdh eines feiner Mitglicber Lesiw,
burd) ben DVesivlsleiter vertveten au  laffen. Dem Beaufs
tragten ift dann bdie Leitung und Fiihrung ber ganzen Des
weaung au iibertragen.

Der Gentralvorftand Bat ferner bei beftehenden Tarifs
bertrdgen bie in Frage Tommenbden Filialen auf bem bebors
ftebenden AbIauf ber Vertvige aufmerffam au maden und fie
u veranlaffen, bor Ablanf dev siindigunasfrift bed Untragesd
s eimer eventuellen Stindigung Stellung au nehmen  unbd
einen meuen UAntrag vovjubereilen.”

Diefe Nefolution wurbe angenommen.

Bum nddyjten Punlt der Tagesorbnung: Die
Arbeitspermittelung in unjerem Bes
ruf, refericrte Stiihne-Berlin. Der Referent legte
ber Generalverjammiung folgende Refolution vor:

«Die Generalverfammiung berpflichtet fidh), in Ueberein-
ftimmung mit ben Befdliiifen bes adten Gewerldaftélons
greffes, fiir bie Grridtung paritdtifder Arbeitdnadiveife
fiberall ba eingutreten, wo e3 nidt durdfiibrdar erfdeirt,
cigene Arbeitsnadiveife au erviditen.

Um von bem Gtand bes Arbeitdmarlted untervidtet iu
feim, ift eine Gentralftelle au fdaffen, an elde wodentlic
iiber ben Stand bes Arbeitdmarited au beridhten ift.*

an der Distuffion wurbe der gweite Abjais bes
fampft und bei der Vbjtimmung abgelehnt.  Jebod)
wurdbe bie Mefolution des Neferenten wie folgt ers
ganat unb angenommen:

»Die Generalverfammiung verpflichtet fich, in ebers
einftimmung mit ben Bejdliijfen des adten Gewertjdajts-
tengrefjes, fiix dbie Grridtung paritatifder Arbeitsnady-
weife fibevall ba einjuireten, wo ed nidt burdyfithrbar
erfdeint, eigene Arbeiténachveife su ervidten. Fiir die
paritiitifen Arbeitdnadiveife ift bas Obligatorium anju-
babnen.

Entfdhieden ju betampjen find bdie fogenannien Are
beitgebernadyiveife, teil fie ibre Aufpabe, wie aus Aus»
foriidhen ibrer Giritnber unjzveifelhaft Hervorgeht, bdarin
erbliden, Dbie Wrbeiterbewegung  rvildfidislos 3u  bes
tampfen.*

Budem Puntt der Tagesordbmung: Beridht von
ben beiden I[eppten Gewertidaftsfons
greffen (Yerlin 1910 und Dresden 1911) ijt
SithnesBerlin als NReferent beftimmt. Der Refe-
rent wiirbigt die durd) die Kongreffe erledigte Tages-
ordbnung und fommt au dem Sdlufs, daf bie beiden
Stongrefje wertvolle rbeit fiix die Organifationen
Deutidlands geleijtet haben.

Die @encralverfammlung erflicte durd)y Bes
{dlup ibr Cinverjtindnid mit den Befdliiffen bdex
Stongreffe.
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Kdampfe in Szene fepen, fo wiirbe bies, nad) den
Crfabrungen aller grofen Stampfe des Berufes, die
CErijteny ber Unternehmerorganijation in  Frage
ftellen. Bon feiten bes Reidsberbandes der Steins
fegbetriebe fei gmwar der gleidie Yblaufstermin ber
Zarifvertrage inauguricrt worben, aber bdieje Frage
fei nur bon minberer Webeutung, dbenn bder Effeft
in ber eingefdlagenen Tarifpolitif, ob jebed Jabr
ein Drittel odber in drei Jabren alle Tarife ab-
[aufen, jei im Grunbe derfelbe.

Uebergehend gum  beruflidhen  Urbeiteridute
bemerft der Yicbner, bafy diefe Frage in borwdrts-
brangender Midhtung jretd behandelt worden ijt.
Turdy die Yusitellung unjerer Mujterbaubude auf
per Weltausitellung u BVriffel im Jabhre 1910 ijt
befrudtend auch fitv bie  Urbeiteridait anberer
Yander gewicft worben. Aus Prefjtimmen aus-
Landifder Gewertidafts- und Fadorgane ift au
entnehmen, baf diefe Uusitellung eine Temon=
ftration fiir den  Yrbeiteridut ber betreffenden
Yanber bebeufete,  Ueberbies bhat bie Jurh bder
Weltausitelung die Wuiterbaubude mit der Goldes
nen Dedaille ausgegeidnet.

Die Propaganba gegen bdie Cinfiihrung bdesd
Pilajteriteingolles wurbe im Jabre 1911 gemeinfam
mit den Unternehmern gefiihet. Die Lerhinderung
ber gollfreien Cinfubr bon Pflajterjteinen ijt fiir
einen qrofen Teil der Berufstollegen eine bdirette
Lebensfrane. Sobald der Pilafterjteingoll Geltung
etlangt, iit baé Pilafterqewerbe Norddeutidhlands
Gig weit nady WMittelbeutidland dem NRuin preis-
gegeben.  Trof  biefer Tatfadie unterjtiihte bder
diciftlidhe Sieram- und Steinarbeiterberband, dem in
gang Deutjdhland ein halbed Dubend Steinfeper
angehoren, die Wiinjde der Steinindbuftriellen nad
einem @dubzoll in marftfdreicrifder Weife.

Der Nedbner ging weiter in ausfiithrlider Weife
auf die Gritndung ber erjten Frauenfettion in bem
Werbanbde, dad Yehriingdwefen, bie fozialen Wir-
tungen ber medjanifdhen Mamme und bdie Ange-
jtelltenfrage in ber Trganifation ein.

Pen Veridht desd Nafficrerd gab Sdyol-Berlin,
Jn der breijdahrigen Glefchdftsperiodbe betrugen bie
gefamten Ginnahmen 1036 618 ML, bie Ausgaben
882056 IME.  Die bhauptfadlidhiten Ausgabepoiten
in ben brei Jabren find folgende: Gtreifs 221322
Mart, Gemafreqeltenunteritivgung 6057 ML, Neife-
unterftitbung 7256 ML, Noffalunterftiibung 14 002
Mart, Redtsidub 8636 ML, Sranfenunterjtiipung
62105 ML, Sterbeunterftiibung 385900 ML, Fad-
organ 57,640 Mf. Die Beitragszahlung pro SKopf
bes eingelnen Mitqlicbed erhohte fid) von 22,95 M.
im Jahre 1010 auf 24,28 WML, im Nabhre 1912,

wiir dic Nebattion erftattete Snoll ebenfalld den
Beridt, ber, ba Monitas iiber dad Fadjorgan in ber
Beridtszeit nidt cingegangen waren, fidh in ber
Hauptfadie mit der vor bdrei Jahren eingefiifrten
tednifdien Beilage ,Die Strafe” befdyiftinte.

Jn ber ben Beridyten folgenden Disfuffion fei
erdhnt, dafy eingelne MRedbner die Frauenarbeit im
Gtrafenbaugewerbe  mit  bder Motibierung  be-
fampften, bafy biefe an fid) {dwere Urbeit bden
Frauen berboten werben miifte. Hierau fagte Gaus
[eiter Frenfel-Gorlifs:

Jn Sdilefien find efiva 400, in Breélau allein unge-
fabr 100 Frauen beim Guppilafter mit Vergiehen befddf:
tigt. Dod) wenn nidid ju vergiepen ift, bann milffen
bie Frauen oud) Steine aufbredyen, reinigen und trans-
portieren. Dasd ift eine fehr {divere Arbeit, wobet taglidy
150 bid 180 Jeniner von einer Frau bewiltigt werben.
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Man  follte benfen, eine foldje Arbeit Iwiltbe bon ben
Unternehmern entfprechend bejahlt. Dasd ift aber feined-
wegd ber Fall. Die Frauen betommen Stunbenl(dhne von
18 bid 25 Pf., aud) Afordarbeit fommt bei den Frauen
vor. Wandymal werben fie von gewiffeniofen lnters
nehmern fogar um ben Lohn betrogen. Befdhwerden an
ben Getwerbeinfpetior wegen ber Frauenarbeit find erfolg-
[o3 geblieben. JIn Breslau find von ben 100 Frauen
30 bem LWerbanbe beigetreten. Jch bitte, fagte ber Redner,
bier nibt erft fiber die Frauenjrage zu bdistutieren. Gs
ift ein Dbringenbed WYebiirinis, bie Frauen zu organi-
fieren, um ibre Berhdltniffe ju beffern,

Weiter wurbe bemerft, bdaf ber Jugend-
bewegung im Berufe gedfere Aujmerfjamfeit ge-
jdentt werben miiffe. Die tednifde BVeilage ,Die
©trafie” fei in ihrem Jnbalte fitr cinen grogen Teil
ber Stollegen gum fadylidhen Bilbungsinjtitut ge-
worben, Sie miifle aud) in Jutunit ihre Wirfun-
gen ausiiben,

Nad) ber Crledigung bded Beridtesd bed Ber-
bandausiduifes, welder bon Miinfwil-Leipaig qe-
geben wurbe, erfolgte bdie Weratung bes mit dex
Leitung bes MNeidisverbanbes bder CSteinfepsbetriebe
ausgearbeiteten Pauptbertrages. n einem iveits
ausholendben Referate ging SKnoll auf die Hiftorijde
Entiwidelung bdes NReidstarifes fiic bad ESteinfep-
gewerbe ein und empjahl den gejdaffenen Entwurf
ald ‘Brrubuft ber Gntwidelung der feitherigen Tarif-
politit.

Die BHauptjadliditen Punfte ded Dauptver:
tragdentiourfes find in Kiirze folgende:

»Die Dbeiberfeitigen BVeriraqsiriger verpflichten fidh
sur gegenfeitigen tatlrdftigen lnterftiipung in ber Bes
timpfung jeber Sdnuplonturreny.

Die Tarifvertrage follen Beftimmungen enthalien fiber
bie Arbeitdjeit, bedgl. bie Jeitbeftimmung filr Uebers
ftunben=, RNadit- und Sonniagdarbeit, iiber die Stunbden-
[6bne, Bulagen filr Ueberftunden-, Nadt- undb Sonntagss
arbeit, itber bie Gntjdhadigung an Fabrgelbern, Ueber-
[anbjulagen undb Ausdldfungen, besgl. aud) iiber bie Rege-
Iung ber Lebrlingdfrage, die Sdilidtungdtommiffionen.

&3 follen jeboy bei allen Tarifabidliiffen die ori-
lichen, fowie bie Verhalinifje der betrejjenden Tarifbesitle
im allgemeinen angemeffene Beriidfidhtigung finden.
Jmmer aber mufy bad Pringip geredhter Leiftung und
Gegenleiftung, ber Wille jur einwanbdireien Grfiillung ber
eingegangenen  Bertragspflidhten  auf  beiben Seiten
walten.

N3 Vermittlungd- vefp. Feftftellungdinftanien fieht
per Bertrag Sdlidiungdimier, Stonfrollamter und bas
Tarifamt vor,

Dasé Tarifamt hat bie Aufgabe, ju vermitteln, ble
audeinanbergehenden nfidten ju fldren und foweit als
mbglid) einen friedliden usqleidh Herbeizufiihren. Ge-
lingt bied nidt in bem angemeffenen Jeitraume, dbann
erledigt bad ZTarifamt bie Streitpuntte durd) Shieds-
fprud.

Parteien, Arbeitgeber- und  Arbeitnehmerorgani-
fationen, bie fid) weigern, bie Entfdeidbung ded Tarifamtesd
anjunehmen, ift ber Sduy ber Centralorganifation zu
verfagen, Der Reidhdverband bat alfo in folden Falen
fidy aller Danblungen zu enthalien, weldje fein eventuell
toiberfirebended Mitglied [dilfen fonnte, besgleidhen ber
Berband ber Steinfeher ufw., fofern eine feiner Filialen
ober Gruppen byiv, Mitglieder berfelben die Ent{deibung
nidt anerfennt,

Die foflen bed Tarifamie3 fragen beibe vertrag-
fdliehendben Parteien zu gleidhen Teilen.

Das Tarifomt hat feinen Sip in Leipyig.”

Jn ber Disfuffion wandten fid) eine Angahl
Nedbner Hauptiddlid) gegen ben dem Tarifamte gu-
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gedbadyten Ginigungsgwang.  Diefer binde bdas
Wirfen ber DOrganifation lepten Gndesd, G5 wurbe
auf bdie auftralijde GefeBgebung mit ifren MWMif-
erfolgen in der gefeplidhen Ginigung Hingewiejen.
Bor diefer Neuerung folle man fid) Birten.

Die nady bem Sdlufworte des Referenten er-
folgte VAbjtimmung ergab bie Unnahme des Yer:
trages mit 78 gegen 12 Gtimmen,

Die Gehaltsitala der Angeftellten wurbe in
folgender Weife fejtgefetst:
Zteigend
¥nfangdgebalt bes Unfang  Endgehalt pro &a[}r
L. Borfigenden , 2600ML. 8300 M. 60 M,
2, ” . 2400 , 8000 , 60 ,
Raffierers . , . 2400 » 3000 , GO ,
Statijtiters . . . 2100 , 2600 . 60,
@auleiters . 2100 , 2600 , 60 ,
der Bureaubeamten . 2100 » 2600 , GO ,

Die VBeitrdge Fur Berfiderung der Privat-
angejtellten trdgt ber Berband; gur Unteritiipungs-
bereinigung wird bdie Sdlfte ber WBeitvdge iiber-
nommen,.

Bur  Berfdmelgungsdfrage unterbreitete ber
Berbandsbeirat dem Berbanbstage folgenbde Nejo-
lution, die mit iibergroger Mehrheit angenommen
ourbe;

»Der Berbanbsbeirat halt feft an ben Borausfepungen,
bie in bem Vejdluffe bed Nolner Berbanbdsiages fiir die
Unglieberung unferes BVerbanded an eine anbere, qrifere
Organifation fefigelegt find. Die wefentlidhite diefer Wor-
ausdfegungen ift ber organifatorijche Jufammenjdiuf des
Uniernehmertums in bder Beife, bah auferhald bes Gde-
Werbes ftehenbe freife einen beftimmenden Ginflufp auf
bie Geftaltung ber Lohns und Arbeitdbedingungen im
Steinfehgerwerbe erhalten wilvben. Bia beute ift biefe
Borausfepung nidt erfitllt. Mithin  balt bder Wer-
bandabeirat den Beitpuntt jiir eine unbebingt notwenbdige
Angliederung bed Verbanbes an eine anbere Organifation
nod) nidt filr gefommen.

Ueber bie JBollsfiirforge” Bielt der
aweite Worfiende bder (chemlfnmmifiion, Glenofje
Lauer, einen dquferit injtruttiven Borirag, der ohue
Tcbatte entgegengenommen yourpe.

Tie bauptiadliditen Neuerungen, die in ber
cinen  Dreiten  Maum einnehmenden  Statuten-
beratung  qeidaffen  wurben, betreffen  Qofal-
gufchlags- und Grirabeitedge.

Cine weitere Grhibhung ber Beitrdge Hat nidht
flattgefunben, ebenjo bleiben bie Unterjtiitbungsein-
tidtungen in ber alten Weife bejteben. Nur die
Giemafreqelten- und ,;‘(nbnftiertemmfcritiimum
wurde berbeffert.

Die Wahl der Verbandabeamien ergab bie cin-
ftimmige Wiederroahl bderfelben. (s Delepicrte
aum Gewertidaftsfonarefy wurbe @obre-Halle und
Sdjulze-Dresden gemwdblt.

Naddem  Genofie Kugler-Wien einen l[angeren
Beridht iiber Die Arbeitdverhilinifje in- Lefterreih
aeacben, wurbe ber Werbandstag bon bem Bor.
fibenben gefdloffen. 9. 8

Lolhmbewegungen und Streiks,

Der Vertragdabfdiufy im Holzgewerbe.

Die biczljﬁf)rine Bertragsbewegung im  Hol;-
getwerbe war ibrer Art und Vedeutung nadj bon denen
ber bergangenen Jabre jebr verfdieden. Die Holz-
inbujtriellen haben, ebenjo tvie bie Unternchmer des
Baugerwerbes ufw,, feit Anbeginn bes Bertrags-
wejens ibr Jdeal bdarin erblidt, bem fogenmannten

Reidystarif au berwirtlichen, um bdadburd) die durd-
greifendite Bujammeniafiung der Strarre und Madyt-
mittel ihrer Crganijation au cvmoglichen und jidh
fo ein Ucbergewidyt gegenitber den Wrbeiterorgani-
fationen 3u verjdaifen. Dicies Xoeal ber linters
nehmer ijt bisher im Doliacwerbe nmidi pevwirflidt
Worben, Die Vertrdge verteilen jidy bei vicrjdbriger
DPauer in vier Gruppen. Tie Oiruppe, welde jetst
Aur ‘\':L'I'fh‘tllbll.illu jtand, umfapite airta HO 000 ¢
beiter,  Jm Jabre 1914 lawien die Wertrage fur
0300 ¥rbeiter ab, 1915 fommen 19 000 und 19816
aivfa 6000 Yrbeiter fur bie Vertragsbewegung in
f‘\'l‘dm\ Juiammen  aljo 80 000 Virberter, Ddabon
BO000 in per diesmaligen Giruppe und 30 000 auf
die anberen drei Giruppen verteilt.

nter foldien Wmitdnden witd man 3 berjtehen,
oafy der Wnternehmerverband bei pen Yerbandlungen
der qriften Giruppe fetme Wiinjdye und Forderungen
grundjaglicher Yrt an den Wann au bringen judien
muf; denn nady dem ciaenen Glejtanduis  feiner
Flibrer find die anderen Oruppen vrel au flein, um
exnjtlidh den Sampf ins Yuge faiicn 3 fonnen. Tie
erfte Forderung bder Untcrnehmer lautete baber:
ils‘vrfdnua‘[aung der Wertragsgruppen
und Vefertiqung der jeitherigen Jer-
fplitterungaui dicjem®ebicte, umbdem
Neidystarif nabher ju fommen.

Hm Ddiejen Bwed au erveidhen, follten bdie Ber-
trage auf brei Jabre abgeydlofien werdben, damit im
Jabre 1916 die Deiden Givuppen iid) vereinigten, Da-
purd) wdre bdie obnehin fdwon arofite Gruppe um
6000 Avbeiter belajiet worden wd auperdem jpielte
aud) das Motiv bei den Unternehmern eine Nolle,
die jo gejdaifene grifte Gruppe ftets mit bem Baus
gewerbe  gujammengubalien.  Fiir die bebingungs-
lofe Fortfiithrung bder bisherigen Vertragspolitif, was
gugleid) cine weiteve Decentralijation innechalb des
Unternehmertums bedeutet batte, feblte dem Wrbeit-
geberjdupverband ber Holzinduitrie nidht nur bie Quit
und der guie Wille; er hitte dabei aud mit einem
Weif fiber feine Strajte gebenbden organijatorijden
Defigit vednen miijjen.

Uls fich bei den entideidenden Berhandlungen
dicje Streitirage immer jdarfer in den Bordergrund
dranate, fafiten bie Urbeitervertreter die Sade bon
ver entgegenaeicten Seite an und boten ben lnter-
nebmern widyt blofy die Lerjdmelzung von 3wei, jon-
bern bon brei Yertragdgruppen an. Mit diefer Sons
aefjion, die bon den lnternehmern redht hod) beweriet
wurbe, ijt die Babn fiir den jriebliden Abjdhluf der
gangen Bewegqung frei geworben.

Wie auf Urbeiterjeite iiber biefe ,Grrungen-
jdaft” ber Untermchmer qeurteilt wird, geht aus
folgenden Auslajjungen bder ,,‘bulg,m‘bcitct:Eicituug"
hervor:

I8 einen qrofen CGriolg wird ber Arbeitgebers
fdubverband wabrideinlich die Jujammenlequng der
brei Bertragsqruppen von 1914, 1915 unbd 1916 budjen,
Bei oberfladlicdher Betraditung der Dinge fonnte
e aud) fdjcinen, alé Bitte er damit eine tmdmﬂge
Ctappe auf dem Wege au dem bon ihm jo beify er-
jehnten ,Neidydtarif” erreidit. Ga aehort aber wirt-
lid) cine febr oberfladlide Betradtung dagu, um
ju einer folden UAnnabme au fommen., Der Bor=
ftand ded8 Teutidhen Dolzarbeiterverbandes Bat bie
Bebeutung diefer Magnahme febr griindlid) ermwogen
unbd bdie S¥rage wurde aud) mit den Bertretern ber
gu ben bdrei Gruppen geborigen Stdbdte eingehend
bejprodien. Das CErgebnis aller biefer Beratungen
mwar, bafy das, was bem Urbeitgeberidubverband ein
wertbolled und erjtrebensivertes Bugejtandnis diintt,
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cinfdlicfilid) Urbeitslofen und Ctreifenden, ijt bon
15770 am 15, Marg auf 14 905 qam 20, Warg gurid
aeqanpen, obiwobl innerbald diefer Heit die nur teil
weife ausjpervenben Vetriche fajt allgemein du v d
Urbeitseinjtellung ftillgeleat wurben, “Der
Urbeitgeberverband Dagepen modite die Vusipervung
als ,alangend durdypefiihrt” binjtellen und fetst der
Ceffentlidyteit pang ungebeuerliche Jablen vor. o
beridhtet er von 36 150 Yus aeiperrien,
Ullerdings jollen darin mit enthalten jein 11 500
drbeitslofe und 8207 Meversarbeise r,
dedmet  man die leisten beiben Gruppen ab, fo
bletben nod) 16 143 librig, ungefdbr fovicl, als die
brei beteiligien Giehilfenorganijationen angeben, lnd
dabei begeidmet man bdie ¥ ngaben der Gehilicn-
organijationen als ,Sdwindel” ujiw, Tie
11800 rbeitslofen bejtehen natiiclidy wur in der
Phantajie der Herren vom Wrbeitgeberverband, denn
da der Werband der Maler die organijicrten Yrbeifs-
lofen mit unteritiigt, mitjten die 11 800 Wann jamt-
lid unorganijiert fein.  Uud babei geben fidh die
Unternehmer jegt alle Piihe, WArbeitstrifte gu cr
balten.  Dafy aber bdie angeblid) arbeitenden 8207
Meversarbeiter nicdht als ausgefperet gu betradyten
find, jollte fein verniingtiger Wenjdy bejtveiten. Die
Jablen ber Gebilfenorganijationen find eimvandirei,
denn fjie find bden iedergeit nadypriifbaven nterlagen
aur Yusgablung bder UnterjtliBungen entnommen,

Orofy ijt die Wejtiirgung im Wrbeitaeberverband
liber den Vbfall der Stiidte Hannover, Plauen
L8, Meidenbad i, B, MWittweida, Jena,
sedienbheim u a, wo forporative Wertrige ab-
acidlofien wurden, aum Teil mit Ndbnen iiber die
Sdyicdsipriidhe binans, Jm dibrigen find in viclen
Lrten die Gehilfentavife von  der Webrgahl der
Ylebeitpeber anerfannt worden, wnd imumer weitere
Tarifabjdlitfie werben aetatigt.  Gin Teil Stadte
pereten bisher iiberhaupt nidyt aug, in anderen, wic
m Minden und Xeipgig, it fajit fein Yus.
gefpercier mebr vorbanben.

Wir teilten bereits in der lebten Nummer Des
SEorrip8LY mit, dbafy bdie Unparteiijdhen von ben
Unternehnern jdarf angeqgrifien werden, weil fie,
we faljden Lebauptungen iiber die newen Yeqtim:
nuagen iber die paritatijden Yrbeitsnadpveife ent-
aeaenguteeten und fid)y gegen ibnen gemadyte unbe-
primbete Vovwiirfe 3u redtfertigen, der Prefie eine
offentlidie Grilarung libcrmittelten, bdie dann ber
LBorwarts” auerit  verdffentlide. Der Sdmery
darviiber, dbafy bdie Wabhrheit feitaeitellt und fo ihrer
Wewegung der Boden entgogen worben war, liek jie
nidht vuben,  Gie denunzierten Ddie lnparteiijden
offentlid)y der jogialdemofratijden Gefinnung, licfen
agum Staatsjetretdr Delbriid, als fei der fo ctiwas
wic Worgejebler der Unparteiijdhen, wm dort eben-
falls ibre Denungiation borgubringen und WVerid
liber die Yusiperrung gu critatten, Ym pleidien Tage
bat bann nody Minijierialdivettor Dr. Caspar ben
Giefamtvoritand bes Yrbeitgeberberbanbdes empfans
aen, damit aud) nody die Gauvorfienden des Yrbheit-
aeberverbandes  das  Winijterinm cinfeitig  unter-
vichten und die frivole Ublehnung ber Sdicdsipritde
durd) wabrheitswidrige Behauptungen, wie fie die
Breffe der Vrbeitpeber fiillen, befdinigen fonnten,
Tas Mejultat diefes Tenungiationsd: und , uffla
rungsfeldbyuges” it folgende wobl pom Reidys-
amt des Jnnern injpirierte Prefuotiz;

oTer Tovifitveit im Matergewerbe.

Ter Borfipende des Hauptverbanbesd beutfher Mrbeitgeber-
berbande im Malevacwerbe, Sivufe, batte in Giemeinfdaft mit
bem  Malermeifter  und NeidStagsabgeordbneten vl eine

Yudieng beim Staatsfelvetiir bed Jnunern
beide Derven einen Beridt fiber die v bbby
welerbe  abgaben, drefer  Ghel

L Rugimgsamtt abgeaebene G er

W Zaden des paritdtiicen Yveir
boit den Rerlretern ber Yirbettgeber | DAT
wicfen. dafi diefe Grtlirumg bereirs oy
Idenen bes  Giniqunasamt® i Foriy i
.fuii.lim'llml|.‘||rnlu'-|t Jderungen erfdiene |

fevens, die WMiniftevinidiveltor Ty u o ount bem
DES DAUPLLCTDUNDEs Dol S U P RS A BT T T
fewerbe batte, wurde wim diefer i den|

up

befannt

Grlldruma ertediat:  , vis ben
dentidhen  Mrbeitpeberblan

streten der rbeitpeber die T e ubiedsprinde
Walergewerbe eaen bes ither g i |
WiBfatien evreqr batge, berotien fie bei el
Zituna, die wegen des zdied=iprindies

flattfand,  ibrevieits  eine Grlanterimg

Sapes 3w publitieren Tie besitalithe

Wortlant  feitgeitennt ynd bon pred

waen.  Jm Jntereiie ber N Bty

nidt Auerit in bem ege Iapge pater eviaeine:
Doy ulll'lll'll'lihik'l\ {dem STnngingeam eridheinen
vorber beveits an die politifbe Breife abaeaeben werde

olefem Jiwede wurde nam bangemwer
L"L'H{lt'lrli-_l A divet Seimmasforeeiponden won
ele eitungen die Morrerpondenen b
aeaebent baben. fann beute nidt feitgeite
amsimebmen, bdafy die BWeitergabe an Jei
erfolat .~

Mnf eime Anfrage ded Staatdielretiva ob
M nenen Bevbandlungen aeneigt feien, n (
anvefende i,

ber

dent Siume  geantwortet pnd ey
o Sdwly evingt, die Borverbamdlungen it pig
leiten.”

s

Es darf borlaufig angaenomnen werden, daf
Unparteiijhen fidy qeqen die Sumutung, jidy weqen
threr Dandlungen und Sdicdsipriihe in Verbano
lungsangelegenbeiten bor Heren Telbrid jun pedi
fertigen, aaig entjdyicben perwabren lwerden und e
Jnformationen nidy auf emmjeitige Vevidite der My
beitpeber jtitgen.  Sonit wiirde das  Jnjtitut  der
partetijdien ESdyiedsaeridhte el wnoalich ey

Nio
"

den. Judejien qebt audy aus Dicjer Yftion der Niih
rer  des  Wrbeitgeberverbandes bervor,  ouf  wje
iwadien Fiifen thre Yftion 1teht, jomt wiicden fie

~

micht beim Winijterium des annern wm Untecititgung
bettelw und andern die Shuld an ihrem unjinnigen
und bon der difentlidhen Weinung vevurteilten Wen
fhlufy bder Yusipervung auidyicben braudyen.
Jnaiifden bat eine Lorbejpredhung 3u ctivai-
gen BVerbandlungen im engeren Streije der rpanis
jationsvertreter unter Anwejenbeit pon et Hnpars
teiijden jtattgefunbden, die Aunddit mdits Pontives
bradite.  Weitere Verhandlungen jollen am . Ypril
beginnen. L. S,

—r

Eine Lobubewequng der Verglente im
Wurmrevier ?

Dje Chrijtlichen Haben fidy iebt bas Wurmgaebict
al8 Operationsfeld ibrer gewertjdafiiliden Strateqie
auserfeben.  ¥m . 24, WMarg hatien fte ibre Wers
trauensleute des Wurmreviers gujammenberuien und
licgen bon Ddicfen bejdlieken, ecine Yohnbewegung
vorgubereiten, Um die Grofge diefer Taf wiirdigen
du fomnen, muf man iwijjen, dafy die Gejamibeleg-
idaft in diefem Mevier etva 16000 Wann betragt,
Der alte Bergarbeiterverband bat in bdiefem NRevier
etiva 1100 Witglicder, wibhrend bdie Chrijtlichen nady
ibrer Abredynung hihitens 3000 Mitgliedber zablen,

Die Konjerenz ber dyriitlichen Lertrauenslente
bat aber aud) gleid) bejdylofjen, bdiefe Bewegqung mit
dem Verbanbe gemeinjam au madyen, wenn der Ver-

Ne 14




220

Correfpondensblatt der @Generallommiffion der Bewert{chaften Deutfdlands.

im Gleunbde eine im Juterefie degd Teutiden Hola-
arbetferverbandes gelegene tattifdhe Wafnabme be-
beutet.”

Bet ber Frage ver Avrvbeitsgett fam 8
chenfalls au jdarfen Siampjen. Tie Hodyitdauer der
wodjentlidhen Yrbeitsaeit in diejer Vertragsgruppe
betrug Digher 58 und die niedrigite H1 Stunden, Jm
Gefamtdburd)yjdnitt  ftand bdie Vrbeitszert auf 52,3
Ctunden, Yuf diefe Tatfade jtibte jid) der lnter-
nehmerverband und er proflamierte den Grundjab,
bafy irgendweldie Wertiicgung fite folde Crie, bdie
fdhonn B4 Stunden und weniger pro Wodye arbeiteten,
nicht in Frage fommen fonune. Tiejen Standpuntt
mupie er aber preisgeben., Gs tritt in allen
Orten eine Yertiirgung ein, die je nad
Mage der ortlidien ¥Werbaltniffe 1—3 Stunben pro
Wodye betrdpt. Tamit wird in der nun beginnenden
Bertragsperiode eine durd)jdnittliche Arbeitszeit bon
51 Gtundben pro Wodye erreidt.

Ut jedod) ber friedlidien Berjtandigung auf
diefem Glebiet fitr die HBufunft vorzuarbeiten, wurbe
auqleid) bie Megelung der Vrbeitszeit aud) fiir bie
nadyjte Vertvagsperiode (1917—1021) borgenonmen.
®ilr 20 der Deteiligten Orte tritt in ber aweiten
Wertragsperiode cine weitere Yrbeitsgeitverfiicgung
bon je 1 Stunde pro Wodye ein, fo dap alébann im
Durd)fdnitt weniger wic 8% Stunden tdglid) ge-
arbeitet wird, Die Oolgarbeiter find bamit bem
Udptitundentag audy in der Praris giemlid mnabe
gefommen,

Yud) die ergielten Yohnerhdbhunpen, bie
im Durdjdnitt 6 Pi. pro Stunde fiix bdie bier-
jdbrige Wertrapsdauer Detragen, bdiirfen fid) wolhl
feben Ilajjen,

Dem pavitdatifden Arbeitdnadweis
batte der Sdubberband gu Beginn der Bewegung
in Bolder Cintradt mit dem drijtlichen und dem
Hirjd-Dundecfhen Berband bden SKampf bid aufs
Wejjer exflart, Ter Ub{dIul lautet aber wefentlid)
anbers, indem die paritdtijde Arbeitdvermittelung
allgemein anerfannt wurde und die ndbheren Vejtim=
mungen bierfitr cine wefentlide Berbefferung er-
fabren haben. Bu bden {don bejtehenden Nadpveijen
biefer rt mwerben weitere neu erridyfet.

Fiir Leipgig jind bdie Werhanblungen Bieviiber
bereits fo weit gediehen, baf ber neugeariindete pari=
idtijche Wrbeitdnadyveis baldigit feine Piocten dfjnen
wird. Die bisherigen Gegner der paritatijden Ar-
beitdvermitielung baben einfehen miiffen, bafy 1m
Holagewerbe fein Plap fiie ihre verwerflidhen Quer-
treibereien und Sonberbejtrebungen ijt. Die neuen
Bereinbarungen miiften von allen Beteiligten an-
erfannt jerden.

Nadydem den Unternehmern dad Verhanblungs:
ergebnid in der Form ded Sdyiedsfprud)d desd Frhrn.
b, Berlepid) in jeinem gangen Umfange !befannt
wurde, erboben fie an fajt allen Orten ein fiivdter-
lides Gejdyrei, denn cin foldes NRejultat Datten fie
nidt erwartet. Der Arbeitgeberidupverband Hatte
bie {dharimaderijden Gweijter gerufen und nun, da
bie friedlidje Nerjtandigung Plap greifen follte,
fonnte er diefe Geijter faum bannen.

Das lag nidt allein an dbem materiellen Teil
bes ©dyiedsiprud)8, fondern bielmehr baran, bdafy
berfelbe aud) fitr ben Tert ber meuen Vertrdge bdasd
por gwei Jabren gefdafiene Wertragdmuijter als
Norm anerfannte. Diefed Bertragdmufter paft aber
ben Unternehmern gang und gar nidt, weil dasfelbe
agrundjdblid) feine Worredte fiir fie gegeniiber ben
Yrbeitern aum Wusdbrud bringt. BVon gem aleidien
Ctandpuntt lieh aud) der Unparteiijde fidy leiten
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und gerabe barum DHat er ¢8 nun mit ben Herren
fo griindlich verdorben, dbafy Jic in einer grofien Vns
aabl Orte den qangen Sdyicdsiprud) ablehnten,

8 mufy aber anerfannt werdben, dafy die Cens
tralleitung der Unternehmerorganijation ibre iiber-
nonunene Verpjlidtung, bdem Sdjicdsfprud) allen-
halben Geltung gu verjdajjen, durdaus gu erfiillen
Dejtrebt war und bis auf einige Yusnahmen and) er-

fitlit hat.  Grfdhwoert wurde 1hr bdiefes aber, weil
bei den gangen boraufgepangenen Werhandlungen

von lnternchmerfeite feine ortlidhen BVertveter Fus
gelafien worben waren, Wabrend der Teutjde Holz-
arbeiterverband  grundjaplidh die Mitwickung  bon
Ortsvertretern bei den Verhandlungen verlangte und
idlicilich, alg die Unternchmer dbavauj abfolut nidt
cingeben ollten, RBertreter Dhingugog und mit-
arbeiten lie, fitbrten bdic BVorjtandsvertrefer des
Cdupberbanbded ihre Sadye allein, Bei der Durd):
jitbrung ded Sdicdaiprudyes find ihnen aué bdicfem
Grunde manderlei Sdpvicrigfeiten crwadijen und
fie Daben gum Sdlufy cinfeben miifjen, dafy damit
cin Febler begangen wurde. Bei den YArbeitern da:
pegen bat bie faftvolle und gefdidic WMitwirfung
der Lrtsbertreter dbas Lerbandlungsergebnis giinjtig
beeinflufit und bejonders der Unparteiijhe hat bas
burd) einen biel befjeren Ginblid und Eindrud von
ben fatjadliden Lerbdltniffen befommen,

Al$ die Mebrbeit ber Unternehmer fidh mit dbem
Jnhalt des Sdyicdsfprudys foweit abpefunbden Hatte,
bafy, auf defien Grundlage gur Fectigitellung ber
Ortsbertrage gefdiritten werben fonnte, find au bdie-
jem Fwed trots Wiberftreben ber Yrbeitgeber fimt-
lidpe ortlichen Berbandlunpsfommifjiionen nad) Vexlin
Deordert worden, um Bier unter MWMitwirfung und
Stontrolle  der Centralvorjtande ben Wortlaut bder
Bertrdage fejtaujesen.  Es war cin ebenjo inters
effanter toie lehrreidher Vnblid, die familichen Bers
treter ber H2 Etadte gu gleidyer Feit tiber die gleidye
Materic in BVerbandlungen treten zu fehen. Daf
biefe nur bann gu cinem Eriolg fiitbren fonnen, wenn
alle Lerhbandlungsteilnehmer nady bejtimmten und
einbeitlichen Grundfaten arbeiten, diixfte jebermann
einleuchten.

Am Sdluf; dber Verhandblungen hatien dbie Ara
Deiter in ber iibergrofen Mebrzadl aller Wertrdage
ibre Wiinjdye und Forderungen voll und gang durc)-
gefebt. L :

Ulled in allem Dbetradhtet, hat bdie diesmalige
Bertragsbewvequng  den  Arbeitern wicderum  vedt
nennenswerte Fortjdritte gebradt, die nur der von
ben Unternehmern mit Redht gefiirdhteten Sdlag:
fectipfeit bes Deutjdien Oolgarbeiterberbandes au
perdanfen find. Die WVertrdge find in ihrem Jnbhalt
und Yufbau wefentlidy verbeffert, bie Redhte der Y-
beiter find erweitert, dad bertraglide Sdyicdswejen
ift reformiert und aivilveditlidye Stlagen ausgeidlofjen,
aber weit widtiger find die materiellen Verbefje-
tungen ber Arbeitdzeitvertiivaung und Lohnerhhung.
Das Gange ift eine glangende Yeiftung ded Deut-
jdien ©olzarbeiterberbandes, der munmebr mit un-
aeidiwadter Straft fiie Ddie dibrigen Yrandenanges
horigen in die Sdange treten fann. Ein jolder
Griolg mufy weitere Erfolge geitigen.

U, Neumann,

Sue Nusfperrung tm Malergeiverbe.

Nad) dreiwddyiger Dauer der bom Jaune ge-
brodjenen WMadytprobe des Arbeitgeberberbanbes im
Malergewerbe gum Bwede bder finangiellen Sdyd-
dung des Berbandes ber Maler flaut die Bewegung
bereitd auffallig ab. Die Jahl der Audgejperrien,
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bie Genehmigung bdes ftaatliden Sogialdepartemenis
erBalten hat und daj die erforderliden jtatijtijden
Ungaben iiber die Zatigleit an dag Sogialdeparte-
ment geliefert werben. Fiir das [aufende Jabr jind
bom Heidistage 40000 Sronen gur Forberung und
Organifierung der dffentlichen Vrbeitdvermiticiung
bewilligt worden,

Die 3ahl der im Jafre 1912 tatigen Anijtalten

betrug 82 am Jabredidluf gegen 30 am Qabres- | Reaftion. Gr lautos -

anfang. Bon den Ynjtalten waren 11 Glemeindecin- »ON Den lepten Jabren ift s vorgefommen, bdaf
ridtungen und 21 Unijtalten ber Regicrungsbegirte, | Privatperjonen, Vercine, ja jogar  Wertreter politifcher
BWiahrend bdie  bHffentlide Arbeitdvermittelung ur- | Parteien am Ralmjonntag  Werjammbungen jiie Koufir-

fpriinglid (Sicmcinhcm'nrixﬁtung war, hat bie Eni-
widelung mehr und mehe au Begictseinridhtungen
pefitbrt.  Ym Berid)tsjabhre finb brei Gemeinde:
arbeitsnadyveife ald  Hauptbureaus neuervidyieter
Begirtsanijtalten umgetvanbelt. Die Bezirfeanitalten
foieberum errvidyten neben ibren Hauptbureaus nad
Bebarf Filialbureaus; foldie waren am Sdjluj
bes Beridtsjahres 61 vorbanden, Won bden Gie-
meindeanitalten hatte nur die der Dauptitadt cine
Filiale, jamtlidye iibrigen Filialbureaus mwaren von
ben Bezirtsanitalten erdffnet. Von 24 NRegierungs:
begirfen (2dn) Haben 21 bereits Arbeitsvermitte-
lungsanitalten erridhtet, Auper Filialbureaus Haben
mehreve Begiridanitalten angejtellte Vertreter in
einer Anzahl von Orten ihrer Wegivfe, Dic eriten
offentlidien Arbeitdbermittelungdanitalten  wurden
1902 in Helfingborg und Gotenburg ervidtet, 1005
{raten ntehrere Et&gte hingu und feitbem ijt ¢ un-
unferbrodjen vorwdirts gegangen,

Die Arbeitdbermittelung ber beridjtenben  9n-
jtalten im QJahre 1912 ijt qus folgenden Bablen er-
fidtlidy: Die Zahl der Arbeitjudhenden betrug 190 163,
darunter 77 520 Srauen; die 3ahl der offenen Stellen
152 545, barunter fiir weiblide Arbeitsfrafie 77 284,
Befest wurben 105 082 Ctellen, davon 45989 fiix
weiblide Acbeitstrifte, Auf je 100 offene Ctellen
entfielen 100 tweiblide Arbeitfudende und 160 méann.
lide, Auf je 100 Defepte Stellen entficlen 78 auf
mannlide  und 60 auf eiblide Arbeitafrafie,
18,8 Rrog. der Arbeitjudyenden, 25,2 Prog. der offenen
Stellen und 24,5 Prog. der befehiten entfielen auj die

nen

bie

feinige tagu bettragen au miifien, den Stampi aeqen
die
Erioly 3u fitbren.
raitigt Sadijen wiederum jetnen Nuaj ald Land der

manben veranjtaltet unp jU Diejen bie Nonjirm
Ortes ober einer gangen (Glegend difentlich obder
labungsjettel eingeladben Daben,

fteben tonnen,
tinber
und auj fie cinjuwirten, jo haben fie
bajitr 3u jorgen, daf an den jeierlichen Tagen ber Zaul-
entlajffung und stonjivmation feine lnberujenen auj bie
jugendlichen Derzen eimwirfen und den von
Sdule geftreuten
lanbé(iebe burdh ganj anbere ¥ebren ju erfriden verjudyen,

fdulinfpettionen
febiilern,
inrtbilbmmgi\ilulpilidniﬁcn Ylter  fiehenden,
nod) nidt formell in die Fortvildunasichule

Ueranftaltung fiir Monfivmanben,
ftanbigen Gdeiftlidhen oder “ebrern ausqebt ober von Dder
Stoniglichen Wezirtsfdulinjpettion
ift, unterfaqt,

dern mit Sdulitrajen,

artigen Weranjtaltungen eines cigenmadytigen
teng gegen bie Ordnung der Schule fhuldig madben oiir-
ben, nach § 5 Abjay 6 bes Yoltajdulgefepes mit (deld-
ftrafe bis 3u 6o WML, an deren Ztelle im MNidtzahlungs-
falle $aft tritt, geabnvet,

Polisei, Inpis,

@eqen die Arbeiterjuqend.
Meben Preupen glaubt nun aud CSadifen, bdaf

proletarijche todidierem

Htas De-

sugendbeweqing  mit
Surdy nadiitebenben

anben eines
purdy Gin-
Benn die Schulbehdrden niemand ein Yiedt juge-
obne ibre Gienebmiqung wnd Auifidyt Zchyul
undb  Fortbildbungsjmiiler um fid 31 verfammeln
Die befondere “Rilicht,

stirdhe und
Zqmen dber MNeligion wnd der Water

G2 wird bdesbald feitens ber unterjeidneten WVejirta
ben Sdhultindern  und FOTLbildbungs
einfchlieflidh der aus der Schule eutlajfenen, im
wenn  and
aufaenomme
Lerfammiung ober
Die nicht von den 3u

jungen Leute der Vejudy jedrweder

ausdriidlid)  genchmigt
Juiderhandlungen werben an ben fulbigen Slin-
an den Cltern und Griiebern aber,
Jufiibrung ibrer Pilegebejoblonen ju ber-
Ginjdrei-

fidg durady

Die mitunterseichneten Polijeibehorden aber ibrer-

Landwirtjdaft.

Qic Cntwidelung der dffentlidien Arbeitsvermit.

felung in den letten pier
Yufjtellung exfidytlich:

1909 1910 1011
Arbeitiudiende 126201 143207 164 802
Difene Stellen 84548 ° 103579 125 024
Befepite Stellen 52044 67010 84802

Jabren it aus folgender

1012
190 163
152 545
105 082

Tie jabrlide Junabme der Biffern berudt teils
auf dem mit der Vervolljtandigung der Craanifation

Der 1'1rtwilanmut:lchmq ausgebehnien
freis der Yinjtalten, teils aud
junftur, bdi¢ im Weridtdjahre

Wirfungs-
auf ber befieren Ston-
ibren Oobepuntt er-

reidite.  Ym Durdyidnitt entficlen auf je 100 offene
Stellen (fiic mannlide unp weiblidye Arbeitstrajte)

im Weridtsjahre 125
Nabre 1011,
frajt ijt jedbodh) aud) im

Arbeitfudhende gegen 132 im
Der Ueberjdiufy an méannlider Nrbeits-
Beridytdjahre bedeutend, ober

150 auf je 100 offene Gtellen gegen 169 im Borjahre

und 185 im Jahre 1910,

Die Entwidelung bder bffentlidien Nrbeitsvers

mittelung in Sdweden ijt, wie bie

Ungaben 3eigen,

cine red)t erfreulidie, cin Bereis bafiir, bag die Gin-
tidtung auf ridtiger Grundlage aufgebaut wird,

w. J.

feitd unterfagen jepliche ber vorftebenden Ynordnung ber
Schulbebordben  juwiderlaujende Yeranftaltung und pe
broben bie Julajjung wnd Yufforderung ber jungen Leute
sur Teilnabme an berartigen Leranftaltungen, jolveit nicht
nady § 110 bed Strajaefeybuchs ftrengere Wejirajfung ein-
jutreten bat, mit Geldftvaje bis ju 150 WML oder Dajt bis
ju 14 Tagen.*

Diejer ungweifelbait gegen Gefel und Redi ver:
jlofende Grlaf wurbe von pen Wegirteidulinjpet-
tionen fiir WMeijen (Stadt und Land), Roffen, Yoms
magidy und Wiledruji befannt gegeben.
Dagu bemerft mit Nedt die «Meifner Volfs:
aeitung”:

»Z0 ift €3 denn nun den Herren Gieiftlichen unbd ibren
Hinterménnern gelungen, die von ihnen jchon feit langem
als [aftig empfundene Slonfurreny durd) ein Madfwort
ber Polijeiorgane lossmwerden. ©b fie es aber nun er-
[eben, baf ,ber von Sirde und Sdule aeftreute Samen
ber WMeligion und Vaterlandsliche* fih ju der von ibnen
erhofften Ueppigleit entivideln wird, dag muf man bil-
ligerieife ftart bejyweifeln. Wenn efiva aeplaubt werben
follte, dafi fih) burd obiges Berbot bielleicht bie Gltern
beranlafit fiiblen, mit ibren findern mun bic von jeiten
ber ftivdhe veranftalteten Slonfirmandenfeiern ju befuchen,
fo wird man eine arge Enttaujdung erleben. Gs 1ird
@gerabe bag Cegenteil von bem cintreten, wag fih bie BVer-
anlaffer bed WVerbotd von Dbemfelben verfpredhen. Jm
fibrigen er{dheint es nody auperfi fragli, ob ein berartiges
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band fidy ben von ibnen aufgejtellten Bebingungen
unterwirft. Diefe Bedingungen gehen Ddabin, bap
der BVerband wdahrend ber BVewequng die Chrijtlidhen
nidyt befdmpien und nady der Wewegqung nur ,ans
ftanbig” gegen die Chrijtlichen tampicn darf. CEr darf
an Unorganifierte feine Streifuntexjtitpung aablen.
Die Chrijtlichen wollen die BVertreter des Werbanbes
in einem 3u bildenbden gemeinjamen Streitcomité be-
jtummen. ‘

Hu bdiefer fonberbaren Cinladung nahm eine
Stonfereng der Wertrauensleute des LVerbanbed am
30, Marz in Yadien Stellung, dic von 64 Delegierten
bejdyidt mwar. Die Unmafungen bder Chrijtlichen
mwurden bon allen NRedbnern guriidgeiviefen. €8
urde aber aud) Degrveifelt, bdbaf die Chrijtliden
iiberhaupt eine crnitbafte Lohnbewequng beabjidtig-
ten; eine Stomibdie fonne und wiirbe ber Berband
aber nidt mitmadyen,

Xn einer langeven Nejolution wurbe bann ber
Ctandpuntt ber Sonfeveng genmau prazifiert.  Jn
diefer Mejolution wurbde u. a, ausqejprodren, daf die
Wertreter desd Wergarbeiterberbanbes es entjdhieden
ablehnen miiffen, fid) Vedingungen gu untevwerfen,
bie nidht in ciner gemeinfdaftliden SHonfereng bder
beiderjeitigen  Crganifationsleitungen  bereinbart
worben find, Weiter miiten bie Verbanbsvertreter
¢s entjdyiieden veructeilen, dafy bie WBegirtsleitung desd
Memwertvereing bder LCeffentlidhfeit und bamit aud
pen (drubenbefigern durd) die Centrumsprefie Mit-
teilung madyte von Her beabfiditigten Lohnbelegung,
ohne mit ber Werbandsleitung irgendwelde Niid-
fprade zu nebumen.

Bur Sadye jelbit jprady fid)y die Konferens dabin
ausd, baf ed im JInterefje ber Bergarbeiter im hiddhjten
Mafe 3u bebauern fei, wenn die Begirfsleitung bes
Ghewerfoereind auf Die am 25, Februar 1912 pbom
Verbanbévertreter Sdloffer an fie geriditete Cin=
labung u eincr gemeinfamen Yusiprade tvegen ber
Erlangung befferer Lobn: und Vrbeitdbedingungen
fiir bie biefigen Bergarbeiter unbedingt ablehnend
peantiwortet habe, Jm vorigen Frithjabr fei die Jeit
aur erfolgreichen Turdifithrung einer Lobnbewegung
aufierordentlid) gitnjtig péwejen, da 3u diefer Heit
jowobl in Gngland und Velgien, wie aud) im Rubr-
rebier und fajt allen beutiden Bergrevieren bie
Bergarbeiter ungweifelbaft willensd waren, ihre Lage
evtl. durd) einen Lohnfampf @ufaubeffern. Tamals
hitten die TWurmbergleute nidht ifoliert gu fampien
braudjen. & ird bann Iveiter darauj bermwiejen,
bafy bie geringe Lobnjteigerung, bie iibrigend biel:
fady durd) lUeberfdidten erjielt twurde, nur etiva
7—8 $Proag. ausémadye, wabrend die Lebensmittel-
preife im adjencr NRevier um 20—25 Proz. ge-
jtiegen find. Dieje lange Arbeitdzeit und die fort:
gefeite YUntreiberei madyten aud) dic auBerordentlid)
hohe Stranfenziffer unter den Wurmbergleuten be-
areiflid), Deshalb fei es felbjtverjtdndlid), daf bdie
Bertreter bed Bergarbeiterverbanbed nidht myr eine
ben Teuerunpgdverhdltniffen angemefjene Lohnaufs
befferung, jondern aud) eine Vertiiraung der Arbeitsd-
aeit auf ein die Gefunbheit dber Bergarbeiter weniger
gefabrdendes Vaf fiir unbedbingt notwendig eraditen.

Weiter fagt dann bie Mefolution: ,Trop bes
einfeitigen Worgehend der Vegirldleitung dbed Ge-
werfvereind dyrijtlider Bergarbeiter fpridyt die SKon-
fereng bie Bereitivilligleit aus, fidh an eciner Lohn-
beregung au beteiligen. Allerdingd unter ber
Borausdjebung, dap eine folde von ber WBe-
girtsleitung bed Gewertbereind driftlider Bergs
arbeiter exrnftlid) beabjidtigt und nidht nur
auf eine Tdujdung dber SNameraden bevednet ift.
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Das Verhalten DHer Gewerfvereinsdleitung bei bden
lepten QLobhnbewegungen und SKdampfen bder Berg-
arbeiter gebietet ben Berbanbébertretern jebod), au-
nad)jt eine abmartende Haltung eingunebmen, bid
dic Glewertvercinsdleitung ihren ernjten Willen, bdie
Bergarbeiterintereffen evtl, biz gur dugerften Konfe-
queng\ au bertreten, iveifellod bargetan Bhat.

Da die Begirfsleitung bed driftlidhen Gervert-
vereind ed nidht fiir notwenbig hielt, bon bornherein
bie Berbandsleitung au einer Wejpredhung iiber eine
einguleitende Lohnbewegung einguladen, bielmebhr
auf eigene Faujt jhon Bebingungen formulierte und
obenbdrein ben Attionsdplan der Oeffentlidhfeit unter-
breitete, eraditet die Konferenz in diefem Stabium
eine gegenfeitige perionlidhe Ausdjpradje dber beider-
jeitigen Organifationsvertreter fiir fiberflitffig. Sie
beauftragt die Verbanbaleitung, die weiteren Sdritte
besd Gemwerfvereind abgumarten.

Bu mweldem Enbe aber aud bdie einfeitig einge-
leitete Qohnbewegung fommen wird, dad bisherige
Berhalten ber BVerbanbsleitung biirgt dafiir, baf bdic
Berbanbsmitglieber gu feinem Ctreitbrudy fomman-
biert werben, Jn diefer Hinfiht fann die Gewert-
vereindleitung bollfommen berubigt fein, Die Ber: -
banbspertreter glauben ber Gewerfvereindleitung
nidt mehr, ¥omnen nidht glauben, dafy fic ernfthafi
bie Jntereffen der BWergarbeiter bertreten 1will. TWIll
fie und vom Gegenteil iiberjeugen, bann mag fie
Taten fehen laffen und bann werden die BVerbanbs-
mitglieder auverldjfige Bunbesgenoffen {ein und
@olibaritdt itben.”

€8 [iegt nun an ben Chrijtlichen, au geigen, ob
fie ernfthaft eine RQohnbewegung fithren wollen,

Yom Arbeitsmarkt.

Die bffentlidhe Arbeitdvermittelung in SHweden
im Jahre 1912,

Die oOffentlidhe Arbeitd8vermittelung Hat in
Sdweden von Jabr gu Jahr eine wadyjende Bedeu-
tung erhalten und mit Ausdnabhme dber pribaten Stellen-
vermitielung, die filr gewifje Yrbeiten, tvie hauslide
Dienjte ufw., nod) floricrt, hat dber oHifentlidhe Ar-
beiténadymeid Dereitd eine ausidhlagpebende Rojition
erlangt, Diefe CEntwidelung verdanft die CEinridy
tung wefentlidy avei Faftoren: eritens dem redi=
geitigen Cingreifen bder Staatd- und Stommunal-
gemwalt auf biefem Gebiete, bevor die rbeitdvermittes
lung au einem Stampfobjett der Unternehmerorpani-
fationen wurbde, und gweitens ciner 3weddienlidhen
Einridtung der dffentlichen Wrbeitsvermitielung, bie
einer Bureaufratifierung borbeugt. Ter Staat
aablt einen Jujdufy zu Pojtporto, Telephons und
Telegrammausdgaben, Drudjadien, jotvie nad) Prii-
fung in jedbem Eingelfall gu den Stojten fiir die Ein-
riditungen gur Arbeitdvermittelung nad) dem platten
Lande und fiir dad Jujammenwirfen Foijden den
verjdiedenen nijtalten, Vedingung fite die Erlans
oung bed Fufduffes ijt jedodh), Ddaf die rbeitévers
mittelung fid) auf alle Arten von Arbeit erjtredt und
fiir Arbeitgeber und Arbeitfudiende unentqeltlidh ift;
baf bei der Vermittelung in erjter Linie Niidfidht auf
bie beiderfeitigen Jnfereffen des Arbeitgebers und
bed Arbeitfudjenben genommen wird, fo dafy ber MAr-
beitgeber bie Deftmogliche Wrbeitsfraft unbd der Ar-
beitjudjende die fiir ihn am bejten paffende Wrbeit ers
halt; baf ber BVorftand der Unijtalt aus cinem un-
parteiifdhen BorfiBenden und gu gleidhen Teilen ausd
Arbeitgebern und Arbeitnehmern qewdbhlten Beis
fibern beftebt; baf die Urbeitdordbnung bder Unijtalt
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