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Aorderung ber Jntereffen bed [dnbliden Grunbd:
befiges find bdie gefaniten @taatéeinridytungen au-
gefdnitten. Nidt tmmer it der Fujommenhang
gwifden Staat und Wgravieen flar erfennbar.
Erjt pelegentlid), wenn einmal in das DTunfel

der Wegichungen Dineingeleudyiet wicd, crfennt
man, wie in Preufien ben Wgraviern alle oijent:
liden Jnftitutionen Ddienjtbar  gemadyt werben.

Vud) die Lebens und j{dyliefilidy aud) die BVolfévers
fidjerung gur Fdrberumg agravifder Jntercfien au
benu@en und gu diefem Fwed bdifentlide Viittel au
echaltew, ift bads Werbienin bes Gieneral-Lanb-
fhafte:Diveftors Dr, Napp in Ndnigsberg. Er war
¢d, der fdon im Februar 1007 ben (hencrallanbiag
ber Citpreufsifen Landidaft fiir feine Plane au
gewinnen  wujte.  Durdy  Ulerhddyite  Sabinetig.
orber bom 21, September 1010 wurbe dic im Februar
1907 und 1010 vom Genevallandtag befdloffene Bus
[afjung ber Yebendverfiderung als Entidul-
bungsmittel und wmif ihr bic Lebensvers
fiderungeanitalt der Oftpreuifden Landfdaft lan.
besherrlid) genchmigt. Die Vnftalt Hat ihren Be-
trieb am 16, November 1010 aufgenommen, Gegen
Enbde des Jahves 1911 wurbe aud) in den Provine
den Wejtpreufien, Pofen, Rommern und Sdylefien,
am 5. Warg 1012 cbenfalls vom Provingiallandtag
m_ WBranbenburg  die Erriditung  provingicller
Xebendverfiderungsanitalten nady bem Mufter Dderx
uil&r:uhlid)en Unjtalt bejdylofjen, Diefe Wnftalten
haben fid) dbann gu dem Berband der dffentlidien
Bebcnancrfldmunﬁmnituiuu.' Gig WBerlin, aufam.
mengefdloffen. Um fid) bc?ﬁalidj Miidverfiderun.
en bon ben beftehenben Privatverfiderungss®efell.
daften unabbingig gu madien, wurde am 16, De.
pember 1010 eine ecigene MiidverfiderungdNiiiens
gefellfdaft unter ber Hirma Deutfdland, NRiid-
verfiderungs-Uttiengefel{dhaft mit dem Sip au
Sdnigsberg 1. Pr. gegriinbet,

u$ Dden am 17. Februar b, J. durd) bden
preufifden Minijter Dded Jnnern  genehmigten

lidjen ¥ebensverfidierunpsanitalien beidilofien bhaben
finangiell an ihnen par  mdit intereffiert  feten.
Deifit e bod) in ben penehnmigten Sagunasanderun-
gen iiber bic Daftung bdes Werbanbes:

Berpflidtungen  bes  Werbanbes aug  bem
unnuittelbaren  Betriebe per Nebensverfidyerung
fonuen nur mit ber Wapgabe empegangen werben,
bafy bafilr ausidliellidy Ddas Stammtapital und
das nad) bem Giefdajieplan hierfiir ausgefonbderte
Yermogen, insbejonbere die Weftande ber aus bem
unnmittelbaren Beiriebe bder Yebensverfidyerung an
gefammelten Pramienreferven baften.”
. ©don — bamit it fefrgeftellt, bak Die Wer.
fiderten an bie Proving feine Yufpriide au erbeben
beredytipt find, bafy bafiir nur bas Stammtapital
und pie aué ben Prdmien Dder Hevjiderten guriid:
guftellenden  Yrdamienrejerven in  JFrage fommen.
WBer aber hat bas Stammtapital aufgebradi, iwer
trdgt bie Cinridjtungstoften?

Daritber fdyreibt ber Oannoveridhe Courier”

Die Yrovingen ober Yandidaften baben zu
nidit alg Stammiapital fiir dieje Unjtalien en
Summe von 6500000 begw, 1 Willion Marl her-
pugeben, bie wabrend ber erfien 5 Jabre nidt ver
?mfr wird, Hu bem Sapitalverinft gefellt fid) mit
yin ein Bindverluft von alljabrlid)y 40000 MY, Degin,
bei 500000 M1 Stapital von 20000 ML Jn fitnf
Yabhren belduft fid) alfo bei einer Sapitalaniage von
1 Million dber e¢infadye Binsdverluft auf 200000 M.
Weiter miiffen bie Provingen und Yandfdaften, bie
offentlidyredyt!idye Lebendveriiderungsaniialten ew-
viditen, fiir die erfte Ginridtung 20000 M. vor
fdichen. Diefes Darleben wird ainslos gemwdbrt
und ift nad) Ublauf ber erflen 5 Jabre begw.
6 Jabre bon ber Qebensverfiderungdanitalt ratens
weife gu tilgen, Sonady entfreht den Provingen und
Ranbfdjaften fiir diefe Beit cin weitever Binsverlujt
bon 4000 MI. jahrlid). Nuperdem ergeben fidh, mie
Wir bereitd an anderer Stelle mitgeteilt haben, it
bie Provingen und Landidaiten fite die bon iBnen
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iﬁg ibm nidyt gegliidt; die Woltsfiir orge wird allen
Wiberjtanden Bum Trop erjtehen und die agravijden
Blane gufdyandben werden laffen.

Gcefeligebung und Yerwaltung.

Die Bemeindebefteucrung der Wanderarbeiter.

Die Wanderarbeiter gebdren meift 3u  jener
Stlaffe von Urbeitern, bie am fdjlechieften entlohnt
und bebandelt wird, @ie find nur fdwer in bie
Ot?anifat%on gu Dbefommen, gehen ibr oft wicber
berloren, unb ihr frauriges Dafein madyit fie au
¢inem @pielball der wirtihaftlidyen Verhiltnific. Sie
Daben aber nidyt nur unter den feledyten Vebingune
en au leiden, unter denen fie ihre Vrbeitstraft ver-
aufen, fondern and) unter vermelrier fteuerlidycr
bBe!al:uug. infofern fie mit {hrem Wrbeitsverdienit
am ¥rbeitBorte und meift wohl aud) ba herange-
jogen weyben, wo fie ihren Wobnfis haben, an dem
bie ¥ngehdrigen verbleiben. Jn Betradyt fommt da
allexbingd nur die Gemeindeftener, die doppelte Bes
legung mit ©taatsjtencen ift dburd) Meidysgejels aus-
pefdaltet rworbden.

Diefe bdoppelte Gemeindebeftenerung BHat fidy
natiirlidy dba befonbers fiihibar gemadt, wo Wan-
berarbeiter gu Taufenden beieinander wohnen, und
bad ift in demfelben Umfange wobl nirgenbs im
Reide fo ber Fall, wie im
dem  und an beffen Gremgen 15000 big 20000
Biegeleiavbeiter ifren &liohn?ia Baben. @ie Dleiben
nur wdbhrend einiger Wintermonate in ber Deimat,
jeben im R[rithjahr aber hinaus in die verjdicdens
ften @mtnfm e8 Neided, um dort den Commer
und Qerbft iiber Biegellteine au fertigen, und
febren erft um Weihnaditen wieber %un’id. 9 ber
aud) fonjt gibt ed natiiclidy im Meidje Taufende von
Wanderarbeitern, bie unter biefen fteuerlidyen
Uebeln leiden: bdie Wobnfipgemeinbe gicht fie au
ben ®emeinbdelaften BHeran, und amwar bas pange
Jahr diber, abér’audy die UrbeitBpemeinde tut e
wabrend der Jeit, wo gearbeitet wird. Diefe fraffe
lingeredhtigleit au Defeitigen, ift bisher nichi geluns
gen, aber @duld baran trug nad) unferer Yinjicht
hauptfadylid)y bad bureautratijdye llnncrmégen ber
berfdyicbenen Gtaatdregierungen, fiir  die biefe
widtige WArbeiterangelegenheit audy wobl nidyt be-
beutfam genug fein modye, als bafy s jich fiir fie
verlohnte, fid) dedwegen in befondere geiftige 1ine
foften gu ftiirgen,

An der Gtelle gehod). wo ba Unredit gany bes
fonbers g:fﬁ!)l! wird, in Lippe, war fdon bor Awei
Jabren dem Drdngen ber Urbeiter foweit nadyes
geben worden, daf man ein €peginlnefep erlick,
wonad) bie lippifden Wanderarbeiter ihren Wobhn-
fibgemeinben  gepeniiber Unfpriide auf Nider.
ftattung beftimmier Betrige der entriditeten G-
meinbejteucy, echeben foninten, wenn fie sugleidy
nadpiefen baf fie audmwirtd gur Gemeinbdefteuer

Fileftentum  Lippe, in

ztangemcn waren, Pad war ein gewiffer Nots
Delf, womit aber ben rbeitern nidyt gedient (ﬂ:'
wefen ift, benn Dbie .

gﬂrartigdn YAusfiihrung bdes

eped Bat gegeiqt, ie YAnmeldung von 9An.

rliden h‘lar bie ®rbeiter cin  aweifdneidiges
ppert war. @8 lann bier nidt ndber darauf ein-

' ber praftifdye
In bed8 Epepialpefebed pleidh Null,

v ad) bem Erlafy bdes Giefeed murben bann
Berfand y#cu awifden ber &rcu fidhen unb ber
lipptighen Megicrung fiber bie Moglidteit einer ge.
nerellen. Megelung ber [rage fiir beide Staaten
gefithet. @8 Bat lange gedauert, 6id ein Grgebnis
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ergiclt werben fonnte, was bei der befannien Lang-
famteit der behordliden 9rbeit aud) nidt weiter
auffallen tann, Wber jept ijt eine Bereinbarung ab-
pefdilojien  worben, Dderen Dauptfibe wir  Biex
wiedergeben:

«Jur Bermeibung von Doppelbejieuerimaen
ber Wanbderarbeiter Dbei Derangiehung au bireften
fommunaljtenern im Qonigreid) Preufen und
im Fiirftentum Lippe haben ber Stal, ‘-l.reuisi’ ¢
Dinijter des Jnnern und der SKgl, ‘#rcubi_%
inangminifter einerfeits und dbas Fiirjtl. Lippijdye
Gtaatsminifterium andererfeité folgende Werein-
barung getroffen:

Landwirtidhaftlidie ober gewerblidie Nrbeiter,
weldye unter Veibehaltung ihres Wohnjigeds im
irftenfum  Lippe im Konigreid Preuflen Auf-
enthalt nehmen, bdiirfen bvon  ber Aufenthalts-
gemeinbe gur Glemeindecinfommenfteuer nur mit
ber Pdlfte dbes Steuerjaiyes berangezopen ‘oerben,
gu bem fie von ihrem in dex Yufenthaltdgemeinbe
ericlten Arbeitdverdienite tarifmaRin au veranla-
qaen find, mwenn  fie  eine Wejdieinigung  ihrer
Heimatsbehorde bariiber beibringen, bag fie an
ihrem  Wohnfipe Familicnangehorige  auriidge-
laffen haben, gu beren Untethalt fie in Crfiillung
ibrer qefelidien Rilidyt beitvagen. Wahrend ihres
Yufenthalted in Preufen diirfen Diefe Yirbeiter
bon ber Oeimatdgemeinde cbenfalld nur mit ber
Ddljte des Cteucrjabes berangegogen oerden, au

bem fie bon ihrem in der Vufenthaltdgemeinbe
ergielten Urbeitdverdienfle tarifmafig AL beran:
lagen finb.

Fir landwirtidhaftlide ober aewerblide WAr-
beiter mit dbem Wohnfige im fonigreidy Preufen
pilt, wenn fie im Hirftentum Lippe VNufenthalt
nehmen, unter bdenjelben Lorausfepungen bas
Entfpredienbde.”

Bu weiteren @agen wird beftimmt, dak biefe
Bereinbarung vom 1, Upril 1913 an gelten foll, unb
bafy bie Minijterien filr beibe Gtaaten bie ent-
fpredienden ¥Unordbnungen alsbald au erlaffen Baben.

Leider werben nidit alle Yrbeiter getroffen, bic
iiberhaupt hatten beriidfidtigt mwerden miifjen. Ge
beifst ausbriidlid), dafy fid) bie Bereinbarung nur auf
bie Urbeiter begieht, bie in ber ?eimat direfte 9n-
geborige gu unterftiigen haben unbd unterjtiipen, Die
Befdyranfung ber bas Unredit mildernden Beftim
mungen auf dicfe Wrbeiter ift eine Rildfidtslofigteit,
die man nidt vberftehen lann. Die Entiduldigung,
daf die Weriidfidtigung aller Arbeiter diefer ﬁ’a e
befonbers {dywierig fei, wird im Grnfte nidt vorge-
brad)t werden fonnen. Uber man iveif, bafy bic
Bureautratie in folden Dingen befonders Idmnt
bormwdrts gu bringen ift, bafy fie lieber ein fdhreienbes
Unredit beftehen ldft — notabene wenn es fid um
Yrbeiter hanbelt —, al8 bafy fie mit ein Hein wenig
Miihe und Enijdylofienheit  berfudte, bereditigte
Korberungen gu erfiillen, bie allerbinasd nidt mit
einem einfadjen @Feberftriche bdurdigefeht merden
Ionnen, H. D,

$tatitik sud Yolkswirtfgat,

Dad Tarifvertragdwefen in der Deutiden
Cartlers und ¥ederwaremindufirie,

Bir_baben {don in friiberan Jabren, gelegent-
lid) ber Ianfbcmegunnm in ber Ecbemarcmnbu?ttte.
an biefer ©telle bas Wort gemommen, um die er-
ielten Grgebniffe, insbefondeve die Bereinbarungen
abu bie Qeimarbeit, eingehend au wiirdigen. Wenn
wir Beute wiedberum bdiefes Thema berithren, fo aqué
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neavitndeten  Yebensverjiderungdanitalten  daburdy
UYupwendungen, daf fie Beamte und Gejdaftsraume
provingieller  ober  landidaftliider Behorden Fur
Lerfitgung geitelt haben, eine Tatjade, die mit der
Jeie Jowoebl  eine  BVergroferung  des  Veantten-
verfonals als audy der Lurcauraume im Gefolge
hat. .
Wie furglid) beridhiet wurde, ijt jelt dem Ber-
bond bdurd) den preuipijden WMinijter des Innern
audy  gejtattet worden, die Wolfsverviide-
tung n Preuwpen gu betveiben; wm Jrrtitmer
ausguidylicfen, beipt es jebod) aufaplid) ausdritdlicy
e der am 17, Februav erlafienen Werfiigung:

sonauBerpreufijden Yandbesteilen jebod) nur
vorbebaltlid)  Genehmigung  der  beteiligten  Bun-
desregrerungen,”

Tie Gincidtunggfoiten it pen Bolisverfide-
rungsbetried find betanntlidy feine geringen. . Die
Yicbe gum Wolf allein,” Detundeten unjere Herren
Ygracier, wie bei ihnen iiblidy, dadurd), dafy fie jich
pre Mittel fir ihre agrarijde BVolfsverfidherung von
den Provingiallandtagen  bewilligen licgen. Die
Citpreuijiiche Landidyaft, die Provingiallandtage von
Weitpreupen, Pommern, Slefien, Pojen, Branbdens
burg baben nad) den vevoffentlichten Beridhten iiber
ihre  Ynfang  Marg abgebaltenen Tagungen je
D000 MWt a fonds perdu, wie ¢& in dbem Beridht
der L Stettiner Ubenbpojt” itber bie am 6. Miirg
itattgefundene Sipung des Provingialanbdiages in
Pommern bheigt, fiiv die nene Bolfsverfiderung
Stappidier Thjervang bewillint,

»Tie CGrwartung wird natiiclid) ausgefprodien,
oafy die Generallandjdaft die Halfte des Vetrages
an den Provingiallandtag Furiiderjtatten lwrg;
wreibere von Steindder erflarte, dafy dies fider u
erwarten fer,” melbet die ,Stettiner Ybendpoijt”,

Jur Begritmdung bder beantragten Bewilligung
ber H0000 ML, wurde an ciner Stelle betont, bdafk
die newe Wolfsverfiderung .aus agravijdem Geifte
geboren™ fei und mit ibr ein Gegengewidt pegen
dic ., jogialdemotratije  Woltsfiirjorpe”  gefdaffen
werben jolle.

Tie auf dem Pommerjden PRrovingiallanbtag
ausgeiprodene Erwartung, dafy die Provingen jemals
bon den i fonds perdu bewilligten 5O 000 MY, etwad
guviiderbalten, dicfte fidy jdperlidy erfittlen. Trop
ber behordlidhen Rroteftion, tropbem bdie Provingial-
beamten direft angebalten iwerden, jidy der Yfqui-
fition fiir die Aebensverfidierung der Provingial-
anitalten au widmen, haben bdieje bei bder grofen
Yebensberfidierung bisher ein nennendwerteds ®e-
gbait nidit gemadyt. Bei der Anijtalt der Oftpreufis
dren Yanbidaft ijt im Jahre 1912 gegeniiber 19011
fopar ein Miidgang eingetreten. Wialrend 1911 bie
aum  UAb{dIup  gelangten  Berfiderungsfummen
7105 100 9Kt betrugen, erreiditen fie 1912 nur bie
Dibe von 7037500 ME. Das ijt ein febr biirftiges
Cracbnis, und nody flaglider diirfte fidy bder Vb-
jdlug von Wolfsverfiderungen gejtalten. Wenn fid)
aber infolgedefjers Dei den Werwaltungslojten Fehl-
betrage ervqeben, werden bdie Probingen nolens
volens Dic bon ibnen gejdajfenen YAnijtallen aufs
neue fanieren miiffen. Nady § 10 ber Sapung bed
Berbandes  der  odifentlidien  Lebensberfidherungse
aujtalten fjind bdie YProvingialanjtalten verpflidytet,
fitr deffen Werwaltungstoiten aufzutommen,

Nun entfalten allerdingd bdie Vgravier fiix bdie
vour ibnen gejdafiene Lebens: und BVollsverfidie-
rung cine geradegu fieberbafte Agitation. Jn allen
landwirtidaftliden Berjammiungen wird bdajiic ge-
rebet; die landwirtjdaftlidien Genofjenjdhajten wer-
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ben mit Profpefien bombardiert. Gang befonders
bat fidy bie ,Bereinigung bder Steuer: und Wirt-
fdaftsreformer” der Sadje angemorimen. Auf ifrer
am 18, Februar in Berlin abgehaltenen General:
berfammiung Dielt Profeffor Dr, Otto Gerlad)
cinen Bortrag iiber ,unfere foaialpolitifde Gefets-
gebung”, in weldem er ,mehr Wrbeitdwilligenjdyup”
verlangte und vor allem bdie agrarvifde Bolfsver:
fidderung propagierte. Die Ngrarier Bhaben eine
furchtbare Ungit bor ber Wolldfiirforge, fie be-
fiirdyten, bag mit ihr aud) die Gewert{daftdberve-
gung auf bem Lande Stiippuntte erhdlt, und wer-
ben feine WMittel fdeuen, died au verhindern. Sdyliefs-
lih fann man aber bod) niemand zum AbHIuf
einer Lebendperfidierung gwingen; bejonberer Shm-
pathien erfrewen fidy die gravier Dbei ber unbe:
mittelten Idndliden Bevdllerung nidht. Deren Jn-
terefjen werdben durd) bie mit ber Lebensdberfiderung
verbunbdenen  Entiduldungsaftion renig beriihet,
von ihr werden in der Hauptiade nur dbie grofen
Grunbdbefiber auf bem Lanbe einen Nupen haben.

Nad) dem bon ber Qitmeuﬁgd;en Lanbdfdaft
aufgeftelltén Programm foll bdie Entjduldbung be-
tricben terben:

1 durd) Gewdbrung erweiterter landwirtjdyaft-
lider Stredite unter Gintragung bder Ber-
fduldbungsgrenge ;

2, burdy Gewdhrung bon  Jwangstilgungs:
Dypotheten feitens bder Bant der Ojtpreufi-
jien Landfdyaft obne Cintragung ber Wer-
jduldbungsgrenae;

3, burdy die Lebensverfiderung bei der Lebenss
verfidherungsanjtalt ber Oftpreufijden Land-
fhaft ebenfalls obne CEintragung bder Wer-
fduldbungsgrenae.

Die nad) dbem Mufter der Oftpreuijdhen Lano-
fdaft gegriindeten Lebensverfiderungsdanitalten find
nidt bem Raiferliden Auffidtdamt fiic Privat-
verfiderung, fondern dem PreuRijden Minifterium
bed Jnnern unterjtellt. Nur durdy biefe, lgmn
burd) bie preufifhe Regicrung gemwdbhrie Ausnabuve-
ftellung ijt die bon 1hnen propagierte Entjdul-
bungdaftion moglid. Wdhrend bdie Privatlebens-
verfidyerungdgefelljdaften in Deutfdland ihre Ber-
mogensbejtande und ihre Pramienrveferven nur tn
miindelfideren erften Oypotheben anlegen bdiirfen,
hat man iw Preufen dben Ugrariern durdy die fop.
dffentliden Lebensverfiderungdanitalten eine
Grivawurft gebraten und ihnen geftattet, bon Dber
Bejtimmung der miindelfidieren Belegung Abjtand
ait mehmen. Der Plan bded PHeren Generalland-
{dafts:-Direttors, Geheinmer Oberregierungsrat Dr.
Sapp, fiir  feine Entjduldbungsalftion burdy  die
Boltsverfiderung aud)y die ausd den Berfiderungs-
beitragen erwarteten Millionen von Geldbern der
ftadtijdyen WVevolferung au bermwenden, madit feinem
erfinderifdien Geijt alle Ehre. Der Jwed heiligt
pie Mittel; er erridtet feine Voltsverfiderung mit
dbem Gelbe der Steuergabler in den beigetretenen
preugijdhen Provingen; er wird alle Regifter ziehen,
um denen, die nidht alle werden, feine BVolldver-
fiherung fdmadhaft au maden: feine Tantiemen,
feine Dividenden, billige Tarife ufiw. Mit gerabesu
todlidyem Haf wird er alle befdmpfen, die dasd Wolf
auf den agrar-politijden Pferdefuf feiner Lebens-
verfiderung aufmertfam  maden.  Gewertidhaften
und Genoffenjdaften baben ihm durd) ihren Be-
fbluf, bdie Wolfsfirforge zu fdaffen, einen Ddiden
Strid) durdy feine Redymung gemadyt. Deshalb ver-
langte er aunddjit von der Megierung, fic folle bdie
Boltsfiirjorge mit brutaler Madyt underdriiden, Das
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cinem gany Deftimmien Grunbe. Jn den Ilchlen
Tagen 1jt 1tm Berlage des Verbandes der ESattler
und Portefeuiller cine Sdrijt erjdienen, in der
cinmal famtlide guraeit giltigen Vertrdge Aufnahme
gefunben  haben und weiter eine Bearbeitung
itber den Umfang und Jnbalt der Tarifvertrdge ber
gefamien Jnbujtric enthalten ift. Die Organifation
umfapt neben zablreiden fleinen Dejondeven Jnbus
jtrieqgruppen  fed)s  Dauptbranden: bdie Gejdire-,
Yederwarens,  Wilitareffeften-, Treibriemen- und
Wagenbrandye, ferner die Gruppe Sonjtige Brandjen,
worunter die Waggonjabrifen, Sinderwagenfabrifen,
Jelt= und Dedenfabritation wjw. u zdahlen find,
Atir ben ADbjhlufy von Lertrdagen find nidht alle
Vrandjen gleidy disponiert. Soweit der Handwerts:
mdpige Charatfter der Brande im BVordbergrund jtebt,
finbet ber Tarifbertrag wenig YUnwendung, ebenfo
wenig in der JInbujtrie, wie im Yutobau, wo dad
Groffapital cine Nolle. fpielt. Am geeignetiten fiie
den Tarifvertrag it die Lederwarenindujtrie und
bauptfad)lidy da, wo fold) cine gefdhlofiene JYndujtrie
in Frage fommt wie m Offenbad) und BVerlin.

Jnspefamt gablte die Crpanifation am 1, Ja-
nuar 1913 70 Wertrdage fiir 734 Betriebe mit 12 368
Yerjonen, bon denen 8526 dem Verband ber Sattler
und Portefeuiller, girfa 400 Perjonen anderen Or-
panifationen angeboren. Bon bdiefen BVertrdgen be-
jist bic Yeberwarenbrandye, worunter BHauptiiadlid
die  Portefeuillesindujivie, dic  Neifeartifelfabrifa-
tion und die Galanteries und Sportartifel veritanden
werden, 21 Vertrdage fiie 496 WVetriebe mit 9862 Per-
jonen, Tie Tavifvertrage bder Wagen- und Auto-
brandje jind m bder Mehrzahl in Gemeinjdajt mit
pen Wetallarbeitern, Holgarbeitern und Malern ab-
aejdhlofjen,

Durd) bdie grofen YAbweidungen, swelde bdie
Yranden untereinander aufiweifen, gehen audy die
Lertrage in ihrem Jnbalt jehr weit audeinander,
3 einer befondeven Tabelle it der widtigite Ynhalt
ber Wertrage in itberficdhtliher Weife angeordnet, fo
pap febr lfeid)t gu erjeben ijt, wie bie eine obex
andere WMaterie in den eingelnen VBrandien {don
durdygedrungen ijt. Es ergibt fidy babei, bafy eine
jo widytige Frage, wie die Lohngarantie in ber Lebers
warenindujtrie, Vllgemeinqut ijt; dagegen in der
Wilitaveffeftenbrandye, die ausjdlieplidy im Stid-
lohn bejdyaftigt ift, fauny Anjige dafiir vorhanbden
find.  Jm Yuto- und Wagenbau find jdwadie An-
fange borbanden und dod) ijt neben dem WMitbeftim-
mungsredit bei Fejtjepung ber Affordpreife die Lolhn-
parantic das eingige Sdupmittel gegen bdie Aus-
Deutung der Urbeitsfraft im Stiidlohn. Das Mit-
fpredjen ber Urbeiter beim Affordlohn ijt gleidfalld
i der Leberwarenindufirie unbd in der Militdr-
brandye qut geregelt. JIn der lepten Beit ijt die Ar-
beitsnadyweisfrage in den Crganifationen wiedber in
pen Bordergrund getreten und bda diirfte e8 audy
von allgemeinem Jntereffe fein, daf in den Wers
trdagen Ddiefed8 Glewerbes, die 123568 Perjonen ums
faffen, fiix 10 000 Perjonen Bejtimmungen getroffen
find, wonad) ber Nadpweis der Urbeiterorganifation
au_ Deriidfidhtigen ift. Die Einfdrdanfung der Heim-
arbeit ift vornehmlid)y in bder Portefeuilleds und
WMilitdreffefteninduftrie geordnet, und gwar fite 477
Beiriebe mit 10265 Perfonen, darunter find audy
einige Yejtimmungen, wonady ein ginglides BVerbot
der Deimarbeit fiir gewifie Urtifel vereinbart ijt,
vornehmlidy fiic Reifetafdpen. Eine vertraglide
Regelung dber Ferien geigt nur jdwade Anjdbe,
beffer bagegen ijt die Ent{ddbdigung refp. Lieferung
von Furnituren und Werlfzeug gevegelt,
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Cin febr widitiges Waterial wurbe in ciner
Jujammenitellung ber verfdiedenen Arbeitdgeiten ers
gielt. Bu beadyten ijt, daf der Abjdlufy diefer 70
Bertrdge, mit Ausnahme ded Wierjtadtetarifes der
Lederwarenbrandie, vollftdndig voneinander unab-
hingig ift, im Gegenfap au bden Abjdliiffen vieler
anbderer Gewerbe, Fiir Maler, Holaarbeiter, ufw., wo
generelle allgemeine Abmadjungen den ortliden Ber:
bandlungen vbraus gehen. Eine allgemeine Parole
lagt fid) daber febr jdyledht durdyfithren, Trop alles
bem findb bdie Ergebniffe als gute au begeidynen.
Bisher war e ber Organifation bei ihren ftatijti-
fdyen Erhebungen nody niemals %elnngen, itber einen
jo grogen Perfonenireid einwandfreie Angaben iiber
bie tatjdd)liche Arbeitszeit u erlangen. Jn nad-
ftebender Tabelle geben ivir in RKiirge die eingelnen
Urbeitdgeiten nad) den Vrandjen geordnet Mwieber:

Die im Bertrag borgefehene
widentlidye Urbeitsyeit betrdgt
52 &b, | !} fiber 54 || 1dnger
| 58 || b4
unbd | bis 57 || wie 57
Brande |weniger| @tlunb. G’i‘:"!b ®tunb. || Stunbd.
im || M ] in in
gl sl e ; R
]
® |E = Elg % |® g g E
T T
@efdyivebrandye .| — | — | 27) 107} 62| 141 |[—| — || —|—
Seberm.-Brandjen |108| 257 268 128 {7 1TV 18 | 148 2/ 34
Trelbriemenbr. , . | — | — || 28] 186 —| — | 2| 1] —| =
Militdreffelten: _ | |
brande ... .. — | — | 24| 680 —| — 113 280 —| —
Wagenbrandhe . .| 10| 106/ 14 961 0| 92119408 1| 8
€onft. Brandyen . | 80| 666 1! 17) 1| B[ —|—|—|—
Sufammen | 247 8019((350 | 6207(] 81 [2441 | 53 | 646 8|42

Die tdaglidye Ojtiindbige Arbeitdzeit befteht in 679
Betvicben mit 11667 Perfonen und eine ldngere,
iiber 9 Stunben hinaus dauernde Arbeitdzeit ift nur
fiic 55 Betriebe mit 601 Perfonen abgefdloffen, Der
Stand bder in ben Vertrdgen borgefehenen Arbeits-
geiten diirfte daher ald fehr borgejdritten angu-
fpredhen fein. .

Der friihere SdHlufp am Sonnabend und fiir
die Tage an den hohen Feften ift gleidhfalld fiir dic
Mebhraahl der Perfonen vorgefehen, wenn audy nur
in ber Minderbeit der Vertrage. Fiir die folidarifde
Daftung oder, beffer gejagt, aur folibarifden Wer-
pilidtung gegeniiber den auftretenden Scddaben bder
Saiforiarbeit mit ihren Folgeer{deinungen in ber
toten Beit, jpredhen bie qut durdgefiihrien Beftim-
mungen einer iweiteren Arbeitszeitvertiivaung bei
Arbertsmangel.  JIn der Ledemwareninduftrie, bie
hauptiadlidh mit diefem grofen Wedyiel zu redynen
Bat, ift durdpveg eine Arbeitdzeitvertiiraung bis auf
7 Gtunben taglid) vorgefehen, bevor Arbeiter ent-
laffen werben bdiirfen. Der Arbeitgeber hat gleid)-
falls, dburd) Crhaltung feiner Spegiallrifte, dabon
grofen Nupen, :

Jndem wic die iibrigen Refultate diejer Ergeb-
niffe iibergehen, indbefonbere bie Re elung Dber
Lobne, infolge ber auperordentlidien Bielfertigleit
ber Produltiondmethoden, barf bdarauf bveriwiefen
werden, dafy bas Sl‘arifbertmgamegtr innerhalb ber
Organifation ber Gatftler und *Bortefeuiller eine
adjtunggebietende Rolle fiir dbag Gewerbe einnimmt.
Wenn audy hier nidt die grogen Bahlen ange{n]{;:t
iverben onnen, die in anberen Berufen ?mb Sndu-
jteien iiblid) find, fo barf bei Beriidfidtigung \her
auperorbentliden Berfplitterung bes, Gemwerbgd,  in
ungdhlige Rlein- und WMittelbetriebe ein wirfyngs-
reidied organifatorifdes Arbeiten fdwver zu bers
fennen fein,

B, Blum,
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Die gelernten ausdlindifen Caifonarbeiter
in der Sdyiveis.

30 tenigen Wodien werben mwieder Taujende
bon gelernten Berufsarbeitern in die Sdyweiz reifen,
um ba wabrend der Sommerfaijon au arbeiten, Gg
hanbelt fid) babei hauptiadlidy um Sdneider, Sdyub:-
mader, Yolgarbeiter (Sdhreiner, Glafer, Zimmerer),
Bauarbeiter (Maurer, Naler, Gipfer ufw.), Tape-
aierer, @attler, Frifeure, Kellner ufiw,  Ein erheb-
liher Teil von ihnen findet Befdaftigung in den
grofien und fleinen grembenorten, aber aud) in allen
anderen Stddten und qrogeren Orten, bda ja bie
Wellen bes Frembdenjtromes fid iiber das gange
Yand verbreiten. Won bden Frembenorten modjten
wir nur nennen Sugern unbd bie gange Jnnenjdweiz
mit dem Wierwalbjtitter See (Weggis, Vignau,
Brunnen, Fluelen u[m.} unbd dem Nigi; dbas Verner
Oberland mit Jnterla en, @rindbelwald, Meiringen
und Thun; ferner dad Engabin im Kanton Grau-
biinben mit den befannten Orien Davos, Arofa,
©t. Moriy, THhufis und Pontrefina, neben denen nod
weitere Dupende alg Sommerfrijden von gablreidhen
Fremben befudht werden. Dann fommt nod) bdas
Uppengell, Toggenburg, das Gebiet bes Wallenjees
und gum eil aud) die Gegend am Bobenjee (Nor-
fdhad) ufw.) in Betradt,

3n allen dbiefen Orten werdben im @ommer Tau-
fende bon Gaifonarbeiter befdydftigt, wenn aud) da
und dort nur einige wenige. Je naddem Hat man
e8 da mit einem einbeitlidhen Wirt{daftagebiet zu
fun, fiitv bagd aud) bder Zarifvertrag der einen oder
anderen Gewertidaft gilt, fo bak es jidh um eine
audgebehnte Zarifgemeinfdaft Hanbdelt. Da ift e
notwendig, daf audy in der legten Wertjtdtte, in der
bielleidgt nur ein ®ehilfe arbeitet, ber beftehende
Tavifvertrag ftritte innegehalten mwird. Pagu find
aber organifiecte Arbeiter notwenbdig; bdenn die
Meijter find haufig fehr unguverldffige Taviffreunde
und mit unorganifierten Arbeitern fonnen fie unter
Migadhtung bes Zadjvertrages tun, was fie ollen;
die Arbeits- unbd Lobnverhaltniffe aum Sdaden der
Gebhilfen und au ihrem eigenen Worteil verjdledtern.
Mit organifierten Arbeitern fonnen aber bie be-
jtehenden Tarifvertrdge jtritte burdygefiihrt werden,
wdbrend foldye, die in ber ©aifon ablaufen, erneuert
und verbeffert und da, wo folde nod) gar nidyt be-
jteben, neu eingefiihrt werben tomnen,

Um bad nidyt feltene Ueberangebot durd) bdirefte
perfonlidie Anfrage bei den WMeiftern mit feinen fiic
die Wrbeiter befannten RNaditeilen gu vermeiden,
empfiehlt es fid), fich an bie (Semerf?d;aft (Sattler
und Sdubmadyer 3. B. an die Rederarbeiter-Gewert-
fdaft) mit einer Ynfrage au wenben, bie felbjtber-
jtandlid) gerne organifierten Sollegen Arbeit vermit-
teln wird, um fo wirtjam und erfolgreid) bie r-
beiter- und Gewertidaftsintereffen wahrnehmen u
tonnen.

nd barum ijt es wiinfdendwert, daf an die
Saifonftellen freiorganifierte Wrbeiter fommen, bdie
bann bei Hirgerer YUrbeitdgeit und befferen Lohnen
um fo mehr dem beliebten Bergfport Huldigen
tonnen.

Ein foldes planmagiges und aielbewuftes Wer-
fabren liegt im woblverjtandenen Juterefie ber
Guifon- wie der am Orte anf&f[i%en Urbeiter, ift ein
Gtiid wertvoller prattijder Solidbaritdt und darum
folite es vor den Arbeitern aud) fonfequent befolgt
werden, ', Einer fiir alle und alle fiir einen!” bas it
bewliete’ proletarifhe Solidaritdt, Z.

—

eutfdhlands.

Franzdfifdie Gewertidaitdftatiftif.
Mit der iiblidhen Werfpatung — als geniere ¢d
fid), eine fo unvollfommene Statijtif au verdffent-

lidhen — cridhien in den beiden leten E’(’uunncl'_n_hcc-
«SBulletin: de U'Office du Travail” die offigielle
Statijtit diber dic frangdiijden Giewertjdaften im

Jabre 1911 und die Streits im Jabre 1910 ¢!,

Streifs fanden im Jahre 1910 itatt 1602 mit
281 425 Weteiligten.  Wabrend der fiinf vorhergehen
den Jabre war das Verbalinis folgenbdes:

Streits  CGrreifenbe Etreils  Streifenbde
1906 830 177 666 1908 1073 99 042
1806 1309 438 466 1909 1025 167 492
1907 1275 197 061 |

Die Angabl der Streifs war aljo im Sabre 1910
aroger als jelbjt im Jabre 1906 mit jeiner Yt
fI1mbc1:bc1wgu11:,1. Dlicb  jedod), twas die Zabl der
Streifenden betrifft, um wmd 57 000 babinter 3u
viid, Das Jabr 1910 zeigt nady dem Jaby 1908,
bad in Franfreid) cin induitviclles Strifenjabr war,
cinen augerordentlidhen Uufidioung der jrangdiijden
Yrbeitertampfe, mit denen freilich die Startung bder
Crganifationen nidt gleidyen Scyrift bielt, Tie Miid-
wirfung madyt fich gegemartiq geltend.  Nud)y bdie
Streitbauer geigt die gimjtige Sttuation im Jabre
1910, Wabrend jie durdidnitilich in ben vorber
gehenden fitnf Jabren, 14, 19, 15, 15 und 20 betrug,
janf fie im Jabre 1910 &ui 12, 9m jrartjten war
die Ctreitbeweguug im Transportgewerbe (Eifen
bahneritreit) wnd tn der Wauindujtrie mit 75 06Y
begio, 75225 Ctreifenden. Diehr alg 76 Rrog. der
Ctreifenden  im Transportgewerbe  muften  bden
Sampf erfolplos einjtellen, was bdie Durd)jdinitis-
aiffer unginitiq beeinflufgt. Es DBatten vollen Griolg
307 Gtreifs mit 30 987 Streifenden, teilweifen Gr-
folg 598 Streits nut 113504 Streitenden und feinen
Crfolg 597 Streits mit 136844 Streifenden.

Bon 163035 Streifenden, die Crhobung bder
Lohne forderten, Batten 17,20 Proz. vollen, 46,75
Progent teilweifen wnd 40,05 feinen Criolg. Yn
Ubwebritreifs wegen Yobnreduftionen waren nur

2043 Yrbeiter beteiligt, wovon 42,90 Yrog. vollen,
12,10 Prog. teilweifen und 4o PBrog. feinen Erfolg
Datten.  @ine Wertiivgung der Arbeitdzeit wurdbe bon
73530 Gtreifenden gefordert, wovon 14,85 Rroy.
bollen, 10,65 Proz. feilweifen und 74,50 Proz. feinen
Crfolg batten, 96 599 Nrbeiter baben aljo eine Lobn.
erhobung durdigefetst und 18 741 eine Berhirgung der
Urbeitézeit. Von den anderen Urjadien diirflen nody
gur  Nubrit  Lobnerhhung pgerednet  werden bdie
Differengen begiiglich dber Lo hue. (At
dber Feftiepung, W usgablung ufiw.)”,
Dieran waren beteiligh 23 890 Gtreifende, wovon
26,80 Prog. vollen, 38,40 Prog. teilweifen und 34,80
Proa. Yeinen Criolg Hatten. Nednet man alfo felbit
bie babei beteiligten Yrbeiter bingu, wobei mwabhr-
fdeinlid)y Doppelzahlungen enthalten finb, fo ergibt
fid, dag rund 112000 Arbeiter eine Berbefferung
ihrer Lobne durdygejetst Haben. Bei aller Meferve,
bie angefidyts der Unvollfommenbeiten der offigiellen
Otatijtit gu beobaditen ijt, miiffen ir nidytsbdejtos
weniger fejtitellen, daf felbjt im Jahre 1010, mit
einer Podfonjuntiur, iie fie die franadfijdhe Jn-
dujtrie feit langem nidy gefannt Bat, der Griolg der
Gewerfjdyafien ein redyt bejdyeidener mwar. Dafy die
Sdvddye der Organijationen die Urfadie ber geringen
CErfolge twar, geigt befonders der geringe Progentjas
der Yrbeiter, die eine Bertiiraung der Arbeitsjeit
durdyfeten, denn hier entideidet weit mehr ald bei
ber Lobnirage das Madjtverhilinis givijdhen Arheiters
und Unternehmerorganijationen,
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Wabhrend alfo in Paris allein dic Zahl der Ge:
wertidaftgmitglieder wilhrend ber lepien fiinf Jahre
um 117 106 gunabm, betrug diefe Junabhme im {ibri-
gen Franfreid) nur 51296, Die Urfadye diefer Stag:
nation der Organifationen der Proving, auf die wiv
toieberholt Bingewiefen Baben, ift gweifellod der in
Franfreid) nody beliebte ,Joberalismus”, der wobl
die ,Autonomie” der Lofalorganijationen garantiert,
fie aber damit gugleid) mehr oder weniger fid) jelbit
iiberldgt. Die auf fidh {elbjt angewiefenen Crgani-
fationen fonnen fidy einigermagen nur in fehr grogen
Gtabten entwideln. Die find aber in Frantreid
var. ©o unvollfommen bdie offigielle Statijtit aud
ift, fo ldkb fie bod) erfennen, bag aud) in Frantreid)
die Bedingungen, unter denen fid) die Gewertidajten
entwideln ténnen, diefelben find wie andertvdrts. —

PBaris, 25, Februar 1913,

Jofef ©Steiner.

Arbeitdlofenbildung.

Die Arbeitdlofigleit greift in bas Arbeiterleben
ein wie die Peitjdhe des8 Shavenbhalters ind Dajein
bed Stlaven. Gie muf ihm jeden moralijden Dalt
vauben. Unverbient, empfindet der Arbeiter fie als
eine Sdunad). Die Crijteng ber Familie ijpv er-
idiittert. Der Glaube an die Gejeljdait wird ver-
nidtet. Die Wodjenldhne, bad farge BVett feincs
Lebens, Dielten ben leiblidien Hunger fern, Das Elend
verlumpt die Gefinnung und den Menjden. Die Ar-
Ii:ci alofigleit ift fitr bie Gejelljdhait die moralijde
Peit.

|

MWas follen twir tun?

Wir fonnen die Arbeitdlofigleit nidt mit einem
Sdjlag aus der Welt jdaffen. it ihre Wirfung
bem eimer Pejt gleidbauitellen, o iit ihre Nrjache
jo weit verbreitet und fo tief vevantert im unjerer
Wirt{daft wie dad Heer der Vagillen in emem
verjeuchten Bolle, Der Menjd fommt immer 3u-
erjt darauf, den Sdymerg au linbern, ehe er ihn in
jeines Urfade erfennt und befdmpit, So tampite
das Mittelalter gegen bie Pejt mit Palliativen, un-
jere Zeit befeitigte Ilte mit der Hhgiene. ber der
Mandel der Volfer bringt neue Gefahren und neue
ragen, nur der Menjdy mit jeinen Methoden iijt
alt, Sann die groRartigite und idealijte Arbeitslojen:
unterjtiipung, bon der wir nod) himmelweit entfernt
find, bie Yrbeitslofigleit befeitigen ober aud) nur ber-
ringern? Mein,  Kann der vielgepriejene. menjdy-
lide Geijt ber Crideinung nidt vorauseilen und
vermag er nidt dad Eveignis au lenfen? Er hat
ed taujendfad) bewiefen und niemand wird e ve-
goeifeln.  Aber mwad ftebt ihm in unjerem Falle
entgegen? Die brutale, plumpe und geijtlofe Gemwalt
bed blanfen Metalls, die die Wolfer unterjodhyt und
ven Menjdengeiit gum Bettler madt — und er
wollte dod)y Kdnig fein!

@inftweilen jtehen wir mit jtodendbem Atem das
bei und fehen biefem fdanbdbaren Sdaufpiel gu. —

Wad Ionnen wir tun?

Wir tonnen bad Eifen jdmieden, fo lange es
warm ijt,  Wir fonnen die Flammen jdiiven, aus
der die @eifter fjteigen, die jene Gewalt nieber:
ringen. WBielteujendfdltige Rrafte liegen nody brady.
Jeder Arbeitdlofe ijt eine Jahl, eim Wert, eine Kraft,
wenn wir jie weden, Wir haben Millionen
aud Grofdyen gejammelt und fie wieder in Grojden
verteilt, wwic haben SKetten win die Toten gelegt und
fie gum [eben gu weden berjudit, Aber jedes Leben
ijt wertlod, dad nidyt neued Leben ergeugt. Dad geigt

ung jede Pilange und jedbes Tier, follte dbas nidt aud
bom Wenjdyen qelten? Ueber Tie Ynpwort jind wir
langit einig.

Was leijiet der Nrbeitslofe, dev Unteritiipung
cmpiangt? Tieje Unterititgung it fein metallencs
Wefdpft, fie ijt cime fittliche Qerpilichtung. Eitt-
lidge Werte Ffaun wman  nur wieder an jittlidien
meffen. Wir Lafjen dicje Werte unverwertet dalicaen
— arium?

Kuiipfew wir die Avbeitslojigfett an die Sdmle
und an bie Prlidit des Yernens und Wirfens! Wiel-
leidht verjudien wir Fuexrjt die alte Strategie: Frei:
willige vor! lngablige Mrdfte werden verzetfelt mit
pem Suden nady dem Nedyten; wir haben lanait an
gefangen, die jungen Stvafte gu lenfen, weil iy
mufpten.  Warvwm jollten wir nidyt fortiabrew, dic
Rvdfte gu jammeln, wo jie fidy wild twmmeln |
pem Jufall, der Wewwilderung entgegengeben? e
weiter man dentt, um fo Harver wird man, um jo-
fefter wird man in dem, was man will.  Tie N
DeitelofemunteritiiBung it nur cine metallene Mette,
bie Wrbeitslojenjdiulung wird lebendige Wanden
fdymieden, wird lebende neue Strdfte jdajjen. Nidt
der Taufdpvert einves Voltes it jein Meidytum, jon
dern feine Produttivtratte, nidyit die Wilkonen find
unjere Siraft, jondern unjer Gdeijt, unjere Solidari
tat, unjere averbenden Iebendigen Srdjte.  Wir
alauben nod) an den I[ebendigen Gerit und jeine Strajt
und wir Hoffen von ihm den Sieq uber die toie Bhe
walt der Metalle. Die Gejdpidte der Dienidbeit ijt
unjer 3euge.  Sdilummernde Srajte gu weden it
ja unjer aller Fiel.

LOft tam ein lebensiviider
wenn die  praftijde Welt ihn nidt  aufbranden
fonnte. Ter Urbeitdlojenboden ijt Der fruditbarite
Ader. Was Haben wir Heloten in gwangiq Jabren
geleijtet! @inen ', netien Staat im Staate” Haben wir
gejdafien, ,mit eigenen Gselehrien, Siinjtlerm, Bu-
reaufraten, Sdyriftitellern” ufw. Das iit mehr als
viel, barf man jagen. Wer wird daran gweifeln, dafk

™

Giedante au frib,

mir unjermw Rillen in ciner folden Sadwe nidt
durdijujepen  vermodien.  Wir baben ja  qrofe
Sdpulen — Dodyjdulen — fiie uns qejdaifen. Wir

brauden audy cine cigene Voltsidule. Ter Staat
— der Aufenjtaat — wird jic uns nidht geben. Wir
geben alle taglidy in die Sdyule, wenn wir Jeitungen
und Biider Tejen, ja wir bringen Opfer Hajiir, daf
wir lernen dirfen. Wir finden tweder die Sdule
nody dag Lernen fiir denw Erwadyjenen laderlid. Die
alte Generation bielt dag fiiv iberfliifjig, die Jun-
gen Ddenfen dariiber anders. Wir bhaben in bden
groften Stadten Anjage. Wir mitfjen grofe Rawme
idhaffen fitr die Vrbeitslojen, fiiv den Nrbeitdnad-
weig und ben WAufenthalt der Arbeitslojen wabhrend
cines groBen Teils bes Tages. Wir fontrollieren den
Arbeitdlojen verjdricdentlid) in feinem Tun und
Lafien.  ®eben wir einen Sdritt weiter.  Sein
bemoralijievender Jwang bdiirite angeivandt werden,
nur cine gewifje jittliche Pilidt wiirbe dbamit ver-
bunben, dag @elernte pater in der Werkitait und
Fabrif weiter gu tragen, bort zu wirfen in dem
Sinne, toie die Sdule lehrte. Fleify unbd Sntelligeng
find genug in der jungen Generation gu finden, an
Beteiligungdmangel wird feine Sdule Teiden. VWei
au grofem Undrang werben die Schiiler ausgelefen,
tie Heute bei unferen Bilbungsanitalten, aber im
Sdeal miiBte jeder willige YArbeitslofe Teilnahme
und Belehrung finben.

Ueber den Rebritoff wird faum groger Streit
entjteben, Wer die Disfujjionen in den Fabrifen
fennt, wei, daf in dbex WMafie viel Untlares und
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Die folgendbe Tabelle gibt Auffdhlug iiber bden
Berlauf ber Streifd nad) Inbduijtrien.
e —

- ;_Eroaenma[reqfai
) £ | juliat nady b.

Eml g g ber @treifenben

Indufteiegruppen 88l &L

I} T 2
& é’g %g E3| =3

B8 ||
Lanbs u. Forftmirt{daft, Fijderel | 80| 13816 ] 366 |548 | 88
Bergbau . . ., ., , ., 2¢] 11607 B9 |743 |188
Stetnbritdhe . . . . . . . .| 23| Suix] 21 |FB.O |39
Lebendmittelinbujirie , . . 2h) 48] 486 | 242 (642
Ehemifdye Jnduitrie . . . . 46| B427] 22 |66 [108
‘Bolygrapbiidye Jnduftrie . | 48] 9561 ] 398 | 11,66 48,76
Yebetinduftrie . . , ., . . . 43] 2607 90 |[600 | 850
‘Ie}tilinhufm\' Coe e e o | 202 34279 178 (622 |202
Befleibung, Reinigung . . . .| 27| 22| 88 (771 |19
Polgindbufirie. . . ., , , . b4 73| 26 690 |186
%ﬂnlgmbuﬂrie jum Bau, , , . b3 ) BaIA| 20,1 |628 (178
‘Metalfabriten . ., , , . , . 9] 2n3| 686 (816 | 49
Berarbeitung gewdhnl. Metalle | 166 | 049 | 7,7 261 |662
w El‘ll‘l?t ” 2 9] — |6268 (474
Stelm- und Erbenverarbeltung . | 60| 6808 | 165 |99 |238
Bauindufteie . . . . . , . . 898 | T14564 | 11,7 | 896 | 488
Danbdel: unbd Trandport . . .| 158 ) 722k | 52 | 188 | 7AB
Bujammen | 1602 | 281425 | 1096 | 40,40 | 48,86

Das fatultative Sdjicddgeriditsveriahren trat in
278 Fallen in Tdtigleit, dabei in 23 Fallen bor der
Nieberlegung dber Arbeit. €8 hanbdelt fid) babei nidyt
um Unterhanblungen awijden Arbeitern und Unters
nefmern allein — jonbern um Einigungsdverjude uns
ter Dem Borfip bes Friedensriditers und mit Fujtim.
mung ber beiden Parteien. Dasé Cinigungsverfahren
wurbe abgelehnt 75mal von ben Unternehmern, adjts
mal pbon ben Urbeitern und dreigehnmal von beiden
Parteien. JIn 116 Fallen wurde der Streif burd)
bad ©djiedsverfahren beigelegt. Durdydas Ginigungss
verfabren bor der Nieberlegung der Yrbeit wurbe in
17 Jallen ein Grfolg ergielt. UAuferdem berseidinet
die ©tatiftit eine Beilegung ber Konflitte in 56
#dllen durd) bas Eingreifen ber Organifationen und
in 104 Fillen durd) dad Eingreifen dritter Perfonen
(Prdfelten, Biirgermeifter ufw.).

ie étatiitig fiber die Gewerfjdajten im Jahre
1911 pergeidmet am 1, Januar 1912 folgenden Ve-

jtanb: abl der anl ber

nbifate Hglieder
Unternehmeriynditate . . , 4888 410 160
ArBeiterfynditate . . . . 5217 1064418
®emifdyte (gelbe) . . . ¢ 225 46 646

o

Den ,gemifdten” Syndifaten ift alfo eine Ve-
beutung mdyt guaumcﬁen, Der Verlauf der Be-
vegung iihrend der vorhergehenden 5 Jahre mwar

rend im Jahre 1906 durdjichnittli 178 Mitglieder
auf ein Urbeiterfynbifat fommen, betrug diefe Sabhl
im Jahre 1011 jdon 204, Diefe Eridjeinung ift gu-
tiidaufiihren auj die BVerjdhmelzung der Verufs- gu
Jnduftrieverbinden, einer Bewegqung, dber die (ofalen
Gynbditate folgen,

Uuf bad Starteverhiltnis der Unternehmerorganis

ationen tann man aud ben borjtehenden Sab[en nur
chr bcbin%t fchliefpen, dba der eigentlihe Gradmefjer,
dic Babl der von ben organifiecten Unternehmern
bejdhajtigten Arbeiter, nidt angegeben ift. Jmmers
bin ift bie ftandige Bunahme forwohl der Unter-
ne[}merg}nbi!nte wie bderen Mitglieber bemerfens-
wert,  WUllerdingd fdreint die bei den Urbeiterfynbdi-
faten beobadytete Stongentration bei ben Unternehmer-
fondilaten nidyt vorbanden gu fein, denn wdhrend
1008 beren durd)idinittlidhe WMitgliederzalhl etwad
liber 87 betrug, Lan! fie 1011 auf nidt gang 84,
Uber das fann fehr wobl aujammenbingen mit der
Stongentrierung ber Vetriebe und bder Ybnahme der
Unternehmer uberhaupt. Jm iibrigen ift bei ben
Unternehmerorganifationen ein anbderer Magjtab an-
gulegen wie bei den Arbeiterovganifationen, Fol
gende Tabelle gibt Aufjdyluf iiber die Organifationen
nad) Berufen und das progentuale WVerbhaltnis ihrer
NMitglicder gur Gejamtzahl:

Sabl ber Babl
bt vt ber iglieder
Jnbuftriegruppen -
T § £ §
=8
HHEIEIE
Qanb-u.Forftwict|d., Fifderet | 378 52208 1,000 00724 292
Berpbau . . ., . ., . 7 814/ 73,88 66003 82,16
Cteinbriidhe . . , . . . . 15 21'4'l 221 6640) 10,79
Qebendmittelindbuft. u. Hanbdel 1634 164660| 40,24/ 53428 10,21
Ghemifche Produlte . . , .| 82 4249/ 87,03| 8R0\1| 28,10
Pablers u polygraph. Jnbduft. | 128 10417| 92,16{ 24280| 1
eberindufteie . . . . . . 101 850 14,41 24471| 15,19
Textilinduftete . . . . . . 188 6024 838 04482 18,88
Belieid.: u. Reinigungdinbufi. | 186 «8380, 4,11| 26248/ 5,16
g;:l:- und Mobelinbuftete . | 166 B427) 6,26 BBATB| 14,41
alindbuftrie . . ., | 289 499 17458] 17,28 07812| 13,564
©teine u, Erdenverarbeituna | 42 2119 28, 14891) 8,77
Bauindbuftrie (Stein, Hola,
Wetall) . . . . . ., ., 842 707] 28927| 18,16/ 135680| 27.08
Handel und Trandport . . | 798 958 K8208| 16,27| 835164| 80,16
erfdniide Dienfte . . . . | 116] 108] 10628| 56,57| 21041 2,16
iberale  Berufe;  Herjte, |
Wpothefer ufrv. . . . . . | 617] 142] 4796( 84,75 82815, 13,06
Bufammen 13&15!’»217“01&0 11084418|

Bemerfenswert ijt, baf in adt von den fedizeln
Gruppen bdie Unternchmer progentual jtarfer organi-
fiert find wie bie Urbeiter. Wiirbe das Verhiltnis
auf Grund der bejdyaftigten Arbeiter beredhnet, dann
wdre ed 3weifellos nod) weit ungiinjtiger fiie bie
Urbeiter. Won den 1064 413 organifierten Arbeitern
und Angeftelten befandben fidh im ECeinebepartement
(Barid und Yororte) allein 410098, Diefes WMif-
perhalinid wirh um jo augenjilliger, tvenn man bdie
Gejamtgunabme wabhrend der lepten finf Jabhre ver-

leidyt mit der Junabme dber Mitglieber allein im
&elnebcpattemcm.

@efamts | - n
Japi | s smumsl Tons | Bus

folgenber:

e ————————————————————————
u’;:;rmﬁg"’:”' rbeiteriynbilate

Babl | Mitglieber | Bahl | Mitglieder
1, Januar 1607 34312F 816271 ] 6822 896012
1. » 1908 89656/ B381476| b6624] 957 102
1. ” 1009 4100 B40141] 5854 944 761
., 1910 | 4450, 868547| 5260 977850
1. » 1011 4742 408759] 5825/ 1020 238
1. N 1912 4888 410180] 5217 1084 418
+ 1276| 4 04 889 | — 106/4 168 401

Neben ber nur langfamen Bunahme dber Mits
gliebergabl der Arbeiterorganijationen, die im Krifens
jnbhtmIBOB io%ar auriidging, Lé:lllt bie {:ﬁ ftanbige Ab-
nabme ber ©yndilate auf, bie mit dem Jahre 1008
einfept und nur botiibergbeuh im Jafhre 1910 us
nimmt. Diefe Tatfade [dBt auf eine innere Stdr-

fung ber Urbeiterorganifationen {dliefen, dbenn twdb- |. '

1
Nanuar 1907 | 896012] — | — |o03808

1. -
1., 1908 | 957102 61080, — [421029; :
L., 1009 | 944761 — | 12841|347806]
1., 1910 | 977850 82580, — [450041
1., 191t |1020238 51888 — |382668] |
1., 1912 |1064418 35174 — -|410908
Bufammen 1168401 | 117105
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Snbujtrielenverband abgejdiofien wurbe, Diefer
Berirag enthilt folgenbde Bejtimmungen:

Die Mindeftdhne werden [fir die eingelnen Wrbeiter.
lategorien befonbers feftgefett. @ie findb um bier bis
fedhd Deller filr die Stunde bdber ald bisper.

Die Stunden(dhne werdben um drei Heller erhdbt, die
Altordldhne in demfelben WMape. Wezitglich der Atord-
[Bone wird feftgefept: Der Grundlobn wird garantiert.
Reue Preife werden mit bem Arbeiter vereinbart. Gs
ift ibm die Ginfihtnabhme in bas Allordpreidbuch geftatiet
und vor Beginn bder Aorbarbeit wird Hm ein Atord-
jettel audgefolgt. Mo bel oupergewdhnlihen Arbeiten
bie Preife nidyt feftaefest werden tannen und ber Nrbetter,
ber fonft im Aftord arbeitet, im Rohn arbeiten mup, wird
ibm der Durdyidinittdverdlenft ber legten zwei WMonate
ald Zobn garantiert. YuBerbem bdarf, wenn ein Aftord-
breid feftgefegt ift undb ber Arbeiter durch feinen eigenen
Fleib und feine Gefdyidlidleit eine gefteigerte Wrbeits-
leiftung erlelt und baburd) eine grépere Berbienftmdglicy»
teit erreidyt, biefer Umftand nidht bagu benuit werben,
ibm bei gleidbleivender Arbeltdmethobe feinen Artord-
prei# ju rebugieren. Yud) werden in allen Wetrieben bie
berjeit beftehenden Atlordpreisliften einer Revifion unter-
jogen und die fdhlechten Allordpreife als @Begenjtand einer
welteren Berhandlung dienen,

Die Arbeitdseit Wird von 54 auf 531 Stunben
widentlidh) herabgefept. Die Berlilrgung foll tunlichjt am
Samstagnadymittag erfolgen.

il Ueberftunben wird ein Nufidlag von 25 Proy.,
bon 8 Ubr (bidher 9 UHY) abendd an 75 Prog. (bldper
50 Proz.) gewabri,

Audy die Veftimmungen fiber die Felertagdarbelt find
verbeffert.

Die Vertrauensminner miffen mittelft Alternativ.
vor{dlages gerwdibit werden, bad Deift in boppelter An-
3ahl, und ble einfadie Anzahl wird bon bden LUnter
nehmern auf dle Dauer bes Vertrages anerfannt,

Wo Dbereitd  beffere Arbeitdbedingungen beftehen,
bleiben fle unverdinbert.

Der_neue Bertrag gilt bis gum 1. Méarg 19186,
alfo 8 Nahre. &r Hat den Urbeitern einige fefhr
bedeutfame Berbefferungen ifrer Arbeitsbebingungen
gebrad)t, Die CLohne twurben erhdht, bdie Arbeiter
gegen eigenmadytige Fefjtfepungen und Herabfepung
der Attorbfdte gefdyiibt. Die VUrbeitdgeit wirth wonl
mur um eine Halbe Stumbde mﬂd)cntl'{g‘mrl‘iirat. bod)
ift biefe Wertiirgung von grundidplider Bedeutung,
benn die lUnternehmer en in ben lepten Jahren
jtetd crfliet, Dafy bad Pringip ber B4itlindbigen Are
Deitéwodie unantaitbar fei. RNum Baben fie fidy doch
gum Nadygeben entidlichen miifen. RNadypem jdon
bie Unternehmer Ded ‘iiid][er?emcﬁxﬂ, be# Pdime
merergerwerbed und bes Spenglergerwerbes fidy aum
Abidplufy von  SKolleftivvertrigen 1 bequemen
miiffen, find nun aud) die Grof nbnftriellcn ber
BWiener Wetall- und Majdineninduftrie zur GEine
jidt gefommen, bafy mit der organifierten Wrbeiters
1@& nidt fo lei angmubinbm_ ift, al8 man ure
&;ﬁ lid) glaubte, Der Bertrag in ber Metall. und

fdneninbuitrie, der fiir Wrbeiter ein neues
Urbeitbredit gejdiafien Bat, vagt fiber die Bebdeutung
ber frilber abgefdiofienen Wertrdge infofern Binaus,
ald mit feinem Ubjluf ed tlar tourbe, baf bie
Unternehmer davauf vergiditen miifjen, das Jabr
1018 gur grofen Ubredynung mit ben @ewertidaften
au Deniigen.

RNidyts dejtoweriger: wird e im Beurigen Jahre
nody eine e Ungabl bedeutiomer Kampfe geben.
Jm Sdfloffergewerbe und in ber Biegelimduitrie wird

berbanbdelt. Jm Baugewerbe im ¥Une
ewerbe {deinen bie Gegenjdpe nidi

leidht ausgleiden au lafien. Ym Wiener Stullateur-
gewerbe bat am 12, WMarg ber Stampi mit einem
Otreit bei 6 Fiomen beqonnen. Die Urbeiter boffen,
burd) den Erjolg in ben anderen ®cioerben ange-
fpornt, einen Sieg au erringen. . D,

Bon den amerifanijdien Gewertidhaften.

am Staat New Yor ! breiteten fid) bie @e-
wertidaften wahrend der jed)d Wonate pom 1. pril
bi8 B0. Ceptember 1912 wicber aus, nadbem in den
vorhergegangenen fedys Wonaten ein aeringer Mit-
aliederverluft eingetreten war, Die Zabhl ber Orts-
bereine betrug Enbde Eceptember 1011 2408, @nbe
Wary 1012 2454 und Gude September 1912 2469;
die Witgliedergahl ging von 504 814 im Eeptember
1011 auf 407665 im Wary 1012 aurud, um bann
auf 626672 im Geptember zu fleigen. Die reine
Junabhme in ben 12 Wonaten fam 4,4 Prog. gleidy.
llm ebenfoviel nabm aud) bdie Mitglieberzahl bder
bem amerifanifden Nrbeiterbund (Ynerican tebe-
ration of Qabor) angeidylojfenen Lrganifationen
gu. Bom April bié Chober 1012 famen im Gtaat
New Port nennensmwerte Witglicberaunalhmen nur
bei den Belleidungdarbeitern, Hotel: und Rejtaurant-
bedienfteten und Trandportarbeitern vor. . Jn ben
widitigeren Stadten gejtaltete fid) die Mitglieders
betwegung ivie folgt:

Witgllederaabl us (<4 )ober

Miry 1412 Sepl. 1912 nahme(—)

Rew Porl . . . . 840619 877709 4 28190
Buffalo . .o 80763 28260 — 2508
Rodyefter . . . . 156 130 16064 4 924
©yracufe . . . . 0 826 9 081 :1: 166
Ulbany . . . . 8898 8 069 71
Edjenectadyy . . 7708 7807 — 401
Utica . . : b 686 638¢ 4 708
gouferﬁ .o 6 181 6op2 — 180
oy . . ... 4 400 4 687 187
anbere Orte . . . BOTI6 61489 1774
Bufammen . 407 066 520672 -+ 20 007

. Die Stadt New Port hatte nady der lefyten BVolls-
3dhlung 4 767 000 Ginwolner, der gange Staat Hatte
0114 000 @imvobner. Wus leidt ecflarlidien Griine
ben finb bie Gewertjdajtdmitglicber in ber WMetvoe
pole fjtdrfer vertreten al8 in ben Ileineren Stdbdten
und auf bem Lanbe.

Jm 8, Quartal 1012 beriditeten 2440 Ghetverl-
fdaften im ©Staat New Pocf, daf von 491535 Mit.
ineLern 14170 ober 2,9 Proz. die gange Feit Bin-
burd) aufier Urbeit waren: Enbde September
oaren 34 820 oder 7,1 Prog. unbefdftigt, und Mvat
24708 (71,7 Proz.) wegen Arbeitdmangel, 516 (1,6
Brogent wegen Materialmangel und fdledyter Witte-
rung, 6067 (174 $Brog.) wegen Streils, 8109 (9,2
Brogent) wegen Arbeitsunfabhigleit ufiw. Die relative
dabl der Bejdydftigungélofen bewegte fidhy aoifden
1,8 Prog. bei dben Mafdyiniften und Deigern und
9,8 Prog. bei den Urbeitern der graphifden Gemerbe,

Der dburdyidnittlihe Tagesverdienjt betrug fm
8. Quartal bei 482547 ménnliden @emertidaftse
mitgliedern in New Port 3,28 Doll. Jn ben gleidjen
Beitabjdnitten der Borjabre beirug der auf den tat-
fddylidy geleifteten Urbeitdtag im Durdyjdmitt ent-
fallende Werdienft: 1911 8,25 Doll,, 1910 8,30 Doll.,
1000 8,23 Poll, 1008 8,12 Doll, 1907 8,183 Doll.,
1006 8,12 Doll., 1905 2,07 Doll. ufw. Gelbit bei den
organifierten Wrbeitern ijt bie Werbienjthdhe in
jilngfter Beit nur fehr wenig geftiegen. ©b bas, wie
bie Umeritaner bebaupten, eine Folge bes Uebers
angebotd von Wrbeitdtrdften ift, bad durd) die Gine
wanbderung entjteht, erjheint fraglich,
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Faljdes niftet und vevberblid) wirkt. Anderfeits fann
niemand bejtveiten, bdafy der Urbeiter nady Slarbeit
und Sermimiffen fudht, die ibm tinjilidy porenthalien
werben bom biirgerliden Staat, Cogialpolitijde,
gemwerbehhgienijche und otonomijde Stenntnifje geben
erjt die Vorausjebung Fum ibergeugten Nlafjen-
fompfer. Die Arbeitslofenidule foll feine Genied
lidhten, aber bie Grunblage fejtigen Lelfen in bder
Mafie, worauf fid) der Silafientampi jtit, fie joll
Wiffen, Uebergeugung, Urteilsiahigleit der Mafje
heben.

Die Lebrirajte waren wobl au ftellen. Unfere
Dodyidpulen gebew jahrlid) neue Stvdfte ab, bie aber
sum Teil nidt voll audgeniipt werdben. Tad Ges
wertidjaftétartell wire die verantwortlide Stelle fiir
pie gejdyajtlidien Unliegen, ber Lebrer allein fiir die
Yehriatigleit. Sdulomdnung jtellen ESdiiler umd
Yebrer gemeinjam auf, fie werben bas Midytige au
finben wiffen.  Startell und Lefhrer gebem jdhelid)
Beridht. Cine Centralitelle jlellt dieje Beridyte gus
jammen und madit dbas Bejte allgemein betannt,

Ulles, wasé Wienjdjen [eifteten, war gu Anfang
erjt &Bergud;. Die fivdfte wadyfen mit den Aujgaben.
Bir jind ein Ovganidmus mit ¢igenen KNrdften, die
au beben, ift unfere bornehmite Pilidyt, Die Wrbeitds
lofenidule in ihrer Wirfung nady aufen wdre ein
moralijdier Sieg iber unfere Gegner, ein Sieg iiber
Arbeitdhausd unbd Gefdngnis, iiber Wrmenunters
itiipung und Philanthropengejdwail und Notftandss
arbeit. Bulept ijt alle unjere Arbeit ein Wegmeifer
fiir ben biivgerlidhen Sbaat, aber unbefehen darum
geben wir dod) unicren Weg nady) unjeren Fielen.

Ausd den deutidien Gewertidiaften.

Die organifierten Vaderciarbei:
ter Deutidhlandd Dalten 5ur?eit Brotejtver:
fammliungen gegen bie Uttion dber Baderinnune
gen aur Aufredterbhaltung der Sellexbadercien ab,
Die Baderinmungen wollen die bejtehenden Kellerbide-
reien bon bem behdrblidjen Berbot befreit wiffen; erft
beim Ubrify eined Haufes, dbas eine Kellerbaderei bes
berbergt, follen bie behdrblidien Befjtimmungen bei
eventueller Neuerridtung in Nraft treten. JIn dem
Aufruf ber . Deut{den Baders und Sonbditoren:
aeitung” gum Befud) der Verjammlungen wird Pro-
teft gegen bdiefes “Treiben *der Jnnungen erhoben,
cbenfo gegen bie Behauptungen Mugdans, bag ,bie
ﬁiefunbgﬁliguit&nhe in ben ngl]erb& ereien burdyaus
aufriedenftellend find” und daf .bie befannte Vros
idhiire bon Bebel auferordentlid) viel nwahres” ent.
halt, Weiter forbert der Aufruf gum Proteft gegen
die Stellungnabme bes preufifden Danbeldminijters
auf, ber ed fiir feine YUufgabe erflirte, die Magbes
burger Baderinnung und bdie Gelben in ihrem
Ranpfe gegen ben Eentralverband bder Bader und
Stonbitoren 3u unterftiigen.

Die Mitgliebergahl dbes Verbanbes
ber Blumenarbeiter betrug am Sdluffe desd
vierten Quartald 1278, barunter 726 weiblide Mits
glieber. Won ben Yudgaben im gleiden Quartal
entfielen auf Sranlenunterftiipung 507 ML, Vers
banbsorgan 496 ML, und auf’ ilagitat on 283 M. Der
Raffenbejtand belief fid) auf 18838 ML, dbavon 1262
Mart WVejtanbe in ben Ortdlaffen.

Un ber Urbeitslofenftatiftit des
Holgarbeiterverbanbed beteiligten fidh im
Monat Februar 846 Pabljtellen mit 161 Mits
gliedern. Die Gefamtgahl ber Urbeitslojen betrug
18601, babon am [epten Tage ded Monats 8404 Urs
beitdlofe. Wuf je 1 Ritg?iebe: entfielen 4,44 WUes

|

beitslofe gegen 4,37 im Bormonat und 342 im Fe-
bruar 1Y12.  Urbeitélofenuntexjtilpung tourbe an
7800 Mitglieder fiir 87627 Tage im WBetrage bon
161680 kL gegaflt, Bleicleunlcrfliibun erhielten
6760 Mitglicder fitr 10263 Tapge im Betrage bvon
8865 M,

Borftanb und Ausdfduf ded Maler:
verbanbes BHaben aus WUnlafy der grofen Yus-
fperrung im Malergewerbe bejdyloffen, fiir bie Aus-
aablung der Streifunterftiibung eine Starenggeit bon
fed)® Tagen fejtaufeppen und ben an bie Dauptlaffe
abgufiihrenden enudpcnbcﬂrag ber Mitglieder um
20 Bf. au erhohen. Den cingelnen Filialen wird Luia
peftelt, von bden mnidit audgefperrten Mitgliedern
Ertrabeitrdge gu erBeben.

Der uartaldberid)t bes Berban-
besberRupferfdmiebe fiir bad vierte Quar:
tal {dliegt mit einem Mitglicderbejtand von 5256
geaen 5268 am Edlufy ded dritten Quartald, Die
Yeitragsleiftung der WMitglieber war redit gufrieden-
jftellend, ¢ wurden im Durd)idnitt 12% Wodjen-
beitrdage pro Mitglied im Quartal vereinnahmt, Fiiv
Reifeunterjtiipung rurden 1300 ML, Urbeitdlofen-
unterjtiipung 3884 ML, und fiir Sranfenunterftiipung
60934 M. perausgabt. Das Verbanbsvermidgen be:
trug 165 800 M,

Der Berband ber Majdinijten und
ﬁeiger aablte am Sdylufie des vierten Quartals
20 273 Mitglicder, die Bunahme im Jabhre 1912 be-
aifferte fidy auf 22564 Mitglicber. Fiir Wrbeitdlofen-
unterftiipung wurben im vierten Quartal 9647 MF.,
Svanfenunteritiipung 23036 ML, Streild und Yus-
fperrungen 10863 ML unbd fiir Lohnbewegungen
4587 ML, audgegeben. Der Veftand ber Hauptlaffe
betrug am Jabresfdhlufy 234 380 ML, wozgu B0 000
Mart Lotaltaffenbejtdande fommen,

Borjftandbund Ausidup besd Gattler:
betbanbes Yaben bejdlofien, bi8 auf weiteres
fiir bie Provingen Oft= und Weftpreuen, Pofen und
Sdylefien eine Audnahme in der Beitragsleiftung ber
Witglicber gu gejtatten. JIn Orten, wo feine Wer-
waltungsjtellen bed Werbanbded bejtehen, Idnnen
CGingelmitglieber gu ben ftatutarijdhen Weftimmun.:
en fiir weiblidhe Mitglieber aufgenominen werben.
%nl Eintrittégeld betragt bemnad) 26 Bf. unb ber
Wodyenbeitrag 30 Pf. Weim Uebertritt gu einer
Berwaltunpgditelle haben biefe Eingelmitgliedber natiir.
lidz den iiblichen Beitrag, ber in der Verwaltungsjtele
erhoben wirb, gu gablen. Bwed dber Mafnahme ijt,
dem Werbanbe in Dbidher unorganifiecten Orten
leiditer Gingang au verjdiafien, fie ift auf Wunfd
der Lerbanddmitglicber in jenen Glegenden erfolgt.

Der Xylographenverband adblte am
©dluffe bes bierten Quartals 423 Mitglieder, dbavon
17 paffive Mitglieder. Dasé Verbanbdvermogen bes
aifferte fidh am gleidhen Termin auf 23 790 WiL,

Der fiinfte Berbanbétag ber Bivils
mufiler beginnt jeine Berhandlungen in Breslau
am 22. Wpril. Wuf der Tagedordnung fteht u, a.:
Die Mufifer unter ber ﬂlcld;iberhd;erunqlnrbnum;
bie Berficherung der Privatangeftelten; die Militdr.
fonfurreng in ‘gbcorie und Pragis,

Uus den bfterveidifden Gewertfdafien.
RNafder al®# man urfpriinglidy fprrm gu dnnen
gliauatci ift eﬁl ben miea;:;‘)ﬂ;?eg:ﬁarbe tnin gelu i;"
¢ Untermehmer zum coen 1 4
86 @rofbetriebe ber Wiemer a&ﬁa!i- unb
Mafdinenindujteie ift ein RNolle!Hvvertrag
uftanbe gefommen, ber awifden benm Verbdnden
ger Metallacbeiter und ber @iefer und dem Wiener




Corvefpondenblatt der @eneraltommiffion der Gewert{dyaften Deutfdylands.

%

Ueber bie Anfpriide entjdeiden bie In § 9 wormierten
Inftangen — unter Audflup bes Medytsweges — alé
Scyleddgeridyt gemif § 1025 |f. Bivilprogeporonung. Das
Schiedsgericht ftellt ben Wetrag bes Sdadens nady freiem
Grmeflen feft. G3 fann aud) filr Schaben, ber nidyt Ver-
mbgensjdaden i, eine Entjchidigung ufprecyen.

Bur Siderung filr alle Unfprildye aus den Abfigen 2
und 3 werden bel der Meidysbant von ben Urbeitgeber-
und Urbeitmehimerverbanbden je 50000 ML hinterlegt wit
ber Mahgabe, daf wibhrend ver Dauer biefes Wertrages
bie Mitgliever besd Bentraljdyieddgericdyts gemeinfam ver-
fllgungsberedtigt find.  us bdem binterlegten Betrage
loerben ble von ben Tarifinftangen rvehtstrafilg juge-
forodyenen Gnifdidigungen ousgesablt. Die berurteilte
Organifation ift verpjlidytet, bie Raution jofort wieder
auf ben urfpriinglidgen Wetrag u ergingen. Per Un-
forucy auj @rgdngung ift von ber gegmerifchen Organija-
tion vor bem In WAbfay 8 vorgefebenen Sdyjedsgeridt
geltend ju madien. Nady Ablauf beé Vertrages fallen die
gefteliten Sautionen an bie Beriragsébarteien urid.”
~ Bur iBefeitigung ber aud bem UYertrage ent.
itehenben Gtreitigleiten fab der alte Wertrag brei
ZLarifinftangen vor. Die Sdlidtungstommiijion,
dad ortlide Cdjiedsgeridt und bas Jentraljdyieds.
gevidht, Das leplere war bigher gujtanbdig;

L gur Gntidieidung von grundfitlidhen, ben
Jnbalt diefes auptoetitaged nebjt Unlagen bes
riibrenden Ungelegenbeiten;

2. wenn bdie Durdyjiihrun
Der gweiten Jnjtanz von den
nen verhindbert wird; und

3. Dbie angefodytenen Entjdyeidungen der goeiten
Snitauq gegen den Sinn ber Verliner und Dresbener
Entjdieibungen verjtofen,

Jept jollte die greite Inftang enbgiltig entideis
ben und bas Centralidyicbdgeridht nur gur Entidyei-
bung bon grundfigliden Wngelegenbeiten aus bem
Qauptoertrage auitandig fein,

. . Daneben erftrebte der Bunb eine vdllige Ver-
dnberung ber Wertrige, indbem Beftimmungen des
ortliden Wertraged in ben Dauptvertrag bergejtalt
itberfufrt werden follten, dafy jeine feit langem ers
itrebte Madytitellung iiber bie Urbeiterorganifationen
cine erbeblidye E}grbcrun erfairen bdtte. Die
Infidten bder Parteien %onntm im RQaufe ber
breitdgigen Berhandlungen nidyt audgeglidhen werden,
fie muften fid) bielmehr entjdliegen, bdie Unpars
teiijdien gu ermadytigen, geeignete Bor{dldge au
madjen; wogu fid) die Qerren aud) bereit ertlarten.
Den Woridldgen gaben fie folgende @rfldrung bei:

1. Die iiberreidhten Vor{dlage ind das Grgebnis ber
Wilrdigung der gefamten Untrige und Bilnfde der Ver-
fragaparteien. RNady Lage ber @Gadye ténnen fie indbefon.
bete in den Hauptpuntien nur ein fompromif fein, bas
elnen gevedyten NAusgleid) ber beiberfeitigen Gefamtforde.
rungen Gerbeiflibren foll. Daraus erglbt R aud), bafh
ble Worfdlage ein in allen Teilen jufammengebiriged und
fidy erginjended Ganzed bildben, das ein Deraudnehmen
eingelner Punhie nidt vertriigt, ofne fofort andere, nidi
boll befriedigte Winjdye der Gegenpartel wieder aufleben
m laffen. BWir aben geglaubt, und in den wefentlichen
Puntten auf den bisherigen, im allgemeinen erprobten
Bertrag ftlgen ju milffen, um burdy dle Berfidfidtigung
ber nidt befriebigten Forderungen und indbefondere burdy
Dereingieung neuartiger Gefidyidpuntie in ben Bertrag
beflen Annahme nidt fo febr ju gefdhrden. Wir rwurben
batin um fo mebr beftirtt, ald wir aus den Berhandlungen
ben Ginbrud gewannen, dag ber bidherige Vertrag in
feinen wefentlien Grundlagen fid als braudybar erwies,
waé fi indbefondere aud barausd ergibt, dbap der -

ber Entfjdeidbungen
ttlidgen Organifatios

beitgeberbund iy bei den Mindyener Berhandlungen (T
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gebenenjalls beveit erllarte, bad bizherige Weriragémufier
unveranbert weiter gelten ju laffen.

2. Die Voridlage follen vorbebalilidy bder enblgiltigen
Genehmigung bie Grundlage bilben, auj ber bie drtliden
bejiw. Wejirtsverhandlungen fratyuiinben haben,

3. Den Parteien wird nabegelegt, iiber ble weitere
geidaftlihe  Vepanblung ber Zarijverhandlungen eine
Ginigung Derbeijufiihren.

ged. Tr. Prenner, Nath, v. Seul;.

Die Borfd)ldge bebeuten einen iveiteren Sdyritt
gum Meidystarij. Wit piefer Hegeidyung wird aud
ber gufiinjtige Pauptvertrag benannt. Die Fafjung
1t in mebreven Teilen viel flaver ald bisher und
fie traqt den EGriabrungen ber eriten Yertragsperiode
in einigen Ctiden Nednung. Sie fowmmt aber den
Witnfdjen der Arbeitgeber leider redyt weit entgegen.
Dagu tommt, dafy nunmehr bdie Bejtimmungen uber
Ueberjtundens, Nadyt- und Sonntagsdarbeit jowie eine
Reihe anberer, bisher im ortliden Yertrage geregelten
Bebingungen im Dauptvertrage generell Erlebigung
finden. Won Widtigfeit ijt aber, bafy die ortliden
Organifationen Trdger des Bertrages bleiben, bder
Sdadenerfa mit der Kaution von H0000 WML, feine
Aufnahme gefunden Hat und Ddie Wejtimmung iiber
bie WUftorbarbeit Flarer gefaft worben ift. ‘;ic
Uttorbarbeit ijt gwar wieder fiir ,3uldfiig” ertlart,
aber mwo fie bisher innerhalb einer Stategorie midyt
ausgefihrt wurbe, ift deren @infilhrung nur auf
®rund ber freien Bereinbarung ber drtliden
Organifationen aulaffig. JIn BVertrdgen fiir
atfordfreie Bertragsgebiete foll ber Uttorbparagraph
nidit wieder aufgenommen werden. Damit ift ber
fditandfen Ausdlequng und Urmwenbung biefer Ve
ftimmung ein Miegel vorgeidioben. Die Drganifatio-
nen find verpflidytet, innerhald zwei Wonaten nady
Ubfdylufy ded Wertraned einen Ultorbtarif fiir ein-
facje Arbeiten gu vercinbaren, beffen Sape fiir alle
Uttorboertrdge bindend find. Weniger gliidlid ijt
ber Wor{d)lag, bafy dort, wo eine Bereinbarung nidyt
gujtande fommt, bie zweite driliche Jnjtang ben Tartf
enbgiltig fejtfepen foll. .

Die Tarifinjtangen find der Fahl und ihrer Ve
fugnid nady im bisherigen lmfange bejtehen ge-
blieben, Jfhre Yufgaben jind gwar jd)drfer umgrenat
und ber Name geanbert, was dbem gewollten Biele
— auf bem Wege gum Neiddtarif — entfpridt.
Statt ,brilides Sdiedsgeridht” it . Tarifamt® unbd
ftatt ,@entraljdyieddgeridt” »Qaupttarifamt” porge-
{dlagen,

Die Betonarbeiter follen ebenfalls bem DBer:
trage untevftehen. WUud) Bier find die Unparteiifden
ven Wiinfdjen ber lUnternehmer gefolgt. Die Ar-
beitdaeit barf 10 Stunben nidt uber{dyreiten unbd
fiir etngelne Orte, in benen bie Arbeitszeit 10 Stun-
ben betrdgt und befonders fdywierige Berhaltniffe,
namentlig in Wohnungss und Berfehrdangelegen-
beiten vorliegen, tann eine makige und aﬂmﬁbﬁe e
Qerabfegung ber Urbeitdaeit erfolgen.

Diefe und &hnlidge Beftimmungen belaffen in
ber Prarid ben biﬁﬁerigcn Buftand. Diefe Bor-
idhldge follen bie Grun lage Dilben, auf ber bie
ortliden begw, Degirfdverhandlungen ftattgufinden
baben. Jn diefen Werhandlungen wird iiber Lobm,
Urbeitdyeit, fowie alle verbleibenben drtlidien Bebin.
gungen gu berbanbdeln fein,

Bu den Borfdlagen der Unparteiifden und beren
Annahme ober Ablehrung werden aber die Parteien
erft bann Stellung nehmen, wenm audy {iber Lobn-
und Arbeitdgeit ujw. endgiiltige Berbandlungsrefuls
tate borliegen.




186

Gine alte Forderung der amerifanijden Gewert:
jdhajten, namentlid)y bes Wrbeiterbunbdes, ift nun ex-
fitllt  worden; bdie  Grridhgtung cines  bejonderen
rbettsmintjteviuma” it Tatjade gewor:
den: als criter Yrbeitsminijter wird Will, B, Wiljon
berujen, der chemals  Setretar des  Moblenberg:
arbeiterverbandes war, aber auj diefen Pojten ber:
gidhten mufyte, als ein etivas vegerer Gheijt in den
WBerband fam. Tann wurde Wiljon als Demotrat
ing WBunbdesparlament gewdablt; ex fiel aber bei den
leten Wablen durd). Da das Ymt des Arbeits-
minijters cin vein politijes ijt, jo wird esd Herv
Wiljon wobhl nidt gar gu lange innehaben und er
wird bald endqiltin in der Berfenfung verjdpvinden.

Der ameritanijde Acbeiterbund Bhat iuber gwei
Willionen  Vgitationsjdriften gur Auftlarung der
Gijen: und Stahlwertsarbeiter in 13
Spradjen beritellen und verteilen lafjen. Jn einer
aangen Yngabl von Stabdten und JIndujtrieorten rouy-
den audy bereitd Yerjaommlungen der Eifens und
Stablarbeiter veranjtaltet, die fidy guien Bejudes
erfreuten. Yl Folge davon fonuen die Organifa:
toren bes Yrbeiterbunded beriditen, daf allenthalben
newe Ortsvercine der EGijens und Stablarbeiter ents
jtehen.  Jn ben iibrigen Fweigen der Metallindujtrie
it durdy ben RWerband der Metallarbeitergewert:
jaften eine  Crpanijationsfampagne  eingeleitet
worden, Ein bdurdigreifender Grjolg wdre um fo
mebr au wiinfden, als gerabe in der Metallindujtrie
dpie  Glewertidaitsorganijation mwdbrend Dbder [epten
Jafre nur unbedeutende Fortfdritte madhte.

Bou dem jeit mehreren Jahren in gwei rivali-
jierende . Araftionen” gefpaltenen  Werband Dder
Gleftrigitdtsarbeiter wird beridtet, daf
fidy immer mebr von den .fegeffionijtijden” Orts-
qruppen der bon dem  Yrbeiterbund anerfannten
Lt Suliy-Rraftion” anfdficen, gu deren Gunijten
audy eine in jiingjter Beit erjolgte Geridytdentidei
bung ausfiel.

Der Former:-Berband (JInternational
Molders’ Union) hatte im Jahre 1912 5455 Neubei-
tritte und 6934 Wieberbeitritte zu bergeidnen, um
1898 und 2730 mebr als 1911, Wie viele Mit-
alieder berloren turben und wwie grof die Witglieder:
aabl am Jafhredidhluf war, wird nidt gefagt. UAn
linterjtitbungen wurden 1912 pegablt: Srantengeld
154497  Doll., Jnvalidbenabfindbung 9500 Doll,,
Sterbegeld 55609 Doll. Die Fahl der Arbeitdlofen-
wodien, fiir welde den Mitgliedern bon der Ver-
banddgentrale Veitragémarten frei geliefert wurben,
Detrug 1912 38472, vergliden mit 63440 1011,
Daraud erbellt die 1m Jabre 1912 cingetretene be-
peutende Befjerung des Geidhiaftdganges.

Weber die Frage der Einfilhbrung obligato-
rifder Sdiebsgeridite fiie Arbeits-
jtreitigfeiten murbe auf ber leften BVerfamm-
lung ber .Eivic Feberation” verhanbelt, die Ende
Nanuar 1913 in New Porf jlattfand. Gegen jede
Bejdyranfung des CStreifredited fprad) bei ber Ge-
legenfeit Gamuel ®omper 8, Prdfident ded ameri-
tanifdjen Arbeiterbundes, Gompersd erwartet bon
cinem Gtreifverhiitungdgejets mdtd Guted. Man
finne awar bdie WUrbeitseinjtellung berbieten und
jirafbar erfldren, aber man fann nidt verbindern,
bafy fidy in ber Urbeiteridaft Unaufriedenheit an-
nauft, die fidy jdlieplid) in einer gervaltigen Explo-
fion Yuft madt. Gomperd eradpet 8 fiir winfdens.
wert, gemwerblide SKdampfe nady Moglidfeit gu vers
meiden, dody fann er einem fo rvabifalen Mittel, wie
ber Bwangsenticheidung, nidt aujtimmen, ba durd
fie wieder formlidye Lohnillaverei cingefithrt riirde;
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pem Arbeiter mufy bas matiirliche Med)t pervabrt
bleiben, bie Yrbeit au verweigern. Gompers Dat
diefe Oaltung fdon immer eingenommen. — Die
metjten anderen Rebuer, die in der Verjammiung bex
Civic Feberation itber biefe Vngelegenbeit fpradyen,
pefitcorteten mit Entjchiedenbeit die Aujhebung ber
Ctreitfreibeit der Gifenbahuer und der Urbeijer
anderen dem offentlichen Wohl dienenben Betriebs-:
arvten. Dem PBarlament des Slaates New Port find
bereits Gefepentwiirfe vorgeleat worden, die auf die
Beidranfung des Streitvedyts abgielen. Ein bie
Gijenbabner betreffendes Gefep fann nur vom Bun-
bespaclament erlaffen twerben; es ijt nidt wabr-
fdeinlidy, dbap Dbiefes in feiner gegenwdrtigen Hu-
jammenjepung einem Anti-Gtreifgefel Fuftimmt.

Lohnbeweguugen uud Fiveiks,

Die centralen Verivagdverhandlungen fiir das .

Baugewerbe

wurben am 9.—12. Mdrg unter bem BVorfip der brei
Unparteiijden fortgefet und fiihrien infoweit au
einem Grgebnis, bak die Unparteiijdhen ben Parteien
Lorjdhlage au einem VWeriragdmuiter unterbreiteten.

Auf Grund einer, in der lepten Wertragsber:
handlung getroffenen Berveinbarung Hatten die Par-
teien ifre Wnirdge aum Oauptvertrage und Wers
tragdmujter jeden Unparteiifden audfdlieplidy gu
peffen perfonlidher Senntnisnahme eingureiden. Dad
ift gefdeben,

Die Antrdge der Arbeitnehmerverbdndbe be-
f{drdntten fid) gumeijt auf Slarjtellung bed Vertrags-
mujters und auf fadhlihe Wenberungen -eingelner
Bertragsbeftimmungen. Zum Hauptvertrag batten
fidy bie Werbdnbe auf eine Ertlarung befdjrdantt, wn
ber fie agum Ausdrud brachten, daf fie Ddefjen Be-
ratung bis nad) dem Bujtandetonumen bder ortlidyen
Bertrage uriidgejtellt miiuLd;ten und fein Jnhalt
tonne fid) bejdranfen auf die Beftimmungen, was
die Gentralvorjtande aur leberwadung und Durd)
fithrung dber Werirdge au tun Haben und baf cin
etwaiges  Gentralidyiedsgeridit die  berbleibenden
Gtreitpuntte endgiltig au regeln bat.

Anbers ber Deutjdhe Arbeitgeberbund. Er be-
antragte grunbdfaplidhe Yenberungen, An Stelle dev
pisherigen Grundlage, wonad) dbie drilidjen Organi:
jationen Triger ber Oriliden Tarifvertrdge find,
follten bie centralen Ovganifationen treten.

Die Attordbarbeit war nad) ber bisherigen Aus-
legqung nur jtatthajt in ben Lobhngebieten, in benen
fie bereits in ber Weriragdperiobe 1908—1010 beftand,
Die Neueinfithrung war unzuldffig. Jebt wurbe be:
antraqt:

JNtforbarbeit ijt im Geltungsbereid) bed Haupt-
verirages iiberall auldffi.”

Bigher war bdie Geltendbmadung irgendwelder
vermbgensredytlidger Unfpritdhe aud dem Wertrage
burd) ibereinjtimmende Ertlarung ber Parteien aus:
gefdloffen. Der nun borliegende Untrag lautete:

+Bugunften der Mitgliever der Gegenorganifationen
verpflidten fi) die Centralorganifationen, allen Schadben
ju erfegen, der durd) eine Werlepung bdiefes DHauptver-
trages ober ber auf feiner Grundlage gefdioffenen Be-
siets- und Ortdvertrdge entftebt. A3 Bertragdverlegung
gilt indbefonbere jebe Anwendung ber in § 10 bejeidyneten
tarifioibrigen Kampfmittel, gleidviel ob fie Ddurd) bdie
Gentralorganifation, einem ibrer Unterverbianbde ober ein-
jelne Mitglieder erfolgt. Die Geltendbmadung bed An-
fpruchd ftebt nur den Eentralorganifationen, nidgt bem
Gefdyadigten felbft 3u.

s

e Bt . O
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Der Anjprud) auf Jablung ber fdon verwirfien
Straje und Erftattung der bei mir entjtebenben Sojten

bleibt vorbehalten. Podjadyungsboll
NRedytsanwalt Braun.*
Sdjon borber wurde der Sidyerheit Toegen folgens
des Birtular bon den lUnternehmern berjandt:
»Dredben, ben 12. September 1911.
Der  Drofdyfenfithrer Herr Hermann Jabn  Dbier,
Jiegelftrage 41 wobnpaijt, darf auf Befdluf ves Gejami:
borftandes vom Berein per Befier van Drofditen 1. und
2. Riaffe von jest ab auj 2 Jabhre nidgt im Drofdlenvienit
1. und 2. Klaffe befdyafiigt werden, Bereinsmitglieder, welde
aegen biejen Befluf handeln, werben mit einer tagliden
Sonventionalfirafe von 3 ML laui bes Vereing-
ftatuts befirafit.
Der Drofdylenbefigerverein ju Dresben.
Gmil Lehmann.*

" Der o gehepte Kutider wurde entlaffen und er-
bielt auf feinen Wunidy folgendes Atteit:

~Der, Drofdlenfiibrer Herm. Jabn aus Dresven ift
vom 25, Yuguit bis 23. September 1911 bei mir in Kon-
bition gelefen; i) mufie den RKutider Herm. Jahn auf
wieberholies Drdngen des Befthervereins 1. RKinffe Hindi-
gungelod entlaffen.

Ctrehlen-Dresden, dben 21. September 1911.

Agnes verw. Sdrober.

€8 gelang nady lingerer Beit Dem Sutider, Stel-
lung au befommen. Yber bald Darvauf erbielt ber
neue ,Brotherr” Jahns folgenben Gdyreibebrief:

»Dresben, ben 10. Januar 1913,
An Heren Hofmann, Pofthalter!

Gs ift Stlage eingegangen, bap ber futfder Jabn bei
Jbnen befdiftigt wird. Jahn hat bad Fahrverbot auf
doei Jahre und mufy infolgeveflen entlaffen werben.

Dodadtungsvoll  ouivem Riege.«

In feiner Vergweiflung — ex it ein dlerer ver-
Deivateter Mann und tann feine andere Arcbeit mehr
vberriditen — wandte fid) der alfo Berfolgte unb Ge-
qudlte mit der Bitte an die hartnadigen und unbarm-
bergigen UArbeitgeber=Terrorijten, den Bejdyup, der
ibn gum Hungern verurteilte, auizubeben. ©3 war
vergeblidy €t erBielt folgenbed Schireiben:

»Dredben, ben 1. Mirz 1913.

Jn Beantwortung Jbres Schreibens vom 11. b. M,
teilen wir Jbnen nad) nunmephr ftattgefunbe-
ner Worftanbdfigung mit, bag wir Jhrem Gr:
fudien um Wufhebung ded gegen Sie ecloffenen Fahroer-
bots nidyt ftatigeben Iénnen, fondern auf Erfilllung der
feftgefessten Frift Oeftehen milffen.

Adptungsvol Bilhelm Viege.

Ja, wird fid) der Qefer diefer attentunbigen Ter:
torismusgeididite fragen: ©Hat nidt bder EStaats-
amvalt den Borjtand Hes Drojdyfenbefipervercing mit-
jamt bem Redytsamwalt, der die Bejigerin Agnes veriv.
Sdyroder durd) Bedrohung mit einer Sonventional:
itrafe gur Entlaffung eined Angejtelten #wingt, beim
fragen genommen?

O nein, bis jest nidyt! Aber bielleidit macht er's
nody, vielleidyt — — —

Diefe Gefdjidhite von Unternehmerterrorismus
paft fidher audgegeidmet gu der jet im vollen ®ange
befindlidien Qepe n bie orpanifierten Nrbeiter!
Edywarge Liften, 9{'3% wgerung, Bedbrohung und Gr-
preflung gegen Angejtellte und lUnternehmer, die fidy
ben Madytfpriidhen bder Herven nidst fiigen wollen,
Das alled wird vor aller Deffentlidyleit Hetrieben,
feim {duberlidy in Pavagraphen formuliert ufw. Upd
Iein Staatsamwalt hat eine Ahnung, . , —m.
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vbeit daburd) letjten, dafy jie Fami-

,g Cei der Vrbewt belfen.  Yuperdem
gen Stande der Gewerbeauiiidit

= -géét taude dev Wewerbeanfyid

5] e < /ar mdit fontrellicrt werben,
nofje © Bewerbe
qeitbte, nody durdy
band der ‘fabrt, dag
weldyen &'.‘ﬁ[anbs. 189 aut britte
Arbeitsbeding.

Unter den cingf———r= 1374 qeben
eine i:"urfdwthuug.,mmd: rielben an.
burg vom 22, Mov, aEen iiber
ber Baderinmung & e s luerdem
Lgegen Jnnungsmitglick !t 3 ., ‘tonfet
Hobe von 20 ML, fiir jeden'taci §‘§.2:rbv
bei Verjtofen gegen cinen, ! == Bghie
Ben aeq CETORAY

und Gelbernv gujammengejeptern
gejdyloffenen Tarifvertrag oder by
rer Bertrdage durd) eingelne Witqlin

Diefe Gutideidung jteht im Gy, -
Entjdeid des Stuttgarter Giemeindera.
Wattutat fommt bei Veurteilung der CEntjwyuiwvnny yu
ber Aufiafjung, bak cs unauldafjia ijt, wenn Jnnungen
mit Ordnungsjtrajen gegen L tavifwidrig” bandelnde
Witglieder vorgehen, Die Weariindung dicjer Nui-
faffung jtitgt fidh aui Stommentave von Landmann
au § 100q, 162 und 153 der G.L., auf eine Entjdyer-
dung lted preufijden Dandeldminijters jomwie auj
Dic VUnmwenbung der §§ 152 und 163 der G.O., joweit
Avbeiter in Betradht forhmen. Diefer Nuffafjung
tann man aber muv injomeit gujtimmen, als jie Xns
nungen betrifit, die infolge dev jdlediten Organija-
tiongverhdltniffe der Gejellen in der Yage jind, durd
Sdeintarife den Abidyluf moderner Yertrage 3u
bintertreiben, Mun liegen aber die Werbaltmifie n
einer Reibe von handwerfemagigen Verujen, fitr dic
aud) Jnnungen erijticren, gang anders, dort jind
moterne Tarife fiir eingelne Orte, fiir Yandesteile
abgejdylofien und die weitere Entwidlung drangt auf
den Vbfd)yluf von Neidhstarifen. Aud) tn den heute
nody uriiditehenden Berujen ijt au erwarten, durd
die unermidlid) au leijtende Crgantjations: und
Rgitationdarbeit au befierem Einflug au fommen,
bamit bdie riidjtandigen Madytiattoren diefer Jn-
nungdmeijter gu Fall gebradt werden. Der Futunft
ijt alfo ein ausgiebigeres Feld der Bertvagspolitif
borbehalten und die bisherige Rraris hat ergeben, daf
die Cinfaltung abgeidlofiencr Vertrage auperordent-
lid) fchwierig wirb, wenm nidht Wittel aur Berfiigung
jtehen, de geeignet find, venitente Tarifdurdibreder
von ihrem Borhaben abgubringen. JIn den amv bejten
organifierten Berufen gibt c¢g immer nody Arbeiter
und Meijter, die fidy an Verfrdage und Sdyiedsipriidye
nidht fehren, jo baf felbjt Qeitungen der Jnnungen
idhow iho Vedauern gum Ausdrud bradten, nidt mit
Strafen gegen renitente Meijter borgehen zu fonnen.
Oft genug wird bon jolden tarifwidrig Handelnden
Weijtern auf Kojten willfahriger Vrbeiter die erbirm-
lidjjtc Sdymublonturreng” getrieben, die Pojition der
Yrbeiter in den iibrigen Gejdiiiten dadurdy nidyt ge-
beffert.

Ware ¢8 nidht auferordentlidy wertvoll, wenn
nun bei Weriragsabidliifien bdafiir geforgt 1oiinbe,

Gtrafbeftimmungen fejtaulegen, die den Snnungss
leitungen die Ausdrede nehmen, gegen Tarifverjtoge

nidtd unternehmen au tonnen, naddem bdie Anrufung
der Sdilichtungsfommifjion ober anberer Jnjtangen
tvirfungslod geblicben ijt. Dem Sdreiber diefer
Beilen find Falle bebannt, wo die Jnnung Mitglieder
in Strafe genommen Hat, die Der Einlabung bdes
gnmungsvoritanbes widyt folgten, um badurd) dem
Entidewd der Sdlidtungstommifiion aus dem Wege
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Jm eingelnen fei nody aus den BVor{dldgen der Un:
parteiijden folaenbes hHervorgehoben:

1. bie orilidgen Organifationen fonnen feftlegen, Wwas
in bem einjelnen Ort ober Giemeindbegebiet bidher unter
orfsiiblidyen Arbeiten verftanden wird;

2. die Veftimmung, daf die Arbeiter unier eimer an-
gemejfenen Gegenleiftung verpflicytet find, beredytigt midht
3 einer Stiivzung des feftgefenten Lobnes.

3. Warnung vor Fujug fallt unter bie berbotenen
WMafnabmen, foweit fie einen fampjartigen Charalter bat.
Zympathietampfe fallen ebenjalls unter bie bverbotenen
Pagnahmen. *

4. Der Fall ber Welaftigung ift pegeben, wenn ein
Arbeiter, nad)bem er & fid) verbeten Dat, toeiter mit
Crganifationangelegenbheiten angefproden ivird.

5. Bei utritt ju den Arbeitsftellen bleibt dad Haus-
red)t des Arbeitgebers gefichert.

Jm iibrigen finben bie vor brei Jahren in ben Dreg-
bener Schiebiipriihen aufgefitbrien fibereinftimmenben Ers
flarungen ber Beriragéparieien aud) fiir dbad neue BVer-
tragsverhalinié finngemife Anivendung.

Tie Nrbeitervertreter exflacten, daf fie bereit
find aui Grund deé vorliegenden Entwurfs gu dbem
Rertragsmuiter in ortlidhe BVerhanblungen eingu-
treten.

Tic Wfrbeitgebervertreter erfldrten dagegen:

i find nidht in der ¥age, die Erlldrung abjugeben,
auj Grund ber Woridlage ver Unpartelifhen in orilide
bejiv. bejirtlidhe BVerhandlungen einjutreten. Wir find
verpflidytet, die Borjdhlage unferem Glefamivorffand 3u
unterbreiten. Gine Vorjtandsfipung foll unverjiiglidy ein-
berufen unb bdie Vorfdlige der Unparteiifhen follen fiir
orilide  beglv.  begirflidhe ‘Berhambdlungen  empfohlen
werben.

Die BVorjtandsjibung fand am 17, d. M. ftait,
peren Graebnis ijt nody nidt befannt. Fiir den Fall,
bafy ter Arbeitaeberbund i Werbandlung eintritt,
nuidjen dieje bis 19, RUpril beenbdet jeim. *Bis dabin
joll der jebt geltende Bertrag weiter Giltigleit habem,

S,

Aus Unternehmerkreifen,

TWad fidh Unternehmerverbdnde an TLervor
leiften dijrfen.

Gherabe in  der gegemvirtigen Beit Der Oebe
gegert das Soalitionsredyt der Vrbeiter, die fid) ver-
birat hinter dem verlogemen Rufe: ,Sdhup fiir die
Urbeitswilligen gegen den Tervoridmud bder organis
jierten Arbeiter” it die altenmiBige Darjtellung
folgenden Beijpield gang auBergewdhnliden und
brutalen Borgehend dev 8llnh:tmaf)mer gegen einen
;.'f:{'l}uln-r pon Jntereffe fiix die toveitejte Deffents
iehfeit.

Jm Jahre 1911, im April, hatte ein Drojdien-
futier in Dresden mit einem Fabhrgajt eine
tleine Differeng mwegen einer Dede. Er erhielt von
pemr Vorjtand ded Drojdytenbefibervereingd 1. Slaffe
eine Borladung, um fidy bedivegen au berantivorten.
Der Sutjdjer, der nidit einfeben fonnte, mit weldem
Redht ihn der BVorjtand der Unternehmerorganifation
vor jein Forum faden wollte, tam biefer Wufforbe-
ru:mf nidt nad), worauf er folgended Sdjreiben
erdielt:

»Dredden, den 20. Mai 1011,
Wegen einer gegen Sie vorliegendben Anjeige Wwerben
@ie bierburd) anbderweit erfudt, fidh) su der nddfien Mitt-
wod), ben 31. Mat cr., im ,Freiberger Hof* auf bem Frei-
berger Plap flattjindbenden Borftandéfigung piinlilid
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abendd 9 Ubr einjufinben. Beim abermaligen RNicht-
exidheinen haben Sie fidh) bie Folgen felbft supufdyreiben.
Bilhelm Viepe, BVorfigender.”

Der Kutider erjdien diejes Mal, um au fehem
was dic Leute eigentlidh von ifhm wollten, A 1hm
bort cin Lerweis erteilt wurde wegen feiner Diffe:
reng mit dem Fabraajt, wied er die Beredhtigung
bagu jeitend des BVorjtandesd des lUnternehmervereing
guriid. Dag wurde geroden durdy folgenden 1Utasd:

i . Dresdben, den 1. Juni 1911,

Radjdbem Sie wegen der auf der Station am Altmartt
begangenen Unregelindpigleit bereitd mit einem Berrveid
belegt tworben find, hHat ber Gefamtvorjtand bejdloffen,
Gie wegen Jhred geftrigen Hochft ungebithrliiden
Benehmensd gegeniiber den Worfands-
mitgliebern ab 18, Juni b. J. auf 3 Monate im
Drofdlenfabroienfte nidht au bejdifiigen, wovon Sie bier-
purd) in RKenninid gefeppt werben. Wilhelm Biege.

Die Unternehmerterrorijten von Rutjderbod
und Peitfde faften diefen BVefdhluf, den ,reniten:
ten* Sutfder an freiwilliger Avbeit gu Hindern —
bie Drofdfendefiger jind jamtlidy im Berein — in
bem ficheren Bewuptfein, dem bon der Arbeit Aus-
gejdloffenen damit ieve Moglidhteit, in feinem Be-
rufe tatig au fein, gu nehmen. Sie handelten dabei
nacd) § 12 ihres BVereinsgitatuts, der frant und frei
folgendermagen lautet: ’

J1. Qebed Wereinsmitglieb ift  verpflidhtet, grobe
Hebler der futfdher bem BVorftandbe anjujeigen, dev bie
Namen derfelben in eine Lifte einjutragen
bat und diefelben mit Berwarnung bejw.
Berweid beftrafen tann

2. Qebed Vereindmitglied ift verpflidhtet, auf BVer-
fangen bed Worftanbed einen mit Ver:-
weiéd Delegten SNutfdher fofort 3u ent
[affen beyiv, minbeftens 3 Monate lang nidjt wie-
per in Drofdifenfahrdienft ju nehmen.

3. Bereindmitglieder, welde iropgdbem einen
folden Rutfder im Fabhrdienft behalten,
beyv. wahrend der Dauer bed VWerbotsd in
Dienft nebmen, bhaben eine Stonventionalftrafe
pon3 ML filrjeden T ag ded Dienfted jur BVereins-
faffe au zablen.”

Dem SKutfder gelang e veridicdene Male,
Fabrdienjt au erbalten, aber jofort jebte die Deilipe
Feme der lUnternehmer cin.  Jundadit exhielt er
jfolgenbes Sdyreiben:

»Dresben, ben 9. September 1911,

Bie. feftgeftelit worden ift, haben Sie troy ber Jhnen
jugegangenen Entdheibung vom 1. Juni b, J.. Drofdle
1. und 2. Slaffe gefabrem, weshalb der Giefamtvorftand
befdlofien bat, Sie dieferbalb von heute ab nunmebhr auj
bie Dauer von wei Jahren im Deofdfenfahrdienit nidt
su befdiftigen, wovon &ie hierourd jur RNadadiung in
fenninié gefest werben. Wilhelm BViege, BVorfigender.”

Die Drofdyfenbefiperin, die ihn trop ded BVer. -
bots in Abeit genommen, erbielt folgenden Hlad:

JDreaden, ben 20. September 1911,
Frau Agned verw. Schrdder,
Dredden-Stvehlen.

Wie der BVerein dor Drofdlenbefiger 1. Klaffe bler in
Grfabrung gebracht Dat, befddftigen Sie Dben Kuticher
Hermann Jabn tweiter, trogbem Jabhn dburd) Befdlup bdes
Bereind auf 2 Jahre vom Drofdlenfabrdienfie audge
{dloffen worben ift. JIm Anufirage bed Wereind erfude id
@ie biermit, bei Vermeldbung ber fKlage und ben fapungs-
gemigen Holgen Jabn fofort ju entlaffen und
mi;":mou, bap bied gejdefen ift, umgehend Nachricht zu
geben,
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Dev Anipruch aujf Jablung ber fdon vermwirtien
Gteaje und Grftattung bder bei mir entftebenben Stoften

bleibt vorbehalten, Hodadiungsvoll
[ Redtéantwalt Braun.*
Sdyon borher wurde der Siderheit wegen folgens
bes Jirtular von den Unternehmern verjandi:
»Dresben, dben 12. Sepiember 1911.
Der  Drofdfenfithrer Herr Hermann  Jabhn bier,
Jiegelitrabe 41 wobnbajt, varf auf Befdluf des Gefamt
vorftandes vom Berein der Vefier van Dro{difen 1. und
2. Rlafle von jesit ab auf 2 Jabhre nidt im Drofdylendienit
1. unb 2. RUafle befdifiigt werben, Bereindmitglieder, welde
gegen biefen Bejdyluf hanbeln, werben mit einer tagliden
Stonventionalftrafe von 3 ML laut dbed Vereins-
ftatuts befivaft.
Der Drofdylenbefigerverein ju Dresben,
Emil Lehmann.

A
" Der jo gebeste Sutidher murbe entlaffen und er-
hielt auf feinen Wunjdy folgendes Attejt:

»Der, Drofdylenfiibrer Herm. Jabn aus Dresden ift
bom 25. Vuguft big 23. September 1911 bei mir in Ston-
bition getvefen; id) mufite den RKuifder Herm. Jahu anf
wiederholtes Drdngen bes Befihervereins 1. Rinfle Hindi-
gungslod entlafjen.

Strehlen-Dresben, den 21. September 1911.

YUgnes verw. Sdrddber.*

©8 gelang nady langerer eit dem Sutider, Stel-
lung au befommen. Aber bald barauf erhielt bder
neue ,Brotherr” Jahns folgenben Sdyreibebrief:

«Dregden, ben 10. Januar 1913.
An Heren Hofmann, Pofthalter!

€3 ift SKlage eingegangen, baf ber futider Jabn bei
J0nen befdafligt wird. Jahn Bat bas Fahrverbot auf
dwei Jabhre und mufy infolgedeflen entiaffen werden.

Dodadlunasvol  ooiipeim Viege.*

3n feiner Bergweiflung — er it ein dlterer ver
beivateter Many und fann feine andere Arbeit mebr
verriditen — wandte fid) der aljo Verfolgte und Ge-
qudlte mit der Bitte an dbie bartnddigen unbd unbarm-
hergigen rbeitgeber=Terrorijten, den Bejdyluf, ber
i gum Hungern verurteilte, awfzubeben. @8 war
bergeblidy.  €r erbielt folgended Sdyreiben:

«Dredben, ben 1. Miry 1913,

In Yeantiwortung Jhres Sdreibens vom 11. b. M,
teilen wir Jbnen nad) nunmephr ftattgefunbe-
ner Borftandadfigung mit, bak wir Jhrem Gr-
fudgen um Aufhebung ded gegen Sie eclaffenen Habrver:
bots nidht ftatigeben fonnen, fonbern auf CGrfilllung ber
feflgefesten JFrift befiehen miiffen.

Wchhungsvol Wilhelm Viege.*

Ja, wird fid) der Qefer diefer attentundigen Ter-
rorismusgeididyte  fragen:  Hat nidt der Staats-
anmvalt den Borjtand Hes Drojdenbejipervercing mit.
jamt dbem Redytdamvalt, der die Wejiberim Agnes verw.
Sdyroder durd) Bedrohung mit einer Konventional-
itrafe gur Entlafjung eined Angejtellten wingt, beim
fragen genommen?

O nein, bis jest nidt! Aber vielleidht madht er's
nody, bielleidyt

Diefe Gejdjidite von Unternehmertervoridmus
bapt fider audgegeidmet gu der jept im vollen Gange
befindlidhen De g?m bie organifiecten Arbeiter!
Cdparge Liften, Aushungerung, Bedrohung und Gr-
preffung gegen Angejtelite und Unternehmer, die fidy
den Madjtfpriiden der Herren nidt fiigen wollen.
Das alled wird vor aller Oeffentlidleit Hetrieben,
feiw jduberlidy in Pavagraphen formuliert ujw. Upd
Iein Staatsamvalt Bat eine Abhnung. . , —m.

»Behdrdlid) janftionierter Junungs:
tervoridmud”.

W Nre. 5 des Correjpondengblattes jayildert O
noffe Wattutat den von veridiedenen Badevinnungen
geiibten Terrorismus, durd) den es dem Centralver
band der WBader fajt unmdglidh gemadyt wird, irgend
weldien Einfluf auf die Gejtaltung der Lobn- und
Urbeitsbedingungen im Vadergewerbe  ausiuiiber,
Unter den eingeln angefiihrien Worgangen wird aud
eine Cntjdieidbung der Mreisvegicrung in Yuliigs
burg vom 22 Nov, 1912 crwdabnt, die cinen Bejdylui;
ber Waderinmung  Stuttgart ale uldfiiq ertidct,
vgegen Jnnungsmitglieder mit Ceduungsitvajen i
Dobe von 20 ME. fitr jeden Tag der Juwiderhandlung
bei Werjtdgen gegen cinen, mit tem aus Chrijiliden
und Gelben gujammengejepten Gejellenausiduf ab
gejdloffenen Tarifvertrag oder beim VAbjdylufy ande
ver Bertrdge durd) cingelne WMitglieder vorzugehen .

Dieje Gutjdeidung jteht im Gegenjo ju dem
Entjdeid des Stuttgarter Gemeindevats wmd aud)
Mattutat fommt bei Weurteilung der Entjdeidung zu
ber Auffaffung, dak cé unguldijig iit, wenn Jnnungen
mit Ordnungsjtrafen gegen L tavifwidrig” handelnde
Mitalieder vorgehen. Die Vegriindung diejer Vui:
fafjung jtitst jih auj SKommentare von Landmaun
au § 100q, 152 unbd 163 ber G.0O., auf eine Entidei-
bung ted preupijdien Handeldminijterd fowie aui
dic YUnwenbung der §§ 152 uud 153 ber G.O., joweit
Avbeiter in Betrad)t formimen. Diefer Auffafjung
fann man aber nur injoweit gujtimmen, als jic Ji=
nungen betrijit, die infolge dev jdylechten Organifa
tiongverhaltniffe der Gejellen in der Yage jind, durd
Sdieintarife den Abjdhluf moderner Vertrige Au
bintertreiben., Nun liegen aber die Werbaltnijie in
ciner Meibe von handwerfemagigen Verufen, filr dic
aud) Jnnungen erijfieren, gang anbers, dort find
moterne Tarife fiir eingelne Orte, fiir Lanbdesteile
abgejdilofien unb die weitere Entwidlung dringt auj
ben VUbfdlufy von NReidstarifen. YWud) in den beute
nody uriiditehenden Berufen ijt u erwarten, durd
Die unermiidlid) au leijtende Crganijations und
Ugitationdarbeit au beflerem Einflug au fommen,
bamit bie riidjtandigen Madtiattoren biejer Jn-
nungdmeijter gu Fall gebracht werben. Der Butunit
iit alfo ein auggicbigered Feld der BVertvagspolitif
borbehalten und die bisherige Praris hat ergeben, daf
die Einbaltung abgejdilofjener Vertrige augerordemnt-
lid) fdpierig wird, wenm nidit Mitte! gur BVerfiigung
jtehen, bie geeignet find, venitente Tarifdurdibredper
von ihrem Borhaben abzubringen. Jn den anv bejten
organifierfenn Berufen gibt ¢ immer nody Yrbeiter
und Weijter, die fidy an Vertrage und Sdyiedsipriide
nidyt febren, fo dag jelbjt Qeitungen der JInnungen
fdon iho Bebauern gum Ausdrud bradten, nidyt mit
Strafen gegen renitente Meifter vorgebhen 3u Ionnen.
Oft genug wird von jolden tarifividrig Handeluden
Weijtern auf Kojten willfahriger Arbeiter die exbirm-
lidjte ©dmuptonfurreny” getrieben, die Pojition der
YArbeiter in den {ibrigen Gejdaften dadurdy nidit ge-
bejfert.

Wiaire e nidt auferovdentlidh twertvoll, wenn
nun bei Vertragsabidliifien bafiir gejorgt wiirde,
Strafbeftimmungen fejtaulegen, die den ynnungs-
leitungen die Nusrede nehmen, gegen Tarifverjioge
nidhtd unternehmen au fonuen, nacddem die An rufung
der @dlidtungsfommiijion ober anberer Jnjtangen
wirfungslos geblicben ijt. Dem Sdreiber diefer
Beilen find Falle bebannt, wo die Jnamng Mitglieber
in Gtrafe genommen BHat, bdie der Einladbung bdes
Jnnungsvoritandes widt folgten, um dadurdy dem
@ntidewd der Sdlidtungstommifiion aus dem Wege
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Jm cingelnen fei nod) aus den Bor{dyligen der Un-
parteiijden folgendes Hervorgehoben:

1. bie ortlidgen Organifationen tonnen feftlegen, Wwas
in bem einjelnen Ort ober Glemeinbegebiet bidher unter
orf8iiblichen Arbeiten verjtanden wird;

2, die Veftimmung, daf bie Arbeiter unter einer an-
aemeffenen Gegenleiftung verpilichtet find, berecdtigt nicht
ju einer Silrgung des feftgefetten ¥obhnes.

3. Warnung vor Juzug fillt unter bie wverbotenen
Paknahmen, foweit fie einen tampjartigen Charatter Hat.
Zopmpathietampfe fallen ebenfalld unter bie verbotenen
Magnabhmen.

4, Der Fall ber Weldftigung ift gegeben, wenn ein
Avbeiter, nadhbem er es fid) verbeten Dat, weiter mit
Organifationdangelegenheiten angefproden twird,

5. Bei Juiritt ju den Arbeitsftellen bleibt dad Haus-
redyt des Arbeitgebers gefidert.

SYm fibrigen finden die bot drei Jahren in ben Dres-
dener Siebafpriiden aufjgefithrien Abeveinftimmenden Er-
tlaxungen der BVertragaparteien aud) fiir dad neme Ber-
tragsverhiltnid finngemife Aniwvendung.

Die AHrbeitervertveter erfldrten, bdaf fjie bereit
find auf Grund deé vorliegenden Entourfs gu dem
Bectragsmujter in drtlidge BVerhandlungen eingu-
treten.

Die Urbeitgebervertreter erfldrten dagegen:

WWir find nidht in der Lage, die Grilirung abjugeben,
auf Grund ber Borjdlige der Unpartetifhen in drilide
bejtv. begirllidhe Werhandlungen eingutveten. Wir find
verpflichiet, bie Boridldge unjerem Gefamtvorfland 3u
unterbreiten. Gine Vorftandsfipung foll unversiiglidh ein-
perufen und bdie Vorjdlige bder Unparteiifchen follen fiir
ortlige  begw,  besirflidge Verhandlungen  empfohlen
oerbei.

Die Borjtandsfibung fand am 17, d. M. ftatt,
peren Eraebnis ijt nody nidt vefannt, Fiir den Fall,
pafy der Arbeitgeberbund i Werbandlung eintritt,
miifien diefe bis 19, April Deendet jeim. ‘Bid dabhin
joll ber jett geltende BWertrag weiter Giltigleit habem,

Aus l[umﬂmrllmm.

1Basd fid) MUnternehmerverbinde an Tervor
leiften dijrfen.

Glerade in ber gegemvirtigen Jeit der Hebe
aegen bas Soalitionsredit der Nrbeiter, die fidy ver:
birgt hinter dem verlogenen Rufe: ,Sdup fiir die
Arbeitswilligen gegen den Tervoridmud der organis
jierten Arbeiter” ijt Ddie aftemmdgige Darjtellung
folgenden Beijpicls gang aufergewohnliden und
brutalen Borgehens bdev %nternefymcr gegen einen
Yrbeiter von Jntereffe fiix die iweitejte Oeffent:
lidfeit,

S Jabre 1911, im April, hatte ein Drojdylen-
futider in Dresden mit einem Fahrgajt eine
tleine Differeng wegen einer Dede, Gr erbielt von
pemr Vorjtand ded Drojdfenbefibervereind 1, Klaffe
eine Borladbung, um fidy dedwegen au verantworten,
Der Stutider, der nidi einfehen Ponnte, mit weldem
Redt ihn ber Vorjtand der lnternehmerorganifation
pov fein Forum laben wollte, tam bdiefer Aufforde:
rn:m[ nidt nady, worauf er folgended Sdyreiben
erhielt: '

«Dresden, den 20, Mai 1911,

Wegen einer gegen Sie vorliegenben Anjeige werben
@ie bierburd andermweit exfudgt, fih ju ber nichften Mitt-
wod, den 31, Mai cr., im ,Jreiberger Hof* auf dem Frei-
berger Plag ftatijindendben Vorftandsfigung plinttlid
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abendbd 9 Ubhr eingufinden, Beim abermaligen Nicht-
eridheinen haben Sie fich bie Folgen felbft guaufdyreiben.
Wilhelm Biege, Vorfigenber.”

Der Kutider erjdien diefes Mal, um gu fehem,
was die Leute eigentlich von 1hm wollten, AIB 1hm
bort cin Weriveis erteilt wurde wvegen feiner Diffes
reng mit bem Fabhrgajt, wies ev die Beredytigung
bagu jeitend des Borjtandesd des lnternehmervereing
auriid, Das wurde gevoden durdy folgenden Utad:

’ ,Dredben, ben 1, Juni 1911,

Nadybem Sie wegen der auf der Station am Altmarkt
begangenen UnregelmiBigleit bereitd mit einem Veriveis
belegt worben find, Hat ber Gefamivorftand bejdyloffen,
@le wegen Jhres gefivigen HOHft ungebithrliidhen
Benehmensd gegenitber den WVorftanbs-
mitgliebern ab 18. Juni b. J. auf 3 Monate im
Drofdylenfabroienite nidyt au befdiftigen, wovon Sle bier:
burd in RKenntnid gefept werben, Wilhelm BViepe.

Die lnternehmertervoriften bon Rutjderbod
und Peitidhe fafiten diefen Befchlufy, dem ,remiten-
ten” Sutjder an freiwilliger Avbeit gu Hinbern —
die Drofdlenbefiger find jamtlidy tm Berein — in
demv fidheren Bewuftfein, dem von der Arbeit Aus-
geidloffenen pamit jede Moglicdhfeit, in feinen Bes
rufe tatig au fein, gu nehmen. Sie Handelten dabei
nad) § 12 ihres Wereinsjtatuts, der frant und frei
folgendermafen lautet: ‘

J1. Qebes  Wereinsmitalied ift  vevpflidtet, arobe
Nebler ber Sutider bem Vorftanbe anjujeigen, der d ie
Ramen dberfelben in eine Lifte einjutragen
hat unbd biefelben mit Berwarnung begmw.
Verweis beftrafen tann,

2. Jyedes Vereindmitglied ift verpflidytet, auf Ver-
fangen bed Worftanded einen mit Ver-
weid belegten Ruitfder fofort ju ent
faffen besv. mindefiens 3 Monate lang nidt wie-
ber in Drofdlenfahrdicnft 3u nehmen,

3, Wereindmitglieber, welche trogbem einen
folden Rutfdher im Fabrbienft behalten,
besiv. wabhrend ber Dauer ded Verbotd in
Dienft nehmen, baben eine Konventionalfirafe
pon 3 ML flirjeden T ag ded Dienfted yur Vereins-
taffe 3u 3ablen.”

Dem  Sutider gelang ed verjdyicdene Male,
Fahroienjt au erbalten, aber fofort fepte die Deilige
Feme bder llnternmehmer ecin.  Funddit erhielt cr
folgendes Sdyreiben:

,Dregdben, den 9. September 1911. .

Wie. feftgeftelt wordben ifi, Haben Sie trop der Jbnen
sugegangenen Ent{deibung vom 1. Juni b. J.. Drofdhle
1. und 2. Kiaffe gefabren, weshald der Gefamtvorftand
be[dloffen bat, Sie dieferhald von Heute ab nunmebe auf
bie Dauer von pwei Jahren im Drojdlenfahrdient nidyt
31 befdiftigen, wovon Sic hicrourd sur Nedadiung in
Renntnié gefept werben. MWilhelm Biege, BVorfigender.”

Die Drojdyfenbefiberin, die ibn trop des Bers -
botd in Nvbeit genommen, erbielt folgendew Htad:

,Dresden, ben 20. September 1911,
Frau Agned verw. Schriber,
Dresben-Stvehlen.

Wie der Verein ber Drofdylenbefiger 1. Rlaffe bier in
Griabrung gebradht bat, befhiftigen Sie ben Rutfder
Hermann Jabn toeiter, trogbem Jahn burd) BVefdlup bed
Bereind auf 2 Jabre vom Drofdlenfabrbienfie audge-
{dloffen worben ift. JIm Anftrage dbes Vereind erfuche idh
@te hiermit, bei Vermeidbung dber Rlage und ben fapungs-
gemipen Holgen Jabn fofort gu entlaffen und
miv bavon, baf bdied gejdeben ift, umaehend Radyridt ju
geben,
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geben. Gewif gibt ed mod) JInnungen, die fidy

tig gegen Strvafbejtimmungen wehren, mit denen

itgemage Tarife gehalten werden follen. Der Ein-
E:lh unferer Organtjatienen wird aber aud) daé nod)

tdyfepen, jobald ¢8 fidy prattijd) bewdfhrt hat, jolde
Peftimmungen angumwenden,

Wit werdben angefid)td diefer Umftdndbe wohl au
anberer YUuffaffung tommen miiffen, als Mattutat
bie Ctrafbefugnis der Jnnungen allgemein in den
anbers gelagerten Fallen beurieilt, denn in Julunit
verfdyiebt fid) bags Feld und gerade die unlauterften
Glemente der Jnnungen weoden die Einfithrung
gldnr ©trafen gu fpiiten befommen. Tie redtlide

eite Dbiefer Frage ift iiberdied aud) anders ges
ftaltet, alé fie von Mattutat dargejiellt ift, Jn der
angeaogenen Begriindbung ber Ludwigsburger freis-
regicrung wird auj ein lUrteil des Neiddgeridyts
perwiefen, ir dem gegeniiber bder BVehauptung ded
Porfipenden einer VUcbeiterorganifation: ,Tavijoers
trdge éeirn unwirffam, weil fie pegen § 1562 der (.0,
im?to en”, folgended gefagt wird:

.8 152 babe nur bie Frage jum Gegenftand, fole der
famp| gefiibrt werden darf und el daper nur auf Ver
einigungen und BVerabredungen jum Jwede ded fompfed
s bejleben. Gin ZTartfverttag fel aber an fid fein
flampimittel, deffen N dle Partelen pur Crreldung bdes
von ibnen angeftrebten Jieled bedbienen, fondern, wenn
ein Romp| vorangegangen ifi, gerade bad Jlel, bad burd
ben Rampf erreiht werden follite, ober wenn eine Partel
bbliig unterliegt, ibre lUnteriverfung unter bie Forberuns
gen bed Siegers, ber Larijvertrag fei ber ben SKampf
beenbende [ricdens{diup. Sel aber leln fampf vorans
gegangen, fo fel ber Vertrag ein At jur Abwendung ded
flampfed, G4 ténne nidt ANt bed Gefeygeberd fein,
Gintgunaen pwifden Gruppen von Arbeitgebern und Ar-
beltnepmern fiber Lobhn- und Nrbeltsbedingungen ben
Redisfhuy 3u verfagen.”

Drehen wir alfo den CEpic[?, um unb pevlangen
bei Tavifabidyliiffen die Cinfilhrung von @trafbe:
ftimmungen, mit deren Dilfe bie Einbaltung abge-
fdhloffener ibcttrﬁgc piel leidter bdburdgujeben ift.
Das Vebiirfnis bagu ijt bei den Arbeitern [dngjt an-
erbannt, aud) Jnmungen haben e8 ald einen Wangel
beaeidmet, baf fie foldhe MMittel nidt anwendben
tonnen. Wer bie Mifere in den Verbandlungen bder
&dylidytungétommiffionen und dhnliden 3n$:iruiin-
nen fenni, wivd fid) gegen *@trafbeitimmungen aur
YUnmendung bei Zariimri‘zﬁﬁm nidyt wendew !onmen.
Die anormalen Berhaltnifje ded Vadergewerbed und
dahnlid) gelagerter Berufe ditrfern und nidyt bejtimmen,

eine ﬂlcdgtﬂage aufgutreten, die wir unter
normalen Berbaltniffen old notwendig begeidnen.
Wie lange fteht eé nody an, dbann find die anormalen
Organifationdverhiliniffe in den berfdicbenjten BVe-
tufen befeitigt. o lejen wir in dem Gutadpten ber
©tuttgarter Dandwerfsbammer, bad die Ludwigs-
burger Sreidregierung vor ihrer Entfdeidung eins
foxberte, die gewif 1:%: intereffante ®telle:

JABenn aber einer Zwangdinnung baé Nedt einge-
chumt ift, Tarifvertrdge abjuldiiegen, fo mup dod bdie
Logiidhe Molge fein, dah ibr ouch das Mitiel in die Hand
gegeden fein mub, fir dle Durdyiiprung eined folcdjen
‘Deforgt fein gu ténnen,

B¢l den vertragidliehenden Parielen bHerridyt bodh une
fireltig ber Wille vor, nidht nur einen Tarifvertrag abjue
{@liehen, um einen foldhen ju formulleren, fonbern aud)
wm ibn gu balten; baju Bebarf ¢d aber ber
BAwangémitiel '
m‘mﬂ:ﬁ;ﬁt qﬂo{ bie %N%Yartg&mwnﬁmmt

mittel, um ZLavifperirage su en, 1o
Ldm toir feinew @Grund, bdiefe Bwangdmittel a'u
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perwerfen, denn audy unfer Wille T ed, bie bonw uns
abgefdiofjenen Tavife rejtlos eingubalten, Diefe Be-
gutadytung der Stuttgarter Handwerldtammer jhiipt
jicdh auf Wrteil ded Neidydgeriditd und jagt daritber:

Luch das Reihsgericht hat dle Feffel bed § 152 derf
®.0, Hir eine gedeiblihe NHortentwidelung bed Tarifver:
tragé burd) feine Gnifdyeibung vom 20. Januar 1010 be:
feitigt und in blefer ausgefprodien, dbap bdle Tarifver:
trige nidyt unter § 152 ver ¢.O. fallen, fonbern ted)is-
verbindlihe Wereinbarungen bdarftellen, auf beren Er-
filliung geflagt und bei beren HNidpterfiliung mit Plidyt
jur Daftung geahndet werden fann. Jur Vegriindbung
fiprt bagé Meidégeridyt aus:

,Colden Ginlgungen awifden Arbeitgeber und Ar-
Deitnehmer fiber ble Arbeitsbedingungen bden Redis-
f{ug su verfagen und fie dadurd) ju verhindern, linme
nidht AbAdt des Gefepoeberd fein”

G4 Dildet daher in Wirtlidhleit aud) jept {don ber
§ 152 ber ®.D. jilr die Fwangsinnungen lein Hinbernid,
ben Abjchiuf von Tarifverivdgen mit Jwangsmitteln
purdhaufithren.”

Peute niipen bie Innungsidarfmadyer biefe
Redytdgrundlage aur Berfolgung illrer eigenniipigen
[wede ausd, ef lommt aber bie Jeit, wo thnen biefe
Waffe unangenehm wivd und fie gern dbavauf ber:
aichten wiirben,

Stuttgatt,

Pygiene, Avbeiterfdul.

@in neuer Verfud) sur Vefeitigung bed

rbeiterinnenfdyutyed,

Die gefelicdhen Beftimmungen itber bie Marimals
arbeitsaeit fiir erwadyjene Arbeiterinnen find bden
Sdarfmadiern im lnternehmerlager von je ber ein
Dorn im Yuge gewefen unbd immer wieder wird
verfucht, durd) den Grlafy von @onderbejtimmungen
bie Wefreiung bon ben allgemeinen Wor{dyriften gu
erlangen. .

Die Erfolge, die auf diefem Gebiet filr cingelne
Berufe au vergeichnen find, laffen natiielid) aud) bie
Bertreter anberer Verufe nidht ruben, und gana be-
fonbers lebhaft find jebt die Wertreter ber K leide -
und Wafdeltonfeltiondfirmen bemiibt,
im Neidystage auf Befeitigung der Worjdriften Fu
dbringen, die der willfiiclichen Vusnupung ber weib:
lidgen Vrbeitstraft einen iegel vorfdyieben,

Grft im Deaember b, Y. wurde im Reidhdtage
burd) Dben nationalliberalen fUbgeordneten Baffers
mann beantragt, den SKonfeftionss unbd
Pupwertftatten, dieinunmittelbarem
Aufammenbhang mit offenen Bevtaufs
gefddaften ftehen, bie Wefddftigung
pon YUrbeiterinnen an Sonnabenbden
und Worabenben bon. Fefttagen aud
nad) 6 lhr, bid 8 Uhr abenbds, au ge-
flatten, Jept erhebt nun aud) der Deutfde
Danbeldtag [orberungen, bie, wenn fie guc
Durdyfiihrung fommen, den beftehenben geringen 31:;
beiterinnenfdud gang Dbebeutend einfdyrdnten iir-
pen. Die Forberungen hHaben folgenden Worilaut:

JDer Deut{dhe Hanbdelétag HAlt Erlelchterungen file
bie Belhiftigung von Arbeiterinnen flir ndtlg und exhedt
in beyug auf § 138a und § 139a der Gewerbeordnung fol-
gende Norberungen:

Dem Nebeltgeber {oll gefiatiet fein, in befonderd deins
genben §ilen fiir dle Dauer von drei Tagen fofort Weber-
arbelt feiften gu laffen unter ber Bedingumg, bah er gleld
am erften Toge ber jufthndigen Verwaltungdbehdrde be-
pon fenninid giot und bie Eriaubnié nadtviglid) einholt.
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@3 foll unjuliffig fein, baf die Behdrde die Grlaub-
nig von Ueberarbeit von ber Jablung eines Dhoberen
Yobnes abbingia madt.

&ilr Gewerbezweige, in denen an eingelnen Tagen ein
bermehrtes Arbeitsbediirfnis auftritt, insbefondere filr bie
in ber Saiferfihen BVerordnung vom 31. Mary 1897/17.
Februar 1904 bezeihneten Werlftiitten ber Stleiber- und
BWifdetonfettion, follen auf bidftend fiinfsig Tage im
falenderjahre Yusnabhmen von den Befrimmungen  bes
§ 137 Abfap 1, 2, 4 mit ber Mafgabe jugelaffen werben
tonnen, bap bie tiglihe Wrbeitsyeit il Stundben, an
Gonnabenden und Worabenden von iFefttagen adt Stun-
ben nidt fiberdreitet und bie zu gelvdabrende ununier-
brodhene Rubejeit nicht wenigerals sebn Stun-
ben betragt. — Jn ber ununterbrodenen Rubezeit miifjen
bie Stunben 3wijden jebhn Whr abenbds und finf
UDhr morgens liegen. — Die Wahl ber Ausnahmetage
foll bem Arbeitgeber freiftehen. — Gewerbetreibenbe, die
Arbeiterinnen ilber fechzehn Japre auf Grund folder Ve-
ftimmungen iiber bie gefeplich feftaefette Jeit Hinaus be-
[yisftigen, follen bies nidht vorher anjueigen braudyen;
fie follen verpflicdhtet fein, an einer in bie ugen fallenden
Stelle ber Werlititie eine Tafel ausdjubingen, auf ber jeber
Tag, an bem Weberarbeit ftattfinbet, vor Beginn ber
Ueberarbeit einjutragen ift. — @ine foldpe Regelung ijt
burdh) ben Yunbesrat ober, falls biefer nidht bagu befugt
ift, burd) Gefep vorunehmen.

Bisher mupte fiir bie Bejdijtigung von -
beiterinnen iiber die Dauer von 10 Stunden und
iiber 8 Ubr abends an Wodjentagen und 8 Gtunben
und iiber 5 Uhr abends an Sonnabendben und Vor-
abenden von Fejttagen Dinaus borbher die Gr-
laubnis eingeholt werben. Dieje Vorjdrift gab ber
Gewerbeinfpeftion Gelegenbeit, jtart bejdaftigte Be-
friche tennen gu lermen, von benen bod) unadj:
angunehmen ijt, daf fie die Vorfdyriften nidht inue-
balten. Daf bie Arbeitgeber bden uftandigen Yers
waltungsbehorden gleidh am erjten Tage Mitteilung
von ber Ueberarbeit madjen follen, fann bie bisher
giltigen Beftimmungen nidht erjegen.  Die Griab-
rung lebrt dod), day Mitteilungen fehr oft unpiinft-
lidy erfolgen; aud) Gintraqungen der Ueberftunden
und fjonjtige Formalitaten nidit immer forrett cr-
fiilllt werben,  Und gerade die fonfettiondbetriebe
haben bewiefen, bdaf jie e mit der Crfiillung bder
Fovmalititen nidt allzu genau nehmen,

Bon den im Jabre 1911 ermittelten 8120 for-
malen Berjtopen pegen die WVorjdriften betreffend
ben Vrbeiterinnenfdhup entfielen 2008 Jélle oder
32 Prog. auf die Wetricbe der Nleider- und Wijdhe-
fonfettion, Vber audy bei den fonjtigen dejtjtellun:
aen nimmt die Stonfeftion nady den Berichten bder
Gewerbeauffidhtsbeamten bie erjite Stelle ein. 9n
den fiir 1911 insgefamt nadygerwiefenen 10718 Wer-
ftofen gegen den Vrbeiterinnenjdup ift die Sonjel-
tion mit 3079 obder 28,7 Prog. aller ermittelten Salle
beteiligt. Dabei find in teinem Berufe die Voraus-
jeBungen fiir bie Umgehung bed Yrbeiterinnen-
iduges fo giinjtige, ald in den BVetrieben y’r Stleiber-
und Wajdyefonfettion.

Crmidglidht wird died in erjter Linie durd)y die
iiberall iiblihe Deimarbeit. Wobl verbictet
§ 137a ber ®ewerbeordnung die Witgabe von Arbeit
nad) Sauje an Arbeiterinnen, die wdhrend ber Bu-
liffigen Wefchdftigungsdbauer im Vefriebe pearbeitet
baben, und gejtattet fie an Betriebdarbeiterinnen nur
in bem llm?auge. dafy bie Jahl der nitigen Arbeits-
flunden, gujammen mit der im Betriebe berbradten
Jeit, die filr eradifene WArbeiterinnen giltige Rrijt
widit iiberidyeitet. 8 fehlt aber Wu enjtebenden
jede Sontrolle dariiber, ob bie Wetriebdarbeiterinnen
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nidit dody Heimarbeit dadurd) leijten, dpafy jie Fami
lienangehovigen bei der Yirbeit belfen,  Yugerdem
fann Det dem beutigen Stanbde bde Giewerbeanjjidht
und ibrer Befugnijie aar nicht fontvolliert werden,
ob dic Unternebmer die Wedmauugen der Giewerbe
ordbnung erfiillen.  Gridwert wird dies nod durd)
dic Vuslegung, die der § 1374 dalin erfabrt, dag
die Worte ,fiir MHedymung Dritter” ndy auf dritte
Urbeitgeber Degichen.

Die ermittelten Wmgebungen des § 1374 aeben
daber aud) nidt entjernt den Wmjang derielben an.
Dies bejtatigen aud) die Gewerbeinipettoen iiver
einftimmend, die  bdaviiber  beridyten, Yugerdem
fonnten fic fejtjtellen, bdafy die Vejiser von Moniet
tionswerfjtatten  viclfady bdie Siifer der Wetricbs
arbeiterinnen auf neun berabgejest baben und Ddie
ubrige Yrbeit in der Heimarbeit heritellen Licen,
um eine grofeve Wusnupung der weiblidien Vrbeits
fraft au exmogliden. Tie Monjettionsorduung pom
Jabre 1897, wmit bden durd Winijtertalerlajy vom
17, Feoruar 1904 getroffenen Grveiterungen, ge
jtattet aber Betvieben mit weniger als 10 Perjonen
die Wefddftigung  crvadifencr  Vrbeiterinnen  an
60 Tagen im Jabre wabrend der Taucr von 31001 f
Stunbden taglid. Daburdy, dafy in Viejer Werriigung
die Sonnabende und Worabende von Jeittagen bon
der lebergeitarbeit midit ausgeidilofien find, it cs
moglid), audy an diefen Tagen 12 Stunden arbeifen
au lajfen. Beriidjichtint man ferner, dajy in Wert
jtatten, die in unmittelbarer Berbindbung mit offe
nen  Werfaujsgejdaiten  Jiehen, Yenderungen an
Wartejaden audy an Sonnabenden uj. nady 5 Whr
abends qusgufiibren jind, o iit wob! ausiitbrlidh det
Weweisd exbradyt, dafy der Yrbetterinnenjdiug in Ston-
feftionswertjtdtten nur jebr mangelbaft ijt,

Und dody entfillt die qrofte Ynmaahl der Wer-
feblungen auf dicje Vetriebe, Eridmwerend  fallt
biexbei nody ing Gyewidht, bafy die Vrbeiten nidt an
einen befonders vorgeridhteten Raum aebunden find,
wie es fiir Wertjtatten mit Wajdinenbetrich wd
medanijder Nraft notiwendig 1, Taber fommt cs
bor, dafy nad) der vorgejdyricbenen Arbeitsgeit die
Urbeiterinnen in  anderen MNawmen untergebracht
werben, woburd) ebenfalls bdie CGrmittelungen ber-
binbert werbden.

Wenn es nidyt gelingt, die Wrbeiterinnen yib-
rend der leberitunben zu iibervajden, iji cine Fei-
ftellung durd) Fragem nur bda criolgreid), wo Dbie
Urbeiterinnen den Mut finden, der Wabrheit eni-
fpredhend zu antworien ober bdie infpigierenden Me-
amten auf Werjtdhe aufmerfam Fu maden. Dies
wird mit wenigen Ausdnahmen aber nur in Betrieben
gefcdeben, wo die Arbeiterinnen qut organificrt fiud.
Dieran mangelt e aber aana bejonders in . den
Reihen  der  Konjettionsarberterinnen, Dafy aus
diefem Jujtand, bder bden Unternebhmern natirlidy
nidt unbetannt ijt, dieje Worteil ziehen, ijt ibr putes
Redit, Wir erwdbnen bies audy nur, um AU geigeis,
wie wenig die Inbaber der Stonfeftionsbetricbe durdy
die Vejtimmungen bes N rbeiterinnenjdubes beldjtint
find. — Jugegeben muf werbden, dafy die iibliche
Saifonarbeit und die (ewobubeit des faufenden
Publitums, jeinen Bedbarf erft in den lepten Tagen
bor den Fejten und ben Witterungsumidldgen zu
beden, ben Wetriebsinbabern Schwierigfeiten berei-
ten. Diefe fonnten aber erheblid) bejeitiat werden,
wenn es gelange, bdbad Publifum Ju redhtzeitigem
Einfauf au ergichen. Man erveidht dies aber nidt
badburd), daR feinen Launen in allen Fillen MNech-
nung  getragen wird auj Nojten der Gejundbheit
bieler Taufende von Arbeiterinnen. Dieje werben
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