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Die Beldyrdnkung des Entlaliungsredyts
der Arbeitqeber durdy die Carifvertréqe.

Genoffe Lauftstter hat mit feinem ufjap iiber
dag Gutlafjungsredyt des Arbeitgebers in Nr. 40 des
»Correfpondengblatt” eine febr dantenswerte 9An-
regung gegeben, Tenn es fann gewif nidyt bejtritten
werben, wad Lauftotter behauptet, dbag” namlidy nidy:
nur die Unternchmer, fondern aud) nod) die meijten
Urbeiter dad unbejdyrantte Entlafjungéred)t des Ur-
beitgebers al8 eine gang felbitverjtandliche Ginrich.
tung unfered8 Wirt{daftdlebens anfehen. 1lnd bdody
wire e3 faljh wollte man glauben, bag die Bmweifel
an bicfer €elbjtveritandlidileit erft jebt und aud) nur
erit in ber Theorie aufgetaud)t wdren, fonbern eg
licgen im @egenteil bereits mandyerlei Crfolge der
braftijhen Befiampfung bdes freien Gntlafjungs:
redites der Avbeitgeber durdy unjere gewertjdaft.
lile Organifation vor. Ga mﬂge mir bdaber ge-
ftattet fein, nady diefer Ridytung bie &uferft lefens.
Werten Ausfiihrungen Laufidtters nod) etmasd 3u er.
gdngen,

Edjon feit Jabren Haben wir bei Befprediung
ver Yufgaben ber Gewertidaften audy die Frage er-
ortert, ob ber Arbeitgeber wirtli bas Red)t Baben
barf, einen WNrbeiter obne Grund au entlaffen. Oft
cenug bat ja der entlaffene Yrbeiter felbit berm
bejten Willen gar nidht die Wtﬁg[id;lcit,_ eine anbdere
Urbeitsitelle au finden. - Gr iit alfo mit feiner Ja-
milie durdy die Entlafjung in feiner gangen Crijteny
bebroht. Das angebliche Recht bed Arbeitgebers ftelt
fid) fomit in allen gdllen, in benen die Cntlafjung
olne triftigen Grund erfolgt, als ein grofies Unredyt
dar. @elbjt der Gtaat Bat nidt bas Redyt, einen an.
geftellten Beamten willtiiclid) au entlaffen, fondern
€t fann die8 nur auf bem Wene ded Didgiplinar.
berfahrens, in weldem die Griinde fiir die Gn.
laffung geridytlich aepriift werden. Jn gleider Weife,
fo fagten wir, miifien aud) die Gewertidaften in der
Butunit fordern, dafy jcber Ucbeitgeber: cinen Ur.
beiter, ben er fonjt gebrauden fann, nur entlaffen

darf, wenn Binreidende Giriinde ifn witllid dagu
Derechtigen. Den ¥njang mit der praftifhen Gins
jdrdnfung bder freien WiMtiiy Ded ¥Urbeitgebers in
diefer Dinjidht Haben wir fdon gemadyt, al8 wir bes
gonnen  Dhaben, den ¥ thbeitdnadmweis Au
vegeln, Unb ed ift uns im Qaufe der Jahre aud) ges
lungen, - gumal in bden paritatifden Arbeitdnadye
weifen,  unferen bered)tigten Ginflufy geltend au
madjen bahingebend, bdaf bie Urbeitgeber bei bder
Cinjtellung pon Arbeitern nidt mehr gang nad) Be-
licben Wudlefe Halten tonmen. Jndireft ift bamut
aud) bagd NRedjt der Cntlafjung fdon 3u einem aller-
Dingsé nur geringen Teil eingejdirdntt worben, wenn
ber Urbeitgeber fidy fitr einen Cntlaffenen nidt mebr
nad) bollig eigenem Gutdiinfen einen Crfap be:
ihaffen fann, Aber wir fonnen ung mit diefer in-
drreften Wefdyrdntung nicht begniigen, fondern wir
jagen uns, das logijde Gegenftid ju der Regelung
der Cinjtellung von Urbeitern durd) den
Ycbeit8nadiweis ijt, dbag der Arbeitgeber audy nidyt
mehr bad Mecdht Baben barf, ofne triftige Griimde
einen rbeiter brotloa au maden, indem er
ihn auf die Strae febt.

LRange bevor bdie Gewerlidaften gu ihrer Beu-
tigen Madht erjtark find und dburdy den Ubjdluf bon
Tarifvertrdgen einen bauermben Cinflug auf bdie
Jegelung der Arbeitsverhiltniffe erlangten, Baben
jie oft die erbittertiten ftampfe gegen DMagrege-
lungen von feiten eingelner Unternehmer aefiihrt,
Die Wortfiihrer bder Arbeiter, bdie fogenannten
~Deder” und ,Aufwiegler” einfad) au entlafjen, bes
anjprudyten bie lUnternehmer ala ibr gutes NRedyt,
da8 wir ihnen aber im Laufe ber Jeit mit Grfolg
jtreitig gemadyt Baben. Peute enthalten mwobl bie
meiften Tarifoertrdge bie Beftimmung, hag !Ra!i
regelungen oder Enilafjungen wegen  Bugebdrigleit
gur Crganifation ober wegen Bertretung der Jnter-
effen ciner ber bBeiben Bertragsparteien ungu-
Laffig find. [n den ZLarifvertrdgen fiir bad BVau-
gewerbe beiBt e8 gwar fait allpemein, und ift in-

gwifden aud) jhon in eingelne Vertrdge anbderer Ve-
Re &7
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Der reine Jahreslohn (im Durfdnitt) der Ar-
beiter im limburgifdhen Sohlenindujtrierevier betrug
(in hollandijhen Gulden a 1,70 Mt.):

Auf der Domenialgrube:

Jabr untertagé iibertags
1907 ®@ulben 794,86 ®ulben 480,88
1908 , 702,545 , 45586
1909 . T18,465 . 489,60
1910 " 706,27 ” 301,225
Lranje-Nafjaw T en 11:
1907 Gulben 750,92 Gulben 428,24
1908 " 720,81% ” 436,76
1909 ” 710,71 ” 452,07
1910 » 709,83 . 470,29
Willem-Sophie:
1007 @ulden 744 045 @ulben 446,28
1908 » 048,13 . 463,68
1909 . 028438 . 467,81
1910 ” 623,13 447,726
Raura en Bereeniging:
1907 Gulven 692,55° Gulden 555,69
1908 ” 761,63 ” 013,12
1909 ” 730,68 " 528,888
1910 " 782,54 ” 521,569
Ctaatdmyn Wilhelmina:
1907 ®ulben 695,16 Gulben 474,865
1908 » 709,955 » 481,93 -
1909 » 68232 .  D24,015
1910 " 707,37 " 032,31°

Alfo faft iiberall eine mertbare Centung der
Lobne fiir die unterirdijdhen Arbeiter, auf der cinen
Grube etwasd mehr, auf der anderen ctiwad weniger,
Fir manden twerben die Bablen etwas beutlider,
wenn wir die Durdyjdnittsléhne fiix alle Arbeiter

nehmen.
Ueberirbijche Arbeiter:
Nabhr Jabrestohn . Edidytlohn
1907 Gulden 465,145 ®ulden 1,65
1008 " 468,395 ” 1,69
1909 " 488,06 » 1,62
1910 ” 490,50 " 1.66

€3 geigt fidy hicraus, daf die Qhne diefer Ar-
Deiter nidyt gejtiegen jind, obwofl die JInduftrie qute
Fortidritte madyte. Die Lwhne der unterirdijdien
Urbeiter find aber qciunlen.

Unterirdijhe Arbeiter:

Jabr Jahreslohn Edyidytlobn

1907 @uiden 752,24 @ulben 2,77
1908 " 727,16 ” 2,67
1909 ” 706.80 ” 2,66
1910 707.67 " 2,55

Der Jabredlohn der lntertagdarbeiter ijt alfo
feit 1907 um 44,57 Gulden und der Sdidhytlohn um
0,225 Gulben gejunfen. Wie jteht ed nun aber mit
der Leijtung diefer Arbeiter? Die burdhjdynittlighe
Jabresleijtung pro Arbeiter (untertags) war in:

1807 . . . . 257,69 Tounen
1908 ., . . . 925383 "
1909 . . . . 26361

1910 . . . . 926887 " :

Im Jabre 1910 wurbden alfo bon jedem Arbeiter
11,18 Tonnen Soflen mehr gefordert, obwoBl er
44,67° Gulden weniger an Lobn empjfing.

Wenn der ,Bolfdfreund” nad Kenntnidnahme
diefer Bahlen nody glaubt, daf dag Jwictradtitiften
ber Chrijtlidien ohne Einfluf gewejen ijt, dann ijt
genanntem Organ nidt u Helfen.

Jept aber ehwas iiber bdie drijtlide Nadijten-
licbe und VBertrdglidhieit, welde mander am Yeibe
gefithlt Bat.

YAugliander, iwelde mit ehrlidhen Mitteln fiic
Jutritt beim Hollandijden Vergarbeiterverband agi-
tierten, wurden audgewiejen und ihre Frauen und
Stinder Dlicben unverjorgt.

Man hat Frauen gegen ifre Gatten aufgeheht,
tweil dieje Mitglied bes Verbanbed waren, Jn bder
CSdyule lieg man jelbjt die Stinder unferer Witglic-
der nidht in NRube, auf ihren SiB wurde gejdyricben:
Dein Bater ijt GSozialijt. Pauswirte hat man auf-
pebebt, um unjeren SKameraden die Wohnung 3u
tiindigen, und bies blichb nid)t ofne Grfolg. 1lnjere
Jeitungen bat man verbidtigt und fiir Teufels-
lettiire gefdpolten, Gin apojtolijdes Sdyreiben ijt
in allen Stivdhen verlefen, worin die Mitglieber des
Bergarbeiterperbanded mit Weigerung der Abjo-
[ution bedroht wurben. JIn RKirdrath und Heerlen
bat man ein Patronat gejtiftet, um die Qeute fern-
gubalten von unferer Bewegung, Man Hat Surfe
abgebalten, um die fatholijdhen WBergarbeiter au
unterridhten, wie fie ung befampfen follten. Man
bat ein ,drijtlides Oeim” unterjtitpt, weldjesd be-
jtimmt war gu jorgen, bafy bdie foziale Wohlfahrt
(jo wurde gejagt!) bier die Tiefe ded religivs-fitt-
[iden Lecbend nidit zerjtorte.

Die Grubenbircftionen Haben ben Klerus bereit
gefunden, um gegen gute Begahlung Meffen abzu-
halten, in benen natiiclih gegen unfere Bewegung
gepredigt wurde, BVetrichsiiihrer Haben Vertrauens-
leute unfered Verbandes geliindigt, und obendrein
hat man feine WMittel aufer adyt gelaffen, um bie
Ehre und guten Nanten unjerer Kameraben, ja jo-
gar deren HLeben und Gefundbeit, u jddadigen.

BWir glauben geniigend nadjgewicjen zu Gaben,
1. dafy eine Gejdidtsialjdung beriibt ijt vom
«Boltsfrernd”, mdt aber vom ~Sorrefponden;-
Dlatt”; 2. dafy die drijtlide Gewertjdaft gepriindet
iit nad) und gegen die moderne; 3. dafy der Nlerus
nidts berfiumt BHhat, um unfere Kameraden und
unfere Bemwegung au verdidtigen; 4. daf ihr Jwie-
tradtitiften einen nadyteiligen Ginfluf gehabt BHat
auf die Lohnverhdltnifie.

Aug lepterem folgt obendrein die Unridytigfeit
ber Vehauptung des , Volfsjreundes”, daf der drift-
lidge WBerband mit qutem Criolg gefampjt Haben
follte fiir die Berbeflerung ber fage bder Berg:
arbeiterbevdlferung.  Dieje BVehauptung ift  nidt
nur im allgemeinen uncidtiq, jondern aud in beauq
auf bdie WUgitation bei Cinfilhrung des Gefebesd aui
bie Acbeitstontrafte, ) braudye nur mitzuteilen,
daf der driftlide Berband bvor bdiefer Agitation
2500 Mitglicder adablte, jebt blog nod) ungefabr
800! Das Gegenteil der Bebauptung desd ,Volfs-
freundes” ijt Dhieraus leidht erfichtlich.

S D Clferd-Heerlen,
Celretir des8 Hollandijden Vergarbeiterverbandes.

Mitteilungen,

gile die VWerbandaexpeditionen.
Der Nr, 47 besd ,Corr.-BL.“ wird die Literaturs
DBeilage Nr. 11 beigeaeben. Diefe Nummer erjdeint
im Umfange bon 24 Ceiten. -

Bemntmnrilidwr :va:ltcli-t;-:m‘ﬁuul Umbreit; Berlag: G LQegien, beide Bcriiii_S_O:,_-l.E'm_'tvl-lllrr 15.

Drud: Borwirts Buddruderei und Berlagsaniftalt Paul Singer & o, Berlin SW. 68
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+Benn bei flauem Gejdydftsgang grofere Arbeiters
entlajjungen u befiirdyten find, foll die Cdlidtungs.
tommiffion - eine Berfiivgung  ber vertraglid) fejte
gefegten Arbeitdaeit auf eine beftimmie Beitbauer in
Crivdgung giehen”, Fiir Darm ftadt bejtimmt
ber Bertrag: ,Wenn- bie Umitédnde e8 gejtatten, tann
Die Urbeitdgeit bei Urbeitsmangel nad bocheriger
Lerftandigung mit den Bertrauendmannern in den
betreffenden DBetriebsabteilungen nad) Moglidytert
getiirat werden”,

Diefe und biele dhnlidh lautende DBeftimmungen
bedeuten faft ofne Ausnabme eine Stonzcifion an die
gurbcrung ber Ucbeiter, bag bei Urbeiténangel teine

nilaffungen  borgenommen werben, fondern jtatt
beren boribergebend cine Befdyrantung der tagliden
Urbeitddaucr  ftattiinden foll. Dap in eingelnen
Ausnabhmeidllen aud fdon bom Urbeitgeberfeite bie
Yufnabme einer jolden Wertragstiaujel veraniaft
worben fein um fidy trof ber bertraglidien Feite
lequng ber Arbeitsaeit das Redit auf eine aeiteilige
Bertirgung gu fidern, foll nidht beftritten mwerden.
Der  jolgende Wortlaut mit einer grofercn
Fabrit in Walte rédbaufen abgejdlofjenen WVer.
tragé: ., Der Firma bleibt borbehalten, bei jdyledytem
®cjdyiftagan Uertiirgungen ber Urbeitdgeit nad
ibrem Grmeffen vor unebmen,” fann obne Broeijel
in diefem €inne gelefen werden. JIn der Regel aber
feben bdie Urbeitgeber bdor Aufnabme folder Befrime
mungen in den Tarifpertrag ben g:ﬁﬁten BWiber-
%cmb entgegen, einmal megen der bdarin liegenben
cidrantung ihres Entlafjungsredytes,
aud) gang bejonders bedrmegen, reil fic bavon nidyt
it Unredy eine bdauernde toeitere
Arbeitdzeit befiirdyten, Desbalb
meift unbejtimmten Baragraphen 3u-
ftande, bdic e8 mehr ober oeniger bon dem guten
Willen der Arbeitgeber abb&ngig madien, ob fie Ent-
lafjumgen bornchmen oder bie theitdgeit vertiirgen
wollen. Bu ben bereitd genanmten Betfpielen bicjer
Art fet nody bie Beftimmumg aud dem Larifbertrag
v bie olzinbuftrie in Detmold angefiibot: ,Gs
ol ben Wrbeitgebern anbeimgeacben terden, bei
lauem Gcidijtdgang um Gnt affungen gw per.
mriben.." moglidyft ﬁrbcitéaeiwetrﬁraungm borgue.

nehmen.

JIn einigen Fillen ift Hir dem eventwellen frei-
willigen Vergidt auf bdas Cntlafjungsredit  bei
Urbeitdmangel nody bie Bedingung aufgeftellt, baf
brie %rfﬁ:&ung_ ber Urbeitdgeit ein bejtimmies Maf
nmidit gu iberidreiten braudt, ©o Wikt e8 in bem
Bertrage fir Beuthen, Rattowis und
RonigsBhiitte in Coeridlefien: . Pei flauem Ge.
fddiftapang ift nad Moglidleit der Entlaffung forie

m Ausfepen eingelner Arbeiter burd) Bertiirzung
ber Vrbeitdgeit fiir alle Yrbeiter borgubeugen, fallg
biefelbe awei CGtundem bro Tag nidy Hﬂ:n i
braudit.” ~ Die Bejdyeantun auf nur awei Ctunden
pro Tag enthdlt aud) ein %immmmm filr Ras
thenomw, Der Bertrag Fir bie bngchvtt‘ﬂe tn

annbeim [dgt Etid}fﬁﬂl eine Verliicgung der
Utbeitsgeit mwegen angel an  Bejdiiftigung 1u:
ojedody nidyt fiir einen Mir ren Beitraum ald eine
Bodie und nidyt tunden pro Tag”. Gin
fiit etme Bootmverft in Begefad abgeidloffener
aqrf?g;% ;r‘rfwf.icbgk ?2:& (‘:f—teﬂt mbgrbeé:mlaﬁuﬂm

1 echtem tdpang TUOTU bom
Wedviel {chidwen umbd [dreidt vor, bﬂ? ber Urbeiter.
usjdnrg . demvogen gebort werben foll.

_ Gtwas befiimmicr als bie borftehenden Beifpiele
lautet {dhom bdie folgende Beftimanuy aus dem Ver.
ttag fir die Opelwerfe in R&F?eubeitm bei

703

«Bei

eintretendem  Arbeitdmangel follen
Urtbeiterentlafjumgen mbghdit vermicden werben; gu

Maing:

vicfem Bwed wird eime entjpredhende Lerliiraung ber
Urbeitdzeit, joweit fidy dics mit dem allgemeinen Be-
trieb bereinbaren [aft, nad WMoglidyteit abteilungse
ocife borgenommen.” YUlio die CEntlajjungen ,jollen”
moglidyit bermicden werden. Uchnlich beifgt ed in
bem Bertrag fiir die Lergolder in Miinden: ,Bei
jdledhtem Gejdiditdgang ift, wm Entlaffungen tun.
lidit au bermeiden, mit berliivgter Arbeitdgeit au
arleiten”; dedgleidhen aud) in bem Bertrag fiir die
©dyreiner in Niirnbe rg: L Bei mdit geniigender

Bejdditigung wird in den eingelnen Letrieben nady
Moglidhleit eine Berlirgung  der Urbeitdzeit eine
treten.”  Qn zablreidwen

anderen Wertrdgen fehlt
dad cinfdranfonde Wort ~moglid)it” gana. So bes
ggt ber Bertrag fiir dag gefamte DHolzgeroerbe in

teében: ,Die geitweilige  Vertiiraung  ber
Acbeitdzeit unterlisat  der Vereinbarung i fchen
tem  eingelnen Urbritgeber und feinen ®chilfen.”
Jm Bertrage fiir Wiin it et W W, Deifgt es: ,Pei
Mangel an Arbeit joll {iber cine eventucle VerMir.
ung der  Urbeitdacit  awifdien Urbeitgeber umb
drbeitnehmer eine Berftandigung  verfudt merben,
ndtigenfalld foll die Regelung derartiger Fragen den
Lorfipenden bder beiderfeitipen Verbande liberlaffen
bleiben.”  Wabrend Bier nur ~ndtigenfalls”, b, B.
wenn eine Verjtdndigung in den eingcinen Betrieben
nidt méglidy ift, den Verbanden bie Auibebung des
Cntlaffungéredyta liberlafien ift, entbalten bie Tarif-
bertrdge fiir die Snopiarbeiter in Franfen-
bawien bie biindige Loridyrift: «Bei {dlechtem Ge-
diftdgang ijt bie Arbeitézrid au berfiirgen, aud) die
Arbeitepartien am bie Deimarbeiter find bdement.
predhend au  berteilem, bamit Cntlaffungen  nady

dplicdhfeit bermicden erden.”  §Fiir  die Firma
Conneden in Vonn beitimmt der Tarifvertrag:
«Bei [dledtem Gefdxiftégang merden Arbeiterent.
lafjungen nur bann borgenommen, menm borber eine
Arbeitdgeitbertivaung poraufgegangen ift.” Und fiir
eine Wagenfabril in Halle gilt Me vertraglidhe
Bor{drift, baf bei eintretendem ‘Jmcitmﬂnge? bre
requidre 9%iftiindige Arbeitdaeit bis auf 8 Ctunben
tdglidy au bertiirgen ift, ebe Entlaffungen von Anbei-
tern boreemommen mwerben biirfen,

Piermit mddte id) s fiir bieBmal Bervenbden
lafien. Die anpeiiibrien Beijpiele bdiirften aud) ge-
nigen, um au gemmfm. wie bie Tarifvertrage nidyt
mur die Willtiir deg Unternchmertume bei ber
feBung ber gﬂ meinen 2obn- und cbeitdbedin-

gen aupgeboben, fondern aud)y dem ~Entlaffungd
m" ber Urbeitgeber feither [don eine Reibe von
Beidirdntungen auferlegt Baben,  MMit bem rweiteren
Audbaw der BVertrdge, der ja mit bder Entindelung
unferer organifatorijden CStarte pleidhen Cdyript
balten wird, werden iy aud) in biefer Dinfidt nody
meitere Fortfdiritte ergiclen und e8 fider erreidien,
bag im ber Bubunft bie Crifteng bes Wrbeiters nicht
mehr bon der jerviligen Qaume eincs Unternefmers
abbangig ift. feod. Leipart.

Gefeligebung und Yerwaltung,

Jum Sduse der Jugendlidhen und Arbeiterinnen
fn der deutfden Gladinduftrie.

Der Centralverband ber Gladarbeiter Deut{dy.
lands unterbreitet dem Bundesrap und bem Reichs.
tage fe eine Petition, die eine Erweiterung der
©dupbejtimmungen fiir Jugendlidhe und Arheite.
rinnen in der Gladindujirie betrifft. Jn der Pe-
tition an den Bundedrat wird ein BVerbot ber Nadyi-

. 47
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tufe iibergegangen: ,Die Einftellung und Entlafjung
pon Arbeitern fteht im freien Ermefien bed Arbeits
gebers”.  Vber aud) diefe ausdriidlide Ancrfennung
bes Entlajjungsred)ts der Nrbeitgeber ift durdy den
eiteren Yujah eingejdrantt, daf bdie Buges
horigleit aur Organifation tein
Grund gur Cutlaffung fein dbarf Aehns
lidy liegt e3 mit bem Ausidlufy der gegenfeitigen
Stimbigumg,  ber in ciner groken 9Anzahl von
Tarijvertragen, weldie der Deutidhe Holzarbeiters
berband bisher abgejdilofien Bat, audgefproden ift.
Jeder Vrbeiter it hiernad) beredytint, ofne Ungabe
bon Griinden jeine Enilafjung au nehmen, und fann
cbenfo vom WArbeitgeber ofne 9Angabe von Griinben
entlajjen werden.  Jebod) aud) bdicfe Beftimmung
bat immer den Bujah, daf Mahregelungen mwegen
Leteilipung an der Lobnbewegung und mwegen Bus
geborigieit aur Crganifation ober wegen Gintretens
fur bie Durdfithrung desd BVertragesd nidyt ftattfinden
biirfen. Ein anderer Teil unjerer Tarifvertrdge
fhreibt Hibrigend aud) eine Riindigungafrift fiir beibe
Barteien bor, oder daf das Urbeitdverhdltnis dodh
nur am Sdlufje besd Arbeitstaged oder ber Arbeitsds
wodje peldft werden fann, wad aud) auf eine Be:
fdrantung des willtiirliden GCnilaffungsredits Bin-
auslauft. Cbenjo eine andere Vorjdrift, wonad) im
galle der Cutlafilung ober bed Austrittd der Ar-
beiter begiehungsweife der Urbeitgeber borher azu
perjtandigen ijt.

Man wird natiiclid nidt verlangen fonnen,
paf ein Urbeitneber jeben rbeiter, den-er einmal
angenommen  hat, auf Lebenszeit behalten muf.
Coer dajy eine Entlaffung etiwa in jedem Falle nur
mit Juitimmung d¢é Detreffenden YUrbeiterd oder der
Gefamiheit der Urbeiter ded Vetriebed ober der Ges
wertjdajt erfolgen darf. €& fann viclmebr geniigen,
wenn dem Arbeiter oder ber Gewerfjdaft bei une
begriindeicer Cntlajlung bdas HRedht ber Ves
jdywerde bei ber Edhliditungdtommiiffion refp. der
Slagemeg gum Gemwerbegeridht zujteht, Soldye
Entloffungen, bdie jid) ald Mafrepclungen darftellen,
werden feute fdon bor. die Edlichtungstommiffion
gebradit und twir haben bereitd zahlreihe Falle er-
lebt, in Ddenen bder Urbeitgeber verpilidhtet wurde,
den Cntlafjenen wieder eingujtellen refp. weiter zu
bejhaftigen. Nur felten aber ift ed moglid, die Tat-
jacbe der Mafreqelung gu ermeifen, fo dak e& fdon
aud bdiefem Grunde micht geniigt, die Frage fo 3u
ftellen, ob eine MaBregelung bvorliegt, jondern bdie
Edlidhtungstommijjion mufy daritber gu entjdeiden
haben, ob eine Entlajfung im gegebenen
Falle iiberhaupt ausreidend begriins
det ijt,

Vidgen aud) die Arbeitgeber, wenn fie diefe For-
berung hoven, nod) jo entritjtet fein, fie fonnen dodh
die bejtehende Tatfadpe nidyt mehr aus der Welt
{dGafjen, daj ihnen durd) bie Tarifoertrdge feither
jhon dad freie Entlafjunasdred)t gang erheblid) eins
gejdhranft worden ijt. Wie mander Arbeiter ift
jrither entlajjen worben, wenn er fid) mweigerte,
Ueberjtunden gu maden. Oeute jdreiben die
ZTarifoertrdge, wenigjtend unfere im $Holzgewerbe,
vor, baf bder Arbeitgeber gur LQeiftung von Ueber-
flunden iiber ein bejtimmted eng begrengted Maf
hinaud erjt Ddie Pujtimmung der GSdlidtungs-
fommijjion eingufolen Bat, bevor er fie bon feinen
Yrbeitern berlangen barf, UYud) wegen Gtreitige
Ieiten iiber bie Lohnbohe fann bdie SHliditungss
fommijfion angerufen werden, jo baf aud) hier die
Cntlafjung nidt ohne weiteres mehr moglid) ift. Ber

K. 4

allen Gtreitigleiten im Wetriche, gu beren linter-
fudung und Beilegung nad) dem BWertrage bie
Edliddtungsfommiffion berufen ijt, ift
bem Arbeitgeber jept jdhon dad Redht ber Gntlafjung
genercll  beftritten, ahrend bder Werhanbdlungen
der Cdylidtungsfommiffion und bder teiteren Bes
rufungdinjtangen ded Vertragesd find nidt nur Ar=
beitdeinjtedungen, fondern aud Entlajfungen
und Mafhregelungen verboten.

Cine giemlid) weitgehende BVorjdyrift enthalt der
Tarifvertrag, den der Dolzarbeiterberband mit einer
grofien Firma in Niirnberg abgejdhlofien Bat.
Sie lautet: .Entlafjungen Ednnen nur vorgenommen
erden, wenn die Fabritfommifjion dbavon SKenntnid
bat. Wegen Nranfheit tann ebenfalld niemand ents
laflen wecden; bei langerer Krantheit ift die Firma
bereditiat, eine Crjablraft gur Ausbhilfe einguitellen,
die bei Niidlehr bes Kranten ofne weiteres entlafjen
lwerben tann.”

Jft nun vorhandener Arbeitsmangel ein
triftiger Cntlaffungégrund? Wenn e8 fid) um einen
Rleinmeifter handelt, der iiberfaupt nur einen oder
goei Gebilfen bejddftigt, wird man bdiefe Frage ofne
weitered bejahen miiffen. Denn natiiclid) tann emn
Arbeitgeber nidyt gegmwungen mwerden, einen Yrbeiter
weiter gu befdydftigen, fiir den er tatfachlich Feine
Befdydftigung mebhr hat. Die Ridytigleit jolder BVes
Dauptung wird gegebenenfalld aber aud) erft nad-
gepriift werden miiffen, denn meiftensd twerden ja
aud) offenfundige Mafregelungen burd) angebliden
UArbeitdmangel au verdeden gefudt. Derridt aber
witflider Arbeitdmangel vor, jo wirb, aud) wenn es
fih um einen groferen Betrieb handelt, der obers
fladylidje Beurteiler leidht mit bder Antwort berei
jein, daf in joldem Falle die Gewertidajt iibers
Daupt nidit dem WArbeitgeber bad Redt der CGnt-
lafjung fjtreitg maden biicfe. Dempegeniiber bes
anfprudt e8 gewif dad qrofte Jnterefie, wenn wir
fejtjtcllen fdmnen, bafh, joweit neben ben bisher ers
wabnten Fdllen unjere Tarijvertrdge nod) weiterhin
bas Cntlaffungsred)t des Acbeitgebers cingujdhranten
begonnen BHaben, in erjter RQinie bdabei gerade bdie
Gntlafjungen wegen Arbeitsmangel in Frage fom-
men. Der Tarifbertrag bder RNiftenmader
Miindyen bejagt gum BVeifpicl: ,Wenn Entlafiuns
gen wegen Arbeitémangel notwendig find, werben
Dicfelben in der Weife vorgenonunen, daf die guleft
eingejtellten Arbeiter guerft entlajjen werben, jowert
diefelben ldnger al8 drei Monate bejdydftigt rwaren”,
Diernad) ijt aljo der Arbeitgeber bei Mangel an Ar-
beit gur Cntlajjung von Arbeitern gwar an fid) bes
reditigt, e8 werden ihm aber Vorjdriften gemadt,
wen er entlaffen joll. €ebr gahlreid) findet fidy je-
bod) aud) jdjon die Vereinbarung in den Tarifver-
tragen des Holzgewerbes, dbaf wegen Arbeitdmangel
Ei(ilcrf}aupt fecine Cntlajfungen ftattfinben
ollen,

Bunddit ift ba eine grofe Babl bon Vertrdgen,
weldje bejagen, daf bei fdleditem Gejdidftdaang
CEntlafjungen ,tunlid)it gu bermcidben” find, Obder
baf .bei Urbeitdmangel die Arbeitdzeit wenn mog:
li) berliirgt werden joll, um Entlafjungen zu ver-
meiden”, JIn bem Wertrag fiir Offenbad Heifyt
¢8, baf bei Mangel an Arbeit die Arbeitdzeit nad
Ucbereinfunft « geregelt wird. Der Werfrag fiir
Hanau befagt: .Bei nidit geniigender Bejdydfti-
gung lann eine Bertiirgung der Arbeitdzeit en-
treten, jedod) joll borber eine Berftandigung mit den
Arbeitern gejud)t werden”. Jn dem Wertrag fiic
Fiurth lautet Dbie entjpredjende DBeftimmung:
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Die Strigerung bes UArbeitdverdienfted war dems
nad) aweifellos geringer ald bdic in derjelben Beit
eingetrelene €teigerung dber Stoften ober Lebeng.
baltung, Die durdidynittliche Bahl der bon einem
iiberhaupt bejdydftigt gemcfenen Gewertidjaitémita
glied geleifteten Urbeitstage betrug im eriten Quars
tal 1906 66, 1907 58, 1908 47, 1909 56 unb 1910
62; im britten Quartal 1906 71, 1907 70, 1908 57,
1909 69 und 1910 61, Die gange Beit arbeitdlos
varen im crjten Quartal 1906 6,5 Prog., 1907 13,8
Progent, 1908 26,3 Prog., 1909 14,3 Proz. und 1910
73 Prog. der beriditenden Gewertidaitsmitglicder,
tm britten Quartal 1908 1,9 Broz., 1907 2,5 Rroz.,
1908 12,8 Prog., 1909 4,4 Prog. und 1910 3,3 Proz.
Nac) all dem fann von ciner WBefjerung bder Lane
ber Mew PYorter Urbeiteridaft in den Jabren 1906
bi3 1910 faum bdie Nepe fein,

Jn den Bauptfdadlichen Gewerbegruppen berdn-
derte fid) ber burd)fdynittliche Tagesverdienft eines
mannlidjen Gcewertidajtsmitglicdes feit 1906 ie

folgt:
%

Durdyicnittliher
Lagesverdienit
Gewerbegruppen 1908 " 1910
I D8 Ou/l. D3 Ou.
Dotlar Dollar| Pollar| Tollar
Baugetwerbe und Steinbearr
beitung . . . . ., .|847 8,72| 8,75 | 8,01
Zranepurtgemetﬁe -oeo. 1 262] 261 276282
Belleidungs- u. Tertilgewerbe | 2,47 2,62 2,61 8,04
Merallgewerbe , ,. . . «| 294|807 8,12 3,19
Drudgewerbe, , , . . . 8,34 8,30 851|845
.bulgbmrbcmmg. . - ] 276|294 8,05(817
Hahrungsmitteigerverbe . . 265 2,62 2,64/264
Zheater und Mufit, . . . 4,81 4,564/ 6,97 | 7.68
inhaincrarbeimng < o+ .| 208203215208
Gajtwirtde und Hanbdelsges
werte, ., , ., . . .. 2,14( 2,25/ 2,48 2,48
Arbeiten bon Mehiirhen 2651271 2,88/9287
WMajdviniften und veizer . 283] 8,24| 322|822

Arbeitdverdienit
bangt nidyt allcin bon ber Dibe bded Tagelohnes,
fondern aud) von der Babl bder geleijteten Urbeitaa
tage ab; er war 1m eriten. und bdritten Quartal
1910 am geringijten in per Befleibungs: und Textils
ndujtrie (278 Dollar) und in der Tabalverarbeitung
(274 Dollar), am bddyiten beim Theater. und Mujit-
perjonal (979 Dollar) und bei den Mafdyinijten und
Deigern (536 Dollar), Weniger als 400 Dollar be-
frug er aufer in den beiden f{don genannten Ge-
werbegruppen nur nody im Gajtwirts: und Handels-
fAemwerbe (385 Dollar). Fiir alle mannliden Ges
wertidaitsmitglieder cegab fid) in ben 6 Monaten
sSanuar—Mirz und Juli—Eeptember 1910 cin tat-
ladylidler Berdienjt bon durdjdnittlicy 427 Dollar;
die organificrten Urbeiterinnen verbienten im Durd)-
idnitt 236 Tollar, Jn beiden Vierteljahren waren
bet den mannliden Gewertidaftdmitglicdbern Ar-
Deitsverdienjte pon weniger ald 75 Dollar felten und
LBerdienfte pon 225 Dollar aufrodrtd am baufigften.

on den Arbeiterinnen bperdienten die meiften im
etiten Bicrteljahr 75 bis 149 Dollar, im britten
Bierteljabr aber mweniger als 75 Dollar, woran bdie
Ctreils in den Belleidungsgerverben €duld trugen,
Bie fidh alle beridytenden @Jemctfidjnftemi!glicber
Nad) Rerdienjttlafien gruppierten, wird in dber nadjten
abelle beranfdyaulidt, '

Der tatiadlide

705

e e —

Perfonen in jeder
Verdienjillarie
Berdienftilajfen __Mammer | Frauen
iibers |0 | dibers |,

baunt oy baupt | Broz.

Crites Wierteljabr:
Beniger al8 75 Tollar | 12 766 39 5845 957
75 bi3 149 Dollar, BESI2I 17,2 130420 614
150 bis 224 Tollar. 1276:6 858 1532 68
225 Dollar und mebr . | 132 03 10010 1378 6,1
Buiammen 328977 1000 22717 | 100,0

Drittes Vierteljapr:
Beniger ald8 75 Dollar | 14003 | 34 15584 | 583
75 bis 149 Dollar. 2046 ] 225 Tose] 80,0
150 bis 224 Dollar, 126 105 808" 1600 65
225 Dollar ober mehr . | 177 132 1397 13881 5o
Bufammen 409 291 100,01 26 646 | 100,0

€G3 wiitbe una zu weit fithren, wenn wir die
%ariqtionm der Berdienjthihe in allen Gewerbe-
aruppen bdarjtellen wiirden und wir wollen und pea-
balb auf einige Ungaben {iber jeme Giruppen Dbes
fdranten, weldie die grofte Jabl orqanifierter Yrs
beiter umfajjen.  Jn dicjer Sinjidgt  nebmen  die
Baugewerbe ben erjten Mang e¢in, denn von
allen beriditenden mannliden Giewerljdajtémit-
glicdern waren im criten Cuartal 100 304 und im
britten Quartal 111230 Bauarbeiter; bdavon vers
dienten im erjten Quartal 31250 oder 31 YPros,
weniger ald 150 Tollar, 32 016 ober 32 Proz. 150
bis 224 Dollar und 37 038 oder 37 Prog. 225 Dollar
ober mebr, im dritten Quartal 8402 oder 8 Prog.
weniger alg 150 Tollar, 32771 oder 20 Yrog., 150
big 224 Dollar und 70 057 oder 63 Rroz. 225 Dollar
oder mebr. — PBon den 53549 im eriten Quartal
beriditenben Trans portarbeitcrn verbienten
5018 ober 9 Proz. weniger als 150 Tollar, 25 966G
ober 49 Prog. 150—224 Dollar und 22 565 ober
42 Prog, 225 Dollar oder mebr; im bdritten Quartal
berbienten bon den 60 557 Transportarbeitern 4713
oder 8 Prog. weniger ald 150 Tollar, 30 156 ober
50 Proz. 150—224 Dollar und 25 638 ober 42 Proz,
225 Dollar oder mchr, — Die Jabl ber organifierten
und beridytenden Belfleidungs- und Tertils
arbeiter nabhm von 45353 im erfien auf 93 598
im britten Quartal 3u, und ¢d berdienten im eriten
Ouartal 16396 oder 26 Prog. weniger alg 150
Dollar, 23176 ober 51 Proag. 150—224 Tollar und
5781 ober 13 Proz. 225 Tollar oder mebr, im bdritten
Quartal 12161 obder 13 Proz. weniqer als 75 Tollar,
63 765 ober 68 PBroz. 75—149 Tollax, 13858 oder
15 Proz. 150—224 Dollar und 3814 ober 4 Prog.
225 Dollar oder mebr. Jn dicfer Gewerbearuppe
wurbe das BVorwiegen geringer rbeitsverdienite im
britten Quartal durd) pie Gtreitbenegung ber Bes
Heidbungsarbeiter und die Ausbreitung der Organis
jation in jdiled)t entloBnten Gewerbegmweigen  vers
urfadit. Durd) die auf bie ©treilé folgenden Lohn-
cehdbungen wurbe bder Berdienjtausiall bedeutend
iibertroffen. — Jn bden Me ta [lgewerben Des
ridjteten fiir das erjte Quartal 29850 und fiir dbad
britte Quartal 35 268 mannlide Gewertidaftamif
glioder; der Arbeitdverdienit betrug im criten Quars
tal bei 3330 ober 11 Proa. eniger ald 150 Dollar,
bei 11757 ober 39 Prog. 150—224 Dollar und pei
14 763 ober 50 Prog. 225 Dollar ober mebr, im

dritten Quartal bei 4178 oder 12 Prog. weniper al3
Rr 47
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arbeit fiir Jugendliche unter 16 Jahren an bden
®las-, Kiibl-, Glih- und Streddien, in den Sdleifes
reien, Beleganitalten, Uehereien, Canbdbldjereien
und in Raunmen, in demen mit Quedfilber gearbeitet
ind, fowie fiir Arbeiterinnen an ®las, Stihls,
G3liih: und Ctreddien jomwie ein Befdyaftigungdoerbot
flir Stinder unter 14 Jabhren audy in Tapedididiten
erfudit.  Jn der Petition an den Meidhstag wird
diefer erfucht, beini Bundedrat auf den CGrlafy bon
Berboten bzw. Verordnungen hingumwirfen, wonad
in den vorgenmannten PLetrichem die YArbeitdgeit in
ciner Arbeit&{dyicht (einjdl. ciner einjtiitndigen ober
givet Balbjtiinbigen Poujen) 9 Stunden nidit iibers
jbreiten und wahrenmd der Paujen feine andere
irgendwie geartete Tdtigleit audgefiihrt Iverden
barf, ferner die Machtarbeit behufz Beravbeitung bder
gejdmolzenen Gladmaffe, ted Ciredend ober fonits
fvie gearteten  Veredelung von  Gladerzeugnifien
(mit Yusnabme der eriorderfidhen linterhaltung des
jeuerd) perboten ijt umd in Vetrieben mit mefreren
Edjiditen bie erjte Schicht nidyt vor 4 Uhr morgensd
beginnen und die gweite Edjudyd nidt nady 10 Ubr
aben®3 enden dari. Uud) foll in ten genannten Te-
tricben das Arbeiten an Sonne und Feittagen (mit
Ausnabhme Dder erforderlidien Unterhaltung bes
fFeuerd) berboten werden. Die Begriindung diejer
Petition weijt auf die {divere und auperordentlidh
gejundheitsidiadlicdhe Arbeit in den Glasbiiften und
auj Ddie gablreichen in bdiejen Anlagem borhanbdenen
Mifitande bin, die die Gefabr fiic die Arbeiterinnen
und Jugendliden erhihem

Mit diefem Vorgehen des Centralverbandesd bes
fhaftigte jidy eine am 17. November in Verlin
fagende Sonfereng ber Gauleiter des Verbanbded, in
welder der Borjigende Girbig den Bwed der beiden
Petitionen und die jdlimmen Mifbraude, die das
Unternehmertum der Glaginduijtrie mit den jugemnbde
lidjen und ieiblidhen Urbeitdtrditen treibt, barlegt.
€r. wies eingangd darauf hin, daf in einer bom
JReidydamt ded JInnern berufenen ftonfereng, in ber
bie groften Glasiabriten Teutjdblands bertreten
maren, der Centralverbamd der Gladarbeiter aber
nur einen Bertreter batte (NRedner twar als Sady-
berjtandiger gur Sonfereny’ Dhingugezogen), bdie
Unternehmer fidy gegen jede iveitere Bejdyrantung
ber Befdajtigung jugendlider und mweiblider Ar-
beiter erflart batten mit der Begriindung, die Ine
dujtrie fonne auf dere® Nadparbeit nidyt verzidien.
Die Nadtarbeit fei nidt gu entbehren, und wenn
anjtatt der Jugendliden ermadyiene Arbeiter ecin-
geitellt werden miiften, fo fjehle der Nadyvudyd an
Urbeitstrajten, benn der Gladmadierberui miiffe in
jungen Jabren erlernt werdben. Der Redruer geigte
gunadjt an einer MNeibe bon beglaubigten Beriditen,
i weld) frafjer Weife Jugendlide, jelbit joldie unter
14 Jabren, in Arbeitsdjchidyten bid au 24 Ctunden,
ja jelbjt nod) dariiber Binaus, audgeniibt und in
ifrer Gejundheit maflod gejdhadigt werden. Jobded
Borgehen gegen diefe Mifitande werde durdy Denune
giation und Mafregelung illuforijd gemadt, Der
Yobn, ben Ddie jungen Teute erfaltem, fei fo Pnapp,
bafy fidy die lefteren gur leberarbeit drdngen und
aud) feitend der Meijter dagu angebalten mwerden
Die Folgen foldier iibertricbemen Nrdfteanipannung
geigen fid) in jriibem Ciedtum und Tod. Audy die
linterfunité» und  Berpjlegungaverhiltnifie  der
jungen Leute fpotten jeder Lejdyreibung, Einm bes
jonberes Stapitel ift die jtandige Umgebung bder
Bundesratévoridyriften durdy Cinfiihrung von Rine
bern aus dem Auslande, de angeblid) itber 14 Jahre
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alt feien, aber den Gimdrud bvon IFwdlfjdhrigen
madien und, der deutjchen Sprade nidit- mddytig,
feine Wustunit iiber ibr wirllides Ufter geben
tonnen. '

Jn feinew weiteren Ausfiihrungen, die fidy mit
ber Tedhmil ded Oerjtelungds umd Verebelungss
progefied in ber @lagindujirie bejdiajtigten, Iied
Girbig nad), daf ein Verbot der Nadytarbeit in der
Glagindujtrie in Deutidland ebenfo bdurdiiifrbar
fei wie ein Verbot der Bejdydftiqung junger SQeute
an den E€dmelzs, Glith und Gtredoien,

Jn ber fid) anidiliegenden regen Debatte, an
der fidh aud) die anwefenden Neiddtagdabgeordneten
Legien, Horn und Cbert Heteiligten, wurde dasd BVors
banbdenfein unerhorter Migitande in ten Glass
fabrifen nidyt blog Dejtdtigt, fondern audy die Durdy
fiibcbarfeit ber von den Gladarbeitern erfobenen
Fovderungen durd) Eriabhrungen aus der Praris ere
hartet. Snler anderem wurde audy auf Had in
Deiterreidy bejtehende gefeblide Berbot ber Nadyts
arbeit  in Gladbiitten in bder Beit von 10—5 Ufe
naditd und ouf bad gefehliche Verbot der Naditarbeit
Jugendlidher in Holland hingewiefen, [n lehterem
©taate mwerde jebt auj Grund ciner BVereinbarung
ein einjdhriger Verjudy ber gingliden Ubjdwifung
der RNaditarbeit in allen Gladiabrifen gemadyt, der
fidberlid) aur Bufriebenbeit der Urbeiter ausdjalen
werbe.

Die Konfereng ftimmie der Uebermittelung der
beiden Petitionen an den Bunbedrat und Reidystag
au und bofite, baB bie Urbeiterbertreter im Reichs-
tag auf eine griindlide CErorterung bderjelben und
der fdyreiender Mikitande in Ler deutiden Glass
indujtrie hinwitlen werbem

Statitik und Volhswirtfdaft,

Lohne und Wrbeitlzcit im Staate New YPort,

Der cben  bverdffentlidhite Beridit bed New
PDorler Urbeitdamts fiir 1910 enthdlt eine
©tatiftil der Lwhne unb ber Arbeitdzeit in diefem
©taate, bie auf RNadyweifungen bder Gemert-
fdhaften beruht. Die Lohnangaben betreffen bas
erfte und dritte Quartal cined jeden Jabres. Der
burdifdynittlidhe Berdienit, ber auf einen
tatfdd)lid) gelcifteten Arbeitdtag entidlt, ift in dex
jiingften Beit im allgemeinen nur mdfig pefticpen,
ba in den Rrifenjahren 1908 und 1909 Lohnerhdhuns
en gang felten waren und weil aufecbem bdie vers
iirgte  Arbeitdaeit betrdditlide Lohnauséfille gur
Folge batte. Midyt gu iiberfehen ift ferner der Um.
ftand, daf in ben lepten Jahren die ungelernten
oder minder qualifigierten Arbeiter mehr und mebr
an die Gewerlidaften berangegogen wurben, was auf
die Dobe ded allgemeinen Durdyfdynittéverdienites
nidt obne Ginflug blich. Jm erften Quartal ift
ber durdidnittlide Tagesverdienjt in allen Jahren
ctwad niedriger al8 im  britten Quartal, ba,im
Winter die Vauarbeiter ufw. nidt immer volle Tage
atbeiten. ®Bei allen beridtenden méannliden Ge-
wertidaftdmitgliedern betrug ber durd)jdnittliche
Zagesverdienjt in ben

Sabren im 1. Duartal  im 8. Duartal
1906 . . . 8,00 Dollar 8,12 Dollar
1907 . . . 8,08 818
908 . , . 810 812 ,
1908 . , . 817 824
1910, . . 818 88
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2 | o2 . Die Arbeitsgeitvertiic gungen, welde

EE |28 58 | 85 [bie Gemertidajten im CStaat New Jort crgiclien,

EE |25 | & £ [warten — wic die Lohuerbibinacn - im Jabre

£ v w 3 w 3 = N Lodle sohnerhobiung I \ [

@emerﬁegruppen wE gté) 'Et» 5&: 1910 mnmm,mwdwy alé von 1801—1909; pag burd
2% =25 |33 fdnittlidge Ausmaf; der Lerfiirung war jedod) qe-

Brog. | Brox | ¥ryy | Prog tinger al$ in den borbergegangenen neun Jahren,

G& betrug:

| | Das Ana
Die Jabl mag der Ve "

b) Ym Jahre 1910;
Baugeterbe . . . . . .. ] 934 6,1 04 01
Zransportgerwerbe . . . 08 77 226 | 68,9
Belleidungagewerbe . . | 111 7.6 | 1783 —
Metaligewerbe . , . , . 188 | 69,0 | 12,5 02

| Tie Rahl
| der beter
ligren e
beiter

der beteis | beit=geitver
ligten e iirsung oo
beiter Wb Body

| Etunbden

m Qabre

JIm Jahre

~
3

Dructyewerbe . . . . . 878 | 7.1 51 —
ST?al;rungémiuclgemerE"e 106 | 858 | 81,0 22,6 1901

Dolbearbeitung . | 678 | 876 | 51| — 96 147 ), 1006, 18941 fI 0,
Foeater und Dufit. .. [ 902 [ g8 [ | 0 11902) 6188 | 4y [iwo7 1y ssg | o
Zabatverarbeitung . . 98,1 16 08 — ]'g:;:‘ 2[!. 3:;3 | _J: 4 :‘::r‘“' b J“*{i _r ir; 4
Gaitwivtsgewerbe ufw.. | 1,56 | 124 17,7 [ 684 | L% P56 |2 (0101 Saaom | ;8
Arbeiter von Behirden | 74.4 238 ! 1.8 1905 | 59539 L5 910 Sew2s |3
Maidyinijten ufw. .., | 229 85,7 95| 809 Ten Adjtjtun dentaqg crlangten 1910 2882
Undere Gewerbe . . ., . | 814 406 | 234 1,6 |New  Yorfer Gewertjdaitsmitalicder, qegen 1221
Die Ausbreitung der Gewertjdaften auf Berufe [ 1909, 5120 1908, 3131 1907, 10191 1906, 1060 1405,

1155 1904, 5833 1003, 5603 1002 und 3163 1001,
In den Betleidungsaewerben allein crlangten 1910
74 269 rbeiter Bertiirgungen der Yrbeitsacit.

mit langer Arbeitddauer, die 1900 nod) nid)t oder
nur fjebr ' jdwad) organifiert waren, bewicfte iiber-
bies, baf Ddie erziclten Bertiivagungen der Arbeits- hr : ] P it e
aeit nidyt voll zur Geltung fommen, Ru.r[(cmgcrungeu ber normalen Arbeitedaucr

on 117733 Bauarbeitern, iber die 1910 | SR, 1906 und 1910 gar nicyt vor, 1902 berrajen
beridjtet rurbde, Hatten 87 446 bitign&z;i:finbin: oder fie é’a.%%—i und dn den ibrigen Jabhren weniger als
eine Fiirgere Arbeitsmodje und 76 530 bavon befanben e EBEITOIIC";
fid in-ber ©tadt New Port; augerhalb biefer . N o e
Ctadt ift bdie 48-Ctundenmodhe haufiger ald die 44- ., Bisher bejaften wir uns lediglidy mit Gciert-
Stundenmodye, Rurze Arbeitdaeiten find aud in den [ Iajtsmitglicdern. Da aber der Wericht ber ew
Drudgemerben die Regel. Bon 24 238 Druderei. | Jorfer Gewerbeaujfiditspea mten fir 1910
md Budpbindereiarbeitern Hatten 2073 die bis 47, ngaben iiber die Arbeitsdauer in den Fa-
ftiindige Acbeitswodie, 19199 arbeiteten iiber 47 bis britabetricben entbilt, fo _wollen  wir um
51 Gtunden und 2966 — meijt Lithographen und | Vergleid) nod) einige Jablen anfiihren, @3 beftebt
Ctpebitoren — iiber 51 6is 63 Gtunben, Bon 9834 | Avar nidht bolljidndige Yergleidybarteit, weil *bic
beridtenden_Tabatarbeitern Batten 1902 eine bis Sruppierung der  Gewerve e beiden amtlidien
47itiindige, 7745 eine 48—b1jtiindige (prattifd) die | Publifationen eine abrocidende ijt und weil der Ve
48itiindige) und 187 eine léngere Arbeitdmode, Qn | Tt der Gemerbeaufjiditébeamien iiber nidyt fabrifs.
der Metallindujtrie arbeitcten bom 20 303 Gemwert. | Mapige Gewerbe (Baugererbe, Lranspottgemerbe
[daftémitglicdern 1604 bi8 47 Gtunden, 3748 48 ,uFm-J feine Qustunit givt, aber der B ergleid
big 51 @tunden und bdie iibrigen langer. Jn ben (1]t Dennod bon grofem Jnterejje L
anderen Gewerbegruppen find Hirgere alg 48jtiindige |1t ein Beweis von ber Madjt der Ge.
Urbeitdgeiten febr felten. Ipcrffdmftcnl. Dic Ctatijtif der Gewerbeaufs

Bei 300072 im Jahre 1910 Beriditenben Ge | fichtzbeamten begicht fih auf 1129392 Wrbeiter und
werfidaftémitglicdern wibrte die Urbeits wody e in | Vetricbsbeamte. Tas Vurcauperional ijt nidi ein-
der Negel fechs oder weniger Tage; bei 85 742 wibrte | bedogen. G2 arbeiteten im Jabre 1910 pro Wodje
fie ficben Tage, und bei 28283 pon biefen war die | bon den

3abl der Urbeitsjtunden am ©onntag nidt fabrifarbeitern  Gemerfidhafts.
i iberhaupt Prog, mitgliedern Pro,

*

Yirger aléd an den iibrigen Tagen Bon irere Roi : .-

ben Gewertidaftémitalicdern, die regelmafgiq Sonne g},c(ftg?ffg-‘-{%trﬁ;'}gf Beit ‘i,fi jif
fagSarbeit au verridyten hatten, waren 14 765 Gifens 57—63 L 879 98
bahner, 3745 Qutfdier und Chauffeure, 2244 Wajdin | » 63 Gumden” . . . 43 10,2
mijten und Heiger, 6740 Arbeiter bon Behdrben ufw. | * L — -
Berhiltnismagig felten ift €onntagdarbeit im Gait. ndqefamt 100,0 100,0
Wirts: und Sleinhandeldgemerbe fowie in der Nabh. Dabei muf Hervorgehoben werden, dafy weitaus

tungs: und Genufmittelergeugung. ©onntagsver. | die  meiften Gewertjdaftemitglicder  mit iiber
gniigungen, wie fie der beutidie Arbeiter liebt, find | 63jtiinbiger Arbeitsmodye Transport- und Hanbdelas
m Amerita (wie in @rofbritannien) infolge ber [ arbeiter find, auf die fid) die Statiftif dor ®erwerbe-
faft allgemeinen Sonntagérube der Bediirfnisgererbe | auifidtabeam ten nidt erjtredt, Ve Ausjdeidung
nidt moglid), Das ijt aweifellod bder Dauptgrund, | dicfer Arbeiter fiele der Vergleidy nod) mehr zu-
weshalb in biejen Qandern der Ginfluf der Geifte | quniten der Gewertidaften aus, aber Hie Bablen
lidteit auf die Arbeiteridiaft viel gr"get iit al8 auf|aeigen jdjon, wie fie find, baf die organificrten g
dem europiijden SRontinent; denn obne bie bbllige | beiter in puncto Arbeitezeit bicl befier baran find
Conntagarube wiicden die Arbeiter nidt fo eifrige | al8 die Fabritarbeiter im allgemeinen, Gine ®egens
Rirdjenbefudier fein ald mwie fie e8 jept find, Das iiberjtellung bon Organifierten ud Unorganis
it ein gewidytiges Argument gegen bdie Conntags- [[ierten ift Icider nidt maglid,

f)ﬂllggmg und %ﬁt den mwidentliden Rubetag, der Nady der Ctatiftit der Gewerbeauffiditsbeamien
auf einen beliebigen Xag fallen ann, faben in den Mew Porfer Gabrilbetrieben die Pa«

Re 47
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150 Dollar; bei 11791 ober 33 Prog. 150—224
Dollar und bei 19304 oder 55 Prog. 225 Dollar
ober mebr,

an der Gruppierung aller mannlidhen Gle-
werljdaitdmitglicder nady LRobnflafjen trat von 1906
bis 1910 feine nennenémwerte Yenderung ein, wad in

Correfpondensblatt der Genéra!f_ommifﬁqn der Gewert{daften Deut{dhlands,

maren Iveniger al8 5000 organifierte Wrbeiter an
Lohnerhohungen beteiligt. Fiir die unorganifiecten
UArbeiter fehlen gmar Angaben, dody ift gu bebenten,
daf Yohnbemwegungen in der Regel von Geverts
fdhaften und nur gang felten bon Unorganifierten
gefitbet werden. — Obne borbergegangenen ©treit

dem folgenden [ergleid) flar gum Ausdrud fommt; | eraiclten 1910 65639 WArbeiter und nad) Streitd
€5 berdienten bon den beridjtenden YArbeitern 50721 Urbeiter Lobnerhdhungen; von ben lefteren
: — - —= | waren 40270 WBelleidungsdarbeiter,
1908 | 1907 | 1008 | 1900 | 1910 . .
Betrdge bon -
in Brojenten Crhicbungen i{iber bie S‘lotmararbeiist:
. geitder New Porfer ewert{dhaftami
1. Quartal : glieber ftelite dad Arbeitdamt in den Qahren
wenig. a. 75Doll.| 2.2 29 6,0 36 89 [1900 und 1910 .an, WAngaben wurdben 19800 fiir
76—149 Doll.. .| 18,8 200 | 24,1 | 208 | 17,2 | 197534 und 1910 fiie 835922 Mitqlicder gemadt,
160—224 , . .| 408 899 | 35,6 | 882 | 888 nidyt beriditet wurde 1900 {iber 47847 und 1910
226 Doll. ob.mebr | 39.4 87,2 | 844 | 874 | 40,1 |iiber [;11304 ﬂJ;E}itn[icbcr. Cin RVerglcid) ?er Grgeb=
T 1o nifie beider Grhebungen [dft einen erjreulidhen Jorts
100,0 | 100,0 | 100,0 1000 [100,0 jdritt in der Wertiirgung der Arbeitdzeit erfennen,
8. Duartal : bcnnqsbie mwidyentliche Arbeitddauer m&hr!t:: 1900 bei
: - 45,4 Prog. dber Beridytenden 51 Stunden ober tiirgere
%eitfjg'%‘:,?ou' ,ég 12’3 2?'3 1%’; Qgg Jeit, bei 152 Proa. iiber 51—57 Stunben, bei
150—224 ' 305 40'8 37‘4 369 808 |28 Proa. iiber 57 bis 63 Stunden u_nb bei 11,4 PBroz.
226 Doll.odb.mebr | 463 | 44.3 | 874 | 50,1 43,3 |liber 63 Gtunden; bdagegen arbeitcten 1010 51,8
e - . ' . ~ | Progent 51 Stunden oder liirgere Beit, 282 Prog.
100.0 [100,0 [100.0 [100.0 | 1000 | iiber 51—57 Gtunden, 9,8 Prog, iiber 57—63 Gturs
Un Sobnerhohungen beteiliat waren 1910 | den und 10,2 Brog. iiber 63 Ctunden, Am baufig-
mehr Gewerfidaftdmitglieder ald in einem der meun | jten war demnad) die Redultion der iiber 57 M3

borhergegangenen Jahre und bad dburdyfdinittliche
Ausmaf der Lobnerhobhungen war Hiber als jemals
mit Ausnahme von 1907. Die Lofnt i raungen
waren gang unbedcutend; es ift bemertenswert, baf
felbft in ber leten S ri fenperiode im Ctaate
Rew YPor! nur wWenige organifierte Ar-
beiter Lobhntiirgungen eclitten; fiir bie
unorganifierten wird jene Periode freilidh jdjlechter
abgefd)nitten Haben,

B3jtiindigen Urbeitdémodie oder bded itber 0% bis
10%jtiindigen Arbeitdtages. Die Bertiicaung  ber
[dngeren Vrbeitdzeiten gebt nur langjam vor fid).
Um gebraudylidhiten ijt bie iiber B3itiinbige Arbeitds
wodie bei den Trandportarbeitern, Gaftmirtagehils
fen und Ricinbandeldbedieniteten, Majdiniften und
Heigern jowie den Nahrungdmittels und Getréntes
atbeitern. — Minbdeftens bdie Daljte der Gewerts
jhajtdmitglieder Hat die bis 51jtiindige Arbeitstwodye

Re. @7

g7 Per Umfang der Lo nanberungen bon 1901 bis in ber ?ﬂbﬂfﬂfrﬁrbcituﬂﬂ, den Eﬂllﬂem"ben;
i 1910 ijt im Tfmgmhm bfzjrggitc[[[;g Theater= und Nufitgemwerben, Sbrud‘gcmcrbm. fm
ji;" E— — — | Dienjt von Behorden und in bder DHolgbearbeitung.
b i Qobnerhdhungen Qobutdrgungen | oM Jabre 1900 fatte erft in drei ‘_(Sirmerbmrupp‘m
4 bie Mebraabl der Arbeiter die Bijtiindige oder fiirs
i 3 Beteag b. Betrag p. | gere Arbeitdwode. Cingelheiten iiber die Verdnde-
§ Jabr Beteiligle | mrbeiter | Beteiligte| prpeiter tungen in ber Arbeitddaucr in den berfdicdenen
i'f Urbeiter | u Woche | Arbeiter | u. Wodye Gemerbegruppen find aud der nadyjtchenden Tabelle
o Dollar Doflar | 3u erfchen. Bon allen beriditenden Gemertidaitss
-E?' mitglicdern Batten eine wiodentlide Normalarbeitde
o 1001. . . 47685 | 197 | 2668 | 2,67 |acit bon:
1; lm ______ 93 225 1?8 3 329 89 —'_—-—-—-F-—_.'-_-_,.___'___'__'—-El—_____en_—__-‘-___!
i 1903, ... 65182 | 181 | 894 | b4 ST AEY
i 1004, ... ... 19182 [ 159 | 1102 | 2,30 2E |22 |cf 8§
£ 1905. .. .... 84768 | 1,85 286 | 8,08 Getverbegruppen 6% |28 |v5 |5
il 1908. . ... .. 78882 | 1,90 | 887 | 85 _ =% |5g |5 |9
bt 1007. .. 78 660 2,68 2683 1,28 © e
‘g 1908. ...... 9718 2,— 7101 1,01 Broy | Brog | ®ros | Prog
[\ 1909. .. ... 12082 | 1,87 | 855 | 870 a) §m Jafre 1900; .
EB‘ 1010. . ... .. 126 141 | 2,48 219 52 | Gaugemerbe . . . ... . 876 | 91| 83| 0
i Jm Jabre 1910 warven die Lohnerhihungen in Trandportgerwerbe .. .| — 05| 888 | 60,7
& der Bellcibungdindufirie am umfangreiditen; in Belleibungdueverbe . . 19| 232 | 66,4 8,5
] bicgcx @ruppe fehten 49938 Gemwertidajtamitglicder Metallgewerbe . . . . . 36| 25,2 | 692 2,0
Lobnerhohungen im durdiidnittlihen Betrage von Drudgewerbe . ., . .. 86| 87,4 40| —
3,62 Dollar pro Urbeiter und Wodje durd). gn ben Dolzbearbeitung ] 199 127 674 —
Transportgewerben Batten 27 130 Nrbeiter an Lobns Rahrungsmitteigetwerbe 88| 51| 680/ 272
ethobungen im durdidnittlihen Ausmah von 1,82 | Theater und Muiit . . . 421 | 26,7 | 69 24,8
Dollar teil, in den Baugewerben eraiclten 25224 ZTabalverarbeitung , . . | 91,7 82 51| —
Urbeiter [obhnerhohungen von dburdifdnittlidy 1,72 Gajtwirtdgewerbe ufmw. . 49 58| 186 | 76,2
Dollar, in den Metalgewerben maditen die Lohn- Urbeiter bei Vehorden . | 66,6 | 26 | 456 | 263
erbobungen bon 11214 Arbeitern im Durddnitt | Mafdyiniften ufrw. 16,5 21| 668 | 24,6
1,66 Dollar qus. Jn jeder anbderen @ewerbegruppe | Andere Gewerbe . . . . | 15,9 196 | 664 | 81
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pier- und Holajtoffarbeiter die ungiinjtigite Arbeits»
aeit. @ine febr lange Arbeitsdauer iit auferbem
nod) in den Sraftanlagen gebraudylid). fm tiirgeften
ift Bingegen Dbie Urbeitdwodie in den Werlitdttens
betrieben der Baugewerbe und in den Trud- und
Bapierverarbeitungsgemwerben. Ron allen Arbeitern
acbeiteten im Jahre 1910 pro Wodpe:

———

28 |2k
=3 -3
HEIBIT
Jn der Getwerbegruppe | = 5 [ co | v | £ 8
S I' é . § =
Broz. | Broa. | Proy Prog.
Steine, Grdens u. Glass f ,
oaren . . . ... ... 1856 | 230 | B0 8,4
Metalle, Majdyinen ujw. | 74 | 493 | 888 | 45
oljwaren. . ... ... 11,7 | 847 ' b3,1 0,6
Yebers u. Bummimwaren 45 | 473 | 482 —
Chemitalien, Dele ufw. | 18,6 | 50,3 | 27,1 9,0
gapier und Polzjtoff. . | 12,6 J 80 293 | 55,1
extiloaren , . .. ... 36 | 836 J 62,8 —_
Belleidung uim. ... | 105 | 646 | 245 | 04
Rahrungss und Genufpe | J
mittel . o 107 | 249 | 405 | 69
Sraftanlagen ujw. . 61 829 21,1 | 80,9
Drudgetverbe . . . . . | 475 | 4167 108 | o1
Baugetverbe (Werl- | [ t
ftattem), . .. ... .. 643 | 242 | 115 | —

Berfirgungen bder UArbeitdbauer
famen aud) den unorganifierten Urbeitern augqute;
benn bi8 51 ©tunben wiodyentlic) arbeiteten bon ben
Kabrilarbeitern 1891 9,2 Proz., 1901 jogar nur 6,8
Brog., 1905 7,9 Prog., 1910 aber fhon 13,1 Proa.;
iiber 51—57 Gtunben wdbrte bdie Urbeitdgeit 1801
bei 16,7 Proz., 1901 bei 81,7 Prog., 1905 bei 45,1
PBrogent und 1910 bei 46,4 PBroa., iiber 57 bis
63 ©tunben mwdhrte fie 1891 bei 72,7 Proz,, 1001
bei 60,1 Rroa., 1005 bei 44,6 Prog. und 1910 bei
37,2 Prog. ber Fabrilarbeiter. Ter Progentjah, den
die Urbetter mit [dngerer ald 63ftitndiger Arbeitds
wodie bon der Gefamtzahl bilden, ift in den lepten
3wei Jabrzehnten etwas gciticgen, wad wobl auf
bie @infiihrung neuer Jnbdujtrien und Urbeitdmethos
ben (ununterbrodiener Beirieh ufm.)  guriidju.
fithren ift, Tebhlinger.

Arbeiterbewegung,

Getvertidaftlide Ginfafjierungsdmter.

Jn N, 37 bded ~Correfpondengblattes” bridyt
unfer Freund und Genoffe Sdydfer-Coln eine Langae
fiir fogenannte Veitragsdeingichungsimter. Mit ande-
ten Xorten gejagt, die Centralificrung ded Beitrags-
fammelng ber Gewertidajten. Die Frage der Vei-
tragélaffierung durd) angejtellte Pauslaificrer ift mit
der fitr bad QJabr 1913 geplanten Bollsvers
fierung mebr in ben Borbergrumd getreten  unbd
fogufagen afut gemorden. Dies wird aud Baupts
jadlih ben Sollegen Sdhdfer beranlafgt haben, diefer
Jrage ndbergutreten und Borfdldge au madicn, tne
bem er alé Ungejtelter einer Sfonfumgenofienjdaft
in Butunft durd) die Boltsverfiderung mit der Gine
glebung bon Beitrdgen mcbr au redynen hat, Wenn
i) nidt irve, bat aud) jdhon der Genoffe BVauer in
feinem am 10. Auguit in Goln iiber bdie Rolfs.
perfiderung gebaltenen WBortrag auf die Moglichicit
bingewiejen, den  Bufammenidiuf  berfdyicdener
Hleineren ®ewerfidaften in begug auf bas citrags.
fammeln gu verwirfliden, um fo in bip fage au

R 7

__*_.—'__“'_‘————-———.____._—___-__ﬂ____"_'"_——“-—_——-—

|fommcn. befolbete Raffierer anzuitellen. Die Beis
tragslaffierung durd) fejt angejtclite Daudlaificrer
hat biele Borgzlige, dicfe Loﬂen nidgt verfannt werbden,
bor allen Dingen witd ber Bermaltungdapparat
wefentlid) bercinfadit, was ber widytigite Punft in
ciner grofen Wermaltungsijtelle ift. £b aber bie
Beifrige regelmdfiger einfommen, wie CSdyifer be-
bauptet, will i) nidit jo obhne weiteres guitimmen,
Wir haben in der BVerwaltungsitele des Deutfdyen
Dectalagbeiter-Berbanded Coln das gemifdyte Spjtem,
Daben fiinf feftangeitclte Beitragdfammler und
bieragchn fogenannte Conntagstafficrer, Was bie
Regelmagileit anbetrifft, fo tann id) ben erjteren
nidit auf foften der leBteren den Vorzug neben.
jpredie Dier aud eincr fedhBjabhrigen Crfabrung beiber
Urten von Sajficrung. Tad Eyitem der befoldeten
Daustafficrer bat aud) feine Cdiattenfeite, fo wie
jede Cinridytung feine Lidyts unbd ©djattenjeite bat,
Bot allen Tingen ift ¢8 ¢ine Rerfonenfrage, hat man
dic riditige Rerfon nidyt gefunben, it der Yerqer und
Berdrufy nod) grofer, denn ein jeder eignet fid) nidyt
aum Dauslafficrer, _

Jd will die Einleitung bed RNollegen Sdifer
gang iibergchen, denm wir fprechen Bier sum weitaus
groften Teil der Qefer au fundigen Thebanern, bdie
alle wifjen, dbag bdie Cingichung bder Beitrdge uns
nod) mandjed Nopigerbredien madien wird auj lange
Jeit binaud, GEhe mwir diefer Frage ndber treten
tonnen, Beitragdeing'ehungddmier  einguridyten,
miifien wir erft dabin wicfen und unfere gange Kraft
bafiir einfeben, die eingelnen Geroertjdajten au be-
wegen, fid) in grofere JIndujtrieverbdnde au vers
einigen, um fo bie gm&e Bahl ber Gemwerffdaften
au bermindern,  Qit dicfed Problem — Bercinigung
der Gemwertidhaften au grofen JInduftrievcrbinden —
acldft. dann fonnen wir der Frage, Griindung bon
Eingichungdamtern, ndhertreten,

Jd) jtelle die Hibne Behauvtung auf, bdaf ed
heute unmiglid) ift, derartige fcmter, wie fie dem
Sollecgen Edyafer boridymeben, cinguridhgten. Den Be-
weid werde i) nidyt jduldig bleiben.

©dydfer Bat auf alle File feine langjdBrigen
Crfabrungen in Cdln gum beften gegeben, baber il
aud) id) an ber Dand der Cdlner Verbaltnifie, die
fo giemlidy auf alle grofen und mittleren Stadte au=
treffen, ben, Bemeid ber Unbdurdfiibrbaricit an-
treten. Dem Colner Gewerfidaitdltacted find fitnfe
undvicrgig @cwertidaften anqeidlofien, dabei find
bie €dymiede, die mit bem 1. Oftober gum Teutjden
Metallarbeiter-Berband iibertreten, fdjon abgeredinet.
Die angujtelicnden Naffierer mitften fiir 45 Gewerls
idaften die Weitragémarlen bei fidh fiibren, bdagu
fommt nod), bdafy jebe ®cmwertdajt foundjo biel
Silafien und ©orten von Beitragsmarfen hat. So
3 B. baben wic Metallacbeiter 4, die Waurer 10, die
Dolaarbeiter 8, Maler 10, Trandportarbeiter 8, Gex
meindearbeiter 8, Dadideder 5 ujw. Corten bon
DBeitrapdmarien. Tie Nafficrer wdren dann in der
«glildliden” Qage, ein baar bundert Sorten Beitragss
marten auf ibrer Tour mitagufiihren, und nidt nur
thde Tubend”. Nun fommt nod dazu, baf die
Ktafficrer aleidpeitip Beitungstolporteure find, fic
miifgten mithin ?ﬁr 45 Gemerfidaften dasd Verbands-
organ vertreiben. C8 ift audgefdyloffen, dbaf die Sol-
legen biefed ©ortiment bon Beitungen in den be-
tannten Ccdertafden auf dem Riiden mit fidh firhren
tonnen. Dicfe miifien fdhon fein fduberlidy in Fddyern
fortiert licpen, Cange# Sudien ift bei ben Raffierern
audge{dilofien, benn Beit ift Geld, da bdie Gefdidic
fidy aud) ventieren muf, Qier miifite dem Rolpor-
feur eine mii den neuejten tedynijen Ginridtungen
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berfehene Trandportmaidyine aur Berfiiqung jichen,
b bdieje aber ofne Uuffidt auf bder Ctrafe jtehen
bleiben tann, ift aud) eine Frage, die berneint mwers
ben muf. Cddjer it der Meinung, llebung macht
den Mecijter, ,man beobadite dic Sdinlterbeamicn
auf ben aroen Vabnhojen”, Unfer Hreund bergift
dabei, bdaf Dder Billettabnehmer fordernd zu dem
Cdyalterbeamten bintommt, wogegen der Haus-
afficrer fragend 3u dem Abnehmer jeiner Bettragss
marfen gehen muf, Der ©dyaltcrbeamte ftehr in
einem mit allen taffinicrten  Qilismitteln audges
ftatteten abgejdylofienen Raum, der Beitrapsjammler
muf mit feinen dur  RBerfiiqung ftehenbden Hulis-
mitteln bi& auj bie fiinfte, ja fedbite Ctage binauj,
ba miifjen bie Qilfamittel jdon febr Deidyrantt wd
primitiv fein, Ticier Berpleid) mit dem Edalicr:
beamten  fintt jebr, Redytdaustunitaitclien und
Centralbibliothefen fonnen gar nidt mit aum QBer.
gleidy berangezogen werden,
nd nun die grofe Fluftuation in den Gemert-
fdaften.  Diejer Bearbeitung mug fjdon in Ver-
waltungéftellen bon iiber 1500 Mitglicdern ein Vers
maltungstolicge feine fange Nraft widmen. Unfere
angefteliten Stajficrer find gebalten, jede Woche e
mal gur i'lbrcdmlmﬂ au fommen, bei jededmaliger
Abredinung acben dicje fiing Siollegen bei unferm
Deutigen Witgliederbeitand von 7000 durdyidynittlid
85 Gtreidylarten ab mit ber Begriindung, teils pers
gogen, teild Nustritte unp fonjtige Anpaben mehr.
Dicfe Gntgegennabme der Beqriindung muf der bic
Fluttuation bearbeitende onli
nebmen, um feinen Reffort fo bearbeiten au fonnen,
bamit ey erfolgverfprediend it Dier heikt e8, jojort
und fdnell gearbeitet. BWiirden bdicfe Unaaben bder
Rafficrer erjt burdy bie Cingichunadimier fchen
miiffen, wdre au viel fojtbare Beit verloren, inbem
bas Cingichungsamt bod) mit 45 Gemertidajten zu
acbeiten Bitte,

Gin jeber VBeruf Bat
baflen fidy die Berufstolleqen
aud  demfelben Beruf bervorgeqangene Qafficrer
weify fofort mit feinen friiberen Berufatollegen don
ridhtigen Weq cinguidilapen.  Wiirbe cin Raffierer
nun fiir 45 QVerbande tafficren, jo miifjte bdied cin
niverfalmenidy fein, um fid) in alles Dincin benfen
und arbeiten au fénnen.

. Cind wir bdabin angelangt, Gingichunpadmter
einridhiten au fonnen, bann find bdie Gsermerfidafien
tntiweder in drei grofien Jndujtrieverbinden gemeins
lam  organifiert ober ber lefite Arbeiter  ehort
unjeren  Orpanifationen an.  Bid babin find bie
Urbeiter bon ber Seotmendinteit dor Crpanifation fo
durdidrunqen, bafy wir feine Pausdtafficrer  not.
endig haben, bdie ibr miibjeliges Umt, jeden Tag

feine Gigenart, diefer
mit ber Beit an. ey

bon morgens bis abends, treppauf und  teeppab,
atdaufiillen baben. Dann Bolt ber Wrbeifcr feine
Beitrdge cbenfoqut am Edalter, wic Beute jein
Billett, wenn er eine Meife madyt, ober feine Vrief.
Marte, wenn er einen Brief in bdie Wels hinaus.

lendet,
Cdln Beter Cidweiler.

Aud den bdeutidjen Gewertidiaften.
- Der @emer![dyafléprefh mird gurgeit
‘Ut Flugblatt beigeleqt, bas die pewerfidaftlid orpas
nificrten rbeiter aur genoffenjdaftlichen Craani-
lation anregen foll. G wird in dem Rlugblaty bie
Cntwidelung und Motmenbdinteit der genofienfdafts

tidjen S‘ioniumenlenomani{nlinn nadygemicien,
ie Entwidelung bes Baderver.

banbdes im erjten Dalbjahr 1012 gebt aus folgenden
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ahmen betrugen 260 901 M.
im gleidien Seitraum 1911,
jidh auf 250 833 Nt., dad
Bermogen jtieg bon 220 781 IME am 1, Juli 1911 auf
203 236 ME. am nleidien Tage 1912, Die Ausdpaben
fiic  Unteritiipungen betrugen 152658 WP, oder
42249 ML mehr alg im eriten Halbjahr 1911, Auf
ligungéameige entiallen davon:

die eingelnen Unterjt
—_— —
1912 | 1911

mr | me

Bablen Bervor: Die Ginn
ober 32 665 WRE. mebr als
Die Audpgaben belicien

Abeitslofemmteritiigung . 51590 | 85602

Reifeunterftiigung . - . 4133 | o494
Stranfenunterftiigung . 37826 | 27127
Eterbegeld . . 16~5 882

Etrctfumcrﬁﬁmmg

<. .| 24762 | 865668
Stieitunterfiiigung  an auéldndifde '

Bruderverbande o« . .| 26400 [ —
Streitunterjtiigung an anbdere Berufe | 1820 |  p4o
Gj.-mni;regvltcnuntcritiiuung 741 J 2618
man sunterftiigung . 1499 | 972
NeditsVug . | 2422 | 8178
Rotunteritiigung e e 268 | 280

Die Mitglicberzahl ftieg in den erjten fedhd Mo-

naten ded laufenbden Jahred um 2561 quf 27 779.
Un bder ‘,‘Irbcitsloicn\qdh{ung beg
‘Baunrbcitarberbanbré am 28, Ceptember
beteiligten fid) 934 Bweigoereine mit 333 161 Mit-
gliedern, bon bdenen 801 871 befragt wurden.  Die
3abl der crmittelten Arbeitdlofen betrug 24214 =
5,0 PRroz. bder Yefragten, Die Urjadie der Yrbeits-
lofigfeit mar bei 17 370 ‘lzrbciic'i:mmgcl, bei 302 Wit
terungsverhaltnifie und bei 8342 Srantheit. Jn
Brogenten ausnedriidt waren arbeitdlog: 5,75 Prog.
wegen Arbeitsmangel, 0,10 Lrog. wegen Witterungs-
berhaltniffe und 2,16 PBrog. mwegen Srantheit. Bon
den eingelnen Beruidgruppen waren bie Stultateure
am fjtdrtiten, die Maurer am mwenigiten  betroffen,
Ron den Ctuttateuren maren 11,90, bon ben Mau-
rern 6,96, bon ben Rementeuren 10,01, von ben
Hilfgarbeitern 9,45, bon den Grdarbeitern 7,51 und
bon den Jjolicrern 7,96 pom Dunbert arbeitslos.
Gine Gefdidte der Gafimirts.
nehi!fcnbcmenung wird anlaglid) des 2hjdhe

tigen Berbandsjubildums bom Berbandévorjtande
Dol

borbereitet.

An der ﬁrbeitslofenﬁutia’tifbes
atbeiterberbanpes beteiligten fidh im DMonat
Cttober 855 Bmweigbereine mit 103 706 Mitglicdern.
Die Gefamtgabl der 9 theitélofen betrug 15 725, bavon
waren 5709 am. [epten Tage ded Wonais arbeit8los,
Lon je 100 WMitgliedern waren 2,05 arbeitalos fegen
222 im Bormonat und 2,02 im Oftober 1011, Reife-
unterjtitbung erbiclten 6536 WMitalicder fiir 10 742
Taqe, 91rbcitslnienumcrfiiibnng 5210 Mitglieder fiir
52464 Taqe. n .‘Hciic:mteritil{;ung wurden
9787 ML, an ?Irbrit#lnien:mteritiibung 100 082 Mf.
beraudnabt. 22 Brocigvercine Hatten nidyt beridtet,

Lie Weial[nrbei!eraeitunq" gibt
nady dem .Werliner Tageblatt” das bom friiheren
Staatdminiiter Woller unter ‘Bctrilinung fonferva-
tiver, nationalliberaler, fortidyrittlidher und centriim.
[iher Landtagss und Wcimﬁtnqﬂabuwrbnctet beraus-
gegebene vertraulide Birfular betreffend @ riin-.
bung einesd Qonfurrenaunlerneﬁmené
ber #Bollsfiirforge iwieder und bemertt
bagu:

a,ﬁa fol offo eine regelrechte « Sammlungdpolitigs
gegen bie ,BollZfdrforge” betricben werden. oo
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im Gefolge bermicden werben, Tatfadlid entjtand
aud) eine ungemwshnlidye Nadyfrage nad) dem fertigen
Frodult und pie Wetaljdylagercien Batten duferjt
flotten Gciddftegang, Den Reijtern mar es jehre
ungelegen, bag die Gehilfen nidyt fo viel prod.
gleren durften, al8 fie in per angejeBten Arbeitdzeit
batten [eijten Idnnen; e8 tamen Durdiitedyercien in
der !Brnbuhianébc[d}r&n!unn bor, fo daf fie jdlicke
lid im Ottober 1011 aufgehoben wurpe,

Nadidem die Produftion wicder frei war, arbei-
fete jeber barauf (08, um bei ber ftacrten Nadyfrage
nad) dbem Produfy fo vicl alg mbqlid) [iciern au
Ionnen, JeBt ift wicder Arbeitslofigteit im Flirther
ﬂ?emﬂid}[&gcmcmnbe eingegogen, o8 find ziemliche
Lager bom fertigen Prodult da und die Fabritanten
d¢8 HRobmaterials biclten bie Reit geeignet, den
Preis fiir ife Robprodult 3u erhihen,

Bicleidyt ridyicte fid) aber biefe
Weniger gegen die &Rctuﬂidﬂﬁncrmci:lcr alé qcqgen
die CGrporteure, an weldie die WMeijter licfern, Dicfe
CGrporteure geben den Meijtern das Mobmaterial fiir
bie Yrbeit, Gie begichen das Robprodutt von pen
Fabrifanten du einem billigeren Breife, ald von pen
Fabritanten daa Roboroduft an die Meijter birett
gegeben wird, Bon pen Weijtern laffen fich pie Ers
porteure aber i
die Weifter pon ben Fabritanten erbalten,
borteure baben alfo einen Profit, den
britanten nidyt fonnen.

Denn die Fabrifanten de3 Mobprobuftes bejdheis
den fidh nidyt bei der Heritellung pes Edlagmetalis,
Sie geben aud) an die Weijter das Robproduft uny
laffen fidy dbann pie fertige Ware licfern, Alfo bdie
Mcifter  find cigentlidy nid)td8 andercs ald Heim.
arbeiter der Fabrifanten und Crporteure, von penen
thnen bei Lieferung bder fertigen Ware febr oft nodh
Abziige fiir gefteldtes BWertzeuq gemad)t  mwerbden,
©owchl an die Fabritanten wie an bdie Crportenre
follen die Mcijter nun bobere Breife fiir das Rok-
prodult zablen.

urd) bdie tariflichen Q?-rrcinbnrungcn find bdie
Lobne der Arbeiter fo bemefien worben, dbaf Ddie
Meijter  erfldren, auf ibren Unternebmergeminn
fonnen fie bic %reiscrbﬁhunn bed Robmaterials nidt
nehmen, Um bdie ‘Brcifwrbﬁhung wollen fie alfo bdie
Yobne der Arbeiter driiden. Damit tann pie Lrqa-
nifation der Urbeiter nidt gut einveritanpen fein,
€ie wiithe ¢3 flielich gum Gtreit fommen [ajfen,
um  pie Rlerfd)lcchlerlmq der Arbeitslohne au bers
I QBei vollen Warenlagern und porhandenen
Urbeitslofen it ein Streit aber nidit verlodend, (sa
ar ja aud nody ein andercr Weq offen, bdie
drohende Beridledterung  der Arbeitalthne abau-
Webren, ndmlid) den Unitofy dagu zu befdmpfen, die
Crhohung bdes Preifeé fiir das Robhmaterial,
.. Taé fonnte jedod) am wittiamiten nur fies
idhehen, wenn aud) die Weijter nidyts arbeiten, rwenn
aljo den abritanten und CGrporteuren nichté pe-
liefert mirh. @o befd)lof e8 aud) dag Tarifamt als
durdigreifende Mafnahme bei cinem befonberen Gr.
clanié und Arbeiter mwie Weijter jtimmien in ihren
‘erfammlungen diefer Maknahme au. Die Y.
beiter cchalten bon ifrey Organifation Gtreifunter.
iBung und die Meijter cthalten von ibrem in bie
Robjtoffe  unp Bermertungsgenoffenfdiaft cinge-
dablten Ynteil einen Betrag als widentlide Unter.
tiibung guriid, den fie dann wicder nadjzablen, Die
Genofienfdaft il ibre tariftreue Runmdidaft feinen
tangel an Waren etleiden laffen. Riir die nadyjten
BWodpen ift deshalp

Preiderhohung

Die Gr-
ihnen die Fa.

die Criffnung der Betriche fiie | &0

den  cigenen Bedarf  der Meijtergenoffenidaft in
Uusfidht genommen,
Fiirth. € Bollner

Tarifs und Lohnbetwequngen.

Der Tarifbcrtran fiiv das Berliner
Polggemerpe ift von ben Unternehmern aum
15. Februar getiindig worden.  Damit it die ecrjte
arifere ﬂn‘crlmgsfﬂnbigung fiir dag tommende Friif.
Jabr erfolgt,

——

Streild und Audfperrunqgen,

Diinemar?, D, angetiinbipte Ausfperrung bon
40 000 Yrbeitern ift unterblicben, Der  ftaatlide
Bergleidigbeamte batte die Parteien au nodymaligen
Q}crhmlnlungcn dujammenberujen, uny e gelang
Giet in der letiten Winute, eine Cinigung au ers
atelen.  Die Unternchmer Batten unter dem Dreud
der Bifentlichen Dicinung, bdie fid)y fait einmiitig ges
aen bie anqcliindiqre Yugiperrung erfob, thre bids
Derige Unnadygicbigteit aujgepeben.  Durd annehms
bare Bugejtamdnific per Unternchmer wurden bdie
bejtehenden Differengen beigelegt.

Ter neue Tarifvertraq fiic dag ichiveizerijche
Buchdrudgeiverbe.

RNady , langwierigen Unterhamdlungen
16 Cigungen an adit Tagen gwijden den Bertretern
ber Wrberters und Unternehmerorganifationen  im
idmeigerifden Buddrudgewerbe it ein neuer
'Iartfvcr!mg guftande getommen, ber mit bdem
L. Januar 1913 in Siraft tritt und den peqenmwdrtie
aen, jeit 8 Jabren qgeltenden Tarifvertrag abloft.
Tie Unternchmervertreter batten cin Biindel BVers
[ducr:mcrungéfurbe;u:tgcn mitgebrad)t, fo betreffend °
bie Q?c:liinncrung ber tdgliden Arbeitdzeit bder
Majdyinenfeper von 8 auf 8% Stunbden, Cinfiihrung
ved Ulttords jtatt dos Beitlohnes fiir bdie Mafdyinen.
feger, Cinfiihrung eines Ctaffeltarifes nad) Altersgs
Haffen nad) dem in biejer Begichung nidyt Haffifden
Borbild des Tarifvertraged der beutidhen Budye
druder; Aufitelunmg einer Minimalleiftung mit fdyie
fandjer Sontrolle qla ®eqenitiid gum SJ?ininmltobn;
Berbot der Rindigung deéd gefamfen Perfonals ober
von iiber 50 Prog, bedfclben in einer Druderei; BVere
bot der tolleftiven JForderung ciner Teucrungsulage
wabrend der fiinfjabrigen Geltunpddaucr ded neuen
Iurlfncrrmncé; ?[u@fpcrrung eined ®chilfen, bder
jid) cinen Berjto gegen den Tarifvertrag gufdulden
tommen lief, fiir die Dauer cineg Monaté aus allen
farijtecuen  Prudereien, mahrend tarifbriidyige
Unternehmer erit nach mwiederholter Qerlepung des
Tarifocrtrages peroffentlidyt werden follten, Anbder-
jcitd batten bdie ®ehilfen die Forderungen dber Ars
[witéacithcrfiiraunn bon O auf 8% Etunden taqlidy,
Yobhnerhsbhungen ujw. aufgeitellt, Qeiber gelang qe-
‘ade die Vertiirgung der YUrbeitdzeit nidht, Crreidyt,
wurde nur die Aufnahme einer Beftimmung in ben
ncuen Tarifvertrag, mwomady nad) deei Jahren ente
meder die Arbeitdzeit am €onnabend um eine Ctunde
peliirat ober aber der Lofn ym 2 Frant erbobt wee.
den foll. Borausfidytlicy wird die freie Stunbe be.
willigt werden,  Fiir die Lobnreqelung ift das gange
Gebict der deutfden ©dmweiz in fiinf Rlaffen (piz-
ber achn) eingeteilt unp. da8 rwadient!ide Grunde
minimum auf 86 Frant feitacicBt, au bdem Lobhne
aufdldge Tommen pon 1,50 §ran! in per erjten,
4 Branf in bder gweiten und 8 Krant in ber dritten
laffe, womit bdie NMinimalwodyenlihne fteigen aquf

Re 47




T

e

7!
B¢
e
L

R
T

710

bei muf man bedbenten, bag die ,Chriftliden” vor einis
gen Woden auj ihrem Giewertidajtslongref ebenfallz
bejdhlofjen baben, cine Voltsverfiderung ju gritnden, Da
ben Gentrumsgewertihajten von ben Gelben viel
fonfurren; gemadyt wird, find fie bdiefen belannilidy
jpinnejeind.  G& tann nun intereflant werben, ie Dbdie
feinvlihen Dritver bel diefer Gelegenbeit ,zufammens
arbeiten®, alle3 ju dbem Jwede, dbamit nidht etroa einer
ber ihren fidh veranlapt fieht, fih oder feine Familie bei
ber ,Wollsjiirjorge* ju verfihern. Ale die Derren, bie

ibre Namen unter das famofe vertraulidhe Jirfular ge-|.

fest baben, bétten nidt dad minvefte bagegen einju-
Iwenden gehabt, wenn die tapitaliftijd ovganifierten BVer-
fiderungsgefelichaiten nady wie vor fortfabren Iwiirden,
bas Voll ausjubeuten. Nadden nun aber der Arbeiters
fdhajt durdy die ,Boltsfiirforge die Wobhltaten
einer quten Verfidherung ermdglidht werden follen, ohne
baj eine jo arge Ausbeutung betrieben 1wird, entbeden
bie genannten Herren und nod) verjchiedene anbdere aud)
auf bicfem Giebicte ibr ,fojialed Gewiffen”. Bei fritherer
Gelegenbeit ift jdon gejagt worden: Wenn die Gegner
und loben, fo miifien wir und ernjtlidh priijen, ob tvir
nidyt eine Tummbeit gemadit baven. Wit lafen jiingf,
baf jemand daraus umgetehrt folgerte: ¥Wenn die Geaner
uné taveln, jo find wir auj dem ricdhtigen Wege. Gine
foldye Art der Sdhlupiolgerung ift oberilidhlih und fann
unter Umijtanden grofien Sdaden anvidten. Jn biefem
Falle jeigt aber die Angft und die Wit der Gegner bes
arbeitenden Voles deutlid) genug, dap die Griindbung ber
»Bollsfiirjorge* notwenbig war, ebenfo, wie ibre
Durdyfiiprung moglidhy ift. Und fo witd biefed wvers
traulihe Jirfular e¢ine gute Heflame fiic die
Bolldfiirforge

Auf DVejdyluf * bes lebten DVerbandadtages bdes
CSdneidberverbanbdes fanben [fiirzlidh amei
Brandentonferengen bdiejed  Berbandes
ftatt, eine foldye der errentonfettionsjchneider und
saujdmeider unbd eine fiir bie Damenmaf: und Kon-
fettiondidneiderei. Die leptere bejdyditiat fidh u. a.
mit der ‘Frage der Crbaltung bdes Beitlohninitems
und bded Wertitattbetriebes, die bon bden lnterneh-
mern durd) Cinfilhrung der Heim: und Atfordarbeit
abauidafien verjudyt wird. Die Konferenz bejdylof;,
der Oeim: und UHordarbeit entgegengumirten, wo
aber ©eimarbeit bejteht, wird ihre tariflide Reges
lung geforbert. — Die ftonfereny der Herrenfonjel-
tionszuidyneider befdidjtigte fich mit der Frage bder
Berbeflerung  ber Lobn- und Arbeitébedinqungen,
bor allem mit ber WBefeitipung bder in den Tarifver:
tragen vorbandenen Mangel. Jn einer NRejolution
wurden Leitjabe fiir die weitere Tdtigleit der Orgas
nijation in ber ©Oerrenfonfettion aufgeitellt.  Jn
einer Conderberatung der Bujdneider mwurden fiix
ibre Brande folgende Forderungen erhoben:

1. Die Urbeitdzeit joll moglidit einbeitlid ge-
regelt und am Sonnabend ein friiberer Arbeitdjdylug
al@ an den anderen Wodentagen cingefiihrt werben.

2. Mindejtlohne mit fortlaufender Steigerung
nady Babl der Dienjtjahre find feitaulegen. Die
Lobngablung bat moglidyit widjentlidy am Freitag gu
erfolgen. Ueberjtunden find egtra mit entfpredyen-
dem Lobnzujdlag gu gablen,

3. Feitlegung einer aejeblidien Riindbiqungsfrift.

4. fFerien mit Weiterzahlung ded Lobhnes follen
eingefiihrt mwerbden.

Jn Qrantheitdidlen wird die Differens gwijdhen
dem Gebalt und dem Sranfengeld auf die Dauer von
minbejtend 6 Wodjen begablt. Coweit dbas Handelss
gefeh weitergebendere Wejtimmungen vorfieht, haben
biefe gu gelten,
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. Bei Neueinjtellung von Bufdneidern find nup
gelernte €dyneider 3u beriidfidytigen,

6. Die (elbitgefertigten Ednittmujter bleiben
Cigentum bes Jujdynciders,

Der IX. VWerbanddtag bdesd Steins
jeBerverbanbdes wird vom Berbandsvorjtand
auf bden 9. Mdrg fommenden Jahred nad) BVerlin
cinberufen. Auf der Tagedordnung jteht u. a.: Die
Berjdmelzungsirage; Veridyt iiber den EStand Dder
Reiddtariffrage; Lohnberwegungen und Lobhntampfe,
Der Tegtilarbeiterverband zihlte am
Cdylujfe desd aweiten Quartald 1912 139 139 Mis
glieder, barunter 52953 weiblide,

Lohubewegungen und Streiks.

Cin gemeinjdhajtlicher Strei? von Meijtern
und Arbeitern im Fiirther Metalljdylager-
geterbe, .
fm 11, November ift in Fitrth i. B. ein
Stampi ausaebrodien, der durd jeine Gigenart vers
dient bejprodien au werden. Fiirth ijt der Haupts
jadlichite PBrodbuftiondort fiir Blattmetal, G3
beeridit nod) der Handbetrich. Crit feit einigen Jahs
ren wird burd) ufjtcllung medjanifder Hammer
dad Blattmetall qudy fabritmipig crzeugt, jedod)
genieht die eine Fabrit vborldufig nod) den Ratents
1hub. Jn einigen 120 Betricben find gegen 700 Ars
beiter und WUrbeiterinnen BHandwertemagig tatig.
Diefe Vetriebe find feit 11. November jtillgeleqt.
Aud) die Meijter arbeiten nidh)t. Wegen der Weijter
iit eigentlid)y der gemeinjame Streit befdylofien wors
den, Der Ctreil ridhtet fid) ndmlid) gegen die Fas
brifanten be8 Mohmaterials, dbie mit ihrem Preife
in die Dobe gingen. Bmwed ded Streild ijt, entmeder
bie Preigerhobung fiir bas Nobhmaterial uriidzus
weifen oder hobere-Mrcife fiir das fertige Produft,
das geidylagene Vlattmetal, gu erzielen. Bu diejem
Streil ift ed injolge einer Tarifgemeinidaft aes
fommen, Ddie awijden bden Metalljdldgermeijtern
und den Urbeitern befteht.

Geit 1903 ijt bdieje Tarifgemeinfdaft in Wirls
jomfeit, Bum Gegenftand bder gemeinjamen Ber-
cimbarung wurbe aufer der Fejtfcbung von Arbeitds
seit, Lobnen, RKiindbigungsjrijt, der NRegelung bded
Lebrlingdiwefend und bder Arbeitsvermittelung aud)
biec Sontrolle und Regelung der Pros
duftion gemadt. Die Tarifpemeinjdait ift faft
ausnahmslod fiir famtlidhe Betriche eingefiihrt,
denn jeber organifierte Urbeiter oder rbeiterin
bat nur bei einem tariftreuen Meifter in Tdtigteit
au treten und jeber tariftreue Dieijter hat nup
{aviftreue, organijierte Urbeiter und Arbeiterins
nen einguftellen.  Die Meijter Bhaben fid) eine
Organifation  gefdiafien in  der  Mobjtoffs umd
Berwertungsgenofienidiajt, die ald  Unternehmer-
Stontrafent ber Farijgemeinfdaft geidnet. Die
Zariffapungen fehen ein ZTarifamt gur Durd)-
fiibrung der Tarijgemeinjdiaft und ur Vermittelung
bed WBerlehrd der Tariflontrahenten untercinander
vor. Bei bejonderen BVorfommnifjen und CGreignifien
Dat dad8 Tarifamt aud) durdgreifende, den BWer-
baltnifjen entfprediende Magnahmen zu trefjen.

€ine foldle durdigreifende Magnabhme war bie
big agum Oftober 1911 angeordnete Rrodultiondein-
frantung. Jedem Metaljdldgerpchilfen mwar vors
geidyrieben, wodjentlidh nur ein bejtimmted Quan-
tum Urbeit fertiggujtclen. Dadurd) follte eine
Ueberproduttion mit Preisjiurg und Arbeitslofigleit
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Jn allen entwidelteren Gerverben mit Jnnungs-
organifationen Baben fidy beshalb auferdem fpegiclle
‘JIrbeitgcberorganiiationen berausgebildet. Fiir Ge.
erbe  mit duriidgeblicbener, unentwidelter Ve
tricbsmeije dagegen beftchen Tteine befonderen Ar.
betlgebcwrganifntiunen. Die Heingemwerblidyen Jn.
NMungsmeijter Batten feine Beranlaffung, fih aur
Unterbaltung von 9[rbcimrbcrnrganifatiuncn in ln-
fojten zu itiitgen, da ifhre Atbeiter entroeder .3l

fricdben” ober bod) nur mangelbaft organifiery waren,
fo  dag Jie cud) obnedem mit ibnen  fertig
mwurbden, -

Bubem find die Jnnungen zu Jnnungsverbin.
den vereinigt und balten bie @chilfen unter jtdnbdis
ger Stontrolle, foweit es ibnen irgend maglidy ijr.
Lie Yerbinde der Baders, Fleifders und &rifeurs
innungen  Dhaben befonbere mrbeitcbﬁrher
(al3 Wanders, Atteft: oder Sontraltbiidyer) einge-
fiibrt, die fie turgweg als «Berbandsbiider”  pe.
acidinen, mit benen fie bie bei ibren Mitglicdern
ausgelernten ®ebiljen — in Bmangginnungen jamts
lidde Gchiljen — belajten.  Auf den Arbeitss
nadmweijfen der Innungen Baben fidy dann
bie Gehilfen durd) pas ~Berbandabudy” als meijters
freue  Jnnungsgefellen au legitimicren.  Gehiffen,
bie nidyt artig waren, fonnen baé nidyt, weil ihnen
ber .Etedbrief” abgenommen mwurde, uny fonnen
baber lange auf Atbeit marten, um idlicklidy eine
©telle nadgemiefen au_crbalten, bie Icin anderer
mag. e qgrifer bder Cinjluf der JInmungen qui
bie 9lrbeit6ucrmittelunﬁ. defto wirtfamer ift bicfe
Stontrolle, die der Barbierinnungabunyd 3 B. al3
einen ~borgiigliden Grfennungsbienit“
begeichnet Bat, Hingu tommt pie boljtandige 9Ab-
hangigkeit der Gchilfen dburd) das grogtenteils noc
batriardyalijce Arbeitdberhiltnis, ben Sojt-  und
Logidgmwang und pie nod) mehr obder weniger bes
ftchende Ausficht aui bdas Celbjta ndigwerbden,
odurd)  bdie gerwerfidaftlidye anm:ificrun{; der
fleingemerblidyen Arbeiter auferordentlid erjdymert
it.  Die giinftlerijden Arbeitqeber brauditen fich
nur binter ihre Jnnung u beridangen, den Gie.
frﬂcnnuﬁid}uﬁ ald die fiir fie allein magachende
Bertvetung ,ibrer” Arbeiter au crflaren, um bdie Yr.
beiter in ESdyady Dalten, fie mit ifren Anfpriidien ab-
eifen au fonunen, mit per Bertrojtung, dag fie ja
aud) einmal felbjtdndig mwerden,

Lie 3eiten dndern fid! Fros aller eifrigen
Befteebungen, midit nur am Alten feitaubalten, fon.
bern guriidiutortmen auf den goldenen Wopen bes
Dandmwerts, das mim-lnncrlidjsgiinftlcri[d)e Jdeal
0itd aud) bdie Betrichbéweife bdes Sileinhandmwerts
mehr und mehr in pen fireid der fapitalijtijdyen
ﬂlﬁrtfdmflﬁwcifc einbezogen und, wobl ober iibel,
Mmiifien audy pie Biinftler fidh diefer Entwidelung
¢inigermafien anpafjen.  Damit verbefjern fidg bie
Srganiiatiunébebirmuxmcu fiir die Gebilfen olne
Ieiteres. Die Notwendiglei der Craanifation wird
3wingenber fiihlbar, die perfunliche AP angigleit ge-
ringer, aud) die Moglidhteit des ©Gelbjtandigmwerpens.
fo daf bdie Organifation leidyter Cingang findet und
feiten Boden gewinnt,

Wag bden pewertidiaftlidhen Centralberbanden
fitr die Heingemerbliden UAcbeiter an Altionsfihiq-
feit direlt feblt, das fonnen fie zu einem grogen Teil
tedit wirtjam ergdngen durd) Herangichung der Gie.
jamtheit der organifierten Arbeiter, die ihren Gin.
flug alg SRundidait. ala Ronfumenten, fiir fie aur
(Bc!tung bringen. Je mehr aber den Biinftlern per
Boden  pez patriardalifdyen ArbeitBverhiltnifjes
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unter den Fiifen fdwindet, defto beramweifelter wer-
Den ihre Anjtrengunqen, daran feftzubalten, Dabei
odre dann fiir fie pas Naditlicgende, fid) in Ag-
bcltgrbcromanifatiuncn ﬁlliiIlITJll{fll_'\llflu[iL'i}('lt. Wenn
c8 dennod) nidhy gefdyieht, trog Unrequngen unp
Untrdgen der Ucbereifrigen in den eigenen Hfeifen,
jo bat bas feinen bejonderen Gyruny,

gndem  bie Urbertgeber  die é}manpsinmmucn
al8 WAbmwehrorganijation aeaen  bie  Qohnanjpriidye
ihrer Yrbeiter beniigien, bemiihien fte fid), die ifhmen
durd) bdie gwangsinnung emgeraumten MNedyte aufs
duferfte ausguniigen mehr nody, dicje au erweitern,
wobei fie jid verjtandmisinniger Duidung durd) bdie
Auffichtsbehiorden erireuten. o eridicing denn die
Jwangsorganijation den dinftlcen mebr und mebr
ald  bag Jdeal  ciner QOrpanifation,  der nur
nod) ein Heiner €dyinbeitaichler anbaftet in Ge-
ftalt ded § 100q Dder Gewerbeordnung, mwelder
bie Lejdyrintung der Nitalicber in der 'ﬁefti-.'bung
ibrer Rreife und der Annabme von Kunden berbietet,
Ten Rmannéilmurt;wn it ¢3 aber aclingen, Ddicfe
Cinfdicantung ihrer Wadytbefuanis wirtunpslod zu
madien!  Winn fie dennod) mit unvermindertem
Eifer die Yefeitiqung bes § 100q fordern, fo baupts
fachtich desbalb, mweil der § 100q bre Yudgeitaltung
Der Jwanpsinnungen au Urbeitaeberverbanden nod)
etmad behindert. Tasd fut icdoch o menig jur Gadye,
bag 3. V. der Barbicrinnungebund feine langjdbrige
Geqnerjdait aegen bie Jmangdinnungen aufgeqeben
bat und jebt ur Gsriindung von Jmwangsinnungen
rejp. aur Ummwandlung der freien Junungen in joldge

auffordert,
Cine i‘!rbcimcbcrurganiFah‘on [afgt  bden mit
iliren Bejdliifjen nidyt einverftandenen oder dagegen

verjtofenden Witaliedern nod) die Mdglichleit bes
Slustrittd, wofiir jener allerdings aud) bag Redht des
Ausjdlufjes auitebt.  Auj bdicjes et wiirde natiirs
lid)y jede ‘Jlrbm'mtbrrurnnnifminn ohne meitered vers
giditen. wenn fie aleid) der Jwangsinnung bas Redyt
der Rmnngém:I-;:Iichidmfl bafiir eintaujden fonnte,
Tad Nedyt des Nustrifte maq infolge bder mirt{dafts
lidhen Naditeile, die pas eingelne WMitglied badurd
3u gemwartigen fat, in den arofien lnternehmerpers
ciniqunpen ziemlidh bebeutunqsloa fein; in den Mp-
beitgeberorganijationen der Sl{vin.,wnwcrht‘lrcibenben
fpiclt 8 immerhin nod) cine qewiffe Nole. Aus
ciner Bmannﬁinnnnn fann tein Mit.
glied auétreten + folange 8 feinen Betrieb
aufredt erbdlt. Die pom Borjtande einer Bmangss
innung auj Grund bes Ctatuta verhangten Or b
nun@gsé- unh Sonventionaljtrafen mera
dendurd bie Organe der Behdrde beja
getrieben. lUcher Vefdymerden feaen bie Vers
banqung von Gclditrafen entidieidet die Nuffidyta-
behorde. Gine peridytliche Nachpriifung, ob bie Mag-
nabmen ber Jnnung berechtint maren, deren Nidht-
Defolgqung fie mit Gelditrafe ahndet it mithin aug-
geidlofien.  ®as find den ‘.’l:bcilm-Iu-rnmnnifatin.
hen  gegeniiber nidyt  au unteridydfiende Borgiige!
8eblt nur nod bdie notmendige Cradngung bder
Jmangdinnungen als 9[rbcitgcbcrntgunifu1icncn. und
bas ift eine Stleinigfeit,

Aufgabe fowobl dber freien ala der mangsinnun.
gen it (§ 81a): 1. die Lilege bes Bemeingeiftes
fomie bie Aufrediterbaltung uny Gtarfung  der
Stanbdedebre unter pen Annurgémitgliedern,
Dicr baben wir e8 mit einer Beftimmung au tun,
die behnbarer alg Rautidut ijt. Was ift Gemeins
peijt, mwas ijt Ctandesehre? Jn der Praris bas,

as die Jnnungen felber bafiiv ausgeben. @3 gibt
R @
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87,50 Frant, 40 und 42 Jrant gegen 31,50 bis
40 Frant bisber. Die Sturorte Uroja, Davosd und
Cammabden erhalten 44 Frant, Sf. Morip 46 Frant
und Jermatt 48 Franf., Die Majdyinenjeser er-
Balten gum Grundminimum 25 Prog. Bujdlag und
auferdem den vorjtehend angefiihrten Lotalzujdylag,
fo bafy fie im Marimum auj 51 Frant fommen. Die
allgemeine Lobnerhohung betrdgt fiir bdicjenigen Ge-
bilfen, die heute mit 1 big & Franf iiber basg Minis
munt entlobnt find, 4 Franl, mit 6 big 10 Franf iiber
Minimum 3 Frant und mit 11 und mehr grant iber
WMinimum 2 Fravi, Die durd)jcynitilide Erhohung
ber Beitldhne bervdgt 10 6ig 12 Prog., der Atford-
faBe rund 20 Proz. Un weiteren Neucrungen und
Berbefierungen wurden erreidht: Die widyentlidye
Lobhngahlung, und Amwar wéabrend der Arbeitdjeit;
Wepiall der Lobrtcution fiir neu eintretende Ghe
Gilfen;  Werfiderung gegen Unjall (244 von 601
DPrudercien find nidl in der Unfallverfiderung);
Regelung der Aushilfstondition; Freigabe bder am
Conntag geleifteten Yrber#itunden in der fommen-
ben rbeitéwodye ofjne Yohnabsuq; Megelung der
begahlten Ybjenzen: Werbot von Abgiigen an . Beits
[ohn bei ungeniigender Befddftiqung; Cntjdyadigung
Der midyt vollbejchditigten WAtfordarbeiter: U bred-
nung bid gu cinem Tag vor dem Babliag; CGrhohung
der Yohngujdldge fiir Ueberftunden und TNadytarbeit
um 10 big 20 Gentimes auf 30 bigd 50 Centimes pro
©tunde;  Grtraentihadiqung von ArbeiM iiber bdie
Mittagsaeit mit 50 Centimes; Einfithrung ded pari-
tatijdyen Arbeiténadymeifed an Stelle der jeBigen
beiden Urbeiténadyweife des Lypographenbundes und
der Budpdrudereibeiiter.

Den  mannigiachen  Forderungen der Ilnters
nchmer ift der Tnpographenbund entgeqenaefommen

- mit der Ucbernabme der Berpfliditung, idnen ber ber

€in- und Durdfithrung eines WMinimaldrudpreis:
farifed gur Befampfung der jogenannten CSdmup-
fonfurreng bebililidy au fein.

Der neue Tarifvertrag bringt den Budidrudern
mandjerlei Verbefjerungen und jddabbare Neucruns
gen, wénn aud) nod) lange nidt allcé das, wasd er-
artet wurdbe und wiinjdenswert, fiir das Bud)-
drudgemerbe aud)y annchmbar und ertrdaglic acs
mefen ware. Die Jufpibung der Lohnbemequng 3u
einem offenen Sampfie hatte vicleicht nid)t mebr Gr-
folg gebabt und fo bleibt Dbie Doffnung, bdaf dic
Rarifvertragrevifion im Jabre 1917 nidit nur eine
Urbeitsacitvertiiraung  iiberhaupt, fonbern  enbdlidy
ben Udytitundentag fiir das Budydrudgemerbe
bringen mwerde, da8 vorldufige Gndzicl der organis=
fierten UArbeiterfdaft auf diejem Gebiete. Z.

Aus !(utrrg;_h_merhrtirtu.

@ine Gingabe ded Tarifamtesd qegen  dir
Edjarfmadier im BVuchdrudgetverbe.
. Die Tarijgemeinjdaft im Buddrudgemerbe
mufte in den [egten QJabren berfidrtte Anfeinduns
en aushalten. Bemiihte fidh Perr Dr. Ulerander
ille jdion vergebend um bden Nadyweis, dafy Ddie
Zarifgemcinidaft auj das Buddrudgewerbe und auf
unfer Wirtidajisleben iiberhaupt nadyteilig und
antifogial wirfe, fo ermadit ibm jet nody cin
Bundesdgenofie aus den Sreifen der Buddruderei-
befiger jelbit,
Cine im WBuddrudgemerbe vilig einfluflofe
Hleine €darfmadycrorganifation, der fogenannte Ars
beitgeberverband fiir dad Bud)drudgewerbe, betjudjt

i 47

.

ibre Obnmadt im Gemwerbe burd) ftarfe Worte nad
aufen. gu etfefen. Un Dder Cpibe Ddicfed Sdarfs
madjerverbanddiend fteht ein Pajtor Billefjen, bder
aud  bder Tarifaemeinjdiafi audqgeidloffen rurde,
weil er laut eigener Crtlarung Mitglieder ded Bers
banbded der Vudydruder wegen ibrer Crganijationss
gugehorigteit entlaffen Hat begw. nidt  anitellt,
Liefer Derr bat an ben Reidystangler und die Mini=
fterien der Bunbdesftaaten cime Cingabe gcridytet, in
der ber Tarifgemcinfdaft aefebmwidrige Beidyrantung
der  Stoalitionsjreifeit, Forderung  fogialdemotras
tijher Vejtrebungen u. a. m, borgeworfen wird.

Gegen dicfen Sdarimadertrid hat dad Tarifs
amt ded Buddrudgererbes fofort einmiitigen Gins
jprud) erboben in einer Gegeneingabe, bie
ebenfalld an Ddie gefebpebenden Rdrpers
fdhaften abgejandt wurde. Jn  Ddiefer Gegen-
eingabe mwird u. a. audgefiirt:

Dem  jogen. Arbeitgeberberbande gehoren nur
etma 180 Witglicder, darunter nur wenige Budys
drudcreien bon maggebender Bedeutung an, rwibrend
ocr Tarifgemeinfdait gurgeit 8051 von den indgefamt
9500 Bringipalen angehoren. Den fieghaften Fort=
jdritt des8 Tarifgedantens veranjdyaulidit eine Ta-
belle, aus der fid ergibt, daf die Gemeinfdiait 1897
erjt 1631 Firmen mit 18 840 Gchilfen an 469 Orten
3dblte, 1912 dagegen 8051 Firmen mit 66 976 Ges
biljen an 2242 Orten, Die Gingabe fithet alg8dann
im Anjdiufy an eine Betradjtung bed Dr. Walter
Jimmermann in der ~Cogialen Prarid” aus, daf
nur qroge [cijtungsidhige Organifationen bder UAr-
beitgeber und Arbeitnehmer eine ®ewadabr fiir bdas
gedeibliche Wirten der Zarifgemeinjdaft bieten, und
bafy nur .UAnalphabeten bes Organifationsdmwefens”
dicfe Wabrheit nidht begreifen,

LWeiter wird in der Eingabe der Tarifgemeins
fdhaft darauf Bingewicjen, bag aufer bem etwa
97 Proz. aller Gehilfen umfaffenden Berband bder
Budpdruder aud) ber Gutenbergbund in die Bers
tragégemeinfdiaft  aufgenomnien fei. Gdyon biefe
Tatjade [affe die Vehauptung des Arbeitgeberver-
banbdes, daf bdie Tarifgemeinjdyaft die Soataldemo-
fratie begiinjtige und fordere, in ibrer cbenjo ladyer-
lihen wie gchdffigen Paltlofigteit erfdyeinen. Jin
dem (durd) einen Bergleid) beendeten) Lrogeh des
Paitors Jilleffen gegen die Tarifgemeinidhait Habe
bag Landgeridt 1 Berlin ausdriidlid) ertldrt, baf
die Zarifgemeinjdaft von jeher nur wirtidafilide
und fogialpolitijhe Bicle im Rahmen per beutigen
Wirtjdaftd. und Staatdordnung berfolge.

o fonne benn dad Tarifamt mit Ctolz be-
tonen, Dbaf die Tarifgemcinjdiaft eine bernunft-
gemape, unferem  Beitalter angepate  Gemwerbes
politit betreibt . gum Cegen ber nationalen Urbeit
und gur Woblfahrt ded BVaterlanpes,

NAusbau der Jwangdinnungen 3u Arbeits
geberorganijationen.

Lie Innungen bder felbjtandigen Gerwerbetreis
benden find gmwar an fid Unternehmervercinigungen,
dod) find fie e nidt im Sinne der audgeiprodjenen
YWrbeitgeberorganifationen.  Fiir die Unterjdycidung
mijden JInnung und Arbeitgeberorganifation it
freilidy nicht die Abfidht der Jnnungdmeiiter Dejtims-
menDd, fondern bie im Titel VI der Gewerbeordnung
agum Auddrud fommende ADbJicht bder Gcjegebung
Die gefesliden Vorfdriften fiir  bdie Jnnungen
baben bie Jnnungdmitglicber alg joldye bisher baran
gehinbdert, ihre Arbeitgeberintereffen dburd) ifre Jn-
nungdorganijation riidjidtslod vertreten gu fonnen.
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Beute nod) Jnnungen genug, die den CStandpuntt
bertteten, ber Ubfdhluf von Tarifvertrds
%en berftofe pegen bie Stanbdedehre.

abei hanbelt e8 fid) fiir fie natiiclid) weniger um
dbie Vertrapéform, ald um die Weigerung, beffere
Lohne gu gablen. Dies Veifpiel mag geniigen. Eben
auf Grund biefer Umijdrcibung der Vujgaben der
Jnnungen laft fidh der Ausbau der Fwangdinnun:
gen gu Urbeitgeberorganifationen bequem bollziehen,

%uctil pingen die Bmangdinnungen baran, meil
fie teine Mindeitpreije feitlegen Ponnen. ibhren it
glicbern bie Belanntgabe dber Preifje nad
aufen bin, in irgendwelder ‘Form u berbieten,
Unter Verufung auf dic Standedchre wurben dicje
Lerbote janftioniert und damit die Breidjiel.
lung aus der Ronfurceny audgefdals
tef. Tem feine Waren ober Leiftungen gu b:lligeren
RPreifen anbictenden Unternehmer mwird bdurd) das
WBerbot der Preisbelanntgabe ¢8 unmiglid) gemadt,
den Zwed au crrcidien, den cr damit verfolgt. Wenns
gleid) man in beftimmten Fallen ¢ aud) bom Stands
puntte des Gewertidiafterd Dbegriigen fann, baf in
diefer Weife ber Sdymuplonturreny geftevert mwird,
Lo diirfen wir nur an die Fleijdpreife erinnern, um

iefer Dethode ctwa guftimmen zu fdnnen. RNun
Banbelt e fid) hier nidit um die Beurteilung der An.,
wendung bdicfcd Witteld, fondern lediplid barum,
vie e# ben Bmwangsinnungen moglid) ift, die gefeds
lidgen Bejtimmungen au umgeben, unter Berufung
auf bie ©tanbdedehre.

Grmutigt burd) dicfen Crfolg qingen die Broangs.
innungen weiter. Durd) Etatutnaditrag madyten fie
au ibrer Uufgabe, .Werbote gegen Vers
offentlidung von eonberab[d;lﬁiicn
fibert Lobn. und Arbeitdverhaltniffe,

owmie Befanntgabe derfelben burd

udhang ufm. (1) au erlaffen.” Die erfte Faffung
lautete: .Qerbote gegen Sonberabidifiiffe iiber Lohns
unb Arbeitdbedingungen . . . au erlafien!” Tody ging
bas felbit ben nadyjiditigen Auffidjtabehiorden au weit.
Someit mein @emwerbe in Frage tommt, mwar es
uerft bdie Bmwangdinnung in Jittau i. S. Ddie
iefe €tatutcrmweiferung vornahm, der bann bie Qeip.
iger Bwangsinnung folgte. In Veipzig madyte die
%ﬁatogrupbtnlnnung ed der fFrifeurinnung
nad), worauf bad jddfifde Minifterium
bed JInnern Ddiefe WAufpabenerweitecrung  den
?mannsinnunnen pe™ot, jedod) unter auddriid-
idjem Hinmeid barauf, daf ber § Bla Ziffer 1
ber ®emerbeordnung bdie JInnungen zu folden
Berbotenohne meiteres beredytige. Jn
Preufen blieben dbie Bwangdinnungen bidher un.
angefoditen mit benfelben Etatutnadytragen.

Nad)y Biffer 2 bes § 80a gehort pmar au ben
HAufgaben der Bwangdinnungen audy: .die Forberung
eined pedeiblidlen Werbdltnified awifjdhen Meiftern
unb Befclen. . . .“ Dicfer Uufqabe juden dbie Jn.
nun?m burdy Vegiinftigung meijtertreuer Gcfelen.
bereine nadjgufommen. ein Fir die Arbeitqeber und
fhren Profit gedeiblidhed Berhaltnid gu fordern; im
iibrigen aber trdht lein Habn danadh, ob und wie
bie Jnnungen biedem Teil ibrer Nufgaben ge.
niigen, ob ibre Weidliiffe unter Berufung auj
Biffer 1 de# § 80a mit ben unter Biffer 2 beaeich.
neten Aufpaben in Widerfprudy fteben oder nidt. —
Daé Werbot der Verdifentlidung bon Sonbderabe
fdliiffen {iber Lobn. und WNrbeitdbedingungen fieht
auf ben erften Blid redyt harmlod aus. &8 hat bdie
@rifteng von allgemeinen Abfdliiffen oder Wereins

fdien Borausfetung. Dod) bie Logit ift den Jnnungs-
meiftern gleidygiltig. Fiic fie handelt es fidy einfad
barum, dben Cinfluf bed Publifums, inds
bejondere der organificrien Arbeiteridhaft, guguniten
threr VArbeiter audgufdalten. Gerabe bicjenis
gen Junungen, bie fid gegen jebwcbe Dbeftimmie
Regelung der Lohns und UArbeitdbedingungen am
bartnadigiten webren, verbicten die Verdffentlidung
fogenannter €onbderabidliiffe, um ben Teil ihrer
Witgticber, die auf bie Kundjdaft von Nrbeiters
freifen angewiefen und bdaber gur Berftandigung
mit den Gcebilfen cher bereit ift bavon abgubalten,
Gingeltarifoertrdge mit der Gebilfenorganifation abe
sujdilicgen.  Die Mitglider bder Bmwangdinnungen
werden namlid) aud) bann auf Grund des Berbotd
der Berdifentlidung von Sonderabidiliifien in Gelds
Itrafe genommen, wenn — was die Regel ift — die
@ehilfenorganijation bie Udrefien bder
tariflid)y geregelten Gejd)dftabetricbe betanntqibt auf
cigene Rojten und ofne Jutun bder betreijenbden
gwangsinnungémeifter. ie Frifeuramwan pds-
innungin&djdneberg erflirte: ,Gcrade bese
balb, weil feitend der Jnnung feine Tarife fefiges
jept find, bedmwegen durften von einigen wenigen aud
teine — verdijentlidyt werden.”

«Der Himoeid darauf, baf bdie Berdffents
lidung feitend des Gchilienverbanded erfolgt ift,
fann cbenfalls nidyt als jtidbaltig anerfannt wers
ben. Die Parteigenoffen (gemeint find bie betrefs
fendben Jnnungsmitqlieder, die den Lobntarif ane
erfannt haben und bdie deshalb der Nuffidyrsbehirpe
bom Jnnungévorjtand als .Parteigenojjen” emps
ofjlen mwerden) waren berpilidytet, weitcre Bers
offentlidungen energifd au verbicten. Grfolgten
bicfe dennod), dann tonnen fie (bie Jnhaber Dbet
tariflidy geregelten Betricbe) den ®ebiljenvecband
auf Unterlajfung und eventuell Sdiadencrfap ber-
flagen. Uud) muften fid) die Nollegen die Forbes
runpen bed § 2 bed Ctatuts, Pilege ded Gemteine
geifted und Startung ber Standbesehre vor Augen
P‘ihrcn. benn bafy dad (die Anerfennung der Lobne
orderungen!) gur Forberung eined gemeinfamen,
gedeiblidien Berbiltnifies hinfiihren biirfte, biirfte
wobhl nicmandem cinleudten.”

Jn Magbeburgq treiben die Broangsinnungen
ed aber am tolliten] Die Zwangdinnung ber
Yadermeifter verbot ihren Mitlicdern, obne
Rudiidt auf § 163 GO, unter Androhung
einer ©trafe bon taglich 20 ML, dben b«
fdluf dbed Tarifvertraged mit der Gebhilfenorganis
fation. Wei der Drobung blich 8 nidyt, vielmebr
bielt fidy ber Jnnungevorfland fjtreng an  ben
Jnnungsbefd)luf und verhingte iiber die Mitgliedet,
die al# tariftreu befannigeachben touxben, Gelde
ftrafen, nad) vorldufiger €djdpung in Oobe bon
12000 ML Der Magijtrat  ald Auffidytsbeharde,
beren ®enehmigung deractige Bejdyliifie unterlicgen,
banbdelte lonfequent, inbem er bie unerhért hohen
Crdnungsitrafen al8 au Medt erfolgt anerlannte.
Den in ifrer wirtidajtliden Eyijtens dadurd) aufs
dufierite gefdyddbigten, wenn nidit direft ruinierten
Jwangginnungdmitgliedern, tam der Magiftrat jebod)
inforweit ‘entgegen, als er ihnen die Bufiderung gab,

bet der Jnnung auf eine Qerabfepung der Gelbs
jtrafen und die Buftimmung gu ratenweifer Zahlung
hingumirten,

Grmuntert burd) bas Borgehen der Baderinnung
folgte bie Frifeurgmangdinnung-in Mage
deburg, um bie WUnerfennung eined Mindeftrwoden-

barungen ber betseffenden Zmwangsinnungen gur logi.
R @7

lohnes von © ML gu verbinbern, ben die Gehilfen
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infolge ber von bden Meiftern vorgenommenen Preis.
erhobung forberten, meil durd) Ddie Preiserhohung
fidy bas Trintgeld der ®ebilfen berringerte, bdag
cinen Teil ibres CGinfommens bildet. Die Barbiers
und i}riicuramangéinnunn feBte fiir den Fall pes
Zarifabidlufjes und der Berdifentlidyung eine Geld-
jfirafe bon ,nur* 10 ML fiir jeden Tag bder
Berofientlidung feft. Die Lohntommiifion der Gie-
Bilfen wollte dem Jnnungdvoritand feine Veran.
laffung geben, die ja meift unbemittelten Gefjdydits.
inhaber in bden Urbciterbiecteln mif boben  Gyeld-
ftrafen zu belegen und nahm bedbalb von einer
Untergeidinung des Zarifvertrages aunddift Abjtand,
Tie Meijter, weldye den Zarifvertrag abjdlicken
wollten, gaben eine offentlidye Crtlarung ab, baf
fic died mit Miidficy auj bie Etrajandrohung der
Snnung nidt tun Idnnen, bie @focbilicnforbﬂlmncn
aber anerfennen, Nadydem biefe Crildrung rweimal
eridyienen war, fdyidte ber Jnnungdvoritand ben
Unterzeidynern diejer Crflarung ein Ctrafmandat
iiber je 20 My,

Diefe Magdeburger Methobe ift gweifellod un.
Baltbar, dody lafgt fie bie Abfiditen bder Bwangs-
innungaherren deutlid) ertennen; baf das Berbot
ber Beroffentlidung ihnen lebiglid) alz Borwanp
bient, um bie Unerfennung pon Zarijvertragen mit
Gewalt gu verhindern, —

Der UAppetit tommt Beim Cifen! Die Zwangs-
innungévorjtdnde lerden  fid) teitere MNatidlane
geben laffen und in diefer Ridtung weiter 3u qgeben
berjudien. Die Cntwidelung der Dinge mufy dakhe:
aufmertjam verfolgt werben, Notwendig ifi es jes
dod), daf Ddicfe Bejtrebungen unter der Flagge der
Bmmmﬁinnunnm an geeigneter Gtelle einmal gur
Sprade gebradit werden. 1lm fo mehr als
gerade  Ddie itnftlerifden Sandwertdmeiiter am
meiften {iber & crrorismus ber Gewertidaiten aetern
und am lauteften nad) €djup ber Urbeitdwilligen
tufen,

Wollen bdie Jnnungsmeifter Arbeitgeberorganis
fationen bilden, - dbann fteht ibnen babei nidtd im
BWege. Migbrauden fic jedoch die ibnen als Bmwangs-
innungen gujtchenpe Radytvolltommenbeit, ym bicfe
alg E'frbcit-geberomnnifalioncn sans phrase 3u Ppe-
nufien, dpann muf dicjem Migbraud encrgijd) Gin-
balt geboten werden, Trof bder Berufung auj die
~Standesehre”, 3 Chlorn

3rbciiervrrﬁd;tmug.

Die ﬂunhhfdmfiéiimmnmnl;lm im Saargebict.

. Jm Gaargebicte fanden die dicsmaligen Snapp.
|d]afl§&1rcf1cnmhlm nad) einem neuen Wahlmodus
feheime Wabl)  jratt, Die Wahlzeit mwar in bie
Jeit bom 18, Augujt bis 29, Ceptember verlegt, bes
jichungdmeije die Wabl jand an ficben Eonntagen
ab 18, Auguit bis einjdlieRlidy 29, Ceptember jtatt.
06 dicje Berteilung dex Sablbandlung auj fiepen
Wodien eine EE-rIcichh:rung flir Snappidaiteper-
Waltung unbd ﬁnappfd}«fiémitg[iebct darijtellte, bleibe
dabingeitellt, Jedenjalls war die faarabijde Bergs
ﬂrbciterhcrﬁlfemng von bdicjer Magnahme nidyt jon-
“erlidy erbaut.  Andere Stnappidaitsvereine, peis
Piclémeije der fiebenmal grofere Snappidiaitsverein
au Bocdhum, fommen mit einem Wabltage aus, Die
Doffnung auf eine jtarte ﬁ&tﬁfbetciligung mwar eine
triigerijche, Qn Sprengeln mit 900 BWablern be.
feiligten fidy gum Beijpiel nur 850, in jolden mit
300 nur 580, in CGprengeln mit 730 gar nur 250
Stnappidaitsmitglieder an der Ball, fo daf jdon ine
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Siderheit
bafy die Gejamtbeteilia
Wahleridiait fiberjtieg.

mitten bes Rabltampfes mit giemlicder
angenommen mwerden fonnte,
gung faum 50 Lrogent per
Bei den allgemeinen Wahlen im Jabre 1907 erhielt
der dhritlide Giemertvercin pon ten 107 zu pers
gebenden Mandaten 80, die iibrigen entiielen auf
Unbdnger der tatholijdwen Fadhabteiler unp auf llne
organijicrte. Ter Berparbeiterverband beteiligte jidy
damald nidit an der Wahl. Aud) diezdmal trat cr
nur in 14 Eprengeln alg Bewerber aui. Tas newue
Uelteftentollegium mwird fih — penaues lafit fidh nidyt
feititellen — etq mie folpt dufammenicten: Chrijt-
lide 65 bis 67, Unorpanifierte beam. Ynbdinger fer
Facdabtcilungen 36 piz 38 und Verbandadlfejte 4,
Ter ~Bergtnappe” und die beriwandte Genfrumss
preffe fajcln bon einem Bertrauensdvotum, mweldyes
die  Gaarbergleute dem dirijtlichen  Gewertverein
audgeitclt batten, 77 Uelteite — geaeniiber 72 im
berganpenen Nollegivm — paten audy fiiv die Julunf
die Gewdbr, dag die Nedite ter Saarberoleute im
fSnappidiaitaverein aud) fiirderhin gemwafr blieben,
25471 Wabler hatten fiir die Gewertvercinétandis
daten ihre Stimme abgeaeben, ein Deiden der Popus
laritat und bder Cympathic der ©aarberaleute fiie
ten Glewerfoercin —! Des amtlide Nejultat ijt
aber folgended: Wabibereditinte 42 D00, Abgeachene
Stimmen 22998, Qon dicjen [efteren will nun per
Arbeitdmilligenverein 2 5 471 oder qleih 2473
mebr erbalten baben, als iberbaunt Stimmen abp-
aeaeben worden find!  Hat qud die Melieitenoabl im
Caarbriider Stnappidaitéverein Uelerrajdyungen
nidt gescitigt, jo legt fie andercrieitd doch Beuqnis
davon ab, dafy fer (i per mozeruen Arbeiteridajt
in €aarabien im Cuvadien Legriffen ijt.

Weitere Wahlerqe buifie aur WUngefteliten:
veriidyerung.
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