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Sdupvoridriften iiber Den Abjdhlufy von Dienitver:

SozlaIPOIIﬂII a“f dem dtllﬁd)tn trdgen, iiber Qobn. und ®ebaltsgablung, iiber pas
Lebrverhdltnis und die fadhlidye Uusbildbung und
l“ﬂ"e“tage' abnlides als Awingended Angejtelltenredt empfabl,
Der 31. Juriftentag, welder Yicalid) in Wien jtatt- | ferner cine Regelung der Dienjaeit (Mindeitrube,
fand, Bat fidh u, a. aud) mit einer jogialpolitijden PNRubetaq, Urbeitdpaujen  ufw.) pringipiell quthick
drage bejdyiftigt. Gs galt, Normen fiir dbie Fortbil- und fiir Unternehmungen mit mindejtens 20 Ynge
bung des '.’lngcftelltenred;tcegu firben, weldyes die gel= [ ftellten unter gemijfen Lorausfepungen audy Yr-
tenden Gefebe (biirgerliches HNecht, Gewerbeordbnung, beitsordnungen anriet. agegen murbe, allerbings
.@anblungﬁgchi[fcnge{cbj enthalten. Der Suriftentag [ nur mit fomwadyer  Mehrheit, die Sdaffung  pon
Bat eine Neibe pon fogialen Sdjupvoridriften ala Sonbergeriditen fite . Privatangeitellte nady dem Vor
geeignet begeidynet, als awingendes Redyt auf alle | pilde ber Gewerbegeridite abaelehn. Ungeijtellte in
Ungeftellten ausgedehnt u werden, Hierbei war entjdjieden leitender Ctellung jollen pom Nedyts-
die grunbdiislice Borfrage au erledigen, ob fidy bder- fduge ausgenommen jein, Lies in nappen m-
geit fiir Oejterreid unp Deutjdland ein foldies | rifien des 31 (Wiener) Jurijtentages.
Weiteridreiten der Cozialpolitif liberhaupt empfehle. Die erjte Negelung bdes Berhaltnifies awifden
Natiitlid) feblte e nidht an Stimmen, bdie bdavor Ungejtellten und Dienjigeber ijt im Deutfden Han-
Inarnen 3u miiffen glaubten; man horvte aber nur delsgefegbud) mehr berjudyt alé wirtid borgenoms:
bie gewdhnlidie Argumentation: bafy die inbduftrielle | men worben; von jogialen Gefidtspuntten und foaia-
und  faufmannijde Unternchmeridaft mit foldyen | fem Gieijt ijt babei nur wenig zu merfen, Ter Dan-
Borfdyriften ohnedies iiberlajtet fei, baf fie dburd) ein | 3iger Surijtentag bom Jabre 1910 Hat fich fiir bdie
Ucbermafy an Cogialpolitif in ihrer internationalen gleidartige Behandlung der Privatangejteliten wund
Sonfurrensfibigfeit gejdmidyt werbe unp dgl. mebr. Pandlungsgehilfen ausgeiproden. Die Frage, Ivie
Die grofe Melhrheit der Anmwejenden trat iedod) fiir I weit die jiingeren, auferbalb des Dandelsgejepes
cine Fortbildung des jozialen Redytes fiie die 9n- fiic die Urbeiterfdaft bejtehenden Cdusmagregeln
getellten ein, jogar ein Wertreter der beutiden Grof- [ qui pie Ungejtellten ausaudehnen feien, urbe dem
induftrie und ein foldher der Heritalen Unternehmer- diesjdhrigen Juriftentag vorbehalten,
idajt.  Makgebend war der Gejidhtspuntt, dafy bdie Ueber die Frage lagen drei Gutadyten bor; bas
Ungejtellten nidht mehr wie friiher Yusfidht Daben, [ erjte, pon Dr., Georg Baum (Berlin), gipfelte in
felbftdndig au werben, in em Angejteltenverhili- folgenden Borjdyldgen:
niffe alfo ibren Qebensberuf finden, Die Angejtell- 1. Dle Sdugvoridrifien bes fiebenten Titels ber
ten feien in ibrer iibermicgenben Mebraahl nod) nidt Reidzgewerbordnung (entfpridit unjerem fedoften Daupt-
-radifalifiert”, trop ihrer aunchmenden Organi- | ftiid per Gemwerbeordnung) find pringipel auf alle 9r-
fierungstendeng. 63 [iege aljo im Jnterefe der beitdverhaltniffe auszubebnen, bie bie Griverbatitigleit
Unternehmer, durd Criiillung bereditigter Forbes bauptiaclidy in Anfpruch nehmen, aud) wenn ber Dienit-
tungen ber WUngejtellten nad) gefeblidhem Cdupe beredytigte nidyt ber Gewerbeordnung unterfteht. us-
diefem Begehren entgegenufomnten und bas bisher | jujdlicgen find nur ungelernte Qanbarbeiter, Dienjt-
gute Berhaltnis aufreditzuerfalien, , boten, Bergarbeiter, Fahr- unp Stredenperfonal ber
Die Frageitellung begog fid) iibrigens nidht fo | Gifenbabnen unp Coifismannidaft auf Seejdijfen. Atle
febr auf bie orthilbung bes ofterreidyijdhen als bes | anderen Yugnahmen, aud Hinfihtlicy der Apotheter wnd
beutidhen Angeftelltenrechtes, weldied gegeniiber bem Handblungsgebilien, follen wegfallen.
eriteren im Qintertreffen it und auf bie bohere A3 Angeftellte* follen ale Perfonen gelten, bie
Stufe besjelben gebradit werden foll.  @o ijt e8 au | nidt lebiglich voriibergehend mit ber Detriebdleitung pe-
berftefen, bdaf Dder Sllriifentag eine. Meibe von auftragt oder mit haheren Dienitleiftungen betraut find.
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bierbon tonnten hochitens §8§ 60 und 61 des Hanbdelégefes-
) fite Danbel3angeftelite bilpen.
Bilrgerlichen Gefegbudes :
Ausbau ber

budies (fonfurrenzverbot

NAuferhalb bes

d)  3Bwedmifiger

berfiderung,

¢) Dasd Bfterrei

ju einem allge

biesbesiiglidhen Novelle
Giefegbud)) umjugeftarten,
fompeten; erbielte und b
gingt tviirbe, welde von
adblten Vorjdyriften bereit nod) nidht im Bjterreichijchen
banblunaﬂgebiﬂenge{ea enthalten find

Cudlid) feien
renten angefiibrt,

iterreidyijhen  Suj

mann angenehm
genannten lauten:

1. Die auferhalb bes

orbnung, in ber
Spejialgefepen

Yohn= und Gehalts;
Wwabrung von SKoft

Rarentrediticrung, BVerbot

{hrantung der

fid nad)y Anfidht des

nidt bereitd fraft biir

fege der Sadie nadh

tommen, alg jpwingendesd R
batangeftellten audgebd

2. Die foszialen

beitszeit, Minbeftrube, Rubelag
auferfalb bed Hanbelsredites

entbaltenen
iiber ben ADLfHIUG bed Dienfi

Bereinbarun,
Anfprud) besd Dienfinehmers
angemeffenen BVorfdjuf,
iiber bie Bertwendung von Nrbeit
wegen  SKontratibruds,
jeugnid und bad Lehro
liche Ausbildbung fich

nod) die Leitfdpe der awei
bon weldjen bie
tigminijters Dr,
durd) ihre jogiale Borurteilslofigteit geaeniiber jenen
de8 Grlanger Univerfita

auffalfen,

. Nidtigleit

Seemanndordnung, in Berggefjepen,

aefegen ober in bLebbrdlichen Ner

die auf Grund bdiefer

nady Anficht dez Deutfhen
acdanfen nad 3ur Husbe

batangeftellten

fpredende pofitive Hegelung bder

fonberen BVerbilinifje

Angeftelitengruppen und bie Natu

n beriidfidhtigen und

wad in biefer Hinfiht bidher
Gruppe fiiv cinen groferen Teil ber Angejtellien gilt,

3. Tie auferhalb bed Danbelsredites in ber
othnung und in  anberen

Yorfdriften itber bie
otbnungen unb beren

Deutjdyen Juriftentages jur
in welden minbeftens
ftellte befdaftigt find, bi

barf nidt

Pilidht
Snbalt

Titigleit nod) mit Aufftdtsfiihrung

iibertoiegend gleidher Art 3u verr
famteit ber Arbeitdordnung ift a

fdrantt,

4. Die Jnftitution bder

befegten Arbeits

téprofefjors
Die Thefen des erji-

Dandeldredites in ber Glewerpe-
Eccmannﬁnrhnung und in anberen
fogialen  Sdupvorjdrijten
bertrages, Stollettivvertrige,
ablung (Barzahlung, Verbot ber Ge-
unb Logis, Trudverbot, Verbot ber
ber fobhnjahlung an Dritte,
Ginjdrantung ber Ginbehaltung bes Arbeitélohnes, Be-
8 bon Lobnvermirfungen,
auf Abjdhlagszablung ober

dverbienit), itber Gtraje
gebeime Renngeidjen im Dienjt-
erhiltnis folvie bie auf bie fad)-
bejichenben Rechtanormen cignen
Deutjdyen Juriftentages, fomweit fie
gerlichen Redhtes oder anderer Gjo-
famtlidyen Privatangejielten jugute
et anfalle Pri-
ehnt zu
Schugvorfdriften iiber taglidhe Ar-
und  Arbeitspanjen, die
in ber

fiigungen enthalten finb,
Gefege erlaffen tourben, cignen fidy
Suriftentaged ihren Grunb-
bnung aufalfe Pri-
. Die bdiefen Grunbdbgebanten ent-
Nrbeitsjeit Hat die De-
ber veridiedenen Vetrieos- unb
t ber Dienfiverrichtungen
Dinter bem juriidbleiben,
fdon in bder

Spezialgefegen
jur Grlafjung von Arbeits-
eignen fid) nady Anficht bes
Ausdehnung auj Betriebe,
imangig Ange-
¢ weber mit Ieitender

idten DHaben; bie MWirl-
uj biefe Angejteliten be-

mit fadytunbigen Beifigern
geridte fann nad Anfidht bes
Deutiden Juriftentages auf Redytsdfiveitigleiten aus dem
Dienftoerhikinis berjenigen  Privatangeftelien augge-

difde &anhlungégebi[[cngefee ire
neinen Angeftellten- pper
$riuaibeamtcngef¢u (gegebenenijall3 ju  einer
gum  djterreichijchen Biirgerlichen
inbem e3 allgemeine Perfonal-
urd) jene Sdugvoridriften er-
ben unter

b) 1 bis 18 aujge-
Nefes

bes gemwejenen
drang Klein

~
AT,

Oert-

von Yerabredungen

Werben,

Gewerbeordnung,
in anderen Spezial-

fraglichen

Getverbe-
enthaltenen

berbunbene Dienjte

Anageftellten-

wieber
fenden Rebner zur fozialen Bewequng der Blegen-
art erfennen [iegen,
bie Derren fidh mit
QI:» Diener ber fapitalijtijdien Geredhtigteit fiiblten.
1
brutal wie Herr Oberamtsriditer
aud Dresden, der auf dem
Ridytertage mit fanatifdem  Gifer fitr ein
gum Sdube der Arbeitéwilligen gegen pen Terro-
rismusd der Streifenden”
ded Jurijtentages ben foaialen Notwendigteiten insg
Gefidt gefdlagen Bat. .

Relordsiffern fiiv Rrodbuftion und PBreife:
Steintohle, Metalle, Glettroinbuftrien —

bebhnt werden, beren Tienﬂmm:‘iltnine in  groferen
Gruppen iibenwicgend gleidmaipia acorbnet ju fein
bilegen und betrefjs der Bedeutung, welde Ufancen und
Berujeanjdhauungen fiir pie Beftimmung der Yejiehungen
jwijdien  Dienjtgeber  und Dienfinehmer Daben, bdem
Dienftverhalinis ber Dandblungégebilfen gleidh obder febr
abnlich find.

5. Bei ber Mngdehnung der in ben vorangehenben
Abjagen aedachten  fojialen Zdugvoridrijten find an
ibnen biejenigen Nenderungen Vorjunehmen, bie jur Be-
feitigung von Stollifionen 3wijden den verfdiedenen ein-
fdlagigen Normen und jur Derftellung eines Maven und
fidberen Rechissuftandes notiwendiq find.

Profeflor Do, Cevrtmann
Leitjage auf:

I. Die beftebenben -Zdjut.bor[darificn,
bejonders ber beutjden Getverbeordmung und bea djter-
reicdhifdyen .{mnb[mm-.igchilfcngcirucé eignen  fidh) (neoen
benen bes Deptichen .imnhc!égc[wbudw-:) in toeitem Um-
fange sur Aujnabme in bas ju fchafiende allgemeine 9n-
geftelltengefes,

CGine Movelle jum Biirperlichen Gefegbudbe ober
eine blofe Criveiterung bdes Anivendungégebietes fiir bie
Gielwerbeordbnung find babei nidt su empjehlen.

II. Dag 3u fhaffende Gefey ijt nidt auf ein-
jelne ®laffen von Angeftellten zu befdyrin-
fen, vielmebr empjichit fih nur bdie Beifiigung  von
Sonbervordriften fiir jolde binter ben allgemeinen Be-
ftimmungen.

I Jnbaltlich ténmen pie
gebrudten Gutadten, foweit fie fih auf !chllgemeinenmg
ber bereitd geltendben LVorfdrijten bejiehen, in ber DMebr-
3abl als beifallstwert bejeichnet tverben. Tod) ijt ber
Juriftentag nidt in der ¥age fidh bie borgejdhlagene
vollige Nusdidliegung von Aufredhnung
unbd f{uritd’bcl]nl!unn gegeniiber (-
baltsanipriiden jeber 9Yrt angueignen,
ebenfomwenigbdie Befdrantungbes freien
Siindigungsredtes bei ldnger befiehenden 9n-
[tcﬂungébcthﬁliniﬂm, fowie bie CGrweiterung einer Bu-
ftimbigleit fiir dic Gdetverbe- unb  Kaufmannggeridte.
Audy fonft ift die 3uftimmu n@ ju ben gemadhten
Borfdhlagen nur ecine grundifaglidhe und be-
beutet feine Feftleaqung auj alle Gingelpuntie,

Yufier mit ber Crorterung des Redhtes der Pri-
batangejtellten Bhat fidh ber Juriftentag mit feiner
jogialpolitifden drage befaft. Dodh fielen hin und
Ueuperungen, die bdie Ctellung ber betref-

ftellte  folgende

Voridlage ber bereits

Ueberfliiffig au fagen, bdag
berjdyvindenden  Yugnahmen

Smmerbin - mug  anertannt oerden,  bak o
Dr. Binsberg
pleidizeitia abgehaltenen

~@efep

einfrat, fein Teilnehmer

Wirtfdaftide Rundidan,

Robeifen,
Sdiffaprt
Sementhauffe.
— fajt mbdyte

und Audwanderung — Bauftille,
Die Refordaiffern baufen fid

man fagen, in bedngjtigender Weife, mweil auf bden
Gipfel ber Hodyfonjuntiur fdylieglich

dod) ber Wieber-

abjtieg folgen muf.

Und gwar ijt diefe Aufrodrts-
Re. 38
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Fir afle Anqgeftelien find bdie entfprechenden Beftimmun-
acn bed DHanbeldgefesbudied anjuiwenden. Kaujminnijde
Dienjte und Bureautitigleit jeder Art, aud) wenn fie nicht
in cinem anbdeldgeiverbe geleijftet werden, follen field
alé hobere Dienfie gelten,

gnnerhalb Dded Ddemgemidf erweiterien Geltungd-
Dereidied ber (Jewerbeordbnung find die Shupbejtimmun-
gen fiir Frauen und Jugendlicdhe aujf alle Ar-
beitnehmer, die Beftimmungen diber die Gewerbe-
auffidt auj ben allgemeinen Teil und auf bdie Hioheren
Angefteliten, die Veftimmungen diber die Rubejzeit in
offenen VBerfaujsftellen auj alle Bureaus
und Lagerrdaume und die Beftimmung iiber - bie
Arbeitsordnung in offenen LVerlaufsftellen und
iiber Arbeiterausjchiiffe auj alle Betriebe mit
mehr ald jwanjig YAngeftellten augjudehnen,

2. Tie Organifation dber Gewerbe- und Kanf
manndgeridhyte ift tervitorial [liidenlod iiber ba3
gange MNeidh ausjubehnen. Die Kaujmannsqeridte find
su Amngeftelltengeridhten j3u erweilern und
ibnen alle Angefteliten mit weniger ald 5000 ML Gebhalt
au unterftellen,

3. Gntipredend ben DBeftimmungen der Reidhdver-
fiderungéordnung follen bdie Arbeitnehmer (in dem im
Punlt 1 Abjap 1 bejeidmeten Nmfang) an reli-
gidfer und politifdher Vetatigung auger-
halb ber Dienftgefdafte und an Aus-
iibung bed Vereinigungdredted nidt ge-
hbindbert werdben dilrfen, foweit fie nidt gegen
pie Gefehe ober den Vertragdjwed verftofen. BVei dben
Anpgejtellten foll nad zehbnjaibriger Ve
fhaftigung bdie SHiindigung nur aus
einem widtigen Grundbe zulaffiag fein.

4. NAuéd bdbem odfterreichijhen Handlungsgehiljengefes
empfehlen fid) sur Ginfithrung in Deutichland bie Bejtim-
mungen itber abminiftratived BVerbot ber Gewdhrung von
freier Gtation, Grholungdurland, Anjtellung jur Probe,
Haumung ber Dienfiwohnung im Tobesjall, NRediswir-
fung unbeqriindeter friftlofer Aujhebung bded Dienftver-
baliniffed, Siderung dber Tienjtlaution, Ausfjtellung eines
Jnterimajeugniijes.

Der Berfaffer desd gweiten Gutadtens, Dr. Hans
Potthoif (Diijjeldoef), ftellte folgendes Edema auf:

1. Sdhuyg bded Arbeitdeintommens,
2 Arbeitdzeit und Hubejeit, 3. Shup dber
Perfon, 4 Arbeitdprdonung, 5 Ausbil-
bung.

Beyiiglidh bed erften Punlted verwveift dber Lerfaifer
auf bie Dbdiesbejilglihen Beftimmungen bder Getverbeord-
nung  (3um  Beifpiel Lrudverbot, RWarenlrebitierung,
ferner Anfrehnung, Amweifung, Juriidbehaltung, Ein-
behaltung, Berwirfung des Lohned) und fpridht fich im
wefentlichen fiir die Auddbehbnung bdiefer Vorfdriften auj
pie Privatangeftellien aud. Die BVeftrebungen der Ange-
ficliten nady BVertiirsung ber Arbeitdzeit, namentlid nad
Jufammendrangung bder gefamten tdglidhen Arbeitdjeit
in ben Girofiftadien, twerben ald nitglich undb unter-
ftiipungébebiirftig bDejeidnet. Hinfidhilih Dber
Filrforge filr bie perfonliden Lebendgilter der Privat-
angeftellten fpridt ber Verfafjer ben Wunjd) aus, bap ber
in bem Gutadien Profejfor Oertmanng fiir ben bdreifig-
ften Juriftentag empjohlene Weq betreten twiirbe. Ferner
ifi bie Ginfilbrung obligatorijder Angefielitenausjdiiffe,
bie eine eventuell ju erlaffende HArbeit3ordbnung ihrem
Jnbalt nadzupriifen und zu genehmigen bitten, er-
ftrebendwert. ¥ad enblid) bie Audbilbung der Privat-
angeftelliien anlangt, fo jorbert der WVerfajjer ebenfalls
die Gritredung ber biedbejilglihen BVorjdrijten ber Ge-
werbeorbnung auf bdiefe RKategorie von Arbeitnehmern
unb empfiehlt bdie Durdfithrung bdes obligatorifdhen
Fortbilbungsjdulunterridis.

Me. 88

Das Gutadhten des Prof. Dr. Rubdolf Robatfd -

(Wien) formuliecte folgende Grundidbe:

a) Gin allgemeines einbeitlidhed Angeftelienrecdht in
ber Form eines cigenen Gfefeed itber den Dienjtverirag
empfieblt fih aud mebhrjadyen Griinben nicht, vielmehr
tonnte eine Novelle jum Biirgerlichen Gefegbudy ge-
fdaffen terben, welde bdie unumginglid) notwenbdige
fozialpolitijhe Grganjung bdiefed Gejeped in  feinem
fedbften Teile (Dienjiverivrag) darfiellen tiirde,

b) 9Neben den im Biirgerliden Gefelbuch bereitd ent-
baltenen fosialpolitijhen DBorfdriften (Redtdvermutung
ber Gnigeltlichleit einer Dienjtleiftung; Shadenerfappilichi
bed Dienftgebers im Falle feined DBerjuged; Gehalts-
jablungsirijten; Betviebshyaicne; RKiindigungsfdus; Redi
auf Dienftjeugnis) und neben einer 3u reformierenden
Beftimmung bes DBiirgerlihen Gejebuches (Anrednung
ber Bejitge aud ber Sranfens und Unjallverfiderung im
Falle unverffuldeter Dienfiverfiumnisd bded Angeftelten)
widren etiwva folgende SHubvorfdhriften in bie
Novelle bes Biirgerlidhen Gefegbuded aufzunehmen:

1. Minbeftalter ded Angeftellten gemaf ber
Gelwerbeorbnung. '

2. Anerlennung ber folleltiven Atr-
beitdvertrige (Normalvertrige und dergleidhen ge-
maf bem diterreichijchen Handlungdaebhilfengeies).

3. Nedt auf Juweifung angemeffener
Arvbeit gemidp bdem fdhweijerijhen Obligationenredt,
allexbingd in WVerbindbung mit dem Redhte ded Dienjt-
geberd auf angemeffene Arbeitdleijtung.

4. Necdht auj Voridufp nad Mafgabe der ge-
leiffeten Arbeit gemii dem fdyweijerijhen Obligationens
redyt; in biefem Falle

5. Werredynung ded Lohned gegen Lobhnjduldben ge-
mip bem fdiveizerifhen Obligationenredt.

6. Medht auf l[angere Minbeftrubejzeit
innerbalb acht Tagen und auf Arbeitdpaufen gemif ber
Gielverbeordnung unb ahnlicdhen Gefeen,

7. Redit aujf Minbefturlaud gemdg dem
Bfterreichifchen Handlungdgehilfengefe.

8. Sdupgbed Grfindberredyted ber Ange-
ftellten gemap bdem [diveizerijhen Obligationenvedt.

9 Anertennung und Sdhug bed Roali-
tiondredted mindeftensd im Audmaf der Gewerbe
orbnung.

10. @dhug bei Nebenbefdaftigung ober
bei Uebernabme eined dffentlichen Wandats.

11. Vehordlidhe Aufjidht nadhy dbem Beifpiel
ber Fabrilauffichisbeamten.

12 Sdhut gegen Befjtechung qemig dem
Giefes gegen den unlauteren WettbetwerD.

13. Geltung ber [Angeren Stiindigunas-
frift im Falle ber Vereinbarung ungleider Kitndbigungs-
friften gemidp ber GSeemannsordmung und dem bjter-
reidyijhen Handlungsaehiljengefets.

14. @dug bed Angefteliten im Falle bed Sonfurjes
bes Dienftgeberd gemiaf bem odjterveichijhem Handlungs
aehiljengefep.

15. Sduy bded Angefteliten im Falle der Syndi-
sierung (Rartellierung und bergleichen).

16. Redht auf freie Jeit an Werltagen fiir Stellung:
fudgende gemif bem Hanbdelgejetbud).

17. Aufnahme der Konfurrenztlaufel wenigftens in ber
Hofjung bed Hanbeldgefepbudhes.

18. Sdup der Dienjtlaution gemdp dbem Sfterreidhifden
Hanblungégehilfengefes: )

19. Ginbejichung ber Gefepe iiber dben Sdup geaen
Lobn= und Gehaltdbeichlagnahme.

¢) Sonbergefepe Ionnen neben dem Biirgetlidhen Ge:
febbudh nur gelten, infofern fie giinftigere fosiale
Gdugoorjdrijten enthalten als bdiefes; eine Ausnahme
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bewequng, bdie fid) cine Heitlang international jehr
ungleidhartiq verteilte, nadgerade fitr alle Lanbder
in jeltener Uebereinjtimmung au beobadyten.

Tie bdeutide Noheifenproduttion Hat im
lebten Monat (Auguijt) den gicichen Monat des Bor-
jabres um nidt weniger wie 15,70 Proz., aljo um
mebr ald cin Sicbentel, itberholt., Jm Augujt 1911
itellte fich die Produftion auf 1285942 Tonnen, im
[aufenden Jabhre auj 1487 448 Tonnen; allz voran-
gegangenen  Ponatéziffern find damit weit iiber-
fligelt.  Januar bis Wuguit ujammengerednet,
finden wir den [ebten periodijden Produftiondhodit-
punft mit 8597464 Tonnen im Jahre 1907, bad
befanntlidh fiir andere Jndujtrien jdon mit dem
erjten frifenbaften Midgang endete. Dann  qlitt
1908 bie Mobeijenproduttion von Januar bis Au-
guit boritbergehend auj 7995 936 Tonnen herab, um
1009 jdon wiedber auf. 84400692 Tonnen fid) au
beben und daun 1910 auf 9693152 Tonnen, 1911
auf 10258 657 Tonnen und 1912 nunmebr auf nidt
weniger als 11380091 Tonnen anguiteigen. Dad
war nod) biz 1905 eine unerceidhte Lolljahres-
fumme, wabrend jet bereits 8 Monate dieje Aus-
beute [icfern. Grofbritannien, dad einjt an
dber Spibe der CGifencraeugqung marjdyierte, Hat fo-
gar- nod) niemals cine joldye BVoljahresleiftung er-
aielt, denn ¢8 produgierte m den Hddjtjahren 1906
und 1907 und 1910/11 immer nur wenig iiber gehn
Millionen metrijde Tonnen Robeijen. Wber aud
bie enplijde Gegenwart itberragt die englijdhe Ber-
gangenbeit, Die WMidbdlesbro Nobeijenpreife gingen
furg vor Mitte September, mit 66 Sd)illing 5 Pence
pro Tonne, jogar nod) iiber die Hodyjtpreife der Clite-
jabre 1906/07 bhinaus. JIn Teutjdland haben in
ben [etten Tagen abermald cine gange NReibe bon
werteren Rreiderhohungen jtattgefunden: fiir Band-
eifen um 214 WML pro Tonne, fiir Gasrohre und
Sieberofhre um 5 ML Fiir Roheijen wollen fid) die
Produgenten Dbisher nod) nidt fiir nddjites Jabr
binden; bdic Ubnehmer redymen jedod) bereits mit
einer Preiderhohung, die nidt unter 3 WML, pro Tonne
liegen mwirdb. Selbjt fiir Formeijen, das naturgemdf
pbon bem Darniederliegen und der Etille in der Bau-
tatigfeit betroffen wird, .qejtaltet fidh bad Gejdait
red)t befricdigend.” Ughnlidhe Beridhte laufen bom
belgifden Cijenmarfte ein.

Jn der Steinfohlenprodbuftion war Ober-
jdhlefien nidht immer von gleidiem (H[i'gic begiinjtigt
wie Rbeinland - Wejtfalen. Augenblidlidy bat e3
alle Haldenbejtande gerdumt und in feiner Soblen-
fonbention fiix bad bdritte Quartal 15 Prog. Mebhr-
perfand gegen Ddie borjdfrigen Berladbungsdziffern
freigegeben. Diesd fommt einer bolljtandigen Forder-
freibeit gleid), oder bielmehr: die LQeiftungsfabigieit
ber oberjdilefijden Gruben ijt momentan bder wirt:
lidjen Nad)jrage faum gewad)jen. Nad) der . Bresl.
Btg.” baben ,die Werlabungen oberjdlcfijder $Kob-
[en nad) Berlin, Branbenburq, Konigreid) undb Pro-
ving Gadifen, Oft- und Wejtpreugen, Pommern und
Medlenburg bedeutend gugenommen, unbd war 3u
befriebigenden Preifen, bdie bem fritheren Wett-
fampi aud) feitend bder rheinifd-wejtialijden, wie
fitbbeutjdien Gruben nidht ausgefeht waren.” A3
cindbrudsvolljted Shmptom bdes alljeitd wadfenden
Brennjtoffbebarfed darf man e¢d vielleid)t anjeben,
daf felbit die englifjde Soble in iiberrajdhenden Wen-
gen iwieder gur Bebarfddedung herangegogen iwird,
fo bak beifpieldweife Pamburq bereitd den Einfubr-
audfall nad) dem qrofen englijfen Bergarbeiter-
ftreif wieder mehr ald8 ausgeglien Hat Obwobhl
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Hamburg in den crften adt Monaten des laufenden
Nabres aus Wejtialen 2392004 Tonnen Steinfohle
(gegen 2112308 FTounen im gleiden Beitraum
1911) ferangog, fithrte e3 3ugleidy an englijden
Gteinfohlen und Kofz 2913130 Tonmen (gegen
2001797 in 1911) ein.

Die Rohgzintpreije haben, gum Borteil bder
oitlidhen wie der wejtiiden Montanindujtrie Deutid)-
landg, in jitngfter Beit wiederfholte Aufbefjerungen
erfahren. Der Vleipreid ging am 9. September
aum erjten Male iiber alle Notierungen Hinaus, die
jeit den fiebziger Jahren zu veraeidmen waren, Nod)
vor (Jabresfrift gabhlte man in London {aum 1414
Piund Sterling fiir die Tonne Rohblet, rwabhrend am
crwdbhnten Montag 23% Pfund Stexling bewilligt
werden muften. Eine voriibergehende lrjade mag
bei diefem Preidanidywellen mitwirfen, namlid) bdie
politifhe ®arung in Meyrilo, Anbdauernder Ddiirfte
{dhon eine gweite Urjade fein: bie BVerteuerunqg bder
Dgeanfradyten, da frither anjehnlidie Bufubren aus
Aujtralien auf Sdiffen famen, die einen Dequemen
Ballajt filr die Heimreife willfommen biegen und
die jet um andere [ohnendere Fradyten nidyt ver-
legen au fein braudyen.

CGntjdeidend ijt jedod) in lepter Linie ber indu-
jtrielle Bedarf, der vor allem in den Cleftro-
gelwerben fid) geltend madt. An bie erjtaunlide
Erpanfionsfrait bdiefer Jnbdujtrie aller JInduftrien
wurdbe wieber einmal durd) bdie Kapitalderhdhung
der grofgen 2. €. ®. erinnert. Die Allgenteine Elettri-
sitatsgeielljchait will nidit weniger wie 25 Willionen
neuer Aftien jdaffen, jo daf dad Uftien: und Uns
leihetapital, 1iber das fie verfiigt, fid in folgenbder
phanomenaler Weije entwidelte:

Attien Dbligationen
Mominelle | Tatiidlider |
Yabr ma';13|::;ﬁi;n a@:yw;‘gacr Yabr Betrag
_ M mL. Mt
1883 5 000 000 5000 000] 1890 5 000 000
1887 7000000 ca. 8540000 1896 |10 000 000
1889 4000 000 | 6 000 000} 1900 |15 000 000
4 000 000 | 6 600 000 1905 |12 000 000

3500 000] 1908 | 15 000 000
17 646 105] 1911 130000000
21 149 626 =

1896 | 2000 000
1897 | 10 000 000
1899 | 13000 000 |
1905 |[14000000| 26 586 031
1910 | 10 000 000 18 626 446
1912 | 925 000 000 'ca. 55 000 000

Summal 94 000 000 |¢a.179 000 000

* Xnfolge bded jeberjeit hoben Suréflanbdes: gejtern, am
16. &eptember, beijpieldmweije nabeju 270 Tagesturs.

®leidygeitig geben bdie CSiemend-ESduderhverte
neue Obligationen im Betrage von 30 Millionen
Marf, mit 4% Proz. verzginsbar, aus. lnter Cin-
redynung diejer meuejten Ynleihe verfiigt alfo nun-
mehr bicjed aweitgrofte deutjde Clettrounternehmen
itber ein Obligationentapital von 80 WMillionen Wart,
neben cinem Gefelidaftstapital von 90 Willionen
Marl, Der neue Kapitaldzufluf foll wegen bder
auferordentlid) ftarfen Bejddftigung ber Stemens-
Sdudertiverte bhauptiadlich zur Bermebhrung Dber
Betrichbdmittel, nidht gur Crridtung bon Neubauten
bienen, da fjoecben grope Eriweciterungdbauten, bic
wabrjdeinlid) fiir lange Jeil ausreidien, betriebs-
fertig gerworden find. Freilid) darf man bei allen
biejen crjtaunlidhen Biffern nidt iiberjeben, daf das
Gedeiben der Groffirmen bvielfad) auf Sojten der
aablreidhen mittleren und fleineren Firmen ge-

|
|

| 87 000 000
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idieht, die bei Bergebung eleftrotedinijdier Qicieris
gent und Yrbeiten
ausdgejchaltet werden,

Die Dgeanfdyijjabhrt,
unter einem Ueberangebot
jteht gleihfalld einem

bie Iange

Jabr
bon Ediffsraum

[t

in der fage,
Cnglands Ausfuhr  Batte
in einem Monate fo hobe Biffern aufzumweifen, i
im abgelaufenen Auguijt, Daran fdeint fid) et
eine neue Podiflut pes 9 usmwanberertranspor
tes angujdliegen. Nad) der
im Augujt die Gejamizall bder
forderten Perfonen dui 19627
14203 im DBorjahre. Dabei
Sajiitenpajjagiere mit 5063
Ridgang auf. Die
ter betrug im Yuguijt

bisher nod) niemal

itber Bremen be

ied bdie

im @ubmifjionswege immer mehr
wdhrend bdie iiberragende Stel-
lung der Riejenbetricbe aud) durd) die dffentlichen,
ftaatlidien und fommunalen Behorden, beijpielsweife
burdy die DBerpaditung fommunaler Eleftrigitatawerte
an die Grofindujtrie, immer hober getricben wird.

faum nody zu bewdltigenben
Weltvertehr gegeniiber und war jeit Monaten jdon
fortgejebst ibre Fradtraten au erhoben.

~grantf, 3tg." belicf fid)

Perfonen gegen
Zabl der
pegen 6140 einen fleinen
Babl der eigentlidien YAuswanpe-

569

1= [ wandeln.  Aber bereits iy ber ?\-brmulicru:m diefer

Abjidit it chwas, was dann in den Eingelbeiten
feiner  Augfiibrungen immer ieder unangenehm
auffallt: pie Tendenz, mit dicjer llmmwanblung den
Cosialigmus itberminden” duw wollen. Dabei bat
Slejd  augenidheinlid Lorausfepungen, die
Grundlagen jozialijtijdhen Dentens gar nidt erfafkt,
e [ oder dod) wenigiiens bei der Abfafjung jeiner Sdyrift
t, | nidyt vor Yugen pchabt, Gr ignoriert volltommen,

baf fein oft apojtrophicrter Marrizmus jfid aufbaut
auf der wifjenidiaftlichen Crienntnis, dbafy die Ent-
widelung 3ium CSozializmus etwaz aus pem Wejen
g | lapttalijtifher Rroduftion unabanderlidh Enijprin-
e | gendes iit; baf;, folange fapitalijtijdy produgicrt wirb,
t|tein Wille cingelnen und Tfein irgendmwie ge-
- | arteter Urbeitévertrag es Binbern fann, bdaf ein

immer groperer Teil bes Arbeitsertrages als , Webr-
= [ oert” fiir bie Profitrate pes Rapitals, gur BVermeh-

rung und Q?crfeinerung der Produftionsmittel in
Aniprudy  genommen, dag  Beift, bem cigentlich
Edyaffenden abeczogen wird, was naturgemadf au
cincr immer jdydrieren Spannung Fwijdien Sapital
und Arbeit und gur endlidyen Crplojion dicjer Span-

Die

dea

1012 Jelt smi0 gooe  toon | Jung e e it i el v oo
o - ! 1 5 ! ) o wlejd), er
gﬁetﬁnmﬁurg 1009,8 5228 7,2.32 "34{3 3349 bat aud) fein Ghefipr fur die fittlide YInjdauung,
iiber Bremen 13953 7615 8732 8206 6135 4ie nem jogialijtijben Streben 3uqrunde licat: daf
Bufammen 23 961 12 838 15064 156556 9475 c¢3 cine idreiende lUngeredititeit ijt, bafy der Napi-
~€8 find aljo im Auguit die Auswanberer- | talprofit eimen erbeblichen Teil des durdy die rbeit

iffern besd Jahres 1907, bas belanntlid) cinen feit-
dem nidyt wicder ecreidyten Reford bradyte, beinahe
gang erreidit worden, denn damals urden befordert
liber ©amburg 10499 Perfonen.”  In den eriten
8 Monaten der betreffenden Jabre betrug bie Aus-
manderung:

1912 1911

itber Hamburg 84192 53961 81638 75310 26407
iiber Bremen 108916 78282 116041 99818 36914

Bujammen 193.08 127243 197677 175128 63321

Die eine grofe Ausnabme pon diefem iiberaus
giinjtigen Bilde ftellen nad) wie vor die VBa u aemwerbe
bar. Dagegen nahmen gerade die 3 emen t fabri-
fen, bie jolange unter den Uebergriindungen Ilitten,
neuerdingd an bden Sursjteigerungen berborragens-
den Anteil, wohl hauptiddlid) infolge bes ftarfen
Hedarfes fiic Tiefbauten und aroBe offentlidie An-
lagen, wie Untergrundbafnen, Stanale und abhnlidyes,

Berlin, 17, September 1912,

Max Shippel.

5@&:&

Biirgerlide und fostaliftijdhe Sozialporitir,
Bur Reform des ﬂrﬁeitﬁhcrttages
nad Dr. Flefd.

Jn einem Hirglid) eridjienenen Liichlein®*) tut
der Defannte Stadtrat Dr. Slefd) nody einmal jeine
Unfidten iiber bie Reform  dea ?Irbeitanerlmgeé
fund, gegeniiber den friitberen Berdffentlidungen mit
einigen neuen Zujapen berjeben, Die Ausfiihrungen
berdicnen wobl, da fie nady mander Ridjtung hin
darafterijtij find, ein niberes Eingehen,

€3 geidynet Flejdy bor den meiften iibrigen biir-
perlidien Gogialpolitifern aus, baf er den Arbeits-
berfrag bon heute ala Gewaltsverhaltnis erfenmt umd
Tritifiert. Gr will ibn in ein Redtaverhilinia per-

*) .PBribatangeftellte und Ucbeitdredt” von .

Slefd und Dr. Heiny Potthoff. Beclin,
berlag 1912,

1910 1909 1908

Rari
Jnbufteiebeamter: -

Gejdaifenen wepfrift; baf die Arbeit, aut bie leten
Endes aud) die im Kapital mvejtierten Werte auriid-
gufithren find, cin Nedyt hat, ben ga ngen Crivag
der Lrodultion zu fordern, und, wenn fdon ein Teil
aufaejtapelt werben muf, um ,Rroduftionsmitiel”
au jdaffen, dann wenigitens verlangen fann, Mit-
Dejiger Dbicjer Produttionsmittel auw jein,

Cine Aenderung des Arbeitévertrages tann ge-
Wi die Lage der arbeifenden Slafje verbefiern, aber
ihr niemals ihr voll¢ s Redt, die Erldfun f 3u=
teil werden laffen, jolange fie fidd auf dem Hoben
Deé  Sapitalizgmug Balt, Cin foldyer wverbefferter
Arbeitevertrag wdre feine Neberwindun a Des
CSogialismus, jondern eber cine Gtude, bdie 3w ihm
naber binfiihrt. Gerade bedhalb wiirde ihn aud)
gerabe ein Sozialijt mit Freuden afzeptieren Fonnen.
€3 it deshalb redit toridyt, wenn Sleidy gelegentlidy
dem Berdadhte Nusdrud gibt, ald wdre bdic Sorge um
ben Cogialidgmus dafiir mafgebend gemwefen, baf; bie
foain[hcmafmtiid}c Partei fo wenig im Sinne feiner
Sorberungen gewirft hat; bdas ift nebenbei aud) par
nidt einmal ridtig und flingt al3 Voriourf beinabe
fomijd) im Munde eines Mannes, der fidy gur Fort-
fdrittliden Voltspartei rednet und pon feiner
eigenen Fraftion faum beridhten fann, baf fie aud
nur halbwegs das zur Neform ded Urbeitsbertrages
geleijtet Dat, was bie Cogialdbemofratie berjudyte,

C& centipridit dbem Berfennen oder Nidhtbeadten

fogiafijtijcher Gedantengdnge, wenn Fleid) fo grofen

Wert darauf legt, den Gegenjag Kapital und Arbeit

abaulehnen und burd) einen anberen au  erfepen:

Produftionsleiter und Brodbultionsgehilfen. Diefe

Formulierung enthalt infofern ettvag Ridtiges, als

fie barauf Binmweijt, dafy audy perfonliche Gigens

fdafien einmal einen Gegenfab Hervorrufen tonnen.

Uber dieje perjonlichen Cigenjdhaften find nidyt basd

Entideidende, baa Charatteriftijde fiir die Sdei-

bung; fie fonnen aud) jdon einen ®egenjap BHer-

borrufen gwijden cinfadbem  Arbeiter unp Bor-

arbeiter oder Werkmeifter, und aud) Flefdy bdiirfte

nidit der Meinung fein, bak diefe lepteren deghalh

etiva bon feinen «PBroduftionsgehilfen” abzujondern
R 88
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befibers und feine Criesung durdy bie Cntjdcidung lojipfeit und inhre Folgen in bie Wege peleitet, Die
der Produftionsgemeinde. Yrbeitslofigleit ift cine der sragen, bie im Vorber-
_Ueberall pas gleide. Die biirgerlidie Cogial- | grund des gewertidaitlidhen Interefies jteben.
Politif, audy wo fie relativ_veit aeht — Flejdy qilt Gerade die fivifen habenn geaeigt, wie unbedingt
alg einer der raditaljten ~©ogialpolitifer —, bIeibt | notwendig oz iit, an dic Negelung der U tbeitslojen-
auf balbem Wege ftehen. Gie mug cs tum, da jie frage praftij) bevangutretens; obne erit parauf 3u
la ausgeht von der Tendens, den Privatbefig an pen arten, bis bder fapitalijtijhe Slafienitaat jid) auf
iBrobuftmnémt’tteIn, bas tapitalijtije Spjtem burd

Py ; i jeine jogialen Pilidten befinnt, oder gar barauf u L 8
gemwifje 3igmm£n annebmbar unb lebengfibig au frovicny Dié durd) die Ablsjung der Tapitaliitijcyen X
gnad)e‘ni . ~er Cogialismus dagegen geht aus bon Lroduttionsweife durd) die jogialiitijde die Vrbeits: i -E!S;»
\J[CIE-'P:?NE des Sapitals und Der Q“‘hm“‘”% ber lojenfrage liberhaupt ausjdyeidet, Durd) bie Mit- 4G i
2t ths Oab “‘}‘gi ibn ]fl‘“%“rﬂcm?% au E{fng AUDEXEN | griederveriuite, bie mfolge ber radyjenden Wirt- POl i
.ﬁﬂrtﬁfg;'ﬂgfﬂig&éfrﬁaben" a{?cgehgﬁﬁmgf a&lg;}?gg idaitstrifen den Gewerfidaiten augefiigt wurbden, §!

. . - - e - - ﬁ -
; : ; Iy erivudhd der organijterten Arbeiterjdaft bon felbit i S
als b,w ber biivgerliden @%m[pnhr'h?' . die Pilidt, fiir die Siderung des Mitglicderitandes
. E&r. © MNejtriepte. i Jnferefie der Organifation Corge 3u tragen. 14
T Dod) das it nicht der eingige Umijtand, der die Ghe-

zrhg“grhgwgnuug, wertidaften veranlafte, die praftijde MRegelung dex

. Urbeitslofigleit und ibre Folgen in Ungriff 3u
Die Arbeitdlofigleit und thre Veldmpfung

nehmen, 4
durd) die Gewertidaften, Bweifellod gewannen die Unternehmer durd) cine ’;"
Die Urbeitslofigleit ift eine ber bielen Begleit- | ausgedehnte Befddftigungslofigteit ein gang bedeu-

erjdeinungen ber tapitaliftijden Produltionsweife, | tendes Uebergewidyt im wictidaitlidien Leben, Cie

bie bagu beitragen, bie Rage der arbeiten- | fonnten bie einfretende  Ueberfiillung des Yrbeits. i
ben  §lajjen unertraglid) und unbaltbar 3u marfted mit freigewordenen Arbeitétraften au ibrem
madien.  Bugleid) ijt diefe Begleiterjdeinung bder perjonlidhen Vorteil ausniifen, und fic taten cs aud, iy
tapitalijtijdien Produttionsweife in hohem Grade | Der Gryndjal, daf Unternehmer und Urbeiter beim !t
dagu angetan, pie UinBaltbarfeit des tapitalijti- Abjhlufy bes Urbeitsvertrages als pleid)beredytigte F L
fdhen Wirtichaftsfyjtems iiberhaupt dargutun. Denn Fattoren 3u Bandeln bereditigt find, rurbe badurd >
Je meBr bdie Rapitalifierung  der Prodbultions: | immer mebr Binfallig, ja direlt aufgeboben. WMehr th
weife  aller Vilfer fortidreitet, um fo ntehr ber- | nod) als in den deiten quten Gefdidftsganges wurde
ringert fid) bdie Moglidyleit, bdie menjdlide Gejell- | her Arbeitspertrag einfeitig bon den lUnternehmern 3
jdaft von dem wadiienden Drud au befreien, den | fejtgefest und bie b 5

italjten Jnterefien der arbeitens
die Arbeitslofigleit auf bad wirtjdaftiide und foaiale | den Bevollerung aufs jdmwerite gefabrdet. e mebr e
feben ausiibt, Die Ueberproduttion und Unter- [ aber bdie .(i'an[mntionéfr‘iﬁigfeit ber breiten Mafien
tonfumtion bes Rapitalidmus fonnte nod) eine UAb-|des Volfes burd) eine Ocerabjepung der SKaujtrait
{dwidung erfafren purd) bie ®ewinnung  neuer | ez Arbeitslohnes unterbunden urde, und je be-

Martte, Wenn ea alfo nod) moglidy war, die ergeug: | beutenbere Maffen burd) bie Hinijtlidy
ten Produtte abzufepen, fo war der Grad der Be- der Urbeitdintenfitdt
fddftigung in ben Léndern mit fapitalijtijder Giiter= | [eben ausdgejdlofien wurden, bdejto groger waren aud
craeugung ein giinjtiger, und bas furdtbare Ge- | bie berurfachten Sdaden nidt nur fiir bie Organis’
jpenit der Arbeitslofigleit trat nidt fo gefabrdrohend [ fationen der Arbeiter und fiir das arbeitende Woll,
n den Vordergrund. Anders aber, wenn die Napi- fonbern fiir die Gefamtheit bes Bolfes iiberhaupt.
talifierung bder -‘-Brubuftiouémeife aller Volfer in| Denn 3weifellod beniibte bas Unternehmertum feine
cinem ®rade fortidyreitet, baf bie CGrhaltung ber Ueberlegenbeit nidyt nur dur Herabjebung der Lohne,
gewonnenen und die Gewinnung neuer Abjatgebicte | fondern aud) gur groptmogliditen Ausniibung der
und damit der Abja der Waren, per Crport in UArbeitstraft gerade in den Jeiten ber Strifen. Gs
jteigendem Mafe erfdwert wird, Alsdann baufen | lag ja gang in feiner Sand, ein gefiigiges «DMenfdyen-
fid) bie Srifen im broduftiven und fogialen Leben material” au erbalten. Der rbeiter fann leiber
ber Wilter, die Arbeitslofigleit nimmt einen er- [ nid)t mit dem Berfauf feiner Ware Urbeitstraft
jdredenden Umfang an und aeitigt fo {dmwermiegende auritdhalten, bis giinjtigere Bedingungen ergielt wer-
ﬁnlgccrid}cinungcn im jozialen Qeben, daf eine Gin-|bden fonnen, Bei 1hm ijt ber Begriff Ware nidyt vom
ddnunung und energijde Befdmpfung der Arbeitss Menjden abgutrennen, und die Not awingt ibn ein-
lofigleit in ifren Urjadjen nidt zu umgeben ift. | fad), fein wertpollited Gut zu bden unmwiirdigiten
Jmmer bringender mufp eine Regelung und Lofung Arbeitdbedingungen und au den miebrigiten Lihnen
einer Frage angejtrebt Wwetden, bon der es fid) bald abjugeben. Da jahen bie Gewerfidaften fidy nidyt
penug bevausitellen wirh, daf fie nidt nur eine hur gegmwungen, gegenjeitige Hilfe au iiben und bie
brennende, fondern bie brennenbdijte fogiale frage bejd)ajtigungs. unp brotlofen Mitglieder au ftiigen,
der fapitalijtijdhen Produttions: und Gefellihafts- | fie jabhen fi geawungen, den Arbeitern aud) in ben
ordnung ijt, fdiverjten Srifengeiten den beim Berlauf der Ware
Die erjte prattifde Regelung und Betdmpfung Arbeitstraft fo notwendigen Riidenbalt zu qeben.
der Urbeitslofigleit und ihrer ‘i}o[geerfd;einungen ift| €3 qalt nidt nur, die Mitglieder por duferfter Mot
bon den WBefroffenen, die allen Widbrigleiten fdub- | gu bewahren und fie audy als UArbeitslofe an die Or-
[08 preiggegeben waren, den YUcbeitern felbft in bie ganifation u fefieln, fonbern es galt, ein wirtjames

ege geleitet worden. 1Und awar ermies fid aud Gegengewidt gegeniiber bem Unternebmertum au
Bier ber Bufammenfdluf der Arbeiter, die Organi. jdaffen, basd bejtrebt war,

alle {dlimmen Folgen bder
lation, al8 eingig wirkjames Mittel, die Arbeiter- Wirtidaftatrifen auf bie Arbeiterjdaft abjutvéilzen
interefjen wahrunehmen, Die felb[tﬁnbi&-etoitl di;‘;ﬂ- und unmoralijde Borteile aus der jdreiendften Not-
X o

lidhen Organifationen ber UArbeiter, bie Gewer lage de8 arbeitenben Bolfes 3u gieben. €o fam bie
ten, haben guerjt die prattijde Regelung der Arbeits. gewertidaftlide Urbeitslofenfiirforge,

: e Cteigerung
auf ldngere Beit bom Griverhs-
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und als eine  Art . Produftionsleiter” in einen
siajfens, d. 0. Jntcrefjengegeniat gu den einfachen
Yrbeitern gu bringen waren. Neim, das, was Ddie
gnterefiendheidung, den Jnterefienfampi Hervorruit,
1t lepten Ended dody, dap der Produftionsleiter die
snterefien ded tapitald vertritt, — und wenn exr
auch jelbjt nidht Bejiger des Unternchmens ijt, jo ijt
pod) eben Dbies fein Ymt und offenbart fid) in ber
Regel audy darin, daf er im Form eciner Tantieme
am Profit interefjiert wird, und bag die Produl-
JHonégehilfen die Y rbeitsintereffen wabren. Der
Glegenjok Kapital und Arbeit iiberbriidt oder jtabili-
jicrt erit den Glegenjap Borgefester umd lnter-
acbene,

Wag Flefdh munw im eingelnen jur Sritif ded
beuligen Yrbeitsbertrages beibringt, fann man 3um
guten Teil unterjdreiben, und was er gu jeincr Re:
form voridlagt, ijt tmmerhin ber Beadiung wert.

~Tev freic Ycbeitevertrag leiitet, jebenfalld fiir
dic Megel, alles, was ber Arbeitgeber gebraudt.”
Ter cingelne Arbeitnehmer freilid)y jtand Fuerit
unter  drejem  .freien” {rbeitévertrage beinabe
fdlimmer da alé der Stlave. Diejes Migberbalinis
anderte jidy indefien, als die YWrbeiter jid) aujammen:
idlofferr und ihre SKoalitionen den Unternehmern
entgegentraten.  JeBit  jteben jid einigermafen
gleidhartipe Grogen gegenitber. JXbr Sampr aber ijt
LilD", entbebrt der NHedhtdgrundlage, die ihn jo ge-
italten fonnte, baf er jid) ohne Schabigung der Ge-
jamtbeit und anbere 1ible Folgen abjpielt. Teshalb
fordert Flejch bie Redytéiabipfeit der Veruisvereince
und an Stelle des individucllen ben folleftiven Ar-
beitévertrag mit geregeltem Redhtéweg fitr fid) dar-
aud ergebende Ctreifigleiten. Man fann das im
gangen unterjdreiben, nur wird man Vedenfen nidht
unterdriiden fonnen, wenn Flejdh) bon dem heute an-
geblidh  oft borhandenen ,Uebermut” Dder Arbeit-
nehmerorganijationen und einer ungereditfertigten
NAusnupung threr Madht {pridt, und wenn aus
jeinen Crorterungen nidt jw entnehmen ijt, baf
audy jenjeité der Cinvidiungen gum friedliden us-
trag folleftiber Arbeitsitreitigfeiten bie Arbeiteridhaft
aud) einen moralijden Anjprud) baben muf, bden
Weg ber Selbjthilie eingujdlagen.

Ter Urbeiter hat nad) Flejd als Nidtjozialijten
natiielidy nur den Unipeud) auf einen Lobn, bon
dem jedbod geforbert wird, daf er ausreiht Fum
eigenen Lebenzunterbalt ded Cmpiangers wdabrend
ber Arbeit und wabhrend der Jeit, wo Kranfheit ujw.
die Arbeit unmdglidh madit, foivie gum lnterbalt
ber Familie.

Flejd muf dann jelbjt jugeben, dbag daé privat-
wirtfdaitlide Lobnjpjtem feinem gangem Wejen
nad) nidt einmal biefer Forderung geredt werben
fann: denn bie Lobne werben dic Tenbenz Habenr —
aud) beim folleftiven Arbeitdvertrag — jidhy nad ben
Bebdiirfnifjen der Ledigen und Straftigen su vidten,
jo bah Ddie Werbeirateten und Schivdderen zu fury
famen, ©o muf Flefd), um jeinen Forderumqaen
®eltung - 3w berjdaffen, nun dody die Gejelljdaft,
dben ©taat 3u “Hilfe rufen. Jwar nidt, um ald
~PBroduftionsdleiter” 3u fungieren und bon bvornfer-
ein fraft feiner Madyt den ,Lobn” nad) jogialen
Gleredtigleitsgrunbidaben an bdie Urbeiter Fu bver-
teilen (umd, nebenbet gejagt, ihnen ben ganzen
Arbeitgertrag aufommen gu laffen), jonbern, - um
cinen Teil ded Lobmesd au fonfidzierew (in Form
bon  Steuern, Berfiderungsbeitrdgen,. nady der
Leijtungsfabigleit abgeftuft) und diefen fonfidaierten
Teil dbann wieder nad) dem WMafitab der Vebiirftig-
feit in Form bon Kranfen-, Alterdrenten, freien
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Bilbungsanjtelten fiiv die Ninder der VerBeirateten
ujw. Fu berteilen, Warum dexr Umijtand?  UAber
Herr Flejd) will jo von vornherein den Sogialismus
itberwinben und bas erflart ifn. *

Ginen wefentlidien Teil feiner Darlegungen
wibmet Flefdh endlidh der Frage der Entlafjungs-
und Siindigungsfreibeit im Arbeitévertrag. Rein
Biweifel, dbap die heutigen Verhdlinijje bier nidht ge-
niigen.  Die beutige Gleicdhheit der Riindigungs-
bedingungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer ijt
eine fogiale lingeredytigfeit, da der Urbeitgeber gang
andere Moglidteiten bat, einen Uusgefdhiedgnen 3u
criefen ober jein Audidieiden gz ertragen, alé ein
Arbeitnehmer bie Moglicheit befibst, jidy wicder cine
Etelle gu  bejdajfent ober ofhne Vrbeitégelegenfeit
purchzubalten.  Solange die  privatwirtidaitlide
Produttion bejteht, werden jid) die Schadigungen aus
der  Cutlafjungémdglicdhfeit, aud) wemn jie cinge:
jdrdantt wird, ja nie gang vermeciden lafjen. Aber
tmmerhin fonnen jie vermindert werben. 1nd in
diejem Zinne waren aud) Flejde Voridldge zu be-
adyten,

Flejdy aieht bon bornberein cine jdharfe Linie
awijdhen dem Grofunternehmer und dem fleinen
Landwerfémeijter.  WMit Redht. Aber ob die Sdyei-
pung joweit geben joll, dbaf er diefen lehteren cin-
fady mit demt Wrbeiter auf gleide Stufe jtellt, ijt dod)
eine Frage: cin gewifies  wirtjdaitlides eber-
gewidit bat aud) ber Fleine WMeijter iiber feinen
Ghefellen immer nod.

&lejdh forbert dann: der Urbeiter joll jeberzeit
bas Medyt Daben, den Girokbetrieh au verlajjen ctiva
um jidy gu ,berbejjexn”; der Yrbeitgeber bdagegen,
der ein Arbeitéverbalinis [6jt, joll dem Arbeiter den
Sdjaden g exfepen haben, den cr infolge der Ur-
beitslojigfeit crleidet. Tod) joll diejer Sdadenerjal
nicht mehr alz den doppelten Wodyenlohn ausmadyen.

Handelt e fidh wum ein ,jduldbajtes” Aus-
jdeiden, o ijt der .jduldhajte” Teil, gang gleid,
ob Arbeiter ober Arbeitgeber, critend Fu einer Bupe
ait den anderen Teil und weitensd 3w einer Strafe
an eine offentlide Safje verpilidtet. Tody foll bdic
Strafe nur gwijden 5 und 500 ME. betragen, dic
Buge fiir Arbeiter (und Arbeitgeber mit LHodijtensd
awet Gehilfen) nidt mebr als cinen Wodenlobn,
filv ,qrofere” Wvbeitgeber nid)t mebr alé dem drei-
monatliden Arbeitsverdienjt dez Entlafjenen.

Waw tann 3undadit einige Bebenfen gegen die
Dobe der vorgejblagenen Lufen ujw. haben. Tod
dag Dditrfte ein nebenjadlider Punft jein. Das
Bringip der . Strafe” bei ,jduldbaftem” Ausjdeiden
Indre ju erwdgen, wie iiberhaupt der gange Fweite
Ubjdnitt. Ter erjie wiirde einfadier und flarer da-
burdy ausdgebritdt mwerben fonnen, daf man jagt:
ber UArbeiter braudit nidt zu finbigen, der Arbeit-
geber fann nidit obne Stiinbigung (bon Fwei ober
vielleidyt befier fogar bon bier Wodien) entlajjen.

Bermunbern mufp, daf Flejd gar nidt einen
anderen Weq Fu jeben jdeint, um bdie Willfiirlidh-
feit ber Ritndigung begw. Cntlafjung gegeniiber dem
Arbeiter au unterbinden: Dad Mitwirfungde und
Cinfprudidredit bon Arbeiterausidiififen in den ein-
gelnen Unternchmungen. Gewify ift e& nidt gang
leicht, Dicjed NRedht gemau aw umjdreiben, Fumal
wenn man wie Flejdh dbas Bejtreben Bat, dbic Freibeit
tes ,Probuftionsleiters” moglidjt wenig angutaijten;
dies Bejtreben diirfte ed iiberhaupt feim, dad Flefd
den Weg gar nidht erft crortern ldagt. Und bdod
jdeint gerabe er nod) der bejte unbd geredjtefte gu fein.
An feinem Enbe freilid) fteht wieder — der Sogia-

ligmus, bdie vollfommene Ausidaltung ded Eingel-
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Tod) ed beburfte gar nidt erjt ded durd) die
Krifen ausgeiibten Jwanges, die Aufmertfjamleit der
Bemwertidajten aui die Arbeitslofigleit, ihre Folgen
und ihre Befdmpfung .zu lenten. Sdion immer
baben die Gewerfidjatten die Arbeitdlofigleit aufs
wirfjamijte befampit. JIn der Hauptiade geidah es
einmal durd) die angejtrebte und durdjgejette Ber-
FHirgung der Urbeit3zeit fowic den erfampiten Ars
beiterjdup durd) die Gejepgebung, foweit er fid
gegen die ubermaRig lange Arbeitdzeit wendet. Das
burd), dafy durd) die gewerfjdaitlihe Organijation
und durd) die jozialpolitijdhen Forderungen der muo-
dernen Urbeiterbevegung immer weitere Sreife der
arbeitenden Bebdlferung in den Genuf ciner bers
fiirgten Vrbeitdgeit trafen, wurbe aud) zugleid bdie
Urbeitdgelegenbeit bergrofert. RNun it der Napita-
lismusd aber in ber Yage, dburd) die fortjdhreitende
Tednifierung der Produttionsweife eine SHmdlerung
desd Profits, die aui dem Gebiet der Arbeitsgeitvers
tirgung durd) die gewerfidajtliden und fozialpolis
tijen Fortjdritte eintreten mufte, fernzubalten,
Pad Deifpt, die arbeitiparende Majdhine ermoglidht
e3 dem llnternebmertum in jteigendbem Mage, mit
weniger Arbeitsfraften ebenjo biel ober nod) mebr
au prodbugieren, als ¢s bordem der Fall war. Die Ber-
tiirgung der Arbeitsgeit erwied fid aljo nidt als ein
audreidendes WMittel zur Befdmpfung der Arbeits-
lofigkeit, und bdie Gewertidhaiten jahen fidh nicht ihrer
Bflidt entboben, fiir die Arbeitslofen u jorgen und
gegen die rbeitslofigteit eingujdreiten, um jo A=
gleidh die Criolge jahraebntelanger Arbeit u fidern.

dber audy nod) auf einem anberen Gebicte ald
auj bem bder Yrbeitdzeitverfiitaung Batten bdie Ge-
wertjdaften, nod) ehe die Frage der Arbeitdlofen=
unferjtiitbung cine brennende wurbe, gegén bie ber-
beerenden Folgen der ausgedehnten Arbeitslofigfeit
angefampit: @uf dem Gebiet der Lobhnerhiohung.
Tenn gelangten immer weitere $Sireife des arbeiten-
ben Bolfes in den Genup Hoberer LWhne, jo wuds
natiiclid) der Bedarf an Lebendmitteln und Gebrauds-
gittern, ober beffer, der ungeniigend gededte Bedarf
fonnte in weit bejjerer Weife bejriebigt werben, weil
die Sonfumtionsiahigleit ber breiten Majfjen bdesd
arbeitenden Bolfes eine gunehmende Hebung erfubr.
Aber aud) hier wurden {YPe fegensreiden Folgen der
gewerfidafiliden Arbeit aufs ernjtejte bedroht nidht
nur durd) die fapitalijtijhe Produftionsweife felbit,
jondern aud) dburd) die Herridende Wirtjchajtpolitit,
pie eine wadfende Bertewerung geradbe der widtig-
jten Woltsnahrungs- und Genufmittel mit fidh
bringt, nur um bdie Tajden der bejibenden und Herr-
jdenben Rlaffen gu jdonen und um die wirtjdaijt-
lidde unbd politijhe Madhtitelung ded Kapitald und
@runbbefibes u Defejtigen. Ja, bdie Herrjdende
Wirtfdaftspolitif bebeutet nod) mehr, fie berteuert
bie widytigiten Voltdnahrungsmittel und raubt dem
arbeitenden Volfe einen Teil ber erfampften Vor-
teile, um einer relativ fleinen agrarijden Jnter-
effengruppe bdie Tajderm u fiillen. Ganz ahnlid
verhalt es fidh mit ber Fiunjtliden Berteuerung bder
widytigiten Gebraudsgiiter ded Maffenfonjums dburdy
bas fartellierte Groffapital. So niipt die Crjtres
bung einer fitrgeren Urbeitdzeit und einer befferen
GEntlobnung allein nidts, um bder Arbeitslojigleit
und ibren jo fdlimmen Folgen entgegenzumirfen.
Neben bder beharrliden BVerfolgung des gewerfjdaft-
[idien 3Bieles, bad auf BVerliirgung dber rbeitszeit
und Grhohung ded Lobnesd Bingielt, tritt neben bder
Ugitation gegen bie berteuernde Wirtidhaftapolitit
die groke Aufgabe an bdie @ewerlidaften Heran, in
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imner hoherem Make dben Kampi gegen bie Arbeits-
lofigfeit und ifre Folgen aufjunehmen folie bie
borhandenen Cinridtungen zur Behebung der infolge
Arbeitslofigleit eingetretenen Notlage weiter auszu-
bauen, Aud) ben unfreiwillig und unverjdulbet
arbeitdlos geworbenen Mitgliebern mupte bie Ge-
werfjdaft das bleiben, wasd fie ihnen in ben Beiten
befjeren Gefjddjtdganged und ber Sonjunftur mwar:
©Sdup und LTrup gegeniitber ben unbarmberzigen
Berbaltniffen ber lapitalijtijfen Wirtjdhafta- und
Gejelljdaftdordnung, Sdus aud) gegen bdas be-
beutende Uebergewid)t ber lnternehmer ald ber-
tragidliegende Rontrabenten, dad bejondberd in
frifengeiten gur offenfidyilichen lebervborteilung bder
Urbeiterfdaft und aur Verfdaffung unberedtigter
Borteile der lUnternehmier fiihren muf, Die dagu
geeigneten Cinridtungen und Mittel bot die gewert-
{daftlihe Arbeitslofenverfiderung in erjter RQinie.
©tie berhindberte aud) gum guten Teil, dap fidh ein
profitgieriged und eigenniiBiges lUnternehmertum
burd) die Notlage desd werktatigen BVolfed unbered)-
tigte Borteile verjdaffen fonnte, Und je bLejjer die
gewertidaftlidie Arbeitzlofenverfiderung ausgebaut
ijt, bejto mirfamer ermied fie fih aud) alg eine
Waffe im gewertidaftliden Sampi.

Der Stand bder gewertjdaitliden Arbeitslojen:
verjiderung beweift denn audy, dbafy die Gewertidaften
ji) auf dem ridtigen Wege Dbefinden, auf einem
Wege, der ihnen bdurd) die wirtidhaftlide Gniwide-
lung und burd) ihre Kampfjtellung vorgezeidmet ijt.
Nur ein fleiner Teil aller Gewerfidaiten Hat bon
der gemerfidaftlidien Arbeitslofenverfiderung als
Kampf- und Sdhupmittel nod) feinen Gebraud) ge-
madyt, aber in diejen Fallen Handelt e jidh) mehr um
Ausnahmefalle, die aui bejonders jdwierig qeartete
Berufsverhaltnific urtidaufithren find. Die iweits
aud gropte Jabl der gewerldaitlid organifierten
Acbeiter ijt dod) jhon durd) die gewerljdjaitliche Ar-
Beitslofenverfiderung bor den jdhlimmiten Folgen der
Arbeitslofigleit gejdhiibt. Sie finben in der gemwert-
jdaftlidgen LCrganijation cinen Halt aud) in den
Jeiten ber unveriduldeten Arbeitslofigteit.

Ter allgemein volfdwirtidaftlide und morali-
jde Wert der gewerfidajtlidhen Arbeitslojenverfidhe-
rung liegt auf der Dand. Die gemeindlide und
jitaatlide Wrmenfiivjorge, bdie leider nod) in  der
Pauptjadje als biirgerliche Magnahme gegen unbver-
jhuldete Arbeitslofigleit in Frage fommt, wird zum
Wohle des arbeitenden BVolfes felbjt auferordentlid)
entlajtet, und dad arbeitende Bolt jowohl wie aud
die Dbitrgerlide Gejelljdiaft empfindet in fteigendem
Mape dad Unmoralifdhe bder offentliden Armen-
pflege als Mittel gegen unbverfduldete Arbeitslofig-
feit. Dadurd) werden mehr und mehr e¢iner durd-
greifenden fommunalen und jtaatlihen YUrbeits-
[ofenberjicherung dic Weae geebnet. Dad arbeitende
Yolt bhat ja {dlicglid aud) in der Hauptiade bdic
WMittel aufubringen, audé denen bdie oHffentlidhe
Urmenpflege jdopit, jo dap e8 durd) bdie gewert-
fdajtlide  Arbeitslojenverfidherung qelingt, biefc
Wittel den Betroffenen divett uzufiihren, ohne dbaf
der iible Beigejdmad bes Almojens, jonbern biel-
mehr bad Bewuktiein ded MRedhtd bamit verbunben
ift. Die gewerfjdaftlide Arbeitdlojenverfidherung
jidert aber aud) bie ftaat8biirgerlihen Ehrenredyic
ber Crverbslojen, die ihnen bdie Wrmenfiirjorge
nimmt. Dagu fommt dann nod) der Umijtand, baf
bie gemerfidajtlidhe Urbeitslofenverfidherung in
bohem @rade dazu beitrdgt, die gewertidaftliden
Grrungenjdiajten, die au Jeiten der Konjunftur der
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tapitalijtijen Gejellihaft unter
abgerungen mwerben
jdisen. Die gewertidaitlide 9
rung bewahrt by
berurteilten Mi
tungen, bdurd
{daftliden &
Dagegen mu

tglieder babor,
Streifbrudy unp

Bten die Unterne

- 11 . V2 [ merbamteit 3u jdjenten, Durd) die aewertidaftliche L
ledergeit ifre Snnhei‘:mtewﬁen. wabenehmen, fich Arbeitslofenverfiderung wicd pie aemeindlidie unbd 12
dagu bequemen, aud) in ben Feiten der ﬁ“lﬂ} bie jtaatlidje i’lrbcirﬁInic:mcriid}cru:m borbercitet, ange-
Aorderungen un Crrungenjdaften der @ewertidaj- regt und Dbefrudtet. Das jogiale  GSewifien  der <
ten mebr unb mebhe anguerfennen, denn bie gewerf- menjdliden Gejelljhatt wird acwedt und gegungen, i
jdhaftlide %Irﬁzrtéfofenqerftcbgruns entaog  den | fidy gy betdtigen. Tie jozialen Pilichten weeden dem ¥
arbeiterfeindlidhen unp felbit{iihtigen SBeurebungep Staat und der Gejellichaft cindringlichit por fugen e 2 S
ded Unternehmertums um Jo mebr ben WBoben, je gefitbet.  Die proletarijdye Celbithilie fordert dazu (e | 11
mebr fie ausgebaut HFb wirfjamer gemadyt murb‘c.. beraus. Yper aud) eine weitere drage fordert fe- «&% Bt

ehr und mehr gebridit e3 den llln_temcfrmt'r.tl M bieterifd) eine befriedigenbe Lojung: die Frage der ol

Srijengeiten an bem mwilligen und billigen Menjchen- Beitragspilidgt der lnternehmer. = Die Strifte der % IS
material, bas ihren  Beegwidrigen  Bejtrebungen Urbeiter Baben aud) eine ®renge, und die Gejell- - W
Borjdub leijtet, weil bie Rotlage gemildert rird. idaft und die Regicrungen fonnen wmd diirfen nidht 5 BB

Co erjdieint ea nidt nur alg Pilicht der gegen- | tubig Fujeben, wie die Wrbeiterichait jid) iiber ibre L5} P
jeitigen Hilfe, die gewertidaftlide Arbeitslofenber- | Sraft mit fozialen Rroblemen abmiibt, die u I5fen T ,‘,; :

fidberung wirfjamer au maden, fonbdern aeradegu | oberjte Aujgabe des Staates fein miifte. Der Staat L
ald Pilidht der @e[biterf;a[tung. Denn e8 it natir- | aber wird jid) nicdht nur micht der Pilicht entgichen 15 )
lid), daf bei bdey apitalijtifden Gntwidelung und fonnen, gerade die Boltsireife gur Yejtreitung cines _'-\f
der Hdufigteit und Verjdydrfung ihrer arbeiterfeind- | qrogen Teiles Der  Slojten Derangugiehen, die pen }
liden Folgen aud) bie gewertidaftliden Mittel gur [ ardften Vorteil pon per Arbeit des Wolfes baben %
Begegnung  der wadjjenden Sdwierigleiten wirt- | und bie bisher alle Qaijten und JFolgen der Yrbeits- 3
famer und bollfommener gemad)t werden miijjen, lofigleit auf das arbeitende Bolt abwalgten: die L
Ober foll etwa biefed fiir bie Cniwidelung der Ge- Unternehmer., e

wertidaften jo widitige Gebiet bedbalb weniger ae Tie nddijte Jufunit wir es aeigen, wiemeit die e

bileat und beadtet werben, weil einmal dody bic birgerlide Gefellidait der fogialen Cinfidht und der 123

Itaatlidye Arbeitslofenverfiderung  Fommen WMUB? | fulturellen 9rpeif Yer Gewerfidiafien aud auf dem £

121'9;'9, bon der die Vertreter per Berrjdienden Silajjen Gebiet der Arbeitalofigteit au folgen !
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Eine tiaaliche Urbeiterprefie fiir Grofbritannien.

Pafy die politijde Arbeiterbewegung feften Fug
gefait Dat, erfieht man an der Tatfadje, dbaf wir in
einiger JBeit Fwei Arbeiter-Tageblitter Haben mwer-
ben. Nod) bor einem Jahre gehorte die Griindung
einer taglid) erjdeinenden Jeitung zu den Dingen,
die prattij undurdyfiihrbar find. Nun Haben wir
aber bereitd feit einigen Monaten eine taglid er-
fdeinende JFeitung, und gwar den .Daily Herald”.
Die Cntitebungsgejdhidhte diefer Beitung hat etwasd
Originelles fiir fid). Zur Beit besd Streild ber Bud)-
bprudereiarbeiter gab bder BVerband ber Lomboner
Edyriftieper ein Heined tdaglid) erideinenbesd Blatt-
dien beraus. ULs der Streit feinem Enbe entgegen-
ging, fapte der energijdie ©efretdr ded LVerbanbes,
&enofje Maylor, den Plan, ausd dpem fileinen Orien-
tierungsblattdhen eine tdaglid erjdeinende Urbeiters
aeitung au maden, JFuerjt behanbelte man bie Sade
alg eine Utopie, wad aber den Genoffen Naylor nidht
beirrte, und im April bdiejed Jabhresd erjdjien bder
#Daily Herold” auf dem Plan. Anjangd nahm basd
Blatt allerdingd eine red)t unberantwortlide Stel-
[ung ein und warf fid) in grotesfer Weife zum Ber-
teidiger der . Majjen” gegen die Fithrer auf und bers
trat entiparlamentarijd-{ynditaliftijde Jbeen. Je-
dod) ijt hier eine mertlide Uenderung gum Vefjeren
eingetreten,

Cine wirllid) groge und modberne Arbeitergeitung
wird mit dbem 8. Oftober er{deinen, und awar ald
offigiclles Organ bder Urbeiterpartei. Lebtere Hat bor
etiva 18 Monaten cine Gejelljdaft mit befdrantter
Daftpilidt gegriindet, welde Anteiljdeine im Werte
von 150000 Piund Sterling (1 Pid. Strl. = 20,40
Mart) berausdgibt. Diefe Miefenjumme Hhaben bdie
Gewertjdaften wie aud) Privatperjonen garantiert
(bie Unteiljdjeine werden in ber Hihe von 1 Pfunbd
©terling berausgegeben), und im Oftober Iverben
wir ed endlid) erleben, baf aud) in England eine
grgF&tnationaIe Arbeitergeitung dbasd Lidht ber Welt
ecblidt, —

ﬁnia_rfﬂ't.

Udyter fFandinavijher Urbeiterfongref.
©todholm, 2. bi3 5. September.

fn dem SKRongrel nehmen teil: 110 Bertreter
aud Danemarf, 6 ausd Finland, 72 aus Norwegen
und 106 aud Sdweden. Die deutiden Gemwertjdaf:
ten find burd) zwei Delegierte und bad Jnternatio-
nale jozialijtijdhe Bureau dburd) jeinen Borfibenden
vertreten, Die reidhaltige TageSordnung enthalt
cigentlid) nur drei Puntte bon grogerem Jntereffe:
1, Die Organijationsformen und Taltit dber Arbeiter
bewegung (Referent Lian-Krijtiania); 2. Die Mili-
tiarjrage und 3. Jujammenmwirfen der {fanbdinabifden
Nationen. Auferdem waren zwei Referate borge-
feben; bder Sopenbagener Biirgermeijter Yenjen
hatte ba8 NReferat itber die WVebeutung bder
ftanbinavifden Arbeiterfongreffe
tibernommen und ein Referat ilber Truftwejen
und Teuerung mwar dem fdwedijden Reidys-
tagdabgeordneten Palmitierna iibertragen. Fer:
ner war eine NReibe von Anirdgen eingegangen, bdie
die veridhiedenjten Fragen beriihrten und ben einge-
feten Sommiffionen gur WVorberatung iiberiviefen
ourden.

Dad Referat ded @enofjen Jenjen, ded Bor-
fibendben be3 erften Songrefies, bot einen Riidblid
auf die 26 Jahre jeit der Abhaltung des erjten flan-
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binabijdhen Arbeiterlongreffes in Gothenburg 1886,
Tamald war bdie Urbeiterbewegung Glandinabiens
porwiegend gewerfidaftlien Charatters, aber ber
Gothenburger Songrefy fprad) jdon feine Anerfen-
nung bded jogialiftijden Programms fiir die Gewert:
jhaften ausd. Die Bedeutung der erften SKongrefie
war eine iibermwiegend gemwertidaftlide, im RLaufe
ber Beit famen jebod) aud) widtige Fragen polis
tijen Jnbaltd dazu. Jenfen bverfodht bdie Huf-
fafjung, bdafy bdie {fandinavijdien Arbeiterfongrefje
eine grofe Bebeutung fitr den Ausdrud bed Bu-
jommenwirfend ber Wrbeitertlajje ber bdrei Linbder
babe. Diefer Auffafjung {dlof fid fpdter aud ber
Stongref an burd) bie Annahme eined Untrages, wo-
nad) die Pauptorganijationen dber drei Lénbder durd)
ein  Centralcomité fortbauernd aujammenmwirfen
jollen; bem Centralcomité ift bag Red)t eingerdumt,
bei WBedarf bden allgemeinen RKongrep auf der bis-
Berigen Grunbdlage gu berufen.

Dasd NReferat Palmiftiernasd iber Truft-
vefen und Teuerung enthiillte in feinem grund-
[egenden Teil dbie linbefannt{daft bed Vortragenden
mit der fozialijtijhen Oefonomie, mwie fie bon ber
fogialbemofratifden Theorie vertreten wird. Jn
jeinen ©dlupfolgerungen ift ihm jebods unbebdingt
beiguftimmen, bal die Arbeiterflajje durd) eine fraf-
tige gewerfjdafilihe unbd genofjenidaftlide Organi-
fation jowie durd) bie parlamentarijde Aftion ein
®egengewidht gegen bie fdadlidhen Wirfungen bdes
Trujtwefend {daffen muf.

Die Berhanblungen iitber Organifations:
formenund Tattif bildeten den Hobepuntt bes
Rongrefies. JIn den lebten Jabren BHat fidh) in ben
jtanbinabifdien LQéindern eine {yndifaliftijde Stro-
mung bemerfbar gemadit. JIn Sdyweben hat diefe
au einer fyndifalijtijhen Beriplitterungsaftion ge-
fithrt, iiber die mwir frither beridytet haben. JIn Dine-
marf und Norwegen find bdie Spnbifaliften Mit-
glieber ber Berbdanbe geblieben und wirten dort fiir
ibre UAnfdauungen. Den banijden Synditaliften ijt
¢ babei weniger um bdie Sadje zu tun ald um per-
jonliden Zanf. Dagegen fudt fid) in Norwegen
eine ernjter gu nehmende Ridtung Geltung u ber:
jhaffen. JIn einer ausdgegeidneten NRede entwari
Qian ein plafjtijded Bild ber gewerlidajtliden LOr-
ganifation und Aftion, der Vorausdfepungen ihrer Cr:
folge und der gu iiberwindenden Hinbderniffe, Dicjen
Tatjadjen gegeniiber mufte ber Kongref jeden Ge-
danfen an {yndifaliftijhe ©pielerei weit bon fid
weifen. TWenn er trobdem bie eingegangenen An-
trdge einer Sommifjion iiberwies, fo lag basg teils
an bder f{landinavijden Berhandlungsdpraxis, teils
aber aud) baran, bag eine anbere Ridtung unter den
Gewertidaftern felbjt, befonbers in ©dmweden, einc
Decentralijation bder RLanbedorganifation mwiinjdte.
Die fommiffion legte nad) langen Beratungen einc
Rejolution boer, bie die bidherige Organijations-
orm und Tattil der Gewerlidaften alzeptiert, das
g}efibatten an ber Centralijation empfiehlt und deren
Aufbau auf ftarfen Centralverbinden mit geniigen-:
dben SRampfedfond3 ald8 notwendig erflart. Dic
MRefolution bertritt weiter bie planmdifpige gepen-
jeitige Gtreifunterftiitpung ber Gewertjdaften, dic
aunadit auf nationaler WBafis und jdlieklid
burd) flanbinavifde refp. internationale Wertrage
audgebaut werden foll. Die BVerbdnde werden aur:
gefordert, ibre internationalen Werbindbungen aus:
aubauen und gu fejtigen, jedbod) in ber Weife, dab
fie nidht internationale Bereinbarungen der Lanbes:
organijationen Binbern. UAuf den Beginn und Ub-
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jDlug von Sonjliften follen bie Berbande und
leter

bon Bedeutung fiir die
‘I\‘ertragéabfcﬂﬁﬁen mit

befondere enmpioblen.

ben fogialbemofmtifc{ggn

empioblen und pie Gritrebung einer moglidyit jtar- (dDujtrielle Heim a
fen ‘.’Irbcitcrbcrtrctung in den Parlamenten als nof- .
wendig begeidinet, Die Nefolution warnt por ciner | der Induijtri
Sdwadung der Begiehungen amwijden politijdier und

gewerfidaftlidjer i’IrfJeiteror{;anifation und flingt

cimer Empfeblung politijdyer, gewertidaftlidier und [ den Parlament

genofienjdaitlicher Organifation und Nftion aug,

®egen diefe Rejolution [agen 3rbei Gegenantrige oo
bor, Dereine, cingercidyt pom Borjigenden der jdywe- bejdyaitigten, ¢ ‘
difhen Metallarbeiter, forderte, baf der Songref feine | NUT dic des Zuja nn e

andere Grildrung in der &rage abgeben jollte, o
daf bdie Auffldrung per Arbeitermafjen nad) einbei

liden Pringipien betrieben werden mufy und daf | danfen cines Jujammenwirens der

nftang  die Landesorganifationen pen ent:
ideidenden Cinfluf Baben, wei[ eine jebe Bewegung

infbeifey, ingbefondere aus @alizien
erflarte ey Songref; jein

citer ju jorgen.

tige Anitation entfaltet werden, -

liden Adtitunde ntag cingutreten.

crregt  qewertydaftlides

Die

t- angenommene Refolution begeidnet den G-

jfandinavijden

dic Bearbeitung der Angaben iiber die Refultate der | Bolfer in der Midtung gur Cinfeitlicdhfeit, wo joldye
Tatigfeit der Ucbeiterorganijationen cbenjallz ein. | Anachracht W als beachtensiwert. Bereits das fdhon

[}

nijationsirage ebenfalls bejdyaftigen follte,
Der gmweite Gegenantrag trug fynp i faliiti

beitlid) erfolgt. — Do Untragfteller wollte feine | Yorbandene 3“ff“i"“c”mi.rf{'.” babe fid) alg bon gro-
Bindung durd) den flandinavijcen Songreg, da der | Bem RNuien eriviejen.  Die log,mIb‘ru:ufrnmmcn Par-
ihedifdye Gewertidajtsfongeely fidy mit per Orga- | fe1en Slandinaviens jollen daber i

in ibrer parlamen-
¢ fiir ein joldies 3u-
Al8 bejondere (Sebiete

tavijdher Altion an der Spit

mmmcnmirfpn maridyieren.

. , k -1t fitr biejes Sufammenwirien wird Degeidhnet:  ge-
ide Farbe und ar bon einem Fiibrer per iogial- ! P ; 8 N

Dcmnfraiifd;cn mtgcn.b-hcmcgung Morweqens cinge
bradit. Diefer Untvag wollte pen

meinjamed YWujtreten in ﬂuf«lnnﬁﬁpn[iliic{;cn fnge-

< 8" legenbeiten gur }i-i:‘-rb:rmmintcrnmiuua[erliicfct;c und
Gewertidaiten

! ] : . ) v internationalen Rerfehrs, Wertrdqe betrefiend unbe-
die Aufgabe guweifen, nidt nur die Berbefierung der | & a

:'ltl’:cttébcrf;ii[:niﬁe in der fapitalijtijden Sejelljhaf

dingte {dhiedageridhtliche Crledigung pon Differengen

t[ awijdhen den nordijdicn Staaten, gleide Gefegebun
U erjtreben, fondern den Stampi fiic die Bejeitiqung g fo g 1060 8

Yiefer Gejellfdbart wund Einfithrung der iogialijtijhen
s fiibren,  Dazu gehire cin agrefjiveres Auitreten

auf berjdicdenen Giebicten, wo folde moglidh und
aweddicnlid), indbejontere in der Sogialgefes-

! ; v <LuTIT ebung, wo die Durd)fiibrung der Forderunqen
1s bigher. Der Antrag forderte daber die Ablojung g g ‘ ‘ 8

der - Tarifvertrige

ltreits, Objtruftion, Sabotage, Bobfott und Soope-
ration.
die Crganijationsform bdarjtellen, jondern die
Yandesorganijation aller Arbeiter aui der Ghrund.
«age [ofaler Sarfelle. Die Berbande follen nur au
"dminijtrativen  Rweden aufredyterbalten werden.
Die Distuijion war eine vedt cingehende, aber
durdjaus jadlide. 3Jn der :‘[bitimmung erbielt der
innbil‘-nIiftifd]c Untrag nur 8 Stimmen, darunter
audy bdie pes Fiihrers pes fogialbemo!ratiid;en
Sugendverbandes in Edyweden! Die Rejolution der
‘ommifiion wurde mit allen gegen 20 Ctimmen
GIIQE‘IH}IIIII‘IL‘I’[. .
. &5 folgte jodbann eine Nafienproduttion in Re-
lolutionen, von benen bier gunadjt die gemwertichayt-
liden JInbalts regijtriert mwerden jollen. Jn der
:'Irfu:ité!uicn-berfic&crungﬁfrage et
den bie Gewertidaften aufgefordert, die Arbeits-
101ununterftiieung 3u organifieren. Den Yvbeifers
bertrefern in den rlamenten und Sommunal-
berwaltungen ird Bur Pilidt gemadyt, fitr die Un-
Ktitiigung diefer Selbitbilfebejirebungen der 9r.
Xuer aus bifentliden Mitteln cingutreten. Jur

»ourd) anerfannte Arbeitsbe- | 5, etitreben iit.
dimgungen” (1), die Abjdyaifung der Unterititpungs- 3 !

coriditungen und die Crgdangung der gewertidait-
lidien Rampimitte! durdy Generaljtreils, Shmpatbie.

der internationalen joagialdemotratijden Sfongrefje

derner werden EBirtfdmftﬁfmgeu
und allgemeine Sulturiragen als 3ur gemeinfamen
Lofung  geeignet angegeben. Mlm pas Sujammen-
Wwirfen tder jogialdemotratijden Parteien in bdiejer

X : A ! Ridytung au fordern, joll daz oben erwabnie Gentral-
&Ferner foll die. Berbandsiorm nidyt mebr g3 )

comité, bejtehend aus jc 3wei Vertretern ber Daupt-
organijationen Ser bdrei Linder, cingefebt werden,
Dag Gomité joll audy iber die Durdyfithrung der Be.
idliifie ber jfandinabijden :Tlrbeitcrfongrcﬁc wadjen
und wdabrend dep Songrefperioden daz Sujammen-
tirfen leiten.

Der Kongref befdidftigte fidh weiter mit der
ﬂﬂuﬁmmg?fmnc. der (559nuifcnicfmftébcrr-egung, inter:
nationalen Diligjprade ujmw.  3u ermdhnen ift ein
Bejdlug gur %nl!#craichungéfrage, ber
bon Staat und Gemeinde bdie Crridtung obliga-
torijder unentgeltlicher Tagesidulen fiir die Jugenb
im Ulter bon 14—18 Jabren fordert. Diefe Sdulen
jollen neben dem allgemeinbilbenden Unterridgt ge-
biibrende Miidfiht aui bdie %cruiébi{bung der Be.
fudyer nehmen. Jn der langere Debatten Herpors
rufenden Milita tirage jtanden fich jogialdemo-
fratijde und anardyijtifdy beeinflugte Auffafjungen
gegeniiber. Die iiberwiegende ﬂongrcﬁmafnril&t_ent=
idied fid fiir eine Rejolution, nad) der aur Berhinde.
rung bon Sricgen bie Arbeiterflafie im Ernitfalle alle

tage bes8 Importsd .ausldn ifder ur.

ibr gu Gebote jtehenden Mittel in Qnmlcnbu brin-
gen joll. Die anardhijtelnde Minderbeit o te ben
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und Polen,
en Anidlufy an die Rejp-
lution  des Nnternationalen Urbeitertongrefjes in
gange Arbeiterflajfe ijt, Bei Stuttgart. Weiter wird bag G
den Unternebmern ijt be- gebung gum Schugpe diefer Arbe
jonbered Gemwidyt auf die Bertiiraung der Arbeitsgeit [ thnen  der ort&iiblidye
au  legen. Ron gewertidaftliden Unterjtiigunga- aejeblidy garantiert 1wird,
cinridylungen wirh die 9!rbeitBIo{enuntcrﬁitBung ing- bc]ttmmungc;g Inuiqdrtii;{;

Die Auffldrungsarbeit der Redytsjcug, 1Prachfundige
Gewertidaften ijt wirfungsvoller unp planmiifiger [ des :Hrht‘llem‘r[}n!mf!lfgﬁ . Tie Arbeis a
3u  gejtalten, Has @n[iharit&téqcfﬁbr der Arbeiter- Jationen tverden aufgefordert, fiir cine ibjiematijdye
Hajje muf gepflegt werben, « Die Berbindung mit Auftlarung der Wanderard

ingreifen der ®efep-
iter gefordert, jo daf
oder farifveriraglide Qohn
ferner Griafy von Sdug-
ber fanitdaren Berhaitnifie,
Dilfe bei der Cingehung
. Tie Arbeiterorgani-

Eine anbere Mejolution riditet fid) gegen dic in.
i rhett, deren ¥y bidhaffung per-
langt wird, — Seds Lraanifation und Auiflarung

carbeitcrinnen joll eine fraf-
Jur Vegrengung
in[der Arbhei tsaeit werden die 9 rhcitervertrefer in
en aufgefordert, fiir gen geje-

.
, :J-p B Aee

Bon en bolitijchen Jragen, die den SMongref;
Jntereffe
nwirfengder ifandi-
[g|navijden Natione oauj politijhem Gebiet,
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Diefe @dbe mwerpen
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Arbeiter und Arbeiteris
ber Saifon etwerbstatig find, find
beitragsfrei, Sn biejer Jeit rubt
ebenfo ruben bdie UnterjtiiBungsre
bes Sterbegeldes, das aud) wabhrend diejer
3ablt wird, Wit Beginn der Caifon und
leiftung wird die Witgliedidhaft wieder

Un @treifunbcrftiibung

merden:

in laffe 1 (20 P, Beitr.)

L " 2 5 » L } L4
v w 3(0, )
" " 4 (60 » " )

”

Dicfe Sipe werden na
idaft  gezabit, Mitalieder
fiirger ijt, erbalten in allen QI
Xlir jedes Rind mwird ein Jufdl

bodyitens 3 Qinder gezahlt,

Die Ortszujdidge diirfen
itagen.  Werbeirateten Mitglie
bande ein Jahr angebdren unp.
beitrdge entridytet Baben, fann nady o

Taver eines Streits oin
luerden,

Weiblide WMitglicher

mittelung gefordert ivird,

ideben ijt, twird empioflen, bie paritditi
atbeitdnadyweife an bie jtabti
auidliegen. MWo fidy die YArbeit
i’lrbeitsbermittcl.ung auf paritdti
regeln, follen cigene Urbeitsnadiveife erriditet und

gefordert tverbem.

. ¥Ungenommen wurbe ferner eine R
bie fid) gegen bie Be{;\.:-liugg

und bdie verlangt, bag bie

577

der Lebriingsausbily
betricbe Unwendung finden,

” 60
Jn bdiefer Rlaffe werd
und ﬂrheitﬁ!ufenunterﬂiis
wevden in Slajje 2 und 3 nady 104

en biefe Cibe als Reife-
ung gegablt,
Beitragswodyen
Wodle 3 Mt
Hibe der nody

flajfe 4 (60 Bf. Beitrag):
nad gi Beitragsmwod). 20 Tage a 1,20 M,
1 " 30

beiten jei bei den Gidrin : I
big 80 Proz. aller Sterbefalle jind darauf guridzus=
fithren. (s Mittel, den Gejund

= 24— Mt
3

z

T T oz o2

forperlidye (Sﬂrilralbliuit;-pii-:;u‘.
gebaltene Mejolution jand einjtimmige Annabhme,

% T 3z 3 %
2

und Arbeits-
Auferdem bdie Hilfte
Swodien als Sranfen-

biefer Safe nad) 52 ';Bcit'rnn
unterjtiiung an alle Witglicder,
Sterbeunterijt

nad) 38 jdbriger WMitgliedidaft 80 Mart
» 5 e 60

bie nur wdbrend
aufier der Saifon
die Witglicdjdaft,

foll  gezabit
Ledige 4 ML, VerBeirat. 6 ML,
7 9

& 13widiger Wi
beren Mitgliedidyaft
afien 2 My, leniger,
ag bon 1 ML bis fiix

bodyitens 3 M, pe-
bern, die dem Yer-
minbeftens 52 Wodjen-

erhalten | den  Sinder-

dujdlag nur, wenn fie Crndbrerin find,
Bum Runft Arbeitsbermitte]

der Lerbandstag nad) einem NReferat eine

an, torin bdie gefeplide Regelung der Arbeitaper- | K5 batte eine unerwartet ftarte Beteiligung, Ueber

1000 Kaffenvertreter, darunter etlidie Bundert 9r-
beitgeber, fiillten am 19, Yuguijt d. J. den weiten
und ebrwiirdigen Giirgenidhyjaal; aud) bdie berjdyie-
benen Beborden ber St'ranrenverfid}cnmg. U. a. bas
Reidysverfiderungsamt, batten Wertreter gefdyidt,
Die gablreidhe DBeteiligung bemeijt einmal, bafy bdie
afienvertreter durdy alle berlogenen Angrifie fidy
die Freube an ihrer ernften Arbeit in ber Sfranfen-
verfiderung nidyt baben bergillen laffen; anberer-
feits erwartete man gerade bon biefer Tagung eine

Dauptvoritandes Deu tidher Ortétrantentafjen

fdjen erbtits{tmter
geber teigern, die

efolution,
Baiiditerei wenbet
ftimmungen,  die fiiz

Handmwerfa. und Sabrifbetriehe aur lleberwadiung

ung bejiehen, auf die Gartnereis

€8 folgte ein Mejerat uber Gejundheifsa

g¢fabren uwnpd hicfunbhcitafc{lnu im
Gidrtnerberui, Dey
teten Auffafjung entgegen, bag ber Gartnereiberuf
ein gefundhertdiovdernder jei
Die Gejundpei
aufueifen Habe, i

Neferent trat der weitverbreis

. ber leine Gefabren fiip
t der in diefem Beruf tatigen Arbeiter
Lie Jabl der Crialtunggfrant-
ern eine febr grofje und 70

Obeitdgefabren nady

Weoglidhfeit entacaenzuwirten, jdiug er vor: Yefjere
tedynijdye Borvidtungen in den Mtulturraumen und
aui den Arbeitsitdtion jomi
ridytungen ey Treibhidujer;
beitazeit; Bejeitigung des Nojt= und Yogiszmwanges
und hohere L5hne, Nuferdem ¥

¢ bei den Heizungsein-
Berhirgung  der Y
g

Velebrung uber die
Cine in diejem Sinne

Hierauf wumde  iiber Oy gantjationgs-

fragen verbanbdelt und bejdblofien, in Jufunft fur
die eingelnen BVranden der Gidrtnerei Settionen 3l
erriditen. Die Ortéverwaltungen wurden perpilidys
tet, mebr als bisber die Crganificrun
lernten Arbeiter 3u Detreiben. Ter Hauptvoritand
wurde beauftragt, mit dem ['\Sf.‘mcinbmrtu‘ilcrncrbanb
erneut in Yerbandlung 3u treten, um eine prazijere
daflung Ses Rartellvertrages 3u erlangen.

@ der unge-

Cine aur Regelung der Ghehilter der Angeitell-
B {

ten bed Verbanbes einpejete Stommiifion idlug bor:
Tas Anfangégebalt der Crisangeftellten und Be.
girteleiter auf jabrlidy 2000 ML fejtaufeken,
jabrlidh um 60 Mt pig aur Hoditgrenge bon 2600
Dart.  Die Angejtellten im Dauptvoritande erbalten
ein Anfangdachalt von 2200 ML, iteigend jdbrlich
um 80 ML, bis gur Diditgrenge von 3000 M. Ter
Berband trigt die gangen WVetrage zur Pribathes
amtenberjidyerung. Yingegen tragen die Angejtells
ten dic ganzen Beitrdge 3ur UnteritiiBungoereini-
gung. Diejenigen Angeijtellten des Lerbandes, bdie

jteigend

lIntcritiitmnnénercinimmq nidit  angehoren,

baben bie Hilfte der Beitrdge gur Privatbeamten.
berjidyerung jelbjt au 3ablen. Nad furzer Debatte
ourden diefe BVorjd)ldge einftimmig angenommen,

Radidem bder Berbandstag nod cine NRejolution

angenommen Batte, die Hen WMitgliedbern bdes Ullge-
meinen Dentidien ®artnervercing den Beitritt qur
gewertidaitliden-genoffenidaitlidien Boltaverfidye-
tung empfiehlt, gab er jdhlicklich jeine Buitimmung,
bem Namen dexr Crganijation bden lntertitel Central-
berband Bingugufiigen.

grhcitrr_tt_c_g_r_idyrruun.

Der 19, Ortdfrantentaffentaq in KR,
Die Ddiesjahrige ﬂl?iig[icberncrfammlung bes
au
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fongref auf den General- und Militarjtreit fejt-
legen.

CSoweit die Nongregbejdlitffe. Der Wert diefer
Qongrefie liegt auraeit nichtjo jehr in den BVeidliifien,
die naturgemap feine bindende Wirfung baben
fonnen, alg in der Demonjtration der Einheit der
jfandinavijdhen Arbeiterbewegung in ibren Jielen
und egen, jowie ihrer Entjdloffenbeit, gemeinjam
fiir eine befjere Bufunit bed arbeitenden Bolled in
den brei Qéanbern au fampien. JImmerhin wird der
Beidluk betreifend ein ndbered Jujammenmwirien
per {fandinapijden Wolter, ridhtig durdygefiihrt, die
Wirtung baben tomnen, daf bdie fiinftigen jfanbdi-
navijden Arbeiterfongrefie eine gleid) grofe politis
jdie Vedeutug crlangen, wie jie die jritheren fiir die
CGntwidlung der nordijden Gewertjdaftsberwegung
hatten.

3ehnte Generalveriammiung ded Allgemeinen
Dentiden Gartnervereind.
Berlin, 9.—13. September.
An  ber Generalverjammlung nahmen teil:
33 Delegicrte, 6 Mitglieder bed Hauptvorjtandes,
1 Mitglied ded Ausjduijjes, cin Nevijor und 3 Gau-

leiter. I8 Gdjte jind anmwefend je ein BVertreter
besd Yanbdarbeiterverbanded und bder Generalfom-
mifjjion.

Der gedrudte Gejdaftsberidht, der fidh auf bdie
Feit vom 1, Juli 1909 bid 30. Juni 1912 erjtredt,
enthilt im wejentliden dag Folgenbde: Der Bejdaf-
tigungsgrad liefy viel u wiinjden iibrig, dod) war
er befjer nlé in ber boraufgegangenen Periode. Der
Berband hat fid) wahrend der lebten drei Jahre gut
entwidelt und awd) anjehnlide Criolge ergielt in
Deaug auf die Qobn- und Arbeitsdbedingungen, Die
Babl der Witglicber ift gejtiegen bon 5033 Enbe
Suni 1909 aui 7218 am 30, Juni 1912, Cine Zu-
nabhme bon 2185 ober 43 Proj. Dod) war die Flui-
tuation nod) immer redt groh, obwobl fie gegen
fritber abgenommen Hat. Rohnbewegungen Hatte dex
BVerband wabrend der BVeridhtszeit 125 zu fithren.
Dicjelben erftredten fid) auf 165 Orte und 1655 Be-
triebe mit 8580 Bejdyaftigten. Obhne Urbeitdeinitel-
[ung wurben 74 Bewegungen erledigt, in 50 Fdllen
fam e3 jum Gtreif and in einem Falle wurbe ausd-
gejperrt.  Grreidht wurde durd) bie DBewegungen
fiir 2055 Perjonen eine Vertiirgung ber Arbeitss
aeit von 6304 ©tunden pro Wodje ober im Durd)-
jdnitt pro Perfon bdrei Gtunden in ber Wode.
Ferner fir 5446 Perjonen eine Lobnerhohung bon
10 734 Mt pro Wodye, dad ijt durd)jdnittlih 2 ME.
pro Wodye fiir jede Perjon. Sonjtige BVerbefjerun-
gen, wie Begahlung der Ueberjtunden und der Sonn-
tagdarbeit, Abjdajfung bded Kojt- und Logis-
gwanged ufw. wurde auperbem fiir 824 Perjonen
ergielt, Jn einer Angahl Drte wurden dbieje Erfolge
dburd) Bertrdge mit den Arbeitgebern fejtgelegt. Die
Arbeitdbermittelung ijt nod) iwenig geregelt, dod)
unterhalt der Berband bereitd in 14 Orten Arbeitss
nadjweife, bon benen der Urbeitdnadiweid in Diiffel-
borf febr qut funftioniert. Der RKafjenberidt, ber
fidh aui drei Jabre erftredt, wweijt eine Einmahme
pon 302 705,56 ME, nad) infl. eines Bejtanded bon
12 679,63 M. am 30. Juni 1909. Die Audgabe bes
trug mahrend diefer Jeit 257 673,81 ML, fo bak am
3. Juni ein Bejtand bon 45 031,71 ML, verblieb. BVon
den Ausgaben entiallen auf Beitung und Verlag
51 853,87, Arbeitélofenunterjtiipung 30 553,88, Reife-

mafregeltenunterjtitbung 1260,81, Rohnbewegungen
und Streifs 44 349,23, Redtsjdub 3207,86, Fujduf
an bie Bezirfe 41806,79, Jujdup an die oriliden
Berwaltungen 11183,39, Generalverjammliungen
und Sonferengen 4779,05, Veitrdge an die General-
fommijjfion  2410,35, Werwaltung,  perfonlide,
15 694,71, fadylidhe 21 863,66, Agitation 12 830,06 L.
Die Debatte iiber bden Gefdhaftaberidht be-
fdrdnfte fid aui innere Berbanbsangelegenbeiten.
Bejdhlofjen turde, in der Hauptverwaltung Fum
1. Januar 1913 einen Nafjjierer einzujtellen.

© RNad) einem NReferat ded NRebatteurs der .Alge-
meinen Deutiden Gdrtnerzeitung” iiber die Redis-
aujtdndigfeit der Gdrtner mwurde bder Vorjtand be-
auftragt, wie bidher weiter dahin gu wirten, bah dasd
Acbeiteperjonal aller Arten von Gartenbaubetrieben
der ®etwerbeordnung unterjtellt und bon der Red-
jpredung demgemdfp behanbdelt werde,

Dierauf referierte ber Werbandaborfibende iiber
Qofhntampfe und Karifbewegung. Er bejprad) den
Berlauj und bdie Crgebnifje der Lohnberwegungen
und gab Hinmweife beglighd) bder eingujdlagenden
Taftif. Folgende Reitjabe wurben Dbiergu ange-
nommen:

Per Gintritt in eine Lobnbetegung lann durd bden Bor-
ftand einer Ortdverivaltung befdlojjen Mwerden.

®ie au ben mneuen Nebingungen arbeitenden Mitglieber
baben pro Wodentag einen Grtrabeitrag von 25 PBf. Wik
rend ber Tauer bed Streild au aablen.
Ter Ctreil Mitd al3 beendet erlldct, wenn fid nidt
atwei Drittel der AL[timmenden fiic die Jortfepung bed Streild
eclliren.

Der Borjtand wurde beauftragt, mit dber Sogial-
politijen Ubteilung ber G.-R. in BVerbinbung zu
treten, um bie Organijationen, die an dem Kampfe
gegen den Koft- und Logidzwang beteiligt find, 3u
peranlafjen, Material gu jammeln fiir Cingaben an
die gefebgebenden SKorperjdaften und die Frage au
priifen, ob e3 nidt moglid) und gwedmagig ijt, eine
Ausjtellung, dhnlid) der Heimarbeitdausjtelung, zu
veranjtalten,

Vegiiglid) bed Ausbaues bder Unterftibungsdein-
ridhtungen beaniragte
folgenbe Regelung, ber nad) langerer Distuifion alle
Delegierten auftimmten:

Der Veitrag betrdagt pro WMitglied und Wode
in der erften Kraffe 20 Pf., in dber zweiten $Klafic
35 PBf., in ber britten Klajje 50 Pf. und in dber bier-
ten Rlajje 60 Pf. -

Die UnterftitBungdjabe find folgende:

Qlajfe 1 (20 Bf. Veitrag):

nad) 52 Beitragswod). 20 Tage a 0,40 ME. = 8, — M.

» 104 » 30 , ao040 , =12— ,
, 166 ” 30 , 24050 . =15— ,
» 208 w 40 , a050 , =20— ,
. 260 ” 40 , 2060 , —2— ,
, 864 w 50 , 2060 , =30—

Sn diefer Slaffe werben diefe Sdabe nur ald
Sranfenunterjtiipung gegablt.
Rlafie 2 (35 Pf. Beitrag):
nad 52 Beitragdwod). 20 Tage 2 0,80 ML, = 16,— ML
104 0 a080 , =24,— ,

L) L

L

» + 166 " 40 , at— , =40,— ,
"'o08 . 50 ., Al— . —=B50— .
" 260 " 50 " h1i20 w = OU, "
» 864 » 60 , 2a12 , =72— .

Sn biefer Rlaffe werdben bdiefe Sabe fiir die
weibliden WMitglieder ald Kranfen:, fiix die mdnr-
lidden Mitglicber ald NReife- und Arbeitslojenunter:

unterjtiipung 2349,70, Sranfenunterititpung 6236,56,
Sterbe:, Not- und Umaugdunterjtiitbung 4284,—, Ge-
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erfprieglidhe QKldrung upd Feitjitellung der infolge
ber Heidhdperfiherungdordnung in eriter Linie in
YUngriff au nehmenden neuen Yufgaben. Jit ¢ bod)
in einer gangen Anzabl widtiger Fragen notwenbdig
und widtig, nad)’cinbeitlihen NRithtlinien 3u Han-
deln und au marjdieren, um die Gejdloffenbeit und
die Pojition der Ktranfentajjen aud) unter den neuen
Redytsverhaltniffen nad) Krajten gu jtitBen.

Diejen UAnforderungen entjprad) die Tagedord-
nung.  Jm WMiitelpunfic des Jnterefjes jtand bdie
AMratirage” und die .Centralifation der
Strantentajien”. Solange  ber  Xeipjiger
Yerateverband nidit begreift, dbap die Strantentafien
fidh niemals Bedingungeh und Form bdesd Aratipjtems
pon ihm bdifticren lajjen fdnnen, daf er mit ben
Stranfenfajjen auf dbem Wege der LVerhanblung eine
ehrlide Verjtandigung cingeben mup, folange jtebt
die Aratirage aud) im Jeiden ded Kampfed und im
LBorbergrunde ded Jntercfied. Tie neuerlide heraus-
fordernde Spradie und Taftit bes L. V. und ibre
Wirtung riidte der Neferent Bradel-Koln in
den Vordergrund, nidt ohne ausbdritdlid fejtauitellen,
dafy die Ortstranfeniafjen jeBt wie jrither jdon be-
reit find jum Ab{HIufp eined Tarifvertrages
mit den Verzten, Bradyel anerfannte, dag bic
weitere Ausbdehnung bdes Iranfenverfiherten Per=
jonenfreijes fiir die Acrate nidt ofhne wirtfdaftlice
Bedeutung ijt; ed fommt anbdeverfeitd badburd) eine
jo erheblidhe Babl wirtjdaftlid) Sdwader u drat-
lidjer Behandlung, die ohne die Verfidierung niemald
aratlide Oilfe in Unfprud) nehmen iwiirden, bdaf
hierdburd) ein boller Ausgleid entjteht. Hohere Arat-
honorare fiir beffer entlohnte Mitglicder bedeutet
eine unverantwortlide Sdmalerung bder SKafjen-
mittel, die fiir die wirtjdajtlid Shwaden gur Ber-
fiigung ftehen, weil bon jenen Mitgliedern progen-
tual hohere WVeitrdge nidt erhoben iwerden onnen.
Um fir ihren angedrohten .Generaljtreit” bie
Oeffentlidleit giinjtig au jtimmen, fabulieren bie
Aerate bon einer Madjtprobe der SKafien in Geftalt
einer geplanten Ausiperrung der ergte, Iiemals,
fagt Bradjel, haben wir baran gebadyt, dben L B.
angugreifen, und im Namen aller Ortsfrantentafjen
erfldare er:

Sn Wahrung der ynd anvertrauten dffentlicd)-redi-
lidhen Sntereffen find ‘wir lebigli) bemiiht, Mitte[ und
Wege 3u fuchen, wodburd ivir und der BVedrohung und
Bebriidung durd) die Aersteorganifation erivehren ldn-
nen. Bei all unferen Vagnabhmen und Bejdlilffen leiten
uné wedber Angriffdgeliifte nod basd und jo oft falidlid
nadgejudyte Gefilhl der Aerjtefeinblichleit, fonbern Iebig-
lih dag Jnterefle ber Sranlenverfiherung.

Die Kafjen find bereif, auf einer tarifliden
Grundlage den Frieden hergujtellen gwijdien Aerzten
und Stranfenfaffen; aber wir fonnen nidt einen
Tarifvertrag abjdliegen, in dem generell fiir gang
Deutjdland bdie .freie Arztwahl” im CSinne
pes 2. B, enthalten ift. E8 wirb dbem Aerzteverbande
-aud) nidt gelingen, awijden die Vorjtande und bie
Yerate einen Keil gu freiben, bie bem Leipgiger Ber-
banbe (der Werband ijt nidht ald Gewertidaft, jon-
pern ald ein lnternmehmerring gu qualifizieren.
®. B.) nidit angehoren. Die Vegiige der Aerate bon
pen Kranfenfafien find abfolut und relatib gejtiegen;
pon 4 Millionen Marl ober 2,13 ML pro Kaffen-
mitglied im Jabre 1885 auf etwa 76,6 Millionen
Mart ober 585 ML pro Kafjenmitglied im Jahre
1910. Die SKranfenfajjen find gejdafien zur CGr-
haltung ber Grmwerbafibigleit ber arbeitenben Rlafjen.

Safienvertretern  gujammenarbeiten, Die Kafjen
find gum rcitejten Entgegenfommen bereit, aber im
Yeratelager fehlen bdie frieblidhen Clemente. Dex
viidjid)talofen Selbjthilfe bed L. WB. ift entgegenzu-
jtellen der Selbjtidup der Kafien im weitejten Sinne
der gejeplidhen Moglidhteiten, —

Jn der anfdlicgenden Debatte unterjtridh ber
Perbandsvorjipende Frafpdorf-Dresben bie Be-
reitwilligfeit der Stajjen au Tarifverhandlungen. Fiir
die faffenfeindlidhe Stimmung und bdie Denfieife
im Q. B, fei aber gravierend, baf dejjen VorjiBender
gegen ihn wegen einer Jeugenaudjage ausd nlaf
einer RKaffenitreitigleit cine Meineiddangeige er-
jtattet und bden ablehnenden Bejdluf der CStaats-
anwaltidaft in allen drei Jnjtangen Hartnddig be-
tampft DHabe, allerdingd vergeblid). ©ollten Kaffen
fidh bem L. B. fiigen miiffen und ihnen Werzte auj-
geaioungen werben, die fie einfad) nidt braudyen
tonnen, dann miiffen bdie Organifationen
ber Berfiderten den RKaffen 3u Hilfe fommen,
bamit in der Prarigd die Jahl der in Anjprud) ge-
nommenen Aergte auf dag ridtige Mafy bejdrantt
werde.

Dad  Referat von Brarbdes- Magbeburg:
Die Centralijation bder Kranten:
fFajjen” jtellte die Sajfenvertreter vor bdie nddite
und bedeutfamite Auigabe, Auf einem reiden Tat
fadjenmaterial gejtiist, fafte er nod) einmal bdie trif-
tigen Griinde gujammen, die die Centralifation ber
Steanfenverfiderung geradegu ur- Vorausjebung
madye fitr ihre Weiterentwidelung. Dasd Jnterefje
per Werfiderten und die Pflege der Wolfdgefunbdheit
awingen aur Centralijation; aud) bdie Arbeitgebex
feien Bieran interejfiert. Wenn bdie Reid)sverfidhe-
rungdordnung leiber bdie Jujammenlegung bder
Qaffen nidt erzwinge, fo Diete fie dod) alle Mittel
au einer [eidhten und bequemen freiwilligen Ber-
jmelzung. Naddem die voraufgegangenen Kranfen:
fafjentongrefje mit groger Bejtimmibeit die obliga:
torijde Centralifation verlangten, nadpem aud) na-
mentlid) die gewerfidaftliden Drgani-
fationen jtanbig fiir biefe Gejtaltung der Kajfen
eingetreten find, fei 8 nun die Pflidht ber Ver
fidgerten und ihrer Bertreter, bie Jerfplitterung
au Dejeitigen. Cine Ortdfranfenfaffe an jebem
Orte, dad fei bag Jiel! Durd) eine gute Ausqejtal-
tung der Leijtungen diefer Stajje werde iibrigens er-
reidyt, die Bulafjung und Crridtung von Betriebs:
und  Jnnungsdfranfenfafjen au  erjdweren; nad
den §§ 2482, 251 N.B.O. diirfen diefe Naffen nur
augelajjen werben, wenn ihre Leijtungen demen bder
allgemeinen Ortsfranfentafjen gleidywertig finbd.

Die Werjdmelaung bder Dbejtchenden Lrte-
Tranfenfafjen fei fehr leidit au erreichen, wenn fic
unterlaffen, Julafjungdantrdage zu fjtellen; algbann
werden dieje Rajjen gejdhlofjen und deren Mitglieder
werdben von der Aldgemeinen DOridfrantenfaffe auf:
genommen. Ghrenpilid)t jeber Kaffe fei es, die in
den gejdioffenen Kafjen beiddftigt gewefenen Ange:
jtellten au minbdejtend gqleidwertigen Anjtellungs:
bedbingungen au iibernehmen,

Die Debatte gejtaltete fid) ziemlid) lebbaft.
weil ein Vresdlauer Vertreter fiir eine teilweife Cen-
tralijation, namlid) filr Bujommenlegung der Orté
franfenfaffen nad) Jndujtriegruppen, eine Lange ein
legte. Diefer Weg fdeibet aber, wie mit Redyt ent:
gegengebalten wurde, jebt aus, weil er einmal pral-
tijd nidt mebr realifierbar ift und gum anbderen
pie N.B.O. nur nod) die BVerfdmelaung von bejon:

JIn  bdiefem Rahmen miiffen bie Aergte mit den
9. 38 '
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Bertreter ber ﬁaﬁenangeftellien wurbde die pon | beiten von bder eingelnen Saffe cinzureiben find, wird swifden
: . ' ; dent drtlidven Srgamen bder Bertragsvarteien vereinbary, 9118

!l}ranbee chn}eb.momhf‘ﬁe yebe.rn?bmcpfhd)t als :':nrn: fI'u: dicfe i.!;rrrm[!urmmm [n‘clien l(ulncut:r.' Yngefteltens

emn febr fragmwiir 1ger Trojt fiir bie .’InqcrthIfcr! be- | o ippen:

geidnet, denen fein Redit auf Uebernahme aujteht,

. " ®ruppe I: Grefddftafiibrer, Henbanten, Daudtiaffierer, Ap-
Nad) dem ?Ibftt_gnmungsmobus der mme bei der teilungéborfieber und e UAngeftellten in leis X
‘:'Inft.e[fqng bejtiinbe tro aller gutgemeinten DBe- fenden Stelungen, foweit fiir dicfe nicgt Wers 5o
jdwidtigungen bdie Gefabr, daf Angeijtellte auf dem cinbarungen  getroffen find  iiber bdbere (s Y
Sege gur Allgemeinen Ortetajie, in der dann vicl- Dalt3besiige; =
leidht 3um Teil gang anpete Berfonen bejdlicfen, | Grubbe 1I: Sertreter  der “nciteliten  der  Gruppe 1, o ol
auf der Strede blicben, Das erfﬁ?e die Angejtellten denten peeute, - Toqesfaffiecer, Seranion 3
: . : benten, Angeftelite mit befonbderer Verantworts 43
aegen btefen %eg mtt. !B.e{orgmé' El'{nn ntIc lichfeit im Ybfertigungsdienit und in dbnliden i
beffer den Weg der Q?ete:ntgung gemag § 268 Stelunaen: o
N.B.0. begu:ben; bann  miiffe allerbings aunadit | Gruppe 11 Ungeftelite  in bey Stranfenabfertiqung,  dem -?". i
jede ﬁﬂ-’ﬁe ifre SHIGﬁ'UIIa als bc{nnbere Qrfﬁfrmlfm: Mielde: und Hednmungswefen, Etenotopiften: i

fafje bcanh:agen. fbt’e{er fleine Ilmroeg bebeute nur [ Gruppe 1v: Bureauangeftelte,

die niwt au den Gruppen 11,

cine Bergdgerung der Berjdymelgung um wenige :[lrl ;r;:: v Trh-]'u:“-;. stranfenbefucher, Veitragas .-P::
Monate. ~ Dabdurd) find aber bdie Wngejtellten gegen o er. Bureauboten; i
A g - ' x s (U] V: o9 ft 1 2 25) ¢ , bie { -
eme Abjdyicbung gefdiiht, mwaa ibre freudige Mit. [ Oruvve snacftelte untec 23 tbey bren, die in der A

. o - . walte  ausgebildet worben find, mwibrend ber 4
“r[":’ft an der %Erf‘_ﬁmﬂ_famﬂ fnrbe“:— E}_raﬁbor-_f erften Jabre ibrer Anitelung, g
erflirte f“ﬁ“ud’ nut bw‘fem, gBeGe e_mber?m“bc“j es Soweit bei den griferen Stafien eine Fritfungdordbnung 4
fame Ieb:glttf;_bamuf an, i moglidft furger Zeit | g, die Wngejteliten Deftebt, ift piere maBaebend, — Pje :
das gejtedte Biel au erreidjen. Cinteilung der Gruppen erfolgt auf Grund per bisberigen -
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