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Die romiide Kirdye und die dyriftlihen
Gewerkidyaften.

IIT.

Die dyrijtlide Centralleitung fonunte gegeniiber
ter Ausidladtung ber pipijtlichens Stundgebungen
durd) die Berliner Ridhtung und bdie ihr nabejtehende
Prefle nidyt untdtig bleiben. Diesmal ging es wirt-
lih um Sopfund Kragen; der Sto von Rom
batte das gange dyrijtlide Organifationsgebiude in
bedenflide ©dwanfungen verjeht. lnd jo erlic
penn der Worftand ded Gejamiverbanbdes
ber drijtlidden Gewerfidaften am
3, Juni folgende Erilarung gum Gewertidaftsitreit:

~Die fatholifden Arbeitervereine des Nartell:
berbandes fiir Weijt-, &iid- und Cjtdeutidhland, die
ben drijtliden Gewertidajten freundlid) und for-
bernd gegeniiberjtehen und foeben in granffurt
a. M. ibren Kongref abgehalten BHaben, befinden
fid) in erfreulid) aufiteigenber Cntwidelung. Cie
adblen bereits iiber 300 000 Mitglicder. Jm Gegen-
fab Ddagu gebt der Werband bder fatbolijden Ar-
beitervereine (Si Berlin) mit jeinen Fadabtei-
[ungen andauernd guriid, Seine Ginnabnien an
Ditgliederbeitrdgen Detrugen: 1909 280372 ML,
1910 266 266 ML, 1911 257213 WL, Die fatho-
lijhen Fadjabteilungen ded BVerliner Verbanbdes
fteben vor dem volljtdndigen Jujammenbrud). Sie
berecinnahmten 1909 244 000 ML, 1910 226 000
Mart, 1911 154 000 WL,

Diefe Cinnabmen entjpredien eciner MWit-
glieberaahl von BHodyjtens 10 000 gegen 360000 ber
driftliden und iiber gwei WMillionen der jogial-
demotratijien @ewertidhajten. Die Fadyabtei:
lungsidee fonnte fid) in gehnjdhriger angejtrengter
Arbeit und mit grofem ufwand an Geldmitieln
nidt durdfegen, Die latholijdhen Arbeiter felbjt
waren fiir diefe Jbee nidht ju begeijtern. Des-
Balb fudjten ifre Bertreter jletd auf Umwegen um
Biele au gelangen. Bunddyjt fudte man die deuts
fden Bijddfe durd) unausgejepte perfonlidhe Be-
jude eingelm gu beeinfluffen. A3 mehrere der-
felben fjid) bie unerbetenen aufdringliden Bejudhe
berbaten, wurben fie und andere fird)lidjen

Wiirdentrager mit jdriftlichem Material iibers
jhwemmt. A& aud) diejer Weg nidt jum Jiele
filhrte, wurden bdie drijilichen ®ewertjdaften
jabrelang dffentlid) verfepert. Dieje Berteperung
wurde den fatholijhen Fadabteilungen Ende 1910
jeitend der preufijden Bijchofe unterjagt. Jept
wurbe ber Sampf gegen die drijtliden Gewert-
jdhaften berjtartt bom Auslande Her aufgenommen,
Dancben follten durd Lerbandstagsbejdluf von -
1910 die Mitglicder des Verbanbes der fatholijden
Urbeiterbereine (Sip Verlin) in bie fatholijdhen
Fadjabteilungen  geglwungen ierden. Um  dem
finangicllen Bufammenbrud) 3u entgeben, muften
weiter die lnterjtipungen rebugiert werden, mit
dbem Grgebnis, bdajy 1911 bdie fatholijdhen Fad-
abteilungen ein Drittel ihrer Mitglieder verloren.
Die gebnjdbrigen und organifatorijden Anjtrens
gungen bes WVerliner BVerbanded fiir feine Fady-
abteilungen ftellen ein cingig grofied Fiasfo dar,
Was fie erreicht, war lediglidh) eine Hemmung der
drijtliden Gewertidhaften und eine indirefte &=
derung Dder fozialdemofratijen Bewegung, Um
einem  bollitandigen Jujammenbrud) des ,DVers
liner” @pjtemd borzubeugen, fudyten beffen Yer-
treter in ben lepten Tagen, uber bdie Kopfe der
beutiden Bijddje Hinweg, in Rom eine Beanijtan=
bung ber dyrijtlichen Gewertidaften fiir die tathos
lijhen  Arbeiter au erwicfen. Diejem Jwede
biente ecine fogenannte ,Puldigungsadrefie” an
den Papit, die auf dem Delegiertentag des BVer-
banbes fatholijdher Urbeiterbereine (©ip Berlin)
au Pfingiten diejes Jabres betanntgegeben wurbe.
Jm Anjdlufy an diefe .Huldigungsadrefie” foll ber
Papit nidyt blog die Arbeitervereine (i Berlin)
belobt, jondern fid gleidaeitig in einer Weife iiber
anbere Arbeiterorganifationen ausgefprodyen haben,
bie im Bujammenhang mit bder borermalnten
Ubrefle und dem gefamten Werbalten bdes WVer-
liner Berbanbes von bder Oeffentlidyfeit ald eine
Berurteilung bder drijtliden Ges
werfidaftien gebeutet mird und die weifellos
bom Berliner Verband felbjt audy als eine joldye
audgenupt werden foll.

Die ,Puldigungdadreffe” fpridht von Organis
fationen, mit Ddenen der Verliner Verband im
Re. 27
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und ihr gegeniiber mit einem grofen Sdywall bon
Berteidigungdgriinden an bdie menjdlide Ver-
nunit appellieen? Jjt die Auforitat bes
Papjtes bei den JIntertonfeifionellen jdon jo jtart
erfdyiittert, daf fie, anjtatt als geborfame §a-
tholifen fid gu fiigen, fogar offentlid) dagegen au
protejtieren wagen?

Jgn ber Tat ift dbas Werbalten der dyriftlidjen
Centralleitung ben ftreng fatholijhen Trganen qe-
rabegu unfafbar. Die ,Germania” jdyreibt am
6. Juni:

@ind biefe beiben fepr beutlichen Telegramme bdes
Peiligen Stubles, und auf fie allein fommt es fdylieplicy
an, wirllid bas Eraebnis einer Jrrefiihrung  bes  HI.
UVaters und jeiner berantloorilidgen Ratgebert Zind fie
lebiglih bas Ggebnis bder Romreife ber beiben Herren
bom DBerliner Berband?  Diefe Nragen ftellen, Dbeift,
fie beantworten, Wir balten ed fiir voljtindig ausge-
idloffen, bap ber LI, Gtupl iiber eine fo auperordentliche
widtige Frage fid) erft von geftern auf Deute orientiert
babe und von ben beiven Derren Baron v. Savigny und
Plarrer Bever su einer ftunbgebung von fo umjaffenbder,
tveittragenber Bedeutung gleidfam fi) DHabe bdringen
laffen. Dad wird Pein Menfdy behaupten wollen, der
nod vor dem Peiligen Stubl die gebiihs
tende Ghrfurdt hat

Bugleid) crinnert bas atholijhe Centralorgan
Deutidlands daran, daf der Bewertidaitsitreit nidyt
neu ift, fondern fhon gu vielen bitteren Yusein-
anberfegungen gefithrt Babe. Die Fuldaer Bijdhofs-
fonfereny 1910 habe cine gange Reibe von
Leitfagen gur GBewerfidaftsfrage auf-
eftellt, ferner Batten im Jahre 1911 brei pon ber
g{onfareng beauftragte Bijdydfe ein theologifdes
Gutadten aufgeitellt, das in Rom fider nidyt un-
beadytet geblieben fei.

Demgegeniiber Ralten bie @ewertidaftadrijten
an ber i%e%auptung feit, dbag menjdilihe Posheit
Berliner Urfprungd aus bden Sunbgebungen des
Bapites fprede. Gin rtifel bes Redafteurs Bede r-
Berlin in der ,KbIn. Boltsgeitung”, der dbas Thema
bes Bufammenbrudis ber Berliner Ridtung etwas
weiter ausfpinnt und befonders auf dén ungiinjtigen
Gtand dber Manners unpd Frauenijterbe-
tafie bes Berliner Verbanbes hinreift, fommt zu
bem Sdjluffe:

~Und fiir ein jold) durd) und burd) morides
und faules Gebilde fudit man auf dem Wege der
Jrrefithrung unbd Taufdung und iiber ben Kopf
ber preugifden Bijdofe binweg bas Cherhaupt der
Tatholijdien Chrijtenbeit u engagieren. Diefes
Berbalten grengt an einen welf-
gefdidtliden Standall”

€2 bebeutet fidherlid) fdhon eine qang erjtaunlide
Dobe aufriihrerifder Polemil, wenn ein gutglaubi-
ger Satholif dben DI, Vater als irregefiifrien Teil-
nehmer an einem weltgeididtliden Stan-
bal begeidinet. Wber iibertroffen mwicd biefe Auf-
lehnung bon einigen fatholifden Organen  bder
R.-Gladbadjer Ridtung, Die ~Nugdburger Pojt-
geitung” fdreibt:

~Jmar ftebt die ,Germania” auf bem Stand-
bunite, bafy berjenige, der gemiffe Dinge als Wer!
bes Berliner Berbanbes betradjtet, bem 9I. Stufl
bie gebiihrenbe ﬁdpmng bexiei BWir vertreten
ben Standpundt, dafy die Wiirbe der Berliner mit
bex .bed HI. ©tubles nidts au tun bat und baf
man febr wobl ein Gegner ber Berliner fein fann
und fogar fein muf, wenn man den SL Stupr
infeiner Wiicde fdipen mill”

Wabhvend fid) hier das Augéburger Craan gum
Metter des Papites aufmwicft und eine radifale
Menedur verlangt - degiclben Papites, der dody
nur den Forderungen der 1891er Enaytlifa crneut
Yusdrud gidt -, Dejtreitet dic «Efiener Boltszig.”
bem Rapite itberbaupt bdbas Medt, in der Gewert
jdhaftsicage eine Cutidieidung au treffen. Das WBlatt
crtlart furgy und bunbdig:

Wi Giewertidaitsirane aebort nidi au bden
Runtten, in welden der HI. Vater eime redyt s
berbindlide Qebhrmein ung ausfpredyen
fann,”

Das Cijencr Vlatt biirfte freilih mit feinem
Diftum weniq Giliid baben, denn bdaviiber, was Au
den Befugnifien bdes Bapites gebort, wird betanntlid
weder in Efjen nod) in W.-Bladbad) entidyicden, unbd
felbit (diesberts forderte ja bereits vor bier Jab-
ren cine Gntidicidung des Papites in der Gewerf-
idaftsfrage und ertannte deren Medytdverbind-
feit firr gute Matholifen an,  Aber als ein
Shpmptom ded modernen Ethl’![inbinfm:-br'.nmvé und
ber Aufldfung aller Uutoritdtsbeqriffe im  tatfo.
lijdhen Yager ijt bdiefe YeuBerung immerBin bemer-
fenswert.  1nd der «Beratnappe” 3icht aus Diefer
Yuffajjung jdon bdie Stonjequengen, indemt er erflart
(in Mr. 23 pom &, Juni):

«ie Teleqramme von Rom an dic Verbdnde
der fatholijhen Vrbeiterbereine und bie Yntwort
des Rapijtes an den Verireter des Berliner Ver-
bandes (weun fie autreffend wiedergeaeben it
anbern nidjt& an unjerer brsherigen
Stellung”

Das beifzt den Gehorfam der Kirdye auftiindigen
i aller Form! Der Papit bat gefprodhen! per
vas - gebt ung als drifilide Gewertidaiten bder
Lapit an? Was Rom jagt, geniert ung nidyt —
it fiic uné Quit? lUnd derfelbe Ton Hingt beraus
aus einem Nadyjwort pes ~Centralblatt der dyrijtliden
Glewertidaiten Deutichlands” au bder einleitend giticr-
ten Crilarung des Glejanuvorftandes:

SLAdud)  unfere evangelijden Sollegen bitten
wir, fid) nidt beuncubigen au laffen. Unfere
gewerfidaitiide Treue und Waffen-
briiberidaft iijt unerjdittterlid!”

Dasd beipt: fein Vapit und fein Bijdof
bermag bag Band au trennen, das fatholijdhe und
evangelijde Avbeiter in den drijtliden Gerert-
{daften aujammenbhidlt. Dag berantworfet berfelbe
Giesberts, ber es 1008 fiir felbitverjtandlid
bielt, dag acbhorfame Satholifen fidh ber aller-
bodyiten Entjdeidung des HI. BVaters in ber Gewert-
fdaitéfrage fiigen! udy er iit fdon redit mweit
gefommen in der Migadytung tirdlider Autoritdt,
Die Treue und Waffenbriiderjdhait gegen Steber fteht
ibm Dhober al& bdie ernite Mabnung feines tirdylidyen
Oberhauptes. Das ift der Flud) bes Materialisdmus,
ber Berjtridung in die Dinge d i ejer Welt, dbaf er
ben ®eijt der UnabBhangigleit grof aieht und bdas
enge fird)lidye Band gerreift, Audy Johs. Giesberts,
biejer treuejte Gobn bder fatholijdhen Sirdhe, ijt pon
biefem Flude nidit verjdont geblieben,

Wenn iibrigens bdie M.sGladbadier Ridhtung die
~Berliner” bejduldigt, durd Beimtiidifde Beridws-
tung und DhinterBhaltige Jrrefiibrung  des
Bapites eine Berurteilung der interfonfeffionellen
Gewertidaften .erfdliden” au baben, fo bemweiit
eine Berdffentlidung ber nationalliberalen .RBein.-
Weftfal. Big.”, bak audy die freunbe ber Jnmter-
tonfeffionellen die frummen Wege febr gqut zu
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Stampfe jtehe, die angeblidy ihre Aufgabe ald ,rein
wirtfdaftlidh” betraditen, im Sinne einer Loss
[Bjung ber wirtjdajtlihen Betdtigung von reli-
gidjer Lebendauffafjung, Sie reflamiert fitr ben
Berliner BVerband Fum Unterjdhied von anderen
Organifationen die Beobad)tung bder MHedte und
Pilidyten der Arbeit, deé Gigentums und der Wah-
rung bder driftliden Gefellidajtsordnung. Die
~Duldigungsadreffe” begeidinet ald Grund bder
beftigen Anfeindbungen der fatholijden Fadabiei-
[ungen ibr (ber Fadabteilungen) Bejtreben, ein
fricdlidhes Bujammenmwirfen awijden Arbeitern
und Urbeitgebern durdzufiihren und dem ,Frie-
den in ber Gejellfhaft” zu bienen. Sie wirjt end=
lid) den gegnerijden BVerbdanden vor, fic febten
ihre Doffnungen vorgugsweife auj ben wirtidaft-
Hden Madhttampi”, um {dlicilidh den Berliner
Berband als ,eine eminente jtaatdcrhaltende
Madit, ald fejtes Bollwer! gegen bden lUm-
jturg (!11) au empfehlen.

Nod nieijt bas Therhaupt der tas-
tholifden Sirde itber Wejen und
Charvafter der drijtlidhen Hrbeiters
beweguug fdmahlider hintergangen
und getaujdt worden, wie in dbiejer
Joulbigungsabrejfe’. Sie it die
Sronung eined jahrelangen Ber:
[eumbdungsfeldbguges bded Berliner
Berbanbes gegen die driftliden Ge-
wmert{daften. Dagegen erheben die
drijtlidjen Gewertidajten bden
fdhdrfjten Proteit.

Die  driftliden @ewertidaften  Haben
fopungégemdp als Organifationgn
bic Berpflidhtung iibernommen, in ihrer gewert:
fhaftliderr Praxid jo gu verfahren, dag die reli-
giog-fittlide Uebergeugung ibrexr Witglicder in
feiner Weife perleht wird. Dad hindert aber die
dyrijtliden Gewerlidoften feinesweqs, ifren Auf-
pabenfreid auf ein bejtimmted wirtjdaftlides Ge-
biet gu befdranfen. Cine folde Vefdran-
Funginbder 3wedjebung ijt fiir bie deut-
fden Werbaltniffe nidyt gu umgehen.

Die grofe WMebraahl der deutiden BVevdlfcrung
ijt inbuftriell, JIn fajt feinem Lanbde der Welt ijt
bie indbuftrielle CEntigidelung in den lebten Jabren
in fo fdnellem Tempo borangejdritten, wie in
Deutjdland. Jn wenigen Landern ijt dbie Kartel-
lierung der inbujtriellen Unternehmungen fo all-
gemein, in feinem Rfanbde gibt e fo maditige und
feftorganifierte  Arbeitgeberverbianbe twic in
Deutidhland. Dabei Hat Deutidhland die jtartjte
Gogialbemotratie bon allen Qéinbern bder Welt.
Jn einem folden Qande ijt eine leijtungsdidbige
nidt-{ogialdbemotratijde ®etertjdaftsbervegung
eine unabweisbare Notmwendigleit, wenn dber nad
Millionen adbhlende Arbeiterftand einen ange-
meffenen Anteil an ben Erfolgen der produltiven
Arbeit erbalten unbd die glaubig drijtlid und na-
tional benfenbe rbeiterjdhaft nidt bder ©Sogial-
demolratie ilberantwortet werbden foll,

RNun ijt aber bdie bdeutjdhe Bevdlterung lon-
feffionell duferit gemijdt; qelbjt eingelne Jn-
buftrierepviere mit einbeitlidher Sonfeffion der -
beiter gibt e3 nidt. %ﬂ ben Urbeitgeberverbin-
bert jeber Jnbujtrie unb in jedbem Teile Deutfdh-
Tanb3 ivirfen ebangelifde, fatbolijde und anbers-
g{&ubige Urbeitgeber einbeitlid) aujammen., Mit

efen nicht8 mweniger ald fonfcﬁionel]m Arbeit-
gebevberbinben  miiffen: die Gewertidaften ibhre

21

Tarifvettrage abjdliegen. Bei jolder Sadlage ift
ein  einbeitlides gewertjdaftlides Hujammen:
arbeiten aller drijtlid-nationalen Arbeiter unver-
meiblid), Jede Gewert{daitdorganifation, die auf
einer anderen Grundlage aufbauen wiirde, miifte
aur lnfrudtbarfeit verdammt fein, wie das Ddie
Entwidelung ber Berliner Fadjabteilungen fdhla-
gend Dbeweijt.

Die dyriftliden Gewertjdaften jind feine Geqg-
ner bed Privateigentumsd an Prodbuftionsmitteln,
per Stampf ift ibnen nur leptes Mittel gum Zived;
fie find fid) ber bolfswirt{dafiliden, nationalen
und fittlihen Lorbedingungen jolder Kampfe boll-
auf bewupt. Nidt, weil der Werliner BVerband
ben Frieden in der Gejeljdait twill, wird bie Fad)-
abteilungsidee von den drijtliden Gewertjdaften
abgelehnt, jondern nur desbalb, weil fein Syjtem
jeglihe mwabre gewertjdaftlide Selbithilfe als
Mittel gum Aufitieg dex Arbeiterflaffe ablehnt.

Wir ftefen vor CEntwidelungen, bdie ben
3mwang aur MNMitgliedjdajt bei einer Ieiftungs-
fahigen iirtidhaftlihen Berujsorganijation mit
jid) bringen. ®erabe unter diefem Gefidhtspuntt
ijt bie drijtlide Gemwertjdhajtsbemwegung gegeniibex
bem Gefinnungstervorismus dber Sozialdemolratic
und ihrem taffentampierijden Migbraud) bdex
Mewertidaften aud) eine bolldwirtjdhaitlide und
nationale Notwendigleit. Deutidland bedbarf ber
pejchloffenen Bujammenarbeit aller national ben-
fenden Woltsgruppen, joll es bdic Aufgaben einesd
65 Millionenvbolfes in Gegenwart und Jufunjt er-
fitllen. .

Die dyriftlidhen Gewertidhaften find [ebendbige
Wirllidyfeit. Sie haben eine Gefdyidhte. Jhre
WMitglieber haben fiir mehr alé 30 Millionen WMart
Beitrdge gqeleiftet, Die Orpanijationen befiben
ein BVermogen bon 7 Millionen Mdrf. Sie haben
thren 360 000 Mitgliebern gegeniiber taglidhe Ber-
pflidtungen. Siec find an rund 1000 Tarif-
vertrdgen betciligt. Das find Berantwortungen,
bie bie drijtliden Gewertidaiten organifd unbd
ungerreigbar peranferm mit dem gejamten polts-
wirtidaftliden und jtaatliden Leben der Nation.
©ie jtehen und fallen mit der nationalen Jutunfts:
entividelung unjered BVaterlanbes.

Stoln, 3. Juni 1012,
Der Vorjtand des Gejamtverbandes
ber driftliden Bewertidaften”

Der Protejt des drijtliden Gejamiverbanbdesd
filbrt eine jdarfe Spradie, nidt blok gegen die Bee-
liner Ridtung, welder bdie. Hauptihuld an dem
neuerlidien Feldguq upejdhoben wird, jonbern aud
pgegen dag firdhlide Oberhaupt, dbad ben
interlonfejjionellen Gewertjdaften in  jdarfjter
Weife feine Migbilligung erflarte. Der Papit toird
geradezu als das Werfzeug bon Verleum-
bern bargejtellt, als Opfer arglijtiger Taujdung
und fdmabhlider Hintergehung.

Aber ijt denn die dyrijtlidhe Gewertidaftsleitung
fdon fo jebr von Gott und allen Heiligen verlaffen,
bafy fie nidt einmal mehr an dbas Dogma der U n -
feblbarfeit bed Papites glaubt? Halt fic
bie Aeuferungen bed oberjten RKirdjenfiiriten auf
einmal, weil jic gegen die drijtliden Gewertidaf-
ten, nidht mehr al8 Ausflup gottliden Geijtes,
fonbern al8 Widerhall menjdhlider Bosheit,
heimtiidijder Verfeumbdung? Darf ein gldubiger
Ratholit in die Entjdeibung des HI Vaters groeis
fel feben, fie auf unlautere Quellen guriidfiihren
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Bejdluf an, in dem bedauert ird,
unrubigung in bdic dyrijtlidynationale
bewegung hineingetragen worden fei.
nebhime mit groger Befriedigung von der CGrilarung
bes Gefamtverbandes der dyrijtlicdien Glewertidaften
und bder angejdloffenen Unterverbinde  Stenntnis,
Durd)  diefe Crildrung fei difentlidh die Jnter-
fonfejfionalitat, bdie bolitijdhe  Meutralitdt und die
Unabbingigteit der drijtliden Gewertidaiten jeit-
gejtellt worben, Die evangelijdien Stollegen werden
aufgefordert, als villig gleidbereditigier Teil ber
drijtliden Gewertidaften nadpriidlidit  fiir  die
Gtartung ber drijtliden Gewertidaiten cingutreten.

Der evangelijde Unbang der dyrijilidien Gewert-
faften ift in bder FTat dagu  pradejiiniert, den
Sdjemel fiir dic fird;lidpceutruuwpo!itiidwn Wadyt-
acliifte gu bilden, denn u eigencr Jnmitiative ijt cr
ebenjo unfabig mwie gur Wabrung feiner religidfen
JInterefien.  Gr folgt nur ber Parole des Stampics
aegen  dic Sogialdemotratie, wnd jei s in das
Lager der fdlimmiten Jejuiterei,

Wabrjdeinlid) wird biefer interfonfejfioncll-fatho-
lijde Gewertidaitsitreit auf dem bicsjdbrigen drijt-
lidhen Gewertidajtatongrefy im Mittelpuntte der Ye-
Tatungen ftehen. Man bhat i anfdicinend joqar
mit bem Gebanfen getragen, cinen auferordentlicden
Stongrel fdleunigjt einguberufen, ob uy Berjtirfing
bed Protejtes gegen die Fadyabteiler und ihren aller-
Beiligjten -Gdnner oper gur Cammlung der eigenen
Unbinger, fteht dahin. Jnbes Bat man davon Vb
ftand genommen, wie eine fdon aui den Siegeston
geitimmte Grfldrung bes interfonfefiioncllen Ge-
famtverbanbdsvoritandes aeigh, die am 20, Juni in der
«Sioln. Boltsaig.” erjdien:

Der Vorjtand bes Gefamiverbanbesd der driftlichen
Gewertidaften Datte in feiner Beutigen Sigung 3u prii-
fen, o6 jur CGrgreifung etivaiger newer Mafinabhmen unb
Borlehrungen in Saden  bed Gewertidafisfireites ein
auferorbentlidyer Getvertidaftétongref einberufen werben
folle. Die Beratungen fiihrien du folgendem einftimmigen
Befdlup:

Gin  auBerorbentlider Gewertidaftatongref eriveift
fid mit Niidfidt auf den im Herbjt obnehin ftattfindenden
orbeniliden fongref im gegenmwirtigen Stabium ber ug-
einanberfegungen ald nid notiwenbig.

Der S!!eruumbungﬂic(b;ug ber fatholijhen Fadabiei-
lungdbetwegung ift auf der ganjen inie erjolgreiy abge-
[dlagen. Rod) nie bat fih bdie Bffentliche Meinung {o
entjdieben und fo einmiitig filr unfere Bemweaung ein-
gefett.  Nady den legten Greigniffen fehlt ben Conber-
bejtrebungen der Fachabteilungen in Deutfdland jediveder
Rejonanybodben, 3u Aenderungen an den Grundfiagen
und ber Praris bder driftlichen Gewertidajten liegt
teinerlei Beranlaffung vor,

Die gefamte driftlih-nationale Arbeiteridajt latholi-
fder und evangelifher Stonfeffion fteht wie ein ann
feft in ber unerfdyittterlichen Ueberjeugung von bder wiri-
{daftliden und nationalen Rotiwendigleit ihres aewert-
fdaftlihen Jufammenarbeitens, Die grundjagliden 9n-
ariffe ber ﬁadmbtei(uugibcwcgunu aegen ben dyrifilidhen
Gewertidajtdgedanten eradtet fie in ibren lepten Sonfe-
quengen ald Angriffe auf bdas Birtidafts- und Ber.
faffungaleben unferes Baterlandes.

BWir proteftieren baber erneut gegen die umabliffigen
Berdidhtigungen und Beunrubigungen, wie fie von- ber
befannten Preffe. bed Jn- unp Audlandes feit Jahren
gegen bie driftlichen Gewertfdaften  betrieven werben,
Ehrenminner Art ifi es nidt, ju unterftellen, wo bie Tat.
jadben unjweidbeutig reben. Wir proteftieren vor allem

bafy ncue Be-
Gicwertidarts-
Tie Stonjereng
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geaen die ungleiche Hebandlung der Arbeiter im Glegens
fag ju allen anderen Ztanbden.

Giegen  unfere  Grundfase und unjere bisberige ges
wertidajtliche T itigleit fonnten frichbaltige und tatjacliche
Ginwande fittlich teligidjer Art, audh nady bem Jeugnifje
berufener JInfjtanjen, wicht beigebradt werden. Die duift
liden Gewertichajien beanjpruchen Dbesbalb gleih allen
anbderen  Ztanben ibre wirtibajtlidhe Freibeit und Zelbe
ftandigteit,

Stoln, den 19. Juni 1912,

Ter Uorftand bdes Giefamtverbandes
ber dirijtlichen Gewertjdafien Teutichlands.

Soweit  dic  dofumentarijdhe Taritellung  desd
dirijtliden Gewertjdaitsitreites, Jn cinem Sdlug-
artifel werdben wir auf dic Wedeutung desjelben fur
unjere U‘-cmcrrid'.nft»:-lu'lvvmum naber cingehen,

Gefegebung und Yerwaltung,

Die Mrbtit@lnfeubrriid;;rung in deutidhen
Stavten,

Die dffentlidhe Fitrjorpe fitr die durd) wictfdafts

lidie Sirifen oder die Ungunijt bder Jabreggeit  be-
jhaftiqungslofen 2’1[‘1‘!(‘rlt‘r”ll-tl in Deutjdland nod
cine auferordentlidy vitdjtandige.  Diejer lmijtand

bat in jteigendem Maje dagu qefithet, dafy dic Gle-
wertjdaften  die Urbeitslojenverfidherung ale  ibre
Yufgabe iibernafmen und aur Yusgejtaltung bradyten,
X weldyem Wmfang dies gejdab, acbt aur Gieniige
baraus bHervor, dai bon den freien Giewertidaften
an ‘.'lrlwimmicnuntcrﬁiiuung bon 1891 big 1910 nicht
weniger  wie 40 188 407 WL ausgegeben wurpen,
Bejouders in dven leften Jabren war der Aufwand
Diexfiir ein febr bober, fo 1908: 8 134 388 Wt 1009
5593 928 und 1010: 6 075 522 MY,

Wag demgegeniiber von ben Gemeinden fiir die
Arbeitslofen getan wird, befdyrdntt fid im allges
meinen. darauf, fiic den Winter gewiffe Arbeiten,
fogenannie Notitandarbeiten, borgunehmen und im
tibrigen dicjenigen, weldye joldye Yrbeiten nidyt pers
viditen fonnen, an bie Yrmenbehbrde au berweifen.
Diefer Jujtand iit nad) feiner Ridtung befriedigend
und fiir unfere fozialen und gefellihaftiichen Wer-
haltnifje gerabdezu bejdyamend, wenn man beriid-
fidtigt, wic uns bdas Ausland in diefer Begichung
jdhon lange voraus iit.  Gleidywobl fdcint fid), wenn
aud) nur auferordentlic langjam unbd zogernbd, aud)
in Deutidhland ein Umijdpoung angubabnen., Man
beginnt hier und da pdie arage ber UArbeitalofen-
flirforge einer erncuten Lritfung zu untergichen undp
dem Beifpiel des Auslandes in beaug auj die Gin-
fithrung der fommunalen *.'ir[wileslnfcnbcrﬁd;crung au
folgen. Bis jet find e 10 Stibte in Deutidland,
bie eine ‘Jlrheité[oicnbcrﬁd;crnnn gur  Cinfiihrung
bradjten, und zwar: Sioln,  Leipgig, Mannbeim,
Strafburg, Erlangen, WMiilbaufen, Freiburg, CSdyine-
berg, Mitrnberg und Gmiind, Diergu fommt als
elfte Glemeinde Stuttgart, das foeben im Begriffe.
jteht, jich dem Borgehen ber borgenannten Orte an-
aujdylicken.

Die bon
Fiirforgecinviditungen fiir  die
Urbeiter find nidt gleiddartig und ftimmen nur in
ber Begichung iiberein, baf fie jamt und fonders
fiit ben beabjiditigten Bwed ungul@nglidy find. Vei
Betradtung der in Anwendung gebracdyten Unter«
ftitbungsipiteme fieht man auf den erjten Blid, da
bierbei nady dem @runbdiap borgegangen urbe: Die
Sadye barf nidit viel foften. Teilweife hat man fogar
den Cindrud, als ob dabei nidt fo fehr bdie Fiirjorge
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wandeln wifjen, Dasg Blatt der liberalen Rubrlapi-
talijten jdyrieb:

LEin befannter Centrums-Reidhs-
tagéabgeordneter fenbet ung aui Grund
von Erfundigungen in Rom die folaenden aufjehen-
erregenden Mitteilungen: Almablich jidern gang
interefjante  Gingelheiten itber GEntitchung
der Deiden Draftungen an die Berliner
und  Stolner Ridtung durd), wenn jie aud) in
Cingelheiten nody nidht genau fontrollierbar find.
Danad) fommt alé Verjajjer Dbeider
Drabhtungen nad BVerlin und Frantfurt der
Tominifanerpater Eifer, Worfikender
der Juderfongregation in Veifradt. Er permit:
telte aud) fiir bie beiden Wertreter der BWerliner
Ridhtung, Pfarrer BVeyer und Yjjejjor a. D. v. Sa-
bigny, dic Audieng beim Papit. Da nun in
bejtimmien Fallen dem Lapit vorher mit:-
geteilt wicd, wad cr Bertretern cingelner
Storporationen fagen {oll, ijt nidht ausge-
fdbloffen, daf die beiben Herren das jelbit auf-
gefeBt Daben, was fie iber Pater Cijer durd
ben Papjt gerne horen wollten. Tem Lapit iit
nidts bonden beiden Drabtungen bes
fannt geworden. Werry del Val joll die
Drahtungen im Drange bder Staatsgejdhdite im
guten Glauben untergeidnet haben, und ¢ Herrjdt
jebt  wieber cinmal  grenzenloje V-
ftitraung” im Vatifan iber ibre Wirkung in
Deutidhland. Es wird angenommen, daf die Ve r-
treter Der Berliner Midtung an der
Abfajjung der Drabhtungen mitge-
wirft haben. Dafiir jpredien aud) die fdarf
pointierten Wendungen, dic nur von cinem diveft
an dem Stampf Beteiligten fo jharf bervorgehoben
werden fonnten. Der Weg 3u Pater Efjer fithri
iber daz Dominifancrilojter Vervlin-
Moabit, von dem audy bdic erjten Anregungen
gur Griimdung fatbolifder Arbeitcrvercine ausge-
gangen find.,”

Wer ber befannte™ Centrums-Neidhstags-
abgeordnete ijt, ber in dbem Gijencr liberalen Blatt
citen  fatholijchen Geijtliden Dejchuldigt, obne der
Deffentlichteit jeinen Namen u verraten, wifien wir
nidyt und haben audy feine Meigung, unsd daviiber den
Stopf au gerbredjen. Aber fidier ijt ¢3 fein ehrlicher
Stampf, den er ausd ®bem [ibcevalen Dinterhalt
fithrt, und bdie .Germania” ijt der gleiden Aui-
fafjung, menn fie im Anjdhluf an eine jdarfe Juriid-
weifung ber Melbung der . Rbcin.-Wejtf. 3tg.” be-
merft:

#Bir founen und nidt denfen, bag ein Cen-
trumsaabgeordneter fid) foweit bergeffen und
foungefdidt fein fann, jolde YAuslafjungen
an folder Stelle au verdffentlichen.”

Aber wo anderd ald ausd Centrumsfreijen, und
gmar aud bdenen bder M.-Gladbader Nidhtung her
fonnte bad liberale Rapitalijtenblatt bdicje Details
wobl erbalten Haben?

linterded arbeiten bie Freunde der Juterton-
feffionellen mit einem Gifer, der fid) begreift, in ber
Umgebung bded Papijtesd, um cine anbere,
ibren Jweden giinjtigere Lcdart der papitliden
Telegramme beraudgujdhlagen. So hat fidh bdie
~R0In. Bolfsate.” ecine neue Crfldrung bded pipit-
licgen Auditors O einer verjdajft, in der gwar ju-
gegeben wirb, daf fidy bie Ausfiihrungen bes Papites
in ber Tat gegen Ddie driftlidhen Gemwert-
fdhaften riditeten, beren interfonfeffio-
nellen Charvatter der Papjt weber billigen nody
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berurteilen wolle, wic dies aud) im ,Offervatore ro-
mano” bom 24, Januar 1906 erfldrt fei:

nDer apojtolijhe CStubl bat es ausbriidlid) ben
Bifdsfen freipejtelit, dicjenige Ridtung der Gewertichaf-
tew gujulafjen, su biftigen und ju bevorzugen, welde ben
jeweiligen Vediirfriffen ciner Didsefe und Proving am
beften entipricht.  Beive Ridtungen hHabe e als gut be-
jeichnet, wenn er aud) vom pringipiellen Standpuntie bie
niditintertonfeffionelien  Gewertigaften bevoryuge. Nuf
biefem Standpuntt jtebe der Papft Heute noch. Was er
filrchte, fet nur, daf fiir den tatholijhen Arbeiter mit ber
Jugeborigleit ju den interfonfeffionellen Gewertidhaften Gles
jabien verbunden fein ltonnten, und bdiefe Furdyt beftehe
jett nody.

Das jei teine Verurteilung, tein Migtrauen,
jonbern Fiirforge und Liebe fiir bdie tatholifdhen
NArbeiter. JIn ber Hanb der mapgebenden Perfonlidhleiten
ber driftlidhen Ghewertidajten liege e3, diefe Gefah-
Ten bintanjubalten, befonders durd) allfeitige Pilege der
fonjeffionellen Arbeitervereine. Die erften und Hod-
ften JFiele bder HArbeiterorganifationen
lidgen auf geiftigem und veli-gidfem Gebiet. An
jweiter Stelle time die materielle Beffe-
rung ber Lape ber Arbeiter.

@ei der Arbeiter geiftig, religidsd und fitllidh) geftanlt,
jo twerde die Furdyt des ‘Papftes fdrvinben ober wenigs
ftens gemildert, GCmpjeblen fdnne ber Papfjt die
driftiliden Gewertidhaften nidt, er tonne
ibnen nur duldend und mabnend gegeniiberjtehen, obne
fie jebod) ju verurteilen, jolange nidt Tatfaden vorligen,
bic eine Dulbung unmogli® madten und ein Einfjdrei-
tet gebdten. Bei bden driftlidhen Gewertidajten {ind
foldhe bis jept tatjadilich vermieden worben, tweshald fie
ber papitlihe Stubl bisher geduldbet hat und aud) weiter
dbulden wird, folange die bisher eingefdlagenen Fege
cingebaltey werben. Gijtreben fie dbody bdie Befferftellung
ber arbeitenden Stlaffe und bie Beldmpfung dber
Sojialdemoftratie, bes Feindes ber' firche und
bes Ctaates. Uermeiden fie dbabei bie BVerlegung drifi-
lidger und firdhlicher Ghrundidge, und Haben ihre fatholis
jdien WMitnlieber die Jniention, fih gegebenenjalls den
Anweifungen des apoftolifdhen Stuhles
juuntermwerjen, fo werben fie feine Gejabr laujen,
von der hodyjten fird)lichen Autoritit verurteilt ju werden.

Um fo mebr liebt der Deilige Vater jamtliche fatho-
lijdyen Arbeitervereine (ich fpredie aus fiderer Stenntnis)
und wenn er cine Nidhtung berfelben ermabnt, jo folite
pag fein Jeidjen des WMiptramend fein, fonbern feiner
vaterlidhen ¥iebe und Giite. Jch bin in der Lage, dafiir
Jeugnis ablegen ju onnen.”

Tad tlingt cin wenig fanfter, ald man ed erft
las, und Ddiefe janftere Tonart fiindet den ChHrijts
licdhen, dajs bod) nody nidyt alles verloren fei
Wanwird die drijtliden Gewertjdaften aud) weiter
dulden, ,jolange bic bisher eingejdylagenen Wege
eingebalten werden”, d. h. die Sozialdemotras
tiebetampft und die Autoritit des HI. Stubles
burd) Unterwerfung anerfannt wirb. Gine Heine
Sdonfrijt, davon abbingig, dag die Cenirums-
gewertidaften fid) alé treue Derbe der tirdjlichen
LOberhirten erweijen.  lnter Ddiefer Borausfebung
nird ifmen bis auf weitered geftattet, aud ebanges
lije Arbeiter als WMitglieder aufzunehmen.

Und die drijtliden Gewertidaftsietretdre eban-
gelijher Objervang find fo iiberaus bejdjeiden, dak
fte }id] in biefer ihnen gugedbadyten Rolle ganz woh!
fithlen, denn eine am 10. Juni in Hagen ftattgehabte
fonfereng bon 25 evangelifden Ar-
beitern und Gewert{daftsangejtell-
ten aud bem bdortigen JIndujtriebezicf nabm einen
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3 Tagen eingehalten wirh. Fiir bad Jabr 1911 war
ber Wetrag von 5000 M. als Aufwand fiir an Ar-
beitslofe au zahlende Jujdiific bereitgeitellt mworben.
Diefer !Betm% fam jebod) nidyt zur Lerwendung, da
fidd nur 13 Yrbeiter gur €ingablung bon Spargut-
baben bereitfanden, Der Aufwand der Stadt an
Urbeitalofenunteritiibung betrug  desbalb gange
8 Mart, womit fidh dbie ange Cinriditung als villig
verfeblt erwiefen Batte, &3 foll benn audy eine Me-
organifation erfolgen,

BWefentlid) gwedmagiger geftaltet fid) bas Syijtem
ber fommunalen Bujdiiffe an bie gewertidaftliden
DOrganifationen der Vrbeiter. I Deutidland pat
Stragburg dbamit Hen Anfang gemadyt,. Die bortige
:‘[rbcitﬁ[ufcnuntetfti';bungﬁeinrid;iung bejdrdantt fid)
auf bie organifierten Arbeiter, Der Bufdufy wird
nur bei unfreiwilliger Arbeitslofigleit und nur fite
DOrtsunterjtitung, nidt aud) fiix ?Rcifuuntcriliituum,
gewdbrt.  Arbeitslofigleit als Folge bon  Streif,
Audfperrung, Unfall oder JInbaliditat beredtit au
teiner Hntet{tﬁeun% Dedgleiden find folde Ar-
beitslofe bon bem Beguge einer Unterjtiibung aus-
gefdlofien, die nody fein Jabr in Stragburg wobnen.
Der den Drganifationen geaablte Bujdup betragt
50 Brog. der von 1hnen gewabrten Arbeitslofenunter-
ftilBung, bodyjtens jebody 1 IRE. tdglid. Die Dauer
der Unterjtiibung ridytet fid nad) den Bejtimmungen
ber Organifation. Bejondere Bedingung ijt, daf fich
die unterjtiifiten Urbeitdlofen tdglih auf dem Y-
beitdamt gu melden Baben. Wird bem Arbeitslojen
paffenbe Arbeit im Weruf nadigewiefen, o Hisrt die
Unterjtiitbung auf. Die Arbeitslojenunteritiigung
trat in ©tragburg am 1, Januar 1907 in Kraft und
haben fid feither Unijtdnde nidht ergeben. :sn}_miid}cn
ijt bie Ginridtung nod) auj bdie BVororie Sdiltig-
beiin, Bijdhheim und Jrid:-Grafenjtaden ausdgedehnt
worben und fommen fiir fie die gleidien Bedingungen
wie fiiv Stragburg gur Unwendung. A& Aufwand
wurden pro Jahr 5000 TN borgefeben und in ben
CGtat eingejtellt. Die tatfddlidien Ausgaben beliefen
fid) 1807 auf 1889 M., 1008 auf 3507 Mt., 1909 qu
5908 M., 1910 auf 5605 V. Angefdlofien waren
an bie Strafburger ﬂlrﬁeitélnfenunteritiiBungéciu-.
tidgtung im Jabre 1907 20 Verbinpe mit 3867 Mit-
plicbern, 1910 36 BVerbinde mit 5856 Mtigliedern.
Un Arbeitslofen famen im lebteren Jabre 654 mit
7362 UnterftitBungdtagen wnd ciner BVerbandsunter-
jtiiBung bon 27132 Wt in Betradyt.

Dem Strapburger Veijpiel folgten Grlangen und
Miilhaufen. CErlangen bat aber bie jtddtijde lnter-
ftilpung auf bdie gelernten Urbeiter und auf biefe
aud) nur injoweit, alg jie fidh nidt 3u Notjtands-
arbeiten eignen, bejdrdnft. Der Bujdup  betrdgt
hodyitens 60 Bf., witd aber aud) unorganifierten Yr-
beitern ofne Cpareintiditung gewdbrt. Der jdBr-
lide Aufwand 1jt mit 1200 Wy, beranjdylagt; dic
CGinridtung trat am 1, Januar 1909 ing Leben,

Die Miilbaufer Unterjtiipun seinridtung begann
am 1. Degember 1909, In per rganijation Berridht
Uebereinjtimmung mit ©tragburg, dagegen gegen bie
Leiftungen iiber bdas @tmbburger Borbild hinaus,
Der 811{6.;1:[5 betrdgt fiix Iedige theitslofe 70 Proz.,
fiir berbeiratete unb folde, die Familienangehorige
u unterftiigen Baben, 80 Proz. der Or
unterjtiitpung, §ochftens aber 1 I, pro

Die Verbindbung bon @pareinridtun
id;uﬁleiftung finben wir in Freiburg,
@mund und Riirnberg, weldjes Shftem aud) Stuti-
art gur Cinfiilhrung bringen will. . Dabei {dlieft

reiburg alle beruflid und Iorperlid) gu Notjtands.
arbeiten geeigneten Ytbeiter, mwie Grdarbeiter, Bau-

nijations-
ag.
und Ju-
oneberg,
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taglohner, Maurer, Steinbauer und ®ipfer, bon ber
lUnterjtitbung aus. Der Sujduf an bdie organifier-
ten ¥rbeiter ijt wie in Stragburg geregelt. Die
nidtorganifierten Arbeiter find auj Epareinlagen bei
der ftadtijdren ESparfaffe angewicien, bie big Fur
Dobe bon 40 MY, gemadyt werden fonmen. Dierauf
erbalten fie auf die bei Urbeitélofigteit porgenom:
menen Abhebungen Buidiiffe in Hohe von 50 Proa.
beé abgehobenen Betrages, hoditens jedbod) 1 MY
taglid) bis au 40 Tagen. Niir den cntitchenden Auf-
wand jind 3000 WML, jabrlich in den Giat cingeijtellt.
Die nteritiitbungdeinvidhtung wurde im Jabre 1910
eingefithrt,

Jun den gleidhen Jahren trat aud) die Unter
ftitgunggeinrichtung der Stadt Schimeberq in Wirt-
famfeit, wogu 15000 M, jabelich aur Berfitqung
eftellt wurden. Die Unteritiibunqédauer it fitr die
Juidiifje wie fiix dic Sparfafic auf hodhjtens 60
Tage bemefien, dod) findet fidd injofern cine Wb
weidhung bon bem Sreiburger Borbild, papy audy die
organijierten Yrbeiter die Spartafie benuben und
fidh damit, fallé ibre Berbandsunterjtivhung friiher
endigt, den jtddtijhen Jujduf bis gur Tauer bon
60 Tagen fidern fonnen,

Auf dbnlidher Grundlage beruben bdie Unter-
itusungseinridtungen in Gntiind und Miirnberg, wic
aud) der Stuttgarter Entwurf fiir Cinfiilbrung ciner
jtadtijdhen Yrbeitslojenunterjtiiung fidy dem RVor-
aeben von Freiburg und Sdioneberg anjdliefit. Die
Cinridtung in Stuttgart wird jedenfalls nody im .
Laufe diejes Jabhres jo iweit gefordert, dafy fie 3u
Beainn des Winters wirfjant werden fann, Jn den
Ctat 1912 find fiir den entitebenden NAufmwand 10 000
Warf eingejtellt worbden,

Borausjebung Ffiir bie CGrlangung von lnter-
jtigungen und Jujdiiiien an Urbettélofe ift bei den
fommunalen ll:ncrfiiignnn@ciurt'd]tnngen fajt all-
gemein ein mindeftens einjabriger Yufenthalt am
Orte. Das ijt auperordentlid) hart und fdhliefst cinen
jebr grogen Teil ber Arbeitdlofen von ber Weteili-
ben vorbanbdenen Flirforgeeinriditungen
aug, Die Gemeinden wollen damif den 3ugug von
Urbeitéfrdften einfdjranfen und eine gu jtarfe Be-
lajtung ibred Gtatd permeiden, Solange bdie MAr-
beitslojenverfidjerung auf fommunaler Grundlage be-
rubt, wird jid) diefer Wangel nidht bejeitigen lajfen.
Cin Redtdanjprud) auf Unterjtiibung wird nicgends
eingerdumt und die UnterjtiiBung nur fiir cine per-
haltnismagig furge ZBeit, hodyftens 60 Tage, muweijt
aber weniger, gewdhrt, wobei nody eine Slarengaeit
big gu 6 Tagen borgejehen iff, Ferner bejteht all-
gemein die Bedingung, bag der Arbeitdlofe fidh einer
regelmdfigen tdaglidhen Sontrolle unteraieben und um
Arbeit bemiiben muf. Aus biejemt Grunbde fteht die’
llnteritiibuugécinridrtung in der Regel mit einem
Arbeitsnadiveis in Berbinbdung, Unterftibung wird
nur fiir unverjdulbdete Urbeitslofigfeit aeaablt, wobei
ald Bexjdulden gilt, wenn die Arbeitdlofigleit durd
bad WBerbalten bes Arbeitslofen, eigene &iinbt'gung
obne triftigen Grund, Urbeitduniabigleit, Gtreif,
Ausfperrung ober deren Folgen eintrift, Drerburdy
wird ein Ieiterer grofjer Teil der rbeitslofen pon
dem Begug einer Unterjtiitbung ausgejdaltet, beffen
Berforqung, foweit organifierte Elrgeiter in Fra
fommen, den Organifationen iiberlaffen bleibt; bie
iibrigen finb auf die Yommunale YUrmenfiirforge ange-
wiefen. Die Entideibung bdariiber, ob unverjduldete
Urbeitslofigleit vorliegt, fallt lebiglid) ber Stabtver-
waltung au. Wenn fidh in diefer Beziehung nody
wenig Anjtinde ergaben, o liegt bad wobl einerjeits
an ber Neubeit ber Cinridtung, jorvie daran, baf
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fiir bie rbeitdlofen mapgebend war, jondern biel-
mehr bas Bejtreben iiberwog, nod) billiger ald bei
ber Wornahme von Notftanddarbeiten wegzufommen,
Bid au einem gewiffen Grade lapt fidh bie Buriid:
Baltung ber Gemeinben in bder Frage ber Urbeits-
[ofenfiirjorge verjteben. Jhr Eingelvorgehen Ffann
beren Lojung nidyt herbeifiihren, ed ijt bas nur durd
bag Reid) ober in fleinerem Rabmen bdburd) bie eins
aelnen Bunbesdjtaaten modglid). Dort wie Deim Reidh
bejteht aurgeit jebod) feine eneigibeit, eine joldhe
Hufgabe gu iibermefmien, weil man bdie fiir eine
L‘inigcrmuzgen ausreidenbe Arbeitdlofenverjiderung
erforbecliden Mittel fitr andbere, wenn aud) weniger
fogiale und Yulturforbernde ZFwede benotigt. JIn=
folgebefien Dleiben trob aller bagegen {prechenden
@riinde nur bie Gemeindben iibrig, die fid) der immer
bringenbers geftaltenden Frage Fuwwenden und fie
mwobl ober 1bel in irgenbeimer Form zur Ljung
bringen miiffen. Tak biefe Lojung fiir die Arbeitsd-
[ofen wenig befriedigend ausfdllt, fann bei ber Ju-
jammenfeBung ber Stabtverwaltung und bder Bor-
herrjchajt ber biirgerliden Parteien aui bden Rat-
haujern nidht vermunbern.

Burgeit unterfdeidbet man bei ben von deutjchen
@tidten eingefiihrien Arbeitslofenverfiderungen drei
verichiebene rten: 1. pie freimillige Ver:
jidjerung; 2 bdie Reiftung eined ge-
meindlidgen Jujduijfesd guder Arbeits:
Iofenunterjtiibung der Gewerfjdaften;
3, biec Werbinbung vbon freiwilliger
Berjiderung und Jujdupletjtung an
dic Gewertjdaften.

Berfiderungdeinridtungen der erjteren Art be-
jteben in Qdln, Leipgig und Mannheim. Tie Arbeits-
lojenperfidierungsdtajie ir Koln wurde im Jahre 1896
alé private UAnjtalt mit jtadtijder lUnterjiiibung ge-
griinbet. Beitrittsbereditigt waren alle mannlichen
Yrbeiter iiber 18 Jahre, die feit einem Jabre in
®6ln wohnten. Die Mitglieder bhatten jabrlidy 34
Wodjenbeitrdge au gablen und erbielten fie damit
fitr die Beit pom 1. Degember bid 1. Marz bie An-
mwartidaft auf eine Arbeitdlojenunterititbung bon
taglid) 2 MY, fiir 20 Tage und pon 1 ML fiir weitere
28 Tage. Da der RKaffe hauptiddlidy Saijonarbeiter
beitraten, fjtieq bie Arbeitalofigleit bid au 84 Proa.
ber Mitglieber und fonnte i) die Kajfe nur durd
nambafte Buidiifie det Stadt echalten. Da fid) dic
Ginridtung nidt bewdhrte, wurde 1911 eine Reorga:
nifation vorgenommen, bdie fidh an bad jeitherige
©pjtem anbahnt. Dabei wird unterjdieden gwijden
unorganifiexten und organifiecten Arbeitern,

5iir bie unorganifierten Arbeiter ift der Bei-
tritt - ur Arbeitdlojenverfiderungstajje erforderlidy.
Bugelajfen find mit Audnahme dexr Heimarbeiter alle
argeit:t. welde 13 Wodjen in K6In wohnen obder in
den lebten 26 Wodjen in KbIn befddftigt twaren,
winbdejtend 2,60 ML, Lohn haben und einer fonjtigen
Arbeitslofenverfiderungstafie nidht angehoren. Tie
Mitgliedber werden in dbrei Gefahrentlafjen gejdieden
und fonnen fid) nad) gwei Tarifen verfidern. Der
Wodenbeitrag betrdagt nad Tarif A, Klafje I 156 Pf.,
II 20 Pf.,-111 45 Bf.; nad) Tarif B, Kiafje I 20 Pf,,
IT 30 PBf., III 60 Pf. Werfiderte itber 60 Jahre

hlen 26 Prog. Bujdlag. - Dafiix jteht den Ber-
?iati'tttett nady Leijtung vbon 52 Weitragen an Unters
ftitpung au nadj Tarij A: 1,50 ML, fiic bie erjten
20 Tage, 0,76 MY fiix bie mweiteren 40 Tage; nad
Tarif B: 2,— ML fiic bie exjten 20 Tage, 1,— ML
fiir Die weiteren 40 Tage. Die lUnterftiibung wird
wabrend bded gangen Jabhred gewdhrt, riidijtdndige
Beitrdge werden auf die Unterjtiibung angeredinet.
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Die RKarenggeit betrigt 6 Tage, Wird wibhrend der
ftarenggeit nadgewiefene Arbeit nidt angenommen,
fo vexlangert fie i) um 6, im Wieberholungsdfall um
12 Tage; bei Beaug von Unterjtiibung beginnt eine
neue Karenaaeit.

Fiir bie organifiecten Urbeiter begiv. beren
Organifationen, joweit fie eine Arbeitdlojenunter-
ftiiBung gemwdbren, ijt eine Riidverfiderung einge-
fitbrt. Die Organifationen find beitrittdberedhtigt,
haben aber fiir jebes Mitalied, dasd jeit einem Jabr
in §&06In wohnt ober arbeitet, einen laufenben Wodjen-
beitrag u entriditen. Audy Hierbei fommen bdrei Ge-
fabrentlajfen i Unwendung und belduft fidy ber
Wodjenbeitrag pro Mitglied in RKlaffe 1 auf 4 Pf.,
II 10 Pf., III 30 Pf. Der den Organifationen
gewdbrte Grfab betrdgt fiiv jeben Tag und Manv
nad) Entridtung bon:

52 Wodjenbeitrdagen 0,75 Mt

104 " 1,— .

156 ” 1,2%

208 u. niehr , . . . 1560 .
pochitens  jebod) fiir 60 FTage inmerhalb 52

Wodjen, wobei den Organijationen bdie Verpflidjtung
obliegt, ihre lnterjtitungsjdbe um minbdejtens 25 PJ.
hoher au Halten. Die Folge diefer Negelung ijt, bak
pie Gewertjdajten zur Grridtung ortlider SKafjen
gendtigt find. Jeber an die Verfiderung angefdloffene
Yrbeiter hat bei der Nrbeitdvermittelung einen An-
jprud) auf porgugdmweije Beriidfidhtigung. Aud) jebt
nod) Definbet fidh bdie Arbeitdlofenverfiderung in
pribaten ©éanden, dodh wird von ber Stadt ein Ju-
jdu geleiftet, ber fiir jeden Derfiderten bid gur
3afbl bon 14000 5,20 ML, dariiber Hinausd 2,60 MY
pro Jabr Detrdgt, wobet 100000 Mf. nidt iiber-
jdritten werben jollen, )

Die Arbeitslojenverfidierungsfafie in Leipzig ijt
ebenfalld ein pribated Unternehmen mit einem
®arantiefapital pon 60000 ME. Beitrittsberechtigt
jind alle in Reipgig jeit einem Jahre vorhanbenen
Yrbeiter im Alter bon 16 big 60 Jahren. €8 Dbe-
jtehen bier Rifitotlaffen mit Wodjenbeitragen bon 30,
40, 50 und 60 Pj. Die UnterjtitBungsberedtigung
wird mit Fablung bvon 42 Wodenbeitrdgen er-
worben unbd betrdgt bie tdglidhe Unterftiipung bet
Urbeitalofigfeit vom 4. Tage an und hodjtens fiir
42 Tage 1,60 M. Bei langerer Mitgliebjdaft ohne
Jnanjprudnahme der Kafie erfolgt eine Herabjebung
der WBeitrdge ober, falld3 bies pom Berjiderten ge-
wiinfdht mwird, eine entjpredhende Ausdehnung ber
Unterjtitbungsbauver. Eine wirtjdaftliche Bebeutung
bat die Einrichtung fiiv dic Arbeiter nidt erlangt;
die 3abhl der Mitglicder ijt jebr gering.

Nody bedeutungdlofer ift die ab 1. Mai 1911 ins
Qeben getretene Vrbeitdlofenunteritiipungstafie in
MWannheim. Hier hanbelt e8 fidh um eine fommunale
Einridtung, die an arbeitslofe Arbeiter Mnterftipun-
gen in Form bon Jujdyiflen auj Spareinlagen bei
der jtadtijden Sparfafie gewdbhrt. Ju diefem JFmwede
tonnen die in Mannheim wobhnendben Arbeiter beider:
lei Gejdhlechts vom 16. Lebensjabre an fid) ein Spar-
bud) ausitellen lafien und bdarauf Einlagen bié zu
60 M. madien. Diefe mwerben ihnen gum iibliden
Binsfuf bex jtdbtijden Spartafie berainjt und fonnen
bie UArbeiter iiber ihre Cinlagen jeberaeit frei ber-
fiigen. Unterftitpungdbereditigt find WArbeiter, bie
ein Jabs in Mannbeim roohnen ober bdort bden
Unterititbungdmohnijip erlangt und 80 ML auf.ein
©parbud) einbegahlt Haben. Jm Falle ber Urbeitds
lofigleit erbalten fie auf ihre Abhebungen bon bem
©parbud) einen ftadbtijden Beitrag bon 6503Bf., hodiftens
jebodh 75 Pf. pro Tag, wobei eine Rarenggeit von




400

Correfpondensblatt der Generallommiffion der Gmrffd)aﬂen Deutfchlands.

_—

man mit einer allau jirengen Durdfiihrung der auf-
aejtellten Grundfape fiix die Verweigerung der Unter-
ftitpung praftijfy nidt auszufommen bermag und
beshalb zu Songeffionen gezwungen ijt, wenn Ddie
Ginvidhtung nidyt vollig bedbeutungslod werden fjoll,
Ungeredhtfertipt und ald eine Pacrteinahme fiir die
Unternehmer erfdeint die BVerweigerung der lUnters
jtithung fiir den Fall einer Ausdfperrung, bejonbders,
da bicr alle Ausfperrungen gleidhbehandelt werden,
obiwobl fidhy dod) Verbdltnifie ergeben fdnnen, welde
bie Arbeitslofigfeit des Arbeiters als nad) jeder MRid)-
tung unverfduldet erfdeinen Iaffen. Desd weiteren
ift allen fommunalen UnterjtitBungdeinrvidungen
genteinjam, baf die Unterjtitbung aufhoct, wenn dem
Yrbeitslofen foldye Nrbeit nadhgewiefen wird, die nad
deffen Borbildbung, Weruf und forperliden Verhalt-
niffen alé angemefien au eradyten ijt. DHierbei gilt
alg angemejfene Ycbeit fiiv gelernte Yrbeiter die Be-
jaftiqung tm Beruf, ald nidht angemefien bie Ar-
beit unter dem ortditblichen Lobhn und durd) Streit
ober Yusjperrung freigewordene Bejchdftigung. Die
Fejtlequng bed ortsiibliden Lobhnes als Grenge fiir
die Unnabme einer angemejjenen Bejdajtigung er-
fdheint in diefjem Zufammenhange nidht ald geniigend.
n ben leten Jahrem Bat dad gewerblide Tarif-
wejen eine derartige Ausbebmung erlangt, dbaf man
nicht baran vorbeigehen fjollte, gumal infolge ber
Nidtberiidfidhtigung  der FTarifvereinbarungen bie
organifiecten Arbeiter in Konflitt mit ihren Organi-
jationen fommen miiffen. ©oweit e3 fid) bei ben
jtadtifdhen lUnterjtiBungdeinridhtungen um JBufdiiffe
an Gewertjdajten handelt, find allgemein entfpre-
diende Stontrolleinridtungen vorgefchen, mit denen
fidh bie Drganifationen aber gang gqut abgefunbden
baben. Gdpwierigfeiten bejtehen in diejer DHinfidht
nicht Degw. werden leidht iibermwunden,

Tie ©Spareinridtungen Haben jidy allgemein nidyt
bewahrt und find bedeutungélod geblieben. Wenn
trogbem baran fejtgehalten wird, fo nur bedwegen,
weil man feinen anrerid;icb awifden organijierten
und unorganifierten Arbeitern madien, erjtere nidit
bevorgugen will, Die ausfdlieflidhe Unteritiibung
ber Glewertidaften betradhtet man ald ecine nidt g:l
ldfiige Begiinftigung, die gur weiteren Eritarfung der
Orpanifationen fiithrt. Durd) bdbie BVerbindbung bon
©par- und Jufdupinjtem glaubt man hieriiber hin-
wegfommen und befondbers bden Widerftand ber
linternehumer gegen die Arbeitdlofenunterititbung auf-
Beben zu fomnen. Die Auffajjung, mitteld Unter-
ftitung der Unorganifierten bdie Entwidelung ber
Orqantfationen gu Hemmen, ijt felbjtverftandlid) un-
begriitndet und falfd). Dad ESparfyjtem beeintrid)-
tigt bie Gewertidhaften nidt im minbdejten, wesdhalb
" gegen Deffen WBeibehaltung aud) nidhts einguwenbden
ift. ©oll e8 aber Bebeutung erhalten, bann muf
e8 in Werbindung mit dbem Jujdufipjtem an bie
ewerfihaftlidlen Organifationen auf eine breitere
g&\runb[age gebrad)t werben. Dasd ijt nur bei einer
obligatorijen Einfithrung bder Urbeitslofenunter-
fliipung au erreiden. Hiergu miiften bie Gemeinbden
bad Redyt erbaltem, bemn nur jo fdnnte man alle
Yrbeiter bherangiehen und gu einer wirtliden Ar-
beitslojenverfiderung gelangen. Die freiwillige Ar-
peitglofenverfiderung wird fid) immer vormwiegend
nur auf bie organifterten Arbeiter jtiiBen, wdhrend
bie unorganifierten aud Jnbdifferentidmusd und faljd
angebracdyter ©parfamfeit beifeite ftehen bleiben.
Nur der Jwang bermag fie gur Witbeteiligung 3u
Peftimmen. ®iir bie organifierten Arbeiter wire bdie
Bmwangséverfiderung gegen Arbeitdlofigleit fein Nad-
teil. Die an eine obligatorijdle fommunale Arbeits-
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[ofenverficherung angejdloffenen umorganifierten r-
beiter wiirden baber jehr bald inne iwerben, welde
Borteile bdie gewerfjdaftlihe Organifation ihren
Mitgliebern bietet und iwdre bamit fiiv biele emn
weiterer Unlap gum Unjdluf an bdie DOrganijation
gegeben. Die Perbeifithrung einer obligatorijden
Urbeitdlojenverjiderung fann nun freilid nidt fo
obne eitered erfolgen, fonbern ift hieru eine befon-
bere Ermadytigung ber Gemeinben durd) Gefeb er-
forderlid), Damit ergeben fidy gewifje Sdwierig-
feiten, die aber nidyt uniiberwindlid) jind und auj
beren Befeitigung hingearbeitet werdben follte,
. Mattutat,

Tie Sabotagewifienfdaft ded Herrn
Prof. BVernhard.

Derr Profefjor Ludbwig Bernhard, vor jedh)s Jah:
ren nod) eifriger Sogialpolitifer und Heute JInterpret
ber @djarfmadjer-Sogiologie, Bat  mwiederholt ben
beutjdjen Gewerfidaften jdppere Bejdulbigungen in
gerabegu [eidtfertiger Weife ind Geficht gejd)leidert.
Um 24, Marg 1912 Hielt ber Herr im Verein ber
beutfdjen Eijenbiittenleute in Diiffelborf einen Bor-
trag itber: ,Sdwereifenindbuftrie und ©ogialpolitit”,
und unter Begugnahme auj den Streif der Majdyi-
nijten und Heiger im Marg ded Jabhres 1911 warf
erben Gewertidaften verjtedte Sabo-
tageund Entartungvor. JIn der ,Deutjden
Arbeitgebergeitung” wurde ihm daniald in Anerten-
nung jeiner Yerdbienjte ein Lob gefpendet, in weldjes
andere Ddeutide Wiffenfdiaftler freilid) faum einge-
jtimmt baben werden. PHerr Profefjor Lujo Bren-
tano-Miindjen rvedyprete dann aud) in Nr. 117 der
Jgrantfurter Beitung” offentlid) mit ihm ab, Der
Centralberband ber Mafdyinijften und DHeiger jowie
Berufdgenoffen Deut{dhlandd hat auf feinem Ber-
banbstag (bom 25, big 29. Mai 1912 in WMiindyen)
einmiitig gegen die haltlofen Bejduldigungen Bern-
hards protejtiert, gumal diefer unfere Fejtitellungen
per Tatfadien in Nr. 1, Jabhrgang 1012, des ,Deut-
fher Majdyinijt und Heiger” und im ,Correjponbdens-
blatt ber ®eneralfommifjion ber @Gewert{daften
Teutidlands” in Nr, 2, Jabrgang 1912, villig igno-
riert batte,

Jn Nr, 143 vom 21, Juni 1912 dber Beitung . Der
Taq” wicberholt Herr Bernbard bdie alten Angriffe
in einem Actitel .Sabotagein Deut{dHland”,
der fid) im wefentlidhen wieber mit dem Etreit auf
per Dortmunder ,Union” befajt. Jundadijt bezeid-
net er einige unfontrollierbare Falle, in einigen Be-
trieben foll angeblidy Sabotage beriibt worben fein,

ald Borboten giner raffinierten
Attion, dberen Tragweite {id Heute
nod faum iiberfeben [dft. DBei Dbdiefer

tithnen Sdluffolgerung beruft fid) ber Herr Pro-
feffor auf einen rtifel von Ridard Woldt in bder
Wodenjdrift ,Die Neue Jeit” vom 5. April 1012,
in weldjem u. a. aud) der Streit auf der ,Union” ge-
ftreift wurbe. Mit dben Deutungdverfuden, die fid)
Herr Bernhard babei leiftet, mollen wir uns Hier nidyt
befapen; wir wollen und mit ihm aud) nidht iiber ,Be-
wertjdaftaitrategie” ausdeinanderfefen, fondbern nur
itber denjenigen Teil feined Artifeld im ,Tag”, der
fid) auf ben Dortmunder Streil begieht. CEr l[outet
odrtlid):

+3n bee theinifd-teftfdlifden Eifenindbuftrie entftand
im Miea 1911 eine HArbeiterbervequng, bdie fidh bdabin aus
fpigte, baB bie Mafdiniften Lobnerbdbungen bom ber Dorts
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munder ,Union”, einem ber grihten dewtichen Etablwerfe,
bevlanglen.  ®ie Berhandlungen endeten it eimer Uvleh:
mimg ber geftelltenn Lobnforberungen. Ten Ztreil aber, der
nun folgte, infsenierten die ¥rbeiter in folgender eife. Ym
21. Miry, abends, wurbe der €freil Lefdioiien. Tie Tirel:
tion bes Yderfes wurbe blertvon nidt in sienntnis gefetst. Jm
Gegenteil erfdienen bie Arbeiter am mniditen Diorgen um
6 Ubr boladblig aur rbeit, lieBen bie Radifdidtarbeiter
erft fortgeben und, al8 fle fo bas Werl in ben Danden au
babeft glaubten, gab um 7 Whr ein Mafdiniit ein Eignal.
Das @ignal tourde fogleid in ben fibrigen FWerlititfen ber
«Union” feils durd) Pfeifen, teild dburd Jeigeriiqnale eiter-
acgeben.  Auf Dbiefe Beidhen aogen bdie WMajdiniften bder
Tompffrane bie Feuer. JIm Walzwer! 3 rwurden bdic Eider-
beitsapparate ber eletfrifen ®fnlagen unbenutbor gemadt.
in ben Aufaiigen ber Hodifen wurden bdie Eiderbeitévorrim-
tungen verftelit, an mebreren ber widtiaften Striine bie
Bremfen befddbigt. Der entfdeibendbe Sdhiag aegen bas
Lerl wurbe aber in den Eentralen -gefiibrt. S ber Tampis
centrale wurdbe mitten in ber Eharge das Geblife ftillgefett,
augleih mwurden bdie PreBmafferbumpen angebalten und ba-
burd) ber ganje Stablwerlspetrieb labmgelegt. i ber Ghas-
centrale 2 fdlofs der Mafdyinift auf bas Sianal bin den Gas-
fdieber der Mafdine und in ber Gascentrale 1 gelang es
nur burd) bas Dagwifdenfpringen aweier Obermafidiniften,
bas ploglide gefdhrlide Stillfegen ber eleltrifdhen Mafdinen
u berbinbern. o war bas rviefige Wer! auf ein Signal bin
an ber ,empfindliditen” Stelle getroffen. Der ganze Beivied
ftodie, bie Stonberter lippten um und bdie flitffigen Gifens
maffen toteten einen 2Arbeiter. Diefen furdytbaren Rorgang
nennt Woldt in ber Wodbenfdrift der bdeutfen Sojialdemo-
fratie, ,Die Neue Beit”, ein Mufter gewerlidaftlider Tia-
siplin, mwobei bebauerlideriveife audy ein Ucbeiter berumns
aliidte. Gin Mufter, ein Borbild war bdiefe Aftion [don des:
balb, mweil fie aeigte, bak bie Arbeiter, relde ecinen fo aut
borbereiteten ©dlag gegen bdie Jmbuftrie fiibren, vom Ztrafs
ridter faum gur Medenfdaft gegogen werden fonmen. Denn
biejenigery, welde bad Eignal gum Stoppen der Mafdinen
geben, find nur bann ftrafbar, wenn nadgewielen Iwird, baf
fle die Folgen ibrer Handlung ‘(Sadbefdidigung, Hirper-
berlegung) borausfeben fonnten. Dieienigen aber, welde auf
ein Eignal bin bie Mafdinen ftoppten, find nod fdwerer ju
faffen, ba fie geltend madien Tdnmen, bas Signal im quten
®lauben befolat au Daben. Hiersu Tommt, dak ein Teil ber
Ultion (Becfiellen bon Giderbeitdapparaten, Berdreben von
Bremfen o, a.), in éinem grofen Werle fo fdmeldl und beim-
lid borgenommen werben fann, bdaff es unmoglid ift, bie
Titer feftiuftelen. Jmmerbin leitete bdie Staatsanwaltidaft
gegen 7 Diafdiniften eine Unterfudung wegen Sadbefdidi-
qung ein (April 1911). Die Arbeiter madten geltend, baf
fle lediglidh bie Yrbeit niederlegen wollten und bie Iragiveite
iprer Dandlung in einem fo grofen und fompligievten YPe-
tricbe niht fiberfeben Ionnten. Audy gelang es widht, it
Siderheit diejenigen fefiauftellen, welde Mafdinen und Appa-
tate beldibigt Datten. Unter bdiefen Umftdnden muBte bie
Gtaatdanivalt{haft fid barauf befdrdnfen, gegen bie beiben
Wiafdiniften, welde die Dampfcentvale geftoppt batten, Pun-
Ilage wegen fabrldffiger Totung und Sadbeldiadigung zu er-
. Beben (6. Jull 1011). Bon bdiefen Beiden Mafdiniften batte
fidy der Dauptalteuc ber geridtlicdhen Berfolaung durd die
Fludt entpogen, und mnadbdem bergebens Haftbefebl und
Stedbrief erlaffen waven, wurde {dlieBlid gegen feinen Ge-
bilfen allein verbanbelt. . Hierbei ergab fich (Urteil des Igl,
Candgericdhts in Doctmund vom 26, Jan. 1912), dak der ent-
flobene Maldinift alle ,Unaubecldffigen” im entfdeidenden
Uioment entfernt Batte. Sues bor 7 Uhr Bafte er den erften
Diafdiniften verarlakt, den Mafdinenftand zu berlafien,
Jum staffee au foden”, Su gleider Beit mwurde der Ober-
mafdinift and Telepbon gerufen. Darauf ecieilte der Niidels:
fiibrer feinem Mitarbeiter in bder Damplcentrale durd) einen
Bfiff das Beiden sur Ginftellung ber Mrbeit, gab nad dem
100 Meter entfermten Thomasdwer! durd eime Signalverbin-
bung bas Beidhent .Stillfepen”, flelte bdie Geblismafdine ab
und gab feinem Gebilfen den Huftrag, bie elelirifden Pum-
ben anaubalten. Der angellagte bilfe Tonnte vor Gericdt
geltend maden, bab er, ohne die Konfequensen au fiberfeben,
lebigliy die Weifungen bes TMafdiniften befolgt Dabe. %enn
e ben Hebel an dem Nebenfdlubregulator mam bder falfden
€eite ober gu mweit gedrebt Habe, fo fei bad aus Unwifienbeit
und nidgt eton gefdeben, um die Wiederinbetricbnabme bex
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Bumpe ju erfdiveren. Ulfg, tonnte ber Ungellogte fidh binter
feine Unfenntnisé verfdanzen und wurde freigefproden. Die
fesialbemofratifhe Breffe bat felbftveritandlid diefen Jreis
forudy jubelnd verfitmbet und die unmwabre Hebauptung bingu-
gefital, es fet bor Geridt feftgeftellt, baf; Mafdiniften
JAumfidtig pnd  pilidbtaetren”  gebandelt  bitten.  Ron ber
Fludt des Ravelsfitbrers, vom Ztedbrief und von bder “Ultion
~mit berteilten Hollen” fdivieg man woblweishid. Ales das
ift felbftverfidndliy. Weniger felbftverfiandliy aber ifi, dak
fid audy ein Profeffor ber Nationalotonomie, Lujo Brentano,
irvefitbren lieB, und da mande feiner Yutoritit nod bers
frauen, find wir auf dem beften Teae i der wifienfdbaft
liben Feftftellung, dah es i Tewtfwland feme Saborage
aibt.”

Derr Cujo Brentano, ein Wiffenidaitler von
Weltruf, wird fiderlid) die Tarlequnaen feines
wiffenfdiaftliden Antipoden, des Herrn Heqierunge:
projefiors Bernbard, alé das betraditen, was fie jind;
wir aber balten uns fiiv verpilidhtet, dic aegen bic
Wajdyinijten im bejonderen und gegen die Gewert:
idajten geridyteten Ungriffe ine “idyt der Wabrheit
au riiden.

Herr Prof. Bernhard fpridht hier Tinge aus und
aieht mit einer Sithnbeit Sdlufifolgerungen, bic
uné in Critaunen fepen, weil fie von der Wirllidfeit
weit entfernt find, Meiben wir nun die Taifaden
d)mntﬂonifd] aneinander, foweit fic fid)y fiberhaupt
fejtitellen laffen. Sdyreiber bdiejes war natitrlidy jo
wenig Augengeuge bder UArbeitsnicderlequng, wie
Herr Vernbard aud) und fein Menjdy vermodyte
einen joldien Lorgang au tiberjcben, ¢ fei denm, baf
man  binter jeden eingelnen Wajdiniiten einen
Beobadyter geftellt batte. Wir vermogen aber unjere
Vngaben auf bdie glaubbajten und flaren Yngaben
ber Veteiliglen felbit gu jtiifen und jum Teil aud)
auf eigene Wahrnehmungen in den VerjammIlungen,
die bem Streif vorangingen. Nadbdem die BVerjamm:
lungen beidber Sdyiditen ben Streit bejehlofjen batten,
am 22, Marg, morgens 7 lbr, die MArbeit ruben an
laffen, ermabnte bdie Crganifations-
leitung beim Abijtellen der Majdinen
mit grofter Vorfidt gu verfabren, fo
baf jede Gefabhr fiir Die Yrbeiter und
jebe Bejddadigqung der BVetriebsein-
ridtungenbermieden werde. Ron dlteren
crfabrenen Stollegen mwurden Ratidldge erteilt und
Xingergeige gegeben, wie berfahren Iwerden muf.
Samilide Redner erflarten ausnabhmslos, baf wobhl
ber Ctreif bereditigt fei, daf aber im iibrigen fo
gebandelt werben muf, daf teinen Majdinijten aud
nur der geringjte Worwurf treffen fann.

Derr Bernhard erbebt nun eritensd den Vor-
wurf gegen die Streifenben, dafk fie
ber Direttion feine Senntnis gaben,
wann dber Streil beginnen foll. Der
Derr Profefior ijt wirtlid furdtbar naiv. Teilen
vielleidyt die Arbeitgeber bei wirtjdaftlidhen Kampfen
ben Urbeitern und ibren Organifationen ibre Be-
fdliffe aud) gleidy mit? Gs muf aljo aud) den Yr-
beitern iiberlaffen bleiben, i) den fii fie giinjtigiten
Jeitpuntt Berausanjuden. TrobBbdem war die
Dirvettion unterriditet; bder Beweis
wmurde in der Geridytsverhandlung er-
bradit bdurd folgende Beugenauss
fagen:

Herr Oberingenieur Bomte erflarte, es
fei bem Wert Mitteilung gemadit worden, daf die
Majdinijften an dbem Morgen um 7 1Uhr ftreifen

ble

wollten. Der Strei! habe jdon Ilingere Jeit in
ber LQuft gelegen.
Der  Betriebsdief Steinbhaufer bom

Thomaswert war mit anderen Betriebsfithrern am
R 0
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empfindblidiften pefddidigt, wenn fie
bann mit ben befdadigten Upparaten
weiterarbeiten jollten. ugerdem jagte
Perr Dr. Hoff in einem Bortrag in der Jahresver-
fammlung fiir ben Begirf der norbweftliden Gruppe
beutfder Stabl- und Eijeninduijtrieller, bafy ber Be-
" trieb nur bid 11 Ubr rubte und dbann mit Dilfe von
Beamten und Pilfstrdften ohne Gin jdhrdan-
fung aufgenommen wurde. Wie ware
fn[ngeﬂ wohl moglid)y gemwejen, wenn die
Behauptungen Bernbhards aud) nur
einigermaBen gutreffen wiirden Uns
wurde gwar aud) mitgeteilt, dak beridyiedenc Ma-
fdginen, Srdne unbd Rollgdnge bejdhédigt wurden ; aber
nid)t etia durd) Streifenbe, fonbern inbem man u n-
eiibteundungeeignete Acrbeitstrafte,
eI)rIinge. Sruppelund Unfallrentner
neben den Tednilern und Beamten an die Majdinen
unbd $Krdne ftellte, Die ®eridytsverhandlung hat er-
wiefen, baf felbjt Sdhrider mit den tedmijden fom-
pligierten Ginridhtungen nidyt geniigend vertraut
war, wie fonnten mwohl ungeiibte Leute damit fertig
werden. Dad wird obhne weiteresd jedem, ber etwas
bon derartigen Dingen verftebt, ja fogar jedem Raien
einleudyten, nur dem Biffenjdaftler Bernhard nidyt.

Weiter {dyreibt der Peérr: bdie Lx:aia[bemofratiid;c
Brefie habe bem Freifprud) Schroders die unwabre
Bebauptung Bingugefilgt, es fei bor Gericht fejt-
aeftellt, bag die Mafdinijten umfidhtig und pilicht-
getreu gebandelt Baben, lnferes Wiffens ijt nirgends
joldes gefdrieben worben, Wir haben es aud) nidt
getan, fondern wir waren es, die behauptet Haben,
die Majdjinijten Haben alfo gehanbdelt, WA Lle U n-
griffe und Behauptungen des Herrn
Brofeffors fjallen in ein Nidhts ju-
jammen, und wir wiederholen nodymals, bafy er
obne ben Sdjatten eines Veweifes, ohne die Begen-
feite gu boren, obne fid) auf Gutadyten tednijder
Sadyverjtandiger ftigen au fonmen, bdie jdyweriten
Bejdjuldigungen gegen die Majdjinijten im bejonbe-
ren und gegen die Gewerf{daften im allgemeinen
ethoben Bat. Gr Mfammert fid an bie Fludt des
oJidelsfithrers”, an den Stedbrief und die ,verteil-
ten” Rollen”. G838 mag fein, dag Rollen berteilt
wucden, balei hat aber Derr Vernbhard
fider leine dbantbare und einwanbd
freie iibernommen. Das eingige, worin er
redit hat und was wir aud) nidht billigen, das ift die
Fludt des Mafdiniften Werner. i efer qge-
hortewedberdber Streifleitung nodber
Lohnfommifiion an und fonnte dbemnad) audy
Peine fiihrende Rolle {pielen, und er Bat
nidts getan. Er ijt nidt mehr und nidt weniger
jduldig ober unfduldig mwie die iibrigen 385 Mann,
bie fid) am Gtreit beteiligt haben. Daf er alle ,1in.
guverldffigen” im entideidenden Bloment entfernt
baben foll, trifft jdwerlid) su. A8 Fweiter Majdyi-
nijt fonnte er weber den exften Majdinijten veran-
lafien, Raffee gu oden, nod) ben bermajdiniften
and Telephon gu rufen, denn beide waren feine nad-
jten Borgefepten. Wenn er jdlicklidh bie Fludt er-
giff, fo Ionnen wir ung ben Grurd nidt genau
erflaren. ielleidht Hat er gefagt, daf er als
armer unwiffender Arbeiter nidht gegen bie madtige
~Union” auffommen fann. Gr war einer bon denen,
bie am Morgen bed Gtreiltages berhaftet und erft
nad) 36jtiindiger Haft durd) bie Vemihun bes
Derrn Reditsaniwalts Fran? I wieder auf freien Fug
gefebt wurden. Diefe Verbaftung ging unter eigen-
artigen Umijtinden bor fid). Durd) einen Poligei-
fommiffar wurben bdie anmwejenden beiden Drgani-
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fationgbertreter und 6 Majdiniften, darunter bdie
~Lohnfommifiion”, 3u einer .YAustunit” ind Ctadt-
baus entboten; wabrideinlid) aud au bem RHwede
einer Ciniqung burd) dben Herrn Biirgermeijter, mwie
der Rommifjar unterwegs im [cutfeligen Tone fagte.
Pie Organifationsvertreter fonnten nad einigen
Stunden geben und bdic Majdinijten wurben nad)
jdariem Berhor ald Unterfudjungsgeiangene inter-
niert.  Nun ijt es nidht ausgejdlofien, daf diejer
Borgang bdas BVertrauen Werners aur Ddeutiden
Redytspilege eridjiittert haben mag. Gr wollte piel-
leigt nidt nodymals unjduldiq auf [angere Feit
binter jdwedijdhe Gardinen lommen und Hat dem
durd) die Fludt borgebeugt. Das ijt aewif wenig
mannlidy und wir berteidigen e8 nidt, Aber Anjidyt
und Gejdniad ijt eben in bdiejer Bezichung verfdie:
ben, und es ijt nidt jedermanng Sadve, fidh) unjdyul-
dig cinlodien zu Iajjen. YWare ¢8 nad) dem Deren
Ctaatsanivalt gegangen, fo batte aud) Sdyroder we-
gen nidt begangener Vergehen Hart bitgen muiifjen,
denn der Staatsanwalt hatte fiinf Monate Ge -
fangunis beantragt. Tem Berteidiger Frant 1
war ¢5 freilid) ein leidites, bie Wntlage au ger-
pflitden und ESdyrobder wurde freigefproden.
Jn der Urteilsbegritndung wurbe allerbings bemertt,
¢s bejtebe ber Verdadt, daf Sdroder pon
Werner migbraudit worbden fei. YAufdicfen [es-
teren Umitand baut Prof. Bernhard
jeine Definition auf Beweife find aud
bier nidht da, jondern er itiipt fidh nur auf den bei-
[dufig ausgejprodienen Berdbadyt. Wir find iiber-
aeugt, baf aud) Werner freigejprodien worden ware,
denn wenn jemand jduldig ijt, dbann jind es gang
anbere Leute, bie bom Streif unterriditet waren, die
die Gefabren desd Betricbes aud) befjer fannten, alg
einfade Majdinijten.

Selbjt wenn man aber anninumt, bap Werner
oder ein anderer einen Tummenjungenjtreid) be-
gangen Dat, jo Bat ihn daau niemand beauf-
tragt und niemand fonnte es billigen.
Tie Organifationslcitung miifte dbas
fharfverurteilen, undmantfannmweber
diefe nod die anbderen Gewertidaften
dbafiir berantwortlid maden, Selbit
wenn der Herr Profeifor Bernhard in
feinem Jnnern itbevgcugt ijt, baf von
einem Manne, oder aud) bon cinigen,
Ungehdrigleiten begangen wmurden, fo
ift e8 bod)y ein redyt gweifelhajtesd Cyx-
periment, baraus 3u eremplifigieren,
baf die beutiden Gewertidaiten ent-
artet jind und Sabotage begehen.
Nidhts beredtigt ihn aud) dann Zu
feinen fdarfen Angriffen. Wenn in
itgendeiner  Gemeinjdajt ein  entartetes  oder
ein  anormal  verbredierijd -beranlagtes  Jndibi-
duwm borhanbden ift, dann bejicht bod) nod) Iange
nidt bdie gange Gefelljdhaftstlaffe aus BVerbredyern.
€3 gebort dod) wabrlid) Ffeine Profeflorenmweisheit
bagu, um Dbiefe Hare Qogif au erfennen. Won der
foben Warte der privilegierten Wifienjdait Herab
jdleubert Herr Bernhard feine @iftpfeile gegen bdic
Urbeiter. Jebenfall8 um bie Wrbeitgeber {darf au
madjen und Material fiix Husnahmegejese gu fdaf-
fen, werben wagehalfige ©dliifie gezogen.

Wir protejtieren namens bder beteiligten Yrbeis
ter und ber Organifation gegen die lnterjtedungen.
®laubt Perr Vernbard, feine Wifjenidaft in nbm
Dienjt der Unternehmer jtellen au miifjen, fo Haben
wir nidit dbamit gu redten. _€in beutfder Wiffen-
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22, Marg fdon vor 6 Uhy aur Stelle, weil man
mwufte, wag bepvoritand. JIngenicur Sperling
und Lidytherdt haben aud)y ,gut aufgepaft”.

Warum bverfdmweigt das der Pro-
feffor? LOber ijt das aud felbijtver-
ftandlidh?

Warummwurde nunvor ¥WUbijtellenbderx
WMajdinen Jignalifiert und gum Teil
bie Feuer gegogen? MNunaus dem fehr
cinfaden Grunde, um jede Gefabhr fitr
dieWUrbeiterund Bejdadbigqungber Ma-
fdhinen gu verbhitten, Um bden Beginn bed
Streitd angugeigen, wic Herr Bernbard meint, ijt cd
nidt gejdeben, dbasd war in ben Verfammliungen be-
jdlofien und dagu bebarf c¢é feiner Signale. Der
Berjammlungsbejdlup laittete: Zur fejtgejepten Jeit
ijt bor ¥ibjtellen ber Mafd)inen das iiblide Signal
au geben, alle Ventile und Hahne zu jdlicgen unbd
die Majdinen bdben Meiftern unbd BVorgejepten 3u
libergeben.  Das gleide gefdieht an den Dampf-
fefleln, Srdanen und Lofomotiven; wo fein Fadmann
jur Stelle ijt, joll die Spannung redugiert unb bdas
Feuer geaogen werden, um leberdbrud ober Ublafien
per Bentile au permeiden. Jeber Sadyverftdndige
und Gewerbeinjpeftor wird darin feine Pil¥ehtver:
leBung, fonbdern eine Pilidterfiillung exbliden, Die
Majdyinijten hatten in der Tat eine Unterlafjungs-
fiinde begangen, wenn fie nidt fignalifiert und bdie
Waidjinen obne iweitered gejtoppt hitten, dann Bhatte
feid)t cintreten fonnen, wag fie berhiiten wollten unbd
muften, Ddie (ﬁe{&hrhmm Des Betriebed und eine
Sdadigung pon Leben und Gejundheit anderer Ar-
beiter. Jn jebem Betrieb wird bei JIngangjeBen ber
Majdinen und in groBen Betrieben bei Abjtellen
derfelben fignalifiert, bagu find die Signalvorridh-
tungen dba und das ijt aud) in der ,Union” ber Fall.

Ridtig ijt bie bedbauerlidie Tatjadje, baf am
Sonberter dburd) herausipribenbes Eijen ein Nrbeiter
toblid) berungliidte, aberdburdwejfen Sdulb,
ift nidht ermwiefen und fonnte aud bor
Geridt nidt feftgeftellt werben.

Obermafd)inift Bodbe jagte in ber Geridjtsber-
hanblung w. a. aus: Cr Hat fofort gewult, dak ein
Ungliid entfteht, wenn bdie Pumpe jtilgejest wurde.
Der Jeuge Obermajdinijt Weftermann gab iiber die
Art der Signaleinrvidfung an bder Geblafemajdine
Grlduterungen. Danad) ertdnt, wenn bdie Majdjine
jtillgefebt werdben foll, im Thomadwer! ein Qdute-
wert, eleftrijhe Rampen leuditen auf und es erjdeint
die Aufjdrift: Adtung! Stilljepen! Der
Gutaditer, Herr Regierungs- und Gewerberat Katten-
tibt, mar aud nidt dber Anfidt, bag ber Majdinijt
Edyroder burd) Fabrldffigleit an bem Tobe bes pers
ungliidten Arbeiters jduld ijt.

Herr BVernbard braudt im ,Tag” bdie Hamijde
Bemerfung: Der Angellagte tonnte fidh Hinter feine
Unfenntnis beridangen und iourbe . freigejproden.
Warum Haben aber dann bie Ober-
mafdinifjten, bie Betriebsdleiter und
Jngenicure, die allesd gewuft und bie
aufgepaft haben, feine Borfehrungen
getroffen, um basd Unglid 3u ber-
hiiten? Warum Hat die Direltion, die
pom Beginn bdesd Streilts SKenntnis

hatte, feine entfpredenden Magnah:|p

men getroffen? Diefen Umiftand follte
Perr Prof. Bernhard einmal Iritifd
beleudyten, ober halt er ed fitir felbft-
perjtdndlid, baf nur dbie Arbeiter bie
Pilidt haben, Ungliidsfjalle gu bver-
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hitten. Der Angellagte Sdirdber betunbdete nod
in ber ©ade, baf ihm mitgeteilt fei, Meijter Pott-
hoff vbom Thomaswer! Habe nod) Leute gum Arbeiten
angehalten, al8 fid) bie anderen ausd bem Gefahren-
bereidy entfernt Batten, Meiftér ‘-Bnit[)ofg bejtreitet
Dag; ein anberer Jeuge jagte aus, Potthofi habe ge-
fhrien: ,Nod) jdnel herumfahren”., Die Sade ift
alfo nidht aufgetlart. Vergeffen darf man bei Be-
urteilung des Falled aber nidt, bap fidh in’ ber
Sdywereifenindbuftric ftandig lngliidsfalle ereignen,
und wenige Woden bor bem Streif ver:
unglidten inber ,Union” ecit fitn§ Ar-
beiter und babon dbrei todblid, aud an

cinem SKonberxter Damalsd wurbe
feine Unterjudung eingeleitet unbd
aud) Prof Bernhard erhob feine

Stimme nidt. Uné wurbe mitgeteilt, daf fid
wabrend der Dauer bded Streild nod) verjdiedene
Ungliidsfille ereigneten. Ginen Fall gibt die
Direttion felbijt u in cinem Sdyreiben an den
Herrn Oberbiirgermeijter in Dortmund, defjen BVer-
mittelung mwir erbeten Hatten.

Warum wurde bdiefer Fall von Herrn Bernhard
nidt erwdbnt? Jft er ihm nidyt befannt gewefen?
Obder ift feiner Anfidht nad) nur dbann ein Unghids-
fall au unterfudjen und jtrafrechtlidy au ber?n!gcn,
wenn et gufallig fidh bei einem Otreil ereignet?
Was fagt der Perr Profejfor gu dber in
dber Berhandlunggeridhtlich feftgeijtell-
ten Tatfade bagaufder Unionbei Bei-
fftung dber Unteridrift iiber bie Unfall-
perhiitungdvoridriften baueitnd Fal-
fdies befdeinigt mwird Die RKeute
mﬁifen unterjdreiben baf jie bon dben
BVoridriften Kenntnid crhalten haben
und dann befommen fic die Biider exit
auggehdandigt. Das veranlafte felbit
ben Perrn NRegierungsd: und Bewerbe:
rat Rattentidt gu der Erildrung baf
er dburd bic Beweidaufnahme iiber
pie Unfallberfiitungsvoridriften au
cincrganganderenAuffajfung getom-
men fei,

Nun au dbem RKermpuntt der durd) Herrn Bern-
hard erbobenen Unjduldigungen: ,Die Maijdi-
niften follen bie Siderheitdvorrid:
tungen berfjtellt, unbraudbar gemadt
und Bremien begd}&bigtf]aben." Das find
u. G. Bebauptungen, die nureinem Hodgradig erreg-
ten Gebirn entfpringen onnen ober aber ber Sudt,
unter allen Umijtdnben ben treifenben und den Ge-
werfdaften etwas am Jeuge gu fliden. Jn ber
Untlage fpielte ein Nebenidlupregulator eine grofe
fRolle, ben bder Angellagte beim Ausjdalten bder
Bumpe, die ben Konberter hielt, abjidhtlid gang ber:
breht baben {follte. Darviiber wurbe der Monteur
fiih vernommen unb ber fagic aus, baf nidts
befdabdigt gewejen fei. Aud der Perr
Gutadter SKattentibt ertldrte am
Nebenfdlufgregulator fei fein Sdha-
ben angeridtet worben.

Uber aud) fonijt ift nidt das geringite erwiejen,
was bereditigen fonnte, derartige Befduldbigungen au
erbeben. Fejt jteht demgegeniiber, dbak in ben Ver-
fammlungen befdloffen wutrbe, jeben Schaden au ver-
iiten,. Die afdiniften Hatten aber
aud) jelbjt in andberer Begziehung ein

rofged Jntereffe daran, dbag nidts
efddbigt wurbe, benn fie redneten
nurmiteiner©treilbauervonmwenigen
Stunben, und fie hatten fid) felbft am
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1431 Perfonen Bujdldge fiir Ueberjtunden,

1092 " Bujdyldge filr Sonntagsarbeit,
10 240 " fonjtige Werbefferungen, darunter
10145 tariflide Regelung der Lohn- und
Arbeitdbedingungen,
105 bie Abwebr von Lobnreduzierung
in ©6bhe von 405 ML, pro Wode,
215 " bie UAbwehr fonjtiger Berjdyled)-
terungen,
Uudy diefer Verband Hatte bemnad) redt exfreu-
lie Crfolge aufgumeifen.
Hongreffe.
Sedyfter BVerbanddtag der Vildhaner
Dentidhlands,

Miinden, 23. big 29. Juni.

Der Berbandstag ijt von 19 Teleqicrten, 3 Wer.

tretern des Worjtandes, einjdlicklich Nebaltion wnd

ciem Bertreter bes Ausjdufjes bejudyt.
Der Redenfdaftdberidt

ftanbdes tann eine er

fdhaftliden Berhiltnifje

bes Wor-
freulide Bejlerung der wirt-
im Berufe und damit 3u-
gleid) cine Gejundung des Organifationsitandes jejis
ftellen.  Bwar ijt die Mitgliederzabl infolge der an-
baltenden Berufsfludt nod) immer auriidgegangen.
Gie betrug gu Anfang 1909: 3988, am Gnde 1011
3797.  Tavon gehorten 2520 ber Holzbrandye, 454
ber Steinbrande und 418 ber WMobdellbrandhe jorie
395 verfdjiebenen anberen Branden an. Jn der
lebten Gefdiditsperiobe waren 2708 Perjonen in den
Berband eingetreten. Die @efundung der Crpani-
jationsverhdltnifie begog fidh vor allem auf die finan-
gielle Cntwidelung. E3 gelang, infolge dber auf dem
lepten Berbandstag in Magdeburg  durdigeiifrien
Beitragserhohung und bdesd Miidganacs bder Vus-
gaben fiir Arbeitslofen- und Streifunterjtiibung, das
Berbandspermdgen von 26 729,33 ML, im 3. Luartal
1809 auf 98 761,45 MY. im 1. Quartal 1012 au jteigern,
Der Riidgang bdes Arbeitslofenunteritivtungs-
aufioanded ijt neben der Berminderung der Yrbeits-
lofigteit (1908:. 185296 Tage, 1911: 97 364 Tage)
aud) der Crhohung der Begugstarenz von 26 auf
36 Wodyen Mitgliedjdaitsbauer gu banfen. &o fiel
dic  Yusgabe fiir Arbeitslojenunterjtiibung  von
92037,20 MMt in 1908 auf 48 120 ML in 1911,

Die Gefamteinnahmen in der lebten Ghefchafts-
periode 1000—1911 beliefen fidh auf 456 130 L., bie
Gejamtausdgaben auf 396 112 ML.; der Safienbejtand
betrug Gnde 1911: 98761 ME. BVon ben Wusgaben
entficlen auf Streifunterjtiipung 52 356 mE, A
beitslofenunterjtiipung 156 418 WM., Reifeunter-
ftiilbung 10195 M., Rfranfenunterjtiibung 20 566
WMart, Dinterbliebenenunterjtitbung 8250 WME., Not.
fallunterftiitpung 5752 ML. und Redytsjdup 1554 M.
diiv Agitation wurden 5956 ML, fiir Ctatijtit 1209
BDart und fiir die »Bilbbauer-Jeitung” netto 27 294
Mart verausgabt. Jn den Sojten fiir Redytsidup
befindet fidhy die Ausgabe bon 618 ML, fiitr Progef-
fojten des unjduldig wegen Meineids ‘berurteilten
und im Wiederaufnahmeverfahren freigejprodencn
Sollegen Maurer in Lage. :

Die Stellenvermittelung bded BVerbandes Batte
folgende Grgebnifie au vergeidhnen: bei den BVermwal
tungsijtellen wuvben bon 1909—1911 gufammen 7734
offene Stellen gemelbet unb 6823 etlid) befesi,
wahrend die Centrale 7811 Stellen Befebte.

Lohnbewegungen wareri in ber Gejdyiftaperiode
155 (1906—1808: 212) porgefomumen, an benen 2574

u

permittelung erdrtert,
gung von Berbandsgeldern jeitens. einelner unges
treuer Stollegen veranlafjten den Berbandstaq, die
Cinflibrung vevjddariter Stontrollmagreqeln, jowie ge-
eigneter Anleitun
beimzugeben,

Frage besd Anjdhlu
¢
Uebertritt gum $Holzarbeite
berlangten bie Yujl
Ueberfubrung bder

den  BWerbdnbe,
beriraten Dden Stanbdpuntt,
Lan  eine
fei, ber Meberiritt aller
jdhlofjener

mit 722 (1451) Beteiligien tam s jur Arbeifsein
itellung. €5 hatten Griolg 63 Pewequngen mit 432
Leteiliglen, teiliwcifen Griolg 58 Wewequngen  mit
1335 WBeteiligien, feinen Eriolg 31 Vewequuaen mit
348 ‘Beteiligten, wdhrend bei eciner Vewegung mit
3 Weteiligten der Yiusgang unbetannt blich, Ter
Erfolg bejtand in 926 Stunden Yrbettsaeitvertiir:
jung pro Wodie fiir 589 Rerjonen und 2000 WE.
Lobnerhobung pro Wodie fiir 1921 Vevionen, Tarii-
bertrdge bejtanden Ende 1911: 46 fitr 670 Vetriebe
und 1749 Perfonen, davon 26 iy 730 Stollegen dex
Solgbrande, 7 fiir 342 Mollegen der Steinbrande und
13 fiir 677 Kollegen der Modellbrande.

Cine vom Verband in der eit vom Tezember
1910 und April 1911 aufgencmmene Statifiif ergab,
defy am erften 3abltermin 6630, am Nociten 6444
Gehilfen ermittelt wurden. Es batten in dicjen
I Monaten bereits 186 Giehilien ben Yernf verlajjen.
Tic dburdyjdnittlidhe NArbeitszeit betrug in bder

Holzbrandye Sleinbrandye Wodelbrande
1850 64 Std. 12 Min. 63 S1d. — Min. 60 Std. 12 Min
1900 57 36 Y| . ol
1905 55 36 48 - 49
1911 51 43 ., 46 , 18 , 49
S Lobn arbeiteten 72,6 Rros. ber
(1905: 74,3 Yroz.), in Ytford 27,4 Prog. (25,
Ter Durdyjdynittsberdienit betrug m bder

36 —
48

L
Stollegen

T Yros.).

" " -

” " "

"

Polibrandye Etetnbrandye Modeldbrand)e
1905 26,20 M. 43,— L. 3,50 M.
101 2944 46,99 45,70 .

Jun. 8,24 ML(12,89/,) 8,99 ME (9,29 ) 2,36 Y (5,49/,)

Ter Beridht desd Ausidufies, weld) Tepterer Aus
gleidy bie Funftionen einer Preplommifiion ausibt,
weijt_Vorgdnge von dffentlichem Jntereiie nidyt auf.
Dic Beridte wurden auf dem Yerbandstage
miindlid) ergdnat. Jn der Distufiion wurden neben
einem die Filiale WMeifen Dbetreffenden Differeng-
falle befonbders bdie Witarbeit der Werbanbdsfollegen
an der ,Bildhauer-Jeitung” und dic Centraliteliens
Cinige Falle der Unteridia-

g der Nevijoren dem Vorjtand an-

Oinjidhtlich der Entwidelung der Lofn- und

Tarijbawegungen erfannte der Berbandstag die Not-
mwendigfeit,
Criolge bder Lobnbewegungen fidyersujtelien,
SKonjequeng des Bertragsidlufies it
Wahrung
unter Tarifverhaltnis arbeitenden Wit
Rejolution,
urteilt und die unbedingte Durdfiithrung der jtatu-
tarijdjen Vorfdyriften fiir Streits fordert, fand ecins
ftimmige Annabhme.

durd) Abjdhlufy von Tarifvertragen bdic
Die
natirlidy bdie
jeitens  der
alieder. Gine
dic dag Vorfommen wilder Streifé pers

unbebingter  LVertragstreue

Den Hauptpuntt der Berhandlungen bildete bdic
fied an eine grofere Organifation.
iegenden ntrdge befiirwortete den
roerband, cinige Yntrage
ig;?nnq bed Werbandesd und bdie
litglieber ber ©olz-, Stein-
bic  ibnen  nadyititehen-
Borjtand  und  Ausjdup
bafy ber Anjdhlug
Drganifation  notwendig
WMitglicber aber cin ges
©Sie empjahlen ben ge-

in Teil ber vorl

nd  Mobelbrandie in

Der
leiftungsfabige

fein  miiffe,

(3090) Sollegen beteiligt waren, Jn 80 (100) Fallen

jdloffenen Uebertritt zum Deutjden Dol
verband. Den Standpuntt des Vorjtandes

aarbeiters
und Auss
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fdhaftler jollte fid) aber vor allen anbderen durdh Ob-
jettivitat ausgeidnen und bas follte aud) fitr Herrn
Profefior Bernbard etiwas , Selbijtveritandlides” jein.
Wiv wollen nod) jagen, dbaf wir gleid
anderen deutiden Gewertidajten nie
an Sabotage gedbadit haben und jie nie
angewandt haben, nod anwenbden wer-
den. Bon unferer Aufgabe, die Lebenslage unjerer
Mitglieder gu bHeben, weidjen wir allerdingsd nidyt
ab, dod) immer gefdyiehbt e mit gejeplidhen Witteln
und fjei es aud), wenn alled andere verjagt, durd)
offenen, ebrlidhen Sampf. Jjt dad Unternehmertum
riidjidhtslos und cifenjtirniq, fo jeBen dem bdic Ar-
beiter bie WMadyt ibrer Solidaritdt entgeqgen. ber
bic Majdyinen, die Weijtermwerte der Tednif und der
menjdliden Arbeitsfraft, wollen fie nidt 3erjidren,
jic jteben auf hoberer Warte. Den wirtichaitlichen
und jozialen ujjtieg der Arbeiterllajje wird aud
Herr Bernbard nidht hindbern ¥dnnen, mag er nod
jo jebr den Sebleifitein dreben.
Centfralverband der Majdhiniften und Heiger
jowic Berujsgenofien Deutjdhlands,
Frang ©Sdeffel.

Gewertidaftlide Riidblide,
XI

Rapier und Lederinduftrie,

Jn den Papiergewerben war ber Gejdafisgang
tm Jabre 1911 groptenteild redt [ebhaft. Der Un-
brang auf dem Vrbeitdmartt fiel bon 163,05 Arbeits
judhenden auf 129,38 pro 100 offene Stellen. Jm
Yedergewerbe waren es 163,49 Arbeitjudende gegen
150,99 im Worjahre. Die Arbeitélofengiffern der
Gewertidaften find jebod) nidt in gleidhem Wiafe ge-
fallen, vielnebhr haben wir fiir bas Ledergewerbe mit
Nusnahme der Wonate Mai und Tftober cine Stei-
gerung bei jamtlidhen Monaisziffern feftauitellen,
Smumerhin ijt der Progentjah Arbeitdlojer nur im
Monat Degember mit 5,6 Prog. betradytlid), in den
tbrigen Ponaten lag bdbas Werbaltnis wejentlich
gitnftiger. Wabhrend fiinf Monate blieh die Arbeits-
lofigeit unter 2 Prog. der Mitglicber und nur in
gwei Fallen (die Ponate Januar und Tegember)
jtieg fie itber 3 Prozg. JIm Papiergewerbe blieh bdie
Arbeitélofigteit ber Gewerlidaftdmitglieder im 1e-
fentlidhen fonjtant, nurein drei Fallen (Januar, Juli,
Nuquit) ging jic iiber 3 Prog. hinaus. Eine Arbeits-
[ofengiffer der Gewertjdaftdmitglieder bon weniger alsd
2 Prog. ift unter ben obwaltenden Werhdltnijjen nur
bei befonderen Saijonanldfjen 3u ermwarten. Jn der
Pegel miifjen alle Gewertidaften 2 Prog. Arbeiis-
[ofer algé eine relativ giinjtige Biffer anjefen. Tas
aeigt, welde enorme Rolle bie permanente Arbeits-
[ofigfeit im fLeben ber Bheutigen Jnduftriearbeiter
fpielt und die Tatjade, baf 2 Prog. Arbeitslojer fclbit
in ben Sreifen der organifierten Arbeiter als eine
piinftige Jiffer gelten muf, berweift Staat und Ge-
meinden naddriidlidit auf ihre jo lange verjaumten
Pilidten gegeniiber den Arbeitdlofen. — Die Renta-
bilitat ber Aftiengejeljdajten diefer beiben Gruppen
geht -aus folgenden Biffern Herbor:

an?l ber WUltienfapital Dibidenbde in Rroz.
cfelifd. in 1000 TRL.  1909/10  1910/11

Papiergetverbe 82 187 981 6,6 6,8
Heberqetverbe 50 112840 10,8 11,0
Die DOrganifationen bder UArbeiter bicjer Jn-
buftriegruppen haben fid gut entwidelt. Der Bud)-
binderverband fonnte feine Mitgliebergahl um 2049
auf 80 755 jteigern. Bon ben Neugemwonnenen waren
1306 weiblide Mitglieder. Die-Fluttuation ift aud)

b 1)

in biefem BVerbandbe nod) redhit grof, denn dbie Jahl
der Yeuaufnabmen betrug 4412 mannlide undb 7914
weiblidye Berufstollegen, Jieht man einen gewijjen
Progentjap ald natiicliden Abgang ab, fo bleibt
immer nod) eine rvedit gqrofe Babl, die auf die un-
giinjtige Flubtuation zu feben ijt. — Die Lohnbewe-
gung war eine fehr intenfive und grof waren aud)’
die Crfolge. Bejonbers galt ber Kampf der Vertiir-
aung dexr Vrbeitdzeit. Ohne Arbeitdeinjtelung fonnte
die Urbeitdgeit fiir 9816 Perjonen um 7709 Wodjen-
jtunden verfiirat werdben, Durd) Kampfe wurde eine
Arbeitsgeitvertiivgung von 2108 Wodjenjtunden fiir
1476 Perfonen errcicht. Dad ift ein gang erfreu:
lidhes Nefultat. Aber ebenjofehr mup das Ergebnis
bes Strebens nad) hoherem Lohn begriit werden.
hne Kampf rwurbe eine Lobnerhdbhung fitr 11257
Perfonen von 16 906 ME. pro Wodye erreidht und der
Erfolg ber Lobnfampfe [kt fid) in diefer Hinfidht in
folgenden Zablen ujommenfaffen: 1595 Perjonen
erreidhten eine Qohnerhobhung von widentlid) rund
3000 Mt Gonjtige BVerbejjerungen wurdben fiir 3501
Perjoren errveidht. Tarifvertrage Dbeftandben am
Dabredidlufy fiie 27 794 Perjonen in 2074 Betrieben.
Das lnterjtitbungsdfonto ded Verbanbesd jdliekt mit
ber Hoben Sumune bon 353599 ME an die Mit-
glicder ausgegablter Unterjtitbungen, Davon wurden
fiir  Yrbeitdlofenunterjtitbung 122729 IME. beraus-
nabt, Svanfenunterjtitung 80 839 ML, und fiir Lokn-
bewegungen und -fampfe 78 834 ML,

Per Leberarbeiterverband fteigerte .
jeine Cinnahmen von 380 153 M. auf 496 855 WM.
Ceine Witgliedergabl jtieg bon 14 859 im Jahre 1910
cuf 15081 am 31. Degember 1911, Die Qampfe um
beffere. ¥obhn= und Arbeitdbedingungen waren im
LVeridhtsjabre befonbers  hart. &ie erforderten
207 600 IMf, an Ausgaben.

Crreidt wurbe durd) biefe Kampfe eine Ver-
Hirgung ber Arbeitdzeit fiix 1191 Perjonen um 2567
Ctunden pro Wodje und eine Crhohung ded Qohnesd
fitr 2758 Perjonen um 4296 ML pro Wode. JIm
Turdifdinitt geredinet alfo eine Arbeitszeitvertiiraung
von 244 Stunden pro Perjon und Wodje und eine
Lohnerhshung von 1,55 ML pro Perjon und Wodje.
Nufrerbem erhielten nod) 464 Perjonen eine Lohn-
crhobhung bon 320 IME, pro Wodje durd) die bejtehen-
ben Tarifpertrage. Durd) bdie Abwebhrbewequngen
wurde fitr 76 Perfonen eine BVerfiirgung des Lobhues
um 114 Mf. pro Wodje, oder im Durd)jdnitt 1,50 M1,
pro Perfon und Wodie, abgemwehrt.

Bon bden fonjtigen Ausdgaben entfielen auj Er-
mwerbalofenunterjtitpung 170 500 MY,

Die Sattler und Portefeuiller Hatten
ebenfall3 ein erfolgreides Jahr. Jhre Mitglicder-
aabl ftieg auf 13 819, bavon 1168 weiblide Mitglic-
ber. Die Bunahme Detrdagt 1219. Seit der Ver-
jhmelgung betragt der Jumwads 3764 Mitglieder.
i lnterjtitbungen wurben im lepten Jabre
146 328 ML, verausgabt, und gwar: Fiir Streils und
LQohnbewegungen 33 582 ML, Unterjtiibung fiir Ge:
magregelte 3421 ML, NReifende 5151 ML, Acbeits-
[ofe 46 022 MY, Grfranite 48 375 ML, Beerdiqungs-
beibilfe 5715 ML, Umaugsbeibilfe 1844 ML, Notfall:
unterjtitbung 6556 ML, Nedhtsjdup 1552,64 MY,

Die Lobhnbewequng war aud) hier jehr intenfiv
E3 wurde durd) 83 Lohnbewegungen inll. Streifs
erreid)t fitx:

7195 Perjonen cine widentlide Nrbeitdzeitver:
fiiragung von 15217 Stunden,
eine wodentlide Lohnerhdhung

10868 -
. bon 22493 M1,
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fiibrt, die fid) auf 508 Betriebe mit 4857 Beteiligten
erftredten. Tarife wurden 91 fitr 290 Betriebe mit
1007 Bejdydftigten abgejdilofien. Der Crfolg ber
Xobhnbewegungen mar eine Bertiicaung der Arbeits-
geit um 484 562 Stunben und eine Lohnerhdhung von
632 407 ML, pro Jahr, ferner eine beffere iBeaag[nng
der Ueberftunden. AlB ein groger Crfolg bed BVer-
banbes ift aud) bdie Bewilligung vbon Ferien anau-
feben. Jn ber Weridtsgeit gelang e, fiir 2104 Mit-
fI[ieber einen Urlaub bon 2—14 Tagen zu crreiden,

m bie Qrgani[ation !ampff&[}igcr au madjen, halt
der WVorjtand eime Beitragserhohung und die VAn-
ftellung einer 1eiteren Sraft fitr bie Paupt-
bermaltung, bdie der Agitation befondere Aufmert-
famfeit fghentt, fiir dringend notwenbdig.  Greny-
ftreitigfeiten, e mit bem Werbinden ber
Brauerei- und Miihlenarbeiter und ber
Transportarbeiter beftanben  faben, find
burd) Abjdhluf bon Rartellvertragen beigelegt worben.
Nur mit bem Berband der GBemeindearbeiter
fei e8 gum AbjdIuf eines foldjen Bertragd nidt
gelommen, Mit diejem Berband beftanden bie Dijfe-
rengen alfo mweiter.

Den Kafjenberidt erftattet ber Rafjieter KIein,
Der Berband vereinnahmte in den legten 2 Jahren
818 768,37 M. und verausdgabte 810 115,78. M. Der
Bermogensbejtand belduft fidy auf 252 439,84 M1,
Die Ausgaben fiir Unterjtiipungen weifen eine jtarte
Steigerung auf. 3 wurben beraudgabt: an Arbeits-
lofenunterjtiipung 1910: 38811 WM, 1011: 449278
Narl; an franfenunterjtiitpung: 69191 M, begmw,
86761 ML; an Gtreil: und Gema regeltenunter-
ftitguny: 87461 ML beaw. 153 652 .; indgefamt
urden fiir 1nterjtiipungen audgegeben: 1010:
218464 M1, 1911: 208960 ME. Die hohen 1Unter-
ftiilBungdausgaben Haben bie Safie auferorbentlid
ftarf in Anjprud) genommen, Gine Beitragderhihung
um 10 Bf. pro Wodye ift alfo unbedbingt notwenbig.

Der NRedafteur Kirfdnid-Berlin qibt ben
Berid)t der NRedaltion. Die Auflage des 14 tagig
erfdjetnenden Berbandsorgangs betrug im Qanuar
1810 25 000, Gnde ded Jahres 1911 81 000 Cremplare.
Nadbem aud) die Vertreter des Nusdjduifes, dber
Reviforen und ber PBregfommijjion be-
ridtet Batten, folgte eine ldngere Distujjion, in der
bauptfadlid) die Grengjtreitigfeiten eine
Rolle fpielten. Allgu Beftige Angriffe gegen bden
Gemeindbearbeiterverband, defien Crijtengbereditigung
bejtritten mwurde, wies der Bertreter bder ®eneral-
fommiffion al8 unberedjtigt guriid.

Die Generalverfammlung frat dann in bic Be-
zatung ber vorliegenden Untrdge ein. Nady ldngerer
®eneraldigfuffion twurden famtlide Untrdage aum
Berbanbsjtatut einer ficbenglicbrigen Sommiffion
aur Borberatung iibermiefen, wdahrend bdic Antrage
allgemeiner Natur gur ©pegialberatung Yamen, 9n-
genommen wurbe u. a. ein Antrag, wonady ber Vor-
jtand beauftragt wirb, eine Ge didteiiber die
Cntftehung und Gntwi elungbes Wer-
banbesd ju verfaflen und einen Agitationa-
Talender beraudgugeben, Mebrere Antrige
wurben bem Worftand aur Beriidfidtigung iiber-
Wwiefen, barunter aud) ein folder, der berlangt, taf
die Berbanbsgelder bei ber Bant der
@ro&ein!cufﬁgefz[[fd&uft in9amburg
angelegt werden. -

Der Berbandsoorfipende ﬁtgeffe[ referiert
bann iiber bdie ,Mebernahme ber ofalbeamten auf

bie Pauptiafie, fowie Crledigung dber dagu geftellten
Untedge”. Der Berbanbsvorftand fdldgt vor, jami.
lihe Angefteliten auf bie Dauptlaffe au iibernehmen,
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unter der Vedingung, daf alle Lerwaltungsitellen
mit eigenen Angejtelten einen geringeren Beitrags-
anteil am Crte zuriidbehalien. Der Lorjtand erfudyt
ferner um bie Crmaditiqung, einen @ctretdr und im
Bedarfefalle Hilistrafte fitr die Dauptvermaltung
angujtellen.  JIn  der Distuffion fanden die Vor.
{dlage bes Vorjtandes allgemeine Bujtimmung,
nadipem Dder Verbandsvorfitenbe Sdheiiel auf ¥n-
frage crtldrt batte, ed jei jelbitberitdndlidh, dafy bdie
Berwaltungsitellen die vom Qorjtand befoldeten An-
pejfellten felbjt wablen. Mebrere Untrage verlangen
die Ynijtellung iweiterer Veamten fitr eingelne We-
gitte. Aud) dic gu diefem Vuntte borlicgenben An-
trage wurden einer Slommiffion {ibermicien. Nad)
peren Borjdhlagen Defdblo bann bdic Generalber:
jammlung cinjtimmiq, baf die LQofalbeamten in Ju-
funft aus der Dauptfaffe bejoldet werden follen. Der
Borjtand wird ermaditipt, cinen Cefretdr unb im
Pedarfsjalle Hilfatrafte fiir das Hauptbureau und
fitr bie Gau- und Lolalberwaltungen anguftelen.
Das Gebalt wird fejtaefest fiir die Oilfgarbeiter im
Centralbureau und in pen Gauleitungen auf 1000
Marl, jteigend jabrlih um 100 M. bis au dem
Dodyitias von 2300 MY, fitr Gejdait&fiibrer An-
fangsgebalt 2000 M, fteigend um 100 Wt jabrlidy
bie 2500 Mf. Redalteur, Daupttaffiercr, Selfretire,
®auleiter und die eriten Gejdaitsfiihrer der Zabl-
jtellen mit mehr alg 2000 Mitgliedern erhalten ein
Anfanadgehalt pon 2000 MY, fteigend pro Jahr um
100 Mt bis 2700 MY., bas Anianasgebalt ded Ver-
banbsvorfibenden wird auf 2500 WM., jabrlidy
fleigend um 100 ME. bis zu 3000 ME., fejtacjedt.
Der Borftand wird crmaditiat, bdie Beitrdge fiix dic
ftaatlide Renfionsverfiderung fiir die BVerbanbs-
angefteliten boll au zablen,

Nunmebr erftattet Cdlicng-MWannheim
den Beridt der Ctatutenberatunagfommiffion. Gni-
fprediend den Antrdgen des Vorftandes foll ber Bei-
trag um 10 By, alfo von 50 auf 60 BF. pro Wode,
erhobt werben. Davon find 50 Pf. an die Haupt-
faffe abaufiifren. Rablitelen, beren Ungeftellte bon
der Dauptfafje bejoldet werden, Aaflen pro Wodse
und Mitalied 55 Rf.,, die Schiffabrt 60 Bf. an bie
Daupttaffe. Wenn  das Berbanbsbermogen nidht
mindeftens 6 ME. (bigher 3 ML) pro Kopf betragt,
foll. ber WBorftand ermaditit fein, Crirabeitrdge au
ertheben. Meu eingefiibrt wird eine Umgugsunter-
itiigung, beren Hibe fidh nacdh der Cntfernung ridtet
und 10—50 ML betrdgt, Das Streifreqlement wied
babin gednbert, baf grifere Anpriffebemequngen
mindeftend drei Monate bor Cinreidung der Forbe:
rungen Beim Borftand gemeldet werden miifjen.

Die Generalverfammlung ftimmte biefen Bor:
fdldgen au. Dad neue CStatut tritt bereitd am
1. Juli b. 3. in Sraft,

A8 BVerbandavorfibender urben Sdeffel,
al8 Raffierer Rlein und als Rebafteur Rivid-
nid cinftimmig wiedercemadlt. Der Cig bes Nus-
fduffes bleibt in Hamburg. Die nidijte General- -
verfammlung finbet 1014 in Reipaig ftatt,

Gewerbegeriditlidyes,

@ewerbegeriditdwablen in Dredden-Nenftadd.

Bei der am 27, Juni 1912 ftattgefundenen ®e-
werbegeridtdwabl find 3197 Gtimmen abgegeben
worben. Fiir bdie Lifte bes Gemertidaitstartells
wurben 3018 und fiir bie Rifte der ebangelifden
Urbeiterbereine 178 Gtimmen abgegeben.  Eine
©timme war ungiltig. *Bu wiblen waren 20 Beis
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idufles vertrat in ausfiibrlider Weife der Haupt-
vorfigenbe Dupont, Er beridhtete von einer gemein-
jamen Ausfpradie diefer JInjtangen mit dem orftand
bes Dolaarbeiterverbandes, itber deren Berlauf und
Crgebnifie bem Berbanbstag cin gedrudtes Prototoll
borlag. Jn der mebr als eintdgigen Debatte traten
bie inungen ber Anhdnger und Gegner der Ver:
fdmelaung einanbder jehr Beftig gegeniiber, bejonders
ald von feiten des BVorjtandes cine Refolution unters
breitet mwurbe, die, um eine jadlide SKldrung bder
Uebertritidfrage ju ermogliden, nad) bporberiger
Fejtftellung der lebertrittdbedingungen mit bem
Borjtand ges Deutjdien DHolgarbeiterverbandes bdiefe
Bedingungen ben gejamten Witgliebern zur Dis-
tuffion und Urabjtimmung unterbreiten wolte. Die
Gegner der Berfdymelgung ertldarten jid mit bem
pringipiellen Teil bder DBorjtanbsrejolution einpers
ftanben, berlangten inbed vor den Berhandlungen
mit bem Polzarbeiterberband eine pringipielle r-
abjtimmung ber Mitglieder iiber die VWerjdymelzungs-
frage. Jad) ldngerer Debatte wurde folgende Rejos
[ution bom Verbandbstag einftimmig ans
genomimnen:

Nad) Lage der gegenwirtigen Berbaltniffe erfdheint
ein fofortiger Anjdiuf des C. V. b. B. D. an eine
grofere Organifation nod nidt geboten. Jedbodh erfennt
bie Generalverfammiung am, dap eine Aenderung ber
Form unferer  Organifafion eine unausbleiblide Folge
ber Gntiwidelung ift und bdap eine foldhe Aenberung nur
cine Frage ber Jeit fein fann. Wenn aud) dariiber,
lann ber geeignete Jeitpuntt fiir cine folde Wendberung
gefommen fein tird, bie Peinungen erbeblih audein-
anbergeben, fo Dbiitfen dod) bie aus Mitglicderfreifen
immer jablreidher auftretenden MWilnjde nad) Anjdiug an
eine grogere Organifation {don jept nidHt unbeadhtet
bleiben.

Die Generalverfammiung beauftragt den Central
borftand, ben gefd (offenen Leberiritt in ben Deuts
fhen Holzarbeiterverband jur Distuffion u ftellen und
innerbalb 8 Woden nady Erideinen ded Protofolld ber
Generalverfammiung cine Urabftimmung ber Mitglieber
barilber berbeijufiibren. Grgibt fid bierfiiv eine Fwei
brittelmehrheit ber Abftimmenden, fo find bdie BVerhands
Tungen ilber bie niberen Bedbingungen bed Uebertrittd mit
bem Worftand bed Deutihen Holzarbeiterverbandesd fo-
bald wie mdglid einjuleiten,

Diefe vereinbarten® Bedingungen find einer aufer-
orbentlihen Generalverfammiung jur Sanftion ju unter-
breiten.”

Bu ben Verbandlungen mit dem Borjtand bes
Polgarbeiterverbandes crnannte bder Bexrbandsiag
neben bem Worjtand und Ausjdup nod) drei BVerliner
Delegierte.

Bu ben aablreidlen Anirdgen betreffend bas
Unterjtiitpungdwefen ded8 Berbandes wurden abge-
Iebnt: bie Grhobung bes Gintritiﬂg:lbes fiir Wiebers
cintretende, die Erhobhung bes Berbanbdsbeitrages, bie
€infiibrung befonderer Streifbeitrage fiir einen
Centralfonds, bdie Einfiilhrung bon Gtaffelbeitrdgen
unb bie obligatorijhe Beitragsbefreiung bei Arbeitss
Iofigleit und Kranfheit. A8 neuer Unterftiibungss
gmg wurbe bie Umgugsunterftitbung befdloffen.

ie lvicb gewdabrt an Mitglieder, dHie ben MWobn- und
YUrbeitdort wedfeln und wenn die Enifernung awifden
bem alten und neuen Wohnort minbejtens 20 Kilo.
meter betrdgt. Die Unterftiibung iwicd innerhalb
2 Jabren nur einmal gegaBlt; fie dbarf die Halfte
ber mwirllidien Umaugslojten nidht ubetftetgn und
betrdgt im Didftfalle nad) 52—260widjiger Beitragss
leiftung 20—45 ML. Die Streitunterftipung (aud

Re. 7

Yusiperrungs- und Gemafregeltenunterftitpung) foll
etit nad) 26mwddyiger Beitragsgahlung gewabrt wer-
ben. Fiir Ausdgelernde, die nnerbaldb 4 Woden nad)
beenbefer Lebraeit dem Berbanbde beitreten, gilt dieje
Bejdrdantung nidht. JIn Cingelfdllen fann der Bor-
jtand befondere Ausnahmen gewdhren. Der Yer-
waltung Berlin wird ein jahriider Mietaujdupy von
600 IMf. bewilligt. Eine Reibe weiterer Wefdliiffe
gum Gtatut und 3u ben perfdhiebenen NReglements
entbehren bes odffentlidien Jnterefies.

€in Antrag, auf dem ndadjten Gewertidaits-
fongrep erneut bic Sdaffung eines Centralfonds uc
Unterftiibung von Gtreifenden und Ausgefperrten
au jtelfen, wurbde abgelehnt.

Dad neue Statut tritt am 1, Januar 1913 in
Rraft. Die Didten wurben auf 12 ML pro Tag
neben Arbeitdverdienjtentidhddbigung bis au 5 Mf.
(aud) fite Acbeitslofe) feftgefest. '

ma‘gel{ingerer ebatte wurbe ein bom Ausiduf
ausdgearbeiteter Anftellungdvertrag befdlofien. Zur
®chaltafrage wurbe eing Gehaltsjtaifel angenommen,
wonad) dbad Gehalt ded 1. Borfibenden und NRebat-
teurs mit 2400 MX. beginnt und jdhrlid) um 100 Wt
fteigt bis auf 3200 MRf., bas ber iibrigen VAngeijtellten
mit 2200 M1, beginnt unb jdbrlidh um 100 M. jteint
bis auf 3000 M Fiic den Angejtellten der Filiale
Berlin wurbe das Anfangdgehalt auf 2000 WML, bie
jabelidhe Gteigerung auj 100 ML und das Podit-
g:ebalt auf 2600 . fejtgefebt. A8 Ausdgleidy der

euerungsberhdltniffe rourbe eine fofortige Julage
bon 200 ME. befdhlofjen,

Die feitherigen Angejteliten bdes Borjtandes,
Dupont, Weller und Stahl, wurben wiebergemadli.
Der Sip ded BVorftanded bleibt Berlin, ber besd Aus-
{dufles Leipaig. A8 Obmann bed lebteren wurbe
Riittidy gewdhlt. Den Ort der nddijten Generalbers
fammlung pejtimmen Borftand und Ausfduf,

Bum ndditen Gewertjdaftslongrel wurbe neben
einem Mitglieb bed Pauptvoritandes Binig-Berlin
und als Griapmann Yepel-Stuttgart bejtimmt. Die
Delegation gum internationalen Holarbeiterfongref;
und aum internationalen UArbeiter- und Gewert-
jdaftafongre 1013 in Wien bleibt dem Dauptvor-
ftand iiberlajfen.

Damit waren bdie Arbeiten des BVerbanbstages
erlebigt.

11. Generalverfammiung ded Centralverbandesd
ber Mafjdjiniften und Heizer.
Miinden, 25.—20. Mai 1012,

Unwefend find 60 Delegierte, 4 Vorfrandsmii-
glieder, 8 Bauleiter, jowie BVertveter der Rebaltion
beé Berbanddorgans, bed Aus{dufies, der Revijoren
und der Prepfommiffion. A8 Bajte find erfdjienen
ein WBertreter besd Deutjden Metallarbeiterverbades,
bed  Trandportarbeiterverbanded, bder General-
fommiffion und gwei Wertreter bed diterreidiijdhen
Mafdyiniftenverbanbes. :

Der Berbandsvorfipende Sdheffel erginat den
gedbrudt vorliegenden @efdhiftsberidyt bur&y miinb-
lide Ausfilhrungen. JIn der lepien Gejdaftsperiobe
1010/11 Bat ber Berband eine qiinjtige Entwidelung
génommen. Die !Ei!FIiebztaa!;I ift bon 18200 auf
24019 gum Jabresfdiluf 1911, aljo um rund 6000
g:.ftiegen. @Segenmaat;g betrdgt die Mitgliederaahl

reitd mebr al8 25000. JIn der Veridhtdaeit fiihrte
ber. Berband 817 Lobnbewegungen mit gutem Erfolg.
Bur Urbeitdnieberlegung lam e in 80 Fillen mit
einer Veteiligung bon 1864 Miiglrebern. Ausqe-
perrt wurben in 22 Fdllen 886 Witglieder. Ohne
theitdeinjtelung wurben 216 [ohnbewegungen ge-
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fiter, bon benen bie freien Gewerfjdaften 19 und
die Glegner cinen Sip befommen,

Der evangelifde Sammelblod Hat wicder ein-
mal verfudt, gegen die “freien Gewertidajten anzu-
fampfen, der Erfolg ijt jedod) redht Haalidh ausqe-
fallen. Die Wabhlzeit bon bormittags 10 lUhr bis
nadymittags 3 Ubr ijt fiie die Arbeiter eine aufer-
ordentlid) ungiinjtige; e8 mufy unter allen lmijtdnden
Ddarauj qgedrungen werden, daf Ddicfe Wablzeit ge-
anbdert wird.

Bitteilangen.

Luittung
ither die im Ponat Juni 1912 bei der Generalfom-
mijjton eingegangenen Luartalsbeitrage:
Lerh. ber Shubmadyer §. 3. u. 4. Quar-
tal 1911 . . .
» Sdneider fiir 3. u. 4. Quar-

3241,76 L.

tal 1911 u, 1. Quart, 1912 514536
» Bildbhauer §. 1. Quart, 1912 13580
« Brauerei= u, Miihlenarbeiter

fiir 1. Quartal 1912 | 1784,50
w o Budbdruderei - Hilfsarbeiter
fiir 1. Quartal 1912 ., 652,— .
» » Maler fiir 1. Quartal 1912 ., 174576
» Gaftwirtspehilfen fiir 1. und
2, Quartal 1912 ., . .  936,—
» ., Frifeurgehilfen §. 2. Qu. 1912 68,60

"In lUnterjtitBungsgeldern gingen cin im .lRmmt
Suni 1912:
a) Fiir bie ausgejperrten Tabatl-
arbeiter:’
Bon den Borftinden der Centralverbiinde:
Budydbruder 1184,60 IMf.
Bon dben Ortéverwaltungen der Gentralverbinbe:
Bergarbeiter: Begirt Sdoningen 17,10, Begirk
Dortmund 64,80 ML
: Bon dben Gewerlidaftétactellen:
Bergedorf 560,—, Geljentirden 255—, Nien-
jtebten-Blantenefe 827,560, Stettin 300,—, Caar-
briiden 79,76 M, VBereitd quittiert 844 151,566 MY,
JIn Summa 846 930,83 M.
b) Fitr die ausgefperrten Po.zellan:
actbeiter:
Bon ben @icmrlidwmluﬁtumz
Lauenburg 13,15, Langewiefen i. Thiir. 13,20,
Elppoiblémalbe '44,20, Bremen 200,—, ©eilbronn
. 9. 248,40, Moers 23,—, Puldnip 38,90, Niirnberg
2%0.:1 ®elfentirdhen 65—, Greifdwald 31,90, Nien-
ftedten-Blanfenefe 200,—, ?{I;Ien i. W, 50,—, Quden-
walde 302,50, Neuwied 6,60, Pujum 9,—, Gliidjtadt
77,60, Miigeln i. Sa. 120,85, Tilfit 1590 Weimar
. 187,61, Gdionebed a, Elbe 187,50, Wiirgburg 230, —,
Glmshorn 10565, RMeujelwis 100,—, Duisburg
211,45, Gfettin 175,—, Subl i. Thiir. 36,90 ML
Sonjtige Sammiungen:
~Seipgiger Vollsgeitung” Leipgig 88,656 INE. Be-
reitd quittiert 87 360,08 ME. JIn Summa 90 174,47
Mart. 1
c) FiirbieftreilenbenBergarbeiter:
Bon den Gewertidaftéfartelen:
- Reipaig 786,—, [opnib i. Erageb. 51,15, Niirn-
berg 22,80, Derne 50,—, Rafel a, RNebe 7,40 ML,
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]

Sonftige Sammiungen:
~Leipgiger Voltdgeitung” Leipgig 209,47 ME. BVe-
reité quittiert 57 596,22 ME. JIn GSumma 58 672,64
Mart.
Berlin, den 1. Juli 1912,
Hermann Kube

Bolfdverfidherung.

Fiir ben Aufbau der dufieren Trganijation ber
new qeqriindeten  ,Boltsfiirjorge”, gewertidaftlid)s
genojjenjdjaftliche  Berfiderungs - Altiengefelljdhait,
witd cin tidtiger leitenber Beamier gefudyt, der
mit allen Zweigen der Arbeiterbewequng volljtdndig
vertraut ijt. Offerten mit Gehaltdangabe find zu
vidhten an bad Gefretariat des Centralverbanbdes
beutier  SKonfumvereine, Hamburg, - Vejenbinbers

hof 52,
*

Bum inneren Aufbau bder mnen gegriindeten
~Bolfsfiirjorge”, gewertidaftlid) - genoffenijdaitlide
Lerfidherungs-Attiengefelljdaft, juden iwir einen
Bureaudyef, der nadpweisdlid) jdon in leitender Stel-
fung ftdtig gewefen und in jeder Dinjidht befdbigt
ift, ben Jnnendienjt einer grofen Gejeljdhajt ecin-
guriditen: Offerten mit Gehaltdangabe find au rid)-
ten an bas ©elretariat ded Centralverbanbes bdeut:
jher Sonjumbereine, Hamburg, Befenbinderhof 52.

Nnterftitbungdvereinigung der in der modernen
Arbeiterbewequnq tdtigen naeftellten,
Bur Mitgliedfdaft Haben fid) gemelbet:

DBeclin Bubpiahl, Gujtap, Angejtellt. dbes
Transportarbeiterberbanbdes,
. Beder, Otto, Angeftelltcr bes Ge-
meindearbeiterberbanbdes,
. Ruppert, Udbam, Ungejtelter des
Gemeinbearbeiterverbandes,
v Sonijd, Johann, Crpedient.
» Dartung, Emil, Angejtelter desd
Lanbdarbeiterverbanbdes.
" Misbad), Otto, Angejtellter des
Bildhauerberbanbdes.
Sammi.W. NRattgen, Peter, Angejtellter des

Bauarbeiterverbanbdes,
Bolk, Wilhelm, Angeftelter
Transportarbeiterberbanbdes.
Woste, Augujt, Angejteliter bdes
Xransportarbeiterverbanbes,
Sarms, Udolf, Angejtellter bdes
@ewertidaitstartels.
Jidye, Sarl, Derbergdvermwalter.
Dill, Hans, Rarteiangejtelter.

Hamburg: bes

Hannover:

L
Miirnberaq:

Offenbad): Felgentrebe, Max, Parteiang.
Miinden: Didtl, Abolf, Parteiangejtelter.
» Sauberx, Friedrid), Angejtellter .

Gajtwirtdgehilfenverbandes.
w Mithl, Jafob, Ungejtellier bdes
Bottdherverbandes.

Fiir die BWerbanddegpeditionen,

Der Nr. 28 des ,Corr.-BVL“ wicd bdie ftatiftifde
Beilage itber bdie ?Irbciter}gelreiatialc
im Jabhre 1911 beigegeben. Die Nummer erjdjeint
in einem Umfang bon 48 Seiten.
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