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Rartelle und Sehretariate,

Gewertjdaftdfetretir fiir HDannover gefudt.
Turd) die Wahl des jebigen Gew rljdaftsietre-
fars aum Yrbeiterfefretdr ijt die Stelle cines G-
wertjdjaftsfefretars neu au bejelen.  Bewerber mit
moglidit langjdabriger praftijger Grjabrung in bder
Gewertidaftsbewegung wollen bis Tienstay, den 20,
Februar, ibre Bewerbungsjdyreiben mit der Nuj-
fdrift . Bewerbung” an Suct Wey, Giewertjdyaits-
fefretariat, DHannover, Nifolaijtrafge Nv. 7, 1. Gt,
einfenden.  Jn dem Bewerbungsjdreiben mufy dic
bisherige Tatigfeit des Bewerbers innechald der Ge-
wertjdaftsbewegqung angegeben jein. Uuperdem muf
cin Yufjah diber: LDie Vuigaben ecines Gewert-
fhaftsictretdrs” mit eingefandt iwerden. Das An-
fangsgehalt betrdgt 2200 ML, pro Jabr, jteigend um
100 Mt jabrlid) bis gum Hodyjtbetrag pon 3000 ML,
Dat der Gewablte bisher cine dhnlidge Stellung be-
fleidet, jo fonnen ihm die Dienjtjabre bei der Gle-
haltsieitiebung angeredynet werden. Die iibrigen An-
itellungsbedingungen entjpredjen den  Grundfipen
beé Yereins ,Nrbeiterprefie”. Der Wntritt joll midg-
lid)jit jofort nach dexr Wahl erjolgen,
Der Borjtand des Gewertidaftstartelld Hannover,

Andere 6:5uui[uﬁum.

»Der Gewertverein” und der Kiaffentamypf.

Tas  Hirjd-Dunderide Hauptorgan plaubt in
feiner Yusgabe vom 7. Februar den ~Cieg ded Ge-
werfvereinggebantens” feiern au fonnen. Gin Artifel
Dobling in ben ,Sogialijtijden Monatsheiten” und
pic Bejpredyung bder lepten Tarifrevifion bder Budy-
bruder in unjerem ,GCorr.sBL” werden in biejem
@inne vom ,Gewerfverein” gewiirdigt. Doblin Datte
gleid) uns betont, daf bic CEriolgsmoglidhfeiten im
gewertidaftlidhen Stampfe begrengt werden durdy die
wirtidaitlide Lage ber Jnbujtrie. Die Feititellung
biejer  Selbitverjtanblidhfeit erfiillt den ,Gewert-
berein” mit jtolgemr Siegesgefiihl und triumphierend
perfiinbet er:

«Bon flaffentampf ift weber in ben Worten Ddbling,
nody in ben Ausfiihrimgen bdes ,Correfponden;-Blattes*
eine Spur ju findben. Die Gedanten, bdie bier jum
Yusbrud gebradyt terben, deden fidh mit ben Anjdhau-
ungen ber Deutidhen Gewertvereine. MWir Haben biefen
Ctandpunft bon jeher vertreten, und wenn in  ben
Hfreien” Giewertidajten unfere Auffaffung mebhr und mebr
an Boben gewinnt, fo ift diez nur ein Veweis bafiir,
bag Tr. Marx Hirjd der deutjden Arbeiterfdyajt juerft
bie ridtigen Wege gewiefen bat, und e wird uns ein
Anfporn fein, auf diefer Babhn weiterjujdreiten, in der
feften Ucberseugung, baf die gefamte beutjdhe Nrbeiter-
bewegung fid) {dlieplid mit uns auf gemeinjamem
Boben trefjen wird.*

Diefe Ausfiibrungen eugen dod) von redit ge-
ringen Stenminifien bder deutjdjen Gewertjdaits-
geidyidhte in bem Gentralorgan der Hirjdh-Dunder-
fhen Gewerfvereine. Scdon lange bevor Dr. Hirjd)
an bden Berjud) heranging, durdy jeine gewertidait-
lide Darmonietheorie die Yrbeiter an bden bitrger-
liden Liberalismus au fefieln, hatten ein Karl Marr
und andere Sogialdemofraten bdie Eriolgsmiplid-
feiten gewertjdaftlidier Attiom unterjuct, und jie
waren gu dem gleidhen Crgebnis gefommen, wie die
bom ,Gewerfverein” heute fiir dben ,Sieg” der ge-

[daftlidhen Orvganifation fann bder Gewertverein
fdon in der MNejolution des Genfer Stongrefjes der
JSuternationalen Urbeiterajjogiation von 1866 nady
lejen, und auf der anderen Seite ijt die jogialijtijdye
Literatur ungemein reidy an Ausfibhrungen iiber bdie
~Grengen” ber gewertjdajtlidhen Eriolge. Jn der
Legienjdien ,Organifationsfrage”, die ald Brofdiive
1891 erjdhien, it bon gewerfidaftlider
Ceite bdie Worausfebung gewertidaitlider CEriolge
jebr cinbringlich dargelegt worben. MWenn der Unter-
jdyicd awijden gewertidaftlicher unbd gewerfvercin.
lider Auffafjung aljo nur in der Nitdfidtnahme auf
dic gegebenen gewerblidyen Berhaltnifje bei der
Durdyfithrung ciner Lohnbewegung bejtehen wiirde,
bann batte der ,Gewerfoerein” feinen ,Sicgesjubel”
fdon _etlide Degennien frither anjtimmen fonnen.

Das ift es aber nidt, was bdie Gewerts
bereinler bonm bder fonjequenten Bertretung bder
Yrbeiterintereffen durdy bdie Gewertidaften ferns
brelt. Wielmehr haben die Gewerfvereinsleute fidy
alg cine Sduptruppe bes liberalen Bitrgertums be-
tatigt und find baber vielfad) in unlsebaren Wibers
fprud) gu ben gewertidaftliden Arbeiterinterefien
gelangt. Die liberale Harmonictheorie der Gewerf-
bereine unteridyied fidy imy PBringip nidit wejentlich
bor ber Theorie ber gelben Arbeitervercine, die
feit cinigen Jabren mit linternehmergeldern propa-
gictt werden. Edylofy bdod) vor wenigen Jabren die
grofte Organijation der Hirfd-Dunderiden Nidy-
tung, ber Gewerfverein der MWMajdjinenbauer, mit
pen Berliner Gelbmetallinbujtriellen, cinen BVertrag
ab, ber in feinem grumbdlegenden Paragraphen ,bie
Forderungen bder Arbeiter auf Fejtle gung bon
Minimallobnen und cines Tarifpers
trages, foweit cin folder in den Betrieben nod
nidit Dejtebt”, uriditelte. Mit Riidfict auf bie
«Sonfurreng der Proving und ves Auslandea” urbde
durd) bicfen Bertrag felbit die bertraglide Lindung
ber bejtefenden Urbeitaverhiltniffe abgelehnt und
nur dbas Bejdpverderedit den Dirfd-Punderiden Mit-
glictern gejtattet, Tas find allerdings Lraanifa=
tiondpringipicn, die nidts mit Stlaffentampf au tun
haben. Aber folde Vertrdge, dburd) welde die Yr-
beiter cinfeitig guguniten der linternefhmer gebunden
werden, jdliegen unjere Gewertidaiten nidyt ab,

Der Gewertverein wird Hoffentlidy cinjeben, baf
¢ cin lnteridiedsijt, o6 man bei jeinen Yftionen
fidy mit dem Erreidhbaren begniigt oder ob man den
Unternchmern bdie Attionsfreibeit der Arbeiter ohne
Gegenleiftung ausdliefert. Das erjtere berlaft burd-
aud nidyt ben Boden ded RKlafientampfes, das leptere
ndafert fidy dagegen Dedentlidy der aclben Yuffafjung
beg  WBerhaltmiffes  zwijden, Urbeitgebern  und
Arbeitern,

Mitteilungen.

Beridtigung.
JIn dem unter dem Titel ,Ter Cinflufy ber
Berfiderten auf die bevorijtehende Reorganifation
der Qranfenfafien” in Nr. 3 bea ~Correjponbdeng-
blattes” b, Jq. verdffentliditen Yrtifel ijt auf &, 47
cin finnentitellender Fehler enthalten, ant gweiten
Ubfag Der criten Spalte muf e im vorlehten Cabe
beifen: ,Dieviiber find bdie beteiligten Arbeitgeber
und Berfiderten in entjpredender, aljo nidt
u fleiner Jabl gu horen.” Wir bitten unjere Lejer,

werfoereinliden  Unfdauungen herangegogenen
~Strongeugen”. Die bhobe Bedeutung bder gewerks

bon ber Einfiigung bder gejperrt gejebten Worte
Motiz gu nehmen. .

[——=
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In folden Fillen werben natiiclidy die Vetrichs.
ingenieure wm die ndiigen Redytfertigungsgriinde
mie betlegen fein, Die Abgiige find chen audy Dier
dem  Belieben per Betriebsleitung anbeimgeitellt,
Der Atfordoertrag ijt ein einjeitiger Yrbeitsvertrag,
der Petriebsleiter madyt feine Xobnabglige, der 9lp-
beiter Bat fidy bem #u fiigen,

Aus diefem Grumpe ftimmt 8 audh nidyt poll-
ftandig, was Edlefinger iiber die lngleidiheiten der
Ctiidpreife und per tiidlijten fagt, Daf 3. B. bdie
Berliner, Tempelhofer unp Grunewalder Wert-
itdtten verjdyiedene Stiidpreife Haben, fommy nid
allein daber, ,iveil bie ﬂcbenéwrl)iiliniﬁc in Pota-
dam billiger find als in Berlin, und fidy baber der
dortige Arbeiter mit geringerem  Lohn begniigen
mug; ferner weil die SBetriebscinridnungcn in ihrer

anberen”,

Diefe veridiebenen Arbeitapreife fitr pic gleidye
Arbeit haben nidyt inumer ibren Grund in ber BVor-
fdyiedbenbeit der ‘meufﬂon@behingungﬂt, baufiger ift
bielmebr, bdaf ber Sdneid bdea betreffenben We-
triebsleiters eine Molle mit babei fpielt.

Bon bejonderer Widytigleit aber find Sdylefin-
ers Ausfithrungen -dort, wo er iiber die Vered -
tigung der ‘Jlf!nrblﬁljnung fitr Repa-
raturarbeiten fpridt. Gr ficht die Borteile
ber Gtiidpreisbiidher, per »verbiirgten Tarife” darin,
«0af fie viele Ctreitigteiten und Ungereditigteiten
der Werkfiihrer (Peifter) verhindern”, ~ebod) ift

3 nur gum Feil ridtig, benm c& fann bicefelbe
Arbeit — 3. B, paa Augeinandernchmen der ¢in.
fadyen Bugvorridtung unter einem Wagen — pas
cine Mal eine Stunde dauern und bag anbere Mal
cinen Tag, je naddem wie hie Keile figen, ob fic fidy
alatt Beraugidiagen lafferr ober eingerojtet find und
bielleidyt Deraudgemeifelt werden miiffen.  Hier
eigen fidy bie CSdattenjeiten eines jdhematifierten
g!orn_ef}ené. Der  Arbeiter befommt unter leinen
Umitanden mehr als bertraglidy bereinbart ift, b. ¥.
aigé bas Ctiidpreiaheft angibt.  Jnfolgedefien muf
ibm an irgendeiner Gfelle ein NAudgleidy gegeben
werben; er fonnte fonit leidyt Hungern miiffen, wwenn
er bad Red) bhat, wicderholt jdiledite Atforde zu er-
Der Betriebabeamie barf ihm nidyt mehy
gahlen, bad verbietet ibm  bas im Gtiidpreigheft
niedergelepte ,®efep”; bder WerFfiihrer muf aljo
barauf feben, baf, der Urbeiter dad nddyte Mal
Arbeiten crBalt, die er innerBalb fdnclleree Beit
herjtellew tann, als fie bem tarifmagigen Preife aus=
grunde gelegt find. Ga fonnte aber audy vorfommen,
bafy dber Wertfithrer, um den Mann 3u entjhabigen,
mehr Arbeiten aufidreibt, ala eigentlidy 3u per-
riditer find, und daf baber der Nrbeiter mandmal
Dinge begahlt betommt, an bdenen er par nidyt ge-
arbtitet hat. Diefes Cdyicben ber Afforde biirfte
audy durdy die {ddrfite Auffidt  fdwverlidy gang
unterdriidt werden fonnen, Ja, im Gegenteil, es
mup meiner Ucbergeugung nady bdie Auffidht redyt
oft einr Auge audriiden, damit ein offenbares 1n.
ted)t, wie e8 oben bejdrichen ift, wicder gut penradyt
lerden Fann, Man barf anderjeitd nidy berfennen,
bc&ﬁ bas Wejem der Repavaturarbeit gany grunbdiég.
lidy bon ber Weuaniertiuung fid unterideidet. @g
diirfte Yfaum einen Menjdjen geben, der in der LQage
ift, fortgefepst immerhin ip gewifien  Grengen

tneg;feht‘?e Reparaturarbeiten wirllidy ridtig eingu-

didgen.
Seine  ableBnenpe Kritit

formuliert beabalp
Brof. Sdlefinger babingehend,

«baf bas fejtliegende

%
ihon es ausficht, fo bequem ¢3
HE und jo febr es die Arbeit erleichtert, bie grofe
Gefabr jeder  qgedrudten Preigfejtiepung im Ma-
jdinenbau birgt, namlidh, daf nidt bdie wirtlidyen
Stojfen ber Reparatur, d. p, bie, fiir weldhe fie Datte
bergejtellt werbden fonnen, gegahlt iverden, fondern
84n3 anbdere, nad) oben opdey unten borgejdobene”,

Etitdpreisheft, fo

Dive }Enhufcitfctulng, wie fie fein foll.

Die Qritit, die Proj. Cdlcfinger an dem Afford-
ipitem in Cifenbalhmuertititten getibt bat, jdhien
und deghalb jo bemertensiwert, weil bier cinmal pon

anderer Ceite quf Mifitande bingewiejen wird, pie
audy  Arbeitervertreser baufig genug feitgejtellt
haben,

Worin  befteht der Unterjdichd agwijderr bem

Beitloh und pem Utfordlobn? Beim Jeitlobn wird
bic verbraudte Urbeitdzeit begabit, obhne unmittel-
bare .‘Hiidmirfunn auf  bdag Y theitépenfum, beim
Attordlohn umgefehrt, Darin beruht alfo gerabe
die Cigentiimlichfeit pes Uftordlohnes, daf man fidy
liber eine beftimmie 1‘[1'lwi!élcii1un.g Har wird. Der
Attordarbeiter berpflidhtet fidy, einen Arbeitagegen-
itand in  beftimmter Weije fertiggujtellen, Jebe
Atfordleijtung mufy falfuliert erden, muf im por-
aus jdatbar fein. Dije fe Vebding ung aber
tit fitr cine Reparaturarbeit felten
gcgeben. Wobl fann man bei ciner Neuanferti-
gung meijt gemau bejtimmen, welde Urbeitdzeit da-
3i motendig ift, roclde Urbeitsleiftung und Ope-
rationfolge borgenommen erden muf,  Vei Re-
paraturen  erden diefe Yufbefferungdarbeiten
immer veridieden fein muiffen, weil pie eingeliefer-
ten Gegenfjtande und Letrichemitte] berjdyicden ab-
genuBt worden find,

Das, was Sdjlefinger iiber bie Unmaglidfeit
ciner regelrechten Sdagungzarbeit flir. Reparaturen
fagts iit bolljtandig vidtig. Jeber Phaftiter wird
das beftdtigen muiiffen,

Der Burcaufratismua berlamgt nun aber, baf
in jedem Fall Attordpreife fhon in Etz’itfpreié[}eften
eingejdhricben terben. Diefe Preife Ionnen nidyt
immer gebalten werden. Nur bort, wo die Arbeit fidy
berber ridtig abjdyigen. licR, werden bei facdhgemager
RKaltulation bie Affordpoiitionen angenmtefen fein,
Jm anberen Falle aber wird man entiveber unter-
fdhdate ober liberfalfulierte Attordpreife erbalten,
Der Urbeiter wird beide Male benadyteiligt.

it die Arbeit gu niedrig Yalfuliert, fo werben
bie Arbeiter nidyt guredyt fommen., Cie werben fo-
gar red)t Bdufig nidyt einmal ibren Stunbenlohn
berdienen und dbann wirp ibnen_am Sdylufje grog-
nrittig der Stunbenlofn ausbegablt. Weahalh dann
die Urbeit in Aftorp bergeben, wenn dod) Stunben-
lobn babei verdient mwirp?

Die Wirfungen im aoeiten Fall liegen nod
fompligierter. Die Arbeit ift gu Boch Falfuliert vor-
ben, unb nun trig entiveber bad «~Sdyieben” bder

Torbe ein, ober bon ben bereinbartens fford.
Emmm werden Abgiige gemadt. Tas Sdicben per

fforbe ijt eine Crideinung, die mit dem »berfeBlten
Uttordiyftem” untrennbar berbunbden ijt. Yudy in
ber Privatinbujtrie finden wir biefelben Mertmale,
Wenn ber Arbeiter weih, daf ibm bodh nadyber Ap-
aiige gemadit werden, fofern er liber eine Werdienit-
grenge hinausfommt, wirh er gang felbitveritandlidy
bei aqu Body talfulierten Utfordpreifen bdiefe Grenge
nid)t iiberjdreiten., Gr wird in feiner Qetftung -
tiidhalten miifjen, ober er wird durd) Ueberidyreiten
bon  Gtunben oidledite  Attorbe” ausgugleidyen
fudjen.
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iffen, weldie Betriebadmaterialien fidh am leidjteften
abnugen, benn nur auf Grund bon jolden ber-
gleichenden Perchnungen ift ed moglid), die Braud)-
barfeit bon tedinijdien Berbefjerungen zu erfenmen.

Das Bejtellweferv ijt dedhalb befonbers organi-
fiert. E8'twerben fiir dad gange Nedmungdjabr jejt=
liegenbe Stommifjfiondnummern gowaplt. So lautet
3. 8. bic Stommiffionsnummer fiir YArbeiten an Lo-
fomotiven auf Grunbd cined befonberen Aufirages
3,215, llmbau von Wagen und Arbeitdwagen, 5,5,
Urbeiten an Weidien und Kreugungen der cigenen
BWertjtattanlage 2,2b ufiv,

Jebe Art der Arbeit wird alfo vow Anfang an
bejonders verbudyt, bamit eine genaue redinerijde
Ueberfidt nadiber moglid) wirdb. Sobald ein Auftrag
vocliegt, wird bderfelbe fomtiert, bas BHeift, ‘v erhalt
cine beftimmte NAuftragénummer. Danady wird fiir
jede UArbeit getremnt Material, Lobhn, Unfojten ber-
budyt, /

Die Fejtitellung der verbrauditen NMaterialien
ift berbaltnidmapig leidht. €G3 wird ein Waterial-
verlanggettel audgefdyricben und bdie Materialaus-
pabe angewiefen, bie fitr eine beftimmte Reparatur

notwendigen Materialien Heraudgugeben. Die Feit-|.

ftellung, weldye Materialien gebrauddt werben, er-
folgt durd) ben Meijter, der fih bie notwendigen
Materialmengen ausredmet ober bem fie von ben
Arbeitern angegeben werben. Danad) werden bdie
Materialverlangjdjeine bewertet, d. . der Gintaufs-
preié fejtgefetst und auf jedben Gintrag genau aus-
geredinet, fo baf 3. B. bie Kalfulation fiir eine Lo-
fomotivenreparatur alg erjten Pojten erfennen lift:
bie dbagu notwendigen Materialien betragen 500 L,

Nun gu den biretten Arbeitdldhnen. Wudy hier
werben alle Ytforbbetrdge und Gtunbenldhne unter
bem entjprechenden Auftrag verbudyt. Alle Arbeita-
jdeine werben nady Fertigjtellung ded Auftrages ge-
jammelt und regijtriert, fo bah aud fiir unjere
burdgefithrte  Lofomotivreparatur  ofne  grofe
Sdywierigfeit genau gu ermitteln ift, wie Hod) die
gejamte Lohnjumme fidy belauft.

Die grofte Sdiwierigleit bejteht audy fiir bdie
Gtfenbahnreparaturwertitatt  in ber Bejtimmung
der Unfoften. Aud welden Pojterr feben fidhy biefe
Unioften gujammen? Wir gebraudjen in jeber Re-
paraturiverfitatt Mafjdyinen*ynd Werfzeuge (die im
Majdjinen- und Werfzeug-Nonto verbudit’ werbden),
it benupen Betriebsgebaudbe (Gebdube-Sonto), wir
braudjen Untriebémajdinen (Krajt-RKonio), Vit
(*Beleudytungs-Stonto),. Meijter, Betriebsbeamte ujmw.
begiehen ihr Gehalt (Gehalt-Ronto) ujw.

Diefe Ausdgaben werben im ,Wirtjdaitsbudy
genau eingetragen (ober follen wenigftend genaw ein-
getragen werden), fo bafy in jebem Monat fiir jeden
eingelnen Arbeitdfadl bdiefe Ausgaben fejtzujtelen
fimd. Dier findet Sdlefinger mandesd Wort bder
fritit an den gebraud)liden Methoden der Red-
nungéfiifrung,

«~Benn dann ber WerljtaHenborjtand gegtoun-
gen ijt, fiir jede JInjtandfepung neuer Waggons ober
neuer Mafdiinen Material, Lobhne und Unfoften u-
fammengujtellen und fidy iiher bdie Hohe der Un-
ojten au berantworten durd Bergleidy mit anderen
Aufbefjerungdwertititten und, wenn mbglidhy, mit
ber privaten Ynbujtrie, bann wird er in gang anderer
Weife an feinem Betriebe iniereffiert, ald e durd)
bas ftirfite angeborene Pilidtgefithl moglidy ift.
Dann erft wirb eine wirflide Kontwolle borhanden
ein”

f it der BVergleidy der [hne allein (,.Stiid-
preisbhefte”) geniigl, jondern ed mufp alled verglidien
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werden fonnen, was zu dem Betricbsfojten gehort
(Gebhalter, Abfdreibungen, Kraft, Lidt ujw.). Das
laft fidy fider errcidhen, obne dbaf dic Sahl der jeht
vorhanbdenen DBudhalter vevmebrt wird, Man muf
nur alle Aufzeidymungen von vornherein auf das er-
ftrebte Biel gujdneiden!”

Die Art, wie diefed Bicl erreidt wird, bejteht
aud) darin, baf man fir jede Arbeitéteilung, fiir
jede Eingelwerfjpatie, die gejantten Betriebsunfojten
monatlidy abredinet und diefer Summe die gefamten
obne gegeniiberitellt, 3. L. bie Abteilung C bder
Eifenbabhnreparvaturwerfitatt X. hat pro Monat un-
gefdhr 6000 IME, Betriebsuntojten, gahlt an diretten
Arbeitdlohnen 5000 ML., bann betragen die Unfojten
125 Proz. au den Avbeitslohnen, und man vedmet
bann fiir jebe Arbeit, die in diefer Abteilung bher-
geftellt wurbe:

Paterial . . . . . . . ., ., e ML
Direfter Arbeitslobn . . . . . . ... ,
Uinfojten aum Lobhn 125 Proz. .

Gefamtfumme bder Reparaturfoften ...,.. ML,

"

Die Lohnfejtfepung wie fie iijt

Gdylefinger wendet fidh dann den Methoden au,
wie in ben Eifenbahu-Reparaturwertitatten bdie
Lohne feftgelegt werden, Gr jdjildert undadift gang
riditig, wie das Gtidberjeidmis aujtande Ffommt,
Die jeden Morgenr ecingehenben Fabracuge (Lofo-
motiven oder Wagen) rwerdem von den Wertmeijtern
beaiw. Wertfiihrern empfangen und barauf gepriit,
weldie  Jnjtanbdiepunggarbeiten erforderlidh  find.
Der Umfang der Reparatur wird bdann, mbglidit
big ind eingelne unterteilt, abgejddapt und i dem
fiic alle *Brattifer betannten ,Ctiidverzeidmis”
nicbergefdrichen. Da durd) die jahrelange Uebung
ber Gang der Arbeiten und bie Art der Augfiihrung
im allgemeinen fejtliegen, fo find bdiefe GStiidber-
geidnifje fiic alle Abteilungen weitgehend vorge-
prudt und werben nur nady dem vorliegenden, Bew
darf Bandidriftlidy erganat, alfo immer danm, wenn
Arbeiten vorfommen, bdie in dem Bordbrud widt
borgefeherr find. Dicjes Stiidverzeidmis wird bon
bem Betrieb2affijtenten, Werfmeijter und Rotien-
fitbrer unteridrieben und gilt alé ein fejter Ver:
trag, ber cingebalten Jverbem muf wnd ber bdie
Arbeit nady Art und Preid vbow bornherein fejtlent.
Ap dem vereinbartenn Afforde bdarf nidt geritttelt
mwerden.

Nuf Grund dicfer Fejtjtelungen werden Ufford-
biiher herausgegeben, bdie den Namen der Stiid-
preighefte fithrem. Fiir Preuhen werden 3. B. bdie
Cingelpofitionen foldrer UAufjtellungen durdy Um-
frage in den cingelnen Reparvaturwertijtatten cr-
mittelt und durdy cingehende Konferengen unter den
Borjtdndben ber Eifenbabhmmwertititten fejtgelent. .Sic
ftellen gewiffermagen, Tarife vor, die in der Werl-
ftatt ausliegen und jedem Arbeiter gugdanglidy find.”
(€3 wird natiirlidy immer bon dem Belieben des
Betriebaleiterd abhangig jein, ob er dic in den Stiid-
preigheften fejtgelegten  UArbeitdpreife in feimem
Pult verjdlieht ober difentlidy auslegt, D. Berf.)

Die Preife find hiernady in diefen Tarifem feit-
gelegt. .E8 gibt fitr eine Deftinumte Arbeit nidht
mebhr und nidt weniger, ald im Stiidpreigheft vor-
gegeidinet ijt, wobei allerdingd die Worjdyrift bejtebt,
Paf  die Wetricbsingenieure bdarauf bedadit fein
mitffen, Preidherabjepungen angujtreben, jobald fidh
bag durdy cine Anfertigung in qroferen Mengen
ober durd) eine berbefferte Weiriebscinridtung redi-
fextigen [apt.”
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Die Tatjadie, dbaf man Reparaturarbeifen im
Atford vergibt, obwohl bdieje Arbeitdleijtungen bor-
her nidht jadygemdf falfulicrd werben fomnen, mu
au iiberfalfulierten oder unterfalfulierteny Attord-
preifen filbren. Die Sonjequengen, bdie fid) baraus
ergeben, find bann nidhh gu bermeiden.

Dier miiffen wir bagjelbe ald Fordberung formu-
lieren, was audy bei bemt Arbeitdverirag der Pribat-
inbujirie gur Debatte jteht: Die Arbeiter perlangen
nidt nur fir ifre Yrbeitsleiftungen Lohne, bei
denen fie erifticren onnen, jondern fie berlangen,
pafy biefe Qohne geregelt werden. Die, €Ent=
lohnungsform foll nid vom Bufall abhingig werben
ober bon der Gunjt und Launc desd BVorgejepten.

Jm mobernen Arbeitsvertrag ijt danad) gu jtre-
Pen, bdafy alle Yrbeitéleijtungen geredt unbd
gleidgmafig emtlofnt werden. ie Qobnform,
paz Qobnipjtem muf fidh nady der Art des Urbeits-
progefies ridten.

us bdiefem Grunde wird die Affordarbeit in
ben Gifenbahmwertitatten nidt an fid) betampft,
fondern ber Atfordlobn ijt nur dann auldffig, wenn
bic betreffendens Arbeitaleijtungen fid faltulatib ab-
jdiben laffer. Das wird in eingelnen Fdlen moglid
fein. Wir denfen bdabei an ein Beijpiel, bag aud
_ Prof. Sdicfinger anfiihet, in dem er fordert, bap

beftimmte Criabteile, die haufig gebraudit werben,
jdon porber in Mafjenfabritatiom fiir bas 20?“ fid
berjtellen laffen. Diefe Arbeit [aft fid) normalifieren
und in bielen Fallen aud) ohne weitered im Atford
pergeben,

Mo aber Arbeitadbauer und Arbeitaleijtung nid
im boraus bejtimmbar ijt, ba muf unbedingt der
Gtundenlohn durdgefiihrt werden. $Hier den
Atfordlohn anzuwwenden, ijt ein Widberjprud) an fid
und liegt e8 im Jntereffe der Urbeiteridaft, biefe
Forderung . auf bermiinftige Regelung der Ent-
[hnungsform durdjzutampfen. L 4

ber ben Arbeiterm muf ein Mitbejtimmungs-
redit am Urbeitsvertrag eingerdumt mwerden, und
Bier berithrew wir ben Sernpunit ber gangen Frage.
Der Arbeitsvertrag im Gropbetrieh ift ein follettib-
vertrag. Wie der Grogbetrieb ein Mafjentdrper iit,
fo fteht audy bem lUnternehmer ald Arbeitgeber eine
arefe Bahl pon Arbeitmehmern gegeniiber. Dex
Meg muf deshalb audy hier gum Crganifationsdver-
trag, b. b. aum Bertrauemdmdnneriyjtem fithren.
Wenn  itberhaupt Arbeiteraudjdifie einen Wert
baben follen, bann mriiffens fie iiber Die widtigiten
Dinge im Arbeitdvertrag, uber die Lohnfrage ein
Wort mitjureden haben. Sie miiffen Ddas Redt
Faben, im Jnterefie ibrer Arbeitdfollegen iiber bie
jeweilige Qobnform, ob Stunbenlobhn ober Afford,
und iiber bie Lobnbhohe, mit den Direftionen ber
cingelnen: MWertjtatten au berhanbeln. Nur dann ijt
¢s moglid, der Urbeitsweife einer jeden Pro-
duttionsdftitte aud in Lobhnfragen fidy angupaijen.

Freilidh hat man fid) in ber Praxis nod) nidt
daran gewohnt, bden Arbeiterausidiifjen iirk
Funftionen eingurdumen, und ed trifft fiix die
Gifenbahnvertitatten audy bad au, wad Genofje
Qeinert im preufifden Landtag ebenfalld in ber
bereitd aitierten ©ipung dem Eifenbahnminijter ge-
antivortet Hat:

Die Arbeiteraudidiiffe fithren ja bei Der Ro-
nigliden Gtaatseijenbabnberwaltung ein giemlid)
jammervolled Dafein. Man fann fie cigentlidy nidt
Urbeiterausdfdiifie nennen, denn Iwenn irgenbein
®egenftand auf der Tagedorbnung ftebl, und bie
Berwaltung will dariiber nidt berbanbeln, bann
wird bariiber nid)t berhandelt. Wenn die Verwals

Re8

tung nidt will, dafy cin jolder Gegenftand auf die
Tagesordnung fommt, dann fann ber Arbeiteraus-

B | fhufy nichts dagegen madjen, er fommt bann eben

nidyt auf die Tagesdordbnung.”

Der Perr Cifenbahnminijter foll aber nody ein-
mal die @iltigleit feiner Behauptung nadypriifen,
.00 ber Atforblohn bdie eingige' Mo Iid;%eit. bietet, bie
Qualitdt der Leiftung richtig au bewerten”, Jeber
Wertmeifter fann ihm, wenn ev bei der Wahrheit
bleibt, bag Gegenteil beweijen. Audy Prof. Sdjle-
finger fann felbjt vom Cifenbahnminijter ald griind:
lidder ©adyfenner nidht abgelehnt werben.

R Wolbdt.

Gefeligebung nud Verwaltung.

@ozialpolitifde Antrdge im NeidhStage.

Bon allen MReidstagdiraitionen BHat die fozial=
pemotratife Fraftion fid) feither ftetd als Ddie
rithrigite in der Wertretung der Arbeiterinterefjen
erwwiefen.  Aud) im mneuen Reidstage, in bem fic
mit 110 Abgeordneten die ftartite Fraftion bilbet, hat
jic diefen alten Muf von neuem bejtdtigt. ©ie hat
bereitd 32 Antrdge beim Reidstage eingebradit, bon
benen bie meijten jogialpolitijden Jnhalts find. Bor-
iegend politifdes Jnterefie beanfprudjen bdie
Antrdge:

1. @infiibrung ded allgemeinen, gleiden, qes
Beimen und bireften Wahlredts, fomwie bded
Gtatsred)ts fiir die Landtage aller Bundesitaaten.

2, Buftimmung bed Reidystages gur Kriegs-
erflarung.

8, Werantwortlidhleit ded Neids-
fanglerd fiir alle politijhen Handlungen und
Unterlafjungen des taifers.

4. Griveiterung ber Immunitdt der Reidss
tag8mitqlicber.

5. Ginfesung einer Kommijfion gur Priifung ber
®ejdiiftdordnung des Reidystages.

6. Ginfiilhrung bded Enqueteredits fiix bden
Reidstag.

Bon fteuerpolitifdem Jnterefie find fol-
genbe Anirdge: -

7. Grfebung der Gteuern und Berbrauds-
abgaben auif Streidholger, Petroleum und
Salg durd Cinfiilhrung ciner Reidhdeinfom:
menijteuer auf Einfommen iiber 6000 ML und
einer Cteuer auf Nad [ affe itber 20000 i

8. Nevifion bed Gefebes iiber Sdladytvich-
und Fleijdbejdhan.

Die allgemeine Sogialpolitif berih-

ren folgenbe ¥ntrdge:
9, Neidsgefeblie Negelung des8 Sdul-

wefens,

10. Gcjeblide Regelung ded Wobhnungs-
wefens.

11,  Revifion bdesd NReidsvercindges
fepes)

1) Der Reidstag toolle befdhliehen:
bie berbitnbeten Regierungen su erfudben, dem Reidbdtage
einen ®efepentroucf voraulegen, durd welden im Reid s
veveinsdgefef bom 10, pril 1008

1. bie Unmeldepilidht fite politifde Berfammiungen
(§8 56, 6) aufgeboben ivird;

2, bffentlidde Verfammiungen unter freiem Himmel bon
ber Genehmigung der Poliseibebirde unabhingig eemadt
werden (§ 7);

3, die Vorfdrift iiber den Gebraud bder beutfden Eprade
in dffentlihen Berfammiungen (§ 12) befeitigt wird; d

4. badé Medt der Poliseibebdrde, Beauftragte in Bers
fammiungen au entfenden (§ 13) aufgefoben iird;

‘.
l
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12, Aenderung ved Stra faefebbudes?

Die Gozial berfiderung betreffen fol-
genbe Untrige:

13, Revifion ber Reidsverfiderungs
otdnung?

14, Cinbeitlidhe gefeblidye Neqelung der Ren-
fionsfafien gewerblidher und  anbderer- Unter-
nehmungen,s) '

15.  @infiihrung einer Arbeitslo jenber-
fiderungs

16, Dbligatorijdhe Berfiderung gegen Sdyaden
der Biehfeuden,

6. die Defdrinfung bed Bereind: wumbd Lerfammiungs-
reditd ber jugendlidhen Perfonen Dbefeitigt wird (s 17);

6. Dbie Ausiibung bes Berfammlungsredtd iiber bdie
Poligeiftunde Hinaus fidergeftellt mird:

7. unter Uuffebung des § 24 Biff. 3 bdie Ginfdrintungen
bed Bereind. und Berfammlungsdredts der lindliden Arbeiter
unbd Dienftboten bure Lanbedredt Defeitigt mwerden.

?) Der Reiddtag twolle bem nadftefenden ®efeentroncf
betr. Menberung bdes Ctrgfacfetbudes feine
Buftimmung aeben.* (Folgt ein Gefepentiourf, der eine Reform
ber Beftimmungen {iber Hausdfriedbensbrud, fiber Peamten-
nitigung, Piandentziehung, Sreibeitdberaubung, Seuden-
fperren, iiber Sugendfdut, Mundbraudb, Betrug, BVettel, Side-
rung bed Depefdendienfted und {iber Anfertigung von Nad-
farliiffeln anftrebt.)

3) Der Meidiétag wolle befdliefsen:
bie berbiindbeten Reaierungen au erfucben, bem NReidstag bal-
bigft einen Gefesentrourf voraulegen, dburd bden bie N o i @ &-
berfiderunagsdordnung fo geindert wird, bdaf

1. ben Berfiderten in ben Ortslranfenlafien ein Selbit:
berlaltungdreddt in dem Umfang aegeben ird, tie e3 im
a'lmnmmcrﬁd]crlmgauefen agegeben mwar;

2, die Verfiderungdamter felbftindige Beborden werden:

3. die Berfiderungsvectreter und Veifier bei den Ner-
fiderungsbebirden von ben Berfiderten und ben Unternebmern
in getrennten Wablgingen mitteld bed allgemeinen, qleiden,
birelten und gebeimen Wablredts unter Unmwendung der Rer:
bitltniswabl gemwiblt twerben:

4. bdie Strantenverfidherung auf alle Angeftellten mit einem
Jabresgebalte bon weniger al8 5000 L. ausaedbebnt mwird:

b. in allen RVerfiherungszweigen der bvolle Arbeitsver-
bienft ber Berfiderung augrunde aeleat wird;

0. allgemeine Ortslranlentaiien bie alleinigen Trdger bder
Stranfenverfiderung werben:

7. @rleiditerung uc Crlangung und Grhobung der De-
aitge, indbefonbdere:

a) griBere Hilfe fiir Shwangere und Widnerinnen,

b) @rllirung bder fogemannten ®ewerbelcantbeiten  ein-
fdblieblid der Iimatifden StranfDeiten der Seeleute als
Betriebsunfal,

) Grieidterung aur Grlangung ber Jnvalibenrente,

d) Gewiibrung bder Ulterdventen bei Bollendung bes
05, Lebensjabres,

e) Grhibung bder Hinterbliebenenrente,

8. eine anbere Berteilung der Laften burd grifere Dereit:
ftelung von Reiddmitteln berbeigefiibrt mwird,

1) Der MNeiddtag rolle Hefdlieken:
ben Heven Reidslansler zu ecfudyen, baldigft einen Gefeg=
entiourf borsulegen, durd) mwelden bie fiir aelverblidhe ober
anbere  Unternebmungen erviditeten Penfionsla ffen
unter Veobadtung folgender Grundfige filr das ganze Reid
einbeitlidh aeregelt Iwerben: :

1. Feftfepung einer Mazimalgrenge ber Eintrittgelber
unbd Weitrdge. Die Beltrige ber Unternehmer Daben minbde:
ftend 50 Proa. au betragen.

2. Gelbftvertoaltung ber RKaffen durd Vertreter ber Mits
aliedidbaft unter Teilnahme bder Werlsberiretung. Dodh muf
bie Arbeitervertretung entfdeidenden Einflup auf bdie 9uas-
geftaltung bec internen Saffenverbaltniffe baben. Die Wapl
ber Birbeiterberiveter Bat auf Grunb ded gebeimen, birelten
TWablvedtd au erfolgen. Das Wabiredt ift allen altiven,
invalidben und freiwilligen Raffenmitgliebern au  erteilen.
Beamte biirfen nur als Unternebmerbertveter augelaffen wers
ben. Durd Entlaffung aus ber #cbeit darf bem Arbeiterber-
freter bad Mandat nidt verloren geben,

3. Giderung bder ertworbenen Penflondanfyriide, nod frei-
williger ober unfreimilliger ufgabe bder Werldarbeit, durdy

Die Reqelung der reditliden Verea
haltnijfe der rbeiter und Angejtell:
ten begweden folgende Yntrage:

17, Vbianderung des Gefees iiber die Bes
idlagnabme des YArbeite u nd Dienit-
[ohness

15, Jujommeniafjung aller aum Sdufie der Nr-
Detter und Ungejteliten und jur Regelung bes Ar-
beitsberirages bejtehenden Gejepe und Berordbnungen
au cinem cinbeitliden ¥ vbeiterredt.

19, Gejeplidie Negelung  des  Arbeitsredis
aller Privatangejtellten?)

Jablung einer mifigen nerfennungégebiibr, ober freiwillige
Sablung  bes fritberen Weitrages: im lepteren Falle ents
foredbende Eteigerung ber Penfiondanfypriihe,  Gegenfeitiq-
feitsberbiltnid ber safien. Ritdzablung der Ginzablungen,
abiiglich der Verwaltungsunfoften, an foldbe aus{deibenden
Mitalieder, bie mebr ald 200 Woden Deitriige zablten und
nidt mebr altive oder freimillige Mitglieder ibnlider faffen
mwerden Tonnen,”

4. Unsidiufs der Anvednunasfibigleit von Unfall: ober
Jnbalibenventen ober Militdrpenfionen, fofern bie ®efamt-
begiige nidt den Turdidnittslobn ifiberfteigen, dem bad Des
teeffende Mitalied in den lepten 10 Jabren verbdient Pat.

8) Ter Neidstag wolle befdliehen
bie berbiindeten Hegievunaen du erfuden, einen Gefepentiourf
boraulegen, bder bie Urbeitslofenverfiderung
purdy Juidiiffe and dffentlidhen Mitteln an bie Arbeitdlofens
Iaffen der Gewertidaften reqelt.

0) Ubiinderung des Gefepes betreffend bie Befdlage X
nabme des NArbeitéd unbd Dienftlohbnesd bom
21, Juni 1860,

Sm o§ 4 wird die Nummer 4 babin gednbert:

4. infoweit ber Gefamtbetrag ber Rergiitung (8§ 1, 3)
bie Summe von iweitaufendfiinfhbundert Mar!
(ftatt gegemwirtia 1500 SRL.) liberftiegen Pat.

7) Ter Meidhstag wolle befdhlieken:
bie berbiinbeten Regicrungen u erfudben, bem Meihdtag bal-
diaft einen Gefetentronef borgulegen, dburdy twelden bdie redts
lien und fozialen-” Berbhdltniffe bder in
Ibeater, Lidifpicl, Iirlus-, Stongerts, @ingfpiels und
dbnlichen  Unternebmungen befdbiftigten Rerfonen fiix das
aanie MHeich qeregelt toerden.

%) Der Neiddtag wolle befdlicken:
bie berbitnbeten Negierunagen au erfuden, bie Red 18 und
Urbeitsverbdltniffe der EStraBenbabner bda-
burd) moglidft Dald au regeln, bah biefe Berlehrabedienfteten
ber Gelwerbeordbnung unterftellt werben. Jm eingelnen mwird
filc biefe Negelung mindeftend geforbert:

1. ber fdglidde chitftunbdendient,

2. eine vegelmifige 3Gitiindige Rubegeit in der MWode,

3. freied Stoalitionsredt, und

4. ftaatlide ®etverbeaufficht
fiiv bagé gefamte Fabrperfonal ber ©trabenbahnen.

9) Der MReidhdtag twolle be[dliehen:
bie berbilnbeten Megierungen zu erfuden, dem NReidstage
balbigft ben GEntwurf eines ®efepes vorjulegen, dburd weldes
umter Aufbebung bder lanbesgefepliden ®efinbdes
ordbrnungen bdad BVertvagsverbilinis awifden ben in
lanbdbwivtfdaftliden ober forftmict{daft.
lidhen Befrieben Dbefdiftigten Urbeitern und {ibren
Arbeitgebern, fowie bas Yertragsverhiltnid bed ®efindes und
beven Arbeitgeber bdurd reiddgefetlide Borfdriften geregelt
wird, welde indbefondere -

1. alle landedgefelliden Borfdriften, welde Strafbeftim:
mungen gegen ldnblidhe Urbeiter ober gegen bad @efinde
wegen Nidtantritt oder wegen Berlaffend bes Nrbeitdberbilt-
nified ober wegen Bertragsverlepungen, Ungeborfamé ober
Wiberfpen:ftigleit, wegen Berabrebung und Bereiniqung sum
Bebuf ber Eriangung giinftiger Lobn- und Arbeitdbedingungen,
insbefondere mitteld Ginftellung der Nrbeit ober mwegen Wufs
forberung au folden Berabredbyngen entbalten, aufbeben:

2. ben im lanbs und forftwictid@aftlihen Betrieben befdifs
tigten Arbeitern und bem Gefinde basd et gerwdbeleiften,
aur Wabrung unb Forberung von Berufd. und Standedinters
effen, namenilid aur Griangung giinftigerer Qobne und e«
Deitabedingungen, indbefonbere mitteld Ginftelung ber Arbeit,
Bereinigungen su bilden unbd Berabredbungen su treffen;

Re. 8
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20. Regelung bder rechtlidhen und jogialen BVer-
haltniffe der in T heater:, Lidtipiel:, Pirfus-,
Stongect- und Singfpiels und dhnlidhen Unterneh-
mungen bejdftigten Perfonen.

21, Megelung der MRedhtd- und Arbeitdverhalt-
niffe der Stragenbabhnert)

22. Crlafy eimed Meidhsberggejebes mit
Regelung der Urbeiterjdjupbejtimmungen und Dded
Sinappijdafistafienmefens.

23, Uufhebung der Befinbeordbnungen?

Den Arbeiterfduf im bejonderen beban-
peln folgende Untrage:

3. bie Jeit, die Dauer und bie Urt der Acvbeit fo regeln,
wie ed die Erbaltung bder Gefundbeit, die Gebote der Zittlich=
feit, die wictidaftlihen ‘Bediivfnifie der Arbeiter und ibr
nfprud auf aefepliche Gleihbereditigung fordern;

4, bdie Ctreitigfeiten aus dem Arbeitdverbhilinis wifden
linblidben 2Arbeiternn unbd beven YUrbeitgebern, fowie aud bem
Mefinbeverbdltnis Gecidten iiberiveifen, bie nady Urt und in
Unlebnung an die Gewerbes unbd Staufmannsdgerichte au ers
tidten find;

5. dbie Ynvednung der fiir Padt: ober Deputatland auf:
getvendeten vbeit und ded Nupwerted ded Ertrages bei der
Liofung beg rDeitévertraged durd eine Entfdadigung in Geld:
roert ficherftellen.

10) Ter Heidstag wolle beldlieken:
bie berbiindeien MNegierungen 3u erfudben, auf Grund bon
§ 120f ber Gewerbeordnung einme Werordnung 3u  eriafien,
toeldhe

1. fiir bie in ber GMadinbuftrie belddftigten Urbeiter bie
Dauer der Urbeitd{didt auf 8 Stunden ded Taged befdrinft
und in Glasdbiitten die Nadtarbeit an dben Glasidfen behuid
Berarbeitung der Gladmafle und an bden Ctredifen bdasd
Streden berbietet;

2. in (lnsbiitten bad Urbeiten an Sonn: unb Fefttagen,
mit WAnénabme ber erforderliden Unterbaltung des Feuerd
an ben Cefen, aligemein bverbietet unbd anordmet, bafy am
Wodentagen bdie Urbeit an Gilad: und Stredidfen, bei bemen
Sdidticedfel eingefitbrt ift, bie erfte Sdidt nidt ber 4 Ubr
morgend beginnen und bie 3weite nicdht nad 10 Uhr abends
enben bdarf.

1) Ter Heidbatag wolle befdliehen:
bie berbiindeten NRegierungen 3u erfudien, ouf Gwrund bed
& 1201 ber Gewerbeordbnung eine Bundesratéberordnung au
erlaifen, welde Beftimmungen aum Sdupe der in ber
demifden Jndbuftrie befddftigten Avbeiter
vorfdreibt, vor allem Hnordbnungen trifft fiber:

1. Feftfebung eined fafMtdren Marimalarbeitdtaged
(§ 120t ber Gewerbeordnung) fiiv alle Detriebdabteilungen,
in welden giftige Stoffe bergeftellt ober berarbeitet werden;

2. Ginfdrinlung ber Ueberaeitarbeit und Verbot der fiber
langen Wedfelidhidten; .

3. Gewibrung eined widentliden RNubetages fiiv die an
Sonn- und  Fefitagen Veldhdiftigten;

4. Berbot ber lorbarbeit filr Yrbeiter, bie mit giftigen,
feuers und erplofionggefibtliden Etoffen an Dantieren baben;

b, Delebrung ber Urbeiter {iber die Gefabren bei ber DPe:
arbeitung bon giftigen, feuergefdbelidhen und exrplofions-
fibigen Etoffen, fowie fiber die gefeplihen Borfdriften sum
Sdupe der rbeiter;

6. Normalvorfdriften fiix fanitive Einvidtungen ber Ar-
beitsriiume, Wald: und Vabeanftalten, Anlleibes und ESpeife:
ritume; - .

7. ftindbige Unterfudung und Beobadtung ber Betriebe
und ber MArbeiter burd) beamtete Herate;

8. Buaiebung bvon Arbeiterfontrolleurem zur Mitiibers
wadung bder rbeiterfdups und Unfalverhiitungsvoridriften.

12) Der Reidhdtag wole befdlieken:
bie berbiinbeten Negierungen au‘evfuden, bem HReidstag bals
bigit einen ®efepentiourf bvorsulegen, welder Beftimmungen
aum Sdupe der in Hodofen- Dellfemer., Thomas:, Dactine,
PBubbels, MWalzs, Hammers und PreBwerlen, fowie anberen
DBerfeinerungébetrieben der HRtteninduftrie befddf:
tigten Mrbeiter enthilt und insbefonbere vorfdreidt:

1, eine BefdrinTung der tiglidhen Nrbeitdzeit auf adt
Shunbden pro Tag; .

R s

24, Ginfiibrung des Adtjtunbden:
tages und des freien Gonnabendnadymittagd fiir
alle in Qobn:, Urbeitd- und Dienjtverhdltnid in
Jnbdujtrie, Handelsd- und Verfehrdwejen bejdhaftigten
Perjonen,

25, Adtitundentag und Verbot der Nadt- und
Gonutagdarbeit in ber Gladinbduijtrie’®)

26, Scubbejtimmungen fiix Arbeiter in Hiit-
ten:, Walg, Hammes und dbhnliden
Werfentt ) ) )

27,  Gdupbejtimmungen fitx Arbeiter in ber
dhemijdhen Indujtrie?)

2, fiir Wedbfelfdichten bdie Feltfepung einer ununier:
brodenen Rubegeit bon 16 EStunden: N

. Ginfdrianfung ber Ueberarbeit. Tiefelbe ift in ber
Segel auf Arbeiten ur Fortfepung ded DBetriebed ober suc
Ciderung gegen Unfdlle und jur Rettung von Menfdenleben
su befdrdnlen;

4. ftrenge Durdfitbrung der aum CSduke der Urbeiter
erlaffenten gefeplichen Leftimmungen und Unfallverhiitungs-
vorfdriften. Ten mit dber Nufjiht der Hijttenbetriebe be-
trauten Gewerbeauffidizbeamten ift polizetlide Strafoefugnis
st gerodbren.  BVerbot felbitindiger Vefdidftigung jugendlider
Yvbeiter und Lebrlinge an allen mit elementaver $raft De-
triebenen Mafdinen, die befonbere Betriebdgefabren bieten.
Yerbot der befonderd gefundheitdfdiidblichen Fraunenarbeit;

5. BVeftimmungen iiber Heigung, Veleudtung, BVentilation,
Trinfroalierverforgung, Wafd- und Anlleiderdume, Speife und
Aufenthaltdedume und Bebitrfnidanftalten;

6, Ciderftellung bded Urbeitdlobned bei Allordarbeiten
Lund Defeitigung ded Primienfoftems.

Das Reidsamt bed JInnern wird erfudt, bei ber us-
acbeitung folder Beftimmungen, Hiittenarbeiter oder beren
Bertreter gutadtlidh su biren.

13) Der NReidétag wolle Defdlieben:
bie bevbiinbeten NRegicrungen azu evfudben, bem Reiddtag
moglidft bald eine Gefepesvorlage aupeben 3u laffen, durd
welde cine MNeidhdbebirde pebilvet wird sur Unters
fudbung von Unfillen beim Beraban und aur YUnord-
nung von borbengenden Mafinabmen gegen Unfdlle,
Die Unterfucdungsbeborde foll befteben:
a) aud bom Bunbdedrate u ernenmnenven Sadyberftinbigen
bed Verpbauesd,
b) aug vom Neidstage au wiblenden Beifigern,
¢) aud bvon ben DBergarDeitern au  wiblendben DBer-
trauendleuten.

14) Der Reidétag toolle Lefdliehen:

bie bverbilmbeten Megierungen au erfudben, balbigft eine No-
pelle 3um HSauédarbeitdgefet boraulegen, wonad bie
Einfiibrung vom Lobnfommiffionmen geregelt Imwird.
(E3 follen Gewerbegerichie ober Sommiffionen zuftinbig feim,
pie Cobufdpe fiir eine beftimmte Tawer feftaufepen, und ivar
pitrfenn biefe mnicht mniedriger feftaefett iwerden, ald bdie in
Fabrifen und Werlftitten fitv entfpredhende Yrbeit gezablien
Qibne. Gie find von bden Ginigungddmtern beaww. ben Soms
miffionen 3u verdffentlihen und find nach ibrer Berdffente
lidung fiiv Gewerbetreibende und Hausdarbeiter der betreffen-
pen Vrande wibrend der Dauer, filc welde fie feftgefept find,
redildperbindlid.)

15) Ter Reichétag toole Defdblieken:

bie berbiindeten Regicrungen au erfuden, dbem Reiddtag einen
®efetsentrourf vorjulegen, wonad fiiv alle gegen Lobn ober
Ghebalt bejidftigten Rerfonen, forveit fie nidt dem Giewerbes
ober staufmannsgeridht untecfleben, bei Streitigleiten
aué dem Avbeitdvertrag ein Arbeitdgeridt
auftdndig ift, baé im organifatoriichen Aufbau dben Gemwerbe:
gerichten entfpridyt und je nad Vedbarf Defondere Stammern
und Abteilungen fitr grobere Bernfégrubpen enthalt.

16) Ter Reidbdtag wolle DLefdlieken:
die verbiindeten Megierungen zu erfuden, dem NReidstag fo-
bald ald miglich einen Gefetentourf boraulegen, burd welden
ber Mrbeitdnadmeis im Reide einbeitlich geregelt
wird. Der Gefegentourf muB entbalten:

1, baf fiiv alle Bezirle bed Reidhed Arbeitdnadweidftellen
erviditet werben;

2, bad in groBeren Orten bder Wrbeitdnadweid nad

Jnduftries und Erwerbdgruppen gegliebert twird;
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28, Cinfepung einer Neidygbehorde gur Unter-
fudung pon Unfallen im Berabauts

20, Meiddgefeblidye Regelung  des Vau-
arbeiterfdupes.
30, Novelle aum Dausarbeitsgefes

Endlid) befafien fid) mit
nod) folgende giei Antrage:

81,  Cdaffung bon Arbeitdgeridten
auferbalb der Jujtandigleit der Gewerbegeridite und
Saufmannsgeridte.s)

32, Gefepliche
nadyweifes

Urbeiterpolitit

Regelung  des Wrbeits-

yittrd]nﬁlﬂg_ynuhmam

Miingel der heutigen amtliden PBreid: und Lohn-
ftatiftit, — Gin Borfdjlag gur Bildbung einer ftin-
bigen internationalen Ninterfudungstommiffion.

Die Preisjteigerung der lepten Jahre Bat aud
ben Gewertidaften mehr als jie bor Yugen gefiibrt,
wic widitig es ijt, jtatijtijd guverldjjige Grundlagen
auf biefem Glebiete herangujdajien. Der nominell
aleidybleibende Geldlohn fdrumpft bei der Verteue-
rung des notwenbdigen Lebensbedaries 3l ecinem
wejentlidy rebugierten Meallobn, u ciner tatjadhlicdy
geringeren Staujfraft fiic Mabhrung, Wobhnung, Nlei-
dpung gujammen. Der nominell hbbere Geldlohn ver-
fliihtigt jid) entweder au blofem Sdyein ober bdic
Geldlobniteigerung fann fogar mit einer Vertiimme-
rung der Xebendbaltung aujammenfallen. ©3 ijt
nidit nur Fue Jnformation widtig, dieje Preis-
bewegungen genauer iiberbliden und gegencinander
abmefjen gu fonnen. Man braudit ein berirauens
iirbiges Biffernmaterial notwendig aud aur Beur:
teilung bon Lohnbewegungen, von gewerfidaftliden
Crfolgen, gur Begriindung von Lolnforberungen.

Aehnlidy gebt e anberen Bevdlferungsididyten,
deren  @infommen nidyt einfady als Arbeitalohn,
wenigftend nidt ald Lobn im cigentlidien engeren
Sinne des Wortes angefehen werden fann: PLeamten,
Sleinbiirgern verfdyicdeniter Art, den Angehorigen
liberaler Beruje (Gelehrten, Sdriftitellern, Aeraten,
Redtzanmwilien) mit ober ohue fejtere beamtenmagige
Ctellung. Stcin Wunber, dafy jolde Statiftifen [angjt
ither ben MRabmen ciner blofy afademijden Frage
Dinausgewadyjen jind, fonbern in der gangen G-
fdaftewelt und Verwaltung, in den Parlamenten,
in ber Prefje bereitd cine grofe Rolle fpiclen. Der
Berein fiir Sogialpolitit beabfidhtigt Dbeifpielsiveife
cine Erhebung iiber die Entwidelung der Preife in
ben lTepten 20 Jahren borjunehmen; cr Hat jidy den
Beijtand ded Deutidien Statiftijden Reidhzamtes qe=
fidert, bad mit ben ftatiftijhen Aemtern anderer
Linder in Begighungen ftebt. UAudh basd JInter-
nationale Statijtijhe Injtitut Hat basd internationale
Ctudium der Rreife cingeleitet, Offigielle Beridte
haben bie NRegierungen der Bereinigten Ctaaten
(durdy ben Cenat), der Staat Mafjadjuietts, fanabda,
dic frangdfijdhe und englijdhe Re ierung berdffent-
lidt; in anderen Qanberm, zum eijpiel in QYndien,
werden folde Grhebungen geplant.

3. bap bie Urbeiténadiveisftellen unter Qeitung eines
Borftanded fteben, beffen Mitglieder in gleider 2nzabl von
Acbeitern und Unternebmern auf Grund bes allgemeinen,
gleiden und bdirelten Wablredtd mit gebeimer AGftimmung
getwiblt twerben;

4. baf ber rbettdnadiveis unentgeltliy ift;

5. Etrafbeftimmungen gegen Einridtungen bon Unter-
:gl’mrru, bie sur Mabregelung bon Arbeitern und Ungefteliten
ienen.

—-‘—'_‘_'-__-_-_'_'_‘_"_'———-—-_.____,_______'—‘“—_-_—

Gine fehr verdienftvolle Ubbandlung im bem
chen erfdieinendben: Doppelbeft von D r. Deinrid
Braouwns NAnnalen fir jogiale PRolitit und
Giejepgebung” (Breigjteigerung und MReallobnpolitit
bou Brof, Stephan Bauer- Bajel und Rro i.
Jrbing Fijher-Ymerita) legt nun naber dar,
Wwic wemig befricdigend die jtatijtijdhen YUnlaufe biss
ber ausgefallen find und vor allem, wie ibnen jebe
Einbeitlidyfeit feblt, obne bdie Wergleide und Unter-
idcibungen Zwijden Sdupgoll- und Freibandels-
l[andern, gwijden Hinjtliden wnd natiirlidhen Teue-
rungsuriadien,  gwijden  vergangener und aeqaens
lwdrtiger Stauffraft des Gieldes oder des Ginfommensd
vollfonmmen in der Luft jdmvelen bleiben ober bod) in
ibrer Beweisfraft gegen YUndersdentende gang wejent-
lidy verlieren.

Gewifje  Grundtatjoden  bejtreitet allerdingd
faum jemand wod). Tas durdijduittlicie Wicbers
angiehen der Preife, nady der ctiva vbon 1874 bis
1505 Dbaucrnden Gpodje finfender Preije, bilt bie.
Tentidrift feit dem Jabre 1896 fiir fejtqeitellt.
anternationale Unteridicde maden fidy baber bdeut-
lidy in Gingelheiten bemertbar; dic Grundridtung
ijt jedbody iiberall unverfenubar die aleidle.  Ym
jdpadjten ijt der Preisiteigerungsqrad mwabhridein-
lidh in Gnaland, am bodjjten vielleidt in den Ver-
cinigten Staatew und Vujtralien. Allgemein, aber
bor allem gerade in Ymerita, dem cinjtigen unver-
gleidlidhen  agravijdjen Ueberfdhuf- und Yusfubr-
land, jind vor allem bdic Nobprodbutte der Qanbivirt-
jdait und bejondersd die Liehpreife rapid empor:-
aegangen.  Der  Grofhandel  mit  jeinen fejten
Warentypen und Preisnoticrungen acitattet fiir bie
Cingelwaren nody Ieidlide Wergleidhe von Jabr
g Jabr, von Land gu Yand. GEine giemlide Willkiir
und Verwireung entjteht jdon bei dem an jidh unents
bebrlichen ©pericren mit Jndexpreifen: bdas beifyt,
niit gujammeniafienben Einbeitszifiern fiir Grup-
ben vbor Waren. JIn Amerita, in Gngland, in
Sranfreidy in Deutidland bat man bdie Girunblagen
bicjer Gruppenvergleidhe gang veridjieden gewablt.
Pann fommt das jdpwicrige Gebiet bder Beobadhtung
ber Sleinhanbdelspreife, die fiir ben wirtliden
perjonlidien Sonjum der Mafjen felbitverftandlidy
ausjdlaggebender find wie alle (rofybanbdelspreife:
+Wirfen die Urfaden ber Grohandelspreisiteige-
tung fort, werden fie fiihlbar abgewalzt aufi ben
Defailhandel?  Steigt ber Detailpreis infolge ber
Rojten, die mit der Lieferung bejtimmter Qualitdten
berbunbden  find, infolge tedmifdier Ridijtandigleit
ber Verarbeitungdgewerbe ober infolge bed ftdrferen
Yuftretens von  Bwijdenhandelsgewinnen?  Mit
diejen Fragen berithrt man bas Gebiet ber U=
fadienforiung. Wobher rithet bie Preisditeige-
rung cinmal der Groghandels-, bann be.i Detail-
preife?”

Die Ctatijtit aus{dliehlid fann viele biefer
dragen nidt enbgiltig Idfen, aber fie fann eine
Menge irriger Vermutungen erjtoren und den Blid
fddrfer auf beftimmte Urfadjen Dinlenfen. Wiren
gum Peifpiel die L o h n jteigerungen der lebten Jabre
bon ftarfer Mitwirfung bei der Preisfteigerung ber
Arbeitsergeugnifie, fo miifgte bdie Gteigerung gerabde
von  ben Prodbutenpreifen der QJmbdujtrien ausges
gangen fein, aljo bon Buddrudern, Bauarbeitern,
Metallarbeitern; ,bavon ift teine Hede; ebenforvenig
haben bie Lanbdarbeiter {oldje Lobnfteigerungen er-
aielt, bag aus ihnen die Pohe ber Fleifdpreife erflart
werden fonnte”, '

Jeblen aber bei ben Preifeny nodh baufig awed.
entjprechende, dad heift egalte Angaben, fo gilt biep
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ringens find im Jabhre 1910 gujommen 6573 Unfalle
borgefommen, im Jahre 1009 creigneten jich in
biefen Werfen 6202 Unfdlle. Auf je taufend . ber-
fidjerte Rerjonen entjallen im Durdyidnitt der {eben
25 Jabre bei ber Giidbmeftbeutidhen Eijenberujs-
penoffenjdiaft 101,44 Unifdlle, bei der Mbeinijcy-Wejt-
falijdhen Hitttens und BWalgwertsberufsgenoijenichait
fommen im Durd)jdnitt von 24 Jahren (1886 bis
18909) auf je taufend Berfiderte 163,56 Unfille. Gin
groper Teil der Unfille wird auf Ueberanjtrengung
und Uebcrmiibung inyolge der langen Yrbeitsacit
auciidgefiibrt; fiiv cine Reibe von lnfillen werden
ungeniigend abgebedte SKandle, {dhlechte Fupboden,
jreilaufende Riemen, fdhledite Kranfetten, unbraudy
bare Werfzeuge, defefte Leitern, feblende Susvor-
ridtungen an Mafdinen und ungeniigende CSiche-
rung gegen dic gablrciden Gefabren bded Valnbe-
triebs der Ditttenwerte verantwortlid) gemadt. Trof
der gefdbrlidhen, fdweren unbd langen Acbeitézeit
haben die Diittenmanner eine empdrende und wmviir-
dige Behandblung gu erdulben. Sdimpjworte find an
ber Tagesordbnung und bei den Heinjten Berfehlungen
ibt e8 Ordnungsitrafen. Auflehnung gegen die G-
waltherridyaft der Wertbefier und ihrer untergeorb-
neten Organe wird mit Entlafjung bedrobt und ge=
alnbet,

Die fanitdren und BHygienifdhen Cinridtungen
der Hiittenterte laffen febr viel zu wiinfden iibrig,
G8 feblt an gutem Trintwafier, um den quilen-
den Durft gu fjtillen, der bei ber Arbeit vor den alut=
baudienden Oefen entiteht; als Wajdeinridtung
dienen in einem Teile der Werke Rollmopsdojen, alte
fdmierige Gimer und Stiiblwafiertroge mit faulendem
Waffer; mitten in ben Werten jtehende Kajten — aus
alten Brettern gujammengenagelt — ftellen in einer
Reibe von Werten die Nleideridyrinte und dburd) Ju-
jammenitellen den Antleideraum dar und die jdpoeif-
tricfenden Arbeiter find gendtigt, fidh in bem durdh
dic offenen Hallen pfeifenden Jugwind ju wajdien
und umgutleiden. Die Bediirfnidanitalten fpredhen
vielfad) jeder Sultur Hobn, ibr Bujtand madyt dic Be-
nugung oft gur Unmsglidyfeit.

linter foldhen Umitanden ijt e8 fein Wunber,
wenn die Puttenarbeiter miibe und verbdrofjen an ibr
Tagewerf_geben unbd e8 mifmutig und pedriidt be-
enden.  Dic lange Wrbeitdzeit, die jdwere und fe=
fabrlidie Arbeit, bie fdhifandfe unbd unmwiitdige Be-
hanblung und die ungeniigenden gefundbeitliden Gin-
ridytungen ber Werfe haben die Nrbeit au einer Laijt
und ciner Qual gemadt. Der Bundedrat Bat De-
reitd am 10, Degember 1008 eine Sdubverorbnung
fur bic Unlagen bder Glrofeifeninduftrie erlaffen,
Diefe critredt fid) aber nur auf die Dauer ber
Raujen und das Ucberjtundentvefen, Diefe Maf-
nabmen Defriedigen bdie Arbeiter in feiner Weife,
ben o notwenbdigen Unfall- und Gefunbbeitsidub
fonnte diefe magere Verordbnung audy nidt bringen,
Um bas jdywere Lo8 der Diittenarbeiter au erleid)-
tern, hat der Metallarbeiterberband eine Gingabe an
Bunbdedrat undb Reidystag geridhtet. Jn folgenbem
find bie wefentlidyiten Forderungen der Eingabe ent.
balten. Bom Bundesdrat wird unter anderem ge-
forbert: Yn Gemipbheit bes § 120e, Abfal 8, der Ge-

werbeordbnung fiir alle Werfe bder ereifens
indujtrie Wejtimmungen, die entbalten: Gine Be-

fdrdntung ber tdglid) auldffigen Arbeitdgeit auf 8
Gtunden pro Tag  Fiir edﬂelgiitb&n bie Fejt-
fcbung ciner ununterbrodenen ubegeit von 16
Gtunden. Beftimmungen iiber Babl und Marimal-
dauer etiwaiger Ueberftunben

Jur Vehebung der grofen Unjallpeiabr werbden
allgemeine Vorjdyrijfen verlanat, div fid) erjtreden auf
a) Vnbrinqung von crprobten Edyutvorridungen

an Dodydfen, Vefiemer- und  Thomasdwerten,

WMartine und Puddelwerten, an  Auiziigen,
Hebetranen, Tampibammern, bydraulijchen
Preffen,  Walzenitrayen, Wetriebsmafdinen

und Yippavaten aller *Yrt.

Wicderbolte Pritfung der im  Hiittenbetrieh
gum  Majtentransport vevivendeten  Setten,
Gyreifer ufw. durd) die Giewerbeinipeitoren
unter Hingugichung qgeeigneter unabbingiger
Tedmifer und Vrbeiter,

Neaelmagige Meiniqung der Gastandle.
wrethaltung der fiir den rbeiterverfebr bes
ftimmten Wege und Gdange bon umberliegens
den YrDeitsitiiden.

Cidjerung des Wrbeiterverfehrs in den DHiittens
und Walgwerfen geaen  bie erhebliden Ge-
fabren des Valhnbetriche,

Wornabme baufigerer MNevidion  der
unter  Jugiebung  von erfabrencn
arbeitern.

g) Leranjtaltung belehrender Wortrdge itber Yr-

Deiteridui und Unjallverbiitung.

Der fgl. Preufijde Winijter jiir Gandel und
Gewerbe hat in einem Grlafy vom 19, Januar 1009,
der an die Megicrunasprafidenten acriditet war, bes
ftatiat, dafy in den Hitttenwerfen Migitande in bejuqg
auj Trinhwafjerveriorgung, Wajchaeleaenheiten, Babde-
cinridfungen und YAufenthalisraume vorhanden find,
iedod) gealaubt, dafy es den Gewerbeinjpeftoren acs
lingen werde, Remedur zu jdaifen, fo baly Sonbders
beitinunungen nidt notwendig werden. Der WMetall
arbeiterverband weiit nad), daf die Wifjtdnde nad
wie bor bejtehen, und fordert daher vom Bunbesds
rat: Fir die Hodofen:, Stahl- und Walzwerfe bes
fondere fanmitare Vejtimmungen in beaug auf Oeis
aung, Beleudtung, Lentilation, Trinhwafierverjor-
qung, Wajd)- und  Antleideraume, Speife-  und
Yufenthaltsrdume und BVebiicinisanitalten.

Jm Jnterefje der heranwadjenden Juaend wird
die Abjchafiung der Madtarbeit der jugendlicdhen Pers
jonen und eine Erhohung des Shubaltersd diefer Rer-
fonten auf 16 Nabre fiir dic Bejddftigung in Diittens
und Walzwerfen verlangt.

Da das auf den Hiittenwerfen belichte Entlohe
nungsinftem gu einer jdweren Benadyteiligung bex
Arbeiter fithrt, wird die Einfiithbrung von Nrbeité-
getteln im FWege Dder Werordnung gewiinjdyt, bie
enthalten;

1. Begeidnung der Art und bdes Umfangs der
itbertrapenen 9rbeit.

2, Die Lobhnjate,
Preifed fiir die Arbeit.

3. Die gu berarbeitende Stiidgahl oder das zu
verarbeitende Gewidyt,

Um bdie lUngeredtigfeiten bed Pramienfhitems
gu befeitigen, wird cine Grgdngung ded § 134b der
Gewerbeordnung gewiinjdyt nad) der Ridtung, daf
bie  Urbeitsordbmungen Weftimmungen  enthalten
mitffen: 1. iiber bie Urt und Hibhe der Pramien; 2,
iiber ihre Yusgablung und 3. iiber ihren Entzug und
bei Berwirfung iiber den Jwed, zu dem die ents
aogenen Pramien bermandt werben.

Bon vielen Werfen der Grofeifenindujtrie find
Penjionstaffen mit Beitrittsgwang einperiditet wors
den. it der Beendbigung des Urbeitdverhiltnifjes
erlijht in biefen Rafien aud) bas Berfiderungsvers
baltnia, die Arbeiter verlieren alfo bei einer Riinbis

b

c)
d

(e}

MWerfe
Diitten=

bei Affordarbeit Angabe besd
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in nod Hoherem Mafe bon den Lohnen Sdon
dad britijhe Hanbdeldamt jdiug dedhalb im Vorjabre
cine @inigung der Arbeitddmier und arbeitsjtatijti-
fdgen Ubteilungen der veridyiedenen Lander auf eine
gemeinfame Erhebungdmethode bvor. Eine Fort-
jpinnung bicjed Gedbanfens ijt die vorlicgende Tent-
jdrift, bie jdlieglich die CEinjebung einer inter-
nationalen  Sommifjion  3ur Unterjucdhung bder
Lebenstoften mit folgenden Aujgaben empfiehlt:

1. alle verfiighbaren Tatjadyen der Uenderung
der Lofne, per Ausgabenhihe und bes Preis-
jtanbed in der gangen Welt au jammeln und
dariiber vergleidjende Ueberfidhten zu liefern;
ber Nadyweis der Daupturjadyen bdiejer
Wandlungen unbd dber nationalen Unteridyiede
in ihnen zu erbringen;

3, iiber die Moglidhteit der ADbHilfe Beridht

au erjtatten.

Eine jolde Sommijfion muiijfe, um wirfjam und
auf Grund hinlanglidher Mittel arbeiten zu Idnnen,
nidt nur amtlidy, fonbern audy international jein,
benn ein Etaat allein fonne eine jo allumjafjende
Welterigheinung, wie bdie jiingjte Preigiteigerung
ebenjowenig geniigend beobaditen, wie etwa bie Ve-
wolner eines Secbabesd die Allgemcinerjdeinungen
bon Ebbe und Flut. ,Bebentt nman den enormen Um-
fang bed Problems, feine Vebeutung fiir Hunberte
Millionen menjdlicder Wefen, das weltumjpannende
Jntereffe an bicfen Fragen, und bie omindfe Tat-
fadje, baf viele Sadfenner eine weitere Preigijteige:
rung in der Jufunit vorberfagen, bdann bditrfie ed
feinem Bweifel unterlicgen, baf dic Cinjebung der
bier vorgejhlagenen $Stommifjion ber ernjtejten Be-
mithungen ded Glemeinfinnd aller Linder wiirdig
ijt.”  ud) die gewertidaftliden und genofienicdhait-
[ihen Organifationen iwiirben einen jolden Fort-
fdritt der amtliden Statifjtif nur mit Freuden be-
gritgen fonmen,

Berlin, 20, Februar 1912,

Mar Sdippel

1o

Seplales.

Bur Laae der DHiittenarbeiter.

Seit einer Reibe vonJahren ift der Deutjdhe
Metallaxbeiterverband bemiibt, bie Oeffentlichleit auf
bie Rage ber Hiittenarbeiter aufmerfjam zu madjen,
biefer ¥irbeiteridyicht, bie in Den JFwingburgen bder
®rofeifenindbujtrie in Qual und Hofinungdlofigleit
ifre freudlofen Tage verlebt,

Die Nadfrage nadh) Eijen und Stabhl bradite in
ben lepten Jabrgehnten ecine gemaltige Steigerurg
dber Mobeifenergeugung und Stahlprodbuftion. Das
Gifen ift, gu eimem Sulturfaftor geworben, obne
ben mwir ﬁid;t mehr gu Ieben vermdgen. JInjolge der
maffenbaften Verwendung ded Eijensd jdoen in ben
fiebgiger und adtziger Jahren bdie Piittemwerle wie
Pilge aud der Crde und in allen diejen Werlen
madyte fid) dbas BVejtreben peltend, eine Mafjenpro-
duttion eingurichhen ober mit anderen Worten, mig-
[idft viel bon dem Goldbjtrom au erraffen, -der durd
ben Aufjdwung bes Cifengewerbesd in bie Tajden ber
Eifen- und ©tablprodbugenten flog. Den Arbeitern
war die rajde Entwidlung der Grofeifeninduijtrie
pon geringem RNufen. Der Aufjdwoung bradyte wohl
eine giemlid) rege[métgeige Vefdyaftigung, fiie befon-
berd qualifiaierte YArbeiter aud) annehmbare Ber-
bienite; jtehen -jebody fo viele [dywermiegenbe
RNadyteile gegeniiber, dafy die Vorteile laum ins - Ge-
widt fallen.  Bum Sdhaben fiir die Arbeiter wuds
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jich hauptiadlid)y die Steigerung ber Urbeitdleiftung
und der Unfallgefabhr aus. Die Jntenfitat dber NAre
beit berbraudyt Necvenfrajt und Gejundheit der Ar.
beiter in ben Oiittenwerfen in Dbejondberem Make,
reeil die Arbeit Auferft anjtrengend und ermiibend ift.
Mit der Nadfrage nad) Eifen wurben die Hoddfen
vergrofiert, bas heifjt, mmer Hoher unbd weiter ge-
baut, fjie braditen bamit dben Sdymelzern mehr Ub-
ftidje. Der jtarfere Anfall von Robeifen ausd dben Hod)-
ofen muf gum qrogeren Feil aud) in den Stahl-
werfen verarbeitet werden und bdie borgejdirittene
Tedil, dic beute cine Vearbeitung ded Eifend in
ciner Hibe vom PHodiofen bid gum fertigen Eifen-
jtab ermoglicht, bradyte fiir bdie Walzwerle einen
Sdnellbetrieb, der gum Teil nidytd Menjchlidhed mehr
an fid) hat.

Wihrend in anberen Jnbdujivien dic Steigerung
ber Urbeitsleiftung fompenfiert wurde durd) Ver-
Hivgung der Arbeitsaeit und fonjtige Borteile, mupten
die Oiittenarbeiter ben forcierten Betrieb voll auf
Sojten ihrer Gejundheit und RNervenfraft auf fid)
nebmen. Der BVetrieh der Hodydfen, Thomas:, WMar-
tin= und Pubdelwerfe, der Walgwerle, der Flamms-,
Sdpweig- und NRollsfen verlangt ununterbrodene
Wartung, die in wdlfjtiinbigen Sdjidhten vor fid
gebt.  Die Cinfiihrung bded Dreijdidyteninjtems
wiirde ben Arbeitern jofort cine Linderung ihred
{dymeren Lofjed bringen, dabon wollen aber die Gifens-
barone in Sdlejien, an der Rubr und am Rbein, an
ber €aar und an ber Mofel nidhtd wiffen. Hart-
nadig unbd adbe Halten fjie an ber gwolfjtiinbigen
Wedyfelfdyicht feit und jdreien Jeter und Mordio,
wenn bie Arbeiter bic Forberung nad) einer BVer-
tiirgung ihrer Arbeitdzeit exheben, Jn der feitherigen
Weife fann ed8 aber nidt ldnger weitergeben. .%ic
Folgen der Arbeitsiiberfpannungen treten feit Jahren
jidytlidy hervor. Den deutlidhiten Beweis, daf die Ge-
funbbeit der Hiittenarbeiter auid jdwerjte erjdiittert
iit, licfern bie Sivanfentafjen der Hiittenwerte felbit,
die im Laufe eined Veridtsjahred 60 und mehr vom
Hunbert der Belegidaft Ertranfungsidlle aufwei-
fen. Auf cinem Teil der Werte wird im Durdidnitt
icber Mann franf. NRbeumatidmusd und RKatarrhe
ber Atmungsdorgane, Magenleiden, Tuberfulofe und
Neurajthenie jind thpijche Krantheiten, und Sdwade,
Blutarmut ufmw. {pielen eine verbeerendbe NRolle. Die
Dodjofenarbeiter find gum grogeren Teil jeber Witte-
rung preidgegeben, bie Martinofenarbeiter und bie
Rubbler werben bon vorne gebraten durd) dben Glut-
baud) der Cefen und bon hinten find fie bem Jugwind
ausgefept, aud) bie Walzwertarbeiter leidben unter bem
Bugwind, ber durd) die offenen Hallen pieift. Dazu
tritt die groge Unfallgefabr. SNcine anbere JInbujtrie
hat gefabrlidhere Yrbeitdmethoben, nirgendd lauert
Tod und Verderben in gleidem Mafe auf bie NArs
Deiter, wie in ber DHiittenindbujtric.
riditen ber Mbeinifd-Weitfdlijden Hiitten- und Walz-
werfsberufsgenofienfdaft jind in ctwa 220 Siitten-
werfen bon MRbeinland-Wejtfalen in den Jahren 1886
big 1909 gujammen 455195 Unfallangeigen erjtattet
worben, 2878 Perfonen wurben getdtet, 21 710 er-
litten eine bauernbe unbd 10127 eine teilweife Gr-
werbsunfabigleit. Bei ber Sitdwejtdeutidhen Eifen-
berufsgenoffenidhaft, die bdie Hiittenwerfe an ber
Saar und in Lotbringen umfafyt, find in den 25
Jahren (1888 bis 1910) zujammen 119 0056 Unfalan-
acigen erjtattet worben; bon ben Unfillen verliefen
1325 toblid), in 6129 JFdllen frat dauernde und in
2823 Fdllen voriibergebende Criverbsunjibigleit ein.
Jn 83 Qiittenwerfen des Saargebictd und Loths

»

Nad) den Be-,
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gung, bdie fjtetd im WBelieben ded Wrbeitgebers liegt,
neben jedem Unjprud) auf die in Ausfidt geftelte
Penfion alle cingegablten Veitrage. Jur Bejeitigung
biefes fdyreienden Unredhts wird eine Regelung der
Redytaverhaltnifie der von indujtricllen Arbeitgebern
ervidhteten Penfionstajjen gefordert.

Die Hiittenarbeiter diirfen ihre Hoffnungen auf
ein @ingreifen ber Gefepgebung nidt zu Hod) jpan-
nen. &3 unterliegt feinem Bweifel, baf die Diitten-
befiber alle Hebel in Bewequng jeben werden, um
cinen wirfliden Unfell- und Gefundheitsjdus 3u
Dintertreiben.  Proben folder Durdyfreuzungsver-
fude haben die Befiter der Anlagen der ®rofeifen-
indujtrie in lepter Jeit gur Geniige abgelegt. Die
Hiittenarbeiter fonnen ju einer geadjteteren fogialen
Stellung und zu Dbefjeren Arbeitsbedbingungen nur
burd) Anfdluf an ihre Organifation fommen, nuc
eine geeinte Mafie ift in der Lage, die Mad)t des
Rapitals gu brechen, die den DHiittenarbeitern auf
ibrem Wege gu einer befferen Jutunit entgegeniteht.

3rhzit}rhmmuua.

Aud den deutihen Gewerfjdhafien.
. Die fJedite Generalberfammliung
besd Centralvereing ber Bildhauer wird
in ber Jeit vbom 23. bis 20. Juni in WMindjen ftatt-
finben.

Der Werband der Vrauerei- und
Mithlenarbeiter hilt feinen 18, BVerbandatag
in MWannbheim ab. Die Verhandlungen beginnen am
11, Juni,

Der Berband der Fleifder adablte am
Gdluffe besd vierten Quartald 5454 Mitglieder. Die
Yusgaben fiir Erwerbslofenunterjtiiung betrugen
2567 ME., fiir [obnbemwegungen und Streits 2502

Marf. Der BVermidgensbejtand begifferte ficdh auf
50220 ML, wovon 6720 M. auf bdie Lofalfafien
entfallen,

Die Tagesorbnung des am 28 Mai
in Berlin gufammentretenden allges
meinen Frifeurgehilfentongreffes
lautet:

1. Die Qage ded Frijeurgewerbes und die Aufs
gaben ber ®ebilfenidaft.

2. lnjere Forderungéh an die gefeligebenden
Sfbrperfdajten.

3. Die Grundlagen gu tariflider Regelung der
Lobn- und Arbeitdbedingungen.

Ginberufen ijt ber Kongrel vom Berbande der
Frifeurgehilfen.

Die Abredhnung ded Gaftwirtdgefhilfens
berbandes fiir bad 4. Quartal jdhliekt mit einem
Mitgliederbeftand pon 13918, Dad Werbandaber-
mogen betrug 171974 ML

Die Arbeitslofenftatiftif des Holgs
arbeiterberbanbes fiix den Monat Januar
erftredt fid) auf 853 Jabljtellen mit 181973 Mits
gliedern. Die Gefamigahl der Arbeitslofen betrug
18 887, babon 7645 am lepten TMonatstage. Auf je
100 Mitglicber entfielen 4,20 Arbeitslofe gegen 4,64
im Degember und 4,23 im Januar 1911, Arbeits-
lojenunterftitpung erhielten 8482 Mitglieder fiir
90083 Tage im WBetrage von 178141 ML.; Reifes
untet[tﬁsung 5286 Mitglieder fiir 8174 Tage wniit
7109 ML 18 Babljtellen Basten nidt beridhtet.

Die,Bagerhalter-Zeitung” bejpridt in
RNr. 4 den pon und in boriger Nunmmer erwdhnten
Statutenentwurf des Verbandavorftandes der
Dandlungsgehilfen, Gie Dhat Bedenfen
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gegen bdie Cinfithrung der Kranfenunteritiibung und
De3 ©ferbegeldes, weil diefe beiden Nnterftiibungss
aweige die Werbandstaffe ju fjtart belajten viirden.
gm iibrigen jpridht fie fih w. a. folgendermafen
liber, ben Cutwurf aus:

Mo s u s w s Ju bem  Deveitd angefiibrten Girund fomme
bingu, dak auf unfever Iegten Genecalverfammliung der Bors
ftand unferes Verbandes Dbeauftragt tourbde, ,teitere Bers
Dandlungen mit bem Centralverband der Handblungsdgebilfen
iiber bie Berfdmelaungdfrage au fitbren”,

Dad ift gefdeben, tvie den Bertrauendleuten durd ein
Gefondered Jirfular, deffen Jnbalt in ben niditen Veziclss
berfammiungen  den  Beratungéfioff bilben wird, belannt
gegeben forben ift. Niberes iiber die Berbandlungen rers
Pen aud) unfere Mitglieder aud dem in der nidften Nummer
ber ,Ragerbalter-Beitung” aur WVerdffentlidung gelangenden
Borftandsberidt erfabren, weshald wir an bdicfer Gtelle auf
die Bevbandlungen felbft nidt eingugeben braudhen. HNue
foviel fei mitgeteilt, dbaf bie Berbandlungen zu einem
berartigen CGrgebnis gefiibrt Haben, bah
bie Berfdmelaung ald febt nabe bebors
ftebenbd betvradtet werdben fann, dba dbie Ve
bingungen, unter denen die Berfdmelgung
bor fid geben foll und dbie bereitd vom Bors
ftand bed Handlungdgebilfenverbanbdes ans
crlannt wucden, ald burdaud befriedigend
fitr bie Mitaliedber bed RQagerhalterberbans
bed bom Borftand dbiefed Berbanbdesd betradg-
tet merben,

Unter biefen Umftanden muf damit geredinet oerben,
baB in Turger Zeit die Gapungen bdes Handlungdgebilfenver.
banded aud) fiir unfere Mitalieder mabaebend finbd. "

Die Sdmiedegeitung” bejddftigt fidh in
Nr. 7 mit bem am 2, Juni in Diifjelborf gufammen-
tretenden Berbandstag und bejpridht dabei bie Frage
ber Wer{hmelzung mit dem Metallarbeiterverbande
unb erfldrt bagu u. a. folgendes:

»Die auf Seite 185 bdes ProtoloNd unferer Miindener
Generalverfammiung niedergeleate Mefolution, die einftimmige
YUnnabme fand, fagt in ibrem entfdeidenden Teil, dbah bie
Generalverfammiung im Bringip fiiv eine Verfdmelung mit
bem D. M.-B. fei, um den BVeftrebungen aur Sdafjung einer
Cinbeitdorganifation Mednung zu tragen. MAlerdingd tird
in ber Mefolution berlangt, bak und bom D, M.-B. ieitere
Hedite augeftanben werden follen, aber dad fann nidt bas
Gntfdeidenbe fein, weil ber D. M.-W/, genaun toie mwir eine
auf demolratifder Grundlage berubende Gemeinfdaft ift, die
bie Dedte Deftimmier Grubpen und bed grofien Gangen
burd) Mebrheitsbefdliiffe feftfept. Und wir Haben aud auf
ber lepten Generalverfammlung ded D. M.-B. gefeben, bdak
bic auf bie Erteilung priBerer Medite an unfere iibertretende
Crganifation  Dingielenden ntrige ecinftimmig  abgelebnt
mwurden.  Nady diefer Ablehnung ire ed8 eine Bermeffenheit,
die Berfdmeljung nod bon bdem Sugefltindnis befomberer
Jedte abbingig anu maden. Wir folgern: wenn einmal im
Pringip erlldvt wurbe, bak die EinbeitSorganifation fitr uns
ein erfteebendioertes Jiel ift, dann miiffen wir aud) bdiefes
Biel au erveiden fuden, mit ober obne Defonbere Redite,
Dalten wic folde Redte fiix notivendig und awedmibig, fo
baben Mir fpiter wnnerhald der GinbeitSorganifation fiic
biefe Jedite su ftreDem und au twerben, und tenn unfer
Wollen im Jntereffe der Gefamtbeit liegt, bdann Iwird esd
fidh aud Dabn breden.

Damit foll nidt gefagt fein, dbah nicht auf Grund bder
Deute im D. M.-B. geltenden Beftimmungen in diefer ober
lener Jroge Deftimmie Bugeftindniffe gemadt rerden Yonn-
ten. Dad ird gweifellod ber Fall fein. Und dad ift aud
bad Biel filr und bei den feft nod nidht abgefdlofienen Bers
Danblungen swifden ben Oeiden Borftinden.”

Dasd Organ bder Ddeutiden Seeleute, ,Der
Seemann®, bat mit ber Nr. 4 eine Auflage
bon 25000 erreidht. Die fdnelle Steigerung
ber Auflage ifjt indbejonbdere nad) Sdajjung ver
Cinbeitdorganifation fiir alle deutjhen Transport-
arbeiter im Deutiden Transdportarbeiterberbande
cingetveten, ald bas Blatt gemeinjamed Organ der
Geeleute, BVinnenjdiffer und Floger wurde,

‘
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Der fiinfte Berbandbstagdesd Stein-
arbeiterberbandesd wirh vom Berbandsvor:
ftande auf den 12, Mai nad)y Miindjen einberujen,
Auf der Tagedordnung jteht u. a.: Tarifiwejen; Or-
qanijation. (Etatut und Statijtif).

Der Berband dber Eylographen zahlte
am Jabresjdluf 428 Mitglieber.

Bon den amerifanifden Gewerfidaften.

Der Berband der Tertilarbeiter Ameri:
fad (United Tertile Worfers) bejtand am ESdlujje
ded LBermwaltungsjahred 1911 qud 136 Ortdvereinen
mit 13370 Mitgliedern, gegen 13233 1910, BVom
1. Oftober 1910 big um 30, September 1911 wurben
30 Ortspereine organifiert und 13 Dhirten Fu be-
ftchen auj, Abtrennungen bon Ortdqruppen fanten
in der Veridhtdaeit nidht vor und bdie bor cinigen
Jabren burd) Lostrennung von bem Centralver:
banbde ge¢bildeten unabhangigen Organifationen find
gum Teil bereitd gugrunbde gegangen und jum anbde-
ren Feil find fie nahe daran. Gtreitd famen 1n
mebreren Orten vor, dod) gingen fic Fumeijt ver:
loren. Die Jabredeinnabmen der Dauptiajie belie:
fen fid) auf 18467 Dollar und bdie Ausdgaben auf
18885 Dollar; am 30. September 1911 war cin
Lermogen pon 7088 Dollar porhanben. Die Streifs
crforderten 8216 Dollar, die Sterbegelbunterjtiibung
380 Dollar, Beitrdge an bden ' amerifanijden Ar-
beiterbund 650 Dollar ufw.

Der Verband der Secleute (Jnternational
Seamen’s Union of America) Hatte im Vermaltungs.
jabr 1911 Ginnahmen pbon 38 063 und Audgaben bon
44455 Dollar; bder BVermbgensdbejtand ging bon
15229 auf 8837 Dollar guriid. Fiir den langijt ver-
lorenen Streif auf den canabifden Scen (er wurde
im Sommer 1909 erfldrt) wurden 33 385 Dollar aus-
geaeben, fiir Agitation 4545 Dollar, fiir Drudarbeiten
2187 Dollar, Gehalter 1145 Dollar, Reijefpejen 1162
Dollar, Veitrdge an den Arbeiterbund 960 Dollar
ujiv.  Ueber die Mitglicberzahl enthalten bdie Be-
ricgtc bes Vorfibenden und ded Sefretdrs Ieine An-
gaben,

Jm Werband der Rohlenbergarbeiter
(United Mine Worferd of America) nabhm die Bapl
per Mitglieder, fiir welde volle Jahresdbei-
trdage an die Dauptfaife entridhtet tourben, von
231302 1010 auf 256 256 1911 3u, aljo um 24 864;
Bober ald im Ichten Jabre twar dber Stand bder voll-
aablenden Mitglieder 1903, 1907 und 1909, Jm De.
gember 1911 betrug die Mitgliederzahl 301 957 oder
um 6703 weniger al8 im gleidhen Monat des Vor-
jabred, Big 1909 wurde nur cinmal und gwar im
Degember 1007, die Jahl von 300000 Mitgliedern
itberjdhritten. Die Entwidelung bded Mitalieder-
jtandes in den lehten gehn Jabren geigt bie folgende

Tabelle an: .
eTia

?:‘f; im 3al;;;;b;ar?m%tﬁ ﬁulgamqmg
1908 . . . . 247210 987 545
1804 . . . . 251008 262815
lggg . . . . 2064050 g‘l gég
1 « + « .« 280067 4
1007 . . . . 260740 800 094
1908 . . . . 252018 204 746
1009 . . . . 265274 202 523
19010 . . . . 281802 808 610
1011 . . 256 2566 801 957

Ym Jabeesidiug ift die Mitgliedergabl immer
hifer ald im Du @Eﬂ, mweil vegen abel: bevor-

v

jtebenden Telegiertenveriammiung Beitragdriiditinde
beplidserr werdbens JIn jingiter Bett blich die numes
rijhe Starfe ded Werbandes praftijd) unverdnbdert;
die grdiiten Fortjidritte verjeidhnete er unter bder
Berwaltung John WMitdhelld, defjen organijatorijdem
Talent es vornchmlidy gu danfen war, daf die United
Wine Wortersd von eincr einfluflojen Bereinigung
gu  cinem  maditigen Faftor im Wirtjdaftdleben
emporitiegen.

Am 1, Degember 1910 verfipte die Hauptiafie
ded Werbanbdes diber einen Yejtand bvon 160 794
Dollar, wozu an Cinnabmen 2 222 754 Dollar famen
(Aujammen 2 333548 Tollar); ausqgegeben  ourben
2186 831 Dollar, und ¢ verblich am 1. Degember
1911 ein Vejtand von 197 217 Tollar. Von den Ge-
jamteinnabmen entficlen auf vegelmapige Beitrage
nmur 709 168 Tollar, auf Sonderjtcucrn 1408 080
Dollar, auj Ritdzahlung 25 000 Dollar, auf das Vex-
bandsorgan 7820 Tollar, auf WMaterialien HIT6
Dollar und aui Sonijtiges 6720 Tollar. Ausdgegeben
wurden  fitr Streifunterjtiipung 1758 381 Dollar,
fiir Oehilter und Vergittungen 2156 1564 Dollar, fiie
bas Verbandsorgan 14 793 Dollar, fiir andbere Drud-
atbeiten 25015 Tollar, fiur PVeitrdge an den Ars
beiterbund 16 366 Tollar, fiix Niidzablungen 100 160
Pollar ujiv,

Die fiinfte Jabresfonferens deé Verbandesd
derBauarbeitergeweriidaiten (Buildbing
Traded Tepartment of the American Feberation of
Qabor), die pom 27, biz 29. November 1911 gu
Atlanta tagte, befaite fidh fajt ausjdhliellid) mit
®rengjtreitigfeiten, die fliir weitere Sreije obne
Jntereffe find., Turd) die Lildung diejer Bwed-
verbanbe find bdic Taquugen bded Urbeiterbunded
aliudlidheriveife von cinem qrofen Teil der Greng-

jtreitipteiten entlajtet worden  Gin Wejdlufy bder
Stonfereny Dbegwedt bdie Wicderaufnahme bded im

vorigen Jabr ausgeidilojjenen - Jimmererverbanbes,
der grokten amerifanijhen Bauarbeitergewertjdaft.
— UAm 1, September 1910 verfiigte dad Buildbing
Traded Departement iber 3824 Tollar, eingenommen
wurbden bid gum 31, Yugujt 1911 18498 Tollar und
ausgegeben 19086 Dollar, jo dafy ein Bejtand bon
3236 Dollar berblieb.

Per Gewertifdaijtdmarfen-Verband
(Union LQabel Trabeg Tepartment of the American
Feberation of Labor) bielt feine vierte Sonfereng
am 9. und 10. November cbenfalld in UAtlanta ab.
Borfibender John V. Lennon Hagt in feinem Veridht
tiber ungureidgende Mittel, wodurd) eine wirfjame
Ugitafion fiir die Gemwerfjdhaftémartfen fehr erfdmwert
wird. Jnsgefamt gebdren dem Werbanbe 37 Ge-
wertjdhajten mit 414000 Mitgliedern an. Audge-
fdhicden find im lebten Jabre bdie Frauenfleider-
madjer, angeblid) weil ihre Kaffe durd) Streild fo
in Unjprud) genommen wordben war, daf fie bie
Beitrage nicht leiften fonnten. GEined ber Wittel,
um bdie Nad)frage nad) Waren mit den Gewerfjdaftss
marfen gu beben, ift bic Bervanjtaltung Finemato-
grapbijder Yorfithrungen; im lepten Beridtsjabre
fanden folde in mehr ald 80 Orten ftatt und bie
Befudyerzabhl jdwantt gwifden 60 (Brabdford, Penn-
folbanien) und 1500 (Waujou, Wisconfin joiwie
Midvbleton, Ohio). Unbdere Apitationdmittel find bdie
Verbreitung von Flugjdriften und bie gegenfeitige
Jnjertion in den Verbandsorganen, u Beginn
bes Veridisdjabres verfiigte ber Gewertjdaftdmarten-
Werband iiber 3435 Dollar, cingenommen wurben
13202 Dollar, audgegeben 14 161 Tollar und am
30, Geptember 1911 waren 2477 Dollar porhanbden.
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Bon den Ausgaben entficlen auf finematographijde
Borfithrungen 4704 Dollar, Drudjaden, Lorti uj.
3670 Dollar, Gebalter 3554 Dollar, Wiete 708
Dollar ufiv,

Am 10, Januwar d. J. wurde von den BVerbinden
der Jimmerer (,Brotherhood”) und der Holj-
arbeiter ein Berjdymelgungsvertrag vereinbart,
der die Genehmigung bes WVermaltungdausdiduijes bes
Ucbeiterbundesd erbielt. Jnnerhald des Gejamiver:
banbesd wird eine Ceftion der ,Fabrifsholzarbeiter”
gebilbet, der cine moglidyit tveitgehende Selbjtver-
mwaltung ugejtanden werden foll. Daz Statut ber
Geltion bat ein Ausidup aufujtellen, bden bdex
ndadyjte Berbandstag einfept und defjen Bejdlitfie der
Suftimmung diefes Verbandstagesd Dediirfen.

Jm lebten Quartal 1911 nabm der durdhicdhnitt-
lide Mitgliederftand Ded amerifa:
nifden Arbeiterbundesd um 45039 zu; ver-
glidhen mit Degember 1910 war die Witglicberzahl um
97 303 hoher. Die Hebereien der Gewertjdaitsfeinde,
bie bejonderd denm ,McNamara-Fall” gehorig aus-
nupten, um eine Mitghicderfludht in den Gewert-
fdaften u veranlajfen, jdeinen aljo feinen CErfolg
au baben, mas mir mit Freuden begriifen.

Der BVerband der Sattler (Brotherhood of
Qeather Worferd on Horfe Goodd) Batte in jiingjter
Beit febr arg dadburd) zu leiden, daf der Unter-
nehmerberband (National Sabdblerh Manufacturers
Afjociation) mit allen Mitteln danad) ftrebt, bie or-
panifierten Arbeiter aud allen Betrieben zu per-
brangen und fie durd) Midtverbandler zu erfefsen.
Cinige grofe Firmen in Chicago, die bid Anfang
1011 im Wertragdverhalinid mit dem Verband ftan-
ben, haben ihre Betriebe ald3 fogenannte ,Open
©hopa“ erflirt, worauf ed zum Arbeitsfampf fam,
der mod) anbdauert; bdas 1In1crlicgen in biefem
Sampfe mwiicde fiir den Sattlerverband cine jdivere
Sdwddung bedeuten,

Bor einer Reibe von Jahren jtrengten die Hut-
fabritanten . Ldwe u. Go. in Danbury, Staat
Connecticut, gegen bden  amerifanijden Hut-
maderverband (linited Patters of America)
eine Rlage auf Sdhadenerfah an, bder ihnen
burd) den pom Berband verbhangten Bopfott ent-
ftanbden fein joll. RNadydent*dasd oberfte Bundedgeridht
entihieden bhatie, baf gegen Gemwertihaften auf
Grund bez Untitrujtgeiepes Klage gefithrt ierden
fonne, berurteilte dad ujtdndige Bunded begiris-
gericht den Berband zu Sdyadenerfak im Betrag von
240000 Dollar, fiir deflen Bahlung die Mit-
glieder haftbar ertldrt wurben, welden bas Ber-
banbsijtatut gur Pilidt madyt, alled dbaran zu fepen,
um unfaive Firmen zur Anerfennung ded BVerbandes
und feiner Arbeitsbedingungen au veranlajien. Das
Bundedberufungsgeridt filr Connecticut {dlofs
fidy diefer Unficht nidyt an; e Hob dad lcteil auf
und berivied die Sadie gur nodmaligen BVerhanbdlung
an bie untere Jnjtang. Hiergegen berief die Hagende
Firma (im Auftrag der Unti-Boyfott-BVereinigung)
an bad oberfte Bunbesgeridit, basd jedod) die Entjdei-
bung De8 Bunbdesberufungsgeridhtd aufredterhielt.
Wenn aljo die Anti-Boplfott-Bereinigung die Sadie
nidt fallen Lift, jo muf fie nody einmal bon borne
beginnen. Die Widitigleit der Beftatiqung ber
Cntideidbung ded Bunbed-Berufungdgeridtd durd
bag oberfte Bundedgeridht liegt fiir die Arbeiterjdaft
darin, dafs, obgleid) die Univendbarfeit ded Anti-
Trujt-Gejepes auf Arbeiterorganifationen aqufred-
ethalten mwird, fein Urbeiter auf Grund der ein-
fadyen Tatjadye Hin, bag er Mitglich einer Arbeiters
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organifation ift, filr Sdaden verantivortlidy und
baftbar gemadyt werden fann, ber dbem NArbeitgeber
in einem Sampfe mit ber Arbeiterorganijation ent-
ftand. Um jolde Daftbarfeit zu begriinben, ijt nad
bem jebigen Stand der Dinge bom Kldger nadgu-
weifen, daf jebes cingelne WMitglied jidy gegen dad
®eje, eben jenes Anti-Trujt-Gefel, verging.
Fhigr,

Lohnbewegnugen nud Streiks.

Griolgreide Tarifbewegung in der Holzindufivie.

Wie befannt BHat bder Deutfde PHolzarbeiter=
verband ed entgegen bem [ebDhafteften Widerjtand ber
Arbeitgeberorganijation durdygefept, baf bie be-
jtebenden Tarifvertrdge in bier Gruppen gerfallen,
bon benen bei bierjdbriger Dauer bder Werirdge in
jebem Jabre am 15, Februar eine aum Ablauf fommt,
fofern biz eine oder anbere Partet von ihrem Kiindi-
gungéred)t Gebraud) madyt. Um nun gu verhinbern,
dafy durd) Jujammentreffen bon wei ober mehr
Bertragdgruppen, bdurd) Unterlafjung Dder Kiin-
digung in bem einen ober anderen Jahre, dag Biel
ber Unternehmer auf Bejeitigung bed gangen gegen=
wdrtigen Bujtanded und anjtatt desfelben Sdaffung
cined fogenannten NReid)starifed neue Nabhrung er-
Dalt, ergibt fidh fiix den Dolzarbeiterverband obhne
weiterzd dbie Notwenbdigleit, in jedem Jabhre die gum
Ablauf ftehenden Bertrdge au Hindigen und wegen
Grneuerung derjelben die geeigneten Mafnabhmen in
die Wege au leiten,

Jn diefem Jabre Yamen fiir biefe Aufgabe
15 Etdabte mit girla 6000 bejddjtigten Berirags-
arbeitern in Vetradt. Dasd ift nad) Lage der Ler-
haltniffe nidyt jebr viel und dennod) geitigte die dies-
jabrige Wertragdbewegqung eine red)t gefpannte
Gituation, fo bdaf geitweilig der Stampf auf ber
gnnaen Linie unvermeidlid) jdien. Die Eduld an

iefer ©pannung lag nidt jo febr in den materiellen

Forberungen ber Arbeiter Degriindet, ald biclmehr
an ben bon ben maRgebenben BVegirfsberbdanben bder
Unternehmer in bden WBordergrund geriidten Prin-
gipién, itber bdie gundd)ijt eine Einigung bolljtandig
unmdglid) war. Aus der fiidwejtdbeutjdhen Ede, Frant-
furt a. M., Mannheim-Ludwigdhafen, Heidelberg ujm,,
blied ein auferordentlid) fdarfer Wind, was aber
wohl in der Hauptfade daher gefommen ijt, baf bie
portigen Urbeitgeber ihrz JInterefienvertretung in bic
Jbewabrten” Hande eined Aladbemilerd qelegt Haben,
ber mit viel mehr Selbjtberwuftiein ald Sadfenntnis
feine Fiibrerrolle gu {piclen fudt.

Die Gejtaltung der Vertragdverhandblungen Hat
in jebem Jabre, und gwar auf Wunid) der Arbeit-
geberorganifation, eine Wenberung erfahren und dben-
nod) Baben wir erleben miifien, daf fid) jebesmal
eine grofje Ungufriedenheit der Unternehmer mit dbem
DBerhanbdlungsergebnid bemeribar madite. Auf bden
@eneralverfammliungen  de3  Arbeitgeberjdubber-
banbed fiir bad Deutjde OHolzgewerbe Hagelte ed
nod) ftetd bon SRlagen iiber bie Art ber Werhand-
lungen,, ieil babei ecinige befonbderd tatendurftige
Sdjarfmadjer nidt auf ihre Koften gefommen waren
und gum Cdluf allemal ein betradtlider Erfolg
ber Gemwerljdaft dad Wer? Fronte, Darum wurde
aud) immer befdlofien, bad nadjte Mal die BVerhand-
[ungen ,anbers” au fithren. Einmal Hatte bad Eini=
gungdamt bed Berliner Gewerbegeridits bie Leitung
in Handen g2habt, dann ber?anbe[ie eine paritatijde
Sommiffion unter bem Worfig eined lnparteiifdjen,
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endlid) Dildeten bie *Rarteien aud fid) heraug cine
Berhandlungsd: und Sdjiedstommifjiion und obwohl
aud) bdiefe nur badburd) gum Biel fam, daf jic
nad) beiben Ceiten Kongeffionen madyte und in mig-
lidhit geredhter Wiirbigung aller obwaltenden 1m:-
jtande ben }iir beibe Teile gangbaren Weg zu finben
judyte, hat fid) audy diefe Cinriditung in dben Yugen
vieler Unternehmer jdon mwieder ,itberlebt”. Was
nun in den fommenden Jahren ausdgebriitet werben
mag, mufy abgewartet werben. Der Holzarbeiter-
berband legt auf die Form der BVerhandlungen nidyt
dad entfdheibende Gewidt, er befist die Moglidhfeit
unb ift mit ben geniigenden Rrdften ausgeriijtet, 1*m
in jeber Begichung fjeine und die Juterefien jeiner
Mitglieder bis gum dueriten perfedhten gu fomnen.
Dagegen bedeutet bas ewige Lamenticren der lnter-
nehmey iiber die Art der Verhandlungsfithrung nidts
weiter' al8 den Ausflufj der eigenen inmeren Orga-
nijationsjdwide. Dad hat dad offigielle lnter-
nehmerorgan beim UAbjdhlufy ber borjahrigen Ver-
tragsbewegung offen gugejtanden.

fber viel eifriger ald iiber die Form der Ver-
Danbdlungen ftritten bie Unternehmer iiber die NRejul-
tate berfelben, die feit drei Jafren, ohne daR o8
au grogen SKampfen fam, guftande gefommen find.
Den cinen war es nidht redit, dbak fie an Yrbeits-
aeit  und Lohnerhohung jededmal Bugeftdandnifje
madyen muften unbd die anbern — unbd bas find bie
weitaud gefabrlidjten — jdimpften und tobten, rweil
nad) ihrer WMeinung die Arbeiterorganijation bei bem
gangen Bertragdwejen eine zu bevorjugte Stellung
cinnehme, ferner foll nidjt genug Ddarauf geadytet
orden fein, bad Pringip ded ,Herrn im Haufe” in
ben Bertrdgen gur Geltung au bringen, dor Fort-
fdritt in der Crridhtung paritdtijher Wrbeitsnad-
toeife war ihnen in der Seele verhaft. Und alsd bie
beiderfeitigen Bentralborftdnde, um dic Berhand-
lungen etwad gu erleidtern unbd iiberfidtlider au
geftalten, ein fogenannted Bertragdmujter gefdaffen
und ben Ortdparteien fiir ihre Bertrdge die Ve-
nupung bdesfelben empfohlen hatten, da gab es erit
red)t Strad) unb die im vorigen Jabre jtattgefunden:
Gleneralberfammiung bes Arbeitgeberjdjupverbandes
bejdlof einjtimmig, dbaf bdiefesd Bertragémuijter ..end-
giltig Defeitigt” fein follte. G8 waren allerdinas
Bejtimmungen in demjelben enthalten, diz ein redytes
Sdjarfmadyerhers aufs ticfite franfen mufiten, ioiz
3. *B., bap iiber die Notwenbigleit bon Ueberftunben
per Arbeitgeber in Gemeinfdaft mit
ben Arbeitern ded WBetriebed zu ent-
fdpeiden Hat. Gegen dbas Pringip diefer Herren ver-
jtich ¢3 aud), bag dbem Arbeiter, der in
cinen neuen Betrieb eintrat, ein be:
ftimmter hoherer ald der berfraglide
Yobhngugefidert fein follte Aud wollten
fic bie Fejtfebung ber Affordpreife und Atforbdtarife
nidht mit der Arbeiterorganifation,
fondern mit dben eingelnen Arbeitern

vereinbaren. Gbenfo Ivenig pafte ibhnen die bor-
gejefene  Weftimmung fiber Lohnbiidher und
Rohnbefdeinigung in ben fram. Die

Redte der Sdhlidtungsfommiffionen
gingen ifnen biel gu weit, fura, fie wollten Vertrdage
madjen, bei denen ber lUnternehmerorganifation alg
foldyer wie aud) dem eingelnen Unternehmer feinen
Yrbeitern gegeniiber bon bornberein eine bevor-
reditete Etellung eingerdumt wiird:. MWenn aber ber
©treit ber Bertragslontrahenten auf bdiefer Grund-
lage, o e3 fid) um bebeutjame redjtlidpe und pringi-
pielle ®efididpuntte Hanbelt, erft entfadit ift, bann
aibt e8 fo leidt feine Ginigung mehr und nidit nur
im Dolagerverbe aeigt die Erfahrung, dbag dic Kampfe

der Jufunit fid) gecade infolge biefer pringipiellen
Gegenjape gang gewaltig guipiben und veridarfen
werden.

A8 in diefem Jahre nad) erfolgter SRiindis
gung der LVertrdage durd) die Vrbeiterorganifation
in den eingelnen Orten bie Forberungen fiir ben
Ybjdhluf neuer Vertrdge formuliert werden muften,
jftand es aufer Jweifel, dajy bie Bewegung faum eine
glatte Erledigung finden iirbe. Trohdem wurben
bie Forderungen in jebem Falle jo bejdlofjen, wie fie
ben bisber allgemein erreiditen Fortidritten und
den Bejtimmungen bes BVertragsmujters entipraden,
und in matericller Hinfidit mufte ebenfalld ent-
fprediend ben Teuerungsverhdltnijjen ein Ausdqleid)
angejtrebt werben, wovon bie Unternehmer natiirlidy
niemals etwas wiffen wollen. €2 geigte fid) benn
aud) bald, bafy in bden einfebenben ortlidhen Bers
hanblungen ein MRejultat nidt ju erreiden war. Auf
Wunfd) bded Arbeifgeberidyubberbanded war bereitd
iiber die Fragen der Vertragsdauer und Arbeitdaeit
cine Behandlung der Centralvoritdnde und bder bvon
dicfen eingefeliten centralen Sdyicdbsfommiffion bor-
aufgegangen, wobei hieriiber cine Berjtandigung ex-
aielt worden war und biefe Fragen baher bei ben
Ortsverbandlungen ausjdeiden fonnien. Uber bdie
Untexnehmer an fajt allen Orten fehrten gleiders
art ben Pringipienjtandpuntt Heraus und lehnten
neben den Lohnforberungen aud) die vorgejdlagenen
Bertragsbejtimmungen ab. Diz  Centralborftande
muften perjonlid) an den eingelnen Orten eingreifen,
erreidhten eine endgiltige Berftandigung aber nur in
Cafel, Karldrube und Pforzheim. Jn allen iibrigen
Orten war dbas Nefultat ber Bemiihungen ergebniss
[08. ©o mufte wiederum bie centrale Edyiedss
fommiffion in Tatigleit treten, um gemdf dbem Aufs
trage beider Parteien gu verfudjen, bie iibrig ges
bliebenen Differengpunite durd) Gtﬁicbéiprug au
erledigen.

Am 9, Februar begann die Rommiffion mit ihrer
Arbeit, wobei fie bon den Eentralvorjtdndben unter-
jtitgt wurde. Yus den ecingelnen Orten waren Vers
treter ber Parteien mit anwefend, um ihren Stanbd-
puntt nod) einmal vortragen und begriinben zu
fonnen. WVon biefem Redjte maditen bdie Urbeitgeber-
bertreter aus Eiidwejtbeutidhland den ausgiebigiten
Gebraud). Dasd waren ja biefelben Herrem, bie in
den lepten Jabren unausgefept gegen ibre eigene
Organifation und die gepflogenen BVertragdberhand-
[ungen opponiert Hatten unbd fic wollten nun alg
Siegesdlorbeer dasd Mefultat BHerbeifiihren, fitr ibre
Lertrdge all die von ihnen alg anjtofig bezeidneten,
oben ndber gicﬁilbcrten Bertragdbeitimmungen au
bejeitigen. ariiber Bat e8 begreiflidhermeife fehr
fharfe Yuseinanberfeungen gegeben, s wurbe tage-
lang Bin- unbd Bergefiritten und feine Rartei wollte
bon ifrem Stanbpuntt abgefen. Crit als die Unters
nehmer jid) feiner Taujdung mehr Hingeben fonnten,
dafy ber Holgarbeiterverband auf feinem Standbpuntt
unter allen lmijtandben beharren wiirbe, liegen fic
die Sommifjion jur Entjdeidbung jdreiten, die bann
fajt ausidlieflidh im Sinne der Arbeiterforderungen
augfiel. Man bhatte bod) wohl feine Neigung, eine
gweite Auflage dbed vorjdhrigen Hamburger Kampfes
berbeigufiifren.

Nadydem auf diefe Weife dad Feld fiir bie Rege-
lung der materiellen Fragen freigemad)t war, ging
biefe Arbeit verbdltnidmafiag glatt vonjtatten.
Jmmechin tagte die Kommiffion eine volle Wode,
bevor fie alle Streitpuntte aufgearbeitet Batte.

Das materielle Ergebnis ergibt fidh aus folgender
Bujammenitellung. ¢38 wurben erceidt:
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wertidjajten an  feinem Gharafter nidts dnbern
wiirbe. Einjtweilen glauben wir jedod) nidyt daran,
bafy bie Mitglieder bded Gewerfvercing die
Sdpwentung ifrer Leitung im Crnjtfalle mitmaden
werden, '

3rhzttmm-ﬁmuug.

Deilverfabren und Neidhdverfiderungdamt.

Die Unfallverfiderung Hat u. a. aud) dad Gute
mit jidy gebradit, daf die Unfallfeilfunde eime
rajdiere  Cuntwidelung genommen hat. Sdon in
ibrem ecigenen Jnterefie jind bie WBerufsgenoffen-
fdaften gendtigt, erbeblidhe Summen fiir die Oeil:
behandlung aujjutwenden, da diefe gecignet ijt, bie
Mentenhohe u  beeinfluffens  Cine zwedmagige
Heilbehandlung liegt jedbody bor allem audy im
Jntereffe der Verlepten felbjt. Fiir fie ijt die weit-
gehendite  Wicderherjtellung der Eriwerbsfabigleit
widtiger als die Gewdhrung einer Rente, die dod)
imnier denv entjtandenen Sdyaden nur teilweije ers
jet, Bon bdicfer Eriwagung audgehend, ijt von der
Urbeiteridhaft imuner gefordert wordem, bdaf bdie
Heilbehandlung fofort bom Unfalle aw dew Beruis-
genofienjdjaften tibertragen wird, dba bdiefe in dicjer
Begiebung  bviel leijtungdfabiger find als  die
Strantenfafjen.  Leider ijt diefem Wunjdie, der aud)
nody aus anderen Griinden beredytigt ijt, bisher 1nod)
nidit Hedmung getragenw tworden, und audy die
Reidsverfiderungsordnung Idkt Hierbei alles DLeim
alten.

Ginen anbderen Gtandpuntt ald der Gejeppeber
Dat in biejer Frage dbad Meidsverfiderungdamt cin-
genommen. €8 ijt Lfeit Jabhrew bemiiht gewejen,
bei den Berufsgenofienidaften auf cine erfolgreide
Giejtaltung bed Peilberfahrens in  der Wartezeit,
bag ijt in dem criten 13 Wodjen nady dem Unfalle,
hinguwicfen”. €8 ijt zu Dbegriigen, daf ¢8 auf
dicjem Wege nidyt jtehengeblieben, jondern dafy e
auf ibm ciwen erheblidgen Sdyritt weitergegangen
iit. & hat am 14. Degember 1911 — fiche Amil.
Nadyr. 1911 Eeite 594 — ein Rundjdreiben am die
gewerbliden Verujsgenoffenjdjaften iiber dad Heil-
verfabren in ber Wartegeit erlaffen, dasd fidh Fum
Jiel gejtedt bat, ,bafy im Peilberfahren in Jutunit
nqdzb umfaffender und planmagiger vorgegangen
wird”,

€5 werben in dem Rundidreiben 17 Leitidse
aufgejtellt.  Darin wird gunddijt betont, dak jdon
in der Warbezeit alled Glecignete veranlafyt werben
miiffe, wm den CEintritt ciner wejentlidhen Beein-
tradytigung  der CEriverbsjibigfeit der Unfallver-
[epten diber die 13. Wode Hinaud gu verhindbern
obder wenigitens bie Bejdrantung der Eriverbsiahig:
feit auf das geringjte Maf guriidzufithren. Hierau
fei erforderlid), bag ein nidt nur auf anatomijde
Deilung, fondern gugleid) auf dic Wieberherftellung
ber Gebraudisidbipleit bes Korpers geridhtetes Heils
verfabren redtzeitig angewendet werde. Die Be-
vufégenoffenjdait Habe fjidy bdesbalb wunbverziiglich
babon gu iibergeugen, ob ein fjoldes Heilverfahren
burd) die Stranfenfafie eingeleitet fei.
mitfje fie felbjt aldbald ein moglidit wirfjames
Qeilverfabiren einleiten und durdfiihren. @reife
pie Siranfentfafle nidyt in geeigneter und ausdreidens
ber Weife ein, fo fei eine Fiirjorge fiir die Ver-
legten burd) die Berujsgenoffenidiaft geboten. Jn
ber Regel, namentlidy

bei allen offenen Snodjenbriiden, bei ben ein-

fadyen Briiden gmg?;r Robrentnodyen, bejonders
derjenigen in der Ndbe grober @elente, aljo bei

Undernfalld |-

Oberarm-, Vorderarm:, Oberidentel- und Unter:
fjentelbriidhen, audgenommen bei Briiden bded
Wabenbeing und bet Vriiden cined Stnodels, bei
Den Bridjen der Hand- und Fufourgelinodem,
bei Wriidhen der Grundgliedinodien der Finger und
bet Briidjea mehrerer Wittelhand- und Mittelfuf-
fnodjen, bei Wirbeljdulen: und Bedenbriiden;

bet Ausrentungen, Verftaudjungen und Quet-
jdungen grofer Gyelente;

bei allen Werlepungen mit Beteilipung innerer
Lrgane  ober mwiditiger  Nervenjtamme  und
Schuen;

bei allen jdpweren infeftidfen BVorgdngen, befon-
pers anp Hand und Fingern, bei ausdgedebhnten oder
tiefgebenden Brandverlepungen;

bei Y(ugenverleungen, aud) wenn fie anjdjeinend
geringfiigig find;

bei Werdbacht der Uebertragung bon Milzbrand;

bei Uuftreten nervdjer Crideinungen, bie bdie
Entwidelung eines Nervenleidend befiirdhten laffen,

Ale Fitrjorgemapregeln werdben dabei borges
fhlagen:
a) Ciderftellung bder Diagnofe, ndtigenfalls

durdy Nontgenunterfudung;

Beteiligung cines erfahrenen Fadarated an
der Behandlung;

c) Nebernabme desd Heilverfahrend durdy Ge-
wabhoung ambulanter Behandlung;
Uebernahme bed Deilverfahrens durdy Ueber-
weijung in eine geeignete Heilanjtalt.

Ul gecignete Heilanjtalten jollen joldye au be-
fradpen jein, die Dhhgienijd) einwandfrei find und
wenigitens iiber einen mneugeitlidy eingeridyteten
Operationdraum, einen Rontgenapparat, BVorrid)-
tungen gur Behandlung von SKnodenbriiden und
Stredvperbdanben, Heifluftbdber, iiber bie notwens
digiten Vewegungsdvorridiungen, gejdulted Maffage=
perjonal unbd fadlidy vorgebildete und in ber %:-
bandlung Verlehter erfabreme Uerzte verfiigen.

Bei Ausrenfungen groferer Gelenfe, Sebhnen-
pevlebungen, Augenverlepungen, Dbei  infeftidfen
Vorgangen, indbefondere bei Verdadyt auf Milz-
brand, bei audgedehrien Brandiwvunden und tunlidyt
audy bei ber Werlepung innerer Orgame foll dasd
Heilverfabhren moglidit jofort, bei den iibrigen Ber:
leungeny moglidhjt binnen 10 Tagen nad) dem ln-
jalle tibermommen werbden.

PBon dem Gebanfen ausgehend, daf fdon ber
erite aratliche Cingriff meift fiic ben tweiteren Ver-
lauf entidjeidend ijt, joll diejer mibglidit dburd) ben
Fadarat erfolgen. Nur im Notfall foll er dem
Urgh, der die erjte Hilfe leijtet, iiberlaffeny bleiben.

llm bdie redytgeitige Uebermahme bded Heilver:
fabrend durd) die Berufdgenoffenidaft gu ermidgs
lidjen, joll Bingewirtt mwerden auf den redpjeitigen
Cingang der Unfallangeige. Wenn Bweifel an dem
Borliegenw eines Betriebsunfalld befiehen, fo foll die
Sadlage fdleunigit aufgetlart und beim Forts
befjtehen der Biweifel gegebenenialis bie Kranfentaffe
auf die Notwendigleit eined gwedmdfigen Heilbers
fabrend bhingewiejen werben.

Wenm die Unfallangeige die Art der BVerlebung
auverldaffig erfenmen lagt, fo ijt, wenm bdie in bem
Rundidreiben gegebenen Vorausfepungen borliegen,
unbergiiglidy eine entjprediende Fiirforgemafregel
au treffen. Qadgt dageger di¢ Unfallangeige die Art
ber Werlepung nidyt %uberl&ﬁig erfennen, jo find bie
erforberlidien Fejtitellungen fjofort u treffen.

Dat die Srantentafie- ein eimvandfreies Peils
berfafren cingeleitet, fo empfiehlt fid) twegen bder
WMoglidpteit naditeiliger Jwijdenfalle dasd Deilvers
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Drt cpy, | aui Bocen, | 9009 tll.uu‘ :
= ftunaen i, Pi
Brieg 2 56 6 44
Caijel 1 b3 6 h)
Gilenburg . . . 1 54 6 46
ranffurt a. M. — | B2 (§ 63
%ibelbrrg. .. 2 | b 6 o4
arldrube . 1 53 6 o1
Lauban. 3 56 6 40
Mannheim L 52 6 o6
Lubdbwigshafen 1 52 6 56
Reuftadt a. Orla 1 57 6 44
Rordhaufen 2 b6 6 47
RNitrnberg . 1 52 7 5]
Pforzhemm . 1 54 6 50
©onlanfe 3 56 b 45
BWiirgburg . 2 54 6 46

Tas it inumerhin ein redht anerfennendwertes
Rejultat, in weldem jid) vor allen Dingen die Madht
und der Cinflufy der Arbeiterorganijation lebendig
perfirpern. €5 ijt ¢in Scritt nad) vormartd zu
befieren UArbeitsbedingungen und ein volljtdndiger
Cieg iiber jene Nichtung aus dem Arbeitgeberlager,
die der Ucbeiterjdhajt um ber geringjten BVerbefierung
egen den Fuf in den Naden fepen unb fie in jeder
Begichung in der Redhtlofigheit und Abhangigleit ers
I)alaten modite.  Und wenu jidh aud) aus gcm Ber:
[auf der Wewegung die Tatjadye ergibt, dak ed nidyt
unmaglid) ijt, durd) die 3wingende Wadyt ter Organi=
fation aud) den Unternehmern gegeniiber den Stand-
punft der Lernunft und Geredhtigleit mit Crfolg
ur Geltung au bringen, jo wiffen wir bdod), dag
?ich in diejer Vegiehung die Dinge fehr fdnel andern
fEnnen, Der fjriedlidhe Abjdhlufy einer Bewegung
mag fiir beide Tcile eine erwiinfdite Rubepauje fein,
aber flug Handelt nur der, der aus ciner foldhen
Tatjadye neue und braudybare Waffen fitr die Jutunjt
au jdymieden weif. A N,

Die Verqarbeiterbewequng im Rubrrevier.

Der Bedjenverein Hat auf die Cingabe der drei
Bergarbeiterverbinde ablefhnend geantwortet. Er fei
nidit ujtdndig, erfldrt er in feiner Untwort, fonne
aber barauf bhinweijen, daf bdie Bedjenbefiper eine
Crhobung ber Gd}irhttﬁgne in Ausfiht genom-
men fhaben; bie fonjtigen Lofhne (®edinge) wiirden
bei guter Bejdaftigung der Induitrie fteigen.

uf eine fo fade Bertrdjtung BHaben fid) bie
Bergarbeiter nidht einlaffen fonnen, Die drei Or-
antfationen haben am 20. Februar bei den eingelnen

tubenvermaltungen  folgende Forderungen ein-
gereidt:

1. Grbohung der Durdfdmitislohne fiir alle
Urbeiter um 15 Prog. und Befeitigung der grojen
Robnunterjdiede fiir gleidartige Arbeiter,

2. Die UAbjdhlagézablung bat fpdteftens am 25,
bed laufenden, bie JRejtlobngablung {pdtejtens am
10. folgenden Monatd u erfolgen.

_ 3. Udtitindige Sdidyitaeit, fiebenitiinbige Schidht-
geit bei + 22 Grad Celfius, fedsitindige idtaeit
bei + 28 Grad Celfius. Borjtehende Shiditzeiten
verftehen fid) influfive Gin. und Ausfabrt.

. lebers und Nebenjdjidten diirfen nur bei
Unfdllen, PBetriebsjtorungen oder gur Rettung bon
Menfjdenleben und Pferben bcrfagren mwerben.

: JIn ben Koloniewohnungen ift bie fonft iiblidje
einmonatlidhe Riindigung eingufiibren, den Mietern
volle Bewegungsfreibeit in begug auf Organifations-

fir. 8

gugeborigleit, Wareneinfauf ufw. zu garantieren,
Serner Ddarf lein Zmwang ur Paltung von Sojt-
gangern audgeiibt werbden,

6. Dafitr cingutreten, dap Uufrednungen der
reidydgefeilidien RLeijtungen fiir Snappidaitdinvali-
ben, Witwen und Waifen feitend bed Knappjdafts-
vereind auf die Snappjdajtsleijtungen nidt mehr
jtattfinben,

7. Umwandlung bded bejtehenden Arbeitdnady-
weifed in einen paritatijden, Auihebung des nod) fiix
Nad)bargedien bejtehenden Sperrinjtems.

8. Cinjdyranfung des Strafwejens; Strafen bon
iiber eine Mart bebiirfen der Jujtimmung des Yr-
beiterausidujjes.

9. Crridtung eines paritdatijd 3uia1nmcugt‘:l;ets=
ten Sdjiedsgerichts mit einem unparteiijden Bor-
fienden gur Edlidtung von Streitigleiten.

10, Crridhtung von Ausdjdanftitatten fiic altohol-
freie ®etrdante auf dben Jedenpliten.

Um fommenden ©Sonntag findet im Rubrrevicr
eine grofe nzahl Verjammlungen jtatt, in bdenen
bie Wergarbeiter felbjt au ber gegenmwdrtigen RQage
Gtellung nehmen iwerden.

Der drijtlide Gemwerfverein jteht in diefer Be-
wegung Gewehr bei Fup. Cr Hat fid) in feiner Weife
geriihrt, um bie Wrbeiterinterefjen gu wahren, Da-
gegen ijt fein Beftreben, die Jnterefjen der Jedjen-
hc?ibzt au {dhiigen, offenbar. Um 17. Februar bradte
ber .Bergfnappe” eine dahingehende Warn ung an
bie Mitglieber, nur ifren gewdbhiten BVertretern zu
vertrauen und fid) nidt in dic Bewequng hineintreiben
au lafien. Der Aufruf fpridt dabei von diefer Ve-
wegung ald von ,Putiden” unbdb .wilden Streits”,
vergit aber mitauteilen, daf biefe Bewegung bon
der teit iibermwiegenben Mehrheit der organifiecten
Rubrbergleute eingeleitet und gefiihrt wird, Aber
nod) beffer: Die am 17. Februar verdifentlidite Gr-
flarung mwar fdon am 13. Februar der »Rbeinijd)-
Weitfalijhen Beitung”, bdem Organ per bortigen
©djarfmadyer, mitgeteilt worten, bdie bereitd am
14. Februar davon Witteilung madjte. Wer den Fus
fammenbang gwijdien driftlider Arbeiterorganijation
und Unternehmertum nod) nidht gefannt Bat, dbem
biirfte dicfer Borgang aur Uufflarung ausreiden
[onnen,

Die Aufnahme der Crildrung in Unternehmers
freifen war naturgemdl von grofer Befriedigung
getragen. Jnterefiant 1jt audy die Stellung ber
Gsclben gu demv Verhalten der Chrijtlidhen. Die Gr-
Harung bes ,PBergtnappen” [autete im Wortlaut:

»Stameraben bes Rubrgebietd! LaBt Gud nidt u Buts
fden verleiten! DBervabrt die Nube, vertvaut ben bon eud
gewiblten Berfretern und folgt nur ber bon bdiefen auss
gegebenen Parole. Glaubt nidt unverantworiliden Hepern
und ju twilden Streild aufbetendben anomhmen Flugbldttern!
Macht von allen befonderen BVorfommuifien der Gererlvereinss
leitung fofort Mitteilung!”

Dagu bemertt der ,Wertverein”, dag Organ der
®elben im Rubrrevier, treffend:

»Bif baben dem nidtd Hinguufiigen. Tad find gefunde
gelbe Gedanten, denen wir fediglidy beipflidyten Tonnen.”

Diefe !.'Biitb;gung ped Werhaltend der Chrijt-
lidien trifft den Magel auf ben Nopf! Sie Hat nod
ben grofen WBorgug, baf fie von jadverjtdan-
biger Ceite flammt. Penn niemand famn zu
einem Urcteil daritber, wad gelb ift, beffer quaIi?i-
giert fein ald die ®elben felbit. €8 wdre freilidh
bebauerlid), wenn bie gelbe Bewegung auf die Dauer
einen fo Imfen Buwad)d belommen iwiirde, wie bas
Ubjdyventen bes Gewerlvereing drijtlider Berg:
atbeiter in bad gelbe Rager bedbeuten wiirde, wobei
feine formelle Mitgliedidaft bei den dyrijtlicdhen Ge-
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fabren au iiberwaden. Jjt died nad) 6 Woden nod)
nid)t abgelaufen, fo ijt aufjautldren, worin esé bejtebt,
wie lange e vorausfidtlih nod) bouern wicd und
geeignetenialls mwelde Verlebungsiolgen nody vor:
liegen. Yuj Grund diefer Fejtitellung joll dann die
Berufsgenoffenjchaft itber das weitere Heilverjahren
bejdhlieken.

Das ijt ber wejentliche Jnbalt bded Runbd-
jdreibens. €8 vidtet jidh nur an die gewerblidhen

Berufdgenoffenidhaiten, ijt aber audy den landwirt:’

jhaftlichen Berujépenofjenidhaiten mit dem Anbeims-
@geben iiberjandt worden, die LQeitjdge fiir fidy mig-
lidhit nupbar au maden. Worbebalten ijt bdabei ge-
blieben die Aufjtellung Dejonderer, den Verbaltnifjen
er landwirtidaitlichen Levujsgenofjenjdaijten ange-
pagter Ueitiage. Da namentlid) auf dem Lande
auj dem Giebicte des Heilverjabrens fidy bie Mdangel
in weit boherem Wake ald in dben Stadten geltend
madjen, iit wimjdendwert, daf bie landwirtjdaft-
lidlen Berujigenojjenidajten basd Nundidreiben
moglidit beheraigen, obne abgumarten, wasd Ddad
Reideverficherungdamt fitr jie bejonders voridlagt.
Wir baben jdon erwdbnt, dbaf wir dbag Runbd-
fdreibenr fiir einen Fortjdritt Halten. Hoffentlid
fithrt e3 nicdht lediglid) dogu, daf jidy die WBerujs-
aenofienfdajten cine Art Aufjidhtsredt itber Ddie
Sirantentafien anmagen, wozu es leidt verfiihren
tonnte. Sonbdern c¢s fiihrt Bofjentlidh gu einem
oRaiigigen Cingeben auf die Wiinjde — um foldye
ndelt e fidy ja nur — besd Neidsverfiderungs-
amtd. Diefes hebt iibrigensd felbjt Hervor, dak jchon
aablreidhe Berujegenofjenidajten bden  frither auf
diefem (ebiete [iegemden Anvegungen Folge geleijtet
hatten. Um o unverjtandlicder ift, dak bei der Neu-
eitaltung der Reidjsverfiderungdordnung  ber
idgtag der ecingangs crwdabhnten altem Arbeiters
forberung fein Werjtandnis entgegengebradit bat.
$Wir begriigen das Rundjdreiben daher audy aud dem
@ounde, weil wic Hojfen, dap ed und der Criiillung
biefer Forberung ein Stitd naber bringt.

Bur Wahl der Kranfenfaffenbeamten nad) der
ReidydverfiderungSordnung.

Bu ber in Nummer 4 des ,Corr.-BL” auj S. 63
perdifentlichten Notiz iber die Wahl einesd Stranten-
faffenbeamten bei bder &Pforgheimer Ortdtranten-
taffe ift eine Nidtigjtelung notwendig. €8 beifst da,
baf .bie YUnjtellung der WVeamten in der Weife er-
g.a[gen mu§, daf bei ber Abjtimmung bhieriiber bdie

rbeitgeber und bie Acbeitnehmer im Yorjtand ge-
trennt abjtimmen miiffen. Dabei muf; ber zu Wabh-
lenbe in Deiden SKorperidaften bdie Majoritdt der
Stimmen erbalten. MWird biefe nidht erreidht, jo Hat
eine amweite Wahlhandlung ftattaufinden, in mwelder
bann die 3weidrittelmajoritat entjdeibdet.
Sn beiben Fdlen bedbarf die Anjtellung dber Bes
ftatigung bes Berfiderungdamis.” Der Verfaffer
biefer Notia ijt dbabei einem doppelten Jrrium unters
worfer gewefen. In bem erfteren Falle, ber Majoritit
beider Teile, ijt die Bejtatigung des Berfidherungs-
amtd nidht erforderlid. JIm andern Falle genugt
aud) nidht bie Bweidrittelmajoritat, jondern die ,Un-
ftellung fann nur bejdylofjen werben, wenn mehr ald
gioei %tittel ber Unwefenden bafiir ftimmen” €3
muf alfo mindejtend 'eine ©timme mehr ald3 dre
Bweidrittelmajoritidt borhanden fein. .

Berlin, O fehmann.

Grewerbegeriditlidyes.,

Bergaeverbegeridhtdwahlen im Rubroebiet.

JIm Monat Degember fanp im Rubraebiet die
Neumwahl jamtlider Veijiper fur dad aus 19 Sprudi-
tammern bejtehende Berggewerbegeridit Dortmund
jtatt. Wahrend nad) den fiir dieje Wahlen friiher
geltenden obexbergamtlichen ,Unorbnungen” dic
Wahlbegirle ftrafenveife abgegrengt waren und die
Wahl in offentliden Lofalen jtattfand, waren fiix die
[epten Wahlen gang neue Vorfdriften erlajjen. Die
eingelnen ®ruben bilbeten bie Wahlbezirte. Ge-
wdhlt wurbe auf den Bedenbureaus unter Auffidt
ber ben Wabhlborjtand bilbenben Fedjenbeamten. Ju-
bem wurden nod) Stimmaettel verteilt, bie bon benen
bed freien BVergarbeiterverbandesd redht gut gu unter-
fdheiben waren, Trogbem fiegten dic freien Gewert:
jhajtler iiber alle ihre Gegner,

Da  Meinungsverjdyiedenheiten diber dem Yn-
teil der eingelnen Ridtungen an den Gtimmen und
Manbdaten beftanden, hat nunmebr ber Bergbaus
perein dDad Refultat fejtgejicllh. Danady erbielten:

Stimmen WManbate

Freier YVerband . . . . . 62999 132
Chriftlidher Gewerfverein . 35 603 32
Polnifder BVerband . . . . 12961 27
Hirjdh-Dunderfde . . . . . 1153 —_
Gelbe . . . . . . . D678 7

Die MWahlbeteiligung betrug 53,95 Prog. ber
Wahlberedtigten.

Der Verband Hat nidht nur an Manbdaten, fon-
bern aud) an Stimmen weit mehr erhalten alg feine
famtliden Gegner aujammen. Wie im September
bie Mnappidaftswablen, fo aeigen audy dieje Wablen
wiedber, dafy der BVerband dic Mehrheit der Bergar-
beiter ped Rubrgebietd hinter fid) Hat.

Bemerlensdwert ift nod), daf durd) die Fejt-
ftellung deé Wablrejultatd bie Unridtigleit bder
Bablenangaben der ,Chrijten” nidit nur von Ber:
banbajeite nadygerwiefen ijt. 1Im ihre Anhinger iiber
ben blamablen Hereinfall Hinwegautdujden, gaben
bdiefelben, wiz jdon fo oft, bedeutend mehr Stimmen
an, alg fie in Wirtlidleit erhalten Hatten. Tropdem
ibnen bdiefed burd) bie .Bergarbeitergeitung” fipp
und flar nadgemwicjen wurde, haben fic dod) daran
feitgehalten. ©ie gaben vor, 44 608 Stimmen vr-
Dalten gu DHaben, twahrend es nur 35693 find,

Bodyum, v D Wufderijtrafe.

Mitteilungen,

Unterftiipungdvereiniguna der in dber mobernen
Arbeiterbewenqung tirigen Anqcfteliten,
Bur Mitgliedjdaft hoben fid) gemelbdet:
Diiffeldorf: Niedbgwieds, Vernbardb, Ange-
jtellter bed Trandportarbeiterverb.

Cljen: Beder, Heinrid), Ungejtellter bed
Bergarbeitexberbanbes,
Qarburg: Dreier, Carl, Ungeftelter bdes
fabritarbeiterverbanbdes.
" @Geldbner, Mar, Angejteliter Des
Fabrilarbeiterberbanbes,
o Rrimohlamwel, Frang, UAng. d.

Fabrifaxbeiterberbanbes.

Berantwortlidher Rebafleur: Baul Umbreit; Berlag: ¢ Leglen, Beide Berlin SO, Engel-Ufer 15
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