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S ober Ueridteritattung der cingelnen Yandes-
centealen jeblen dicental aujer dem bulgarijdien
Beridt, dejfen Lerdffentlidung unterbleiven nmugte,
Dic Meridite von Belgien, Mumdnien und bon den
Leveinigten Staaten von SWordamerifa,

Vus Gugland  Devidtet W, v, Yppleton  nidyt
oer das Jabe 1910, jonbernt diber das Jabe 1911,
Cuv fdildert die unjeren ¥iudern bereits befannten
Ztreifocmequngen, insbejondere  dex Berqarbeiter
und  Iransportarbeiter, Seelente und Eifenbabner,
dic die Meaftiondre i Anidldgen aeaen bas Stoa-
litonsredht  der Arbeiter aufjtadielten.  Die  Gye-
wertjdaften boffen inbes, diefe Yngrifie erfolgreid)
ablochren ju fénnen.  Jm weiteren weiit der Beridit
auf  das Mranfen=  und Yrbeitslojenverjidyerungs-
aefets der Megierung hin,  Die audy in Cngland ein-
actretene  ¥ebensmutfteltenerung veranlait dbic He-
aierung gu einery lnterjudiung dtber die Wrjadhen
derjelben, die aud) auf andere Ldinder ausgedehnt
werden foll.  Die Anjteengungen, die Gicwertjdaften
Englands enger 3u verbinden und die WMitalicber-
gahl der ¥andescentrale gu erbdbhen, war bon Er=
felg begleitet. Um Jabresjdhluy 1911 aehorten ber-
jelben gegen 800 000 Mitglieder an,

Slir Frantreid) bevidten Joubaur namens ber
Confederation  qeneral du Travail und Pvetot
namens der Seftion der Arbeitsbbrien. Die Gin-
fithrung ciner einbeitlichen Mitglicds- und Beitrags-
farte fitr die gejamte Gonfederation ermoglidt cine
genaucre Fejtitellung des Mitgliederitandes, der auj
360000 3ablende Mitglicder bezifiert wird. Ter
erife. Verfud) ciner Statiftif umfagt 17 Verbiande,
fiilr weldie die Mitglicderzunabhme, Weitragahohe und
-chdbung, Jabl der Streits (422), deren lirfadjen,
Dauer, Nefultate und Jahl der Beteikigten fejtge-

flellt wird,  Tie Statiiti bedart nod) fehr der RBers
vollfommmnung, oifenbart inpes das yehr erfreulide
Ztreben,  Mlarbeit  in bic frangojtiden € rgani-
jationg: und Yttionsverhalinific 4u bringen. Gin
aroger Teil ber Yittion war der Ybwebr des Vlterss
veritdierungsqeietes gewidmet, das  leidenjdafilidy
betampit wurde, Es it von Jntereife, die Griinde
wnjerer frangofijden Sameraden acqen dicjes Gics

e fenmen 3 fernen.  Zie betampien  dasielbe,
werl jie i ihme cine  tapitaliftijdhen Jntereffen
dienemde  Finangoperation  und cin - Glegenmittel

(Unterjtibungswejen) aegen die revolutiondare Wirt-
jamfeit der Giewertidaiten witiern, “nsbejondere
veriwerfen fie das Gejes wegen der WVeitragspilidt
der Vrbeiter, ber Sapitalanjamulung, bdes jpaten
Jientenbegugs und der ungurcidenden Rentenhibe.
Tafy diefe Haltung voll innerer Widerjpriidie iit,
jdheint den frangijijdien Genofien gar nidt Zum Ve
wugtiein gu fommen. Es erjdeint unveritdandlid,
bon dem lnterjtiiBungsweien cine Beeintradtigung
der revolutionicrenden Wirtjamfeit der ®ewertjdai-
ten gu beflicditen und trogdem iiber ungeniigende
Renten und zu jpéten Rentenbezug 3u tlagen und
obendrein nody bden Unterjtiigungsbezug obne Bei-
tragsleijtung ber Urbeiter zu forbern.

Ferner wurbe aud acgen die gejeblidie MRege-
lung des follettiven Yrbeitsbertrages, bder Redyts-
fabigfeit der Glewertidhaften und bdes obligaterijdyen
Sdyicdageridtswefens Stellung genommen und Dicje
Jumutungen abgelehnt, bingegen bdie antimilita-
tijtijhe Agitation mit veritdarftem Gifer qefordert.

Der Weridht iiber die Srilidhen und VBezirfstar-
telle (rbeitsborfen) gibt bie Sab( diefer Ginridy-
tungen fiic 1908 aqui 157 mit 2028 angejdylofjenen
Gewerfidajten an,  Die Arbeitsborien Haben im
allgemeinen die Aujgaben unferer Gewertidaitstars
telle; fic wurden frither durd) gemeindliche Mittel
und Gewdhrung freier Bureausd fiir rbeitdnady-
feife jubbentionicrt, madjen fid aber immer mehe
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ibr nad Julafjung der Sonderfajje nidht wenigitens
200 Miglicder verbleiben, Ddagegen joll eine Me=
rabebung wacd) den §§ 245 und 251 ausqeidiofien
jetn, wenn die Stafie wenigitens 1000 Witplieber be-
balt.  »alt jidy die  vevbleibende  Witglicdergahl
merhalb diejer Grengen, jo muf cine Gefabhrdung
ocr Meptungsiabiglett  nadipewicien werden. Eine
joldie wird nady den Watevialien 3. B, dann anzu-
nchmen jein, wenn Jich aus der Yerminderung der
Mitphiedergabl die Wotwendigfeit eciner unverhilt:

Jwtsmapigen Grbobung der Beitrdage oder ciner be-

ouitenden Herabjebung der Yentungen crgibt, Wenn
aid) Dieje Folge oft genug cmtritt, jo wird cs fid)
vovrher nur jdioer jablenmagig feitytelen lafjen,
dap, das Vusjcdeden cioner beytinmumten Witglieder-
auuppe jo nadterlig aur die Yeitungsrabipteit der
Stapie comwirfen wird, dayy eine Grbobung der Yei-
frage oder ctne Sacgung der Leiftungen in jo echeb-
Lidiene Wape crfolpen muf.  In der Praxis wird jid)
crit herausyellen, ob und welcber Wert diejer Bejtim-
nung berjumeffen nt.

Yo qroserer Wedeutung it dic weitere Bejtime
ng, dap die ¥eijtungen der Sonderfajjen denen
oer allgememen Stafje wunbejtens gleidpoertig jein
mitffen. Ticje Vertinunung it obne Frage ein wert-
volles Wiittel ime Sampie gegen die Jerjplitterung.
Wiajien dicje Mtajien crit die gleidcen Leijtungen wie
ote allgemeine Stajje gewdbren, dann fallt fir viele
jede Erutengmoglicdifeit, fiir anbere das JInterefje an
‘hrer Erbhaltung fort.  ¥eteres Dejonders bei den
Betricbss und namentlide den JInnungsfajien, von
denen viele in der Hauptjadie nur deswegen erridhtet
itnd, wm den dureh die hoberen ¥eijtungen bedingten
hoberen Feitragen der Crisfranfentajjen u entgeben.
Wit dem Wegjall des materiellen Borteils wird aud
nas Juterefie an eigenen Stafien nadlafjen. Voraus-
icsung nt allerdings cine qute, leitungsiabige allge-
meine Cresfafie.  Gine joldie gu jdhaifen, wird nidt
tnmer lewht fein, namentlidh dort mnicht, wo der
geogere Tetl der Dbefferen Werfiderungsrijiten der
allgemeinen  Steffe  entgogen und in Sondertajjen
untergebradt it Tie Peitung der Gleidnvertigleit
joll 1 der Wenje exfolpen, dag dic Giejamtleijtungen
ber Majje nady Billiglerit veranjdlagt und gegen-
cimander  abgewogen werden. Paber brauden dic
eijftungen aui den cingelnen Unterjtibungsaebicten
nicht unbedingt gleidh body jein, ¢8 nnen vielmebr
Webrleijtungen  cmes lnterjtitBungsgioeiges  gegen
die WMebrleijtungen cines anderen ausgegliden wer-
den,  Meijtungen der mafgebenden Saffe, die nod
fein Jabr uriidlicgen, werden babei nidht beriid-
jfihtigt, ebenjo nidyt WMebrleiftungen, bie nur auf
Stojten des Mejerveionds oder durd) eine Crhohung
der Weitrdge diber 412 Prog. ded Grundlohnes ermog-
licht werden.  Mafgebend fitr die Yeiftungen ijt die
allgemeine Ortsfajfe, mit Ausnabme der landwirt-
jdhaftlichen Betriebstaffen, flic welde die Landfran:
fenfajjen zum Wergleid)y herangegopen werden,

Die Fejtitellung der Gleidpvertigieit liegt dem
Verfidberungsamt ob, dbas in bejonmderen Falen ein
Gutachten der Nedmungsitelle bes  Reidsverfide-
rungsamts cinbolen fann, wogegen die tibrigen Ye-
dingungen fiir die Julajjung nady boraufgegangener
Prifung durdy das Verjiderungsamt vom Lberver-
jierungsamt entjdhicden werden. Das BVerfidye-
rungdamt bat jeine Entjdeidung allen beteiligten
Stafien, alfo aud)y der allgemeinen Crtd- oder Laud
franfentafie, mifguteilen. Gegen die Entjdeidung
jtebt gleihfallé allen Dbeteiligten Safjen dad Ve
jdhwerderedit an dag Cherverfiderungsamt u.

Die Julafjung bei Jnfrajttveten der Reidysver-
fidlerungdorduung , bereitd Deftehender Oris:, Be-

tricbg= und Junungstrantenfafjen ijt von der vedi
geitigen Stellung eines Yntrages abbiangig.  Tev
Termin, bis ju bem bie Antrdage gejtelt fein mitjjen,
wird nody durdy faiferliche Verordnung betfanut ges
geben. Wivd ein Antrag nidht oder midht vedtgeitig
pejtellt, verfdallt bdie Stajje der Sdlicjung.  MNad)
Actifel 18 des CEinfiitbrungsqejepes faun eine Trts-
tafie diefen Vntrag nur jtellen, wenn ihre General
perjammiung ibn mit Stimmenmebrheit bejdlofjen
bat; bei WBetriebstajjen der Wrbeitgeber nad) Anboren
der Werjiderten, bet JInnungstafjen die Jnnung nad)
NAnhoren des Gefellenausiduijes.

Die Yorjdrift des Anbdrens bei BVetriebs: und
Junungstafjen, die itbrigens audy bei Neugritndunpen
porgejehen iit, it obne irgendweldien praftijdien
Wert.  Die Ablehnung gieht nidht die gevingjte ved
lidhe Wirfung nad jid. Ein Antrag, die Crridiung
und den Fovtbejtand bon der Jujtimmung ber V-
beiter: oder Gefellenausidiifjc abbangig au madyen,
wurde bom  Meidstag abgelehnt.  WVetriebs:  und
Snnungstajjen nnen jomit nach wic vor gegen ben
cinmiitigen Willew der beteiligten Wrbeiter crriditet
werden, ¢ fei denn, daf das vermittels der Selby-
hilfe verbinbert wiirbe, £b und imwicweit bievbei
gegebenenfalls  die  Ymvendung  gewertjdajtlider
WMadptmittel in Vetradyt fommen fonnte, it cine
srage, dic den NHabmen Ddiejer Vetraditung diber:
jdyreitet. YUnbders liegt dic Sadye bei den Tristajjen. Bei
diefen muf der Julajjungsantrag vben der General
perfjammiung bejdloffenn fein. Die Werfiderten
rejpettive ibre Wertreter baben e folalich jelbjt in
der Pand, die Jentvalifation der Crtstajfen in weite:
jftem WMage herbeigufithren. Wie jdhon crwabut, wer-
den bon 4775 vorhandenen Crtsfajjen etiva 1500 auf
Grund  der  WMindejtmitgliederzablen  wegfallen.
Nehmen wir an, dafy ungefiabr 1000 ju allgemeinen
Ortstajien ausgejtaltet werdew, fo verbleiben rund
2300, aljo fajt die Hdlfte aller geqemvdrtiqenr Orte-
frantentajjen, iiber “deren Sdyidijal die Generalver-
jammlungen in den nadjten Wonaten Fu entjdieiden
baben. Tabei ijt die Sadye auperordentlid) leidyit ge-
madit. Tie Generalverjamminng braudit etwa aui-
taudjende Yntrage auj Fortbejtand nur gu Fall zu
bringen, um die Aufldfung und den Ynjdluf an dic
allgemeine Ortsfafie gu crreiden. Da der Vntrag
aber fdon bei einfadier Stimmenmebrheit als ange:
wommen qilt, werden die Freunde der CGinbeitstajie
itandig auf dem Pojlen fein mijen, wenu jie fid
vor leberrajdungen fidern wollen.  Ter Yugenblid
iit gang bejonbers giinitig. 3war jind die Vorjdriften
itber Auilojung und Wereintgung von Kafien in dev
Meidsperjiderungdordnung gegen frither wefentlicd
crleidhtert worben, jic jind aber feincswegs jo qiin
ftig wie die Heberpangsbejtimmungen. Jnsbejondere
it fpdater ju einem Aujldjungsbejdlug jorohl bic
Mehrheit der Stimmen der Arbeitgeber wic der Wer-
ficherten erforderlich,

Sind  audy die crorterten  qejelidien Beitine-
mungen Stitd- und Flidwerf, jo lakt fidh mit ibuen
bod) — wenn mit Gejd)id ausgenubt — cin fraftiger
Sdyritt vorwartd auf dem Wege gur Centralifation tun.
Daf dies gejdiehe, it Aufgabe aud) der Gewertjdaften,
namentlidy der Ilofalen Jnjtangen, der Martelle.

LBraunjdpoeig, W Hitter.

yliii_tiiuugm.

Jiiv die VerbandSerpeditionen.

. Der Wr. 4 des ,Core-VLY it die Sta-
tiftijdhe Beilage Nr. 1, enthaltend: ,Der Ar-
beiteridus im Jahre 1910“ beigegeben werden. Dieje
Nummer wird im Umiange von 40 Seiten erideinen.

[ —————
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Yus Norwegen wird beridhtet, daf im Jahre
1910 bie Wirt{dhaftslage nur wenig gebefjert war.
Yejonders lag die Bautdtigleit jtarf danieder. Die
gewertidajtlide Organijation wuds aber tropbem
von 435670 auf 46 307 Mitglieder, Ter Landescen-
trale fjtehen nod) 3 Verbinde (Gloldarbeiter, Litho-
araphen, Brauer) mit 1056 Mitgliebern fern, Jm
Beridtsjahr fanden 71 Lohnbewegungen mit 6054
Beteiligten unbd 45 Arbeitdeinjtellungen mit 4375
Betciligten ftatt. ©8 wurben 841 300 Kronen Lohn-
crhobung pro Jabr (pro RKopf 89,26 Stronen) und
1476,6 %tunhen Arbeitsgeitvertiicgung pro Wodje
(pro Kopf 3,06 Stunden) ergielt. 30 Streits enbe-
ten mit bollem ober teilweifem Griolg der Yrbeiter,
7 erfolglos, 8 waren am Jabresjdlufy nidt beenbdet.
36 Zarifoertrage fiir 1688 rbeiter wurden erit-
malig abgcfd]ln?ien unb 62 Wertrdge fiir 7738 Y-
beiter erneuert. Die Gewertjdaftsprefic umiait
15 Fadjorgane mit einer Gefamtauilage von 50 634,
15 Berbinde Haben 28 Angeftellte und 7 Hiljsarbei-
ter. Die Arbeitdlofentafien ber ®ewertidaften er-
Dielten 1910: 30741 Sironen Staatszufdjuf. Die
Bejtrebungen, die DOrganifationen der Seeleute au
ciner mobernen Gewertidaft Fufammenzuidylicpen,
fiithrten gur Griindung einer norwegijden WMatrofen-
und Sdjiffsheiger-Union, der aber der norwegijde
Seemanngberband,  eine Harmonieorganifation,
fernfteht.

In Finland madyten fid) leiber Decentrali-
jationstendengen geltend, Der Werband der Waler
ift ber fanbedcentrale ferngeblieben; bdie Berbanbde
der gafcna:beitet und Gattler traten aus, waihrend
der Uustritt der Bader durd) Urabjtimmung ver-
hinbert werben fonnte. Die Gejamtmitglicderzahl
nahm bdaber um 2077 ab. Audy die Unfidjerheit der
politifden Rage Hemmt bie Arbeiterbewegqung gang
erbeblidh.  Bu Urbeitdeinjtellungen tam ed in
58 Fdllen mit 4346 Beteiligten und 170 140 Tagen
Urbeitdgeitverfuft, 8 Falle mit 276 Weteiligten ende:
ten erfolgreid), 20 Falle mit 2001 Beteiligten er-
folglod; in 14 Fallen mit 1979 Beteiligten tam e
au Bertrdgen. Die Gewertidaftdagitation wird leb-
haft gefordert und bdie Crridhtung eines Urbeiter
bilbungginftitutd  befdjloffen, bder unentgeltlichen
lnterridit  in Gewertidafiswefen, RBoltswirtfdaft,
jogialer Zheorie, Urbeiterverfidierungsgejegebung,
Urbeiteridupgefebgebung, Etatijtif, Gewerbe: und
Strafgefepgebung, Wirtfdaftsgeographie, Mutter:
iprade, Budfiihrung, Rednen ufw. gewdbhrt. Auf
jogialpolitijemn  ©ebiet find Neuerungen nidyt
cingetreten, €in 1900 pom SLandtag befjdlofjenes
Arbeiteridupgeje erhielt infolge der Gegenagitation
des rbeitgeberberbanded nidyt die Bejtatigung,

(©dluf folgt.)

Gefefgebung _!E '_ymlaliug.

Urbeiterfduss in Ocfterveid.

Dasd Reiddgefepblatt verdifentlidt bas Gejep,
durd) welded abdndernbe und ergdangende PLejtim-
mungen iiber bie Befdyiftigung bon Kindbern, Frauen
und Mabden beim merggqu etlaffen werben. Da-
durd) werben im Sinne ded am 26. ©eptember 1906
it Bern abgejdlofiemen internationalen leberein-
fommens, betreffend dbad Verbot der Nadytarbeit der
n Dber JIndujtrie befddftigtenn Frauen, bie Wor-
idriften ber Arbeiternovelle bahin abgedndert, daf
beim Bergbau bie BVermendung von Frauen pu Ur-
beiten mwahrend der Rad}iﬂgcit. bag ift in ben
Stunben gwijden 8 Uhr abends und 5 Uk morgens,

puunbiaglid) unguldfiig erflart mwird. Auénabmen
bon diefer Negel werben nur fiir Arbeiterinnen itber
18 Jabren in folgenden Fallen peftattet: a) Dei Yergs
baubetricben, in welden in gwei Tagididten gear-
bettet wird, infofern, als in der zweiten Sdidy die
Wejdiaftigung der Yirbeiterinuen big 10 llhr abends
bauern fann; b) bei Vewillipung von Ueberidyiditen.
[ diefen Fallen dari an 40 Tagen im Jabre bdie
Madhtrube dbex Yrbeiterinmen crit um 10 Uhr abends
beginnew und ihre Dauer aui 10 Stunben einges
jdrantt werben; ¢ bei obertagigen Yrbeiten 1m
Wergbaubetriebe, weldie infolge flimatifcher Verhilt-
niffe wenigitens 4 Monate inv Jahre cingonellt wers-
den nuifien, injofern, als eriwadiene Yirbeiterinmen
i ben ubrigen Teilen bes Salenderjabres big Al
31, Degember 1914 aud) 3ur Naditaeit bejdyaftigt wer-
den biirfen. Unabhiangiqy vom Berner Leberein.
fomumen ijt gleidaeitia dic bisber nodv ausnabme
weije mit bejonbderer Lewilliqung der Lerabeborbe
gulajjige Lerwendbung von Stindern unter 14 Jabren
beim Tergbau iberbaupt verboten und der YRod-
nerinnenjduf erweitert worben,

Ter geringe Wert dicjes von Ausnahmen durd
febten Gefeties erbellt junddit aus der Tatjade, dag
Stinber im oijterreidyijdien Bergbau qar nidht, Jrauen
und jugendlidhe Urbeiter nur wenige aur Madytzeit
bejdiaftigt werden, jo daf aljo nur cin bereits por
handener Jujtand vor weiteren Ausjdreitungen per
Bergbautapitalijten, und bdics unvollfommen, qc
fidhert cridheint, das Pringip der Nadytarbeit aber
unter gewijien Bedingungen audy fiir die erwdbnten
fdubediiritigen Qategorien anertannt iit.

* -

-

Nody midht bis zur vollen Mdefeesrerie 1t eine
andbere Regicrungsvorlage gediehen, bie auf eine
iabrachntelange Rajjionsgeididite aurudbliden fann.
E& banbelt fih um den § T4 ber jogenannten G-
mwerbeordnung, die ben Arbeitern bdie Berpflidiung
auferleat, fiir bdew gefundheitlichen Sdup der M-
beiter Sorge au tragen, cine Lerpflidhtung, der fidy
bie Unternehmer feit 80 Jabren mit der Yusrede
entgogen, bafy jener Paragraph feine Alingenbden
und aud) feine fonfreten Yuftrage erteile, JIn der
Zat jtclt die fraplidhe Vejtimmung ecine taube Nuf
dar, injofern jie nid)té befagt, was nidt ebenjo qut
in einem Statedbigmus jtehen fonnte. Ta fid)y abex
bie Unternchmer erfafrungsgemdy aus foldert mo-
ralijdyen Anordnungen und Wiinjden nicdhts madpen,
fo blieb ber tedmijche Urbeiterjdhut bisher aui bem
Papier, ed fei denu, baf s einem Gewerbeinfpettor
gelungen iar, cinen lUnternehmer auf pittlidem
Wege au itberreden, irgendeine Sdyupvorridtung fiic
die bejonbers gefahrbeten Arbeiter anjubringen. Die
allgemeine Regel aber war und ift, baf bie linter-
nehmer bon berlei ,unproduftiven” Yusdgaben nidts
wijien wollen, was fie freilid nidt abbilt, in einem
Atem dariiber gu jdhimpien, daf die Sabl dber Unfalle,
wofiir Entidhadigung au leijten ift, nidht abnebmen
will, und bap demgemdp die RPramien der Berfidye-
rung aufer allem Berhdltnis gu den Rrodultions.
foftenv jtefen: bie Unfallverhiitung war eben bigher
eine freimillige ©ade der lnternchmer, die eben
beshalb nidt gebeiben fonnte. Den biirren Ujt des
§ 74 ®.O. gu einem bliihenden ju maden, muften
die CErfordernifle bed fanitdren Arbeiterfdupes im
Detail aufgeadhlt und durdy Yufftedung befonberer
Garantien (Strafen) gefiderd werben,

Das it nun der Jwed der vorliegenden Rovelle,
die nad) jafrelanger Verjdleppung (+Begubadtung”)
burd) bie Unternehmerforporationen (Hanbels-
fammern, Jnduftrie, Gewerberat ufw.) am 8. Marg
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von joldher Ubbangigteit frei. Meuerdings {dliegen
fidh viele WVorjen 3u Begirfsfariellen zujammen, um
gemeinjam die notwenbdigen Wittel aujzubringen.
Sm Berband der Gewerfjdhaften bilden die Vrbeits-
borfen cine Dbejondere Neichsjettion.

Die gewertidaitliche Lanbescentrale der Nieber:
lande, dic am Shlujje des Veridtsjahres 5 Jabre
bejtand, bat fid) gang erfreulich entwidelt. Jhr Ve-
reid) jtieg bon 11 Verbanden mit 18 960 Mitgliedern
(1. Januar 1906) aui 28 BVerbdnde mit 44 120 Mit-
alicdern.  Das Unterjtitpungsvejen hat fidh in den
Dollandijchen  Gewertjdhajten rajd) eingebiirgert.
10 Berbande gerwdbren Srvanfens, 14 Sterbe- und
9 Yrbeitalofenunterititbung, leptere wird aud) von
pielen JFilialen gewdbrt und 25 Gemeinden geben
dagu Jujdiifje. Tie Gewertichajten haben 47 Un-
aeftellte und 28 Hilfsarbeiter (davon der Diamant:
arbeiterverband 9 Vngejtelte und 22 Hilfsarbeiter).
Die driitlichen Gewerfidaiten zdablten 33938 Mit-
alieder, davon 22924 in fatholijden und der Reji
in intecfonjejfionellen Gemwertjdhatten.

Die Zabl der Streifs betrug 130; an 127 der:
jelben waren 4421 Ctreifende Dbeteiligt. Bon 116
Gtreifs batten 23 vollen, 44 teilweijen und 46 feinen
Griolg. Bon 14 Yusjperrungen wurben 8729 Ar-
beiter Detroffen, 2 endeten mit gangem Erjolg (fiir
die lnternehmer), 4 mit teilweijem und 4 obne
Griolg, bei 4 war der Ausgang unbetannt,

Ter Beridht von Dianemart jdilbert die Arbeits-
perbaltnifie im Beridtsjahre febr ungiinjtig. Die
Arbeitslofigleit jtand nod) auf der Dobe ves Lor:-
jabres; fie betrug 14800 (17,6 *Brog) mit 277 600
arbeitslojen Tagen (2,30 Prog). Tie Beitrdge der
Yrbeitslofentafjen bradten 1177997 Stronen, bie
Gtaatézuidiifie 576 159 Sronen, bdie Bujdiifie ber
Gemeinden 252141 Sronen, an lnterjtiipungen
wurden 1473872 SKronen gegablt.

Trop Dder ungiinjtigen Sonjunftur bHatten 42
DOrganijationen 36 035 WMitglicber in Lohnberwegun-
gen und 2067 in Ctreits ober Nusjperrungen.
18 834 Witglieder erceidhten daburd) BVerbefjerungen.
2248 Mitglicder crziclten 8442 Stunbden Arbeits:
geitvertiitaung pro Wodie und 13 237 Mitglicder ex-
rangen Jeitlohngufdlage jowie 2569 eine Crhohuny
ber Atfordiage.

Die Arbeitddauer wabhrie
bisd 8 Std. fitr 248 Arh. 9 &tb. fiir 14034 k.

8 ., . B0S3 , 9y, o, 20272

8Y,, ., 948 10 , 48419

itber 10 Std. fiir 7932 Arb.

Der Beridht enthdalt nod) Angaben iiber ben
limjang der Maidemonijtrationen, iiber das perma=
nente Sdieddgeridht und itber dad erfolglofe Stre-
Pen, eine NAufhebung ded Legitimationdtartenzmwanges
in Preugen herbeizufithren.

Aus pem Veridyt fiir Sdyweden {picgeln fid) nod)
dpie ungiinjtigen Wirtungen ded dortigen Grofitreils
wieber. Die Mitgliederzahl der Gemwerfjdaften der
Qanbescentrale, die 1907 nod) 188 284 betrug, ijt auf
85176 gefunfen. 15000 Mitglieder waren nod) aus-
gefperrt und muften unterjtitpt werden. Taujende
Batten dad R[and berlafien und fid) gur Ausdwanbe-
rung entfdlofjen. Bereingelte Heinere Berbanbde waren
pon ber Sanbdedcentrale uriidgetreten. Dex {droedijde
Arbeitgeberverein hiclt einen Teil bder Ausdjperrun=
gen aufredit, um Ddie Gewertidajten gur Annahme

einer Werhanblungsordbnung au awingen, Ffonnte.

aber feinen Bwed dod) nidyt erreidhen und mufte am
1. Degember 1910 die lepten Ausjperrungen auf
eben. Der Riefentampf batte fiir dad organifierte

A 4

lUnternehmertum  gur Folge, mit Ausfperrungs-
brohungen etwas vorfidtiger umaugehen. Pen Ge-
werfidhaften bradite dber Kampf jtarfe Urbeitslofig-
feit, Sdyifanen der Unternehmer und cine Bewegung
aur Neform der Craanijation im fynditalijtijden
Sinne.  Jndes war der UAnjhlufy an die jyndifa=
(ijtijhen [ofalen Startelle, bdeven (riindung auf
ciner Stodholmer Stonjerens bejdylofjen wurde, ge-
ving und bdburdh miflungene Streitd an mebreren
Orten diirfte dieje Vemwegung faum gewonnen haben.

9n Qobnberwegungen (227) waren 20526 Mit-
alieder beteiliqt; 1735 Mitqlicber craielten Arbeits-
acitberfiivgung und 5236 Lobnerhohung,  Jur Ar-
beitdeinjtellung tam es in 76 Fdallen fiir 3788 Arbei-
ter (dabon 5 Nugjperrungen mit 101 Arbeiter).
20 Qampije waven erjolgreid) fir die Arbeiter, 33
fiic dic Yrbeitgeber, 21 endeten mit Sompromig.
i 47 Jallen Handelte es fidh um Lobhnjragen, in
§ um Lraanijationsfragen. JIn 4 Fdallen wirttc
der jtaatliche Lergleichsbeamte an der Beilegung mit.

Ter Weridt mad)t bann weiter Angaben iiber
den  Voltshaus-Baufonds, iber dad Ardhib fiir
Arbeiterbewegung und iiber dic BVerfude bder NReal-
tion, Syweden mit ciner Klafjengejepgebung gu be-

aliiden.  G8 bhanbelt fidh um nidt weniger als
0 Gefebentwiirie, bdie folgende Materien regeln
jollten:

1. Gejets Detreffend Stollettibvertrdge 3wifden
Arbeitgebern und Arbeitern.

9, Gejets betreifend bejonderes Geridt fir ge-
wiffe Arbeitsitreitigleiten.

3. Gejes betreffend gewifje Arbeitdvertrige.

4, Gejep Detreffend Ybdnderung bes § 4, Ka-
pitel 17 bes DHanbeldgefebes.

5. Abdnderung des Gefepes Detreffend Ber-
mittelung in Yrbeitsfonfliften bom 31, Degember
1906,

6, Abdnderung ded § 158 des Pidndbungagejetes.

7. Wbanderung des § 10 bes Gcefepesd betreffend
Berfitqunasredyt bei imuobilem Eigentun.

8. dbdnderung des 19. SNapiteld § 22 fowie
25. Qapitels §§ 15 und 22 bes Strajgejeses (joges
nannte gejellydajtebedrohende Streits), joiwie

0. Gefeps betreffend ideelle Bereine,

Ju dem erjtgenannten Gejed jollten die Waffen-
ausiperrungen ber Avbeitgeber legalificet und die
Sdhadenserjabpilidht der Werbanbe geregelt werden.
Das Gejets iber cin VArbeitdgeridt betraf die Ent-
jdeidung bon MNedtsitreitigleiten ausd Solleftibber-
trdgen, begiinjtigte indes dic rbeitgeber. Der Ent-
wurf iiber BVermittelung in Arbeitstonfliften wollte
dic Parteien wingen, gu BVerhandlungen Fu cr=
jdheinen. Das Gejep iiber perjonlidhe Arbeitdber-
trage war jo jum Borteil Dder Unternehmer abge:
jaft, daf ez Liefen ein fattijdes Uebergewidt iiber
die Yrbeiter verlichen hitte. Das Strafaeied gegen
aewiffe  Streifs beagwedte, Arbeitdeinjtellungen in
ber Lidht-, Wafjer- und Kraftverjorgung unter
Straje au jtellen. Dad Gejep iiber ibeelle Wereine
will dic Gemertidajten gu jucijtijden SKorperidaf-
ten madjen, um das BVereinéleben in ftarre Formen
cingufdniiren und Ddie Sraft Dder Organijationen
au bredgen. WMe biefe Werfude au ciner RKlaffen-

acjepgebung find qlidliderweije abpewehrt worben,
unb bdie Reidstagsncuwahlen ded Jahresd 1911 haben
ver WUrbeiterflafje 64 von 230 Manbdaten aebradit
und die Sonjervativen in bdiec Minberbeit gedrdngt.
Damit iit aud) den NRealtionsdgeliften cin Riegel
vorgejdoben.

il .
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1911 dem Abgeordnetenbaufe unterbreitek und din
per 35. Gibung desfelben (Degember 1911) nad
criter Lejung dem  Gewcrbeausidhufie gugewiejen
wurde. Der Gefepentrourf wiederholt bie jdhon im
V1. auptabjdnitt der ©.O. enthaltenen Berpilid-
fungen unb erweitert diefelben. Sic betreifen den
Sdup des Lebend unbd der Gejundheit der Urbeiter
bei Majdyinen- und Werfecinridtungen, bie Be-
litung, MReinigqung und Lufterneuerung bon Nr-
beitéraumen, Werhtatten und Arbeitsitellen fowie
pen jittlichen Sdus von jugenbdliden FPerjonen,
Frauen und Madden. Das Gefes cxmddiipt ben
Minijter, allgemeine und bejondere Vorjdyriften auf
Grund jencr Mormen au crlajjen — nad)y Vefragung
der Dandeld- und Gewerbetammern, obne Bejra-
qung des Arbeitsbeirates. Auperdem ijt dic Regie-
rung befugt, .fitr cingelne gewerblide BVerridtungen,
bei weldjen durdy iibermapige Dauer ber Arbeitézeit
offenbar dic Gejundheit der Arbeiter in erheblidem
Mafe qefabrded wird, die Dauer der tagliden Ar-

_beitggeit und die gu gewdhrenden Rubepaujen bor-

aujdreiben”.

Der Fortjdritt gegeniiber dem .Peutigen Bus
jtande wird aud) nad) bem Jnfrajttreten ber Novelle
nidht jehr grofy jein, weil die Vorfdriften itber bie
Cidjerbeit der UArbeiter auf Dbejtehende Betriebs-
anlagen nur injoweit YAnmwendung findem, als bic
daburdy bedingten Aenberungem ofme Beeintrddti-
gung bereitd crivorbener Rechie burdifithrbar fjind,
e8 fei denn, dafy e8 fidh um die Lejeitigung bon Mif:
jtanden handelt, die dag Leben ober die Gejundheit
der Arbeiter ,offenbar gefdhrden”; oder daj die ge-
jtelltenn Anjorberungen ,obhne unverhaltnigmagigen
Qoftenaufivand und ohne qrofere Betricbsjtorung”
erfitllh werden founen. — Mit anberen Wortenr die
bejtehenden  Unternehmungen  genicpen  fiiv bic
Dauer ihred Bejtanded eine Sdongeit, in der die
Sudujtriellen und Gewerbetreibenden ohne Gefahr
fiir ihren Profiv Leben und Gejundheit ifrer Ar-
beiter Dedrofen fommen. OO und imwieweit dic neu
entitchenden Vetriebe Jnvejtitionen 3u Jweden des
Arbeiterjdhupes werben maden miiffen, wird bon
per Beurteilung der Frage abhingen, ob den bor-
handenen: Unternehmagigen cine Sonturrenz bom
Halje gebalten werden foll ober nidt. Die Sosial-
politif ala Mittel aur Verlangjamung bder indu-
jivielfenn Gntwidlung wird nunmehr bon der Regie:
rung planmifig benuh und mijbraudt werden
fonnen. Angefidts bdiefer Sadilage ijt ed fajt bon
nebenjadlidher BVebeutung, daf audy nod) cine an-
gemefiene Frijt denjenigen Gewcerbsinbabern cin=
aeraumt wird, welden die Behorde Auftrage aur
Sdaffung bon Arbeiterjdubeincidtungen erteilt,
und dap aud) die Arbeiter, welde fid) den ihnen auf-
erlegten Werbaltungdmafpregeln nidt fiigen, mit
Gtrafen bedbroht werden. € rafterijtijd ijt fernmer,
daf; die Ermadiigung, fiir gewiffe, befonders gejund-
heiisjdablide Gewerbe bdie Arbeitdgeit au Hirgen,
pem Gejamtminijterium auferlegt wird, inded ber
tedmifde Arbeiterjdhub lediglidy gum Minijterium
des Jmmern reffortiert. Die Sogialpolitif als for-
rumpierended Taujdobjett ber Regierung tritt bda-
durd) nody deutlidher hervor. Denn daf der fanitdre
Marimalarbeitdtag nicht immer dort borgejdjrieben
wird, wo er fidy ald notivendig herausitellt, ijt bei der
Natur des Klaffenitaated au nabeliegend, als dap es
itberrajden fomnte.

Hudy fonijt weijt die Novelle groe Mingel auf.
8 ift alles in dad beriidtigte .freic Ermeffen” der
Behorden geftellt. Stlare, prdgife Borjdriften itber
pic Ginridhtung der Arbeitdjtellen, die Grope des

Hir 4

Quitraumes, bdie Temperatur, iiber Trinf- und
Wajdgelegenheiten fehlen; ebenjo Borjdriften bar-
itber, daf die Grzeuger bon Majchinen gehalten, find,
bie Sdubvorridtungen an den Majdjinen gleid) bei
dber Qieferung angubringen, und bafy Frauen jowic
jugenblide ilfaarbeiter Lajte nur Dis gu cinem
aewifien oditaewidt jdleppen: diirfen, Stura, bic
Novelle ijt fo redht cin Wujterbeifpiel fiir die Vvt
unb Weife, in der von der NRegicrung und ibrer
Majoritat Arbeiterjduts betricber wird. Wehr als
ber Mame ijt in dem Gejepentouri nidt wabhrau-
nehmen, und die fozialdemofratijden Ubgeordneten
werben. nodh  febr grofe  njtrengungemn nmadjen
miifien, um bdic clementariten Forderungen beg Y=
beiferjdubes durdgujepen. Sig. Saff (Wien).

Hojiales.

Zum Arbeitdverhdlinid im Rubhrbergabau,

Dag Redhtsverhiltnia awijden Arbeiter uno
Grubenbefiger ift in weitgehenditer Weife durd) bic
auf @Grund bed Bergaejebes erlaffenen  Arbeits-
ordnungen gereqelt. Tic Yrbeitdordnungen find den
Gpegialbeditrinifjen ecingedner Sdadtanlagen an-
gepagt. Fiir den Rubrbergbau mit jeinen immecrhin
aleidhmdfpigen Werbaltnifiens hat ber Jedjenberband
cine  Mormal = Arbeitsoronung  crlajjen,  die alle
Bedheny itbernommen DHaben. Dicje Yrbeitdordnung
enthilt Lejtimmungen, die c& dem ®rubenbejiber
ermbglidhen, den Urbeiter Fu {difanicren, ofue dic
Nrbeitdordnung zu berlehen. ‘

Die Paragraphen 1 big 6 regeln die Unnabhme
und die AbFehr der Arbeiter, dic Kiindigungsaeit jo-
wie deny Sdadenerjaft Dei jofortiger unmofibicricr
Gnilafjung oder Ubfebr. § 3 lautet nun: ,Bor b
Iauj der vertragémdpigen Arbeitdgeit und ohue bor-
Perpegangene  Sindigung Yonnen  Avbeiter, abge:
jeben von den in § 82 des Werggejeles und in § 29
und § 24 dicjer Arbeitdordnung angefithrien Griin-
pen entlafjen werben, wenn jic drei ober mebr auj-
cinanderfolgende Sdhiditen willtitrlidy von der
Arbeit ausbleiben. Ein Arbeiter qilt als entlajjen,
wemn jein Name in der Arbeiterlijte gejtridjen: und
ihm dics Dbefanntgegeben ijt.”

Diejer Raragraph, jo tlar cr au jein jdeint,
fann umgangen werden, weil der WVeqriff ,willkii-
lidh" nidht fejtgeleat ijt. Unter willtiiclidy gilt in dev
Rraris jedes Feiern ohue geniigende Entjduldi-
gung, leber die genitgende Entjduldigung ent-
jcheidet der Weamte. Temn § 22 ALJ. 3 lautet:

SDer Arbeiter fanm Dejrraft werden, wemn cv
chne vorherige genitgende Cnijduldigung
bei feinem nddjten Worgejepten cine Sdyidit ver:
jaumt.”  ZJuerjt cin Wort 1iber die Ungereditigfeit
bicjed Abjapes. Mady ihuy fanw jeder vbeiter be-
jtrajt werben, der eine Sdidit obne vorbherige
Entiduldigung feicrt. Daf cs cine Angabl Falle
aibt, in Demen cime borberige Cntjduldigung un-
miglich, ijt jonnentiar. Wnd wenn in diefen Fillen
feine ©trafe verhiangt wird, jo liegh died anv Wobhl-
wollen ded Veamten. Von deren Wohlwollen joll
aber bie Auslegung nidt abhdngem

Dazd Wobhhwollen deg Beamten entjdeidet aud
iiber die geniigende Gntjdulbigung. Wer am
1. Mai, am Wabltage ober aus dbhnlidhen politifden
Urjachen feiert, wird fajt itetd bejtrajt, aud) wemn
porfier eine Anmeldung erjolgt. Boraudjepung bei
politijen Urjadjen ijt natitrlid), daf ber Manne 3u
ciner per Jedhe nidt genehmen Partei geport. Aud)
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anbere llrjacden, auf die jpéter auriidgefommen
wird, werden nidt alg geniigend angejehen.

So rabifal famn man nun im Werabau nidt
jein und fagen, der Arbeiter joll gur Arbeit fommen
oder wegbleiben fdnnen, wenn cr Luit bat. Audy dic
vorferige Abmeldung muf man verlangen. Tenn
bei ber gefifhrliden Art des BVetriebed it ed eine
unbedingte Notwenbigfeit, baf der Beamte vorher
unterridyfet ijt, ob und wie die BVetricbspunttc am
andern Tage befept find, Die entjtehenden Schiden
find ju grog. Einmal tann das Fehlen cines Mamics
su etuer lnfalljteigerung beitragen, ferner Icidet
aud) dic Forderung und indireft der Verdienit der
andern Arbeiter bavunter. Deshalb muf eine vorberige
Ubmeldung gefordert werden. Jebdod) muf die
cinfade Abmeldung ohue jealide Au-
gabe des Grundes geniigend jeim Gin
umal fonnen dann bdie aug politijden  Griinden
aeicenden nidht mebhr beftrait verden, anbererjeits
werden die Arbeiter der BVerjudhung cnthoben, einen
plaujiblen Grund u judien, mit denv der Veamie
belogen wird, weiw der Arbeiter den ridtigen Grund
uidit angeben will, weil er glaubt, der Grunmd jei
nidit geniigend, ober weil dem Beamten bdic Sadye
nidts angebt.

el nadheriger Entjduldigung faun das Wort
penitgend  beigefiigt werdems Tenn  nadher”
fommen dic jogenannten Blaumadier, die durdy die
CStrafe ja gebefiert werden jollen. 1ind wenn bicje
nidht bejtrajt werben wollen, dann fonmen fie fidh
ant Tage guvor abmelden, -

Tie nidit geniigende Entjduldigung balten
jehr biele Weamten audy damw fiic vorlicgend, wenn
jic mit den Urbeitern in Differengen wegen des Ghe-
dinges geraten und bie Arbeiter fich weigern, fiir
den gebotenen Preis au  arbeiten. Dicje  fleinen,
barticllen Streifs cingelner Sameradidiaiten jind
viel hiufiger, ale allcemein angenonumen wird, Sie
daucrn gewdhnlidy nur cin ober gwei Tage, da der
drbeiter, wenn er Idnger als drei Tage jeiert, auf
Grund des cben cvwdbhnten § 3 entlajien wird. Tenn
dicjes Feiern iit willfiielidy, da der Veamte die Wit-
feilung des ¥rbeiters: fitv dem Rreis arbeite id)
wicht, fiiv nidht genitgend halt.

Cine Cntlaflung des rbeiterd wdhrend Hes
Nonats  bebeufet aber 14 Tape Arbeitslojigleit.
Tenwn § 9 der Wettmmungen iiber den Nrbeitsnad)y-
weis lautet: ,Hat ein Arbeitjudiender unter $ton-
traftbrud) die Zedie verlafien, jo erbdlt er in den
nddyjtiolgenden 3wei Wodien Feine Nrbeit nadige-
wicfen.” Dicfe Arbeitslofipfeit wird durd)y Sonbder-
abimadiungen nody verjiddrit. So haben jidy 3. B. bie
Jedien im llmfreig von 15 SKilometer um Rubrort
verpfliditet, feinem Urbeiter angulegen, der in den
[egten 6 Monaten auf einer dem Ringe angehorigen
Jedhe qearbeitet Dat, Der NArbeiter muf aljo nidt
nur 14 Tage feicrn, jondern audy aug dem Begirfe
auswandern, wenn er jidy weigert, fiie ein i e
botenes (edinge gu arbeiten, Mit weldyenm Witteln
der Beamte aber beinv Gedingeabjdlicgen auf Grund
der VWrbeitsordnung arbeitem fanm, wird fpater ge-
geigt, —

Die Vejtimmungen iiber die Schichiaeit in den
8§ 7 big 11 [afien fih nidyt mit einem Scheiw des
Redites umgeben. Wenn die Seilfabet, d. b die
Beidrderung der Leute auf dem Fordertorb in bdie
Grube Binein ober aus der Grde heraus 3u frith
oder gu fpat beginnt, oder gar die Ubremw bor per
Sdidit vorgehen und nady der Sdyicht uriidbleiben,
jo fann der Bergwertsbefiber feine Cntiduldiging
anfithren,

Die §§ 12 Dbis 16 reqeln dic Lobnberedinung
Ben Widstigfeit find die crjten beiden Paragrapben.
ECic lauten:

§ 12, Ter Yobn wird enfwedber nad Sdidtlohn
ober nady (edbinge beredyuet.
Die Sdidtldbne Iwerben durd) den Betriebsfithrer

feftaefett, den Arbeitern binnen einer Wode nady Ueber-
tragung der Arbeit mitgeteilt und durch Cintragung in
ben Sdiditenjettel beurfunbet.

Die (fedinge werden jwifden Betriebsiitbrer und
Crisdlteften, bei Belequng in mehreren Schichien  mit
dem Crisdlteften der Morgenjchicht abgejdiofien, in den
Sdhidhtensettel ober daé (hedingebudy eingetragen  unbd
den dibrigen Arbeitern miindlich mitgeteilt; jedod) tonnen
beide Teile verlangen, bafi bad Gicdinge frifilich feit-
geftellt und in jwei Ausfertigungen von den Beteiligten
unterjdyrieben tvird.

Tas Gedinge mup piteftensd bid ;um 10, Tage nady
Uebertragung ber Arbeit bereinbart fein. Jft bis dabin
cine Giniqung iiber bas Gedinge nidht jujtande aefommen,
fo bat der Arbeiter Anjpruch aui 35 des durdHichnitilichen
Yetto-Tagesarbeitsverdienjtes  derfelben Arbeiterflaffe im
borangegangenen Wonat, mindeftens aber auf ben orts-
iiblichen Taqgclobn gerwdhnlider Tagearbeiter, wic er ge-
miag § 8 des SMrantenverfiderungsgefees  fiie aewihn-
lihe Tagearbeiter feftacient ift.

§ 13. Wenn nidt anbderes verabredet, @ilt das @e-
binge fiir unbejtimmic Jeit abgefdloffen.  Gine Aenbde-
Tung bes (edinges bei gleidhbleibenden Arbeitdverhiilt-
niffen mup ebenfo ie eine Herabfepung des Shidyt-
lobnes dem Arbeiter jo jriihjeitiq mitgeteilt foerden, baf
er in der ¥age ift, von feinem Stiindigungsredite Giebraud
su madhen.  Madht er von diefem Redyie feinen (Gebraud,
jo gilt bamit bie DHevabjepung vom 1. bes folgenben
Monats ab alé angenonumen.

Tritt jedodh cine toejentliche Aenberung in den Ge-
fieins=, F(03- oder fonjtigen Yetriebsverhaltniffen ein, fo
fonnen beide Teile eine fojortige Aenderung obder Aujs
bebung bes (Giedinges verlangen. Slommt alébann binnen
3 Tagen feine neue Lereinbarung juftande, fo tritt aud
bier ber im § 12 Abf. 4 jeftpefeste Lobn ein.

Rird die Fortjepung der NArbeit aus fidherbeitapoli-
jeilidhen ober Detriebétedinifdyen Giritnben in ber bigs
berigen Weife unftattbait, fo erlijbt bdasd Gledinge mit
Ginftellung b3w. Abdnberung ber Hrbeit, ZTritt jedodh
biop eine Yenderung ver Samerabjchajt ein, fo find bdie
Arbeiter berechtit, bie Fefttellung bed Lobnes nady Mag-
@abe bes in ber vorausgegangenen Lobhnperiobe fiir die-
felbe Arbeitsftelle qiltig gemwefenen Gedinged 3u  ver-
langen, wenn nidt innerbald der erften bdrei Tage nady
Uebertragung der Arbeit eine Aenderung bed Giebinges
feitend bed Wetriebafiihrers angeliinbigt tird. Kommt
aldbann bid fpateftend 10 Tage nady Uebertragung ber
Arbeit eine Wereinbarung iiber bdad ®edbinge nidt ju-
ftande, fo tritt aud) bier ber im § 2 ALY 4 feftgefeste
¥obn ein.

Nun jollte man meinen, bdiefe DBejtimmungen
boten eine gewijje Garantie gegen willtitrlide Yobn-
begio, Gedingetiirgungen; abgejehen bon den im §13
UDbY. 2 erwabnten Fallen, in denen eine Verdndes
rung des Gebirges (Darte ded Steins, Berdidung
oder Verjdymdlerung der Noble ujw.) ober per be-
trieblidhen Ginridtungen die lUrjadye bietet. Das ift
jedod) nicht der Fall. Der Grubenbeamte ift jeder-
geit in ber Rage, eine YUenderung des @ebinges ber-
beigufiibren. Der Laie wird fid) fragen, welde BVer-
anlafjung cigentlid)y vorliegt, ein Gedinge, weldes
fdhon ldngere Jeit bejtanden BHat, gang ploglid) au
ceniedrigen.  JIn der Praris beruht es meiftensd bar-

auf, dafy der Dircttor der Jeche ober fein Stellver-
Re ¢
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im Degember Hes Yorjahres. Arbeitdlofenunter-
jtiiBung erbielten 6090 Mitglicder fiir 63020 Tage,
Reifeunterjtitbung 4830 Witglicber fiir 7539 Tage.
Die Ausdgaben fiir Arbeitsélofenunterjtiitpung betru-
gen 117132 ML, fiir RNeijeunterjtiipung 6667 ML,

Der Verband der Sandlungsgehil-
fen befdlo bad Jahr 1911 mit einem Mitglieder-
bejtand bon 15502, Die Jahreszunahme betrug
3122. Das ijt ein um jo erfreulicher Criolg, ald
die ©Sdywierigleiten, Ddie fi ber Werbearbeit des
Berbandes entgegentiirmen, ungefeuer grog find.
¢4 hat lange gedauert, bis ber Verband der Hand-
lungsgebilfen fejten Fup faffen tonnte; bdie BVerufs-
angehorigen liefen ben biirgerlidhen Vereinen nad
und Batten fein Verjtindnis fiir ecine fonjequente
gemwerfidaitlidhe Jnterefienvertretung, Das beginnt
nunmebr fid langjam gu dndern und bei eifriger,
umjidjtiger Arbeit wird es8 unjerem Eentralverbande
hoffentlid) bald gelingen, bdie Stonfurreng mit den
gegnerifden Organifationen wirtjam aujzunchmen.
Der leptidhrige Bumwad)d veripridht in bdiejer Be-
iehung das Wejte, Der gum 5. Mai b . nad
Betlin einberufene Verbanbdstag wird aubem
widytige Befdhlitffe gu fafjen Haben, um den BVerband
leiftung8- und mwerbefabiger au gejtalten. Die
Unterjtitbungseinridtungen jollen, wie bag BVerbands-
organ mitteilt, audgebaut und aud) jonjtige Waf-
nahmen gur Ctirfung bes Berbanbes getrofien
werden. JIm iibrigen jtefen folgende Fragen von
allgemeinem Jnterefie auj der Tagesordnung: Das
Bereinigungdred)t und die Gewerfidafien; dic An-
geftellten im wirtjdaftliden Kampfe: das Wahlredit
ber mweibliden Angejtedten in dber Reidsverfidherungs-
ordbnung, im Berfiderungdgefel fiir Angejtellte und
bei den Raufmannsdgeridten; dic Kiindigungsirijten
ber faufmdnnijden Angejtelten.

Die WMitgliedberzahl bdesd Leder-
arbeiterberbanbdesd betrug am Edhlufic bdes
3. Quartald 15060, dabon 1095 weiblide Witglicder.
Die Einnahmen betrugen 141 333 ML, dic Ausnaben
187 456 XL, Bon ben Ausdgaben entfallen aui Streit-
unterftitbung 91847  Mf, Gemafregeltenunter-
ftiibung 16234 Mf., Urbeitsdlofen- und Reifeunter-
jtitung 18881 ML und auj Sranfenunteritiipung
18089 Mf. Das BVerbanbsvermdgen begifferte fid)
auf 106531 M., bavon 31108 MY in den Lofal-
faffen. .
ﬂibic Fadgeitung filr Sdneider hat
mit ihrer Nr, 3 ded laufenden Jahrganges cine Auf-
lage bon iiber 50 000 erreidyt. Im Jahre 1900 betrug
bie Auflagengiffer 12000, fie Hat fid) feitbem mit
einer Yusnabme (1909) ununterbrodien gejteigert.
Bas Jabr 1911 bradyte eine Steigerung bon 5100
Cremplaren; nur bdie Jahre 1905/06 bradyten eine
geogere jabrlidhe Steigerung, ndmlid 6300 rejp.
6700.

Der Vorjtand des Transdportarbeiter-
berbanbdes berujt den aditen BWerbanbstag
auf ben 9. Juni nad) Breslau ein. Auf der Tages-
ordnung fteht u. a.: Das Koalitiondredht der Trans-
portarbeiter im Borentwuri gum neuen Strafgejes-
bud); die fogialpolitijhen Aufgaben bdes Verbanbes,

Aus der idwetzerif@en Gewert{daftdbevequny.

Der Ausdjfduf des Sdweigerifden
Gewerlidaftdbunbdesd Bielt am 7. Januar
1012 in Olten eine Sipung ab, in der eine gange
Reihe von Gefdidften erledigt wurde. Wir entneb-
men der Rednung pro 1911, baf bdie Cinnabhmen

26 607,22 Frant und die Ausgaben 24 622,58 Frant
betrugen; bas Vermsbgen hat fid) von 4194 auf 1984
granf perringert. Tas Budget pro 1912 fieht an
Cinnabhmen 21 900 Franf, an fuggaben 22 410 Franf,
jomit cin Defizit von 510 Franf vor. Bei dicjer
®elegenbeit wurbe bejdlofjen, den Umfang bder
monatlid)y einmal eridicinenden ~Sewertidaitliden
Rundjdjau”, des Organs des Gewertjdaftsbundes,
bon 16 auf 12 ESeiten pro Wummer zu redugieren.

&itr basé laufende Jabhr wurde ein reid)baltiges
Tdtigteitsprogramm aufgeitellt, das folgenbe Eingel-
beiten enthalt:

1. Agitation  juguniten ber Arbeiterihupgefepe:
a) Revifion des eibgendijifden Fabritaefenes: b) Sranfen-
und Unjallverfierung; ) Shweizerijdes Gewerbeqefet.

2. Gewerlidajtlihe Vilbungsturje: a) BVeranftaltung
cined gewertidhaftlichen Surfed in Bern; b) Verftandigung
mit den ftadtijchen Arbeiterunionen behufs Veranftaltung
gewertjdaijtlicher Vilbungsturfe.

3. Grovterung organifatorijder und taftijcher Fragen:
a) Berufdverbande und Jnbuftrieverbdnbe; h) Gieneral-
ftreit, Boylott; c) Gewertjdaften und Produltivaenoffen-
fdajten; d) Tarifoertrage; e) Daltung der freien Gewert-
fdaften gegeniiber den fogenannten Chriftliden.

4. Yeranftaltung von Grhebungen iiber: a) Urbeite-
rinnenfeime und Arbeiterinnenorganifation  in  der
Sdweiz; b) Redisfduy bder Gewertidaftsverbinde unb
Dandhabung ber Urbeiteridubaejege; o) Yngrifie bder
Unternehmer auj bas Vereinsredt.

5. Grledigung der jtatutarijdy beftimmien Aufgaben:
Ausarbeitung des Jabresberidhté und ber Gewertjdafis-
ftatiftit pro 1911. — HRedaltion ber ~Gewertidaftliden
Rundidhau“ unbd dber ,Revue {yndicale”, Lerwaltung ufiv,

Ter gewerfidaitlide Surjus joll aud in frango-
jijher Spradic in einem central pelegenen Orte bder
Weftjdhmweiz abgehalten werden. LVon bden in Jiffer 3
angefiihrien Punften follen auerit jenc betreffend
bie Tarifvertrage und die Stellung gu den driftliden
Gewertidaiten behandelt ywerden.

Genoffe Duggler wurde ald Gewertdatisiefre-
tdr und Genojjin Walter als Urbeiterinnenjetre-
tarin einjtimmiq bejtatigt.

Die Frage der Herausgabe eines italienijden
Gewertidaftsblattes fonnte nod nid)t definitib cr-
[edigt werden, da vorerjt jeine JFinangicrung ge:
fidert werden mupp. Die begiiglidie Debatte aeitigte
einen Vefdluk, wonad) die BVerbinde -eingeladen
mwerden, dbabin gu wirfen, dafy fid) die in der Sdveis
bejdyaftigten ifalienijdhen Yrbeiter ihrer ®ewert-
fdaft anfdliegen.

@eine gujtimmende Stellungnahme gur kran-
fen: und Unfallverfiderung, iber bdie
am 4. Februar bdie 830000 Stimmberedhtigten der
gangen ©dyweiz au entjdheiben Baben, bradite ber
Ausiduf in folgender Rejolution jum Yusdrud:

Ter am 7. Januar 1912 in Olten tagende usfdufy bes
Gdyweis. Gewerlimaftsbundesd ftellt borab feft, dbak bas am
4.  {Februar nddftbin  jur Bollsabftimmung  gelangenbe
Dunbesgefep itber die Stranfens und Unfallberfiderung burd
bie Defonderen Silfeleiftungen, bdie e bden burd) Stranfbeit
ober Unfall Heimgefudten fidert, fiic bdie Angebirigen ber
unbemittelten Hevdllerungdfdyicdten ecine arobe Wobltat bes
beutet unbd fpesiell aud) der Urbeiterfdaft wefentlihe Bors
teile gegeniiber dem Dbisherigen SBuftanbde bietet.

A3 foldhe Tommen fitx bie Gewerlidaltdmitglieber be-
fonberd in Betradt:

a) Stranfenberiiderung.

Die Subbéntion an bdie beftehendben Sfranfeniafien, bdie
Cxtrabeitrdge bded BVunbdes aur Unterftiitbung ber Widne-
tinnen, die Veftimmungen dber die Freiziigigleit umd bie
eratemwabl.
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treter dem fMebierfteiger, ber bie Lobnberednung
anfertigt, jdmwere Vorwiirfe madyt, wenn bdie Lhne
allgemein au BHod) find ober bdie R[bhne eingelner
Rameradbjdaften gewiffe Grengen iiberjteigen.
®ewohnlih in den erften Tagen bed Monatd
findet bad jog. Werlefen ftatt, in dem die Rritit an
ber Qofnhohe geiibt wird. Diefe Kritit fann nad
per Urbeitdordbnung nur den Criolg Haben, dafy bder
Beamte, um bie Lohne zu erniedrigen, am 15. besd
Monaté den Arbeitern mitteilt, bom 1. ded nadyjten
Monats (jiehe § 13 Ab{. 1) gibt ed nur nody joundjo
piel. Dann erhalt er aber immer nod) im nddften
Monat bdie gleiden BVorwiirfe. Denn im felben
Monat arbeiten die Reute dod) nod) u dem nad) An-
fiht bes Direftors au BHohem Gedinge. Bei ber
furdytbaren Abbangigfeit, in der jid der Gruben-
beamte befinbet, wird er nun berjudjem, die betr.
Samerabjaiten an der Grreidjung eines jolden
Boben Lohned im [aufenden WMonat zu berhindern.
WBei SKameradjdaften, denen der Veamtie bertrauen
fann, geniigt der Qinmweis: ,Leute, hoffentlid) wird
bei eud bdic Stohle feit, fonjt muf id) dag Gedinge
tiirgen.” Dadurd) finft jedod) bie Leijtung. Darum
madt er e8 meiftens anders. Gntweber er verjtarlt
bie Rameradidaft. Je grofer der Trupp, um fo
fdiwerer ird cin allzu hoher Lobn verdient.

Meijtens Hat ed der Veamte jedod) jdjon in ben
lebten Tagen ded Monatd bemertt, dafy die Arbeiter
3u piel perbiemen. Dann verlegt er fie am 1. bed
nadjten Monatd auf einen anberen Betriebspuntt.
Die neu eintretende Kameradjdaft erhdlt jedod) nad
§ 13 ABf. 3 in ben erften drei Tagen die Wit
teilung, dag ein erniedrigtes Gledinge Plap greife.

An dber Angijt, einen grogen Riijfel au erhalten,
aber aud) aus anberen Motiven, berleat der Steiger
jogar die Urbeiter mitten im Monat vor eine anbere
Arbeit. Dad MRedt dagu gibt ihm § 21 ber Arbeits-
ordnung. Diefer [autet:

Seder Arbeiter ift verpilidtet, alle bergpolijeiliden
Borjdriflen und bie UAnordnungen Dber
Bedenverwaltung unbd beren Beamten
genau ju befolgen, einetlei ob diefelben burch
Anfdhlag an ben baju beftimmien Stellen allgemein be-
tannigemacht oder dem efpzelnen Arbeiter milndlich mit-
geteilt find.

Die Stamerabjdaft wird ausd ,betriebliden”
Ridfidten verlegt, Jhre Urbeitdjtelle wird awei,
drei Tage nidht belegt. Dann treten neue beirieb-
lidge RMiidfidhten ein und eine andere fRamerabidaft
mufy fiir ein erniedrigted Gedinge, weldjes inner-
Balb bdreier Tage fejtaefebt wird, bdie Arbeit jort-
fiihren.

Der § 21 qgibt dem Beamten das Mittel in bdie
Hand, eine Meibe Anordnungen gu treffem, die in
ihrer Gefamtbeit  die Bejtimmungen ber Arbeits-
orbnung iiber die Lobnfjejtjebung illujorijd) madjen.
Der Arbeiter fann fid) jebod) nidt wehren, ba er
jonjt gegen den § 21 beritdht und deshalb bor bem
Berpgemwerbegeridt fein NRedyt erhalten fann.

§ 16 ber UArbeitdordnung bejtimmi:

Regel- oder borfdhriftamwidbrig ober unvol
ftinbig audgefilhrte Arbeiten werben nidt abgenommen,
$@enn bie betreffenden Arbeiter bie gerflaten Mingel
nidt unveraiiglid felbjt befeitigen, fo Tann ber Betriebs-
fiigrer biefes auf Roften der Siumigen unter Anrednung
auf beren Sohn tun laffen, unbejdabet ettwaiger
Sdabenderfaganipriide.

Yn biefem Paragraphen ift e3 bad Wort .bore
fdriftswidbrig”, dad bem Beamien eine Regulierung
ber Qohnbobe erleidgtert. So werben beim Abjdlug
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bed Gedinges gewiffe Bedingungen ilber Hibe unbd
Breite der Streden, Bergeverfap, Ausbau ujw. auf-
gejtellt. Die Stontrolle iiber dieje Gingelbeiten wird
mehr ober minder jharf gehandhabt, je nad)dem ber
Berdienjt ift. Sommt e8 nun au Differengen, fo
tann ber Beamte der Sameradjdaft gewiffe BVor-
jdriftawibrigleiten nadweifen und eine SGumme ein=
Balten, bdie etiva notwendig wire, die Arbeit bots
fdriftsmdkig nadauarbeiten.

Grjolgen QohnherabfeBungen bdurd) Berlegen
aud ber Arbeit ufw., bei denen ber Beamte formal
bie Arbeitdordbnung auf feiner Seite hat, fo webhren
fify die Rameradjdaften dbed dfteren purd) bie an-
fangd erwdhnte BVerweigerung bder Arbeit, Aber
aud) diefe nupt nidts, dba ber Beamte aud) hier bie
Yrbeitdordbnung in feinem Sinne ausdlegen fann und
bie YArbeiter au furg fomuten.

Diefe Praxid der Jedjen, fih bei den Diffe-
rengen mit den YUrbeitern immer mefhr ber borber
erwafnien Paragraphen au bedienen, um bden Ur-
beiter ind Unrecdht au feben, Bat aur Folge gehabt,
bag bie Urbeiter bdasd Berggewerbegeridt immer
weniger in Anjprud) nehmen unbd bad Futrauen
bagu verlieren. Gie fiihlen, e gefdieht ifnen un-
red)t und tropdem erbalten jie fein Redt. .

Die Beamten werden auf den Jedjen angelernt,
fidg bei ibrer Tatigleit im Rahmen der Arbeitdord-
nung au Balten. Aber gleidgeitig wirtt auf fie bder
riidfidtalojejte Drud der Arbeitgeber, die Lohnhibe
in ciner gqang engbegrenaten Bone au Balten. WBei
ifnen entjteht gegen bie UArbeiter ecin Gefilhl der
Grbitterung, wenn ihnen bder Bormwurf ber Unge-
tedtigleit gemad)t wird, trogdem fie dod) den DBe-
jimmungen bder Arbeitdordbnung entfpreden unbd
tropdem fie nod) lange nicht alle Wiinfde der Ar-
beitaeber erfiillen. Dad Gefiihl, moralifd im Un-
redit au fein, fehlt aud) bollitdndig. Die Dienft-
vertrage find nod) viel {ddrfer als bie Arbeitdord-
nungen, fo dag der Veamte jogar mit Neid auf die
ebeiter blidt, weil bdiefen gegeniiber die Arbeits-
ordnung refpeftiert wird.

Die Arbeitdordbnungen iiber den Betrieb ciner
Gteinfoflengedje werben fid) nie fo genau fejtlegen
laffen, dafy alle Pintertiiven vermieben merben. Die
cingige Moglicdhteit, fie auf ein Minimum ecingu=
jdhranfen, bejtebt in ber Sdaffung eined Lobn-
abfommens 3wijden Befibern und Arbeitern.

Die weiteren Bejtimmungen der Arbeitdordnung
laffen fidh midht fo [leidht mit einem Edein des
Redted umgehen. Jhre mehr ober minber fdarfe
9uslegqung, bejonders ber Bejtimmungen iiber Dbie
©trafen, gibt awar gur $Kritit nody genug ﬁnlag,
cbenjo die Frage, ob die BVefjtimmungen aud) bered)-
tigt finb, jedod) ift bied ein befondered Thema.

@ Werner.

Arbeiterbewegung,

Aus ven deutiden Gewertidaften,

Der Verband der Afphalteure hilt jeinen
Berbanbdbstag am 10, Februar in Berlin ab.
Auf der Tagesordnung fteht u. a. dbie Einfiihrung
ber Griwerbslofenunterjtiipung.

9n ber Urbeitdlofenftatiftit bes
©olgarbeiterberbanbdes beteiligten fid im
Monat Degember 864 Jahlitellen mit 180 460 Mit-
glicbern. Die Gejamtaabl der Urbeitslofen betrug
14 516, bavon mwaren am [ebten Tage bed Monats
8376 arbeitdlos. Auf je 100 Mitglieber entfielen
4,64 Acbeitslofe gegen 2,42 im November und 5,17
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b) Unfallverfidherung.

Tie usdbehunng ber BVerfiberung anf alle  Letriebs:
unfille, Berufsfranfbeiten und auf bdie Stiditbetriebsunfille,
Iegfall ber Lobnabsiige fiic bdie Unfallveriichernng, Die We:
flimmungen iiber Gutidibiqung bei bleibendber Eriverbsur:
fiibigleit und Sorge fiir die Hinterlaffenen bei Unfillen mit
todlichem udgang. Einbesiige ber Audlander unter basd
Berfiherungsgefer.  Gndlidh bie Bereinfadung bder Sdlid-
tung bon Gtreitigleiten itber die Anfpriiche der Berflidherten
und die sweifellod eintretende Berminbderung folder Stretis
fiille infolge der lebernabme ber obligatorifden Rerfiderung
burdy die ftaatlihe Unfallverfiderunazanitalf.

Teabald fordert der 75000 gewerifcdhaftlich ocrganifierte
9rbeiter beriretende fusiduf bdes Sdweis. Gewertfdafte:
punbes alle Yrbeifervereine und Gewerfidaften, dic aefamic
cbeiterfdait der Sdweiy auf, mit allen Striften fir bic
Snmabme ded Gefepes itber die Sranfens und Unfalverfide:
rung u tivfen.

Jnbem  die  pribaten Verfiherunasgefelfdaften, beren
Selfer und Heljersbelfer, wm bdie bisber ans dem naliid
per Berunfallten getwonnenen Hoben Tibidenden jun retten,
bepeutende MNittel anfroenden und alles aufbicten, g Me-
fetb su Jall 3w Dringem, vidtet ber Gewerffdaltsansafdni
gitten dringenden 2Appell an bdie ftimmberedtiaten WArbeiter,
am 4. Februar sur Urne au geben und mit Ja au flimmen.

Gude ded verfloffenen Jahred ijt eime ncue ge-
werkidaitlihe CTrganijation ing  Weben getreten,
namlidh  der Lereinm bder Umngeitellten
jogialdpemotratijder Organijationen
indber Shweiz (8. d & £.7), der jdon feit
mehreren Jafhren projeftiert war, aber crjt jet gu-
jiande gefommen ijf.

Per Berein begwedt, die in fosialdemolratifden Srgamis
fationen al$ Beamte odber Yngeftelite titigen ®enofien und
Genoffinmen  sur  Firdberung  allgemeiner und beruflider
Snteveffen an  fammeln, unbd in ciner befonberen  lnters
flitpungdorganifation au  ibren ober ibrer Hinterbliebenen
ounften s fidern.  Ter Beveinsywed foll erveidht erben
mit Befpredhung altueller Fragen ded Partei:, Gewerlidafts:
wnp Genoifenidaftslebens, YAufitellung und Durdfithrung bon
rbeitavertrigen, Ginfebung von CSdied3gerichten, Serith=
rung bon Redtdfdup und bem nfdhlub an eine Berfiches
rungsfaffe, lepteres bevmittelft ciner Defonberen  lUnters
ftiigungsvercinigung.  Die Mitgliedidait Tonnen  evverben:
Mepaltenre der ‘Rartei= und Gewerfidafisprefie, Rarvteifdriit-
fteller, %rbeiterfefvetive, Bureanangeftelite ber rbeiterprefie
wid andever aufi bemt Boben bder mobermen Ubeiterbetvegung
ftebender lnternebmungen. Die dem Derein Dbeitvetenden
Perfonen mitflen Mitgliettr der foaialdbemolratifden . Par-
fei fein.

Die Cintrittdgebithy betrdagt 2 Franf, Dder
Monatsbeitrag 50 Cents, —

Gin Jahr vergeblidher Anjtrengungen gur Er-
reidung der fo notwendigen Critarfung Dhat ber
Perband dber Maurer und Handlanger
in der SdHweiz, der in den italienijden Sepa-
ratijften jein qrogted Dindernid bat, Dbinter jich.
Ginen Ausweg gur NRettung jdhien die feinerzeit in
Ghiafio jtattgefundene internationale Stonfereng qe=
funden au Daben, indem fie die beiden Lager Dder
PBauarbeiter in der Sdiweiz verpflidtete, ,bis gum
nadyjten Stongreg — Juli 1911 — fitr bie im_alten
Rerband 1ibliche Beitragdzahlung in ihren CSettio-
nen eingutreten, dem SKongrel cinen Statutenent-
wurf gur Ybjtimmung vorgulegen, der den Settio-
nen dag NReferendbum und die Jnitiative dagu ge-
wihet. Die gegenjeitige Vekdmpfung bat aufau-
horen, Beziiglid) ber Wahlen, rejpettive ded Modus
au denfelben, entjdieidet der Kongrep.” Ter deutidh
ipradhige Bauarbeiterverband fjtimmte Ddicjen Lor
fdlagen 3u, der feparatijtijdye aber [ehnte jic ab.
Diefer bejtellte aber eine Fujionsfommiffion, die
cinen Gtatutenentwurf audauarbeiten und den
Geftionen refp. ,autonomen Bereinen” porzulcgen

Hatte, wad aud) gejdalh. Danad) follte der Wodjen:
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beitrag 40 Gents fitr Maurer, 30 Cents fur Hand-
[anger und 25 Centd fiir Pilajterbuben betragen und
fiir 40 Wodhen im Jabhre bezablt werden. Ter deutjd)-
jdweigerijhe Verband crbebt cbenjo wic die aus-
landijehen Bauarbeitervcrbinde cinen Stundenlobn
al3 Beitrag und awar cbenfalls fiir 40 Wodjen im
Jabr; diejer Wodjenbeitrag betrdgt im Durdidmnitt
60 Gents. Wihrend aber davon in dicjem Verbanbe
nur 30 Proz. (= 18 Cents) der Seftion verbleibt,
Debalt jie bei ben Scparatijten 50 Prog. (= 20 Eents
ujiv.) und von diefen fleinen Einnahmen jollen Streif-
unterjtiitbung, Recdhtsjcdhup ujw. gewdhrt werben. JIn
Sircifjadien jollen bie GScftionen bolig jelbjtandig
bejdyliefen fonnen, dafiir aber der Verbandsporitand
bas Vergniigen Haben, alle obhne feine WMitberatung
infgenicrten Streifs gu unieritiigen.

Diefen Vorjdlagen ftimmte der ,Songref fiir
Berjdmelung der Waurers und Handlangerjeftio-
nen”, der am 10, und 11, September in Clten jtatt-
fand, au, wibrend fic der Verner Werband, der 30,
25 und 20 Centd TWodyenbeitriage crbebt, ablehnte
und jein Wertreter ben Songref verlieh.  Uud)
wurde bejdhlofien, bden in  Lugano erjdycinenden
Jfbbenive  del . Qavoratore”, ein  jeparatijtijdes
Wlatt, alé Verbandéorgan mit cinem deutjdhen und
italicnijjen Medafteur 3u atzeptieren. Dex Ron-
qrefd beitellte dann eine Sommijjion, welde fidh mit
bem  deutjd-jdpveizerijchen Bauarbeiterverband in
Berbindung jepen follte, um cine Cinigung bHerbei-
aufithren. Gelingt dicfe nicht, jo follten dic Staliener
ifren Scparatijtenverband crhalten und dicfer fid)
pem Gewerfjdajtebund anjdlicken.

Die ,Ciniqungsfommijjion” erfillte dann ibre
Mijjion fo, daf fie bie WVejdhliific des Stonqarefics
ber  Separatijten  bem  Bauarbeiterverband  als
Jltimatum”  itberreidhite und bedingungsglofe ¥n-
nahme forderte. Jm ber Delegicrtenverjammiung
bicjes Verbandesd crildrte aber der Vertreter diejer
Stomntifjion, daf das Ultimatum fein Nltimatum
jei, fondern iiber dic BVorjdldge berhandelt werden
joll, worauj fie cine clfglicdrige Statutenrevifions:
stommtifiton  bejtellte und cinen auperovdentlichen
Werbandstag in Ausjidt nahm.

Lebterer wurde aber iiberfliifjig, denn cine am
10, Nopember in Jivid) unter Borfis* Hupplers, des
Sotretdre  des  Gewerfjdajtsbundes, abaehaltene
Situng der Glferfommiijion, der aid) Vertreter ber
italienijden ,Cinigungsfommijjion” beiwohnten, er-
b cine folde Stonfujion umd einen Dderartigen
Mangel an gutem Willen gur Einigung bei unjeren
JXratelli”, dafy bic qanae Yttion crgebnislos perlicf
wie bas Pornberger Schicken. Jebt war auf cinmal
pas Ultimatum twieber Mitimatum, bag angenomnten,
iiber dad aber midht hinausgegangen twerden jollte.

©o bauert aljo bag Glemd der Orpanijations-
acriplitterung und der unbefricdigenden  Yrbeits-
wnd Lofuperhdltnifie der Vauarbeiter in der Sdociy
fort, weil dic ropen Sinder bom italienifden V-
beitern feine” Vernunft annchmen und den Bau-
unternehmern dic Yugbeutung der WBauarbeiter aller
Nationen mbglidhit erleidhtern wollen.  Ter ., Bau-
handwerfer” darafterifierte jic redit gut mit den
Worten:

LG8 feblt bei ben italienijhen Avbeitern in Dder
Zditveiy jeper Beariff von Arbeiterorganijation und Gie:
werljchajdtcocqung, Wworausd ¢é fidh aud erflirt, Ddaf;
jeber Sonfufionift mit gutem Mundivert in der ¥age ift,
piefe Wenfehen vor feinen Karrew ju fpannen.  Ridt nux
unjer Verband allein, jondern alle Verbinve obhne Aus-
nahme haben ¢in gropes Jntereffe an Dder Auffldrung
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diefer Arbeiter, denn fie bebeuten einen Hemmidubh in
der Aufwictsbelvegung der gefjamten Arbeiterichajt.”

S der  Delegicrtenverjammlung  des  Vau-
arbeiterverbanded wurde iiber jeine Werbdltnijic fol-
aenbes beridhtet.  Der Verband 3ablte im Jabre
1008 102 Geftionen mit 2541 Mitglicdern, 1H0Y
68 beaiw. 2408 und 1910 39 begw. 1710, aljo cin
iteter Miidqang, der einmal mit dem Hinweis auf
pie wirtjdaitlide Srife und fodbann mit der praani-
jationggerjtorenden Xdtigteit der italienijden Zepus
ratijten extldrt wird. Die Einnabhmen bdes Yers
panbes betrugen in  den genanunten drei Jahren
35147 Franf, 28 288 Frant und 31693 Sranf., Yin
Qohnbewequngen waren im Jabre 1908 8 3u vers
acidmen, bdic fid) aufi 32 Betvicbe mit 1127 Jrbeiter
critredten. 1909 warven 7 Bewegungen in 272 Ve
tricben mit 8471 Yrbeitern, und 1910 3 Bewequu
gen in 26 Betricben mit 1387 Urbeitern, Tas Total
der Gtreiftage, fitr dic ber Yerband nterititbung
begablt Bat, war: 1908 1455, 1909 9567, 1010 3811,
Die Gefamtjumme der geaablten Streifunterititiung
belduft fidh auf: 1908: 7818,26 Frant, 1908 22 823,50
Franf, 1010: 1315645 Frant, Der BVerband be-
miihte fidh aud) crfolgreid auj Ddemt Gebicte des
Bauarbeiterjdupes und cs liegt nady dem Weridt
pic Sdjuld gum grofien Teil nur an den Hrbeitern
jelbjt, wenn bdic vorbandenen VIrbeiterjdupbeitim:
mungen nidt ridtig durdgefithrt werben.

Gnbe Nopbember Gielten Wertreter ded Sdnveizer
und des deutjdhen Bauarbeiterverbandes in Wajel
cine Sonfereng ab, auf der auj Unirag bder criteren
bejdylofjen wurde, dafy die in Bajel tatigen- Vauar-
peiter dem jdweizerijden Verbande als Mitglicder
angehoren mtiifjen, aud) wenn jic auf bdeutidem
Bobden wohnen und daf davon nur dic Vorjtands:
mitglicder der Venwaltungsitele St. Ludwig des
deutidhen Werbandes ausgenommen find. .

Nusd ver franzbfijden Gewerf{dajtdbeivequng.

[ ten lepten Wonaten ijt — cine Rudwirfung
ver durd dic Marottofrife ergeugien nationalijtijchen
Stimnumng — die Auslanderfrage in den
Worderqrund der dffentlidien Meinung acciidt. Ten
Ynjtofy bierau gab cine Protejtbewequng dex votel:
anqeijtellten die fid iiber dic Stonfurrens ihrer
auslindifden Sollegen bejdwerten. s wurde be-
bhauptet, daf die ausldndijden, insbejondere dic
peutiden Hotelangejtellten, bic Frangofen immer
mehr berdrangten, ja cine gewifie WMonopoljtellung
aui Sojten ber frangdjijden Dotelangejtellten exlangt
bitten. 1nterjtiigt wiicden die auslandijden Hotel-
angeftellten durdy auslandijhe beaw. deutjde pri-
pate Stellenpermittlungéburcaus.

Wie immer bei jolden Bewequngen ijt riefig
iibertrichen jvorben, woran die fdwanfende Haltung
der in Betradyt fonmumenden Gewerfidaft, des frango-
jijden Lebensmittelarbeiterverbandes, cinen grogen
Teil der Schuld tragt.

Was zunddit dic Jahl der in Fraufreid) an:
jajjigen gewerbstatigen, auslandijden Wevdlterung
betrifit, jo belduft jid bieig nad) der Berujszablung
pon 1906 aufi 617126, Davon find 72051 Selb-
jtandige. Der Nationalitdt nadh find 235921 Jta-
liencr, 182148 Welgier und Luremburger, 55953
Deutiche, 45642 Sdiweiger, 46404 CSpanier, 14326
@nglanber, 11120 Rujjen, 8149 CTejterrcider und
17 463 andberer Nationalitdt. Daraus jiebt man jdon,
pafy die Deutjden mur ctiwa 9 Prog. der in Frant-
reid) cowerbtatigen Auslinder ausnaden und wuv

ctiva 0,4 Lroz. der alftiven Gejamibevdlferung Frant-
reidyg, dic 20103753 betragt.  Tem Beruj nad)
find von den Teutjden, von denmen 4118 jelbitandig
jind, 3215 in der Lanbwirtidhait, 20069 in der In
dujtric, 12060 im Handel, 16888 in  bhausliden
Dienjten und 3608 in freien Verujen bejchaftiat. In
der Nategorie .PHandel” ift w. a. aud) das DHotel
aemwerbe eingeredinet.  Yngenommen die Halfte tavon
wire im Hotelgewerbe  bejdhaitiat, was Fweifellos
jtart tiberjchat 1jf, fo famen im qangen ctiwa GOOO
Teutidhe bei diefen nady Hunderttaufenden gablenden
Beruisangehbrigen  in Betradt. Jm ¥Yidte Dder
Beruisziablung jtellt jid itberbaupt beraus, daf; die
Jabl der in Nranfreidh anjaiiipen Teutjden tets
jtart  uberfricben wird.  Sclvit cinjdlicglid der
Sdivciger und Ceiterveidier, unter denen jidh cin
jtavfer  Progentjots  Nidtdeuticher  befindet,  betragt
die Wefamtgahl in gang Franfreid) rund 110 000,

Die Jabl der in Franfreid) anjdjjigen Teutiden
cridicint nur daburd) quéfer, iweil Ddiefe meiit
Paris wobuen, in cinigen Berufen fongentriert fiud
und weil man aud) genteinbin jeden aus tem Norden
und  Citen  Europas  fommenden Yuslander als
Deutidhen anfieht.  E& ijt nidt g verfennen, dap
dic beutjden Yrbeiter, jo teit dic pewertidaftiide
Craanijation in Frage fommt, mcbr als die ¥n
achbrigen anbdercr Lander hervortretem, die Peflei
dungsindujtrie vielleidt ausgenonunen.  3n ‘Faris
beiteht jeit cinigen Jabren ein beutjdes Ge-
werfjdajtefartell der Dbdentjden Seltionen
der Parifer Gewerfjdaften und feit  cinigen MWo-
naten wird ein gwar nod) jebr unvollfommencs nw-
natlidy erjdicinendes deutidesGewertidajts:
organ berausgeaeben.

Soweit dic Hotelangeitellten felbjt in Frage
fommen, muf hervorgehoben werben, dafy gerade nur
cine Oandvoll Deutider organijiert ijt und jeit
ahren cinen bergweifelten und fait hoffnunaslojen
stampi insbefondere gegen den Stellenvermittiungs-
wudier fithet.  Die Jabl der qewertidaitlih ovgani-
jrierten frangdjijdhen Ootelangeijtelten ijt qgleid Null
und bdic Sotclangeitellten aug anderen Mandern —-
aud) aus Deutjd)land — jind nod) immer im Sdylepp
tau der gelben Wereine, die gang befonders im Ylus:
lande den fdlimmiten Handel mit ber Stellenber-
mittelung treiben. Soweit dic Framgojen in Frage
fonumen, gebdren jie gewshnlid) frangditiden gelben
Gegenieitigicitdvercinen an, Ddie entweder vollig
unter der Perridaft der Unternmehmer jichen, oder
nur ald Bereine verfleidete private Stellenvermitics
[ingen find, Jmt iibrigen bilden jie das Stamms
publifum auf den Rennplagen. . . .

Die Gtellenvermittelung felbjit bat in Frant-
reid) — o fie nod) febr im argen liegt — bejonbders
in Paris, cine merfmwiirdige Wandlung durdgemadyt,
Wor adt Jabrenm mwurdbe bonu Parlament nady ciner
Deftigen Ygitation der Lebensmittelarbeiter et G-
jets erlaffen, das den Gemeinden das Redyt einvaumt,
bie privaten Stellenvermittiungsbureaus gegei cine
entipredyende Eutjdadigung gu jdlicken. Von dicjenn
Red)t hat die Stadt Paris guerit Gebraud) gemadit
und itber 1% Millionen an die privaten Stellenver-
wittler gegablt. Dad war der fidtbarjte .Crfolp”
diefer Magregel. Die meifter der entididbigterny pri-
paten Stellenvermittler griindeten, cinen ,Gegen-
jeitigfeitdperein®, au defien Worfikenden oder Wers
walier jie bvon ihren Familienangehorigen und
Srcunben, bdic dic iibrigen Aemter bdes . Verwais
tungarates” befleiben, gewdhlt wurden. Tieje ,Ber-
cine” geben gewdhnlid) vor, dic Unterjtibung une
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PBrofiteinjtreiden feinen Fortgang nimmt; fitr die
Arbeiter aber bebeutet ed in jeber Begiehung jdwere
Berlufte. Da ijt ed {dhon angebradt, nad) der wahren
Urfadje der Ausfperrung au forfden. Die Jentral:
organifation. ber Weber Bat Hiirglidh den lUnter-
nehmern die Forberung einer fiinfprogentigen Lohn-
erhobung geftellt. Mittlerrveile aber betrieben bie
verjdjiedbenen Organifationen eine jehr rege Agi-
tation, um alle Unorganifierten in bie Organijation
Bineingutreiben. Die Kampagne war nun aud) jebr
erfolgreid. In Uccrington geBhorten furz vor Weib-
nadyten alle Manner und Frauen bis auf gwei — ein
Mann und bdeffen Frau — ber Organijation an.
Reptere mwaren friither Gemwerfjdaftémitglieder, be-
Baupten aber, Befdjwerbe gegen biejelbe au Haben.
Jn Great Haarwood find alle Weber, big auf ein
MMadden — Mif Burh —, organifiert. Diefer drei
Perjonen wegen Bhat bdie Organifation in beiden
Orten den Streil erflart. Tie Unternehmmer Hatten
fidh geweigert, biefe Reute gu 3wingen, ber
Organifation beigutreten ober fie gu entlaffen. AIS
Antwort auf diefc Uttion erfldrten bie Unternchmer
die Gencralausijperrung. €8 liegt auf ber Hand,
baf die lnternehmer durd) diefe Tat ben Lrgani-
fationen einen gejdidten Stridy dburd dbie Rednung
madten. Tatfadlid) wurbe bor cinigen Tagen be-
tannt, bie Unternefmer feien bereit, bie Sadye bei-
ulegen, falld8 bie Orpanifationen ber Arbeiter aur
srage der Robnerhibhung cin Kompromif eingehen
wollten. Die Fricdensverhandlungen find feit adt
Tagen im Gange. Sie mwerben geleitet bon Eir
George Asquith, bem LQeiter dbes Arbeitdamis.
Qonbon. B. W.

Rongrefle.

Juternationale Gewertidafidtonfereny 1913,

Der Ausfdufy bed Sdweigerijden Gewertidafts-
bunbded hat in feiner €ibung bom 7. Januar 1912
bejdloffen, dad WArrangement der internatio-
nalen Gemwertjdaitsfonferens
Jahre 1918 in ber Sdhmweig au iibernehmen
und auf bdiefe Jeit aud) ecinen Sdweizerifdhen
Gemerlidaftsiongref einguberufen. 3.

im

Lohnbewegungen und Streihs.

Der Marinetednilerfonflitt endgiltiq beigelent.

3m Auguft vorigen Jabhred entjtand, wie be-
Yannt, bei ben Marinebaudmtern ein SKonflift
pwijden den Tednifern und den Marinebehorden
mwegen eined neuen pon redt unfogialem @eijt ge-
tragenen Anjtellungsdvertrages, ben bie Behorden bden
Tednifern gur Unterfdrift vorlegten. Die Ted)-
niter jollten in Privatdienfjtvertragdberhiltnid ur
Marineverwaltung treten und eine Reibe BVerjdyledhte-
tungen ber fLage bder Angeftellten follte eingefithre
werden. E8 fam ju einem dreitagigen Streif und
aur Sperre ber Marinebetriebe durd) dben Deutjden
Tedniferverband und bden Bund tednijds«induijtris
eller Weamten. Die Aftion endete bereitd damals
mit @rfolg fitr bie Angeftelten, indem die Marine-
permaltung ihren BVertrag guriidaog und verfprad,
einen anberen Wertragdentiourf audauarbeiten, bder
ben Wiinjden ber Tednifer mehr entfpredhen mwiirde.

Das leptere ijt jept gefdehen. Die bamals
porgefebenen und bon ben Tednilern ald entiiirdi-
gend empfundenen Strafbejtimmungen find befeitigt,

Ueberjtunden fonnen begablt werben nady bden fiir
Etaatébeamic geltenden Grundjaien, wabrend cine
VBegahlung im friiheren Vertragéentouri nidit vor-
acfeben war.  Bei Sranfheit wird das Giehalt fiir
26 Wodjen, wenn das Arbeitéverhaltnid langer als
ein Jahr bejteht, jonjt fiir 13 Wodjen fortpeaablt,
iwdahrend ber frithere LVertragsentwuri bdie Entlaj
fung nad) vicrwiédiger Siranfheitsdaucr vorjab.

G2 ijt aljo in dicjem Falle den Tedmnilern ge-
[ungen, burd) bic organijiecrte Eolidaritdt cinen
redyt beadhtendwerten CGriolg au ergielen. Fiir ben
Deutiden Tedmiferverband war dasd gudem die erjte
arofere gewerfidaftiihe Aftion. C3 jteht gu er-
mwarten, dafy dber Verband auf diejem mit Erfolp
betretenen Weqe weiter marjdiert, wodurd) die MRei-
bungsflade mit bem Bund tednijd-induijtrieller
Beamten bermindert wiirde aum Nupen bder ted):
nifden Angejtelten. Tie lehtere Lrganifation bat
um fo grogeren YUnlaf, mit Befriedigung auf bic
jebt beendete Bewequng der Warinetednifer uriid-
aubliden, alg fie faftijd dbie Rionicrarbeit filx dben
gemerfidajtliden DOrganijationdgedanten in
pen Sircifen der Tedynifer geleijtet bat. Jn relativ
furger Reit it e gelungen, den Solibaritdtdgedanten
der Arbeitnehmer audy in bicfen $Kreifen, die frither
nidhtd daven iwiffen rwollten, gum Sicge au berbel-
fen. Dad it ein wefentlidhed Verdbienjt des Wunbes
tedinifd-indujtricler Beamten,

Wirtfdaftlide Kampfe in der Sdwei;.

Der in der Nr. 2 diejed Blatted erwdbhnte Kon-
flitt im Qithographiegemerbe (.3mwei neue
Lanbestarifpertrage in der Sdyweiz”) bat infofern
eine jdnelle, iiberrafdiende und befriedigende Lojung
gefunbden, als die aus bem lnternehmerverband aus-
getretenen und in ecinem neugegriindeten Sonbder-
verband oraanifierten Lithographiebefiber reumiitiq
in ben Sdjok des alten BVerbanbdesd guriidlehrien und
mit diefem Sdritt die BVerufdordnung einjdlielid)
bes Organifationdawanged anerfannten. Die SKiin-
diqung der Mitalicher bed Lithographenbunbes in
pen betreffenden Gejddften war daburd) gegenijtanda-
lod gqeworden.

Die organifierten Budbdruder im HKanton
Tefjin gehoren awar dem ESdweizerifden Typogra-
phenbund an, aber der Lanbestarifvertrag desfelben
gilt nicdht aud) fiix diefen SKanton, wo in a[[g_n G-
erben die YArbeitd- und Lohnverhilinifje nod) au‘%erit
riidjtandig find, natiirlid aud) infolge unbefriedigen=
per gewertidhajtlider Organifation und ©olidaritat.
Stun haben aber aud) dbie Buddruder in Teffin einen
Sdritt vorwdrté gemadt, indem fie einen Tarifver-
traq erreidyten, der an &telle ded Stunbenlohned den
Rodjenlohn, und war bon 20,40 Fr. beaw. 33 Fr.
fest, s eine wodentlide Lohnerbdhung von 4,10
Jrant bebeutet. Fiir alle iiber oder unter bdem
neuen Minimum begafhiten Gebilfen tritt eine Lobn=
erhdhung bon 10 Proa. ein. Fiic Ueberjtunden, bie
in ber Wode 5 nidt iiberjteigen biirfen, wird ein
Qobhngujdlag von 25 Proa. begablt. Die Lohntaution
wird bon 6 auf 3 Tagelohne redugiert. Die Lobn=
aablung erfolgt wodentlid je am Samstag. ¥Un
den Sonnabenden wicd 8, an den erjten 5 Wodjen-
tagen je O Gtunben gearbeitet. Der Tarifvertrag
qilt nur fiiv ein Jabr bid Enbde 1912. ©o find die
tejfinifden Budidruder auf dem bejten Wege, ihren
peutjd)-fdweigerijgen Kollegen nadjgulommen,
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berjdjuldet in Not geratener Mitglieber und — bie
Urbeitsbermittiung gum Bwed gu baben. Fiir Unter-
ftitbung ijt natiirlidhy nie Gelp borhanbden, ieil bie
Einnahmen vollip durdy das ®chalt bdez ober bder
Berwalter, Pureaumiete ujl, aufgebraudit werpen,

er eine Stelle Haben will, muf ,Mitelich” jein,
b. B. cin cntiprediend Hobes ~Eintrittageld” zahlen,
und barf fiir jpdtere dalle nidt bdie Bablung ber
»Beitrage” vergefien. Wer ed fann, tut qut 3u
»idmicren”. Bei pen pelben Wereinen ijt es nidyt
befier, QJn BWabrbheit find bie Migjtdnde durdy das
angefithrie Gefets nidt befeitigt, jondern durdy die
wijfentlide Sabrldjfigleit per Behorden und pie
Lhnmadt der Gewertidaften in  ein Shjtem ge-
bradit unb gewiffermagen legalifiert worden.

Paris, 20. Januar. dofef@teiner,

NAusd England,

Die Pewegung gur Sdaffung bon JInduijtrie-
berbdnben wird in Grofbritannien in nadyijter Reit
goeifellos gang liberrajdiende Fortjdritte madjen,
Die Urjade biejer erfreulidien ie vie[berjprechen-
den Entwidlung ijt dem neuen Berfiderungsgefes
au banfen, ieldes in biefem Sommer in Sraft
treten wird und pic Gewertjdaften gwingt, fidy au
Snbujtriegruppen aujammenguidlicgen aweds Ber-
cinbeitlidung  unp Bejdranfung  der  Admini.
ftrationgfojten pes Gefepes, da ein Teil berfelben
jdbrlidh aus der Staatétafie gededt werden mug. Fiir
die Nusfiibrung des Gejepes ift es gwar midjt er-
forderlidy, daf ?id] die Gewertjdhaften au fejtgefiigten
Sndujtrieverbanden gufammenijdiliegen, eine [ofe
&oberierung geniigt. Ga it aber begreiflid), baf bie
Crefutive der Foderation bder Gewertidaften, ben
Poment wabrnimmt, fein Wittel unverfudyt lagt
und eine Brejde dldat in den verwabrloften Fu-
ftand ber Uicmcrffdmftéacrfpriueruug. 3 den legs
ten Tagen des alten Jabred fand aunddyit in Qondon
unter der Leitung genannter Crefutive eine Son-
fereng der verjdyiedenen Gewertidaften per Sdinei-
berei ftatt. Tie gewerfidaitlide Orpanifation liegt
in diefem Gewerbe feit langem YNoffnungalog pa-
nieder. Yuf befagter Sonferens waren von pen 16
bejtehenden Gemwertidaiten mit ctmwa 21000 Mit-
giicbcrn folgende 5 WBerbinde mit nabegu 19000

itgliebern vertreten, weldie, fid) bereit erfldrten,
fidy 3u amalgamieren (berfdmelzen), Amalgamated
Cociety of Tailors amp Zailorefies, London and
Provincial Clothiers Gutter Union, Amalgamated
Jewifh Tailors, Madyinijt and Prefjers Trade Union
of Great Britain, Umalgamated Union of Clothiers
Operatives. Jn den nadyjten Wodyen, foll eine neuer-
lidie Stonfereny frattiinden.

ud) unter den Gewertidafterny ber Eifenbahner
bat eine Sonferen ftattgefunden zur Beratung von
Borjd)ldgen sur Edaffung einer einbeitliden Or-
anifation. Auf befagter Stonfereng waren die pier
geim Gijenbabnerjtreif in Betradyt gelommenen Op.
ganifationen pertreten. Ter Allgemeine Verband per
Cifenbabhner, BVerband ber Lotomotivfithrer und
Heiger, Verband bon Cifenarbeitern und Berband
ber Weidenijteller. Die vier Berbinde vertreten etwa
180000 MWitglieder. Auf Untrag bder groften Or-
g:nifaiion, bed Algemeinen Berbanbes ber Cifen-

Brer erflarten fidh — mit Yusnahme. der Qoto.

bie iibrigen Organifationen im Prin.

einberftanden. Die

Ronfereny, als biefe

Foberierung”, turger-
e

motibfiihrer —
iip mit einer Berjdmelzung
ofomotibfiihrer verlicken bie

ibre Qieﬁlingaibte. ~eine lofe
e

Band unter ben Tijdh) fallen lieh. Darauf ernamnte
man eine Kommiffion, welde mit der Ausarbeitung
Rr. 4

eined allgemeinen Statuts betraut wurbe, Lebterc
hat bereitd pen Dauptborftdnden ihre Bor{dlage
unterbreitet und eine neuerlide allgemeine $ton-
fereng wird baldigjt ftattfindben, Unter ben gemad-
ten Vorfdjldgen befindet fidy einer, der Bier etwdhnt
au Iverden berdient; banad jollen alle jegigen Daupts
borjtandamitglicder ber in Betrad)t fommenden Or.
ganijationen fiir bie nadyjten gwei Jabre der neuen
Gretutive angehoren, einige fogar fiir 4 Jahre,

JIn ben lebten 25 Jabren Bat fidy in der indu-
itriellen Qage Qondons eine redt aufjallende Ber-
jchiebung bollgogen.  Ginjimals beherbergte das
Zhemijeufer redht anfebnlide Jnbujtrien, befonbers
au der Jeit, als die Holaidifiabrt nody florierte, gab
e Bier eine bebeutenbe Edjiffbauinduitrie, Nudy der
Londomer Dafen jpiclte in jener Zeit nidit eine fo
bedeutungalofe Molle im englijen Sanbel, ald dag
jeBt der Fall ijt. Deute [iefern die Vororte bes
Citens, die den Dods entlang gelegen find, fomwic
Canningtorwn, Poplar, Bejt Ham ufw, ein gerabe-
gu graujames Bild pon Armut und Clend, G2 feplt
Jebod) nicht an Bldnen, dem Londoner Pafen feinen
jriitheren Glang und Reig wiedergugewinmen. 3u
diefem Jwed follen neue moderne Dafenwerte 1m
grogen Stile gebaut werben, mwas fhon aus dem
Grunde wiinjdenswert iit, al3 ¢8 aufer ur Wer-
jddnerung Londons gundadyit gur Belebung des Vau-
geloerbed beitragen iirh.

Yudy die Lonboner Sdyiffbauinduftrie ift fogu:
fagen gang und gar pon London nady bem RNorden
gctrieben worden feit der JFeit, wo pas Cifen und
cr Stabl die Dolajdifie berdringte, aus dem eine
Jndujtrie fidh dort nieder-

fadien Grunde, weil bie
( alfo in

lagt, wo fie am billigjten produgieren fanm,
jenen ®egenden, o Stohle unp Cifeners 3u Paujc
find, und das ijt eben ber RNorden bon England, Jn
Lonbdon pibt e3 augenblidlid eigentlidh nur ein
groges Cifenmwert, weldied bem Banlerott nabefjteht,
wodurd) die Oeffentlichfeit mit den Berbaltniffen per-
traut gemad)t wurde. Um das Wert bor bem linter-
gang 3u ,jdiigen”, Hatte fidh nun bie Abmiralitat
berett erflart, in diefem Jahre Fwei Pangexidifie
dort bauen au lafien, falls pie Direttion bereit fei,
bie Sontrolle des Werfs in bie Hinde einer grofien
Firma ded Nordens u legen, und witd an bie r-
beiter bas VBerlangen geiteﬂt, bie Urbeitdaeit bes
RNordens anguerfenmen, b. i, 53 Stunbden pro Wodye
ober neun Stunbden pro Zag. Die Londoner Arbeits.
geit Dat aber feit Jabren nur adyt Gtunden be-
tragen. Angefidits beffen haben nun eine 9 abl
Maffenverfammiungen der Arbeiter ftattgefun en,
in Denen gegen bie?eé Unjinnen jdarfer Protejt er-
fobert wurbe. Audy fdeint der Generaldirettor mit
Leib und Seele an pem Adytitundentag feiner Yr-
beiter au Bangen, Augenblidlidy bangt bdie Sadyc
nod) in per Sdyvebe. Der Hauptvorjtand per Sefjel-
jdhmiede Bat fidy bereits per Sadie angenommen, und
ijt c8 moglidy, daf mit einer allgemeinen ZLewegung
eined adtitindigen ﬂrbeitﬁhgé begonnen  wird,
Bmweifellos wiithe cine folde Bewegung viel mebhr
Ausfidt aui Erfolg Haben als im Jabre 1897, weil
jebt ber Gegenjag dwifden den Keffcljchmicden und
ben Majdjinenbauern lange nidt mehr ¢in fo jdarfer
ift wie dagumal,

Die Ausdfperrung in bder Zertilinbujtric nimmi
borldufig einen ungetriibten Jortgang, was Pbeim
Bolte ciniged Gritaunen wadiruft, da bdie Tegtil-
inbujtrie fidy in einer dugerft flotten Profperitdits-
beriode befindet. RNatiirlidy Haben die Unternehmer
auf Teinen Fall etwas au berlieren, fiir fie bebeufet
e8 blog eine Aufidiebung dez Terming, am bem basg
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Die Unferverbandbe reidten aud ibrerjeitd Dent-
jdbriften, in benen namentlich die befonderen Rerhiltnifie

ber Betriebstrantentaffen  gefdilbert wurben, bei ibren
Segierungen ein. Wiedberholt bHaben aud
Nubienzen und Konfjerenzen bei mafp-

gebendben Regierungsftellen ftattgejun=
pen. — Aud diefen Ilebhaften Vemithungen ift ein ge-
wiffer Grjolg nicht berfagt geblicben. Der Vunbesrat
fepte in Dber nun erfolgenden Reidstagsvoriage Der
Neidsverfiherungsordbnung dbie WMindbeftzabl der Verfidher-
ten filr befiehende Vetriebstrantenlaffen auf 100 unbd fiir
stommijfion ftanbd. ...

Dann fepte eine Titigleit bed Hauptverbanbes ein,
bie fid) gang im jtillen voll3og namlih bdie
Jnjormation der Reidstagstommiffion, dic in etiwa 120
Citungen dbie NHeidsverfiherungdordbnung vorberaten bat.
Wennindem Reidstagdausifdhup overim
Plenum bic Betriebstrantenlaffen be
rithrenden HFragen jur Verbandlung
ftanben, war ftets ein Vertrecter Ddes
Hauptverbandes in Berlin, der in jlaw
bpiger Berbindung mit Mitgliedbern der
tedtsftehenden Parteien, der national
lieralen und aud der Centrumspariei in der
Sommiffion finbd, ...

Aus ber Abbandlung diber die Gefabhrdbungs-
jrage ijt folgended bemerfensiwert. MNad) mebriacmen
Acndberungen twar bann von bder Sommiffion jejtaeftellt
worben, dap bdie allgemeine Crid= und Landlranfentajje
durd) cine Vetriebstrantentajfe ,insbejondere” als qe-
jabrbet qailt, wenn fie nidt mindefiens eine Mitglieder-
Jabl bon 250 errcidht oder bebdlt; dDann war natiiclich die
~Gejahroung” Teineswegs erjdopit. . . .

Gine Saffe tonnte durd) eine fonlurrierende anbdere
Stajje am qgleiden Crie aud manderlei Griinden als ge=
jiibrdet angefehen werden. Die Vebauptung fonnte immer
mit einem gewiffen Sdein der Nidhtigleit aujgejtellt wer-
ben, baf dburd) die Betriebstrantentaffen, namentlid) wenn
diefe guten Rifilen umfaffen, eine Kaffe gefabrdet wird und
jic wiitbe vorausfihtlid, insbejondere vom bem Cris:
tranfenfafjen, in  jedem  Falle erboben worden jein,
Denndievondengewertfdajtlidh oraanis
jierten NArbeitern Deherrjdten Orts:
trantentaffen betampjen die Yetriebs:
trantentajjen aus parteipolitijden unbd

aewertidajlid-tattifjden Griinden. Derx
Arbeiter foll polljftandig [osqgeloit
werben voun bdbem Petriebe unbd den
Cinwirfungen und bdem Einflup bdes

Nrbeitgebers moalidit entjogen werden,
HAuji pem Weqe diber die Dritstranten-
taffen will man dienidt gewertfdajtlid
prganifierten Arbeiter unter den Cin-
flup der Gewerlijdaften bringen Sie
jollen politifiert und empfanqglid ge:
madt werben fiir dDiec Jbeen der Partei
nnd ber Gewertjdhajten. Die Gefahrbungsirage
ping wie ein Damollesfdiwert iiber. ben Vetriebslranlen-
taffen. Selbjt wenn bieje heute filr juliffig ertlart wor-
pet wiren, fonnten fie diber fur; ober lang ber Auf-
(6jung verfallen, Den, Ortsfrantentaffern und der Zojial-
pemolratie war ein ftinbiger Agitationdjioff geliefert,
gegen bie Betriecbstrantentaffen  vorjugehen und ju be-
haupten, baf fie durd) biefe gejibhrbet wiirben. Der
Ztreit Dierliber Hiitte feine CGnde genommen und bdie
YetriebStrantenlajfen twitrdben fldndbig beunrubigt fein. ...

Die gedeiflihe Gntwidelung bder Betriebstranten-
fajjen war in §Frage geftellt, denn vorausfdauenbe Fiir-
jorae ift unmdglidh bei einer Raffe, die jeberseit aufgelsft
werben fann. Steine Staffenart bat fich jo bewibrt wie die
WBetriebstrantentaffen; feine Kaffenart leiftet das, wad die

Betriebstrantentaffen leiften (#!), und dennod) jolife bie
Betriebstranfentaffe fo behanbelt werben.

Durd) bie unaudgefepte Velampjung der im Gefjep
entbaltenen Befchrantung der Vetriebstranfenfaijen und
burch jortgefepte Aujflirung iiber bie Lerbaltniffe ift es
erreidht, baf bdie Minbeftjabl filr befjtebende Hetriebs
tranfenfaffen auj 100 und fiix newe auj 150 berabgejett
worden ift.  Nodh fdwerer war e, die Gejabrdbungs-
vorjdrijt aud dem (Sefets beraugjubrinaen ober - mil-
pern.  Ten vielen Vemiibungen des Verbanbes in diefer
Ridtung Dblieb anjanglid) ein burdjchlagender Erjolq ver:
jagt. Mad) vieler, vieler Miihe ift es aber fdlichlih qe-
fungen, nodh vor Torezfdluf in der jweiten ¥ejung im
Blenum die  Giefabroungsvoridrift  fiir  Dejtehende  Ve-
tricbafranfenfajjen ganj ju befeitigen und jiir newe saffen
fo 3w qeftalten, daf fie nur dann in Frage fommen fann,
wenn dic mafaebende Staffe weniger als 1000 Lerfiderie
bebilt, und daf, wenn einmal eine SKaffe jugelaffen ift, fic
weqen der Gdefabroung von ber mapgebenden Kajje nidit
mebr angejocdhten werden tann, Durd) diefe bedeutunasvolien
Aenderungen find die Betriebstranfentajien auj eine wviel
beffere (Jrundlage geftellt und als eine Tris- und ¥and-
tranfentajfen gleichbereditigte Kaffenjorm anerfannt or-
pen. Die Verhaltnifife ber beftehenben Be-
tricbstrantentajfen werden, jolveit fie nidt
injolge ber Grhobung der Windeftjabl der Aunjlojuna vers
fallen, fitr die Jutunijt evtrdaglid jein. .. .

WWenn e tropbem nidht qelungen ijt, bie Vetriebs-
franfentajfen in dem jepigen Wmjange ju erbalten, fo ijt
pag ber fiir indbuftrielle Jntereflfen fehr ungiinjtigen Ju-
fammenjepung des Heidhstages jujujdreiben. (%)

Dein Veridht iiber dbem SKampj um bie Betriebs-
trantentajjen toiivde nidt vollftandig fein, wenn id) nidt
Dinjufjiigen wiirde, dbaf es geradbe der LVorfigende Jbhres
Lerbandes, SHerr Tireftor Dr.  Guggenbeimer®), qe-
wefen ift, der von Anjang an die Gejabr Har erfannt bat,
bie ben Betriebslranfentfaffen durdy bdie Gejabrbungs-
befiinunung  drobte, und Dder bei jedber Gelegenbeit
ceterum conseo ibre Defeitigung forderte. . . .

Aus dem Stapitel Mritfrage” ift jolgendes Dbers
poriubeben. Tie Avjtivage ift in der Hauptjache ungeldjt
aeblieben, weil Hegierung und Heidystaq, trot aroblider
Hefdyimpjung durd) bie erjte, weder den Wut nod) die
straft Dattem, bem Terrorismus und ben Generalftreif-
probungen bes Yeipjiger WVerbanbed enigegenjutreten.
Fitr pie Folgen piefer Unterlaffung ift
ber ZStaatsfefretdar verantwortlid ju
maden, aus defjen Lerbalten berboraeht, daf er nidt
gewillt war, etiva Grnftlides gegen den Leipjiger Ber~
band und bdben WMipbraudh mit dbem CEbhremmwort und ber
arytlichen Stanbesgeridtsbarfeit ju unternehmen. Wenn
anberfeits die Aerjte mit ibren maRlofen Forderungen
glatt abgewiefen worden find, wenn namentlid die freic
Aritivahl ben Staffen nidht aujgejtoungen worben ift, fo
tann ber Verband bdied als einen Grjolg feiner Tatipleit
anfeben. Dies erfenncn felbft bie organifierten Yerjte an. ...

Aus der Nubrit ,Hialftelung ver Veitrige!
ift erwdbnensiwert: Sehr umiftritten war die DOrd-
nung ber inneren WVerhiltniffje bei bden Ortstranten-
taffen. Die Regierung Dhatte die Halftelung der Veitrage
und Stimmredhte vorgefeben, um Ddie Wifftande in dew
Ortétranlentaffen ju befeitigen.

Per Neidhétag bhat diefe Hegelung nidht guigeheipen
unb ift einen anberen Wea gepangen. Gt bat e bei den
bigherigen Beitragéverbiliniffen belaffen, aber eine Neibe
pon Torbeugungdmapregein getroffen, die qeeignet find,
geotrbnete Buftdnde in ben Ortstrantens
taffen berbeigufjitbren (2. . ..

*) BWon der Mafdinenfabril Augsdburg, Brut- und Ces
burtaftitte der ,®elben”,




Streifd und Ausdfperrungen.
Bum Sampf im Jfolicrgewerbe.

Am 8. und 9. Januar haben neue Yerhandlun-
gen gwijden bdem Bauarbeiterverband uud  pen
linternehmern jtattgefunden. Bei diejen Werhand-
lungen erfldrten die Wertreter des Bauarbeiterper-
bandes von bornberein, daf fjie jept gum Abjdhluf
Des frither vereinbarten Provijoriums nidt mebr in
der Yage feien, mweil fid die Differengen ingwijden
durd) die Lergroferung des Stampfes infolae neuer
Nusiperrungen und durd) die darauf crfolgte Ein-
reidung bon Forderungen durd) die Jjolierer der
verjdyicdenjten Orte beridjarft batten.

Jdad) [angen Lerbandlungen fam cin Probvijo-
rium auf ectia folgender Grundlage dujtande: Fiir
sranffurt a. I, gelten wabrend der Dauer des Pro-
bijoriums bdie Bereinbarungen bvom 28, Degember,
wonad) u. a, ber Lobn fofort um 2% PBf. erhoht wird.
3n Breslau wird per Stunbdenlohn fitr Jjolicrer auf
65 Bf. bei neunjtiindiger Urbeitszeit fejtgefest. Die
Berliner UAffordtaufel wird pon den Sirnten-
inbabern afzeptiert, Die Firma Reinbold wu. Go.,
diliale Leipgig, ecfennt den dortigen Tarifvertrag
fiir dic Daucr jeines Bejtehens an, jie berpflidytet
fich, nicht in YUfford arbeiten gu laffen und Jjolierer

aud) dic jeigen Streifbreder, wenn jie infolge
Yrbeitsmangels arbeitslos werden — nur dburd) dben
Urbeiténadiweis ber Jjolierer eingujtellen, Den
Sfolierern per Becbanbdsfirmen in Hamburg, Han-
nover, Celle, Diifjeldorf und Wiilhaujen i, EIj,, fo-
weit fie nidt jdhon im WVorjahre obhnerhohungen cr-
balten Baben, wird eine fofortige Lobnerhohung pon
22 Pi. pro Stunbde gewadrt,  Auf Grund Diefer
vorldutigen LBereinbarungen hebt der Bauarbeiter-
berband  bie diber pic Berbandsfirmen berbdangten
Streits und Sperren und per Berband der Jfolier-
firmen feine Yusiperrung auf, fo dbaf Montag, den
15. Januar, bdie Yrbeit bei ben Berbandsfirmen
uberall wieder aufgenommen mwerben fonnte. Mag-
regelungen  diirfen bon  feiner Seite jtattfinden,
Wabhrend der Dauer des Provijoriums jollen BVer-
banbdlungen zum Ubjdhluf von Tarifoertrdgen jtatt-
finden.

Mit bdiefen Ubmadjungen Hat der Bauarbeiter-
berband die Focderungen drrdigefebt, die nad) einem
Bejdlup der im Nopember abgehaltenen Stonfereny
der Jiolicrer Zunddyit durdigefept twerden follten,
namlid) bie Anerfennung der Forderungen der
Breslauver Jjolierer und pie UAnerfennung bes Leip-
giger WVertrages durd) die Firma Reinhold u. Go,
HuBerdbem miifjen bdie Jfolierfirmen in einer Reihe
anberer Orte fiir ibhre Ausfperrung eine fofortige
Lobhnerhohung von 2% Pf. 3ablen. Ueber die er-
teren Wiinfdye der Jjolierer wird bei ben im Fe-
bruar beginnenbden Berhandlungen aum  Abjdluf
von Bertragen ju rebden fein:  Man darf wohl ohne
weiteres annehmen, bdafy der Berband der Jjolier-
fitmen, wenn ihm an einem ldngeren Jrieden etwas
gelegen ijt, fitr die Jfolierer ciner HReibe bon Crten
Ibeitere nennensmwerte Jugejtandniffe madyen wird;
denn gum Fweitenmal diirfte der Wauarbeiterver.
banb bei einer Urbeitseinjtellung nid)t mebr Ddie
HFriebensliebe aeigen, die er diedmal geaeigt Bat.

Sdlieglid) fei nody bemerlt, dafy die ausd Hem
Berband Dder Jjolierfirmen ausgetretene Firma
Griingioeig u. @artmann-ﬁubmigﬂbaicn bad bor-
ftehend fhizzierte Proviforium nidyt anecfannt Bat,
ﬂie_if ihr gebt Ddafer der Sampf in allen Filialen
weiter,

R ¢
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Tarif: und Lohnbewequngen.

S der fadiijden Steininduitric haben bie
Canditeinmeen cinen guten Crfolg creungen. Gie
fonnten einen Normaltarif gum Ubjdylufy bringen,
der fiiv etiwa 1000 Steinmepen qiltig fein wird. Jn
den wifhen den beiden Parteien gefithrten Yer-
bandlungen wurbde pie Borlage der Unternehmer in
vielen Punften umgejtaltet, um dem Tarif eine Form
au geben, dbaf er bon den Yrbeitern angenomnten
werden  fonnte, Die Ortsguidlage betragen fiie
Dresben-Pirna 20 Prog., fiir Keipgig 15 PBrog., fic
Chennip, NRicja, Plauen und Jwidan 8 Prog.

Die lnternebmer muften pen Gteinmegen cin
groes Cntgegenfommen jeigen, fonit ware im Ich-
ten Augenblid der Tarif nod gejdicitert.  Ginige
linternchmer wollten namlid) mehrere Yobnreduttio-
nen einjdunuggeln, was ihnen aber borbeigelang.
Fir dbas Sdarfen des Wertzeugs wird den Stein-
meben 1 Proz. bom berdienten RQofue vergiitet,
Unter alfen Umijtdnden 1wollten dic Steinmefs-
meijter an der dreijdahrigen Tarifbauce feithalten.
Diejer Vorjdlag wurde bon bden Arbeitervertretern
in bejtimmtejter Form abgelchnt; man cinigte fid)
auf eine Tarifbauer pon 2 Jabren. Der Abjdhluf
bes Normaltarifs diirfte ingbejonbdere fiir die Stein-
megen im Maintal und im Maulbronner Gebict
bon grogem Jnterefie fein.

Ans ![uttmg_ly!utrkrcirm.

Der Vetriebdtrantentafien-Schuserband und
die ﬂeidjdbctﬁd;uuugaorbnunu.

Der bpor Ffurgem beroffentlidite  Aufruf des
Sdjupberbandes der Betriebstrantentafien: ,G r ii 1 -
bet !Betriebétranfcnfuffcu!" geigt, Dafs
Dag Unternehmertum vor Gejesumgehungen  und
Gefepberlepungen nidit auriidjdyredt. _

Wie der Betricbstranfentaffen-Sdubverband qc=
legentlid) der Beratung bder Reidsverfiderungsord-
nung gearbeitet Dhat, joll der Bevidt gur Dele-
giertenverjammlung vom 25, Juni 1911 geigen. Vs
Beridyterjtatter trat Gejdartsfithrer Heinemann-
Cffen auf.

Dem Abjdynitt
folgenbes:

n « . Dem Pringip der Gentralifation follien nament-
lid aud) bie Betriebstrantentaffen zum Opfer gebradt
erben. Big jur Jeit der Griindung des Betriebstranlen-
taffenverbandes im Jahre 1907 berridite nod) bei den
mapgebenden Regierungsjtellen die Abficht bor, bie We-
triebtrantentaffen, die nidt 1500 Berfiderte 3iblen, auj-
juldfen und ihre Mitglicder ben allgemeinen Ortstranten-
taffen 3u dberweifen. . . .

Der Crfolg diefec natiirlidhen und Iebhajten Vpr-
ftellungen mwar, vaf der Anfang April 1909 verdffentlichte
Borentwourf einer Sletdjﬁberﬁcbnungéothnmm bie Mindejt-
3abl von DBerfiderten als Yorausfepung fiir den Fori:
beftand der Betriebatrantentafien auf 250 fejtfeste. Dua
neben hatte man aber nody eine febr gefjabrliche und viel-
beutige Borausdfepung fiir das Fortbefteben angefiigt, vap
bie Ortd- und Lanblrantentafjen burd) bdie Betriebs-
frantentaffen nidyt nbeeintradtigt* werben biirfen.

Gegen derartige Beftimmungen mufpte fih per Haupi-
berband entfdhiedben wenben, A3 bieje Borlage im
Bunbedrat behanbdelt Wwurbe, bat fidh der Berband
unter Mitwirfung bder Unterverbinye
und nambafter Inbujtrieller bei den
Cinselregicrungen bemiigt. , , ,

»AlUgemeines” entnehmen iir
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Abteilungen ihre Sanbdidaten durdjbradyiten. Dic
Bujammenfepung der Gencralverjammiung war nun
bie, baf die Wiirgerhidhen (YUrbeitgeber und Mitalic:
ber) 336, bic Gewerl{dajten aber nur 198 BVertreter
Batten. Bei fpiteren Grjapwalhlen hat jid) das Bild
etwad auguniten der Gewerfjdajten pverjdoben. Ta
bie Gewcrifdiaiten aber unter bden Wertrcterm Dber
Mitglicber die Mehrheit hatten, erhielten fie im Bor-
jtand bie Mehrheit.

Die Gewerfidaften muften nun ihr Haupt:
augenmerf dbavauf ridlen, die Klaffencinteilung iwie-
ber au befeitigen, und dabei fam ihnen dic Laubeit
ber Biirgerlidien, bie u den Generalverfammiungen
nur in geringer Zahl famen, gur Hilfe. Im Marg
1910 wurde bdie WBefeitiqung det Klaffencinteilung
befdhlofien. Diejen Befdylufy bat die Auffidisbehorbe
aber nidyt genehmigt. Mit nidytigen Griinben wurbe
pvon ben Biirgerlidhen Protejt gegen ben Bejdluj
crhoben; neue Generalverjammiungen wurden bon
ber Behorbe verfiigt. JIn der lebten, am 28, Tltober
1910, Hatten die Biirgerlidien die Majoritat. Ju cinem
Befdlufjc fam es aber nidt, weil bie Biirgerliden
mitten in ben Verhandlungen den Saal verlichen.

Um bicfen baltlofen Juftdnden ein Ente gu be-
reiten, Deantragten bie @ewerfidaften die Einfiih-
rung des Proportionalwablihjtems. GSie begaben fid)
bamit auf ein Gebiet, bas nod) feine anbere dbeutjdye
Stranfenfaffe  Dbetrcten Batte, Ter Yntrag mwurde,
nadpem eine paritdtijdhe SKommiffion ihn  durd):-
aearbeitet batte, am 28, April d. J. gum Vejdluy
erhoben. Die Behorde hat ihn am 7. Juli genehinipt.
Die 3ahl der Wertreter war erheblid) Herabgejetst
ocrben.

UYm 3. und 5. Novbember waren dic Neuwablen
nad) dbem Verhdltnidwablfyjtem. Der . Biirgerlide
Berband”, cine Unterart bdes .NReidsdverbanbes”,
tdmpfte mit allen Mitteln, die den Reid)dverbandlern
cigen find, um einen Crfolg ju ervingen. Tod) ver-
gebens Won bden Arbeitgebern wurben 10920,
pon ben Arbeitnehmern 9043 qiltine Stimmen ab-

eg?tbrn. Davon entfielen auf biec biirgerliden

titen:

10451 EStimmen ber Yrbeitqeber mit 96 Ver-
treterm, 2416 Stimmen der Arbeitnehmer mit 53 Ver-
tretern, gujammen 149 Lertretern.

Die Bewertidaften echiclten:

469 Stimmen der Arbeitgeber mit 4 Vertretern,
6627 Stimmen ber Arbeitnehmer mit 147 BVertretern,
sufammen 151 Vertretern.,

Damit haben dic Gewerfjdajten bie Majoritit
erreidit. Um bas Crpebnis der Arbeitgebermahlen
veritehen 3u fonnen, jei bemertt, baf fajt nur bdie
arofien Firmen in Frage fommen. Die fleinen
.fﬁl‘-ft_ﬂbl‘tll‘.‘t!tt gehoren gu dem anderen Ortdlfranfen-
afjen.

) Regicrung und jdwargblauer Blod mwollten mit
Cinfiihrung des Proportionalwahljnitems den CEin-
ilufy der Gewertjdaften in ben Krantentaffen bredyen,
Sdion bor der Jeit, wo bdiefe Bejtimmung Gejehs
witd, haben wir unter den bentbar ungiinjtigiten
Yerhdltnifjen die Probe aufs Erempel gemadit. Der
Grfolq ift fiir die MNealtiondre aller Sdjattierungen
nidt bejondersd gldngend,

Hamburg. B Boing.

Die Wabhl der Kranfenlfaffenbeamten nady der
Reidy@verfidicrungdordnung.

Die  Reidsverfiderungsordbnung mwicft  ibhre
€datten Dereitd poraus. RNad) § 349 bderjelben, jo-
wic Yrtifel 38 bes Einfiihrungsgefeped und § 3 der
Befanntmadung ded Reidhdlanglers vom 1. Auguijt

1911 muf die Unjtellung der Veamten in dber Weife
crfolgen, dafy Dei der Ybjtimmung bieritber die Y-
beitgeber umd Yrbeitnebhmer im Boritand qetrennt
abjtimnien mitjfjen.  Taber mufy ber gu Wablende
in beiden Siorperidaften die Wajoritdt der Stim:
men crbalten. Wird dicje nidht erreidyt, jo bat cine
yweite Wabhlhanbdblung itattagufinden, in welder dann
tie  Hweidrittelmajoritat  entjdeidet. Xn  beidben
Fdallen bedari Ddie Vnjtellung ber PVejtatigung bdes
Berfidherunpeamtes.  Jmwicfern die Yrbeitpeber dbad
cehaltene Wiebrredit auszuitben veritehen ober beas
juden aur Yhuvendung au bLringenm, bewetjt ein Fall,
der fid) junqjt bei der Rioraheimer Crisfrantentafic
creignete,  Wor Jabresirift wurbde cin Hilisarbeiter
A, angejtellt.  Tie Urbeitaeber waren teilweije da-
aeaen, weil nady ifrer Ynfidht der UAngujtellende au
alt (46 Jabr) mwar, weil er beim Wictallarbeiter-
perband bejdyatiat gewefen fei ujw. Tie YUngclegens
beit batte gur Folge, dbafy betreffs der Wabl e Wr-
beitgeber aus dem Loritand ausjdied, wenigitens
wurbe der Grund jeines Lorgehens damit teilweife
begriindet.  Nadbem der nun Gewablte cin Jabr
bejdhditiqt war, nahm der Vorjtand in einer Sipung
au bder fejten Unjtellung Etellung. Tie erite Vb
jtimmung eraab, bdafy bdie Yrbeitnehmer qejdylofien
fiir die Unjtelung jtimmten, wabhrend bic AUrbeitgeber
nur einer Ddajiir und brei bagegen jtimmten. Die
Wahl mufte aljo wiederholt werden. BVei ber zveis
ten Abjtimmung ergab fidh awar die Jweidrittels
majoritdt, aber bas Edyicdbsneridt fiir Urbeitervers
fierung gab crit die Wejtdtigung, naddem bie VAr-
beitgeber und ber Worfiende bder Kajje  gehort
worben waren. MWan fieht hier, daf die Arbeitgeber
ihre Madht, bdic ihnen bdie MNeidsverjiderungs-
orbnung gegeben Bat, nad) allen Megeln der Kunit
ausauniien verjteben. Gbuard Kluge.

Gewerbeqeriditlidyes.

Lobntiiten.

Bei der gweiten Lejung der Gewerbeordnungss
nobelle wurbe im Reidstag der § 134 L], 2 nady
ben Vejdklifien der Kommjfion angenommen. Ter
Abjafp Beift:

~Den Yrbeitern ijt bei ber regelmagigen Lobnas
gablung cin jdrijtlider Veleg (Lobhngettel, Xobhns
tiite, Yohnbudy ujiv.) itber den BVeirag des ver-
bicnten Qobues und ber eingelnen Arten bdber bors
genommenen Ybgiipe eingubandigen.”

Ta ift ¢8 wicder einmal angebradit, auf bie
Redytslage bei Streitigleiten iiber dem Jnbalt ber
Lofntiiten bhinguioeijen.

Cobntitten jind jdon lange und biclfad tm
Gebraud, bejonbders im Grofbetrieh. Sic ermd
liden, baf dic Qohubctrdge bor der cigentliden Lob-
nung abgeadhlt werden fonnen und daf dic Aus-
[Bhnung felbit dann wenicer FJeit in  Aniprud
nimmt. Jn der Proxis gejdicht die Ausldbnung
mitteld €ohntiiten denn aud) jo, dbaf dem Arbeiter
einfad) die Tiite itbergeben wird, urd daf dann ber
Arbeiter fofort jeinem Nadmann Plap madt. Die
Cefinung der Lobntiite erfolgt nad) bem Lobnungs-
aft und oft erjt in ber Wobhnung bes Acbeiters.

Dieje Prarid hat aber ihre jdweren Ledenlen,
ba natiiclid) Fale moglidy und aud) jchon wiederbolt
vorgefommen find, o JInbalt urd auf den Tiiten
vermerfter Petrag nidt iibercinftimmen. Geht bderx
Yrbeiter in folden Falen gum Lohnbureau, danm
wird in ber Negel auf den (iibliden) Wermer? auf
ber Qohntittc beriviefen:

N, 4

S i i .
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Die Arbeitnehmer lonnen aus eigener Straft nur bie
Yeiftungen feftiesen, fomeit biersu nidht mebr als 4/y Proj.
ber Meitrdage erforderlid) find. Auperdem bhaben fie fiets
bie Wiebrheit bei den Befdlilffen, die jur laujenden Ge-
fdhajtsfiiprung erforderlidh find.

Ter Verband batte die von der Reichsregierung vor-
gejebene Dalftelung ber Beitrage und Stimmredie filr
cine geeignete WMaBnabme angefeben, um Dbdie HReichs-
regierung bei ibren im allgemeinen Jntereffe liegenden
Beftrebungen, bdie unumjdrantte Herrfdajt der Zosial
pemoflratie in ben Crisfranfentaffen ju bredhien, ju unter-
jtilgen. Die Meinungen in bdiefer Frage waren inbed
aud) innerhalb des Werbanbes nidt uyngeteilt. Ter Ber-
band bhat fidy beshalb bei der Vevatung ber inneren LOr-
ganifation ber Ortsfrantenfaffen aus ber Zadye beraus-
aebalten unb bat Gewebr bei Fup qejtanden. Jd glaube,
er bat ved)t Daran getan, Denn mit Der jept erjolgten
Hegelung fann man fid) jujrieden erfldren, um jo mebr,
alg es bepilglich ber Yeitragslafjten bleibt wie bisher. . . .

Nus den ,ZdHlupbemertungen’ filbren wir
folgenbes an. Aber nidht nur Verbefferungen gegeniiber
pen in Augficht genommenen Aenderungen find durd ben
Berband berbeigefitbrt worben. Nod viel mebhr
find jeine Griolge nadh der ncgativen Seite
hin ju bewerten, injofern ed ibm gelungen ift, die An-
nahme bieler jdlimmer Untrage, die im Laufe der BVe-
ratung der Neidhaverfiherungdorbnung von vielen Seiten,
namentlich voir ben Gegnern der Betricbstrantentaffen ge-
jtellt tworben find, ju verbinbern.

Diefe Tdatiglteit bes Verbanbesd, bie
fid) gani im ftillen volljog, entgicht fih der
Beurteilung und fann, ohne indisfret su fein, im ein-
jelnen nidt naber gefdilbert werben. Die
Grfolge find nidht jum wenigften durd) bdie Mitarbeit
ber lUnterverbinde und durd) dbas jielfidere Jufjanmmen-
arbeiten von Hauptoerband und Unterverbanden erreidht
worben. Die lUnterverbdnde bHaben fidd namentlidh ber
Aufgabe unterjogen, auj ihre Bunbedratsftimmen unbd
Reidstagsabgeordneten einjuwirfen. Bei ber Titigleit
um die Neidsverfiderungdordbnung war ber ([ilbdeutjde
BVerband bdie feftefte Stiige bed Hauptverbanbes, und ed
ift von Dbicfem fein widtiger SHritt unternmommen iwor-
ben, obne vorher die Juftimmung ober den Hat ber Lei-
tung bes filbbeutihen Schugverbanbes einjubolen. . . .

Ginen Dbarernben Friebgn bebeutet bies nidt, viel
mebr nur cinen Waffenftidftand. Der Kampf wird ju
gelegener Heit wicder aufleben, benn ber Heime bed
Streited find genug vorbanbem. . . ¥

Borjtehenber Beridht geigt tlar und deutlid), wie
Die Wrbeiteridjajt bdie Vetriebsfranfentafien au be-
werten hat. Die Unternehmer fepen ihr Werf, bdie
Sogialreform gum Stilljtand gu bringen, in den Ber-
waltungen bder Betriebstrantenlaffen fort. Das
Beradtlichite bei diefer Tdtigleit ift: daf fie fidh als
Diiter des Arbeiterjduped und der Arbeiterverfors
gung aufjpielen, wahrend fie in Wirtlidleit ihr Zer-
jtorungswerf fortjegen. Pie Unternehmer jdreien,
ba Dbdurd) Ddie Eogialgefebgebung bdie Jndujtrie
augrunbe gebt, woburd) fie erreidhen, daf ¢8 tatjdd)-
i) auf bem @ebiete der Entwidelung der Sogials
gefege guriidgebt. Beweis: Die Reiddverfiderungs-
ordnung. AIS teitere Beweife dienen aud) die vor-
jtehenben Ausgiige. Diefe lafjen tar erfennen, was
ber Urbeiter von ben Vermwaltungen ber Vetriebs-
frantentafien au ermarten hat und welden Jwed fie
verfolgen, benn mwad foll ed fiir einen Sinn Haben,
wenn ed in beaug auf die Ortdlranfenfafjen in dem
Beridyt Heift: . Der Arbeiter joll vollftandig lodgeldit
werben von den’ Betrieh und den Einwirfungen und
bemb @influfy desd Arbeitgeberds moglidjt entzogen
werben.” '

R &
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Der Arbeiter foll alfo burd) bdie Betriebs-
franfentaffen bon bem lnternehmer nod) mehr be-
einflut und behervidt werben!

WBielleidgt bringt die MRegieruny in einem {pd-
teren Entwurf in begug auf bic Yetriebsfranten:
fafjen gusnt Ausdbrud, wie ed8 biesmal begiiglid) der
Jnnungstranfentafjen wie folgt gejdehen ijt: . ZTats
jadglidh bilden JInnungsfranfentaffen cin widtiges
WMittel, und bas bon ben berbiindeten Regierungen
und ber grofen Wehrheit des Meidystages in gleidem
Mape gefordert, bad JInnungdleben ju heben und Fu
pilegen.”

Es mwiirbe dann nur heifen miifjen: Die Be-
triebsfranfentaffen Dbildben bas fiderjte Bolwert
gegen bie Sogialbemotratic und garantieren, bap dic
Sogialreform nad) den Wiinfden der JInbujtrielen
auségebaut wirbd.

Die Vrbeiter, vor allem bie organifiecten Wer-
treter in den Betriebstrantentaffen, werben auf bem
Pojten fein miiffen, bdbamit bder Bod, ber fid) ald
Gartner fithlt, nidt allju grofen Sdadben anridjtet.
Pas Beftreben mufy dbarauf geridtet werden, dbaf fid)
bie Vertreter der WArbeiter mit den einfdldgigen ge-
fepliden DBejtimmungen ber Reid)sdverfiderungdord-
nung in begug auf bdie SKranfentaffen vertraut
madjen, um jo dem organifierten lUnternehmertum in
Gemeinjdaft mit ihrem Sdupberband die Spipe
bieten gu fonnen.

farl Sdmidt-NAugdburg.

Arbeiterverfidjernng,

Dad Proportionalwabhliyftem bei den Ortd-
frantentafien.

Die KrantenfaffenverBiliniffe in Hamburg litten
bon jeher unter einer argen Jecrfplitterung. Die
Dafenarbeiter, die dad Hauptlontingent der Ham:
burger Urbeiterjdaft bilden, find gum gropten Teil
WMitglieder freier Hilfstaffen. Ein anberer nidt un:
bebeutender Teil gehdrt ben Betriebsfranfentaffen
ber grogen Rbederjirmen an. Nur ein Brudteil
berbleibt ben Ortstranfenfaffen. Uudy bie jonjtigen
ewerblidgen Arbeiter find in ifrer groferen Zabhl
Ritglieber freier Hilfslaffen. Die Ortstranfentaffen
bieten ein bunted Durdeinander. Eg find bdavbon
nidt weniger ald 18 pborhanben, Tie grofte, bie mit
ibren 63 000 Mitgliedbern alle anderen tveit iibertrifft,
ift bie Oristrantentafje fiicr faufmannifde Gejddfte.
Diefe fjtellt ein eigenartiges Gebilbe bdar. RNeben
pem faufmdnnijdien Perjonal nebjt Kontorboten und
Hausbienern find barin rmtiglic_b bic Dafenarbeiter,
Stutjder, Spedbitions: und Speidereiarbeiter foiie
bie Fabrifarbeiter. Alle, joweit fie nidt dben freien
Silistaffen und Betriebstrantenfafjen angehoren.

Dic Gewertjdajten find bier erjt verhaltnis-
maRig fpat dagu gefommen, ibren Einfluf in ben
Ortétranteniafjen geltend au madien. So fonnten
damit die Biirgerlidhen indbefondere die Ortdfranten-
taffe fiir faufmdnnijde Gejdafte als ihr alleiniges
Arbeitsfeld betvadten. U8 die Gewertjdaften fid
aut regen begannen, fiirdteten bie Wiirgerliden fiir ihre
Gtellung. ©ie Ld)ufen beshalb im Jabre 1003 fiir
bie Bertreterwahlen die RKlaflencinteilung. SKonto-

‘riften, Bertdufer, Reifende ufw. gehdrten gur erjten,

die Qontorboten, Hausdbiener ufw. gur gmweiten Abtei-
lung, wdhrend bie itbrigen 4 Abteilungen die anberen
Mitglieder umfaften. Nad) biefem Spjtem fanben
in ben Jahren 1 und 1906 die allgemeinen RNeu-
wablen jtatt. Der Erfolg war, daf dic Biirgerliden
in ber criten, dic Geiverlidaften in ben anberen
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angenommen.*

PBunttum, Sdyluf!

Criedigt Draudit die Sade Ja nun mit joldens
Tiftum allerdings nodh nicht au fein, ¢s bleibt ber
Weg der Ktlage offen. Yber da hapert es leidyt. Das
dreimalige Wadpzablen ijt ja an fidy nod lange feine
Gewdbr dafiir, dafy Jrrtiimer oder - Mneedlicdhfeiten
Nady-
aus-
aeidilofjen find audh nidt unebrliche brederm Der

auegejchlofien  bleiben, denn o ber lette ber
pablenden fann 3. W, nut bjidyt falidy zablen,

Yusgablenden unb gemeinjames Sandeln,

Die Sdywicrigleit fiir die Wrbeiter bei einer
Mlage liept in der Weweispilicht, Der § 363 bes
Biirgerlidien Gefetbudies lauted :

»Dat der Glaubiger eine ihm als Crfiillung ange-
bolene Leiftung angenommen, o trifft ibn bie Yeweis-
Iaft, wenn er die Yeiftung deshald nidit als Erijiillung
aelten lafien 1will, weil fie einc andere als bie aefduldete
Yeiftung oder weil fie unbolljtandig gewejen fei.”

Ceffnet der Arbeiter die Lobntiite obue Zeugen,
darit bleibt nur fein Gid al3 Veweis, es ijt aber
redit fraglid), ob e¢r in joldem Ndllen am Seridht
gum_Cibe fommt. Angehorige pelten audy .t als
Hajjijde Jeugen, jo dafy jidy fiir die Yrveiter die
Nuanwendung crgibt, nic ohne Jeugen die
Yobhntitte 3u dffnen. Am nadijten ldge ja,
oie Tiite diveft unter den Yugen des auszahlenden
Leamben ju difnen und jidy au iibergeugen, ob Jn-
halt und nomineller Betrag ubereinjtimnien, Aber
dic Auglobnung erfolat viclfady im Eilzugstempo,
oft find audy Crt und Lidptverhaltnifje (bei Bauten
gum Beijpiel) nidt piinjti. MWigen da dic Urbeiter
fite Dbefjere Verbhaltnifje wirfen, Yuf jeden Fall aber
fidere man jid) den Jeugendelveis.

Wilh Dausgen,

Poligei, Inpiy,
€in Nadyipiel jum BVredlaner Konfeftions:
fdnciver-Streit,

Bor dem Breslauer Sdidffengeridit atte fid) der
Sdneider Hugo Clidowsti weqen Betrug zu per-
antworten.  Ter Vnflagg lag folgender Tatbejtand
augrunde: T, fatte im WMai 1911 die Witglicd-
jhaft im Berband bder Sdineider, Sdneiderinmen
und Wiaifdearbeiter Deutihlands erivorben und fid
an dem am 17. Juli 1911 ausgebrodenen Sonfet-
tiongjdmeiderjteeif betciligt. Gr arbeitete ald Heim-
atbeiter mit feiner Frau und cinem Gehilfen fiix
bie Firma Arnold Karfuntelitein und liefy bie erte
CStrettivod)e die Arbeit bolljtanbdig rufen; er felbjt
war wdbrend diefer Jeit verreijt. Jn der aweiten
Wodje nabm jedod) die Frau mit dem Gebilfen bie

dung gefommen fein, jo erfudien wir wm

redht balbdige
jendung der Fragebogen. Die Einfendung mu j
fpatejtens bis 1. 3
Genecraltfommijfion
jucdhen um ftrenge Jnnebaltung bdiefes Termins, da
jede iiber bdiefen
fendung bdie Fertigjtellung bder Statijtit  erjdwert,
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~Der Jnbalt bder Lohntiite ift breimal nadgeablt
und iverden Yieflamationen gegen feine Nidytigleit nidt

aur Streiffontrolle meldete, Die Gtreifleitung tics
wiederholt darauf hin, daf es pem Pringip bdireft
duwwider laufe, wenn cingelne Swifdenmeijter glaub-
ten, ibre Gebilfen und Naberinnen fonuten weiter
arbeiten und es geniigte, wenn nur jic felbjt fidy
am Streif beteiligten. Nur wer Ddic Arbeit boll-
jtandig ruben lajfe, Habe Unfprud) auf UnterjtiiBung,
Sumwiderhandelnde wiirden Wwegen Betruges jur Yiu-
aige gebradit. Tropdem crhob £, bi$ zur vierten
Wode feine Unterjtiibung, Juder fiinften und
leten Wodye war bas verwerflide Treiben Llfdois-
L8 gur Senntnis  der Streitleitung  gefonmmen.
Dinterher briijtete fid daun nody Fran O, auf
weldye Weije fie mit ibrem Danne den Berband Dbe-
trogen habe. Der Staatsanwalt Deantragte 18 Mf.
®celdjtrafe ebtl. 6 Tage Gefangnig,.  as Geridit
ging iiber bdiefen ¥ntrag Binaus und verurteilfe <.
au 30 Mf. Geldjtrafe evtl. 10 Tage Gefingnis und
Tragung bder foften. Der Borfiende Degriindete
bas jdharfere lrteil damit, dag die Strciffafje um
diefen Betrag gejdhidigt worden ift und bdesbhalb
nidt unter diejes Strajmaj herabgegangen werden

fonnte.  Dic mitangetlagte Ghefraw wurde freiges
fprochen.
Rarielle nnd Gekretaviate.
b Gewertidyaftdfetretir
fiic ben Gewerfidaitsverein Augsburg wird um
Antritt an: 1, April ». S8 gejudt,
Bewerber  miifjen organifatorijd)  und agi=

tatorijdy fowic redbuerijch befdabigt jein. s wird auf
cine durdhaus felbjtindige frajt geredynct, dic nidt
nur gewertjdaftlicy tatig jein fann, fonbern aud
den Vrbeiterjctretdr vertretew famn.

Tas Yewerbungsidreiben muf Mugaben diber
dic bisherige Tdtigfeit enthaltem und it big aunt
20. Februar d. Js. unter dem BVermert »Belverbung”
cingufenden an Otto Qdandel, Yugsburg I, 313,

Mitteilungen,

Jur Jahredftatiftit der deutidyen Gewertidgaijts-
Partelle.

Die Fragebogen ur Statijtif fiic 1911 jind ver-

jandt.  Sollten Sartelle nidht im Bejite der Sen-

qefl, Wit-

die Sartellfunttionare um

Yusdfertigung und NRiid-

teilung.  Wir  bitten

Mars b, an die

Wir cr-

j ade
erfolgen.

Jeitpuntt Binaus bergogerte Ein-

Urbeit wieder auf, wabhrend ©. felbit fidh regelmigig

Tic Generalfommiifion,

An die organifierten Arbeiter Dent[djlands,

Radydbem die Kidmpfe im TabaFgewerbe fiix
erfolgreic) beendet find, fdhliefen wir
Organifationen und Gewertjd)aftstartelle,
Unterftiigungagelbder, entf
betr. Stretfunterftiion

eingujenben.
Berlin, den 25. Januar 1912,

Berantwortlider Redalteur: Paul UmbBreit;

bierburd) die Samminungen
die nod in ihren Handen
redjend ben Beftimmungen bder Refolution ded Kiiner Gewertidaftdtongrefies
8, an den Raffierer ber Generallommiffion

O. Rube, Verlin SO. 16, Gugelufer 15, IV

bie beteiligten Tabalarbeiter und Iigarrenjortiercr
fitr diefen Sampf und erfudienn die
befindlidyen, bezw. nodh eingehenden
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