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(Material fiie unjere Volldvertreter.)

Die lnternehmer Haben fid) die grogte Miihe
gegeben, um WMatcerial fiir ein neued Ausdnahmegeies
gegen bie Urbeiteridaft Fujammengu-
tragen. Dad Material ift bereitd in einem Gelb-
bud gejammelt und im BefiBe der preuiijden Re-
giecung. €5 ijt nun Aufgabe der Gewert-
fdaften, Material iiber Unternehmer:
terroridmus den Voltsbertretern im
Reid)dtag gu iibermitteln, damit der
Megicrung entfpredend gedient wer-
den fann, Wir halten ¢8 deshalb fiir angebradyt,
dag Nadjjtehende der Leffentlidhleit au iibergeden
und au beweifen, bdaf bei bden Unternehmern ber
arote Terror Dejteht. Wir wollen aber aud) ben
Nachweis fiihren, daf das der Negierung iibermit-
telte Material unmwahr it

Dic Bejtrebungen der Gdjarimader, dad SKoa-
[itiongred)t ber Urbeiter praftiid unwirfjam zu
madjen, jind bei den verbiinteten Regicrungen auj
feinen jteinigen DBoden gefallen, wie bdie Ausfiih-
rungen ded jadyfijden WMinijters Grafen BVipthum
von Gdijtdtt und einc Ausfiihrung des jdhon oft ge-
nannten badijden Winijterd b, BVodman beweifen.
MWer dariiber nod) im unflaren geiwefen fein follte,
ird bdabdurd) ecined anderen Delehrt worben fein.
Greifpare Gejtalt Hat dad vom Centralverband
Deutider Jnduijtrieller gefammelte Matevial nur
deshalb nod) nidt angenommen, weil man fid) bor
bem RBolfsgeridht fiirdhtete, )

Jn der Vegriinbung bded Materiald bded Cen-
tralvecbandes Heift e u. a. aud: .

on 39 Fallen wurden bie Arbeits-
willigen berart eingefdiidhtert bap eine
pollfommene Stillegung bed Betriebes
eintreten mufte, weil die Arbeitdwilli-
gen teinen geniigenben Sdup bei ber
Polizei fanden”

Bu biefer RKategorie ,Befdmerdefiihrer” gehort
aweifelsohne aud) der Arbeitgeberverband
filr Pforgheim und Umgebunyg.

Y

Gerade diejer Verband bat anldflid) der bor-
jdbrigen Lohnbewegquna der llhrenfettenmadjer und
der Genecralausiperrung in der Cdelmetallindujtrie
in Piorzheim iiber dic LAusidieeitungen der Streif-
pojten” an Uebertreibungen dag Wenjdenmoglidyjte
geleiftet; er bat der babdiidien JReqicrunp foqar bdirett
vorgeworfen, fie habe gegeniiber den ,armen Fabri-
fanten” ihre Pilidht nidt erfullt. Mitte
Degember 1910 jandie der Riorzgheimer Arbeitpeber-
verband an fjamtlide qrifere deutjdye Jeitungen
cinen ,Cituationdberidht”, in weldem der Sadver:
halt iiber bie Cutjtchung bes Sampies und bas BVer-
halten ber Gtreifenden umd Yusgejperrten tabr-
beitgwidrig aejdyildert wurde. So wurde w. a. in
dem betreffenden Urtifel behauptet: Zwei Drit-
tel aller Wrbeiter feien avbeitdwillig
gemwejen, ber Tervroridmusd der Streif-
poiten hdatte durd Bedrohen und VBe-
jdhimpfen der Arbeitswilligen es fers
tiggebradt, einen grofen Teil ber Ar-
beitdwilligen in den Deutfden We-
tallavbeiterverband zu treiben, und
bie Arbeitswilligen feien obhne ges
nigenden Sdup gewejen.

Diergu it au bemerfen: €8 ijt unwabr, baf
awei Drittel aller Arbeiter arbeitdwilliq waren,
Ware bied der Fall gewefen, jo hitten die Fabri-
fanten frof der .Belajtigungen”, «Bejdimpiungen”
und ,Bedrohungen” die Beiriche aufredterhalten,
Tie Berwaltungsitelle Piorzheim des Deutiden Me-
tallaxbeiterverbanbes hat bereitd in ihrem Gejdhaits-
beridht fiir 1910 auf Seite 28 und 121 an der Hand
ber Bablen der amtlidhen Gewerbejtatijtil
fiir Die ©tadt Pforzheir und an der Hand
ber in ber Gtreiflijte aufgefiihrien ftreifenden und
auggejperrten Arbeiter und Urbeiterinnen nadyge-
wiefen, daf im giinjtigiten Falle girfa 3000 unorgani-
fierte Perjonen bei der Androhung der Ausjperrung
in Betradit gefommen find. Diefe 3000 Lerfonen
waren aber jum weitaud grogten Teil Arbeiterin-
nen und verteilten fid) obendrein auf zirfa 600 Be-
triecbe bder Bijouterieindujtrie. E& fonnten
aljo bie Vetriebe nidit aufredterhal.
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durd) dic WMadit der Organifation auj dem Wege
der Wereinbarung ausqemerzt werden  fonnten.

Trobdem dev Oberwadytmeijter als Jeuge unaufj-
aefordert dic Grtlarung abgab, da ber MNeferent
weder an den Staat, dic Regierung oder den NReidhs-
tag die Forderung auf Aenbderung der Gejindeordnung
itellte, wurde der Strafbefehl bejtatigt, da in bder
Berjammbmg die Yiede davon gewejen fei, bic Ge-
jindcordnung zu verbefiern. ~Jweifellos jei es bdie
Ybfiht des Medners gewejen, daf die Gefindeord-
mmg nidt nur ouf dem Wege des Vertrages, jon-
dbern aud) auj dem Wege dev Gefepgebung geandert
werden miifte.”

Gegen dicjes Urteil wurde Berufung cingelegt.
Ter  Lorfibende der Strajfammer forderte Gen.
ESteinbredher  auj, zu erfldren, wic er fidy das
+Mobernificren” der Gefindeordnungsbeftimmungen
denfe.  Er ermiderte, baf er die geradegu mittel-
alterliche Bejtimmung der Braunjdweiger Gefinde-
ordnung im Yuge Dabe, welde verlangt, bak bdie
Tienjte des Gefindes nidt nad Jeit und Vet genan
bemcefien jind, jondern bdaf der Dienitbote jo lange
arbeiterr miiffe, als ¢s dic Derridait will und folange
6 die Storperfrafte des Dienijtboten gejtatten. Dicfe
Beitimmung jei ,unmodern”. Aud) bdie langjrijti=
gen Stimdigungsbedingungen fdhaltet der Berband
der Pausangeitellten aus und vermittelt au meijtens
nur 14tdgiger Sindigungsfrijt.  Jn diejem Sinne
jollen durd) Bertrag und aeititt auf die Starfe der
Lrganifation veridicdene mijerable  Wejtimmungen
madernifiert werden. .

Ter Berteidiger Gen. Dr. Jasper bereitete der
Poiiger cine griindlidhe Niederlage. Das Geridyt
jdlog jidy jeinen Ausfithrungen an und erfldrte
unter anderem:

~Daf  ESteinbredjer  politifde Ausfithrungen
madyen jollte, ijt nidt crivicjen; er hat, wie er
plaubbaft Defundet, der Yngeflagten dag von ihm
gewdblte Thema furg vor feinem Erideinen in der
Berfammlung mitteilen Iaffen und ibr nad) feinex
Untunit iiber den Jnbalt jeines Bortrages feine
eitere Mitteilung gemadyt, Die Yngetlagte wird
baraufhin angenomugen haben, dak er iber Dienit-
botenorganifation fpredjen wird. llnter diejen lm-
jftanden ijt der Nadyweis nidyt erbracht, dag cg bei
der Weranjtaltung bder Berjammlung in der Ab-
jidyt der Angetlagten lag, politijde Angelegenfheiten
cedriern gu laffen.  Gbenfowenig  ijt dargetan, daf
foldje erortert find, wic es crforderlid) ware, um
pic Ungetlagte ald8 Lceiterin ber Berjammlung
gu bejtrajen. Die Tenbdeng des Vortrages Stein-
brediers ging criidhtlidh dahin, die Hausangeitelliten
gum Jujammenjdluf gu bringen. Insbefonbdere it
die von Steinbredier gegebene Deutung ded Wortes
~mobernifieren” ber gangen Sadlage nad), ingbe-
fondere im 3ujammenbhang mit den itbrigen Yus-
fithrungen bded WBortraged nidt von bder Hand u
weifen.  Da die Berteidigung fiir bdie Angetlagte
nidt unerbeblidhe rechtlidhe Sdywicrigfeiten bot, ihr
baber die Unnahme eined Werteidigers awedmdfig
cridheinen mupte, eridyien es billig, aud) die ihr cr-
wadifenen  notwendigen Auslagen der Staatstaijje
aufauerlegen.” (Att.-3. 6G 5/11.)

Begen  vorjtehenbes Urteil Datte bdie Staats-
anwaltidait Revifion angemelbdet, diefelbe aber turg
bor bet Werhandlung wieder guviidgezogen. G. St.
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Rarielle und Gehvetaviate.

Arbeiterfebretdr fiir Duisdburg qejudyt.

Die Stelle des Arbeiterfefretdrs ijt gum 1. Apri!
1912 neu 3u bejeen. Bewerbungen mit Gebaltsan-
fbriidhen an die Adrefie A. Sdhmidt, Duisbur a,
WMarienjtr. 29, bis 20. Januav 1912 crbeten. *

Gewertidaftsjetretdr fiic Bayreuth gefudt.

Siir das Gewerfidaftsictretariat in Bayreuth
wird gum 1. Februar 1912 ¢in Gemwertjdjaftsfetretar
aejudt. Derjelbe mufy auf dbem Gebiete deg Nrbeiter-
rechts, fowie in allen Fragen der modernen NArbeiter-
bewegung agitatorijd jowic organijatorijd tiidtia
jein.  Bewerbungen find bis langjtens 15. Januar
an den Genoffen Marian Reidel, Vayreutl,
Hammerijtr. 30, zu ridten.

Mitteilungen.

Fiir die BVerbandBerpeditionen.

Der nadyjten Nummer des ,Corr-BVL“ (Nr. 2)
wicd bdic Wrbeiterredits-Beilage Nr. 1 beigegeben
werden.  Diefe Nummer wird cinen lmfang bon
24 Geiten crhalten. Die Generaltommiffion.

lnterftiigungsdvereinigung der in der mobdernen
Arbeiterbewegung titigen Angeftelliten.
Bur Mitglicdidaft haben fid) gemeldet:

Bremen: Wellmann, Johamt, Arbeiter-
fefretdr.

Bresdlau: Cfonsty, Sarl, Redafteur,

Tresden: Winder, Hugo, Angeitelltcr ded

Fabrifarbeiterverbanbes,
Cijen: Wit [T e v, Wilhelm, Gejdiftsfihrer.
PMagdeburg: Thomas, NReinbold, Angejtellter
bes Transportarbeiterberbandes.
Freiburgi Br.: Friedrid, Abolf, Gejd)dfts-
fithrer.
Geringswalide: Cthe, Mar, Angejteliter des
Holgarbeiterverbandes.
Burmeijter, Franz, NAngeftellter
bes Sdiffsgimmercrverbandes.
" Chlers, Sarl, Angeitelter
Fabritarbeiterberbanbdes.
Brohl, Heinrid), Angejtellter des
dabrifarbeiteroerbandes.

HDamburg:
e

Dannover:

Qarburg: CSdulenburg, Johannes, Er-
pedient.

Rarvlsrube: Dof, Wilbelm, Angejtellter  bdes
Buddruderverbandes.

Sattowis: Cepernit, Paul, Angejtellter

bes Bergarbeiterverbandes,
Leipzig: Bennetold, Fricdrid), YAngejtellt.
beg Fleifdjerverbandes,
Landsberga W.: Korn, Heinrid), Yngejtelter
beg Tertilarbeiterverbandes,
Milhaufen i. €: Pujdmann, Paul, Ang.
ped8 Bergarbeiterverbandes.
" Wolff, Philipp, Angeitellter des

Bauarbeiterverbandes.

SRlide, Jofef, Mebatteur,
Mohrer, Georg, Nedatteur.
Afhlenbdorf, Arthur, Ungejtellter

ded8 Porzellanarbeiterverbandes.

NRitftringen:
Roijtod:
Selb:

Beraniwortlider Slrbam-u;:_:BauI Umbreit;
Drud: Borwivts Budsdrudevei und Berl

Berlag: €. fegien, beide Berlin SO., Engel-fer 15,
agéanftalt

Baul Singer & Go., Berlin SW.68.
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Reldéagemwerbeordnung 3ur fienntnis
badbifden DBeborben gebradt worben
find, widbrend die Jabl fonftiger mit der
Lobnbemwegung sufammenbingender Rer-
geben fid anf 8 Delief, 3ablen, dic bel der
aroben Babl dber an der Lobnbeweaqung be-
teiligten Perfonen nidt von befonberer
Bedeutung find”

Ausd diejer Velfanntmadung geht nidht nur Her:
vor, baf fdon cin iibermagig jtacfes Polizeiauj-
gebot (Bforgheim hat 70000 EGinwohner und ijt auj
cinen berhdltnidmagig fleinen Umftrcis begrenat, dic
dabrilbetriebe find eng beicinanbder) von bder babi-
fen Negierung bem Untermehmertum gur ilfe

cfandt worben war, fonbern aud, dag jidh Strei-

ende und Uusgefperrtc — trop der Probvofation
eingelner Fabrifanten geradbegu muijter-
giltig gefiihrt haben. Der Poliaciamtmann
bat wiederfolt verfidert, daf wabhrend dicfer aufge-
regten Jeit weniger Wejtrafungen vorgetommen
jind, al8 bei normalen Verhaltnifjen.
Died hebt aud) die Regicrung felbjt Hervor; nur
29 Angeigen mwegen BVergehens gegen
§168ber BewerbeordnungundB8anbdere
Bergehen famen gur Kenntnis der Ve-
horbe. Treffenber fonnte und fann das Gejdrei
der Unternchmer gar nidt abgetan werbden, alé wie
durd) diefe Fejtitellung der badifdhen Regie-
tun

Und trop diefer bon der Megierung jelbjt feft-
geftellten Tatfadien fiihrte der .liberale” Minijter
v. Bodbman auf eine Anfrage unjered Genoffen Land-
tagdabgeorbneten  Stodinger-Pforaheim in  der
Budgetfommiffion aus: .Er fdnne nur be-

bet
et

Dauern, bag nidt {don friiher grofRere

Abtcilungen Shupleute und Gendar-
men nad) Pforgheim gefdidt wurden!”
Worauf mag die Umftimmung ded badifdien Mini-
jterd guriidaufitbren fein? Aui welde Jnforma-
tionen ftiipt fid) diefe? ©o miifjen wir fragen! Wie
femmt er jeht auf einmal bagu, anderer Meinung
au fein alé nod) vor einem Jahre, wo er dod) durd)
ben Regicrungsrat Dr. BVittmann, der fid) perjonlid
in Pforgheim informiert Hatte, die Auffldrung er:
bielt, baB bic vorhanbenen PRolizeimannjdaften
burdiaus geniigten! Wir gehen wohl nidht fehl,
lwenn wir annehmen, daf der Herr Minijter, der in
ber Bwifdengeit mit Rforgheimer Fabrilanten ju-
fammengefommen ift, i bon bdiefen bdiefe faljde
Weinung bat beibringen laffen. Bei diefer Ums
ftimmung wird gweifellod aud) bas ,®elbbuch” jdhon
feine Wirfung getan BHaben, €8 ift ferner angus
nchmen, daf im Vunbedrat bereitd iiber die Gni-
redhtung ber Arbeiteridaft gefprodien wurbe.

©Ob aber aud) ein Gelbbud) iiber ben bon den
Internehmern veritbten Terrorismus
angelegt worden ift, midten wir jtac? begweifeln,
benn ¢8 ift allbefannt, dbaf bie Unternehmer tatjddy-
lid) Terroridmus iiben, nidt nur gegen die Arbeiler,
jonbern aud) gegen ihre eigenen Kol-
[egen. Aud) bHierfiir wollen wir Veweije bon dem
Pforgheimer Urbeitgeberverband anfiihren.

PBei Ausbrud) bed Streiled ber Kettenmadier be-
liebte ber UAcbeitgeberverband unorganifierte Fabri-
fanten auf fein Bureau zu beftellen und dort wurben
diefelben, im Beijein einflupreider Derren, aufges
forbert, MMitglied ded HPforaheimer Arbeitgebervers
banbes au werben. Daf bdad Jiel erreidht wurbe,
braudjt nidyt befonbers BHerborgehoben 3u_merden.
Der {dlimmite Terroridmus aber wurde juft au der
3eit ausgeiibt, ald eine Angahl Nettenfabrifanten

jig bereit erfldrten, mit dem Deutjdien Wetall-
arbeiterberband iitber die Forderungen der Stettens
mader gu verhandeln baw. fidh au verjtandigen,

Gerade au diefer Jeit verfandie der Piorz-
beimer WArbeitgeberverband ein ,vertraulides” Jir-
tular, in weldem folgende Stelle au finden war:
we -« Nle perjdnlichen Bejonderheiten unter den
Fabrifanten miffen fdweigen! Jept qilt es, mit GEnt-
fdbloffenbeit und deutider Treue dem A rbeitgeber-
verbanbd, indbefondere den Mannern, denen bie fdwere
Berantwortung als Filbrer auj die Sdultern gelegt Ift,
epfertoillig und ohne Murren wolge ju leiften. Dae
wird denn audh gefdyeben, bafilr biirat une bie in allen
Lerfammiungen jutage getretene Ginmiitiateit; ot
und Treubriidhige tann ed unter uné nidt
geben. SdhonbdieCTrganifationdes tredi-
torenvereing biirgt dafitr, dbenn in ibm
find nidt nur vie Fabritanten, jonbern
auch die nambafjten Raufer unjerer RYE
buftrieerjeuqgnijfe: dic deutfdhen Grof
fiften, bie ausl(dndifden Grporteure und
bie biejigen SKommiffiondre als Mit
glieber angefdlofjen Die Minwirtung der-
jelben bdurd) bdie Cpejialverbande fteht bereits aufer
Jweifel. Wehe alfo, wenn ein Treulofer bennody fid
fanbe, ber, nadidem er die Adlchmung der Berhandlungen
mit bem Deutidien Metallarbeitervervand mitbefdloffen hat,
fpdter feinen Rofllegen durd) cinen Separatiricven in den
Rilden fallen wiltbe. Die Folgen filr ihn wiren mora:
fifye Vernidtung und Ausfdaltung feiner Firma aus
bem Berlehr mit feridfen Firmen. Jom witrde fid) taum
jemal8 wieder die Tilre eined Grporieurs over ®roffiften
offnen.

Cinen jdhlimmeren Terrorismuse
fannes nidyt geben, als wieer bier ac-
ibt wird Die Folgen Ddicjes Gebeimairtulars
baren, daf in ber Tat fein eingiger ber-
jenigen Fabrifanten, dic bereit waren,
Frieben mit ber Organifation 3u
fdliegen, einen Vertrag abjdlofien,
weil ibnen der wivtidaftlide Ruin in
fidjere Nusfidit geftellt murde. Gin Be-
willigen batte die fejte Gewifheit gur &olge, dbafy bie
Groffiften und Grporteure feine Waren
mebr von folden Fabrifanten bezogen hitten. Gie
hatten Banirott anfagen miifjen.

Gin weiterc: Terroridmus gegen die Fabrifan-
fen murbe bdadurd) audgeitbt, dak in dem Ber-
fammliungen bder lnternehmer mnas
mentlid) abgejtimmt wurde unter Auffidyt
ber Bantiers, Grojfijten, Erporteure
und ber Leiter bed Sreditorenverecinas,
Durd) diefe . Abjtimmungen” und Kontrolle wurben
aud) immer einjtimmige Befdliific erzielt, was na-
tielid) unter foldien Umijtanben niemand wunbders
nehmen wirb. lUnter Ausiibung folden Terroris-
mud wird natiirlid Ginjtimmigleit immer bor-
banben fein, benn der Bijouteriefabrifant muf fein
MRohmaterial (bas ®olb) bon ben Bans
fen begichen Ddtte nur ein cingiger Fabris
fant anberd geftimmt, jo wdre Fweifellos bon den
Banfen die Materialiperre verhingt worden
und Grojfiften und Grporteure hatten
ben Petreffendben boyfottiert, denn:
~Behe, wenn ein Treulojer bennod
fid fénbe, die Folgen waren fiir ihn
nidt nur moralifde Bernidtung, fons
bern aud) wirtfdaftlide Bernidtung,
benn bie Ausdfdaltung feiner Firtma
aud bem Berfehr mit feridfen Fivmen
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ten werben, weil nidt geniigend Ar-
beitswillige vorhanden waren, Da in
der Bijoutericindujtrie girta 12600 Vollarbeiter und
=arbeiterinnen nur in Betradyt Famen und von diefen
224 Ctreifende und Uusdgefperrte beim Deutidyen
?Ih‘etn[[nrbcilerncrbnnb organificct waren (obne bdies
jenigen, die anberen freien Gewerfidajten und geg:
nerijhen Lrganijationen angehorten), jo liegt offen
autage, dbag ber Pforgheimer Arbeitgeberverband an
die Leffentlidyfeit faljdy berichtet hat. Dasjelbe Ma-
nover, mit hohen Fiffern der bejdydftigten Arbeiter
bie Oeffentlidyteit irregujiihren, beliebte derfelbe Ar-
beitgeberverband bereits anfangs der Vewegung der
Ubrentcttenmader. Damalé fafelte er von iiber
2000 mannliden Kettenmadern, wdhrend nur gicla
1100 mannlide Settenmadjer iiberhaupt vorhanden
finb. Der Arbeitpeberverband, bder mit  joldjer
Stithnheit falihe BVebauptungen in die effentlidyfeit
jdleuderte, veranjtaltete nad) Beendigung ber Aus-
fperrung jelbjt eine Fdblung bei ben eingelnen Fa-
brifanten und ftellte dburd) diefe feft, baf nur 1030
SKettenmaderin Bforgheimvorhanden
jind. Mit joldhen Unwabrheiten arbeiten alfo die
Unternehmer!

gerner ijft es unmabr, daf der Terroris-
mus der ©Streifpojten einen grofgen Teil ber
Arbeitdivilligen in den Teutiden Metallarbeiter-
perband gefrieben Batte, benn bei Ausbrud) bdes
Ctreitd (und porber mwaren feine Streifpojten bors
bhanden) mwaren 885 Proz. aller Settenmader im
Teutjdhen Metallarbeiterverband bereitd organifiert.
Mit ben Organijierten erflacten fid) aber audy ln-
organijierte jolibarijd. Diefe traten nur bdesdhalb
ber Gewertidaft nidt bei, weil fie fid nidt nad)-
fagen laffen wollten, vom Berband Unterjtiibung au
begiehen, obne einen Pfennig Bhineingegablt 3u
haben. Yudy Bier jind aljo gang grobe lUnwahrheiten
pom Pjorgheimer Arbeitgeberverband  aufgeftellt
worben. uf bdie anbderen Berufe ber Vijouterie-
induftrie fonnte aber fein ,Tervoridmus” ausdgeiibt
mwerden, iweil biefe vom Pforgheimer Vrbeitgeber-
berband ausgejperrt wurben. Die Vetriebe
murden bolljtandig bid gum 2, Januacx
1011 jtillgeleqgt. ©

Der weitere Voriwurf war der, die babifde
Megierung bHhabe die Arbeitdwilligen
ohne geniigenden poligeiliden Sdhub
gelajfen. Gang abgefehen bavon, bak ed nidt
Aufgabe der Poligei fein fann und darf,
fidhin wirtidaftlide Kampfe gwijden
Arbeiter und internehmer gu mijden,
ift aud) diejc Vehauptung vollig un-
mabr. ‘

©ofort bei Uusbrud) bed Streild wurde bdie
Poraheimer Poligei verjtartt durd) Poligeimann-
fdhaften von Freiburg, Narldrube und WMannbheim.
Uud)y mebr Genbarmen wurben auf die Ortidaften
in der lUmgegend Pforgheims ftationiert. Tag unbd
Nadyt patrouillierten Doppelpofien, jo dak Pforz-
Beim fidh vom [Pleinen Belagerungdjujtand burd
nidytd mehr unterfdied. Gegen bden unbegriinbeten
Borourf bdes Pforgheimer Arbeitgeberberbandes
wenbete fid) aud) die babifde Regierung
unbd fie wied denfelben am 12. Degember 1910 in der
~Sarldruber Beitung” (offigielles Organ bderfelben)
guriid, indem fie fdjrieb:

~Der Urbeitgeberverband fiir Bforabeim
und Umgebung bverfendet an bie grdBeren bdeutidhen
Beitungen eine Rarftellung bded Etreild in der Pforzbeimer
Sdmudmwareninbuftrie. Darin twird gegen ble BroBhers
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soglihe Megierung der fdHwere Borwuri erhoben,
bafy fie ed an dem Shup dber Acrbeitsmwillis
gen Habe feblen laffen

@& wird barin bebauptet, baB .ber von nfang erbefene
audgiebige @dup erft in den lepten drei Tagen gefommen
fei, wo ed bhereitéd su fpiit war, mit dem Mebraufgebot an
Eduplenten und Gendarmerie die Maffenabtreibung der #r-
beiter aué ben Fabrilen ju verbindernm und die Bedrohung
undb  Abbaltung bder Nrbeitdwilligen in  bden eingelnen
(ettva 70) ©Orten der Umgebung auf bem Wege aur Urbeit
unmdalich au maden”,

NRady einer an bdad Minifterium bes Junern folvie an
bad Begirldamt Pforzheim geridteten gleidlautenden Ein-
gabe besd Arbeitgeberverbanded fitr Rforzbeim und Umgebung
vom 12. November baben «n ber Setteninduftrie am 4. und
5. November etma B00 Perfonen bie WArbeit nieberpelegt und
etva 1200 Perfonen an bdenfelben Tagen ibre Kiindigung
erhalten ober felbft ausgelproden. JInfolge der am 31. Oltos
ber 1910 vom Nrbeitpeberverband befdloffenen Rilndigung
an bie in dem Deutihen Metallarbetter-Berband organifiecten
Berfonen fland fiir die nddften Tage die WUrbeitdniederiegung
von Ioeiteren 9000 Perfonmen bevor., Jm Auftragdg ded
Minifteriumse des JInnern begab fid bes:
balbam 14. November ber Borftanbdb ber Gropy:
bevgoglihen Fabrilinfpeltion nad Pfors:
beim, vm fich iiber ben Gtand der Cobnbemwe:
gung su untercvidten, Der Von bem genanne
ten Peamten bierliber erftattete Beridt
bielt poligeilidhe MaBnabmen auf Grund
per fiber bad Berbalten ber Arbelter gemam-
ten Wabrnebmungen nidt fiir angebradt.

Waibrend ber Streil und bie Ausfpertung bid um
28, November, an weldem Tag bie Uudfperrung bder orgami-
fierten Arbeiter in Mraft trat, nod lfeinen febr erbeblider
iimfang angenommen bHatten, roar bon biefem Tage an
eine grifere ngabl von WArbeitern und Urbeiterinnen, etwa
8000, befdidftigungdlos., Mit Riddfidt bierauf rucben bem
VBezicléamt Pforzbeim unterm 19, November 30 audwice
tige ©dupleute und 2 Chargierte gur Vers
flgung geftellt, bie auf telepbonifdhen ober telegrapbhis
fdyen Abruf bded Pezirldamted fofort nad Pforzbeim abaus
ageben batten.  Jn gleicher TWeife mwurdben bdbem Veaicrldamt
Pforzbeim am 24, Jtovember 24 Gendarmen sur Ver:
fiigung aeftellt BWon ben genannten BerftirTungss
mannfdaften waren am Samstag, ben 26. RNovember,
20 Sdugleute mit 2 Cbhargierten fole 22 Gendarmen im
Amtabesict Biorabeim einaetroffen. IBeitere 10 Scupleute
mucden von bem Bezirldami am 27. November zur Dienjis
leiftung bon auémdrtd Dberangesogen. AIB am 7. und
21, Jovember bie erfte und gweite fiindigung in feaft trat,
von bder etiva 2000 Perfonen betroffen wurben, batte bad
BDegivlsamt  juniadit durdy anbeve Einteilung bed Dienfted
und burd) Heransiebung bder dienftfreien Mannldaften an
ben Rubetagen fiir einen erbibten poligeilihen Sdup Sorge
getragen. Tie sur Verfiigung ftebende Mannfdaft rwar rabs
rend biefer 3Jeit audreichend; bdie BVerftdrlung tourdbe nad
oem oben Yusdgefilbrien redtieitia beantragt und bvolzogen
und erwied fid aud ald audreidend, zumal
wenn beriidfidtigt wirb, daB von bden nidt in Pforsbeim
wobnenden Urbeitern iiber bdie Hdlfte nimt auf badifdem
Mebiet anfdffig ift.  2m 30, November befdlol fodbann ber
Urbeitgeberberband bie algemeine Wudfetung ber AUrbeit
bid jum 2. Januwar 1912, bie am 1., 2. und 3. b. M. n
fivaft trat, worauf eine weitere Berltdrlung bder Scdup.
mannidaft und ®Genbarmerie um 2 Gbarglerte, 18 Sdup-
feute und 11 ®endarmen bom Dezirldamt beantragt und
vom Minifterium angeordnet rourdbe, bon benen inawifden
10 Sdupleute wieder auriidaesogen turden, dba jurgeit emm
Sdug von Urbeitdwilligen nidt in Frage Tommen lann, 1o
paf im jepipen Beitpunlt neben bder regelmibig porBanbenen
Siderbeitdmannidaft 42 Gdupleute und 33 Gens
barmen bon audmwdrtd in Stadt und Bezircl
Plovabeim tdtig find. Wenn bie Ucbeitgeber lept
bie allgemeine rbeitdeinftellung auf ben mangelnden Gcujy
ber Urbeitdmwiligen auriidfiibren, fo fel bdarauf bimgewiefen,
bak Dereitd am 25. Oftober b. . ein ungenannter [Fabeis
tant in einem .@ingefandbt” im Rforzbeimer MUnzeiger o8
fiic geboten erfldrt batte, bak alle Habrilanten auf [Angere
Beit ibre Vetviebe {dlieken, und dah Hi8 sum 9, b, 4N,
20 YUnieigen wegen BVergebensd gegen § 158
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War ihm gewif; ihm wiicde fidh taum
Jemals wieder die Tiire cined Grpor-
teurs oder Groffijten sffnen!”

Diefe  Fejtitellungen wurden bereitd wabrend
be3 Sampfes der Oeffentlidhfeit unterbreitet, ohne
bap Boligei, Staatsdanwaltoder Regie-
rung eingefdritten wdren Die lUnter-
nehmer find ja Fleijh von ihrem Fleifch, die Urs
beiter dagegen find alé fnedite qeboren und
miiffendemaufolge audyjoldhe bleiben!
Die Arbeiterjdhajt ijt im RKlafjenjtacte dazu ver
urteilt, Gtaatsbiirger minberen NRedhts au bleiben,
beshalb muf jebt nod) fdmell ein Augnahmegefes
gemadyt terben.

Der Pforgheimer Arbeitgeberverband iibt aber
aud) Tervorismus gegen die Arbeiter. Gr Hatte
wabrend der Yusdjperrung bejdlofjen, den BVejipijtand
der Urbeiter fid) gegenfeitiz au wahren, b, b es
Durfte fein Arbeiter von einer anbde-
ren Firma eingejtellt werden. Diejer
Befdlup wurde nad) Beenbigung der Yusiperrung
bis gum 31. Marg 1911 verldngert. Am 27. Juli
1911 wurde derfelbe wieder erneuert, der Wortlaut
war folgenber:

»Bom 1. Auguft bid 1. Degember db. J. bdiirfen von
Berbandsfirmen obhne Juftimmung bded lepten Nrbeit--
gebers Arbeiter nidyt eingeftellt werdben. Ausgenommen
find biejenigen Fille, in bemen widtige Giriinde filr ben
Stellenwed)fel bed Arbeiters, etwa perfdnliche Difjerenzen
mit bem Nrbeitgeber folwie insbefondere ber Umijtand
nidt boller Bejhiiftigung bes Arbeiters, vorliegen.

Gtwa jwijden BVerbanbsfirmen iiber die Annabhme
eined WArbeiterd entftehende Differenzen find bem Borjtand
sur Enijdeidbung aldbald zu meldben.”

Da nun diejer Vejdluk von cingelnen Fabri-
fanten burdbrodien wurbde, jo befrdftigie der Yrbeit-
geberberband biefen Wefd)luf dadurd), dag er in
feiner Generalverjammliung am 12, Oftober 1911
bejdhlok: .

»Mitglieder, welde die Durdfithrung des Vejdhluffes
ber @eneralverfammiung vom 27. Juli b. ., ber die An-
nabme bon Arbeitern obhne vorherige Befragung des lepten
Arbeitgeberd verbietet, verweigern, find vor den Borftand
gu laben, im Wieberholmngsfalle aber aus bem Berband
ausjuidlicen und den Verbandémitgliedern
belanntjugeben!*

Ulfo aud) hier wird wicder der grofte Terror
ausdgeiibt geger die eigenen Mitglieder. Wenngleid
ber Befdhluf feit dem 1. Degember ald aufgehoben
gilt, fo wickt derjelbe dody jtilliyweigend reiter, ja,
bie Befdranfung bder Freigiigigleit
ber Arbeiter wird cine baucrnbde, denn
aud) jebt wird erjt beim borhergehenden Arbeitgeber
angefragt, ob ber nad) Arbeit nadhfragende Nrbeiter
aud) eingejtellt werben barf.

Diefe gweifellod gegen bdie guten Sitten ver-
ftoende Praris der Pforagheimer Unternchmer birgt
jowoBl eine Bejdjranfung der Freizitginfeit in fidh,
ald aud) eine Berjdledterung der Lebenslage, denn
e fann fein Arbeiter fein Ginfommen mebr durd)
UAnnahme einer befler begablten Nrbeitsjtelle er-
boben, weil fein friiberer Arbeitgeber feine Jujtim.
mung nidit gibt, daf er bei bem Fabrifanten in
Hxbeit tritt, Der ibhn befjer begahlen will, Durdy
biefen Bejdlup werden aud) die Lobhne ber gefamten
Arbeiteridaft tiinjtlid) niedergehalten, dic Behand-
lung in ben WBetrieben wird eine jdledtere. Das
Gefpenit ber Arbeitdlofigleit jtebt dem Urbeiter und
ber Urbeiterin jedergeit bor Augen, infolgedefjen lajt
et fid) bie fdlechtere Wehandlung gefallen, Gliidt es

R 2

nun dod) biefen ober jemen, in einen Betrieh hinein-
gufommen, und fein friiherer Arbeitgeber erfabrt es,
fo verlangt ex die Gntlafjung diejes Urbeitsitlaven,
wie nadjjtehender Vrief an den Pjorzheimer Arbeit-
geberverband beweijt, der uns widtig genug er-
jdeint, an diefer Stelle einer groferen Oeffentlidy-
feit mitgeteilt au werben. Derfelbe [autet:
Plorsheim, ben 8. November 1911.

Fitl.

Arbeitgeberverband filr Pjorsheim und Umgebung,
bier.

Mit Gegenmirtigem feilen tir Jhnen mit, baf
bie bei und befdhiftiat getefene | . . . T . . . von
€ .. .. obne unfer Wiffen unb Ginverftandnis von
ber Firma RLouid SKuppenheim eingeftelt wordben ift
unbd erfucdhen ivir baber gefl. veranlaffen ju twollen, daf
die T . .. bon obengenannter Firma entlaffen werbe.

Dodadytungsdvoll
‘ Lub u. Weip.

Geradezu empirend it es, dbaf berfelbe Arbeit-
geberberband, ber den Terroridmus in fo unges
heurem Mafe betreibt, fid) iiber angeblidhen Terror
ber UArbeiter befdywert, ber aber — felbjt nad) Aus-
jage ber badbijdien Regierung — gar nidht borfhanden
war. Der Arbeitgeberverband nabhm in feiner Genes
ralverfammiung aud) gum Gtreifpojtenjtehen Stel-
[ung und bejdhlof:

Der Borftand hat mit anderen Arbeit-
geberverbianbdben Fithlung ju nehmen, um
mit dbiefen an mapfgebender Stelle das
gefeplidie Berbotbed Streilpoftenjtehens
berbeijujiibren?

Wie man alfo fieht, Haben bie Unternehmer in
Nord und &iid biefelben Bejtrebungen: Reditlos-
madjung und Snebelung der gefamten Urbeiteridaft.
Redytlos foll die Arbeiterflajle gemadit werbden, pa:
mit man bdiefelbe nod) biel drger jdjinden und aus-
beuten fann. Die Unternehmer aber find fo unver-
fddmt, fiic jid) das Redt, welded man den Urbei-
tern mit Hilfe der MHaffenftaatliden Gejepaebung
nehmen will, allein gu beanjprudyen,

Peilige Cmporung muf diefed Verhalten bei
allen gerecht denfenden Menjden Bervorrufen. Dic
organijicrte NArbeiterfdhaft wird aber mit allen Wit-
tcln bejtvebt fein, diefe Dinterliftigen Bejtrebungen
besd lnternchmertums und feiner Soldlinge zu Fall
au bringen. Pad Koalitionsdredt ijt neben bem all-
gemeinen, gleidien unb gebeimen 2Waflredit beinafe
bag cingige Nedht, was fiir fie BVedeutung hat. Sie
wird ed jo au berteidigen wiffen, daf die berbiindeten
Unternehmer und die Regierungsgewalten auf
®ranit beigen werden! B. H.

Statiftik uuh_@r_!hmirtrd;uﬂ.

Streild und Ausdfperrungen in Ocfterrveidy,

I dem lepten Beridte ded Arbeitsjtatiftijdien
Amtes diber die Wirtjdajtstampfe in Oejterreid
(Die Arbeitdeinjtellungen und Aus-
jperrungeninOefterrcidywabrend pes
Jabres 1010, Verlag bon Aljred Holder, Wien
1911) find nidt nur die Daten iiber die Kampfe Des
Beriditsjabres enthalten, jondern audy die widhtigiten
Biffern tiber die Streifs und Ausdjperrungen im leg-
ten Jabrzebnte. Deshald ijt dicjer Band bejonders
beadhtendmwert,

Ueber den Umfang der Arbeitdeinjtellungen im
lepten Jabrgehnie unterridhten folgende Jablen:
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in der Lederinduftrie, Holz- und Sdmnitwarenindua

Gteeifs Betriche Sreitende  f@3-  Beritumte
1901.., 270 719 24870 64652 157 744
1902. .. 264 1184 87471 85206 284046
1903. .. 824 1781 46215 76338 500567
1904. ., 414 2704 64227 00828 606629
1905.., 686 38038 99391 156596 1151810
1906. .. 1083 6049 153688 276424 2191815
1907. .. 1086 6180 176789 287662 2087523
1908 ... 721 2702 78562 135871 1011036
1909 ... 580 1741 61078 108641 720809
1910. .. 657 2888 55474 108464 1129460

Man erficht aud bdiefen Jiffern red)t deutlidh,
ivie fehr bie mirtidaftliden Sampfe von den SKon-
junfturverhdltnifien abbangig find. Jjt bdie Ston-
junftur eine gute, bann gibt es viele Arbeitscin-
ftellungen, die Angrifisluft der Arbeitex ift gejtcigert;
beridledptert fid) die Ronjunttur, dann finft die Cr-
folagmdglidyfeit der Streild und damit aud) die 3ahl
biejer Rdampfe. Nad) dbem Jahre 1900 war in Oejter-
reidy die Wirtidaftslage ungemein gedriidt, eine
fditvere Srije wiitete in den widtigiten Jnbduijirien.
gn diefen Jahren mar infolgedefien audy die Streit-
tatigteit jehr gering. ©ie hob fid) erjt wicder, al3
um die Mitte ved Jabraehntd ein tirtidaitlicher
Aufidivung eintrat, und erreidte den Dohepunit
in ben Jahren 1906 und 1907, in Jahren eines guten
Gejdyiftsganges. Die niederen Streifsiffern von
1008 iveifen bereitd auf denm neuerliden Eintritt
efner Sirife Bin, die dbann in den nadyten Jahren nod
unangenchmer fiihlbar murde, Man iird indes
nidht feblgehen, wenn man annimmt, daf am Gude
bed Jabred 1910 bdie {dwerjte JZeit iibermun:
den toar und fid) bereitd leije Jeiden einer Befje-
rung bemerfbar maditen. Wenn aud) die Bahl der
Streifenden jelbit nody feine Erbobhung aufweiit, ijt
died bei ber Bahl der Streifd und der von ibuen be-
trofienen Betriebe der Fall. Die beginnende befiere
Konjunftur dugerte jid) aljobald in einer gribferen
Sampffreudigfeit bder Arbeiterjdait.

Bemerfendmert ift die in den lebten Jahren er-
folgte Wandlung der Streifdaucre. Tad Ar:
beitgitatiitijcbe Amt Dat fejtgejtellt, daf die Idan ges
ten Gtreifs, gang unbejhadet der Einwirfung bder
Wirtjdaftélage, die Tendens geigen, gahlreidher
3u terden. Dafy dem jo ijt, erfieht man aus ber
Gsegeniiberitellung der tiirgeften und lingjten Streifs
im Jahrzehnt 1901 big 1910,

Bon 100  Arbeitdemijtelungen Hatten eine
Streifbauer von
1 bié 5 Tagen mebr ald 60 Tager  im Nabhre
59,2 Streifs 0,8 Streils 1901
55,3 1,b ” 1902
M1, 33 1908
52,7 » 4,6 ” 1904
584 838 1905
43,7 » 5,2 " 1906
46,8 " 49 ” 1907
65 T4 1908
474 v 56 5 1909
41,6 " 78 " 1910

Friiber war c3 leiditer mdglid), die Kampfe in
mwenigen Tagen gur Entideidbung zu bringen, tveil
die Organijationen der fampfenden BVarteien, und
bor allem bdie ber Unternehmer, nod) weniger aus
gebildet waren., eute jtehen auf beiden Geiten
tvoblaudgeriijtete, jdlagfertige Organijationen, was
sur Folge hat, dafy feine Partei leidthin cinen Sieq
ervingen fanu, &8 muf lange und erbittert um
ieden Fugbreit gefampft twerben, bid der Sieg er:
rungen ift. JIm Jabhre 1910 find die ldngjten Streits

jtrie, Textilindujtrie und in der grapbiiden Jne
dujtrie ju verzeidnen getwejen.

Ter hauptiadlidite Unlag zum Streif twar in
allen Jabren bdes lepten Jabrzehnis die Unzus
friebenbeitmitden €dhnen gewejen. Selbit
in dem Jabre, in dem dieje Veranlafjung verhiltnis-
magig am geringjten mwav, im Jahre 1901, madte fie
nody 47 Projent aller Fdalle aus. [Jm Jahre 1907
erreidhte dieje Veranlajjung dag Marintum von 73,7
Progent aller Falle, — JIm Cinflang mit dem Streit-
anlafy jtebt natitchidy die Streitforderung. - Am odfte-
jften wurde demnad) cine Lohnerhihung gefor:
dert, jo im Jabre 1910 Dei 69,9 Proz. aller Streifs.
An gweiter Stelle jteht die Forderung nad) Ver-
fiivaung der YUrbeitszeit, die in 20—34
Progent der Streifd gefordert murde, Ym Jabhre
1910 begegnen toir Ddiejer Forderung in 24,8 Proz.
aller Falle,

lleber  bie  tatjachlidhen Grfolge bder
Streits in cinem Jahrzehnt fonnen die nidt febr
in dag Detail gehenden Fiffern feinen volljtandigen
Aufidluf geben. Jmmerhin getwahren jie aber einen
leberblid, ber in rohen Umrifjen bie Situation er-
fenmen lat.  Jm lebten Jabrjehnt erzielten von
100 Ausjtanben 17,2—24,4 emnen vollen Erfolg, und
gwar 1jt dad Winimum im Jahre 1907, dag Mari-
mum i Jabre 1904 errveidht worden. Einen feil-
weifen Crfolg hatten 36,3 big 54,5 Prog. der Streils;
bag Minimum mwurde im Jahre 1901 und dag Mari.
mum im Jabre 1907 erveidht. Mit einem bolftans
digen Migerfolg cndigten 27,0 (im Jabre 1905) bid
43,0 Prog (im Jahre 1901) der Ausjtande. MWie man
jiebt, §eidmct jid), audy was den Streilerfolg betrifft,
basd Rrijenjabr 1901 bdurdy bejondere lngiinjtigleit
fitr die WArbeiter aus. JIm Durdjjchnitte ded Jahr-
aehntes erreidhten von 100 Ausdjtdnden 20,4 einen
vollen, 47,4 einen teilweifen und 322 feinen Crfolg.
Rur um ein geringed ungiinjtiger alg der Durdy-
jcmitt ijt basd Ergebnisd ded lebten Jahred ded Jabhr-
gehntd. Jm Jabre 1910 hatten 17,4 Proz, der Streilsd
cinen vollen, 51,6 Prog. einen teiliveifen und 81,0
Progent gar feinen Eriolg. Wenn man die Zahl der
Ctreifenben anjtatt die der Streits in Betradyt zieht,
eridieint bad Verbdlinid nody giinjtiger, denn ed ers
alelten 50523 Streifende (10,0 Proz.) einen bollen,

|98 030 Streifenbe (685 Prog.) einen teilmeifen und

nur 11921 Etreifende (21,0 -Prog.) feinen Eriolg.
Bei allen den angegebenen Jiffern ift au beadhten,
dafy dad Gebiet des teiliveifen Erfolges notmwenbdiger-
weife ein jehr weites ijt, denn es gehoren ihm Ddie
galle mit fajt bolljftdandigem Criolg — bie
Crfitllung allcr gejtellten Forderungen fommt ja
jelten bor — chenjo an, al die an einen Miger-
folg grengenbden Grgebnifle, bei bdenen aber
dody nody irgendeine fleine Jorderung der Erfiillung
teilbajiiq_tourde. Einen halbegs jideren Mafjtab
fitr bag Streifrejultat bietet aljo nur pie Biffer des
Wigerfolged. An ihrer Grope ift am cheften das
Crgebnis eined Streifjabres au erfennen.

Bom Jahre 1910 Deridytet bad Urbeitsitatiftijde
Amt, daf 33 109 Streifende eine Lohnerhohung und
5084 CStrcifende eine Arbeitdzeitvertiirgung errveidy
ten, Die Ubwebhritreifs waren ebenjo mwie in ftﬁg;
ven Jabren erfolgreidher alg die Angriffsftreils.
ift aud) bemerfenswert, daf im allgemeinen bdie Hr-
beitgeinjtellungen, bei denen eine Arbeiterorga=
nijation interveniert, erfolgreidper
verlaufen alg die ohne Gewertjdafs
ten gefiihbrien Sampfe. Wabrend nur 21,6
Progent der Streifd, die von Gemwertidaiten gefiihrt
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Iurben, im Jahre 1010 einen Migerfolg aufsumeifen | werben,

hamg. betrug der Progentjap des Miferfolged bei
den Streils, an denen feine Urbeiterorganijation
beteiligt mav, 44,7 Brogent.

Ueber die Audiperrungen bdes

[ : lefsten
Jabraehntd unterridbtet die folgende Tabelle:

ey Bes ,

foercungen lrlilche Beidydfrigte ne?;]:?rle
1901 ., . . . 8 8 429 802
w02 , , , ., 8 9 2104 1050
908 , , . ., 8 71 2576 1834
1904 ., . ., 6 606 23 944 28 742
1906 ., ., . , 17 448 14 888 11 197
1906 . , ., . 50 1832 80522 67872
197 . , ., . 20 236 18 538 14 580
908 . , , . 35 268 13 425 9 688
1009 . , ., , 20 741 22135 18 165
1910 e 16 246 20 360 19 202

Ter Sahredumijang der Ausperrungen ift redht
jdavanfend, Jm allgemeinen jheinen Streild und
Audfperrungen fidy gegenjeitig au bedingen, ivie fie
ja audy vielfady ineinander libergehen, Rur Beit ber
gropten Etreiftatigfeit ift audy dic Babhl der Aus-
iperrungen groj gewejen, wahrend fie in den Nabren
mit geringerer Streiftatigleit gleichials guriidges
gangen ijt,

Die Ausfpercungen pilegen zumeijt im Gebiete
der  Grofinbduftrie vorgufommen, worauf auch der
Wmitand binweijt, daf auf einen Streit durdhiehnitis
lidy viel weniger Streifende entfallen ald Ausge.
iperrte auf eine Yusiperrung. Wabhrend im Jabre
1010 auf einen Streif 84 Arbeiter entfielen, famen
auf eine Ausiperrung 1016 Yusgefperrie, — rofe
Erfolge haben bie Ausiperrungen bis jet ben Unters
nebmern in Ocjterveich nody nidht gebradyt, endigten
Doy 3. B. im Jabhre 1910 neun von den 19 Nusjpers
rungen mit der Gewahrung von Vorteilen an bdie Nrs
beiter. MNidytsdeftorveniger biirfte mit dbem Cmpore
bliithen bder Unternehmerorganijation die Bahl bex
Ausdfperrungen in den niidgtm Jabren nidyt nur nidt
guriidgeben, fondern walbrideinlidy jebr erheblidy
iteigen.  Die BWirtidaftatampfe weijfen aud) in
Ocjterveid) auf eine wadyjende Juibibung der Klafjens
gegenjdge und eine daraud rejultierende Berjdxir-
fung ocr Sﬂaiien!&mpfc.htn. J D

Jrheiitthcguuu.

linfere neue ,,WArbeitervedytd: Veilage”,

Mip dber vorliegenden Nummer ded . Corr..BL.*
erfdieint gum erjten Male bie ,Arbeiterredyts-Beir
lage”, dic einem Wunjde der vorjahrigen Ronfereny
ber Arbeiterfefretdre entiprechend eingefiifrt worben
ift. @eit Jahren f{don wurdbe in bden Streifen ber
Urbeiterfefretare, der Austunftsertcilenden der Ges
wertfidaften und ber Urbeitervertreter in ber re
Bciteruerfid;crung“ unb in ben Gewerbe- und Kauf-
mannsgeridhten dbas Bebiirfnis nady einem flihrenden
Organ empfunben, bas bie Praris desd Arbeiterredits
auf allen @ebieten erldutert, widytige Urteile unbd
Urteildgriinde regiftriert und einer jogialen Redyta-
auffaffung ben Weg ebnet. Der Wunfd) nadhy Scaf-
fung eine# neuen fclﬁir&nhipen Organsd fonnte inbes
midit befriedigt werden, weil an bdeffen JnBalt aud
alle @ewerfidaftdvertreter ein EmPca Jntereffe
hatten und ber WUbnehmerfreid besdfelben fidh im
mwefentlidien mit dem bded ,Gorr.-BL“ gededt Haben
witede, Das ,Eorr.-BL" fudite, folange es mit feinen
allgemeinen Aufgaben au bereinbaren war, aud) ben
befonberen Webdiirfnifien der in bder Prarié des Ar-

iffion der Gewertichaften Deutfdlands,
Die endvrme Anbiufung ded Stoffed aus
biefen z&tigeiteamcigcn madyte indes eine Crmeites
tung bes ®lattcs ur gwingenden RNotwenbigleit,
und nunmehr entjchlof ?icﬂ bie @eneraltommiifion
gur Heraudgabe einer ,NrbeiterreditdBeilage”, bie
gunddyit monat(ich cinmal im mfange von adt
Seiten beigegeben, fpdater aber auj 18 Seiten er-
weitert werben foll.

an der neuen Veilage werben bie Glebicte der
Ungejtellten- unb Arbeiterverficherung uud der Pri-
batverfiderung, bded gewerbliden und faufmanni-
jden Vrbeits- und Dienftverivagd, des Diirgerliden
Rechts, ded Bereins:, Verjammiungs-, Koalitions-
und Preprecits, bes Strafredtd fowie bed Fivil- und
Ctrafprogefyweiend cingehend bebanbelt, wofiir als
Mitarbeiter neben ben in ber Yrbeitervechi@praris
tatigen @enoffen aud fad;ncrf!éinbz%c Aerate unbd
Jurijten gewonnen jind. Die Beban [ung wicd fid
auf dic Prarisd des Arbeiterred)td befdyranten,
wifrend alle Fragen dber Neformen auf eingelnen
Nedytsgebicten nad) wie vor im ,Eore.-BI," felbit er-
drtert werden.

Wir Hoffen, baf bie neue .ArbeiterrechtsBeix
lage”, gleid) ben iibrigen @pegialbeilagen ded ,Corr.-
Blattes”, dagu beitragen wirh, den in der Arbeiters
bertretung tatigen Genoffen braudibared Material
alnf- tatteaftigen Wahrung der Arbeiterintereffen gu
liefern,

Gin RKonflift im Verbande der Vudydrudereis
Hilfsarbeiter,

Der Tarifabjdlufy der Buddruderei-Pilisarbeir
ter, ber burd) bas Eingreifen bdes8 Tarifamtes der
peutichen Buddruder in lepter Gtunbe por Ablauf
ber alten .WlUgemeinen WBejtimmungen” etmﬁg!l?id)t
urbe, hat gu einem bedauerlidien Konilift im Bere
bande der Vudidruderei-Hilfdarbeiter gefiibrt. Die
Berliner Ortéverwaltung hat unter Beifeitefdiebung
aller Jntereffen der Urbeiter wie der Organifation
berouft auf cine Gepavierung bom Verbande hinge-
arbeitet, wobei fie fih in die wunberlidhften Wiber-
fpriihe verwidelte. 8 ift ihr zwar pelungen, die
NMitgliedjchaft iiber die gegebenen Yatiadhen binweqs
gutaufdien und am lepten Sonnitag in ber Mit-
lieberverfammlung einen Bejdhluf auf cinjtweilige.
%eparicrung durdjgubriiden, ber, bei feiner Aus-
fithrung, bie Werbandseinbeit aerftoren mufy und
dic  Durdjfiibrung  des untex Mitwirfung - der
pleichen Werliner Wertreter central abgeichloffenen
WBertraged ju bindern geeignet ift. Die BVertreter
Berling haben den centralen Vertrag alfo mit be-
fdlofien, verweigern aber nadher ibre WMitwics
fung aur Durdyfiibrung ded Vertrages fitr BVerlin.
Anjtatt beffen arbeiten jie auf bdie Eeparierung Ber-
ling vom Werbande Bin, womit die mnotwendige
Uttionstraft des BVerbandes bei der Durdhfiihrung
bes Tavifes in Frage gejtellt wird. Fiir ein joldes
Berhalten @ibt ¢3 weder eine Enticduldbigung nod
eine Crllarung; ed widerfpridht allen gemertidaft-
lidien @rundfapen genau fo mwie e8 bdie vitaljten
Arbeiterinterefien unter die Fiife tritt,

Der Berbandsvorftand verdffentlidht gegeniiber
diefer Haltung ber Berliner Berbanbsmitgliedjdaft
und ihrer Bertreter folgende Grildrung, die er in
ber Berliner Mitglicberverfammiung abgegeben Hat:
»3u ber von ber Verliner MitgliediGaft ded Verw
banbes ber Bud: und Steindrudereihilfdardeiter und
«atbeiterinnen Deut{dlandd In besug auf ben neuabges
fdbloffenen Tarif filr bas Budybrudereibitféperfonal eins

beiterredhtd tdtigen Wrbeitervertreter geredht  au
Ar. 2

genommenen  Standpuntt  hat  ber Berbanddvorfiand
folgenbes 3u erfliren: )
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1. Madh) bem in ben Werhanblungen vom 18, Do«
pember 1011 unter Mithwirtung dber BVerliner Vertreter ein-
ftimmig gefagten Vefdyluffe itber bie Haftpilicht der ver
tragidlichenden Parteien unter befonberer Glarantie bes
Berbandsvorftandes; .

2. nad) einftimmiger Unetlennung (aud) der Verliner
Uertreter) des Tavifamtd alé entjdeidende Jnflany in
allen Fillen, in benen unter ben Parteien felbjt eine
Ginigung nidht ju ersiclen ift, und

3. nadpem fih famtlihe an den Verbandlungen be-
teiligten Wertreter als 3um Abjdhlup bed Tarifvertrages
ald legitimiert erfldrten, war nad) Annabhme der beratenen
Allgemeinen Weftimmungen und der Grundfipe iiber bdie
u erfolgenden fohnaufbefferungen burd) die Majoritiit
ber BVerhandblungdtommiffion jede ber beteiligten Gruppen,
auf Grund ber WAbmadjungen verpflichtet, ju den drilich
feftgefepten Lohnlommijfionsfigungen 3u eriheinen und
bort bie filr ben betreffenden TLarifort ju geltenden Lobne
beftimmungen mit ber Gegenpartel ju vereinbaren.

Die BVertretung bder Berliner Hilfdarbeiterihaft bat
fidy entgegen ben getroffenen Abmadungen an dem gemeine
fam pereinbarten Verbanblungdtermin nidt beteiligt,
nadybemn bie von ihr in einer unverbinblichen Vorberatung
gefteliten Lobnforderungen von ber Prinzipaldtommijfion
nidt angenommen wurde. Die Prinzipale baben darauf:
bin entfprediend ben Befdhliiffen vom 18 Tejember vie
fohnfage audgeredinet und dem Tarifamt ald lepte ent:
fdeibenbe Jnftany jur Begutadtung vorgelegt.

3u ber vom Tarifamt jum 3. Januar 1912 angefeiten
Lerhandlung find die Vertreter der Verliner Hilfsarbelter
neuerbingd nidt exfdienen unb baben ben ju bdicfer Vers
banblung ebenfalld verpflichteten Vertretern ded Verbanbdi-
borftandes borber bdavon leine Miiteilung gemadyt. Su
Beginn dber BVerhandlung erflérten fie vielmehr in einem
@dyreiben, fih elnem Sprudy bed Tarifamts nidht fiigen
ju toollen,

Da eine folde Grllirung nady ben getroffenen Bers
einbarungen bom 18. Dejember feinerfel verbinblidye und
redytdgilltige Wirtung Haben fann, o war e& dbem Tarij-
amt obne weitered vorbehalten, auf Girund ber Antrige
ber Pringipalstommiffion unter Veaditung ber am 18, De-
jember feftgefteliten Grundfige, obne Mitwirhing ber
Dilféarbeitervertreter ju enifcheiden.

Darin lag die Glefabhr, dak der Verliner Rollegen:
fdaft unermeflidher Schaden jugefitat werben founte; da-
ber haben bie Wertreter besd Verbandévorftanded an Stelle
ber nidt erfdienenen Berliner Werbandlungstommiffion
bie Bertrefung fibernommen und mit Griolg verfudyt, bad
ju erreihen, wad von ben Mitgliedern in der Uerfamm-
fung am 31. Dejember 1911 verlangt wurde, und was aud
folgenben Forberungen beftand: e 28,50 ML fiir Anleqer
und Gaalarbeiter am Tage, 20,35 ML. filr Anlegerinnen,
30 ML filr Faljer nahtd und 32 M. fiir Hotationss
arbeiter nachté. Um bad 3u erreichen, vourben folgende
Rongeffionen in Vor(dlag gebradyt: BVerjicht auf je 6 Proy.
bet ben UAnlegern und Saalarbeitern nadtd, Versidyt auf
ben Lobn von 84 ML Hix Nadtrotationdarbelter bel
mebr ald 48[tindiger Wrbeitdzeit und Weryiht von 214
Progent von 121 Proj. fir bie unter 12 M. Cnis
Iobnten. Dliefe Antrige hHaben bdie BVerbanbsvertreter 3u
ben ibrigen gemacht und auf Grund beflen folgendes
erreldt:

Fir Nadytfaljer 30 ML und fdir Radt-
trotationdarbetter 32 ML

Dadburd) bejtebt swifdien den juleht auineftelten Hors
berungen unb ben befloffenen Lobnfiven Leinerlei erbed-
lide Differeny mehr, da ald Hauptpuntie die Lahne fiir
Radytfalyer und RNadtrotatlondarbeiter galien und nuns
mebr aud) exfillit find.

Dle Mindeftldhne der Taganleger, Saalarbeiter und
ZTagrotationdarbeiter betragen 28 ML Der Mindeftiohn

fiir WAnlegerinnen betrdagt 20 M. Die 12% Proj. file
Ldbne bid ju 12 ML wurben beibehalten. Der Verbandds
vorftand bhat unter biefen Umiftanden e¢f nidt allein ald
fein Medht, fondern alé feine durdy die ganje Situation im
Jntereffe der follegenichaft gebotene Pilicht erachtet, ben
ULIdIuB vorjunebmen; ganjy abgejehen davon, daf bdie
Yerbandsleitung jederjeit ftatutarifdy berechtigt ift, file alle
Werbandémitglieder rechtdverbindliche Yereinbarungen auf
bem Lobn- und ZTarifgebiet abjujdlichen.

Der Verbandsvorjtand erfldrt daber, baf der von ihm
abgefdyloffene Tarijvertrag filr die Berliner Mitglieder
ju Nedyt bejteht und fitr jedes Witglied, welded in einer
tariftreuen Budydruderei arbeitet, redytaverbindlich ift.

Alle aus der Nidhtancrfennung oder Nidhtbefolgunpg
biefed Tarifvertraged cntftehenden Sonfequensen baben
bie Mitglicder felbft 3u tragen.

Um aber ber Mitgliedjchaft bie Mdglichleit ju geben,
in Der fiir alle Teile auperft fhmwicrigen Situation, welde
burd) die Nidtbeacdhtung der Vefchliiffe vom 18. Tejember
entjtanden ijt, flar ju jeben und beurteilen ju lonnen, ob
ber Yerbanbevorftand in diefem Falle forrelt und im
Jntereffe der Witalieder gebandelt bat, ftellt er ed ber
Berfammiung anbeim, eine forporation unier Mitwirtung
unparteiifher Perfonen aué der Gewertidaftavewegung
ju bejtimmen, bie bann unter Sugrundelegung bes ge-
famten Materiald ein Gutadyten abgeben [oll.

Diefe  Grilarung Ddicne aleichzeitia ber gefamien
Stollegenjdhaft und ber Deffentlichteit gegeniiber jur Jn-
formation bafilr, dbaf der am 3. Januar 1911 vor bem
Tarijamt der bdeutfden Vuchdruder als Ginigungéinftang
abgeichlojiene Lobntarif fiiv bas WVerliner Buchdrudereis
bilfearbeiterperfonal 6ig ju deffen blauf am 31, Tejember
1916 3u Redht bejtebt.”

Tie Velanntgabe bdiefer Ertlarung fonnte amwar
nidyt den vorldufipen Separierungsbeidiufy der Bers
liner ®iliale verhindern, wird aber in allen Ges
werfidaitstreifen bie nétige Slarbeit itber dic fies
wertjdaftliden @runbiipe” ber betreffenben Bers
liner Wertreter der Qilidarbeiter {daffen. Aud
wurde die Priifung der Etreitfragen durd) Unpars
teiijhe ignoriert. Man beidhlof dagegen, feine Beis
trage an den Verbandévoritand abaufiibhren, bid der
Lerbandétag fein Urteil abpegeben Hat. Wird biefer
Beidlufy dburdhpefiibrr, fo wiirden fidh damit die Bers
liner Witplicder auferbalb ded Werbanbdesd ftellen
und alle Nedhte in dber Arbeiterbewegung berwirfen,
die fid) aus der WMitgliedidajt in einer der Gleneral-
fommiffion angejdlofienen Organijation crgeben,
Die Stonfequengen cined jolden Edyritted auf ore
ganijatorijdem forohl ald tarijliem ®ebiete wers
ben fidh wobl die Berliner BVudpruderci-Hilidarbeis
ter und ihre Fibrer nod) nidht iiberlegt Haben.

Aud den dentidhen Gewertidaften,

Die .Bergarbeitergeitung” beridtet
iiber die grogen fobn: und Streitbemeguns
gen berenglifden, frangdfifden unbd
belgifden Beraleute und bemertt im Uns
fdlug baran mit Begug auf Deutfdhlanbd:

»Und bie bdeutidhen Bergarbeiter? Wenn irgendivo,
bann baben fle notwendbia, auf Befferung ibrer Lage
bebadbt ju fein. Jbnen find bie Eohne mehHr hers
untergebriidt morden, wie den audlindijden
fameradben. Dagu baben mir in Deut{dland eine
auperordentlidhe Teuerung bdber widtigften
Lebendmitiel und Gebroudydartifel ju verjeichnen, Parum
muf, fobald bie Wogen der Wabllampfe vorilbergeraufdt
find, bie mwahrend biefer Jeit gerubte Lobnbewegung
energiich wicder aufgenommen werben. @3 mufp dbann
an bie Unternehmer Herangeiveten were

Re 2
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G. Regelung und Uebermadung bded Qebriingsvefens; 7. Ans
orbnung bon ‘MaBnabmen aur flrengen JInnebaltung der Les
tufSotbiung und ur Gewinnung neuer Mitglieder bder vers
tragidlieenden Berbdnde.

Beide Verbande verpfliditen jidy, nidtvertrags-
treue Mitalieder ausgujdliegen und bas Tarifjamt
bejtimmt bdie Dauer bes Nusidluffes. Fiir beide
Berbande wird der gegenjeitige Organifationdzmwang
jcitgejebt.  @damtlidhe Streitigleiten ausd bem Ur-
beitaverhaltnis und ebenfo jamtlide Werlepungen
bes8 Tarifvertrapes unterliegen dem Cntjdecide ber
vertraglid) bejtellten ©djiedsinjtangen, die im Tari-
amt (Cinigungdamt und Berufungsdidicdsgeridi),
der Gejdydftsitelle und in den lofalen Edyicds-
geridhten bejteben. Das Tarijamt wird gebildet durdy
eine Delegation der Centralvorjtdnde der beiden ver-
tragidlicgenden Verbande., Hierau entjenden bic
Pringipale 3 Mitglicer und 2 GriaBleute, ebenjo die
Gebilfen. Die Amtsdauer bes Tarifamted erjtredt
fidh auf ein Jabr, vom 1. Juni bis zum 31. Mai.
Jede der beiden Delegationen wablt aus ibrer WMitie
den Borfifenden unbd die beiden Borfigenden wedhjeln
im Prdfibium bdes Tarvijamted ab. Die NAufaaben
der berfdicdbenen Behorben bder Tarifgemeinidaijt
werden in ber Werujdordnung ndfer pragijicrt. FNiir
die Unerfennung und Ausfiihrung ber Cnifjdyeide
bes Tarifamted oder der [ofalen ©djiedsgeridhic Hat
bie Wertragspartei au Bajten, beren NMitglied ber
Berurteilte ijt. Die Berufsordnung qilt bisg zum
31, Degember 1915, alfo vier Jahre und ijt wabhrend
der lepten drei Monate durd) die Rarteivertreter im
Zarifamt eine Verjtandigung iiber Fortdauer, Auf-
bebung ober Abdnderung bes LVertraged herbeizu-
fiilbren,

Die  Arbeitsvertragdnormen  beftimmen  die
b2itiindige Arbeitdwode mit je 9 Stunden an den
erften fiinf Wodentagen unb 7 Stunden an den
Samatagen; bom 1. Januar 1913 ab tritt eine Ne-
buftion der famstagigen Ucbeitdzeit auf 6% Stun-
den ein. Der widentlihe Minimallohn fiir Aus-
qelernte ijt auf 33 Frant im erjten Jabre feftgejetst.
Tic weitere Gejtaltung der Arbeitsldhne ijt der
freien Wereinbarung awijden Gebilfen und Unter-
nchmern  vorbebalten,  Unvermeidlidhe Nebergeit-
arbeit wird mit 25 Prog, Nadtarbeit mit 50 Rrog.
Yobngujd)lag entjhadigt.  Fiir ficben qejebliche
dciertage (Yeujabratag, Karjreitag, Auifahrt, Ojter-
montag, Pfingjtmontag und bdie beidben Weihnadts-
tage) wird der Yobn foribegablt, ebenjo fiir Feier-
tage, die bas Gejdiift anorbnet und fiir jonjtiqe aus-
follende Arbeitdzeit. Der 1. Mai ijt frei, wird aber
nidit begahlt. Tagegen werben die Ferien mit dem
bolfen Xobn entidyddigt. Sic betragen nad) drei-
idbriner Dienijtaeit bei der gleiden Firma brei, nad
flinfidbriger jed)d3 Tage.

Die  Lobnzablung erfolgt wodentlid). Lobn-
fantion ijt unguldjfig, bdie Riindigung betragt
14 Tage.

Dilisperjonal und Arbeiterinnen diirfen au Ge-
bilfenarbeit nidit Herangegogen werben, Attord-,
Rramien- und Heimarbeit fjowie Privatarbeit fiir
Bejteler ift dben Gebilfen berboten. Gin Majdyinen-
meijter  barf zwei Mafdinen nidyt pleidhaeitig be-
Ddienen.

giir die Chemigraphen find abrocidiende qiiniti-
gere Arbeitsbedingungen aufgejtellt. Fiir fie betrdgt
die tdglide Urbeitsaeit nur 8%, bie wodenilide
51 Gtunben; bder mwidentlide Minimallohn fiir
Ausgelernte wihrend ded erjten Jahred 33 Frant,
fiiv die iibrigen ®ebilfen 36 Frant. #Ueberlaufer”

dbiitfen nur bann angenommen erben, tvenn
paffende Arbeitéfrifte nidit vermittelt mwerden fdne
nen. A& Ueberldujer gelten gelernte Eteindruder,
Yithographen, ZXplographen und Lididruder. Cie
crhalten wdbrend. ber eriten fechs Monate ecinen
Wodyenlohn von 30 Frant.

Nad) dem Lehrlingsrequlativ darf bis aur 3abl
bon bicr Verufsarbeitern nur ein Lebrling anges
nomnten  werden.  An Notationdmajdjinen ift bdie
Bejdydftigung von Lebrlingen nidt gejtattet.  Mehe
alé fiinf Lebrlinge der pleidien Gruppe diirfen in
fiinem Gejdifte einpejtellt werden. Die Lehraeit
flic alle Werufsgrocige betrdgt vier Jabre. Die
Lebrlinge haben am Sdylufje der Yebrgeit die Lebhr-
lingépriijung 3u bejtehen und den pererblidhen Fort-
bildungé- oder Fadunterridht 3u  bejuden, Das
Megulativ foll in allen Kantonen mit Lehrlings-
gejegen den Beborben zur Genehmigung borgelegt
weeben.

Der Arbeitdnadiweisd wird von bden Cefretdren
bed Bereingd jdweizerifdher Lithograpbhicbefiter und
bed Sdyweiger Lithographenbunbdes gemeinjam ber-
waltet,

Die Verufdordnung ijt mit dbem 1. Degember
1911 in Qraft getreten, naddem fie in ber Urabjtim-
mung ded Lithographenbundesd mit 554 aegen 167
und in ber Generalverjammiung des8 Bereind bder
Lithographicbefier mit Dreivierteldmehrheit anges
nommen Iwurde. Die 167 berwerfenden Stimmen
jdeinen von Gcbilfen abgegeben worden au fein,
benen die Verufsordnung au wenig bietet, wakrend
umaefelhet Lithograpbicbefier gegen fie jtimmten,
cil fie ben Gebilfen au viel bictet und namentlid)
den Organifationdgwang enthdlt.

Der Centralboritand des  Lithographenbunbdes
batte im Serbandsorgan, bdem ,Senefelder”, in
einem langen Artifel den Mitqlicdern die Annahme
der Beruféordnung dringend empfohlen und bar-
tiber u. a. folgendesd gefagt:

»Wiv find teit davon entfernt, die auf diefem MWege
suftanbe qgebradte Borlage alé ein vollendeted Jbeal  su
breifen. aber e8 ift ein Gritlingswer!, dad fich verbeffern und
ausbauen 1dft, fofern man fih nidt au erbaben {1iiblt, bden
Vau ein twenig befdeidener au beginnen, aldé uripriinglich
acdadit,  Tenn unfere Wiinfde in bejug auf die Berliivgung
ber Urbeitdzeit aud nidt vollftindig in Grfiillung aingen,
fo foll bod) nict verlannt werden, dbafi wir in ber Siveis
dbas erfte felbftinbige Gewerbe find, bad auf ber gansen
Qinie bdie bi3 iett beftcbende litrzefte Yrbeitdzeit, die mneuns
ftiindige, um ein Grlledliches burdbricht und bdie Gemwidbrung
bezablter JFerien an die Gebilfen vertraglidy fidherftellt. Diefe
immerbin beadytendverten Fortidritte lonmen Ivir obne aut-
teibenden Stampf und obue fdivere perfinlidhe und materielle
pfer eraiglen. Und aufierdem ftellen wir dasd Gemwerbe, ie
nudbem wir fiic bdie durdacbende Unerfennung ber Werufss
ordnung beforgt find, auf eine Vafis, bdie ed mwabrideinlid
nady Ablauf bed beabfidtigten Projelte8 teit eber in den
Etand fept, weitergebenden Wiinfden der Gebilfenfdaflt ges
redt twerben au Ionnen.*

Ueber ben Organifationsgwang, deffen Bived
bie Wefeitiqung der auf langer Arbeitdgeit und
jhlecdhten Lohnen berulenden ©dmupfonturreng im
Lithographiegewerbe ift, dufert fid bder genannte
Centralboritand in feinem Wbjtimmungsartifel das
bin, Ddaf aud) die Gehilfen cin grofes Jnterefje
baran Dhaben, bdie Dejtchenden Mifjtande au bes
feitigen.

«Bir iiberfeben Teinedmwegs, daf die Berufdordnung bdie
Pringipale vollends wingen wird, fid ibrer Oraanifation
anzuidlieken, aber aud diefe Gniwidelung lonmen wir mur
begriiien. €ie wird unferen Beftrebungen, in dem binteriten
UVetricbe einbeitliche Yrbeitdbedingungen au foaffen umd auf
gewerblidbe Ordbnung zu balten, nur forderlidh feim. Anders
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ben mit beflfimmten Fordberunqgen; und bas
minbdefte, was bie Vergarbeiter jordern diirfen, ift eine
ben Teuerungsverhiltnifjen entiprediendbe Lohn-
erhobung Diefe werben bdie Girubenbefiger aber nidt
autwillig bewilligen, daber miifjen die Bergarbeiter 3um
Stampie riiften, Diefes tun fie junadhft dadurd,
wenn fie fidh bem PVerbande anjdhliefen und tveiter ba-
burd), dap fie ftrifte alle Ueberfdidten ver
Weigern Je mehr Ueberjhichien jett verfabren wer-
ben, um fo fdwieriger ijt fpater ber Stampj, denn je
aréBer mwerden bdie Stohlenvorrite, Das  jollten alle
Stameraben beberjigen.

Darum ridten wir an alle Sameraden ben bringenben
Appell : Hinein in den Berband, fotweit ibr bemifelben nody
nidt angehort und meidet bdie Ueberjdichien! Bereitet
eud) vor auf ben Sampj, der nady unferer Anjicht un-
bermeidlid) Ijt. Agitiert unter ben inbifferenten Samera-
ben, Mirt fie auj, baf, wenn der Augenblid des Kampfed
tommt, biefer lein ibwadies Gejdledit bel ben Berg-
arbeitern finbet.”

Die ..FEriirurnchi[fonaciiunn" er-
jdeint ab 1. Januar dicjes Jabres wodjent(idy an-
jtatt bisher breimal monatlid). Dasd bedeutet eine
lweitere Ctarfung der Srifeurgebilfenbemegung, bie
gewif dringend notmwendig ijt. Die bigherige Gni-
widelung  des  Fadblattes fpiegelt getreu bdie
©dmwicrigfeiten mwiber, die bicje Organifation 3u
iiberminden Batte. Bereits 1857 mwurde gum erften
Male ein gewerfjdaftliches Orpan  Beraudgegeben,
das aber bald einging. 1890 mwurde ber Berfud) mit
befferem Grjolg wicderholt. Yus bem Monatsblatt
wurde gwei Jabhre fpiter ein aeimal monatlidy
eridicinended Crgan des Berbanbdes, allein die Geld-
mittel feblten und man mufte bald aum monatli-
dien Crideinen guciidfehren. 1899 mufte fiir einige
Plonate fogar das Grideinen qang eingejtellt wer-
oen, big bann fdlicglid) feit dem Jahre 1900 fidh
ein Yufjhwoung der Organifation einjtellte. eit=
bem ijt 3, wenn aud langfam, jtctd vorwdrts qe-
gangen und wenn der Verbandavorjtand fidh jebt
entidlofien bat, das Berbandéorgan als Wodyenblatt
Berauszugeben, fo bdofumentiert er damit, bafy bie
Organijation die fraft erreid)t bat, die zur bfteren
Herausgabe bes fiir die gemwerfijdaftlide Sdulung
und die BVertretung der Interefien der Mitglieder fo
notwendigen Fadblatteg,

Der 11, Berbandstag des Frifeur:
gehilfenverbanbdes findet in per [eten Mai-
wode in Berlin fjtatt. Auf ber Tagedordnung jteht
u, a.: Die Arbeitsbermittelung im Frifeurgemwerbe;
Bilbungsbejirebungen.

Der 13 Berbandstag bdes Glajer-
berbanbdesd findet am 9. und 10. April in Dres-
ben jtatt.

wDie Gewerfidait’ bes Gemeinpe-
arbeiterverbanded Bat mit ihrer Nr. 1 bea
laufenden Jabrpaanges eine regelmagige Ausdgabe
von 50 000 erreidt. Das Blatt erjdeint jeit 15 Jabs
ren und Degann al8 bierjeitiged Monatsblatt.

Der deutide Bauarbeiterverband
bereinnahmite im dritten Quartal in der Hauptlajje
1622999 ML und peraudgabte 1609957 M. Jn
den Jweigbereinen mwurden fiir Streitd und Baus
fperren 75034 ML, fiic Srantenunterjtiipung
120724 M1 verausgabt.

3wijden den Berbinben der Mafdinijten
und Heiger und der Transdportarbeis
ter ijt ein Kartcllvertrag abgejdilofjen worden, bder
Bejtimmungen iiber Ugitation, Lobnbewegungen,
Juitandigleit und Uebertritt, Vertretung auf den
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alljahrliden Edyifferfonferengen ufiw. enthilt. Das
Buitandigleitsgebiet der beiden BVerbdnde wird fol-
gendermagen abpegrenat:

«1. Die Bujtandigleit der Organifation it ge-
bunden an den Verui, jo daf fitr vas gefamte Ma-
jdhinenperfonal der Verband bder Majdyinijten unb
Deiger fowie Berufsgenoffen Deutjchlands und fiir
bas gejamte Dedperjonal der Deutjde Transport-
atbeiterberband ujtandig ijt.

2. Der Ucbertritt ift nur bei Eintritt eines
Wedhjels im Beruf gejtattet. Von einem 3mangs-
weifen Uebertritt wird abgefehen.

3. Die Anrednung ber geleijteten Beitrage rid)-
tet fid) nad) den jtatutarijhen Bejtimmungen, bieje
mitflfen  inded fiir Deide Lrganijationen  gleid)-

lautend fein.”

Damit find die Bemiifungen der beiden BVer-
Bandsleitungen, die Grenafragen burd) Bertrag au
regeln, erfolgreid) abgeidloffen orden.

Euhuhmrgungm- und Streiks,

Jwet neue Landedtarifvertrige in der Sdhweiz.

3u bem einen {dweigerijden LQanbdestarifocrtrag,
der fiir bag Budbdrudgemwerbe gilt, find auf ein-
mal nod) gwei Hingugetommen, wovon einer fiir bas
Lithographiegemwerbe und der andere fiir
bag Gpenglergewerbe,

3n den Sireijen per Lithographen befafte man
fid jdhon jeit ldngerer Zeit mit der Edjafjung eines
Lanbdestarijvertrages und unterhanbelte bdariiber
aud)y mit dem RBerein fdmeizerijder RLithographie-
befiber, obne aber au einem pofitiven Grgebnisd au
gelangen. Bor mefhreren Monaten ift nun aber dod)
gwijden dem genannten Unternehmerverband und
oem jdwcigerijden Lithographenbund eine Berjtdan-
bigung erfolgt und ein ZLarifoerirag mit Geltung
fiir dag gange fand ujtande gefommen,

Die Bereinbarung trdgt den Namen Berufsgs
ordnung fiir dbas Lithographicgewerbe und ver-
wandte Beruje der Sdweiz (Lidhtdrud, Stahl- und
Stupferdrud, Ghemigraphie)” und ijt gegliedert in
bie beridjicdbenen Ubjdnitte: 1. FTeil: Allgemeine
Bertragsbejtimmungen (32 Paragraphen); 2. Teil:
Arbeitsvertragénormen (34 Paragraphen); 3. Teil:
Lebrlingsrequlativ (22 PBaragraphen); 4. Teil:
Nequlativ fir den Arbeitdnadiveis (9 LRaragraphen);
5. Zeil: Gejdyijtdordnung des Tarifamtes (22 Para-
gtaphen), die indgefamt 116 Paragraphen umfafjen.

« Den  Allgemeinen Bertragsbeitimmungen  ent-
nehmen wir folgended Wefentlidie: Durd) Bejdyluf
der Bertragaparteien fonnen cingelne Berufszmeige
vont ber Werufdordnung losgelsit oder teitere Be-
rufézweige einbezogen werbden. Siivid) wird als
Redytsbomizil und Geridhtditand anerfannt, ofne
Riidjidht auf den jereiligen Sip ihrer berjdiedencn
Organe. Beide Verbiande miifien im Handels-
regifter eingetragen fein. A3 Jwed der Verufs-
ordnung wird dic Ordnung und Hebung ber Berufs-
berhaltniffe  des Lithographiegewerbed und per-
wandter Berufe der ESdweiz begeidynet, Diefer
Zwed joll erreidyt werden durd) jolgende Mittel und
Wege:

a!. Regelung bdes Urleitdverbiiltniffed durd Aufitedung
bon Arbeitsnormen; 2. gemeinfomed Borgeben gegen Sdleu-
berer; 3. {dieddgerichiliche Griedigung aller aus dem Arbeits-
berDiltnié entftebenden Gtveitialeiten wifdhen Prinsipalen
und Gebilfen; 4. einigungsamiliche Bermittelung afler bder
Jwifden den Bertragsparteien entftebendben Reditdfragen und
Rifferensen; 5. Sdaffung und Vetrieh ded Nrbeitdnadiveifes;




U8 ®arantie fitr bie Jnnebaltung bes Bertraged bepos
nleven beide Portelen file bie Vertragsdauer bei ber Scomweiyes
vifden RNationalbant die @umme von je 10 000 Franl (gebns
taufend Granf) in bar ober vollgiltigen TWertfwriften.

Die legtere Verpilichtung it nod) eine Lefonders
barte Nuf, die fid) ber Metallaxbeiterverband von
dber Unternehmerorganifation gum  Sinaden aufs
drdngen lief und wman fann es woll feinen Ver-
fretern lebhajt nadyfiiblen, bafy ¢8 fie orbentlidye
Uebermindbung gefoftet hat, einen jolden Bertrag au
afgeptieren, Vus dem mitverdifentlichten Protofoll-
ausgug ijt crjidtlid), bdaf fie jicd) aur Crlangung
cined Dbejjeren Wertrages alle Wiibe gaben, damit
aber nidyt burd)auhr?ngen bermodyten. lUnd Ddie
«WMetallacbeiterzeitung” fagt in der turgen Wiirbi-
gung bed Wertrages, daf ble Forberungen der Yr-
beiter nid)t rejtloé erfillt find, daj er aber immer-
Gin cinen Dbedeutenden Schritt nad) vorwdirts be-
deutet und daf er mandjen Barten Stampi erfparen
ird.

@8 fei jdlichlicdh nod) ber meue Tarifvertrag der
Goldbjdalenmadyer (Uhrenindujirie) erwdhnt,
bei defjen Grneuerung fid)y ber Sampf ebenfalls um
bie Meuregelung bder Arbeitsgeit brehte, Die Ny
beiter berlangten bie (EinLii rung Dber ,englifden
Nrbeitdwodie” mit gebnijtiin iger Tagesbefdhaftigunq
und Freigabe des Samstagnadmittages. Dies fam
einem NAusfjall von jabrlidh vund 182 Stunben aleid).
Das am 22, Degember abgefdloffene Webereinfommen
qemwdbrt die .englijche ergciumod;e" fiir bie Monate
Wai, Juni, Juli und Anguft, aljo wibrend der
flauen 3eit, bei aehnitiindiger Tagesarbeit wabhrend
be8 gangen Jahres. Der Wertrag, der mit Neujahr
in SRraft tritt, ift wiederum fiix vier Jabhre ailtig,
Tie Bercinbarung beriibrt ungefidhr 2000 Gold
{dhalenmacher imﬂganaen @ebict ber Uhreninbuitrie.

Die fernere Beibehaltung bed Jehnitundentages
ift nidyt befriedigend; e# follte grunbdidblidy auf eine
tiirgere, © Gtunben nidt iiberfteigenbe Wcbeitdzeit
aud) an ben erften fiinf Wodyen Binacwirit mer;en.

@treitd und Nusdipervungen,

Der Kampf im Jjoliergewerbe wird
in veriddriter Form weitergefiihet, Das awijchen
ben Berbandsleitungen beider Parteien abgejdilofjene
Proviforium, das bie Briide gum Frieden bilden
jollte, iit vom Deutidhen Vauarbeiterverband wieder
aufgefiindigt worden, nadibem fichy herausqeficlt Hatte,
dafy die Unternebmer in Qeipzig und befonders Bros-
lau nidt gu befricdigenden Kongejfionen geneigt
finb. IS dann eingelne Grofsfirmen fid) ber Uuds
fperrung anfdjloffen, die bisher mit eingelnen Filis
alen nidt davan beteiligt waren, ging der Verbanb
jum ¥Ungriff {iber; er hat alle Betricbe pefperet, bre
fid) mit ber urfpriinglidy tarifbriidigen Groffirma
folibarifdy erfldren. Der Qampf wird im gangen
Meidydgebiet pefiihet, Die lnternehmer werdben bald
cinfehen miiffen, baf fie ed mit bem Jnduftriever-
band der Bauarbeiter au tun baben, dem bie Yus:
fperrung in biefer einen fiir ihn fleinen Brande
nidht8 anbaben Pann, ‘

Tarife und Lohnbetwvequngen,
Intrafttreten bed neuen Budibrudertarifs,
Am 1. Januar laufenden Jahred ift der neue

Budgbrudertarif in Nraft getreten. Das Tarifamt
der deutiden Wudybruder verdffentlidyt aus biefem
Anlak folgenben WAufruf an bdie Mitglieder ber
Zarifgemeinfdaft:
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2Dt Beginn ded neuen Jabred tritt
ber revibierte Deut{cdhe Buddrudertari|
in fraft! Die gegen frither verdnderten Beftimmungen
bedfelben, namentlidh biejenigen materieller RNatur, haben
nad) ibrer Befchiupfaffung bei den Tarifparteien eine febr
peteilte Weinung ausgeldit und find jum Teil elner Mritit
begegnet, beren Schdrfe wir nur bedauern, ohme und auf
eine Pritffung ibrer Veredptigung einjulaffen ober irrige
Weelnungen ju forrigieren.

Gin Yohnaefes von fo umfaffender Lerbreitung, das
trop feiner allgemein geltenben Yeftimmungen audy nod
bie ndtige Rildficht auf befondere und brilicge Verhaliniffe
nehpmen foll, ftann felbftverftindlid niemalé beibe Tarif
bartelen befriedigen, wie eé audy ju jeder Jelt nidt an
Yerufsangehdrigen fehlen wird, die nur ungern bdie tarif-
lide Ordnung in unferm Gielwerbe anerfennen, Jft bies
aud) nur eine verfdwindend teine Bapl, fo ermiadft bier-
aus dod) filr afle dblejenigen, bdie eé mit ber Taviffade
wirllidy gut meinen und fig im Interefle unfered Gie-
Wwerbes ju beren Witaliebern befennen, dle befondere Wer-
bilidtung, dbaé fid felbiji aqegebene tarvif-
ide Gefey ju refpettieren und fowohl bie
taviflidhen alé audy dle aué der gewerbliden
Bufammenarbett jwifgen Pringipalen und Gebilfen [idh
ergebenben gegenfeltigen RNedte und Pilide
ten ju adyten, dle Freube an dber beruf
lidgen Avbett su ndbren und unfer Ge-
lerbe dburd) Ginfebung bed beften Non-
neneé ju pflegen und su férdern,

Dedbalb ridyten wir im gegenwdrtigen Augenblid an
fimilie WMitglieder der Tarlfgemeinidaft bie bringenbe
Bitte, unter der jept beginnenden neuen
tavifliden Orbnung afles ju tumn, waé
bemgewerbliden Friedben unbd der Fort
entwidelung unferesd Gewerbes plenlid
fein tannt®

Aus Unternchmerhreifen,

Die deutfdien Wrbeitacber fehen Gefyeniter.

~ Die Pauptitelle deutidher Arbeitgeberverbinde
bat fidy nad) einem Vericht der ~Teutiden Vrbeits
geberaeitung” auf ibrer bickjdbrigen Gheneralvers
lammlung im otel ,%dlen” in Verlin aud mit den
wirt{daftlidien Kampien des Jabres 1011 befafst. Jn
feinem Gejdidftabericht jagte der Synditus Dr. Tdng-
lex u.a, bafgbie @abotage [eideraud in
Deutidland Gingang gefunbden Habe,
wiebie Borgad nfe beweifen, meldhe fich
bei dem Streil auf der Dortmunber
Unionabfpielten, Jnfolge bes verbrecherijchen
Uorgehens der Streifenden fei damald ein Yrbeiter
durd) fliiffige €ifenmafien gu Tobe gefommen, gn
einem anberen Vericht derielben Nummer der . YUre
beitgebergeitung” iiber bdie Hauptverfammiung bded
Arbeitgeberverbanbes Ffilr den Weair! der nordwefts
lien Gtuppe bded Wereind bdeutfher Eifens und
Ctabl=Jnduftrieler wicd nodmals Iug auf diejen
Etreif hingewicfen, mit bem fih der Synditus Tr.
Doff beionders befafste. @eine Ansfilhrungen find
ausfilbelider u. a. im ,Generalangeiger fiir Torts
mund” twiebergegcben,  Diefe fdyreibt
bariiber folgenbes:

»Dr. Doff befpridht weiterhin bie Wrbeltdlimple Im
Bejir? ved Arbeltgeberverbanded, unter benen ber ¥ u d-
ftand dber Mafdiniften auf der Dortmun-
ber Unionbedbalbein befonbered Jnter
effe verdient, weil in ibm die @abotage
jur Anwendung tam, von ber fidh ber beutide
Arbeiter b8 dabin ferngebalien batte. Noddem dak Weret
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feit# micd bder WectragBabldiup in verbdlmiémabia Turaer
Beit oudy nod einen befleven Bufammenfglug der Gebilfens
favalt geitigen.  Jir Ddidsipliniofe und [dHmugig-egoiitifdme
Glemente, bdie e nicdht fertia bringen oder ed beridmiben,
Mitglied unferer Berufdorganifation au fein, ift firdberbin in
einem georbmeten vertragstreuen Hetrvieb fein Blap mebr und
umgaelebrt wird in abiebbarer Beit fein rimtig organifierter
Rollege einem hefchiaft, das ben gemeinfamen gewerbliden
Jntereflen feindlich gegeniiberitebt, feine Urbeitsfraft sur Bers
filgung frellen.”

Selbitverjtandlidy baben fidh bdie in bder lUre
abjtimmung unterlegenen WMitplieder bded Kitho-
grapbenbundes dem Webhrheitebejdiuife gefiigt und
die Berufsorbnung cbenfalld anerfannt. Uber reni-
tente Vithographicbefiper Batten auj Disaiplinlofigs
feit geredhnet, die jie nun alé unterfegenc Minbers
beit in ibrer lnternehmerorganijation betdtigten.
@38 find 11 Firmen in Jurid), Winterthur, Sdaff-
baufen und Laujanne, die in BVetrvadyt fommen und
bie bem Centralvoritand bes Lithographenbunded
auf begiiglidge Ynjrage mitteilen, dafy fie jdon vor
bem 30, September aus bem PBerein bder Litho-
grapbicbefiper ausgetreten find, weil fie von Orgas
nijationsgwang  mdté wiffen, wobl aber (wie
gnadig!) dbas Lrganifationsred)t und im “drigen bie
gange Beruféordbnung anerfennen woken, a ine
awifchen dad Tarifamt beftellt wurbe, haben die Mits
glieder ded Lithographenbunded in den 11 Betricben
getiindigt, widbrend in bden 89 BVerbandsbetrieben
alles glatt geht.

Die 11 Nupenfeiter” BHaben nun cine neue
linternehmerorganijation, ben Werband jdweises
rifher grapbifder Ynijtalten, gegriindet unbd Ddie
finbigung mit ber Drohung der Ausfperrung aller
in ibren Betricben befdaftigten Mitglieder Dded
Qithographenbunbes beantwortet, Diefer lieh fid)
burd) die Drobunp aber nidht imponieren und bielt
an ber Siindbigung feft. Der ,Senefelber” bemertt
bagu:

,Diefen qewerbliden @onberbiinblern  sulieb, unier
denen fid alte verbiffene Geaner unfered Berbanbed Definben,
find ioir nidt gerotllt, dem Mafel eined Veriragsvruded auf
uné au lapen. Wir baben unfer TWort pegeben und dort wo
mwir fonnen, Galten wir ed, wie ef fid Minnern geslemt.
Per Edweiserifde Litbograpbenbund, in Uebereinftimmung
mit ber weitaus grofien Mebrzabl ber einfidtigeren bertrage:
treuen Qitbograpbiebefiger, wird, nadbem bad Gefedidleld
abgelldrt ifi, biefe lleinlihe Witade auf Dbdaé gemeinfome
Terf, bie Derufborbnung, in aller Mube und Defommenpeil
abmoeifen.”

Weber ben Tarifvertrag filx bad Epengler-
gemwerbe, ber awifden bem Sdweigerifden
Metallarbeiterverband und bem Sdmweige-
rifen Epenglermeifter und JInjtalatenrverband
abgefdlofjen wurbe, ift fajt ein Jabhr [ang bon den
Qertretern ber beiben Organijationen berhanbelt
worben, Die ,Edyweigerijde Metallarbeitergeitung”
fagt in ibrer Ginleitung gum WVertrag:

@8 mufi awar uneingeimrinft anerfannt toerdben, bak
bie Unterbandlungen inm Dbdurdaué rubigem, verfdhnlidem
Tone gebalten waren. WBeide Parteien batten in den legten
6 Qabren fdwere fdmpfe miteinander qefiiprt. Ter Metall-
arbeiterverband batte daffic aflein eine Biertelmillion Fran!
aufgerenbdet, bie Meifterfdaft Datte ebenfallé {dwere Obter
su tragen. &8 banbelte fih faltifd barum, ob biefer friegsd:
suftand teiter anbauern, rvefpeltive bder stampf bon neuem
aufgenommen werben folle, ober ob ecine BVafié der Berftdndie
aung gefunben werden Iomme. Rura vor Jabresfiup find
ble Unterbanblungen sum Ubidluk gefommen. Eine Dele
aiertenverfommiung ber Mieifter bat den Bertrag am 3. Des
sember, eine folche ber PflrDeiter am 17, Dejember ange:
ntommen,

Der in bier Abjdnitte gegliederte BVertrag, mit
bem gleidjaeitig im genannten Blatte aud) ein er-
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lduternber Wudgug aus dem Sdlufprotofoll ber ge
meinfamen Werhanblungen vom 8. Degember bers
difentlicht wird, ijt infofern ein etwad eigenartiger
und cinjeitiger Vertrag, ald er fid) nur auj bdie
Dlegelung ber Urbeitdgeit befdhrdntt und fomit dic
Segelung der Lohnverhiltniffe und aller anberen
Geiten bes Wrbeitdverhdltniffed ben Ortsvereinen
baw. anberweitiger  vertraglidher Berjtdndigun
iiber(dfit. Der borliegendbe Bertrag verpflidye
beibe Werbdnde aur Gintragung in bas DHanbelds
regiffer und Deftimmt fobann iiber bie Urbeitdaeit
folgenbed:

Die novmale vbeitdaeit betrigt:

1. K314 @tunben pro “Wodbe ab 1. Januar 1012 fiic bie
Etidte Vafel, Bern, La Chaug-de-Fonds, Le Locle und
Rlicid.
n3% @tundben bro ode ab 1. Januar 1018 fiie
fugern und @i Galen.

3, 66 Gtunden pro Wome ab 1. Januar 1912 filr bie
Stibte Tavod, Oeridau, Jnterlalen, Often, Neuenburg,
Saffbaufen, ESolotburn, Wintertbur, Vlontreur und
Bevey forole in Mategorie 1, 2, 8, 4 und 6 domiai-
lecten WMietaliwavenfabriten, forveit fie nicdt dem rs
beitaeberverband {dmweizerifder Mafdineninduftrieller
angeboren,

4. 58 @tunden pro Wode ab 1, Januar 1013 fhe
Nrbon, Baben, Stildberg, Rifdliton, Tbabwil und St
Moriy.

5. K8 @tunben pro Wode ab 1. Januar 1014 flie
flavau, Gbur, Liefial, Hug.

6. GO @tunben, refpeltive 60 Stunden pro Wode filv
ble fibrigen Crtfdaften und Gegenben,

Tem @cdweizerilden Metallorbeiterverband ift ed freie
gefteit, nady bem 1. Oftober 1914, erfimals auf 1. Januar
1015, file eingelne ber unter G fallenden Orte eine Hedultion
per rbeitéaeit au beantrvagen.

Daé gleide gilt fiir die in ben Gtiidten unter 1 unbd 2
bomigilierten etalimarenfabrilen.

Das Fdiedégericht ent{ceivet enbdgiltig fiber Unnabhme
ober WUblebnung [older WVinirige,

Die Verteilung ber u treffendben Urbeildaeit auf bdie
Wodentage felbft wird von den brilihen Meifterorganifatios
nen nad Anbirung bder [lolalen NArbeiterorganifationen n
einbeitlicher und filr [dmtiiche Werlftdtten auf dem Plake
verbindlidher Weife pereqeir.

Fiir ®enf, Jreiburg und Laufanne, die vorldufig nidt
in den Vertragébereld mit einbesogen rerden, finden inbeffen
ole in UOfdnitt 11 niedergelegten BVertrogébeftimmungen in
Fillen bvon stolleftivitreitigleiten awifdhen WUngehirigen ber
Lertvagéparteien qleidwobl Unwenbung.

Der Bertrag allt fiir die Tauer von 6 Jabren, laufend
vom 1, Januar 1P12 an, undb fann beiderfeitig 8 Monate
vor Ublauf auf ben 31, Tezember 1917 in dem Sinne ge-
tiindigt rerben, baf aleichaeitia von ber Tindigenben Pavtet
fierbanblungen aur Jeftlegung einedé neuen WVeriraged bers
langt werben. @rfolgt eine stilnbigung mnidht, fo gilt ber
Vertrag je ein weiteres Jabr. '

Ufdlige Tifferengen iiber bie Wudlequng ber Vertrags«
peftimmungen und bdaraud vefultterende Stonfliftflille unters
(icgen fobieddperidtliher Beurteilung. Ein glelded gilt bin-
iitlicd anderer folleftiver Tifferensen aué dem Wrbeitdbers
pditnid, folern auf lofalem Yobenm ober bdurd Bermittelung
peider Gentralleitungen eine Einiguna nidt ersielt werden fanm.

Die unterseichneten Bertragspartelen verpflidten fid, fir
vie lovale Turdfilbrung und JInnebaltung der vertragliden
Derpilicotungen unb bder vom Schieddaeridt gefdlten Urteile
Zorge au tragen. Wibrend bder Vertrapdbauer biirfen bon
einer Partei Stirungen bed Arbeitdverbdltniifed ober Deaks
cegelungen borgenommen iwerben. Eine Werivagéveriepung
liegt auch bann bor, wenn bie verbotenen Mafnabmen nidht
yirelt bon einem Stontvabenten auégeben, fofern nur erbelt,
dali biefer nidt aled getan Dat, um Ddic Bectragsveriebung
s berbindern.

Nidtbeadhtung bertraglider Beftimmungen fomwie bers
traglid gegebener Unorbnungen bed @dieddgerichtdobmanned
unb Nidtbelolgung [dicdégeridtiicver Urteile und Weifungen
maden bie {dulbige Bartel vertrogdbriidig und bevedtigen
»ie andere jur Sdabenerfaplliaoge in volem Umfange.
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bamit belaften Yann, bad wiffen nur Perr Dr. Poif
und — bie Gotter.

Bad mag e wohl fiir einen Bwed haben, den
Mafjdyiniften das vobe und ungewertjdaftlide Kampi-
mittel der Cabotage gu unteridieben und ihnen
berbredjerifhes Treiben nadizureden. Wil man die
Urbeitgeber fdharf madien und die gewertidhaftliche
Organifation deg Majdyinenperfonals bdistcediticren?
Ober feblt e8 den Herren an Material fiir die ge-
planten Ausnahmegefese und Erdrojjeluny besd Siva-
litiondredhtes? Lbder glaubt der Herr Syndifus twirt-
lig aud) nur einen Nugenblid, daf ecine deutide
mobderne gentraliftijdje (gemerficbaft und ihre WMit-
glieber jemald an Gabotage gedbadht Haben? Go wic
der beutjdhe Saifer gejagt Hat: ,Meine Sozialbemo-
Traten jind gar nidt jo jdylimm,” fo fagen aud) wiv
ben Perven Urbeitgebern und ihrem CSynditus, dic
deutjden Gewerfidaftler perwerfen foldhe un-
jinnigen Sampjmittel. Gie berurteilen die Sabo-
tage alg ein rohes, unmodbernes und der Kultur Holn-
predienbes Sampimittel. Nidht jdadigen oder un-
braudybar ollen fie die Majdhinen madyen, fondern
nupbar fiir jedbermann, Die deut{den Gewertidaften
fampfen mit offenem Wifier und mit efhrlichen Wajf-
fen alé Trdger einer hoberen fozialen Moral und
Pioniere ciner fortjdreitenden Coolution. Vor allen
Dingen liegt nidt die geringfte Nrfadie vor, aud
nur einen Finger breit abguiveidien von der alt-
bemwdbrten erfolgreidien Tattif,

Berlin,

Centralverband dber Majdiniften und
Deiger fowieBerufdgenojjen Deutid-
[anbs,

Hygiene, é{ll_tﬂtr[ﬂ]ut.

Arbeiter und Unfallverhiitung,

Betanntlid) find die Arbeiter bon der Verwal
tung der Werufsgenofjenjdhaften vollitdndig ausqe
fdloffen. Bu ber Beratung und Vejdluffafjung iiber
Unfallberhiitungsvoridiciften  find  dic  Genofjen-
jdhaftdporitdnde awar gur ,3ugichuna” von Yt
beiterbertretern berpflichtet, bdiefe Vertreter bhaben
aber feinen entjdieidenden Ginflufy und werden aud
nidht ausidlieplid) fiir diejen Jwed von dem Gros
ber Werfiderten gewdhlt, jonbernm bon den Yus-
iditffen der Berfiderungdanitalten ernannt. Die
tedmijdien  Auffiditsbeamten  der Veruidaenofjen-
jdaften nehmen ibre Betrichsrevijionen audy nur
nad) vorberiger Unmeldbung in Vegleitung der Y-
beitgeber ober bderem Bertreter bor; bdie YUrbeiter
werben mciftens gar nidt befragt. Ja, in Gegen:
wdrt der Arbeitgeber Fdnnen bdiefe fid) gewdbhnlid
aud) gar nidit bejdpweren und Monitas vorbringen,
ohne @Gefabr gu laufen, auis Pflajter geworfen zu
erden, &o wird ben Yrbeitern die vieljady beflagte
~@leidgiltigleit” aufgeagmungen. Wir pe-
griifen e8 daber, bag enblid) eine Berufsgenofjen-
fdhaft au der Einfidt gefommen ijt, daf eine bauernbde
Derabjebung der Unfallhaufigleit ohne die Mitwir-
lung der Arbeiter nidt moglidy ift. €8 hanbdelt fic
um bie Berufsgenoifenidiaft der demijden Induitric,
;g[cﬁ% in ihrem lepten Gefddftabericdht folgendes

reibt:

-y allgemeinen eigt jowohl das Bild der Un-
fallitatiftif wie der aus ben WBetriebsbefidtigungen
gewonnene Eindbrud mit jedem Jahr deutlidher, daf
bie Anbringung von Sdupvorridtungen allein nidyt
imjtande ijt, eine ing Gewidht fallende BVerminde-

rung der Unfdlle Herbeizujiibren, dafy viclmehr aud
die beiden anderen, bdie lUnfallbaufiafert beein-
fluffenden Faftoren: bdie WVetriebsaujfidht und das
antervejfe der Wrbceiter jelbjt, mebr
ald bisher gu wmivtfamer Wetdatiqu ng
hberangegogen werden miifjen, wenn
cin wirflider Fovtfdritt in der Ve
timpfung bder Unfallgefabhr ergiclt
werden joll”

Tas it gang unjere Weinung, NWur niibt s
nidts, wenn man die VArbeiter fiir die Unfallver-
bittung burd) Meden intereiiieren will.  Jmmer
wicder haben wir fiir die Arbeiter cin wefentlides
WMitbeftimmunpsred)t bei der Werwaltung der We-
rufsgenoffenidaften jowie bei bem Grlaf und der
Ueberiwvadiung von Unjallverhittungévoridriften ac:
fordert.  Leider Hat man diefe Forderung bei der
Turd)beratung der Neidysverfiderungdordnung nidht
verwictlidt und fo wird eine Vefjerung auf bdiefem
Gebiete fdpoerlich eintreten, W,

Arbriterverfidernng.

Ortdfrantentfafjenwabhlen.

gn Wiesdorf a. MO fiegte die Lijte des Ge-
werfjdaftetartells mit 57 Stimmen Webrbeit iiber
dic gegnerijde Mifdmajdlijte; aud der Vorjip ber
Stafie 1jt in gewerfjdaitiidien Danden. — Jn Op-
laden cndete cbenjalls die Wabl mit dem Siege
itber die Ehriitlichen, die bisher Herren der Haffen-
verwaltung twaren.

Rartelle und Jehretariate.

Aud den Sctretariaten,

Jum Avbeiterfefretdr fiir Glera wurde Genojje
Poejeneder, bisher Arbeiterjelretdr in Vayreuts, aes
wahlt.

Mitteilungen.
Quittung
iiber die im Monat Degember 1911 bei der General
fommijjion cingeganqenen Quartalsbeitrage:
Berb. der Fleijder 1. u. 2, Qu. 1911 227,18 Mt
o w  Sdubmader 1. u. 2. Qu. 11 3156,40 |,
» w« Polgarbeiter 1., 2. u. 3. Qu.

911 . . ... .. . 17200—
» Gladarbeiter 2. u. 3, Qu. 11 1002,76

» o ‘Bauarbeiter 3. Qu. 1911 . |, 1453828
» w» Bildhauer 3. Cu. 1911 ., . 139,20 "
w o Brauerei- u, Mithlenarbeiter
3. Qu, 1911 . . . . . 170212,
w o on Bude und ESteindr.-Hilisarb.
3. Cu. 1911 .. 640,—
o  Gemeinde: u. Staatdarbeifer
3. Qu. 1911 . . . 1576,—
v o Glajer 3. Qu. 1911 . . , 1724
v o Supferjdmiede 3. Qu. 1911, 179,52
. Wirjdner 3. Qu. 1911 , . 112,56
1730,66

w w  Maler 3, Qu, 1911 ., .
. rifeurgeBilfen 4. Qu. 1011 69,—
» w ‘Bergarbeiter fir 1911 , ., , 15600
« w» Notenjtedyer fiir 1911 . . . 57— .
» » Xplographen fiir 1911 . . . 50,— .
v w  Jimmerer 4. Qu. 1911 und

1, Qu. 19012 , , ., , . 5000— ,
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Berbandlungen mit dber Gewertihajt fiber Minbeftidhme
abgelebnt, bagegen einer Abordbnung von Arbeitern Ver-
banblungen iiber Yobhnaujbejferungen im GEingeljalle u-
gefagt und eingeleitet batte, erjhien eine friedliche Ber-
ftandigung suftande lommen ju jollen. Am 22. Mar;
1911 wurbe die Arbeit um 6 UHr ordbnungsgemip auf:
genommen. Wm 7 Ubr murden auf Jeichen, bie 3u
aleiher Heit in allen Betrieben gegeben wurden, foweit
e ben Arbeitern gelang, famtlihe Majchinen ftillgefept,
baé Drudwafier und ber eletirijhe Strom abgeftellt, bdie
feuer bder Yofomotiven und Giefwagen gejogen und bdie
Hojte berausgerifien. Die Slonverter waven nidt mebr
ju balten und tippten um. Hierbei lam ein Urbeiter in
pen fliiffigen Gijenmajfen ju Tobe. An ben elettrijden
Ginridhtungen Dbes gamzen Werled Iwurben weitgehende
Befhabigungen feftaejtellt. Die Siderbeitsvorridhtungen
ber Aujjiige und Ddergleichen rourben feillveije befeitigt,
teils verjtellt. Der Yetrieb rubte bis gegen 11 Ubr, Er
wurde bann mit Hilje von BVeamten und Hiljdmannidyajten
wieder obne Ginfdrantung aujgenommen, ufw.*

Uljo man Dbejduldigt die Streifenden der Sabo-
tage und unteryjdjiebt ibnen, Vejdiadigungen und BVer-
jtellungen an den Betriebdmajdhinen vorgenommen zu
baben. TWie fidh die Sadpe in Wictlichteit abgeipielt
bat, mwerden wic hier tlarlegen und ftiitgen uné da-
bei auf die flaren und glaubbaften Husjagen der Le-
teiligten rbeiter jelbjt, jowie auf unjere eigenen
Wabrnehmungen. AlS die vollzihlig bejuditen Ver-
jammlungen beider Sdjidhten den ©treil bejdhloffen,
weil die Tiveftion abjolut fein Cntgegenfommen
jeigte, urde von der ZStreifleitung bdavauf Hin-
gewiejen, bei dem Vbjtellen mit grofter Vorfidht au
Werfe gu geben, jo daf weder Menjdien gefabrdet
werden, nod) bdie WVetriebscinridiungen bejdadigt
werden fonnten. Alle Debatteredner duferten fidh
unter ungeteilter Jujtimmung der Lerfammelten in
der gleidhen Weife. Tvoh aller Emporung liber bad
givieraltige BVerbalten der Tireftion (bei ber erjten
Lerhandlung war fie freundlidh und madite BVer-
ipredhungen und bei Dder folgenmben [ehnie jie alled
furg und barid ab) befeclte die Verfammelten ein
hober jittlidher Crnijt. Entjdhlofjen gur Arbeitdvermei:
gerung fonnte man dody jedem eingelnen Anjtand und
wiitdige Disziplin bom Gefidt ablejen. Nady Abgabe
Der iiblidhen vorjdriggsmadpigen Signale fjtellten fic
ibre Majdinen ab und iibergaben jie den Weijtern.
Taf;, die Signale ordnungdgemdfy gegeben wurden,
jtellt audy bdic . Arbeitgebergeitung” und ihr Gewabhrs-
mann nidht in Ybrede. Turd) bas Eignalijicren rejp.
dburdy die rveditzeitig und forreft erfolgte Warnung
jolite und mufpte jede Gefabr fiir Leben und Gejund-
beit der iibrigen Urbeiter und jede Gefabhrdung ded
Betriebed verbiitet werden. Dasd war ber Jwed bes
Berfahrend und jeder Fadymann und Sienner derx-
actiger Anlagen tird darin feine Pflidiverlebung,
fondern eine PRilidterfiillung erbliden. Tabei ijt
nun leider ein Yrbeiter am Sonberter todlidhy ver-
ungliidt, aber nicht durch die Sdhuld der Streitenden,
jonbdern nad) Ausjagen derjclben und anderer Uugen-
geugen burd) die Sduld anderer Leute. Durd) bie
Eignale mwurben die Arbeiter an dem Nonverter eben-
fallg rechtacitig gewarnt, damit aud) fein vorber nidt
au itberjebender Unfall eintreten fonnte, Der Gief-
meifter gab jedod) nody Befehl, die Gichpfanne bor-
audrehen und dabei gejdiah der bedauerlide Ungliids.
fall, Yuf Grund diejed Creignified wurbde die Streils
leitung verbajtet, man jdob ihr die Schuld an bem
lngliid in die Shube. Eie mwurbde jedod) bald wieber
auf freien Fuf gejeht, weil jid) die DHaltlojigieit bex
ntflage Deraugitellte. Wir Haben bdagumal in ber
Prefie und in BVerjammlungen bdie Verbaftung fri-
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tifiect unbd die Staatdanmaltidaft difentlih) gefragt,
toarum man aniaplid) der fritber erfolgten Ungliida-
und Todesfille feine Unterfudung einleitete und
feine YUntlage erboben Hat. Einige Wodjen fpiter
murbe bann feitend der Ctaatdamwaltidaft gegen.
6 Majdyiniften ein Strajverfahren eingeleitet wegen
Sibrperverlepung mit nadfolgendem Tode, turg
darauf aber wicder eingejtellt, weil fid) jebenfalld die
Oaltlofigleit der Untlage ergab. Tropdem erlaubt
fid) bie .Arbeitgebergeitung” gu jdireiben, dapy durd
Jberbredyerijes BVorgehen der ©treifenden ein Ar-
beiter zu Tode gefommen ijt”.

Wir fragen einmal bdie ,Urbeitgebergeitung”
und ihren Beridhterjtatter Tr. Tdngler, durd
wejfen verbrederijdesd Borgehen die
por dem Streit pajjievten Unglitda-
jallcerfolgten? Wenige Woden gubor
perungliidten auf dber Union fiinf Ar-
beiter, und dbavon drei tddlid Turd
wejfenberbrederijded Borgehen muj:
jen alljdbrlid in Deutidland Hun-
perttaufende ihre gefunden Glieber
und viele Taufenbde ihr Leben [afien,
wie die Unfallftatijtif nadweift? OHier
finden die Herren ein dbuntles Gebiet vor, was aber
fidjerfidy wert ijt, von ibren jurijtijen Geijtesblipen
burdifeuchtet au twerden. Gerade teil Ddiefer eine
Unfall mit dem Gtreif in Verbindung gebradyt
werden fann, foll ihm ein verbrecherifdjer Borgang
augrunbde liegen. Von einem foldjen tomnte doch aber
uur dann geredet werden, wenn bei den _@tretfenben
bie AbJidt vorgelegen hatte, Mitarbeiter 3Fu ge-
fahrden und Betriehseinridtungen gu ruinieren, ober
enn man ihnen wenigjtend grobe Fabhrldfjigleit vor-
werfen fonnte. Wir wdren aber in biejem Falle die
legsten, weldye jolched Dilligen und berteidigen Iwiir-
ben. Wire dafiic aud) nur der Schatten eined Ve-
weijed vorhanden gewejen, jo hatte man fidherlidy bie
Strenge deg Gejeted in Anivendung gebradt, Wie
die Perren Cadyalter der Arbeitgeberverbdnbe je-
bod) joldhe fdhwere Anjduldigungen gegen chrlide
und unbejdoltene Arbeiter crheben fdnnen, liber-
[afien wir ibren Gewiffen und der Sritit der Ceffent-
lidyfeit.

Perr Dr. Hof erflavie weiter, bajy die Streifen-
den teitachende Vejdhadigungen und LVerjtellungen
an den Majdhinen borgenommen batten, dafy aber
nad)y cinigen Stunden der BVetrieb ungefjtort ieiter-
ging. Dad mag bviclleidt glauben, wer bon jolden
Riejenbetrieber feine blaffe Uhnung Bhat.  Jeber
andere hingegen twird twiffen, dafy in diejen Worten
cin unitberbriidbarer Wideriprud) liegt, Wenn girfa
380 Majdyinijten, Siranfitbrer, Lofomotivfitbrer ujiw.
ploglich die Arbeit Hhinlegen und dagu nod) die Ve-
triebdeinridhtungen in teitgehender Weije jdradigen
und verjtellen mwiicben, wie wiirbe ed wohl benfbar
fein, baf in einigen Stunden der Vetrieb ungejtort
weiter gehen fann? Wir warven Herrn Tr. Hojf febr
perbunden, wenn er ung bdiefen Wideriprud) auj-
Haren iicbe. Vefannt ijt und allerdings, dap Ma-
fdhinen, Sirdne, Nollgdnge und dergleidien jchiver mit=
genommen tourden, aber nidit durd) die Sduld der
Yugftinbigen, jonbern indem die Direfs
tion unqeitbte und ungecignete Leute
an bie Mafdinen ftellte. AuBer ben FTed):
nifern, Meijtern und Beamten rwurden aud) Lehr-
[inge, Sriippel und Unjallrentner
an Sicine und Majdiinen gejtellt. Jedem Unbefan=
qenen, jelbjt bem Nidhijadymann, wird ectlaclidh jein,
baf unter foldhen WUmitdamden grofer Materialjdaden
entjteben mufite. Wie man aber bie Streifenden
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10,—~, Gottbus 100,—, Cunemwalde 25— ML, Tipfer:
Modbady i. Bab. 10,—, Weifgenburg i. Bay, 15—,
Codmwig (Anh.) 30—, Aue i. Cragedb. 26,50, Pirtenjee
7,70, Rattowip (O.-Sdl.) 80,— MI. Transport:
arbeiter: YApolba 20,—, Maldin 15,— ML Bimme:
rer: Caffel 30,—, Mep 50,—, Etodelsbori 40,—,
Bad Bramijtedt i. Holjt. 20,—, Burg a. Fehmarn
20,—, Rabla a. €. 10,—, Kdpe (Kr. Gardelegen)
25—, Delmitedt 10,—, Stettin 150,—, Swinemiinde
25—, Ctarnberg 3,—, Ctrebla a. Elbe 10,—,
Wolbegt i. M. 10,—, NRegensburg 10,—, Hennigadorj
20,—, Urndwalde 10,05, Pardim 10,— ML
Bon ben Gewerlfdaftdlartelen:

@logau 50,—, NRendsburg 806,75, BVerden (Aller)
365,65, Qeibingsfeldb 125—, Nordhaujen 400,—,
©premberg (Qaufig) 200,—, Wernigerobe 140,—,
Adyim 25—, Crefeld 468,05, Ginbed 227,—,
Groiid) 100,—, Haynau i. Sdl. 200,—, Hidit a. M.
200,—, RLeipaig 8000,—, Prenglau 70,20, Scddnebed
a. Glbe 893,—, Trebbin 80,—, Begejad 480,—,
WBiinde i. W. 1000,—, Braunfdweig 2000,—, Cuy-
baven 300,—, Dortmund 600,—, Goldblauter 20,—,
Horbe i, W. 180,—, Nordenbam 120,—, Neumwicd
70,—, RNeujaly a. £. 30—, Pirna i. Sa, 500,—,
Pinneberg 100,—, Rbeda i, 8. 60,—, Vlotho a. b. W.
860,—, Bmwidau i. &. 400,—, Burgbamm 630,—,
Cigleben 85,—, Finthen b, Maing 5—, Fiirjten-
walbe (Spree) 200,—, Halle a. S, 1505,80, Hamburg
84 500,—, $eidelberg 300,85, Moerd und Homberg
85—, Riijtringen-Wilhelmadhaven 900,—, Subl in
Zhiivingen 53,60, Velten i, b, M. 165,—, Weida
6C,—, Burg b. Magbeburg 573,—, Defjau 550,—,
Dobeln i. ©a. 716,70, Bad Diirtheim 29,80, Gera
(Dergogt. Gotha) 60,—, Hartha 100,—, Jjerlohn
45—, MNeujtadbt a. H. 100,—, Norden 54,—, Sdyvt-
mar 182,05, Cafjel 2186,—, Delmenhorjt 150,—,
Frantenberg i, Sa. 100,—, Magdbeburg 1200,—,
Miihlheim a. WM. 70—, RNeubamm 180,—, Crla-
miinde 52,35, Lepnbhaufen-Rehme-Gohield 850,—,
Galzuflen 120,—, Witten (Rubr) 170,—, YUblen i. IW.
21,55, Auerbad) i. V. 65,—, Cijenberg (S.-9.) 357,05,
®era (Neup) 617,50, Hainiden 50—, Kirdheim
a. Ted 76—, Dijterholz-Sdarmbed 201,55, Warne-
miinde 137,45, Wolfenbiittel 200,—, Aue i. Erageb.
50,—, Biclejeld 3400,—, BVodwi 120,—, Duisburg
052,35, Freiburg i. Brg. 136,—, Goslar a, O. 100,—,
Gliidjtadt 175,—, Gummersbad) 11540, Hidden-
baujen 200,—, Liibbede i. W. 800,—, Niesty (O.-L.)
85,70, Ottenborf-Olrilla 50,—, Reidenau i. ESa.
25,—, Cdwartau (Fiirftt. LQiibed) 80—, Foppot
38,55, Vodum 100,—, BVoigenburg a. Clbe 178,—,
Brate i. Oldbbg. 806,90, Breslau 2000,—, Burgjtein-
furt i, MW, 50,—, Grimma 170,30, Pann. Wiinden
485,66, Derford 300,—, Johanngeorgenjtadbt 241,05,
Rarlsrube 862,84, Kabla a. &. 380,—, Lemgo (Lippe)
165,—, SLangenbielau 274,80, Rfeer (Ojtfrl.) 98,—,
Ludenmalde 700,—, Melle 150,—, Marttleuthen
i, Bay. 48,30, Potddbam 870,—, Beulenroba 160,—,
Uten a. Elbe 185 —, Bremerhaven 1000,—, Emmen-
dingen 10,—, Gljterwerdba 25—, Edernforbe 130,—,
Friedridroda 20,—, Finjterwalde 300—, Friedberg
(Qefien) 80—, ®elenau i. CGrageb. 58,65, Brof-
idhdnau 20,—, Pornberg i. B, 6,—, Jena 300,—,

Imenau 50—, Rﬁnia::;utte D.:Edl.) 44,70,
iitgenbortmund 40,—, tiranftadt 285—, Obers
baujen (Rbeinl) 110,—, Ofterobe a. . 200,—,
Peine 282,50, Pfungftadt 200,~, Gaarbriiden
300,—, ©oeft i. W. 180,50, Sulin i. Hann. 47,80,
Gdonlanle 22,—, Stade 152,10, T ;3:; i, Weftermwald

40—, Wiirgburg 250,—, Apoldba 50—, Bengenbady

10,—, DHolaminben 100,—, Minden i. 8. 1060,—,
Nowamwes 388,65, Citcrwied a. 9. 60,—, Offenbad
a. M. 900,—, Naujdia 60,—, Rawitjd) 68,—, Sorau
(N-2.) 50,—, Cdwedt a. O. 34,70, Shwicbus
34,—, Ctriegau 150,—, Stadtolbendori 30,——, Worms
a. Rh. 150,—, Vramide 75,—, Colmar i. Gli. 100,—,
Diedridysdorf b. Stiel 100,—, Dresden 6000,—, Furt-
wangen i, B. 15—, Falfenitein i. V. 50—, Lobau
i. ©a. 150,—, CLimbad) i. Sa. 200,—, Mannbeim
1200,—, Maing 450,—, Miigeln (Bez. Leipgiq) 50—,
Neuntirden (Saar) 50,—, Sdymoln (S.-3.) 378,55,
Sdywerin i. W. 675,—, Werbau i, S. 100,—, Wefel
36,25, Verlin 23 500,—, Brandenburg a. H. 1400,—,
Eglingen a. M. 300,—, Freudenitadt 102,40, Feuer-
bady 100,—, Gorlip 640,—, ©of i. Bay. 200,—,
Hamm i W, 150,—, Udhne i, W. 425—, Lindau
i. B. 100,—, Meblig 54,45, Najtenburg 30,—, Stabdt-
ilm i. Thiir, 20—, Etraubing 50,—, Varel i. OIdb,
100,—, Altenburg (S.-9.) 1900,—, Bremen 9000,—,
Bredijtedt 30,—, Badnang 40,40, Gelle 274,—, Duder-
jtadbt 5,—, Hilbesheim 550,—, Hamborn 100,—, Stiel
4500,—, $tonigsberg i. Pr. 1600,—, Mithlbaujen in
Thiringen 150,—, Mindiberg 20,—, Nordlingen
39,15, Oftrig i. Sa. 13,05, Celsnit i V. 100,—,
Pegau 90,25, Reidenbad) i. Sl 45,30, Rubla 20,—,
Salgungen 95—, &Seefen 50,—, Sdleiz i. Thir.
20—, Zeterow i. M. 50,—, Weikenfels 468,50,
Bicbrid) a. Nb. 25—, Bunglau 235,—, Diifieldocf
2684,—, Geringsivalde 50,—, Hameln 266,—, Grof-
breitenbac) 51,80, Deide i. Qoljt. 156,55, Jeknis
(¥nb.) 45,—, Lauf a. Pegnip 80,—, Raguhn 42,—,
Sdwerte a. Ruhr 80,—, Stutigart 3500,—, Staf-
furt 100,—, Wermelstirden 160,—, Wittenberg
(Bes. Dalle) 189,—, Jehdenid 77,—, Cottbus 200,—,
Diiben a. Mulbe 10,—, Garmijd 44,—, Dabersleben
04,35, Jbehoe 350,—, Ybwenberg i. Sdl. 68,35,
RNienburg a. W, 123,50, Ofdag 20,—, Obrdruf 90,—,
Oggerbeim 30,—, Solingen 552,—, CSdneidemiihl
16,25, Winfen a. Lube 150,—, Wurzen i. Sa. 362,05,
Wicdbaden 537,95, Grogenbain 110—, Gronau
(Pann.) 20,—, Kattowis (O.-Sdl.) 20,—, $Sulm-
bad) 50,—, Liibtheen 50,75, Qandsberg a. W. 400,—,
NMugtau 30,—, Nienburg a. &. 10,—, Neurobe
107,35, ®r. Nbiiben (Hann,) 50,—, Cber-Ramitadt
22,50, Zuttlingen 113,30, Waldbenburg i. Edl.
260,—, Alfeld a. Leine 30,—, Ajderzleben 100,—,
Giejen 425,70, Gottingen 50—, Mplau 50,—,
Clbesloe 48,—, Pirmafens 860,—, Tirfdenceuth
76,—, Webdel i. Holjt. 60—, Ynsbad) 84,75, Burg-
ftabt 113,—, Gothen (Anh.) 165,—, Eberdmwalde
85—, Custirden 43,80, Hirfdibery i. SHl. 40,—,
Heilbronn 300,—, Miilheim (Rubhr) 200,—, WMiilfen-
qrund 50,—, Streig Pyrmont 284,80, Rabeberg i. Sa.
200,—, Gegeberg 30—, Gdjmwerin a. . 6,35,
Sdjorndorf 21,30, Tiibingen 82,~, Unna 50,—,
Aadjen 850,—, Barmitedt i. Holjt. 60,—, Vergedorf
400,—, Detmold 150,—, Flok 80,—~, Giijten 20—,
®reifémald 86,80, Persfeld 85—, Harburg a. Elbe
1200,—, RLidtenjtein-€allnberg 50,—, Langewiefen
i. Thiir. 60,80, Lagerdborf 50,—, Meerane 463,55,
Meifen 900,—, Uelzen 200,—, Weplar 175,—, Yugs-
burg 425,—, Brunsbiitte[toog 113,80, Vingen a. RE.
12,79, @oln a. Rh. 1600,—, Dangig 500,—, Gras
baufen 26,95, Grfurt 1500,—, Frantfurt a, 19:
4200,—, Gotba 300,—, Lauenburg a. Elbe 170,—,
M.-@ladbady=Rbendt 200,—, . Nurnberg 7500,—,
Bothenburg o. T. 40—, Sangerbaufen B80,—,
©dymeinfurt 200,—, Sdmwelm 695,—, Stendal 236,45,
©traljund 240,—, Weimar 100—, Barby 10—,
Borna (Vea. [eipgig) 80,—, Franffurt a. O, 550,—,
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30 Correfpondensblatt der Generallommiffion der Gewerlidhaften Deut{dhlands,

fn Unterjtiitpungdgelbern fiir die audgefperrien
Tabatarbeiter gingen ein in bder Beit vom 2. MNos
pember bid 31. Tegember 1011:

Bon bden Borftdnden der Centralverbinbe:

Bimmerer 10000,—, Bivilmufiler 250,—, Por-
aellanarbeiter 500,—, Outmader 500,—, ﬁlmgi]cr
200,—, Bureauangejtelte 300,—, Eteinfeper 320315,
Handlungégedilien B800,—, . Eteinarbeiter 500,—,
Trangportarbeiter 5000,—, Scdubmader 2000,—,
Xylographen 75,—, Brauerei- und Miihlenarbeiter
3173,—, Budybinder 2000,—, Topfer 1000,—, Bilds
Bauer 1800—, Gartner 500,—, Metalarbeiter
30 000,—, Tertilarbeiter 5000,—, Edjifiszimmerer
1000,—, Bergarbeiter 20 000,—, Lagerhalter 2000,—,
Gemeinbcearbeiter 1000,—, Gtultateure 10 000,—,
®ladarboiter 1000,—, Tapegierer 500,—, Bauarbeiter
10 000,—, Dadjdeder 300,—, Sattler und Porte-
feuiller 2000,—, Glajer 200,—, " Sdmiebe 500,—,
Gajtwirtsgehilfen 500,—, Bader und SKonditoren
2000,—, ©dneider 3000,—, Kupjeridmicde 1000,—,
Wlumenarbeiter 300—, olzacbeiter 15000,—, Fa-
brifarbeitcr 10 000,—, Frifeurpehiljen 100,—, Ma-
jdhinijten und Peizer 2000,—, Bottder 1000,— ML

Ron den Ortsverwaltungen der Centralverbiinbe:

Bider und Konditoren: Apoldba 5—, Cottbus
5,—, DOlbenburg i. ®rh. 10— ML Bauarbeiter:
Semgo (Qippe) 20,—, Qiibg i. M. 50,—, Barby 10,—,
Mauen 50,—, &r dberg i. ©dl. 50,—, LVergen auf
Riigen 20,—, igwajfer 20,—, Emben 100,—, Neus
miinjter 100,—, Witten 50—, Helmitedt 50—,
Bremen  1100,—, Bredlau 600,—, ESwinemiinbe
200,—, Cogwig (Anbalt) 25—, Woldeg? i. M. 10—,
Ypenradbe 50,—, Vitterfeld 30,—, Liibenjdyeid 30,—,
Codyjtedt 5,—, Stattowip (Oberjdl.) 80,—, Rojtod in
Med[. 50—, EStadtolbendorfi 30,—, Di.-Liffa 40,—,
Faltenjtein i. B. 50,—, Edleiz 10—, Seehaufen
14,55, Sdleswig 20—, Norderney 23,35, NRubla
10,—, Timmendorf 15,—, Herne 100,—, Bumbinnen
50,—, Jngerdleben 20,—, Hamm i, W. 70—, Apolda
30,— 9Nt Bergarbeiter: Liinen 27,60, Riinthe 20—,
Bezirf Hamm i. W. 40,—, Kamen I 20— Mf. Bild:
bauer: Grofjdonau 7,— ML  Brauerei: und
Miihlenarbeiter: Liiby i. M. 8,—, Upolda 5,— ML
Budbinber: Jjerlobft 8—, NRubla 65—, Eijenad
10,— Mt Buddpruder: Begict Blti&%e 50,—, MNeu-
miinjter 20,—, Yromberg —, Bodenem B5,—,
Rubrort 80,—, Begicrt Bremen 800,—, Gau Nordweft
700,—, Tonauwodrth 20,—, Eisleben 20,—, Langen:
jalza 30,—, Waldenburg i. €Hl. 20—, Freiburg in
Edlefien 5,—, Pova 6,—~, Tondern 10,—, Detmold
25,—, Begirt Mep 26,—, Baupen 20—, Heide in
Holjtein 25—, Lubenfdeid 20,—, Thale a. Hary
7,60, Memel 5—, Wald (Rheinl.) 40,—, BVingen am
Rbein 20,—, Colmar i. €. 20,—, gran!entha[ (Rialz)
25,—, Grafenbainiden 20—, DBegirt Trier 50,—,
Begirt! Bonn a. RH. 50—, Giijtrow i. M. 10—,

gen i. W. 50—, Jpehoe 80,—, Miinjter i. W.
50,—, Begir! Miinjter i. W, 60,—, Lezir! Miilhaujen
i. @lj. 20,—, ®otha 50,—, Geveldberg 565, Leuttird)
(Ulgdu) 3,—, Ludwigshafen a. Rh. 50,—, Sdmwelm
6,—, Qiibben-Liibbenau 5,—, BVegejad 20,80, Werdbau
20,—, fempten (¥Ulgdu) 20,—, Kattowis, Oberidl.
120,05, Gau Pofen 50,—, Cottbus 25—, Neike 17,75,
Rojenbeim 8,—, Mpdlowig 6,—, Vezirl Stralfund
50,—, Emben 85—, Billingen (Baben) 10,—, Fricd-
berg-Bad Naubeim 10,05, RNeuruppin 80,—, Olben-
burg i. ®rh. 80,—, Begirt Oldenburg 70—, Lifja in
Rojen 65—, Wiesbaben 50—, Fulda 10,~, Eglingen
am Nedar 50—, Gau Eljaf-Lothringen 200—,
Glberfeld 50,~, Diefen 10,—, thurg 25—, Neu-
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jalz a. ©. 28,—, Ratibor 10,—, Ujdaffenburg 15—,
Bau Hannover 300,—, Bweibriiden 25—, Etargard
10,—, Beair? Wejer-Elbe 26,—, Geljentirdien 50,—,
Stonigéberg i. Pr. 100,—, Gau Oijtpreufen 150,—,
Gonneberg (©.-IM.) 13,50, Regensburg 60,—, Blan-
tenburg a. §. 10,—, Oftrowo, Bey. Pojen, 10,—, Grau-
deng 20—, ©winemiinde 5,—, Landshut i. Bay.
10,—, Burgftadt 15—, Bibhl i. B. H—, Beuthen
(D.-@dl.) 50,—, Uurid) 10,—, SLimburg a. Labn
20,—, Mittwoeidba 5,—, Solberg 65—, Uue i. Eragh.
15,—, Begir! Kaiferslautern 25—, Roibid) b. Bitter-
feld 5,60, Miesbad) 10,—, Cutin 10,—, Beair? Glo-
gau 20,05, Deiligenjtadt (Cidysfeld) 5—, Begirl
Landau:-Rheinpfalz 20,—, Liebenmwerdba 10,—, Stolp
i. Rom. 15—, Singen a. 9. 5,—, Marienmwerder
10,—, Bremerhaven 25—, CSdjledmwig 10,—, Hoben-
jalza 10,—, Greiffenberg i. &dl. 10,—, Waitenjdjerd
15,—, fLangenbielau 10,—, Edyonberg i. M. 10,—,
Sagan 4,30, Apolda 10,—, Voltlingen 10,—, Brauns-
berg 20,—, Pirmafens 25—, Ofterode (Dftpr.)
10,—, @othen (Anbh.) 25—, Oilden-BVenrath 5,—,
Beair! Marburg 25,—, Thorn 10,—, Arnsberg i. BW.
7,—, Pofen 50,—, BVierfen 10,—, PHainiden i. €.
10,—, Begir! Cobleny 20,05, Kreugnad 5,—, Glei-
wip 10—, Marineuticden 10—, Lyd 10,—, Crim-
mitjhau 22,50, Diilten 5,—, Paberborn 10,—, Neu-
jtadt a. ©. 40,— ML  Dadpeder: Barby 5— MY
Fabritarbeiter: Barby 25—, WBoigenburg a. Elbe
20,—, Wiep 10,45 MI. Gaftwirtdgehilfen: Bruns-
Aurid)y 1,60 WME.  Gladarbeiter: Tricbel (MN.-L.)
34,—, Rinteln 50,— M. Dandlungdgehilfen: Han-
nober gefammelt beim 5, Stiftungsfeft 18,70 ML
Polzarbeiter: Cunersbori 25—, Grofiddnau 31,—,
Helmitedt 70,—, Sorau (N.-L.) 30,—, Rubla i. TH.
10,—, Upoldba 15—, Sangerhaujen 10,— ML  Hut-
madier: Qaufig! i. ©a. 5— ML  Lagerhalter:
Cifenad) 50,—, BVezirt Rpeinl.-Weijtf. 200,—, Bezirt
Weigenfels 20— ML Lederarbeiter: Leipaig
20,—, Burg b. Magdeburg 30,—, Parduwip 20—,
Beutbern 12,50 ML Maler: Spandau 30,—, Rubla
2,— ML Metallarbeiter: RPegnip 50,—, Celle 50,—,
Hodit a. M. 22—, Auerbad) 1540, Dortmund
200,—, ©Olbenburg i. ®rh 50—, BWigenhaujen
30—, Sattowip (O.-€dl.) 30—, Karldrube 50,—,
Mep 26—, ©mwinemiinbe 25— M. Porzelan:
arbeiter: Charlottenburg 15—, Solmar i. Pofen
30,—, Goldlauter 20,—, NMupjden 0,60, Yimbady
20,—, Potjdappel 25—, Annaburg 15,—, Roslau
5,—, Germersheim 6,—, Zell (Harmersbad)) 30—,
Marttredwips 50,—, Ahlen 1. W. 30,—, Plaue i. Th. .
15—, Unterweifgbad) (Sdh.-N.) 10,—, Kranidfeld
(XIm) 20,25, ©ophienau 15—, Sonderdhaufen 3,50,
Martincodba 10—, ESdonwald (Oberfr.) 118,65,
flabla (©.-%.) 119,80 Mt. Sattler und Portefeniller:
Pregden Tanatour vom 22, Gtiftungsfeit 18,11,
Bicber Kr. Cifenbadh 50— M. Sdiffdsimmerer:
9. b. Ricler Fordbe 50,— MI. Sdineidber: Blanten-
burg a. . 6,—, Qiibbede 20,—, Liitgendortmund
10—, Mep 30—, Upoldba 10—, Gpeper 10—,
Olbenburg i. ®rh. 50—, SKempten (Algdu) 7,—,
©aarburg i. Lothr, 10,— ML, ESdubmadier: Jjer-
lohn 6,—, Micsbad) 5,—, WMep 20,—, Pirmafens
200,— MP. Steinarbeiter: Alt-Warthau 1 34,10,
Qauban 10—, Emmenbdingen 10—, Demis-Thumip
30,—, Podenau-Neuborf 50,— M. Stulfateure:
Qeipgig 50— ML Tapegierer: Coitbus 10,—, Grau-
bena g,——- M. Legtilarbeiter: Grofenbain 80,—,
Qangenbielau 100,—, Delmenhorft 20,—, @ro

{donau 25—, Qobberid) 50,—, Painiden i Sa.
15,—, Blaven i. B. 500,~, Meigenburg i. Bay.




