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Probleme der Arbeiter-Piydyologie.

Yuf feiner diesjabrigen Tagung in Niirnbe rq
N Dig 10, Dftober) critterte der Verein fitv
Sojialpolitif bdie dragen ber Gemeinde-
beiteuerung, fowie ber Bivdophyjif der
Urbeit und per Bipdologieber rbeiter,
J naberen Crlduterung diejer mandem  unjerer
Wir gewify etwas fdwer berjtandliden Wegrifie fei
beireett, dafy die Bindophyiit fidh die Auigabe jtellt,
die Haturgeidyidhte des CSeelenlebens 3w crforidyen,
e tie L Matur per Seele” 3u ftudieren, wihrend
& Winaologie die Wiffenidaft von den Gefepen des
cnlebens barjtellt. Jn dem _ﬁufnmmcn{)mmc bon
e und ,Eeele” it bereits bie Yuffafiung an-
foet, dafy man fidy die Seele nidt alg etiwas
el rnatiielidyes ober Unnatiiclidhes vorauitellen pat,
Miccm dag aud) fie ein Teil der Ratur ijt und
ben Naturgejeen unterlicgt.  Jhre Cutjtehung, ihr
Hiten und Bergeben it an natiirlide Borgange
Wbunden, insbefonpere bic menjdhlidhe Seele, wenn
Mai mit diejem Namen bas (eiftesleben, das We-
0w icin pes Wenjden bezeidynen darf, an natiirlidye
_~‘_T""-'l't'd}iclburniiugc in menjd)lichen forper.  Sie
" obbingig von taufenderlei von Reigen der Aufen-
Wl von denen die der !Hahrungébcfdmffung, im
Moreen gefellharitlichen Sinne alfo bdie der Arbeit,
Mevlid)y  3u  pen eindrudsvolljten geboren. Die
Etophnfit der Arbei Will mun den Einfluf der
UG auf bas Bewufiticin der Arbeiter nadjieifen,
Pabrend bie Biydologie der Acbeiter diefed Bewuj;t-
T afs ejn eigenartiges, den Wrbeitern eigentiim.
Jes davjtellt, . Die pivhologifhe Wiffenfdyaft ijt
1t Rabhrzehnten bejtrebt, ben engen Sufammml'}ung
Bijen Wy peit und Pipdge Harzujtellen, uno
Beforerg Brof. Krdpelin, ciner der erjten Bivdyiater
“t"“:“T 3eit, hat auf diefem Gebiete babnbrediende
unmlnv gemadyt,  Gr und feine Sdyiiler wollen

D=
BT cine “neye »Raturwiffenjdaft der Arbeit” ges B

Mtinden, Befannt find aud) die von Brof. Weidardt
;‘."ﬂt"-:crlten Ermiidungserperimente, ' die Befonbers
h"r die Regelung der Urbeitsdauer bon grofer Be-
Elﬂuuﬂ finb, .

Nuf der Witrnberper Tagung des Vereing i
Eogialpolitit behandelie Frof. Tr. Herfuer das
obenerwdabnte Thema, Ter Nedner aing gunddit auf
die Lorarbeiten pon 3. Mustin, Vrentano, Wiidyer,
G Gobn wmd Sdmwller, jomie Defouders  Rrof,
Srapelin ein, deffen Sdhule in ibrey arofen WVedeu
g namentlid)y von  Wayr Weper bervorgeboben
lounpe, Y|s Craebnifje begeidnete Hertner, Daf; die
Bindophyiit der Arbeit alg neues, vieloeriprediendes
aeld der wiffenjdaitlichen Soridung ancrfannt il
und dafy bejonders die Boritellungen iiber die jogiale
Differengicrung  innerbaln der  Vrbeiterflajje  in
wejentlicdhen Punfien criveitert und beriditigt worden
jind. Das fogenannte SBroletarviat” jtelle feinesens
cine cinbeitlidye Wafie dav, jonbdern lafie cine qrofe
Wannigfaltigieit in begua auf Perfunit, Cualitat,
Quantitat und Yeijtandigteit der Yebeitsleijtungen,
ihre Yuffaffung aeqeniiber Yerufsarbeit, Chancen Des
jogialen® Wufitieqs, ‘ll\‘cltm:immrnlm und  Lebensitil
ctfennen.  Selbit lofale und Stammeseigentiimlid-
feiten bebaupteten fidy erfolaveidy) gegeniiber per cin-
beitlichen proletarijdien Sarbung. Die moderne Y-
beiterichaft gerialle in drei qrofe Gyruppen: aclernte,
angelernte und ungelernte Yrbpeiter,

Die gelernten Urbeiter bildeten im Gherperbe
nod) immer die Webrheit, obwohl, nad) ber Veruis-
ftatijtif, bie Sunahme der ungelernten  Yrbeitey
rafder bor fid) gebe.  Die gelernten rbeiter, deren
Cinfommen 3wijden 1500 und 2400 ML, liegt, Haben
meijt eine Lebraeit pon 34 Jahren abjolviert und
jeien 3u gwei Dritteln aus ber jtadtijdyen Bevslterung
ﬁcrbommangen. Nad) gelernten Arbeitern der Ma-
fdyinenindujtrie beitebe infolge der agunchmenden RVer-
wendung bder Wajdyinen in allen Gewerben eine reqe
Nadifrage. Da aud) die Wertmeijterpojten aué bden
Sreifen bder gelernten Yrbeiter befeBt wiirden, pe-
ftebe fiir Leute, die neben beruflidem Stbnnen noch
theoretifdye Bildbung und Gewandtheit im fdriftlichen
erfebr ober befonders pejdagte Charattercigen-
fdaften befigen, die Moglicheit, vormdrts au fom-
men unb bie Cinfommensijtufe von airfa 3000 MY, 3u
erreidjen, @elinge ¢ dem gelernten Yrpeiter nidt,
felbjt aufuiteigen, fo fudie er dody feinen Stinbern
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Arbeiterbewequnq tatigen Anacitellten.
Sue Witglicdidait haben fich acmeclbet:

1 - angefreliter,

ID[Titfjeldori: Frant, Sohann, Yngejellier bee

Brauvereiarbeiferverbanpes.
driedridiroda: Zauwcrbvey, YRaul, Y,
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siombidi aeichiofien, aber per 1. Cltober bradite das _ ’ P E"Ir’*r N “*r'unu "!lf:‘i'\'f.[l.‘{”t'l'
Huheil, Ty Zlreifenben verlanaten von den Crya: ' ‘”t‘.ill;l'['L"IIL'\I.'UCl'i’li11sl"‘l
niatonsiubrern nunmehe  die lnterititbungsfrage I l;lnt Gmil Nidard, Ynqeiie
Atereachn, worauj weder per Begielstartelleter nody ! oL Merha S

der Lerbandsichietan cinamaen, trobdem  fic benn
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Winden: Febhlinger, Hansg Veridteriaitet.
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ten Weq au Hiheren Berufsitellungen zu ebnen, bdie
Zobne 3. B. ,auis Bureau” au bringen, jie Zeidneory
und Tednifer werden au laffen.  Nedner erblidt
darin  eine bemertenswerte Ynndberung an tein-
biirgerlidge Lebensverbaltnifie. Das 40. Lebensdjahr
bilde fitr den gelernten Yrbeiter cine Yrt ,Majors-
ede”, b, B. jei e ihm bis dabin nidt geqliidt, Meijter,
Borarbeiter, Ginriditer ober felbitandig 3u rwerden,
jo gehe cs infolge ter abnelmenden pbyfijchen Lei-
itungsfrajt in begug auf Einfommen, wie fogialer
Ctellung allmdblid) bergab. Cr fonne dann nur nod
als angelernter oder ungelernter Arbeiter unter:
fommen.

Dagegen gingen bdie ungelernten Arbeitsfrifte
liberwiegend aug pen unteriten Sdyidhten der I[dnp-
lidjen Bevdlferung Hervor, Jbre militdrijde Taug-
lidhfeit fei geringer, ihre Familie und die Sterblidyteit
ibrer Kinder grofer. Frauen und Todter ndhmen
baufig an der Fabrifarbeit teil. Das Einfommen
pendele um 1100—1200 Wy, Jn den hoheren Alfers-
tHajien feien fie relativ jtarfer ald die geleenten Vr-
beiter vegtreten. Die bejten Glemente dor Ungelern-
ten gingen in die Gruppe der i¥ingelernten iiber und
fonnten  bei tiidytigen Leijtungen ober Iwertvollen
Charaftercigenfdaften  bic unteven Cinfommens-
jrufen gelernter Yrbeifer erreicdyen,

Bei den Nrbeiterinnen entipredje die ,gelernte”
Urbeiterin nad) ibrer Yusbildbung dem angelernten
mannliden Arbeiter. Die beffeven Stellungen Batten
in der Regel jiingere Middyen aus JInduijtriearbeiter-
familien inne; bdic fdhwerijten, jhmubigiten Arbeiten
berbleiben armen alteven Jrauen. Obwobl die Vr-
beiterinnen in bden Fabrifen fein grofed Anfehen
genicfen, glaubten fie dod) im Bergleid) gu den Dienijt-
boten auf einer BHdberen Stufe au jtehen. Gin
tiefered Juterefic fiir die indbujtrielle Berufdarbeit
fei fjelten angutreffen. Nod)y immer bofiten die
meijten, bdurd Berheiratung aud der induftriellen
Crwerbsarbeit wicher ausdzufdicidben.

Dinfidtlid) der Bivdophyiif der Arbert
bétten bic. begliglidyen Erhebungen die Tatfade cr-
geben, bdap Yrbeiter aus fleineren und mittleren
Ctadten an der Spise der Leiftungsidhigleit ftanpen.
Das mannlide Gejdyledt aeige grogere Beftandig-
feit ber Reijtungen, wibrend die Arbeiterinnen nur
mit Hilfe immer wieder ermeuter Unldufe gu grofe-
ten Leijtungen gelangten. Die bejten Leijtungen
ficlen innerbald bdes Taged meijt in bdie aloeite
Haljte des Wor- wnd RNadymittags, inucrhald der
Wodye auf die mittleren Tage, innechald des Jabres
auf dbie Wintermonate,

Erheblidie Berjdyiedenheiten aeige das aufers
beruflidhe Lceben, Defonders pie Berwenbung  der
arbeydircien Jeit. Beim Lefen beborzuge der eine
leidyte™ Velletrijtif, der andere ernjte populdrmwifjen-
fdbaftliche, ein dritter jtreng wiffenfdaftlide Litera-
tur. Uud) fehle es im ,Proletariate” burdyaus nidt
an  Jndivibualitdten.
bildbe einen Sireuzungspuntt fiic 3ablreidie fogiale
Faden, welde nidt nur feine Stellung in ter Gefell-
fhaft befejtigen, fondern ibn aud) inbivibualificren,
gu einer Perjonlichteit madjen.

Die tieferen Ginfidten in bie Arbeiterpiydye
wiirden 3weifeldohne aud) bder Praxis, der jogial-
politijdhen Gefepgebung und Berwaltun » ber Fabrif-
Bygiene und dem Fabritbetriebe, dem oltabilbungs-
wefen ufw. ujtatfen fommen, ein befferes Ginver-
nehmen bder fogialen SKlafjen untereinander forbern
unbd dadurd) den Jdealen dienen, dic bon jeher ben
Rubm und den Stolz des Vereins fiix Sogialpoliiit
gebildet Hatten.

Ar, 43

Der moberne Lobnarbeiter |

Dem Bortrag Prof. Dr. Pertners folgte eine
furge Darjtellung der Crhebungen bes Wereing
begug auf bie Bipdophyjit der Arbeit, die fich auf
Crmittelungen in Spinnereien erjtreden und erfennen
lafien, wic fid) bie wodentlide Yrbeitsleijtung bder
Spinnerinnen aufbaut. Fel. Dr. Bernays- Heidel-
berg, welde bieje Darftellung gab, war felbjt wun-
erfannt als  Acbeiterin  in cine M.-Glabbadr
Spinncrei eingetreten und hat danad) dic Crgebnijje
ibres Ctubiums in dem fehr fhdasensdwerten Bud:
~Hudlefe und Anpaffung bder Urbeiterithaft ber -
jdlofienen  Grofinduijtric” (Dunder u.  Humblot,
Leipgig; 9,60 ME.) verdffentlicht. (Wergl. uni.re
~Literaturbeilage” Nr, 9/1911, ©. 68.) Bemerlens:
wert ijt aus ihren Darlegungen, baf bon den Wodjen-
tagen der Montag und Sonnabend pie jdledyteiien,
die mittleren Wodjentage bdie bejten UArbeitsleijtunaen
aufmwiefen.  Die NRednerin fiibet ben Yusfall des
Montags auf den Cinflug der peutichen Gerwobnbeit
guriid, den Sonntag nidt per Crholung, fondern der
Bergniigung gu widmen, Yud) die jhlechteren Sams:
tagsleijtungen 3eigten bereitd bden Cinflug der
Jelertagsitimmung. 9n den Nadymittagen feien bie
Leiftungen befjere al8 an Bormittagen, worin der
giinjtige Cinflufy der Mittagspauie und des Mittogs:
mablé 3u erfennen fei. furge Paufen jteigerten Dic
Urbeitsleiftung; alle Yrbeiterinmen arbeiteten
crjten Tagesviertel am fdhlechtciten und im lehiten
WBicrtel, nad) der Befperpauje, am beften,

Jn der weiteren Crorterung bdiefer Crgebnifie
jdilte Brof. Alfred Weber als den Sern dicjer
Unterfudungen per Rroletaricrididjale die Frage
beraus: was aus bem Arbeiter nad) dem 40, LQebenss
jabre werde? Mit 40 Jahren bore er auf, Hodywerti
qualifigicrte Yrbeit u leiften, lebe aber bdamn nod
20 Jabre. Man febe, daf fie dann nad) unten qchen:
Cdenjteher, Strafentehrer, Landarbeiter werden.
Die Landwirtidaft werbe ja immer mebr ein Vol
fiic Greife, Frauen und Kinber. G3 fomme aud
bor, dag fie Stellung al8 Auffeher oder pevgleidien
erhalten, bann aber gewdhnlid) fdledhter Dejablt
werden al8 bdie unter ihnen ftehenden  V{rleiter.
Trojtlos fei bas Sdjidjal der angelernten Vrlciter,
die, von Stellung zu &tellung getricben, auferitande
find, in ihrem Beruf u bleiben; cbenfo trojtlos ot
die Stellung der Beruisfpesialijten, die ihre Vrbeitss
fraft nur in der cinen Jabrif und meijt aud nur
fiir einen 9Artifel verwerten fénnten wund cinem
Klcbefdyidfal anbeimfielen. Der gelernte Vvbeiter
babe ein rweiteres Arbeitagehiet; jein Reben ohmele
bem bes Dandwerfers. (s miifie eine Parallelitat
gwifhen Berufstdtigleit und Lebensjdidial herqeitelit
werden dadburd), daf der Wrbeiter ortsjtdandiger g
madit werde. Der grofftadtijhe Arbeiter joi febr
fegbaft, bagegen bdic ﬁnnbbcnﬁ[fcrung fluttuicrend wie
Flugfand. Der Berufswedyfel jei durdy befjere Jort:
bilbungsjdjulen 3u erleidytern, vielleidit aud Dlt_ldf
Borfdriften fiir die Jnbujtrie, dem Yrbeifer e
breitere Arbeitsbafis . gu gewdbhren (Ginjdyrantung
der einfeitigen Teilarbeit). Die Nltersrente i
bem Wrbeiter gar nidts mebr; ¢s ntiiffe eine :lfn‘lI!}'“f
perfiderung pom 40, Jabre ab Pla greifen, alcid:
biel ob ber Arbeiter nod) ctwas nebenbei verdienen
fonne ober nidit. — Daf die legte Forderung ded
Redners in bdiefen SKreifen auf Wiberfprud itich
braudyt nidht erjt gefaqt au werben, _

Prof. Wendjtern- Bredlau jtimmte zmmcn:
der iingeren den Ausfiihrungen Webers 4u, foras
eé jedod) nidht unterlaffen, in einigen hodyit gweiret
baften Sd)lugfolgerungen gegen bic Soatulbcumrmt-;
gu polemifieren, Prof. Singheimer regte 3
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Bergleidien awijden  bder Biydologic der rbeiter
und derjenigen der Wrbeitgeber an, Trvof aller fejt-
aeitellten @iffrrcngicrunncn gebe e3 dody cine ,9y-
beitertlafic”.  Tas Broletariat fei pon Bitrgertum
dadurd) acichicden, daj leBteres viel jiarfer difieren.
slert fei.  9Ile '3_‘iffcrcttsicruuaﬁcrfdwinunurn wmnter
den Urbeitern feien bodh nur boriibergehend; mit dem
40. Lebensjabre treten acringere Lohne ein und das
cdidjal  der altwerdenden  Vrbeiter babe  ctias
Bleidmadenbes. D, Straus: Franffurt a. W
meinte, daf die E)Sirtisﬁnftéorbnunn 3 nidt allen
aeredit madien fonme, Was ibren Bedinqungen nidyt
geniige, falle unter den Tijh) umd werde von ben
,‘\-flriurnmnimltcn, Arbeitd: und Sorreftionshaujern
aufgefangen. (s fiebe febr begabte Wenjdien, denen
troBdem die Fabrif bas Grab der adreibeit bedeute,
Gine rationelle Sozialpolitif babe die Nujgabe, audy
die Q‘crh&uniﬁc dicfer Glemente darvzuleqen unter
oem Gejiditspuntte ihrer Broduttivitat fiir die ©ie.
icllihaft.  Rrof, Jafié- Heidelberg wireriprad) der
CGinfithrung  einer Ultersrente fiir Vrbeiter pom
40. Lcbensjabre ab. Cic jei mweder theoretijh nodh
braftifd durdyfiihrbar und felie den Staatépenfiondr
bodyitend in den Stand, um den Betrag der Rente
billiger gu arbeiten als andere Arbeiter.  Vrbeit wnd
Yergniigen feien nidt gleidaujeen. iles Criverbs:
Icben fei Sampf, Die Produltivitdt fei 3u beben,
vamit die Nrbeit cingejdrintt mwerde, Surger V-
beitétag, Bohe Lohne, fulturelle Belebrung fei das
Jicl. Rrof, Mar %cbcr:@ctbrlhcm erflavte:
Wir miifjen einfeben, daf wir am Unfang und nidt
am Ende unferer Unterfudiungen jtehen, Uber fdhon
bisher fonnte anregend auf pie Leitung der Jndu-
I'viebetriebe geirft werden, . Der Grofbetrich falfu-
licre bereits auf Grund unferer Cracbnifie. Loy,
Ulfred Webey berbiek, dem Gedanfen per Hen-
Nonierung des YUrbeiters mit dem 40, Jabre an an-
derer Stelle ndber ausguiiibren.  WMatijrlidh fet die
Yerwirflidyung nod) in febr weiter Ferne.

Jn feinem Sdilufwort erflirte Brof. Herfner,
daf die Vltersgrenge von 40 Jabren 3u jdirofi be.
ont worden fei. s trite pa nur cine allmdblige
‘l{mninbcru:m ber Yeijtungsidabigteit und des Yer-
dienites cin und man biirfe nidyt generalijicren, Mudy
ortlidye Leridicdenheiten ficlen ba jtarf ins Gheidht,
N den wejtlichen Giebicten fei der Vnteil per fiber
¥ Xabre alten Urbeiter ein hobherer alg im Ojten,
beionders in Yerlin, So dringend notwenbdig fei alfo
it Licrgigjahresrente Wwobl nod) nidht, Vper merf-
idig et ¢s dod), afy gerade Alfrep Weber dicfen
'I‘:'rfd)lun made, der auf der leBten Glenevalverfamm-
lung des Vereing in Wien das Nentenempfangen als
dos Niditswiirdigite begeidnet habe, was cs aabe.
<0 ridytig es jei, daf die Eiffcrcnaierung im Biirger-
tum aroger jei als in ter Urbetterfdaft, fo fonne
0 der nterjdicd gwijdien 1800 und 2000 Wt
Uchalt gemafy per Girengnugentheorie arofer fein
ale pie Eifiurcnsicruug awijden bem ®ebhalt pon
000 und 100 000 WML E38 werde aber nod) jahre-
lnace Yrbeit bediirien, wm be Rejultate unjerer
l!mcriudyunncn 3u verbejjern.

. Ter Werein fiir Sogialpolitif faft feinerlei Ve-
10ufie, jondern bejdirdntt fid) auf rein afademifjdye
Jiterfudyungen, deren Grorterung unb Bublitation,
Cr i nidts anbderes als cine atademifdhe Pubyi-
MMonsaefelljchaft fein, mwie der Borfigenbe Lrof.
Shimoller pei eginn der diesjdhrigen ZTagung er-
."Clr_tp: Desweqgen braudje man nidit auf praftijdye
solatigung in weiterem e 3u verzidten. Der
CLC werde feinem Biele treu bleiben, cine Ep.
%'l'huugspulitit der jozialen Yuftldrung per banbdeln-

 Winner 3u treiben,

Wir brauden pier foim 3n wicderbolen, was
wir bereits oy dabren jdwichen, dan der Werein
fiiv Sosialpolitit i durdy rieje EclLn'.rl-ridu'(immm
als wirtjamen Faftor deo i;‘;inivu.lénfdw_n sortjdiritts

felbit  ausjdalrer, 20 wertvoll das iy mebr als
100 Vinpen auraeipeidicrte wiienjdaitlice Material
des Wercing jweifet(oa NLoJooweniq tommt es per

braftijhen Sozialpoligit wenn die Manner
der Wijenjdyair jidy anictih jdewen, die Monjequen
aen ihrer Aoriduigsar beir bor aller Welt ausiu
fbredhen  wnd Aty chdutreten, Zicherlidh  pildet
audy das i Witenberg erorterre Mavitel der Pindwo
logic ber Yrbeiterfiajie ¢cinen wertvollen Veitvan anf
dem Giebiete fosialer soridierarbeit, wid  mande
YInvequng licke ficdh davaue fhopiciy, wm ben Nufiieg
der Yrbeitertaiie durdy acieig be Dilfe qu er-
leiditern, Yber wédhren: oI Ditvaertidhen Brofefioren
fid in ticfaritudigen Interiudnigen iiber die rheiier
bindye dtreiten, jeichnet die W rherterprefie cin goar
bmi:ifd_1=fal'rit'im‘hn_'-, aber jebr dbnlidies Vil ber
Bindologic der Diivaeclichen Sosialpolitifer, 3 bem
Lrof. Sdmoliey el die Muterideiit liefevte:
~LBraftijde Rolitif wirn nan fawm betveiven tonnen
mit Lrofejioren, pon fenen jwei immrer proi oder
bicr verfdicdene Yuficdhten  baben.” Wabrideintid
wird die Wrbeiteridiait mit threm Werturieil uber
die wiffenjdiaitlichen Sosialpolititer viel cher fertig
jein, als dicle wit ibrey Grioridiung per rbeiters
Findologic!

te,

Gefehigebung ﬁnh Yerwaltung,

Die redtliche Stellung per Gemeindearbeiter,

Mit dem wadyjenden mjange der fommunalen
Betricbe wund ibrer ner  qrdger werdenden W
deutung fiir das Wirtidaitslcben muf naturnot-
wendiq audy dem Yrbeitsberbiltnis per Ghemeinpes
avbeiter mebhr Beadtung qeidyentt werdben,  Wurden
da in friiberen Sahren meiiy snvalide und Virnen-
Pileglinge bejdhaftint, o criorderte die neugceitlidye
Gejtaltung  der ftadtijcyen Hurva-uuhmu:rgcn ju
modernen Grofbetriehen letitungsidabigere Mrajte,
Tas Verhdltnis der Yemenpilealinge und Jnvaliden
Aur Ehmrucrlmmnrg oar cin abbangigea und rechi-
lid) unjreies.  Wicle Glemeinden bapen fiir ihre voll
wertigen Yebeiter aud) beute nod) pen gleidhen Ju-
1tand aufrediterbalten, Dinfidtlid der rediilidyen
Stellung der Gemeindearbeitey hevvjdyt aurgeit gang
allgemen aueraewsdhnlide Untlarbeit unp infolace
defien Meditsunii derbeit, Die bicvauf De-
aunlidien auscinander gqehenden WMeinungen qriinden
jid) in der Dauptiade davauf, dafy ein Teif der fom-
munalen l[ntvrnvhmlmucn als  Woblfahriseingid
tungen, e¢in anderer wicder als Gierwerbebetrippe ail=
aeichen wird, fofery fic nidt fdhon pon bornberein
threr Watuy nadh zur Yanbdivirtidiaft achoren.

ANliv Beurteilung der Arage, ob e meinde-
betriepe der (ﬂumcrhrnrhuunn Unters
itehen  oder nidt,  werden  die i Betradyt
fommenden Bejtimmungen  per lﬁc:m‘rlwurhn1|nn
und  pes Biirgerliden Gejegbudies ie aud) bder
Lorjdriften fiir landwirtichaitlide Urbeiter heran-
gedogen.  Tas Gros pey Embwvrmﬁlhm(wn jelbit
jieht ibre llJm'rm'hmlmacu ald im anterefie der
Giejamtbeit der Bevélferung betrichen, jomit als
gemeinniibige Vetriepe an. Nad) einer 1 m frage
des Verbanbdes per Gemeinde: und Ctaatsarbeiter um
Sabre 1909 crtannten  ifre famtlichen Mnter-
nehmungen als unter bdie (\h‘lt‘-{‘rvcurhmum fallend
an, bon 31 befragten Stadten liber 100 000 Cimwobney

12, von 21 gwijchen 50 000 und 100 000 Cinwobnern
Nr. 43
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11, und von 36 unter 50000 Ehmvobnern nur 22
Stadte. Tie Ancrfennung ihrer Vnjtalten alé Ge-
werbebetriebe  bejdjrdnften auf Lidht- und Wajjer-
werfe 14 Girof, 8 WMittel- und 9 Qleinjtadte:; von
dicjen qejtanden dic aus dem Titel VI vefulticren:
Dent Medite ibren Yrbeitern nody gu fiiv jpegiclle Be-
triche, wie Hod- und Ticjbau, Strafenban, Strajen-
babnen,  Dafenanlagen, Fubrparts, Sdiladthoic,
 Warten- und Parfanlagen, Fricdbdfe ujw. indgejumt
6 Grof-, 4 WMittel- und 2 Qleinitavte. Ausjdlieylid
als  Woblfabrtseinridhtungen  jaben  ibre Unter-
nehmungen an 5 Grof=, 2 Wittel- und 5 Klcinjtddte.
Temgegeniiber hat neuerdings die Stadt Wek in dex
Urbeitsordnung fite ihre Vrbeiter direft bejtimmt,
baf alle jidh aus dem Yrbeiteverhiltnis crgebenden
Medtsitvettigfeiten vor demt Giewerbeqeridit ihre G-
ledigqung finden,

Tie Medtipredung der Gewerbe-
gevidite in Medtdjteeitigieiten wijden Stadtoer-
waltungen und thren Nrbeitern weidt gleidfalls jtavk
vonctitander ab, s fommt dies daber, weil in der
Gsewerbeordnung die Bepriffe Gewerbe, Gewerbe-
treibende, gewerblide Arbeiter, Fabrif und Fabrit-
arbeiter nidt ausveidiend fejtgelegt find. YAud) Hat
mait bei den verfdicdenfachen Yenderungen der Gle-
werbeordnung der Entwidelung dber Gemeinbebetriebe
nicdt qebitbrend Redymung getragen.  Jnfolgedefen
haben 3. B, dbas YLandgeridt Franffurt a. V. am
27,9, 1899, das Gewerbegericht Kiel ath 23. 9. 1903,
tas Mmtsgericht Hamburg am 31, 10, 1905, dbas Hreis-
Giewerbegeridht Woers am 12 2, 1908 fid) fiir guitandig
crflart gur Yburteilung der Mebrzabl von Streit-
fallen 3wijdhen Stadbtverwaltungen und ibhren Yr-
beitern,  Sie Dbeqritnbeten ibre Stellungnabme mit
der Entitebungsgejdiidhte des Gewerbegeriditagejebes.
Wei  der Weratung des von der Negicrung vor-
acleaten Gntourfes im Jabre 1878 wurdbe da ber
Laragraph, der den Ausjdlufy aller unter difentlider
Levwaltung jtebenden Vetriebsanlagen verlangte, ab-
aeleint.  ¥nbdere Gewerbeqeridhte, wic BVerlin 7. 6.
1504, Stettin 21, 6, 1901, Hamburg 9. 10. 1905,
Duisburg-Weiderich 10, 12, 1909 DHaben ibre Hu-
itandigfeit bejdyrantt auf die gewinnbringenden Be-
tricbe der Gemeinden, wie Gasanjtalten, CElettrizi-
tatsiwerte und Wafjferwerfe ujw. Sie jtitgen fidy bei
thren Entjdeidungen wicder darauf, dafy die Vorlage
von 1878 nidit GejeB goworden und dem jpateren
Gejes ein anderer Entwuri gugrunde gelegen habe.

YAuf dbem Werbandstag der Gewerbe-
und Staufmannsgeridte im Augquit 19038
wurde die Redhtslage fitr die Glemeindearbeiter pom
Stadbtrat Dr. K, Miller-Dejfjau cingebend behanbelt
und gleidhfalls als befonbders vervidelt bezeidhnet.

Yad) dicjen CGrfenntuiffen fjowobl wic nad) ber
bet ben Ctadtverwaltungen vorberridienden Nnijidt
gelten nabegu allgemein die Ridht- und Wafierwerke
alg qewerblidhe Wetriebe 1m Sinne der  Giewerbe:
ordbnung, andere Unternehmungen aber, wie YAbjuhr-
wejen, Babeanjtalten, Bauamter, Oeilanijtaiten,
Stanalifation, Stragenveinigung, Vieh- und Sdladyi-
bofe ujw. nur in vereingelten Fallen ald joldye, mehr
bingeaen als Woblfabrtscinridhtungen.

Bei dem Fiir und Wider in diefer Angelegenheit
it die Veantwortung der Frage entjdeidend, ob die
linternebmen mit bder Abfidht auf Gewinner-
giclung betricben oder ob fjie im Jnterefle der
Yillgemeinbeit unterhalten jind. Mit Gewigheit ikt
fih das aber {dwer fejtitellen. Da miifte bor aliem
erit entjdyicben werden, was ald Gewinnerzielung
gilt, und bad iit nidht jo leidht. Gerwdhnlid) wird
allerdingé angenommen, daf pribate Unternehmen
den Zwed der Gewinnergielung haben, bei Betrieben
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offentlichcr Sorperfdaiten wird bag Fumeit in A
rede geitellt.  Stadtijdye WVetricbe werfen aber hdufig
qgang anjehnliche Ueberfdiifje ab.,  Nuferdem crfolgl
pody die Hebernabme irgendwelder Unternehmungen
ineigene Meqgic jicher in dem Gedanten, bier
durd) fitr dic Stabtverwaltung Eripavnijie be
gichungsweije Vorteile Herauszujdlagen. i
Glewinnergielung aus den Unternehmen diirfte alje
nidht mapaebend fir die reditlidhe Grundlage im
Yrbeitaverhdltnis der Gemcindearbeiter jein.

Die Urbeiter felbit tonunen aber nidit verjtehen,
dafy ibre redtlidhe Stellung von der Pritfung diefer
Tatjadyen abbangig gemadt werben joll.  Fiir i
ift ¢ unbegreiflich, warum dann, wenn Stabdi
berwaltungen als Unternchmer auy
treten, gleidypicl ob dic Betricbe gewinnbringend jiud
ober nicht, eine andere Sadlage fiir die M
beiter vorlicgend fein foll. Sic nehmen vielmehr an,
wie biele andere Menjden aud), daf alle aus dewm
Arbeitdberbaltnisd Herrithrenden Streitigieiten fitr alle
Urbeiter gleidmafig behandelt werden miifien, i
meinbearbéiter miiffen dod) genau jo wie die Yrbeite:
privater Betriebe fiir Lobn und Brot jdhaffen. Jore
Urbeitstatigfeit gleid)t derjenigen anbderer MArbeiter in
jeder Weife, nur ijt fic oft genug nod) ungejund:r
und cfelerregender wic dieje. Die Gemeindearbeiter
fliblen fidh audy cing mit ten Arbeitern anberer ¢
triche, denn fic leiden gleid) ibnen unter der wiv
jhajtlichen Uebermadyt der Vefibenden und den o
pilogenbeiten ihrer Handlanger. 8 ijt daber nidt
eingujehen, warum dic Gemeindearbeiter
reditlidyer Begichung A usnabhmebejtimmun
g e n unterjtellt jein follen. Mach § 155 der Gewerly
ordnung hat ed gwar den Unjdein als unterjtdnden
pic  Stommunalbetricbe  dtberhaupt der  Gewerie
ordnung, in der Praris licgen die Dinge aber anters,
wic das durd) die Gewerbegeridhtsentidyeide bewicien
wird.

Qie Redytslage fiir das Vrbeitdverbiltnis der
Gsemeindearbeiter ijt aljo giemlid) verworven. 2onl
muf gugegeben werden, dafy fidh in einer qanen
Ungabl von Stabdtverwaltungen cine jtarte Stromuig
fitr Ymerfennung der ifnen unterjtehenden Weirice
alé gewerblide Unternehmungen bemertbar madt, vic
Yrbeiter fpiiven biervon allerbings nodh) rvedit wen.
Auf dicje Weife find die Gemeindearbeiter aber o0
deutend uwngiinitiger gejtellt wie ihre I
beitsbritber in Privatbetrvieben, Nidt allein, dai; lic
ibre Ctreitigleiten mit den Verwaltungen zun il
nidhit vor den mit fiivgerem LVerfabren arbertenden
Gewerbegeridhten auétragen fonnen, nein cs wied
ibnen and) dic Witwirfung an diejen Einridtungn
genomnien,

Eine gange ¥ingahl Stadtverwaltungen geitalict
bon diefem ibren Stanbpunft jur redhtlidien Stellunn
der Gemeindearbeiter ausqehend aleidfalle dic Yobi
und Vrbeitsbedingungen thres Perjonals,  Grund
legend fiir den jeweiligen Yrbeitgbertrag it betanni
lidh fiir Die Webrgabl der Betriebe die Mvbheits
orbnung.  JIn manden Stadten unterldft man
jchody nidt blof, Arbeitdordnungen fiir die Gemende
arbeiter gu jdaffen, aud) der Erridhtung von M7
beiterausidiifien wird aus gleidhen Grinder
nidt jtattgegeben; wo joldhe bejteben, haben fic nidis
mitgubejtimmen, Deftenfalld wird ihre Weinung ¢
hort.  Werjdjiedene CStadiverwaltungen vermeineh
cben, paf fitr gemeinniiBige Betriebe begichungswen
Woblfahriseinridtungen dergleidhen Abmadjunge!
und Bertretungen nidyt erforberlid) feien. TropdeW
bleiben in folden lnternehmungen die Y gbeitel”
fhugvoridriften diter aufjer Veadytung. ¢
Arbeiterverfrderung ijt in verjdiedenet
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Olemeindebetricben gleidyialla audqejdhaltet. Wobl it
¢$ i neuerer Jeit hievin etwas befier geworden, 1904
waren  jedod) unter 105 befragten Vetrichsverival
tiungen nur 87, die ihre Arbeiter auf Grund des
\trantenverfidyerungégejepes verjidiert Datten. e
Gntbindung von der htmufcnncrficf]crlumﬁpﬂid:f er-
folgt vielfad) fiiv das Stranfenpflegeperional joiie
riv Arbeiter, denen man Yeantencigenjdiaft verlichen
hat.  Jm § 169 der :}tcidmtwriid]crunnc‘-nrbnluiﬂ ut
dicje Yusnabmejtellung  der Gemeindebehorden ie
onftiger dffentlicher Gietalten ibren Vrbeitern qaeqen:
nber von newem fanftioniert. Die Glemeindearvbeiter
leben jomit wieder in arofever Abbhdngigkeit da wnd
b in ber t‘!rbritcrum'iid)crung aud) fattijd) fdledyter
aeitellt wie die Arbeiter privater Betriebe, Dap oie
tedhtliche Stellung der Gemeindearbeiter nidt ofne
Ginmirfung auf die Betimpiung des SKoalitions- und
Ztreifredits bleibt, aeigt uns das hicrauf qeriditete
Lorgehen der VBebivden wund ifrer Crgane,

Hm all bdie Uebelitdnde auf diefem Giebicte Fu
Lejeitigen und wirflidye Redytéfiderheit 3u
Tdaffen, Dat der Verband der Gemeinde: und
Ztaatéarbeiter jidy mit entjprechenden Vo r yhla-
e an den Neidstag und Bundesrat gewandt, Al
cinen Eingaben crhod er die Forderung: Unter-
mellung famtlider flir die Gemeinde
Lefddftigqten Wrbeiter unp Untevange-
Helltenmunter die G
demgemal Mustrag  eventucller Ctreitigeiten aus
ocin Qobn= und Arbeitsverhiltnis nac) den Berrim
mungen bed Gewerbeaeriditsgeietes fowic lebertra-
aling der geltenden Urbeiterjdubvoridriften aud auf
Y Betriebe der Gsemeinde; feruer, Gseltendmadyung
v jtaatlicherieits durdgefithrten Yrbeiterverjide-
rungsaefee fiie alle Gemeindearbeiter, unter Yug-
tediterbaltung der von den Gemeinden  gewdbrten
drbeiterfiirforge.

. Sommunal Programm der preui-
ihen Sogialdemotratic wic  verjdyicdencr  anderer
Cingelitaaten unjeres gecinten Deutidien NReidyes it
Hrolge dicjer Neditslagqe die vorermwabnte Ynfidyt als
Andcrung an die acjebgebenden Korperidaiien fejt-
dleat. Eine Ctellungnabme pes Neidstages, be-

chungéweije  Bundesrates Au ten cingereidhten
Fetitionen it bis heute noch wicht befannt,  Wer-
tanderlidy it nur, dag, in cinem Medytsitaa te
liherbaupt joldie Medrt s un fidierheit hevrjdyen
toin, Collen die rbeiter der Glemeindebetriehe
veosufunit nidt mebe in jolder ‘.'tut-uulumin‘[lmm
Wi damit minderen MRedyte bleiben, dbann ijt c¢s
Fetiendig, dafy der Mampf der Gemeindearbeiter um
lrere Meditspojition von  allen  yabren Urberter-
fteimoen mit allen Stedften wnte rit i Bt wird,
Ulbin Mohs.

Die oberidlefijdye Sementindufivie,
Augerbalb des cigentlidien nbcricﬁ[cfifc[}cn-_?\u_bu:
"eicbesivts, umfafiend bdie Mreife Stattowi, Jabrae

W Veuthen mit den augehorigen Stadten, wo wir
den i per oberjdilefijchen NMontanindufiric haben,

Hiten wir  in ben Steeifen Gyrof-Gtreflig und
}len cinen betrdadytlichen Jweig des gewerblidyen
chens, nédmlidy die oberjdlefijdhe Salt- und Jement-
Mdujtrie, Wenn man dic Cijenbabhnjtrede Cppeln—
-“_{“_if‘rsiu durdyiabrt, wird man fofort der dyaratte-
Weiden Salf- und Jementofen gewdrtig, Sdion im
dement: und Kalfjabrifen,

dabre 1898 haben  bieje
aut dem BVeridt der Dandelsfammer in Oppeln,

werbeordnung und

16000 Yrbeiter Dejdditint, jener Jeit Daben
fic fid vedeutend erweitert, Do fie aeaanpartia
aweifeleobine  {iber 20000 drbetier  Dejdartigen
werden,

ansbefonbdeve bat fidy pie oberjdilenijdhe Sement-
tnduitrie 3u ciney Ghirofiuduitric entwidelt; den iiber
wicgenden Teil der Broduftion der oberidiciiidien

Jementinduitvie Ticiern dicjenicen YWalagen, weldie
i den Handen von Mfien ‘Wydairen jidv bejinben,
Ueber die gitniig Yage dicfes Induitriciwciqes im
allgemeinen qeben beredtes Jeuquis die Wilansen

ocuen ant bejien herbor
ovberydhlenyden

der WUfticngejelidaiten, qus
Profite die

aehl, was  fiie hibjde
dementiabriten abiosric,

Al jedhs von pen
welde in der oberjdle
find, bejiten wir dic Wilan e
1905, Wir queifen aus \
beraue,

i
~ I

Wobe des Witient
fowic die ale Tivideuden pegablten
fidy i Jabre 14908 folgendermagen

Nltien Gewinn Tividenbe
fapital )

e Heutio - Netto mr Hrog
L. Cberfdilef. Poril.

Jement-Fabrit. | 1000 000 toasio. A71e26] asoom! 18
2. Dbpein. Portiand

Senent: Fabrif . SO00000 072714 421 615, S000000 10
3. ilurr[ﬂnb Senent

wabrif  pormals :

A Giejel. . . ] 1800000 33222 190005) 152000 4
4. Edyimiich. Rortl.-

aement-¥8erfe | 2500000 673165 ot 057 2250000 9
o Sdlei. NG i
Portland:Jement-
avabrifation 1]

Groidiowiy . . | 4700000 PHEIST seaea) 1700000 10
6. Doeridhief. Rortls
Sement-Werle 3y

Grofy-Strenliy | 2000000 | 5058740 95001 IS0 9

Gumma T 000000 [ 025522 9 1o 0ol s1- 0ol 10,08

Soldie Tividenden Tavien
Yufjiditsrate fonnten aud m
frieden fein. Vi die adit
vats  der  Cberfdlefifden

Jih wobl fehen, Tie
it irem ,Berdienit” 3u
Mitalicder des Nujiidts
Bortland- Jementiabrif
wurden an Tanticmen GY 973 L aegablt, jo daj
jedes WMitalicd purdhidpiittliy 8746 E. cinficimjen
fonnte.  Ter Nuffidhtsrat der Cppelner Portland
Jementfabrif, qus jichen Verjonen beytebend, befam
insgejamt 45618 WL, die finf Witglicder dea uj
jitsrats der Yortland Jementfabrif  vormals
A Gicfel befamen insqejomt 9046 W, dey Yuihdyts-
rat (finf Perjonen) per Sdimifdower Rortland-
Jemient:, Qalf- und Sicachverte jtridy 11 056 ML, ein,
der Yufjidhisrat der Sdleiijden AtticupejeUjchait fir
:b‘nrtlmtb-;?.unu‘mr‘n[u—irmimr au Girojdiowifs  pei
Chpeln (adt Lerfonen) 45907 WML, der Yuifichtsrat
der  Coerjdlcfijden Yortland-Jement- und  Qalf
erie=Uttiengejeljdajt au Grof-CStrehlig  (fieben
Perjonen) 23 660 WL Insgefamt wurden an 40 Nit-
plieder dicfer Auffichtsrdate in cinem Jabre 205 260
Marf Tantieme fiir ihre ~aufreibende”  Tdtigfeit
berteilt, Wie vicle arme Jementarbeiter und -arbei-
terinnen mufiten jid abradern, bamit an die fleine
Danbdvoll der Herren Yufjidtarate dicje Summe von
itber 200 000 W, aur Berteilung gelangen fonnte?
Cin nody anjdaulicdercs Bild, wie mollig s die
Uftiondre bder oberjdlefijden Jementfabrifen baben,
befommt man, wenn man die Dibbe der Dividenden
fiir cine lingere Periode aujammenitellt, S bem
15jdbrigen Zeitraum (1894 pig 1908) betrug dic Dibi-

dendenhohe:
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o}
1804 G 61/, 415 — 101/, —
18053 G 7, B/, T 1017 —
1800 0 10 - 9 8 7| 181, | —
1807 | 11 1 10 8 14, | —
1808 | 18 13 13 10 17 -
1809 | 13 12 13 i1 17Y, —
1900 5 7 6 7 18 —_
1901 3 3 2 ] 61, —
1902 3 81, 2 5 6, | —
1903 0 b 4 7 7Yy -
1904 | 10 0 8 0 101/, 7
1805 | 14 13 12 11 13~ 0
1906 | 17 14 131, 11 13 11
1907 | 17 14 12 11 12 9
1908 | 16 10 9 0 10 9
Tie lebten finf Jabre geidneten fidh demnad

burch ibre reichlichen Tividenden aus, der Jeitraum
1900 bis 1904 war die Periode des wirtjdhaitlichen
Jicderganges, weshald audy die Dividenden jparlider
waven, die borbergebenden Jabhre gehorten den fetten
Jabren 3w, was jid) aud) in der Tividendenhohe
widcripieqelte.

Die oberjdlefijden ementiabrifen find in der
Yage, die bitbjdhen Tividenden 3u zablen, weil §ie mit
aeriigen Produttionsfojten 3u tun baben. Der An-
teil Des Qobnes an den ESelbitfoiten ijt niedrig, da
dic oberjdiciifdien Jementavbeiter einfad mijerabel
Degablt werden, nody {dledhter ald ifre Urbeits-
penofien im Stoblenbergbau.  Tabei ijt nod) zu be-
iidjictigen, dafy bic Yrbeit in den Jementjabrifen
auferjt gejundheitsidhadlicd) wictt.

s muf banad getrachtet werden, aud dieje armen
polnijdben Proletarier ber gewertichaitlichen £roa-
nijation gugufithren. G& wird dies feine leidite Vui-
gabe jein,  Die  oberidlefifden  Jementinduitric-
arbeiter refrutieren fid aug den Meiben der zahl-
reidien wingigen Stleinitellenbefiter der umlicqenden
Dorfer im Grof-Strghliber und CTppelner Sreije.
Sic jind qeradegu auj Nebenverdienjt angemwicien,
da fie nidht in der QLage find, von ihrer Scholle den
notdiirftigiten  Lebendunterbalt ju bejtreifen. Die
landwirtidajtliche Letriebdzablung im Juni 1907 hat
nacdhgewiejen, dafy im Kreife Tppeln von indgejamt
16003 [andbwirtjdaftliden Betricben mit 68 872
Deftar Flade allein 2373 mit big 3u cinem Dalben
Seftar und 5982 Wetricbe mit 2—8 Morgen vor-
bonbden waren.  Jhre Fldade betrug 565 bezw. 6555

Heftar, JIm Grof-Strehliber Nreije jind négefamt
8042 [andwirtidaftliche Betricbe geadblt worden,

darunter 1203 mit big ju cinem Halben Heftar und
3169 mit 2—8 Morgen. Jhr Fladenraum war 284
begie, 3345 $Heftar.

Grofy find die Hindernifje, joldie Leute fiiv die
gewertidaftlide Crganifation gu gewinnen, Trok-
dem muf dasd bradlicgende Feld ber oberjdlefijden
ementindujtric vom  Jentralverband bder Fabrif-
atbeiter je cher, dejto beffer in Angrifi qenommen
werben.

Rattowil (Theridlefien). Emil Cajpari.

Arbeiterbemegung.

Gewertidaftlidhe Vildbungarbeit.

o Tcr Dresdencr Gewertidaitsfongre Hat den
Gentralverbanden die YAujgabe gejtellt, fitr die Fort
bilbung ihrer Mitglicder au forgen, .ibnen $Sennt:
nifie gu bermitteln, dic geeignet find, jie ald Men-
jhen Fu Heben und ald fampfende Vrbeiter in ibren
Stampfen au unterjtitben”,  Um bas 3u crreichen,
wird den Gewertidaiten die BVeteiligung an den drt
lidhen “Bilbungsausidiifien, die BVeranjtaltung cige
ner Yortragsturfe, dic Pilege des Bibliothetoejens
ufw, dringend cmpiohien.

Diec cigene Vildungsarbeit der Ge
wertjdaften bewegte fid) bigher gang in den iiblicen
sormen des Urbeiterbilbungswejens; c¢&  wurden
Bortrdge jowie Bortrags- und Unterridtsturie in
den Vibendjtunden, Mujeumsfithrungen und anderes
mehr arvangiert. Werden nur die Fingerzeige der
Mefolution in die Tat umgejeft, -dann wird ¢é aud
in Jutunit nidt viel anbders in dicjer Begichung aus
feben, Was bier geleijtet wird, ijt jedod), jtreng ge
nonumen, feine jpezifijd) gewerfidaftliche BVilbungs
arbeit; denn als ,gewertidaftlidy” darvatterificrt iic
[ediglich) der Umijtand, daf jie von ciner Gewertidai
aeleitet wird,  WMit den ber Gewertjdaitsbemweguuy
cigentitmlichen Formen bhat fie gar nidhts, mit den
bejonderen Jweden der Gewerfidaftsbewegung nu
indiveft ctivas gemein. Dad eingige JInjtitut, das
diejer leteren YUnjorderung entipriht, ijt die cen
trale Gewerfidajtsjdule; ctwas Aehnlidies witde
il ben in bder Tresbencr Nejolution angeregien
Untervidtsfurien geleijtet wexdben, dic, von den G
wertjdajtsfartellen ins Leben gerufen und geleitet,
ben Gewerfidajtsiunttiondren ,cine genaue $tenni
s der gewerfidajtlichen Grundjdbe” vermitteln
jollen.

Der Cinwand nimmt felbjtverjtandlich) der Vil
dungsarbeit der Gewertjdaiten, wie fic bisher ac
pilegt wurde, nidhtd von ihrem bHoben Wert, i
wird aud) Futiinjtig nidht vernadldijigt werden din
fen, aber fie Fann ergdngt werden durd) Bildung:
arbeit, die jid) die dem Gewertichaftdleben cigentinn
Wchen Cridicinungen und Cinvidtungen mebr  al-
bisher gunue madt, die gleidhjam aus ihnen cmpor
wadit,  Wenn s den Crganijationen crnjt ijt wit
ibrem Bilbungsjtreben, was man nad) Dresden wobl
annebmen darf, dann diirfen jie feine Moglidteit

oem o grofen Werfe cinen Baujtein  Hinguzuiipen,
unbenubt laffen.
¢s ware nun 3u unterjudien, imwicweit bic

Cigenart des gewerfichaitlichen Yebens foldie Wog
lichfeiten Dbictet.

Die  Cridieinungen  des  Gowertidaftalebens
rufen bei verjdicdenen Vnldfien gewifje Ynjant
lungen von ¥rbeitern in cinem Nauwm hHervor, jo L
ber Sontrvolle der NArbeitslojen un?
der Streifenden, Jn den Yufenthaltsriunien
per YArbeitalofen gum Veifpicl jammeln fidh taplicd
Urbeiter in geoperer Angabl wund Dbalten fidhy med
rere Stunden darin auf, ohne daf cine gemeinjamc
Ungelegenfeit wabhrend der Jeit das gange Jntereile
aller in Anfprud) ndhme, wic chiva bei einer Ler
jammiung. Jeder tut, wad er will, Nidt vicl an
Ders ijt ed bei der Stontrolle jtreifender Yrbeiter. €9
fommt Ddarauf an, bdie verjtrcutel
Srdafte gufoammengujajjen im Jnter:
cife dber Fortbildung dev Arbeiter
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3 den meijien dey Arbeiter, dic fidy dort 3u-
jammenfinpen, ijt bagé CStreben nady  Fortbildung
iiher [ebendig, aber die Rorper und Geijt bedriidende
Vajt ciner [angen tagliden Yrbeitszeit oder ciner
oden, abjtumpfenden 9 rbeit labmte die Guergie, dic
mmerhin dagu gehdet, um jid) auf der Grundlage
preugijdy-deutjdyer Boltsidulpreffur wijfenidaitlic)
ierigubilden, Die Arbeitalofigleit und per Streif be-
jreit fie nun botiibergehend bon diefer Lajt.  Cs ijt
b aud) fdyon oft den Arbeitdlofen der Nat fe:
dcben worden, fic mégen dic freien Tage oder Wodjen
benuben, um etiwas au fernen. Aber das allein qes
wiat nidyt; es mup ibnen U nregung gegeben
und Gelegenheit berjdafit merden.

Der nadijtliegende Gedante ift nun, den Vp-
beitslojen und Gtreifenden Sreitavten fiir dic
bildenden Beranjtaltungen der Arbeiteridait zu qc:
wabren, Damit ijt beralid) wenig getan, Die Zeil-
nahme der Urbeitdlojen an dicfen Bevanitaltungen
Dird immer geving fein, denn eé erwadifen ihnen
davaus Ausgaben fiir Jabrgeld — wenigitens trifjt
dos fiiv dic grofen Stadte AU — umd Fumeijt aud
fiir Gletranfe,

Bill man dic durd) das Bradyliegen der Nrheits-
frait frei gemordene Energic dem Bildunasitreben
usqiebig dienjtbar madien, dann geniigt das nidy.
Dicies Ziel tann nue cercid)t werben durdy) Ginric-
g bon ‘Bi!bunnémﬁnlidﬂcitcn [edig-
lidh fFite die Streifenden und Arbeits-
lofen, Die Cinriditungen miiften fo beidhajien
icin, dag fie fiiv dic in Frage fommenden Yrbeiter
m jedfr Hinjicht jo dequem und aupdnglid) wie mogq-
i) jind; pic atbeitdlofen und tampienden Rrole-
lavicr miifien Dic Bildbung auf ihren tiaglichen Wegen,

de Jie alg Arbeitdlofe und Etreifende au qeben
haben, gleidhiam aujlcien und mitnehmen fonnen,

I dag zu crmoglidien, fénnen im 9 n fdluf
amodig Sontrolljtunbden Dildende Vor-
Taae  jite die 9 tbeitélojen begm.
Sticifenden achalten werden. g fann audy

beriudyt werden, die Hiver aur Ynfertigung von No-
e umd gur Niederidyriit der Qortrdge angubalten,
dejonders bei den jungen und ledigen Yrbeitern, auf
die vie Biirde der Brotlofigteit nod) nidyt alizu jdywer
Sudi, Ddiicften Biey [ohnende Griolge au craiclen
i Es geniigt, wenn wodientlidh) ein Lortrag ge-
balten roied: die Qortrdge miijjen felbftveritdandlid)
tliclvortrage jein, Ginige Sdwicrigfeiten diirjten
" wur bei dem Arrangement pon Bortrdgen fur
sltcitende crqeben, da pie Nontrolle wohl nichyt
WWMer an einem Rlape, fonbdern bdufig in mehreren
Yolalen vorgenommen werden wird, dic fid) iiber das
e EStecitgebict verteifen, Jucdiefem Falle wird
e derartige Cinvidtung nur dann ratjam jein,
bemn die Majje der Streifenden fo qrof ijt, dafy e
) fohnt, jn jebem Stontrollbegirf einen LVortrag
haltey aw lajfen.  QJm tibrigen dirfte fid) dic Nrbeit
Mer lofnen, da durd) das Aufgehen der Sndujtries
eige ineinanper und dasd Anwadifen per Indujtrics
ft‘l'hgmm‘ diec Majffen der Arbcitslofen,
YN an cinem Orte gur Sontrolle unp Nr-
E’f'lﬂwl‘uziltclunn treffen, immer qrgfer wer-
I'("“- Dic Leitung diefer Bildungsarbeit fann iel.
SOE durd) eine Stommiffion gefdiehen, die aus der

e der Gtreifenden  oper Urbeitslofen gewanl
U fie mug natiielidy jtetd in engjter Riihlung

Mt dem Drigvoritande bleiben,

Tes weiteren tonnen Muicumsfithrun-
o juy tampjende und arbeitélofe @ewerlidaits-
Tilglicder  mi leidter Mitbe bevanitaltet werden.

o e
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Tic Teilnehmer bitten jid) jofort nad Sdlufy der
Montrolle gemeinjam i1 pas Wujeum qu begeberr,
Tie WVorteile ciner joldien Alibrung gegeniiber den
iblidyen Wufeumsbejuden an <onntagen jpringen
ut die Yugen,

Tafy s fiir den Griolg foldyer Cinvidytungen
arope Hedeutung hat, dafy die ‘{-‘urmirnm-:n'muocu. m
oenen das menfdlidye Wichirn am auinabmejabiniren
i, fiiv jic nusbar acnutadit werden fénmen, ijt cben.
falls flar. Grmahut jei nod, dapy die ‘b‘crhilibui:;]
der  Wortrdge  mi dent Montrollitunden  pie| g
Sdumige und Gleidqg wlitige vervan
lajjen, ja oit gevadedu Fwin acn wird,  den
‘{Ecl‘mtimliunm‘n beigumwobnen: der Uppetit fonunt
dann hiufiq beim Gijen,

sDaneben miifien dic Streifenden wnd Vrbeite-
[ojen 3ur fleifigen Wenus un g ocr Viblio
thetfen angebalten werden durd) Cinvid oy qa
bejonderer Wi devausqabeitun den fur
jic.  Dicje miifien  cbenfalls in den Wormittags-
ftunden licqen, damit dic Entnabme der Viidyer durd
dic i JFrage tommenden Yebeiter auf ibrem tan-
lidhen Rilidytgange crledigt werden fann, Wy jede
Gewerfjdait ibre cigene Viidyerei hat, wird fidh das
obne weitered madyen laffen. Wo eine allaeneeine
rbeiterbibliothet bejtebt, wird cs 9y faabe deg
Gewertidaitstar tells jein, fir die Ceffs
nung der Bibliothet 3y aecigueter Jeit 3u jorgen.
Die Vusgabeitunden braudten natiivlich audy nicht
ellitdglidy fid)y Au wicderholen.  ui pie Ginriditung
waren die Mrbeiter durd) W ushdanguung von Rlafaten
und das Ausleqen pon Matalogen in den Yufent-
haltérdumen jowic durd) dje Prefje aufmerffam 3u
maden.

Empieblen wiirde ca fich, den Ynjfang mit der
Oefinung der Bibliothefen m den Vormittapsitunden
in 3eiten Yuifehen crregender Strecifs oder  que-
qedehnter Yrbeitslojigieit 3u madyen. Snjolden
Jeiten crideint cine derartige Wey-
cinvidtung bdep Coefientlidteit von
hoherer Widtigfeit wnd crregt qro-
Bere Aufmert famfeit; diejer Umijtand itei-
acrt aud) dic BenuBung dey Ginriditung.

Wit allen dicjen Leranjtaltungen yoiirde aud)
der befannten moralijthen Sdhyabdiqun N durd
die ‘.’!rbritelniiurcir cntaeqaenge-
arbeitet werden. Das Yuge des Vrbeiters
Dleibt jtetd aui die Hohen Jiele unjerer Bewegung
acridtet, die arofe biitorijdye Vufgabe feiner Slajje
entfdwindet auc) in den Jeiten ticfjter Gedriidtheit,
der Vrbeitslofigteit, nidt aus feinem  Bewugticin,
Das gibt morali fdhen Halt, Borausjesung
iit allerdings, dafy der IJnbalt der Lortrige cin diefen
weden  entjpredienper .

E8 jei peitattet, bei diejer (ﬁulcnq;rhuir cinige
Worte itber die 9 ufenthaltéraume der
Ctreifenden und Vrbeitslojen, in denen die Bor-

trage am bejten gebalten oerden diirften, gu jagen.
Cie diirfen nidht fabl und abjtofend wirfen; ibr
Jnneres mufy, durd fdlidhte, aber Hinjtlerifd) ein-
wandjreic  Wand-  und deniterdeforationen  an-
beimelnd qejtaltet werden, an diejer Dinjidht find
die Ndume beute ojt noch fo mangelhaft wie mibgq-
lih. Wenn gjr Hier BWanbe!l jdajien, jo tragen wir
mit dagu bei,"Daf fid) der Arbeiter an eme acidmad-
volle Umgebung gewdhnt und danad tradhtet, audy
fein  Oeim entipredyend cinguridyten. Ulmablid
empfindet er denn aud) das Daflide per raudjigen
und fdhymusigen Sineipen, in denen o fid jeBt nody
allguoft aujbdlt, ynd fiihit fid) abgcjtogen. Wenn
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feine Vegebrlidhfeit durd jolde Gr-
siebhung jid) fteige rt, jo ijt bas gewif
nidit gum Sdaden fiir den pewerfydafts
lidhen Stamyp I.

Widhtig ware aud)y die Sweiteilung der Rdume
i ocinen Yeje: und einen Spiel- und
Unterhaltungs jaal  Uaume  fiie Arbeits-
loje cinguriditen Iwdre Yufgabe der cingelnen G-
werfjdiajten.  Wei der Cinviditung von Mdumen fiir
Dic Streifenden werden fid) in den aroferen Stadten

pie gleichen Sdmwicrigieiten crgeben, auj bdie wiv
tdhon oben bei der Bebandlung der Bortrdge Bin-
wicien.  Vieleidt fonnen aud jie durdh die Geweri-

jdaftsfartelle qeldit lerden, indem dicje in den bers
fchicdenen Stadibesivfen aeciguete Maume cincidten.
Sehr nabe liegt dDer Gedantfe ciner
Berbindung diejer Cinvidtu ngen mit
ujeren Yugendbeimen,

Olielange es den Oiciwertidaften, neben ifren
cientlicien YNufgaben diejes gange Dbier angeregte
Stitd Stulturarbeit in die Tat umaujeen, jo rare
bas cin neuer Veweis ibrer imponicrenden $Ktraft-
fille.  3bv Ymjeben in der Ceffentlichfeit fonnte bda-
purd) nur geiteigert werden;- die Hohe fulturelle Ve
peuting dev Yirbeiterorganijationen wiirde aud) bem
blodeiten Vuge im belljien Lidyt erjdicinen,

Nid, Seidel,

Aud den dentidyen Gewertjdaften.
en Ybrednungen cingelner Ver-

iy

banbde vom zweiten Quarctal entnehmen
i jolgende giffern: Die Gilajer 3ablten 4481
Witglicder gegen 4214 im eviten Cuartal, Der

Stajienbeitand betrug 71169 WE Tic tupfer-
idimicbe fjteigerten ibre Mitgliederzalhl von 4508
auj 4502,  Zie Deridyten {iber ecinen lebbajten Gle-
idafteqang, der cinen Riidgang der Aucgaben fiir
Yebeitslofenunterititbung von 16 647 M, auf 13432
Wearf gur Folae bhatte. Tas Werbaudsvermogen be-
trug 107 949,62 INE Die Heberavbeiter
jablten 14587 mdanntide und 1005 weiblidie Mit-
alieder.  3hre Yusgaben fiir Streifunterjtiipung De-
gifferten jicd) auf 104 509 Wt die fur Yrbeitslojens=
unteritiBung auf 18847 ML Das Lerbandéber-
mogen Detvug 97 525 Wi, Ter Transport-
atbeiterverband fieigevic im dritten Luar-
tal jeine Witglicder MOl um 11 300 auf 186 500, Tas
Werbandsorgan  qibt  die Rarole aus, im

vierten
Cuartal dic Mitgliederzalbi aui 200000 au bringen.

TerVavarbeiterverband wird fur die
Aeit vom Tegember 1911 bis Degember 1912 monat-
lie Yrbeitslofengdahlun acn bornehmen,
Tie Jablungen werben an cinem Stidtag in jedbem
Wonat crjolgen.

Ticlvabdftimmungim Berba ndebder
Stuftateure itber den Yodlup an den Bau-
arbeiterberband ditrite vorausfidtlid) dic Ynnahme
des Unjdylujjes crgeben haben. Nach) dem vorldufi-
aen Grgebnis baben bisher von 10 383 WMitaliedern
8278 abgejftimmt.  Die Gefamtzabl der Abitimmens
den bitrfte etwas bober jein, etwa 9000 pder rund
B0 Prog., da die Beridte ous cinigen  Jablijtellen
nod) nidyt vorliegen. Nady dem bisher porliegenden
Jiefultat Daben 5228 fiir und 3012 en dic Vn-
aliederung an  bden WBauarbeiterverh aejtimmt,
Temnad) wdren dic vom Berbandstage fejtgejesten
Wedingungen  exfiillt und der Unjdlufy endgiltig
bejdylofjen, vovausgejebt, daf die nod ausjtchenden
Stimmerqebnifie das Sdlufrejultat nidt ccheblidy
becintradytigen,
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Aud den dfterreidijden Getertidyaften.

Teuerung und Gemwerfjdaftafamypi,
S den lepten Jahren des indujtriellen Nufjchwoun =
gelang ¢8 bden diterreidhijchen Giewertjdaiten, ciie
Meihe nidht unbetradilidier Criolge fiir die Yirbeit
flafie 3u erringen. Nady der Ieit der giinjtigen Sicu
junttur fam inded wicder cine Periobe mwirtjchoi:
lider Tepreffion, die vieled von dem gunidyte mad .
ivas borher crrungen wordben war. Jn Oefterr
wurden die Wirtungen der Nrife’ nody dadurd) v
fdharft, dafy cine enorme Teuerung bder widytiqio
Lebensmittel eintrat. Diefe Teucrung Hat nidht all i
die allgemeinen Urjadyen, welde in allen Jnduis
[dnbern wictjam find, jondern wird nod) durd ¢ ¢
MNeibe fpeaififdy djterreidyijcher Urfadien verfcher .
Dic Hodhichuiszolle des, Holltarifs vom Jabre 1006
cridiweren dic geniigende Jufubr pon Ugrarp o
buften und jdrauben den Julandpreis in die Hle.
Uber bdieje Bollpolitif allein geniigte  ben Pro
qaeliijtery der Vrgrarier nidit und jfic veranlaften dic
Regicrung, dic Ginfubr von widtigen Nabru s
mitteln, wie 3. B, Fleifd), nod bejonders u
iweren. So famn frof der grofien Biehnot Lo
reidhd aus Serbien fein Stid (cbendes Bieh i

geilibrt werben, weil der Handelsvertrag dies 1 At ‘
aulajt. Die Einfubr von Sleifdy aus Argentivien |
it auf Ginjprudy bder diterreichijhen und wr :
garijdien VAgraricr verboten worden, Dic ot J‘

bes Volfes wird jdlichlid) audy nod) durdh das 1w
vijdhe Treiben ciniger Kartelle bermebrt, die — .
den Joll bor audldandijdyer Sonfurveny qejdis
dic Warenpreije rvidfidislos in dic Gobhe i
Stein Wunder, daf angejicdhts aller diefer Maub uge
auf dic Tajden des Woltes cince ticfe Gmpor.ing
weite Sireife crgriff.  Jn ber Prefie und in Ui
fammlungen nabm bdip srage, wic der Teurune 1
gubelfen fjei, den groften Maum ein. Der so
der gegen die Teurung begann, wurde bvorwicoond
auf politijdem Gebicte gefithrt. Man verlanqte 1o
Parlament und von der NRegicry ng Wagnahmen ;.
Linderung bes Notjtandes. BVeide berjagten. i
Negicrung, von den madtigen Agrariern becin' it
berriet  die  inbujtriereiche ojterreichifche M. bs
halfte an dag von agrarijden Jnterefien pollis L
Dervidyte Ungarn. Tas Parlament cricdhopfte b
endlojen Tebatten und permodie dod feine G
befierung 3u erziclen, weil dic bueqerlidien Pariown =
du feige waren, einen entjchiedenen Stampi qeaen |
YIgrarier au wagen. o fab fid) das WVolf betroach
Und nun flammte ¢g in [eidenicbaitlicher Enporinag
auf.

-~
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Xie jozialdemotratijhe Rartei veriudie

Jeit, die Vewegung in gejelichen Wabnen au o
ten. Won bder Crienntnis auggehend, bdajy v !
gweiflungstaten der Maijjen der Meqicrung cov ot s
wiinjdyten Yorwand geben fonnten, die ganjc
gung gegen die Teuerung in cinem Blutbade - ot
ftiden, roebrte fic jo viel wic moglich Gseyalttaten at.

Uber fhlichlidy durdibrady die lange berbalten: U
porung alle - Tdamme.  Gelegentlidh ciner ben f
jozialdemofratijhen  Yartei  veranjtalicten

rungsbemonitration fam ¢s 3u grofen Vusjcr
gen der von der furditbaren Not ur Beraie
geiricbenen Majfen. Ym 17. CSeptember Flof, i
Stragen Wicns Vrbeiterdiut, Jm Stampfe

Poligei undb dem Militdr wurden mebrere ¥

Nyl .
higs tiny
1l arm,

LT

cridjoffen und viele Dubende verwundet. Nadh ?\-'-:"']" 1!‘?-:‘;
blutigen Tage herridite in Wien ein, wenn aud H\J.‘_ bh
formell verbdangter, fo dody tatjadlich [wnvt'cz‘:l-....t tre
Yusnahmezuitand. Dic bei der Temonjtration Vef ;‘fb‘ht

Bajteten ywurden bor die Geridhtaboje gejtellf und 34
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boben Gtrafen berurteilt. Gine abmwehrende Hand-
Uwequng gegen: Poliziften obder Goldaten, wic fic ja
i Oetlimmel bes Buinmmcnftnf;cs unaugeidlid
i, wurde mit vielen Wonaten ferfer, bas Her-
ivlagen einer Fenjterideibe mit cinem Jabre Sevfer
1o cin Gtodhich auj ein Soldatenpferd gleidialls
it cinem Jabre Serfer bejtraft, Diefes tolle Wiiten
for Derrjdienden hot am b, Ottober nod) cinen Vor-
L gur Steigerung crbalten, Wit den CSdhiifjen,
der dalmatinijdye Tijdlergehilfe Nifolaus Uje-

oo id_gegen den Jujtizminiiter abfeuerte, licferte cr
it Crdnungsbejtic den fidherlid) fehr crmimnjdten
~rivand gu neuerlidyen Gewalttaten im Namen des
Cuickes, Cs gab nod) feine 3eit in Lejterreidh, in
S ocine Megierung mit foldem ®rimme iiber dic
cooanifierte Vrbeiterjdart bergefallen wire, alé dics
Focr Fall ijt, Und die qcifernde Sogialijrenbepe
C.o Minijter 1ojt den frenctijdhen Jubel der deutich-
birgerlidien Rarteien aus,  Die fatte Bourgeojie
wee thee Megicrung crmeijen fidy einander wiirdig.
Sur die Urbeiterichaft aber erhebt fidy die srage:
s nun? er politijdye Sampf gegen bdie Teuerung
“f wobl forigejepst werden, trofdem fein Smweifel
“iiber bejtebt, daf  feine unmittelbaren Griolge
‘v den gepebenen Umitdnden nidt véllig bdefrie-
mde jein fonnen.  Aber der Stampf muf weiter-
vt werbden, weil er Taujende aufriittelt, weil er
bovor als andere die Jndificrenfen bon den Sdab-
litteiten  und  Qertebriheiten per  fapitaliitijchen
N tidaftsmeife gu uberzeugen vermag, Nidyt allein
a0 bolitijdiem Gebicte wirh indes der Sampi weiter-
fonnhrt, er wird ¢ in nod) entjdhiedencrer Weije von
G Gewerfidaften, Wo im proletarijdjen

= ¢

— = er

(=3

% riungsfampie die  cine Wafie nicht ausreidy,
QL it die NArberteridhait dur andeven. Und nun ijt in
Lorerreid) die Neibe wieder an den Gewertidafien;
dne ridten jidy die Hoffnungen der Urbeiter. Wenn

o momentan wmidt moglidy ijt, eine Herabjebung der
~Lrenpreife gu ervingen, mufy mit bermchriem
SO eine Crhdbhunqder Lobne getampit
e Um Tage bdey Rarlementderdfinung haben
Kabrifd-Citvau 36 000 Bevgarbeiter an
n cintagigen Temonjirationsiireif teilgenom-
Tieje geqen dre Teurung geridytete, mebhr poli-
Beweaqung wird it bald in aewertjcbaitliche
~Cootlampie umijegen, Tasjelbe  gilt  von  den
L tbhabnern, bir eben jet in einer arofpen,
Ueoineinen Yobubewegung jtehen. Die Arbeiter an-
Berufe haben Urjadic penug, dicjem Leifpicle
‘aen. - Tie nddyiten Monate werden demnad,
_ tindlidhe Meaftion gegen dip Teurung, wabhr:
Wiy Qobntampie in aroferem Ausmape brin-
i Dig oiterreidyijdhen Gewertidaiten Haben feine
Ui, dicjen Lauj dex Cntwidlung 3u betlagen;
B Negenteil,  das Meuermadien gewertidaitlidhen
SUoinaciites in den breiten Majien der Nrbeifer-
Mo 4t fip jic eine Degritendmertc Crideinung.
Julius Deutid,

inbuhemgnugm und Streiks,

Jie Tarifrevifion im Buddrudgetverbe,
. on N, 41 des ~Qorreipondengblatt” Haben twir
M Graebnifie der Tarifberatungen im VBuddrud-
Secbe fypg retitviert.  Jnawiiden iif das M-
MWcrqeonis petannt gerworden und die orqani-
Herten pegm, faviitreuen®ehilfen baben
IS Dagu in ifren Streisverjammiungen Stellung
nemmen,  Yudy diegmal bat fidh eine gum Tei[
ebbajte Cppojition in Gebilfentreifen bemertbar ge-

L]

madit, obgleidy dic Tebatten, foweit nadr den Ye
ridhten 3u idlicfen 1it, lange nidt o beftig waven
als 1906, Vn der Spige der Cppoittion
Herlin unp HLamburg  jowie ciniqe  andere (% of
jftadte; aber audy in den Cirogitadien it die oppos
fitionell¢ Stimnmung durdiqus nidy allpentein, denn
jelbit cin jo iiberaus bedeutunasvoller Trudort e
Leipzig, von andeven abgejchen, Dat
Augertimmit, Tafy in Waun
dem nenen Vbtommen nidi fremndid
mebr lotale Urjache baben, weil
tungen  fepgeirelt  wurde, af
Lebung bigheviger tivdilichey
dere Lf'mf-du'tbuunm il
wabren ijr. Da die Wiin
sitghid)  dejer aetertage  cinen
den Yrbeitgebern baben, wonad
ginjtigung gegen cinen Rerjidt auf
Yotalaujdildage gewabrt wurde, 1t ¢s
lich, wenn bdie Witndyencr anqefictt 1
hrd)lidyen Yufbebung bder aciertaqe i
itionelle Stimnung gedrangt wurden. Wiy
aljo fejtauitellen, dajy aud die Glropnadte tein
qcidilofien pas Taciferqein i
aud) bier cin gqrojer Teil |
bat und dag firr dic Cppoiition
nidht feblten, Vudy in der Prejje
Tarif cine relatip aiinjtige Yuinabme aeiunden. Tie
Gewertidajieprejje bat, jm fic jich bis
ber duijerte, durdpveq ancrtanut, dap die diesmaliaqe
Tarifrevijion im Buddrudaewerbe als Ganzes by
traditet cinen quiten Griolg des Vudidruderverbandes
darjtellt.  Dic politi fde Yrveiterpred e
bat,  joweit wir Jic verfoigen, o Uraebnis in
rubiger Weije beiprodien und qrontenicits die Gr
rungenjdaiten anevrtannt, Tafy dabei eine qe
wifje Midtung  die ~Sifhphusarbeit”  per Oicert
jchaften wicberum bejtatiqt jand, dndert an der Tot
jadye nidyts, daf; man allacmein aud) e der Lartei-
prejic benuibt war, Yidt und Sdatten in rubiger
Weije 3u verteilen.

Daf cine joldye bedeutjame Meaelung der Y
beitdverhaitnijje fiir das fange MHeidy midht obne Mon
jefitonen aud) der Arbeiter al W, daviber Dedarg
¢s feiner langen Yuscinanderictungen.  Gine jede,

Mehilren De-

rberirag

new, oay melmebr
g cvtenlt
wtale Hrjaden
oCr neue

(y

finbet ibre natiirlidye Orenge an dem 3urzeit WM o qa
Liden Zonit mwitrde man ja audy von  ciner
~Sifhphusarbeit” der politijchen Uttion reden -
iten, weil jie die wejentlidyiten Uriaden Der qeaen
wartigen, die Gerertidaitzatiion bentnmenden Yebens
mittelteucrung nicht berbindern tonnte, Das fallt
naturlid)y feinem bernunitigen Wenidhen em, weil er
weifs, dak dev Griolg poliiiicher Uttionen cbenjo pon
den Werbaltnijien abbangia iit wic bic Giawerfidiafte-
altion,

So Daben audy die Lerfreter der organiiierten
Qudidruder bei der dredmaligen Tarifreviiion nicht
allegé das crreidien tonnen, was im antereffe ibrer
Wandatgeber ermiinidt acloejen aedre.  Zie haben
jlwar ganz wefentliche Jugeitandnifie crreidy, muf
ten fid aber! audy ihrevicits Al Stonicifionen ent-
idliegen, Gine Yufitellung der wefentliditen Craeb-
nifie der Tarifrewiion crqibt folgendes Wild: Der
Seitlohn wird um 10 Prog., der Attorvlobn um rund
11 Prog. erhobt. Demnadh betragt dev Minimallohn
in Kiajfe C, der 80 Proz. der Giebilfen angeboren,
27,50 ML gegen bisher 25 Nt Jn den Silafien A
und B, die fiir ausgelernte und junge Gebilien Au-

gelajien find, jteigt der Yobn um 2 Wt von 23 auf

Re. 43
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25 ME, veip. bonr 24 aui 26 WME Su dicjen Mini-
nallobnjasen fonmen die Yofaljujdlage, dic
coter bedeutjamen Neurcaelung unterzogen werden,
bremd Dbisher die Jmtangen der Taviftreije die
acitietung der Lofalzuidlone nad Wafnabme der
lotalen Teuerungsverhalinifje 3u crledigen batten,
avjolat munmebr die Ginteilung der Crte nad) dem
Jerdrsbeamtenbejoldunqgsqgeje . Tas
bedentet sunddhit die Ghawabe ciney die Wnipriiche
der Giehilten jicdhevitelenden Meaeluna, die nidhi von
inden Strersinjtangen immerhin mogliden Jufallen

ablidanat,

4
Y4 lTh ]

mine aber crhalten dadurd) 211 Trudorte
toaleidy  bLeim Jnfraftiveten  dicjer Leprmmmungen
cme Grbhebung ibree Yofalyujdldoe um burd):
ittt 2% Loz, und weitere 253 Crie, die bis:
ber feinen, Yotalzuidlag batten, werden mit einem
joldien  cbenjalls e durdiidmitilicher  $Hobe  von
20 Yoy, beleat,  Wad) dem . Soreeipondent” parti-
Agpreren an dicjer Grbobung der Yolalzujdldae rund
S0000 - Gichilfen, fitr die aljo de Tavifrevifion dies:
mal cioe Erhohung des Aeitlolnes um 120 Loz,
aebradt bal. Tie Fovdevung dev Wehilfen-
fhait lautete aur 124 Rrog. Yohnerhobung; wenn
dicie foroerung vollauf fuv.17 Brog. ser Giehilfen
eriille werden  fonnte, wabrend fire die ubrigen

Frogo rund 100 Prog, Lobnerhohung  crreid
wuroe, oz dic 1lprozentiqe Frhdhun 0

ocs MNitordlohnes fommi, fo 1t das aweifel
los cin matericller Griolg, der in allen Giewert-
idhaftafreifen mit Befriediqung oufqenommen wer-
pen bitrfte.  Ferner wurde cine Crhohung der UHeber-

rtundenbegablung  (bei Yrbeitédauce  von  iiber
11 Stundeni erzielt.
Wer der LBeurteilung  der werteren Grgebnifje

muj;,  Oeviidiichtigt werden, dafy dre acaenmartiae
vebensmittelteucrung die Giebiljenvertreler  Zwang,
mocriter Yinie cinen ¥ofnauwsqleid) jur ihre
Wandatgeber gu crvingen.  Daber fonnte auj die
Berfitvrgung der YMrbeitazeit nidit dasé
Gicwicht  qeleat werden, als ¢ unter aiinitiqeren
Lerbalinifjen moglid) warve,  Gine Lerburyung der
Yrbeitsgeit bat pmmer  die Berwehallung  des bigs
berigen Nobnes gur Worausiebung, joll nidit cine
matericlle Verjdlederung  der Yrberterlagqe  cin-
treten, G5 0jt flav, dafy ¢o nidt moglich jein fonnte,
piesmal bei wejentlider Vevhicgung dev Yrbertsgeit
cine Xohnerhohung tiber den bisherigen Lohn Hinaus
in der jest gugeitandenen Hohe u crgelen. Ta
aber die ¥ebensmittelteuevung eine joldhe Grhobhung
ver Mobnpojitionen gebicterifd) forderte, muften jich
pie Gichilfenvertreter nut der Fejtlequna der H3jtiin-
praen Vivbeitswodye jufricden qeben: das Oedeutet
amar cine nur minimale Wrbeitsgeitverfurjung von
cincr Dalben Stunde wodentlid).  Yber bdic H3itiin:
dige Yrbeitswodie qilt Gicr fur pas aaige hed, jo
b:ﬂ; dic Vudpruder aud) jest nody begiiglid) dev Av-
beitsgeil mit an der Spibe der veutidien Arbeiter
mavjdicren. Ter Neunjtundentaq iit im Pudydrud-
qeioerbe ume cine Stunde wddentlid) durdhbrodyen,

sutmerhin mute in der Urbeitazeitfrane eine
SMongefiton gemadyt werden, die aud) den ciaentlichen
Grund gu der Tppojition gegen den neuen Tavif in
Giehilfentreifen qegeben Dat.  Fiie die Jeitungs-
majdinenjeer, die bisher ecine adytitiindige
Arbeitszeit batten, ijt die S¥inindige uqcitanden
worden, . b fie tonnen vom Unternehmer fiie
dag Puben der Mafdine % Stunde nad) oer
adititindigen Sebaeit obne crtva Vezahlung in An-
Tprud) genomuen werden, wabrend bisher die halb-
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itindige  Pubgeit, joweit fie iiber die 8 Stunden
binausging, begahlt werden nmufte,

Aliv dicjes Sugeitdndnis der Gebilfenvertreter
baben dic Unternehmer jedod) aud) cine Sonaefjion
madjen miifjen, inbem fiir Werfmajdyinenjeper dic
Urbeitszeit von O aui  cbenfalld3 8% Gtunbden
DevabgefeBt wurde. Nun ijt a3mar die Jabl der
Wertmajdyinenfeser heute nod nidt grog, nad) der
Statijtit des Tarifamts 375 aegen 1814 an Jei
tungsjcmajdyinen und 1481 abwediiclnd in Jeitung
und Werf Bejdhaftigten., Alein ihre Jabl wird m
den nddiiten  Jabren  wabridyeinlid erheblich  3u
nehmen; bisher it die Sepmajdyine hauptiad-
lrdy im Jeitungsbetriebde aur Einfithrung
gelangt, aber fie beginnt langfam aud) im Wert

jab . U‘ingmtg 3u  finden.  Gine vorvaugjehen:e
Lolitit der Gewerfidhaft mufy damit redhnen wid
fhon beute entjprechende  Lorfehrungen  treiicn.

Tarviiber, daf nunmehr der Wajdinenjas in i
tungs: und Wertbetricben gleid) bewertet wird 1w
aleidie Wormen fiir beide gefdiafien find, wicd mon
nidit gleichailtiq hinwegachen ~diicfen, wenn  man
Crrungenjdiajten  und  Jugejtandnijie vidytig ¢
urteilen will.  E5 wird fid) in den fommenden Jah
ven bald herausjtellen, ob dic Schbmajdine im Wert
jat dic BVerwendung findet, dic man Heute annebmen
fann.  Jit das der Fall, dann ijt fiir diefe Gruppe
Blajdyinenjeber Lereitds Heute cine Arbeitdzeit cr-
veicht worden, dic man jpdter, wo dic ®ruppe grojere
Bedeutung erlangt haben ried, viclleidht nur it
aideren Stongefiionen wiirde herausfdylagen Fonnen.

Cin tweiferes ugeitdndnis der Gehilfen bin
jihtlich) der Sebmajdyinen betrifit den Stiidlohn:
das Weredmen foll fiiv die Sebmajdine genercll 3u
faffiq  fein, wdabrend bisher nur im Jeitungs
majdinenjah der Stitdlobn ugelajjen wurde, Un
dicfer Vejtimmung it viel Svitit gefibt worden,
wabrjcheinlich)  obine  ausveidjenden Grund.  Tenn
wenn die Jeitungsbetriche, in benen dody alle Y-
beiten mit Dejondever Eile  fertigeftellt wevden
miiffen, fiiv die Unternehmer alfo ein divefter Yin
reiz aur Ymwendung des Beredinens bejtande, von
dicjer Yobnmethode feinen guogeren Gebraud) ac:
madit baben, dayin cridieint die befiirdytete Giefabr
wirktlid) nicht jo quoB, als man fic vieljady ficht. Vod
oer neueiten Statitit ded Tavifamted it der Stud
lohn tiberhaupt nidht jo jtart cinqefiibet, ald anac
nomuten werden fonnte.  3war febhlen Yngaben uber
den Stiidlohn an Gemajdinen. VAber wvon iné
gefamt 40239 Sdyrifiiebern, auf bdic fidy die Zta
ittt begieht, avbeiteten 34976 in  tarifmdfiaen
Wochenlohn und nur 4604 in tavifmagigent ttord
lobn. (61 Attordjeber und 598 Seitlohnfepser wurden
tavifwidrig entlohnt.) SRan crfieht davaus, day; nut
cim fleiner Teil der Seber diberhaupt in Viitord
acberten. Wie  piele | davon  mogen  Jeitunad
majdyinenjeer fein, fiv \dic ja der VUftordlobn L
ber guaclajien wav?  Cuderlidh nur cine qeringe
Jabl. DTenn die Statijtif; hat dic Wodjenlohuc,
nad) Qolalauidiagen qcordnet, fitr nidyt weniger ale
488 pon 380S WMajdjirgenieern  crmittelt. L
Cadie hat nidyt die ihr beigelegte Vedeutung., od
witd aud) bejtatigt durd) eine jtatijtijdpe Grocbund
dev Centralfommiffion yer Majdyinenjeper jelblt
wonad) im gangen MReidie nur 30 bevedynenpe M
fdhinenfeber angetroffen ; wurden, Soweit c¢s 19
um den Verjud) der Unternehmer, die Leiftung®
fabigfeit der Majdyinenjelder dued) Affordarbeit TF'E’
auftellen [}rubc[r. jo lag (aud) bisher diefe MMoalid"
teit vor. ov ciner aligemeinen Ginfitfrung det
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dftordacbeit an ben Sebmaidyinen jdiist jdhon bdic
Zorae der Unternehmer wim die Majdyine, denn joll
burdi die Ytordarbeit mehr  ferausgeholt werden
als bei Jeitarbeit, jo Acht das auj Sojten ber Wa-
idine. Die Praris wird lehren, dag Ddie Unter-
nehmer jid) biel mehr pon diejer Bejtimmung ver-
ipredien, al8 jie pon ibrem Standpuntt wert .
Wir verfennen durdjaus nidt das fie die
Hajdyinenjeser Deprimierende in ber  Preisgade
anmal errungener Pojitionen, Alein, es darf nidyt
reracfien werden, bag der Verbanp aud) bei der dics-
maligen ZTarifrevifion pie fitr die YArbeiter 10 wid)-
tige ‘Wofition gebalten bat, wonad) gelernte Bud)-
buder allein das Nedyt auf die Sepmaidiine haven,
Jie ‘Preisdgabe diefer Rojition wirp gwar  obne
Wampi nie erfolgen, aber fommt 8 cinmal Fum
Sampf im Budpdrudgewerbe, fo wird bdieje Weitim-
mung fiderlid) fehr jdmwer gebalten werden.  JFiir
die lnternehmer diirften grofge Worteile babei nidyt
fernten fein, wenn jie an Stelle pon aelernten
shriftiesern andere  Yrbeiter, feien 3 Sdiojjer
oer qar Frawen, an der Sepmajdyine berwenden
fonnen. - Vber fite die Yrbeiter bedeutet das auf alle
falle cin fmwerer NRadyteil, weil fie qus ihrem er-
lnten Beruje berausqedringt lwerden und  der
wrd) cine jtarfe Crganifation ereungenen Yohn-
md Yy uwi:évcrbfiltniffe dicjes Werujes berlujtig qehen,
Han jollte in Buddrudertreijen Diejes  Woment
ttwas ey beriidjidtigen, alg ez in ben grofen
k’ffrimumtunqcn. die alle fiinf Jabre ifr Unathema
uber dpie Zarifrevijion au fpredhen pilegen, acidyicht.
L ooudem it fiir pie Wajdinenjesser pie widytige
Wjition  pes 25progentigen Crtrazujdylages aum
§n'|tlnhn aufredterhalten worden, ferner find fiip Die
f0lge nur Fwej Yrbeitdjchidyten aulajjig und jdlicj;-
Iy it pex Wonothpetajter afs Eebmajdiine an-
HMaunt worpen, wodurd) aud) fiir dicje Wajcyinen ber
mlchulcnivgcrauffc(}lan au  aablen ijt, Taf  bei
tledenr eine Crbobung der Neijtungen bon 6000 quj
H00 Budyitaben an der Linothpe und von 4200 auf
900 Buditapen ant Toppograph, alles pro Stunde,
" den Saug acnonumen werden mufite, fénnen die
fker]d1:11u:ticurr nidt ihren Bertretern in die Sdube
Wieben. Denn wenn fie felbit bedeutend hobere MNe-
M3 fepen, ie da8 nidt ctwa Zu den VYus.
i'a_h:m-.l achort, jo ijt c3 idhiicplidy unausbleiblid,
B0 Hnternehmer cine weitere Ausnupung ibrey
-_5~nda|;u-n fordern. Wiy aiveifeln nidt paran, Day
SO Neiitung von 6000 Budjtaben Stunde jiiy
fmde, Taq fiie Tag, cine jebr aufreibende nerven-
Mrutiende Urbeit ijt, aber die Pojition  der Uy
"ir Wertreter in den Ihucrf)mlblmlgm wird cben
Joaltbar, wenn die Unternehmer ibnen mit weit
..:Il'i‘l'a' n ?nucrh‘iituuneu aufwarten,  Hicr cr-
ST chivag mehyr Sclbjterziehung der Wajdyinen-
L eut Rlage, phne dafy wir damit ciner wiirt-
Qo O Juriidhaltung  dey Urbeitsleijtung das
*“Ua teden wollen.
oo LI Febr  pie Zarifrevifionen  im Budydrud-
FRCEOC e bem Ginflug der M ajdyine gu
,':h"“ finmen, fann man diesmal aud) an den Ye-
ioimeen diper  dic Bejtimmungen  fiiv die W q .

wr CTICiter  erjefen.  Die nie  rajtende
,,.ﬂ"“f Idaift alljdbrliy neue Deudmaidyinen-

i o Tmmer vollfommener verden.  Daraus
fﬁi:&f I, baj bné_mrnlld)c_ Urbeitsredyt jid) ent-
fug 10 der Majdyinentedynit fortdauernd ndert,
‘lesmal perlangten die Unternehmer Yenpe-

T diejer Bejtimmungen, die pon den Majdhinen-

ll[n "
tf[l‘tg

Cs it indes aclungen, dicje Jragen in ciner fir die
Giebilfen amtehmbaren Weije du regeln, Vin allen
Spesialmaidinen iy wic bisber ein Mafdinen
meijter 3y bejehaftigen, wobei Toppelmaidinen als
Spezialmajdyinen aclten. e Upparatmaidinen
werden als Spezialmaidyinen angejeben, wenn jie
cine Drudildde pon tiber 70 Gentimeter haben, Nl
die Rotationsmaidyinen wurde  dic  Waidinen
meiftergall  pejjey aevegelt als  bisher, indem Dei
boller Rroduftion dicje Wajdyinen folgendermaren
befetst jein jollen: Lig 16 Rlatten 1 Wajdyinen
meiiter,  bLis 63 ¥latten 2 und pei 64 Llatten
3 Wajdinenmeijter,

i it unbedeutendes Stampfobjett bildete Lo
bent dicsjabrigen Berbandlungen — die  Wer-
fvauecunsmiannerira ac. Es baben fidh in der
bisherigen Yraris gewifie Ungutrdaglichfeiten heraus
peitelt, und durd) dic Vorfom muifje bei Sdyerl baben
die Unternchmer ficy beranlagt qejebhen, Aorderungen
au qtellen, bderen Criitllung die Jnftitution der Wey
frauensmanner iy dic VArbeiter wertlos acmadht
batte.  Sie beanjpruchten dic Wan der Tavifver
trauensmanner fiy fidh, die Yrbeiter jollten nur cin
bejdranttes Loridlagsredit Haben, Tieje Forderung
it guriidgemwiefen worden. & bleibt Dej dbem von
den Yrbeitern aevablten tarijlidyen ‘1?:‘1'1|'¢11ic‘1m1:um'.r,
aber dic Wahlbarfeit wird bejdivdanti,
Der Tarifvertrauensmany MUf aus dem Driftel per
am ldangiten im Betriehe tatigen Gebilien acwahlt
werden.  Giegen dicje Bejtimmung lajjen jid) qewif
bereditigte Ginméanpe crheben und, foicrn cs fidh um
cinen Lertrawensmany  pes Berbandes  handeln
wittde, miigte man fie pringipicll 3uriichveifen. Wiy
baben aber anlaflic) des Monflifts bei Scherl nad-
aewiejen, taf bdie Stellung der Lertrauensmanner
innerhald der ‘1‘udmrudrrun-Efm-:uvi::idw't cine au-
bere ijt,  Sie fungicren bier nidt als Yeauftragic
ocr Crganifation, jondern werden von den tarviftreuen
Giehilfen  eines Wetricbes gewablt, wm bejtinmge
Uufpaben  innerbalp der Tarifgemeinjdait Au er
fliilen. 2qa diefe Yufpaben jid auf den betreffenbden
Hetrieh begichen, famn ¢3 fein Radyteil jein, wenn
die langer dort Yejdidftigten fiir dicje Yujgabe Heran
aczogen iwerden, Hebexhaupt ijt s awedmagiger,
daltere crfabrene Nollegen it cinem jo widtigen
Yimt gu betrauen, Glegen Mafreqelung wurde der
ShHup crweiter t. Die Lertrauensmanney
baben undhit im allgemeinen ¢ine taviflide pier-
aebntagige Stiindiqungsiriit, dic, falls bder Wer-
frauensmann die crfolgte Kindigung als Magreqe
lung betradytet, auf Crildrung bder beiden Sreisper-
treter we cine Wodye du verjdicben ijt, big dey
Sprud) der EL‘i}iEhﬁf!lilﬂlE({fil borlicat,  Fiir Giejdhdrie
mit weniger als ¢ Gebilfen braudt per Yrbeitgeber
cinen Wertvauensnrann nidit anguerfennen. — $in
ficdhtlich der 3l’f:lf;l‘cﬂt‘[llllﬂ:‘-fl‘ﬂﬂt‘ wird nunmebr im
Tarif ausqejprodyen, daj; Entlafjung cines Gebilfen
egen Juqebdrigfeit oder Niditaugehorigfeit au einey
Crganijation als Wa Bregelfung qiflt, aljo
tarifiwidrig ijt, Tieje Yejtimmung iit aeaeniiber den
Bejtrebungen der bon dent Grofinduitriellen unter-
itiBten Sdarimader im Buddrudgewerbe flir dic
Gehilfenjdaft pon Bedeutung,

Weitere fiir die Gebilfenidiaft borteilhajtere Be.
ftimmungen find binfidhtlich der Yushilstondition,
3-n[1mclbcn1id]ii-binuug, furafrijtige  SKondition ufi,
getroffen worden, auf die wir bier nidht ndber cin-
geben tonnen,

Dagegen  verdient die RMeuregelung per Lebr-
lingéjtala der €rwdbnung. Gs find bier weitere

M qlg Lerjdlechterungen aufgefagt rwprden.

Magnahinen Fur Borbeugung der andauernden 9y-
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beitalofigleit qetroffen worden, die, obgleid) nidyt
allen Witnjdien der Gdebilien it dicfem Punfte ent-
ibrechend, dody ecinen Fortjdritt bedeuten,  Bei liber
30 Seterqehilien joll 1 Yebrling auf je weitere 9
Oiehilfen (bisher 8), Dbei fiber 20 Drudergebilfen
1 ¥ebrling auf weitere 7 Gsebilfen (bisher 6) gehalten
werden fonnen.  Jerner fonnte bisher ein gweiter
¥ebrling auf je 3 Gebilfen in pen awei leBten Lebhr-
jabren deg cinen ¥ebrlings qebalten werden: diefe
Lejtimnung wivd aui a8 lepte Vel riabr des
cinen Nehrlings cingejdyranft. as it eine nidyt
wmvidtige Einjdrantung der Nebrlingsifala, &3 ift
aud) ausgejprodien worden, daj Zpegialbetriebe, wie
Jdettunpsdrudereien und Stempeliabrifen verpilichtet
jind, fiiv cine wmfajjende Yusbildung der Lehrlinge
Sorge 3u tragen.

Tas find die wefentlichiten Graebniffe der Tavij-
revifion,  Dazu fommt aber cine duferit widytige
Entiderdung des Tarifausidujies, wonad) die widy-
tigiten Teile  des bisherigen Taviffommen -
tavs m dic Taviibeijtimm ungen binein-
gearbeitet werden jollen. Damit cehalt
das Tarifacies einme cinbeitliche *Bohyfiognomie wnd

Wird fir dic Jolge feine WMemungsveridicden:
beiten miebr iiber Tarvifredyt und Tariffommentierung
entiiehen fonnen.  Stimjtig foll fich der Stommentar
lediglidh auf Erlduterungen, Yujfithrung von Ge-
fdaftsordnungen ujw. Dejdieanfen. Der Tarif gilt
wiederum  auf 5 Jabre. drijtlidic Sonber-
bimdelei, die bis vor furgem bdie Qurdifiibrung des
Tarifs nad) Waglidhfeit 3w bindern gefudyt Batte,
ourde aud) diesmal von der taviilichen Vinerfennung
ausaejdlofien.  Sie wird wie bisher mit beratenbder
Stimme binzuacgogen werden bei Tariffragen, bic
fic diveft beriibren. Das geniigt vollfommen,  Hat
bod) der dyciftliche Craanijationsbertreter jelbit wah-
vend der Tavijberatungen, zu denen cr als Ghajt au=
aclafien war, erflart, dap  Ddie Giehilfeninterefjen
ourd) die BVerbandsvertreter cine jo wivfjame Ber-
tretung qefunden batten, dafy cr das Wort aar nidt
beaniprud)t habe. Das wird aud) in ber Jufungt
ic blciben; daber ijt die Errequng der dyviftlichen Gie-
wertjdoftsorgane wie  der Centrumsprefie  unver-
ftandlid)..  Jbr ecigener Gienofje mufy dod) bejjer als

Die

fic dic Qualitdt der Yrbeitervertretung in dicfen
Werbanbdlungen, wo er augeaen fein durfte, beur-
teilen fénnen, *

Wir finnen nady obiger Darjtellung der Eraeb-
niffe ber diesjdbhrigen Tarifrebifion aujammenfajjend
nur crfldven, day bdic Errungenjdaiten der organi=
ficrten Gebilfen durdjous der Sidrte threr CTrganis
jation entjpredhen. Das Jugetandnig ciner bhalp-
jtitndigen Yrbeitsaeitverl@angerung fiir die Jeitungs-
WMajdyinenjeper ijt bedauerlid), war aber, nady der
Giejamtlage au beurteilen, nicht au umgeben. Tie
dafiir  eingetaujdhie balbititndige YArbeitszeitvertiir-
aung fitr dic Werkmajdhinenjepier magq biclleidt fiir
pen Yugenblid nody feine redyte Stompenjation fein,
aber fie wird in der Jufunft nicht ohne Bebdeutung
Lleiben,  Widtiger i)t bdie Yujredyterhaltung der
bisherigen Lohnzujdlige fitr Majdyinenjeber, 1vie
aud) der Vejtimmung, daf dicfe Verufsgruppe aus
dem Sefierberuf Herborgehen mug.  Sind alfo fjix
dic  gugejtandene Yrbeitszeitverldngerung  aus-
reidhende  Sompenjationen innerbalb  per Ses-
majdinengruppe erlangt worden, fo erjdieint bdas
rein materielle Grgebnis einer generell 10progenti-
pen Lohnerbdbung und ciner crbeblidhen Aufbefie-
rung der Lofalgujdlage fitr die Reriode der Lebens-
mittelteuerung fo widtig, dai alle tleinliche Sritif
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demgegeniiber berftummen muf,  Diefe Errunpen:
jhaft gilt nidht nuy fiiv cingelne Stadte, fondern
filr 1iber 2000 Orte im gangen Meidje.  Und jie
it obne Opfer der Craanifation und ibrer WMitalie:
der erreicht, Wir Halten ca flir abjolut audgejcloj:
fen, daf ein Sampf, um die Uxbeitégeit der Beitings:
majdinenfeger entbrannt, unter den acaebenen ler:
hiltnifien aud) nur anndabernd foldie Grgebnijic ge-
jeitigt batte, Gs fann paber die diesjahrige Iovif:
revifion im  Budpdrudgewerbe als ein bollqitltigee
Weweis dafiir angejeben wexden, wasé eine qut e
riijtete  fjtarfe Gewerfidajtéorganifadion auf pem
Verhandlhungswege 3u erreidien vermag. Die Yor:
ausfepung aller gewerfidaftlidhen Griolae i die
jtarfe fampfesiahige Organifation. Die it im Lud:
drudgemwerbe borhanden und das it der Sdihiifiel
aud) der dicsjdbhrigen Crolge. Ofne dag Ve
fein, cine fampjesiiabige qut orqanijierte Gebilfen:
jchaft vor fid) gu Baben, wiirden die Unternehmer
dicje Bugejtdndnifie nic und nimmer aemadyt haben,
Uber ebenfo felbjtveritandlich ijit, dbak bdie Gebilfen
organifation alle Chancen genau abwdagen muj;; jie
muf die Verbdltnifje im Gewerbe felbjt genau ab:
fdhdBen, um gu wiffen, was durdfiihrbar iit oder
nidt. Die Gefahren fiir die Arbeiter des Buchdrud
gcwerbed droben nidht von pen Sdarimadery, it
denen wird  die Gsehilfenorganifation  den  Siamyi
fdhon ausfedhten fonnen, jondern von per M a jaiine
Tiefe ijt aber nidht aud der tednijdhen Gntwidelung
Des Glewerbes auszujdialten. &g ailt  daber, die
Taftit der Wrbeiterorganijation dicfen neuen Ber:
bialtnifien angupajjen. Das iit bisher gelungen, das
fitr biivgen die Grgebniffe diejer Tarifrevifion.

Der Streif der rbeiter und Arbeiterinnen in
der Sdiofoladen:, Suderwaren: und Wafjel:
Juduftrie bon Dredden und Hmgeqend.

Weber bdie tieftraurigen Qobn- und Nrbeitsbe:
dingungen der Yrbeiter und bejonbders ber YVivbeite
tinnen diefer JIndujtrie ijt erjt in den Ichten I\.‘h['L‘!J‘.
ctivas in bie Oeffentlidifeit gedrungen, nacdivem od
dbem Verbande der Vader und Stonditoren dutd
encraijcdhe Vgitation moglid) wurde, aud) dic
fdbdftinten diecfer Jnduftric in nennenswerter
3 orqanijicren.  Wis gum Sdlufje des Lorjobres
Datte e3 dicjer Verband aui 3061 weiblide :'.':.mlzL:
per unter feinen 23003 Mitglicdern iiberbaupt o

e R : h A | pee
Dradt. Dieje weiblidien Mitglicder des B rbandls
jiud mit Viusnahme der in geringer Jabl -“"ww‘rl-
| AUl

verfdicdency
Juderiarets
Lejdiaitiph

Gebadaustragerinnen
Dauptfadhlicy in  der Sdyofolaben-,
Wajfel-, Safed- und Lebfudieninduitric
nd Tresden bildet den widgtigiten Jndujivicort e
Sdofoladen-, Juderivaren- und ‘u{ltffn‘l-,\an_‘l:h'tl.l'r
find dody dort in dicfen Fabrifen rund GOON Lerjonel
bavunter 75 Proz. weibfide, befdyaftiat. -
Sdon im Herbit des Jabres 1910 war _t'-';‘_’:ﬁ_
die Organifation in cinigen dicjer Fabrifen i :‘H:—;‘
den und llmgegend moglidh, fleine ‘.Ucrt_‘t'lh‘“”“‘:_'
ber frouvigen Lobne ju crveidhen, Dieje !
wequng trug hauptiadlid) dbagu bei, daf mit det ‘“:\I
bedeutend mehr Verteauen unter den Arbertern '.“”“
Yrbeiterinnen  diefer Jnduftvic 3ur Ifl'{l"“”'mr;‘:
eintrat. Die duferjt miihepolle Hausanitation u-um.
nun pom Berbande energifd) in Angrijf i'u'_l_it”'f"l‘”:;
und wenn es jdon crfreulid) ijt, daf dic Bader :tml
daneben aud) cinige Sonditoren in der i"ﬂ_“i"‘.‘-?”‘"\m
mit gutem Erfolge arbeiteten, fo war s l‘t‘ll*fi}_‘_l.h‘
u beqriipen, dafy mebr und mehr audy dic -“I‘m
vinnen in gang hervorvagendem WMafe jid o

jterten
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Gewinnung neuer Mitglieder beteiligien.  Gritaun
lii, was cin Vgitationsfontitee, bejtehend e aus
weiblidgen Witglicdern, in dicfer Wegichung Ieijtete.
onatelang waren dicje cifrigen Pioniere der Yir-
beitecbewequng fajt Sonntag fiir Sonntaq auj den
detien, um-in Dresden felbjt oder in der iweiten
lmdliden Umgegend von Dresden, o bauptjadlidy
dic Vrbeiter und Vrbeiterinnen dicjer Judujtvie
wobiien, bon Haus u Haud gehen, um Auftlarung
m die Meihen bder Berufsapgehorigen gu tragen wnd
newe Witglicder fiie die Gehertjdaft au werben. 1Mnd
i cifriges Bemiihen aeitigte erfreulidye Criolge.
i Jebt ijt bdie Witgliederzahl der Jablitelle Dres-
denauf 3100 Arbeiterinnen und 1680 Arbeiter ange:
wadhfen (unter leBteren befinden fich girta 700 Vader),
Ter bereditigte Wunjd) per organificrten Y-
better und vbeiterinnen war nun far nidit mehr
juridjudbammen, in diefem DHerbit in cine allge-
meine Lobhnbewegung cingutveten. Um bdie Lohne
cinigermafen genau feitauitellen, wurde in der Fwei-
ten Wodye des September nod) fdynell in dem Ver-
jamutlungen eine Grhebung iiber die Lohne veran-
ftalict. Diejelbe forderte geradegu traurige Jablen
futage.  Und wenn man die nadyfolgenden Hablen
betrachtet, mufy man immer in Yetradyt zichen, dajs
W Yaufe eines Jabres dev Durd)jdnitt der Yo
i durd) da& unausgejebte Wirten ber CTraani-
fation um givfa 1 WA, bro Wodhe erhobt Dattc.

Alir 1819 Arbeiterinnen wurde der Stunden:
e fejtgejtellt und Fwar verdienten 4 Yrbeiterinnen
e 10 Ry, pro Stunde, 5 je 11, 27 je 12, 52 je 13,
106 je 14, 219 je 15, 262 je 16, 318 je 17, 262 je 15,
I35 je 19, 175 je 20 Bi. Nur 251 Yrbeiterinnen
batten Stundenldhne iiber 20 Pf. Das bedeutet, daf
Rl 55 Stunden durd)jdnittlicher widientlidier Y-
beitsseit fitr 1568 Arbeiterinnen der Wodyenverdieni
e 11 WE oder weit darunter betrug.  Tabei muf
tber in Wetradit gegogen werden, dag Ddiefe Jndu-
e Zaijongewerbe ijt, und die Somnernonate hin-
durdi mit Debeutend verfirgter Yrbeitsgeit vder in
belen Fallen audy nur mit bhalben Sdyidhten und
dententipredhend vertiivgtem Lobne gearbeitet wird,
Al die ungelernten Yrbeiter find dic ihne
bt ctiwa jehr viel hober als wic fiir dic Nrbeite-
e, jondern jebr viele jugendlidhe Arbeiter Haben
fena diejelben Hungerlobne wie aud) die Nrbeite-
e, $4 wurden mun Forderungen eingereidi,
3‘.‘1‘{‘"‘ widtigite folgende find: Vrbeitsgeit taglid)
% Ztunden, Sonnabends H% Stunden.  Begiiglid)
ST Nehne wurbe gefordert:

L Zer Lobnm wird vom Yrbeitaeber den Pefbiftigten
--I.-” eiabll. Tas bisberige Swifdenmeifterivitem ijt auj
el

< Y0 1. Cltober 1911 betragen bie Mindeftlobne pro

YOS jngendlice Yrbeiterinmen Dbis 16
o liber 16 Jabre alte Arbeiterimmen
lqeudliche Avbeiter Bis au 16 Jabren . veo 28
ligenblidhe Arbeiter Bis zu 1R Jabren , , . . an
Uebeiter  diber 18 Qabre
“rbeiter, welde jdwere Laftarbeiten berridten
(Sidde fragen, stolli transportieren ufw.) . 45
v @cl Vrbeiter u. foldhe Spesialarbeiter, die aleide
ober ibnlide Nrbeit wie die erfteren bervidten 50
»o etfte und  felbftindige Poften . . ., ... . 65
i 4. “lile Arbeiter und Arbeitevinmen, bie biefe Mindefi-
anbgﬁunnn fdhon beaieben, erbalten eine Sulage von 5 P,
O Ztunde,  Die Lobnaulage darf allgemein unter 5 f,
® Shiide nicht betragen.
R 1!:' ‘b1, Drtober 1912 tritt eine reitere Julage von
1y um b 1. DOftober 1913 eine weitere Zulnge bon
o Gtunde in frafty

Jabren 20 Py,

Fied
e peaen ] bert i R tebe e
e Arbertermmen n LI T} '
e,
o Zailenarbeiter  punp Crrerimmen buarien  wmner peun
Mdeitiobimagen widn cina I werden
v Yen e Movd pefiaitigten Mrbetern
romen owd el Juidilag bonr 1o groy uw ben
b dem Stande der VTordiipe pom o, Zep
e bt
S0 Ter Berdienit der Mlordarbeiter pari muler  big
gefellen Wmdeninmweniobne  widn  beruntera

nady 2 Jabren Heidartigung
3 Tage Ferien, nady 5 dabren 6 Tage Nevien ac
fordert; auperdem wurde vevlangt, dagy der § G145
pes U, O W nidht durd) die Vrbeitsord g ais
aejchaltet werden foll.  Fir die WUllgenmtenbeit nnd
aud) die tedmifden und fanitaren Ginviditungen, die
qefordert werden, von WVedeutung.

Gs werden darin Wajd und Yadeqeleaenbeit,
veine Handtiidher und Seife, reinlide Yrbeitsticidung,
verjdylicibare Yluiberwabrunasidrante, qute Veleud
tung und Lentilation, Speijeraume, Verbandmaterial
und Sranfentransportmittel joie Yborte und Spud
napfe in ausreichender Jabl wnd tagliche Meiniqiung
terjelben pefordert.

Lo Widtigeit it nod) folaendes aus den YT
rungen vev Yrbeitervidait:

1. Heg l“ill”!l‘llilh] 1edh
anderungen in der seritell
nrel oder vei Heviuderugen i
bejablien  YUrordavbeiten  ufw, iind nie

Weiter wurden

dier Neneringen by il |

Der Derfaiedencen

—_—
diabl bder nag

theftiepnn
Yordbpreite  wmer vorberiger S mwil ciner pon
den Yrbeitern nno Yrbeilerinmen wdablenden Tt
oder  Fabritfomumiiiion s vereinbay
2 Pie Wrordidve fiir die  cimselnen Artifel jind i
jeder Mbteiluna in fiotbarer und lefevhicber Z2awitt an cinet

file jedermann suadnginen Stelle des rbetlsvanmes aus i

bingen,

3. UWeber die vereinnaburien ZIalgelder mnd deren Ne
wendung i allidgbelich Nedinm i fegenr nad sioedemt
fovedend  Lefamnijigeben

Lo Tas Rerional dvf Benntung dev smantine nimt
acsmoungen werden and fing  die W perfaunfenden  stantinen
waren wur mit einem  widiioen Yhithilag, der die Rerwal

tmgsfoiten dedt. 0 verjeber
Tie Yeibesvifitationen fimden in
Twuwft wiwt mebr ftatt YWe tm Vetrieove
slebetter wnd Wrbeitevinmen baben de Bihnt, Uneedlihfeiten
ibver Mitarbeiter entgeqenntreten

G Miterbaltnngen per dArbetter und Mvbeitevimmen unter
clirander rm':lu‘.‘rm ber Eifenspanfen  fiber geiverivdattlige
uwd politifhe Rovqinge fonmen als Agitation i der Nabrif
it anfaefaiit werden.

b,

actaban

en

oo Yeftimmungen. die dpabin geben,  bafi mwibrend ber
Mittagepanfe die Jabrif  nidn evlafien werden dari, fimd
autsibeben,

Soodmme cKeinigen  der Yborte, Zpndnapie  und  der

aleiden ditrien Arbeitevimien, die mil veritellung vder Her
fand von  Raren betaattigt find, wicht  verwendet erben,

Tie Vrbeiterfdait wird bevivundert  fein,  gu
boren, daf bicr pon den gabrifanten gefocbert wer-
den mup, dic Leibesvifitation per Yrbeiter und
Yxbeiterinnen am Sdluiic der Yrbett nicht mehr vor-
gunchmen.  Dicjes raffinicrte Shitem der Fabri-
fanten Dbat fid)y in per Jeit, wo die Arbeiter und
Urbeiterinnen der fligen JIndutitric bon der Gherert-
idhaft nod) nidht erfagt werden fonnten, cingebitrgert
und willenlog haben jid), bas die Wejddaftigten gefallen
laflfen. Jedes Sdha maefubl mup bei den
Arbeiterinne: ecvidtet werden, wenn
fie fidh beim Wrbcitsjdiu B taglid) die
Tajden vifiticren, desql. dDie Sleider
und aud) den Hdrper unter den Nlei-

bern tarvaufbhin unteriuden [ajjen

miifien, ob fie fliv einige Biennige

Sdofolade obder Bonbons dort pers
Nr, 43
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Yiirgerlidge Bldtter, bdie auf Unternehmerjeite
lfchen, behaupten, bdaf bie rcbeiterfefretaviate bdic
€ rt 8 tranfenfafien berausjtreidien,  weil jie
ibnen  nabejtehen, und dafy fie bdie anderen
Crgane der Vrbeiterverfiherung nur aus poli
thidier  WAnimofitat fritificren. Wir moditen  dem
aeaenitber burd) cinen unverbdadytigen Zeugen be-
weijen, wie beredytigt die Stlagen der rbeiter und
ihrer Sefretaviate iiber mande Kafjencinridtungen
wid Beruisgenofienidiajten jind.

Das ,Sociale Mufeum” in grantfurt a. W,
defien Borjtand aus den Herren Dr. Cabn, Jujtizrat
vaujer, De. Merton und Prof. Dr. Stein bejreht,
bat in feinem Gejddftsberidht pro 1908 an  den
C vt 8 franfenfafien am ywenigiten ausaujcfen, da-
geaen dic Berufsgenofienidaiten am meiiten au friti-
fieven,  Wortlidy beift ¢8 in dem Beridt, dejien
entjdeidende Stelle wir hicrmit der Bergefienheit
enircigen:

L3m Berfehr mit den Sranfenfafjen Haben 1wir,
wic jdon frither, bic Crfabrung gemadit, daf; dic
C vt 3 tranfenfafjen burdpveg den ihnen oblicgenden
Levpflicdhtungen in forrelter Weife nadyfommen wnp
mder Behandlung von Streitfaden meijt Entgeqen.
fommen  geigen.  Vud) mit bdem Wetrieb s
fraufentaffen vollzoq fidy der Berfehr, bon cingel-
nen Sdiwierigfeiten abgefehen, vajd) und
platt.  Das gleidhe gilt audy fiir bie Gemeinde-
!r_l_mlcnncrfid)eruug imgrofenund gan aen (h,
abrend freie Hilisfafien und blofe lnterjtiiBungs:
[gm‘u, bejonders aber bie lebteren, redht oft unnotige
cdivierigfeiten madyten. Gerade mit Unterjtitpungs-
faiien Batten wir ung viel au bejddftigen . . .-

Yejonders ungiinjtig lautet das Urteil iiber die
t‘frufsgeunifonid}af:cn. s beigt bda:
el unferer Tatigleit aui dem Gebiete der Unfall-
berlicherung fonnten wir, wice aud) frither, jtets feityiel-
len, bafy bas :chtcnfcilicsuunsncrinhrcn
Ali3u lange dawert, wodurd) dem Verfidyerten
lebr viel Unannehmlidyfeiten crwadifen. Mur gangy
et ge Berujsgenofienidaiten madjen hicrvon cine
dusnabhme und bejdyleuntgen die Gricilung der We-
Ideide, Jnderiiberw tegenden Mebhrzahl
der Fdlle wurden am die Gedpuld der
Yerfiderten auBerordentlid hobe ¥ n-
Wrterungen geptellt, Jn ciner Meibe von
falien gop fid) das Veriabren jolange Binaus, und
flvar obhne jeben Grund, da wir Wejdywerde beim
-']f*-‘hil_cvlwrit'dwrungmmu crbeben  muften, Tie
Shwicrigieiten und Harten, die aus der Yangiierig:
Fen o Fejtitellungsverfalhrens regelmagig  den
Berlopen erwudyfen, dic nad) Weendigung des Nran-
’9!111:1?1_:':511{1::6 oft feinerlei Ginfommen mehr hatten,
Wtten in pielen Fallen durd Gewdhrung von Wor-
Ifh!”‘-“‘ bejeitigt oder bod) gemildert werden fonnen.
seer aeigte fid) aber Bierbei eine groge Jabhl
bon Yerufsgenojienjdaften wenig entgegenfommeny.
w mehreren Fdallen, in denen jolde Vntrige auf
@?f{mfirung'bun Borfdyiifien gejtelt wurden, wurden
biejelben qus oit red)t wenig triftigen Grinden «p-
fAelehng, Bei mandjen diefer Ablehnungen ecfannte
;mm, daf fie auf bie ctwas encrgifdhe Form, in der
e wenig idriftgeranbte Verfiderte, dr erlidy iiber
It lange’ Dauer des BVerfabhrens, ben %thd;lilﬁ
Mehr berlangt als erbeten hatte, guriid-
g‘lhlhren foar 11, . . @ehr viel Migftimmung er-
b:‘gm: bei unferen Slienten pdie oft gang unmoti-
it‘r}m und frudtlofen Berfudie ber Berufdgenofjen-
arten, Renten, die jhon feit langen Jafren [aufen,
bujegen , , *

Junadit erbalten die Verlebten nidit reditgeitiy
dic Hnteritiibung, weil die Herujsaenofiienjdait moag
Lidit lange wartet, bis dic veitlung jdion moglidug
wett borgejdiritten 1, damit fic nur cine aeringere
Rente gu zablen braudt oder weil jie jid) den SMopf
aerbricht, wie fie ten Verlebten aan i abjcdieben
fomn. - Chavalterijtijd it cs aud, dap die Verletton
pie thuen gefetlid guitebende lnter g
nidit crbalten, wenn jie dicjelbe meby verlangen als
erbetteln!  Widitsdertoweniger  zetern die Werurs.
genojienjdaiten aber unausqefest iber die Ltenten
judt” dev Vrociter! WM,

Gewevbegeridptlidyes,

Nadytraglider GehaltSabiug fiir qewihrien
Wrlaub unzuldifig.

Tieje chenjo interefiante, wic fir das Nrbeitse
verbaltnis der Sandelsanqgeitelten widhtiqe  pringi:
prelle  Jrage entidyied  das Maufnannsacridit 3
WMitnden unter dom Vorfis des Weriditsdiretiors
Tr. Yreenner am 15, Cfiober juguititen der  faug
mannijden Yingeitellten.  Jn den zablreidien Oirok
Letrieben des Sandelsgawerbes, bejonders des Detail-
Danbdels bat fid) im Lauie der Jeit der Yraud cin
aebiirgert, wm die Yingeiteliten an bdas Ghejdait au
fefjeln und dey gablreidhen Fluftuation borjubeugen,
i die Ynjtellungevertrage der Vngeitellten den Vajjus
anfiunchimen, dafg der et guiviedenitelenden Yeniun:
aent nad) Wagabe des Eintritts gewabrte Urlaub da
als Gehaltsvorjdiufy qilt und bei der lekten Giebalts
dahlung in YAbgug gebradit wird, wenn rer Yustritt
bes Ynaeitellten vor ciner bejtimmiten Jeit crfolge.
Gen joldien Rajjus hat audy das Stauibaus O et
pollinger in Wiincdhen vor einigen Jabren in jeine
Vertrage aufgenommen.  Ein Lerfiuier der Nirna,
der am 310 Juli fein Yrbertsperbaltnis geloit batie,
flagte auf Yusgablung des Meipebalts von 100 9.
das ibm bei der letten Oiebaltsgablung fiie gebabten
Urlaub und wegen tes ustritts vor dem 1. Cllober
bont Giebalt in Abgig gebradit worden war.

I der Werbandlung fiihrte der Wertreter des
Qlagers aus, dafy die Wercinbarung der Fivma mir
ibren Yngeyiellten gegen bdie quten Sitten veritofe
und deshalb fiir niditiq 3u crfldaren ici. Sie peritoie
qegen die §8U67 tes Haudelsgeiesbudia, 394 Les
Liirgerlidien Gefetbudhe und 850 der Jiilprozeford:
nng. Turdy dieje Wercinbarung verlicre der n-
aeitellte jeine Freibeit, da er auf cine beitimmte Seit
an die Firma gebuuben fei und von jeinem Siindi.
aungsredit, ohne wirtidaitlidhen Sdhaden Al erleiden,
Feinen Gebraud) madjen tinune, Jit diefem Sinue
Fatte audy bereits eine YIngabl deutidher Staufmanne:
aerichte entidhicden, u. a. aud Yeibaig, worauj der
Lorfigende darauf aufmerfiam madte, dak das Kauj-
mannsqericht Yeipgiq in neueiter Jeit den qeqentei-
ligen  Standpunit cinnehme.  Der Wertveter des
Saufbaujes Cberpollinger beriei jich vor allem tat-
auf, dag der Urlaub widht fiir die bereiis aeletfieten
Tienjte gewabrt werbde, jondern zu dem Swed gegeben
werde, damit der UAngeitelite jeine Gejundbeit fiir dic
bevoritebende Saifon frditigen fomne. Der Urloup
werde aljo imt Hinblid auf die fommenbden Tienjte des
Unqgeitellten gewdhrt, jomit jei die fortzablung des
Gehalté als Voridufy angujehen. Die Ynredinung
bon Oebaltsvoridiiiffen fer jedody nad)y dem Lobn-
bejdlagnabmegefets jedevaeit qeitattet.

Das Geridit verurteilte bdie Ficma nad) dem
Antrag des SKlagers mit folgender Wegriinbung gur
dablung deg Gebalts: Das Geridyt idhliekt jid) der
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ftedt batten, Die Arbeiter Datten cd jidy in der
letten  Jeit in vielew Fabrifen ertampft, dafy an
thuen dicje Progedur nidt mehr borgenonumen wurde,
aber fitr die Yrbeiterinnen war dieje  befdyimende

Yetbesvifitation  nod)  allgemeiner  Braud) und
fic wurde jogar oft vom Bortier der  fFabrif
vorgenontmen,  Gegen  diefe  jdyandlichen Gewohn-

beiten Dat bie [eBten Jalhre die Croanifation mit
aller: WMadit angefampit, und wobl fleine Grleidte-
rungen dbes vevwerilidhen Spitems crreidyt, aber das
Shitem vollftdndig gu befeitigen, follte YAufpabe dicjes
Stampies jein.

s wurde nun verjudt, mit den Fabrifanten Au
Yerhandlungen iiber dic Sorderungen zu fommen,
aber vergebens, Vud) die Vermittelung des Glewerbe-
aeridyts [ehnten die Herrjdaften progig ab. So blieh
weiter nidits dibrig, als der Streit, und wurde diejer
am 15, Cltober o 3wei Mitglicderverjammlungen
bes Verbandes bejdloffen. YAm 16, Oftober viidten aus
den Betricben, die nidyt bewillipt batten, bdic :'Irbritpr
und Vrbeitevinuen in dic Streitlofale. Bis jeBst find
15 Fabreifen bejtreift und jrehen aus penfelben 2820
Yrberfer und Avbeitevinuen im Streif, wabhrend in
P Uetricben mit gujammen 1165 WBefddftigten die
Yrbett wicder aufgenommen werden fonnte, weil peren
Anbaber jid) auf Gleunbdlage der Jorderungen mit
ber Crganifation geeinigt Batten, Die Organifa-
tionsleitung bat gundadyit nur fiber die aroften Fa-
Lrifen den Streif erflact, wihrend mit verjdicdenen
flemeren  Fabrifanten  nody Lerbandlungen  im
Gange find. .

Turd) die cinmiitige Urbettsniederlequng  find
mebrere Fabrifen vollftandig gum Stillitand aebrard)t
worden; aud) die Heiger und Majdinijten Hhaben in
Dicjen Wetricben die Vrbeit cingentellt.

Jm Yaufe der [epten Wodye fanden nod) Unter-
handlungen mit den Jnhabern mehrerer fleinerer
dabrifen jtatt, die bei einigen von ihnen audh) Erfolg
batten, wibrend bei den Jnbabern der arofen Fa-
brifen jeder Grfolg ausgefdlofien war,

e Steeif jteben nodh) aus 9 Fabrifen 2582 Y-
beiter und Vrbeiterinmen, wabrend mit 7 sabrifen
cine Werjtandigung crgielt ijt, in denen 1478 Leute
u neuen Vedingungen arbeiten.

Yn o bie  Vrbeiderfdaft  moditen  wic appel-
licven, die Fabrifate der Dresdener Do
itreiften Fabrifen gu meiden, und
barauf gu adten, Daf nur die Fivrmen
Gebr. Odrmann, Deidemann, Selbmann
und Gerling uw. MNodijtroh die Forde-
runqgen bewilligt haben.

Gs it cin Yeraweiflungdfampf der Yrbeiter und
Yebeiterinnen um ein wenig mebr Qidht und Quit,
cin bifden befiere Behandlung und eine fleine YAuf.
ocfferung ibres Qobnes, der die volle Unterfjtiipung
der Yrbeiterfdaft verdient! O Allmann,

Streild und Ansdfperrungen.
Streif der Tedmifer in Verlin.

Sn 1 Berliner Ciienfonjtruftions-
bureaus find feit dem 1. Oftober etiva 230 T ¢ d -
i fer ausftandig, die dem  Bund tednijdy=in-
bujtricller Beamten angehoren. Den Anlafy bilden
Differengen iiber den Urbeitsvertrag. Die CGntlob-
nung der Tedmifer ijt im Verbiltnis au ibrer Bor-
bilbung eine auferordentlidy jdlediie. Nady ciner
Statijtit batte von 286 ermittelten Perfonen, von
denen 190 WMajdhinenbaufdulen und 50 tedynifche

[obn bon weniger als 165 ML, 103 begogen leniger
als 2000 WMt jabelid).  Dabei hatten awet Duittel
der CGrmittelten cine Dindeftpragrid von 4 Jalhren
Die Ungeftellten fordern cinen Véindejtlohn von 130
Wart plus 10 WL vom Hundert Crisgulage pu
Wionat, adytjtitndige enqlijce Urbeitsgeit, Suiding
fite Ueberjtunden, Gebaltszablung wdbrend milidr
jder Uebungen auf die Dauer bon 8 Wodpen und by
Strantbeit fiie jechs Wodhen, fabrlicdhe Fevien von 10
Tagen bis drei Wodn, je nad) der Dawer per Dieni:
duit; ferner beanjprudien jie bas Eigentumsyred; an
cigenen  Crfindbungen,  Diefe Forderungen jim
aweifellos rvedit bejdieidene, Die Unternehmer, an:
jdheinend beeinfluft vom Gejamtverband Deutider
Wietallindujtricller, [ehnen wie gewdbnlidy die yorde

monatlid) und das Grfinderredit als Cigentum ber
Firma aud) fiir bag Nusland, Ferien follen nur
fiiv die Dauer von 6 bis 12 Urbeitdtagen gewdbrt
oerden, aber Sranfheitdtage, militdrijde Uebungen
uj, werden in Ubredynung gebradt! Die Wetallin:
buftricllen betraditen demnad) die Strantbheit cines
Yngejteliten alg eine Grholung! Wie mogen dann
bix VArbeitsverhiltnifie ald joldhe augjchen. Vi
Mindeftldhne lafien fidy die Perrven iiberhaupt nidt
ein, Crireulidierioeife Haben die Tedhnifer Lereits
jo viel Solibavitdt und WMannedmut, daky jic die
briiste  Mbneifung (bie Metallinduftriellen waren
nidit einmal gu Berhandlungen unter unparteiijder
Leitung bereit) mit der folleftiven Wrbeitdeinjrellung
beantworteten, unbd bigher ijt ed den Unternchmern
nidit gelungen, Streitbredjer in nennengwerter Jabl
herangugichen. Gie verfudien durdh Jnierate in der
jdhedijchen Prefie, jolde 3u erbalten; hoffentlid ge:
lingt das nidt. Jn Deutidland Haben aud) dic
anbersorganijiecten Tednifer ihre ©olidarvitar be
funbet.

Arbriterverfidernng,

Cin Urteil iiber die VWernfsdgenofienidaiten.
Jabr fiir Jabhr verdifentliden unfere Ylrbeiter:
jefretaviate ein durd)jchlagendes Material, roeldhes
dic Sdhiben unjerer jogialen efepgebung in bellirer
Beleudtung eigh. Wi erfehen aus ben Vevidten
ferner, wie die Trager bder Berfiderung ibve Vi
gaben crfitllen.  Mit Senugtuung fénnen wiv fon:
ftaticren, bag dic Berwaltungen  bder groferen
O rtstrantenfafjen  durdpveq aelobt werden. W
ibnen Derridt cin moderner Gdeiit, weil mobderne A
beiter in ihuen den iiberwiegenden Ginfluf haben.
Geflagt wird dagegen iiber die Yermwaltungen der <¢
triebg= unbd Jnnungsfranfentajjen, jowie per O
meinbefranfenverfiderung.  Yn  diefen Jnitituten
waltet nod) ber alte bureaufratijdhe opf, jo daj; 1
aanglidie Yufhebung bei Ediaffung der Meidaver
liderungsordnung im  Jntevefje bder Vrbeitcridait
dringend 3u wiinjdyen gewefen idre. )
Ju den meijten Slagen geben aber dic !i!l'_fT.I{'.
Yerufsgenofienidaften Anlaf. G iit ein l-fq,mﬂ]gubl.
Juitand, den die Vrbeiter ficdh dauernd unmoalidy e
jallen Iajien fonnen, dafy man ibnen feinen Winjlul
auf die Werwaltung ber Berufsgenoffenjdaiten u!!'
vaumt, Dabei find gerade bie "Bcrnfénonuﬁvnm-ljlr‘t‘xvr_T
mebr wic jede anbere Organifation bon ihrer '\:LiH;
gilidfeit erfiillt. 1nd diefes lrteil gebt .mqn!_i-:t
aud) auf die Herren Staatsfefretdre und !’-‘f_i"!”f"
iiber. o bat 3. B. Bethmann Hollioeg vor vm‘m_sm
Jabren bdie Werufsgenofjenidajten gar nidyt L“".: g
loben fonnen, fie — ausdgeredynet jie — jollten 1€

Dodifchulen befudit Hatten, ein Drittel ein Wonats:
Nr. 43
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flagerijchen Yuifafiung an und acht bicrber von fol-
aenden Grwagungen aus: Der Hrlaub ijt nady all:
aomener Yufiajiung e Lerfebrsleben  bagu  be-
jnumt, die phvfijdhen und pindijden Strajte, die durd)
taglidye und jrandige Jnanjprudinabme wibrend ded
Gicjdaftsjabres abaeniist und aufgebraudt gu wers-
Den pilegen, durd)y Gejdditarube wicder au crjefen,
Wiirde der Mrlaub und die Weitcraahlung des Ge-
halts wabrend des Nrlaubs eine Entjdyadiqung fiie
ubtnftige ¥eirtungen fein, fo wdre bdie Stonfequeng
einer derattigen Yiujiajjung, daf dem YIngeitellten
fcbon vor “Eeainn jeiner Dienfileijtung cin Urlaub Al
aewdhren ware, wm eben jeine Qrdfte fiiv die bevors
fichende Tienjtleiitung ju frdajtigen. Die Fortaendl-
g pes Gichalts wabrend des Urlaubg ijt eine bes
fonbere Cutichdadiqung jiiv bereits geleijtete aufrieben-
jtellende Dienite und iy vedytlich nicht anders au bes-
urteilen, als die jonit im Handelsgewerbe iiblidyen
Oiratififationen.  Jit dies dev Fall, fo ijt ein fpdterer
Abgug biejer Gratijitation bom Gebalt rechtlidy feine
Stbredimuna, jondern cine Yujrednung, die aemag
e 8% 1 umd 2 des Yohnbejchlagnahmegefees im
Swjammenbang mit § 394 des Burgerlichen Hefehs-
bude und § 530 bder Jivilprogefordnung ungulajfig
it Gs fommt weiter in Wetradht, daf die genannte
Lertragsbeitimmung aud) qegen den Sinn desd § 07
des Daudelsgejebbudys, der das Kiindigungsredit fiir
beide Teile vollfommen aleidymdfig regeln will, per-
itogt.  Tie Lercinbarung, daf dem Ungejtellten bei
Yustritt vor dem 1. Citober bes gleichen Jahres dasd
beretts qegablte Melaubsgebalt bei der [esten Gehalts-
aablung in Mbgug gebradit wird, bedeutet fiir ben
Yngeitellten, der mnerbalb der gejteliten Frijt pon
feinem ordnungsgemagen Stimdigungsredyt Gebraud
madit, cinen echeblidhen Bermogensnadyteil, der ae=
ciquet 1jt, feinen durdy den § 67 des Handelsgefes-
budis gewdbrleijteten freien Stiinbigungswillen ein-
feitig gu beeinflufien: ja, regelmifsig nod) Maggabe
der fozialen Lage bder Vngeftellten nabegu augzu-
jdalten.  lnter diefem Glejichtspuntte find berartige
Wereinbarungen, die fiir den Ungejtellten anbders-
geartete Siimdigunasbedingquuaen als fiir den PBringi-
pal feitfeten, gemag § 67, Abf. 4, des Hanbdelsgefes
budis midytig. B. O

Mufy der Arbeitgaber fiir einen in einer Lohn:
tiite fehlenden Betrag auffommen?

Diefe Frage wurde von dem Berggewerbegericht
Tortmund  (Sammer Duisburg) am 80,  Juni
1011 bejabt. Der Arbeiter J. aus Waljum er-
hielt bei der Yobhnung am 23, Wai ». 3. feitens ber
Geavertidaft , Teutjder Saifer” eine Lohntiite, weldye
52,90 WRE, enthalten jollte, jedod) nur in Wirtlidyfeit
2,90 Nt enthielt,  Gr jtedte die Lobutiite in die
Tajdje jeiner Vrbeitsfleidbung wund offnete fie erit
abends in cinem Lofale, wo cr mit einigen anderen
Urbeitstollegen verweilte. Hicr madite er die trau-
rige Grfabrung, daf; ihm 50 ML, in der Tiite fehlten.
DTie Lobntiiten der Gewerfidajt ,Deutjder Kaifer”
tragen den Wermerf: . Der JInbhalt it drei-
mal nadgegdahlt und werden Reflama=
tionen gegen die Ridtigteit nidht an-
genommen”  Tem Yrbeiter blieb nun anders
fein Weq iibrig, als gur Klage au jdyreiten, die aud
au jeinen Gunjten ausfiel. Die Betlagte wurde per-
urteilt, an den Sildger den Betrag pon 50 ME. au
gablen, jowie die BVerfaumniffe des Stldgers u eni-
fdhadigen. Jn ben Grimden heift es:

»Stlager war als Schiloffer aulSchacht 1/6 ber Gle-
werfidaft , Deuticher  Naifer* bejhaftigt und lagt auj
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3ablung von 50 WML Neftlobn. Am 23. Mai 1911 jei
Yobntag gewefen und fei ibm der Lobn im Yetrage
bon 52,90 ML, in einer veridlofjenen Lobntiite ifibergebin
worben. Gr babe diefe Tiite mit JInbalt nidt foqlcid
gedffnet, fonbern fie in eciner Tajhe feines Veinfleines
unter dem Arbeitéanzuge geftett und fei dann ju feine
Urbeit gegangen. Wei Gmpjangnahme bder Yobutiite jei
es bielleiht ein Biertel vor 12 Ubhr mittags gewefen. Gy
babe aber feine Mittagspaufe gemadt, bda er Ueler
ftunben gemadit habe, unbd fo fei er aud) nidyt in der vage
gelvefen, bie Yobntiite fogleich ju Bffnen. Audh wibr o
der Nadymittagspaufe habe er die Lobhntiite nicht her o
gebolt, fonbern erft am YUbend in ciner Wirtfchait in
Gegenivart von Jeugen. Bei biefer Jufammentunit i
dreunden in der Wirtidajt habe er bie Lohntiite hevor
aejogen und fie ettva 3 Jentimeter vom oberen oude
gedjfnet, und ba er das Geld nidyt fdynell genug bevvor
holen babe fénnen, babe er audh nod) eine Gde oes
unteren Teiles ber Lobutiite abgeriffen. nftatt oes
Rejtlohnes von 52,90 ML, babe er aber wur 2,90 0t
borgefunden.  Gr Dbeftreite, Ddie Lobhutite in der leit
bon mittags bis abends bervorgeholt und qaedffner u
haben.

Detlagle friigt aui Abweifung des SNligers an um
behauptet, baf bem Sldger der Betrag von 52,90 Wit in
einer verfdyloffenen  Lobhntiite iibergeben fei. Terautiae
Lobntiiten wiitben von jwei glaubhajten BVeamten oor
Berfdhup auf ibren JInbalt gepriijt, und bvie 52,90 WL
feien ridhtig in ber Tilte vorhanden getvefen. Der Ler
treter bed Bellagten erhebt ben Ginmwanbd, SNtlager vabe
geniigend Jeit gehabt, die Lobhutiite bei Fmpfanqun.bme
auf ibren Jnbalt ju priiffen. Gr pabe bdies nad jciner
Angabe nidht getan. Gr zweifele an der NRichtigteir wer
Angaben bes Nligers.

Durd) die Vernehmung der von dbem Stlager in Lot
fdlag pebradyten Jeugen Buveaugebilfen . wnn ®.
ift feftgeftelit worden, bak Sildger bdie Yol
in ihrer Glegenwart in einer Wirtihaft in Warriol oo
bffnet bat. Nlerdings haben diefe Jeugen nidt bie vohn
tiite. vor ihrer Oeffnung durd) den Sldger aefehen. it
wollen nur gefehen haben, dak fich Stlager vor pem ITijd
etwas ju {dajfen gemadyt bhabe, tonnten aber nict be
funben, ob der Sliger vorber etwas aus ber Tiic gt
nommen bat. Grjt dburd) fein erftauntes und anqiilides
Yenehmen ftellten fie die Frage, was ibm fei. G Dhabe
erwivert: ,Mir feblen 50 Marl*  Alle brei Habon fie
bann nad) dem Fehlbetrag von H0 M. gefucht, aber Hidts
finden fonnen. Der Stliger habe nur 2,90 WML i der
Danbd gehabt.

Der Jechenvertreter jhob dem Sidger diber dic Ybiia
feit feiner Angaben den Gid ju, weldher vom Slager M
genomnien wurbe, Nadpbem ber Stliger auj dic Uicdeu
tung und bie Heiligleit des Gides und anf vic Aolaen
cined etwaigen Meineives hingewiefen war, legte cr ven
Cid ab. Auf Grund des geleifteten Gides wurpe Ve
flagte verurteilt, an ben Kfiger ben Wetrag von i ML
ju jablen unbd bie Verfiumniffe, die ihm bdurdy Habr
nehmung der Termine am Berggewerbegericht cntjlanden
find, 3u entfdibigen.” L

Die Arbeiteridiaft wird gut tun, wenn jic fid
diefe8 Ucteil fiir die Sufunft merft, mlbcrcriu:slrfl
ed aber aud) eine Gleidygiiltigfeit, wenn ci ‘-I“'
beiter bei Cmpfangnahme feines Lohnes, der in Yobi-
tiiten ausgegahlt wird, denfelben nidgt fojort i
Gegenwart bon  Jeugen nadyzablt. Die .“h‘dl‘li:
fpredjung bei dben Geridyten ift oft {o verjdjicden, ba ;
dic Sadje nid)t immer guguniten bes Vrbeiters aud
fallt. Desbalb ijt Vorfid)t geboten. .

Hamborn. Anton Dunter, Arbeiterfefretdr.

I
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