. 19, 2. Jahrgang.

Serlin, den 13. Mai 1911,
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Die dyrlitlidyen Gewerkidhaften und die
Reld;sverild)erungsordnung.

Daf die neue Reidysverfiderungsordnung vitale
Jutereffen ber Gewertidaften beriihrt, fann nidt
begweifelt werden,” *Die  beutjden Gewertjdaiten
haben au dem Entwurf jowobl auf ibren Verbanbds-
tagen al8 aud) auf cinem augerordentlidhen Gewert-
ihaftstongrels in Verlin (1910) Stellung genommen
und fidy lebbaft Iritifd) und informicrend an bden
Yorarbeiten beteiligt. Yudy bie drijtliden Ge-
Mertidaften befddjtigten  fich auf ibrem
T Songref gu Koln (1909) mit dem CEntwurf
und haben dabei aus ihrer Stellungnabme fein Hebl
pemadyt, €3 war dbanad) durdyaus felbitveritandlidy,
dafy bdiefe Gewertidaftstreije aud) u dem Cntwourf
I feiner gegenwartigen Gyejtalt, au ber ben jegigen
Llenarverhanbdlungen borlicgenden  Stomumifjions-
laliung, fid) dufern. Unjer ., Correjpondengblatt”
hot bies bereits in feinen Mrn. 16 und 17 b. 3g. qe=
tar und eine weitere Stellungnahme unjerer G-
Wectjdaften  wird  der diesjibhrige Gewertidaits
bongrel gu Dresden bringen. Daf unjer Urteil an-
Bendits der Sommiffionsarbeit, beren Ergebnis weit
Mehr an Berfdledhterungen alg an Berbefferungen
des Gntwuris gebradit hat, von dem friiberen nicht
Wejentlid) abweidjen fonnte, ergibt fid) aus den eben
etiudhnten Tatjadjen.

.. Da bdiefe Tatfadien audy die aleidien Wirkungen
e die in den drijtliden Gewertjdajten orga-
Mierten  YArbeitermaffen  Haben, fo wdire angu-
Nehmen gewefen, baf au. bdie drijtliden Gewert-
Idaftstreife die Stommifjionsbejdhliifje mit gleicher
Shicfe guriidweifen wiicben, ier aber exfabhrt die
Logit der Dinge cinen jidben Brud. Der Y us-
lhug pes (gefam!berfmnhea der dyriijt-
liden Glewert daften Deutfdlands,
der anléflidy einer agung bom 19, bis 21, April
diejes Jabres bdiefe Frage beriet, bat bem GEntwurf
M allgemeinen augejtimmt und den drijtliden Ap-
Bordneten die Ynnahme besfelben empfohlen. Das
8ebt wenigjtens aus bdem Beridit hervor, den bas
Centralblatt der drijtliden Gewertidaften Deutid)-

lanbs” in jeiner MNr. 9 b, Jg. veroffentlidht. Gs
beift barin:

»lleber ben gegenwartigen Stand bder Heidsverfide-
rungsordbnung referierte der Reidhata gsabgeord-
nete Stollege Johann Beder, der als WMitalied
ber Reidbstagstommiffion bdie tomplijierte Waterie fad)-
und jadigemap beberridt. Die ausgebebnte MAusjprade
3 diefer Frage jeitigie eine fibereinftimmenbe Yujiafiung
babingebend, baf bie vorliegenben Stommijjionsbejchliifie
leider in vielen Puntien binter dbem juriidblicben, 1wag
bie driftlihen Arbeiter gewiinjdt und erwartet batten;
bafg die Worteile ber aegenartig vorliegenbden Fafjung
aber dod) bie Sdhatienjeiten bes Gutwurjs liberviegten
unbd hied;riitlid;en?(rbeitct ein Sdeitern
Des Gefepes im Jntere{fe der Gefamit
arbeiterfdajt nigt berantworten fdnn-
ten. Die witende fritit und maglofe Hege ber = p-
pialbemotlratie fiber angeblich ,GEniredytung” ober
Bergewaltigung  bdiirfe bie nidtioy "“emotratijhe  Ar-
beiterfhajt nidt aus bem Gleiderviay bringen. Der
Sojialbemotratie milffe immer ivieber bie Tatfahe ent-
aegengebalten werben, baf fie mit ibrem parteipolitifden
WMigbraud) bder Yeamtenftellen felbjt bie Sdhuld varan
frage, wenn an bem bigberigen Juftand gedndert werben
miiffe.  Bejhliiffe wurben ju Dbiefer Frage nidt aefaft,
bagegen bem Borftand unbd Ausjdufy der Auftrag erteilt,
bie Angelegenbeit genau Iweiter au berjolgen und alle
notiwendig erideinenden Magnahmen in bie Wege ju
leiten.*

Wenn man aus bem Beridte bdes Ausjdujjes
die Juitimmung au  den Sfommijfionsbefdliifien
gleidhjam erjt awijden den Beilen berauslefen mug,
fo verrdt jid) das dyriftliche .G e n tralblatt im
Leitartifel derfelben Rummer fdhon etwas bdeutlider.
Es jdreibt iiber bdie {Emred;tungsbeiiimmungm bes
Entiouris:

«Der  Bwed biefer Bejtimmungen ift, aus ben
Rrantentaffen  bie Parteimirtidajt ausjumerjen
und fernjubalten. Wenn bie Sojialbemotratie fih itber
biefen Befdhluf auferordentlich) aufregt, fo verrit bied
idon ibr fdlehies Gewiffen. S ie triagt indireM bie
Sduld und Berantwortung  fiir biefe Ginengung bes
Celbjtverwaltungdredhts bder Arbeiter. BWir werben uns
borbebalten, Jur gegebenen Beit die entipredienden um-
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fangreidhen Materialien ju verdijentliden, die den Nac-
weid bringen, mit weldher Schrantenlofigleit bie fozial-
bemotratijhen Staffenmebrbeiten gewirtfchaftet Hhaben. Mit
bem mateviellen Verfiherungsjwed Bhaben bieje Beftim-
mungen des (defeed wenig oder gar nidhts ju tun.  Die
Stranfentaffen find dffentlige Mechtseinridhtungen. E& ift
nicht jedbem ine Velieben qeftellt, der Sajje beizutreten
ober nidyt, fonbern ber Arbeiter wird von Glefey wegen
gejoungen, ben Stranfenfaffen beijutreten, und die Arbeit-
geber werdben bon Gefey wegen gezoungen, ein Drittel
ber Weitrige ju leiften. Der Gefetaeber bat bedhald auch
die Pjlidht, Fiirforge ju treffen, baf bie oifentlidy-rechtlich
neutrale Jnftitution der Siranfentaffe nicht jum Tuntmel-
plag fiir politijhe Agitation oder ju Wgitationen fite bes
ftimmte Ridtungen in ber Arbeiterbewegung wird, Der
Berfiderungsjved felbft ift ein jo grofer und ibealer
Gedante, bafy er nidt durd) politijhe Stromungen feinem
Jwed entjrembet twerden follie. Nur die Sozialbemo-
fratie in ihrer ganjen Haffentampierijdyen Natur hat Inters
¢ffe baran, baf es anbers ijt. Jbhre Praftifen find ed
benn aud), wie fdon gefagt, die biefe Beftimmungen ver-
anlaft baben. Wenn alfo die fozialbemotratijdhe Preffe
iiber bie Gntrechtung ber Arbeiter, ilbex den Roub an dem
Gelbftverwaltungsred)t der Sranfenfaffen jetert, fo ift dad
eine Yerfehrung ber Tatfadyen. E3 Hanbelt fih darum,
bas Selbfiverwaliungsredht ber UArbeiter fiderjuftellen
gegen Mifbraud) und Jntolerany. Wit find feine JFreunbde
foldher Beftimmungen. Geredhtfertigt tdnnen fie nur wer-
ben, wenn ber bisherige Juftand unbaltbare Dlipftande
ergeben bat, Dariiber wird, wie gefagt, nod ein weiteresd
Wort ju reben fein,*

Der Urtifel bdes dyrijtliden
fdyliegt mit den Worten:

»Bir refilmieren jum ShHlup dahin: Die umftrittenen
Beftimmungen dber Reidsverfiherungsordnung, bie wir
bier gejeichnet haben, erfdyeinen im eingelnen und im Zu-
fammenbang nidt erheblid) penug um des-
balbbad ganze Reformmwert dber Verfide-
rungdordbnung jum Sdeitern 3u bringen,
Wir balten weder bie Hepelung der Lanbdlaffenfrage, nodh
bie Beftimmungen fiber bie Wabhl ber Worfipenden und
Beamten filv eine glildlihe und ideale. Bejiiglih bder
nftellungsvertrige erwarten wir einen billigen Ausgleid.
Bordie Fragegeftellt, ob wirdie VBerant
wortung fiir bas Sdeitern bes Gefepes
tragen wollten, falls in den beiben friti-
fierten PuntteR eine Aenderung nidt er-
folgen follte, miigten wivreine folde Ver-
antwortung runbmweg ablehnen. Die ma-
terielle Fiirforge filr die Witwen und Waifen, fiir Land-
arbeiter, Dienftboten und Heimarbeiter und Verbefferung
der Jnvalidenrente ift widtiger und bebeutungsvoller als
die Wingel in ber Organifation der Jnjtitute felbjt. Die-
jenigen bilvgerlidien Parteien, weldye der ju erwartenden
Obftruttion ber Sojialdbemolratie (iffig gegeniiberfiehen
und baburd) bas Sdyeitern Dbes Gejeges berbeifiihren,
wiirben fidy nidyt ben Dant der national gefinnten Ay-
beiteridhaji verbienen, im Glegenteil fidh einer {dhweren
Werantwortung fduldig maden. BVon bder Sosialbemo-
fratie ift eine loyale Haltung bem Gefey gegeniiber feined-
wegé ju erwarten, Diefed Gefeyp wird gepgen bie
Sojialdbemolratie gemadt werden miifjen, wie
alle bigherigen BVerfiderungsgefepe.”

Wenn das drijtlidhe ,Centralblatt” die Parole
ber biicgerlidien Mehrheitdparteien verrdt, baf bie
Reidysverfidherungsdordbnung gegen die Sogial-
bemofratie gemad)t werben miiffe, fo
fpridt es8 bamit nur ein offened Geheimnisd aus.
Denn um eine gugfraftige Wablparole gegen bie
©oglaldbemofratic au BHaben, wollen ja bdie biivger-
lien Parteien bdie Reidysverfiderungdordnung
«maden”, und gwar unter allen Umijtdanden jo
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madjen, dafy die Sogialdemotratic jie ablehnen
mup, Daf auf diejem Wege nur etivas aujtande
fommen fann, wag ben Jntereffen ber VArbeiterflafie
juwider ijt, verjtebt jid) am Ranbe und bad geniert
die biirgerlichen Parteien aud) fehr wenig, Aber daj;
fih aud) bie driftliden Gewertjdaften gum
Cturmbod gegen die Sogialbemotratie braudyen, ja
wider befjeres Wiffen mifbrauden lajjen, bas
verbient fiir fpdtere Auseinanderfepungen fejtqe-
halten zu werben,

Wie rvief dod) Giesberts auf bem Frant:
furter ,Arbeiterfongref;” (1903) aus?

&8 mag Ddraufen vielleiht Leute geben, bie uns
gerne als Sturmbod gegen bie Sojialbemo:
tratie faben, benen aber die praftifde Sojial
reformein Greuel ift. Jd mup demgegeniiber be-
tonen: mit ber Sozialbemotratie mdgen fih Diejenigen
berumjdylagen, die fie grofBgejogen haben, bie burd
ibre Migwivt{dait auf fosialem Gebiete den beut
fchen Arbeiter ber Sojialbemotratic in bie Arme getrieben
baben, Wir find Arbeiter und erbliden in
allen MArbeitern unfere Klaffengenoffen,
mit dbenen wir gemeinfam unter ben
fojtalen Uebelftdanden l[eidben. MWir miiffen
praftifd arbeiten, um den Gihnwand ju befeitigen, daf nur
bie Sojialbemotratic rbeiterforderungen erhiobe.”

Dag alled jdheinen die drijtliden Fithrer [angit
bergefien gu haben gegeniiber der hodattuellen Frage,
cine Wahlparole gegen bdbie Sogial-
bemofratie fhaffen au belfen. Wergeyjen
jind aud) bie Befdlijie bed ficbenten dhriftlichen
Gewert{daftstongreifes gu Ko6ln (1900,
ber nidyt blof bdie Halbierung ber SKranfentfafjenbei-
trdge, fonbern audy die damit erjtrebte Halbierung
bed Verwaltungdredhts in dben Stranfentfaffen grund:
faplid) ablehnte unbd die Griindung befondberer Lanbd-
franfenfaffen verwarf. Deutlidher ‘nod), ald in der
Rejolution, fam bdie grundfaplide Stellungnahme
bed drijtliden  Gewerfidaftsfongrefjes in  bem
Jeferat desjelben MNeidydtagdabgeordneten Beder,
ber jebt biefe Frage im Ausjdup deg Gejamt
verbanbed bebanbelte, fowie in ben Tebatten bar:
tiber gum Ausdrud, JIn jeinem Referat exflarte dev
Abg. Beder:

Dinfidhtlich der inmeven BVerfaffung ift die lange
befiivdytete Halbicrung der Deitrage und
bes Stimmredts vorgefehen. Wan begriindete die
Halbierung mit bem MiBbraud der Naffen ju politic
fden Jrweden, wie ed befonders dburd) bie Sojialbemotia:
tie Detrieben wird. JIn der Sonfereny im MNeichzamt des
Jnnern im OHober b. J. (1908) baben ed bhingegen bdle
bort geborten Arbeitgeber fajt in ibrer Giefamtbeit
in Abredbe qgeftellt, Daf ein folder Mih
braud) ftattgefunben habe Die Vegriindung
Ber Neidhsverfierungsordbnung fagt aber, bie Veridhte der
Yehorden, bie objeltiv feien, (auteten anders. GE§ ift aud
jugegeben, baf bie Sojialdbemotraten bie SMafjen in ver:
fchiebenen Fallen zu parteipolitijhen Jweden mifbraudt
baben, — fie haben ¢3 getan vor allen Dingen betrefis
ber Anftellung von BVeamten, und mander von ben Yne
wefenden hat unter foldhen MiBftanden 3u leiden gehabt.
Jd tweife nur dbarauf bin, wie fdarf dbie Kontrolle er-
frantter RNidtjosialdbemolraten oft war, wahrend fojials
bemotratijhe Mitglieder vielleidht in 8 Tagen nidht fon:
trolliert wurben. Eolde Dinge l(affen wir uné nidt ab-
ftreiten. Man tann fie allerdingd nidht in jebem Ginjel
fall baarfdarf nady jormalem Redht beweifen, aber es aibt
aud) Dinge im Leben — bdad geben aud) die Sozialbemos
fraten 3u —, bie man ftatiftifh nidt erfaffen fann unbd
bie trogbem mwabr find. Unbd fo ift ed aud) Hier, Man
famir aber aud) ald Gegenftild bdle Frage aufierfen, 00
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diejenigen, vor allem im Lapger ber Sdarj-
mader, bie fiir bie albierung find,
nidtvielleidtand bei berAnftellungvon
YBeamten parteiifd verfabren. Jd) benfe ba
an bie Berufsgenoffenfdaiten, beren Weamte
finbet man bod) jum allergrdften Teil nur in beftimmten
‘Parteilagern wieder. Ober follte dbas nur Bufall fein £«

Nodydem  der MRedner feiner Gntriiftung iiber
jolde parteiijdhe Befebung bon Beamtenitellen Yus.
brud gegeben und darauf verwiejen fatte, baf das
Froportionalwahlipitem, wie e bder Entourf vor-
fdlage, bollig geniige, fubr er fort:

»Erivigt man bies alles, bann lann man dad Gmp-
finden nidyt fos werben, baf bdie Reidysregierung einen
Ynlap fudyte, um mit ber Dalbierung der Veitriige dben
Arbeitern ein Redt nehmen ju tounen. Jn ber
Yegriindbung ber Reidydverfiherungdordbnung wird beshald
aud) gevabeju nach Worten gefudht, um biefe Mafnabhmen
ju redytfertigen. So [eiditgeben wiraber feine
Medhte heraus! Die Jweibrittelung it ben Wer-
fiherten fo in Fleifh und Biut iibergegangen, baf jie
fidg mit Handen und Filhen gegen die Hal-
bierungber Beitragewehren. (Sehr ricdtig )
Die BVorginge in den Sinappidajtstaffen reizen wabrhaftig
nidt jur Nadabmung. (Sebr ridtig])  Glerabe Dbie
Strantenfaffen, in benen e3 ben Werfiderten felbft moglich
ift, burd) eine gute Wirtihaft vieles im JIntereffe ber WMit-
plieber bei niebrigen Veitrigen beraugjubolen, Debiirfen
ver Bewegunpsireiheit, der Se (bt b e ftimmung bder
Berfidherten. Jd) habe bie Ueberjengung, baf, wenn biefe
Zelbftbeftimmung bejdinitten ird, die Srantentaffen einer
abnlichen @tarrheit verfallen rerben Ivie bie anberen
Lerfidherungdtrager.”

So der Referent Veder auf dem dirijtliden Ge-
weetidaitsfongrel.  Was ijt feitdem gefdehen,
um die peranderte Stellung ber drijtliden Gewert-
ihaftsleitung au erfldren? Die Neidstagstommnii-
flon bat den Werjiderten bdie Jwei-
drittelung ber Weitrdge belajifen, ba-
peaen dben Y rbeitgebern die Dalbierung
ber Medhte gum Gejdent gemadt. Die
dtbeiter  faben jiir die alten Beitrd ne
eniger Redte! Auferbem bat die Stommifjion
als eingigen greifbaren WVorteil fiir dbas Gebiet ber
dnvalidenverfidherung eine CErhohung der Mente von
familienvdatern mit Stindern unter 15 Jabren bor-
aeichen.  Fiir bdiefes Linfengeridit opfern bic drijt-
liden Gewerfidajten aljo bie widtigften Arbeiter-
tedyte!

Dod) hiren wir nod weitere Redner bed dyrift-
liien Gervertidaftstongreffes. Jn ber Debatte iiber
bie Reidsverfiderungsordbnung  ertlivte Metall-
atbeiter iljing-Bodum:

wEine Halbierung von Beitrdagen und

Stimmredt muf unter allen Umiftanben
Gbgelebnt werben Glerabe in ben Wetriebs-
fantentaffen befteben fdon Deute filr bie Arbeiter bdie
0rofien Schwierigleiten, ihre Meinung  durdzudriiden.
Tort ift e ben WNrbeitern bielfady fdon Deute bei bder
Trittetung unmaglidh, ficy Ginflup ju verfdafjen. Fommt
n gar nody bie Halbierung, bann bortes mitbem
w!ithefttmmunamrcd)t ber Urbeiter voll-
ftandig aufe
_ Die dyriftlichen Arbeiterabeordneten verjdionten
de Vrbeiter mit per Dalbierung der Beitrdge; fie
lieken e bei der Dalbicrung ber Redite auguniten
der Unternehmer bewenden!

Der  dyrijtlide rbeiterfelretdr
bauer. Wiindien rief aus:

»Die im Gefolge ber Gileidymadyerei der Beitriige ver-
udyte Jugrunderidtung eines Arbeiter

Ronigs-

tedyte ift eine reaftiondre Mafnabme
allerfdlimmiter Yrt, die bereits jirijie Huriid-
weijung erjubr.  YWenn auj bie Yusnupung durch Ddie
Zojialoemotratie bingericjen urde, jo ijft dbas nod
Lange tein Gruno, der Nrbeiterjhajt ein
frundlegendes Medt, das jie 25 Jabre
lang bejejfen, aus der Pand ju nehmen*

Deute  verjudit der Vusjchupy des  dyrijtlicdhen
Gefamtoerbandes dic Sozialdemofra tie und
ibren L parteipolitiidien Wipbraud)y der Ueamten-
fellen” fiur bie Yenderung des beitehenden Sujtandes
berantwortlid) gu madien.  Hieviber jprady jidy der
Yergarbeiterjefretdar Heinrid smbuid - Eijen
i redit offenbergiger Weije aus:

» Tie Vegriindung 3u jener Neucinrichiung der Heicha:
verfiderungsordbnung ift mehr wie obeviaul. Tie fo-
jialdbemotratijhe Gejabhr foll berbalten,
um bdburdjsudbriiden, was man mit guten
Griinben nidht vel egen tann  (Sebr ridtigl)
Die Arbeitgeber treiben audh Wigbraudy mit foziaten Jn-
ftitutionen, genau fo gut wie bie Zosialbemotraten! Tann
tonnte die Sefabr vder fosialbemotratijhen Mifbriude ja
burd) die Werbaltnisivaphl Lejeitigt werben.  Und damn
ift aud) die Gefabr, baf Ddie Zojialdemofratie bie Jns
ftitution fiir ibve Fwede ausnugt, lange nidt fo grof, als
oenn bas von feiten ber Arbeitgeber qejdhiebt.  hegen
bie WMipwirtihaft bder Zojialbemotratie (aft fih bie
offentlidhe Meinung anrufen. Tagegen ift aber die dijent-
liche Deinung gegen bie Yrbeitgeber nidit jo leidht ju be
einjluffen. WMir ift es jedvenjalls lieber,
Wwenun fojialdemotratijde Nrbeiter eine
ftajfe verwalten, alé wenn fogial riid-
ftandbige Mrbeitgeber bag tun*

Smbujd) vertrat aljo Bier den cingig ridtigen
Standpuntt der Wahrun f der Nedite der
YUrbeiter gegen bie Urbeitgeber, ben ber Yus-
{duf  des ‘drijtlichen Gejamiverbandes jeBt  mit
Flifen getreten bat. Nod) deutlidher jprad) bies Jm-
bufd) aus mit den Worten:

ES mup aufbhoren, wie es anfdeinend Pringip
Werden foll im Deutichen MHeiche, baf man uns alle
einjufiibrenden Berbejferungen burd
Revidpledhterungen verelelt, Rir baben bag
Woa. ju verjeichnen im finappicdhaitdgeies, im Neida:
vereinsgefep. Verlorene Rehte erbalten wir
niemalé wieber! Sebr riditig!)  Wir Nrbeiter
wollen unfere Gleidhberedhtigung erfaimpien und ba follen
wir auf vorhandene Hedhte verjichtent
Dann tonnen wir mit unferem fampf um
unfer Medt einpaden! Alfo gany ent-
fhiedben gegen bdie Dalftelung Front ge
madyt! (Sebr ridhtig!) Hiertann es tein &t om:
promip geben! Das Berwmaltungs redt,
bad bie Arbeiter baben, mitffen fie bephal-
ten! Wenn dad nidt feia foll, bann hinweg
mit ber ﬂcimiucrﬁﬂemuginmuuugl (Stilvmifher Bei-
fall.)  MWir tonnen in den nadften Jabren mandie ber
barin enthaltenen Berbefferungen belommen, wenn bie
Regierung bie gegebenen Berfpredhungen einldfen 1oill,
Cie bat aber jegt bie Sade bamit verquidt, um eine
WMebrbeit filr weitgehende Berfdledyterungen 3u belommen.
Cinftimmig mug ver ftongrep erflaven:
Wir find unter allen Wmftanven gegen bie Hilftelung,
weil baburd) bie Arbeiteridaft fiir bdie Butunft f{dwer
gefdabigt wird!“ (Bravo! Danbellatfden.)

fteine Rompromifie! Qieber megq
mit der .‘Reidaéheriid}etunnéorhnung!
Daé war aud) die Weinung des dyriftlichen Ston-
arefied! Trobbem Balt der drijtlihe Gejamiaus-
fdup bdie Borteile ber .*Rcitﬁsneriid)erungéurbmmg
fiir berartig groke, bag er bedenfenlos ber Entred):
tung der Vrbeiter zujtimmg,
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Yudy Herr Wieber-Duisburg, bder Bor:
jfibende  bdes  driitlidgen  Wetallavbeiterberbanbes,
fdylofy fid) Jmbujdy an, inbem cr erflarte:

) habe alles JIntereffe daran, midh mit dbers
felben ZTddarfeund Gntfdiedenbeitageaen
bie Dalftelung der Beitrdge und Redte
auejufpreden, wiec Jmbujd. (Bravo!) Denn
aerade die Diitten: und Wetallarbeiter [eiden darunter am
meiften, weil fie den gewaltigen Vetrieben gegeniiber
madytlos Dbaftehen.”

8o blich Herrn Wicbers Sdharfe und Entidyie-
benbeit gepenitber bem Yrbeitervervat der dyrijtlichen
Yrbeiterabgeordbneten unbd gegenitber dbem dyrijtlidhen
Gicfamtausjfdul?  Jit aud) er vbor den Ghiesberts,
Weder und Sdyiffer ober gar vor Blumenjfrang
Behrens gu Sireuge getroden?

Jum Sdluffe wollen wir nod) ciniges aud bem
niindlidhen Gutadhten deg als Sadverftandis
gen dem dyrijtlichen Stongrefy Detwobhnenden fatholi-
jhen  Bolfsbureauvorjtehers Died - W.-Gladbad),
cines Mannes, der fid) durdy ein fehr rubiges Urteil
ausgeidnete, wicdergeben. Diced fiihrie barin aus:

L3 ber Stranfenverfiherung [dlagt bie NReidhsver-
fiherungsorbnung eine Jweiteilung des  BVerwaltungs-
rechts vor. WMan fagt jur Veqriindung bdiefer Mafregel:
bafi eine Meihe von flagen iiber Mifbriudye vorgetom:-
men feien. Tafp Wibraude vorgefommen, ift far; oud
bei ber preupifhen Staatsverwaltung find fie nidht aus-
aefdloffenn und tatfadlidh nadpoeidbar. Als man aber
von ber Hegierung dben Wadhweis fordberte bafiir, bak ed
fi) um iiber das Durdfdnitismaf bhinausgehende WMif-
braudie hanbele, retevierte fie und fagte: bas fei
nicht behauptet worben; fie habe nur referiert, was iiber-
all gefaqt worben fei! Der ftritte Nadveis in be-
fagtem Zinne ift alfo nidht exbradt! Nur beilaufig
mbdte id) bemerten, daf etwaigen Wifbrauden aud) durd
pie Werbaltmiswahl qeftenert werden twird. LUebrigens
eutfpricht es ja aud) nur der Gevechtigleit, bap den grofen
Minderheiten ein  Mitverwaltungsredt garantiert wird.
WMeiter wird bann gefagt, dbie Unternehmer betlagten fich
fiber ibrem ju geringen Ginfluf. Und endlid) wird ge-
fagt, bafy bie Staatspewalt feine WMadytmittel babe, um
ctwaigen Mipbrauden mit dem notwendigen Nach-
brud entgegenjuireten. Daf bie NArbeitgeber fidh betlagt
baben, fann in Dbiefer A llgemeinbheit nidht juge-
geben werdben.  Jmy allgemeinen haben bie Arbeitgeber
einen weitgehenden GEinflup auf die Geftaltung bder
Strantenverfiderung, Sie haben dag entfdeidende Stimm-
redht, wenn diber bie gefeplich feftgelegten Leiftungen
im Statut binausgegangen werden folle. Was aber haben
bie Unternehmer filr ein qroferes Jnteveffe an der Wer-
fidjerung, ald dad blof finangielle? Man lann ja
fagen, dbaf fie aud an einer gefunben Arbeiterfdhaft
Jntereffe baben. WAber ber lUnternehmer, der ein fo ge-
arteted Jntereffe an der Strantenverfiherung bhat, wird
aud) anecfennen, baf ben Arbeitern aus rein menjdhliden
Riitfihten ein fiberwiegenbded Verwaltungsredt bei
ben jum Schupe ihrer GGefunbheit und Nrbeitsfraft ge-
fhaffenen Ginridtungen gelaffen werben mup. JIm itbri-
aen befteht fitr die Unternebmer nur ein rein finanyielled
Jntereffe unb biefem JIntereffe ift meines Gradytensd burdy
bie Gefepaebung fdon ausreichend Hechnmung getragen.

Die Neidsverfiherungsordnung fteht auf einem an-
beren Stanbpuntt. DVian will and) in der Srantenver-
fidherung hevrrfden — in ben fibrigen BVerfidherungs-
avten ift ed beveitd fo — und beshalb lautet die *Parole:
Teileund pevcfde! Teile bag Selbftverivaliungs-
redht  3wifden NArbeitgeber und Arbeiter, und dann
wirtft bu, EStaatdregierung, bHerr{den!
(Yebhafte Bujtimmung.) Die Regierung wird Herridhen
entioeber baburdy, bap ibre Pringipien durdh die A rbei -
geber jur Geltung gelangen, ober badurd), dbap fie einen
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ibr genehmen Vorfipenden an die Spige ftelt.
Die Veftimmung qeht ja dabin, b'gh als WVorfigender nur
ber gewibit werden fann, auf den fich von beiden Seiten
die Wiehrbheit veveinigt. liaa wird aber felten vorfommen,
bafi die Nrbeitgeber fich in ibrer .viebruut auf einen Ar-
beiter einigen. G bliebe alfo dem Vrbeitern nur iibrig,
einen Arbeitgeber ju wiblen. Tun fie bas nidt,
wollen fie cinen ber ibrigen baben, jo fommt feine WMebr-
beit uftande, und bann foll dag Verfiherungsamt dben
Worfigenben ernennen. Wird fo fi** die Strantentaffe ein
Borfigender ernannt, fo hat die Staatsregierung Einfluf
auf ben Lorfipenden und diefer tann mit ben
Nebeitgebern jufammen eine Webrbeit
geaen bie Avbeiter Dilden. Daf es umgetehrt
tommt, ift nidt wahrideinlich und wird erfahrungsgemaf
jepenfalls niht die MRegel fein, Die Arbeiter wiirden bei
einer Aweiteilung bes Verwaltungsred)ts itbrigens audh
fdhon beshalb im Nadhteil fein, weil fie durd) die Vex
balinigwahl — bdie dann ein Sdaden ift -

unfereinander gefpalten finb. Sie wiren ju vollendeter
Obnmadht verurteilt.

Jm iibrigen ift ju beviidfidhtigen, daf bdie Plane der
Regierung in der Neidhsverficherungsordbnung einen Ein
brud) in dasd Hiftorijfh gewordene Ned!
bev VWerfiderten darftellen. Sdon feit 25 Jahren
haten bie Berfiherten bdie Jweidbrittelmehrheit gehabt
unb ¢s ift ein grofier Unterjdyied, ob i) jemand in einer
neujugriindenden JInftitution beftimmte Redyte verweigere
ober ob id) in fein Diftorifh getvorbenes MNedyt eingreifc
und ed einem anberen, bem Gegner, jucrlenme. Jm
Falle ber Dalbierung fdivindet aber aud) bas heute tat
fadylicy Deftehende Uertrauen bder Werfiderten ju  Dber
firantenfaffenverwaltung; denn bdicfes Wertrauen quilndet
fih barauf, daf bie Werlwaltung in Handen von Stlafjen
genoffen liegt. Die GEuntjiebung der Selbit
perwaltung wiltde hiernad ein qrofes
UWnredt barftellen, bauptiadlich desbhalb, weil bic
Stranfentaffe berufen ift, fiie die (Sefundbheit ber A v bei
ter su foraen — nicht fitr die Gefundheit der Avbeitgeber.
Jm Jntereffe ded fojyialen Friedbens, ber Imrf
aefibrbet wilrde, miifjen wir verlangen, dbafy bie Arbeiter
baé Selbftverwvaltungsredt Lebalten. Aud) im JInterefie
pes heute in den meiften Srantentaffen nody beftehenden
auten Ginvernehmens 3wifden Arbeiter und Arbeirgeber,
bas am beften durd) bie Tatfadhe, baf die rbeiter meijt
einem 9Arbeitgeber den Worfip idibertragen und belafjcn
haben, bdolumentiert wirdb, muf bas jepige Werbalinis
bejteben Dleiben, denn burdh eine DHalftelung bes Werwal
tungéredyts wiirbe notwendig eine Mlaffenjcheibung und
stampjjtelung evieugt werben. Wiv mitffen hiev
nady unter allen Umiftanden an bdet
Aweidrittelmajorittit feftbalten, — mone
pariiber aud) bic Neidsverfiderungsorbnung in Spliticr
pehen! (Stitemifder  Veifall,) Per eine odcl
anbere wenbet vielleidht ein, bie MNeidh:
verfidherungsorbnung bringe bod) viele Verbeiferungen wnd
fo fei ein Sompromif su iiberlegen. Iy ftehe aui
einem anberen Standpuntt. Hier gibt es leine Konv:
promiffe! Oier milffen bdie Arbeiter feftbleiben!”

Wer aber nidt fejtblieb, bad waven DI
dyrijtlidien Yrbeiterabgeordneten und ber chrml[du
Gefamtausidhui! Und weshalb diefer Umfall? Ter
drijtlidie Generaljefretir Stegerwald, der in
feinem Gefdyaftsberidht auf dem gleidhen Stongreiie
der parlamentacifden Streitfragen und der Folaen
der Meidsfinangreform gebadyte, mag audy bdicjen
diriftlichen Yvbeitervervat borgeahnt Haben, als of
exflarcte:

.Diefe Abgeordneten find nidht von ben driftlicden
Gewertidaften, fonbern von ben bitrgerlidhen Parv
teien gewdblt. Jn Breslau (1906) wurbe ber Wed
gewdblt, i innerhald ber biivgeriiden Parteien
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ju Detitigen und fih bort im Cinne drifilier Glervert-
fdajtsintereffen dburhynfepen. Richt immer tverde bies
ben dyriftlichen Arbeiterabgeordneten gelingen, teils 1eil
fie in ber cigenen Fraftion in ber Winderheit find, teils
weil jur WMebrbeitsbilbung im Heidstag aud) nod) das
Jufammeniwirfen mit anderen Frattionen gebore. Das
moge dbie Sdiierigleiten bder parlamentarifhen Arbeit
tennjeidymen.  WMituntet bandle 8 fih audh wm Wel t-
anfdaunungsfragen, wo der bgeordbnete fidy ent-
iheiden miifje, ob er fiir Stlaffenintereffen eintreten folle
ober ob hohere Jntereffen audfdlaggebend jeien. Die
Zojialbemotratie freilidy betveibe fiberhaupt nur g runbd-
faglidye *Politit, aber babei tomme das Ztaatsivejen
nidt  vorwaris; daburd) Iwerbe aud) bie Arbeitertiajje
ijoliert und in ibrem Einjluf gefhwicht. Das Problem
ber Einordnung bder Arbeiter in die Mefellfchaft fei aufer-
ordentlichy fhwierig. MWenn wir verlangen, dap bei allen
Mlaffenfragen bder Wrbeiterabgeordnete in  ber
Partel feine eigenen ege geben bdilrje, bann werbde
uns teine Partei mebr Abgeordneteiiber:
laffen. Gleichwohl gebe es &ragen, in bdenen ein V-
beiterabgeordueter gegen feine Fraltion ftimmen
tonne, — nur biirjten dies teine Alltagsfragen
jein, benn wer in der Fraltion immer nur jeine eigenen
Wege gebe, der gelange niemals s Ginfluf in derfelben.
Aile  eine  eigene driftlide Mewertidajts-
bartei laffe bas deutiche Parteiwefen nun eimmal feinen
‘Flag 1ibrig. Deshalb tounten fidh die drififichen Aroeiter
nmur den bilrgerliden Parteien anjdhliepen. Wian
wiiffe aber aud) den eigeren Abgeorbneten mehr Vertrauen
cntgegenbringen.  JInsbefonbere habe er (Meduer) in ben
lepten Wodhen vor Dder Politit gerabdeju einen
Wwabren GElel betommen!*

Wan tann e8 Herrn Stegerwald [ebbaft nad)-
iithlen, daf derlei Erfabrungen ihm bie Politif ver-
cteln, und er darf fidh gratulicren, dafy er nidt au
oen - dyrijtlidgen  Arbeiterabgeordneten gebort; Ddie
UBolfsentriijtung fiber den dyrijtlichen Arbeiterverrat
witrde ihm fiderlich die Wieberwabh! berjalgen. Yber
wenn dieje dyrijtlidien Yrbeitervertreter aud) nicht
vme den dijtlichen Gewertjdaften gewdblt worben
b, jo haben bdod) die dyrirtlichen Gewertidaften
ven ¥lrbeiterverrat  dicjer  Vbgeordneten gededt
i gutgebeifen und dbamit die Mitverant:
Wortung fir diejes jdmadpolle Verbalten auf
iy genommen, Dev dyrijtlide Yrbeiter:
berratfalltauidicedrijtliden Gewert-
Ihajten guriid, die fid) aur Sdutruppe
bes Centrums degradiert haben. Wer jich dem
Contrum vertaujt bat, fann nidt Yrbeiterinter-
then vertreten, — fjeine Rilidht bleibt, den St am pi
fepenbic Sogialdemofratic ju fii§ren,
nd dag beifst die Jnterefjen ber Arbeitertlafie mit
dufien treten, L Wer tnedt iit, foll Snedt
Uleiben! Diejes Wort des Bifdofs von Negens-
Lirp qilt aud) fiie bie politijdye Stnedtihajt der
Centrumsgewertidaften.  Um der Derridaftsinter-
e bes Centrums willen  miiffen die dyrijtlichen
Ytheitervertreter fid) am Werf der Yrbeiterentredh-
ting beteiligen, bas fie borber entriijtet auriidgeivie-
Ien haben, miijien fie ben Stiejel ber Sdarfmader
Hifien, der die Vrbeiterredte aectritt, und miifien in
as crlogene Gefdrei: ,Gegen die Gogialbemotra:
tie!™ einjtimmen, dag fie nur gu gut als oberfaulen
Suuber einjdyipten.

Uber bie Folgen bdicjes Treibens werben nicht
Qusbleiben, Die beutjdhe Nrbeiter daft wird bden
drijtlicdgen Wolfdentredhtlern den Lo n nidt fduldig
bleiben,  Sdyon [lehnt fi) die WArbeiterfdaft der
theinijdhen WMetropole Stdln gegen ben Gentrums-
verrat auf, Gine Berfammlung der Kranfenfaffen-
vorjtinde dafjelbijt bejdylof einmutig eine Nejolution,

dic bie Vblehnung bder Reidsverfidherungdordnung
fordert, falls cs nidyt gelinge, die fdpveren Wangel
derjelben abjujtellen. Selbit die VI rbeitgeberberiveter
ertlarten fid) gegen bdie Lerjdlediterung dber Selbit
verwaltung der Stafjen. Und am Tage dber Meidy s
tagswablen, wo die Stimme des einfadien Vv
beiters jo viel qilt, wie die des junferlichen Yaraviers
und des hodpoiedigiten Erabijdiois, wird jid) aud) die
duritlide Arbeiteridjait der Worte erinnern, die vor
10 Jabren Frang Wieber, der WVorjiende bdes
dycijtlidien  Wetallavbeiterverbandes in Tusburg,
jetnen dyrijtlichen Wittampiern Siesberts, Vour uno
titti quanti anlaglidy des Jolljitreites ins Album

fchrieb:
CwoldeClementediivftenwobl nidt
bic geeigueten Wevtreter fitr bic -

better jein, Licber gar teine Arbeitervertreter,
als jolde, die nur als Wertseug anderer
bienen!”

Wirtfaftlide Rundfdjan.

Warnungen des NReidysbantprifiventen - Finany-
fapital und  Gentralnotenbant Marotte

Monopolhotelfrad), Vultan und Hergmann,

Purd) cine MNRebe bdeg Meid)ysbant prifi-
denten, bor bdem Centralausjuf am 27, Ypril, it
mit einem Wale die eigenartige Stellung der grofen
deutidhen  Centraluotenbant von  neuem in den
Weittelpunft einer lebhaften bifentlichen Grorterung
gerudt worden,

G ijt felbjtveritandlid, dag jede Motenbant am
Luartalsidlufje bejonders fjtart in YUnjprud qe=
nonumen wird, Um Cuartalsende find Hupotheten:
und Wietzinjen, Beamtengebhilter, Sapitalsdarlehen
und Mapitalsriidzahlungen in unvergleichlic weites
rem Umjange als jonjt fallig; bie gange ejdyifts-
welt in Produftion, Handel und Spetulation tongen-
triert ibre Ubredynungen und Vusgleidhungen bor-
wiegend und tmmer ausidlicflider auj dieje Ter-
mine.  Wei den Notenbanfen gelangt die hicrdurd
gewedte bermehrte Jnanjprucdhnabme auferlidh bda-
burd) gum Yusdrud, daf jedesmal bor der Tuar-
talswende ber Wetrag an ungededten (den Bar:
borrat iiberjteigendben) Noten unaufhaltjam  an:
idpwillt, big die Midiliiffe im neuen Quartal, mit
bem  Nadylafjen des allgemeinen Babhlungsmittel-
bebarfes, wieber einjefsen. .

Diejer gang naturgemdfe, mit dem beutigen
Berfehr unlosbar verbundene Wellenjdlag faun je-
bod) durd) jein lebermaR bedentlidh und jedenjalls
fiiv die Banfleitungen redht unliebjam fiihibar wer-
ben, und Perrn Havenjtein fdheint in der Tat bdie
Cutwidelung ber lepten Jabre febr wenig auﬁufngc:l:.
Denn jebesmal hat fidh in der letten WMargwode die
— an fid), wie gefagt, unvermeidlidhe — Lermeb-
rung der ungededten Noten in immer groferen
Spriingen vollgogen, aulett — alfo in ber Wiry-
jlupmwode 1911 — in einem Riefenjape bon nidit
weniger ald 731 Willionen Marf. Nach dem
#Blutus” pon Georg Bernhard bat bie ~plogliche
Berjdledhterung” ded Notenumlaufes in ber Wira-
fdhlugwodye betragen:

M Mart SRl Mart
1801 163,8 1902 3440
1862 178,56 1903 420,8
18093 192,8 1904 501,4
1804 201 4 1905 4828
18495 221,7 1906 536,8
1896 2071 1907 545,5
1897 201,8 1908 550,0
RAr. 19
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fennen laffen, nadber aber gum Teil eine wefent-
lide Beridledyterung erfahren. Jm Bergleid) au den
Borjahren entfielen puf je 100 WMitglieder Vrbeits-

loje:

1608 1809 1910
Jamuar ., L, 5,81 7,07 3,68
Februar . . 4,80 5,67 2,72
Marg , . . . 448 440 92 32
| rif e . 462 862 284
ai .o L L L. 4,80 8,10 2,03
qumio ... L L . 418 310 288
suli oL L L, 872 2,67 2,80
Yugujt. . . . . . 8,08 1,82 208
Ceptember . . . . 880 1,85 2,40
Dttober . . . . B85S 2,21 8,10
November .o 4,87 2,68 8,42
Degember 8,80 4,77 b7

Die gweite Halfte des
ungiinjtiger ald bdie entjp
gegen bas Qrifenjabr 1908 ijt freilid) ein Borjprung
geblieben. Die ungiinjtigeren Jiffern find weifei-
l0g auf die Kdampfe im Baugewerbe aurudaufiibren,
die febr hemmend gewirtt Haben.

Dagegen biirften anbdere Branden der Hola-
inbujtrie befier befdhaftint gewefen fein, benn bdie
Entwidelung der bedeutjamiten Organifation diefer
Jubujtriegruppe, des Dolzarbeiterberban-
ded, ijt eine redit erfreulide. Die WMitalicderaabl
itieg auf 165042, b. i. cine Zunabme von 13 215 Wit-
pliebern ober 8,7 Yroz. Wemerfensdwert ijt dic Bus-
nabme der weiblidien Witglieber, die 57,3 Proz. be-
tedgt; bie Jabl der weibliden Witalieder jtieg von
3204 auf 5040, Ueber bie Werufsgupehorigfeit der
Berbandsmitglieder untercidytet folgende Tabelle:

Jabres ijt aljo burdnveq
redjenben  onate 1000;

1910 1009
EF | 4%
suge | B E
¥ 2E| § |EE
= JEE| £ |:iE
Bitrftenmadyer 87680.1266] 8318y 883
Dredyjler . < o . .| 5008 174] 4925 141
Stodarbeit. u. @dirmmadjer | 2108 161] 1624 125
Snopfmader . .. .| 1975 854] 1638 251
Sammader . . 006 180] 871 184
Sforbmadjer . . .. 2269 llﬂt 2308/ 85
Nortidneider . .o 270, 91 9285 1t
Stellmadyer .. 4773 — | 4822
Tifdler . . . . . . .| 02487 s8] 80287 82
Mlaviermadjer ; . | 10049 650 9168 832
Stublbauer | . .| 28568 16] 2165 18
Polierer ., - 6145| 847] 5729 278
DModeltijchler . .| b048 — | 4491 —
Sdjiffstijdler und sgimmerer | 2576 — | — | —
Parlettifdler . . . .| 1001 — 904 —
Yergolder ., . . 2220/ 146 2064 181
Majdyinenarbeiter . . | 11646 120| 10314 75
Lantinenmadyer . . 228 — 240 1
Kiftenmadyer . .| 2626] 122 1954 106
Diverfe . . . ) 76821005] 6261 675
Jnsgefamt . . |165042 5658]151827 3373

Die Babl ber jugendlihen Mitglieber ftieg bon
160 auf 613. Audy hier ijt alfo ein echeblicher gorts
idritt fejtaujtellen. Bu bemerfen ijt, baf es fich
nicdht um Lehrlinge handelt, foudern um jugend-
liche rbeiter.

Der giinjtigen  Verbandsentwidelung entipridt

Mitglicber. Nicdht weniger als 1174

Lohnbewegungen
wurden eingeleitet, die fidh

auf 106 011 Arbeiter ers

ftredten. Die Berteilung diejer WVewegungen ihrem

Charatter nad) ergibt rolgendes Vild:
Beteiligte

wmdnnlid) retblidy gufanumn,

888 Wmngrijfitreils 14980 1279 16 268

dabeiobn. Streit bewilligt 3088 278 3366

126 Vbwehritreits 3673 150 8828

40 Yusiperrungen . 8202 67 8859

GOS ¥mgriffe ohne Streif . T4885 2196 77081

62 Wbwebhren " 2085 28 2100

1174 insgeiamt 102012 8999 106 011

Ter Umfang der Lohnbemwequng mwar im lesten
Xabre grofer ald je juvor. Hwar bradhte das Jahr
1906 insgejamt 1236 Yewequugen, aber die Babhl der
Wetciligten betrug nur 75 869, war alio crheblidy ge-
ringer als im vorigen Jabre.

Yuffallig ijt die Hobe Jabl bder fricblid) ver
[aufenen Vewequngen.  Xn der Holgindujtrie ijt der
Tarifbertrag beute 3u einem feiten Bejtandteil des
gangen Gererbesd peworben, und da jedbes Jabr eine
Gruppe der Vertrane ablauft, wird alljabrlidy cine
gropere Jabl von Yrbeitern pon bder Tarifbewegung
ergriffen.  In den lepten Jabren it es pelungen,
dieje central gefiihrten Tarifbewequngen ohne Sampf
au erledigen, im Jabre 1910 waren daran nicht
veniger als 77 081 ¥rbeiter beteiligt. Die Eriolge
ber Bewegungen find aus folgenden Jablen cr-

ndytlich:

‘.-‘[l'bl.‘itﬁﬂPilbi:l:h"n'iu-. Lobnerhihung

. — e
At dber Bewegqung fir | fsf;:c fiir \:r;:l:f&]}g
A durdy . urdy-
Bevfonen | jynirr | Berionen | {gynirt

Z10. L
Ungriffjtreils 10 433 1,8 | 13677 | 201
ADwehrjtreits 172 1,1 185 | 1,70
Yusiperrungen . 2 405 1,6 8037 | 1,36
Ungriffe ohne Streif | 388 151 1,7 | 70262 | 183
Ubwehren , " - - 226 | 1,—
Susgefamt | 51 161 1,7 | 87386 | 184

Die Jablen geigen, daf die Grgebniffe der
Sampf beendeten Wemwegungen bon grogter Bebeu-
tung jind. Nidht nur, dak der Nircid der bon bden er
gielten Grfolgen profiticrenden Yrbeiter ein erheb-
lid) groferer ijt als bei benm anberen Wewegungen,
fondern aud) der materielle Criolg, im Durd)idnitt
auf bie Weteiligten verteilt, ijt fajt ebenfo grof als
ber in ben Stampfen ergiclte. Das tritt insbefonbere
bei ber Arbeitszeitverfiirjung autage, auf bie unjer
olzarbeitexverband bas allergrofite Gewidt leqgt.
Un Lobnerhshung wurbe burd) ben Ungrifistampi
im Durdidnitt 18 Pf. mebhr pro Yeteiligten Herauss
gebolt, aber biefer Criolg fommt nur 18677 Per-
fonen augute, wdbrend an dbem Crgebnisd ber obne
Sampi erledigten Bemwegungen 70 262 Perjonen teil=
nehmen. Das fpridht durdyaus fiir die Ridptigleit der
gewertidajtliden Tattit, die genau abwdgt, was 3u
ecreidien it und was nidt, und dann banad) ibre
Pagnahmen trifit,

RNatiiclid) wiirdbe dber Holzarbeiterverband nie-
mals dieje Grfolge ohne Kampf erreicht haben, wenn

obne

aud) bie intenfive Tétigteit ded Verbanbes zur Ver-
beffecung ber Qofns und ﬂl:beitlbetbﬁitui[?e feiner

et nidt fampfbereit und gum Kampfe geriijtet ge-

wefen wdare. Jym Gegenteil bat gerade im Q!uringre

ber linternehmerberband madtig gum Siviege ge-

blafen, und es {dien eine deitlang, ald ob bie

Sdarfmader bauernd bie Oberhand gcwinnen foll
. 19
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WML, Mart MiL Mart
1848 3314 1909 606,2
1849 300,58 1910 HiT,7
1900 392,4 1911 781,0
1901 368,0

Je mebr unfere Grogbanfen, durd) ibre oft redht
Dedentlidhe Werbindung mit JIndujtrie und Birje,
ihre Wittel angejpannt und fejtgelegt Haben, dejto
mebr judjen jie fid) auf bie Meicdhsbant u jtiigen, die
ibnen ibre Wed)jel sum Disfont abnimmt unbd bdie
ibnen, ba bdie formell erfordberlidhen Gavantien in
diefem Falle niemals feblen, die Disfontierung von
Wedjeln nidht verweigern fann, Vei turger Lauf-
aeit diecfer Wechjel wird dbas Portefeuille der Central-
bant awar bald biejes unwillfonmenen Juwadyes
wieder ledig. Yber Ddiefes ftetig fid) verjddrfende
rudweije YIngiehen ber QKreditidraube an einem ber
empfindliditen  Lrgane  unjercs Wirtidaftdlebens
enthullt beveits ecine gewifie Wifbilbung und Uns
jolibitat bes gejdajtlichen Treibens unjeres Finang-
fapitals.  Vugenbhidlidy ift Deutjdlands PRofition
baburd)y ctiwas gefeitigter, daf ihm vom Auslande,
i crjter ¥inie von JFranfreid), nambajte YUnlagen
auacflofien jind, feils wegen unjeres relativ Hoheren
Jinsjages, teils infolge anberer, politijdher und
wirtjdajtlider Borgange — fo fjollen beifpielsweife
die (elder der ,verfolgten” frangdfijdhen SKongrega-
tionen mit Worliebe lUnterfunit in Deutfdland ge-
fudt bhaben. Glerabe bhier droht jedod) die Gefabr
ploglider Wieberguriidzichung und bamit bdie Gr-
offnung einer neuen Quelle der Weunrubhigung. [n
ber Tat wird nad) Proj. Sdydr von fadyfunbiger
@eite behauptet, bdbafy Deutidhland aepenivartig bdie
groge Summe bon 700 bizg 800 WMillionen Mart
furafrijtige (innerhalb dreier Monate gegebenenfalls
fallige) Scdulden an dad Ausland ,jdweben” habe,

Die Warnungen des Reidysbantprdfidenten find
peshalb durdjaus angebradyt. Nur find die Abwebhr-
waffen ber Centralnotenbant felber fehr wenig
fdlagleaftin. Was will beifpielsweife die vor furgem
crlaflene Berfiigung bejagen, dag in Jutunft bie
Wedyjel folder Gejdhajtsleute, bie — einer neuer:
bings baufiger Defolgten Praxis entfpredend —
ibre Buchforderungen bistonticren, nur nod) gegen
befondere Dedung angenommen werben? Das ift
ein Tropfen auf einen heigen Stein, jolange unfere
Grof- und Mittelbanfen gang und gar nidt pewillt
find, in Ddem Wettrennen um profitable Gejdyifte
und um Steigerung bded Umifapes fid) irgenbdivie
Jiigel angulegen ober anlegen au laffen.

Jmmerhin Haben bie fletigen MWarnungen bvon
oben bie Stimmung, vor allem an ber Borfe, un-
giinftig  beeinflugt, Dagu famen die fortgefest
fleinlauten Beridte aus Amervifa, und endlid
aud) bie mneu aufgeriihrien Ausdeinanderfepungen
gwijdien Deutjdhland und Franfreid) wegen Ma-
roftos. Man erinnert fidh), dbafy im Jahre 1905
gwar der maroffanifde SKonflitt gleihfalls fried-
lidher enbdete, wie ex angufangen jdien, dafy aber bie
Unternehmerwelt dbamald lange Beit durd) eine Grs
fdwerung der LQeiblapitaldaufubr biijen mufte. Die
Reidydbant fuchte damals, um allen politijhen Mog-
lidhfeiten gewadifen 3u fein, nady Srdften Gold an
fi) au gichen und bdiefes unvermutet BHeftige An-
jpannen bed Disfontes brad) manden gefddftliden
Dispofitionen und Erwartungen jener Tage den
Dals.  Oeute wdre eine Wieberholung doppelt un-
angenchm, weil eine lapitaldfdwadie Spetulation in
pen Iepten - Monaten zabllofe DHaufjeengagements

angehiuft hat, deren Ubwidelung Hod)jtend bei un-
gejtorter Rube leidlid gelingen fann.

Re. 19

Cin paar Yujjehen erregende Eingelerfahrungen
haben gwar feine ticjergehende Yebdeutung, bver-
mehrien jedod) den um fid) grelfenden Pejfimismus,
©o Dbrady in Berlin bdie Monopolhotel:
Uttiengefelljhajt Higlid) gujammen: Das Hotel, un-
mittelbar am Babhnbof Friedrichitraje pelegen, wird
im Werte auf 7% Willionen Wart gefdhitt, iit je-
bod) in ber Yera Gberbad), ald man das pange Ber-
liner Hotelwefen liber Nacht umgumwandeln gebadyte,
mit nidt weniger ald 0% Willionen Wart Hypo-
thefen im Wertrauen auf bie [odenden Fufunjts:
umgejtaltungen Delajtet worden.

Dem Gtettiner Wultan bereitet feine teil
weife Ueberfiebelung nady Hamburg und der Nord-
fee vorlaufig einige Stopijdmergen; im Jahre 1909
ging bdie Dividende bereits von 14 auf 12 Proa.
guriid, 1910 fant fie abermal8 um 1 Prog. Die
Yusfidhten der berithmten Scjifiswerft leiden jedod
unter bdiefen geitweifen feinen Niididhlagen fawn;
augenblidlid)y bat fie nad) den Beitungsmeldungen
ein Linienfdyiff, cinen Sreuger, 12 Pod)jeetorpedo-
boote, einen grofen transatlantijden Paffagiere
bampfer und mehrere Heine Bauauftrage in Yrbeit,
fiir welde fie fajt 30 Millionen WMart Ynaahlungen
bi8 jeBt erhalten hat.

Yuf einen Darten Stampf mit den beiben beut-
fden Micfenfongernen bder  Gletrizitatdindbujtric
weift ber jept crfdhiencne Gejddftsbericht der
Bergmann Cleltrigitatswerte hin. Der
Gefamtumijap ftieg goar im Gefdaitsjahre 1910 auj
fajt 51 Millionen Maxrt gegen 87% Millionen Mart
im Borjahre, dbad Perjonal wudd um 2500 Kipic.
Die Dividende foll jedbod), bon 18 Prog. im Vorjabre,
auf 12 Proa. bherabgefebt werben. Dasd ijt nod
immer ein iiberaud jtattlidher Profit; und gubem
fdyreibt bdie Werwaltung in ihrem BVeridyt rveiter:
o0 dad neue Gejdaftsiahr find wir gegeniiber dem
QBorjahre mit einem nahezu verdoppelten BVejtand an
Auftragen getreten. Wir Haben in den erften drei
Monaten bereitd girfa 4 Willionen Mart mebr
fatturiert al8 in ber gleidhen Heit ded Vorjabres.
Die im erften Quartal des neuen Jahres cingepan
penen Auftrige iiberjteigen die der gleichen Jeit des
Lorjahres betrdadtlid). Wir find in unferen Fa
briten einfdlielich ber neuen Wertjtiatten iiberaus
ftart befdiaftigt und redynen mit einer weiteren er
beblidyen Umjaperhohung fiir dbas gefamte Gejdajts
jabr,  Diefer Mmijtand, jowic die Wirtung eines in
awifdien eingetretenen gervegelten Vetricbesd aud) in
den fertiggejtellten Neubauten, [dgt ung Hoffen, daf;
bag Gewinnrefultat fiir dad Gefdiiftsdjahr 1011 fid
befier geftalten wirdb, gumal ba wir in diefem Jabre
aud) mit feinen aufergewobhnlicdhen Yufwendungen
unbd lnfojten, wie wir fie im Borjahre gu bergeidhnen
hatten, gu redhuen BHaben.”

Berlin, 7. Mai 1911, Mar Sdhippel.

Avbriterbewegung,
Oemrtfd)u?tii; Riidblidte,
V.

Holginduitrie,

Die fonjunttur in der Dolginbuftrie Hat in
borigen Jahre unter der Vauarbeiterausdfperrung au
[eiben gebabt, fo bak ein wefentlider Jweig ber Jn-
bujtriegruppe, der baugewerblide, ftar! beeintridtipt
wurde. Dasd geigt fih befonbders in den Arbeitslojen:
aiffern bed Dolzarbeiterverbandes, die gwar in den
erften Monaten eine Vefferung gegeniiber 1009 er
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ten. WAber dad beranlafite die Holzarbeiter nur au
ben groptmiglidien Leijtungen fur ibren BWerbanb,
und der Erjolg war, baf rund 600 000 WE. an Ertras
beitrdgen eingingen.  Der Berbandstag  bejd)lof
denn aud) eine bdauernbe Grhohung des Berbands:
beitrages, bdie bon den WMitglicdern einmiitig ohne
jealiche ernjte Oppofition gutgeheifen wurde. ©o hatte
der Unternefmerverband mit bem Giibelraffeln bas
Gsegenteil bon dem erreidht, was er 3u erreidjen
bofite. Einjdjiidytern lafjen fid) bdie Dolzarbeiter nun
einmal nidt, wohl aber trugen fie der triegerijdien
Stimmung im Unternehmerlager bdurd) erheblidje
Deehrleiftungen fiir ihre Organijation Redynung.

Jmmerhin {ind red)t beadytenswerte NAuspaben
fiir die vorjahrigen Yohntampie gemadyt worbden. Das
aeint, bafy in den Fallen, wo es aum Sampf fam,
auf Dbeiden Seiten mit ber groften Habigleit ges
timpft worden ijt. Die Angrifisitreits erforderten
allein eine Yusgabe von 898240 MY, und die Abe
webrtampfe eine folde von rund 340 000 MY, Jm
leten Jabre wurben 367 Tarifvertrige abgejdyloffen,
fo bafy ber Beftand an Zarifvertragen am Jahres-
fdhlufy 679 betrug, bdie fiir 11797 Betriebe unbd
113 602 Urbeiter Geltung hatten,

Tie Ubredynung des BVerbanbes bilangiert mit
9341551 L. Von ben 4626791 MY, betragenben
Cinnabmen entfallen 3883008 MY, auf ordentlide
und 593 879 ML, auf Crtrabeitrage. Die Ausgaben
der Dauptfaffe beaiffern fid auf 3686894 WML, fo
bafy die Mehreinnahme 939897 M. betragt. Eine
Bufommenijtellung der gejamten Yusgaben fiir Unter-
ftiungen (aus der auptfajje und den Lotaltafjen)
ergibt folgende refpeftable Summen, bie bon ber
Leijtungsfahigleit des BVerbandes beredtes Beugnis
ablegen:

—_—

Hﬁﬁ-}:er Aus .bm_. )
Haupifaffe | Lofalfaffen | Sufammen
Mar! [Bi| Dart |Bj| Mart |Pf

|

Reifeunterjtiigung .| 10438957 21227‘17 125616 74
UArbeitslofenunterit. 665090/ 74] 33276028 008760 02
Stranfenunterftyg. .| 570814/87| 209087/05| 788351/42
Gemafiregeltens |

unteritiigung . .| 89883021 10516/54| 58000/40
Gtreifumerﬂiieunﬂ «505836/00] 412648/48]1317985(38
Ctreilunterjigg. filr

l
andere Drganif, 80000|—| 76448(47| 15644347

Unterfi.i. Sterbefdll. | 51782(50) —| 61782/60
Umgugsunterjtiipg. | 42028/17) — |—| 42098/17
Rotfallunterftiigung 9720|—| b6187(69] 64907 59
Redytsiuy . . .| 16632064] — |—| 1663264

Gumma . [2404587|81]112682058]3621408 39

Fiir Ugitation wurden 168 300 ML, und fiic dbas
Berbanbsorgan 103 827 MY, beraudgabt. Dasd find
Leiftungen, die bon eimem Boben Maf gewertidaft-
lidjen Yerjtandnifjes der Berbanbsmit’gliebe: aeugen,
ohne beren Opferwilligleit eine foldye Reijtungsfabig-
feit nidt gu erveiden ift. Das gefamte Berbanbs-
bermaogen Eettun 4606 117 M1, dbavon 2917 132 MY,
in ber Dauptlaife,

Bon bden iibrigen Bolgindujtrielen Dt%anifatins
nen liegen und nur bie Ubred)nungen bder Wildhauer
unbd der Glafer vor. Die Bildbhauer haben einen
Heinen Niidgang in ber Mit liedergabl au betlagen;
am Jahres{dluf waren 380(? borhanben gegen 3722
am 31. Degember 1909, Die Jabresabredinung ieift
eine Ginnahme an orbdentlichen Beitrdgen pon
147 678 M1, auf. Bon den Audgaben bder Haupttafie
notieren wir folgende Poften: Gtreifunterjtiipung

fir. 19

18691 Mt !’Irbeité!ofenuntcri}iibunq 46 061 Mt
Reifeunterjtivpung 2968 mt., Stranfenunterjtiipung
9519 WM., BVerbandsorgan 11 601 Mt ujw. Das
Berbandsvermogen ftieq von 35 374 ML auf 67220
Dart, Die Berufsgugehorigfeif der WMitglieber glie-
bert fid) folgendermafien:

Dolzbrandje 2347, Cteinbrandie 443, Diobell:
brandje 431, Holz- und Gteinbrandye 141, Polz- unbd
Dobellbrande 165, Stein- und Mobellbrande 49,
Holz-, Stein: und Wodellbrandye 21, diverfe Brandyen
9 Mitglieder (2 Holgbilbhauer und Beidner, 1 Mo-
delleur und Feidyner, .4 Cljenbeinbilbhauer, 1 Dola-
und Elfenbeinbildhauer, 1 Dola-, Stein- unbd Leder-
bilbhauer).

Der Glaferberband {lof bas Jabr ab
mit einer Mitgliedergahl pon 4349 pegen 4027 3u
Beginn des Jabhres. Die @ejamtausgabe betrug
131282 Wt, Davon entfallen auf Reifeunterjtiibung
5736 M., Urbeitslofenunterjtibung 45 023 Mmt.,
Stranfenunterjtiipung 2659 ML unp fiir eigene
Ctreifs 20200 Mt Die hoben Yusgaben fiir Ar-
beitslofenunteritiipung in beiden Berbdanden (Bild-
bauer und Glajer) geigen, dafy aud) biefe Berufe
dburd) die vorjifhrigen Stdampfe im Baugewerbe jdywer
gelitten Baben,

Organifatoriid) hat im vorigen Jabre innerhalb
biefer Judujtriegruppe cine fleine Berdnderung
ftattgefunden infofern, alé bder Sdirnmmadjerverband
dem Holzarbeiterverband beitrat, am iibrigen find
feine Fortfdritte in ber Ridtung auf weitere Cen-
tralifation gu vergeicynen.

Berfammliungdreform.

Jhrer Bebeutung entfprechend, ift iiber bie Frage
ber WerjammIungsreform fdion  viel gefdhricben
worden, dod) fann fo leid)t bes Guten nidyt u piel
gefdieben. e mehr bdie Urbeiterbelwegung in bdie
Breite gebt, um fo brennender wird biefe Frage, um
fo mebr drangt fie einer befriedigenben Lojung ent-
gegen.  Die Notwendigleit der Auftlarung und Gr
giel}unn groBer Arbeitermafien jtellt hohere Vnfor-
erungen an bdic Berjammlungen alg in fritberer
Jeit, Der Befud) der Berfammlungen [aft im Ber:
haltnis 3u dem in Betrad)t fommenden Berjonen=
freis meijtenteils jehr viel au witnjdjen iibrig. Man
[efe nur einmal regelmagig  die Verfammlungs:
beridite; bie Stlagen iiber eine allgemeine Ber-
fammlungsmiidigfeit wollen nidht verjtummen,

Woran liegt dbas?

Junddit ftebt fejt, bafy heute nidyt unerheblidye
Unforderungen an den organifierten Urbeiter Bin-
fidhtlicy des Berjammlungebejudys nejtellt iwerben.
Die Zabl der politifdhen und gewertidiaftlichen Ver-
jammiungen nimmt gu. Jede eingelne aber ers
beifdht finangielle Yufwendungen, bdie befonderg in
biefer Heit der Teuerung nid)t jeder madjen fann.
DMan {drdantt fid) nad) jedber Ridtung Hin ein, Das
ift ein Grund fiix den jdlecditen Ber ammlungs-
befud), und aus ihm ifjt 3u forbern: Werbhilli-
gung der Verfammliungen Der Ber-
jammlungsbejud) darf fiix den pilidtgetreuen Ar-
beiter feine Gonberjteuer bebeuten; bie Soften muf
bie gefamte Sorporation tragen, fiir bie eine Ber-
t[Jmnm[uttg einberufen ijt. Darausd folgert nun nidt,
af die Organifationsleitung Freibier fpenbieren
joll, fondern dafy jeglidjer Ausjdant auf-
horen muf, Der Lotfalinhaber wird burdy bie
Rolaltafie ober aus einem durd) befonbere Beitrdage
ebilbeten Fonds angemefjen entjchadigt. Er ift da-

urd) in feinem Berdienjt nidt mehr auf bie Bu-
falligleiten ber Berjammlungsfrequeng angewiefen,

D M BT e b aem o e o
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weshalb er biefer Regelung nur auftimmen fann.
Cin allgemeines Wo geben unferer Organijationen
iitbe bie  Wirten reinigungen au pringipieller
Stellungnahme beranlaffen unb fehr bald au einer
wiinjdenswerten Rldrung fithren.

Mit bem Ausiduf des Getranteausfhants wird
ein eiterer Grund - fiir ben fdledyten Berjamm-
lungsbejudy bejeitigt,. Das ijt bie Storung der Ber-
lammlung burdy Trunfene unb bas Bedienungs-
verjonal, bie von pielen Befudern befonders bei
Yortrdgen unangenehm empfunben werden muf und
die aud) dagu beitrdqt, baf bie Berhandlungen oft
i widermdrtiger Weife in die Lange gegogen werden.
Seit der Sdnaps auf dem Jnber jteht, ift fdyon
manded in dbiefer Begiehung beffer eworben, woraus
man jdliegen tann, daf es nad) Q!efeitigunn jeglidyen
Nusidants nod) befier werben wird. Die Aufmert-
famfteit, die der ToBol Berabminbert, wird thfer,
bas Juterefje lebbafter werben. Gine grogere grud;t-—
barfeit ber Berjammlungen wird bie Folge fein.

Gin dritter Grund fiir bdie gegenivivtige Ver-
lammlungsmifere ijt die Unpiintilidteit im Beginn
und die oft biel Fu lange Ausbehnung der Ber.
anjtaltungen, befonders derjenigen am Abend. Dem
‘ltbeiter, ber in friihen NMorgenjtunden wieder in die
Tretmiifle bes Sapitalismus bineingehen muf, jollte
ndt gugemutet werden, bis um Witternad)t obder
tod) [anger in ber Berfammlung 3u figen. Lieber
svet furge Berfammlungen jtatt einer allju aus-
acdebnten, in der forperlidhe unbd geijtige WMiidigteit
bas Jnterefie an ben Beratungsgegenitinden ab-
itumpfen. In gwei Stunben It jic) bei allgemeiner
ufmertiamteit piel erledigen. Daber ijt gu forbern:
Finttlider Beginn und %eicﬁr&ntunn
ber Berfammlungsdauer auf gwei bis
jweieinbalb Stunden, Auf grofe Sdpwierig-
feiten biirfte eine folhe Magnabme faum itogen;
s ntiifien eben bie Witglieber gur Piinttlichteit ers
dopen werdben. Was beim Urbeitsbeginn, im Theater
1id in der Stirdye moglid) ijt, muf fidh aud) bei
Levfamndungen ermdglidien lafifen. Der Berfamm-
linpsbeginn jollte iiberall da, o in begug auf bie
Yeendigung der Urbeitsgeit, bdie fage bes Ber-
lammlungsglofald ujw. bdie Borausfepungen bafiir
geaeben find, fofort nad) Feierabend an-
eiebt werden. Dadurdy ift ein friiher Sdilufy mog-
ld); e werden ben WMitglicdern bielfad) nid)t nur
Bege erfpart, fondern 3 wirh aud) ben auswirts
Wohnenden die Gelegenbeit gum Berjammlungs-

bejud) gegeben,

Diefe Grundidse find aud) auf Sigungen
fAusgudbehnen, fiie die dann bdie oft nidt unbetradyt-
Irl_}fwu Cigungsentidhadigungen erfpart  werbden
WOllnen,

Die Organifationen fonnen burd) eine folde
?rrimnmlungsrefo:m nur gewinnen. Je mebr das
uitereffe am Berjammlungsleben mad)it, um fo
ftoker miifjen ihre Fortidritte werben, um fo leb-
arter muf fih die Ugitation eftalten und um fo
ll'!dl_r_cr werben bie Sdmpfe au ?ﬁf;ren fein. Jn der
Abbingigteit bes gangen BVerfammlungswefens pom

Ittshaugbetrieb liegt bie Haupturfade der jeBigen
e, MWie leidht biefe gu bejeitigen ijt, bas geigen
Mt nur piefe theoretijdhen Grorterungen, fonbern
Yor alfem pie prattijen Grfabrungen, die an eins
lnen Orten mit der einen ober anderen ber an-
Bfiibeten Magnahmen gemadit worben find,

. Bon allen biefen  Grwdgungen ausgebhend,
Modte iy bie néichiten Uufgaben der Werfammlungs-
form ie folgt Purg flizaieren:

L. Fiir alle Berjommlungen ift per Nusidluf;
jeglidhen Nusichants Jurordern. Ghinaige
Berbote bes Wusidants altoholijher Getranfe
find aud) auf die althobolfreien ausiudehunen.

2. Die ‘lh‘ri:rm11111111{1-3[1"[1.'ulm odber  ber  Wirt
baben fitr  bie Herettirellung aejundbeitlidy
einwandireien Trinhwajjers  in genigender
Denge 3u forgen.

3. Die Lotalinhaber werden durd) angemefiene
Lotalmicte entychabigt.

4. Die Hufbringung der Unfoiten gejchieht  mie
folgt:

a) fur .‘IJéit;]{i(‘bcrm‘[fnimlrlmuu‘:i: burd) bie
Yotalfaffe oder bdurd) den Yolaljondg, bder
aus Weitrdagen  aller Witglicder  qcbildet
ird;

b) fiiv Sifentlidhe Lerjammlungen: durd ein
die Unfojten dedenpes Cintrittaqeld,

5. Wo bdie ‘lﬁm‘mi-.'q'v[suu;].'n pafir geqeben find,
finden bdie LBerjammlunaen jofort nady Pes
endigung  der Urbeitszert yatt, Zie jollen
punttlid  begiunen  und mdit langer alg
2a Ctunden dauern,

6. Auf Sisungen finden dicje Grundidate finns
gemag Anwendung; ctiwaige Entjdabigungen
fallen infolgedeifen fort,

Unter Simweis qui Dicje Forderungen fonmnen
Wir aud) von den ¢ cinbden verlangen, bafy jie
uns ihre Berjammlungslotalititen unentqeltlidy gur
Lerfiiqung jiellen, Tun fie das nidt nun qut,
wir werden aud) ofne fie fertig werden. 1nd jie
jdadigen damit nidt uns, jondern jidy jelbit, Uber
ben Werjud) follte man allerorfen wagen.

Crnijt MWehlid.

Die danifdhen Gewertidhaften im Jahre 1910,

Die wirtidaftlide Stonjunttur zeigte im Xahre
1910 nod) feine Bejjerung, die Arbeitslojigleit in den
danijdyen Gewertidyaiten war fajt cbenjo grofy als
im Jabre 1909. Die Arbeitslofensifiern bewegen fidy
wijden 7,4 Prog. der beridytenden Witglicder im

tonat Mai und 20,5 Brog. im Januar, J3m Jahre
1909 Datte ber Juli mit 8,16 ¥rog. bie niebrigite
und der Februar mit 23,28 Proz. bdie bidite r=
beitslofengiffer. Die arofie  Wrbeitslofigeit jtellte
an bie gewertjdaftlidien Urbeitslofentafjen hobe 9An-
fprihe. Da bie Ubredynungen ber Stajjen mit dent
31, Mirz abjdhlieen, fonnen wir hier nur die ents
fpredenden Biffern fiir da8 Weridytsdjahr 1000/10
mitteilen.  Demnad beftanben am 31, Warg 1910
48 UArbeitdlofentaiien, die bie jtaatlide Unerfennung
etlangt batten. Jhre Witgliedberzahl betrug 95 289,
babon 9561 Arbeiterinnen. Die dburd)jdynittlidyen
Jabresbeitrige dor WMitglieder 3u diefen fafien be-
trugen pro Sopf 12,06 Str.;  Dbie Cinnahmen ber
Rafjjen fepten fich folgendermagen gujammen:

Mitgliederbeitrage . . . §r. 1 117 997,72
Ctaatdzuidug . . . | | »  D76159,85
Buidiifle der Gemeinden . 252 141,04

Summa . Str. 1946 200,01

Un Unterjtitpungen zafiten Bie Arbeitslofens
taffen insgejamt 1473 872 ftr. 18 Staffen mit 55 289
WMitgliedern bejdydftigten fidh mit der Yrbeitdbers
mittelung, fiir welden Zwed fie 50 221 §tr. beraus-
gabten.  Jm Salenderjahre 1910 Wurde an reijenbe
und arbeitslofe Mitglieder eine Unterjtitbung aus
ben ﬂrﬁcité[nienfnﬁen bon 1503 194 §r. gegablt; bie
Gewertidaften jdofien aus ihren Berbandstafjen
fiir den gleiden Zwed 43 545 §ir. 3u.

Re. 19
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Bweifellod Hat fid) die jiaatlide Urbeitdlofen-
perfiderung in Danemart Dewdhrt. Der Staats-
aujdufy Hat es einer Meihe von WVerufen ermoglicht,
die Urbeitdlofenunterjtitpung ju organifieren, bie
obne ftaatlide Hilfe faum an diefe Uufgabe heran-
getreten wdren. Jnsbefondere modten wir die bau-
gewerblidien Beruje anfithren, die eine Urbeitslojens
fajje eingeridhtet Haben:

2udgaben an
Reifende und

rbeitslofe
Baullempner . . . . . K. 13000
Gteinjeer . . . . . . a 3 808
Inftallateyee . . . . . , 7682
Maler . e 4 8 & a 76 896
DMaurer . . . . . . . , 100846
Jimmerer . . . . . . 128 000
Maurer-Handlonger . . . , 9088

Ghenfo GHaben die SKellner eine Arbeitdlofentaiie,
bie im Stalenderjabre 1910 10085 Sr. gur lnter:
ftitpung ihrer Mitglieder aufwenden fonnte.

Tie BVermdgensbejtandbe bder anerfannten Ar-
beitslofentaffen betrugen am 31, Marg 1910 663 032
Stronen oder 6,96 Sr, pro Stopj der Witglieder.

Die Gewerti{daften haben frop ber un-
giinftigen  Stonjunftur eme Jumahme ibrer Mit-
aliederaahl aufgumweifen. JIm Jahre 1000 gehdrten
ber Lanbdescentrale H3 Verbande und Y Lotalbercine
mit einer Gejamtmitgliedergahl bon 98643 an. Jm
Nahre 1910 adablte die Landesorganifation 54 Ver-
banbe und 7 Lofalvereine mit Fufammen 101563
Mitgliebern. Uuferdem jtehen mehrere Organi=
fationen mit rund 20 000 WMitglicbern auferhalb der
Lanbescentrale,

Auf einer der im vorigen Jahre abgehaltenen
internationalen Stonjerengen wurde die Werwunbde-
rung bariiber audgefprodjen, baf in der dinijden

Gewertjdajtsbewegung  trof ihrer  numerijden
Stdrfe bie ticr}piilterung in  fleine Organi-
fationen nod) eine qjehr grofe ift. Dad trifjt

aweifellod au und fann nidt von Vorteil fiir die Be-
wequng fein. Dariiber find fid) aud) bie cinfidh-
tigeren dinijden Gewertjdaftler tar, und e find
Berfudje unternommen worben, in ber cinen ober
anberen Form AbGilfe au {daffen. So in ber
Metallindbujirie, Folzindujtrie ufjo.  WAm weitejten
biirfte biefes Bejtreben in dber Holgindbujtrie gediehen
ein, in dber burd) die Sdaffung eined Holzarbeiter-
leb:ctariata eine organifatorifde Gefamtvertretung
er vielen fleinen felbjtandbigen Organifationen vor-
hanben ijt.

Sn ber folgenben Tabelle fithren wir die an bie
Qanbescentrale angefdlofjenen Organifationen mit
ihrer Mitgliedergahl an:

gabl

Berband ber ber Swelg: Eﬂttgheﬁbergab[
bereine 1010 | 1909
a) Berbdnbe:

Arbeiterinmen . . . . 19 1842 1618
Arbeitslente (ungel.Arb.) 207 20007 | 20036
®emeinbearbeiter . . 11 2324 2182
Bider und Konbitoren 48 2048 1978
Bildbhauwer . . . . . 6 146 184
Budbinber . . . . . 10 874 0256
©teinfeger . . . . . b 164 168
Bottder . . . . . . 22 682 636
Bilrftenbinber . . . . 11 286 218
Dredyfler . . . . . 14 205 810
Eleltriler . . . . . 11 087 646
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Berband ber brtasrzag Witgliederaatl
vereine 1910 1809
Former . AP 49 1880 1850
Wergolder . . . . . 8 o7 99
®drctner . PP 2 66 68
Glajer . . . 8 184 90
®ladarbeiter . . . . 6 420 428
@olbs u. Gilberarbeiter 9 822 272
@iirtler u. Metallarbeit. b 847 B60
Handfduhmadyer . 2 105 101
Hutmadyer . . 8 219 189
Weihgerber. . . . . 4 78 79
Gifens u. Metalidleifer 8 88 77
Wagenbauer . . . . 21 781 630
Maidiniften u. Heiger 81 1872 1261
Steramijden Arbeiter 8 626 B76
Storbmadjer. . 4 186 140
Stupferfdmiebe b 124 124
YLithographen . 8 867 828
Yohgerber . . 11 199 205
WMaler . . . . . b1 8100 8260
WMaurer . . . 77 5088 4754
Miihlenarbeiter v 22 528 6518
Papierinbuftriearbeiter 7 1021 018
Topfer o 2 86 81
Getler . . . . . . 16 190 210
Sattler u. Tapegierer . 89 909 880
Sdjiffézimmerer . . . 8 311 284
@dubmader . . . . 46 2807 2884
Sdneiber . . . . . 62 3684 8613
©dladter . . . . . 48 1544 1488
©dymicde u. Mafdyinens
bawer . . . . . . 67 10000 | 10000
Tifdler . . . . . . 79 6220 | 6280
Stragenbafner . . . 2 1771 1660
Steinarbeiter . . . . 17 510 482
@tutlateure. . . . . 2 77 70
Buderbdder 2. . . . 4 178 149
Naberinnen. . . . . 8 821 141
©diffaheizer 6 1200 1200
©eelente. . . . . . 7 1200 1200
Tertilarbeiter . . . . 28 4180 8678
Tabalarbeiter . . . . 28 4500 4844
@dgemiihlenarbeiter . B0 1048 1876
Typographen . . . . 62 B568 8460
Uormadper . . . . . 8 80 82
b) 8ofal-
organifationen:
Barbieve. . . . . 1 po 9o
Stinberivagenarbeiter . 1 81 Bu
®as+ und Wafferwerls-
arbeiter . . . . 1 76 50
Storbmader . . . 1 B85 70
Metaldruder . . . 1 70 70
Dfeuie?er .. 1 11 10
Sdornjteinfeger . 1 66 66
Gumma 1280 | 1016688 | 08643

Auferhalb der Lanbdescentrale ftanbden im Jabre
1010 folgenbe Organifationen, beren Mitglicber:
?np[ wir in Slammern beifiigen: Ungelernte ¥Ur
eiter in Gentofte und [yngby (850), Klempnet
(11000), Wrauereiarbeiter (3338), Upotheler. und
Drogijtengehilfen (700), Evcmltuh,m%‘Ir ehilfen (7):
Gifenbabner (5225), Rellner (1 h} autabal
arbeiter (410), Telephonarbeiter (848), Dienl
mdbdhen (674), Ranbarbeiter (702), Jimmerer
(3839). Daneben beftanden nod) feparierte Qofals
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vereine von ungelernten Yrbeitern  in Manders
(750), Feilenhauerny (19),  Lerfiderungs:  und
Srantentaffenjuntiiondren (129),  Injtrumenten:
madjern (2 Bereine- mit 51 Witalicdern), Lager-
arbeitern (566), Oelwiiillern (216), WMinerahvaijjer-
arbeitern (65, wtnu’rvrlmnb[nnnml 6H), ESeilern
(48), Sdjicferdedern | (10) und Juidneidern (116).

Jweifellos ijt dak eine vedht bunte Mujtertarte
banifder Gewertidaftsorganijation, bejonbers wenn
nan bebentt, bdaf pringipielle Weinungaveridhicden-
beiten {iber bdie gewertidaftliden Aufgaben feines-
wegs Ddie tremmenden Womente find. @elbjt unter
den nidit angejdhloffenen Organifationen jinbet man
aroftenteils Yrbeiter, die im innigjten Stontaft mit
ver politijdhen Sogialdemotratie fteben. Daran liegt
cs aljo nidt, wenn die Centralijation innerhalb
der emgelnen 1‘\11huitricgruppen nidt durdygefiihrt
iit, die in Deutjdland, Dejterreid) ufw. als bdas
dweddienlidyjte Lrganijationsfyitem angefehen wird.
sraglid)y ijt es, ob bas hitemt bder Gentrali-
fation ber Unferjtitpung bei Lohntampien, wie fie
m Danemart burdygefiihrt iit, decentralifierend auf
biec Organifation in bden berfdyiedenen Gicwerpe-
gruppen gewirft hat. Der Gedanfe liegt nabe, weil
oie Wiberjtandstraft der Brandyenorganijation ibren
Niidhalt Bat in bder gefamten Landesorganifation
ber danifden Gewertidhaften, den Samwirtende Fag:
forbund, der Drang der Centralifation der Branden
i Indujtricverbinden alfo nidt fo auffommi iwie
choa in  Deutidyland.  Yper Norwegen  und
Sdiweden, bie ihren refp.  Randesorganijationen
ungefabr die gleichen ujgaben libertragen Haben
Wie die Dinen, haben trodem eine redit weitgehenbde
Centralifation ibrer Berbinde durdgefiihrt. Das
Chjtem an fid) fann es aljo faum fein, das in Diine.
nart bdie Selbjtandigfeit ber Hleinen Branden-
orpanijationen  berbeigefiihrt, obgleid) fie biclleidht
badurd) begiinjtigt wirb. Dagegen ijt anjunchmen,
daf bie Songentration ber danifdien Jnduitrie auf
den: Ropenhagener Begirl in Verbindun g mit
dbem Syjtem der centralifierten Sampiesfiibrung bdie
Uentralifation in Jnbujtrieverbinden bebinbert Hat.
<don gur Zeit dber Fadpercine, als bdie danijde Ge-
ll‘L‘rricf;afiébcmcmtng im wefentlidjen auf Stopen-
bagen befdyrintt ar, wurde im Sopenhogener Gie-
werfidaftstartell bie centralifierte Unterjtifung bei
dbwehrtampien durdgefiibrt. Die StopenBagener
fadipereine haben jid) jeitdem au Berbanbden fiir das
fange Rand wingebildet, bie Landedorganifation Idjte
bas SKopenhagener Startell in ben erwabnten uf-
0oben ab und wurbe weiter ausdgebaut.  9Yber bis
i cinige Ausnahmen wurde die Berufdgrenge des
Fadereing aud) die des Fadyperbanbdes. Soit-
Ibielige YAgitationsreifen fommen in dem fleinen
‘gunbc mit feinen bequemen Berbindungen nidt in
stage, bie politifdye Ortéprefie der Urbeiter wurde
'm qefentlichen den gewertidaftliden Bediirfnijjen
dered)t, fo baf diefe beiden Fattoren aud) nidyt aur
Organijatorijden Centralifation  awangen. o
Wurgelt alfo die Brandjenorganifation in der natiie.
‘Den organifatorijden Cntwidelung der bdéanijchen
@cwcr!fd;nften. Uber e ijt fiderlid) nur eine Frage
b“‘_ 3eit, bag aud) hier eine weitgehendere Gentrali-
fation per eingelnen Berufsgruppen Plap greifen
S xn der olginduitrie it fie, wie ermihnt,
Ihon eingeleitet, bie drage ber Ginbegiehung ber
Botmer in ben ©dymiede- und Mafjdinenbauerver-
md diivfte aud) mit der Beit beranreifen. Die
Yiniichen  Gewertidaftler find durdyveg prattijdhe
tute, fie werben ofne weiteres ibre Organifations-
form bep jemweiligen Wediirfnifjen angupafien wifjen,

-
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Tie Lohnbewequ ng war im Beridisjahre
bon ctiwas groerem Umjang alé in den beiden Wor-
labren. Das licgt nidt an per Stonjunttur, fonbern
an dem Yblauf cimgegangener Tarvifvertrage. Da
die danijhen organifierten UArbeiter groftenteils
unter vertraglidh gereqelten Werbaltnifien arbeiten,
lakt fid) die Yobubewegung nidit immer der Ston=
junttur anpafien. Veim Ublauf ber Wertrage mug,
fofern nidit beibe Larteien es vorziehen, die alten
Bertrage beigubehalten, eine Necuregelung fiir die
nadjte Bertragsperiobe borgenommen werden.  Jm
Jabre 1810 waren 36 035 Urbeiter an . Qohn-
bewegungen beteiligt.  Folgende Tabelle geigt Die
Lohnbewegung in ben lepten brei Jahren:

1908 1900 1910
Jabl der beteiligten Orga-
nifationen e 48 87 42
Babl der beteiligten Mit-
glieder:
Eu[mbemegungcunt;m-
Stampf bergeleqt 25777 | 28771 | 38008
Streifs und Vusiper-
rungen .o 1646 | 2600 | 2067
Susgefamt Beteiligte | 27 423 | 81371 | 36 085
JaBl der Mitglieder, bie
Berbejjerungenerreidyten
obne Stampf, 17813 1 183177 | 16 975
burd) Kampf 1446 1102 1 859
Cumma | 19259 | 14970 | 18 834

Jm Jahre 1910 wurben Lohnerhohungen erreidyt
fiir 13 237 Witglicder: bdie Arbeitdzeit wurde pers
Hirgt fiir 2498 Witglicder. Gine Grhohung ber
Utforblohne erzielten 2569 Witglieber.

Tem Jabresberidyt der banijden Glewertidaits-
centrale fiir 1910 ijt dbas Craebnis einer Lobnitatijrif
beigefiigt, bie Ungaben von 68 607 Witgliedern iiber
dent WMindejtlohn enthilt. Wir fonnen in diefem
Bujammenbang nidjt naber auf bas Material ein-
geben, begniigen und baber mit ber Wiebergabe fols
gender Zablen iiber die Y rbe itégeit. (3 hatten
eine taglidye YUrbeitszeit bon

Urbeiter  Nrbelterinnen

unter 8 Stunbden . . 169 79
8 &tunden. . . , . 4847 236
Yo . - .. 871 72

” e e v e . 9967 4 067
Yy, e e 18 580 1 692
10 w e .. . 44 487 8 062
fiber 10 &tunben . 7680 802

Temnad) ijt die Urbeitsseit in Dinemart nod
berhaltnismagig lang. Gs berrid)t ber Jehujtunden-
tag bor, aber er ijt tmmerhin fiir eine echeblidye
3abl von Arbeitern burdhbrodyen,

Bon ben Ausgaben der Gewerfidaiten nennen
wir folgende Summen:

T &treils und Ausiperrungen . Str. 145 236

ﬂmn!ermuterl’tiiaung e e e, 94201
Unfallunterjtiigung . . . . | 26 935
Gterbegeld . . . . . | « v . 84018
Conitige Unterftiigungen. . . . 21749

Dagu fommt der Betrag, der an UnterjtiiBung
fiir arbeitdlofe unb reijende Mitglieber aug bden
Berbanbstajjen ausgeworfen wurbe und ber 43545

Stronen betrug,
fic. 19




4s

Correfpondensblatt der Generallommiffion der Bewerfidhaften Deutfdhlands, 297

%

Y das Neferat, hatte fidy eine [ebbafte Dis-
tujiton  gefniipft, die in durdaus aujtimmenbem
cinne gebalten war; Der Gefretir ded Sdpueige-
rijdien  Scneiderverbanbes, Genoffe Martgraf,
beantragte dabei ecine weitere Mejolutidn, nady der
vie Wehorden beranlaft werden follen, die offentlidyen
Urbeiten nur an jolde Firmen au bergeben, bdie fiir
cine ausreidyende Entlohnung threr Yrbeiter wvolle
Marantie  bieten.  Der  Arbeiterfefretir (Menofje
Greulid betdampfte entidicden die von den aus-
beutungswiitigen fdweigerifden Strohinduftricllen
verlangte ausnahmsjoeije Weibehaltung bdes Elj-
ltundentages. Das Werlangen ift um fo ungeredt-
fertigtcr und bperwerflider, als biefelben f{ozialen
Heattiondre und Arbeiterfeinde ben Yrbeitern All=
aleid) bas Stoalitionsred)t rauben und bie organi-
iierten YArbeiter magregeln. Die Arbeiterinnenjetre-
tarin  Genojfin Walter- Winterthur wandte fidy
gegen die Forberung der Whrenfabrifanten nad) Ve-
jdranfung des Wodnerinnenjdupes auf nur 4 jtatt
6 Wodjen im bejtehenden Fabrilgefes und jtatt der
5 Wodien, auf die bie Arbeiterjdaft die Schupaeit
ausgedebnt haben will,

Ueber ben lepten Punft der Tagesordnung, die
Juslanberfrage, referierte der fatholijdhe So-
dologe Dr. Bau mberger-Cdafihaujen. Jn der
Zdpweia [eben relativ am meijten Auslander, H65 206
auj 3400000 Einwolner, wie die Boltsaahlung vom
Tegember 1910 exgab, Yuf je 1000 Ginmwobner fom-
ilten 150 YAusldnder, wihrend ed im Jahre 1850 deren
e 30 waren. 9 von den 25 Santonen jitehben aber
nit 156 bis 410 (Genf) iiber den Landesburdyjdynitt.
tas Deutfde Neid) ablte im Jabhre 1905 auf 61 Mil-
tionen GimwoBhner 1 028 560 Ausldnder, im BVerhalt-
ns gur Sdyweiy miihte es deven aber 9 WMillionen
haben.  Per beutige Jujtand ijt fiir die Sdypweiz in
leder Wegichung bedentlid) und erinnert ftart an die
inere Croberung der fubafrifanijden Bauernrepu-
bliten durd) bie majienhait eingewanderten Eng-
linder.  Genoffe Greulid) meinte einmal bariiber:

~Lie Muslinder bei mns find gum groften Teil Arbeiter;

acbhiren einer stlaife an, bie unter bder beutigen  Wirt-
Vhaftsordnung leidet, alfo fdon aus rein dfonomifden -
tiden Girund  gue Ungufriedenbeit bat. Hommen nun nowm
Jaiitifhe Urfadben basw, werden Gefete erlaffen. welde die
e Meinungsiuferung ober bdie Bewequngsfreibeit der Ar-
better befbriinfen, ermeden Dandlungen von Organen ber
cHvaltung und der Redtapflege in Sonfliftfdllen den er:
baat einer  ‘Parteilichleit Auguniten  ber lnternebmer und
daent bie Yrbeiter, fo verboppeli fid bdie Unaufriebenbeir.
dhver wirtidaftlichen Etellung nad fann bdie Arbeiterfhaft
WEDE anders als demolratifdy denfen umd empfinden. Diefes
benwofratifdbe Tenfen und Empfinben mul bei ben auslin:
bilhen ¥rbettern aufs tieffte berlept mwerben, wenn fie fid

thren Hediten und Jnteveffen gelvdntt filblen, obne bie
Yitel in der Hand au baben, auf bie Geftaltung der Gefepe
1o auf bie Beftelung ber dffentliden Orgame einsumiclen.
Yo bedarf eines geringen Mafed von Bfodologie und Logit,
Mt die Foigen folder Mifverbiltniffe au erfennen: bie ®u-
loritat des (Mefepes und bdie der Beborden findet Peinen Gtitp-
vuntt mebr im Denfen bdiefer Yvbeiter; fie ermangelt ber
elwilligen Unerfennung und fann nur nod bdurd duberen
vlvang aufredht erbalten werden, Die Demolratie ift auf ber
fretmilligen Unterordnung ber Glieder bes Gemeinwefens
liiter bad felbitgegebene (Mefeg und unter bie felbftgeribiten
Yeborden geqriindet: fie muB in ibrem Deftanbe fdhwer ges
Ihudipt werden, tenn bi¢ Sabl ber ®lieder, bie von biefem
Politifden @elbftbeftimmungsredte ausgefdloffen find, eine
e gqroBeve ird; biet liegt eine Gefabr, die nidt ber-
Idwiegen werden bdarf,” .

Daraus erqibt fid) bie Forberung der Grleidte-
‘g ber Einbiirgerung von Ausldndern, die Beute
Uiinnig viel Geld tojtet, fo baf fie bie groge Maffe
der auslinbdijden Arbeiter wegen Mangeld an Witteln

ndt exlangen fann und alljabelid nur eine Ileine

Jabl von Auslandern, 1910 3. B, pon 1732 mit 2719
grauen und Sindern, Fujantmen 4042 pas Zdnvei-
der Witrgerredit cvwiebt, geqeniiber den H5H 000 Yus-
landern in ber Sdpciz eme ladierlid acringe Jabl.

Dr. Baumberger jdjlug jditienlid) folgende Mejo-
[ution vor:

~Der Wrbeitertag, in Crwidgung  folgender  Tatfaden:
1. Tie @dweiy befipt fdhon feit Jabraebnten im Verbilinis

aur Bevolferung die grifte Jabl von Muslanbern unter allen
Etaaten Guropas. 2. Tie Sabi ber fuslanber ift von Jabrs
jebnt ju Jabrsebnt fortiwibrenn actiteqen. und amwar in bes
beutend ftarferem Make als jene der eimbetmiden Bevolies
rung. 3. Webr als e Triltel der Muslinder ift in ber
Edoeiy geboren, bat unfere 2ulen befudit und fennt uniere
bolitifen  Berbaltniife. Lo Wnfer  Gisberiges  Zuftem bex

Ginbiirgerung bermag nidt einmal den Juwadhs infolge Ghe:
burteniiberfaufy der Yuslinder aufiubeben aeldiveige die in
gewaltigem  Make  flattfindende Clinwanderung  wnteriiiipt
alle Beftrebungen jur Befeittqung diefer bolitifdy und irts
faftlid unbaltbaren  Suftinnpe. fei 3 1m Zinne bdber Fy
leidhterung ber freimilligen Ginbirgerung, fei es oburdh Gins
fithrung bes Gheundfages  ber dmwanascimbiivgerang.

Chne Tebatte wurde bdie Rejolution ciumiitig
angenommen,

Cbenfo einmiitige Annabme fand eine bom Ge-
noffen Sugqaler-LYern beantragte Mejolution qegen
dic Teuerung, die msbejondere die Herabjesung
des Bolles bon 25 Frant auf 100 Mtilogramm argenti-
nijches Giejrierfleifd verlangt und ferner den Ieiten-
den Vusidufy des Vrbeiterbundes crmaditigt, alle
geeigneten MWMagnahmen aeaen ctivalge Verfude der
WMebgermeijicr, bie Vorteile des Giefrierileijdinmportes
fiic die Sonjumenten illuforij) ju maden, u er-
greifen.

Genofie Greulid wurde als jdivetzerijdher
Arbetterfefretdr auf eine neue Umtsdauer von drei
Jabren bejtdtigt, wozu er bemertte, dbajy er, obwobl
er bereits bas 70, Yebensjabr begonnen, nady e vor
mitfdmpfen und bie Fojaune blajen werde, 3.

Lohubewegungen und Streiks,

Streitd und usdipervungen.

Der Sampf der Chemnitier Metal [
arbeiter ift in den lepten Tagen bes April mit
cinem Crjolg der Arbeiter bergeleat worben. Die
linternehmer haben jid jblicklid) bazu bequemen
miiffen, mit ber Urbeiterorganijation 3u verhanbdeln
und bden ausjtandigen Formern widjtige
Jugejtandnifie au maden. Die Wrbeitsaert wurde
auf 56 Stunden widentlid berfiirgt unter Weibe-
Baltung bder bigherigen Yohne. Aderner werben bie
Jeitlshne um 1 bis 5 Bi. pro Stunbde erhobt. Die
Attordlobne find fo gu regeln, dbaf nad) dreimonati-
ger Bejdhaftigung dem Yirbeiter 75 Prog. des in
biefer Beit exgielten Verdienjtes als regelmagigen
Berdienjt garantiert wird. Feblgui wird, joweit
nidit grobed Verjdyulden des betreffenden Arbeiters
borliegt, mit 75 Rroz. des Lobnes begablt.  Weitere
Bereinbarungen betreffen bie Uftordarbeit, Lohns
aablung ufw. Gine vertraglide Bindung der Par-
teien fand nidt jtatt.

Die Lobhnbewegung bder Bader in Dam-
burg Bat eine friedliche Beilequng nidt gefunben,
fo ba bie Wrbeiter fidy) enticdhlofjen baben, in ben
Otreit gu treten. Um lebten Wontag haben bic Ge-
bilfen bie Yrbeit iiberall dort eingejtellt, wo der neue
Tarif nidt anerfannt wurde. Bis Dienstag nadys
mittag Batten 177 Betriebe mit 1062 Badern und
12 Stonditoren den Tarif anerfannt, fo bafy in Hams
burg 376 Arbeiter ausjtandig waren. BVon 300 P
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Dasé Bermiogen der Crganifationen belief fid
insgejamt auf 4135 704 Six., weldje fid) auf folgende
Stajjen verteilen:

a) Werbandstajjen:

bor . . . . . . . . . . . $ir. 8222560
Darlehnsforderungen ufiw. . . . , 918144
b) Arbeitslofentajien . . . . ., . . , 1457388
C) Stranlens und Zterbelaffen . . ., 291008

Die Leijtungen bder bdinijden Gemwertidaften
geugen gewify von einer gefejtigten Organifation.
gretlid) jteht demgegeniiber eine  jtraffe Organi=
jation ber Unternebhmer, dic aber feineswegs
verhinbern tonnte, dafy aud) im leten Jahre trop
unginjtiger Berhaltnifje wefentlide Borteile fiir bie
Uebeiter herausgejd)lagen wurben,

Hongreffe.
Der Shweizerijdhe Nrbeitertag.

In Piirich jand an den Ojtertagen ber fdyweige-
rijdje Vrbeifertag jtatt, ber die Delegiertenverfamms
lung des cdpweigerijden Urbeiterbunbed ijt und gu
ber fjid)y 306 Wertreter von 215 Yereinen, Gewert-
fhaften und Srantentafjen mit indgejamt 346 004
Witgliedern, davon aber eine erheblidhe Angabhl
boppelt und nod) diter gegdhlt find, fo baf bie effet-
tive Babl dementipredjend geringer ifjt, eingefunden
Datten.

Yuf ber Tagesordnung jtanden bie Kranfen-
und Unjallverfiderung, die Nevifion bes Fabriltgejepes
und bie Vuslanderfrage.

Das Gefep iiber die tranten-undUnfalls
berfiderung ijt im Paclament bi3 ur redat
tionellen Bereinigung gebiehen, dbie in der nddjjten
ASunijefjion exfolgen wird. Auf bem Arbeiterta refes
rvievte baritber Wational- und Regicrungsrat enoffe
CSderrer in St. Gallen und gwar in dbem Sinne,
bdafy er bie Borlage, wie jic bon ben beiden eidbgendffis
fen Parlamenten nad) 3%jdhriger Weratung ge-
ftaltet wurbe, bem urfpriingliden bunbesratlidhen
Gefepentwurf gur BVergleidung gegeniiberjtellte und
die ecingelnen Partien ndber beleudtete. Darauf
?wr eingugehen, wiirde heute gu weit fithren, e wird
id) bagu Gelegenheit bieten, wenn bas Gefeh in der
nadyjten Junifefiign parlamentarifd) verabjdyiedet
wird, Der Neferent Sderrer fafte feine Ausdfiihrun-
gen in bdicjer Nefolution Fujammen:

1. Durd bie nunmebr abgeldloffenen Beratungen iiber
bas Bundesgefey betreffend die Sranfen: und Unfallverficdhes
tung ift eine tefentlidde YAenberung bedfelben nidt einge=
treten.

2. uf ber einen Eeite find awar rbeitgeberbeitrige
an bffentlihe und obligatorifde Sranfenfaffen, folange Ddie
ftranfenverfiderung im allgemeinen aui bem Boden dber Freis
willigleit Dbleibt, audgefdloffen, aber meben ben ordentlidhen
audh die auherorbentlidden DBunbedbeitrige beibebalten unbd
ift bas formulierte ©bitem ber Freiaiigialeit bed Nationals
tates und bie Debingt freie eratervahl angenommen torben.

Tas WBeitragswefen bed Dunded an bdie Unfallverfidhes
rung ift teilweife anberd geordbnet und aur Storreltur bon
Unfallventen find awei weitere breijdbrige Termine einges
fdyaltet mworben.

3. Uuf der anberen Seite ift dbie Stellung bder franten-
Taffen gegeniiber ben Betriebslrantentaffen unb gegenilber
ber Unfallverfideruny bverbeffert. Die TWodnerinnen Bbaben
ein erhobtes Entgegenfommen gefunben.

Das Unfallmeldes und Unterfudungdmelen ift eingebens
ber im Jntereffe der Berlegten geordnet. Die Jnvalidens
venten fonnen beim Bebiirinid Defonderer MWartung und Bflege
bi# auf 100 Pros. bes Lobned erhibht werben,

4. JIm allgemeinen ift den beftebenben Berbhiltniflen
bed Stranlenberfidherunqgsivefensd ecbiobte Ridficht getragen und
bie Berfiderung desd weibliden Gefdledted und ber Jugend
erleidtert orbden.
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38 bder Unfalberfiderung ift an der obffentliden Ber-
fiderungdanitalt und an der Berfiderung ber Nidtbefriebs-
unfille mit Dunbedbeitrag feftgehaken, ber Grundfap ber
Selbftverwaltung ftrenger burdgefiibet worben. Die Redits-
bilege ift mebr gefidert; die Nenjen find gegen Angriffe
Dritter beffer geldiipt worben, i

h. Dad Gefey Imwird bder [dneiserifden Arbeiter{dait
aum @egen geveidben und ift ibr ju mdalidit aefdloifener
Unnabme au empfeblen. )

_ Die NRefolution fand ohne jebe Debatte einjtim-
mige Ynnahme,

Ueber die Revifionbes Fabrifgejepes
referierte Genoffe Nationalrat Dr. Studer. Wir
behanbdeln die gange Materie an anderer Stelle ein-
gebend unbd befdranfen unsd baber Bhier barauj, die
bom Referenten beantragte unbd pom Arbeitertag cin
jtimmig angenommene Rejolution mitzuteilen, die jo
lautet:

Tie fdiweiserifde Yrbeiteridaft ermwarviet von ber MNe
bifion beé Fabrifgefepes namentlich einen befferen Sdup des
Yrbeiters gegen Ueberanfivengung, gqegen YAusbeutung und
Berlepung feiner Redte, die er ald Menfd, Biirger und mit
bem Unternebmer gleidhberedtigter Vertvagslonivabent befitt

Per bom Sdweizerifden NWrbeiterbund ausgearbeitere
®efepentiourf entbilt bdie Fovderungen, welde bdie Urbeiter
fhaft anm bie Revifion ftettt. Diefe Fordevungen balten fio
burdaud im Bereidhe bdeffen, wad nad dem gegemvdrtigen
©tande der wirtfdaftliden und tednifden Entwidelung moy
lid und ecfiillbar ift. 2Wie dbas Fabrilgefet bom I8TT fewne
einaige ber von feiten ber Unternebmer propbeseiten ruiniicn
Folgen filr bie {dweizerifde Jnduftrie gegeitigt, fondern eine
‘Beriobe bed wirtfdaftliiden Auffdrounged eingeleitet bat, io
wiitbe aud ein Fabrilgefes nad den Voridligen bdes Y
beiterbunbed burd die daburd) eraielte pbvfifche und geiftine
Debung  der Urbeiterfdaft unfere Juduftvie leiflungs: wo
fonfurvenafdbig erbalten und unfere wirtidaftlichen Becbili
niffe heben.

Diefen filc unfer Land fegensreichen Beflrebungen feten
bie Untermebmer und ibre Verbidnde einen beftigen ider
ftand entgegen. Jbre aablreichen an bie Vundesbehirben ar
ridteten Gingaben entbalten Pegebren, bie nidt nur jeglidien
Fortidicitt in unferer Fabrilgefepgebung verunmogliden, fon
bern aum Teil eine Ber{dledterung des bejlebenben Gefervs
bebeuten wiirben.

Diele Gepenfipge mitffen auf dem Wege der BVerfrindipuia
iiberounden werden,

Die grofe Erpertenfommiffion Dat bdie wefentlichen For
berungen ber Urbeiterfdaft ald8 begriinbet anmerfannt. Tov
Entourf des Bundedrated aebt leider in ridtigen “Puniten
binter bie Wor{dldge ber GErpertenfommiffion auviid,

Um ben @Grfolg der Nevifionsarbeit nidt in Jrvage 0
ftellen, mwird bie Arbeitericbaft nidt auf ibrem eryien Gut
mwurfe bebarren, fonbern fich au stongeffionen beveit erfldver
Um fo entfdiedener mufy fle aber an folgenden Forderungen
feftbalten:

1 Berbot ber Berbingunyg von Bupen obue Auspabmern.

2, ©dup dbed rbeiters vor Mafregelunpen (dburd sinr
bigung ufre.) wegen YAusiibung verfaffungsmifiger Moot
wegen Militdrdienflted, wegen sranfbeit odber wegen Unfoils

3. Ubldaffung bed Decompte. infofern er sur Siderind
fitr alfilligen Edaben bient.

4. Marimaldauer ber tdgliden WArbeitdaeit bonm scbn
@tunbden; Ablebnung bder Magrimalarbeitdwode. )

6. {eltlequng ber Sonntagsarbeit und Sonntagsrube ouf
bie Beit von Samsétagabend B Uhr bis Montagmorgen
6 Ubr, besiebungdmweife 5 Ubr.

6. Begrenaung ber Vewilligungen fitr Nadht- und Sonmw
tagdarbeit auf eine beftimmte Babl Tage pro Jabr, dbnlid
wie filr bie Ueberaeitarbeit.

7. Berbot ber Ueberjeitarbgit fiix Juaendlihe untet
1p Jabren obne YUudnabmen.

8, Berbot der Nadbtarbeit in den Biidereien.

9. Dt Woden Rubegeit filr bie Widdnerinnen.

10, Unwenbdbung bder Beftimmungen iiber bie Erridiund
bon Einigungsftellen aud fiir bie Fabrilen bed Bunbes.

Der UArbeiterbund evwartet, dafi auf bem Boden bed
bunbedritlihen Entourfed und obiger Jufapforderungen eind

Berftdndigung ermbaliddt mwird.
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beitern in Altona arbeiten 280 au den neuen Bebin-
gungen.  Jn Wandsbef find fait alle Betriebe ge-
regelt.  Der mneue Tarif fjieht eine Grhshung
bes Minimallohnes von 26 bis 28 MY, auf 27 bis
28 Mt vor. Fermer, und das ijt widtiger, wird
ber 36jtindige wodentliche Rubetag und die 11ftiins
bige taglide Arbeitszeit — in (drofibetrieben adyt
Stunden — Ddurdgefiihet. JIn Verlin ftehen bie
Bader in einer BVewegung fiir ungefibhr die pleiden
Forberungen; ob es hier gum Streif fommen muf,
fteht nod) aus.

Cinigungsimter, Sdjicdsgeridyte.

Grivadyfene Arbeiter ald Lehriinge.
CGin Verjtofy gegen den Tavifbertrag.

Cin aud) fiix anbere Berufe widhtiger Gtreitfall
ift titeglidy in ber Mufifinduitrie in Leipaig
burd) die tarifmagigen Jnjtangen zuquniten der Yt
beiter entfdyieden worben. Die Mufitindujtriellen und
ifre Urbeiter in Leipaig, barunter aud) die befannte
Weltfirma Juliusg Bliithner, Klabierfabrit,
unterjtefen feit bem Jahre 1910 bem Fwifchen dem
Deutiden DHolzarbeiterverband und bdem  Arbeit-
geberjdupverband fiir basd beutjhe Dolzgemerbe fiir
alle Vetriebe der Ti{d)lereien, Holgbearbeitung unb
ber Mujitindujtrie in Leipaig und Umgegend abpe-
fdhloffenen Tarifvertrag, beflen Abidhluf ben befdyaf-
tigten Yrbeitern mneben Yrbeitsgeitverfiivaung aud
eine anfehnlide Lobhnerhshung gebradit atte, Gegen
Enbe bdes Borjahres war nun die Firma Bliithner
bagu iibergegangen, angeblid) um fid) fiic ihre aus-
wartigen Yertretungen einen Stamm tiidtiger Ted):
nifer in allen Branden ber Slavierfabrifation
berangubilben, eine Unaahl jiingere Tijhler im
Ulter bon 20—256 Nahren al$ .Lehrlinge” eingu-
jtellen, mit Ddenen fie einen formellen Lehroertrag
abjd)lo. 3In biefem ,Lehrvertrag” berpjliditet fich
bie Firma, ben Lernenden in weijdfhriger Lehraeit
au einem tiichtigen Inftrumentenmadjer auszubilden.
Die Firma behalt fid) dbas Redyt vor, in einer Probe-
aeit bon drei Monaten von dem Vertrag Furiidau-
treten, b. h. ben Lernenben zu entlaffen ober anbder-
weitig gu befdidftigen, wenn er nidit redit einjdilagen
follte. Der LernenBe felbjt gelobt dburd) feine lnter-
{drift, fid) jeberaeit trew, ebrlid), fleigig, gehorfam
und anjtdndig gu geigen ufmw.

Da ein folcdher ,BVertrag” mit der in den Kreifen
organifierter Urbeiter iibliden uffafjung von bder
©tellung bes Arbeiters gegeniiber dem lnternehmer
L@vcrﬁd} vereinbar ijt, erte%e ed natiiclid) aud) bei

en iibrigen Yrbeitern dbed Wetriebes lebhaften 9n-
ftoB, bod) wies die Firma den Arbeiterausiduf ab,
weil Dbiefe ,Lehrverhdltnifie” ihn nidhtd angingen.
Jedod) der angeblidie Lehrvertrag enthielt auferdem
aud) nod) eine Beftimmung, an weldjer nidt nur die
gange VUrbeiterfdaft bes Bliithneriden Betriebes
febr lebbhaft intereffiert war, fonbern aud) ber
Deutide Dolgarbeiterverband als Rart-
ner an bem bejtehenden Zarifvertrag fiir Leipaig.
RNamlid) diejenige iiber dbie Entlohnung der fog. Lehr-
linge, weldje folgenden Wortlaut hat: ,Die Hohe
ber Cntlohnung ridtet fid gang nad) ben
Leiftungen, fann aber naturgemdf nie bdie gleidje
Hihe bder fiir Audgelernte in Frage fommenden
Lobn- begw. Utfordjae erreidhen; bei augerordent-
lih guten feiftungen mwird e8 dem Grmeflen ber
Firma  Juliud Bluthner anbeimgejtelt, BHier eine
Yusnahme eintreten gu laffen.”
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Da bdie erwdhnten Lehrlinge durdpveq in Attord
arbeiten muften, eine Praxis, die mit einem eigent-
lidgen Lebhrberbalinis ja bon bornberein nidt zu ver-
cinbaren ift, jo fonnte bder rweitere Umijtand, baf
ihnen nid)t bie volle Hibhe der tariflidien Atfordjipe
aufteben {ollte, nur al3 Lohnbrilderei angefehen wer-
den. ©omwohl bei Bliithner ald in ber gejamten
Heipgiger Mufitindbujtrie find bdie  Atforbpreife
taviflid) feftgeleqt. Nad) dbem Tarifvertrag
find tariflid) feftgeleqte Arbeiten in ben Betrieben,
wo UAtforbarbeit iiblid) ift, aud) in Atord auszu-
fithren. Ferner bejteht bie Vorfdrift, dak, wenn
Atfordarbeiter geitweilig in Lobn bejdydjtigt werden,
entfprédjend bem Affordverdienjt der Stundenlobn
gu bereinbaren ift. Ale Eingelabmadjungen aber,
welde gegen bie Bejtimmungen des Tarifvertrages
berjtofen, follen ungiiltiqg fein.

PNad) einem vergeblidhen Berfud), auf direftem
Wege mit ber Firma gu einer BVerjtandigung 3u
fommen, forberte bdie Reipgiger BVerwaltung bdes
Dolzarbeiterberbandesd dicfelbe vor die Sdlidhtungs-
fommiffion al3 tnrifmi‘ij;iﬁge Snjtang gur Cntjdei-
bung desd Gfreitjalles. Die fiir bdie jogenannten
Lebrlinge gefdaffenen Arbeitdverhiliniffe yourden
bom Polzarbeiterverband als bertragsmwidrig
begeidhnet und ihre fofortige Aenderung gefordert.
Die Firma Dbeftritt jedbe Ybfidht der Qohndriiderei
unb erfldarte, nur in Ausfiibrung eined Bejdlufjes
bed Berbanbegd bdeutidher S%!abicr abrifanten gehan:
belt gu haben, wonad) jeder Fabrifant verpfliditet fei,
auf je 80 Arbeiter cinen Lebrling ausdzubilden, um
ecinen tiditigen Nadoud)s im Gewerbe zu fidern.
Tie Werhandlung in der Sdlidtungsfommiffion
enbete an diefem erjten Tage dbamit, dbak die Firma
fih nunmebr gu einer lnterhandlung mit dem Yr-
beiteraugfdjufy bereit erflarte. ©Statt aber biejem
Berfpredien nadjufommen, vevanlagte fie ihre
cigene Organifation, die Mufifgruppe des Arbeit
geberfdjupberbandes fiir bad Dolagewerbe, in ber
Sadye folgenden Befdhluf au fafjen:

~€3 liegt pringipiell fein Berjtof gegen bden
Zarifvertrag vor unbd ift unbebingt jebem UArbeit-
geber pringipiell gejtattet, einen foldyen ber Ver-
fammlung borgelegten Cebr- und Lernvertrag jeber
geit und aud) mit foldyen Arbeitern abgufdlieRen, dic
vem Tarifvertrag unterliegen, fofern bdiefe felbjt den
Billen haben, ein neues Gewerbe zu erlernen.”

Hier moge gunddjt eingejdialtet fein, baf s
bigher in den Stlavierfabrifen Lehrlinge im gerobun:
liden Sinne nidht oder dod) nur bereingelt qibt.
©tatt felber RQebrlinge auszubilden, nehmen bic
Slavierfabrifanten ihren Griap an Arbeitsfraften
aumeift aus bem Tijdhlergewerbe, und bei der naben
Bermandtidaft der beiden Berufe fann ein tHidytiger
Tijdler aud) verbiltnismifig leidht au einem Sla
biermadier umfatteln. Wenn aljo Futiinftig alle
gur Stlavierbrande iibergebenden Tifdler Aubor
ciner nodgnaligen formlidien ,Qebraeit” unterworfen
fein follten, jo wiirde dag eine bollitandige Umande:
rung der Dejtebenden UArbeitsverhiltniffe bedingen.
Durd) den eben erwdbhnten ,Bejdhlug” bder inter-
effierten Unternehmerorganijation war nun natiir:
lid) die enbdqiltige Cntideidbung der Sdlidhtungs:
fommiffion jehr ecridwert, ba bie Arbeitgeber:
vertreter in ber SKommiffion: fid) an denjelben qc:
bunbden eradjteten, Sdlieflid) murbe aber in beider:
feitigem Ginverftindnid bie im Tarifpertrag vorqc:
febene lepte Jnjtang, namlid bdie Centralbor:
ftanbe ber beiberfeitigen Werbanbde, Fur defini:
tiven Entideidbung angerufen. Am 21, Warz fand
darauf in YAnwefenheit der beiden Centralvorfippenden
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bes Arbeitgeberfdu berbanbes fiir das beutjde Holy
gewerbe (Mabardt-Bexlin) und bes Peutfdhen Holz-
arbeiterverbanbes (¥eipert-Werlin) die entjcheidende
Lerhandlung in bey Gadie jtatt. Ter widytigite
Cinwand von Urbeitgeberfeite, daf die Heranbilbung
eined tiidhtigen RNadpoudjed bdod) im allgenmeinen
Intereffe bes Gewerbes, aljo aud) der Yrbeiter jelbit,
aelegen fei, fonnte von feiten ber Urbeitervertreter
bierbei mit dem fehr beredhtigten Hinweis darauj
entfraftet werden, daf ja gerade der Dolzarbeiter
verband unter anberem durdy die mit grofen finan-
siellen Opfern verbunbene Herausgabe feines , yad-
blatt fitr Holgarbeiter” feit Sabren Dewiefen babe,
dbaj er den Wert guter fmi;led;niLd;er dortbildung
vollauf anerfenne. ~ Yber viel groger als aui dem
(ebiete des Lebrlingdwefens fei bdas pemeinjane
Suterefje der Wrbeitgeber und Arbeiter da, wo mit
ober obue bbfe Abfidht der Berfud) unternommen
werbe, die gumeijt erjt nad langwierigen und barten
Stampfen pertraglid) vereinbarten unp fitr das qange
Giewerbe giltigen Lohn- und Urbeit8bedingungen an
jutajten ober gu umgehen, Qier gerade miifiten bic
von beidben Seiten Eerufemn Lertreter entidicben
auf ber Wadyt fein.

Sdlieglid) gelang es denn aud), dben Bertreter
dber Firma Blithner u ber Crtldarung au bewegen,
baf in Bubunft mit eriadifenen  Arbeitern fein
~Lehebertrag”  melr eingegangen iwerden  jolle,
worauf die Sdlidtungsfommiffion auf bden Vor.
{dlag ber Gentralvorftande nunmebe in der Sadype
folgenbde Entideibung fallte:

»Die Mudbilbung von Lebrlingen in bder Mufit-
inbuftrie, entjpredyend ber Praxid in anderen Glewerben
ber Holjinduftrie, fann von ber Sdlichtungstommifjion
nidt beanftanbet werben, um o weniger, al3 bdie Derans
bilbung eines tiidhtigen Radyloudyfed im Jntereffe eines
jeden Getverbes liegt.

Criwadyfene UArbeiter, die {dhon eine orbentlidhe Yehre
als Tifdhler durdygemacht Daben, ténmnen als Leper-
linge in borftehendem Sinne nidt an-
Befeben werden Jnsbejonbere ift es unmpulajiig,
mit jolden WArbeitern einen Zonbervertrag abjujdlicfien,
ber gegen ben beftehenden Tarifvertrag  verftoft.  Die
Uereinbarung eines geringeren  Affordpreifes als den
tatijflihen verftoft in jedbem Falle gegen
dben Bertrag*

Qﬁtunlrn_:rd;uﬂlidm.

Referent fiie genofienidaftlidye Lichibirver-
Bortrige gefudyt.

Jur Criwedung des Jnterefies an der Sonjums-
nmmifcn[:{mftébemcgnng it ben Dbreitejten Steeifen
ber Vrbeiterjdyaft tragen bie genofjenjdiaitlicdyen
‘\'um[rilbcrbcrtr&gc. bie der Centralberband deutjder
Sonjumvereine abhalten lagt, nidt wenig bei. Ein
froper Teil unferer Lefer wird Gelegenbeit gehabt
baben, einem foldyen Bortrage beiguwohnen und den
bisherigen Lidytbilderreferenten  bes  Gentralver-
banpeg deutider Ronfumvereine, Heren WMartin
Sieolit, fennen au lernen. Qerr RKrolif hat jebt eine
Stellung alg Celretdr bdes Biirger- und Arbeiter-
Yonjumvereing ,Gintradt” in CGffen angenommen,
Snfolgedefien fudit der Gentralverband einen neuen
Liditbilderreferenten, der am 1. Ottober d. . fein
“mt antreten foll. Bewerber wollen Offerten mit
‘ebenglauf, Photographie und Gebaltsanjprud) an
't Berlagdanijtalt des Centralberbandes deutjdher

Damburg, Vejenbinderhof 52, einreiden.  G8 ift be-
abfiditigt, firr die Wintermonate, vom 1. Cltober bis
. Mary, mebrere Bortragstouren nad) den ver-
idiiedentten Teilen Teutjhlands  3u arrangicren.
Wabrend der Sommermonate bat ber CLidythilder-
referent in der Medaftion ber Konfumgenoffenidaits
aeitungen mitzuarbeiten  und demnad)y audy iiber
entjpredjende  rebaftionelle Yorfeuntuifje  gu ver-
fiigen,

Arbeiterverfiderung,

Reidydverfiherungsordnung und Betriebd:
franfenfaijen.

Yuf die Vegritnding bder JNeidhéreqicrung Fur
Yujreditechaltiung der Hetricbstrantfentajien, wonad
die letteren fiir die Yrbeiter die erwiinichteite form
der Stranfenveriiderung fein jollen, diirfte das mic
nadfolaend sugepangene Sdyriftitiid der Yetriehs-
franfenfajie der Firma Wader 1. Doerr in MNieder-
ramjtadt in Heifen ein arelled EStreiflidht werfen.
Hie #'c Wirtung diejes Dadiverts nidt  abzu-
jdnvddien, Iajje id) dasielbe in jeinem volljtandigen
Wortlaut hier jolgen:

Wader u. Toerr,
. 8.
Dartaummirvaren  affer  Yri fitr  eletivo-
tednijhe Indufivie und verwandte (Yebiete.
Treberei und Frajerei in &ibre, Vein, Eljens
bein, Horn, Holy ujw,
Telegrammabdrefje:
Wacler u. Doerr, Riederramftabt,
Telepbonruf: Amt Tarmftadt 271.

Niederramitadt, den 19, April 1911,
bei Tarmjiabpt,
Derrn Gottlied B,

Oberramitabdt,

Nadybem Sie von Jbrer Strantbeit gebefiert aus der
Yungenbeilanftalt entlafjen und Wwieder arbeitsfibig be-
junden wurben, fieht fih ber BVorjiand unjerer Yetriebs=
frantentafie veranlaft, Jbnen folgenbed wmitsuteilen :

Unjere $tafie bat im verflofienen Jabre mit einem
arofen  Tejisit abgeidloffen und ijt bdies bauptjachlidh
auf Strantbeitsjalle durdy eigenes Yerfhulden juriict ju-
fiitbren.  Rir find infolaedefien aendtigt, mit qrofter
Aufmertjameeit julvege ju geben.

Rie Zie ja nun felbft genau wiffen, hat audy Jbr
friiberer Yebenswanbdel einen grofien Teil fduld an
whrer Srantheit, und ftellen wir Jbnen besbalb nady
Riidjprade und im Ginverftandbnis ber Firma anbeim,
fih auj Jbre Soften in einer bem § 75 bed franten-
berjiderungsgefeges entjprecienden Stranfentaffe felbjt
ju verfidern und fomit aus unferer Stranfentaffe aug-
gutreten.  Wenn tir fehen, baf Sie burd) einen foliben
Yebenswanbel unb durd allgemein geordnetes Yeben
fiir Jbre Gefundpeit beforgt find, fo find ir eventuell
bereit, Sie fpater mwieber in unfere faffe aufjunehmen,
Wollen Sie bies nidht tun, bann bebauern wir, Jbnen
mitteilen 3u  miiffen, bai Cie nidht nur aus unjerer
Staffe, fondern audy aus vem Yetriebe ber Firma Wader
u. Doerr ausfdeiden.

Hodadytungivoll
Detriebstrantentafie der Firma Bader u, Doers,
NRiedberramijtadt.

Garl Doerr.

Die BVorftanbamitglieder:

Abam Niidert, Georg Pieijer, Georg Hufbauer,

Heinrih Sdod), Joh. Ridyter, &. Mobr.

Gigentiimlid) ijt, da die fromme Firma Wader

ONfumpereine pon Qeinrid) Kaufmann u. Go.,

u. Doerr, welde in Herifalen Sreifen wegen ihrer
R 19
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Arommigfeit und Gottergebenbheit qrofed Anfehen
geniefit, qar nidt mertt, dafy fie durd biefes @d;:ift-
itiid nidyt allein ihr Anfehen untergrabt, fondern aud
nod) nad) ben §§ 80 und 82 des Stranfenverfiderungs-
aefebes eine bis au 300 ME. au bejtrafende ungefes-
lide Hanbdlung beqebt, bie Borjtandbsmitglieber zu
biefer jtrafbaren Hanblung verleitet und den Betrof-
fenen jdywer beleibigt hat. Gsleidhgeitig tenngeidhnen
aber audy die Unteridyriften die Borftandsmitglieber,
weffen Gieijtes Stinder fte find, b. §. bak ibnen jebe
Gejetestenntnis abgeht, fonjt hatten fie biefes un-
gejeslidie und jtrajbare Sriftitiid nidyt unter{drie-
ben. Tie tonnen bdeshald aud) nidt bdie ridtigen
Jadywalter der Mitglicber fein, nod) weniger aber
fann bdicfe Wrt der Stranfenverfiderung die ers
witnjdte Jorm fiir die Arbeiter jein. Yud) tann man
bei berartigen tervovijtifjdien Fallen, weldje bei ben
Betricbsfrantentajien in Maffen und in allen BVarias
tionen porhanden find, nidt jagen, bafy bie Gegner-
fdhaft gegen die Wetriebstranfentaffen aus Sonfur-
rengnetd durd) die Ortsfranfentafien entjtanden ift,
benn joldie Falle miiffen ben aedbulbigiten Menfdyen
gum Giegner der Betriebstrantentafien madjen,

Dies muf; ben Berteidigern dber Betriebsfranten-
faffen und ber MReidysregicrung, bei der jett bebors
ftebenden Turdpeitidung der Neid)sverfiderungsord-
nung mit_alfer Deutlidhteit bor Augen gefiihrt wer-
den.  Siajieneinfeit unb freies Berwaltungsredt fei
bic Parole bder Berfiderungsreform.

Tarmijtadt, U. Sparre.

Qﬁmzrhtg_:gi_dmims.

Wabhlen.

Dijtritte Ticrfdenreuth und
Oberpfala wurde ein Begirts-
acwerbegeridit erridtet. Am 9. April 1911 fanden
bie Wertreterwabhlen jlatt. Gewahlt wurbe nad) dbem
Berhaltnigipitem. Trofdem bdie Chrijtliden an bder
Geiftlidyteit tidytige Wabhlbelfer BHatten, fonnten fie
bod) nur 4 von den 10 u wdabhlenden WeifiBern er-
halten, wabrend ben freien Gewertidaften 6 Beis
fiber gufielen,

Harielle: und Sehretariate,

Arbeiterfebretir fiiv Strafburg gefudt.

Jiir  bad  Arbeiterfefretariat Stragburg
i. €1f. wird fpitejtens gum 1. Juli b. 3. (epens
tuell fofort) ein Urbeiterfefretdr gefudht. Ge-
balt ufw. entipredjend den Beftimmungen bes Ber-
ens Vrbeiterprefie”.  Vewerbungen bis fpi-
teftens 25, Wai fdriftlid) unter Angabe der bis-
Derigen Tdtigfeit an

Uiiguft Geiflinger, Strafburg i, ¢l.,
Fintmattjtaben 2,

@Fitr  bie
Waldiaffen 1.

AUnd den Kartellen,
sm Gewerlfdaftstartel!] fiir ©o-
lingen und Umgegend wurbe der bisherige Bor-
fibende Heinr. Wortmann feines Pojtens enthoben.
Als  proviforijder BVorfipender wurdbe 9 u guit
Peimann, Solingen, Blumenijtr, 98, gewablt,

Mitteilnngen,
Cauittung

itber die im Monat April 1011 bei der General-

fommiffion eingegangenen Quartalsbeitrige:

Berb. ber Transportarbeiter f.8. Qu. 10 4606,80 W1

w o Riirfdner §. 2, 3. u, 4. Qu. 10 385,56

o » Gladarbeiter §.3.u,4, Qu. 10 981,44
o » Jfoliever f. 8, u. 4. Qu. 10 72—
v o Odubmader f. 3. u.4. Qu. 10 2974,60
o o Zabatarbeiter f. 3. u. 4, Qu. 10 2663,04
v o Bilbhaver fiir 4. Qu. 1910 132,80
« » Glafer fiir 4. Quartal 1910 147,98
» o Rithograpben u. Steindruder
fiir 4. Quartal 1910 , . 575,76
w  « Porgellanarbeiter . 4, Qu.10 522,08
»  » ©attler und Portefeuiller fiic
4. Quartal 1910 , ., ., 410—
v o ©djiffsgimmerer . 4, Qu. 10 163, —
v o ©dymiede fiir 4. Qu. 1910 . 553,37
»  w Zertilavbeiter fiir 4, Qu. 10 3960,40
»  » Blumen- und Bldtterarbeiter
fiie 1910 . . . . . . 107,20
« Gaftirtsgebilfen fiix 1910 . 1865,40
» Jivilmufifer fiir 1910 , 264,64

» Metallarbeiter, Reftbeitrag fiir
10910 ., . . .. 13528 —

Berlin, den 8, Mai 1911,
Hermann Kube.

Biir dbie Verbanddegpeditionen.

Der Nr. 20 bes ,Corr.-BL" wird die Sta-
tijtijde Beilage Nr. 4, enthaltend: ,Die
beutiden Gewertidaftdtartelle im Jahre 1910“ bei
gegeben werben, Diefe Nummer wird im Umfange
bon 48 ©eiten erjdheinen.

Die Generaltommiffion.

Unterftiigungdbereinigung der in der mobernen
Urbeiterbewegung tatigen Angefteliten,
Bur Mitgliedjdjaft Haben fich gemelbdet:
Srantfurt a. MW.: Miiller, Ostar, Ang. bes
Malerverbanbdes.

M-Gladbad): Sdubert, Jujtus, Ung, Ddes

Zerptilarbeiterberbanbes,

" Bater, Paul, Ang. des Tertil
arbeiterverbanbes,
Samburg: SKonig, Martin, Ang. bes Trans:
portarbeiterverbanbes.
» Parep, fKarl, Ang, bes Trans
portarbeiterberbanbes.
" Thiede, Sarl, Ang. bes Trans
portarbeiterberbanbes.
o Meyer, Gujtab, Ang. ded Trans
portarbeiterverbanbes.
" Bien, CEmil, Ang, d. Verbandes

ber Gtutfateure,
Weber, Wilhelm, Ang. d. Bader:
berbanbes. )
” Sommer, Frip, Ang. d. Fabril-
arbeiterberbanbes. )
" Meifgner, Wilh, Ang, d. Fabril:
arbeiterberbanbdes, .
" Jante, Ulfred, Ang, b. Nabril:
acbeiterberbanbes.

Oannover:

Berantwortlider Redalieur: Paul Umbreif; Berlag: € Legien, beibe Berlin SO, Engel-lifer 15,
Drud: Bormdrts Buddruderei und Berlagsanitalt Paul Singer & Co., Berlin SW. 68,



