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perfiderungen gefddipt werden? Ghe -

Dievgu: LiteratursBeilage Nr. 2.

Gemeindlidye Rrbeitslolenfiiriorge in
GroB-Berlin.

Dic auferordentlidh grofe Arbeitslojigieir, die
wdbrend der lepten Stagnationsperiode auf der
Urbeitexidhaft von Werlin und den Um-
pebungsgemeinden lajtete, bat die jozial:
semofratijdhen Gemeindevertvetor Givof-Verling ver
anlait, gu gleider Zeit in ibren Gemeinden Antrage
auf  Cifitbrung aemeindlicdher Vrbeits-
lofenfurforge au ftellen. Beveits vor 2%
Jabren batte die fogialdemofvatijhe Stadtverord-
netenfrattion Berling einen babingehenden YUntrag qe-
iellt, der einer gemifdten Deputation des Wagiitrats
und der Stabtberordneten gur Veratung iiberwiejen
worden war, Diefe Deputat'on war u dem CEut-
1hlufy gefommen, dic gange Frage dem Deutiden
Stdadtetagqg gu unterbreiten. as gejhab denn
auch, mit dbem Erjolg, dafy ber Stadtetag — wicher
cine Stommiffion einjete, um dbieje Frage nadh allen
Zeiten des fommunalen Jnterejjes bin — vedt
trindlid gu prifen. G8 find Referenten ein-
wiet, wie der Bevliner Stadtvat Dr. Fijdbed mit-
iilte,—dic ausfitbrlidhe Boten und ausiiibrlide Thejen
vorbereitet haben. Dafy es da vor lauter Ausfiihrlidhteit
o Pritfung gu feiner M us it hrung der Vrbeits-
ojenfiivjiorge in der Praxis fommt, verjtebt fich
e Rande und ditvte wobl der eigentlide Bwed bdex
tebung — des gangen lnuveges itber den Stadtetag
i, Wit Medht it hier der Cinwand am Rlag, daf
‘ine Gemeinde bon der Vedeutung Berling jelbftandig
mit gutem Veifpiele vorangehen miifie und fidh nidht
von  der Cntjdeidbung bdes CStddtetages abbangig
macdhen bdiirfe, Dasd gute Beifp'el werde auf den
Stidtetag weit befjer wirfen, als langatmige Boten
ind Thejen, Wo freilid) ber gute Wille fehlt 3u
iclbitdndiger Jnitiative, da erjdeint ein langatm'ges
Botum des Deutfdien Stidtetages, bas man in jeinem
Gicifte beeinfluft, ald w'Ufommene Dedung.

. Der neue Anivag unjerer Genofjen unterjdeibet
lid) voy ben frilberen barin, daf er nidyt blofy fitr
Yerlin, joubern fiir alle Gemeinden Grof-Verlins
geftellt ift. Obne auf bie ?tage bes Fujammen-
idluffed gu Fwedverbdnben niber eingugehen,

fommenden Glemeinden bevbeifibren, bdie ecin Ju-
janumemwirien erleiditery und gang von felbjt zur
Bojis cines  fiinftaen  Jwedverbandes Fujammen-
wadijen werden.  Freilich fam der Vntrag etvad zu
ipat, um das jelbjtandige Worachen der Gemeinde
Sdhoneberg au becinflujjen, die bereité am
19. Degember 1910 eine provijorijde Einvidtung auf
die Dauer von Fwei Jabren bejdylofien bat. & liegt
indes gar nicht in der Abjicht ded Vntrages unjerer
Gienoffen,  ein gleidgeitiqes  Jnbrajtiveten
foldyer  Ciuridytungen in allen Gemeinden  Grof
Yerling durcdhguiepen und die Verwicflidhung bdex
VUrbeitslofenfirjorge e Verlin von der Jujtimmung
und dem gleidhen Worgeben bder fibrigen Gemeinden
abbingig au maden.  Unjere Genojfen jollen nur
berjudien, die Durdfitbhvung ibrer Vntrage in ein-
beitlidhem Stire gu becinflujien, damit nidt organi-
jatorijde  Sdywicrigleiten ein jpateres Aujammen-
wirfen ober eine jpatere BVerbimdung diejer Ein-
richtungen hindern.

Leider fonnte nidt verhindert werden, dafy de
Stabt Sdineberg binjidhtlidh der Yrbeitslojenunters
jtuBung ein abweidendes Shjtem annabm,
in dem fie als Eriapinjtitut fiir die gewerfjdaftlide
Yrbeitglofenverfiderung die freiwillige Spav-
verfiderung afgepticrte, wabrend unjere Ge-
noffen bon Grop=Berlin dieje Sparverjidherung ver=
werfen und jidy fiir gemeindlidpe Arbeits-
lofentaffen als Criapinjtitute  entidieden
baben.  Jndes braudit diejem Umijtand ein ents
jheidendes Gewidit jdon deshalb nidt beigemeijen
Au werden, weil die Stadt Sdoneberg ihr Vorgehen
felbjt alg .provijorijdes” begeidhnete und auf
die Dauer von 2 Jabhren begqrenagte. Bid dahin wird
man in Berlin und den iibr'gen Gemeinden iiber die
lnburdfiibrbarfeit des Weges der Sparverfidherung
aeniigend flar geworden fein und aud in Sdionebery
hinreidhende Criahrungen zu eciner Wobififation ber
Arbeitslofenfitrjorge gefammelt Haben, Nur ift dafiic
Sorge au tragen, daf nidht nody anbere Gemeinden
ald Sdoneberg fidy filv langere Jeit auf das finn-
Tofe Aushilfamittel einer Sparverfiderung fejtiegen.
Die Untrdage unjerer Genofien umijafien 3wei
Probleme, bdie MRegelung der W rbeitdlofens
unterffiipung und die ded Wrbeitdnad-

ill ber Antrag g[eid;ntt(’i?e Einridtungen in allen
Tic basd Arbeitdgebiet Grof-Werling in Betvadt

meifes,
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Tie Negelung der o tbeitslofen:
unterjtiiung bajiert auf bdem mod figierten
Genter Syjtem, das die I rheitslofenunter-
ftitbung der Gewevfidaiten jur Borausjepung
ber Jablung eines jtadtijden Jujduijes nimmt, unbd
benen, bdie bdie gewertidaftlide Yerjidherung  vers
jdymdaben, aber in anderer Weife durdy Selbits
hilfe Worjorge gegen die Gefabhr dev Urbeitslofig-
fe:t getroffen haben, einen gleidgen Jujdufy gewdprt.
Uls Crjateinviditung jdlagen unjere Genofjen von
Givop-Berlin nidt etne freimillige Sparverjidjerung
bor, weil der Eparer im wejentlichen fmmer auf
fetne perjonlidy erjparten Beitrage angewiefen bleibt
und der erfparte Fonds niemald eine ausreidjende
Siderung gegeniiber der YUrbeitslofigleit ju gemidibr-
leiften bermag. Jebde Arbeitslofenfiicforge fann nur
burd) das Pringip der Berjidhern ng, ds joli-
barifdien  Jujammenwictens verwictlidyt ierden.
Tas Gparjyitem erzicht Fur Lerengelung und Jjo-
licvung und mutet dem rbeiter einen frudytlofen
Sifyphustampf gegen wirtidaftliches Ungliid  3u.
Wo deshalb die beruflide Solidaritit verjagt, ba ntuf
dic Gemeinde die Cingelnen zur Selbjthilfe durd)
Solidaritdt ergiehen, indem fie ibnen bdurd) eine
gemeindlide Arbeitslojigteitatfaife
Gielegenbeit gu freiwilliger Verfiderung qibt.

Durdy die Mibglichteit gemeindlicher Berjidperung
ird den Glegnern des Genter Shjtems ifr it gjter
Cinwand entgogen, daf diefes Shitem lediglich) bagzu
diene, die Gewertidaften au jubventionieren
ober gu pramiieven. Nebenbei gefagt, fann es fid)
uncineSubventionierungber Gewerljdaften
um jo tweniger handeln, als nidyt diefe, jondern nur
dic Urbeitdlofen den ftadtijdhen Jujdug er-
balten, Der leptere foll nidhtd andeves als eine
Crmunterung dber Selbjthilfe jein. Wer
darin ¢ine Pramie fiir die gewertidaftlide Organi-
jation erbliden will, darf nidyt bergefien, dafy bdie
Geloertjdaften  feither obne jedbe frembe Beih Ife
Millionen fiir die lUnterftiibung Arbeitslofer
aufgewendet haben, bie cigentlid) eine Aufgabe des
Glemeinwohles war und der Yrbeitgeber, bdie bde
Yrbeiter entlaffen haben. Vudy ftimmen alle ein-
fidtsvollen Sadyperjtandigen der Vrbeitslofenverfide-
rung Ddarvin iiberein, bdafy dic Gewertidajten am
bejten geeignet find, bdie jdpo’erigen  Fragen der
Juriiddbrangung des Eingelegoidmus, der Ergichung
aum Gemeinfinn und der Kontrolle Fu [6fen und fidh
auf diefem Gebiete aud) am Dejten in de v Praris
bewdahrt baben. Daritber helfen unjeren
Gegnern alle BVorurteile gegen die Gewertjdaften
nidht hnweg und fo jehr ibnen diefe Wabhrnehnrung
aud) linbebagen verurjadt, fo fann jie dod nidt oft
genug wiederbolt erben.

Gegen  die  gemeindlide Urbeitslofenfiiicforge
ird nun bor allem eingewendet, und das gejdial) be-
jenderd bei der Berliner Veratung von Seiten bdes
Stabtrates Fijhbed, bafy dic Gemeinbden gar  nidt
geeignet feien, diefe Frage au Idfen, die vielmehr
bag Meid) und die Bundesftaaten angebhe,
G liegt cin Sornlein Wahrheit in d'efem Eintoand,
aber man muf fdon cin Gegner ber Arbeitslofens=
verjiderung fein, um fid) Binter bemfelben au per-
fhangen. Gew'B wdren Reid) und Bundesdftaaten
am bejten berufen, die Frage ber Arbeitslofenverfidye-
rung gu [dfen, aber bie Gemeinden hHaben neben ben
Yrbeitern dad grofte Intereffe daran, daf ed fo
bald a3 moglid) gefdhehe. Denn e8 find die Stadts
und Jnbdbuftriegemeinden, beren WMitbiirger unter
diefem wirtidhaftlichen lebel leiden und in ihren wirts
fdaftlidhen, gefundbeitlichen und fteuerlidyen Kraften
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davon gefdidadigt werden, und diefe Gemeinden Haben
nidt allein den Steuerausiall au tragen, jondern
audy die we'teven Opfer beim Anwadien ded NArmen
bubdgets zu  zablen, unwirtidaftlidge Notftands
arbeiten mit hoben Stojten ausfiibren zu Iafjen, um
ben Brotlojen Vejdiaftigung gu verjdaifen. Die Ghe-

meinben miiten in erfeer Yinie darauf drangen, daj

Reid) und Staat i) diefer Vufgabe annehmen und
fie dbaburd) entlajtet werden. Solange aber de G-
jeBgebung bed Meidhs und der Wundedjtaaten wic
bigher auf biefem Gebiete berjagen, gibt ¢s
teinen anderen Weg, um bejdhleunigte Abbilfe 3u
dhaffen unb bdadurd) gugleidy bejjer ald burd)y Ent
{deidungen  bes Stabdtetages, ‘Betitionen, Dent
jdhriften und BVorjtelungen die berujenen Gefebgeber
vorivdrts gu  drdngen, al8 durd) die eigenc
Junitiative ber Gemeinden.

Und was verlangen wir von den Gemeinden
benn_anbders, ald vorldufige Mafnahmen,
um bdie Liide ausdzufiillen, bid Fum Eingreifen der
Gefepgebung? Wollen fidy d'e Gemeinden aud) nody
pad Redit nehmen lafien, in der Fordberung bdes G
meinwohles ihrer Mitglieder der Gefe Baebung
borguavrbeiten, ihr neue Wege 3u babnen”
Was verlangen wir mehr, als M a Bnabmen gur
Forderung der Selbjthilfe bder Ar-
beiter? Um bdie Arbeiter mehr ald bigher s
e genen Berfidjerung anguregen, bedarf ed da it
[id) crjt des Wartens auf den allgemeinen gefeslichen
Berjiderungdavang? Um aber bem Ginmwand au be
geguen, dafy jebe einjeitige Forberung der gemwer{
fdaftliden GSelbjthilfe fitx die Gemeinde un
moglicdh fei, jdlagen unfere Genoffen dancben d ¢
Crridtung jtadtijdher Criaplafjen vor. Mige es fid
aeigen, ob bic 9bjtraftion bon geertjdaftliden
Jweden Dbefier geeignet jei, die Arbeitdlofenverfiche
rung durdgufiihren. Dadurdy w'rd Fugleidh den ln
organificrten die Moglidyfeit der Selbithilfe und den
jenigen  Organifierten, deren Organijation feine
Arbeitslofenunteritigung gewdbrt, dic Moglidte !
einer Berfidierung geboten.

Alles Nibere in begug auf die Orvganifation wnd
Leiftungen bed qemeindlichen Arbeitslofenunter
ftitbungdfonds erfehen bdie Lefer aus dbem im Yn
jhlup an diefe Darlequngen wiedergegebenen St a
tutenentwurf, der folgende Grundjipe wver
trift:

. Gemeindlide Juidiiffe an Mitglieber von
Berufdvereinigungen, bdie Arbeitslojen
unterjtitung gewdbren, in 9obe von 50 Prog. der
linterftitgung ibrer Organifation (Verbandsunte:
jtitgung und drtliche Jujdiifie). Yorbedingungen dee
gemeind idien Juicduffes find fiic den Arbeitslofen-
fedismonatliche Wobnfrijt in der Gemeinde obde:
einer im Gegenfeitigheitsverhilinis ftehenben Gic
meinde, rege'méfige Meldbung bei dbem NArbeitsriad
weid; fitr die Verufsvereine dic Ausfiillung einer
gemeindliden Lijte (§ 6), und bic Gejtattung b
Sontrolle der ?Irbcite[nivnuntcritiieung burd) Ve
auftragte der Gemeinde.

2. Gemeindlide Bufdyiifie an foldje, die in Gr
mangelung  einer  Deruflichen Arbeitdlofenunter:
ftiigungstafic der von der Gemeinde errid-
teten ‘.'IrDcits[ofeuuutcritiisungé_
Tafje beitveten, in Hohe von 1 ML pro Tag auf
die Tauer von 60 Tagen. Borbedingungen bed ge-
meindliden Jujdufies fiir biefe Berfiderten find dic
Bablung von 52 Wodjenbeitrdgen a 20 big 30 Pi.
und bdie tdglide, regelmafgige WMeldung auf bdem
Arbeitdnadymeis.
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3. Der gemeindliche ?uftﬁllfi rubt bei Arbeits-
lojigfeit info ge von Streif, Yusiperrung, Sivantheit,
linfall ober Jnvaliditdt, er fommt in Weafall bet
Ublehnung nadgemwiefener Arbeit obne  triftigen
Girund, VI8 triftiger Grund gilt aud), wenn die
Ztellen durd) Streif pber Ausfperrung frei wurden,
j0Ivie bie ‘.‘Rid;tilmcfmltung gewertidaitlich-tariflicher
Yrbeitabedingungen.

Die Negelung bes Arbeitsnad-
weifes in den %ut&dﬂ&gen unjerer Genofjen ba-
nert auf dem Syijtem der gemeindliden pari
tatijden ﬂrbeitﬂnermiitelunq. filr das
die Berbandstage ber deutjdyen Arbeitsnadhioeije
ieit langem eintraten. Berlin befit feit 1891 cinen
paritatijden Arbeitdnadyweis, bder aber nidht ge-
meindlid), fonbern Ginridtung eines Woblfahrts-
vereind ijt, aber bon ber @emeinde Berlin mit cr-
heblidien Witteln fubventioniert wird. 1909 betrug
ver jtadtijdie Veitrag 49000 Me, ober drei Fiinftel
der Gejamtlojten, jo bag biefer Nadyweis gwar iiber-
wicgend pon jtadtijden WMitteln echalten, aber nidyt
aemeindlid) verwaltet wich, Asie das bei der Beuti-
aen Entwidelung - bes Arbeitdnadyweifes, bejonbers
. Grofjtdadten, felbitveritandlid) ift, find neben bem
Mllgemeinen Avbeitsnadmweis” aud
-f{'ud}arbcité:mdﬂncifc" borgefeben, jo baf
3 den gewertjdaitlid-tariflichen RNacdpweifen ermig-
hidht ift, fih dem gemeindliden RNadyweis angu:
aliebern.

Die BVermittelung der Nrbeit joll  pollfommen
inparteiijd erfolgen, wofiic jdon das paritd-
lijh aus Acrbeitgebern und Arbeitern gujammenge-
ivBte Suratorium Gewdibr fdaffen wird. Die Yn-
ariffe, die Herr @olbjdymidbt-Berlin (Borfibenber des
Yerbanbes ber Dirfd-Dunderiden Gewertvereine)
bei Beratung biefer Antrdge gegen bie Bermaltung
ded  parititijden Nadyocifes der Dolgarbeiter in
Yerlin ridtet, find jdhon um deswillen Binfallig, weif
dort ftreng nad) dem Reglement, das unter RIE
lmmung - der  @éwertoercingvertreter pejdaiien
urde, berfabren wird, Glegen  Sautelen, bdie bic
Uiparteilidyteit bes Nadyiveifes verbiiraen, wird fein
Oewerfidaftsvertreter etwas cimwenben.

Die Lerwaltung gliedert fich in folgender Weife:
L. Diejtadtifde Deputation, die, der Stabdie.
vidnung entjpredyend, die Ctadtverwaltung fiir bdie
tibtige  Verwendung jtadtifdher  Wittel Gewdbr
bictet; 2. Der auptvorijtand (§ 7) fir ge-
einfame  VngelegenBeiten aller Arbeitdnadyweife;
b Die Kuratorien bes allgemeinen und ber
Audyarbeitsnadyweife, denen bie eigentlidie Leitung
dev Nadyweife obliegt. Diejelben bejtehen paritdatifd
s Wertretern ber Urbeitgeber und Arbeiter unter
Yorfig cines Wertreters ber Gemeinde; 4. Die
Yrbeitsvermittlier und Arbeitevermittlerin-
len, bon ben eingelnen Suratorien fiir ihren Nach-
218 angejtellt.  Wlles iibrige erqibt fidh aus bdem
Slatut,  Wir bringen diefe beiden Ctatutentwiirfe
sur Senntnis unferer sc‘er. weil bdas Borgehen
ihierer Verliner Genoffen, das in engjtem Einver-
Maudnig mit den Wertretern bder Gewertjdaften cr-
folat ift, aud) anberwiris Beadytung verdient und

- Glenofjen anberer ®emeinden, die ein gleicdhes
Borgehen  planen, _
bicten “tann, die ihren jerweiligen brtlidhen Bediirf-
Nifien entfprediend umgeftaltet werben Idnnen,

. Ucber dbas Cdyidjal der Berliner Antrdge laft
fidh vorexft nody wenig fagen. Sie find an bdie glei
femi %u Deputation betwiefen orben,
bie o ber den bor gwei Jabhren geftellten Antrag
beviet; biefe Deputation wurbe du Buwabl - von

ageecignete Unterlagen:

DL EU(’uniin‘m:-mim!rcbcrn und jed)s Sradtverordne-
e verjtartl. ¢ it fmmerbin moglich, dafy dieje
nunmebr vevjtartte Teputation du_anderen Ergebs
nifien fommt, als crit aui bdie Entjdeidung des
Stabdtetages gu _warten.  Inbdes dbavf man  [eider
nweitgehende Voffungen weder auf den Berliner
Wagijtrat, nod) auj die Webrbeit der Stadtverord-
neten fegen, da dicje alles audere chev al$ arbeifer-
freundlidy jind. Wielleidi aber diivite das WVeijpiel
anderer Gemeinden des Stabdtebegirts Givof-Werlins
mebr geeignet jein, audy die Lerwaltung der Reidys-
bauptitadt auf dicjemt Wege cinen Sdyrift vorwarts
Au drangen, und in dicfent Sinne ift bejonders das
gemeinfame Vorgehen der jogialdemotrati-
fchen téh':m'inbwcrtrcmm,zcn i den YBerliner Wor-
ortsgenteinden zu beqrithen. Tas Sdone ber-
acr Weifpiel diirite dod) nicyt aang obne Finflug
auf  dic  cine  ober andere (5'u'uu'tubrurrlvnlnmn
bleiben; und haben wir crit einmal mebrere Gle-
neinden auj diejem Wege, dann fommt dic Sadhe
gang von jelbit in Fluj.

Bejonders erjreulidy iji in dicjem Sinne aud
Dic Wabhl bdes Strafburger Heigeordueten, des Neg.-
MNates Dr. Dominifu 8, gum Cherblirgermeijter
dber Stabt Sdidneberg. Do, Dominifus bat in
Etvafburg jebr vieles aur Forderung bes Glenter
Epjtems beigetragen.  Der  redife Wann an  der
Epite der Lerwaltung ciner arogen Giemeinde fann
viele Wiberjtande bejeitigen Beljen, bdic arbeiterfeind-
lide und burcaufratijdhe  Einflirfjc  vem jogialen
Kortjdritt entgegentiicmen. Ddic  Sdoneberger
Oberbiirgermeijterwabl it ein erirculidher Beweis
dafiir, bafy bad Benter = bitem aud in RBreujen
bald Fortjdhritte maden wirp,

*

Antrag 1.

Die Werjammiung wolle bejdyliefen:

Gine ftavtijhe mrbcitsloicnvcrﬂmruna unter  Jus
prundelegung des nadfolgenden Statuts ju erridhten und
die erforderlihen Mittel in bden Gtay filr 1911/12 ein-
3ujepen.

Statt der Arbeitslofen Unterjtiibungs Ordbnung bder
Gemeinde

§1
Jwed der iluiimeruua.

Die Arbeitslofenunterftiipung der Stabi
bat den Bived:

a) bie Unterftiipung bder Bereiniqungen von Arbeitern

und Angeftellten gegen Arbeitslofigleit und

b) bie freiwillige Mitgliedjchajt einzelner Glemeinbe-

mitglieber bei ber von ber Gjemeinde eingeridyteten

‘ﬂ!beliﬂnfﬂluulﬂﬂﬁeungélaﬂt, u fordern,

" Die aus ber Grridtung und Unterhaltung der fiidtis
fdhen Arbeitslofenunterftiipung entjtebenden  stoften trigt
bie Stabt.

Die Verwaltung ber ftadtijhen  Arbeitslofenunters
ftiipung unterftebt eciner befonderen Deputatioh; iiber
Streitigleiten aus den nadyfolgenden Yeftimmungen ent-
fheidet ber Ausihup bes Gewerbegeridhts.

A) Buidilffe an Mitglieder von Berufsvercinen.
§ 2
Dobhe des Juidujfes.

Aus dem von bder Gemeinbe alljabrlidy bewilligten
Aebeitdlofenunterftiipungéfonds tann jebes Mitglied eines
Berufdvereind von Wrbeitern und Angefteliten, welder
ﬂrhilﬂbl«uuﬁuﬁﬂtung gewdbrt, einen Jujdup erpalten
in Hdbe von 50 Proj. des Unterftigungsfates, bden ber
Arbeitslofe von feinem Berein bejiebt.
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§ 3.
Bejugsbedbingungen.

Bebingung fiir den Bejug bdiefes gemeindlidhen Ju-
ihuffes ift, bap ber Arbeitsiofe mindeftens G Vionate in
per (Yemeinde wobnt und fich regelmiapiag bei bem von ber
Verwaltung (§ 1)  beftimmten Arbeitdnacdhiveid melbet,
woriiber eine gemeindlide Yrbeitdlofentontrolltarte, mit
pem Wermert bejiv. Stempel bes Wereins verfehen, aus-
weijt.  Auj die fechsmonatliche Frift ift diejenige Jeit
anjurechnen, bdie obne lUnterbredhung in einer anberen
(iemeinbe jugebradit worben ifjt, falld bie Gemeinbe in
aleichartiger Weife eine joldhe Arbeitslofenunterftiipung
gewabrt und aud) in gleiher Weije die Wobnzeit in an-
peren Giemeinden anrednet.

§ 4
MRuben des Jujduifes.

Yei Arbeitslofigleit injolge von Streif, Uusjperrung,
Strantheit, Unfall und JInbaliditdt wird biefer gemeind-
lihe Jujdufp nidt gewabprt.

& 5.
Ablebnung vermittelter Arbeit.

Wird dem Arbeitslofen Ddurd) bden Arbeitsnadiveis
(§ 3) eine feinem $triften und Fiabigteiten angemefjene
Arbeit im Berufe nadgewiefen und lehnt er biefe obhne
triftige Giriinde ab, fo fommt ber gemeindlide Sufduf
in Fortjall. Alé triftiper Grund fiiv bie Ablehnung gilt,
wenn bie Arbeit burd) Streil ober Ausfpervung frei-
geworden ift, fowie bie NRidtanerfemnung bejiw. NRidt-
einbaltung ded fiir feinen Weruf anertannten Tarifs.
Yebige milffen aud) Arbeit nad) auswirtd annehmen, wenn
nidht gany befonbere Umftanbe fie daran hinbern.

§ 6.

Stontrolle ber Bufdupleiftungen.

Die BVereine, welden auf ibren Anirag der gemeinb-
lihe Jujdup filr ibre arbeitslofen Mitglieber jugeftanden
wurbe, iibernebmen bamit die BVerpflidhiung, eine von ber
Yerwaltung (§ 1) qelieferte Lifte vorfdriftemipia aus-
jufiillen wnd allmongtlih ber WVerwaltung einjureiden.

Aué biefer Lifte mup ju erfeben fein:

a) Name, Wobnung und Beruf berjenigen Witglieder,
welde Arbeitdlofenunterftitpung erhalten wund fiir
bie ber gemeinblihe Bujdup in Frage tommi;
Datum bes Beginnad ber Nrbeitslofigleit joivie ber
Beginn der Unterftilpungdberechtiqung;
bie Anzabl ber Tage, fiir welde der Unterfliipungs-
anfprud) befte;
der Yetrag der Unterflilpung, die flatutenmapia ge-
leiftet wird;
ber Wetrag, der pro Tag und Nopi iugefdoffen
wird;

f) bie Art der von bem Berein audgefibten Sontrolle

der Arbeitalofen.

&erner geftatten bie Vereine den Veaufiragten ber
Berwaltung diefes gemeindliden Fonds jeberseit Einblid
in alle Ginridtungen ibrer Arbeitdlofenunterftitpung.

§ 7
Jablung dber Arbeitslofenunterftitpung.

Die Bereine jablen ibren WMitgliedern ufammen mit
ber ftatutenmipigen Unterftiipung ben Belvag bed ge-
meindliden Jufdufied vorjdupweife aud unb veiden all-
monatlicd, ibre Lifte (§ 6) Dbder Verwaltung sur Ab-
rehnung ein.

B) Unterftilgung an Ditglicder ber gemeindlidhen

Nebeitdlofenunterftithung.
§ 8.
Jugehodrigleit gur BVerfiderunag,

Der von ber Glemeinbe eingeridyteten Arbeitdlofen-
unterftiipungslaffe (8§ 1) fann jeber in ber Gemeinbe
wobnende JInvalibenverfiherungdpflidtige angehdren, fo-
fern filr feinen Veruf feine Verufdvereinigung beftebt, die
Arbeitdlofenunterftilpung 3abit.

Nr. 7

' §9.
Beittragasleiftungen.
Der widhentlide Veitrag betrdgt:
filr bie 1. und 2. JInvalibenverfiherungs-Veitrags
taffe 20 *Bf.;
fiir bie 3. 4. und 5. Jnvalibenverfiherungs-Vei-
tragsflaffe 30 PBi.

Bei militarijhen Uebungen, Strantheit und Arbeits-
(ofigleit rubt bie Veitragapfliht. Wer aus anberen
Griinben linger ald 4 Wodyen feine BVeitrage nidht ent
ridytet, verliert alle aug ber Unferftiigung ibm juftebenden
NAnredte.

Die Beitragsleiftung wird durd Gintleben von Mar
fen in eine Jablfarte befdeiniqt.

§ 10.
Hobebder Unterftiipunag.

Nady gejablten 52 Wodbenbeitragen lann nad) Ablauj
ciner Wodye vom Tage der WUnmeldbung bder Arbeitalofig:
teit Unterftiipung gewdbrt werben, und jwar innerhalb
eined Beitragsjabred bis ju 60 Wodhentagen minbdeftens
1 M. pro Tag.

§ 11
Starengjeit.

RNadhy Ablauf von 60 Unterftiipungstagen innerbalb
bes Weitragsjahres fann ctit von neuem iwieder Llinter
fsiipung bejogen twerben, wenn mindeftens 40 Woden-
beitrige vom legten Unterftiipungstage ab gezahit wurben.

§ 12,
Muben der Unterftiipunag.

Bei Nrbeitslofigleit infolpe von Streif, Wusfperrung,
Strantheit, Unjall und JInvalidbitdt wird biefe gemeinbdlide
Unterftitpung nidt gemwabrt.

§ 13.
Sfontrolle ber Unierftiipung.

Jeber unterftilpungsberechtigte Arbeitslofe bhat fich
taglidh bei dbem von ber BVerwaltung beftimmtien Arbeits
nadhroeid (§ 3) 3u melden und defjen RKontrolbejtimmungen
fih ju untertverfen.

§ 14.
Ablehnung vermittelter Arbeit.

Fiir bie WArbeitdvermittelung qelten die im § 5 fejt
aefepten Beftimmungen,

YUntrag 11.

Die Verfammiung olle bejdliefen:

Ginen ftadtijchen Arbeiténadhveis unter Sugrunbe
legung bes nadjolgenden Statutd und in enger Angliede
rung an bie Nadbargemeindben ju ervidhten und bie er
forberlichen Mittel in dben Gtat filr 1911/12 eingufepen.

Statut eined Nrbcitdnadyweifes bdber Stadt

§ 1
Medte und Pilidten dber Gemeinbe.
Der Arbeitdnadyweid der Stadt bat die Ani
aabe, 3wijdhen Arbeitgebern (einfdlieplidh der lemeinde
betriebe) und mannlidhen foiwie weiblidyen Arbeitnehmern
aller Berufsarten (einjdlieplih der Dienftboten und Lebr
linge) Arbeit in und nad ausiwirtd ju vermitteln
Die BVerwaltung bicfed Arbeitdnadveifes unterfleht einer
befonberen Deputation, bie ber Stabtverwaliung Vor
flage iiber bie Ginridhtung bes Arbeiténadiweifes, bic
3abl ber anjuftellenben Beantien unb beren Befolbung 3u
madyen bat.
§2

Glieberunag.
Der (tadtifdye Arbeitdnadyiveid gliedert fidh in einen
Algemeinen RNadweis und in Fadarbeitanadiveife.
§ 3
Allgemeiner Avbeitdnadmweis.
Der Allgemeine Arbeitdnadveid wird bevwaltet von
cinem Ruratorium. Diefes befteht aus einem BVorfigenden
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bestw, Stellvertreter, minbeftens 4 Vertretern von Arbeit-
gebern unb 4 RWertreten bon Arbeitnehmern wnd dew
Arbeitsvermittler bejw. ber Arbeitsvermittiering ftimm-
beredytigt finh nur die BVertreter von Arbeitgebern und
Nrbeitnehmern.

§ 4

Wabl der furatorvien des Allgemeinen
Avrbeitenadmweifes.

Der Vorfigende fotvie fein Stellverireter werden von
ver Deputation fiir ben fradtijhen Nrbeitsnadiveis Qe
wiblt; fie dilrfen weder Wrbeitgeber nody Arheitnehmer
fein. Die Wertreter ber Nrbeitgeber und Arbeitnehmer
jvivie beren Griagménner werben bon bden dem VNug-
ichuffe des Glewerbegerichts ju Verlin fiir Gutadhten unp
Yntrige angebivigen WArbeitgebern bezw. Arbeitmehmern
aewdbit. Die Wablperiobe betriigt 3 Jahre. stommt eine
Wabhl Dber Wertreter der Nrbeitgeber ober Arbeitnehmer
nebjt Griagmainnern nicgt juftande, fo Hat die Deputation
jiir den ftédbtifden Arbeiténacdhiveis Griagwablen vor-
junebmen.

§ 5.

© Hadarbeitéemadweis.

Die Fadarbeiténadiveife twerben verwaltet von ic
cinem sturatorium. Jebes befteht aus einem Borfigenden
bejiw. beffen Stellvertreter, minbeftens 3wei Vertretern
von VArbeitgebernn und jwei BVertretern von Arbeitnehmern
unb bem Nrbeitdvermitiler bejv. ber Arbeitsvermitileru
ves Facdjarbeitdnadyweifes; fimmberediigt find aber nur
bie Wertreter ber Arbeiigeber und Arbeitnehmer.

§ G.
Wah!( der Ruratorien dber Fadarbeiis-
nadweife.

Der Vorfigende jeded Kuratoriums bder Fadyarbeits-
nadyweife fowie fein Stellvertreter Wwerden von ber Depu-
lation fiir ben jtidtijhen WArbeitdnadiveis gewablt; fie
diirfen weber Avbeitgeber nod) Arbeitnehmer fein. Tie
Uertreter bejv. bie Wertreterinnen ber Arbeitgeber und
Yrbeitnehmer werben von ben Arbeitgebern fowie Arbeit
nehmern berjenigen Berufsorganifation aewdblt, fiir die
ver Fadjarbeitdnachiveis beftimmt ift. Sommt cine Want
ver Bertreter ber WNrbeitgeber ober Arbeitnehmer nebjt
Griagperfonen nidht jujtande, jo Hat bie Deputation filr
den ftidtifhen Arbeitsnadveis Griapwablen vorjunehmen.

§7
Pauptoorijtann.

Die Griedigung gemeinjamer NAngelegenheiten bes
Allgemeinen Arbeiténadweifes und ber Facharbeitsnad)-
loeife obliegt dem DHauptvorftand, Diefer befteht aus bem
duratorium ded Algemeinen Arbeitsnadiveifes (§ 3) fo-
wie aus mindeftens je einem Bertveter ber Arbeitgeber
und je einem BWertreter ber Arbeitnehmer, bie von ben
Arbeitgebern und Wrbeitnehmern jebes Fadarbeitenam-
weifed 3u wiblen find. Ferner gebdren dem Hauptvor-
itande, jebod) nur ald nidt ftimmberechtigte Ditglieder,
an; bie Borfipenben ber Fadarbeitdnadiveife und bic
Urbeitsbermittler bejw. Wrbeitsvermitiferinnen bes Al ge-
neinen Arbeiténadyiveifes und ber Fadarbeitsnadiocife.
Den Vorfiy filbrt dber BVorfigende bed NAlgemeinen Arbeits-
nadyweifes bejw. deffen Stellveriveter, bie aber nicht
ilimmberedtigt finb.

§ 8.

Yeitung ber Arbeitinadweife
Die Leitung des A gemeinen Arbeitdnadweifes jowie
?cl';’zlugtlm Fadarbeiténadiveife bat jebed Suratorium
¢ ’ :

Die Auffidt dber alle Urbeitdnadiveife fteht ver
Teputation fiir ben ftibtifdyen Arbeitdnadiveis 3u.
Jebed Kuratorium Hat:
a) filr feinen Wrbeiténadhoeis BVeamte und ilfstriite
in der ndtigen 3abl anjuftelien und Vorjdlage fber
beren WAnjteNlungabedingungen wndb Befoldung, 10~

ie iiber bie Entjdhadigung der Veifiger (§ 10) und

bie Grrihtung von Filialen ber Wrbeitsnadhweije

an ben Dauptvorftand (§ 71 ju iibermitteln;

bie Giejdhajtsordbnung filr dben Arbeitsnadiveis feji-

jujepen;

regelmafgine Mevifionen  des  ibm  unterjichenden

Racdhoeijes durd) die Witglieder und GErjapmanner

per Verwaltung einjuriditen;;

iiber Vejdhwerden der den Arbeitsnadiveis benupens

ben VArbeitgeber und Avbeitnehmer ju entjcheiden;

¢) ber Deputation fiir den jiadtijthen Arbeiténachiweis
am  Zdufic des Gtatsjabres fdrifilichen Veridht
liber feine Tatigleit jowie Hedmungsleiftung  u
erftatten ;

f) Dem ftatiftifchen Ymt der Ziadt . . . die mit dicjem
vereinbarten Angaben, insbejondere diber bdic er

jolgten  Arbeitsangebote, Arbeitsnadijragen und
Wrbeitsvermittelungen u madhen.
§ 0

Zisungen

Die Zigungen des Hauptvorjtandes wie der sura-
torien jind von den Vorfigenden bderfelben nad Yebarj
ober auj Untrag von mindeftens der DHaljte der Wertreter
der Arbeitgeber ober ber Arbeitnchmer einjuberujen. Sind
Yertreter der Yrbeitgeber obder ber Arbeiinehmer im
Hauptoorjtande ober im Yuratorium am Grideinen ver-
bindert, jo find burdh die Rorfitenuden Ztellvertreter ein-
juberujen.

§ 10,
Entidavigunag.

Fiir jede Sigung erbalten die Witglieder des DHaupt-
vorjtanbes bejlw. ber Suratorien (bie Borfigenden und
Avbeitsvermittler ausqenonmumen) eine vom bdem Stura:
torium fejtyujepende Gntjabigung. Die Annabme ders
felben darf nidht abgelebnt werben .

§ 11.
stoften.

Die Arbeitsvermittelung qejchiedt unentgeltlich. Die
Stoften. der Grridhtung, der Unterbaltung wnd des Aus-
baues der Arbeitenadiveife tragt die Siust .

§ 12,
Arbeitevermitteluny.

Der BVermittelung bat in vollfommen unparteiijcer

Wceije ju erfolgen.

Gefeigebnug nud Yerwaltung.

Revifion des dinijden Fabrifgefehesd,

Das danijdye Fabrifgefeb vomr 11. Aprif 1901
(Vergl, Corr.-BI. 1901, Seite 230) entbalt dic Be:
jtimmung, bdafy cine NRebifion ded Giejeges in der
Reiddtagsieffion 1910—1911 jtattfinden joll. Die
Regierung bat nunmebr dem Reidgtage cinen neuen
Eutwourf gum Fabrifgejes unterbreitet, der ciniae
icfentlide Werbefferungen gegeniiber dem bigberigen
Jujtande bringt.  Junddit wird eine Bereinbeits
lidung bder Ddicsbeguglidhen Gejepgebung durd), die
Einfiigung des bisherigen Sondergejepes betreffend
bic Beauffidtigung der Dampitejjels
anlagen in bas Fabrifgejep angebabhut. Die
Dampfiiefielaufiidt wird fogleidy dem Winifterium
des  Jumern unterordnet, wdbhvend fie bisher Fum
Refjort bes Juitigmin‘jteriums gehorte.

Die Bejtrmmungen itber bie Kindevarbeit
werden  dabin  criveitect, dag bas Sdupalter auf
14 Jabre erboht wird. Diejer Antrag wurbe von der
Regierung bereits 1001 gejtelit, vom ber erjten
Sammer aber abgelehnt, worauf die gweite Nammer
fid) bem Wunjdhe der Kapitalbertveter filgte, um midt
baé gange ®efep ju gefabhrden. Doffentlidy gelingt

e T
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es jept, bie Bejdydftigung der jdulpflihtigen Sinder
ausgujdlieen.  Die ,Ueberpangszeit” ijt wirflid)
lang genug gewejen, denn das Gdefels von 1873
madte jdon den Unfang mit dem Vevbot dev in-
duftriellen Bejdydftigung von Stindern unter sehn

Jabren,  Erjt 1901 wurde dann das Viter auf wolf [

Jabre erhoht, was die Wirtung gehabt Hat, bajy dic
Jabl ber induftriell Dejdhiftigten Sinder von 4672
auj 2566 mgwijden gefallen ijt. Tie NReqicrung will
freiliy audy jebt jeden YUnjdein eines vabitalen
Borgebens vermeiden; fic beantragt die Juldjfigteit
ber Weiterbejdaftigung der beim Infrajttreten bes
(efepses befdaftigten Stinder unter 14 Jabhren, was
alfo cine reitere eventucll gweijabrige Nebergangs-
frijt bedeutet

Ter Megierungsentourf jieht weiter d'e Durdy-
fithrung  der Wermer  Stonvention betveffend  bic
Radtavbeit dev Frauen vor. Den Nrbeite-
vinnen i den der Glewerbeinipettion unterjtellten
Betvieben  joll nachy dem  Entwurf eine taglidhe
Windejtrubegeit von 11 Stunden gewdbrt werben'’;
thve Bejdhaftigung ift wibeend der Nadtjtunden von
10 lbr abends bis b Uhr movgens verboten. Be-
giplid) der Mindejtrubeseit faun vom Winifterium
bes Jnnern auf Bovjdlag des Vrbeitsrats in den
Betrieben der Sa'jongewerbe fitr die Dauer bon
60 Tagen jabelich die Mubegett auj 10 Stunden herab-
gejest werden.  Auerdem wivd den BVetvieben, die
beim Jnfrafttveten des Gejepes weiblidie Arbeits-
frafte wabrend der Nadytjtunden bejchaftigen, eince
Uebergangsfe'jt von gwei Jabren gewdbrt.

Yudy tm lepteren  Falle Handelt o fidh wm
eune bodit iiberflitfiige Mufjdicbung des generellen
Jnfrafttretens des Gdefepes. Jn dex dinifden Jn-
bujtrie wurden im Jabhre 1906 msgejamt 69 097 Vy-
bettevinuen bejdyiftigt. Bon diefen wurben nur 314
wabrend der Nachtftunden bejdiiftigt unbd gwar in
der Tertlindujtrie 197, im Budhdrudgewerbe 50, in
der Gdlasindujtrie 51 und in den Papierfabrifen 16,
&5 1ft Degeidmend fite den biirgerlid-feminiftifden
Einflufy in der ffaudinavijden Arbeiterinnenivelt,
bapy bie HO dinifden . Typographinnen® gegen das
Berbot der Naditarbeit protefticven! S Edpweden
haben wiv ja friitber die gleidge Gejdyichte eclebt. nd
i jtebt es tn Movwegen, das ‘mmer nod) gu
den Staaten achdyt, Ddie dic Berner Sonvention
gnoricren?  Sollten aud) bier die gleidyen Einflitfje
fid) geltend madien?  ¢8 wire 3u wiinfden, dafy die
norivegifden Gewertjdhaften auf die Durdyfiibrung
der internatignalen Vercinbarung dringen, damit
dagé wenige, das an internationalem Arbeiterjdup
Deute gu crveichen jtebt, aud) wirt:dr obne Rogern
burdigefitbrt wird,

Eine dritte widtige Meform will die danifdie
Regievung in BVerbindbung ni't dem dabrifgefes in
begug auf die Deimavbeitgefesebung ans
babnen.  3war joll die Dadsindujtric nidht dem
Fabrifgejes untevitellt worden, aber dio Meqicrung
furkrt dicUnmeldungund Regijtrieruny
berDeimarbeiter, jowie die Fuhrungvon
Yohnbidern, jo dafj die Deimavbeiter Stennt-
nis erlangen von der wivtlidhen D60 des vom
Hufiraggeber ausgeworfenen Lobnes: man bofft ba-
burd), dex Ausbeutung durd) die IJwijdenmeijter
entgegemicfen gu fonnen.

Die dinijdpe Jndujtvic bejddftint aivta 15 000
Deimarbeiter, davon mebr ald 10000 allein in bder
Belleidbungsindbuftric und 2674 in der Tertilinduftrie.
Die vou der Regierung vorgejdlagencu Beftimmun-
gen gum Sdupe diefer Yrbeiter find ja fehr minie
mal unb fie tonwen nur al$ cin evjter tajtender Lerfud)

Ne. 7

aigefeben werden, Giberhaupt auf diejem Gebiete ge-
jepaeberifd) borgugehen. Vbcr aud)y das ift au be-
gritfen.  Wiclleicht gelingt ¢5 unferen danijden G-
noffen, im Parlament ctivas mebhr I)cmusgufdylnncn,
alg dic NRegierung gunadijt b eten wwill.

Jmiibrigent bietet ber Cntwurf nid)td bedeu
tuthgsvolles. G ijt nod) weit dbavon entfernt, Diine
mart ctiva gu einem Wujterland auj dem Gebiete des
Wrbeiterfdubes gu madpen.

Wirt/dartlide Rundfdan.

Weitere Disfontermipigungen neben Warnungen
vor au ftarter JInanfprudnabhme des Leibfapitals:

marktes Onpothetenbantitatiftit. Synbitats:
etneuerungen: Stabeifen, Roblen. — Nobeifen:
probuftion,

Die Distontermdipigungen, die dicjed Jabhr
crit  verhaltnismagig fpat und jdwad) eintraten,
jegen fich fort. Vm 6. Februar ging dic Deutjdye
Ueidhsbant von 6 auj 4% Yroz. herab. Aber fiir
Dienstaq ift bereits eine neue Siung ded Jentral-
ausfdujies cinberufen und wir bdiirfen, wenn aud
nidht jhon vom 14, Februar ab, mit einer weiteren
Crmagigung um % Proz. rednen. In dhnlidher Weife
ijt fiir nddijten Donnerstag cine abermalige Perab-
jeBung bes Disfontes um ¥ Prog. feitens ber Bant
von England au crwarten, jo dag alsdbanu London
einen offigicllen Bantja von 3% Prog., Berlin e‘nen
foldhen bon 4 Prog. haben wiirbe. Sowohl im geaen-
feitigen Ubjtand wie in ber abjoluten Hiobe wire
bas fiir die erjten Jabredmonate cin durdyausd nor
males Werhaltnis,

amniechin werden viele Wabuungen zur Vor
jubt und Juriidhaltung laut, damit fidh big Fum
Heebit und  Jabresfdhluf  feine allau  jtarfe Vn
fpannung des Leibfapitalemarttes vollzieht. Sehon
im borigen Oerbjt ridtete der Neidhysbantprajident
Havenjtein warnende Worte an bdie Oeffentl chieit
und  das Vngiehen der Disfontfdhraube big auj
O Yroa. am 26, September war als porbeugende
Wiagnabhme geqen cine alizu giigellofe Musbreitung
der Borfenfpefulation wefentlih mitqedadit.  Jm
Yugenblid vichtet jid) bic Sorge mebr gegen bdic
ibermdaige Cinfitbrung neuer, naturgemif in evjter
Vinie fremdlandijher Werte an bdie Borfe, da alle
deiden auj weiteren produttiven und fommera‘ellen
Uufjdung und damit auf jtart wadjenden beimi
fben Yeibtapitalsbedari deuten. Wan beqriifit cs
als qroge Grieidyterung, day bis jeBt von den iib
lidien  grofien Yulcibemijjionen des Meidied und
Yreupens nidt die Mede ijt, wabrend im Februar
bes Yorjahres 340 WMillionen 4 prog. Re‘dsanleibe
und 140 Willionen Wart 4 prog. neue preuRijdy
Monjols, au 102 Prog., gur Jeidnung aujgelegt wur
den. Daber ijt ¢s audy erflarlich, dbaf fo wberrajdend
vicle Handeldblatter den Grundgedanfen der fonjer
vativen Jutevpellation iiber die ausldndijhen An
lethen billigten und dafy fie nur woriiber fid
alcijellod veben gt "~ von cinem ,Gingreifen dev
Meqierung” nidhts wiffen wollten.  Gine NReibe vou
Attiengefeljchaften  jteben feit langem auf bem
Sprunge, ihr Sapital gu cehoben oder neue Oblga
tionen ausaugeben. Jn der lepten Wodhe allein wurben
die Emiffionen von 75 Millionen Mart 4 prog. never
Hamburger  Wnleihe und 50 Willionen Mart
ieuer baperifdher YUnleibe angetiindigt; eine Vremer
Unleibe von 40 Willionen Marf und eine olbenbur-
gifdie Stoatsauleibe von 6% Millionen Mart ftehen
nad) dben Jeitungdmeldbungen gleidfalld fiir dic
nidiite Jeit bevbor. E§ ift alfo begreiflid, daf ein
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betradtlicher Teil bes Grof- wnd Finangfapitals | mebe Wejorgnis, wic aui dic YMujenjeiter, deren

jelber die Neueinfithrung von erotijhen Werten jum
mindejten bis auf pajjendere Jeit vertagt feben will,

Die . Frantfurter JFeitung” verdfientlidyt ibre
befannte Dypothetenbantijtatijtif, diesmal fir
bas gweite Halbjabr und dbamit ugleidy fiir das qanye
Jabr 1910, Die Aufjtellung beziebt jidhy aui 17
Banfen — die genofienjdaitliden find, wic boher
idon immer, aufer Wetvadt geblicben. Danady be
truq die Junabme:

r - ; nen  duvdidmitil
Soaibeien * umtcuies ' Wl ban
. WMillionen Mt Proy
1905 851,61 016,19 3,82
1906 304,48 865,77 5,156
1007 817,56 287,28 6,03
1908 464,14 587,48 4,76
1904 508,18 560, — 8,03
1910 571,20 52214 41,

Regijterbypotheten und Darlehnsbejtand fonnen
wir hicr, bei .‘mbrcﬁncr(yeicl)cu, als gujammenjallend
behandeln, obwobl tatjadhlidh nidht jamtl‘che newen
Dypotbeten gleid) aud) eingetragen werbden.
Barallelismus  gwijden Leibfapitalszine wid  der
Titigleit der Qupothefenbanten fritt alsdann qreif-
bar gutage. Sdon 1906 war e8 dben BVanfen jdwer,
durd) Obligationenausgabe Gelber berangugichen;
nod) mebr 1007,  Entjprediend janfen dic Darlehen,
die bauptiadlid) fiic bdie Baugewerbetatigieit it
entideibend find; fie fanfen fdhon por demt Vbflauen
ver Gejomtfonjunftur, jo dbag die Waugewerbe da:
mals guerjt in Veclegenheiten gericten. Die arogere
Weldiliiffipte!t bradyte dbanm, neben der jid) wicder
verbefiernden  Algemeintonjunftur in den  bLeiden
leten Jabren, eine anjehnliche Hedbung. Um jo mebr
miiffen Banken wie Baugewerbe fiiv die ndadite RITE
funit wiinjden, dafy aweifelbajte Xnanjprudmabhmen
und unnotige Ueberlajtungen des Seldmarttes jovicl
wie mbglid)y unterbleiben,

Gine gqrofie Molle diiriten in ndaditer deit die
sdmpie um verjdicdene Shyndifats crucucringen
ipiclen.  Gine Einigung iiber bdie Werldngerung der
Stabeijenfonvention boffte  man  jdon
7. Jebruar gu ergiclen; aber bdie Geljentivdiener
Yergewertsgefelljdaft, der man Jum mindejten grofe
Wle‘diiltigleit in diefer Frage gujdreibt, war in
der, jchlieBlich erfolglos geblicbenen Sigung iiber-
baupt nidt vertreten, jo daf am 22, Februar eine
neue Weratung jtattfinden joll. Deren Grgebnis ijt
aber wieder auf das engite mit dem Schidjal bdes
Stabhwertsverbandes verfniipit, das WMitte nadyten
labres entjdicden werden mui;,

siir bag S obhlenjyndifat lduft der bejtebende
Bertrag erjt Gude 1915 ab, aber alljeits jdeint man
0ig Eubde 1912 eine Meuorganijation gujtande bringen
it wollen.  Eine feltfame Molle fpielt dabei Hugo
Stinmnes, der offenbar darvauf ausqebt, fiir bden
Aall der Yuflojung des Soblenjyudifats durdy cine
cigene groge  Handelsorganifation allen anderen
arofen Berquwerfsbefipern iiberlegen au jein. ,Gs
nibt jet,” fhreibt dic ,Berliner Worgenpoit”, .feinen
cbeutenden Plag mebr, wo Stinnes nidt cine
Aivma bat, bei der er maggebend beteiligt ijt. Gr
ialviert fid) bamit audy fiir den Fall der Nufldjung
des Stoblenfynbdifates. . . . Alle anderen Zedhen jind
1o an bas Synbditat gewdhnt, dag fie fid) faum einen
feeien Berfauf vorjtelen fonnen.” Dabei betreibt
Derr Stinnes aber jtaxr! ben Werlauf englifdher
Moblen, weil, wie er erfldrt, died fonjt andere an
iciner ©telle tun wiirden. Auf bdiefen gefabrliden
und madytigen Gigenbrodler blidt man beshalb mit

Ter

ant-

gorderung gwar jrandig gunimmt, dic aber meit
Sdpoierigfeiten beim Ybjage itber ihr crites CNReTes
Wirtungsqebiet hinaus cmpfinden jollen; nur  bdic
nordojtlichen Gruben im MNubrbegict jollen fidy in
folge ibrer Yage mandier aAraditvoripriinge nad) Ham-
burq und dem Titen crfreuen. Wom Fistus erwartet
inan vollends fetne jdnveren Hindernifje; jowobl der
Tiijieldorfer Megicrungsprdajident wie der in die
Mbemproving verjepte Derr v. Rheinbaben haben fich
beraus entaeaenfonimend qedufert und jeblimn
ien Falles hofit man durd Wachpiebipfeit in bder
ictnergeit durd) den Handelsminijter Woller ver
fabrenen Hiberniaangeleqenbeit die Heaterung ain
tger 3u jrimumen.  Gs blicbe dann allerdings nod
mier der Hauptpeaenial, namlidy der awifdien den
anterefien der velnen und bder aemijdten  Jedyen.
Teutjhlands Mobeijenproduttion bhatte
e Januar 1911 einen newen NHeford aufguweijen.
Wad) den Grmittelungen des Vereins deutider Eijen
aud Stablinduitricler betvug namlidy die Hobeyen
cracugung m Teutfchland und Yuremburg wabrend
pes Wonats Januar 1911 insgefamt 1 320 685 Tounen
acaen 1307 054 Tounen im Degember 1910 und
V177 574 Tounen im Januar 1910, Die Eraeuqung
verteilte jidh auf die cingelnen Sorten wie folat
the Stlammern die Erieugung fiie 1910); Ghiegered
vobeifen 272 114 (228 827) Tounen, Beffemerroheijen
20031 (37 859) Tonnen, Thomasrobeijen 519 397
(7T49649) Tonnen, EStabl und Spicqeletjen 144 775
(105772) Tonnen, Pudbdelrohe'fen 5Hd 368 (55 467)
TYonnen. Die bisher bidhite Wonatsgifier der Ge-
jamtprobuftion (Tezember 1910) wurbe um 12 Broj.
liberbolt.
Berlin, 12, Jebruar 1911,
War Sdippel.

3rhcittﬂg§nguug.

Wic fann die orvganijierte Arbeiteridhaft vor
dben Sdhaden der WVolfsverfiderungen acidiint
werden ¢

Gin fdlimmeres Unglild als der Tod

3t bie Not (Mirga Sdaify.)
Das  WVemiihen, dic fdhlimmiten  Leiden der
Wenjdybeit, welde durd) Sirantheiten, Unghidsfalle,
Yot oder aus Wrmut, diejem Generaliibel, entitehen,
au linbern, ziebt fidy dburd) die gange Kulturgejdyidhte.
E8 liegt auf der Hanbd, dbafy der Wenjd) nad) Witteln
aur Yibwendung der ihm drobenden Gefahren fudht.
20 waren die Charitas im Wittelalter, die Unter:
ititBungseinvidtungen in den Jiinften und Briiber-
jhaften, wenn aud) 3u jener Jeit nur cine Begeu-
qung der MWMildtatigfeit fiir durd)y Not oder Strant-
beit verarmte Mitmenjdhen oder Britder, die Uran-
fange der jid) jpdter gebildeten Verfiherungseinridy-
tungen. Erjt im 19. Jabrhundert findben wir die Euts-
widelung ber YAusbeutung diejer Berfiderungsein

ridhtungen durd) fapitalijtijche lUnternebmungen.
Die erite grofe auf Gegenjeitigleit gegriindete
Yebensverfiderungsbant wurbe 1m Jabhre 1827 von
G. W, Urnoldi in Gotba gegriindet. Jbr folgte im
Jabre 1828 bie Griindung der auj Aftien beruben.
ben  Deutiden Lebensverjiderungs-Gefelljdait in
Yitbed. Gine Ueberfidht iiber die Entwidelung und
Yedeutung der Lebensverjiderungen in jebiger Heit
gewinnen wir aus dem Beridyt ded Kaiferlichen Yujf-
lihtsamtes fiir Privatverfiderung fiir das Jabr-
fiinft 1902 bis 1906. Mad) bdiefem Vericht Hatten
wir im Jahre 1906 57 Vebensberjiderungsgefelljdaf:
ten, und gwar 24 Aftiengefellfhaften und 33 Gegen-
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laffen, mit der ,Wictoria” eine Verjiderung iiber 350
Wart abgujdlicgen, zahlbar im CErlebensfalle nady
debn Jabren. Oierfur muRte er wodentlid) eine
Wart gahlen. Er hatte mithin jdon in ficben Sabren
obne \nanfprudimabhme der Binjen das SKapital cin-
qeaablt, mupte aber, da er nidt borgeitig jtarb, bis
aum Ablauf des gehnten Jabhres weiterzabhlen, bafiir
winfte ihm bder verlodende Gewinnanteil. Gr aablte
icbe Wodje feine Mart, fo dak cr in gehumal 52
Wodjen 520 WM. crjtattet Batte. Auperdem  hatte
cv nod) an Gebiifhren fiir die Wufnahme und Quit-
tungstarten 22,50 ML, gu gabhlen. Nady der jebrift-
lidyen Abredynung, welde dem , BVorwdris” vorgelegen
bat, ijt dem Betrefjenden nad) 10 Jahren die Ve
ficherungsfumme von 850 ML, und e¢in Gewinnanteil
von 134,70 ML, in Summa 484,70 ML, ausgeaahlt,
mithin 5721 Mt weniger, ald er in bar cinge:
3ablt Batte, hingu fommt nody der Werlujt der Jinjen.

leber gwei dhnlide Fille beridytet das ,H a m-
burger Cdo”. JIn dem ecinen Fall hanbdelt es jich
um die Militdrverfiderungsanitalt in  Pannover.
Dier Datte der Betreffende in 17% Jabren an Pri-
mien 1339,33 ML, cingezabhlt. BVei der Nuszahlung
der Werfiderungdjumme echielt er den Yetraqg von
1049,01 ME.  JIn bem anderen Falle bhandelt es jicy
um eine Sinderverfidherung bei der . Rrudentia®
Die Berfiderungspramie getrug 260 Wf., zablbar
bei @intritt des 14, RLebendjabres. Einjchliegl:m
des Gewinnanteiled gelangten gur Auszahlung 265,04
Wart, Wabhrend der Qicr?id]etuugabauer. weldye ben
Jeitraum bon 12 Jabren umfafte, wurden Wode
fiic Wodpe 50 Pf., mithin 312 MY, an BVerfiderungs-
pramie geaablt,

Diefe jdweren und unbejtrittenen WMangel der
Boltsberfiderung miiffen aber gum Nadhdenten
anregen, fie miifien, da Taujende vrganijicrte
Yrbeiter, in ber Erwartung, fid) etwas fiir das Alter
ju erringenm, ein berartiges Werfiderungsverhiltuis
cingegangenfind, uns veranlaffen, nad Abbilfe au
juden, Hingu fommt nod), daf mit den Heinen
Wodjen- und Monatsbeitrdgen nidt nur der fojt-
ipielige Werwaltungsapparat erhalten wird, fondern
¢ miiffen die Unjummen von Dividenden fiir die
Uttiondre BHerausgewirtjdaftet werden. Millionen
werden angefammelt aus den Grojden, welde die
Yerfidjerten fid) abgebarbt Haben und iiber deren Ber-
wendung den Berfidherten fein Vejdlugredt aujteht.

~ Cs dringt fidh und nun die Frage auf: Konuen
wir aus cigener Madyt diefe BVerbaltnifife dndern?
Ticfe Frage muf aber meines Gradtens mit c:nem
~3a*  beantwortet werben.

Wenn wic die Urjadjen ber Gniwidelung bder
Soltsverfidherung einer fritijden Wetradtung unter-
sichen, fo finden wir, da der Nihrboden die Nus-
breitung ber GroBindujirie und die fortjdreitende
tndujtrielle Entwidelung ijt. Durd) d'efe Entwide-
‘ung mit der planlofen Produttionsweife, welde die
terbeerenden Srifen im Gejolge Bat, find Zaufende
der WArbeiter der NArbeitslofigleit mit all ihren Folgen
breisgegeben.  3u dem Gefpenit der drohenden Sirije
deangt fid) fiiv die dlteren rbeiter bie ‘@efabhr bes
linterlieqend in bem Wettbewerd mit den jlingeren
‘Irbeitern, Die Indujtrie braudyt bei der majdinellen
Untwidelung rithrige dnde. Diefer erbarmungs-
loje Wettbewerb um vas taglide Brot ridt fidh aber
bitter bei allen, welde gegwungen find, mit ihrer
“Irbeitdfraft Raubbau au treiben., n gerabegu be-
angjtigender We'fe ver{dlechtert fid) bie wictidajt-
lide Sage der dlteren Nrbeiter, Wenn aud) bei uns
nidgt in dem Mafe, wie in dem Lande des Dollars,
o e Beifgt: ., Mit 40 Jabhren ein berbraudter Mann*,

jo fallt ¢s dem dlteren Yrbeiter dody audh bier febr
johwer, ¢iuen [ohnenden Griverd it finden, und haben
fie aud) beute nody mit Wibhe wund NWot cinen Griverb
aejunden, jo jind gie viclleidt jdon nad lwenigen
Wodyen wieder arbeitslos und dem Glend preisaeqe:
ben.  Die Vntrdage auj Juvalidenvente bei der ftaat-
liden Jnbalidenverfidherung von Mannern i den
aev und  anfangs  der GOer  Jabre  qeben  ein
iprediendes Jeuqnis von der verbecrenden Wirtung
Des frubgeitigen Verlujies der Arbetsfrafr.  So it
¢s denn die WUnjicherbeit in der Grijtengivage und die
Sorge um dag Durdfommen in den alteren Jabren,
weldie dem Arbeiter den Weq gur Verfidherung geiat.

Gin weiteres lebel aber i, dafy wdt nur die
alteren Yvbetter, jondern audy die arofie Babl dever,
deven Vlrbeitsfraft  durdy  ein diromijdics  Yeiden
bevabgemindert ijr, oder demen cin Vrbeitd- begw.
WBeruiswedijel vont vzt gevaten wrd, qenotigt jiud,
ihve Wrbeitsfraft, wm Acbeit Zu crlangen, auf dem
Offentlidien Yrbeitamartt billiger angubicten.  Wer,
wie Sdreiber diejes, Gelegenbeit bat, ju beobadyiten,
Wwic arog die Jabl der lesrgenanuten Givuppe i,
weldye jidh bentiiben, leidhtere Arbeit, wic der Wunidy
aner lautet, gu crbalten, wird dicje Giefabren gerade
fliir den nod) vititigen Yrbeiter widit unterjchagen.

Dai dieje triben CGrichcinungen mandies von
ibrer Tragwe'te einbitgen witeden, wenn den We
troffenen durd) ein cingegangenes Werficherungs
perhaltnig cine Unterititgung guteil wiivde, liegt Hav
auf der Hand.

Weldye Wittel gur YAbbilje bicten jich nun?
o W 24, 16, Jabrgang, der L Boltstiimlicden Jeit
jdrift  jordert Genojfe Slecis gur Ybbilje der
Sdyaden  der  Wolfsverfiderung die Verjtaat-
lidung dbee,  Privatberfiderungs-
wejens.  Die Bejtrebungen der NRegievung, die
Cutredtung der Werjidherten herbeigufiihren,
welde jorobl in dent Eutwurf, und in den Kommij-
jiongberatungen ber vorliegenden He'djsverfidyerungs
orduung, als aud) in dem Entwurf betr, Verfiderung
der VUngejtellten, gutage treten, diivften jebody nidht
dagu angetan jein, nad) weiterer Staatshilfe au led)-
den. Die Verficherten cmpiinden den Einjlufy des
Staated in der Verwaltung der Sranfen: und Snbn-
libenberfiderung jdon beute johmerzlid). Auj Grund
praftijder Erjahrungen wiffen wir aber, dafbas nter-
itiibungsmwefen in den Gewerfichaften cin wertvoler
Bejtandteil geworden und das Jntercije an der © e-
wertidajtdbeweqgung bei cinem grofen Te' e
per Witglieder gefordert Hat. So jollten denn aud
dic Wemwertidaften bder Frage .Einfihrung
ciner  Yvbe'ter-Qebendverjidierung”  ndber  treten.
Jwar  biirfte bei ber Werjdjicbenbeit der Berujs-
rififen nidt jede eingelne Gewertidaft fiic fidh dev-
artige Unterjtiipungseinridtungen cinfithren.  Die
Organtjation diejer Berfiderung mufy  cinbeitlic,
und gwar am gwedmdgigiten in Verbindung mit den
Sonjumgenoffenjdhaijten ins ¥eben gerufen werben.
Gine derartige Organijation, welde nur mit gerin-
gen Betriebstojten arbeitet, wiirbe imijtande fein, die
denfbar hodjte Leijtung in der BVerfiderungsjumme
au bieten unbd bie bejte ¥bwebr gegen bie Sddden
der Wolfsverfiderung, fiir die organifierte NArbeiter-
jdhaft bringen.

Wenn ber in diejem Jahre ‘n Dresden jtatt-
finbende fiebente orbentliche Gewerfidajtstongrel
den Weq aur Einfithrung einer cinbeitliden Arbeiter-
S.‘rbenﬁberiid;erung babnen 1wiirbe, jo iiirbe biefe
Eintidtung ein nidt Hod) genug gu jdapender Segen
fiiv die gejamte organifierte Arbeiterjdajt bebeuten.

D Striibig.
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jcitigleitsbereine.  YAuferdem  vergeidinet bder Be-
ridt nod) die Tdtigteit von 22 auslandijden Sejell-
fhaften in dber Yebensverfiderung. In der arofien
Lerjidherung waren bei den deutjdyen nternehmun-
qen Ende 1906 18033056 BVerfiderungen mit iiber
5470 Willionen WMart Verfiderungsfummen in Kraft,
dagu fommen bon den auslandijden Gejelljdhaiten
nod) 126 979 PRoligen mit iber 812 Willionen Mart
Berfiderungsjummen,

CGine bebeutungsvolle Grweiterung crbielt die
Yebensverfiderung  durd)y  bdbas  Yujfommen  ber
Voltsberfiderung Bereits au Ynfang bder
finjgiger Jabhre im vorigen Jahrhuubdert war diefe
i England cingefiibrt.  Jn Deutidhland haben wir
pie Woltsberfiderungsgejelljdajten feit dem Jabre
1502, Ropuldr find diefe Gefelljhaften vornehmlicy
i lepten Jabraehnt geworden und haben dement:
jprediend einen qroferen Aujfdoung genommen.
Der vorerwdbnte Weridyt des RKaijerlidhen Nufficyts-
amtes vergeichnet bei  deutjden Unternehmungen
Gude 1902 3836012 Volfsverfiderungdpoligen nut
itber 678 Millionen WMarf Verjicherungsjummen und
Enbe 1906 5 563 806 Poligen mit iiber 989 Millionen
Dart BVerfiderungsjummen. Nad) einem iweiteren
Beridt waren am Sdhluffe bes Jahres 1909 7 767 070
¥olizen mit diber 1403 Millionen Mart Verfide:
rungsfummen in Sraft.

Was die fjogiale Vedeutung der BVerfidjerung
anbelangt, jo mufy anerfannt werden, daf fie die
Debung der wict{dajtliden Lage der Bevdlferung
begwedt und fonnten wir aus diefem Grunbde nud)
die Entwidelung der Wolfsverfiderung begriifen.
Nun ift die WVolfsverfiderung im Gegenfap au ber
ftaatliden UArbeiterverfiderung ein auj Grerdb ge-
tidytetes Gefdyift und, wie jedes Unternehmen, ihrer
Watur nad) darauf angewiejen, einen wmoglidit
grofien Bereid) von Teilnehmern zu umfafien. Wie
fdon dburd) ben Namen gum Ausdbrud gebradyt wird,
find es bei der Wolfsverfidherung bie weniger b-
nitielten Slaffen, woran man fid) wendet. Die
Voltsverfidjerung jiellt jid) ald eine Art Majjfen-
gefddaft dbar, denn nur die Waffe fann bet den
fleinen Werfidherungen ber Gejelljhajt den erhoji-
ten Gewinn bringen. Um aber die Majfe um Ab-
fhlup einer Werfidherung zu bewegen, bebient fich
die Gefelljdaft der BVgrufsagenten ober Acquifiteure,
welden bie Pflidht auferlegt ift, ein bejtimmies
Quantum an Verfiderungen zu liefern. Um Ver-
jierungen abgufdlieen, ijt biejen Agenten oft
jcdes Mittel hierau redht. Die Untenntnisd der Ver-
fidberten mwird weidlid) ausgeniibt, den fid) zur’ Auj-
nafhme in bie Verfiderung bereit Erildrenden tvers
ben Berjpredungen gemadht, die fid) bhinterher als
triigerifd) erweifen. Gin grofer Teil der fo ge=
wonnenen Verfiderten ijt gar nidt in ber Lage, die
eingegangenen Jahlungdverpflichtungen zu erfiillen.
Bon den Sdydaben, weldje der Vollsberfidierung an-
haften, ift dbaher einer ber wefentlidjten der Ver-
falldber Bolizen in Werbindbung mit dem Ver-
[ujt ded eingegablten Rapitald. Jn aweiter Linie
fommen bdie ungebeuren Berwaltungsfojten in Be-
tradht. Nady der Statiftif des Kaiferlidhen Auffidts-
amtes fiir Privatverficherung wurdben von den Aftien-
pefellihaften, welde die Woltsverfiderungen betreis
ben, im Jabre 1907 an WBervwaltungslojten rund
21 Millionen Mart gegablt, wdbhrend fiir Verfiche-
rungsfalle in demfelben Jabhr nur Millionen
Mart gur Yusdzablung gelangten,

Der grifte Teil bi:Let Berwaltungsloften ent-
jteht hurg bad borbegeidnete Werbege|dyift. Nidt
minber Tojtfpielig ift aber aud) dbas wodentlide Jn-
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fafjogefdiaft ber Pramienbeitrdage. Nad) dbem Veridyt
des Raiferliden ufjidhtsamtes fiiv Privatverjidye
rung ijt bag Storno (WVerfall) bei den grofen Ber
fiderungen im Riidgange beqriffen, bei den Bolfs
berfidderungen ijt jedod) ein Miidgang in dem Ver
fall ber Poligen nidt zu vergeidhnen. Eine Ueber
fiht iiber den Wmfang des Werfalld von Polizen
geben bie burd) Alfred Wanes bei der Verfidherungs
gefellfhaft ,Wictoria” aufgejtellten Beredmungen.
Diefe Ermittelungen, welde in den nadjitehenden
Tabellen veranjdaulidt werden, find ciner von Kom
mergienvat Wilhelm Langenbad) in Darmitadt im
Jabre 1909 herausgepebenen Vrofdiive Eine Ar
beiter=Qcbensdverjidherung” entnommen.

Es bejtanden demnad) von 100 Verfidjerungen
nad) Ablauf von

el 2 8 4 5 67T 8 9 1091
[ .
DE"' Jahren

4 71,368,0 86,8 64,5 634 622 61,6564 65T

17,7 76,1728 708 94| 68,0 66,1) 47,2452

2 76,074,1| T1,4] 60,90 684 60,0[ 42,1

1805 82,2 783 74,7 71,669,2| 674 65,7 644 622

1896 |80,0 76,1 71,68) 68,0855 | 63,6 62,0 604 |
| 16,3 71,2) 67.K65,0 633 62,

1868 1808 77,00 T1,1| 6h964,4 | 62,6

1800 |824) 782 71,9 67,465 4

1900 | 83,2 Tuh 78,3 605

1801 | 83,11 T4 75,5 |

10802 [80,3 76,2 |

1908 | 197 |

jehnitt | 82,278,1373,8670,44 u‘r.a-rm.ﬂ‘tmsf&a,c;23ﬂ2,u:>'w.ms 50,8 55,
Bon 100 Werfidjerungen betrug ber Abgang im

= | | I | | |
Sglrj2 s 4 5le s %0 e, Sgtamt
&2 | |
Ty L ady An
T e i e m
1892]18.1 6,2 2,4 2,0 a8 1,7 18 il,l 2 47 1,1 j09) 12 44
18093 14,3 49 31 26 25 18 14 |14 /19 189 120 11 54
1804118,7 4.4 37 22 129 1,7 156 |16 |84 179 10 &7
18956017,839 36 3124 1817 (1,3 22 9 3%
18961 20,0 3,9 4,6 8,6 25 20 |15 [1,1 B 3ul
1897119,2 4,651 (84 28 (1,7 18 T 8%
1898] 16,2 3,8 b9 4,2 25 18 6 474
18990176 4263 4,1 24 b 34
1900) 16,5 3,7 6.2 ' 3,8 4 80
1901169 3.7 5,9 3 2
1802} 19,7 41| 2 s
180 4] 20,3 120
g8 !
'-"é 17,8 4,8 467 3,22 266 1,79 1,58 1,28 3,42 18,89 1,550,9
«“¥e |

Wit der Ausdbauer der Werfidjerten ijt es, wic
diefe Jablen beweifen, jdledht bejtellt. Ob in allen
diefen Fillen die Zahlungduniihigleit der Berjidjerten
an dem enormen Berfall der Polizen Sduld ift.
muf begweifelt werben, benn gar mander ber Ber
fiderten biirfte nad) genauer Priifung feines BVer
fidherun éberl)iiltni[tm 'gu ber @infidht gefommen
fein, bak erentfdjieden fliiger hanbelt, wenn er feine
@rofdjen bei der Sparfafie belegt. Um giinjtigften
erfdjeinen die Chancen dem Berfidjerten lediglid) fiir
ben Fall, dafy er geitig jtirbt. Wer aber nidyt jobald
ftirbt und Wodje fiir Wodye fein Geld Hingegeben Hat,
und nun im Erlebensfalle in den Genuf der Berjidyc
rungdpramie fommt, wird aber am drgjten getdujd!.

Der ,Borwdris” beridtete im betf;angcncn
Jabre iiber ein Werfiderungsverhilinis eines der-
artig Getdufdten bet bder E]omberﬁd;etung wBic
toria”. Der Beridtende 20“9. al8 junger unber-
Deirateter Mann fidh bor gehn Jahren dagu verleiten
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Gewertidaftlidie Verfafiunasfraqen.

Ter Wiener Genofic A doli Vrau n bat in
W, 10 der Meuwen Jeit” cinen Nrtifel unter obigem
Titel verdffentlicht, der wobltuend abjtidit von bden
jonit aus den Streifen der Parteitheoretifer fommen-
den Yusfitbrungen jum gleiden Thema. Der Unter:
idyicd berubt freilidh aud) dbarauf, daf Vidolf Braun
i um Yaufe feiner jabraehntelangen Titigleit in
der deutiden umnd oiterreidyijdhen Arbeiterbewegung
cige Stenntnifle des organifatorijden Wirfens der
Gewertidaften wie der Partei erworben bat; eroeif
paber, dafy man an dicje Dinge mit arofter Wor-
fidit berangeben muf, und es wire mandiem Ge-
werffdajtstritifer, der jonjt gwar mit vicl Lhan-
tafic, aber mit wm jo geringerer Sadyfenntnis ope:
ricrt, dringend anjurvaten, jid) die Wraunjden Yuss
flibrungen etwas ndber angujeben.

Braun evtlart, fid) bewuit ju fein, dag er nur
Aragen aufwerfen, aber feine praftijdien Lojungen
bicten fann. Er bilt cs aber mit Medit  fiir ein
wifienfcaftlid wie politife bedeutungsvolles Grgeb-
nis, au wifjen, wic jdwer die Lojung und wie fom-
pligiert das Problem ijt. Wan wird dann nadjidhtin
und wird nidhtern und Hibl feine Hritit zigeln und
man biitet fidy vor Migverjtandniffen. Diefe Nuf-
faffung Brauns follte im Grunde genommen  die
Ridtjdmur fiie alle Stritit innerhald der Nrbeiter-
bewequng jein. o mandype vergiftete Distuffion
witrde dann vermicden werden. .

Die  Berfafjungsfragen, fagt Braun, jteben
baufig auf bder Tagesordnung fowohl der Parla-
mente als der freien Crganijationen. Yud) die BVer-
fajjlung ber :’lrtn‘itvrurﬂuniiaticucn bleibt  bavon
nidht  verjdont.  Wle Statuten, Glejdyaitsordbnun-
gen ujw. erwadijen als jdwicriger Ausgleid) awijdhen
verjdyiedenen Jntevefien und Linfden. e jdmeller
pic vielfad) von unferen Geguern abbiangige Ent:
widelung gebt, dejto baufiger erqibt fidy die Not-
wendigfeit der Sapungsanderungen. Bis die neuen
dormen  qgefunden find, vergeht bann oft langere
Jeit; der Widerfprudy awijden geltendem Redyte und
wirtidajtlidem Entwidelungsergebnis bleibt wab-
renddefjen aud) nidt dem inneren Leben der Y-
Deiterbewegung erfpart.

Neben den  formalen  Vbweidungen Awijdyen
Sagungsbejtimmungen und Entidliegungen finden
fid) audh von den VArbeitern fdwer empfundene Vb-
weidungen  von liebgewordencn rund-
fasen, dic aber vieljad) nidyt jogialijtifdher Natur
jind.  Wielmebr wird nidt felten ctwas Alther-
aebradytes als fogialijtijd) begeidmet und wmanniq-
fache Rejte inbividualijtifder Freibeitsideale werden
jowobl von den Mafjen als von manden cingelnen
als jogialijtijd angefeben. Die Autonomic des ein-
acinen Ortes ober der eingelnen Gewertjdaftszabl-
itelle erjdeint bielen als cin beiliges Gut, die Gin-
engung diefer Wutonomie als VerleBung cines foaia-
lijtijhen Girundjapes. Nidts ijt aber geiidbrlider,
gerade vom revolutiondren Standpuntt, als die Rer-
fnoderung der: Formen.

Den Gewertidaften it cine jtarfe Elaijti-
agitat unbedingtes Yebensinterejfe.
llud Braun meint in diejem Jujammenbange, baf;
unfere  Glewertidajtsbewequng unter iiberholten
Berfaffungsbeftimmungen leidet, die au jebr bebent-
lidgen, m der Jutunft gefteigerten Widerjpriiden
awijden verantwortlidien Leitern und Mitglie-
deru, die dem Mampf wiinfden oder im
Mampfie jtehen, fibren miffen. Der gewert:
fhaftlidie Stampf bat indes beute cine gang anbdere
Girundlage als gu den 3eiten, wo dic Croanifation
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nur eingelnen Unternehmern gegeniiberjtand, ,Wer
die maditvolle dufere und innere Cntwidelung ber
lnternebmerorganijationen ftubiert hat, wer aud
nur aus den Jeitungen die Tattit der Wrbeitgeber-
berbdanbde fennt, wer die NAujregungen aud) ber nidt
direft Beteiligten mitgemadyt bhat wahrend ber
fhmedifdien Yusjperrung, idbrend bder beutfdyen
Bauarbeiterausiperrung, dann als bder Sampf dev
Werftarbeiter gur Ausfperrung der Metallarbeiter
au fiibren jdhien, wer da weif, wie wir oft dahnlichen
Cventualitaten nabe fjind, ohne bdaf bdie qrofe
Defientlidhteit es abnt, der muf fid) aud) ein Bild
o der umngefheuren Vevantwortu ng
madyen fonnen, welde die Leiter der G-
werfidajtébewegung bheute auf fid
gebiizdet haben. Die Verantwortlidyfeit fritt
ceft dann in boller Scharfe auf, wenn man die
fleinen Urfaden fennt, aus bdenen bdic
grofen Sonflifte Deute vielfad) crwadjen.
Die Jnterefien der Arbeiter im eingelnen Orte oder
Begirf fommen vielfad in jdheinbaren
ober wirtliden Wiberfprud) mit dem hobheren
Sutereffe, dbem Gefamtintereife bder
Mitglieder dber Organifation. leber die-
je8 Gejamtinterefie vermdgen aber in der Negel nidht
pie Witglieder eines Ortes 3u entjdeiden, ¢ &
widberipridht dies aud) dburdaus bden
Grundifdpen der Demofratie”

Demgegeniiber wird man pielfeidit einwenden,
dap es mit dben Grundjdpen der Boltsfouverdnitit
‘n Widerfprud) ftdnde, wenn die feine Gruppe des
Gentralvorjtandes die Entjdeidung fdllt, es lige nabe,
an bderen ©telle die Wrabjtimmung aller
Witglieder gu feBen, um die Demotfratic zu
fidern. Wer aber praftifd) au den Problemen Stel-
lung nimmt, weif gang genau, bdaf bdiefe Urab
itimntungen meijt aus geitliden Grimnben nidyt mig
lid) find, weil bie Gntjdeidungen rafd) zu trefien
finb, und baf fie anbererfeitd nidt wiinfdensdwert
find, weil fie gu offenen Darlequngen der Situation
in ber Ocffentlidyfeit fiihren mitffen. Die [bjende
yormel, die uné aus den Bierburd) entjtebenden
Widerfpriiden awifden Fiibrern und Maijfe Hinaus
bringt, au fudyen, ijt nidt die widyt:qite NAufgabe der
gewertidiaftliden Distufjion. Das Tatfad [ide
und Entjdeidenbde, namlid die neuen Formen
des gewerfidaftlichen Stampfes, miiffen in  eriter
Linie gur Distufjion jtehen.

Nun hat es in der YUrbeiterbewequug Jeiten ge
geben, wo das Wort , Fiihrer” tiberhaupt verpiont
ar, wo ¢s nur in Ganfefitgdien gebradt wurde und
Wwo Iir in Yuseinanderfegungen mit den Glequern
ung aufs gdahejte dagegen verwabrten, daf wir Fiihrer
baben, Wag aud) der Fiihrer vom Stanbpuntte der
abjoluten Demotratie ober dev weitejtgehenden Auto
nomie etwas llnertraglidhes fein, er ijt trogdem da
und wir founen ihn nidt entbehren. Wir bediirfen
feiner und miifjen uns damit beqniigen, ibn 3u fon
trollicren, ibn eventl, aud) gu wedijeln. Das
Wort mag undemofratijd) fein, die Cinridtung wird
nidt au entbebren fein. Sie ijt aufs engite ber
Iniipft mit der Demotratie der M affen und
unentbehrl'd).in einer Periobe, in der nidht nur bei
uns, fonbern aud) bei unferen Glegnern in allen
Crideinungen wirtidajtlidier und politifder, ja jelbit
in wifjenidajtlider Begiehung die Solleftivi
taten an Stelle der Judividbualitdaten
getreten jind. Die GinbuBen, die der Sou
berdnitidt der Witglieder jugemutet werben, miijjen
ertragen lverden, tweil wir gegen bdie fci‘tlg[cfﬁntg_u
Crganijationen ber Wnternehmer, dic ibre efebhitjic




Correfpondenblaft der Generalfommifjion der Gewerfidaften Deutfdylands.

_——
unter Bermeidung der Ceffentlichfeit in jebr engen
Jirteln fafien, nidyt auffommen fonnten, wenn wir
iiber alle Vorausfepungen und moglichen Folgen des
Sampfes von Hunderttaujenden in langicrigen
Debatten die Entjdeidungen treffen licken. Juir
fommen dabei gu Widerfpriiden  gwijdhen idealer
Demofratic und uns von den Gequern aufgeziin:
qenen Stampfesformen, bei benen wir, jo jdoer s
ung audy fallen mag, den leBteven mebhr
Redhnung tragen mitifen als bder
criteren.

Wraun perweijt jodann auf dic Eincidhtung, die
dic Tertilarbeiter getroffen Baben, die iibrigens in
der cinen oder anberen Form aud) bei vielen anbderen
Berbdanden borhanden ijt: Gin fadiberitandiger Beob-
adter der Stonjunftur im Pauptvoritande, weil pre
Berbandsleitung fich bie genaue Weurteilung  ber
Stonjunttur ohne diefe fadiberjtindige Dilfe nidt auf
dic Dauer gutraut. lnd Braun wirft hier die Jrage
auf, ob man glaubt, daf jeder BVorfiende ciner Oris
qruppe, jedes NMitglied einer Berfammiung  dicje
uberaus fompligierten Grfdeinungen, iiber die bdie
gefchultejten Nationalsfonomen und berufsmagigen
journalijtijdien Beobadyter des Warttes vielfad) un-
einig find, befjer beurteilen fann als die jid) fpeaiell
mit dicfer Aufgabe befafjenden Perfonen.  Ja, ey
acht nody weiter und ectldart, feiner Heberaeugung
nad; werden die  Glewertjdaftsleitungen Fur Vn-
itellung bon tedynijdyen Sadpverjtandigen, Berjolgern
der neuejten Erfindbungen, Ueberpriifern des Stalfu.
lationswefens in den Fabriten, fommen. ~Neben
den  abminijtrativen, diplomatijden, agitatorijden
Sadyverjtandigen in den Pauptvoritdnden, neben den
fpegiellen @adyverjtindigen fiir das Saffen: und
lnterjtiiungswefen, ucben bden NReferenten  diber
die Streits werben cben anbdere durdy bejondere
Xdbigfeiten  ausgegeidnete Sadyverjtandige, aljo
Cefonomen, Tednologen, Statijtifer es fonnen
dies natiirlid immer Berufsgenofien jein den
Borjtand bilden, fo dafy er gu einem in jeder cin-
aelnen Perjon vom Wertrauen der Witglicder ot
wendigerweife  getragenen Stollegium  vou
Sadveritindigen werben muj,  Wir jeben
die Giewcerbeinjpetionen gu Kolleqialbehdrden werbden,
in denen alle cingelnen Fabigteiten und Stenutnijye
von bejonderen Sadiverjtandigen vertreten find, fo
diirjte es aud), ob man will oder nidyt, in den
leitenden Morperidaften der Gewer k-
idaften werden, Das beweijt aber, dafy diefe
leitenden Storperjdaften Wufgaben aufgebiirdet er-
balten, denen beute ber cingelne Bertrauen LE
mann nidit gang gewadyjen jein fann, die jich, fo
bedauerlid) das ijt, der Entjdeidung wenig gefdulter,
nidit  fpegialijicrter Rerjonen entgichen.”

Selbjtoeritdndlid) wird niemand an  die U n -
rebibarfeit der Beamten glauben, und
e joll in feiner Weife der Kritif an ibren Danbd-
fungen begw. der Distuffion der Witglieder iiber die
veitung des Verbanbes Eintrag pejdheben.  Yber
Braun verlangt fiiv diefe Distuffion vejp. Siritit,
daff das Wejen des gewerfidaftliden
Mampfies nie aufer Auge gelaffen wird. Die
Distuffion  dari nicht Selbjtgwed fein, und fic ijt
m der Gewertidiaft anders au beurteilen als in der
Bartei. Die Anwendung politijder Theorien, Wetho-
den und Taftit auf bdie Gewertidajten ijt cbenjo
verfeblt wie der Wahm, eine joaialdbemotratijdye
Bartei nad) gewertidajtlidhen Methoden, Taltit und
Rringipien entwideln gu laffen. Die Distuffion in
der Wartei ftellt in der Regel nidht die Sampies-
formation und die Erfolgdausfidten in Frage. Die

aewerfjdjatlidhe Tistujjion aber tann die Nusiidten
clies Stampfes durd Guthitllung der Ybjiditen bder
Gicwerfidatten aufs bodite gejabrden.

WBraun jrellt fodann feit, dag das Vertrauen aum
iclbjtgewablten und gliidlichevivetje vieljad) erprobten
Aitbrer fn den Gewertidaiten wiemals notivendiger
i als e der Jeit des Mampics,  Mis aeidlojjene
Molleftivitaten, die den Stampi fiibren, jind wig
L 3u oft von den Feinden wmgeben, und wir
nifien daber audy die Ginbeitlidhte't des Mampfes
itdhern, die cben bedauerlidherweife oft in Widerfprud)
tommen fonute mit der WBerndjidtiqung jeder ein-
gelnen Weinung.  Jmmer deutldier tritt der cin
beitlidhe, madtige, gejdlofiene 9ille bes  lnter
nehmertums ale berrijdye, berridende, ubergemwaltige,
Megierung wnd  Verwaltung beeinflugende  WMadyt
aeaen die Yirbeiter auf.  Xbr miifien wic cinbeitlidye
und qejdlojjene  Formen des Wadtausdruds des
Proletaviats entgegenijtellen.

Die Urabjtimmung ijt bierbei unbraudbar. Yud
dic Pavtei felbjt fann die Hrabjtimmung nidyt ge
Lraudien, je qriger jie wurde, je jeltener das Ver
langen nady Hrabjtimmung, Dic Regicrungsformen
ocs Mantonsd Appengell- Jnunerhobden paffen cbhen midyt
fur dic Lereinigten Staaten von Ymerita, Das
taftifd) Wotwendige piclt aber im aewerfidaftlidien
Mampfe cine weit hobere Molle alg i Yudeinander
feBungen auf politijhem Gebicte. Wenn das Spielen
mit offenen Sarten Wadyt, njehen und Straft der
Sogialdemotratic jteigern faun, jo eridwert es da
peaen nur du ot den gewerfidaitlidhen Stampj und
jeine Yusfiditen.  Die Kompligicrtbeit der Rerbdilt
niffe erfordert hier Abwagung gablreider Womente;
dag man dabei gu Erwdgungen aclangen mufs, dle
als burcautratijdy und diplomatijd verfdrien werbden,
jchmerat audy jo manden «Wewerfjdajtsbureaun:
fraten” und . Gewertjdaftediplomaten”, aber er ber-
mag nidyt jeine Verantwortlidteit 3u mindern, indem

et fic den Waijjen iibevivdlat, weil das im
Wideriprud ftande mit jeinmen Auj
gqaben und Pilidhten und nur Al oft

mit den WMoglidhteiten,

Den Borjdylag v. Elng, die baujigere ¥ bhaltung
ciner Art Generalverjammiung, oder wie es Braun
nennt, neben das Gewertidaftsminijterium cin G-
wertjdaftsparlament 3u jegen, halt Braun nidht fiir
die ¥ojung. Denn Lbald wiirden dieje Gewertjdaits
parlamentaricr den Boriwurf boren, bdaf jic ben
Wafjen entfrembdet find, dafy fie fidh burcaufratijicrt
baben”.  Wuferbem wiirde bdic Cinridhtung viel au
teuer werden,

Wraun vereijt dann auf verjdhiedene demofra-
tijdhe Ginridytungen in den Gelwertjdaften, die heute
im Gegenjap gu jrither durdygefithrt find, .von denen
Die Kritifer der Bureautratie fidy oft ausjdpveigen”.
o die Wahl von Vertrauensleuten per Stimmgaettel
an Stelle der fritber offen in Werjammlungen iz
liden. ,Ja, es treten jdeindemotratijdhe, aber ale
vrein - demotratijge  Eridheinungen betradtete
Wethoden auf, die dburdjaus Al ververfen jind.” Vs
joldie Degeidinet Vraun die aus Nadyebigleit gegen
die lofale *Demofratic von den  Pauptvorjtdnden
aclegentlich) im Widerjprud) gum Streitreglement fe=
nebmigten Streits, bderen Yusfidtslofigteit ben
Dauptvorjtanden gweifellos betannt ijt. . Die Glewert-
{dhaften find nody lange nidt entjprecdhend bden nidt
iiberholten %‘eﬁd}!iiﬁcu der Gencralverjammiungen
berwaltet, es Derrjht nod) immer eine weitgehenbde
Radygicbigleit geaeniiber eingelnen Gruppen in den
qewertjdaftliden Verwaltungen.”

Yud) in dicjem Puntt hat Braun Fweifellos redyt,
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obgleid) in den bdeutiden Gewerkjdhajten wdbhrend
ber lepten Jabre bieles gejdiehen ijt, um bdie glatte
Durdfitbrung der Centralijation au fidern. Aber
bas angefithrte Beifpiel eigt deutlich die Notwendig-
feit, Leben und Wirfen in den Gewertidaften mit
aewerf{daftlichen WMafitaben gu mejjen. . Die Febler
fonnen bei den Fithrern Lieqen, fie tonnen aber audy
bei den Maffen liegen. Gerabe unter diejen Ber-
baltniffen ijt freundidaftlides Vertrauen auf beidben
Zeiten notiger denn je.  Dies Wertrauen foll aber
nidht Stontrollofigfeit bebeuten. Wir niiffen im
Jntereffe aller, der Fiithrer wie der WMajfen, der alten
Tradition wie der Notwendigfeit neuer Formen, die
pemofratijhe Kontrolle und Mitwictung Hodbalten.
Tas Berantwortlidfeitsgefithl bewdbrter und ver-
dienter Bertrauensmanner joll getragen werden bon
bem Lertrauen der Mafjen, es foll fid) aud) ftets
bewuft fein der Notwendigfeit ihrer Stontrolle, Ber
allen Crwdgungen des proletavijhen Kampfed im
allgemeinen, bdes gewertidaftliden im bejonderen
mitffen wir ung bewuft jein, daf wir unjere Kamp)e
gegen den Feind, unfere YuscinanderfeBungen in den
cigenen Meibhen innerhalb einer Welt von Feinden zu
fithren BHaben.”

Das entipridit burdaus der Auffafjung, die von
uné jteté vertreten mwurde und die Allgemeingut der
leitendben Sreife Dder bdeutjdhen Gewertidaften ijt,
Ohne gegenfeitiged WVertrauen wijden Smc:{fen und
Fithrer ijt eine erfolgreidie Aftion der Gewertjdaften
auf die Dauer unmoglid). Aber aud) die Parvtei,
fdieint unsg, bedbarf dicfes gegenieitigen Wertrauens.
lim fo peinlider mufy dbann aud) alled vermicben
werden, was diefes Vertrauen gu erjdyiittern geeignet
ware. Daneben freilid) bediirfen wir aud) bed Ver-
trauens in die eigene $Kraft, in bie Erfolgsmoglic)-
feiten unferer Organifationen. Aud) BVraun weifelt
nidt an bem Erfolg, das wiffen wir. Tropbem fieht
cr u. @, etiwad u fdwarg, wenn er meint, die ,Mig-
Lchfeiten gewerfidaftlidien Grfolges Haben fid) ge-
waltfam eingeengt”. Fiir eingelne grofitadtijdje Be-
airfe mit alter gewertidaftlider Organifation mogen
bie Lobhnerhdhungen quantitativ in den paar lefiten
Jabren nidt fo body gewefen fein wie cinjt, alg die
Gewerfjdaften fid) im wefentliden auf bdie Grog-
jtibte befdyrdntten. Aber dafiir Haben iwir bie be-
deutjame Grrungenjdmft zu vergeidnen, bdak bder
Cinflug ber Gewertidaften Heute auf das 'gejamic
Reid) fidh erjtredt, dafy die tariflide Regelung der
Yohn- unbd Arbeitdverhaltnijje felbft bas platte Land
einbegieht, wodburd) der Zuzug nady den befier ent-
[ohnten Grofitidten und dbamit bie unbermeidlidhe
Lohndriiderei hier, gu einem guten Teil unterbunden
wirh. Die Wicrtungen biefer Fattoren lafjen jid
gablenmdfig awar nidht in jebem eingelnen Falle
nadyweifen; aber fie find dba und fie find bon grogtem
Werte fiir die qewertidafiliden Erfolgdmoglid)-
feiten. Die Fefthaltung einmal errungener Grfolge
it eben eine bder bebeutfamjten gewertjdaftlidhen
Yufgaben. lUnbd bie ift auf die Dauer nur mbglid,
mwenn bie bisher Ld’[ﬂbt organifierten Bezirfe durd
bie Organifation begiiglid) 1hrex Qohnhohe den fdon
frither gut organifierten Begirfen nadfommen. Das
iit in ben lepten Jabhren in Dherborragenbem Mage
ber Fall gewefen.

Braun Hat aweifellod redt mit dem Himweis
auf bie gejteigerten Sdwierigleiten desd gewertjdaft-
lidjen Sampfes. Aber {ie verben in beaug auf die
Moglidhteiten des Erfolged aufgewogen durd) bie
Starfungbder geme:t&cbaftlidpeu Drga-
nifation. Daed ift ber Kernpunlt, um den fidy
lepten Endes alled dreht. 1Und baber miiffen Maf -
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jenw und Fibhrer gemeinjam alled aufbieten,.
was gur Startung der Organifationen dienen fann,
und alled guriidweifen, was die Organifation fdhwadyi.
Ju den Dingen, die unjere Organijationen gu jdadi-
gen geeignet find, gebort die ohne Sinn und WVer-
jtand betricbene Sritif. 1lnd diefer hat BVraun mit
jeinen  usdfithrungen cinen wuddigen Sdjlag
berfeft.

Ausd den dentidien Gewerfidhaften,

Die Abredhnung des Vudbruder-
berbanbdes fiir dbas vierte Quartal fdhlicht mit
cinem Bermodgensbejtande von 7958 52321 ME. Die
Ginnahmen Dbefrugen 888915 MNE, bdie Ausgaben
938 346 M. — Die WMitglicdergahl begifferte fich am
Cude des dritten Quartald auf 61 436,

Der Bergarvbeiterverband {hlof bas
Sahr 1910 ab mit einem Bermdgensbejtand von
4 255 743,43 ML, davon 26 806,21 ML in ben Be-
gicks= und Octsfafjen. Das Vermdgen Hat fid) im
Yeriditsjahre um iiber 1,1 Millionen zglar! echoht. An
ordentlidjen Mitgliedberbeitriagen wurben 2122875
Wart vereinnahmi, wibhrend die crhobenen Ertra-
beitrdge 301493 Mf. ergaben. Bon bden Yusdgaben
uotieren wirc: gitation 124 724 Mf., Sterbegelder
88 348 M., Gemairegeltenunterijtiibung 88 615 Mf.,
Ctreifunterjtiipung 89814 ML (bavon 50000 M!.
an andere Berbande), Arbeitslojenunterjtivbung
30717 ML, Kranfenunterjtiibung 306 800 ME., und
Lerbandsgeitungen 156 718 Wi,

Bwifden den Vorjtanden der Werbdanbde ber
Metallacrbeiter und dber Sdmicde haben
am 19, Degember in Stuttgart Verhandlungen iiber
bie Lerfdmelzung des Shmiedeverbandes mit dem
Metallarbeiterverbande jtattgefunden. Der Vorjtand
bes ©dymiebeverbandbes hatte von feinem BVerbands-
tage entfprechenden UAuftrag erhalten. Er unter-
breitete der Ronfereny mit dem Berbanbaborjtand
per Metallarbeiter folgenbe Worjdhlage:

L. Bilbung einer ‘Berufsgruppe auf lofaler und cen-
fraler Grundlage.

2. Der Gruppenleiter an der Centrale gebort dem Cen
tralborftand ald Mitglied an. Derfelbe wird aug
ben angefteliten Perfonen bder Eentralleitung des
Zdmiebeberbanbesd gemwdbit.

3. Jnnerbalb der Gentralbermaltung wird eine Dbefondere
Verwaltungdabteilung filv die Vernfsaruppe gebildet.

4. Bertretung  ber Berufédgruppe  in den Negirfa
leitungen.

O, Die Gruppenleitung unteritebt der Centralbermaltung.

ti. Befondere ufgabe ber Gruppenleitung ift bie Fovde
rung der ‘YUgitation unter den Verufslollegen umd bdic
Rertvetung und  Fordecung bevfelben in allen beruf
lihen ¥ngelegenbeiten,

7. Eiderung file die Grbaltung bder gefdaffenen Verujs

aruppe. .
Die Vorjdldge wurben bon den BVertretern der
Sdyniede begriinbet.  Seitens der WMetallarbeiter

wurben bdie Borjdhlage fiir unannchmbar erflirt,
weil fie fid nidt in die BVerfaffung bes Metall-
arbeiterverbanbes einfij%ﬂt laffen. Die unter 7 auf-
gefiibrte Forberung wiberfpridhit udem bder jouve
rdanen Stellung des Verbanbdtagesd, bder jid) nidt
verpflidten fann, dbag Vereinbarte fiiv ewig bejtehen
au lafien. Der BVorjtand der Wetallarbeiter machty
jobann folgende Vorjdyldge:

1. Eiderung bes Redts, vein berufliche Fragen in Vev
fammiungen ber Dbetreffenben Berufsgenofien ju be-
banbeln. Siderung ber Bertretung dbes BVerufd in der
Bectreterberfammiung, wo folde bdburd) Ortdftatut bor-
gefeben  find. Durdh DBefilrwortung dexr Wabhl bvon
Bertretern bed Shmiedeberufsd in die Ortdvermaltuug
an ben Orten, o bdie Jabl ber bem Sdmiebeberuf
angebbrenden Mitglieber e¢8 geredtfertigt erfdeinen
litfst.
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2 ¥uf centraler Grundlage burdd nadh Bedarf abzubal
tendbe Verufslonferengen und eventuelle Uebernabue
eines bon ben Mitgliedern ded Gentralverbandes aller
in ber Sdmiederei befdbiftiaten Reviomen aus feinen
Beamten 3u ernennenden Bertrauensmannes in  die
Berwaltung des Berbanbed und Hinzuzicbuna dicjes
Bertrauensmanmies 3u Beratungen von fpesiell ben
Sdmiedbeberuf beriibrenden Fragen.

G Berwendung ettoaiger au iibernebmenden Beamden in
ben  Bezivlsleitungen  bes  Dentfen Metallarbeifer
berbanbes, foweit Ddied nad den Berbiltnifien mig
lidy ift.

Gine Gewibr bieciiber binaudgebender Medic auf Stel-
fungen ober Funitionen, bie durdd Wabl vergeben Iwerden,
fann  ber Borftand bdes Dentfden Metallarbeiterberbandes
midyt Ieiften.  Gbenfowenig Taun der Bovitand eine Bindung
nad der Midtung bin dibernebmen, daB etwn getroffene Ver
einbarungen bdurd eine Verbanddgenevalverfommbung  nidt
qeciindert oder aufgeboben twerben bdiirfen.

Ju bdiefen Borfdldgen erfliarten bdic Bertreter
der ©dymicde eine weitere Distuffion fiir iiberfitijfig.
&8 wurde vercinbart, dad RMefultat der Lerhand-
lungen in den Berbandsorganen Fu berdifentlichen,
wag ingwijden gefdebhen ijt.

Der Berband der Porgellanarbei
ter 3dblte am Sdyluffe besd dritten Quartals 12872
Mitglieder, das ift eine Junabhme von 592 gegen das
vorhergehende Quartal. Dad Werbandsbermigen
betrug am Jabresjdluf 281 611,92 W,

tnl]ubngu;g_tguh $treiks.

Aud der Holjarbeiterbewegung.

Ceit benr Friihjahr 1907, ald bie arofe Vus-
jberrung der Holzarbeiter in gicka 15 Ctadten
Deutidlands, darunter Berlin, Yeipgig, Dresden
und anbere Grofjtadte, tobte und mit dem jieg:
reidjen Abjbluf pon Tarifvertragen in allen betei-
ligten ©tibten endete, tebrt alliahrlid) im Friibjabr
mit der Megelmdpigleit ded Wedpjels bder Jahres-
deiten eine neue Tarifbewegung in der Dolz-
indujtric wieder. Nidht bafy bic Dolgarbeiter vorher
nidt aud) jhon in jedem Jahre ihre Lohnbewegun:
gen gebabt batten.  Ebenjo jind die Tarifvertrige
m Holggewerbe aud) jhon dlteren Datums. Die
Wandlung, bic das Jahr 1907 bradyte, ijt lediglid) in
dem Umftand au erbliden, dbag von centraler Stelle
aus bdie gegenjeitigen Bertragsverhandlungen einge-
leitet und bon vornberein mit der ausgefprodhenen
UDbficht, fie auf der gangen Rinie nur mit dem Yb-
idluf von Tarifvertrdgen zu beenden, aefithrt wuv-
den.  Ein weitcres, aber nur fdeinbares Merfmal
der, neuen Yera war ‘aud) der einbeitlidie Ablaui-
termin fiir die jeweil gur gleiden Jeit abgejdlofje-
nen Bertrage. Sdeinbar deswegen, weil die jamt-
lidgen QWertrage lepten CGudes immer gemeinjcdhaftlich
fiir alle Gtadte gleidaeitig aujtande famen, in
Wirtlidteit Batten aud) dic in friiberen Jabhren
cingeln an jebem Orte abgejdlofienen Tarifvertrage
jumeijt ein und bdasdfelbe tum alé Gndtermin.
Und gwar aus dem einfadien Grunde, weil die Friib-
jabramonate Februar und Mary fiir die meijten
Brandjen im DHolzgewerbe jtetd die bejte Gefdafts-
fonjunftur. aufiweifen und bie Holgarbeiter barum
idhon immer Gewidht darauf gelegt Batten, biefen
fiie fie giinjtigiten Beitpunft im Jahre fiir ibre
Uohnbewegungen ausguniigen. Wllerdings berjolgs
ten bie rbeitgeber, als fie fih im Jabhre 1907 nadch
den gaBlreiden gmeun Lobnldmpfen in den bor-
aufgegangenen bren au bem Tarifvertragsver-
hdltnis grofieren ©tils belehrt Batten, gunddit eine
etheblid) weite . | Jbnen fdwebte ba-
malg bereits das Jiel bor, das die Arbeitgeber im

Baugewerbe  ju Beginn  des Jabres 1010 jdon
jfidier crreicht wabnten: alle Wertrage in jamtlidhen
Stadten des Meidhes jollten an einemt und demjelben
Tage ablaujen wmd der Deutidhe Holzarbeiterver-
band aufj dieje Weije labmgeleat, den Holzarbeitern
es unmoglidy gemadit werden, fidh gegen cine Vus-
jperrung auj der gangen Yinie nod wirfjam wver-
teidigen 3u fonnen.  Mit 3aber Dartnadigteit bat
per Yrbeitgeberjdupverband fiir das deutjdie Holy
qewerbe, der unjerem  Dolgarbeiterverband gegen-
iiberjtebende  Wertvagstontrabent, dies verlodende
Jiel verfolgt.  n jebem aui den critmaligen Yb-
jhlup bon 1907 jolgenden Jabre forderte er, alle
neuen Vertrage mit denen des Vorjabres auf einen
gemeinjamen Yiblauftermin gujaommengulegen. Mber
jo grof aud) dic Sehnjudht der Urbeitgeber nady
diefemt Ficl war, an die fejte und uncrjchutterhidye
CEntjdlojienbeit der organifierten Holzarbeiter, dicje
Gefabr  fir ibre  guhiinftige Bewegungsmoglidteit
unter allen Mmjtanden abguwwebren, reidite ibr WMut
fdliefslich dody niht bevan; und zwar weil es dem
Berband der Vrbeitgeber dod) wobl an den Wadyt-
mitteln jeblte, jemen Willen ernijtlidy purdzujeten.
lud jo fonnten die Holzarbeiter ihre Tarifgemeins
fdhaft mit den Urbeitgebern gang anders acitalten
wic 3. B, bicjenige im Baugewerbe, wo nad) der
arogen Wewegung des Vorjabres i der Pauptjadhe
wenigitens fiiv die nadyjten drei Yabre Rube
berridt, wabhrend dag Dolzgewerbe, wic fdon acjaqt,
alljabrlid feine Zarifbewequug bhat,

Bisher wurdben allerdings audy die Tarifver:
trdge im Dolzgewerbe  jeweils mit dreijabriger
Giiltigteitsbaucr abgejdylojjen, o dafy die aleiden
Stadte aud) nur alle drei Jabre an  Ddie NReibe
fommen fonnen.  Augerdem entbalten alle Bertrdge
die Yejtimmung, daf fie im Falle der Nidhttiindi:
gung immer cin Jabr weiterlaufen. Yber Dbdiefe
legere Bejtimmung bat feither nodh nie Yhvendung
aefunden.  Jm Jabre 1908 und 1909 wurden alle
i Betradht fonumenden VWertrdge vom Yrbeitaebey-
berband gefindigt, wabrend die jeBt aur BVerband-
lung jtebende Serie von Wertrdgen 1tm Nobember
1910 feitens des Dolzarbeiterverbandes getiindigt
worden ijt. Bis ur Witte des Jabhres 1910 bejtan-
den drei verjdhicdene Vertragsgruppen, welde je am
15, Februar der Jabre 1911, 1912 und 1913 ihren
CEndtermin batten. Statt den Wiinfdhen der Arbeit-
geber auf cine Jujammenlequng diefer drei Serien
du_centjpredhen, bradite der Dolzarbeiterverband cs
aujtande, nod) eine vierte Serie bon Bertrdgen ab-
augiveigen, inbem er in ber aweiten Halfte des BVor-

jabres  nad)y Ueberwindung ecines bartnadigen
dsidberjtandes des Vrbeitgeberverbanbdes fiir alle bis
Jabresjd)lup  vollgogenen meuen Wertrdge bden

15. Februar 1014 ald Gndtermin durd)jeBte. lUnd
um nun diefe Vierteilung aud) fiir die weitere Folge:
aeit aufreditguechalten, fordert der Qolgarbeiter-
perband jept fiir die im Februar d. . ju erneuern-
den Tarvifvertrige jtatt der feitberigen breijdbrigen
cine bierjdbhrige Geltungsdbauer, alfo den 15. Fe-
bruar 1915 dlé Ablauftermin, wibrend bdie Arbeits
geber, um e8 ivenigjtens bei ben brei Bertrags-
gruppen, jtatt pier, gu belajjen, biefe Bertrdge audy
nur big 1914 verlingern wollen. ¥n diefer Frage
find bic feit bem erbjt jdhon wiederholt ftattges
funbenen  Berhandlungen bisher jedesmal ge-
fdeitert und es fteht gu ermarten, dbak e binnen
furgem wegen des blaufterming gum Kampfe
fommt. Die Fiibrer der Arbeitgeber tun awar
0, alg fei es eigentlid) eine liderlidde Sadie, wenn
ie Dolaarbeiter biefe groge Furdt vor dem foges
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oft benuen, um bie tidhtigiten Avbeifer zu den nie-
brigiten Lohnen neu eingujtellen, ijt dem rbeiter
der fiir gleidywertige Yrbeiter jeiner BVrandye {ivlide
Durdyjdynittslohn aud) in der newen Werkhjtatte Fu-
aciprodien,  Sdnnen Urbeitgeber und Virbeiter jich
nid)t eintgen iiber die Lobnbdbe, jo entjdeidet die
Sdlidtungstommifjion, Den Attordarbeitern it
der Stundenlohn, den audy jie ebenfo wie die Yohn-
arbeiter mit ihrem Arbeitgeber vercinbaren mitjjen,
in jedbem Falle garantiert, auBer wenn bdie Afford-
preife in einem gegenjeitig bereinbarten Uttord-
tarif fejtgelegt find. Wiederholt und immer haufiger
aiehen die Urbeitgeber die Lobnarbeit vor, wenn ¢s
lid) um bdie befler begablten tariflichen Wrbeiten
banbelt; bei Stundenlobn ijtellt jich der Preis der
Urbeit billiger, aber natiiclid) aud) der Berdienjt des
Yrbeiters um jo viel niedriger. llm diejer leber-
vorteilung des Wrbeiters au begeanen, it in Jufunijt
iede in ben UAtfordtarif aufgenommene Yrbeit auj
Berlangen aud) in Attord ausgujitbren. Tie VAtford-
preife follen nady dem Bertrag jo bemefjen werden,
baf iiber ben Stundenlohn binaus verdient werden
fann.  @elingt die Ciniqung iiber cinen neuen
Uttordpreid nidt, jo ijt die Sdlidhtungstommijjion
angurufen obder die Vrbeit gunddit in Lobn anju-
fertigen. Yud) wenn eine CGinigung  erzielt war,
fann dennod) die Sdylidtungstommijjion aur Nad-
priifung angerufen werben, wenn ber Vrbeiter cinen
Winderverdienjt eraielt bHat. IIs Nbjdlag  Dbei
Uttordarbeit wird der vereinbarte Stundenlobn ge-
dablt.  Die Lobhngahlung foll widyentlid) erfolgen
und eine Bierteljtunde nady Urbeitsidlupy beendet
jein; Wartegeit muf wie die Ueberjtunden begahlt
werdben.  Yor dem Xobutag entlajjenc ober ausqe:
tretene Arbeiter werden fofort entlohnt. Vile Yobn-
aablungen und Attordvereinbarungen jind in Lobu-
biidier eingutragen, die den Arbeitern bei der Lobn-
dablung gweds RNadypriifung ausgehandigt werdben
miifjen; jeder Arbeiter hat fiir jich jelbit ein Dupli-
fat feines Lobnbudies au fithren. Jn Difjereny-
fallen muf bder Arbeitaeber den Bert retern  der
Sdlidtungstommifjion bdie Yohnbiidyer, auj Werlan-
qaen borlegen.

CEine widtige Bejtimmung enthalten audh die
Bor{dyrijten itber bdie Entjdadigung jiiv Montage-
arbeiten in anderen Orten. Jn den lepten Jabhren
cntiwideln jid) die Berbaltnifie insbefondere in der
Bautifdlerei immer mebhr in der Nid)tung, daf die
Unfertigung der Arbeiten aud den Grofitdadten in
die benadybarten, ja oft fogur in weit entiernte
tHeinere ©tadte mit billigeren Lobnen berdrangt
wird.  Jjt die Arbeit fertig, {o muf ein Teil der
Werfjtattarbeiter den Transport begleiten und das
Cinjegen und Anjdlagen in bem Vau bejorgen.
ZSoldie Montagearbeiten bdauern oft wodjenlang,
wdabrend weldier Jeit die betrejfenden auswdartigen
Arbeiter zu den’ Bedingungen  ihres beimatliden
Yarifpertraged in  ber fremben Ctadt arbeiten,
obiwobl bier vielleicht eine tivgere Arbeitszeit und
cin weit hoherer Rertragslohn gilt. Natiiclich wer-
den Dbie anjdjfigen Arbeiter fid) gegen eine jolde
linterbietung, die gugleidh einen flagranten Verjtofy
fegen ben fiir ifren Ort giiltigen ertrag Ddarjtellt,
cbenfo gu wehren fudjen, wie bdie anfdjjigen r-
beitgeber iiber bie auswirtige  Sonfurreng erboit
Ind,  Aber bdiefe Ronturreng ijt erlaubt, und die
Crganifation ber Arbeiter fann bon bem audwirti-
gen Yrbeitgeber nur verlangen, bafj er ben fiir
feinen Ort bereinbarten Starfibetttag mit den barin
ujdyldgen fiix Montagearbeit erfiillt.

borgefehenen
inge feitber und fiibrien oft au redyt

©o lagen bie

verwidelten Tiffevenzen. auws dem Dilemma
berausgufommen, joll fortab in jamtlichen Wers
tragen dig Lepinumung aujgenommen werden, dak
bei Montagearbeiten in Lrten mit vertraglich fen
aelegten befjeren Hedingungen  dieje  3u aclten
baben und vom Arbettgeber 3u erfitllen jind.

Ter Sdlidtungstommiijion fimd i den Tariy
bertragen des Holggewerbes, wic idon aus dem vor-
itehenden turzen Yusgug ju cntnchmen ijt, ved
weitgehende Vefuquifje eingeraumt.  Gutjprediend
diejer ihrer Bedeutung nebmen denn audy die Boy-
idriften iiber bdic Sonjtituierung der Sdlid)tungs-
fommifjion und ihre Tatigteit cinen giemlichen m-
fang in bey Wujtervorlage ein. &g verytebt fidy von
felbit, bag die Sommijjionen paritatifd) jujammen-
aejest werden,  Jebe Yertragspartei hat der anberen
ihre qewdblten Witalicder jowie jeden Wedyfel der-
felben unmittelvar nady der Wabl betanntzugeben.
Weidbe Parteien in der Sonumijjion wablen je cinen
Lomann, welde beide das Hedit baben, Sigungen
der Stommijjion cinguberufen, Jn Streitfallen find
big gur Bejdlupfajjung der Glejamtfommijjion bdie
Borentjdeidungen der Obmidnner fitr beide ZTeile
bindend. Urbeitseinitellungen  und Yusiperrungen
dirjen Dis zur Entideidung der Sdlidytungstom-
mijjion nidht jrattiinden. 3t i ber SNommijjion
cine Ginigung nidt 3u ergiclen, fo tann entweder
pic  Entjdeidung  der betderjeitigen  Gentralpor-
ftande (dic in der Rraris jeither jchon wiederholt
als  Gentraljdyicdsqeridyt jungicren muften) ange
rufen werden, oder s it ein unparteitjder Wor-
fibender gur ortlidyen Sdlidtung des Streitjalles
berangugichen.  ier it es aljo ben ortlichen
Larteten freigeitellt, weldien von beidben Wegen jie
umn Eingelfall cinjdlagen wollen, der cine joll jedod)
den amderen  ausidlicken. Rur joldie  Streit
puntte, weldie fiie die Yuslequng des Bertrages von
arundjaglidyer Yedeutung jind, tonnen in jedem
salle, aljo aud) wenn jic durd) einen unpartetijden
Yorjibenden am Crie entjdyicden wurden, den beider-
jeitigen Centralvoritdnden aur Wadpriifung unter-
breitet werden.  Tamit joll mdt ctwa ein Wi
frauen gegen die Unparteiijen aum VAusdrud ge-
bradit werden, jondern man will lediglidy die Mog-
lidyteit fchajfen, widerjpredhende Entjdeidungen der
cingelnen Crte von ber gemeinjamen Gentrale auf
cine einbeitlidie Nidhtlinie au bringen, um unlieb-
jame Stonjequengen fiir die Auslequng der Wertrdage
im gangen 3u verbiifen.

So weit bag vereinbarte Bertragsmuijter. Wenn
aud)y nod) nidyt alle jeine Beitimmungen nun tat-
jadlich in bie jept neu abguidlicgenden Tarifver-
trdge aufgenommen werden jollten, fo bebeutet bie
miibevolle Yusarbeitung und Bereinbarung dennod
einen nidit 3u unteridhasenden Fortidritt fiir die
Tarifgemeinjdhait i Oolagemwerbe, der den Arbeit-
gebern jowobhl wie den Vrbeitern adugute fommen
wird. Die Arbeiter werden allerbings den groferen
Borteil davon haben, aber aud) fiir die Urbeitgeber
iteigert jid) der Wert der Tarifvertrage, je mebhr dies
jelben vervollfommnet werben.

Mit der Verabjdyiebung des Nuijtervertrags ijt
jedod) erft ein gang Fleiner Sdritt gur glidliden
Durd)fiibrung bder biesjahrigen Tarifbewegung im
Dolzgewerbe getan. Ueber alle Dauptiragen, die fiir
die Crneuerung der ortliden Bertrage in Betradyt
fommen, indbejondere audy iiber die ertiivgung ber
Arbeitdzeit und Lobnerhobung, ijt nod gar fteine
Anndberung zwijden den Parteien in Ausfidt, ob-
wobl die alten Vertrdge in diefer Wode fdon abge-
laufen findb, Der Sampi tann alfo jeden Tag be-
ginnen. thl,
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nannten Meidystarif, mit
terminen aller Wertrdage, an
wollen die Yrbeitervertreter

den Yrbeitgebern bitteres lnredyt

man ihnen in begug auj den
eine boje Abficdht unterleqt.
e diejem Puntt allerdings

fiiv die Yrbeitaeber und ihre

berbanbd.
Dolzarbeiter nidit irre madyen
Givtinde fitr bdie

anfommen 3u lajjen,

Dinfidt obendrein aud) durd

bandstage gebunbden, jowohl was bie Wble
Heidystarifs als die sorderung  ber

Bertragsdaucr anbetrifjt.

Un  der jeigen
legtemal im Frithjahr 1908 u
bes Dburd) bdie beiderjeitigen

Sdjiedsridter bejtellten ebemaligen Danbelsminiiters
&reiberen b. Berlepjd) die Tarijvertrdge erneucrt
Sdion bei den damals
Berhandlungen
cine fitr alle Wertrage gleidhlautende Jor-
mulierung ber Yejtimmungen iiber bdie Sdylid)-
tungsfommiffion vereinbart, und bdiefer Gedante ift
jeitdbem in den Dbeiderjeitigen Berbinden weiter ges
Auj beiden Seiten, bei

rejp. abgejdylofjen

batten.
in Yeipaig

jtattgefunbdenen

pileat worbden.
arbeitern forohl wie bei den ¥
idon lange die 3Jwedmafigteit

jdicdenen Paragraphen der cingelnen Bertrdge, die

bod) mehr oder Iemiger, nur
materiellen Bejtimmungen, alle

haben, aud) eine im gleiden Wortlaut aufgejtellte
Bigher wurden dic BVer-

Sormulierung au geben.

trdage eingeln von ben ortlidien
muliert.

erft nad) langmierigen

den Bertrdgen felbjt mandye Un

lwaren, die dann %u Streitigleiten fitheten, welde in

ciner Meihe von Fallen ein Gin
vorjtdnde notwendig madyten,”
und man findet das im Wort
Tarifvertrage aud) in anderen

Saffung fehr oft eine dufierit mangelfafte und wi-

flare ift.  Gilfertige Stritifer
jdhon  mandymal beluijtigt, we
fonnen,
Jeiten die Ginigung awijdhen
jtreifenden UArbeitern iiber ein
begegnet. RNidyt felten mugste
Jaffung aus dem Grunde i
werben, weil bdie Wrbeitgeber

wiinfdte RKonaeffion nur ;d;einbar geben wollten

und von vornberein die AP

idt

lide Bereinbarung fpiter durd entfprediende Deu-
tung und Auslegung zu umgehen.

haben fid) aber aud) auf diefem
Re. 7

_ Zarifbewegung
25 Stabdte beteiligt, und dmar diejenigen,

«Diefe  Farmulierung,”
~Dolgarbeiter-Zeitung”, «fefdab in
ciner gewifien Paft, naddem man jih vorher, oft
Berhandlungen, iiber den
materiellen Jnbalt berjtanbdigt hatte.
der Bertragsformulierung hatte jur

welden ; Sdwicrigleiten  in

den einbeitlichen blauj-
jie
maden, dag
aejchiebt, wenn
critrebten Meidystari
Sic weifen aud), und
nidht mit Unvedyt, bavauf
bin, daf dasg Nifito ecines etwaigen Kampfed von
jold) riefenhafter Yusdehnung, wie ber pleidjzeitige
Ublauf aller Bertrdae jic mit jich bringen Iviirde,
Organifation ebenjo
arofy fei als fiir bie Yrbeiter und den Holzarbeiter-
Uber alle diefe jhonen NReden werden bie
der Holz-
arbeiterverband, der ja jdliclid) aud) nod)y anbere
Forderung der bierjahrigen Ber-
tragsbauer fat, ijt entjdhlofien, cs auf das Neuperijte
wenn der  Vrbeitgeberidup-
berband auf feiner ¥blehnung beharren jollte. Die
Yeitung bes Holzarbeiterverbandes

den Tag legen;
alauben

fonen und

ift in
Befjd)liiffe ihrer BVer-

bierjihrigen

jind  gicfa
weldie bas
nter der WMitwirfung
Centralvorjtanbe al3

urbde

ben Holz:
theitgebern, hat man
cingefeben, ben ver-

abgefeben von bden
ben qgleidhen Jnbhalt

PBarteien felbit for-
fo bemerft bie
ber Megel mit

Diefe Wethobde
Solge, daf in
flarheiten vorbanbden

greifen der Central-
E8 trifft gewif 3u,
[aut bder feitherigen
Berufen, bdafy dic

haben

fih Ddariiber
il fie

nidit abnen
aufgeregten
Arbeitgebern und
einfadjed Wort ojt
frither eine unflare
1 Rauf genommen
bie bon ihnen qe-

Batten, bie vertrag-
Mit der BPeit

biefer

hnung bdes

bat ber Willtir der Untern
bem anderen vorgejdjoben,

Tarifvertrag nad) cigenem
fann insbejondere

lid) eine gemwiffe

jelbjt bas JIntereffe an bder

haben.

feitigen Organifationen in
nten, nad) erfolgtem
aud) ben Wortlaut der

feblen. _
einigten fidy nun bdie Gent

Bertragsbejtimmungen e

und Wrbeitervertretern aus
in mebrtagigen €igungen
worauj das Vertragdmuijter
ber Stommiffion fejtgelegten
Parteien als Ridtidnur fi
Yertrdge iibermittelt worder
Tiefe NMujtervorlage be
bereid) der Bertrage, die Da
widientlichen und taglichen
Wermeibung  von Ctreitigt

au deden ijt. Die vertragli

aubalten. Genau umfdriebe

Gefabr find, der bffentlidhe
oder erheblidhe Storungen d

ift die Cntjdeibung der Syl
aurufen.

3n nidit weniger alg 2
geregelt. Eeit einigen Jabhre
Durd){dnittdlobns in
nehmen. Diefer
jdnittdarbeiter (,wer eine A

Regeln in angemeffener Feit
gablt werben. Befjere Arbeit

Alter obe: Jnvaliditdt mind
einbarung,

ber Bertragslobn in Kraft.

@ebiet die BVerhalt-

cinen in bie anbere Werlftat

niffe geanbdert; bdie Eritacfung bder

Yixbeitgeber Beute fdyon gar

Die fortgefebte Ynrufung der Schlidhtungsinjtan-
den, jo oft Verjtdhe gegen den Bertrag borfomnen,
bie Organifation dber Vrbeitgeber
nidt dauernd ignorieren, und da bdie wiederholten
Entideibungen bil:é!.‘l‘ Jnjtangen auferdem allmah

oprudypraris jeitigten, fo wirtic
aud) diejer Umftand dazu mit, bafy bie

fabigen Fafjung der Vertrdge immer mebr verloren

Jnt Dolagetverbe haben es dedwegen jdion in
ben lebten Jabren bdie Gentralborjtdnde der beider-

Abjhlufy ber Werhandlungen
drtlidien Bertrdge aufzujesen
und den Parteien am Orte gur
Ju Beginn der bdiesjahrigen Tarifbewegung

borausg fir eine grofere

ine einheitlide
MNuijtervorlage 3u idaffen.  Die gwijden
ben Borjtanden bereinbarte Borlage wurde alddann

bon ciner gemifdten Sommifjion bon

fprodjen ijt, baf jeder bdurd) eine Wertiirgung der
Urbeitsaeit entjtehende Lobhnausiall pom Urbeitgeber

bei WMontagearbeiten auferhalb

feit bon Ueberftunden; nur wenn Menjdyenleben in

diivfen foldje nidyt veriveigert werben,
iibrigen {iber die Notwendigfeit von Ueberjtunden
ecine Ginigung gwifden den Vrbeitern und dem Jns
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