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Die Oligardyie der GroBinduitrielien
und ibr Madywudys.
I

Wie [iegen nun bdie Dinge bei derjenigen Ve-
duitengruppe, die den cinfadjen Ungejtellten als
Yorgejepte gegeben werden? Aud) hier wieder die
Treiteilung n faufmannijde, tednijd-wifienidait-
liie und tedynijd-prattijdie, das beijst fabritorpa-
uiatorijhe  Grundfunttionen.

s Worjteher  bder  faufmdannijden Vurcaus
fungiert der faufmdnnijde Proturijt. Die Art jeiner
funttionen jpesiell im Refjort der Berfaufsorgani-
fation hat jdon Rathenau daratterijicrt. Der Ghejs
Uaenieur hat ein qualitativ dhnlides Urbeitsqebict.
G iiberwadyt in feinemt Mejjort die wortidritte, die
HEOer Stonjtruftionsarbeit gemadit werben. Er ver-
Tofat vor allen Tingen bdie Yrbeiten der Stonfurreny,
udicrt die BVediirfnifie der Praxis und jtellt jeinen
\_\\anllicurcn Dejtimmte Stonjtruttiondaufgaben. lnter
Winer Yeitung und BVeibilfe, feiner Aufjidht und
Montrolle  werden  bejtimmte Q[IIﬁfiif]l'llIlﬂﬁi‘UrlIlLrll
fem geidmerijd) audgebildet. Der Entwurf wird in
dcr Verfudigwertitatt prattijdy vermivilidt, ber ncue
Yovarat oder die neue Majdine mup bann bdie Ve-
litungsprobe durdy Priifungen und WMefjungen be-
lchen. Tas  praftifdhe Werden einer Erfimdung,
e Augbildbung mneuer Sonjtruftionsformen ftellt
d) aljo dar alg ein bewuites planmagiges Biel-
ltreben, als eine Stollettivleiftung, in der allerbings
v Ghefingenieur al8 Bod) qualifizierte Yrbeitss
raft qudy ein erhihtes Maf von widtiger Arbeits:
leiftung dem gefamten Arbeitdprogefy aujtcuern mug.

_Bleibt der Wetriebsdireftor, der meift gang u-
teeffend alg Wertjtattenvorftand begeidnet wird. Er
bat die Werantwortung bdafiir, bay erftend billig
labrigiert toird und aweitens eine mnennendwerte
Ucberjdhreitung der Liefertermine nidht ftattfindet.

. €r bat billig gu fabrigicren. Deshalb Bebt er
ic‘me_ Betricbdingenieure und Werfmeifter auf bdie
Arbeiter, Die indbuftrielle ,Qievardic von 1Unter-

offigicren und Cffizieren” forgt durd) ibrem Auj-
jibte- und Sontroldienjt dafiir, bafy aus bder Ar-
beiteridaft die bhodite Nubwirfung berausgetvirts
jhaftet wird. Jm BVetriebsbureau mitfien di¢ $ton-
jtrufteure  davaui Binarbeiten, bden Produftions-
progel gu medanijicren. In allen Stabdien wird die
Arbeitsmajdiine mit Epezialverfzeugen verfeben,
um die Produftivitdt der indujtricllen Arbeit 3u
jteigern.  Ta fiir alle YArbeifen bejtimmte Liefer-
termine cingebalten werden miifien, deven Ueber
idreitung oft mit der Jablung von SKonventional-
jtrafen verbunden ijt, jpielt aud) hier die srage der
veditgeitigen Yieferung ecine groge MRolle. So
laufen denn aud) im Vetrieb den gangen Taq jo-
genannte  Terminaffijtenten  herum. it bielen
Aallen nennt man fie aud gang richtig und furziveq
«Termintreiber”.  Ueberall erfundigen fie fid nad
dem Stand der NArbeiten. Denn je verwidelter die
Produltion ift, je grofer der Betrieb, je weitgehens
der die Arbeitsteilung, dejto qrofere Sdierig-
feiten madyt e3, 3u einer beftimmten Jeit von ben
NuBenpunften der Spegialwerkititten bdie balbfer-
tigen Armaturen gur fertigen Montage in dbie Mon-
tageabteilung hineinguleiten. o ijt denn der Wert-
jtattenvoritand in feinen Funttionen aud) ein Orga-
nifator hdherer Art, der den gangen ihm unterftellten
Trof bon Veamten aieljtrebig gur Crreidung einer
billigen und piinttlidien ‘Rrodultion durdeinander-
wirbelt,

Wenn wir ung nun iiber den Geift der beutigen
beutiden Inbujtrieverwaltung fHar twerben toollen,
loenn Wir die innere Wefendart bdiejer Organija-
tionsfiibrung ber Nrbeit zu darafterifieren ber-
juden, jo modte id dasz Wort bom unbedingten
Stabavergehorjam Bier angetvendet wifjen. wiir den
Eingelnen  Defteht  bie Rottwendigleit gur Iider-
fprudidlofen lnteriverfung ofne Jnftangengug und
ohne Uppellationsredt. In feiner Art lieRen fidy
bier wobl Vergleide iehen mit dem Gebot der Subs
orbination innerbalb des WMilitaritaates. Ja, man
fann fogar ohne Ucbertreibung jagen, dafy der Sa-
davergeborjam beim Militdr nidt fo jdhlimm iit wie
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au wenig befannt iit. Vielleicht halten cé aud) mande |

diefer Gericdhte al3 unter ibrer LWirde”, ein Ge-
Wwerbegericht u befragen.  Meijt bebelfen fid) bie
ordentlidien Gdevichte damit, bafy jie Sadperjtandige
aus  Arbeitgeberfreifen hingugichen, Nrbeit-
rehmer gibt e als geridtlidye Sadperjtdanbige
cigentlidy gar nidyt. Das Giclwerbegeridht, und wenn
cs felbjt mur defien Vorfiender ijt, wird die in Be-
tradit fommenden Berbaltnijjo bielfad) aug eigener
Wifienjbait fennen. Tas bdiirfte bejonbderd bei der
Yuslequng von Tarifoertrdgen und dabnlidien Fragen
ber Fall fein.

Ylus der Statijtif der Geridite iiber die hicr be
fprochenc Tdtigteit ijt folgendes 3u entnehmen:

Gererbegeridyte Staufmannagecidhte
Jabr ;gnh[ —_— Jabl Ghuts iuted
er aropn  uttrdge] e W  ntrige
Geridyte, dDten Gerighre 9dten
1900 316 50 15 — - —_
1903 405 23 18 — — —_
1905 411 30 ! 297 34 18
1907 445 25 G 256 134 75
1908 469 33 45 262 49 83

Tie Tabelle 3eigt, dajy die Staufmannggerid)te
weit baufiger als dic Glewerbegeridyts aur Begut-
adtung berangegogen wurden, obgleid) o3 bod) aud
nidit an Unlafy gefehlt bat, die Gewerbegeridite zu
boren. Man qeht wobl nidht febl, wenn man die
Yusidaltung derjelben auf eine gewijfe A bfidht
suridfiitbre.  Aud) auf dem Gebiete der Antrag-
jtellung iberwicgt bdie Zatigleit der Staufmanns-
gerichite. . Wan fann beinabe bdic Bebauptung auf-
itellen, daf die Gewerbegerichte in dem Punfte ver-
fagt baben. Das ijt aus berjdicdenen Griinden
crfléclidh, Tas Gefep uberlaft dag Nahere” bder
ftatutarijdien Regelung. Dicfe ijt aber vielfad) in
reeht engbergiger Weife gejdhehen. Weijt i)t nidyt
gefagt, unter welden Umitanden der Borjiende das
Gseridht 3u  cinjdldagigen Bervatungen  Fujammenbe-
tufen: mup.  Tie CinfeBung von Yusiditjien zur
Borpriifung angeregter dragen bleibt cbenfallz ber
Regelung durd) das Statut itberlafjen. ©o fommt
¢3, bafy die bicr bejprodene mwiditige Aufgabe bder
Giewerbegeridite bicleforts vedit gebemmt ift. Dazn
femmt, baf, jowcit die Stellung von Antragen in V-
tradbt fommt, bdie Jnitiative der Nrbeiter dadurdh
eingejdieanft ijt, daf; nady den iiblichen Bejtimmungen
ter Gewerbegeriditsitatute cin Untrag ald abge-
[ehut gilt, wenn nidht mebr ald die Halfte ber
Stimmen fiir ibn abgegeben wird. Nun wird aber
aud) borgejchen, bafy der Vorjiende und fein Stell-
vertreter bierbei beratende und Defdhliefende Stimme
mit befiben jollen. . Da deren Unjdauungen jid
meift mit denen der Unternehmer beden, ift s erft
redt unmiglid), cin Gutadten oder Untrag, wodurd
die Jnterefien der Arbeiter cinandfrei vertreten
werden, gur Annahme Fu bringen.

Jmmerhin jollten die Arbeiter der Frage crhiohte
Aufmertjamteit jdenfen. Sie jollten audy hier bden
Sauerteig bilden und nidt eclabmen, mit 9An-
requngen bervorgutreten.  Jjt dody bdas Arbeitdfeld
cin ungeheuer groBes und feblt es an Ctoff feines-
weas.  Die Arbeitervertreter miiffen diberall ihre
¥ilidt erfitllen, wo fidy Gielegenbeit dazu bietet.

Fr. KL

Wabhlen.

Jn Wiirgburg errangen unjere Gewert-

weiteren.

Rartelle und Sekretariate.

Aud den _@;‘I’Ectarintcn.

Jn Heidelberg mwurde farl
Dceidelberg gum Arbeiterfefretir aewahlt.

Naujd-

Andere Organifationen.

Bom Jwed der dyriftlichen Gewerkjdyaften.

Jm Kampfe bder NRomlinge unter fich, den fon-
feffionellen unbd interfonfejfionellen Gewertidajts:
gerjplitterern, fommt mandyes CSelbjtbefenntnis ans
Tageslidt, das feitgehalten au werden perdient. o
polemifiert der dyrijtlidhe ,Metalarbeiter” in Nr. 15
gegen den ,Urbeiter”,” Organ vom ,Sig Verlin®.
Diejes Vlatt hatte nad) dem ,WMetallarbeiter” den
interfonfeifionellen Chrijtlidhen  vorgemworfen, jic
jeien gewiffermapen als Borjtufe der Rebolution
angufehen. ,Aus der in lepter Jeit ernjter werden
den Revolutionsgefahr” fonjtruiert bder ,Arbeitcr”
cinen Ablehnungdgrund gegen bdie dyrijtlidhen e
werfidaften. Dafiic hat der , Metallarbeiter” fein
parlamentarijhes Wort, jondern nur , Verad -
tung” iibrig, wag er durd Eperrbrud Hervorhebt.
LBielmebhr erflart er:

«Die vom ,Arheiter” angefubrten Argqumente
jpredien gerade fiir das Gegenteil pon bdem,
was cr beweifen modte. Weil eben die repolutio
naren Stromungen fo jtarf und nody fortwabhrend
im Anwadien begrifien jind, it cine Sujamnien
faffung aller glaubigen und tonigétreuen Glemente
eine Rilicht der CSelbjterhaltung, cine ftaats: und
tirdienpolitije Notwendigteit,”

Ulfo nidit gewertidaftliden Auigaben und Vot
wendigfeiten entjpringt bdie diriitlidhe  Gewerfuer
cingbewegqung, fonubdern den jtaats- und  firdien
politijen Bediicnifjen. Die ~tevolutionaren” Sivo
mungen vidten jid) gur Heit borwicgend gegen dic
Bolfsauspliinderung durd) die Sunfer und pepen
die Dreiflafienjdymady in Lreufen, die das Bollwer!
jener Junferberridait daritellt, Dem zu Hilfe Ju
fommen, it aljo die Uufgabe der dyrijtlidien Gewerl
fdhaften, das Degeidhuet eines ibrer berborragend
jften Organe felbjt alg eine Jtaatd= und FHrdien
politifdie Motwenbigfeit”, linjere Genofjen tun qut,
bic  Vrbeitermaffen  auf Dicied  Gingejtanbnis
fdmodejten Volfsverratd pes drijtlidhen Blattes b
awmeifen.

Mitteilungen,

Un die VerbandBerpeditionen.

Der Nr. 46 des ,Corr.-BL" wird die Litcratur:
beilage Mr. 10 beigegeben werden. Diefe Mummer
exjdheint iny Umfange von 24 Geiten.

Die Genevaltommifiion.

Berantwortlicher Redallewn;: Baul Umbreit; Berlag: . Yegien, beibe ﬂﬁﬁir—:-sm Engel-Ufer 15.
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idaften au den innegehabten 15 Beijibern _einen
Cie gewannen 500 Gtimmen, wédbrend
dic dyrijtliden Gewerfidaften 32 Stimmen verloren,
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Girofinduftrie und im Grofbandel fiir bdie ein-
jacdjeren Funitionen Leute am  liebjien, bdie redht
wenig bejonbere Beruféfenntnifie mitbringen, iweil
jic jid) bann am Deften in die an fid) monotone Ir-
beitdeife  einfiigen.  Die  Angehorigen  diejer
Lureaufratie {ragen aljo aud) nidht den Maridall-
jtab im Fornifter, fiir fie gibt es feinen Aufjtieq,
fic Dleiben immer unten.

Tasfelbe trifit natiiclidh ebenfalls zu fiir bdie
bohere Bureaufratie, die Ehefs weiten Grabdes, die
YLrofuriften, Chefingenicure, Wertftattenvorjtande
v, ,Eie laffen fid) nidht verpflangen,” nur muf
nod) jdarfer betont werbden, dafy mit Abjicht ihnen
bie boberen leitenden Etellen bverjdlofjen bleiben,
lweil man fie geitiebend in ihrem Mefjort lafjt. Denn
aud) fie find Teilarbeiter, Epezialiften, allerdings
hoherer Art, gerworden, denen der univerjelle Ueber-
blid iiber bag Ganze ¢ined modernen Riejenbetriches
berloren gebt. (&dlup folgt.)

Gefefigebung m_sb_ Yerwaltung.

Aus den Beridyten der Gewerbeaufiidtdbeamten
in Sadyjen iiber dad Jahr 1909,
31 ©adifen gang befonders ungenii-=
gende Gewerbeauffidt. — Ungaben
iber das Verhalten der Urbeiter zu
den Unfallverhitungsmagnabmen —
Uuberedtigte Srititeingigundallcin
gcgen dbie Wrbeiter., — Cigenartiger

Yeridt ditber cinen Tarifvertrag —
Tie meiften Arbeiter im Nuffidhts-

begirt Bittau follen fein Beditrfnis

nad) einem Frihjtiid vor der Arbeit
foben. — WArbeiterinnen wollen NAn-
fleide- und Wafdrdume nidt be-

nuben — Juijtdnde, die ein ohn auy
Dic Gultur unferer Jeitjind. — Hnter:
Mehmer nehmen die Arbeiterfdhuppor-
fdriften nidt ernjt. — Auferordent-
lid) geringe Gtrafen wegen Ueber-
ftretung ber Arbeiterfdubvoridrif-
e, — Sinder werden haufig vor bem
juldajfigen UAlter aur gewerbliden
Arbeit gegwungen. — Ju lange Yus-
beutung der Sinbder. — Einfluf bder
Btwerblidjen Arbeit auf die forper-
lidye Entwidelung der Sindber. — Ju-
Nahme der tindberausbeutung infolge
der Preigfteigerung. — Ninderarbeit
bemmt den tednijden Fortjdritt —
Suder Yanbdwirtidaft ift bie Ausbeu-
tung der ®inder mitunter nod jdhlim-
Meraldin Indujtrie und Pandel. —
~ . Das Konigreid) Sadhjen mit feiner bedeutenden
Widujtrie geidynet fid) wieder febr unriihmlic) durd
leine gang bejonders ungeniigende Gewerbeaujfidt
qus. Die Veridyte find nidht nur viel fpater ers
Idicnen als die Berichte ber anberen grogeren
Burdesitaaten, fondern fie aeigen aud), daf dic
Metiten Gewerbeauffidtsbeamten in CSadfen nidyt
das geringjte Werjtdndnis fiic dbie befonderen Ver-
Utnifje der Arbeiter haben. Daber find ihre WMit-
teilungen biirftig und oberfladylid). Meijtens find
¢ die befannten allgemeinen Stlagen, die man jo
?;:n bon furgfiditigen lnternchmern au Horen be-
mt,

Uls Beleg bicrfiir feien bie Angaben iiber bas
Berbalten der Internebmer unmd Yrbeiter au den
"fallveriitungsmagnahmen angefiithrt.  Auffidts-

begict Wauben: Jm allgemeinen leijteten die Nr-
beitqeber  den UYnordnungen  gur  Vejeitiqung  der
Unfallgefabr williq Xolge. Wer vielen Yrbeitern it
aber immer nod) eine gewific Ubneiqung qeaen die
Wenupung von Sdusvorridhtungen bejonders dann
au beobadhten, wenn der gebotene Sdhup cine Heine
Unbequemlichteit mit Jjidy bringat, wic 3. V. das
Tragen von Sdubbrillen, Yuificdhtsbezirt Ynna-
berg: Wei den Arbeitern war wiederholt Nbneiqung
acgen Sdubvorridtungen 3u bemerfen, joiern dieje
nur cinige Unbequemlichteiten verurijaden. Wament-
lidy braditen Warter von Motoren Gimvdnde aeqaen
dic  Sdyub-Abjperrung bvon Sdmungradern  und
Treibriemen bor. Yufjidhtsbezivt Chemnis 1: Die
Yrbeiter zeigen immer nod weniq Jnterejje fiir die
Unjallberbittung.  Vei der Wefidtigung acwerblidier
Unlagen mugte wicder viclfad auf Wenugung der
vorhandenen Sdiubvorvidtungen, insbejondere an
Holgbearbeitungsmaidyinen, Craenterprefien u. a.,
und auf die bejjere Beadytung jomtiger  Schubbe-
ftimmungen  gedrunaen  werden. Yur  derartiqe
Sadyldfiiafeit war denn audy cin avoper Teil ber
voraefommenen  Unfalle  3uriidiufibren. Nuf
jibtsbesirt Freiberq:  Yeider it immer wicder Zu
beobachten, dapy  der Unfallverbittung weber Ber
jtandnis nody Jnterciie entaeaengebrad)t wird, und
daf viele Yirbeiter fidy licber ciner aroperen Giefabr
ausfeben als  feine Uubequemlidhfeiten A liber
winden.

Ulerdings ijt ¢s cine befannte Tatjade, baf
aud) viele Yrbeiter nody nidy genigend den Wert
ciner wirfjamen Unjallvechittung crtannt  Haben.
Jebod) it e8 durdhaus unbereditigt, die Mritif cingig
und allein geaen die VArbeiter au ridten.  Gine
jolde Cinjeitigleit jtebt joqar mandmal in Wiber-
fprud) mit dem, was bicjelben Weridhteritatter itber
bic . Handhabung der gejetlidien Roridyriften” mit
teilen miifien. So lauten 4. W, diefe Witteilungen
aus dem VAuffidhtsbezivt Vaugen: 47 unter Drud
jtehenbe Gefage wurden der amilidien PYrobe mittels
ajjerdrudes untergogen. In 12 Jdllen war dieje
Probe oder die Ynbrinqung oder Jnjtandjepung der
erforderlidhen Cidyerbeitavorriditungen anzuordnen.
Bei der Revifion  gewerblidyer Ynlagen und  bei
Unfallerdrterungen waren 384 Ynordnungen um
Sdupe der Arbeiter zu treffen, von denen 52 auf
Eteinbriide entfallen. — Yui Gruud der WMinijterial-
verordnung bom 16, November 1908 mufte in einer
Stnopffabrif die Umgejtaltung der Arbeit&itdtten,
in denen JFelluloid Fur Berarbeitung gelangte, an-
geordnet und insbejondere die Bejdajfung einer
Dampiheigungdanlage gefordert werden. Din-
fihtlidhy ber Fabrituble und Aufziige maditen fid
20 Erinnerungen notiq; wicderbholt war bdie ungu-
lajfige  Perjonenbefdrderung zu  verbieten. -
19 Unternehmer waren zur Ynmeldbung ihrer Be-
triebe bei der aujtandigen Berujsgenofienidhaft an-
aujtellen. Jn 43 VAnlagen wurde der Aushang ober
Crneuerung ber Unfallberhittungsvoridriften ber:
langt. — So das Eiindenregijter, bas dort gang
gewify nidit allein den YAcrbeitern, fonbern in nody
biel weiterem Make den Unternebmern zur Lait
gelegt werden mup. Trodem [djt der Beridt-
crftatter  unmittelbar nad) diefem Siindenreqijter
fein. Rob fiir dic lnternehmer und jeinen Tabel
fiic dic Arbeiter folgen,

Auferdem ijt e8 begeihnend, daf fidh die Beridyt-
erjtatter mit ber Gutritftung iiber die Yrbeiter be-
gniigen, bdie fidh) ,wegen einer fHeinen linbequems=
lidhfeit” mit bder Unfallverhiitungdmagnabhme nidyt
befreunden fonnen. Wenn die Herren der ,Heinen
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in der Jnbdujtrie. Der Soldbat hat in den meijten
&allen dod) das trojtlide Vewuftiein, daf, wird
er bon feinem WBorgejepten gepeinigt, diefe Stnedyt-
fdaft bod) einmal ein Gnde nimmt, wenn er des
Stonigs  NRod ausgichen fann. Der ,Jnbujtrie-
untertan” bat diefen Trojt nidt, er bleibt in bden
Fefieln jolange ex Iebt, b. H. arbeiten fann.

Natiiclid) jteht e8 am jdlimmiten gunddft bei
ber unteren Berwaltungsbureaufratie. A8  idh
feinergeit im ,Correjpondengzblatt” iiber bden in-
dujtriclien Sopfarbeiter jdyrieb, hat der ,Deutiden
Arbeitgeberzeitung” aud) der Hinweid nidht gefallen,
baf der beutige Indujtriebeamtc nidht mehr die Mog:
lichfeit bat, in feine Acbeit nod) inbividuelle erte
bineingulegen. Darauf hat der Anonymus der ,Ar-
beitgebereitung” gur Grmwiderung dasd Marden er-
3ablt von dem jungen Mann, den mit Blibesjdnelle
bag Auge des Betricbsleiters entdbedt, bem um feine
Starriere denn aud) nidt bange au fein braudt. Jn
Wirtlidhfeit ijt aber cine foldhe Auslefe der Tiidh-
tigiten nicht vorhanden. Sie ift nidt moglidh, weil
bafiir in ber beutiden Betriebdprarisd bdie inneren
Borbebingungen fehlen.

Wenn bder Laie ald Vejudjer zum erften Male
ein moderned inbuftricled Riefentvert Dbetritt, etiva
ein Bergiver!, ein Hitttenivert, eine Werft ober eine
Girofpmajdyinenfabrif, hinteridht die Mafjigleit der
Crideinungdformen auj ihn einen tiefen und nade-
baltigen Cindrud. Cr jteht inmitten bon Majdinen=
giganten, die [drmend ftampfen und ftoBen; in ihren
Grofenvechaliniffen und Cigenbeiten madit bie
Wertjtatte auf ihn den Cindrud einer riefigen
Bytlopenhdhle. Jhm fommt dann ganj naturgemaf
ber Gedante: Wie enig gilt hier der Menjd) als
Cingelner, ald inbibidbuelle Arbeitsiraft! Ale dieje
Cingelmenjden* find dodh, fiir jid betradhtet, nur
flcine Mdddhen, auswed)ielbar und entbehrlid fiir
ben gejamten getaltigen Organidmus,

Diefe Gedantengdange miifjen natiiclid) aud
cinirfen auf alle bdiejenigen Menjdien, die be-
ruflid) al8 Qobhnarbeiter in bad Milieu der grof-
inbuftricllen Praris hincingezogen werbden.

Wenn der Arbeiter an jeinem Majd)inenauto-
maten fjteht, den er nidht fiihrt, jondern den er jelbit
bebient, muf er fidyefagen: AIS cingelner, ald indi-
vibuelle Arbeitdfraft bin id) fiir ben lintermehmer
nur eine Nummer. Meine Arbeit fann, weil fie
einfad) geworben ijt, durd) jeden meiner Arbeits-

Jollegen mit der gleiden Buverldffigteit cbenfalls

gemadt werden.” Aber diefe melandolijde Grund-
ftimmung jdmindet jofort, wenn er aus der Fabrif
binausdtritt, wenn er an bder Verfammlung jeiner
Gewertjdaft teilnimmt oder wenn er fid) politijd
attiv betatigt. Dann jagt er fid): Bin id) aud als
eingeine beruflidie Arbeitdtraft ein unbedeutender
galtor, fo bin id bdod) etmwad o1z Gliedb meiner
Slajie, al8 Bugehoriger meiner Organifation. Gr
weif, dafy die Madyt der ftolgen IYnduftriemagnaten
dort ein Enbe fat, wo die Madit der Gewerfidaft
anfangt. Ter Gelbjterhaltungstriedb treibt ihn in
bie Organifationen feiner $Nlaffengenofien, fein
ganges innered Wefen wird mit dbem Organijations-
gedanfen veranfert. Das Aufgehen in diefer Lraa-
nijationgtatigfeit formt feine Pinde: es entividelt
fid) cin beftimmtes SQlaffenbemwuftiein. Etart pragt
fid in feinem Empfinden das ESolidaritatagefiif!
aus, fjogiales Berjtandnid mit dem Xeiden {feiner
Mitmenjdyen, Redytsgefiihl, bejtimmte CEhrbegriffe,
dag alled find die Stenngeiden, die feinem Denfen
einfeitlide Ridtlinien geben und, darauf fommt es
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in diefem Bujammenbange an, feftaujtellen, die ihm
trop jeiner beruflidhen ALhangigteiten ein verhalt:
nismagig jtarfes Selbjtberwuftiein verfdaffen, mweil
jein gebantlidhes Jnnenleben Jnhalt befommen Bat,
Der mobern denfende und geijtig borgefdjrittens
Urbeiter [ajt fid) deshalb aud) in feiner Fabrit
nidgtd gefallen, er fieht im Unternehmer feinen
Gegner und Fampft um jeine Redte und Forde:
rungen.

Ganz anders der Ungejtelite. Audy er ift De-
ruflid) gingefdyirrt in eine enge Teilarbeit. Er ift
fid) ebenfalls bdariiber flar, dafy er dl3 ecingelner
audtwed)fellar und entbehrlid) ift. Aber er fteht aud
auferberuflid allein. Draufen fjteht Ieine madt:
bolle Crganijation, bie fiir jeine Redite und Forde:
rungen im Betrieb cintritt. Ter IUngejtellte Lat
fein Klafienbemuftifein, das feinem Gedanfenfcben
cinen felbjtbewupten Cinjdlag geben fann., BVielleidht
ird dag mit dem Crjtarfen der neueren Organiio:
tiondbilbungen ber Jnduftriebeamtien mit der Ieit
anberd und aus biefem Grunde mit wiinjden wir
den neueren Organifationdbejtrebungen bder Jn:
tujtricbeamten bon gangem PHerzen ben bejten Gr
folg, weil Bier vor allen Dingen widtige Cr-
gichungsfragen gu [6fen jind, auf jeden Fall ijt bis
beute jein Denten nod) nidit einbeitlid) gebilbetes
Pajfenempfindben  geworbden. Deshaldb  ijt bder
geiftige Arbeiter aud) im BVetrieb biel unterwiirfiner
wie der Handarbeiter. Die niedbrige Bureaufratie
lapt fid) alled gefallen und wird aud) en canaille
bebandelt. €& find aljo piydiologijdie Mrjadjen, die
bier eine RNolle mitipielen, die aud bem Jndujtric:

beamten  einen  demiitigen  jubaltern Ddentfenden
WMenjdhen  madjen. Fir  den llxttcrllcl}:thr it
bag  febr wertvoll, er mnennt es |, Didziplin”.

Gr mad)it nod) ein iibriges und  jdyiret
biefe unterfte Ungejtelitenidhaft waHrend threr
Arbeit durd) alle mogliden Werfilgungen, Vejtim:
mungen, Etrafen ein. BVor allen Tingen wird von
dem Ungeftelten verlangt, daf er gedbanfenlos
und unjelbjtandigarbeitet, [ will da:
fiit ein Weifpiel aus meiner cigenen Praris an:
fiibren. Jn meiner Stellung ald  Stalfulations
beamter eines groBen Werfesd hatte idh cines Taack
cinen Arbeitsfebler begangen. Jdh) Datte in det
Mtorrejpondenz mit einem Stunden alg Angebot cinen
Cifertpreid angegeben, der falfdh fein follte. Mir
wurde der Vejdieid gegeben, von dem oberften Cher
meined Nefjorts bafiir einen Verweis au holen. Tu
Unterredbung bei dem Gejtrengen fing damit an, daf
cr Ddic dide Aktenmappe ,Werfiigungen” vormaipm
und ‘an mid) die Frage ridytete, ob mir die Ler
fiigung itber bdiefen Vorfall nidt befannt gewcien
jet, ob idh fie mdhit gelefen Habe. Glewif, idy Datte
jie gelefen. YWeshall: id) fie nidt angewendet Habe:
Al WVerteidigung twufte id tweiter nidts anjus
filhren, al8 day nad) der BVerfiigung bdas Detreffende
pabrifat hatte mit BVerluft verfauft werden miijien
baff nad) meiner Berednung die Firma bor dem
Berlujt bemwahrt geb'ieben ijt, id) bdadte

Darauf unterbrad) mid) der Gejirenge mit den Wor:
ten: ,&ie haben niditd zu denfen, €ie Haben nad
den Berfiigungen zu arbeiten, damit bajta.” I
diefem Sap liegt cben der Geift der Heutigen inbdus
ftriellen WBetriebsvermwaltung gang prignant aud
gedriidt. JIn Banfbeamtenfreifen Datte feinerseit
jened an fid) grobe Wort eined Banffonigsd arobe
Berftimmung bhervorgerufen: ,Id) braude Leutts

die Stonjold bon Ctiefelwidie nidht unterjdeiden
fonnen.” ©dlieglid) find den Unternehmern in det
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acring. m Aujjichtsbegirt Chemnip 2 batte cin

Jiegelmeijter die taglidie Arbeitszeit von drei jungen
Yeuten und eined nidt mebr jdulpiliditinen Kindes
auf 12 Stunden ausdgedehnt und den Beginn der Vr-
beitdgeit auf 5 big 166 1Uhr morgens fejtgejept, cinen
nody nidht 16 Jahre alten Arbeiter mit dem Be-
feucen ded Jiegelofend beauftragt, das Verzeidinis
jugendlidier Vrbeiter nidht gefithet und die borge:
jdiricbenen  @efeesausgiige nidht ausgehiangt.  Cr
urde bom Sdidffengeridht gu — 25 ML Gelditraie
verurteilt. — ,Die Beftrajungen wirten nidit immer
objdyredend”, {dreibt bdie Gewerbeauffidhtsbeamtin
ber - Kreigdhauptmannjdait Chemnis und Dberidtet
dann folgenbes: JIn  ecinem gewerblidien Betricbe
urde fejtgejtellt, bafg bereitd feit awei Jabren cin
fremded Kind unter 12 Jahren in  unguldjjiger
Weife befdydftigt worden war. Das Kind wurde vor
dem Scdulunterridt bon 6 ober 7 Uhr morgens und
nad) ber Weendbigung desd lnterridhtd im  gangen
bis gu 8 Gtunbden, wabhrend der Ferien fogar 10 bis
11 Stunben taglid) ohne Gewabrung der vorgejdric:
benen Paufen befdhdftigt. Auf die bon der Beamtin
critattete Angeige wurde der Arbeitgeber zu 3 WM.
Gicldjtrafe verurteilt. Cin balbed Jabhr fpater cr-
jubr bic Beamtin bon demfelben Kinde, dafy jein
Qater das Arbeitdverhiltnis geldft Habe, nadidem
bas Qind vom Urbeitgeber aud) nad) der Bejtrafung
i gleidger Weife nod) cinige Monate  bejddftigt
worden Iar.

Ueber bie SKinderarbeit bringen bdic Spegial-
beridhte .der Gewerbeauffidtébeamtinuen cinige be-
aditenswerte Witteilungen. Ausd ibnen geht nament-
lidy bervor, dbak bic Falle befonders Hiufig jind, in
denen die Kinder bor dem uldffigen Alter ur ge-
werblidhen  Avbeit  gegioungen werdben.  Jn der
Mrcishauptmannidait Baupen wurdben in mehreren
Wertitdtten fiir dic Anfertigung von Studpien vor-
idiviftewidrig  bejdhdftigte Sinder unter 9 Jabren
augetroffen.  Diefelben  ebertretungen waren in
mebreren  Bandwebercien  feftaujtellen, in  bdenen
Mider Band aufwidelten. — Aus der SKreidhaupt-
mannjdaft Dresden: Jn 82 Familien mit 94 Kin-
dern wurden Kinder unter 9 und 10 Jahren bis
berab au 5 Jabren, in cinem Falle aud aei adt-
und neunjibhrige Snaben mit Tabafrippen bejdyif-
tigt. — SQreishauptmannidaft Qeipgig: G8 wurden
A fremde Kinder por Vollendung des 12. Lebens-
labreg  und 141 cigene Kinder vor vollenbdetem
0. Lebensjabre bejdyftigt. Kreighauptmann-
Idhait  Jwidau: Gcwerblide  Arbeit  verridteten
™ frembe Qinder unter 12 Jabren und 191 eigene
Minder unter 10 Jabren.

. Yud) dic Arbeitszeit der Kinber wurbe haufig
lther das gejellid) erlaubte Maf audgedehnt. Auper-
dein jdyeinen, bemerft bdie Gewerbeauffichtdbeamtin
m der Streishauptmannidait Chemnis, mande Ar-
beitgeber und leider aud) viele Gltern der Meinung
U jein, dbaf die Sdulferien der Rinder am bejten
ausqenupt werden, wenn die Kinber wibhrend dicfer
deit 3u boppeiter Arheitsdleijtung BHerangezogen
erden. 13 Arbeitqeber bejdydftigten Stinder wab:
tend ber Ferien taglidh 10 Stunden und ldnger.

. Ucber den Einflup der gewerblidhen UArbeit aui
‘bir orperlidhe Cntividelung ded Sindes beridhten die
ft‘{!m__imnen: Sreighauptmannidaft Baupen: Die
Yeiddftigung der Stinder ijt gumeift leidt unb dem
fmaltd;en Korper angemefien. Die Kinder iverden
daber im allgemeinen, bié auf wenige Audnahmen,
N denen zumeift dic bitterjte Not die Gliern avinat,
ud) die jiingeren Rinder audgiebiger gur Arbeit

fangugichen, nidyt iiberanftrengt. Die BVeamtin

faud aber baufig Veranlajiung, die Vetriebsinbaber
auf die beie und jdiledite Yuit in den Nrbeits-
raumen, auf dic darin herridende allgemeine ln-
ordnung, auf nidit qemadite Vetten wiw. aufmert-
jam gu madien.  Die Vorjdildge, Yititungssvorrid-
tungen gu bejdaffen, beqeaneten oft dem Eimvande,
ras Vrennmaterial jei g tewer, wm die angewarmte
Yuijt ing Freic lajjen ju fonnei.  Gs iit leider nod
pegen mandes Loruvteil anzufampien, unter dSem
nomentlidy die weniger widerjtandsiabigen jitngeren
und Jduvdadlideren Minder in ibrev Gejundbeit 3
[eiden haben. Streishauptmannidiait  Shemnity:
Tic Derjtellung der Rerlpojamenten itrengt die
Yugen der Vejdidftigten aufjjerordentlicdh an.  Wiele
Heimarbeitevinnen, mitunter audy Minder, tagten
dartiber, da dicfe Arleit bejonders anqreiie und er-
mitde. — Wie bereits im Vorjabre acaen die We-
jdhaftigung von Stindern beim Zovticren von Nig,
cinem Ybaang von Giejpinjten, jo batte die Weamiin
aud) Vedenten beziiglich der Vejaitiquna von Min-
dern in Tudijdubmadiereien.  In dicien Werkitdatten
oerden bicljad) aus getragenen  Mleidungsitivden,
msbejondere Wanuertleidern, die meijt bei Yumpen
bandlern  aufgefauit iwerden, Rantoffelioblen an
gefertiat, — Wielfady iit auf bejjere Citttung und die
notiwendige Meinigung der Vrbeitsvaume hingewickt
worden.  Ginem Arbeifgeber wurde cmpioblen, jeine
Werfjtatt tinden gu lajlen. Ein andever war ju er-
fudben, jie wabrend der Vejddftiqung von Sindern
au bergen. Yud) Ledurfte es mehriady der MAuiforde
rung, an den Vrbeitsplagen der Sinder den Steins
fugboden mit Holzauflagen zu veriehben und Stinber
nur i der beien Jabreszeit obne Fufbetleidung
arbeiten ju lfajjen. — Sreigbauptmannjdait Tres-
ben: Tie Mrbeitérdume eingelner SHeimbetricbe der
Wollwarenindbujtrie, in Ddenen fremde SMinbder bes
jhaftiqt wourden, liefen binjidtlich der DHobe und
des ¥idites gu wiinjdhen dibrig. Mreishauptmanns
ibait Swidau: Die Vejdaftoung der sinder an
Wajdiinen bietet bejondere Giefahren Tir die Ge-
jundbeit der Sinder. Jn den Werkjtdtten, in denen
Polz Eearbeitet wird, insbejondere in dev Mujit-
inftrumenteninbdujtric, werden Mnaben an  Sreis-
fagen bejdiftiat, dic mit dem Fufye gctrieben wer-
dben.  Fiir Stinber crjdeint diefe Vrebeit nidt ge-
cignet, dba bie Gefabr bejtebt, dapy fte jidh an den
meijt mit Sdivungradern verjehenen Wajdinen er-
beblidhe Lerlepungen 3uzichen. Zolde VerleBungen
find aud) bereits vorgetommen. Ycehnlich liegen die
Werbdltniffe in der Startonnageninduitvic. — Vezeid-
nend ijt endlid) folgende Stelle aus dem Vevidt diber
die Streishauptmannidaft Leipzig: Vei den Revi-
fionen Bat die Veamtin bded diteren audy SSelegen-
beit genommen, die Heimarbeitenden Miitter auf die
Notwendigleit hinguwweijen, ibre Sinder iwabrend
der freien Jeut gum ridtigen ZSpiclen anzubalten,
Hiergu gab bdie Veobadtung Ynlaf, dafy die Stinder
indbujtricreidier Ortjdaften felten Leim barmlojen
CSpiele im Freien ober im DHauje anjutveffen find.
Ter Wert ded Spieled fitr bdic forperlidhe unbd
geijtige Cntividelung bed Sinded wird leider aud
bon den Arbeiterfrauen nody nidt crfannt, die ihre
Stinder nidht um bes tdglidhen Vrotes willen mit ge-
oerblidier Arbeit befdhaftigen miijfjen.

JIn ber Regel jedbodh — bas fei gegeniiber dem
lepten Sape ded eben angefithrien BVeridites hers
borgehoben — werden bic Eltern durd) die Not Fur
Ausbeutung ihrer Kinber gezwungen. PHat dod) die
®ewerbe-Auffidtsbeamtin in der Streishauptmann-
fhaft Bwidau feftgejtellt, dafy bdie Preisjteigerung
ber widtigiten Lebendmittel nidht ohne Ginflufy auf
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Unbequemlichteit” etwas mebr nadygehen toiirden,
wiirden aud) jic wohl in den meijten Fallen 3u
einer anberen Auffajjung des Sadyverhaltes ge-
langen. Denn oft genug fonnen die Arbeiter die
»fleine Unbequemlichfeit” nidht hinnehmen, wenn
jiec fid) nicht bei Affordarbeit einen empfinblidhen
Ridgang ihred Verdienjted und bei Zaglobn ibre
Cntlafjung  von  demjelben Arbeitgeber uziehen
wollen, der fid) gegeniiber dem  Gewerbeaufficdyts-
beamten iiber ben ,Leidhtfinn” bder UArbeiter be-
jdert. Werden dod) derartige Falle immer wieder
von foldien Gewerbeaufjidhtébeamten mitgeteilt, bie
fid) iiber dic Berbdltnifie in den Fabrifen genauer
al8 bdie meijten ibrer Stollegen in Sadjfen unter-
ridten. —

Cinen  cigenartigen  Beridht liefert uns
wicderum der Beridterjtatter iiber den Auifichts-
begirt Bauben in folgendem Fall: Am 1. Oftober
des Beridhtsjabhres hat die Leitung ciner grogeren
Yrauerei mit ihren 48 Arbeitern fiir die Dauer bon
4 Jabrem cinen mneuen Zarifvertrag abgejdlofjen.
Die Wirtung diejes BVertrages ijt nad) dem Beridt,
dag  der lnternebmerin  eine Mebhraudgabe an
Lobhnen crwadt:

in dbem Jabre 1910 um 1950 MY,

"oow » 1911, 2090
P W« 1912, 3980
" - 1913, 4090

lm aber dieje 3ablen jadygemdf u iirdigen,
braudt man aud) die ngaben iiber die bigherige
Hobe ber Lobne im Bergleid) mit den Xobnen in
den benadjbavten Brauereien fowie Angaben bdar-
liber, wic jidh) dic angefithrten Summen auf bdie ein-
delnen Vrbeiter verteilen. Mit joldjen — Stleinig-
feiten gibt jid) der Beridterjtatter jedod qar nidyt ab.

Yus dem Nufjichtabezict Jittau wicd mitgeteilt,
bag bort bdic meiften Arbeiter vor Weginn  ber
Tagesarbeit nidt friibjtiiden; bdie crjte Mablzeit
werde in bder MRegel erjt in der Bormittagdpauje
cingenommen.  Dagu  beifit ed in  bdem Beridt:
~Biele Urbeiter erfldrten, dag fie cin Bebdiirfnis
gur Nabrungsaufnalhme vor der Arbeit in jo friiber
Wlorgenjtunde nidht hatten.” Das ijt alles, was der
Yeridterjtatter hieritber mitauteilen Batte, Und bod)
wird aud) ihm ||ir(_1t. gang unbefannt fein, daf dic
Wenjdien unter normalen Berhdltnijffen dag Be-
diirfnid nady cinem Friibjtitd vor der Arbeit 3u
baben pilegen. Demgemif lag die Frage nabe, wes-
balb bei jenen Arbeitern das Bebiirfnis fih nidyt
aeige.  Die Untwort auf diefe Frage Hart erjt den
Sadyperbalt auf und ermoglicht ein Urteil dariiber,
ob bier ein Mifjtand vorlieqt oder nidht. Aber —
mit jolden Rlcinigfeiten @ibt fih bder Beridt-
crjtatter eben nidht ab. *

Derartige Proben bon den Leiftungen der G-
werbeauffidit lafjen e8 begreiflid) erjdieinen, daf ge-
rade in Sadjfen bdie Jdhlimmiten Mikjtanbe bvor-
fommen, wenn bdie Gewertidhaften nod nidt jtart
genug find, um fiir die notwendigen Berbefferungen
au_ forgen. Jm  Auffidhtsbegirt Auerbad) laft die
bejtimmungsgemage Benupung der Anfleide: unb
Wajdrdume durd) Arbeiterinnen bicl au wiinjden
librig. Die Arbeitgeber erflarten fich auferjtanbde,
fie burdgufithren. Mit diefer faulen Nusdrede haben
jfid) die Gewerbeauffidhtsbeamten wirtlid) abjpeifen
laffen.  Sein Wunber, daf die Ausdrede bei jedem,
felbjt dem fdlimmiten Migitanbde, wiederfehrt. Wie
fommt e8 aber, dbaf dort, wo bdie ®ewerbeauffichts-
beamten fjoldie Ausdreben bder Unternehmer nidht
gelten lafien, die WVerbaltnifje fidy allmahlidy gang
bedeutend beffern?
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Diefe Frage dringt fid) unsg immer wieder aui,
wenn wir in den Veridyten iiber Jujtande lejen, dic
geradegu ein Hobn auf bdie fo vielgerithmte Sultur
unferer Zeit jind. Uus der Kreishauptmannjdait
Dresben beriditet u. a. die Gewerbeauffihtsbeamtin:
#3n einer Jiegelei ijt die auf Wunjd) ber Beamtin
bergeriditete Wajdeinridtung im Aufenthalts:
raume wieder befeitigt worben, weil fie bon den -
beiterinnen in nidt mwiedergugebender Weife ber-
unreinigt worden war. — JIn den bier anbderen
Jiegeleien waren in ben Frauenaborten wegen bder
Berunreinigung der Sibe an Stelle berfelben runde
©tangen angebrad)t worden. Jn einer weiteren
Jiegelei war bdie Seitenwand der Bediirfnidanijtalt
fiir Frauen gum Teil entfernt worben, jo daf der
UAbort von den Woriibergehenben iiberblidt erden
fonnte. — Jn ciner LQumpenjortiererei Hatten jid
dic Arbeiterinnen auf den f[dmupigen LQumpen:
baufen mniedbergelaffen und berzebrten Bier ibre
Mablzeiten, obgleid) ihnen ein fdoner, fauber qe-
baltener Aufenthaltdraum gur BVerfiigung jtand.
Jn einen Fiegelei waren pier Ehepaare in cinem
gemeinjdaftliden Sdlajraum untergebradyt, der
gleidhgeit’a gum Aufentbalt und um Soden_ von
©peifen diente. Ebenjo war fiic jamtlide auf der
Jiegelei untergebradyten Arbeiter und *Jlrlmﬂtcrm.nm
nur ein cingiger Wafdraum bvorhanden. Jn cinet
Jiegelei war nidt geniigend fiir Betten gcjorgt, jo
dbaf einige Arbeiterinnen auf dem Fukboden jdhlaien
mufpten.” — Died cinige Ehchprubcn_nu_é dem Y-
girte eimer cingigen Sreidhauptmannidaft.

o folde Jujtdnde nod) moglidy find, gibt c:
aud) Unternehmer, die dic :’Irbcilcrfd)ulworid]rt‘rm:
gar nidt ernjt nebmen. Dafiic enthalten cbenjalls
die Weridjte viele BVelege. Jm Aufjichtsbezict Anna:
Derg mufte die Bejddftiqung cines jugendlidhen -
beiters an einer Streigjage und bdie Vefdidung der
Retorten einer Gasdanjtalt durd) cinen 15jabrigen
Yrbeitsburiden verboten werben. — Jn der Streis
bauptmannidhait Dresden mwurden _;}c[lulmxbur.mn
bon Heintarbeitern bearbeitet, obgleid) damit Feuers
acfabr verbunben ijt, und ber der ‘Bcrln:_cn_nu_nm aud
acringer Mengen bon Jelluloid giftige Gaje fid) en
wideln. — Wegeidnend ijt die Witteilung aus dem
Auffihtsbeairt Chemnik 2, baf nur in cingeluen
Unlagen an den Entnabmejtellen von Trinbwoijer
aud)y Trinfgefake Dbefejtigt feienm, im allgemerner
jedoch dic WUrbeiter fiir Wejdaffung bdes Tvinf
pejdhires au jorgen haben. Nody begeidmender frei:
lidy ijt es, dap bie Gewerbeaufiidtsbeamten darad
feinen YUAnjtof nebmen. — Jn der freighauptmant
jaft Leipgig fprad) jidyder Leiter einer grofen '1.1’.F
dem Lanbde gelegenen Rapicrfabrif iiber den Wandct
fodyfurfus des Yandesvereins fiir inmere Mijned
dbahin aus, daf er defjen Wiederholung nidht witnjdie.
Die verbeirateten Arbeiterinnen hatten jid) nidt e
niigend beteiligt, cin Teil der unverheirateten M
beiterinnen batte aber auf Grund bder erlangten
fenntnifje Stellung ald Kodin gejudt und crhalten-
Fiir diefen Urbeiterfreund ijt cs ic[l‘l'lfl.i_l.‘l".']fﬂhltb‘ll‘ld.l
bas bentbar qgrofte Verbredjen, wenn wicine A
beiterinnen fid) giinjtigere “Jlrbcitégclcgr:nhcitJuldwn.
— Jm Auffidhtsbezirt Ehemnis 1 hat cit_gvtlh‘lndunf‘ﬂl-
fabritant ben Arbeiteraugjdup aufqaeldit, nnrhptlllI
nur organificrte  Arbeiter ald Wertreter gewad
worden waren. .

Jreilid) Bat aud) die Redytjpredung bagu bei
getragen, dafy Dderartige lnternchmer fjehr wenig
Ridfiht auf die Arbeiterjdupboridriften nehmen-
Sind dod) die Strajen wegen lebertretungen D

Arbeiterfupvoridriften oft genug auferordentlid
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den Umfang der Sinderarbeit aeblieben ijt. JYn bielen
Familien jeien nidht nur mehr Kinder alé borber
gur Criverbsarbeit Herangegogen iworden, fondern
die Stinder wurden aud) langer bejdhdftiat.

Tiefelbe Verichterjtatterin weijt barauf hin, baf
die Stinderarbeit den tedynijchen Fortjdritt Hemmt.
So iirden nod) immer Dandmajdyinenjtider bdie
Stinder mit dem Fddeln befdhiftigen, obwohl bie
dadelmajdyine diefe Yrbeit bebeutend fchmeller ver-
ridtet und den Kindern eine rbeit erfpart, bie
fiir die Merven und Augen fehy anjtrengend ift. Tie
Fdabelmajdine twerde haufig erjt dann au Dilfe ge-
nemmen, wenn eigene Stinder durd) begahlte Hilfs-
frafte crjett werden miifjen, —

Jn Crijdajten mit ausidlieplid) landwirtidaft-
lid) tatiger Vevdlferung ift, wie in dem Beridht iiber
pie  Streishauptmannidaft Leipzig  Dhervorgehoben
wird, die Turdfiibrung der gejeblichen Beftimmun-
aen bejonders jhwierig. Die Vader und Grajtivirte
in foldien Ortjhaften wollen in dem Verbote des
Cemmelanstragens am  frithen Morgen obder bdesd
Steqgelaufieens am Conntagnadymittag feine Scjub-
magregel fitr die Sinder erbliden, da diefe in ben
gleidhen Tagesjtunden bei ben Bauern ja viel an-
gejtrengter tatig find. Audy jeien BVoltsjdullehrer
wicderbolt iiber ibre Griafrungen betrefid per qe=
werblidhen Stinderarbeit befraqt worben. Sie teilten
mit, daj gewerblid) titige Stinder nidht jo baufig
au Stlagen 9nlafy gaben. Bei den landwirtidaft-
iy Lejddftigten Slindern fei died aber fortgefept
der Fall. — So die Veridterftatterin. In der Tat
ift es geradezu ein Gfanbdal, pafy der Cinflufy der
Agrarier auf die Regierungen und bie biirgerlidien
Parteien nod) immer den Sdjub der in ber Lanbd-
wirtjhaft bejddftigten Sinder berhindert bat.

Danaun a M. Gujtav Hod.

Jur Reidydverfidherungdorduung.

Unldglid) der. Beratung desd fiinften Budjes in
ber Neidhstags-Sommiffion fei auf folgende lebel-
ftande unter dem jepigen Gejep aufmertjam gemadyt
und unferen Genoffen in genannter Sommiffion
gur Berudfidhtiqung empiohlen.

Per § 25 AL I*bes @.-11.-W.-G. bejtimmt, bag
die Verpilidhtungen der Kaffen, Gemeinden, Armen-
berbande ujw. durgh das lUnfallgefes nidt berithrt
werden, diejelben aljo ifre Berpjlidtung den Ber-
lepten gegeniiber boll ecfiillen miifjen.

Der A 11 ded genannten Paragraphen be-
jtimmt, baf, wenn UnterftiitBungen fitr einen
Seitraum geleiftet find, fiir welden den Ber-
[epten auf Grund des Unfalgefepes ein Entidhadi-
gungdaniprud) 3ujtand oder nod gujteht,
pen  lnterftitBung [leiftenden Stajfen  ufw. durd
Ueberweifung  bon Rentenbetragen  Criab  3u
[eijten ijt.

Der AL, IV beftimmt dann, bap fiir poriiber-
gebende Unterjtitpung Griab bis aur Hobhe von drei
Dalben Monatsrentenbetragen’ geforbert werbden
fann.  Hierunter fallt aud) das Sranfengeld fiir
bie Jeit vom Beginn der 14. bis Ende der 26. Wodye
(Srantieingeit). Und der Ubjag V fpridht von fort-
laufender UnterftiiBung und daf bei Gewdhrung
bed lnterbalts in einer Unjtalt ecforderlidhenfalls
die gange Mente, im iibrigen fortlaufend die Balbe
Nente al8 Griab gefordert werden fann.

Durd) die etwasd unflaren angefiibrten Beftim-
mungen baben fid) Uebeljtande berausgejtellt, welde
moglichit mit der neuen :Rcid]énerfi&;crungantbnunu
befeitigt werden miiffen. Bum Abja IV bertreten
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die Qranfentaffen 3. B. ben Standpuntt, daf fie prei
balbe Monatsrentenbetrige ald Griap fordern ¥om-
nen, aud) wenn fie nidt fiic einen gleidlangen Beit:
raum UnterjtiiBung geleijtet Haben, nur muf ihre
Unferftitbung bie Hobe der drei halben WMonats-
rente errciden. Die Judbifatur bes Oberbermwal-
tungsgericd)ts, weldes ja nad) § 26 desd ®.-11.-B.-0,
in_folden Gtreitigteiten 3ujtandig ijt, geht aud
bahin.

I]Em: Allgemeine Knappidaftdverein in Bodyum,
weldjer jdon bor bem Jahre 1904 (Jnfrafttreten
der neucn Sranfenfaffengefepes-Novelle) 24 Wodyen
Sranfengeld zablte, hat aud) damalgd jdhon in allen
Fdllen die Bbalbe Dreimonatsdrente als Erial qc-
fordert, wenn feine lnterjtiibung bie gleide Dobe
erreihte. Den Knappjdaitspenfionstafjenmitgliedern
mufy genannter Berein, anfdlicend an die Kran-
fenunterftiitbung, Jnvalidenpenfion zahlen, wenn in
Berlebungsfallen mindejtend 50 Proz. Ermwerbs-
berminderung vorlag. Der dadburdy entjtandene Bu-
ftand joll in einem  Beifpiel gefdjildert werbden.

Cin Bergmann verungliidte am 18, April 1903
und ijt durd) die Unfallfolgen rund 20 Wodjen géns:
lid) erwerbsunfibig, fiic welde IJeit der fnapp:
fdaftsberein aud) SKranfengeld zablte; dies madte
bei ber Dhodyjten Lohnflafie, welder bdie Dauer qe-
wihnlid) angehoren, pro Tag 3 ML Sranfengeld.
Die erften 13 Wodjen fdyeiden nun hierbei aus, weil
bie Sranfenfafie fiir bdiefe Jeit allein unterftiiten
muf und Unfallentidadigung erjt mit Beginn bder
14. Wodye einjutreten hat. Der Snappidaitsvercin
bat alfo iiber diefe 13 Wodjen hinaus nody fiir ficben
Wochen, gleid) 42 Siranfenfafienarbeitdtage a 3 M,
in Gumma 126 MY, Krantengeld gezahlt, wofiir cr
laut § 25 des ®.-11.-B.-G5. Criab aus der Unfall-
rente fordern fonnte. Gr forberte aljo fiir bicje
fichen Wodhen RKranfengeldgablung, das ijt fiir bvie
Beit vom 19. Juli biz 5. September, die Balbe -
fallrente fitr drei Monate (d. h. pom 19, Juli big
17. Ottober) auf Grund des AB]. 4 des § 25 bed
®.=11.-B.-G,

Jm o Falle bder Verlebte nun mindejtens fir
50 Proz. Crmwerbsunfibigleit Unfallrente bejog.
mufte der Allgemeine Snappidaftdvercin ihn and
inbalidifieren unbd anjdliegend an dad Krvanfenqcld,
aljo vom 6. Geptember ab, Stnappjdyaitapeniion
aablen.

Jebt forberte er aber fiir diefe Penfion nod-
malé Crfad bis gur ohe der Halben Unfallrente
fortlaufend (Abjap V des § 25 desd G.-11.-BV.-(.) fiir
einen gleidlangen Jeitraum, das iit vom 6. Scp-
tember ab. Dabdurd) Hat er aber fiir die Jeit vom
6. September big 17. Oftober fiir jeine einmalige
Bablung (Renfion) Fweimal Cria erbhalten in Hobe
bi2 gur halben Unjallrente, unbd 3mwar, wic oben dar:
aclegt, fiiv Sranfengeld und fiir Penfion,

Diefed BVerfabren war unjtreitig nidht dem
Ginne des Gejebed entjprediend, die Snappidaits
beialtung gog das Geld aber ein, folange es ibr
nidt durd) Geridhtdurteil unterfant wurde, unbd die
armen Verlebten waren die Gejdabdigten.

m Qlarheit au jdaffen, wurbe in einem folden
Falle Klage im Verwaltungsjtreit erhoben unbd bat
bas Oberverwaltungsgeridht entidjieden, daf Ddie
3ablungen  ded Algemeinen fSnappidaftsperciné
Stranfengeld und Penfion, ujammen eine fort:
laufende Unterjtiipung bilden und er nur nad b
fab V bed § 25 bes @.-11.8.®. Griab fordern fonne.
Damit war ihm unterjagt, nad) Abjap 1V des §
(boriibergehende Unterjtitbung) Grfap aus der 1ne
fallrente au forbern.
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Nadpem bdiejed Urteil gejprodjen, fiitbrte der
Ullgemeine  Sinappidaftéverein ein BVerfabhren cin,
weldes burd) bad Gefey ebenjowenig geredhtiertint
iif, wic dbad bier gejdyilderte.

Sum befferen Verjtandnis fei hier aud) ein Vei-
ipicl angefiibrt:

€in Haucr verungliidt jdwer, fo dafy er langere
Jeit ganglid) erwerbsunfibig ijt. Der Allgemeine
Snappidaftéverein hatte aljo fiir 26 Wodyen firan-
fengeld und anjdlicgend an diejes-Penjion u zablen
und fann fiic dag Sranfengeld, weldes nady bder
13. Wodje geaahlt ijt und fiir die Penfion fortlaujend
Grjap bi3 gur Hobe der halben Unfalrente fordern.
Tas Sranfengeld betrdgt fiix bie gweiten 13 Wodjen
m ber hod)jten Lohntlafje pro Tag 3 ME., das jind
bei 756 ®ranfenfajfenarbeitdtagen 225 ML Die
Snappidjaftspenfion, welde anjdlickend vom Be-
ginn der 27. Wodje su gablen ijt, betrdagt bei cinem
Dienjtalter von 10 Jahren jdbhelid) 228,80 ME. oder
menatlidy abgerundet 19,10 ME. Die Berufsgenofjen-
idaft  entjadigt den Mann vom Beginne der
4. Wod)e nad) dem Unfalle mit der WVollrente,
weldye bei einenmt nady § 10 ABJ. I ded @.-11.-V.-G,
crmittelten  Jabreslohn von 1619,10 MY, jabrelid)
1079,40 ober monatlidy 99,95 ML, betragt. Die
Dalite, die vom Snappjdaftsverein ald Crija qc-
fordert werben fann, betragt demnad) 44,97 Mi.

Der Allgemeine Knappijdaitsvercin Hat fitr bic
iociten 13 Wodyen nad) dem Unfall 225 ML Kiran-
feugeld gegablt und fordert fiir eine gleidh lanqe
Jeit die balbe lnfallrente ald Griaf, dasd find 134,91
Nart, jo daf er 90,09 ME. mebr gezablt bat, ald cr
Criat fordern fann. Yom Beginn bder 27. Wodye
nach dem Unfall 3ablt der Algemeine Sinappjdaits-
bercin monatlidy 19,10 ME. Penjion, er fordert aber
etter die halbe Unfallrente als Griak und erbalt
dadurd) fite feine Unterjtiigung von 19,10 ME. 44,97
Bort als Erjat. Dies wird jo lange fortgejetst, bis
der Betrag von 90,09 M. nicht qededted Qranfen-
acid beglicdhen ift, und wird bder Verlehte bdadurd)
fausy erbeblidy qejdhadigt und au Unvedit. G& jtebt
it pom Weqinn der 27. Wodye die Vollrente mit
SO5 WL ju, er erbdlt aber nur die Balbe Unfall-
tente mit 44,98 WML und die Knappjdaitspeniion
e 19,10 WML, in Surnna 64,08 M., aljo 25,87 ML
Wertger, alg die Wollrente betrdgt, und bdie lehtere
ol ¢ dod) unbedinat erbalten. Diefen Betrag cr-
balt der Verlepte drei Monate [ang weniger und den
Yietten WMonat nod) 12,48 ME, bis die 90,00 WH.
acdedt finb.

~ Wird die Vollrente dagegen 3. B. nur fiir drei
Wenate gewdbrt und dann auf 50 Proz. qemindert,
10 Letrdgt die Dalbe Unjallvente jebt nur 22,50 ML,
s find 3,40 ME. mebr, als die monatlide Stnapp-
idaitépenjion. Jn diefem Falle wiitden 26 Monate
'{‘-H_ﬂ. jeden: Monat 3,40 WY, von der Unfallrente an
Yool mebr gefordert umd eingebalten, als bder
‘LH hidaftsvercin an  Penfion zahlt, und im
=i Monat nody 1,69 IMF.

_Das fann der Wille des Gefebaebers nidt ge-
Wejen fein, denn die Unfallrente foll der Werlepte
Mindejtens in voller Hobe erhalten, In allen Fallen
it diejes aud) nidt 3u, fo daf der eine ungeredyter-
Peiie qejchibdiat wird und der andere wieder nicht.

Cin dlterer BVergmann mit ecinem Dienjtalter
Yon 40 Xahren erleidet gum Beijpiel einen folden
Unjall, jo betrigt deflen Snappidaiidpenfion jabrlich
9,40 ML, oder monatlid) 47,45 ME.  Jn diefem
dalle ijt bdie monatlidhe Snappidaftdpenfion Hober
s die falbe Unfallrente und fann hier der iiber:

jdhicende Wetrag an Sranfengeld von 90,00 UKL
nicht als Criat gefordert begw. crjtattet werden.

Um jolde Ungereditigieiten und falidhe Nus-
legqung des GejeBies 3u bejeitigen, it e notwendig,
dafy im fiinften Budie der Reidysverjidicrungsord-
nung fejte und flave BVeitimmungen auigenommen
werden, welde ein joldes Werfabren fiie die Bu=
funft verhindern.  Ter  Griaganiprud) miifte be-
itimmt monatlich abgegren3t werden bis 3ur balben
Uniallvente, jedod) fitr feinen Monat mebr, als aud)
fiiv: den Monat nterjtiipung acaablt ijt.

Wogen  unfere Gdenojjen in der Neidystags-
fommijjion dabin wircken.

Geljentirden. P Meis

3tllritt_rl:;rguug.

Aud den deutiden Gewertfdaften.

Nad) den Veridhten der paritatifden
.'E"arifarhcit-:-nm:hmciic im Buddrud-
gemwerbe waren im 3. Cuartal durdidinittlich
2280 Seper und 492 Truder wodentlid arbeitslos.
Durd) die Nadivcije wurden 2557 Seber und 1010
Druder unteracbradt. Durd Umijdauen oder Ver-
jdbreiben  erbiclten 1774 Ceber und 417 Druder
Stellung.

Ter Verbanud der Shiffézgimmerer
adblte am Sdlufie deg 3. Quartalad 4090 Witalieder.
DJie Yusgaben der Pauptiajie betrugen 90 878,04
Wart, davor 85889 MWME. fir Streifs und Nus-
iperrungen. Tie Cinnabmen belicfen  jich auf
67 399,30 AL, davon ordentliche Beitrage, Gintritta-
gelder rund 14 000 Nt Ertrabeitrage 22 218,90 9L,
bon der Generalfommiffion 30000 ML und Jinjen
1009 Wt Die Mebraugaaben betrugen 23 478,65
Wark, fo dafy das Vermogen der Daupttajje  auf
64 602,53 ML, juriidging. JIn den Jabljtellen waren
am Sdlufie des dritten CTuartals 8146 ML por
banden, das Vermigen der Hauptfafie beaifferte fidy
demnady auf indgefamt 72 748,89 M1,

Tic Genojjfen Simon und Poltermann
bom Jentralverbande der Sdubmadier
jind jocben bon ciner Stubienteije in YAmerita juriid-
aefebrt.  Jhr Auftraq war, die Berbaltnifje in ber
amerifanijden Shubinduiivie ju unterjuden, au den
Stojten der Neije bejdilofy feinerzeit der internationale
Sdubmaderfongrely einen WVeitrag aug der inters
nationalen Majie gugujdicken, da ecine jaddienlide
Jnformation iiber die Verbdltnifie in der amerita-
nijdhen Edyubindujtrie fitv die organifiecten euro-
baijden Scdubwarenarbeiter bom qroften Wert iit.
Die gegnerijdhe Prejie bat nun den Verjud gemadt,
bei dicfer Geleqenbeit Sapital gegen die deutjdhen
Sdubmwarenarbeiter 3u jdlagen, jo dak die beiden
Genojjen  fid) 3u folgender Grilarung beranlaft
taben:

#Per ,Zhubmartt dbrudt mit Bebagen einen
Beridht, weldien das Fadyblatt ber »Supgrintendent and
Forman* (Betricosleiter und BVorarbeiter) angeblidy iiber
die ,Studienrcije* der lnferjeidhneten gebradit bat, ab.
linter anderem enthilt diefer Bericht aud) den folgenbden
Zap: ,Cie (Holtermann und Simon) erflarten, fie tonnten
nidt verftehen, ivie e3 fomme, baf bie amerifanijdyen
Sdyubarbeiter, vom inbividbuellen Standbpunti aenommen,
jo viel mebr Sdube madien fénnten ald bdie deutjhen.®

Dieryu erfliren Iiv, daf, wenn dasé obengenannte
Fad)blatt biejen Sap Iirllih) gejchrieben und ed nidht
ein Febler in ber leberfepung ijt, der Berichterftatrer
biefed Blatted fidh biefen Sap von Anfjang bié ju Gnoe
aus den Fingern gejogen bhat.
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ihen Triebwerfe cin und fudit dort Yendcrungen
A jdaffen.

Damit laufen ujammen, wenn man dic ver
jhicbenen Formen bes Genofienjdaitémweiens  be-
tradytet, Griinde der politijden Berteidiquuq; jei cs
die Befampfung bdes Trudihitems oder dic llutcr-
brinqung bon &Streifopiern, die Arbeitslojigfeit ober
tie freiwillige Unterprobuftion. Aber dicic Weto-
uung der Genojjenjdiajten ald ndtige Ginridtung ver-
idleiert bem Beridterjtatter nidht dic Gefabr - er
weift gerabegu dbaraui hin — bder Entwidelung des
Fgoismus und der Gruppengegenjibe, welde iibri-
aceng allen folleftiven Yewegungen, aud) der acwert-
fdaftlidyen, eigen ijt. Nun habe grade der Sojialis-
mus die Aufgabe, mit Hilfe ciner pringipicllen Rropa-
panda und ber Vusdehnung des Genofienidaits-
rejens,  Konjum- und  Rrodultiondgenofjenidaiten
ouf ciner gemeinjamen Bajis gu vereinen. Wan jolle
i) nidt verleiten Iafien, in der Genoffenjdyaits-
Lewequng die cinige und direfte Lojung der jozialen
Arage 3u jeben; man folle fie behandeln als cin
Mittel unter vielen gur Hebung der Lage des Prole-
tariatd und gur Aenberung der foaialen Formen
tcben und in Uebereinjtimmung mit der Tatiafeit
von Staat und Gemeinde.

Das weiblide Yroletariat.

Obgleid) Jtalien nody feine genaue Gewerbe
tatijtit bat, fonnte die Beridteritatterin  (Ynna
Mulibieff) iiber dicjfen widptigen Puntt folgende un-
acfabr gutreffenden Jablen aujammentragen:

I gang Jtalien, in der cigentlidhen Jnduitric
ind der [andwirtidajtliden Jnubduijtrie, wurben von
ihr indgejamt 14 150 Betriebe mit 414 915 mann-
lidhen und 414236 rweiblidhen NArbeitern anqefiibrt,
dabon in der cigentlidgen Jnduitric 13927 Wetriebe
nit 822714 Avbeitern, unter denen 410 422 Frauen
fnd.  Nady der Voltszahlung iteigt leptere 3abl auf
26944 Jn ben eingelnen Gewerbegruppen find be-
ihdftigt:  Tertilinduitrie: in 3194 Betricben mit
H07 886 Arbeitern 321 022 Frauen; Betleiduigs-
mdujtrie: 677 Betricbe mit 32233 Arbeitern, bdar-
inter 21 709 Frauen. Mady der Volfszablung betrdat
Pier die Yngabl der Frauen 266 425,

X der dyemijdien Jndujtric find in 494 Re-
fricben mit 24 585 Yrbeitern 10 010 Frauen, und in
dcr Nabrungsmittelinduitrie in 1721 Vetricben mit
57265 Arbeitern 19391 Frauen bejdhaftint.

In den anderen Jubujtrien ijt die Anzabl der
Arauen giemlidy gering. Smmerhin betragt jie
ter Wetallindujirie und dem Waugewerbe je unge-
fabr 6000. Jn allen Betricben, dic den auf Ligurien,
Yicnont, ber Lombardei und Venetien bejdyrantten
Yejeen idiber die Arbeit der Frauen und Kinder und
bem Unjallverfidherungsgejes untermorfen find, aablte
Wan 1907: 760 179 Arbeiter, bon benen 392 982
Atauen waren. Ju bemerfen ijt, bag in ben Be-
tricben, in denen die Frauen iiberwiegen, dic cffet-
tibe Arbeitsgeit 102 big 11 Stunbden betriqt.

Begliglich der LWwbhne ift durdy eine im Nabre
1903 bom 9rbeitsamt aufgenommene Ctatijtif feijt-
aeitellt, daf in 2809 Fabrifen aller Jnduftrien von
tiner Gefamtzahl von 197482 Frauen verdienten:

3169 . . . . . . . mehr — 30 Lire

20192 . . . . von —,50 bis8 —,75
662%0 . . . . , —75 1,—
80482 . . . . | 1,— 1,50

T T 3

26540 . . . . , 1,50 "
8798 . . . . , 2-— 2,60

2069 . . . . .. . iier 250

T T T ¥ 3 3

a1 ber Yandivirtidaft, wo die Criovidung bder
Yobne bedeutend jdnvicriger ijt, bat das rheiteamt
im Jabre 1905 feitgeitellt, daiy die mittlere Vegab-
[ung von 3 200 002 VYobnarberterinnen i den an
geritbrien vier Vrandien betrug:

122 %ive . . . . in Liemont
i, . . Wenetien
120 0 .+« der Momanga
1 . . Yombarbdei

Tiefe Yngaben genivien, wm o 3 ciaen,  dap
aud) e Jalien die Vrlcierinnen nad Willionen
3ablen, dag ilre Yrbeitsjeit immer die lanqite, dagp
ibre Vezablung duferit aering und daiy ibre Yrbeit
geringer belwertet wird als dicjenige der WManner.

Tiejer Sdyar find nody bimjusuingen e un-
qegablten Arvauen, dic in der mduijtricllen Heim
avbert bejebaftiaqr jind,

Tie Vevidteritatterin, jtets beitrebt, dicie Arage
ale cine Frage der Qlafie und nidt des Gieidhledits
i bebandeln, fdblofy mit dem Werlanaen, dafy die
13ialijtijdie Partei

1. es als ibre widitigite YMufqabe betradite, das
weibliche Lroletariat aerwerfidaftlidh 3u organificren,
wd dwar in gemijditen Crqanifationen, yufantmen

| I - e . : )
mit den Wannern in denjeniqen andutrien, bdie

Manner und Frauen bejdaftigen, und in Fraucn
organijationen, im YUnjdlufy an die Lrganijationen
der Manner, wo nur Frauen bejdhaftiqt werden:

2. cine Unterjudung diber die Seimarbeit De-
antragt und verlangt, dafy die Verbaltnifie in der
veimarbeit  durdy aeitieung  cines  qeiehlidhen
Winimallobnes qereqelt werden;

3. aud) fir dic arbeitende Jram, deren Inter-
cifen mit denen des mannlicdhen Proletaviats gleidh
jind, die Pfliht zum politijhen Stamdi und bas
Medht der Teilnabme an politijdhen und fommunalen
Wablen crflart;

4.7ty Dereit ertlavt, cinen entidiedenen Y8ider-
ftand, i Rarlanent und im Lande, jedbem evens
tuellen Verjudie entgegeniujcken, cin auf bejtimmte
Mategorien bejdirdantted Frauenjtimmredit cingufiih=
ren, da jie in einem jolden ein Vttentat auf die
bolitijdhen Medhte aller Vrbeiter evblide.

(Edylup jolgt.)

Die niederlindijdhe Gewertidhaitdbewegung
iit in erfreulidher Gntwidelung beqriffen. Die inter-
national alé ridtig ancrfannten Grundlaaen Haben
itd; berwdbrt, die inneren Jwiitigfeiten find gumeiit
iibermunden und cin immer wadifender Teil der
Urbeiter jdlickt jidh den Gewertidhaiten an, die in
der neuen Yandedcentrale vercinigt jind. Dieje Cen-
trale wurbe 1906 gegriindet, als dag anardijtijde
~Nationaal-Arbeits-Sefretariaat” guriidging und jidy
der Entwidelung ber Verbdnbde und bder Amwendung
ciner woblermogenen Sampiestaftif Hindernd in den
Weg jtellte. Jm Januar 1906 begann bie Centrale
thre Wirtfamleit. Welde Fortjdritte feitdbem ergielt
wurden, 3eigt der foeben erfdiienene Jabresberidht
ritr 1809, Danad) waren der .Centrale angejdlofjen:
1. Januar 1906 : 18 Berbande mit 26 227 Mitglieder
1 " 1907 : 24 . . 32270 -
1., 1908: 27 36 633
1. " 1909 : 27 " 40 628

Die gropte Junabme ijt nidt aui den Neu-
anjdluf von Gewertidaften guriidzufiihren, jonbern
auf die Ausbehnung bder angefdloffenen Gewert-
idajten. Dabei fiel diefe Bunahme in eine Jeit der
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Nirgends, weber in Lonn, nod) an irgendeinem
andberen Ort, baben wir foiche ober abnliche Angaben
gemadit. Jm  Gegenteil! 1leberall baben ivir erflart
und fonnten bas auch mit gqutem Glewifjen erflaren, da §,
nadbem wir die Verbaltniffe ftubiert,
bie Lorbedingungen, wunter welden 1n
ben amerilanifden Zdubfabriten ge-
arbeitet mwird, tennen gelernt ha ben, es
wobhl verfjiehen, dbaf bder ameritanifde
Sdubfabritarbeiter mebhr leijten fann
aléd wieberdeutjhe. Dafaber der beutjde
fAvbeiter bei bden gleidden Vorbebin-
aungen aud dbas gleidhe Arbeitsquantum
liefern fonnte alé wie der amervifanifde.

Die Freude des ,Schubmarft” ijt alfo verfriibt e
Wwefen.  ebrigens wird bas gejamte gelwonnene Materiun
in einer Denfidhrift berausgegeben. Dort Iwerden bie
Namen ber Firmen angegeben iwerdben und dann wird
ber ,Shubmartt* und aud) die Fabrifanten fidger ,ibre
belle FFreude” an diejem Material haben. Bié dabin muj;
fi ber ,Schubmartt* und feine Freunde nod aedulben !

Wir geben die Erflarung hier wieder, weil an-
aunchmen iit, dag die Unternehmerblatter audy jonit
verfudien mwerden, die angeblide Aeuperung Simons
und Holtermanns gegen dic deutjhen Arbeiter aus-
aujcdhladten.

Tic Weridite bevr Gauboritdnde dea
Transportarbeiterverbanbdesd fiir das
1. albjabr 1910 weifen einen erfreuliden sortidyritt
peé BVerbandes in der Veridstaperiode auf. Die Mit-
aliederabl jtieq von 96623 am Sdlujiv des Jabres
1909 auf 104589 am 30. Juni 1910. 9Ym 1, suli
it ber Jujommenjdhlug mit den Berbdnden bder
Dafenarbeiter und Seeleute erfolat, jo bafk jeitbem
eine entjpredhende Erhohung der Witglicderzahl durdh
dieje Verjdymelaung cingetreten ijt. Ueber die Tatig-
feit der Gauvorjtande liegen folgende Jablen vor:
Sn ben Gauvororten wurben 254, in den Bablijtellen
1036 und in Orten ofne Jabljtellen 87 BVerjamm-
lungen abgebalten. 3651  Wejpredjungen  und
Sibungen fanbden jtatt, 268 Lohnbewegungen waren
au beraeidnen und 8 Safienrevifionen wurden bor-
aenomimen.

Heber den Jimmercrverband im
amweiten Luartal enfpiehmen wir dem |, Jimmerer
jolgende Jablen: bdic Bahl der Mitglieder betrug
63 625 in 711 Babljtellen. Die Mitglicber verteilen

fid im Rergleidh aum gleiden Quartal 1909
folgendermagen:
1909 1910 iitlttglmn] ‘[b“]f
Crisgrogentlajien |. - = l.= .z ].= .=
g5 Z2 |82 =22 |BE =2
=2 Bg R BE |22 FF
leber 100000 @in-
wobner . . . .| 3624437] 8624490] — ' g
Bon 20000 bi3 100000
Cinwobner . . . 1148 12252|144 11742]— 4 — 510
Bon 5000 bid 20 000 . f
Einwobner - . |267 101391274/10399|4- 7 + 260
Bon 2000 bis 5000 | E
Ginwobner . . . [178 4767[175 4811|]— 8+ 44
Unter 2000 Ginw. . | 81/ 2309] 82 2139|141 — 170

Die Gejamteinnabme in den Verbandszahljtellen
betrug 584 434 INY. gegen 491526 ML im gleidyen
Quartal bes Vorjahres. Die Ausaaben der Daupt-
Iafje beliefen fid auf 1418983 W, gegen 304 33z
Mart im gweiten Quartal 1909. Von den Ausgaben
entfallen auf Streifunterjtiiung 1288 586 . (im
Borjahre 184 702 ML), Agitation 35141 MY, (28 988
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Peart) und auf Arbeitdlofen= und Reijeunteritiibug
27056 IME. (42220 Mt). Der Bermogendausdweis
itellt fidy jeit 1906 am Schlujje des aoeiten Quartals
wie folgt:

Beftiande 3?[;1”5’;1‘111‘“ Beftand
Nabr in ben nr}jh!irhme in ber Summa
b g . aupt- g
Sabljtellen Taffengeider Dauptlajje
e, S mr g amr. 1l L.
1906 . . . |348739 —| 28131 36 515347 70| 834820 75
1907 . . . |394305 43]40913 89 645752 25]1088971 o7
1908 . . . 1471736 64] 48076 61 |858800 421378708 o7
1909 . . | 1440957 90} 53189 46 TOT066 11]120121:5 47
1910 . ., |485966 14] 96318 481538695 25]1120870 87

Die Politif der Gewertjdaiten
anf dem elften italicnifden: Eojinliftenfongren.

1I.

lleber das Verhdltnis awijdhen Sozialidumus wnd
Genoffenjdaftsberwequng geben awei alte Genojicn:
fdhaftler und {ibergeugte fogialijtifdhe  Sampier
(N, BValdini und A. BVerquaninit) die entgegengeics
teften Vnjidhten wicder. Der cine behandelt das i
nojfenjdaftenwefen als eine itberflitfjige, nublofe 1
iogar gejabrlidie Ablenfung der Wewegung, in der
jidy bagliche, eqoijtifhe und framerbafte Jnitintte
entwideln, die bejtenfalls Gruppen von privileqicr
ten Arbeiten jhafft und diefe bon dem aroen Eman
aibationsjtrom entfernt; die dem Sozialismus die
bejten Srafte entzicht, obne Hoffnung, daburd in
irgendeiner Weije der wabren jozialen Lojung naber
au fommen. Mit Ausnabme ciniger tleinen, joit
bandwerfsmagigen  Jnduijtrien  ober beqrensten
Lerfuden auf der Madht der Armen, oder bei lnicr
jtitbung ber Reaierung gur Erhaltung von Sdypwadicm.
iind jowohl SKonjum- ivie Lroduftibgenojjenjdaiten
bom ESdjidjal bejtimmt, der Konfurrenz des qroien
SKapitals anbeimzufallen. Wo fic aber dauwernd Be:
itand crbalten, crgeugen fic in den Vrbeitern cinen
Hemnbiirgerlidhen Geint.

Ter andere erfennt im Gegenjap dazu in den
Senojjenjdaften die BeijeitefeBung des  Jwijen
banbdeld und bdes Unternehmertums mittels per Ler
cinigung bon Sapital unbd Avbeit in denjelben Han
den. Jn der gemeinjamen Crganijicrung von Yo
puftion und Konjum fieht er den Abglang und jopat
den Steim und das Injtrument der fimnjtigen joii
liitijgen Gejelljhaft. Jnbdem er bemerft, dafy das
Genojienjdaftémefen weder Ueberjdhaung nody Oic-
ringjhdagung verdient, weiit er daraui hin, daj Ler:
allgemeinerungen gefaprlich und willtiiclich jind, DI
man dic Tendengen gur Bildbung natiirlider Vereini
gungen bon Fall su Fall behandeln, die Vorteile be-
nuBen und.die Gefahren vermeiden joll, ohne wedet
dic cinen nod) die anderen zu iibertreiben.

CEr geigt auferdem, wie die Genoffenjdaft jdon
durd) ihre zahe Beharrlidteit das uripriingliche ik
trauen der Rartei befieat und wic jie ihren bejon-
beren Gharatter abgejdwadyt Babe; iwic die qub*
peleitete Genoffenjdaft den Kdampfen der Arbeitet
pauernden Wert vberleihen und fie bervolljtandigen
fann, wdbrend obne fie Sapital und Gpetulation
bie febenshaltung berteuern. Jnbdem fjie bejdycidene
aber unmittelbare Borteile bietet, jdafft fie cin G
fiibl der Golidaritdt unbd ijt oft das crjte Mitte! um
Bufammenijdluf dber Organifationen, die jonit infolge
der bitrgerlidien Betampfung unmdglidy waren. 1€
fithet die Arbeiterbewegung in die lepten fapitaliitic
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niedergehenden Sonjunftur, die bejonbers jtart im
Baugewerbe gum Ausdrud fam. dm 1. Januar 1910
geborten der Lanbescentrale an:

Berband der Mitglicderzahl
Bider, Nafaoarbeiter . . . Coe ... 1500
Maurer und BVaugehilfen . . . . | .. 1900
Diamantarbeiter . .. .. . . . BB98
Ultoholarbeiter und Vrauer . . ... 960
dabrifarbeiter . . | . . . . . . . BRO
Gemeindearbeiter . o ... 4055
Glasarbeiter , . . . oL 1047
Handlungsqgehilfen und Stontorijten . . . . 972
Dafenarbeiter . . . . | ... . . . 908
Dolzarbeiter, Bottcher . . .. . . . 887
Sdneider., . . . . £ 1
Yandarbeiter , . . . - 1 1
Strho-‘JSimwnmp[)c:: B 1 T
Blei- und Jinfasbeiter . . . . . | .. 820
DMafdiniiten und Heiger . . . | | . . 686
Wetalarbeiter e . 9T9
Ziidler, Tapegierer . . . . . . .. 1118
Yergarbeiter . . | oL . 4838
Uufieher und Deidner . . . Co. ... 348
WMaler . . . . | . 1614
Tabafarbeiter 3208
Eijenbahner . - .Y § I+
Sreinbawer . . . . . S i 1)
Stuffateure . . . . . .. . . . . bo3
Tertilarbeiter . . . . . ... 170
Jimmerer Co o oL 282
Transportarbeiter . . . A 1]

Seitdem 1. Januar 1910 haben jicdh wei weitere
Verbande angejdylofjen, der Berband der Sffentlidjen
Beamten mit 140 und der der Roit- und Telegraphen-
angejtellten mit 480 Witglieder. Die Ginnahmen
aller Verbinbe betrugen im Jahre 1909: 1498 318
Mart (1908: 908910 ML), die Ausgaben 895 266
Wart (1908: 1892195 WMt Es mwurden beraus-
aabt fiir Berbandsorgane 59 806 ME. (531565 M),
fiir Streits im BVerufe 98 453 WML, (460 028 ML), fiir
CStreits in anberen Berufen 25058 ML, (4171 ME.),
fiir Stranfenunteritiibung 130 203 IME. (109 196 IMt.),
rir Urbeitslofenunterjtitbung 21953 My, (80 830
Mart), fiiv Sterbebeibilfen 20 358 Wi, (17915 ML),
Die Berbandsvermigen Mtimo 1909 betrugen 2 053 585
Wearf (13849020 MWL), Der Ridgang der Streit-
ausgaben ectldart fich aus der gitnjtigen Lage in der
Diamantinduijtrie, infolgedeffen Bicr feine Streifs
3u unterjtiitben waren.

Man darf mit diefen sortjdritten wobl Fujrie-
ben fein, und bdie Crwerbung ijt bereditigt, dbafy bdie
Gewertjdaitscentrale, die iiberdies mit der PRartei
auf qutem Fufe jtebt, fich aud) tinftig in gleidyer
Weife entwideln wird.

Das  anardyijtifde National - Arbeids - Setreta-
viaat ijt troB jeiner Riibrigleit und trokbem bebeu-
tende UArbeiterqruppen der anardyijtifhen  Phrajeo-
[ogie nod) 3uganglidy find, weiter auritdgegangen.
1909 zablte ed nur nod) 3223 Mitglieder. 3 Hat
3weifellos jeine Rolle ausgefpiclt. Aud) die drijt-
lidie Bewequng entbehrt mit Redit des Bertrauens
der Arbeiterjdhait und leidet auferdem an innerliden
Streitigfeiten und Widerfpriihen. Hoffen wir, daf
dic tiidtige Arbeit unjerer BVerbande unsd immer
arofere Gruppen bder niederlandijden Arbeiterjdait
gufilbren maoge.

Ymiterban. 3. bob T

Hougrefle.

Birmingham, 31. Oftober big
2. November 1910,

Der 6. Jnternationale Songref Dder Metall
arbeiter, der, einem Bejdluf des borhergehenden
Songrejies (Briifjel 1907) entjpredyend, in Birming
bam in England ftattfand, war weit jtarter Dbejudi
wie alle fritheren Metallarbeiterfongrefje.

¢& waren pertreten:

aus England 22 Organifationen mit 48 Delegicrten
»  Dentidiland 4 " . 9 "
. Oefterreid) 2 . w T .,
» Ediweden 1 " . 1 .
» Nortvegen 1 " o 1 "
» Tidnemart 2 .o w 2 "
. Sdweiy 1 " P | "
»  Belgien 1 " ., b ,
» dranfreidg 3 " P v
» pinland 1 " » 1 ”
» Ungarn | " w1 ”
» Bulgarien 1 . W 1 "
. oerbien 1 "

Sndgefamt 13 Lander, 41 Oraanifationen,
75 Delegierte, die gufammen 771 073 Mitglieder ver
treten. Das Mandat aus Serbien war dem unga
tijdjen Delegicrten iibertragen. Auper den oben an-
gefiibrten Randern jind nod) bem Bund angejdylofjen:
Holland, Bosnien-Herzegowina, Kroatien-Slaponicn
und Rufland. Ales in allem 34b6lt der Bund ur-
acit itber 800000 Mitglicder. Die Sunabhme jeit
pem [eten Songrel ift Zumeiit auf dag Wadydtum
bes Deutiden  Metallarbeiterverbandes auritdzu-
fithren.

Die Crofinung des Songrefies ift, wohl bder eng-
lijhen Gewobnheit entjprechend, mit biel Forma
litaten verbunden. Nachdem ein englifdier Genojic
ven Stongrely erdifnet uny eine [dngere Unjpradye ge
balten, fpridht ein zweiter englijder  Delegicrter
und jdyilbert die CEntwidelung des Bundesd. Naddem
ipradien dbann bier mweitere englijhe Delegicrte, dic
nadwinander e auswdirtigen Delegierten 1will-
fomnien hiefen. Dann erjt fonnte jidy der Stomqref;
fonjtituicren. &8 wurden ein Deutfdher, ein Eng
lanber und ein Belgier ais Borfiende gewdhlt.

Ter Beridht bes Setfretirs lag gebrudt vor und
iit dbaraus folgendes au crjchen: Der Briiffeler Non
greB Datte als bdie Aufgaben ded Vunbdes folgendes
fejtaeleqt:

I Am Gige bdes Jnternationalen Metallarbeiter:
Bunbes ijt eine bdetaillierte Aujjtellung anzulegen:

a) Ueber bie Metallindujtrie in ben einjelnen ¥andewn
unter Angabe der Jabhl ber BVefriebe und ber He-
fchdftigten und georbnet nad) der Art ber Bejdaiti-
aung und bem Beruf.

b) Ueber die Dauer der tiglidhen Arbeitdjeit und etwa
vereinbarter Winbeftlohne, oder o foldye nidt
bejtehen, ber von ben juftindigen Arbeiterorgani-
fationen als Griftenminimum ju  betradytenden
Lobne,

) Ueber bdie in ben einjelnen Lindern bothandenen
Metallarbeiterorganijationen und ibre Juftanbigleit
filr die Arbeiter einjelner Snbuftriezweige.

2. Am Sige bes Bunbed ift eine Sammlung von
Statuten, Berhaltungdmapregeln, Beridyten, Abredhnungen,
Jeitidriften und fonftigen Berdfjentlihungen ber ange
idloffenen Berbinbde anjulegen. .

3. Bon Jeit ju Jeit find ftatiftijhe Grhebungen und
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jommelten und jur Bejdaffung neven Tatjadenmaterials
3t beranftalten.

4. Berwertung bed aftuellen Materials in den perio-
dijhen Beridten bes JInternationalen Metallarbeiter-
Bunbes,

Was unddyit ohne grofe Sduwierigicit jede an-
pejdhlofiene Orpanifation erledigen fonnte, wie Aus-
funftderteilung, ijt awar erheblidy befier gemworden
ald in fritheren Jahren, aber ¢ find immer nod
cine Angahl Organifationen fehr lafjig. ansgejamt
iind burd) Bermittelung des internationalen Sefree
tors 212 Austiinfte erteilt. Die Aushinjte begogen
fiy auf die veridicbenjten Gebiete der Sozialgefese,
die Zobne, die Arbeitszeit, bic Arbeitsgelegenbeit
i,

Die Ausbreitung ded Vundes aui die Lduder
ut Metallindujteie 1jt erfreulidh, aber dody nody
nidit boll Defricbigend. & feblen in Curopa nody
stalien, Spanien und Rortugal. Aupereuropdijdpe
Crganifationen  der  Metallarbeiter (Amerifa,
Uujtralien) find iiberhaupt nod) nidyt angejdlofjen.
Ullerdings  Dejteht Augfiht, dag in  nddjiter Seit
anterifanijdhe Organifationen ihren Anjdhluf an den
Lund vollzichen werden. Der Anjdhlug des tidedo-
flawijden Verbandes (Separatiften in Leiterreidy)
1 abgelehnt.  Fiir die STdaffung cined Gegen-
jeifigfeitéverhaltnifjes hat* der Songreg in Vriifjel
TI07 cbenfalls cine Marydroute gegeben durd) bdie
Yunabhme folgender Refolution:

Der Stongrep erllart die Schafjung eines Geqen-
icitigleitdverhiltniffes zwijdhen allen dem Bunbde ange-
idloffenen  Organifationen  fiir bringend notwenbig.
Ticjes Gegenjeitigleitdverhiltnis bat fih ju erftreden
auj die

1. Grbaltung der Nitgliedjhaft im Ausland.

2. Grbaltung bder Redhte auf Unterftiipungen
Auiland.

3. Gegenjeitige lnterjtiipungen bei Streils und NAus-
fperrungen, bie bie Wittel der Lanbesorganifation
in auferordentlichem Mafe erfordern.

Ter internationale Sefretar wird beauftragt, eine ent-

ibrehende  Vorlage bden dem  Bunbe angejclofjencu
Croanifationen ju unterbreiten, iiber die die Abjtimmung
durch die Lorftinde der dem  Vunbde angejdlofjenen
Crganijationen 3u erfolgen bat.
Aliv dic Lander des cuvopdijden Sontinents
ar dieje Veidlupfafiung nidgt mehr ndtig, denn
dlere batten [angjt durd) Bertrdage ihr Gegenjeitig-
tsverhdltnis geregelt. ¢& feblien cben nur bdie
Cilglideen Abmadpungen mit den Organijationen
Cnalands,  Jn Ausfiibrung dpes Briifjeler Weidlufies
eandte jidy der internationale @efretdr friib genug
bor dem Songref in BVirmingham an 18 dem Lund
Cpeidiiofiene englifdie Metallarbeiterorganijationen
mit der Vnfrage, wie fic jidh 3 folgenden BVor-
Ihlagen jtellen:

im

ooy

I Mitglieder ciner  auslindifden Craanifation  Idnnen
U ibrem Yufentbalt in Gugland an der fitv ibven Bevuy
o Betradht  fommenden englifben  Svganifation iibertreten,
e jie fidh durd eimen fudweis des  Jnternationalen

MWera tlarbeiterbundes als Mitalieder ciner angefdloiienen -
Sanifation legitimieren und ficy verpflidhten, su ben bon der
betrefienden Yrbeiterorganifation, an  der fie iibertreten
Telien, aenchmigten  YUrbeitsbedingunagen zu  arbeiten.

2. Ter Uebertritt erfolgt foftenlos unter Peritdfidtiaung
DU in per bisberigen Organifation erworbenen Nedte
bt Weife, bap bdie iibevtretemden Mitglieder, fofernm ibre
bisherige  Drganifation  abnlide Unteritiibungdeinridtungen
ie pie englifde Lrganifation Hat und bas Mitalied nadh
dr Dauer feiner Mitglicdidaft Hnfprud darauf erbeben
f.'mate, bann Urbeitslofen:, sranfen- und Etreifunterftiipung
fciodbet wird, dafy fie aber Teinen nfprud auf Alterss ober
3"1‘11Iibcmnncritiimnm baben.  Um Anfprud auf leptere

Unterftiibima erbeben 3u fonnen, bar e¢3 die im crghifden

Verband geltende Marteseit s abfolvieren.
a

3. Tie enalifme Craanifation  verpilidviet  jid,  dem
Selvetdv  des  Jnternationalen  Wetallarbeiterbunnes cine
Ueberfidht der von ibr mit den Unfernebmern bereinbarten

ber Zelretdr efioa
bortigen Nrbeits:
Uenderungen  in
aletder  Meife

pamit
itber die
Glmwaine
Zelretidr in

Yrbeitsbedinqungen ju diberreidien
nwady England Tommende Mrbeiter
berbiltniiie  informieren  fann.
oem Yivbeitsberbaltnis find  dem
mitinteilen,

Lo Webevactvetene 2Mitalieder, die fich ibrem
jpider Verftohe geaen die von der enalifchen Craanifation
actroffenen Lereinbavungen mit den Unternebmern suidulden
fommen lafien, tomen aus der enalifdben Craanifation ans
acidblofien werden und vermwirfen dadurdy sugleidr ibre Wit
gliedfmaft  in irgendeiner andeven, dem  Jmternationalen
Metallarbeiterbund  angebocenden  Sraanifation.

S0 Zer Uebertrvitt von ciner Craanifation in die andere
fonn veriveigert werden, wenn das betrefiende Mitalied nam

Rerfpreden

ciem rte guveiit, wo Streifs oder fonitipe Differensen bes
fteben, und wenn e den Weifunagen der betreffenden lUnions

funftionire nidt Folge leiftet.

6. Ter  Uebertritt  von  Witaliebern  der  enagliften
Craanifation 4w ciner  awslindiiwen  Sraanifation  beim
Yufentbalt tm YWnsland evfolat vnter den aleiden Roraus:

fepungaen.

Tas RHejultat dicjer MUnfrage war iehr nepativ,
Mur cine von den befragten 18 Crganijationen hat
aeantiwortet, und war grundjaglid) guitimmend. Nuf
Ghrund dicjes Nejultates bat ber internationale Se-
fretar fidr davauf Oejdrantt, dem Stongref; Lor-
idldage darviiber ju madwen, wie der lebertritt der
WMitalicver von cingr Craanijation ur andecen cine
beitlidy geregelt werben fann. Jn der verflofjenen
Giejchafteperiode jind durd) den Bund unteritipt:
Ter Niedevlandijbe Wetallarbeiterverband, ver lUn-
aarijde Wetallarbeiterverband, die Giold- und Silber-
acbeiter m Paris, die finnldndijden Wetallarbeiter
und vor allem die jdweedijdhen WMetallarbeiter bei
ihrenmt Giropitreif 1909,

Yewer baben ficdy in mebreven Fallen leiitunag:
fabige  Crpanifationen von  der  Crfiillung  der
Prlidhten der Solidoritat gedrivdt. Bejonders Eng-
land bat da jebr zu winjden tibrig gelafien.

Dic Abrednuny der BVundestaiie jtellt fidy Fiir
die perflofienen 3 Jahre folgendermagen: Ginnahme
121 955,23 AWf, NAusgabe 118 393,57 Wi, das Wer-
mbgen des Bundes betrug am 26, Tftober 1910 ins-
gejamt 21 447,66 M.

Der Sefretir fiiate dem jcdhriftlidhen Reridht nody
mimndlidiec Craganjungen  bingu  und  wiceé  unter
anderem auf die Notwendigieit hin, in naditer Jeir
durdh den Bund Feitjtellungen {iber die Arbeitsaeit,
Uelerjtunden, Rubepaujen in den eingelnen Yandern
s maden.

an ber Disfujjion iiber den Beridht wird auf die
Notwendigleit hingewieien, im Organ des Bundes,
der L QJnternationalen Rundichan”, eine rege Beridt-
critattung iiber die YrbeiterjchubgeieBaebung in den
vingelnen ¥andern erfolgen zu  lajjen. Von  ver-
idbiedenen Seiten toird iiber bdie mangelbafte Be-
tatigung der prattiiden Solidaritit jeitens der Gng-

lander getlagt.  Pei  cinem anderen Punit  der
Tagesordmung  joll  Bievauf naber cingegangen
werden.  Bon frangdjifjder Seite wurde die Taltit

oer frangdiifdhen Gewertidaften mit den beionders
aclagerten Werhdaltniflen in Franfreich beqriindet.
Dod) ftanden in diejer Auffafjung fidy jogar die ein-
aelnen  frangdjijdhen Delegierten gegenitber.  Aus
anderen ¥andern trat wiemand der franzdjijdhen
Auffafjung bei,

Ter von den itbrigen englijdien Delegierten be-
auftragte Redner, ertlarte, daf die englijdhen Dele-
gicrten die am Lerbalten der englijdien Crganija=
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tionen geitbte Stritif ald cin verdicntes Spiefruten-
laufen empfinden. Wber es lage nidht am jhlediten
Willen, jondern an der geradezu ungeheuerliden
Jeriplifterung der englijpen Crganifationen. Diefer
Juitand miifje gedndert werden und finben 3u diejem
Jwed bereits im November d. X, cinige Stonferengen
jftatt.  (Jn Sheffield fiir 27 Crganijationen.) Da-
mit johlofy die Distujjion iiber den Veridt ded Se-
fretave,

Jum 3. Runtt: Antrage aum Statut des Jnter-
nationalen  MWetallarbeiterbunpes lagen feinerlei
Wortmelbungen pder YIntrage vor. 3 bleibt deshalb
das Statut e BVunbdes unverdndert bejteben.

Ter Punft 4 der Tagesordnung: Die Sdaffung
cines qegenjeitigen Vevbaltniiies per Organijationen
der verjdhicoenen  Lander aeitigt cine lange Dis-
fufiton, dic jich fajt ausidblichlich um das Berhalten
der Caglander drebi.

Ter Sefretiar des Bundes hatte fitr Diejen Punkt
der Tagesordnuing dem Yufteag des Britjjeler Ston-
arefjes entjpredend einen Borjdlag ausgearbeitet
und dem gegenwdrtigen Songref unterbreitet. Der
Borjdlag Ferfiel in drei Ybjaen. Der crite Nbjak
lautet:

L Mustunjterteilung Jebe bdem Jnter-
nationalen  Metallarbeiter-Bund angejdlojiene  WMetall-
arbeitervereinigung ijt verpilichtet, einer anbdern ebenfallg
angejdloffenen  Vereiniqung auf eine an fie qeridhtete
Anfrage Antwort ju geben. Cie (oll aud), joreit fie daju
in der Lage ift, Austunft erteilen iiber alle die Arbeiter-
belwequng, bie Arbeitergefepaebung, bas Arbeitaverhalt-
nig, den betrefjenden Veruf und bdie Organifation  der
Unternebmer angebenden Sragen.  Jjt ibr bdad nidt
mbglidh, fo foll fie biefe wenigftens  dem  Fragejteller
mitteilen.

Diejer Abjab ijt ohne Sdywierigteiten cinjtimmig
angenontmen.

Beim gweiten Abjap, der fidh mit der fortieBung
per Mitglicdjchait im Ausland bejdhaftigt, gab cs
bet den Gnglandern zwar eine agrundjaplide 3u-
jtimmung, aber Ablebnung ber praftijdhen Durch-
fiibrung. Der Abjas will nidts weiter, alg den bem
Bunbd angejdiloffenen Organijationen gur Pilidyt 3l
madyen, Vertrage untereinander abgujdylicgen dabin-
achend, dbaf den ing VMusland gehenden Mitgliedern
ber Organijationen des Bundes das Nedt gefidjert
wird, im Ausland Mitglied der hier bejtehenden Drqa-
nifation au werden. Diejes iit ja befanntlidy ein Medyt,
Pas unter allen fontinentalen Organifationen ldngjt
bejtebt.  Die Englander aber alaubten mit einer
Crtlarung aud diefes Mal die Sadie abtun Au
fonnen. Dem war aber nidt fo. Gs8 gab eine
jdarfe Yuseinanderfepung awifden den LWeriretern
beridyicdencr fontinentaler Gewertidhaiten und pen
englijhen Delegierten, um bdie englifden Crgani-
fationen aus ihrer durdy niditd au redytfertigenden
Ertlufivitat Deraudzubringen. Daz Veriteden hinter
Formalititen gab e8 nicht mebr, und ba aud) der
britte Ubjas im Borjdhlag desd internationalen
Sefretars: ,Gegenjeitige Unterjtitbung bei Streifs
und Ausjperrungen” nidts ala platonijdhe Qicbes-
erflarungen feiteng bder englijhen Delegicrten eo-
fubr, jtellten jidy die fontinentalen Delegierten ein-
miitig auf ben Standpuntt, bag, wenn bie englijdhen
Delegierten wieder jo wie bei fritheren Songrefjen
nidts als jdone Worte Haben, feinerlei Jnterefie
mebr fiir die Fortjepung der Beratung ded Kon-
grefjes bejtebe. Diefe CErflarung BHalf dann endlid.
Die englijden Delegierten erbaten fidy Beit fiir eine
Hcine Sonberberatung, und fam im Anjdyluf Hieran
cine Berjtandigung uwege, wonad) fpdtejtens im
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Januar 1911 cine Stonfereng der Vertreter fami-
lider englijden Wetallarbeiterorganijationen jtat-
findet, um die jtrittige UIngelegenbeit gu bejpredyen.
YIn dicfer Nonferenz jollen aud teilnehmen der
internationale Sefretdr, der Genofie Merrheim-Paris
und der Genofe Danjen=RKopenhagen, Dieje Ko
fereng, der cine Disfujjion der jtrittigen Fragen m
den englijdhen Organijationen borauggeht, joll Bor-
fdilage pragificren, die der Grefutive bes Bundes
aur Bejdlupfafiung vorgeleat werben jollen. (e
Grefutive des Bundes bejteht aus den Vertrauens
[euten ber ecingelnen Linber.)

Eine Nejolution ded Genojjen Merrheim-Pars,
die Lorjdlage des Sctretirs und alle jonijt gemadytcn
Lorjdlage jind der im Jonuar 1911 ftattfindenbden
Stonfereng libermicfen. Da die Engldanber verjpradien,
ibr Wejtes 3u tun, ijt ja Husjidht porhanden, day
dicje leidigen Streitigleiten in  allerndaditer Aen
endlid) cinmal erledigt werden.

Der Puntt 5: Jnternationale Statijtifen 3eitigte
feine crbeblide Disfujfion. Gs joll berjudit werden,
was beim  gegenwdrtigen Stand ded Bundes our
dicfem (debiet bereits zu Ieijten ijt.

Bunft 6: Was lehrt und der jdhwedijae
Gropitreit? bringt alé Ginleitung cinige Yie-
fithrungen bded Genoffen Blomberg-Stodholm iiber
biefen befannten Sampf. Blomberq bedantt fidy ber
den Organifationen ded Bundes iiber dic tatfrgitige
Yilfe, bemertt aber, daf leider einige Organijationen
¢é haben an ausreidiender Hilfe fepten lafjen, trop:
bem fic dbagu in der Lage mwaren. Jur allgemeinen
Berwunderung fprecdien nunmehre einige Gnglander
und glaubten durd) die Hobe der von ibren Orqaur
jationen ben Sdweden gegebenen Summe den Now-
weis crbringen au fonnen, daf fie ihre volle Schuldia:
feit den jdywedijden Genofjen gegeniiber getan hitten.
Pod) es fam anders. Da dic geleijteten 1lniee
jtiigungen im jdreienden Migverhaltnis 3u ben Yer
mogen und der Grofe diejer englijhen Crganiin
tionen jteben, ijt in einer gar nidit mifzuveriichenven
Weije Dden  englijhen  Delegicrten  far qentadi
worden, wie bollig ungeniigend die Cnglander Lo
jdwedifdien Grofitreif die praftijdhe Solidavitar be
fundet Haben,

Die Revifionsfommifjion Hatte ingwijdien ibre
Arbeit crledigt und beantragte aui Girund der von
ibr borgenommenen Revifion, dem Setretar Tedjarge
au ertetlen. Weiter wurde beantragt, bem Setfretar
fiir die verflofjenen bdrei Jabre cine Remuneration
bont 3000 At 3u 3ablen. Veide Antrage rourden
angenontmen.

Weiter wurde bejdilofien, den ndditen Stongrey
1913 in Berlin jtattfinden zu lafien.  Jum Sefretar
wurde Sdlide-Stuttgart einftimmig wicbergemwablt.

Gin Antrag des finnldndijhen Metallarbeiter:
perbandes um lnterjtitbung bon 4000 ME. aug ot
Bunbestafje wird in diejer Form abgelehnt: s joll
die Unterjtiiung in gleidier Weife erfolgen Wi
feinergeit beim niederlandijdien und ungariidien
Metallarbeiterverband.

Damit waren die Lrbeiten des Rongrefjes bes
endet. 8 bleibt abjuwarten, ob diefer Songref end:
lidh die einbeitlidhe Auffafjung der Betdtiqung praf-
tijer ©olidaritdt gebrad)t BHat ober ob weiter cin
Zeil ber Organijationen mit Worten und ber anderé
‘IcigJ burd) die Tat internationale Golidaritdt be-
funbet.
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Lohubewegungen und Htreiks.

Farif: und Lohnubewequngen.

Der Kampf der Leipgiger Metall-
arbeiter gegen dbic Pandhabung deg Arbeiténad:-
weifed der Wetallinbujtricllen, von dem wir feiner-
aeit - beridyteten, ijt nunmebr erfolgreidi beenbdet
worden.  Durd) Verbandlungen wijden dem Ge-
jomtverband  der  Metallindujtriellen und  dem
ictallarbeiterperbanbe, die gelegentlid) der Ham-
burger Werftverhandlungen gefithrt wurden, find
dic Differengen beigelegt worden. Der bisheriqe
Urbeiténadpoeisleiter wurde juspendicrt, cine Mak:
regelung Streifender nad) Beendigung cines Streifs
joll nidyt jtattfinben und wird im iibrigen bejtritten,
dafy foldhe Majregelung bisher bejdhlofien worbden
jei. Auperdem  feBen Ddie lntcrnehmer cine Be-
jhwerdefommiifion ein, dic den Wrbeitsnadiweid 3u
tibcrmadjen  und Bejdwerden gegen  jeine  Hand-
babung entgegenzunehmen bat,

3 Pirmajensd bhaben 60 Sdub-
fabrifen ibren 7500 Arbeitern am 14. d. WM. div
Stiindigung gugejtellt. Jebod) follen nady Ablauf der
Siindigung die Mitglieder anderer Lrganijationen
und bdie Unorganijierten fidh gur Arbeit melden
fonnen, o baf fid) dbie NAusfperrung nur gegen den
Gentralberband der Sduhmadier ridhten joll. Ler-
bandlunflen jind trop bder BVemithungen bdes G-
weebegeriditéborfiBenden  nidt  gujtande gefonumen,
weil — ber Vorfigende der Mnternehmer verreiit jei!

Wirtidaftlide Kampfe in der Sdyweiy.

Unjere gewertidaftlide und politijde Arbeiter-
brefje Bat fid) jebr eingehend mit bem crfolglos ab-
aebrodienen Stampfe in der Vrauinduftrie be-
fdaftigt, um, joweit das dffentlidy aejdhehen fann, die
taftijdhen  Febler fejtaujtellen und die gegebenen
Yehren daraus gu gichen.  Febler wurden gemadt
fdion bei bder Aufjtellung der Forderungen, und
glvar fpeaicll mit dbem Jwangsarbeitenadiveis, dem
Craanijationsgwang, der LBerpilidhtung ber  Mit-
itcrnabhme der jtellenlog 1werdenden Arbeiter bei
Atjionen begw. WBetricbseinjtellung bon Wrauereien
odcr Entjdadigung dicfer Arbeiter, und endlidh mit
der Fejtlequng des BVerbdltnifjed von einem gelern:
ten Brauwer auf je 2000 Hettoliter Vier. Der Lebens:
und Genupmittelarbeiterverband umfagte vor dem
Mampfe nidit die jamtlidien Brauereiarbeiter, denn
€ gab neben feinen Mitgliedern aud) , drijiliche”,
Ulaue ober gelbe und aud) unorganijierte Yrbeiter;
immt man dazu dad durd) die gefraftigten Arbeit-
Acberverbande und die gielbewupte Unternehmerjoli-
daritdat qeftdartte ., Derrenbewuftiein”, die erhobte
~lutoritat” jowic dic Sdylagworte von der ,Freibeit
der Urbeit”, dem Red)t der Selbjtbejtimmung des
~Deren im Paufe” beim Cinjtellen bon Yrbeitern,
bom . jogialdbemotratijden Terroridmus”, von ber
~Nadytprobe” ujw., fo erjdienen bdiefe Forderungen
als 3u weitgehend, ald nidht im Ginflang mit den
beiderfeitigen Madgtverhiltnifien jtebend. Gar nidyt
oder 3u enig gerednet wurbe aud) mit den nun
tegelmdfgig in allen grogeren Sdmpfen auftaudyen-
den Hhanen bes Sdyladytieldes, mit den drijtliden,
Oirjd)-Dunderfden und fonjtigen .nationalen” oder
aelben  Gtreitbredern unb  Berrdtern, bdie aus
Deutidland in Maffen gelicfert wurden und in fuc-
der Beit die Pldape der ftreifenden Vrauerciarbeiter
fred) und ohnijdy bejepten. Gin Teil derjelben war

Ubrigens pon vornberein ald Streitbredjer 3uriid-

geblieben, und dazu qejellten fidy aud) nody 9Ub-
friinnige wdhrend des Sampies, fo dafy dic BVetriebe
wohl auf der gangen Linie voll aujrediterhalten obder
mit nur geringer Cinjdrdantung jortgefiibrt werden
fonnten. Somit war der Kampf eigentlid) aud) jdhon
berloren, unbd ber Miferfolg wurbe fomplett, als der
bon denm Yrbetterunionen (Gewertidaftstartellen)
iiber fajt jamilide Sdiveizer Brauereien berhangte
Boylott cbenfalls gum Teil verjagte. Die Mebrzahl
der organifierten Yrbeiter modyte ibn woBl chrlidy
Dalten, aber cine Ungzabhl bderjelben Himmerte fidy
unter jdnodem Solidaritatsbrud) nidyt dbarum, jon-
bern unterjtiipte mit ibrem Bierfonjum den aemeins
jamen Feind, die Brauercibefiber und ibre arbeiters
feindlide  Stampforganifation. ic  Gijenbabner,
Pojtler ujw. jesten fidh gleidyialls iiber proletarijdhe
Solidaritat hinweg und tranfen jdlicglidh nod) mebr
boypfottiertes Bier als in normalen Jeiten. Die
Sonjumbercine verjteiften fid) auf ibre angeblidye
Reutralitdt und verfauiten in Ridjidt auf ibre biirs
gerlidhen Witglicder  boyfottierted Flajdenbier an
dic Arbeiter. Ales, wozu fie bewogen werden fonn-
ten, war bie Cinfithrung von boytottirciem neben
bem bopfottierten Bier.

Dicfe Sorte von ,Neutralitdt” evinnert an jene
‘pon fommunalen Vrbeitsamtern, bic Streitbredier
und Spervebredier vermitteln, weil fie jonjt mit der
Unterlaffung dicjer Vermittelung ,parteiijh” werden

mitrden. 8 ijt nur merhoiicdig, dafy mit Ddicjer
LSHeutralitat”  immer  die  Arbetterintercijen  qe-
jdhadigt und die Untcrnebmerinterefjen qcfordert

werden.  Es it ferner merhvitrdig, dafy man dabei
immer nur auf die Unternehmer NRiidiicht nimmt
und nidht aui die ¥rbeiter; da man fragt: ,Was
wiirden jene dazu jagen?”, jid) aber nidit im gering-
ften darum fimmert, was diecfe dagu jagen. Die
Yermaltungsrite der Nonjumvereine firdteten von
dexr VUbjdaffung bes bonfottierten Bicres den BVerluijt
von  Dbiivgerlidgen  Witgliedbern  und  bitrgerlidien
Mapitalien; jie muften daber wobl annehmen, daf
ity audererjeits  die  Vrbeiter den Verfaui bdes
boyfottierten Wicres, dicjes JIndenriideniallen gegens
tiber den fampfenben Yrbeitern, rubig gefallen lajjen
und in teiner Weife darauf reagicren werden. Die
Jirider Yrbeiterunion bat diefe .Meutralitdt” ver-
urteilt und der Hoffnung Ausdrud gegeben, dafy die
Yirbeitervertreter im Wermaltungsrat des Sonjums
pereing ibre Wanbdate in die Hande ibrer Wabler
auriidacben, wenn jie in jolden Situationen in cinen
Sewiffenstonflitt”  geraten.  Die  Winterthurer
Urvbeiterunion nabm die gleide Stellung ein, und
jic bejdylofy dic Ginberufung ciner auerorbentlidien
Gleneralverjammlung des Stonfumbereing gur Ab-
jdaffung des boptfotticrten Bicres, die dann aber
durd) den Abbrud) des Brauertampies gegenjtands-
[o8 wurbe.

Ten NAusfall ded Vierverbraud)s injolge der
ebrlidgen  Boplottdburdfithrung feitend bder organi-
fierten VArbeiter diirften die biirgerlidien Alfoholifer
unter beroifder &elbjtaufopferung durdy bedeuten-
ben Mebrfonjum giemlid) qededt Haben. Wie bei
jeder Schurferei gegen bdie ehrlidhe organifierte Ar-
beiteridaft gingen aud) in  Dbiefer Begiehung bie
~Chrijten” mit qutem Beifpiel voran. So {dyrieb
ein tatholijdhes Blatt, der ,Fridtaler”: ,Der Bier-
boptott madyt fid) febr fiiblbar. Wicle Wirte Haben
fdweren Sdaden, wabhrend die Brauberren ed wobhl
beffer ausaubalten bermbgen. Yier aber immer
fann, d. b. wer nidt Abjtinent ifjt, der follte au 8

drijtlider Nadyjftenliebe Bier trintfen,
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denn es fommt den Lhrijtlid-Sozia-
len” gugut” — YAljo jauft, joviel ihr nur fonnt.
Doffentlid) ijt aud) die Stangel diejer #guten Sadye”
dienjtbar gemad)t worden,

Den ticferen Untergrund des gangen Kampfes
bildete {dlichlid) der im WBrauercibetriche fid) ab-
fpielende tednijdhe Um walaungsprogzef.
Vtodern eingeridhtete Brauercien brauden heute nur
nod) mwenige gelernte Yrbeiter, jie founen in ber
Hauptiadye mit ungelernten billigen $Hilfdarbeitern
produgicren und bdie befjer begahlten qualifizierten
Urbeiter entbebren. Der entipredjenden Berbilli-
qung der Produttion und Crhohung des Profits jteht
bie Bindung mit einem gelernten Brauer auf je 2500
Oettoliter Bicr, wie jest bas Verhilinis ift, ober auf
je 2000, wie gejordert ward, als Dindernis entgegen,
und darum wurde aud) diefe orderung gum Kampi-
objeft. Was bda bdie Brauerciarbeiter jet durd)-
madjen, dbad bat in @hnlidher Weife jabrelang in der
Ubreninbujtrie gejpielt. Dort baben fjid) die Sdhalen-
madjer und andere Brandjenarbeiter lange Beit mit
allen Srdften gegen bie Cinfithrung bon Majdhinen
fitr diejfe Vrbeiten gewebrt, aber fdhlieglidh muften
fie auriidweiden, der tednifde Sortidyritt hatte ge-
liegt.

Die geforderte Mebuftion bder Arbeitsgeit bon
gehn Stunbden im Sommer und neun CStunpen im
Winter auf die einbeitlide Urbeitszeit von 8% Stun-
ben fiir bag gange Jabr; die geforderte Crhohung bder
minimalen Wodjenldhne von 39 biz 49 auf 44 bis
48 Frant fiir Brauer, Malzer, Riifer und Majdyi-
nijten; von 36 big 39 Frant auj 42 bid 46 Frant
fiir Bierfiihrer, Heizer und Handwerfer; von 27 bis
30 Frant aui 34 biz 38 Frant fir Hilfsarbeiter
gingen den lnternehmern ioeifellos cbenfalle biel
au mweit, dbenn ihre BVertreter ertldrten nie, ob und
was fie auf bdieje Sorderungen zugejtehen iollen.

Jur Crfldirung bed Cdeiterns des Brauer-
fampfes wird aud darauf Dingewiefen, bdaf ber
Lebens- und Genupmittelarbeiterverband innerhalb
desd furgen 3eitraumes von vier Jabren fedhsmal
jeine jtandigen Funftiondre geted)ielt hat, und war,
wie e8 heift, gerade infolge ber immer von feiten
ber Vrauer geitbten fdyroffen Kritif. Die Berbands-
beamten fonnten fid) in die Berhaltnific nidht redyt
einarbeiten, beherrjdyfn fie nidt, wabrend eine qute
Zattit diefe griindlide Senntnis borausfept. 1lnd
3u quter Yept fam nod) der weitere ungiinjtige 1Im-
jtand Bingu, daf furz vor Ausbrud) des Stampfes der
©i bes BVerbanbdes von BVern nad) Jiirid) verleqt
mworben tar,

Damit find die gemaditen Febler aber nody [ange
nid)t erjdopfend aufgeadblt. €3 fei nur nod) Ber-
borgehoben, daf fiir bdie erfolgreidie Durd)fiihrung
bes Bopfotts aud) nidyt die geringjte Vorarbeit ge-
troffen worden war.

Die Crlenntnis der Fehler aeigt aud) den Weg
ber Befjerung. Den Hunderten auf ber Strafe liegen-
den gemafregelten Brauereiarbeitern ift bamit frei-
lidy nidt geholfen. Bon girfa 1200 wollten die
Brauereibefier 500 moglid)jt jofort wieder einjtellen,
weitere 200 nad) und nad); aber in ber Praris ijt
nidt einmal bdiefes bejdjeidene ugejtandnis einge-
balten worben, bdie itbermiitigen Gieger begehen
ftrupellod bden fredjjten Wortbrud). —

Berloren  tourde aud) ber Sampi in der
Winterthurer Mafdineninbuijtrie und
blieben 44 Gemagregelte auf der Ctrafe, von denen
nun bereitd ein Teil nad) Amerita, fpegiell nady
Argentinien, audgewanbdert ift. Cine ganae Angahl
Urbeiter wurde durd) Drohung mit Entlafjung gum
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Yustritt aus dem jdweigerifdien Metallarbeiterver-
band geawungen. Gntlajjen wurden aud)y Arbeiter,
bie fjid) mweigerten, eine fduitige Gingabe an bden
Stadtrat um ,Sdus vor Beldajtigung feitens bder
jtreifenden Sollegen” 3u unterfdreiben. Es fanden
fid aber 1200 Qriedier, die das fdhandliche Mad)-
werf unterigrieben und dabei unveridamt [igten,
benn fjie waren gar nidt beldjtigt worbden, fonbern
fie leijteten nur qus Sneditieligteit dben Fabrifanten
einen verdadyitliden Henfersdienit. Der eingige LQidyt-
blid in diefem Stampfe ijt die mannbajte BVerweige:
rung der Ctreifarbeit durd) girta 200 Giefer, die
aud) bon anberer Ceite nidyt gemad)t wurbe, fo daj
bie Mobdelle aus der Gulgeriden Fabrif wieder in
die Mieterjdie Fabrit guriidgefiibrt werden mugten.
Die . Autoritdt des DHerrn im Hauje” ijt dadurd
nidt gejtarft, und bdie perfiden ,Wohlfahriseinrid)-
tungen” find dbabei als gang ordindrer Arbeiterfang
enthiillt worden. Jum Subeln haben alfo aud) bie
fiegreidien” Sdjlotjunter feine Urjadje.

_ Cinen jdionen Grfolg Baben nad) biermodyigem
Stampfe die Gleftromonteure in Zirid
mit der Erringung bdes Neunftundentages und exrheb:
lidhen LRohnerhohungen ergielt.  Der Tarifvertreg
gilt biz 1913, Gegeniirtig jtehen mit ungefabe den
gleidien Forderungen die He i gungsmonteure

Tin Bitrid in ber Bemwequng.

Cin Beiden geijtiger Berfumpfung und fogialen
Fiefitandes ijt die bon den Urbeitern der @pinnerci
Dietfurt im Kanton St. Gallen an den Fabritanten
aejtelte dorderung bder Berlingerung
der tagliden Arbeitszeit von 10 qui
11 Stunbden, damit fie mebr verdienen. Der qc:
rifiene Rapitalijt entjprad gern dem Berlangen
diefer proletarifdhen Jdioten, fo baf fie um bdie
Durdijeung ifrer Forderung nidt jtreifen muften.
€3 gibt nod) qute Menjden in ber Cdyweiz! 3.

Die Streitbewegqung in Rumiinicn.

Jn einer gang turgen 3eit erlebten wir m
dicjem Jabr in Rumdnien cine pange Yngabl vor
Streits, welde die Ctdarfe und Begeifterung oes
rumdnijdien  Proletariats geigten,  Nadh  einigen
Streifs  in verjdyiedenen  Jndujtriebetricben  in
Bufarejt und in bder Proving, weldie, wenn nidt
mit einem vollen Sieq, aber dod) mit cinem Griola
fitr bic Arbeiter endeten, entjtand der Generaljtrett
in der Hafenjtadt VBraila, welder nod) mehr die
Cpierwilligteit der Arbeiter Ruminiens aeigte. Ter
Streif hat Dicr mit einem teilweifen Yugjtand der
Dafenarbeiter begonnen, welde die Yejeitiqung der
Yufjeber verlangten, die die Yrbeiter in jeder Weije
jdifanierten und mighandelten. Ta die lnter
nehmer den Forderungen nidt nadygeben wollten,
bejchlofien alle organifierten UArbeiter, worunter iid
aud) die Qutjdher und WMildtrager befanden, den
Generaljtreif.  Der Verlauf diefes Streits eigte
die Fortidritte, welde die Arbeiter aemadyt hal\g‘n-
jeitbem fie jid) auf dem Boben pes Stlajjenfampics
organifiert Haben. Die Regierung fudyte bdie Yr-
beiter in den Yugen der Cinwobnerjdjaft als Rube:
jtorende hingujtellen. Aber das ijt ibr nidht gelungen.
Cinen ticfen Ginbrud iibte auf dbas Publifum bas
Manifejt aus, weldes die Arbeiter bei Diefer G
legenbeit verdfjentlidhten. ,Friiher” — jagt Ddas
Manifejt — ,alg wir nod nidt organifiert waren,
uften wir nur in die Sneipe au gehen und Stan-
dale u provogieren. Qeute ijt unfere $tneipe dIC
Organifation und die Standale find erfept durd
Distuffion der jogialen Frage.” Der Gtreif endete
mit Dder Befeitigung ciniger Aufjeher. Gin bolls
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itanbiger Sieg war wegen der ungiinjtigen Situation
nidt gu ervingen. RNad) diefer madytigen Demon-
tration  fommen nod) einige Streits in der Jn-
dujtricjitadt Ploejti, welde mit teilweijem Criolge
flic die WArbeiter endefen; ferner bder allgenteine
Cireif der Buddruder in Bufarejt, weldier wei
vbolle Monate dauerte. Die Forderungen aui Gr-
bebung der Lobhne und Vertiirgung der Arbeitszeit
bilbeten die Urjachen ded Streifs. Audy hier madyte
jih Diefelbe Opferwilligleit, diejelbe Begeijterung
bemerfbar.  Wenn aud) bier fein voller ESicq au
bereidinen ijt, jo liegt das an ben ungiinjtigen Ver-
baltnifien unb an der parteiijhen Stellung der MNe-
gierung, bie ben lnternchmern bdie Streitbredier
verjdafft hat. Tropbem hat der Kampf cine arofe
Yedeutung fiir bas gange rumdnijde Proletariat
achabt, jpegiell fiir bdie Buddpruder, dic bis vor
turgem in einer Art Hirjd-Dunderjder Gewertidait
organijiert waren. Das nddijte Mal werden die
drbeiter bon Rumdnien aud) Ddafiir jorgen, baf
Etreitbejdlitfle nidt aefakt werbden, bevor die Ler:
baltniffe qiinjtig genug find. Dieje ftampie 3eigen
ung, baf aud) dbad rumdnijde Proletariat aufqe-
wadt ijt, dap aud) biefer junge Bweig der Jnter-
nationale die NRedyte der Arbeiter 3u verlangen und
ait crobern gefonnen ijt trop aller BVeriolqungen,
welden die Stdmpfer von der RNenegaten-Negicrung
ausgejest jind.

Grewerbegeriditlidyes,

Abdanderung von rbeitdordnungen.

Dic Frage, durd) welden Borgang eine Arbeits-
ordnung fiic die beteiligten Arbeiter redytwirtjam
wird, 1jt trof jabrzehntelanger Durdyfiihrung der
einid)lagigen gejetlichen Wejtimmungen in Yiteras
twr und Nedytjprechung immer nod) jtarf umitritten.
Tie lepte, am 1. Januar 1910, in Straft getreteme
Movelle gur Gewerbeordnung bat  die Bedeutung
der Vrbeitsordnungen erbeblid) erhiht, indbem jefst
Ridt nur fiir jede Fabrit, jondern jdjon fiir jeden
etrieb” cine jolde Ordnung 3u erlajjen iit, enn
m ihm in der NRegel mindejtens 20 Arbeiter bejdydi-
figt yoerden, was jdhon dann alg gegeben gilt, wenn
des gu gewifjen Zeiten des Jahres (der Eaifon) ge-
Idicht. Trop alledem ijt der fonijtige Wortlaut des
Y 1342 ber Gewerbeordnung crbalten geblieben unbd
dic Gelegenbeit nid)t LenuBt worden, bdie cingangs
ttwahnten Unflarfeiten 3u  bejeitigen. Da  ecine
Uenmderung diejer widhtigen Bejtimmungen in abjeb-
barer Jeit nidyt gu erwarten jteht, wird folange aud)
der Mifitand nidht bejeitigt werden.

Ueber Dden Cintritt bder Redytsgiltigleit der
Irveitsordnung fiir das Bertragsverhaltnis awijden
drbeitgeber und Arbeiter bejtehen befanntlid) brei
Unidhauungen. Die erjte alt die UArbeitsordbmung
ur von dem YAugenblid an fiir den Arbeiter fiir
tedtsmirfjam, wenn fie nad) formgeredtem GErlaf
e behandigt worden ijt. Die 3weite verlangt,
A% die UArbeitsordnung auf irgendeine Weife, ?ci
% ausdriidlid), fci 3 jtillidweigend, Bejtandteil desd
Mt dem  Arbeiter gejdlofjenen Arbeitdvertrages
PIrd, b. b. daf diefer auf die Arbeitdordnung hinge-
Piejen worden ijt ober er fonijtwie bon biefer Sennt-
WS ecrlangt hat. Die bdritte hdlt bie Arbeitdord-
tng mit dem ,Erlak”, dad ift nad) § 134a Ub{. 1
Mit dem Aushang, fiir alle Arbeiter fiir redyta-
Yerbindlidh, gleidyviel ob ber eingelne Arbeiter bon
Brem Jnbalte Stenntnis erlangt Bat ober nidyt.
Diefer Crlaf wirfe Wie der einesd Gefepes feitens

ber Ctaatsgewalt; aud) bier jdhitge Unfenntuis nidt
bor Madyteilen.

Fitr jede diefer ¥njidhten find in den Sommens
taven zur Gewerbeordnung und Geriditsuricilen
Stitgpuntte u finden und & ijt cben dem MU
mefien” der entjdeidenden Stelle uberlafien, f{id
nad) Bedarf der cinen oder anderen angujdlicien.
Das ijt eine fompletie Redjtsuniidierheit auf diefem
Gebicte.

Ules das trifit aud) fiir die Norm der redyts-
wirtfamen YU bdnderun a bon VrbeitSordbnungen
au. Fiir diefe enthalt das Gejes iiberbaupt redyt
wenige Vejtimmungen.  Man tann aus ibuen nur
entnehmen, daf dice Ubanderung in derjelben Weife
wic der critmalige Grlaf au gejdehen bat, § 134a
Ubf. 3 bejagt dariiber:

»Abanderungen ihres Inbaltes Fonnen nur burdy

dben Crlafy bon Nadytrdgen oder in bder Weife er=
folgen, baf an Ctelle der bejtehenben ciie  neue
Arbeitdordnung crlajien wird.”
- Die Frage, wodurd) cine Ubdanderung der Ar-
beitordnung redjtswirtiam wird, iit fajt nod) wid-
tiger al$ dic, womit dics bei pem critmaligen @r-
lag oder Dei dem Gintritt eines Urbeiterd in einen
Betricb mit Arbeitsordnung gejdjicht. Jn dicjen
beiben Fallen hat der Arbeiter mit Riidjidht auf die
ibm Defannte Tatjadye des Worhanbenjcing ciner Yr-
beitsordnung Anlafy und Bejtreben, dicje fennen
au lernmen.  Ynders, wenn cr jdon cinige 3eit im
WBetriebe ijt und eine Uenderung der Crdnung vor-
genomnien wird, bon dex er feine Senninis hat. b=
gleid) er joldien Falls der WMeinung lebt, o8 gelte
nod) die ihm befannte Urbeitsordnung, ijt das dod)
nidt der Fall und der ,Nadyteil aus der Unfenntnis
deg Gefepes” wird ibn um jo Darter trefien. Wie
dic Medytswirffamieit bder Urbeitéordnungen iiber-
haupt, fo iit gang bejonders cine giltige Ybdanderung
derjelben abbdangiq u madjen von ber tatjadhliden
Yushiandigung derjelben an die Arbeiter.

Das ijt der MNedytsitandpuntt, auj deffen Durd)-
fithrung bie Arbeiter au dringen haben. Der theo-
retijdjen Vegriindung desjelben, die 3- 8. Y. Stadt-
bagen in fjeinem Urbeiterredht aibt, tann nur beis
getreten werden.  Dem Arbeitnehmer fann nidt U=
gemutet werben, baf die Grundlage jeinesd Arbeits-
bertrages eine Arbeitdordnung bilden joll, beren
Jnbalt ihm diberhaupt unbefannt ijit oder deren volle
Tragweite ihm bei einem fliihtigen gelegentlidien
Turdyejen oder Anhoren unmoglidh flar mwerden
fann. Ter Arbeiter muf jtetd in der Lage fein, die
YUrbeitébedingungen annehmen obder ablehnen au
fonnen., Dag will aud) die befehlende Form der ein-
idldgigen gefesliden Bejtimmungen, 3. B. dber Sap:
Die Arbeitdordnung it jedem UArbeiter a3u behanbi-
gen ujw. €8 ijt unjere Rilicht, bejonbers aber bdie
der Glewerbegeridytsbeifier, diefe  Unjdauungen
uberall zur Durd)fiihrung 3u bringen. Jm nady-
jtebenden feien aum IBwede der Berufung auf bdies
jelben gwei Urteile aus neuerer Heit wicdergegeben,
weldie diefen Anfidhten nabefommen.

Bor dem Gewerbegeridit Halle a. S, flagten
bier Urbeiter gegen einen Biegeleibefiger auf eine
Yobnentidyidigung bon gujammen 146,88 Y.
wegen finbdigungslofer Gntlaffung. Cie jtitten fidy
auj § 2 ber Urbeitsordnung ded Betriebed pom
6. April 1895, ber bejtimmt, bag, jofern fein anberes
{driftlides Ubfommen vereinbart ijt (was nidt ge=
jdehen war), eine Fweiwddentlide Auftiindigung
des Urbeitdverhiltnifies eingubalten ift. Der Ve
flagte wenbete hiergegen ein, daf der § 2 ber Ur-
beitsordbnung aufjgehoben und durd) die Beftimmung
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erfeBt worden fei, daf feine Siindigung bejtehe. Die
Yenderung fei feinergeit im Marg 1908 allen Ar-
beitern befanntgegeben worden. Gie jei auferbem
an cinem Fenjter ded Kontors jidtbar angejdylagen
worden und cs werbe jeder Urbeiter, der eintrete,
auf den Ausjdluf der Stiinbigung berwiefen. Der
Betlagte wurde am 4. Februar 1910 entfpredjend
dem Stlageantrag verurteilt. Nus den CEntideidungs-
qriinden:

Nad) § 134 N-G.-O. find in allen Gemwerbe-
betrieben, in denen in der Regel oder ju beftimmten
Jeiten im Jabre mindeftens 20 Yrbeiter bejdhditigt
werden, nad) Mapgabe des § 134a ff. Arbeitdord-
nungen au crlaffen.

Dieje Bejtimmung findet aui den Betrieh des
Betlagten, der im Sommer etwa 27 Arbeiter be-
idajtigt, Unwendung. Unterm 6. April 1895 bat
ber Wetlagte fiir jeinen Fiegeleibetrieb eine Ar-
beitdordnung und unter dem 1. Marz 1905 einen
Nadytrag erlafjen. JIm Mdrz 1908 hat er dann, das
1it durd) die Beweisaufnahme fejtgejtellt, famtliden
Urbeitern mitgeteilt, baf ber § ber Arbeitdord-
nung, welder eine 14tagige Auftiindigungsfrijt por-
ficht, aufer fraft gejebt jei: Gr bat gleidgeitig
eine diesbegiiglihe Betanntmadung an dem Kontor-
fenjter an jidtbarer Stelle anbeften [affen. Diefelbe
befindet fid) nod) jet dort angejdlagen.

Cine Dbderartige ecinjeitige Ubanderung ber Yr-
beitdordnung ijt indeffen ungulajjig. Nach § 134a
der Gewerbeordnung ijt cine Ubdnderung der Ur-
beitsordnung nur in der Weife moglid), daf an
Etelle der bejtehenden cine neue ober cin Nadhtrag
erlafjen wird. Sowohl vor dem Crlaf ciner ncuen
Urbeitsordbnung ald aud) eines Nadytragesd ijit nady
§ 1342 der Gerwerbeordnung den gropjabrigen Ur-
beitern Gelegenbeit au geben, fidy 3u dufern und
nad) § 134e jind binnen drei Tagen nad) dem Crlaf
givei  Yusfertigungen  der  unteren Bermwaltungs-
beborde gu itberreidhen. Dafy beiden Bejtimmungen
aeniigt ijt, hat der Betlagte weder behauptet nod
bewiejfen. Eine giltige enberung der
YrbeitSordnung ift daber nidt Fu-
itande gefommen. Daf aber givijdhen  den
Larteien cine fdriftlicdhe Yercinbarung itber ben
Yusidluf der Sinfigung getroffen worden iit, iit
nidit  bebauptet worden. Das  Arbeitsverhialtnis
fonnte bdemmnady obne Cinbaltung ber 14tdgigen
Stiinbigungsfrift nur geldjt werden, wenn cin widyti=
ger Aufldjungégrund im Sinne der §§ 123 und 124
der Geterbeordnung vorlag. Das it aber nidt bar-
aetan worden.

Aehnlid) lag ein Fall, mit dem fidh dag Ge-
werbegeridyt Berlin, tammer 7, am 7. Januar 1910
bejdhaftigte. Cin in einem Qanbelsbetrich ange:
iteliter Pader war ohne Kiindigung entlafien worbden.
€r verlangte Lohn fiir wei Wodjen entipredjend
einer 14tagigen  Riindigungsfrijt. Die betlagte
Firma verlangte Slageabweijung mit der Begqriin-
dung, am 1. Teember 1909 gelegentlich des iiblicdhen
WMorgenappells jei mebhreren Hunbert ihrer Angc-
itellten mitgeteilt worden, daf bdie bor und an be-
ftimmien Terminen Angejtellten ficbentdgige, bdie
fpater Angejtellten feine Kindigung Hatten, und bak
gu Dbiefer Crflarung famtlide Verjammelten, aljo
aud) der Sldger, trop der Frage, ob fie died ber-
jtanden Baben, giidwiegen hatten. Die Firma
wurbe gur Zablung verurteilt. Yud den Griinden:

Jebe Siiindigungsabrede ijt ein Bertrag und

deffen Annafhme.

L €5 geniigt gur Unnahme eines
in beutlider und

ungweideutiger Form gejtellten
Antrages, wenn die Annafme durd) {dliiffige Hand-
lungen, 3. B. aud) durd Sdyweigen, erfolgt, jobald
diefe nad) Treu und Glauben 3u beurteilendben Hanpd-
lungen einen fideren Ed)[u% auf den YAnnahme:
willen des Antragdempfingers aulajjen.  Boraus:
jeBung bed Bujtanbefommens per Bereinbarung iit,
dap fid) beide Parteien iiber den Jnbhalt der wedyfel-
feitigen Ertlarungen flar finb und bied deutlidy zu
erfennen geben. .., QJn einer Berfammlung bon
mehreren BHunbdert PBerfonen Derridt erfabrungs:
gemap felbjt bei duerlidher Rube eine foldye innere
Unrube und fobiel Gelegenbeit zur Ublenfung ber
Yufmertjamfeit, dafy eine foldhe Berjammlung pon
bornberein al8 gur Empfangnahme und Abgabe
redtlid) und wirtjhaftlid) erbeblicher Ertlarungen
venig geeignet erideint. . . . Ginen Beweis bafiir,
dbafy gerade der Rldger au der Jahl der Angejtellten
gebort Bat, weldje die Prildrung berjtanben Baben,
hat Betlagte nidht angubieten bermodyt. . .. G2
feblt jomit an ben Crforberniffen einer giltigen
Siindigungsvereinbarung. . . . Der Gefebgeber qibt
beutlid) feine Auffafjung zu erfennen, bap ber
generelle Ausidhlup bder gefeslidhen Riindigungs-
friffen im WBerfehr mit einer grogen Angahl von
Arbeitern grundiasli) nad) der formellen Seite
hin bejftimmter Qautelen bebarf. —

Hoffentlid) madjen redit viele Geridjte dieje n-
jidhten 3u bden ihrigen, big s gelingt, fie flar im
Gejes  fejtzulegen. Kl.

Wahlen,

Bei den in Berlin ftattgefundenen Gemwerbhe:
acridtdmwablen (Berbaltniswahl) wurden 90 625 -
beitnehmerjtimmen (7436 mehr als 1908) aufgebradt.
Gs erbiclten die Freien Gewertidaften 82 610 Stim
men (6652 mebr), die Ghrijtligen 2411 Stimmen
(355 weniger), die Hirjd-Dunderifen 2960 Stim
men (772 weniger) unbd bdie Wiefenthalgruppe 2644
(2115 mehr). Von den Veijibern entfielen 64 quf dic
greien Gewerfidajten und je 2 auf die iitbrigen
Gruppen. — Bei den Arbeitgebermablen wurden H014
Zlimmen aufgebradit (1205 weniger alé 1908). i
Yijte dev bitrgerlidhen Vrbeitqeber erhiclt 4135 (1342
weniger), die der freien Vrbeitgeber 1779 (137 mchrl.
Yluf die erjtere entficlen 49, auf die lehtere 21 Vei
jiter. Das Berliner Gewerbegeridht wird alfo vom
L. Januar 1911 befett jein auf Arbeitgeberjeite mit
169 Viirgerlidhen unbd 41 Freien, aui Arbeitericite
mit 198 Gewerfidaftern, 5 Sirjd-Dunderianern
4 Ghrijtlidhen und 3 Wicjentbalern. — JIn Liide
fdheid erbielt bic Gewertidaitslijte 1314 Stimmen
und jamtlidie Beifiber, da dic Chrijtliden unp Hirid
Dunderidien trop BVerhiltniswabl feine Sandidaten
aufgejtellt und damit aud aquf thre ftreitigen 2 Man
date verziditet haben.

Mitteilungen,

Un bdie @erﬁnl&éc:‘mbiﬁomn.

Der Nr. 47 des ,Corr.-BL” wird die Statiitijde
Beilage Nr. 8, enthaltend ,Die Gewerbe: und Staufs
manndgeridite im Jahre 1909“, beigegeben. Diefe
Rummer wird im Gefamtumfange von 24 Ceiten
erjdeinen. Die Generalfommiffion.

fommt wie diefer gujtande durd) einen ntrag und
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