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Die kommunale Rrbeitslolenfiiriorge in
Freiburg i. B.

Mit dem 1. September trat in Aretburg die
Yrbeitslofenunterjtiipung nady dem Genter Epjtem
i ftraft. Freiburgq it dic erite Stadt Vabdens,
lveidye eine Wrbeitslofenfiirforge durdifithrt, die iiber
dtn Rabmen der Notjtandsarbeiten binausqebt.

Jm Stadium  der Lorberatung find in den
Atreifen der biefigen Urbeiteridaft alle die Fragen,
weldje dabei in Betrad)t fommen, distutiert worden
und dabei hat fidy ergeben, daf dic Jnterefjen der
verjdyicdenen Berufe bei diefen Crorterungen leidyt
it Unjtimmigteiten fithren tonnen. Auf bdie Ein-
wande, weldie von biirgerlider und Arbeitgeberjeite
acmadyt wurden, braudyt hier nidyt cingegangen 3u
erden. s erjdeint  vielmebhr angebradyt, bdie
Aragen gu erdrtern, iiber welde in der Arbeiter-
idart feine Cinigteit bejteht. Wenn unfere Gegner
als Qauptargument gegen bie Arbeitslofenveriiche-
ving anfiithren, bdaf daburd) bdie Gietertidaften
finjtlid) gefordert werden, fo baben wir darauj zu
aditen, dap  feine Bejtimmungen  Hineintommen,
Weldie der gewertjdaitlidien CEntwidelung irgendmwic
fhaden fonnten.

Yme biefigen Ort war 3u crdrtern: Sollen die un-
dtpanificrten Arbeiter mit einbegriffen werden und
i welder Weife? Wie find diejenigen Gemwert-
idaften zu Oehandeln, welde Teine Arbeitdlofen-
diterjtiigung gemwdbren? Wie joll der jtadtijdhe Ju-
ifuf bemeffen werden ? Progentual gu der Leijtung
o Gewertidyaft ober pleidymagig fiir alle?

Ju ber erjten Frage, ob die Unorganifierten gu-
aclafjen werden jollen oder nidyt, berbiclt fid) bdie
traanifierte  Arbeiterjdhaft ablehnend, von bem
<tandpuntt ausgehend, bdaf diejenigen, welde aus
ooijtijdhen Gritnden der Organifation fernbleiben
nd nidté gur Hebung der Urbeitertlajje beitragen,
dudy feinen Anteil Haben jollen an bem, was auf
dicjem Gebict crtampit wird. In der Stadtverwal-
tung wurbe dber Standpuntt aud) geteilt, jdhon bdes-
legen, weil bdie Verwaltung und Durdyfiithrung
dann wefentlid) einfadjer ift. €8 bejtand aber feine
“lusfidit, die Vorlage in diefer Fafjung im Biirger-

ausjduf, wo unter 117 RVertretern nur 4 Sozial-
demofraten find, durdjzubringen, und jo wurde von
itadtijder Seite der Borjd)lag aemadt, fiir die Un-
vrganijicrten das ESparipitem eingufithren.

Yon unjeren Vertretern in der Sogialen Stom:
mijjion, welde den Cntwur ausjuarbeiten batte,
wurde dbarauj hingewicjen, daf dics eine Ungered)-
tigleit gegenitber den Crganijicrten jei. Per Orga-
nijierte gable jeine Veitrage: wird er arbeitslos, jo
crbalt er feine Unterjtiiung, wird er aber nidt ar-
beitslos, jo bat er feinen Anjprudy auf Riiderjap der
Yeitrage; hier ijt aljo das Pringip der gegenfeitigen
Berfidherung durdygefiihrt.

Ter Unorganijierte jorgt aber nur Ffir jid), cr
dablt in Ddie Kaffe jeine Beitrige nad) Belicben;
wird er nidt arbeitslos, jo tann cr bag Geld wieber
abheben.  Bon feiten bder Stadtvermwaltung wurde
ceflart, bag fie nidt abgeneigt fei, fiir die Unorga-
nijierten eine Berfiderungstafie 3u
idaffen, aber jolange die Stabdt feinen Jwang zum
Beitritt ausiiben fonne, jolange tonne von einer
Yerfiderung feine Nede fein. @8 ergab fid) aud) im
weiteren BVerlauf der Beratungen, dag alle lnter-
lagen fiir eine Beitragsiejtiepung und fiir die Fejt-
feung  ber UnterjtiiBungsiate feblen, {dylieglidy
urde dad Sparihitem afzeptiert, um auf bdiefe
Yrt Crfabrungen 3u jammeln fiir eine jpatere BVer-
fiherung. Bejtimmt 1jt, dafy die CSparer Betrige bis
gu 40 L. eingablen fonnen. Diefer Betrag muf
cigens fiir diefen Jwed beim jtadtijden Urbeitdami
cinbegablt werden. €8 geniigt alfo nicdht, daf man
auf irgendeiner Spartfafje Geld deponiert bat. Die
Cingahlungen werben durd Beitragémarfen in bder
Hobe von 1 ME. quitticrt. Das Geld ftebt bem
Sparer jedergeit gur Verfiigung. Will er aber einen
Jujdufy von der Stadt, jo muf er nadjieifen, daf
er arbeitdlog ijt, und darf nidt mebr als 1 ML pro
Tag abbeben. Cr erhilt dann 50 Ri. Bujduf. Da-
durd), daf der Beitrag beim jtddtijdjen Arbeitdamt
cinbegablt werdben muf, wird erreidt, baf nur
jolde Unterjtitpung erbalten, welde fidg im bor-
aus fdon gu dicjem Jwed verfiderten.

Die badijde Regierung bat einen Glefesentiourf
in Nusfidht gejtellt, nad weldiem dben Stabdbten
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bie Moglidyfeit gegeben werden joll, den Berfidje-
rungsgiwang durd) Ortdjtatut eingufithren. Bom
Landtag ijt aud) befd)loflen worben, in den nadjjten
Ctat 100000 INE. einguitellen, um bdenjenigen
Stadten, welde bdie Arbeitslofenunteritiigung ein-
fithren, Jujdiifie au gewdhren. Von uns muf ber=
langt werden, bdag wenn fiir die Unorganifiecten
ctivas gejd)affen wird, died nur auf verfiderungs-
tednijdher Grundlage gejdhieht, bamit nidht ein Un-
reig entjteht, der Organifation ferngubleiben. 3
ijit ja_mit Siderheit au erwarten, daf bon diefer
Sparcinridtung nur wenig Gebraud) gemadt wird.
Ullerdingd ijt auf Anrequng bdes BVertreterds bder
drijtlidden Gewertidaften cine Bejtimmung in das
Statut gefommen, welde den fatholijden und eban-
aelijdjen  UArbeitervereinen entgegenfommt.. Diefe
Wereine fonnen die Sparmarfen von dem Arbeits-
amt in Empfang nehmen und an ihre Mitglieder
vertreiben.  Wer dann einmal von feinem Berein
Sparmarfen bat, wird nidht mebr fo leidht in die
Gewertidjaft cintreten. Der betreffende Perr hat
jid) cben mehr al8 Bertreter der YUrbeitervercine ald
ber Gewertidaften gefithlt. Sidjer ijt aber, dafy die
drijtliden Gewertidaften mehr Nadteil
bavon Haben alé wir. Die Arbeitgeber haben bdiefer
Wejtimmung mit Freuden Fugejtimmt,

Die gmweite Frage, wie bdicjenigen Gewert-
fdhaften au behanbeln find, welde feine Ur-
beitslojenunterjtiibung bezahlen, wurbe hier in bder
Weife erledigt, dag ihre Mitglieder fidh an der Spar-
cintiditung  beteiligen fonnen, mit Ausnahme bder
Maurer,  Baubhilfdarbeiter, Gipfer
und Steinhauer. Sobald aber eine diejer Ge-
werfidaften  Arbeitdlofenunterjtiibung  einfitfret,
wird fjie gugelafien. Nun fonnte es ungeredt er-
jdheinen, dap biefe Berufe aud) nidht zur Sparein-
ridhtung gugelaffen werben. Dem wird aber ent-
gegengebalten,  daf  fiir  diefe  Berufe  befjer
dburd) Befjdaftigung bei Winterarbeiten und Not-
itand3arbeiten geforgt wird. Won der Spareinridy-
tung wiirben nur wenige Gebraud) maden. Ware
aber die Einridtung da, jo wiirde ciner bitrgerliden
Stadtverwaltung  die Ablehnung der Notjtande-
arbeiten fehr leidt gemadyt. Begziiglidh der Winter-
bejdyaftigung drangt die biefige Vrbeiterjdyaft jdhon
jeit Jahren darauf, dbaf jolde Arbeiten, welde bei
unjerem perbaltnidmagig gelinden Slima im Winter
ausgefiithrt werben fdnnen, aud) auj bdiefe Jahres-
aeit aufgefpart und bie dagu befdbhigten Arbeiter 3u
JNormallohnen, nidt ju Notjtandarbeitsldhnen ein-
gejtellt werden. Werbheiratete Notjtanddarbeiter cr-
biclten big jept 2,70 ML, pro Taq. Fiir diefe Berufe
muf aljo eine Megelung bder Vejdydftigung ange-
jtrebt werben.

Ju lebhaften Debatten gab bdann bdie bdritte
&rage, bic Bemefjung des jtadtijden Jujduffes, An-
laB. Cinige verlangten, baf der Zujdjupy gleid) jein
jolle fiir alle. Der fjdledit entlobnte Arbeiter,
welder bon  jeiner Gewertjdhait einen niedrigen
Unferjtiitpungdjab erbalte, BHabe bden Iujdhu not-
wenbdiger ald der gut begablte, welder einen grofe-
ren lnterjtiitbungsfa begiche. Dem wurde ent-
gegengehalten, dba wenn der Einbeitdfah jur Durd)-
fithrung gelange, und wenn es gelinge, in eingelnen
Ctadten betraditlide Juidiiffe au erlangen, o
wwiirden bdiefe Arbeiter Gegner bon Hoben lnter-
ititbungdjigen begw. von Hoheren BVeitrdgen in den
Gewertidaften werben, wad dann ben anderen Nr-
beitern, die nidit in ben Begug von jtddtijhen Ju-
jdhitffen fommen fonnen, von Nadyteil wdare. Ga
urbe mit Redyt barauf hingewiefen, daf man alle
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dragen darauihin priifen miifje, wie fie wirfen,
wenn  bdie Arbeitslofenunterjtitbung in groBercm
Umfange eingefiihrt ijt. ©8 barf nidhtd BHincin
fommen, wag dbem Ausbau und dem Intereffe am
Ausbau unferer Gewertjdajten hindberlid) ift. Tor
progentuale Bujduf wird immer ein Aniporn fein,
bic Unterjtipungsjage in der Gewertjdait zu cr-
boben.  Hier wurben nur 50 Proz. ugeitanden.
Pann wurde der Bujduf nad) oben auf 1 Mf. be
grengt. Da wir aber nod) Gewertjdajten mit fan;
minimalen lnterjtitbungdjden haben, fo befiirwo:
teten wir aud) eine Vegrenzung nad) unten. Dicic
wurbe aber abgelehnt. Jd) glaube, dag aber cine
Begrengung nad) unten auf etwa 50 Pf. rubig ac-
fordert werden fann, ofhne Nadyteile fiir die gemwert
jdajtlide Cntwidelung zu befiirditen. Ein gleid
magiger Jujdup wiirde, gang befonders dann, wein
er eine betraditlide Hobe erveid)t hatte, nod) eine
andere Gefabhr bheraufbejdhwsren. ¢ fonnten fid
bann leidht ortlidhe Berufsvereine bilden, mit gor
feinem anderen Jwed, alé eince fleine Arbeitslojen
unterjtiitbung au begablen, damit bdic Form erfiillt
wire, um Anfprud) auf jtadtijden Jujdui
madien. ©o wie unjere Gemeindevertretung -
jammengejept ijt, wiirde fie folde Gritndungen nod
mit Freuden begriifen.

Von feiten der Maurer wurbe cine redht wert
gebende Forberung gejtellt, welde bdabin aing, dic
Stabdt folle jedem, der arbeitslos ijt unb bie gejtellten
Bedingungen  erfiillt, cinen Bujdui gewdbhren,
weldjer gleid) jein follte fiir alle, ob organificrt ober
nidht, ob er eciner Gewertidait angehdrt, toelde
Unteriti srung gablt ober einer joldjen, welde feine
begahlt. Diefe Forberung hat aber fdon in der Y
beiterjdjaft feinen VUnflang gefunden und hitte nao-
tirclid) oud) gar feine Ausfidht gebabt, im Biivqer
auéjdyup angenommen zu werden.

€& darf aud) nod) erwdabhnt werden, dafy die Per-
jonen, weldje bei der BVeratung im engeren Kreis ju
tun batten, alle gu bder Ucberzeugung tamen, dij
obne die tatige Mitwirfung der rbeiterorganiio:
tionen Ddie Arbeitdlojenverfiderung nic cingefiibrt
werden tann. W. E

Gefelygebung nud Permwaltung.

Aud den Veridten der Gewerbeaunfiidhtdbeamtcn
in Preufen iiber dad Jahr 1909,
11.

Cingehendeve Mitteilungender ¥
amten lber bie Durdfitbrung der Ve
fanntmadung betr. den Betrieb voun
Anlagen der GroBeifeninduijtriec
Gbenjo iiber die Verforqung der V1
beitermitTrintwafjer. — Diefeijtnur
agu oft mangelhait. Mande Unter
nehmer jtrauben fid felbijt gegen dic
cinfadijten Borfehrungen gur Bejdaf
fung cined guten Trinfwafjjers
Wejdmwerden tiber dad Verhalten det
Arbeiter in begug aufden Sdhup ihrer
Gefundheit. — Paffiver und aftiver
Widerjtand mander Unternebhmenr.
Shirfere Sdupvoridrift ijt mnot:
wendig. — Sdhon jeht aber mitffen dic
Gewerfidaften eingreifen. —— Gute
Erfolge damit. _

Die Gewerbeauffihtdbeamten BHaben aud) die
Durdfithrung der Betanntmadjung betr. ben Betrieh
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von Ynlagen bder Grofieifenindujtric vom 19, Pe-
jember 1908  cingehenbder behandelt.  Sie Haben
manded widtige Material beigebrad)t, bag den Vr-
beitervertretern bei pafjender Gelegenbeit zum Nad-
iretje, wie notwendig cin biel befierer Sdyup der Y-
beiter in ber Grofeifenindujtrie ijt, nody qute Dicnjte
levten mird.

serner bringen ‘bie Beamten cingehendere Wit-
teilungen iiber E!‘rinfmnffcrbezfnrgung. Wajd)gelegen-
beiten, Badeeinrichtungen, Raume gum Ginnchmen
von WMablzeiten ufw. in Unlagen bder Grofeifenindu-
livic oder, fallz im Begirfe feine nennenswerten Yn-
logen der Grofeifeninduitrie borbanden waren, {iber
dic Berforqung der Arbeiter mit Trinfwaijjer. Ve-
scidnend 1jt e8, bdafy Bieriiber nod) cin befonderer
Yeridt notwendig mwar.  Die Berjorqung der -
beiter mit gutem Trinfwafier ijt dody cigentlid) eine
io jelbjtveritandlide Bilidt der Betricbsleiter, daf
ftc_aud) obne bejonbere Bemiibungen der Gewerbe-
aufiidtsbeamten iiberall erfiillf fein jollte,

Leider ijt dies nidt der Fall. So beift ¢ in
dem Beridyt iiber die Regicrungsbegirte Stonigsberq
td Allenitein: In den gewerbliden YAnlagen auj
dem Yande, wie in Jiegeleien, Edyneidemiihlen, Sties-
ariben, find die Tz’riufmuﬁcrmllancn nicht durdnveq
qiimitig. Die Gewerbeaufiidtsbeamten adyten daber
davauf, dort, wo jid) joldye Wigjtande geigen, auf die
lotivendigen Berbefjerungen binguwirten. Sie reqen
an, dafy die Wetricbaleiter gute Brunnen anlegen.
Yandie Wetriebsleiter folgen bercitwilliqn den Rat.
idldgen. Hierund da iftedabernotwe nbig
acworden, bie nregungen der We
amten durdy die Crtdpoligeibehdrde
Nadybriidlid unterijtiifen gu lajjen. —
CEbenjo im Repicrunqgsbezict Potsdam : Jn Heinen
Crtidaften und auf dem Lande it ¢ bisweilen
borgefommen, bdafy das Waffer nidht qani cimwand-
wer nt,

2elbjt in den Stibten finb derartige Wigitanbde
nody immer nicht ausgejdlojien. Der Weridterjtatter
iber den Reqicrungsbezivt Yromberg bebt Hervor,
daj; cs felbit in ben aroferen Crten, wo Hinjtlidye
ajierleitung vorhanden it und jidy dic Trinhoajjer-
terjorqung  feidht regeln Idgt, wegen der Bereit-
alting von Trinfwafjer v i e [fader Anrequn-
Acn jeitend der Gewerbeauijihtsbeamten und jogar
Yoligeilider LBerfiigungen bedburft bhat.

. Ucbrigens fommen bdie Falle ofters bor, in denen
) dic Vetriebsleiter in der furgfidhtigiten Weije da-
feqen jtrduben, bic Borfehrungen 3ur Bejdaffung
dnien - Trintwaficrs ju treffen. Jn - einer WMobel-
bt im Spreewald (Regicrungsbegirt Franffurt
LoCder) 3. . Baben bie Gemwerbeaufiiditsbeamten
dic nlequng einer griferen, in den Brunnen cin-
acbauten silteranlage beranlagt, weil das Wafjer
art jehlammiqg war. Der lnternchmer jtraubte fid)
Miangs, leate aber idlicglid) das Filter an, und
Bt 1jt ¢r den Beamten filr die Anrequng dantbar,
- Gin Arbeiter betlagte fid) dariiber, ba bas
tintwafier in einer Jicgelei im Regierungsbeyirt
Yleanig mangelfait jei. Der Kreidarzt gab das Gui-
hien qgp, bag ADbBilfe notiwendig fei. Darauf er-
idite per Gewerbeauifiditabeamte den Unternehmer,
o Mifitand gu bejeitigen. Obmwohl die erforber-
lichen Cinriditungen obne grofe Cdywicrigleiten und
Stoften durdyzufiibren waren, mugte der linternehmer
1r3u durd) eine poligeilidie Berfitgung geamungen
Derden, — Endlid) nod) cine begeidynende Stelle aus
dm Pericht iiber den Sanbdespoligeibegir! Berlin,
® Wird Bier darauf bingemwiefen, dag in den Be-
fticbsititten mit Wafferleitung bdas Trintwaffer

meijtens durd) die Japibabne der L‘ijnintu'mtid}tu:mcu
entnomnen wird.  Das it nicht awedmagiq, weil
dic Hiabne nidht immer mit der notigen Sorqfalt qc=
reinigt werden, daher mit Seife oder jonitwic per-
imugt jind und nidt ur Gntnabme von Trint-
wajjcr einladen. anomanden Retricben, namentlidy
des Wabrungsmittelgewerbes, 3. B Wadercien, Ston-
ditorcien, Sdofoladen und Sonfitiireniabrifen und
Sdladitereien, jind bdie Japibabne oit aud) durd
Talg, Teig, Juder, Aruditiaite, ¥leijdireite ujn. ver-
unreinigt und jomit in redy wenig appetitlidem
Juitande.  Dariiber betlagen jidh die Mrbeiter diters,
Jn anderen WVetricben, wie bejonders in Tijdylereien,
find dic Wajdbeden und Japibabue, die fidy an der
Wand befinden, baufig mit Brettern verjtellt und
dadurd) 3u Wajdaweden und Entnabme von Trint
wajjer unguganalid acmadit.  Yus diejen Giriinden
find dic VArbeiter oft aciiwungen, Irinbwajjer aus
den Japibabnen zu entuchmen, die 3ur Reinigqung
e den Worrdumen dey dborte angebradit  jind.
STen Gewerbeaufiiditebea mten jallt
Cometit fdwer, die Unterne bmevrdavon
dw ubevieuqen, daj dieve Art, Trint

dlerduentuchmen, u nbhugienitjydund
wnantbetijd 1"

Ter Bevidteritatter uber den Meqierungsbezict
Werjebury bejdmvert jidy aber audy diber das Wer
balten dev VArbeiter. Gy jdhreivt: Tit finden die We-
mithungen zur Hejdafiung quter Trinfwafjercinrid-
tungen wenig lnteritiibung durdy die v tbeiter jelbit,
da jie nur ausnabmsweije Waffer qenieien und an-
dere Getrdante borgichen.  Widt felten werden die
Trintbedier und Japfitelen  vidiiditsivs bebanbdelt,
jo dbafy fie in unfauberen Juitand gervaten, und die
Yrbeitgeber die Wewqung  ur Junitandbaltung  der
Einvidtungen verlieren. Zelbitveritandlidy ij1 cs
dic Wilidht der Yrbeiter, alle Cinridtungen, aang
bejonders aber derartige Cinridtungen moglidyit 3u
idonen und jede Hejdiadiqung 3w verbitten.  Yud
bier miifjen ¢s dic aufgeflarten Yrbeiter als ihre
Rilidt betradyten, ibren Witarbeitern ein qutes Vei-
ipbicl 3u qeben. Beziglid)y des acringen Verbraudys
des Trinfwajjers iit daran au erinnern, dafy die Be-
miihungen, den Yltobolgenu mebr und mebr cingu-
idieanten, unter den Yrbeitern aud) im [epten Jabre
nicht erfolglos acblicben finbd. lebrigens teilt der-
felbe Weridyteritatter jelbit mit, daf infolge der neuen
ieriteuer die Arbeiter fidy gegent den Wiergenuf
gewendet haben. Das Biertrinten horte in pielen
Aabrifen vollitandig aui. Die Arbeiter hatten fich
agum Teil an anbdere, gutraglidiere  Getranfe, vie
Wildh, Najie, Seltermajier ufw. aewohnt, gumal eine
arofe Yngabl Betriebsleiter dieje Getrante teils um-
jonit, teils jum Selbijtfojtenpreis abgibt. Jn einer
Juderfabrit wurde mit autem Eriolge verjudit, die
Urbeiter an den Genufy von Chitjaften als Hufas
3u ESeltermajjer 3u aewobnen, um dem Gdenufpy ber
meijt  minberwertigen Braujelimonabde entgegengu-
wirten.

Yud) in dem Beridt iiber den Hegierungsbegict
Gumbinnen wird bebauptet, dafy die Yrbeiter, wie
liberhaupt .ber gange weniger gebildete Teil ber Ve-
volterung”, cine aroge Gleidhgiiltigteit in der Trint-
wafferfrage befunden. Chyleid) es allgemein  be-
fannt war, dag dic MWemel durd) die Cholera in Rufk-
land verjeudit war, jei cs wiederholt vorgefommen,
baf bie Yeute das Flufmaiier tranfen, aum Teil mit
ber ausgeiprodyenen Ubjicht, 3u zeigen, dafg fie fidy
nidt fiivdten. Gs find dbann audy mebrere Erfran-
fungen vorgefommen. Wie biel Auftlarungsarbeit
baben wir nody bei diefen Arbeitern zu perridhten!

Jn manden anderen Begirfen find es bejonbere
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o1 die  Gewerbeaufiihtsbeamten im Regierungs:

begict WMerfeburg bei den Fabrifrevijionen gemadit
baben, jdjeint allmablich cin groferes anterefie der

Yrbeiter an ben Einridtungen au erwadien, die fitr
bic Crbaltung ihrer Gefundheit und Arbeitsfraft
actroffen  find. Im deutlidyjten fei dies in der
nroferen 3abl ber Bejdywerden itber aejundheitlide
Wikjtdude in ben Fabrifen gum  Nusdrud ge-
fommen.  Dic Befdymwerden waren in der NReqel be-
arindet und gaben Ynlafy ur Herbeifitbrung von
Uerbejierungen. — YAuf diefem Weae miiffen die
Urbeiter mit immer grogerem Naddrud aud ferncr-
bun borwarté ftreben. *

vanau  a. MW, Gujtar Hod.

Wirtfdartlide Rundfdjan.

(Fine neue GSeneralausiperrung in Sidt. — Nenta-
bilitdt  und Neuinvejtierungen im  Metall- und
Wajdinengerwerbe. — Der Arbeitdmarkt fiir Metall-

arbeiter.

Nad) dem Vejdylup dbes Ausiduiics des Gefamt-
verbandes deutjdjer WMetallinduijtrieller joll aljo der
Mampf auf den deutiden Werjten auf bdic qanae
deutjidge Wetall- und Majdineninduitric ausqedehnt
werden.  UAn diefer Stelle joll nur auf bic wirtidaft-
lihe Wirfung ciner jolden Generala usiper:-
ting bingewiefen werden. Wir haben im laujen-
den Jabre fdjon eine groge Ausiperrung im Bau-
ncwerbe gebabt, und e trat beutlidy gutage, daf
darunter der Handel und Wanbdel Deutjdlands jtart
L‘-u‘intr&d]_tigt worden ijt. Die Berliner Arbeitgeber
madyten die Ausfperrung nidyt mit, weil fie die Grimnde
it cinem Stampfe mit ihren Arbeitern feineswepns
e gwingend eradyteten. Nun joll das Metall- und
Yajdyinengewerbe  von  ciner Gencralausiperrung
heimgejudht, d. B, cs joll._mitten in dem wirtidaft-
lihen Erholungsprogel; cine Jnbujtric aui Wodjen
hinaus  labmaeleqt werden, bdie im Produftions-
Plojely cine dufierit widtige Rolle fpiclt. Mad) den
borlicgenden Nadyridten wiirben von ber Yusiper-
ting ctiva 400 000 Arbeiter betroffen werdben. Tas
aren gut 25 Yrog. der in der Metall- und Ma-
Ihineninduijtrie bejdydftiaten NArbeiter. Alein jdon
vie Moglidyteit eines jolden Kampfes mug eine ln-
the 1n bag gejamte Giewerbe bringen, die gerabde
IUBE i der Gerbitbelebung ungemein jdhdadlich wirfen
mup. Gejdyadigt werden namlid) dburd) einen joldyen
Vampf nid)t nur die Betriebe, die bon der Yusgiper-
titng betroffen werden, gejdyidigt werben bor allem
fod) andere Gewerbe, die mit der Metall- und Ma-

Ihinenindujtric afs Licferanten von Nobhjtoffen und
Uetrichsmaterialien in Berbindung jtehen, gejdabdigt
wid unter Umitanden die fundidyaft der in Frage
fommenbden Betriebe, die ibre Bejtellungen nidt
rditaeitig geliefert erbalten fonnen, gejdadigt wer-
ben in ben Orten, wo die BaBl der Ausgeiperrten
bod) ijt, dic tleinen Gejdyaftdleute, dic auf den
Monjum der Arbeiteridait angewiefen find.  Aljo
inbeteiligte Streife werben unter dem fampie au
lciden haben, und je grofer bie Ausdehnung des
Mampfesd wird, um jo groger ift audy die Giejabr,
baf das gefamte Wirtjdaitsleben, dag wir in aufs
igender Ridytung erbliden, eine jdwere Beein-
tradytigung erleibet.

Die gegenmwdrtige Lage der Metall- und
tajdyinenindujtric geigt gegeniiber bem

aud) in den CErivagmifjen der Uttienqejellidaften
aupert.  Jm laufenden Jabre baben bie Ende auli
353 Wtiengejellidiaften  ibre Bilangen vergleidbar
mit dem Borjabr verdifentlidt. Ticje Giejellfdhaften
verfiigten diber cin Ytienfapital von 991,95 Wil
lionen Mart gegen 946,72 1m Jabre juvor.  Tas
Ytientapital it demnad) wm 35,23 Willionen Wart
acwadijen, Yluj das VAttientapital des Jabres 1905/09
wurden im namlichen Jabre 76,45 Willionen Wart
als Tividende verteilt, was ciner Verginjung von
8.1 Rrog. auf den Nominahvert des Mapitals cnt
iridt.  Jm Jabre 1909/10 wurben auf das crhobte
Stapital 82 122000 Wt als Tividende ausqcejdmnitet,
was 8,3 Proz. ausmadt. Dic Steigerung it gwar
nidyt erheblidy, aber fic deutet dody aui die Wefierung
bin.  Ju bden cingelnen Jweqen qefialtete ndy das
Berhaltnis, wic folqt:

Ultientapital Dividbenpe Tividende

in Millionen Marl in Prozent

1908 09 1909 10 1905/09 190410 190~ (%) 1941 10

Gijens u. Metall

berarbeitung . 247,10 25524 995]  21qN a1 w1
Meidyinen . G400 40889 2781 B3040 1 A
Elettrotedinijdye

Jnduitric 309,32 32782 M 17 98By K4 ~5

Nelativ am jdctiten it die Weperung m der
Wajdhineninduitrie, aber aud) in der cleftrotednjdien
andujtric geit jidy dic Uufwartsbeweguna deutlie,
wabrend in der Gifen: und Wetallverarbeitung die
Tividendenhdbe jtabil qeblicben it Trog Dicjer
langjamen Bejferung ijt die HUnternehnmungshunt 1
Wetall: und Majdinengewerbe wibrend des lau-
fenben Jabres auffallend matt.  Dic Wewinveitics
rungen und gwar jowobhl die Neuqrimbdungen als
die  Stapitalserhdbungen jind gujammen niedriger
als je m cinem Jabre feit 1906, Tenn es betrug
dic Summe der Neuinvejticrungen iitr dic eriten
adt WVionate, joweit es jid) um NAtticngejelljchaiten

und Giejellihaiten m. b. H. handelt, in Willionen
Mart:
Tabr Reus Rapitalé. Heus
griindbungen  erbdbungen mveiticrungen

1906 47,35 36,63 83,88

1907 69,98 797 147,75

1908 62.85 47,73 110,58

1909 65,86 42,08 111,44

1910 43,95 39,99 83,94

Aitr Reugrimdungen waren die Ynforderungen
in dicfem Jabre nicdriger alg in allen aufqefiibrten
Sabren, wabrend bdie Stapitalserhobungen wenigitens
geaen 1906 eine Steigerung zeigen.  Moglidy, daf
dicje  qeringere lnternehmungsiujt  mit der WBe-
wertung deg in der Wetall: und Majdineninduitrie
werbenden Stapitals an der BVorje aujammenbangt.
Dic Sturfe fteben im Verbiltnis zu der Wefferung
ber Criragniffe jdon au body, fo daf vom Stand-
puntt des Geldmarttes der Ynreiz au Unlagen nidt
befonders jtavf fit.  Yuf der anderen Scite wirkt
aber jedenfalls auf die heutige Unternehmungsluit ab-
pampfend ber Mmitand mit, daf in den beiden un-
giinjtigen Jabren 1908 und 1909 dic Neuinbeities
rungen relativ jebr jtarf warven.

Aud) die Lage des Arbeitsmartftes fir
Metallarbeiter bringt bie Wejferung  gegen
1909 deutlidh zum Husdeud, wenn aud)  Herpors
geboben werben muf;, daj dic abjolute Hohe des An-
drangs nod) ald red)t unbefriedigend begeidynet wer-
ben muf.  Im Juli famen nad) den Veridhten bded
~JReididarbeitsblattes” auf je 100 offene Stellen fiir
Metallarbeiter nidht weniger als 205,75 Arbeit-

Bovjabr cine mertlide Befjerung, die fi bor allem

fudjende. Im namliden Wonat des Jabres 1909
Re. 39
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(riinte, aus benen bdie Urbeiter ebenfalls viel 3u
wenig Wert auf den Sdub ihrer Gejunbdheit legen.
Yus bder Grofcifenindujtrie im  NMegicrungsbezict
Ylrngberg wird u. a. beridtet: €3 habe jid) giemlidh
allgemein eingebiirgert, dafy beim Neu- oder Ausbau
cines Werfes fiir Wajd)- und Wabeeinridhtungen und
fiir Aufenthaltsraume Sorge getragen wird. Trop-
dem — beift e dann weiter — finben jidh) nod
viele Anlagen, in benen dicje Einriditungen entiweder
gang feblen oder dod) in Ausjtattung und lnter-
baltung au wiinfden 1ibrig lafjen. o beridhten
3. 8. bie Gewerbeinjpettoren in Liibenjdeid und
Siegen, daf gwar in eingelnen Werten ihrer Bezicke
Wajd)- und WBadeeinriditungen vorhanden find, daf
aber in den bielen alten Werfen dabon iiberhaupt
nod) nicdhts gu finden ijt. Die Arbeiter wajden fid),
wic von altersher gewobnt, in den Lijdhtrogen bder
Puddel- und Sdypveigofen und in Eimern. Jn diefen
alten Werten werden durdiweg nur altangejefjene
Urberter bejdhaftigt, die von ibren alten Gemwohn-
beiten nidt abgehen und weder fiir eine moderne
Wajdygelegenheit jdpwdarmen, nod) Weret davauf legen,
ein Neinigungsbad in der Fabrif ju nehmen. Aehn-
lid) jiebt ¢s auf den alteren Werfen mit den Speife-
und Yufentbaltdraumen aus. Meijt bdient Dbdicjen
Jweden cine gejdhiibte Ede, in ber einige Tijde
und Banfe in cinfad)jter Weife aufgeidhlagen jind.
gt den meijten Werfen fjind aber befondere
Speiferaume  borhanden. Leider wird aus
fajt allen Begivfen diber cine gu ge-
ringe ‘ﬁcuu{u:ng der Speiferdaume ge-
tlagt. \\Il ber Megel dienen ru nur alg Yufent-
haltsraum fiir dbie Effentrdager. Die Arbeiter Holen
jich die Topfe und gichen fid) dann wieder au ihren
Yrbeitsplagen guriid, um hier moglid)jt in der Nahe
cines Ofens ibhre Mahlzeit eingunehmen. Aehnlidh
lautet der Bericht iiber die Regierungsbezirfe Céna-
britd und Auridh. Wiele Acrbeiter, bejonders die
Plag= und Hilfsarbeiter, ziehen cs oft bor, anjtatt
bie wobnlid) eingeridhteten und reinlid) gebaltenen
©peiferaume aufgujuden, ibr Mittagbrot auf einem
ZTreppenabjal oder in einer Mijde fauernd zu ber-
acbren. Die Vaderdaume werden bom qroften Teil
der Yrbeiter nidit benubt.

Selbjt bei jdweren Gefahren lajjen eé mande
Ylrbeiter an dem ndtigen Berjtandnié fiir das, was
fie gu tun baben, fehlen. Der Beridhterjtatter iiber
den NMegierungsbezivt Hildesheim teilt u. a. mit,
daf in 4 fistalijdfen Bleibiitten mit durdyjdhnittlich
560 Arbeitern 160 Grirvanfungen mit 4272 $rant-
beitstagen borgefommen find, Darunter waren 4 Gr-
franfungen mit 42 Srantheitdtagen auf dic Cin-
wictung von Blei guriidzufitbren. Diec Betricbsleiter
ber Hiitten wollen aber, wie der Beridhterjtatter
weiter anfiitbrt, beobadytet haben, daf die Urbeiter
die vorge{dyriebenen regelmapigen dratlidjen Unter-
judungen bhdaufig jdeuten und vor-
hbandene Bejdwerden abjidtlid bver:
Deimlidten aus Furdt, es fonnte cine Blei-
erfrantung erfannt und ibnen jdledter entlobnte
Yrbeit gugewiefen mwerben. — E3 ijt gwar dburdiaus
begreiflid), dafy die Arbeiter dic Sdmalerung ibres
Lerdienjtes vermeiden modyten. Tropdbem jd)adigen
jic fidy burd) die Berheimlidhung der Bejdhmwerden
jdhlieplid) viel mehr als dburd) die Sdhmalerung ihres
Berdienjtes, weil jie jid dadurd) nur au leidt lang-
wicrigen und  jehr  gejdabrlidhen Grirantungen
ausjepen. m  joldhe nadyeiligen  Berbeim-
lidungen 3u berbindern, hat denn aud) dag Lbher-
bergamt in @lausthbal die Hiittenverwaltung ange-
wiejen, erfranften Bleiarbeitern aud) bei anderen
Wejdaftigungen den alten Lobn weiter zu gahlen.

Ar. 39

Ueberhaupt ijt es bic Pflidht dber Betricbsleiter,
jid) nicht durdy eine angeblidye ober tatjadlide Gleid)
giiltigteit ber Arbeiter von der Durdhfiithrung der
notwendigen Sdubmafnahmen abbalten zu lajjen.
Oft genug ijt die Gleidygiiltigteit der Arbeiter aud
auf pas Verhalten der Betriebsleiter guriidzufiihren,
©o lefen wir in dem BVeridyt iiber den Regierungs:

begict Wiesbaden: Die Beamten gaben wieber Lo
ben WBefidhtigungen bicle Anregungen, die Betrichs:
einridtungen 3u verbefjern, um (&icplnbbcumd}ml
qungen gu perbiiten. Dabei bHabe fid) aber imcr
Wwicder gezeigt, wic fdhwer die Durdjiub
rungder t!lrbcttcricﬁuannnahutcu i,
wenn der Wetriebsleiter dafitr fein
LBerjtandnis hat, oder fie gar berhin
dern will, Die Herjtcllung bejtimmter Ginvid
tungen fann notigenfalls ergwungen werden. Ta
gegen ijt ¢8 fdon fdywieriger, ihre jfacdygemafe te
nugung u eraiwingen. Nody viel jdhwerer ijt es, dic
Beadtung beftimmter Sdubvorjdriften — wic dic
regelmafige jorgfaltige MReinigung der Hanbde, des

Ghejichts oder Des gangen Storpers — 3u erreicon,
jobald ber WBetricbaleiter dabei nidyt mitmwivft ovder
gar pajfiven oder aftiven Widcrjtand Ileijtet. M
jedemt Betriebe, in dem mit gejundbeitsidyadlicien
Gtoffen, Blet, Anilin ufw., gearbeitet wird, jind alle
Cinriditungen gwedlod, wenn nidt fir grojte
Sauberfeit, bc’punbcré bei benm WArbeitern felbjt, g

forgt wird. Das fann aber nur der Vetriebsleiter
crreidgen.  Wenn diefer fid) darum nidht fiimmert,
jo find alle Vemithungen der Auffidhtsbeamten ver
geblidh.  ym Jntereffe degd Vrbeiterfdupes wére s

daber - fdyreibt ber Beridpterjtatter — Fu witnjden,
baf bcn aujtandigen Behorden fiir gewifje Jndujtric
3weige, deren Gefundbeitsfchadlidheit unzweifelbajt
feititebt, bie Befugnis beigelegt wird, jolde Betrivhs

[eiter, weld)e fid) ald ungeeignet obder unfdbiq jur
Durdpfithrung der SdyubBvoridriften ereifen, U
entfernen oder cinen foldhen Betrieh fo lange 3u
jdliegen, big bie Yeitung desfelben ciner geeigneten
Perfon iibertragen ijt.

Wir jtimmen gerne diefer Unrequng u.  Jedod
werben wir cine jolde Verbejlerung des gefeplichen
Arbetterjdhubes nidit jo jdnell errcidien, und auf du
Purdyfitbrung einer jolden BVejtimmung werben wi
noch biel [dnger au warten haben. JIngwijden mudien
die Yrbeiter jelbjt dburd) ibre Gewertjdaiten w 0
tatfraftiger eingreifen.  Durd) ihre eigene Mraft
D. . burd) die Straft ibrer Crqanifationen min
jie fich immer mehr Berbefjerungen crfampfen., Wi
erfolgreid) diefe Wemiibungen bder  Yrbeiter md
aeigt uns cine Stelle des Weridyts iiber den Mo
gicrungsbeairt Minden. Dort wird als erjreulid
bervorgehoben, daf aus den Sreifen der Yrbeier
pen Bor{driften, die zum Sdupe ihrer Gefundien
crlajfen worden find, immer mehr Beadtung a
jhentt wird, und bdafy cingelne Vrbeiterorganiie
tionen bemiiht find, an der Durdfiibrung Mgt
Borjdriften in geeigneter Weije mitzmwirfen. Tt
Crtaverein Biclefeld des Verbandes deutfder Lud
druder babe burdl jeine Wertrauensmdnner chick
Wogen mit 34 Fragen iiber die fitr die Gejundbeirs
pilege in Betradt fommenden Verbdltnifje jamtlidiet
in Biclefeld vorbandenen Budprudercien ausfillen
[afjen und bdie ausqefitllten Fragebogen bem O
werbeinfpettor gugeitellt.  JIn dem Begleitjdyreiber
beif ¢ u. a.: ,Das gejamte Material in jemct
Jujammenfajjung crqibt, daf bdie allgemeinen We:
itimmungen o iemlid)y tiberall durdygefithrt find.
Tasfelbe qilt l‘l‘]’l‘l.'ll[ld}l.‘l‘ll)l ife aud) von den Weillw
mungen, die fid) auf Quit und Lidt in den Arbeits
jtatten bezichen.” Aud) nad) den Beobadhtunge

en
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idlofiene, am 1. Ottober in Strajt tretende Veitrags-
crhobung eingefend behandelt wird.

Die Mitgliedbergahl bdes Doljz-
avrbeiterverbanbdes jtieg im gweiten Cuartal
um 4740 aui 156738, UYn bder Bunahme find bdie
mannliden Witglieder mit 4019, die weiblidyen mit
59 und die jugendlidhen mit 62 beteiligt.

Die Abrednung bdes WMalcrver-
banbes fiir bag Fweite Quartal jdliekt mit cincm
Witgliederbejtand von 43 649 ab, Die Junabme jeit
Jabresfd)luf 1909 betrug rund 5000 Mitglicder.

Die ,,&RiiBIcnachiteracitunﬁ“ bat
jocben ihre lepte Rummer berausgegeben.  Ym
I. Ottober treten dic Mitglieder in den Verband der
Vrauereiarbeiter iiber, unp erbalten fic von bdba ab
dic ,Berbandsgeitung” des Brauerci- und Miihlen-
arbeiter-Berbandes. In ihrer Abfdjiedenunimer cr-
innert  bie »Miihlenarbeitergeitung” daran, daf
21 Jabre feit ber Griindung ded Deutiden Miiller-
gciclenberbandes vergangen find.  Am 9. uny
10, Juni 1889 tagte in Gifenad) der WMiillertongreds,
der bie Berbandsgriindung befdhlog. Sdyon im criten
Jabre jdlofien fidh 2300 Berufstollegen dem RVer-
bande an,  Im Berlage bon Jenfen u. Go. in Ham-
turg wurde dag Verbandsorgan ,Der Miillergefelle”
berausgegeben, der der Agitation und bder Wabrung
der Berbandainterefjen diente, Berjdicdene Urjaden
tradyten inded bald bden Riidgang bes Verbandes,
io dbag mnad) Losreifjung einiger fiibbeutidher 3ahl-
itellen im Jabre 1894 nur nod) 455 Mitglicder vor-
bonden waren. Ym 15, Juli ded gleidien Jabres
iibernabim der jepige Borjigende Kappler bdie Ver-
banbgleitung. Die Beitrdge wurden crhoht, bic
Cinriditungen des Berbanbes ausgebaut, neue qe-
jdaffen.  Seitbem ijt ein langjames Wadjfen fejt-
guitellen.  Die Siibdbeutfhen wurden 1896 wicder
dem Berbanbe augefiibrt.

Was der Verband unier fdwicrigen Verhilt-
niffen in diefen 21 Jabren fiir feine Witglicder qe-
lenitet Bat, [dkt fich naturgemdp mit wenigen Jeilen
mdit jdyildern. Daf es nidht wenig ijt, dbarf inbdes
fciogt werden. Aud) auf die Gefegebung gelang s
b @influfy 3u gewinnen. Die Bundesratsverord-
Ming iiber dic Arbeitszeit im NMitllergewerbe vom
I Juli 1899 ijt auf die Ynregung ded Verbandes hin
jtande gefommen. Dic im Jabre 1891 erjdhicnene
bon Stdppler Dearbeitete Statijtit {iber die Arbeits-
berbaltniffe der WMiiller Deutidlands hat bierau den
‘Oien Anijtof gegeben.

Tas jegige Auigehen des Verbandes im Brauerei-
ttbetterperbande it burdy taftijde Ridjidten be-
dugt. Die Miiller crhoffen von dem Anjdylufy an
tie jtarfere Organifation ecine Stdrfung ibrer Poji-
o und eine Crleidterung ihrer Agitation. Wit
Mmnabernd 5000 Mitglicdern und 75 000 M. SKajjen-
beitand pollzichen fie den Anjdhlug.

Der Borjtand des Jimmererverban-
Yo perdffentlidyt den Rednungsabidluf
Wher die Ausdfperrun g 1910.  JInsgejamt
Durden gur lnterititpung der Ausdgefperrten und
Yren Familien 168505567 ML, bdavon aus ber
Dauptfafie 1576 975,77 ME. Aus den allgemeinen
Ennuniungen find der Daupttafie bes Bimmererver-
bandeg 300 000 M. augemwiefen worben, an Ertra-
beitrdgen  wurden bvon  den Nidtaudgejperrten
27 095,85 MY, aur obigen Summe geleijtet. on aus-
landijdyen Jinunererorganijationen find rund 13 000
Rart gugeiteuert worden, L

Die Gejamteinnabhme aus Crtrabeitragen ber
Ritglicder betrug  bis cinfdlielidy 15. Juli
06924955 ML, jo bdag nadh Abgug bder obigen

207 095,85 WM., dic aus dicfen WBeitrdagen der Wit
plicder 3ur Unterjtitpung  der Yusgeiperrten  ver-
wendet wurden, bder Daupttafie 372 153,70 L. EVE
gefihrt werden fonnten,

Der Sozialdemotratifde Lefetlub in Paris

crjudt uns um bdic Yufnabhme folgender Witteilung:

Nad) 33 jabrigem  Bejtehen ihrer Crganifation
begogen  bie deutidien Gienoffen in Paris cigene
Wereingraume, bejtehend qua einem 300 Rerjoren
faflenden grofen Saal fiir ihre regelmagigen Sonn
abendverjammlungen und einem fleineren fiir 50 W
judyer, der jtandig den Genofien als Unterriditéraum,
Yejes, Sibungs: und Bibliothetzimmer bdient. ic
NRaume  find  gejdymadvoll  und awedentiprediend
cingeridytet.  Gin Witplicd der Crbnerfommiijion i
allabendlid) zur Yustunftserteilung anmwejend. Ginen
Urbeitsnadnoeis bejist der Qlup mdit. Die im Hauje
Sefindlide Meftauration der foaialijtijden Stonfum
aenofienjdaft  ,Maifon  Commune” liefert  qute
Speijen und Getrante 3u billigen Preifen. Jn Parie
cingiq dajtehend ijt die Ubjdaffung des Trintgeld
unwejens. Bejudye von Mujeen und anderen Sehens
wiirdigleiten finden jeden Sonntag urter Fibrung
cinesd Sadperitdndigen itatt; gefellige Bujammen
Hinfte und YAusfliige werden unternommen. G iit
jedem nad)y Raris fommenden ®enoffen zu empichlen,
fid an den Deutiden Sozlaldemotratijdien Lefetiub,
49, Muc de Vretagne, u wenden,

Hongrefle.

Cliter Berbanddtag ded Berbandesd der Sdncider,
Sdneiderinnen u. Wafdycarbeiter Deutfdhlands,
Samburg, 1520 Y uquit.

Un o den Yerbandlungen  des Berbandstages
nabmen teil: 69 Delegicrte, 4 Vertreter des Daupi
berjtandes und je ein BVerfreter der Dauptiafien-
reviforen, des Ausidufics und der Redaftion des
Fadoryanes; ferner b Ghauleiter und 6 Vertroter
auslandijdyer Bruderorganifationen. Vertreten waren
Tanemart, Holland, Oejterveidy und dic Sdyveiz.

Bor Cintritt in dic Tagesordnung wurden bdie
Wablen 3um  Internationalen Kongre in Sopen-
bagen erledigt und drei Delegierte gewablt. Tie G-
vablten erbiclien audh bas Mandat aum Danijdien
Sdneiderfongrek.

Der Gejdiftsberidyt des Borjtandes iiber pdie
berflofiene gtveijdhrige Gefdyafidperiode lag gedrudt
bor.  Aud dem umfangreidien Sdyriftjtiid fei folgen
bcé bervorgehoben: Dic bom lepten Berbandstag be-
jchlofjene Urabjtimmung {iber die Arbeitélofenunter
juitbung crbradyte die Ablebhung derfelben mit K756
gegen 3397 Stimmen.

Die Slatiftif iber die abgejdlofienen  Tarife
und Tarifvertrage ift fortgefiihrt morden. Jur Auf
tiarung der Mitglicber iiber bag Tarifoer
tragémwefen im Sdncidergemwerbe ift in
der Fadgeitung eine Artifelferie eridyienen, die als
Sonderfdrift berausgegeben und an bie Mitglieder
aum Preife von 10 RF. verabfolgt mwurbe,

DieAgitation bhatte im Jabre 1908 nod) febr
unfer der Ungunft der Stomjunttur au leiden. G-
folgreidier mwurde dicjelbe mit der einjeBenden befje-
ren Sonjunttur im Jabre 1909, 9m meiften batte
dic Sonfeftion und die Wajdeinduftrie unter der
wirtidaftliden Strife 3u leiden. Die Sonfeltion iit
Lon ciner fritbeven Srife im gleichen Mafke nidt in
NMitleidenjdhaft gegogen worden. Um nun bdie A=
tation in per Sonfeftion wiederum au beleben, und

liber bie cin?ufdﬂagcnbc Taftif bei Lohnbewegungen
m Dder Qonfeftion 3u beraten, urde im Januar
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waren c@ allerdings nodh 31K,14 aciwejen.  Nadhy der
Berufsausideidbung des ,Reidsarbeitsblattes” jtellte
fid ber Yndrang tm Juli 1909 und 1910 im eins=
aelnen, wie folgt:

1909 1910

Metalarbeiter 573,20 295,76
Sdmiede . 254,54 172,29
Baufdloffer . . . 407,83 28961
Bledmer, Inftallatenre 201,74 176,69
Gonit. Gifenarbeiter 501,81 307,39
Majdyinenidylofier,

DMedjaniler ujlw. . . 557,65 391,58
Cleftrotedm., Monteure 357,89 270,97

Sehr ftart Hat gegeniiber dem Borjahr der An-
brang der Metallarbeiter im engeren Sinne abge-
nommen, wdabrend die Ybnahme bei den fonjtigen
Cifenarbeitern und bei den Wajdyinenjdloffern ujiw.
awar nod)y redht betradytlich ijt, aber dod) nidht jtart
genug, um den Undrang auj den Stand des n-
branges fiir Wetallarbeiter Dervabzubdriiden.

Berlin, am 22, September 1910,

- NRid. Calwer.

Arbeiterbewegung,

Aud den deutiden Gewertidaften.

Der  Borjtand  des Deutfden Bau-
arbeiterverbandes (der nad erfolgter Yer-
fdmelzung der Verbande der Maurer und Baubhilfs-
atrbeiter bom 1. Januar 1911 feine Tatigteit auf-
nimmt), beruft in den Monaten Ottober und No-
bember Gaufonferengen cin, die dic Stonjtituierung
der Gaue desd neuen Rerbanbes bornehmen {ollen.
Die Stonferenzen find von bden ortliden Organi-
jationen ber Werbanbe der WMaurer und Baubilfs-
arbeiter 3u bejdyiden.

Der Bauhilfsarbeiterberband hat
am 13. Juli d. J. in feinen Jweigvercinen eine
Crhebung itber bdas Orqanifationg-
berhaltnis vorgenommen, deren Crgebnisd nun-
mebr vorliegt. Bon ben 356 Jweigbereinen, die i
fammen 58775 itglieder 3ablten, beteiligten fidy
279 mit 52 858 Mitgliedern daran. Jn diefen Ge-
bieten wurden 53 557 Organifierte und 27 356 Un-
organificrte gegdablt. Bon den ermittelten Berufs-
angeborigen warer® aljo 66,44 Proz. organificrt.
Bon bdiefen gehorten 41221 pper 76,96 Proz. dem
Baubilisarbeiterverbande an, wabhrend 12 336 oder
23,04 Brog. in anbderen Berbanden organijiert
waren.  Dic iitberwiegende  Mehrzahl diefer in
anderen Berbdnden organijicrten Bauhilféarbeiter
geborten inbes anbderen pder Genervalfommiffion an-
gejdlofienen Organifationen an; nur 2261 pbder
4,21 Prog. waren bei bden Chrijtlidhen organijicrt.
Bon unjeren Verbdnden waren am fjtactiten be-
teiligt: bdic Berbanbde der Fabrifarbeiter mit 3058
= 5,70 Proz., Metallarbeiter 1187 — 2,91 PBrog. und
Transdportarbeiter mit 1990 — 3,79 Prog. Weiter
find 1896 ober 3,54 Proz. tn verjdhiedenen nidt nam-
baft gemaditen Verbanbden organifiert.

Heber die Leiftungen der Lofalfafien
im Centralverein der Bildhauer bringt
bag Berbandsorgan einige 3ablen, denen Iwir fol-
gende Tabelle entnebmen, die itber bdie finangielle
Jnanfprudnahme  der numerifd) fleinen Organi-
fation in bden lepten fitni Jabren interefjante Muf-
fdliifie qibt:

Rr. 39

Gefamtausgaben der © rganijfation
(Eentral: und Yotaltafjen) :

Leiftung
Beniral: | Lotal- Inegefamt bro Ritglies
Jabr taffe laffe . Ans: | Lotal
| gefamt  fajie
M. mr | amr. M. Wit

1905 1561 976 38485 190461 | 39,32 R

1906 172254 | 38644 210898 42,76 | 783
1907 224352 | 62444 286796 | 62,30 113,56
1908 172439 42018 214457 51,86 | 10,06
1909 142136 | 20438 171574 44.78 | 7,68

JInb Jabren| 863 157 ' 211 029 | 1074 186 240,52 ' 47.07
Das find iber 1 Million Mart Gefamtaudgaben
i fiinf Jabren Dei einer durdyjdnittlichen Mit
alicderzabl bon 44771
Wie fid) die Ausgaben ber Lotalfaffen auf bdic
berjdyiedenen Verbandszwede verteilen, ijt aus fol-
gender Jufammenjtellung u crjchen:

m Jabre E
Unterftiigung Jor Jab Jn &
bei 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 |Jabren
ML | Rf MMM | M
Reife . . .. ) 1601 | 1458 | 1800 | 2414 | 2212 e
YrbeitSlofigleit . .| 7296 | 6427 | 89736 | 149652 | 5895 | Tom
Stranfbeit . . . . 286 | 337 | 958 |10 | 125 1154
Streits . . . . 10872 | 11426 | 3640 | 4616 | 4613 | e
Streifs an anbdere | ! |
Gewerlidaften .| 2704 | 1455 123 263 | 596 ARG
3Jn Notfdllen. . .| — | — — | — | 1985 1255
Unterftiipung.  Sa. | 22589 | 21108 | 45562 | 22115 14796 | 190000
Dagufiir Bibliothet. | 3209 | 2132 | 2164 | 2053 168 | 11
Sufammen | 25858 | 23245 | 47726 | 24168 | 16484 | 13701

Tie .,‘l‘vrﬂarbciteracitung" bringt in
ibrer Nr. 39 pom 24, September Photographien dos
befannten ,Oeinrvidibricfes” pes drijtlidien ,Bery:
fnappen” jowic der Handidyriften des Derrn Frang
Hiistes und unjeres Genojjen Aufdberjtrafe, der von
den Chrijtlidhen bejdjulbigt wird, der BVerfafjer ves
Deinridibriefes zu fein. Gleidizeitig wird das ¢
aebnid der Fejtitelungen des Sdyreibfadyberitandigen
verrn Dr. Loot-Diiffeldorf betanntgegeben. Tt
Sadyperitandige ertldrt, dafy dic Jeit fur cine griind
lihe Unterjudiung zu furg war; immerhin aei
ein Vergleid) der beiden Sdyriftitiide, um die Walr
jdeinlidhteit fejtaujtellen, dag  der Werfafjer dov
beiben Bricje, des Heinridibriefed und ded von Heren
Hiidtes vorlicgenden Bricfesd cine und diefelbe Lou
jon ijt. Dad wird fodann durd) cinen Lergled
der eingeinen &Sdyriffziiqe und Budyjtaben niber ¢
lautert.

Die Handidiriit des Genojjen Hufderjtrake, dic
bom Sadyverjtandigen nod nidt mit den Sduriit
aligen dbed Heinridbriefes verglidhen war, zeigt indos
cine jo cnorme Berjdicdenheit auf, dag audy dev
Laic den Genofien Y. von der Taterjdaft fro
foredien muf.  Die neueite Ausgabe des |, Berg
fnappen” ijt denn audy ploplid gang jtill geworden.
Cr findet nidit ein Wort ur Crwiderung auj di
filtr ibn fo bejdh@mende Sejtitellung, dafy eincr
feinereigenen Berbanddjefretdare der
Lerfajferfdaft des Peincvidbricivs
oringend verdadtig ift. Das Chrijtentun
ber drijtlichen Gewertidaftsfiibrer mup dody au
cuferordentlid) jwadyen Fiifen jtehen!

Der Vorjtand des Jabrifarbeiter:
berbanbdes bat joeben ein Flugblatt Beraus
gegeben, in weldem bdie vom Werbanbgtage e
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1909 in Berlin eine Stonfeftionsjdhneiderfonfereny ab-
gebaiten. Diefe Konferenz war die CEinleitung gu einer
gangen Heibe bon Lohnbewegungen in der Sonfeftion.

Jm Herbjt 1909 fanden im gangen Berbands:
gebiet gu gleidier JFeit Agitationsverfammliungen
itatt, die ebenfalls der Uufflarung iiber das Tarif-
wefen dienten. Eingeleitet wurben dieje Agitationsver-
jammlungen durd) eine umfafiende Hausagitation und
bic Berteilung von 85 000 Flugblittern. Der Griolg
der Berjammlungen wird als ein quter begeidhnet.

Bur Reidygverjidherungsordnung ijt
auf einer $tonfereny Stellung genommen und eine
entjpredhende Rejolution an Reiddtag und Bundes-
rat gefandt mworden. Da die im Januar 1908
an den Deutfdhen Reidstag gefandte Petition
jum 9Heimarbeiteridup durd den am
13. Juli 1909 erfolgten Sdhlujy des Reidhstages gegen-
jlandslos getworden war, wurde jie nad) der im Herbit
1909  erfolgten Crofinung desfelben Ivieder bon
neuem eingebradt.

Tie internationalen Begziehungen
jind in der verfloflenen Gejdiifisperiode verbefjert
worden.  Die internationale Sdmeibertonfereny, dic
im ¥njdlup an den lepten BVerbandstag im Jabhre
1908 in_Frantfurt a. M. ftattfand, und auf bder
aufer Deutfdhland aud) BVertreter aus Amerila,
Dinemart, Cngland, Holland, Dejterveid), Sdyveiz
und lingarn eridienen waren, hatte jur Folge, daf
iid aud) der amerifanijhe Sdmeiderverband dem
internationalen Gefretariat anjdlo. Spiter er-
folgte der Anjdhluf Rumdiniens, Finland und
Serbien haben ihn in  Ausfidht geftellt. Den
Sdweizerijden Kollegen bat der BVerband au ibrem
Stampfe im Jahre 1908 die gewiinfditen WMittel zur
Berfiiqung geftellt. Jum fdnoedijden Generaljtreit
jfind  durd) Sammlungen aus Witgliederfreifen
20474,25 ML, aufgebradyt worden; dbaju wurden ausd
ber Haupttaife 5000 ME. gegeben, das find aufammen
2547425 ML, Des ferncren wurde den Shiveden aus
ber Dauptfaffe cin Darlehen von 20000 ME. geaeben.

Jum Bmwede des Ausbaues des Tarifvertrages
und gur Sdlidtung von Lobndifferenzen hat der
Borjtand mit dem bdeg Arbeitgeberverbandes cine
grofie Anzablt Gigungen abgehalten. Alle gur Be-
ratung geftanbenen Fragen werdben in dem Beridyt
cingebend bebanbelt. Die Berhandlungen . fithrten
dagu, dafy neben bem fdhon bejtehenden einbeitliden
Tarifvertrage aud cin cinbeitlides Tarif-
pojitionsfdema eiggefithrt mwurbde. Aud) die obliga-
torijdhe Einfithrung der Lohnbiidher mar ®egenjtand
der Beratung, fie wurde jedod) nody nidt gum Ab-
jdlup gebradht, weil fidy der Yrbeitgeberverband erit auf
jeiner Generalberjammiung damit bejdydftigen mwollte.

Ueber Lohnbemwegungen, Streifs und
Ausiperrungen mwird beriditet, dap bdie Jabhl
derfelben trof ber mwictjdaftliden Srife eine jehr
groge war. lUeber 3abl, Ulmfang und Nusdgang bder
Bewegungen gibt folgende Tabelle Austunft:

= = &3 maren
5| & | 52| erfolg: ||teilweife | er.
gl = -gg teid || erfolgr. | folglos
2 |A=l5 .8 = .2 o =
-] =1 = |2 458 LT
15 %% 3 e% §4
Lobnbetvegungen i Lo
gur Berbefferung | 178]17823| 95563 | 164 14919 8 2367, 1 87
Lohnberwegungen |
gug_ﬂed@lﬂﬂlt!. 11} 8856) 2798 9 8281 o M- —
Angriffiteeirs .. . | 68] 6799] 4042| 58 Bgas| 1 20 9 841
Ubrebritreirs. . . | 26] 687 625] 15 357 4 281 7 89
fusfperrungen. . | 4] 1814) 1082] 4 i814|— — O
Gumma . . | 282] 34978 18100] 250 31289 |15 2742 17 | 947

RNr. 39

Erfolgreidhe Bewegungen fonnten in den lebton
awei Jabren aud) in ber Stonfeftion durdygefiih:
werden; gum Teil mit Hilfe jduverer Sampfe, ic
in Gtettin und Miindpen. Tropdem miifien bie G
folge in der Stonfettion als befricdigende begeidmt
erden, Alle Sdmpfe, die bder BVerband tn den
leBten gwei Jabren gefithrt bat, wurbde gegen cin
organifiertes lnternehmertum gefitbrt. Daraus
witd der Sdlup gegogen, daj die Kampfe der 3u-
funft, wenn aud) midht weniger erfolgreicd, jo dowr
vont [angerer Dauer und umfangreider fein werben,

3n einem  umfangreidhen Tabellenwerf 1wivd
unter anderen auch gegeigt, inwieweit die organ:
jiecrten Yrbeitgeber mit ifren Arbeitern an don
ZTarifoertrdagen beteiligt find. Daraus fei nur mit
geteilt, daf von den bei organificrten Ar
beitgebern bder DHervenmahidneiderei bejchar:
tigten Yrbeitern 60,9 Progent ovganifiert jind. Recs
gering ijt die Jabl der Organijierten im Berbaltn: s
au den Wejdftigten nody in der Stonfeftion. Tos
it guciidaufiitbren auf die Sdyvicrigfeiten, die bder
Ygitation nfolge ber Heimarbeit und der grofje
Jabl weiblidyer Urbeitsfrdfte entgegenjtehen. e
crgiclten Crfolge bDeredhtigten jedod) au der $ofi-
nung, bap es nunmehr aud) in diefem Induijtric:
dweige mit der Organifation bormdrtdgeht.

Ueber Dden Umfang bded Tarifve:
tragsmweiens ijt bdurdy die aufgenommenc
Ctatijtif das folgende fejtgejtelit worden: Gz L.
jtanden am 30, Juni 1910:

354 Tarife fiir 8919 BVetriebe mit 81917 Lo
jonen.

Diefe  Tarife begichen  fidh  auf
Branden :

Herren=Wap- und Uniformbrande: 304 Tariic
filr 8148 Betriebe mit 43 788 Rerjonen.

DHerrenfonfeftion: 22 Tarife fiir 239 Betricu
mit 18 879 Perjonen.

Damenjdneidervei: 25 Tarvife fiir 492 Betricte
mit 9058 Perfonen.

Wajdebrandie: 3 Tarife fitr 40 BVetviebe mit
10192 Perjonen.

Der dem Berbandstage vorgelegte Sfajjen
beridt crjtredt jid) auf die Jeit vom 2. Quaril
1908 big einjdlieglid) 1. Quartal 1910. Jn dicicr
Jeit betrug die Gejamteinnabme dez Lo
bandes, intlujibe  cined  Stafjenbejtandes  von
168 061,31 L. aus der vorberpehenden Gejdiits
beriodbe 1473768,13 Mt  Dic Gefamtaus-
gabe betrug in der gleiden Jeit 1048 755 Uit

_ €3 war demnad) am 1. April 1910 ¢in Sajjcn:
bejtand von 425 081,13 Mf, vorbanbden. Trop dev
gablrcidien  Lobnbewegungen und bder bedeutenden
Yusgaben in der lepten Gejdhaftsperiode pat jich
bemnad dbas BVermidgen dez BVerbandes geqen 14908
um 256 969,82 ML crhoht. Aus den Vudgaben
feien nur folgende Pojten berborgehoben:

Jadjgeitung 69000 WML,  Reifeunteritiiting
48541 M., Sranfenunterjtigung 173726 it
fonjtige Unterjtiibung 1292 ML, Gemaregelten:
unteritiigung 6864 MY, Umgugstojten 2271 L.
Redtsjhup 2185 Mt., Streitunterititpung 234 4125
NMart, Streifunteritiipung and Ausland 7500 M.
Crledigung der Lobnbewequngen durdy die Haupt:
vorjtdnde 9828 Mf., VYgitation am Ort, im Bezirh
Gauleiter ufw. 77128 My., Heimarbeitdausitellung
388 M1, SQRongrefie und fonferengen 5208 UKt
Beitrdge an die Generalfommijjion 10378 ML
auriidgegablte Darlehn 50000 Mf., BVerbanbstan
(1908) 12183 My, Unterriditsturfe und Biider ar
dic Teilnehmer 8280 Mt., Gehilter und Gntjdadr

folgene
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Bon aungen 0019 Wt Doy Filialen verblieh an Pro- alieder ablen, bare  Muslagen i Zlrakienbapre
I:ﬁhli .‘,\'lil.'ll 253 U88 It . find ju vergiiten,
ie lleber  bie Witgliederbewegung  wird beridytet, ,!!.,flff"“,l',’:4".”\‘,,",].[ ”’:"','.”‘j". m.‘;, :1[.[‘.“'“"',“:5', ﬂ.‘.'."‘_,,"‘.““.;:f
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Dol ' . . . - .. Bevfonen. deren Untevbalt wns demn Gufommen iy
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ani: fli::,iﬁ"il}ic'gi:“ﬁﬁb 2;,[’.??5&“?3;‘. ﬂu%??lf—&? ?::-#;LB' T ‘Hm‘nnnbglmmrm_: crhalten in den cviten
don it Und L er cr.  Tistu)jion funi Jabren 14 Tage Ferien, nad fiini JSabren drei
. poer tamtlide Beridite, in der in verjdicdencn Wodien, die Yotalbcamten 14 Tage Nerien. Dele
:"‘_‘- lnterabteilungen  aud) die Lohnbewegqunaen, das ation ‘;1 ‘n"rthn nidit als \_l_-[‘”‘“‘[ ,[_'_h“_[‘]w;b‘l_
i['!*: licvereinfommen der Sauptvoritdnde im Tariiver. | © s o s LS Aerien ang - e
jar: tragewejen und  die Vgitation behandelt wurden, Jur Meidsveriiderung Foronung
edit cidete damit, dag jowohl dem Vorjtande wic der Ne- | Wurbe nad cuem Rejerat des M rbettericfretdrs Gie
s daftion einjtimmig Decharge erteilt wurde. Ferner | M0fen Yejd e - damburg ciue fejolution angenon
a3 wurde u. a. bejdlofjen, ,daf bei den Hinjtigen Qofn- | e die gum Ausdrud bringt, daj; die Ghejesesvor
e beivequngen die Forderung von Betrichswertititten | lage dic Witnidye der Arbeiteridat nidy befricdigt.
i mebr in den Bordergrund gejtellt werden joll“. e proteitiert geaen dic Ginbesichung der Haus
=1 Der Borjtand joll mit dem Borjtande des Wrpeit- | fe0Crbetreibenden i die. geplanten Yandfranten
y T 3 Y N as M1y aiera ® rielle =dvi
o1 Accrberbandes gweds Regelung des Arbeitsnadymeijes fafien, in beiten cine jdivere materielle Shadiquug
tie auf paritdtijder Grundlage in Berbindung treten dicjer Eriwerbsqruppe wid cine durdh nidits begriin
Die Gaie bezmw ‘Bcair&nrnanifmiuu joll “-mj dete CGinjdirantung des =clbitberwaltungsredits der
' ".,, - o - . e 1 Mrhetter o 1 Py T i Hed
e jnedmdpigere Einteilung erfahren und cventucll pe. | ACWerblidien Yrbeiter crblidt wird.  Tic Nejolution
e iolbete Wegirtsleiter angejtellt werden grntcmcr: rerner  aeaen die weitere Julajjung der
L Die  Preptommijfion wurde aufgehoben  und t"‘f'_"i';"‘."‘éf””f‘\“ﬁ”?t”l.‘:“”‘ _“.“d“"“” dic ‘!”.1‘5_" II‘”“"'“
g deren Funftion, joweit Bejdwerden fegen die Fady- | UCT Hnralls ""{' wnbalivenveriidicrung aug IC Daus
N A A
S P, h - -
rifung der Kaffengejdifte oblicat den & n- [ J°7 Sobieqo peiehenen Xeiitungen insbejondere
e l'uuifyurc?l affengejdy fte oblicgt den Daupttajje auf dem Gebicte huj ,‘\lwgmhuh und vinterblicbenen
, Tem Vorjtande iibermiefen murden folgende ¥y | PeTNderung. G"bifq}- wird betont, Daf die im Gnt
ife trage: |, ¥iir die Vgitation unter den Arbeiterinnen | IPUFT vorgejehene Witwen- und Waijenverjidierung
el lm‘ib{id]c Arbeitstrait anguitellen, .‘wlth‘rcltam ?L‘ll_ bereditigten Ul-marl}n_im'y Dvr_:'{rl_'._u-ncr micht ent
be der Wajdjearbeiter wunp Uniformjdneider cingube- ibridyt. llzmum_'hmlmr et die Bejdranfung der Gie
tuien und wie im Herbit 1909 arofere allpemeine | 'MA0TUNg der Witwenrente an invalide Witwen, Tie
be Noitats ; N o~ .. | Rejolution wird durdy den Lorjtand dem Neidstaq
be dpttationdtouren mit voraufgebender wlugblattoer- : ;
breitung in die Weqe au leiten.” und Bundesrat unterbreitet werden,
1it _ Ginem Bejdluffe des leten Berbandstages ent- cdum Heimarbeiteridup wurde folgende
ibrechend batte der Vorjtand gur Rege | i nq der | Meiolution “:E“"'jlul"'?:"": laease = St
\ L] - 1"': "o > T " N s 2 CLET am a Auqul und olgende L0ae 1 Damban 11
] by n[ |'I tl[l tut 11{ n “.]:]b 1o 15[-{1‘1 ]i,! Y ". ! t.rl‘; a :’ , | fattfindende 11, Verpandvstag erflart, dai der dem Heidae
a x4 g “! r e Mngeite t_"' n lag vorlica.nde Gntwuri eines Dansarbeiteaefepes weder in
cr N ¥ e rtbanbdes . cme  Vorlage ausqearbeited. | per Jajiung ver Regicrungsvoriage nod in der stommifions.
. ;u!drbr:m die Borlage fowobl im Plenum wic in ciner failung den Ynforderunaen  entiprict. welde wir aui den

JUe31 bejonders cingejetsten Stommijjion wicderholt
"-L'qlcllmtr!rlb cingehender Beratung war, wurde nad)
in:m_lml 1ebr beftiger Disfujfion im wejentlidyen
Yos tolgende bejdylofien:

Das hebalt betvigt:

i Lorftandemitglieber und Kebalteure 2400 gy,
ileigend pro Jabr um 100 ML bis sum Soditgebait
bon 3000 ARf.

Fiiv Sauleiter : Unfangsaebalt 2100 Wr., fteigend pro
Jabr um 100wy, bis 2400 3R, von da ab fiteigend
bro Jabr um T5OWL bis 3000 anr.

N Hilfsarbeiter  im Lorltandbsburean 2100 Wy
ficigend pro. Jabr wn 75 IR bis 2600 Wy,

Fir Lolalangeftellte der Filialen  Berhin  niangs-
aebalt 2100 ML, fieigend pro Jabr um 75 OMI bis

2700 My,

Fir die  Filialen Damburg,

Miinden  Ynfangsgebalt 2100
Marf big 2500 My,

Fiir die itbrigen Filialen obne deugersdori und Her-

ford Unfangsgebalt 1900 ML, fteigend wm 75 My

bis 2300 M1,

Fiir - Nengersdbori und Derford  Anfangsgebalt 1500
Marl, fteigend um 50 ML, pis 1800 My,
&iiv  weiblide Angeftelte Unfangsgebalt
iteigend um 70 ML, pro Jabr big 1600 My,

) Fiiv Zitungen, an mwelden die Beamten teilnehmen,
find die Zine bder unbefoldeten Cridbermaltungémit-

sranfiurt a. M. und
ML, fteigend wm 75

1300 21,

beridhiedeniten Terbandstagen  und Mongreiien  aufaeiteti
baben, und wie ‘e audh i dent Sefepentronri der fostaldemn
fratifdben Heidhetagsivattion zum Yusbrud famen.

Ter Nervamdvstag ecraditet ee desbalb als eine dringend:
Yufgabe aller Molegen nnd Stolleginnen, die Maitation i
curen durdgreifenden Deimarbeiteridue  nnd de  Zhirfung
per gewerffdaftlichen Crqaniiation  mit aller  Energic fori
sufeten.”

Cin  weiterer Beratungsgegenitand war die
Yebrlingsirage in der Sdncidberci,
Sfonfettion unbd Wajdeinduijtrie.
Yebrlingsfrage war fite den Verband qang bejonders
aftucll geworden, nadbemn infolge anqgebliden
Urbeitermangels dic Crganijation der Arbeitgeber
in ber Magidneiderei arofe Ynijtrengungen madte,
die Jabl der Lebrlinge 3u iteigern und Fugleidy der:
Willen gu erfennen qab, dic Yusbildung der Lebr-
linge gu berbefiern. Die Loridylage des Meferenten
wurden, naddem fic eincr Kommiffion Fur nody-
maligen Nadypriifung tiberwicjen - worden waren,
nad) unwefentlidhen Ybanderungen vom Verbands-
tage bejdloffen.  Sie  enthalten jomobl fiir bic
Derrenmafg: und Nonfeftionsbrande, mwie fiir dic
Tamenjdneiderei jehr Detailierte Forderungen auf
cine 3wedmafige Yusbilbung bder Yebrlinge und

e
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tung; fdlicilid) jpredien jic aber aud) die Pilidten
aus, dic dic organifierten Yrbeiter ben Lebrlingen
gegenitber zu erfillen Haben, um fic au tidhtigen
leijtungsfdabigen Fadyfolicaen Beranaubilden und fie
fiir den finftigen gemeinjamen Kampi um bejfere
Nobn- und Arbeitsbedingungen borzubereiten.

Pa in beiden Lagern, der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, cine Mevijion deé Tari foer-
trages vorbereitet wird, waren alle biergu bor-
liegenden Antrage, aud) dic der Arbeitgeber, einer
Stommifjion gur Beratung iibermicfen worden. Nadh-
dem die Stommiffion ihre YArbeiten beenbet hatte,
wurde nad) den Borjdlagen derjelben u. a. be-
jhlofien, folgenbde Bejtimmungen in den Bertrag
aufgunchmen: ,Crgane Zur Durdfithrung  des
Tarifoertraged und Zur Sdlidtung von CStreitig-
feiten jind: 1. die beiderjeitigen Lrtsvorfibenden,
2. bie beiderjeitigen Crtévorjtinde, 3. dic Gaujdhicds-
qeridite, 4, die beiderjeitiqen Hauptvorjtanbde.”

Wabrend den erjten bdrei Jnjtangen Differengen
von geringerer Tragioeite iibermiejen werden jollen,
jollen alle Fragen pringipicller Natur und jdhwerere
Yobndifferengen Dden Hauptvorjtanden aur  Ent-
idheidung vorbehalten bleiben. Audy die itbrigen
Lorjdlage der Kommifiion wurden angenommen.

Bei der CStatutenberatung wurden wefentlidje
Yenderungen nidt vorgenommen. Beitrags- und
UnterjtitBungswejen wurbde belaffen wic e3 ijt. Gp-
weit Yenderungen am Statut vorgenommen wurden,
waren ¢& nur joldye, wic jic bei der praftijhen Pand-
babung bdesjelben geboten erfdhicnen. Das aleidhe
rifit aud) auf das Streitreglement AL

Ter Borjtand wurde beauftragt, ein Hanbbud
fitv die Verbandfunttiondire berauszugeben.

Als Sip des BVorjtanbes wurde Verlin und als
i des Ausidufies Hamburg wiedergewabhlt.

Jum_crjten Vorfienden wurde Stithmer, Aum
3weiten  Borfigenden Mirus, aum  Ktajficrer Heit-
mann und gum Redatteur Sabath cinjtimmiq wicder-
acmahlt.

Jn Anbetradyt der langjibhrigen Dienjtzeit der
Wicdergewablten wiurde bejdlofjen, da am 1. Januar
1911 ber erjte Lorjibende Stithmer und der Rebafteur
Sabath in die Gebaltstlafie von 3000 ME., der 3lveite
Borfigende Mirus in dic Gehaltdtajie von 2800 Mif.
und der Kajfierer Heitmann in die ®ehaltstlafje von
2700 Mt cintreten jollen.

Das_neue Statut tritt am 1. Januar 1911 in
Sfraft. Der nadit® Berbanbdstag findet im Jabre
192 in Sbln a. Rb. jtatt.

Juternationale Gewertidaitdfonferenzen

in Kopenhagen.
IT. (Sdluf.

Dic Landlungdgehilien tagten am 51. Auquit.
Wertreten waren Organifationen  der Hanbdlungs-
achilfen in Deutidland, Oejterreidh, Ungarn, Bul-
gatien und Holland. BVon den an bdie «uanternatio-
nale Austunititelle” angejdhloffenen Qindern waren
Cngland und Bosnien-Herzeqowina nidt bertreten.
Den Beridyt der Austunititelle gab Jofephjohn=Ham-
burg, wabrend bdie Delegierten aud den eingelnen
Landern iiber ibre Organijationsverhiltnifje berid)-
teten.  Gine Rejolution bdesd ojterreidyijdhen Ber-
treterd wurde einjtimmig angenommen, in der dic
Cinbeitlidteit bder Organijation in einem jeden
Lande obne RMiidjiht auf NReligion, Gejdledht, Ab-
jtammung, ©pradje ober Brandie alé die widytigite
Lorbedingung einer erfolgreidyen Fithrung ded ge-
werfjdaftliden Sampfes fejtgeftellt wird. Der als
Gaijt anwefende BVertreter der Glenter Handlungs-

b A

————

gebilfeninternationale jprady den BWunfd) nad) einer
gemeinjamen  internationalen Bertretung  anjtatt
ber jeBt vorhandenen Jerfplitterung, aus. Der hol-
lindijhe Delegierte widerfprad), weil bdie Genter
NRidtung nidht auf dem BVoben des Slaffenfampics
itebt.  Auf feinen Untrag wurde bejdloffen, anjtatt
der Austunftitelle cin Internationales Dandlungs-
gebilfenjefretariat cingufepen. Das Regulativ des
Sefretariatd  trifit Vejtimmungen iiber bdie Nui-
gaben bes Sefretariats (Austunfierteilung, perio-
dijdje Beridterjtattung durd) ein Bulletin, Samum:
lung der Riteratur der Handlungsdgehilfenbewegung).
fewic iiber Beitritt, Beitrag, Konferengen und Ver-
waltung bed Gefretariats. Beitrittaberedytigt jind
in exjter Linie foldje Organifationen, die ciner der
internationalen Bercinigung bder gemwertjdhaftlicien
Landedcentralen_angehbrenden Landedcentrale ange:
jdlofjen find. Der Veitrag pro Jabr und Mitglicd
iit 5 Pf. Die internationalen Sonjerengen finden
alle brei Jabre jtatt. AB Sis ded Internationalen
Sefretariaté wurbe Holland bejtimmt und aum o
fretar F i mm e n - Amjterdam gemwdblt.

Der  Sdubmadierfongrel fand am 26. umd
27. Uuguijt jtatt, Bertreten waren & Linber mit
05 655 Mitglicdern, 28 Delegiertec nabmen an den
Berhandlungen teil. Die Frangofen lehnten die Ve
teiligung ab, bie Engldanbder find nidht aeneigt, ber
JInternationalen Sduhmaderunion beigutreten und
lwaren daber nidht vertreten. Die Verichte des Ce-
fretdrs und der eingelnen Lander lagen groftenteils
gedrudt vor und wurben gudem miindlich erganjt,
Bejdlofjen wurde auf Antrag der Standinavier, dic
Trudjadjen des Sefretariats fiir die Folge audy in
jdwedijdier Spradje au beroffentlidyen.

Gegen  die tidedijde Jeriplitic:
rungsaftion in Dejterreidh mwurbe cine Heio:
[ution angenommen, bie bdie Bejtrebungen  der
tichedjijchen Sonderbiindler verurteilt und die ange:
jdloffenen Crganijationen aufforbert, jebe Gemcm:
fhaft mit der tided)ijden Bereinigung abzubredien
und beren Mitglicder nidyt au unterjtiien.

Der Stongrel nahm fobann cinen Bortrag uber
dic internationale Unternehmer- und Nrbeiterorpa:
nijation entgegen;  Bejdliific  wurden au Ddiejem
Runfte nidit gefapt. Dagegen fithrten dic Lerhand:
lungen iiber den Iweiteren NAusbau der Jnternatio
nalen  Sdjubmadjerunion zu  dem Bejdhlug, bden
Namen in ,JInternationale Shubmadicr- und Leder
atbeiterunion”  abgudndern. er als Gajt  an-
wefende  Worfibende bdes Deutiden Leberarbeiter:
verbanbes widerjprad) der Ausdehnung der Union
auf die Gerber und lehnte den Anjdyluf jeines Ler:
bandes ab. Ferner wurbde bejdyloffen, gur Forderung
pes Anjdlujjes der amerifanijden CTrganijation 3ju
den fojten der bom Deutfden Sdubmadjerverbande
nad) Amerifa Fu entfendenden Stubdienfommijjion
1600 ME. aus der internationalen Stafje beigutragen.
Cine jpatere Neife des Setretirs nad) England, die
dem gleichen 3wed betreffend die englijdjen Crga-
nijationen dienen foll, foll gang bon ber internatio:
nalen Staffe getragen werden. Dem internationalen
Sefretariat wurden tweitere 400 M. ur Berteilung
an den Sefretdr und dem SKaffierer fiir ifre Zatig:
feit wdbrend Dder lepten Gejdaftsperiode iiber:
wicfen.

Bur Regelung dber U nterijtitpung det
Mitgliedber auf Reijen wurde betont, dap
die Sdaffung einbeitlidher Bejtimmungen in ben bet:
fdyiedenen Qanbern wiinfdenswert wire. Befdylojjen
lurde die Herausgabe der jest in den angejdloffenen
Lanbern geltenden Unterjtiitbungdbeftimmungen 11

e
e

i

lar
Dl‘rr
i
anf
itat
allp

Nod
nd;
idie:
der

by
lei
dig
lit q
e
.“]!n:‘.



Correfpondensblatt der ®eneralfommiffion der Gewerfidhaften Deutfdhlands.

G15

-~

cmem Gonbderbeft. Zum Sefretir wurde S i mon-
Yirnberg einftimmig mwiedergemanit,

Der 8. Jnternationale Tabatarbeiterfongrefs
togte bom 21. bis 27. Augujt. Berireten waren
8 ¥ander dburd) 14 Delegicrte. Aus pem Beridt des
Cefretdrs, Jugtera- Antwerpen, ift zu entnebmen,
dafy gur UnterjtiiBung von Stampfen angejdylofjencr
Crganifationen 13 756 granfen wdbrend der drei-
jabrigen Gefdditsperiode geaablt wurden. Beziiglich
Yimerifa habe Gompers alg 2. Borfiender der
amerifanijdhen Jigarrenmadyerunion  im vorigen
Jabre dem Sefretir perjonlid) verfprodien, fiir den
Unjdlup feiner Organijation eingutreten.  9nge-
jdloflen Dat fidh im [eten Jahre Bulgarien mit
300 Mitgliebern.

Der Beridyt des Sefretiirs fiitbrte au einer Ieb-
baften Distuffion. Seitend der beutiden Delegicrten
wurde eine eingehendere und beffer organifierte We-
ridterjtattung gefordert, die fid) auf den Stand der
Crganifation, bdie Arbeitdverhaltniffe, Oeimarbeit,
Urbeiterjdubgejepgebung ujmw. begieht. Bejdlofjen
urde die Herausgabe eines internationalen Organé
in deutjdjer, englijcher und frangdfijder Sprade, in
denmt iiber ben Stand der Organijation, iber Lobn-
bewegungen uft. beridytet werden joll. Gin mweiterer
Yeidlup richtet jidy gegen Cngland und Déanemart,
dic cine E'luémanbrrungﬁunteriﬁigung an  audmwan-
deende Mitglieder gahlen, Der Stongref Iehnte dieje
Abrderung der Auswanderung ab und madyte ¢ den
Tclegierten der beiden Lénder gur Pilidt, in ihren
Crganifationen fiir die Abjdyaffung der Auswanbde-
tungspramie cingutreten. Der englifde Delegicrte
gab cine dementiprediende aufagende Crflarung ab,
Wabrend die Dinen eine binbende Crilarung nidt
ab3ugeben permodjten. Die Cinriditung bejteht bei
thnen jeit 1871, ifre Abjdhaffung wird aber den
nadijten Verbanbdstag bejdhdftigen.

Der Kongrek erbob Widerjprud) acgen die Rraris

hvr_ englijdjen Organifation, die nur Jigarrenarbeiter
aufnimmt und Fureifenden WMitgliebern anbderer Na-
tonen feine Unierjtitbung zablt. 3 wurde bon ben
nglandern die Jnnebaltung der internationalen Be-
'dlijfie gefordert. Tem  internationalen CSefretar
Purde die Ausarbeitung cines Reglements fiir bdic
Yuszahlung von Unterjtibung an wandernde Mit-
glicder auslandijder Organijationen in Auitrag qe-
scben. Dag NReglement foll den Lertrauensleuten der
wacidloffenen Léander zur endgiltigen  Beratung
md Bejdlufiafiung unterbreitet werbden.
. Jur Fordberung des Anjdlufied der nody fern-
lichenden Organifationen wird gewiinfdt, daf der
Sefretir nad) Moglidteit die Stongrefie dicjer Crqa-
Mationen befudjen foll.

Die Verlegung des Cefretariats nad Deutjdy-
lond urde mit 8 gegen 6 Stimmen bejdyloffen und
“ataufhin Deidyman n- Bremen einjtimmig zum
lernationalen Getretir gewdblt. Bejdloffen wurde
dtBerdem, dafk der nadpite Rongre§, der in Wien 1913
"attfindet, fid) mit dem feiteren Jufjammenjdluj
tler Tabatarbeiter eingehend befddftigen foll.

Yus ben Veridten bder eingelnen Qeinbder wdre
od) nadyzutragen, daB in ber deutjdhen Sautabat.
[ﬂbuur\:c der Hanbdwertsbetrieh ber groBtapitalijti-
Iben Jndujtrie hat Plap madyen miifien; bie Lage
‘t Mautabatarbeiter ijt befjer alg die der Jigarren-
Wheiter, per Durdyjdnittslohn ijt etwas bober, ob-
Bleic) per Berdienit der weibliden Hilfaarbeiter nie.
“tiger nt. Mit Hilfe eines Genoffenidaftsbetriebes
It auf pie Urbeitdverhiltnifie ebenfalld fordernd ein.
Behirtt worden. — JIn Cngland jftagniert bie
dinareeninduitrie, wahrend bie Bigaretteninduitrie

i rajd) entwidelt bat. AlUr  Ddie  verjdiedenen
Yrandien bejtehen bejondere Crgantjationen, das Be-
jireben nady eincr Bereiniqung it jedod) vorbanden.
— X Hollaund jind von 20000 Yrbettern SO00 1
4 Werbdnbden orvganijicrt. Die £ rpanijationsarbeit
wird durd) dic gegnerijdien Craanijationen erjdywert.
Dic Heimarbeit bat fid) durd die Tatigfeit der Cr
ganijation vermindert.  Jn der Jigarreninduyirie
liberiwicgen dic mdnnlidyen Arbertstrafte, wabrend
in der Jigaretteninouitric ausidlicglid Frauen und
Waddhen bejdyaftiqr find., — amEdweden beiteben
flir das gange Land farijlid acreaclte Yobn: und
Arbeitsverhaltnifie. Die Werjudye der Unterncbmer,
cine Yobnreduftion durdjzufitbren, tonnten criolg
reid) abgewebrt werben. arBulgarien tommn
ausidlicilid) Jigavettenproduttion in srage, die We
idbaftigung  mannlicdher  VArbeitstrifte acht  Furiid.
Deimarbeit ijt nidt vorbanden, dic qange Rroduttion
licgt in den Qanden cines Trujte, — n Tane-
mart ijt die Produttion infolge der Steucrgejet:
acbung guriidgegangen; die Arberter find u 90 Rroj.
organijicrt und die Yobhn- und Arbertsperbaltnifje
tariflid)y qereaqelt. Tic deutidye Monfurreng qibt 3u
Mlagen Anlaf; ¢2 werden aus Deutidland billige
Jigarren cingefiibrt.  Die Wrbeitslojenveriiderung
it mit Staatshilfe ovganijicrt.

Ter 7. Jnternationale Transportarbeiterfongref
tagte  bom 23, bis 26. Yuqujt. Vertreten waren
3C nationale Beruisorqanijationen mit 429 110 Wit
aliedern durd) 62 Delegicrte. Der Zclfretar fonnte
feititellen, dafy dic internationele Craantjation jeit
dem letten Stongre® qute sortidicitte aemadit babe,
Jhm wurde von alien Sceiten Unerfennung fiir jeine
Tatigteit gegzollt.

Tic Verhandlungen der beiden Tagesordnungs-
puntte: Die Aftionen der Unternchmerverbande, jo-
wie iiber bie Crganijationaform, crpaben die cin-
nitige Aufiajjung der itberwiegenden Wajoritat der
Songrefteilnchmer, dafy alles aur Startung der Cr.
aanifation auf centralijtifdyer Grundlage in den ein-
aclnen Landern getan werden miifite.  Die Juqe:
borigfeit gur Organijation darf nidt von bder poli-
tijden Organijationszugehorigteit abbanqgig qemadit
werden.  Aud) miijje nady Cinflup auf die Gejep-
qcbung gejtrebt fowie fiir cine gqute Finangicrung der
Lerbande geforat werbden. Yngenommen wurden jo-
pann Antrage, dic jid) mit der Bermendung der Sce-
leute beim Lojdhen und Qaden der Sdifie beidii-
tigen, gqegen  die Berwendbung  der  Seeleute 3u
Ctreifbredjerdieniten bei Pafenarbeiteritreits uji,
Jn allen Landern jollen Sefretdre bejtellt werden,
die liber alle widtigen Mafnahmen der Rbeder ujn,
beridhten follen.  Mehrere Untrdage, die fidh auf die
Werhaltnifje der Seeleute begiehen, wurden bdem
Setretariat (Gentralrat) tiberwicfen. Begiiglid) der
Forderungen bder Seeleute an  bie internationale
Sogialgejegebung wurbde folgenbes bejdylofjen:

~1. Abjdaifung aller Gefangnisitraien fiir Ver-
laffen ded Sdhifies im jicheren Dafen: 2, Abjdhaiiung
aller Gefangnisjtrafen fiir die Berweigerung, Be-
feblen au gebordien, wibrend das Sdiff im ficheren
Hafen liegt, an Stelle dicjer Strafen Jablung folden
Betrages, wic er demjenigen begablt werden mug, der
engagiert wird, um die berweigerte YUrbeit ju ver-
riditen. 3, Abjdaffung aller CEntlafjungscertijifate,
die im Befip des Fiibrers bleiben. YUn Stelle der-
felben cin Befdabigungsénadiveis, der im Bejip des
Seemanns  bleibt; 4. UAbjdaffung aller Voraus-
3ablungen auf dic Lobhne, jorwobl direft wie indireft;
5. Abjdaffung aller Leberiveifungen von Lohnen, mit
Ausnabme naber abbangiger Berwandten; 6. Gin.
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rithrung cines Fabigfeitsqrades fiir dic Seeleute, der
wenigitens drei Jabre Seedienjt aui Ded fordert;
7. Cinfiithrung cines Fabigfeitsqrades fiiv die Heiger,
der wenigitens  eine  jedismonatliche Tatigteit als
Trimmer fordert; 8. Bemannungstabelle, nad) welder
wenigitens 75 Prog. der Tedmannidiaft, mit Aus-
nabme der Offigicre, gelernte Seeleute jein miifjen,
die dic Sprade der Tifigicre geniigend verjtehen, wm
deren Befeblen gebordien ju tonnen.”

3moweiteren nabm der Songref; gwei Rejolu-
tionen an, worin bdie cine Forderungen an die Gejes-
acbung betreffend die Megelung der Vrbeitdzeit fitr
bas Transportgewerbe im allgemeinen crbebt, wdbh-
rend die gweite alle Wainabhmen, die das Streif- und
Stoalitionsred)t der Yrebeiter in 6ifentlichen Betrieben

anqreifen rejp. einjdranten  wollen,  entjdicden
guriidweiit.  Der Stongrefy  begeidinet  es dagegen
als Pihdit  aller in Frage ftommenden Orga-

nijationen, dabin 3u wirfen, dafy den Crganijationen
oer CGifenbabuer und der Vrbeiter in jonjtigen jtaat=
lichen und gemeinniigigen Betricben das Redt der
Witbejtimmung bei der Negelung der Lobhn= und Ar-
beitsbedingungen  cingerdaumt und ibnen gejeplidhe
Yinerfennung garantiert wird.

S Lerlyndbung mit  dem Transportarbeiter-
fonqre fand cine Spezialtonjereng der Seclcute
itatt, dic uber engere Werujsiragen zu beraten batte.
Tie von dicjer Sonfereng ausgearberteten Borjdylage
wurben  vom  Transporlarbeiterfongref cinjtimmig
anqenommen,  Ter dicsbegitglide Bejdlup trifft fol-
aende Bejtinumungen:

¢s joll cine ¥eqitimationsfarte fiir die Mit-
alieder der der J. T, F. angejdiloffenen jeemannijden
Organijationen cingefithrt werden. Ter Centralrat
ber 3. . F. foll um vier Perjonen verjtarft werden,
dic mur 3u den dic Secleute bejonders beriihrenden
widhtigiten  Yngelegenbeiten  gur Weratung beran-
aegogen werden.  Tie vier Wertreter jollen Mit-
alieder ber angejd)loffenen Trganijationen in Eng-
land, Belgien, Standinavien und YWmerifa jein. Jn
Giemeinjdait mit diefen Vertretern joll der Central-
rat cinen Gegenjeitigieitsvertrag ausarbeiten und
baldmoglidhit dben Crganifationen borlegen. Beaiig-
[ich ber Vftionen gegen die Unternehmer weqen Ver-
beflerung der Yage der Sceeleute erflart die $Stom-
mijfion, dag c& Pilidt dber Orpanifationen jei, For-
derungen 3u jtellen, eventuell dea Stampf aufzu-
nehmen. 1leber FJeitpunft und Art des SKampres
jollen beute feine Bejdlitfje gefait werden. Die Cr-
ganijation der englijhen Seeleute joll in bicjer Frage
nichts unternehmen obhne Jujtimmung der J. T. F.
Die Seeleute jollen nicht im unflaren dariiber ge-
laffen werden, dafy der Stampf ndtig, jedenfallé un-
vermeidlid)y jein wird.

Ter nadjte Stongrefy findet 1913 in Lonbon ftatt.
Jum Sefretar wurde Jodade-Berlin  einjtimmig
wiebergewablt.

Lohnbewegungen nnd Stveiks.
Der Kampf im BVaugewerbe.
. I.

Wer bdie Entwidlung unjerer gewertidaftliden
Stampfe, ibrer Formen und ibres Wefend nad
irgend einem Sdjema beurteilen wollte, fane febr bald
au Trugjdliifien. Unter ali unjern OGewerben gibt
¢d feine givei, die jid) in ihrem Wefen - - Betrichs-
form, raumlide Berteilung, Arbeitdmethobe — villig
gliden. Wir fepen Grop:, Mittel: und Klecinbe-
triebe; jeben Gewerbe, die fidy fajt gleidmagig iiber
Dagé gange ¥and berbreiten und anbdere, de jidh in
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bejtimmte Gbegenden gujammendrangen; fehen G-
werbe mit hober CEntiwidlung der majchinellen Ted
nif und fjoldie, wo bdie Handbarbeit ausidlicyiid
berrjdht.  Und zwijdhen bden Criremen verbindou
mannigfaltige Ybjtujungen dag Alte mit dem Neuen,
das Nudijtandige mit dem Fortgefdrittenen. JIn ooy
alitaglichen Praris jeben wir, wie dieje Verjdicdon-
beiten dic Wethoden des gewertidajtlidhen Wirkens
und Stampfens becinfluffen und ihnen jelbjt bas (i
prage grofer Mannigfaltigfert aufdbriidten.

Tiejer Tatfaden mufy man jidy erinmern, wenn
man  Bewegunaen  und  Ktampfe  anderer Gleroort
jdaften beurteilt ober vemn man gar aug ibuen
Sdlitfie allgememerer Art Zichen will,

Weim Baugewerbe fehen wiv 3. B, eine diber
rajdjende jdmelle Ausbreitung des Tarifvertrages.
&5 unterjdeidet jidh darin bon ben meijten anderen
Gewerben und Jnduftrien, audh von jolden, in denen
die Arbeiter nidht jhlechter organifiert find. CEs it
gar feine Frage, daf Dhicran weniger der Wunid
und Wilie der Yrbeiter und Unternehmer, als vicl:
mehr bie Verfafjung des Gemwerbes beteiliat ift. ¢
wilrde ju weit fiithren, bier die gange Staujalveibe
aujauadblen, dic gu dbem heutigen Ergebnis bes Tariy:
wejens im Baugewerbe YAnlag gab. Das angegogent
Weifpiel joll nur darauf hindeuten, wie jehr die ge
werfidaftlidhen Stampfe, ibre Formen und ifre Cr-
gebnifje, bon der gangen grwcerblidien Berfajjung ab-
hiangig jind und e¢& joll und veranlajjen, bei der
Crirabierung beftimmter Regeln fiir die Algemein
beit dbic Gefamtzujtinde in cinem Gewerbe gewijien:
haft in Betradht zu 3ichen.

Stein Jweifel, cine jolde Bewequng, wic der
Tariffampi im deutihen Baugetwerbe, 3wingt aud
die Unbeteiligten dagu, fie daraufhin gu unterjudien
weldye Nupamwendungen jie fiir bdie eigene ESady,
wie fiir dic gewerfidaftliden Kampfe {iberhaupt
bictet.  Der erfabrene Gewerfidaftsprattifer weif,
dag er Ddabei bon zeitlidien ober beruf
[idhen Jufalligfeiten und Bejonder
hettenm abjehen muf.

: Tie Borbereitung.

Die crjten borbereitenden WMafnabmen 3u
Tarifbewegung diefed Jabres liegen wm  mebrow
Jabre guriid,  Etwa im Jabre 1905 entjtand in et
Unternehmerorganijation, dem deutjdhen Arbeitgeber
bund fiir das Baugewerbe der Plan, die tariflide
Entwidlung der alten Sdarfmaderidbee, die Arbeiter
berbande durd) grofye Ausiperrungen labhmgulcacn
dienjtbar gu madien. Der Leitung Ddiejes Bunbes
jelbit war die fdmelle Junabme bder Tarifoertran
im Baugeiverbe zuwider. Grollend fah er bdicier
Entwidlung gu: unfabig, fie 3u bindern und Fu ver
bobrt um jie zu afgepticren. Erjt alg der Ghiedante
auftaudte, dic Tarifoerirdge bder Sdarfmacor
dienjtbar 3u madien, bollzog der Bund offizicll i
arope Gdwenfung, die ihn aus dem Lager der Tort
qeaner auf die S

Ceite ber Tariffreunde fithrie. Y7
die Unrequng desd mitteldeutjdhen Bezgirfsperbandes
gab der Bundesvorjtand im Jahre 1906 die Rarolt
aug, in allen neuabjujdlichenden Tarifoevtraged
den 31. Mdrg 1908 als Ablauftermin eingujchen
Bis sum CEnde ded Jahres 1906 Hatten 80 Verbande
océ Arbeitgeberbunded der Aufforderung entjprodien-
Die Generalverfammiung degd Bunbdes im  abr
1907 janftionierte diefen Sdyritt ded Vorjtandes ﬂﬂf'
befraftigte ibn durd) einen bejonderen Bejdhluf. Tx*
einbeitlidie Ablauftermin urde zwar bei tweitel
nicht fiir alle neuabgeidlofienen Bertrdge crreidt:
aber cine breite Brundlage ar allein jdhon durdh Die
mit jenem Ablaufstermin verjehenen Begirfsvertrade
in Rpeinland-Wejtfalen undy im Gebiet pes mittel
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deutidien (Frantjurter Arbeitgeberbundes) aejdafiien,
jo dafy die Tariferneucrung im Jahre 1908 jdyoin
foit die Dilfte des gejamten Baugewerbes umiajte.
Tas war die febr durdyjidytige Abjidht des Vundes:
e ollte den tiinftigen Tarifbewegungen einen mog-
libit grofen Umfang geben, um durd) das Troben
it der Ausjperrung bequeme und borteilhajte Ver
trage gu befommen, Die Bewegung des Jabhres
1908 ijt jeinergeit in Ddiefen Wlattern gefdhildert
worden, id) fann midy barum mit gany furgen Re-
mimisgengen begniigen. Damald erjtrebte der Pund
icne Wertrdage obhne Werbefferungen der matericlien
Yjtimmungen, aber mit Berjdledyterungen der vedt-
lihen Stellung des Arbeiters im BVertrage. Der Wb
itlufy bradite damnn neue VWertrdge aui Grund cines
cinbeitlicdhen Bertragsmuijters, das in feinen Saupt-
teilen dem Grunbdjape bder Gleidhberedhtigung en:-
ibrad); dody mujten die Wrbeiter unter dem Drude
der jdiveren Nrifis auf materielle Lerbefferungen
rabegu volljtandig vergidhten, Trodem man fich in
linternehmertreifen borgenommen  batte, di: Sirijis
e Yohnherabfeungen zu beniigen, {obute man fid
ouc) bald mit diejem YAusgange aus: man Hatte die
Oirundlage fiir die Hinftigen Hudeinanderfeungen
wicderum verbreitert, der Gheltungsbereid) der gleidy
suitig ablaufenden Bertrige war verqaropert worbden,
pic Moglichteit umfajfender Yusiperrungen war cr-
bieht —; wad die Gegenwart von 1908 verfagte, mujie
die Jutunit von 1910 wm jo fiderer und reidhlidicr
quvdbren,

Ceit  dem  Fricdensidlufie im  Jahre 1908
rijteten dic Unfernchmer gum Sampfe. Tas ganze
Wirten des Vundesd war von diefem Gedanten, dem
Gicdanfen der grofen, endgiltigen Abredynung, De-
berejdht.  Wo immer man Bejdymwerden au haben
alaubte, dba jah man der Crneuenitng der Vertrdge
e Frithjabr 1910, als dem grofen, erldjenden RWelt.
acridhte, entgegen.  uf der Bunbdesgeneralverjamm:
ting gu Safiel (19091 fepte man cine Stommiffion
jur Worbercitung bder Tarifbewegqung cin, jic be-
tand aus 13 Unternebmern aus beridyiedenen Ieilen
bvs Randes.  Jbre Aufgabe war es, cin neucs Yer-
{ragsmujter u_entwerfen, in dem alle Wiinjche und
Neidiwerden, die im Laufe der Seit [aut geworben
lvaren, beriidjidtiqt werden follten.  Obwobl bdiefe
Mommiffion nidté iiber ibre Beratungen in  die
Leffentlidifeit dringen licg, mwufte man bei uns dod
bald, woran wir waren. Cinige vertraulide Sdrift-
ltude, die uns in dic Odnde fielen, berbreiteten
thumerhin jo biel Lidyt iiber die Tatigfeit der Drei-
jchnertommijiion, daf wir wufiten, wefien wir uns
it perfeben batten: Die Grundlagen des Tarii-
vertragsweiens  wiirden  das  Stampfiobijeft werden,
i das man fidy jdhlagen wiirde. Tas war qenug,
i die Wabrideinlidteit eined Kampies fiir uns
sur Gewigbeit werden u laffen. Nun rithrten fich
tudy die Gewertidajten. Jedod) was jollten fic in
Uicfem Stadium — & war im September 1909 —
i, um jidy gu riijten?  Riiften — denn ctivas
tnderes fonnte es nidt geben. Die Unternchmer
wollten ung vor bdic Alternative jtellen: entweder
tnter ein entwiirdigendes Jod) friedjen oder Stampf
tms Gange. Diefe Wahl war fiir unsd feine Wabl.
ir mugten den Stampf aufnehmen. Die cingige Gle-
Wwabr cines quten Ausganges lag in der Standhaftig-
feit und Opferwilligteit der Witglieder. Darum ent-
Idloffen fich die Gewertidaiten gu einer umfafjenden
Yerfammlungsagitation, in der die Bauarbeiter im
fangen Organifationsgebict auf den hoben Grnijt der
Yage und auf die Notwendigleit auperordentlider
Cpier bingewicjen wurden. Mein  duperlidy be-
traditet, befriedigten die Criolge der Agitation nidt.

Wirtlidie Maffen waren nidyt in die Yerjammlungen
gefonmumen und unter bden Vgitatoren qab cs mdt
wenige, die jrart enttaujdit waren, weil je die acntiqe
Bewealidteit der Wajfen diberjdast batten.  Yber
doc) batte diefe Vqitation cine ticfe, nachbaltige Wir
fung. Wald wufte cs der lekte Waurer um tHeiniten
Torfe: es jteht cine arofie Sadie bevor.

Yeben dicjer aqitatoriidien Tatiglert ovienticrten
jicdh die beteiligten Gicwertjdaften unteveinander iber
thre Ubjidten. CThue nennenswerte =dnvicrigteiten
cinigten jie jidh auf ein gemciniomes Dandeln
wabrend dev Beweaung.  In Vetradt famen dabet
dic drei freigewertidartlidien Aentralverbande  der
Waurer, Baubilisarbeiter und Jimmerer wnd der
diviitlide Bauarbeiterverband. Wit den jouit noch
borhandenen Crganijationsqruppen anardiwo-jozia
litifjdye - Splitter, Hivid):-Tunderide und fatholifdic
sadiabteiler trat man nicht i Verbimdung, da jie
bei ibrer Wedcutungslojigieit dody teinen Gimflu®y auy
Dic Vewequng ausitben founten.

Witten i dicje Lertode der wadienden Nui
mertjamtert ficlen am 11, Wovember dic criten jen
tralen Lerbamdlungen.  Jest muiten die Hnter
nebmer ibre jo lange verdedt gebaltenen Starten auf
dent Tijeh leqen.  Man batte aui Yrbeitericite aus
mandierlei gevedmet, aber trogdem war man von
oer MMaflojigleit der Unternebmerforderungen iiber-
rajdbt.  Was der Vrbeitgeberbund fiir das Vertrags
muiter verlangte, bedeutete, den Tartfvertrag dyrd
b gewerfidiaftlidh  janftionicrte UYlrbertsordnung
jaarvabijdien Eharafters 3u crjepen. Aot fein ein
2iaer Paragraph des alten Yertragsmuiters var von
Leridlediterungen veridont geblicben. Dic wid
tigiten Abdnderungsantrage der HUnternchmer be
wegen jid) in folgenden Aorderungen:

L. Abjdlufy aller Vertrdage durd) die Jentraivor-

jtdubde jratt wie bisher durd) dic oriliden oo
qanijationen.
Neaclung der Affordarbeit deraentalt, dajy fidy
dic  Crganifationen jedes hindernden  Gin-
flujics auf ibre Yusiiitbrung entbalten und auf
jeden Einflug auf die acitfesung der Yftord
lohne vergidhten jollten.

3. Musjdaltung der Erdarbeiter aus dem Rer-

tragsberbaltnis und Meduzierung ibrer Yohne
i den Fallen, wo fie bober wéren alé die
der gewobnliden Hilfsarbeiter.

4. Gencrelle Julajjiateit von Durdidnitts: und
Staffellobnen mit der Mautidutbejtimmung,
pafy der Vertragslobn den L tidtigen” Gejellen
au gablen jei.

. VMusdridlidhe Crbaltung der mehr als cine
Wodie umfajienden Lobnperioden.

6. Werbot der Vgitation aui der Bauirelle aud
wdhrend der Raujen.

7. VMuerfennung  der  imparititdatijhen  Mrbeits-
nadwetje der Mnternebhmer.

5. Ubjdlu der Vertrdage aui die Dauer bon
unf Jabren.

9. Werbot fiir dic Unterverbande des Arbeitgeber-
bundes, in cine LVerhiirgung der Arbeitszeit
unter gebn Stunden cinguwilligen,

Dan braudyt an dicjer Stelle nidts aur Mrinf
joldier Forderungen 3u jagen. Jeder Gewertidafter
fann jid)y die Wirtung 3. V. der Wejtimmung iiber
dic Wftordarbeit ausmalen: Jeder Hindernde Ginfluf
war berboten, aber gefordert tonnte die Yfford.
arbeit werden, und wenn s durd; brutalen Swang
acidab.  Preften die Unternehmer die Arbeiter zur
Utfordarbeit, jo unterlag der Yobn nur nody der

1w

~freien Rereinbarung”, die nod) nie mebr als das
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Redyt dbes Starferen bedeutet hat. Dieje Bejtim-
mung batte aljo in Jeiten jdlehten Gejdhaftaganges
eine bequeme Hanbhabe Fur Vusjdaltung des Tarif-
[obnes geboten. Gbenjo Datte die Auinahme bdes
dehnbaren Begrifjes bon den ,tiidhtigen” Arbeitern
ver lnternehmerwillfiic dbag Tor gedfinet. Grabezu
brovofatorijd) waren bdic Vntrdge auf Nusjdhaltung
der Erdarbeiter aus dem Bertragsverhdltnid und
Redugierung ibrer etwwa hoheren Lobne. Dad Rer-
langen, bie Ugitation wdhrend der Paujen, aljo
wabrend der freien Jeit der Arbeiter, au berbicten,
war cin unverjdamter Angrifi auf die perjvnlidhen
und jtaatsbiirgerlidhen Nedhte der Arbeiter. Gang
unmoglid) waren ferner die Untrdage, die auf eine
gejtlequng der mebr alé eine Woche umfafjenden
Yobhngablungsperioden und auf die Berewigung der
aebnitiindigen Arbeitszeit abgiclten. Steine Gewert-
ihaft fann ibre Jujtimmung 3u jolden Antragen
aeben, die jeden Fortidhritt in diefen Dingen ver-
boten hatten; dic Arbeiter Hatten fich jelbit die Hande
gebunden, wenn fie dieje Vntrage afzepiert hatten,
fic batten bamit aui jebe Berbeflerung in diefen
sragen vergidhtet.  Dafy die Gewertidaften  die
Yrbeitsnadiveije der Unternchmer nidyt anerfennen
wiirden, wufte die Bunbdesleitung fdon lange bor-
ber; wenn jie ¢ tropdem forderte, jo gejdhalh es nur
aus dem Grunde, um die Gewertidajten aum
Mambfe gu gwingen. Seit dbem Cridieinen der Dent-
ideift des Berliner Unternehmerverbandesd findet
diefe Behauptung ihre dofumentarijde Stiige: ,Der
Dreigehnerfommiffion it  aufzugeben, dafiir  3u
jorgen, daf der Bertrag in dicjem Sinne abgedndert
wirdh. Er muf jo l[auten, dbag ihn die
Urbeitcrfibrer nidht annebmen diir-
fen und desghalb 3um Streif gegmun-
gen werbden” So hatte ein cinflufreider Fithrer
ber lnternchmer bdie Rarole ausgegeben und 0
batte bdie Bunbdesleitung gebandelt.

Giegeniiber diefen  grunditiivgenden Yntrdgen
fielen die Antrdge der Arbeiter jum Bertrags-
mujter gar nidt ing Gewidht. Der bisherige Rara-
graph iiber die Ufforbarbeit, der einfady jagte, daf
lie guldfjig fei, jollfe gejtridhen werden, desglcidhen
dic jogenannte Beldjtigungstlaujel. Die Yohnzahlung
jollte wodyentlidy am Freitag jtattiinden, das leker-
jftundenwejen follte Dejjer gereqelt, der Sdup vor
Mapregelungen verjtart, das Sdlidtungsveriahren
bejdileunigt werben ujw.  BVom  Jimmererverbanpe
naren einige bejondere Antrdge gejtellt, deren einer
fiir jdmtlide Jimmerarbeiten den Tariflobn for:
derte, ein anderer Shmpathicitreitdé und -NAus-
iperrungen fiiv unguldjfig erflaren iwollte. Die
aangen Yntrage bder Wrbeiter bewegten fid) bilig
auj der Grundlage ded bejtehenden Wertragsmuijters,
fein Jota follte den Unternehmern bon ihren Redyten
genommen iverden.

Die erften BVerhandlungen famen iiber eine all-
gemeine Ausfpradye nidht Hinaus. Ales blich jtrittig,
und man ging nur mit der Vereinbarung ausdein-
anber, jebt ortlid) iiber die jonjtigen Punfte — ina-
bejondere Lobn- und Arbeitdzeit — zu verhandeln
und danad) nody einmal ujammen Fu fommen.

Fiir die Gewerljdaften taudte nun die widytige
grage auf: Welde Taftif war gegeniiber biefen
Unidyldgen geboten? Dariiber war man fid) aber
jofort flar: es fommt gum Sampfe, e8 ijt feine BVer-
itandbigung maoglid), denn die lnternehmer werden
von ibren Forderungen nidt abgehen. Gie wollten
ja_bden Stampf, fie Batten jabrelang dagu borge-
arbeitet.  Unter biejem Gejidhtamwintel betradytet,
idieden alle Erwdgungen aus, wie man etwa diefe
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bringen fonnte, ober wic man bei den bevorjtehenden
Berhandlungen in den mebr alg 600 BVertrags
acbieten Jugejtandnifie erlangen fonnte. Dicje Ver-
bandlungen waren bei Dbiejer Sadjlage, wo die
Grundlage der BVertrdge nod) vollig jtrittig 1wor,
eere Formalien. Dic gejamte Taltif mufte daroui
cingejtellt werden, bdie Sampfitellung der lnter
nebmer au erfdmweren. Jbhnen durfte feine Geleqen
beit gegeben werden, dag Kampfobjett umaufaljdien;
jie fampften gegen die Gleidhberedhtiqung der ir
beiter im Tarifoerirag fitr die eigene Willtiir, i
wollten bas in anderthalb Jahrzehnten aufgebaute
Tarifiwefen feiner cingigmoglichen Grundlage Lo
rauben, wollten die Arbeiter unter Androhung ciner
arofen Ausjperrung gur Preidgabe woblerworben:r
Redhte awingen — qab ed fiir bdie @ewertjdharion
cin giinjtigered Sampfobieft? Darum mufte alles
unterlaffen werden, was dieje flare Sadilage vor-
dunfeln fonnte und geeignet gewejen idre, Dic
Eduld an dem bevorjtehenden Sampfe, die Teran
wortung dafiir, der Vngreifer gewefen zu jein, von
ben Unternchmern aud) nur jdjeinbar abguwalzen,
o unterliefen s dic Arbeiter, irgendivelde Lo'n
forderungen au formulieren. Wo ¢ zu den ort
lichen Lerhanblungen fam, jagte man den Unter
nehmern, fie modhten nun angeben, wad fic an Lohn
au gablen geddaditen. ,Wir jind bereit, Jhre Forde
rungen entgegenjunchmen,” war die Antwort Ser
Unternchmer. Was Forderungen — wir tonnen wir
Forderungen aufjtellen, wo nody dber gange Jnbholt
ber Bertrdge jtrittig ijt! Wir wifjen ja nod) nidt
cinmal, wie fange der nddyijte Bertrag qelten joll!
S0 war der Standpunft der Arbeiter. Ghervdhiniih
lehnten die Unternchmer jedes Bugejtandnis ab wid
die ,Berhanbdblungen” waren beendet.

~Dem Arbeitaeberbunde war bdie Cntwideling
per Dinge feineswegsd angenchm,” jdhreibt der For
[iner Unternehmerverband in feiner Sdrift pon
diejer Periode der BVorbereitung. Man fiihlte, daj
man faljd)y falfuliert Batte. Man batte auj das
froblide Horrido der gejamten biirgerlidhen Preiie
acgen die Vrbeiter gerednet und nun war man e
taujdt. Kiible Rejerviertheit Bier, Ctirnrungeln wd
lauter Tabel bort. Jn der Unternehmerorganijation
jelbjt madyte fid) Tppofition geltend, dod) man aditete
ibrer nidht. Man wollte nidt aghait auf den Rrois
jobrelanger Yrbeit bergichten.
Die Gewerfidajten jdritten indes u den 1t
wendigen Ritjitungen. JIm  Februar bhielten fic i
Leipgig ihre BVerbandstage ab unbd bejdlofjen dort
unter entjdyiedener Ablehnung des Vertragsentvuris
der lnternehmer Grhohungen der ordentlidhen Lici
trage. Der Arbeitgeberbund aber Detonte nodymals
in der Deffentlichfeii, daf er an feinen Antriaen
fejthalten werde.
So famen bdie Jentralvorjtdande am 9. Wiy
au den gweiten gentralen Verhandlungen aujammen.
Die lnternehmervertreter madhten den Verjud), re
jdwerjten Forderungen dadurd burdyzudriiden, bk
fic_andere, minder bedeutende fallen [lie™cn, pody
jelbjtberitandlid) hatten fie fein Gliid damit. Dicjer
Borgang fonnte den Anjdein erweden, alg hatte
man_im Bunde damald wirflid) gern Frieden qc:
jdhlofjen; ¢8 war aber nur durd) das Drdangen der
Berliner verurjadt. A8 bdiefe BVerhandlungen ers
gebnislog abgebrodjen wurben, da war der Stampf
%tr unumitogliden Gewifheit gemworden. Ter
Bunbesvorjtand rief nod) einmal bdie Gencralver:
fammlung nad) Dredden ein. Nod) cinmal perjuchten
die Berliner Unternehmer ihr Heil — fie unterlagen:
bie mwejt- und fiiddeutihen Sdjarimader behaup:

oder jenc Forderung der linternehmer gum Fallen
W 39

teten dbag Feld und bielten an den Forderungen feit-
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Cinige Tage jpdter, am 4. und 5. April, tagten
alle bier Gewertidaften in Berlin und lehnten pas
~Tresdener Ultimatum” abp, Jugleid) aber bejdlofien
jic bodywidtige und weitgehende bejondere Waijs-
nabimen fiir den nun vor der Tiire itebenden Stamypi.
Tie Bejdliiffe waren nidt ‘wbllig gleidhartiq, aper
m oder DHauptiadie dedten fie fidy:

Ullen Berbandsmitgliedern, die in Arbeit pdlic-
ben, wurde ein Crtrabeitrag pon 10 PBf. biz 1 Wt
Fro Tag auferlegt. Die UnteritiiBungsidse fiic pic
Ylusgejpereten wurden bermindert, die Sarrengzeit
fitr die lnterjtigung auf 14 Tage verlingert. en
anaeitelten Qecrhcmbémitglichcrn wurben crhebliche
bejondere Leijtungen zur Pilicht gemadyt; bei den
Paurern  und Baubilisarbeitern bergidhteten  die
dnaeitellten auf cinen halben Wonatdgebalt wund
dablten fitr dic weitere Dauer bed Kampfes 25 Proz.
thres Gehalts; die Magnahmen des Jimmererver-
bandes und der Chrijtlidhen widen nur jehr wenig
davon ab,

S0 borbereifet jaben bie Gewerfidaiten dem
Mampre entgegen. Da ploglid) jdhien es, als jolle
hod)y in der leBten Stunpe eine Wendung fommen,
Dic NReidsregicrung, pas Reidsamt  des Jnmern
mntcevenierte!  Ym 9, April traten die Jentral-
boritande unter pem Borfie des Gebeimrats Dr.
Baedfeldt au einer Befpredhung aujammen.  Nady
et Stunden fand die Bejpredung mit ey Er-
flacung  bder lnternebmervertreter ihr CGude, daf
e cs ablebuen miigten, weitere Borjdylage entgeqen-
junichmen.  Unmittelpar nad) diejer Bejpredung qab
der Lorjtand des YUrbeitgeberbundes jeinen Bejdhluf
betunt, daky am 15, April dic Betriebe g jdlicgen
ltlen. Damit begann der Stampf. A Winnig.

Streif® und ﬁtuéﬂm-mam.
Der Kampi in der Metallindujtrie.
Ter Gejamiverpand deutidyer Metallinduijtrieler

bat am f.,\‘unncwmg boriger Wodje die Mugiperrung
von 600 Broz. der bei jeinen Witgliebern bejdyaftigten
dbeiter 3um 8, Cttober beid)lofjen.  In den SMamp#
Wiirden demnad) zivta 400 000 Arbeiter aczogen
Teren. Am legten Pontag find nun Verbandiun.
Bl mit dem Gejamtverdband per Wetallinduitricllen
.-rur.,u-nummcgt worden. Die Bedingungen, die jeitens
der Wertbefiger fiir dic Verhandlungen aufgeitellt
Wirden, Haben pie Bertreter des Gejamtverbandes
r Metallinduitriclien nidt wicderholt. Vetannt-
;'m_TL‘l‘bL‘l‘H‘ll dic Werftbefier fiir fih das NRedyt,
Aariiber gy entjdyeiden, wey fiir dic Vrbeiter ber-
-_‘_mrtc[:_t jollte.  Meben den adit Lerbinden, die bie
[Macleitete Yohnbewequng in Damburg fiihren, jor-
m'rz_n; die Werftindujtriellen die Dinguzichung der
dirmhdlcn, S)iridlsi‘undcrfcf]cn und gelben rbeiter-
reime, Chgleid) gegen bie Teilnabme der beiden
CTiteren Gruppen an den Berbandlungen nidts ein-
Ulienden it folange fie gewertidaitlide Solidari-
fat jipen, mug denn dody grundiaglidh cin WMitbe-
"mmunggredyt der Unternehmer iiber die Jujammens
"tBung per :'frhcitcrbcrtrclung bei foldyen Berhand-
Migen abgelehnt Wwerden.  Die Gewertidaijten
Maken fidy fein ﬂtitbcilimmunqérctht liber die Unter-
ﬂrhnwwcrtrctung an; gleidjes Red)t mug aber fiir
: e gelten. Bollends muf indes die ingugichung
“t Gelben abgelehnt werden.  Arbeiterverratern
nn - bie :mtercﬁcnnerrrelung ber Arbeiter nidht
]:bmragen werden. An bden ingwijden big aum
-~ Ltober pertagten Berhandlungen, Haben denn

W nur Bertreter der drei Gewertidaitaridtungen
teilgenommen,

Andere Organifationen.

Gewertidaitddriftentum.

Wan weify, wie jehr jich in unjercr Jeit die
Yertreter des Chriftentums bemithen, in den ¥ehren
ihrer NMeligion cine Ridtidhnur fiie ihr jogiales
Berbalten 3u finden, Glauben und PRolitit in Ein-
tHang 3u bringen.  Wan weify aber aud), wiepiel
Sdweigtropien ihnen dicfes Bemiiben fojtete, (-
Wi finden fidh in der Bibel, auf deren Sdriften
jidh das Chrijtentum qriindet, joziale OGicdanten, aber
dicje entjprangen dod)y nur den wirtidaftlidien wud
aeiclidiaftlichen Juitanden der HAeit, als jene Sdicif
ten_entjtanden; jie verloren mit der Wandlung jener
Juitdnde audy ifre Giiltigfeit und find aui feinen
Aall anguwenden auf cine Jeit wice die beittige, die
jid) bon der damaligen unteridycidet wie cine Sdnell
dugslofomotive von ciner Sdiicbfarre.  Die srom
men jind nur allerbings ber Weimung, daf cs ciige
Wabrheiten audy in jo wandelbaren Tingen wie Wit
fdajts= und Giejelidattsiragen acbe, dapy LGhottes
Wort” nidht fiir Jabre, Taae oder Stunden, jondern
flir dic Cwigfeit acfprodien jei und daber fitr alle
Jeiten und alle Suitande Giiltigteit babe wag
alferdingd nur dadurdy erivicien werden e, Duy
dicjes ewige und unabanderlidie ,Wort Ghortes” nady
Welicben gedeutet wnd den jeweiligen Wmitdanden aun.
acpafit wird. ¢& bat das nun aber wiederum feinen
Haten injofern, als die srommen jid) durdiaus nicht
tmmer cinig fiud in der Vit dicfer Yuslequng. Wiy
baben innerhalb des Chriftentums perjdyicdene Ston
fefitonen, von den auerfoniefjionellen Chrijten und
hundertici Seften aan3 gu jdhweigen; innerbald ey
Monjefiionen finden jich berjdiiedene Niditungen, die
alle cinander den Wejis der wabren Yebre wider
itreiten und bdie ibre veligidfen Weinungsveridieden

beiten natiivlicdh aud) aquf das wirtidaitlidie und
jodtale LQeben tibertragen - ¢in ridtiger Peren-
jabbat  bder Weinungen im  wabren und  cinigen

Ehriftentum!
SUC ung find in dicjer Begiehung bejonosrs
interefjant die Yluscinanderiepungen, dic im flev
falen Lager von den verjdyicdenen Gewerljaafts
vidhtungen iiber den wabren Gicijt des Chriftentums
acpflogen  werden. Die Gritnder  der  dyrijtlichen
tnterfonfeijionelen) Gewertidaften waren durdnoeq
itramnie Witramontane, geiftlidhe  oder  weltlidye
Fibrer bes Slerifalismus.  Sic jaben it vor dic
idiwicrige Aujgabe aeitellt, hre Redytaldubigteit ale
aute Statholifen, fiir dic e¢s fein anderes als dag
bon der fatholifjden Sirche gelebrte  Ghrijientum
acben bdarf, in Cinflang 3u bringen mit dem Gin-
treten fiir cine Lraanijation, die jid qriindet auf
cin Ehriftentum  obne fonfeijionelle Bejtimmitheit,
ein Ghrijtentum auferbalb der tirdliden Nutoritat.
Cin bejonderes Gewertidaitsdriitentum aljo! Midyts
iit beluitigender, alg den Bemithungen nadjzugehen,
die die Bater und Aorderer der dirntliden Geert-
idaften aufzumwenden batten, um bdiefes ifr inter-
fonfejjionelles Ghrijtentum bor den glaubigen -
beitern und, was piel idwerer war, vor Sen fied)-
lihen Glaubensmwadytern au redtfertigen — mit dbem
Crfolg, daf nad) manderlei CEngytliten und Hirten-
briefen, nad unendlid) vielen Sdiriften, Jeitunqgs-
artifeln und Berjammlungsreden, mit und obne
Dandgreiflidfeiten, die Gemiiter immer erhibter und
dic Dinge immer bermwirrter mwurbden.
Wer cine orientierende Ueberfidht iiber ben
Sampiplag haben will, pem fommt cin Viidhlein redyt,
bas einen Mann im Lager bder Ronfeffionellen, den

Bifar Windolph in Bodjum, zum Berfafjer Bhat.
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s it betitelt: ., DasChriftentumder dhriijt
[tdhen Gewertidaiten” und begeidnuet ald
Peft 2der ,Materialienjur Beurteilung
Desg Gewerfijdaftsjtreites unter den
deutden tatholiten”. Windolph jtellt an die
Spige jeiner Betradtungen einen Sab auf aus der im
Jabre 1899 von WM.-Gladbad) aus crjdicnenen Pro-
arammijdyrift ,Chriitliche Gewertvercine, ihre Auf-
gabe und Tatigfeit”, dben Sap namlid), daf Gewert-
vereine Bercinigungen von Yrbeitern dedjelben Ge-
werbszweiges jeien gu dem Bmwede, um durd) gemein-
james Worgehen ibre Yage u verbefiern. WMit diefem
cap erflart Windolph fich cinverjtanden, um dann
folgendes auszufithren: Gine wirtjdaitlige Organi-
jation fonne ibre VAufgabe, die MRegelung des Lobhn-
und Wrbeitsverbaltnifjeé nur in bejricdigender Weife
[oien, wenn jie an ibr wirtidaitlides Streben den
vichtigen Mapitab anlege. Da fidh nun dad Arbeits-
verbaltnis als cin Redhtsverbialtnis darijtelle, jo feien
cben dic Bejtrebungen  ciner Arbeiterorganijation
aud) an unverriidbare redtliche Grundiabe gebunden.
dede reditlidhe Verpflidhtung aber jepe cine NAutori-
tat voraus, cine Giewalt, die alg lepte Cuclle bdes
MNHedhtes diber dem Wenfdien jtehe. Darum obne
Gott fein Medjt, und da es dic Neligion jei, dic Gott
mit dem Wenjden vertniipie, jo jeien die Medhts-
und VArbeitsverbaltnifie audy in jtetem Bujammen-
bang mit der MReligion gu bebanbdeln. .Neligion,
o beift es bei Windolph, .ift aber fiir unsd die bon
Jejus Chrijtus gejtiftete Meligion, dag Chrijtentum,
und darum mufp eine Gewertjdat auf dem Boden
pes Ebrijtentums jtehen, jie mufy jid) vom Geijte und
den  Grundjaben des  Chrijtentums  durdydringen
lajfen, jic muf cine drijtlide Gewertidaft jein.”
Soweit jind dic Berliner und die M.-Glab-
badber einig. Die Weinungéveridicdenbeiten be-
qinnen, jobald c¢s gilt, dic Art und dad Maf bon
Chrijtentum angugeben, dag in der Gemwerfidaft
berrjdyen joll. Windolph, der Vertreter der Berliner,
will 3war evangelifdhe VArbeiter Fu den dyrijtlichen
Gewertjdaiten gulajjen, aber er verlangt fiir cine
joldye Crganijation, daf entweder die ibr beitreten-
pen Witglieder bdie entjprechenden Glarantien fiir
dirijtliche Betatigung aufioeifen, ober daf bdic Sta-
tuten bdiefe drijtlihe BVetdatiqung der Organijation
vorfdreiben. JIn dem ecinen oder dem anberen Falle
mup die Gewertjdaft der Kirde, der von Gott cin-
gejesten Lebrerin und Waditerin  der drijtlichen
Grundjae fiir alle Verbaltnifje ded menidiliden
Ycbens, die Moglidhteit bicten, diefes ihr Lebr: und
Dirtenamt in der Organifation auszuiiben. Wan
mag dasg [aderlid), anmagend oder jonjtwasd finben,
aber dic Forderung Windolphé crgibt fid) alg not-
wendige Folgerung ausd dem Standpunft desd firdien-
treuen und glaubensfejten Statholifen, wie man denn
iiberbaupt die fatholijden Fadabteiler, jo jehr man
jic im  Jnterefle der Gewertjdaitdbewegqung  be-
fampfen joll, dodh von ibrem religiofen Standpuitt
als die Folgeridhtigen und Ehrlidien betradyten mug.
Lon diejem Standpuntte aus fommt Windolph dann
ju einer entjdjiedenen Ablehnung der dyriftlichen Ge-
werfidaften nad M.-Glabbader Muijter und ed wird
ibm, ber iiber ecine umfajjende Senntnis des ein-
jdlagigen Materials verfiigt, nidht allzu jdwer, den
Widerjinn  ded interfonfefjioncllen Gewertidaits-
driftentums, bdie logijden Gedanfenjpriinge der
M.-Gladbadyer, ihre Widerjpriidhe awijden Nirden-
lebre und Gewertidaftspraris nadguweijen. $a-
pitelweife werden dic verjdiedenen dyrift’idgemert-

idaftlihen Theorien, wie jie Sie Weijen von .
Glabbady gur StitBe ibres Shjtems ausgehedt Haben,
bebanbelt: die  ,gemeinfame  dyrijtlidge  Welian:
fdhauung”, dic fatbolijdhe und evangelijdye Arbeiter
einen follte; ber ,'Boden des Naturredhts”, bon dem
aug, alé cr unjider wurbe, man fid fliidhtete aui
den ,Boben des rein wirtjdaftliden”, den man doun,
als man ihn als zu feperijd empfand, gegen dic
Theorie vertaujdite, daf es geniige, wenn cine G
werfjdajt .in der Prarié den duijtliden Grund:
jagen nidht widerfpricht”. Jn begug auf den letten
Puntt bringt Windolph zahlreidhes Material bei, um
unter Berufung auf fird)lide Autoritdten darzutun,
wic oft und wic jdwer CEhriftentum und Gewert:
jhaftspraris auj der Gegenfeite jih widerjproden
haben.

Wir bhaben feine Urjadie, der Gewerfjdharts
ridhtung des LVitars Windolph zu Gefallen gu reden
Dic fatholijdhen Fadabteiler find Arbeiterjdhyadling
und miifjen alé jolde behandelt werden. Dasd jdlickt
nidht aus, anguertennen, daf fie die Folgeridhtigen
gegenitber den M.-Gladbbadiern find. Der Stand:
punft der Berliner [akt fid) wenigjtend bvor der
Stirdye  reditfertigen; cinmal borausdgefest, baj; dic
Gyebote der Meligion aud) im Wirtjdaftsleben 3u be:
adten jind, Dbleiben bdie Berliner fonfequent und
fitbren logijd) gu” Ende, was jie begonnen haben. D
M.-Gladbadier jdweifen bon der VorausdfeBung, di
jte mit den Berlinern teilen, aué realpolitijden
Griinden ab und wiffen fjid)y ebenjo wenig vor der
Stirdhe wie vor den rbeitern Fu rechtfertigen. i
bleiben in der Untlarheit und der Unwahrheit freden
Uber wer fann von M.-Glabbad) Wabrheit erwarten,
wer wird verlangen, daf fie eingejtehen follen: i
dyrijtlidien Gewertidaften find gegriindet worben, um
die fatholijdhen Arbeiter ber HBentrumspartel alé
Wabler und der Kirdye als Glaubige gu erhalten um
ucbenber dem lUntermehmertum ecine Sduptruppe
aegen die Sogialdemofratie gu ergichen. Dag inter:
tonfefjionclle Manteldhen ijt ihnen umgehangt wor:
pen, um die Bewegung im interfonfefjionellen Weiten
nidht als ultramontan zu gefahrben. Das wire M
Wabrheit, aber dieje Wabrheit werden die M.-Cilad:
badjer nie cingejteben und beshalb winben fjic i
Dajein durd) Widcrjprudy und Widerfinu, durd
Untlarbeit und lmvabrbeit bin — wobei uns jum
Troite gereidyt, dapy es die Briider im eigenen Yaget
jind, die fie auf ifhre Stridhe und Sclidhe feitnonclt

.

Witteilungen.

An die Verbanddegpeditionen.

Der nadjiten Ninmer des ,Corrfpbl.” (Wr. 0
wird dic Adrefjenbeilage Mr. 4 beigelegt. Die Jiuwn
mer erjdicint in einer Gejamtjtarfe von fﬂ_gf‘-lﬂ--

Tie Gencralfommifiion.

Unterftitpungdvereinigung der in der moderne
Arbeiterbewegung tatigen WAngeftellten.
Bur Witgliedjdhaft Haben fid gemeldet:

Berlin: Ridter, Wilhelm, Angejrelitet

peé  Brauerciarbeiterberbandes.

Groger, Wilbelm, Parteianaclt

Groger, Mar, Parteifefretar.

" Stienaijt, Paul, Erpedient.

Bremerhaven: Varwig, Oeinrid), Angeitclt

"

ded Transportarbeiterverbanded.
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