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Heije. Ein Heiner Teil der Berbanbe aablt nur Reije-,
ciit - anderer nur Ortsunterjtitbung, die meijten
Lerbinbe gablen beides, Rur Reifeunteritiifung
joblten 1903: 24, 1904: 15, 1905: 14, 1906: 15,
1907: 13, 1008: 15 und 1909: 14 Berbinde, 3
jind vor allem bie tleincren, nod wenig entwidelten
Berbande  und  bic Organifationen  der Vay -
berufe, bie nur Vrbetslofe auf Meije unter-
ititen. Bei ibnen jdyeiterte feitber die Einfiibrung
der Ortsunterjtiibung an ben Edwicrigleiten, zum
Teil fogar an  per Unmbglidyteit, allcin qus
Arbeiterbeitrdgen die crforderlidien Fonds da-
fir aufgubringen, wag namentlid)y fir die Bau-
berufe mit periodijd) jtarfer Arbeitslofinteit qilt.
Wie jtart cingelne Berufe burd) die Nrbeitslofen-
veriidierung belajtet werdben, davon geben bic por-
crwabnten Durdyjdnittsgiffern der cridbnten G-
wertidaften,  weldye Cmnriditungen  fiir  Vrbeits-
lofenverfiderung  getroffen baben, fein getreucs
b, Dedhalb unterbreiten wir in bder Tabelle
(Ecite 576/77) eine Ueberfidht iiber die Arbeitslofig-
feitzausgaben der deutiden Gewertidaften von 1903
bie 1909, Daraus erqibt jid), baf im Jabre 1003
bicic Vusgaben bei cingelnen Werbdnden bis au
LAY, (Budydruder), 1904 big gu 18,17 Mf. (Budy-
druder), 1905 big au 1641 MY, (Bildhauer), 1906
bis ju 18,19 Mt (Motenjtedier), 1907 bia au 2742
Naoct (RNotenjtedyer), 1908 big 3u 26,13 ML (BVild-
bauer) und 1909 bis au 21,08 MY, (Budydruder)
pre Stopi ber WMitglicber amwudijen — pas cr-
ferdert Wod) e nbeitrdge  der beteiligien  Mit-
glicder bon 32 biz 53 Bi. Aud diefen Leijtun-
gen - cingelner von  periobifdy bober Arbeitslofig-
feit  betroffenen Berufen 1jt au erfennen, we o)
groie Opfer fid) die Mitglieder biefer Verbanbde
daucrnd freimillig auferlegt baben und audy ferner-
bin auferlegen, um ibre von Wrbeitslofigfeit be-
troiienen Stollegen au unteritiigen. Wenn feither
on fleiner  Teil  ber deutidhen  Gewertidaften
fod) Webenfen trug, ihre Witplicder aud) wegen
Urbeitslofigleit am Orte au verjidiern, fo find ¢
W ocriter Linie bdiefe hoben Yufwendungen, (die
nod) Feinesiwegs dic oberite Grenge  begeidynen),
Delde  fie  davon  abjdredten. = Gie werden
iweifellos vwobl oder iibel ebenjalls, friier oder
batcr, dem Berlangen ibhrer WMitglicder nady drts
lidher Yrbeitslojenunteritiibung Nedhnung  tragen
munen, wic fie dog gu fleinem Teil bereits durd)
L'Ill'l'lﬁrunn bvon :‘lrbrilé[ofenuntcrimklmg auf
Acije getan baben.  Aber gerade der llmitand,
baf; in ciner Reibe der Giewertidaften die volle Ent-
mdiung bder :‘lrbcilshicmmtcrfﬁibuna abhéngiq it
bon den qrogen Sdwicrigteiten ber Aufbringung der
Totvendigen  Mittel, beweift  die Dringlidyfeit
Oicntlidher Beihilfen fiir die Arbeitslofig-
feitetafien ber Gemertidaften. Die  Gewihrung
Ocntlidier Subventionen nad) Mafgabe der Forde:
g des Stuttgarter Gewertidaftstongrefjes wiirde
ollen Giewertidyaiten, die ber Ortdunterjtiipung nody
ftmangeln, deren Cinfiilbrung ermdglidyen.

. Yber audy bie anderen Gewertjdjaften, dic be-
Ieits Arbeitsloje am Orte und auj Meife unteritiisen,
beditrfen nidyt minber foldher Beibilfen, wenn viel-
leid; aud) nidht alle in gleid) Hohem !Jlai?c. Dic
SWhceordentlic) hoben TMittel, die eingelne Berbinde
oldbdruder, Bildhauer, Notenjtedjer, Borgellan-
Wbeiter, Hutmader, Glajer, Glasarbeiter, Supfer-
1Bmiche, Metallarbeiter, Tapegierer, Bigarrenjor-
tiexer, Zabatarbeiter) aufwenben miiffen, bilden fiir
J¢fe eine berart jdwere Belajtung, dbafy es fid) bom
Standpuntte bes Gemeinwoh[8 jdwer redht-
fertigen ldgt, ben Betroffenen Wtbeitern allein

dancrnd die Tragung dicjer Bertragslajten uau
muien.  Sier hatte langijt ecine Offentlidye NReaclung

weil
tion

im

nen gu lajjen; andere mug
Mitteln zur Derabjeung der lnteritiipungsjage oder
aur Cinfdirantang der Unterjtitgungsdaucr, jur Ber-
langerung ber Starengfrijten entjdlicfen.
inded befundete fid) das Wejtreben, dic rbeitélofen-
verfidierung aud) unter pen groften Cpiern aujredt
au erbalten.
Criolge gdaheiter Selbijthilie
auf Unerfennung der acwertidaitlidien Arbeitelojen-
beriidierung als Grundlage
[ung  Ddicjes 3weiges  der
fowie aup difentlide
Beitcrentwidlung derfelben burdiaus geredytfertiat!

Yefonders die Weiterentwidlung der NArbeits-
Iojenverjidierung ijt von der Gewibrung jolder Ju-
fdyitffe abbangiq.
berfidierung Deginnt mit per Unterjtitpung Arbeits-

bobem WMafe Dbecinflujjen,
erbobungen notrwenbdig wdren, um Gierfiir
3u erreidyen.
fidhtlich
®renge der
aumal bie S’luﬁredjtrrﬁnnmm geordneter Yobn- und
Yrebeitsverbaltnifie nidht minder wadyjende Aufwens
dungen ibrerfeits erfordert.

der Y citslojenverfidierung mit jtaatlicyen Yeihilfen
eingreifen miifjen,
rufen die Erbaltung ifrer *.'[rbnt:-Iuirnm‘1‘iidu‘rlum
au erleidytern, i
rufen die Mrbeitslofenverfiderung mjolae der durd
fic crwadyjenden enormen Vusgaben in der Eniwid-
lung guriidgebalten werden, in der Hobe und
der nterjtitpung dugerjt bejdicdntt werden mufte,

win diefen jdpwerbetroffenen Ve

Tazu fonunt, dak in anderen Be

Dauer

jonit die gejamten Wittel der Yerufsorgantja-
au ibrer Crhaltung nidyt ausreidyen witrden.

Cingelne Gewertidaiten faben fidy genodtigt, in den
fdpoeriten i

dern gu crbeben, um die jtatutarijden Unteritupungs:
jage aujredt crbalten au tonnen oder daviber hinaus
ben Nusgejtcuceten nod ciitige Notpfennige gutom

Jabhren Crtrabeitrdage bon ibren Mitglie-

Bten fid) wegen Wangel an
Ueberall
Mnqeiidits jolder Veij piele und
iit der Aniprudy
jeder Bifentlidhen Rege-

Arbeitslojenverfidyerung,
Suidiiijje zur Crbaltung und

Die gewertidaitlide Urbeitslojen-

lofer in bder Jtegel erit nad) einjdbriger WMitglicd-
jdiaft und nady
cingelt jogar crit nad vieraehntagiger oder nody
langerer Arbeitelojigleit. i
Winimum
Darimum 120 Tage (Metallarbeiter).
ftiiungsbauer 1ft in vielen Gewertidajten nad) der
NMitgliedjdaftsdbauer, in anberen nady der Hiobe bder
Beitrdge abgejtuit, cbenfo bic Hohe der tagliden
Unterjiiipungsjige, die fid) gwifden 0,41 und 3 Mt
bewegen.
ftitgung ijt bielfady unguldnglid), aber aud) durdy
Auddehnung der Dauer der Unterjtigung und Ber-
tiiragung der Starengjrijten
rung  qefdaffen werden.
weiterungen und Lerbefferungen der Arbeitslofen-
fiirjorae werben bdie (e‘)clncrh’d}ﬂh;finnngm in jo

fiebentagiger Arbeitslofigfeit, per-

Tic Unterjtiibung dauert
(Tabatarbeiter) und im
Tie lnter:

21 Tage

Bejonders die Hobe bder taglidyen Unter-

ténnte mande Berbefjes
Tieje notwendigen Er-

fen, bag erbeblide Yeitrags-
Dedung
Biele Gewerfidaften jind aber bin-
ibreg Unteritiigungsiocjens bereits an bder
Bejteuerung ihrer Witglicder angelangt,

So bictet jid) uns bas

betriibende Dild, daf bdie cingigen  Einridtungen
auf dem Gebicte ber ‘JIrbcitB[nfcnbrriid]rrunu. bie fidy

nad

berjtdndigen bewdlhrt

jdaftliden
Girenge

dem iibereinjtimmenbden Gutadten bder Sady-
i Baben, bic gewert-
Arbeitslofigleitstafien, an  bder
ibres Qonnens angelangt find, ja bereitsd

bielfad) bdiefelbe iiberfdritten und ifre WMitglicber
gu cnormen  Opfern  angefpornt Haben, walrend
Reid, Staat und Gemeinde ihre Bilidt,
Belfend eingugreifen, jtraflidy bernadldaffigen.

JIn Belgien, Frantreid, Diinemarf und Ror-
wegen werden Hffentlidhe Mittel in erfeblidgem m-
fange gur lnterjtiiung ber gemwertidaftliden Ar.
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. 37. 20. Jahrgeng.

Betlin, den 17, September 1910.
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Arbeitsloien-Verfidyerung.

Icr Internationalen Sfonjereng
Raris 1910, unterbreitet

der voltswirtidaitlid) nnd)tci!_igm R’-o[q;‘n Der
beitslofigfeit nimmt Dic Arbeitslo

BberSisdhoritmna oimes b

Voridldge zur Organifation der

jur

otdmpiung dev Arbeitslojigfeit, in

Jn der leihe der Magnahmen gur Betampiung

Nr-
fen
s

allen Bejdartigung au geben. Es blebt nt_iiu ey
et gang crbeblider Teil von Vrbe lofen iibrig,
der von folden Wapnabmen nidt crfapt ioirbde.
Dicjem mup die Moglidleit gewdbrt werden, iiber
bic Beit der Urbeitslofigteit Binwegautommen. Sie
der  Dffentlidhen  Vrmenpilepe  anbeimiallen  ju
lafjen, 1jt nad) jeder NRidytung b unratjam, Denn
¢s handelt fid) um Crmwerbsia bhige, die willens
find, jidy und ihre Vngehbrigen jelbit 3u crbalten.
Ste jind audy nidyt jdhuld an ibhrem lln_;tlud denn
Bie Urbeit&Iofiafeit 158 0tme amtrs ol s v -
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Keid) in Frage. Der Unjprud) des arbeitdlojen
UArbeiters auf offentlidie Hilfe ijt begriinbet durdy
bie Tatjadje, daf cr ald Witalicd der jtaatliden
Gemeinjdaft obne eigene Eduld ber Subfijteng-
mittel beraubt ijt. Die Beitragspflidt der Ar-
beitgeber jtigt jid) dbarauj, dafy jie die Arbeiter
berangichen und bei Arbeitsmangel entlaffen, an-
itatt ihnen mit verminderter Bejd)dftiqung iiber
die ftille Zeit Binweggubelien, jowic darauf, dap
die Erbaltung ber ndtigen Jabl bon Arbeitdfraften
threm Borteil dient. 1leberbies lapt der Lobn, den
fic den Urbeitern wdbrend der Befddftigung gablen,
crhebliche Erijparnifie fiir arbeitsloje Zeiten {elten
. — Dic Beitragspilidht der Gemeinden ijt
begriindet in dem Umijtand, daf die Arbeiter meift
cinen grofen und fiir die Wirtjdajtsjtellung und
Steucrtrajt der Gemeinde auferit widtigen Teil
ber WMitbiirger daritellen und mangeld ciner aus-
reichenden UArbeitslofenverfiderung dag Armenbud-
get ber Jemeinde erheblid) belajten miiffen. e
gleidjen Crwagungen in weiterer Sonjequeng redy-
fertigen bie Mitwirfung von Staat und Reidy,
gumal bic Arbeitgeber Urbeiter fernjter Gegenbden
und jelbjt Yuslander herangiehen und ben betroffe-
nen (Gemeinden die Sojten der Erbaltung jolder
Jugegogenen wdhrend ibhrer Bejddftigungslofigleit
billigeriveife nidit allein jugemutet werben idnnen.
Die Mitwirfung von Neid), Staat und Gemeinde
fann aud) nidt auj die Beitragspflidt bejdrdntt
Dbletben, denn die Arbeitdlofenveriiderung bebarf ber
agefeplidhen Megelung. Oejfentlide Mittel
tonnen dauernd obne gefeblidie Unterlage nidyt be-
willigt werben und ecine binbenbe Verpflidhtung gu
Beitragen bermag nur die Gejepgebung auy-
aucrlegen.

Bon allen Syjtemen der Organijation der Ar-
beitslofenverjiderung Bat fidy bislang nur ein ein-
aiged Dewdbrt, — bas Genter €yitem, beruhend
auf offentlidgen Beihilfengur Arbeits:
[ofenunterjtiiBung der Berujfsorganis
jationen ber Arberter. Alle ibrigen Arten
ber Arbeitdlofenverfiderung, obligatorijde wic faful-
tative, find ald migglidt ober ungureidgend au er-
aditen.  Dies trifft zu auf bie fommunale obli-
gatorifde Arbeitdlofenverfiderung in &t
Gallen, bic 1895 begriindbet, nad) einigen Jahren
aber iieber aufgéhoben wurde, wahrend 8 in
Bafel und Ziirid bei begiigliden Berjuden
blieb. Died gilt nidht minder fur die freiwilli-
g en Arbeitslofigleitstafien in K6 In und Leipzig,
beren geringe Mitgliederzahl allein jdhon Dbeweiit,
bafy auf diefem Wege eine LWiung ded Problemsd der
Hrbeitélofenverfiderung feine Erfolge verbeift. Aber
aud) cine allgemeine reidhd= beaw. landesgefeslidie
Arbeitdlofenverfiderung im obligatorijden &inne
wiirbe erbebliden Edpwierigteiten begegnen. Sic
mwiitbe in gleidem Mafe, wie die fommunale
Swangsverfiderung in &t. Gallen, an dem Mangel
ausreidyender Sontrollorgane franfen und enorme
Stoiten ecfordern oder gugrumbde gehen.

Nod) weniger gangbar erweijt fid) ber bon ein-
gelnen  Bolfswirtidaftlern empfohlene Weg bdes
Spargwanges, bem dad Solidaritatdpringip der Afjo-
giation, bic gemeinfame Tragung Des Urbeitslofig:
feitérifitod feblt. Der von regelmafiger Hoher Ar-
beitslofigleit betroffenc Arbeiter wird niemald im-
jtande fein, allein cinen geniigend Hohen Sparfonds
angujammeln, ber ibm iuber die bejdyaftigungslofe
et binweghiilfe. Nur die gewertidaftlide

hat grope Majjen ber Arbeiter crfaft, fie jur
Selbfthilfe ergogen und enorime Summen jur
Unteritiipung Arbeitdlofer aujgewendet.  Die
ruféorganifationen ber Arbeiter diberwinben am
Leichtejten alle Sdwicrigfeiten der Sontrollc,
fie iiben auf ihre WMitglieder cinen jittlidh cxgiche
rijdjen Einfluf aus, der dic Ausnubung der Lor
fiderungen jeitens Arbeitd{dieuer gu bem grdften
Seltenheiten madyt. Durd) cigene oder pavitdtiide
Arbeitdnadmweife und bdurd) Injdlufp
offentlide Arbeitsnadpveije wirfen jie aur die Ver
mittelung von Arbeitégelegenbeit hin, um die Yus
gaben fiiv lnterjtitbung mdglidit cingujdranton.
Die gewerfjdajtlide Arbeitdlojenveriiderung ijt dic
eingige, die fih in der Prorid bewdhrt hat
Teshalb forderte der 4. Stonmqreh ber Ghe-
werfidaften Deutidlands 1902
Stuttgart, Ddaf bdic gewerfijdaitlide
Arbeitdlofenverfiderung ald Grundlage
jeber odffentlidjen Regelung dber Urbeitslojenverjiche:
tung anerfannt werde und dap das Meid) die cine
Salfte des Jufduifes zu den Arbeitslojigteitstaiion
der Gewertjdhajten, die andere Halfte bdie Beruis
genofienfdjarten der Arbeitgeber zable. Dies ent
jprad) bem Grundjap der Beitragspilidht von r
beitgebern einerfeits und Reid), Staat und i
meinde, bertreten durd) bad Reid), andererjeits.
Was haben nun dic Gewertjdaiten geleiiict,
um ihren Anjprudh auj Anerfennung ihrer Arbeit
lofigteitstafjen gu Dbegriinben? Die bdeutiden e
wertjdajten, vertreten auj der Konfereny gur e
fampfung der Arbeitslofigleit 1910 gu Raris durd
bie  Delegicrten der Generalfommijjion
dberGewertidaiten Deutidhlands, haven
feit dem Jabredjchluffe 1902, aljo feit dem Stutt:
qarter Gewerfidaftstongrel, nabegu 35 Millioner
MWMart fiir die Unteritupung Arbeitélojer auiqe:
wenbdet.  Jn ben eingelnen Jahren von 1903 Dbig
1909 jtellte jid) Umfang und Hohe der Arbdeitss
lofenverfiderung ber Gewerfidaiten
wie folgt:

abl Jabl usgaben filr Unteritiipung
Jabe | 2F bec . .
~ Ber: Mit- am Ext auf HReife | Jujamnen
binbe| plieder mr mt an
1908 | 52 | 794 827| 1270053 613870 188302
1904 | 51 044 861 | 1549424 646521 2246245
1905 | 55 {1801 217 | 1901 924 712820 2704 7H
1406 1 608400} 2 96 3411218
1907 1826172 4875012 860 148 5 241 160
190+ 1797100 8184888 1184353 931574
1909 | 54 1823931 | RAH03 028 1 (25629 Q71971
2KG18 023 5011 068 84 5210 18

Diefe 34,5 Millionen Mart haben die deutiden
Giewertidaiten villig aus cigenen WMitteln aui
gebradit.  Jhr Durdjdmittsaufwand fiir Arbeits
[ofenunteritiitbung ift von Jahr gu Jabhr gejticacn-
Gr betrug 1903: 1,60 ML, 1904: 2,38 Mt I
2,08 ML, 1906: 2,06 Wi, 1907: 2,87 Mt., 190
5,18 ML, und 1909: 5,33 M. Die Jabl der betcilig:
ten Gewertidaften jtieg von 52 auf 59 und permin
berte fid) bann dburd) ben Uebertritt teiner gu roBe
ren Berbanbden auj 54. Dagegen ijt die Zabl der
gegen  Arbeitslofigleitsfolgen  verfidgerten Mit-
glieber bon 794827 (1903) auf 1823931 (1909
gejtiegen.  Nur 8655 Mitglicher der deutjdhen Bt
wertidjaften batten an feiner Arbeitlofenveriide:

Arbeitdlojenverfiderung Bhat fidh als
burdfiibrbar und entwidelungsfdabig ermiefen. Sie
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-rung Teil. Nidt alle der beteiligten (Hcmerffd]?"‘"
freilidh unterjtiigen Arbeitdlofe am Ort und auf >

Arbeiterfefretar fiir Kottbud gejudyt.
Fir dbas  Urbeiterjefretariat  Sottbusd-Sprem-
berg wird gum 1. Januar 1911 ein Sefretar gejudyt.
®ebalt nady Uebereinfunjt. Bewerber wollen ihre
Ungebote unter Angabe iiber bisherige Titigleit bis
gum 15. September an den Genoffen Paul Dorr,
Stottbus, Tresdener Strafe 164, einreichen.

MWitteilungen.

Lauittung
itber dic im Monat Auguit 1910 bei der General-
fommijjion eingegangenen Quartalsbeitrdge:
Berb. der Fleijder, 3. u. 4. Qu. 1909 172,50 M.
" . Zapegierer, 1. Qu. 1910 . 298,88 .

Taddeder, 1. u. 2. Qu. 1910 360,—
Seeleute, 1. u. Qu. 1910 605,12
Steinjeger, 1. u. 2. Qu. 1910 821,60
Bader, 2. Qu. 1910 . 626,16
Edyiffsgimmerer, 2, Qu, 1910  163,— ,,

Steinarbeiter, 2./3. Qu. 1910 1000,— .

Vn Unterjiiipungsgelbern fiir bie ausgejperrten
Bauarbeiter gingen ecin in der Jeit pom 31. Juli his
3. Geptember 1910:

Bon den DOstdverwaltungen der Centralverbinbe:

Bergarbeiter: Beairt Lothringen 11 32,05, Han-
nover 2,—, Begirt Cajirop 186,23, Hamborn 62,75,
Begir! Dortmund 220,35, Redlinghaujen 75—, Be-
airt Goln 46,85 ME. Brauereiarbeiter: Branbdenburg
a 9. 6,— M. Buddruder: Bitterfeld 6,30, Diilten
17,—, Bodjum 189,25 ML  Fabrilarbeiter: Ober-
jdlema 7,10 ML, Glafer: Weimar 11,— ML Hols-

biitte (D.-Shl.) 11,35, Annaberg-Budyholz 34,20,
Uugsburg 70,40, Haan 48,30, Pirna 150,—, Sdhwib.
Gmiind 110,—, Orlamiinde 2,20, Lanbdbshut i. Bayern
67,35, Straljund 106,25, Frantfurt a. O. 22305,
RNeumiinjter  774,—, Homberg-Mors 26,90, Gtolp
i. Pomm. 46,—, Burgbamm 162,60, Varel i. Oldenb,
53,10, Pinneberg 67,75, Bamberg 56,70, Freiberg
i. ©. 148,—, Breslau 400,—, Gignip (S.-9.) 8,1,
Aadpen 425,—, Grofenbain 100,—, Grfurt 551,14,
Wiesbaben 14,—, Liitgendortmund 12,40, Rojtod
39,71, Peibelberg 88,27, @lap 80,55, Bmweibriiden
10,60, Bromberg 25,35 I

Ausland:

Donau-Paris 40,32 M1,

Sonjtige Sammiungen:

3. Poffmann-Biegenfals 16,—, Altvater-Stuit:
gart 16,—, Leipgiger Budpbruderei 2460,—, F. Febnc:
Langenfeld i. B. 42,65, O. Franfe-Wahren 2,60 W1,
Bereits quittiert 1165809,16 ML Jn Summa
1206 483,62 M. .

Berlin, den 9. September 1910.
Hermann Kube.

1 fitungs i
Bur WMitgliedjdaft Haben fidhy gemelbet:

Berlin: Ridert, Paul, Angejtelter o

Berbandes ber Bureauangejtellten.

” GSdoenebed, Wilbelm, Ang
jtellter  bed8 Gteinjegerverband

Sornijteiner, Wlois, Ang.
m%nhtiturbeiter:nﬂe“x;!mnbcﬁ:"r

g der in der modbernen
Py Angeftell

—r

Chemnig:
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| YAudgabe [ﬂi: ﬂrhrtta;

| Musdpabe fitr Arbeits-

. ‘!Iu\s-qﬁhc filr Mrbeita

lojenunterftiipung . lofenunterjtiipung lojenunterftiiung
Gemertjdaftdverbinde | 3abl [ | 8t - 3ahl -
ber | i ro ber o ber . 0o
ber opig | o | auf ,!-xgovf Mit- am auf -;:uvf Mit- am auf |\t.;;u
nIicber! Drt Reife | 3uf. | atieder | Drt Reife aui. | aticver | Ort Reife i
{| mr | e | e [ e mr. . Mme. MnL. Mmr. |t
| | | | Il M 1 H
Bider . B565 | 21017 1387 | 4,02] 9068 || 26693 2603 || 323] 122%| 38505 9‘“"; 10
Sonditoren . . 1293 | Ii;!TSi — |l 2,63 2019 | 4426 66 || 222 3071} 4680/ 80 | LA
Houbilféarbeiter . 22635 -1 2883 (| 0,11] 33245 | —_ 6921 || 021 4308 — 1087 |, 0o
Herq itheiter . — | — — - -l - 124976 4816 — i
Bilvhauer 3963 | BTGl TOS6 || 16,20] 4590 || 474850 7674 [[12,02 454 644080 9728 | 1o 41
Bittcher AU | 260n|  4B8Y || 1,26 6210 : 12655 4622 || 243 (RN 17548 6216 | 3.4
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JIn der Sdweiz!politif wefentlidh verfdharit wurde, hat feine Ar

ift neucrdingd der Stanton Genf diefem Beifpiele beitdlofigleitdreformen audgeldjt. RNur fiir die durd

gefolgt.

Das Deutide Reid), welded nad) den Be- | die Tabatfabrifatitener bejonderd fhwer betrojiency

bauptungen feiner offigiellen Bertreter an ber |Tabafarbeiter mwurde eine auferorbentlide

©pige der ©ogialreform marfdjiert, Hat wdhrend
ber Ieten, auperordentlid) fJdweren Wirtjdhajts-

| aber un,

gurcidyende Notjtandsattion in Szene pefebt
Dabei muf fejtgejtellt werden, daf ed3 nidht mav

frifen feinen Pfennig aufgewendet, um der Arbeits- | glnbc Senntnis der Verhaltnifie ift, die diefe vollist

lofigleit au jteuern.

Nr. 87

Selbjt dber Umijtand, dafg bdie
Arbeitdlofennot durd) die Wirfungen dber Steuer-

Paffivitit der bdeutfdhen Reidhdregicrung ertlaren
tomnte; die lebtere war vielmebr iiber den fobem
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Stand der Arbeitslofigleit

fen der deutiden Gewertidaiten jedergeit aus-
g Das Naiferlid) Stati-
"ide Amt in Berlin veroffentlidt jeit dem
Wabre 1903 im ,NReidysarbeitsblatt”

8conifie der gemeinfam mit ben
Arbeitslofigteitsaahlun-
Aud) hat dad Raiferlidy Ctatiftifdge Amt im
1906 einc umfangreidie Dentfdrift iiber die

Ydiend informiert.

Yranjtalteten
fen,

Jabre

und itber bie NAufwendun-

regelmaBig bdie
Gewertjdaften

Cinridtungen und Borjd)lage zur
berfiderung im Xn-

Arbeitdlofens
und Auslande verdifent-

lidht, in weldjer jic felbft anerfannt bat, dbaf dic ge-
wertidaftlide Arbeitdlofenverfidherung fidh durveh-
aud bewdbrt habe und dafy baé Shitem bder Jujdyiifie
an bic bejtehenden Unterjtiipungseinridtungen bder

Arbeiterberbinbe

gegeniiber der Crriditung obliga-

torifdyer ober fatultativer Urbeitslofigteitéfafien mit
ibren durdy dic Erfabrung etiviefenen Nadyteilen ein

Rr. 37
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Urbeitslojigfeitstaifen auis bejte.
b weil dic auSeinanderjtrebenben Elemente, die
Unorganifierten, nidhtd von Golidaritit
wijien und halten, deshalb find fie auferitande, Gin-
tidtungen gu entwideln, die nur auf dem Boden der
colidaritdt gedeiben. Die organifierten Yr-
beiter tonnen e nidit berhindern, daj eine Sejeh-
gebung befdylieBt, jtaatlidhe Jujdyiifie in der einen
oder anderen Form aud) Unorganijicrten 3u
geivdbren, die den Nadyweid fithren, gleid) den Or-
ganifierten Borjorge fiir arbeitdlofe Jeiten getrofien
ju haben. Eine Bebeutung werden foldhe Bejdliifie
aber nirgends crlangen.

Wabhrend dic beutide Meidsreqicrung
i) gegeniiber der Arbeitslofigteit abjolut untatig
verhalt, und nod) im November 1908 der Staats-
jefretdr ded JInnern im Reididtage die Frage einer
reididgefelidien Arbeitdlofenverfiderung nod nidyt
teif eradytete, find cinige fiiddeutfdye Negicrungen
und Gemeindevermaltungen bereits au Grdgungen
und Magnahmen iibergegangen. Jn Preuken,
Witrttemberg und Qeffen bermicd man bdie
Ungelegenbeit auf den Weg der Reidsgejets-
gcbung, in Sad)fen nahm bdie NRegicrung cine
abivartende Stellung ein, lehnte jedod) jtaatlice Bu-
{iiffe fiir gemeindlide Arbeitdlofigleitdionds ab.
I Bayern empfahl die Regierung den Gemeinden
dic Crridtung von Verfiderungstaijen fir
Nidtorganifierte und Angehorige von Crganija-
tionen ofne ArbeitslofenunteritiiBung, joric die 6 c-
mahrung von Jujdiiffen an Mitqlie-
dernvonOrganifationen mitArbeits-
lojigfeitstajjen. JIn Baden tam cs weqen
bes Wiberftandes der Unternehmerberbinde und Dan-
delstammern mdit gum Grlaf cines empfjeblenbden
Winifterreglements.

Auf Grund bdez baprijdhen Muiter-
itatuts jind die Gemeinden M ii nden und Er-
langen, jowie Niirnberg au fommunalen -
bettslofenverjiderungen libergegangen. JIn M iin -
den (1909) glaubte man die Gewertidaften igno-
ticven gu biirfen. Dort erhiclt jeder, der den Nad)-
weis erbradyte, jeit dem 1. Januar 1908 ununter-
brodhen in Miindjen Aufenthalt und Arbeit gehabt
3u Daben (Ledige muften iiberdies beimatsberedhtigt
iem), jtadtijde UnterjtiiBung obhne borgdingige Bei-
tragsleijtung.  Von den lnterjtiiBten waren 69,1
Frozent organifiert und 30,9 PBrog. unorganijiert.
70100 ML wurdben an UnterjtiiBungen in der Jeit
bomr 14. Januar big 20, Februar 1909 fiir Qedige
und pom 14. Januar bis 13. Mdrg 1909 fiir Verhei-
taicte ausbegablt. Dann wurde die Hilfsaftion cin-
gortellt und tm Winter 1909/10 nidht wieberholt. Bei
ber Sontvolle der Arbeitdlojen tfonnte
Man - indbed die Arbeiterorganifationen nidht ent-

behren, Wie das , Neiddarbeitablatt” (Jabhrg. 1910,
%r. 1) mitteilt, fat fid) dieje Somtrolle gut be-
Pahrt. Das Miindener Vorgehen ijt cin Scul-

beifpiel dafiir, wie man diefe Frage nidyt Ibjen
faun.  @ilfsattionen von fo furger Tauer fonnen
feine fForderung dber Selbjthilfe der Arbeitélofenvers
Ndierung errveidyen, die iiberdies burdy bdie Unter-
tiBung von Leuten, die feither nidyt das Geringite
du ihrer Berfidierung geleiftet Hatten, vollig in Frage
fcitellt wurde. So arbeitete diejed Shitem wejent-
li) teurer und die Mittel waren binnen Ivenigen
Bodjen perbraudt. — In Grlangen crbielten
Ritglieder von Arbeitslofigteitstajfen, fofern fie Bei-
Matberedtigt ober mindejtens 3 Jabhre dort ‘Tobn-
bait- waren, bei Urbeitslofigleit taglidy 60 Bf. 3u-
Ihuf gur Verbandsunterjtiiung bid gur Dauer von
6 Woden. Den gleiden Jufjduf erbiclten aud

Nidhtorganifierte unter gleidien  Vorausfepungen,
ohne den Nadpeis irgend weldyer Wapnabmen Fur
Selbjthilje. Von 85 lnterftiibten waren a3mwei Drittel
Organifierte und cin Drittel Unorganijicrte. Die
Gemeinde verausgabte 1123 Mi.

In Nitrnberg bhat der Wirtfdaftlide Aus-
jduf der jtadtijden Stollegien cin Statut borgeleqt,
nad) weldiem ,Mitglieder bhicjiger Arbeitervereinis
qungen”, unier der Borausiepung, dafy deren lnter-
itiungsjate eine gewifje Hobe (fiir Yedige unter
25 Jabhren wodientlidh 6 ML, fiir altere Yedige und
getrennt [ebende Frauen 7 ME. und fitr Verbeiratete
10,50 Mt widentlid)) errcidyen, au ibrer Lerbanbs-
unterjtiibung pro Tag 50 Pi. crhalten. Jm iibrigen
jteht e& jedem in Niirnberg lebenden Arbeiter (ver-
beiratete Frauen ausgejdofien) frei, Mitqlied ciner
ftadtifdyen freiwilligen Arbeitslojen-
berjiderung u werben, dic bei Weitrdgen bon
15—18 Pf. wodentlid) fiix Qedige und 25 P, fiir
Berbeiratete nady cinjabriger Veitragszeit und ein-
wodyiger Arbeitslofigteit Unterijtiiungen in vorge-
nannter Hobe (6—10,50 ME. pro Wodye) 3ahlt. Dicjes
Syjtem bermeidet dic Unteritiipung Unorqanijierter
obne jede Gdegenleijtung. Vedenfen iwiirden aller:
dingd bic fitr jtadtifde Juidiific an  Crgani-
jationen vorgejehenen Winbdeitleiftun aen
jein, bie cinen Entwidelungsdnrad der Arbeiislofen-
verfiderung vorausiehen, den bei weitent nod)y nidyt
alle Gewertidajten errcid)t  baben.  Gine  foldye
Sdiematijierung ijt unangangig, aud) unter der Yn-
nahme, dag ¢8 den Gewertidaiten am Crte durd
lotale Grtrvabeitrige vielleidt gelingen fonnte, ihre
itatutarijden lnterjtiipunqgsiite auf diejes Maf 3u
erhohen.

In Stragburg, Sdiltigheim, Bijd-
beim und Miilhaujen wurde dag G cnter
©Yitem ecingefiitbrt und bat fidh burdaus Dbe-
wabhrt,  Fir Maurer, Jimmerer und Steinbauer
wurde cin Cria durd) Notjtandsarbeiten
acidaffen, bei denen dbie Stadt Stragburg im Win-
ter 1907/08 63 000 MY, zufepte und damit 1200 Ar=
beitdlofe unterjtiigte. Ter Veridht ritbmt die BVor-
auge des Genter Syjtems, dic leidhte Stontrolle von
Urjadien und Dauer der Yrbeitslofigicit, jowie bdic
Billigteit. Die BVerbindung mit dem jtadtijdien Ar-
beiténadyveife jidhert der Stadt die Moglichteit, YAr-
beitsloje in neue Stellungen 3u bringen. Die Gin-
ridytung degd Arbeitdlofenionds fei pom gemeinfamen
Bertrauen aller Beteiligten getragen, — bas fiir
Streitfdlle  vorgefehene Sdyicdsgeridht wurde in
feinem Falle in Anfprud) genommen, Ciniges Ge-
wid)t legt der Beridht dem Umitande bei, baf die
itadtijden Juiditfje nidht, wic in gewifien fireifen
befiirdytet wurde, eine Vermebhrung der Mitglicder-
dabl Dder angejdloffenen Gewertidaiten berbeige-
fithrt haben, jonbern im Gdegenteil cine Berminde-
tung derjelben nidht verhindern fonnten. Die gleidye
Crfabrung ergab fid) aud) in Gyent jelbjt. Das
BWadistum  bder  Gewertidaiten bangt nidit bon
irgendmweldien Subventionen ab, fondern bon tirt-
idaftlidien und fozialen Borausfepungen.  Eine
Junahme der Mitglicbergahl bder Gemwertidaiten
wiirde alfo feinerler Rididliiffe aui die Wirfun-
gen joldjer Buwenbdungen recdhtfertigen.

3n Maing und Wernigerode twurden
Arbeitdlofe nady dem Miindjener Shitem unterijtiipt.
Fiir baucrnde Cinridtungen ijt diejed Syjtem nidht
geeignet, benn ¢8 ermangelt ihm jebe eraicherifdye
Birtung. Seine Bebeutung eridopft fidy fiir aufer-
ordentlidhe Notjtanbsaltionen. Aber aud) da bedarf
e8 ber WMitwirfung der Arbeiterverbinde bei der
Sontrolle der Arbeitdlofen.

i, 87
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Mittelweg fei, der an fid groge Borgiige in fid)
bereinige und in Belgien und Franfreid) betreten
worben fei. Das ,MReid)darbeitablatt” hat nicht min-
der iiber die im wefentlidhen auf dem gleiden
©pitem berubenden gejeplichen Lofungen der r-
beitslojenverfiderung in Dinemart, Norwegen und
im Stanton ®enf beridytet. Die deutjdye Reidhsregie-
tung it aljo iiber alle Berbdltniffe und Einvidytun-
gen auj diefem Gebiete auf dbas Bejte unterridhtet.
Wenn fie gleidhwohl feither darauf vergidhtet DHat,
Wittel ur Unterjtitbung bewdbrier Arbeitslofigteits-
faffen gur Verfiigung gu jtellen, fo befunbdet fidy da-
rin der mangelnde Wille aur Hilfe, geleitet
bon ciner anfdiecinend unitbermindliden Abnei-
gung gegen Arbeiterverbdande.

Dieje Vbneigung gegen Urbeitergewertjdaften
ijit als der lepte Grund des Berfogensd der deutjdyen
Reidysregierung auj diefem Gebicte angufehen. Seit
Jabraehuten behandelt fie bdie Gewerfjdajten als
geeignetites Cbjeft ciner rigorofen Strafgefesgebung
und Ctrafredtspilege.  Webhriade Berjude, bdie
Gtrafgefepe gegen Arbeifcrverbande auf dem G-
biete des Wereinswejens, des Koalitiondredites und
des allgemeinen Strafreditd zu verjdirfen, bemweijen
dicje Woreingenommenheit Fur ®eniige. Was in
anderen Ldndern ald felbitverjtandlidy gilt, namlid)
baf die Gejepgebung den Soalitiongbeftrebungen bder
Arberter denjelben Raum und das gleidye Maf
bon Bewequngsireibeit gewdhricijten muf, ald denen
der Arbeitgeber, — dad mufte die beutidye
Arbeiteridaft der Megicrung und bder Hifentlidhen
Meinung erjt in jahrzehntelangen Stampfen ald Bu-
geftandnis abringen. Nod) Heute gilt in regierenden
Streifen die Urbeiferbewegung ald cine bon Staatsd
wegen 3u befampiende Sadie, — nody Heute wirten
in deren Anjdauungen die verhiangnisvollcn Tenden-
gen beé Ausnabmegejeed ur Unterdbriidung bder
Gogialdemotratic nad), — nod) Heute erbliden ae-
rific reattiondre Kreife, beren Auffajfungen fid) weit
in die Yehorden und Gericdite Hineinerjireden, in
ber Ausiibung desd Streifredts feitend der Ar-
beiter eine verwerflide Oandlung. Und reil bic
deutiden Arbeiterverbande Kampiesorganijationen
ber Arbeiter find, weil fie gur Durd)jepung befjerer
Lobn- und Arbeitsbedingungen aud) dad Mittel ded
Otreits anwenbden, wenn ¢8 allein nod) Grfolg ver-
fpridit, — besbalb eradytet die Megicrung ded Deut-
fdhen Meidhed die CRiwertjhaften ald ungeei anet,
Beihilfen ausd Reidhsdmitteln zu er-
balten. &ie muf awar anerfennen, daf deren
Arbeitélofenfiirjorgeeinridhtungen die bejten und be-
wabrtejten auj diefem ®ebiete find, fie muf gugeben,
dafy die Gewertjdhaften immenje Opfer fitr die Nr-
beitglojen gebradyt haben, und bdaf fie dadburd) dem
Gemeinwoh! groge Dienfte leijten. Sic fann
fidd aud) der Fejtitellung nidht entzichen, daf von
allen @pjtemen ber Arbeitdlofenverfiderung das der
Gewdbhrung von Jufdiifien an Arbeiterverbdnde mit
Arbeitslojigteitdtafjen dasd einfadhitc und in  der
Praris bewabrtejte ijt. Aber fie will den Ar-
beiterverbdnbdben jolde Buidiiffe nidt ge-
wabren, weil fie died fiir unvereinbar mit den An-
jauungen der bitrgerliden Gejelljdhait, mit
dem Standpuntt ded biirgerliden Gtaated er-
adytet. Die vozerwdhnte Dentjdhrift des RKaiferlich
Gtatijtifden Amted vergidhtete ehrlichereife auf
jeden Borfdlag anderweitiger Regelung ber Ar-
beitdlofenverfiderung. ®ie fonnte fein anbderes
Syitem empfehlen und wagte aud) nidt, die Sub-
vention bder Arbeiterverbdnde zu befiirworten.

Jmmerbin find gegen jtaatlidhe oder dffentlidhe
Buidiifie an gewertidaftlidhe Arbeitslofigteitdtaiien
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in jener Dentidirift cinige GCinwdnde erboben
Wworden, die ewmer furgen Beleudytung bediirfen. Jn
crfter Qinie wird cingewenbet, dak die Progzent-
agiffer der organijierten Arbeiter in
ben meijten Ldndern verhaltnidmadgiq gering jei,
jo dafy der iiberwicgende Teil ber Arbeiter auf dicje
Weife gar nidyt beriidjidtiat werde. Hiergeaen tire
au jagen, dafy jedbe jreiwillige Organifation der Jeit
und Erfabrungen bedarf, um ihren Oohepuntt ;u
erreidgen.  Die WMaterialien der Dentfdrift ftiien
fi auj die Statiytit der Gewertidajten vom Jalre
1904, Tamalé waren 1052 108 Arbeiter in ben CGic:
wertidajten organifiert, bon bdenen 794 827 geqen
Arbeitslofigfeit in  irgend einer Form verfichert
waren.  Seitdem ijt die Jahl der Mitglieder bder
Gewertjdaften fajt aui dbag Doppelte geftiegen. Tic
peutidien Gewertidaiten umiafien gegenivartig fait
2 Millionen Arbeiter, von denen 1823931 im JNalre
1909 gegen rbeitslofigleit verfidert waven. Aufer
balb der deutjdhen Gewertidaften find nody 108 128
Yrbeiter in ben deutjdhen Gewertvercinen und 270751
in bden Chrijtlidlen Gewertidhaften, fowic ectin
100000 in fjonjtigen Berbdnden und BVereinen or
ganifiert. Dancben fommen ctiva 750 000 Mitglic-
der ber Angejtelltenverbdanbdbe in Froge
Alles in allem ecine Majje von ctiwa 4% Millionen,
Witglicdbern von Berufsverbdnden, von denen airta
2% Millionen Arbeitslofigteitstafjen
angehoren. Dasd ijt fiderlidh feine jo geringe 3afl,
dafy eine gefeplide Anerfennung und Forbering
diefer genoffenjdaftlidhen Selbithilfe nidht 3u
redtfertigen ware. Haben dod) die Arbeiterverbinde
in Frantreich, Danemart und Norweqen
Dei weitem nidit den Umfang der deutidhen Gewert:
fdaften erreicht, in Frantreid) und Norwegen aud
progentual nidyt, ofne dafy die betreffendben Meqic:
rungen Bedenfen getragen BHitten, derenm Arbeits
lofigteitstaffen durd) itaatlide Mittel Fu fordern
JIn wenigen Jahren bereitd biirften die Ddeutjchen
Gewertidhajten einen Stand erreidht BHaben, bdak
ibnen in den weitaus meijten Berufen der iibor:
wiegende Teil der Berufdarbeiteridhait angelburt.
Die Fortfdritte ifhrer Arbeitslofenverfiherung fom:
men diejer Ausbreitung und Fejtiqung der Arbeiter
berbande gunue. Damit diirfte der Ginwand, daf
die Arbeiterverbande nur cinen geringen Teil der
Arbeiteridaft umfajien, fiiv alle Jeit erledigt fein.

Ferner wied dic bdeutfde amtlide Dentjchriit
bon 1906 barauf hin, daf der in Gent bLejchrittene
Weg, aud) den unorganijierten Arbeitern die
Moglidhteit ciner Arvcitslofenverfidherung 3u bicten
durd) Gewdbhrung von Jufjdiifien 3 ©parcin:
lagen, fid alé {dwicrig crwiefen Habe, da derr
artige Spareinriditungen nirgends cine Bedeutung
au erlangen vermoditen. Jn der Tat Hat dic irci:
willige Sparverfiderung ald Surrogat bder gewerds
jdaftlichen Arbeitslofenverfiderung iiberall cbenjo:
wenig Bedeutung erlangt, wie die freiwillige Y
beitdlofenverfidierung iiberhaupt. Das liegt in
Wefen ded Spariyjtems begriindet, dbasd den eingelnen
auf fjeine eigenen Leijtungen verweijt und ibn
bon Der Genoffenidaft ifoliert. Die Arbeitslojem
berfidjerung ijt wie jede BVerfiderung nur auf oelt
Boden bder Genofienjdaft und Solidaritdt gu ver
wirtliden. Ciner muf fiir alle mitjiteuern, damt
alle bem cinen in ber Not beijtehen fonnen. Tod
balb jammeln jid) die jolidarijd) gefinnten Glemente
ber Arbeiteridiait in ibrer Gewertjdaft, wib
rend die individualijtifd) gefinnten Elemente draufer
bleiben. lnbd iweil die Yrbeiterverbinde den beiteh
Teil der Arbeiterfdhaft, der in Solidaritat v
aogen ijt, umfaffen, be8halb gedeifhen ib1¢
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Urbeitslofigteitstafien  ernijtlid faum 1n srage
fonimen fonnen. Dic Gewertjhaiten find dic na-
tirlidyen Trager bder Arbeitslofenveriidicrunag.
Uls joldhe DHaben fic cin ungweifelbaftes Nedht
aui dffentlide Beihilfen Seine anbdere
Cinriditung aui diejem Gebiete hat fich bewdbrt.
Un Projetten und BVorjdligen anbders gearteter
Craanifation der :'lrhcitﬁlnicnncriid)crunn bat ¢s
gwar niemals gefeblt; fie alle waren aber von bem
Yotiv geleitet, dic Gewertjdaften n i dt als Trager
ancefennen gu miifjen.  Sie haben fidh) alé unaus.
filhtbar crwiefen und find gum FTeil bereitd in bder
Praris gefdyeitert. Der Lcebende hat das Nedyt,
und lebensfdahig find eingig dic qewert-
fdaftliden Urbeitslofigteitstafien.

Cine  Berbindung der gewertjdaitlichen Vv
beitslojenverfidjerung  mit vorbandenen offent-
lidhen Arbeitsnadmweijen iijt obne weite-
tes als niiglid) und notwenbdig anguerfennen, vor-
ausqeiept, daf die Gewertidaften an der Rermal.
tung der [epteren beteiligt werden. Gie beiteht heute
idon gu einem grofen Teile und bitrfte fidy ofne
Sdwierigfeiten allgemein durdyfiihren laffen, vor-
ausqeiept, daf die Lojung des Rroblems der V=
beitslofenverfiderung  iiberall gur  Cinridtung
offentlicher  Arbeitdnadyeife fithrt. Der Arbeits-
nadyioeis it die notwenbige CGrgangung der Vrbeits-
lofenverfidjerung; jeine WenuBung fidert dic Y-
beitslofigteitstaffen bor ungebithrlider JInanjprudy-
nabme  gewertidaftlidger und offentlicher MMittel.
Tic Crridtung foldyer dffentlider Arbeitsnadyweife
lollte allerortd criolgen ofne Riidfidht darauf, ob
mdcrs geartete Nadyweife, (der Unternchmer, r-
beiter ober  paritdtifdye Fadjarbeitdnadiveije) vor-
banben  find., Die paritatijhen Fadyarbeitdnady:
Weije fonnten ohne Sdywicrigleiten dem difentlidhen
fodiweife angegliedert werden. CEbenjo wiirbe
e Sujommenmirfen von Gemertidaitsnadpveijen
o offentlidhen Nadyveifen leidht au errciden fjein.
. Tie Organijation der offentlidien  Wadpweije
ol moglid)it paritdtifd jein. Ob dics iiberall
durafithrbar  ijt, banat freilidy von bder Stellung:
abue der Vrbeitgeber ab.  Jebenfalls werden bdic
Arbciter fein Bedenfen tragen, in bdic Vermwal-
g jolder RNadinveife cinguireten. Weitere Ein-
ielheiten diber die Nadpweife berjagen wir ung an
dicier Stelle.  Jn unjerer bejonderen Dentidrift
tber den Arbeitdnadweis unterbreiten wir
dr stonfereng aur Betampfung der Arbeitdlofinteit
bas bicrau Notwendige. Yud)y die Fiihrung von
‘-"1'-"i‘ilsluicnftatii:ircn witrde  leid)t bon
den Giewertid)aften zu iibernehmen fein, wic bdics
10 bereits fdyon jeit dem Jabre 1903 fiir dic jtatijti-
!215‘5‘- Jablungen des Arbeitsitatijtijden Amtes ge:
e,

Die Stontrolle der Arbeitslojen darf
thig den Gerwertidaiten iiberlaffen werden. Dic-
ft‘!b-:_ bat fidy iiberall, mwo offentlide Juidiifie fiir
Arbeitslofe gegablt werden, durdjaus bewdbrt, Die
Yewertidaiten find imt cigenen Jnterefjc @egwun-
flen, dig lln!critiibunqécmpf&ngcr jo jdarj als migq-
lidd 3 tontrollieren. emn aud) die Cinridytung
dr \ontrolle nidyt iiberall bic gleidie ijt, fondern
Y dem Stand der Organifationdverwaltung ab-

nat, jo it dod) eine tiglidhe SRontrolle faijt
Wenthalben  durdgefiifrt. = Wo Gewertidafts-
hu_rrm_:é borhanbden find, Haben fid) die Arbeitslojen
Yijclbit taglich au melden. Un amberen Plagen Hat
Man jidy hin berjtandigt, daf jeder Arbeitslofe
M auf dem jtadtifden Arbeitdamt oder

theitdnadmweisd in ein WMeldeformular ober
budy tingutragen Bat. Wo jolde Cinriditungen

feblen, gejdhicht diy Cintraguna in der Wobnung
bes Lerfrauensmannes, Ber der wadyjen:
ben Ylusbreitung  der Gewertidaiten it dic lm-
aebung der Stontrolle nur jdmwer wund jelten mog-
lid. 2ic taglidie Stontrolle cridnoert vor allem die
inggebeime  Unnabme ausw artigqer Yrbeits-
gelegenbeit.  Sn Verufen mit Pausarbeit feblt cs
aud) nicdht an der notivendigen Wobnungstontrollc.
Tie ‘Jih‘itt'rcnimidv!unﬂ und jdarfe Turdifitbrung
der Montrolle licgt jo jehr im cracencen Jntercfie
ber Gewertidaiten, daf offentlidic Montroll-
borjdiriften faum cin befieres Neiultat AL Acttigen
vermodyten.

Weldje Wirfungen wiirde dic offentlidye NArbeits-
[ojenverfidherung in Form der Gicwabrung von  Ju-
fdiifien an  gewertidaitlide Yrbeitalofigteitstafien
Aeitiqen ?

Junadyit witrde die Entwideun aDer Ogs
werfidaiten felbit pavon, wic  das  WVeifpicl
bon Stragburg zeigt, fowm beriiby werden. T
Gemerfidhaiten werden an Witlicdern, Vedeutung
und Einflufy gewinnen, aleidicl ob mit odcr obne
offentliche Beihilfen fiir Yrbeitglofenveriidicrung,
So wenig alle gegen bdie Gewertidaften qeridyteten
Mafnabhmen der Unternehmer und Behorden die
CEntwidelung der eriteren au bindern vermodyiten,
jo mwenig fonnen dieje durd) Sta atehilfe qe
winnen.  Die treibenden Sirdite des Gewertidaits-
Wwejens liegen vdllig auerbald jolder Beredmun-
gen.  Die offentlidien VBeibilfen fommen aljo nidyt
lediglich, wie dic Gegner betiirditen, den Gdewert-
jdaften, jondern nur der Arbei télojenver:
Tiderung jelbit gugute. 1lm dicjer Sadye
jelbjit willen fordern dic Gewertidaiten joldye Ju-
jhiijje.

Tagegen wiirde die Giewabrung der [esteren den
Gewertjdaiten den weiteren Yus bau bder
:‘[rbci1éluicnbcrfimvrunn, und joweit Jjie
diejelbe nod) nidht Haben, dic Cinfiihrung der-
felben ermoglidhen. Ten Craanifationen der Vo u-
berufe wirde der Uebergang von der NReije- aur
bollen ‘Jlrhcits[nicmmlcri:i’:ml|1n erleidhtert, bden
Berbdnden mit geringen UnterjtitBungsiasen oder
ungeniigender HUnterjtiitpungsbaner der Ausbau ibrer
Berfidierung zu Hoberen Yetitungen crmoglidyt. Yui
diefem Weqe witrde man allmablic aur Feitjetung
gewifier Windejtlciftungen fommen fonnen,
die beute nod) entbehrt werben muf.  Dierbei iit
allerdingé fejtaubalten, daf nur cine reidyscin-
beitlide Durdfibrung von Reibilfen die  (¢-
wertjdaften veranlajjen fonnte, ihr centralijtifd) qe-
reqeltes Unterjtiitbungswefen ijentlidyen Ynjpriiden
aemaf ausjugeitalten.

Dicje Wirtungen wiirden aud) nidt auf bie
freien, der Generalfommifjion angejdlofienen  Ge-
werfidaiten bejdrantt bleiben, jonbdern cbenfo bei
den iibrigen Gewertidaiten au erwarten
jein, deren Unterjtiipungsiweien meijt weniger ent-
widelt ijt und binfidhtlid) der Leijtungen dem ber
freien Gemwertidaiten nadyiteht. Nud) diefe bHaben
cin _erheblidied JInterefje an der Gewabrung jolder
Beibilfen und treten ja aud) fiir cine jolde Mege-
fung ein. An dem BWerbaltnis awifden den freien
Gewertidaiten und  den librigen Gewertidafts-
gruppen wiirde die Cinfiilhrung des Genter Syjtems
nidit dad minbdejte dndern, weil alle Gewertidaften
auf jolde Juidiifie Unfprud) erheben tonnen, jo-
bald fic aur Unterjtiibung ibrer Arbeitdlofen iiber-
geben, bdic ibnen chen burdy bdiefe Bujdyiiffe cr-
[eidhtert wirbd.

Aui die unorganijierten Arbeiter
wiirbe  bie linterjtiitbung  der aewertidaftlichen
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Die deutjhen Gewertjdaften tomnen fein an-
bered ©phjtem der Arbeitslofenverfiderung empfeh-
len, ald bdagjenige ber Gewdhrung offent-
lidher Jujdiijjc an jolde NArbeiter-
bereinigungen, bdie ifren Mitgliedern Ar -
beitslojenunterijtiibung gablen.  Die qe-
wertidaftlide  Arbeitslofenverfiderung it in
Deutjdhland durdymweq centraliiti id geregelt.
Diefelben lnterjtipungsfabe gelten fiir das gange
Reidysgebiet.  Abjtufungen fommen Bodyitens fiir
Beitragstlaffen oder fiir ldngere Mitgliedjdyafts-
dauer in Betrad)t. Den brilidhen Bermaltungs-
jtellen der gewertidhaitliden Centralverbinbe iteht
e in der Negel frei, Bujdlage fiir Yrbeitdlojen-
unterjtitBung zu leiften und dafiir hohere Ortsbei-
trage ober CErtrabeitrdge zu erbeben. Nady alle-
bem iiirde die dffentliche Arbeitslofenverfidherung
am gwedentjpredjenditen fiir dag gange Reidysgebict
cinbeitlid qeregelt. Gin einbheitlides
MNeidhsgefeb batte bdie Borausfebungen, unter
benen_dic Urbeitsiofigteitétajien Zujdiijie erbalten,
au bejtimmen und die notigen Mittel bierfiir ur
Berfiigung gu jtellen. Diefe Mittel wiirden aived-
magig  3u cinem Reidhs-Arbeitdlojen-
fonds gujammengelegt. Der Reid)sgefepgebung
blicbe iiberlafjen, 3u  bejtimmen, inmieweit Dbdie
Bunbdesjtaaten und Gemeinden, jomie
Arbeitgeber gu Leijtungen und Beitrdgen fitr
dicjen Jonds heranzuziehen wiren. Gine echebliche
Yergogerung und Durdildderung der cinbeitlichen
Durdyfithrung wiirde der BVerzid)t der Neid)sgejep-
gebung und die ecingeljtaatlide ober gar fommu -
nale Urbeitslojenverfidherung bemwirten. Diejes in
Yelgien beliebte Spjtem it fiir Deutjdyland deshalb
unratjam, weil bdic gewertidaitlide Arbeitslojen-
verfiderung in Teutidland fidy au feiner Jeit ort-
lid), fjondern vom UAnbeginn reidscentra-
[ijtifd) auf breitejter Grundlage entwidelt Bat.
Deshald fann aud) dem in Sadjjen erdrterten Bor-
idlage, jtaatlide Wittel fiir jolde Gemein-
den in UAusjidht gu jtellen, die ftadtije Jujdiifjc
an  Yrbeitdlofigleitsiajjen gewdbhren, nidt auge-
jtimmt werden. Sollen alle Mitglicder von ge-
wertjdajtliden Urbeitslofigteitétajjen in Stadt und
Yand den gleiden Anjprud auf offentlidye
Juivendungen haben, jo fann bdasd Problem nur
ecinbeitlid fiix dbas gange Reidysgebiet gqeldit
werden. I
Die Borausdjepungen fiir die Gewabrung
foldjer difentiiher Jujdiifie miifien, da e fidh um
jebr aablreidhe und nidht imumer auf gleider Hobhe
ber Cntwideiung jtehende Arbeiterverbdande Han-
delt, auf wenige Puntfte beftimmt pragifiert
werden.  Bon der Fejtjepung von MWinbdeijtlei-
itungen fjehe man am bejten ab, da hicrbon
[ebiglid) die jdwdadijten, der Bejhilfen am meijten
bebiirftigen Werbinde betroffen iwiirden. Auf
feinen Fall Ddiirften joldhe Mindeftiabe mebhr vers
langen, al8 der halben Hobe bes ortsitblichen Tage-
[ohnes entjpridit. Die Nidtgewdhrung offentlicher
Juidiifje an Streifende und Ausdgejperrte
wird alé felbjtverjtandlid) betradtet. Fir  Ddieje
Fille baben dic Gewertjdiaften ibre  bejonbere
Streifunterjtiipung. Dagegen verbictet fid) * jede
Sdiematifierung freimwilliger oder unfrei-
williger, verjduldbeter und unver-
fdulbeter Arbeitslofigleit. Jn diefer PHinficht
barf man rubig der Prarid der Gewertjdajten ver-
trauen, dic nad) Wwic bor den groften Anteil
dber Unterjtitpung aus cigenen Kajjen
gu gablen haben und baber auf Grund ibrer
Senntnié der Berujs: und wirtjdaftlichen Berhilt-
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nific alle unberedhtigten Anjpriide ridjidhtdlos aus-
jdjalten werben. Bei reidhsgefeslider Regelung iit
aud) der Bergid)t auj die BVorbebingung einer g
wifien Dauver drilider Anmwejenheit
und Bejddaftigung geboten. Die Gewertidai-
ten verlangen von ihren Arbeitslofen, dak fie den
Ort verlafjen und ausmwdartiger Arbeitdgelegen
beit nadygehen. Die NReifeunterjtiitbung ijt bejou-
ders fiir jolde ecingeridytet, bic fid) nidht wodjen-
und monatelang bet Urbeitdmangel am Orte feir
fegen, jonbern audwdrtiger Berujsarbeit nadygehon.
Damit waren drilide Sarengfrijten natiirlidh unver:
traglid). ®egen cine moglidjt einbeitlide Reqe
lung der Dauer der Gewdhrung von Jujdiifjen
Wdre wenig eingumwenden. Fiir auBerordentlicic
Notjtande miiten auperordentliche WMittel finx
[dngere Unterjtiitbungsbauer bereitgejtellt werden.
Aud) dic Dohe ber Bujditije fonnte fitr alle
Orte gleidyartig bemejjen werben. Jn dicjem Falle
wiirben Billigleitdgriinde bdafiir jpredyen, wenn bdic
groferen  Gemeinden neben den . reidygefeslidhen
Jufdyiifjen drtlidye Beihilfen gewdbhren win
den, um fiir hobere Lebenshaltungstojten gegen
iiber [anbliden DBegirfen cinen gewiffen Ausgleid
au jdajfen. Die einfadjite und fiirs erjte Fwed:
entjpredhendite Negelung wdare die Firiterung
cined gewiffen Progentverhaltnijjes
ber difentlidhen Jujdiifie ur Gewertjdaftsuntc:
tiigung.

Dap die Gewabhrung offentlider Jujdiific fir
Arbeitslofigleitstajjen bon der Vedingung der Ein -
fidtnafme bder Arbeitslofen- und
Unterjtiitpungslijten und ben begiiglicicn
Rednungdabijdlitfjen abhingig gemadt
wird, erideint felbjtverjtandlidh. Die Praris Lot
darin irgendweldic ESdjwierigteiten nidyt crgeben.
Weitere Stontrollbedingungen, indbejondere die Ror-
jdrift getrennter Rajfenverwaltung
aufgunchmen, wiirde lediglid) zur Folae Haben,
daf cin grofer Teil der Gewertidajten aui alle
offentliden Jujdiifle verzidtet und daf dadurd
die Cinbeitliditeit der gangen Reform durd)brodicn
wiirde. Wan dari eben nidht vergefien, daf dic Oi
werfjdaften weit mehr als bloge Arbeitslofigieits
tajfen jind, daf fie eine gange Meifhe anberer Vi
gaben Haben und bdap fie die Arbeitdlojenveriidi
rung nur deshalb gu threr gegenwdrtigen Hohe e
wideln fonnten, weil jic ibre gange, fiir dic i
beiter  hohe WBebeutung bafiiv in  die Wagjdle
[egten.  Stontrollmafgregeln, die die Gewertjdarien
in ibrer Bewegqungdireiheit Hindern, jind
fiir diefe unmertrdaqglid), weil fic fid mit beren
Stampfesgiweden nidt vertragen. Jebe Gewertjdait
wiirde lieber auf alle Juidiifie verzidhten, als i
joldjen Bejdhrantungen unterwerfen. Bur [epteren
jfind aud) bie Bedingungen, daf die Gewertjdaiien
jurijtijde Redte crmerben, daf jic all und
jeden aufnchmen mitffen, bder jidh ur
WMitglicdjdhaft meldet, daf jic niemand ans-
idglicgen ditrfen, daf jic dbie Yujnahme von
Lohntampfen nur nad) vorgdngiagem
Sdiiedsfprud) freigeben bdiirften, gu rednen.
Die Gewertidaften verlangen offentliche Jujditiic
gur Urbeitdlofenverjiderung, nidht weil jie fid in
ciner Notlage befinden ober mweil fie bdie Arbeits:
lofenverfiderung obne jolde Beibilfen nidht aui
redit au erbalten bermodhten, jondern weil die e
jelljhait bie Pilicht hat, die Opfer ber Arbeits:
lofigfeit gu unterjtiiben, weil fie ald Gemwerl:
fdaften mit ibren cigenen Mitteln bicie
Aufgabe ded Gemeinwohls iibernefmen
mupten und weil anbere ald gewertfdhaftlide
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Urcbeirslojigeitsfaifen Boditens bdie eine Wirtung
ausiiben, daf der organifationsfahige Teil berfelben
jih einer der borbanbdenen Gewertjdaftdgruppen
anjdliegt, — weldyer, das bleibt natiiclid) jeinen
JNeigungen und bdem Vorhandenjein gewertjdait-
lider Organijationen ded Berufd am Arbeitdorte
iberlajien. JInded it biefe Wirfung immer eine
aweifelbafte, dba der fluftuierende Teil der Arbeiter-
idhait obnebin jdon, der Regel nad), gewertjdaftlid
organifiert iit und nur der jeBbafte, von Nrbeits-
[ofigteit weniger Beimgejudyte Teil bden Organi-
jationen fernjteht. Diefer Teil ijt aber gerade
dburd) die Ausjicht auf Arbeitdlofenunterjtitung am
wenigiten gum Cintritt in die Gewertjdhaten und
gur regelmagigen Jabhlung ber verhdltnidmagig
boben Yeitrdge zu gewinnen. Fajt immer finb es
arofe Yohnbewegungen der Arbeiter oder Ausfper-
rungen der Unternehmer, die diefe Urbeiterjdhicdhten
in dbie Gewertidaiten hineintreiben.

Sollten indes aus dem lUmijtande, dak der umn -
organifierte Teil ber Urbeiterjhaft an den
offentlidhen Juwendungen fiir Urbeitslofenverfiche-
vung teinen ¥nteil Haben wiirde, ernijte Hinbder-
nmijje fir die Cinfiibrung bed Genter Ghjtems
crwadfen, jo wiirben bdie Gewertjdaiten an der
Crriditung fommunaler freiwmilliger Ur-
beitslojigteitstajfen fiirx Unorgani-
jterte und gewerfidaftlidd Unver-
fidyerte feinen Anjtof nehmen. CSie wiirden im
Glegenteil bderartige gemeindlidhe Arbeitslofigteits-
fajfen der Gewdbrung von Jujdiiffen an Spar-
pereine und Cingelfparer und der unteridyiedlofen
Gewdbrung von  Unterjtitbungen an alle Arbeits-
lojen obne jeden RNadyweis freiwilliger Selbitvers
jierung borzichen, ba das Sparipjtem ein aus-
fidhtslofer Rampi qegen die Folgen der Arbeitslofig-
feit ijt und dic offentlide lnterjtiiung obne Bei-
tragépilidht bdes WArbeiters jener Craiebung ur
Solidaritat entbebrt, weldie algd die erjite Voraus-
jepung einer irfungsvollen Arbeitslofenverjide-
rung eradtet werden mup.  An der mangelnden
Firjorge fiir unorqanifierte ober unverjidert or-
ganifjierte Yrbeiter wird bie peutidie Arbeiteridiait
cine Yufgabe von jo ernjter Bedbeutung und groper
Tragweite, wic & bdie odifentlide Arbeitdlofenver-
fiderung ijt, nidht fdheitern lajjen. Gie
wird fid) mit der Crridtung tommunaler Gr-
fagtajjen, fiiredic aud) die Arbeitgeber 3u Bei-
tragen berangejogen terden tonnten, abgufinden
wiffen.

Uls undurdyfiibrbar ijt aber nad) den in &t.
Wallen gemadyten Erfabrungen die obligatori-
id)e Urbeitslofenverfidherung auf fommunaler, wie
aud) anberd gearteter Grundlage gu eradyten, rweii
feine burcautratifde Organifation
dic Moglidhfeit ausreidender jadverjtandiger Son-
trolle in gleidem Make, wic bdie Berufsdgenofjen
der UArbeitdlofen Jelbjt e bermogen, gemwdhrleijten
fann und weil jede difentlidhe Berfiderung obne
bag (degengewidt gewerfidaftlider Mithaftung mwie
eine Wajdine ohne Regulator wirtt. Ne-
gicrungen und Gemeinden jollten diefe wohlbetann-
ten Criabrungen beviidfidtigen und fid fiir bag
@enter Shitem der Arbeitdlojenver-
jiderung, vielleidt modifiziert durd Sdajfung
freimilliger gemeindlider Criap-
fajjen anjtelle der Gewdbhrung von Bufdhiiffen an
Eingeljparer, entjdeiden.

—

Re. 37

Gefefigebung nnd Yermaltung,

Jur Situation der Reiddverfiderungdorduung,
I1I.
B. Die Krantenverfiderung in erjter SKommijfions-
lefung.

Cine wejentlide Beridhlediterung bringt ber
Regierungsentwurf im 4. YAbjdhnitt ~Berfaffung”
betrefis der . Mitglicdidait” (§§ 319—-328). Wil
rend dic §§ 319—325 feine Yenberung erfubren, wird
im § 326 im Gegenjap gum geltenden Redht ver-
langt, daf ein aus der verfiderungspilidhtigen -
jdrtigung ausjdeidendes Mitglied nur dann der
Siaffe weiter angeboren fann, wenn e8 inner halo
der bporangegangenen 12 Monate mn
bejtens 26 Woden oder unmitteliar
borber mindefjtensd 6 Woden verjidoer:
war. Die Bemithungen unferer Genoffen, bdicic
Berjdledhterung gu bejeitigen, blicben bergebiid.
Dagegen jHimmte bdie Sommiffiondmebhrheit daiir,
die Anzeigefrijt fiir Weiterverfiderung bon ciner
auf drei Wodjen u verldngern und andere Frien
mit Genehmigung ded Oberverfiderungdamtes 3uju:
laffen. Nad) dem SKommiffionsbejdyluf joll bie Vit
gliedjdajt Verjiderungsbereditigter exldfchen (§ 326,
wenn bic Beitrdge in adt aufeinanberfolgendven
Wodpen nidht gezablt jind. Die §§ 327 und 328 blicoen
unverdndert.  In cinem neuen § 328a wird e
jtimmt, dafy dic Safje fiir einen angeblid V-
jiderungspilidhtigen die fapungsdgemaien
Leijftungen gewdfren muf, wenn fie drei Monate
ununterbrodyen die Beitrage angenommen hat um
fih Ddann  berausitellt, daf ecine Verjidie:
rungspilidht nidht vorlag, — jofern du
Unmeldung nidt abfidtlid) cine unridtige war.

Die Borjdriften bes CEntwuris iber Vel
dungen” (§§ 329—331) und iiber ~SaBunaen”
(§§ 332—338) wurden obne denberungen angenom
men.  3u jdarfen Auscinanderfebungen fam e¢s da:
gegen bei den Worjdyriften iiber. dic ., Stajjcn
organce”, fiir welde der Cntwurf dic Bejeitt
qung Dder Jweidrittelmehrheit oot
Werjiderten und dic parvitatifde Qor:
tretung bon Arbeitgebern und BVerfidjerten o
ftrebte.  Junddiit wurde bei § 339 der Ubj. 2
itriden, der dic Landfranfenfajjen bered:
tigen follte, durd) Sabung von der Bilbung cies
Nusjduffed abzujehen. Unverandert  bloibt
§ 340, wonad) der Vorjibende aus der Witte oee
Lorjtandes gu wablen ift. Derjelbe muy 10
wobhl die Mehrbeit der Stimmen oot
Berjiderten als aud) der Arbeitqever
crbalten. § 341, wonad) bei Nidytzujtandefonuien
joldjer Wahl bas VWerfiderungsamt einen Vertreter
bes Worfigenden bejtellt, wurde ergangt durdy dev
Jujap, dap cin Arbeitgeber nur dann «alé
Lertveter bejtellt werden darf, wenn
diec Mehrheit der Bruppe der Arbeit:
nehmer gegen die Wab!l feinen ¢ine
fprud crhebt, cbenjo ein Arbeit:
nehmer nur dann, wenn die Mehrhei!
der Oruppe der Arbeitgeber nid!
widerfpridt. Dafiir wurde bder lepte Vbiok
Ded § 341 gejtridhen. § 342 (Stellvertreter bes Lot
jfipenden) blieb ofne Aenderung, § 343 (Ausnabme-
jtcllung der Landfrantenfaffen) wurde abgelebnt.

Bei § 344 (Ausfdyu) follte die Qalftelund
der Vertretung von Arbeitgebern und Werjidyerten
burdjgejest werden. IJwei Sipungen nafhmen v
Debatten iiber angeblide Mifitdnde in ,jozial®

Faars
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demofratifden - Ortstrantentajjen”
o ¥Mnfprud). Den Beweis aber fitr ibre Yntlagen

blico die Megierung §d wldig. Der Winijterial-
direftor Caspar crtlarte, jolge  Migjtinde jeien

fdwer 3u beweifen, deshalb habe cs feinen &inn,
cigelne Fdlle borgutragen. BWeniger uriidhaltend
waren die fonfervativen und nationalliberalen Ent-
reditungdfreunde, die fih mit Re i dsvecrbanbs-
material verforgt hatten, aber dabei cine ariind-
lide Mbfubr erlebten. Ym meijten {dmerzte g die
Derren,  dafy der Wby, Mugdan, ciner der
iriiberen Mufer im Streit gegen die angeblidy jozial-
demofratijen Kafjen, fidy jeBt auf jeiten der be-
brobten Saffen  jtellte. Der drijtlide Arbeiter-
jefretdr Beder, anjtatt fiir die bedrophten Nedyte
oer Vrbeiter cingufpringen, entriijtete fid) weiblidy
uiber die*jogialdemotratijdye ftaffenverwaltung und
cnthiclt jidy fdlieglid der Abitim.
mung. Beder war auf dem borjdahrigen dyrijt -
lidien &cmcrfidmftsfongrcfg in Qbin der
MNefevent fir N rbeiterberifidern nqg!—

Shlicglidh wurde Die Dalitelunyg
ber Bertretung abgelebnt, fo daf c& bei
der jeBigen 3weidrittelmehrheit der Werfiderten ver-
bleibt.  Unberdndert wurde § 345 (Wabl dburdy voll-
jabrige Vertreter aus deren Witte) iibernomnren,
wogegen § 946 (Ausnabhme filt Qandtranfentajjen)
ricl. § 347 (Rerbaltnidwabl) wurde obne Yenderung
angenommen  und auf Antrag unjerer Genoffen
durd) § 347a und b ergdangt, wonad dic Frijt awifdien
Yusidreibung und Wahl mindejtens 4 Wodjen De-
tagen muf und durd) die Caung dic Wahl nady

wurfs wurde  bejtinumt, Daf Miimdigung und Ent-
lafjung nidyt ausgeidylofien werden duirften fiur Falle,
i demen cin widti acr Grund vorlieqgr
Dieje Beptmmung des Entiouris benugten die Qon-
jerbativen, um cine So jtaltjtendebatte bom
Jaune gu bredien. Sic wicien ein veraltetes Yn-
itellungsvertragsiormular auf, nad)y weldiem die We-
itrafung wegen cines politijdyen oder reo [1-
gidojen Delitts oder dic Yerbiifung ciner der:
artigen Strafe tein Miindiqungs: oder Entlajjungs-

grund jei.  Eine Jjoldye Beittmmung, meinten  jie,
veritofe gegen dic auten Strten. Unjere

Yertreter entgeqneten, dafy dicje fdangit wieder fallen
aclajjene Bertragsbeitimmung jeinergeit infolae der
Dofimanniden Cntreditungsplanc,
dic mit bebhdrdlidien Cinariffen  gegen jogtaldeno:

fratije  Kajfenangeitelite drobten, aufgenomien
worden war.  Sdlicklih bielt der § 363 tolgende
sajfung:

. Zie (die Tienitordnung) vegelt die Hedis: und de aul
aemeuten Tienjtverbaltnifie der YUngeitelten, msbefondere dent
Hamweis ibrer fadliden Hefabigung, ibre Jabl, die At per
“nitelung.  die siindigung  oder Gntlafiung  und die  Jeit
fetung von Strafen.  Zie reaelt ferner

I.ooob md inwienweit bei nnveriduldeter

ring bas Ghebalt fortbesablt wich:

2o 0b amd in welden  Sriften Tienftaltersjulagen  ae

mdbrt werben:

Goooboumd o ounter welden  Rorausievungen eine

rung ftattfinbet:

i ob und unter welden Bedingungen

vinterbliebenenfiiciorge aewibrt tird.

Nad  fiinfiabriger Befaditiaung  davi  eine  siindiginng
ober Gntlaffung nur ans einem wimtigen  Srimde erfolaei..

MWrbeitabebinde

Heferpe

Rubeacbalt  wnd

Uozirten  ober Begictsgruppen  bejtimmt  werden
fonn.  § 348 wurde entjprediend der im § 344 pe- |
Idlofienen Drittelung gedndert und ber 2. Vbjag, !
der mit Genchmigung des Cherverjiderungsamtes |
andere als Werhdaltniswahlen mlluﬁcn’
Wollte, auf Vntrag unjerer Genoffen geiftriden.
Mt § 349 detlavierte die Sommijfion, baf fiirdic '
Yandfrantfentajien die gleiden Bor-
driften gelten, wic fiir die !
ftanfenfajjen. § 350 (Nusidluf von der f
Wablberedytiqung  bei Yeitragsviiditand) blicb un-
verandert, ’
. Die §§ 351361 bebandeln i e Jufammen- |
lvBung Dder Mfajfenorgane bei We-
'Tiebs: und “m:tungéfrnufc‘nfuiicn.
dudy im § 351 bejtimmte die SKommiffion, daf bei
Yetricbsfranfentajjen ber Urbeitgeber oder jein Wer-
fieter nur die Halfte der Stimmen der jeweilig
dnivejenden Berfiderten Hat. Unverandert blichen
die §§ 352 und 353, § 354 (Jnnungstrantentaijen,
irde dabin crgingt, daf fagungsgemag dic BVei-
tage je gur Halfte auf Arbeitgeber und Yer-
iherte verteilt werden ténnen und in diejem Falle
O JInnung dic Pilfte der WMitglicder desd Vorjtandes
d Yusjdufies  bejtellen fanm.  Beim Kapitel
-Hilidten”  (§ 355 bis 361) wurde der § 306
Uebereinjtimm ung bvon Arbeitgebern und
Yerjidyerten  im Borjtande bei Vefepung bon
<tellen) abgelehnt, die iibrigen angenommen.
_Die §§ 362371 betreffen die SKaffenange-
"ellten. WNad) § 362 foll bie Raffe fiir diefelben
te Dicnjtordnung erlafjen. Die Kommijjion
\dialtete ein, daf die Ungejtellten bor bderen Crlaf
dubdren feien. Deif umitritten war § 363, wo-
fad) die Dienjtordnung die allgemeinen Dienjtver-
baltnifje der UAngeijtellten, indbefondere Jabhl und Art
dr Wnjtellung, Nufriiden in hohere Stellung, den
Bejoldungsplan, RKiindigung, Cntlafjung und Feit-
Iebung von Strafen regelt. QJm 2. Abjap des Cnt-

Cits-

Ter Meditsweq ift uldfiig,

swimdiqung oder Gntlafiung darf fir Fille HEGE sge:
fd:lofien werden, in denen ein untiger Srund vorliegt.

tieldftrafe darf nur bis um Pen I Des  eummonatiaon
Tienftemfommens vorgefeben werben.

Tie Nusitbung bdves Bereinigqunasreamts
und die reliqidfe oder Politiiche Betitr-

aumwg dev MUnaeitellten aupterbald threg
Tienitaeidaite diivien fomweit fre nime
aeqaen diec Giefewe veritofien, nidi gebin

der!t mwerben
Wrinbe sur
Entlafinng”

§ 364 wollte der oberiten Yerwaltungsbehorde
das Med)t bindigicren, Normalien fiir dic qu-
jdhaitlihe Beiahigun & der Majfenangeiteliten
vorgujdreiben.  Dics  wurbe abgelehnt.  lnpee-
anderte MAnnabme janden dann dic §§ 365—367 be-
treifend Genchmigung der Tienjtordbnung dburd) das
Cherverfidierungsamt. § 368 wurde nur redattioncll
geandert, Dem § 369 fiigte die Sommifjion bingu,
dag fitr Inbhaber von Jivilverforgunags-
ideinen (Militaranwarter) fein Borredt
bei der Stellenbefepung vorgefdyrichen
werden darf. Bei den §§ 372376 (Bevwaltung der
Mittel) lieg die Kommijfion aud) Ausgaven fiir all-
gemeine Jwede der Sranfheitéverbhittun q
(8 372) au.

Rapitel VI (§§ 377—407) bebanbdelt dic Wer-
baltniffe der Kajjen guderzten, Jabn-
argten, Sfrantenbaujern und Apo-
thefen. Jn der Sommiffion jtanden bdic Unjidyten
iber freie Mrztwabl und Anijtellung von
Stajfendrzten cinander fdroff acgeniiber. Der
Regicrungsentwourf will beide Spiteme  der freien
Wabl der Stajien iiberlafien. Jbm ihlog fidh die
Stommiffion aud) im allgemeinen an, war indes ber
Weinung, daj durd Cinfepung gweier BVertrans-
aus{diiffe, deren eincr Beittmmungen fiir freie Arai-
wabl vercinbaren joll, wahrend der andere im Nidyt-
vereinbarungsfalle Bejtimmungen  iiber  dic  VAn-

Rr. 57

fid nidr ala
obder Jofortigen

nnas gqelten an
vMitndianng




mn

Correfpondensblatt der Generalommiffion der Bewertidhaften Deutidhlands. N5

crjordernifie des Geldbmartted Miidfidht zu nchmen
haben, ebenfo miiffen fie fidh aud) um die Nnjorbde-
rungen ded Vrbeitsmarfted mehr fiimmern, wollen
ne nidt mit ibrer VArbeiterfdaft in ftandbigen Ston-
flitten leben.  Bum mindejten Batte dafiir Sorge
actragen werden miifien, daf der reale Verdienit der
Yirbeiter im Jchre 1909/10 gegen 1908/09 nidyt viid-
nangig wurbe. Dag hitte fid) trop der nod) wenig
cefreulidien  Qerjaffung ded deutjdhen Sdyifibancs
ohne Beeintrdadtigung der fimangicllen JXntcreijen
ter Werften fehr wobl crmbgliden Ilafjen.

Cs wire durdaus im voltdwirtfchaitlidyen Jnter:
cife, wenn dic Haujfe am Indbujtrieatticn:
marfte fid) etwas weniger fdharf und beftiq ent-
widelte. Daju wiirde aber viel cine Huge und weit-
ihtige Politit der Leiter unjerer grofen indujtricllen
linternehmungen beitragen fonnen. Gewify jteben
audy fie unter dem Jwange einer gewifjen Stontur-
teng, unter den RNotwendigteiten, die dic Gejepe des
ticlbmarttes diftieren, aber gerade dic arogen, jtarf
fundierten  Unternehmungen baben  Bewequngs-
freibeit genug, den Anfpriidien der BVorje bis au
tinem gewiffen Grade entgegengutreten und jic auj
cin ertrdglidges Mafy Furiidzufiihren. Witrden dic
Yeitungen unjerer grofen Betriebe nur cinen Teil
ocr Cnergie, den fjie gegen die Yrbeiter entwideln,
geaen die fteigenden Anjpriidhe desd Kapitals fehren,
o witrbe damit nidt nur ifren Vetrieben jelbit,
mdt nur indivett bder Arbeiterjdhait, jondern cs
wiede jogar dem Gros der Kapitalijten gedient, die
ten den jtarfen Sdwanfungen bder Sturje nur 3u
viem: Teil Nupen, vielfad) fogar Sdaden BHaben.
At es benn gefund, wenn die jeBigen Transdattionen
i der Montan- und Clettrizitatdindujtric zur Ver-
culaffugg von Sursjteigerungen acnomnen werden,
dcen innere Bereditigung dod) mehr oder weniger
Whlt? - (egeniiber bdiefer Audartung der Preis-
acitaltung  unferer inbujtriellen Werte burd) die
Lorfe muf cin Gegengewidit gejdaien lerden, und
o bildet fid) fdhon Beute in der Tatigleit der gewert-
Ihaftlihen Organifationen, dic immer mebr bet
thren Yobhnbewegungen die wirtidaftlichen Moqalid)-
fiiten ing Auge fajjen und den Uebertreibungen der
<pctulation entgegentreten werben. Wenn an cin-
junen Tagen bie indujtriellen Werte um Millionen
i die Hohe getrieben werden, wenn infolge des ge-
agerten  Sturdniveaus  dic Dividbendenpolitit der
Miternehmungen Babnen cinfdilagen muf, die nidht
' Berhdltnis gu dem normalen BWerlauf der Ston-
linttur jtehen, fo muf man wiinjden, daf dicfem
Wirfen gegeniiber ein Bremfen erfolgen fann, damit
ber der  poltswirtidaitlidjen Berteilung des Pro-
Vilftiongertrages awifden Sapital und Arbeit nidt
‘e relativ Heine Sdjidt von flugen und qe-
wandten Stapitalijten fid miihelos bereidyere, obne
baf dabei irgendwie cin voltdwirtidaftlider Vorteil
berausfprange, ¢ wire denn ber, baf die Heutige
Art der ungefunden Surstreibereien immer mebr
ctlannt und die Fattoren groBgegogen unbd gejtartt
Wirden, bie dicfem Treiben entgegengumwirfen in ber
Yage finb.

Die erjten Sdhapungen iiber die Welternt o
910 liegen bor. Die befannteijte ift bie des unga-
Udien Aderbauminijteriums, bdie wohl am meijten
durd) die deutide Prefie gebt. Diefe Sdapung ijt
aber dem Gtandpuntte Ungarnd ald eines Erport-
landes entfprechend jftetd fo geBalten, daf fie Binter
Yem tatfadylichen Grgebnid fajt regelmaRig auriid-
bleibt, ©o wird es gang befonberd aud) in iieiem
Jabre fein. lnter diefem Borbehalt geben wir nady-
ltchend bdie Generalziffern fiir die widtigiten ®e-

treidearten. s joll jid) die Grnte der Welt m
Doppelzentnern, wie folat, jtellen:
1909 1910
Tefinitives Grgebnid  erite Ediipuny

Weizen 9649 070 000 991 360 000
Noggen 478 400 000 467 190 000
(Berijte . : 371 680 000 365 250 000
wafer . . | 687 680 000 625 280 000
Wais . . 971710000 1 070 550 000

Weigen und Wais haben aljo jdhon nad) der un-
garijden  Sdhapung  bobere Crtvage gebradit als
1908, wabrend bei den anderen Gietreidearten die
Crnte geringer ausqefallen jein joll, Scelbit wenn
dicfe Schdapung gutrefien jollte, fo jind dody die Vor
vite aus dem Lorjabr tm allgemeinen nod fo reidy
lih, dag in der Gictreideveriorqung der Welt im
sabre 1910/11 feine crnitlidyen Yerlegenbeiten ent
itechen  fonnen.  Zelbit nady  den Yingaben  dev
Sdaung dee ungarijchen Uderbauminijteriums jind
Dic aus dem lepten Jabre iibernommenen Rorrite
bei allen Gdetreidearten jebr viel bober alé bor
Jabresfrijt. Sic werden msqefamt auj 68 Willionen
Toppelgentner angegeben qegen 34 Willionen  im
Lorjabr.  YAuj Grund dicjer cher ju niedrigen ale
Au boben Sdidgung jollte man crwarten diiren, daf
Dic Preisbildung am Getreidemartt in einer  fiir
dewt Monjum vorteilhaften Midytung verlauft.

Berlin, am 11, September 1910,

R d. Calwer.

3th:it€@mnug.

Aud den dentidien Gewerfidaften.

TieWerbande der Bauhilisarbeiter
und der WMaurer baben in der Jeit  pom
20. Yluguit bis 3. September im gangen Neide auf
jebem Bau eine Umir aqe dber die Jabl bder
Unternchmer, Policre und Arbeiter, itber die tag-
liche und wodyentliche Nrbeitszeit jowie deren Ve
ginn und  Gnde, iiber dic Stundenldbne, Yobhn
dablung, Uecberarbeit und Vtfordarbeit, Paujen,
Nundigungsfriiten  ujw.  veranjtaltet. Die  Er-
bebung diirfte cin Grgebnis von qroftem Jnterefje
aeitigen, um jo mebr als durd) frithere Grhebungen
dic WMoglichfeit cines Vergleidyes qacaeben  1t.

Tie Braucreiarbeiter-3eitung”
wird ab 1. Oftober den Titel ~Berbandszeitung”,
Crgan fiir die Jnterefjen der Yrbeiter in der Prau-
cret= und Miihlenindujtric und deren vermwandie Be-
ruje, fithren. Weranlaht wird diefe Namensdnde-
rung durd) den Ucbertritt der WMiiblenarbeiter in
den  WYraucrciarbeiterverband.  Die L Miihlen -
arbetrtergeitung” wird vom gleidhen Termin
an ihr Crideinen einjtellen.

Der Worjtand des Budbinbderver-
banbdes verlegt am 1. Oftober fein Bureau nady
Werlin &, 59, Urbanijtr. 63. Die gleidhe Adrefie qilt
audy fiic bie Redattion und Grpedition der ,Bud-
bindergeitung”.

Die Abrednung des qleiden Verbandes
flit bad8 3weite Quartal jdliegt mit cinem
WMitglicberbejtand bon 26 077, davon 11618 teib-
lige Mitglieder. Die Junabhme im aweiten Quar-
tal betragt 823. Bon den Ausgaben entfallen aquf
UArbeitslofenunterjtiibung 26 885 ML, franfenunter-
ilitbung 17719 ML, Gemafregeltenunteritiipung
5334 ML undb fiir Streitd ujw. 1616 ML Der Be-
jtand der Werbandsfafic betrug am Sdluffe des
Quartals 433 363,00 ML, ober 3573565 ML. mebr
al8 am Sdlufie ded borbergehenden Qirartals.
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itellung von Yergten treifen joll, cine befriebigende
Uofung der Frage faum moglidy jei. Gine BVerjtin:
digung iiber die bejte Aajjung joll in der 3weiten
Yefung gefunden werben. Bei  ber Epcgial=
beratung wurde im § 377 der Ubjak 2, Jiffer 2,
dabin abgedndert, dag bei allgemeinen Vratoertrag
cin Yrat von dem Pedt, Nafjenmitglicder gu behan-
beln, nur ausgejdhlofien werden fann, jolange cin
widtiger Grund vorlicqt, der weder politijdier noch
religiofer Matur fein darf. § 378 bleibt unver-
andert. Im § 379 wurdben  die fnappidaitlidien
Mranfentajjen eingefiigt.  § 380 betrifft die Wahlen
au den Vusjdiiffen fir allgemeine und bejonbdere
Urgtoertrage. Dic Kommiffion bejtimmite, bag jeber
drgt fid) nur in cince der Wabllijten cintragen
lafien fann. Die Wabl ijt cine Berhaltnis-
wabl.  Hingugefiigt wurde, dafy dic Stimmabgabe
aui Borjdlagslijten gemadht werden fanm, Wenn
nur cine Borjdlagsliite eingercidt ijr, qelten bdie
darin Borgejdlagenen ofne weitered als acmwahlt.
TieWabiijtqebheim Doy Boridlag des Ent-
wurfs, dic Verztevertreter durd) dic darztlidye
Standesorganijationen wablen u lafjen,
wurde abgelehnt. Die §§ 381 und 382 blichen
unverandert. Bei § 383 wurbe cingefiiat, dbag die
vom Yertragsausidiuf vereinbarten Grundidape fiir
Bertrage  audy die Leiitu ngefahigfeit der
Stajjc beriidiidhtigen miifien, fowic dag fein Arzt
wegen Weteiligqung an den Wabhlen Fum
LBertragsausiduf ober wegen jeiner
Tatigteit in dic jen bon  ben aratlidien
Stanbesorganijationen beriol at werden  bdarf.
§ 384 war durd) Ablehnung des Vbjap 4 des § 350
crledigr.  HUnverdndert blicben jobann die 8§ 385 bis
399 Letr. Cinigung in den Wertragsausidiifien, vor-
laufigen Crlafy von Yertragsgrundjdgen durd) das
Cberverfiderungsamt,  Funftionen des Bertrags-
ausjdujjes  als Cinigqungdamt; Edyicdsiprud), Be-
idwerdeausidiific und Stranfenbausbehandlung.

Nad) § 400 des Cntwuris tann das Oberver-
iiderungsamt, falls die artlide Lerjorqung und
Stranfenbausbehandlung nidht geniigt, nady YAnbdren
ter Mafie und des Lertragsausiduijes jederzeit an-
ordnen, daf dieje Leijtungen nod) du v dandere
Yergte und Kranfenbhaujer au gemwabren
jfinb, und falls bdicé nidt innerhalb der gejetten
Arijt befolgt wird, aui Stoiten bder Staffe dag G-
forderlidic veranlafich, Die Sommijjion fiigte bingu,
bag dic Bertrdge der Kafien mit den jdyon verpilich-
teten Yergten davon unberiibrt blciben. § 461 wurbe
nur redaftionell geandert, wabrend die §§ 462 und
463 unverandert blieben. &5 Hanbelt jid) ber § 461
um bdas aud) vom CGntwuri ancrfannte Redht der
Stafie, bei Weigerung der Acerzte, cin
Bertragsverhaltnis mit ihr cingus
achen, mit Crmadtigung der oberiten
Verwaltungsbehorde dben Mitglic-
dern jtatt der § ranfenpflege cin er-
crhobtes Strantengeld au gewdabren
i der SKommijfionsmehrbeit war man fid) dariiber
cinig, dag den Kaffen cin joldjer [eBter Ausweg
offen gebalten werden mufg, wenn man fie nidht dew
Terror der Stanbedorganijationen der Ucrzte jdhugps
log liberlicfern wolle. JIm § 404 (Bereinbarungen
mit  Ypothefen weqen Borgugsbedingungen  fiir
Yrgneibegug) wurben begiiglid) ber freigegebenen

Argneimittel gleidie Vercinbarungen mit Dros
gijten 3ugelafien. Ter § 405 crhiclt folgenbe
Fafjung:

«Die Ypothbefen baben ben stranfenfaffen fiir die Urze
fieten nadh ndberer Peftimmung der oberften Berwaltunpss
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beborden cinen Ubjwlag von den Freifen ber Araneitare
gelvabren.,

Die DHiditpreife von einfaden Araneimitteln, bdie ohue
dvjtlihe  Berfdreibung  (im Dandberlouf)  abgegeben
werden pilegen, find von  ber boberen Berwaltungabehi e
unter Beriidfidtiqung bder ortlidyen BVerbiltniffe und ber 1m
Handverlanf {ibliden Preife feftaufepem.  Die Preife bdiirion
bie madh Nbfap 1 fidh ergebenden Betrdge nidt iiberfdreite:.
Tie oberfte Vermaltungsbehvrde fann niberes  Deftimm
audy der nady § 406 beftimmten Stelle bdie Feftfetnng i
tragen.”

Nad) § 406 fann namlid) bdic oberjte Berwo!
tungsbehorde betreffs ber Werbaltnifje awijdhen
Staffen und Apotheten dhnlidhe Cinridjtungen
orbnen, wie fie das Gefep fiir bdas Berhaltne
pwijden Safien und Aeraten vorfieht. Diefe W..
jtimmurg blieb unverdnbdert.

§ 407 war durd) friibere Sommijjionsbejdylitic
crledigt.

Wirtfdartlide Rundfdan,

Die Lobnverhiltniffe auf bden Werften. — Paujje
am Judujtricaftienmartt, — Die Welternte 1910,

Dic Firma Blohm u. Vof in Damburg fieht 14
veranlagt, iber die Yohnverhaltin iffe dbex
Werftarbeiter in den beiden [eten Jabhren
iffernmdBige Yngaben 3u madjen. Sie verdifen
lidht in einem Flugblatt die Durdjdnittéoerdieniic
der jtanbdigen Arbeiter, die 1909 langer alg 150 Tane
in YArbeit gejtanben Haben, jowic aud) ber Yrbeiter,
dic weniger alg 150 Tage in Vrbeit aejtanden habeu.
Man braudt nidt auj die Detaild per Nufitellu:n
cingugehen, ¢8 geniigt das ©ejamtergebnis, um dor-
gulegen, dap die Arbeiter auf der in srage fou
menden Werft von 1908 aui 1909 cine Windernna
thres realen Berbienjtes crfabhren haben, Sm Jabre
1905/09  betrug  die durdyidnittliche Jahresarbeit-
aeit pro Yrbeiter 2953,6 Stunden, im Jahre 1909 1
aber  2079,6 Stunden. Ter Durd)idnittsverdic:
jtellte fid) fiir dag erjte Gejddftsjabr auf 1633,
fiir bag gweite auf 1643,20 ML, Veredmet man ©
Lobn fiir dic Stunde, jo crgibt jidh im Jahre 1900 10
cine allexdings jebr minimale YAbnabme ctwa von
55,2 auf 55,1 Pf.  Auf diejes Winus joll mbdefjen
fein. Wert gelegt werden.  Viel widtiger 1jt
grage, wic jid) die Stauftraft dee Geldes im Lauie
des Jabres 1909/10 aegeniiber dem Jabhre Zupor v
andert bat. Und in dicjer WVegichung fann  tomn
Jweifel dariiber bejtehen, daf infolge der gejticgenen
Yebensmittelpreife dic Stauftrajt deé Gieldes gurid
qegangen ijt. Wenn aud) fpezicl fiir Damburg feine
Nadyweife vorliegen, ausé denen iidh ber Grad bt
Steigerung  bder Lebensmittelpreife jeit mebhr ole
Jabresirijt verfolgen [dft, jo iit bdoch jopicl all
gemein gugegeben, daf die EGimwirfung - der neucn
Eteuern, die Haufjc am Getreidemartt und neue
vingé die Bewegung der Sleifdpreife pic Sojten jirr
den namliden LVerbraud nidht unerheblidh crbhobt
baben, baf dbaraus weitcrhin dann cine Berjdledic:
rung der wirt{daftlidhen Lage’ der Werftarbeiter i
Jabre 1909/10 trog der paar Mart Wehroerdienit,
flic den iibrigens aud) die entjprechende Angahl
Stunben mehr gearbeitet wurbe, refulticren mugtc.
Nun galt und gilt aber dag Jabhr 1909/10 fdyon als
dagé Jabhr der wirtjdaitlichen ErhoTung, und bdaf m
cinem folden Jahre aud) die Arbeiter das Streben
baben miiffen, jeber weiteren Berfdledyterung ihrer
wirtidaftliden Pofition entgegengumwircten, bas iit
eine Crideinung, die fic mit allen anderen Erwerbs-
ididiten, aud) mit den Rapitaliiten teilen. Ebenijo
wic die Leitung der grofen Unternchmungen auf die




Correfpoubcu;blalt der Beneralbommiffion der Gewertichaiten Deutidlands. 58T

:%

desjclben Giiterbojes die Yrbeit nicder und im Nu
aeriet ber gange Cifenbabhuvertehr ing Stoden, ba
mebr ald 3000 Vngejtellte aller ®rade in ben
et getreten  waren  unp ar  bis  zum
dattag des folgenden Tages bdic Jabl auf 6000
auiicgen. Das Eigenartigite dicfer gangen Eitua-
tion war, dafy fid) alle Grade bis binauf gu den
Acucrleuten und Lofomotivfiihrern an ber Streit-
bowegung beteiligten.

Dem  Pauptboritand in London war von dem
pongen BVorgang big nady jeinem VAusbrud) nidts
befannt; ja der nceue Generalfefretir ded Wer-
bandes, Mr. J. Williams, madyte der Rrefje dic iiber-
roidende Mitteilung, dag man im Bureau des
Dauptvorjtanded nidyts wiffe von Ungufricdenbeiten,
dic cinen fo pldgliden Streif geredtfertigt hatten.

Yuf Grund der Bereinbarungen agwifden bder
Companic und dem Berband ijt ein Gtreif fiir bdic
nacdyjten drei Jabhre nidyt crlaubt, wie aud) anberer-
icits das Edlidtungsverfahren, welded nun pon
allen Eifenbabhncompanien anertannt wird, cin Streit
aui weitere bdrei oder pier Jabhre unmoglidy madht.
i Ynbetradyt defjen madyte ber Dauptvorjtand be-
fannt, den Gtreit nidyt anerfennen au ténnen, war
icdod) gewillt, mit der Companie in Unterhandlungen
ju treten, was aud) gefdah und bdie gange Yn-
gelegenbeit innerhalb drei Zagen erledigte. Die BVer-
freter der Companic gaben bdas Berjpredien, bdic
Stlagen des  gemafregelten Rangierers gu  unter-
juden und ibn wieder cingujtellen. e wirtliche
Uriadje diefer gangen Bewegung ijt in dem Mif;-
ftouen 3u  fudjen, weldes die Gifenbabner dem
Sdlidtungscomité entgegenbringt oder biclmelr
geaen die Urt, wie die Cntideidungen diecjes Comités
boi den Direttionen ausgelegt werden. Diesbegiig-
lid herridyt unter den Angejtellten aller Companien
tanadylidy eine grofe Ungufriedenfeit.

Yudy in der Sdifibauinbuitric der Nord-Oittitjte
tain ¢3 diefer Tage 3u einem irreguldaren Ctreif, der
lerdt zu einem allgemeinen Qod-out Batte fiihren
fornen. Die Urjadyen diefer Yewegung waren fang
anocre als wie die der Giicnbal}nm;?eilcllten und hat
flin cs bier eigentlid) mit ciner Revolte der unge-
[crnten gegen die gelernten Urbeiter gu tun. Jwijden
i nternehmerfoderation der  Cdyiffbauinduijtrie
o 19 peridyiedenen Gewertidaften fam es por
finem Jahre gu einer Zarifvercinbarung, auf Grund
deren ofne borferige Unterhandlung ein Streif nidyt
Matthait ift. ©8 fann nun nidt geleugnet werbden,
Doy bei allen foldyen !Bcrcinlmnmgen {(befonderd in
der Metall= unp Baumwollinduitrie) auf die unge-
lernten Yrpeiter wenig oder gar feine Niidficht fe-
immen witd und Haben dicfelben fortwdbhrend
inier der gweifadyen Tyrannei ber pelernten Y-
beiter jowie der Unternehmer zu leiden. JIn der Tat
i denn audy Gtreits biefer Art auf ben Sdyifis-
ilmznlcrf:cn in den lesten Jabren nidts Seltenes
Atlicien, B. W., Qonbdon.

arhcitcruc_rﬁd;nug.

Brudyleiden als Betriebdunfall, — AUnredynung
ber Trinfgelder.

_Ter Sdyafiner Gujtad BW. erlitt am 3. April
1907 dadurd, daf er fid) beim Rangieren gegen den
Vinterperron  eincs Anbiangemwagens jtemmte, um
Yicjen durd) die Weidye au jdyieben, ejtige Shymergen
- Unterleib. Gr fonnte die Urbeit nidt mebr fort-
ItBen. €8 Banbelte fid um ein Brudleiden. Das
Brudyleiden madyte eine Operation notwenbig. Am
=2 Movember 1907 iit . verjtorben.

Dic Witwe fibrte den Tod aut die Betrichs
tatigteit vom 3, pril 1907 3urid und itellte bei der
Strafen und .\iIclulnxhniu'rnft-nr
noffenidait den Anirag auf Dinterblichenen
rente.  Sie wurde mdefien mit ibren Anjpritchen ab
aewicjen, weil: , Ter Brud nad) dem Cperations
befund — mit abioluter Sidierbeit jdon lange vor
dem B, Upril 1907 pejtanden habe.  Hicrnady 1t dey
Tod des W nidht aui den angeblidien Wetriebe.
unfall, jondern auf die  Juderfrantheit des W,
auriidaufiibren.”

Glegen dicjen Yblebnungsbejcieid  (eqre dic
Witwe Berufung beim Sdicsgerid)t fitr Vrbeiter
berjidierung fiir den Stadtfreis Berlin e und be
antragte,  ihr  bdie vinterblicbenenrente Algu:
erfennen. &5 wurde begritndend ausqefiihrt: daf;
dic bei dem Verjtorbenen beitehende Judertrantheit
denjelben nidit qebhindert habe, jeine Yrbeit ununter
brodhen zu vollem Yohne au verriditen.  Soll die
Juderfrantheit  als Todesurjadye angejdnlbigt
erden, dann jei der urija dlide 3ujammen-
bang in mittelpa ter Weije  angunchmen,
Tenn die Judertrantheit jeidurd) die Ynwen -
bung der Nartoje bei dber Operation
des Wrudlcivens wefentlid veridylim:
mert worden.

Jm miindlidyen Verbandlungstermin por dem
Sdicdsgericdht wurde das argtlide Gutadyten des
Lrofeflor Dr. Rinne, weldier von der Veruis-
genofienidait qebort worden war, betannt-
geaeben.  Ter Sadyperitandige fafit jein Sdlupgqut-
aditen in folgendem gujammen: ,Xm borliegendben
Falle beweijt der Cperationsbefund mit abjoluter
Siderheit, daf der Vrudh fdion vor dem 3. April
1907 vorbhanbden gewefen fein muf, denn bdie Ver-
wadifungen, bdic fidy am Brudjad und jeiner Um-
gebung bei der Operation am 8. Upril 1907 zeigten,
fonnen fid) nidyt innerbalp 4—35 Tagen entmidelt
baben, miiffen aljo jhon  bor bdem Unfallercignis
vorhanden gewejen jein.

Turd) dic mit der Cperation und Nartoje ver-
bundenen Sdiadigungen ijt weiterhin bdie jeit Jabren
bejtehende  Juderfrantheit derartiq ungiinijtiq beein-
fluft, daf der big dahin voll dienjtfahige W. einem
Ciedtum  verficl, weldes jeinen  borjeitigen Tobd
aur Folge gehabt DHat.”

Tas Sdicdégeridit verurt cilte entiprediend
dem Antrage der flager dic Strafen- und Slein.
bahnberufsgenofjenidart aur Jablung bder $Hinter-
Glicbenenrente.  Jn dem  lrten wird begriindend
ausqefithrt: bdag bdas Unfallereignis das beitehende
Brud)leiden des I, erheblid) veridlimmert bat; baf
ferner diejes verfdylimmerte Brudleiden die Opera-
tion verurfadit bat, welde in Stonfurreny mit der
bejtebenden  Judertrantheit den Tod berbeigefiihrt
bat. €& bejteht fomit cin urjadlider Zufanmen-
bang awifdhen Tod und Unfallercignig.”

Die Auffafjung der Berufsqenoffenidait iiber
jogiale Fir forge geigt jidh Bier indefien in
redit cigenartiger Weije.  Trogdem eine 9 u t oris-
tat wic Profefior Tr. Rinne b ¢ nurididliden
;J.ufummcnhnng gwijden dbem Unfall-
creignis und Tod bejabht, erteilt dic Be-
rufdgenofjenidait  cinen Ablehnungsbeideid. Dic
Witwe mit ihrem Kinde muf erjt ben Stlageweq be-
jdreiten und die Berujsgenofienidaft ¢ r it dburd
Hrteil dbes Sdicdsgeridts geagmwungen

werden, das gu tun, was fie bereits auf An-

trag ber Witwe batte tun miijfen.
SN einem neuen Bejdeide fepte die Stra Ben-
unbd .ﬂIL'iubnI}ubcrufégcnoiicnfdmft
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Dag von der Reidhsjettion dber Gifen-
babner bdes Transportarbeiterper-
banbdes hera usgeqgebene Ygitations-
blatt ,Die Meidysei fenbabhn” erfreut jich
bereitd der [ebhaftejten Uufmertfamicit feitens der
Cifenbahnbebsrden.  Nadydem diec Gencraldireftion
der fadfijdyen CStaatseifenbabnen bereits jein na-
thema iiber dag ‘Blatt ausgejprodhen BHat, jind nun
aud) die Direttionen der preugijd-bejjijhen Gijen-
babnen bdiefem Beijpicle gefolgt.  Die Eifenbahn-
direftion Berlin verdifentlidht in threm Amisblatt
cine , Warnung vor eciner ordnungsfeindlichen Bei=
tung”, in bder die Stiinbigung bdes Dienjtverhaltnifjes
fiic den Fall des Daltens oder Yerbreitens ber
~MReidseifenbabhn” und des ~Wedruf” angedroht
wird.  Yehnlide Berfligungen find aud) bon ben
ibrigen preugijd)=hejiijchen Lfiicnbﬂhnbcrnm[tungcn
crlajjen worben. Wie ausgeaeidnet die Direttionen
mit Ddiefen Verfiigungen bie Gejdydfte der Reidys-
feftion bejorgen, joliten fie daraus criehen, bafy bie
~Reiddeifenbabhn” den Berliner Crlag im Wortlaut
als ,Ertrablatt” beroffentlidht. Y ber mwenngleid)
jolde  Berfiigungen wertvolles Ugitationdmaterial
bicten, fo fann bag den Protejt gegen die behorbdlidye
Bevormundung der Cifenbabner nidt abjdmwiden.
€3 ijt wabrlid) ein bejdhamender Jujtand, baf bder
Berjud)  unternommen  werden fann, miindigen
Diannern und Staatsbiirgern borgujdyreiben, welde
Blatter fic nidht balten und verbreiten bdiirfen. Ein
gejeBmdgiges Redyt zu cinem joldhen Borgehen ijteht
den Behorden nidyt 3u. s mwird eine widhtige Auj-
gabe der Neidsfeftion jein, die Cifenbafhner gerabe
itber diefen Punft aufguflaren und ihnen au geigen,
weldier Entreditung fie von den Cifenbabnbdirettio-
nen unterworfen werbden,

Der Allgemeine deutide Gdartner-
berein veranjtaltet in bden nadyjten Wodjen cine
allgemeine tatiftijdge Crbebung iiber
die Yobn- und Urbeitsverhaltnific der Gdrtner. Die
leste allgemeine Crhebung wurde vor 6 Jabren vor-
genontmen.

Der Berband der Gajtwictegehil-
fen beranjtaltet in den nadyiten 14 Tagen 100 BVer-
jammiungen im gangen Reide, in benen das neue
Stellenvermittiergejes und feine Wedeutung fiir die
Ungejtellten  bes Gajtwirtdgewerbes befprodyen
werden joll. Jn dem Aufruf gum Bejude der BVer-
jammlungen iird encrfannt, bdaf das neuc Gefels
bei ridytiger Handhabung gecignet ijt, die gewerbs-
mafige Gtellenvermitteliung einguidranfen und die
Ungejtellten por wuderijder  Ausdbeutung au
jhitgen.  Jebodh muf die Forderung auf aanglide
Bejeitigung der privaten Stellenvermittelung immer
wieder erboben mwerden. Die organifierten Gait-
wirtéangejtellten fordern bie Crridtung jtadtijc-
paritdtijder Arbeitdnadymweife mit Fadyabteilungen
fiir bas Gajtmirtsgewerbe.

Pas Organ bes Glasarbeiterper-
bandes, ,Der Fadgenoije”, fonnte am 6. Sep-
tember auf cine 25jdbrige Tatigfeit Furiidbliden.
Sdion 1877 gab der Genofie Horn als Borjiender
Des cinjtigen (Hlnéarbriicrbunbc'ﬁ ein widjentlidhes
Crgan, Neue Glashiitte”, berdus, bdag jebod) mit
dem Glasdarbeiterbund den Wirtungen bdes ©ogia-
liftengefeBes im Jahre 1878 erlag. Yber fdon 1885
grimbdete Horn bden ~gadgenofieri”, ber nunmebhr
wdabrend eines Bierteljahrhunderts die Jutereffen
der Glasarbeiter totfraftig wabrgenommen Bat. Bis
gum Jabre 1907 befand fidhy das Blatt im Lrivat-
befig des Genofien Horn, mwurde aber dann pom
Berbande {ibernommen,
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Die Jablder Witglieder Des Niirja
nerverbanbes betrug am Edlufie des zweiten
Quartald 4417, davon 1388 weiblide.  Die Ein
nabmen im Quartal betrugen 30 851,12 ME., bic
Yusgaben 20426,65 ME. Von den [epteren g
fallen auf Ertrcifuntcritiisunq 8401,84 ML, daven
6200 M. fir Streitd in anderen Berufen, und fir
Stranfenunterjtiibung 2316,10 Mt. Das Verbaubs
bermogen belief fid) auf 110 876,31 Mt

Per Lagerhalterberband adablte -~
Sdylujie bes gweiten Quartalsd 2369 WMitglicder.

Die Nr. 36 der Mmeifc”, Organ des
Borgellanarbeiterverba ndes, ift als
Ugitationsdausgabe cridhienen. Der Jnhoit
pajt fidh bem IJwede gut an unbd ijt die weitejte Ver-
breitung ber Nummer unter den unorganificricn
Borgellanarbeitern fehr ertiinfdt,

Dic Abredhnung des Shubmade:-
berbanbdes fiir bas aweite Quartal fdlieft nut
cinem Mitgliederbejtande von 38148, Won ben
Yudgaben entfallen auf Urbeitdlofenunteritiibiig
23 682 M., Stranfenunteritiigung 45 567 L., Rei.-
unferjtiiung 5812 ML und auf Gtreifunterijtitbung
80431 Mf. Der Bermbgensbejtand begifferte jidh
am Sdlufje des Quartals auf 455 873,91 WMt.

Die Mitgliederzahl des Gtein.
jeBerberbanbdes betrug am Sdlufic des eriien
Dalbjabres 10630 gegen 10313 am Jabresidluj;
1909. Bon den Yusgaben in bden awei Quartalen
nennen wir: Streifunterjtiibung im eigenen Beruj
5924 Mt fiir die ausgefperrten Bauarbeiter 7012
WMart und zur Unterjtitung ecigener bei der Bau
atbeiteraugiperrung in Mitleidenjdaft gegogencr
Witglicder 1807 Y., ferner iourden berausgatt:
fitx Strantenunteritiitbung 9724 me., Eterbegeld 6700
Marf, Reifeunteritiibung 1889 ME.,  Redtsfjdus
1055 Mt und fiic Lerbanddorgan 8400 ME. Tas
Berbanbsvermogen betrug 189 601,94 Mt.

JmBerbanbe derTapegiercer wird om
24. September eine allgemeine ftatijtifdhe Cr
bebung iiber bie Urbeitdverbaltnific veranijtalict.

Der Xplographenverband 3ablte om
Sdlufic des Fweiten Quartals 477 WMitqlicder.

Jnternationale (‘icmcrffdmfiéfnnfcm,mt in
SKopenhaqen.

nldglidh des  Internationalen Yrbeiterfon
grefies in Stopenbagen wurben cine Meibe inter
nationale  gewertjdaitlide Berufsfonferengen d
-Stongrefje abgeBhalten, und 3mwar von den WVadcern.
Brauereiarbeitern, Fabrifarbeitern, Gemernoe
arbeitern, Dandlungsgehilfen, Dolgarbeitern, Wou
tern, Sdubmadiern, Tabafarbeitern und Transpo:t
arbeitern.  Wegen Raummangels miiffen wir die
Leridterjtattung iiber diefe Tagungen fitr dic nadnte
Nummer guriiditellen.

gal)uhm:guuﬁ;ﬁhhuh Bireiks.

Jrreaulire Streifd in Gualand.

¢ fam wic cin Blik ausd beiterem Himmel, ale
bic Preffe am Morgen des 16, Suli die Nadyridyt ver:
breitete, baf in der borfhergehenden Nadyt bei det
Cijenbahnfompagnic ber North Gaijtern (Nordojten’
auj der Stredc Newcajtle-Gatedhead ein  ernit-
hafter Streit ausgebroden jei. Ungeblid) brady der
Streif wegen cincr Lappalic aus,  Gin Rangierer
war bon einer Seite des Giiterhofes auf eine anvere
verfebt, wogegen er opponierte und badurd) bon der
Urbeit fuspendiert rourde, Yus Syinpathie fiir den
fo gemafregelten Stollegen legten alle Angejtellten
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