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Die Stellung der Werftbelitzer zur
Cobnirage.

Der fampf der Werftarbeiter mit ihren Unters
nchmern lenft bie Aufmertjamfeit auf die Arbeits-
begiehungen und Madytverbdltnifie, wic jic der G-
wertidaftsitratege in den Werften borfindet.

_ Cin Sdiff ijt ein Haus, ein grofjes Sdiff fajt
einc ©tadt und bdeshalb ijt aud) dic Werft ald Pro-
duttionsjtatte bon ungeBheurer Bielgejtaltigleit. Ale
Crieugnifie der Tednit werbden bier verarbeitet und
die veridyicbenartigiten Berufdgruppen werden in
blanvoller arbeitsteiliger Organijation mit Hodent-
idelter Majdinenwirtidait aujammengejdyirret.

Uber die Werft mupte fid aud) um Grof-
betrieh  entiideln. Sdyifigbauten reprafenticren
als Vrbeitdauftrage meijt qroe Stapitalverte, nur
Hicjenbetriebe tonnen die Beutigen Riejenjdiffe
berjtellen,  Gin Beifpicl, in weldem Umfang jich
die Betriehstongentration burdygefest Hat, lehrt fol-
acnde Tabelle, deren Eingelheiten einer Abhandlung
bon Prof. Laag im Ausjtellungsheit 1908 der Jeit-
1drift , Deutjder Sdiffbau” entnommen find.

. Cs wurden 37 deutjhe Privatwerften gezdhlt,
die Je nach ibrer Betriebdgroge in 4 Gruppen cin-
geteilt wurben. Uné intereffieren Bhier nur die
Jdablen bder bejddftigten Arbeiter:

_ Gruppe A, grofgte Werften, 8 Unternehmungen,
djammen airfa 35000 Yrbeiter.

_ Gruppe B, grofe Werften, 7 Unternehmungen,
dujammen girta 9400 Arbeiter.

Gruppe C, mittlere Werften, 15 lUnter-
tchmungen, gujammen girta 7730 rbeiter.

Gruppe D, tleinere Werften, 7 1lnter-
tehmungen, gujammen girfa 1280 Urbeiter.

Diefe Bablen hat RLaad augenfdeinlidh bon
Berftbefiern felbjt erbalten, bad Gefamtverhiltnis

t cingelnen Betriebe gucinanber biirfte fidh in-
dvijdien nidt grof verdindert haben. Die Jujam-
menjtellung aeigt, daf ed bie Gewertidaften hier in
tbrem Qampf mit Grogunternehmern au tun Haben,
daf die groften Werle Idmn burd) ibre wirtjdhaft-
lide Uebermad)t den Hleineren lnternehmungen

aegeniiber auf Art und Dauer ded Kampied einen
cutjdycidbenden Cinfluf auszuiiben in der Lage find.

Wie auf allen anbdberen Gebieten der Grof-
indujtric baben aud) die Sdhifibauer eine gqut ge-
[eitete Fadprejfje. Dier werden cbenfalld in ben
fiibrenden Jeitjdriften die tedhnijdy-tonjtruttiven
gortidritte rveqijtriert, die fabritorganijatorijden
Rrobleme erdrtert.

Uls  Jeitjdrift fommt undd)it der ,Deutjde
Edjiffbau” *) in  Frage, redigiert von Prof. O.
Flamm:Charlottenburg. Lor allen Dingen aber
jmd dic ,Jabrbiidher der Sdyifibautednijden Ge-
fellihaft” **) zur Hand zu nehmen.

Die Sdyifibautednijde Gejellfdait ijt cine fad-
wifjenjdaftlidie BVereiniqung und jteht unter dem
Cinfluf der Unternehmer unbd der Marinebehdrden.
Als Qualifitation fiirr die WMitgliedjdaft reflettiert
man bier befonbers auf .dltere Herren in maf-
gebender  Ctellung, welde vermdge bed Anfehensd
threr Perfon der Wereindjadje bon bornberein dasd
erforderlidhe Gewidit berleiben fonnen.” Deshalb
batte man fid) bei ber Griindung der Shifibauted)-
nifden Gejellidhaft vor 11 Jahren vor allen Dingen
~an bdie leitenden Herren ber Kaiferlidhen Marine,
fowie an bdie Herren Werftbefiter, Nheber, Direls
toren ujw.” vertraucnsvoll gewendet. Diefe Ans
gaben mogen gur JInformation iiber den Einflug,
den bie Mitglieder ber Sdiffbautedinijden Gefell-
jhaft in der Sdhifibauprarid haben, dienen.

Die Protofolle der Jahresverjammliungen liegen
in 11 jtattlidhen Banden vor. Die Neferate und
Disfuffiondreden enthalten fjider iiberbaupt bdasd
bejte Material, bag iiber die Entwidlung ded Sdiff-
baued bder lepten 10 Jabre zujammengejtellt werben
fonnte. Wir lernen crfennen, welde tednijd-fon-
jtruttiven Aufgaben bier gejtellt wurben und wie
diefe Probleme ctappeniveife ibrer Lojung entgegen-
qingen.

a(ﬁelcqcntlicﬁ hat man fid) aud) mit Arbeiter-
fragen befdaftigpt. So im Jabre 1904, alg W.
Wiefinger iber Wert und Vedeutung

*) Berlag € Marfeld, Berlin.
**) Berlag J. Springer, Verlin,
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Staffe wurde die Jwijdentarengzeit fur dic Erwerbs-
[ofenunterititbung unter Welaflung der  bidbherigen
Unterjtitpungsjae von 52 auf 65 Wodjen crhobt.
Tie ESteigerung der Unterjtitbungsiape joll fitr die
&olge erit nady je 78 Beitragswodien, anitatt friiher
nad) 52 Wodien cintreten.  Jum Ausqleid) wurden
fitr bie alteren Witglicder et neue Stlafien cinge-
fliibrt mit ciner WVegugsdbauer von 48 rejp. 60 Tagen.

Dic Hohe des Mmaugs- und Sterbeqgeldes bleibt
wie bisher, maugsaeld wird aber nur fiir ¢ine Ent-
fernung von mindeitens 20 Stilometer gegahlt. Ten
weiblichen MMitgliedern wurde die Halfte der fiir die
mannlichen Witglicder qeltenden Sdse gugeiproden.

Wacd) ecinem Mejerat  diber dic Meirdéver:-
jfidcrungsordnung wurbe folgende Mejolution
cinitinnig  angenommen:

LTer Gutourf der newen Heideberiiderungsorduung, wie
cr dem Heidatoge vorliegt, geniigt den Ynforderungen bder
Berfiderten  widr.  Tie WVereinbeitlicoung  der  Avrbeitervers
fichevrung unter voller Zelbitverwaltung der Verfiderien, eins
ber widitiaften Erfordernific einer gefunden Jorvtenmtrwidelung
ber  Berfiderungsaefetaebung, toird durd) bdie Horlage nidt
berbeigefitbrr.  MNeben  aeringfitgigen  Verbefferungen  entbilt
bie Borlage erbeblidhe Lerfdledterungen der Nedte ber Ber:
fiberten.  Cine unumginglide Notwendigleit ift die 3u
fammenfafiung der aefamten arbeitenden Vevidllerung in eine
Swangsverfiderung.

Ter 10, Berbandstag des Lerbanbes der ,Fabrilarbeifer
Teutfdlonds fdbliept fich den Veimlitifen ded auberordentlidhen

stongrefies  der  Giewerlidaften Teutfblands an,  deffen
Jorderungen das  Mindbeftmah  deffen  find, was  verlangt
werden  fann, Ter  Berbandstag  ermartet vom  Teutiden

Reidatage, bak biefe Vorfdlige Verindfidtigung finben.”

Ter Yorfiende jrellte jodann unter allgemeiner
Juitimmung des Berbandstages fejt, daf nut der
Vinnabme des gweiten Teiles obiger Mejolution 3 u -
pgleidydic entipredhende Crhobung der
Yerbandsbeitrage bejdlofifen fei, fals
oer Heidhstag der Halbierung der SMranfenfafjen-
beitrage feine Jujtimmung geben jollte.

Nad)y ecinem MHeferat bdes Verbanbsvorfigenden
liber ben internationalen Songrel in Stopenbagen
wurde beydhlofien, den Stongrel dburd) 5 Telegicrfe
au bejdiden, die gugleidh den Verband auj der im
Unidluf an den Mongref jtattjindenden internatio-
nalen Fabritarbeitertonfereng vertreten jollen.  3u
diefem Puntt fpraden aud) die auslandijden Gdijte,
von denen bder {dpoedijdie Delegicrte der deutjdien
Yrbeiteridyaft den pdrmijten Dant der jdpoedijdien
Genoffen fitr dic im vorigen Jabre gewdbrte Unter-
jtiipung iibermittelte. Den BVorjd)lagen bdes Ber-
banbéborjtandes begiiglid) der CErweiterung und
gejtigung der internationalen Begichungen gal der
Werbandstag feine einmiitige Jujtimmung.  Dieje
LVoridlage wollen bdie gegenjeitige  Uebernabme
reifender Mitglieder regeln und den Austaujd) der
acwertjdaftliden Criabrungen fordern. Dic Fiibh-
rung und Finangicrung der Lobnfdampie inded jind
Sadye der cingelnen Organifationen, und nur in
auerordentliden Fdallen fann mit Jujtimmung der
gewerfidaftliden Landesdcentrale ded
Detreffenden Yanded die internationale Solibaritat
angerufen werden. JIn jolden Falen entidycidet
jebe eingelne Organifation fiic fidh, ob unbd in welder
Hobe fie ecine lUnterftitbung gewdhren fann.

Ueber bdie Taftit bei Lohufdmpfien
wurde in  gefdloffener Sigung berhanbelt. Das
NReferat bed Werbandsdvorfibenben fand allgemeine
Juitimmung und bdem Borjtand wurbe anbeim=
gegeben, cventucll daé Meferat in Sonderdrud den
Jabljtellenleitungen zugujtellen. Ebenfo wurbde cin
Yintrag, der bdie Freijtellung eined Borjtanbdmit-

glicdes fiir die Vorbercitung und Leitung bon Lobi-
tampfen begwedte, dem” Vorjtande jur Beritdijidyt:
qung iiberwiejen.

Yon den allgemeinen Antrdgen wurben die au
cine neue Gaueinteilung hingiclenden der nddiren
Gauleiterfonfereng iberwvicien, Dic D

Untrage, dic
dic Gaufonferengen bor den jeweiligen Verbandsto
berlegen  wollten, wurden abgelehnt.  Ybgelebit
wurden aud) alle jene Antrdge, die cine Verjdyme
aung mit anderen Crganijationen forderten.

Tie Wahl bes Worjtandesd, des Ausidujjcs un
der Mebaftion ergab cinjtimmige Wicderwabl b 1
bisher in dicfen tatigen Stollegen.

Der nadyite Verbandstag findet in Tredden jio

Damit waren dic Arbeiten desd Verbandsran =
criebigt.

Lobhubewegungen und Streiks,

Streifd und Audfperrungen.

Der fampf auf den Seejdiffdweriten
dauert ungejdwadyt fort. Dic Solidaritdt und do
Stampfesmut der Mrbeiter jind muijterqiltiq, was in:
bejondere bei den Verjudien der Hamburger Werften,
aewiffe eilige Arbeiten alg Streifarbeit bon unbet
ligten metallinbujtriellen Fivmen fertig itellen
lajjen, utage tritt.  Ginmiitig  vermweigern
Urbeiter  joldher Firmen die ibhnen  Fugemutii
Streitarbeit.  Jn mebhreren Wajdinenjabrifen wuin.
Des Hamburger JIndujtricbegivts it ¢8 daber o
Stampt gefommen, weil dic Yrbeiter in bder ridtig
Crienntnig der Solidavitatspilidhten die ibnen jug
mutete Lervaterrolle entritjtet uriidweijen.

Der Gejamtverband Deutider Metallindujir
ler Dat am 20. Auguit cine Sigung abgebalten,
der den Werftunternehmern dic Unterjtiipung 00s
Lerbanbes Fugefidhert und cine Stommijjion eing:
jeBt wurbde, die itber die Art diefer UnterititBung |
vaten joll. Man jdieint fid aljo nidt jo obne wo
teres auf umfangreide Yusfperrungen in dev
famten Metallindujtric haben ecinigen founen,
aleid) in Gewertidaftdfreifen fein Jweifel daviit
bejtebt, welden Weq die Sdarfmadyer cinfdhlann
modyten.  ¥ber der Schredidug, 300000 Arbei
augguiperren, bat bei den Glewertjdaiten nidt |
wirlt und dic Sdarimadier miijien fid) daviiber {1
jein, daf fic dic Metallindujtrie erit ctlide Monote
itillegen mitgten, um die Gewerfidaiten ,cinjdind
teen” 3u fonnen. Dieje Eirjdiidterungspolitit jiclt
cben nidht mebr.  Judem wdre ¢s aud) vom volt:
wirtjdaftlichen Standpuntt cin tolles Stitd, weis
dic Metallinduijtrie im Reide audiperven jollte, no
um die Hamburger Werftbejiber vor bem Nl
itundentag ju jduen.  Jit dodh der Neunjtunden:p
in ber Metallinbujtrie im Meide durdaus feoe
Eeltenbeit mebr.  JIn Verlin beifpicldeife it
jdhon feit 1906 mit bejtem Grfolg durdhgefribrt.

éﬂiﬂgﬂ ungen.

uutnmil;uunaumuigu;g ber in ber modernen
Urbeiterbewequng tdtigen Angefteliten.
Bur Mitgliedidaft Haben fid) gemelbdet:
Berlin: @ldap, Bruno, Angejtellter
Dolzarbeiterverbanbes.
Brennede, Otto, Angejtellter des
Sdneidberverbanbdes.
Freiburg i. BVr.: Fitg, Yermann, Angeijteliter
pes Maurerverbandes.

bed

Bremen:

Berantwortlider Redalteur: Paul Umbreit; Berlag: € Begien, beide Berlin SO, Engel-Ufer 15.
Drud: Borwirtd Buddruderei und Berlagdanfiall Baul Singer & Co, Berlin SW.68.
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der Lohnformen jprad. Die Wahl desd Themas
auf einer fjolden Jabresverjammlung ijt an jidh
fhon ein Beweis dafitr, wic dringlid) aud) den
Werftbefibern dagd Problem der Lohnjormen aur Er-
orterung gejtellt wird. Jm nddjten Jahre (1905)
hielt A. Stradye ein NReferat tiber NArbeitsd-
ausfithrung in jteigendem Stunden-
lohn” (Bramicenjyjteme). Oanbelte e fidh
bamalg fdjeinbar um eine rein afabemijde Grorte-
rung, jo bejteht dod) fein Jweifel dariiber, daf aud)
bie  Werftleiter die ,individuelle Arbeitdaus-
beutung”, wie wir dic Anmwendung von Pramien-
foiteme begeichnen tonnen, durdyjeten modhten, wenn
die deutiden Werftarbeiter dicfen Modud in ibrer
Allgemeinbeit ofne weiteres iiber fid) ergehen lafjen
wiirden.

Bon befonbderem JInterefie aber ifjt gerade gegen-
wdrtig fiir ungé das Neferat und die Distuffion iiber
Lohntarifvertrdage im Sdiffbau auf
der vorlepten Jahresdverjammiung 1909. Denn aud
bei dem jebigen grofen Urbeitsfampi der Werft-
arbeiter jtebt im DHintergrunde bder Ausdeinander-
febungen bdic Forberung nad) cinfeitlider Regelung
ber Urbeitsbedingungen, nad) Tarifvertra aeun
gwifden  Arbeiterorganifation und Unternehmer-
berband.

Leiber werden ung bie Yusfithrungen Dr.
Dodijtetters, der jept Gejddaftsfiibrer der Ge-
felidajt geworden ijt, nidt befriedigen fonnen.
Gein MReferat ijt ungebeuer diirftig aclwefen.  Frer-
lid) muf man die Frage offen lafien, ob die Mede-
aeit gu bejdrdntt war, ob dem Fubdrertreis wirtlid
pie clementarjten Dinge iiber den Tarifoertraq erijt
beigebrad)t werdben muften oder ob Herr Dr. Dod)-
ftetter bedhailb nidht mebr gegeben Bat, weil jein
Hrteil bon einer Defonderen Sadyfenntnis iiber diefe
srage nidt getriibt war. Nur ein Arqument fehrt
in jeinen Yusfiithrungen wicder, dag una allerbings
aud) nidt neu ijt.

Dodjitetter argumentiert, daf dic aejtlequng
bon Tarifvertragen aud) im Sdifibau den te dhn i-
fden Fortidhritt auibalten wirde. ,Die
UAtfordarbeit, die im deutihen Sdyifibau bdie Regel
bilbet, bat eine bderartig wedfelnde und fompli-
gierte Berednung, daf fie in jebem Fall wieder von
neuem borgenommen erden muB.” . JYm Hand-
werf, in der Budidruderei und in ber SKonfeftions-
brande find die Arbeitdmittel, die Arbeitdmethobden,
bie Arbeit felbjt und ihre Lobnberedynung verhalt-
nismagig einfad). Wic biel jdwieriger aber Idre
im Sdjiffbau die Aufitellung eined Lohntarifes und
die Cinigung der Parteien iiber einen joldien! Und
felbjt wenn awijden lnternehmern und YArbeitern
mit bieler Miihe ein jolder Zujtande gefommen
wdre, fo wiirden feine BVejtimmungen jehr bald in
&ebler, Unvedt, Unjinn ausdarten, denn bder junge
deutide Sdjiffbau ijt im Uebergang 3u neuen r-
beitémethoden begriffen und bdie Dandarbeit wird
immer mehr durd) Arbeitdmajdjinen berdbrangt. Wo,
wic bier Qualitdtdarbeit geleijtet werden muf, ijt
cin Magjtab, der al8 Grundlage fiir eine tariflidye
Regelung des Arbeitd: und Lobnverhiltnifies ae-
nemmen  werben fonnfe, i{iberhaupt nidht vor-
banbden . . .“

Und dbann wird die tednijd-organijatorijdhe 1in-
moglidyfeit, Attordbpofitionen in Tarifbeftimmungen
fiir ein allgemeined Anmwenbdungsgebiet langfrijtig
pu figieren, mit dem Qinweisd begriindet, dag bda-
durd) aud) ber Sonfurrengfampi bder deutfdien
Sdiffbauindbujtric auf dem Weltmartt ac-
fdwadt mwird.

CGine jehr bequeme Beweisdfithrung, die, wie

Ar. 35

es fdeint, jegt Sdule maden joll. Denn in dbhn
liden Gedantengingen hat fidy tiirzlidh cin Ano-
npmad — Dr. W, — in der Jeit{dhrift ,Stabl und
Cifen” ausgefproden. Darauf iwird nod) i
fpaterer Gelegenbeit guriidgufommen fein.

Bei einer foldgen Argumentation wird abfidt:
lih mit nationalen Phrajen gearbeitet, Tor
deutjche Arbeiter erjdieint hier ald der Feind der
nationalen JInduftrie, bdem lnternchmer
werden Tarifvertrdge aufgeziwungen, purd) deren
cinmal vereinbarte Atfordpofitionen jebde BVer-
befferung der Produttiondmethoden
aufgehalten und der tednijde Fortjdhritt da-
burd) gehemmt wird. Die Konfurrenzfdbigleit der
beutfden Jnbdujtric auf dem Weltmarft wdre damit
in Frage gejtellt.

Nun weif allerdingd jeder Prattifer, bafy cine
cinmal-  pereinbarte Affordpofition nur folange
Giiltigteit bat, wie mit den gleidhen Hilfdmitteln no-
arbeitet wird. Wird cine tednifhe Verbefjerung oo
idajfen, o wird die einmal firierte Atfordpoftion
gang bon felbjt auBer Sraft gefeht, denn bei der
Bejtimmung einer Atfordleijtung bereinbaren beide
Stontrabenten nidyt nur, wa 8 gearbeitet wird, fon
bern aud), wie gearbeitet wird. Der Arbeitspreis
ift abbdangig von bden vorhandenen Arbeitdmitteln
und den amwendbaren WArbeitd8methoden. Acendern
jidh UArbeitdmittel ober YArbeitdmethoden, tritt cine
neue Operationdfolge cin, fo ijt damit aud) eine neue
Lohnbemefjung gegeben. Das weify, wic gefagt, jeber
Prattifer, bem YLaien (der @ogialpolitifer und i
febgeber ijt aumeijt dicfen prattifdien Worgdanacn
gegenitber Laie) fudyt man daburd) cinen Edyreden
cingujagen, indbem alg Folgeerfdeinungen von Tavii:
bertrdgen die Sdyadigung der Glefamiinduiiric Lo
aeicdhnet wirb.

an Wirtlidyfeit wird dadurd) die gange Problen:
jtellung auf ein faljdes Gleis gejdoben. Sidier
mufy augegeben werden, daf gerade das Arbeitsicld
ciner jeden groginduijtricllen Tatigteit durdh) Majien:
probuftionen, Arbeitdteilung, bodentividelte Win
jinenwirtihaft cine reide Fiille von jtets wee
felnden Arbeitdmethoden aufweijt.  Trobdem aler
iit die Unmdglidhteit fiir bdic Durdybilbung von
Tarifvertragen fiir dic Grofindujtrie nidht mit dem
Argument 3u beweifen, dag Atfordpofitionen, Ddic
bon der Pragis jeben Tag neu gefdaffen werden,
ji nidit in  langiriftige Tarifoertrdage cinfitaen
lajfen. o cinfad) liegen dic Dinge denn dody nidt.

Junadyit bejteht der Tarifvertrag nidht aus Wer
cinbarungen iiber allgemein qitltige A fford
pofitionen. Wor allen Dingen waren Vereis:
barungen im Tarifvertrag, cinbeitlide Lo
frimmungen diiber Arbeitszeit, MWini
mallobne, Sdupmagnahmen in qc
jundheitlider Begiehung aud fiir dic
®Grogindujtric obne mweitered durdyfithrbar. Tann
aber qgibt ¢ in jedbem Vetrieb Grundwerte iir
normale HLeiftungen. Sdion bdic Notwendigfeit
jorgfaltiger Acbeitéfontrolle, iwie fic der lnter:
nehmer in feinem Jntereffe durdfiihrt, bdas Ve
jtreben, fid) iiber alle Vorgange falfulativ MRedien
jhaft abzulegen, awingt zu der Fejtlequng von
Grundwerten fiir normale Leijtungen, Die Prarié
fiibrt hier gang von felbjt aur Aufjtellung von Ein-
heitdatfordfaben.

Daf der Werftbetrich davon feine Ausnahme
madyt, bat in der Distufjion zu Dodyititters Lor:
trag ecin Fadymann, bder Gebeime Marinebaural
Wiefinger-Hamburg flipp und flar us
gegeben, indem er ausfithrte: ,Auf jeder Werit,
dic dben ¥nfprud) erbeben will und erhebt, daf fic
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unter geordneten Berbdltniffen arbeitet, be -
itehbt fdon cinTarif. Gr bejteht dburd
seitlegung bon Minimallshnen, mit
denen die Qewte angeijtellt werden, er
beitebt burd) Fejtlegung ciner grofen
Neihe bon Uttordjdasen, bdie allcr-
dings nidt tarifiert finb, dic aber
dody bie gange Unterlage fiir bdic AD -
redynung mit den Leuten bergeben,
jodaBeine Cntwidelungeines Tarij-
bertragesd fiirden Bwed, bafgearbeitet
wird, aus diefem Unterlagenmaterial
unjdweriiberall gufindeniit”

it diefen Worten ijt fider die Situation aud
fiiv den ©d)iffsbau gang ridtig gefenngeidnet,
benn die Cntwidelung im beutigen indujtricllen
Giropbetrieb mufy geradbe bei dem Yusbau der Ent-
lobnungsformen  immer zu den gleidhen  Gridyei-
mingen  fiitbren, 1weil die Urbeitdbegichungen  des
Yrbeiterd gum WBetrieb in ber Judujtric auf der
gangen Linie gleidier Art find.

Tafiiv ein anderes Veijpicl.: Aui bder lepten
vahresverfammiung der %iffbautct{;n}id;cu Gcefell-
idait 1910 biclt DiplL-Jng. Giimbel cin
Meicrat  diber ,Fabrifor ganifation, mit
ipesicller Beriidfidtiqung der Werftbetriebe”. Jn
meiner  tedmifd-wirtjdaitlicden Rundidyau, «MNeue
deit”, 28, Jabrgang, Nr. 24, babe id) fury auf die
Yusiithrungen von Giimbel bingemwicjen. Jngwijden
it der genaue Wortlaut jeines NReferates wicder:
fieqcben worden, Bei der Arbeit vou Giimbel handelt
¢s jid) fiiv den Werftbetrieb um den aleichen Wer-
fud, der neuerdings fiir bdic anbderen Jndujtrie-
betricbe chenfallg burdygefiihrt mwird. Jm fompli-
siecten Inbujtricbetrieb wird die Yufgabe gejtellt,
e Herftellun gémweg cinesd jeben ,‘vc'l[u'l_mtcc-
reur redynerifd) genau zu berfolgen, iiber jedes
Arbeitsjtadium fid) faltulativ flar au werden. Tenn
e dann bat der lUnternehmer eine lHeberfidit tiber
den Betrieb, wenn er falfulie tt, und Far in
aller Eingelbeiten riditiq falfuliert. Go
Wy denn an jedemt JIndujtricbetried cin entjpredyen-
s Crganifations iyitem durdgefiibrt wer-
den, cine gecignete Gruppicrung bder Lerwaltungs-
ltelien, eine Aufteilung der Arbeit, cine iadmcmm;c
Youtierung der cingelnen Gejdyaftsvorgange.  Gin
foldies Craanijationsiyjtem ijt wie cin Gewand, dak
den Gigenbeiten des Wetriches bejonders angepafst
erden muf,  Hier find nur cinbeitlide
Brundgedanten durdyzufiihren, die ipegicllere Unter:
filung wird durd) ein intimes Studium der Gigen-
beiten peg Wetriebed in jedem cingelnen Fall be-
idcrs ausgearbeitet.  Desbalb wird uns gerade
tne joldye Mondgrapbie immer den gangen Vetrichs-
Uedianismug und die Berwaltungdorganijation des
fanzen Wertes in arogter Anjdaulidteit vorfiihren.

g interejjicrt bicr nur die Darjtellung, die
Sitmpel qrs tiidtiger Praftifer bon den allgemein
Wrdgciheten  Sontrollmet hoden im
Yeritbetrieb qibt. Gr be{daftigt fid) in cinem
bejonderen UAbjdnitt mit den ,bejten Lobn- und
:fl‘rh(‘inrid:tunqen" und forbert bie lEinfii[}rutgg
r Tagesfarte und der Atbeitdtfarte Die
O0cstarte  dient gur !Biin!tlid;fcitsh_)n-
ttolle. Beim Betreten fowie beim Berlafien jeiner
Tebeitsittte bat der Arbeiter feine Karte auj der
M Eingang der Arbeitsitatte aufgeftellten Stontroll-
Ut 3u ftempeln, beim Ausdgang ausd dem Werf wird
b agestarte bon dem Vrbeiter unter Sontrolle
%8 Rortiers abgeliefert. .
5. Cin dbnlidies Formular ift bdie Arbeitsfarte.
¢ wird fiir jede eingelne Arbeit ausgeftellt.

Nad) Fertigitelung der Yrbeit wird dicje Sarte an
das Lohnredmungsburean abaclicfert.  Hier dient
fie gunadit zur Aeititellung der auszablbaren Yobhn-
fummen am Jabltag. Tann acht dic Yrbeittarte
leiter an das Malfulationsburcau, $icr wi rd
jfiec als M{‘Ilflllrliil‘l!§111‘111101|111t' be-
nuft.

Yud) im Kaltulationsburcau bes Werftbetriehes
bat fid aljo jegt die gleidie pringipiclle Yenderung
bollzogen, wic wir jie in per anbdujtricpraris auf
ber gangen Linie fonjtatieren fonnen. Das Starto-
thetiyitem wird cingefibrt.  Wan falfuliert
beute  nidt  mehr in Yobnbitdern, foudern aquf
Blattern, auf Arbeitstarten. Yus dem cinfadyen
Grunde, weil nady dicjem Startothelvitem dag rein
gefitblemagige Sdiaen nady der alten Sdle erjept
wird durd) dic methodi ide Firicrun a
heuer Arbeitspreije. Tie Yrbeitstarten fir
dic gleidie ober abnlidye Urbeit werden unmittelbar
bintercinander in den Martothetfaiten abgelegt. Soll
cine neue Arbeit abgejdiagt werden, jo areift der
Malfulationsbeamte in jeinen  Martotbeffajien unp
judt den Stof von Arbeitsfarten filr dic am meijten
abnlichen Vrbeitspojitionen beraus.  Zo entjieht die
jerafdltiq  aufqebaute Jeititudic, die neue rbeit
wird verbaltmismaiin  gicljicher abgejdiagt.  Das
Saltulationsbureau wird du cinem Preisardip
auf Grund ciner jorgialtig durdigefiibrien Arbeitg-
jcittontrolle.

3 den WBeitvagen zur Entwidelung  der  €56-
nunpsmethoden in der deutidyen anduitrie bhabe iy
die u“ntwidclungﬁu‘nm‘n,;m, dic jeBt in Ddicjer We-
dichung immer flarer fiditbar werden, 3u fornu-
lieven gefudit.*) Die v usfithrungen der Fadleute in
oer L Sdifibautedinifcden Giejelljcdhaft”  zeigen uns
aud) hicr, wobin dic Meife acht. Nudy fiir den Sdifi-
bau ijt die Durdfiibrung von Tari foertragen
tedmijd-orqanijatoriidy obl moglidi. s banbdelt
jidy Dbicr cbenfallé nur um cine glatte Madt-
frage. DDic arbeitsteilige  Wajfenproduttion bat
aud) bier dic Vrbeit idematifiert, bat aud) bier
qeeignete Stalfulationsqrundlagen acidaiien, durd
dic folleftive Rerein barungen durd:-
aefibrt werden tonunen. er arofie Yrbeitstampi
ber Werftarbeiter mit  ihren linternehmern  wird
cine Ctappe fein auf dem Weae u Tarifvertragen,
au diejen follettiven Bereinbarungen awijdhen linter-
nehmerorganijfation und Urbeiterverband. Die Ent-
widelung 1kt fidh) Hier chenfalls nidyt aufbalten, und
vie Werftbefier werden ebenjo lernen miijjen, wic
dic lnternchmer bder anberen GroRinduijtrien, mit
den Gewertidaften als aleidgejtellte Sontrabenten
auw berbanbdeln. Midard Woldt,

Geleligebung nnd Yerwaltung,

Jur Situation der ﬂrtfl;@hcrﬁd;cruuaanrhnuu.
I.

A. Tie ,Gemeinfamen Roridrijten”
indererijten .\wmmiffinnelciung.
Die .‘Hcitfpénrrﬁdrcrungéorbnunnéfummiiiimt be-
gann ibre Veratungen am 27. Wai b, J.und ijt mit
der criten Lefung bis Fur Crlebigung bdes bdie
MNranfenverfiderung betreffenden Teils des umfang-
reidjen  Gefepeswerts gefommen.  9m 14, Juli
wurden bdie Beratungen abgebrodien und big gum
20, September pertagt, Wworauf mit bder Beratung
ber Unfallverfiderung begonnen wird. Wir wollen
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in moglidijter Siirge unjere Lejer iiber die bisherigen
Stommiffiongbejdlitfje informieren.

Jn 10 Sipungen crledigte die Stommiffion dad
crite Bud) des Gejepentouris, enthaltend die .ge-
meinfamen Vorjdriften” fir alle Ber-
fidgerungsgweige. Die WVoridriften der §§ 1 big 11
Umfang unb Trdager der NReidhsverfidherungs-
ordmung, Redytsfabhigicit und Organe)
wurdben unverandert angenommen. Tie jozialbemos
fratijen Antrage gu § 7 (Streidung der {drift-
licdgen UAbjtimmung) und § 8 (Streidung ber Ve-
anjtandung von Vejdliiffen durd) den Vorfienben)
wurden abgelehnt. Yud) jtimmten unjere Genofjen
gegen § 11 (Nidtdffentlidhteif der Sibungen). Ofhne
Yenderung wurden ferner bdie §§ 12—14 (Ehren-
amter) angenommen, wobei unjere Wertreter ver-
aeblid fir die Julafjung von nidtdbeutiden
Mitgliedern gu Ehrenamtern eintraten. Cinjtimmig
wurde bejdlofien (§ 14a), dapy die Bertreter ber Ar-
beitgeber und der Werjidherten nad) den Grundidpen
ber Berhaltniswahl zu wahlen feien. Wah-
rend § 15 (Wabhlperiode) unverdndert blieb, wurbe
im § 16 der Zwang, ein Ehrenamt angunehmen, auf
bic Arberttgeber bejdrantt. Jm § 17 waren
Geldjtrafen bis 150 ML fiir nidht redhtzeitigen
Sibungébejud) angedbrofht. Sie wurden auf Dbdie-
jenigen Dbejdyrantt, bdie fid bder Erfiillung ihrer
Pilidhten entzichen, und fiir ben erjten Fall bid
50 M. rebugiert. Auperdem mufy der Borjikende
bei jpaterem Nadpveis geniigender Cntjduldbigungs-
griinde die Strafe Furiddnehmen. Jm § 18 mwurde
ben Bertretern der Verfidherten die Entjdhdadi-
gung filr entgangenen Arbeitdverdbienjt nidht blok
jtatutarijd), jonderm gejeplid augebilligt, ein
weitergehender YAntrag unjerer Genofjen, die Ar-
beitslojen in gleider Weife au entfdhabigen,
abgelebnt. Die weiteren Vejtimmungen diejed Ab-
jdnittes (8§ 19—21) Dblieben unverandert, ebenjo
§ 22 (Wermogen der Verfiderungstrdager). Unter
Widerfprud) der NRegicrungdvertreter bejd)lof bdie
Stommijfion alé § 22a, daf dad Bermdgen und die
Cinnabmen bder Verfiderungsbeitrage cinjdlieplid
der ihnen gehdrigen, der Crfiillung ihrer Obliegen:
heiten dicnenden (Gebdude von jtaatlider ober foms
munaler bdirctter Steuer fomwie bon dber Gteuer
auf Grundbefip pefreit find. Die §§ 2326
wurden ofne Yenderung angenommen, die BVers
jabrunqgéfrijt fiirfeftgejtellte Leijtun-
aen der Werfiderungétrager auf 4 Jabhre bemefjen
(§ 26a). BVei den Veftimmungen itber die Aufjidt
(§§ 20—32) twurdbe dad vom Entwouri vorgejehene
Nedht der Aufjidhtabehorde, die bon ihr einberufenen
und anberaumten Sipungen fjelbjt au [eiten,
auf dbic [ebteren Sipungen bejdrantt.

Dinfidhtlih ber neuen BVerfiderungsd-
behorbdben (Berfiderungdamter, Oberberfide-
rungsdamter ufw.) fam es zu einer fajt dreitagigen
Dcebatte, in welder bdie Konjerbativen gegen Dbdie
Sdaffung neuer, felbjtandiger Bebdrben waren und
bie Gejd)dfte bder unteren Aufjidhtsbehorben in
Sadjen ber Arbeiterverfiderung den Gemeinde- und
Staatébehdrden iiberweifen wollten. Die National-
[iberalen und Freifinnigen vertraten im wefentliden
ben gleiden Standpuntt, wdabhrend unfere Genoffen
cinen befferen Yusbau bder BVerwaltungsdbehordben
und in erjter Rinie {felbijtandige Arbeiterverfice-
rungdbehorben verlangten, bei denen aud) rbeiter-
vertreter hingugichen feien. Jm Centrum tvaren die
Pieinungen geteilt; ber cine MRebner trat fiir, der
anbere gegen Verfiderungdamter, der eine fiir mog-
lidhjte ©parjamleit, der anbere fiir Auperadtlajjung
ber Stojtenfrage ein. Dasd Crgebnid ber dreitdgigen
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Debatte war ein Kompromifantrag der biirgerlidyen
JRedhten, ben aud)y bdie Negicrung ald geeignete
®rundlage gur Berjtandigung anerfannte, namlid
bie Ungliederung bder Verfiderungddmtier an bdie
unteren Werwaltungsbehdrden unter
Uebernahme der LQeiter der lepteren ald Lorfibende.
Weiter wurde bdie Streidung der Sonberver:
fidgerungdamtier und bdie Auferlegung bder
Stojten auf bdie Cingeljtaaten empfoblen.
Gegen leptered wanbdten jid) dic Bertreter der Cin-
aclitaaten, gegen bie Streidung der Sonberverfidic:
rungdamter bie Bertreter bder preufifden
Cifenbahn- und bder Bergwerisverwaltungen. 3
wurbe aber bemgemdp bejdhlofien und bie §§ 34 umd
36 (Crridhtung bon Yerfiderungdamtern) neu gefapt
und bdie §§ 36—40 (Sonbderverfiderungdamter) ab-
gelehnt. JIm § 41 wurde die Bejtellung bon Yer:
fierungdamtmdannern fallen gelaffen und bie
Leiter bder unteren Berwaltungsbehdrde mit bdem
Borfi in der Abteilung fitr Arbeiterver:
fidgerung betraut. Die §§ 42—46 waren dadurd
erledigt. Ubgelehnt rurben bdie Antrage unjercr
@enofjen, den Werfiderungdamtern bdie Stellung
felbjtandiger Behorden gu geben und den Vor-
jibenden bon den BVeifibern wdablen zu lajien,
ferner in allen Fallen aud) einen ftandigen Ler-
treter bed Worfibenden zu wdahlen und andere ald
ausqebildete Jurijten nur mit Jujtimmung der Vei-
jiber augulajjen (al8 ©dup gegen bdie *Bejtellung
auggedienter Offigiere!), jowie dem Stell:
vertreter ded Borjibenden nur nod) die Annabme
fogialpolitifder Dienjtgefdidjte gu geftatien

Weim ALfdnitt Berjiderungsdvertre:
ter” wurbe beftimmt, baf bdie Beifiber des Vers
fiderunggamtd in den bom Gejep beftimm:
ten Fallen gugugiehen find (§ 47). Die Minbdeit:

3abl der Beifiper (§ 48) wurde auf 12 belajien;
unjere Genoffen batten 24 beantragt. Alle auf
Sonderverfiderungddamter  Dbegiiglidhen

Borjdyriften ded Entwourfé wurden gejtriden. Tic
Wahl der Beijiper foll nad)y dem Entwurs
(§ 49) eine indirvefte fein, infofern die Kranten:
tajjenvorjtande im Begirt ded Verjiderungdamts den
Wabhltdrper bilben. Abgelehnt wurde bder Unirad
unjerer Genofien, die Beijiber dburd) die Kafjennus
alieder felbjt wabhlen gu lafjen; bagegen bejdjlof die
Stommifjion cine Berjdhledhterung, wonad) nur Lor:
jtandbe bon $Kajfen an der Wabhl teilnehmen diirien
die im Begirt deg Verfiderungdamtd mindeitens
50 Mitglieder haben. Die Stimmengalhl cinct
fKaffe joll auf die Vorftandsmitglieder gleidmakig
perteilt werden (§ 50). Die Juweifung bon Lers
treterjtellen an eingelne Kafjen und die Begrenzung
bes Wablredhtdanteild der Kafjen nad) ihrer Beteill:
gung an bden berjdicdenen Verfidherungdzweigen
wurden gejtrichen.

§ 51 (getrennte Wahl der Arbeitgeber und Ler:
jigerten) blieb unberdndrt, § 52 wurde abgelchnt
Nad) § 53 foll die Wablordbnung die Stimmabaab
auf Vorjdlagslijten bejdyranfen fonnen. § H4 lé{FU=
vertretermahlen) blieb unberdandert. Nady § 55 find
nur mannlidye Beifiper wahlbar. Der Antral
unjerer Genoffen, aitid) weiblide Beifiper 3ui
lafien, fand feine Mehrheit. Selbjtdndige Gerwcrbe:
treibenbe follen fjtetd ald Arbeitgeber gelteh
Pausgemerbetreibende aber nur danh
wenn fie in der Regel mehr ald eine Perjon b
jdhaftigen. Niemand darf mehreren ﬁh‘rltﬁ?‘:
rungsamtern alé DBeifiber angehoren. Jm § 56 wir’ £
Dejtimmt, dak die Berfiderungsdvertreter minbejtent
je aur Palfte der Unfallverfiderung angehore
miifijen. Der Abjap 2, wonad) bie oberjten Berwals
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tungdbehorden bdiefes WVerhiltnis erhohen fonnen,
wurde geftriden. Nad) § 57 braudit nur ein Drittel
ber Bertreter am @ige ded Werfiderungdamtsd oder
im Umfreid von 10 Rilometer au wobnen oder be-
fdaftigt gu fein. § 58 (Gntidheidung iiber Ableh-
nungdgriinde) blieb im wefentlidjen unverdndert.
gn § 59 (Ablehnung der Wahl ohne zuldjjigen
®runb) wurdbe bdie Geldjtrafe von 150 MI. auf
50 3RY. herabgefept. JIn § 60 wurde die vorldufige
Umtdenthebung eined Bertreters, bon dbem Tatjaden
betannt werden, bie jeine MWahlbarteit audidliefen,
burd) ben Borfigenden ded BVerfiderungsamts in eine
befinitive umgewandelt (auf fonjervativem 9n-
trag). Uud) BVejdywerden {oll bag Oberverjidjerungs-
amt endgiltig entideiden. Jm § 61 rwurbden bdie
Geldjtrafen fiir Bertreter, die fid) der Crfiillung
ibrer Dienjtpfliditen entziehen, auf 30 ML, im
Wicderholungsfalle auf 100 ME. Herabgejept. Bei
genitgender Entiduldigung mu § der BVorjigende dic
Ctrafe guriidnehmen. Die Entfdadigung fiir Ber-
fiderungsvertreter wurbe im § 62 gemap § 18 ge-
regelt. JIm § 63 wurbe bie Jumutung bdes Gut-
wurfs, bafy bie BVerfidjerungsvertreter aud) obhne Auf-
trag alle ihnen befannt geworbenen Angelegen-
beiten, bie fiir bag8 Verfiderungsdamt oder
cinen Berfiderungsdtrager widtig find,
mitteilen follen, wurbe auf Yntrag unjerer Ge-
noffen geftridyen.

Unberdndert bleiben §§ 64 und 65, wonad) bei
ben Berfiderungdamtern Sprudiausidiiffe und Be -
fdluBausjdiifje gebilbet werden. Lebiglid
dic bindenden Wablvorfdriften fiir die Ausjduf-
bertreter wurben gejtriden. Aud) § 66 (Juzichung
bon Beirdten) wurde ohne Aendberung angenommen,
dagegen bdic §§ 67 und 68 (Aufjidhteund
Sojten) abgelehnt und famtlide perjonlicdhe und
jadlide  Ausdgaben bder Werfiderungdamter den
Bundesijtaaten auferlegt (§ 69). Demgemif
urden aud) die §§ 70—73 abgelehnt. Die Ober-
berfidherungsamter (§§ 74, 75) wurben dem
Untourf gemaf bejd)lofien, dagegen die Sonbder-
Cherverfidjerungsamter (§§ 76, 77 Abf. 2, 78 Abf. 2,
§ 84 und 87) verworjen. Unberdndert blicben ferner
die Borfdyriften iiber Sip und Vegirt bes Ober-
berfiderungsamts (§§ 79, 80) Unglicderung
an hohere Staatdbehorden (§ 77 Abf. 1)
und jeine Jufammenjepung (§ 81). Der Ent-
urf wollte nur dben Direttor ded Oberverfiderungs-
amted auf Lebenszeit anjtellen. Dieje Sidye-
tung wurde auf bdie 1ibrigen Mitglieder im Haupt-
amt auggedehnt, fiir die nebenamtliden Mitglicder
aui dic Dauer ifres Hauptamtes.

. Ganglid) verdndert wurden bdie Wahlvor-
Idriften fiic die Beifiper der Oberverfiderungs-
amter.  Der Entwurf wollte die Arbeitgeberbeifiper
Ie gur 9ilfte bon den NArbeitgebermitgliedern im
Ausidyu der gujtandigen (Invaliden-) BVerfiderungs-
anjtalt und von ben Vorjtanden bder landwirtidhaft-
liden und Wertrauens-Berufsgenofienidajt (§ 85)
Wablen lafien, bie Arbeiterbeifiper bagegen von bden
Lertretern ‘ber Werfiderten im Werfiderungsamt.
Ttp..ﬁummtﬁton bejdhlogy (§ 85), baf famtlidye
Beifiger bon den Bertretern in den BVerjide-
tungd8dmtern gewdhlt werden und gwar je gur
Dilfte von Vertretern der Arbeitgeber und der Ver-
fiderten. Die Stimmengahl wird entjpredhend der
3ahl bder jtimmberedtigten Sranfentafjenmitglicder
m Begirt bdes Verfiderungdamitd verteilt. Die
§§ 86—88 mwaren bdadurd) erlebigt. Unverdndert
blicben die Bor{dyriften iber Sprudh- unbd Ve-
ﬁ'-fl lugtammern (§§ 89, 90) und Aufjidt (§ 91).
RMe Rofjten ber Oberverfiferungdimier (§ 92)

-
3
-

fragen Dbie YVunbdesjtaaten. aburd) fielen Ddie
§§ 93—96,

Jn der Debatte fiber das Meidhsveriide-
rungsamt und dic Yandesverjfiderungs-
amter trat fajt allgemein bdie leberzeugung bers
bor, daB bie lepteren fteincrlei Grijtengs
beredytigung baben. Trog des Widerfpruds
per Megierungsvertreter von Vanern und Sadifen
wurden bdie Landesverjfidierungsamter
gegen bie Stimmen der Stonjervativen und des Gen-
trumé vpermworfen. Tie §§ 118122 waren da-
mit gefallen.

Die Borjdriften iiber Sit und Gejdaitstreis
bes Meidysverjiderungéamtes (§§ 97, 98) blicben uns-
berandert, ebenjo diejenigen iiber dic jtandigen Mit-
glicder.  Qinfidhthich der Wabl der nidytitandi-
gen Mitglicder jdhlug der Entwuri jowobl fiir
bic Wertreter ber Arbeitgeber, ald aud) ber Yer-
fiderten ein dabnlidy fomplizicrics Wablverfabren
vor, wie fiir die YUrbeitgeberberfiter der Tberverfidye-
rungsamter.  Die Sommijfion bejdlof, dafy famt-
lidge nidhtjtandigen Witqlicder von den Veifibern
ber Oberverfiderungéamtcr und 3war je
gur Haljte von drbeitgeber- und Berjidyertenver-
tretern gu wablen jeien (§ 103). Taburd) erledigten
fidh dbie §§ 104 und 105 des Eutiwuris. lUnperandert
blicben bdie §§ 106—111 begiiglidh) der Wablbarfeit,
Amispilidhten und Entjdadiqung der nidtitanbigen
Witglicder, fowie die §§ 112—114 iiber Sprud): und
Bejdlupienate, Fir ben Groffen Senat (§ 115)
wurde vorgejdirieben, daf 3w et jtandige Witglicder,
gwei ridterlidge Veamte, gwet Arbeitgeber und
awei Yerfiderte guzugiehen jind.  Yudy die Vor=
fdriften iiber Anjfidht und Stojten (§§ 116, 117)
lwurden obne Yenderung angenonunen.

Tie Worjdyriften 1ber Behorden (§§ 123
bis 127) wurden bem CEntwouri gemafy bejdlojfen.
Jm Stapitel Medtshilfe” wurden bei § 128 die
Gerichte verpilidtet, aui Crjuden Zeugen und Sad)-
perjtandige eidlid 3u vernehmen; Dbei Beweis-
auinabmen joll den Parteien Gelegenheit zur Teil-
nabme gegeben werden. §§ 120 und 130 blicben
unverandert. Dinfihtlidh  bder Leijtungen”
wurde auj Antrag unjerer Genofien befdylofien, daf
ritdjtandige Beitrdage nur joweit jie nidt langer alsd
cinen Wonat fallig find, gepfandet werden dbiirfen.
am § 133 wurde die Begeidhnung . Gewobnbeitd-
trinfer” durd) .Trunfenbolde” erfest und ben
Sadleiftungen die Uufnabme in cine Trintfer-
fiirforgeftelle gleidaejeit.

Der § 135 (aratlide Vehandlung) fand gemdfp
pem Cntwurf YUnnabme. Bei § 136 (Zabhnbebanbd=
lung) wurden bdie Jabhntedniter (ausidlicl:
lidy dber WBehandlung von PMund- und Kieferfrants
heiten) ofne bebordlide Vorjdyrift gugelajjen. Ta-
aegen Dewendet ¢ hinfidhtlid) der Hulafjung von
Oeildienern und Heilgehilfen bei ben BVor{dyriften
ber Verwaltungsbehorden.

Bon ben Vejtimmungen des CEntwuris iiber bie
Frijten fanben bdie §§ 137—144 YUnnabme. Jm
§ 145 wurbe auf Yntrag unferer ®enojjen be-
jdlofien, bafy bie Frijt bei Wicdereinfeung in den
fritberen ©tand mit bem Tage beginnt, an dem ber
Beteiligte Kenntnié bavon erbalt, baf er bie
Frijt verfaumt BHaben foll. Die §§ 146 und 147
bleiben unberdnbert, cbenjo § 148 (Jujtelungen).
Nady § 149 ijt beim Aufenthalt im Aus-
lande auf Werlangen ein Jujtelungébevollmady-
tigter au Dbenennen. Wei unbelanntem Aufentbalt
foll alled gefdehen, um leteren gu ermitteln. Fiir
Grnennung eined Jujtellungdbevollmadytigten joll
ble Frijt minbefjtend 2 Monate betragen.

fir 35
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arbeitet, aus dem gu’crfehen ijt, in welder Nidhtung
ber Neformbafe laufen foll: in  der tapitalijtijd)-
bureaufratifden natiiclid). Weil eine volljtdndige
Hejorm des Strajredts auf zu bieljeitigen Wibder-
jtand ftogt, will man wenigjtend moglid)jt gablreidye
Tctails reformieren, fo bdaf ber LBorentwurf wic
e Mofaithild ausficht oder befler: wic ein bunt
aujammengefeter RQappen. E3 wird namlid) bdie
Giclegenbheit benupt, gleid) cine gange Yegion bon
Gejepen mit 3u revidicren, wasd natiiclid)y nidht ohne
Giewaltjamteit abgehen tann. LQeider find dabei aud
cinige arbeiterredjtlidhe Fragen aum Dandiufy qe-
fommen ober bielmebr: fie follen fommen, denn
s it wobl bollig audgeidylofjen, dbag aus bicjer
garitigen  Larbe jemald cin bunter Sdymetterling
wird — Ddafiir diirften bdie organifierten rbeiter
- ausreidiendem Mape Sorge tragen.

Bor allem gqilt  dies  Binfidtlih  des
Moalitionsgefepes, dem gleidfallé cin Lappen
auigendht werden foll, der ¢5 fapitalijtijd cntitellit.
Wibhrend Heute die Wejtrafung blog bei Anwendung
von Mitteln der Cinjdjiihterung oder Gewalt cin-
tritt, wenn e8 fid) um Koalitionen hanbdelt, die befjere
vobn= und WArbeitdverbdaltnifje mitteld CStreits cr-
jwimgen  wollen, foll nad) bdem  crmabnten
MoalitionsgefeBe fdion die blofe Drohung mit WMifs-
bandlung geniigen, um die Straffdlliafeit au er:
qcben, obne Riidfidit darauf, ob cine Werabredungy
oder cine Avbeitseinftellung vorhanben oder in Nus-
it genommen ijt. Die Vafis fiir die Sonjtruttion
bon Straffdllen wird aljo wefentlidh erweitert, wm
dic Moglichfeit ur Durdyjepung von Lobnauibefje-
tungen ufw. fiir dic fampfenden Arbeiter cinau-
enaen und ben jogenannten Arbeitdwilligen — offen-
bar jo genannt, weil fie au Hoberen Lobnen nidyt
atbeiten wollen — einen groferen Sdup angedeiben
lajien gu fonnen. Unbd aud) der Strafjap joll ecine
Crhobung erfabren: jtatt Arrejit bon 8 Tagen bis
3 Wonaten — Haft bis gu 3 Monaten obder cine
Yelditrafe bis gu 1000 Stronen.  Gin Arbeiter ver-
fuat natiiclid) nidht iiber cinen jolden Betrag, aber
s fonnte ja — aljo denfen unjere Meformatoven —-
‘fimal - aud) ein Gewertjdhajtsbeamtcr oder cin
wocrer Wertreter ber Organifation dem Gejepse ver-
lallen, und dann fann man jdon eine jolde Geld-
ltate berbangen. Sind ¢é gar mehrere Vertrauens:
manner der Organifation, dann lafjen fidh auf diejem
Beqe  der Iepteren gleid) cinige Taujend Stronen
Wtndpfen und — das Jiel, das bdie Sdarimader
— ad) — jo febnlidhit berbeiwiinjden, ijt erreicht
0¢r wenigitens ndaber geriidt.  Natiirlidh jind bdie
ntcrnebmer, d. b, ibre jharfmadyerijden  Bor-
fampiee damit nidyt gufricden und fie baben Dereits
Craangungsantrige aur Berjdydarfung besd Stoalitions-
ftickes angemeldet.  Die Regierung, welde geglaubt
bcben modyte, dem lUnternehmern die Wiirmer aus
Xt Waje au giehen, indem fie ihmen den flcinen
Sihaer reidyte, wird jonad) awifdien zwei Feuer aes
ter und froh fein diirfen, wenn fie mit einem
Ylauen Yuge davon fommt, was freilidy nur durch
© \dleunigite Juriidzichung ihrer famofen .No-
belle” erreidhbar Iwdre.

. 3br jogialpolitijdes” RQidt bat fie aud) fonit
Ndt unter den Sdyeffel gejtellt. Der BVorentwuri
athalt ferner Bejtimmungen, durd) die der WMif-
Paudy per Arbeitsfraft unmiindiger und jugend-
lider Rerjonen fowie der Mifbraud) der weibliden
Itbeitstraft,  bie Unterlaffung  borgefdjriebener
Shugvorfehrungen und lebertretungen gegen bic
f”l'hmbf)eitﬁpilegc unter Ctrafe geftellt werden
lollen.  @in Kapitel Hanbelt von ber ftrafbaren Aus-
beutung: aber  der Wudjer mit ber menfdliden

Yrbettstraft wicd dadurd) nidyt berithrt, Gin anderes
Rapitel za5t die jtrafbaren Handlungen gegen die
wittidaitlide Ordnung auf; allein cs iit blof bdie
fapitalijtijhe . Crdnung” gemeint, Ylusbeutung
und Raubbau wiirden tunftig, jelbjt wenn der BVors
entiwurf die Giejepwerdung crleben jollte, fid) rie
bisher austoben fonnen. Tenn als Minderarbeit
wird nur dic regelmdige gewerblidye Yejdaftigung
Wnniindiger vor vollendetem 12, VYebensjabre bers
ftanden; die Avbeit der Ninder in der Yandwirtidaft
und anderen Wirtidhaitsqruppen wire nad) wie vor
bogelirei, gang abgejehen bavon, daf ja die un regel-
magige Wejdaftiqung von SKinbern ubcrbaupt bdie
Megel i, Vudy die Derangichung Unmiindiger zur
Fabritarbeit oder 3u ciner 8 Stunben taglid) iiber=
Jteigenden anderen Vejdaitiqung jowie au Yirbeiten
im Bergbau unter Tag oder au Arbeiten iiber Tag
ehne bebordliche Vewilligung wdre nur dann jtraf:
bar, wenn jic rvegelmagiq erfolgen iwiirde, und
cbenfo dic Naditarbeit, wenn dicjelbe nidit durdy
ausdridliche Bejtinumung oder von der Vehidrde A=
aclafjen wurde. Tie Cinfdrdantung des WVerbotes,
beg. dejien Wertniipfung mit der Yedingung der
regelmagigen Vejdaftigung vermindert natiirs
lih den Wext dicjer gefeslidien Borjdrift gang be-
teutend.

Ebenjo hinterbaltiq find die Yejtimmungen iiber
basg  LVerbot der Nadytarbeit Tiir Frauen, iiber
Ubeitsfdeu u. . Cs 3eigt fidy, baf Ddie rein
triminaliitijhe Eriajjung der Dinge nidyt deven Jn=
balt erfdiopit und dafy bdic fogialen Momente nur
bann vollig vergefien werden diirfen, wenn man an
der alten Ubfdyredungstbeorie feithalt, wonad durd)
papicrne ESdyranfen bas Yeben aeatigelt  werden
fonne. Vor allem aber muf gejagt werden, baf das
Urbeiterved)t im Strajredit nidts au tun bat. Yuf
feinen Fall wiirdben jid) die Arbeiter die CGrdrofielung
des Stoalitionsredytes durd) jtrafaciesliche Wejtime
nungen  gefallen  lafjen,  und  jeder  Yerfud)
bicrgu wdare fitv dic Gewertjdaften ein Strieqsfall,
in dem ¢ nur cinen Sieg oder cine Niederlage,
aber fein Sompromify geben wiirde.  Sig. Najf.

iﬂiﬂ[d]uftli_d;__z Rundfdjan.

Arbeitdgelegenbheit und Belegidaftavermehrung im

Rubrtohlenbergbau. — Steigende Warenpreife und

Warenbherftellung. — Arbeitsmarft und Beiddfti-
gungsgrad.

Sdion wdbrend der Strifenzeit um bdie Jabr-
bundertwende fonnte man im NRubrfohlenbergbau
die Beobadytung madien, daf die Bewe qungbder
Wrbeitsgelegenbheit und dieder Beleg-
fdaftdgiffer in fdarfem, bden Arbeitémartt
jdhadigendem  Gegenjap jtanden: bie Belegidafts-
aiffer nabm unberbaltnismagig jtacfer au ald bdie
Jdabl ber verfabrenen Sdyidten. E8 wurden 1901
12000 Arbeitstrafte neu cingejtellt, obwobl rved)-
nungdmagig fiir fic feine Arbeitsgelegenbeit bor-
banden war. Aud) im Jahre 1909 ijt die Lermehrung
der Velegidhaften weit iiber den Bedarf hinaus er-
folgt, wenn aud) nidyt im namlichen Grade wie 1901,
Wenn der  durdjdynittlide Jabreslohn fitr cinen
Bergarbeiter im Rubrfoblenbergbau fiir dasd Jabr
1909 fo jtar? guriidgegangen ijt, jo ijt ein Teil biefes
Ausfalls cben darauj guriidzufiibren, daf ecine Ver-
mefhrung der Arbeiter tiber den notwendigen Bedarf
binaus erfolgt ijt. Die Abnahme ded Lohnes betrug
nady bden Nadyweifen bder Sinappidafts-Berufs-
genoffenidaft fiir den Arbeiter nidht weniger ald
188,63 ML, ©o giemlid) der Berbienft von anberts
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S der Faffung ded Entourfd wurben die Vor-
jdriften itber Gebitbren- und Stem pel)
(§§ 150 und 151) fowie von den WVorjdriften iiber
Berbote und Strafen die §§ 152—156 ange-
nommen. Die §§ 155 und 156 bedbrohen Mitglieder
und Angejtellite von Verfidherungdorganen und -Be-
horden, jowie Sadverjtandige mit Gefangnid und
Hoben Geldjtrafen, wenn jie unbejugt Gejdafts-
ober Betriebsgeheimnifje offens
baren. Die Stommifjion lief bei mildernden m-
ftanden Gelditrafen bis 3000 ML, 3u. Diefe Bor-
fdriften jollen aud) fiir Beamte unter “Dienjt-
qewalt ciner jtaatlidhen ober gemeinbdlidhen Behdrbe
aclten.  Tie Geldjtrafen fliegen in die Safje des
Bundesitaats, defien Behdrde dic Strafen vec-
bangt bat (§ 158). Die Berjahrung wird fiir
Juwidberbandlungen, dic bis zu 300 ML, bedroht
jfind, auf 3 Monate, im iibrigen aui ein Sabr fejt-
acjet (§ 159).

Ter Ovtéelohn joll vom Oberverjiderungs-
amt fejtqejest werden.  Tas BVerfiderungdamt joll
vorher nacd) UAnborung der Gemeindebehorden und
beteiligten Stranfenfafjenvorijtdnde bdariiber i qut-
adtlid) dupern. Der Ortédlohn joll fiir Manner
und Frauen und gwar nidit blog (nad) dem Gnt-
wurf) fiir jolde iiber und unter 16 Jabren, fon-
pern  aud) fir folde AFwijdhen 16 und 21
Jahren (§ 162) feitaejest werbden.

Jn den Vejtimmungen iiber den Bejdafti-
gungsort wurden cinige fitr die Arbeiter ungiin-
jitige Ausnabmen befeitiat (§ 165).

Bezligli) auslandifdher Gejefp aebun-
gen wurden fiir Ungebdrige auslandijder Staaten
bei entiprechender Gsegenleijtung abieidende Req-
lungen gugelafjen.  Jn diejen Bereinbarungen barf
inbed bdie Veitragspflidt desd NArbeit-
gebers weder ermapBigt nod bDefeitiqt
werden (§ 169).  § 171 idlicgt bei Bejdhaiti-
gung cined Chegatten durd bden
andercen die Verfiderungspilidht aus. Die Som-
mifjion fiigte hingu, daf andere Berwandtidafts:
grade ziwijdhen UArbeitgeber und Arbeitnehmer die
Berfiderungspflidit  und Berfiderungsberednung
nidht ausidlicgen. Thne Uenderung blichen endlid)
die Borjdhriften des Cntwurid in § 172 J Entgelt),
§ 173 (Qadwirtidait), § 175 (deutide Seefabr-
geuge) und § 176 4 Gejdaitsjahri. Nur begiiglich
ber Dausgewerbetreibenden bejdhlof bic
Sommiffion bdie rvedattionelle Uenderung (§ 174),
nur  von  Hausdgewerbetreibenden im Sinne
dicfes Gejebesd” zu veden.

Gobann ging die Kommiffion ur Beratung der
Srantenverfiderung iiber.

Dasd Stellenvermittlergefes und die BVehirden.

Mit bem 1. Oftober tritt bas neue Stellenver-
mittlergejet in Srvaft, bas der Nusbeutung bder
Stellenfudjenden durd) das aemwifienlofe YAgententum
ein Biel jepen foll. Das Gefep beftimmt im § 5
befanntlid), dag in Jufunjt die Polizeibehorden nady
Anborung der beteiligten Sreife (aud) der Arbeit-
nebmer) die Oobe der Taren feftzujesen Haben. Ve-
bauerlidierweife giehen die Behorden aur Abgabe von
Gutadten gum Teil Leute heran, die beim bejten
Willen von den Dingen Herzlid lwenig  berftehen.
©o wurden in Verlin unter anderem befragt: ber
Berein gur Beflerung entlafjence Gtrafgefangener,
Berband fatholijder Vereine erwerbétdatiger Frauen
und Maddhen, das St. Xaveriusitift, ufmw,

Dagegen hat man Hier alle diejenigen Drgani-
fationen, wie bdie bder Gajtwirtdgehilfen, Bader,
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Sdladiter, Oandlunsgehilfen, Landarbeiter wmd
Dienjtboten, die befonders unter der Ausdbeutung
ber Gtellenvermittler gu leiden haben, ganalid) wm-
gangen. JIn cinigen anderen GStddten allerdings
hat man bdas- Gewertjdaftstartell odber den BVerbaud
per Gajtwirtsgehilfen mit Herangezogen. Jm ganzen
madit fid) aber cine groge Planlofigfeit und Hili
[ofigteit bei ben Behorden bemertbar, jo bafy man
gejpannt fein bdarf, wie die polizeiliden Gebiibren
jdhlieklid) ausjehen mwerbden.

Wittlerweile riiften fid) die CStellenvermittlcr
und fudjen fid) darauf einguridyten, das Gefep mog
lidhit ilujorifd) au maden. So Hhaben bdie Stellen
bermittler in &0 [n ecine Lijte aufgejtellt, die nidit
eniger bdenn 73 verjdhiedene BVerufsgruppen wm-
fugt. DHier nur ein Beijpiel, wie weit dort die Difie
rengicrung durdygefiibrt ijt. Die Lijte unterjdjeider:
Burjden, Diener, Hausburiden, Hausbicner, Hote!
biener, Daustnedit. Wird ein Ctellenfudjender als
Hausburide vermittelt, zahlt er 3—10 ML, als
Dausdiener fojtet ihm bdie Stellung 3—25 Wi,
Das Obige fonnte nod) durd) verfdhicdene WBeijpicie
bermehrt werben. Die Poligei merlt nidht dics
jblaue Mandver, fie bejdrantt fidd barauf, bdic
Zaren etwad gu redugicren, belagt aber bie viclen
Gruppen, jowie den Mindejt- und Hodyittarif. Wit
Abjid)t Haben bie Gtellenvermittler in ihren Vo
fdldagen jo biele Begeidnungen gewabhlt. ge agrifier
bie Rijte, je mebr Spielraum wifdien WMindei
und Hodjttare, je unflarer und perjdjwommener bdic
Begeidhnung, bejto befjer gelingt c& den Steller
permittlern, nad) wie bor im Triiben au fijden, v
Stellenfudyenden zu fdyropfen.

Nod) raeffinierter Haben ¢8 die Pambur qoe
Gteellmvermittler angelegt, bem Gejes ein Sdnipy
den gu jdlagen. Das Glefep legt Detannutlid) fou,
dafy die Bermittelungdgebiithren bon den Vrbeit
qebern und Arbeitnehmern je gur Dilfte gu zablen
find. Cin Regierungsvertreter hat auf Anfrage i1
diejer Begichung crflart, daf der Verzidht b s
Gtellenvermittlers auf die Haljte der Gebithren i
adangig ift. elbjtverftandlid) qlaubte man Ddicic
Yuslequng zuguniten der Arbeitnehmer vornehmen
au jollen. Bor allen Dingen follte die Moglichtcit
offen Dbleiben, die Qandarbeiter, die Heute befanntlih
au den Gebithren nidits beitragen, aud) in utunit
bon der Jablungspilidt zu befreien.  Die $am
burger Gtellenvermittler benuBen dies aber, um
den lnternehmern ecinen Borteil gugujdangen. ic
haben fehr hobe Tarife aufgejeht (doppelt jo hod) als
frither) und Iafien den Arbeitgebern jeht fchon
wiffen, dafy fic auf ihre Halfte veraidten woller.
Die Stellenvermittler faltulieren aang ridtig 1o
dafy, wenn die Unternehmer, namentlidy dic aajtiwiri
fdaftliden, fiix die Vermittelung begahlen miijien.
werden fie nidit mebhr zu ibnen (den gewerbsmafiaen
Stellenvermittlern) fommen, fondern fie werden
dann bie gemeinni Bigen Arbeitdnadyveiic
aufjudyen.

Das leptere joll ja aber gerabe durd) das Gieich
erreidt werden; es ijt die ausgejprodene Abfidht des
Gejebgebers, bas Tdtigleitdgebict der Gtellenver:
mittler iiberhaupt eingujdhranfen. Werdben Die oben
angefiitbrten  Manipulationen der Vermittler wvon
pen Behorden durdigelaffen, dann wird dag Gieict
jdon gum grogen Teil illuforijdy gemadyt.

Strafred)t und rbeiterrvedt.
_ 3n Defterreid) ijt bie NRevifion bes alten Strai:
aejepbudies in Borbereitung. Die Hierfirr eingejettc
Sommiffion BHat bereits - cinen Borentwurf ausdge
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UnterftiiBungen zahlte bder Verband intlufibe
Gtreifunterjtiitbung 157 376,60 M., Sranfenunter-
jtiigung 65 674,10 MME., an Arbeitslofe 20 075,80 M¥.,
Cterbegeld 8458 ML, an Gemafregelte 3110,90 ME.,
linterjtiigung in Notfdllen 3874,75 ML., an Kollegen,
eldje durd) die Braujteuer und bder damit ver-
bunbenen Bierpreiderhohung feiern mufiten obder
arbeitdlod geworden find, 6036,20 ML., an Mitglieber,
weldje durd) die Bauarbeiterausfperrung betrofien
wurden, 11787,10 ME, Umgugsfojten 956 T,
Redtsidjup 3694,95 ME. und fiir Streitd und NAus-
fperrungen im eigenen Berufe 33 105,80 WMf.

Der Centralvberband der Fleifder
idlof bas gweite Quartal 1910 mit 32102,30 E.
Cinnahme und 11 827,82 MY, Ausdgabe in der Haupt-
fafie ab. Der Bejtand betrug 2027448 WML, Die
COrisfaffen redneten mit 8351,82 IME. Cinnabhme
und 4197,23 M. Ausgabe ab. Dasd Gejamtvermibgen
betrug 25674,64 Mi.

Der Centralverein fitr alle in der
Hut- und Filgwareninbuiftrie bejddr-
tigten Arbeiter gablte am Sdhlufie des weiten
Luartals 1910 8698 Mitglieder. Die Dauptfaije
eift in Einnahme und Ausgabe 178 908,49 WME. auf.
Ter Befjtand berringert fid) von 167 336,50 Wt auf
15762573 ME.  Fiir Reife- und Arbeitslofenunter-
itigung wurden 26 337,30 ME. verausgabt.

Der Deutide Metallarbeiterber-
banbd gibt eine Ueberfidht iiber bie im Jahre 1909
bejtehenden und abgeidlofjenen Tarifvertrage. Gubde
1908 bejtanden 376 Tarife fiix 11172 Betriebe mit
91588 Perjonen. JIm Jabhre 1909 famen 61 ncuc
Tarife fiir 660 Betricbe und 5627 Perjonen hingu.
Nidt erneuert wurden 39 Tarife fiir 526 BVetricbe
mit 5068 Perjonen. Enbde 1909 bejtanden 390 Tarife
fur 10752 WBetriebe und 95137 YArbeiter. leber
bie Berteilung der Tarife auf bie eingelnen BVerufe
und Brandjen gibt die folgende Ueberficht nabere
Auffldrung:

Babl ber
Brande Tatife ®e. befchaf-
Efnl;hire Tarife iope lzl?:lr.n
onen
Tiamantarbeiter . 2 2 2 118
Trahtarbeiter . h 6 42 346
Cleftromontenre .o 7 7 262 1078
Acilenarbeiter . . . . .| 24 | 24 | 200 768
sormer . . . . . . .| 8 B2 126 4723

Gelbmetall: und Beleudyt.- |
Snduftrie . . . . . L] 11 18 | 269 6138
Gold- und Zilberarbeiter . B . 8 9033 20374
Peigungsmont., Robrleger | 17 |20 411 3219
Jnitrumentenmadyer . . . 1 2 3 52
SUempner und Jnjtallateure | 77 | 91 4028 14138
NMechaniter . . . . . . 2 8 12 1178

Diefieridymice, Stafhl- } '

Wwarenarbeiter . ., . . 1 | 19 | 498 8355
Metallarbeiter . . 50 | 92 269 1857
Dptijhe Jnduftrie 1 8| 59 687
Shlager . . . . . . .| 7T 9 246 1436
Cdleifer . . . . . . .| 8 8 ' 12 27
Sdylofjer . .. .] 8 | 8 8309 18492
Edymiede A ‘ 8 | 47 129
Binngieger . . . . 1{ 1, 15 76

Jn 51 Fallen wurden die Unternehmer bdurd
Bewegungen oder Streifs gum Anjdluf an fdon
bejtehende Tarife veranlafit. Jnfolge Streits wurden
26 Tarife fiir 25056 Betriebe mit 17 721 Arbeitern
bgefdyloffen, 211 Tarife fiix 3061 WBetricbe und

25 699 Urbeiter famen obne Arbeitseinjtellung 3u-
jtanbe.

Bon den 398 Tarifen am Jabresidlufy regeln
336 die Arbeitsdgeit, 316 dic Mindeitldhn ¢,
109 Tarife garanticren den Yobn bei Vtfordarbeit.
Jn 327 Tarifen iit cine befjere B cgablung ber
MWeberjtunden, Sonntags- und Nadytarbeit por-
gejeben. 163 Tarife regeln die Juidlage bei Dlon-
tagearbeiten, 66 dic Jujdldge bei jdymubigen unbd
gefabrlidien Arbeiten. Die Uebermadjung der Tarife
ijt in 77 Fallen unjerer Craanijation, in 24 Fallen
den Gewerbegeridhten und in 196 Fillen bejonderen
Tariffommijjionen oder Dden Yrbeiterausidyiifjen
tbertraqen.

Sn 336 Tarifen fiir 10052 Retricbe mit 88 149
Urbeitern ijt die A rbeitszeit genau feitgeleqt.
Sie betrdqt nad) 6 Tarifen 8 Stunden, nad) 7 Tarifen
bla Stunden, nad) 89 Tarifen 9 Stunden, nady 133
Zarifen 9'% Stunden, nad) 99 Tarifen 10 Stunden
und nad) 2 Tarvifen 10% Stunden. 109 Tarife
enthalten Bejtimmungen {iber die Gavantie bdes
Yobhnes Dei Atfordarbeit.

Die  Jujdlage fiir  Ueberitunden  jdwanten
awifden 15 und 100 Rroz. Die Julagen bei Won-
tagearbeiten betragen 25 Pf. bis 2 WML obue Ueber:
nadyten und 1 bis 6 WML mit Uebernadyten. Von
den Tarifen feben 21 cine Werbefjerung der Lobn-
und Arbeitsbedinqungen im Laufe der Lertragsaeit
vor.  Weift bandelt ¢& jidh um  weitere  Yobn-
cthobungen oder um Arbeitszeitvertitrjungen, bdie
nad) einer  bejtimmten  Jeitbauer cintreten.

i der Stellung der Metallindujiviellen aum
Tarifvertrag, beridtet dic «Metallarbeiter- 3tg.”, it
cine fleine Wendung cingetreten.  Wan  verwirft
nidit mebr den Tarifvertrag fdledhthin, jondern nur
dic tariflie Bindung der Jeitlohne. ie Unter-
nchmer erbliden in den Feitlobntarifen — wie iiber-
baupt im Jeitlobnijpjtem - ecine Gefabr Fiir die
Lualitat der Arbeit, fie glauben, daf; Jeitlohntarife
au fortinabrenden Streitigieiten iiber die Lohnfeit-
feBungen fiithren, ferner die Mobqlicdhfeit ftarf ein-
jrdanfen, den Lobn bder Leijtung angupaijen, die
Leijtung der WArbeiter iiberhaupt Herabdriiden und
ein Hinbernis fiir die Heranbildung der fommenden
YUrbeitergencration  gu  Dhoberer Neijtungsfabigfeit
jind. Wit ber weiteren Critarfung des Verbandes
werden fid) die Unternchmer mebr und mebr mit
der Frage befreunden und fid) audy ur ,Vindung
der Jeitlbhne” bereitfinden muifjen.

Gewerfidaitlided aud der Sdhweiy.

¢z it {don wicderholt hervorgehoben torden,
welde Hindernifie und Sdpwierigleiten der Gemert-
idaftébewequng in der Sdpweiz die Treifpradyigteit
des Landes und die nationalen Berjdyicbenbeiten
bereiten. Dic Dreifpradyigleit (deutid, frangdiijdy
und italienifd)) cridpoert die miindlide UAgitation
lvic dic mit bem gedbrudten Worte; fic verteuert
mit ihren notwendigen lUeberjepungen und teurem
frembden Eage fowic mit der Unjdaffung dber Drud-
fadien in gwei ober drei Spradjen die Vermwaltung,
insbefondere aud) dburd) die VerbandSorgane mit dem
mebripradyigen Text. Die Treijpradyigfeit be-
giinjtigt aber aud) bie gewertidaftliche FBerfplitte-
rung, bdie anbdererfeitd von den ,Chrijten” wegen
ber ihnen cingedrillten Werfdjicbenheit bder Welt-
anfdauung gejd)djtémagig und parteipolitijdy be-
tricben wird. Dad teine Land mit den feinen
Berhdltnifien madt fo den tleinen Gewertidafis:
berbanden mit ihren jdwadien Kafien die Criillung
ihrer piclfeitigen Aujgaben viel fdwerer als 3. L.
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halb Monaten fiel gegeniiber dem Jahre 1908 aus.
Was es aber fitr einen Arbeiterhaushalt bebeutet,
innerhalb ecined Jabres bei hHobhen Lebendmittel-
preifen mit einer awolfprogentigen Redugierung der
Lohnjumme redynen gu miifjen, das braudt hier nidt
gejagt gu werben. Wobhl aber ijt e notig, darauf
au vermweifen, wie ein jolder Lohnausfall, bon dem
eine Arbeiterjdhicht bon 330 326 SKopfen obhne Ang-
horige getroffen wird, auf Hanbdel und Wanbel zu-
riidwirfen mu. Das Lohneinfommen bes Arbeiters
gebt in ber Dauptjade aldbald, nadidem es einge-
nommen ijt, in den Konjum iiber. Geht dad Cin-
fommen uriid, jo wird weniger audgegeben. Unbd
awar leidet am {ddrfjten die DBefriecdigqung der
Bebiirfnifle, die weniger unentbebrlid)y find; febr
rajd) wirft 3. B. eine Abnahme ded Lohneinfommens
auf bie Ausgaben fiir die Betleidbung guritd. Kurz,
bie Lohnredbuzierungen haben die Folge, daB die Ar-
beiterjdjichten weniger LWare faufen und bdaf bdie
Warenberjtellung unter der geringeren Stonjumfraft
merflid) leiben muf.

Diefe Wirtung haben aber nidht nur Lobhnein-
bupen, jondern aud) jteigende Warenpreije
bei jtabilen Lohnen. Gerade gegenwdrtig haben wir
allen Anlak, auf diefen Puntt befonders hinguweifen.
Daé Thema der hohen Fleijdpreife, dbad an diefer
Stelle {hon behandelt worben ijt, muf aud) darauf-
hin ecrortert werden, wie bie Steigerung bdes
Nabrungdmittelaufwandes auj die Warenherjtelung
guriidwirft. €3 ijt feine erfreulide Wabhrnehmung,
bag bas Preidniveau im Kleinhandel im Laufe des
erften Halbjahred 1910 Hod) geblieben, ja gum Teil
nod) gejtiegen ijt, wdbrend dad Miveau bder Grof-
hanbdeldpreije bom erjten Monat 1910 ab bis Fum
Enbde Ded erften DHalbjabred von Monat zu Monat
eine finfende Tendenz gegeigt hat. JIm Wonat Juli
freilid) horte mit einem WMale diefe fiir dben Konjum
giinjtige Tendeng auf, und es trat eine ploplide und
beftige Preidjteigerung cin. Ter RKleinbanbel BHat
bie Crmdgigungen in der Hauptiade nidht mitge-
madjt, wohl aber geht er augenblidlid) mit Preis-
fteigerungen bor. €3 ijt gar nidt dbaran zu benfen,
baB bierin nod) eine Yenberung eintritt, nadbem
aud) im Grofghandel die Preife wieder nad) oben
eigen. Bei jteigendbem Lohneinfommen Ionnen

reigjteigerungen auf dem Warenmarft iibermunden
werden, ohne dak 'gtc Junahme ded Konjums beein-
traditigt wird. J[a, in aufiteigenber Konjunttur ijt
e8 aud) moglidh, dbaf bei fjtabilem Lobhneinfommen
relativ 3u hohe Preife ohne Sdhadigung ded Konjums
ertragen werdben fonnen. Denn der Sonfum behnt
fidh fhon dburd) den natiirlidien Bevdlferungdzuwadys
gang bon felbjt und dburd) dben qroferen Umfang der
Arbeitdgelegenheit in ertenfiver Weife aus. Gerabe
bierin liegt aud) biedmal bdie Mioglidteit, dafy die
gegemnartige Preidhohe fitr Nabhrungsdmitiel iiber-
wunden wicd, ohne daf die Junahme ded Konjums
barunter zu verjdwinden braudt. Uber dasd fann
alé fejtitehend bezeidhnet werden: die Bunahme bded
Sonjums erfolgt nur jehr langfam und unter Hem-

" mungen, fo baf ber gewerblide Bejdhdftiqungsgrad

nidt fo angeregt wird, wie ed der Fall ware, wenn
bie Rauftraft ded Lohned durd) zu Hohe Preife nidt
beeintradytigt wdre. Wenn im laufenden Jahre bdie
wirtjdaftlihe Erholung nidht dbie erwarteten Fort-
{dritte madyt, jo liegt die Urjade fiir diefe miglide
Grideinung gweifellos gu einem Teile darin begriin-
bet, bafy ber Sonfum ber Arbeiterbevdlferung nidt
fo gunehmen fann, wie e8 ndtig wdre, um die Waren-
herjtellung rajder aufleben zu laffen. Nidht umfonit
feben wir fajt in allen Gewerben ein rajded Dran-
gen dber Arbeiterfdajt nad) hoheren LWohnen. Trop
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der Junahme ber Arbeitdgelegenbeit und desd baburd
fdhon jteigenden Einfommensd geigt die wirtfdaftlide
Lage bder Urbeiterbevdlferung mur eine minimale,
teiliveife iiberhaupt nod) feine Vefjerung gegeniiber
pem Borjabre, da eben dbie Kauffraft bes Geldesd dburd
bie Hohe ber Sleinhanbdeldpreife ecine riidgangige
Tenbdeng geigt. Die Bemwegung ded Majfentonjums
fpielt aber fiir die Gejtaltung bder wirt{daitliden
Sonjunftur eine biel widtigere MRolle, ald bdies im
allgemeinen bon den Arbeitgebern erfannt und guge-
aeben wird. Die Gefahr bejteht alfo, dbap bei ben
hohen Warenpreifen nidht nur bie Ausdehnung bes
Mafjenfonfums, fonbern aud) der Vefddaftigungs:
grad in einer Reife fehr widtiger Gewerbe becin:
tradytigt wird.

Gliidlider Weife find bid jeist die nad) aufwarts
jtrebendben Strafte bed wirtfdajliden Organidmus
fo jtarf, baf bie brobende Wolfe fid) nod) verzichen
fann. Arbeitédmarftund Bejdaftigungs:
grad haben in den WMonaten Juni und Juli i
beffer entwidelt, ald8 man zur Reit ber Bauarbeitcr:
ausiperrung annehmen fonnte. Freilid licgen Ddic
Berhdltnifie in ben eingelnen ®egenden fjebr ver:
jdyieden. Neben joldjen, wo die Vefjerung aujfallcnd
ftart Berbortritt, fehlt ed aud) nidht an mandjen G-
genbden, wo fich bie Lage gegeniiber 1909 jogar mwicder
verfdledhtert hat. Jmmerhin {iberwiegt nod) immer
bie Tendenz zur BVefferung. Bon den Herbitmonaten
ijt nun eine Starfung diefer Tenbeng jider zu cr-
warten, wenn nidt neue Berjdicbungen in den wirt:
fdaftliden Strdfteverbaltniffen eintreten. Widytiq mt
vor allem die Gejtaltung der Herbijtlidhen Bautatig:
feit, jobann aber aud) der Verlauf von AUngebot und
Nad)frage am Geldbmartt. Die Unfidten iiber dic
Cntwidlung der Bautdatigleit und des Geldbmartics
geben weit audeinander, aber zum mindejten licat
fein Grund bor, einer peffimijtijden Auffajjung 3u-
auneigen. €o ernijt die augenblidlide Situation 1t
jo darf dbod) nidyt iiber den vielen Sdattenjeiten das
gitnjtige Grunbdgeprdage ber gegentartigen wirtjdart:
[iden Gefamtfituation bergefjen werden: wir jiehon
inmitten einer langjamen und zogernden Erholungs
periode, dic ba und dort bedrobt ijt, aber trof allem
iit nidyt nur die CGrholung deutlidh zu erfennen, jon:
bern aud) die Wirtjamieit der itarfen Auftrichs:
frafte, die ebenfo bom Weltmarft wie aud) von
unferem Jnlandsmartt audgeben. Wan mag augen:
blidlich diefe optimijtijhe Uuffafjung bicleidit nod
nidht teilen, aber die Jufunft wird ja lebren, of
unjere Veurteilung die ridhtige war ober nidt.

Berlin, am 28, Auquijt 1910,

MRidh, Calwer.

Arbriterbewegung.

NAusd den dentjhen Gewertidaften.

Der Berband der Bader und Mo’
bitoren beranjtaltet in der Jeit bon Ende Uugul
bi3 Gnbde September in allen Reidhsgebicten auper
orbentlidie Agitationdverjammlungen, in denen bie
Gau- und Begirtsleiter iber die Madhtmittel D
Unternehmer referieren. Die Nr. 35 der , Deutiden
Bider- und Konbditoren-3tg.” ijt ald Agitation
nummer audgeitattet. .

Der Brauereiarbeiter = Verban?
Datte nad) Sdlufy ded erjten Halbjahres 1910 cinel
Mitglicderbeftand von 35961, Die Junahme M
Mitgliedergahl betragt 2065.

Die Einnabhmen betragen 417 779,56 ML aed
39100032 ML im gleiden Jeitraume bdes BoV
jabres.
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das grofe Deutjde Reid) den gropen Gewerfidaften
mit ihren reiden Rajjen.

Cin Sdulbeifpiel fiir den acriplitternben Gin-
fluf der nationalen Verbaltnifje aui bdie Gewerf-
fhaftsbewequng bietet der romanijde Typo-
graphenbund (Féderation des Typographes de
la Suisse romande), der fid) iiber bdie frangdiijdie
Sdyweig erjtredt, wabrend der Sdweigerijde Typo-
grapbenbund bic deutidje Sdpweiz beherridht und
jeit furgem audy dic italienijdye, da fich der teffinijdye
Budyarbeiterverband wegen jeiner Bedeutungslofig-
feit und Yeijtungsiabigfeit aufgeldit hat und die
bortigen Vuddruder jid) dem Sdyweizerijden Thpo-
araphenbund angejdyloffen Haben. Ten beiden NAr-
beiterverbanden jteht aber aui der anberen Seite
Der cine und cinbeitlide Schweizerijde Buddruder-
berein als lnternchmerorganijation gegeniiber.

Der Sdyyeizerijdhe Typographenbund, iiber den
wir jdor frither berichteten, 3dhlte Ende 1909 3139
Mitglicder, der romantidye aber nur 816 (1908: §11),
benen 319 (im Gebiete des Sdyweizerijden Typo-
qrapbhenbunbdes 457) unorganijierte gegeniiberjteben.
Das Verbaltnis der organifierten gu den unorganis
fierten Gehilfen ijt in der frangbdfijdhen Sdyweiz viel
ungiinjtiger ald in der deutjden. Die Wiberjtands-
fafje vergeidnete an EGinnabmen 14 326,15 srant,
an Yusgaben 19 922,85 Frant, das BVermogen betrug
29 866,20 Frant, 5596,70 Frant leniger alg 1908,
weldyer Riidgang durd) ben Genfer Budpdruderitreit
berurjadt wurde.  Die Unterjtiibungstafie BHatte
46 301,50 Frant CEinnabmen und 39941,05 Frant
Yusgaben; bas Bermigen beziffert fid) auf 48 859,45
#rant, wag eine Vermehrung von 6360,45 Frant
gegeniiber dem Worjahre gleidhfommt. Nusdgezahlt
urden an bie Kranfen 21529 Frant, fiir Sterbe-
jalle 900 Frant, an die JInvaliden 8289 Frant, an
dic Stonditionslofen 5324 Frant, fiir Abreifeunters
jtilgung 516,50 Franf, an 347 Durdjreifende (46 vom
Sdyweigerifhen Typographenbund) 182815 Franf.
~de  Gutenbera” crforderte cinen Jujdhul von
247155 Frant. Dasg BVermbdgen aller Cridvereine
pujammen begiffert fidh aui 23623 Franf. Der
Wodhenbeitrag betrdgt in adt Settionen 1,60 Franf,
in gwei 1,60 Frant. BVon 196 im Berbandsgebiete
befindlichen Drudereien Haben 180 die refp. Tarife
ancrfannt.  Wei ber 53%jtiindigen  Arbeitdwode
jwantt der tdglidh? Minimallohn in den Gebicten
ber 10 Settionen gwijden 5,50 und 6,560 Frant; fiir
die Majdjinenieper betrdgt dad Wodjenminimum
45 big 47,50 Frant bei 48 Stunden widentlider
Urbeitsgeit. Auf der in Freiburg abgehaltencn
36.  Gencralverjammlung ded romanijden Thpo-
grapbenbunbded fpiclte der Fiithrer der Syndifalijten,
Bertoni-Genf, eine bervorragende Molle. So gelang
¢$ ibm, cinen Antrag mit 613 gegen 184 Stimmen
gur Ynnahme gu bringen, wonad) an Stelle des erijt
tm borigen Jahre gemwdblten Redatteurs Lewy eine
finfgliederige  Medattionsfommiifion gur Leitung
bes ,(Gutenberg” bejtellt werden foll. Durdy lr-
abjtimmung joll bie Geftion bejtimmt werden, die
pie MNebattionstommiffion zu bejtellen Bhat. Die
Neuerung, die unijtreitig cine Verjdledterung ijt,
bat natirlid) den JBwed, bden Einfluf ber
©pnbifalijten auf ben Yerband zu erhohen. Bertoni
protejticrte gegen den paritdtijdjen Arbeitdnadpeis,
den bder Sdyweigerife Thpographenbund mit bdem
Buddrudereibefiberverein abgejdloffen hat, da bder
begiiglidle Vertrag audy fiix die trangdiijhe Sdwerz
gilt. Der Bertreter des criteren, Genofje Setretdrs
Sdhlumpi-Bern, ertviderte, daf aud bem Bertrag
den tweljdien Stollegen Yeinerler Nadyteile entjtehen
werben, wobl aber ijt ibnen der Weg dagu gedffnet,
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falls fie fid dem DBertrage begw. bem paritdtijden
Arbeitdnadyveid einmal anfdlicgen wollen. Vo-
fdloffen turde, in allen Sirantheitdfallen, in dencn
der Beginn unbd dag Ende der Qrantheit auf einen
©onntag fdllt, nur cinen von den beiden Gonntagen
au begablen; ferner fjollen volgefdyriebene Biidyer
cined fremden Berbanded vom betreffenden Mutter-
berband mwiedber erfept werben. Das bebeutet, daj
der romanijdhe Thpographenbund jugereijte Mit-
glicber anberer BWerbdnde nidt itbernimmt, jonbern
filtr alle Feiten bei dem fremben BVerbande beldit,
Cine fehr fonderbare Gewertjdaftspraris.

Der ©dweigerifde (beutjhe) Typo-
graphenbund befdlof auf feiner in Solothurn
abgebaltenen Delegiertenverjammiung die Rebifion
aller Berbanbdsjtatuten und -Reglements, ebenjo des
Lebrlingsregulativg; ferner Jujtimmung gum Ver:
trag mit der Unternchmerorganijation iiber den pari:
tatijden Arbeitdnadiveid. Der nur im ,Neben:
amt” tatige Rebatteur der ,Helv. Thpographia” joll
entlajtet werden. Der Centralvorjtand erbielt bdie
Crmadytigung, gu dem Jahresbeitrag von 100 Frant
an bie fjogialdemotratifjhe PRartei, bei widtigen
Aftionen nod) iweitere Veitrdge gu leijten.

Der Berband dber graphifden Hiljs-
arbeiter erlitt im Jabhre 1909 eine Heine Wit
gliedereinbufe, indbem die Zabhl bon 1083 am Jahres:
anfang auf 942 zu Enbde des Jahred guriidging. Tas
Bermogen der allgemeinen NKaffe belief jidh Ende bes
Beridtsjahres aui 8558,04 Franf, dad der Stranfen:
fafie auf 4122,85 Frant. Auf dem in Viberid)t bei
Solothurn jtattgefundenen Berbandstag wurbe bLe:
jdylofien, bis gum 1. Januar 1911 den nody nidht iiber
50 Jabre alten unorganifierten Sollegen, dic fidy
bem Berbande anjdliegen wollen, freie Aufnahme
au gewdbhren. Disponible Gelder follen in Zubunit
beim Berband bder fdweizerijen SKonjumvereine
angeleqt werben. CEin Antrag auf Reduftion des
Wodyenbeitraged an bdie Centralfajje wurbde aboe:
lebnt und awar mit Redyt; dagegen muf wohl bdie
Ublehnung der geitgemagen Antrdge auf Einfithruig
des Martenipjtems und gwei- jtatt nur cinjabriae
Generalverjammlungen befremben. YAbgelchnt wurde
aud) die Cinfithrung der Arbeitdlojenunteritiiuna.
pagegen die Sdaffung ciner Refervefajje fiir Lohn
fampfe und Mafregelungen bejdhlofien und ibr dor
Betrag pon 5000 Frant ausd der allgemeinen Mane
augewiejen. Der WVerband Hat dret Beitragstlajicn
mit 30, 40 und 50 Cents pro Wodje und bictet jeinen
Mitglicdern KGrantfen-, Reife-, Umzugs- und Wodpie:
rinnenunfgrititbung jowie Sterbegeld und unent:
qeltlidhe  Arbeitdvermittelung,

JIm Gegenja gum Mitglicberriidgang des Lers
banbded ber graphijden Hilfsarbeiter Hat der Vud -
binderberband eine Erhdhung der Mitglicder:
aabl bon 628 anfangsd 1909 auf 774 Gnde 1909 cr:
fahren. Da er 1889 mit 190 Mitgliedern gegritndet
wurde, jo bhat er feine Mitqliederzabl in den vers
floffenen 20 Jahren vervierfadht. . Die CEinnahmen
betrugen im borigen Jabhre 31420,39 Frant, die
Ausgaben 19906,60 Frant, dasd Bermbgen jticq von
26 425,02 Frant aufi 38220,65 Frant in 1909. O
wdhnendwert ijt befonders bder im gedbrudt vors
liegenden Jahresberidht vergeidnete Uebertritt zabl:
reider Stollegen aud bem dyrijtlidgen in ben freicen
Berband, gu weldem Sdritte fie die CErtenntnid
beranlafgte, bag ihr Verbandden gur Madytlofigteit
berurteilt ift. JIn St. Gallen und Biel wurden an-
nehmbare  Tarijbertrage mit dber 9ejtiindigen
Arbeitsgeit, 31 bid 33 Frant minimalen Woden:
[6hnen, Begahlung der gefepliden Feiertage, Freis
gabe bed 1. Mai ujw. abgejdlofjen. Mit dem Tnpos
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grapbenbund und dem Verband der qrapbijdien Hilfs-
arbeiter wurde ein Vertrag vereinbart iiber dag
taftije Borgehen bei in Betricben auftaudienden
Tijferengen, wenn bdavon WMitglicder verjdicdencr
Lerbdnde beriihrt werden.

Der Berbandstag bder Metallarbeiter
lebnte den UAntrag auf Cinfiibrung von Stajfel-
bettragen  ab,  bejdylof bagegen  die Anjammlung
cined NMefervefonds bon 100 000 Franf; ferner dre
Wabl einesd erweiterten Centralvorjtandes aur Ye-
ratung widytigerer Ungelegenbeiten, bdic Peraudgabe
cer Brofdjiice gur Auftldrung iiber die Vfforpd-
atbeit und endlid) fand folgende Mejolution be-
freffend die njtrebung desd Neunjtundentages fiir
dic Majdyineninduitrie Annabhme: ,Der Songref
betradytet  die Cinfiitbrung  der neunitiindigen
Urbeitggeit in der gejamten Metall- und Majdyinen-
mbujtrie aus fulturellen unp jogialen Griinden alz
cine unbedingte RNotwendigteit. Er iit aud) davon
ubcrgeugt, dapy dieies Pojtulat ofne Gefabhrdbung der
Sonfurrengfabigteit unfercr Jndbujtric durdigefiibrt
werden fann., Nady) den bigher gemadyten Griabrun-
gen cridyeint ¢ jedod) alg ausgejdlofien, dafy dic
Unternehmer  bder Metallindbujtrie  der Cinfithrung
der neunitiinbigen Arbeitszeit freimillig aujtimmen
Werden.  Per Kongrel appelliert daber an alle Ver-
bardsjettionen, unverziiglid) eine Iebhajte  Propa-
ganda au entfalten, wn die uns nod) fernjtehenden
Netallarbeiter Fu organijieren. Der Centralvoritand
wird beauftragt, au geeigneter Jeit mit bem Nrbeit-
feberverband jdweizerijder Majdyineninbdbujtricller
bebufs  Einfithrung ber neunjtiindigen  Yrbeitszeit
m ihren Betrieben in Unterhandlung 3u treten und
alle ibm gutfdeinenden Magregeln au deren Turd)-
librung gu - crgreifen. Den Seltionen wird aur
Pilidt gemadyt, ihre gange Tatigleit aui dic WMittel
dur Crringung des Neunjtundentages au fongen-
tricren,”

. Muf dem Wege gum Gewertidaftsbund befindeot
i der Werband der Straffenbabner, der
leen Anjdylufy an die grofe Arbeiterunion fdheize-
mdicr Trangportanitalten Dejdhloffen, die ibrerjeits
Micocr vor cinigen Monaten zu dem Bejd)lug ge-
lanat ijt, in den Gewertidaitdbund cingutreten, Tie
?f_ll!tltcbcranhi dbes Verbandes betragt irta 2000,
e Stragenbahner: Jeitung” foll weiter erjdycinen.

Wit dem Gewertidaitsbund in cinem fojen
Berbaltnis jteht der A rb citerinnenverband
durdy pag Arbeiterinnenjetretariat, dasd die Ghewert-
Maiten finangicren und an deffen Stojten audy ber
Atbeiterinnenverband cinen Beitrag leijtet.  Dafiir
biorgt bdie Sefretdrin die Medattion ber . Bor-
‘Gmpferin® und neben der bauptiad)lidhen gerert-
Ihaitlidyen Agitation aud) dic fiir diefen BVerband.
W der Auffidhtstommifiion fiir dag Sefretariat hat
¢ vine Bertretung.

_ Ter Arbeiterinnenverband hat 12 Getdfionen
Mt givta 1000 WMitgliedern. Jm Jabhre 1909 pe-
fugen jeine Ginnabmen 958,30 Franf, die 9us-
faben 485,28 Frant, der Bermbgensdbejtand Ende
s Heridhtsjahres $15,02 Frant, ogu  nod) Dder
hionds der ,Vortampierin® mit 372,66 Frant
ommt,  Der im Mai in Jiirid) abgehaltene Ver-
bandstag bejdyaftigt fidhy im Hinblid auf die dem
fthanbe  gum  Feil angehorigen Dienjtmaddyen,
- und Pubfrauen mit der Frage des Wicder-
Mdlufies an bden Gewertjdaftsbund, der aber ab-
felebnt wurde. Der Verband foll eine politijdye
sWanifation fein und fid) bie Auftlarung bder
ftauen iiber die Gogialdemotratic und bie bes

aung an den Yftionen der Yrbeiterjdait angelegen
fein laffen.  In dicjem Sinne iit cr allerdings jdyon
bisher tdtig gewejen, wabhrend andererjeitd  die
fogialdemotratijdhe Rartei als joldye an jeder Norbe:
rung der Vrbeiterinnen- und .«‘\-rmlculrctm‘nuuﬂ bis-
ber s bat vollitandig fehlen lajien, gang im Gegen-
ja aur jogtaldemotratijden Partei in Deutidiland
und Lejtereeid), wo jie jelbit arofe materielle Cpfer
au ibrer lnteritiipung gebradt bat, dic aber fdbne
Crfolae eitigten. Ter Juridier Berbandstag bhat
nun bejdlojfen, iiberall in per Rartei qrofere Re-
viidfidhtigung 3u fordern. ’

aerner bejdilofy er dic Cinfitbrung des Cbli-
qaatoriums der LSBortampierin® wid gu dicfem Jwede
Erhobung des Wonatsbeitrages von 10 auf 20 Cents
an dic Centralfajje: Crriditung ciner oilfstajie mit
weiterer ertragserhobung wm 5 Cents, woriiber
aber dic Hrabjtinumung entjdeiden joll und jdlick-
lid) fand cine Mejolution Ymnabme, dic von den Fu-
itandigen  Craanen rajdiere Adrdervung des gefel-
lidhen  Heimarbeiteriduges verlangt,  bder  bas
dauernde und allgemein niiglidye Ergebnis der vor-
jabrigen Deimarbeitsausitellung jein follte.

So rithet fid) aud) der fleine Yrbetterinnens
berband um die Forderung der Arbeiterinneninter:
effen und wm die den Frauen in der jo3ialdemo-
tfratifdhen BVewegung qebithrende Stellung.

Ter Shweigerijde Yotomotiv-
fTiibrerbercin bat in ber Hrabitimmung  mit
rund 900 qeaen 500 Stimmen bden Unjdhluf an den
Gewertjdaitsbund abgelebhnt, cbenjo dic Verjdmel-
Aung mit dem Lotomotivheijerverein, der bereits dem
Gewertidaftebund angehort. Die biirgerlidye Prejje,
die cine wilde Hepe qeaen den Ynjdluf betricben
batte, jubelte iiber bdas Rejultat, als ob & Ddie
Nettung des Kapitalismus vor allen ihn bedrohenden
Giefabren bedeutete.  Die Witrgerlidhen baben aber
gar feinen Grund Fum Jubel, denn der Unjdluf
der Yotomotivfiibrer an den Gewertfdaftsbund ijt
nidt begraben”, jondern nuv vertagt.  Der junge
Yadouds, der durd) die Shule dea WMetallarbeiter-
berbandes gebt, wird die Minderbeit pon acitern in
pic WMebrheit von morgen  bermwandeln und umge-
febrt und dic ..bemooiten Daupter” unter den Yolo-
motibfithrern, dic in ibrem bornierten Tiinfel fidy
midt fliv Lohnarbeiter balten und uecinen, ¢é ware
unter ihrer Wiirde, der Yirbeiterbewequng  angu-
achiren, werden dbann den frijd)-froblichen Fortidyritt
und den Anjdlufy nady lints nidt mebr verbhindern
fonnen.

Dem Gewertidaitsbund angealiedert it bereits
ber erband dber Telephon- und Tele-
arapbenarbeiter, bder tiirglidh  auf  feiner
l‘clt‘nicl'tcnbcrimnm!unn den Monatsbeitrag von 30
auf 50 Cts. erbhobte.

Nod) fern jtebt dem Gewertidaftsbund der BVer-
band der Heiger und M afdinijten, der in
37 Settionen 2265 Mitglicder 3ablt und im »Dampf”
cin cigened Organ Dbefibt.  Gr hat fermer ecine
Sterbetaffe mit 180000 Frant Bermogen.,  Eigent-
lidhe gewertjdaftlidye Tatigfeit fdheint er nidit viel
au_entfalten, objdion die Arbeitd- und Yobhnberhalt-
nifie der Heiger und Wajdinijten redt verbefjerungs-
bebitrftig find.

Jwei gebnjabrige Jubildum feicrten tiicglidy die
Genofien Sdneeberger in Bern als Sefretar
und Rebalteur bdes Wetallarbeiterberbanded und
Strabde, Setretdr beaw. Prafident des Maler- und
Gipferverbandes, in Jiirid. Der Metallarbeiter-
berband batte im Jabre 1900 eine Jabreseinnahme
bon nur 20360 Frant, wibhrend fie im Jahre 1909

ibende fapitalijtijdhe Wirtidaftdordbnung, die For-
Ytung des Genoffenjdaftsmwefens wnd pic Petoil:.

bereitd 380 000 Frant betrug. Man erficht baraus
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audj, mwie jung nod) eigentlidh bdie Jdweizerijde
Gewertidaftébewegqung ijt und dap jie erjt im lehten
Jabraehnt cine verbaltnismagig grofere BVedeutung
erlangte. 3.

Bon den amerifanifden Gewertjdaiten,

I.

Tie Aufnahmebedingungen ber
amerifanijden Gewerffdaften terden
bon ecinwandernden europdijden Arbeitern gewdhn-
lidg ald ungerechte Harten empfunden, um jo mehr
nod), ald bie CEinmwanberer umeijt feine Ahnung
bavon BHaben, bdaf bder DBeitritt zur Organifation
nidt jo ofne weitered erfolgen fann wie im Heimat-
[anbe. Deshalb ijt ed3 angezeigt, die Uufnahme-
bebingungen ber Mehrzahldbergrofen Ber-
bdanbde, joweit fie central geregelt find, hier aus-
ugdweife angufiibren. In manden Fdallen ift dic
%ragi% allerdingd fehr verjdieden, da, ben Verbands-
centralen nidit immer bad Redt ugejtanden ijt,
ben Ortsbercinen iiber dbie Qualififation ber IMit-
glliebcr ing eingelne gehende BVorfdriften gu madyen.

amentlid) dag Uufnahmegeld iiberiteigt dad bon
ben Centralen angefepte M i nd e jt audmafh oft febr
bedeutend. (Wergl. den Urtifel auf &. 41 ded [ibd.
Jabrganged des ,Correfpondengblatt”.)

Die Darjtellung erfolgt nad) Gewerbegruppen,
und ald erfte Gruppe bhabe idh) die Baugewerbe ge-
wabhlt.

Berband der Maurer und Stutta-
teure (Bridlayers, Majonsd and Plajterersd’ Jnter-
national Union of Amertca). Seine Perjon darf ald
Mitglied aufgenommen werden, ohne daf fie jid) bor-
her ala Biirger legitimiert oder in ber gejeplid) bor-
gefdricbenen Weije die Abfidht funbdgibt, Biirger zu
werden. Die WMitgliedjdaft erlangen Idnnen nur
praftijdhe Jiegel- und Steinmaurer und Stutta-
teure, die imjtanbe find, bden geltenden Tariflohn
u berdienen. Wenn Eimwendungen begiiglid) ber
?}&higfctt erhoben werden, fo ijt der MWMitgliedjdafts-
fanbidat verpflidtet, fid) der Priifung durd) einen
Nusdfdup au unterziehen, dem ber gujtdndige Oris-
perein einjebt. Sein Kandidat darf burd) Abgeben
jdwarzer Sugeln abgewiejen werben, aufer wenn er
alg unfdabig exfannt wurde. (Diejes Shjtem, Ballo-
ting genannt, ijt®in YAmerita vielfad) angutreffen.
Die in der Verfammlung anmwejenden Mitglieder
erhalten je eine Iweife und eine jdwarge Sugel;
iwird bei  ber ADbjtimmung iiber jemanded uf-
nahme eine gewifie Angahl jdwarger Stugeln ab-
gegeben, fo ijt er abgewiefen. Man begwedt damit
bie volljtandbige Geheimbhaltung der Abjtimmung, um
Mitglicder, die gegen einen Kanbdidaten jtimmen,
bor ctiwaiger Benadyteiligung ju jdiiben.) Bor bder
Nufnahme DHat jeber Kandidat Ausfunijt bariiber zu
aeben, ob er {don jemald WMitglied war unbd, wenn
ja, aud weldem Grunde er die Mitgliebjdaft ver-
[or, ober ob er bereit8 bon einem Ortdverein abge-
wiefen mwurde; ferner ob er jdon im Wirtungs-
bereid) eined Ortdbercind gearbeitet hat. Die Auf-
nahmeformel lautet: ,Jd) gelobe Biermit feierlid)
und aufrichtig bei meiner Chre ald8 Mann, daf id
niemandem iber bertraulide Gejdafte ober Ber-
Bhandlungen bicfer Gewertidajt oder Aftionen ibhrer
Mitglieder Ausfunit geben iwerde; baf id) obne
Riidbalt und mit all meiner Fabigleit, jolange idh
Mitglied bin, ihre BVerfajjung und ihr Regulativ
und insbejonbere die bon ihr anerfannten Urbeits-
[obne einbalten werbe; dbaf i) mid) der Mebrheit
fiigen und 3u aﬁeng%eiten mit allen mit gu @ebote
jtehenben ebhrlidgen Pitteln tradhten werbe, Befdif:

tigung fiir bie Mitglieber der Vridlapersd, Majons
and Rlajtererd’ Jnternational Union gu bejdaffen.”
— (Uehnlide Angelobungsdformeln find in fait allen
amerifanijden Gewertjdaften gebraudlich; es qe:
niigt, dben Wortlaut der einen angufiihrem.) Sicin
bem Berbanbde angefdlofiener Ortsberein darf cine
geringere WBeitrittdgebiihr ald 10 Dollar erfheben,
auBer bei bejonderer, fiir bejdrdntte Beit geltender
Bewilligung. €3 ift feinem WMitglied gejtattet, bei
einem Bauunternehmer au arbeiten, ber nidt-
organifierte Arbeiter jener Nategorien bejdyaftit,
welde in den Berband gehoren. Ju BVerfamm:
Iungen Haben Nidhtmitglieder feinen FButritt; dicjer
wird gewabhrt bei Vorgeigung der Arbeitstarte oder
wenn ber Einlafbegehrende dad Lojungsmwort jaqt,
bad anberen Perfonen gebheim gebalten iwird.

Baujfdreirer und Jimmerer (United
Brotherhood of Carpenterd8 and Joinerd of
America). Der BVerband hat in feine Pringipien
ben ©ap aufgenommen, bdaf er alle bdiejenigen,
mweldie an bden ameritanijden Ritjten mit ber chrs
liden AGbJidht lanbden, gefeplidhe Wiirger au werbden,
willlommen Deift, aber zugleid mwird bad geqen:
wirtige ©pjtem berdbammt, welded die Einwande:
rung berarmter Urbeiter guldft, und ben orqam:
fierten Arbeitern allerwdrtd empfoblen, danad) zu
ftreben, baB jddrfere Cinmwanderungsgefepe cr:
lafjen werben. Cin Kanbdidat, weldjer dem BVerbande
ald vollunterjtitpunasberedhtigtes IMitglied beigu:
treten wiinjdht, darf nidht unter 21 und nidyt 1ber
50 Jahre alt fein und muf ald Jimmerer:, Hau:
tijdhlers, ITreppenbauer., Sdjifiszimmerer- oder
Ctellmadiergehilfe, Sdagemiihlenarbeiter, Sdyreincr,
Wagenbauergehilfe oder ald Holgmajdinenarbeiter
bejdydftigt jein. CEr muf guten, jittlichen Charaiter
haben und fdahig jein, den iibliden Lobhnjab Fu ver:
bienen. Auferdem muf ein jedber Bewerber um
bie Mitgliedjdaft Biirger der BVereinigten Staaten
ober Ganadad jein ober Beweife erbringen, daj
er beabjidytigt, Biirger au werden. Fiir jeden Man:
bibaten miifjen gwei Mitglieder biirgen, daf cr ¢
Cignung zur Auinahme hat. Dad Aufnabhmeaciud
wird einem Dreieraudjduf aur CErhebung uber
wiejen. Gleidjgeitig mit der Einreidung bes lur
nahmegejudjes 1jt dbad Beitrittdgeld gu erlegen, das
nidt weniger ald 5 Dollar betragen darf. Ter cb
wahnte Dreierausfduf mup im Laufe einer Wode
Unterjudyungen iiber die Qualifitation des Kandr
daten aufitellen, in der nddjten regelmdgigen Ler
jommlung des Ortdvereind beridhten und anae
meffene Empfehlungen madjen. JIn berjelben et
jammlung fann dber Kandidat aufgenommen werdent
wenn der Audjduf ginjtig itber 1hn beridtet. JUr
Yufnahme ift eine Jweibdrittelmehrheit notwendy
MWird dbad Aufnahmegejudy abgewiejen, jo fann cs M
brei aufeinanberfolgenden Werjammlungen Db
felben Ortdbereind erneuert werden.

Berband dber Maler, Deforateurs
und Tapegierer (Brotherhood of Painters
Decoratord and Paperbangerd of America). T0F
Auinahmegejud) mup von zwei Mitgliedern &
%iaubigi fein und Hat u. a. aud) Angaben iiber det

efundbeitdzuitand ded Kandidbaten und feiner Eb
frau gu entbalten. Die Aufnahmegebithr ijt M
ober teilweife fofort au erlegen, je mad) der Cnb’
jdeibung bdes Ortdbereinsd; fie betrdgt minbejter®
3 Dollar, der Monatsdbeitrag mindejtens 50 Cent
Seber Kandidbat wird bon einem Dreierausidib
iibex feine Befahigung ausgefragt. Wenn fidy nidté
gegen die betreffende Perjon ergab, fo erfolgt D¢
Yufnahme mit einer Jweibdrittelmehrheit der in MF
Berfammlung anwefenden Mitglieber, Wer ¢
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Jabre lang nidt in feinem Gewerbe gearbeitet hat,
wird nidht aufgenommen., WMitglieder frember Ge-
werfjdaften der in dem Werbanbde vereinigten Ve-
tufe, welde eine mindejtend gweijabrige und bis
um Jeitpuntt der Abreife ununterbrodiene Organi-
jationsaugehorigteit ausiveifen, werben in ben amue:-
titanijdgen BVerband aufgenommen, wenn fic diec
VBeitrdge fitr ein Jabhr begahlen.

Der YWerband bder Jnijtallateure
(IInited Afjociation of Journehmen Plumbers etc.)

hat feinerlei centrale ftatutarije Aufnahue-
bejdjranfungen. €8 ijt dben Ortdbereinen anbeim-
geacben, iiber bie Cignung ber Mitglicdjdhafts-

fandibaten gu urtcilen. Dasd Mindeftausmaf der
PBeitrittdgebithr ijt 10 Dollar.

Der WVerband der Briiden- und
Cifenbauarbeiter (JInternational Ajjociation
of Bridge and Structural Jron Worters) verlangt
von jedem Bewerber um bdie Mitgliedfjdait, dajy er
cin praftifder Arbeiter von gutem fittlidhen Cha-
vatter und imjtande fein muf, ben Standardlobhn
au verdienen. Die iibrigen Erforderniffe werden
vont pen Oridvercinen bvorgejdricben. Wenn ecin
Crtdverein den Bewerber abwied, fo darf ibn fein
anderer Ortdvercin  wdhrend bder nddijten jedhs
Wonate aujnehmen; der Verwaltungdausjduf fann
Uusnahmen ulajfen, fiir die er dem ndad)jten Ver-
bandstage verantwortlid ijt.

Der Werband bder CElefirizitats-
arbeiter (JInternational Brotherhood of Clec:
trical Worferd) nimmt Perfonen auf, dic min-
Dejtend drei Jabre im Beruf gearbeitet bhaben, qe:
fund und bejdbigt find, den ,allgemeinen Durd-
idnittdlohn” au verdienen. Jeber Stanbdidat Hat
cine Priufung durd cinen Dreicrausjduf deg
Lrtdvereind, bei bem er i) meldet, gu bejtehen. Jn
dem Yufnahmeformular find aufer den gewdhn-
liden Dingen (MName, Wobnort, Bejdydftiguny,
jrithere Werbandsangehirigleit und dergl.) aud) die
MNorperlange, Daars und Augenfarbe und Cr-
fennungszeidhen  angugeben.  BVom  Beitrittsgeld
Ind nur 20 Centd jogleid) au ecrlegen; insdgejantt
betedagt o8 minbejtens 3 Dollar (in Wirtlidhteit ge-
wohnlid) biel mehr). Abgewicfene bdiirfen crijt nad
drei Monaten neuerdings vorgejdlagen werden,

Detallarbeiter.

Berbanud ber Majdinenbauer (JInter-
national Afjociation of Wadyinijtd). Aufgenommen
ird jedber in der Cracugung oder MReparatur von
Majdyinen befdyiftigte Arbeiter, der nidht unter dem
ortlidgen Minbejtlobn arbeitet, wenn er die vorge-
\dricbene UAngelobung leiftet und im Wirtungs-
Qebict bed Ortsvereins wobnt, dem cr beitreten will.
Ucber dag Aufnabhmegefud) jtellt ein breigliedriger
Husjdup CGrhebungen an und beridtet dariiber der
nadjiten Ortévereindverjammliung. Jur Aufnabhme
Nt die Zweidrittelmehrheit der Anwwejenden erjor-
derlidy; bie WUbjtimmung erfolgt mimdlid). Ter
Winbdejtbetrag der Aufnabhmegebiibr ijt 3 Dollar. Ab-
gewiejene fonnen erjt nady 6 Monaten ihre Gejudye
ancuern. Jedbes Mitglied einer auslin-
dijden Mafjdinenbauergewertjdait
Mmug auf Verlangen und bei Borzei-
fung feines vollbegahlten Mitglicds-
Qugweifed bvon jedem DOrtdverein
tojtenlos aufgenommen werden Die
Tremben  Mitglieddausoeife  find dem  Gceneral-
jefretdr und Sdjapmeiiter eingufenden. (Actifel 4,
§ 6, der Berjafjung.)

Berband ber Giefer (JInternational
Rolders’ lnion of North America). BVedingung der

Yujnabme ijt, daf der BVewerber cinen der Jweige
bes Gliekergewerbes exlernt oder vier Jabhre in dems
felben gearbeitet bat und dafy cr fdbig ijt, den ort-
liden Turdyjdnittslobn zu  verdienen. Tie Auf-
nabmegebiihr ijt cinbeitlich mit 5 Tollar bemejjen.
Die CEntjdeidbung crfolgt mitteld Mugeln; ijt ein
Trittel der abaegebenen Stugeln jdwarz, jo it der
Standidat abgewicjen und jein Giejudy fann nur
bann wicber n Vetradit gegogen werden, wenn 3wei
Drittel der in der Crisverjanmmlung amwefenden
WMitglicder dafitr jftimmen. Jeber vom Aus-
[and fommende Gieher, der den Mits
glicdsausweis ber Girepergewerts
jdhaft jeines Seimatlandes ausweiit
und nidt beitragsvidijtandig 11t, bat
dbas Medht, in jedem mit dem Werbanbd
in cinem Wertragsvevbhaltnijfe
ftehenbden Betrieb gu avbeiten, jobald
¢r jid) bevett crtlavt, Mitaglied au
werden, und dbie Beitrittsqebithr be-
gablt. leberdied {dlof der Werband in jiingfter
Beit Gegenjeitigieitévertrage mit den europdaijdyen
Bruderorganijationen ab; aud) mit dem Deutidjen
WMetallarbeiterverband.

Werband der Modbellmader (Pattern
Matfers” Yeague of North Ymerica). Bewerber
miifen bon Fwei Witgliedern vorgeid)lagen werden
und der ortlidge Wermwaltungsausiduy bat Unter-
judungen dtber ibre Gignung 3u pflegen und ber
nadijten Werfammlung darvitber 3u beridyten, worauf
balloticvt wird.  Jur Aufnabme ijt crforderlid), daf
gwer Trittel  der  amwefenden  MWitglieber  dafiir
iimmen.  Tie  Veitrittsqebithbr von  mindejtens
5 Dollar und die Yeitrage fiir dret Monate (40 Centd
wodientlid)) haben Yeuaufgenommene im boraus zu
begablen.  MWur gelernte ¥Wobellmadier und jolde
Perjonen fonnen Witglieder werden, bon deren ge=
werblider Gignung der Crisverein fidh iiberjeugte.
Dalt ed der Crtdausjduf fiir notwendig, jo baben
ity dic MWMitglicdjdaftstandidaten ciner daratlidhen
lUnterjudung 3u unterwerfen.  Juriidgemwicijene Be-
werber  fonnen  fid) nad) jed)s Wonaten wieder
melden.

Verband der Sdmiede (JInternational
Vrotherbood of Vladimiths and Helperd). Aufs
aenommen wird jeder fahige Arbeiter ber im Statut
agenannten Berufszweige, der nitdhtern und fleiBig
1t und den ortlidhen Durdidnittslobn verdienen
fann.  Die Muinabmeqebiithr darf nidt unter bdrei
Tollar bleiben und die Halfte davon 1jt bei der ¥n=
meldung au crlegen. Ueber bdie Aufnabmegejude
itellt ein Dejonderer usjdup Crbebungen an, bie
Entijdeidung erfolgt in der MWMitgliederverjammiung
mit Bweidrittelmebrbeit.  Anqgehorige der Staats-
milig oder ciner Soblem= und Eifenpolizei find nidt
aufnahmefabig.

Der Yerband der Spengler, Kupfer:
fdhmiede, Jinnidmiede ujw. (Sheet Metal
Worters' JInternational Alliance) nimmt eden Ans
pehorigen Dder unter feiner Jurisdiftion ftehenden
WBerufe auf, weldyer den ortdiiblidhen Winbejtlohn zu
verdienen vermag. Der BVorjdlag muf von wei
Witgliedern fommen. JZur Aujnabhme ecinesd BVeiwer-
bers ijt die Fmweidrittelmebrheit der Mitglieder ers
forderlich, die in der betreffenden Verjammlung an-
wefend find. Das Beitrittdgeld hat minbdejtensd drei
Dollar  und bhodyitend dad OHunbdertfadje ded orts-
iiblidhen Taglobnes au betragen.

Berband der KNejfelidmiede unbd
Cifenfdiffbauer (Jnternational Brotherhood
of Yoilermaters, Jron Ship Builberd and Helpers).
Jeber Bewerber um die WMitgliedfdhaft muf frei ges
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fiir auége!’d;loffen, ba bei ®. ein jogenanntics Gr-
fdiopfungsoelivium aufgetreten fei, wie man e ge-
legentlid) beim Ablauf bon fieberhajten Srantheiten
beobadytet habe. Gang ploglidy tonne dabei villige
Lerwirrtheit, Ginnesdtaujdungen, Aufregungszu-
jtande und bdergleiden auftreten, abnlid) wie bei
gicberdelirien. Dag Borhandenfein eined derartigen
Jujtanded bei K. fonne gwar nidyt behauptet werden,
aber ebenfowenig fei e8 unmoglid. Was aber als
fider Dingejtellt werben miiffe, fei, dag, wenn §.
nidt in einer alle Dofinung ouf Genejung aus-
idlicBenden Weife erfrantt ware, er den Selbjtmord
nidit veriibt haben wiirde; gang gleid), ob er in be-
ufiter Ueberlegung ober in einem Jujtande von
Gicijtesbermirtung den ©elbjtmord begangen Babe;
in jedem Falle fei ed die Krantheit gewefen, die ibn
u dem verhingnisvollen Sprunge aus dem Fenjter
beranlagte. JIn diefem Sinne fei alfo der urjad-
lidhe Jujammenbhang bed Tobed mit ber Siranibeit
cine unmittelbarer.

Auf Grund diefer beiden Gutadyten verurteilte
bos Sdyieddgeridit die Berufsgenoffenidait ur Zabh-
lung der Qinterblicbenenrente und ded Sterbe-
geldes.  Diefe gab fid) aber damit nidyt Fufricden.
cic legte Meturd beim Reidydverfiderungsamt ecin.
Tic Lungen- und Rippenfellentziindung ertannte jie
gwar alg Unfalljolge an, bejtritt aber bden urjdd-
liden 3ujammenbang des Todes ded K. mit diefem
Unjall. * Gin folder Bujammenbang fei nur dann
an3unebmen, wenn der Unfall eine geiftige Storung
im Sinne ciner Aufhebung bder freien Willens-
beitimmung des Werlepten gur mittelbaren oder un:
mittelbaren Folge gehabt Habe. RNur wenn in cinem
joldien Bujtand der Selbjtmord beriibt worden ware,
fonne ein Bujammenbang ded Todes mit dem ln.
fallcreignis  anerfonnt iwerden. Diefe  Voraus-
fetungen trafen aber bei ®. nidht 3u.

Tas Meidsverfidherungdamt erhob Beweis iiber
den: Seelenguftand des K. bor dem Selbjtmord. Es
Purde der birigicrende Argt ded Kranfenbaujed und
dic Stranfenjdwejtern durd) die gujtandigen Ymts-
fcridite als Zeugen eidlid) vernommen. Dic Jeugen
fennten wefentlide Angaben iiber den @eijteszujtand
bee Lerjtorbenen nidit madjen. Sie qaben iiberein-
itimend an, er wdre an dem Tage, an dem cr bqu
Sclbitmord beging, ihnen als qang flar, perniinjtig
Und rubig wie jtetd wabrend feines Aufenthaltes im
ranfenbauje erfdyienen. Sie batten durdaus nidts
Yejonderes an ihm bemerft, Gine Sranfenjdvejter
Uetindete, fie fei etwa cine Bierteljtunde bor dem
<turge aué dem Fenjter in dem Jimmer des K. acs
Weicn.  Hierbei abe fie ibn gefragt, ob fie das
Aeniter gumadjen jolle. Dasé habe K. verncint.

Tad Reidysverfiderungsamt beranlate nun
den Rrofeflor Sd. in Bonn gur Erjtattung cines

Lerqutadytens. Diejes bielt gwar aud) die Lungen-
tlranfung fiir eine Unfalljolge, meinte aber, ¢8 fei
Mdt angunehmen, daf der Celbjtmord im Jujtand
finer die freie Willensbejtimmung augjdylicgenden
H,".*.urcchnunqsi&f)igleit gejdehen wdre. Jedod) fei
fn U Jammenbang awifden dem Tode ded & und
hfl_ly Unfall aus Vergweiflung iiber fein fdyweres
boifnungalofes Leiden nidyt bon der Hand au weifen.
~iejes Gutadyten hitte die Abweifung der Anjpriidye
dr Witre gur Folge gehabt, dba die Redytipredung
%s Reidysverfiderungsamted dabin gebt, nur bann
tnen  Gelbjtmord ald Unfallfolge anguerfennen,

m cr in eineni auf den Unfall guriidaufiibrenden
uitande per Ungurednungsfabigleit begangen wird.

Ylug diefem Grunde veranlagte das Gentral-
heiterfefretariat  meBrere befannte  Berliner

Ydiater in Berlin gur Critattung eined gemein-

jdhaftliden Gutadytens. Dicfe Aerate tamen zu dem
Crgebnis, daf der Selbjtniord mit hoditer Wabhridein-
lidteit in einem Zujtande frantbaiter EStorung der
Geijtestatigferr begangen fei, durd) den dic freie
BWillensbejtimmung bes . ausgejdoffen war. Die
Urjadjen diejer franthaiten Etorung der Geijtestdtig-
feit jaben fie in denm von den eriten beiden Ghut-
adtern betonten Momenten. Das Heidsverfide-
rungsamt bolte, neranlaft durd dic YNusfubrungen
ber erwabnten Acrate, nod) cin weiteres Cherquts
aditen ein.  Diejes von der Wmwerjitdtstinif Au
Berlin am 28, Degember 1909 eritattete Gutadten
bejagt:

M. jtand  bei Ausfithrung des  Sclbitmordes
unter dem Fwange der Tatfade einer volljtandig un-
beilbaren Strantheit, die unjeblbar aum Tode fubren
und jeine Familie ded Crndabrers berauben wiirbe.
In bicfem Sinne ijt aljo hier cine dburd) bejondere
Umijtdnbe, durd) den bejonderen Jwang der Werbalt-
niffc  bedingte Unzuredynungsiabigfeit anjunchmen,
durd) die im Sinne der populdren Ynjdauung bie
freic. Willensbejtimmung auigeboben war.  Diefer
Jwang der Verbaltnifie iit cine ~olge der unbeil-
baren Sivantheit, weldye durd) den Unjall pom 25, Juli
1907 bervorgerufen ijt. Tag Reidsverfiderungsamt
fdlof fid) diefem Gutaditen nun aud) an. 3 wics
den Meturs der Beruisgenofienidiaft acaen dag lr-
teil des Sdicdageridyts mit folgender Wegriindung
gurid (vergl. la 13358/08. 12 13-

~Ta bdie Vetlagte die Lungen- und Rippeniell-
entaiinbung jept als Wetricbsunfall ancrfennt, fo
banbdelt ¢& fid) im Mefursveriabren nur nod) um die
grage, ob der Tod des K. eine aolge deg lUnfalles
vom 25, Juli 1907 ijt. Nad) dem Eracbnifie dber an-
gejtellten Grmittelungen ijt fiir crwicien au cradyten,
dag K. am 8. Ottober 1907 durd Sturg aus dem
geniter  des Dofpitald  Selbjtmord begangen bhat.
Oicrfitr  fpridht, daf die Stelle, 1o er auffiel,
5% Edritt bon der Mauer entiernt war, dafy ferner
im Stranfengimmer vor dem genjter ¢in Stubl jtand,
und weiterhin, daf K. am Tage jeiner Auinahme in
dag Hojpital Fur Cberin, wihrend er aus bem
&enjter blidte, dufierte, wer da berunteripringe, fei
tot. Ta ein lUnglidsfall vorgelegen bat, etwa in
der Art, da K. infolge ftarter Wtemnot ficy 3u eit
aug dem Fenjter Iehnte und dabei das Ueberqewidit
verlor, cridieint ausgejdlofien, da K. feine jtartere
anfallsweije auftretende Atemnot hatte. Nudh fann
¢8 fid) nidt um einen Sturg aus dem Feniter in
cinem  Ficberdelivium qebandelt baben, bda  Ddie
Storpertemperatur  fowohl an  dem Todestage als
aud) fonijt nie befonders hod) gewejen ijt, und S, nody
furg vor dem ©prung aus dem Feniter auf die
Stranfenfdwejter einen flaven unbd rubigen Gindrud
gemadyt  bat.  Das Returdgericht it bierin  den
jdliifjig begriindeten NAusfiilbrungen bdes Geheimen
Mediginalrats Profefjors Dr. Sdi. und des Tr. .
in ibrem Gutadyten bom 13. YAuguit 1909 qefolqt.
Sndes mufy dod) auf Grund der cingchenden und
iibergeugenden Gutadjten bder Nervenargte Tr. &,
und Dr. €. bom 30. Oftober 1909, jomwic ded Ghes
beimen Mediginalrats Rrofefjors Dr. 3. und bdes
Brofefjors Dr. K. bom 28. Degember 1909 in lcbers
einjtimmung mit dem Sdyiedsgeridht angenommen
erden, dbaf ber Tob des . einc mittelbare aolge
ded lUnfalld bom 25. Juli ijt. Denn biefe Sadjpers
ftindigen weifen in bedbenfenfreier Weife nad), daf
. bei Ausfilhrung ded Selbjtmorbed unter einer
Bmwangsvorjtellung gehanbelt Hat, die eine franthafte
CStorung der Geijtestatigteit bedingte und feine freie
Willensbejtimmung aufhob. Die Bmangsvoritellung
wiedberum war hervorgerufen durdy die Bergweiflung
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borener LBiirqEr cined aivilifierten Lanbdes jein, das
19. Jabr vollendet Haben, jein Gewerbe auszuitben
berjtehen und in demjelben tatfadlidy befddftint
fein. ®as von gwei Mitgliedern unteridyriebene
Yufnahmegejud) wird in einer Ortdvercinsverjamms-
lung verlefen, einem Dreiercomité gur Einbholung
bon Austunit iiberivicfen und in der nadjjten Ver-
fammlung wird dariiber ballotiert. Wenn unter den
abgegebenen Stugeln bdrei jdwarge find, fo ijt dbas
Gejud) verworfen. Tas Beitrittdgeld mufy minde-
jtend 5 Tollar bei Kefieljdhmicden und 2,50 Dollar
bei Helfern unbd Lehrlingen betragen.
Giraphifdie Arbeiter.

Edriftieerverbanbd ( International
Typograpbycal Union). Bon der Aufnabhme ausges
jdlofien jind Perfonen, dic wegen ihres Verhaltens
dem Lrisverein ibresd fritheren Wohnjikesd nidit an-
geborten, ferner Perfonmen, weldie die regelmagige
Lebraeit von mindejtens vier Jabren nidht durd)-
madyten, dod) fann bdiesbeziiglid) der Berbandapriiji-
pent Ausnabmen gulaffen. leber die gewerbliden
Senntnifje der Bewerber haben die Ortdbereine Prii-
fungen angujtellen. Angelobung ijt erforberlich. Die
Yufnabmegebiibr bon 5 Dollar ijt bei der Anmeldbung
cingugablen. Wi gur CErledigung der Anmeldbung
jindb die WMitgliedjdajtdfandidaten in jedem Falle
beredhtigt, in Werbandoffizinen zu arbeiten; werben
fie nidt aufgenommen, fo miiffen fic aud) die Arbeit
verlafien, weil die Unternehmer, welde die Gerwert-
jdaft anerfennen, 3u ausjdliclider Bejdaftigung
organifierter Arbeiter berpflidtet find. Furiidge-
wicfene fonuen fid) erft nad) 6 Wonaten wieber
melden. Die geborig attejtierten Ausweije von Mit-
gliedern aller frembdlandijden Thpographenverbande,
die Gegenfeitigleit gewdbren, miifien bon den Orts-
pereinen anerfannt und thre JInhaber gur Mitglicd-
idaft geradefo zugelajjen werben, ald ob fjie einen
WMitglicdsausweid der Jnternational Typoqraphical
linion vermicfen.

Ter BerbandderBuddrudmajdinen:
metjter und Hilfédarbeiter (JInternational
Printing Pregmen and Ajfijtantsd’ Union) hat abhn-
lide Auinabhmebedingiungen fejtgefest wie die J. T.
Il.; aber Bejtimmungen iiber dbie Anerfennung aus-
landifder WMitgliedfdaftdausweife find nidht vor-
hanben.

Der BudbindDerverband (JInternational
Brotherhood of Voolbinders) Hhat feine Aufnabhme-
bejdyrantungen in feinem Statut. Die Beitretenden
miiffen fid) den iblidhen Aufnahmezeremonien mit
Angelobung untergiehen und cine Gebiihr entridten,
die fitr Manner nidht weniger ald 5 Dollar, feincs-
falld aber iiber 26 Dollar audmadjen bdarf.

(Fortjepung folgt.) .

Arbeiterverfidierung.

Sclbftmord ald Mnfalijolge.

Der Sdyloffer Ridhard K. war am 25. Juli 1907
agujammen mit cinem anberen Arbeiter am Q&rtco{)m
bejdydftigt. €8 war bad bie jdwerjte Arbeit in ber
gangen Fabrif. GEinmal, weil bie Arbeiter einer
auferit boben Temperatur ausdgefetit waren, dann
aber, weil bie gur Rotglut erhipten, oft redyt jdhwe-
ren Gegenjtinbe febr jdnell aud dem Ofen entfernt
werden muBten. Am erwdhnten Tage mupten gwei
Darteldjten mit gu birtenden jdmweren Ringen aus
dem Hirteofen herausgenommen werben. Da fid)
awei Sdften in dem Ofen befanden, war er viel
ftarfer gebeizt al8 jonjt. Er Hatte eine Temperatur
bon 800—1000 Grad. Beim Deffnen dber Ofentiir
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idlug dem K. ecin dider, fonjt nod) nie beobadjteter
Sdywaden von Stidluft entgegen. Gleid nad) Y-
beitsidluf tlagte er feinem Mitarbeiter, er babe jidy
bei der Wrbeit itbermommen. A er abends nad)
Pauje tfam, jah er jehr matt aus, afy nidts, jdwiste
in ber Nadit fehr ftart und befam Sdyiittelfrojt. Yim
nadjiten Tage mufte er fid) su Bett legen und dryr
lide Hilfe in Anfprud) nehmen. Der Urat jtellte
cine Lungen- und Rippenjellentziindung feijt, die jich
nidt in der fonit iibliden Beit erledigte.

Um 5. Oftober 1907, aljo 10 Wodjen nad) dem
Unfall, mugte er fogar in das Stranfenbaus iiber-
fiilfrt werben. Hier nahm der behandelnde Arat
cinen {djweren Abjzel der Lunge an. Drei Teae
{pdater, am 8. Ottober, wurde K. mit geridmetterten
Sdyadel im Hofe desd Kranfenhaujed 5 Meter von der
Pausmwand entfernt tot aujgefunven. Die borac
nommene €egicrung der Leidie ergab ald Tobes:
urjacie Sdidelbrud) mit Gebirngerreigung. o
fand fid) ferner eine linfsfeitige Rippenfelentziin
bung und ¢in Gangrin der linfen Qunge vor.

War der Tod bed S. nun eine mittelbare Folae
bes Unfalles, war er etwa beim BVerfud, frifde Quit
au fdppfen, in einem unbewaditen Yugenblid aus
dem Fenjter gefallen, batte cr fid) in einem Yniol
pon Ficberwahn felbit aué dem Aenjter gejtiirat odev
war cr flaren Geijted freiwillig in den Tod acs
gangen?  Je nad) der Untwort auf dicfe Fragen
dre der Anfprud) der Hinterbliebenen Witwe wnd
ibrer Kinder auf Hinterblicbencnrente begriindet ac
iwejen oder nidyt.

Die Berufsgenofjenidait lehmie den erhobenen
Unfprud) ab. Sie meinte, der BVerjtorbene habe jid
obne irgendweldie Beranlaffung aus dem  Fenjter
geititrat.  Ter Tod jtebe weber mittelbar nody un
mittelbar in urfadylidem Jujammenhange mit dem
aud) nod) feineswegs fejtitehenden Unfalle. Tas
nun angerufene Sdyicddgericht fiir Avbeiterveriidic
rung in Koln erbob gang umfangreidhen Leweis.
Der Arbeitgeber ertlarte, dber Werjtorbene fei cin
gerader, guverldffiger und duferit fleifiger Wans
gcwefen. Wie er fo fdnell und jo jdwer erfranfen
fonne, bleibe ihm ein NRatjel, um jo mehr, als feines
Wifjens &, nic wegen Sivantheit feine Arbeit ver
faumt patte. Wie febr cr ihn als quten Nrbeiter
acjdiibt Dabe, ginge darausd bervor, dafy er ihm all-
jabriid) 150 Mf. Gceatifitation gegeben habe. v
Yrbeitgeber und aud) der Werfmeijier erflarten, iie
Diclten e& fiir gang ausgejdloffen, daf; K. jidh
jelbjtmdrberijder  Abfiht aus  dem Feniter Ddes
Sranfenhaufes gejtitrgt batte. Dagu wire er vic
au_ bejonnen und ein gu guicr Familienvater qc
wejen.

Der vom Scicdsgeridht geborte drgtlidge Sad
verjtdndige biclt einen Zweifel an dem urjadlidien
Jujammenbhang bes Lungenleidens wit der rbeit
fiir gang unmoglid). Aud) ein Jujammenhang deé
Todes mit bem Unfall fei gegeben. €8 miiffe anqe:
nommen Ierden, dag der jebr tiidtige und um feine
Familie fo febr bejorgte . die Hofinungslofigfeit
feined Bujtandesd cingefehen und fid) dariiber febr
ungliidlid) gefiiblt habe. Die BVergweiflung iber
feinen Boffnungslofen Jujtand Habe thn gum Selbit:
mord getricben. €8 hatte ein abnormer Fuijtand
feelijher Niedbergejdhlagenbeit bejtanden. Die freic
Willensbejtimmung ded8 K. fei gum mindeften jebr
gejdwadt, wenn nidt gang aufgehoben gewefen.

Audy bdie Berufsgenofienidaft Holte nody cin
Gutadjten ein. Diefes ftellte fidh) ebenfalld auf den
Ctandpuntt, dak bdic Lungenentziinbung und bder
Selbjtmord bed K. in urg&d;licﬁem Bufammenhang
miteinanber ftiinben. Aud) diefer Arat hielt es nidt
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iber feine volljtandig unbeilbare Srantheit, die nad)
jeiner Uebergeugung unfehlbar zum FTode fithren
und feine Familie ded Crnabrerd berauben mufte.
Dieje Auffafjung jteht aud) mit dem Gutadyten desd
Geheimen Medizinalrats Profefjors Dr. €. und ded
Dr. €. in teinem Wiberfprudie, bielmehr jtellen diefe
Sadyberjtandigen ausbritdlid) anbeim, nod) bas Ghut-
adten eines Nerbenjadverjtandigen iiber den Seelen-
aujtand dbed 8. cingubolen. Da hiernad) der Anfprud
der Stlager auf Sterbegeld und Hinterbliebenenrente
begritndet ift, jo mupte bem Returfe der Vetlagten
ber Criolg verjagt werden.”

Raubvigel ald Unjallgefabr.

Cin Tedmiter erbielt von feinem Arbeitgeber
ben Uuftrag, jid in dben Steinbrud) zu begeben und
bort fiir Bejdaffung groperer Steine Sorge 3u
tragen. Der CSteinbrud) war jentredht abgegraben,
62 Weter tief. Jm Felfengejtein nijteten allexlei
Raubvogel, aud) Falfen, Strahen uj., die eine ftdin-
pige Gefabr fiir Steinbrudharbeiter bilden. Beim
Yuffliegen der Vogel fallt in der Regel ein grofered
Gteinjtitd auj bdie Arbeitenden herab., Steinjtiide
in ber Grofe ciner Mannedfaujt waren feine Selten-
heit. —

Um bie BVigel moglidhit zu verjdeudien, wurben
nun feit Jahrem ab und Zu von den Urbeitern
Gdyrotidyiifie aud bem Gewehr bded Steinbrud)-
befiperd abgegeben, weldesd in der Sdyuphiitte auf-
bewabrt tourbe. AIS der Tednifer im Steinbrud)
anwefend war, flogen wieder NRaubvdgel zu und
ol berfelbe mit dem Gewehr im Auftrage bed ans
efenden Padyters ded Brudjed nadh den BVogeln.
Das Gewehr erplodbierte jebod) und verlepte bdie
[infe Hand bed Sdjiiben fehr jdywer.

Die  Citbwejtbeutihe  Baugewer!s - Berufs-
genoffenfdaft weigerte fid) jedbod), die Rente 3u
gablen, mweil fein WYetriebdunfall vorliege. Das
Edyiefgen nad) Raubvogeln jei nidt im Interejje des
Fetriebed gelegen, um lnfdlle gu berhiiten.

Dad  Cdyiedsgeridht  fiir  Arbeiterverfidherung
hatte fih bann mit der BVerufung zu bejdyaftigen
und erflarte nad) umfangreider Beweidaufnahme,
bag ein Betriebdunfall dod) vorliege, die im Gtein-
brud) nijtenben Bogel ftandige Gefahr fiir die dort
bejdaftigten Arbeiter bilbeten, weldjer die lebteren
badurd) au begegney fudhten, dap fie feit Jahren
wahrend bder Arbeitdgeit ab und zu Sdredidiijje
aud dem Gewehr ded Steinbrudybejibers abzugeben
pilegten. Das Abfeuern bon fogenannten Sdyred-
jditfjen erfolgte aljo im Jnterefje der im Betriebe
befdaftigten, dburd) die Bogel in ihren Arbeitdver-
ridptungen gejtdrten unbd iiberdicsd in ihrer Gejund-
heit gefabrdeten Gteinbredjer. Der Tedmifer 3.
fam im Auftrage jeined Arbeitgebersd in den Stein-
brud), um einige dringend bendtigte Steine alsbald
ftogen gu lajjen. 3. befand {id) aljo auf einem G-
f{haftagange, mithin jowohl auf dem Wege zur Be-
triebsjtatte wie an ber leBteren felbjt im berfide-
rungdpflidtigen Banne ded Betriebed und ijt fiir
etwaige lUnfalle, die ihm bei Crledigung ded Auf-
trages gujtofen, zu entjdadigen. Um bdie Stein-
bredjer ungejtdrter und rafder ihre eilige Arbeit
aur NAudfiihrung bringen au lafjen, gab 3. ben Sduf
ab, bei bem er berungliidte. Dad Sdjiegen gejdabh
alfo nid)t aud Spielerei oder Jagdtrieb, wie bdie
Berufsgenofjenidaft angunehmen jdeint, fonbern
im Jntereffe der im Gteinbrud) tdtigen Arbeiter,
bon benen der Cigentiimer ded Brudjed und bes Ge-
wehrs, ben 3. nod) befonders aufgeforbert Hatte, die

Bogel durd) Abgabe eined Sdredidjuijed zu ver:
fdheudhen. Der ortlide, 3eitlidje iie urfadlicde
innere Jujammenhang Fwifden dem Betrieb und
bem Unfall ijt mithin bargetan, und ijt 3. nidt
ciner Unfallgefalr ded gewdhnliden Lebens, jondbern
einer Betriebdgefahr erlegen”.

Die Berufsgenofienihaft Ilegte gegen dicjed
Urteil Refurd ein und iiederholte ihre alten Gin-
wendungen, itiibte fid) ferner barauf, daf in bden
[cten Jabren fein berartiger Unfall borgefommen
jei. Dasd Neid)z-Verfidherungdamt ging tweiter auf
die ©Gadhe ein und Holte einen Beridht bon der G-
meindeverwaltung ein, welde bie Gefabren durd
nijtende Bogel gugab, jedbod) erildrte, baf in ben
LBetrieb3jahren fein Fall befannt geworden fei, daf
Yrbeiter bon durd) Vogel losgeldjte Steine getrofien
ober berlept worden feien. Died pafte ber G-
nofienjdiaft natiirlidh in den Kram und niigte fie
aud) aud. Die weiteren Jeugen jagien aber unter
Eid aus, bdaB fehr oft Steine in Grdfe ecines
Dithnereied bon ben BVogeln lodgeldit und bHerunter:
fielen. €in Beuge bejtatigte, baf fogar ©teine in
®rope einer boppelten MMannedjaujt Herunter:
gefallen jeien und dap bad Gewehr jtetd gelaben
im Brud) jtand. Die Verufdgenofienidaft madte
ulebt nod) geltend, dag ber Werlepte lediglid) im
onterefie bed Steinmepbetriebed gefommen {fei, und
fonne baher ,bie Cntlebigung biefed Auftrages
feinesfalld ald ein berfiherungdreditlider Uebertritt
in den Steinbrudybetried angefeben wwerben”.

Dag Neid)s-Verfiderungdamt tied jedbod) den
Meturd der Genojjenjdaft ald unbegriinbet ab und
flellte fid) auf ben ©tandpunit ded Sdjiedbsgeridits.
Nud) bdie lepte Einredbe der Genoffenidaft wurde
wiberlegt, dba die Tdtigleit ded J. .borwiegend im
Jnterefle bed bei ber SKldgerin verfiderten Etein:
mefbetricbed diente. Seine Tdtigleit in bem EStein:
brud) war aud) von {o furzer Dauer und bon vorn:
Ferein nur auf eine jo furze Beit berednet, daf
bon einem lcbertritt ded J. in ben Gteinbrud:
Petrieb feine Mebe fein fann”. Dedhalb fei audy die
Slagerin  und nidht bdie Steinbrud)beruisqenoiiens
fdaft gur Cntiddadbigung bded lUnfalld verpjliditct.

Gr.
Gewerbegeridtlidyes,
MWabhlen.

In K ottbhus erhielten bei ber BVerhaltnidwahl
dic Gewertjdaften 1095 Stimmen, bdie Gewerl:
pereinler nur 155. Da nur 5 Beifiper gu wablen
lwaren, jo gingen die Gewertvereinler vollig leer aud.

Rartelle und Gekretaviate.

Aud den Sefretariaten.
Sn Neumiinijter wurde der Genofic
Sdneidber, Karlsrube, gum Arbeiterjefretar gewablt

yiﬂﬂgﬂnm.

linterftiipung8vereinigung der in der moderne?
Arbeiterbewequng tatigen Wngeftellten.
A8 Mitglieder Haben fid) gemeldet:

9B,

Dangig: Brogwip, Conrad, Crpedient.

Glaudau: Grunert, Ridard, Angejtellter de
Xertilarbeiterverbanbes.

Qofi B.: Boit, Anton, Angeftellter De?

Zextilarbeiterberbanbes,

Herantwortlicdher Redalteur: Paul Umbreit; Berlag: € Legien, beide Berlin SO, EngelsUfer 15
Drud: Borwiirtd Buddruderei und Berlagdanilalt Paul Singer & To, Berlin SW. 68

Wy
N
die
bie
mij
mu
ber
nel)

Ihﬂlll

erle
fo [
lnp
Del
tiny,
ting
ftim
laft
lebn
reid)
tiche

der



