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III. (Sdluf.)

Sein Menjd), der jidh mit der Arbeitslojigteit
teip. ibhrer Betdmpfung und den WMitteln, deren
solgen au mildern, befagt hat, wird behaupten
tinnen, da die Frage abgejdlofjen, bdas lrteil
ferti ijt. Cine gange Neibe von Shitemen wird
theovetijd) verfodten. ier und da hat man jdyiich-
terne Berfudie gemad)t, dad cine oder andere
<vitem in die Wirtlidhteit umgujepen. Ter Streit
der Meinungen wogt Heute nod) hin und her, jelbit
awifden benen, die iiber dic in bem eriten beiben
drtiteln befprodhenc Frage der Arbeitslojigteit refp.
theer Entitchung und ibrer Wirtungen vodllig ecinig
1,

Aejt jtebt nur cing in der Cridicinungen Fludt,
Imd das ijt durd) die wertvolljte aller JInformationen,
durdy bdie Crfabrung bejtdtiqt: die Nrbeits-
lojenunterijtiipungscinridtungen der
Gewerfidaften haben jid) durdjaus bewdibrt,
nadpem diefe bor Jabrzehnten nur tajtend an dicje
Clnriditungen herangegangen find, Man mufy dabei
ollerdingé  bedenfen, bdag  bdie  Arbeitdlofenunter-
hitung rejp. die BVerfiderung gegen Arbeitslofigteit
1 den Gewerfidaften nidt in  erjter Linic aus
bumanitéren obder fogialen Grivdgungen beraus ge-
Idaffen find. Sie find, wie alle Ginridtungen der
Uicwertidaften, ein Mittel gum Zwed intenfiveren
Mampfes um die LQebenshaltung. Sic jollen bdas
borbehaltlofe Angebot der Arbeitdtraft, dag gur Her-
unterdriidung ded Lobhned fiithren muf, verhindern.
Sie jollen die SRonfurreng der Arbeiter unter fich,
das llnterbicten, einfdyranfen und befeitigen unbd
baben nady diefer Midtung ausdgegeidnete Dienite
acleijtet.  Nebenbei find fie natiiclidy ein auggegeid)-
eteg Werbemittel, dad JInbdifferente gur Organi-
g(}itllml berangieht, Sdywantende unter ihren Fabhnen

t.

.. Xrop bdiefeda Dauptziwedes Haben bie Gewerls
I9ajten dadurd) gugleidh in fogialer Begichung ln-
cbeures geleijtet, gemgegenitber die bielgerithmten
S-"Ealfﬂft:[n'tseim:iq:lmm en bder lntermehmer, bie
Cogialreform ded8 Reided und bdie Armenunter

jtipungen der Gemeinden und Rrivaten verjdwin
den. Allein in den Jabren 18911906 — und in
dem vorigen  Jabraehnt jtedte dic Yirbeitslojenver-
jiderung nody in den Stinderidjuben — wurben von
deutjdien modernen Giewertjdaften fiber T Will.
Wart ausqeqeben, 1907: allcin diber 7 Willionen,
1908, cinem der jdlimmiten Sirvifenjabre, die wir
ic gebabt, iiber 8 Millionen, Tag jind in 17 Jahren
itber 30 Willionen MWart allein fiir Vrbeitslojen-
unterjtitpung, aus den cigenen Mitteln der organi-
jfierten Vrbeiteridaft.  LVon 60 Verbdnden baben
beute 47 Ddie Vrbeitslojenunterjtitpung  cingefithrt.
Was iit aljo natiivlider, ale auji dem Gegebenen
aufgubauen und dicje CEinrvidtungen, die fid jo
ausgegeidinet bewdbrt haben, aud) als Grundlage
fiir cime in die Wege au leitende allgemeine Ve
fampfung der Folgen der Vrbeitslojiqeit rejp. der
Arbeitdlofenverfiderung 3u benugen.

Und in der Tat, man mag Ddie cinjdylagiqe
Yiteratur, die ja cinen ziemliden llmfang anqes
nommen bat, duvdgeben: dad jogenannte Genter
Shitem, das fid) eng anlehnt an bdas Yrbeitélojen-
Unterjtiitungsweien  der Giewertidhaften, jteht im
Bordergrunde der Tigtujjion, es hat aud) die meiften
praftijden Crfabrungen und Criolge binter fid.

Matiirlich gibt e cine gange Meibe von Planen
anderer Art.  So die Vrbeitslofenverfiderung, an-
aegliedert an bdie Invalidbenveriiderung,
die befonders durd) Reidystagsabgeordneten WMolten-
bubr, den bervorragenden Eogialpolitifer unjerer
jogialdemofratijdhen Frattion, vertreten wird. Yber
gerade geden dicfen Plan diirften fidh die Gewert-
fdhaften wenben; denn bamit ijt cin Berfiderungs-
3w ang verfniipft, der feine jdmweren Bedenfen und
Sdattenfeiten hat; gumal gerade die bureaufratijd-
engbergige Berwaltung bder Invalidenverfiderung,
dic burd) den Entwourf gur Reiddverfidherungsdord-
nung nidt gemildert, eher vergrofert wird, madyt
dem organifierten rbeiter eine jolde Berquidung
auferjt wenig empfebhlendivert.

®enau fo ijt e mit bem Projett, die Berufs-
genoffenfdajten gum Trdger ber Nrbeits-
lofenberjidierung gu madjen. Dabinter diirften rwobl
in ber auptfadye die lUnternehmer gejtanden Haben,
weil ja betanntlid) diefe ganglidh unter ihrem Gin-
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wegs  jdmeidelhait und Ooten den Britdern in
Chrijto, die jeit langem bdie Yeitung des BVerbanbdes
in die Hanbe baben mwollten, Vnlaf; au AUbjplitte-
rungen.  Unter den Mitgliedern felbyt garte e3 jeit
fangem und bie drijtlihen ,Gewertidaitaforderer”
baben  bie Stimnung nad) Kraften ausgenupt,
Sduld darvon ijt freilich die LBerbandsleitung jelbit,
benn jtatt in ben jdwicrigen Beiten den Mitgliedern
tlaven Wein cingujdhenfen, einen auperordentliden
Yerbandstag cinguberufen, judbte man in der BVer-
bandsgeitung bie Dinge harmlojer Hinzujtellen ald
fic waren, Die dbamit micht Fufricoen 3u fjtellenben
Witgliedjd)aften wurben obendrein nod) munbdiot
gemadit, furg, die Leitung verhiclt jid fo furzfidhtia
mnp berblendet, dap ihr Verbalten nur Waffer auf
bie Miible der dyrijtlichen Gherverfichaitszeriplitterer
war.  Nadvem gange Trte oder fjogenannte Ob-
mannjdjajten  abgejplittert mwaren, mwurde unter
Yiihiteny drijtlidier Arbeiterjefretdre vom Berband
fatbolijcher Urbeitervercine und bded Sefretdrs der
ceriftlidhen Gewerfidafion Wiirttembergd der neue
Lerband aus der Taufe gehoben. Diejer hat fidh ein
Berbandsorgan, ,Das Fligelrad” betitelt, augeleqt
und foll jdon ahlreidhe Mitglieder haben. Geine
Yingaben find mit Vorfidht aufzunehmen, eine ge-
naue Abredbnung wird mwobl nidht gu ermwarten fein.
Tieje Prarid haben die Derven freilidh mit dem
alten Berband mwiirttembergijher Cijenbahner ge-
meinjam, ber audh nie eine genaue Redmungsdlegung
offentlich bornabm. &3 [ait fidh jomit nicht fagen,
ob die milgeteilten Bablen iiber bdie Mitglieder
ftimmen. Ten finangiellen Noten ijt cd aud) woh!
auaujdrziben, dap im Drgan ded alten BVerbanbes
jolde Mitglieber Hffentlich belobt wurben, die auf
die jtatutarijdhe Stranfenunterftiibung verziditeten!
— Jm ubrigen bejtatigte die Verbandsleitung durd)
ibr Verbalten, bag fie unter allen Umitdnden die
WMitglieber und  bauptjiadlih bderen Geld Balten
wollte, wurdben dod) gablreidhe ausgetretene Mitglie-
der, die nidht vorfdriftdmagig getiinbigt Gatten, bei
tem percinbarten Amtdgeridht Stuttgart-Stadt wegen
Yetrdagen von 1—3 ME. pertlagt und muften audy zu
ten Sojten verurteilt werden, wenn fie nidt ibre
Witgliedichaft erncuerten.  Audy biefe Klagen
Iurden bon den Chriften weidlidh audgenupt, zum
Teil durdh Reddsjdubaewabrung die armen Teufel
i den neuen BVetfband gefcttet.

Die Prarid der driftlichen Jerfplittever fann
von unjerem Standpuntt ausd nidt jdarf genug ber-
utteilt werben, denn jede Ferfplitterung fjdividt
die Sraft bder Organijation, Wenn  jebod) bdie
Yeitung des alten Berbanbesd ausd diejen Ereigniffen
nichtd gelernt hat und danady fiinftig hanbelt, fann
der Unjdluf an Ddie abjterbenden Glewertvereine
feine Bedeutung und feinen Crfolg Baben. Frither
ober fpater miiffen aud die Eifenbahnunterbeamten
in eine Gewertjdaft mit modernen Grundidpen, die
den Stampf um bie Berbefferung ihrer mwirtidait-
liden Berhdltnifle nidit mit Petitionen, Crgeben-
beitdadrefien und Telegrammen an bdie vorgejepten
Behorden, fondern mit gewertidaftliden Madit-
mitteln, geftitgt auf die Organifationen ihrer Slafjen-
genofien, fithrt, Die Unterbeamten find nidht mehr
clé Arbeiter, die Mebrheit bed miirttembergijchen
Vanbtages  einjdblieflidh  ihrer  voltéparteilichen
~areunde” hdben dben Unterbeamten dadurd) deutlidy
aenug ibre Qage gegeigh, dajy fie gemeinjdaftlidie
Eingaben ber*lUnterbeamten und Arbeiter ald un-
tunlid) exflarte. Der Beamte joll dad ihm gefeblich

gewdbrleijtete Stoalitionsredt nur in der Form arn
wenden, dafy er fidy bittend den aud) aus dvem ail
gemeinen ©teuerfadel begahiten Vorgefepten ndbhert.
Jede Forberung, jeded Preffionsmittel, bdasg iiber
den iibliden Retitionsftil hinausgebt, ijt nidht o
laubt, dbaé muften bie Angejtellten ber Bodenje::
dampfer deutlid) genug empfinbden, die bie Befeit:-
gung eines brutal und ungervedyt Bandelnden Bor-
geicten verlangten, aber nidit nur vom Berfehr:-
nitnijter, der augleid) Minijterprafident ift, jonbern
von der Mehrhett ded Landtags ing Unvedt gefel:t
wurden.  Der Minijterprafident v. Weizjader dedtc
jcinen Jnjpeftor aud) dann nod), ald diefem di
Borenthaltimg und Umbeutung, um ein jddrfercs
Wort 3u  bermeiden, eined bdie Ingeftelltenn be
tubigenden und ihnen gum Teil geredyt werdenden
Berfiigung ded Minijterd nadygewicien twurbe, und
die Mebrheit ded Volfsparlaments fand bas in Ord-
nung! — Die Unterbeamten fonnen ihr Redt nicht
abjeitd der Arbeiterfdhaft, fondern nur mit ihr durd
deven UnterftiiBung finben, R, Fette.

Witteilungen.

An die BVerbanddexpeditionen.
Ter Nr. 33 ded ,Correjpondengblatted” wird bdic
Literatur-Beilage Nr. 7 beigelegt. Diefe Nummer
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cinem Berid)t des Natesd der Stadt Dresden iiber
drbeitdlofenverfiderung  Stellung 3u  allen cin-
jdildgigen Fragen nimmt, meint:

Brattijd) anwendbar wiirde dag Genter Syjtem
mr in ber in Stragburg und WMiilhaujen ange=
waudten Form fein, alfo unter Weglafjung der
unprattifden Spargufdiifie”

Diefelbe Anfidht vertritt audy Regicrungsdrat
Tominitug in feinem Berid)t an den Gemeinderat
iber Arbeitslofenverfiderung der Stabt Strafburg.
Gs heigt da gum Shluf:

~Der Strafburger Berfud) Habe jedenfalls jo=
vicl crgeben, baf bdie berujsgenofienjdaitlidhe (ge-
meint ijt gewert{dajtlicdhe) Grundlage fiir die Ber-
fidicrung gegen Arbeitslofigleit die natiirlichite und
praftijhite 1jt, bdie Durdyfithrung der Berfiderung
iid) inforoeit ofne jede Storung vollgog, als fie jeder
menjdylidyen Organifation anhaften.”

Yud) Stabtrat Dr. Jajtrow in Charlottenburq,
der cine umfangreidie Dentidrift betr. die Vertwen-
dung jtadtifder Mittel fiir Jroede der Arbeitslofen-
veriiderung heraudgegeben bhat, fommt au bem NRe-
jultat, bak, wenn man bdie Berwendung jtadtijder
Rittel fir angemeffen eradtet und andererfeits
dicje Nuigabe den YArbeiterorganifationen nidyt ent-
soqen wifien will, man auf dad jog. Genter Syitem
fommen miifje.

:‘[rbcitﬁ[ofenhet{idjeruna im Wege
der jtaatliden Gefebgebung haben Diine-
marf und Normwegen durdigefiihrt. Dort iverden
an die gewertidaitliden Arbeitslofenunterititbungs-
fofjen Beitrdage vom Staat geleiftet. &3 fommen
nur vom Staat anerfannte Kaffen in Frage. Die
Bedingungen bdafiir find aber fo gejtellt, daf nur
Gewertjdaftstafien in &rage fommen fonnen. Frei-
li) bradyten biefe Bedingungen in Dinemart audy
mit jid), bag bie Urbeitlojentafien getrennt von
den iibrigen  Safjen  der Getwertidaften gefiihrt
terden miiffen, weil fie gegwungen find, jeden ibrem
Yerufe angebdrenden frantenverfiderungspiliditigen
‘ohnarbeiter in  diefe Unteritiipungstafien aufzu-
ichmen,  In Normwegen ijt es ahnlid fo, fo baf bie
Wewertidjatten febr wenig Gebraud) bon dem Staats-
uidug gemadit haben. Der Bufdjuly ded Staates
adiet fid) aud) nidht wie beim Genter Shitem nady
et qegablten  Unterftiiungsfumme, fondern nad)
dXn fir diefen Jwed gegablten Beitrdgen. s
fonnen aud) die Gemeinden Juidiiffe leijten.

. Wabrend bdiefe Arten von Arbeitdlofenunter-
Mging  dirette Jujdyiifie, feine Berfiderung, be-
deuten, hat man in Bafel, BVern, KbIn, Leipgig De-
fondere Berfiderungstaffen ind Leben ge-
tWien, die gum Teil wie in Bafel und Koln mit dbem
Ymtcr @pitem verquidt find.
.‘.'Irbeité[nicnbcrficﬁcrung mit Vei-
Tittsgmwang Batte im Jabre 1895 bie Stadt
L. Gallen probeweife auf 2 Jabre eingefiihrt. Ver-
“dlt‘rlmqﬁpﬂi‘ﬁtig waren alle in ber Gemeinde Gt.
Yallen " mohnenden Lohnarbeiter, beren durd:-
dnittliher Tagesverdienjt 5 Frant betrug. Die
Q"‘"fdne aren je nad) ber Robhnhiobe abgeijtuft,
enjo die Entididigung bei Arbeitslofigleit. RNady
Yblaui per Probegeit fah man bon ihrer Weiter-
Nibrung ap,  Die Cinridtung Hatte webder bei dem
SJ“;ucrtum nody bei der Arbeiteridaft Antlang ge-
nden,

in Biirid) und Bafel ijt ebenfalld der Berfud
r Cinfiithrung des oben dargejtellten Shitems ge-
b9t worden. @8 ift aber bei bem Berjud) ge-
['“ﬁ[fr[l]. benn bie babingielenden Untrdge wurden

elehnt

CGine 3wangsverfideru nagacgen Ar-
beitslojigfeit wollten in Solingen die Ar-
beitgeber cinfithren. Die Einridhtung  jollte
gemeinjam mit der Elnhll.lcruutltuna
und dben Gewertidaften acfdaffen werden.
Die Arbeiterjdait madyte aber nidyt mit. [/n eciner
Berfammlung bes andujtricarbeiterverbandes 1wurs
den alé Defondere Griinde dagegen anqefiibrt, die
Jwangéverfiderung geaen Urbeitslofigieit werde den
gewertidaftliden Crganifationen ein Angiehungs-
mittel entgiehen und bei Streifs werde bdie Bere
jiderungstajje den im Streit befindlidien  Firmen
Arbeitslofe 3uweifen, denen jfiec im Falle der Ver-
weigerung der Arbeitdannahme  die linterjtiipung
enfgieben  werde.  Yuf diefe  Weife wiirde Ddie
JBwangséverfiderung aegen Vrbeitslojigfeit  jeden
Streit von vornberein augfiditslos madyen. Audy
der Deutjdie Metallarbeiterverband itellte fidy auf
cinen ablehnenden Standpuntt. lnd in der Tat
biirften die Befiirdytungen nidyt qang unberedhtiqt
gelvefen fein; denn wad von  den linternehmern
fommt, muf mit der aroften Vorfidit betradytet
werben.  Dicfe haben bei allen WMagnabmen, dic fie
angeblid) aug bHumanitdren, jogialen obder gemein-
niigigen Griimden anregen, meijtens gang beflimmte
Swede im Auge, die nidts weniger alé arbeiter-
freundlidy find, fondern im Geqenteil begweden, bdie
Aftionsfreibeit der Yrbeiteridait cingujdranten,

&8 qibt ja aud), um vollftandig zu fein, Gin-
vidtungen, dic von Unternchmern aefdaffen
jind, angeblid), um ibre Arbeifer acaen die Folgen
der WArbeitslofigfeit fidier au jtellen. So  bat die
Majdyinenfabrit Heinridy Yang in Mannbeim cine
Arbeitdlojentafje  fitr die Vrbeiter aeqarindet, die
augfepen miiflen. Die Firma Wobr in Babrenfeld
bat eine Yrbeitslofenverfidierungstajje acidyaffen,
fiir die die Arbeiter Beitrdage gablen miifien. ©8
gibt Firmen, die den jogenannten ~Spargwang”
cingefiihrt haben. Die Arbeiter befommen dad . Ge=
fparte” nur dann, wenn jic fortgehen. 9ber dieje
Cinridtungen, die nidhts weiter begoeden, als bie
Arbeiter an den Betrich au feffeln, tonnen natiirlidy
nid)t ernjt genommen werden als Berfudye, die Fol-
gen der Yrbeitslofigteit au mildern oder bdie jdywics
rige Frage der Arbeitlofenverfidherung au Iofen.

In gablreidhen Rarlamenten Hat diefe  Frage
fiiralid) eine Rolle gefpielt. JIn Banern, in Wiirttems
berg, in Qeffen, Baden und gulept aud) in Sadyfen.
Uceberall fonnte man diefelben Cinwendungen horen,
ie fie bom Verfafjer dicjed in den erjten amei Ar-
tifeln  qgejdhildert  und widerlegt  find.  Ernit-
bafter Wille, dbem Gefpenit bder Arbeitdlofigleit Fu
Yeibe au geben, ijt nidit vorbanden. Man modte
gwar den Wahlern gerne weidmadyen, dbag man
fogial bentt, jogial hanbeln midte. Man verjdanzt
jid) binter die unglaubliditen Gimwenbungen und —
[ebnt die von bden Arbeiterbertretern aeftellten n-
trage ab.

Und body wird bdie Frage der Arbeitslofigleit
und ibrer Vetampfung nidht mehr von der Rild-
flade des difentlidien Lebend veridwinden. Die Ghe-
jellihaft bat die PRflidyt, bdic Opfer bdiefer anardyi-
idyen fapitalijtijdhen Produftionsweije itber Wafjer
au Dbalten, ifhnen Belfend beiguipringen. Sie tann
die Arbeitslofigleit nidht aus der Welt fdaffen, aber
fie fann die Folgen lindern. Vis jet hat man der Ar-
beitertlaffe gu bden ungebeuren Lajten, bie dicfem
Atlad auf die Sdyultern gelegt find, aud) die Lajten
ber ﬂrbeitﬂloicnuulcritiibung nabegu allein aufge-
biitbet. 8 muf verlangt werbden, bafy ibm ein Teil
diefer Lajten von den Sdyultern genommen Ivirb.

33




518

Correfpondensblatt der Generalfommiffion der Gewerfichaften Deutfdylands.

fluf jtehen und weil den Arbeitern feinerlei Mit-
beitimmungsgredyt dabei 3ujteht.

© Dr. Freund will bdie Urbeitslojenverfiderung
angliedbern an paritatifde Arbeitdnad-
wmeije. Diefer Plan geht in der Dauptiade
amweifellos von der {don in den friitberen Urtifeln
widerlegten YAnnabhme aus, bdak jeber Arbeit be-
fommen fonne. Auf lange Jeit Hinaus wird natiir-
lich diefed Projett jdjeitern an der Feindidaft ber
Unternehmer gegen paritatijdhe  Arbeitdnadyweife.
Wir haben ja gerade davon in der Gegenwart durd
den frivolen Madytfampfi der Unternehmer desd Bau-
gewerbes cinen brajtijdhen Veweis,

Somit  bleibt gewiffermagen ald  eingiges
Zpjtem, dad den organijierten Arbeitern fhmpathijdy
ijt und das aud) die lnterjtitBungseinriditungen der
Giewerfidaften nidht erjebt oder becintradytigt und
durd) ihre Beridjidhtigung die Gewdhr bietet, fiir
dic Beteiligung ber rbeiter an der Vermaltung das
Genter Spjtem ber Urbeitdlofenverfiderung
rejp. deg Jujdufies durd) Staat und Gemeinbe an
aegen Urbeitslofigieit BVerjidyerte.

Der BVater diejed Syjtems ijt Qouis BVarle, der
von der Gemeinde Gent in Belgien beauftragt war
mit einem Beridyt iiber die Wirfung diejer Cinridy-
tung in ber Gemeinde Gent in ben Jahren 1906
big 1908: Cr jagt darin iiber bad Wejentlidhe diefes
Shitems: .

«Der Genter Arbeitdlofenfonds ijt reber cine
Berfiderungsfafje nod) nur ein Shitem bon Ge-
meindegulagen an die Kafien von Fadjvereinen, wie
cé urfpriinglidh vorgejdhlagen mwurbe. BVielmebr bhat
ber Genter Gemeinderat feit dem 29. Dtftober 1906
cin gang neucd Spjtem eingefithrt, ein Syjtem, dasd
wirfliheCrmunterung verleibt allenArbeitern,
bic felbjt gegen bie Folgen der Arbeitslofigteit BVor-
fehrungen getroffen BHaben, gleidpicl in Organi-
jationen ober inbibibuell, und einerlei, in welder
Urt pon Lrganifationen. JIn Wirtlidyteit aeigt fid
Dicjesd Syjtem aldein Syjtem dber Soli-
Daritdt; denn nur in dben Gewerfjdaf-
ten, nur in ihrem Sdhof hat {id) dieje
pegenjeitige Werfiderung bewahrt.
Nur dburd) dbie Gewerfjdaften fommt nahegu bie
gange Gumme bdey jtadtijden IJulage dben Arbeits-
lofen zugute.”

Dag Genter Syjtem berubt aui dem Grund-
jag der Ergiehung gur Selbijthilfe unter
Beijtand der Gemeinde ober ded Staates. E3 wird
bon einer Gemeinde oder von mehreren Gemeinden
cin fommunaler Arbeitdlofenfonds gejdajfen, bder
unter  Werwaltung einesd  paritdatif)  ujammen-
gejebten Comitésd jtebt. Aus diefem Fonds, zu dem
dic Arbeiter ober Empfanger nidt beijteuern, Hod)-
iftend inbirett al8 Gteuergahler ifhrer Gemeinde,
werben Jufdjiiffe an Arbeitdlofe gegablt, bdie ent-
webder einer Arbeitdlojenunterjtitbung gahlenden Ge-
werfjdait angehoren oder bdie jelbjtindig ober mit
Dilfe eines fogenannten Sparbereing cin Guthaben
angejammelt haben und davon wdhrend der Arbeits-
lojigleit Abhebungen vornehmen. Die Hobe des Ju-
jdujfes fdmwantt je nad der JInanjprudmabhme und
Grofe des Fonds gwijden 50—76 Prog. der bon
den  DOrganifationen  gegablten  Unterjtiiungen.
Mehr als 100 Prog. diefer lnterjtiigung ober
mebr alg 1 Frant taglid dbarf der Jujduf aus dem
Fondad nidyt betragen. Gr wird auf Hodjtens 60 Tage
begablt. Genau jo ijt e mit den Zujdyiifien an bdie
cingelnen ©parer. Die Stontrolle der Arbeitslofen
ijt den Organifationen borbehalten, ebenjo wie bdie
vorjdufiveife Audzahlung, woriiber bejondere Biidjer
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au fiibren find. Fiir die Eingeljparer erfolgt bdic
Stontrolle und Auszablung durd) die Arbeitdbiidyer
(Yrbeitsnadyiveis). Diefer jteht mit ber Verwaltung
bed8 Fonds in enger %ﬁf)lung; ein Jujduf auf
Gpargelbabhebungen wird erjt gewdbrt, wenn bdic
Arbeitslofigfeit bom  Arbeitdamt anerfannt i
Die Gewertidhajten forgen jdon felbjt in ihrem
cigenjten Jntereffe fiir geniigende Sontrole.

Diefe Art Dber Arbeitdlofenunterjtiipung fot
denn aud) bdie iweitejte Werbreitung von  allen
Cpjtemen  gefunben. Junddijt in Belgien felbit.
1908 bejtanden in Belgien 16 fommunale und inter-
fommunale (mehrere Gemeinden agujammen) Fonbds,
dic 36 Glemeinden mit 1732000 Ginwobnern, bdar-
unter 207 000 Arbeitern, umfaften. Im Jahre 1908
urden insgefamt 134 968 Franten Jujduf gegablt.
Nad) der ,Sogialen Praris” betrdgt in Gent rejy.
den 7 Gemeinden, fiir die der Fonbs ercvidhtet 1,
per Jujdul im Jahre 1908 50 000 Frant (50 Rro;.
au 100000 Frant, bie die Gewertidaiten in diefem
Begirf gur Arbeitdlofenunteritiipung aufbradten.
Un den Fonds find 18 000 Arbeiter angejdlofien, dus
iit mehr ald die Palfte aller verfiherungdpilidtiqen
Arbeiter der Stadt Gent.

Sebr jdyledht bewdhrten fid) die wohl nur mit
Rudfidht auf die Feinde der Arbeiterbewegung cin-
gefithrten Bujdiifie an bdie Gingeljparer. Nur 964
srant auj Eingelfparer uad 1351 Frant auf Spar-
bereine entfielen tm Jabhre 1908. Cine Erfahrung,
die aud) iiberall gemadht Iworden iit, wo das
Ghjtem cingefithrt wurbe.

Sn- Belgien werden aud) bom Staai Jujdiijic
an bie Gewerfjdhaften gegeben, die inded von dicjen
beliebig bertwendet werden fonnen. Gine Art Sub:
bentionierung der Gewertidajten, die bie groie
Wertidapung der Tdtigfeit der Gewertjdaiten be-
deutete. Bon Gent ausd hat dann das Shjtem mchr
ober weniger gefreu nadygeahmt oder abgedndert,
in einer gangen NReihe auferbeutider Stidte CEin:
gang gefunbden, jo in Franfreid) in 36, in Holland
in 9, in Quremburg in 7 und in Jtalien in 1 (Wi
land) Gemeinden. Aud) in Deutidhland ijt in drei
Stadten der BVerjud gemadyt worden (in Strafbura,
Wilbaujen und Erlangen). Alerdings aahlt mon
in den beiden erjtgenannten Crten nur an Organi:
jationen Jujdiifle, cben, weil man mit den Ju:
jditfien. an - Sparer fo_ fdledhte Crfahrungen
Belgien gemadyt hatte, Der Jujdjuf darf in Straj-
burg, wo bdie BVerfiderung feit dbem Jahre 1907 cin:
gefitbrt ijt, nur 50 Prog. ded gewerfjdaftlicien
lnterjtiitbungsiapes betragen. JIn Miilhaujen Le-
jtebt die Cinriditung feit Degember 1909, der Ju:
jhup betrigt 70 Prog., bei Arbeitslojen, die Ange
borige gu unterjtiigen haben, 80 Prog. Der taglide
Dodjjtfab ijt ebenfo wie in Stragburg auf 1 Wi
taglidy bemeffen. JIn Crlangen find 50 Proz. -
jdup borgefeben, big hHod)jtens 60 Pf. pro Tag auf
hodyitens 6 Wodjen. Aud) Eingeljparer befommen
port Jujdug. Dda Erlangen nur 25000 Einwobner
hat, ijt dicfe Cinridhtung nidit von Bebeutung.

Daf diefes Genter Shjtem fidh) bis jebt als dad
aioeifellod praftijdjte bewabrt Hat, wird audy von
allen Beurteilern der Arbeitdlofenfrage Fugegeben
©o Beipt es in ber Dentjdyrift desd babifdjen Mini:
fteriums, dbaf bas Genter Syjtem allcen
anberen iiberlegen ijt. Der Regierungsrat
Dr. Leo vom Kaiferlidhen Statijtijden Amt fagt
einem Artifel im Blatt fiir die gefamte BWerfidi:
rungdwifienjdaft, daf dad Genter Spitem
feinerlet praftifde Sdhmierigleiten
ergeben hat. Der Stadirat Dr. Dehne, der in
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Aber bie Arbeiterjdhait muf alle Plane zurid-
weifen, die darauj binausgeben, ibre Attionsfdabig-
feit eingujdranten. Nady allem, was gejagt ijt, mufp
verlangt werden, bafy die VArbeitslojenfitrforge in
einer jolden Art realijiert wicd, dafy weber die BVe-
wequngafreibeit der Organifation cingeengt, nod
pas Selbjtverwaltungsred)t der Arbeiter bejdhrantt
wird. Sie will nidt basd Linjengeridt der
Arbeitslojenfirjorge cintaufden ge-=
aen dasé Critgeburtsredt der Koali-
tiongfreibeit. Die organifierte Arbeiteridafit
wird und muf verlangen: Arbeitdlofenfitie:
jorge und volle Aftionsfreibeit.

Nad) welder Midtung jidh in Deutjdland bie
Arbeitslofenfiirjorge entiidelt und ob in  abfeb-
barer Zeit etivag gejdehen tird, i)t jest nidt ab-
aujehen. Die Arbeiterjdajt aber wird die Frage
nidt zur NRube fommen Ilafjen. Sie wird jtanbig
mabnend die berridende Gejelljhaft an ihre jogiale
und menjdhlidhe Pilidhten der Arbeitertlafie gegen=
iber erinnern:

Wirflidhe Sogialreform aud auf
pem Gebiet der Arbeitélofenverfide:-
runq. ®. Miem.

Gefehigebung und Verwaltung.

Die wiirttembergifde Gewerbeinipeftion
im Jabhre 1909,

Aiemlid) verjpatet ijt der Berid)t der wiirttem-
bergifdien Gewerbeinfpeftion in diejem Jabre er=
jdhienen. JIn Umfang und Anordnung unterfdeidet
er jich nidht von frithberen Berichten. Meu ijt da-
aegen die UAnfiigung einer eingehenben Abbandlung
iiber bic Nadytbeidajtigung jugendlider Arbeiter,
worin eine Yngahl gejtelltcr Fragen zur Beant-
wortung gelangt. Darunter befindet fid) aud bdie
Frage, ob fiir die jugendlidhen Arbeiter an Stelle
bes 10- begw. 12jtiindigen zweiididtigen Betriebes
ber adytitiindige dreijdhichtige Betrieb einzufithren
moglidy jei. Merhwiirdigerveife wird dieje Frage
verneint, und war lediglid auf die Angaben bder
Betriebsunternehmer hin, nady deren Behauptung
per  breijdidhtige Betriedb fojtipiclige  tednijdhe
Yenderungen erfordeve, die nidht obhne Benadyteili-
gung ber Yrbeiter dburdygefelst werben fonnten. Tad
ijt Unjinn! Und von ber wiirttembergijdhen Ge-
werbeinfpetsion, dber man allgemein etwagé mehr ald
dpurdyfdnittlides jozialed Verjtandnid beimift, hatte
man e¢rwarten fonnen, dap fie in diejer Begiehung
cinen anderen Standpuntt einnahm. Aud) bden
wiicttembergijden Gewerbeinjpettoren ijt Hinldng-
lidy betannt, baf die Unternchmer jedem tednijdhen
Fortidritt, der fie in ber Ausbeutung der Arbeiter
bebindert, feindlid) gegeniiberjtehen und ibhn felbijts
verjtandlid) immer .im Jnterefle dber Arbeiter” fiir
undburdfiibrbar BHalten. Dasd Daben fie felbjt oft
genug in ibren Beridten Hervorgehoben. E3 jdeint
aber, alé ob das jogiale BVerjtandnis, bad die wiirt-
tembergifdie Gewerbeinfpettion lange Beit aus-
aeidnete, langfam im Berjdmwinden begriffen ijt.
Rur fo find derartige Auslafjungen verjtandlid.

Der Perjonalbejtand der wiirttembergijdhen Ge-
werbeinfpeftion hat im Beriditdjahr feine BVerdnbe-
rungen erfabren. &8 fjind tdatig 5 Gewerbeinjpet-
toren, 4 Gewerbeafiefjoren, 2 Gewerbeaffefjorinnen,
1 dratlidhed Mitglied, 1 Auffidtdbeamter der Berg-
behorde und 4 Gewerbeaffijtenten. Die Gejamizabl
ber borgenommenen Rebifionen belduft fidh auf
16 351 gegen 16 346 im RWorjahr. Bon den vorhan:

Re. 53

demen 16167  rebifiondpflidhtigen Betrieben it
232 269 Arbeitern wurben 14066 — 87,0 Prog.
14 611 Nevifionen (im Vorjahr bon 15626 Anlagen
13741 — B7,9 Prog. in 14 272 NRevifionen) bejichtigt.
Hingu fommen noch 55 Nevijionen handwertdmaginer
Betriebe, 505 NRevifionen {iber bden Vollgug bdes
Sindberfdubes und 1180 Nevifionen in jolden e
tricben, in denen am 1. Oftober feine Arbeiter be-
jdhaftigt waren, bdie alfo der Nevifiondpflidht nidt
unterjtanben. &5 wurben 15300 Betriebe einmal,
468 gweimal und 38 bdrei- und mehrmald revidiert
Unter $Hinguzichung ded aratliden WMitgliedes cr
folgten 132 NRebifionen in 130 Betrieben. Rady dicjen
Bablen ijt e¢8 aud) in dbiefem Beridtsjahre nidt qe:
[ungen, alle Betriebe zu befidhtigen, wasd zum Tail
wohl daran liegt, dbaf bdie revifiondpflidhtigen Fa:
brifbetricbe fidh von 10934 auj 11538 erhobhten.

Dag Verhaltnid der Arbeitgeber au den Beamten
wird fonventionell alé ein gqutes begeidmnet.  Juqe
geben wirb aber, baf dbie Wiinjde der We-
amten, dDie fiber bas Mafp des fiir den
Arbeiteridus unbedingt notwendi:
gen hinausgingen, wenig Beriidjid:
tigung fanben. CEinige Beamte mupten jid) ba
ber MNevifion fogar Beleidigungen feitens bder
beitgeber gefallen laffen und die Veamtinnen berid:
ten, dbaf fic bon ben Arbeitgebern in Zwei Fallen
angelogen und gu taufden verjudt
murden Unter jolden Umijtdanden wird man die
guten Begichungen gwijden den Veamten und -
beitgebern nidht allu Hodh cinfdydgen bdiirfen.

Ueber den Verfehr mit den Arbeitern fpridht jid
per Veridht im allgemeinen giinjtig aus, wenn aud
cin Juritdgehen der Bejdhwerden und eine gewie
Juriidhaltung der Arbeiter betlagt wird. Ter Lo
vicht Iagt bariiber war nid)td verlauten, dod 1t
aeifellod eine Entjremdung wijden Gewcerbe
infpeftion und Arbeiter eingetreten. Sie bat ihren
Grund in der Britsticrung der freien Gewerfjdarten
purd) bag Minijterium des Jnnern anldflidy cine
aur Beratung der lepten gropen Getwerbeordnungs
nobelle jtattgefundenen Stonfereng, bei der dic O
werbeinjpettion trop Einlabung gegen alle feitberige
Trabition nidht pertreten war. Diefe Brusficrund
war um fjo offenfidhtlidher, ald bie Veamten alle
wejentliden  Beranjtaltungen der fatholijdhen wm
coangelifdien Arbeitervereine bejuditen, obwobl dickt
Rereine jdon ihrer geringen WMitglicdergahl wegen
fitr bie Gejtaltung bes Arbeiterjdupes bebeutungs
[0é finbd.

Lon den Arbeitern und jonjtigen Stellen wur
ben den Beamten 332 Bejdpwerden teild miindlid:
teile {driftlidy {ibermittelt. Gie jelbjt jtelten GH!
Juividerhandlungen fejt, wobon 2549 Werfehlunge!
gegen Bejtimmungen gum Sdupe jugendlider MU
better, 1655 gegen den Arbeiterinnenjdup und 1945
Verjtoge gegen die auf Grund deg § 120e ber O
werbeordnung erlajfenen bunbdesdrdtlidhen Vorjdr®
ten betrafen. Demgegeniiber jtehen nur 76 Bojtre
fungen, ein Beweid dafiie, welde Nadfidyt dr
linternehmern entgegengebracdyt wird. Damit nid!
genug, find bie Strafen, wie aud) jdon bei friiberd!
Gelegenheit erwdbnt, laderlid gering. ©o Il]"f_tf‘
der Inhaber einer Tritotwarenfabrif wegen Bejdar
Jtigung cines 13jdhrigen Snaben mit-5 M1, cin Ko
tonnagenfabrifant, der jeinen jugenbdlidhen Arbeiter”
die gefeplidhen Bor- und Nadymittagdpaufen vOU
enthielt, mit 10 ML, in wei anbderen Fallen
Wertfithrer wegen Langerbefdhdftigung jugendlide”
YArbeiter cbenfalls mit je 10 ML, bejtrajt. Der B¢
ridht jtellt eine Angahl Falle fejt, wo fleinere lUnir
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nchmer ihre cigenen, nod) unermadyjenen Kinder in
unvcrantwortlidjter Weife an gefabrliden Majdyi-
nen bejdydftigten; ein Beleg bdafiir, wic dringend
notivendig aud) der Sdup der cigenen Kinder iit,
der durd) bad Sindberjdubgefes bebauerlidherweije
nur in febr eingefdyranttem lmfange gewdbhrleijtet

wird. Sebr bhaufig war bdie Langerbejdaitiqung
jugendlidyer Arbeiterinnen, deren Feijtitellung fich

meiit jebr jdwierig gejtaltete, weil die Arbeiterinnen
nidt dagu bemwogen iwerden fonnten, bdic Linger-
arbeit gugugejtehen.  Jum Teil wird bdiejed Ber-
balten auf Angit bor Entlaffung, gum anbderen Teil
auf die nod) midyt geniigende Wirrbigung des Wertes
der gejeplidhen Bejdyrdanfung der Arbeitdaeit zuriid-
gefiibrt.  Jn Ianblidgen Betrieben jepen aud) bdie
Clern jugendlider Urbeiter der Einhaltung der fiir
fic abweidjenden gefepliden Arbeitszeit Swicrig-
feiten entgegen. €8 geigt fid), dag in diejer Be-
jichung nody viel Auftlarung notwendig ijt. Dem
ftebt freilid) eine teilweife jehr laxe Sandhabung
der Dejtehenden BVorfdiriften durd) die Behorde ent-
gegen.  €in Beifpiel hierfiir bietet ein Fall, wo feijt-
geitcllt rourde, dba ein Sdubfabritant. jeine jugend-
liden Arbeiter in unguldjjiger Weije obne Nad;mit-
tagspaufe % Stunden langer bejdydftigte. Glcidh-
wobl fand ¢8 das gufjtandige Oberamt nidyt fiir not-
wendig, dagegen eingujdreiten.

. Yuj die Durdfiihrung des Kinderjdubes ent-
fallen 505 Revifionen. Die Art der Sinberbejdhifti=
gung hat im Veridtsjahre cine Acnderung nidyt cr-
rabren.  Die Gefamtzahl der vorgefundenen bejdidi-
Uaten Stinder betrug 702, davon 507 cigene, 41 fiir
2titte bejdydftigte und 154 frembde SKinder. Nady
den gemadyten Wahrnehmungen ijt die WBejddaftiqung
bon Rindern betradytlid) guriidgegangen. Schr vor-
feilbait erwies fid) fiir die Durdfiihrung des Kinder-
fduges dic Mitwirtung der Lebrer.  Jhre Mittei-
|llllucln gaben den Beamten wertvolle Fingeraeige,
Wo vin Cingreifen bejonders geboten cridyeint, be-
londers werden dadurd) eitraubende Rorarbeiten
cripart.  Hinderlid) erveijt fid), dag es cinen land-
virhdaftliden Sinderjdup nidt gibt. Infolge-
‘t‘ncn fiiblen in bden Qandbegirten
fehrer und Geiftlide teilweife mentg

Wetqung, bder gewmerbliden Sinder-
arbeit entgegengutreten, weil fie
dieje angejiditd der Ausdniipung der

.\lm_bcr inber Landwirtidait fiir dbas
Heinere Nebel Halten und nidt ber-
Mehen fonnen, warum nur cin Teil der
Mluder gefdhiist merden joll.
U7 ‘8911 _bgtt Beamtinnen wurben im Beridtsjahr
HT Wertitdtten auj die Beadytung der Kinderjcdui-
Yoridiriften Hin rewidicrt, in denen 548 Stinder be-
:immm waren. JIm Gegenfap gu ihren mannliden
'h‘_*lﬂt'qgn [auten bie Weridte der Beamtinnen iiber
[P} _Yurdfiibrung  des gejetlidhen Sinderjdjubes
0dit ungiinitiq, Bejonders betlagen fie die Schiwic-
Uateiten, weldye dem Auffinden der aewerblid) be-
I9ditigten Rinder cntgegenitehen. ©8 ijt in diejer
t}'.ilt‘lmnn feinerlei Befferung vorbanden und find
‘¢ Beamtinnen bei Auffudjung der Kinder wvoll-
'“‘,"'bm auf fid jelbjt angewiefen. Bei dem der
Muderarbeit cigenen Wedjel ijt ein planmapiges
porachen ausgeidylofien und jtehen die gewonnenen
Rejultate in feinem Werhaltnid gu dem dabei erfor-
rten eitaujwand. €8 bleibt den BVeamtinnen nur
('fhfl(_l. bie befannten Orte, an benen fidh bie Kinber-
theit bemertbar madyt, aufaujuden. Pier find aber
tern und Stinber jo auriidhaltend acworden, dag,
thn bie jitngeren Sinder nidht bei der Arbeit be-

troffen werden, ibre Veidaitiquna cinfady in Abrede
aeitellt wird. Nad Anjirdt der Veamtinnen
wird diec Rontrolle diiber die Turdhiih-
rungdesd Kinderjdupgeictes cine cine
jeitige und ungeniigende bleiben, bié
Dicvonm den Gewerbeauifidtebeamten
bon YAnfang an crbobene Forderung
nad) cinbeitlidhem Jujammenwirten
von Sdule und Gewerbeinipeftion
Gehor findet. Tic Unterridteverwaltung wiil
von cinem jolden Jujammenwirfen aber nidts
wifjen.  Vei der nadnten Gtatsberatung im Yands
tage wird auf dic Unbaltbarteit dicjes Standpunttes
nadybriidlid)it bingewicjen  werden mutfjen.  Scbhr
begritgt werden bon den Veamtinnen dic von den
Gewertjdaften und der jozialdemotratiichen Rartei
aearitndeten Kinderjduptomumifjionen und jic win-
fdhen, bag dicfes WVeifpicl audy an anderen Stellen
Nadjahmung finden modyte.

Die Jabl der in Fabrifen und dicjen gleidh-
aejtellten YUnlagen befdattiqten weibliden Rerfonen
bat fid) von 61 694 1m Lorjabre aui 63 103 vermebrt,
wabrend dic Jabi der Vrbeiterinnen bejdaitigenden
Betricbe von 2805 auf 2890 jticq. Tabet blich das
Yngebot bon weiblidhen Yrbeitsfraiten in allen vicr
Begirfen crbeblidh binter der Wadiirage urid. Tie
Perangichung  italienifdier, ungartjder und qali-
gifdher Yrbeiterinmen bat deshalb n den  [epten
Sabren jtarf gugenommen, wobei freilich mdht weniq
peren Vebiirfnislojigieit mitjpridht, dic cs qeitattet,
thnen auferit niedrige ¥obne ju  zablen und die
Yobne der cinbeimijden VArbeiterinnen nicdrig an
halten. Sebr jtarf ijt in dicjem Jabre wicder die
Derangichung der Vrbeiterinnen zu lleberaeitarbeit
aemwefen.  Jnsaejamt wurden in 171 Vetricben (im
Yorjabr 136) mit 8713 (6057) Yrbeiterinnen und
3385 (2307) Wetricbstagen 96 640 (61 000)  lleber-
jtundben bewilligt.  Befonders jrart it bicran bdie
Tabatinbuijtric beteiligt, wo 17 Cigarrenjabrifen mit
a89 Arberterinnen dicje gu 8312 Heberitunden heran-
zogen.  Jm Lorjabr fam nur 1 Gigarrenfabrit mit
G0 Yrbeiterinnen und 420 Meberitunden in Betradyt.
Tie  famofe Finanjreiorm madit  jidh audh  bier
qcltend.

Nad) dem BVeridht der Veamtinnen erqaben jidy
wejentlidhe  Beanjtandungen bei der Bejdiaftiqung
per Yrbeiterinnen in der Midtung, daf dicje jebr
baujig au fdyweren Yrbeiten herangezogen werden,
dic ihre Krafte iiberiteigen. BVejonbers it dics in der
Textilindujtrie der Fall, wo die Vndreherimnen Fu
aweien die oft nabeagu gwei Jentner jdweren Settel-
baume in die Andrebgeitelle heraus: und hereinbeben
miiffen. Die Aufforderungen der Sitbdeutidhen Ter-
tilindbujtrie-Beruisgenojjenjdait an die Unternebmer,
diefe WArbeit durd) mannlidhe Arbeiter verriditen 3u
laffen, find big jett fajt allgemein unbeadytet ge-
blicben. Dic Untcrnehmer geben zwar an, dafy fiir
diefe Tatigfeit mannlidhe Yrbeiter vorbanden jeien,
diefe werden jedod) meijt an anberen Stellen be-
jdhdftigt, jo bag bden in Afford arbeitenden Jettle-
rinnen nidts anderes iibrig bleibt, als die YWrbeit des
Deraué: und Hereinbebens der Jettelbanume allein Fu
bejorgen. Daf jebr wobl cine Aenderung mobglid iit,
aeigt das Lorgehen ciner Firma, bei der die Jettel-
baume in ber Sdlidterei mittelé cines Flajdenzuges
in die Hobe gehoben, durd) eine Yauftape in die An-
dreberei befordert und an ben eingelnen Arbeits-
plagen niedergelafjen werden, jo baf weder Arbeiter
nod) Arbeiterinnen fid) mit dbem Heben der jdweren
Lajten abmiihen miiffen. Soldie Cinriditungen fojten
aber ®eld, weshalb man es trog allem ,jogialen
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Ten jtacfiten Mitgliedergumadyd Hatten die freien
Giewertidaften, die ifre Mitglieberzahl von 53 050
auf 57507 fjteigerten. Die drijtliden Gemwertidaiten
3ablten 6113 (im Worjahr 4000), dic Hirjd)-Dunder-
jden Gewertvereine 2045 (2088), die evangelijdjen
Yrbeitervereine 5900 (5700), die fatholijden Arbeiter-
vereine 12561 (12491)." Der allen Gejdyreics und
intenjibjten Agitation gegeniiber geringe Criolg der
drijtliden Gewerfjdjaftsbewegung zeigt dic Frudt-
loiigfeit Der von Dicjer Geite audgehenden Vemii-
bungen, in cine ben freien Gewertidaiten aud) nur
annabernd cbenbiirtigen Stellung  zu  gelangen.
lleber bie Organifation der Arbeitgeber weif der
Gicwerbeinfpeftiongberidht  nidytd3  bejonberes  zu
nelden, dod) jteht ed auper Zweifel, baf jidh diejelbe
wejentlid) gefejtigt bat unbd ausgebaut wurbe. Gany
bejonders 1it died bei dben Metallindujtricllen der
dull, die bie Crridhtung einer Austunjtsitelle iiber
bic VArbeiter und bdie japungdmdgige Cinfiihrung
deor Ausfperrung bei Arbeitddifierengen zum Be-
jiiug erhoben. Bugleid) wird die Erridtung cines
cigenen Arbeitsnadyveifed angejtrebt. JIm BVeridyts-
jobre wurben in den 4 Auffidtabegicfen 14 neu ab-
acidlofjene Tarifpertrdage, die etwa 1040 Arbeiter
umiajfen, gur Stenntnid der Gewerbeinfpeftion ge-
bradit; die Jahl ber gwijden Gewerfidaften und
lnternehmern abgejdloffenen Tavife ijt aber nidt
wicrheblidy groger.

Ylus  revifionspflidtigen Anlagen wurden bder
Gicerbeinfpeftion 2130 Unfalle, darunter 37 Tobes-
falle, angegeigt, aud nidt revifiondpflidtigen n-
logen des  Vaugewerbes, bes Fubrivertsbetricbes
unv. 782 Unfdlle mit 18 Tobesfdallen mitgeteilt. Die
Jabl der lnfdlle hat war um 49 abgenommen, die
ber Todesfdlle ijt aber gleid) geblicben. Jum grofen
Leil find bie Unfdlle auf ftarfen Wedhfel der Ar-
better in den Betrieben und darauj auridgufiihren,
daj mit den Majdjinen nidit geniigend vertraute
Urbeiter mit den fdywierigjten Arbeiten betraut
werten.  Die lnfdlle an bden Trandmiffionen er-
clgnen fidy in der Regel nur, weil bei den daran bor-
dunchmenden Arbeiten cine Abjtellung des Betriebes
mdt erfolgt. Findet bann ein lnfall jtatt, o wird
dem Yrbeiter bie Sduld zugejdyoben. Tatfadlid)
licat aber die Sduld in jolden Fallen — iwie der
Leridyt fonjtatiert — bei den lnternehmern, indem
fic die Bornahme folder Arbeiten mwdfrend bes Be-
triebes nidyt nur dbulden, jonbern aud jtillidyweigend
ttoarten.  Yeptered gejdjieht in ber Weife, daf
Man  bHei  WYetriebsunierbredungen
Ieinen Unwillen in mehr odber weni-
fcr unverfhobhlener Weije gum Aus-
drud bringt. Die Arbeiter verjtehen dann, was
e im Wicderholungsialle gu tun haben. Die jtill-
Id}_mclgenbc Tuldbung verbotener Handlungen wird
bet pielen linternchmern ald geradegu typijd) be-
scidinet. Ter Grund dagu liegt gumeijt in dem Be-
l'icben, Beit und Geld zu jparen. ©o werden in

E‘L"H Beridt an diefer wic an mand) anderen Stellen
ten llnternehmerit red)t unangenehme Wahrheiten
ftlagt, Midt immer gejd)icht ed gwar in offen und
tnacidyminfter Weife, fondern meijt in Bofliden
Hidengarten cingewidelt und unter BWerbeugungen
Yor dem angeblidh guten Willen der lnternehmer,
dum Woble der Arbeiter alled aufs Bejte einguridyten.
<1tje Phrafen jtimmen dann freilid) mit den iibri-
aen Stonjtatierungen jdledht itberein und geigen nur
3u deutlidy, wie jehr fic ihren Urfprung nur in dem
f"‘““bﬂ_mftcn Bejtreben haben, bie linternehmer bei
uter Yaune au Balten und ihnen nidt bor bden
fopi 3u jtoen. Auf die Arbeiter berwendet man

cine Dderartige garte Nidjidht nidt; ibnen geqen-
tiber Dat man bdergleihen nidit ndtig!  Ja, man
alaubt wobl gar, dag fic fidh fiur die Auimertjamteit
dantbar crweifen muifjen, dic ibnen erwicien wird.
Tavaui bofft man jedod vergebens. Die Entwide-
lung der Crganijation gibt den Vrbeitern allmablig
diec Mittel in dic Hand, dem gefesliden Arbeiter:
jug aud) ibrevjeits cine crbobte Yuimertjamteit
guguwwenden und auf die Vbjtcllung bejtehender Wif-
jtande gu drangen. Tamit wadit ibr Selbjtbewuft-
jein!  Eie fitblen jidh nidht mebr als Vittende, jon-
dern jie fordern mit vollem Medit, daky endlidy die
fortaejette Sdionung jener Unternebmer, die rid-
jihtslos und Lrutal [edighd) ibres Lorteils willen
Leben und Giejundheit der Vrbeiter auis Spicl jepen,
cin Ende mimmt. Tie in dem Veridhte fid) inmmer
wicderholenden  Sdmcideleien  fitbren zu  nidits!
Yur wenn die Muternehmer jeben, dag dic Nidhteins
baltung der VArbeiteridutbeitimmungen fir jic un-
angenchme  Folgen bat, werden fic fjid) dagu be-
quemen, thnen mebr als jeitber Mednung u tragen.

Gegen dad Koalitiondredht der Eifenbahuer
und dfientlidhen Nrbeiter in Rumdnien

ridtet jidh cin Giejels, das u Veginn diefes Jabres
in Straft getreten ijt.  ¢s unterjagt Veamten, Hand-
werfern und Arbeitern und allen Yngejtellten des
Ctaated und der Giemeinden jowie fommunalen und
offentlichen Wetrieben die Veteiligung an  gewert-
fdhaftlichen Wercinen obne Genebhmigung bdeg Mi-
nijterd und entgieht ibnen das Streitredit. Suwider:
bandelnde werden mit Verlujt aller Redyte cinjdlief;:
lid) ber Beitrage fiir Unterjtiiungd: und Jnvaliden-
fajjen entlajjen.  WMit Gefangnis von 1 Wonat bis
au 2 Jabhren wird bejtraft, wer, aud) ohne BVedrohung,
bebt ober eine gange oder teilweife Niederlegung der
Arbeit bewirtt. Tie Kreije, Kommunen und difent-
liden Wetriebe werdben berpflidhtet, bis {patejtens
sum 1. Januar 1912 lUnfall- und Alterdunter:
jtiipungs- und -BVerfiderungétafien fiir Beamte, Ar-
beiter unbd alle ngejtellite in ibren Dienjten eingu-
ridten. Cin Ausfiihrungserlag der Eifenbabn-
bireftion gibt ben unterjtellten Vermaltungen die An-
weifung, diejenigen Beamten, Handwerfer und Ar-
beiter au entlafjen, die fid al8 Ygitatoren berbor-
tun ober bon denen ermittelt wird, baf jie ald Mit-
glied ciner gewertidaftliden Crganifation ange-
horen oder erfennen lajjen, bafy fic nody Mitglied ge-
blieben jind. Entlajjence oder bon jelbjt Ausdgetretene
biirfen nidht wiedber angenommen werden. Kein im
Cifenbabndienit Bejdhaftigter darf Hinftig in eine
Gewertjdaftdorganijation eintreten oder an bderen
Berfammlungen teilnebmen. Durd)y ausgegebene
Lijten, in denen dad Perjonal unterjdriftlidy jeine
Treue erflart und fiir die Ausdgetretenen und Ent-
laffenen bie Griindbe bded Ausjdeidensd ecingetragen
lerden, foll bem lfag der Direftion bdie fofortige
Durdfiihrung gefidert werden.

Die rumanijde MRegierung wird fiderlid mit
Diefem Gefes feinen CEifenbabnerijtreif verhindern
fonnen, fondern im Gegenteil jolde Streits berbei-
fithren, wenn fjic dbem Rerfonal jede legale Organi-
fation unmoglidy madit. Die rumanijden Eijen-
bahner und Arbeiter der difentlidhen Betriebe werden
fih durd) joldye Giejepe nidht hindern lajfen, 3u tun,
wad notwendig ijt, um ibre Yage aud) gegen den
Willen der herridenden Slaffe gu verbejjern.
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Berjtandnis” lieber dbarvaui anfommen [aft, daf fid
die Arbeiterinnen bei der fiir fjie nidt geeigneten
Urbeit gejundbeitlich) fdhidigen. .
Welden Fumutungen die Yrbeiterinnen bejon-
derg in fittlidier Begichung oft ausgefest find, geigt
folgender Fall: Eine LVertrauensperjon teilte bder
Beamtin mit, daf der Betricbsleiter ciner Wirt-
warenfabrif feine Arbeiterinuen in unjittlider Weije
beldjtige. Durd) die Befraqung einer Reihe von Ar-
betterimnen in deren Wohnung jtellte die Beamtin
feit, baf der faubere Herr es jeit jeiner vor etwa
gwet Jabren erjolgten Ynjtellung bei der Mehrzabl
per bejdaftiaten rbeiterinnen verfudit hatte, jic zu
unfittlidhen Handlungen au bewegen. Zu  diefem
Jwed [el er jie meijt wdbhrend der Mittagsdpauje
unter  1rgendeinem  Yorwande auf dad  Kontor
fonumen. ¥eider flihrte die Cinleitung cines Straj-
verfabrens gegen diefed Subjeft u feinem Crgebnis,
Eine der in Wetradpt fommenden Arbeiterinnen, bie
verheivatet war und in voriibergehender Gelbnot
gegen Empfang bon 20 INE. einen Wertrag unter-
jdhrieben Batte, worin fie jid) gum Stillidhweigen ber-
pilichtete, fonnte den Beweis nidht bafiir erbringen,
daf fie fidh geniigend widerjebt hatte. Der BVater einer
minderjabrigen Yrbeiterin 3og, um jeine Todter nidyt
den peinlidden Geridtsverhandlungen ausdzufepen,
jeinen Gtrafantrag guriid. Und in den iibrigen Fdalen
waren die BVeldjtigungen des Betriebsleiters teils
nidht jo weitgehend, dbaf die Amwendbung des § 176,
Jiffer 1 Str.-G.-B. in Frage fam, teils fonnte er
geltend madyen, daf feine Jubringlidfeiten nidht ge-
bithrend guriidgewiejen wurden. Bemerfensdert erx-
jdheint, daf Dicjer jaubere Gejfdafts-
fiuubrer ¢8 fir fein gutes Redt hielt,
Diec Wrbeiterinnen mit Judbringlid-
feiten gu beldafjtigen und trogdem bie
Betriebsdinhaber jein Treiben jdhon
langft fannten,escerjtdes Cingreifens
dDer Gewerbeinfpeftion bedburfte, ihn
gur Entlaffung gu bringen. Die Beam-
tinnen Balten, um bderartigen Worfommnifjen ent-
gegengumwircten, einen weiteren NAusbau des fittliden
Sdyupes ber Arbeiterinnen fiir dringend notwenbdig.

Die Gefamtzahl der in den 11 538 Fabrifen und
gleidygeftellten Anlagen bejdhdftigten Arbeiter betrug
225172 (214625), darunter erwadfenc wdannlide
146 301 (139 346), erwad)fene weiblide 54 516 (51808),
jugendlidhe Arbeiter 23 036 (22 225) und Kinder unter
14 Jabhren 1319 (1246). €3 hat aljo dburdjveg cine
Bunahme ber befdaftigten Arbeiter jtattgefunbden.
Am ftactjten war diefelbe in der Tertilinbujtrie. Der
beffere Gejdyiftsgang veranlafte bdie Unternehmer,
bie wabhrend der Krije herabgefebste Arbeitszeit wieder
auf die friibere Hobe bringen zu wollen, wobei fie
aber auf ben Wiberjtand der Arbeiteridaft ftiepen
und nur bereingelt ibre Abjidt dburdfiibren founten.
Tas Vefjtreben ber Arbeiter nad) Vertiirjung bder
Urbeitdzeit wird alé ein allgemeined begeidnet, was
um fo bemerfendwerter erfdeint, ald nod) vor nidt
alljulanger Zeit fid) vieljad) dic Arbeiter einer BVer-
Hirgung ber Arbeitdzeit widerjepten. Die gewert-
jdaftlide Organifation BHat Bier cine erfolgreiche
Yuftlarungsdarbeit geleijtet; die Arbeiter wiffen nun-
mebr den Wert bder Fiirgeren Arbeitdzeit wobl 3u
fdhagen.

Die Durdfiibrung ber Arbeiterjdubbejtim-
mungen in Badercien, Getreidbemiihlen, Gajt- und
Sdantwirtidaften, Steinbriiden und Steinbauereien
madt nod) groge OSdwierigieiten. ,E8 gibt
immer nod Arbeitgeber, dDie nur dburd
Bwang und fortwdahrende Beaufjid-
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tigung gur Beadtung ber borgefdric:
benmen Arbeitd- und Rubegeiten anqe-
baltenwerdenfonnen,” heift s in dem We-
ridht, unbd foldjer Yrbeitgeber jdheint ed nad) den an-
gefitbrten Beijpielen nidyt wenige gu geben. In den
Badereien betreffen bie meijten Werfehlungen dic
Lebrlinge, wobei bas Austragen der Badwaren cinen
grogen Mifijtand bildet, weil von den Meijtern divic
Bejdaftigung vielfad) nidht ald Arbeit im Sinne bes
Gefebes angefehen mwird. Die Aufjidtstatia:
feit ber Poligei [aft biel gu witnfden
ubrig., Besiiglih der Getreidemithlen wird cine
bejfere Beadytung der gefesliden BVorjdyriften anye:
geben und diefe um Teil wenigjtend auf den Wider-
jtand ber organifierten Arbeiteridaft gegen acict:
widrige Arbeitsdleijtungen juriidgefithrt. Der Veric
begeidynet diefen Umitand aléd fiir die Auffidt jebe
wertboll. Ungiijtiger liegen die Verhdltnifie im Gait-
und Sdjantwirtsgewerbe, wo bdie alten Migitande
weiter bejteben und eine Vefferung nidyt beobaditet
werden fonte. ,Auf alle moglihe Weife fudjen v
beitgeber unbd Arbeitnehmer bdic Bejtimmungen 3u
umgehen und bie Uebermadungsorgane irreguleiten.
Berfehlungen find jdwer feftaujtellen, weil das Por
jonal ben ihm in ber Rubegeit entgehenden BVerdicnit
an Zrinfgelbern fehr ungern bermift. Jn viclen
Reftaurantd mit Gartenwirtihaften wird abends
Aushilfsperfonal bejdaftigt, bas tagsdiiber in getverd:
lidjen Betrieben arbeitete, womit die Borteile bder
gejeliden Arbeitdzeitvertiiraung illujorijd) gemadt
find. Reider ijt gurgeit gefeblid) dagegen nidht einju:
freiten.” Aud) in den GSteinbriiden und Sten:
bauereien find bie Wemiihungen, bdie qefeblidhe i
beitdgeit au iiberjdyreiten, nod) fehr haufig. Man tann
jidh gegeniiber all diejen Fejtjtelungen des Einbruds
nidht ermwehren, dafg ed nur an der notrwendigen Ener:
gie feblt, ben beftehenden Mifjtdnden entgeqeniu:
treten. Bemweis dafiir find die blogen BVermwarnungen
unbd die ladjerlid) geringen Strafen von 3 big 5 Wi
mit benen bdie fid) an die gefeplidien Vorjdriften nidt
baltenben Unternchmer bedbadht werben. Mit dberarti:
gen Magnahmen imponiert man biefer Gefelljcait
nicht, fondern jtadjelt nur ihren Wiberjtand auf,
folgebefien der gejeblidie Arbeiterjdjuts fiir bic bLe:
treffenden Arbeiter nur auf dem Papier jteht.

Der Anfang desd Beridtdjahresd jtand nod) unter
bem Drud der grifo, bie nur langfam wid) und ciner
Befjerung der gejdaftliden Verhaltnifje Raum gab.
Gleidhroohl Hat dag Jabr 1909 bdie gehegten DHoif-
nungen nidyt voll erfitllt. Regelmdapig voll bejdar:
tigt waren nur wenig Vetriebe. Die LQohnhobe bat
jid) wenig geandert, Lohnherabjepungen fanten wenin
vor, Dagegen turden bdie Arbeiter durd) den Yiu#
fall pon Werbienjt infolge der Einjdjrdntungen det
Arbeitdeit getroffen. Bereingelt wurden fitr jolde
Cinfdranfungen Entjddbdigungen gewdhrt, Ti
Preife fiir Lebendmittel find in den lepten Jabren
burdjiveg gejtiegen und 1 Beridtdjabhre teilwent
nod) weiter in die Hohe gegangen, jo namentlid D¢
Mildpreije. Mebhriad) gelang ¢ in lepterer Ve
3ichung, diec Preiderhdhung gang ober teilweife vid:
gangig au  madien. Die Konfumbereinsbewenind
hat unter dem Drude der allgemeinen Lebensnutick
teuerung in Arbeiterfreifen weite Verbreitung o
funden.

Trop der fiir Lohnfampfe ungiinjtigen Vovaus
feBungen bat e an jolden nidht gefehlt. Der O
werbeinjpeftion find 356 Streifs und 2 usfperru
gen Defannt geworbden. Ueber den Ausdgang wird
nur von cingelnen beridhtet. Der Entwidelung M
Organifation waren die BVerhaltniffe nidt ungiinjtid
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einung fein, daf die Crhdhung der Fleijdpreife
in_den Berhdaltnifien am BViehmartte nod) nidht be-
quiindet ift. Dic Erhohung diirfte fidh aud) fiir dic
gleijder  bald infofern unangenehm  bemertbar
madyen, als die Umijdage in ihrem Gejd)aft uriid-
gehen werden.  Tas weite Viertel des laufenden
Jabres bat {don gegen 1909 cine red)t nennenswerte
Ubnabhme des Fleijdfonjums gebradyt.
Berlin, den 14, Auguft 1910,
Rid. Calwer.

arbgimlmn;ug,

Aud den deutiden Gewertjdhaften.

Tie Abredhnung des Bergarbeiter-
berbandes fiir bas erjte Qalbjahr 1910
weiit  eine Ginnahme von 1243129 Mt acgen
BN 310 M. im gleiden Jeitraum des Vorjahres
auf.  Die Junabhme betrdgt demnad) 343 819 Mt
Tic Yusdgaben fiir die widytigeren Ausdgabepojten be-
fragen 571212 L. gegen 464 509 ML, im BVorjabre.
dbre Werteilung auf bdie verfdjiebenen Rojten acht
ous folgender Tabelle hervor:

1. Halbjabr 1910 1. Halbjabhr 1909
me. mt.

Crtdvergiitung . 154 617,70 117 688,67
Berwaltungstoften 15 956,80 13 022,30
Ugitation .o 18 050,05 22 029,02
Monferengen, igung.

u. Generalverjanim-

lungen . . 8 159,33 3 562,30
Cterbegelber . 46 755,00 39 000,00
Gemagregeltenunter-
_ftiigung . 39 497,80 22273,31
<treifunterftiigung 62 824,49 6 148,90
Yrbeitdlofenunter:

Itiigung 19 602,94 25 140,86

stmnfenuntcrftiiuu'ng'
Rertsicguy- u. Pro-
ichtoften

157 139,80 168 068,45

50 108,60 47 566,12

Za. H71 211,51 464 508,83

Tas Lerbandsvermogen it im criten Halbjabhr
T910 e 590 822,47 ML, auj 3713198 WA, aejticgen.
svmnad) bat der Verband cinen erfreulidhen Fort-
idritt in diefem Jabre cufzuweifen.
.2 Buddruder berband 3ihlte am
cdilujie des criten Quartals 59 201 Mitglicder. Tas
Lerbandsvermdgen betrug am 30, Juni 7 802 068 M.
W Yuggaven fiir UnterjtiiBungen ujw. wurden im
foetten Cuartal 627 733,33 ML, gebudit, wabrend
e Einnahmen der Lerbanbdstafie 899 129,79 M. be-
ftugen,

Ter Verband der Frijeurgehilien
batte am Selufje des gweiten Quartalgd cinen Mit-
alicderbeftand bon 2050, Dasd Rerbandsvermodgen be-
tug 11 024,29 Mf., davon 6190,23 ME. Bejtand der
Yotalfafjen.

-

Der Dandlungségehilfenverband
beridgtet fiir dags gweite LTuartal itber cine Mit-
flicdergiffer pom 11307, d. i ein Juwads im

Ter

Cunrtal _von 613 Mitgliedern. Gegenitber bdem
g'fltlhcn Luartal bes Borjahres betrdgt die Junahme

116, Das ijt ein glangender Griolg bdicjes Ber-
bandes, der mit bejonders grofen Sdywierigleiten
U tampfen BHat,

Die Abredynung des Holgarbeiters
Yerbandesd fiir Das erite Quartal jdliekt

mit cinem Witglicderbeitande von 151 998, Lon den
widtigeren Ausgaben find u nennen: Arbeitslojens
unterititpung 181 090 Wit Retjeunteritiipung 18 786
Wart, Strettunterititpung 77 304 ML, Srantenunter:
itigung 146 301 ML, Ygitation 35 694 L., Gemat-
regeltenunterititpung 9425 WL, Sterbegeld 13628
Mart ujw.  Tas Verbandsvermbgen begifierte jich
am Ecdlufie des Tuartals auf 3 966 840,52 L., ba-
von 1532266,09 Mt in den YLotalfafjen. Ju den
obigen Ausgaben der Verbandsfafic fommen nody die
der Yofaltafien fiir dic gleidhen Jwede, dic aum Teil
redit crbeblide warven.  So wurden an reifende und
arbeitsloje Witglicder aus den Yofaltajjen  rund
B3450 WML, verausgabt und fiir Streifunterititpung
32055 ML, fiir SKrantenunteritiigung 54 093 WY, ujw,
JSraphifde Prejje”, CTraan bdes
Lerbandes  der  Lithographen und  Steindruder,
nimmt in ibrer Yusgabe vom 12, Yuguit Stellung
dgu der Tistuifion diber bdie Tarifge-
meinjdajten, dic aus Unlaf des  bevor:
itehenden Werbanbdstages im Verbande entbranut iit.
Wehrere Einjender haben jid) im Yerbandsorgan
gegen die Tarifpolitif als fiir die Yrbeiter wertlos
oder qar jdablid) gewendet und in cingelnen Wit-
glicdjdyaiten madyt jid) cbenjalls cine Cppoiition in
gletder Midtung bemertbar, obgleid) ibr cine qrofere
Bedeutung  faum  gugejproden werdben fann,  Tie
~Oraphifde Prefie” verweift jept auj die CGriolae,
die durd) die Tarifpolitif crrungen werden fonnten
und jtellt fejt, daky feinerlei lrjade vorbanden ijt,
cine Yenbderung der Vejdliifie fritberer Verbands-
tage, dic jid) fiir den Abjdluf von Tarifvertrdgen
ausqeiprodien  baben,  berbeigufitbren.  Viclmebr
tommt ¢ darauf an, den Verband zu jtarfen, wm
beim Abjdhlufy von Vertrdgen cine jolde Wadyt ins
Acld fiibren gu fémnen, die dem Unternchmertun:
den ndtigen Mejpett ecinguildfen vermag.  Tann
werden die Tarifpertrdage nidt .auf ciner von den
lnternehmern gebotenen Baijis”, jondern auf cincr
Grundlage ujtande fommen, dic von der Gyewert-
jdiaft in crfolgreider Yrbeit geidaifen wurde, aui
der jid) dann bei weiteren Tarifrevijionen weiter
bauen [apt. Ter Verband babe feine  Urfade,
feine Taftit au dnbdern, bdie Tarife Fu verwerfen,
jondern cr fann aud) dem Heidysvertrage jeine Ju-
itinunung qcben, fallé diejer die Arbetterintereiien
berudfidtigt. Mur in cinem Punfte madit die
~Graphijde Prefje” den Tariffritifern ecine Son-
aejfion.  Sie will die Rreistonvention, wie dieje im
Chemigraphentarii Dejtebt, fallen lajjen, weil dieje
LMidt mebr fordernd, jondern cher fplitternd aui die
Tarifgemeinidait” wirfe.  Im iibrigen aber jei
gegen die Tarifvertrdage nidhté von BVelang insg Feld
gefithbrt, dag bie bisherige Verbandapolitit u cr-
jchitttern geeignet ware.

Ter criweiterte Borjtand Des
Sdmicdeverbandes bat bejdhlofien, fiir die
Tauer der Werftarbeiterbewequng, mindeitens aber
fiir die Jeit von 6 Wodien cinen Ertrabeitag von
50 Bi. pro WMitglicd und Wodye audzujdreiben. Lon
ber Yeijtung beé Crirabeitrages find nur criwerbs-
[oje fowie die der Klafie fiir Jugendlidie angebhdren-
dben Mitglicder befreit.

Die Mitglicderzahl bes Sdneider-
berbanbdesd jtieg im Fweiten Tuartal pon 40 773
auf 41424, Tie Junabme betragt demnady 651 Mit-
alicber.

Tic
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Wirt/djaftlide Rundfdjan,

Werftarbeiterjtreit und djfentlie Meinung. — Die
ploslide und alfgemeine Grhbhung der Fleijdpreife.

Ungefidits des grofen Sampied auf dem bdeut-
jen Werjten ijt die Stellungnahme der offentlidyen
Meinung duferit bemertensdwert. Sie befundet fid)
gang anbers wie bei dem Stampie im Baugewerbe. Ea
ijt nidht leicht, die Griinde der Wanbdlung alle aufaus=
tlaren, aber gweifellod wirft bei der Stellungnahme
gum _jegigen Kampfe die Beeinflufjung mit, die die
peutjhen Werften auf die Prejje auszuiiben ber-
mogen. Sdyon feit biclen Jahren wird von Pamburg
aus eine Feitungstorrefpondeng verjandt, deren Ar-
titel und Notigen qratid abgedbrudt werben diirfen.
€8 find die ,Damburger Beitrage, Beitungstorre-
jponbeng fiir Secjdiffahet, Dandel und Weltwirt-
jdait”.  Die Artitel der SKorrejpondens find fait
durdymweg gut, in der Regel aud) fadhlid), und per-
raten midt, daB man e hicr mit einem ausdge-
fprocdienen Organ bder lUnternehmerinterefien, bor
allem der Hamburg-2merifa-Linie, im weiteren aud
ber Jnterefien der Mhedereien und Werften zu tun
bat. Ta ber Abbrud der Artifel gratid ijt, fo ijt
bag Grod bder Jeitungen frob, ibhre Spalten billig
fitllen au fonnen. Ja, felbjt Jeitungen, die auf ihr
Jenommee halten, jdeuen jid) nidyt, die Artifel der
Storrejpondeny frititlod obne cine Quellenangabe
nadjgudruden.  Crjt bicfer Tage ging ivieder cine
Notiz iiber die Vejddftigung im Hamburger Pafen
durd) die Prefie, die auf einer ganyg einjeitigen
Grundlage aujgebaut ijt. Diefe Storrejpondeng nun,
die fiir gewohnlid) redit einwandsfreie Artifel bringt,
benupt natiiclid) ibre redht regen Bezichungen u
der deutjden Prejfe, in cinem Falle wiec in dem
Stampie auf den Werften, Stimmung fii v die Wrbeit-
aeber und gegen bie Arbeiter u maden. Das ijt
ibr gutesd Medt. Aber bedauerlidh) ijt, daf bdiefe
Artifel bann in die Prefje iibergehen, ohne daf er-
fenntlich gemadt wird, ausd welder Quelle diefe Ar-
tifel jtammen. ©o, Wic jie crfdeinen, halt fie der
unbefangene RLefer fitr bdie Arbeit bder Nebaftion
feiner JFeitung. Ja, nod) mebr: im erften Artitel
der ,Hamburger Beitrage”, dber den Werftarbeiter-
jtreif in Hamburg bebanbdelte, gibt die Storrejpondeny
im einleitendben SdBe fid) jelbjt deutlid) ald Quelle
an.  Werhwiicdigerweife gibt es aber Jeitungen, die
diefen Wermert rubig weglajjen. Daf aud) die Ar-
beitgeber ibre Anfichten dburd) die Preffe zu ber-
breiten judjen, dbaran ijt nidhtd auszufepen, aber bder
Lefer einer Jeitung hat jdlieglid) ein Anredit dbarauf,
au crfabren, daf cin Urtifel direft von einer jtart
intercffierten Seite jtammt. Welder Art die Ar-
titel unter Umijtanden jind, bad jei an dem neuejten
Beifpicl gegeigt. Die ,Beitvdage” bringen cinen Ar-
tifel, in dem fjie bad Verlangen der freien Gewert-
jhaften, ald BVertreter der Arbeiterjdhaft betradytet
au mwerden, ald .einen qroben Taujdungsverjud”
begeidnen.  Die Beweisfithrung ijt folgende: BVei
cinem Bergleid) gwiiden der Gejamtzabl ber Arbeiter
und ber Jahl der Organifierten ergibt jid), daf bder
Progentiap der Nidtorganifierten nod) redt grok ijt,
was iibrigens eine allgemein befannte Tatjade ijt.
Aué diejem MiBverhdlinid deduziert nun der Ar-
titel, bag ber Anfprud) der Gewertidhaften, ald Ver-
treter ber wirtfdaftliden Jnterefien der Arbeiters
fhaft angejeben au werben, nidt die geringjte Be-
reditigung Babe. €38 ijt nidt jdywer, die jdhwade
Ceite bdiejer Beweisdfithrung aufzudeden. Wenn die
Gewertidaften nidt ald Vertreter der Arbeiterfdaft
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gelten fonnen, fo fonnen die Arbeitgeberorganijo-
tionen nod) weniger mit dem Anfprud) auftreten, dic
Bertreter der JInferefjen der Arbeitgeber au fein.
Denn bdie lepteren find durdjdnittlid) lange nidht jo
jtart organifiert wie die Arbeiter. Zu bdicjer Konjc:
queng iwerden fid) aber bie ,Pamburger Beitrdge”
faum Lequemen. o lange fie bied aber nidt tun,
haben iie aud) feinen Grund, den Gewertidaften
gegeniiber fid) auf den gegenteiligen Standpuntt zu
jtellen. Der bier gefenngeidnete Artifel madt nun
aber feine Runbde durd) cinen Teil der bdeutidien
Preffe und [6jt eine Stimmung aus, die nidt zu-
jtande fdame, wenn dic Lefer desd Artiteld wiigten,
dag dber Urtifel aus einer Quelle jtammt, die ein
lebbafte3 JIntereffe daran BHat, gerade im jebigen
Hugenblid Stimmung gegen die Gewertjdajten Fu
madjen.

an piergig Stadten haben die Fleijderinnungen
fajt gleidgeitig bie Fleifdpreijeerhoht, jo
daf man wobl annchmen fann, dbak dad BVorgehen
mebr oder weniger auj einer Verabredung berubt.
Ausd Vnlaf biefer Makregel ijt cine Ilebhafte Cr-
drterung iiber die Hohen Fleijdhpreife entbrannt und
je nad) dem politijdhen Standpuntte wird die Schuld
diefen ober jenen CEriwerbsjdidten gugewicfen, cnt
weder ben Lanbdwirten obder den Viehhanblern obder
ben Fleifdern. Dap bie Leijtungen der deutjdhen
Biehgud)t guriidgegangen find, hat bie lepte Vich:
aablung ergeben. Die Abnabhme bder Viehbejtande
it auf bdic ungiinjtigen Futterverbdltniffe Furiid:
gufithbren, die fid) nidht nur in Deutidland, jondern
aud) im Ausland bemertbar madjen. E3 war bor
ausgujeben, daf im laufenden Jabhre eine gewiije
Stnappheit desd Biehauftriebd eintreten wiirbe. Ta
died aud) fiir bag Ausland gilt, jo wiirde eine Ceii:
nung der Grengen fiir die gejamte Shladtviehver:
jorgung des deutiden Marttesd wenig erbeblid) ins
Gewidt fallen. Wenn an eingelnen Plaben der Aui:
trieb an eingelnen Tagen in einer gang auffalligen
Weife nicdrig war, jo riihrt diesd in ber Hauptjadie
baber, bap der Wiehhandel in jeinen Dispojitioncn
sebler gemadit Hatte. Die Rolle desd Viehhanbe!s
bei ber Wewegung der Fleifdpreife ijt iiberhaupt vicl
cinflugreider, al8 man angunchmen pjlegt. Bon den
hobhen Vichpreifen fpiirt das Grosd der mittleren wid
fleinen Landvirte viel weniger ald der JInhaber cincr
arogen Biehaudt und vor allem der Vichhandel, Eud
lid) treiben aber aud) dic Fleifder die Rreife jtandia
in die Hohe, wobei nidht verjdwicgen fein foll, dbap
in® ben Grofjtadten fiir die ecingelnen Fleifder
aivingende Griinde fiir Preigiteigerungen vorhanden
fein mogen. Aber fiix die foeben erfolgie allgemeine
Preigjteigerung find die Griinde feinedweqsd jtid:
Daltig. Sollte, was u erwarten ijt, dbag Angebot am
Wizhmartt wirtlid) fnapp werden, dann haben dic
leifder die Preisjteigerung jdhon redt aeitig vor
wegaenommen.  Fiir die Militarlicferungen jind pie
Preife fiir dag gweite Halbjahr 1910 entweder gleid
aeblichben ober jie haben vercingelt jogar nody eine
Crmigigung erfahren. Nun fonnen ja fiir Militar:
lieferungen 3weifellosd anbere Preije angefept wers
den, wie fir den unfideren Vertrieh an eingelne
Stleinfunben. Aber daf dic Tenbenz der Preisbowe:
qung fo beridhicden fein joll, bas beweijt, dafy ent:
weder bie an bad WMilitdr liefernden ESdhladter
fdylechte Gejdajtéleute find, wenn fie ihre Gebote
gu ibrem gejdyaitlidien Nadyteil abgegeben Habern,
ober aber, bag die jebige Crhohung der Fleijdpreiic
in ber Marttlage fiir Sdhladitvieh nod) nidht be-
griindet ijt. Soweit bas jtatijtijdhe Material gur BVe-
antwortung diefer Frage audreid)t, modten wir der
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muften ober 10,06 Kr. pro Kopi der Mitqlicder.
Yon Ddiefen Organifationen Yatten fid) vier mit
12044 Mitglicbern bdem Arbeitsdlofenveriidherungs-
acfe unterjtellt.  Jbre Ausgaben betrugen 136 988
Mronen, wobon ihnen aus allgemeinen Mitteln auf
Grund ded Gcejepes 40207 Kr. ober 29,35 Proz.
juriiderjtattet werden. Die Borjtande ber Dbe-
treffenden Organifationen fonnten im arofen und
aangen feititellen, daf ihnen wefentlidhe Gieiahren
cus  dem Gefes  nidit  erwadfen  jind. Ta-
aegen ijt ¢8 ihnen durd) die Miidentjdadigung mig-
li) gewefen, ibre Cinridtungen aum Borteil der
Nitglieder au verbefjern. Jedod) fordern fie cine
befiere Abfafiung des Gefepes, das im Jabre 1911
teoidiert werden joll, fowie bdie Bejeitiqung bder
teaftionaren  Beftimmungen.  Die  Holgarbeiter
baben insbcjondere vier Eimwendungen gegen das
Gicje gu maden: 1. der Staatszujduf it au
niedrig; 2. bie Riiderjtattungspilidht der Som-
viunen ijt aufjzubeben, weil fie in feinem Werbilt-
s gu den lngelegenbeiten jteht, die jie der praf-
tijgen Durdyfiibrung des Gefepes in den Wegq legt;
5. bie Wejtimmung, wonad) NAuslinder von bder
linterjtitpung  aus  allgemeinen Mitteln  qus-
aeidloffen find, falls fie nidt mindejtens fiinf Jabre
un Lanbde wobnen, ijt ju bejeitigen, weil jie un-
acredht und fdhadlid) ift. Die Gegenjeitigteitaver-
trage ber Gewertidaften mit den Bruderorgani-
jationen Ddeé Auslanded fidern ihren WMitqlicbern
beim Berguge ind Ausland die Arbeitslofenunter:
itiiBung aud) dort, wohin bder norwegijdhe Staat
nidtd  gablt. Die Fureifendben WMitglieder aus-
landijdier Gewertjdajten miiflen die gleiden Redhie
ui Norwegen genieBen, und der Staat habe bicr dic
Lilidt, aud) fiir biefe die Riidentidadigung 3u
qcwdbren; 4. cine  Bereinfadung der  Durdy-
Tibrung des Gejepes, um unniipe Bermaltungsarbeit
du erfparen.

Der Stongref nahm bden Antrag ded Sefre-
tariatd an, wonad) die Gewertjdajten aufgefordert
werden, UArbeitdlojentafjen zu erridhten und bdem
Oejes au unterjtellen. Jur nadjtiahrigen Revifion
bes Gefepes wird gefordert: die Erhohung der Riid-
atjdadigung auf 50 Proa. der ausdgezablten lnter:
itiigung, die Streidung bder Beftimmung betrefiend
tie Ausldnbder, eine tlare Definition bes Beariffes
«nveriduldete Arbeitslofigleit” dabin, daf ledig-
i) bie Moglidhteit, Arbeit au erbalten ober nidyt,
st Beurteilung desd Arbeitdlofenfalls herangegogen
wird, eine deutlide Abfafjung des § 4, fo bak feine
dweifel diber bdie entjdyadbigungspflidtigen Kom-
ftunen entjtehen tdnnen, und jdlicglid) dic Anfhebung
s § 6, ber Streitbredhern das Cintrittdred)t gu den
Mtajien der Gewertjdajten verleibt.

Sur Frage des neuen Sranfenverfide-
tungsdgefepes war ber Songref qenotigt,
Stellung zu nehmen. Aud) hier handelt es fid) um
die Bujdyiifie, die aus allgemeinen Mitteln ufm,
den Sranfentafjen gewdbrt werden jollen, die ben
Tteten: frantentafjen der Gewertidajten Edyierig-
feiten bereiten werben. Das ®efep rubt auf dem
Fringip der organifierten Raffen  (Sreigtranten-
fafjen), aber die Beitragspflidt von Staat, Som-
dtunen unbd Yrbeitgebern wird feitens der Reidhsver-
lderungsanijtalt aud) gegeniiber den gewertidaft-
lidien Stranfentajien anerfannt. Die Unijtalt wei-
gert fid) aber, die Rermittelung awifden den JZu-
IGugpfliditigen und den RKafjen au iibernehmen, wo-
Yurd) ben Gemwertidpaftstafien (freie Qilfstajjen)
dr 3ufduf der lnternehmer (ein Iebntel des
Nitgliedsbeitrages) illuforijd gemadht toird, wwenn

fic nidt jedem  cingelnen Arbeitgeber ibre WMit-
alicderlijte, foweit die in feinem Vetrieh Hejdai-
tiaten in Frage fommen, Zujtellen wolien. Yber aud)
auperdem 1t das Gejels jo mangelbajt, daf ¢ den
freien Safien weniq Vorteile Al bieten vermag. Vom
Standpuntte der Verjidierten aeniigt  das
Gicfe gudem nidit den beveditigten Anjpriidyen.

Tas Selretariat jdhlug dem Sonqrefy vor, 3u
bejdblicen, dafy die vonm den Giewertidajten  er-
viditeten Stafjen jid)y dem Gefes tropdem unteritellen
jullen, wenn fiir jie bdie praftije WMoglidfeit vor-
lige.  Majjen, dic nidit  dem Gictes  unterjellt
werden, deren verjidierungspiliditige Witglieder aljo
ben organijierten Slafjen 3uqefiibrt werden miijjen,
jollen fiix die nidyt Verjiderungepilidtigen weiter-
gefitbrt werden; fernmer forderte die Worlage bdes
Sefretariats cine Nevijion des Ghejepes.

Ter Songrefy nabm den gweiten Teil der Selre
tariatsvorlage an, vevwari aber ben crjten Teil, jo
daf alfo feine Yufrorberung gur Unteritellung unter
das Gdefels erfolat.  GEin Yntrag, dic Sajjen von
der lnterjtellung unter dbas Gejess abguraten, wurbde
chenfalls abgelebnt, jo dafy jede Trganijation beagi.
Stajje jelbit dariber 3u entjdyciden bat.

Al dic Aqgitation unter den Landarbeitern
und Fijdern wurde aus Gewertjdaftémitteln der
Sogialdemotratijden Partei der Yetrag von 5000
Stronen bewilligt.  Jm iibrigen foll die acwertidaft-
lidhe WUgitation wie bisher in der intenjivjten Weije
jowobl jeitens der eingelnen Berbdnde alé  der
Yanbdesorganijation betricben werden. lnter bden
Seelcuten joll bdic Ugitation weiter von bder
Lanbescentrale betrieben iwerden, und jollen bdi:
organticrien Seceleute bon der Yeijtung der CErtra-
beitrage Defreit werben. Die LQandarbeiter werden
alg balbgablende Mitglieder aufgenommen. Sur
aorderung der Organijation der NArbeiterinnen foll
cin Comité eingefepst werben.

Tie  Voridlage  gur  Crweiterung  bdes
Meddeleljebladbet” (Centralorgan der
Lanbesorganifation) wurden wegen der entjtchenden
Nebrlojten vorldufig abgelehnt; die Frage wird den
angefd)lofienen Organifationen zur iveiteren Be-
ratung iiberwicjen. Die Vorfd)lige gingen im
wefentliden darauf hinaus, teils das Blatt gu ers
weitern, teils ¢s jamtlidhen Gewertjdaitémitgliedern
auaujtellen.

Cbenfo wurbe bdie Frage der Induijtrie-
verbanbde den Organifationen gur weiteren Be-
ratung iiberwiejen. Das Sefretariat foll in diefer
grage ein Gutadyten ausdarbeiten und bden Ver-
banden unterbreiten,

Der Punft Tarifvbertrdage fithete gu ein-
gebenden Verbandlungen. Bejdylofjfen wurde u. a.,
dafy gur Kiindigung cines Tarifvertrages eine Bwei-
brittelmebrheit ber unter diejen fallenden Mitglicder
achdre, dag jamtlidge Bertrage vor Jntrajttreten
die Jujtimmung des Setretariaté haben mitffen und
bafy bic Vertrdge Bejtimmungen iiber Wermittelung
und Berhandlungen enthalten miifjen; beim Ab-
fdhlufp der Vertrage foll die Werhiirgung ber Arbeits-
acit in ben Vordergrund geriidt werd. Ferner joll
parauf bingearbeitet ywerden, daf bdie jogen. ,allge-
meinen Lejtimmungen” aus finftigen Vertrdgen ver-
jdpinden,

Tie  Frage  ber Genojfenidaits-
bewegung veranlate den Stongref ebenfallé zu
ciner Stellungnahme. Eine von der Landescentrale
cingefete tommifjion Hatte die Frage mit Berid-
fiitigung der Criabrungen bes Nuslanbes, insé-

bejondere aud) der Crfabrungen der von ben Ham-
Re. 33




|
|
I
i

T O W A
NP RN P i T T

526 Correfpondensblait der Generalfommiffion der Gewerfidhaften Deutfdhlands.

Rongreffe.

WVerbanddtag der Jfolierer und Steinholjleger
Dentfdhlands.

Ylme Toound B Augquit fand in Tortmund bder
0. Qerbandstag bdes Werbanbdes der Jjolierer und
Steinbolaleger jtatt.

Umwejend waren 15 Telegicrte, weldye 17 3abl-
ftellen mit 765 Witglieder vertraten, auferdem bder
Berbanbdsvoriigende H. Yange und als Vertreter des
Centralperbandes ber Waurer Theodor Bodmelburg.
Tret Jabljtellen mit 456 Mitglieber waren nidht ver-
treten.  Der Gefdiajtsbericht erftredte jid) auf bdie
leten zwei Jabre und wurde vom Vorfikendben
miindlid) erjtattet. Aud demielben ging Hervor, dafp
pic WMitglicdergabl um girfa 100 WMann  Furiidge-
qangen iit.  Diefes ijt hauptjadlidh dbarauj urid-
aufithren, dap cinige juddecutiche Sablijtellen, wie
Ctuttgart, Wiilhaujen und Strafburg i. Eljaf
aanglidy eingingen und Ddie WMiindjener fid) ber
anardjijtijdhen Freien BVereinigung anjdlofifen. J[n
PNorddeuticdhland ijt in Hamburg und Celle ein NRiid-
qang an Witgliedern ju vergeidnen, der aber durd)
Junabme in anderen Orten mebr alé ausgegliden
mwurde.

Tie CGinnabme betrug 30071,80 ME. und die
Ausgabe 30 481,50 MMt Von den Ausgaben entfallen
duf lnterjtitpung bei Streifs und Ausjperrungen
18 620,60 Mt., der Mejt auf Agitation, Jeitung, BVer-
waltung des Arbeitdnadyweifes und Reifeunter-
ftitpung. Streits und Ausjperrungen fanden 9 jtatt.
Die [dngjte Ausiperrung wibhric 24 Wodhen.

UYm gweiten BVerhandlungstage jtand bdie BVer-
fdymelgung mit bdem Centralverband bder Maurer
refp. bem Deutiden Bauarbeiterberband gur De-
batte. Diefelbe nabhm dic gange BVormittagsdfibung
in Unfprud). Ale Redner aber waren fid) dariiber
einig, daf die Verfdmelzung eine Notwenbigleit fei.
Genojfe Bomelburg eclauterte nodymals bdie ein-
gelnen Punfte dber bvorliegenden lebertrittdbedin-
gungen; biefelben wurben einjtimmig angenommen,
ebenfo wurbe befdlofien, bdie BVerjdmelzung am
1. Januar 1911 ju vollziehen. Die Beitragsleijtung
aber wurde fofort analog bded Statutd bed Bau-
arbeiterberbandes, Jweldes bden Delegierten vorlag,
pereqelt.

Fer fed)fte norwegijdhe Gewerfidaftdfongref;.

Die normwegijden Gewertidajten Hielten in ber
Beit vom 27. Juni bis 3. Juli ihren 6. Kongref ab,
an bem 120 DOrganifationsvertreter teilnahmen.
Yuperdem waren Bertreter aus Sdwveden, Dinc-
mart und Finland erfdienen.

Yus dem Gejd)aftsberidht ift eine lebhafte Cnt-
widelung ber norwegijden Gewertjdaftdorganijation
au erjeben. Die Mitgliedergahl betrug jur Jeit des
borigen Songrefjed (1907) 34000, fjie jtieg bis
31. Degember 1909 auf 44 223, Dasd Jahr 1909 Hhatte
inded infolge Der SKrife und bded Kampfed in
Sdyweden cinen WMitgliederverlujt bon 3348 gebradt,
fo bag bdie hodyjte Mitgliedergahl am -Jabhresdjdlup
1908 mit 47571 gebudit werben fonnte. Jurzeit ijt
dburd) die Vefjerung ber wirtjidaftliden Verhaltnifie
ein neuer Aufjdwung eingetreten, und bdie durd-
fdnittlide Mitgliederzahl im Monat Mai des lau-
fenben JJabres betrug 44 383,

Die CEinnahmen bder angejdlofijenen Berbdanbde
aus Mitgliederbeitragen begifferten fidh im Jabre
1908 aui 1072568,90 $Kr., einjdlicglidh) dber Crira-
beitrdage fiir gewerfjdaftlidhe Kampfe. Jm Jahre
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1809 war bdie Summe Ddiejer Cinnahmen auj
1366 375,61 Str. oder um 293 788,61 $ir. gegeniiber
1908 gejticgen. Won den Yusgaben der Werbdnbde
notieren wir folgende Summen:

Yusgaben fiir: : 1908 1909
. . Rer.
Reife: und Arbeitdlofenunter:
jtitung . L. 97412 166 319
Stampfe (eigene) . . . . Db28HG0 240 252
(Ausdlandy . . . . 4576 226 3697

Kreanlenunteritiigung . 155 488 192 287
Eterbegeld ujo. . . . . 42 395 61 260

Jnvalidenunterjtiigung ujw. 4 445 6445

Berbandsorgan . 12 947 14 480
Agitation . coe ... 140672 14 179
Songreffe . . . . . . . . 17108 19 214
Gepalter ... .. 425625 49 040
Drudjaden . . . . . . . 86211 24 020
Diverfe Ansgaben . 40 618 41 700

Die Gefamtausgaben der Verbande betrugen i
Jabre 1908 1071303,10 K. und im Jahre 1900
13566 752,69 fr. Diergu fommen nod) die lofalen
Ausgaben ber Fabljtellen, die im Jahre 1909 aui
86 361,93 &Kr. fejtgejtellt wurben, in Wirtlichteit
aber erbeblid) hober find, weil bie meiften Zabljtclicn
ed8 unterlaffen, iiber ihre Finangen Angaben ;u
madjen.

Das Yermdgen der Werbdande belief fid om
Sdlufje dbesd Jabhres 1908 auf 822 779,31 Kr. und am
Sdlufje des Jahres 1909 auf 903 263,79 SKr. P
Stopf der MWMitglieber Detrug bdagd BVermdgen am
JSabresidhlul 1909 20,45 Kr.

Der jept abgehaltene SKongref bejddftigte iid
mit einer Meihe fiir die Weiterentwidelung der Ci:
ganijation in Norwegen widfiger Fragen. Tic
Distujfion {iber bden Gefddftsberidht der Landes:
organifation nabm gwei Tage in Anfprud), wobei
fih bie Sritit hauptfadlidh mit der Fiihrung der
Lohnbewegungen befagte. Da in ber Gefdyaits-
periobe runbd 40 000 Witglieder an Lohnbewegungen
beteiligt waren, bon benen eine grofere Zahl bder
Tireftive ber Lanbedorganifation unterjtelt warcen,
ift bad Jnterefle bes SKongreffes gerabe an bicice
Frage berjtindlid). Der Leitung der KQandis:
organifation iurde indes cinjtimmig Dedjarae
erteilt.

Bon befonberer Bebeutung war dbie Frage oot
Arbeitélofenverfiderunyg. Das  nor:
wegijde Gejed, bad gleid) dem danijden eine Nud:
entfdyabigung aud allgemeinen Mitteln an bie V=
beitdlofentajjen fiir beren Ausgaben borfieht, ijt m
den erjten Jabhren mwegen einiger reattiondrer Y
jlimmungen bon ben Gewertidhaften nidht in n:
fpruc) genommen worden. Jngwijdhen ijt die Vi
fafjung in mandjen Gewertidaftdtreifen eine andere
geworden, und dad Lanbedjefretariat empfahl dem
StongreB eine Mefolution gur Annabme, in der dic
Arbeitslofenverfiderung ald eine widtige gewert
jdaftlide Aufgabe begeidinet und eine Aufforderuny
an bie Verbande geridytet wird, Arbeitdlofentaiicn
au griinden. Buraeit haben 10 Verbinbe mat 17 112
Mitgliedbern bie Arbeitdlofenunterjtiipung einac
flibet; im Jahre 1899 waren ed nur 2 Verbanbde mit
ctwas iiber 1000 Mitglicbern. Fiir dbag Jahr 190
liegen Bablen vor von 9 Werbanden und 3 Lofal:
vereinen mit gujammen 16 485 WMitgliebern, bie fur
die Arbeitdlofenunterftiitbung 165771 Kr. aufwenden

*) Bon bden Berbinden birelt gefandt, wou nody die Mu=’
gaben der Qanbedorganifation fitr dicjen Jrwed fommen, dbic Hitf
nidht eingerednet find.
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burger Gewerfjdajten erridteten ,Prodbuftion” | fapitalijten beteiligt find. Mit dem Gelde werden
unterjudgt. Der Kongrel nabhm eine NRejolution an, Etrafenbahnen erridtet, gumeijt in SKlein- und

die jid) entjdyicden fitr dic genoffenjdaitlide Orga-
nifation -auéipridyt, die den Anjdhluf der gejamten
Yrbeiterbevdlferung bes Lanbded crjtreben und bas
Hauptgewidit auf die Forderung der gemeinjamen
Jntereffen ber  Stonjumenten  legen mug.  Die
cgoijtijdhen Jnterefien der eingelnen find bdiefen ge-
meinjamen  Jntereffen  unterzuordbnen. Dasd el
der Organijation der SKonjumenten muf u. a. die
grogtmoglidhe Eigenproduttion jein, um ber arbei-
tenden Bevolferung eine giinjtigere Lebendmittel-
verforgung au fidern, ald ¢ unter dem privat-
fapitalijtijhen Spjtem der Fall ijt. Jur prattifden
Durd)fithrung der in der Refolution ausgefprodienen
Srundjape wewden die Fadvereine aufgeforbert, die
Arage der genoffenjdaftlidhen Organijation zur Dis-
fuffion aufgunchmen und an allen Orten lofale
Yusidyiifie ecingujepen, Demen die Forderung ber
Sadie gur Aufgabe gemad)t wird. Dad Lanbdes-
jefretariat wurbe gur Einfebung eined Central-
ausiduffed autorifiert, dber mit den [ofalen Aus-
idhiifien in Verbinbung jteben foll und fiir befjen
Tatigfeit 3000 Qr. bewilligt wurben. An bdie Wr-
beiterprefje wird bie ufforderung geridhtet, die
Gienojjenjdaftdbewegung durd) auffldrendbe Artifel
au fordern.

Won weiteren Fragen, die dem Ktongref ur BVe-
bandlung vorlagen, nennen wir die Gewerbe-
aufiidt, wogu dad Sefrctariat cine Definition
der geltenden Gefebesbejtimmungen audarbeiten und
den BVerbandszabljtellen guftellen foll; ferner bdie
Arage dergewertidaftlidenStatijtif, Cobnijtatijtif ufr.

Damit waren bdie wefentlidijten Arbeiten des
Stongrefjes erledigt. Zum Vorfibenben der Lanbes-
organifation wurde Lian, gum Sefretdr Orme-
it ad wiebergewabhlt.

Die Verhandlungen und Bejdilitfic bed $Kon-
grefjed bieten ecin erfreuliched Feugnisd bder Reife
der  normwegifden  Gewertjdaftsbewequng. Die
innere gewerfidajtlide Organifation ijt fonjolidiert,
unbd bie Slongreffe fonnen fid) jept mehr mit jogial-
politijhen ujw. Fragen bejddftigen, ald ¢8 fritber
der Fall war, wo nod) dber Nudbau bder gewertjdait-
liden Organifation im Borbergrunde ftehen mufte.
Bon gropter Bebeutung muf, ridtig ausgefiihrt, der
Bejdlup ded bdicdjahrigen SNongrefied in ber Ge-
nejjenjdaftdfrage  fiir  die  gejamte  Urbeiter-
bewegung ded RLanbed werben. Aber aud) bdie
tibrigen Befdliifle werben ben Gewerfjdaften zum
Yorteil gereidben. W. J.

Lolhubewegungen und Streiks,

Der Strafrenbahueritreif in Hanau.

Wad in  Grofijtadten jdwer durdyfithrbar,
wurde in ciner Stadt von-34 000 CGinwobnern mit
qutem  @Erfolge in furger Jeit erledigt.  IJwei
Streiftage geniigten, cinen zaben, bisher die Dif-
tatur gewobnten Unternchmer gum Nadygeben Fu
agwingen. Die Firma Heder u. Co, Wicsbaden,
weldie in mebreren Stadten Deutjdhlands Straien-
bahngejelidaften  Dbetreibt, bigher nod) niemals
Niederlagen in  wirtiaftlidhen  fdampfen  Fu
regijtricren batte, ijt durd) 26 ihrer Lobhnjtlaven ux
Stapitulation gegwungen worben. Diefe Tatjade®
verdient eingebende Wirdigung. Bundadijt miifjen
wir ung itber Ddie Firma felbjt informieren.
Heder u. Go. ijt eine Aftiengejeljdhaft mit dem Sif
in Wiesbaben, jie berfiigt iiber groge Rapitalien,
an welder eine Reibe Grofbanten und Privat-
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Ditteljtadten und die Stadtvberwaltungen finangicl
dabei interejjiert. JIn Hanau ijt ein Betriebstapital
ben 860 000 Wef., extlufive der Criveiterungdbauten,
inpejtiert.  Hiervon hat die Stadt girta 400000 M.
Uttien d{ibernehmen miiffen. Aehnlid) werben bdic
Werhaltniffe in allen anberen Stddten, wo bon der
girma  Heder u. Co. Strafenbabhnen erridhtet
wurben, liegen. Der Leiter der Aftiengejeljdai:
ijt Oberingenicur Heder-Wiedbaden, cin  ausdqe-
pragter Typ cines jdarfmadjerijden Unternehmers,
wic Sdjreiber bdiefed bei den Werbanblungen G-
[eaqenbeit Datte gu beobadhten. Wasd war nun dic
Urfadje bes Circifs? Die Siindigung von bicr
Edyafinern. Der RKiindigungdgrund wurbe von der
Wetriebsleitung bdurd) folgenbden E'Inid)[ng am
jdyoargen Brett betanntgegeben: ,Die Wagenfiihrer
und Sdajiner Habermann, Karl, Kolb und Pasold
jindb babei betroffen worden, wic jie abjidtlid
Jeitfartenfabridieine fitv Barfahrideine bverfauit
baben. Wir erbliden barin cinen Vetrug der Be-
tricbéleitung gegenitber, wcil bie  Detreffenden
Edjaffner bie Fabrideine verfauft haben, die einen
geringeren LWert Haben, ald der Fabrgajt ibhnen in
bar fiir einen Fabridein ausdgehandigt Hat. as
iberflitfjige Geld ijt in die Tajdjen der betreffenden
Edjaffner gefloffen. Wir behalten ungd ausdrid
lid) vor, die bei diejen Betrugdverfudien betrgffenen
Sdaffner gu mafregeln, maden aber darauf aui
nierfjam, dbag diejenigen vom Perfonal, welde vou
jet ab auf jolden unredlidhen Wegen betroffen
mwerden, ihre fofortige (Enl[clﬁunﬁ au  gewartigen
baben. Wir verweifen nod) hierbei auf dben §
und 9 des Tienjtvertrages.” Am Tage darauf cr
biclten bie bier genannten Sdaffner mitteld Gin
jdyreibebrief ibre RKiindigung mit 4 Wodjen Frin
augejandt.  In gwei Strafenbahnerverfammiungen
iwurde die Nindigung und die Griinde derfelben cin
achend erdrtert, und fam die Verfammlung zu dem
Crgebnisd, baf bdie Riindigung zu Unvedt crfolp:
jet und alg cine bdirefte Mafregelung und cincn
Ed)lag gegen dic Crganifation u betradyten ijt. T
angeblidge Yeruntreuung war bder Betriebsleituny
jdhon jeit Monaten betannt, aud) dak alle Sdafincr,
cinjcdlieglid) der beidben Lbherjdafiner, feit der Ve
tricbéerofinung bdiefes WVerfabren volfiihrten. Tic
Betricbsleitung  hat  niemals  Biergegen  Ein
wendungen erhoben, aud) bannnody nidyt, al =
vor etwa 4 Monaten der Auffidtsdrat
gu dbem Werfahren desd Perjonals
Stellung nahm.  Hicraud mupy dod) gefdluy
folgert werden, dbaf die Wetriebsleitung die angel
lichen Betriigereien degd  Perjonalsd jtillfdyweigend
puldete. Weldje Bewandnid hat ¢ nun mit den
Wetritgereien?  Die Abonnenten erhalten pon dec
®ejelljdaft einen Vlod mit fleinen, wingigen per:
forierten Marfen. Bwei diefer Marfen beredytigen
aur Fabrt und haben cinen Wert von 7% Ri. Gegen
Berabfolgung  bicfer  zwei  Marfen crhalt bdex
Abonnent bom Sdhafiner einen Fabridein im Werte
bon 7% PBf. ausdgehandigt. Nun fommt eéd haufia
bor, bak Ddem Sdafiner einige biejer fleinen
Coupons verloren geben, und er muf fobann bei
ber Abendabrednung bdiefed Minud durd) Barqeld
erfepen, aber midht nur mit 7% Pi. fiir gwet ver
lorene Marfen, jondern mit 10 Pfj. Die iiber:
diifiigen 2% B, fliegen in die Unterjtiibungstaiic
und gelten alg Straje fiir bdie lUnadtjamteit des
Edjaffners. Mandjer Fabrgaijt gibt dbem Sdafincr
cin Trinfgeld, bie Abonnenten anjtatt Bargeld einc
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Marte im Werte bon 3% Pi, Grhilt der Sdaifner
am Tage mebhrere dicfer Trinfgeldermarten, iit er
aegioungen, bdieje Marten gegen Fabridieine wm-
juwedyjeln, da bdie Vetriebsgejelljdait cin Rius an
Marten nidt ancrfennt und nidt in Unrednung
tringt. Die Sdhaffner haben aljo nur in Wabrung
bereditigter  Jntereffen  gehandelt, indem i ibr
Tefigit bom Tage vorber durd) das Plus bom andern
Tage wicder auszugleiden fudyten und jidh bicrdurd)
vor peridnlidhen Sdjaden bewabrten. Das Nidy-
tigere mwdre allerbings, dag bdie Betrichsgejelljdait
dicje Trinfgelder-Bons, die der Fabrgaijt dodh dem
Zdafiner gugedad)t hat und der Wetriebsgejeljdait
bereitd  begablt Datte, dem Sdajiner aeaen Ein-
bandigung des tatjadliden Werts cinldit. Dann
batte das Perjonal nidt nétig, fid) jelbjt 3u belfen.
Yber die Betriebsgejelljdaft wollte cben Bierbei ein
doppelted Gefdyiit madjen. An und fiir fidy ijt dicjes
Martenipitem ein jehr tompligicrtes und hodyit un-
jwedmagiges, und wdre 8 an der Jeit, baf c8 Dbe-
ieitigt witrde. — Diefe angeblidhen Betriigercien cr-
jdeinen aljo nad) genauer Priifung in einem gang
anderen Lidt und jtellen bder Betriebsgejelljdait
acrade fein giinjtiged Jeugnis aus. Dic Priifung
fallt nod) unglinjtiger fiir  bic Wetriebsqejelljchait
qus, wenn man erwdgt, daf diefe Tatbeitande ihr
feit langer 3cit befannt waren. Die Strafenbabner
und  der  Organifationsdleiter (Sdyreiber diefer
Jeileny  erfannten fofort, daf biefer Stiindigungs-
arund andere Urfadien haben mufite, und da famen
jwet Faftoren in Betradyt: 1. die Lrganifations-
sugehorigteit aller Angejtellten mit Ausnabme der
jieel Cherjdafiner und der gwei Kontrolleure, 2. die
icit einem balben Jabre fdpwebende Lohnbewegung.
Tak 8 unjeren Bejtrebungen gelungen war, fait
tag gejamte Perjonal ju organificren, war der Re-
trichsgefellidhait cin Dorn  im Auge. JIn allen
anderen Stadten, wo diejelbe Gefelljdait Strafjen:
babnen crriditet bat, quiinbete fie .qelbe Rer-
cine”, weldie unter der Proteftion der Netrichs-
litung jtehen.  Sie licg alle Saiten ibrer Jer:
felitterungstunit jpielen, dag Rerjonal bielt aber
feit gujammen, welded in der cinmittigen Arbeits-
cimitellung beredten Yusdrud fand. Nadydem alle
dicsbegliglidhen Verjudye jdeiterten, mufte der cin-
nangs gejdilderte Coup gewagt werden.  Audy dicjer
dicnte weiter feinem Jwed, alé bdie Craanifation 3u
icrfprengen, benn dic  vier gelinidigten Stollegen
naren tiwdhtige, braudbare Mitglicdber, dbie ben MWert
ber Organifation jddpten und in den Verfamm-
lungen aué ibrer lcbergeugung fein Oehl madyten.
“lber neben dem Organijationshaf der Firma jpiclt
ned) eine aweite Frage bei ihrem Borgehen eine
widtige Nolle. Seit cinem Halben Jabr verjuditen
bic Stragenbabner, ifre elenden Lobn- und Arbeits-
berbaltnijje au verbejjern. Gingaben der Organijations-
leitung blicben unbeadytet, die fogialdbemofratijden
Stadtverordneten verjudyten im Stabdtparlament, bic
Yage der StraBenbabner gu erdrtern und au ber-
bejiern. Wiederholtes Cingreifen Hatte den Griolg,
daf ein von uns gejtellter Untrag angenommen

Wwurde, welder bden Magijftrat bver-
Pilidtete, fitr beffere Begahlung und
lirgere WArbeitdzeit bder Stragen-
bahner ecingutreten. Die Annahme

Yiefed Antrages und unfere von biir-
gerlider Seiteunterijtiipte Rrititver-
Idnupfte bdie Wetriebsgefellfdaft
Tun bollends. Diefed bradte fie zu
demteuflifden Rlan, bas Berfonal zu
Verdadtigen, ed dDer Unredlidfeit 3u

geiben! Wan glaubte wobl bicrdurd) den Wa
giitrat und die Stadtvcrordneten als aud) das Lubli
tume gegen bas Rerjonal  ausjpiclen s fonnen,
Tenn fiir Vetriiger fann fein Wagiytrat und tein
Stadtoerordueter jid) ins Jeug legen. Tiejer Goup
i aber vorbeigelungen.  Das Perfonal und die
Crganifation war aui dem Roiten, e jorgte jofort
fitr dic notige Aufflarung durdy Derausgabe ciner
langeren Grilarung in den Tagesgeitungen  und
purd) cin Flugblatt. ey Yetricvsleitung wurde
cin Mlitimatum von 48 Stunden acitellt und qe
fordert: Mitdnabhme der vier crfolgten Stiindigungen
und - jofortige  Megelung  der  jdwebenden Yobn
differengen.  Tie Friit war veritridien, inoffigiclle
Verbandlungen obne jede Werbindlidyfeit, da der
Wetricbsder i Bade weilte, fanden aAlvar  jtatt,
fitbrten jedodh zu feinem Cracbnis, da der bicfige
Yetvicbsleiter crtlarte, obne jeinen Ghei feine Nb-
madpungen treffen gu fonnen.  So wurde denn am
jelben Abend cinitimm 1q bejdlofien, jofort die
Urbeit cingujtcllen. Y anderen Tage morgens
o2 1br wurde dem Betriebsleiter durd) cine Depu-
tation  bicrvon  Senntnis  gqeqeben. Ter Derr
angenicur vieb jidy jdlajtrunfen dic Yugen und
wollte ¢& taum fajjen, daf jein Rerjonal jtreift. Der
Betrvicbedief wurde jofort teleqrapbiidy benadirid-
tiat und nad) Hanau berufen. Ta perjelbe im Luit
furort  Trviberg weilte, founte  er  erit nadits
112 lbr bier cintrefien.  Die Lertrauensleute
wurden cerjudht, jidh nadhts 11% Ubr im Retriebs
burcauw gur Lerbandlung mit dem  Cheringenicur
eder cingufinden.  Tics wurde vom Rerjonal ab-
aclebnt, da cs feine crmideten Gilieder erit mal acs
horig ausruben wollte. Y anderen Tage fanben
dann gwei Werbandlungen jtatt, dic erite mit den
Wertrauensleuten, bdie weite  mit  dem Sejamt-
perfonal unter Lorjig des Oberbitegermeiiters.  Der
Giautleiter des Transportarbeiterverbandes wurde Au
den Werbandlungen nidit zugelafien, bingeqen der
Lorjigende ber Strafenbabner in Hanau, Salomon,
gugelajfen. Allerdings nidht in jeiner CGigenjdait
als Borjigender der Stragenbabner odber alé Startell-
vorfigender, jondern alg Stadtverordneter.
Tas MNejultat ded  Stampics it nun folgenbes:
1. Samtlide Simbigungen, aud) dbic der vier auerit
gctiindigten Sollegen, wurden guriidgezogen. Maf-
regelungen ditrfen nidt jrattfinden. 2. Die Ar-
Geitdgeit wurde von 305 Dienjtitunden auf 280
Tienjtitunden pro Wonat redugiert. 3, Anijtatt jedes
12. freien Tages wurde jeder 6. Tag als dienjtfrei
gewabrt.  Falls ein Angejtellter an cinem dienit-
frcien Tag gum Dienjt Herangezogen wird, erbilt er
neben feinem ordentlidhen Giehalt eine Ertraver:
iitung von 3 ML 4. Jeder Angejtellte erbalt, fo-
fern er cin Jabr bei der Vetrichdgefelljdhait tatin
iit, 3 Tage Erholungéuriaub unter sortzablung bdes
Gichalts. 5. Am 1. April 1911 crbalt jeder Ange-
jtellte neben feiner allgemeinen Gebaltdaufbefferuny
cine Julage, dic auf feinen Fall weniger als 5 M.
Detragen dbarf. 6. Dic bier im Stragenbahnbetrieh
am 1. Ottober infolge Betriebseinfdranfung iiber-
fliiffigen  Urbeitstrafte werben jeitend der Stabdt
Panau iibernommen.

Dicrausd ijt crfidtlid), daf c& bden Stragen-
babnern gelungen ijt, bas aggrefjive Yorgehen ber
Betriebdleitung guriidaujdlagen. Durd) Riidnahme
aller Riindbigungen mufte die Betricbsleitung ibhre
baltlofen Werdbadytigungen und Befdulbigungen
uritdnehmen und gejtand Hierdurd) indirelt ibren
Seblgriff ein.  Aber weiter ijt der Cinmiitigleit ber
Gtragenbabner im Kampi aufs Sonto au feten, daf
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Werftbefiper heute beim Anbrud) der bejjeren Kon-
junftur anguregen, nun auf die durdy die teueren
Ycoendmittel prefare Rage der Arbeiter etwas NRiid-
fibt gu nehmen. Das gefdicht jedod) nidht. Im
Geqenteil jehen wir, bag die Werften jogar jeqlidhe
linterhandlung mit ben Arbeitern iiber "ibre Forde:
rungen britd8¥f ablehnen; nur joweit wollten jie
den Avbeitern ,entgegenfommen”, bdaf jie au bem
idiiftlidyen Bejdeid ihnen aud) nody miindlidy mitzu-
tetlen erbotig waren, daf fie — bdie YWrbeiterforde-
tngen ablehnen. Mit joldem , Wohlwollen”
lofien fid) bBodjjtens bdie tapferen Rrefjelowen bder
Hamburger ,liberalen” Blatter aufriedenitellen —
ober nidyt?

Die geforderte Crhohung der Cinjtellungslohne
cricheint den Arbeitern um fo notwendiger, alé die
Werften in den lepten Jahren es fidy febr angeleqen
fein liegen, die AtfordIdhne gu rebugieren. Gs
jmd bon den Urbeitern Fille nambaft gemadyi, wo
bic AtfordIohne um 10 Proa. big 30 Proa. redugicrt
werden find, fo dag in Wirtlidleit eine Verjdledhte-
tung ihrer Qage dburd) die Bertiirgung ber Arbeits-
jcit im Yafhre 1907 ergiclt wurde, anijtatt, wic dic
Weritbefiber felbjt gugeitanden Hatten, daf ein NAus-
aleid) Berbeigefiihrt werbden follite.

Bon ,unbereditigten” Arbeiterforberungen 3u
reden, ift gegeniiber diefen” Tatfadien zum mindeiten
frivol.  Bielmebr ijt die jdyroffe Ablehnung dicjer
Aorderungen obne jedmweden Berfudy, cine Verjtandi-
pung berbeigufithren, febr unberedtigt. Gerade
dic Hamburger Werften find ausdgezeidmet in der
Yige, den Arbeitern eine befjere Crijteng au bicten,
ls o3 jept gefdyieht. An Auftrdgen mangelt ¢ ihnen
beute nidyt, fie baben bielmebr alle Hande voll Fu tun.
Yur der gute Wille fehlt, aud) nur den Verjud 3u
ciner Berjtandigung au unternehmen. Anijtatt dejjen
wird die Prefie bearbeitet, ihr fallt die Aufgabe au,
di¢ Yrbeiter zu befampfen und die Weritherren au
ldisen. Nad) dbem modernen fapitaliftijden Grund-
lat cineé Hamburger Rbedersd: Mundus vult decipi!

Grewerbegeriditlidyes.

Eind die Tarifvertrige Friedenddofumente?

Trob der immer mehr wadyfenden Ausdbreitung
dr Tarifvertrége ift dody die redytliche Bedeutung
bericlben nod) fehr ungefldrt. Bmwar find jdon eine
dnsabl mehr ober teniger wiffendaftlider Arbeiten
tidhienen, bie fidh mit feiner Redytdwirfung bes
ldaitigen, immerhin befindet fid) aber bdiejes neuc
Yoltsred)t nod) in den Sinderfduben. Hat e dod
lange gedauert, big nur die redtlide Suldffiateit
o Wirtjamfeit bdes Tarifvertraged von der
durijtenivelt anerfannt wurde. Jm Gegenjab au
Tr. Adolf Braun, der ihn ald Gegenteil der Noalis
lion Degeidynete, fah) ihn dad Reidydgeridt als
Yoalition im @inne der Gewerbeordnung an. &3
bat ifn damit zwar nidht berboten, aber feine Be-
deutung erbeblid) Derabgebriidt, ba § 152 Abf. 2
der Getverbeordbnung bden allgemeinen Nedytdgrunds
196, daf iibernommene Berbinbdlidyfeiten gu erfiillen
md, firr foldje Glebilde aufhebt. Jn der Praris,
Mamentlid) der Gemwerbegeridte, ift jdon mandye
ctreitfrage iiber dad Wefen der Tarifvertrdge ge-
Ot und Ddamit feine Bebeutung gefldrt mworden.
Wede Erirterung der UAngelegenBeit fann nur der
Entwidelung des neuen Bolldredhies focbeclidy fein.

Dagu redmen wir aud) die Distuffion, bie fo-
ten im ,@etwerbes und SKaufmannageridht” iiber
bas Thema ,Generalfirei! und Tarifvertrag” ftatts

gefunden Bat. Dr. Singheimer batie anfniipfend
an den Scwedijden Gleneralitreit die Frage Dbe-
banbelt, ob dad durdy Urbeitstarifvertrag dem Yr-
beitexberufsberein  auferlegte Verbot, wabrend
ber Dauer ded Vertraged gewertidaftlidhe Sfampf-
mittel wie Streit ufiv. anguivenden, bejdyrintt jei
auf Sampfmitfel, die den Tarif betreffen, oder ob
piclmebr das Berbot jidi aud) auf Kampfmitte] er-
jftrede, die denm Tavif gar nidt beriibren, jondern
nur allgemeine Jnterefjen fozialer oder politijder
Ratur verfediten jollen. Dr. Singheimer DHat dre
frage dabin beantwortet, dbaf, natirlid wenn im
Cingelfall nidht ehwas gegentetliqed ausbdriidlid bers
cinbart ijt, dbad lnterfagen der Unwendunq actoert-
jdaftlidher Sampfmittel fidh nur auf jolde Falle
Dejcbrantfe, bie ben Tarif betreffen, dafy alfo bdie
Beteiligung der Yrdeiter an cinem Generaljtrei der
gcdachten Art feinen Tavifbrud) entBhaite. Gang
mit MNedt hatte Tr. Singheimer ausgefithrt, bdaf
bie aug der jtrengen Auffafjung der unicr alfen Ums
ftanbden eingubaltenden Friedenspilidyt der Mrbeiters
getrerfidaft fidh ergebende Vejdrantung der natiirs
lidien Bewequngsireibeit der NArbeiter iher dasd Maf
und den Ralhmen der Vezichungen Hinausreiden,
dic Amwijdien dem Avbeiterberein und dem Nrbeit-
geberberbande bejteben.  Die Tarvifoertrage fonaten
jo ein DMittel werben, bie Arbeiterbemwegung  3u
[ahmen, ja fogar um cine wictjdaftliche und joziale
Unterdriidung der Arbeiter zu ermidglichen.

Dicjen Ausfiibrungen ijt Bohfen-Dambiurg ent-
gegengetreten. E& fonune nidit 3ugegeben werden,
dajy bet jtrenger, aegenteiliger Yuffajjung der Wir-
fung der Tarifvertrdage dieje als Mittel benufpt
werden fonnten, die natiiclide Straftentidelung der
Arbeiterbetvegung gang gu [dhmen; nur jur Gin
dammung cined zu jtarfen Sraftitromes fonnen jie
dienen. Aber das fei fein Ungliid, meint
Bopjen. Cr judit dann 3u betweijen, bafy durd) den
Abjdhlufy cines Tarifvertraged beide Rarteien eine
unbedingte Friedengpflidht iibernehmen, fo baf
aljo abrend des Bejtanded ded Tavifverhaltnifies
toeder  Audfperrungen nody  Streité  jtattfinden
diivfen, aud) feine fogenannten Shmpathiefireils
oder Glencraljtreifs, die fidh nidht gegen den Tarif
vidten. Mad) allgemeiner Auffaffung fei det nor-
male Jujtand nidit der Stampf, jondern der Fricde
im gejamten Gewerbe. Nad) Nuffafjung der diveh
Beteiligten  hatten bdie  Tarifoertrdge ftetd den
Bwed, den normalen Jujtand 3u fidern bea. Ber-
bergufiihren.  Jm 3Bweifel miijje aljo .nad) Treu
und Glauben mit Riidfidt auf die allgemeine BVer-
febréauffaffung” fietd angenommen terbden, bafy bie
Arbeitgeber, wenn fie an alle MoglidTeiten von
Streils oder Ausjperrungen gedadht Hatten, fid) dody
augunijten ded normalen Jujtanded, ded unbe -
bingten Fricdbend im Glewerbe iwdabhrend der
Tarifbauer entjfdieden Baben iviirden. Yud wad
dic Arbeiterfeite betreffe, fo fomne er Singheimer
nid)t darin beitreten, lvenn er meine, dbaf ¢ alg
giveifellod gelten biirfe, daf der Nrbeiterberufs-
bercin  entjdjieden der Unnabme widerfpredien
Iiirbe, jene abjolute Friebensdwirtung fei beab-
fiditigt gewefen. Gr, Boyjen, habe die leberzeugung
gelvonnen,  baf fehr bicle Arbeiter die Tarifvers
frdge fo auffafien, daj jie ihnen einen abjoluten
Frieden fiir die Tarifdauer berbiirgen.” Die Ans
fidit Singbeimers bringe die Gefabr, daf fowobl Ar-
beiter wic Arbeitgeber an dem Werte von Tarif
bertragen iiberhaupt irre werden. Dad liege nidyt
im Jntereffe der Entividlung ded Tarifwejens.

Die Dier angejdnittene Frage ift in dber Tat
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bie itbrigen 5 vertraglid) fejtgelegten BVereinbarungen
eraielt mwurden. Bweifellod bHatte bei einem Ausd-
harren im Streif nod) mehr erreidht werden fonnen,
ipcgiell in dber Lobnjrage, deren NRegelung jeht erit
am 1. April 1911 erfolgt. Jedod) fpradien verjdhic-
dene taftifdhe Crwdagungen fiix Beenbigung bded
Etreitd, nadpem die Haupturfade, weshald wir in
pen Streif traten, die Kiinbigungen, mit Grfolg be-
fampft waren. €2 ijt u beadyten, daf die Strafen-
babner in Hanau erjt ein Halbed Jahr organifiert
jind, die mniebrigjte Stufe der Streifunterjtiibung
erbalten und bie iibermwiegende Mebhrzahl bon ihnen
itberhaupt aum erjtenmal organifiert worben find.
Bei einer jolden Truppe hat man bei der grogten
Shmpathic der Bevolterung und vor allen Dingen
per lnterjtitbung der Gejamtarbeiteridaft nidt die
Juberfidt, cinen Kampf von langerer Dauer erfolg-
reid) fiihren gu fonnen. FBwei bis drei Wanfelmirtige
vermogen auf eine jold) fleine Truppe von 26 Strei-
fenden entmutigend eingumwirfen. Falld gar einige
Streifbreder fidh cinfinden iiirben, wdre der Ju-
jammenbalt auis duferjte gefahrdet und der bereitd
crrungene CEriolg wdre verloren gegangen. Aus
diefen Gejidhtdpuntten bherausd Hat die Streitleitung
bie Cntfdeidbung dben Mitgliedern, aljo den Straken-
babnern, iiberlajien. Sic entjdyieden fid) fiir Wieder-
aufnabme der Arbeit unter den getroffenen Verein-
barungen. Ter Fricbe war fiir fie cin chrenvoller.
Gejdhloffen gogen fic in ben Stampf, und gejdhloffen
febrten fie mit einer Meibe Fugejtandniffen ur
Yrbeit auriid. Jhre Cinmiitigfeit und die Shm-

pathic ber Bevdlferung legten den gangen Betrieb

itill, wahrend am crjten Streiftage nod) drei Wagen
netdiirftig verfehrten, fonnte am gweiten Tage fein
cingiger Wagen dad Depot berlafjen.  Der Betrieb
rubte volljtandig und Hatte weiter geruht, wenn wir
cine Serntruppe Soldaten gur Berfiigung gehabt
hatten. lnfere jtartite Madht in  biefem SKampf
waren die Arbeitermajien Hanausd und unjere Prefje.
Die Stragenbahner miiflen fid) mebhr alé bidher der
allgemeinen  Arbeiterbewequng anfdhliegen. Mit
Dilfe ber gejamten Arbeiterjdaft werden aud) unfere
Werfehrdarbeiter jehr leid)t in der Lage jein, befjere
Yobhn-= und Arbeitdverhaltniffe au erfampfen.

Hanau, . SGalomon.

Der Kampf auf den Seefdhifidwerften.

Der Bejdhluf bder IUnternchinergruppe bder
Teutidien Seefdjifisiverften, den Ausjtand der Ham-
burger Werftarbeiter mit ber Audjperrung bon 60
Progent der deutiden Werftarbeiter zu beantworten,
ijt am 11. ugujt gur Ausfiihrung gelangt. Die
verbleibenden 40 Prog. bder NArbeiter BHaben auj
mehreren Werften jid) mit den Audgejperrten joli-
darifd) erflart, jo dak die Arbeit auf den muwijten
privatfapitalijtijden Ceejdifismwerften Deutjdhlands
fajt gdanglid) eingejtellt ijt. Ueber bdie Zahl der am
fampfe indgefamt beteiligten Arbeiter liegen bisher
nod) feine endgiiltigen authentijhen Mitteilungen vor.
Die von dem Telegraphenbureau gebradyten Nach-
ridjten ftimmen mit der Wirllidfeit nidt itberein;
fie jtammen aud Unternehmerquelle und find baher
tendengidd gugunjten ber lnternehmer gefdarbt. Die
beteiligten Arbeiterorganifationen werben erjt im
Laufe diefer Wodje die Gefamtzahlen auf Grund der
audgegahlten Unterjtiiungen fejtitellen fonnen. Be-
merfensgivert ijt bei diefem Rampfe die Haltung cines
grofen Teiled der biirgerliden Preffe. In Hamburg
und mandjen anderen Stddten gehoren die biirger-
liden Blatter gu den Ausnabhmen, die fih eine ge-
wiffe Unabhingigfeit von den Werftunternehmungen
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bewahrt Baben. Der ,Jnformationsdienit’ bder
Werften funftioniert daher ausgezeidmet nad) dem
betannten Megept der Hamburger Grofunternehmer:
~Die Welt will betrogen fein”, und diePrefje plappert
rubig nad), was ihren BVertretern in den Bureaus
ber Werften aufgetijht wird. E8 ijt dabei nicht
ofne Jnterejje, grofe jogenannte ,liberale” Bldtter,
wie dad ,Hamburger Frembdenblatt”, an der Spife
in der Fehde gegen die Arbeiter gu beobadyten. Es
ijt genau bad gleide Bild, wie in den fritberen
Kampfen zwijden Kapital und Arbeit an  dev
Wafferfante, wo die groftapitalijtijhe Sdarfmadcr
clique widerfprudiélos iiber die biirgerlidhe Welt qc
bietet.

Die bedeutjamite Einmwendung der biirgerlidyen
Unternehmerpreffe gegen bdie Arbeiter ijt iwie qac
wohnlid) die ,Unerfullbarfeit” ihrer ,unberechtigten”
Forderungen. Demgegeniiber ijt lediglid) dbarauf hin
guweifen, baf Ddie Forderungen bder jtreifenden
Hamburger Werftarbeiter nidts weiter bebeuten
als eine tdglide Halbjtiindige Arbeitsaeit
bertiirgung mit ¢inem entjpredienden Qohnausdgleid
in ben ECinjtellungsldbnen, nidt im ergielten
Uffordoerdienjt jowie ein Audgleid) der Lobhubihe
mit Dden geftiegenen RLebensmittelpreifen. Fiir bdir
lepteren ijt dic Urbeiterfdhaft gewif nidit verant
wortlid) 3u madyen; vielmehr fFdallt die BVerant
wortung auf jene Sreife, bdie ben Lebendmiticl
wuder in Deutjdland inauguriert Haben und weiter
treiben. Diefen Sreifen entgegengutrcten, hiiten jich
die Hamburger jowohl wie die itbrigen grofindujiri
ellen Sdarfmadjer, fic madjen vielmehr mit Hilic
ber hodzolinerifdjen Aera Gejddfte unbd wiiten nur,
wenn fie bon der Arbeiterjdjaft dabei ein wenig av
jtort werben,

Die Yertiirgung der Arbeitdzeit auj 9 Stunden,
denn bdaraui lauft bie Forderung bder itreifenden
Hamburger Werftarbeiter in Wirtlidhteit nur Hinaus,
mit einer Stunde fritheren Arbeitdidhlupy am Sonn
abend, tann nur der al8 unberedhtigt hinjtellen, deo
cin Jnterefie an ber unbejdranften Ausbeutung de
Urbeiter bat, ober aber, der bdie Berhaltnifie am
nidyt fennt. Die Arbeit auj den Werften ijt eine
ungemein angejtrengte und fiir eingelne Arbeiter
gruppen direft gerriittende, jo dbaf hier eine Yrbeits
aeitvertiirgung ausd volfshygienijdien Griinden in be
jonderem Make geboten 1jt. D

Dagu fommt fir die
Urbeiter, daf jic meijtend weite bejdwerlidhe Wear
guriidaulegen bhaben, um gur Arbeitditdtte bean.
guriid au ihrer Wohnung zu gelangen, fo daf felbil
bei neunjtiinbigem Arbeitdtage eine 11-—12ftiindiar
Arbeitsbereitidhait beraustommt.  Fiir die Pilear
bed Familienlebens ijt da iwenig Jeit iibrig, aui
die die gleidhen Bldatter, dic heute gegen die Arbeiter
ing Feld aichen, fid) fonjt nidht genug faprigicren
fonnen.

Die Forberung ciner Erhdhung der Einjtellungs
[Ghne, alfo der eitldohne, au denen die Werft
arbeiter eingejtellt werden, ijt in Unbetradyt der qc
itiegenen Lebensdhaltungstojten gang gewif nidht un
beredjtigt. Denn  diefe R[ohne Bhaben jeit Ilangen
Jabren feine fattijde Crhohung erfabhren. ALd 1907
burd) friedlidhe Bereinbarung mit ben Werften dic
Arbeitszeit bis gu ' Stunde bertiirat wurbe, qc:
jtanden die Werften gwar einen Yusgleid) mit bem
bei ber friiberen Iangeren Arbeitszeit egablten Lobn
au, aber irgendeine Erhohung ded Wrbeitdverdienijtcs
fam dabei gar nidht in Frage. Die Arbeiter fiigten
fid) jenen Abmadjungen, weil die Konjunttur dbamals
die Lage der Werften giemlid) Herabgedriidt Batte;
aber bas jollte im Grunde geeignet gewefen fein, dic




