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~ Jn bem erjten Artitel iiber dicjed Thema in
i Wr. 31 habe id) nad)guweijen verjudyt, dafy die be-
itthende Gefelljhaftsordbnung mit ihrer privatfapi-
talijtijhen Produftiondordnung nidit — aud) wenn
der gute Wille ber Herrjdenden Gejelljdhaft dazu
torbanden wdre — in der Lage ijt, die Arbeitdlojig-
feit, die untrennbar mit ihr verbunbden ijt, vollig zu
bejcitigen, fonbern nur ihre Folgen zu mildern.

&8 wire verfeblt, 3u alauben, baf diefe Milde-
rung nur durd) eine Urbeitslojenverfiderung zu er-
teidhen wdare. O nein, da gibt s verjdyiedenc Mittel.
Bor allem ijt ein joldyes jehr wirtjames Mittel die
Vertiirgung ber Arbeitdzeit.

Dic Gewertjdaften arbeiten unausgefept und
mit aller Energic an einer Herabdriidung derfelben
A der ridtigen Erfenntnis, dbaburd) vor allen Din-
aen bie Rait, bie dbie Arbeitdlofenunterjtiipung ihnen
auferlegt, gu minbern, dbann natiirlid) aber aud) aus
allgemeinen fulturellen Griinden. Eine wefentlide
Uertiicgung der Arbeitdzeit ift eine unerlaplidhe
Lorbedingung fiir den fogialen, redytlihen und ful-
turellen Aufitieg der Arbeiterflaffe, und diejer Auf-
e ijt ja die Borbedingung dafiir, daf einmal die
qanglide Aufhebung der Lohnined)tidhaft erreidht
Werden tann. €8 ijt gewifj jdon auferordentlid
Uiel auj diefem Gebiete erreicht. Aber jeber, der
aftiv am gewertjdaftlidhen Stampf teilnimmt, weif
aud), wic jdwer die Vertreter des Kapitalismus au
bewegen find, bdie Arbeitdfron gu verfiirzen. Cher
lafien fie fid) au einer Qobnerhohung berbei, alé aud
mir  au  einer Arbeitdgeitvertiirgung von ciner
Lierteljtunde. :

.Dag bhat feinen guten Grund. Eine Lohn-
‘thobung Debt gwar die Lage der Arbeitertlafie, ver-
Idicht aber das Krafteverhalinis gwifden ben beiden
Sladytlagern Kapital und Arbeit nidt fo wefent-
lich, wie eine Arbeitsgeitvertiirgung.

. @ine folde verminbdert namlid) gang gewaltig
die Sonturreng-der rbeiter unter ﬁq" unb erhoht
den Rreis der (weniger angebotenen) Yrbeitsirajte.

Dic Macdhtverhaltnifie werden dadurd) gewaltig Fu-
ungunjten der lnternebhmer verjdjoben, wenn aud
die Vermebrung der Wenjden und die Entwidelung
aum Gropbetrich immer neue Sdaren von NArbeits-
lofen auf den VArbeitdmarft wirft.

Auch auf politijdhem Gebiet — etwa durd) Feiji-
fepung cined Normalarbeitétages von adyt ober felbit
bon gebhn Sunden — ijt in der naditen Zeit nidt
darauf 3u rednen, daf ctwas gejdicht. Weld
langer Stampfe hat ¢8 Dedurft, um gunadijt die Gr-
langung des ,weibliden Marimalarbeitstages” und
jeine Herabbriidung auf gehn Stunden zu erreidyen.
Tagu war nidt nur cin groger moralijder Drud
der Dbiirgerlidhen Sogialideologen notwenbdig, nein,
es muBte die Frage durd) den opfer- und verluijt-
reidyen Crimmitidyaucr Tertilarbeiterfampi bor bas
Forum Dder weitejten Teffentlidyteit gebradit werden.

Wit den heudlerijdjten Yrgumenten wird diefer
Normalarbeitdtag fiir  mannlide erwadyjene Ar-
beiter von bden tapitalijtijden Soldbjdyreibern und
ben unter dem Cinfluf des Napitals jtehenden Me-
gicrungen befampft. Wan erinnere jidh nur an das
tppifche Wort desd chemaligen Handeldminijters, des
langen Mibller: ,Tie Cinjdrantung des Arbeitstages
bes ermwad)jenen mannlichen Arbeiters ijt eine grau-
jame Magregel; bdenn dadurd) wird ¢ ibm un-
moglid) gemadyt, durd)y Fleif fidh aus der Maijje
jeiner Sameraben emporzuarbeiten.”

Eine unebrlidhe Argqumentation. Durd) eine
lange Arbeitdzeit wird fidh nod) fein Arbeiter aus
ber Majje jeiner Arbeitsbriider Herausgearbeitet
baben — bas gerade Gegenteil ijt ridtig! Auper-
bem it e8 ja ein alter Criabrungsjap, dber jtatijtifd
nadzuweifen ijt: Je langer die Arbeits-
ageit, je geringer der Yobhn, je Hirger dic
Qcbenggeit, je ungebildbeter der Wrbeiter, je jdwerer
aur gewerfjdaftlihen und politijden Crganifation
und damit gu dem Betreien des eingigen Weges, der
gwar nidgt au dem Aufjtieg des eingelnen Arbeiters,
aber u dem fjeiner gangen Stlafje fithrt, au bewegen.

Und bas ift ber wabre Grund fiix den SKapita-
[i8mus und feine Diener, mit allen nur erdent-
lihen Mitteln cine Wertiirgung des Arbeitdtages
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und eine Wermindberung bder Arbeitslofigleit, ber
Refervearmee, Hintanzuhalten.

Deshalb ijt e& aud) ebenjo Heudhlerijd, wenn
immer pon den Feinden der Arbeitertlafje behauptet
wird, bie DHauptjade bei bder gangen Arbeidlofen-
frage jei nidht cine Milberung der jogialen Folgen
der rbeitslofigteit, cine Werfiderung oder eine
Unterjtitpung, jondern das Nadmweifen bon
Yrbeit, der Ausdbau desd Arbeitdnad-
meifjes. .

Ja, es ijt nadguieifen, baf die Produftion in
ihrer bHeutigen Form eine Arbeitdlofenarmee braudt,
dag fie nidht alle Arbeitdfahigen bejdhaftigen fann
und aucd) nidht will. Dasd wiirdbe ja dbic Aufhebung
der fapitalijtijhen Produltion bebeuten.  Uber
immer, wenn bon der Arbeitsdlofigteit und dber mora-
lijen und fozialen Pflidht bder Gefelidhaft gqe-
jprodhen wird, fornmt man bon arbeiterfeindlidier
Seite mit dem feudhlerijdyen Grunde: ,E8 fann jeber
arbeiten, wenn er nur arbeiten will. €3 mufp bes-
halb fiir Arbeitdgelegenheit geforgt twerben bdurd
Crriditung bon Arbeitdnadyiweifen und ihre Een-
tralifation, um ben Ueberflup von Arbeitsfrdften
von ber cinen Stelle dber Welt ober der Nation nad)
der anderen, wo jie mangeln, gu jdaffen.”

Gewify, wir find feine Feinde qut ausgebauter
parvitatijder Urbeitsnadpveije iiber bad ganae
Land, die untereinanber verbunbden find. Wir unter-
jdhagen ibren Wert nidht. Nur muf man nidht von
diefen Wunberbinge ermwarten. Wenn aber nidht
filr alle Arbeiter Arbeit da ift, fonnen diefe aud
feine aué dem Boben jtampfen: die Arbeitdlofigleit
an jid) wird dadburd) nidt aujgehoben.

Bor furgem baben unjere BVertreter im bape-
rijhen  Landtag bden Antrag gejtellt, im gangen
Yanbe paritdtijde Arbeitdnadpveife u erriditen und
alle anderen Arbeitdnadpveife der Unternchmer und
per Urbeiter aufjubeben. Aud) in dber Deputation
bed jadyjijden Ranbdtags wurde vor wenigen Wodhen
bejdlofien, bdie Megierung zu erfudien, in allen
Teilen bed RQanded die Crridtung von allgemeinen
paritatijd und neutral vermwalteten Arbeidnad)-
weifen in bie Wege au [eiten.

Die Vertreter ber Arbeiter jtimmten natiirlid)
nidit dagegen. Sig, fonnten nur damit Fufricden
jein, wenn fie iberall dburdizufiihren wdren. Die
biirgerlichen Bertreter aber legten grofen Wert bar-
auf, weil aud) fie glauben, e3 gdbe gar nidit eine
jtandbige VArbeitdlofigfeit. Ja, einige unter ihnen
meinten, ¢8 Dberrfde bicljady Arbeitermangel, fo
3- B. in ber Landwirtidaft.

Daé fann man gugeben, aber bdiejer Arbeiter-
mangel ijt nur im Sommer in der Erntegeit, bor-
banben und hat jeine Haupturjade in den unglaub-
lid) riudjtandigen redtliden Berbaltnifjen der Lanbd-
arbeiter.

Aber wenn aud) wirllid) der ehrlidhe Wille bor-
banben wdre bei ben biirgerliden Abgeordneten
cined Parlaments, wirtlid) pavitatijd Arbeitdnad-
weife unter neutvaler Leitung au bch;IicBr:n — bie
linternehmer wiirden fid) ja mit Handen und Fiigen
bagegen jtrauben und all ifre Madhtmittel aufbieten,
fie gu verbindern und unwirfjam zu madjen. Wir
glauben, bie Crfabrungen der lepten Feit fpredhen
da cine deutlide Spradye.

©So bat fofort nad) dem DBefanniwerben bdes
obenerivdbhnten UAntraged Auer und Genoffen in der
baperijden RKammer ber Bayerijde JIndujtriellen-
verband ecine Sibung bded Gefamtvoritanbded einbe-
rufen, in ber fie bejdlofien, dbem Lanbtag und dem
Winijterium ecine Dent{drift eingureiden, bdie fidh
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cntjdyieden gegen die Antrdge wenbet und bie bis-
Derige ,erfprieglidhe” und .gedeifliche” Tatigtcit
der Arbeitdnadhiveife Der Arbeitgeber und deren
«3wedmaiigteit” erdrtert.

~ Befanntlid) hat die jad)fijhe Regierung fiir die
Rreishauptmannidjaft einen {jogenannten paritati-
fdjen Gentralarbeitdnadyweisd erridytet, an dem ijidy
aud), trogdem er feinedwegd ncutral unbd paritdtiid
bermaltet wird, bad Dreddener Glewertidhaftdtaricll
beteiligh.  Die  JInnungsvertreter und die Ju-
bujtriellen-Bertreter haben im Dresdbener Stabtver:
ordnetenfollegium einen Jujdjufg und die Beteili-
gung der Stabt verhindert.

~ Was bdie ,erfprichlide” und ,gedeihliche” Tdtig-
feit ber Unternehmer-Arbeitdnadiveife anlangt, o
ijt e8 ja eigentlid) iiberfliiffig, bariiber ein Wort 3u
berlieren. €8 weif ja jeder, daf c8 nidhts weiter
jfind al8 ©dwarge Ljtenburcaus. Man denfe nur
an bden Aushungerunggnadiweid der WMannbeimer
Jnbujtriellen -und bden Jwangdarbeitdnadveis der
Bergmertstapitalijten von RGeinland-Wejtialen.

Die offentliden Arbeitdnadyweifec Haben bdenn
aud) in Deutidland feine groBen Fortfdritte qc-
madyt, tropdem bdie fogenannten Satheberfogialijien
und biirgerlidien ©ogialideologen bdarin die Lojung
cined grofen Teild ded fozialen Problems der Vir-
beiSlofigfeit wic aud) dic Anbahnung einer Hor-
monie awijden Arbeitern und Unternehmern 3u
jeben glauben.

3u Anfang desd Jahres 1908 bejtanben nady dem
#AReiddarbeitsblatt”, das fid auf eine Verdffent:
lidung bdes Berbanbes beutider Arbeitsnadiweiic
jtiigte, in Deutidhland indgejamt 389 difentliche Vir-
beiténadpveife, bavon entfielen auf Lreufen 2in,
Bahern 55, Sad)fen 11, Wiirttemberg 15, Vaden 17,
Hefien 10, Waldbed 3, Elfaf-Lothringen 16, BVraun:
fdeig 3, Medlenburg-Shwerin,  Oldenburq,
Sadyjen-Koburg-Gotha, Hamburg je 2, Anbalt, Yippe
und Libed je 1. Die Fabl der bon den Arbeitsnad:
weifen vermittelten Stellen blieb fajt durdyganam
binter ber des Jabres 1907 Furiid, obwohl das Min
gebot von Arbeitstraften ein groferes war. Tem
Centralverband  der  Arbeiténadpvcife  qehorten
10 Yanbesberbande an.

CEin qefeslidher Jwang gur Cinfithrung jolder
Yemter durd) die Kommunen oder dic Venupung bes
jitehender bejtebt nidht. Ueberall Deitehen bdie nicr
nebmers, Junungs- und natiiclid)y aud) die Nod
lweife der organifierten Arbeiter weiter. Jn Eljok:
Yothringen bhat man ja ecinen fdiidternen Vnjang
gemadyt, indem ein Erlaf des Minijteriums on
ordnet, dbaf die Unternehmer offentlider Bauten iid
bei Einjtellung von Arbeitern bed ndaditgeleqencn
offentlidhen Urbeitdamtes bedicnen follen,

Jm bergangenen Jahre find bielleid)t noch ciniac
derartige Arbeitdnadyweife neu erridhtet, in Sadicn
diirften ¢é jept 13 fein, aber im allgemeinen ijt ibre
Wirtjamleit natiielid) feine groge. Sie fann id
aud, folange bdie iibrigen Arbeiténadyweife dancben
weiter  bejtehen, in der Hauptjade nur auj unac
lernte rbeiter und Gefinde erjtreden. Tem ac
[ernten Arbeiter ijt bamit wenig ober gar nidhts ac
dient. Und gur Abminderung ber Ur:
beitdlofigteit fonnen fie wobhl odc¥
itbel fo gut wie gar nidts beitragen
Wenn fid) aber gerade theoretifdhe Bertreter oer
Ygrarier bavon den Grjolg verfpredhen, dbag bie Ab:
manderung pon Arbeitdlofen aufs Land dbadurd ber:
beigefiihrt werben tonnte, jo ijt aud) bad eine ltopic.
Critens Haben die Landwirte nur im Sommer AT”
beitdmangel; benn bdie LQandwirtjdaft ijt ¢
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Zaifongewerbe und im Winter, wo dic Arbeitslofig-
feit am {dylimmiten, haben fie felber nicdhtd au tun,
und aweitend werden fid) bei den redhtlidhen Ver-
baltniffen ujw. nur wenig Arbeiter finden, bdie, ganz
abgefeben bon ihrer BVerwendbarfeit gur Lanbdarbeit,
sum Halbitlaben degrabieren [affen.

Alfo aud) damit ift mweber eine Abminderung
nody eine Milberung der Arbeitdlofennot Herbeizu-
fithren.

In faft allen Kommunen und aud) in den Par-
lamenten Bat man in den fogenannten Not-
ftand8arbeiten ein Mittel gefehen, womit der
jdlimmiten Acbeitslofigfeit und ihrem Gefolge an
jogialen Noten entgegengewickt werden fann. Yber
es ijt. eigentlid) aud) ein etwad problematijdes
Wittel. Bor allem jtehen biefen Notitandsarbeiten
dic Gewerffdaften fehr {leptifd) gegeniiber. 1nd
dicfer Sleptigidmus ift nur ju bereditigt.

Bon einer MWMinderung bder Arbeitslojennot
liberbaupt fann wohl faum die Rebe fein, wenn man
bedenft, dbafy fehr felten eine Notjtanbdbsarbeit aus-
qeiiibet wird im Winter, die jonft gang unterblieben
ware. Jjt dbad aber gutreffend, bann bebeutet dicje
Notitanddarbeit feine Werminberung bder rbeits-
lojigfeit iiberhaupt, fondern nur die BVerlequng cines
Icils ber Yrbeitslofigleit bom Winter auf den
Zommer.

Dann ijt aber bie Tatfade unbejtritten, daf
dicfe fogenannten Notjtandsarbeiten wmeijtens aud
gu fogenannten .Notjtands8ldshnen”, d. b 3u
jlandaldsd niedrigen Lohnen ausqefiihrt werden.
Lurde dbod) ausd einer grogen jadijijdhen Stadt wabh-
rend der Berhandblungen iiber bdie Arbeitslofenirage
in der Deputation des Landtagsd befannt, bak dort in
der erjten Jeit ber Audfiitbrung jolder Arbeiten
20 Bf. Stundenlohn fiir verheiratete, 15 Pf. fiir un-
berheiratete Arbeiter begablt wurden, gulept unter-
Ihiedslog nur 15 Pj. Dad ijt aber cin dircter
Sdhaben fitr die Gdefamtarbeiterfdhaft oder minde-
iteng fiie den betreffenden Veruf. Die Pauptauigabe
chier - Gewertidaft it dod), bdie Arbeitdlohne au
lteigern, die Vrbeitdgeit au verfiirgen. Diefem Stre-
ben wird durd) Motjtandsarbeiten dirett entgegen-
gearbeitét.

Uber aud) die Gejelljdaft hat nur Sdhaden da-
bon.  Denn trop bdicfer niedbrigen Lobhne wird dic
Yrbeit teurer, alé wenn fie in normalen Jeiten 3u
den qiblidhen Qobnen bon geiibten Arbeitern ber-
peitellt wird. E& hat alfo eigentlid) niemand diret:
ten Rupen davon, aber alle Sdhaden.

Wenn aljo nadygemwicfen ijt, dafy die in Frage
fommenden Mittel: Arbeiidgeitvertiiraung, Arbeits-
nadpweis, Notitandbsarbeit, entweder nidht zu cr-
wifen (durdygreifende Arbeitdaeitverfiiraung) oder
mvirfjam find (Arbeitdnadpveis, Rotitandsarbeiten),
1o bleibt nidyts weiter ibrig, dba eine jtandige Ar-
beitslofigteit nun cinmal erijtiert, alg entweder bdie
Arbeitslofen birett au unterjtii g e n wabhrend der
deit der Arbeitslofigleit oder fie gu berfidiern gegen
Irbeitslofigteit, wie fie gegen Srantheit und JInva-
liditdt verfidjert find.

Cine Reiddarbeitslofenverfiderung wdre wobl
das bejte Mittel, dem jdlimmiten fogialen lebel, der
Urbeitslofigleit, bas eines der dringenditen jogialen
Frobleme unjever Jeit darjtellt, gu begegnen. Bis
I8t bat ‘man bdie Sorge fiir bie jduldlofen Opfer
Umjerer Gefelljdaftsordbnung ben organifierten r-
xitern, den Gemertidaften, allein iberlafjen. Jn
Teutiland it aui dem Gebiete der Nrbeitdlojen-
berfiderung, jowobl durd) ben Staat wic durd) die
Gemeinde, wenig ober gar nidhtd getan.

Gderade auf biefem fozialen Glebiete ift ung das
Yusland weit voraus. Deutjdyland, das fonijt fid) in
aller Welt riitbmt als das Land bder Sogialreform,
bat darin fajt nidhts getan. 1Und dody bedroht bdie
Arbeitélofigleit nidht nur bdben Arbeiter und feine
Familie mit dem wirtjdaftlicdhen lintergang, wenn
er ibr bilflog iiberlafjen wird, aud dic Gejellfdaft
und die SKultur leidet jdweren wirtjdaitlidhen und
moralifhen Schabden. G, Riem.

Gefehgebung nud Verwaltung,

Die Urbeitdgefepaebung der Vercinigten Staaten
im Jabre 1909 %)

Tas Jabr 1909 bradyte wicder einen Yusbau der
Vrbeitdgejepaebung der Vercinigten Staaten. Aber
alle in Betradht fommenden Gefebe hier zu nennen,
iitde gu iveit fiihren, und es follen deshalb nur
dic widtigeren Crwdbhnung finden,

Cine bejondere Auimerfjamieit wurbe in bder
jiingjten Jeit der Daftpiflidt der Unter-
rebmer beiWetviebsuniallen guteil, und
ed fam bauptjadlid) jum CErlaf von Gejelien, die
im allgemeinen dem  britifdyen lnternebmerhaft-
pilidhtaft von 1880 folgen. Dervartige Gejepe  be-
jtanden vor 1908 bereits in adyt Gebicten der Union;
1909 wurden Gefee nad) dem gleiden Vorbilb, die
jedod) in ibrer Ynwendbarkeit auf die Gifenbabnen
bejdirantt jind, in Midigan und Teras erlaffen,
ferner  lnternehmerbaftpiliditgejetse mit 1weiterem
Geltungsbereidy in Jdabo, Maine und New Jerjey.

Tie Medhte der verlepten Arbeiter, die fid) aus
dem ,Common Law” crqeben, werben dburd) dic neuen
Gefese nicht beriibrt, aber dem Unternchmer jtebt
c& meift nidt au, fid der Daftpilidit 3u entzichen,
indem cr lebernahme des Rififog feitené deé ber-
lepten Arbeiters oder beitraglidies Verjdyulden gel-
tend madht, wenn der Unfall dDurd Mif-
aditung ciner Arbeiterfdupvoridrift
herbeigefiibrt wurde. Die dem Eommon
Yaw gemafy qeltenden Grundfage der Uebernahme
dbes Mififos, der WMitbejdhaftiqung (fellow service)
und bdes beitraglidhen BVerfduldens, dant welder fidy
bie lnternchmer febr baufig der Oaftpflidit ent-
ateben, find in ihrer Anmwendbarteit bejdyrantt worden
in Georgia, Jowa, WMafjadjufettd und Siid-Datota.
Cin Gejes bon Majjadjujettsd beredhtiat bdie lnter-
nuehmer, lUnfallentidhadigungsvercinbarungen  mit
ibren Arbeitern gu treffen, dic vom jteatliden
Sdjicdsamt gu genebmigen find; bei deren Vejtand
werden die Daftpilidtgefee nidt angewendet. Eine
aenoffenjdaitliche Unfallberfidgerungstafie fiir bden
Bergwerfsbetrich ijt im Staat PMontana vorgefehen
worden. — Jn Gewerfidafterfreifen ift man am
meijten fiir Gefee cingenommen, welde die Unfall-
entjdyddigung jo gejtalten follen, wie fie in Grog-

britannien  bdurdy bdas Unfallentidadigungsgefes
(Worfmens Compenjation Act, 1906) ecingeridtet
worden ijt.  Aber baraui wird nod) lange Zu

warten jein.

Cin Gefes des Staates Connecticut verpilidytet
bie Jnbaber der gewerblihen PRroduftionsd- und
Danbdelsbetriebe gur Beridterftattung iber
die Unfdalle an die Fabrifinfpettoren, die iiber
die Urfadjen und Folgen Erhebungen anjtellen, aber
nidt alé Jeugen in lnfallentjdhadigungsflagen auj-
*) Begitglich ded Jabres 1908 fiehe ,Eorr.-BL", Jahrg. 1909,
Eeite 458,
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treten Ddiirfen, aufer wenn jie bei einem Unfalle
felbit zugegen waren. — Wie einfdltig Gejebgeber
jein fonnen, begeugt ein Glejes des Staated Kanjas,
bas die Yngeige jener lnfalle verlangt, welde bden
Tobd obder fdpwere VerleBungen ur Folge bHaben umd
dburd Mange!l an den Wajdinen, LVor-
ridhtungen Werfzeugen Geraten, Wo-
toren ujw. verurfadt wurden. E& wird
vody jelten ein Unternehmer auf bdiefe Weife feine
cigene ©duld ugeftehen. — Jur Beridterjtattung
iiber Unfdlle im Eifenbahnbetried verpflidhten Gejepe
per Ctaaten Galifornien, WMidhigan, Siib-Dafota und
Wafhington.

AuidicGewerbeinfpeftion und Sdub-
borfebrungen in Betricben beziehen fidh) viele
neue Ghejepe, die freilidh grogtenteild von neben-
jachlider Bebeutung find. JIn Colorado wurbe bdie
sabrifinfpettion neu organifiert; das Fehlen bder
crjorderlidien Sdupborfehrungen wird ald Be-
weié der Sdabenerfagpilidht der lUnternehmer bei
Wetricbsunjallen erflart. — JIn Siid-Karolina wurde
die Unjtellung gweier Fabrifinjpettoren autorifiert. —
Jn Jlinois wurben bdie Bejtimmungen iiber Sdhus-
vorridtungen, Bentilation und anbdere Dhygienijdye
Cinridytungen verbeffert; es wurde der Luftraum
fejtgefetst, der auf jeden Vrbeiter fommen muf und
je nad) der Moglidhteit der RLiiftung, der Art der
Beleudtung ujw. verjdieden ift. — Die Liiftung
und Reinbaltung bder Arbeitdrdume und dhnlides
betreffen (efee bder Staaten Minnefota und
Miffouri, die Infpettion im allgemeinen Gefebe von
WMidyigan, WMiffouri und Tenneffee. Sdubborrid)-
tungen an [andwirtfdaftlidhen Majdjinen Bhat ein
Gefep pon Wisconfin und die Cinriditung von Feuer-
ausgangen haben Gejepe von MNord-Karolina und
gnbiana gum Gegenjtand.

Weniger Arbeiterjdupgefebe ald Gefepe zum
Sdus des Publifums jind die, welde jid) auf bie
MReinlidyfeit und bergleiden in Badereien und
anderen Betricben bder Lebensmitielgewerbe be-
aieben; 1909 wurden jolde erlaffen in RKalifornien,
Gonnecticut, JIndiana, Nebrasfa, New Jerfey und
Tenneffee. JIn WMiffouri bejtimmi ein Amenbdement
gum Badereigefes, dak jedem Vejdydftigten in jeber
Wodyg der Sonntag frei gu geben ijt; dbie Sonntags-
rube Dat fpdteftens” am Samstag um 6 Uhr nad)-
mittags u beginnen und darf frithejtend am Soun-
tag um 6 lUbr nadmittags endigen. Mit Krant-
beiten bebajtete Perjonen jind von der Vejd)iftiqung
ausjujdlicgen.

Cin befonderer Vauarbeiterjdus wurde
1909 in Montana ecingefiihrt. J[n Kalifornien und
Wisconfin wurde der Bauarbeiterjdub erganat. —
Tas neue Gefep von Montana verlangt, daf die
Gieriifte fidher unb jo gebaut fein miifjen, um das
DHerabjallen von Material u verhiiten. Wenn ober-
Dalb ber (eriifte gearbeitet wird, jo find bdiefe mit
Sdupbadern zu verfehen. Stiegen und Aufaiige
miiffen entfpredend gejidhert jein.

Neue ober ergingende Gefebe gum Sdup der
Urbeiter in Bergwerfen famen in gehn Staaten
aujtande, und gwar in Oflahoma, Jdaho, Kanjas,
Miffouri, Montana, New Yorf, Nevada, Penniyl-
banien, Whoming und Wafhington; in mandjen diejer
Ctaaten wurben in dem einen Jahr mefhrere Gefebe
im Jnterefje ber Bergarbeiter erlaffen, aber feines
ijt eine widtige Neuerung.

Mebrere Legislaturen fepten die Jahl der Per-
jonen fejt, welde bie Bejapung bon Gifen-
babhngiigen bildben miiffen (Arfanfasd, Jnbiana,
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Nebrasta, Newada und Terag); die Legisdlatur von
Conmnecticut gab der Eifenbahnfommiifion bdie W
fugnis, die numerifhe Starfe des Perjonald der
Jdiige au bejtimmen.  Cine weitere Sidjerung des
Jugverfebrs begmweden Gefebe bon Minnejota, Mon
tana und Teras; bie Ausriijtung der Lofomotiven
betreffen Gejese von JIndbiana, Jowa, Kanjas, Mon
tana, Nord-farolina, Siid-Tafota und Wafhington,
bie Ausjtattung der Jugstiden (Fweds Unfallver:
bittung) Gejebe der Staaten Jlionois, Midyigan,
Minnejota, Nord-Dafota, Wajhington und Wis
conjin; bie Ueberbadyung der NReparaturgleife wurde
in Alabama und Teras crforderlid) gemadyt. Y.
aeidmend jind Gejepe der Staaten Arfanfas umd
WMontana. Dasd von Arfanfas verpflidtet die Gijen
babhnunternehmungen, welde Hofpital- und Aerzte
abgaben pon ihren Bebienjteten erbeben, tatjachlid
Hofpitdaler gu unterhalten. Dasg Gefep von Won-
tana fdreibt vor, daf bei CEifenbahnunfdllen bder
nadjjte Arat gerufen werden fann, um verlepte V-
bienjtete o lange au bebandeln, big jie ber Gijen
babnarat itbernmimmt; bie Gejeljdaften bhaben an:
gemefiene Stojten 3u tragen.

DPen Sdup des Perfonald der Strafen
babhnen betreffen Gefee bon Jowa, Kanjas, Siid
Sarolina und Wejt-Virginien.

Gefepe, welde bie Fiibrung fdhmwarjer
Lijten verbieten, haben bdie Staaten Eonmecticut,
Nord-farolina und Terasd erlajjen; dad von Teras
ijt eine Crweiterung der bisher geltenden Bejtim
mungen. Jn Wajhington wurde in dag Strajgeict
das Berbot der Cinfdyiidhterung Arbeitswilliger aui:
genommen und in Connecticut wurben bdie hicraui
begiiglidgen Bejtimmungen erginzt. Gin Bundes
gejel berbictet dritten Rerjonen, Arbeiter der Vrje
nale und MNunitionsfabrifen gum Verlafjen oder
Arbeit au verleiten ufw. Die Erridtung eined jtaat
liden Sdyiedsgeridhts fiir Arbeitsitreitigleiten wurde
in Maine vorgefehen. Die BVenadyteiligung von Yr:
beitern, die der Nationalgarbe angehoren ober :br
beitreten 1wollen, verbieten Gefebe bon Jlinvis
Waine, Midigan und Waihington. Mandje Gewert:
jdajten haben ndamlid) die Weftimmung in ihren
Statuten, dbaf Perjonen, die Mitglieder ber National
garde find, nidht gur Gewerfidaft gehoren biirfen
(weil ¢8 fdon vorfam, dak biefe bei Streits geacen
bie Urbeiter aufgeboten wurde).

Bon der Wirfung der jtaatliden Anti-Trui
gejeBe wurben Ddie NArbeiterorganiia
tiomen in  Salifornien und  Montana ous
genommen.  Die unbefugte Wenupung von Karten,
Ubzeidhen ufw. von Arbeiterorganijationen wurde
Stalifornien, Rbode Jsland, Teras und Wirginici
und die Benadyteiliqgung bon Arbeitern wegen ibrer
Jugeborigteit au Arbeiterorganijationen wurde
Eiid-Karolina verboten. Die Gejefe iiber den Schut
der Gewerfjdaftsmarten wurben in cinigen Staaten
geanbdert.

Die  fjlaatlidhe Arbeitsvermittelungd
wurde in Rbode Jsland cingeridytet, aber ihre Tor
teile bleiben auf Biirger des Staated bejdyrantt; dic
fclbe Wejdyrantung bejtand bis 1909 in Mafjaduictts
wo nunmehr BVitrger ded Staates bei der G
tragung in bie WArbictslojenregijter den LVorjzua
baben. Die mcgcluup der privaten Arbeitdbernutic
lungsbureaud betreffen im I[epten Jabre crlajient
efepe mebrerer Staaten.

Jn ben Gtaaten Nord-Dafota, Otlahoma und
Wajhington wurden 1909 erjtmalig Sinder
fdupgefebe gejhaffen; in Kanjas, Midigan und
Rennjplbanien wurben die friiheren Kinderjdupvor-
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idiriften volljtanbig dburd) ncue erfeht, in einer be-
deutenden ¥Angabl anbderer Staaten wurden bdie
acltenden Sinderjdupgefese crgdangt. — Jn Nord-
Tatota ijt bag Minbejtalter fiir die Vefdaftigung
in Bergwerten, Fabriten, Hanbelsbetricben, Logier-
baujern und im WVotenbienjt 14 Jabre; fonit diirfen
stinder unter diefem Alter nur wdbhrend der Sdul-
ferien  bejdydftigt  werben.  Fiir  Stinder unter
16 Jabren ijt es Worbebingung der Grwerbsarbeit,
dag fie lefen und jdyreiben fonnen. Jhre Arbeits-
st it auf 60 Stunden in der Wode und adt
Ztunden im Tag bejdirdantt; es crgibt jid) hicr ecine
Tiffereng bon 12 Stunden, wasd einen cigenartigen
Gmbdrud pbon deh bdortigen Gefebgebern hervorruit.
Jladitarbeit gwijden 7 Uhr abendd und 7 lbr friih
it berboten. — Jn © tla homa it bic Altersqrenze
cbenfalld 14 Jabre. Jm Bergbau unter Tag diirfen
rweniger alg 16 Jabre alte Sinaben und weiblide
Rerfonen jeden Alters nidyt bejdhaftigt werden. Bis
jum Alter von 16 Jabren ijt dic Fabigfeit, cngq-
Liid) [efen und jdyreiben u fonnen, Borausjepung
der Wermwenbdbung in  den gewerblidhen Betrieben.
Jwijden 6 Ubr nadymittagsd und 7 Ubhr friih diirfen
Minaben unter 16 und Mdadden unter 18 Jabren
nicdht arbeiten. Die Marimalarbeitddauer it adt
Stunden im Tag und 48 in der Wodye. Alters- und
Sdulgertififate geniigen nur dann, um Sinder von
den Sdupbeitimmungen audzunehmen, wenn  bic
Stinber audy orperlid)y entfpredend entwidelt find
‘denn mit den amtlidien Alterdzertifitaten wird ge-
wobnlid) arg gefdmwindelt). — Jm Staat Wa jhing-
ton ijt die BVefd)aftigung bon Knaben unter 14 und
Maddjen unter 16 Jahren feitend anberer Leute
als ibrer Gltern nur dann gejtattet, wenn die be-
hordlidhe Bewilligung bdagu erlangt wird.

gn Stanjad wurden Werljtatten, die nidt
den Gltern geboren, Theater und Aufziige den Ve-
fticbgarien bingugefiigt, in denen bdic Yrbeit von
Mindern unter 14 Jahren verboten ijt. Die Marimal-
arbeitgdauer ift adt Stunden taglidh und 48 wodyent-
i, Nadytarbeit wifjden 6 und 7 Ubr ijt unter-
laat.  Xn WMWidigan ijt die Arbeitsdbauer der
unter 18 Jabre alten Stnaben und aller weiblidien
Rerfonen in Fabrifen, Werten, Kleider- und Pup-
madyermwertitatten, Wafdereien und Liben auf
durd)fdnittlidh neun im Tag und Bodijtens
M in der Wodie fejtgefest worden. Die Nadtaeit,
wabrend der Knaben unter 16 und Maddien unter
153 Jahren nidit arbeiten diirfen, wurden von 6 auf
7 1lbr frith ausgedehnt. Vefdydftigte Ninder unter
16 Yabren miiflen in Lijten ecingetragen fein. —
W Rennjyplvanien Ddirfen  WMinderjahrige
mter 18 Jabren in gewiffen gefabrlidien Betriebs-
atten nidyt verwendet werben. Die Marimalarbeits-
dauer dber Sinaben unter 16 und der Wadden unter
I5 Xabren ijt tdglidh 10, wodentlidy 58 Stunbden
ftiber 12 und 60). Nadtarbeit awifden 9 und
6 1br ijt verboten. Von den Gefepen der Staaten
Nanjas, Midigan und Rennjylvanien find hicr nur
die bauptiadyliden Meuerungen angefithrt.

Ymendementd  3u bejtebenden  allgemeinen
‘inderjdjupgejepen  wurden 1909 in  Stalifornien,
sonnecticut, Delaware, Jowa, Maine, Mafiaduietts,
few Port, Rhode Jsland, Siid-Karolina und Wis-
Lomin angenommen,  Dic widtigiten Aenderungen
i Werburgungen der Marimalarbeitsdauer und
Ycrbote der RNadytarbeit. In  mebhreren anberen
Staaten wurde bdie SKinder- und Frauenarbeit in

beitimmten Bejdhdftigungsarten bejdyrantt.

In Otlahoma forbert cin Gefep bdie Jabhlung

dev ortsiibliden Lohne bei bffentlichen Arbeiten,

in diejem Staat und in Yrizona wurde angeordnet,
dag Vmweijungen, die filr Yobn ausgegeben werbden,
am nadiiten  Jabltag gegen Baraeld umgetauijdt
werden miifjen.  Tie Yohngablung bat in Ctaboma
mindeitens balbmonatlid) ju qejdichen (dody it dbas
Gejes auf Verqwerfe und die Betriebe ber Er
acugungsqewerbe  bejdivantt);  dasjelbe wird den
Hnternehmungen mit Stovporationsredten in Mrfan
jag aur Pilidt gemadt.  JIn Mijjourt mup  den
Gijenbabnbedieniteten der ¥obn fiir ¢ ine n Wonat
ipateitens am 15, dee folgenden Wonats gezablt
werden. Die Jablung des Yobnes verjtorbener Mr
beiter regeln Gejege von Arigona und Wew Jerjen.

Tie Piandung des Arbeitslobnes betreffen Gejete
von Yrfanjas, Colorabo, Gonnecticut, Telaware,
Jndiana, Word-Starolina, Rennjplvamen, Waihing:
ton und Whoming.

TieVWrbeitaedaucr ber offentlichen Yrbeiten
wurde durd) cin Gefeg von Wisconfin  auf  adt
Stunden im Tag bejdrantt. Tas dicsbeziiglidhe
Giejes bon New Yort erfubr cine tieine Erweiterung.
S Teras wurde die Dienjtdauer des Eijenbahnzugs-
perfonals, nad) weldyer cine mindejtens adytitiindige
unterbrodene Mube gu folgen bhat, von 14 auf 16
Stunden verldngert (um Uebereinjtimmung mit bder
Bundesqejepgebung berzujtellen).  Ueber den Ydht-
ftundentag in Verg- und Hiittemwerfen wurden in
Ralifornien und Wajbington neue Gejese erlajjen.
Sdion erijtierende Udytjtundengefebe fitr den Berg-
bau ujw. wurden in YArigona, Jdaho, Nevada und
Wyoming crganagt. Dasd  Gejehs  des  Staates
Wafhington unterideidet zwifden den cigentlidien
Bergleuten (miners), die nur adt Stunden taglid
arbeiten  Ddiirfen, und dem  dibrigen Bergwerts-
perjonal, fiir weldyes cin gebnjtiimdiger Marimal-
arbeitstag gilt. JIn Urigona wurde fiir Aufzugs-
majdyinijten in Berqerfen und fiir Ofenarbeiter in
Sdmelzwerfen der Adytitundentay cingefithrt. Jn
Jbaho 1jt der Geltungsbereid) des Adhtjiundengefetses
befjer definiert worben. Jn Wyoming qalt chebem
pber Adptjtunbentaqg nur fiir SNoblenbergmwerfe, nun
ailt er fitr alle Verg- und Hiitteniverte. JIn Nebada
hat das Adtitundengejes, im Gegenjap 3u anderen
Staaten, aud) auj Tagbaue Anwendbung. Fiir Gips-
und Jementwerfe wurde in dem cben genannten
Etaat dic adtitiindige Arbeitezeit fejtgefest. — Fiir
Wajdereien ijt in Arigona die gleidhe tagliche
Warimalarbeitédauer vorgeidricben worben. Das
Gejes von  Sitb-Ktarolina, weldes bejtimmt, daf
10 Stunden im Tag ober 60 in der Wodhe die Ar-
beitsdbauer in Baumwoll: und Wollenfabriten Fu
bilben haben, wurde abgedandert und bdie iaglide Ar-
teitdbaucr auf 11 Stunbden verlangert; nod) ldanger
darf fjic ausgebehnt werden, um Feitverlujt eingu-
bringen. JIn Pontana wurbde die Arbeitddbauer ded
Telephonperjonald in Orten mit iber 3000 Einwob-
nern auj 9 Stunbden im Tag bejdrantt.

Jm Staat Wajhington wurben Wietjtalle und
Garagen von dem Verbot der Sonntagdarbeit
cusgenommen.  In Widconfin wurde der Betrieb
des Frifeurgewerbed an Sonntagen berboten. Jn
Nord-Karolina, wo auf den Cijenbabnen Fradtziige
an ESonntagen iiberhaupt nidht bverfehren durften,
mwurden jene Turdgangsziige von dem Verbot aus-
genommen, die an dicfem Tag im Gebiet des Staated
cintreffen. (Derartige BVertehrsbejdrantungen, bdie
iiberall bejteben, entjprangen religiojen Beweggriin-
den. Mit Arbeiteridup haben fie nidhtd zu tun.) Jn
Mafjadyufettd crieilt ein Gefep gewifjen Gemeinde-
beamten das Medht ju cinmaliger BVewilligung bon
Sonntagdarbeit.

RN, 32
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Die groge Menge der neuen Arbeitdgejebe ber
Bereinigten Staaten, die 1909 gejd)afien ywurden,
bringen der Arbeiterjdiaft nur wenig Vorteile. Die
dringenditen Forderungen der Gewerfjdajten
finden bei derl Gejepgebern fein Gehor.

deblinger.

Bogiales,

Jnternationale Hygiene - Uudftellung
in Dredden 1911,

Wom Mai bis Cftober 1911 Joll in Dresbden eine
internationale Hygiene-ANusjtellung jtatifinden, iiber
welde Prof. Stonrad Hartmann von der Char-
lottenburger  Yusjtellung fitr  Avbeiter-Wohlfabhrt
cinige interefjante Wiitteilungen begiiglidy ber Jiele,
Organtjation und Anordnung der geplanten NAus-
itellung verofrentlidyt.

on diefer Vusjtellung joll aud) die Arbeiters
Woblfabrt tm weiteren Sinne, alfo die Arbeiter-
verfidherung, die Arbeitdhygienc und die Unfjallver-
hittung dargejtellt werden.

Jm Jahre 1903 fand in Dresden die deutjde
Stadteausjtellung jtatt, bei der mit einer Sonber-
augijtellung der Berjud) gemadht wurde, eine hygie-
nijde Belehrung der Bevolterung in populdr-wifjen-
jhaftlidem Sinne gu bewirten. Diefe BVorfithrung
hatte nad) Hartmann cinen berartigen Erfolg, dap
jdhon damalé der Gebante auftrat, bad gejamte Ge-
biet der DHygiene gum Gegenjtand ciner Ausjtellung
au madjen. Nad) einer Vorverfammlung von Fad)-
leuten und Regierungsvertretern im Jabhre 1906 fand
diefer Plan feine Verwirtlidung und jind dbie Bor-
bereitungen ingwijden foweit, daf die Ausjtellung
aud) . finangicll gefidyert iit.

Die Ausjtellung wird fiinf grope Abteilungen
umfaffen: bdie wiffenfdaftliche, die bijtorijdhe, bdie
populare, die Sportabteilung unbd, in alle eingreifend,
pie JIndujirie.

Sn der wiffenjdaftliden Abteilung joll ein
fpitematifdhes, moglidhjt liidenlofes Gejamtbild ber
gangen bygienifdhen Wiffenjdaft vorgefithrt werden.
on der bijtorijden Abteilung wird die Gejdhidyte der
©Obgiene bom friithejten Altertum biz um Anfang ded
vorigen Jabrbundertd dargeftellt. Die populdre Ab-
tetlung wird den weiteren Ausbau der 1903 vorge-
fithrten Gonbdberaudtelung ., Boltdtrantheiten und
ihre Betampfung” geigen. Jn der Sportausjtellung
werben alle Arten Sport ur Vorfiithrung gelangen
und 3war von dem Gefidtépuntt aus, .einem wirklich
bygienijdhen Sport die Wege zu ebnen”.

Die wiffenidaftlide Abteilung umfagt 12 Haupt-
gruppen und war 1. Quft, Lidt, Boben, Wafjer;
2, Ynfiedlung und Wobnung; 3. Erndhrung und
Nabhrungdmittel; 4. Kleibung und Kdrperpilege;
5. Berufund Arbeit; 6. Infettionstrantheiten;
7. Srantenfiirjorge und Mettungdwefen; 8. Kinbder
und jugendlide Perfonen; 9. VWerfehr; 10. Militdr-
und WMarine; 11. Tropenhhgiene und 12. Statijtit.
Die bei allen Kulturvdltern am meijten verbreiteten
Boltstrantheiten werden ald Sondergruppen getrennt
behanbelt, in bdenen bdemnad) audgejtellt werben:
Tubertuloje bed Menjdjen, Alfobolidmus, Gejdledts-
franfheiten, Krebs- und Jahnerfranfungen.

Befonbered JIntereffe diirfte der Teil ber Aus-
ftellung Haben, der ald Ubteilung ,Beruf und Ar-
beit” vorgefeben ijt. Folgendbe Untergruppen find
bafiir geplant:

1. Phyfiologie und Pugiene der Arbeit, 2. Ge-
werblide Gifte, 3. Spegielle Berufshygiene und
4, Arbeiterwohlfabhrt.
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_ @ir bie leptgenannte Gruppe ijt

Spegialprogramm aufgejtellt worden:

L.GefeplidheArbeiterverfiderungund

ergdngende Firforgeeinridtungen:
a) Gejeplidie Arbeiterverfiderung:

1. Unfallberfiherung;

2, Sranfenverfiderung;

3. Ulters- und Jnvalidenverfiderung.

b) Crgdangende Fiirjorgeeinridhtungen:

1. Grgangenbe Staffencinridtungen;

. 2. Stranfen- und NRefonvaledzentenpflege;

3. Peiljtatten und  Erholungsheime,
Wodynerinnenheime ufw.

II. ©Gogiale Wohlfahrtseinridtungen.
a) Jnnerhalb der Betriebe:

1. Fabritbdaber;

2. Fabrif-Rantinen, -Speijeanitalten,
tiidgen, -Mildausidantitellen ujmw.

b) Augerhalb der Vetriebe:

1. Arbeiterwohnungen, Familienwohnungen,
digenbeime;

2. Grndbrung und Werpflegung, Speifeanitalten
und Boltstiiden, Speifetransdportivagen ujiw.,
Sonjumeinriditungen, Woblfahrishaufer.

3. Gonijtige fogiale Wohlfahrtdein:
riditungen: Arbeitdnadweid und Arbeits:

folgenbes

Fabrit:

Staffec-

Le-

[ofenfiirforge, Wirtjdaftlidge Ausdbildung,
finber- und Jugendlidenfiirjorge, Rflege der
Leibesitbungen.

Diefer Gruppe ,Arbeiterwohlfahrt” ijt die lUn:
fallberbittung zugeteilt worbden, fiir die aud) eine be-
jonbere indujtrielle Abteilung gejdhaffen werben joll.
Fitr die Gruppe ,Arbeiterwoblfahrt” iwird bdabei
bauptiadlid) auf die Mitwirfung dbed Reidha-BVerfidhe:
rungéamted und bder Landed-Verfiderungdamicr,
fermer bder WBerufsgenofjenjdaften, Berfiderungs:
anftalten, Sranfentafjen, dbann bdber Wobhlfahrtsver:
eine und befonbers aud) dber Unternchmer gerednct,
die fiir ihre Arbeiter Wobhlfahrideinridtungen qc:
fdhaffen BHaben.

Die Unfallverhiitung wird in der wifjenjdait:
lidgen Abteilung nur durd) ihre Literatur, bann durd
Gammlungen bildlider Darjtellungen und durd
tabellarifdie Borfiithrung der Unfallftatifjtif vertreten
werden. Dagegen hofft man, dbaf die indujtriele b
teilung eine redit umfangreidie Darjtellung unfall:
fiderer Betriebseinriditungen bieten wird. Seit der
febr mangelbaft infzenierten Ausjtelung fitr Unfall:
verbiitung in Frantfurt a. MW. (1901) bat fidh nod
Hartmann der Indujtric der Unfallberhittungstedmnil
feine Gelegenbeit geboten, ibre Fabrifate unter be-
fonberem Hintweid auf ihre unjallberhiitenben Jwede
einem grofen Publifum borzufiihren.

Mad)y bem Veridht ded Herrn Prof. Hartmann
bat fidh ferner fiir bie borbereitenden rbeiten 3u
biefer Ausjtellung bereitd ein Wusjdhuf gujammen:
gefept, der aud befannten Foridern und Prattitern
auf dem Gebiete ber Gewerbehhgiene und Unfallber:
hittung bejtebt. W.

Radyfdirift der Nedbaftion: Eine Einladung 3ur
Teilnahme an der Ausjtellung ijt ebenfall an dic
Generalfommiffion ber Gewertl:
fdhaften Deutfdlands ergangen, dbie in der
Borausdfepung, dbaf den Verbanbsvorjtdnden die Ve
fdaffung bed notwenbigen Materiald moglidy fein
wird, die Beteiligung gugefaqgt hat. Die von dem
Borfipenden bder Generaltommijfion angebotenc
Bertretung im Ausdfduffe eriibrigte fid
nadjpem die Beteiligung der Gewertidaften an der
Nusjtellung felbjt fidergejtellt war.
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drbeiterbewegung.

3um nationalen Strett in Oefterreid).

Wahrend bie Organifation der Mnternehmer in
itetem: Aufidwung begriffen ijt, ihre Madyt und ibr
Cinfluf aujehends jtarfer werden, fampfen die diter-
reidgifhen Gewertidhajten miibevoll mit inneren
zdpoierigieiten. Der international geeinten lnter-
nehmerorganijation  vermogen bdie Gewerfjdaften
nidgt in gleidger Weife gu begegnen, weil nationale
ctreitigfeiten ibre MNeiben erjdhiittern. Es ijt da
wobl begreiflid), bag fid) die bejten Nidpfe in der djter-
reidyifdhen Arbeiterbewegung mit Eifer bemiiben,
cinen Weg aus  diefer fdwierigen Situation zu
finden. Diefem Beftreben verdbantt eine joeben ex-
jhienene tleine Brofdjiire Otto Bauers ihr Entjtebhen
(.Mrieg ober Friede in den Gewerfidhaften?” Ver-
log der Wiener Woltsbudhandlung Jgnap BVrand
u. Co.). Bauer ijt fid) gang flar dariiber, dbak feine
Borjdlage momentan nidit mebHr bedbeuten fonnen,
als die Moglidhleit, in eine ernjte, jadliche Dis-
tujjion eingutreten. Cr weify fehr wobl, daf feine
Borjdldge im eingelnen mander Sorreftur be-
diicfen, um praftij iiberhaupt berwirflichgt 3u
weeden, aber weil diefe Borjdldge einen Rabhmen
der Drganijationdentwidelung bilden fonnten, iiber-
gibt er fie ber Deffentlidhfeit.

Bei der Leltiire bon Vauers Brojdyiive tritt die
aufierordentlide Sdywierigleit ber dijterreidyijden
Crganifationsiragen jo red)t gutage. Jmmer wieder
tauden Probleme auf, die in anderen Lanbern gar
teine Probleme find und infolgebefjen dort taum ein
Berjtdndnis finden, wahrend wir ung mit ihnen Tag
und Tag mithevoll plagen miifien. Der Nidhtoiter-
reidger, der WBauerd Brofdyiire [iejt, wird mehr als
cin mal den Stopf fdyiitteln, weil Bauers Gedanten-
gang ihm als viel gu fompligiert erfdeint. Nun ijt
ja in ber Tat ber Aufbau ber gewertidhaftlidyen
Crpanifation, wie ihn Bauer vorjdlagt, feineswegs
cinfad). Aber wenn wir aud) mit allem, was er
jdireibt, nidht einverjtanben find, miifien wir dod) er-
feiunen, dap gerade bic SKompliziertheit jeiner Vor-
idildge erweiit, bak er jid) bed gangen lmfanges der
Crqanifationsdfrage boll bewuft iit. Uud bdas be-
deutet gegeniiber oberfladliden Meformvoridldagen,
dic Den Stern und die Bebeutung der Dinge nicht cr-
faijen, jdyon ein erhebliched Rlus.

Bauer crflart fid) ais Centralijt. ,Soll die Ge-
werfjdaft thre Aufgabe im Kampfe gegen das lnter-
nehmertum erfiillen, dbann mup ibre Crpanijation
folgenden Vedingungen entjpredien:

1. Der Wirfungslreis dber Gewertidait ijt das
fange Red)td- und Wirtjdaftagebict.

2. Ucber Lohntdmpfe entidieidet fiir das gange
Heid) die internationale Gemwertidait. Die Arbeiter
bes gangen NReidjesd jorgen fiir die linterjtiiBung ber
Rampienden.

3. Die Arbeitslojen-
Reidsjadye.”

S allen
bie Gemwertjdart

und NReijeunterjtitpung ijt

wirtidgaftliden Fragen ol
| centraliftifd fein, in ibrer
dgitations- und Grgiebungsdarbeit
fann und foll fie eine nationale Gliede-
Tung vornehmen. Diefe theoretijdie Grundlage von

uerd Borjdldagen ift nun freilidh nidt neu. CGr
bat fidy in feinen friiheren Sdyriften bereits gu ifr
befannt, und aud) andere Theoretifer Haben fie zum
Ausgangspuntt der Erorterungen gemommen. Run
berfudgt Bauer, die gewertidaftlide Organifations-

form dicfen Grundjaen angupafjen.  Gr jdlaant
vor, bic WVerujsorganijationen in folgender Weife zu
aliedern: bder wirtidaftliche Sampf, jowie die Ar-
beitslojen- und MReifeunteritiipung jind Meidsjade,
jic fonnen nur centralijtijd bejorgt werden. Die
lofale Ygitation beforqen die Mreife”, die Bil

dungsarbeit wird cigenen nationalen Set

tionen diberantwortet.  Jn analoger Weife wie
die Weruisorganijation wird die Giejamtorpanijation
gegliedert: in die centraliitifde Meidystommifjion, in
eine Xandesfommijfion, bdie den ,Streifen” bder We-
rujsberbande entipridit, und in nationale Settionen
der  Gejamtorganifation. Die nationalen
Seftionen, bdemen die Htulturelle Craiehungs
arbeit oblicgen foll, jind autonom, fic erbalten
jidh aber aud) finangicell vollig jelbijtan

Diqg. Wiirben bic diterreichifdien Gewertidaften dies
wirtlidh durdifiibren, dann famen wobl die deutiden
und aud) bdie tidedyijhen Vrbeiter fehr qut dabei
lweq, bie anderen fleineren MNationen wdren aber
alattiveq fertig. Tie Polen, Jtalicner, Ruthenen,
Slowenen fonnen namlid)y aud) ibre fulturclle Er-
aichungsarbeit in den Gewertidaiten nur mit Hilfe
ber Wittel anderer Wationen leijten. Diefe — dic
Teutiden und Tjdjedhen — bhaben, joweit jic centra-
liitifdh  organifiert waren, bis nun bdie Wittel fiir
die Erwedung der tleinen Nationen gerne bereit ge-
jtellt, weil darin ja ein quter Teil der WMiglicheit
cigener Criolge miteingeidlofien lag. Tas joll nun
anderé werden, weil eine Gruppe hypernationali-
itifer Tichechen nidht iiber die engjten Girengen
ciner Proving hinauszujehen vermag und infolge-
defjen den fleineren Nationen die Selbitanbdig-
feit bed Jugrundegehensd gowdabhren mag?
Jn ber von Vauer vorgejdlagenen Weife jdeint
dbemnad) die Yutonomie bder BVilbungsarbeit wobl
nidt durdfithrbar zu fein. Wobei wir aud) be-
mdngeln, daf die Craiehungsarbeit bon der Agitation
in einer Weife getrennt werben foll, wie fie prattifdh
nidit leidht moglidh jein diirfte. G8 waren nod) eine
Neihe anderer Detaild zu  bejpredhen, wic die
Jujammenjepung  der  Verbandstage, bded  BVer-
bandsporjtandes, bder Gleneralfommiffion und fo
weiter, die und in Baucrs Vorjdldagen nidyt
aur Geniige gujagen. Nur auf eined modyten wir nod
feider unterlafien. Nur auf eined modten wir nod
veriweifen.  Bauer will den nationalen Gruppen
bag Medht geben, .Delegierte au nationalen und
internationalen Gewert{djaftstonferengen,
Parteitagen, Kongrefjen ufw. au wablen, die bdort
als Vertreter ber Gejamtorganifation
dic Arbeiteridhaft ibrer Mationalitat reprajentieren.
Diejer Vorgang fdien gwedentfprediend, joweit diefe
Stongrefie nur eine fulturelle Bedeutung haben. Wie
tit ¢& aber mit den internationalen Sonferengen, bie
Gegenjeitigteitsvertrage fdhlicgen ober fonijtige wirt-
jdaftlide Dinge erlebigen? Sollen da die nationalen
Gruppen oder muf nidt bdie Gejamtorganifation
als folde vertreten fein?

WBauers BVorjdldage wurden bon den tidhedyijden
Separatijten glatt  abgelebnt; man iiicdigte fie
taum einer Distufjion. Die Centralijten madyten
wobl gleidfalls feine Miene, fidh au ibnen befennen,
jdyienen aber immerhin bereit, dben Reformplan einer
ernithojten Disfuffion ju unterzichen. Die briiste
Ublehnung jedbweder Vermittlung dburd) die Separa-
tiften hat ibnen bdicd erfpart.

Der Stampi geht aljo weiter; es werben die
Wafien das entjdeidbende Wort jpredien miiffen, Be-
triiblidh ijt, baf dber Stampf mit einer leidenfdaft-
lien Gebaffigteit gefilbrt wird, bdie ihres-
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S altnifie in der Lithographie ober Steindruderei,
itber welde Sie anfragten, find: Taglide Arbeits-
acit (obne Paufen) . . .; Feiertagdbezablung? . . .;
leberftunbengujdlag . . .; Die Wodjenldhne in ber
UIbteilung, woriiber Gie Austunft verlangten, find:
bodyiter Lobn . . ., nicbrigjter Qobn . . .; Der Durd)-
jdnittdlobn betrdgt . . .; Die Stelle war bejept

mit . . .; Befdditigt jind in der Firma . . . Litho-
arapben, . . . Majdinenmeijter, .« . Dandprefien-
druder.”  Ferner entbalt die Sarte ausdridlid

ben Bermert: ,Andere alsd dbiefe Angaben
jindb nur dann guldjfig, wenn gang be-
jonbere Umitdanbe died erfordern und
die Firma vorher vergeblid um Ab-
tellung folder Mifjtande erjudt
wurde” Dag Austunjtdjpitem bient aljo ledig-
lidy ber Abwehr bon Weridledhterungen bder Lobhn-
und Arbeitdverhdltnifie, die vom Unternehmertum
verjudit werden. Dem Stellungdmwed)jelnden bleibt
¢s liberlafjen, ob er unter Beridfidtigung der Lohn-
verbaltnifie eine Stellung annehmen will ober nidht.
Ul LQobndriider darf er allerbingd nidht aujtreten,
wenn er fid nidht der Gefahr ber Unterjtiipungs-
bereigerung ausfepen iwill.

Diefe Abwehrmagregeln dber Gebhilfenjdajt find
natiirlid) ben Unternmehmern {don bvon jebher ein
Torn im Wuge. Wiele bemiihten fid) daber, Lohn-
aujbefierungen bei ©tellungswedifel badburd) zu ver-
binbern, daf fie ihrerfeitd von dber Firma, bei ber
ein  Gtellungséwedyfelnder aulept bejddftiat war,
Uughiinfte iiber feinen Lobn, t{;im: Leiftungen ujmw,
erbaten. Wie man dabei die Perfonalicn eined UAr-
beiterd bid in3 Ilepte Detail auszujdniiffeln ver-
judite, geigt unter vielen anderen beijpiclgiveife fol-
gende Untwort einer Firma auf die Anfrage einesd
anderen Unternehmers nad) den Gigenjdaften eines
Lithographen: .Angefragter ijt ein tiidtiger Sdrift-
lithograph und Bat feine Arbeiten zu unjerer Ju-
fricdenfeit erledigt, jein Ausdtritt erfolgt wegen Y-
beitamangel. (€8 jolgen weitere BVemerfungen iiber
dic  berufliden Fdahigleiten bded Arbeiters ujmw.,
worauf dag Sdyreiben {dlicht): Mady unjeren
Yeobacdhptungen ijt N. N, ein rubiger Mann
und fein Peper.” — Wie bie vertraulide
dustunit itber einen YArbeiter befdajfen jein wird,
der offen und ebrlid Ucbeljtdnde im  Betriebe
branbmartte unbd fiir ibre Abjtellung eintrat, lagt
fih aud diefer Austunit iiber einen Arbeiter, der
«in rubiger Mann und tein Heper” war, leidit
crmefien.  Der weniger .rubige Mann” erbailt einen
Uriagbrief, burd) den er um mande in Ausjicht
ltehende Stellung gebrad)t wird; er wird in feiger,
binterlijtiger Weije bertraulid ald . Heper”
berjdjrien und der Arbeitdlofigleit audauliefern ver-
fudt, ohne dag er eine Ahnung davon hat, ohne daf
nhan  ihm Gelegenheit gibt, die feige unbd Dbinter
ltmem Niiden criolgte Denungierung auf das ridy-
tige Mafy guriidzujithren.

Diefen von eingelnen Firmen geiibten BVraud)
berjudte nun der Sdjupverband der Steinbrud-
unternehmer vor einiger Jeit in ein Shjtem u
bringen, bag fid) eng an Sternerds Vorfdylage an-
fehnt,  eber jeben in den Sdupberbandebeirichen
beididftigten Gehilfen jolten Starten angelegt und
n der Centrale forgfaltig regiftriert werben, auf
denen gunddyit am Kopf ber Name ded Lithographen,
Wajdinenmeijters ober lmbdruders angugeben ijt.
Atrner wird die Beantwortung folgender Fragen
berlangt: |, Geburtdort und Datum? .. .; Gin&cﬂcﬂt
am ., ,; Yusdgetreten am . . .; Qohn per odje::
1) Beitlohn? . . ., b) Attordlohn? . . .; Vefjdifti-
gende Firma? . . .; Bemertungen . . .° Cin Kreis-

bertreter des Sdupberbandes begleitete die Sarten
beim Verjand an die Fivmen jeines Vezirlts mit
cinem  Givfular, in weldem  u. a. gefagt  wird:
~Selbjtverjtandlidh crwerben Sie durd)y Jbre WMit-
arbeit an dem Virbeiter-Matajter das Medt, Nus-
funft tiber jeden in dem Nataiter aufaefiibrten Ar-
beiter von i cingufordern und jidh aui dieje Weije
iiber alles das 4u informicren, wag
Sicbeidem Engagement cines Arbei-
ters interejjicert. Tiejer leitere Dinweis
wird Sie vor allen Tingen von der auferordentlid
groen Widhtigteit cines volljtandigen Ar-
beiter-Mataiters iibergeugen, jo dag id) wobl
mit Bejtimmtbeit aui Jbre freundlide Witarbeit
redinen dary.”

Gs 1t cin fein ausqetliipeltes Planden, durd
dad das lnternchmertum gwer Flicaen mit ecinem
Sdlage au treffen bofft.  Junddit will ¢ den We-
mithungen der Gehilfenorganijation, cin Sinfen der
Durdhjchnittslobne durdy ibre Nustunftacrteilung zu
berbindern, entgegenarbeiten, was natiiclidy aleidy-
Dedeutend it mit dem fyjtematijdy und tonfequent
berfolgten Bejtreben jur Werringerung der Lobhne.
Ter - Shugverband judt jeine Witalicder, wie er
offen guqibt, dazu u drdangen, feinen Gebilfen mit
einem boberen ¥obn cinguitellen, wie cr in der vor:
berigen Stellung erbalten bat, audy wenn der Roiten,
den ex bejepen foll, frither wejentlidy bdber entlohnt
wurde.  Und der Arbeiterlobntataiter joll ald WMittel
gum Zwed dicjer ¥obndriderei dienen.  Ferner foll
er aber nidt nur cin € obn tataiter, fondern bor
allen. Dingen ein Arbeitertatajier fein, durd
den fid) jeder lntermebmer diber alled das infor-
mieren tonnen joll, .was bei dem Cngagement eined
Arbeiters interefficrt”.  Ter  Arbeiterlohntataiter
joll aljo die Molle bder {dwarien Lijten in ver-
befjerter und wirtjamerer Form iibernehmen.

Ga liegt aui der Hand, da die Cinridtung 3u
ciner jdarfen Wajfe geqen die Vrbeiter und ibre
Crganifationen werden fann, wenn ibre rationelle
Cinfitbrung gelingt und wenn die Arbeiterverbinde
fie nicht dburdy ecignete Geaenmagnabmen u para-
[pfieren bermogen. Giner jtarten und jtraffen Ge-
wertjdait muf es aber gelingen, aud) dieje Waffe
unjdadlidh au madien oder wenigitens ihre Wir-
fungen abjujdwadien. Cin Mittel dazu ift dad bor-
bin ermwdbnte Austunitdivitem bded BVerbanbed bder
Lithograpben und Steindruder, durd) bdeffen jtritte
Durdyfithrung  dic Cinridhtung ded Arbeiterlohn-
fatajters durd) die Steindrudunternehmer tatiadylich
iiber den Verfudy nod) nidht Hinausgefommen ijt.

P. B.

Gewerbegeridtlidyes.

flonferen3 der Gewerbegeridhtsd-Veifiger
(Arbeituehmer) Deutidhlands
Mol a. Rb., den 13, und 14. September 1910,
Tagesorbnung.
. Yeridt der Centraltommifjion.
. WBeridt der Vusjdupmitglieder des BVerbanbes.
. lebernabme ber Tatigfeit der Centralfommiffion
durd) die Sogialpolitijdhe Abteilung der G.-§.
4. Vntrag von Fiirth: Die Redtipredhung iiber das
Arbeitszeugnis.

5, ¥ntrag Stettin: Die Aufredhnung gegen den
Yobn § 394 B, (.-,

6. Vntrage von perjdiedenen Gewerbegeriditen:
Nusdbebnung der Jujtandigfeit bder Glewerbe-
acridite.

e
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gleidien judyt. Und das muf audgejproden werben:
biec Sduld an ber CGntartung der Stampiesdformen
tragen die Separatijten. suliusg Deutfd.

Ausd den deutihen Gewertidaften.

TerQBorjtanddesCentralverbanbdes
der baugewerblidien Oilfsarbeiter
Deutidlands bat bejdlofen, nod) vor bdem
Uebertritt gum Teutjden Bauarbeiteiverband eine
Statijtif der Lohn- und Arbeitsbedingungen durdzu-
fithren, die gleidygeitiq mit der Statijiif desd Maurer-
verbandes in der Jeit vom 29, Auquit big 3. Sep-
tember d. J. aufgenommen werden foll. €8 jollen
crmittelt  werden:  die  Jabl  bder Unternehmer,
Policre und Arbeiter, die taglihe und widentlide
Urbeitsdbauer im Sommer, die Stunbenldhne bder
Urbeiter, der Umfang der Ueberarbeit und ber
Utfordarbeit jowie der BVeginn und das Gnbde der
Urbeitszeit, die Paujen, Kiindigungs: und Lobn-
3ablungsfrijten.

Die Urabjtimmung im Deutjden
Budbinderverbanbd iiber die obligatorijdhe
Cinfiihrung der Inbalidenunterjtiifung in
der 4. Weitragstlajfe hat deren Annabhme mit 5319
bon 6955 giltigen Ybjtimmungétarten ergeben. Der
Bejdyluf wicd vom 1. Ottober 1910 an jtatutarifde
Straft erbalten.

Die ,Frifeurgehilifengeitung” er-
innert in einem YUrtitel F. Eptorns an die vor zehn
Jabren crfolgte Meorganifation ded Verbandesd bder
Srifeurgebilfen, ber infolge mangelbajter Leitung
und Yerlujted feiner fabigiten Srdafte an den Rand
Ded Grabes getommen war. Der BVerbandsfib wurbe
von Braunjdiweig nad) Hamburg verlegt und eine
Defolbete Straft fiir bdie Fithrung der Berbanbsge-
jdyafte und der Mebaftion angejtellt. Dit 13,28 W,
Staffenbejtand und iiber 1000 ML, Sdulden fam der
Berbandsborjtand nad) Hamburg (der Verband zabhlte
dbamals 463 Mitglieder). Die Neorganijation bradyte
nad) jdwerer Arbeit den gewiinfdten CErfolg. Nad)
der mneuejten Gewerfjdajtitatijtit ablte der Ber-
band Enbe 1909: 2141 Mitglieber und verfiigte iiber
cinen Saffenbejtand von 12968 Mf. CEin qrofes
Drganifationdfeld harrt allerdings nod) feiner Yr-
beit, denn etwa 20000 Giehilfen jtehen ibm nod
fern.  Die  Mitglicdergahl ftonnte  vergebniadt
werden. ¥ber mit ®enugtuung fonnen die Mitglie-
ber fdon auf bdie feitherigen Crfolge Furidbliden.
Jeigen fic dod) augenfdllig, daf treue gewcridaft-
lide Arbeit cine jtarfe Organifation zu jdaffen
vermag.

Der Berband bder Lithographen,
Steindruderund berwandten Beruis-
genofjfen gablte am Sdlufie ded erjten Quartald
1910: 17 397 Mitglicder, bon denen 16 269 ald Voll-
mitglicdber den bollen Beitrag Ieijieten.

Der Werband ber Sdiffsgimmerer
Teutidlands jdlof dasg aweite Quartal 1910
mit einem Mitgliederbejtand von 4083 ab.

Jm Zimmererverband waren am Sdlufje
des erften Cuartals 1910: 55389 Mitglieder bor-
handen. Tic Junabhme gegen Ende 1909 betrug
1568,

Lohubewegungen und Streiks.

Streiltd und Anusdfperrungen.

Ter Berband der Glasarbeiter jteht
bor ciner NReibe groferer Kampfe. JIn Stralau Haben
jeine Mitglieder wegen allu grofer Temperatur die
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Urbeit eine Stunbe friiber eingejtellt, wofiir die Lei
tung bder Glashiitte den BVerbandsvertrauendmann
magregelte.  Crnjte  Differengen wegen  diejes
Jwijdenfalles jind nidit ausgejdlojien. In Raufdn
madyte cine Glashiitte Lobnabziige. A5 der Ver
band bagegen vorjtellig wurde, nahm bder Arbeit
aeberfdyuverband die Ungelegenheit in bdie Hand,
crflarte, daf er ,nad) gewiffenhajter Pritfung” (3u
ber aber fein Wertreter der Arbeiter Hingugezogen
worben war) die Forderungen ber Arbeiter als un
annchmbar begeidnen nuiffe und drohte mit einc:
coentl. jteigenden Ausfperrung der Glasdarbeiter des
Laufiger Begirts. — Der Glasarbeiterverband it
entidhlofien, den Sampf mit aller Kraft aufzunehmen.

Der ampfaujfdendeutiden Sdhiffs
werften ift audgebroden. Die Gencralverjamm
lung der Gruppe der Sdjifisweriten hat bejdylofjen,
60 Prog. aller Arbeiter audzujperren. Auf den
Werften find etwa 33000 Arbeiter bejdhdftiat. Am
CStreit find ctwa 9500 Arbeiter beteiligt, die Aus:
jperrung ol am 11. Augujt beginnen. Das
NReidhdamt des Innern will, wenn der Streit grofere
Dimenjionen annimmt, einen Bermittelungdberiud
unternehmen.

Aus Unternehmerkreifen.

Der thcit_c_r;l;ufutufur.

Der bom Genofjen R, Woldt in Nr. 20 bes
~Correfpondengblatt” mitgeteilte BVorjdlag ded am.:
rifanijden Fabritorganijatoré Serner fiir ein
Startothetipjtem gur BVerrujderflirung gegen mij-
liebig geworbene Arbeiter hat bereitd im deutjden
Unternehmertum Antlang gefunden. Sdon vor
langerer Jeit haben bdie im ,Sdubverband Deut:
fdher ©teindbrudercibefiber” organifierten Unter-
nehmer bded Steindrudgemwerbes den Borjdhlag nad:
auabmen berfudyt. A3 Unlafh bagu_jdoben fjic das
Spjtem der Ausfunftderteilung ber Stellungswedicl
bor, bag fid) in ber Gebilfenorganifation im Lauic
ber Jahre herausgebildet Hat.

Durd) Dbiefes Ausfunftéipjtem foll bor allen
Dingen den cifrigen Vemiihungen vieler Unter:
nehmer, Dober entlobnte Arbeitdtrdfte abzujdyieben
und dafiir Gebilfen mit niedbrigeren Lobhnanjpriiden
eingujtellen, entgegengearbeitet werben. &3 bhat
alfo hauptidadlid) den Bwed, der planmapigen Lobn:
driiderei bieler lnternehmer und der unbeiwuiten
Lohndriiderei  durd) ftellungdwedijelnde Arbeiter
vorjubeugen und ecin Sinfen der Durdyjdynittslohne
au perbindern. Wer auf cin Stellungangebot cincr
girma eingeben will, mufy gleidgeitig mit dem an
leptere geriditeten Unjdhreiben eine  Unfragefarte,
bie er bon dem WorfiBendben feiner Mitgliedjdait
au begichen Bat, an ben Nustunftderteiler bdes
Ortes ridten, wo fid) die Firma befindet. Die Un
fragefarte muf mit dem Stempel der Ortsvertwal
tung berfehen feinm, um jede migbraudlidhe e
nupung bes Austunitsipjtemsd durd) Unberufenc 3u
verbindern; fie enthilt ald Vordrud bdic notwen:
digen Bemerfungen und ijt von dem Mitglicd nur
mit bem Mamen der Firma, in dber ed auf cine &tel-
lung reflettiert, mit Angaben iiber bden Berufs:
gweig, dem ¢8 angehort, und mit feinem RNamem
feiner Adrefle ujw. ausgufiillen. Der Austunits
erfeiler ijt jtreng berpflidytet, auf ben Austunits:
farten nur die tatjadyliden BVerhaltniffe der Firma.
iiber die angefragt wurde, angugeben. Gr bhat fid)
ebenfalld3 borgedbrudter Sarten gu_bebienen, auf
benen folgende Angaben audzufiillen find: .Ti¢
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Sind Progeplojten Fuldjfig bei Unzujtdndig:

feitdertlarung.

7. Beratung eincé Mujteritatutes.

5. Bejduffafjung von Sapungen fiir die Central-
fommiffion und die Obmdnner.

9. Stellungnahme gur Tagesordnung bdes Ber-
banbstages.

10. Die Redtfprechung an den Gewerbegeridyten.

Die auf gmwei Tage anberaumte Konferenz der
(Semerbegeriditsbeifier wird Dienstaq, den 13. Sep-
tember, vormittags 9 Ubr, im Gewertidaitdhaus,
Severinjtraie, in K6In a. Rh. erdifnet.

Jm grogen ©aale des Volfshaujed wirh Won-
tag, dben 12, September, abends von 8 Uhr an, eine
agwangloje  Jujammentunft bder Delegierten jtatt-
finden. Die Kdlner Genofien werden in Verbindung
damit ecinen Begriifungsabend veranjtalten. Die
Telegierten werden gebeten, fid) alle eingufinden.

Dag Empfangslofal befindet jid) ebenfallé im
Boltehaus, SeverinjtraBe, wo das Lofalfomitee
vom Sonntagmittag, den 11. September, an tagen
wird, fo bdaf etwaige Austinjte dajelbjt jederzeit
cingebolt werden fonnen. .

Lon Sonntag, den 12. September, mittags, an,
werden am Hauptbabhnboi Fiihrer, erfennbar an
weif-roten Rofetten, die Teilnehmer nad) dem Loqis
oder nad) dem CEmpfangslofal geleiten.

Die Delegierten werden gebeten, bei ihrer An-
funft den Babnbof durd) das Hauptportal zu
verlafien, bamit bie Fithrer, welde auf den Babhn-
jteigen nidyt in Berbindung mit den Delegierten
treten fonnten, am Hauptportal in Empfang nefhmen
fonmen. Die per Sdiff in Koln anfommenden Ge-
nofien fomnen nur abgeholt werden, wenn die Jeit
per Anfunft befonbers gemeldet wird.

Um bdie Arbeit ded Lofalfomitees u crleidytern
und allen Anforberungen u entjprecdhen, werden bdie
Delegierten bdringend erfudt, fih um Bejdaffung
bon ¥agidé und den damit verbundenen Wiinjdjen fo-
fort nady ihrer Wabl an den Vorfienden des Lotal-
fomitees Frang Sdildgen in Koln, Briijfjeleritr. 95,
AU enbden.

Die Namen bder gewdbhlten Delegierten foivie
peren Abdrefien mit YAngabe, ob die BVejdidung von
der Gemeinde oder dem Kartell begw. mit einer
Beibilfe von lepterem erfolgt und womdglid), weldye
Wittel den Veifibern von der einen ober der anderen
Seite bewilligt werben, find nur an den lntergeid)-
neten zu melben.

Um bden Delegierten bdie giinjtipe Geleqenbeit,
weldje jid) bon Koln aus bietet, bie Briiffeler Welt-
audjtellung gu bejudjen, ju berwirtliden, ijt die Cen-
tralfommiffion mit einem ®enoffen in BVerbindung
aetreten, nad) Sdhluf ded Verbandstagesd eine gemein-
fame Reife nad) Briffel gu arrangieren. Der Preis
fiir 3 Tage betrdgt mit Fabhrt und Verpflegung 30 M.
Pabei ijt inbegriffen Fabrt (ab Aadjen), Wobhnung,
ftojt, Cintrittsgelder, Fithrung ufw. Hierzu find
minbdeftend 30 Teilnehmer erjorberlid). Um bdie
weiteren BVorbereitungen 3u treffen, werden bdic
Delegierten, welde fidh an dem Befjude der Welt-
ausjtellung beteiligen wollen, 3u deren Abfahrt Sonn-
tag, der 18. ©eptember, in Yusfidt genommen ijt,
erfudt, fidh fofort bei Ddem llnterzeidyneten 3u
melben.

Alle Partei: und Gewertjdiaftszeitungen werben
um UAbdrud Ddiefer Yelanntmadung gebeten.

Die Gentrallommiffion der Glewerbegeriditdbeifiser
- (Arbeitnehmer) Dentidlands.
3 U Ridard Holz Dresden-A., Am See 33.
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Andere Organifationen.

Nodhmals :
Ter centrumddyriftiidye Gewertidaftsftreit.

~Olle Kamellen” nennt dad ,Centralblatt
ber dirijtliden Gewertidaiten” dben bis:
ber nidht verdifentlichten Aufjap iiber den centrums-
drijtliden Gewerfidaftsitreit, der in bder Sdyriit
bes Staplan Sdopen: K oln, eincinnere Ge.
fabr fiir den Statholigidmus” nun aedrudt
und  vom ,Correfpondengblatt bder Generalfom-
mifjion der Gewertidaiten” in der Nr. 28 behanbdelt
worden ijt. Tropbem mwerdben im drijtliden Gen-
tralblatt groge Sanonen gegen die ,ollen Kamellen”
aufgefabren, objdion bder Artitler im +~Centralblatt”
nod) ausdriidlidh gu verfihern fiir angebradyt balt,
daf ihm das ,Pro memoria” Fum centrumsdriit-
lien Streit ,nid)t unbefannt” geblicben ift.  din
ber Spige der Nummer 15 befdditigt fich das ,Een-
tralblatt” mit der Sdyrift bes Kaplans Sdhopen und
per Wiirdbigung degd Aftenjtiides iiber den S
[igen” Gtreit durd) bas ~Correfpondengblatt”, Nad
bem ,Gentralblatt” bat bdas ~CEorrefponbengblart”
~aud) die Pointe ridtig herausgefunden: die evan:
aclijdjen Arbeiter miifjen migtrauijd gegen die dyriit:
liden Gewertjdiaiten gemad)t werden, um fie jo ve-
quemer - filr  die  Sogialdemofratic einfangen 3u
fonnen”. Tag joll nun aber ,zu dumm und plump
angefangen” worben fjein.

Die ,Unterjtellung”, daf neben ber ,offiziellcn
Selbitandigfeit” cine enge Fiiblung und Beratung
ber dyrijtlihen Gewerfidaften von jeiten ber Cen-
truméfiithrer ufw. jtattfinde, wie ed in der fathe:
lijdyen Sdyrift erwdhnt wird, wird als ~chenjo un-
jfinnig wie unwabr” ertldart. Wohl aber finbet nad
dem ,drijtlidien Centralblatt” oft dasd Umgetebrte
ftatt: bah bdie Fiithrer der politifden Partcien YHe-
ratung bei den ,Chrijten” judyten ,in Fragen der
gejeglichen  Sogialpolitit”. Womdglid), fiigen wir
bingu, aud) in Fragen der Finang- und Jolraube:
reien.  Wor cinigen Wodien fang befanntlich nod
der drijtlihe”  Generaljefretir Stegerwald in
feinem  Jabresberidht cine andere, aar cleqidw
Weife:

.0 Datte fid weithin die Weinung Herausae
bildet, dafy dic den drijtlichen Gewertidhaften an-
aehorenden Abgeordueten in allen bie Arbeiterjdait
intercfficrenben gefepgeberijdien Fragen ihre Diret:
tiven lebiglid) von bden drijtlidhen Gewertjdaiten
entgegengunehmen hatten. o einfad) liegen inded
dic Dinge nidht.” Nein, jo liegen die Dinge nidt.
Tie ,drijtliden” Arbeiterabgeordneten miifjen nad
der Pfeife der fapitalijtijden ,biirgecliden” Far:
teien tangen, alldicweil die dyrijtlidien Arbeiter fonit
~auferhald” des Haujes bleiben miifgten. Nidyt nur
augerhald des Parlamentd miikten fie bleiben, jon
dern dic Unterlage bder .drijtliden” Wirtlidhtcit
jdoamme dahin. Hat dod) Gicdberts aui bem driit:
lidhen Stongrel in Koin die fonfeffionellen Arbeiters
bereine al8 die Grundlagen ber driit:
lidyen Gewertidajten begeidnet. Tas war
ja_aud) wohl ber Grund dafiir, da, alé nad) den
fraftigen Worten der ,Chrijten” auf der Jiirider
Stonfereng (,.Bi8 bierher und nidht weiter!” . Den
Bijdofen mup qegeigt werden —!*) Erabijdof
Fifder auf dem Diifjeldorfer Katholitentag cinige
ungndbige Worte gegen bdie ,Chriften” fallen l:vg.
man anderen Tagd ,drei dlotternde Gejtalten’
unter denen man die Perren Giesberts und Sdhifier
erfannte, gur Wohnung feiner Gmineng wanten jab.
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um bi‘!bbittc gu lcijten, 1ie {kinergeit Deridytet
urde.

Die Annahme, dbap bie ebangelifdien Mitglieder
der dyriftliden Gewerfidaiten gegebenenfalld ,ofne
weitered aug den drijtliden Gewertidaften BHer-
audgeworfen werdben tonnten”, weijt dag .drijtlide
Centralblatt” ab. Da man bei der drijtlidien
Jefuiterei fid) die MWorte genau befehen muf, fonnte
man {don eine gewifie NReferviertheit barin finden,
daf die Centrumsdyrijten die Evangelijdhen alz ge-
acbenenfalld nid)t ,obne weitered” fHerauswerfen
n'n[[er;.' Nad) einigen Feremonien alfo vielleidht
pann?!

Undb Giegbertd hat fid) ja in feiner vom Gen-
tralblatt wieber erwdhnten Sdrift Friede im
Gewertidaftsftreit” aud gehorfam rejer-
biert und fid)y auf fjeine gute Katholifencigenidait
berufen:

+Benn ein Jufommenarbeiten von Katbholiten
und Coangelijhen, wic ¢ in ben drijtliden G-
werfidaften gefdyicht, nad) den Lehren unferer heili-
acn Sirde nidyt erlaubt ijt, jo mag eine allerhochite
Entjdjeibung e generell verbieten. MWan wird
in ung gehorfame Katholifen finden”

Daf aud) bie Gewertidajtabewegung abbingin
blciben muB bom gdttlidhen Gittengejes nidht nur,
jondern aud) bon der tirdhliden Autori-
tat, ijt fiir Giesbertd ,cine folde Selbit-
bevitandlidpteit, baf wir dariiber gar
nidt reden”

Daraus folgt gang von jelbjt, dbag dic ,.Cvan-
gelijdyen” Herausdfliegen werben, wenn ¢s der tatho-
lijhe Stlerus verlangt. Damit er es nidt verlangt,
haben fid) die Centrumadrijten entjprediend ,wo bl
Auverbalten”. Dasd wiffen fic aud) ganz qut.
Geradegu Jabhnebiiden plump und ungejdidt ijt das
drijtlidje  ,Centralblatt” mit folgenber . Fejt-
ftellung”:
~ .Die Jiffern iiber dasg Konfeffionsverhiltnis
m der Sdiopenjdien Sdrift find volljtandig falid.
Ve qibt Organijationen, bei denen bdie Mitglicder
ubcrwiegend ebangelijd find und umgetehrt. Es
aibt Wegirfe und Ortdgruppen cingelner Verbanbde,
ber denen dag Gleidye der Fall ift.”

Der jdlaue Mann im Centralblatt jtellt faljdye
Yehauptungen auf und wiberlegt dbann damit dodh
nidit, wag er widerlegen mddte. Denn wenn aud
m cinigen Gruppen bdic coangelijden Mitglicder bei
den dhrijtlidhen  Gewertidhajten in der Mebrbeit
hnd, jo dnbert das natiiclid) nidhtd an der Tatjadye,
daj; bcrﬁanl}[cnmﬁbig weitaus grogte Teil der dyriji-
lidhen elerf{daften auf die fatholifden
Witglieder entfallt.

Ter Witar Windolph meint in  jeiner
Materialfammiung: . Derdeutide Rroteitan:
femug und die driftlidden Gewert-
Idhaften”:

. «Sollte die Jahl bon 50000 (evangelijdien WMit-
flicdern  der ,drijtlidhen” Gewertidaften), von
eldier in ber lepten Jeit einmal fddsungsiveife
aciprodjen rourbde, wirtlid) ben Tatfadjen entfpredien,
10 wdare bag filr ein gehnjdhriges Licbeswerben
mmer nod) ein redyt Hdglidhes Refultat, gumal bei
Beriidfidhtigung des Umitandes, dap in Deutjdland
dwet Drittel Ebangelifdhe und nur ein Drittel
Statholiten wobnen.” —

. Den centrumadrijtliden Gewertidajten geht e
Wie dem ,Mann ausd Syrerland”, unter ihnen, um
fic und iiber ihnen lauern Gefahren. Wollen fie
»Sligholg rafpeln”, dann ijt, wie Stegerwald in
tinem friitheren Beridht ausdfiihrte, bei bder ftarlen

jogialdemofratijdien Bewequng in Teutidland eine
dyrijtliche  Arbeiter majienbewequng feinesfalls
bodjgubringen. Wollen bdie dyrijtlichen Gewertjdai-
ten frudhtbare Urbeiterpolitit trciben, dbann fommt
bic , Vutoritat® bdes SKlerus und begeichnet, wic
jener Didgefanprdjes in Allenjtein, den Streil als
«Miigiggang” und als cine ,Auflebnung gegen das
gottlihe Sittengeje”.  Und bdie .drijtlichen” -
beiterabgeordbneten jind gegioungen, die voltspliin:
pernde Politit der fapitalijtijdhen Parteien mitzu-
macden.

Wenn die Centrumsdrijten aus ciner 3widmiible
beraus wollen, geraten fie unmittelbar in cine andere
hincin, dag ijt ibr Verhangnis! W. H.

Der Wiirtt, Cifenbabhner-Verband,

eder, wic jein voller Titel fautet, der Verband der
Wiirttembergijdien Eijenbabn: uny Tampiidifjabris:
Ihiterbeamten und Yrbeiter in Staatsbetrieben bat
fidy tiirglidh den Gewertvereinen angejdlofien. Ta-
mit it formell nur der Anjdlufl an cine Gruppe
perfeft geworben, der die ¥eitung des Lerbandes
jeit langem nabe jtand. Die volfepartcilidien Fitbrer
baben jich jwar lange Zert bemiibt, den Verband als
cditijthid-national  im Glegenjats 3um  Siiddentichen
Cifenbabnervberband in Miirnberg u jdildern; dak
oer Werbaud jedody der in Wicttemberg bis vor
ciniger  Jeit L bervidenden” Yolfspartei nabe jtand
und fir ihre politiiden Jwede nugbar zu madien
verjuddt wurde, ijt fein Gicheimnis,

Ter Doppelitellung ibrer Leitung alg politijde
Vipitatoren und Werbandsicfretare ift wobl nicht in
[epter inte Ddie jelt erfolgte Vbtrennung cines
Teiles der WMitglicder und die Gritndung cinesd
weuen  Werbanbdes  wiirttembergijdier  Gijenbabner
unter drijftlider Fubrung ugujdreiben. Die
Sdwicrigfeiten finangieller und organijatorijder NArt
bejtehen feit zirfa 2 Jabren. Ter WVerbandsjefretir
Jloth entfaltet emmc jebr vicljeitige Tatigleit. Cs
obliegt ibm bic Oerausgabe der voltsparteilichen
Lrefieforrejpondeny, die Yeitung ciniger  Blatter,
worunter das YVerbardsorgan audy fiquriert; er ijt
Cigentitmer der Druderci und daneben nod) Bor-
jtand eciner Weamtemvobnungsqenojienjdaft.  Bei
einer jolden vieljeitigen Tatigleit mitjfen einige der
Cbliegenbeiten  vernadildajjiqt  werden  und  bier
jdinen bie Dauptgeidaite, namlidh die LVerbands-
leitung, am meijten qelitten zu haben. Die Rau-
genoffenjdiajt litt fretlidy aud) bejonderd unter bder
jorglojen Xeitung: jie fonnte nur durd tatfraftiges
Cingreifen der Stadt Stuttgart und der Verfidpe-
vungdanjtalt Wiivttemberg vor dem Jujammenbrudy
bewabrt werben. €8 war zirta eine halbe Million
Wart zu dem Rettungewert notig.

Die frife der Baugenofienidaft, die insbe-
jondere mit durdy die Unterjtitpung unjerer Partei-
genoffeni iibermunden mwurde, og den Berband ber
Cijenbabner badburd) in Witleibenichait, daky grofe
Geldbetrage obne Wewilligung durd) dben geiamien
Rorjtand oder die Generalverjammiung bei der Ge-
nofienjchaft fejtaeleat waren. Dad hat die Sdiwierig-
feiten ded BVerbanbesd nicdht veranlafpt, aber gejteigert.
Die Verhiltniffe im Verband mwaren jdlieklid der-
artig geworden, dbafp die Stactéanwltidait
dic Wider beidlagnabmte. Ein Anlaf gum
jtrajrecdhtlidhen Eingreifen jdeint fid) nidt gefunden
au baben, denn nad) einigen Monaten erjolgte die
Cinjtellung bes BVerfahrend. Die dabei mitgeteilten
Griinde mwaren fiir die Verbandsleitung aber feines-
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