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biesjabrige Parteitay . B T v

golgende.  Cigentlidh) licgen Dbeim Staligeje  die

Zur Geidhidyte des Kaligeletzes.
Iv.

~Chriftlidi-nationale Sozialpolitit”,

Unjere Vertreter im Neidhdtage Haben vor 20,
30 und mebr Jahren iiberaus fleifig qearbeitet. Gin
Studium der Meidhdtagsatten beweilt es. Die paar
Sogialdemotraten, dic in den eriten Legislatur-
perioden im Deutiden Reidystag fagen, waren un-
aleid) mehr mit Arbeit iberhiauit als unjere Fraf-
tiondtollegen jept. Gritensd jind wir bHeute L~mebhrere”,
nehmen obendrein augenblidlidy erfreulid 3u; 3wei-
tens ijt deshalb jelt cine interne entlajtende Arbeits-
teilung moglid). lnjere Alten Haben ibre Rilichi-
erfiillung fitr jo jelbjiverjtandlid) cradytet, baf jie fid)
nidt darum fiimmerten, wasé fiir cin Charalterbild
cine jpitere Gejdidtsidreibung iiber die Anfange der
deutidhen Sogialgefehgebung dem Volte von bem
jogialpolitijhen Rerhalten bder Eogialdemofraten
bieten witrde. Man tat feine RVilidht und [egte feinen
Wert darauf, dic momentanen Worgdnge bei jener
Giefepesberatung literarijd) fejtzubalten. Jnfolge:
defien hatten dic tleritalen ufw. Ricudojozialpolititer
nadyber leidytes Spicl, dbie angeblid) ., rein verncinende
Daltung der Sogialdemotraten” bei der Urbeiter-
verjiderungsgejegebung ujw, den Majfen in Mil-
ltonen von , Flud)“bldattern vorzuriiden. Daf dic
Yeporellolijte der jozialdemotratijdyen ., BVerneinun-
acn” jtarfen Cindrud bei belicbigen Wahlen madyte,
biel Arbeit und Geld aufgewandt werben mufte, um
ven Majfen ein wabrbheitsgetreued Bild bon der Ent-
itehung jener Gejepe und den cigentliden Griinden
der fogialdemotratijden Haltung zu vermitteln, weif
jeder, der mit M.-Gladbadhern und Reidygverbands-
agitatoren u tun Hatte. Wann wird die bodynotige
umfajjende Detaildarjtellung der crjten Beratungen
unjerer Sogialgejepe Herausfommen, und war ge-
idricben von emem unicrer Sdriftiteller? An-
geliindigt it jie ldangjt.

Um die Pertunit und Cniwidlung der jogial-
politijhen Paragraphen im Saligefe gegeniiber den
Inunter cingejepten Verjudjen, daraus cin ,bleiben-
bes fogialpolitijhes Wert” bder Wertreter bes foqe:
nannten ,Sdnapsblods” au fonjtruicren, ein
Hir allemal fideraujtelen, berdffentliden wir bas

Tinge jo jonnentlar, dag wir fein Wort bder Auf-
flarung au fdreiben batten, wenn c& fih nicht um
LAlmformungs“verjudie von Perjonlidhteiten handelte,
dic jid), viellcidyt obne je von ibm gebort au baben,
nach diejen Anweijungen des bicderen italienijden
Jefuitenprovingials Jojeph Chiandono ridyteten:

«Sute  Gigenfaaften cines {dledten MNutors darf man
jar nidt  abitreiten, aber man barf fie totidiveigen.  Die
diledten Sariftiteller baben fein Hedt, dai; man ibre auten
Sciten lobt. — Man foll, ftatt eingelne Teile s loben, ein
Giefamturteil abgeben, das bei einem folden Sdwiftfteller
mr o eine  Revurteilung  fein  fann ober  man  Letone
nur  die  fdbledte ZSeite, damit feiner das Pud i lefen
wagt. Wan veridaffe den Rerfaffern par feine Gbhre wmd
lein Ynfeben bei denm Lefern. Das Sdledite ift bei folden
Sdiiftitellern im Beegleidh jum Guten dermaften grof, das
legteres qleidh nnll  ifr.”

Auf alle Fdlle beweijen dic nod vorzujtellen-
den Herridiaften cine merfmiirdige Geijtesvermwandt-
fdaft mit Chiandono dem Gerediten.

Udam Steqerwald hat heuer abermaléd in
feinem Jahresberidht iiber die ultramontan-fonjer-
vatib-antijemitijen Gewertvercine bijtorijd)-partei-
politijh ,ertlart”, warum die Ldrijtlid-nationalen”
Vrbeiterabgeordneten fitr ibr Tun und Lafjfen im
Parlament ald Bewertvercing fubrer nidyt ver-
antwortlid) jeien. Uber das gilt immer nur, wenn
bieje Qeute im Sinne bder ojtelbijdhen Junfer und
dber madythungrigen Sleritalen jtimmten. Dann
aebt dic  Gdewertoercinler  Lalé jolde* bdas LVers
balten ibrer $Stollegen im Rarlament LMidté an”,
Wenn {id) aber die Gelegenbheit bietet, fei e aud) auf
Stojten der Wabrheit, dic Detreffenden Parlamen-
tarier al$ ,Dherborragende” Mitarbeiter an der Ghes
jeBgebung in cinem den Vrbeitern aujagenden Sinne
nambaft ju madjen, dann ijt der Vetreffende plolidy
funjer Stollege”, .unjer Borfibender”, un jer
eneraljetretdar” ujw. So wic '8 trifft, fie wollen
immer auf die Fiitge fallen. BVeim Staligefes jollen
¢8 die ,.drijtlid-nationalen” Abgeordneten Sdyifier
und — Bebhrens gewefen jein, beren offencr und
beimlider, natiixlidy ,tluger”, BHingebenbder”, Laufs
opferungsvoller” Arbeit ¢s nidht gulept gelungen fei,
die ,befreundeten” biirgerlidien Parteien im arbeiters
freundliden Ginne gu beeinflujjen. Die beute voll-

Jr. 29




%

458 Correfpondensblatt der Generalformmi

fiion der Gewerfjdhaften Deutfdhlands.

jtandig  im Sdnapsblodiabrwafier  {dhwimmende
SBejtd. A-3. (Nr. 22) nimmt rufigen Gemiits
«Aum groten Teil” bdie fogialpolitijden Grrungen-
fdaften in bem Gefese fiir dasd G en t rum (!) in
Unjprud), auj defjen ,Initiatipe” (MY und
~Antrage” der Segen Furidzufiibren fei. Die Sozial-
pemofraten, jdjrieb bas Blatt eine Jummer borher,
batten feinen Anlaf, dem Gentrum Lormwiirfe zu
madjen, weil e3 ,ibre tonjujen (1) Untrdge in
ber Sommiffion nidht mitmachte”. Man mertt ben
Cinjlup  Chiandbonod bded Geredhten. frangden
Bebrens, Reidydtagsabgeordneter und  Glerwert-
vercindgeneral bon Centrums Gnaben *), jdrieb
gleid) eine Artifelferic im «Berginappen” (Nr. 25
fi.), worin er gerithrt den Konjervativen (die wollen
Frangdien jein  Wanbdat abnopfen!l bdie PRalme
reid)t, aber gliidlideriveije nicht vergikt, den mit-
beteiligten Centrumsébherren ifhre «tabellofe Mebe”,
»porgiigliche Arbeit” ujmw, zu attejtieren — muf der
eine Wandbatdangit haben! —; uns natirlid
babin iiberliefert, wo dic unbeilbaren Tummiopfe
baujen und bder #rbeiterverrat wobnt. Ghiandono
ber Geredite in muderijd)-ebangelijder Auimadung.
drangden fommt jogar bagu, angeblide Vor-
gangeausunverbindliden Bejfpredun-
gen der Parteivertreter mitzuteilen.
Dadurd) 3wingt er und Fur Ridtigitellung feiner
Unwabrhetten, aud) aui die jreien Bejpredungen
guriidgugreifen. Cr joll bdafiir aud auerjt jeine
Rurit gebraten Haben.

Krangden fjdreibt im ,Bergtnappen” Nr. 23
cin Yanged unbd Breited gegen bdic ~Bergarbeiter-
aeitung”, . a. audy folgenbdes: .

.~ Irittens  Dbebauptet bie -~ Bergarbeiterseitung”  filfd-
lich. baf in dem von mir einige Jeit in Vertretung des
Hevafteurs  verantwortich aejeidhneten  Wodbenblatt |, Die
Yrbeit” falidh berichtet fei. denn bder fiir den jebigen Gefep-
text grundlegende Gntrouri fei gor nidt von den Abaeord-
neten molle und v, Tamm beantragt.  Bielleicht erfunbigt
fid  bie - Bergarbeiterseitung” bei bdem Ubgeordneten Hue,
der mwird mir, wenn er der Wabrbeit bie Ghre qgeben tilf,
beftitigen, dah der Yntrag Sidle und . Tamm, Nr. 32 der
Trudiaden der stommifiton, per arunbdlegenbe Gefegtert ift.
3u diefem %ntrag baben bie Zojialdemolraten unter Nr. 33
ber Trudfaden fogar ibren ziemlich oberfladlidh gearbeiteten
und besbalb unbraudbaren Tarifantrag geftellt. Und folde
nadten Tatfaden in Ybrede ju ftelien, bat die , Bergarbeiter-
jelituna® bdbie Stirn.*

Man beadite die Sfirn diejes Srangdyens! Gr
fat ald Gajt wiederholt den .@?ommiﬁionéﬁmmgcn
beigewohnt und muf jelbit gehort Haben,
Daf die betr. Sommiffiondmitglicder ungeniert und
ungehindert mit Begug auj den +Antrag Nr. 32 pon
der ,unter dem RNamen Damm-[{o[¢
laufenbden chgicrungenanngc" fpradien!
%mciicﬂoé Wweif er aud), wic der Antrag Damm-
$olle gujtande tam. Er ijt namlid eine, gunadjit in
freicr Befpredjung der Sonfervativen, Centriimler,
Untifemiten und der Nationalliberalen mit ber Ne-
gierung vercinbarte Umformung der Neqierungévor-
lage (Mr. 219 ber Reidystagsdrudiaden); jodann
gingen die Voridlage alz ,Korrettur” allen fom-
mifjionémitgliedern 3u. A uf der .4 orreftur”
iteht fein Antragitellername! Nunmehr
traten aud) wir mit den anbderen Sommijjiondmit-

“) Bebrend ift namlid in Weplar-Altenlivhen 1907 nur
in bie Stidwabl gelommen, teil dad Centrum jugunften
B8 auf eine eigene Standidatur berjichtete. nberenfalis
Tam er nidt einmal in engere TWall. NRun wollen bie fon-
fervativen einen Lanbrat fandidieren laffen; gejdhiebt
bag, bann ift e& mit feinem Mandat ,alle” Taber bdie
frambibafte Qiebedienerei des ebanaelifdhen Bebrensd vor dem

gliedern und ber Regierung in freicr Bejpredjung
gujammen, Hindigten unijere Abdnderungsantrige
rormell an. Yud) dann war von Damm:-Kolle als
Untragjteller nod) feine Rebe! Jeder wufte jo
aud), daf Herr Abg Mitllcr-Fulda mit den
Regierungsdherren das neue Lrojett ausgearbeitet
Datte. Jnbeffen modyte Herr Miiller fein Sind nidt
augdritdlid) anerfennen. ie Regierungévertreter
fonnen aber befanntlid) im Reidhstage feine Antrdge
au ibren Eniwiirfen jtellen. D arum erfldarten
jidh die Herren b. Tamm:-806[[¢c bereit,
ithre Mamen alsg Antragiteller herzu-
geben! Jbr Cntidhlug muf jo ibereilt gefapt
worden jein, daf fie jidh .ibre. Antrage”
nidt cinmal genau angefeben haben!
Denn der ~Sommifjionsantrag Nr. 32“ erjdyien gum
CrgoBen bder ©pottlujtigen in. der Gejtalt einer —
:chierungénnrlnge: ¢é feblten namlid) bdic
daratterijtifen Einleitungsmworte, bie Kommiffion
jolle befdhliefen: ,Dem Gejegentwourf folgende
Jaffung 3u geben.” Tableau! ¢ mufBte jogleid) eine
~Beridtigung au RNr. 32“ aedrudt mwerden. Das
~anfognito” des Antrages war vollig geliiftet. Ales
bad weip Frangden! Wagt dennody fo agu jdrei-
ben, wie wir ed oben vermerfien! Allerdingd muj;
man bebenten, baf Franaden qern als »iogialpoliti-
jdier Berater” feiner Freunde erjcheint und indem er
»Damm-Kolle” feiert, webt er fich jelber, befdjeiden
natiirlid), einen Glorienjdhein ums Haupt. Und was
filr einen!

Aber ja, exr hat nidht geidyrieben, Jberfagt”, jon:
bern ,beantragt”, Wil Frangden damit die Adop-
tibbaterfdaft feiner grattiondgenofien zugeben obder
anbeuten, {o wollen wir nidts aejagt haben.

UAljo ber Kommijjionsantrag Nr. 32 ijt wejentlich
cine Arbeit ded ungewdhnlidy Hugen Herrn Miiller:
fuldba. Cr hatte jhon vorber einen (nidtnumerier-
ten) Gefegentwuri ausgearbeitet, der die Materic
einfadjer regeln wollte. Ferner war bon den Gen-
trumsabgordneten Miiller-Fulda, Dr. Heim und Gen.
ein Entwurf vorgelegt (fpater auriidaegogen), ber
fih nur auj bdie Regelung des NAuslands
abjabes an Kali bejdhrantic. Die -« Wejtdeutjdye
Urbeiter-3tg.” behauptet, dic jogialpolitijhen Para-
grapben feien .jum grogten Teil” bder wynitia-
tive” des Centrums zu verdanfen. Schen mir gu!

Was enthielten denn dic von Gentrumgabgeord
neten allein oder mit ifrer Dilfc ausgearbeiteten
Gefesentwiirfe  fiir foatalpolitijche Para-
graphen?  Gar Ffeine!!!

Tie Negierungsvorlage qing jri !l jdmweigend
an Arbeiter- und Gemeindeangelegenfeiten boriiber,
b. b. fie {dhlug feine Shubmagregeln vor. Jn ber
criten Plenarberatung des faligejeentwuries (14.
u. 15. 2.1910) redete weder der Stonjervative, nody der
Gentriimler, nod) der Bebrensaenofje, nody jonit ein
biirgerlidier Spredier iiber bdie Forderungen ber Ge-
meinden und Arbeiter. Die Sogialdemo-
fratie bradte diejed Thema auf dic
Tagesordbnung! Die amtlidhen EStenogramme
begeugen ¢3.

Run batte man, gumal wicderpie Sogial-
demofraten qud in der generellen Kommijjions-
beratung fiir ben Schup der Gemeinben und UAr-
beiter gejprodyen Batten, annehmen diirfen, baf die
Gefepentiviirfe der Centrumsberren und damn der
Yntrag Mr. 32 mindejtens den Weg ur bolfatiim-
liden Sogialpolitif gemicfen Bitten. Aud) bad ijt
nidit gefdehen! Die ,Privatarbeit” Miillers ent-
hdlt einen § 13, mwonad) die Ucbertragung der Be-

«rimifden Centrum”,

e 29

teiligung8ziffer ungeBhindert gefcbeben burfte,

Ty
e
idr
i
nid:
e
U
\lIH
el
neh
bang
ibee
iollt
trag
Zan
it g
E'II'L'!'l

alin
polit
ber
vanf
ien
e )

fonm

dem
mifjii
19, 9
perlt
Zdim
uney
Uicre
LT

LAnt
dand

Fraer

o

[
e

3
wr 1':.‘
Jem
saii
g
Tandig
Befam
eiqt,
Berf
mui; p
Mein
I8¢
Wiern
e f(‘f-.
de Hej
dad i
loite 1
3
el

taumt
Qerg
Nur q
{ichen



Correfpondensblatt der Beneralfommiffion der Gewerfidhaften Deutjdylands. 459

Jolange badurdy feine Stillegqung bdes iiber-
ragenen. Wertes jtattiindet”!  Aljo hitte audd der
minimaljte Weiterbetrieh geniigt. Was aber” geaen
dic pbllige Stillegung au gejdrehen Habe, wer cin-
ideeiten jolle, wag fitr Folgen bdie Stillegung haben
wiirde, davon fjagt der Mitllerihe Cntwuri wicder
nidit3!  Und bdod) mweif Ddiee Jentrumsépreije  nidt
penug bie , Unvollfommenbeit* unjerer Untrdne
su tadeln.  Ghiandono der Geredhte.

Ter L Antrag Nr. 32 enthielt jdon cine Qon-
seifion an die Sozialdemofratie, injofern ¢r bic
Hebertraqung der Bereiliqungsdziffer von der . G-
nchmigung der  Qandescentralbehirde” ab-
tangig machen mwollte, mwenn mehr  alé 50 Rrog.
wbertragen  mwiirde.  Die L beteiligten Gemeinden”
iollten aber nur .qehdrt” mwerden. (§ 29 des An-
trages Wr, 32.) Sein Wort enthielt der , Antrag
Tamm:-Kille” von dem Sdus der Arbeiter!!! Daz
it gexade der Cntmurf, den Frangden lobpreift als
lrquell fozialpolitijer Weisheit.

s Mefultat unjerer bisherigen CGrocterung 1t
alia fejtauijtellen: @3 ift unwabr, dah dic jozial-
volitijdien ‘Baraqraphen bdes (Jejessed bder JInitiative
ber fonfervativ-fleritalen-antifemitifdien Derren 3u
danfen jind!  Lon bden iibrigen biirgerlidien Rar-
wien Bat unjeres Wiffens feine den Anjprud auj
dic Baterichaft an jenen Raragraphen erhoben, jic
‘onunen darum hier unberiidjichtigt bleiben. .

~2eben in die Bude” bradten crjt dic jozial-
demotratijden Antrage auf Nr. 33 der Som-
mijfiongdrudiaden!  €ie  trigt bdas  Datum:
19. April 1910, Bis dato hatte jich nodh feine biivs
perlidhe Parter fitr die Sade  der  wirtidaftiich
Shwaden in Unfeiten geworfen. Das it eine o
unerjdhiitterlidie Tatjade, daf freilid) Chiandono der
Beredite cinfpringen muf, wenn dag Bild anders
augjdhauen joll.

Tic Sogialdemofraten beantragten zu § 21 des
Antraged Damm-§iolle” die ®leidjtellung desd freien
dandels  mit den  agravijden Diingerhindlern.
ECientlich mwdre 08 Sade Dr. Heims acmwejen, den
son thm jo quell aejdyilderten ,Sdweincitall” abzu-
‘redhen.  Gr tat cg nidt.  Unijer Antrag mwurde von
devrn Gothein erainat und fam nady wicderbolter
lmformung in das Gejes. Wir Haben den Wori-
laut im ameiten Artifel jdon mitacteilt.

Mit Midfidht aui die Werfjtillequngépraris war
‘v jopialdemofratifde Antraq auf Prudiade Nr. 33,
dm § 20 ded ,Antrages Damm-Kolle” jolgende
Aafiung 2u geben, bon prin dgipiellcr Bebdeu-
HIhE
. Zoweit die Uebertragung von Leteiligungésifiern felt-
andiger Werfe auf anbdere felbitindige Werle 25 Proj. bder
j"n“'nmu\rtri[imnm bed Werlfes an reinem stali (Kp0) iiber-
'leint, pedarf fie bder Genebmigung der fiiv bad iibertragene

[ suftdndigen Candedcentralbebirde. Die Genebmiqung
Mt verfagt werden, wenn ibr bdie beteiligten Giee
Meinden widerfpreden.

Yerden infolge der  Uebertragung von Beteiligungss
et Arbeiter und Beamte bed iibertragenben
ferles  pefdhiftigungslos, fo mufy bas iibernebmende Ier!

de Beiiiftiqunasiofen auf ibren Junjd mitiibernebmen und
Pas - iibertragende bie etroaigen Ucberfiedbelungds

Often eritatten.”

. 3um erjten Male war damit bas Pringip aui-
fenellt, die Wertjtilleger fiir die gemeinjdyadliden
~olgen ifrer Attion baftbar au maden. Ferner jollte
wn Gemeinbdebertretungen ein mwirfjames
Redit des Ginjpruchis gegen Wertftillequngen cinge.
gsl:n:t werden.  Nady der itblidhen Auslegung der
~trpggejepe wird ber Betriebdzmwang beborblidy

Hur auggeiprodhen, wenn Mangel an dem frags
cben Mineral gu befiirditen ift.  Infolgedefien

(Tosialpolitiidhe
1 Gieiches

tomutten die Mubracdhen vubig itillaclegt werden, ,.c8
herridht fein Sioblenmangel”. WMangel an Kalijalzen
Derridht erit redt nidit. Weren die Giemeindeber-
fretungen beveditiar, durdh  ibrey Cinfprudhy  die
Jedpendemonticrungen ju verbindern, dann witrde
das Rubrtal fider nidit jo wie Heute acidadigt fein.
Swar wurde geaen und cingewandt, Gemeindevor-
tretumgen, i denen die Jedben= und Ditttenberren
dominierten, jeicn weniq qeeianet, dem GiejeBesiinn
entjprediend zu bhanbdeln cine Tatjade, die mir
sugeben.  Abcr erjtens jind nidt  alle Traglichen
Sommunalverivaltungen  fapitalijtijche Domdanen,
dloeifens mwiirde dic bon uné den Gemeinden 3ugqes
dacbte Befugnis obne Jmeifel immerhin den Giegnern
der Werfsjtilleaung unter den Werfatei [«
Sabern RNiidhait qeber und dritiens - jind dody
eerade diejenigen Rarteicn, dic an unierem plutos
fratifjben Gemeindemwablredst feithalten, am  aller-
[eten bereditigt, ieine voltsfeindlichen ~olaen Ber-
vorzubeben.

Die jozialdemofratijden SKommijfions-
mifalieder allein Batten jih Material iiber die
aemeinjdadlidben Folaen der Quoteniibertragungen
in der Kaliindujtric, aud iber Lobne, Unfalle ufmw.,
beidhaift; mit ©ilfe der Rertrauenslente degd B e v q=
arbeiterverbanbdes! Obgleid Serr Upge-
ordiiefer Sdiiffer aud in der Sommiffion ja%
(befanntlidh ijt er Vorfikender des Gefamtausidufies
der divijtliden Giewertidaiten, fHat aljo  interne
Berbindungen mit dem Beraarbeitergeverfverein),
wupte Herr Sdifier fein tatjadlides Material iiber
de Arbeiterentlafjungen ufmw. infolge von Cuoten-
itbertraquugen vorjutragen. Der LLithrige Giewert-
berein diciitlicher Beraleute” batte jidh um nidia acs
fitmmert, Serr Schiffer iaf; mit lecren Danden da.
lind Gieneraliefretdr Franaden, der unvergleichlidhe
Generaljefretdr, hatte befiered” 3u tun.  Dev
nationalliberale Abgeordnete Herr Dr. Mynin a,
chenfalld Stommijjiongmitalied, ein  chrlicher, an-
itandiqer Rolitifer, bat in tem LHannoveridhen An-
aciaer”  auadriidlich Bervoraehoben, daf, e¢8 der
aeididten Tatigfeit der fojialdemoe
fratijden Sommijjfiondmitglieder Qce
fungen ici, cine Mehrbheit fiir cine
Ausqacejtaltung dDes
3 qemwinnen! Jn der Tat Baben
dic Soztaldemotraten mit Hilfe ihreé unanfeditbaren
Tatjadenmaterials audh die N ¢ @icrung bemwogen,
anguerfennen, dai fiir den Gemeindes und Arbeiter-
idiut: wenigitens chwad gejdiehen miifje. Inzmwijdien
itellten, baticrt vom 28, April 1910, alio neun
Taae nad der Vorlage des jozialdemolratijchen
¥ringipalantrages, die Abgg. Mit[fer- Fulda und
Eryberger bden Antraa, pro iibertraaenen
Doppelzentner Kali jollten 2 Mf. jabrlidh an die
betr. Gemeindefafic abaefiihrt, hievaus Arbeitdlojen:
unteritiitgung (34 bdes Yohnes jwei abre lang) und
etivaige jonitige Gemeindeunfojten beftritten mwerbden.
Watitclich waren wir bdamit aud cinverftanden.
follege Emme - Wiilhaufen madyte bierau Dbie
pajiende Bemerfung, mwir Hatten audh geplant, die
Jablung ciner UArbeitslojenunterjtiipung zu  Feane
tragen, aber Ddic Crfabhrung bei Dder
ginanzreform hdatte uns gelebrt, dajp
wenn wir jo etwaé beantragten, dbag Gentrum jidy
aur ablebnenbden Mebrbeit acielle. Nun pasd
Centrum felber unjeren bei ber Finangreform
gewiefenen Weq ginge, ditrfte wobl auf einiged ge-
Bofft werben. Das Rejultat mar eine Berftandigung
mit ber Regicrung .auferhbalb der Tagesordbnung”
itber gemeinjdajtlide Antrdge, dic die Namen bder

' m f_x“
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Ubgg. Crzberger, Cmmel, v, Wrodhaujen, V-
winfel, Dr. Hcim, Schitler und H e tragen.  Nad
wiederbolter Hmarbeitung und Eegangung find fic in
bas Giejel gefomumen als § 19:

~Staliierfsbefiver  ditrfen den ibnen  juitebenden Hnteil
am Vbfag gany oder teilweife anf andere aliwerfe jiher:
fragenm und die Vefuanis sum Vbiat cinjelwer Sovten wmter
einander austanipen,

erden  wegen Uebertraging von Beteiligungsaiffern
Arbetter odev Veamte befmidftigungalos,
obne eine ibrem Fibiafeiten entivredende Arbeitagelegenbeit
e finden, oder erleiden jie eine Berminderung ibres Yy -
beitaverdienfres fo  bat  bder fibertragende sali-
werlebefiber ibnen den entitebenden Cinnabmeausfall
bis sur Tawmer vonm 26 MWoden iju erfeger
Fitv Zteeitigfeiten  bieviiber  swiiden stalimwerfsbeliger uno
Urbeiter i, wo ecin Gewerbegericht oder ein Berggewerbe:
aeridt  beftebt, dieies uitinoig

Ueberiteigt  die  Uebertragung die Hilfte der Ghefamt-
betetligung des  iibevtvagenden statiwerfsbefiters an  reimem
salt fo bebari fie ber Genebmi qung devr ju:

Manbdigen Yanvdescentralbeborpe. Tie @r:
teilung der  Gienebmigung it von der Sidevitelln ng
per im ML 2 genannten Entididiannasanfpriide abbingin
womaden.  Bor der Crieilung find die beteiligten ¢ -
mernden s boven”

Ticjer Puragraph it trok jeiner Wangel cin
brinzipiciler Fortidritt in der Ricbtung zum
Schupe des Glemeimwobhls gegen fapitalijtijhe Lrofii-
jagerei. Auf jozialdemofratijde Unregung
bint 1ft er enfjtanden. lUnjcerem Yntrag auf
Trudjade Wr. 33 entjprang der Centrumsantrag auf
Mr. 83, Sdon bie Antregenununern beweijen flipp
ind ftlar, wer die JIn:tiative crgriffen bat. Ginge o3
nadd den Gejetaentiiivfen der Meaierung und der
Stonjerbetiven - Mationalliberalen = Centritmler-Yntis
femtitem,  dann fatten  bdie  Vrpciter teinen
PBiennig zu beanipruden.

Mun gu den Lobn- und Tarifperagraphen. Hiere
itber bat Frangden gleid) cinen Rattentonig von
Umwabrheiten verdffentlicht.  Wir  erfabren feine
WMeinung am jdoniten aus einem LEingejandt”, das
der erte Gencraljefretdr im |, Weplarer NMngeiger”
bom 4. Juni austramt. Dort heift ¢s:

»Tie  Zosialdemolraten batten einen Yntrag  geftelir,
ocfient stonfeauens das Tiftieren von Tariflobnen durd eine
Bundesratsfommiffion war.  Nle Parteien, aud biejenigen,
die ibre brimgivielle 3Juftimmuna mit der Ginfitbrung bvon
Tarifvertrigen erllirten, forderten boi bden  Antraafteliern
Berbefferung und Yusbal® der Untrdge, da fie wie vorlicaend
febr  mangelbaft  feien. Irogdem bdie  Fortfdwittsparteiler
Ghegner des Glefetes feien, feliten fie nod cintae ebenfalls
manaelbafte  Antrage  auf Einfiitbrung  bon  Yrbeiter-Mus
fbitifen fonfervativer Seite war unter-
peffenm einm Antvraag vorgeleat, dburd den ben
Maltavbeitern ein aols Mindeftlobn wivien
der Turdfdnittslobn (1907 Dbise 1909) unbd
eine Hodftarbeitdjeit im Sefep pefidert
murdbe. Die Zojialdemolraten batten aber
thve bodwft mangelbaften UAntrige nidt ver-
beffert. S wnrbe vor ber 9 bftimmung
ftber den fojialdbemofratifden 9 ntrag von
cimem meiner Freunde um Rat gqefraat und
erfliarvte diefem, bdbah der fomfervative Ylntrag,  weil
ev cinen gefetlidh feftpelegten, als IMindeftiobn wirfenden
Lobufag vorfab, prinzipiel weitgebender fei und dedbald den
Borsug vor deminfeiner Formunbraudbaren
fosialdbemolratifden Antrag verdiene. Tie
fosialdemolratifden  Antrdge  wiurden  mit 16 gegen
12 Ztimmen abgelebnt. 2Alfo bitte aud die Stimme meinesd

RVon

Freundes gar nidt den Ausfdlag aegeben. Die fomers
bativen ntrige wurbden einftimmig angenommen.
Ferner mwurde auf Antrag des Centrums eine Beftim:

mung im Gefet anfgenommen, nad der die stalimerfsbefiter
berr ben Veftimmungen der fonfervativen 9ntrige entbumben

werden, wenn fie mit der Mebrbeit ibrer rbeiter Tarifs
bertrige abfdlichen.  JIm Rlenum ded Neidbstages (Jmweite
Qefung) Deamtraqte id, bdais, beim Abidlek  bon

e 29

Tavifvectrigen, um die Mrbeiter inm ber Freibeit
ibrer Gutidliehung ju fdhitgen, die Mebe
beit puvd pebeime Abftimmuang feftgefer;
Werden mufp.  Tiefer Yntrag wurde mit grober el
beit angerommen,

Wir miijjen diefen Sinduel bon Balbermr wun
gangen  Unwabrbeiten, wobl eder iibel ipitematijd
entivivren, da Frdangden diejelben, und nody vicl.
mebr, im .Bergtnappen” fiir die SAgitation” auige-
tijd)t bat und nun jeine ®eijtesgenofjen damit 1
Yande berumtrebjen geben. Yugerdem mwird aud
liber dic .Arbeiterpolitit” bder mapaebenden Een-
trumsherren abgehandelt.

Unjer Antrag joll bdie #Stoujequeng” Baben, dai;
eine ,Bundesratsfommifjion” die Tarife Ddifticr
Was beantragten wir:

~2er Buwdesvat ift berpflidhitet, bem
fbluf ven Tavifvertrd aen swifden den Urbeitern wm
pert Werlsbefigern in der saliimbuitrie quf der  hrumdiag:
eines Minimallobnes umd  eines Marimol
arbeitstaaces fiir bdie eingelmen Avbeitevarupben
firdevm .

Zireitipleiten iiber bdie Einfiibromg, oemr Jubolt uund die
Auslegung  der  Iavifvertriige  emticheidet die Berufunas
tommiffion. (3 34.)

Tiesbesitalicve Yntrdge jfind von beimt Bereiligten
ober  deren Weauftragtem immecbald eimer lus
fbliehunasfrift von einem Mivuate Dei der Terufungslom
miffion einsureiden.

Tas jollte gu ciner Diftatur der . Bundesrats
fommifjion” gefiihrt BHaben!? Ja, wenn  demr i
wdre, wic fommt audqeredinet das r cglerungs:
fromme Franzden dagu, dem Bundesrat U nip:
trauen.  Frdangdien gerade flofy ja itber bon Lot
trauen gur lobalen Haltung der Regierung”, alg das
Meidsveveindgeijet mit jeinem  ESpracien:
paragraphen bevaten wurde! Gr gerabde Batte ldngi
ftenntnid von bdem geplanten  Ausnabmedyaratter
pe3 Gefepes, denm ibm hat im He tbhit 1907
VBitlow in Klein=-JFlotthed mitgeteilt,
dafp ¢in Spradienparagraph gqeplan:
jei!  Dicjen qejdidjtigen  Licbediener der e
gierung nun alé Warner vor ciner ., Diftatur dos
Yundesrats” gu feben, ijt auf alle Falle crheiter
Crnjt fann Frangden trof jeiner Wiirdenbio:
nidt genommen werben.

Wan Iefe den Wortlaut unjeres Yntrages nod:
mal und genicge bdann, was Frangden Ghiandone
in Nr. 23 des Bergtnappen” jdreibt:

«Tie vom Ybgcordnefen Hue in der stomumiffion be
mitragte  Berufungsfommiffion  als Entideidungsinitany be
Ztreitiqleiten fiber Einfitbrung, JInbalt wnd Nuslequng de
Tarifvertrdge it eine vom Vundesrof eingefette ! som
mifiion.  Die oBergarbeiterseitung” geniert fidh anfdeir
deit Maliberaarbeitern  einjugefteben. bai;  bie Eostald
fratenr die Feftievung over Tarcifs, Lobn- unp vt
Dedingungen  dem  Belieben  einer bobenn Vunbesrats
miffion iiberantivorien wotiten.  Nir Baben alle Dodadiund
bor bem Pundesvat, aber bdie Feftfepuna i
Tariflibne und Yrbeitabedinqungen midten wir dod liebet
durdy die Urbeiter enticheiven lafien.”

MNun rvedet das Lradifale” Frangden jdon von
SNejtieBung der Tarif:, Lohn- und Arbeitsle:
dingungen” durd) den ,Bundesrat’. Was fiie e
SBundesratéfommiijion” batten denn  die unerhbott
regicrungdfrommen — Sogialdemotraten eigentlid
beantragt? Der Antrag Defindet fidy audy in Nr. &
der Stommijfionsdrudiaden und lautet:

«Die  Berufungsfommifiion  beftebt aus  einem
fitenden und feds Beifipern. Den Lorfipenven und
Heifiper  ernennt bder Neidsfansler unter Juftimmung O
Uundesrats.  Die andere Dilite bder Beijiwer wiihlt O
Neidystag aud feiner Mitte.  Fiiv den Borfipenden und ML
feper  Veificer wird ein Stellvertreter ernmannt bejiebunas
weife gewdblt.  Ter Verufungsfommifiion ditrfen nur
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glicder angeboren, die weder Malimerlsbefiger find nod in
der Berwaltung oder 1w dem Muffidtsrat cines Malivoerfs
fiven,

Tie Perufung ift innerbald einer Nusidlufiviit von ecinem
Menat nady Juftellung des Nefdeides ber Verteilungsitelle
vt der Verufungsfommiffion einzulegen.

anm o dibrigen  werben  bie Einvidbtung und das  Ner:
fabren der Verufungsfommiifion vom Vundesrate aereqelt.”

Die fettgejepten Worte find von bden Eozial=
bemofraten dicjem , Untrag Tamm-Qolle” cingefigt!
Tafp wir sugleid) eine zur Pialjte vom Reidystage

ahnlidy dem Borgang bei der Jujammenjegung
ber jtanbigen  arbeitsjtatijtijhen Sommijjion —
gewiblte  Sdyiedstommifiion  vorgefdlagen haben,
veridpocigt Frangdien jeinen Lefern! Wer jollte
udit Hejpeft vor diefer uniwiderjtehlidien Wahrleits-
licbe befommen?!

€3 ijt nidt ohne Humor, dag Frangdien, defien
Sfartei” fonjt immer fiir unparteitjde Sdyiedsfom-
mijjion bei Vvbeitsjtreitigleiten jdwdarmt, deficu
et den Herren D, Wiedfeldt, Prenner
und Wenbdler iberidmenglides Lob wegen ibrer
Sdlidhtung der Bauarbeiterjtreitigteiten jpendete, auf
cnmalein ,Demofratijdes  Migtrawen”  vor
bundesrdtliden Sdyiedsridhitern mimt. Denn in
{irtlicdhteit ijt feiner bon ben . drijtlidh-nationalen”
Mrbeiterabgeordneten im Neidhdtag fo licbedicn e-
tijd, jo .ooll Bertrauen” ,zu ciner Hohen Meqic-
rung” wie gerabe unjer Frangden. Jhm beiligt in
der Tat der Jwed die Vittel. _

Unjer Antrag wollte einfad; den Bundesrat ver-
pilichten, feinen Ginfluf in der RKRaliindujtric aud
jur ,Fodrderung” bon Tarifvertrdgen eingu-
itgen.  Stollege B re y- HDannover hat das cingehend
dargelegt, aus jeiner reidien Erfahrung die prat-
tiiden Folgen unjeres dAntrages erdrtert, aber aud
erflart, wir perjteiften ung nidyt gerade auf den
ortlaut unjeres VUntrages. Wir jeien gerne
bereit — ivie bas ja aud) bei anberen Pavagrapher
fejdbehen ijt — ung mit den anderen Rarteien vor
ter 2, Yefung diber eine vielleidyt befjeve sajjung 3u
varitandigen.  Werbwiirdig: Oerr Vb Sdifier,
drojedenfalls aud) an mebe Tarifoertrdagen als
Atangdien defjen. Werliner Gartner:
Tavif wobl defannt ijt! — mitgearbeitet hat, ¢ r -
Hartejidyentidiedenfiirunjeren An-
‘rag, der pielleidt einer anderen Fajjung bediicie,
er dag fonne in der 2. ¥ejung bereinbart werden.
Yo cingiges ,Bebenfen” der Art, wie jie Frangdien
unime, Bergbnappen” vortragt, hat Herr Sdhiffer
nen unicren dAntrag gedupert.  JIm Gegenteil,
Zhifier fand ihn annchmensmwert. Damit ridtet
iy ohne weiteres alle &, mwas aringden uber bdie
Alnjdbigteit der Genofjen”, ingialpolitijde Ghejesse
i formulieren und gu iiberiehen — jiebe Spradyen-
baragraphen! auftijht, aud) gegen Herrn
Wathias Sdnffer, dem NAleroberiten der M.-Glab-
bacer Gewertvereine.  NAudy der jebr gejdyeite Derr
Wil ler=Fulda und der gewify nicht dumme Dent
Criyberger erflarten fih fur unjeren 9n-
itag, borbebaltlich einer in der 2. Qejung gu ers
folgenden L befleren Formulung”, Meiner
dlejer Herrven war der Meinung, der
Intrag  fithre gu einer Tarifvertragsdiftatur des
Yundesrats. Diefe geniale Entdedung blieb bdbem
<Pradienparagrapbenfrangden iiberlafjen. Wober,
Warum, werden wir jehen,

Damit nun jeine Legende audy jonit fiir ihn
varteipolitij . jruddttragend” jei. bicbert fidy
wtangdien im ,Bergfnappen” ertra in der aufdring.
Jditen. Weije bei Herrn Erzberger an, behauptet,
Viecjer abe in einer ,tadellojen Rede” (wennm da &

nidyt fiiv Weplav-Altentfivden Hilfit!) uns jdhon 3iems
lidy bas gefaat, was arangdien nun jdreibe.  Serr
Craberger Habe uns ricderholt crjudt, | dody eine
~befiere Faffung” vorgulegen.  ber, nativlich, wir

iv;n‘n f}icr_fiir JU dunmum und 3w trdge gewejen.  Wix
hatten die  Erazberperidie Ginadenfrijt verjtreidien

laffen, dDarum fer unjer dummer
[chut und der grogartig fluge Yintrag
v. Bradhaujen angenommen worden. Damit hat
srangden den Lglidlid)iten Griff” getan — pon
wegen Weplav-Altenfirdyen.  Scdade, dap mwir ihm
dic Seifenblaje auspujten muiijjen.

Weder hat Herr Craberger jid) jo verbalten, wic
ibm Friangden anbdiditet, nod war der Lerlauf jonit

Untrag abge-
pes Herrn

io, ie Frangden ihn gujammenpbhantajiert. Ym
25. AUpril fam  unfer Tarifantrag gur WBeratung.

Nadpem ihn Vrey beariindet batte, nabmen drei
Regicrungsvertreter das Wort wund crflarten unjeren
Untrag aud pringipicllen Grinden filr un-
annchmbar, ,bei aller Snmpathie rir den Tarif-
aedanfen”.  Tann jpraden die fon jerbativen
Areunde Frangdens gegen die Meges
fung — .jo en passant” — der Tari ffraqge
LN Diefem Gejes”! Ebenio fpradien jid) die
Nationalliberalen  aus. drer Jentrumsabg.
Wiiller-Fulda, Sdiffer und Craberger crfldrten jich
fiir unjeren Anirag, desgleidien Herr Vbg, Shothen,
der fogleid) cine 9ngahl Jujagantrage bego. Mit-
wirfung von Urbeiterausidhitjjen  uj.  einbradte.
Weder der amtlide NMommijjionse
bevidit, nody ber jehr ausjfiubrliidhe Be-
vidht imder . Induijtrie” Ne. 93 pom 23, 4.
1910) enthalten dic MNebdewenbdu ngen
Crabergerd, melde srangden folpor-
tiert! Wohl aber founte $err Gothein  am
Sisungsidluf (23, VApril) feititellen, dag famt-
Lidie (1) 8 Gentrumslente, die 3 Areijinnigen und
der Yole mit den 4 Sozlaldemotraten fiir unjeren
Tarifvertraqg  jtimmen witrden, obgleid) bdie  Me-
gierung ibn nidt afzepticre; alfo jei cine Webrheit
bon 16 gegen 12 vorhanden! Tieje Fejtitellung allein
idlagt jdon die Wmwabrheiten des juppenflugen
srangdiens glatt zu Boden. (Sdlug folgt.)

Statifik und Volkswirtidaft.

Beitrige jur Entwidelung der Libhnungs:
methoden in der deutidhen Jnduftrie.*)
I1.

cr Eijenbiittenbetrieh in Lothrine
aen=Luremburg und an der Saar.
an der Reibenfolge der Unterjudmungen iiber
CEntldnungsmetboden, die bom Berein fiir das Wohl
der arbeitenden SNlafjen beraudgegeben murden, be-
jbaftigt jidh in der erften Nrbeit Otto Bojjel-
mann mit den cinjdlagliden Berhaltniffen in der
fitdweitdentid-luremburgiiden CEijeninduftrie. Diefer
Yrbeit werden wir uné Fundadyit jumenden miifjen.

Al Emleitung der Sdrift hat die SRommiifion
cin Yrbeit8programm Berausgegeben, bas aud fiix
dic iibrigen Monographien maggebend jein foll,

Darin wird nidt eine Gammlung, Statijtit und
Bearbeitung der Lobnbobe ald die Hauptaufgabe
ded gangen liferarijdhen Unternebmens betradtet,
ionbern ¢8 jollen vor allen Dingen die Yohnmethodben
in ifren Wirlungen einerfeité auf bdie Unterneb-
mung und ibren Meinertrag, andererjeits auf bdie

Tie

e

-

lauf. Jabrg.
e 20

*) Ziebe aud Nr. 20 des .CEorr. B~
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Arbeiter dargejtellt werden. Jn ifrer gangen Me- |
thobe, fofern bicfe fonfequent durdhgefithrt 1wird,
unterjdeiden fidh aljo die Arbeiten von der bigher
itblichen Art der Beriditerftattung. €3 ijt namlid
ver Berjud) memacdht, bdie Lobnungdmethoden nidyt
~pure” davzujtellen, alé Formen, ald iillen, jon-
vern fie ald ecinen Teil dea Prodbuftions-
medianidmusg 3u betradten, Teshalb bemiibte
fidd jeder Yutor, die Tedvnif jeiner Jndu-
ftvic forpfaltig daraujtelien. . . Ferner bemiihton
jidh pic Unterfudsungen, eingudrinaen in bad jdhmwic.
vige Gebiet des Jujammenbhan qes 3mi-
fdhen C8bnungémethobden und Kalfu-
lationder Preife... Weiter it der Berjuch
unfernommen, nadizuweifen, wie die berjdiiedencn
wirtidaftliden Ronjunfturen auf die
Lobnungsmethoden einmwirfen. Bor allen Tingen
aber baben fidh die Autoren- bemiiht, die Wiy -
funa der Qohnipfteme auf die Arbei-
teridiaft zu unterfuden und feftaujtellen, in
eldier Weife die LWbhnungsmethoden einen Ausleie-
brogeR wnter der rbeiterjchaft Hemwirfen.”

Wir mitjjen alio aunadijt Boffelmann in der
Bejcbreibung der Tedhnit der Arbeitdverfahren fol-
aen, die er fiir jein Unterfudhungsgebict qibt, Unfere
Wicdergabe muf allerdings mwegen Raummangel in
beinabe lapidaver Siirse erfolgen.  Wer diefe Dinge
naber fennen lernen mwill, muf jdon die Spezial-
icbriften 3ur Qand nehmen, die aum Teil aud)
Boffelmann benukt Bat. [z febr beliebte Ginfiif-
rung gilt allgemein Weddings  Cifenbiittentveion
(Wus Natur und Geijteselt, Teubner). aerner fut
Gtillidh eine mit febr intercijanten Bildern ausgge-
jtattete fleine Gdrift heraudgegeben (Gifenbiitte,
Monographic von Stillich-Stendel. Berlag BVoigt-
[anber).

Bor allen Tingen aber ijt die gemeinberftanbd-
lidge Darjtellung iiber ,Cifenbiittenmweien” beg Wer-
eing fiir Cifenbiittenleute au mnennen, deren lepie
Audgaben Cdyriter redigiert Bat. Der Spegial-
forfdher mufy natiirlich tiefer in bad Gdebiet einbdrin-
aen.  Cr muf; vor allen Dingen die Jeitidriften-
literatur der lnternehmer und der tednifd-toifien-
jhaftliden Fadberbénde aur Hand nehmen, die in
threr Art gany borgitglid)y redigiert wird und iiber
die Tednif der Arbeitdverfahren fortlaufend De-
richtet. ) ®
Fir den Produftiondgang des mobdernen Eijen-
Bitttenmwejens fteht an exjter Stelle der Dodyofe n.
betrieb. Dier wird pHie Trennung ded Cijensd von
feinen Verbindungen und Mijdungen vorgenommen.
Der Hodbofen wird in feinem gnnern mit Gry ge-
fitllt, dic Grae mwerden cebitst, die flitffigen Gijen-
bejtandteile fammeln jidh unten, die Sdyladen oben.
Durd) den ,AbjHD ftromt dad Gifen in Formen
gum Crfaften gu Maffeleifen oder in Giegpfannen
gur citeren Berarbeitung. Der Hodrofenprozef;
feilt jid) alfo in eine jogenannte Jnnenarbeit und in
vie WAufenarbeit. Die Jnnenarbeit bejtebt in der
Reduftion umd Sdymelgung bdes Ofeninhalts, die
Uufenarbeit in der Derbeijdaffung des Sdymel3-
material8, fowie Fortidhafiung der Produlte, fenn-
geidmet fih daber im wejentlidhen ald cine Trans.
portarbeit. Die Jnnenarbeit ift in der Dauptiade
cin Borgang demifder und phoiitalifdher RNatur, bei
vem felbjttatiq eine Trennung des Cifend von den
Nebenftoffen erfolgt und dann ein Nicderjinfen der
Sdymelzidule infolge ibrer eigenen Sdiwere ein-
tritt. Die AuBenarbeit an fidh, die aufgemenbete
Majdinenleiftung und Menjdentrait fann das qe=

jomte Produftiondergebnis nidht jteigern,  Mit fur-
RNr. 20

sen Worten audgedriidt: Der Hodiofen arbeitet, ber
Menjdy uny die Zransportmajdyinen helfen.

Je nadh dem Ctand der Majdinentedinit in
cinem Sodyofen riditet id aud die burdigefiibric
Urbeitsorganiiation, werden die Arbeiter in Do
itimmte Qolonnen formiert. Die Produftionstednis
felbjt wiederum wirft juriid auf bie Geftaltung der
Lobnformen. Boffelmann bat in pen von ihm unter:
judten Werfen folgende Acheitdorganijation wal:-
genommen :

1. Tie Cntladetolonmne (CtfoMiyitem
Gruppenatford).

2. Tie Mollerfahrer (Tagelohn).

3. Die Aufgeber (Tagelohn).

1. Die Sdmelzer (Sdidtlobn und Jeitpramic,

5. Die Waffelnfahrer (Attordlobn).

6. Die Sdladeniahrer (Schidhtlobn).

. Die WMajdinijten (Stundenlobn, die NRepa-
vaturarbeiten in Stidlohn).

o

Die Plabarbeiter (Stundenlohn plug 3eii-
brdnrie). .

9. Die Meijter und Aufjeber (jires Gehalt plus
Produftionspramie).

Ul Gejamtrejultat erqibt fidh, daj; das Jeit:
lobnjyitem (Schidit-, Stunbdens:, Tagelobn) fiiv den
Hodsofenbetrich nody verhiltnidmagig groge Bedeu-
tung hat. Der normale demijdy-phiifalijde Ber-
brennungdprozzy, der nad Mapgabe der Ofengrifpe
und deg verwenveten Scmelzmaterials fidh immer
aleich bleibt, erfordert eine aleidmaRige und regel:
rechte Bedienung. Desbhalb ijt der Jeitlobn fiir den
Unternehmer cine ausreidiende Lohnungdmethode,
Allerdings hanbelt e3 fidh, theoretijdy betradytet, durd:-
aud nidht um wirtlide Beitlohne, denn die Be-
meffungdgrundlage ift ja doch die Quantitdtaleiftung.
Der Betriebsingenicur cines Hodofens tann fid
siemlid)y genau feine Saltulation aujammenitellen.
Cr eif, tieviel jede Solonne au leiften bat, damit
der ubenarbeit mit der Ynnenarbeit im Gleidhae:
wicht bleibt. o bei den Mollerfahrern, den Aui:
aebern, den €dimelzern, den Sdladenfabrern, den
Wajdiniften, den Plabarbeitern. Bei den Gntla-
bern und bei den Wajjelnfahrern dagegen wird das
Arbeitdrefultat von den Ausbeuten abbdngig jein,
bier tenbdet der Unternchmer dad Atfordihftem o,
Bei ben Arbeiterfategorien, die bder Unternehnier
nacdy dbem Beitlohninjtem bezablt, judt er nun nad
einem Mittel, um die Arbeiter an Der Produftion
3u infereffieren, wie er dag nennt. Cr gibt ifhnen
fiiv piinftliched und rvegelmdfiges Crideinen an der
Avbeitsftatte  Beitpramien, aljo ,Piinftlid-
teitépramicen”. QJn der Unlage jeines Bushes
aibt Bofjelmann die Befanntmadung eines  Hod:
ofenwerfes iiber bdie Ausdzahlung von Jeitprdamicn
ieder und wird und die Nrt diefer Entlohnungs::
form dadurd) febr deutlidh bevanjdbaulidht.

Tamit die Arbeiter nun aber audy nidht durd
bie vorberridiende Jeitlobnung an irgendeiner Stell:
einmal ftillfteben, ijt der Unternchmer bdarum -
jorgt, geeignete Stontroll- und __Depmethoden  u
idaffen. Die Meijter und Aufjeher werden als
Untreiber quf die Arbeiter loggelafjen. Sie erbalten
neben ihrem fixen Gehalt Produttionspramien, do-
mit fie angebalten werbden, ifre Pilihten als An-
treiber boll au erfiillen. Diefe Funttion des indv-
jtricllen Mitteldmanned ift aud fiir bdie gange -
beitdorganifation bed QHiittenwertes jo widtig, dap
nadyber bariiber noch ausfithrlidier gefprodhen werden
mu§.

Betreten wir dad Stahlmert.
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Dat bei den reinen Hodyofentwerien der Arbeits-
gang mit der Verladung der Robeijenmafieln im all-
gemeinen fein Ende ecrreiddt, dbann beginnt bei den
jogenannten fombinicvien Werten erit vedit eine
intenfive Titigleit. Handelt e3 fid) dod) nun um die
Darftellung des viel widhtigeren jdhmiedbaren Eijens.
Ju bdiefem Bwede miifien die frembden Stoffe im
Robeifen, das vom Oodwien fommt, und alg Grund-
itoff gur Daritellung des jdymiedbaren Gijens bient,
entfernt werden und wiv crbalten je nad) der Ne-
thode Diejes Vbjdbeidungsprozefjes Slufeifen oder
Sdweifieijen.

Die Praris nennt nady englijdiem Mufter das
FluBeifen gum lnteridicde von Sdwveifieifen fait
iiberall ©tabl. und beleqt demgemif feine Rrodut-
tionsjtatte — aljo die cigentliche Flufeijenbiitte
mitfbem allgemein  gebraudliden Namen: Stafhl-
werf.

_ Der Ctablwerfspetrich mwiederum tendet awet
Crzeugungdmethoden an, den Birnenprozel; und das
Eiemens-Miartinverfahren.

Daz Virnenveriahren geht in folgender
Weife bor fidy: Bom Hodofen wird dbas fliifjige Eijen
in fahrbare Prannen durd) Lofomotiven dem Stahl-
werf gugefiitbrt.  Hier wird ausd den veridiedenen
Pfannen gur Serjtellung einer beftimmien Jujam-
menjeung das fliifjiige Cijen bermitteljit Hebegeune
in einen qrogen . Mifder” cingetippt. Von dort aus
crfolgt bie Bufitbrung bdes Moheifend in  Fleinen
Wagen nady der ,Birne” oder dem ,RKonverter”. Hicr
wird dem Metallbade ftarf zujammenqgepreite falte
Quft ugefiithrt, unter deven Einflup bic Ummwand-
lung in ibmiedbares Cifen vor fidh geht. Jn dem
RNebenbetried der Tolomitanlage werben bdie feuer-
feften Stoffe Aur Ausfiillung der Pfannen, WMiider,
Sonverter Bergejtellt. Die Organifation der Wre
beiterfolonnen nady dem ajrnenverfahren und die
Yusbildbung ber Cohnmetboden geht in  folgendex
Weife bor fidh:

1. Die Robeifentransporteure (Schidtlohn und
Lroduttiondpramic).

2, Die SKranfithrer am Mijder (Tagelohn und
Produttiongpramie).

3. Die Mijderleute (SHidtlohn und Produi-
tiondpramie).

4. Tic Nobeifentransporicure (Tagelohn umd
Lroduftionspramic).

5. Die SQonvertermanner (Sdidtlohn und Pro-
duftionspramie).

6. Je cin Stewermann fiir 2 Birnen (ebenjo).

7. Je ein Malf: und Sdrottfahrer (ebenjo).

8. Je cin Mangarmwarmer und Spiegelofen-
idymelzer (cbenfo).

9. Bier Aufraumer (ebenjo).

10. Giicpoagenperjonal (ebenjo).

11. Ctablpfannenmanner (ebenjo).

12, Stofillenmdnner (ebenjo).

13, Gejpannmadier (ebenjo).

14, ZTridhtermadier (Schidtlohn, Produltions-
Yramie und Tualitatdpramie).

15.  Siofillenteever (Shidilohn und Produi-
tiondpramie).

16. Gicer (Schidhtlobn, Produftionsdpramic und
Criparnispramie).

17. Sranfithrer (Sdidtlohn und Probultions:
pramie).

18, Rlaparbeiter (ebenjo).

. 19. Dolonutarbeiter (Schidtlohn und Qualis
tat@pramie).

20. Nufjidteperional (Pactiefiihrer: Hoberer
Sdidytlohn; Meijter, Aufieher: Monatsgehalt, Weih-

naditsqratififation nady Wapgabe der Betriebse
ergebnifjel.

Cine Craangung de2 Birnenveriahrens bildet
tas Siemens-WMWartinverfabren, Dier
banbdelt e jih um ein Jujammenidmelzen von Rob-
cifen mit Sdmiedecifen auf ecinem  itberwdlbten
ferde, der wie dic Yirnen mit Jiegeln ausgetleidet
fit. Ter grope Vorteil dicies Prozefies bejtebt nun
Pavin, dafy in einem jolden Ofen, einfad Martine
cfen genannt, alle jene 3ablveichen Abfalle auf den
arofien Hiittemwverfen, wie Flufeifenreite, Nusjdui-
jtitde von Walzen ujw. obne weiteresd umgejdhmolzen

werden founen.  Tabei lafjen fid) aber aud) nod
imfolge ded  langjamen Vevlauis  diejes Progejjes

Prodbulte von Cejtimmi vorgefdivicbener Jujammen-
jepung mit geopter Siderbeit cvgielen.  Je¢ nad
Lerwendung der mannigialtigen Robeifenforten und
Sdmicdeeriengujage erbialt man Stabl und Gijen
fitr biec veridiedeniten Gebraudhdzmwede: Radreifen,
Panzerplatten, Sefielbleche und jonjtiges, nady V-
lieben bhdartere2 und tocidhered WMaterial, an bdasd
eben Dejtinumte YUnipriide qeftellt werden.

i pem Produftiondgang einer jolden Martin-
anlage ift gundd)it wiederum Hige von febr Hober
Temperatur erforderlid.  Man  verwendet Aum
Deigen mur Gas, das in cinem abjeitd gelegenen be=
jonderen (ebdude — den Generatoren — erzeugt
und in ecinem Gasfanal dbem Ofen zugefiihrt wird.
Turd) ticderholted Umidalten der Ventile danbert
man dann etiwa alle halbe Stunde die Stromridtun-
gen bed verbrannten beifen Gajes, dad fo wediel-
weife itber den Herd gu unterhald ded Ofens liegen-
ben erbibten Gteinfamunern gefitbrt tird und bdas
durd) die erforderliche hohe Temperatur zum Cin-
idmelgen des Metallé erreidt.

Beim Siemens-WVartinverfabren hat die Pro-
ouftiondtedmit au folgender Arbeitdorganifation und
Qobnformen gefithrt.

1. Plabarbeiter (Tagelobn und Produftions:
pramie, mandmal aud)y Jeitpramie fiir regelmifis
aes Arbeiten im Monat).

2, Ubfallbinber (Sdyichtlobn und PRrobuftionss
pramie oder Tounenafford).

3. Falwertsmannidaft (Schidhtlobn und Pro-
sultiondprdamie oder veiner Atfordlohn pro Tonne).

4. Transporteure (Scdyicdtlobn mnebit PRramie
uber reiner Atfordlobhn).

5. Ofenmanner (Sdidtlohn nebjt Prdamic oder
reiner Ytfordblohn).

6. Gasftodher (Shichtlohn nebjt Produftions-
pramie oder reiner Utfordlohn).

7. Sdmelzer (Shidtlobn nebjt Produftions-
pramie oder reiner Uffordblohn, audh Qualitits-
pramie), :

Meben ber Flupeifendarftellung fommt nody die
Sdhweifeifendaritellung vor. Dafiix
wird der Pubddelprozel angemendet. Diefes
Wrbeitdverfabren ift 3mwar in beftandbigem Riidgang
beqriffen, bder WBolljtandigfeit Balber foll aber Ar=
beitsweife und Lobnform furg bejdrieben twerbden.
Wie beim Giemens-WMartinverfahren erfolgt bdas
Sdmelzen aud) hier in gewsdlbten Flammofen mit
Derd und feparater Feuerung. Der Ruddler jorgt
dafiir, daf die im Ofen befindliden Eifenmafien fidh
gu cinem teigigen Blod gujammenfiigen. Gr ,pud-
oelt”, d. B wenbdet, rithrt mit Cifenbafen und
~Stragen”.  Dann iverden bdie weiden Blode mit
Jangen Dberaudgegogen, auf SKarren verladen und
unter den Dampihammer gefdleppt, bier qgeftredt
und gejdlagen. RNun nehmen die nod) weiden Blode
bie Yuppenmwalzer in Cmpfang, bdie dad Material
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durd Walzen BHin- und berjagen und in die qes
wiinfdten Stabjormen ausbilben. Die Stiide Iwer=
den dann in Bandlide Etablangen abgeidmitten, zu
Biindeln verjdniirt und fiir die eitere Formgebung
porbereitet,

Der Puddelprogel; aliedert die Vrbeiter in

1. Puddler und Cenjungen. (Die Pubddler ere
balten Sichtlohn, Produttiond: und Lualitats:
pramie; bdic Dilisarbeiter, bder Pubddbler, Luppen-
fdhlepper,  Qoblenfabrer, MNobeifenfabrer, fen-
jungen partizipieren an Produftions- und Quali.
tatspramie auf der Bajis cines natiirlidh niedrigen
Sdiditlofnes).

Janger, Oilfsarkeiter und Hammerfithrer.
(Der 3anger bat Cingelattord, bder Qilfsarbeiter
Sdidtentlobnung, eventucll Attordaujdhlag, ber
Hammerfiihrer bat EStunbdenlohn).

3. Quppenmwalzer wumd Majdyiniiten. (Quppen-
‘Uféldff — Gruppenatford, WMajchinijten — Sdyidht-
lobn).

- 4. Quppenjdlepper. (Gruppenafford).
5. Quppenjdmeider. (Grupenatford.)

6. Eifenbinder. (Grupenatford,)

7. Sdiweifofenlente. (Gruppenattord.)

Ueberbliden  mwir  die Produltionstednit im
Stablwert, fo madt fidy im Bergleid) gum Hodyofen-
betrieb ein jehr ejentlidier Unteridhied bemertbar:
Ter Aufwand von fraft und Gejcbidlichteit ber M-
beiterjhait auf Menge wnd Lualitdt des Produttes
Ht beim Stahliwertbetrieh bedeufend groger ald beim
Hodofen. Der Unternchmer bat cin Jntereffe daran,
dafy bie eingelnen Selonnen im Stabliwert qut Hand
in Dand arbeiten, er feBt dezhalb als Lobnform
tiberall aum Sdidhtlohn die Lroduftionspramic feit.
Dieje Produftionspramie it ein modifiziertes
(ﬂruppc:mfforbinftcm; bro Tonne fertig qeliciertes
Cifen fommt fiir bdie aefamte Beleaidaft eine pe-
ftimmte Summe zur Berteilung. Wir fonnen den
Edicdhtlobn mit dem aarantierten Stunbdenlobn in
anderen Berufen vergleidhen und bdie Produftionz-
bramie mit bdem Uttorditberjduf. ©pegiell im
Lubdbdelverfahren flicien bie cingelnen Arbeitspofi-
tionen mnidyt volljtandig ineinanber liber, Bier hat
bie Cntwidelung gur Affordlobnung jogar 3um jelb-
jtandigen Gruppenatford innerfalb einer jeben eine
aelnen Arbeitsfolonne gefiifrt. «Da, wo die Quali-
tat ber Ausfithrung nicht unter ber Arbeitamenge
leiben foll, wird dic crftete burdy Cualitdtspramicn
belobnt, dbamit bdi¢ infolge forgfiltigerer Arbeit ver-
langfamte Tdtigleit dem Atfordarbeiter zum min-
dejten feinen Nadyteil bringe. Sdylieflih Bat aud)
in diejen Betrieben die Beitpramic und Dienjtalter-
pramie Gingang gefunden, um die Qeute aur regels
mafgigen Arbeit angnbalten.”

Nodh einbeitiicher hat fih das Attordivitem im
Walzgwert durdigejest. Befanntlid werden Bier
die Cifenblide durd rotievende Walgen qejdidt
und au beftimmten Profiljtangen oder Bleden aus-
aemalzt. Jur Berarbeitung bedarf allerbings per
Cijenblod ciner gleidymafkigq Hoben Temperatur, die
er auf den grofien gemijdhten Stablmerten getwohn-
lich in ben Nusdgleichgruben erbdlt, in die die Blode
cingefet werden. Auf den retnen Walzwerten, die
dic Blode bon auswéirts begichen miifien, gebt die
Crhibung in bejonderen Warmedfen vor fidy,

&8 arbeiten zujammen:

1. Gruben- und Ofenmdinner. (®ruppenattord,
teiloeife Sdhiditlobn und Quantitdtspramie.)

2. Walzwerts-Mannidaft. (Gruppenattord.)

3. Sderen= rejp. Sageleute, (Gruppenattord.:

4. Adjuftagearbeiter. (Cingelatford.)

fir. 29
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Dic Lobniormen find aljo im Walzwert jehr
einfad): weil bdie Arbeitsleijtung desd Arbeiters boy
bejtimmendem  Ginflul auf pie gelicferte  Arbeits-
menge ijt, werden alle Arbeiten im W fford ber-
geben.  Desgleidien audy im Robrenwalzwert, das
cine Spegialabteilung dicjer Art fitr fich darijtellt.

Boffelmann erwdbhnt dann nod) den Fall, dbaf cin
arofied Hiittenwerf jich eine m ¢ danijde Wert-
jtatte fiir gemifje Reparaturarbeiten, fiiv die wei-
tere Formgebung cinfadey Cijenteile angegliebert
hat. Die Begabhlung dicjer Brandenarbeiter qe-
jdhieht joujt ausidlichlid, wo die au leijtende Ay
beit fidh nur irgendwie im boraus bevedhmen ldijt,
im Afford und gwar im Cingelattord.

Fir die Magajzine und %erianb_—-
arbeiten auf den Qagerpliben jind natitrlidy audy
betraditlicke Arbei‘crfolonnen notwendig. Die Nr-
beitémweije dicfer Transportarbeiter ijt berjdyieden,
fie ridtet jih nady dem Stand der Majdinentedinit,
b der Jujammenitellung  bder Hebegeuge und
Krananlagen, dic eine medanijdie Lajtenbefdrderung
moglich madjen. Audh Hier Berridit der Bruppen:
afford vor, nur bejondere Cortierungsd- und Ber-
labearbeifen werden vereingelt durdy Jeitldhe
nung honoriert. Bleibt nody als lepte widitige
Arbeitsfidtie bes Oiittemwerfes dor @Giegerei-
betrieb. Dic Produftionstedmit darf alg De-
fannt vorausgejebt werden. Sie lagt fidh, furg ge-
fagt, in folgende Gingelfunftionen aerlegen:

a) Das Sdmelzen ber Ed}mclamn_tcr:q[len,

b} Das Vergicken bder Edmelfliifjigeit. o

¢) Die Anfertiqung und Aufitellung der Gick-
formen. .

d) Das Puben der erbaltenen Ghugitiide.

Berfolgen wir die cingelnen Arbeiten ber Reibe
nad), fo glicdern fidh die Arbeiterfolonnen in

1. Matcrialaufbereiter. (Tagelobn.)

2. Cinfeper refp. Aufaeber (Tagelohn.)

3. UAbjtedyer. (Tagelohn.)

4. Maurer. (Tagelohn.)

5. Maidviniften. (Tagelohn.)

6. Former. (Eingel- oder Gruppenatford.)

7. Sernmadyer. (@ruppenatford, Cinzelaftord,

audy Jeitlohn.)

8. Puber. 1Bei aleidimafigen Stiiden Attord,
bei ungleidhmagigen Tagelohn.)

Auch hier fehen mwir die Tendeng gum Attord-
ibitemt dburdigefithrt, die nur bei ben Borbereitungs-
arbeiten zum eigentlichen Formen durdh Tagelohn
unterbroden mwird,

* *
*

Sudien wir auég der Darjtellung von Bofjel-
mann unjere Sdlufergebnifie 3u aichen. Wir jehen
gunddit, dafy fidh bei den von ihm unteruditen Jn-
pujtrieunternchmungen  bas Atfordinjtem jiegbaft
durdifest. Selbft dort, 1o Tagelohn und SdyichtIohn
bezablt toird, bildet dodh die LCuantitit, die Stiid-
[eiftung, die Bemefjungdgrundlage. Ror allen Din-
gen aber find ¢8 bie Heh- und Sfontrollmethoden, dic
bier in den cigenartigiten Formen aur Anmwenduag
gelangen.  Gowie in der Natur des ‘-Brohuffimt:f:=
progeficd fiir cine Arbeiterfateqorie bie Moglichfeit
ber Produftionsiteigerung gegeben ijt, judyt der ln-
ternehmer  durdy Pramicngahlungen nadzubelfen.
Seine ganae befonbere Bedeutung aber Bat dieics
Pramienjhitem fiir die Auffidhtdperionen, die dem
Arbeiter iibergeordnet jind.

Man Bat fidh in der Literatur bis jebt immer
nur darauf Dejdrdntt, fiir pen Bergbau bdie Jne
duftriebeamtenfrage unter diejem Gefichtspuntt au

betracdhten. Belanntlich bejtebt daz CGinfommen desd
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Steigers nur gu cinem Teil in einem beftimmten
requldren Gdebalt, 3u diefer Summe fommt nody
cin Rramiengujdlag fiir cine moglidsit hohe Sollfir-
xrung und moplidjt geringe Selbjttoftenquote
bingu. - Dadurd), dafy dag fire Gebalt dos Cteigers
wrbdltnismagig niedrig ijt, wird Dderfelbe aufge-
peiticht, hinter dem Berparbeiter jelbjt alg n-
freiber 3u fteben. In der Literatur ijt ez weniq

sefannt, bag  bdicjes verrudte Eyjtem  der Hep-
bramien audy im Diittenbetrich jeine qgrofe RVer-

freitung  gefunden  hot. Boffelmann  erwabnt 1
icimer Arbeit Falle, dafy 3- B, in Stabliverfen bdie

Wceifter fefte Vegiige als WMonatdgehilter crbhalten,
Sie nur ein Finftel des gejamten Cinfommens be-
tragen.  Die iibriqen vier Fiinftel mwerden durd
Yramien ,verdient”. Da qibt s Qualitdtdpramicn,
Cuantitdtépramicn, Matcrialeriparnidpramicn, jelbit
Yobneriparnigpramicn. Wenn @ alio dem Meijter
aelingt, die Qbhne feiner Nrbeiter Berabzubdriiden,
befommt er bdafiir am Monatdjdlufy oder Jabres-
itlufy cinen beftimmten Glewinnanteil perredhinet.
<o werben unter diefem Chjtem bei den Auffidhis-
verjonen die  jdlimmiten Snftinfte  gewedt. Die
Meijter find die Fronvdgte, die PManager (CGinpeit-
ifer) der rbeiter. Was niibt unjere gange tedye
niidie Unfallverbittung im Cijenbiittenmwefen, wenn
‘ocinen berartig hodyentwidelten Majdyinenbetrich
durdh Toldwe Depmethoden die Gefahrenquellen fitr
ten Arbeiter wicder gefteigert werden ? Dic Prarnis
hat und gelebrt, daf jede WMajdrinenanleae nur ein
beitimmtes  Arbeitstempo bertragt.  Soll  bdicje
Doditarenge itberjdritten werden, dann wiffen fid)
meijt die Arbeiter nidt anderd au Belfen, ald dic
bemmenden Sdjusborridtungen abgurcifen, dic G-
idwindigfeiten  ber Bewegungdmedanidmen au
ittinern oder jonjtige Magnabmen u trefien, dic
amderericitd fitr den Arbeiter mwicder crhobte 1n-
iollaefabren Berbeifithren.  Gntitehen lngliid&falle,
dann wird entiveder bder Wrvorfiditigfeit des Arbei-
ters die Sduld gugejdricben, ober dic Lerjon bdes
Meijters verantwortlidy au madien gejudht. Der lep-
tere exDalt, & flingt beinabe mie Hobn, in cingelnen
Adllen vom Unternehmer aud) Pramienbetrage veor-
‘edmet, wenn_im Laufe des Jahrez in jeinem Be-
tricke die Rabl der Unfalle cine beftimmte ®renge
tidt iberjdiritten hot.

Tie neneren Tecdhnifervervdnde baben cin meijt
e wortreidies joaialpolitijies Programm aufge-
telt. Xdy midte aud) bei diefer Gelegenheit davauf
binweiien, bdaf; mander Sa als jogialpolitijdcs
slidwert gejtridben werden fonnte auguniteir  per
dovderung, jene ivrequldven Ginnabmequellen abzu-
'haffen, durdy die in Wirtlidteit der indujtriclle
Mittelsmonn im modernen Gropbetrich alg Antrei-
bcr deg Arbeiters cine foldye berhangnidvolle Nolle
iclt,

.. JMeben diefen Kontrollmethoden burd) Angejtellte
"y aber audy im modernen Diittenbetrieb dbie None
tollmethoten durd medyanijde Dilfemittel in Yn-
tendung, U8 vor nidv alljulanger Beit der Jn-
fenicur Sdineelody-Diifieldori im RNiederrheinijdhen
Bezirtsvercin beutider Jnaenieure cinen Bortrag
tber die Bebandlung der 3eit in der Qbn- und
=clbittoftenbevednung Bielt, fonnte er vermelbden,
dajy die RKartenapparate (verbefjerte Sontrollubren)
dr JInternational Time ecording Co. audy in den
‘eutidhen  Ditttenoerfen . mit Criolg” einpefithrt
orden find. lUnd die gangen Staltulationsmethoden
m Hiittenivert haben aud) bier die jept allgemein
bemertbare Tendens, aus dem Stadium blanlofer
feritblsmaRiger Sthddung aur methodijd) planvollen

Wertbejtimmung uberaugeben. Tas weiat, bicr nur
furg ermdbnt, die neue Vrbeir von N Sdudardt
iber ,Die Selbittojtenberedmung ity Ditttenmmerfe”,
pic im Bevlage von ,Stahl und Eren” fimgit ere
idvenen ijt.  Nudy der Diitteningenicur lernt, den
Produltionsprogel; jeines Vetricbes in allen jeinen
CEingelbeiten falfulativ berfolaen, fiir jedes Yirbeits-
jftadiunt Cobn und Unfoiten tlar beitimmen, dic dr-
beitéleijtung einer jeden Urbeiteraruppe vedwmerijch
genau firieren.

Aber nod) ein anderey Gieficdbtépuntt hat bei der
Durdjicht der Boficlmannjden Nrbeit fiir uns cine
bejondere aftuclle Wedeutung., Wir jrellen die Arane:
$ibt ung die vovlicqende Sdrift WMaterial  3um
Studium pdes Farifvertragsproblems fiir dic Sittten-
inbujtric ?

Gine Crortering iiber die Woalidhfeiten tavii.
bertraglider Vercinbarungen giwiidicn Diittenarh -
ter und Diittenbefiter hat der Rerfaiioy fehr fliidhtiy
und ungulanalidh behandelt, G begniigt fich mit der
Aejtitellung, dap audh bier Dder Urbeitsvertrag im
wefentliden  cin crafeitiqer  iit,  der lUnternehmer
dittiert Arbeitzlobn und v rheitegeit, der YNrbeiter hat
auf die Geftaltuna der Nrpeits edingungen abjolut
feinen Ginflui.  Dieje cinjeitigen Urbertsvertrage
crilart der Verfaijer gang riditig alé dic Folgeeridyei-
nung der dibermadhtiaen Etellung, die bier der Un-
‘ernebmer dem Yrbeiter aeqeniiber cinninunt,
ionderd hat in der bon ihm itudierten Werten Ser
Top 8 Lpatriavdalifden Unternehmers”  jeine
Wirfungen hinterlafien. ie dortigen Hiittenindu-
ftricllen Baben ca wunderbar verjtanden, die Wene
ihenmaficn  durd LAlrberterfitcforae”  und  Woh-
jabrtepolitit” idollenpflidtig au madien. ey pas=
triardhaliidie Yrbeitgeber baut Arbeiterfolonien, er-
viditet Werfpenitonsfaiien, wm cine jtandige Ar-
beiterjdaft Beramgugziehen”, wie poy Unternehmer das
nennt, d. b, um den Yrbeiter abbangig und fdwollen-
pilichtig su madien, um ihn por allen Tinaen zu
ifolieren bon. dem Einflufy der verbaBten Glemerts
ibajten. Dag Wort findet feine prattijde Anmwep-
dung, dag 3ucrit wobl der alte Srupp acpraat Bat:
«Jwijdien mir und meiner Arbeiteridhait joll jidy
feine fremde Macht drangen.” s dicjem Grunde
bat man dic vos dem WMetallerbeiterverband ausge-
arbeiteten Borjdldge vom Juni 1604 beziiglidy eines
Ubfommens gur Regelung der Urbeiterverhaltnifie
damals fitr unannehmbar crtlirt und iit audy heuze
nicdht bereit, mit den Arbeiterorganijationen 3u ver-
bandeln, mwad allerdings aud den dortigen Oiittene
induftriellen nidht viel elfen mwird, Tic Gedanfen-
welt der modernen Urbeiterbewequng muf aud in
jenen $reifen feften Fuf fafien, die bisher durd ein
patriarchalijded Arbeitgebertum in die Abbangig-
feiten ciner Arbeiterfiivjorge gebalten wurden.

RNeben diejem Standpuntt der HGerren im eige:
nen Hauje aber wird, wie wir wifjen, in bder Debatte
um bagé Tarifvertragéproblem in ber Grofinduitric
nod) dic Theje vertreten, dafy fiir die @rofjindbujtrie
Tarifoertrage Bemmend auf den tednijdh-fonitrut.
tiben Fortidyritt eimwirfen. E& wird bebauptet, dbak
bei dem rajdien Wedhjel bder Arbertdmethoden und
bei der Wiclgeftaltiateit bder PLroduftion folleHtine
Bereinbarungen  3wijden Urbeiterverbanden und
Unternehmerorganijationen [abmend und Bemmend
auf dic tednijde Entwidelung jelbit cinmwirfen
mitfien.  Dicier Ginwand it an jich aweifellog das
widitigite jadlide Arqument, das aufgeworfen wer-
ben tann, aber es fpielt abjolut feine Rolle, wenn
Wwir bdie cinjdldgigen Verbaltnific in bder Diitten-
indujtrie betradyten. Co vielgejtaltig audy Bier dic

M
AW

ftr M




i
i
4

466 Correfpondensblait der Generalfommiffion der BGewerfidyaften Deutfdhlands.

Wajdinenorrtidaft ii:, jo funjtboll die Arbeitdtei-
fung Surdgeritbrt wird, jo munderbar fein verditelt
der Rrodultiondgang jidh und bei ndberer BVetrad-
tung enthiillt, jo bandelt ¢ fidy dod)y im [legten
Girunde nur um iemiidy cinfache Urbeitdbezichun-
gen. Die Hittenproduftion ijt Mafienproduttion in
bes Worted wabriter Vedeutung, ed wird Standard-
bare crjcugt, ore wohl mut fompligierten OHilfs-
mitteln bergejtellt wicd, deren Produttiondmweije aber
dody in 3iemlidh aleidhen Formen vor fidh qebt. Darin
habent wir jdon cine widtige und grundjaplide Un-
terjdeidung den Achertsbedingungen des allgemei-
nen Wajdiinenbaues und der CEleftrotedmit gegen-
uber.  Die Vrbeitdorganijation in allem modernen
Oiirtenverfen traat jiemlidy gemeinfame Merfmale,
wird gebildet durdy die aleichen Fortjdritte der Ma-
ibinentedinif, durdy die qgleiche Art der Arbeitdnie-
thode und durd) die gleidie Bejdaifenbeit der -
beitéproduftion. o jteben bdenn gerabe Bier bder
folleftiven Bercinbarung, der Firierung von Mini-
mallohnen, Normalarbeitszeiten, ja jogar normalen
Utfordvofitionen  feine  tedinijdeorganifatorijden
Schvieripfeiten peqeniiber. Der folleftive Arbeits-
vertrag, der Tarifeertrag, ift in der Hittteninduijtrie
moglic, ¢s Dieibt nur fiir die Durdpfithrung die
Cntjdeidbung eciner glatten Madptfrage. Und Hrer
mird e& jidh um den Crfolg der Gewertidaftéarbeit
bandeln, audy dem Oiittenberren in  Lothringen,
Yuremburg umd an Dder Zaar Ddiefe Forderungen
abguringen und abzufampfen.

am gweiten Teil jeines VBudied befdhajtiqt jich
Bofielmann aud) mit den Verbaltnijfen des Ma-
jdinenbauds und der Kleinindujtrie im Eljaf. Viel-
leicbt findet jid Dagu nod) cinmal fpater Jelegen-
heit.

Cine ecinidranfende Bemerfung modte id) allers
dings au den Ausfithrungen Boffelmannsd madpen.
Der Verfaffer firiert nidht den lebten und neuejten
Stand, den die Majdinentednif im Eifenbiitten-
weien erreicht bat. Die Arbeit ift im Jahre 1908
abgejdlofien worden und jeitbem bat fidh audy Bier
mandweé geandert. Vor einigen Woden bielten Ret-
tor Prof. Matheiiug und Prof. Stauber von bder
Tedmiidien Hodhidile vor einem fpeziellen Publi-
fum Lorlejungen iiber den gegenmwdrtigen Stand der
Cijenbiittentedhnif im @Mojelgebiet. Der Sdreiber
dicier Feilen Datte an diejen Bortrdgen teMgenom-
men, und war darvaus zu erjehen, daf gerade Bier
neue und mwidtige Crfindbungdgebanfen ibhrer Ber-
wirflidung entgegenjehen. Fitr die Rentabilitiat dbes
modernen Eijenbitttenbetriebes ijt die Ausbildung
von mafid)yinellen Transdportanlagen bon grofer Ve-
deutung; audy bier dad Beftveben, den Betried 3u
medbanifieren, die Musdtelfraft ded Arbeitd entbehr-
lidy 3u madjen. Mit diefer Fejtjtelung joll der in-
ftruttive Wert der Bofjelmannjdert Arbeit nidht ab-
geftritten werden, die Shlujolgerungen, die wir aus
jeiner lnterjuchung ziehen tommen, verlieren aud)
beute nidt an Wert. Jm Gegenteil wird durdy ge-
jteigerte Majdbinenmictidhait der Prodbultiondgang
immer nod mehr vereinfadht, bag Enbdziel aber bleibt
eine rvegulare Mafjenprodbuttion. Die Forberuny
nach Stolleftibvertragen, die Tendenz gur Tarifent-
widelung findet aljo Bhier feine organijatorijden
Srengen. Die Madtfrage wird der Gewertjdafts-
fompf felbit der nadten Jabre entjdeiden miifjen.

Ridard Woldt.

yiﬂ[tbuﬁ.;id;t Qnuh[dm:

Tie Sdwierigleiten der Niederdeutiden Vanf, —

Taz Ferhiltnid der ittelbanfen zu bden Groj-

banfen. — Bejdyiftigungdgrad und Arbeitdmartt
im Juni.

3 ijt eine auffallende Crideinung, bdaf in
cimem  Jahre ber wirtjdajtliden Erholung ein
grogered Banfinjtitut in eine ESituation gerat, die
¢d awingt, jeine Jabhlungen voriibergehend einzu:
jtellen. A3 por etwa gehn Tagen bie erjten G-
riidyte fiber ungiinjtige Verbaltnijje bei der Nieder:
dbeutiden Bant in Tortmund aujtaudten,
da verjudyte die Vermwaltung der Vant durd) ener:
gijde Dementid bdie Werbreiter Dder ungiinjtigen
Yadridten eingujdiidhtern, 8 wurde furgerhand
mit bem CStaatsanwalt gedrofht. Aber das Publi:
fum mwar migtrauifd) gemad)t, nadbem es gelejen
batte, Filialen der Bant Hitten fid) in Spefulationen
cingelaffen, bdie ber Bant iiber den SKopi gewadyjen
jeien. Dic mittleren und fleineren RKapitalijten,
die ®eld bei ber Bant und ihren Filialen gu liegen
batten, wollten ihr Eigentum in Sidjerheit bringen
und hoben ihre Gelder aldbald ab. Dad bradyie
cinen gang uneriwarteten Anjturm auf die Kajjen der
Bant. Da alled glatt ausbegahlt wurde, fonnte man
erjt vermuten, daf dodh alled durdjausd in Ordnung
jei. Uber Dbald fjiderte burd), daf die Bant aus
eigener Sraft die Jahlungen nidht mwerde Idnger
[etjten omnen, daf eine Hilfdaftion notwendig und
cingeleitet jei, dbafy auferdem jofort eine Revijion des
gengen Betriebed jtattfinden werde. 1nd bann fam
das Ueberrajdende: Die Bant madhte in ihren jami:
[idhen SRafjenjtellen befannt, dbaf fiir bie breitdgiac
Dauer ber Revifion bdie Auszabhlungen eingeijtellt
wiitben. Dadé wirtte ald ein volled Eingejtandnis
ber Sdwadie. Denn eine Bant, bie ihren Zahlungs:
verfehr einjtellt, beraubt jid) des Wertrauens, bas
bas Publifum in ein joldes Jnjtitut jeht und jepen
mup. Denn bdie Revifion alé jolde bedbingt feines:
wegs die Unterbredjung ded Kafjenverfehrd der Bant
Damit waren die erit bejtrittenen Sdywicrigteiten
ber Mieberdeutidhen BVant cvident.

Nun entjteht freilid) cine anbere Frage: Hitten
die ctiwa borhandenen Sdywicrigleiten fid) jo ver:
jdharft und zu einem jolden Audgang gefithrt, wenn
nidt an der BViorje dbad Miktrauen und der Anjturm
auj die RKaffen der Bant jo urploplid infzenier
worden wdren? Diefe Frage lagt fidy erjt voll:
jtanbig beantworten, wenn dad CEraebnisd ber Rebi:
jion befanntgegeben ijt, aber ausd verfdjiedenen Um:
jtanden fann man jept jdon {dhliegen, daf die bor:
banbenen Fehler wobl hatten gut gemad)yt werden
fonnen, ohne dag die Banf und ihre Kunben bdabel
wejentlid) in ihren Jnterefjen beeintrddytigt worden
waren. Wober aber fommt e8 nun, daf die Vanl
in bie jepige Situation hineingetrieben wurbe? Wir
modyten den Grund in der Jjoliertheit ber Nicber:
deutidjen Bant fudjen. Die Niedberbeutidje Bant mit
ibren gablreidhen Filialbetricben ifjt eine anfehnliche
Mittelbant, bie ed fid) gewifjermafen gum Prinzw
gemadyt hat, feinen Anjdluf an einem der Kongerne
unferer Gropbanfen zu juden. Sie fjtand auf
eigenen Fitgen unbd Batte feine Riidenbedung, und
bicjer Umijtand ijt ihr zum BWerhangnid geworben.
Wir fommen damit aui bdad Werhdltnis Dder
Mittelbanten gu den Grogbanten. Jit
ed beute fiir eine mittlere Vant nod) ratlidh, der
jtarten Rongentrationsbewegung im Banigewerbe
acgeniiber fid) ablehnend 3u verbalten? Wielfad

wird bdieje Frage bejaht und cs gerabegu ald cine
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wirtjdyaftliche Notwendigfeit crflart, dap wiv que
geleitete  mittlere Banfen, die bas Jnterejje der
von ifhr bearbeiteten Gegenden in ben Wordergrund
itellen, moglidjt viele in den verjdyicdenen Nanbes-
teilen baben. Tic Grogbanten vernadlajjigten die
rein provingialen und drtlidjen JIntereffen zu jebr
und jeien 3u international geridhter. Ticje

eben i)t moglid), daf diefe unabbangigen WMittel:
banten jich gegeniiber dem AUuddehnungsdrang der
Girogbanten werden balten tonnen. DDie CEntwide:
(ung wird vielmebr umgetehrt jein: mit der Vus-
dehnung  ber Songentrationsbewegung der Grok-
banfen werden diefe in Jufunjt im cigenen Jnter-
cffe mebhr und mebr dazu genotigt jein, aud) die lo-
talen und provingialen Jnterejfen in dben cingelnen
Lanbesteilen mebr beriidfidhtigen gu miifjen.
die Mittelbant fiir fid) ijt in jriirmijden Seiten obhne
cine breite Bajis, dic nur dburd) den NRiidhait der
Rerbinbung it cinem Kongern einer Grofbant ge-
idaffen werden fann. Ddtte bie Nieberdeutjdie Vani

cinen joldhen Miidhalt gehabt, fo Batte dic be-
treffende  Grofbant fdon ldangit bad bedrobte

Jnjtitut unterjtiipt und ihren Einfluf gur Vejeiti-
aung der jid) mebrenden Edywierigteiten geltend ge-

madt. So aber jeben die Grofbanten in aller Nube
dem Sdyidjal der Niederdeutjchen Bant zu und
erbliden i thut cin warnenbded Weijpicl fiiv alle

die  mittleven Banfmijtitute, die nod) immer
alauben, obne den Anjdhlufy an eine Grofbant aus
cigener Straft beiteben gu fonnen.

Tie Ubjdwadung, die fid in ber Warenber:
itellung und infolge dabon aud) aui dem Urbeits:
marft in den Monaten April und Mai bemerfbar
gemadyt batte, und gwar hauptjadlid) infolge der jid)
allmablidy verfdarfenden Cinwirtungen bder Bau-
arbeitcrausiperrung, begann erfreulidermweije im
Juni 3u weidhen. Sowobl aus der Statiitif der Ve-
jdhartigqiengifier als aud aus den Nadpweifen dex
Bifentlichen Arbeitsnadivcije geht dic BVefjerung un-

sweifelbaft bervor. Wabrend fiir gc!nﬁlml_irl_l__b_ur
WMonat Juni cine Abnahme der gewerblid bejdaftig-

ten Arbeiter bringt, hat ¢r in diefem Jabre eine Ju-
nabme gebradyt, dic nady den vorldujigen ?i'citfnl.[un:
gen fidh auf fait 1 Bma pegeniiber Maj jtellt. Ter
aewerblidye Hejdhait igungsgrad bat fih aljo
geboben.  Natitelidh bleibt 3u berudfidtigen, daf die
Junabmen der Dbeiden Vormonate relativ gering
waren, fo daf die Steigerung im Juni nur crjt
cinen gewifjen NAusdgleid) im Yergleid) gu friiheren
Jabren jdarit.  Aber aud) dieje Cntwidelung fpricht
dod) fitr bas MNadhlajjen der bisher beobadyiteten b
jwadiung. Genau die namlide Crideinung 3eiat
i) am Acrbeitsmarft. Die Monate April und
WMai wicjen cin joldesd Anjdywellen des Yndrangs
auf, dbap dic Bejjerung gegenitber dem BVorjabr, die
i den eriten Wonaten deg Jabred gana anfebnlid
war, fajt wieder i verjdivinden drohte. Aud) hierin
bat dber Monat Juni wieder eine giinjtige Wenbung
gebradht, indbem der Grad der Befferung gwar nod
nidht mwicder qang, aber dod) anndhernd auf ber
fritheren Hobe 1jt. Ter Pauptgrund der Abjdwadung
und die Urjadje der Befjerung im Monat Juni ijt
in der Gejialtung der Bautatigleit wdbrend ber
legten brei Monate gu juden. €8 ijt wobl nod) nie
bet einem Arbeitdtampi in Deutidland die Wirfung
auf bdic allgemeine wirtjdaftlide SKonjunftur fo
deutlid) nadiweidbar geivefen wie bei diejer grogten
Yusdfperrung, die wir bid jept crlebt haben. Der
Bergarbeiterjtreit im Jahre 1905 iibte lange midyt
Dieje direften fofortigen Wirfungen auf die Gejtal-

Anjicdhyt |
bat fidber ithre gurcidiende BVegriindung, nur e es |
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ung der allgeaetiion Monjuntiur aus, wie die durd
die Nusypervung berbeigefubrte Storung und llnter
brechung der Bautatigteit.
PBevlin, am 16, Juli

1910, Widh. Calwer.

3rhtitzrhthguug.

Jur Ferienjrage der enalijdhen Teptilarbeiter

tetlt in der . Tertilarbeiterjeitung” Genofje Rojjel
cinen Worjdlag des Sclretars der Weber in Colne
(England i, Thomas Z baw, mit, der den englifden
Terttlarbeitern  ans  Herg  legt, ibre  jdabrliden
gerien 3u Meifen nady Velgien oder Deutidyland 3u
| beniien. Jn der englijdien .ulmm‘mitlu. it g ub-

i Llid), daf den Wrbeitern 1m Sommer 2 Wodjen Ferien
gewabrt werden, dic viele dann in WBabde- oder Er-

bolungsorten Englands verbringen. Shaw meint, ¢s
fet fur die Arbeiter in ¥Yancafbires faum teurer,
wenn  jie i grogerer  Jabl nad) dem Stontinen:
veijen, uwm im Mreije  belgijder ober Ddeutider
Tertilarbeiter in Gent oder Tufjeldori rejp. Verlin
ibre Aevien ju verbringen, als wenn fie cinen der
gemwobnten BVadeorte auffudien. Eine NHetje nad
{ dem Stontinent wiirde aber groge Lorieile fur bdie
Arbeiter auf beiden Zeiten baben, weil fie jid) da-
purd) nabee fennen lernen werden.  CEr jagt, nad)
oer L Tertilarbeitergeitung™:

~Ter bejte Weg gu daucrnder, gweifelsireicr
"unmnbmmm Awijdien den Mationen ijt ein redit
reger qeaenfeitiqer Werfebr dber Arbeiter untercin-
anber.  Es qibt nur  Fwei Sduvierigteiten: Ddic
Sojtenfrage und die Spradidmwicrigleit.

S begug auf die eritere, jagt cr, ergeben jid)
wohl faum hobere Ausdgaben alg in England jelbjt,
und in begug auf die letere wiirdben Gefelljdaften
von ctiwa 20 Rerjonen jid) gemeinjdaitlidy obhne
allu bobe Stojten einen Ueberjeper balten fonnen.
¢r rednet — und nidt mit Unvedht -— davauf, daf
die deutjdyen SKollegen in beguq aut lntertunit und
nterbaltung bden englijdien Sollegen ratend zur
Zeite jtchen witrden.

In Steighlen bejtebt jest bereitd ein ¥blommen
jwijdien eciner ¥nzab!l Yortibire Tertilarbeiter und
frangdfijhen Stollegen, auj Grund deffen eine ¥n-
gabl aus Yortibire ibre Ferien in Franfreid) ver-
bringen, und die frangdjijdhen Stollegen geben nad
Jdortibire. Warum? jo fragt Shaw, ftaun ein
gleidhes Ybtommen nicht 3wijdhen deatiden und eng-
lijdyen Qollegen getroffen werden? Iy habe feinen

Jweifel, bdag, fjoweit organijierte Tertilarbeiter
Teutjdlandé in Frage tommen, fie alles, was in

ibrer PMadyt jtebt, tun wiirden, wad die Gefithle der
Solidbaritdt gwijden den Arbeitern ber beiden an:
ber forbern fann, und bin jider, Hunderte von Yan-
cajhired Arbeitern wiirdben mit Freuden ein gleides
tun. Warum wollen wir nidt cine Hrbeiter-cntente-
cordiale jdaffen?”

Nofjel und mit ibm bie Nebaftion der . Tertil-
arbeitergeitunq” Degritgen biejen Worjdlag ibres
englifdien Stolicgen, dben Mofjel dabin erweitert, man
jolle Stinber im Alter von 10 bié 14 Jabren zum
3wede ber Craiebung und Ausbilbung in der frem-
den Sprade austaujden.

Wir geben dieje BVorjdlage bier wieder, weil jie
aud) auferhald ber $tretfe der Tertilarbeiter leb-
baftem Jnterefje begegnen diirjten. Die Sdywierig-
feiten jind fiir bdie beutiden Arbeiter indesd nod}
ardper als fir ifre englijhen Arbeitgbriider. Tenn
in der Deutjden Jnbujtrie find bie Ferien bid
beute nur unjreiwillige, d. h. fie treten nur bei Ar-
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beitsmangel alé Arbeitslojigfeit ein, und
fithren bann gwar oft ur Auswanderung, aber nidyt
au jolden Studien- und Erholungéreijen, wic jic
Wr. Shaw fiir die englijden Tertilarbeiter in Un-
regung bringt. JImmerhin beginnt in neuerer Jeit
aud) in Deutjdland eine Wandlung zum Befjeren
jidh bemertbar au madjen. JIm Buddrudgewerbe,
Wrauercigewerbe und aud) bei cingelnen Transdport-
acbeitergruppen  haben cinfiditigere Unternchmer
gum Teil gar fid) tarifoertraglidh gur Feriengewdbh-
rung berpflidhtet. Jn  joldhen Fallen wiirde cine
Organifation gur nupbringenden Verwendung bder
Acrien im obigen Sinne gweifellod von den Gewert-
idajtsmitgliedern mit Freuben begriift werben.
Bon groferer Bebeutung mwiirbe die Frage jebody
erit werden, wenn in der GroBindujtric Erholungs-
ferien fiir bie Arbeiter zur Cinfiihrung gelangen
mwirden.  Bon bden grofindujtriellen Sdarfmadern
parf man allexdingd cin jo ticfed fogialed Empfinden
nicht crwarten. Der Profit fonnte darunter Ieiden!

Aud den dentidien Gewerfidaften.

Sm Budbindervberbanbdbe findet am
23, b. M. cine Urabjtimmung iiber die Einfiihrung
ber JInvalidenunterjtiiBung jtatt. Jm
Berbanbsorgan ijt in den lepten Wodjen eine Ieb-
barte Distuffion iiber bdicje Frage pefithrt worden,
in der jowohl Gegner alsd Befiirworter zum Wore
acfommen find.

ZDer Burcauangeijtellte” verdifentlidht
den Weridht bes Centralamted dber Tarif-
gemeinfdait, der die Jeit vom 1. Juli 1909
big 30. Juni 1910 umfaft. JIn bdiefer Jeit find
18 Ortsfrantenfafjen mit 259 Angejteliten der Tarif-
aemeinjdyaft beigetreten. Die Jabhl der Mitglieder
dicfer Saffen betrug 237 341. Die Tarifgemeinfdaft
it jept in 144 Raffen mit 1548997 Witglicdern
und rund 1700 Angejtelten rejp. Hilidarbeitern
dpurdygefiihrt.

Die Erhebungen desd Holgarbeiter-
perbanbdes iiber die Arbeitsdlojigfeit im
Wonat Juni erjtredte fidh auf 790 Jahljtellen mit
152 374 Mitgliedern. Die Gefamizahl der Arbeits:
[ofen betrug 12346, davon waren 4390 am lepten
Tage des Monats arbeitslos. Die Arbeitslojen-
unterjtiitung wurde ane4292 Mitqglicder fitr 40 864
Tage mit 76928 ML. gegabhlt. 5264 Mitalicder cr-
bielten Meifeunterjtiipung fiir 13401 Tage mit
12310 Mt 39 ,3abljtellen hatten fidh an der Re-
vidterjtattung nidht beteiligt. — JIm  Verbhaltnis
batte jich dag Bild wicder um einigesd veridledhtert.
Auf je 100 Mitglicder entfielen 2,88 Arbeitsloje im
Juni gegen 2,63 im WMai, 2,34 im April, 2,32 im
Marg und 2,72 im Februar. Aber bdie Nrbeits-
gelegenbeit war immerhin nod) befier als im Juni
bed Borjabres, wo auf je 100 WMitglieder 3,10 Ar-
beitdlofe entfielen. Die wenn aud) geringfiigige
Steigerung der Arbeitdlofigleit der Holzarbeiter im
lepten Bierteljahr biirfte gum nidt geringen Teile
auf bdie Stampfe im Baugewerbe Furitdzufiihren
jein, die eine Berminderung der Arbeitdgelegenfeit
ingbejondere fiir bic im Baufad) arbeitenden Tijdh-
ler mit fid) bradten. MMit der Beilequng desd bau-
aewerblidien Stampfes bdiirfte eine Befferung der
Urbeitdgelegenbeit ber Qolgarbeiter wieder zu er-
mwarten fein.

Jn einem ldngeren Artifel verteidigt Genofje
ftlide im ,Grunditein” die Ausfithrungen iiber
bic Bilege ber Fadhbildung in den Gemwert-
fdhaften, bie er jeinergeit in ber ,Meuen Ieit” ge-
mad)t hat und gegen die wir und mit anderen Gle-
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werfjdaitéblattern, barunter bdie . Holzarbeiterzei-
tung” und ber ,@runbditein”, gewandt hatten. Etwas
Meucd bringt Klidhe im ,Grunditein® nidyt.  Fiir ihn
iit die Vilege der Fadbilbung in der Gewertidaits-
prefie cinfad) eine YAudgabe der ,Gelder fiir ben
Inbifferentidmus”.  ALE  Beweid fithrt cr  bdie
Gdartner an, bie ,fid zumeijt einbilden, iiber-
baupt feine Arbeiter gu jein”. Nun mag dasd ja
jtimmen, bag bdiefe Auffafjung vieljad) in Gdartner-
freijen angutreffen ijt. Aber bdic borziiglid) redi-
gierte fadtedynijdhe Beilage bder ., Giirtnerzeitung”
it dod) gunddyit fiir die Berbandsmitglic:
Der bejfttmmt, die jebenfalld durdy ihre Witglicd-
jhaft betunben, baf fie mit jencr Hujfafjung nidhts
mebr gemein haben wollen, dbenn die Organijation
iteht obne Unterfdied gelernten und ungelernten Ar-
beitdfrdaften offen. Und wenn die Fadtednif iiber
ben Nupen, den jie ben Werbandsmitgliebern direlt
bringt, nod) agitatorifd auj bdie Unorganijierten
wirfen follte, jo fonnten wir barin wirtlid nidhts
Bojes finden, Die Konfequenz der Auffafjung un-
jercd Stritifers mwdre im Grunbde gemommen nur bdie,
daf man aud) feine Flugbldtter ober Agitations-
jriften Berausdgeben Ddiirfte, mweil bdad weifellos
aud) cine Ausgabe von ,Gelbern an den Jnbiffe-
rentidmus” bedeutet.

Bei ber Sadfenntnis ded Genofjen Klide auf
diefem Gebicte fann es nidyt iiberrajdhen, bak cr bie
Augfithrungen in ber .PHolzarbeitergeitung” und im
«Sorrejpondengblatt”  aléd  GHobnijdhed  Altags-
aejdhmwak”  bewertet! Der . Grunditein”  bemerft
dagu, dap dicsd wobl ,mcehr cin Beweid von ciner —
wir wollen mal fagen: allau Hohen Einjdhasung
jeiner Stenntniffe unbd feiner Beidbigung, alé o
der Niditigfeit jeiner Anfidhten” jei. Sdhlichlid) wird
der Stritifer der Fadbildbungspilege durd) folgende
Edlupbemerfungen  des  ,Grunbditein®  vorzitglid)
dyarafterijiert:

«am o iibrigen nefmen wir dic Einmwendungen
Stlidhes gegen dic fadtednijde CGrzichung der Vir-
beiter durd) dic Gemwertjdaitdprefic nidht allzu crnir,
und gwar dbeshalb nicht, weil R lide qelegent:
lidh felbit fadytednijde Avtifel fitr dic
Gewertijdaitépreiie jdhreibt, wic bdics
aud) aus der Heutigen Nummer Ddeé
LSrunditein” gu erjehen ijt. Wir fonnen
bod) nicht annchmen, dag cr fiir uns VArtifel fad-
tednijd)zauitiarenden Jnbalté {dricbe, wenn cx
bic faditedhnifdhe Belehrung der Ge-
werfjdaftsmitglicber nidit Jelbijt fiir
cine widtige Aufgabe Hhicelte!”

an der gleiden Nummer des , Grunditein”, in
dber &L feine ,totenden” Pieile gegen bdic Fad)-
bilbung in der Gewertfdaitsprefie abjdickt, bringt
cr namlid) felbjt cinen fadytednijchen BVeridit von
ber Bauinbujtricausdijtellung. ESpottet feiner jelbit,
und weif nidt wic!

Der Porgellanarbeiterverband
aablte am @dlujfe des 1. Quartald 11457 WMit-
glicber. Das bedeutet cine Junabme von 942 WMit-
glicbern feit bem Jabredidhluf 1909. Tamit BHat
aucy diejer Verband wieder die Kurve des Aufjticqs
betreten, nadypemi ex feit gwei Jabren infolge ber
Sirife cinen Riidgang au beflagen hatte. Das BVer-
banddvermogen betrug am Sdylujje desd 2. Quartals
(30. Juni) 194 687 Mf.

Dic Lobhnbewegungen ded Verban-
Ded der Stuffateure im Jahre 1909 er-
itredten fid) in 69 Orten aui 415 Vetricbe mit 3286
Bejdyaitigten.  Crreidht wurbe fiir 216 Veteiligte
cine Wertiirgung ber Arbeitdzeit von Fujammen
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595 CStunden wodientlidh und fitr 2255 Weteiligte
cine Yobnerbsbung von 6173 MY pro Wode. Dic

Sojten, bic dic gejamte Lohnbewegqung dem Ver-
bande auferlegte, betrugen: )
Bei Yobnbewegqungen obne Arbeitdein-

jtellung 1047 M.
Bei Angriffsijtreeits 16474
Bet Abwehritreits . 18123

.. 78780
Gejamtausgabe 114424 .
Ter Beridht hebt Hervor, dag in allen Fillen,

Bei  Ausfperrungen

wo das Unternchmertum Berjdlediterungen  der
YUrbeitsbedingungen durdjufiibren verjudte, dem:
Berbande  die Abwebr  dicjer BVerfudie aui bder

ganaen Yinic gelang,.

Der diedjdabhrige Parteitag
der deutidien Sogialdemofratic ijt auf den 18, Scp-
tember nady Magdeburg (Luifenpart, ESpiclgarten-
ftrafe 1) vom Parteivoritande cinberujen worbden.
Tie provijorijhe Tagesordnung lautet:
1. Giejdydftevevidit ded  Parteivorjtandes.
vidterjtatter: . Pianntfud, A Geri id.
2. Wericdht  ber  Stontrolfcure.  Beridteritatter:
A Kaden,
3. Parlamentarijder Veridyt.
O, Moste.
4. Wabhlredtsirage. Beridteritatter: H. Vo v a-
manm.
5. Neiddverfiderungsordnung,
O Moltenbuhr.
6. Ghenofienjdjaftsirage.
sleigner.

He-

Beridyteritatter:

Yeridvteritatter:

YBeridhteritatter:  H.

7. Maifeicr.  Beridteritatter: ©. MWiiller,

8. Jntcrnationaler  Kongreg  in Stopenbagen.
Beriditerjtatter: R Singer.

9. Sonitige Antrdge,

10. Wabl des  Parteivorjtandes, der Stontroll-
fonnmifjion und des Ortes, an dem der nadite
Parteitag jtattiinden joll.

Tic Adrefie des Yotalcomités iit: AT Slitg,

:J.J(’m@rbnr;_:, Gr. Mitngite. 3. Antrage sum Partei-
tag jind bis 22, Vugujt an den Rarteivoritand ein-
aujendern.

Hongreffe,

Adhter Verbanddtag

ded Dentidien Holzarbeiterverbandes.

Ter Verbandstag der Holzarbeiter fand vom
9. big 25 Juni in Miinden jtatt.  ¥Yn  ibm
nabmen 150 Telegierte, Vertreter des Verbandsvor-
Itandes und Vusiduijes, jamtlide Gauvorjteber,
Bertreter der Medaftion und der PRregtommiijion
ber . Holgarbeiter- Jeitung”, jowie je ein Wertreter
der Wrubderorganijationen in Oejterreid), lngarn,
Holland und der Sdyweis teil.

Ueber die Tatigleit des Verbanbdes in der Aei
dabre umifafjenden Beriditsperiode unterridhten die
umfangreiden Jabrbiider, auf weldie fid) der Vor-
Itandavertreter bei der miindlidhen Yeriditerjtattung
bauptjadlid begichen fonnte. Danad) Hat die Ent-
widlung des Verbandesd unter der lnqunit der wirt-
idaftliden Verbaltnifje gelitten.  Die Mitglieber-
3abl, dic Gnde 1907 147 492 betragen hatte, ging bis
Cnbe 1908 auj 144 259 guritd. JIm  Jabhre 1909
madyte jid) wieder eine Vefferung bemertlidh, fo bdaf
die Mitgliederzahl bis gum Sdyluffe diefes Jabhres
aup 151827 angewadjjen war. RNad) dem Jahres-
durdyjchnitt berednet, bat bie Mitgliedexrgahl fol-
gende Entwidlung genommen:

14043 1907 1908 1909
140 443 149 501 146 337 145 943

Tie Jabl der weiblidien Witglieder fant von
457 im Jabresdurdyidinitt 1907 auf 3034 im Durd-
idnitt 1908, Jm gleidgen deitraum jtieq dic Jabl
der Jugendlidien von 61 auj 129,

Ter Stand des Arbeitémartted in der Dolj-
induijtric jpiegelt jich deutlich in der jeit bem Jabre
1904 gefiibrten Ycbeitélojentatiitit. Ticfe lagt cr-
fennen, day die Arbeitslofengiffer in der WVeridits
3eit eitwerje cine beangitigende Hobe crreidt bat.
Waren dod) 3. V. am 30. November 1908 nidit weni-
ger als 8,89 Lrog. der Yerbandsmitglieber arbeits-
log.  Yud)y dic criten Wonate des Jabres 1900
braditen nody aufergewdbnlidy bHobe Arbeitslojen:
differn, die aber feither jtandig guridgingen, obne
pap allerdings dic qiinjtigen  Jiffern des Jabres
1906 wieder erreidht waren.

an Begug auf das Najjemveien batte das Jabr
1907 infolge der grofen Vudiperrung und der da-
durd) bedingten Grhebung bedeutende Crivabeitrage
auferordentlidie Werbaltnifie gebradyt, jo dap dicjes
Jabr fiie Vergleidszwede nidt redit verwendbar iit,
Tamals betrug die Yabrescinnabme der Werbands-
tajic 4837045 ML, tm Jabre 1909 aber nur
3442310 ML, Cinjdliclid der MNeincinnabmen
oer Yotaltafien an Qofalbeitragen ujw. bradite 1907
TTBST8G ML, 1909 dagegen nur 5174837 Wi, als
tatfadlidhe Ginmabme nur den Werband.  Nui den
Stopf der Witglicder berednet, madt das fur 1907
dic Summe von 52,08 WML, fiir 1909 34,74 WMF.

Webr als die Dalfte dicfer CGinnabmen it in
sornt pon Unterjtiigungen wieder an die Mitalicder
auriidgegablt. WVon der Daupttajje und den YLotal-
tajfen jujammengenommen wurbden in den beiden
Lergleidsjabren 1907 und 1909 aufgewendet fiir:

1907 1909
Streilunterjtiigung . 3573803 ML 908 065 ML,
Yrbeiteloiens u. eije=
unterjtiigung
Stranfenmunterjnigung
Zonft. Unterjtiigungen 891 388 245929
Sufammen H2TT T8 ANE 3105 371 L.

Tas Giejamtvermigen des Verbanbes cinjdhlief-
lid)y ber Yotaltajjen ijt von 2712300 M. im Sabre
1907 aui 3434 314 im Jabre 1909 gejtiegen.

In den Jabren 1908 und 1909 haben inégejamt
954 (1906/07 — 1974) Yobhnbewegungen fjtattgeiun:
den; bdavon verlicfen obne Urbettscinitellung 440
(1074}, Yngriffitecifd waren 167 (515}, Ybwehr-
ftreits 281 (260) unbd Yusfperrungen Y6 (125), Jm
gleicdhen Mage, wie die Jahl der Bewegungen qegen:
tiber der legten Beridtsperiode auriidgegangen ijt,
bat i) aud) die Jahl ber Beteiligten verringert, und
agwar bon 139 889 qufi 69 842,

Die Criolge ber gejamten Lobnbewegung an
Arbeitszeitverticaung und Lobhnerhohung geben aus
ber folgemben Aufitellung Hervor:

1268 121
778 256

1001930
310665

Berlilrgung ber Mrbeitsyeit u-
1908 T fammen

Per  Stun: | Per: | Stun- | Ber

fonen ben fonen ben jonen

Dbne Gtreif . 5362 1,9 6589 2,1 11961
Angriffitreits . . 705 1.8 4624 13 55329
Abwebrftreifs . . 11 3,0 202 2,0 218
Hudiperrungen . . — — 2 883 1.8 2873
Sufammen 6078 | 19 14 308 1.5 20 356

Epiter in fraft tret. 9 4k 1,13 — —_ -
1960y . . . L . 36570 1 27 21 664 28 58 234
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Qobnerhibung .

1908 1909 fammen

Ber: N Pevs - Rer:
A KT e

Phne Streit . . L | 16716 1,03 <926 147 | 25642
Mnqriffitreita . . . 1405 1,84 5167 1,66 6575
Abwehritreifs . . B4 1,18 91 (0] 176
Nuéipercungen . . 1 850 1,08 3051 1,42 4400

Juijammen 149 555 1,09 17 285 1,52 36 795
Epiiter in Straft tret. 9394 1,24 - -
190607 . . . . . 46 942 1h7 44 360 1,45 91 802

Tie Sojten dber Lohnbewegung haben jidh qeaen-
uber denen der augerordentlichen Kampijabre 1906/07
gang crheblid) berringert; jic betrugen fiir:

1905 09 140607

Unariffftreils . 612 166 L 1 326 630 IRL.
Ybwebritveifs . . 270950 145075
fusdiperrungen . 880585 £ 304 H45

Sufanmumen 1263701 gL 47852 148 N1,
Ghebedt wurden bdieje RKoiten wic folpt:

1908 (%) 1490607
Nue ber BVerbanbdélajfe . 8327556 ML 34=85 374 ML
fus ben Rofalfajien . . 426052 ., 1251652
Zonftige Ginnabmen . 4894 42142

Bujammen 1 2-3 701 ML 4782 14% AL

Tic Jabl der in ben beiden Berichtdjabhren ab-
aeid)lofjenen Tarifvertrage betrdgt 226, gegen 446
in der vorigen Gcjddftsperiode. Am Schlup des
Jabreg 1909 waren 493 Tarifvertrage in SKraft, die
niir 11251 Betriebe mit 92260 bejdaftigten Per-
jonen galten.

Der cigentlide Lorjtanbsberidht rief aui dem
Berbandstage feine lebhaiten Ausdeinanderjcpungen
bervor, ein Yeweis, da die Delegierten mit ber
Tatigleit bded Berbanbsvorjtanded im allgemeinen
cinverjfanden waren. Cine wejentlide Meinungs-
veridiiedenbeit bejtand cigentlidh nur in der srage
ber Maifeier. Auf dem borigen BVerbandstage
war bejdloffen worden, daf an bder UnterjtitBung
der Maiaudgefperrten aus der Verbanbsfafe jo
lange fejtgehalten werben joll, bi& ein bdefinitives
Ybfommen in dicjer Frage awijden der Generai-
fommiffion und bem Partcivorjtande geidafien iit.
Cin joldes Abtommen iifingwijden durd) dic Sdaj-
fung ber WBezirfsdfonds getroffen worden und dem:-
entjpredjend vertrat der Verbandsvoritand die Mei-
nung, dbaf nunmehr dic Unterjtiitbung aud der BVer-
banbstafic aujjuboren Habe. Demgegeniiber wurbde
beantragt, baf; unbejdyadet bdesd Abfommens dic
Unterjtitbung der Maiaudgejperrten aud der Rer-
banbsfafie in dem frither feitgelegten Umiang aud
fernerhin gewdbrt werben joll. Jm LQaufe der hier-
aué refultierenden Debatte traten verjchiedene Reb-
ner fiir bie Verlequng der Maifeier auf den erjten
Sonntag im Mar ein. Sdlielid mwurdbe der Un-
frag auf Fortgewdahrung ber UnteritiiBung aus der
Berbandstaffe, ver im Laufe der Debatte nod) dabin
amenbdiert Wworden war, dap Jabljtellen iiber 1000
Mitglieder die in Betradyt fommende Unterjtiibung
aus ibrer Lfaltajie ju zablen haben, in nament:
lidier Abftimmung mit 116 gegen 43 Stimmen ab -
gelehnt. Uud iiber den Antrag, der die Dele-
gierten gum Jnternationalen Kongrep beauftragen
wollte, fiir bie Berlequng bder Maifeier auf den
Sonntag eingutreten, wurde namentlid) abgejtimmt.
Diefer Antrag wurbe mit 86 gegen 63 Stimmen
abgelehnt.

Mit der Daltung bder ,PHolzarbeiter-3eitung”
war ber Berbanbdtag im allgemeinen cinverjtanden.
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Ueber Bie Lohnbewegunacn wurde in qe-
ilojfjencr €Sigung verbandelt.  Hicrgu  biclt der
Berbandsjefretar Beder cin cinlcitendes Meierat. Gr
gab in grogen Jiigen cin Biid von der Cntwidlung
der Wertragdpolitit ded Verbanbdes feit der qrogen
Ausfperrung im Jahre 1907, Das Streben bdes Yr-
beitgeberjduberbandesd ijt auf bie Einfithrung bdes
Neidydtarifed begw. dbarauj geriditet, cinen aleid)-

magigen Ublaujstermin fiir alle Veririage Oerbei-
aufiitbren. Tiejed Streben it bidher bpom Dolz-
arbeiterverband  erfolgreid) durdyfreuzt worden.
Wibhrend die im Jahre 1907 abgejcdhlofienen Yertrdage

| bis 1910 [icfen, wurben im Jabre 1908 in jricdliden

Lerhandlungen Vertrige bis gum 11, Februar 1911

i abgejdlojien.  Den gleiden Ablaujstermin  judhte

der  Sitbwejtdeutide Arbeitgeberverband fiir  das
volagewerbe fiir die Grneuerung der zu Beginn des
Jabres 1909 in jeinem Bereid) ablaufenden Vertrdge
purdguiegen. Diefer Verjud) wurde erfolgreidh ab-
gewicfen. Ter pvon den Unternebmern vorgelegte
Rormaltarifvertrag, der eine Meibe fiir die Avbeiter
unannehmbare Vejtimmungen cnthielt, wurde qriind-
lid) abgedndert und, nadidem s in cinigen Orten
3u Streifd und Ausjperrungen gefommen war, Ver-
trage abgejdylojien, die bis jum Jabre 1912 [qufen
und den Arbeitern wefentliche Verbefjerungen der
Arbeitdbedingungen bringen. Ginen abnliden Ber-
lauf nahm bdie Bewegung in Rbeinland-Weftialen,
die jid) gegen bden Arbeitqebherbund fiir das BVau-
gewerbe ridtete.

Tie widtigite BVewegung war die crit im Frith-
jafr 1910 gum Abjdhlup qcbradyte Iarifbewegung,
bei der o3 geitweilig jdien, ald ob €& au cinem ricji-
gen Sampfe fommen jollte. Sdliehlidh) wurden aber
fiir girfa 40000 Arbeiter in rund 50 Stadten auf
fricdlidiem Wege Vertrdge bereinbart, dic bis Fum
15. Februar 1913 faufen. Taé matericlle Ergebnis
diefer Tarifbewegung ijt, joweit Arbeitdzeit und
Lobhn in Betrad)t fommt, folgendes:

Arbeitdgeitverfiirzung:

In 2 Stadten mit 1900 Kollegen 3 Std. pro Wodye
8 " . 2120 w 2 '
20) " . 10970 " 1
Lofhnerhohunag:
Jn 2 Orten mit 400 Kollegen 3 RF. pro Stunde
1

" o . "

o -

. DL, 18000 31, .,
. 19 ,. . 13740 " 4+ . . -
. 16 N . 0170 " 5 ., . "
v 2 M . 1290 . 6

Xn ber an ben Beridit anidiliegendben Tebatte
crflarten fidh die metjten Mebner mit der bei den
Yobnbewequngen cingejdlagenen Tattit cinverjtan-
ben.  Tic ergielten Erfolge werden im allgemeinen
alé guiricdenjtellend anerfannt, wenn auch die Mit-
alieder an eingelnen Crten von dem Erqebnisd nidit
poll befriedigt find. Werfdhicdentlidh wurde aud
tiber Werjudie ber lntermehmer geflagt, die BVer-
trage in illoyaler Weife auszulegen. Das CErgebnis
der Debatte war die Unnabme der vom Referenten
vorgelegten Mejolution in ber nadyijtehenden
Fajjung:

1. 3Jn Degug anf bdie Tarifvertriage it aud fiir bie
fermere Beit an ben Befdliifien des Stettiner VBerbandétages
feftaubalten, mit ber MaBgabe, dak fortab in allen Fdlen,

o nidt Defonberd auriidaebliebene 2obn- und Yrbeitéber

baltnifie eine Ausnabme vediifertigen, BVerirdge bon [liirzerer
Tauer ald 4 Jabre nidht abuidliehen find.

Ter niihjite Berbanddtag foll alédann ;ur JFrage ber
Yertragsdauer aufé newe Stellung mnebmen.

2. Wenn iiber dad Mufterregulativ fitr bie paritdtifden

Arbeitdnadweife auf Grund bder filr DHannober qetroffenen
Tereinbarung eine BVerjtdndigung mit bdem Nrbeitgeberfdu-
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berband mioglid iit, erteilt der Berbandétag in dicier b-
anderung feine Juftimmung.
3. Cofern bder Yrbeitgeberfdupverband pen Boridlag

feines  Borftandes, cine gemeinfdaftlice Gentraliommiffion
sur Sdlidtung von Weriragsdifferenzen ufiv. einguiegen, 3um
Yefdhlub erbebt, erteilt ber Verbanbstag dem Borftamd Noll-
madt, bder Bilbung einer jolden centralen Sdlidtungs:
fommifilon  gusuftimmen und bie entfpredenden NRerein-
barungen mit dem rbeitgeberidupberband au trefien.
Hierbei ift Vorausdfetung, da diefe Sommiffion mur auf

Seidbiug  ber Gentralvorftinde nad boraufaegangener 9n-
wfung duvdh bie Crtsparteien in Tdtigleit tritt.

Tie Griedigung von Rertragsdvifferensen ift in eriter
inie Aufpabe bder brtlichen Jnftanzen.

Hiergu  wurbe ferncr bejdhlojjen, dahin  3u
wirfen, bap die Afforbarbeit an Majdinen in den

Bertrdgen als unguldifig ertldrt wird. Gin weiterer
Untrag, mit aller Gnergic babin u ivirten, daf; dic
tleineren Provingijtdadte eine Aufbefierung der Lohn-
und Arbeitdverbaltniffe criabhren, wurbde cbenfalls
angenommen,

Jur Organifation der jugendlidhen
Urbeitecrund Qehrlinge begrimdete Schred-
Biclefeld in eincm cingehenden MNejerat dic nad-
itchende Rejolution, dic cinjtimmige Annabme fand:

«Die fortidhreitende Entwidelung im Holzpewerbe [kt
cie Befdiftigung jugendlider Mrbeiter in fteigendbem Mafe
W ferner fudien biele lnternebmer durdh aefteigerte ©ebr-
Imassiidterei den Griftensfampi fiir fidh ertragreider u ae
laltent.  Da dbie Wabrung der Iwirtfdajtlihen Webiiriniiic
dicfer jugendlidhen Sdiditen am tvirlfamften durd den Ser
bano aefchiebt und qleidhgeitia im JIntereffe der Grivadicnen
dacbotent ift, muf eine emeraifdhe nfllirungdarbeit unter den
Jugendlidhen betvieben werben.

Ter Berbandstag berpiliditet daber die Lolalvermaltungen
und Nertrauensminner des Verbanded in allen Orfen, bdie
m den Petrieben bder DHolzinduitrie befdhdftigten jugendliden
Urbeiter  friibseitia fiber bie Beftrebungen bded  Verbandes
anfsulldren wnd fic nad Moglidleit fiir den BVerband A qes
winnen, Die Auinabme der jugendlichen Arbeiter erfolat unter
fen fite loeiblidhe Mitalieder des Verbanded qeltendben Be
ffimmungen, jedbodd werden ibnen befonbere Mitalied&biider
fiir jugendlide Mitglieder berabiolat, deren Nusfteliung durd
ben Verbandsboritand su erfolgen bat. YIS jugendliche it
ditcder Iinnen nur Arbeiter umter 17 Jabren aufgenommen
werden. Qebrlinge find von der MAuinabme in den BVerbano
ansgeichlofien.  Mit der Vollendbung ded 17. Lebensinbres
10 bie jugendlichen Mitalieder iu volzablenden WMitaliedern
imgifdreiben, wobei die qeleifteten Veitvige in RVolibeitriqe
nnaerednet werben.  Tie Umfidreibung erfolat durd  ben
Eerbandavoritand.

Jlen Verbandéfollegen wird bdie Bflidt auferleat, bei
ber Vrbeit in ben Werlftdtten und Fabrifen den jngendlicien
libeitern, fowoie insbefondere ben Qebrlingen ftets ratend
Lub belfend jur Seite au fteben, um bad Gefitbl der ol
atalitdt und den Geift der Solibaritidt bei den Jugend:
Yden und Lebrlingen, alé ben jufiinftigen Mitldmpfern fiir
Me o Jntereffenvertretung  der Holzarbeiter, fdon friibyeitiq
Homeden,

Ta eine moglidf volUfommene ITiidbtigleit im Verufe
dic - Turdfiibrung  der  algemeinen Berbandadbeitrebungen
wefentlidh erleidtert, forbert bder Berbanbstag bdie Mitaliever
el andy in diefer Dinfidt den jugendliden Mrbeitern und
Yehrlingen jebe Firberung angedeiben su laffen, die in ibrer
Reatioleit lieqt.

. Ter Werbandstag empfiebit ben JablfteMenverwaltungen,
Wroden jungen Radwuds im Gietverbe befondere Heran:
Taltungen su treffen, su denem bie ingendlidhen Arbeiter und
Yebrlinge unentgeltlich und unter Ausfdaltung ded Trint
‘Manged einjulaben find. In ben Rabmen biefer Berans
f[-:lrulmcn falien Qebrlings: unbd Jugendidug. Getverbebngicne,

<osialpolitif, Fadtednil, Gerwerfichaftéfrogen.  Audh iit den
l.-nlufn-[m:, welde  Bilbungsabende,  Tiinftlerifde nter-
faltungen ufw. fiir bdie Mitglieder bevanftalten, su emp-

cblen, den Jugendlichen 1 dicien fowie au ben gefelligen
'-‘:vmnimlhmncrt mialicdft freienm Butritt au gewibren. Diefe
Seranftaltungen wie ale Sufammenliinfte ber Jugenbdliden
diifen nidt in die fvdten ¥bemd: ober Macdtitumden fallen.
Slugfdviften und Brofdiiren. welde gemerlidaftlide JFragen
Ui, bebanbeln, miiffen aeitmeilig an bie Juaendliden ab:

acgeben werben.  Jn Jablftellen. wo cine ardbere  Ynzabl
Jugendlicher Dbefdiftiat mwird, it cin Rertrauensmann  ober
cine stommiffion mit ber Yettung der Martation und  MNuf
flivung unter den Jugendlichen 3u beanfiragen

Die Lolalverwaltunaen mifien ferner rarani binmirfen.

baf; bie
an ben
nebmen,

Lebrlinge und jugendlidhen ¥rbeiter unicrer Berure
Beranftaltungen der ovtlichen  Jngendausidiiiie teil
bamit ibnen bdbie bon bdieien betrichene aeiftige Nus-
bilbung im ZSinne ber Arberterbewegung. ei entiprediende
Belebrung diber Gefundbeitspileae Ztarfung  des
sirpers dpurdd Eport und Spiel uter!

Mach cinem MReferat von Mobert Sdmidt-Lerlin
iber bic MNeidsverijidicrungsordnun a
ftimmte ber Werbandstag obme Tisfuifion der pom
Berliner Gewertjdaftéfonqrel; ongenommenen MKe-
jelution zu.

Jur Beitraqéfraace reierierte der Rers
bandsporjigende Leipart.  Vls 3u Heainn dicjes
Jabres die jdhwebenden Tarifperbandlungen mit dem
Yrbeitgeberidiupoerband cine Wendung nabmen, die
ben Ausbrudy eines Sampies befurditen lick, bat der
Lerbanbdavoritand cinen Crtrabeitrag in der Nyorm
ausgefdiricben, dajy pro Mitalicd und Wodye 60 L.
an bdic Daupttajic abaefiibrt werden. Ter requlare
Beitrag hatte bisher 50 P®i. betragen, wovon 40 Pi.
an dic Hauptfajfe abgefitbrt wurden. Vom 1. Ypril
ab mwurde der Crirabeitrag injoweit crmagiat, bak
forfan nur 50 Ri. in dic Pauptfajje flicgen. Durdy
cine lrabjtimmung, bdie ingwijden jtattaefunden
bat, wurde diefer WVeitrag davernd feitgeleat.  Der
regelmagige Verbanbsbeitraq betrdaat alio 60 V.,
wovon 50 P, in die Hauptfafic und 10 Ri. in dic
Yofaltafie flicken. Bor dem Lerbandstage it im
Verbandsorgan  cine  [ebhafte  Distuijion qefibrt
worden, die fid) hauptjadlidh um dic Frage drebte,
ob im Werband Staffelbeitrige cingufitbren jind.
Wabrend bie Oobe ded Veitrages durd) dic llrab-
itimnung  entidieden  iit, batte ur Arage Dder
Staffelbeitrage  der  Verbandétag Ztellung  3u
nebmen.  Ter Lorjtand bat fid) cntisyicden qegen
Staffelbeitrage ausdgejprodien und jeinen Stand-
punft in einer fiirglidy berausgeaebencn Tentidrift
cingebend begriindet. Seiner Vuffafjung trat aud

unp ¢

mrp

ber  Werbanbstag  bei.  Tic  Einfiitbrung  bon
Staffelbeitrdagen wurde in  namentlider

Abitimmung mit 119 gegen 31 Stimmen a bge-
lehnt,  Dagegen wurde bejdlofien, den qrdferen
und leijtungdfabigeren  Jablitellen die  moralijde
Lerpilidtung aufgucrleqen, cinen bhoheren alé bden
@rundbeitrag an bdie Hauptfafic abgufitbren. Anbe-
rerfeits ijt ber Borjtand beredhtigt, in den Furiid-
gebliebenen Gegenden cinen nicbrigeren Beitrag 3u
qacnchmigen. ’

&& folate bieraui cin Meferat von Starfe-
Tresden diber die Uniallgefabr an den
ODolgbearbeitungdmaijdinen. er MNe:

ferent, der an einen borausgegangenen Pejud) ber
Telegierten im  Miindhener Arbeitermufeum an-
fuiipfte, weldier auf Grund ciner vom BVoritand der
Ciidwejtdeutidien  Polgberuisgenofienidait  geqebes
nen Anregung gujtande gefommen war, legte dem
Rcrbanbstag die nadyjtebende Refolution vor, die von
diejem nad) furger Distuffion cinjtimmig ange-
nommen wurbe: .

+HUuégebend bon der Tatiade, dak die Dolzarbeiter bei
Uusiibung ihrer Berufstitigleit ftandia von fdweren Unfalls
gefabren bebrobt find, erbebt ber Berbanbstag bdringend bie
Fordberung nad burdgreifendem Sdup ber Hrbeit in aefet-
licher Form.

Der Berbanbétag begriift alle Maknabmen, die aeeignet
find, bie Gefabrensiffer berabsumindern, und infofern bas
Borgeben Dder Siibweftbeutihen DHolibernfdgenciienidaft, basd
gur Radabmung bornehmlich den iibrigen Dolaberufégenofien-

fir 2
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fdaften, bdarvitber binaus allen in Frage fommenden ‘Berufss
aenofienidaften nidt qenig empioblen weeben fann.

Lo grobem deert iit bie Rorfiibrung alled bdefien, was
im befondeven der Unfallverbittung, im allgemeinen ber (he-
jundbeirtsforderung dient, wie bdies im sinigl. Vaverijden
Arbeitermufenm gefaviedt, Tiefe Form muiy besbalb er:
wiinfdt  erfdennen, teil fie Fernftebenven bdie Gefabr ber
rbeit amiwanlicd madt und jie fiic den Shup der Arbeiter
s imtereifieren vermag. @ ift beabald au empfeblen, bdafy
pie quten Borbitber in Witnden und Ebarlottenburg in
weiteren Ieilen des MHeides Nadfolge finben migen. BVon
ber stollegeniaaft erwartet der Verbandstag Forberung und
Unterftitpung aler oui bdie Unfolverbittung perichteten He
ftrebungen und  verbilichter fie, durdy Veifpiel, Nadadtung
und felbitinbige Vetitigung, durd BVorfdlige und Anregung
aeetgneter vt su ibrem Teil unabliffia su wicfen.”

Tic  gablrcidhen gur Abdnderung des
Statuts geitellten Yntrage find bon einer be-
jonbercn Stommifjion borberaten worden. Bon den
angenommenen  Yntragen jind die widtigjten bdie
vom Yerbandsvoritand gqejtellten, wonad)y das feits
berige Streifreglement mit cinigen Aenderungen in
bas Statut hincingearbeitet wicd. Hierbei werden
aud) dic Sage dber StreifunterjtiiBung einer
Ylenderung untergogen.  Bisher betrug die lnter-
ititpung bei 26 Wodyen Mitgliedjdaft 12 ML pro
Wodye und fiir jedes Stind 1 WML bis zum Hodit-
betrage von 15 M. Bei einer WMitgliedjdaftsdbauer
von 13 bis 26 Wodyen wurde die Halfte dicjer Sape
begablt.  Munmebr tritt folgende UnterjtiitBungs-
ftala in Straft:

Wei 26 Wodyen 9 WL jowie 1 IME pro Kind bis
15 WML pro Wode.

Beir 52 Wodyen 12 ML jowie 1 ML pro Kind bis
18 WL pro Wodye. )

et 156 Wodien 13 WML, jowie 1 ML, pro Kind big
19 Wt pro Wodye.

Bei 260 Wodyen 14 ML, jowic 1 ML pro Kind bis
20 Mt. pro Wodye.

Tie gleihen Sage gelten aud) fiir die Gemag-
regeltenunterjtiipung, mit der WMapgabe, daf bdex
niedrigite Sa von 9 WME ohne Crfillung einer
Wartezeit gewabrt wird. Bei der Vejdluiiajjung
liber cine Vrbeitdeinjtellung ober die Fortfiihrung
cincs Stampjesd 1t Hinftig Dreiviertelmebrbeit der
Weteiligten crforderlic.

Fur dic WBornahme bder Wahl der Delegierten
agum Werbandstag, die bisher im gejamten Ver-
bandsgebiet an einem, vom Vorjtand bejtinmien
Zag jtattfanden, joll Hinjtig ein Jeitraum von ciner
Wodhe bejtimmt werben, innerbalb dejfjen jede Babl-
jtelie den fitr jie geeignetiten Tag auswdhlen fann.
Das Mandat der Telegicrten gilt bid gum nadjten
ordentlidjen Verbandstag. Hierdburd) ijt die Wog-
lidhfeit gegeben, cinen auBerordentlidien Verbanbds-
tag in furgejter JFriit cinguberujen. Um cine griind-
lidere Worberatung bder gejtellten Antrdage 3u er-
mobgliden, joll bei fiinftigen Berbandstagen dic
Statutenberatungsfommifjion vor dem Plenum bdes
Werbandstages Fujammentreten. Jur Wabhl diejer
Stommifjion  bilden mebhrere Gaue einen Beziri,
innerbalb bdefjert dic gum BVerbanbdstag gewdhlien
Delegierten ausd ihrer Mitte die entjpredjende Zabhl
pon Stommifjionsmitglicdern mwahlen.

Um indbejondere dic erheblide Unterjdicde aui-
weifenden Gebalter der Sabljtellenbeamten einbeit-
lidher zu qejtalten, bhat der Werbanbdsdvorjtand ecin
MRequlativ vorgelegt, nad) weldem bdie Gehalter der
Werbanddangeijtelten in folgender Weife fejtgejebt
findb: Das Anfangdgebalt betrdagt fiir bejoldete WVor-
jtandd8mitglieder und MNebafteure monatlidy 200 M.,
fiir Gauvorjteber 170 ML, fiir Hilfdarbeiter auj bem

Berbandsbureau 170 Mf, fiir Lotalbeamte 150 Wt
Tagé Monatégehalt jteigt in den pier Stlaffen um je
10 Mt jabrlid) bis gum Doditbetrage bon 250 bezw.
220 begiw. 200 begw. 180 ME.  Fu bdiefen Sdben
treten Ortdgujdlage, und gwar je 10 Mt monatlid
in  Bremerhaven, Braunjdyweig, Breslau, Cajjel,
Chemnip, Dangig, Elberfeld, Erfurt, Firth, Halle,
Hannover, Karldrube, Konigdberg, Magdeburs,
Maing, Pojen, Saarbriiden, Stettin, Stragburg,
wabrend in Berlin, Bremen, Dresdben, Diifjeldorr,
Sranffurt a. M., Hamburg, Kiel, Kbln, Leipziy,
Wannheim, Wiinden, Niirnberg, Stuttgart bder
monatlide Jujdlag 20 ME. betrdagt. Das Regulativ,
weldied aud) die jonjtigen Anjrellungsbedingunqgen
per Werbanbdsbeamten regelt, wurde mit unmwejent:
liden ¥Yenderungen in namentlidher Abjtimmuny
mit 109 gegen 41 Stimmen angenommen.

Jum internationalen ©Holzarbeiterfongref in
Stopenbagen wdblte der Verbandsdtag 6 Delegierte,
pie den Lerband aud) auf dem internationalen Y-
beiterfongref bertreten. Die Wahl von 19 BVertre:
tern gum  nadyjten  Gewertidajtdfongref erfolat
birvett burd) dic Mitglicdber. Tie jeitherigen bejol:
deten Vorjtandémitglicder und Gauvorjteher rourden
per Aftlamation wicdergewaddlt. Der nadyjte Ver
bandstag findet im Jabhre 1912 in BVerlin jtatt.

Gewerbegeriditlidyes.

MWabhlen.

In Nolau (Anhalt) wurden bei der Verhaltnis:
wahl mit 332 Stimmen 7T Gewerfjdhaitler und mit
122 Gtimmen 2 Hirfd-Dunderianer gewahlt. — Bei
den Urbeitgeberwablen erbiclt dasd Gemwertidajts:
fartell fiir 12 Stimmen 1, die Gegner fiir 8 Stim:
men 8 Mandate. — In Sdhweidnip jiegte in der
Mehrheitswahl bie Lijte ded SKartells mit 548 von
760 Stimmen.

Lartelle u;tié;lwzturiutt.

Arbeiterjefretir fiir Flendburq qefudht.

Fiir basd neugugriinbende Arbeiterjctretariat in
Flensburg wird gum 1. Ottober d. J. cin Setretar
gejudt. &8 wird nur auf eine tiidhtige Kraft reflek:
tiert, Die Die fitr ein dervartiges Jmjtitut in Froge
fommende Gejepestunde in vollem Make Dbejitt
Redbnerifde Wegabung erjorderlidh.  Gemwertijdait
lidye- wie politijdhe Organijation des BVewerbers i
felbjtredende Borbedingung.  Anfangsgehalt 2100
Mart, dbod) werden Tienjtjabre in dber Arbeiterbewe:
gung angerechnet. Jm itbrigen gelten dic Grund
jaBe ded Wereind Urbeiterprefie. Vewerbungen, di
mit der Aufjdrift ,Arbeiterjetretarviat™ zu verjeben
jind, miiffen bis jpatejtens gum 7. Augujt an dev
®enoffen Wald. Sorenjen in Flensburg, Apenrader
jtrafe 48, cingercid)t werben.

Qiﬁtiluﬁgzu.

Hnterftiipungdvereinigung der in der mobdbernen
Arbeiterbeweaunp tdatinen WUngeftelliten.
Al3 Mitglieder baben jid) gemelbet:

Berlin: Sreuer, Hubert, Angejteliter des
Tertilarbeiterverbanbes.
. Baar, Jdba, Angejtellte des Ver
banded der Hausangejtellten.
" Grunijt, Cugen, Parteiangejteltcr
" greter, Sarl, Arbeiterfefretar.

:ls';'t.ullruurliimcr NRedalteur: Paul Umbreit; Rexlag: E Legien, ht"‘lb_t‘-ﬂl‘(i 0. ‘l.i'nqu-lli'.'r 13,
Trud: Borwirtd Budydruderei und BVerlagsanitalt Paul Singer & Go, Lerlin SW.63
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