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. Die Invaliden: und Dinterblicbenenveriiderung.
. 3ur Reform der Invaliden-
Verfiderung.

Mit der freiwilligen Jujapveriide-
rung und bder Dinterblicbenenverjidierung crjdyop-
fen fich bereits die Meformen des Entwouris aui pem
Diebicte der Invalidenverfiderung. Es ware jedody
bjurd, bebaupten i wollen, daf weitere Meformen
vidit notwendiqg jeien.  Ym Giegenteil ijt gerade dic
Anwalibenverfiderung die vuditandigite aller Meidys-
arbeiterverficdherunaen, jowobl in orqanijatorijdyer
Lwmijidt, als audy im Dinblid auf dic Yetitungen.
Jie Jnvalidenverjiderung it im wejentlidien  auf
burcaufratijder Grundlage aufgebaut und
cutbebrt der Selbjtverivaltung der Verfiderten und
Urbeitgeber. 50,2 Millionen Mart gablte im Jabre
1905 das Meid) als Juiduf 3u den Renten, wibrend
Ulrbeitgeber  und  Werjiderte an Weitragen 184,4
Willionen Mart aufbringen mufgten. 1lnd fiir dieje
22,5 Prog. der Lajten, die das MReidy beitrdqt, be-
tellen: die Megicrungen die Vorjigenden der Ver-
idicrungdanitalten, und dieje jtellen bas gejamte
Berjonal an und leiten die gejamte Berwaltung.
Tic Wertreter der Urbeitgeber und Werfidherten
baben nur cine jebr bejdyrantte WMitwirfung bei den
Nentenbewilligungen und bei der Entidieidbung von
Streitigteiten, MWehr Sclbijtvermaltung tut
aljo in erjter Lime not. Diefe Selbjtvermaltung
nt nidit allein fiir die Verwaltung der Berfiderungs-
anjtalten, jondern aud) fiir die %cin'cbung der Lei:
jtungen 3u fordbern. Die Verjiderungsanijtalten der
Ghrogitadbte und Jnbuijtriebezirte wdren febr wobl in
der Lage, ifhren Mitgliebern Hohere Leiftun-
fcn ju gemwdhren obder den HRentenbegug zu cr-
leiditern, was aud in Anbetradit der intenfiven
Berufsarbeit in joldyen Begirfen bejonders ange-
bradit erjdeint. So febr die Ginbeit der Leijtungen
im gangen Reide bon Vorteil jein fann, — angejidis
der Rudijtandigteit der Invalidenverfidierung

cridiemt jie ledighed von Waditeil fie die Vo
fidherten. Treje Hudypandiateit  mufy  durd
brodicn werden und da  eridieint ein acnugendes
Wiak von Entwidelun asfretbheit unter Nue
ochnung der frenwilligen Yertungen durdaus un
crlaplid.

Aermer it die Uusdehunun @ der Wer
Tidicrungspilidit aui alle qegen Yobn oder
Oichalt bis u 5000 ML, pro Jabr bejdhartigten Rer-
fonen und die Crweiterung des Nedité aui Selbir-
verjidierung notioendig. Tie EGinbegichung  der
ogial qiinitiger qejtellten Bevolterungsididyten tann
dic Jnvalidenverjidierung finangiell nur jtarfen und
fic 3u boberen Letjtungen befabigen. Craanijatorijd
tit dic Einbeitlichfeit der Berfiderungseinridtungen
unter Aufbebung der Fugelafienen Lenjionstafien 3u
verlangen.

Dic Jnvaliden-, Alters- und Dinterblicbenen-
Henten jollen der wivtliden Yohnbdhe der
Berfiderten entfpredien und mindejtens ein Trittel
deg verfiderten Jahresarbeitéverdienites betragen.
Ten Lerfiderungsanitalten it au gejtatten, dieje
Menten b15 gur Qalfte des Jabredarbeitdverdienites
au crboben. Dic Lohntlajjen jind desbalb
durd) Unfiigung Hoherer Beitragstlafien 3u  ver-
mebren.  Fiir die Cinreibung der Verfiderten in
dic  Lobnflafjen mufy der Sndivibuallohn  mai-
qacbend jein.

Der Begug der Invalidenrente ijt ber-
geitalt 3u erleidytern, daf bereitd als Jnbalibitat
gilt, wenn der BVerfidyerte nidyt mebr bie Halfte des
Mohned eines gleidhwertigen BVollarbeiters jeines Be-
rufeé berdienen tann. Der Begug der Jnvalidben-
rente muf von dem der lUnfallrente unabbangig fein.
Die JInvalidenrente ift nad) der Dauer der BVer-
fidderung jowic nady dem Grade der Griverbsun-
fabigfeit (bei $ilflofen, die Frember Wartung be-
diirfen, bis jur vollen Hobe des Arbeitdberdienites)
au crhoben.

.Die Altersrente ijt bereits vom 65. Lebens-
jabre ab 3u gewdbren. Die Berfiderungsanijtalten
miiffen bereditigt jein, den Begug vom 60. Lebens-
jabre ab feitgufeen.
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ciacrient Grmejien YNugenidicin nebmen, Suugeitand [ leaitiasieeitigfeiten wad cin ober CZprig
Zadieritandige aud) cidlid) vernchuwen, Ohutadici idiee jur Cntjdicibung von Mtiateiton
son Aergten und amtlidie Austiinfte cinbolen wup | Qebiiver,  Acber Lasydiuty beneht aus dem oy
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o mundlidien Yerbnnmdlung mit. Won wird
actichen, dapy bier der Hetatigung des Lorfisenden
v reidliches Seld geidyaifen iit, wogeaen die Bey
ficter der Urbeitaeber und Lerfidiceten nur jcbr ac
tmae Wbalidhfeit baben, das Beriabren AL becn
tliren. W Liege jidy acgen cine joldie  Ztellung
ves BoriiBenden wentq  cimoenden, wenn derielpe
noit den Wertretern der Arbeitaeber und Veriidierten
acoablt, afje gewiffermagen der Lertraucnsuroim
cer leteren ware.  Aber der Lerpidierungsammann
1t fein Craan der Sclbitverwalt na, jon
Sermoer it bonr der Vureautratic abbanaig,
cre b ernennt, und ditrfte mein ciner jener itreb:
amen Beamten jein, de fid) ibre Marviere nidyt
Surdy Wawpiallen  ber ibren Lorgefesten verberben
noditen. S Giegentei! behonbdelt der onnourf die
derfiderunasvertreter acradeau als  Ddie
Unteraebenen  bes Lerjidierungsamimanne.
Trefer fann den Vertretern alle moglichen Yonts-
mdlungen auftragen. Tie BVertreter jollen ihm
itdi obne Yuftrag alle ibnen dbefannten Ynqaelegens
Corten mitteilen, die nady ibrer Mnfidt fiir das Yoy
ddwrimgsamt oder cinen Werjidiern nge-
craqer mdtig jind,  Taf dadurd) das Veriidye-
Ctitpeamt gugleid) au ocinem Crgan jur Wah-
ung der Intereifen der LBerjidoe:
tinastrager gotempelt wird, fei nur nebenbei
Comertt. Dingu tommt, dag die Behbrde, die ben
Herfiderungsamtimann cenennt, audy die Weydyarts-
tGume und scinvidtungen und das gange Perjonal
ovs Werfidherungsamis  bejrellt, alfo  gewifjermagen
“as o qange  Lerfiderungsamt in Entyoe prije
dhevnimmt, Mo bleibt da aud) nur der acringite
Sanm fitr die Selbitverwaltun a’

Tie Jabl der Berjiderungsvertreter joll min-
ovitens 12 betragen; jic werben je aur DHalfte von
den drbeitgebern und bden Berjidierten entnonumen.
JTic Wabl gejdiicht durdy die Stranfentafjenvorytande
i Begirte des Werfiderungsamts; an bder Wahl
ehinen aud) die Borjtdnde der Betriebs-, tnapp-
idaftliden, Eriag- und Secmannstajien, joweit jie
- Begirt Witglieder haben, teil. Die Stimmen-
00l ciner Stafje rviditet fid) nad ibrer MWitglicber-
abl im Begir! ded Verfiderungsamts. dn  der
Wabhl der Arbeitgebervertreter nebhmen nur rbeit-

b

Die Mupiditstiubrung beitimm,

Ticte Traanijation dey Lerndierunasaniter
famit den vereditigten Umiprudien, diec an Craane
der Mebeiterveriidicrung qepells werden, feineswens
acuugen. Zie jind ledighid) Fureantratiide Craane,
ber denen dic Lertreter mebr deforatives Henvert
b, Zie 3u witthiden Zelbienwaltungsorganen
3 actialten, maf; Yufpabe des Neid)stags Det der
Lovatung des Entiourys jein. Ju fordern ijt, daf
pic Wertreter der Berfiderten und Arbeitaeber aus
oirctier Wahl hervorqehen und Dap aud) Srauen
wablvereditigt  und wablbar Jind.,  Ter Lerydie
rungsamtmame joll weder Vrbeitgeber nody e
lidiccter jein; er joll aber pom Lerfidierungzamt
1elbir qewablt werden. Clenjo 1t 4 veriangen, dap
pac Uerfidierungsamt das von ibhm benotigte Bu-
reais,  Stanglet= und - dilisperjonal jelbit anitellt.
Ticje Veamten find den Veamten fommunaler Vers
waltungen gleidguitellen.

2o TieCoherverfiderungsdamter

Tie Cherveviidicrun asamter  gellen
an die Stelle der Sdicdsgeridte fir Vrbeiterver-
iidicvung treten, um Teil aber oud Yutaaben der
bobeven  Werwaltungsbehorde  itbernehmen. Zie
fithren die Cbherauifidt iiber die Mranfentajjen, in
peren Werwaltung jie in mannigradjter Weife cin
areifen diirien, entjdeiden als cingige BVerujunge:
untang qegen die lrteile des Yerfiderungdan:ts in
treitigfeiten aus der Stranfen- ober njallveriide
rung, jowic gegen die Bejdieide der Werjiderungs-
anitalten in_ Sadien der Jnvaliditats- oder DHinter-
Dlicbencnoerfiderung.  Sic follen nad pem Ent
wuri feine Cinridtungen ber Lerfiderungstrager,
fondern jtaatlide Behorden jein und werden bent-
cntipredyend in nod) hdberem Wafe den EGinfliifien
ber Werfidierten und  Vrbeitgeber cntogen.  Ter
Tircftor  bdes Oberverfiderungsamtd  wird  auf
Yebensgeit ernannt; neben ibm foll nod) mindeitens
cin Witglied dauernd tatig jein. Die Jabl
feiner Watglieder und Beijiser beitimmi die oberite
Berwaltungsbehbrde. Die Witglieder ind aus ber
Babl der Hifentlidhen Beamten AU ent-
nehnien, dic Beifier, mindeitens 40, je jur Halfte
aus ben Meiben der Arbeitacber und WVerjidierten.
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Ter Neidsyuidiugy i jamtlichen MNenten
ne i erboben, coentuell ware awdy cin Fuychup der
Siememde angwireben. Giner Erhdbung der P
trage der Verfidberten wnd Mrbeitaeber, jowett jie gue
zicheritellung der boberen Jentnaen netiwendig e
ideint, bt midts im Weae.

Tie Crbalumg begw. das Wicderauileben der
Unwavtydart o omoghiehit au crleidbtern. Die
venawmnis des Wactentlebens jeitens des Wrbeit-

acbers darr den Berjidberungsaniprud) des verjide:
rungspricdhtigen YMebetters nidht anfbeben. Tie
devtidierungsamitalt  fonn demgeaeniiber den jebul:
pracn Mrberrgebte requenprlichtig madyen.

Tas Dceilverfabren  jweds NUbwendung
probender  Anvaliditat Verjidierten vnd  dereil
Jdngeborigen ne e alle Verpdierungsanijtalten obli
antorijeh ju maden. Tie Mranfenfajjen jind zu ver-
pilichten, alle vorausiidtlidh 3u dancrnder Invalidi
tat rubrenden Srantbeitéralle, in denen cin 9eil:
perrabren geciguet eridieint, der Fuitdndigen Loy
tdicvungsamitalt angugeigen.  Wabrend der Dauct
pes Deilverfabrens ur fir dic VAngeborigen des in
cuwr Deilamtalt Untergebraditen ausreidend  au

roraen,

e
el

dus dicjen fnappen Tarlegungen it gu o cr:
when, weldy cine Fiille vonr Meformen auf demt G-
bicte dev Jnvalibenverjicherung notiwendiq ijt. Gegen
thre  Turdfithrung  wird  in eriter Yinie  die
Tedungsirage geltend gemadyt werden. Wiy
ind feineswegs jo toridht, Forderungen aui bdbere
Interitiipungen oder aui den  crleidyterten Heaug
derielben gue erbeben, aber dic notwenbigen Wittel
dafitr au verweigern,  Jn erjter ¥inie wird dag
Heid)  gu boberer  Weitragsleiitung  herangugzichen
e, Yudy die Gemeinden fonnten trog der jider-
lidh micht  3u unterjcbagenden Sdwicriateiten au
Beitragen an die Werfidherungsanjtalten, eventl. in
Form  von  Juidldagen zur CGinfommenitener, Her-
angegogen werden. Yber wiv jind audy nidit qeaen
cine Erbobung der Weitrdge, wo fie notwendiq er-
idicint.  Wir meinen indes, dafy die angejammelten
Bermdgen  der  Verfiderungsanitalien  cine  aus:
reidhende Tedung fitr alle angedeuteten Mejormen
bieten, injofern man von dem Girundjap abgebt, daf
jeder Werfidherte die ibm mdglicherweife cinmal Al
fallende Nente beveits, durd) cigene Beitrage qebdedt
haben mitffe.  Die 1% WMilliarden WMart Lermdgen
der  Werjidherungsanitalten  bicten  binreichende
Tedung fite bedeutende Steigerungen der Leijtun-
gen und Crleidterungen des Mentenbegugs. Freilich
witrbe damit aud) die Summe des MNeidszujduiies
bedeutend anwadyjen und diefe Aufwendungen bilden
fiir unjere Meidyslenter cinen ijteten Ynjporn fiir
die Wertiimmerung der Jnvalidenverfidherung. Diejer
Widerjtand muf bei der Meidysverficherungsordnung
iiberwunden werden.  ¢& ware cin leidhtes, ibn
au itberwinden, ba Ddic Megicrung jidh wegen der
vinterblicbenenverjiderung in ciner Jwangslage be-
findet und iiberdics cin umfjajjendes Werf, wie dic
Reidysveriiderungsordnung, jo leidt nidt jdicitern
laffen wird, wenn ihr der Meidhdtag nur ciniger-
magen einig und jelbjtandig gegeniibertreten wiirde.

D. Die neuen Verfiderungsbehivrden.

1. Tiec Qerfidherungdamtenr.
- Tie neue Craanifation der Verjiderungs-
beborden joll big au cinem gewifjen Grade bdic
Einbeit der Arbeiterverfidierung reprajenticren. Zie
joll die Bejdlup- und  Sprudyinitangen cinbeitlidy
jufafmmeniafien,  gemeinjame bermwaltungébehord-

[qit dicfer Oicdante an yeh v, jo febr [agt dic Ve
fubrung gu winjden abrig. Tie Mrocitertlajie fan
i wicht pringipiell qegen cine Lercmbeitlidmng
und Beremiadung der Berjidberungsbehorden und

Hedhtsumptangen wenden; e muyy aber verlangen,
Day die Meiten dicjes Crganismus nidit der Vv
berterverndierung  auferlegt werden und  dajy die

Zelbjernvaltung  der Aebetterveriidierung  daduvd
midt gejdynalert, jondern joweit gewdabrleijtet wicd
als ce jur jogialen Entwidelung der MNvbeiterver
fidherung unbedingt notwendig i, Wie wenig ber
Gnnvurt dicjen jelbjroeritandlidien Vorausjerungen
gereddt wird, wivd  uns  cine cmgebendere Tav
lequng der Yufgaben und Moiten der neuen Ry
ndicvungsbehoroen febren.

e untere Jnjrang jichbt der Gntivurf L
jiderungsamter  fir ben Wereiwd  cines
preugiiden Streifes, ciner  jadiijden  Ymisbhaupt
mannjdait, cines wicttemberaijdhen < bevamtes ujn.
vor.  Zic jollen den gemeinjomen Unterbau der e
jamten Vrbeiterverfidherung dagitcllen and bdie joq.
unteven Verwaltungsbebdrden erjeten, mit denen
jie Lin moglidhit enge VBezichunagen” qebradt
werden jollen.  Sie baben dic Yufidt dtber dic
Sranfentajjen,  entideidben  diber  Mranfenveriide
vungspilidht begw. Befreiung von derjelben, jowic
incriter Jnjrang  diber  alle Streitigleiten  betr.
Leiftungen aus der Stranfen: und Uniallverjidernng.
Wase unter moglidie enge Begiebungen” veritanden
werden joll, verrat dev Entwurt bei Unterfudmmg
der Moitenfrage.  Ta heift ¢s, daf mit rund 1000
Yerjiderungsamtern im Meide 3 vedmen jei, wo.
bei nidht auper adyt bleiben diirfe, dajy ¢& jidh in dev
arofen Mebrgabl der Falle nidt wm die Shajiung
newer Wehorden, jondern wm die befjere Ausgeital
tung  beitebender  WBehorden  jum  Jwede der -
beitcrverjicherung bandele.  Jedes Lerjidherunpsami
miifie - mit  cinem  Verjidberungsamtmann  bejept
werden.  Taf er cinen Stellvertreter baben muk,
madye cbenjowenig Stoiten, wie jonit cine Wertretuna
in der Lerwaltung wabhrend cines lrlaubs oder
jonjtiger  Wehinderung.  Aber audy die  Weirellung
von 1000 Verfiderungsamtmannern bedeute feines
wegs die Vmtellung von 1000 Veamten.  Jn bden
Stabten, dic cin cigenes Verfiderungsamt erbalten
fin Rreupen gegen 100 Stadtfreifer, jei fein neuer
Weamter crforderlid), wenn bier der Tezernent fin
Sogialpolitit  oder  Gewerbeangeleqenbeiten  gum
Lerpidierungsamtmann cenannt werde. YMud) in den

tbrigen Begicfen jei nidht diberall die Vnijtellung
cines bejonderen Weamten  als  Veriiderungsant

mann ndtig, 3. W nidt in Vegivken, wo neben dem
Yandrat, dem WBegivtsamtmann ujw. cin gweiter
boberer Weamter vorbauben i, der die Veviide
rungsanqgelegenbeiten nun cinbentlidh iibermicijen cr
balt und, joweit cv bicrdurdr nidit voll bejehaftiat
i, nod) andere Tienjigejchaite fubrt.

Vicrnad) it im allgemeinen die Ynalicderuna
der Werfidherungsamter an die Werwaltungs:
behorden beabjidhtiat, in Rreupen an dic Lano-
ratédamter, in Sadijen an dic Wmtshauptmanu-
idaften, in Wiirttemberg an die Oberdmter uiiw.
Tie hoberen Beamten dicjer Behorden jind als
Umtmanner  auserjehen, ihre  Stellvertreter
werden gleidifalls aus dicjem Veamtenperfonal ent.
nommen.  Tie Bejtellung unabbangiger, un-
parteiijder Wanner Zu Amtmdnnern it fir die
Regel ausqeidlofien. Tas bebeutet dic vollitanbige
Ubbdangigmadung Ddicjer Verfiherungéamter
von  den  Vermwaltungsbehdrden, aljo  bie Ver-
burcaufratijierunqg der Nrbeiterver:

lidhe und rvidterliche Funftionen iibernebmen. o

N M0

Ttdherung.  Jn ber Begrimdung wird gwar an
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Lerfiderungevertreter  durdy  bdic Auejdiific  der
Qranfentajjen. Giner joldien Bereinfadyung  der
Wablen tonnte jelbjt die NRegierung jujtimnien, nady-
pem die Erfabrung binldanglidy bewicfen hat, dag ber
mit allen jiebenfad durdiicbten Wablvertretungen
crjtrebte  Jwed, Ddie tlofienbewugte Arbeiteridait
moglidiit auezuidalten, nidt crreicht wird,  Tie
Negicrung wird jid) davan aewshnen miifjen, daf die
freberteridhaft i ibrer Gejamtbeit tafienbewunt it
und dag jede Wabl, aleidwicl weldier dvt, tHaven
bemwufte Lertreter nad) oben befordert.

4 Ti¢ Sodten der Bevfiderungs
behorden.

Tie  neuen  Lerfiderungsbehorden verurjadien
trheblidc Mehrioiten. Wad) dem Entwinyi
follen: 1000 Berjiderungsdamtcr aeidaifen werben,
deren jedes mit cinem Yerjiderungsammann jowie
crmem Stellvertreter desfelben, die beibe Berfabiqung
jimt Midyterdienit ober hoheren Lermwaltungsdicm
nadioeijen  miifien, jowie  mit fanglei-, Bureou
id Dilfsbeamten befest werben mup.  Tie Moien
bes Ylmtmanns und defien Stellbertreters joll die
Ztelle tragen, die dicje Ferjonen cernennt, aljo dic
Wemeindebeborde  ober  per Bunbdesitaat, Tie
ubrigen SMojten  fitr  GdeBélter der Beamten, (e

Wehrfoiten beruviodien unp aud) deven Moiren jollen
m aleider Weife anr die Verfiberimastrager um
acleat werden.

Tas Fazit it cine aong  cobebiidic Webr
belanmung der YWrperte Iy t'ili‘llt'l‘llllﬁ
mit ben Moiten cines Beamtenapparate, oui defien
Wabl, dImtellung und  Junftionen die © raone der
drbetterveriidhering  nidit pen mmdenen Fintluf
haben, cmer bureaufratiid . a Waidanerie,
Dl der Selbjtoervaltung der Y rivdicrten ontrodt
moound  fremben Gmthifen  qebordy, CIICS
Avemdtorpers, der der Zelbivervaliung von

fvornberein feindlich it und derjelben nur Sduog

iddfterawme  und Einrichtungen, jowic laufenden |

Lerwaltungétoiten jdickt dic aleidhie Srelle vor; i
werdben  dann  auf  die Yerfidherungstrager  ent
forediend der 3a00 der Nille, dic aug ibrem Vererdh
jur Lerbandlung fommen, verteilt. C0 die Jabl
von 1000 neuen Verfiderungsamtern ausreiden
wird, mujy dic Aufunit lebren. Ta es jdon beute
i Meidie givfa 1600 wuntere Lermaltungsbehorden
aibt, und da ferner die Begirte der Veriicherungs
amier widt 3u qrofy jein jollen, jo diivite tdhon jent
Mt ciner weit hoheren Jabl acredinet werden,
Cb die Lerjtderunasamtmanner und peren Ztell
aurtreter befonders fiv dicje WPoiten angeitellt wey-
oenoder fegtere nur im Webenami fitbren, fann bei
oer Molteniroge, joweit die drbeiterveriidierung e
tetligt i, ousidiciden.  ie ibrigen Moiten werben
er nod) tmmer vedit betradytiich jeim, Tie Be-
acindung - bevednet  die Webrtoiten  nur  ani
STTZET0 ML, wovon 1334 468 Wit aut Wrbeiten
SO Mrantenveriidierung, 2 579 200 Wt aut Arbeiten
}lnE-.r.Ilm'1'1'tdu'ru1|u und 2855970 W qui -
beiten ber "immfihrnlwrl'idwl'unn cntficlon. Taf
lefe Moiten viel 3u aering veranidlogt find, fchry
OUoemiiger Hinweis aud bie criorderfichen M
'micnachalter. Gin Qangleibeamter it uinter
1000 Rt cin Dilfsbeamter unter 2000 WL it
mauitellen, Medmet man im Turdndnitt fir jebes
Yeriiderunasamt nur 2 Burcaw-  und 1 Hilis
beamten, jo craabe das bei nur 1000 Yerjidherungs-
mern allent 10 Willionen Mart iy Beamten-
achalfer, obne die Sojten der Burcaus und jonitigen
Yerwaltungstoiten.  Yper das it nur dic Winbdeir-
jabl pon Beamten fir die ticiniten Lerjidierings-
omtery die qrogeren braudien cinen pangen Ztab
ton Weamten.  Wenn  die SBaugemwerté: 3t fiiy
iebes Ymt durdiidmittlich 10 mittlere unp 2 untere
Heamte veranidlaat, jo maq das ctivas  hody ge-
ariffen jein, aber fiir die aroReren Berjidierungs:
amter wird jelbjt dieje Jahl pon Ungeitellten bei
weitem nidit ausreidien und firr den Gefamtdurd-
'dnitt  diirfte die Palite cinigermagen Zutreffen.
Janad) entfielen burdijdinittlih etwa 25000 Wi,
Heamtengehalter auf jedes Verjiherungsamt, — qui
1000 madite das jdon 25 Millionen Marf aus, un-
aeredinet die jadilichen Berwaltungsausaaben. Audy
die Cherveriidicrungédameer wwerden gan3  erbebliche

viaferten bereiten tonn, Tie  Jumutuna,  dicie
Moven 3uotraqen, o oum o ungebenerbdir e die
Mranfentaijen, als dicje feither von perlet

Monen befrett waren und acgen abre Zelbnoera!
tuna die newe Craanifation moeriter Yinie aeplant
. Zie follen alewdjom den Styrid begablen, mit
pemt ic crdrojiclt werden,

¢s i qong ielbitberitandlidh, tai dieie rt dev
.\min'nt‘-vd:nnJ mit o ober qropten Jabiateit b
famptt werben mup. Wl die Heaterunag dicien
Beamtenapparar  jelbit o swablen  und in ibrer
vand bebalten, fo mag die thn audy qang bezahicen.
ede Nideritattung jertens dey Verjidherungsorgane
nuy dann ausaejdiofien jein. Ga cutipridht fomicio

‘D‘n Aorderungen ber Seveditiqfert, dafy dic MNedite

pileqe uncentqaeltlod . NIt oaber din Soiien
bettraq der Yrbeiterveriidiering i den o Veridye
runasbeborden  midt it umaeben, dann unternelle
man die lepteren audy dey En.'!':“'rm‘lu'ulr;mn ber M
berterveriidering. Mernen  Yienmig Fur
burcantratijide Jwa nasinmitutionen,
aver alles fir die Selbuverwaltun Qa
0as mup unjere Parele acaenuber den Loridlaaen
pes Meqicrunasentiouris jein!
Sdyiuf.

Wir bhaben in unjerey Artitelretbe veryudin, den
wnianareiden  Entwuri unp Dic nody  umiong
reidere Beqrundung der neuen :'irlm-:-m'l'iit‘hrl'nl;m{-
orenunag  durdy  fritiiche Beleudtvng  ins ridhtige
Vit 3uc jesen, um die deutide Hrberteridhait gegen
pic reaftiondren Enireditungs:  und  Reridledte
rungsplane  bder Neidsreqicrung aufzurufen.  Ge
licgt flar aui der wand, daf aud) eine qQropere Jab!
ron Yretifeln diejes didleibige Gicicfieswert nidy
crjdhdpiend bebandeln  fonn, Ter Cntwyrf
birat nodh mandye Shonbeiten, aui Dic Die Siritit
wijerer jadiveritandigen, in der drbeirterveriidierung
tatigen Oenofjen im eingelnen cingehen fann und
mui.  Tie widtigiten Danael dejto aritudlidher 3
bebandeln, criditen ung am notivendigiten.  llnd jo
boffen wir, ciniges Waterial aur Ygitation gegen
drefen Entwurt, die nunmebr aui ber gangen Yinic
cinfesen muj;, betgetragen au baben. WMoqe nun
mebr die qejamte Nrebeiteridiait au dieien Fraaen
Stellung  nehmen  wnd i}ln‘ Munbdgebungen  zu
Danden des MNeidistages und  Bundesrats aelangen
lajien. Wenn die Urbeitertlofie jich mit der alciden
Cinmiitigfeit, wie einii acaen dic Juditbausvorlage,
jo aud) gegen dicjen Gntreditun ascentmwury
crbebt, dann qelingt ¢s nod), die verjdhlecdhicrnbden
Heitimmungen bei der Beratung im Reidistage aus-
gumergen und dem Entwurf cine Geifalt und einen
snbalt gu qeben, dic au ciner wirflidhen Neform der
Arbeiterveriidierung fithren!
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Tas Wablredit ijt derart awijden den Verjiche:
rungsamtern und Berufsgenoffenfdaften verteilt,

pie Halite der Vertreter

vort den Verufsgenoffenjdajten beftimmten |, BVer:
trauensberufsgenofienjdjaft” qewablt werden.

Die Aufjidt itber das Therverjidheringsamt
jubrt bie oberijte

und Ddas Hilfsperjonal.  Ber  jedem Cherverfice-
rungsamt wird cine Befdluffammer und cine ober
mebrere  Sprudifammern  qebildet.  Die  Sprudy:
fammern bejteben aus cinem WMitglicde dez Ober-
verfidgerungsamts  als Borfibenden und je 2 Vei-
jibern  ber WArbeitgeber und Werfidjerten, bdie *Be-
fdblugtammer aus dem Diveftor und ecinemr Mit-
aliede fomic je 2 Yeifibern.

¢z ijt vollig flar, dafy die Dberverjiderungs-
antter jid bei dicjer Zufamumenjetung und bei den
vont  Entwurf borgefehenen Befugnijjen zu v -
aancn 3ur Beberrifdung der Arbeiter-
verjidierung und jur Unterdriidung

der Scelbjtverwaltung weeden mifjen. Das
it aieifellos audy die AbJicht des CEntwurjs. Dak
per leptere troBbem den Berwaltungébehorden nod

tmmier cine Reibe widtiger Entjdeidungen auf dem
Giebiete der Arbeiterverfidherung vorbehalt, alfo von
per Cinbeitlidteit der Werfidherungsdbehdrden nod
recht weit entfernt ijt, diirfie darausd u erflaren
jein, daf den verfidherten Vrbeitern ein winziger
Cinfluf; jugejtanden werden mufte, den die Negic-
tung  bet gewiffen  verwaltungsbehordlidhen Ent-
idicidungen ausjdalten modte, weil cine jolde Mit-
wirfung jid) angeblidy mit der Nutonomic der Ve-
borden nidht vertragt. Aud) hier muf vom Neidys-
tage crwartet werden, daf er den Dberverjide-
rungginttern eine Stellung in der Yrbeiterverfidhe:
rung, anjtatt iiber derfelben amweijt, eine Stellung,
bie jidh mit der gangen Entwidelung der Arbeiter-
verjidherung vertragt.
S Yaudesverjyiderungsamter und

Reidhsverfidherungdamt.

Tie Yandesverfiderungsdmter tre
ten in denjenigen Buwfbesitaaten, fiir weldye fic er-
ridtet jind, an Stelle des Meid)sveriidyerungsamis.

Tas Meidsverfiderungs ant bildet  Ddic
oberite Sprudy-, Bejdluf- und Aufjidtsinjtans. s

fubrt dic uffidht itber dic Berufsgenofjenjdajten
und Werfiderungsanjtalten, fungiect alé MNevijions-
injtang fir die Streitfille aud der Stranfen- und
Unfallberfidjerung fowie Jnvalidenverfiderung. Die
grundidpligen Cntfdeidungen des Neidsverfidye-
rungsamted  beg. Dder  Ranbdesverfiderungdamter
jollen den  Verjiderungsd- und Oberverfidierungs-
amtern gur Richtjdnur bei ibren Entjdheidungen
bienen.  Will ecin Oberverfiferungdamt in einem
Jalle, in dem die Mevifion ansgefdlofjen ijt, von
ciner  amtlidh verdffentlidten grundjabliden Ent-
jdeibung bes Meidhs- ober Fujtandigen Landesver-
fiderungsamts abweidien, fo hat es dieje Sadje dem
lepteren gur Entfdeibung abgugeben, jo dag biefes
anjtatt des Oberverfiderungdamtd als Berufungs-
injtang entjdeidet. Das diirfte aber nur gang aus-
nabmséweife in Frage fommen.

Das MNeidsverfiderungsamt bejteht aus jtin-
digen und nidtjtdandigen Mitgliedern. Die erjteren
ernennt der Bunbesrat, ben Prdfidenten ber Kaijer,
wdbrend von den 32 nidtjtandigen Mitgliedern
8 pom Bundedrat und je 12 von Arbeitgeber- und

Ar

pap erjtere jamtlide Vertreter der Berfiderten und
¢ ¢ oer Yrbeitgeber wdblen,
inabrend die iibrigen Arbeitgebervertreter von einer

Berwaltungébebdrbde.
Tiejelbe bejdhafft aud) die notigen Gefddftsrawme

Yrbeitervertretern gewdblt werden jollen. Von den
Arbeitgeberbertretern werden 6 von den Vorjtinden
dev Werufsgenofienjdjaften (3 von den gewerblidyen,
2 von den lamdwirtidajtliden und 1 von der See-
W00 wnd 6 von den Musfdiifien der Verfidjerungs
anjtalten, von den Wertretern der Berjiderten je
von den Werfidhertenmitgliedbern in den Nusjdyiifien
ver Lerjiderungsdanjtalten und von den Verfidherten
beifiern in den Oberverjidherungsdamtern gewdblt.
Das  Meidsverfidherungsamt  bildet  Sprudyfenat:
und Bejdlufienaie.  Jcder Senat beireht aus deu
Prajidenten oder cinem Direftor oder Scnatsvor
figenden, eincnt bon Bunbdesrat gewdhlten jtandigen
oder nidhtitandigen Mitalicd und je einem Hrbeitqeber
und Lerfiderten. Ten Sprudijenaten gebdrt nods
cin hingugegopener riditerlidher Beamter an. Yufer
dem bejtebt in ‘Reidisverfidherunggdamt nodh ein fjou.
JBroRer Senat” aue dem Prajidenten oder
jeinem Wertreter, 3wei vom Bundesrat gewdblten
Witglicdern, cinem  itdandigen Witglicd, cinem
vichterlichen Beamten und je einem Arbeitgeber wnd
Werfiderten.  Dev Grofje Senat tritt in Funftion,
wenn ein Senat des  Meidsverfiherungsamts  von
der  amtlid) verdffentlihten  Entfdeidbung  cines
anderen Ecnats  abweiden will; der abweidjende
Senat bat diefen Fall dann unter Begritndung jeinet
Yuffajjung an den Grofen Senat 3u verweijen. Das
aleidje gilt, wenn der Sprudhiertat eines Landesver
fiderungsamts von ciner Entjdeidbung des Meide
verfidierungsamts abweiden will.

Wir baben unjeren Standpuntt gegeniiber dev
Yusjdhaltung des MNeidsverfiderungsamts als e
fursinjtany . Unfalljtreitigfeiten  bereits  geltend
aemadi; cine Wiederholung des fritber Gejagten
pitrfte fidy critbvigen.  Tageaen muf auf gwei Tinge
nody bejonders bingewicfen werben, auf bdie VNui-
rediterbaltuna  begw. Neujdiopfung von Sonder
tnjtangen und aui das Wabhlredt 3u den
Yertretungen dev Arbeitgeber und Arbeiter. e
Uufredhterbaltung  bejonderer  Yandesverfidierungs
amter neben demt Reidhsverfidherungsamt eridenie
uns vedit iiberfliifjiig und fiir eine embeitlide Ene

widelung der Arbeiterverficherung eber naditeitin
als fordeclid).  Sie it (ediglidh ale cine Stongeffion
ait vermeintlidie Hobeitsredhte  cingeluer Bundes

ftaaten aufzufajien, entjpridit aber feinceler prot

tijdhent Bediirfnifien. Wun jollen aber fogqar mnods
Soudcrverfidevungsdamtier und Son.
dev:=Cherverjiderungsdamter, in der

vauptiadie  fitv Staatsbetricbe, gejdaffen werden.
Tagegen ntitgte im Jnterefie der WVercinfadung und
Cinbeitlidhfeit  des  Verfiderungsorganismus, por
aliem aber im JInterefje der Meditsfidherheit, cnt-
jdhicden Fromt gemadit werdben.  Fiir dic Staats
betricbe bejteht nidht bas allergeringite praftijche
Wediirfnie nad Sondercinridtungen.

Was das Wablredht anlangt, jo ijt das indivette
Wablfpjtenm bei den Lanbedverfiderungddmtcrn und
beim: Meidysverfiderungdamt derart auf die Spike
getricben, dafy eingelne RVerfidherungstriger fogar
thre  Sondervertretungen  erhalten. &5 erfdieint
uns dies fiir cine vertrauendwiirdige Redytfpredyung
durdyaus nadyteilig, abgefeben davon, dafy inbirctt
gelwablte Wertretungen fidh in SKreifen der BVer-
jidderten jowiefo jdon geringerer Shmpathien er-
freuen. Cindirettes Wahlredt aud fiir alle
Berjicherungsvertretungen Berbeigufithren, bei dem
aud) Frauen wabhlbar find, muf eine bder
Dauptaufgaben jeder Meform der Arbeiterverfidye:
rung fein. Gelingt bdied nidht, dann muf fiir ein
Wabliyjtem gewirft werden, dag der' bireften Wahl

moglid)it nabefommt. Dies wdre die Wabl aller




306 Correfpondensblatt der Benevalfommiffion der Bewertidaften Deutjdhlands.

‘DIF rrd'ﬂid]r St"r hﬂ- ﬂaunrhritrrnuﬁmrrruua.' Miaerel am Midtrite von ciner Moalition ju binder::

Unter obigem Titel Dat im SBerliner Tage-
Dlatt™ und der ., Sogialen Rravis” der Hediteanmalt
ant Mammnergeridt Dr. Georg Vo wm cinen biel:
tad) auch in die Gicwertidiaftsprefje®) libcvgegangencn
uffal verdffentlicht, in weldyem pavgelegt ijt, bap
vic Wittel, mit demen der Yrbeitgeberverband feine
widerjpenitigen Witalicder an dem Yusiperrungs:
bejcblugy fergubalten judt, purdiveg reditlid)y unbelt-
bav und  teilbweije  jivafbar  find. Ticfe  Wers
offentlidiung tonumt  dem Nvbeitgeberverband
augenjdieinlicy  recht mnangenchm,  gumal der Ver-
faffer  Ardhivar  des  Verbandes Teutidier  Gie-
werbe: und Staufmannsgeridte it und gerade auf
diefem Medhtsqebict bejondere Saditunde bejit. Der
Yrbettgeberverband tm Baugewerbe verjendet des-
Lalb einen von Nedhtsamalt Dy, W racezitnsti
verfagten Nufjat an bdie Prefie, der dic Baunrjden
Yustubrungen 3u widerlegen judt, Ge wird  pe-
bauptet, i dbem BaumiHen Yuffas jet die Medyt-
iprediing des Meidysaerichts nur bis aunm 51, Bande
ocr Entjdyeidungen  verfolgt, wibrend inaijdien
weitere 20 Vande veroffentlicht jeien. Wady der jefsis
gen Lraris des Neidsqeridts jeien aber Streif, Yus-
jperrung und Bopfott durdhaus suldjfig und fein
Leritofy wider die quten Sitten, bdic Recdhtsordinng
acitatte vielmebr beiden Streitteilen, dic nad) bder
Glemwerbeordmung verjtatteten Mampfmittel nad) den
Jlegeln anjtandiger Striegsfitbrung 3u vevwerten und
itelle fie beide in gleidyer Weije unter ibren Schut.

Ticie  Vusfitbeungen achen  villiq  dancben.
Janelich bat nody niemand bejrritten, dap die Bau-
arbeiterausipecrung vedtlich auldifig ift: die ausge-
jperrten Banarbeiter ntiifjen jich felbjiverjtandlich die
UYlusiperrung, fofern fic nicht aqerade Defondere AD-
reden oder [otale Tarifoertrdage verlest, rubiq ge-
fallen lafjen und fonnen peshalb nidt chva Sdjadens-
criasanfpriihe gegen cingelne Arbeitgeber oder Yy-
beitaeberverbande geltend madien.  Hier handelt ¢z
jih aber wm ctivas gang auveres, namlid) darun:,
ob dic cingelnen Avbeitgeber, dic nicht amebr mit-
maden wollen, 3um Fejthalicnan dev Nue-
iberrung ge alwungen werden fdnnen.
Ties muf unbedingt bevneint werden. ie Stoa.
littonen find eben, wie unjeren Lefern nur 3u pe-
tannt ijt, nad) der jeifen Qage der Gejebgebung in
pen §§ 152, 153 der Gsewerbeordnung unter cin Y u o-
nabmeredit geijrel [ Wabhrend jonit die June:
haltung jebder Berpilidhtung im Prozegwege crwun-
acit werden faun und niemand obne weiteres nady
freicm Velieben von einer aejdhlofienen Wercinbaring
guriidtreten darf, cvflart der Giefegeber jeden Yin-
iprud) aug bder Juachdrigfeit 3u ciner Stoalition fitr
Hlaglos und jtellt den Midtritt von der Soalition
vollig frei. Dies hat aur Folge, daf das Feithalten

an der Stoalition aud) nidit auf anderent Weae (durd
Bertragsitrafe oder durd Vingabe cines Tepot-
wedyjels) reditlich) gefidhert werden faun, wie pas
MNeiddaeridt acrabe gegeniiber dem Verbande der
Perliner Baugejdyiite bereits ausgeiprodjen  Hat.
LWabrend ferner fonit im Redt die Berrufserflavung
midyt ungulafjiq iyt und es audh auldffig ijt, dburd) n-
drobung an jid nidht verbotencr Wagnabnien auf den
Willen eines anderen cinguwirfen, qilt aud) hicr fiir
Dic Stoalitionenein Musn abmeredt, in-
dem derjenige, der cimenm amderen durdh  Jinang,
Trobung oder ‘Bvrrnfa‘-crrl{imum aum Beitritt 3u
ciner Stoalition 3u bejtimmen oder durd) die gleidien

Siebe Wr. 10 pesd Gorvefponden;olatt ™,

jucht, i § 133 bder ®ewerbeordnung mit Giefangnis
itrare Dis 3 S Wonaten beitvait wird, s tomure
paber gar nidit davaui au, ob dic Werruisertlarinng
ot quldijiq it wnd imwieweit fic im allaemeinen
acqaen vic guten Sitten peritipt, Dap die Mate-
vialienyperre cine Lerrufsertlarung und ibre
Untindigung  gegeniiber  den abtriimnigen Yroeii-
gebern cine Trobung i Sinne des § 153 der i
werbeordnung iit, fann nidt bejtritten werben. To
mit unterfaller aber alle Teilnehmer (Matervialicn-
bandler und Vorjtande von Urbeitgeberverbandei,
die die Waterialienjperve androben oder berbangern,
i abtrimnige Yvbeitgeber jum Feitbalten an hIg}
Yusfperrung ju veranlajien, der im § 153 ber wip
werbeordnung  angebdrohten ®cfangnisjtraie, uud
madien jid) demnady aud) den betroffenen Mrbere
gebern gegeniiber chadenserjappilidtiq.

Jutreffend jind aud) die Baumjden Ausiiibrun
acn, day die Yusipervungstlauiel, durd) die Dic Dar
tung des VBauunternchmers fir Bergogerung des
Yaues infolge der Yusiperrvung ausqejdlojien wird,
reditlich wnwirfjam i, da  die Yusiperrung  von
jebenr cingelnen Unternebmer, der jie vornimu:,
vorjailich berbeigefithet iit, und die Daftung fie Lor
jag gemap § 276 B, 0=V, nidt crlajien werden fanu.
Ter von Wrzeszinsti crbobene Cinwand, dai dio
Ylusiperrung  von  bden Arbeitgeberverbinben  be
fchlofien jei, qreift jdon deshalp nidht durd), weil dey
cingelne rbeitqeber, der feine YUrbeiter ausipernt,
ja, wic oben dargelegt i, in feiner Weije verpilidite:
iit, demt Vejdlufy des Arbeitaeberverbandes  Nolas
au leijten.

Es wird wmogliderweie demnadyit dic geferiide
Julajipteit der vom 9 rbeitgeberverbande voraeiom
tenen Wognabmen dadurdy crprobt werden fonnceu,
daf geacn bic Nrbertaeberberbande und fonitige B¢
teiligten mit cinjtmeiligen Berfligungen borgeqanqac
wird. Woalidierweiie wird audy dic Staatdanal:-
idaft davaui bHingewicien werden, dagy bier die io
viclfad) qegen Yrbeiter angewandte Strafbeitinmnag
des § 103 der Gicwerbeordnung cinnal acqen Hutey-
nebuer angewendet werden fann,  Dies Craebniz
mag ja fir die Arbeitgeberverbinde wenig erfreulic
jein, jie werben jid) aber jagen miifjen, daf fie Hicran
felbit fabuld find, denn wenn die veralteten Bejrim
ngen dper §§ 152, 153 der {\'u:;ncrl'mrbnnng Lo
nidt curgeboben jind, fo lieat dies daran, dajy dic
dirbeitgeber in ihnen bisher ein wertvolles Waterio
ur Wicderbaltung  der Yxbeiterbelwequng  crblid:
baben.  Zie werden jewst  vielicidt thre Meinmuin
andern, wenn jic jeben, wie dieie veralteten Beirim
mungen awd) einmal nady der cntaeaenacicten Zerte
fdhlaaen fonuen.

1

Gelehgebung und Perwaltung.

Dad bfterreidifhe &auhlunnégc!;ilfrngcicu
und die Regelung der HArbeitsjeit
der Dandeldpilidarbeiter.

Tas Meidisgeiesblatt hat poy furgem das Giejen
bom 16, Januar 1910 ,iiber den Licnjtoertrag be
Vandlungsaebilfen  wnd auderer  Dienjtnchmer i
chnlider Stellung” publiiert. Tas Giefeis, weldios
am 1. Juli d, J. i Kraft trirg, it fitr die im Dandel
bejdbaftigten Verfonen von aroger Bedeutung, PLiz-
bev war das Meditsverbiltiis der faufméannifeicn:
Ungejtellten durd) bdas Hanoelsgefess acregelt.  Jn
eldr ungulanalicher MWeije, tann man jich vorjtellen.
wenn jelbjt cin Hauptoraan der Sndtriellen unt

L

Rr. 20

Crrvofifauflcute dics guqab.
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Tas newe Gicjes, weldies jid als ein Criolg der
acwertidaftlidhen  Crganifation dev Daudlungsae
bilfen davitellt, foll auf alle Perjonen, die .im Ge-
jcdiidftsbetricd cines Maufmannes, vorwicaend  jur
Yetjtung  faufmdnnijder  oder anderer  hoberor
Tienite” anacitellt find, mit Nusnabme des wnter:
aeerdneten und des nur ausinahmsieije au tauf-
rannijden Tienjten licrangegogenen Perjonals -
wendung finden, auferdem aber audy quf Perfonen,
die bei Michtfauflenten, namentlidy bei Warifen, Spar-
fefien, Gienojienjdaiten, Werfidevungsinitituten und
bevwandten Vnjtalten  taufmdannijdie oder jonitige
JTienjte leiften. Die meijten Yejtimnungen deé Gics
icses baben jwingenden Gharafter, wm 3 verhin-
soem, dapy fie durd) cinen gegenteiligen Lertrag ab-
auandert werden.  Ausgenommen von den BVejtim-
litgen des Gicfeses jind Qefrlinge, Pedicnjtete dev
Secidiffabre, der Eiienbalhnen, der land- wnd jorit-
wictichaftlichen Wetricbe fowie der Vergwerte.

Tic widitigiten eitimmungen des Giejehes find
run die folgenden:

Tie Dienjtleiftungen und ibr Entgelt werden
mranaels einer ausdriidliden Wercinbarung durd) den
L rtagebraud) oder  nady Angemejienbeit  bejtimmt.
Swijcien den Crganijationen der Tienjtaeber und
Tienftnebmer gejdlofienen Stolle ftibvertra
den tommt fiir die Angebirigen beider Verbande
it allgemeinen Gieltung gu. Der Dienitvertraq wird
Lourfunbdet durd) cinen vomt Yngeijtellten au beaebren-
o, Tienjtgettel”, welder feiner Gyebithy unterlieat,
weme ev nidt anterjdivieben  ift. Tas Ston -
surrengverbot it wefentlid im gleidhen Yus-
pate wie bisher umidicicben.  ie Dicnjtnehmer
Micfen feinerler faufmannijde Unternehmungen be-
treiben, nodr Dandeldgeidhaite in cinem Ghefchafts-
jueig des Tienjtaebers (wobl aber in anderen Jivei-
aeny madien;  andernfalld fann der Tienjtacber
Sdhadeneviat verlangen oder das Giefcbaft an jidh
itehen und auj Heransgabe der Leriitung beitehen.
Ter Yniprudy auf den Gebalt und das jonjtige
Cutaelt [auft durd) jeds Wodhen fort, audy wenn der
Zrenimebmer dureh Mrantheit odey linglitdafall obne
tacnes qrobes Veridilden an dev Dienjticijtung ver-
hrndert it Begiipe avs dem Titel der Unfall- und
Stranfenverfiderung diicfen wdbrend diejer Jeit auf
bad Gebalt nicht angevednet werden. Nufperdem
iteht demt Dienjtnebmer der Anjprudh auf jeine Be-
mae i, wenn er durd anderiveitige  widtiae
Oiciinde obne jein Lerjdulden wdabrend ciner vers
baltmismagia turgen Jeit am Dienjt verbindert it
fesaleidben tm Falle dev Militdrdienitpiliht durch
vier: Wochen.  JInmerbald der obenerwabnten jechs
Wodien  darf  der  Trenjinehmer nidit cntlajjen
werden, jeine Ynjeritdie bletben jedodh durdhy diefe
actt weiter befteben. Tics gilt jedodh nidt, wenn
das Dienjtverbdlinis duvdy Jeitablauf, friibere Stiin-
diaung oder Entlajiung aus emem anderen Grunde
fein Gnde findet.  Jm Jujammenbange mit der Gle-
balts- erfabrt aud die Rrovijionsfrage, die
Lizber ciner fejten Necitdarundlage ermangelt bat,
ctie Regelung.  Dazu geboren die Gewinnanteile und
Nemunerationen.  Tas Gefes jebt fermer einen
Mindejturlaubd feit und awar nady fedhsmonat-
lichem Dienjte gebn Zage, nad) fiinf Jabren 3ivei,
ad fitnfgehn Jahren drei Woden, Dem Dienjtaeber
fimd aud Pcmiﬂc Lerpilidhtungen zum Schupe dex
Gicjundheit dber Dienjtnehmer auferlegt,
lvoran es bis jebt volljtandig gefehlt Hat. Was bie
Mindigqung anbelangt. jo endet das Tienftber-
hiltmis mit dem Ablauf der bejtimmten 3eit. Gin
Probedienjt it im eriten Monat jederzeit FHindbar.

Mioden ubrigen Nallen  oeitebt bndar pre fede
wodsentliche Qandiqung 3 Cuartalejdiluy.  Turd
Wereinbavuna  fann  die Mindiguugsfrijt niemals
dnter eren WMonag bervabgejeBt werden, aulBer im
Asall eines voriibergebenden Bedarics, Tie Mundt
uigsfrijft muf inmer fite beive Ieile aleidy lana
jein. Fir einen lingeren als runfjabrigen Montvaty
ailt ce Jedismonat!iche Mimdigungsfriit.  Oiervon
adaefeben, ijt der Trenjtaeber aus Lotdhtigen™ Giriin
e 3ur Jjofortigen Gntlajjung beredbtiat,
misbeiondere  wegen  Lertrawensmifbrudes,  n-
nabute von Welobmungen von dritter Seite, Unjibia-
feit gur Dienjtleiitung, Hebertretung des Monfurrven -
verootes, bebavrliche Tienftveriveigerung oder Rer
febung der Tiszpling, langere alé jedsmwddentlicie
Strantbeit oder jonijtige Verbinderung wabrend ecines
crficblidhen Bertrawmes ujw.  Tagegen jind andere
Oiviinde,  bie  den Tienjtnehmer  jum  jofortigen
Yustritt veredbtigen, angefiibre: Tienjtunfahg
teit, Ghefabrdung dey Glejundbeit, Yoventbaltung des
vobnes, Werletung anderer . wejentlicder” Lertrags:
Peitimmungen,  L.crheblidwe” Ehroerlebungen u. a.
Tevm Tienjtacber jteht et Schadencrjagan -
iprad bei vorgeitigem Yusteit 3 und it in dicjem
Aaile jur Yuszablung des Giebaltes nur joicit ver-
pilidbtet, joweit die bisherigen Yeritungen nidit ibren
Wert eingebitht baben.  Fbeujo qebitbrt dbem Dienit
nehner bei vorseitiger Gutlajjung Sdhadenerias und
ber Vobi wdbrend dev qefelidien Simdiqunasiriit.
Alir Trenftoevtrage mitfeitenYntvitt e
terntinen find bejondere Veitimmunaen qetroffen,
dei beiderjeitigem Verjdlden an der Tienitaui-
ojung entjdeidet der Midhter nady freiem CGruefjen.
Toravtige Eriasanipritche iind binnen jedis Wonaten
geltend ju macdven. Ter meijtumitrittene Runtt war
te Monfurvenatlaujel, Dem Dienjinchmer
fann cine Vejdrantung femer Crwerbstatigteit nad
vem Vlustritte nur auferlegt werbden, wenn er iiber
4600 Siv. jabrlih begieht und nidht minderjabrig
nt.  Tie Bejdwdantung darf fidy jedody nur aui den-
jelen Giejddftdziveig und den Jeitraum cines Xab-
ves crjtveden und davf tm Verbaltnid 3u dem nes
jdaftlicdhen Jnterefie des Chefs feine unbillige Er-
iwerung  jeines  Forttommens  enthalten. Tie
Stlanjel ijt audy dann ungiiltiq, wenn der Tienitacber
tas Berbaltnis obme BVerjdntlden des Tienjtnchmers
[6)t oder ihm begriindeten Ynlaj; aum  jofortigen
UYustritt qibt.  Oier wie an anberen Stellen leidet
pas Gieje an jebr debnbaven usdriiden, div 3n
Weimungsveridiicdenbeiten leidt Anlafy geben Fonnen,
Streitigfeiten aus  dem Tienjtverbaltnific  werden
dpurd) die Gewerbegerichte entichieden, wenn dad
Unternehmen der Gewerbeordnung unterliegt. Auf
die bejtebenden Dienjtvertrige bat das Giefes aleidhs
falls Amvendung zu finden.

Turd) das gweite Geje, weldies am 14. Ypril
[aufenden Jabred in Straft tritt, wird aum criten-
mal die Arbeitdiett in den Danbdelsqge-
werben gejeplid geregelt. Tanad) tritt in bden
DHanbdelge und Speditiondgewerben jowie im Waren=
berjdleiy  der Rroduftionsdgetverbe eine tagliche
Mindejtrubezeit von 11 Stunden ein, Die
Wittagépauje bat 1 Stunde, wenn nadymittagsd
mebr als 4 Stunbden gearbeitet und das Gfien aufer.
Dalb Ddes Gejdhdftslofald ecingenommen mwird, an-
berthalb Stunben zu betragen, wobei ein Sdidi-
wedyjel gulafjig ift. Fiir Sutjder in Spebditiongbe-
trieben 1ft dre Rubegeit mit 10 Stunden bemefjen.
Xnbejonderen Fallen, namlid bei Yrbeiten jur
Bornabme der Jnventur, fiir die Neberfiedelung oder
MNeucinvidtung cined Gejdaftes, bei Marttbefuden,
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des Warenverderbs  und in jons
itigen MNetfallen fann die Vrbeitszeit aegen borherige
Unmelbung verlangect werden,  Fir Sure
orte fonnen die gangen Vorjdyriften iiber die Nubes
it auper Straft gefet werden. Endlid wird verfiigt,
bag an hadjtens 30 Tagen im Nabre die bejtehenden
Bejdrantungen jallen fonuen.  Fiiv dic Berlangerung
per Ylrbeitsaeit 1jt den Hilfsarbeitern eine bejon-
deve Entlobnung zu gewibhren, JIn Ver-
taufsladen jind den Yngejiellten Sipgelegenbeiten
beigujtellen.  Widitig find die Vorjdriften iber den
Yadenjdluf Cifene Laden find von 8 1l
abends Dbis 5 Ubr morgens gu jdhlicfien, nur im
Yebensmittelbandel von 9 Uhr angefangen. Tiefe
Aviften fonnen von den politijden Landesbehprden
pad) Ynhovung der faufmdannijden  Storporationcn
aefitegt werden, und gwar fiir das aange Jalbr oder
fiv beftimmte  Jeitvaume.  Dieje Ausnabmen
sumetjt nach dem deutjden Vorbilde, bdas qerade
nieht als qutes Wujter gelten tann, formuliert -
davafterijieren das Gefess Jur Geniige, Begeidnend
ntoaud), dap jeine Bejtimmungen nur auj Hilfs-
atbetter,  nidt aber auf Handlungsgehilfen und
andere Vngejtellte boherer Stategorie Ymwendung
finden.  Betricbe, die Dislang nidt der Ghelwerbe:
vrdnung unterjtellt waven, jind in dag Gejeps mit
cinbegogen  (audy  die Haujiergewerbe,  Stonjums
beeee uj, ).

Chgleid) die beiden Gefeke nidyt allen jozial-
bolitijdhen Vnforderungen Geniige leiften, bedeuten
fic dod) gegeniiber dem Deutigen Redhtszujtande einen
cntjchicdenen Fortjchritt.  Selbjtverftandlich werdben
vie Gewerfidiaften der Hanbdelsarbeiter nod titdhtige
Yirbeit au leijten haben, um bden neuen Ghrunbdfaen
ben Weg i die Prarid zu babnen. Tenn der
Widerjtand der BVeriveter bdes Dandelstapitals war
arof und wird fid) naturgemdap nod) eine 3eitlang
fortjegen. Wlein bas Parlament des allgemeinen
mmd - gleiden  Wablredhts,  defien  erjte  qrifere
Yeiftung auf dem Gebiete bdes Urberteridjutes bie
beiden GejeBe jind, wird die BVebodrden Aur jtriften
Turdfithrung angujpornen wijfen, da ibhm 88 fogial=
demofratijdhe Ybgeordnete angehoren.
Sig. ftaff,

jur Berhiitung

Wicn,

Statifiik nnd Volkswirtfdaft,

Beitrige jur Entwidelung der
Yohnungdmethoden in der deutidhen Indujtrie.
I.

Tas beutjdhe Meihsarbeitsblatt” hat iiber dic
Unterjudnmgen der Lobhnungsmethoden des Central-
vereins fiir das Wobl der arbeitenden Stlajjen®) eine
austitbrlidge Artifeljeric verdifentlidht.**) BVei der
Widptigleit des Themas felbit, bei bder Beadtung,
welde dic befprodienen Yrbeiten verdienen, muf
cine jolde umfangreidye Witrdigung nur geredt-
fertigt erjdeinen.  YAud) in folgenber Darjtellung
joll bas Problem ber Cntlobnungsformen moglidyit
eingebend und griindlid) behanbdelt werden. Nur
wird fjid) dic vorlicgende Arbeit von dem Beridt
des Fadymannes im ,Reiddarbeitsblatt” in cinigen
widtigen  Puntten unterideiden miifien.  Die
Problemitellung fiir den Gewertidaitler lautet
wejentlid) anbers als fiir den jozialwifjenichaitlidyen

“) Gridienen bei ¥. Zimion, Perlin,
7). Reidsarbeitsblatt”, 6, Jabrg. . T44, <20, sy
T. Jabva. Z. 485, K. Jabra. . 112

Hr ™

Theoretifer.  Fiir ung geniigt es nidht, nur All
wiffen, welde Yobnformen big jelt bic JInbduitrie
bem Yrbeiter gegeniiber angewendet hat, fonbern cs
it aud) notwendig, fritijd zu dicjen Cinfithrungen
Stellung gu nehmen. Der inbuitriclle Mnternehmer
bat bisher fajt ausidilielich alle Yobhunbebingungen
auf Glrund jeiner wirtfdaitlichen lebermadit dem
Urbeiter ecinjeitig diftiert. Der Vrbeiter jteht alfo
in den jeltenjten Fallen beim Lerfaui jeiner Ware
Urbeitstraft dem VArbeitgeber ale freier Monivabent
gegeniiber.  Selbjt dort, wo bic Nrbeiter auf Grund
ibrer  organijatorijden  Selbithilic jid) Tarifoer-
trdge exfampit haben, liegt aegemmartig dic Gefabr
nabe, daf die weitere Tarifentwidelung gebemmt

wird.  Yui dem Gebiet der Girofinduitric  haben
bie l‘m‘ih"tih_unnu.‘u uberbaupt midht i nennens-
wertem  Umjang  an Boden  gewinnen  tonnen.

Meben der Abneigung unjercr Grogindujtriellen, als
«Derren im eigenen Hauje” den Arbeiter als aleid-
beredytigten Stontrafenten angucrfennen, wird on
jadlidgen Griinden qeltend gemadt, bap tarifliche
Ybmadiungen auf bdic Wielgeitaltigheit der Pro-
duftion, aui den tedmijeh=fonjiruttiven Fortidyritt
im Derijtellungsverfahren bemmend cimvirten.  Wir
baben deshald gu pritfen, ob diefer Gimwand beveds:
tigt ijt, wir haben zu unterjudyen, ob und in welden
Aormen dic bisherigen Tarifbildungen jich aud) auj
pas Neid) der GroBinduijirie iibertragen lajjen. o
jid) wictlich durd) die EGigenart der arogbetrieblidyen
Craanifation der Arbeit bedentjame  Wideritdnde
crgeben, baben wir nady newen Formen A juden,
burd) dic bem Vrbeiter als WVertdufer jeiner Mare
Yrbeitsfraft das notwendige Betimmunasredit ein-
aerdumt wirb.

Teshalb werden wir uns mit den Berfajjern
der Ybhandlungen diber Entldbhnungsmethoden cnt
weder jelbit  fritijdy auscinander zu jefien Haben
oder die Wirfungen auj dic Urbetterjdhart unter-
judyen miifien, weld)e dicje oder jene Yohnungs
methoden zur Folge haben, von denen uns die Wer
fajjer bevidten.  Mady Moglichteit jollen audy abn

liche Publitationen wic dic  vorlicgenden Wono
arapbicn, jowcit jic in den MNabmen unjerer He
traditung jallen, mit gewitedigt werden.

Ter Meferent im LMeidsarbeitsblait”  Hod

feinem Weridyt cine theorctifche Studic jiber Wni
[obnungsmethoden unter Uenusung von Tavid

Sdilof-Bernbarb*) vorausgejchidt.  Diejer Wodus
nufy als praftijd) bezeichnet werden und joll aud
bier 3ur Yusfithrung qelangen.  Bisher it das pon
Bernbard bearbeitete Pandbud) ale das standard
work itber dicfe WMaterie zu begeichnen.  Wer die
Girundbeqgriffe iiber Yobnformen flar formulicren
will, fommt um bdiejes Vud) nicht Herun,

Tic Deiden Grundformen aller Cntlobnungs
methoden find der Jeit- und der Stiidlobi.  Bei
pem Jeitlobn wird der Yobn bemeijen nad) der aui-
gewendeten  Jeit obne  Midiidt aui  dic crgiclte
UArbettsquantitat. Vei dem Stitdlobn wird der Yobn
bemejien nady der ergielten Yrbeitsquantitdt obne
Ridiidit auj die verwendete Acit.

Bernbard  verwendet  cinen verbaltnismagio
grofen Naum auf die Weweisiiibrung cines Safics,
der dem Praftifer Heute gany jelbjtveritandlicy 3u
fein jdeint. Dod) war cs notwendig, unter den
Theoretifern Stlarheit dariiber zu jdafien, dag in
der Praris der Jeitlobn jowobl wic der Stiidlobn
jih nidit cinfad) auf der Bemefjungsarundlage des

*) L. Berahard.  Handbuch  der Yobnungamethobder
Gine Bearbeitung von Tavid 3. Zdlof, Wethods of X
buftrial Memuneration Tunder 1. Sumblet,
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Ztundenlobnes und der Stiidaabl oufbauen gt
an Wirtlidteit wird namlid) dem Jeitlobn cine qc:
wific Arbeitsleijtung gugrunde aclear. Ter
YIrbeiter, der einen bejtimmien Stundenfobn crhil
und in jeiner Yrbeitsleijtung unter cinem aciifien

bejdiditigen majicn, weshall and diei
tursy diavafrericrr werden joll,

Ter Unternebmer yhlict wdir cinen Attord
pertraq nat cinenr cogelnen Mrberter, jondern i
cHier qangen Mrebeiteraruppe. Ta bhat die tmdwitriclle

Jobhnrorm

WMinimum auriidbleibt, wird entlajjen.  Ebenjo bat | Yraris  jebr mterefante  Aovmationen berpon
cin Arbeiter bei der Webernabme cines Yttordes fur acbradit.  Ticje Nrbeitsierie fonn joaar  divehs
dic  Deritellung  cimer  Arbeit  cin bejtimmtes | cinen qenojienidiaitlidyen Chavatter onnehmen, 2o
Yarimum von Feit nidt au ubcrjdreiten. | par dper Sdireiber dicier gerlen vor cungen Jabren
Ter lnternehmer bat ein Jnterciie daran, fiir DN | i Siddeutjdiland cine  Oiuppe alieienleger von
in Jgrage fommenden Yuftrag jeine  Wetrichs. ctva 6 Wann fennen gelernt, dic als acjdloficne

majdyinen und Betricbsraume iiber cine acioific Jeit
nidt amortifieren au lajjen.  Theoretiid wird jebod)
der linteridied beider Lobnjniteme jo formulicrt
wic  eben  angegeben, und  jind  allc  anderen
Yobnungsmethoden Ubarten dicjer Girunbdiormen.
Cine bejondere Bedeutung in dem Mampi der
Yirbeiter um gwedmagige und geredte Gntlobnungs:
formen haben betanntlich die Rramicnivitene ae:
piclt.  Dem Arbeiter wird nidt nur fur cine be:
itimmte Yrbeit ein Firum an Lohn aciabrlcritet,
jondern er crbalt nod)y einen Jujdlaq, wenn dic
Yirbett unter einer beitimmten Winimalgarenye an Jeit
fertig gemworden ijt. Die befannteiten Switeme jind
dic pont Halfey und NRowan. Ter weientlidie Sug
ocs von Halfey entworfenen Planes beitebt darim,
dafy auf Grund vorausqegangencr Griabrungen die
Jeit feitgejtellt wird, in weldier  cine  benimmte
Ztiidavbeit bergejtellt werden fann, und Day den
Yirbeitern, dic dieje Leitung in fargercr Heir voll-
cnden, eine Pramie fiir jede Stunde qewdbrt wird,
weldie fie bei der Ausfithring der Vrbeit aciport
baben.  Mowan bat verjudit, dic ctivas veridelte
eredmung des vorgenannten Soitcms I verein:
fadien.  Er gablte dem Vrbeiter Heitlobn, verein
barte cine bejtimmic Arbeitddaucr pro Ztid wnd
crbobte fiir jede eriparte Stunde den Jeitlobn um
cine gemwifie Swmme.
Wodififationen  jind  dic  Wethoben  Willan-
Mobmjon, ESdiller, Townes, dic im Zdilof-Bern
bard nadygelejen werden tonnen, dba der Sampi um
oic Nbwebr derartiger Rramienipiteme Oc¢i uns in
Toutjdland teine qroje Nolle qejpiclt Lot n dem
Widerjtand der Vrbeiter, an bder acwertidartliden
Madbtpojition  ibrer Werbande it die Einfithrung
viefer Vramienjviteme in groerem  lUmfonge qc-
iheitert, dle  Ohrundpringip  haben wir  beim
Lramienivitem immer das Wotiv feitgubalten, durd
Crreidiung einer Rramie die Jntenjitdt der Nrbeit
i dteigern, vor allen Dingen fiir den Unternchmer
chien erbobten  Mupefiett berauszumirtidyaiten.
Wenn aud) im Durdyjdnitt fiiv den Vqrbeiter jelbir
cine bobere Verdienjtaiffer damit verbunden iit, jo
baben auf der anderven Seite die Heberjdireitungen
e ber ¥eijtungsfdabiateit iiber mormale Girenzen

binaus  gejunbdbeitsidadlidie Folaen, bdic den or-
bobten Lerdienit  des Yrbeiters  nidt aunicgen
tonnen.

Ter Vollitandigfeit balber muf; dann nod der

Nrbeitsaeiellidiait nut den pevidinedencn Bautiruien
bus Dortigen Weairts Jdrbeitsvertrage cmging.
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betreifende Mnlage wurde nadi bejtimuniten Tarif
jasen  atfordicrt.  Tie  MWateria'ien muKte  dei
Wnternebmer licfern, fur die Souberteil p v oMue

fibrung bitvgte dic Oicjamthert der drbeitsaruppe.
Snoder Theorie der Yobnunasmethoden wird diefe
Wrbeitsweife denn audy das roacnofen
idhattlidhen Yrbeit” genanne.

Y baurigien

Zheim My
fonunt  mdehen wobl  als
Mollettivoertraq dicjer Vvt der Siruppenattord i
dmvendung.  Ju der oenreliung cmer ardfieren
Arbert, die der Unternebiner weiter eatalimeren
mdit fite Jwedmaiiq balt, wied o Jrbenterqruppe
von verjdicdener Veinungsiabaterr  uni riellicid
aud) verjdicdenarngiter Beruisart gebraudt. Tafin
WIrd cme runde Summe ausgeicrt und der NCHACH
Yrbettergruppe ubertragen. A nady der Y

cricilung

per Yobnjumme und des Ueveriduiics fonn mon
oIt cimem reinen Givuppenotford oder von cinem
Attordmenjterivitem veden.  Beim reinen Siruppen
atford  erbalten alle Mrberter acmay  ibrer per

brauditen Stundengabl ibren dntedd, beun Mttord
mctiteripitem crbalt den Sauptanteil, Jm - nin
deiten cinen qroferven Ynteil, dey stolonuentibrer.
Dicr ut der Vfforduciitey juglerdh Mmrreiber jeiner
Urbeitsfollegen, in der Praris hat der Jrbeiter i
dicfen Wann den Zwar nidit ichy idiontlinaenden,
aber dody treffenden Musdrud eines , = dichera” qerunden
Gine Weiterbildung  des dttordmenreripitcms
it das  Bwijdenmeiiterivitem.  Mei pem Yittord

1l

meiiteripitem it der Vorarbeiter dngeitellier des
Huternebmers, durd) den die Yobuicityepung jolbi
erfolgt. G5 banbdelt fih nur winr cine rbcits

qaruppicrung im Betrieb,  Bei dem Jwaidenmenter
fuitem dagegen it Fwijden Unternebiner und Yr
beiter cin WMittelsmann,  namlich  der Swiidien
metiter, eingefcdhoben.  Xbhm it dic Yirbert Juctnem
boitimmten Preije itbertragen. X weniaer or an
Yobnen gablt, bdejto bober fein Lerdicmt.  Vetannt
i, Dajy 3. BV, auf dem Gebict der Monieftion Ddicies
JSwiidenmeiiterivitem jebr wmtdampit wurde.

Heberbliden wir dic reide  jviille Yohn
fviteme, dic bis jept die indwitriclle Rraris heroor
acbradit bat, jo dranat jich uné die arage nady den
aemetnjamen Senngeiden diejer Entlobnungs-
formen auf, wir wollen wifjen, wobin denn Die Unt-
widelung gebt, weldies Syiem iid) als ieabatr aus

e

l'u;u'lmlt:ttc_.!&‘rﬂnhn" eriabnt  werbden, _obwobl | all den Werjuden und Crperimenten  durdijesen
audy er bei uns in Teutidland verbaltnismagia | wird.  Aud) Bernbard aiebht  gewifiermagen  das
‘elten porfommt.  MNad) diefer Lobnform bat der A03it aus jeinen lUnterfudunaen.  Gr itellt dic

Yrbeiter in ciner bejtinumten Jeit ein fejtgeiestes
Urbeitsquantum 3u leijten.  Wird von ibm dieje
Winimalgrenge der Leiftungsiabigieit nidit errcidt,
o mup cr jid) entjprediende Abguge qefallen [afjen.
Beim Ueberfdyreiten diejer Girenge bat cr dageqen
feine Erbdhung jeines Stundenlobnes au  beans

Frognoje, dafy das Wttordinitem jidh als Girundiorm
cviweifen wird. L, Die  Jufunit  der Yobnungs-
methoden ijt daber im wejentlichen abbangiq von der
Cntwidelung des Atfordipitems, da dies nidt nur
dic bherrfdhende, jomdern audh bdic  funbamentale
Wethode ijt, die allen hoheren sormen 3ur Bajis

fvrud)cn.. ) ) . dient.  MNody aber jind aui dem Gebiete des tford.
3n fpateren Unterjudhungen werden wir uns Wwefens  die  widitigiten  Nuigaben unericedigt.”

mit den verjdhiedenen Formen der Stollettivrertrage
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vie foldye Fretsbeitimmungen unabbangiq von der
Tidhtigfeit  der  ausfitbrenden  Weamten durd
uethodijdge  lnterjudyungen burdigefiibrt  werden
fonmen. Auf weldem Wege diejes  Jiel  crreidt
werden tann,  3eiat das Spitem Tavlor der Heit-
jtudie, dber die id) bier im ~Sorrefpondengblatt”
fion furg Deridhtet babe, Muf jeden Fall aeipt die
reucre. Cntwidelung  der  Entldbnungsiormen ol
aende  Cridieinungen:  Jmmer flarer try
pallificrt jid ale Grundiorm aller
Cntiobnungsiniteme der MWifordver.
traqn Tas Volhuproblem wird 3u
cinem Malfulationgproblcn. Ter
Yrbetter wivd beim AGjdl up jeines
Yrbeitsvertrages durd acheime Ston -
trolljyiteme und methodijhe Untey.
Tudungen diber die Gre njen  der
bodijten Yeijtungsfabigfeit aller We-
tricbsfatitoren 3u fiberlijten gejudt,
Tas Werbdltnis verjdiebt jidh aljo
fmmer mebr juguniten der Wrbe 1t
aeber. Dicie juden den faltulativen
Wert jeder Cingelleiftung mit itber-
leaener Saditenuntnis der cinjdlagi-
aen Wetricksbedingungen moqalicdn
acnau abzujdaten, wabrend der
Yrbeiter felbit, mit dem der Avrbeits.
vertragq abaeidlofien wird, jeden
Ueberblid diber dem falfulativen
Wertjeiner Mrbeitsfrajtvervlicrt.

Tas im cingelnen 3u begriinben, bei der Ve
joeediung dev neueren Yiteratur fiber diefe Waterie
tadi newen yormen des Arbeitsvertrages A judien,
wied die Yufgabe fpaterer Beitvage jein.

Micdhard Woldt

Arbriterbewegung,
Aus den dentidhien Gewertidaften.

L Lerbmmdsabredimungen vom 1. Cuartal
B0 werden mnmmebe jeitens  cingelner Verbanbde
vevoffentlidit.  Ter im worigen Jafre auis  neue
mmacfeste Vormarid unjerer Gewerfidaiten icheint
itmadh audy fiie das laufende Nabr feitzuitellen jein.
bat dev Fevqurocitevverband cine Stei-
cung qemer Crnnabmen von 4741440 WE i
LoCuartal 1909 auf 633 579 WL im aleidien Cuartal
lrufenten Jabres 3u vergeidnen.  Die Steige
ting betrdar 159 130,53 WE; daven centfallen aui
cdenthbe Witalicderbeitrdpe 97 336 Wt Das Ver
Cridsbermogen e it eriten Suartal diejes Jabres
HEDOSTZNZS T WL aui 3435 200,67 WME - Die
Banwivtsacehilicn fdlofien dag erite Cuars-
tel mit cineme Witglicderbeitand von 9773 ab qeaen
ST02 am Sdlufie des aleidien Cuartals des Wor-
jabires und 9382 am Sdlujie des 1. Cuartals. Die
Cinmabuen in den Jabljtellen betrugen cinjdlicilich
vines  Stafienbeitandes  von 27 890 WM. msqacejamt
SUTTO L Tie Abrednung jdilict mit cinem Ver-
mregqensbeitand des Verbanded von 144 093,97 Wit
davon 113 890,15 IE in der Daupttajie. — Ter
Vetband  der Sdifiszgimmerer batte am
Sdiuffe des eriten Cuartals 4008 Witglieder gegen
SRZEim gleidien Cuartal des Vorjabres. Der Bes
mand  der Haupttaije betrug 81 264,49 ML, wozu
S306G,27 M, fommen, dic in den Jabljtellen vor:
bauden warven.
_ Tic Berqavbeiter-3eitun a” bringt in
three M. 20 vom 14, Mai an [eitender Stelle cinen
srtitel Qber: Tie Yebren der legten Mai-
Teter”. Tas Vlatt fonunt ju dem Gracbnis, dok

' |
]
3
]
51

pre Wevlegqung der Waodieier aui deu
crinen Zonntaq inm Wai cin Gebot der Wot
wendighert o, wm der Tewomiration den Ynydhlug 3u
ltdhern, der allein den Sweden dev gewer dicnlid
e fami. Ginige dev fustubrungen des Wloattes
acbhen e brer wieder

velen per cPevidle fiber e leite haiterer n

Teutidlay bl cinem Yeibe Mas mit dea
aevaliigen dsablveditsden 1 ocr lelten onate an
actangen worden i bat fih ap Mationntag 1t avofian tigey
wee wiederbolt, Wine  tolde  embethiae rinnaspolie
1l acbhung  ber denlfdwen Mrbeiter  fiir ibre  boben adeale
baben wir wod nidd erlent Und faaen wir es alerd Tolu
sutdgebingen g e moghidy und  fannen
HeWmevt woerden,  wemt dre Warfeqoe roauwr
Zonnwtag faltt, besw aut o einen fo
vevrieart wird, Tarwm  iolllen b betdlichendenr 3
e fidy veifliy dibevlegen, ob midt dodh der Watferer amt
bettenr gedtent 4L wenn won b die Scrundlaae aiin
foldbe  aewaltigen  sombdgebunaen.  wie e opept binter  une
lteaen, evit moalidh  maden

Ter Zmeeit. der fih im Yamie per Jabre i oder Sraae

WU thacier e der dentichen Hrbeiterbewequug bren e
AT bat. bredte T widr e den Jnbalt der A i
¢OAdle eber Jorbernmaen. die die Arberterilai e threr
WLaiindaebing orbett Tak nberbanpt 3 Zteeitialenen
liber bie Heer Tommen L woebl moeviter e

dovair, dal die verlanate VirGeiteribe ale witrdiafie Jorm
dev Temonitvation i der  dentiden Yrbeiterfoaft T
dem o dibderball gefunden bat. und wic e I im
cielirenr liegen. andy wigt finden fomnte Tas e
Fubdels stern

ST B i uns nun abbalten. den
bur als den Iag der  Maif Teituley Wy
adiens miats ! Bo wir abe dcwininen fomen, oa
Wiy e wdi ipreisen Iu i s dodh, beaebent wiy
areben taftifeben Sebler.

W boffen, daly aud dre comvagierteiten STCIHIDE  [nd
Lerfeder der Mrbeitsrube ame L cNanr tmawifden einaeieben
baber. baki die Maifeicr nit  mebr aui dem alten  Gileife
totefitbrt werden davi W 1t eben fdwer, febr  imiwer,
ciie beaditensioerte Nrebeitavabe berbetsufiibren

Tie ablremtsirage bat die Volfsmeinung  auiacberidi
e e eine gefetaeberifdie MAftion  der legten  Jabr sebuse
Mo dodh lich man es aud Gier bei Zonntagsdemoniivat ¥
bowenden. Hicr und da taudite der Sedanfe ia aui
drogeben. denm politifden Maffenitreid
nieren, wenn aud nur fiir weniqe oder aar nur fr ecrmen

fag. Uud was cviedten wir?  Seldit Perfonen umd ©raane
wenbetenw fid geaen diefen Rovidlag, die feit Jabren pus
davin finden, allidbrlich den Mafieniteeil  fii ben 1. N

e vevlangen. die i boller Entritftuna mir ibrer wrint aunf

folibe Yeute werfen. die friiber berfamen und die Hnmiglue

et cirer gritndlidven Mrbeitsvube am 1. Mai befonbev s
ur rubigeren  Jetten nubwicien. Wnd dod wurden
daeacit den oecintdagigen Maifenitveif antan

Tt der Woblvedtasbewegunag fait pieic lben
Mriinbe ins Feld acfitbr Die andere vov

bev aeaqen die MArbettarube am 1 oMar ine
Aeld gefiibrt batten Ea it dGiberflitfiia. aut dieie
Wiritnde bier etnynaeben.  Sie erqeben fidh Idon von felbn
wemr i anfidbren, warum wir bie Revlegung der Matierer
! cinen Zonntag wiinfden.  Und da qidt uns die Wa

fererbetettiqung e diefem Jabr die befle  MAutwort: dnir

befamen die Mafien anf die Beine!

Wabrend bet Maifeiern an Wodentagen wir vor orgam
fierten, disiiblinierten und gefdulten Yvbeitern unfer an
programm  entwideln. alfe vor ecinem fleinen s ren s
von Feiernben bringt  uns  dic Conntagsfeier die
Woafien bevam, die der Belebrung mebr bebdiivie ",
els der Stamm der MUrbeiteridaft, der aedbnlidd am 1. Mai
pie Mrebeit ruben Lift

Wi fongentrieven mit der Zountagicier unfere Wit
d - erweitern fie gleidheitia.  Bisber aber teilten mwir
die YUrbeiterbataillone.  Gin aeringer Teil der Arbeiteridhait
feierte, der groBere Jeil nidt.  Jwangig Jabre lang  (mit
Ylusnabme bder Jabre, wo die JFeier aui einen Zonmntag fiel),
baben wir es vevftanden, dbie Mafien bonm der Maiie ter,
die fih dod in der Temonftvation am wirlfamiten duiern
foll, absubalten. Veim beften Willen war es nicht moglich,
dak Ddie Wrbeiter, Defonders die der Grofinduitric feiern
founten und das wird auf abichbare Jeit aud weiter fo fein
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AUt cinem Worte: opwobl in der deutidien YIS
duntric die Atfordmetbode alle anderen Wethoden
an Bedeutung weit qbecteifft, obwabl die ventungs-
fabiatett der deutidien  Induitrie wejentlidy  von
diejer Yobutorm abbingt, it man in der Entwides
Ling und Zidiccung dicier Wethode viiditandig ge-
blicben. Xn dicjem RBuntte bleibt fiir die Aufunyt
rody vrel gu huon” o 3eite 2340

Nltr die Girofjinduitrie wird der Praftiter diejen
viwstithrungen uitimmen.  Tarin Derubt viclleidht
nberbaupt das LVerdicnit Prof. Vernbards, indem or
bei oer Pearbeitung dicjes Handbudies acrade bdie
Bedcutung des Nffordivitems fiir die Entividelung
ber dwtriellen Cobnungsmethoben flar  bervor-
achoben bat.

Sy modite die Theje Profeflor Bernhards joqar
nody cowettern, Weiner NAnjidht it die beutige
mauitvielle Cntlobnungsirage nidt nur cin Afford-
provlent, joudern ¢ Stalfulations problem.
Ve Yobnmetboden, dic der lnternehmer bié jebt
anaewender bat,  beruben  auf  der ‘l’lcm:[mu:tﬂes=
arundlage der Vrbeitsquantitat.  Selbit daz Jeit-
juitem o, wic wir qeiehen baben, nur theoretijd) ein
setioitent. Ter lnternehmer 3ablt dem Nrbeiter
i dann cinen beitinmrten Jeitlobn, wenn jeine
aclicferte  Avbeitdquantitdt  unter eine qcwiije
Ocnge nidt berabaebt.  Nody viel jtarfer tritt diefe
Lenefiung nady ciner Deftimmten Arbeitsquantitat
bet den fibvigen Yobninitemen Hervor. So acht 3. B.
ber allen “Bramienivitemen ein genauer  faltulativer
Loranjdlag voraus.  Immer mup aljo taltuliert
werden. Es mufy jogar ridtig falfuliert werden.
Hnd fo jpielt denn aud) in allen Tisfufitonen iiber
Yobniragen bas  riditige Staltulieren  cine arofje
Molle.

S den lesten Wummern der SMetallarbeiter-
Jettung” findet gerade eine jolde Distujfion jtatt.
Tev Jngenieur Jul. Weit, der jich in der anbdujtrie
ale Fadidrifiteler  {iber fabriforganijatorijdhe
Aragen cinen Wamen qemedt hat, jtellte cinen Bei-
trag iiber das Thema ,Werfehlte Uttordpolitift” zur
Tisfuffion, der audy fritber jchon in der lnters
nebmerfadiprefic  verdffentlidht  wurde. Weijt
iitdert junadit gang rviditiq, dafy der Unternebuter
an cinmal feitgefesten Atfordpreijen, die au body fal-
fultert  jind, Yb3ilae e madt. Wefanntlid)  unter-
idicidet man in der Praris untertalfulierte und
sverfaltulicrte Yfforbe.  Fitr dic erjteren it ein au
aeringer Yobn, fiir dic legteren cin au bober Yrbeita-
preid vereinbart.  Wie der Unternehmer (beaw. jein
Wertmeiiter oder  Maltulationsbeamter) falfuliert
bat, mup der Yrbeiter die Arbeit  iibernehmen.
Jietlamationen werden ihm  felten etwad belfen.
Tem Arbeiter wird immer gejaat, daf die Arbeit
vidbtiq falfuliert worden ijt. Ter Arbeifer fiibrt
aljo die Yrbeit bei einem unterfalfulierten Preis
3u dem angejesten Yetrage aus und fommt natiies
lidy dabei nidht auj feine normale Verdienithobhe.
Cr judit den Atford zu .jdichen”, wic der Fadaug-
brud in dber Wertitattipradie lautet. Ga LADerden
Stunden gejdiricoen”, . b. ein gewiffer Teil bder
Jeit fiie den jdlechten Atford wird auf ben nadyijten
Aftord biniibergeredinet, bprausqejest, daf derjelbe
aitnitiger faltuliert ijt. Der YUrbeiter bat um o
mebr Weranlaffung zu diejem Berfabren, da er wobl
aeungen wird, jdledhte” Atforde gu dem cinmal
taltulierten PRreife 3u itbernehmen, wabrend bei
~quten” Ytforden ibm  Abziige gemadt werden.
Tenn dicjer WVraud) iit bei den gabrifanten bdie
Megel, dap cinmal feitgejepte Afforde fiir das
nadyitemal qetiirgt werden, wenn bei der lesten UAn-

N, 20

fertiquug der Yabeiter mur eine verbaltnismagia
aevinge Jeit gebraudite und fein Stundenverdienit
cine  beittmmte Grenge  iiberjdritten  bat. et
Jngenicur Weit predigt nun dben Unternebmern
SMas Sbhr da madit, it ein idwerer wehler, Wenn
ber Yebeiter Abjzitae fitr einmal feitaejetste Yittorde
3 befiiedhten bat, wird cr jid) danad) einviditen.
Cr wird vor allen Dingen in joldien Aallen e
jeter ¥eijtung guciidbalten.  Gr wird mebr Vv
beitsitunden  Draudien, wic  in Wirklidteir not-
wendiq jind.  Tadurd) werden Eure Waidinen wnd
Werfgeuge gu lange amortijiert, und Jr jelbit habt
den Sdhaben davon.”  Vn cinem Sablenbeiipiel jucht
Weit das tlargumaden.  Im yalle A wird cin
Utford von 120 ML in 200 Stunden, im Fale 1
in 150 Stunden fertigaeitellt.  Medymet man  pro
Stunbe fiiv Betricbstoiten, Ymortijation der Ma-
fdiinen ujw. 1,20 Mt fo erqivt jich folacnde Ohege:
iberitellung:
A Gezablt als vereinbarten YHordpreis 120,— t,
Petricbsfoften, Mmnortijation uiw.  fiir
200 ¥rbeitsitunden & 1,20 . . . 240—
360,— It
B. ®egablt als vereinbarten Attordpreis 120,— Wit
Hetricbslojten, Ymortifation uimw. fiir
150 rbeitsitunbden & 1,20, . . . 180,—
300,— Wit

Jme gweiten Fall bat aljo der Unternebner
GO et gefpart, obwobl er den aleidyen Affordpreis
geaablt bat und der Arbeiter jogar dabei mebr ver-
dienen founte. Teshald pladiert Weit fitr ein ap-
augslofes Yttordarbeiten. Ten Yrbeitern aber veder
Weit au, in folgenden Reformvoridlag cinguwilligen:

1. Zolange bdic Arbeitsmethoden und Wert-
ffatteinridtungen unverdndert bleiben, follen  dic
Utfordiake im Vaufe bdes Jabres nidt achitest
werden.

2. Vllabrlich findet cine Pritfung der cingelnen
Uttordjase auf Grund der Aufzeichnungen iiber dic
crledigten Uuftrdge desd abgelaufenen Jabres jratr.
Wenn dieje Priifung erqibt, dafy der Atfordverdicuit
e Yobnja der betveffenden Arbeiter, nad) den
Turdijdinitt der im Laufe des Jabres wicderbolten
Auftrage devedmet, um mehr alé 50 vom Oundert
itberiteigt, fo wird der itber 50 vom Hundert hinaus-
achende Teil wm die Halite gefiirgt.”

Herrn Wejt habe id) davauf in der .Metall-
arbeiter- Jeitung”  geantwortet, daf  dic rbeiter
bor allen Tingen feine Veranlajjung Haben, in cine
NReaulicrung der Vtfordpreife felbit innerbald des
Jettraunmes von cinem Jabre, wic s Oerr Wi
borjdilagt, freiwilliq eingugehen. er Unternehner
joll jelbit dafiic Lorforge treffen, daj ridhtiq tal-
fuliert wird, da alle Uffordpreife cine modqalichit
gleidmagige und gervedite Firierung eriafren.

Wenn wir die neueren Cntwidelungstendenien
auf dicfem Gicbicte aufmerfiam verfolgen, finden
wir allerdings, daf unjere lntermebmer an cine
Jeform  des Stalfulationswejens libergeben. T
lnternebmer baben cingejeben, daf die Nebler der
beutigen  Yobnpolitif, d. b des Deutigen Vttord-
wejens, Febler der Stalfulation find. Desbald wird
nady Wetboden gefudyt, um die Salfulationsarbeit,
Bie Firievung der Yrbeitdpreife, moglidhit 3ieljicher
ausfitbren gu fonnen. Das bisberige Naltulicren
war ein gefithlsmakiges Sdiaten der Werfsbeamten,
die Midtigfeit der Sddpungen abhingig von Rer-
jonenfragen, bon  bder  Tiidhtigfeit und  dew
Sdiisungsinjtintte der ausfithrenden Beamten, Dos-
balb judht der Wertsbejiger nady Methoden, durd




Correfpondensblatt der @eneraltommiffion der Gewertdhaften Deutfchlands,

bornehmlich  in pden
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arofien
andujtricarbeiter

aJnbnitriesentren

blicben  mit  bittevem

e rube. nr der yiitte, in ber Fabril wud avbeiteten. . . .

S obiefemr Jabre  fudet der Xmtermati onale
drbeiteviongre® tn vobenbaaen flatt.  Ta it
oer Blae, fich su veritdndigen enn es audy fdioer  filln,
prefe Req ftandigqumng mufi aefindt o noh o oge-

Tunden wmerden. ITie
wldhiges  wnd  suafrdaftiges  Beweismittel fiir  bdie Berleaung
i Naifeier auf den eriten Zonntag tm cMai wnd das it
Der Dimneis auf den Bevlani bder dieajiabrigen Maifeier.”
Ter funite Verba ndstag des Wer-
banmdes der Buddrudeveibilisarbeiter
neauf den 12, Zeptember nady Bremen cinberufen
worden. Ter Werbandstag it erit im nadjiten JSabre
fallig; da aber die Tavifvertrage und dic mit den
lnternchmern  vereinbarten SAgemeinen Bejtim-
nngaen” tm Jabre 1911 ablaufen, bat der LBerbands-
poritand in lebereinitinunung mit ciner Stonfereng
oer Ghauleiter  die Ubbaltung  des Werbanbdstages
fchon 1m laujenden Jabre ity notwendig cradtet.

Tic Jabresabredinuy ng des Jimme-
tereverbandes fiir das Jabhr 1909 craab eine
sabreseinnabme der Lerbandstajje von 1 650 814,99
Mavt und cine Ausqabe von 1 804 954,44 M. Von
oen Yusqaben fallen bejonbers ins Gewidht:  Agi-
tation 109111 W, Urbeitslofenunteritiibung
S5 E61T W, EI1‘L‘ihum‘ri:ilmmg 361 807 ME., Ver-
bandsorgan 101 051,86 ML ujw.  Nerner wurden
FHLGO8, 75 IRt den 2ablitellen jur Yusgablung der
drbeitslojenunteritiiping vorjdupiveije  zur Bers
fiiaung qeftellt,. Tas LBerbandsvermogen betrug am
AL Tegember 1670 205,58 IRL. acaen 1803 794,74
Part am Shluije des Vorjabres (I905). Tie No-
nabme nt oauf den nrengen und langanbaltenden
Winter 1909 uridiuiiibren, per die Uerbandsfajje

et o dmyprucdy nabm.

peutichen  Rertveter  baben  ein

Hongrefle.

Gewerfidaitlide Verbandstage in der Edyweis.

Ter Sdiweizeriide 9o [3arbeiter-
berband biclt an den Citertagen in itridy jeine
Telegicrtenverjammlung  ab, u der jidh aud) c¢in
Bertreter ded Deutjdien Dolgarbeiterverbandes in
per Perion des Gienofign Veder cingefunden hatte.
Ter Bevband fdieint jich in den [etten Jabren trog
oer Wirtidattsteife und der jdweren SMampfe, be
cromgoum von grofien Streifs und Ausiperrungen
3w bejteben batte, qut entividelt Au baben. Fiir bdie
frangditidic Sdhweiz, wo namentlidy aud) unter den
Zdreinern der jogenannte ~Sondifalismus” grai-
fiert wad in den Sbpien mwie in der Crganijation
bedauerlide Rerbeerungen anvidiet, mugte ¢in be-
jondever Setretdr (Gaubeamter) angejtellt werden.
Gine idasbare, fiir die Ygitation wertvolle Yrbeit
1t Die vom Lerbandsvorjtand in der Beridhisperiode
aefdiaffene Yobnijtatiitif. A begug auf die vorge-
fommencen Stampfe vertrat bder Borjtand die In-
jidt, dafy in ufunit etiwas voriidhtiger borgegangen
erden mitfe,  Tie Frage der Taftif bilbete iibrie

aene u:':mr_ lra-fu_nbcrun Punft bder Tagesordnung,
ber  den in nichtdifentlicher Sibung  verbanbdelt
lwurde.  Ter Referent breviiber, Sefretdr Lober,

wicberbolie den alten acwertidaftlidgen Grundias,
paf ber Streit nur als leBtes WMittel angemwandt
werden foll, wenn alle anbdeven Mittel aur Beilegung
ciner “obmbelvegung oder cines Stonflitts erfolglog
biviben.  Auf jéden’Fall mupy dem qut organijicrten
linternehmertum cine qu organifierte und ge-
icrlofiene  YAvbeiteridhaft gegenitbergeitellt  erden.

Feutithianns,
Siroll in

Yad Iebbatter Debatte fand cine entiprechende He
folution dnnabhme.

Ter widtigite Puntt des Yerbandstages war
die Einfiitbrung bder rcbeitslojenunterititpung, die
Jdhon jeit Jabren den WVerband bejdyaftigte.
mal wurde jie bDejdilofjen mit 10 Gent Erhobung
bes Wochenbeitrages. Ter Bejdufy tritt mit dem
Lo Juli in Sivaft und mit demr 1. Juft 1911 joll
die  Yibeitdlofenunterjtiigung beginnen.  Jn Yer-
binbung mit der Nrbeitslofenunteritiipung joll aud
m a'len Zeftionen der acwerfjdaitlidhe Yrbeitsnod
weis organifiert weeden. Tie Bebandlung der M
tation idlof; mit der Ynnabme ciner Iangeren e
jolution, die febr beadtensiverte Fingergeiqe fitr
die alltaglide Agitation in oerjchietenen Sovmen
bictet. Leider crflarte der tiiditige Sefretir .-
rofie Ybber aus Gejunbdbeitsriidiidhten feinen Mid-
tritt und wird fiir ibn auf dem Wege der Musidive

Tive:

bung Criat gefucht. Tas  VAnfangsachalt  cines
Sefretars wurde aui 2800 Ry, feitaeietst,
Ter Werband der Jimmevliente  batte

jeine Telegiertenveriammiung nadh Bern cinberufen
wnd bildete die Fraae bder Berjdmelzung mit dem
Dolzarbeiterverband bden widtigiten  BVerbandlungs-
geaenjtand,  Ter Jentralvoritand betampft:  den
begiiglidhen Antran, der dann aud) mit arofier WMehr.
beit abgelebnt wurbde. 3 begug anf die Verbeiie-
rung oer Nrbeitg: und Yobnverbaltnifie wurde oo
idhlofen, den Zeftionen in der Nufitellung  ibrer
Aorbetungen freie $Hand au lafien, ihnen aber e
Berpjlihtung  aufzuerlegen, an Crten, wo die
ibrier Bawarbeiter fehon wemger als 10 Stunben
avbeiten, feine Vertrage mebr mit dem Aebnitunden.
tag abzujchlicfen.

njeres Wiffens g cvjten Wale aui cinem
acloerfishaftlichen Lerbandstage wurde  die  Siel-
Lungnabme  gur fommunalen oder jtaatlichen Zub
bentionicrung der gewertidiaftlidhen Nrbeitslojenver-
itdering beraten. ey Yerbandsictretdar  Oicnoije

Zdivader vefevierte daritber i dem Zinne, day v
dicje  Zubventionierung begritite wund ihre Jnan

ibruchnabme aud) fiir den Jimmererocrband emp
fabl.  Ciner  Degiiglidien  Mefjolution itinmee  Dder
Lerbandstag nad) aewalteter Tisfuifion 3u.

Yudy g den Produtfivgenoiienidiaiten nahwen
die Jimmerver Stellung, woiu cine joldhe der Zim
mever i 3iividh, die die finangielle lintevititgung

1

der Jentralfajic  beanjpruchen 1wollte, bden Jnlan
aab.  Ter Jentralvorjtand Defampite dieies Woy

[angen unbd bdev Lerbandstag nabhm folaende Hejo
[ntion an: ,Dinjicdhtlidh der Produftivgenofjenichai
ten it die 10, Telegicrtenverjammiung per M
nung, dajy dieje nidht das geeignete Wittel itnd, b
berujlicdhe und wivtjdaftliche Yage Au beben wnd or
judt darum bdie Scftionen, jid) tinangiell nidt an
foldyen Giriindungen gu beteiligen.  Jus der Jene
tralfajje diirfen unter feinen  Umitianden  Gielder
(aud) nidht alg Tarlehen) e dicjenmt Jwede verab
folat werben.”
Ter Vorort
berleqt.

Ter Sdweigerifde Yith oaqraphen-
bunbd bat jeine Mitgliederzall 1m 22 von G3s aur
660, exbobt, die jich aui 12 Settionen verteilen,  @r
bat fjeine Finangverbaltnijje in cine aanae Meibe
von Stafien qegliedert, iiber dic folaendes berichict
wird: 1, Die Lerwaltungstaiie hatte 13 130,08 Fr.
Einnahmen, 11 811,08 Ar. Audgaben und 1619 ¥,
Bermogensbejtand, 2, Rejervetajic:  Einnahmen
31 162,89 Fr.,, Nusqaben 3662,70 Ar., Safienbeitand

wird von Zt, Gallen nady Raicl

fe. 20

25 520,19 Mmf. 3, Urbeitélofen:, Meife- und lnters
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ititBungstafje : Cmuabmen 18 776,34 Fr., dusgaben
3304,01 Fr, cinflufive 1345 JFr. Ertraunterjtitung
an ausgejteuerte  und nod) nicht begugsberedtigte

Witglieder), Stafjenbeftand 10 472,32 Fr. 4, Qrvan-
fenfajie:  Ginnahmen 43 330,22 AFr.,  YAusqaben
14 733,72 Fr., Kaffenbejtand 28 597,50 Fr. 5. Vebr:
ltngsfrantentafie:  Einnahmen 42095  Fr.,, Vuse

gaben 403,50 Fr., RKafienbejtand 27,45 Fr. 6. RYIE
validentafic: Staffenbejtand total 43 194,22 AL, Yus.
gaben jind feine u vergeidmen. 7. Sterbetaific:
Cinnabmen 1201826 Hr., Audgaben 2606,76 ¥r.,
Rafjenbejtand 9321,50 jr. 8, Juiduptajic: Ginnabhmen
4002,86  Fr, VAusgaben 3858,50 &r., Stajjenbejtand
144,36 Fr. 9. Dilfsionds: Cinnabmen 147,05 Fr.,
Nlusgaben 145 Fr., Stafjenbejtand I802,05 Fr. Ter
Yermigensbejtand  betrug  Gnde 1900 insaejamt
12009759 Fr., wm 13 852,75 Fr. mebr als Gude
1908, Tas Verbaudsoraan ijt der wodientlid)y ein-
mal erideinende , Senefelder”, Der Jentralavbeitse
nadnveis  des  ¥Yithographenbundes vergeichnete im
Beriditsjabre 214 Arbeitfuchende, S0 offene und 65
bejeite Stellen.  Auf dem Gdebicte der Yobhubeie-
aungen it wit der Sdaffung  des einbeitlichen
nationalen Chemigrapbentarifé ein jhoner Crfolq
craielt worden, der nun neben dem nationalen Yitho-
arapbentavif bejteht,
der beiden Tarvifvertvige inr den verjdiedenen €rien
und Yetvicben bejdhaftigte das gange Nabr bindurdy
de Werband.
mit der ¥Yeitung deds Vereins fdweizerifdier Yithoe
arabbicbeiisier  eriodbnt, der St wnunterbrodien
tubig und fjadilidy abwidelte.” Dic in Oient abqe-
baltene 3.“-.'[cmcrtnwuriammhma jeite dic Yeijtun-
acn der veridhiedenen Mnterjtitungsfaiien mit fol-
aenden Vetvdagen  feft: Seanfenunteritiibung  pro
Tag 450 Fr., Yrbeitélojenunterjtiibung  pro Tag
3 ®r., Um3uggentichadigung von 20 bia 150 &r. Tie
Unterititbung vidtet fidh nach der Dauer der Mite
aliedjchait. ~ Ztervebeitrag 200 bis 300 Nr., fermer
M ¥r. bei Ableben der Frauw. Reijeunteritiipung
b Gentimes pro Qilometer. Bei Arbeitseinjtellung
wd Magregelung fitr verbeivatete WMitglieder 5 Fr.,
e [edige 4 Fr. pro Tag. WBerbeivatete erbalten
ody cinen 3ujdifag von 30 Gentimes pro Sind
. Taa,  Tie Beitragsleijtung it auf 1,30 Fr.
bro Wodye feitgefetst; jedod) bleibt s ver alljabriid
itattfiudenbden '.'\_‘.elcqicrtc:wcrinmmluug tiberlaijjen,
wdere Ynjae gu befdilieken.  Fiir ibre [ofalen
Heditrfnijie erheben die Settionen augerdem einen
angemefienen Beitrag von 20 big 30 Gentimes, Ter
Togialdemotratijdien PRartei und dem Verbande der
avapbijdnn Hilfsarbeiter wurden je 50 Fr. Subven-
tton Dewilligt.  Gin weiterer Beidluf; betrifft die
Yeidjidung des im September 1910 in Amiterdam
itattfindenden internationalen  Lithographenton-
arefjes,

Ter Verbaud der Pandels: und
Transportarbeiter Batte feine Delegierten.
verjammlung nady Jiivid) einberufen, in der unter
anbevem aud) ecin Bertreter bes Deutiden Transs
vortarbeiterverbandes erjdiienen mwar. Der Berband
3dblte Gnbde 1908 iiber 1100, Ende 1909 aber nur
1048, fiegenivdrtig indes ieder itber 1100 WMitglic-
der. Die Einnabmen betru en  im Jahre 1900
8726,30 Fr. (1908: 689517 %r.), bie Uusgaben
8356,10 Fr. (5358,02 Fr.). Die Mehraudgaben er-
flaren fid aus der Unjtellung eines Cefretdrs und
Der Qerausdgabe cines eigenen Organs. Die Delegier-
tenverjammiung genebmigte den mit dem Lebens-
und  Genufmittelarbeiterverband abgefdlofjenen
tﬂegeu{eitig!eitﬁbettmg iiber bdie ,®rengfrage” und

Tie Gin: und Turdifitbrung |

Mit Befriediqung wird der Werfebr |

beieblon die Erbobung des Wodienbeitrages von 40
auf 40 Gentimes jowie fiir die Jufuntt diec Ybbal
tung des Werbandstages alle gwei Jabre, jtatt e
bisber alljabrlidh, ferner den Unjeblufy an den inter
nationalen  ITvansportarbeiterverband. Bebandelt
wurde nody die gejeslice Reaelhung der Sonntags
ribe tn Transporgeiverbe wnd pie unbetlvolle *Rolle
der tapitalittivdien Zdavimadier  in den vobn
fampfien.

Tor Verbaud der Gemeinpe i d
Staatsarbeiter Dhatte reme Telegicrten m
Wiel verfammelt,  Fr aablt e 33 Zettionen 2610
Wrtalicder.  Vejeblofien wiede, in Jutunft alljab
lich, tatt wie bisber alle jiwer Jabre, den Werbands
tag abzubalten ialjo das qerade OGheqentetl  guur
Dandes:  und  Irvansportarbei terverbandy,  ferner
cine HDilfs. und Zolwarnatsfaiie mit emem  Wo
natsbeitrag  von 10 Gentimes  und drenjabriaes
Mavengdeit 3o oqrinden.  Tie Arage des  Utagiqen
itatt des bewte wonatlichen Cridicinens  des  Weo
bandsorqans ,Aufwdvts” o die cocntuelle Mb
anuderung diejes Titels it dent Jentvalvoritand jur
Lrifung e demt Sume dGiberwieien worden, doi
nachiten Verbandstaae begiighidhe YMntvage 3u stellen.

b}
v

Lohnbewegungen und Streiks.

Ter Kampi im BVaugewerbe.

Tas unerbittlidic Ringen im Baugemwerbe daucrt
unverandert  fort,  Fa reblt giwar midht an We
ntibungen  unparteiiicdher 1ogialpolitifjder  Sireiie,
neue Yerbandlungen 3wijdien den Rarteien anju
babuen; aber diejen Vemitbungen muf der CEriolg
iolanae verfagt bleiben, als die linternebmer fidh
liber die Unmogliditeit ihrer YWojition nidt flar jind.
Zic qlauben immer nody die Giewertjdyaften an die
Wand dritden und die Aricdensbedingungen difticren
au fonnen.  lnd was fiir aricdendbedingungen! Ter
Virbeitgeberbund fiir das Baugewerbe der Proving
Pojen veroffentlicht in der Pojener Prejie cin L, Ein
acfandt”, das zur Becinflufjung der Ceffentlidytert
acaen die Arbetter dienen foll. Die Arage, weshalb
die Bunbdesleitung der lUnternchmer bden centralen
Ybidilug der RVertrdge fordert, beantwortet die
Fojener Unternehmerfiliale folgendermafen:

~Weil fie im gangen Teutiden Reide dem
Baugewerbe fiir  die Yertrapsdauer den  Frieden
jidicen will und die Eriabrung gelebrt bat, daf diecs
durd) Hunderte von Cingelvertragen, wie fie bisher
bejtanben  haben, nidyt moglid) 1t, da die bis-
bevigen @t:mclnrrtr&uc feinen Para-
grapben enthalten, welder den Bor-
itand des Urbeitgeberbundes bered -
ttat, famtlide Cingelvertrdage fofort
aufgubeben, wenn wdabhrend dber Wer-
tragsdaucranbdemeinenoder a ndcren
Crte dber Bertrag von feiten der A -
beitnebmer gebroden wird.”

Mit dem centralen Abjdhluf foll aljo begwedt
werden,  die (s'icncmImmipcrrunq‘spra;iﬁ bauernd
fortaufegen. Die Bertrdage jollen dabin ermweitert
werden, bdaf  die Bunbesleitung in nad)y Belicben
fonjtruicrten Fdllen cinfady die aange Tarifgemein-
{daft aufheben tann. Das wire ja eine pradytvollc
Sadie. Fiir die Dauer der quien Stonjunttur find die
Arbeiter gebunbden, beim Cinbrud) der Sirife wird
irgendoo  ein Tariforud)y der Urbeitnehmer ton-
jtruiert — ein  eingelnes tarifbriidhiges Gewert-
idaftdmitglied geniigt fdlieglidh aud) — und fogleid)
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Hiidiecite.
Lerfpitungen ‘ Verpfuidite Yrberten
Tatumangabe l Tai.  WAuftrag Ny webley
MK 2 l
I
i
205, 3 !
|
25 8.3 ; !
walbrt und nady) drei Dauptaruppen _r.ni._:1.1:11¢~11m_'u‘g:, acit des Zudiens und drrene, inip b Jqae cben
namlid): 1. Sacten joldjer Yrbeiter, dic Furgeit Hi Lo verlaufen, wic e unter den acachenen Hnnranden
sicbeit jreben, 2. Sarten joldier, dic nidt in Arbeit | nicht anders vevlaufen fonnren aud e wiv dabet

iy, acaen deren Wiederaufnabhme aver midts cin-
sumwenden ijt, und 3. Karten joldier, dic nicdht wicder
aufgenommen werden jollen,

Yemerfenswert it per Boridlag von Merner
feabalb, weil er feinereit in ciner tibrenden Fady-
wcitieift L Tednit  und Wirtjchaft”, Wonats-
beilage  des Vereins deutidier Jngenicnre, 1900,
Deft 10 verdffentlidit wurde und den Beweis qibt,
wie cingehend unjere ~Lrganifationsamdlte” am
Werfe find, verjdarite Sontrollmethoden dem Wy-
beiter gepeniiber anzuiwenden.  lleber die Wortcile
dicjes Negeptes dufert jid) Sermer pabingehend, daj
nad) dem Martenipitem alle Aragen rajdh und Auoer-
Idifiq beantwortet werden fonnten, Ebenio vorteil-
baft bewdbrie jid) die Methode bei der Nuswabl cin-
jclner Arbeiter  fiir  bejondere Stellen oder  Dbei
sragen  iiber Yobnauibefjerungen, da jic das ot
nidt  cimwandsireic Nrteil des Wertmeijrers  aus-
TeblicRt, endlidy audy bei allen Aragen, dic im Rey-
febr mit Behorden oder Gewertidaiten auftreten
fonnen.  Wor allem aber werde der WVetriebsleiter
eie gutrefiendere Yuitlavungen diber den Werde:
aang jeiner Nrbeiter befommen, ale wenn er jidy
T auf die niindlidyen Yusiogen des unmitielbaren
Borgejesten verldkt, da e cine  pindiwologijdh De-
aviindete Tatjadie jei, dafy man cine Mmvahrheit
cicl leidter augipridt als niederidhreips.

Mo Woldt.

Andere Organifationen,

Ghriftliche Gewertidaftdphantafien.

Mt feinem Bude ,Aus meinem Qeben” widmiet
Hebel cin Stapitel audy der Gewmerfidaite-
Ucwequng, joweit er bis Mitte der fiebgiger
Jabre mit Rat und Tat daran beteiligt wav.  Man
weik, dag die biL‘lvrrfichnftslwwcm:nn in vollem
Mage in die Wirren verjtridt war, dic das Jugend-
alter der deutjdien Sogialdemofratic fenngeichnen.
Lartei und Gewertidaften waren damalé auch in
ienemt ungwedmagigen Sinne c¢ing, als man nidt
wugte, wo das cine aufbdrte und daé anbdere an-
ting, als man jid) iiber bdie beiderjeitigen Grengen
begiiglic) der Organijation und beren Tatigleit nody
durdiaus nidt fHar war. Das ijt nidt weiter per-
wunderlid), und wenn damals Dinge vorgefommen
ind, die wir jept als Febler erfennen, jo urteilen
wir mit der Crfabrung mander Jahrgebnte, die
unterdes verflofien jind. Pamalg, in jener adrenden

aeeeien maren,

s 1 nun intereijan: S TChen, wie die derren
bon der dirnithichen Seite jene Bortommniiie,
wie jic Webel in jeinem B bervdted, junupe
madien. Tas L Centralblarnt bev dwnthidien Glewert
idaften” befprid jenes Mapitel ber Bebelidien oy
imierungen, und man fann pem Blatte Juitimimen,
e es aus der Tavitellung Vebels  den Sdilug
aieht, dbag .beim Jnslebentreten der Giewerfidaits
bewequng in den jediziger Xabren weder pon ciner
cinbeitlhichen Wiewerfidattsorganijation wody  pon
ciner cinbeitlichen Yurfajfiung  des Giewertidaite
acdanfens dic Mede jein fann. ¢s war e Derum
crperimenticren, ¢in Taitem und ~ublen,  dued
drungen von acaenicitigem Migtrauen unter Be.
fiirdytung, cine jelbitandige aewertidaitliche Craani
fation fonnte die politiidie Aftion burdfreuzen und
benumen”.

Tieje Feititellung madyt das dirnthidie Genral-
blatt it bejonderem Wachdrud fir alle LDiejenigen,
dic beute nody der chriitlichen Arbetterjchait tmmer
wicder den Vorlourf madien, dafy fie die Ginigfent
der qewerfidaftliden Crganifationen  durdbredhen
und  dadurd) arbeiterieindlicdh wirfen”. Tas ol
beigen:  Weil in den jediiger Jabren bdie jo3ia
Littijche Yrbeiterbewegung aeipalten, weil fidh pamals
ihre Zubreridaft nicht flar war tiber Jwed und Jiel
der Gewerfidaften und ans politijdien Giriinder:
acgen cinander berufliche € rqantiationen arimdeten,
deshalb find die Ultramontanen aereditfertigt, die in
den neungiger Jabren, we cine iarfe, nd) immer
mebr  ausbreitende  und feitigende Giewertidaits-
bewegung  bejtand, driitlidie Sonderorqanijationen
qarimdeten, um die Vrbeiter A 3eriplittern und by
proletarijdies Gefolae nidht  ine rotc Yager ab-
wandern 3u jeben.

Cine merfwiirdige Yoaut!  Cin jebr bequemes
Verreidigungsverfabren! o beaebt einer im cr-
wadyjenen lter cinen dummen Etreid); ein anderer,
der ihm das vorwirft, wird mit pen Worren abge-
fertigt:  Sajt du nidt als teiner Junge dagjelbe
actan?  Genau jo madyen’s die Chrijtlidhen, die ibre
aui Vetreiben desd Centrums unternommenen Y-
beitergeriplitterungénandber  aus den ncungiger
Jabren reditfertigen wollen mit pen Spaltungen und
CStreitigfeiten aus bder Stindergeit der fozialijtijdien
Partei- und Gewertidaitsbewequng. A& ob nidt
jeber der bamaligen rbeiteriiibrer von der Not-
wenbigfeit bes Jujammenidluijes ubcrgeuat, alg ob
nidht jeder bemiibt gemwefen ware, e Einigung fo

p=3
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1nmud  durch ‘i‘u:tmu:-ict|111m~;0u1rL'r Dic Bonuntey
ichmer von den lajrigen Vertvdgen befreit!
Zolange dic Unternehmer joldie Aricdensbedingun-
acicrboffen, fann an eine Beritandiqung durd) centrale
Gnterbandlungen nidit qedadit werden. Das bindert
natitelidy nicdht, dag cine lofale Verjtdndigung iberall
bort erielt werden fann, wo die Unternebmer jchon
oen lnfinn jener Sieqespbantaiien ibrer fitbrenden
Gictiter durddjdhaut baben. as it aud jdon in
mebreven Stadten qefdichen; neben Hamburg und
Lerlin jimd ingwijden cine Neibe von Stadten rejp.
Crten gefommen, in denen bdie Yusiperrung abge-
[ehnt oder Furitdgegogen wurdbe.  Yud) in Kheinland-
Wentalen, wo die ITreiber in dicjem Stampie fiten,
Leginnt dic Fricdensiehnjudt jidy geltend 3u machen.
oIt der L Stdlnijden Jeitung” vom 18, Wai wird die
Nicderlage ber ausjperrungswiitiqgen Unternebner
cingeitanden und die Berlegung des Stampiesd De:
jenders im dortigen anbujtricbezivt gefordert.  Gine
Lerjommlung  der  Sidlner Vauunternebmer am
17. Wai forderte cbenjalls den Fricden. er Vor-
figende des Glewerbegeridyts joll auj BVejdlufy dex
Berjammlung  gur  Vermittelung aufgefordert
werden.  Ebenjo wollen die Verjammelten aeqaen die
ungejeliden  Mapnabhmen  des Bauarbeitgeber-
bunbdes vorgeben.  Diexr hanbdelt s jich ingbefondere
um die Waterialiperre, die auch die jriedlicbenden
HUnternebmer gur Yusiperrung 3wingt und deren
lngeieslidifeit auier allem 3weifel jtebt.

Zo langjam fehrt aljo in den Streifen der Unter-
nebmer cine Erniidhterung cin. Nad) cinem weiteren
Licrteljabr wird viclleidt bdic Bunbdesleitung  jicd

dabon ibervjeuqar babem, dap die Trauben 3 bhed)
bangen.

Aus Unternehmerkreifen,

Kartothetiyfitem und jhwarze Yijten.

Oicnoffe Teutid) bat in Nr. 15 des LEorrejpon:
dengblatt” an cinem Beijpicl aqegeint, in welder
Ausfithrung  dic  diterreidifdhen  Muternehmer  ihre
jdmwargen Yijten anlegen,  Vicleidt iit 0é nicdht 11
intereflant, iiber dad gleiche Thema cinen Beitrag
At geben, der von cinemt amcerifanijden Nabrif
organifater, Sterncy, den  deutichen Huternehcrn
agur MRadabmung cmpioblen mwurbe.

&5 Dandelt jidh wm cin Qerfabren, aui dem
Wege cines Karthothetipitemns iber jeden Yrbeiter
cin genaues Signalement 3w fithren.  er Swed
wird durd) folgende Cinvidtung crreicht: Niie jeden
Urbeiter werden gwei Karten nady beifolgender Ta-
Delle ausgejtellt.  Der Stopi der Stavtenm wird vom
Yufnabhmebeamten ausgefiillt, cine Sarte perbleib:
an der Aufnabhmeijtelle, dic andere wandert als Mo
trollfarte mit dem Arbeiter durd) die verjdhicdencn
Werfjale, in bie der Vrbeiter verjest wird, Tas
gormular 3eigt ofne weiteres, in welder Art die
Cintragungen gemadyt werden.  Nach dem NAusivite
Des Urbeiterd wandert aud) die jweite Sarte wicher
auriid gu dem Aufnabhmebeamten, bei dem anlaglic
ciner jeden Neuauinahme Criundiqungen eingebolt
werden. In dem Aufnahmeburcan werden die Wert-

itattenfarten  in alphabetijdher MHeibenfolpe  auibe-

Borderieite.
Wame : Mary, Frany 11 Werfzeugidiein 12
acboren am 2. 4. 82 in Zaarbriiden itrafe 12
Aamilienjtand vorferige Praris 2, Nabre
Zdulung: Z pradifenntniiic
Tatum Y bteil Aach . ) Yobn od. VL. Hrjade dnmerfung
- . e
Gintritt 6. 5. 2 asraiere grarer . 228 0,20 1.,
Berfegung .48 Treberei Treher .24 0,22 .. ¢ig. Uniuchen
Yohnerboh. 22 3. 4 " " ¢ 0,24 1. Ztreid tnbig verhalien
. N : " wicder
Hustritt 10. 5. ¢ SMmudien .
' €18 Nche aummebhmen
Wiebereintr. 18. 2. 7| Dreherei Treber . 38 0,24 1.,
Unfal] 25. 8. 7 Cuetidung der Hand eig. Sduld Werlipital
Wicdereintr. 12, 6. 7 Trebherei Dreber D, 38 0,24 1.
Nustritt 5. 7. 8 unanftandig. | nidt wieder
Benehmen aufnehmen
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bald als moglidh berbeiguiithren, als ob nidyt, nad-
oent 1869 in Gifenad) die Spaltung gejdiehen war,
jedhs Jabre nadiber in Gotha die Cinigung der ver-
idiedenen Midtungen aui politijdhemt wie auf ge-
wertjghaitlidhem Giebiete erfolgt wdre!

Hnter gewdbnliden WMenjdentindern bialt nan
jidh an dent, wag man aus der Gejdyichte und der
Criahrung Wutes fernt, und rvidtet danad jein BVer-
balten ein.  Die Ghriftlihen betunden, wie iberall
0 aud) bier, ibre Gigenart.  Sie erbauen jih an den
augenditinden anderer, und werden jiec dann auf
faulen Bfaden evtappt, danu jpiclen jic den Wer-
fanntenw und lijpeln vorwurfsvoll:  Ad), Jhr Habt's
ja frither qenan fo gemadt!

Wi baben die Gbrijtlidhen nod) einen Trumpyf
es 1 nativehdy ein faljder!) in der Hand, Bebel
bevidbtet  bon den Heutralificrungsbejtrebungen
Yorts, der auf dem Giewertjdaftstongrefy in Erfurt
INT2 etnen caudy cinjtinmig angenommenen) Antrag

cinbradite, wormm es als Lbetligite Pilidht der Y-
barter” crtlart wurde, Lauf demt neutralen
Boden ciner cinbeitliden Gewerf-
idhaftsorganijation  Ddie Worbedingungen

cimes  criolareiden  fraftigen Widerjtandes 3u
fdiaffen, die bedrobte Grijteny  fidherzuitellen  wnd
cine¥erveferung ibrer Stlafienlage u ertampien —*,
Wosu dann das . Eentralblatt” meint: SBefanutlid)
ne es gur Weutralificrung nidt gefommen, vielmebr
bat jid) das bet den freien Gewertidaiten im volljten
Wage crfitllt, was Bebel vorausieste, dafy jie die
drbeiter ju Zo3italiften madyte”

Jum Sdluy qibt dag Centralblatt” der Dei-
nwng YMusdrud, dafy Sdweiter jowobl wie Bebel-
Vicbtnedit den Oierertidatteaedanfen von England
nady Teutjchland iibertragen batten: nur nad) der
politijdhen Sceite bin babe jh die deutide Glewert-
idaftsbewequng anders entwidelt wie die englijche
Tie Enalander finbd partecipolitijdy
eutral geblieben, wabrend in Deutjdhland
dic freien Gewertidhaften nicht blofy politijdh gur
togtaldemotratijien  Partei  bielten, jondern  die
gange jozialdemofratijde Weltanfdauung als NRidt-
idnur anmabmen und jid) damit in Wiberiprud
ieBten gu den politij und veligios nidht auf pem
Yoden  ber  Sogialdemotratic jtebenden  rbeiter-
maffen und damit die Grindung dev Griijt-
lidhen Gewertidpaften geradeiu pro-
vozierten”

lns diinft, dag die Cohrijtlidhen reidhlich ipdt auf
oen Gledanfen gefommen jind, die deutide Arbeiter-
ihaft von dem fozialiftifhen Drud der nicht ..neu-

tralen”  Gewertidajten 3u  erldjen.  Mitte  der
jedhziger Jabre entjtehen die erjten Getwertidaften
it Deutjdhland, und gange breigig Jabre jpater,

Witte der neungiger Jabre, da exjt flingt die Heils-
botjdhaft der allein edhten Gewerfjdaften auf drijt-
lidier, politijd und religios ,neutraler” @rundlage.
Mertmurdiq nur, dap Ddiefe drijtlidhen Sonbder-
organifationen in einer Jeit auftaudyten, alg bie
Gogialdemotratic und die ihr nabejtehenden Berufs-
verbande nad) dem Falle des Sogialijtengefebes ge-
waltigen Vufidwung nahmen und immer weiter
aud) in die gebeiligten Gefilde des Ultramontania-
mus bordrangen. Und merfwiirdig aud, bag Ddie
Jentrumspartei, die fidh die gangen Jahre den Teufel
um Ddie Organifierung der Arbeiter gefitmmert
Batte, jegt auf einmal, ald ihr dad rote Feuer auf
den Ndgeln brannte, fidh vor Organifationgeifer
nidyt u laffen wufte!

Cric  jest  crblidten die  drijtliden Gewert
idaften ale ultramontane Spatgeburt bdas Vidye
diefer fitndigen Welt, die fie crldjen jollten von der
jogialdemotratijhen Weltanjdauung. Sie gebdrden
jid) jeitdem als bie Trager des allein edjten Gderert-
idaftégedantens, ald die wnmittelbaren und wunver-
faljdten Wadfabren der cnglifdien Gewertvercine,
neutral bis auf die Stnodjen, dap jie nidht u muden
Wwagen, wenn cin blaujdivarger arbeiterfeindlidyer
Blod ibnen den [epten Grojden aus der Tajde
aiebt, ibnen Brot und Fleifd) umerbdrt verteuer:
und jie dazu nod), um die Giite vollaumadyen, um
thre jtaatsbiirgerlichen Nedyte betriigt, wie es bdas
Jentrunt im Lerein  mit  den  jeelenberwandten
Suntern bet der ,Wablveform” in Preuken jo beers
lidy vollbradyt Hat.

Die Chrijtlihen mogen mal ecinem englijdicu
Olewerfidafter von  dicjer vt ,MNeutralitdt” cr-
3ablen und fid)y aui das englijdye . Lorbild” berufen.
Der Brite wird fie jhon audladen, wenn er qut=
mittiq iit; jonjt aber, wenn ev cvregbarer Watuv ii:,
wird  er dem  driitlidien Neutralitatsidwdarmer
chioas deutlider fHarmadjen, daf er fidy deravtige
Beleidigungen cntfdieden verbittet, weil er nidt ju
den Dummen geredhnet werden will, die jtd) das
Medit nebmen lajjen, als Olewertidhafter audy in
politijdyen, wirtjdafts- und iteucrpolitifden Frageu
daé Gewidt ibrer Crganijation in bdie Waafdale
au werfen. Wie jo vicles andere, gebbrt audy die
Webauptung der Chrijtlicdhen, dag jie, im Gegenjan
du unsg, ocn editen und unverfaljdten Gewertjdafis-
gedanten  vertreeten, ing Meid  der Rbantaiic.

A D

Witteilungen.

An die VerbandSegpeditionen.

Der nadyiren Nwmmer des SEorrejpondengblar:
wird die Statijtijde Beilage Nr. 3, entbaltend . Tev
deutidye Vrbeitsmartt im Jahre 1909”, beigeleat.

Die Mwnmer wird 56 Seiten itact,
Die Hedattion des ,Gorveipondensblate.”

Unterftiipungdvereinigung der in der modernen
Arbeiterbewequng titigen Wngeftellten.
Aur WMitgliedicdhaft baben jih gemeldet:
Bervliu: Wintler, Ernj, Angejtellter des
Steinarbeiterberbandes.
Medytien, Bernbard, Angeirellrer
deé Tertilarbeiterverbandes.
Brounidweig: Wedemenver, Fricdrid,
Najjenangejtelter.
Yaubid, Mar, Angejtelter
Tertilarbeiterberbanbes.
Portmund: Hurze, War, Bud)hanbdlungs:
angejtellter.
deutevip, WMag, Angejtellier dez
WMaurerberbandes.

Wielefeld:
Des

Chemnrg:

Dambura:

Monigsverg: Mertius, Ferdinand, Gr-
pedient,

Yudwigsbaien: Licjer, Oeinrid, Bartei-
jefretdr.

Reumann, Paul, Redatteur bdes
~Riineburger Wolfsblatt”.

dippip, Cmil, Sranfentajien:
angejtellter.

incburg:

Stettin:

Berantwortlider Redalteur: Paul Umbrett; Berlag:

Q. Qegien, beide Berlin SO, Engel-Ufer 15.

Drud: Borwdrts Buddruderel und Berlagdanitalt Paul Ginger & Go., Berlin SW. 68




