. 16. 20. Jahrgang. Berlin, den 23. April 1910.

orrefpondensblait

Generalkommiffion der Gewerkfdafien Dentidylands.

Das Blatt erfdeint Redaltion: P. Umbreit, Ybonnementspreis
jeben Gonnabenbd. Berlin 80. 16, €ngelufer 15. pro Quartal ML 2,50.
_ ___ __ R
3 n h “ l t: Seite = eite
Unferordentliher (Siebenter) ftongref; der Gewert- Rongrefie. FinfterBerbanbditaqdes Berbandes
daften Dentfdhlands. . . . .. . . 297 ber Fleifder und Berufségqenofion Teutid.

Tie nene Reidydverfiherungdordnung. 111 . | . | o3 lands. — 8 Verbandstag der Steinieper,
@elc?gciucnuhmmulmu . DieGefepgebungs: BilaftererundBerujégenoijen Teutidlands 246
aftion gegen biefdmwedifde rbeiterllajfe. 1. 240 Lobnbewegungen und Streite. Der  stampi  um
Urbeiterbewegung. 2Aus den deutidyen Gewerlihaiten. — Baugewerbe . . . . e R 1)
'Dcrnutionale@tteitirtbc_ri)ltctreid;iid)en ndere Organifationen. Rom . Sfongrefg der

ﬁrmerrfd;ullébewegung ......... 244 anardyiftifden Gewerlidaiten . . . . . -3

Anferovdentlidyer (Siebenter) Rongrefi der
Gewerkfdjaften Dentfdjlands.

Wontag, den 25. April 1910, in Berlin im Gewerkfdyaftshause, Cngelufer 15.
A8 Tagesordnung ift vorldufig vorgejehen :

1. Grledigung der gejddftlichen Ungelegenheiten.
2 Die Reidsveriiderungsordnung

a) Rranfenverfiderung.
Referent: Guftav Bauer, Berlin

b) Unfallverfiderung:

1. @ewerbe: und landwirtidaftlidge Unfalverfiderung.
Referent: Rubdolf Wiffell, Berlin

2. See-linfallberfiderung.
Referent: Paul Miiller, Ha mburg.

c) Snnalibenuuiid;crung.
Referent: Johannes Timm, Miinden.

d) !binlerblieﬁcnenber:'icﬁerung.
Referent: Friedrid) Lefde, Hamburg.
e) Emutterimnfténeriicf;erung.
Referentin: Gertrud Hanna, Verlin
Der Stongrel wird am 25. April 1910, bormittagd 10 Uhr eriffnet und twird bis einjdlieflicy
26. April tagen.
Die Wahl der Delegierten erfolgt gemdf dem von den Gemwertidaftstongrefien bejdlofienen Regulativ.

Der in Ausfidjt genommene ANgemeine Stongrefy aller gewerlidaftli®) organifiecten Wrbeiter und
Ungefteliten Deutichlands i?t nidt guftande gefommen, tweil die DiridsDunderiden und Chrijtliden Getverl-
Idaften bie Beteiligung abgelehnt haben.

Den gewdflten Delegierten gebt feitens der Borjtdnde der Jentralverbinde mit dem ausgefertigten

gm}bat eine nabere Mitteilung beziiglich BWohnungsbefdaffung und Empiang feitens des Lolalfomitees in
erlin zu.

Die Adreffe des Lolalfomitees ift:
U. Korften, Verlin SO. 16, Gngelufer 15.

Die Generalkommiition der Gewerkidaften Deutidylands.

€. Regien, Berlin SO. 16, Engelufer 14/15.
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Kampimittel dfterreidifjdher Unternchmer.
Die Crganijation der diterreidijden Unter-
nehmer fat jid) in den lepten Jahren iiberaus rajd
entividelt.  Jn dem iiberjddumenden Siraftgefiibi,
pag daroh die Kopfe der lnternchmer erbibte, be-
gannen fjie eincn [eidenjdaftlidien Srieg aegen alle
gewertjdiaftlichen  Bejtrebungen  der  Arbeiter 3u
fithren.  Dic Arbeiter follten ein fiir allemal munb-
tot gemacdt, dic Gewertjdaften abjolut ,zerjdmei-
tert” werden.  Freilid), die Herren BHolten jich bet
diefem Beginnen mandie Miecderlage; dad hinderte
jic aber nidt, den Tanj ftets wieder von vorne 3u
begimien, jobald jid) ibnen dic momentane Situation
alg giinjtig crivics.

UIB der Stein ded Anjtoges crideint den {dari-
madjerifden Unternehmern vor allem das Soali-
tionsrcdit der Arbeiter. Um diejes u befeiti-
gen oder guminbdejt au verjdledhtern, liegen fie alle
Winen jpringen. Sic antidhambrierten bei dben Mi-
rijtern, beeinfluften dic Redtjpredhung und ver-
jranden 3 bortrefflid), cinen Theaterdonner zu in-
jacnieren, ber bden Megicrenden graulid) madien
jellte.  Mun ijt unjer Stoalitiondredht aber beileibe
feine jonberlid) qrofge freibeitliche Grrungenjdaft dec
drbeiter. Diefes ,Medt” ijt jo dehnbar gefakt, fo
verflaujuliert und dburd) mannigfadie Bejtimmun-
aen dber Gewerbegefepgebung bejdyrdantt, dak die Ar-

i s g e

a) == Dat nidt ordnungdmiifig gearbeitet.

by == Wibrend der Stiindigung nidt ordnungsmigig
berhalten.

¢) = Nadldffig und faul.

d) == Unbejtandig.

f) = Blaumader.

) = Unvertrdglid).

h) = Zoazualijt.

i) = Frinfer.

k) = Dich.

I == fdllt der Mranfenfajfe jur Wait.
m) == Paterialveridivender.

Dieje Naindzeiden ing Wrbeitsbud) qedriidi,
verurjadyen, dap der JInhaber bded Budies bdem
barjten €lende preidgegeben wird. Obne baf ber
Yrbeiter weify, wiefo e fommt, wanbert er crgebnis-
[od pon Fabrittor gu Fabriftor. Cr wird itberall
abgewiejen. Die geheime Feme bder Fabrifanten
verfolgt ibm.

Abcr nid)t nur bdad Arbeitdbud) wird Fum
Boplotte eingelner Arbeiter beniipt. E& find aud
Jirtulare im Umlaufe, die die Namen verfemter
rbeiter enthalten. Eine joldje Liijte ift in der Jnter-
pellation im Wortlaute enthalten. Die Lijte ent-
halt Warnungen vor cntlafjenen  Arbeitern ber
®langjtoffabrit ©t. Polten. Da werden die Unter
nehmer auf eine Angahl Arbeiter aufmerfjam ge
madyt, die . renitent und fredh” waren. Vor anbderen
perjonlidhy nambait gemadyten Arbeitern wird ge:

beiter mit ihm alles eher, benn zufrieden fein fonnen.
Uber bden lnternebhmern ijt felbjt bag Stiiddjen
Hedt, dag uns das Sioalitiondredit bom Jahre 1870
gibt, nod) biel gu viel und jie hepen und wiihlen, um
cé vollends gu bejeitigen. JIn abfehbarer Feit wird
thnen bies freilid) nidt gelingen, denn unfere Ge-
werfidaften find wadjam, und fie wifjen das Koa-
fitionsred)t gegen die Angriffe der Unternehmer wobl
au verteidigen. Weil jo die Unternehmer im offenen
Stampfe wenig austidhten, find jie bemiiht, durd) die
Yinwendung tidifder Kampfmittel dag Svoalitions-
redit gu_unterhohlen. Die Gewertjdait ald Ganges
tonnen fie nidt jo leidyt treffen, aljo wenbden jie jid
voll Grimm gegen bdic eingelnen Gewertjdiaits-
mitglieder.

Der Kampf gegen den cingelnen Arbeiter wird
in Oejterreid) den lnternehmern durd) die obligate
Cinfiithrung ded Arbeit8budes erleidtert. Das
Urbeitdbud), das der Arbeiter gleid) einem Stedbricf

e e~ S sbs tan mess

warnt, weil jie .notorijde Heber”, ., Withler und
Organijationsiwerber” jeien. Ober ed werben Yi-
beiter wic folgt dyaratterifiert: .organijatorijd) jehr
eifrig”,  .itiftet  lUngufriedenbeit”, .gar nidt
empfiehlenswert” ujw. — Diefe Lijte wurbde von der
Settion St. Polten ded Bunbded dijterreidhi-
fder Induijtrieller verbreitet. AIB dann bdie
©adje rudjbar wurde und nun gar im Parlamente
Gegenjtand der Erdrterung war, da wandte fid) die
Unternehmerorganifation in ciner Anwandlung von
Edamgefithl oder Furdit an die Untermchmer mit
der Bitte, diefe Sdwarze Lijte — jie trug bdie
Rummer: 4 — wieder guriidaujdiden. Bald darauf
wurben aber neuerlid) ©dwarze Lijten audgegeben.
Wicder wurde vor cinigen ,renitenten” Arbeitern
und ,Deern” gewarnt.

Der Jnterpellant ridtete anlaglid) diejer Bor
fommuijjc an die Regierung die Anfrage, wasd fic
au tun gedenfe, um diejem verbredjerijdien Treiben

mit fid) herumtragen muf, ermbglidht, ihm jdivere
Sdiadigungen gugufiigen. Die Unfernehmer mif-
braudien dag WArbeitsbud), indem fie geheime
Beidyen barin ecintragen, die den nadjiten Unter-
nehmer, gu dem der Arbeitjudhende fommt, iiber ge-
wiffe Cigenjdjaften desd Arbeiters unterrichten. So
wird durd) das Arbeitsbudy die .Sdmwargze Liitc”
leidhter durdhfiihrbar.

Ueber dicje Praftifen der lnternehmer erfibrt
man joeben aud ciner parlamentarijen Jnter-
pellation ded Glenofjen Peinridh Veer interefjante
Eingelbeiten. Die Jnterpellation fiihrt aus, dap fidh
die Unternehmer um die gefeplidhe Vorjdrift, monad)
in bad Wrbeitdbud) nid)ts dem Arbeiter Ungiinjftiges
eingetragen " werden biirfe, Herumgudriiden wifjen.
Die  diterreidjijhen  Unternehmerorganijationen
baben befonbere geheime Zeiden bvercinbart

und gurgeit feien folgende Gebeimgeidhen in
Uebung:

I. = @ut.

= Yobensiert.

der dem Bunbde oditerreidhifdher Jndujtrieller ange-
fdlofjcnen  linternehmer endlid) Einbalt zu  tun.
Wir glauben die Antwort vorweg nehmen Fu fonnen.
Sie wird jidh) in einigen nidtdjagenden Redensdarten
ergeben, und alled3 wird fo bleiben, wie ¢ vordbem
gewefen ijt.

3n Wabhrheit jteht es o, daf bdie NRegierung
qar nidt wagt, ernijtbhaft gegen dad Hinterhaltige
Borgehen der madtigen lnternehmerforporationen
aufgutreten.  Ja, wenn Arbeiter dad tdaten, was
beute bie lnternehmer tun, da mwiitbe man bie
Sduldigen au treffen wifjen. Aber den Fabrifanten,
den grogen Herren der Jnbdujtrie, ficht man dburdy dic
Finger; benen wird ihr Handwert ded wirtjdaft-
liden Meudjelmordes gewif nidt gelegt werden!
Sdylieplid) ijt aber diefe Ohnmadyt ober beffer gefage
ber mangelnde Wille ber Regierung, gegen die
Unternehmer borgugehen, nidt gar fo jdlimm fiir
bie Arbeiter. Die Arbeiter fomnen baraus lernen,
bafy fie fid) nur auf jid) felbjt und auf die Kraft
ihrer eigenen Organijationen verlafjen fonnen. Hnd

Rilliq, aber nidt leiftunqsfdbiq.

Beantwortlidher Redafteur:-Baul Umbrelt; Berlag
Drud: Borwdrts Buddruderel und Berlagdanitalt Baul

tiefe Lebre ijt jehr fruditbar. Jul Deutfd.

: G Seglen, beide Berlin SO, Engel-Nfer
Ginger & Go, Berlin SW. 68.
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Die neue Reichsverficherungs-Ordnung.
I11.
A. Die Stranfenverfidierung.
4 Berteilung der Beitrdage und
Vertretunag.

Jm Mittelpuntt deéd neuen Entiouris jtebt die
Neuregelung der Beitrage und Yertretung der BVer-
jidderten und  Arbeitgeber in den Stranfenfaijen.
Gegenmwartiq gablen die Verfiderten zwei Drittel
und deren Arbeitgeber cin Drittel der Beitrage unbd
pementjpredjend wablen jie aud) ihre Vertreter Au
den  Gencralverjammlungen und Borjtanden der
Stafje. Nur in dben Innungstrantentafien haben bie
Jnnungen dag Redit, dburd) Statut die Beitrage der
Berfidgerten und Arbeitgeber au gleidien Teilen feijt-
aufeen; in diejem Falle darf die Jnnung den Bor-
litenden der Stajje bejtimmen. Die Folge der Joei-
drittelbertretung der Berfiderten iwar, dag bad Ar-
beiterelement in den SKaffenverwaltungen daé bor-
berrjdhende wurde, dap die Verfiderten iiber die Gnt-
wwidlung der Naffe und ibrer Qeiftungen, iiber bdie
Unjtellung, Vejolbung und Sidjerjtellung der Be-
amfen und iiber bdie Regelung bder Vertrage mit
Yleraten unbd Upothefern zu entjdeiden baben. Diefe
Selbjtbermaltung der Berfiderten ijt fitr die Kran-
fenfajjen von fegensreidhitem Ginfluf gemworbden. Jbr
it Ddic grofaiigige Cniwidlung bder Ortdtranten-
fajjen, bejonders in ben grogeren Ctadten, 3u danten,
dic mujtergiltigen Cinridtungen, bdic Steigerung
der Leijtungen, die vorbeugende Fiirjorge, bie Fa-
milienverfiderung u. a. mehr. Bor allem danfen
wir ibr, dbaf fie den Arbeitern bdic Moglidfeit bot,
ibre Fabigteiten in der Verwaltung grogerer difent-
lidier JInjtitutionen gu erproben und 3u entwideln
und tiitige Praftifer und Kenner der Arbeiterver-
jidherung beraudzubilden. Gs qibt inbed Kreife,
denen gerabe dieje Wirfungen der Selbitbermaltung
ber Stranfentafjen berfaft find, das jind bdie indu-
itriellen ©djarfmadjer, dic ncben ibrer Yutoritdt
feine andere gelten lajjen modyten und in jeder BVer-
tretung der Arbeiter eine Bebrohung ifhres berriden-
ven Cinfluffes erbliden. Jn den Stranfentafjenver-
waltungen jind die Arbeitgeber, ihrem Beitragsanteil
entipredhend, zu einem Drittel vertreten. Dicé er-
moglicht ibnen 3war feine Mebrheit, wobl aber eine
Mitarbeit im Sinne dE Gemeinwohld der Berjidyer-
ten.  Fir Sdarfmadher freilidh war unter joldien
Umijtanden in den Sirantenfafjenverwaltungen fein
Plag, weshalb fie fidh von diejen Wablen auriid-
dogen und jie den vertrdglidher gefinnten Irbeit-
gebern iiberlicfen, bejto mehr aber bon auken ber
gegent den iiberwiegenden Einflufy der Arbeiter in
oen Stafjen heften. Jabrzehntelang  BHaben dieje
Sireije Stlagen itber Mifbraud) der Safjenverwaltung
au politijden Jweden produgiert und durd ibre
Neidysverbandaprefie verbreitet, haben PBrozefie ange-
jtrengt, um eingelne Stafienverwaltungen au dis-
freditieren. A3 indes der Verband der Lristrantens
faffen im MNeidye eine Crhebung veranijtaltete, an der
jiih audy die Urbeitgebervertretungen der SKajjen be-
teiligten, da fonnte aud) nidt ein ecingiger Fall von
Migbraud) u politijdhen Jroeden nambajt gemacht

werden, und  auf Dder im  Jahre 1908 pom
Meidhdamt  des 3rmcrn_ beranjtalteten Stonfereng
von  Wertretern  bder Stranfenfafijen  brad)y das

Liigengebdaude flaglid) gujammen, Obwobl an diefer
Sonfereng felbjt Sdarfmader vom Sdlage eined
Wend-Altona teilnahmen, mufte bdod) fonijtaticrt
werden, daf bejtimmte Tatjadhen, die auf eine mif-
braudlidie Ausnupung bder $ajjen au  politijdyen

RNr. 16

Jweden jdlicgen licken, nidit bervorgetreten feien.
Tie Wegritndbung des Cntwuris muf zugeben, daf
cine Ungabl der Arbeitgeberbertreter fogar dag Bor-
banbenjein  parteipolitijder Migbraudye nadydriid-
lidhjt in Abrede gejtellt Habe und daf jene die Kafjen
grundlos verdadytigenden Angaben bauptjadlid)y von
Lerwaltungsbehdrden Herriihrien, denen fie Sadh-
fenntnid und unbejangenes Urteil nidyt abjpredien
modyte.  Nun, wir meinen, die Regicrung hatte bejjer
getan, PBeweije fiir die befjere Sadyfenntnig und
Unbefangenbeit ihrer Behorden gu crbringen, an-
jtatt bem  Meid)stag mit derlei NRedensdarten au
dienen. €5 ijt eingig dajtehend, baf eine fo tiefein-
jdneidende Mafregel, wie die vollige lmgejtaltung
der Safferiverwaltung auf bloge Berbadytigungen be-
griindet werden foll, fiir bie bdie JRegierung aud) nidt
den Sdjatten eines Beweijes erbringen fann. Yber
ber Negierung geniigt jhon die Zatjadje, daf bder-
artige Borwiirfe iiberhaupt erboben werden fonnten,
aud) wenn jie unbegriindet feien, um Magnahmen
gegen joldye Moglidhteiten gu berlangen, wobei fjie ber-
beblt, bap fie felbijt fiix diefe unbegriinbeten Bor-
wiirfe bie BVerantwortung trdgt. Jn der Tat, leidht-
fertiger ijt nod) niemals ein Cntredytungsgefess gegen
die UArbeiterfdhaft begriindet worbden.

Jn den Motiven wird befonderd bdaran Anjtof
genommen, bag dic Wablen u den BVorjtanden und
Ausidhiiffen  bder Ortstranfentaffen in  grogeren
Stadten und indujtriereichen ®egenbden vorgugseife
bon gewertjdaftlidgen und politijhen Organijationen
betrieben werben unbd auf deren Ramen bin erfolgen,
daf man jogar bon einem Siege bder eimen oder
anderen gewertjdajtlidhen obder politijdhen Ridtung
au reden pilegt. Aud) hier wird Ridtiged mit Un-
abrem vermijt. Die politijden Organijationen
baben in der freien Arbeiterberoegung mit den Orts-
frantentajjenablen nidt dag  mindejte au  tun.
Mag fein, daf died bei den Ridtungen, die uns be-
fampfen, mebr gutrifit. Lebiglid) die Gewertidaiten
und ®ewertidaitsfartelle betreiben bei uns biefe
Rablen. Das 1jt aber ibr quies Redht, das ibnen
fein Gicjets ber Welt ftreitig madjen tann, wic ja
aud) den JInnungen und Arbeitgeberberbianden nidyt
beriebrt 1jt, ein gleidhes zu tun. Tap damit bdic
Mtrantenfajjen gum Yusgangspuntt von Bejtrebungen
qemadyt wiirden, deren Spitse gegen die Arbeitgeber-
jdhaft geridhtet fei, die in ben Sfajfen mitarbeiten
jollten, — bicfe NMuffafjung jputt wobl nur in den
Stopfen ciniger unbelehrbarer Edyarfmadier. Tie
Arbeitgeber, die wirtlid) in den Stranfenfajjen mit-
arbeiten, baben joldye Beitrebungen nod) niemals
entdeden fonnen, aber aud) niemalsd ctwas dagegen
eingumwenden gebabt, in. welder Weife die verjidyerte
Urbeiterichaft ibre gefeblichen NHedyite wabhet.

Ter neue Entwourf will aljo dicjen tiberwiegenden
Cinflu der Verjidierten bredhien und 3war dadurd,
dafy der Beitrag fiinftig auf Verfiderte und Arbeit-
acber gu gleidhen Teilen verteilt werden foll, Dement-
jprediend jollen beide auch paritdatij) im Vorjtand
und Musidufi der Stafje vertreten jein. Die MNeqic-
rung crbofit dadurd), daf die .in weite Slreife des
lUnternehmertums” eingedrungene 1Unlujt, ja felbit
Widerwille gegen die Teilnabne an Stafiengejdyaften
jdwinden werde. Wer der Reidsleitung Klagen
iiber derlei bedentlidhe Cridheinungen augetragen Bat,
berrdt der Entwurf nidit. Wicberum haben wir es
alfo bier mit ciner Behauptung zu tun, fiir die bdic
Regicrung jid) jebe Vemweisfiihrung erjpart. Wes-
balb will bdic Meidsleitung nidht offen gugeben,
baf fie fid) mit ihrem Borgehen gegen die Rranfen-
faffen Iebiglid) in den Dienit ciner tleinen, aber e¢in-
flureidien Sdarfmadierclique gejtellt Hat?
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Jn den Motiven heift ¢ dann weiter, dafy bas cin-
fad)ite und gereditejte Mittel aur Abbilfe die gleidye
Werteilung der Yertretung auj Arbeitaeber und Ver-
jidgerte fei, dem dann natiiclid) aud) die Verteilung
der Weitrdge entipredien miigte. €& jei nidt cin-
mal unbillig 3u nennen, aud) ofne leBteres den Vr-
beitgebern dic gleidye Bertretung wic den Verjidyer-
ten eingurdumen.  Aber warum joll denn  dicjer
Grundja blof fiir die Strantentajjen gelten und
nidht aud) fiir die Berufsgenojjenidaften ?

Dic Regierung ijt fid) ol bewupt, daf der
(edante einer Beitragderhohung fiir die Siranfenvor-
fiderung bden lUnternehmern febr wenig fympathijdy
iit, trop der Jujtimmung, den derfelbe beim Central-
berband beutjdjer JIndujtrieller fand. Gs aeigt jid)
aud) bier auisd neue, wic cinfeitig und mangelbafit
die Jegicrung von Ddiejen Sdarfmadern iiber Dic
wafre Stimmung im Reidie informicrt wird. Sie
bofft indes, dag dicfes Wiberjtreben der Arbeitgeber
itberiounden werbe, jobald bdieje exjt cinmal dic Vor-
teile diefer Magregel bder Reform jdhasen gelernt
batten. Die Regierung meint mit diejen ,Lorteilen”
natiitlid) die Befdmpiung bdes Cinflufied bder Wer-
jiderten guguniten bder Arbeitgeber. Ob dben Arbeit-
acbern diejer WBorteil aber wirtlid) 51 Millionen
Mart im Jahre wert ijt, dasd jitebt dod) wobhl auf
cinemn anderen Blatte. 51,4 Millionen Mart madt
namlid) bas Cedjjtel der Sranfentafienbeitrige aus,
bas die Regierung den Verfiderten erjparen und ben
Ytbeitgebern aufbiirben will. Die verfiderte r-
beiterjdhaft mwiirbde jiderlid) fiix diefe 51 WMillionen
Mart redyt bald cine geeignete Berwendung aus-
findig madjen, — aber was wdre den Urbeitgebern
dann mit diefjem Opfer geholfen. Aud) mit der halben
Yertretung in den Nafienvoritdnden und =Aus{dyiifjen
fonnten fie allein die Kafien nidht beberrjdhen, jon-
dern wdren auf bdie Bujtimmung der Vertreter der
Yerfidherten angewicfen. Bei den Ortstranfentafien
follen die Audjdupmitglicder getrennt von dben UAr-
beitgebern und Berjidierten nady ben Ghrundiagen der
Lerbaltniswablen gewablt werden; diejelben wdablen
die Borjtandsmitglicder und [etere aus ibrer Witte
den Vorjigenden und defjen Stellvertreter. lnter bie-
fen Umijtanden muf, wenn die beiden PRarteien jidy
iiber die Wabl des Stajjenvoriigenden nidt verjtdandi-
acn tonnen, dieje 3u cinem Streitpuntt werden. Ghe.
lingt dicje Werjtandiqung oder cine [egale Wabl nidst,
o crnennt dag Yerfiderungsamt  provijoriid) den
Maffenvorfienden, big ecine Wahl auitande fommt.
Taf cine joldye Regelung weit davon entfernt ijt, cin
fricdlidies Jujammenarbeiten beider Giruppen in den
Majienverivaltungen ju gewabeleiiten, fonnte die Ne-
aterung cigentlidy jelbit vorausjchen. Aber ¢ fommt
thr wobl im Gegenteil darauf an, diejes friedlidye
Lerbaltnis, wic cé beute feit Jabrzebnten ungejtort
beitebt, fiiv die ferncre Jeit unmoglid) 3u madien
und  die Lertreter der VWrbeiter und Arbeitgeber
acaeneinander 3u verbegen, um dann deito Jeidhter
dic Selbjtverwaltung durd) die Burcautratic erjetien
ju finnen. Dics ijt der Hauptawed des neuen Ent-
wurfs, dbem® aud) der Gentralverband deutidher Jn-
dujtrieller feine Juitimmung gegeben hat. Aber daf
die deutidyen Urbeitgeber fiir dicfen Jwed 51 Mil-
lionen Mart opfern follen, dag werden bicje fidy
Wobl nod) redyt fehr tiberlegen, gumal aud fic fiir bic
Burcaufratic nidi befonders begetjtert jind. Sic
wifien nur gu gut, daf die Bureautratie allegeit bie
idledhteite und teuerite Berwaltung bedeutet. Die
Riditanbdigteit der Gemeindeverfidierung bot dafiir
dad jpredicndite Beijpicl.

Ratitrlid) fudht die

. Begriindbung desd Entouris
dic Beforgnifje

lwegen ctivaiger Cingriffe in die

Selbitvermaltung  als  auferordentlich ubertricben
darguitellen.  Nber es aclinat ibr nur jdledit, das
purd) den Lorentwurf in nod) itdrterem Wage ent-
fadyte Miftrauen 3u befeitinen. Ror allem bat die
verfidierte Arbeiterjdiaft  alle Wrfadie, die Nugen
offen au balten und aujs jdharfite qeaen die Gin
idrantung ibrer Medhite in den Mrantentajjen Stel
lung 3u nehmen. G5 ijt die alleridireicndite lUnge-
redtigheit, unter dem Rormwande ciner neuen Het-
tragéregelung die Selbjtvermaltung der Verfidherten
i den Strantentajjen eingujdranten, wabrend ben
Unternehmern in ben Berujspenoffenidiaiten die alte
Eelbitvermaltung crbalten bleibt, obiwobl die Unfall:
[aften nidyt allein von den lnternehmern qactragen
werden, jondern aud) die rbeiter durd) ihre Mran-
fentajien, die fiir die leidteren lnjdlle bis aur 13-
wodyigen  Crioerbduniabigleit aujutommen  baben,
beitragen miijjen. Die Urbeitertlafic wird jid mit
allen Mitteln gegen die geplante Entreditung Fur
Wehr fepen. Sollte e8 nidht gelingen, fie 3u per-
binbern, jo fallt die wvolle Lerantwortung fiir bdic
Bergiftung des gedeibliden Berbaltnifjes in bden
Kafjenverwaltungen auf die Negierung Furid.

5. Pienjtordnungen, Arzt:- und
:'lpothctcrncrir&tgr.

Den Kafjenvorftanden obliegt dic Anjtellung des
Rafjenperjonals, fowie die Yeitung der Safjen-
gejdidfte, wozu audy die Cidjerung aratlider Hilfe
und ded Arzneibezuqes gehort.  JIn den  dlteren
Lrtstrantentafjen  waren bielfad) Perfonen ange:
itellt, die mit den Berfiderten in feincrler Berith-
rung jtanden, fondern ibnen vollig fremd blicben.
Teild aus dem @emeindedienit bervorgegangen, teilg
Militdranmwdrtern entnommen, liegen aud) iBre
Stenntnifie dber fozialen Urbeiterverbaltnifie und bder
:’[rbcitcrncritd]crungéncfobncbmm biel 3u wiinjden
iibrig. Dann aber wudyfen aus der verfiderten Nr-
beiterjdiaft in jtetem Mingen um den Einfluf auf
dic Stranfenfafjen und in ibrem Wirten fiir befjere
Gejepe die Qrafte heran, die das notige Wiffen und
Stonnen in ibrer Perjon vereinigten und deren Yn-
jtellung den Staffen eine weit cindringlidyere joziale
Wirfjamfeit verbiirgte. Sie waren, weil aug Nr-
beiterfreijen berborgegangen, zugleid) von dem vollen
Wertrauen  der  Verjidyerten getragen. JIn den
Streifen der Lermwaltungsbehdrden bradyte man diejer
Entwidlung der Ktafjen nur Neid und Wigaunit ent
gegen.  MWan fabh in den Vertrauensmannern der
Lerjiderten nur Aqitatoren, berargte c& ibnen, daf
jie aud) jonit nod politifd) oder qewertidaitlich
wirfjam waren (als ob nidyt jelbijt der Meidgtanzler
pas MNedit hatte, fid) fir itaendetne Rartei politifdy
3u betatigen!) und batte dicje CStellungen am liebiten
mit ausgedicnten lnteroffizieren, Serqeanten und
Acldwebeln bejet. Das crflarte ¢8 aud), weshalb
Dicje fortgejetten ©ebercien acacn die Selbitver-
waltung der Qrantentaijen bornehmlid) aus Sireifen
der Wermaltungsbehirden fommen, an bderen 1nbe-
fangenbeit in dicfer Qinfidt fein Wenfd) mebr
alaubt.

Yud) bier wurde iber ,SKlagen” getlagt.  Gin-
mal jollten bdie Saffenvorjtdnde ihre Angeijtellten
blofy wegen deren politifdyer @efinnung auswablen,
— Ddas anbderemal follten wieder bdie Beamten ber
RWilltiie und Magregelung der Rafienorgane ausge-
et fein.  Die Begritndung bes Entwurfs lajt es
fid febr angelegen fein, bdicfen «Slagen” Ausdrud
au geben.  Uber aud) hier fudyt man bergebens nady
irgendiweldiem Berweidmaterial, das die Cingriffe in
bie der  Saffenvorjtinde  redyt-
fertigen boreingenommen  die Be-

Anjtellungsredite
fonnte.

Wie
Nr 16
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griinder des Entourfs gu Werte gegangen find unbd
wie jfrupellos fie Behauptungen ohne Beweis auf-
jtellen, dbavon nur ecine eingige Probe, Die WMotive
behaupten, cine grogere Bahl bon Ortdfranfen-
fajlen babe auf der Grundlage gemeinfamer Ab-
madyungen Dicnjtvertrage mit ihren Ungejtellten
abgejdylofjen und darin deren Bejoldrngsverhaltnifie
nad) bejtimmten Gefaltsftufen geregelt. Bei einem
grofen Teile bdiefer BVertrige geminne ¢ den An-
jdein, als ob bdic Abfidyt maggebend gewefen fei,
aug Giriinden, die mit dem Jnterefie der Kajfe nidyts
au tun  Dpaben, bden Wngejtellten ibhre Gtellungen
unter allen Umftinden, aud gegenitber  fiinftigen
Mapnahmen der Gefepgebung au fichern. RNur ein
frantes, durd) unbeilbaren Rotfoller getriibted Hirn
tann jolde Bosheiten erfunden haben. Um dieje
Bejdimpfung  der Raffenverwaltungen ridtig u
wiirdigen, nmuf man wiffen, dafy s fig um bden
awifden dem Centralverband der Ortstrantentafjen
und dem Berband der Bureauangejtellten und BVer-
waltungsbeamten guftande gefommenen Zarifvertrag
bandelt, der ben mefriahrigen, gum Teil mit
fdarfen Auseinanderfehungen gefiihrien Differengen
awijden Vngejtellten und Saffenberaltungen ein
€nde madyte. Die NRegierungsvertreter werden im
Reidystag Rede und Antwort au fteben BHaben fiir
diefe Berdadptigungen bder Ortstrantentafien. Aber
wic jdwad) muf die Pofition der Regierung fein,
bafy fic gegmungen ijt, ibr Madhwert mit jolden
WMitteln Fu jtiigen!

Dann wieder meint die BVegriindung, bag bdie
Stellung der Rafjenbeamten nody au wenig gejidyert
fei, weil dic Najjenverwaltungen darin eine Gdyrante
ihrer ecigenen Madytbefugnifie erbliden. Der Staat
felbit jtelle feine Beamten jiher. Wie bdied fidy
mit dem obigen Borwurf gufammenreimt, das bleibt
uné unerfindlidg. Wohl aber find wir bder Anfidyt,
wenn der Staat feine Beamten fel b jt fiderjtellt,
— Dbann mbge man bied aud) den ftrantentafjen
felbit iiberlafjen!

Der Cntwurf will, um den durd) feinerlei Be-
weife  gejtiipten Rlagen und Bebhauptungen ent-
gegenguwirfen, gunddft einmal bie Unjtellung von
Beamten erfdweren und von behordlidher Genehmi-
gung abbangig maden. Die Anijtellung gilt exjt
dann als bejdlofjen, wenn der Gemwaplte fowoBl bon
ver WMehrhert ber Arleitgeber: ald aud) der Ber-
jidertenvertreter gewdhlt wurdbe. Das ift nod) teit
rigorofer, ald die Borjdrift firr die Wahl der BVor-
jienden! Sommt eine jolde Ddoppelte SMehrheit
nidt gujtande, dann foll eine neue Wahl anberaumt
werden, fiir welde dann die cinfadye Mehrheit ge-
nige. Dann aber foll bdie Anjtellung von bder Ve-
itatigung bes Berfiderungsamts abbdngig bleiben.

Nadpem  jolderart  die Berwaltungsbehorde
glidlid) als oberjte Gejdyaftafithrung etabliert ijt,
fann e jdon gar nidht mebr wunbder nehmen, daf
der Cntwurf ibr das Red)t vinbdigieren modjte, den
Gejdajtsleiter nad)y Gutdiinfen, aud trop bes
BWiderjprud)d des Borjtandes auf Lebendgeit angu-
itellen. Das wird natiiclid nur bei Perjonen ge-
jdeben, die feine Bertrauensleute der Berjiderten
jind!  Cnblid) makt fih der Entwurf nod) an, bdie
Dienjtordnungen fir die Raffenangeijtellten genehmi-
gungspilidhtig gu madjen. Dag Oberverii erungs-
amt foll bierfiir guftandig fein.  Aljo Vureautratie
iiberall, wo bigher die Berfiderten felbjt entjdeiden
fonnten. Natiiclidh) bejdhranten fich diefe Cingriffe
ber Bureaufratic auf die SKranfentafjen, wdhrend
die Berufdgenoffenfdaften bder Unternehmer in
ifrer bolligen ©elbjtverwaltung nad) wie vor un-
behindert bleiben follen. Wenn ¢3 nod) eines n-

fir. 16

jtoBes bedburft Batte, die berfidherte Arbeiterfdaft
gegen Ddiefen Entwurf u erbittern, fo ijt ed bdieje
ungeredyte, verlepende Juriidjeung ber Arbeiter
gegenitber den UArbeitgebern und bie leidytfertige
Art, wie die Regierung diefe Entredytung der Ar-
beiter gu Dbejdjonigen verfudyt. Die WVertreter der
Arbeiterjdait im Reiddtage werben Yojfentlid den
biirgerlidien Parteien bdie Nugen dariiber Hifnen,
wie jdwad) dasg Gebaude pon Griinbden ijt, dasd cine
jolde Ausnabhmegefepgebung gegen bdie Selbjtver-
waltung der Sranfentafien fjtitgen joll.

Cndlid) verfudyt der Eniwurf aud)y regelnd in

die  Wertragsdverhaltnifje awijden  RKaffen  und
Aergten, Degw. Upothefern eingugreifen. Was er
borjdyldgt, i)t ebenfo fompligiert, wic nublos. Gs

jollen Vertragsausdjdyiiffe mit den Aufgaben bder
Bertragdvereinbarung, Einigung und Sdyiedsinjtang
eingefeBt werben. Jn bem Gtreit ?miid]en freier
Argtwahl oder Beézirtdaratipjtem ertlart der Cnt-
wurf jid) weber fiir bdad eine nod) bad andere
©yjtem, jondern iiberldgt es den vertragjdyliegenden
Parteien, fid) felbjt itber dad zwedentipredhendite Fu
berjtandigen. Kommt eine Cinigung nid)t zuftande,
fo muf bdie SKaffe verjudjen, die erforderlide drat-
lide Oilfe durd)y Wedpjel des Aratiyjtems zu be-
jhaffen. Findet bie RKaffc aud) dann feine Aerate
bereit, mit ihr Bertrag zu {dliegen, fo fann die
oberjte Berwaltungsbehorde fie von der Pilicht, den
Crirantten dratlige 9ilfe au gewdbren, befreien
unbd ibr gejtatten, jtatt defien einen Barbetrag bis
gur Hobe bon gwei Drittel bed gefeplichen Sranfen-
geldes gu gablen, damit die Crirantten fid) felbit
einen YArgt bejdaffen fonnen. Das it aud) bdie
eingig moglide Lojung, denn den Kuriergwang fiir
bie erate ausjufpredhen, wdre faum burdfiibrbar
und bdagegen fpradien aud) erheblide redytliche Be-
benfen. Jndes joll diefe Bejreiung der Kranten-
fafjen bon drgtlider 9ilfegewahrung nidt fdon
bann eintreten, wenn bie Kafle unter dem von ihr
gewollten  Vertragsipjtem feine Uerzte befommen
fann.  Fiir fafjenfeindlidhe Verwaltungsbehirden
bictet died nod) immer @clegenbeit genug, auf bic

Rafjenvorjtinde einen Drud auszuiiben, daf bi‘cic
jfih unbilligen Unforberungen ber Aerztevereine
fiigen.

Fiir die Bertragsregelung mit Apotheten find
dhnlide Bejtimmungen vorgefehen, nur mit bem
Unterjdjicde, dafy jede Apothete im Vegzirt der Kafje
das freie Weitrittdred)t zu einem mit beftimmten
Apotheten gejdlofjenen Vertrag Haben foll. BVon
ciner €Grmadtigung bder Sirantenfafjen, ihren Mit-
gliedern felbjt ©eilmittel 3u berabreidyen ober Apo-
thefen in eigencr Megie zu betreiben, will der Ent-
wurf nidté wijfen. Die jog. Handverfaujsartifel
biirfen nidyt hober ald ju Danbdverfauidpreifen be-
rednet werden, aud) wenn fie durd) MRezept ver-
jdrieben find. Die bden RKaffen zu  qewdbhrenden
Rabatte werben bon bder oberjten Bermaltungs-
bebdrde fejtgefept.

Gefefygebung _und Yerwaltung.

Die Gefetigebungdattion gegen die fdywedijdye
Arbeiterflaiie.
1I.

Der Entwurf gu einem ~Bejels betreffend ge-
wiffe Arbeitdvertrage” will die perjdnliden Ar -
beitsvertrage gwijden Urbeitgeber und Arbeit-
nebmer regeln. Er bebeutet infofern bden Be-
ginn gu_einem Arbeitdredit in Sdweden und von
iefem @efihtepuntte eradyten wir cingelne Teile
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bed Entwurfs fiir einen Fortidritt, ohne damit uns
gegen bie Stellung der {ogialbemotratijhen Fraftion
bes dwedifden Reid)dtagd wenden zu wollen, die
aud gang logijden unbd natiirliden Griinden bdie
Ublehnung aller vorliegenden Entwiirfe fordert. In

ber {tandinavijdien Gejesgebung ijt ¢8 bisher iiblid),

den Jntereffenten die Gelegenbeit jur Acuferung
iiber eingubringende Gefepentiiiric au qcben und
ibre Auffafjung nady Moglidhteit zu beriidjichtigen.
Bei bden borliegenden Regierungévoridhlagen in
Sdyweden hat man mit diefem Gewohnbeitsredt ac-
brodyen, undb gwar lediglid) zum Sdhaden der Yr-
beiter, mwabhrend bdie MNegierung alle wejentliden
Forderungen ber lnternehmer in ihren Gniwiirien
beriidfiditigt hat. Die Forderung der Fraftion auf
Ublehnung aller Entwiirfe bedeutet gunadyit pringi-
piell nid)ts anbderes, ald dic Sdajfung von Gejesien,
dic bon faderjtandiger Seite vorberaten find und
die nidyt ausjdliehlidy die Jntercfjen der Unter-
nehmer wahrnehmen. BJudem enthilt audy der
Gefeentiourf betreffend Ddie UArbeitdvertrige fiir
die Arbeiter fo unmoglide Bejtimmungen, daf feine
Ublehnung obne weiteres geredtiertigt cridycint.

Dagu find die Bejtimmungen iiber die K it n d i-
gung bded Arbeitdverhiltnified in erjter Linie 3
rednen.  Grundiaslid) wird bdic Bertragsdireiheit
glwar gewabrt, aber in einer Weife, dic nur eine
Bertragdireiheit ber Unternebhmer Dbedeutet.
Wo vertraglidie Bereinbarungen iiber die Kiindigung
nidt getroffen find, gilt eine fiebentagiqe
Qindigungsdfrijt. DBejteht fiir die Yertrags-
parteicn cin Stolleftivvertrag, jo fann mit defjen 9b-
lauf aud) dbag vertragdmagige Arbeitdverhilinis auj-
geldjt werden. Die fiebentagige Stiimdigung ijt gwar
gegenitber  den WVejtimmungen der deutjden G-
werbeorbnung (14tdgig) eine Crleidterung, pringi-
piell muf inded gefordert werden, bag, wo Werein-
barungen nidt getroffen find, aud) feine Siindigung
bejteht.

Wir wiirben inbes diefe Vejtimmung nidt Fiir
o bedentlid) Halten, wenn der Entwurf nidt Ar-
beitdvertrage auf Zeit aulafjen wiirbe. Der § 9
lagt eine  Vertragsdauer fiir Arbeiter unter
18 Jabhren bis gu 1 Jabr, fitr alle Arbeiter, dic dasd
18. Zcbhensgjahr vollendet haben, cine breijabri ae
Tertragsdaucr gu. Ein folder BVertrag it
sieei Monate vor Ablaui zu Fiindigen.

Damit werden die Arbeiter fiir bogelirei er-
Hart. Die Unternehmer fonnen aui Grund diejer
Giefeesbejtimmung  jede Lobnbewequng bder Vr-
beiter unmoglid) maden. RNiemand fann die Unter-
nehmer baran hindern, vor aufgehender Stonjunftur
Siontraftarbeiter auf 1 bis 3 Jabre angujtcllen, deren
Yobne bann auj Grund der wirtidajtlidhen De-
preffion bei Gingehung ded Bertrages bemefjen wer-
ben.  Yrbeitseinjtelungen find nad § 7 fir bie
Dauer jolder Vertrdge berboten. Judem aber
bat dicfe Bejtimmung ecine bedeutungsvolle Ergan-
aung in dem in boriger Mummer des ,Corr.-BL."
befprodhenen  Solleftivbertragsgefepentwuri. 3n
dicfem wurbe fejtgelegt, dag Stollettivvertrige fiir
den Unternehmer nur bindend find, joweit jic WMit-
glicder der pertragdidilichenbden Gewertidaiten De-
{daftigen. RNidtmitglieder tonnen fie gu anderen
Bedingungen, alg der Stollettivbertrag bejtimmt, ein-
ltellen. Die Folge wird fein, dag diefe Arbeiter ald
Sontraftarbeiter auf Grund bes Wrbeits-
bertragsgefepies eingejtellt mwerbden, ihr Arbeitsver-
bdltnis dauert dann bis gum bertragdmadfigen Ab-
lauf, unbetiimmert um einen eventuell ingwijden
a.blaufenhen“ Sollettivbertrag. 9n einer Arbeitd-
cinjtellung fonnen fie fid) nidyt beteiligen, aud) wenn

ber Bertrag fiir dic organifierten Arbeiter ded Ve-
tricbeé abgelaufen ift. @ine friibeitige Yuibebung
diefer Arbeitsbertrage ift nur unter den gleidien Be-
dingungen guldfjig, wic bei allen anderen Yrbeits-
bertragen, namlid), wenn der Yrbeitgeber ober jein
Beauftragter ben Arbeiter oder feine gamilicnange:
horigen mighandelt oder groblidy beleidigt, ibn 3u
gefepwidrigen ober unjittlidhen Handlungen 3u ver-
leiten judyt ober denm Yrbeiter Gefabren fiir Leben
und Gefundheit ausjept. Ferner, wenn der lnter-
nehmer mit der Nuszahlung des Lobnes im Werguge
bleibt, ober Sojt und Yoqis nidt in vorgejdrichener
Weife gewdbhrt, wenn bei Attordarbeit midht fitr aus-
reidhende Bejddftiqung des Arbeiters gejorgt wird,
oder wenn der Unternchmer jonit feine qefeslidien
oder vertragsmdpigen Rilidten nidht eriullt, jowie
wenn wabrend der Vertragsdaucr Gefabren  fitr
Leben und Gejundbeit des Yrbeiters entiichen, die
beim Wertraggabidufy nid)t voraugiujchen waren.

Dafy diefe Giritnde gur vorzeitigen Auihebung
bes Arbeitdverhaltnifies fiir die Montraftarbeiter
nidt ausreidend find, liegt aui der Hand. Das
deutfdje Medit dft hicr ohne weiteres die Aufldjung
cinegé derartigen Dienjtvertrages ju, wenn cin
widtiger Grund vorlieqt” § 626 des B.
G.-8.). Die {dwedifden Gejetesmadier wifien von
joldien widytigen Griinden nidts, wenn cs fidh um
dic Yrbeiter DHandelt. Wur Yrbciterinnen, bie
diec €Ebe eingehen wollen, fonnen nad) dem erjten
Hufgebot dasd UArbeitsverhaltnis mit 1dtdgiger Frijt
auftiinbigen. Tak aud) fitr mannlide YAcbeiter der
gleide Grund gur Aufbebung des Yrbeitsverhalt:
nifjed vorliegen fann, befonders umnter dem durd
§ 20 fanftionierten Kojt- und Logiszwang, fivmmert
die jdiwedijdye Megierung nidht. Sie berlangt die
Criiillung des BVertraged und jtipuliert in § 41 bie
Sdyadenerfappilidht der Bertragsbriidigen und zwar
in boller ©obe ded entjtandenen Sdadens.

So entpuppt jid) diefe BVorlage alé cin weitered
Mittel gur BVindung bder Arbeiter und Mnebelung
ibrer Organifationébejtrebungen refp. zur Lahm-
legung bder Gtoftrajt ibrer Organifationen. Die
ftontrattarbeiter jollen hier das Bleigewidyt abgeben,
bas mit Hilfe bes § 5 des Stolleftibbertragsgeies-
entiourfé die Wage unbedingt und ohne Ausnabhme
guguniten ber lnternehmer {dlagen lagt.

Der giweite, die einfeitigiten Arbeitgeberinter-
effen beridfiditigende Teil ded Entwuris ijt bdasd
Stapitel iiber dic Arbeitdordbnung Wo cine
joldje erlaffen wird, foll jie Vejtimmungen iiber
Unfang und Ende der Arbeitdzeit, Paujen, Arbeitsds
[ohn, Nedyte und Pflidhten der BVorgefebten, jowie
©Strafbejtimmungen wegen Bergehens gegen die NAr-
beitdordbnung enthalten. Daneben fann fie natiirlidy
aud) alle anberen Fragen ,regeln”. Gie wird bom
Unternehmer erlafien, der nur injoweit gebunden ijt,
al3 er an einem Nolleftibbertrage mit den NArbeitern
beteiligt ijt. Den Arbeitern ober ihrer Berujsorgani-
jation jteht nur dagd Redyt gu, innerbalb einer 14taqi-
gen Frift ibre .Anmerfungen” cingureiden (§ 16).
Cine Berpflidhtung, dicfen ,Anmerfungen” Gehor
au jdjenten, bejtebt fiir den Unternehmer nidt. Wegen
Bergehens gegen die Arbeitdordbnung fann cin NAr-
beiter nid)t unmittelbar entlafien werden; dagegen
fann  ber Mnternehmer in  Der YrbeitSorbnung
©trafen bi8 gur Hdalfte ded Tagesdver-
dDienfjtes wegen joldjer BVergehen fejtlegen. Die
Gtrafgelder muifien den im Betriebe tatigen HAr-
beitern gugute fommen (§ 33).

Trogdem alfo diefed Arbeitdredyt gleidizeitig mit
einer Regelung der Rolleftivbertragsématerie ge-
fdbaffen terden foll, wird fiir das Gebiet der Ar.

Rr. 16
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beitdorbnung dic Paritat ausgejdaltet. Die Ve-
jtimmung, wonad) die VUrbeitsordbnung nidht gegen
Bejtimmungen des Stolleftibbertrages veritofen darf,
ift recht problematijdher Natur, jolange die vertrags-
fdhliegenden Unternehmer nidht rundweg an den §tol-
leftibbertrag gebunden jind.  €rjt nad) Bejeitigung
bes § 5 im Sollettivbertragsgefebentourf und er-
folgter Anerfennung des Tarijvertraged ald difent-
liches Medht fonnte jene Vejtimmung eine prattijdhe
Bedeutung erlangen.

Damit jind nod) feineswegs die fitr die Arbeiter
diveft jdadlidhen Bejtimmungen jenes Gejehent-
urfs cridopit. Beijpielsweije ijt der beriichtigre
§ 23 des Sdwediiden Wrbeitgebervereind aud) in
dicfem Gntwurf ibernommen worden. Audy der cin-
aelne M rbeiter wird aljo gejeslid) gegiungen, das
Redit der Unternehmer, die ,Yrbeit gu leiten und zu
verteilen” anguerfennen, aud) wenn bdiejed Redit in
ciner {dyifanofen Bebandlung bder Arbeiter bejtehi.
Moglidyteiten, in Beiten bder wirtjdajtlidhen De-
prejjion 3. B. mit den Unternehmern itber die Art
der Cntlafjung von Arbeitern oder Einjdrdanfung
der Produttion refp. Wrbeitdzeit ju berhandeln, wiir-
den nadpem fitr die NArbeiter nidht mehr bejtebhen.

Wenden wir uns nun den Teilen ded Entourfs
au, die Fortjdritte gegenitber demt bisherigen Fu-
jtand enthalten. Der § 11 bejtimmt die Unantaijt-
bartfeit bed Qoalitionsredts; e joll in diejer
Hinjidht aud) im Eingelvertrag feine Bejtimmung
aufgenommen werden diirfen, die fiir den Stollettiv-
bertrag (fiche § 9 borige Nr. ded ,Corr.-BL") per-
boten ijt. Das bedeutet cine Abjage an die Verfol-
gungen, bdic ber Sdwedifdie Arbeitgeberverein im
leten Jabre gegen die organijierten Arbeiter in-
jaenierte. Der § 12 bejtimmt gudem, daf Vertrdge,
die durd) die Wusnupung der Bedrangnis, des ln-
berjtandes ober Leidtjinng ber cinen Partei zu-
jtandefommen, ungiiltig find. Yud) diefe BVejtimmung
wird als Sdup bder Arbeiter gegen gewifjenloje
lnternehmer angujehen jein. Cbenjo jind die Ve-
jtimmungen iiber die Lohngablung widtig. Diefe
muf bei Feitlobn 14tagig erjolgen, bei Atfordlohn
ijt, wenn der Atford gum 14tdgigen Lohnzahlungs-
termin nicht fertig wurde, ein dem iibliden Beitlobn
entipredhender Abjdhlag 3u ahlen. Der Lobn ijt
flir die volle Zeite wabhrend weldyer der Arbeiter ur
Berfiigung desé lUntermehmers jtand, zu  3ahlen.
Purde der Arbeiter wdahrend der Ausfithrung cines
Affordd vom Unternchmer in der Arbeit behinbert,
bat diejer ihm ben entjtanbenen Werlujt zu erjeben.
Enthalt der Arbeitdvertrag feine Vejtimmung itber
den Qobn, ijt der vom Arbeiter geforderte Lobn Fu
aablen, wenn bie Forderung nidht unbillig iit. Das
Trudiyijtem wird freilidh beibehalten. Nur wenn
Barlohn bereinbart wird, barf feine Anweifung
auf Naturalien ober Geld gegeben werben. Aufer-
dem foll der Trudlohn im boraus fiir bie ortdiiblide
Jeit gewdbrt werbden.

Bablt der Unternchmer den Lohn nidht piinttlidy,
hat er bem Arbeiter /s Der Lobhnjumme alg Ertra-
entfdabigung au ahlen.

Beugnifie find nur auj BVerlangen auszuijtellen;
fie follen Iediglidh Mitteilungen itber bdie Art und
Dauer ded Arbeitdverhdltnifjed enthalten. Jebod
fann ber Unternehmer aud) die Qualififation des
Arbeiterd im Beugnifie anfiihren; auf Berlangen
muf er eine jolde Bemerfung aufnehmen. Werden
unridjtige Angaben in diejer Hinjidht gemadyt, ver-
fallt der lnternehmer eciner Straje bon 5 big 100
Sronen. — Audy biefe Vejtimmung ijt ungenii-
gend. Die Qualifitationsvermerte in einem Jeug-
nié find iiberhaupt wertlod; verniinftige Unter-

RNe. 16

.Vrbeiterd einbehalten werden darf (§ 32).

nehmer jragen gar nidt nad) jolden Jeug-
nifien mebr, weil fie jehr wobl wijjen, dafy dbamit
per qrobjte linfug getrieben wirb. Cin Arbeiter,
der im Guten von cinem lnternehmer jdeidet, wird
tmmer ein guted Jeugnid crbalten, unbefivmmert
um fjeine beruflide Qualififation. Andererjeits jind
dic Beijpicle Yegion, wo beruflid) qualifizierte Ar-
beiter aus Sdyifane jdledhte Zeugnifie erbalten, weil
jie mit dem Unternehmer ober jeinen Beauftragten
jig midht vertrugen. Daran andert dic Beftim:
mung im borliegenden Cntwurf nidhts. €3 wird nur
auf die Form anfommen, in der jolde die Arbeiter
fdyabigenden Bermerfe in den Feugniffen Auinahme
findben. Die Negicrung halt mit ihrem Entourf den
Unternehmern lediglid) die Moglidhfeit offen, der-
artige Jeugnifie ausjtellen gu fonnen.

Won Webeutung fiir die Arbeiter ijt die Bejtim:
mung, bdbag dber Lohn nur fiir 15 Arbeitdtage als
Cidyerjtellung der vertragliden Verpilidhtungen des
Der gu-
riidbehaltene Lohn ijt entweder ciner Sparfafie Fur
Lerwaltung au iibertragen und dari dann nur mit
Cinwilligung des Arbeiters ober auf Gerid)tdbeid)luf
enthoben werbden, oder, wenn das nidt gejdieht, der
guriidbehaltene Betrag mit 10 Proz. bom lnter-
nehmer gu verginfen. WYisher bejtanden jolde Be-
fdranfungen nidt, o daf 3. B. die Stodholmer
CStragenbahn 25 Prog. ded Jabhrescintommens ibrer
UAngejtellten  einbehalten tonnte. Aber auf der
anderen Seite darf nidht iiberfehen werden, dafy in
der jdedifdien Induijtric daz Decomptejyjtem
bigher nidyt 1iblih war, jo dak in der Arbeiterjdaft
bered)iigte Befiirdtungen bejtehen, bdie Jbee ber
Lobneinbehaltung tomne durd) diefe gejeblihe Be-
jtimmung eine Forderung jum Sdaden der Arbeiter
erfabren. Dem jteht aber entgegen, daf bdie gefes-
liche Vegrengung nad) oben dem gejeblojen Jujtand
borauziehen ijt.

Dagegen ijt der § 35 unbedingt abjulebnen. Gr
qibt bem lUnternehmer dbad Redht, ben Vrbeiter im
Strantheitdfalle nad) einwddyiger Frijt aus der Stel-
lung au entlaffen.  Jit dber Vertrag auf minbdejtens
1% Jabr qiiltiq, Detragt dic Cntlajfjungsirijt einen
Wonat. Das ijt cine Verjd)ledhterung des bisherigen
Jujtandes; nad) der Armenordnung ijt der Arbeit-
acber gur Verjorgung ded Arbeiters im Kranfheits-
falle auf die Dauer des Arbeitdvertraged verpflidtet;
pas fallt fiir die Folge fort, obue dak eine jtaatlidhe
Stranfenverfiderung dem franten Arbeiter jur Seite
jtdnbe.

Wenn der Betrieb durd) elementare Gewalten
gebinbert wird, jteht dem Unternehmer dad jofortige
Entlajjungdredit gegeniiber demt Arbeiter u. Audh
in ciner weiteven Meihe von Fallen wird durd) § 86
pemt Arbeitgeber biefed Nedt ugefprodien. Diefe
Bejtimmungen geben 1iber die entipredhenden Be-
jtimmungen in dber deutjden Gewerbeordnung nidt
hinaus.

Soweit die wefentliden Teile ded Cniwurfs,
der die Bertragdverhdltniffe aller Lohnarbeiter ein-
fdlieglid) Landwirtidait, Staatd- und Kommunal-
betriebe regeln foll. Ausgenommen find die dffent-
lidjen Beamten aller Grade, bad Gejinde, Lehrlinge
und Seeleute. Der Entwurf bringt neben einigen
gmeifellofen Berbeflerungen ded bisherigen JFujtan-
bes fo groe Gefabhren fiir bie Arbeiterflafie, daf
er von ber organifierten Arbeiteridaft ald unge-
cignet gur Lojung ber widtigen Materie angefehen
wird.

€ine Ergangung ber beiden bigher befprodjenen
Cntwiirfe joll der Cntwurf gur Crridtung eines
Arbeitdgeridts bilben. €in jolded Geridht
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foll mit dem €ip in Stodholm gejdafien werdben und
aus — 3 Jurijten und 4 mit dem Gebicte der Yr-
beitsperhaltnifie bertraute Perjonen bejtehen. Samt-
lidye werden vom $tbnig ernannt. Das Vorjd)lags-
red)t fiir die 4 Nidhtjurijten jteht dben Organijationen
der lnternehmer und Arbeiter 3u. Die vorge-
jdblagene Bujammenjeung — 3 Herven bom qriinen
Zijd) — biirgt bon vornherein batiir, daf dieje Ein-
richtung abjolut unbraudbar mwird.

Dabei follen ihr widtige Aufgaben iiberwicien
werden. Nad) § 2 hat dasd Arbeitdgeridht iiber alle
Redytsiragen  aus Solleftivbertragen, Differengen
iiber Erfullung des Vertrages, Arbeitseinjtelungen,
Sperren, Bopfott oder dhnlidhe Mafnabmen wabrend
degy Wertragddauer, fowic ihre Gultigteit, Beijtand,
Jnbalt ober Aufhebung ber VWertrdge zu ent-
jdheiben. Gbenjo jind bie Redtszwijtigteiten
aué bem eingelnen Arbeitdvertrag bdem Arbeits-
eridit au  unterbreiten, fofern ¢8 fid um

denderfaBanipriihe wegen Arbeitscinjtellung,
Cntlafjung  ufw. BHandelt; wenn cine  joldye
Wapnahme gegen einen Rolleftivbertrag oder
das  Stolleftivbertragdgefes berjtoft; ferner wenn
begiiglid)  bed  Arbeitdvertragdé cine  Differeny
betreffend ben Rolleftivvertrag, feine Giiltigteit,
Wejtand ober Jnbhalt audgebroden ijt.

Wenn Norwegen ober Danemart mit ihren fei-
neren JIndujtrieverhaltnifjen und grogerer Centrali-
jicrung deé gewerbliden Rebens eine derartige Cen-
trale jdaffen wollen, jo mbge dbagd angeben. Fiir cin
Jnbujtrieland von der grofen Ausdehnung und der
ebenfo grogen indujtriellen Cntwidelungdmoglidy-
feiten Sdywedens ijt e ein Nonjens, dicje wweit-
achende Materie einem aud 7 Perjonen bejtehenden
centralen Geridyt fiberweifen gu wollen. Und gerabezu
verriidt ift ¢8, der Jurijterei cine jolde Vertretung
au geben. Was follen in aller Welt die 3 Jurijten
bon den Werbdltniffen auf tarifoertraglidhem Ge-
bicte verjtehen? Der norwegifdie Gejesentiwouri be-
aniigt fid mit cinem Jurijten ald Geriditsvor:
iibenden.  Tas it ausdreidhend.  Aber viclleidt jind
jdedijdie Jurijten weniger qualifigicrt, weahalb dic
Cuantitat ausbelfen mug!

Den Gipfel ertlimmt die fdhwedijdie Regicrung
mit ihrem Entwurf 3ur Abdndbderung des
Strafgefepes Der Jnbalt ijt folgender: Der
§ 22 dbes Strafaefepes (19. Kapitel) wird dabin ab-
geandert, dafy wenn jemand obne gefeslidhe Griinde
unterlaft, vertraglide Berpflidtungen u erfiillen,
und find durdy feine Handlung bejondere Gefahren
fiir Leben und Gefundheit anberer entitanden, wird
ber Tdter jum Gefangnid bid ju 6 Monaten oder
3u Geldjtrate verurteilt, wenn er die Gefahr voraus-
feben tdnnte.

Begeht jemand allein ober im Berein mit
anderen ein Verfaumnis in gleider NRidhtung
und entjteht badurd) grober Sdadben an Gigentum,
iit bie gleide Strafe unter gleiden Vedingungen 3u
berhdngen.

Das ijt bas Gtreitverbot in verflaufulierter
Form. Die Jujtiz wird e# ohne weitered Heraus:
finben, bag A rbeiter unterlaflen baben, vertrag-
lide Berpilidtungen au erfiillen in allen Fallen, wo
bie gefeplid) legalifierten ©Sympathietampie
in Frage fommen. €3 ijt aud) gar nidt moglid),
Shmpathiejtreitd durdizufiihren, ngne an biefer, fo-
wobl den Rollettiv- ald den eingelnen Arbeitdvertrag
betreffenden Wejtimmung angueden. Jeder Gtreit
fiibrt aber felbjtverjtandlid) groben Sdaden am
Cigentum bder bejtreitten Unternehmer Berbei,
odhrend umgetehrt die Unternehmer bei ihren Sym-
pathieaudfperrungen von bdiefer’ Gefesesbejtimmung

nidit angefoditen werden. Tas it Mlafienqejes:
acbung in jdlimnnter Jorm, die brer dem Parla
ment ugemutet wird.

Tie Fweite beantragte Yenderuna des  Straf
gejepes bedeutet dic Moalitionsentreditung aller n
ofrentlidyen Tiemiten Tatigen.  Ter § 15 des 20,
Stapitels joll dabin abgeandert werden, dapy Beamte
der jtaatliden Sanal: oder Sdleujemverte, Waijjer
und Cijenbabnbauten, dic thre Cblicgenbeiten 3Fuv
Vorbeugung von Hnfallen dermafen verjaumen, dag
ESdyadben leid)t entitchen fann, OGefangnis- ober
Gieldjtrafen verfallen. War das Verjaumnis bejon:
ders gqrof, qibt es Judtbaus bis ju 2 Jabren.  Gie
fananis- und Juditbausitraic bedinat jupleid) die
CEntfernung aus dem Tiempte.  Giejchab das Ver
jaumnis abjidtlidh, tritt cine crbeblidh  jdwerere
Strafe ein und wird der Veitrafte umwirdiq, tm
Tienijte des Staates weiter bejdyaitiat 3u werden.

Dat ein oben genannter Veamter oder ein Be
amter der jtaathidhen Yoy, Teleqrapben:, Telepbons,
®as=, Cleftrgitats:, Wafjerleitungs:  ober Meini:
aqungswerte, jowie der Feuerwebr, jid) des Tienites
cntbalten v der Abjidyt, den ordentlidhen WBetrieb
au bhindern, wird er mit Entlajjung oder Gelditrafe,
coentucll beides Zualewd beitraft.

Tic gleidhie Strafe trifft den Beamten, wenn er
den Tienjt in gleider VAbjidht nidit ordentlid) verjiebt.
Mildbernde lMmijtande werden Fugelajien und wird
dpann nur voritberqebende Amtsenthebung verbangt.
Tagegen tritt cventuell Giefangnisitrafe und Ymts:
cnthebung ein, wenn durd) das Lerbalten des oder
der Beamten Sdaden an PLerjonen oder  qrober
Sdaden an Eigentum verurfadt wurde.

Tas bier fir ftaatlid e Beamte Gejagte qilt
aber audy fity fommunale YAngeitelite oder Vermwalter
bon Stafjen, jowie Werten, Cinridtungen, Stiftun-
aen, die bom Sénig fanftioniert jind. Ter lekte Ab-
jag bedeutet fopar die Dincinbezichung aller Stom-
munalarbeiter unter jene Strafbeitimmungen.  CGr
lautet:  Hat cine in den Gas:, CElettrijitats-,
Waijjerleitungs: obder MNeinigungswerfen ciner Stadt
oter Gemeinde ujw. angeitellte Perjon ecin im § 15,
Ubj. 3, genannted Werbredyen begangen, it jie in
gleidyer Weije gu bejtrafen.

Tas ijt die Soalitionsentredhtung der Staats-
angejtellten  und bder Gemeindearbeiter  rejpettive
Beamten. Daf dariiber hinaus cinige reaftiondre
Deigiporne bdic Gleidjtellung aller Privatbetriebe
mit gemeinniipigen S3weden fordern, will wenig mebr
bejagen.  Die gange NRegierungsaftion it — nidyt
nur in diefem PLunfte — jo erareaftiondar und jozial
verjtandnislos, daf ecinige Verjdlediterungen mehr
ober weniger nidht arofy ing Gewidt fallen. Tieje
Borfdlage werdben in cinem Lande gemadyt, das ab-
jolut nidhts CErnithaftes gur Forderung des Wobles
der arbeitenden Bevdlterung getan hat, dbag vielmehr
durd) cine infame indirvefte Steuergejepgebung das
arbeitende Bolt guguniten der reiden Nidytstuer bis
aufé Blut ausbeutet und nun aud) jede WMoglidhteit
fiir bie Arbeitertlafje befeitigen will, mit Hilfe der
organifierten ©olidbaritat einen Ausgleid) zu jdafien.
Dafy der verfaffungdmagige Gejehesrat in jeinem
Gutadyten einige Abjdwadjungen der Regierungsvor-
lagen wiinjdyt, bejagt nidht biel. Tie Regierungwird ihre
Untrage durdzuiesen juden und jie will fid) dabei nody
eined gefeBmwidbriy 3ujammengefepten Parlaments
bebienen; benn ber jedige Meidhstag ijt auf Grund
eined Wablred)td gewablt, dbas nidht mebhr bejteht.
Unjtatt aber fiir berartige weitgehende Materien ein
Parlament einzuberufen, dagd bdas Bertrauen bder
jepigen Wablermaffen befibt, zicht ed die Regierung
vor, fid) Hinjtlid am Rubder ju halten, bid jie 1hre be-
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fid bic Gejd)idte wicderholen wird und daf bdie
tidhedjifdhe Arbeiterjdaft nad) Jahraehnten au bens
felben traurigen Grfahrungen gelangen wird, die mit
ber Wiener Centralifation friiher die gange tide-
difde Nation erlebt hat.” Die Deutiden find an
allem Ungliide der Tideden jdhuld, das ijt bas Leit-
motib der Geparatijten. RNody deutlidjer als in dem
obigen 3itat, ingt biefe Yuffajfjung ausd dem fol-
genden Gape Vineld Heraus: ,Dic alte jugrunbe
gebende deutjdy-centralijtijde Berwaltung des diter:
reidjijden Staates lebt bon neuem zum Sdjabde o
der Arbeiterfdaft ber nidtdeutiden
Nationen in den centralijtijdjen Gewertidafts-
organijationen auf.” — Bon einem Berjtandbnifje der
RNotwendigleiten des Gewertjdaftslampics tann da
nidt die Nede jein. Das jind nidtd anderes, als
Auswiidje dbes nationalijtijen Chauvinismus. Ga
wimmeln aud) allc anberen Auslafjungen der Fide-
raliften von nationalijtijen Sdylagern gegen Dic
~Biener”, Die tidedijdhen @emwertidaitsietretire,
die ibrer internationalen Uebergeugung treu bleiben,
werben als die ,bon Wien begahlten Setretire”, das
beift, alg getauite Jndividuen, begeidnet; fie ver-
tiben natiielid), weil fie Centraliften bleiben, cinen
«Berrat an der Nation”.

Der Briinner Streit wud)s bald iiber den
Rahmen ciner Ilofalen Angelegenbeit hinaus. Es
wurde notwenbdig, daf bie Parteiinjtanzen 3u ihm
Stellung nahmen. Die beutidien Sozialbemotraten
berjudyten, ben Streit auf das rein aewerfidaftlide
®ebiet gu bejdranten, um jo bie Parteibewegung
bor ben Folgen bed Sonilities au bewabren. Jn
diefem Sinne {dyrichb die Wiener #Arbeiterzeitung”
vom 4. Marg 1910, daf fie auf bie CGingelheiten des
Streitfalled nidt eingehen wolle, jondern fid) bamit
begniige, ben Wunjd) ausdzufpredien, #Daf der gewert:
idaftlide Streit nidt auf dag Gebict der politijchen
Crganifationen Biniibergetragen, daB aber ebenfo
itreng bermieden werde, dbaf bie politifdhe Partei in
diefen wefentlid) gemwertidaitliden Konilitt ein-
areife.”

UAnfangsd jdien ed in der Tat, ald ob diefe
tubige, befonnene Auifafjung des Streitialles nicht
nur die deutfdhen, fondern aud) bdie tidedyijden
leitenden Parteigenofien hegten. Der Erefutivaus-
iduf der tidedyijden jogialdemotratijdhen rbeiter-
partei verdffentlidite am 5. Marz cine Crtlarung,
die barauf aufmerfjam madyte, daf ,bas Dinein-
aichen der gewertidaftlidien Streitigleiten in bas
politijdhe Bereid) und umgefebrt, al8 eine Verwir-
rung angejchen” werden miife, die die Partei nur
idddigen fonne. Der Parteiausjdyuf erfudte ,alle
politijlen Organifationen und Snjtitutionen, jie
midgen mit aller Ctrenge bed Parteiftatutd gegen
iene einjdyreiten, welde fidh bemiihen, den Sonjlitt
aud) auf dem politijhen Boben auszufampien, ob
nun burd) Voyfott der Jeitungen, Bejdimpiungen
der Parteiorganifationen und JInjtitutionen, oder 3u-=
lept burd) Austritt aus den politijdien Lotalorgani-
\ationen.”

. Reibder blieb e8 nidyt lange bei biejer Neutralitdt.
Tie tidedifden politifhen Blatter hielten fidy iiber-
baupt nidit ‘an bdie Weifungen bded Crefutibaus-
idufies, jondern BHepten lujtig weiter; die Partei-
leitung felbjt verlick cbenjalld bald den guerit cin-
aenommenen RNeutralitdtditandpuntt. Wabhrend der
Ofterfeiertage fand in Prag eine erweiterte Sigung
der tidedhijdhen Parteieretutive jtatt, bdie jid)
I prononcierter MWeife ber gewertidaftliden
Foderaliften annafhm. MWohl wurden bdie Gen-
traliften  nid)t  fdlantweg aus ber Partei
audgejdjloffen, aber man beflarierte fie alg

Parteigenoffen zweiten Grabes Die
Sigung der Crefutive nabhm cine Rejolution an, in
der e8 u. a. beift: . Die bisherige Entiwidlung der
Jnternationale wie der tidedyijden jogialdbemolratr-
fden Arbeiterpartei befichlt uns aerabegu, uns
felbjtandig gu maden und dic tidedyijdye
politijle Bewegung mit der gewertidaitlidien 3u
einfeitlidhem Vorgehen 3u vercinigen, dag allein im-
jtande ijt, wirtjam bdic Jntereffen und Bediirinifie
des tidedyijden Proletariats zu wabren und cs Au
ciner unitberwinbliden Armee der fozialdemofrati-
fdien Jnternationale zu jdulen. Wie dic politijdy
organijierten Genojjen nur cine hiodite organijato-
rijie  Jujammenfajjung in der L Rarteiercfutive”
baben, die bom Stongrely der tidedyijden Eozialdbemo-
fratic gewadblt wird, jo tann diec hodhite Jnitang
der gewertidaitlid orgqanijierten
Mitglicder der tidedijden jogial-
bemofratifden YArbeiterpartei nur
Die tidedijde Gewertidajtstom:-
mijfion fein”

Begreifliderweife  madte dicjes  jdarfc Ein.
treten der Parteicrctutive fitr die yoderaliiten bojes
Blut unter den tidedijden Centraliiten. Daran
fennte audy die berubigende Verjiderung der Partei-
leitung nid)ts andern, dafy jic die Centralijien nidt
gerabeau bor die Tiire 3u jeBen beabjiditine. . Damit
allerdings jdlicgen wir”, beift ¢s namlid in der
Nejolution weiter, .bic Arbeiter, dic in ipradylidy
gemijdyten Verbanden jieben, injolange jie den Jnters
cflfen und Jntentionen der Rartei aemaf hanbdeln,
nidit aus unjerer Gejellidait aus”. Mit dicjer
gnadigen Crlaubnis, weiter in der Partei bleiben
gu biirfen, bdic fic eben jo bart angefabren batte,
qaben fid) natiiclidh die Gentralijten nidt gufricden.
Pic Gegenjape fpisten jid) bedroblidy Al

giir den 3. und 4. April batten die mabrijden
aoderalijten  die Abbaltung ciner Sonfereng  in
Briinn  angefiindigt; dic Centralidten taten  des-
gleidjen.  Beide Parteien ritjteten nun fiir ibre Ston-
fereng.

Ueber alled Crwarten zablreidh war die Stonfe-
reng der Centralijten bejdidt. NAusd allen Jn=
dujtriecentren Mabrensd waren Telegierte in qroper
Babl eridyicnen. JInsgefomt waren 207 Telegicrte
anejend, die 28 804 Gewertjdajtdmitglicder ver-
traten.  Auferdem waren 38 Vertreter von Verbén-
Den und 11 Redafteure anwejend. Die CEntriijtung
iiber die den Gentralijten feindjelige Daltung der
offigiellen Parteifithrer fam auf der Sonfereng gu
lautem Ausdrud. Der NReferent Jura gab einen
leberblid iiber dic Ereignifie der letiten Woden. Gr

-brandmartte dbann in frajtigen Worten bdie uncrhort

bemagogifdie Art, in der die Separatijten aeqgen bie
Centralijten und die deutjdben Genojjen befiten; mwag
fi) bor allem das offigiclle Parteiorgan . Novarjt”
leijte, fet nidht mehr die Sdreibweife von Eogial-
demofraten, fonbern die bon Nationaljogialen. Der
lepte Bejdhlufy der Vrager Parteieretutive bebeute,
«Daf man die Gewertidaiten unter die Kontrole der
politifjdyen Lrganijation jtellen will. Da haben wir
als Gewertidajtler und alg Sogialdemofraten au
crfldren, dbaf in die Gewertidharten nicmand das
MRecht bat, jid) Hineingumijden unbd bal wir unter
niemanded Kuratel jtehen. Man will unjere Gewert-
idaften gerjdlagen. Wir werden uns bagegen 3u
webren wifien, will man den SKampf, wobl, dbann
werden wir tampien”. — Jn gleider Weife fprady
ber Sorreferent Bittor Stein. Gr fubrte aus, daf
aud der Iofalen mabrifden Ungelegenbeit ein prin-
gipieller Gtreit geworben fei. Hun gelte es, jid alg
internationale ©ogialdbemotraten gegen den nationa-
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abjidtigte Arbeiterfnebelung zur Durdfithrung ge-

bradit hat. Faft fonnte man wiinjden, es geldnge
ibr. Die Generalabredinung bei den bdod) einmal

fallig werbenden Neuwabhlen wiirde dadurd) nur ge-
mwinnen fonnen.

Arbeiterbemegung.
And den deutiden Gewertjdaften.

Der Centralverein der BVildhauer
jdilofy dad Jabhr 1909 mit einem Mitglicerbejtand
von 3722 ab. Die Ausgaben Fiir Arbeitslofenunter-
itiibung beliefen fidy auf 14 190 M. im 4. LQuartal,
wihrend die Gejamtausdgabe des Jahres flic diefen
Jwed 69 464 ML, betrug.

Die Arbeitslofenijtatijtit des Dol
arbeiterverbandesd fiir den Monat Marz
aeitigte folgendes CErgebnis: Beriditet bhatten 798
Jablitellen mit 149 302 Mitgliedern. Die Hejamt-
3abl der Arbeitdlofen betrug 11 067, davon 3475 am
[ebten Tage bes Monats.  Auf je 100 WMitglieder
entfielen 2,03 Arbeitdloje gegen 2,72 im Vormornat
und 4,40 im Marg 1909, Das ijt die giinjtigjte
3iffer, bie der Holzarbeiterverband in diefem Monat
jeit 1906 gehabt hat. Damals entficlen auf je 100
WMitglicber 1,56 Arbeitslofe, im Jabre daraui aber
bereits 2,45. Arbeitdlofenunteritiibung erbielten im
WMarz d. J. 3317 WMitglieder fiir 30 847 Tage im Be-
trage bon 53 669 ML, Reifeunteritiipung wurde an
4493 Mitglicder fiir 7263 Tage im Betrage von
6299 ML ausgezabhlt. 29 Labljtellen hatten nicht
beridytet.

Der Werband der PBorgellan-
arbeiter aablte am Sdluf des 4. Quartals
10515 Mitgliecder. Das Lerbandsbermogen betrug
171 902 It .

Die Nr. 16 desd T opfer”, Drgan des Topfer-
berbandes, ift al8 Werbenummer fir die am
1. Upril aud bder Lebhre entlajjenen Berufsange:
horigen herausgegeben worben. JIn einer leicht ber-
jtandlidien langeren Abhandlung find bie Crgebniffe
der Berbandstatigleit befprodyen.

Die Mitgliedberzahl dbes Jimmerer
berbanbdes betrug am Sdlufie bed 4. Quartals
53 821 gegen 49100 am 31. Degember 1908. Das
Berbandsvermdgen befief fidh auf 1 670 206 Mt.

Der nationale Streit in der bfterreidhifhen
Gewertidaftdbewegung.

Seit dbem Jabre 1904 ijt der Streit awijden
aideralijften und Centralijten in der ofterreidyijdyen
Gewertjdaftsbewegung nidyt gur Rube gefommen.
Ale damals die verjudyte Bereinigung der tidhedyo-
flawifden Sommiffion in Prag mit der Wiener
Jicidstommiffion miglang, entbrannte der Sonflitt
in neuer Heftigleit. Wahrend aber bis jet bder
Streit nur daritber gefithrt wurbde, ob eine einbeit-
lide ober eine national geglieberte @ewertjdaits-
fommiffion an der Spise der Bewegung jtehen follte,
trat bon Jahre 1904 an cine Crweiterung des Sampr-
feldes ein. Die tided)ijden Foderalijten berlangten
nidit mehr allein die nationale Gliederung der Ge-
werljdaftsfommiffion, fonbern aud) die natio-
nale Gliedberung bder cingelnen Be-
rufdverbande. Die internationale Grundlage
der  Gewertjdaftsbervegung  follte bollig verlajfen
werden.

Bwifden den Anbangern der national aeglie-
derten Gewertidaften und den internationalen Gen-
tralijten mufte dber Sampi entjdjeiben. Jn diefem
Stampfe gelang ed gwar den Foberalijten, eine An-

RNr. 16.

gabl Centralverbinde au gerreifen, bie Majoritat
der tidedyijden Gewertidaitsmitglieder vermodjten
jic aber bod) nidht gum Abfalle bon den Gentralber-
banben au bewegen. Die tjdedyijdhen Sewertidaitler
RNiederdjterreiche und Mabhrens blieben zum grogten
ZTeile der JInternationale treu, nur in Bohmen waren
die Foderalijten imjtande, einen groferen Anhang
um fid) gu fammeln. Daz fortgefebte Bejtreben der
Foderalijten, aud) auBerhalb Bihmens feften Fuf
au faffen, hat nun in den lepten Wodjen 3u ernjten
Creignifien in bder mahrifden @ewertjd)aftsberve-
gung gefiibrt.

JIn Briinn Haben bdie fiihrenben Vertrauens-
mdnner der politijhen Partei cine eifrige Tatigleit
gegen ben gewertidaftliden Centralidmus entfaltet.
Dad mufte fie natiirlidh in einen egenjap au den
Gewertidaften bringen, die dem Gentralidmus er=
geben  waren.  Diejer Gegenfa  verdidhtete jidh
jdlieflid), aus Anlaf cines Streited um die LQeitung
des Vriinner Arbeiterfonjumvereins, aum offenen
Stenflitte.  Mitte Februar fand eine Yerfammlung
ber gewertidaftlihen Bertrauendménner Briinns
ftatt, bie fid) mit bem Berhalten bder foderalijtijch
gejinnten Parteifiibrer befafite. Das bejtehenbe
feindfelige Verhdltnid wifden bder Majje der BVer-
frauendmdnner und den fiihrenben @enoffen wurbde
bon der Berjammlung alé jo unertrdglid) empfun-
ben, bas aud ihrer Mitte der Antrag gejtellt wurde,
dpic Parteileitung der tidhedhijden Sogialdemotratie
aufgufordern, dic beiden Qauptrubejtorer BLane f
und T ufar von Briinn abguberufen. Die von etwa
350 Delegicrten befudyte Bertrauensmannerverfamm-
[ung nabhm diefen Antrag einjtimmig an. Gin aorum
tidhechijcher Arbeiter — die wenigen deutidien Dele-
gierten entbiclten fid) der Abjtimmung — batte fich
gegen bdie foberalijtijdyen Sprengungsverjudie auz-
gefjprodhen.

Die in ihrer Stellung bebrobten @enoffen Banet
und Tujar erdffneten nun in bem Briinner Partei-
organ ,Robarit” eine wilde Kampagne gegen bdie qe=
wertjdaftliden Centraliften. Gie verjudyten Ddie
Gadie fo bingujtellen, alé ob ~Deutjde Herr{djudit”
bie tidedyifden Arbeiter bedbrobe. ,Die Sefretare
der Wiener Organifationen”, die natiiclid) in Walhr-
feit an dem Streite gang unbeteiligt waven, jtellten
fie al8 diejenigen Bin, die ausgezogen waren, um dic
tidedyijde fozialdbemotratijde Rartei au jdadigen?
Mit ben obdejten, nationalijtijhen Edylagern wurde
gearbeitet, um bdie tidedjifdhen Arbeiter gegen die
gewertjdaitliden Centralverbande aufubeben. Bon
welder Bejdaffenbeit die Arqumente diefer eigen-
artigen Sogialbemofraten find, fei nur an alvei
Bitaten illujtriert, die ciner Artiteljeriec Vancts im
»Hovarit” entnommen jind. Vanet fiihrt dort aus,
baB in den lepten Jahrhunbderten das arbeitende
tihedijdhe Bolt von bden Ldeutiden”  RKapitalijten
immer und immer ivicber ausgebeutet worden fei.
Die Deutiden beherridien aud) den Staat und be-
nuen ihn gur Unterdriidung und Audpolwcrung dev
Tidedyen.  Um ihre wirtjdaftlige Mady)t zu be-
Daupten, halten die Deutiden an der — GCentrali-
jation fejt. Diefe Gejdjidhtsauffafjung iibertragt
der iibergeugungstreuc fozialiftijdhe Fibrer aud) auf
das Berhaltnisd des tidedijden gum beut-
fden Arbeiter. Cr fdreibt alfo: ,Wir haben
nidt nur die Furdyt, jondern die fejte Uebergeugung,
bag, wenn die tidedifden Arbeiter in der Getwert-
{daftdorganifation jene Form der ﬂlcrmaltuug be-
halten, die jid fiir fie in der Bermwaltung ded diters
reidifdjen Staatesd als fo jdandlidy erviefen Bat,
jene beriidtigte diterreidyifche Gentralifation, bag
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lijtijden Paroxismus zu wehren, JIn den Gewerf-
fhaften fei fein Plas fitr die nationalen Dinge,
Jbier ift nur Plab fiie niidterne Arbeit, fiir Arbeit
um bas Stiiddjen Brot. Nun will man dic nationale
Bhrafe, will man die gange biirgerlidhe Jdeologie
aud) auf unjere Gewerfidaften anwenden.” Eine
lange Reibe von Rednern befraftigte die Ausfiihrun-
gen bder Referenten. Sdilicklidh fam unter dem
ititemijdhen Jubel der Verjammlung cine NRejolution
gur einftimmigen Unnabme, dic folgendes bejaqt:

Der oberjte Grundjag der Lrganifation jebes
Stampfes des tided)ifdhen Rroletariatd muf unbe-
dingt der Grundja des K lajjentampies und
Ded Internationalidmus jein. Im pratti-
jden Borgehen ijt eine Teilung der Arbeit awifdyen
ber gewerfjdaftliden und der politijdjen Organija-
tion notwendig. Der gewertjdaitliche Sampj ver-
trdagt feine Bebormundung; er mup nad) der Ueber-
aeugung der Stonfereny international in gejdlofjener
Cinbeitlidhleit gefiithrt werden.

«Der ftongenfration des stapitald ftellen tir bdie Ston-
sentration  unferer siraft entgegen, ber Stongentration  ber
Ylusbeuter bie  Stonzentration bder HNusqebeuteten, bder Ston-
ientration  bder Ansbeuterbrutalitit die Stonzenfration ber
broletarifden Opferwilligleit und Begeifterung.

Rur durd eine wabrbaft internationale einbeitlide Or-
ganifation ift es miglid, jene 3wei Millionen Arbeiter in
Cefterveidd 3u gewinnen, bdie, objwar reif fiir bdie Lrganifa-
tion, fiir fie nod nidt gewonnen find Filr dben Stampf um
die Berbefferung bder Lobn: und Arbeitsbedingungen ie fiir
pie Ugitation in diefem bvom bden nationalen Etreitigleiten
bes Biiraertums  verbepten Staate ift eine einbeitlidhe qes
werlfdaftlide Organifation ein Lebensbediicfnis,

Separatiftifde Gewertidaftdorganifationen, bderen Grund:
aedbanle bie Teilung der YUrbeiter nad ibrer nationalen Ju-
acborigleit ift, acfibrden die Ginbeit bes BVorachens und die
internationale Golidaritit wnd darum fonnen iir von  un-
ferem internationalen und stlafienftandpuntt  aus nidt fiic
fie feim.

BWir griihen unfere proletarifden Britber bder iibrigen
Jationen in Oefterreid und erfliven ibnen, bafy wir in dem
aemeinfamen Stampfe, in bdem gemeinfamen Vormarfd bver-
bleiben und dbah wir gemeinfiam mit ibnen unter per Fabne
ver einbeitliden centralen Crganifationen des Proletariats
aller Nationen Defterreidhs eitere Griolge errvingen tollen.
Ireue um ZTreue.

Die Dbevorftebende Wendung im  wirtidaftlicen Leben
muB  bad Proletariat gewerlidaftlidh geriiftet finben; bie

beffere Stomjunftur darf gt obne Griolge voriibergeben, bdie
aber burd) eime Jerreifung der Gewerlidaitsorqanijationen
gefibrdet und berbindert mwerden. Darum laden tvir fehon
jept bor ber gangzen proletariiden Ceffentlidleit die RVerami-
wortung fiir alle Folgen auf jene, bie zur Spaltuna raten
und fiir fie Propaganda maden.

Jn politijer Hinjidht wollen die Gentralijten
nad) wie bor treue Mitgileder der tided)ijdhen Sozial-
demofratie bleiben, fie verwahren fid) aber bagegen,
als minbderwertige Genofien behandelt Fu werden.

Bon groger praftijder Bedeutung ijt der weitere
Bejdlup der SKonferens, ein cigened mahrijdies © e-
werffdaftablatt der Centralijten zu griinden,
um von der ,Robarit” unabhingig gu jein.

Die Konfereny der Separatijten war von
150 Delegierten fiir 111 Ortdgruppen bejudyt (bie
veriretene Mitgliederzahl wurde nidyt angegeben);
auBerdbem waren 50 BVertrauendmdnner bon Or.
ganifationen anwefend. €8 fpradjen Hier vor allem
oie ,PBolititer”, will jagen, die Fithrer der politijden
PBartei: Nemec, Vanel, Jdrejd), Piofejd, Tufar. Die
Stonfereng faBte den Wejdyluf, eine eigene mah -
rifde ewertidaftsfommiffion au
{daffen, die ein Teil der Prager Kommiffion fein
jolle. @8 lduft aljo diefer Foberalidmusd nur barauf
binaus, ben internationalen Gentralidmus durd)
cinen tidedoflavijhen Centralismus u erjegen. ..

Wr. I8

Ter Streit um bdie centralijtijdje ober foderali-
jtijhe Form der Giewerfidaitsberwegung Hat fidh au
einer jdmweren Sirife der tidedijden Sozialdemo-
fratic entwidelt. Natiiclidh) leidet darunter die qes
jamte Arbeiterbewegung Oejterreidhs auf dagé nady-
baltigite. Eine Freude an bdiejer inneren Partei-
frife haben nur bdie biirgerlidhen Gegner, die unver-
mutet gu ciner billigen Sdjadenfreude getommen
jfind.  Die tided)ijden biirgerlid)-nationalijtijden
Blatter frobloden, daf die tidedyijdhe Sogialbemo-
fratic nun 3u derjelben Anjdauung gefommen ijr,
wic jic das nationalijtijde Biirgertum fdhon feit
Jabren hegt.

Wir bauen aber dod) auf den gefunden, flafien-
bewuften Sinn ded tidedhijdhen Proletariats, das
die Gewertidaftsberwequng jdliehlid) iiber Diefen
tritben 3wijdenfall jiegreid) hinwegtragen wird und
damit dem Befreiungstampie ded internationalen
Proletariats neue JImpulfe zu geben bermag,.

Julius Deutjd.

Hongreffe.

Fiinfter BVerband3tag ded Verbandesd
der Fleijder und Verujégenofien Deutidlands,
Hannover, 27.—30. Mirg 1910.
Unmejend find 24 Delegierte, 2 VWertreter des
Dauptvorjtandes, ein Vertreter ded Ausidufies, fo-
wie ecin Bertreter der Generalfommiffion.
Der Redyenjdaitsberidyt des Vorjtandes erjtredt
auj Ddie Jeit vom 1. Auguit 1907 bis Al
31. Januar 1910, Die Mitgliederzahl ijt bon 3056
am Sdluf der lepten Gejdyaftsperiode auf 3258 in
43 Witgliedjdaiten gewadyjen. Die Ginnahmen des
Lerbandes betrugen in der Veridytszeit 142 268,22
Mart gegeniiber 78 395,23 ME. in der vorhergegange-
nen Periode. Die Ausdgaben betrugeh 122 710,91

jich

Warf. Fiir lnterjtitbungszwede (Reifes, Criverb-
lofen=, &terbe: umnd ﬂ!fa%rcgc[ungéuntcri!iibung]

find 10824,50 Mt., fiir Rehtdjdup 1455 ML, fiir
Yohnbewegungen und Streifts 9594,11 ME. und Fiir
Agitation 1519576 ML verausgabt. Das Ver-
mogen des WVerbanbded begiffert fih auf 20 257,11
(31, Juli 1907 = 7155,18 ML),

Wahrend Dder Beridtszeit fanden Lofhnbe -
Wwequngen in 18 Orten jtatt, die zumeijt bon
Crfolg gefront waren. Grogere Sampie mufpten ge-
fibrt werden in Piorgheim, Durlad, Stuttgart und
Diindhen. Dabei ijt wicderbolt der Boytott ver-
bangt und durd) die Solidaritat der Gejamtarbeiter-
fdhart jo nadybaltig gefitbhrt worbden, dag dic lnter-
nehmer nadygeben mupten. Tarifvertra ac
mit Genojjenidaftéjdladtereien find
in Damburg und Leipaig gujtande gefommen.
Per  Verbandavorfifende und der Stajjiever er-
gangten  den gedbrudt vorliegenden Beridht burd
langere Wugfithrungen. Daran jdlofy fid) der Be-
ridht des Ausjdhufjes und der Ver1ht des Redafteurs
liber bas BWerbanbsdorgan.

Die an die Beridite anjdlicheade lange Debatte
ergab feine wefentlidhen Cinwendungen gegen bdie
Gefd)aftafithrung ded Borjtanded und die Doltung
ded Verbandsorgans. Rur die Berliner Verireter
erfldarten, mit der Nedaftion nidht gufrieden gu fein,
teil fie nidht genug politijde Aufflarung verbreite.
Sdliehlid) wurde dem Borfjtand und der NRedattion
einjtimmig Dedparge erteilt.

Bejdyloffen wurde, dad Berbandsorgan .Der
Fleifder” in Julunft jtatt vierfeitig fed)@feitig
erieinen gu laffen. Ferner beaufiragte der Ber-
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Panbdstag den Borjtand, unbergiiglich mit den Ver-
banden der Brauer, Bader und Miihlenarbeiter in
Berhandlungen zu treten, um die Lerjdymelzung bdex
Berbdnde gur baldigen Durdyfithrung 3u bringsn.

Ubgelehnt wurde ein Antrag, das Verbands-
organ foddentlid) erfdeinen zu lafjen und einen
bejonderen Nedafteur angujtellen; desd ferneren e¢in
?‘er[incr Yntrag auf Wabl einer Preffommii-

iomn.

lm ben Hauptvorjtand von Berwaltungsarbeiten
au centlajten und mebr fiir bdic Agitation jrei-
aumadjen, endlid) aud), um bdie Ausqejtaltung des
Berbandsorgansd gu crmigliden, wird der Lorjtand
ermdadytigt, eine dritte Rraft im Burcan anzujtellen.

Huf eine Anfrage, ob Sranfenunterjtiibung qe-
3ablt werben joll an Mitglieder, die 3. W, in Gies
noffenfdaitdjdladhtereien den LQobn bei Strantheit
loeiterbezichen, bejdliefst ber Berbanbdstag, dafy, jo-
lange bder LQobn aur Auszablung aelangt, 1nter-
jtiiung nidit gewahrt tird.

Der Berbandsvorfiende referiert damn iiber:
~Lohntarifbewegungen und Streifs
unddieTarifbewegqungenin Genojfjens
jdhaftéfleijdhereien”

Nad) lingerer Debatte, in welder bejonders die
Arage ded Bopfotts eingehend bentiliert wurde, ge-
langte dic folgende Rejolution Fur Annabme:

3 Grivdaung  der Befdliiffe des 4. wnd 5. (hereri-
fdaftsfongrefies in stoln und Hamburg, ded Befdbluiics ver
Stonferens  ber Gewerffdaitsbausverwaltungen  in Berlin,
desal. ber Tebatten und Vefdliiffe an stonfumaenofienfdafta.
tagen toerden bdie drtlidden Vorftinde und Bertrauensminner
beauftragt, dringend 3u verlangen, bdaf die Gewerlihafts
biufer und Stonfumvereine ibre Waren nur von folden Liere
vanten  besieben. welde orqanifierte  Gefeilen befchdftiaen
und im Vedarfsfalle folde von ben Arbeitsnadiveifen per
Orpanifation  begichen. Falls  Berwaltungen  mit  ibren
Vieferanten aus beftimmten Griinden nidt breden wollen,
wird crvartet, dafy jie alles verfuden, um bie Lieferanten

e dibersengen, dafi die Arbeiterfdaft als Sauptionfument
das Berlangen itellt, dafy bdie von ibr e fonfumierenben
waven in Betvieven beraeftelt werden. wo i orqanifierte

Yrbeiter befdbiftiat werden.

Bon  den  sonfumpenofienidaften  und Miewerfidaits:
bidufern, die cigene Jleiichereien baben, refp. Fleifderaefellen
befdhiiftigen, wird erwartet, daiy fie mur organifierte Gefellen
befmiftigen und diefe von den Yrbeitsnadiweifen ber Craani
fation  besichben.  ie Lobn-  und Arbeitaverbiltniffe  find
tariflid mit dem €. B, ». Fleifder mmud B, T, feftauleaen.

Tie Cinfiibrung eines allgemeinen Tavifes wmd der n
idluf an das ITavifamt der Gewerfidaften und Genoffen
Ibaften foll durd) den -Pauptvorftand in die Weae acleitet
verden.

& folaten Referate bon Fiedler- Damburg
und SMrauwje-Berlin diber: ,Ov ganijation
und Agitation” JIn der Distujjion wird all-
gemein der Wunjd) nady Unjtellung von Gauleitern
gedu }crt und die Derausdgabe geeigneter Flugjdyriften
dur dgitation berlangt.

Weber: ,Die Reidsverfiderungs-
ordnung” referierte Bauer-Berlin, Der BVer-
bandstag jtimmte einmiitig diefer Rejolution Zu:

«Der Berbanbstag fann in bem Gntiourf bder Heids-
berfiderungsorbnung die Erfiillung dber auf Bereinbeitlidung,
Criveiterung und Bervefferung der Nrbeiterverfiherung  ge:
ridteten Pejtrebungen der Arbeiterllaffe nidt erbliden.

dlir bie feranfenverfiderung bringt der Gntrourf fdhwere
Gingriffe in bie feit mebr als 25 Jabrenm beftebende Celbfi-
bermaltung der stranfenfaffen und den Ausfdlufy der Selbft-
Peraltung fiiv die neu aeplanten Landfranfenlaffen. Die
Regelung  der Besiehungen awifden Sranlenlaffen uno
Yeraten beyw. Apotbelern, endlid aud bdes SRaffenbeamten-
redtd bebeuten bdie NAuslieferung bder Stranfenfaffen an  bie
Yerateorganifationen umd die Bureaufratie. Ter Berbanbs-
tag broteftiert gegen jeme, die Jntereffen der Millionen Her-
fiderten aufs fdwerfte berlegenden Entredtungsdverfude, ins-

befonbere aber qegen  die Yenderung  der  Beitraasletftung
und damit bearitndeten  Stirfunma des Ginfluiics del Unter
mebmer 1und der Burcanfratic in den sranfenfafien.

Y fie pie Unfalverfidernng brinat der Gutours, von

acvingfitqigen  Grwetteranaen  der Rerfidverungapilidt  abae

feben, mie Bevidledierunaen. 2o binfibilidh der Seflaltung
des CHedidtsioeges  durdy Hefenigung Helurfes  an dbas
NReidaperfi angsamt oer Ginful W bon Hentenm qm

rhettsberdicnites n. a. m
per Gntrmourf  gettae
ntenbeinges ber

des

der Beredinung Jabresa
Fiiv die Jnvalidenverfiderunag  Lif:t
mifie NReformen und Gricidterunaen pes

Jeit,

miffenn, bor allem die Anguedernng der onsverfideruna
ber Privatangeftellten. Tie vom  Gntwonrf voraeidlageny
Lofuna der Frage der MWitwen und 29 bertidberung  bdlt
der Berbandatag nidit ben Unforderunaen des vom  Heide
lnge eriedigten Gefewes entipredend: er fordert eine  NVer
fiherung aller Urbeiterwitoen, obne NWidiidtr auf bas Man
der Grwerbsfibiateit der letteren

Jnsbefondere  proteftiert  der Berbandstag  qegen  die
e Entwuef  geplante Belaitung  der Yrbeiterveriiderung
mit einem foftipieligen Veamtenabparat, der cine ftete Sefabr
fiiv dic obuebin aeringen Zelbitvermalnmasredite der  er
fiderten  Dbedeutet.

Ter Rerbandstag  fordert
cinmiitig geaen dicien Entwnri stellung s nebmen,
Gintreditung  der  Rerfiderten, fondern Ziderung bder
verwaltung, nidt Rerfdledlerunaen der Yeiftunaen,
Grioeiterung  devielben  ioll das  Yeitmotiv  einer
Heform fein.”

Had)y cinem Referat von Wey amann:
Berlin  itber: Alnfallgefabren itn den
aleifdercibetricben” aclanate folgende MNe-
jolution gur Ynnabme:
tedmifhe und  mafdinelle
wleiidereigewerbe  eine  diberans  f1arfe
Ju faft allen Petriehs weigen L. ber Sdhladt
deren  angeglicderte  Rebenbetriebe werben MNa
fdinen  mit  elementarer  svaft i Yimvenduna  gebradt
Nady den gefenliden Beitimmungen  mitifen diefelben  mit
Zdutvorridhinngen bericben fein. aud diirfen Yebrlinge und
lngendliche  Arbeiter unter 16 Jabren sur Hedienung  der
felben, wegen der bamit berbundenen  Gefabr, nidt  ver
wandt mwerben.

S geradest unberantwortlidier  wund cmporender Weife
witd im Fleifderacwerbe geaen dic acfetlideen  Veftimmun
aen, denw Mrbeiterichuy betveffend. veritofien und Leben und
Sefundbeit der Veidiftiaten aefibroet. Fortgefett  feiaert
fid Ddie Jabl der Betriebsuniile, durd bdie nidt nur  ein
arofier Teil Grwadiencr. fondern aud lgendliche Mrbeiter
und - Lebrlinge durdy  Rerlnit von  Fingern, Hinden oder
auderer  (ieder - Nvitpbeln und fogar dawernd erierbs
unfibia werben.

MMaidinen unbd
fid vielfadh in

anf.
Kimt
Zelbit
fonodern
acfunden

alle Lervfzangeborigen

Tie
fanten
crrent,
bife  nmd

bat im ge
lusdebnung

Gntwideinng

Die

finben

Betriebseinridtungen be
liederlihem Suftande, fpesiell

fonitige
redit

bei  erfteren twerden vicljad bie Sdutvorridtungen abge
nommen, wmn ein intenfiveres YArbeiten iun ermoglidhen, was
um o gefabrvoller ift, da im Fleifdergelwerbe bdie Yrbeits
jeit an Werltagen  durdbidnittlid 15 Stunden, an  Sonn
und qefeglidven Feiertagen 5 Stunbden umd bdarviiber betragt.

Tie sontrolle der Wetriebe durd  die Fleifcherei:
Lerufegenoffenfdaft fann feinesfalls ald  cimvandsirei und
ausreidend  begeichnet  werben. Die  mwenigen Nebifions

beamten fonnen nidt anndbernd die grofie Yinsabl bder iiber
aans  Teutfland fidh  erftredenden  Petviebe  fontrollieren.
Tie vorberige Unmeldpung der stontrollen durd pie Fleifderer
Perufsgenofienidaft bei den JInmungen erwedt nidt denm Hn
fdbein, als fei es biefer um mwirffame Stontrolien Au tun.
Yud) die biel ju milden Ztrafen qegen bie Urbeitgeber, bie
fih WVeritifse gegen die Unfaliverbiitungsvoridriften  au-
fdulben fommen lafien, find nidt anaetan, diefelben jur Er
fillung der qefepliden Rilichten 3u bringen.

Ter Verbandstag fordert baber als dringend notrenbdiq:

1. Gine mindeftens aljdbrlidh fattfindende unange-
melbete  Revifion aller Fleifchereibetriebe.
2. Die ftindige Ucbermadung und Stontrolle aller Be-
triebseinvicdhtungen,  insbefondere aber der  Fleifchwiblfe,
Wiegeabbarate, stutter, Fabritiible, Irveppen, Ceiternm umnd
Iransmiffionsanlagen in Fleifchereien, Burftfabrilen,
Edmalafiedereien, Tarmfdleimereien,  Felfalzereien  und
Edladtbifen.

3. Ctrenge Uebermadung aller in Petradt Tommenden
Borfdriften iiber den Iransport von Grofvieh.
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4. Berbingung wirlfamer  Stvajen  gegen  die lUnter:
nebmer, twegen Nidtbefolgung vefp. Uebertretung aller per
ium  Sdupe der Gefellen, Nrbeiter, Verliuferinmen und

Vebrlinge Deftebenden gefetilichen Beflimmungen.
MWir den Bejdhlitfjen des Hamburger Giewert-
idaftefongrefies erflarte der WVerbandstag jid) nady
cimem Meferat von Henjel einverjtanden.
Heber: anternationale Berbins
bungen” beriditet St rauqje=Berlin Bejdlojjen
wird, im Yuguit 1910 eine internationale Sonfereny
in Berlin abzubalten.
3u dem nddyjten Gewertjdajtsfongref; joie 3u
cem infernationalen Stongrefy in Stopenbagen wird
Denjel-Berlin delegiert.

Bei der Statutenberatun a
mehrere Vntrage Zur YAnnabhme, die Hauptiadlicy
formelle Bejtinmmungen entbalten. Die Beitrage
und Unterititbungsidage werden nidht gedndert.

Jum Streifreglement wurde bejdhlofien:
~Die Streifunterjtiipung  betrdgt  fite  mdannlide
Witglicder, die 26 Wocden dem BVerbanbe angehoren:
fiit ¥edige 10 WML pro Wodye, fiir VBerheira-
rete 12 MWL umd fitr jedes Sind 1 ML, pro Wodye
mehr.  Weiblidge Mitglicder erhalten die Palfte des
Zabes der mannliden Mitglieder. Die Feitiebung
der Dobe der an Mitglieder, die nod) nidht ein Sabr
dem Berbande angehoren, 3u gewdhrenden CStreif-
unterjtiigung bleibt dem Hauptvorjtande iiberlafjen.”

glir die angejtellten BVeamten mwird cin G-
baltsrequiatib fejtgefest. Das Unfangsgehalt betragt
1920 ML pro Jabr und jteigt jahrlich um 60 ML,

Der Verbanbdstag jtimmie ferner einer Grils-
tung 3u, wonad) die BVerbandsmitglieber dringend
aufgefordert werden, den Sdnapsbobhtott ju
beadyten.

Jum Borfienden wurde Henijel, gum Staj-
ficrer Sirauje wiedergewdblt. Der Sip des Bor-
iffandes Dbleibt in Berlin, der des Ausdjdufies in
Damburg,.

gelangten

8. Berbanddtag der Steinfeyer, Pilajterer und
Berufdaenofien Deutidhlands.
ftdln, 26.—30. Marz 1910,

Auj dem Werbandstage jind anwefend 95 Dele-
gierte, 5 Bertreter ded Centralvoritandes, der Aus-
jduBvorfiende, jamtliche Gaulciter, und alsd Ber-
treter auslandijder Brubderorganifationen bdie Ge-
nofien  Olfen- und Stronow-Stopenhagen, Fahnler-
Wien und Laib-Budapeit.

fug dbem Veridt fiber die lepten drei
Sabre ergibt fid, daf die Mitgliederzahl desd Ver-
bandes giemlid) jtabil geblichen iit. Um Jahres-
jdlufie 1906 betrug diejelbe 9577, 1909 10 216, gegen
bad Bprjabhr ijft dag eine Junahme um 206 Wit-
gliecder. Die allgemeine Wirtidaitstrife Hat aud
im Steinfebergemwerbe ihre Spuren gezogen und erit
im lepten Jabre ihren Hohepuntt erreidht. Das
batte gur Folae, daf felbjt in Grofijtadten wic Lubd-
wigdhafen geitweife nidht cin MWann im Berufe
Bejdaftigung hatte. In einer gangen Anzabl von
Stadten wurden nur bid zu 20 Proz. der Arbeiter
bejdyaftigt, die in normalen 3Jeiten Bejdaftigung
finden. Trogbem Hat der BVerband aud) in der Jeit
ber Srife cine gange Angahl Lobnbewequngen und
aumeift mit vollem Crjolge durdgefiihrt, wobei im
lepten Jahre die Jahl bder Ubwehrtampfe iiberiog.
Cine_gange Anzabl jolder mufple gefithrt werbden,
um Farifbriide der Unternehmer abjuwehren, waib:
rend der Berband fid) dad Jeugnis ausijtellen fann,
in feinem cingigen Falle jeinerjeits Tarifbrud) be-

und Lobnfdmpfe in den drei Jahren der Beridyts-
periode belduft jid) auf indgefamt 345, die fid auf
516 Orte mit 1607 Vetricbe und 28662 Bejdyaf-
tigten critredten. Bon ben Arbeitern tourden in
297 Fdllen Forderungen qgejtellt, die fid) auf 455 Orte
mit 1433 Wetrieben und 26010 BVejdaftigten be-
agogen.  lm Jumutungen und 9(nfurbcrungcn ber
Unternehmer handelte ed fih in 48 Fallen in
66 Orten mit 174 Betrieben und 2582 Bejdaftigten.,
lnter den Bewequngen find jolde Fur BVer-
befferung  ujw.  obne Urbeitseinjtellung 221 mit
13990 Beteiligten, aur Ybwebhr 19 mit 1727 Betei-
ligten; fermer muBten gefithrt werden 48 Anorifis-
itreitd mit 1209 Beteiligten, 41 Abwehritreits mit
1112 Beteiligten und 16 Ausiperrungen mit 1186
Beteiligten.  Im lepten Jahre betrug bdie Zahl der
Abwehriampie allein 19 mit 446 Beteiligten gegen
14 ngrifisitreits mit 318 Weteiligten. Dazu
fommen nod) 10 Abwehrbewegqungen obne Arbeits-
cinjtellung mit 1405 WVeteiligten. Crireulidereife
fonnte aud) der weitaus qrogte Teil der Abrehr-
fampfe mit vollem Eriolge durdhgefithrt werben.
€s wurbde in jamtliden Kampfen crzielt: 9Ar-
beitsaeitvertitrgung fiiv 4475 MWann 17 488 Stunden
bro Wodye (b, i. fiir nabezu bie Haljte der Mit-
alieder), weiter Yobnerbobung fiir 16 086 Mann
45208 M. pro Wodye; e hat alfo jeded Mitglied in
den drei Jabrenm cine anbderthalbmalige Lobn-
crhobung ergiclt. AUbgewehrt wurben ferner: Ber-
langerung der UArbeitdzeit fiir 279 Mann 978 Stun-
den pro Wodie und fitr 877 Mann 2484 M1, Lohn-
berabjepung pro Wodye. Verjdledhterungen traten
cin: Arbeitdzeitverlangerung fiir 48 Beteiligte
144 Stundben pro Wode und Robhnberabjebung fiir
111 Mann 347 Mt pro Wodje. Die Sojten famt-
lider Lobnbewegungen und Lobhntampie beliefen fidh
auj 207264 ML, JIm Jabhre 1908 Bat der Verband
allein 11 M. pro Sopf fitr Lobnfampfe aufwenden
mitfjen, im Jabre 1909 nabegu 6 M{.
Die Cinnahmen bded Verbanded in den drei
Jabren betrugen: An Eintrittdgeldern 4975 Mf.,
Wodyenbeitrdage 634 231 ML, Sonjtiges 166 230 M.,
aujammen 805436 WMt Die Ausgaben belicfen fid)
auj 743466 IMf, davon im eingelnen: Streifd im
cigenen Beruf 197870 ME., in anderen Berufen
6197 ML, Gemafpregeltenunterjtitbung 4307 ML,
Sadiorgan 46 680 M., Agitation einjdhlieflid) ber
Yusgaben bder Gauleitungen 146 606 L., NReife-
unterjtitbung 7112 M., Notfallunterjtiipung
8038 Mt., NRedtsjdub, Geriditsfojten 8121 ML,
@eneral-  und Bauarbeiterjdubtonumiifion 20 598
Wart, SKrantenunterjtitbung 53791 M., Sterbe-
unterjtiipung 33075 MY, Wermaltung  (jadlide)
124185 WRf.,  Gebalter, Cntidddigungen ujr.
56 885 L.
Ter Gejddaftsberidt wurde obne tritifde
Cinwendungen entgegengenommen, ebenjo bder Be-
ridht ded Qauptfajfierers. Beim Veridht des TVor-
jftandes wurde aud) die Frage bder Berfdmelzung
mit ciner groferen Organijation erdriert. E8 [agen
hiergu giwei Yntrdge bor; der eine beclangte bie
Berjdymelgung mit dem WVerbande der Bauarbeiter,
der gweite fah cine WVerjdmelzung mit dem Stein-
arbeiterverbande vor. Hiergu gelangte folgender
Antrag zur Annabhme:
~Der Berbandstag erfemnt an, daB bei ber ftetig fort-
fdireitenden Stongentration bder Unternebmerorganifation bder
Bufammenidup mit einer Bruderorganifation zur Rotwendig-
feit werden fann und iwird.
Da ein folder Edritt nidt untermommen ierben Iann,
obne baB bie iiberqrofe Mebrbeit der Mitglieder innerlich
bon Dder Notwendigleit bdesjelben vollftiindig {iberaeuat ift,

gangen 3u baben. Die Jabl bder Lobhnbelwegungen
Rr. 16
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qen Yufflirung und stlarbeit mangelt, fo berpflichten fih bie
Telegierten, die JFrage bder Berfdmelzung bis ium niditen
Berbandstage in den Filinlen eingebend aur Disluffion Au
bringen.  Bugleidh erbilt bder Centralvorftand bden Yuftrag,
audy feinerfeits alle Sdritte su tun, um einem ipiter flaft
findenden Jufammenfdlufie die Hege au ebnen.”

Ferner wird der Eentralvorjtand ermadytigt,
jabrlid) awei Mitglicder au bden gewerfidaftlichen
Unterridtdturien zu entfenden.

Der Berid)t desd Werbandsaus:
fdujjes tonjtatiert zmwar gegen bdic fritheren
Gejdyajtsperioden eine gejteigerte Yngzabl von We-
idhmwerden, jebod) darunter audy feine joldye qrund-
jaglider Natur; auferdem trat der Nusidyuf in den
weitaus meijten Fallen den Cntideidungen des Vor-
jtandes bei. Weim Beridht iiber das Fadorgan
tamen cinige Befjdwerden iiber bic Vrt der Stel:
lungnahme gegeniiber einem Borgange in der Filiale
Breslau gum Ausdbrud, der in einem jatirijden Gie-
didite gloffiert wurbe. BWon einem Nedner wurde
die Mitarbeit Caliwers am Fadorgan als unzuliiiiq
begeidnet. Der Vertreter von Dresden wanbdte fidy
gegen bie im Fadjorgan bertretenen Anjdauungen
itber: Wandlungen der Demotratic in den Gewert-
fdaften”. Der MRebafteur fonnte bicrgu anfibren,
dap man in der Praxid ihm gerade in Dresden
Red)t gegeben habe. Auferbem vertrat cr die Yn-
jibt, bDap berartige bdivergicrenbde Anjdyauungen
nidt durd) Bejdywerden, fondern nur durd) dic Dis-
fuffion ausgetragen werben tonnen. Der Redafteur
wenbet jid) aud) gegen die Anjidyten betrefis der
NMitarbeit Calwers, inbem er zunddit darauj hin-
weijt, daf felbjt an den Organen bder Rartei aui
bejtimmten Spegialgebieten Nidytparteigenofien mit-
arbeiten. Weiter entjprede ¢8 nid)t unjeren joniti-
gen Anfdauungen, die Vewertung der Arbeit von
der Gefinnung abhingig gu madjen. Enbdlid) jind
dic Artifel Calwers, um die ed jid) handelt, inbalt-
lidh und grundidablidh nod)y Beute wvon demjelben
Geijte getragen wic vor jeimem usdtritt aus der
Partei.

Bei dem BVeridit des WVerbandsbei-
vats und der Distuffion iiber denjelben handelte
s fid) lediglih) um bie Frage, ob dic genannte
Storperfdjaft beredhtiat war, au bejdylicgen, daf aud
bet @treitd und Yusjperrungen die Wodyenbeitrage
i boller Hobe weiter gu gablen find. Die Frage
war afut geworden durd) dic nambajte Erbhohung
ber Streitunteritiipung aui dem vorigen Rerbanbds-
tage, wodurd) es fam, daf bei cingelnen Streits die
linferjtithung  die  ©dbe des vorber verdienten
Wodjenverdienjtes errcidhte.  Mit Sweidrittelmebr-
beit wird jdlicklid in namentlider Abitimmung
der Bejd)lufy gutgeheigen.

Cin  Meferat von  Linte-Diifjeldori ifiber bdas
Gauleiteriyjtem im Verbande wurde durd)-
e gujtimmend aufgenommen. An den BVeridyt des
Lorfigenden iiber den Stand der Meidistarii-
frage fniipfte jidh cinc Iangere Debatte, in der
cutige Redner die Anjid)t vertraten, dap dicfe Frage
jeitend des BVorjtandes Fu jtart in den Borbergrund
acjdoben worben fei. 8 jei nidyt geniigend beriid-
lidtigt, dap centrale Tarife aud) centrale SKampfe
im Gefolge Haben und ferner fei aud) gegeniiber
der Redytipredung in begug auf die Qajtpilidyt der
Gewertjdaften aus Tarifpertrdgen Borjid)t am
Blage. JIn feinem Sdlupmwort ging dber NReferent
cingehend auf bie erhobenen Cinwendungen cin.
Trop aller Bedenfen Habe fein Medner bejtreiten
fonnen, bag bdie Entwidelung de# Tarifwejens im
ate}niebergge}mcrbe gum Reidstarif bdringt. CSdon
allein die Megelung der fehr umfangreidyen leber-
lanbarbeit bedingt bdas. Demgegeniiber iwire es

Logeljtrauppolitit, den Siopf in den Sand au jteden
und nidt ir die notige YAuitlarung und Tistufjion
der Frage gu joraen.  Dafy centrale Sampie aud
obne Meidystarif vorfommen tonnen, haben die Ror-
aange im Jabre 1908 bewicjen, wo aud) von cinander
vollig unabbangige lnternchmerorganijationen des
Berufes bei den Kampien Hand in Hand aegangen
jind. Wenn beute alle drei Jahre alle Tarife cinmal
ablaufen, dann baben dic daraus jidy entjpinnenden
Stampie fajt dicjelbe Vebeutung wie cin centraler
Stampf. Wan jolle dod) nidht wverfennen, pafy 1m
aalle cines Qampies aui ber gangen Yinie aud) aui
geanerijdher Seite jebr viele hemmende Womente
in Wetradt tommen, die dann viclleidt jtarfer
wirten, als wenn fie in jeder terrvitorialen lnter
nehmerorganijation fiir jicdh allein zam Jdustrag qe
brad)t werden. Tie Veweife dafitr hat man ja aum
Teil jdon jest bei dem Stampie 1m Baugewerbe.
lInd was dic Paftpilidht dex Crqanijation anbelangt,
jo ijt Medbner der Unjidht, dai nian dicjer aud nidt
dburd) ben Abjdhlug lofaler Tarife aus dem Weqe
achen fann.  Cr betone jedody, dafy er in dicjer Hin
jibt nur fir das Cteinjesergewerbe fpredhe.  lind
was alle ibrigen Bedenfen gegen den Reidyétaris
anbetrifft, jo jei in  allem  bder Weisheit [egter
Sdluf: Startiter Yusbau der Crganifetion, um
allen CGoentualitaten geqeniiber aerwappnet ju fein.
Cine Vejdluiiafjung fand nidit jtatt, da cé fidh nur
um die Stenntnignabme von bereits boligogenen Tat-
fadhen handelte. Gegen den vom Lerbandsvorjtand
aufgejtellten  Meidstarifentouri  wurden  feinerlei
Cinmendungen crbhoben.

Gin  Meferat des  Vrbeiterietretics wijder
Tijjeldorf iiber: . Die Reidsverifidberun qé-
ordnung” wurde mit lebhaftem Wetfall, im
iibrigen obne Tebatte cntaegengenommen.  Sur An-
nabme gelangte folgende MNefolution:

Ter Werbamdstag erfemmt an, bak ber Entwuri bder
Reidisverfidernngsordnung  auf dem  Sebiete der Stranfen
verfiderumg ecinige Rerbefferungen des geltenden Redhis eni
bilt; insbefondere it die beabfidtigte Yusdebnung ber Rer
fiderungspflidht aui die in bem Gntwnr beseihneten  Ler
fonenfreife mit Jreuden u begriifen.

Tie qeringen  Terbeficrungen  ani dem  Giebiete  der
stranfenunteritittuna entipredien aber ben beredtigten
Biiniden der Verfiderten in burdans imgeniipenber  Weife.

Tie fonitigen beabfidtigien Ylembderungen des acltenden
Heats, betreffend die Halbierung der Ztimmen an den £r
aaien der sranfenfafie. die 2labl des Norficenden, das Ver
bitltnis 3u den Yngeftellten ufr.. bedeuten aber eine Rer
fbleterung des jetigen Suftandes.

Fiir die Unfallverfiberung entbilt der Entwourf mit Yus
mabme der aevingen Erweiterung  des  sreifes  der  Rer
fiberten fait nmur Yenderungen jum Sdaden der Kerfiderten

S der Jnbalidenverfiderung ift ein ernftbafter BVerfuah
st fortiavrittlichen Meformen  iiberbaupt nidt unternommen.
und die geplante  Sinterblicbenenverficherung ift fo minder
wertiq, dak deren ehwaige unverinberte YInnabme durdy bden
Heidbstag eine frivele Ferbidbnung der arbeitenden Pebilfe
rung fein mwiirbe.

S Riidiidt  ani die zablhveidien LRerimledterungen
weldie dpurd die beitebenden Rerbiiltnifie nidt aeredtiertiat
werdent und ibre @rflivung nur in Grivagungen politifdher
Katur finden, deren Spipe fidh geaen die in der fozialdemo
fratiihen “Rartei  bertretene  Urbeiterfdaft  wendet.  ridhtet
dber Herbandstag an alle ‘Rarteien des Reidbstages die Huf
forderung, die auf dem ™ebiete ber Urbeiterverfiderung feit
Jabren von dben RVerfiderten aeduberten Wiinide enblidy au
beritdfidtigen, insbefonbere aber jede Berfovledterung des
beftebenden MHedites in der Arbeiterverfiderung an berbindern,
und falls cin anderer eq bierfiir fid nidt finden ikt -
dic qefamte Neidsverfiderungsordmung absulebnen. ™

Ueber ,Lobhnbewegungen und ¥ohn-
Fampife” wurde in gejdlofjencr Eibung beraten.
€8 Danbelte fid) in ber Dauptiade um die Frage,
ob iiber die Jnjzenierung, Leitung und Beenbigung
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ideinen, Die Unternehmer wollten den Sampf; fie
glauben die @ituation au eciner Srajtemefiung fir
iic jegt giinjtig, naddem dic Krije der lepten Jabre
pic Arbeiterorganijationen, wenn audy nicht bejon-
bers gefdwddt, fo dod) in ihrem WVormarid) gehin-
pert I‘)latte.

Pringipiel war bvon grofer Bedeutung die
Jnterbention bder Reidsregicrung,
die eine Ronfereng der Parteien am 8. April im
Reidstagdgebaude gujammenberici. G5 ijt dics,
wenn wir nidyt irren, dbas erjtemal, bag dic Neids-
regierung in_einem wirtjdajtliden Stampfe Ddireft
interbeniert hat. Daf diefe Jntervention erjt in
leter Stunbe erjolgte, ijt burdjaus gu billigen. So-
lange nod ?luéiicétr:n borhanben waren, daf dic Rar-
teien felbjt eine Ginigung finden wiirden, fonnte cs
nidt Aufgabe der Regierung fein, cingugreifen. Sie
hat gang riditig erit dann eine Bermittelung ver-
judt, alg bdie beiden Parteien vor bdem Sampfe
itandben. Aber aud) dieje Bermittelung jdeiterte an
pem Wiberjtanbe ber Unternehmer, dic aundadijt den
Borjdlag bdes Regicrungsvertreters, Geheimen Ne-
gicrungsdratd Dr. Wiedfeldt, drei bis flinf 1ln-
parteiijdie zu ernennen und unter deren Leitung
die  Berhandlungen iieder aufgunchmen, ab-
[ehnten. Ebenjo lehnten fie, wic oben jdon mit-
geteilt, e8 ab, iiber eine Berhirgung der Arbeits-
aeit unter 10 Stunbden gu berhandeln, jowie weitere
Borfdldge des Megierungsbertreters entgegengu-
nehmen.  Die JIntervbention Dder Reidysregierung
war damit gefdheitert.

RNad) bdem Beijpiel ber Reidydregierung ver-
judten audy bie MRegierungen von Bapern und
Wiirttemberg einc lofale Cinigung berbeizufithren.
3n beidben Fallen lebnten bdic Unternehmer eine
Berhandlung ab.

Dic  Anordnung bder Ausjperrung crjolgte
jeitend der lnternebmercentrale jofort nady dem
Sdieitern  der Bermittelung der Reiddregierung.
Yim 15, April follten die Vetricbe in allen Tarif-
erten, wo der Vertrag am 1. April abgelaufen war,
acidlofien werden. Taé bedeutet die Ausiperrung

ven  girta % aller organijicricn  Baunarbeiter
Maurer, 3immcrcr__ und  WBaubilfsarbeiter) in
Teutjdland. Ter Fibrer bdes Arbeitgeberbunbdes,

verr Baurat  Felijd, jollte damit jein jdon im
sabre 1899 ausgeiprodiencs Jiel der Gencralaus-
iberrung in gany Deutidland ecrreidyt jeben.  lnd
icine Ynbanger in Sitbdeutidhland, Rbeinland-Weit-
falen, Mitteldeutidhland ujw., dic fraftig 3u diejem
Mampie auf der gangen Cinic  geblajen  Dbatten,
triumpbierten.  MNidyt minder diirften die Grof-
indujtriellen mit der Wendung der Tinge Fu-
fricden fein.  Jmmer mebr ijt aum LVorjdiein qe-
tomumen, daj die qrofindujtricllen Sdharimadier ibre
vand im ESpicle baben. Tas fdoedijdie Beijpicl
jcllte nadgeabmt werden, wie man aud) beabjidhtigt,
dic  fdpwedifdyen Pringipienfragen der deutjden
Tarifvertragsmaterie cinguberleiben. Die Herren
werden frith genug cinfehen lernen miiffen, bafy bdic
}\'_?crhfiltniﬁc in Deutidland denn dod) etwasd anders
teqen,

Dic Ausjperrung, bdie am 15. April berhangt
wurde, ijt indeé nidt jo ausgefallen, wie die Trabt-
jlcher bes Arbeitgeberbundesd beabjichtigt bHatten.
n Hamburg war jdon borber eine CGinigung
ieifden den lnternehmern und den Arbeitern er-
aielt worden, bei ber dad centrale Tarifvertragé-
mujter ausgejdialtet ijt. Ebenjo Haben die in Berlin
gefiibrten  Berhandlungen bdas Crgebnid  gegeitigt,
dag aud) Bier ber Friebe erhalten bleibt. Sie
wurbden auf der Grundlage ded alten Tarifs pefiihrt.

Ter Yobn wird, cinem Sdyicdsiprud) des Cinigungé-
amtes Berliner Gewerbegeridits cntipredyend,
wabrend der dreijabrigen Tarifdauer wm 5 Pf. pro
Stunbde crhobt, und glwar am 1. YMuquit . X, um
3 Pf. und am 1. Cttober 1911 um weitere 2 P
Naddem beide PLarteien den Zdiedsiprud) (bei den
Jimnterern ijt, alg diejes qeidirichen wird, die Frage
ned) nidt endgitltin entjchicden, aber die YUnnabme
des Sdiiedsiprudis ditrfte audy bier criolaen) accep-
ticrt DHaben, fheidet aud) Berlin definitip ausé dem
jeBigen Sampie aus.  Aber audy) im ibrigen Meidye
bat dic Ausiperrung nady den vorlicgenden, von bden
Unternebmern injpivierten Ungaben der bitrgerlidhen
Prefie nidht den Umfang errcidht, der angefiindigt
wurde. Soweit wir in der ¥age waren, dicje Jablen
aujammenguitellen, find taum 200 000 Urbeiter bon
der usjperrung betroffen 1worden, wabhrend die
lnternehmer vorber bdie Ausiperrung von mindbeitens
300000 bis 400000 in Yusiidt acitellt  batten.
Selbit die jet in den bitrgerlidhen Prefiemeldbungen
enthaltene 3abl von 200 000 diirfte reidglidh bemefjen
fein, denn durd) dic BVant wird nur mit runden
Sablen operiert. Juberlajiig diirjten crit die Gr-
mittelungen bder Urbeiterorganijationen ben Umfang

bes

der Yusjperrung feijtjtelen; aber dieje tonnen
naturgemap nidt jo jdnell beendet jein.
Jngwijdien  verjudien  die lnternehmerfiibrer,

mit Oilfe bed Terrors ihre Leute aur Ausiperrung
du wingen. Die Baumaterialienlicferanten werden
angehalten, den Bauunternehmern feine Baumates
tialien au liefern, die jid) der Nusiperrung nidht an-
aeidilofien baben.  uf diefem Weae will man die
Sdylicgung der Betriebe ergwingen. Eine Attion,
die fid) joldyer Mittel bedienen mu®, rubt indes auf
febr jdwadien Fiifen.

Andere Organifationen.

Bom 9, nonqn}p—b; anardyiftifden
Gewerfidaften.

Wit ciner Schimpitanonade obnegleidien leitet
dic .Cinigfeit”  ihren Sonqregberidht  ein. G-
meiner Verrat”, Niedevtradtigieiten”, L Gefinnungs-
hanpen”, . darafterloje Streber”, ~durfenitreidy”,
~ungebeuerlidie Gemeinbeit” — in dicfem warmen
Begritfungston verjidiert Stater jeine Jeitaenofien,
daf .man aud) nod) dba jei”. Sdimpien crleidhtert
das Herg —, eg iit allen denen Al gonnen, die weder
aus nod) ein wiffen.  Je drger jie jdimpfen, bdejto
obnmaditiger it ibre Wut,  Und Ddieje Edyimpi-
ouvcrtitre enthebt ,dic CGinigteit” zugleid) der Rilicht,
dber Witwelt genavere 3ablena nagaben diber
dic EStarfe der dber Nreien Yerciniqung verblicbenen
Truppenmajien zu maden. Wozu bedarf es nodh
der Jablen! Man braudit fidh nur dieje Stala anar-
dijtifdher Gefuble anjujehen, um fofort fdhaen Fu
fonnen, wic qrofy die Maijfe der Dejerteure im BVer-
baltnis 3u den wenigen iibriggeblicbenen ijt. ,9m
J3abl geydywadyt, aber innerlid aefrajtigt — el
cing im Wollen und Vollbringen”, jo trojtet bas
Blatt jeine paar Mitlaufer. Worin bdie innerlidye
Nraftigung bejtebt, verrdt o8 cbenjo wenig, Wwie cé
ctivasd itber den Stand der Finanzen und abnlichen
nebenjachliden  Vorausdfepungen des Bollbringens
verlauten laft.

Ter Songref; tagte am 26, Marg und den fol-
genden FTagen. 64 Delegierte mit 86 Wandaten
Wwaren anwejend.  Den Gejdaftéberidt gab SNater-
Berlin,  Aus feinen Ausfithrungen gebt nur Ber-
vor, daf nod) nidit alle Vereine die Fabhne bdes
Spndifalidmus im Stide gelaffen Haben und daf

9. 16
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bon Lobnbewequngen unter allen Umitdnden nur
dic dirett Beteiligten 3u entjdjeidben haben follen
oder ob unter Umijtanden audy der Centralvorjtand,
wie bisher, felbjt gegen den Willen der direft Be-
teiligten, entjdeidende Mafnahmen treffen  bar.
Cine gange Unzahl ntrdge wandte fidh) gegen das
bisherige Snjtem, von dem der Lerbanbsborjtand
ubrigens nur in gang bereingelten Fdllen Gebraud
gemadit hat.  Nad) fehr langer Debatte aelangte

folgender Yntrag Fur Unnabme, bdem aud) der
Referent gujtimmte:

~Bet Lobnbeweaungen, Streits und  Aus-

jperrungen . .. foll, wenn irgend tun-

[idy, nidht der Centralvoritand refp. die Gau-
[eitung iiber bdie Beendigung entjdyeiden, jondern
die  Majoritdt bder den Berhandlungen  bei-
wohnenden Delegicrten.”

UAn den jtatutarijdhen Bejtimmungen, bie dem
Centralborjtande bas Medit gewdbren, bei Lohn-
bewegungen jederaeit eingreifen au fonnen, wurbe
nidts geandert. Bejdhlofien rurde weiter, baf bei
Streifs und Ausjperrungen die Mitglieder, die mit
Jujtimmung der Organijation in bden betreffenden
Rampfgebieten arbeiten fonnen, pro  Urbeitdtag
einen halben Stundenlohn als Crtrabeitrag gu zahlen
haben. Weiter erhilt ber Berbandsvorjtand bdie
Ermaddytigung, bei groferen Sampfen aud) die nidyt
direft beteiligten Mitglieder bded BVerbandes 3u
Crirabeitragen in Qbhe cines Stunbdenlohnes pro
BWodje herangugiehen. Endlid) wird nod) befd)lofjen,
baf im Falle cines umfangreichen Abwehrfampfes,
ber Dic normale Leijtungsfdbigteit ded BVerbandes
itberjteigt, die fjamtliden Kafienbejtande in bden
Filialen, insbejonbdere die I[ofalen Streitfonds, dem
Berbandsvorjtande gur Verfiigung au jtellen find.
Diefer Bejdhluf wurbe bauptfad)lid) gefaft fiir ben
Fall, bag bdie Gteinfeber und Berufsgenofjen in
erbeblidjemt Mage in den Stampf im Baugewerbe
hineingegogen werden.

Bei der Statutenberatung lagen mehrere Un-
trage auf Cinfithrung der Arbeitzlofenunterjtiitbung
bor, die namentld auf bdie Cinfiithrung des Genter
Shitems  in Deutidland i)  jtipen. Diefelben
wurdben auriidgeogen in Ridfidyt darauf, daf dic
gegeniartige  Situation  der Cinfiihrung  neucr
linterjtitbungseinridtungen nidt giinjtig iit. Be-
jdhlofien wurde nad Igbhafter Debatte in nament-
lidher Vbjtimmung, die Beitragapilidt aui das gange
Jabr ausgubehnen; bisher wurde nur 42 Wodyen
Beitrag gezablt, und aud) in diefer Jeit fonnten
nod) bis gu 20 YArbeitdlofenmarten actlebt werben.
Jm leten Jabre jind in der Tat nur 23 Wodhen-
beitrage im  Durdhjdhnitt begablt worden. Eine
weitere Cinjdrantung der 3abl der Urbeitslofen-
marfen (auf 13 im Jahre), wic jic dber Verbands-
boritand beantragt Batte, wurde jedodh abgelehnt mit
Hiidjidht darvauf, daf nad) dem acfapten Bejdluijje
10 Beitragemarfen mebr im Sabre bezablt werden
miifien, al$ es bigher der Fall war. Allerdings fann
bet [dnger bauernbder Arbeitelofigfeit der nicdrigite
Beitrag (35 Pf.) geflebt werden. Mebrere Antrage,
die fir Ddie jdyledyt begablten Hilfsarbeiter eine
niedrigere Beitragstiafje wiinjdten, wurden abge-
lebnt mit ber Motivierung, bdaf bei den hoben
Unterititbungen, die der BVerband qemwdbrt, ein
niedrigerer Beitrag nidt bejdhloffen werben fann.
Tas Cintrittdgeld fiix Wiedercintretenbde, die wegen
rejtierender Veitrige ausgefdlofjen waren, wird ein-
beitlidy auf 50 PBf. feijtgciest. arither fonnten bdie
cingelnen Filialen nad) Velieben das Cintrittdgeld
erhofien. Fiir ausd anderen Griinden Ausgejdlofjene
bleibt bag aud) weiterhin jo. Gine tleine Cin-
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Delegation gum Verbands-
tage, indem fiir die tleinjten Wabhlbegirfe cine Mit-
alicberzahl von 100 feitgefest wurbde; bisher fonnten
& 75 big 100 fein. Bejdhlofien wird ferner, dbaf bdic
Gauleiter bereditigt find, jedergeit die Filialtafjen
ibred Giaues 3u  revidieren. Yusjdeibende Wit-
gliedber haben 1hre Biidher guriidzugeben, eventuell
fann der Verbandsvoritand auj Herausgabe der-
felben tlagen. 9An bden UnterjtiiBungscinridytungen
des Berbandesd wird materiell nidhtd geandert. 9le
bicrauf begiiglicdhen Untrdge werden abgelehnt begw.

jdranfung erfubr bie

‘guriidgezogen.

Ju febr [ebhaften und pringipiell widytigen
Auseinanberfebungen fommt e bei der Frage ber
Stellung der Ianbdliden Filialen zu ben arof-
jtadtijhen Filialen bdes Verbanbdes. Die erjteren
befigen fiir den Werbanbd eine weittragende Be-
deutung; fie haben fidh im Laufe ber Jeit zu widy-
tigen 9gitationsdcentren Derausgebildet und  find
bielfad) aud) bdie Trdger der politijhen Organi-
jation in ihren Begirfen geworden.  Die grof-
jtadtijden Filialen verlangen, bag alle Mitglieber
am Arbeitdorte ihre Beitrdge entridhten, damit ware
aber mandjer heute blithenden landlidjen Filiale die
Crijtengmoglidhfeit entzogen, und der Berband er-
litte fitblbaren Gdyaben. Unbdererfeitd Haben bie
grogitadtijen Filialen ein bringendes JInterefie an
der jtrengen Kontrolle der Arbeitenden, dba davon bic
Durdyfithrung der Tarife abbingt. Diefe Kontrolle
ijt aber nur moglid), wenn bdie Beitrdge am Arbeits-
ort begablt werben. G3 gelangte fdlieglid) ein
Antrag gur Annabhme, welder bejagt, baf die Bei-
trage am Arbeitdorte zu gablen find, jofern bdie be-

treffenden Filialen fidy audbdriidlid) bereit erfldren,
den  auf bdie Beitrage bder WMitglieder Ianblider

Filialen entfallenden progentualen Lofalanteil an
dic Peimatéfilialen bder betreffenben Mitglieder zu
befordern. Welde Filialen ald Jlandlide” in Be-
tradit fommen, wird ndber bejtimmt, Die Entnabhme
ciner Meifelegitimation durd) bdie Mitglicber land-
lier Filialen in ifrer Heimat joll nidt alg 9Ab-
meldung von bder Filiale gelten. Gin Antrag auf
Yufbebung der Arbeitdbereditigungstarten, der aud
in Ddicje Frage hincinjpiclte, wurde aeaen eine er-
beblidie  Winbderbeit abgelehnt. Die Neifeunter-
jtiibung foll im Sinne einer Centralijation auf dic
aroferen Arbeitdorte geregelt werden, und ijt die
Crledigung diefer Aujgabe bdem Yerbandsbeirat
iiberivicjen. Der nadite Berbanbdstag joll in Berlin
itattfinden. Al Delegierte  um Giewertjdiafts
fongre werden Gobre-Halle und srande-Yeipaiq
gewablt, zum  internationalen Stongre in Stopen
bagen ber Lorjisende Snoll. Der BVerbandsbeirat
crfabrt ecine anbere JujammenjeBung, indem aus
jebem Gau cin Deleqierter au demijelben qewabi
wird.  Tamit waren die Arbeiten des Verbande
tages crledigt.

Lohnbewegnungen und Gtveiks,

Der Kampj 'im Baugetwerbe.

Ter Arbeitgeberbund fiir bad deutidhe Bau-
gewerbe hat die Sdylicfung der Betriche feiner Mit-
glieder ab 15. April nun dodh angeordnet. e Ver-
juche, den Frieden nod) im Iepten Augenblid zu cr-
balten, jdeiterten an bem Wiberitand der 1Unter-
nehmerfithrer, die ibre Forderungen in jedem
Punfte aujredyterbhiclten. Selbit den einen Bejdluf,
teine Bertiivaung der Arbeitszeit unter 10 Stunbden
augulafien, Bielten jie aufredht. 1nter joldjen m-
jtanden mufte jede woeitere Berhandlung nuplos er-
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aud) Bergarbeiter Fum Anjdhluf bHeworgen iwerden
fonnten.  Der Stajjenberidht Stleinleing verlangt,
dafy mit den fdumigen Beretnen, die mit ibren
Solidaritdtémarten nod) nidyt abgerednet  Haben,
cin ernjter Ton  gefprodien werden mitfje.  Der
Stongrel verpilidtete bie Bereine, bis aum 1. Sep-
tember 1910 die im  Jahre 1909 falligen
Colidaritdtsmarten (pro Witglicd) an die Gejdyifts-
tommijjion 3u begablen, widbrigenfalls fie feinen
Unjprud) aufg Solidarititabezeugung haben und am
1. September 1010 als ausgejdilofien gelten. Die nad
piejem Termin nod) feblenden Gelder jollen durdy
Umlageverfahren aujgebradyt werden.

©odann leijtete fid) der Stongre wicder einmal
cime Programmrevifion Die Ylenberungen
betreifen nur dbrei Puntte. Gs jollen ein YUnredhi
auf Eolidaritdt nur {folde Organifationen Haben,
die dber ., Freien Bereiniguna” mindejtend 3 Monate
angeboren.  Ferner foll ¢ Aufgabe der Gejdyifta-
fommifjion fjein, unter den bder «oreien Bereini-
qung” nod) fernjtehenden Yrbeitern 3u agiticren.
Cndlidy foll bie Gejdaitstommiffion ecine felb-
ftandige S drperfdhait, ein eigener Werein
im Cinne bdes V. . B. jein und iiber bdic bor-
bandenen und nod) cinzuzichenden Gelder berfiigen,
YuBenijtanbe als perjonlides Cigentum Dbetradten
und in cigenem Namen gegen bdie Sdyuldbner tlag-
bar vorgehen. Aud) der Verlag #Cinigleit” foll alg
jelbjtandiges Unternebhmen ber jemweili-
gen 5 MWitglicber bder Gejdydftatommijjion gelten.
Diefe Programmdnderungen aeigen, dap der Jndi-
bidbualidmus bei den Anardjofyndifalijten gang un-
verfennbare  Fortfdhritte gemadyt Hat und nahe
daran ijt, wieder beim Privateigentum au lanben,

3m o weiteren  wurbe  eine Rejolution Fur
Cireifunterjtiibung, eine Art Gentral
Etreifreglement, bejdlofien, die dic angefdloffenen
Bereine verpflidhtet, von ibren Mitgliedbern min-
dejtend einen balben Wodenlohn als Jahresbeitrag
gu erbeben und Streifunterjtitbung nur bi3 aum
Dod)jtbetrage ded fiinffadjen Wodjenbeitragé pro
Tag gu gablen. Die iibrigen Bejtimmungen er-
gangen Ddiefed centrale Gtreifreglement, dasg bdie
Selbijtandigfeit der eingelnen Bereine in der Ctreit-
fithrung fajt vdllig aufhebt.

Cine Refolution gur Jrage ber Wanber-
unbd ‘.‘lrbcitéIn[cnuntcritiiBung bejeitigt
den Bejdluf vom 2. Songrel (1898), obne an der
pamaligen Stellungnahme fad)lid) etwasd au dndern.
Der 2. Rongref batte erflart, dafy Ddie Arbeits-
lofenunteritiigung die Gewertjdhaiten au Gtiipen
ber  gegenivdrtigen Orbnung bdegrabdiere, dagegen
wurbe Dbdie Reifeunterjtiipung als widtiged Kampi-
mittel empfohlen. Der revidierte Befdluf bdes
9. Stongrefies erfldrt:

~Tie Cinfitbrung bder Arbeitslofenunteritiibung in bden
Gewerlidaften ift eine Mapnabme, bdie den Arbeiter felbft
fber belaftet und nur bazu beitrdgt, bas beutige Ausbeu-
tungsfbitem 3u ftitgen und 3u berldngern. Daber empfieblt
der 9. Stongreh  bden angefdlofienen Gewert{daften, folde
Unterftitbungen nidt eingufitbren, aud) bon den nady ALY, 1
ber  Gireifrefolution au  erbebenbden Yeitrigen Tfeine Gelder
dafilr 3u bermwenbden, Jn besug auf bdie Wanberunterftiipung
fann der 9. StongreB bindende Befdliiffe nict faflen. Gr
mufy es den eingelnen Berufsorganifationen felbit itberlaffen,
diefe Materie auf ihren Stonferensen au regeln.”

Was ijt died anberes, ald das Cingeftandnis,
baf aud) die Unardjijten tro ifrer pringipiellen
Feindjdaft gegen das wberfumpfende”  lnter-
jtiungsmwefen ofne Unterjtiitbung nidt bejtehen
fonnen?

AlZ por 2 Jabren bdie Anardjofynditaliften aus

ber Partei ausjdyicden, bejdylof dic Glefd)ditstom-
mifjion, cin  anardijtijdcs Tagesorgan gu
grimbden. Bei diefem frommen Bunjde ijt s feit-
ber geblicben und aud) der 9, Stongrep, ber gur Frage
ber Prefje Stellung nahm, muBte es bei einer
blofen Mejolution Dewenden lafjen, bie fidy fiir dic
Derausgabe ciner periodijd) erjdheinenden Sdrift
erfldrt, da 3urzeit geniigende Mittel nidit aufge-
bradyt feien, um bdie Crijteng einer  Monats-,
Wodyen- oder Tagesgeitung 3u garanticren.

Jur Frage der Sozialpolitif wurbde nad)
cinem Meferate Miegers eine lange MNejolution an-
genommen, in der alle Arbeiter gewarnt tverden
jollen, vom Gtaat eine Milderung ober Bejeitigung
0cs Elends zu crboffen unbd alle freifeitsliebenbden
Urbeiter gur Propaganda der Jdee des proletarijdhen
Stlaffentampies aufgerufen ierben follen. ,Midyt
auf politijd-parlamentarijdhem, fondern eingig auf
ofonomijdem Gebiete bermag dad Proletariat dem
Sapitalismus fdon bHeute Wunbden au idlagen und
Miederlagen au bereiten.

Die gur Frage der Tarifvertragspoli-
tit bejdhlofienc langatmige Refolution bictet Teinerlei
befonbered JInterefje.  BVemerfensdmwert iit hodjjtens,
dag es den ortliden Organifationen freijtehen foll,
Zarifvertrdge abgujdliefen, wenn amwingenbde
Griinde dafiir vorliegen RWer follte bie
Handvoll Anardyijten wobl agwingen, fid) an Tarij-
bertrdagen gu beteiligen?  Dagegen berdient folgen:
bes Amendement zu bdiefer Refjolution Er-
mwabhnung.

«Tie Organifationen ber dreien BVereinigung deutfder
Gewerlidaften rerden verpfliditet, alle Straft aufaumwenden,
bie notwendigen Simpfe i ibrem frezicllen Beruf nad
unferen Grundjiten 3u fitbven. Das beifit, unfere Genoffen
follenr berfudien, fteta die Offenfive au ergreifen und midt
abwartende Stellung einjunebhmen. Ueberall da, wo in
Tiiraefter Jeit Tarifvertrige ablaufen, find Offentliche Ber-
fammlungen einguberufen, um aur Lobnfrage CStellung 3u
nebnen und moalidit neue Forderungen aufiuftellen. Unfere
Gemwerlidaften follen vonm den Centralberbiinden verlangen,
fdhont Dbei ben Borbeveitungen au einem Tommenden Lobn
fambf mitvaten und mittaten au diirfen. o dies mnidht au
geftanden mwird, baben unfere Mitglieder teine
Bilidt, fidh mit der bevbiandlevrifden Taf
til einverftanden 3u erfidren. Selbitverftindlid

muf  die  proletarifde  Slafjenfolidaritit aelwabrt  bleiben.
Meinesweas aber finbd unfere ®enoffen
berpilidtet, lediglidh um ben UAbBfdluf

eines forporativen Tarifvertrages weiter
Al flrtjife:t, wenn die Unternchmer fidy sur Bablung bes
aeforderten Lobnes und zur Ginbaltung der iibrigen Veftim
mungen bereit finben.”

Dicfes  Amenbdement diirfte  bic  Grundlage
bilden fiir alle anardjijtiffen Quertreibe-
rcien bei Lobnbewegungen und Gtreits, Wenn
bagfelbe aud) abgetdnt mwurde burd) einen Jufap,
wonad) unter feinen mijtanden die @egnerfdait
gegen  Tarifvertrage bagu fiithren Ddiirfe, den in
anderen Organifationen tampienden Stlafiengenofjen

die @olidaritdt im Rfampfe 3u  berweigern, jo
brauden fidy bdic Anardijten bennod) nid)t  3u
wundern, wenn ibre jeparatijtifde Streit-

tattit dbabin fitbren diirfte, die obnebin fiir Qohn-
tampfe wdllig bedeutungslofen ~greien Bereinigun:
gen” tiinftig au ignorieren.

Cndlid) wurde nod) eine Rejolution, die den
Generaljtreif feiert, bejdlofien und bdie Ge-
jdafts:, Revifions- und Bejdwerdefommiffion ge-
wahlt. Ein Antrag auf Derjtellung von BVerbin-
gungen mit auslandifden DOrganifationen wurde
der Geiddftsleitung iiberwiefen. Damit Batte der
Anardyiftenfongrep jein Enbe erreidht.
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