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Anfevordentlidjer (Sicbenter) fongref der
Gewerk[djaften Dentfd)lands.

Montag, den 25. April 1910, in Berlin im Gewerkfdyaftshanle, Cngelufer 15.

V(8 Tagesordbmung ift vorldufig vorgejehen :
1. €rledigung der geidyiftlidien Ungelegenbeiten.
2. Die Neid)SveriiderungSordnung.
a) Rranfenverfiderunyg.
Referent: Guftav Bauer, Vevlin.
by Unfallverfiderung:
1. Gewerbe: und landmwirtidaitlide Unfallverfidberung.
Referent: Rudolf Wifiell, Verlin
2. See-linfallberficderyng.
Refevent: Paul Miiller, Damburg.

cidnbalidenveriiderung
HReferent: Johannesd Timm, Miinden

) .\‘)interﬁliebe_nenberiic_[;erung‘
Neferent: Friedrid) Lejde, Hamburg.
Der Stongrel wird am 25. Wpril 1910, vormittags 10 Uhr erdimet und twird bis einjdlieplidy

26. April tagen.

Die Wah! der Defegierten erfolgt gemdp dem von den Gewertidaftstongrefien bejdloffenen Regulativ.

Der in Ausfidt genommene AMgemeine Stongrel aller gewerlidaftlidy organifierten Mrbeiter und
Ungejtellten Deutfdhlands ijt nidht auftande gefommen, mweil die Hiridy- Dunderidhen und Ehriftlichen Gerwert-
idaften die WVeteiligung abgelefut Haben.

Den gewiblten Delegierten geht jeitens der Vorftinde der Centralverbinde mit dem audgefertigten
gm[t_bat eine nabere Mitteilung bealiglih Wohnungsbefdaffung und Empfang feitens des Lolalcomitéd in

tlin zu.
Die Abdrefje des Yolalcomités iit :
U, Kivften, Verlin SO. 16, Gugelufer 15.

Die Generalkommifiion der Gewerkidhaften Deutidylands.

€. fegien, Verlin SO. 16, Engelufer 14/15.
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intviemweit die Verfiderten vor Nadyteilen der neuen
MRegelung zu bemwahren find.
2. Befeitigung der Kajjen-
geriplitterunyg.

Eines der Hauptmotive der BVerfiderungsreiorm
bilbet jeit langem das Bejtreben, dem leidigen ujtand
der Stajjengeriplitterung ein Gnde 3u
madjen. RNidt allein, bafy e8 in ber Hranfenverfice-
rung 8 Kaffenarten (einjdjlichlid Knappjdaitstaiien)
gibt, finben fidy am gleiden Ort oft bon Dderjelben
Siafienart nod) ablreide Raffen. Verlin 3aplt
171 &rantentfajien (babon 54 Orte-, 67 BVe-
trieb8- und 18 Jnnungstranfentafjen) mit S03 058
Mitgliebern. MWiirbe an Gtelle diejer 171 Kajjen
eine gemeinfame Ortdtrantentaffe bejtehen, jo ware
diefelbe imjtanbe, in jeber PDinjidht muijtergiiltige
Einridtungen au jdaffen. Aehnlid) liegen die Dinge
in gahlreiden anderen Stabten. Eine BVereinfadyung
bicjer Organifation wurbe von vielen Seiten an-
gefiredbt.  MWahrend aber die in ber Arbeiterverjidye-
rung tdtigen BVertreter der Arbeiterjdait einfheit-
lidy e Sranfentafjen auf tervitorialer Grunbdlage an-
jtrebten, war e8 dad Beife Bemiiben bder Hegie-
rungen, nur die freien Pilfstajjen himveg
au reformieren, die ihnen ivegen dexr Selbijtberivai-
tung ber UArbeiter berhaht war, — bagegen bdie von
den UArbeitgebern vermwalteten Rajjen au erhalten.
Edon  in den Hoffmanniden BVoridldagen (1900)
ar dieje Tenbenz gum Ausdrud gefommen, und an
ihr baben bdie Vunbedregierungen fejtgebalten bis
jum vorliegenden Entwurf. Der leptere bejeitigt
nur tenig bon der herridpenden Kafjengeriplitterung.
Anjtatt der 8 Kajjenarten haben wir Hinftig mit 5
du rednen: Ortd:, Betriebs-, Jnnungsd, Nnapp-
jdaftd- und  Landtranfentajjen. ie G-
meindeverfidherung wird burd bic Rand-
frantentafjen erfeft, die Bautranten:-
faffen mit bden Betriebstrantentajien  ver-
ecinigt, dic freien und landesreditliden Hilisfajjen
aufjerhalb der Krvanfenverjiderung gejtellt und als
Criagfafjen bem Auffidtsamt fiix Privatver:
jiderung unterjtellt. Befeitigt wird aljo im Grunde
feine Organifation, benn die Bautrantentafjen ver-
idwinden nidt dadurd), daf man fie tinjtig Be-
tricbdfaffen tituliert, und die Hilfstafien horen nidt
auf, wenn man fie offiziell ald@ Kranfentafjen nidt
mehr cradytet. Die Gemeindeverfiderung verjdwin-
et aud) nur dem Namen nad), uwm unter dem
Wamen ,Landfrantenfafjen” in weit bedenflidherer
Aerm wieber aufzuleben. :

Die Begriindbung des Entwurfs gidt jid frampi-
hafte Mithe, um nadyzureifen, dag trof aller theo-
tetijden Crivdgungen cine grofere Centralijation
be¢ Raffentvefens nidt moglid fei.  Sie muj
arcrfennen, baf bdie Ortdfranfentafien nady Ein-
heitstaffen drdangen, allein man bdiirjc nun nidt in
den entgegengejepten Fehler verfallen und die Gen-
tralifation um der Centralijation, ohne Riidfidt auy
bejondere Bebiirfniffe, fordern. Der Gebanfe der
€mbeitdtafie babe ungweifelbajt etwas Beftecdhen-
des und Babe unter denen, die fidh mit der Berfidye-
tungdfrage wiffenfdaftlid und prattijd
bejdaftigen. viele warme Anbianger und Vorfampfer
gefunden. Dieberbiindeten MRegicrungen
batten fid) aber nicht davon iibergeugen fomnen, daf

bie Borgiige folder EinBeitslaffen &roﬁ genug jeien,
um den Vrud) mit gefdhidtlid Gemordenem
du redytfertigen. u gebdre, baf bdie gu befeitig-

genden Raffenarten fid) nidt bewahrt bitten, und
bafi gegen bie an ifre Stelle tretenden Raffen wefent.

liche Unijtdnde nidyt exhoben feien. Die Betrieb 8-
franfenfaijen jeien aber fiir die Arbeiter die
crwinidtejte Form der Sranfenver-
jiderung €G3 jeien audidliefjlid) die BVertreter
ber Ortstranfentaffen, die der Wufhebung der Be-
triebs: und JInnungsfrantentajjen dad Wort redeten,
eine  Sfellungnahme, bdie aus SKonfurrenzgriinbden
berjtandlidy jei, aber feinen Beweis fiir die Minder-
wertigfeit diefer Nafjen bilde. Sadylich werde aeaen
dic Wetriebstajien angefitbrt, dak fie den Anteil
ber Arbeiter an der Selbjtvermaltung verfiimmern,
und bafy fie durd) Aufnahme nur gejunder, fraftiger
Lerjiderten das Rififo der Ortslafie berjdylechtern,
Dic Bertretung der Arbeiter in den Betriebslafien
jei aber bdie gleidpe Inie bei den Ortdlaffen, und
lenn aud) die Stimmen der Arbeitgeber jtetd cins
beitlid) gegeniiber bdenen bder “Yerfiderten in die
Wagjdale fielen und die perjonlide Autoritdt des
Arbeitgebers eine grofiere jei, fo jei dody ein Mif-
braud; nirgend@ ervwiejen. Die Audwabhl der giin-
itigiten Mijiten gejdebe aud) nidt, um die Ortda
fajjen au jdadigen oder die Betriebsfafjen minbder
3u belajten, fondern wegen der jdmwereren Ynforde-
rungen, die joldhe Betriebe an ihre Arbeiter jtellen,
fic_mwerde durd) die erhohte Krantheitdgefahr wieder
aufgewogen.

So vicle Giriinde mwerden herbeigejdleppt, um
3u berbiiten, daf die bon den Arbeitgebern vertval-
teten WYetviebstrantentaffen Fugunjten einbeitlidyer
Saffen befeitigt witrden. Der wahre Grund der Auf-
vedytexbaltung der Betriebsfaffen ift die Stdr-
funmg der Autoritdat der Unternehmer

gegenitber L, ibren”  Arbeitern.  Fiir fie, nidyt
fitr bdie Arbeiter, find bdie Betrichs-
frantenfafjen die ermiinjdtejte Form der

Stranfenverfiderung. €8 trifft nidt 3u, dag bdie
Arbeiter gegen die Aufhebung diejer Kaffenart jeien.
s baben fid) jdyon verfdyiedentlid) Arbeiter eingelner
Yetriebe gegen dic Vetriebdtaffen und gegen die Gr-
vidtung folder Raffen ausgefproden. Wenn ein-
gelne diefer Stafjen bHihere Leijtungen aufweifen. jo
erflart fid) Died aus bder Fernbaltung der ungiin.
itigiten Rifiten und ausd dem lUmijtande, daf Dbie
Jrbeitgeber bie Yerwaltungsfojten tragen, forvie
ferner, baf dicje Saffen mehr nad) ber Nidhtung von
Fabrifwofhlfahrtseinridtungen ent-
widelt werdben, dafy ihnen neben den Beitrdgen be-
jondere Bumwenbdbungen Fuflicken und anbdered mebhr.
Tie Yejdrantung der Selbfjtbermals
tung erbliden bdie WBerjidjerten darin, dafy bdieje
Staffen vom Arbeitgeber verwaltet merben, und
dafy alle Kaffenvertreter in fteter Abhangigleit bom
UArbeitgeber leben. 3 find lediglidh Arbeit-
geberintervejjen, die fiir die Crhaltung der
Betriebstrantenfafjen jpredjen, — Jntereffen, die mit
der Ardeiterverjiderung nidtd zu tun
baben. (& fenngeidinet inbes ben Arbeitgeberjtand=
puntt der verbiinbeten Regierungen gur Geniige, dak
fie fitr bie Sonbererijteng diefer Raffen eintreten.
Nodh cigentiimiider beriibren die Griinde bded
CEntrurfé fir bie Crhaltung bder Innungs-
frantentajjen. &3 wird da behauptet, baf
dicje Staffen fidh einer Junahme erfreuen iie
feine andere Saffenart und jonad) einem lebhaften
Bediirfnid entjpraden, — ferner, dak fie ein w1 d.
tiged Mittel bilbeten, um dad von den Regie-
rungen unb ber Reidhstagdmehrheit geforberte
Snnungéwefen gu heben und gu feftis
g e n.—Cine lendenlahmere Begriindbung ijt unsd nody
nidt vorgefommen. Erft fordern die Regierungen
im Gegenjap gum Willen der BVerfiderten bie Gre
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Die neue Reidysverlidherungs-Ordnung.
I1.

A. Die Qranfenverfiferung.
I Wusdebnung der Verfiderungs-
pilidht.

Tas *leitende Motiv fiir die Nusdebnung der
Berfiderungspflidt mwar, eine mbglidjte leberein-
ftimmung bes Bereidhed der Stranfenverfiderung mit
bem der Invalidenverfiderung berbeigufiifren, ba bdie
lebtere betanntlid) die weitere Fiirjorge fiir criverbs-
unjibige Srante nad) Ablauf der 26. Wod)e der Cr-
werbsunfdbigfeit iibernehmen muf. Der Mangel
ciner  geordneten, borhergehenden Siranfenpflege
biirbet bann Dder Jnbalidenberfiderung Lajten auf,
dic bei redhtzeitiger Fiirjorge Hatten vermieben oder
bermindert werden fonnen. Teshalb iwerden bdie
land-und fjorftwirtidaftliden Acrbhei-
ter,Dienftboten undb unjtandigenArbei-
ter, fermer die Wanbder- und Haus-
gewerbetreibenbden bderRranfenverfidGerungs-
pilidht unterjtellt. Eine Altersgrenge, mie fie fiic
d1e JInvalidenverfiderung bejteht (vom 16, Lebens-
iabre ab) ijt fiir bic Sranfenverfiderung nidht vor-
gejeben; bagegen qilt als Vorausfepung der Ver-
liberungspilicht die Bejdiftigung gegen CEntgelt.
Ten Bundesjtaaten, in denen aud) die ohne Entgelt
(§ 177) bejdydftigten RQefrlinge verfiderungspilidtig
waren, wird geftattet, dieje lanbedgefeslihen Vor-
idriften aujredytzuerhalten (§ 179).

Man wird diefer Ausbehnung des Berjiderungs--

pilidt unjdwer zujtimmen fonnen, ofne jie inbes
fiiv ausreidend u eradten. Jn der Tat dedt der
Nireig der .tl‘mn!cnberiid}etungepflid]tigen aud) bann
noch feineswegd denjenigen der Jnbalidenverfiderien.
Nady dem Jnbalibenverfiderungdgefes jind audy alle
jonjtigen 9ngejtellten verfiderungdpflidtiq, bderen
dienjtlide Bejdhaftiqung ihren Hauptberuf bilvet, fo=
fern ihr regelmdgiger Jahredarbeitdverdienjt 2000
Marf nidt iiberjteigt. ©3 fommen bier Privat-
beamte, Ungeftellte in nidtgewerbliden Betrie-
ben (@emwertjdaftsangeftellte, Staffenbeamte) in Ve-
tradt, die aud) Hinftig nidyt franfenverfiderungs-
bilidhtig jein tiicden. G liegt ferner fein verftan-
diger GJrund mehr por, die Sranfenverjidierungs-
pilidt Ddauernd mit einem Jahresarbeits-
verdienft bon 2000 ML, abgugrengen; aud
fiir die bid u 3000 ME. Jahresachalt Bejddftigten
it dic Sranfenverfiderung eine Notwendigleit. Tic
Yegriindbung des Entivurfs bemiibt fid), nadyzuiveifen,
ieshalb feither bon bder Verfiderung bderx
Yanbdarbeiter unbd Ticnjtboten 9bjtand
aenommen wrde.  Btwei Griinde treten da vor allem
bervor, dag ijt die Sdonung der Landwirtidaft vor
dey aug der Stranfenverfiderung erimad)fenden Laften
und die Befiirdhtung von Stovungen des guten
Berhaltnifies jwijden Gutdherr-
idaftund Landarbeitern begmw Dien it
boten. €3 war aljo ein Stiid der preugijden
Junferpolitif, dbaf den Landarbeitern ein Stiid not-
wendiger jozialer Fiirforge borenthalten wurbe. Die
Aolgen davon waren die iibelften fiir die Qandivirt-
idhaft felbjt, benn die foziale Bermahrlofung Oft-
clbiend trug nidt wenig bei au Mafienfludt der
Lanbarbeiter nad) dem Wejten, au bem e¢in Riid-
itrtomen bder Jnvaliden- bezw. Alterdrentner die Kehr-
jeite ber Medaille bildet, l:_!‘ebt erft, 30 Jabre nady
Einfilhrung ber Rranfenve iherungspflidht flic bie
getverbliden UArbeiter, nadjdem amwei @enerationen
der Landarbeiter den Ojten nerIagen Baben, foll audy
fitr feptere die Berfiderungapflicht eingefiibet tver-

Re. 10

den. Aud) ber Mangel an Uerztenaufdem
¥anbe wurbe gegen bdie landlide Siranfenverfidye-
rungspflidit ing Feld gefithrt. Wie die Begritndung
anfithrt, hat die Jabl der Aerzte bon 1883 bis 1906
m Teutjden Reich bon 15100 auf 31 346 jugenom-
men, fid alfo mebr ald verdoppelt. Auf je 10 000
Cinwohner entfielen 1883: 3,28, 1906 dagegen 5,12
dergte. Die BVevilferung ftieg in biejer Beit um
32,95 Prog., die Zabl bder ferzte um 107,59 Proz.
n diefer Junahme der Uerate find aud) die [dnd-
liden Begirfe ftarf beteiligt. Die Moglidhteit ber
Bejdaffung daratlider Hilfe ift alfo mwefentlidy er-
[cichtert.

Fiir Ddie Srantenverfiderung der Dienft-.
boten jpridit die Notwenbdigfeit, den Grfrantten
cine audreidienbe Pilege au fidern, dic ibnen in der
Dauslidfeit bed Dienjtaebers nidht immer guteil
wird. Namentlid) fiie die jtadtijdhen Serridaften
Wird biefe Fiirjorge fiir erfranfte Dienjtboten bei
den bejdyrdantten Wohnungdverhalinifien eine jdiwer
erfitllbare Pilicht.

A3 unijtandig BVejdaftigte aclten
joldye, berenm Bejdydftigung auf weniger alg eine
Wodye bejdhrantt ift (Gelegenheitdarbeiter, boriiber-
gebende Rohnarbeit), jofern ibr Dauptberuf die
Lobnarbeit bildet. fFiir diefe Perfonen joll ber Ge.
meindeverband an Stelle bded Arbeitpeberd  deffen
Beitragdanteil tragen.

TieWandergewerbetreibenden jollen
am Wobhn- begtv. Aufenthaltdort, o ibnen ber Wan:
bergemwerbejdjein ausgejtelit mwird, jur Stranfenver-
fiderung Berangezogen tverben. Sie bhaben hier
ibren Weitrag an die Landfrantentajje im vorauz
du entriditen  (Teilgablungen fomnen 3ugelaffen
werbden).

Dic Pausgemwerbetreibenden werden
nebjt ihren ilfstrdften Lei den Lanbdiranfentaffen
verfidert. Sie gablen Beitrdge in der Hihe wic bdie
iibrigen Verfiderten. Jfre Auftraggeber werden zu
Buidiifien an bdie Sajle herangezogen, entfpredhend
bem Entgelt fiir bdie gelieferte Mrbeit (bia Jum
31, Tegember 1914: 2 Proz.). Von dem Veitraq bes
Hausgewerbetreibenden bejtreitet die Kaijje die Sojten
per Sranfen- und Sranfenbauspilege; ber Jufduf
foll bie Barleiftungen deden, die je nad Hohe bder
bem' Auftraggeber eingezablten Buidiifie Demefien
werden jollen. Mm gu berhindern, dafy Unternebhmer
ihre Arbeiten an auslindijde Hausgetwerbetreibende
bergeben und fidy dadurd) der DBeitragspflicht ur
Stranfenverficherung entgiehen, foll der Bunbesrat
ermadtigt jein, aud fiiv joldie Unternehmer dic Bei-
trdge fo feftaujesen, alg ob fie im Julande arbeiten
Defen.

Al& eine Defriedigende Yojung fann dieje Nege-
lung bder Werfidheruny der Haudgewerbetreibenden
nidt angefeben werden, jhon desdbalb nidt, weil fie
fiir mande Gebicte, in denen die Haudgeiwverbetrei
benden fdhon bidher in bden Ortatrantentafien ver-
fihert waren, Verjdyledhterungen mit fidh bringt. Dic
Gewdhr der regelmagigen Saffenleiftungen muf aud
den Hausdgetverbetreibenden unter allen {tmftanden
gefidiert werben.

Wit dem Berzidt auf eine gewifie Betrichs-
augeborigleit al8 Voraudfepung bder Berfiderungs-
pilid)t und dem Uebergang gur Berfidjerungspflidht
nady perjonlidien Borbedingungen verbindet der neue
Entourf aud) eine getvifle Mitverantwortung bes
Berfidherten fitr die Anmeldung und Beitragsgahlung
gur Rafle. €8 wird hier genau Fu priifen fein, mie-
Iveit ein foldes Berfahren beredtit ift (bei un-
ftanbigen Arbeitern, Pausdgeiverbetreibenden) und
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Begirts vereinigt. Sinft der Mitgliederjtand eciner
Cristafie bauernd unter 500, fo tann fie mit bder
Lanbfranlenfajfe bvereinigt Iverden. Sommt ecine
Bereinigung nidyt gujtande, jo wird bdie Stajje, deren
Witgliederftand dauernd unter die gegebene Grenie
finlt, gefdlofien.

Cin wirtlides Bediirfnis ur Sdiaffung
bejonderer Lanbdfrantentaffen ift nidit vorbanden.
©o gut ald jdon feit Jabren nidt blok cin betradyt-
lier Teil der Peimarbeiter und Dienijtboten, jone
bern aud) ber Lanbdarbeiter bden Ortsfrantenfajjen
angebort, jo gut fann died aud) finftig fiir alle
purdygefiifrt werden. Sdjon der Entiourf muf 3u-
geben, baf fiir viele Begirte gvei drtlide Nafien auf
bie Dauer nidit gu erhalten find, dafy die ecine der
anderen weidien muf. Weshalb da erjt nod) die
Edaffung einer neuen fNaffenart? Die Yeqriindung
behauptet, die Landbevdlferung habe fidh in manden
Begitfen ibre alte Gigenart und Gonbder-
fte[Tung bewabrt, fo dag 8 nidht moglidy fei, die
landbwirtfdaitliden Arbeiter unteridhicdslos mit
itadtifhen Berfiderten Fujammenguiafien.  VAber
jtammt nidt eingroger Teilder ftadtijden Verfidherten
aud der landbwirtidaftliden und lanbdlidhen Bevdlfe-
tung, wodurd) der Beweid gefiihrt ijt, dag diefe fidh
redit qut den jtdadtijdyen Berhaltniffen angupajjen
bermag? Weiter Heifgt es in den Motiven, daf dic
lanbdliden Urbeiter vielfad) weniger mit der S [ b jt=
bermwaltung vertraut feien und in Gefabr aee
vieten, bon den jtadtijden Verfiderten in den Hinter-
grund gebréngt, von ber wirHamen Vertrctung ihrer
Cigeninterefjen ausdgefdiofien zu werden.
Diefer Cinwand ift hinfallig, weil gerade das Ju-
jammentirfen mit den in der Selbjtvermaltung qe=
jdulten jtadtijdjen WArbeitern die Dejte Gr-
diehung fiir die Qandarbeiter bilden wiirde, und
eil  anbdererfeits bdag8 Berhaltnismwabl-
ibjtem ben leBteren unter allen Wmitinden eine
ibrer Angabl entfprechende Vertretung im NMusjchuf
der Safie fidhert.

__ Wber die verbiindeten Megicrungen demfen gar
nidt daran, den befonderen Gigeninter.
effen ber Qandarbeiter einc entiprediende
Lertretung gu jidern, denn von Selbjtver-
waltung joll in den neu zu griimdenden Land-
franfenfaifen itberfaupt feine Rebe fein.  Qn bdiejen
Slaffer wird dber VorfiBenbde, bder bdie Safie
[eitet, Das PBerjonal anftellt und entlafgt und jeine
Dienjtfiibrung beaufiidhtigt, nidht bon der Bertretung
oer Berfidjerten und Arbeitgeber gewdblt, jondern
ton der (Semeindebehirbe bejtellt, chenjo die iibrigen
Borjtandsmitglieder. Ein Ausiduk braudt gar
nidt gebildet 3u werben; in diefem Falle werden
alle  Kafiengejdhaite  den Borfibenden iibertragen.
<icht die Sapung dic Bildbung eines Nuafduijes
Aleidwobl bor (die Sabung wird aleidfalld von bder
“i_cmeiubeuntrctung bejdylofien), fo werbden
deflen Mitglieder nicht von den Verfiderten und
Urbeitgebern, jondern von ber Bemeindbever-
tretung gewaplt. Alfo fein Stimmredt bder
Berfiderten und rbeitgeber, ja nidht cinmal
ein Redt auf Vertretung iiberhaupt.
208 ijt bie Art, wic die befonderen €igeninterefjen
der Qandarbeiter Fur ®eltung fommen jollen. Sdon
die blofle Bumutung fjoldjer reaftiondren Giebilde
mup ald eine Sdymad) empfunden werden. Des.
Yalb alfo bie Griindbung befonderer Lanbdlafjen, bda-
mit bie Landarbeiter und Dienftboten nidt in bdie
Yage fommen, an bden Rediten gemwerblidjer Arbeiter
auf Selbjtbervaltung  téilzunehmen. Unerfindlid
mup e3 erideinen, wober die Begriinber des Ent.

wurfs den Wut Hernehmen, diefen frivolen Boridlag
mit den bejonderen Cigeninterefien der Landarbeiter
au motibieren. Mie ift den Interefien der Land-
arbeiter jdamlojer ins Gejidht aeidilagen worbden,
ald bier, wo es jid) cingigq darum banbelt, in breifter
Weife die Herridaft der Junfer und 9 aras
viev aud) auf dicfem Gichiete 3u etablieren. Neue
agravijde Betviebstaffen mit nod ieit
geringeren Medyten der Verficherten jollen errichtet
und diejen Betriebstaifen aud) die Tienjtboten, Wan-
der= und Hausgetwerbetreibénden iiberantmortet were
den.  Wollig unter junferlidher obder bureautratijder
Yeitung jtebend, joll jeber Ginflui der Rerfiderten
ferngebalten werden.  Und dicje Yandfrantentaijen,
bie der Tod jeder Selbitvermaltung jind, follen teils
nebmen an der Wabl er Verfiderungsvertreter in
den Yerjiderungsamtern, Cherverficherungdamtern
und Lanbesverjidherungs- Lezw. Meidsverfiderungs-
amt, Wabhlen, bei denen nur die Vorjtande wabhlen,
Wie ein Vleiflob wird dag Sdwergemwicht diefer nady
Millionen WMitgliedern im Meidhe 3dahlenden Land-
faffen an  den Wahlen Zur Urbeiterverfiderung
bdngen und jede freie Wertretung der Arbeiterinter.
efien erjderen.

Aber nidt genug an der Entreditung der Mit-
glieder der ¥andfranfenfaffen. Tie oberjten Behor-
den follen audy nod) den weitejten Epiclraum haben,
fite diejenigen Crtsfafjen, die augleid) mangels
ded Vejtanbes ciner Yandlafie die Iandlidhen Arbet-
ter aujnebmen, bejonbdere Ginridtun gen
su fdafien, welde die Eigenart der lindlidien
Yebens= und Verfidherungadverhaltnifie beriidjiditigen.
Tad wird ju unevtragliden Cingriffen
in bie Selbjtvermaltung der Ortse
trantentaijen fithren, die nidt entidicden aes=
nug guriidgemwiejen werden fomnen.

Die beutide Arkeitertlajfe witd fidy biefe reatf-
tiondven Pldane nidt rubig gefallen lafjen. Eie ift
reif genug, um ihre Vingelegenfeiten felbit au regeln,
- fie ijt politijd) fraftig genug, um ibr Redit auf
tag Naddriidlidijte 3u wahren. Sie wird den Reat-
tiondren, die fih anmagen, Millionen von Arbeiter
Pauernd unter SKuratel zu jtellen, cine Antmwort
crteilen, dafy ihnen die Luft an ihren CEntredtungs-
pidnen fir alle 3eit vergehen biirfte.

Aud dem Veridit der Gewerbeanfiidhtdbeamten
im Groftherogrum Hejjen iiber vasd Jahr 1909,
1.  (©dluf.)

Wic dic Ausbildung eines moglidit
leifftungsfabiqen Arbeiternadmwudies
bernadlajfigt mivd. Was dbagegen
gu tun ijt. — Sdledte Wobhn- und Ar-
beitsjtdtten in der Qeimindujtrie —
Cin jdamlojer Acrbeitgeber. — Die
Urbeiter felbjt mitffen auf Ordnung
und Anjtand aud bei der Arbeit adyten.
— 3weifelbajter Wert der Unfall-
jtatiftif, — Unfdalle bei Atfordarbeie
ten in ©teinbriiden,

Jmmer Iieder jtoBen wir auf Tatfaden, die
uns geigen, dah nod) immer die Yusbildbung eines
miglidyjt  leijtungsfabigen Arbeiternadywudiied in
gerabegu unberantiwortlider Weife vernadlaffigt
wird. Der Veamte in Offenbad) teilt mit: Bei
dem plotlid) einjependen flotten Gejdydftsgange in
der Metallwareninduftrie (Giirtlereien) gu BVeginn

fir 15




e e e e e T P e

224

Correfpondensblatt der Generalfommiffion der Gewerfjdyaften Deutfchlands.

rigtung bon Junungstrantenfajjen, und dann er-
flaren fie, die Junabhme berjelben beweife, baf es
jidh micht um eine iiberledte Cinridytung hanbdle,
dud) der andere Gdrund, die gorderung ded In-
nungsiwefens, bat mit der Arbeiterver jide-
rung nid:s dbas allermindejte gu tun. 3 find alfo
auperbhalb der Nrbei terverjiderung
Itegende Griinde, die allein fiir die Erhaltung
dicfer faffenart angefiifet werben fonnen, An an-
derer Ctelle bejtreitet die Begriindung, dafy die Jn-
nungsfranfentajjen S wan gdfajjen jeien; bder
snnungémeijter nnte jeine Gejellen und Qehrlings
nur fraft des Arbeitsvertrages gum Gintrit
u dicje Stajjen ndtigen. 9 [ jo ijt Motigung
Fein Jmwang! Aber in den 3u Jwangsinnungea
fcrporierten ®ewerben ird fie gum diveften
Jdmwange.

Peiulid)y berithrt die Art und Weife, wie ber
Cntwurf die freien Hilfata fien auf ben
Ylusjterbeetat jept. Diefe follen in Be riidc-
rungsverveine auf Gegenjeitigfeit um-
aewandelt  und  unter gew:ffen Bedingungen als
CriaBtajfen gugelajien werden. Gie miiffen
mindejtens 1000 Maitglieder umfajien; der Beitritt
darf nidit mebhr von Qebengalter, ®ejdhled)t oder
Gejundheitdaujtand abhingig gemadt werden. Sic
nitjien ihren Mitglicdern die Gsrundleiftungen bder
Siranfenfafjen gewdbhren, —- anjtatt der Stranten:
pilege fonnen fie bas Strantengeld zu einem Biertel
pes Grundlohned erhohen. Die Arbei tgeber
bon Witgliedern jolder Criagfajjen
baben an die gujtdndige Ortsfranten.
fajje dbenjelben Beitrag gu 3ahlen als
fite Mitglicber der [epteren. Jrgendiveldye  Lei-
jftungen ober Gtimmredt dafiir haben bie Oris-
franfentafien nidt zu gewdhren. Den Arbeitgebern
liegt ferner bdie Meldepflicht fiir Criaglajjenmii-
glicber an bdie Ortsfaffe 0b. Durd diefe Beftim:
mungen joll den Arbeitgebern die Bejddjtigung bon
Criablaffenmitgliedern berefelt mwerden. Wes-
balb gebt der Entrourf nidt in gleider Weife gegen
vie Betriebs- und JInnungstajfen bor, und jtellt nur
die freien ilfsfafjen unter ein Ausnahmered)t ?
Tendengidfer ijt nod) niemald ein @efesentiourf vor-
gegangen.

Tor Gemeindeverfiderung bdie bor
wiegend in Bahern erBalten blieb, wird die Arbeiters
jdaft feine Trdne nadiveinen. Der Entourf mug
fic preisgeben, ohne aud) nur cinen Grund au ibrey
Lerteidigung au finden. Daf bdiefe riidjtandige Ber-
fiderung aber in weit bedentlidherer fForm i den
neu - gu - griindenden Landfranfenfajjen
wieder auflebt, wird und nody an bejonderer Stelle
bejdyaftigen. .

Abgejehen von diefen geringfiigigen Aenderungen
in der Trganijation bder Sfranfenverfiderung emp-
fichlt der Cntwurf nur eine Bujammenlegung
fieinerer Rajfen du gemeinfamen
Staffen und die €infiihrung bon Mindejtziffern
ver  Mitglieberjtdrte fiir bie Neuerridhtung von
Saffen. Die lepteren follen aud) fitr neue Betriebss,
nicgt aber fiir Snnungﬁtmn!cnh;['{en gelten, und
goar find 500 Mitglieder als inbejtgahl vor-
gejeben, bie inbed bon den oberften Bertoaltungs-
behorden auf 250 Herabgefest werben fanm. Ueber
bie Bulafiung entjdpiden nidt die fonftigen In-
itangen bder Urbeiterberfiderung, fondern lebiglidy
Megierungdbehorden. Gegen bie beftehen-
ben Betriebslaffen joll mit m dglidjter Sdo
nung berfabren werden, deshalb eniigen 100 Mit-
glicder filr diefe al8 Mindeftzahl. Fiir Snnungs-
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fajien wichcine Mindejtziffer nidyt borgejdyrieben,
bod) verfidjert die Begriindung euphemiitijdy, baf aud
bier die gujtdndige Behorde ihre Cntideidbung iiber
Weiter- oder Neugulafjung von einer bdie Iveitere
Ucijtungsfabhigleit bdiefer Raffen gemwdbrleijtenben
WMitgliedergahl abhingig maden twerpe. Weshalb
dann aber die Sdjeu, joldje Bejtimmungen ing Gefek
aufzunehmen ?

Ortsfranfentafjen follen auj anbderer als wie
srtlider Grundlage nidt mehr erridytet werden.
Der Begirt einer Ortdlaffe foll fid) im allgemeinen
mit bem eined8 Verfiderungsamts beden
(Streis, Amtsbauptmannidaft, Oberamt); bejondere
Ortétranfentafjen follen nur augelafifen erben,
venn fie  mindejtend 500 MWMitglieder  dhlt,
wenn ihr Fortbejtand die allgemeine Saife nidt be-
cintradtiat, ifre jaBungsgemagen Leiftungen bdenen
ber  Ortsfafie minbdejtens gleidyertig find ober
binnen 6 Monaten gemad)t werden und ihr Begirt
nidt iiber den ded BVerfiderungdamis hinaudreidt.
Der Wegfall aller berufliden Drtataffen wird aljo
nidyt vorpefhlagen; nur die jdwaden, leijtungdun-
fibigen Staffen follen bejeitigt werden. &3 geniige,
dem Drang nad) Centralifation dburd) Erleidterung
ded Weges um  Jujammenjdhluf nadyzubelfen.
3ndes fann die oberjte Vermaltungsbehorbe dic
WMindeftmitglicderzahl fiir bejondere beruflidhe Orts-
franfenfafien big auf 3000, in Gtabdten iiber 200 000
Cinwohner auf 5000 und in Stidten iiber 500 000
Cinwohnern auj 10000 erhohen. Der Berfdymel-
jungéjang toiirbe dann aijo auf Safjen biz 3u
10000 Mitgliedern audgedehnt werden fonnen. Go
ancriennendert die Motive bdiefer Buriidhaltung
audy fein migen, fo wiirde dody ficherlich die Arbeiter
jdhaft den gefeplidien Bmwang zur Sdaffung cinbeit-
licher Drtsfranfenfafien bder freien Entiwidelung
vorgichen. Wber dieje BVercinheitlidhung miifte fich
auf alle Saffenarten erjtreden und ditrfte
widt die bebenflidhjten derfelben berfdonmen. Bm
allem bdiirften nidht neben den Crtdfranfentafien
neue Saffengebilde mit wefentlih demfelben Begirt
und den gleidhen Aufgaben gejdafien werden, ie
ber Cntiourf dies Deabfidhtigt. Der lebtere famn
die Arbeiterflaffe feinediwegs befriedigen; or bringt
nidit einmal eine halbe, gejdhiveige gar cine gange
Reform.  Unfere BWertreter im Reididtage werbden
mit dem grofiten Nadydrud fiir eine griindlide Re-
form_der Stvanfenverfiderung auj der Grundlage
einbeitlidher Ortsfrantentajjen unter
Ausidlufy aller Nebengebilde eintreten.

3. Crriditungvon Qandfranten-
faffen.

Jur Verjiderung der Landarbeiter, Dienfjtboten,
Wandergewerbetreibenden und Hausdgetwerbetreiben.
ben, fomie bderen Hilfaperfonal jollen Land-
franfentaffen erridhtet werden. Dicfe pelten
fiic ben gleidlen Begirt cines Berjiderungéamtes,
vie die Ortdfranfentfafle. Won bder Crridtung einer
Landiranfentafie foll abgefehen mwerbden, wenn die-
felbe feine 500 Mitglieder umfafien wiiche; fie fann
aud) unterbleiben, wenn das Verfiderungsamt nady
Unborung beteiligter Arbeitgeber und Berfiderte
ein Bediirfnis verneint. Hingegen foll audy die Er.
ridtung einer Ortdfrantenfaffe unterbleiben, wenn
diefelbe nidt minbdejtens 500 Pilidtmitglieber Haben
toiitde.  Befteht fiir cinen Vegir? feine Ortdfranfen-
fafie, fo gehoren bdie Crislafienpfliditigen in  bie
Randiranfentfafien, und umgefehrt. Ginft der Mit-
glicbesftand einer Landlrantenfajje dauernd unter
500, fo wird fie mit der allgemeinen Ortslajfe des
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feit Baben feblen lajien.  Daufig wird dort actlagt,
paf dic Nborte gumeijt befdhmupt und deshald nidt
su benuen jeien. Wenn die Unternehmer von den
Beamten auf dicje iibien Juftdnde aufmertiam geo-
madt werden, jo geben fie jur Antwort: die Arbeiter
jollen fjidhy gegenjeitig fontrollieren! Dicjes Wer-
fahren wollen die Leute aber nidt cinjdylagen, um
nidt mit 1bren Arbeitdfollegen in Streit ju aeraten.
dine grojie Sdubfabrif bat ein Kontroljhftem ein
acfithet, das jid) bisher Derdhrt Haben joll. Die Vb
orte der Fabrif jind mit Wafjerfpiilung eingerichtet
und den cingelnen Betriebsabteilungen ugeteilt, dic
fie unter Verjdlujy halten. Seit diefer Jeit fommen
abfiditlidie Berunrcinigungen der Aborte nidht mehr
vor und die Ktlagen dariiber find bidber ausgeblichen.

Jn bemjelben Bezirf bejdiwerten fich Arbeiter
tiber BerjtoBe gegen die BVejtimmung um S
vor Bleivergiftungen. Nad) ben  Bejtimmungen
miiffen den Arbeitern, welde Bleifarben vermwender,
Wajdygefdhe, Biiviten um Reinigen der Hande und
Nigel, Seifc und Panbdtiider geliefert werden. Jn
mehreren Betrieben jtellten die Arbeiter fejt, dafy Siv
Arbeitgeber benm  Wrbeitern bdje vorgejdricbencn
Sadien gegeben hatten, die Avbeiter fie aber nidit
immer orduungdgemdp aufbemabrt hatten, jo daj;
die Mifftande mindeftend gum Teil auf die Schuld
ver Arbeiter guriidzufithren waren. Auf Vorfdlag
der Auffidtsbeamten jdafiten die Arbeitgeber Ddic
fehlenden Stitde nodynald an.  Sic verlangten aber
vont ifren Reuten ber Verluft der Sadjen Sdjaden-
crjaB. — Yebniidie Bejdmerden fiihrt audy der Ne-
amte in Maing an.  Er fiigt Hingu, daf;, wic die
WMeifter bebaupten, die Arbeiter die Dandtiider und
Biirjten mitunter nidt ju dem Jwed benupen, firr
xn fie bejttmmt jind, Die Dandtiider wiirden oit
seeeiffen und mit Oelfarbe bejdymupt abgeliefers.
JDier miiften vbon den Arbeitcrovganijationen bdic
Urbeiter immer mwieber darvauf Hingewiejen mwerden,
cafy fie in mandwen Fallen jelbit die Sduld tragen,
wenn fidy die Yrbeitqeber ftrauben, Reiniqungdmittel
berveitgujtellen.”

Sdlicilidh wollen wir nod) auf den Teil des
Beridytes eingeben, der fidh auf die Unfallverhitfung
regieht,  Sier ift bervorzubeben bie Mitterlung ded
Beamten in Gicgen:

Bon den 347 bei der Gewcerbeinfpeftion ge-
nicldeten WVefriebsunfallen geben 41 dic Veran-
laflung ju ciner genaueren Unterjudhung der r-
lagen an Crt und Gtelle. Viollige Klarx-
beit iibevdiclirfaden [aftiicdhinder
Regel nuv jelten fdaffen.

Den Iepten Sab follten alle die beaditen, die aus
oer Statiftit nadiocijen wollen, daiy die Arbeiter an
den allermeijten Unfillen dic Sduld tragen. Der
Bert der jesiaen lUnfaljtatiftif ift in der Reqel hHidit
slweifelhaft,

Derfelve Nufjidtsbeamte lenft dann nody an
ciireg, anderen Stelle feined Beridts bdbic Aufmert:
lomiRit ber Lefer auf die Falle, in demen er mm
Bunbe  mit  der Steinbrudys-Berufsgenofjenfdarit
ikgen  Gefabhrbung der Arbeiter in Britden und
Wrabereien einjdhreiten und bie gi[f: ber orbent-
liden Poligeibehorden in Anfprud) nehmen mufite.
Bejonders in jolden Briiden, in denen bas Bredyen
der Sfeine oder das Graben von Sand bon der G-
meinde in Atford vergeben iwird und ber Atfordant
tir den Subilmeter bermertbared Material cine be-
itimmte Summe begahlt, wird in der Regel geradezu
Raubbau getvieben. Der oder die Wffordanten
wollen um jeden Preid moglidft viel ausbeuten und
fragen meiftens gay nidt nad den lUnfallberhiitungs-

vorjdiritten.  Yuf dicje Jujrande bat aud) der ted
ntjdie  Wufiidtebeamic der Settion 5 der Stein
brud)gberufsgenofjenidiajt i jeinem leiten Reridi
bingewiejen und im Jntereffe dev lnfallverbiitiung
gelviinjdit, dafy die Gemeinden, dic jelbft ur Aus
itbung der ‘Voligeigewalt berufen find, auf dic Ver
meidung  cimes  jolden Raubboues adten.  Sie
iollten dafiir jorgen, daj; 1bre Affordanten dic Un
fallberbittungdvoridivificn ftreng beaditen und day
it Vertrage abaeidlofien werden, deren Rreije uud
jonjtige Veitimmungen dic Affordanten ju BVerjidpen
gegen die Unfallberbiitungsvorjdwiften geradesi
jwingen.  LHier ware cin Vejtdatiqungsvedt  der
artiger Vertrdge durd) die unteren Bermwaltungs
behdrden von gropem Werte.” —— Mein, dasd ift, wic
wir iibergeugt find, nicht der rvidtige Weg. Denn
aud)y mit ber Firforge der unteren Lermaltungs
beborder madwn die Vrbeiter nidit tmmer die bejten
Crfahrungen.  Oicr ijt vielmebr das Berbot bder
Yfordarbert notwendig.  Und dicjes Verbot jolite
auf alle an dich gefabrlichen VAvbeiten audqedebnt
werden,

Vanauw a. M, Gujtav Hod.

Tie Gejengebungsaftion gegen die fdhwedijde
Arbeiterflaiie.
I.

Ve o vorigen  Jabhre der  groge  Sampi
awijden Mapital und Arbeit in Sdiwedben ausbrady,
tonnte der aufmertjame Beobaditer nidht im Jweifel
jein, dag die Gefebgebung nidt ohne Sduld an der
Sujpigung der Gegenfape ijt, dic u jener grofen
Straftemefjung fithrte.  Wir Haben im ,Correfpon-
dengblatt” frither wieberbolt dic Niditandiglet der
jdhwedijden Gejepacbung auf jozialpolitijdem G-
biet aufgededt und in  unjerer Wejpredung des
jdwedijdien Riefentampfes durd) reidyed Tatjaden-
material belegt. Das Feblen jeglidher crnjthaften
jogialpolitijhen Wagnabmen bHat Werbaltniffe  qe-
fdhaffen, die nur ju geeignet waren, die Spannung
au veraroern. Wir cradhten daber die Einleitung
citer bon grogen Gefidtsaiigen qeleiteten Sogial:
politit alé unentbebrlid), will man jene Rampfe fiic
die Jutunit moglidijt vermeiden.

Dafy die gegenwartig in Sdweden Herrfden
den Sdjidten diefen Weg nidht cingujdlagen be-
abjidhtigen, ging fdon aus der plogliden Aufldjung
der bon Der Megierung cingefeBten  Sommijjion
jur Worbereitung cined den Kollettivvertrag be-
treffenden (efepes tlar hervor. Jener SKommiffion
geborten u. a. Bertreter der lnternehmercentrale
und der gewertidaftliden Yanbdedorganifation alé
bejonders  Sadyverjtandige an.  Die  Regierung
forberte bon ibmen bie Fertigitcllung ded Gejep-
entiourfs gu ciner Jeit, ald fic mitten im Riefen-
tampfe jtanden, wo weder Mufe nod) die jonjtigen
Yorausfepungen ciner gedeihliden Arbeit borhanden
waren. lnd al8 die Nommiffion einmiitig die Ju-
mutung, die widtige Frage im Galopp 3u erledigen,
juritdwies, erfolgte die Yuflojung. Gleidzeitiq er-
bielt dad Jujtigminijterium den Auftrag, Gejeb-
cntiiirfe audzuarbeiten, die bem im Januar Zu-
fammentretenden Reidystag borgelegt werden follten.

Sdjon dieje BVorgejdyidite der Ende Marg fertig-
gejtellten Entwiirfe Lief cine berniinftige und 3wed-
dienlide o ialpolitifdhe Criedigung bder Materie
dburd) bdie Regierung mnidht erwarten. Die bor-
liegenden Entwiirfe iibertreffen inded die jdjlimmiten
CGrivartungen. Gic fonnen zum Beweié  bafiir
bienen, wie Sogialpolitit nidhtgemadt werden
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ded DHerbitgeidifts flagten Betriebsleiter, bapy tiid-
tige, gelernte Metallarbeiter (@itrtler) nidyt in ge-
niigender Jabl ju Haben jeien. Dasd &eblen foldjer
Urbeiter wird gum grofen Teil auf den Migftand
guriidgefiibrt werben muffen, daf jdon feit Jahren
die Grofbetriche der Giirtlermarenindujtric die bei
ihnen eintretenden jugendlidhen Arbeiter nur ald
foldie unbd nid)t ald Lehrlinge einjtellen und aqus-
bilden. Wiirben biefe vielen jugendlidien Arbeiter,
anjtatt mit Teilarbeiten bejdyiaftigt au werden, eine
riditige Dreijdbrige ordnungsmdige LQebhre bdurde
madyen, fo mwiirde fiderlidh ein grofier Teil bdiefer
jungen Leute fpater tiidhtige Glirtlerarbeiter twer-
den. — €8 ijt eben unbebingt notwendig, daf end-
lidy der ,jugendlide Arbeiter” im Gegenfab zum
Rebhrling veridminbdet. Jeber Arbeiter bid aum
18. Lebendjahr mufy nad) dem Gejes als Lebrling
gelten und eine planmagige Yusbilboung bdurd-
madhen.

3u mweldiem YWergernis Ddie jeBigen gefeblidyen
Bejtimmungen fiihren onnen, erjeben mwir aud dem
folgenden Fall, dben der Veamte in ®iefen ermwdihnt.
Der Aufieher einer WMolferei wurde mwegen iibere
magiger Biidhtigung eines Lebrlingd zu einer Geld-
ftrafe von 200 Mf. verurteilt, audh wurde ibm von
dem Sireidamte die Befugnis zum Halten von Qebr-
lingen entgogen. Der Nufijeher bebielt troBbem den
Lehrling, indem er erfldrte, er bilde ihn nidht aus,
jondern beidhaftige ihn bon jcht ab als jugendlidjen
Urbeiter gegen Entlobnung. Diefe unverjdamte
Berhobnung mufte fid) die Auffichtabehirde nad) den
jebt geltenden Beftimmungen gefallen Iafjen.

Bereitd in fritberen Jabren Haben bdie Ghe-
werbeaufjidt8beamten iiber WMigjtande im Lebr-
lingdmwejen der Stonfeftionsinduitrie beridhtet. Yebt
glaubt der Beamte in Worms, einen fleinen Fort-
jdritt darin erbliden au fonnen, daf einige Are
Eertgeber bagu iibergegangen find, jdyriftliche KQehr-
bertrdage abgujdiliefen. Durd) bdie Feitiebung ber
Dauer bder Lebhrgeit fowie durd) bie ausbdriidlidye
Bereinbarung  der  gegenfeitigen Berpflidtungen
wird Ioenigitens bid 3u einem gewiflen Giradbe der
jeither beftebenden Willtiir entgegengewirft und bden
Lehrmadden cine umfafjendere Fad)bildbung ver-
mittelt al8 feither, Sebr gu wiinjden, bemerft dazu
ber Veamte, wire ed enn dic beteiligten Sireife
gerade im JYntereffe ded Anjehens ihres Berufed und
im Juterefic eines leiftungdfibigen Nadyvudyied fidy
endjdiliefen  toollten, bandwertemagige Priifungen
enizufiibren, jtatt mit mindermwertigen, allerdings
aud) jehr billigen Arbeitsfraften ibre eigenen be-
rufliden Qeiftungen herabgubdriiden. — Jedody ge-
niigen, nady unferer Auffafjung bder Tinge, bdie
Brujunaen allein gang und gar nidt. Vielmehr ijt
in erfter Qinie eine griindlide, planmipige Aushil-
bung notwenbdig.
~ Aud) Fabrifidulen fonnen, wenn jie gwedmdfig
eingeriditet find, bon RNuben jein. Der Beridyt
bringt mefrere Beijpiele dicfer Cinridtung. Die
Majdhinenfadrit Augsburg-Nitrnberg A.-G., Jweig-
anftalt Sujtabsburg, unterhilt feit Idngerer 3Beit
eine Fabriffdule, die Fiir bdie jugendlichen rbeiter
die obligatoriidhe Fortbildungsjdule ecjebt. Wlle
Sojten einfdlieglid) ber Lern- und LQehrmittel tragt
— felbitverftandlidy — bdie Firma. Der lnterridit
erftredt fidh auf drei Jabre und findet im Winter
ben 6—8 Ubr frilh und von 5—7 lpy abends, im
Sommer nur bon 6—8 Uhr friih ftatt. Im Redynen,
Refen, Gejdichte und Geographie crteilen pen
lintervidit gwei ftaatlide Lebrer; den lnterridht in
Getverbefunde, Geometrie, Rrojettionslehre, inear.
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und Fadzeidnen ein Jngenieur bed Werfed., Die
©Sdyiiler ded 3. Jahrganges untergiehen fid) am
Sdlufie des8 Scduljabhres vor den Lehrern und der
Betriebsdirettion einer Priifung und maden am
Sd)luffe der Lehrzeit unter Auffidt einer Werfa.
fommiffion ein Gefellenitiid. Hervorragende Lei-
jtungen werden belohnt. — Uns fdjeint, dafy in
dicfem Falle die Jeit des lnterrichts nidt gwed-
magig ijt. _

Sdlieglid) bat jid) die Fiirforge fiir die jugende
liden Arbeiter aud) auf die freie Beit derfelben . zu
begieben. Daran erimnert uns folgende Stelle aus
dem  Beridt des @ewerbeauffidgtsbeamten in
Giepen: Jn einem RQanditddtden wutde in et
Gajthofen den Kellnerlehrlingen bdie borgefdiriebene
24jtiindige Rubegeit in jedber dritten Wodye nidht ge-
wabhrt. Die Lebrlinge gingen vielmehy gelegentlich
nadymittags, wenn die Arbeit nidht prejjierte, fiir
einige Stunden fpagieven. Die Jungen, jo verfidert
ber Peamte, jtraubten fid) gegen -eine 24ftiindige
Feteridyicht, weil fie in dem Stadtdhen fremd aren
und nidht wupten, wo jie — jie waren nod unver-
dorben —- diefe lange freie Jeit an einem Werttage
aubringen follen. So der Beamte iiber den Fall.
Die ununterbrodene Rubegeit bon 24 Stunden ift
nad) der gefeplidien Borjdhrift nur den Lehrlingen
au_getvdbren, die nad) ihrer Arbeitdzeit eine Mube-
geit bon nidit einmal 8 Gtunden Haben. Sie find
aljo gang bejonderd audgebcutet und bediirfen des-
balb wenigjtens in jeder 3. Wod)e einer Idngeren
Rubezeit.  Aufgabe der Gemeinde freilidh ift cs,
ben jungen RQeuten bdie Moglichleit gum Aufentdalt
an pafjender Stelle u geben.

Cehr beadptenstoert find die Mitteilungen im
Beridt itber Mifftande in der Dausdinduitrie. Xm
Dffenbadicr Begict lafjen die Wohnungen und r-
beitsjtitten ber Oeimarbeiter und Dausdgeerbe-
treibenden bielfad) febr gu wiinfden iibrig, nament-
lid) die Wobn- und Arbeitdraume der Jigarrenfeim-
arbeiter unp Tabafripper. ,MNad) Infrafttreten dHes
bemnadijt au ermwartenden Peimarbeiterjdubgefetes
crdfinet  fih den  Gewerbeauffibtabeamten  vin
weitcres veidhes rbeitafeld, dad die BVeamten na-
mentlid)y in den erften Jahren nady dem Grlag des
Gejebes nidt wenig in Anjprud) nehmen mwird.”
Dofientlid) wird aber das newe Gejep aud) wicfhc;
berart, daf es endlid) die jdweren Mififtande be-
jeitigen Bilft.

Auf eine jdon oft unangenehm empfundeie
Liide im Gtrafgejepbud) weijt der folgende Fall aus
Offenbach hin. JIm Jahre 1905 Batte jidy ber Be-
fiber  einer  Startonnagenfabrit Unanjtanbdigfeiten
gegen UArbeiterirnen jeined Betriebes erlaubt. Gr
batte eine 15jdbrige Arbeiterin Fu fidh) in einen
Raum gerufen, in dem jonft niemand ugegen Ivar,
und bas Mdadden mit unfittliden Antragen be-
lojtigt.  Ihm murde daber von der Polizei vorge-
jdhrieben, dag Avbeiterinnen niemald allein in einen
Raum hineingerufen mwerden obder in einem Maum
bleiben ditvfen, tn_bem fid) nidit nody andere Per-
jonen befinden.  Trobdem bat fidh der Arbeitgeber
icderum eined jolden Bergehens fduldig gemacht.
Cr murde gu einer Geldjtrafe bon 100 ME. ver-
urteilt.  Hier wave cine jdivere Freibeitsjtrafe am
Plape.

Derartige Mipftande werden freilidy erft bann
gang verfdpvinden, wenn Ddic beteiligten Arbeiter
jelbjt auf Ordnung und Anjtand audy bei der Arbeit
mit allem Naddrud hinwirfen. Gerade aus dem
Offenbadier Vezir! fithrt der Beamte Falle an, in
denen e8 die Urbeiter jelbt an dber ndtigen Sauber-
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darf. Wir febhen babei von dem einen Entiourf
ab, ber die Vrbeitsvertrdge im allgemeinen betrifft,
aug dem fdlieglid cin braudbares Gejes gemadyt
werben fonnte.

Die vorliegenden Entwiirfe betreffen:

1. ®ejep jur :ltege!ungl der Solleftivvertrage
swijden Arbeitgebern und Arbeitern;

2. €infepung ecines bejonberen ®eridhts fiir ge-
wifje  Arbeitdzwijtigteiten;

3. Gejep gur Regelung gewifjer Arbeitsvertrage;

f. Yenderung des Dandelsgefepes;

5. Yenberung des Gejepes betreffend RVermitte:
lung in Arbeitstonilitten;

6. enberung des Ggmtittcrungégeleseé;

1. Aenderung des (Befetes betreffen Benupung
von Ymmobilien;

8. ¥Yenberung des Strafgejepes.

Die Lifte ijt ziemlidh lang. Die unter 4—7
aufgefithrten Materien find jedodh an fid) mweniger
bedeutunqgsévoll. Die  YAcnderung bdes Danbels-
gefeBed ergibt fid) aus dem unter 3 aujgefiithrten
CEntwurf; fie betrifft cine aeviffe  Sidjerjtellung
ocs Arbeitdlohnes und des eventuell guriidbehaltencn
Yobnes (gur Sidjerung ber Crfiillung fontrattlidher
Berpflidtungen des Arbeiters), und aoar gegeniiber
dem  Nadylap ecined  verjtorbenen Unternehmers.
Dieje  Sidjerjtellung ijt begiiglidy bes [laufenden
Urbeitdlohnes auj bdrei Wonate befdyrantt. Die
Gejepesddnderung unter 5 it lediglidh formaler
Ratur, die Wenderung unter 6 und 7 betrifft bas
WMietd- und Raumungsredht bei Wertdwohnungen,
dic an Ddie Arbeiter vermietet jinb. Die unter 8
aufgefiifrte Aenderung des Ctrafgejeses ijt dagegen
cin Angriff auf das Soalitiondredit der Urbeiter,
mwie¢ er brutaler faum ausgebedt werben fonnte.

Wir wenden uns undad)jt dem Sollcettip-
bertragsgefeBentwurf gu.  Sein Jwed
follte fein, die gejeblidye Unerfennung ber Tarij-
vertrage ausgujpredien und aur Bermeidung bon
MNdampfen, wic bdie borjdbrigen, beigutragen. Das
JeBt eine parititijde Behandlung der beiden Rar-
teien des Stolleftivbertrages und eine Ausmerzung
von Yejtimmungen, dic mit dbem ®eijte der Tarif-
verfrdge unvercinbar find, voraus. Beide Daupt-
anforderungen fehlen in dem vorliegenden Cntwurf.
Sdion rein formell deutet die Faffung ded § 1 dar-
aui bin, dak bei ber Jibfafjung bes Entwurfsd dic
Yrbeiter lebiglid) als Objeft dicjer Gejepesmadicrei
aedadyt find. Der § 1 gibt Arbeitgebern ober
ibren Wereinen dag NRedt, Mollettivvertrage mit
Crganifationen von Arbeitern au jdyliegen, deren
Yedingungen  bei  bder Gingebung von  rbeits-
verfragen gur Befolgung gelangen follen und bdic
1id) aud) auf die iibrigen Berbdltnifie gwijden Arbeit-
gebern und Arbeitern begiehen tonnen, fomweit qce:
jeblide  Dinbernifie nidyt entgegenjtehen.  Dieje
formelle Fafjung moge an fidh fiir die Prayis gleidy-
aiiltig fein; fadlid 1jt inbes nidit eingufehen, wes-
balb das gleidie Redht nidht den Arbeitern und deren
Organifationen zujtehen jollte, bas Bier den lnter-
nehmern 3u%efprod;cn wird. Aber es ift eben bas
fenngeidnende bicjes Entrwurfs, baf er ausidlief-
lidy ben Stanbdbpuntt und die Jntereffen ber Unter-
nehmer verfeditet und in biefer Werhdhnung bder
Arbeiterflafie ijt man joweit gegangen, baf man
jidh aud) rein formell feine Strupel mehr auferlegte.

Die driftlid) u erridytenden Stollettibvertrige
haben nur ®eltung fiir die Mitglicdber der
jfic abjdliegenden Sorporationen. Fur Ddiefe Bat
der Stolleftibbertrag bindende Rraft, jofern bei bder
Erriditung des eigentlidien Arbeitdvertrages (3u
dem ber SKolleftivbertrag nur ein Borvertrag i?f)
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beidbe Rarteien, der eingelne Vrbeitgeber und der
cingelne Arbeiter, den vertragidliegenden Organi-
jattonen alé Mitglicder angehoren.  Jft jedbodh) nur
ber Arbeitgeber Witglied, der VYrbeiter nidt,
fo bat [aut § 5 bder Mollettivbertrag nur in bden
Puntten Geltung, fiir die im bejonberen rbeits-
bertrage Beftimmungen nidt getroffen orbden
jfind. Hier wird demnad) der organifierte 1nter-
nehmer von bder Snnehaltung der von feiner ©r-
ganijation abgejdjlofjenen Bertrdge freigefprodyen’!

Der Entwurf vermeidet aljo, den Tarifvertrag
au einemt dffentliden Redt au madyen, ihm
ird lediglid) der privatreditliche Eharatter beigeleqt.
Das ijt, joweit die reine Recitsfrage in Betradyt
fommt, midtés anderes ald eine Beibehaltung des
bisherigen 3Jujtandes; allerdingg mit dem 1nter-
fchied, dag ber Sollettivvertrag  redytlid)y bindend
werden  joll, jofern beide bden eingelnen Arbeits-
bertrag abjdliegenden Parteien den vertragjdliegen-
den Organifationen angehoren. Gin Vorteil ift das
fliv die Arbeiter gemif nidt; die numerifdye
Starfe ibrer LOrganifation nur garantiert ibnen bdie
Snnebaltung  der Tarifoertrdage, weil bder lUnter-
nehmer_ jonit jedergeit durdy Cinjtellung nidt ur
bertragidliegenden Organifation geboriger Arbeiter
den Tarifvertrag auper Kraft fegen fann.

Uber aud) vom volfswirtiaftlidien Standbpuntte
gefeben, ijt dieje gejeplide Ordnung der Dinge un -
finnig. Giner bder bebeutendijten Bortetle bder
Zarifabjdliiffe fiir dic lnternchmer als ®efamibeit
ift die Aus{daltung der Sdyleudertonturrens, bdic
Sdaffung ftabiler Yobhn- und Arbeitsverhdaltnifie,
dic fiir die Bertragsbauer eine moglidit einbeit-
lidhe Grundlage ber aefdajtliden Salfulation bder
acwerbliden linternehmungen bieten. Die $rof-
mbujirie ijt allerdings bierbei von den YLobn- und
Arbeitéverhaltniflen weniger abbangig; jie bat in
der Ghndigierung und Lertrujtung cin Wittel ge-
funden, das Preisniveau gu bLejtimmen. Die Klein.
und MMittelindujtrie avber jowic dad Gewerbe, bor
allem  dic  Baugewerbe, dic in tarifoertraglidier
MNegelung der Urbeitdverhiltnifie mit an der Spite
marjdyieren, jind unbedingt aui joldyp cinbeitlidie
Regelung der Lohn- und Arbeitsverbdltnifie ange
wiefen, joll bdie Sdyleudertonturreny crfolgreidh be-
tampit werden. Der § 5 bder MRegierungsvoriage
nimmt bievaui feinerlei Riidjicht, indem er den or
qanijierten Unternehmer von der snnehaltung bder
Bertrdge befreit, jobald er Nrbeiter cinjtellt, die dev
veriragidlicgenden Arbeiterorganijation nidyt ange
horen. Diefe Bejtimmung aeigt, daf die Mader
des Entwuris jidy Ilediglich den groBinduijtricllen
anterefjen dienjtbar gemadyt haben, jfidy im iibrigen
aber Wweder um den Geift der Tarifoertrdage nody
um dic bolféwirtidhaitlichen Bediirfnifie der $Klein
induitric und des Gewerbed fiimmern,

Cine jweddienlidie (3weddienlid) vom Stand-
puntt der Solleftivvertragsidee) gejeslidhe Regelung
ber Tarifvertragdématerie, miifte notgedrungen.’den
privatredytlidhen Gharafter bejeitigen und bdie offent-
lid-rechtliche Anerfennung der bon den mafgebenden
Crganijationen  abgejdylofiencn Bertrage  aus-
fpredjen. Gang bejonders ijt diejer Weg in Sdweben
gangbar, wo dic beiderfeitigen Crganifationen einc
Starfe crlangt babenm, die jie unbebingt gum b-
jdlufje von Wertrdgen mit allgemeiner @eltung
legalifiert. Faft in allen bedeutenden Griverbs.
oeigen, nur wenige Ausnahmen jind borhanbden,
?inb Unternehmer und Arbeiter bis gum Feil weit
liber die Palfte organifiert. s entjpridt durdaus
dem allgemeinen Redytdempfinden und vor allem
den Grundfipen von Redht und Billigleit, baf dieje
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groBen Organijationen aud redytlidy autorijiert
werden, die Glejepe gu erlaffen, nad) denen dic all-
gemeinen Lobhn- und Arbeitdbebingungen gereqelt
werden. Die {d)mwedijde Regierung Hat davon Vb-
jtand genommen; jie hat den antentionen der Ghrof-
indujtriellen entjpredend Iebiglidh Beytimmunaen
vorgefehen, die einc Bindung ber Arbeiter-
organifationen begmeden, jonit aber dem
(Beifte Der Stollettibvertrage jdnuritrads  juwider
loufen.

Ju bdiefen Bejtinunungen gehdrt der § 5 bes
Entourfs, Diefer Paragraph berbictet Arbeits
cinjtellungen, Sperren, Woplotts oder  dement-
ipredjende Magnahmen fiir die Dauer der Stolleftiv
vertrage, wenn mit jolden Mafnabmen beabjicdytint
wird, eine Yenderung ber Bertrdge, cine Eni-
ideidung iiber ibre Auslegung obder Univendung
[)trheiau?iibrcn, ebenjowenig  aué  Vnlak  ciner
anderen  Differeng gwijdien Arbeitgeber oder r-
beitern, die vertraglid) gebunden jind. Tas Verbot
gilt jebod) nur, wenn eine andermeit ige
Bercinbarung im Bertrage nidht qeo-
troffen ijt, b. b alfo, dag dic Sympathic-:
fampfe nad wie vor auldjfig find, nur mit dem
Unteridyicd, Ddaf jie jebt bdie gejeslide
Santtion erpalten. Der vorjahrige Niejentampy,
der nur mbglid) wurde durd) jene bon den linter:
nchmern ergimungene bertraglidye Beitimmung, er-
ideint ber id;mehiid;en Regierung ald cin gejep -
lid) au fFanttioniercenbder Mormal-
juftand  Man hdre nur, wag der DHerr RYISEE
minijter gur Begriindung bdiejer Bejtimmung u. a.
jagt:

«Jwijden der Yusjperrung und dem Streif,
den Prefjionsmitteln der Arbeitgeber und der Vir-
beiter, um in lepter Gand eine Bereinbarung 3u cr-
siclen, bejteht in ber Ynwendung ein bebeutender
Unterfdyied.  Solange cine Yrbeiterorganifation
mdt cinen  bejonbders hoben Ghrad otonomijder
Starfe erreidit Bat, ijt s ihre natiirlidhe Tattif in
Ztreiffallen, den Gtreit auf einen fleineren Teil
ibrer Mitalicder gu bejdyranten, die dann auf lange
Jeit bon den midit im Streif einbegogencn Wit-
alicdern mit Geld unteritiipt werden fonnen.  Wo
dic Organijation die Arbeiter bei mebreven Yrbeit-
aerern umfaft, liegt cs aljo oft im Jnterejje der
Arbeiter, ihre Prefjion nur auf cinen diejer NArbeit-
geber ausguiiben.  Fiir die Urbeitgeber wiederum
licgt die Gadye anders. Dic otonomijdye 1lnter-
itugung, die cin vom Streit betrojfener Arbeitgeber
von anderen Yrbeitgebern crbalten tanm, iit mand-
mal nur in geringem Mafe fiir die sabigfeit dbes
Yibeitgebers, fid) bder aud) iibertriebenen Forde-
tungen bder UYrbeiter zu crwebren, entjdieidend.
Turd) eine Arbeitdeinjtellung von ctivas langerer
Pauer ijt der Arbeitgeber immer der Mefabr aus-
gefebt, feine Produtte vom Warkte verdrdangt und
cine pielleidht nur mit grofer Miithe ertampite
Stellung gegeniiber bder Stonfurreng verloren geben
su feben. o auslindifde Sonturreny drobt, ijt
dieje ®efabr am grogten und faum abzuwehren.
Ter Arbeitgeber wird daber geagmungen, fid) zu fiigen
und audy die hartejten Bebingungen au afzeptieren.
zml_bem_ dag gejdyehen, findet diefer Arbeitgeber fidy
ungiinitiger gejtellr al8 dic anderen Mitglieder feiner

rganifation, woburd) wiederum eine Berfplitterung
und damit eine Sdwidung der Organijation ent-
itebt.” (@8 gebort natiiclidy gu den Aufgaben einer
woblweifen {djwedifdien Regierung, cine derartige
II)ﬁtet:) ung der WArbeitgeberorganifation 3u  ber-

~Das WMittel, das die Arbeitgeber aur Eraielung
Des ndtigen Gegengewidytes anguwenden  pilegen,
bejteht darin, dap andere, nidhyt dirctt in den Stampf
verwidelte Witglicder der drbeitgeberorganijation
ibre Yrberter ausfperrenw, damit die Yrbeitgeber mit
gefammelfer Starfe auitreten fonnen. Wird eine
joldye WMagnahme nidt ergriffen, liefern bdie Arbeit
aeber i Wirtlidteit Wafien in die Hanbe ihrer
Gseqner; dadurd), dbafy dieje in Vrbeit bleiben und
Yobn befommen, wird ¢g ibnen moqlidy, thren jtrei
fenden Stamceraden UnteritiBung gu geben.” ( Siche Ve
aritnbung gur MNeqicrungsvorlage Nr. 96, Seite 45,

Und desbalb, aber nur deshalb, joll den linter-
nehmern nun das  gefeslide  Yiedt augeiprodicn
werden, aud) wabrend der WVertragsdauer Taujende
bon Yrbeitern ausguiperren, die abjolut nidits mit
den in cinem Wetriebe ivgendeines Beruies ausdqe-
brodjenen Tifferengen ju tun baben. Dajy die -
beiter eines ewerbes ober cines Jndujtriezeiges
den  Wertrag abgejchlofien  baben, um  fiir die
Yertragsdauer  ein nady Woglidifert  gejidertes,
ungejtortes  Vusfommen ju bhaben,  fidht  bie
idwedijdie  Hegicrung  nidit  an. Weil  due
Yfrbeiter  diber  den  Vobn fur ibre  Arbeits:
letitung  frei verfiigen, miiffen die  Unternchmer
das  Medit  haben, jic aud) wiabrend bder Rer
tragédaucr ausiujperren. Cifenberaiger it eine
Negierung faum jemals als vandlanger der lnter
nehmerorganijation aujgetreten, obne irgendiveldye
Jidiidt 3u nehmen auj die arogen Boltsmaijen,
die nmidht gum lnternehmertum achoren.

Der § 9 jidhert theoretijd war das Stoa
litonsredit. Durd) Kolleftivvertra ac¢ darf
dug  Medt Fur Crganifation  nidt angeariffen
werden.  Wber  gleidigeitiq wird  verboten,  in
Stollettivvertragen den Mitgicdern  der vertraq:
fdiliegenden Crpanijationen cin Vorzupsredyt auy
Urbeitdbertrage cinguraumen. s joll alfo ungu.
lajfig jein, den Stoalitionsgiwang audy in der Aorm
augzujpredicn, dap die vertragjdilicgenden Parteien
bei Bedarf an Arbeitstrafien fidy gegenjeitig begiin-
itiaen.  Tas 1t offenbar eine veritedte Gradnaung
Des § 5, die die Gewertidafien verbinbern foll, einen
vertragliden Jwang auj die Witglicder der lnier:
nehmerorganijation aui diejem Wege auszuiiben.
Die Bejtimmung bedeutet aber aud) gleid)zeitiq cine
Hebernabhme des § 23 des Sdwedijdhen Ar
beitgebervercing, wonad) jolde Wergunjti-
aungen midyt gewdbrt werden ditrfen. Das CGraebnis
per Erhebung desd arbeitsjtatiytijchen Ymtes qerade
in dicfem Puntte (fiehe ,Corr.-BL." Literaturbeilage
Ar. 3, Seite 18—19) bat die Regicrung ignoriert und
damit befundet, daf fie audy bier den Jntentionen
der ®roBinbuitricllen qefolgt iijt.

CEbenfalls  nady  dem Dittum  der Srof;-
indujtricllen ijt die BVejtimmung des gleidhen Rara
grapben aujgenommen, wonad) Lorarbeiter
tavifvertraglih von bder Mitgliedidaft in Urbeiter-
organijationen audgejd)lofien werden fonnen. Audy
bier hanbdelt ¢s fidh um ein Pringip der im vorigen
Jabre  abgewebrien Berbandlungdordbnung  bes
Sdywedijdien Vrbeitgebervereing. Die lnternchmer
baben ¢3 in der and, den Begrifi ,Borarbeiter”
jelbjt gu Ddefinicren und fomnen auf diejem Wege
Borarbeitertitel in grofer Jabl fabrigieren, um
einen bejtimmten Stamm von Leuten gur Berfiigung
au baben, dic jede Lobnbewegung unmoglidh madyen
fonnen. Was die Unternehmer auf dem Wege ber
Gencralausiperrung nidt erreidten, dad will bdie
{dwedifde Regierung jest mit ber Glefepgebung
nadyholen.

o1n
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fpriinglide stonflift handelt, fiir einen mach YUblaui des alten
Bertraged absufdliebenden nemen BVertrag zur Snerfenmung
u bringen.”  (Mit diefem Abfape wird die Legalifation des
vorjdbrigen Tavifhrudes bdes Sdwedifden Arbeitgebervereins
begloedt. (& foll fiir die Folge audgefperrt werden fonnen,
um fiix fpitere Tarifabfdliiffe beftimmte BVebinqunaen durd
sufegen. Ten linternebmern Itwird bamit in dic DHamd ac
aeben, alle ibre Stimpfe auf bdie Beit der fdledten Ston
mnltur au berlegen. Nur dafy bdic Fricdensbedingungen erit
nadh Wblauf des alten Bertrages in straft treten fonnen'

~5 0. 3Jn Stolleltibvertriigen darf die Znaeboriafeit bon
Arbeitgebern ober Mvbeitern su Bereinen nach & 1 nicdht ver
botem werdew, audh darf nidht rbeitgebern und Urbeitern
oie Verpflidtung auferlegt werden, ausidlichlich oder bor
gsioeife  Arbeitsbertriige mit Mitglicdern folder Bereme
abzufdliesen.  Entaeqenftebende Beveinbarungen find un
aitltig.

Unbebindert durd) diefe Beftimmung fann in seollefiiv
vertrigen Rorarbeitern die Mitgliebfhaft in Reveinen unter
Tagt werden, in denen aud anbdere Perfonen Witalied werden
Tonmen.

§ 10 Herftoht Urbeitgeber ober Mrbeiter gegen e
ftimmung w solleltivvertriigen ober geaen Vorfarift i & &
ober unterlift ein Bercin bertraglidh iibernontmene %er
pflidbtungen au erfiillen, tritt bie Sdabenerfappilidt in voller
vibe ein. It der Schadem von mebreren Arbeitgebern oder
“rbeitern verurfadt worden, ift die Griatpilict af fie nad
fadlider Pritiuna 3u verteilen.

Pat cin im § 1 genannter Berein bLei ciner WMabnabme
nad & 8 mitgerviclt und ftebt die Mafnabme im Widerfpruaw
wm  leptgenanuten “Pavagraphen ober aur Leftimmung  im
stolleltivverirag, ift audh ber Berein fiir den Schaden ber:
antiwortlid.  Dasfelbe qilt, wenn ein Verein Unterftitpung
Dei WArbeitseinftellungen gemwibrt bat, bic cntgegen ben Be
ftimmungen des § 8 ober der DefteBenden Bertrige bvorpe-
ommen lurden. Jm leften Falle fann jedod, wo auf Grund
bon befonderen Umftdnden Dbefondere Wotibe borliegen, bic
Grfabbilidht auf cinen niedrigeren Beirag, alé der bolle
Sdaben ausmadt, feitaefett twerben.

§ 12, Dat ein Yrbeitpeber, der cinen Stolleltibberiraq
aef@loffen bat, Mafnabmen im Widerforud su £ 8 oder 3
Beftimmunaen des Rertrages ergriffen. odver bat cin Rerein,
der einen Vertrag eingegangen ift, oder wenn bder Verem
cimem anderen Rerein angefdlofien ift, bdiefer fidh qeaen
emand. fiiv den der Vertrag qil, Verftohe nad & 10 b, »
"duldiq aemadt, ift der Bertrag bei dem vertraafdlicenden
Mrebeitaeber vefp. Rerein aufsufiindigen: find ani der cinen
Zeite mebreve Rertragfdlichende vorbanden, ift bie stiindi
aung  auch  bei diefen 3 bewirfenm. It indes vor Gin
reidung dev stiimdiguna eine Beridtiqung des Stindigungs-
qrundes erfolat, ift die Sindiqung uniuliffiq.

Wird in anderen bier nidt pemannien Fillen ein sol
leftivvertrag wefentlinn  iquoviert. fann v durdr  (Meridhte-
vefdlub anfgeboben werbden.

Cind auf bder cinen Seite mebrere Lertragimlichenbe,
bor bdenen  einer  benm Wertrag auflitndiat obder auf bdefien
‘age dic geridtlidhe Nufbebung erfolat, fteben dem anderen
oas Hedt der siindiguna innerbald drei Roden AL,

Nufgetiindigter Bertrag it jugleidd aufgeboben.” (Das
heifit nur in diefen Fillen: bei reguliver Stimdiauna iff erne
rreimonatlide Frift im & 6 feftaefett.)

Wirtidjartlide Rundidian.

Der  Butterboylott in  Berlin, — Die Butter-

breife im Ricinbandel. — Der Grad der Vutterver-

teuerung. — Wer triigt dbie Sduld? — Mangelhajte
Organijation ded ButtervertrichHs,

Die Stonfumenten wehren fidy gegen die jteigen-
den Warenpreife durd) die YUmwendung des Bob-
totts.  Jn Werlin madyt gegenwdrtiq cin particller
Butterboytott von fid reben. ©8 ijt hier nicht
der Ort, fid) mit diefem Boytott felbjt zu befajien,
aber e wird von allgemeinem Jnterefje fein, itber
dic Bewegung und den Stand der Yutterpreife jo-
wie iiber dic lrjaden der Butterteuerung cinige
YInbaltdpuntte gu geben. Denn mebr ald Ynbhalts-
buntte bietet dbas Tatfadenmaterial, das wir iiber
den Buttermartt haben, nidht. Bor allem ijt ndm-
lid) Bervorgubeben, dafg unjere Rreiditatijtif, und

fiion der Gewerfjdhaften Deut{dhlands. i3

Dier in criter Yinie die Statijtit der Yebensmittel
preije, nod) febr im Yrgen liegt, jo daf wir gwar fir
cingelue Crte wobl cine Mafje von Preiénotierungen
baben, deren Wert aber aus den verjdiedeniten
Giriinden redit jweifelbaft ijt, und die alle Aujammen
jebr wenig unter fich vergleidsiabig  find  und
namentlid fein  ecinmwanbfreics aujammeniajjendes
Bild fitr unjer gejamtes Marttaebict aulajjen.

Geben wiv gundadijt cinmal von den Butter
notierungen im Stleinbanbel aue, um iiber dic BVer
teuerung der Butter Austunft zu crbalten, fo baben
wir gwar fitr 50 preugifde  Rlage fortlaufende
monatlidye MNoticrungen der Vutterpreije, die enig
itend die Wewegung der Preife an den cingelnen
Orten beranjdauliden. Es fallt dabei auf, daf; bdic
abjolute Hohe der Butterpreiic im NKlein
banbdel nad) diefen RNotierunacn ungemein ber
jhieden ijt. lUnter dem 50 Rldpen wird der bhodyijte
Butterpreis in Alensburg notiert und 3mwar mit
3,10 ML, pro Kilogramm im Februar diejes Jabres.
YUuj der anderen Seite war der Butterpreid fiir
Ullenjtein mit 2,05 WM. angeacben. €& ift nun aber
febr fraglid), ob beide Motievungen fiir eine in ber
Lualitat gleichie Ware gelten.  In der Statijtit wird
cinfad) ., Ehbutter” notiert, aber dicjer Beariff ift
jebr fdpwanfend und laft daber jebr wobl au, daf
die Chbutter in Flendburg der Giite nady wefentlidy
bober jteht ald die Gibuttcr in Alenjtein., Wit dicfer
Yusfithrung foll nur dargetan werben, daf wir die
abjoluten Rreife fiir cine gewifje Butterjorte an
verjdjicdbenen  Orten jo  lange nidht vergleidhen
fonnen, jo lange nidt Lejtimmt umijdyricbene Quali
taten cin fiir allemal fejtgelegt find.

€ber ijt ¢ mdglid), aus den jeitlidy verjdyiede
nen Preidnoticrungen ded cingelnen Ortes auf die
Bewegung der Butterpreife am namliden Orte au
fdlicgen und aus dem jid) fo ergebenden Bilde den
allgemeinen Grad der Butterteuerung au
mutmagen. Vergleidhen wir die BVewequng des
Butterpreifes in der IJeit vom Januar 1909 bis
Aebruar 1910, jo crgibt fid) fiir die 50O preukijdie
Orte im allgemeinen cine Steigerung, die fidh unter
Berednung cines arithmetijhen Durd)jdnitts auf
024 ML pro Silogramm belauft. Nun bictet jidy
dag eigenartige Wild, baB wir neben zablreiden
Plagen, dic dem Durdyidnitt nabe fommen, cine
gange Neibe jolder Stadbte Haben, in denen bdie
Preisjteigerung gang ungewdbnlidy bod) ijt. Wir
wollen nur nadijtehende fiinf Rldage Herborbeben, an
benen das Kilogramm Butter in Piennigen, wie
felgt, noticrt wurbe:

Januar 1904 Februar 1910 Differeny
Pot&@dbam . . . . . 938 300 -+ 62
Siel . . . L 242 303 + 61
Altona . . . . . . 243 300 + 57
.I‘\-Ieuéburg .. .. 260 315 -+ 5b
Darburg a € . . 950) 300 + 50

Bemerfenswert ijt, daf unter den finf Rldaben
nidht weniger ald vier find, von bdenen man an
nehmen fann, daf bei ihnen die Buiubr aug Dane
mart eine fiir die Gejtaltung ded Vutterpreifes nidyt
unwiditige NRolle fpielt. Auf der anbeven Seite jehen
wrir aber aud) Crte, in denen die Butterpreife gegen
itber 1909 gefallen find. ¥udy bicr wollen wir einige
Beifpicle geben. €8 jrellte fidh der Butterpreid pro
Qilogramm in Riennigen in naditchenden Orten:

Januar 19m ,}rhn.mz 1910 Differeny

@raudeny : 265 245 — 20
Pangig . . . . . . 250 240 — 10
Alenftein . . . . . 21F 206 — 10
Sigmaringen . . . . 260 @ 250 — 10
Minfter . . . . . 248 238 — b

Re. 15
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Die §§ 10 und 11 fithren die Sdyadenerjappflidyt
cin.  Dieje wird jtipuliert fiir Tarifbriide und Ber-
jtoge gegen den oben ermdbnten § 8, der das BVerbot
bon nidit vertraglid) legalijicrten Stampien wibrend
ber  Bertragédauer enthalt. Sdabenerjappilidtig
werden alle Bertragbriidhige, cinerlei, ob eingelne
Perfonen oder Vereine in Frage fommen. Die
Sdyadenerjappilidht der BVereine wird ausgedehnt
felbjt auj den Fall, daf fie Unterjtitpung gegeben
baben bei ciner Arbeitseinjtellung, dic im Wider-
fprud) gum Vertrag oder dem § 8 crfolgte. 3u
welden jurijtifdhen Ungebeuerlidhfeiten cine joldye
Bejtimmung fithren muf, ijt leidt abjujdipen. Dic
Negierung 1jt felbjt fid) defien berwuit und, um die
Unternchmerorganifationen vor bden Gefabhren au
idiien, will fie fiir diefen Fall geringere Cnt-
jdddigung, als der Sdhaden in Wirtlidhleit betragt,
coentuell zulajien. Wann cin jolder Fall cintritt,
entjdieidet natiielidh die Juijtiz.

RNad) § 12 fann cin von einer Rartei gebrodyener
Yertrag von der anderen Fur jofortigen Qbfung
aufgefiindigt werben. Crivlgt eine Beridtigung
bed  Vertragsbrudies, bebor Ddie Sfiindigung  cin-
gereid)t  wird, ijt  diefe unjtatthaft.  Stollettiv-
bertrage fonnen gudem auf geridhtlidhem Wege aufer
Straft gefet werden, wenn fie, ohne da Ddirefter
Tarifbrud) vorliegt, nidt beadhtet werben.

Diefe Vejtimmungen find jur Forderung der
Tarifvertrdge ungeeignet. Yiber das it aud) nidt
ibre Abjidht. Sie follen eben lediglidy den Unter-
nehmerinterefien dienen, wabrend der Tarifvertrag
jcinem Geijte nady ein Bujtand der Paritdt bedeutet.
Tie CSdadenerfabpilidt, die den Yertragdbredern
bier auferlegt wird, maq formell paritatijd) ex-
jdjeinen; aber ben Arbeiterorganifationen fehlen die
Moglichteiten bder Einflunahme auf ibre Wit-
alieder, die dben Unternehmerorganifationen ujtehen.
Das vorliegende Gefep gibt ihnen folde Redyte nidyt.
Pie {dmwedijden Unternehmerorganifationen haben
durd) die Sonventionaljtrafe ibre Witglieder in der
Dand, die Gewertjdaften tonnen jidh diefed Mittels
nidyt bedienen.

Cine Gemwertidaftsattion gur Durd)fiihrung des
Zarifs wird durd) ben Entwurf unmiglid) gemadyt,
indem der organifierte lnternehmer durd Bejdai-
tigung nidtorganifiecter Arbeiter vom Bertrage
entbunden wird, wabrend dber Gewertidaft durd) die
§§ 8, 10 und 11 verboten wird, gegen ihn borju-
geben.  Ja, fie diirfen nady Abfab 2 des § 10 nidht
einmal babei mitwirfen, wenn ibre Witglicder
in einem Vetriebe vom Unternehmer bdie Jnne-
baltung des Tarifs aud) gegeniiber unorganifierten
Witarbeitern fordern. Tun fic e dennod), madyen
fic fidh jdadenerjappilidtiq. Bei derartigen  Be-
flimnitngen wird der gange Tarifvertrag jur Farce.
Tie WUcbeiter und ifre rganijationen jind durd
thn gebunbden, jic mitffen mit ihrem Bermogen fiir
ihre Bertragstrene cinjteben, wobei 3u bemerfen ijt,
dafy ein Centralverband laut § 3 jolidbarijdy jiir alle
feine Zweiguereine haftet. Die linternehmer tonnen
thn getrojt breden, fie braudien ibn nidt durd)-
aufithren, den Gewerfjdaften aber wird jede Mog-
lidteit genommen, die Durdyfiihrung des Tarifs 3u
ergwingen. Das ijt nod) mebr, ald der Arbeitgeber:
berein in feiner berithmten Berbandlungsordnung
jeinergeit au fordern wagte. Pt joldjen Glefegen
will man ben Stollettivvertrag unbd ,den Frieden
auf dem ¥rbeitdmartte” fordern!

Bon bden iibrigen Bejtimmungen nennen wir:
Die Bertrdge Ddirrfen auf bodjtens 5 Jabre @e:
fdlofien werden; ift die Dauer des Bertraged nigt

Re 16

bejtimmt, gilt er auf ein Jahr. Die Stiindigungs.
frijt Detragt 3 Monate: erfolgt eine Stiindigung
nidit, gilt der Vertrag als auf ein Jabr verldngert.
Die iibrigen Bejtimmungen iiber bdie Riindigung
(§ 7) find jo fonfus, dbag eventuell eingelne Organi-
jationsmitglieder bei entfpredjender Auslegung auf
cigene Faujt  fiir jid) den Bertrag  auftiindigen
fonnen.  Die Kiindigung Hat fdriftlid au erfolgen.
Bon abgejdlofienen BVertrdgen ijt ein Cremplar an
pas Stommergfollegium innerbalb 14 Zagen eingu-

fenben, wibdrigenfalls cine Gelbjtrafe bom 5 Dbis
50 Seronen zu verhingen ijt.
Tie widtigiten Paragraphen  des Gejelpes

JIn einem gweiten Artitel
Cniwiirfe behanbdeln.

-

druden wir unten ab.
werden wir dic iibrigen

«5 1. Urbeilgeber oder Hereine bon Yrbeitgebern diirjen
unter Beobadtung der untenftebenden oder fonftigen qefets
limen Ginfdrdnfungen Bertrdge mit einem Fadverein, Fad
berband ober dbnlidemn Berein von  Arbeifern abfdliefien
iiber Vedinpungen, die jur Befolaung  bei Eingebung von
Arbeitsvertriigen dienen follen, fowie jiber fonitige Verhil
nifie awifden Wrbeitaebern und Arbeitern.

Yis Arbeiter werden nady dicfem Sefepe aud Borarbeiler
Dandlungsaebilien ober andere in  dbnlider Stellung an
aefeben.

§ 5. Die Stolleftivvertrige jollen fiir bie cinbezogenen
Berufsaruppen  foroobl fiiv Yrbeitgeber und Nrbeiter, bdic
Deim Abfbluf; Mitglied waren, ald and fiir bie fpiiter ein
tretenben, qelten.

Daben mebrere Vereine fid 3u cinem Rerein sufammen
aefdloffen, find nad diefem Gefete bdie Mitglieber bdicjes
Hereins  als IMitgliedber der sufammengefdlofienen Vereine
ansufeben.”  (Tie Veftimmuna bedeutet die berdedt Binein
acidmuggelte  Bevantrwortlichleit bder Centralorqanifation  fii
atle ibre Jweigbereine.)

«% 4. Die Peftimmungen eines Stolleltivbertrages, bdie

fitv ¥rbeitgeber und Yrbeiter gelten follen, finb Dei bev Gin
achung dbes Arbeitsvectrages bindend, and wenn tnbers ver
cinbart Iird.
§ b Bei WMrbeitdvertrigen, bdic wifden  MArbeitgeber
und Arbeiter eingegangen mwerden, wo nur der erftere an
einen Stolleftivvertrag qebunden ift, foll Ber Stolleltibbertrag
Anwendung finben, foweit bder Yrbeitsbertrag Teine anberen
Beftimmunaen entbilt.

§ 8 Jir die Dauwer ecines Stollelfibvertrages  diirfen
fofern der Bertrag nidt anders beftimmt, feitens bder ver
fraglich aebundenen Arbeitaeber und Arbeiter feine rbeits
einftellung,  Eperre. Boblott eder entfpredende  Maknabme
berbingt werden

i der VIbfidt, eine Yenderung des Bertrages berbeiju
fithren, oder anf Gicund bon Tifferengen fiber Auslegung und
YInwenbdung des  Bertrages, oder jroeds  Turdfiibrung  von
Beftimmunagen  in stolleftivbertrdgen. dic erfl fpiter aelten
fellen,

oder auf Grund ciner anderen  Differens wifcen pen
dleiden Urbeitgebern und Arbeitern, bebor midht eine er
bandlung wnter unparteiifber Leitung in  der LWeife. mwie
cbentuell im Bertvage felbit beftimmt ift. im andeven Falle
vor dem flaatliden Bergleigsbeamten ftattacfimden bat, ea
fei denn, bie (Gegenpartei veroeigert ober nnterlift das Gr
fdbeinen und Verbandeln vor dem Beraleidebeamten an Ori
umd et die von diefent beftimmt werden:

audh durf nidt veziiglih des Jnbalts des
Mafnabme  verbinat werden, um einem
fovingen in Filen, wo bdiefem verboten ift,

Bertraged jolie
anderen  beizn
felbft bie "Maf

nabme 3u ergreifen.
Bei Nrbeitdeinftellungen, bdie mwidt im Riberfprud su
obigen Beftimmunaen  fteben, find  jedody Hrbeitgeber wmd

Hrbeiter verpflidtet, die vertragsmiifige ober pefepliche Stiin
digunqsfrift einjubalten: Arbeitdvertrige, die auf beftimmre
deit  cingeqangen find, diirfen bdurd Arbeitseinftellungen
nidt geftort werden.

Jft aud Anlah eined stonfliltes awifden Arbeitgebern
unb Arbeitern, die nidt durd Stolleltivbertriige an bder Er-
greifung obiger Mafnabmen gebindert find, eine folde Mak
nabme bon ber einen Eeite ergriffen lworben, um einer bder
Parteien beiufpringen, fo fann bdie Manabme unbebinbert
durd) die obigen DBeftimmungen aud zu dem Jwede aufredt
erbalten iwerden, um eine Beftimmung, um die fid der ur-
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Stabte, in benen die Preisjteigerung dem Durd-
idnitt febr nabe fommt, find BVerlin, Wicsbaden,
Diiffeldorf, Franffurt a. WM. ujw. Sind jdhon bdie
Sdywierigteiten, bdie Dohe bder Detailpreife  bor
threr Bewegung am ndamliden Orte fejtaujtellen,
jebr exbeblid), jo wird es geradegu gur Unmoglidteit,
iber die allgemeinen und bejonberen ortliden U -
jadyen der Preidbewequng jtidjbaltige An-
gaben gu madjen. Der Streit, wer trdgt dic Sduld
der Buttervertenerung, der Landwirt, der 3wijdyen-
handel oder bder Stleinbdandler, wurbde ja in  ber
Brefie mit groger Lebendigteit ausgefodyten, leiber
aber immer ofne den ndtigen zwingenden Beweis.
duf Grund zabhlreider Beobadytungen und Erfah-
tungen diirfte dabon ausgegangen werden, bafy bdie
Buttergewinnung  in - Deutjdhland wdhrend bder
Jahre 1908 und 1909 fid) minbdejtens in einer Stag-
nation, wabhrideinlid) 1909 fjogar in einem WRiid-
gang befunden bat. Die lepte Wichzihlung deutet
auf cine Ybnahme ded Bejtandes an Riiben, unbd
fider ijt, daf 1909 crbeblid) mehr Riibe gejd)lachtet
worden jind ald 1908 und 1907. Dieje Crideinung
bangt giveifellod mit dem geringeren Crirag ber
Jutterernte ab, und ¢ madt aud nidts aus, wenn
dic Miinjtlidgen Futtermittel im Preife gejunten fein
follten, was indes gleidhfalls aus eingelnen WNotie-
rungen nod) nidt gefdlofien werben fann. Die
Stnappbeit der Buttergewinnung diirjte alfo fider
fein, und gwar nidt nur fiir Deutjdland, jonbdern
audy fiir viele Butter in grofen MWenqgen erportic-
rende Ldnder. Dafy die Yandwirte bei dicfer Gle-
italtung des Angebots fih Preife bezablen lajjen,
fo bod) jic jie belommen fonnen, das Haben fie mit
allen in der Gejdaftewelt jtehenden Perjonen
gemein.  Bei den erjten Preisjteigerunaen bleibt
¢é aber nidt. €8 ijt vielmebr eine alte Criabrung,
dafy cine Preigiteigerung, dic beim erjten Produ-
Aenten cittgct;t, jih im  Bwijdenhandel um fo
jdhdarfer dupert, je mehr Dder 3wijdenbandel mit
einer jolden Nadfrage redhnen fann, wic dicd beim
Butterverbraud) in Grojjtadten der ol . Midht
pie  UArbeiterbevdlterung  fpiclt fiir den Butters
berbraud) eine audjdlagacbende Molle, fondern bdie
begiiterten Sdyiditen der Beviblferung. Vis bei diefen
aber aus der Preisjteigerung der Jmwang entjtebt, den
Butterverbraud) mertbar einguidyranfen, tonnen bdic
Nuffdhlage im allgemetnen redht erheblid) werbden.

Daf bei ciner befieren Organi jation des
Buttervertriebs cin fir die Stonjumenten
ginjtigerer Ausgleid) wifden Anaebot und Nad)-
frage gejdaffen mwerden fonnte, als wic cs gegen:
wdartig ber Fall ijt, dag biirfte faum ju bejtreiten
jein.  Sablreifhe Sonjumvercine, die cinen diretten
Berfehr Zwijden Butterherfteller und Verbraudern
vermitteln, jind heute jhon auf dem Wege begriffen,
ber eingejhlagen werden muf, um nidht nur
ben Bertrieh gu verbilligen, jondern aud cin befjeres
Berhaltnid wijden YIngebot und Nadfrage 3u
fdaffen und dadburd) ungewdhnliden Preisjteige-
rungen entgegenguwirfen. Selbjtverjtdndlid) fann
aud) dber Bopfott ciner Ware einen Preisdrud aus-
itben, aber einmal ijt eine Borausjepung dagu, daf
aud) die Waffe der Verbraudjer bis au einem qe-
wiffen ®rade organifiert ift, was nidt leidit gu er-
teiden ijt, jobann aber miifien aud) die Wirfungen
eines foldjen Boyfotts ind Auge gefafst werden. Ein
PBreisdrud, der fid) weiter fortpflangt, fann auf bdie
Warenherjteller bei eciniger Dauer nad) dber Rid-
tung wirfen, daf bdad Ungebot nod) weiter per-
mindert wird, dag alfo nad) einiger 3eit die Rreis-
furve erjt redit nady aufioartd treibt.

Rid. Calwer.

Berlin, 10. April 1910,
Re. 15

Arbeiterbewegnug.

Die Gewertidhaften Ungarnd und die
neipziger Volfszeitung”,

Dic Medaftion bder ,Leipgiger Boltszeitung”
bradyte im Marg d. J. einen Artifel iiber den

Niedbergang der ungarifden Gemwert-
jdajten, in weldem dic Tatjade des Mitglicher-
verlujted der ungarijden Gewertihaften in der ten-
dengidfejten Weije beleudhtet und por dem Nuslande
blopgejtellt, ugleid) aud) bdie Gewertjdhajten fitr
bie Miidjtdndigleit bder ungarifden Parteiverhalt-
nifie verantwortlid) gemad)t und weidlid) geaen bdie
Flthrer der ungarifden @ewertjdaften gebeit wurde.
Wir veranlaften bdbaraufhin eine ®Begenauferung
Des Manbdesdjetretirs ber ungarijden Gewertidaften,
Deg Genoffen D. Jasdzai, die in Nr. 12 des
#Corr-BL" erfdhien. Sie war etwas bderb und
drajtifd) ausgejallen, obzwar nod lange nidit fo
jharf, wie fid) dic ungarijhe Gewertidaitsprefie felbit
gegen dieje Angriffe aus dem Yuslande aupert, und
fiilbrte den Nadpweis, daf dic ,Leips. Volls tg.”
als Beifpiel des Riidganges den ungarijden e-
tallar beiterverband anfithrt, obne aud
nur ein Wort davon gu erwdhnen, dag diec Een-
tralcund Seftionenbdiefes Berbanbes'
vier MWonate lang behordlid aufge:-
hboben waren und feine Beitrdae ent-
geaennebmen dburiten.

Wenn  wir erwartet  batten, bdafy dic LAeipg.
Bolfsztg.” ihren Lefern dieje Entgegnung bdes
ungarijdhen Landesjetretirs der Gewertidaften aur
fenntnis bringen iwerde, jo wurden wir enttdufjdyt.
Dafiiy ging uns aus Leipgig ein Artifel von ctwa
doppeltem Umiange des Jaszapjden u nebjt Be-

gleitireiben, untergeidnet: Dr. Jofej
Strajfer, Med. der L V. Jn biefem
Sdyreiben wurde ung die Jumutung gejtellt, den Ar-

titel als ,Beridtiqung” im ,Corr.-BL" abjudruden.
Wir fennen Herrn Straffer nidht und wuften aud
nidyt, ob berjelbe beredhtigt war, namens der Nedal-
tion der , & B.” u erwidern. Sein Name war in dem
Urtitel Jaszais nidht genannt, wozu aud) ein An-
lag nidt vorhanden war, da der Vngrifisartitel der
W20 8" anonym erjden, aljo augenjdcinlid) eine
Redaftionsduferung  baritellt.  Gine Beridtigung
war der Vrtitel ebenfalls nidt, gang abgefeben von
dem Umjange. So jandten wir ibn dem Einfender
guriid mit dem Hdflichen Erjuchen, jcin Hediirfnis
ciner  GegenduBerung  in ber LVe ipgiger
Boltszeitung”, dem Blatt, das den Streit bom
Jaunce gebrodhen, zu befricdigen, — waren indes
coulant genug, ibm fiir den Fall, daf ihm der Maum
der ¥ W perweigert werde, 3u ciner jad)lidhen
Hidtigitelung das .Corr-BL" ur Lerfilgung 3u
ftellen.

Darauf antworret in YNr. S0 pom Y. April die
Xeipg. Boltsate.” in der ibr cigenen polemijden
Weije, wobei fie Herrn Dr. Strajjer als WMitglied
ibrer Mebattion legitimicrt. 9n lepterer Tatfadye
gu gweifeln, baben wir nun feinen Ynlaf mebr.
Wenn das Blatt inded behauptet, es fei Straffer
gar  nidit cingefallen, namensd bder Medattion
der , Leipgiger Voltszeitung” zu jdreiben, jo biirfte
die obige Feititelung genitgen, um die Wahrheits-
liebe Dder Weipgiger Medaftion begw. ihres ungari-
idhen NRedafteurs 3u fennzeidynen. Vber ebenfo
feblt und bas Bebiirfnis, unsd mit der ,L. V.* in
einen von vornBerein audjidtslofen Streit iiber
polemifdien UAnjtand eingulaffen. Das
WBlatt, dad ausldndifde Glewertidaften durdy Nus-




Correfpondensblatt der Generalfommiffion der Gewertichaften Deutidhlands.

238

lander anonym angreifen [d@Bt, obne jeinen ¥efern
die Entgegnung des berufenjten Wertreters der Yn-
gegriffenen in vollem Wortlaut sur Stenntnis Fu
bringen, bat wictlid) jebed MRedit verwirtt, anderen
cin Privatifiimum iiber journalijtifden Anjtand Fu
crietlen,

Wir vergidten angefidts der wenig fadhlidien
Urt, wie die L W gegen dbag LCorr.-BL” und
Jadgai polemifiert, aud) darvauf, auf Eingelbeiten
aud bdiefer Polemit cingugehen. 8 wiirde aud
wenig gur Sldrung der jtreitigen Yngelegenbeit bei-
tragen, Prepauerungen aus ungarijden Blattern,
dic fdeinbar ber L. V.“ ved)t geben, ju gitieren,
da ungé bdemgegeniiber Vrtitel anderer ungarijder
Gewertidaftsorgane gur Verfiiqung jtehen, die fidh
in {dydrfiter Weife und mit wenig jdhmeidelhaiien
BWorten gegen das WVorgehen der L. V. und ibres
ungarifdjen Redatteurs ausfpredyen. Wenn e aber
durdyaus verlangt wird, jtehen wir damit acrn 3u
Dienjten.

Wir jind nad) wie bor bereit, ciner jtreng jad)-
lien Antwort bed Angreifers bder unqarijden
Gewertidaften im ,Corr..BL" Raum 3u geben,
borausgefept, baf bic L. B.“ guvor dic Jaszaifde
Entgegnung im vollen Wortlaut ur Kenntnid ibrer
Uefer bringt.

Gewertidaftlidhe Nildblide.
& [|
Bergbau.

Die Stonjunttur bhat fid) im Jabresdurd)jdnitt
1909 nidt wejentlid) gehoben. Die Fordberung an
Steintohle betrug im  gangen Neidhe 148 966 316
Tonnen gegen 148621201 Tonnen im Jabhre 1008.
Die dibrigen Produttiondzifiern® betrugen:

1905 TR
Tonnen Tonnen
sofs . . . 21 174 956 21 407 676
Braunfohle . 66 450 144 68 355 104
Preflohle 18 222 667 18748 713
Die  Jiffern fiir 1909 bdiiriten vielleidht noch

cine fleine Beridtigung erfabren, die jedod) das
Ergebnis nidit wejentlidh verfdicben fann. Die er-
heblidyite Produftionsditeigerung weijt die Braun-
tohle auf, wdbhrend bei der itbrigen Produttion cin-
{dlicglid) Steintohle dic Steigerung nidyt crbheblich
it. Jn der um ctwas gejteigerten Steinfoblen-
gewinnung darf feinedweqs eine Wefierung der Ston-
Junftur qegenitber bdem Worjahre erblidt werden.
Tie Yedjen Haben bielmehr gegen Jabresfdluf bdie
‘Froduttion Finjtlid) hodhgetrieben, um fiir cinen
cventuellen ©treit der Bergleute geriijtet gu fein.
Ym 1. Yanuar 1910 wurde der Fedenarbeitdnad)-
weid im Rubrrevier ecrridhtet, deffen Antiindigung
cine grofe Crregung unter dben Vergarbeitern ver-
urjadyte und einen erbitterten SKampf in Ausdfidt
ftellte.  Das veranlagte naturgemdfy fowohl bdic
Jeden alg die SKobhlenhandler, ihre Lager nad) WMog-
ligfeit im voraus gu fitllen. Alein im Monat
Degember Hatte bas Rbeinijd)-Weftfalijhe Kohlen-
{tmbitat eine Forderungsaifier von 7 108 653 Tonnen
gegen 6453 568 Tonnen im gleiden Monat 1908.
Und fein ®efamtabjap betrug 7167946 Tonnen
gegen 6230 860 Tonnen im Degember 1908. Arbeits-
taglid wurden in den Gynditatsgedien 267 505
ZTonnen im Degember 1908, bagegen im Degember
1909 282732 Tonnen gefdrbert. Daf dicfe Mebr-
forderung wefentlidy den Bed der Borforge fiir ein-
tretende ~ @ventualititen auf bdem Wrbeitdmartte
batte, wird dburd) die Biffern fiir Januar 1910 be-

itatigt.  3n dicjem Wonat war die Forderung auf
6834993 Tonnen Furiidgegangen, trogdem  bie
arbeitstagliche  Forderung um  ctivas  oder  auf

283 316 Tonnen bodhgetricben wurbde.

Jmmerhin laffen die Gejamtzifiern auf cine
wenn audh nod) geringe Belebung des Soblenmarktes
jdblicgen.  Jmwicwert die Heine Preisermafigung,
die der Degember 1904 gegenitber dem Tegember
des Worjabres aufweiit, dagu beigetragen bat, ver
mogen wir nicdht ju entjdheiden. ¢s betrugen ciniqe
Girogbandelspreife pro Tonne im Degember

1441 140N
IRt amr.
Teutiche sioble:
Wreslaw niedendleftiche 18,50 19,
. oberidl fiiche 14, 1470
Dortmund ab Wert 12,70 1270
Tiifieldorf, Flammloble 11,560 12,25
W et 10,756 11,25
" magere . 10,— 11,
P [UREE R 18,60 14,25
Zaarbriiden ab Gsrube, Nlamm 12,80 12,95
" . et 11,95 12,560
Englitdie Moble:
Hamburg qrob 15,20 1570
fmall oo 10,40 10,20
. Nortibire Nufp | 15,80 17,50

Zmd aud) dieje Preisermagigungen nidit crheb-
lid), jo bedeuten fic dennod) eine fleine Ericidyterung
fitr  die Jndujtric, bdic qerade jet, in der be-
ginnenden Yufwdartsbewequng der Stonjuntturfurve,
cinige Bedeutung haben fann.

Die Mentabilitdt des Werabaues bat unter der
Strije nidht jonderlidh gelitten. Die im Jabre 1909
veroffentlidhten Bilangen fiir 1908/09 lafjen cr-
fennen, dag die Bergbaubetriebe nod) redit flotte
Gejdaite qemadit haben, trop der wirtjdajtlidien
Deprejiion, die befonders im Jabre 1908 im Wirt-
jdaitsleben vorhervicdhte. Lon 247 Gefelljchaften,
deren Bilangen im Jabre 1909 im Gentralbhandels:
regijter  berdffentlidt wurden, fonnen  folgende
Jablen angefiibrt werden: Das Aftienfapital be-
trug 1905/09 2105698 000 ME, die Dibidbenbde
189913000 ML im Gefdaftdjabre 1907/08 und
163220 000 WMt im  lepten Gejddftsjahre. Jm
Turd)fdnitt betrug die Dividende 1907/08 9 Proz.,
i legten Jabhre 7,7 Prog. Auf die verjdyicdenen

Produlttionszweige verteilt, ergeben dieje Sablen
folgendesd:
= =] uttien- i)tnibrnbe"
SZ 2| rapital |- e
:"g in in 1000 M1 in Rrogent
122 £11000 Mt 19070~ 1908700 190708/ 1908/0%
|
ESteinfoblen |
bergbau . . | 40 4195704 49564 41686 118 | 99
Brauntoblen: |
bergbau . . . 48 1449711 13625 14433 94 | 99
@xgbergbau . . . | 16 | 7ost4| e477 asos| w1 | 60
ftali- und Saly- f
bergbau . . . | 41 2126561 8932, TR0 42 | 87
Gonftiger Bergbau 20 117821 »980 9818] 76 [ 83
Diltten- uno gem. |
Betriebe . . | 83 | 1130866] 102026 sass0 | 90 | 75

Die Zablen fiir 1908/09 bedeuten die Ergebnifje
des {dlimmiten Rrifenjahres, dad fiir die Arbeiter
fowobl eine grofere Arbeitslofigleit als aud) zum
Teil erbheblidhe Redbuftion ded Ginfommens im Ghe-
folge Datte. Das bergbaulidhe RKapital Hat, wie die

*) Die Hablen iiber PBrobultion und NRentabilitdt ent-
nebmen tir den von K. €alwer bevausgegebenen ,Wirtfdaft-
lihe Monatiberidhte”.
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Jablen geigen, biefes Jabr jehr qut iiberjtanden,
im  Brauntohlenbergbau und in  ber &ruppe
~fonjtiger Bergbau” qab s gar eine Erhohung der
Tividenbde.

Die Haltung des Grubentapitals gegenitber der
Urbeiterjdait bHat fidy in feiner Weife gegeniiber
den Borjahren gebeffert. JIm Gegenteil bedeutet die
Crridtung des Bedjenarbeitdnadpveifesd cine Ber-
jhdrfung der Gegenjabe wijden Kapital und
drbeit im Rubrrevier. Diejer Arbeitdnadpveid Hat
in erjter Linie den Jwed, die Arbeiter unter Kuratel
au fjtellen, jie volljtandig von dem Willen der Berg-
werfe abbdngig au maden. Das vor wenigen
Sabren eingefubrte Spjtem  der jhwargen Lijten
ideint fid) bei der grofen Urbeiterzabl inmjofern
nidyt bewdbrt gu haben, alg die c¢ingelnen Vetrichs-
leiter bei der Cinjtellung von Yrbeitern nidyt immer
dic Lijten beadyteten. Das joll durd) den Hrbeits-
nadjioeis anders gemadyt werden.  Hier werden die
miflicbigen Urbeiter an einer Gentrale gebudht, und
nur von bdicjer Gentrale fonnen fie Arbeit nad)-
gewicien erhalten. Dasd Spjtem bder Dagregelung
wird jomit vervollfommnet, der Terror der Kapital-
befier bid gur hodyjten Poteng ausgebildet. Die
Behauptungen  bder Reidhsverbandsprefie, bdaf der
Urbeitsnadpveis in den erjten Wonaten jeines Be-
itehensd gut funftioniert und zu Klagen feinen Anlaf
geboten haben joll, haben wenig 3u bedeuten. Daf
die rheinijd-weitidlijder Grubenberren fug genug
jind, nidt am erjten Tage, wo die Aufmertjamteit
ber gangen Ceffentlidhfeit auf ihre neue Cinridtung
gelentt war, gleid) dic jtdrtiten Saiten aufs
aufpannen, fonnte man aud) vorber wifjen. Fubem
bebarf es aud) fiir den Arbeitsnadiweis einiger Jeit,
bevor die NRegijtratur cingeridtet und das Magrege-
lungsiyjtem riditig funttionieren fann. Entjdeidend
iit allein ber Jwed des Nacdhweifes. Soll diejer
lediglidy  einer  prompten UArbeitdvermittelung
dienen, dann ijt fein Grund vorhanden, der Wr-
beiterjdhajt die von ibr gewiinjdhte Mitwirfung au
vermeigern. dber darum Handelt ¢3 jidy fiir bdie
Grubenberren nidt. Jbhnen foll der Arbeitsnad-
weis eine Strafvollzichungsanitalt fiir ,bertrags-
briidige” und ,mifliebige” Arbeiter fein. Dad ijt
der audgeijprodjenc Jwed, der aber nur cine Ge-
jabrdung der Jndujtmie bedeutet. Schon beute ijt
dag Mubrrevier ein Vultan, der jeden Tag Erup-
tionen crwarten lagt. Um dicjen Arbeitsnacdweis
diirften nod) dic Beftigijten Kampic entbrennen.

Die Organifation der Bergarbeiter hat unter
den borjdbrigen Ercignifien eine Stdarfung erfabren.
Der BVergarbeiterverband hat dad Nabr mit cinem
RMitgliedergewinn  von  rund 8000 abgejdhlofien.
©eine Finangverhiltniffe Haben fid) aud) dement-
fprediend gejtaltet. Die Einnahmen gejtalteten jich
im Bergleid) 3um Vorjabre folaendermaken:

190~ 150

WRL. JUNS
Beitrige 1792 088,75 1 817 551,80
Eintrittégelber 16 475,50 22 854,50
Streilyelder - — 19 211,77
bon Privatabonnenten . 22 558,560 24 066, —
Summa 1 831 102,75 1 883 653,57

Die Eintrittdgelder bradyten die qroften Gin-
nabhmen in den Monaten November und Degember
mit 4957 M. refp. 4867 M. Dagu diirften fowoh!
bie @treill’:emegung al8 vor allem ber bdrohende
Stampf im Rubrrevier beigetragen Haben. leber die
widjtigeren Ausgaben unterridhtet folgenbde Bu-
fammenitellung:

Rre. 16

¢s wurden ausqeqeben fiir:

1905 1900

amt. I,
Zterbegelber . . . . . 74010,- 76 205,—
Gemapregeltenunterjtiipung 31 898,88 87 579,80
Streifunterjtiisung 45 984,50 421 320,20
Urbeitdlofenunterjtiigung 18 060,49 33 046,80
Strantenunterjtiigung . 2564 397,95 318 157,40
Redytoidug . .. . 7686634 80 622,56
Prozeplojten und Ztrafen . 12747, — 11 389 622

Jnsgeramt 514 005,25 1028811,

Die Ausgaben fiir diefe Pojten find pegeniiber
dem Borjahre verdoppelt worden. Die Steigerung
der Streifausgaben bon rund 46 000 ML im Jahre
1908 auf iiber 421000 Mf. im Jahre 1909 ijt auj
den  bebeutjamen $Sampf im Mansfelder Rebier
guriidgufiibren. 3um erjten Male riittelte hier eine
bid  babin ., reiddtreue” Arbeiterihaft an den
Stlavenfetten, ibr gejelidh awar gewdbhrieijtetes,
aber bon einer brutal fid) iiber das Gefess Hinmweg:
jeBenben  Wertsleitung  vorenthaltenes R oa
litionsredt forderndb, Und der Staat, dejjen
Bilidt e3 fein mitgte, dic Gefebe aud) gegeniiber dem
Unternehmertum gur Geltung au bringen, lief Pa-
fdhinengewehre gegen die um dag gefepliche Reayt
ringenden Yrbeiter auffafhren. Dasd bat ungemein
aujtlarend auf bie Arbeiter gewirtt. Moge ihr
RKampf aud) formell verloren gegangen fein, ibre
Organifation fonnte nidt vernidytet werben, der
Organijationsgedante jdhlug vielmehr ticfe Wurgeln
aud) in jencm bidher ,reidStreuen” Arbeiterrebier.

Eine crheblidhe Steigerung hat aud) die Ge -
mafregeltenunterftiigung aufgumeifen.
Aud) an diejem Pojten hat der Mansfelder Streif
jeinen ¥nteil. Won 88000 ML, die fiir Gemags:
regeltenunterjtiiung berausgabt wurden, entfallen
nidt weniger als 47578 ML, auf den Monat De-
dember, wo nad) Beendigung ded Mansielder Streits
cine Ungahl Kampiende aut der Strede blicben, dic
bon bder Gejamtbeit unterjtiigt werden muften.

Der Vermbgensbejtand jtieg binnen Jahresirijt
von 2816944 ME.  auf 3122376 ME. oder um
305 431,49 ML Hicrgu fommen nody dic Bejtande
der Vofalfajjen, iiber dic genaue Biffern uné nidyt
vorliegen. - Jjt dicfer Abjd)luf aud) erreulich, fo
darf dennod) nidyt bergejjen werden, dafy die Berg
arbeiter ihre gange Finanatrajt anjpannen miiffen,
wollen fie erfolgreidhe Stampfe mit dem Gruben-
tapital aufnehmen. Diejes (it fidh der Urbeiter-
jdajt gegeniiber nidht nur auf jtarfe Urbeitgeber-
organijationen, jondern aud) auf jehr jtarte Crgani-
jationen deé Sapitals. Die Bertrujtung und Sy
digierung ded Yergbaued erjdhwert aud) den qc
wertidaftliden Sampi der Urbeiter. ©Os
miifien alfo  auferordentlidic Mittel aufaebradit
werden, um den Wiberjtand des bergbaulidien Hnter
nehmertums zu bredjen.

Das  wirfjamjte WMittel der Bergarbeiter in
diejem  SRampf dre allerbingd bdic organi-
fatovifde €inbeit, bdie ihnem Beute nod
feblt. Die Selbjtgerfleijdjung der Vergarbeiter ijt
eine Quelle bed llebermuts der bergbaulichen lnter-
nehmer. Aber aud) die Formen, in denen biefer
Stampf im Bergarbeiterlager audgefodyten iwird,
wirft aui ben unbeteiligten Beobadhter abjdyredend.
Gang bejonderd widerlid) wirtt diefer Rampf Fu-
dem, wo er unter drijtlider Masle gefiibrt wird.
Cine fo jdhmupige Stampfedweife, wie jte ber .dyrift-
lidge” ,Bergtnappe” beliebt, finbet man nur nody
in den gelben Bldattern. Fiir ein Gewertjdaitablatt
aud) drijtlider” Ridtung diirite e8 faum ber
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ridtige lab jein, an ber Seite ded gelben ,Vund”
au fjteben. JIm JInterefje ber gejamten Wrbeiter
bewegung, befonberd aber der Vergleute, [dge cg,
dieje Celbjtzerfleijdhung aufzugeben und dic jad-
liden Differengen fadlidh) auszutragen. Wenn ecine
cinbeitlide Organifation der Bergleute Furzeit nidt
moglidy ijt, jo follte e# immerhin wohl moglidy jein,
die Front gegen dad Untermehmertum und nidi
gegen die eigenen Arbeitdtameraben zu riditen. Jn
ver Tat ijt basd erjtere cine dber widtigijten Aufgaben
der Bergarbeiter fitr die Jutunit.

NAud den dentiden Gewertidaften.

Der Berband ber Bureauangejiell-
ten Bat nad) bem eben verdffentlichten Gefdhaits-
berid)t jeit der Berfdymelzung bdes Werbanbes bder
Yerwaltungsbeamten bder Sranfenfajjen mit dem
Gentralverein ber Bureauangejtellten, dem 1. Juli
1908 big gum 31. Degember 1908, jeinc Witglieder-
3abl bon 4234 auf 4782 und von ba bis zum Jahres-
idluf 1909 aui 5109 gejteigert. Die Einnahmen
betrugen in bdiejer Jeit 113 841,71 MNE., bdic Yus-
gaben 99 009,10 Y., barunter 26 089,87 ME. lnter-
ftitpungen an MWMitglieder und 34 969,38 ML, fiir bic
beiden Berbandszeitidriften. Das BVermbgen ber-
mebrte i) in Dder FJeit von 3074556 Wt auf
16 128,93 It.

Per (fatultativen) Penjionstajie — Jnvaliden-,
Alterd-, Witwen- und Waifenunteritiipungstafie —,
die am 1. Oftober 1908 ind Qeben trat, geborten am
Jabresidlupg 1909 1261 WMitglieder an. iec Sajje
hatte in Ddiefer Jeit eine Einnalme von 71 652,91
Warf, wobon 69431,99 ML al2 Vermbdgen ver
Ulieben.

Mit ber Nr. 15 vom Y. Ypril bat der Rro-
letarier” des Fabritarbeiterverban-
ded eine Auflage bon 150000 crreidit.
Tas ijt das vierte Gewertidajtéblatt, dag dicje Auj-
lage errcidht. Tariiber Binausgegangen find  be-
ceitd die Crgane der Verbdande der WMetallarbeiter,
Waurer und Holgarbeiter. Bei den Fabrifarbeitern
nt du gleider 3eit einc ebenfo hobe WMitgliederaabl
crreidyt, da auper dem ,Proletarier” andere Blatter
acliefert werden. So erhalten die weiblidien Mit-
alieder die . Gleidbeit” in girta 6000 Eremplaren,
an bie italienijd) und polnijdy jpredyenden WMit-
alieder werden die entipredjenden von der General:
fommiffion berausdgegebenen Blatter geliefert.
Ter Verbanb der Fabritarbeiter gehort 3u den Ver-
banden, die cin jdweres Feld zu beadern bhaben.
Tropbem ijt e8 ihm in werhiltnismdfgig furger S3cit
aclungen, e¢ine grofe 3ahl von Arbeitern in feiner
Crganifation gujammengufafjen.

Am Shlufje ded erjten Jabriiinjts jeit Griin-
vung bes Berbanded Ivaren exjt wenig itber 5000
Witglieder gewonnen, am Sdlufie des 3weiten
waren ed {don fajt 25000, am Sdlufjc des bdritten
mehr alé 50 000 unbd Beute furg vor ADjdhlufy bdes
vierten Jabrfiinftd8 tanm bder Berband 150 000
Stampfer und Sampferinnen zahlen.

€8 ijt alfo fajt ununterbroden vorwirts
gegangen.  Trogbem blieb eine groge Arbeit
guriid. Denn mehr ald 600000 Arbeiter find im
Dtgqniintinnﬁgebiel bed Werbanded befdhdftigt unbd
¢ gilt, dieje fiir die Organifation und den Kampf
um etne befjere Crijteng gu gewinnen.

. Der CGentralverband bder @lafer
[etert am 1. Mai b. Y. fein 25jdhriged Jubildum.
Jm April 1885 wurde derfelbe in aing ind Leben
gerufen, nadjdem bder vorber bejtandene rheinijde

Berband jich aufgeldit hatte. Schon 1m Jabre 1587
wurde dic Urbeitslojen- und Neifeunteritivbung cin
aefiibrt.  Ym 1. WMai wird das  Nadiblatt
Gilajeraeitung” 1m  fejilidhen Gcwand  eridyeinen.

Ter Gemeindearbeiter Berband
aablte am ZSdlujje ded 4. Cuartals 32488 MWit-
glieder. Ter Vermdgensbeitand betrug 326 777 L.,
dabon 1095587 ME in den Filialen.
Miaridnerverband batte am
Edylufie des 4. Tuartals 3562 WMitglicder, davon V93
weibliche.  Die CTuartalseinnabuien begifiecten fidy
auf 23445 ML, die Ausgaben aui 15036 WL, Ter
LBermbgensbeitand  betrug SO G7TL15 L, davon
R320,51 WML in den Filialen.

Die Metallarbeiterjeitung” bringt
i ibrer Mr. 15 vom Y. VApril unter der Hubrif
Lanternationaler Soaialijtiider Sonarei” folaende
Notiy:

LI Wi etitem Heriadt diber emen Partettag der oberen
Rbeinproving  cembalten . ber Mbeinifaden Jei
tung” vom 30. Mirs) entmebuen, joll der sonareh aué
Deutfdland mit je 100 Delegierten der Sozialdemolratifden
Bartei und der Gewertichaften befvidt werden.  Sir mwiffen
midt, ob diecjfe Yngabe vihiig 171 da uns bis
iept nod Teinerler oifisielle Retannt
madung daviber s Wetirdht gefommen i
Jmumerbin 1t cs moalih, dak dic genannte  Sabl  utrifft
Wenn dies der Fall ift, fo bitte der Teutihe Metallarbeiter
berband ju den adt uribriinalid i Musfiot Aenoemme nen
Bertretern nod eine YUnzabl by pnwablen,

Weshalb jo in die Fernme jdpocifen? S ber
Nr. 4 der ,Wetallarbeiterjeitung” vom 22, Januar
dicjes Jahresd iit ein Veridht iiber dic N Monfereng
ber Wertreter der Verbandsvoritande cnthalten, in
weldiem c8 beijt: .Dinjidtlid) des Ende  Auguit
1910 in Stopenbagen  jtattfindenden  Jnternatios
nalen Arbeiter- und Gewertidhaitstongrefjes wurde
befdylofien, pringipiell audy fiir diedmal an der pari.
tatijden YVertretung von Parter und Giewertidaiten
fejtaubalten.  Jede der beiden Gruppen
foll dburdy 100 Teleqicrte vertreten
jein”  Jener Beridht war dem LGorr.-BL” ent
nommen, batte aljo  fogujagen .offigicllen” CGha
rafter!

Wir wiirden uns um diejen Yapjus der Sturt
garter Sollegen gewif nidt getitmmert bhaben, wenn

TS

Der

nidht aué Dbder Notiy ein verjtedter BVorwurf
wegen  der Delegicrtengabl  berausdgelefen yoerden
tonnte.  In Wirtlidhteit wird der Metallarbeiter:

verband bei eincr proportioncllen Yujteilung der
berbleibenden Mandate, nadjdem  jebem  ange:
idloffenen Verband gunadiit ecine LVertretung zuge-
teilt ijt, faum mebr als 8 Telegierte erbalten.
dabl bder WMitglicder
Transdportarbeiterverbandes betrug
am Sdlufje dbes 4. CTuartals 96623, Fiir Unter-
itiiBungen wurben 117 374 M. veraudgabt, davon
fiir Arbeitdlojenunterititpung 43 177,19 ML, und fiir
Sranfenunterjtitung 55 553,30 ML Die Ausgaben
fiic Cohnbewegungen unbd Streitd Dbezifierten fid)
auf 2370813 ML, ber Sajjenbejtand  betrug
481 909,96 M. ‘Hu[%crbcm batten bic BVermaltungs-
jtellen cinen Bejtand bon 293 910,24 WM.

Ter 4. Berbanbdétag ded Verbandes
der Fivilmujiter ijt auf den 24. Mai nad
Bremerhaven cinberufen worden. Aui der Tages-
ordnung jteht u. a.: VUgitation und RKampfestattil;
€infiitbrung ciner Stranfenunterjtiipung; Yebrlings-
wefen; Stellung ju Partei und Gewertjdaften.

Deé

Tie
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