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Zur Entwickelung der Arbeitsloien-
verlidyerung in Deutidyland.
I.

Die Ubneigung ber NReidydregierung, der
Ldjung desd Problems bder Arbeitslojenverfiderung
ndber au treten, hat einen Jujtand gefdaifen, ber
3u einer beflagendwerten Zeriplitterung auf diejem
(Sebiete ju fithren droht. Dieje Abneigung rejultiert,
wie bie Dentidrift dbes Naiferlid) Statiftijden Amis
(1906, 3 Binde) deutlid) genug verriet, aus der Ent-
dedung, daf von allen ©pjtemen bder Arbeitslofen-
berfiderung eingig dad Genter Shjtem, bad bder
Unterjtitbung der organifierten Gelbijthilfe bdient,
dburdfiithrbar und erfolgreid) ijt, wahrend alle anbde-
ren Gpjteme teild aus Mangel an verfiderungs-
tednijden Grundlagen und an WMitteln, teild aus
anderen @riindben Miferfolg haben. Fiir dag Gen-
ter ©yjtem, wie ed in BVelgien, Holland, Frantreid),
Dinemart und Norwegen mit einigen Abweidjungen
eingefithrt ift, find in Deutjhland die BVoraus-
jepungen  befler al8 irgendwo erfiillt. Hier be-
fteben grofie und jtarfe WVerufsdverbdinbe ber NAr-
beiter, die {id) itber dbas gange Neid) erjtreden, cen-
tralifiert verwaltet werden und um iiberwiegen-
den Teile die Arbeitdlofenunterftitbung ecingefihrt
haben. Die beutjde Arbeiterfdaft Hat aljo bereits
in_gang erheblidem Make den Weg zur Selbithilje
befdyritten; fie biirfte darin ben englijden Arbeitern
gurgeit wenig nadijteben. BVon 60 freien Gewert-
jhaften mut 1831731 Mitgliebern Hatten 1908:
43 Berbdnbde mit 1314 243 Mitgliedern (71,1 Proz.)
die Arbeitslofenverfiderung am Ort und 47 Verbinde
mit 1551002 Mitgl. (84,6 Prog.) die Arbeitdlojen-
verfiderung auf Reifje cingefithrt. BVon den Hirjd)-
Dunderjdien Gewerfvereinen hatten 15 mit 101 867
Mitgliebern, von den Chrijtliden Gewertjdhaften 14
mit 102443 Mitgliebern bdie Arbeitdlofenunter-
figung. - Yndgefamt etwa 1% Millionen Arbeiter
haben aljo Dereitd bden MWeg gur Gelbfthilfe be-
jdritten. Die freien (Sernet?ftbaaiten perausdgabten

1908 fiir Meife- und Arbeitdlofenunteritiipung die
CSumme bon 9318741 ML, bdie Gewertvereine
306309 ME. und bie Chrijtliden Gewertjdhajten
134453 ML Jm gangen etiva 10 Millionen Wart
bradyte die deutjcdhe Yrbeiteridaft im Jabhre 1908 aus
ihren cigenen Witteln fitr dieje Werfidyerung auj.
Wenn alfo irgendwo die Grundlagen fiir die Ein-
fithrung ded Genter Syjtems vorhanden find, dann
ijt died in Deutfdland der Fall. Und bdieje Selbijt-
bilfe bedbarf bdringend der Entlajtung durd) jtaat-
lide Beibilfen, benn die Arbeitdlofennot der lebten
Strifenjabre bat den deutjdhen Gewerfidajten Opfer
aujerlegt, die nur burd) auferfte Anfpannung der
©olidbaritat der Mitglicder getragen werden tonnten.
Wehr ald 6 ML Jahresbeitrag entfiel im Durd)-
fnitt auf die Arbeitslofenverjiderung, die unter-
jyiedslos von Arbeitern und Arbeiferinnen aufau-
bringen waren. Wie will man ¢8 redytfertigen, den
Urbeitern biefe Weitrage fitr Arbeitdlofenverfidye-
rung bauernd allein  aufgubiirden, ohne Heran-
aiehung der Urbeitgeber, die fidh jeder entbehrlidhen
Arbeitdfraft riidfidtslod emtdufern, ohne Beitrag
der Gemeinden, deren Armenlaijt fie erleidhtern. Wie
fann man bdie Arbeiter allein fiir eine wirtidaftlide
Stalamitat haftbar madyen, die fie am allerwenigjten
verjdjulden und auf deren Behebung fie den ge-
ringjten Cinfluf BHaben? MReid), Staat und Ge-
meinbde, nidht gulept aud) die Arbeitgeber Hitten die
Pilicht, diefe Lajten mitautragen und dadurd) zu
crmdgliden, dicje Selbjthilje bder Arbeiter ausdgu-
bauen und weiteren MWillionen der Arbeiterjdaft
guganglidy zu madyen.

Die Reidydregierung will dag Genter Syftem
nidt, weil e, wie fic meint, eine Unterjtitgung bder
Gewertidajten fordert. Das trifft inbes feineswegs
3u, webder in ber Form nod) in ber Wirfung. Wenn
die Gewerfjdhaiten bigher allein fitr die SKojten ber
Arbeitdlojenverfiderung auftamen, fo enthalt bdie
Forderung eines Reidsgujduijes feine Unterjtiipung
ber Gewertidiaften, jonbdern lediglih eine Mirdge-
wibrung bon verauslagten Berfidherungsbetragen.

Audy ijt nirgends ber Veweis erbradit, daf die Ge-
Re. 10
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it weiter nidhts als eine Madye, davauf Il('rcdmet.]
die Beborden Und bdas Bitvgertum  weiterbin irre-
suntheen. A, R.

Andere Organifationen.

Die Dirfdh:-Dunderidyen Gewertvercine und das
preufpiihe Wablredyt.

Tie Divid-Dunderidien Giemwerfvercine hielten
nad) cinem Beridht im L, Gewertverein® (Nr, 12 boin
9o Fcbruar) am 7. Fevruar in Berlin cine Gemweri-
vercinsveriammiing ab, in der nady einer Aniprac-
des Werbandsvorjienden  Herern Gro [ d fdhmidt
folgende Miejolution cinjtimmig angenommen wurde,
Tie MRejolution lautet:

Tie vom Centralvar der Tentiden Siewerfvereine ¢in-
berufene,  febr  jablreidy  bDeinbic Bevfomunlung  nimmt  mit
lebbajtem Bedauern Stemntnis von dem Gntiwone! cines mewen
Wablgefepes fiiv dic dablen ynm Prenfifden Nbgeordneten»
baefe nud erflart, daf die auf nationalem Wobeir ftebende
tbeiterfdail bouwr dicfem Gubwuri nidt befriebigt ift, roeir
coooas beflebende silaftemwablredit in ein nenes stlaffenroabl-
redit nmdndert, pas ein ebeufo  qrofies  Unredt aegen  die
Nrbetter darfledt, wic co dus beftebenoe breufife Wablredt
fibent bidher aewefen ift.  Tie Lerfammiung fordert die Ein:
fitbrung bes Heistagqomwailredts andh  file  pie

Wablen sum Abgesrdpnetenbanfe uud rvidret an die polls.
freundlicoen Harteien das dringende Grinden, feiner  28abl
reform  suanitimmen, bie midt neben der divelten  junddbi

aud die gleidhe mmd  gebeime Wabl einfiipre,
Yudh die Gewerfvereindprefie at, joweit wir fie
verfolgen, geaen den Megicrungsentionrf Etellung
genommen. ,Der Geweyptvevein® forderte bereitd am
9. Februar die glatte Yiblehnung ber Vorlage mit
folgenden Worten: ,Die viditigite YAntivort auf drefy
SBablvedtzreform”  wire, tas Ubgcordnetenhous
liefe den Cnttourf glatt wnter den Zijdy fallen. Wir
witcden ihm feine Trdne nadweinen.”
Oirfd-Dunderiden  Gewertvereinstreiic
haben durdy dieje Stellungnahme bewiejen, Safy die
fih dev gewerfidhaftlidhen Tragocife der preupiider.
Wahlrehtefeage berwufst jind. Sie gaven cbhenfalz
betundet, daf; jie fidh in dicjer wichtigen Srage red)
acttig auf ibren Chavafter alg A rbeite r organi=
jatiorren bejonnen bafern.  Soweit jie durdh 1hre
Stellungnahme ecinen “Cinflufy auf pie ibnen nahe-
itehenden [infslibevalen Parteien auszuitben  ver
moditen, ideint ihnen dag nad) der bigherigin
Daltung diefer Parteien innerhald und auperbald
s Yundtages gu jdlieen, audy gelungen 3u jein.
Wo aber Dbletben die dyriftlidhen Gewert-
jdaften. Das ,Centralblatt” Hat bigher feinen.
Yejern weder den Jnbalt der Regicrungsborlage nod
ven jdjandlicdren Urbeitervervat des Centrums in oveoc
Wahlredhtsfommiffion des Landtages mitqeteilt, Die
Centrumsgewertjdaiten biciben ivicder Gsewehr ber
dup jteben m dem Augendlid, wo ibre politijdhen
@efinnungsgenofien die JInterefjen der Arbeiterflafie
mit Fiifen treten. Anijtatt daf jie einen Drud aur
bie Centrumspolitifer, unter denen ibre eigencn
Fiitbrer zu finden find, ausiiben, verfdyveigen fie die
gange Angelegenbeit, als ob die gewertidaftlidy or-
ganifierte Arbeiteridaft in Preupen fein Snterefie
an der Gejtaltung bes preujsijden Wahlredts hitte.
Diefe Tattit ijt allexdings nidt neu. Sdon auf
dem gweiten ,dyrijtlid-nationalen Arbeiterfongres;”
licgen die dyrijtlidien Gewertjdaftsfiihrer einen aus
evbangelijden Arbeiterfreijen cingegangenen Untrag
auf ecine Gtellungnabnre zur Wahlred)tafrage unter

Tie

vent Tijdh fallen. Sdon damals Dewiejen die Herren
thte Abbdangigteit von den  reaftiondren Parteien,
denen jic nadhlaufen, Jhre jeBige Daltung cutipridh:
vollauf der Taftif des Centrums, das audy m dicjer
srage widiige Urbeiterintevefjen berrvaten bhat. OB
aber dieje Daltung aud) in ebangelijden Yrbeiter-
freifen gbilligt wird, modten wir mit Himveeis quf
Jenen Stongrepantrag begtoeifeln.

Mitteilungen.

LQuittung
iiber dic im Monat Februar 1910 bei der General
fommiffion cingegangenen Duarctalgbeitrdge :
Berb. der Mtiirfdner fiir 1. 2. 8 Quart. 00 314,52 M.
" . Tertilarbeiter f 2. 3 Duart. 09 6653,
« . Vithographen und Cteindruder
fiir 8. Quartal 09 . . | 56148
~ Zapegierer fiir 3. Quartal 09. 298,30 .
» ‘Baugewerbl. Hilisarbeiter fiir
3. Quartal 09 . ... 242760
" . Stupferidymiede fiir 3. Quart. 09 154,32
Yederarbeiter fiir 4. Quart. 09 450,—
Sdnffszimmerer fiir 4. Quart.09 160,—
Y . rifenre fiir 4. Quart. 09 . 50,—
Un Wnterjtiibungsgeldern gingen cin im Wouat
&ebruar 1910
&iir Streits und Ausijperrungen (Hlgem.)
Bon den GJewertjdaftstartellen:
Sedienbeim 120,26, Gera 82,05, Sbnigsbery
i Pr. 400—, Hamburg 1500,—, Clberfeld 74,71,
Nadeberg 112,40, Mewmwied 28,75, Bremen 7,60,
Sonderburg 10,— Mf.: bereits quitticrt 215656,42, ia
Summa 4500,19 Mt,
Bevlin, den 2. Marg 1910,
Dermann Subve.

" ”

" "

Unterftiigungdvereinigung der in der mobdernen
Arbeiterbewequng titigen Angeftellten.
Jur Mitgliedjdyaft Daben fidh) gemeldet:
Bervlin: Tarnow, Frib, Angejteltcr
Holzarbeiterverbanbdes.
Deyn, Gajtap, Arbeiterfefretir.
Bujay, Emil, Angejtelter des Ber
banbes  der  Maydinijten  uni
Deizer,
Yeprb, Wi, Rarteiangejrelier.
Yictjde, Bernbard, Angejtellte:
bes Tertilavbenterverbanbdes,
Vo e, Paul, Redaftevr der . Gor-
liper Wolfszeitung”,
Sdicvmer, Frang, Angejtellter des
Budidruderberbanes,
Marip, Ernit, Unnoncenafquiii-
teur.
Qetpzig: Lartmann, Sarl, dUngejtellter
: des LBerbanbdes der Lagerbalter.
Mannheim: fabhn, Yatob, Erpedient,
Obcr-Yangenbiclau: Lan @, Jofef, Yinge:
ftellier des Tertil:
atbeiterberbandes.
©tautner, Peter, Internatio-
naler Buddruderjetretar,
" Sdleider, Marfus, Angefteliter
bes Polzarbeiterverbandes,
Biragburg: Ruppredt, 9Hans, Crpedient.

hit
Berunburg:
WBremen:
LVrombeurg:
Copenid:
Gidrinp:
Palle a. &.;

Roln a RO.:

Stuttgart:

:'Btru:muurlli}.!]_(": Hedalteur: Faul Winbreit; “Berl
Drud: Borwiictd Ludydeuderei und Berlagsd

e 0 i, o i O T

ng:_ii_.' Legien, beide '.Bcriih S'O-.. ls-uqt'l(u'f'et 16.
anftalt Baul Singer & Co, Rerlin SW, 8.
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vom 13. und 14. Nobember 1908) bdargelegt habe,
namlid), daB dic Frage einer reidysredhtlichen, all-
gemeinen, obligatorifdien Arbeitslofenverfidierung
nod) nidt reif” fei. Gine obligatorijde Verfidhe-
rung baben freilid) bie Arbeiter gar nidyt gefordert,
fondern jie verlangen befanntlid) feit dem Stutt-
gatter @ewertidaftsfongre von 1902 bdie G-
wdbrung von jtaatliden Bufdiifen an Gewert-
jdhaften, bdie Arbeitslojenverfiderung  cingefiihrt
baben.  Das verjdlagt inded nidytd bei bder Neidys-
regierung, die ibre mangelhafte Jnformation vor-
jhiibt, um cine bringend ber Jirqelung bebdiirftige
grage al nidt fprudyreif gu begeidnen. — Jn
Wiirttemberg erflarte der WMinijter des Snnern
v. Pijdet, er glaube, dafy das grofe Problem bder
Yirbeitslojenverfidjerung, wenn e8 iiberhaupt in be-
friedigender Weife [68bar fei, nur durd) die Reidys-
gejepgebung geldit werden tonne. Pier bejdylof der
Landtag unter Ablehnung von Jujdjiifien an Ge-
werfidaften die Gewdbhrung von Staatsbeibilfen an
dicjenigen Gemeinbden, ,veldje die Unterjtiiung von
VUrbeitslofen in geeigneter Weife organificren”, Da-
mit ijt den_Gemeinden ein Freibrief fiir alle nur
moglidjen Syjteme gegeben, aud) fitr das Genter
Syjtem. -— Die Folge wird natiirlidh eine wabre
Nujtertfarte .gecigneter Organijationen” jein, bdic
jede wirflide Organijation im aujammeniafjenbden
Sinne crjdmeren. '

In Hefien veranjtaltete die NRegierung eine
tmfrage bei bden Gtadtverwaltungen und erflirte
davauf in der Criten fNammer am 22, Tegember
1909, dafy die grogeren Gemeinden cine foldye Ver-
fidherung als iiinfdendwert und notwendig  be-
seidinen, — al8 Trager der Berfiderung werbe je-
pod) das Meid) gewiinfdt. Dad fei aud) die Mei-
ung der NRegierung. Da inded fiir die nadijte Jeit
cine reiddgejeslidhe Regelung faum mit CGriolg in
Ungriff genommen werdben fonne, fo werde ¢é fiir
oic nadjite Jufunit Auigabe der griferen Stidte
bleiben miifien, die Folgen bder Arbeitslofigieit zu
betampfen, wofiie der Minijter als Wittel Not-
itandsarbeiten und difentlidye Arbeitdnadyveife emp-
fabl.  Auf die Sommunen im Sinne der Yrbeits-
[ojenverfidierung  cingumicfen, erjdeine nidit rat-
jam, da dic anberwarts gemadyten Verjudhe cinen
fideren Sdilufy auf ihre BVerwertbarfeit nidt Au-
licgen.  HFiir bdie Neidsgejeaebung dagegen jei die
Yerbindung von Urbeiténadpveis, Arbeitslojenver:
lidgerung und Arbeitstammern au priifen, wobcei der
Winijter die Frage, ob daé Genter Shitem ober cin
anderes borguzichen jei, ald offene begeidinete.

I @adfen hatten unjere Genofjen im Land-
‘aq die Cinjtellung von 200000 ME.  jtaatlider
Mittel fiir Gemeinden, die einen jtadbtijdhen  Ar-
deitslojenfonds  gur lUnterjtiibung der Eelbjthilfe-
verjidierung der Arbeiter baben, gefordert. Der
Untrag wurde in der ESigung vom 10, Januar 1910
der Medenjchafisdeputation iiberiviefen. Die Re-
plerung mwahm cine abwartende Stellung ein, lehnte
& jedod) ab, den Gemeinden im Aufjidtswege bdic
Turdyfithrung einer foldyen Berfiderung auf allge-
meme Stojten anzuraten.

lieber  die  begiglidhen BVerbandlungen  in
Bapern und Vabden baben wir bereitd in den
Jabradngen 1908 (Nr. 51) und 1909 (Rr. 30 und 31)
cingehend Dberiditet. In Vapern fam wenigjtens
cin Muijterjtatut gujtande, dad den Gemeinden fiir
thre fommunalen Cinridtungen empfoblen wurde,
berubend auf ftadtijdyen Berjiderungstafien fiix
Ridtorganifierte. und Angehdrige von Organi-
lationen obne Arbeitslofenverfiderung und auf Ju-
iduptajjen  fiie Organtfationen mit Berfiderung.

Die Gemeinden Dhaben fid) aber bisher wenig an
dicjed Muijterjtatut gefehrt und jind ibre cigenen
Weae gegangen, wic wir im ndadijten Artifel dar-
legen werden. — JIn Vabden it es nidit cinmal
3u einbeitlidien Vorjd)lagen gefommen. Tie Nrbeit:
geberberbande  und  Handeldtammern betampfien
dicje Werfiderung mit grogter Cnergic und balten
ibre Negelung boditens — international alé durd)-
fithtbar  (bic Criabrungen bder deutidien Gewert-
jdajten fdicinen den Herren durdiaus unbetannt 3u
fein!).  Die Oberbiirgermeijier von Sarldrube und
Mannheim Haben das Vedenten, dafy die Verfidye-
rung nur den organijierten Avbeitern Fuqute fame
und den Gewertidaiten aller Nidtunaen, die dasd
Genter Syjtem befiirvorteten, jtand nur der Fret:
burger Ctaatdredytslehrer Prof. Mojin zur Seite.
Per Landwirtidaitéminijter befampite coenialls die
Gewdbrung von CStaatdzuidiifien, weil dag ,Land”
feine Qajten fiir die Stadte iibernehmen  tonne.
(Tas ijt der Dant desd ,Landed” fiir dic Lebens.
mittelberteuerung  durdy  3slle  und Sperrmat-
regeln!)  So berlief bie Yerbandlung rejultatios.
€5 Dbleibt nad) alledem dem Neid) die Vilicht,
dic notwenbdigen Sdritte gur Negelung der Avbeits:
lofenverfidierung cinguleiten. Nidt das Heid) tann
darauf warten, was dic Gemeinden aui diejem Ghe-
Diete tunm, fondern das Meid) Dat bdie arope WVor-
arbeit gu Ietiten, damit dic Gemeinden im NRahmen
der reidsreditlidien Megelung um fo wirfjamer an
Dicje Yufgabe herangeben fonnen. Jedbe andere Lio-
fung f{dafft der Reid@arbeitslofenverfiderung nur
neue  Hindernijje! (Sdluf folgt.)

Statiftik und Yolkswirt/djaft.

Die englifdhen Gewerfidajten von 19035 1907,

Ter offigiclle BVeridit ded englijden Arbeits-
amtes  iiber  dic  Gewertjdaftébewegung i den
Jabren 19051907 zeigt cine rajdye Junabme an
WMitglicdern der Gewertidaften fajt aller Beruge.
Die Ausgaben fitr Urbeitslojenunterjtitbung waven
gegen dic boraufgegangene dreijdabrige Periode acs
ringer, dod) war die Wermbgenszunahme in  den
[esten drei Jabren qroger.

Mitgliedergalhl aller

fdhaften.

CGnde 1907 waren dem Arbeitdamte 1173 Gie-
werl{dajten mit indgefamt 2 406 746 WMitglicbern
befannt, das ijt eine halbe Million Mitglicder mebr
wie am Jahresidlufie 1904, Eine gleide aroge Stei-
gerung in der MWitglicderzahl hat die englijdhe Ge-
werfjdaftsbewegung nie vorher gegeigt.

Tas Jabr 1905 Dhatte wenig Aenderungen anj
dem gewertidaftlichen Gebicte gebradyt. Tie G-
werf{dajten ded Baugewerbed gingen wm 20 000
Witalieder gurid, wdhrend alle anderen LOrgani-
jationen nur um 45000 (2,7 Proz.) zunabmen. Xn
den gwei Jabhren 1906—1907 jedod) vermebrien bdic
Gewertidiaften im Stohlenbergbau ihre Mitqlicder-
aabl um 200000 (oder 40 Proz.), die Tertilarbeiter-
verbdnde um 90000 (30 Rroz.), die Eifenbahner-
organijationen um 60 000 (70 o Und Ddie Gle-
werfjdyajten in der Metallindbuypriec wm 40 000
(10 Prog.). Im Vaugewerbe nahm die Jabhl der or-
ganifierten Arbeiter um 12000 (ober 6 Proz.) ab.
Die bier nidt erwahnien Berufe aeigen fur bie
Jabre 1906/1907 eine Steigerung von 110 000 (ober
20 Prog.) in der 3abhl der Gewertjdhaitdmitglicder.
Die folgende FTabelle geigt die Mitglieder-
gabl der Gewertidaften am Yahres-

Rr. 10

Gewert-
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wertjdaiten, dic von Staat oder Gemeinde Arbeits-
lofengujdyiifie erbielten, infolge bdiefer Sujditife eine
groere Werbetraft entfalten fonnten und an Mit-
gliedern gewonnen Batten.  Jn feinem der fiinf
Yanber, in bdenen teild jtaatlidye, teild fommunale
drbeitslofengujdhiifie an  Verufsvercine bder Ar-
beiter gemwdbrt werden, ijt eine jolde Eteigerung der
Witglicderzgahl der Gewertichaiten 3u vergeidhnen;
in CStraburg Bat die fommunale Sujdupunter-
itiigung nad) dem Genter Shitem nid)t verhindern
tonnen, bdaf bdie Gewerfidaiten an Mitglicbern
auriidgingen, wie das amtlide ~Meid)s-Arbeitsblatt”
(Jabrgang 1910, Nr. 1) jelbjt anerfennen muf. Die
ftaatlichen Riidvergiitungen fiix Nrbeitslofenverfiche-
rung haben alfo mit der Werbetrajt der Gewerfs
fdaften jebr wenig au tun. Das ergibt fid) aud
bavaus, dap nidht die Jahre bober Arbeitzlofigteits-
ausgaben den Gewerfidajten den groften Sugug
an Mitgliedern bringen, jonbdern die Jabre der Lohn-
bewequngen.

Wobl aber fordert das Glenter Shitem eine An-
erfennung der Gewertidaiten, und Dagegen hat man
in Negierungsfreijen nod) gewifje BVedenten. Dieje
Bedenten geben allerdings midyt jo teit, jeden amt=
liden Werfehr mit den Gewertidaften abzubredyen,
— Dbas Saiferlide Statijtijche Amt fann den groften
Teil feiner WUrbeitsjtatijtit nur mit Dilie der -
beiterverbdnde herausbringen, und die Zarifvertrige
dber Geterfidhaften werden neuerdings aud) bon den
Gieriditen als  redtdverbindlidhe Crganifationsver-
trage anerfannt, 9ber bdie Reidysregierung fitrdhtet
ben Widerfprud) der grofinduijtriellen Arbeitgeber,
bie ebenjo fehr die Urbeitslofenverfiderung wie ore
dnerfennung der Gewerfidajten befampien. Diefe
jind die cigentlidie Negicrung, der berrjchende Faftor
im Neidie, — wasd jid)y jonjt YRegierung nennt, er-
fdheint als untergeordneted Organ der Gropindujtrie,
neben der nur nod) das preufiidhe Juntertum maf-
gebenden Cinfluf bejigt. Wenn dem nidt jo ware,
vic jonjt wdre e3 3u berjtehen, baf trob der iiberaus
aiinitigen Criahrungen des Glenter ©pijtems  bdie
Heidsregicrung fid) beharrlid weigert, in gleidyer
Weife aud) in Deutidhland die Selbjthilfe der Y-
bettslofenverfidherung  burd Reidgzuidiifie  3u
fordern?  Das Unternehmertum bvom Sdlage bdes
Centralverbanded deutjdher Jnduijtrieller bebhauptet,
es hanbdele fidh um Unterjfiibung jozialdemotratijder
Yejtrebungen. |, Wie wenig bdie jtaatlidien Jufjdiifje
cine lnterjtitpung  bder Gewertidaiten  bebeuten,
wurde bereitd nadygewiejen. 1nd dafy die Arbeits-
[ofenverfidherung an fidy mit jogialbemofratijdien Be-
jftrebungen nid)td zu tun hat, beweijt bie Tatjade,
bag fowohl die Gewertvercine (H.-D.) als aud) bdie
dirijiliden Gewertijdhaften, - jowie gablreidhe unab-
bangige Beruisvereine diefe Berfiderung eingefiihrt
haben, dic erjteren teilweije jdyon lange bor bden
freien Gewertidyaften.  Bleibt [ediglidy ber Gin-
wand, daf die freien Gewerfidaiten fogialdemofra-
tild) feien. Aber crtldren dicfelben lnternehmer
nidt zugleid), dbaf audy die drijtlihen Gewertjdaiten
gang bden gleiden Tendengen buldigten 1wie bdic
freien, ja cher nod) jdhlimmer ald diefe feien? Waz
baben bicje Berdadytigungen inded mit der Arbeitd-
lofenverfiderung gu tun? Man jollte dod) meinen,
Dafy die freien Gewerfidaften, wenn jie in jo um-
fangreiden Mafe dem Reidh) auf dem Gebiete der
Urbeitdlojenverfiderung  borgearbeitet haben, fid
hervorragende Verbienjte um das offentliche Woh! er-
Ivorben haben und daf dasd von ihnen Geleijtete alle
Unerfennung verdient. Anijtatt die Gewertidaften
gu fdymadben, hatten Reid), Staat und Gemeinde alle

—
S ——————

Arbeiter gur Selbithilfe gegeniiber der briidenbdften
Kalamitdt ihres Lebens ergogen haben, und ifhnen
wenigitend einen Teil der Bierfiir aufgewenbeten
Mittel uriidzuerjtatten,

Durd) ihren negierenden Standpunft hat bdie
NReidydregierung nur das cine erreidht, baf fid)
jeBt eingelne Gemeinden geagwungen fjehen, die r-
beitdlofenverfidferung fommunal eingufithren. Die
Gemeinden, namentlid)y bdie grogeren Gtadtvermwal-
tungen, tonnen fidy' ber Urbeitdlofennot gegeniiber
nidt jo engbergig verfdhliefen, denn bdie 9rbeits-
[ofen Tiegen auf ihrem Pflajter, ibre ©teuer-
ertrdgniffe leiden darunter und ihre Yrmenetats
werden in Mitleidenjdhaft gegogen. Und mit ber
Armenunteritiipung wdadjt die phyjijde und mora-
lijdje WVerelenbung, Die Wiberjtandstraft im Da-
jeinsfampfe erlahmt, der Hang gum Betteln und
Nidhtdtun nimmt Fu, die Sdeu bor bem Betteln
wird jdjon bei ben Kindern ertdtet, und fo fintt diefe
Gropjtadtididh)t von Stufe u Stufe. Die Ge-
meinden in erjter RLinic empfinden e3 ald einen
ahren Segen, daf die Veruisveréine die Arbeiter:
fhaft bor diefem Dinabgleiten ing Glend bewabhren,
baf fie ihr den ©tolg erbielten, ber jede Urmen-
unterjtitpung  guriidweijt. Sic fonnen fi baber
nid)t weigern, bdie Gelbjthilfe der Arbeiter au for-
bern, inbem fie ben Gewertidaften einen Teil der
veraudgabten ‘l]rbci1é!ofcmmtcritﬁ3uttg auriid-
erjtatten,

©o anerfennenswert diefe aemeindlidie Fiir-
jorge iit, fo birgt jie bod) die Sefabr, daf die dent-
bar veridjiedenjten Syiteme eingefithrt werden, bie
cine fpatere Jujammenfafjung durd) die Landes-
oder Meiddgefepgebung faum moglid) erfdeinen
laffen.  ©o viel Stddte, jo viel Shiteme fann man
jdon Beute gablen, wo diefe gemeindlidie Fiirjorge
in Deutidhland bod) erjt im UAnfang ihrer Entwide-
lung jteht. Das Reidhs-Arbeitsblatt*) fithrt 18
Stadte auf, bdie teild jtandige, teils einmalige
E‘lrbciié[oicnuntcrfriibungécinric[;tunncn gejdafien
haben, aber fait jede diefer Einridjtungen ijt anbders
geartet.  Wir werden auf bicfe Cinriditungen in
cinem tveiteren rtifel auriidfommen, Dieje Ge-
fabr fann aud) nidt geniigend durd) die Landes-
gejebaebungen abgewendet werden, denn gang ab-
fejehen von  der verjdyicdenartigen  Behandlung,
weldye dicfe Frage in ben Yandtagen bon Bapern unbd
Baden ciner- und in Ocffen, Wiirttemberg, Sadyjen
und Preuken andererjcitd crfulr, haben bie Ne-
ratungen in_ ben cingelnen Bundesdjtaaten aegeint,
Dag es unmbglidy ijt, die auscinanbergehenden An-
fiten der eingelnen Ctadtverwaltungen aui ein
cingiges  €hjtem 3u vereimigen.  1nd awei Wege
qibt ¢ nur in dicjer Entwidelung: entweder man
wetjt dicfe Aufgabe der rlh'id)é'-acfcuncbung au, die
cine cinbeitlidge Lijung au_bringen bermag, ober
aber man muf fie ben Gemeindben itberlajjen, wo fie
bem Gutdiinfen der gufdlligen (Semeindevertretungen
anfbeimgegeben ijt.  So berjdjicden die Gemeinde-
bertretungen  gujammengeieft jinb, fo perjdyicden-
{_wgig wird dann  ibre Urbeitslofenfiicforge aua-
jeben.

S Preujen, Wiirttemberg und Defien bat man
fidh) fiir den erjteren Wegq entjdyieben. Jm preufi-
] & ¢ n Abgeordnetenhauie am 10, Degember 1908 cr-
Harte der Qanbeldminiiter, dafy es fid) hier um cine
grage bhandele, bdie cventuell nur im Wege bder
Reiddgejesgebung au regeln fei und baf bdie HNRe-
gierung bdenfelben Standpuntt cinnehme, den bder
©Staatgfetretar ded8 Junern im Reidydtage (Sipung

Urjade, ihnen dafiir bantbar zu fein, baB fie bie
Rr. 10

*) Jabraang 1910, Nr. 1 und 2,

e
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fdlufje fiir die Jahre 1898—1907,
gruppen geordnet,

nad) Berujs-
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18981 252040 | 366731 [ 312444 | 240895 | 147957 | 388464 | 1 688531
1899 | 249985 | 445706 | 345746 245301 | 165685 | 408 144 1 845570
1900 1 263412 1 524 150 [ 342079 | 245 4x5 | 171599 | 419025 | 1 955704
1901 | 248967 | 530953 | 835468 | 243474 | 169199 | 435700 | 1966 761
1902 245 141 | 532082 [ 337064 | 246829 | 153714 | 443477 | 1953307
1903 | 238141 | 529028 | 837122 | 244081 | 159051 | 423620 | 1931 043
1904 1 225149 | 501 764 | 544822 | 246474 | 159788 | 427112 | 1895 109
1905 | 205179 [ 496828 | 340364 | 266416 | 167017 | 444569 | { 920373
1906 | 196492 | 571336 [ 361453 | 302965 | 190155 | 491402 |2 113506
1907 [ 193190 | 703344 | 376805 | 354427 | 2 8813 | 510 167 | 2406746
Beridte der 100 ftarfjten Gewert-

fdhaften.

Die folgende Zabelle veranjdaulidt die Finang-
gebarung bder 100 jtdrfjten Gewertjdaften, die

jedod) iiber 60 Prog. aller Gewertidaitamitglicder
umfaffen.

€ 5| Jobues | bresausqape| peCIOmE
s 3 > abresaudgabe | bermigen am
g _E einnabme . Jabresichiu
obel 2 E% _ — 7
Jab 'E"g Jnd. | pro JIng- pro | Jns: pro
= g | gefamt  Mitgl. gefamt  Mitgl | gejamt  Mitgl.
8 %1 gite. 5 o] eite 5 b e i b
| ] |
1898 11 090 6721 1902 130 34 101/ 1 476 387 27 0%, | 2 656 800 48|81/,
1899 11 160 5721 1 835 39881 | 41241252011 31 49| 3240 187 |56 | 47,
1900 41 213 2870 1 847957 32| 11/ 1456 16 24 lov/, | 3 731 428 616
1801 11220257 2043951 (33| 6 | 1641081 2610, | 4 131 208 |67 91/,
1902 1 218 466| 2 086 819/34| 3 | 1800234 |29 61/,] 4 420 883 | 72| 69/,
1903 |1 206 94¢ 2100996 34101 ,) 1917 105 81 Dol 4604 774 76 41/,
1904 J1 199 5T 21150‘92:36i SYJ2054009 34 3 | 4665857 77 9y
1906 11 213 7861 2211738 36 | 6Y4 2004 535 |34 01, | 4 813 065 79|39/,
1906 JI 208 2261 2 844 15736 | 114 1958 608 80 2 51086.'1(‘);30 1
1907 |1 457 866] 2493 262 |34 | 204 2054157 |28 24| 5637661 77 |4

Die Einnahmen fowohl wie bie Bermogens-
bejtande find in bden lepten drei Jabren jtetig qe-
ftiegen; im Jahre 1907 betrug die Cinnahme fait
atvei und eine halbe Million Litr. oder 400 000 Ljtr.
mehr mwie in 1904, wdhrend das Gejamtvermdgen
fig Enbe 1907 auf 5600 000 Ljtr. belief, was eine
Bunahme von faft 1000 000 Ljtr. feit 1904 bedeutet.
Cinnahmen und Bejtdnde, auf dben Kopf ber WMit-
‘glieder beredynet, nahmen feit 1904 3u, dod) zeigt
pag Jabr 1907 Bierin cinen Riidgang, der durd
ben aufergewdhnliden Bujtrom neuer Witglieder in
diefem Sagre, wie aud) durd) dben Umijtand beranlaft
wurde, baf ein grofer Teil diefer Mitglieder foldjen
Organifationen beitrat, in denen bie Beitrage unbd
Unterftiipungsfummen berhiltnismagig gering find.

Obgleid) die Gefamtmitgliebergahl diejer 100
Gewertidaften feit 1904 um iber 20 PBrog. zunahm,
jind bennod) deren durd)jdnittliche Ausgaben in den
lepten drei Jahren geringer geworden, und zwar
infolge der Verminderung der fiir die Arbeitslofen-
unterjtiitgung erforderlidhen Summen, bdie fidy im
Durdyjdynilt auf etwa 200000 Ljtr. pro Jabhr belief.
Derfelben Urfadie ijt aud) der Riidgang der Aus-
gaben von 1905 auf 1906 auriidaufiihren.

an ben brei Jahren 1905—1907 baben biefe
100 Gewertjdhajten indgefamt iiber 6000000 Litr.
berausgabt. ©Hierbon wurben etwa 500 000 Qjtr.
ober 8,2 Proz.) fiir Gtreifunterijtiitpung, 1400 000

ftr. (23,2 Prog.) fiir QIrEu:itélnfcnuntcrftiibung,
2800000 2fte. (46,1 Prog.) fiir anbdere 1nter-
ftiigungen (bauptjadylidy Sranfen-, Unfall-, Sterbe-
und JInbalidenunterjtiibung), jowie die perbleiben-
ben 1370000 Rftr. (22,5 Prog.) fiir Berwaltungs-
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fojten und verjdiedene

folgende Tabelle gibt ii
gen der 100 Gererf

Ausgaben aufgewandt.
ber die finangiellen Leiftun-
fdajten in den lepten 10 Jahren

Die

Austunft.
Streif- Arbeitélof.- nbere Bermalt -
Unter: Unter: Unter- * | und anbdere
ftiipung ftiigung ftiipungen Unlojten
- -1 - (-1
Jahe 28 o 182 |22
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Betr ﬂ.Eg Betrag i‘é ﬁmq”ié Betrag .Eég
135_ sé fg; g'..g_
gt TS| et T3] gite. | FE]| o &
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1901 210001 | 15 T20119 439 | 885697 | 235
1902 218691 | 12,1 748500 1 41,61 403160 | 224
1903 171962 | 799166 41,31 437719| 228
1904 124 245 S49236 418 | 406495 207 -
1905 200768 h22¢ 4 | 2611 0 44,7 ~2H29Hj‘.’0,7
1406 162053 7,8 424030 216 1923005 | 47,1 | 459588 | 235
1907 133363 | 6,5] 405668 22,7] 975297 | 47.4 | 479820 | 244
Jm Durdy: !
fhmitt . . ] 182104 10,3 ] 401 BI85, 228] 751809 44,2 401 7566 1227
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9,50 IRt
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auf
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Yudgaben diefer 100 Ge-

und andeve Untojten 4,65 ML,

Sranfen-,

und 6,35 ML fiir Arbeitslofe

3n 32 von bdiejen 100

im Jahre 1907 auf Jnva-
Eterbeunterjtitbung unbd  der-
Arbeitslojenunterijtiipung
ibung 1,35 IMf., aui BVer-
Jm Jabre
8,25 ML, fiir Jn-

und dgl.

nunterjtiiBung.
Gewertidaften wird Jn-

balibenunteritiitbung gezablt, und agwar in 1907 an

3,1 Proz. der Gefamtmitgli

banbe.

edergabl diefer 32 Ber-

Die Audgaben der 100 Berbanbe, nad) Berujs-

gruppen geordnet, fiir die
itd fiir die Jabhre 1898
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Qjte Qite. Qjtr. Qftr, Litr. Lite. Qtr.

1898 [ 222491 13942 [ 104510| 34206 25668 | 330 & | 233613
1899 | 242771 10409 | 80512| 26457) 28310 | 14599 | 1nd 564
1900 | 463681 4540 | 94227) 60782 | 35410 | 19983 | 261905
1801 | 671001 18475 | 132932 | 4399w | 36489 | 26289 | 395264
1921 738041 19387 | 204965 | 65748) 37495 | 39125 | 429504
1903 | 807741 18463 | 224950 | 113745 | 383690 | 39631 | 516958
1904 | 187381 | 48403 | 301749 | 71024 | 10897 | 53639 | 654993
1906 | 142987) 8554 | 227747 24425 43987 | 45301 L 2087
1906 | 125660 30585 | 157137| 24+49) 41347 | 45312 | 423030
1907 ) 116951} 14263 | 199421 | 49594 39132 | 47307 465668
... Dieje 100 Gewertidaiten aablten in dem brei-
jdbrigen Zeitraum 1905—1907 dic Summe bon
1400 000 Ljtr. an Arbeitdlofenunteritiigung aus, in

ben drei Jabhren 1902—
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en Deutfdylands.

Jn der Metall-, Majdinen- und Edyiffbau-
indujtric wurben in den Jahren 1905—1907 580 000
Ljtr. ober 150 000 Ljtr. eniger wie in den Jabren
1902—1904, bagegen 280 000 Litr. mehr wic in den
Jabren  1899—1901 fiir  bdie Arbeitdlofenunter-
jtibung aufgewandt. Fiir den gleidyen Jwed waren
in den Drganifationen ded Vaugewerbes in 1905 bis
1907 380 000 Litr., ober 80 Prog. mehr wic in der
vorhergehenbden  dreijdbrigen Periode erforderlidh,
und fajt breimal fo viel wie in dem Beitraum 1899
bis 1901. 3n der Tertilinduftrie Detrug bdiefe Yus-
gabe in den Jahren 1905—1907 100 000 Ljtr., aljo
weniger wie in 1899—1901 und faum BHalb jo picl
wie in den Jahren 1902—1904, JIm Budpruderci-
gewerbe (120000 Eitr. in 1905—1907) war bdie Ber-
anbderung verbhiltnismagig gering; in bden iibrigen
Berufen (220000 Litr. in 1905—1907) ijt der WRBe-
trag Ddicfer lnterjtiibungdjummen cbenfalld  feit
1902—1904 fajt gleid) geblieben.

Tie Gewertjdiafien der Bergarbeiter gablen nur
geringe Arbeitslofenunterjtiibung, und awar  meift
nur bei Mafdyinendefetten, Wafjerbriiden und an-
deren Unfdallen. Jn deren Berufen begegnet man
im allgemeinen dem Arbeitdmange! eher durd) ver-
tiicgte Arbeitszeit, denn durd) Werminberung der
Babl der Bejdydftigten. Die Verbande der Pafen-
arbeiter, Sutjder und anberer »ungelernter” 9r-
beiter gablen nur felten Arbeitdlofenunteritiipung;
deren Beitrdge wiirden dagu nidt ausreidyen.

Berbinde von Gewertidaften und
Gewertidaftstartelle.

Enbde 1907 waren in Gugland 106 Berbinbde
bon Gewerlidaften mit einer &jciamtmitglieberaabl
bon 2800000, ober 900000 mehr twie in 1904,
borhanden. Diefe hohe Jahl erflart fid dbadurd), dag
mande Gewerfidaften mehreren Centralen angehoren
und deren WMitgliederzabl dadburd) mebhr iie einmal
geaahlt wird. Die widtigjten Gewerlidaftdverbinbde
findb: Die General Federation of Trade Unions
(dem internationalen Gelretariat angefdlofien), bdie
Miners’ (Bergarbeiter), Federation of Great Britain
und die Federation of Engineering and Shipbuilding
Trades (Mafdinen- und Sayiffbau-Jnduijtrie).  Die
Mitgliedersaflen diefer drei Verbiande waren Cnbe 1907
600000, 460 000 und 320 000, gegen 400 000, 330 000
und 340 000 in 1904,

S den [epten bdrei Jahren find eine Anzahl

groBer ®ewertidaftsverbinde ing Leben gerufen
Worden, fo bdie North Counties Textile Trades
Federation (Tertil- Juduftrie des Nordens), Metal
Trades’' Federation (Metall=Jnduftrie), Federation of
Moulders and Collateral Trades (Former und ver-
lwandte Berufe), Association of Woodworking Trade
Unions (9olzindujtrie), National Federation of Shop-
workers and Clerks (Pandelsangeftellte) unbd das
General-Labourers’ National Council (Arbeiter, Tage-
logner ufw.). Diefe fechs Verbande adblten 1907 zu-
lammen fajt 500 000 WMitglieder.
.. ¥m Jabresidlujie 1907 beftanden 250 @etverl-
Idaftsfartelle gegen 232 in 1904 Deren Gefamt-
mitgliederzahl Detrug 980 000, oder 100 000 mebr ivie
im Jahre 1904.

Arbeiterbewegung,

Gewertidaftlider Ansdban,
~ Jm @etricbe bder umgeftaltenden Gntwidelung,
die aud gewertidaftlidien LQotalorganifationdien das
gange Land umfpannende JInduftrieverbinde heraus-
wadyfen liek, erhielt gang naturgemdal aud) mande
cinfdylagige Begriffsbeftimmung anbdere Bebeutung.

Un @telle bes qefiiblsmifigen tritt mebr und mebhr
tag verftandedmaiige, auf Criabrung gejtiipte Er-
fafien ber Dinge und ibrer Triebtrdfte. Selbite
verjtandlidifeiten von chemals werden die DObjelie
auscinandergebender Anjicdhten.  Stldrende Debatten,
als Frudit gedantlidier Turdarbeitung der Materie,
idaffen fitr bisber cng umarengte ummandelbare
Grundjdas: andere Yorausjepungen  alé  Vor-
Dedmgung.

leber das Wejen der Demolvatie und des Eelbjt-
Dejtimmungéredite qibt c2 wobl faum Weinungs-
berjdiedenbeiten.  Die  gefelljdaitlichen Cinridpe
tungen jollen nicht von Waditbefugniffen Rrivile.
arerter abbangen, jondern dem Wollen  der Ent-
jdeidungabereditiqten entiprecdhen, den Musdrud bdes
Webrbeitswillens darvitellen. Tas ijt aud Grundiak
i dex Gicivertjdaftsbevegung, fitr alle von diefer
gu IGjenden Aufgaben. Aber, in der Praris ergeben
jid) oft fchon bei der Arage: , Wer find im jeweiligen
Falle  die Entjdiedungsbereditiqten 2* erheblidhe
Wicinungsdiffecrengen.  Die aug  den entgegens
jichenden Anjidhten bergeleiteten  Funftiondredyte
gaben beveits wiederholt Ynlafy au unliebjamen Aug-
cinanderfepungen, erzeugten Berjtimmung und Gr-
bitferung. Das wird fidy audy in der Jutunft nidt
bollig vermeiden lafien, aber die Differengen fonnen
auf Kleinigfeiten und auf ein qang enged Maf
bejdirantt werben. Rotwendig ift nur, Cinridytungen
ait jdhaffen, bie neuen Vediirfnifien und anerfannten
Grundjasen NRedinung tragen. In Nr, 14, Jabhr-
aang 19 bes ~Correjpondengblattes” habe i aud
Unlaf von Differengen im Metallarbeiterverband
dicfes Thema Dbereits angejdmitten. &8 banbelte
fith um dre JFrage: baben die WMitglieber dber Orts-
berwaltung eines Juduftricverbanded dag unbedingte
und unbejdrantte Redyt, au entideiden, ob ein Streit
fortgefest twerden foll oder nidit? Jd verncinte ein

foldies Redit aus — demotratijhen Gritnden! Dier
bic Dauptiadlid) in Wetradt fommenbden Nusé-
fithrungen :

e e Was 1jt Eclbitbeftimmung — Demo-

fratie? Um abjolut fejtitebende Beariffe handelt es
fidy bei diefen Worten nidht, Jm Wedhfel der Cr-
fdeinungéformen im politifdhen und wirt{daftliden
Lcben verjdiicben fidy aud) die Girengen der Gelbit-
bejtimmung und Demotratie. Diefe beiden Beariffe
unferlicgen ebenfalld der allgemeinen Ummwertung
der Werte. Solange die auf eigene Fauft unter-
nommene Aftion irgendeiner lofalen Mitgliedjdhaft
cineé Berbandes die Gejamtorganijation enig obexr
gar nidt beriibrte, die Mittel der CGentraltajfe eben-
fall3 nur mwenig oder gar nidt in Anfprud) nahm,
ferinte man den lofalen Bejdliifien weiteften Spiels
raum_gemwafren. Diefe griffen ja nidht, ober in
nidyt fithlbarer Weife in das Selbjtbeftimmungsredt
ber anberen Wifgliedidhaften und per ®ejamt-
organifation ein. Das bat fid jedod griindlidy
geandert!  Jnfolge der neuen Berhdltniffe fonnen
beute durd) die Maknahmen ciner lotalen WMitglieds
jdhaft, oder aud) nur ciner Brande innerhalb bdiefer,
die Mitgliedjdaften in bielen anbderen DOrten, eiter
DBegicle, felbjt im gangen MReidy, in Mitleidenjdaft
geogen und bdie allgemeinen Verbanbddgelder der-
mafen in Anfprud) genommen lerden, baf, wenn
dagd Unternehmertum in anderen Orten bdie Arbeiter
angreift, dieje mangels ber erfordeclidhen Sampfe
mittel webrlod find, fidh auf Gnade und lingnabe
ergeben miifjen. “

~Das Gelbitbeftimmungsredt erlaubt bemnady
nicht, dbap man gang nad) individuellem Crmeffen
oder im Rahmen einer Minderbeit willfiiclidy, lcbig-
lid) ben eigenen JIntereflen und Wiinfdyen folgend,
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cinem Teil ber Arbeiteridaft gugeﬁigt ird, bdie
Kampffabhigleit der Gefamtbemwegung bHerabmindert.

Dad WMadytbewuptiein ded organifierten lnter-
nehmertums hat feine Wurgeln 3u einem guien
Zcile in der Uebergeugung, e8 jei in organifatorijder
Begiehung, in dber Anpajjung an bdic berdnbderten
Berhaltniffe der Arbeiterjdaft mweit vorausgecilt.
Der formale Rabmen, die Verwaltungstedinif, die
Crefutive der Gewertidaften fann jolde Meinung
nur ftarfen, Unter Ausdjdlup ber Ceffentlidhteit
fpinnen die Unternehmer ihre Fddden von der Lofal-
und Berufdorganijation gur Centralinjtanz. Hier
itd der RKriegsplan feftgelegt; Hier wird die Gni-
fdeidung dariiber gejalit, wo und wie die Cingel-
gliedber Des Gejamtorganidmug in Dden Stampf
gegen bie Arbeiteridaft eingugreifen Haben. Anbders
in den Gewerfidaften! Jedbe entjdeidet gang felb-
ftandig. JIn dber Pauptiadie werden alle ihre An-
aclegenbeiten in der Oeffentlidhfeit verhandelt. Das
linternebmertum ift iiber bie Funitionsredite bder
Lerbanbdsleitungen unterriditet; geplante Attionen
Dleiben ihm nidht berborgen und da ed jotwobhl die
Beftimmungsredite der eingelnen Verbinde alz audy
dic  Organijalionddifferengen amwijden den ber-
fhiedbenen Gewertidaften fennt, ijt es jomwohl u
emem Urteil iiber dbic Rampfgrengen ciner angrifis-
[ujtigen Organifation, wie aud iiber bic zu treffen-
den Gegenmafnabmen befibhigt. Denjelben BVorteil
geniefst dasd lnternehmertum ausd den criwvdbhnten lme
ftanden bei geplanten Angriffen gegen die Arbeiter.

Qeider vird ja bie Sgenn!nié der Unternehmer
liber bie BVorgange und Differengen in der Arheiter-
fdaft nidt nur durd) BVerjammlungen, jondern aud
burd) Polemifen in der Gewerfjdjaitsprefie ver:
wittelt. ®ewif vertreten bdie BVerbandsorgane bei
Audeinanderjepungen vom Standpunfte der Organi-
jation bereditigte JInterejjen, aber dag dnbdert nidits

an ber fiir die Gefamtbetvegung unvorteilhaften:

Wirtung der in der dHifentliden Distuffion aus-
getragenen Grengjtreitigfeiten und jonjtigen Som-
petengfoniliftfragen.

Ten Yorbedingungen gu folder Griovterung muf

daber durd) Meueinrichtungen, bdie den IBeitbediirf
niffen  und vevanderten Werbdltnifjen angepaft
jfind, vorgebeugt twerden. Und man darf aud
die  DHoffnung Dheaen, dafy bas lnternehmer-
tum in diefer Begiehung nidt lange mehr im Bor-
fjprung fein wird. Der SNblner Gewertjdaiis-
fongrefy hat bereitsd eine gemwijje Megelung ded centra-
liftijen Cinflufies bei grogen Madtfampien ge-
fchaffen und die lebte Sonferens der BVorjtinde be-
fagte jidh laut Beridit (,Corr.-BL* Nr. 1, Jabhrg.
1910) ebenfallz mit grogeven Streitbewegungen.
Dier geigt fid) ein Weg, der bei fonjequenten Fort-
idritten gu ciner Lojung ded Problemd fithren
durfte.
. Die Cinjidt der WMitglieder aller Verbande it
jicherlich grof genug, daf fie dem nbtigen Nusbau
nidt widerjpredhen. €3 mufy die Cinriditung ge-
jdhaffen werben, bie e8 ermdglidyt, forobl im Angrifi
al8 aud) in der Abwehr der centralificrten WMadt
der lnternehmerberbdande bdie centralifierte Madyt
der ®emwertidaften entgegengujtellen. Das qibt
der Gefamtarbeiteridaft eine Waffe in die Hand
mit der fie bie organifatorijhe UeberlegenBeit bes
Unternehmertum2 nidht nur ausgleidt, fondern jogar
uiberipringt. Dad neue Riiftgeug wird die Kampf-
moglidleiten ber Gemerfjdaften ermweitern, ihre
©iegedausfidten auperordentlid perbeffern.

Berlin. Wilhelm Diiwell,

Aud den deutiden Gewerfidhaften.

Der Mitgliederbejtand des Wer-
bandes der Wlumenarbeiter betrug am
Sdlufje des vierten Cuartals 592, Ter Naijen
bejtand jticq bon H457 ML am Sdlufje des Lorjabres
auf 7233 WML am 31 Tegember 1909,

Tie Urabjtimmung im VBrauered
arbetterverband gur Fraqe der Wer:
jdhmelgung mit dem Withlenarbeiter
perbande hat nunmebr jtattqeunden. E& wur-
den 17 141 Stimmen abgegeben, davon waren 11 578
Stimmen fiir und 5414 Stimmen gegen die Ver-
idmelzung. 149 Stimmen jvaven ungiltig.  Mus
31 Heineren Jablijtellen jtebt das MNejultat nod) aus,
was aber auf das Giejamtergebnis feinen Cinflug
haben wird.

Heber dic Entwidelung des VBraue
reiarbeiterberbanded im Jabre 190y
wird mitgeteilt: Tad Jabr 1909  bradite der
Brauindujtrie bdie gewaltige Steucrcrhobung  auf
WMalz um 100 Willionen Mart und ald Folge defjen
Bierfriege mwegen der Vierpreiserhobung fowie er-
beblidien Miidgang ded Konjums.  Wenn ¢s dem
Wrauerciarbeiterverbande audy moglid) war, in ciner
grogen 3abl von Orten Yercinbarungen mit den
Unternehmern gu treffen, nady welden Entlajjungen
borlaufig moglidhit 3u vermeiden jind, jo tonnte
nady Lage der Sadie dod) nidht verbindert werden,
dafy eine grofe Jabl Vrbeiter abwed)ielnd ausjesen
mugten, andererjeitd aud) allgemein die Jabl der
Wejdaftigten fid) crheblidy verringerte.

Trop der fo ungiinjtigen Verbaltnific und der

aud) in bder Brauindujtric Dbejonders fiblbaren
wirtidaitliden Tepreffion  bat  der Brauerei-
arbeiterverband jeine Mitgliederzahl vom

Jabhresidhluf 1908 zu 1909 pon 33279 auj 33 896,
aljo um 617 gejteigert, und aud) feine Finangen
haben fid) trop Hober Unteritiibungdiummen erbheb-
lid) gebefiert. Auf Veitvage entfalt eine Gins
nahme bon rund 753 118 WML gqegen 687 471 ME. im
Borjahre. Dic Gefamteinnahmen betragen
1909 rund 784 613 ML, gegen 749 964 ML 1908; die
Ausgaben 602666 IME gegen 537552 WML im
Jafhre 1908. Der Vermbdgenszuwadd war etwas
geringer: 181 947 ML qegen 212411 WM. in 1908,
Un Unterjtiiungen wurde ohne Streifunter-
jtitbung dic Gumme bon rTund 233454 ML aus-
qegeben (1908: 200 088 Mi.); davon entfallen rund
14 365 M. auj Ertracntidadigung der Arbeiter, die
infolge bed Stonjumriidganges abwedielnd feiern
muften. Tad Bermbgen ded Verbanbdes erhohte
fid) im verfloffenen Jahre von 592 622,43 ML auj
714 808,45 Mt Dierbei find die Lofalbejtande nidht

mitgeredynet.

Der YWerband der Purcauange-
jtellten bat gleid) viclen anderen RVerbdnden
nunmehr cine eigene Budbandlung er:

viditet, um dic Viidyerverforqung jeiner WMitglieder
jelbjt in bie Hand gu nehmen. Die Lieferung er-
folgt gu Originalpreijen; beabjidhtiqt wird, bon dem
Jabresiiberidup eine fleine Niidvergiitung an die
taufenden Mitglieder zu gewdbren.

Der YWorjtand bdes Allgemeinen
beutifdhen Gartnervereinsg bHat dem
Reidhstage cine Petition unterbreitet, mit
dbem Erjudjen, bei dber Beratung der Glemwerbeord-
nungénovelle 3u bejdliefen: 1. in den Sdlujsbeftim-
mungen der (Gewerbeordnung ober an jonit geeig-
neter Gtelle (etiva 1 derem § 6) Bejtimmungen
aufgunehmen, bdie in ungweideutiger Weife aus-
fpredjen: a) daf auf Arbeitgeber, Gehilfen, Lebr-
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uclfmc Ritdfidht auf anderer Wohl und NRedistitel ent-
fdeidet. . ... .. “

~®erade bad Selbjtbeftimmungdredt, demofra-
tijhe Grundfabe mwie aud bdie der Gervedhtigteit,
madhen die Entjdheidbungen im Wirtjhaftsfampf der
Meugeit auferordentlid jdmwierig. Man fann in
einer fritijden Situation, wenn von der Entidei-
dung der Stunde Srieg und Frieden, das Wohl und
Webe lngezdhlter abhingt, nicht crjt bie gefamte
Mitglicdidaft ciner nad Hunderttaujenden zahlen-
ben Organijation Defragen, nidht dad Wotum der
ubrigen in Betrad)it fommenden Organijationen
berbeifithren; ¢8 mufy ein Organ vorhanden fein,
bas unter eigener Berantwortung bdie diplomatijdjen
Faden fpinnt oder bden Stvieg ertlart; ein Organ,
das — entjdieidet! Cin Organ, das beftimmt, was
gu gejdiehen hat! Diefes Organ Fann natiiclid) nidpt
pie fidher vormiegend nur aus ibren eigenen Ber-
baltnifjen Geraud urteilende jeroeilige Streifleitung
oder Ortdveraltung fein. Soldhe Cntideidungs-
macht fann man nur in die Hinde der Gentrale
leitung legen, dberen Urteil ber Nusflufy der Jnter-
effenivabrung der Gejamtorganijation, der Gefamt-
arbeiterbewequng fein muf,”

Diefe Anfidhten BHaben, foviel id) fonftatieren
fonnte, in feinem Organ, dag bdabon Notiz nahm,
Widerfprudy gefunbden. Jm ®egenteil, ez mwurbe
betont, baf meine Darlegungen fidh mit den bon
den Getverfidaften langft anerfannten (ﬂrunhfﬁgn
deden, €3 fann ja aud nicht anberg fein! ie
gewertjafthidde Organifation ijt nidyt CSelbftzived,
Jonbern Mittel ju dem Bived, die jogiale RQage ber
Arbeiter 3u verbefjern. Shre Cinridtungen miiffen
daber diefem Bwed angepaft jein; jie jollen nidyt
bagu Ddienen, eingelnen Gruppen auf SKoften unbd
gegen ben Willen der Gejamtheit bejondere BVorteile
gu gemwdbren. @ewif, die Gejamtorganijation hat
jeder Gruppe ihren Sdub, ifre Hilfe au leihen, aber
Jene muf daritber beftimmen, ob fie fid fiix einen
gerade fonfreten Fall engagieren will oder nicht.
€8 mwdre Anardhie, twollte man jeder gbeliebigen
Gruppe dad Med)t emrdumen, nad) ihrem freien
Crmefjen iiber die Gejamtorganijation au berfiigen.

Was in biefer Begichung von bdem Berhaltnis
der Ortdveraltungen au ihrer Gefamtorganijation
gefagt und anerfannt tgorden ift, gilt in gemwiffen
Grengen aud) im Hinblid auf die Begiehungen der
teridyiedenen  Berufsorganijationen au  einanbder.
Audy Bier gibt es Differengen, beren UAnfergrund
Dieinungsveridyicbenheiten tiber bag WBeftimmungs-
redit Der eingelnen Organifation bilden. Unerquid-
lidhe, die Sadje nidht fordernde AuseinanderfeBungen
[Bfen  Ddie fogenannten ®rengjtreitigfeiten qus.
Grofere Bedeutung haben die aus wiberjtreitenden
Jnterefien refultierenden Differengen, die fidh dfter
ergeben, jobald irgend eine Organifation ober
Berufdgruppe mit bem Unternehmertum in Konflift
gerdt. Cin von einer Gruppe beabjidhtigter Streil,
ober bdie megen eines audgebrodenen Rampfes an-
gedrobte ober perfelt gemordene umfaffende Yus-
perrung greift in empfindlicger Weife in die Jnter.
effen  anberer Organifationen ein.  Alle joldye
Mapnahmen gwingen dieje, ebenfall3 den SKampf
aufgunehmen, obwohl die Situation fiic  fjie
nidt giinjtig ift, oder fie find gegoungen, fiir
einen  Sonflitt, auf defjen Gejtaltung fie gar
feinen Cinflug ausiiben fonnen, erheblidie materielle
Opfer gu bringen. Dadurd) mwird ihre eigene
Attiondrabigleit erheblidy unterbunben; von ihnen
geplante Lofhnbemwegungen werben illuforifd). Nidt
nur aud finangiellen Griinden, jonbdern aud), teil
bie ihrer Beeinflufjung fidy entgiebenbe Aftion bdie
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Borausdjebungen fiir die von langer Hand vor-
bereiteten Bewegungen aufgelhoben hat. Das find
eben aud) Sonjequengen der bverdnbderten LVerhalt-
niffe.

Dier jtofen wir auf diejelbe Urjadenquelle, dic
eine Aufhebung des abfoluten Beftimmungsdredites
eingelner Organifationdgruppen nottwendig madte,
BWie in einer Organijation  dic Mafnahme einer
Ortsvermaltung oder einer Berufdgruppe den gangen
Yerbanbsapparat in Bewequng fepen fann, ja, dar-
iiber hinaus das gange Gemwerbe unter Umitdnbden
in WMitleidenjchaft ziebt, jo becinfluft die Produt:
tiongftorung in einer Jnbdujtrie die Arbeitdmdglidye
feit in anderen Vetrichen. ©s gibt Taum mnod
ein Getverbe, das unabbdngig bon anberen produ:
teren fann. Jeber Rrobdugent ift mehyr oder minder
auf Lieferanten von Rohmaterial oder auj Weiter-
berarbeiter, die Crzeugnifie abnehmen, angetviefen.
Diefe Abbangigleit tritt redyt finnenfdllig in den
SKombinationgbetrieben, wo alle Produttionsphajen
gujammengefaf3t find, in bie Crideinung,  Hier
jtehen die veridiedenartigften Berufe in unmittel:
barer Wedbfelbegiehung; vielfady ift die Tatigleit ein-
gelner Perfonen oder fleiner Gruppen bdie Vorbe-
dingung der Vefddaftigungsmoglidyteit fiix Gunbderte
und Taujenbde,

Auf diefe Abhangigfeit grofer Betriebe von der
Arbeit weniger Perfonen griinden bdie in Betradt
fommenden Organifationen ia aud) autveilen ihre
Sampfesjtrategie. Der 3niureﬁenfon?[ih, ber jid)
dabei {don mit anberen Berbinbden ergab, Ffiihrte
bereits gu der Sdaffung von fogenannten Kartell-
bertrdgen, durd) mweldie bdie beteiligten Organija-
tionen fid) bor Ueberrajdungen u fdbiiBen fudjen.
Solde Bertrdge find aber beftenfalld ein nur un-
vollfommenes Aushilfemittel. Sein Aftionsrahmen
ift agu enge, und e8 fehlt ihm der neutrale, ober
bod) meniger intereffierte Mitbeftimmungafattor. Da
foird die Frage afut: mwelde Cinridtung wiirde allen
Bediirfniffen Nedinung tragen, ohne bie beredhtigte
Selbftandigleit der Verbdnbde aufzubeben ?

Wenn man  unterftellt, daf dic Gerwertidait
feinen giinfticrifen Beftrebungen hulbigen foll, bic
Solibaritdt der gefamten Arbeiterichait in  ihe
lebendig und betatigungswillig jein muf, dann fann
nan wobl leidit mit dem Gedanten bertraut werden,
ciner  qué jamtliden Gewertdaften Zujammen:
gefebten  Sorperidaft  bdas CEntjdeidbungdredhit in
allen im  vorftefenden beriifrten Etrcitfmﬂqn 3u
iibertragen.

am Unternehmerlager hat man den berdanderten
Lerhaltnifien  bereitsd Rednung  getragen. Die
Striegstaftif der zu Centrallorperjdaften vereinigten
lUnternchmerverbande [aft bas beutlicd) erfennen.
Unterjtiiht durd) den organifatorifdien Aufbau auf
beiben  Seiten  treten  bie Auseinanbderfepungen
givifdien ciner Gruppe von NArbeitern und cinent
lnternehmer immer mehr guriid hinter den RKiampfen
amwijden Arbeiteridaft und Unternehmertum. Dic
Dialeltif des SKlafjenfampies ldjt mit dem Critarfen
per Unternehmerorganijationen und deren Gentrali-
jation jeden Sonflilt zu einer Madytfrage awifdyen
bitben und bdriiben auswadijen. Niemand fann fidy
der Tatjadie verjdliefen, dag man im Unternchmer-
lager Tonfequent auf das Biel hinarbeitet, die Be-
fampfung bder gemwertidaftliden Arbeiterbervegung
bon einer Eentraljtelle aus ftrategifd) au leiten. Wo
fid in einem Berufe eine Sdwade geigt, foll bie
gange organifierte Mad)t des Unternchmertums ein-
gefebt mwerdben.  Man geht bdabei bon bder gang
riGtigen Crlenntnis aus, baf icde Sdlappe, bdic
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Die Tagedordnung enthielt nur ziwei Beratungs-
gegenftanbe:

1. WBeridit des BVorftanbes iiber die Tarifverhand-
lungen und die Abjtimmung iiber den Tarifvertrag.

2. Durdjfithrung ded BVertrages.

Die lepte Generalverjammliung bejdditite fich
bereitd mit den Tarifverhandlungen und erflirte,
baf fie .wwie bigher ben Abjdhluf von Tarifocrtrdgen
alg ein ausd den beutigen mwirtfdhaftliden Verbilt-
nifien fid) notmwendig crgebendes Mittel zum Jred
ver Berbefjerung und Sidjerjtellung ded Lobhn- und
Arbeitsverhiltnifjes fowie eine Anerfennung, Stér-
fung und Befejtigung ded Berbanbdes anfehe.

Diefe grundjablide Stellung der Generalver-
fommlung au ben Tarifvertrdgen Dbedarf eciner
Aenderung aud) bann nidt, wenn fid) die odrilicdhen
Zarifvertrdge gu einem einbeitliden Tarifvertrage
liber grofere Yanbdedteile und Vegirfe ober fpdter
auf dad gange Reid) ausdehnen.”

Sie Deftimmte ferner, dbaf bie centralen Ver-
bandlungen mit ben WBertretern bded Arbeitgeber-
berbanded der BVorftand, bie Vegirldleiter und der
Audfdufy fitbren jollten, Die Refultate der Ver-
bandlungen muften den Mitgliebern gur VIb-
jtimmung unterbreitet twerben, tobei cinfache
Stimmenmebhrheit entideiden follte. Wenn jidh an
ber Abftimmung nur bdie Hilfte der eingetragenen
Ditglieder beteiligte und fonjtige Umftdande vorldgen,
jo follte bem Borjtand und dem Ausdjduf das NRedt
auffeben eine auperordentlidle Generalberjammiung
?uﬂberufm, ber bie endgiiltige Entfdeidung guftehen
ollte.

Un diefer Abjtimmung Haben nur 40 Proz. bder
Mitglieder teilgenommen, von welden fid) 8859 fiir
bie Annabhme bed NReidhdtarifs ertlirten, 6295 da-
gegen ftimmten und 174 Gtimmen ungiiltiq waren.

Gegen bdie Annahme erhob fid) eine gang erheb-
lidde Oppofition und in bebeutenden Bereinen, Ivie
Pamburg, Berlin und Dangig, nabhm diefe Gegner-
fdeft einen redit bedbentliden Gharatter an. Jn
ciner Berfammlung in Hamburg wurde eine Refo-
lution angenommen, die den Audtritt aus dem Ver-
banbe anbdrokte,

Der Generalverjammliung lagen mefhrere Refo-
luticnen bor. Die Hamburger und Dangiger ver-
langten bie llngiiltig!ettscrﬂdrung bed Reidystarifs,
lodbrend cine anbdere fiir die jepige VWertragsbauer
den Reiddtarif anerfennen, aber der Verhanblungs-
fommiffion ein Tabeldvotum ausjtellen iill.

Der Vorftand bagegen beantragte, dem Reidis-
tarif gugujtimmen.

Der NReferent ded BVorftandes gab einen ein-
geGenben WBeridyt iiber den Berlauf der Berhand-
[ungen und mwiirdigte aud) bad Starfeverhiltnia der
Organifationen und pen Stand der Konjunftur. Die
Berhandlungsrefultate feien bdurdausd nidt au-
friedenftellend und die Ergebniffe der Schiedsfpriiche
jeien nad) der materiellen Seite feinedivegs geeignet,
die bereditigten Wiinfde auf Lohnaufbefierung und
Arbeitdgeitverfiicaung aud) nur anndhernd 3U er-
fiillen. ~ Gbenfo feien bdie Entfdeidbungen begiiglid)
Leiftungs- und Agitationstlaufel bedenflid, Troh-
bem haben fid) die Berbandsinftitutionen entjdlofien,
die UAnnahme zu empfehlen. Der Bertrag enthalte
dod) bieles8 Gute; er wiirde bei ridjtiger Ynipendung
und forrefter Durdfiihrung fiir weite Gebicte bes
Reides eine gang bedeutende LBerbefferung bringen
und dic Moglidhleit getwihren, in den organifatorijdy
fdwideren Vegirfen die Tarifbebingungen eingu-
biirgern.  Die befjeren Organifationdgebiete bes
Rerdend miirden gwar nidt geniigend beriidfidtigt,
aber dic Hebung des anbderen Reidydgebictes bedeute

dody eine erbeblidye Befferung fitr die Gejamtbeit,
was leften Cnded aud) dem erjteven Fugute fomme.
Darum fei nady Jeit und Wmijtanden die Annabhme
dez Meidbstarifs u empfeblen.

Die Distujfion dauerte von Sountagnadmittag
bis Diendtagmittag. Sie nabm eitiveife cinen redt
leidbenfdaftlidhen Charvafter an.  Jnsbejonbdere die
Hamburger und  Bremer Delegierten  crilarten,
bringipiclle Gegner deg Meiddtarifs au jein.  CGr
fei gecignet bie Aftionsfdbigteit der Orpanifation
au unterbinden und miiffe 3ur Folae baben, dafy die
Selbjtandigfeit bder eingelnen Vereine unterdriidt
wiirde.  Dagegen veriwabrten jie fid) feicrlidh gegen
ben Werbacht, die  Crpanifation  zeriplittern  ju
wollen.  Sdlichlicdh ertlavten fie fid aber berert,
den jepigen Tarif fiiy die Dauer von drei Nabren
anguerfennen und wiimjditen nur Lorfehrungen 3u
trcifen, dic nady Ablauf.bed Vertrages eine NAbkehr
von dicfem Wege crmbdalidhen.

Die Arqumente waren aber wenig iiberieugend.
Bejonders die Siiddeutidien, die Sadijen, Thiiringer
und die Vertreter der fleinen Filialen der anderen
Reidhéteile, erblidten, tro Ancrfennung der Nad-
teile, dennod) bic gebotenen Borteile fitr o be-
deutend, daly fie der Annabme daz Wort rebdeten.
€ic waren ber Meinung, dafy pringipiclle Bedenten
nidt vorhanben feien. Bei ridtiger Anwendung ded
Bertrages miijfien dic bedenflidhen Veftimmunaen
gefabrlod Dleiben und cine Hemmung in der Ente
widelung bder COrganijation fonne Dbei  ridtiger
Wiirdigung bder Ugitation Hintenangebalten werden.
Jm Gegenteil, dic Vertragddauer bicte die Miglich
feit, die Organifation audzubauen, fie materiell und
ibeell gu ftarfen und die Mitglicder zu Rerjonlidy
feiten 3u ergieben. Cefitered tue vor allem jebr not.
Eine Ablehnung ded Vertraged erdffne dagegen im
jebigen Augenblid bdie Gefahr, daf cine folgen-
jdwere Vertirrung und Berfplitterung cintreten
fonne.  Jekt jei Cinmittigleit mebr denn je am
Plase, um bdie fpateren unausbleibliden Rampfe
witrdig fiihren gu fonnen. Nadidem fidh der General-
fommiffiondvertreter im gleidhen Sinme gedufert,
tourde bie Abjftimmung vorgenommen. Der Reidhs-
tarif tourbe mit allen gegen 3wei Stimmen an-
genommen und die Hamburger und Danziger Rejo-
[ution einftimmig abgelehnt. Fiir dag Tadeldvotum
der BVerhanblungdfommiffion ftimmien nur 13 Dele-
aicrte, bagegen 55, bei 21 Stimmenthaltungen.
Leptere gebdren Dder Verhandlungdfommiijion an.
Die Abjtimmung twar eine namentlide.

Die Rejolution des Vorjtanded wurbe dann mit
66 gegen 19 Stimmen bei Sfimmenthaltungen
ebenfalld angenommen, Sie lautet:

«Tie Generalverfammiung bilt an den grundligliden
Auffaffungen bder 12. Genevalberfammliung au Noln 1009
itber Tarifvertrdge feft.

€ie eraditet bie vom BVorftand und der BVerbandlungd:
Tommiffion bei den Berbandlungen itber dben Meidétarif ein-
aefdlagene Taltil mit bdiefer Huffafjung ald durdaué iibers
cinftimmend.

Ter neue Reidétarifvertrag ift auf der Grundlage dbed feit
bem Jritbiabr 1008 beftebenden, bon bder Glencralverfammiung
in §ftoln gemebmiaten HMormaltarifé aufaebaut. Seine tveits
achenbe Vebeutung liegt in ber nunmebr berbeigefitbrien
pleidmifigen ®Geftaltung bed Urbeitdbertraged im Deutfden
Meide, bie einen Husgieid bder bisherigen Beridiedenbeiten
unbd damit eine BVerbeiferung ber beftehenden Berbiiltniffe bars
ftellt.

Demqegeniiber entfpricht ber materielle Jnbalt ded Neidds
tarifvertraged nidit ben beredhtinten Forberungen unferer ftol-
legen Dbeaiiglidh bed Qobned und ber HUrbeitdaeit. Ein al-
gemeiner nund bolftdindiger Audgleid in2befonbere aegen bie
burd) bdie MNeiddfinanareform Derbeigefiibrie unerbirte Ners
tenerung Qebensbaltung unferer Berbandemitglieder ift nidht
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linge und Arbeiter in Ghirtnerei- u nd Garten
baubetrieben der VII Titel der ®emwerbeord

nung Unwendung findet und b) dag auferdem ers
i Bejtimmungen  iiber
den Dienjtvertrag des ®efinbed und der lanbdlidhen
Arbeitdperjonal  bon
Gartenbaubetricben

tlart wirb: Lanbdesgefeslide

drbeiter werden fiir bas
Gdrtnerei- unb
aller Art (b 6 aud jolder, die nidh
Crmwerbdzweden dicnen) aufer Kraft ge
jebt.  Auf bie Ti‘icnitncrtr:mﬁncrbﬁltniiic biefer Rer

jonen finben bie cinjdhlagigen Bejtimmungen der

Gerverbeordnung Unwendung. II. JIm § 105b

Abjal 1, 1.
Yrt”  nadjzufiigen:

~ferner in
®artenbaubetricben”.

3u dem Cntwuri cincsd Arbeita-
Jentralver-
beim
folgende Bejtimmungen in
~Die Handlungsgebilfen

fammergefeed hHat der
band bder Sanbdlungsgehilien
Reidhdtage beantragt,
bag ®efes aufzunehmen:
und Lebrlinge etnerfeitd fowie fiir tedynijche Ange-
itellte (Titel VII, Abjdynitt I11Tb der ®ewerbeord-
nung) andererjeits, find befonbdere Arbeits-
fammern oder Abteilungen zu erridyten.”
3n ber Begriindung wird audgefiibrt, baf bdie
Unternehmer faufmannijder Betriebe langjt eine
gefeblidhe Bertretung 1n  bden Hanbdeldfammern
baben, die gegeniiber den Ungejtellten bdie Jnter-
cffen der - Gefddftsinfaber in per riidfichtslofeften
Weife vertreten. Die Petenten fordern bdaber, daf
der Meidystag ben E_mnb[ungﬁgcﬁi[fcn, Danbels-
hilfdarbeitern fowie bden tedgmifdien  Angejteliten
ebenfalld eine redytlidhe Bertretung fidert.

Im Berbanbde der Dausangeijtellten
tritt am 1. April ». 3. bie Sranfenunter-
fritbung in Srajt. Der Unterftiipungsfap be-
tragt nad) einjdhriger Witgltebfgaii wodyentlid
3 ML und nad aweijdbriger” Mitgliedjdhait

6 Wodjen.
Die Mitgliederzahl bdes Lager-
balterberbanbdes Detrug am Sdlufje des
4. Quartals 2314 gegen 2140 am Jabresjdhlug 1908,
Der Lederarbeiterverband 3ahlte
am Gdlufie des 4. Quartald 11992 Mitglieder,
babon 582 weiblide Mitglieder. BVon ben Ausdgaben
im Quartal entfielen quf Gtreit- und Gemafs-
regeltenunterijtitpung 13512 Mf,, Reife- und We-
beitdlofenunterjtiitpung 10958 M. und auf Sran-
fenunterjtiipung 12708 Mt Der  Vermigens-
bejtand betrug 102 871,29 ML., wozu der Bejtand der
Lotaltafien in Hobhe von 19511,90 MY, fommt.
Der Berband bder Gattler unbd
Portefeuiller bat im 4. Quartal 1909 eine
jehbr gute Cntwidelung genommen. Obfdon  die
fudgaben fiir bdie @tmerﬁélofmunicritiibung die-
felben blieben wie im 3. Quartal und mithin bdie
UArbeitdlofigeit denfelben Grad bebielt, gelang es |
bod), die Mitgliederzahl mwiederum um 395 3l bers
mebren. Der Mitglieberbeftand betrug baber am
31. Degember 1909 10813, darunter 702 weiblidye.
Der Bermogensbejtand bdes Berbandes jtieg um
26000 ML, und zwar in der Hauptlaffe um
16 000 IME. und in den LQotaltaffen um 10 000 M1,
Der Berband der Sdneider 3ablte am
Sdluffe bes ‘4. Quartald 38520 Mitglieder. Fiir
Lohnbewegungen und Streitd wurden im Quartal
74 987,79 MML. verausgabt.
Die Mitgliedberzahl bdes Sdubh-
maderverbanbdes betrug am Gdlufie des
4. Quartald 36336. Fiir ﬁrbeitslo{enunteﬂtﬁbung

widjentlidy 3,50 ML, beides fhc . bie Dauer von |

Der Berband bder
ageidner Balt

t | alle gewertidaftlidhen
= | gewerbliden  Jeichnern,
= | gegenjtdnden  bHes

heberredht der tinjtlerifdien Angefteliten.

" Werbanddtage 1910,

Aufer dben bereits abgehaltenen Berbanbstagen
ber Baubilfsarbeiter, Maler und Maurer find bis-
ber folgenbde Berbandstage der Centralverbande ein-
berufen worben:

Bader, 31. Mai nady BVerlin.
Budpbinder, 13. Juni nad) Erfurt.
Brauereiarbeiter, 7. Juni nad) Verlin.
Dadypeder, 11. April nad)y Dresben.
Fleijder, 27. Marg nad) Pannover.
grifeurgehilfen, 16. Mai nad) Niirnberg,
Gajtwirtsgebilfen, 24. Mai nad) Berlin,
Pafenarbeiter, 9. Mai nad) Hamburg.
Handlungsgebilfen, 16, Mai nad) Hamburg.
Rupferidmiede, 28. Mirg nad) Mannbeim.
Majdinijten, 15, Mai nad) Hamburg.
Miihlenarbeiter, 14. Wai nad) Miinden.
Sduniede, 22. Mai nad) Miindjen.
Sdubhmader, 6. Juni nad) §oln a. R.
Seeleute, 9. Mai nady Hamburg.
Cteinarbeiter, 23. Mai nad) Eifenad.
Gleinjeber, 26. Mirg nady Koln a. Ry.
Topfer, 22. Mai nad) Dresben.
Lrandportarbeiter, 9. Mai nady Hamburg.
&erner hat der Verband per Bimmerer alle
Borbereitungen fiir die Abhaltung eined Verbanbs-
tages getroffen. Beit und Ort werden bei der end.
aitltigen Cinberufung fejtgefest, pie erfolgen ird,
jobald bas CGrgebnisd der Tarifverhandlungen vor-
liegt.
Den  BVerbandstagen bder Hafenarbeiter, See-
leute und Transdportarbeiter, bdie am 9. Mai in
Pamburg gujammentreten, wird ein gemeinfamer
Berbanbdstag diefer drei BVerbinde augleid) folgen,
um bdie Stonjtituierung der Cinbeitdorganifation per
deutidien Transportarbeiter boraunebmen.

gdunum.

Aufrerordentlidye Generalverfammiung
bed Berbandesd der Maler, Ladierer ufiv,
Dentjdlands,

Dresdbden, vom 20.—99 Februar 1910,
Diefe Generalverjammlung way gleidyzeitig eine
Subildumsieier bes Berbanbdes, der vor 25 Jabren
in Dresben begriindet wurbde,
Die BVertretung febte fich aujammen aus 79
Delegierten, 7 BVegirlsleitern, b Borftanddmitgliedern
und einem BVertreter bes Ausjdufies. Die lrfade
der @inberufung bdiefer auferordentliden Zagung
ergab fidy aus dem Abjdhluf eines R cidjdtarifs,
ber infolge einer langen unbd jdvierigen BVerhands
Iung gujtande gefommen it und nun von ber
®eneralverjammlung fanftioniert ober bertworfen

urden im Quartal 22 306,75 ME. und fitr Rranfen-
RNe. 10

mwerben folle.

= | unterjtiibung 38 092,10 M. beraudgabt. Der Be.
= | ftand_ber Daupttafje belief fidy aur 4v1 496,46 Wit
Sunijtgewerbe-
feinen erjten ordentlidien Wer-
bandstag in Berlin am 26. und 27. Marg ab. Der
Berband, der in der EBribatanqcitc[ltcnbcmegung der
fortjdrittliden }]tidﬁtun& angehort, vereinigt heute

[emente unter bden tunit-
Lon den Yerhandlungs-
jebt gujammentretenden Wer-
banbdétages mennen wir: Ausbau beé fogialen Pro-

» | grammsé; das funjtgererblidhe Sdyulwejen; dasg 1r-
Sa, nady den Worten ,Pauten allex

Gdartnerei=  und
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Der Audgang diefes Kampfes Hat den Mut der
Stonfettiondarbeiter wieder neu belebt. E3 folgten
darauj Uohnbewegungen in  bder Sonjeftion in
Berlin, Bielefeld, Mitndyen und Stut-
qart, bie erjt gum Teil dburd) Abjdhluf von Tarii-
vertragen erledigt find, wdbhrend anbererfeits dic
Berhandlungen nod) nidit beendet find.  Neben
dicjen Lobnbewegungen in der Konjettion wurden
in girfa 90 Gtadten in bder Mapjdneiderci Lobn-
forderungen gejtellt. Jn 40 diefer Orte war der
Ulgemeine deutjdhe Arbeitgeberverband fiir das
Sdneidergewerbe durd) eine Ortdgruppe vertreten.

Dic Lofnbewegungen in der WMagbrande um-
fafien girta 90 Orte, bavon fommen in 40 Stadten
Ortdgruppen des  Allgemeinen bdeutiden Arbeit-
geberverbanded  fur  dad8  Sdncidbergewerbe  in
Srage. it diefem ijt befanntlid) jdhon vor reid)-
lih 2 Jabhren Ddie Bereinbarung getroffen, daf
Streitd und Ausfperrungen nidht verfiigt werden
diirfen, bevor die Dauptvorjtinde einen Shlid)tunys-
verfud) unternommen Haben. Bunad)it werden die
Berhandlungen drilid) gefiihrt und nur die dann ver-
blcibenden Differengen werden den Hauptvoritin-
den gur Sdlidtung ubermiefen. €8 waren in diefem
Jahre nur 10 Orte, die ohne bdie Dauptvorjtande die
Lobhnbewegung erledigten. Jum' Teil fanden bei
dem ©dlidtungsverfabren nod) redit umjangreidye
Tarifberatungen gwijden den gugegogenen drtliden
Bertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer jtatt,
dic Dann meijtend ein cinigermagen befriedigendes
Rejultat ergaben. Audy bei bdiejen BVerhandlungen
judjten Borjtandsverireter beider Parteien cinen
YUusgleid) berbeigufithren. Dag Sdlidhtungs- oder
Sdyiedsgeridytdberfahren ber Hauptvorjtande wird in
der [opaliten Weife gehandhabt, um den Punit 3u
finden, an dem fidh die Parteien ecinigen fomnen.
Neu war in diefem Jahre, dag Arbeitgeber wie Ar-
beitnehmer vorber die {dyriftlidhe Crildrung ab-
geben mugten, daf bdic bdurd) Sdjiedsjprud) der
Hauptvorjtande erfolgte Einigung fiir jie redytdver-
binblid) fei. Ferner jtellite fid) der Arbeitgeberver:
band auf den Standpuntt, daf die Cinigung fiir
jamtlidge Orte erfolgen miiffe. AI8 bei den dies-
jabrigen Einigungéverhanblungen, die am 22., 23.
und 24. Februar in Franffurt a. M. jtattfan-
den, die Werhanblungen iiber die Differenzen in
Bielefeld au jdeitern drobten, wurden uns
anar oeitere Jugejtandniffe gemadht, der Vorjtand
des ,Adbab” (Algemeiner deutjdher WArbeitgeber-BVer-
band) crflarte aber zugleidh, daf er den Ort nidt
in der Sdywebe lafjen wolle. @8 ijt denn aud) bdies-
mal wicder gelungen, jamtlide Differengen obhne
Pingugichung jogenannter Unparteiijder auszu-
gleidhen, mit Audnahme der Differengen der Leip -
iger Damenjdneider. In diejem lehteren
Jalle handelte e8 fid) um Bulafjung der Atforbarbeit,
liber die cine endgiiltige Einigung nidt ergielt wer-
den fonnte, Die Parteivbertreter einigten fid) jedod)
dabin, daf die Angelegenbeit um ein weiteres Jabr
bertagt wird. Wabrend in der Herrenjdneiderei die
Gtiidarbeit  iiberiegt, bejteht in der Damen-
jdneiderei fajt nur die Begahlung in Jeitlohn, und
bavon ollen Ddie beteiligten UArbeiter aud) nidht
lajjen, besbalb find folde pringipiclle Streitpuntte
nidt jo leidt burd) die Borfjtande ausdzugleidien,
tropdem in Diefem Fall beim Utordtarif der bis-
berige Beitlohn garantiert werben follte.

€5 ijt bereitd das dritte Jabr, dak nady dicjem
Berfahren gearbeitet wurde und ¢8 aud), mit
einigen Ausdnahmen gelungen ijt, die Differengen
audgugleiden. Bemertenswert ift nod, daf in lepter
Jeit gwifden den Pauptvorftanden cin Lohn -

tavifmuiter ausgearbeitet und vercinbart
wurde, nad) dem dic Tarifpoiitionen in ihrer Ve-
nennung und Meibenjolge uberall gleidh find, wo-
durd) dem in Vusjidht aenommenen Reidétarit vor-
gearbeitet  werden  joll.  Wenn  das  Verbdlinis
givtfdyen den Parteien jo Dbleibt, wie ¢$ in den
leten drei Jabren gewejen i, fo it die vofinung
vorbanden, dafy wir tm Sdincidergeiverbe obne arofe
Stdampfe 3u cimem MNeidstarif tommen, der betde
Teile befriedigt.  Yber man joll den jdoniten Tag
nidt vor dem Vbend loben, weil man nicmals wetfs,
was uné die Jutunit nod) bringen wird.  Fiir die
ndadjte Jeit haben wir, 3ujammen mit dem ,Ydav”,
bajiiv 3u jorgen, dafy die neu vereinbarten Tarife
aud) auf dic unorganificrten Yrbeitqeber ause:
ochnt werden. D Stithmer.

Tavifverhandlungen im deutidhen BVaugewerbe.

Die centralen Tarvifoethandlungen tm deutjden
Baugewerbe jind am 9. WMdrz wicder aufgenommen
worden.  Der Werbandstag bdes Unternehmerver-
banbes, der am 24. und 25, Februar in Strafburg
i. Clj. tagte, Deauftragte jeine J2reigehnertom:
nijfion”, crneute Verhandlungen mit den Arbeit-
nehmerorganijationen aufjunchmen und aum  Ab-
jblug au bringen. Jn ciner in Dredden abgubalten-
den auperordentliden  Hauptverjammliung wollen
bic lUnternchmer den Beridht iber dicje Verhandlun-
aen enigegennehmen und endgitltige Bejdlitfie fafjen.

Die Urbeiterjdaft des Baugewerbes ijt durd
pic Werbande bder Baubilidarbeiter, WMaurer und
Jimmerer jowie durd) den drijtlidhen Bauarbeiter:
berband vertreten. Die Ausfidhten auf cine fried-
lige Crledigung der biesjahrigen Tarifbewegung
jind gering, jolange die Unternehmer ihre unmog-
liden Forderungen aufredyterhalten.

Streifd und Nudfperrungen.

Dinemart. Seit dbem 28, Februar find jamt-
lide Arbeiter der danijden Cementinduitrie, aicta
1000 Mann, audgejperrt. Die Ausjperrung ift ein
brutaler Ueberfall bder Gentralorganijation ber
banifdien Unternchmer auf bdie Arbeiter. Die ur-
fpriinglidie Differeng betraf den Minimallohn ber
CGementarbeiter bei  Jeitarbeit. Nad) bdem  alten
Bertrage, der am 1. Februar abgelaufen war, be-
trug der Minimallohn 28—30 Lere pro Stunbe.
Diefer Dungerlohn bejtand jeit 1906. Die Arbeiter
forderten jept cine magige Grovhung des Yobned und
in den Yerhandlungen, die in der lepten Februar-
wodje gefithrt wurden, gelang ¢& audy, eine Einigung
awifden den beiden Parteien in der Cementinbus-
jtrie Dberbeigufiihren. Nunmebr forderte aber bdie
Unternehmercentrale alé Vebingqung fitr eine An-
erfennung  des  Verhandlungsergehnifjes, bafy bie
Bauhilfsarbeiter () der Provingjtadte, deren
Berhanblungdordbnung und  Lobntarife bvon den
linternehmern gefiindigt waren, fid dem Willen
dicfer Unternehmer durd) bedingungslofe Annahme
der lnternehmerforderungen unterwerfen jollten.
Tas lehnten die Gewertidaften ab, jic vertraten den
gang felbjtverjtandiichen Stanbdpuntt, dak dieje bei-
den Fragen gar nidtd mit einanber ju fun Haben
und daher bon einanber getrennt au ldjen feien.
Die llnternchmercentrale verhingte daraufhin bdie
Audfperrung in der Cementinduijtrie. Fiir die Vau-
bilfsarbeiter fordert bdie Unternehmercenirale im
Gegenjap gur bisherigen Praris, daf die Lohne fiir
dad gange Land central fejtgefest werden jollen.
Bu biefem Jwede find die Tarife getiindigt morden,
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erreidt. E3  war burdansd notwenbiq. eine wejentliche
matevielle Pefferftellung oder stollegen berbeizufitbren, Die
Hewilligung dber Forderungen unferes Bevbandes flellten dad

mindefte  dav, num  den gegemvdrtigen wirticgaftlichen  und
fostalen Bebiirfuiffen aevedbt s wecoon.  Jnsbefoncere giit
pies aud von der stulturforderung dev Verliirsun,y der Nrbeitd.
jeit und ber Lermindberung bder die Gwfunbdbeit unierer Sols
legen fubddigenden  Beruizsgeiabren.

Ter bollig ableprende Standdbunit des Yrbeilgeoertums
gegenitber diefen Forderungen fennjeidhnet die Verflandbnid-
lofigfeit der Unternehmer gegen die fozialen Jeitforderungen
in unferem  Bernfe.  Jpre EStellung entfpricdt lediglidh ten
stlafienintereffen ded organifiecten Unternebmertums,

Dierdurh wurde die Stellung der unparteiifcen Sdieds:
ribter wefentlich  erfdhivert.  Obne dic danfendwecten Be-
mitbungen der Perrenr Unparteiifden wire ein Grgebnis ber
Berbandlungen nidt 3u evaiclen gerwefen.  Trvop beller AUn-
erfennung bdiefer Tatigleit der Unparteiifden besmrert ore
Ghieneralverfammiung, daB in den Sdiedéfpriiben nur eine
fo qeriirge Yufbefferung bdes Lobnes enthalten und bie not:
wendige Verliivsung der Arbeitsgeit nidt beritdfidtiat ift.

dienn demnady aud) durdy die Shiedsipritde eine Pefriedi:
gung unferer gerediten Fordevungen nidt erzielt ijt, fo ift
biefes Grgebnis insbefonbere der bisberigen ungiinjtipen wirts
imaftiien  Stonjunfiur  und den dem Rerband nod fern:
itebenden Stollegen jusufdreiben. Unter Wiirbigung der vors
liegenben Umitdnde erteilt bdie Gemeralverfammiung dbem abs
gefbloffenen Heidstavife ibre Juftimmung.

Die audy in unferem Veruf sunchmende Verf hirfung ber
Stlaffengegenfite erforbert den Sufarmmenfdiup alier Srolegen
i einer  qefdlofjenen Drganifation. Nede Seriplitteruny
fkwdadt die Madit des Verbanded und erfdivert bdie erfolg-
reibe Lertretung ber Forberungen in der Giegemmwart und
Julunft.  Jeder Berfud), bdiefe Gefloffenbeit bder Stollegen
burddy ZSonderbejtvedungen inncrbald und auperbald des BVers
bandes i gefiabrden, it ein {diveres Verbredben agegen bie
gefamte Arbeiterberwepung.

Tie Generalverfammiung fordert alle Stollegen auf, tat-
frdftig im Berbande tveiter su tirfen. Pilidt eined jeden
Mitaliebes mub e3 fein, unermiiblim dofiir u forgen, baf
aud) unter den fdieripften Verbiltnifien die nod fernitehens
pen Mollegen unferer Drganifation zugefiibrt werbden, bamit
ber eBerband an Madt und Einflul gewinnt, um Nupen
aller Mitalieder.”

Der gweite Punft der Tagedordnung wurbe in
geidlofjener ©ibung bebandelt. Der Referent legte
dar, wie bdie ecingelnen Pofitionen desd Tariféd aus-
gulegen find und mwie Dderfelbe ur Durdfithrung
gelangen joll. Das Referat foll im Drud erfdeinen
und den Filialen und den Begirisleitern ald Kom-
mentar dienen.  RNadyjolgende Nejolution fand ein-
ftimmige Annabme:

LRt Bejugnabme auf die Refolution iiber einen Reidyss
tarif fte(it bdie Genecalverfammiung feft, dak bdie Durd:
fithrung dicfed Tarifes, der bereitd am 17. Januar 1910 in
atraft getreten 1ft, nod febr viel au wiinfden iibvig ldBt, wetl
ber Dauptverband beutidher Nrbeitgeberverbinde im Maler-
gemwerbe e3 in einer Jeibe bon Drten unterlaffen bat, eine
rafdere Turdfitbrung DBerbeiaufiihren.

Tasu fommt, dai der DHauplverband bder Yrbeitgeber cd
bisher unterlaffen bat, gemeiniam mit unferem Rerbande einen
Stommentar iiber bie Nuslegung der BVertragsbeftiminungen iu
pereinbazen.

Desbald beauftragt die Genevalverfammiung ben BVorftand
beéd Berbanbed, boms ben HUrbeitpebern bie fofortige Durd-
fiibrung bes Tarifed und bder Sdhiedbdfpriidhe su fordern.
Fir alle ortliden Verbandlungen ift die Gewdbrung der al-
gemeinen Lobnerbobung unerliblide Rorausfepung.

Enbdlidh verpfliditet bie Generalverfammiung den Borftand,
gegen alle Vetriebe ober Tariforte, wo die Durdfiibrung desd
Zarifvertrages unterbleibt, mit den fdirfiten IMitteln vorzu:
geben.

Die Jilialverwaltungen find qebalten, bvon allen bei
ber Turdhfiibrung fid ergebenden Differensen bden Beairls-
leitern unumgpdnglidd Mitteilung su maden, um bder Verbanbds:
[eitung bdie notiwendige Ueberfibt und bdie Erteilung ent-
fpredienber Direltiven ju ermigliden.”

Damit waren die Arbeiten der auferorbentliden
®eneralverfammlung ecrlebigt.

fix. 10

Veridtigung.

3n dem Beridht iiber ben BVerbanbdstey der Vau-
hilfdarbeiter (Mr. 9, Seite 136, 2. Spalie) ijt ein
Srrtum enthalten. E8 muf beifen: 2An der G-
hebung iiber bie Drganifationdzugeborigfeit der im
Baugemwerbe bejdhdftigten Hilfsarbeiter Haben fid
129 Wereine nidyt beteiligt; darunter jind die mdt
unbedeutenden Bereine Berlin, Bremen und Wiirz-
burg. Die dann folgenden Angaben Dbegiehen fid
nur auf 34 Bereine, in denen die Verhaltnifje be-
jonders fraf liegen. Dasd Gejamtergebnis der Cr-
bebung erjtredt jid) dagegen auf 77292 Perjonen,
von bdenen 50843 gleid) 65,77 Proa. organifiert
waren. {

Won bden DOrganifierten gehdrten 75,01 Proz.
bem Berbande der baugewerblidhen Hilfdarbeiter an
und 24,99 Prog. waren Witglieder anderer Organi-
jationen, und 3war gehorten 0,70 dem Maurer:,
6,33 bdem Fabrifarbeiter-, 3,00 dem Transport:
arbeiters, 0,60 bem DHafenarbeiter-, 0,84 dem Ge-
meindearbeiters, 4,22 bem Metallarbeiter-, 0,77 dem
Holzarbeiter-, 1,24 bem Tertilarbeiter-, 0,46 dem
Wergarbeiter:, 3,85 dem Chrijtlichen, 2,39 anbderen
und 0,59 Lofalverbanden ald Mitglieder an.

Lohubewegungen und Hiveiks.

Lobhubewegungen und Sdyieddgeridhts:

verhandlungen im Sdneidergewerbe,

Am Anfang Diejed Jahresd waren die Stet-
tiner Sonfefttonsdarbeiter und UAr-
beiterinnen bereitd 4 Woden ausdgefperrt, weil fie
jid) weigerten, einen Tarifvertrag abjujdliegen, der
ihnen fjtatt BVerbefferungen Berjdledyterungen ge-
brad)t BHatte. A8 bie Stettiner Sdneiber und
Naberinnen nod) {dled)t organifiert waren, wollten
bie Sonfeftiondre von Tarifen und Tarifpertrdagen
iiberhaupt nidhtd wifjen, und jebt gefallt ihnen bdie
tariflofe Jeit nicht mebhr, weil fie dann niemald vor
Forderungen bder organifierten Arbeitnehmer ge-
jdhiigt find. Der Verband, Stettiner Herren- und
Stinabenfonjettiondre hatte jid) fiir dbie Audfperrung
die giinjtigite Jeit ausgejudt, und es war aud) des-
balb von bornberein tlar, daf ber Kampf min-
dejtend 8 bid 10 Wodjen dauern wiirbe. Die Er-
bitterung der Ausdgefperrten trug viel dagu bei, dak
nur febr wenig von bdicfen den Arbeitgebern Ar-
beitdwilligendienjte leijteten und baf infolgebejjen
ber Sampi nad) neun Wodjen gejdlofjen zu Ende
gefithrt werben fonnte und mit einem vollen Sieqe
fiir bie Arbeiter und Arbeiterinnen jeinen ALjHIup
gefunden hat. Die Friedensdbedingungen wurben
unter  Mitwirbung  ded  Oberbiirgermeijters
Dr. Udermann fejtgelegt. Der von Dden Unter-
nehmern getiindbigte und infolgebefjen am 1. Of-
tober 1909 abgelaufene Tarif wurdbe um 5 bid
7% Prog. erhobt, ferner wurde die Begahlung won
jieben Pofitionen neu ecingefiithrter Ertraarbeiten
tariflid) fejtgelegt. Weiter wurben bie Whne fiir
Hojen und Wejten mit einer Erhohung von 5 Pi.
pro Stiid auf die bisherigen Lohne, die 40 Pf. bis
1 Mt betrugen, gewerbegerichtlid) fejtgelegt. Aufer-
dem murden die Lobne fitr Sinabenangiige ebenfalld
mit einer Lohnerhohung von 5 bis 10 Prog. tariflid
feitgelegt.  Vemertenswert ift wnod), bdaf bdie
Bwifdenmeijter, Heimarbeiter und Heimarbeite-
rinnen in biefem Stampfe einmiitig gujammen-
jtanden und da bie Mdanner wader firr die Er-
bohung der RLihne bder Urbeiterinnen mitgetdmpit
baben, gegen bdie fid) bie Sonfeltiondre am meijten
jtrdubten.
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Died fei aber nur der Fall, wenn die Arbeitstraft
bed Urbeiters durd) die Bejddftigung in dem Be-
triebe im twefentlidhen boll in Aniprud) genommen
wird, fo daf der im Betrieb ergielte Verdienijt aud
im efentlifhen bden gefamten wirfliden Jahres-
arbeitdberdienjt bes Arbeiters darjtellt. Der fildger
wiirde als Tageldhner begeidynet; bei diefer mwirt-
jaftliden EStellung fei e8 fehr unmwabrideinlid,
dafy 220 UArbeitdtage eine volle Jabresbejdydftiguny
filv ihn darjtellen, bielmehr ijt angunehmen, bdajy cr
neben diejen Arbeiten nod) in einem ing Ghericht
fallenden  Umjange anberweitiger Ve-
Tdhdaftigung nadgegangen ijf. Jn dicjer
Begiehung find daber nod) Erhebungen anzuitellen,
ergeben fie, dafy bon einer vollen Bejdaftigung im
Unfallbetriebe feine Nede fein fann, fo wird bder
S00fache Betrag des durdyfdynitilichen rbeitslohns
jugrunde gu legen fein, den ber fldger wabrend
oes Jahres vor dem Unfall an denjenigen Tagen
berdient hat, an denen cr iiberhaupt bejdhaftigt war.

Die neuen Crhebungen ergaben in 7 Vetrieben
in 260 Arbeitdtagen 851,02 ML Lerdienjt, jomit
durdyjdnittliy 3,27 ML pro Tag obder bei 300 Vr-
beitstagen 981 ML, um welde Differeng von 271 WA,
dad Refursverfahren fidy getvif [ohnte. Fiir abn-
lidje Fdlle, namentlid) im Baugemwerbe diirfte
die Nupanwendung aus biefem angebradit fein, Fu-
mal bdie Sdjieddgeridhite nidyt alle mit joldyen Gr-
Debungen ihre Ieit im Jntereffe der BVerlepten an-
twenden.

R Fette, Stuttgart.

Gewerbegeriditlidyes,

Bur Frage der mcr!sbmﬁonetuﬁcﬁ.

_ Die Arbeiterberwegung  gicht immer weitere
Sl'rclje und hat bor den Toren der Riefenwerte der
Grofeifeninduftric nidht balt gemadyit. Audy die
jdiwergeplagten  Hodjofen-, Siitten- und Walzwert-
arbeiter werden lebendig und fdlieen fidh in
croperen Majlen der Organifation an. I ber
Grofeifenindujtrie ift das Kapital jeit langen Jabhren
bejonders cifrig bejtrebt gewejen, durd Wohlfahrts-
einvidtungen die Arbeiter Fu Fnebeln, jodaf jie
moglidhjt gegoungen waren, ihr ganges Leben lang
cuf dem e inen Werle ihre Knodjen den Ausbeutern
aur Berfiigung u ftellen, Wer fih durd) die TWophl-
fabrtsfetten dod) nody nicht binden liel, der verfing
fid) iiberdem in dem Shjtem der fdwargen Lijten unbd
ter fogenannten Ueberweifungsjdeine, div das Ucbers
treten ber Arbeiter von einem Wert ind andere ver-
Hindern follten und aud gum Zeil faft unmoglid)
madyten.
_ Nun aber bdie Arbeiter bder @rofeifeninduijtrie
Ny auch endlid)y ecinmal in groperen Mafien auf
I_I;rp Menjdenmiirde befinnen und in ber Organi-
lation fid) ein bejferes Los ertampien, gilt ba3
:‘?numn natiiclidermeije am erjten ber Abjtreifung
ver Woblfahrisfefieln. Wertapenfionstafjen, Neben-
franfentafien, Werfswohnungen, Spartafien ufw, be-
cngen die Aftionsdfreibeit ber Arbeiter an  allen
Cnbden.

3n den Iepten Jahren ridtete fid) vor allem
gegen die Werispenfionstaffen der Sampi der rx-
beiter. Die Cinridtungen bder Penfiondfafien find
in den meijten in Frage fommenden Werfen ziem.
lidy diefelben. Die Arbeiter find gealvungen, wenn
fie auf einem Werle arbeiten wollen, aud) der Pen-
ftonslafie beigutreten. Das Eintrittsgeld ift recht
crbeblidy, in der Regel ein 1% ober 2fadyer Tagelohn.

Die Halfte der Beitrdge falt 3u Lajten der Arbeiter
und wird vom Yobn cinbehalten. Friibejtend nad
10 Jabren mwird formell eine Penjion gewabrt, dic
aber materiell nuv jehr jdwver 3u erlangen ijt. Dec
Yertrauensarit ijt vom Vorjtande bder Penjionstaiie
— bas ijt in Wirthidhfeit der lUnternchmer jelbjt -
torher gu hoven tiber den Grad der Arbertsuniabiq-
feit des beantragenden Arbeiters und damn  ent-
jdbetdet der famoje . Borjtand” jelbit, ob cine Penjion
gelwabrt weeden joll. Damit das Witalied der SKafje
aud) auf feinem Wege u jeinem Redht fommen fann,
baben bann die Statuten der PRenfionsfajic nod
Sidjerbeitsiddfier durd) Paragraphen ctiwa folaen
Der Vrt:

«Etreitigleifen, welde
der Firma einericits und der saije
Berbflihtung jur Leiftung odber Ginmgablung von Reimdaen
ober  iiber Penfiona oder  Unferftiibungsanipriide, mit
Ausnabme der bon dem Torftande enbdbgiil
tig au entideidenden Frage iiber bas Vor
Danbdenfein vollitdandiger W rbeitdunfabiag

denm  MMitalicdern  oder
andererfeits diber bdie

Aloijden

Teit, entiteven, werden von Dder Muijihtsbebirde enmtichic
den.  Gbegen bdie Gntfdbeidung findet binnmen iwei oden
nad deren Jutellmng  die Verufunyg aui dem Hedtspey

mittelft Grpebung ber stlage ftatt.”

Uljo bat man den widtigiten Streit-
buntt vortweg von der gericdhtlidhen Yustragung
ausqejdlofjfen!

Yei den meijten Hajien erldjden alle Anjpriicee,
twenn dex Vrbeiter, einerlei, nady wicviel Jabhren, ge-
amungen oder freiwiilig, aus der Bejdafti
gung austvitt. Aud die Veitrdge verfallen
dann und werden nidit Furiiderjtattet.

Dariiber hinaud aber jdreden die wobltatigen
Unternehmer audy nidht davor uriid, dic Arbeiter
au jondern unbd dicjenigen, die vorausjidhtlidy jpiter
die Saffe in Anjprud) nebmen fonnten, furz vorber
au_cntlajjen, ebe fie 10 Jabre auf dem Werf be-
jhaftigt jind. Der Genofie Ditw e LI Hat in cinenm
Sdriftdien  (,Woblfahrisplage”, Tortmund 1903,
Lerlag: Budbandlung der #Arberters Jeitung”) inter-
ciffante Dofumente bHievitber verdifentlidht. Danady
wurden in ciner Fabrif mit Penjiondtaiie alle Ar-
Geiter, weldye bald ihr 10jabriges ., Jubildum” feicrn
fonnten, in cine Cijte cingetragen, die die Runde au
den verjdyiedenen Betriebsfithrern madite und dann
mit entipredhenden Anmerfungen verfchen  Fuviid:
ging. - Cime Lijte jah fo aus:

Bergeidnis der Avbeiter, meldye
im erjten Halbjabhr 1890 zebn Jabhre
bejdaftigt werbden.

a) Mejjelidymiede :

Beder, 14. 6. 1880
Stlatwe, 24. 1. 1880

finnen bleiben.

d) Sdlofjerei und Dreherei:

Grulid, 15. 3. 1880 Stonnen Bleiben.
Srauje, 26. 5. 1880
Luade, 23. 6. 1880
@dimorr, 21. 5. 1880
Ulrich, 81. 5. 1880
e) @ieferei:
q 8 JRuf, vor Nblauf bed jebnten
Beffel, 9. 2. 1880 3{:1!')T;ré“:ntluiicln mcrgm,
f) Dofarbeiter:
i 5 Milffen vorMblauj ded jehuten
g{g;%r;ﬁ i :} }ggg \‘mﬁr::-s cn[tluﬁm mrrgm.

. Paudid jun.

Landsberg a. W,
4. 0. 1889,

den 17. 8. 1889,
Fiith.
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jie find aber nod in fraft und von einem Sdeitern
per Unterhandlungen fann bigher gar feine Rede fein.

So it aljo bie Yusiperrung ber Cementarberter
ein Willtiiraft jdhlimmiter Art, Jn der Abjich: ter
linternehmerfiihrer liegt e& zudem, die Yusiparrivig
nod) auj anbdere Gewerbegiocige Fu ubertragen, um
bie Bauarbeiter miirbe au maden.  Daz lepters
wird allerdingsd jdwerlid gelingzn wad nic daniicye
Lrefie jteht der YUftion der lnterneHmer feinesinegs
fhmpathijdy qcgenitber.

Farif- und Lohnbewegungen,

Ter Verband der Dausdangeijtellten
bat mit bem SKonjum-, Vay- und @parverein ,Rro-
buftion” in Hamburg einen Zarifvertrag abge-
idhloffen, bder jlir die Rein madefrauen der
Berfaufsladen bder Genofjenjdait gelten foll.  9An
Lobn find pro Wodje 6 WM. fejtgejetst, auferbem
3ablt die Produftion ein Dritte] der Stranfenfafjen-
beitrdge und die Halfte der Beitrtige fiir die JInva-
[ibenverfidierung. Gine adttagige Suindigungsirift 1t
fiir beide Teile vereinbart. Die »Produttion” Hat
jiih ferner berpflidytet, bei RNeueinftellungen von
JYteinmadjefrauen pen Arbeitdnadiveis bdes Per-
banbdes ber Hausangeitellten, Ortdgruppe Hamburg,
3u benupen. Befondere Wiinjdye der Gejdftaleitung
jiind pom Arbeitdnadyveis gu beriidfidhtigen.

3rhzittwnﬁd;cmun. |

bdnderung desd redytdFriiftig feftgefessten Jabres:
arbeitdverdienfted und riditige Beredynung
dedfelben,

3n ber llnfaIIent]'d;ﬁbigungépmgiﬂ ijt e nad
berjdyiedenen Cntiderdungen  bdes Reidsverfidye-
rungdamits JNedytdgrundiap geworden, daf bder ein-
mal  recdhtadfrdftig fejtgejepste 5aﬁre§arb€itébcrbicnﬁ
in ipaterer Beit feine UAbanbderung mehr erfafren
und eine trofdem borgenommene neue Fejtjebung
den aablenmagigen Yetrag der Rente nidht beein-
fluffen darf. Dies fihrt gegeniiber den Berlepten
3u qroBen Ddrten. Mag ber BVerdienjt qus Unadyt-
famfeit, unridytiger Uniwendung des ®ejebes oder
anberen Griinden um einen grofen Betrag au
niedrig angejept jein; aang gleidgiiltig, die Fejt=
feBung bleibt gzeitlebend in gleicher Hohe bejtehen
und ave der Verlepte aud) fpiter imjtande den
mebrfadjen Betrag du berdienen, wag pei oldhen
Berlepten, die im jugendlidhen Alter berungliidten,
nidt zu ben Celtenbeiten gehort. Leider lenben
Berufsgenofienidaften den obigen Redytsgrundiag
aud) da an, wo er nidt bereditigt ijt, und vielfad)
Wwird aus Unfenntnid von den Berlepten die fiir jie
ungiinjtige  Yuslegung gugelafien.  @in in biejer
Hinjidht  gravievender Fall  wurde tiirgli) pom
Sdyiedageridht Ron jftang entidieden unp bon bder
SBcrufégcncﬁcnfd;afz nidt  angefodyten obiwohl
aus andeven @riinben ein Returdverfalhren an-
hangig war.

Der  Tagelhner X. B. in Sdywenningen
(Sdivarzivald) berungliidte in einem Baugefddft
der Glegend jo fdyver, bafy er i3 Heute und leider
wobl dauernd feine Tage Bilflod im Bett gubringen
mup. Nad) BVerlauf von 13 Wodjen feit dem Unfall
ivied ihn  bdie Siidwejtliche Baugewerfs-Berufsz-
genofienjdaft ur weiteren Behandlung in das bis
dafin berpflegende Stranfenbaus  und fepte 3u-
gleid) den Angehbrigen aqus bem Jabresdarbeits-
berdienjt von 699 ML pie Angehbrigenrente fejt.
Der Bejdeid wurde red)tsfriftis. Bei der ends

Rr. 10

gitltigen Rentenfejtiebung — Hilflofenrente an
100 Proz. des Sabreaarbet’tébcrbien&eé — redjnete
die Berufsgenoffenidaft den gleidhen Berdbienft an,
ar aud) trop Widerfpruchs pes Berlepten nidyt
gur enderung bdesjelben au  betvegen.
beiterfefretariat CStuttgart  rief demnad) das
Sdyiedageridht Stonjtang an, das mit folgenber Pe-
griindung fiir bdie RNeufeftjeung entidyied,

Der durd) den fritheren Bejdeid fejtgejeste
%a[;rcéarbeitébcrbicnit fann alg bem Verlepten felbit
gegeniiber redytsfriftig feitgefet nid)t anerfannt
werden. RNur fitr jeine Ehefrau und jeine Kinder
ift in biefem Bejdeid eine Rente betwilligt worben,
nur biefen gegeniiber fam mithin die Feftjebung des
Saf)rcéarbcitéberbieniteé iiberhaupt in Betradyt,
Dem Unfallverlesten jelbjt ijt jedod) eine Nente
iitberhaupt nodh nidt bemwilligt worden, da ihm nur
freic Sur und Berpflegung  zujtand. Diefe Ent-
fdddigung war bvon per Hobe bes Jahrezarbeits-
berdienjted unabhingiq. Der Bejdeid, der dem 1Un-
fallberleBten augejtellt tourde, nannte aioar  audy
die feiner Frau und Rindern bewilligten Renten
und den bierfiir fejtgefepsten Jabredarbeitaverdienit,
infolveit twar aber der Bejdjeid dem Verlepten nur
ald Bertreter feingr Ghefrau und feiner Qinder als
neben ihm jtehenden {Entfc[;&bigungébered]tigfen gu=
gejtellt. Mur injoweit der Befdetd bon der dem
linfallberlegten felbit guerfannten Entfdadigung
fprad), betraf er ibn unbd fonnte er ihm gegeniiber
NRedhtafraft erlangen. Dieje Anfidyt ftiit fich forwol!
auf § 22 ald auf § 75 des G.-U.-B.-6. MNach § 22,
Ubjab 3 fteht ben Angebdrigen ein Anjprud) auf
Nente 3u. Eine AngeDhorigenrente ijt mithin eine
Entjdyadigung, bdie nidgt bem linfalberietten, fon-
bern  ben UAngehdrigen bewilligt irb. Wenn
aud) ber Wortlaut pes § 75 nur dabin geht, baf iiber
die Feftitellung der Entid)ddigung ein fdriftlicher
Bejdyeid gugzuijtellen fei, fo ijt dod) ausd dem Bus
jammenhang 3u erfeben, baf nur infoweit qls per
Bejdieid dem (Entfd}&bimmgébercd;tigten bon feiner
Entjdddigung etwas fagt, an die Fujtelluny biejes
Hejdyeides Redtswirfungen ihm  gegeniiber ge-
Fuitpft werden joliten. Was fonit nody in dem Be-
fdheide jteht, aber mit feiner Entjdadigung nidt
unlosbar verbunden ijt, wie dies fiitr den Jahres-
arbeitdverdienft neben einer Mente bon bejtimmter
Hobe gutrifft, nimmt an den mect)iétnirfmmcn der
Buijtellung pes Bejdyeides ihm gegeniiber nidyt teil.
&8 jtand hiernad) einer neuen Fejtfebung fein redyt-
lihed Hinbernis entgegen.

Dem_ Grunde nad) twar die Neu=Fejtiepung fo-
mit anerfannt, nadybem bdie Bellagte bagegen feine
Cinwendungen im Refurdwege erhob. Da aber das
Sdyiedageridit in Verfennung ber Redytslage dem
bor dem Unfall nur 4 Wodjen im Betriehe tatigen
Berlebten bden Lobn eined gleidhen Arbeitewd ans
redinete, der nur 2920 Tage im Baubetriebe tatig ge-
wefen ar, wagé alg betriebdiiblid) fiir pen
bohen Sdwa rgmwald angefeben  turde, und
baber nur zur Crhobhung bdes Jabredarbeitaver-
bienjtes bon 699 aquf 710 MY fam, turdbe pom
Rlager durd) die Vertreter Returd erhoben. Das
Reidgverfiderungdamt gab dem Refurfe ftatt und
ied die Sadie Fur erneuten Berhandlung an bas
Sdyiedsgeridit 3 u riid. Bur Begriindbung wurde
auf bdie Cntideidbung 2152, Ymil. Nadyr. 1906,
©eite 450 bermiejen, nad) ber bie Anrednung einer
hoberen ober niederen Babl bon Arbeitdtagen ftatt
300 nad) § 10, Abjap 2 nur dann ald aulafjig an-
gefeben mird, twenn bder Berlepte ein polled Jahr
bor dem lnfall in dem Betriebe tatig getwefen iit.
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nur mit eigenen Mitteln ibren Bred au erfiillen.
ipridt audh durdaus bder Stellung der PRenfionslafie als
cimer Staffe sur Siderftellung bder Arbeiter bder W Union®,
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G2 ent- | dyaft wic mit dem Lfreien Willen” der Irbeiter

aleidierivetfe auf.  Ein VArbeiter batte gegen  die

Firma Savder w. Comp, . m. b 9., m

bafy die Yrbeiter nur fo lange an  ibren Wobltaten teil
nebmen, alé fie fih nod) in einem WNrbeitsverbiltnis iur
Gellagten befinden. Gnbdlid ift e3 aud ein nur ben guten
Sitten entfpredendesd ‘Prinzip, bdaB ber eingelne feinen
Striften entdfpredend augunften bder Allgemeinheit Opfer au
bringen Bat.” G4 fann baber bon einem unberemtiaten,
unfittliden 3wange, ben bdie Bellagte auf ibre rbeifer
ausiibt, nidt bie Rebe fein. Hievaus folgt aber, dah aud
die  Beftimmung ded awifden ben Parteien geidloficnen
Urbeitdbertrages, tonad) ieber Mrbeiter, bder perheiratet ober
Ritwer mit Stindern unter 14 Jabren ift, verpilidhtet ift, der
Lenfionslaffe ber Vellagten beigutreten, [einesiveas twegen
Berfloled qegen bdie puten Ciiten nidtig ift. Die Bablung
ver Beitrdge ift fonad) redtdwiclfam erfolgt, und cin Redts-
anfprud ded fligers auf Ridiablung ausgefdloffon.”

Aljo war und ijt nad) dem Urteil des8 Dori-
munder Landgerichtd alled in fdonjter Ordnung,
Jubed bat diefe Nedytspraris bod) weit im Lanbde
Stopfidyittteln erregt. Das Landgeridt Dres-
den hat in einer anberen Gadje cine dabnlidye
Wiberflagemanipulation einer Firma ald unzus
[dffig abgetwiefen mit der Yegriindung:

~Tad Progebaeridht ift von Amts rwegen verpilidiet, dven
Fert ded Ctreitgegenijtanbves feftaufepen, robei aber mnidt
bie ziffernmifige Angabe der Partei, fondern das wirlliche
Stliigeré  oder Widerlldgers mabaebend  ifi.
Bei Jeftitelungsllagen ift fpegiedl bdas Jnterefie ber Partei
an ber Aufredterbaltung oder PBefeitigung bdes OGebaupteten
oder  geleugneten Nedvtsverbiltniifed entideidend. Tiefes
Jntereffe  der Dellagten Firma  beftebt aber bdem Stliger
aeaeniiber  lediglih in Hibe bderienigen 50 NI, die bder
Sliger [don bdurdy bdie Stlageerhebung zum Streitobjelt e
madt pat.  Tas Objelt bder Wiberllage bdedt fih fonac,
foweit fie auf den stldger Veug bat, mit dem Stlnaceobijeft.
Dariiber hinaud ift fie bollia gegenftandslod und ibr Streit-
wert aleih Mull.  E8 ebt nidt an, dai die Leflaate Firma
dburdhy Crbhebung folder Seftiteliunasoiveriliage  mit  will-
liiclih angegebenem, aber in Wirllidleit nidt vorbanbenem
Etreitintereffe fidh eine BVerufunasmiglidfeit [dafit, die fie
niter  Juarunbdeleguna des  silageqeqgenitanded nidi befiben
mwiirpe.* —

Unbdere Landgeridite wicder Haben jidy auj den
Standpuntt der Gewerbegeridyie gejtellt und gleid)-
falls  die Jujammentoppelung bon Jlrbeitsvertrag
und Penjionsfafjen ald8 gegen diec quten
Zitten. verjtogend erfldrt.

Jm Jabre 1907 Hat der fozialdemotra-
tridie Parteitag die Wohlfahrtsfrage behan-
delt, in Werfolg defjen die foztaldemofrati-
idhe Neidhdtagsfrattion cinen YAntrag 3u
cem Gejepentiwourf itber den Verjidierungs-
bertrag im Parlament einbradyite, der die biclen
Wangel und Harten der Beutigen Wertspenfions:
fajjenjtatuten abjdaffen jollte. Yud) dic Megicrung
dedtte bei dem Beratungen tieder den angeblidien
Wohlfahrtsdharafter der Lenjionstajien,
lvenm aud) gugegeben wurde, dag die Handhabung
der Stafjenverivaltung  bei den Yrbeitern vielfad)
Wigmut und lngufriebenheit perurfadyt Habe. YUm
Cude wurde ertlart, daf die lnternehmer freimwillig
dic Harten abjtellen wollten, ivobon aber big jeft
tiod) bitter wenig gu jpiiven ift. Den Diittenarbei-
tern der Grofeifenindujtric wird es faum anders
geben iwie den rbeitern im allgemeinen, bdie fidy

ja in den meijten Fdllen den gejeslidhen Sdub erijt
durd) jdwere  wirtidaftlide fdampfe  crawingen

mugten. .

Nun ijt in neuejter Reit wiedber ein Land-
geriditdurteil befannt geworden, baf  fiir
alle beteiligten Arbeiter Bodwidjtig ift. Das lr-
teil raumt mit der unbedingten BWobhlfahriseigen-

Bedingen auf Riidzablung von Penjiondtajjen-
beitragen geflagr. Das A mtégeridt ju Mer
3ia wies dic Stlage ab. Das Yandgeridit in
Trier verurteilte indbeg als Yerufungsinijtang die
dirma gur Heranszablung von 150 Wart und 3in-
fen vom Tage bder Stlageauitellung ab.  Yus bdem
Urterl qeht Bervor, dafy bdas Landgevidht alle die
it Laufe der Jeit bet fritheven dabnlichen Pro-
aefien audgearbeitete Gutaditen von Profefijor Tr.
Yoewenfeldt, Profeflor Dr. Yotmar, Rro-
feflor Dr. Stohler und Profefior Dr. G Hre n-
berg beaditet Dat. Die Safje hat die libliden
Statuten.  JIndesd fommt nody die vorfintilutliche
Vejtimmung  in BVetradyt, dafy der Arbeiter aud
alle Anjprade an  dic Penjion verluitiq  geht,
lwenn erv fid) an Vejtrebungen bete-
ligt, dic das Werbaltnis awijden
Avbeitgeber wund NArbeitnehme r, Die
bitvgervlidhe und ftaatlide © rdnung
dujtdren geeciqnet find  Tad allein mirit
ja ein geniigend deutlidied Cidit auf den Jwed
der . Wohlfahrt”.

Das lrteil gebt davon aus, daf nad den $§
85, 86 bdes Stranfenverfiderungsgejetes  Renjions-
fajfen, die erjt nad Jufrafttreten diejes Gdejetses

gequitndet worden find, feinen Mit glicds.
dmwang cinfithven diirfen:
«Tie Pellagte bat elaeaen diefen  aefetlichen  Veftim

mengen den Leitrittszwang sur  Lenfionslaiie fiir ihve ¥iv-
Leiter eingefiibel.  %elde Jolgen bdie fidh bieraus ergebende
Nidtigleit cines Teild des Nrbeits- umd Renfiondvertrages
bat, fann babingeftellt bleiben auf jeden Fall ift aber ber
Arbeitaeber wnter diefen Umitdinden nidt berettd Iraft des
Giefepes beredtigt, die Veitriae der Nrbeiter aur Penfions
faffe Bom Qabn in Avzua su bringen.

Tementaeaen gewiabrt die einen Veflandieil des Arbeita
vertrages bildende Avbeifsordbnung & 26 Ziff. 2 — pem e
Hagten bdas Nedt, bei bder Lobniablung die Reilrdge jur
Penflondlafie in Absug i bringen. Dod diefes Reditsge:

fadft veritéiit gegen bdie Teltimmungen ded § 2 des (he
fepes  Detveffend  die Vefdblagnabme bes Hrbeits oder
Tienitlobned vom 21, Juni 1560 unpd aeaen £ 115a ber

Gietverbeordnung, ift alfo obne redtlide Wirlung.

Tie Vorfdriften des § 2 a. a. O, und § 115a ®etwerbe
Crdnung bLesiweden, dert Arbeiter bdabior i fitgen, bdaf o
am  Jabltage verbindert fei. den gangen berdienten Lobn
it besichen und  3war berbinbert durd eine iiber ibn bor
ter  Filiafeit  getvoifene . Rerfitgung”. Grmdamtigt bder
Yrbeiter. mie im vorlicaenden Falle durd bie cinem e
flandteil des Arbeitsvertraned bildende Arbeitsordnung den

Hrbeitacber, cinen  Teil diefed Cobned am  einen Tritten
aviufiibren, fo lieat in bdiefer Rerabreduna, maa ed formell
awd ein L Muflrag” fein — bdem aber mit Rildfint aunf bdie
Dinbende  sivaft  des  rbeitdvertraged  bpas Moment des
iederseitigen Widberrnfs (5 671 bes Bilraerlicen Gefegs
tuchs)  feblt —, dem wirlliden MNedtswillen bder Petei
ligten nad einer . 9mweifuna” vor einen Teil bes Lobnes

aneinen Tritfen  su jablen, alfo eine redteacidifilide
Lerfilguna iiber dben Cobn, die dem Bwede ded § 2 a. a. D.
wnoiber lduft.

~Tie bon den  Velflagten vertretene Anficht, dafy cin
Lobnabsug bod auliffig fei, wenn er ndmlid zum Swede
ciner  Ginridtung aur Berbefferung der Luge ber Mrbeiter
wic fic bie Penfionslaffe darftelle, erfolge, (5 117 ber e
werbe-Crdbnung), ift rvedidirrig. Die Frage, ob bie Pen
fionslaffe der Firma sarder u. Gie. itberbanpt eine Wobl
fabrtdeinvidtung fiir die YArbeiter bebeutet, ift nidt obne
weitered  au bejnben.  Gewih will bie Penfiondlafie bdas
Fobl bder Arbeiter; bdie Bellagte tvenbet au biefem Smwed
aud freien Ztiiden aljdbrlid arofe Summen auf. Wenn
iebodd bdie ftatijtifhen Unterlagen eraeben,  bak  infolge
eined in bem betreffenden Jnbdbuftriegebiet Biufigen Arbeits-
lvedfels, nur berbaltnidmibig tvenige Arbeiter in bden Genuf;
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Das ijt die Wobliahrtsplage, die von der jer-
vilen Prefie nod) vor aebn Jabren bis8 in  den
Oimmel gelobt wurde.  Ynjtatt dem Arbeiter 3u
nugen, fliegt er, wenn er jid) in den 10 Arbeits-
jabren bdie Snoden miirbe gefduftet ober fidh im
Staub der Fabrif die Sdwindjudt gebolt bat, megen
der Staffe bor ber Ueberjdyreitung des 10. Jahres
aufs  Pilajter. Aucdy BHeute nod) bejtreiten ja bdie
publigiftijhen  Stlopifechter bdes Unternehmertums
pie Sinebelzmwede ber Benfionstafien, indefjen wird
aud) da wohl mal aué bder Sdule geplaudert. ©o
jhrieb bdie . Deutide Arbeitgeber-Zei-
tung” in ihrer Nr. 41 pom Jabre 1904 {iber
,J‘liioI)Ifnf;rtérinrimtunucn folgenbes:
«3m allgeneinen liegen bie Berbiltniffe fo, daf die
CGrriditung von ‘.':lob[fnbttéctnriw'tungen
aerlibe burd) dbad JInterefie der Avbeitgeber
felbft bedbingt wirbo. Man Tann demnad fagen, baf
iiterall da, wo fiir bie Yrbeitgeber ein Worteil aus folden
Woblfabrtseinvidtungen  nidt crioiihit, deren Sdaf-
fung aud untevbleibt , . . . «Anberdem  unter-
fdeiden fie  (bie Wobliabrtseinvidtungen) fid von den
Teerlen ber freien TWobltdtigleit dbadurdh, baf alifdien ®e-
beent und  Gmpfingern, bdas beift alfo awifden bden Unters
nebmern unb bden Nrbeitern, ein ®efdiftsberpiltnis, nim-
lidh ber Qobnvertrag, Deftebt, woraus fiic den Gleber bie
Mioglidfeit evwadit, die foften fiir bie Woblfabrteinrich:
fungen auf den Gmpfinger felbft abzuralzen, indem er fie
thm bom Avbeitslobn abzicht.”

leber die Penjionstafjen bejonders beifit e8 in
vem Blatt:

~Die Leute fiiblen. bdak bdie ibnen sugedadte  Tophl-
fabrt aud eine Sdmilerung ifres Selbitoeftimmungéredtes
bedeutet und darum lebnen fie fich dbageaen auf.  Naticlic
ift e3 eine bdurdaus beredbtigte Handlungsweife, wenn die
Arbeitaeber folderart LWoblfabrtseinvidtungen  jum 3wede
ver  Streifabioehr benugen.  Die Urbeitgeber miifien ein-
feben lernen, bdaf YUrbeiténadioeife, Renfionsaifen und M=
beiterwobmingen, fobald fie bon den Arbeitgebern einges
vidbtet und vertwaltet werden, JInftitute darftellen, bdie givar
den UArbeitern zum  Vorteil gereidren, sugleidh aber aud

in nadbaltiger Weife den Jntereffen  ber Arbeitgeber
dienen.”

Das ijt ja deutlid) genug.

Yange Jafre inded fonnten die  Arbeifer
aegen die Jwangseingichung der Beitrige der Pen-
jionsfajjen bom Qobn nidyta audridten. Die Ge-
vidte dedten das Berfabren der TWerfe auf bder
gangen Linie.  Seit eimiger Jeit wenbdet fidy aber
bie Sadie.  Juerft waren ed dic ®@emwerbegeridte,
dic in veridyiedenen Stddten die Berfoppelung von
Urbeitdvertrag und Bwangsmitglieqidait Fur Pene
fionstajje ald gegen die guten Gitten ver-
Hopend cerflarten und bdie Werke gur Nitdzah-
lung der nidt verjahrten eingegablien Beitritts-
aelder  und  Beitrige bverurteilten, Dieje
Eprudiprarisd der Geterbegerichte fand denn aud
i manden anderen Stidten Radyad)tung,

Dic Werfe legten dann in allen Fdllen, wo bdie
von den Arbeitern eingeflagte Summe i b ey 100
Wart betrug, Berufu ng ein und dad Lan d-
gevidyt jtiel zumeift die getwerbegeridhtlicdhen 1lr-
tetle tieder um, ba die Landridhter anderer An-
jiht iiber die Juldffigleit der Berfoppelung waren
und  bon .,‘L%[){f;'e{]rtébcitrc[mw.tgen“ und ,freien
Willen”  der Yrbeiter redeten. 31 ben meijten
gallen Dbetrug Ddie bon dem Yrbeitern eingeflagte
Summe aber weniger ald 100 Marf und da muf-
ten  denn  Die ,mwofltdtigen” lnternehmer mit
faurer Miene die einbehaltenen Gelder wieder Der-
ausdriden.

Jebod)  entbedten  die Unternehmer-Jurijten

Gemwerbegeridht ein Sdni ppden agu jdhla-
gen.  Befanntlid) find dic Urieile der Gemwerbe-
geridite enbgiiltig, wenn der Wert des Streit-
gegenjtanded 100 Marf nidt iiberjteigt. Jn
Lortmunbd erhob nun das Riefentwett U nion”
in allen Fallen, wenn ein Nrbeiter cinbehaltene
Beitrdge am Gewerbegeridyt einflagte, cine bollig
unjubjtantiierte, frei erfundence Wi-
berflage in der Hobe von iiber 100 Wa v,
lediglid) gu dbem Zmwed, die Slage be-
tufungsdfabhig gu maden und bor bas Lanb-
geridit au bringen. Dag Landgeridht gab biefem
jonderbaren Anjinnen audy ftatt, ed mwies amar bie
gang unbegriindete Wibertlage der Firma ab, aber,
bie Hauptijade, babei wurde aud) dbad Ur-
ter] bed Gewerbegeridits wegen bder
Slage ded Arbeiters nadgepriift,
aufgeboben und der Arbeiter abge-
wiejen Dies ijt feine Hererei, jondern geltende
Nedytspraxis in Dortmund, Auf vdllig ,legalem”
Wege ijt die reidhdgefesliche Bejtimmung, dap r-
feile ded8 Getwerbegerichtd bei einem Streitgegens-
jftand im Werte von unter 100 Marf enbgiltig jind,

flir Ddie Unternefhmer auf biefe Art
aus der Welt gefdafft. Geben mwir aus
fold) einem Dortmunber Landgeridytsurteil einige

der intereffanten Partien twieder:

«Unerbeblidy ift aud), ob bdie Widerllage bon vornber-
ein unbegriindet war. Gs ift einer Partet unbenommen, im
FroseBroege aud folde Unfpriide geltend 3u maden, von
beren Hinfdllinleit fie iibergeugt ift. Gine Abwebrmafreae!
Dildet in bdiefer Hinfidht nur bdie gefetlidhe Bfticht der unter:
legenen Partei zur stoftentragung.  Gs fann im borlieqen
ben Falle and) nidt davon die Hede fein, bafy bie Vellagte
gegen bie auten Sitten bandele, wenn fie eine nidit geremt
fertigte Wiberflage nur su dem Bwede erbedt, um bdas

Obielt  bDerufungsiibia su maden. Tie Vellaate befindet
fid in ciner Swangdlage. Das (bewerbegericht fillt in
ftandiger Praris Entideibungen, bdie bdie Griftens ber von

ibr qegriindbeten Renfionstafie ernfilich bedroben,
diefe Entfdeidungen nidt fiir ridhtip und Dat
ciem Borbrojels mit einem berufungéiiabigen

Eie  biit
deabalb in
Cojelte e

eufung  cingelegt  und ein obficgendes Urteil  eritritten
Gleidivodl Dat das  Gewerbepericdht feine friibere  Proxie
aufredt erpalten. Die Bellagte ift fonmadh, um ibre saiie,

peren Ginridtungen durdy das im Borprosefic erlaiiene Uy
teil des Berufungsaeridhtsd ald durdans au Nedt Deftehend
ererlannt ift, lebenéfiibig su evbalten, qevabesu  genitigs
awd in folden Saden, bdie an fid weaen der geringen
Dibe des Obieltes ber Stlage  nidht  berufungsfibia fino,
cine weitere Gutfweivpung ded Berufungdgeridited durd) Gr
bebung einer berufungsiiabigen  YBiderllage bevbeisufiibren

SDad Geridht  bilt bielmehr nadh ie bor dafiir, dafy bie
Leftimmung des § 2 bdes Statuté der von ber Vellagten
aeariindeten siaife durdaus nimt den auten  Sitren  widber
foricdht.  Tenmn die ben bder Bellogten gegriindete Penfions
Taffe ift eime Loblfabrtseinvidtung  jur Bevbefierung  bex
Ynge ber Familien der bei ibr befdhiiftigten 9vbeiter, dient
alfo einem 3wed. 3u bdem nad bder aunddritdliden  or
fbrift pes § 117 AL[. 2 Gietverbeordnung ber Bevdienft der
Urbeitere mit verwenbdet werden darf. Die eobltaten ber
Maffe  Tommen lediglidh den rbeitern sugute. Die Ve
Togte aieDt feinmerlei divefte Vorteile aus ber @riitens ber
Maffe. @8 mag fein, daf fic mit der fragliden Einvidtuna,
abgefeben bon Woblfahridsweden, nebenbei audy ben Fwed
verfolgt, die bei ibr befdiftigten Arbeiter nadh Mialidleit
febbaft au madien, e5 muf aber betont werben, baf biefer
dwed nidits weniger als fittlich berterflidh ift. Die Be-
llagte madt fich aud) feines Berftobed gegen die auien
Eiften fduldig, wenn fie bie Unterftiipungen aug der Pen:
fionslaffe, su ber fie einm Drittel der Yeitvdge felbit bei
ftewert, nur den Ungeborigen folder WUrbeiter Aulommnen
liBt, die fdon ldngere Beit bei ibv Defdhiftigt find. Gine
gewiffe Wartegeit ift bei berartigen Berfidherungen gewihin
lid mur wegen bder geringen Hibe ber Verfiherungabetriige

bald eine gar mwunbderbare Art, dem Gefes und bem
RNr. 10
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der  Penfion  treten, enn infolge einer wirt{daftliden
srifis und infolge bes unbefriniten freien Stiindiqungs-
techles bes Urbeitgebers jebem Yvbeiter jederzeit die Muss
fidht auf Benfion denommen werden fann, dbann ifi eine Ein-
tidtung, bdie an foldye Juidligteiten gefniipft i1, nur fehr
bebingt als Qi!uI;EFnbrrécinrt\htmm A bezeichnen.”

«&s bebarf gar midt einer Priijung bder Brage, ob bie
‘Benjionsfaife eine twoblfabrtseinridtung ift, ba felbft, wenn
dies der Fal ift, bder Lobnabsug dodh redtlidh wirlungslos
Dleibt, renn, wie oben bereits feftaeftellt, bie Borausfepun:
e der £ 2 a4 a0 O umd & 115a Gemwerbe-Drdnung ges
acben find, wie dies audy in per Entfdeiding des Reidys-
geridhts in Straffaden Band 27 Seite 280 jum Ausdrud
Tommi.

Ter Umftand, dak bdas NReidSaeridt in diefer Gnt:
fibeidbung beildufig unter bden nad 5 117 giiltigen Verab-
redungen aud die Lobneinbebaltung  fii Woblfahrtssmwede
erwabnt, jtebt mit bden oben Gemaditen grundfdsliden Dars
lequngen nidt im Wiberfprud, benn diefe ,Berabredbungen”
und bie ,Lobnbezablungen an Dritte” find, wie dag Reicha-

aevidt  bemertt, infongruente  Vegriffe. Ter  Yrbeit:
aeber  Fann  bden  Urbeiter verpflidbten, feinen Berbienft
sum  Swede einer ﬂ:-‘ul,i[murt-:icinrimnnm 3u bermwenden, aber

nad 5 2 a a9 ound § 115a der Getwerbeordbnung muf
¢s bem rbeiter ein fii aliemal borbebalten bleiben, feinen
britten Glaubiger felber aqus dem empfangenen Lobn au bes
friedigen.”

<G Reditsgefdiift verftiht gegen bie auten Eitten,
venn e2 dem Bewubtiein aller billin und geredhit Tenfen-
bent wiberfpridit, wobei boit befonbderer Bebeutung ijt, wels
dert Niederfhlag diefe Anfdauungen in bder Gefeaebung
gefunden baben.

Jm gegentviictigen Redtsfiveit ift diefer Berftol gegen
bie guten Eitten in ber BerMniipfung bes Arbeitsvertrages
mit einem folden, iwie bem borliegenden, Berfiderungsvers
frag au erbliden und in der bierdburdy berbeigefitbrten 1ly-
berbilinismapigleit bon Borteil und RNadteil des Arbeits-
bertrages fiir Arbeitgeber und Urbeitnebmer, bdie fich fiir
legteren aud dem mit dem Austritt berbunbdenen biligen
Beitragsverfall ergibt, wodurd wieberum bdas Soalitions
tedt  und bie Sreigligigleit bes Nrbeiters beeintriaditigt
wird

Tiefer Verfall per Beitvige ift feine verficherungstech:
nife  Notwendigleit, cine Meibe anbderer Unternebmungen,
fo aud bdie unter dbnliden wirtidaftliden Berbiltniffen
arbeitende  Fabrif Villeroi 1, Yoy in Mersia gemwdbren
aaiie oder teilweife Rildzablung bver Beitrige.

Wire aber felbit der Beitragsverfall eine berfiderungs-
tedinifhe  Notwendigleit, fo miiite eben die gange Eincid-
tung auf eine andere Grublage geftellt erden, wenn fie
mit ber Moral nidt im CGinllang fteht. Die Sozialgefet-
gebung  ber Neuzeit aeigt, bak bdie Anfdauung, die nur
auf bie tednifde Seite ber Durdfiirbarteit eines Pro-
blemd adtete, iiberrounden ift; man pat eclannt, bafy bie
Bollswivtidhait auf etbifder Grundlage bauen miiffe. (&
widerfpridht aber der GIHIl, und dlvar nidit nur einer abfo-
luten &thif, fonbern aud) der bded gefunbden Bollaberonft:
feins, wenn ein Berfidberungsverirag, bder eine gemwiffe
Stetigleit bder Berbdltniffe bovausfept, mit eimem Arbeita-
vertrag, ber bdad freie Stiindigungéredit borfieht, aemidB alfo
weldem a. V. bei eintretender ungiinftiger  Wirtfdaftalage,
aber aud rein  willliiclichy obne  Grund geliindigt terden
fann, verbunbden wirb, obne baf burd) bolljtindige obder teil-
weife Riiderftattung ber Veitrdge oder auf anbere Weife
ein Yusgleid fiir ben bem Arbeiter sugefitgten Berluft ge-
fhafien wird, wenn bdiefer einen folden Arbeitevertrag midyt
freimillig, fonbdern geamungen abfdlof.

Aud) basé Naiferlidhe Auffidtdamt fiir Privatverfiderung
miBbilligt bden Beitragsverfall *unter foldben Umitinden. Es
erblidt in bem Umitand, bda bie Mitalieder feinerlei 9An-
foriidbe  mebr gegen bas Bermigen bder Slaffe erbeben
tinnen, eine unbillige Dicte, namentlidy um beswillen, teil,
venn beint Ausfdeiden aus bder Staffe Teinerlei Riidgemwibr

gemiR in bder freien Wabl ber Urbeitsftitte, in ibrer Jrei-
ailgigleit eeintridhtiat fitblen (berqleidhe Beriffentlihungen
des Staifer lichen Auffichtdamies 1904, @eite 84 ff. cit. tm
Gutaditen bded Profefiors Dr. Ghrenberg). ur dann ers
fdeint dem Saiferlichen Auffidtdamt die Berbindbung won
Urbeitsvertrag unbd ‘Benfiun.-‘amlfellberﬁtm‘ruuu bebenlenfrei,
eenn bei ber Stitndigung ein ®egenmert filr bdie geleifteten
Beitridge gewdbrt mwird, Griolgt das nidt, dpann oird, Ivie
aud Profefjor Dr. Lotmar in feinem Gutagten ausfiibrt,
burd bie Berfdrinlung bes Urbeitsvertraged mit- ber Mit-
aliedfdhaft die Stiindigungsfreibeit gefdymilert unp bie Paritis
der Parteien Dinfimtlidy ber stiindigung entgegen dem ®eijt
ber Reidagefepe serftirt; bie Staffenmitgliedfchaft roicft bann
im Sinne einer tatfadlicdhen Beldrdnlung der Stoalitionsfrei-
Deit, ba jo gerade bei bder Yusiibung des widtigiten aus ipr
fid ergebenden Hedts, per Ginftellung ber 9frbeit sur Er-
langung giinftiger Robn: und Urbeitsbedingungen (§ 152
der (Jewerbeordnung) der Urbeiter aller feiner in Grivartung
feiner tiinftigen Penfion gemaditen Leiftungen verluftig gebt.

Die Fintvendbung, ber Arbeiter gehe freiwillig einen
foldhen Be:trag ein, bedeutet eine Verlenmung ber wivtfdafts
lidien Qage bes Lobnarbeiters, Gr ftebt, foreit nidt Tarif-
bertrdge ibm Sdug gewibren, ald eingelner pem Grofunter-
nebmer gegeniiber, er ift, will er feinen Unterhalt er-
lwerben, im allgemeinen angewiefen, Arbeit zu nebmen, mwo
er fie finbet, audy wenn er babei ungiinftige Bedingungen,
bie jubem, mwie bie Beftimmungen iiber den Beitritt zu einer
Penfionslafie mit Beitragsverfall bei einer aangen  Reibe
bon Betrieben gleidmiipig befteben, mit in ben Stauf nebmen
muf.

Das Borbandenfein ber Cogialgelepaebung ergibt bas
aleidbe, daB ndmlidy der Gefepaeber den freien Willen bed
Urbeiters fiir nidt binveidend ftare bielt, felbit fich fein
o3 au beftimmen.”

Diefes Landgeridtsurteil jtidyt borteilhaft ab
bon anbderen lrteilen, die in der Wobhlfahrtswert-
jhdBung nod) eiter gingen al8 die Deutide Ar-
beitgeber-3eitung felbjt in den gitierten Vusfiih-

rungen.  Qoffentlid) farbt dad lrteil pes Trierer
Geridits ab, dann BHaben pie UArbeiter der Grof-
inbujtrie in ifrem Kampf gegen bdie Jivangswoh-
taterei eine gute Hilfe.

BWilh Hausgen.

Wahlen,

In Breglau endete die Berhaltnigwahl am
24, Februar mit einer Niederlage der Gegner. Die
Chrijtliden erzielten 610 Stimmen, die Hirjde 506
Stimmen, die freien Gewert daften 7918, Die lef-
teren erbielten 45 und die brijtliden und Dirjdye
je 3 Gipe. Bei den Arbeitgeberwahlen errang die
Gewertjdhaftslijte 134 Stimmen und 13 Beifiger,
die Innungslijte 408 Stimmen und 38 Beifiter. So
wirtt bdie Lerhaltniswahl; anjtatt 51 Gige (der
Mehrheitswahlen) errangen wir 58, die Gegner nur
44 Gige.

Witteilungen,

VBeridtigung.

Jn der Literarifdien Beilage des Corr.-BL,, 1910,
RNre. 2, follte es auf &, 11, 1. ©palte, in der 10. Beile
ded 8. Abjages ftatt Fapetendbruder ridtig Teptil-
druder Deifen. Der Jrrtum fam egen der Aehnlid)-
feit bes Mamens Beider Berbinde vor. Tertildruder
find die Machine Printers’ Benevolent Association:
Tapetendruder find die National Association of
Machine Printers ete,

von DVeitvigen Zugefidert wird, bie Mitglieder fidh natur-
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