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Zur Frage der Rrbeitsvermittelung.

Tic Niidjtandbigfeit der alten Arbeiténadiveis-:
ihitente und dre Siampie awifden den Gowerfidaiten
und den Unternehwerorpanijationen um die Yrbeitz-
vermittelung fithrten gu Gnde ber S0cr Jabre 3u
emer NReformbelwvegung fiie paritdtifdie und qemein:
nitbige Arbeiténadiveije. Sie wurde bon der Ar-
beiteribaft teiie iqnorvicrt oder befdmpft, teils abor
aud), befonders . Siiddeutidlend, unteritiipt. Ter
Ueeliner Gewertjdafisfongrey 1896 jprach jidh nod
Hie veine qewcrbjdaitiidhe YArbeitdnadnoeije  aus;
auf dem Frantjurter Songrefy 1899 fanden die font

muanalen und  gemeinniiBigen  Paritdtsnadiveiie
aler bercits Dis 3u einem gewiffen Grade V-

cricnnung. wabrend der Hamburger Glemertidaits-
fergrey 1908 cine gejeblide Regelung der YArbeits-
vevmittelung perlangte. _

Parrtatijde Arbelsnadweije fonunten aber nur
dort auffommen und Fu eripricflider Wirtamfeit
aclangen, wenn die Unternehmer die Arbeiterorgani
fattonen aievfannten.  ®ewdbnlidh bildete der Ab-
idiuf von Tarifoertrdgen die Borausjepung hicrzu.
S den Iepten Jakren Hatte die Bildung paritatijder
“rheitsnadpveije wenig  Fortjdritte gemadit, crjt
nererdingd wieder wurde diefe Angelegenheit bei den
Jarifoerhandlungen im Maler= und Baugewerbe in
ocn Berewd allgemeiner Distuffion gezogen. Befjere
Aortidiritte  Hat bdie Vildbung gemeindlidcr
Urbeit3nadweije gemadt, dies indbejondery
e fionigreid) Bayern und in Wiirttemberg.  Jn
Laden, Hefien, in Sad)jen und in Preupen ent-
lianden in den groferen Stdadten ebenfalld gemcin-
niigige Arbeitsnadivcizanijtalten, die gewshnlid) von
foglalen Werciniqungen gegriindet und von jtadti:
Ihen und teileife aud) von jtaatliden Behorden fub-
bentioniert wurden.  Die Frequenz bder gemeind-
Lden und gemeinniigigen  Nrbeitdnadiveije tweiit
aler aud) cinen Stilljtand auf, weil die lnter-
nehmer diejen unparteiijhen Arbeitsnadiveijen das
allergrdfte Miftrauen entgegenbringen. Wer nidyt
fiir uns ijt, ijt gegen uns, fagen die Sdarfmader.

Tieje fiitbren bdene Mlajjenfampf in aller Form und
fte braudien gur Crreichung ibhrer Jiele den s
betténadpveis.  Tie Fibrung fdwarzer Cijten er-
went jich ohne Yebeitenadiveis ald untunlid und
giemlidh wertlos.  Ter Arbeiténadyveis muf; Son-
tusllitation jein und fdhliehlidy dazu dienen, micht
nu migliebige Ycbeiter gu verfolgen, jondern in
legfer Yinie aud) dagu, um lUnternehmer, die ihrer
Craanijation  geqenitber 3u jaumjelig find, durd)
Borentbaltung braudibarer Yrbeitstrafte gefiiqiq au
maedien.  Zo ajt der Arbeiténadnveis denm Jndu-
jitricllen in gweifadier Dinjidt Mittel 3um Swed.
lind 1welde Gefabr die Induijtric-Mrbeits-
nadweije fiir die Avbeiter und dic Gewerk-
jdiaften werden, das geigen die Voradnge im rhei-
nijd-wejtjalijden stoblengebiet. JIn Hamburg ift
es langjt prafiijd crwicjen, was die Yrbeiter bon
den Jndujtrie-Urbeitenadiveijen 3u eriwarten Haben,
und die Enthillungen liber den Yrbheits:
nadweis m Mannbheim haben feinen Jweifel
mebr dariiber qelajjen, dafy die deutide Wrbeiter-
idaft jid) au Siampjen grofien Stils ritjten muf;,
wenn den Gewerbjdaiten nidit jdwerer Sdabden 3u-
acfigt werden joll.  Tie gegen den Vrbeitdnadiveid
per Mannbeimer Jndujtricllen vorgebradten Tat-
jedben waren fo jfandaldjer Art, daf es an jdyweren
Yinariffe aegen die Jndujtriellen nicdht fehlte. Die
Wannbeimer ,Loltsitimme” jdyredte felbit vor Be-
[Udigungen nidit guvitd, um einen geridtlidhen Mus-
tvag dev Yngekegenbeit gu ergwingen. Der Obe -
biirgermeijter vbon WMannbeim Bat jdlicklid
in ciner BViirgerausidufiisung an dic JInduitrielen
die Grmabhnung geriditet, ihre Sadie dody in die
Hande der Nidter gu legen, bamit cinmal Stlarbeit

acidafifen terde. 1mjonit! Die  JIndujtriellen
jditvieqen.  Taraufbin bat Sdyreiber dieies NArtilels

der Ctaatsanmwaltidaft dasd notige Material ge-
licfert, damit dieje qeaen dic ungejetlide G e-
fdidftépraris bes Arbeitsnadiveijes cinjdreite.
Cs jollte auf bicjem Wege berfudt werben, in jtraf-
reditlidier Begichung eine flare Entjdeidbung Herbei-
gufiitbren.  In privatreditlider Dinfidt gab es nidts
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e ciner Stvafoerfolaung lange s aber qroBdem
cudy in diefem Falle nidt 3u, weil alle die beban-
delten Faile mutilevveile der bievteljahrigen Wer-
jabrungsirijt anbeimgefallen  jeien.  Tie  cidlicdhe
Bernehnung  der  Veamten  des Urbeitsnawiveijes
wnd die Waddfontrolie m den Perjonallijten Habe
craeben, dajy die auf den Wrbeitspapicrea
aigebraditen Mevtmale durdiaus  bhavn
foyer Matur jeren. Die rdmijden ficrn bedewten
Dic Mummern der Schalter, an denen jidh die Y-
better au melden Daben, die crjte Zabl iiber dem
Ztrid) jer die Yummer der Perjonallijte, die Jabl
unfer dem Strich weife den Wonat ans, an weldent
der ¥rbeiter fich zum crjten Male einjchreiben licgs.
Tas M Dbedeute: wobnbaft in Wannbrim, tas V-
ehnbaft in Yudwigshafen, bedewte zoldat ge-
eien, < gelte fiiv: Nidit gedicnt. 3 123 cder 3 156
L. Deife: vermittelt gu dem in dex Witalicderlifte
miter der angegebenen Nummer gusqel efenen Vs
baatgeber. Ta wo fid) aui Jeuaniiien et € vog:
fanden, jell die Yinuringung devielben aui cineim
arrtum bevubhen, vie Vufjiriit 3 N.ojer midt vom
drbeitsnadnocis aus cvfelgt, fo wird behauptet. Tie
WoglidhFeir, daiy die Merfmale hauptjadlich den
Jwed baben, auf felepboniidien Ynvuf cines Y-
brifgebers dic JNournadijten leidhter darauibin naw-
priren gic fbamen, ob dev fragliche Yrbeiter acipernt
ooder jonjt chiwas aui dem Serbboly bat, 1t jebr
relicliegend, dafy das aber ecinen weiteren Wrund
it itrafrecitliddem Ginjdyreiten im Sinne des § 153
der O=C0 davjtellr, wird nidit ugegeben.

Sdlicilich jind audy nody Invaliventarten, die
mir Yuditaben  verjeben jind, beigebradit worden.
Cine Stlarjtellung daviiber, wer dicje Sarten ber.
jcidmet bat, fonunte nidit erfolgen, da die Vrbeiter
cnwandfreie Austunt nidt geben fonnten,

Dic jtaateamvaltidaiiiiche nterjudung  barte
aljv nur den Erfolg, dafy all das, was bisher von
lrbetterjeite diber dic Praftiten des WMannbeimer
.‘\m“uiiric:‘.’{1‘[u'i1-:«1|m‘lum'=f\‘ bebauptet  wurde, als
Wabr anerfannt worden iit.  Sie bat
ivciterhin . den Wadnveis  erbrady, dapy jidh  fein
Sicatsammalt findet, der an Hand der Aurgelt in
Hetradt fommenden Gejetse qeaen die Mnternebmer
Nont madit. £b das Lerhalten ded Staatsamvalts
nady alfen Seiten bin wdlliq cinwandivei ijt, bleibe
jtradit unerdrtert, fiiv unjere beutigen Vetradytun-
ach ‘Eir das obne Belang, Jedenfalls bat fidy dic
deutidie Yrbeitevidaft damit abjufinden, dafy fie in
ten nadijten Jahren den Stampi mit den [ndujtries
drbeitsnadnoeijen fithren mug;. Tiejer Siampf wird
Hady menjdlidhem Ermefjen in den Pavlamenten crit
dann erfolgueripredyend jein, wenn die Arbeiteridatt
bedibren wirtidhaftiiden Sampfen mit allem Nady-
drud ju ertemnen qibt, dag fic ficdh die NAushungerungs-
iﬁu!n{‘hcr nternehmer nidt langer gefallen lajt.
21t Nrage der Vrbeitspermittelung wird rvedht bald
mr die Gewertidaften cine debendfrage jein, denn
venn . fortgejest deren Wertrauensleute in Ghefahs
nmm, auf o niedertraditige Weife ausgebungert au
erden, dann ijt die Sdjadlosmadiung foldyer lUnter-
_'["l‘»merurbvitc-lmd)mciic wohl ded Kampies tvert.
S erfolgreidber Stampf aber Iagt fid nidt durd-
fitbren, wenn man den Urbeitdnadyiveid in den Be-
It der Yrbeiter bringen Iwill. Erfolg Tonnen bdieje
l]rnr baben, wenn jie cine jtaatlidie MNegelung bder
“ngelegenbeit fordern. lnd Bierin jollten alle Gle-
eertidjaften einen cinbeitlidien Willen befunbden.

Mannheim. A Remmele.

Gefehgebung und Yerwaltung.

Gin neues Arbeitslojenveriiderungsgefes

in der Sdpwei}.

Ter Oivofe Mat des Mentons Baiclitadt
bat Ddas Olejets  diber die Yrbeitslojenveriidicrung
cruptrmmig angenomuen, was cimmal er-
warten lagt, daf; das MNefereudum  dageacn  von
femer Sceite wird crguiffen werden: jodann aber
den Werdadit erivedt, dafy es filr die MWrvciter nidit
bejonbders gitnjtig ijt, wenn ausnabmsios alle Wit
acrlicdhen mi den Sozialdemotraten dajir qeitinmi

baben,  Der Girund fir dicfe jeltene Heberemitim
mung bon redits und Linfs wag wobe i der Wer
Dinbung der beiden Zojteme von Gient wnd Vern

lreaen. die allen Micdbtungen Medmung tragt.

Wripriinglicdy leate die Megicrung bemt Girofen
Mate wer Giejetentiviivie vor, deven ciner die Ve
jtimmungen iber die itaatlicdhe Yrbeitslojentfajje, ber
andere jene fiber dic jtaathide Interytitung  der
aelerfidiaftlichen Yivoentslofenverficherung  enthiclt.
Ter Girofe Mat bat nun beide Lorlagen u einem
Giejetse vou 31 Ravagrapben Jujammengezonen, defjen
criter Teil die ftaatliche Yrbettsiojentaiic, dev goeite
Die Muteritiipung  der  gowertjdaftlichen  Mrbeits
lojenberjidierung veget.

S wejentlichen beftinmmt dbas Giejet folqenbes:
Tie Meaierung wird beauftragt, cine itaatliche N
bettslojentafie auf der Givundlage des frenvilligen
Weitvitts gu erridten.  Xede jeit mindejtens jedhs
Wonaten  tm Nanton Bajelitadt  wmumierbrodien
Wwobnbafte, unjeibitandiq eviverbende Rerjon (Yobhn-
arbeiter) it bereditiqh, der Majie als veriidiertes
Witalied beigutreten, jofern jie nidt jehos Witglicd
einer bom  Staate  jubbentionicrten pribaten Yr-
beitslofentafie, avbeitsfabiq ijt, das 17, Yebensjabr
guridgeleat bat und feit wenigitens 3 Monaten auf
dem Gebiete des Mantons Vajelitadt e Nrbeit jtebt.
Tie Witaliedjcbait erlijebt w. a. durdh Beitritt 3
ciner bom  Staate jubbentionicrten  privaten Yr-
bertalojentajie, infolge ganglider Jubaliditat oder
crheblidher LVerminderung der Nrbeitsfabigfeit und
im Falle des Nusjdlujjes. Der leptere faun cr-
folgen ber Midtectillung dev Rilidten, bei wifentlicds
faljdhen Yngaben und bei anderiveitiger Sdadigung
der Stafje. Die Werivaltung der SNafje fanp dem Y-
Peitgamt dibertragen oder durd) cinem bejonderen
Weamten (Verwalter) bejorgt werden. Wird ein jolder
angeitellt, jo wird ¢r von der Negicrung auf Lorjdilag
der Wermaltungsfommifiion gewablt, die threrjeits
aus 11 Witgliedern bejteht, wobon die Verfidierten
5 wdblen und die Megicrung die itbrigen 6 ernennt.
Tie Werfiderten wdblen  3ugleid) audy 4 Cria-
manner gum Criap fiiv jolde Witglicder, die wah-
rend der dreijabrigen Amtsdauer ausjdeiden. Die
Stommifjionsmitglicder  evbalten  ein Sipungsaeld

von je 2 Frant. Die Tbheraufiidt fiihren das De-
partement des Juncrn begio. die Megicrung.  Die
Lerwaltungsfommijjion  leitet bdic Gejdhajte der

Stafje und bat die bon der Regicrung in Ausfithrung
biejes Gejeesd zu crlajjenden Yerordiungen borju-
bevaten unb die ihr bom MNegierungdrat oder bom
Tepartement des Jnnern vorgelegten Fragen 3u
bequtaditen. Ter Staat bejtreitet die Cinriditungs-
und Berwaltungstojten der Nafie und ferner letjtet
er die gur YAuszablung bder Unterftiipungen an bdie
berjidierten Mitglieder crforderlidhen Bujdiifie, jo=
leit bie Yusdgaben der Safje nidht dburd) die Mo-
natebeitrdage der Werfidierten, bdie die NRegierung
purd) cine Wevordnung fejtielst, gededt Iverden

Rr. &
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ausguriditen, da dic bom Vrbeifdnadiveid na -
weiglicdh gejperrten Avbeiter cs leider ber-
jaumt. und bdieje tethveife wobl audy den Mut nidyt
hatten, Sdiadeneriabtlage anzujtrengen,

Ce hanbdelt jic) Zunadit wm dic Arage, ob die
Tatigfeit des ;mbnfrriwt'h[wit-mminm:’fw und dejjen
Eperrejyitem Sdmargbud gegen § 153
ber Gewerbeordnung ver mHopt. JXn dem
Ediwargbud) find in vorivieqendent Wafye Arbeiter
ertngefdyricben, dre in den Fabrifen alzs Sewertidafts-
ober Partewertrauensleute befannt waren. Dann
folde, die Dbei Yobubcwegungen und  Streifd qlz
Lertrauenzlente funttionierten. Selbit Urbeiter, diz
ir Jeiten bon Streits Poiten lianbden, wurden nidpt
ausqenommer.  Tre qrdfere Ynzabl jolder Per-
jonen twurbde vicle Wodjen bhindurd) bon per dArheits-
bermittelung auggejdlofien. Solange mun in cinem
Snbdujtricaebict die Woglidifeit bejtebt, mebreve -
beitenadiveije ju frequenticren oder aud) anf ben
Weg ded Umidjauens Yebeit 3w erbalten, da 1jt 3
pen Yrbeitern tnmer rody miglich, pen Silauen der
MRader 3u entrinnen.  Smd einem Avbeitsnadpoeiz
aber alle Judujtviegrappen  ausnabmslos ange-
idloffent und 1t fiir ciefe gar nod) die Beniibun q
Ded Wrbeitsnadmweijes obligatorijde
Lilidt, dann Gat ber Arbeiter nur nod die Wahl,
entlveder abjulwandern obder aber Bufe in Sad und
Ujche 3u tum. Vrbeiier, die wodben- und monatelang
ausaehungert werden wnd jdlicRlidy Armenunter-
iiibung in Yjprud) nehmen miifjen, die vergidhten
it der Megel darauf, in ibrer neuen ¥ thetisitelle fidy
der Vrbeiterjdaft als Yusjchufmitalied oder Ver-
traucnsmann gur Berfiiqung 3u jtellen. Auf jolde
Weije diben die Unternehmer einen Dru o auf die
Arbeiter aus, bdamit diefe die ihnen in § 152
ber Giewerbeordnu ng 3ugefidherten
Redte nidit mehr ausiiben,

Ter anbujtric-Arbeiténadioeis  tut nody ein
wetteres: er madt iiber die in jeinen Journalen
rnd in jeinem Sdavarzbud cingegeidneten Vermerte
ben Urbeitgebern Dlitteilung fiir den Fall, dafy ein
joldier einen ibm auf privaten Weq befannt qe-
frordenen Yrbeiter in Arbeit Au nehmen witnjdt.
Seldie Fille ereignen fich tagtaglid), wesbalb cine
Gejddftsamveijung crijtiert, nad) welder biec Ein-
ftellung crjt dann Reiinitiv erfolgen darf,
Iwenn bom Arbeitsnadweis die Grlaubnia Dagu er-
teilt worden it JIn foldien Fdillen crbalten bdie
Arbeiter nidyt felten die Antwort: ,Sie wiirden fidy
fitr mein Gejdhait fchon cignen, id) darf Sie aber
micht cinjtellen!” Weshalv? Die Antivort auf dicje
draqe bleibt in der Negel qus. Diefe Prarxis jtellt
eme glatte Bevrufscerfldrun qa im Sinne des
& 153 ber Gyetwerbeordnung dar. Daf foldies aud
beabfichtigt ijt, lapt fidh an Hand der Protofolle von
Urbeiténadpweisfonferengen bder linternehmer nad-
weijen.  Auf der erften jolder Sonferengen in
Leipgiq (1895) ijt das unverhohlen ausgejprodyen
tworden. Bei der lesten Stonfereny in Miindyen (1908)
bat man bdaé Hamburger LSbjtem” Fer Nvbeitspers
mittelung ald bad allcin riditige Degeidinet.

Sobald nun aber bdasd Hamburger Shitem in
centralijierten Jndujtrie-Arbeiténadpeijen
gur Geltung fommt und e¢in jolder Arbeitdnadiveis die
Arbeiter aud) nody ieit iiber jein  cigentlidyes
Tatigleitdgebiet hinaus verfolgt, jo berjtoft das
aud) gegen den § 826 des Biirgerliden
Gejepbuds. Der Mannbeimer Arbeitenadiveis
bar jid) Arbeiter bon audwdrts fdhwarz melben
lafien und Ddiejen dann die Auffinbung ciner Ar-
beitsjtelle einfad) Bintertricben, = Die jdivarzen

Rr. 6

¥ijien der Ilnternehmerverbdnde dienten ibm dabe:
au. Unterlage.

Der Staatéanwalt hat jidh nun iiber dieje dn
Hlagepuntte mit dem Veiter des Sudujtrie-Yrheits-
eetjes, Tr. Moebius, unterhalien, Yud) wurden
jamtlidhe Veamten des JInjtituts einem Werhor unter-
geaen. Tas Siejultat der Hnterjudng mwar: Yie in
der  Defannten  dyrijtiiden Brojdiive  aufgejtellten
Webauptungen und alle von der Wannbeimer , Volfs-
jtimme” toetterhin erhobenen Untlagen entjpredyen
jacblich der Wabrheit. Wa by it insbejoudeve die
inerhalb  des  Buveaus  der Lermittelungsitelle
durdigefiihrte  Sienngeidnning miglichiq qetwvordener
Urbeiter.  Butreffend it aud die Bebauptung, dajy
der Urbeitsnadiveis Mrbeirer bon der Bermittelung
cugidlict, von denen er annimmt, pajy dieje den
Jntereffen der Arbeitgeber nidyt nad) allen Seiten
b gevedht werden. Ter Staatsamvalt Hat aud
Cnidicht aqenommen in dasd jdivarge Vud), in dem
dic  WMamensvergeidnific  mit pen perjdyicdeniten
Zperrvemerfmalen berjeben find.  In etner perjon-
licken Yusiprade erfldavie mir per Staatsanalt,
daf; Defjen ungeaditet hHie rgeqgen jtrafredt-
lidy nidit vovgegangen werden fonme.
(Tie movalijde Wivfuny eines jolden Lerfolgungs-
jeitems 3ablt fiic denjelben nidt.) Seder Yrbeits-
nacbiveis  fimne  in jeiner Lermittelungstatigfeit
villig willtinlidy verfabren.  So ie bdie bon Ar-
beitern unterbaitencn Yrbettsnadnveife nidht jedbem
Uvbeitgeber Yeute guguweijen brauditen, gleidh fo
fiche Demt Judujtrie-Yrbeitsnadpveis bas Medit 3u,
Ybetter, die ihm nicht genebme jind, von der Ver-
mittelung  audzujdilicfen.  a mum die Arequeny
oez Jmduitrie-Yrbeitdnadnoeifes cine gang gewaltiye
it uand die Leamten nidht mehr iiberfchen fonnen,
welche Yrbeiter jie nidit vermitteln diirfen, jo madye
fid cine  diesbegiigricys Yijtenfitbrung  notiwendia.
Bejiveiten lafie jidy ja nidt, dafy die Wirtung cines
jolden Injtiturs fiir die Avbeiter cine jebr unan-
aenehme jei, die gefetslidien Bejtimmungen reidyten
alev nidt aus, um einen folden Arbeitsnadiveis 3u
berbieten.  Tie Lerrufsertlavung fonne nad) den
Guutigen Medtsaufiaijungen evit dann angeinonunen
werden, wenn e Yrbeiter bon cinem Dritten aufjer
Yohu und Brot gebradt oder um die thm irgendivy
auacjagte Mrbeit geprelli werde, an jedem Eingel-
foll fei damn 3u entjdieiden, ob ein jtra f= obder

puvatveditlidher  Berjtofy  vorliege. Ticje  bom
Slaatsamvait  geduferie Unjdawnung  unterlieqi

angeit nody eincr redtlidhen Nadipriifung, ein an-
deres MNejultat ijt jedody nidt AL crivarten.

Tem Staardammali wurden dann aud) Arbeits-
geugniffe — Abgangépapicre vorgeleat, die bom
sndujtric=¥ebeitsnadivcis mit Merfmalen verjeben
waren. N 1frer Wepraabl jtammten dicje Papicre
bon Vrbeitern, ste Wonote Lindurd auf der Strafe
logen. Die Jeugnifje trupen 3. . folgende Mert-
male: V' 26/11 MW+ Sdlofjer 3. 1365 ober: IV

375 ¢ — Sdreiner 3. 6; dbann wieder: VI 42/8 ¥
— 4. Gin Jeugnis mwurde borgelegt, bdas mit
= 3u Stecrnem! pergeidinet war.  Wan fand

idliehlidh auch jolde mil ¢ @ acgeidmet.  Die gejei-
lidhen Bejtimnungen verlangen, dafy auf die einem
Arbeiter qebideenden Arbeitspapicre titberhaunt teine
Jeidien, weder Jablen nod) Buditaben oder Worte,
cnachrad)t iwerden diivfen. Der Staatdamvalt nabm
uiipriinglidy den Stanbpuntt ein, dafy bdie YAnbrin-
aung von Merfmaicn, 1wenn jolde dem Siwede bder
Stenngeidmung und Berfolgung nidt dicnen, feiis
ftrafbare Handlung bdaritellt, Mad) Abjdlu dor
litterjudjung Hat er bdiejen Standpuntt aufgegeben,.
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Die arbeitétaglide Steigerung Hat damit fo fraftig
gugenommen, dag man nad) bejonderen Griinden
filr Diefe Forcierung der Stoblengewinnung judt,
Denn bdapy die Sunabhme allein dburd) die Bejferung
ver Aufnahmefabigteit bdes inlandiidhen  Marttes
berurjadyt ijt, fann namentlid) im Hinblid auf den
jbwdderen Verbraud)y an Dausbrandiohle faum
angenommen werden.  WViclmehr ijt man berjudt
angunchnien, daj; dic auffallende Eteigerung in den
legten Monaten des Jahres 1909 aud) mit der Ve-
fitrdytung eines Bergavbeiterjtreifs ujammenbangi.
&t alle Falle will man die Vorrvdte an Soble wiecber
anwadjen Iajfen, damir die Yerjorguna bes Warktes
auf einige 3eit Dinaus qededt ift.  Yud) im laufen-
den Jabre dauert dic jtarke Junabhme der Stohlen-
forderung werter an.  Jm Jauuar aber ditrfte dic
Steigerung bhauptiadylid auf die Yage in England
suriidgufiibren fein. Der Bergarbeiterjtreit Hemmt
idjon et die Dritijdye Stohlengewinnung, wnd dic
droBende Ausdehnung des Streitd wiirde dew deut
iden Stohlenerport nod mebr begiinjtigen.  Sdon
m leblen Jabre Bat idibrigens bdie deutfdye Stobhic
auf bem Weltmarft nidht nur erheblidycre Fortjdritie
gemadit als dic britifdie, fie bat diefe aud) in ciner
Reibe bon Landern jtart guriidgedrangt. Jm ganzen
itieg die usfubr deuiider Stohle um 10 Broz., die
bon britijdyer Nobic nod) nidht um 1 Prog. Mady
Belgien nabm die Yusfuhr deutjdier Nohle gegen
1908 um 521 000 Tounen 3u, wdabrend die englijde
um 106 000 Tons guriidging. Ebenjo jtieg die deutjdye
Yusfubr nady Franfreid, Norwegen und Scyveden,
wihrend der Crport britijder Stohle  nad) dicjen
dandern uriidging. Wiirde cin grofier Streif in
(iropbritannien Forderung und Grport in nennens-
lvertem Girade Demmen, jo wiirde jur Jeit die
seutfdhe Sohle in die Liide ipringen und die Pojition
Grofgbritannicns aui dem Weltmarite erheblidh wnd
fitr [dngere Jeit becintradytigen.

Tie Vejicrung der Bejdydfrigung im Soblenbern-
taw 1jt woobl eme der widytigeren Cricheinungen der
lingjten Jeit.  Mileid) bemerfenswert ijt aber aud
die Stagnation, dic am Geldmarfte in der Bewers
tung des mobilen Vermogens, bejonders aber bder
neoder Judujtrie, im Hanbel und Verfehr werbenden
Mopitalien eingetveten ijt. Die Gutwidelun q
des Sturéniveaus im Jabre 1909 Dbatte im
allgemeinen ciite joldye Steigerung aufguwveijen, daf
man rubig jagen fonnte, die Hoberbewertung war
veit diber das Maj; bimansgeqangen,  Stellte jids
sed) nad) Weredmunaen  der Durdfdmnittéturs fir

nadyjtehende Gewerbeqruppen der Warenherjtellung

am Ende der beiden lesten Jabhre wie folgt:

urs

Nbnabme
Fude 1908 Ende 1900 Aegen 190<
Chemijde Juduitrie . 29945 84981 + 59,86
Majdjinen u. Metalle 179,01 209,17 80,16
Yergbau, Hiitten und
Salinen . . 182,74 21277 + 30,08
Tertilgewerbe 138 92 164,04 26,02
Zteine und Grden 186,37 104,80 + 843
Yedergeiwerbe 125,14 13251 b 787
Papiergemwerbe . 119,46 124,52 + 5,06
‘:‘*mlgrwerbc L. L. 14252 144,50 4204
Yolg und Zdmigjtoife 259,08 251,31 — 197
Rabrungs: u. Genujy-
mittel . . . 183,79 177,94 7,85
Bon den hicer angefiibrien Gruppen  ijt  bor
allem bie jtarfe Ooherbewertung  der werbenden

Stapitalien in der djemijden Jnbujtrie, im Metall-
und Majdyinengewerbe, 1m Bergbau und im Tertil-

Ju reip.

gaerbe berborgehoben.  Tiefe Steigerungen  jind
e Turdifdynitt genonmen, angejidts der wirtychayt-
licben Yage und der finanzielen Craebnifie tm Jabre
1909, nmidt qervedhtiertiat.  Readicnswert It aber
aud) die weitere Gnnvertung in den Givuppen Dol
und Sdmitsjtofie jowie Yabrungs: und Gienufymittel.
[ den Gewerben des Handels und Vertehrs finden
fidd nur Qursiteigerungen, die aber, mit Nusnabme
terv Werfiderungsiwerte, feinen ungewobhnbich hoben

Ghrad zewen. Ter Turdijdnitisfurs der heyden
Bantatticn war Ende 1909 am 9,87 Frog. des

Wommaitapitals Dober als 1908, Tie Zteigerung
von betnabe 10 Prog. it ceidlich, dirite aber burd
die beeren Tividendencraebuijie cunaeriafen g
reditferniqt jenin Jmoallqemeinen Laben aber auf
verjdiicdencn Gicbicten des Tivdendenmarttes  ju
rajdie und jrarvte Sursjteigerungen attgefunden, ju
deren Crienntnis man nuwnmehr wm jo cher fommt,
als die Tividendenabidlitfie fite 1909 nody cine Sen-
teng des Gewinnes qeqen 1908 crachen. Trof der
Crleidterung am Gieldmarfte, de 1 laufenden
Wonate jdon  cing Yevabjegung des Merdsbant
distonts von '» Prog. qebradit bar, jigt das Murs
niveau am Dividendenmarite cine redy crheblidye
Ubjdivadyung, die amndbernd jo bod it wie die
Stuveientung e ftober 1904,

Soweit namlid  jdon  cin EGinblid in die
Mentabilitat 1m Giypj gewerbe  auf
Girund feils der Abjdblitije 1m September, reils auf
Ghrund der vorlaufigen Tidendenjdhdsungen moglidy
it, eraibt fidy fiir e bevidjidtigtes Sapital pon
33492,20 Willionen Wart cine Abnabme der Tividende
vore 989 auf 9,09 bis 931 Prog. Tividende, A{l
pic Beredmung jind nur die Gicerbe der Waren
beritellung, aljo 3 V. nidt die Vanfen und Trans
bortunternehmungen  cingeidlojjen. Die  abjolute
Dobe der Tividende belwerjt fiir die Gicjamtbert des
deutjdien Wttientapitals nidts, wobl aber e We
ivequng der Jiffer bon 1905 qui 1909, Gs it iibers
ous lebrreid), gegeniiber der Ghejtaltung dev Murje
i den eingelnen Giewerben audy die Yewequng der
Tividende in beiden Jabrven ju verfolgen. Es crqibt
fidh, Dafy die finangiclen Eraebnifie  qegen 1908
guriidgegangen jind in folgenden Giruppen: Lor-
gellan=, Glas: und Steingqutfabrifen von 11,94 auf
843 bis 8,49 Rrog., die Jementiabrifen, Jiegeleien
und  Salfbrennereien von 8,43 auf 6,31 big 6,64
Progent, die Berg- und Diirtenmverfe von 9,70 auf
794 bis 8,26 Rroz., die EGijenbabnbedaris: und Ma-
idimentauacieljdiafien von 11,10 auf 10,16 bis 10,32
Frogent, dic Vrawercien von 8,35 auf 7,63 Proz.,
e Papicr:, Yeder- und Ghiimmifabrifen von 10,66
auf 9,94 bis 9,96 Rrog., dic Vetricbe der Metallper-
arbeitung bon 950 auj 8,67 bis 0,19 Rroz., die
denjden Fabriten von 16.06 aui 15,79 bis 15,97
Progent.  Steigende Dividenden  tweifen dagegen
folpende Gruppen auf: das Tertilgewerbe pon 9,10
auf 9,22 bis 10,04 Lroz., die cleftrotedmijden Be-
fricbe bon 9,39 auf 9,70 big 9,77 PLroz., die Gas und
Eleftrigitat liefernden Werte von 8,61 auf 8,93 bhig
0,05 Rrog., die Gropmiiblen von 10,04 auf 10,25
Progent, die Juderfabriten von 10,49 quf 10,84 Lroz.,
dic. Bau= und Terraingejellichaiten von 5,65 auf
6,07 Prog. Ve allen diefen Gruppen iptegelt die
Lewegung der Tividendengiffer  jdon anndahernd
Jubcrldjity  bie  Oejtalrung der  Rentabilitdt desd
Girogaciverbes im Jabre 1909 gegenmiiber dem Jahre
1908,

Berlm, am 30, Janwar 1910, Nid, Calwer.
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fonnen.  Die Vevwaltungsfommiijion fann Buhen
big 3u H0 Centimes im ecingeluen Falle iiber Ddic
Mitglicder verbiangen. Dic Hobe der Beitrige fann
nady den Berufs-, Yohu- und Familienverhaltnijjen
abgejtuft werden.  Die Verfiderten oder ihre ns=
qehorigen tounen unter gewiijen Vedingungen cinen
Teil der gelerjteten Veitvdge wicder auriiderhalten.
ant Falle unvericduldeter Avbeitslofigteit Hat bas
offentlidie Yrbeitsnadiweisburcan den Mitgliedern
per jtaatlidien  rbeitslofentajje in  erjter Qinie
YUrbeit Fuzueifen.  Die lnterjtiibung wird nad

fedhamonatiger Mitgliedjdaft geleiftet und ifre Dibe |

wird die MNegicrung in der beziigliden Berorbnung
feitfeben; nady 35 Hnterjtitbungstagen tann jie redu-
atert werden. Auf feinen Fall darf die Unferftitbung
mehr als 3wei Trittel des ausfallendben Lohues
Cetragen. e lnterjtiibungsberedtiqung  beginnt
erjit mit bem vierten Tage der Arbeitslofigieit und
betvagt im Warimum 70 Tage jahrlid.  Arbeits-
lofen Witgliedern, denen cine ausdivdrtige Arbeits-
jtelle angewiejen wird, fann MRetjeentjchadiqung ge-
wibrt werden.

Die Avbeitslofenunterjtiibung wird nidt qe-
wabhrt im Falle des  freiwilligen Berlajiens  der
Yrbett, wenn dagu nidt triftige Grimde vorgelegen
baben; wenn der Yrbeisloje feine Cntlafjung felbijt
verjchuldet bat; wédbhrend der Tauer eincd Streifs
begiv. emer Ausfperrung, wenn dicjer Streild oder
Sperren in demiclben Gietwerbe borausgegangen
jind; Dei Srantheit und Unfall; Dei unbegriinbeter
Ublehnung angebotener Arbeit ober wenn wifjfentlid)
falidie Ungaben gemadyt wurden.  Arbeitzloje Ver-
jidherte ditvfen nicht gur Annabme von Stellen an-
gebalten werden, die durd) Streit der Arbeiter oder
durd) Yusiperrung frei geiorbden find.

Jabrlich cinmal wenigjitens findet cine General-
verjammlung jtatt, in der jamtliche Sajfenmitglicder
ftimmbereditigt jind.  Auferordentlide Gleneral-
verjammlungen founen abgebalten werden jo oft,
als ¢3 bdie Werwaltungsfommiifion fiir notivendig
cracdhtet ober ein Fiinftel der BVerfiderten es ver-
langt.  Die Gencralverjammlung  fany jubanben
per Lerwaltungsdfommiijion oder der Regicrung Be-
feblitfie faffen, Yinvegungen und Wiinjde bejpredyen.

falld eine private Arbeitdlofentafie (gewert-
idaftlidhe oder anbdered ihre Aujldjung beabfiditint
und die Verfiderung ihrer Mitglieder bei der jtaat=
lichen Arbeitslofentajie fortzujesen wiinjdt, fann
der Megierungdrat bieritber mit bder aufiuldjenden
Staffe_eine befondere Bercinbarung trefien.

Statt des bon bder Megierung uripriinglidy ge-
forderten Streditd von 30 000 Franf wurde cin joldjer
bon 35000 Franf bejdlofien.

Begiiglid) der Unterjtitbung bder aelvertjdaft-
lichen Vrbeitslofenverfiderung wird Deftimmt, bafy
fid) die betreffenden Organifationen mitteljt fdhrift-
lidder Cingabe unter Beifiigung der durd) Verord-
ming borgufdyreibenden Ausiweife beim Regierungs-
vat barum au betwerben Baben. Der linterjtiitbungs-
anjprud jtebt allen Verbanden und BVereinen au, die
feit ninbdejtend 6 WMonaten Dejteben, im Stanton
Bajeljtadt ibren Sip ober cine Seftion Hhaben und
endlich die iibrigen durd) bag Gejes ober die Ver-
ordnung aufgejtellten Bedingungen erfiillen, aljo
aud) jene Dbetreffend bdie Gewabrung ober Beriveige-
rung von Yrbeitdlofenunterititpung an ifre Mit-
glieder. Dieje genieen beim Arbeitsnadyiveizbureau
cbhenfalls Bevorzugung bei der Bermittlung pon
NArbeit. Die jtaatlidhe linterjtiitbung 1wird in
doppelter Form getwdhrt: cinmal 20 pia 40 Proz.
der Summe der von den iiber 6 Monate in Bajel

A, 5

wolnbaften Mitgliedern geleijteten Weitragen und
joll. fie aur Anfamunlung cines Mejervefondd ver-
tendet twerden, an den dann aber nidis mebhr be-
willigt wird, jobald cr cine geiffe Hobe erreidit
Dat; erjt ivenn er wieder eine Berminderung er-
leidet, erbalt er wicder jtaatlidhe lnterititbung. Go-
Pann werdben 30 bis 60 Proz. der Summe der aus-
begablten UnterjtitBung geleijtet. Aud diejer Teil
der lnterjtibung fann in Wegfall fommen, namlid)
dann, wenn dbagd Gejamtvermigen der Staffe eine be-
jtimmte Hohe ercidt hHat. Die o unterjtiiten Bex-
biande uiw. Baben dem Departement des Jnnern
alljabrlidy NRedhnung abzulegen und die beaiiglidjen
Yngaben fiir bie amtlide Statijtit zu [iefern. Die
Behorde fann jederzeit die SKafien und Rednungs-
fithrung dburd) Grperten priifen lajjen.

Dag Geje gilt vorldaufig nur fiir 3 Jabre,
nad) deren Ablauf die Megierung dem Groen Rate
cinen Berid)t iiber bie mit den beiden lnterjtiiBungs-
arten gemadten Crfahrungen eritatten und fidy
pleidy dariiber auéipredien joll, ob das (lefes 3u
rebidicren oder fortaufiibren fei. —

@& Danbdelt fid) aljo unacdhit um ein Crperi-
ment, das fiir die Gewertjdaften bor Hohem Snterefie
iit und aud) ihre ernjte Auimertjamteit criorbert.
Jit dod) dre projefticrte ftaatlidhe Urbeitslojentaife
geeignet, fiir jonit unfolidarijdie Arbeiter einen
widhtigen Grund fiir den Veitritt aur ®ewertjdaft
binfallin 3u maden. J6r Wert wird aber andrer-
jeits wieder ftarf gemindert durd) die lofale Be-
jdranfung, der die Freizigigleit der petwerfjdaft-
lidhen Arbeitslojenverfidierung aegeniiberjtebt. Die
lintevjtitbung der privaten Arbeitslofenverfidierung
lann gu einem Mittel der Forderung gelber Bereine
und fonjtiger Ilofalijtijdher Liebhabereien iverden,
Nicht gerabe Dedentlid) erjdeint die bureautratijde
Hincinregieverei in  bie aewertidaftlide Verwal-
tung, die ja ebrlid) gefithrt wird und feinen amt-
liden Grperten zu jdeuen hat. ie Witarbeit an
der amtlidhen Arbeitslofenitatijtif I[eijten ja 3. W
die Gewertidafien in Deutjchland Heute fdyon.

S jedem eingelnen Falle wird die Bewerbung
um Ddic jtaatlidhe Subbention von der Pohe der
Summe  der  Vrbeitalofenunteritivpung abhangen.
Sit fie nur Ddejdeiden und wive bemgemdfy aud
nur ein Heiner Staatsbeitrag ju erivarten, jo wiirde
jich die Mithe wm die Bewerbung fitv cinen folden
nidyt lobnen. &3 bleibt aljo abjumwarten, wie fid
die Werbindung des Glenter Shitems mit dem Berner
Shjtem in der Praris maden wird. T 3.

@iﬁfd}aﬂ!i_tjj_t_ Rundfdjan,

Die Gefdiftslage im Stohlenbergban. — Die Ent-

widelung der Kurfe am Marft der Dividendenwerte.

— Die Rontabilitit des Grofigewerbes im Iabre
1909.

&3 ijt an dicjer Stelle jdhon davauj hingeviejen
ivorden, dafy die vielfad) rege BVautdtigteit wabhrend
der legten Zeit durd) die Gefabr eines fur das Nriib-
jahr bevorjtehenden Stampies givijdien Vrbeitgebern
und Wrbeitern beranlaft jei. Aud) im Sobhlen-
beragbau madt fih eine dabuliche Erjcheinung
bemertbar: die Fordberung nimmt in den [eiten
Monaten auffallend u. Das Wehr gegeniiber bem
Lorjabr widijt feit September in rajdjteigender
Progreffion. Jm September war die Forderung bon
Stohlen erjt wum 1991 Tonmen pro Urbeitstag grofer
als im Jabre guvor, im Oftober wm 14913, im
Hovember um 30759 und im Dejember gar um 42487,
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Unteil an dem Gewinn aus der Giejamiprodultion
moglidiit hody zu acjtelten.

S0 find vercinte Krdfte am Werf, um das
Bediiernis nad)y Waren jdmell u befricdigen. Tie

fovcicrte Produftion (6§t dagu die Strafte aus, die
vie Unternehmungsiujt guriiddbrangen. Die Preife
ihncllen in die Hobe, das Leibgeld wird teurer, die
Hadifrage Dleibt aus, der Wirtidaftsappavat gerdt
me Stoden,  So ijt die vermunftwidrige, die tech-
nifde und pbyjijde Arveitsfrajt bis zum Gries an-
jpanncnde Rroduttion cine der dirveft und indirett
wirfenden Hauptfaftoren der nadfolaenden Srijen.

Das Unternebmertum fann nidt aus jidy bher-
aug die tapitalijtijhe Tendeng iiberwinden, dic den
Progel; der Giitererziugung  und Bertetlung  als
fertaciete Wicderholung von  Ueberfpanmumg und
ridlaffung jidy abwideln [t Gin anderer Naltor,
mii andeven als fapitalijtijdien JIntevejfen ijt dagu
crjovderlidh. Und dag ijt dic Gewertidaitsbevegung!
Go wiberjtrebt der Aufgabe der qewertidaftliden
Craanifation, es liegt nidt in ihrem  Jnterciie,
wenn ibre Witglieder fiir eine furge 3eit Maubbau
anibrer  Yrbeitsfraft treiben und nadiber als
dYrbeitslofe unfreiwillig feicrn mitfjen.  Sie riditet
paber thre AufmerBHamteit auf dic Megelung der
Yitbeitsgeit, fampit gegen dag vernunftwidrige, in
Ider Wegicbung  jebadlidhe  Ueberidyichtemumvefen.
Das gejdbicht duvd) Begrenzung der normalen tag-
liden Vrbeitsgeit, durd) Forderung von Yobuaui-
idldgen fite Veberjtunbden ujw. Je ntehr dic Gewert-
idaft crjtarft und dag Tarifvertragsverbilinis aus-
qebaut wivd, um jo mehr wird fie aud) Gewidhi
varauf legen, Vorjorge 3u treffen, dafy bei Wangel
e Wejdaftigung midt  cingelne Yeute entlafjen,
edern die  notwendige Cinjdranfung  ratierlich,
vielleidt ctwas nuancicrt, fid) auf dic Giejamthert
oxr Arbeiter berteilt. Dieje Eincidtung wirtt genau
v wic der Hidherbegalhlung von Ueberitunden der
icrcierten Ghiiterergenqung fite furge Perioden ent
acgen,

YWatitvlich gilt audy bicr, wad man von allen
energien fagen fann: die Quantitdt bejtimmt die
Cualitdt! Vs algemciner wirtjdaftlidier Fattor,
s Weeinflujjer des gejamten Wirtjdaftsapparates,
crlangt die wmrifjene gawerfjdaitlide Yvbeit erit
danie Wedcuting, wenn fie  fiie einen  qroeren
Umfang der Giiterergengung Geltung erlangt. Die
cowdabnten WMagnabmen nur auf cinige Unternehmer
s den berfdiedenen Indujtrien iibertragen, be-
oentet micdht viel mebr, alg die Wirfjamieit der
idadlidien, 3u Yusjdivcifungen treibenden Tenbdeny
auf die anderen 3u crhohen. Die EGimoendungen,
Dic man gegen dic Bearengung der ungehemmten
“lusnupung  dber Qonjunftur erheben tonnte, ver-
Beren an Bevedtigung, je qrofer die Summe ' der
ver ber gewerfjdajtlidien Megelung erfafiten Pro-
ouftion.  lnd je breiter die Bafis, auf bder bdic
Oewertidaften  fid nad) diefer Ridtung inter-
tational verjtanbdigen, wm jo mehr miifjen audy bdie
Cimwendungen verftummen, die man aus angeblid)
nationalem  Jnterefic gegen cine bernunftaemdpye
Hegelung der Produttion, mitteld aewertjdaftlider
Cinwirfung, crhebt.
€3 fann ung natiiclidy nidyt beifallen, unter-
itellew  gu wollen, durdy das  Gewertidaftswert
itrden dic fapitaliftijden Tenbengen, die im Wirt-
idajtsleben alsé  Widerfinnigleiten gur Geltung
fommen, aujgehoben. Aber ?

ic lerden, und Zwar
. Verbiltnis gur Starte der Gewerfidaften, ab-
sefdiwddyt; die flaffenden Gegenfige awijhen Hody-
forjunttur und Srife werden abgeftumpft. Diejer
Wirfung planmaRiger Arbeit fann fid fein Gin-

jildtiqer verfdlichien.  Sie witd audy pem wenig
veflefticvenden, nur pas Sinnenfillige wabrrebmen
den mmdifferenten Yirbeiter bewuit.  lnter dictem
Gicjicdhtswintel  betvaditet,  davafteriiicrt  jidh die
Giriindung und Jorderung von Jeriplittererorgant
jationen nidit nur als cine dirvefte Sdadigung der
Yhuleiter, jondern audy als Sindeviis bejicver NRege
lung des cangen Produttionsprojefics.

Ten Yusblid, dem wir in voritchendem  aui
oie qeiwerfjdattiiche Yreleit, deven wvolle Cutfaltung
crft noch der Jufunit angebort, erdffucten, bebi die
Wedeutung der Giewerfjdbait wobl fiber das Wiveau

fleinlidber  Togesgeplanfel Dinaus.  Yuf dem ae
jeidhneten Glebiet Ieijten die Gielerfidbatten durdy
thre  Gicjamiwivtung  gloeifellos bedeutungsvolle

Multurarbeit.  Tieje Qulturarbeit veditfertint ibren
Ynibrucy auf div Mitarleir alicr, jie ijt des Cinjates
crnjten Wolicns und rajtlojen Strebens wert,

Da wir ung anjdeinend wicder aui dem Weae
st ciner Dodbtonjunitur befinden, mag 1 Mnjd)luf
und in Verbindung mit dem Gicjapten nody auf cine
anaenehme Cridicinung betr jocdem Monjunttur
wedijel  Dingewiefen worden. Womnche  Yeute, die
wdbrend der Mtrife gern die acwerfidiaftlidhen lnter
ftitBunaseinriditungen in Yniprud) nabmen, alauben,
wenn am Yrbettsmarft wieder ftarviere Nadiicane fidy
bamertbar madit, der aowertidaitliden € rganija
tronen entvaten gu fonnen. Sie viditen fidy jcdhon
Cavauf cin, durd) Yeijtung von Ueberitunden cinen
Teil des infolae voraufpeaangencr Vrbeitslojiafeit
crlittenen Yusiailes wieder eingubolen.  Sie jollten
cinjeben, dag fie jidr felbjt und die Giejamtbeit der
Berufsgenofien betriigen.  Jndem jie die Gewert-
idait idwdaden und dic anardijtijde Produttions-
iteigerung  fordern beffen, jtacten jie naturgemdf;
das  auf Yoblmdritderver qerichicte Bejtreben  bes
Stapitals und fie jind mit am Werte, fdmeller wieder
den Juitand der Stvife, des WArbeiteriiberidufies, her-
beizufithren,  Yiebeitslos geworden, fonnen jie fidy
dann aleé dag Tpfer ihrer ciaenen Giedantenlofigleit,
ibres engbergigen Jdintereficg betraditen. an dicfer
Tatjade, in der Crfenntuis, dajy der WVeitritt aur
aowertidaftlidien Cropanijation dag bejte Mittel ijt,
oen Girad der Bejdaftigunasiofigieit abiuidivaden,
mitte qerade  fiir dic nodh  lnorganifierten  der
ftarfhite Anreiz liegen, cndlid den lang vernady
lafjigten Sdivitt 3u tun.  Sic find s ja, die am
ididrfiten,  am wudtigiten von  der Geifel  bder
Wrbeitslofiafeit betroffen werben,

Edion bisher baben die Gewerfidaiten Grofes,
Criprieflidies fiir die Urbeiteridaft qeleijtet: ald
Warftrequlator werben jic in Jutunft nod Grogeres,
Widptigeres, Bedeutungsvollered volbringen.  Nur
eine Bedinguna ijt zu erfiillen: der Sreid der bon
ibuen Umpapten  mufy nod) erheblidh vergroert,
damit bdic Summe bder bon der Gefamtberegung
becinflufiten Produftion erweitert wird. Ser es
aller Sorge, bdiefe Vorbedingung zu erfitllen.

Berlin Wilhelm Tiiwell.

arhmc—ﬂv:;mug.

Aud den deuntidien Gewertfdaften.

TerBerband dber Baderund Sondi-
toven gdablte am Sdlufie ded bierten Quartalsd
20350 Mitglieber gegen 18786 Mitglicder am
Sdlujfe des Jabhres 1908, Die WMitglicderzahl im
wabhreddurdyjdnitt betrug 19586 gegen 18092 im
Jabre 1908, Dad crqibt einen Witglicderzumwads
bon 1564 von Jabresjdlup gu Jahredjdhlup und von
1944 im Jabhresdurdyjdnitt.

Rr. b
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Statiftik und __ gl_glhamirtl'd;uft

Die Gewertihajten als Marktrequlator,

Tie Werteidiger der SNartelle, Trvujts, Syndifate
ujie, jprechen diefen die Funftion als Marttregeler
. Tie Tendeny der Produzentenorganijationen
wirft aber, wenigitens teihoeife, frijenverjdariend.
Das werfy jeder Beolbacditer bder Wechjelbegichungen
im Wivtidaftsleben. Wenn 3. B. cine erportierende
Berfeinerungsindujteie, unter bem Drude der Preide
geitaltung am MWeltmartt, die Verfaufspreije herab-
jeBen mud, jic jelbjt aber dag Dendtigte fartellierte
Mebmatferial nidt Dbilliger Defommt, vielleidht qar
nod) tewver begablen muf, dann wird fitr fie die
Strife durd) dic Sactellpolitit verjddrft. Die be-
jonders wabrend der Feit wirtfdaftlichen Ridganges
fidh mehrenden Stlagen aus der Gifenindujtric, iiber
die jhadlidy Rreispolitit ded Noblenfynditatd und
bes Stablwerféverbandes, betveifen, dafy es fid) dabei
wnt cinen Uebeljtand handelt, der bad gange Wirt-
idiafteleben in @rofem Umfange und in erheblider
Weije becinflufyt.

Tie  awedgewollt  der Profititeigerung  nad-
achenden Startelle judhen die gegebene Sonjunttur
obne Miidjidht auf die Gejamtivivtidaft audzunupen,
Taber die von feiner Crivigqung itber andere Snter-
cffen gemilderte Preistreiberer, und, bei ftarfer
Jtadifrage, cine bis jum duferjben forcierte Pro-
duftion,

L dic Gielegenbeit, bei bodhgeipannten Rreijen
bie Rrofitvate gu jteigern, gritndlid)y ausdjuniiben,
wird verjudit, jowohl durd) intenfive alé audy exten-
jive UAusnuBung der motorifden und menjdilidhen
Arteitsfraft, dic Produftion zu crhiohen. Cinlequng
vont Ueberjtunden und Ueberidyichten foll es ermoge
lidhen, in Hivgerer Jeit eine grogere Warenmenge
auf den Marft 3u werfen,

Die Stonfurrenz in dev Preisgejtaltung wird
ben der Produltionsorganifation ausgejdaltet, um
fo idivier [aRi fie den Stampf um den aroferen
Unteil an der Gefamtarbéitsmenge entbrennen. Dasd
[6jt den jtdrfiten Unreiz ur reftlofen Ausbeutung
aller Vvbeitsenergien aug, ift ecin Hauptmotiv bei
dev CGinlegung von eberjtunden. Der Profit wadt
ja fitr dben cingelnen Bnternehmer mit der in ciner
getviffen 3eit Dergejtellten Warenmenge.

Fite die nidht fartelierten [nduftrien it die
Stonturreny in  bdiefer Bezichung cin nod) ftirfer
treibender Faftor al3 bei jenen. G5 feblt ibnen dic
in gewijier BVeaiehury  begrengend irfende G
bunbenbeit der Beteiligungdquoten, wie iwir jie Dbei
pen Startellen meiftend vorfinden.

Tafy bet ungemeficner Nusbeutung der Avbeitd-
fraft und der dadurd) Herbeigefithrien Prodbuftions-
fteigerung der borhandene Arbeitsitod jdneller er-
jdiopit iit. als bei normaler verniinftiger Graeuqung,
liegt auf der Hand. Der dujere Uffeft der anardi-
ftijben  Lroduftionsjteigerung ift das jdmellere
Hineingleiten in die Veriodbe des wirtfdaftliden
Fididlages und der Strife. Der Arbeiter hat audh
langjt gemerft, daf die durd) Ueberzeitarbeit ver-
mebrte Crieuqung und Lobneinnabhme eine ftarke
Neiming auslojen, dic Lobhnfojtrn pro Arbeitseinbeit
ober Stitdaabl ju berminbdern,

3wei Sdadenwirfungen feben wir jo aud der
tapitalijtifben Tendenz in der @iiterergengung fid
berausheben. Die SKongentration der Warenprodut-
tion auf furge Jeit, dic AbIBjung von Hodfonjunt-
turen durd) Rerioden der Arbeitslofigleit, und dic
Lertitraung der Lbne wideripridit dem Interefje
der WArbeiter.  Jbre Organijationen BHaben dem-
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gemap audy die Aufgabe, den umrifjencn Sdxiden
entgegengutvirfen. Dag tun fie, jowohl durdy ifre
Gicjamttendenz, wic aud)y injolge fpezicllcr Mafs-
nabmen.  1nd diefe CGinwirfung auf den gangen
Wirtjdaftsapparat fann nidt leid)t 3u hod) bewertet
werden. Weil fie fidy mit der Clle nidht meijen, nidyt
in ibrem WAusmafp mathematijh beredsuen [agt, wird
fic bei der CGrovterung iiber Jwed und Nuben der
Giewerfidaften feider viel 3u wenig  gewiirdigt.
Dicjer Wert der gewertjdaftlidhen Avbeit darf man-
dient Detonten Borteil, der in Piennigen dargejtellt
iwerden fonnte, weit iiberordnet werden.

Weagen ihrer qroferen Ynfdaulidhicit, weil jie
dem  verjtandesmagigen  Grfajfen  ndaber  liegen,
werden in der Ygitation die rednunpgsmapig leidyt
ai demonjtricdenden  Criolge  der Gicwertidaften
naturgemadfy jtacf in den Wordergrund gqejdioben.
Ber Sultur= und Sogialbiftorifer, nidt Cecinfluft
bon der lUnmittelbarfeit dber Tagestampic und -Be-
diirfnifie, wird aber fidherlicdh finden, dafy die
Wilberung der fapitalijtijhen Widerjpriide, die in
den abwedyjelnden  Stvifen und  Hodfonjuntturen
thren marcfanten NAusdrud finden, alé das Haupt-
berdienjt  bder  Gewertidaftdarbeit  angejproden
werden miifie. Aug dem Ehaod der Wedjehvirfungen
im Wirtidaftsleben jddlt fih dann audy flar cr:
fennbar dic Tatjadie Heraus, dajy die weniger be-
aditete  Allgemeimwicfung  der acwcerfjdaftliden
UArbeit, cine der Hauptvorbedingungen der Erfolge
auf dem Glebiete der Arbeitdverbdltnifje war und
diefe  wicber viidwicfend die Gegenjibe:  Hody
fonjunftur und Srije, abjdhwadten. Jn der Folge
wird bon den Gewerfidaiten aud viel mehr bewuft
in dicfer Nidtung gearbeitet werden. Der grifere
Rabmen, in dem das gejdhicht, dic jehiriere Be-
tonung des Jiedes, bermittelt dann audy in jtacferem
Grade dag Wewuftiein von der hoben Bedeutung
dicfer Seite gewerfidaftlidher Arbeit.

Wandyer jtebt ja den LQohnerfolgen mit ciner
getvijien Stepjis geaeniiber, weil Ddicje, wenigjtens
gum Teil, durd) politijdhe Mafnabmen wicder aus-
geglidhen werden. b und in weldien Girengen die
Jreeifel an weiteren EGriolgen aui dem Giebicte der
direften Lohnerhobungen Bereditiguug baben, dar-
tiber joll hier nidit gejtritten werben, das aber fann
man wobl mit allem Raddrud fonjtaticren: ¢a wird
fid) faumt jentaud fmden — audgenomuen natiiclid
die Sdarfmadier und ihre Trabanten —, der die
marftregelnde Wirtung einer jtarten, qange Jndu-
ftricn umfafienden  Gewertjdhaftzarbeit [eugnen

torate. Dicje Wirkung liegt ja aud) fonnentlar jutaqe.”

Auf den Widerfinn  ded  Wedhfellaufs wabhn-
finnigen  9ajtens in der Produftion wnd unfrei-
williger Mufe fiir viele taujende Preletarier, it
fdion bingewiejen worben. Audy auj bdie WMotive,
dic jolwoll den Arbeiter ald aud) den linternehmer
beftimmen, das jddlide Ueberftundenumvefen und
bic forciertejte Probuftiongfteigerung, in  deren
Sdiofs wieder bdie ruindfe Sirife bevanveift, mitau-
madien.  Der eingelne lnternehmer fann fidy den
treibenden Strdften nidt widerjeBen.  Gr  iiirde
emfady iiberrannt, wollte cx auf bdie Ausnupung der
gutcn Stonjunftur vergidbten. ¢3 Hingt aud) fehr
plaujibel wund ijt in dem begrengten Rabhmen
viditig, wenn  ein lnternebmer zu jeinen Ars
beitern fagt: wir miifjen die gute Gelegenbheit aus-
nuben, jonjt nehmen und die andeven die Arbeit
fort und wir haben dad Nadyfehen! Der cingelne
ift den Berbaltnifien gegeniiber eben madytlos. Da-
ber dag Bejtreben aller, in moglidft furger 3Beit
moglidit biel Ware Berzujtellen, um bden eigenen
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Im Bergarberterberband werden mit
bem 1. JFebruar bis auf weiteves gur Starfung des
Stampffonds cin monatlicher Crtrabeitrag pon 50 RF.
obligatorijd; erhoben.

Die Mitgliedevzahl des Verban-
Ded der Buddrudercibhilisarbeiter De-
trug am Sd;lujje des dritten Cuartels 14376, An
Urbeitslojenunteritiipung in den Lerwaltungsitellen
wurden 15 757 WML verausgabt.  Der Bejtand der
Daupttajie betrug am 21, Degember 114 348,54 if.

Dicdusgaben des Fabrifarbeiter:
verbandes im dritten Quartal betrugen fiir Er-
werbslojenunterjtitbung 182 643 Wt und fitr Streit-
unterjtitbung 95785 ML

Die 9. ordentlide Generalver-
jemmlung dbes Topferverbandes ijt auf
den 220 Mai nad) Dresden einberufen worben. Nuf
der Tagesordnung ijteben u. a. folgende Puntte:
Gegenjeitigfeitsbertrage mit den lInternehmeroxrga-
nijationen; Berichterjtattung iiber den Stand per
Berjdmelzung mit den Verbdanden der Glad- und
Porgellanarberter; Aenderung und Crgingung des
Unterjtitbungsivejens, darunter aud) bdie Nrage der
Yrbeitslojenunterjtiipung.

QieBerbandévorijtdnde der Tran s
portarbeiter, Dafenavbeiterund See-
Leute berdffentliden focben in den enrjpredjenden
Lerbandsorganen daé in  bder Cinigungstonfercny
bejd)loflene Statut.  Aenbderungen an diefem
Etatut fonnen nur die drei Stontrahenten gemeinjam
bornehmen. Dad CStatut fieht Beitragstlajjen bon
50, 45 unbd 40 Pi. widentlid), jowie fir weiblidye
und jugendliche Mitglieder 25 Pf. widentlid) vor.
Ueber bie Bugehorigleit u den eingelnen Beitrags-
Haffen entidjeidet der durd)jdynittlidye Arbeitsper-
bienjt in den Werbanbdsorten. Der 50 PBi.-Beitrag
ird in allen Berbandsorten mit einem durd)jdynitts
lidien Wodyenlohn von mehr als 21 ML, jowie bon
den feemanmijdien Arbeitern erhoben. Die 45 PBi.=
Beitragstlajje gilt fiir alle Verbandsorte mit einem
durd)jdnittlihen Wodhenlohn von 18 bis 21 MY,
jowie fir bdie Floger und BVinnenjdiffer. Die
Slaffe 3 mit einem Wodjenbeitrage von 40 Ri. gilt
fiir alle Verbanbddorte mit cinem durdyjdnittlidyen
BWodjenlohn bon weniger als 18 M. Der Verband
gewabrt  jemen Witgliedern Erwerbslojenunter-
jtigung, die nad Beitragstlafjen und Dauer der
Diitgliedidhaft abgeftuit wird. Den Flogern, Binnen-
jdiffern und jeemdnnijden rbeitern tvird udem
eine befonbdere Unterjtiitbung bet Verluijt von Efetten
bei Havarie, Feuer am Bord uj. gewdhrt. Dieje
Unterjtiitbung betrdgt bei den alogern und Binnen-
jdiffern in jolden Fallen 20 biz 60 ML, bei den
feemdnnijden Arbeitern 25 biz 125 ME., e nad) ber
Dauer der WMitgliedjdhaft. Fiir die lepteren wird
ein bejonderer Gruppenleiter angejtellt, der zum
Berbandsvorjtand gehirt und bom Lerbandsiage ge-
wahlt wird. Ju jeinen Obliegenbeiten gebhort u. a.
die Mebattion desd ,Seemann”, der alad felbjtanbdiges
DOrgan gur Wahrung der berufliden Jntereffen der
©Geeleute biergehntagig erideint. Bum gleidyen
Bwede fjind bejondere {feemdnnijde NReidystonje-
rengen in NAusdjidit genommen, die nadh Bebarf pom
Berbandavorjtande gu berufen find.

Gine Fleine Belehrung.

~Sn_ ber Mobembernummer bder margijtijden
Bodpenjdyrift .De Nieuwe Tijd” in %uﬂanb Dat
#rau Rolanb-Yoljt cinen Auffab iiber die «Lehren
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aus dem grogen Streif in Sdiweden” verdifentlidt,
deflen JInbalt in der Nr. 9 der ., Neuen Jeit” unter
Jeitjdriftenihan  referiert wirh. Die hollanbdijdye
Genojjin bertritt darin die Huffafjung, bapy  bic
jdiwedijdren YArbeiter nur dedhalb in ihrem Stampfie
ausbarren fonnten, iveil ,dort bon einer Neutra-
litdt der Gewertihajten nie die Mede war”. Sie
jdreibt u. a.: .. .. Daber ijt der jchoedijde Stampf
belehrend fitr alle Grewertidaftler und Sogialbemo-
fraten. Die Entividlung fithrt notiwendig gu Riejen-
fampfen, in denen bdie vollendetite Diplomatie und
die gefitlltejten Stajjen nidt ausreidgen und bdas
Stlafienbewuftiein, die Disziplin, bdie Selbjtbeherry-
jdung, die Treue und die Vusdauer der arofen
Waijje den Ausidlag geben. Dieje Cigenjchaften
aber werben nidht in einer nurgewerfjdaftliden,
jondernt in einer joialijtijden Yewegung entiwidelt.
Dap die jdymwedijdhen Nrbeiter jo fejt jtehen trog
aller Werleumdungen, Drohungen, Berjpredhungen
und Provofationen, liegt daran, dafy Gewert-
idaftébewegung unbd jogialijtijde
Bewegung dort immer eine fejte €in:
heit, aud organijatorijd bildete:.
Weil hier vpon einer Neutralitdat der
Gewmerfjdaften nie die Nede war, des-
balbtonntenbdieArbeiter ben gewert-
fdhajtliden Stampf jo qut fiihren”

BWir bhaben im ,Corr.-BL~ Urjadjen, Verlauj
und Woglichfeit desd jdwedijden Kampfed jo ein-
gebend Dbefprodhen, dap unjere Lejer olue weiteres
den Jrrtum  der Genojfin Roland-Holit erfennen
werden. Bon JInterejje diirfte e aber jein, die Auj-
feffung der jduwedijden Genofjen jeldjt iiber dieje
Dorjtellung 1 dem hollandijdjen Blatte au horen.
Jn der Degembernummer der bon Hialmar Bran-
ting berausgegebenen Monatsjdrift der jdmedijdien
Sogialdemolratie, ,Tidben”, twerben die Yusfiihrun-
gen der Genojjin Roland-Holjt wiedergegeben. Bu
ben bon uns oben itierten Sdken madit die Ne-
daftion ber ,Tiben” folgende Fufnote:

~2er focben von der Landesorganijation (dey
jdivedijdien Gewerfidajten) gefafite Beijdluf, aus
ibren Statuten jede Crinnerung an eine joldhe or-
ganifatorijdhe Cinbeit gu jtreidyen, diirfte filr Frau
Roland-Holjt cin gang tiberrajdender und ein wenig
urlbebaglidhe Stommentar 3u diejen Sdpen jein. Die
Sad)ie wird dic fein, daf dic Yerfajferin in ihrem
Cifer fiir eine Organifationsform, die die Gewert:
jdhaften intim an die Rartei fniipft, die BVedeutung
eines jolden Berhaltnifies iiberichakt. Partei wud
Gewertjdyajten in Sdweden find Jujammen aujge-
wadyjen, im gemeinjamen Sampije aeqen die Dere-
jbenden Stlaffen in der Diivgerlidhen Gejelichaft,
und diejes Dat jie mit bem gleiden proletavifden
Geijte crriiltt.  Die einmiitige Rejolution des Stoa
grefies gleid) nady dem Bejd)lufy der Statutendinpe
rung eigt, daj; dbiefer Geijt ni d)t verdndert wurde,
wenngleidy eine Mebhrzabhl, aus gang verjdyiedenen
Wotiven dibrigens, dre Organijationdform  jelbjt
mebr fpegialijieren  twollte.

Uber bdie Sdluffolgerung bder Frau Holjt,
dic auf einem Migoerjtdndnis der tatjadliden Lage
Drer berubt, ijt typijd fiir eine theoretijdhe An-
idauungdioeife, die alles, wad mit einem gemwiffen
Sdiema  iibereingujtimmen fcheint, fiir jid) Bera:-
bolt, obne fid) erjt rvidytig dariiber Fu informieren,
ob das WBild, bad man fonjtruiert, aud) wirtlid) den
tatiadliden Berhaltnijfen entfpridt.”

!
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Die bfterreidifde Gewertidaitdberwegung
im Jabhre 1909,

Pas gweite Sirijenjahr. Der gewaltige Auj-
fdmwung, den bie diterreidyijdie Gewertfjdartsbewe-
gung jeit dem Jahre 1902 genommen, fam im Sahre
1908 ing ©toden. Man glaubte damals annehmen
au bdiirfen, dbap dic Stodung nur eine voriibergehende
jein werde, zeigten dod) audy cinige Teile des Wirt-
idaftslebens eme Ileidite Wendung aum Bejjeren.
Dieje Hoffnung ward enttaujdt. Die wirtidyaftlicdye
Depreffion Hiclt an und damit waren aud) fitr die
Gerertidaften neuerlidie BVerlujte geqgeben,

Um jtarfiten waren bdie Lerlujte in den Deiden
criten Quartalen des Jahres 1909, Nicdt weniger
als 60000 WMitglieder biigten die Centralverbinde
ein.  Jn den beiden leBten Quartalen fonnte indes
e Teil diejer Verluite ausgeglidien werden, jo daj;
am Sdluffe des Jabhres nur mebr ein Verlu it
tonetwa 30000 Mitqliedern verblieh. srets
Lid, wenn dicjer BVeviujt aud) gegeniiber den in ten
beiben erjten Quartalen des Beridtsjahres ver-
seidyneten, eine Befjerung bedeutet, it cr, abjolut
genommen, nod) immer bedentlid) genug. Nad) all
den Giegen der diterreidjijdhen Ghvertjdaiten, nay
bemt jafrelangen ununterbrodyenen Aufjtiege mitjjen
wir wieder Riidzugsgeiedyte, Verluite, Sdpoadyungen
tenijtatieren. Sicggewolhnte Soldaten treffen Nicder-
lagen Ddoppelt Hart. So werden aud) die Gewert-
idaftaberinjte bon den diterreidyifdien Arbeitern
deppelt jdwer empfunden, gewify nod) viel jdywerer,
ale es bie gegebenen Umijtande redhtfertigen.

Yber aud) eine rein objeftibe Wetradtung wird
den Berlujten eine jehr erhebliche Yebeutung bei-
meflen miifien.  Der grofe Nufidhpoung bder biter-
reidjijden Gewertidaften von 1902 pis 1907 jcheint
bie Werbdnde innerid nidt fo febr gefejtigr su
baben, alg nbtig gewejen ivdre, um ciner wirtjdafi-
licgen Strife gut jtandhalten au fonnen. Was rajd
aclwonnen ijt, pilegt aud) leidhter verloven au geben.
Diefe alte MNegel des menjdhlidhen Lebens jdeint aud
i der Gewertidaftsbewegung jeine Gultigfeir ju
bejigen. Die ditercidhijden Gewertjdafren jind vor-
sem 3w rajd) emporgefommen, beshalb mitjfen jie
Hun in der jdpveren Strifengeit die Lerlujte erleiben.

Nicht 3u bergefien natiiclid) die ipeaifiid) oiter-
reidifhen Schiwierigleiten, die fid) jedem dortjdritt
i den Weq titrmen und jeden Riidzug aur Nieder-
loge madien.  Die nationale arage, die jhon in
miiheren Jahren den diterreidyijdhen Gewertidaitern
ifhlverc Nufgaben Fu Idjen gab, hat aud) in dirjem
dabre eine grofie Molle im Sewertidaftsleben o
Ibielt und au einem guten Teile die Verlujte tev
Cintralverbande  berjduldet. Den tidhedyijhen
<ctparatijten  gelang e iieder, einige  Centrai-
berbande, jo den der Metallarbeiter und den der
Waurer 3u fprengen. Der Beglujt bon etlidien
taufend Mitgliedern ijt auf dicjes Stonto gu jesen.

Rir [affen nun die voridufigen Berihte jiber
Ctand der cingelnen Organijationen folgen:
Bor ciniger Jeit wurde der Berjud) semad:, dio
land: yunpd fovitmivtidaftliden -
better gu organijicren. ©8 wurben gwei Lerbande
gegriindet; ewmer mit dem Daupttatigleitdgebicr m
Deutidybohmen, der andere fiie Niederojterreid). Der
ritgenannte Verband bHat im Beridtsjabre cinen

tgliederverlujt zu perjeidnen, fein Stand ijt jebt
152 WMitglieder. Der niederdjterreidijde Verband
Ctatelte wobhl ecinen Heinen Witgliebergewinu, dod)
it fein Witglicdervejtand aud) nur 273,
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Tie Mion dex Bevgarbeiter Dat nad) einer
urgefabren  Sdagung 1000 Witalicder  verloren.
Tor Witghederbejtand wird nun 28000 pidi iber-
idreiten.  Seit dem Bejtande der Union ijt ¢s bas
critemal, dafy cin Bertdbtdjabr mit cinem Mitqlicder-
berlujt abgeydicijen wird.

Yart nutqenomnieit bon Mrife wurde der
Gentralverband der Glasarbeiter, Tie furdi-
bare Mot unter den Verujsgenofjen [eqte dem Wey-
bend gewaltige Tpjer auf.  Bei cinem WMitalicder
itonde von 3000 bis GUOO Wwurden nidt weniger als
120000 Sronen  an Hnteritiigungen  ausbezahly.
Aebnlidh crging es dem Werband der Porzellan:
arbetter.  Er vevlor 1500 Witglieder, fonnie
jid) indes finangicll verhdltnismagigq qut behaupten.
— Ter Werband dev Steinarbeiter crhobte
D Mitgliederzabl von 4792 aui 5403, Die Nusqaben
fiiv Urbeitslojenunterjiiibung  baben jidy wobl ver-
Dicifad)t, aber es it trodem eine finangiclle Strafri-
qung des Werbandes 3u tonjtaticren. - Ginen g
jhwung vergeidnet audy der Verband der Tou-
arbeiter

Der Verband der Gric Bevetarbeiter e
[or 1300 Witglicder. Ter Witaliederitand 1t nun
K400, Tagegen gewann der Verein der S -
licre, Gold: und Silberjdmicde 300
Witglieder. Tov Witgliederbeitand it nun 1909,
dev WVermbdgensjtand 6Y9670,12 Sironen. Zdnvere
Werlujte vevgeidmet der Wetallarbeite roet
banbd Ter Miuglicderjtand jant von 61256 aujf
SLEOT. Zduld an dem Witgliederverluite 17t neben
vev wirtjdaitlidien Sivije die Scpavation cines Teilg
der Iidecdhen.  Jn Wdburen und Wéabren allein De-
trug  dev Witgliederveriuit 8335, Nusgaben
uberiogen  mm Beriditajahre  die CGinnahmen  um
rund 25000 Sirenen. Tas Neinvermigen des Ver-
banudes betragt run 1 115000 Stronen,

Ter Verband der Dredijler, der im Jabre
1508 Werlujte erlitten Gatte, blieh im Jabre 1909
jtabil.  Tesplewden fonunte jidy der Verband der
Dolgarbeiter, der im Ve tidhtejabre jo jdjivere
Yobhufampie durdizufiibren batte, im arofen  und
gengen Leidlidy bebaupten. Tie ausbegabiten lnter:
jtitbungen betrugen mehr als ecine Willion Stronen.

Tie Gewerfjdiaft der Yedevarbeiter er
bébre thren WMitglicderitand von 4100 auf 4200,
der Lerein der ¥Yedevgalantericarbei fer
bon 450 quf 500. Ter fleine Verein der Yede r-
wdbelavbeiter in Wien blieh jtationdr. Ginen
Yiufidioung nabm der Fadwerein der Sattler ,
Tejdner und RNicmer, in defien Berufe in-
folge dev Stviegsviijrungen vodyfonjunftur war.

Tie lmon der Tertilarvbeiter iit
3888 auf 12000 Witglieder gejunten.

ber

Tie

bon
e

i
< 1C

jeniteinnabmen betrugen 730000, die  Ausqaben
645 000~ Stronen.

lngejdpvadyt  bebauptete jidy dic Hnion  der
Sandjdubmader. Cinen Sortidiritt  ver-

aeidmet der Cenfralverein der Sutarbeiter .
defjen WPitgliederjtand von 2411 aui 2586 itieq. Mudy
dem Meidysverein ver Sturfdner qing ¢s qut,
wabrend der der Sdyirmarbeiter eine fleine
Cuibuise crlitt. Ter Werband der Shneider be.
Dauptete  feinen  Witglicderitand von  rund 7000,
per Berein der STdubmader ging etivas jurid.

Bon ben Werbanden der in der Yebendmitiel-
indujtrie Dejdydftigten Arbeiter vermodyten fidh die
der Bader, Mithlenarbeiter und Buder:
bader [eidlid gu behaupten. Dagegen berzeidnet
der Werband der Brauerciarbeiter uno
Fagbinder cinen Verlujt von 2000 Witgliedern.

Re. &
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] R
langen tviv, daf ein ernjier und witematijder Vor= | feinerles Sdiftitnd (Witgliedstarte oder -Rudy ver
o gemadit werbe, um die in der Gifens, Ztabl:, | feben, 1 dem angeaebeir o, dap das Witglied ein
Revene in

Bledh: und vervandten Jndujtvien tdatigen Arbeiter
velfjtdndig 3u organijieren.  Wir jordern alle Gen
tralberbdnde in den Lereinigten Staaten auf, min-
deitens cimen Crganijator anguwveijen, bei dicjer
frbeit Debilflich gu fein, ferner erjudien wiv die
tmevican Fedevation of Labor, jo bicle von ibren
Crpanifatoren a's nur mbalidy iy penjelben Hived
e Berfiiqung zu ftellen.  Wir empfeblen aud, daj;
e Gemwertjdartstartelle in allen Crien. wo Jidy
Setriebe des Tvujt befinden, Sonderausidiiiie cv
sennen jollen, mit dem YAuftrage, bei der Crgani
iationgavbeit mitgwwirfen; ferner empicblen 1wiv,
aafy diefer Yufruf in alisn Gewertjdaftefartellen in
derocriten Sibung im Januav gu einem Runft der
Zagesordnung aemadit werde.  Der NAusidup de:
Jerican Federation of Labor foll Mundichiveiben
ualle Giewerfidaften evlajjen, mit dem GEriucen
- Geldunterjtitbung filr die jrreifenden Gijen.,
Zlabl= und Blecharbeiter.  Nedesd Mitalied joll min-
cditens 10 Gents bedjteucrn, NAle wmit uns fhmpa
thicfierenden  freibeitsliebenden Ymerifancr  jolien
infaefordert werden, uns in dicjem qrofien Stampi
i Medif und Menjdilichteit finangiell und moraliich
ceigujteben.  Jn Ymbetradt des von der mifed
Ztates Steel Corpovation beviibten aroapen lnvedits,
safy nidit nur bie Nebeiter, joudern das aauge Woit
DCLvifft, empfeblen wir die Grnemung eines Ve
huifes, wit dem Yuftvage, dem  Rrajidenten dev
Lereinigten Staaten, dem Rrdfidenten des Senats
m dem Prajidenten des Abgeordnetenbaujes, o
wic anderven Mitglicdern des Bundesparlaments, dic
Yejdwerden der Wrbeiter gegen den Trujt ju unter
sretten und cine qritndidye linterjudhung der ie-
eklidfeit feines Bejtandes und jeines Tuns 3 ber
cangen. Bejondere Ausjdiiffe follen dic Staats-,
Hegirte: und Cetdbebivden bejudien, wo der Truit
Betricbe bat, und ibnen das arope lnvedit darlegen,
an ven bemfelben veritbt wird. Tiefe Weamien
rellen Gebebungen beranlaiien und  dic Mhjesung
widher Veamten fordern, die an dem qetanen -
vedit mitiduldig find.”

Ga 1P swoerfelbaft, ob mit der Nusfubrung dee
odem LMWManifeit” gqemaditen Lorjdilage der Truit
vederguringen i, Die Gewertidbaften haben 4u
lange untatiqg oder fait untdtig - Fugejeben, wie
Ste organijiccten Fijen: und Stablarbeiter aus den
Betrieben des Truit pberdrangt wurben. Tie nun
beit bejddftiaten Yrbeiter ju ovaanijieven, it cine
tngebeusr jbwicvige Muiqabe; aber jic

g ausgefiibrt  werden.  bevor irgend  ctias
anderes witcrnonunen werbden  fann, e Nn-
turung der Webdeden wird faum dem mindeiten

Huben haben.
- " *

Lou Widitigfeit ijt die Arage der gubiinftigen
Biejtaltung  desg aewevtidaitliden
T‘llll-.' ritiigungéivejens in Amerita, da die
sortentwidlung auf der bisberigen Grundlage ge-
fabrdet erideint, und Zwar durd (ejee, die in

ngiter  3eit in 17 Bundesditaaten angenominen
ourden.  Jhr Jujtandefommen iit aui die Verau-

lafjung der gejddftsmagia betriebenen Rerjide-
tungsgeelljdaften Furiidaufiibren, die in den G-
werkidyaften unlicbjame Stonfurrenten jebem. X
Staat New Port 3. B, entjdhicd das Verfiderungs-
amt auf Grund ded neuen Gejepes, da lnter-
ltuBungsbereine oder Gemwertjdaten e8 nur dadurd
bermeiden ¥onnen, it dem Berfiderungsgefebe in
Stonflitt gu fommen, 1. daf fie ihre Mitglicder mit

Medt auf Mnrevititung bat; 2. dajy die o
thren Ztatuten nidits itber Verjidierung oder lnter
rhBung cviedbien. Zelbdit wenn ein Verein feinen
piciftlicher Wortvang 3 Yusgablung von lnter-
s cinaebt, fo it deren Grwvabnung im Statut

und de Loransietung des Witaliedes, day o jur
HWitevititbung beredbtint 1 mit einem jolden Ver
traq  aleihbedenten., Wan will den Gewert
fiaften it folden Gieicten ein fernerves Veitehen
anmoghich  maden, ndem man die goemat,  dem
widhtigiten  Windemitrel, den lnteritusunaen,  3u
cutjagen, und indem man ibre Maijenbeitinde in
Gictabr Dringt, wmit dev Vbjidw, dic organificrten
Yrbeiter obite dap gie s merken ur dice fapt
talijtijcen Weritdierunasaeiellicdafien bhineingu
teetben, dre abuen femdyehin qeaeniberiteben  und

unverydhamy bobe EGingablungen forderm.

Yy . T
S o S Y

Husidiige der
wijdien Yebeite
Zan. Giompers  wnd

RS

fernbrs cnter der vorberatenden

y g des Ymerifa
ler aur e CGurovareije
Anydvlugy deas Nr
berterbundes au das intevrnationale
Giewertidaftsietverariat Begua bat und
por der Jabresverfammiung 3um Bejdlug e
Heberietung:

Doben wurde, fautet e deutjder

abr Yusidugy  glaubt,  dap der Neiudy
Prandenten Gompers in OGivopbritanmien aud den
Yandern des foutinentalen Guropa bon qrofjem Wor
terl fiie die Mewequng bier wie aud in den bejuditen
Yanderm war,  Tas Studinm der dortigen Yrbeiter
bewequna. das er madien fonnte, und die Austunft,
Die er diber unjere Vewequng qeben fornte, ivird
e von Wert jein. Es nr gu hoffen. dofy nian in
Curepa die wirklicdhen Ficle und Jwede unjerer Ge
wevtidatien fenuen leent und dapy damit das Ror-
urterl aufammentricht, weldies nun unbeireitbar
beitebt und bervergerufen wurde durdy cinen jorg
filtig voroeveifeten Rlan der Entjtellung unierer
Beweaung, die unter den Yrbeitern deg Fontinen-
talen Curoba betvicben worden it

i Hebereinjtimmung mit den ¥nrequuaen bon
Prajidenten Gompers empichlen wir, dafy jidh der
Ymertfanijde  Yrbeiterbund  dem  infernationalen
Zefretaviate anjdiliefe. und dajy dabei die aoei
MNejolutionen, die der Verwaltungsausidufy annahm
und Lrajident Giompers dev internationalen Sonfe-
teng g Paris vorlegte als unfere YAbjidhten aus-
driidend, auiredit erbalten und bejtatiat werden.
abr Yusidup jiebt fidy ju diefer Stellungnabhme ausd
ciner Meibe von Ghviinden veranlaft, wobon bder
widitigite dic Tatjadie ijt, daj; dad internationale
efretariat damiit cine qrofie Yusdtaujdanitalt fiir
Jnformation werden wird, die uné rajd und ridytig
itber gewerbliche Streitigfeiten in Guropa unter:
viditet und dabin in derfelben Weife Hustunft be-
treffend pewerblidie  Streitigfeiten, Streitd  und
Nusiperrungen in Wmerifa fiberbringt.

Die Fu fidhernden Borteile wiirden weifellos
bet tweitemr die Stojten desd Unjdlufjes iibertrefien.

Wir ergreifen die Gelegenbeit, um der Dars
itellung, bdie der Wermwaltungdaudjduf; unter der
Ueberjdrift . Prajidenten Gompers” Curopareife”
madt, beigujtimmen und bejonders die Tatjade 3u
betonen, bafy bdie gejdivind verbreitete Nadridt,
ber rbeiterbund Dabe gelegentlid) der NReife des
Prafidenten Gompers die Auspaben anberer Per-
fonen getragen, bolljtandig falfd ijt. Der

Ne. &
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Sein Witgliederbejtand betragt moehe 10 000, das
Ghiefamtvermogen 1t 283000 Stronen.

Cmen flemen Patglederjuwads, und war bon
1S 620 aup 15750,  batte, der Verband  der Y r-
beiterjbaft dev dhemijdhen Jnduijtrie.
Ter Verband bebauptete jich aud) finangiel out,
fredem er betradiiiche Zummen fite Untevjtitgian-
acit ausbegabite.

Wi beverrs in den lepten Jabren wurden auch
dicemal die Crganijationcn des Vaugewerbes
vechaltmsmagiy  am jdwerjten getvoffen. Wit-
aglicdervechute  erlitten der Lerband bder baus
gewerbliden Diifsavbeiteyr, de Gewert:
jhaft der Taddeder, der Berband der Fim-
weevrer und vor allemt der Centralverband  bder
Wanver., Tie Yerlujie des lepteren betvagen S000
Witglicder.  ¢o bebaupteren jich der Berband der
WMalev, Mnjtretdher und Yadicrer, bder
Gentralvercin der Brldhauer und =gicfer
und die lmiow der Jieqelarvbeiter

Ter Weremn der Ludbinder gewann 300
Wertalieder, der Lerband der Budydruder und
cdriftgicper 400 Witglieder, der Fadverein
dber Wiener Jeitungsarbeiter 40 WMitglieder.
Yud) die  Crganifation der Vuddruderei-
bilrsarvbetter madte Fortjdritte. Ungejdivacdt
beLauptete fidy die jtarfe Crganijation der djterreis
dyifchen ¥1tbhogqrapben und Steindruder,
ter Senefelderbund, — Tie Crganijationen der BVud-
und Trudindujirie ditcften  jidh wobl von allen
ojterreidijden Gewertidiaften am bejten  gebalten
baten.  zowobl in der Witglicderzahl ale in dex
atangfrait cebielten jie jidy ungejdhwddt.

Lerhaltnismapig qui entiidelte jid) aud) die
Crpanijation der Dandbelsangejtellten, der
Gentralvervein faujmannijdher Angejtellter und ebenjo
der Heine Werein der Handelsagenten
Lon ben Urbeitern des Wertehrs haben die Eifen-
babhner in Cejterreid) die bejte Trganijation.
Tieje Oewerfjdajt  evbdhte den  Mirgliederjtand
vont H8 101 auf 62500, Dagegen budite ¢s der Wer-
bond  der Handels- und Transport:-
arbeiter als cinen Crfolg, dafy cr jidh 1m Ve-
viditsjabre obne crheblide Mitgliederverlujte  Dbe-
Gaupten fonnte. .

CGinen Aufidouiig vergeidnen nod: die G-
wertjdaft der Biibnenarbeiter, der Verein
ber Gemceindeavbeiter, bder Verein bdev
HSeimavbeiterinnen, bder  Centralverband
ber Majdyinijten und Heiger und die Ge-
wertjdhaft der Tabatarbeiter.

~Tas Gejamtbiid bdes gegentoartigen Organi-
fationsitandes und die NAusjiditen flix die nadijte Bu-
funft umjdyreibt das Trgan bder diterreidijdien Ge-
wertjdaftsorganijation wie folgt: Wie bereits De-
merkt, it am Sdiujje des Jahres cine, wenn aud
Heine, fo dod) merfvare Befjerung der Sonjunttur
cingetreten. 6 ijt bemnady) gu hojfen, dafpy die Mit-
glrederveriujte der Sivifenjahre baldigit wettgemadt
werden. Trog der Witgliederverlujte jedod, die eine
finangiclle Sdwddung der Getertjdaften crwearten
llzenc:g. Dehaupteten die Gewertjdaften ihre Pofition
geqenitber ben angriff#lujtigen lUnternehmerorgani-
fationen bollauf. Ja, nod) mehr: Planmagige Nus-
fperrungen der Sdarfmadier wurvden mit vollem Gr-
folg abgemwebrr und den Sdiarimadjern jamt ihrer
~Dauptitelle” fiiblbar gu verjtehen gegeben, dafy fiir
fic aud) in der Zert der Sirife nidité zu hHolen ijt.
Picje Tatjadje fonjtatieren zu fomnen, ijt dag er-
freulidyjte diejultat der Beridhte unferer Central-
organijationen.”

Re. 5

Tie woblgelungene YAbwehr bder Unternehmer-
angriffe, die erfolgreiche Defenfive der bHijterreidi-
fien Gewertjciaften in dem jdpveren Strifenjabre
it der Tat cin crfreulides Shmptom.  Wiv
alauben aud), daf der leife Optimismus, der die
Yusfitbrungen des flibrenden Gewertjdajtsorgans
duvdiflingt, dburchaus bevedhtigt ijt. Wenn aud) in
cinigen Gewerben, jo in ber Wetallindujtrie und in
der Glasinbdujtrie, die gejdbdftiiche Tepreffion den
Gowertjdhaften nodh jdwere Mithen auferlegen wircd,
jcbeint dody im allgemeinen eine Ridte Bejferung fid
angubabien,  Tafy danu, mit dem Eintritte einer
gitnjtigeren Stonjunftur, dre gewerfidaftlide Defen-
jtbe der gtivmenden Cifenjive wieder Plap maden
wird, it jelbjtveritdndlid). Jul. Deutjd.

WVon den amerifanifdhen Gewerfjdhajten.

Tie lette Jabredberjammlung ded Ymerifani-
jdben  Yrbeiterbundes  (Wmerican  Federation  of
Uabor) bejhlof, gegen den Stabhltruijt cine
Attionw cingulerten, weil der Trujt nad) und
nady  jeoe  menren Vetriebe mit Unorganijierien
fliillte  und 1909 zu dem  vernidtenden Sdlage
gegen den YVerband der Eifens und Stablavbeiter
ausholte, inbem er ectlarte, iiberhaupt mit . Union
Zhops” nidhts mehr 3u tun Daben 3w wollen.
Y 130 und 14 Degember 1909 faud nun
Pitigburg  eme  Sonfereng  von  Wertretern  dev
Centralverbande  jtatr, wm  dariiber ju  bevaten,
wie dem Stablirvujt beigufommen jei. &5 wurde
et Wanifejt  bejchlofjen, in weldhem  unter
anterem qejagt wied:  LEine SMtrife i ben Yn:-
aclegenheiten der  organijierten  Arbeiteridaft it
beraufgejtiegen.  Ter riefenbafte Trujt, die .lUniied
States Steel Corporation”, hat ihren grogen Meich-
tunt und ibre WMadyt benupt und benubt jie nod), gu
dem Fwede, um die Wrbeiter nicht blofy 1hres
Yebensuntevhaltes, jondern audy ibres Redyted auf
amevifanijche  Mannlidfeit und  bder Woglidhteit
weiteven Wiberitandes zu bevauben.  Durd) den
quten ™illen der Vevdlferung unjeres Yandes reid)
und macdbtiq qeworden, jet jich die Storporation in
threr Ghicr nady) me §r Reidbtuwm und Wadyt iiber die
Gdejelse Dimveg, jie madit und verniditet Gejese, und
nun ijt jie dabei, den einzigen Faftor ju gerjtoren,
per gwifden thy und unumidrantter wictjdaitlidyer,
gejellfdaftlicher  und  politijder Devridaft jtebt,
namlidy die Crganijation ihrer Yrbeiter. . . . Das
NMedht der Arbeiter, fidh au gemeinjamem Sdube 3u
veretnigen, wurde nidt mehr anerfannt ober ge-
dpuldet.  PFualeid) mit der Detreffenden Ynordnung
wurde eine weitere Sitvgung der obnehin jdon fpar-
[idben Yobune verfiindet. Die Anordbnung trat am
1. Juli 1909 in Straft. Was blich den Arbeitern
unter joldien mjtanden gu tun iibrig? Sonnten
jic fidy rubiq Hande und Fiife binden laffen und fich
per Gunade dieies Wolods, dbem modernen Plonopol,
ausliefern?  Mein.  Jbv eigenes Jntereiffe und das
ibrer Yrbeitégenofjen awang jie gum  Widerjtand.
Sie apiderjtanden und widerjtehen mannbaft und
beldenbaft. Ter Willion-Dollar-Stahltrujt beberrfdyt
mehr als 60 Proz. der Stablprobuftion diejed Lan-
pes. MNad) feinen Finangberidhten hHat er in einem
Sabre wirtfdaftliden Miedergangd 600 Dollar
Rrofit auf jeden bejddftigten Arbeiter genommen,
wabrend ber Turdjdmittslohn cines Arbeiterd bei
poller Bejdhaftigung 500 Dollar im Jahre ijt. Der
Trujt monopolifiert die Cijen: und Stahlindujtrie,
er fongentriert jeine Strdfte, will aber feine Arbeiter
individualijieren. Yngefichté dicjer Tatjaden ver-
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Beridht ded Selretdars Morrifon wurbde dicjer Ver-
ramutlung borgelegt, qepriift und erledigt, und
jeber, ber nidht durd) boswilliges Vorurteil geblendet
1f, tann dicje Vngabe in den Medmungsabidliifien
Dejtatigt finben.”

Beridhterjtatter war Andreiv. Furujeth bvom
Zeenrannsberbanbe. &

Lohnbewegungen und Streiks.

Streifd und Audjperrungen.

Tev Sdneidevrverband hat in der
stettiner tonfettion nad Ywddiger Nus-
frerrung einen bollen Si1eq ervungen. Die linter-
nehmer baben ihre Untrage auf Lobhureduftion aui
der gangen ¥inie uviidzichen und anijtelle dejjen
i Yobnerhobungen etmvilligen miijien. Tie Sthid-
Ihne des alten Tarifs werden um 5 Proz. erhdbt,
deggleidhen die ¥ohne fiir Dubendanjuge in  der
Sinabenfonfeftion um 60 Pi. Von bejonderer Be:
peutung 1t die CGrhobung und taviflidhe Negelung
der ¥obne fiur Biigler und NRdhervinnen. Ein wejent-
lidger Yusjperrungsgrund bder lnternehmer war
qrabe die Forderung der Nrbeiter auf taviflidhe Fejt-
lcgung ber Uobne bdiefer beiden Vrbeitergruppen.
Tic Unternehmer Haben nunmehr dicje Forberung
der Vrbeiter nad) langem Stampfe anerfennen
miifjen.  Ym Stampfe waren rund 1800 Yrbeiter,
davon nabegu 1000 YArbeitevinnen beteilint.

Tarif: und Lohnbewegungen.

lleber  die YUnnabme Dded Meidstarifs  im
Malcrgewerbe entnehmen wir dem ,Pereins:
angeiger”  w.  a.  folgende  Witteilungen,  die
von allgemeinem Jnterefje find: .. . . . . . Mit
ciner Wajoritdt bon 2640 Stimmen haben di¢ Sol-
[egen unjeres BVerbandes, die in ben Verjammlungen
cridyienen waren, fid) fiir die Ynnabme exflart. Die
Witglieder des dyrijtlidhen und Hirjd)-Tunderjdyen
Verbandes  haben gleidhfalls  mit  Mehrheit  die
Sdiiedsipriide angenommen. Die 6 Gauverbdnde
bes Vrbeitgeberberbandes jtimumten mit 2z Webrheit
fiir die Unnahme der Sdyiedsjpriihe. Dic qrofjte
Eegnerfdajt unter den Avbeitgebern jtellten Hefjen
und  Hefien-Nafjtu, Cliaj-Lothringen, Rbeinpialz
und Saarjtdadte, Baden und NRbeinland und Weit-
falen.  Wad) denm gegablten Lohnjummen berednet
baben fidg fiir Annabme 535 WMilHonen ME und da-
gegen 11 Millionen Wart entjdhicden. E& jind aljo
bom 17. Januer 1910 ab Ddie Vejtimmungen  des
Meidystarifs fiir alle Trre in Sivaft getreten, fiir die
am 15, Januar bie Gitltigfeit der bisherigen Tarvife
abgclaufen war.  Fiir unjere CTraanijation fommen
236 Crte mit rund 33 000 Mitgliedern in Betrvadyt;
bie Mitglieder, die in Fabrifbetrieben, aui Schifis:
erften und in RLadierereien tatig find, wie Ddic-
jenigen, deren Tarif nod langere Giiltigkeit Dai,
ober in Orten arbeiten, wo der Arbeitgeberberband
nod) nidht Fup gefait, jdeiden aqus.”

Der Aditftundentag in den Kopenhagener
Budydprudercien.

Mit dem 1. Januar d. J. ijt die taviflide Gin-
fiilhrung des Adtftundentages in bden Kopenhagencr
Budjprudeveien erfolgt.  Rund 2000 Budhdruder
partigipieren an bicfer gewertidaftlidhen Grrungen-
jaft. Der Minimallohn fjteigt gleidhgeitip um
1 Srone fitx jamtlidje Acbeitergruppen cinjdhliefslich
ber Hilfsarbeiterinnen. Der Atfordpreisd wird um
1 Qere pro 1000 Budftaben crhoht.

N 5

Tie danifdie Mvbeiterprefie evinmert Dbei diefer
Gelegenbeit davan, daf, als dic Sozialbemotratie die
sorderung des Adtjtundentages in Tdnemarf Fum
criten. Male exhob, die Arbeitszeit der Budbruder
12 bis 14 Stunden tdaglid Detrug. JIn der Reids-
tagsbruderer muften die unverheivateten Seber in
ber Drudevei iibernadyten, wm die VArbeit 5 Uhr
morgensd wicder Deginnen gu fonnen. Damald frei-
lid) waven bdie Buddruder gut fonjervativ und bei
cinem Streif 1876 [ehnten jie die Dilfe bor organi-
jievtenn Yrbeiteridaft ab. Der Streif enbdete mit
ciner verniditenden Niederlags, aus der dic Bud):
dbruder indes bdic ridhtigen ¥Yebren gezogen bhaben.
Sdion 1884 jdlofien fie fid) dem Stopenbagener Ge:
werfidaftsfartell an; und jie gehorten jeitbem ber
Clite dov gewerfidaftlid) ovganijicrten Yvbeiteridaft
bes Landes an, Die CErjolge, die jic auf gewert:
jdaftlidgem Wege crrungen haben, haben aud) auf
die Vrbeiter vicler anderen Berufe anjpornend ge-
wirtt, Dasd wird jweifellod aud) von ihrer neucjten
Crrungenidaft, dem Acdbtjtundentag, ju jagen fjein

E. Br.

Gewerfidaftliide KSampfe in Ungarn.

Nady mehrjabhriger Cntwidelung ijt in der
ungarlandijdien Gewertjdajtsbevcqung cine Stag-
nation emmgetreten. Die Urfadien diejer Stagnation
jind nidht nur in der wirtfdaftlidien Keije 3u juden,
welde aud) Ungarn nidit verfdont bat, jondern aud
i dem Umijtande, dafy die ungarlamdijden Gemwert:
fdhaften eine  vapide, CGeinabe unnatiiclide Gnt
widelung dburdmadyten.  Jn vier Jabren, von 1903 §
bisg 1907 ijt dic Jabl bder organijiccten Arbeiter |
Ungarns wm diber 300 Prog. gemwadijen. Wit der §
Junabhme an WMitglicderzahl ijt aud) die SKampfes: 3
[ujt der Arbeiter gejticgen. Die Urjaden zum §
Stampfe warven iibrigend  jehr viele.  JIn  cinem
fultuvcll und wirtidaftlid guriidgeblichenem Lande, §
lie Ungarn ijt, in einem Lanbde, wo NRegicrung und
Wehdrden nod) bom mittelalterliden Geijt Deberrjde §
jind, mup die moderne Avbeiterbevequng natur B
gomdp bicle und jihocre Stampje durdymachen. A

Die minimaljten  Forderungen bder Vrbeiter |
Fenten mue durdy exbitterte  Wusitand® eveungen
werden.  So 3. B, mufiten die Vubapejter Lajtfubr: 5
werfer um dic 16 fHindige Arbeitdzeit cinen fiinf: 8
wodbentlidhen Streif fiitbren.  Bei jeden Lobhnfampi
ftanden den Arbeitern gegeniiber nidyt nur die Unter:
nehmer, joubern aud) die BVehorden. Von vielen ¥
Lrovingjtadten Ungarns wurden die Streifenden, im |
yalle jie nidht am Trte jujtdndig warven, einfad) aus
jdubicet. Die Unternehmer geniefen die mdglidyjte &
ftoalitionéfreifeit, wabrend die Crpanijationen der &

Urbeiter entiweder qar nidt qedbuldet oder fort- 3 o

mabrend verfolgt toerden,

Jum Sdilujfe deg Jabres 1908 juspendierte dic 3 B

Jicgicrung, dasd heigt der Minijter des Jnnern, den
Werband der Eifen- und Metallarbeiter jamt jeinen 3
Seftionen und LCrisgruppen und die grofte Gruppe
bes Dolgarbeiterberbandes. Diefed barbarijde BVor-
geben jepte der Winijter audy im Jahre 1909 fort, §

indem exr den Werband der Fubriverfs= und Trané W
pertarbeiter, jowic den der Cafébausangejtelten

juspendicrte und ablreidhe Gruppen, BVereine und &'

Organifationen der Arbeiter aufldjte ober juspen
dierte.  Cine cinfadie Denunziation feibeng der
Sdarimadier ijt geniigend, um  die Arbeiter aus
tbrem, um Dittere Oeller ertvorbenem Heim 3u
berjagen unbd ihre Forderungen zu verhinbern.
Dicje Jujtande, vereint mit der wirtjdaftliden
Strife, {dadigten all jenc Gewertjdaften, welde nod §




Correfpondensblatt der Generallommiffion der Gewertidaften Deutfdhlands.

Wi

nidit genug gejtarft waren, um allen Stiirmen 3u
frogen; aber mit dicjen Juftdnden redmend, haben
die VUrbeiter ibr ugenmerf davauf gerichtet, ibre

Die

der ireien Lrganijationen  befier  audzugeftalten  oder
d)g- @ folde gu crviditen. Die freien Orvganijationen jind
in @ unlegale Vereinigungen der Arbeiter, weldie 3ivav
1hr @ verfolgt, aber von den Madithabern nidit aujgeldit
rei= werden Idnnen. Y8 mterefiante Gridieinung mup
bei @ crivdbnt werden, dag im verflofienen Jabre gerade
mi- @ jene Vrandien gumeift im Kampie gejtanden jind,
mit @ deren Organifationen durd) den Minijter des Jnnern
1y @ Tuspendiert worden waren. So waren am Ynfang
en. @ 0e8 Jahres die Sdmicde in Bubapejt ausgeiperrt.
Sc- @ Tic Herven Meijter, durd) die Suspendicrung des
ber @ Vifen=  und  Metallarbeitervberbandes angecifert,
aft @ laubten bi_c;‘c_ Jeit am bejten dadurd ausnupen 3u
rf- @ fonnen, daR fie mit den Arbeitern ,abrednen”, dic
auj @ ‘rbeitszeit verldngern und Ddie Lohue vertiirzon.
ae: Tody baben ihnen die Yrbeiter betvicjen, daf jie jich
ten @ U4 troB dev Dilfe feitend  deg Winijters  nidt
vin. @ 'hadigen lafien.  Die Ausfperrung  endigte  mit
Z cinent clenden Fiasto fiiv die Weijter. Audy jtanden

vie Fubrwertsarbeiter fitnf Wodyen  bindurdy  im

zteif, jo aud) die Safjfeeficder, endlicdh die Merg-

arbeiter in Brennberq, weldien die Megierung iiber
der @ Laupt jedes Stoalitionsredt vermeigert, und dic neun
19: @ Wodien lang im Streit jtanden. Tor ausgeiprochene
on awed der Suspendierung twar, den NArbeitern dic
en, @ “Siderjtandsfrait gu mehmen, ibuen das Strcifen
ud) § vnmiglidy 3u madien.  Die Regicrung hat  aber
rf: § acrade bas EntgegengejeBte  crreidht.

ni_— ,‘:'[uhcr den angefiibrien Prandien batten nod
)0: ¢ Sdneider und Schubmadyer grojere Sampfe, und

D1
1

i der Proving batten in vielen Stadten die DHoly-

eT & und Bauarbeiter Streeifs und Nusiperrungen. -
Lx;ju . Die LYojung der Scharfmadier war: Es ditvien
o ine Solleftivvertrage  gefdlofjen werden. Vicle
e Unternebmer find dicjer Phraje aufgeiciien und

baben ¢s dann bereut.
drebogierten Stam
rentg,

¢ Tie durd) die Sdarfmadier
pre_twaven gumeijt 3ab wnd lang:
Trop der Stimmung gegen die Molleftiv

davmen qepadt und aus den Wobnungen binaus
aeieorfen. Vet joldien ajiatijden Verbalimidien it
e& jdwer, die BVerparbeiter ju organijieren. Trop
dem it ein Berparbeiterietretaviat erviditet worden,
weldies wnter dem Titel L Berqarbeiter” cin woadient
lidh cricdeinendes Blatt berausqibt.  Nitr die Jnter
ciien der Wergarbeiter ungarijeher Spradie tritt das
i Pies crjdeinende Nrbeiterblatt L Wuntas” cin.

Tie Muftlarungsarbeir  diejer Vldtter  1way nidht
tetultatlos.  Jmmer beftiger  fordern  die Verg
arbertr das Moalitronsvedit und  qrimden  freie

Crganifationen, wm mit OHilfe dicjer thre elende
Yage ju berbefiern,

Wie lange dic ungarlindijden Yrbeiter nod) fiie
pag Stoalittonsredit sverden fampien miifien, it nidit
berausguizben.  Tie Moalitionsvegicvung, weldie die
aropicn  Scandtaten volibradite, it nun actallen,
Ter neue Windjterprajivent, Givaf Sbun Dédervary,
bat i Jemer Programmrede verjprodien, dal e
pag Lereins: und Verfammlungsredt der Nrlbeiter

liberal bebandeln will.  Die Jutunft wird 3cigen,
ob Jern Weripredien ernijt tit.
Vudapejt. S . Jasial.

Arbeiterverfidjerung.

Weberfpannung der drjtlidyen Standeschre.
Tie Lyreie Lereiniqung iddiiider Crtstranten-
tafien” Dat Hivglidh in ciner Retition  an den
jadiijden Landtag gefordert,

L dapy dem Forum der arjtligen Gorengeridite atle Aragen
wirndaitiiher Natur unbedimat engogen werden, 2. dair s als
unjtatthait ertliet wird, in wirtidaitiidien ATagenmein
Ehrenwort gujordern ober AU geben, G baky jolaie bereits
aegebene chrenmartiiche Herpilichtungen als niditig eoctia ¢ werden
1. bas pillige Togeltiviat und Wnparteilidgfon der hrengeridte
fedem Yugte und jeder Ueberjeuaqung gegenitber qevadt cinet mabd.
YeranlaBt wuede dieje Petution duvdy dic be
fannten VMttaden Yeipgiager  wirtjdaitlidies:
Yergteverbandes auf das Selbitbejftimmungsredit det
Mranfentanen.

Ter LMovrceipondent
Vudidruder wund - Sdriftgicher”  begeidmet  dieje
sorderungen der  jadijijden  Crtstranfentaiion  in
jeiner Y, 146 (1909 als Lbedentlide Grund
jate”, weil Lim Falle dicjelben Forderungen be
siighdr dov gewerticbaftlichen Pringipien der frei
eraanijicreen Wrberteridiaft qejtellt wiicden, die An
tramiteller cinjady ausqeladt wicden”.
Tom L Sorrejpondent” qebt die Forderung, dap dev
Cinflufy der drgtiidien Standesgefee auf wirt
jdhaftliche Fragen volljitandig ausgejdaltet  werden
poll, Lunbedmar 3w weit”, L Tenn niemals,” jdreibt
cr wortlich, Lbhatten 30 W, die freien Giewertidaiten
Gine jo arofe Bedentung im gangen Wirtidaitsleben
crlangt, wenn ibnen von Giejees weaen die Wog

DU

fur  Teutidlands

lid'feit cbgefdmitten qowejen ware, 1hre prin-
atpiellen Grundjage aud fiir dic iwirt
ibaftliden Fragen qeltend ju maden.” Der .Norre-
jpondent” begeidmet die Petition als den . Muf nad;
cmem Nusnabmaeyjee”, das in Riudiudit auf
juine Stonjequengen fir die Oewertjdaitsbewvegung
ven unangenchmer Midwictung werden tonnte.
Wir mitfien gejtehen, dapy es und nidt gang flay
iit, imiefern in der Petition nady einem Ausnabnie-
gefel gerufen wicd.  In Wirtlidyleit handelt ¢3 fich
tody wm die Bejertiqung cines Migbraudis, den der
Ycipziger Yergteverband mit einem den Yerzten ein-
geraumten Yusnabme re dyt treibt.

Tic Wemertungen des |, Norrefpondent” ju den

' L cutrage Jind  joldie gableeid)  juitande qefonumen.
or B <o haben die !D(‘l“l_hi.‘ltlll']‘ibl:l: in Budapejt durd) Ver
U 8 wittelung des Gewertidaftsrates cinten gemein
e & fomen Vertrag aui el Jabre nejdofien.  Mujyer-
‘tfr § Jom die Yederarbeiter, Sitejdmer, Sdhneider, Flei
| | & Yo MoLeltransportarbeiter und in vielen Proving
-‘3: @ atten die Vo= und Holzarbeiter,
en o . i allaemeinen war jedody das Jahr 1909 fried-
m @ e als die borbergegangenen Jabre.  Tod) be-
g @ Uoiate dicer Friede die Sdarfmadier nidt.  Sie
te :’li1ll_glr, bafy die friedlide Crpanijationsarbeit iy
er ot ‘_:_"dmlll"ﬂdll'f und deren Lrganijationen gefiabr
. @ 'O UL Zo haben die Budavejter Vawunternehmer,
' vad) der centen ardperen Begivtslonfereny der MAr-
ic W, hmdﬂuncgl,_ dic ¥obne L freiwillig” zu erbdben,
o g VUi war dieje Lopucrhdbung feine allgemeine
- T;:“[tl‘ l:mm:r dic Vauarbeiter feinesfalls ufrieden-
. ‘: .
]: ¥ Traurige Verbaltnifie Berridien auf dem G-
1, E:f{ te der ‘JJL-rgnrbciu'rnrumliintiu;wn. Tro mebrerer
g M@ cnude, urde os den Bergarbeitern nidht acitattet,
n @nen Verband gu qriinden.  Der Wills der un-
i @oattiden Bergbarone galt bisher ols Wefebl  fiir
1 @ ungarifdye Regierung.  In den Bergrevieren
1 g@licben alle Wehorden im Dienjte der RDeradivettionen.
1& @ :.‘f'Pt' freie Megqung der Bergiflaven wird  unter-
u Eoudt.  Vei dem lepten Streif in Brennberg waren
'S Debdrdlidie Ovgane, weldye die Arbeiter auj Be-
1 Ten! ber Wergbarone delogicrten.  Stranfe Frauen
& WU Heine Stinder wurden unbarmberzig von Gen-
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Forderungen der Cristrantentfafien lonnten auf fidh
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beruben bleiben, wenn nieht neucrdings dic Nady-
tidht durch dic Prefie aclaufen ware, die NRegierung
jei qefonnen, den Forderunaen dev Aerzte — ebenjo
wic denen der Unternehmer — pei der Giejtaltung
ver Meidesveriiderungsordnung i
weitem Wajie entaegenzufommen.

Wie Legen e Tinge?  Die NAergteorganijation
nimmt ibren Witalicdern das Chremwort ab, ju
anderen als den von threr Crganijation aufgejtellten
Hedinqungen fur die Sajjen nidgt gu arbeiten. Wer
dicfes Chremwort brichl, wird von den  daratlidhen
Stanbespericditen zu boben Gicldjtrafen ver:
nrteilt. Tageeen wenden fid dic Kajjen mit Red,
weil dicje Ymwendung bdev dvalidhen Standesgejehe
dic Mafjen, dic gegwungen find, dratlide Be-
bandlung in wmatura  gu  gewdbren, den  Yerzten
jdlicilich  vollitandig  auslicfert.  Die  jadyjijden
Staffen wollen nun freilidh, dafy nidt nur die Ju-
jffandigleit der arathichen Chrengeridite in joldien
aallen ausgejdilofien fcin joll, jic wollen ¢s aud) fir
unjtatthait crffart wifjen, dafy iiberbaupt in  wirt-
jchaftliden Fragen cin CGhremwort gegeben werbden
parf. Sic wollen damit allerdings etiwad verbicten,
was denr Girunde nady aud) bei der YWrbeiterjdaift
itblich ijt. Denm wie div Avbeiter Dbereditigt jein
miifien, cinen Streitbreder aig ebrlos gu Legeidmen,
jo miifien audh dre Werzte —— da ed unter ibhnen
ublidh — jich chrewmwortlich) verpfliditen tdunen, von
ibten Fordevumgen nidt abzulafjen.  Injofernn er-
Jdieint audy ung  die Forderung der  jadiijden
Petition als ju weitgebend. Die Standesgejee ber-
leiben den Yerjten aber ¢in Vovvedt geaeniiber
anderen Wevufen, durdy die CGhrengeridte.
Diefe follten dic wiffenidaftlide Inteqritdt
bes Vlergtejtandes iibervadien; nidit aber die wir t-
jdiaftiicdhe! Deshald mufy ihnen dag Redt ge-
nommen werden, auf Grund eines im wirtjcdhait-
liden Stampie gegebenen Ghrenwortes cin Wvteil
au fallen. Die Aerzte baben mit diejem Vorredt
aweifellos WMijbraud) getricben. Wenn 8 bejeitint
wird, jo bedeutet dag fein Ausnabmegejes, jondern
nur dbie Gilcidfepung mit allen denen, dic ihre Av-
beitstfraft vertaufen miifien. Jvgend weldie unlich-
jamen Stonjeauengen fite die Gewerfidaften fonnen
daraud nidt entitehen.  Denn dicfe fomnen feinen
Etreitbredier mit Geldjtrafen belegen!

Der Weisheit leBter Schludy find dicje Forde-
vungen naticlich nidt. Tas it aud) der Tarifoer-
trag, den der Sorrefpoudent” empfichlt, nidt. Crijt
wenn i der Meidisverfidjerungdordnung die Forde-
rung der Stranfenfajjen, dafy fie im Falle des Aerzte-
jtreifs jtatt dvgthdier Bebandhung  cin erhdhies
Stranfengeld gablen diicfen, erfitllt ijt, rerden die
Waffen gwijden Acraten und Kafjen qleid jein.
Deshalb ijt 5 audh verjtandlid, wenn die Aerate
mit allen Straften gegen dicie Forderung anfampfen
und jogar it dem Generaljtreif drohen. Ein
Geterfjdaftablatt  follte dic Aerzte in dicjem
Rampfe nidt nody wnterjtitben, jondern jidy be-
miithen, Dden Wediirfnifjen der Kajfen Verjtandnis
enigegengubringen. . Lebhmannmn,

Bon der Ortdtranfenfafjenwabl in Grauden.

In Graudeny Datten fih bei der Wabl der
Bertreter 3ur allgemeinen  Ortsfrantenfafje im
November b. J. gum eriten Male bdie Getertjdaften
beteiligt, deren Bertreter aud) mit 726 pon 1109
Stimmen jiegten. Diefe Wabhl wurde pon den jet
amtierenden Gegnern angefoditen (angeblich fet bas
Rabllofal gu flein getvejen) und vom Magijtrat fiir
urigiiltig erflart. Die neue Wahl war aui den

fr. &

20, Januar angejept. Ju der Jiwijdiengeit verjudten
o1 Gegner alled miglide, um die gewertidaftlicdhen
Wehler gu entredyten und fid)y die Derridait Fu
jibern.  Die Newvahl bradite den freien Getwert-
jbefien 919 von 1313 Stimumen und damit den ent-
jdhetdenden Sieq.

Polisei, Infis.

Sdarfmadyerjujtiz in Cefterreid.
Streifbrud, Stontraftbrud, Jwangs.
arbeit.

Seit dem Critarten der gewerfjdajtlichen Or-
gunifationen jind die Sdyavimadyer eifriger denn je
beflifjen, auf die Gejebgebung und Verwaltung Gin-
flup 3u gewinnen; ein Hauptaugenmert Haben fic
per Medtipredung Fupewendet, Da bdie Wrbeiter,
wenigjtens joweit jic Gewertjdaiten angehoren, jid)
nidit mebr, wie einjt im VBlitenmai des tapitalijti-
jdhen Jeitalters, jede Lergewaltiqung ifres Redifes
gefallen Laffen miifjen, jo werden im Jnjtanzenzuge
Redhtsausipriide exjtritten, die on Unternehmern
nidt immer angenehm jind. Die Schaffung bder
~Hauptitelie inbujtrieller Arbeitgebevorganijationen”
viibmt fid) nun  (und wie es jdeint: nicdht obne
Srund), dap es ibr gelungen jei, auf dem Giebiete
der  Judifatur in Urbeiterfragen cine  Gegen-
ffromung gu crgeugen.  Einige befouders niarfante
&dlle, die aud) in der Sdarfmaderprefic Erwibh-
nung fanden, jeien hier fury jliggicrt.

Da it gunddit die Frage, ob der Lortouri des
Streifbrudé cine Chrenbeleidigqung enthalte.
Tas Wegivtsgeridyt hatte Ddiefe Frage verneint, der
Yppellfenat jie bejaht. Der Toherjte Geridtshof hob
aber diejes (lebtere) Urteil mip folgender BVegriin-
dung anf: Das Verufungsgeridt fieht den jogenann-
te (1) Streitbrud) als Wortbrud) und jomit als
cuie unchrenbafte Handlung an, davon auggehend.
paf der freiwillige Beitritt ded rbeiters jur Oi-
ganijation die freiwillige Unterwerfung unter dic
Bejdlitfie der Verbanbsleitung bedeute,  Mllemn dicje
Ynjidyt bebarf ciner Wegrenzung. Vor allem wird
au priifen jein, wie weit das cingelne Mitglied durdy
jeinen Weitritt gur Crganijation auf das Medt der
Zelbjtbejtimmung vergidte. b dics aud) dann der
Aall jei, wenn die Verbandsleitung Vejdylitfie Fajt,
die bad cingelne (moglidheriveije itberitimmte) Wit-
glied fiir wirtiaftlid) verderblid) Bait oder die e
cinenmt Wotjtande ausjeben.  YAud pevjonlide Ver-
Galtnifje des Wrbeiters (3. B. eine bejonbdere Pilicye
der Danfbarfeit gegen den Wrbeitgeber) fonnen eine
Pilidtentollijion jdaffen. Vejouders aber ijt dic
Widplidfeit nidt abzuwweijen, daf cin von der BVer-
Landsleitung bejdyloffency VAusjtand einen offenen
Neditsbrud) bedeute.  Das wird dann der Fall fein,
ienn der Arbeitnehmer bdas, Verlafjen der Arbeit
chiie  Ginbaltung ber gcict‘iid}cn oder vertrags-
mdpigen Qiindigungsfrijten aufgetragen toird. Jn
der  Werweigerung bder Vefolgung  joldjer aciek-
widriger Bejdliifie der Verbandsleitung darf daz
Geridyt wohl niemald cine unehrenbajte Dandlung
erfennen.  Blindber Gehorfam gegen die Verbands-
leitung fann ja aud) dbem Strafgejets gegeniiber nidyt
entjduldigen.  Nidt ohne Grund verweigert § 2
Des W¥ejelies iiber das Stoalitionsred)t joldjen BVerein-
barungen jede redytlide Wirfung. Jmmer werden
jene Griinde ertvogen werden miiffen, welde den
cingelnen Arbeitern im gegebenen Fall dagu bejtimmt
haben, fid)y den Anordnungen der BVerbandsleitung
nidt gu filgen. Bon der Beurteilung diejer Griinde

_ o

i st




Correfpondenblatt der Generallommiffion der Gewertjdhaften Deutfdylands.

-
i

vied eg abbangen, ob jein Berbalten als ¢in un
chrenbaftes anguichen 1jt oder nidht . Tanad
bt es im Sinne diejes oberjtgeridhtlichen Crfennt-
nified zweierlet Streifbredher: ehrenbafte und wn
chrenBafte,  Trifft der Vorwurf des Streifbrudys cin
Sremplar der erjten Stategorie, dann fann von einer
Chrenbeleidigung Feine Mede jein, denn er bat ja
tady Yuifafjung ded Cheviten Geriditshofes  feine
<dleditigteit begangen. Wird aber einem wirtliden,
0. b aud) bom Cheriten Geridtshofe ancrfannten
Yumpen das Wort Streifbrud) an den Stopf  qe-
worfen, damn mufy man cben deshald jtrajfrei aus:
achen, weil ja der Vorwurf begriindet ijt.

Wan fieht, dicjes Crfenntnis ijt nidi jo qe-
rabrlid) wie ¢8 ausficht. Winder barmlos it ein
mbderer Ausiprud) desjelben Geridtshofes,  Hier
hanbdelt es fid) wm den Jwang gur MRiidfehr
'nodie Wrbeit. Ein Begirkdgerid)t Datte den
‘utrag eineg Fabritbejipers gegen feine jtreifenden
Yrbeiter (bie gur ¥eijtung der rbeit bis Zum Vb-
lanf der Stindigungsirijt verurteilt worden waven .
das Ghericht mige fic unter Haftandrohung ur Niid-
fehe in bie Arbeit anbalten, abgewicjen. Tas Be-
rujungsgericdht hob jedod) diejes lrteil auf und er-
fannte  auf Jwangsavbeit — fiiv freie Yrbeiter!
Lergebens wicfen die verurteilten Yrbeiter auf bdie
Oiraujamfeit  ber  WAlternatibe:  Gefangnis  oder
ztreitbrudy, hin, weld) lepterer nady den Beariffen
aller anjtandigen Menjden eine chrioje Handluny,
s der body fein Giefels dem Arbeiter Fwingen fonue.
Pian fonne fid) feinen grelleren Gegenjas gwijdyen
oer jtaatliden Meditdordnung  und den  Sitten-
begriffen der Yvbeiterflajje denfen, als twenn die
Arbetter in threr peridnlichen Freibeit bedrobt wer-
sem, wofern jie nidt ibre Slaffengenofjen berrvaten
 fitr den  Unternebmer ieiterarbeiten wollen.
Ter Oberjte Geriditshof verwagf die Nevifion und
crtannte, dafy die Unbrohung bezw. Vervhanqung der
Daft gqur Crgwingung ter Wicberaufnahme dev Ar-
beir auldffig jei.

s einem abunlidien Medytsfall jprad) der Wer-
altungsgeriditehof jiingjt den Girundjap ausg, dai;
oie politijdhe Bebdrde aud) ohne Anrufung des Gie-
tidhtes befugt ijt, YWrbeiter, die die Siiimdigungsiriit
Mt cinbalten, durdy Zwangsmafreqeln gur Miid-
febr an die Wrbeit angubalten. Die Getverbebehirde
aatte fidy namlidh) damit begniigt, gegen die betreffen-
Son Vrbeiter die Strafamtshandlung  einguleiten,
cie gwangsioeije Jurcitdfiibrung in die Arbeit Hatte
tood) dic Behorde abgelebnt. Die oberen JInjtangen

_ Statthalterei und OHanbdelsminijterium — be-
atigten diefe Entjdjeidung, indes der Verwaltungs-
acridhtshof fie aufhob. Wabrend crjtere aui dem
<tandpuntt jteben, daf es jidy um eine Verfiiguug
it Mealifierung des Arbeitdvertraged handle, weldye
1 dic Stompeteng der gur YAustragung von Streitig:
feiten aud dem Qobn- und Arbeitdverhaltnifie be-
arrenen Geridytabehorden falle, erfldacte der Ver-
ealtungsgeriditshof, daf die politifdie als Straj-
beborde gugleid) audy diber bie auf den Tatbeftand
der Uebertretung bes eigenmadytigen vorgeitigen Rer-
lajjens  der 9rbeit gejtiibten zibilvedtlidhen n-
Prudie, darunter aud) iiber den Anjprud) aui Ver-
baltung des Bejdyuldigten gur Miidfehr in dic Arbeit
entideiden fonne und miifie. Der Verwaltungs-
actiditshof tommt dbamit durdiaus den Wiinjden der
Sdarfimadyer entgegen, welde die Gewerbebehibrden
ol Biittel wider Arbeiter, die fid) nicht gutiillig
Tusbeuten laffen twollen, pebraudien mbdyten.

. Bon bejonderem Jnterefje in dicjer Begiehung
it endlid) ein Erfenntnid ded Oberjten Geridyts-

bofes vem 6. Jult 1908, Tanad wadre der Unter
lebmer bei vorgeitigent Yustritte des Mrbeiters Do
veditigt, das Vrbertsbudy Dis 3um Ablauf der ver
tragsmaginsn gejetlidhen SMimdiqungsirii
suvitdgubalten. Wady Yblaui diejer Frit hatte der
Yvbeitqeber das Mrbertsbud ausiubandiqen,  wnd
Awear wininticibar dem Yrbeitnebmer, nidit aber etiva
an die Gicwerbebebord: jum Jwede des Cinjdireitens
e Sinne des § Sy 00T Swangsweetje Heber-
fibrung auf den Lunvedtnaia” vevlafenen Arbeits
plat Surndbaltung des Yrbertebudies nach
Yhlauf drv Simdigungsirijt hat dev Yivbetrgeber dem
Yirbetter den dempelben o der Aeit vom EFnde der
Sindigungsicijt bre gur NAushandiguung des Nrbeits
budics entgangenen Lerdienit ju erfetarn Wur dic
auf bicje Jeit entfallenden Werktage find in MNedy
nungy g gichen. Yrbetter  bat den Maujals
Jujammenbang gwijden der Juvitdbaltung des i
beitsbudies und  feinem Lerdienjtentgang nidt 3u
peweijen.

Tvots diejer Wilderungen bleibt alfo die erbau
hidie Tatjache bejteben, dafy et Cheriter Gieridits
bof der Weinung nt, cin lluternebmer diirfe einen
Urbeiter durd) 14 Tage denn o lange fann b
Mindiguuasfrijt - dauern ciquinnaditty mit der
Dungevpeitidie  zitdhtigen. Wan  brandit  dicjen
SHedtsguundialb” nur e jeiner nadten Sdwne hins
iellen, wm jeine Mnmoghditeit gu cetennen.  Niir
e Stromung in drun hdbeven Miditertreijen Ceiter
vetdhs bleibt freilidh der Zat davatterijtija.

Zig. Maff.
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Audere Graanifationen.

Gine Krifis im Dentichen Wertmeifterverband.

Ter Teutjdhe Werfmeijterverband itebt gegens
drtig vor einer jdiveren  inneren Mrijis.  Mm
1. Januar tagten die Werwaltungsbebirden des Ner-
bandes 1 Tiijjeldorf,  bder  Verbandsvoriigende
Varthel-Eottbus  cridiien  mit  ecinem  Neujabhrs-
angesinde in Gejtalt eines Antrages auf Entlajjung
des Meidistagsabgeordneten T, H. Potthoff, der im
Yerband bishewrden Pojten cinesd Shndifus innebhatte.
Ticfer Yintrag wurde im Vufjidhtsrat mit Stimmens
michrbeit angenommen; bei der VLfHimmung des
Centralvorjtandeg crgab fidy Stimmengleichbeit, uno
tavauf legte Pottboff e Yimr niebder.

Ter unfreiwillige Austritt Lotthoifs bat in dev
Prefie Crflarungen und Gegenertlarungen Herbor:
gerufen.  Ter Werbandevorjtand und der Aufjidits-
ret baben jogar betannt gemadyt, dafy fic eine Bro-
jhiive  Jiber  dieje  Yingeleqenbeit  vevdifentlidhen
wewdaon,

Wer den Werbmetjterverband naber fennt, wird
ither die Cutwidelung der Tinge nidt jonderlidy
ithbervajdt fein.  Hintec den SMulifien bat fidy bier
jdon lange ein 3aber Sampf gweier Miditungen ab-
gefpielt.  Tie reaftiondre Nidbtung wollte Fvieden
mit den linternehmern balten, dic rabdifalere NRidy-
tung wollte Angejtelltenpolitif, d. b, YArbeitnehmer=
politif, treiben. Die CEntjdheidung iiber derartige
Aragen liegt nady der an jid) eingigactigen Qer-
fajjung bdiejes Verujsverbandesd nidht in den Hanbden
ber Mitglicder, jondern ijt dem: Urteil der VWufjichts-
beborden iiberlajjen. Tie Mitglicdber haben nur Bei=
trage 3u zablen und jind Rentenempianger.

Tas Jiinglein der Wage im Stampf beider Rid-
tungen hat lange hin und hergejdivantt, jekt baben
bie Meaftiondre in der Verbandsleitung den entjdyei-
denden Sdylag gefitbrt und ihren Spnditus abgejept.

fr. &
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Jwijden  Potthoff und den leitenden Snjtangen
berridhte cigentlid)y nie bas redte Cinvernehmen,
nan muf es diberhaupt verwunderlid) finden, dap
Potthoff in diejer wideripruchsvollen Pojition jo
lange ausgebalten Dat.  Turd) die Vejdliifie des
Yorjtandes 1jt er fo baufig orffentlich desavouiert
Wworden, bdafy die MNicderlequng jeince Amtes jchon
langijt batte evfolgen miijjen.

Heber dre Werdienjte Poithoifs um die Entwide-
Iung bder neweren Yngejtelltenbeawegung  qehen  die
WMeinungen in den beteiligien Siveijen jelbjt fjebr
auscinander.  Potthoff bat nicdt nur ald Partei-
mant, joudern audy als Sozialpolititer immer das
verbanguisvolle Vejtrelben aezeigt, in entjdieidenden
WMomenten Fu fompromifieln, ,dem Gieaner Vritden
aur Berftandigung 3u idlagen”.  Hrer bat er oft
berjagt und es jei Dei diejer Geleqenbeit daran er
mnert, dap er in den gemeinjamen Veratungen der
Yngejtelltenverbande in der Penjionsveriiderungs-
frage dem Vbgeordueten Schad aegemiberjal, einem
Glegner, der ihm in der Uusnupung der vorbhan-
oenen Chancen weit iiberlegen war.  Aud) wird e
fid nod)y in Jufunft crweifen miijjen, ob die taf-
tijden Plane Potthoifs, aegenjaplide Berufsverbande
au gemeinjamen Attionen gu bereinigen, fiie die An-
iiditentlarung innerbald der Techniferbevegung fir-
verlid) gerejen find.

Yber abgejeber von diefen Ginmmanden, die man
anfaplidy jemes Yusiritted aus dem Wertmetjter-
berband ihm madien tonnte, mui; dod augeqaeben
werden, dafy jid) Potthoff audy grofe Verdienjte wm
die Yngejtelltentewegung ervivorben Dat. an der . Ted)
niferbewegung bejonders fonmen wiv von einer fon-
jequenten ngejtelltenpolitif exit jeit ctiva 5 Jabren
reden, feit der Vegritadung des Vunbdes der tednijd)-
indujtrielfen Veamten. Was vorbier in den Tedmifer-
verbanden getricben wurbde, Iwar Darvmoniedujelei
oder dic Pilege rein fadilider Vildungsarbeit, Pott:
hoff Bat jofort ber mcuen Midbtung ald Reduer und
alg Journalijt gedient. Vejonders in der biirger:
lichen Prejie, in Jeitungen und Seitidiriften, hat er
1 ungabligen Yrtifeln und Abbandiungen die cin-
selnen Fragen des Vingejtelltenvechtcs erdrtert. Gy
bat die Cerfentliditeit fiiv diefe Tinge wenigjtens
au _infereflieven gejudht, twemn er aud in jeiner
Yuffaffung jid) der @rfenntnis vevidliet, dajy ein
jogialpolitijdyes Mettungsivert bier ausjihtslos iit,
fondern die jutiinjtige YUngefteltenbeivegung nuy in
dbag  Fabrivajjer eined gererfdaftlichen Stlafjen:-
fampfes init allen Stonfequengen wnd Aolgeeridiei-
nungen cinminden fann.

Yuf jeden Fall bat der Werfmeijterverband durdh
den Vustritt jeines Syndifud die Sojten bes Wer-
fabrens jelbjt u tragen. ¢r fommt dadurd) immer
mebr in einen Gegenjab 3u den iibrigen Tednifer-
verbanbden, die fortgefdhrittenere Tendengen in jidh
cufgenommen haben. Tie Werfmeijter baken bisher
dent reaftiondren Fliigel der Teutiden Tednifer-
bewegung qgebildet, der grofe Teutide Wertmeijter-
verband mit feinen 50 000 Mitglicdern und feinen
gefitllten Siafien bat jich inumer als Wleigewidit an
die Yvbeiten der anderen BVerbinde gebiangt. BVisher
hiat man bier ein freundnadbarlidies Werhaltnis 3u
bem Werfmeifterverband aufredt erbalten: um
Grengjtreitigleiten 3u vevmeiden, qilt bdie Verab-
redung, Werfmeijter alz Mitalicder nidht in anbdere
Tedniterverbdnde aufunebhmen. o gereditfertint
diefer Vefdhluf; vielleidht vor einigen Jahren war, fo
ergibt jidy meiner Anfidgt nadh dod) heute die MNot-

wendigteit, fdon aus Celbjterhaltungstried, aum
Wertmeijterverband eine anbdere CStellung einzu-
nehmen.  Yiur dadurd) wird die jepige Pofition bes
Werfmeifterverbandesd innerbald ber gejamten n-
qejtelltenbewequng erjdiittert, wenn die jungen $tol-
leaen dicjes Verufes von dem Eintritt abgehalten
und anderen modernen Tedmiferorganifationen ju-
gefitbrt werben.

Sdon beute ijt dem Werfmeijterverband die
gleidhe Jufunft gu propbeseien, wic dem Deutfden
Tedmiferverband.  Aud) der leptere bat jabhrzehnte-
lang cine reaftiondre , Standecpolitit” getrieben,
bis dann aus den SKircijen der jingeren Mitglieber
Der Wund  der tedmijd)-indujtricllen Beamten alé
Tednifergewerfidait ing Yeben gerufen urde. Der
Tediniferverband erbielt dadurd) einen gefabrliden
Sonfurrenten, deffen rajd) jteigende Mitgliederzahl
ten Yeweis erbradte, daly nur die neue Ridtung
auj die Tauer I[ebensfibiq jein wird. er alte
Lerband batte nun 3wei Moglihfeiten, fid) zu be-
baupten; entiweder mugte cr einen Mampf mit dem
jungen Yebenbubier aufnehmen oder jidh von innen
beraus jo reformieren, dafy cr in jeiner Taftit und
in jeinen Fielen der Jeit qemas auf der Hohe ftehen
fonnte.  Der Deutjde ITedmiferverband bat den
aweiten Weq Defdyritten.  Er ijt radital gemworden
und judt in der Leffentlidifeit jich ald Arbeit-
nehmerorganijation 3u  geben.  Diejer Umivand-
lungéprozef; in der Tattif und in den Anjdyauungen
gebt verbaltnismagig jo jdmell vor jid, bafy nidht
ctnmal Chriftian Trjdendorier, der Craewertjdaft-
ler, jid) dort beimijd) ju machen, jondern jidh redht-
eitig in den Hanjabund hiniiber au retten wufte.

o wird aud fiiv den Werimeijterverband iiber
furg oder lang der Jeitpuntt fommen, fidh entieder
At maujern ober aber die Fithrung einer anbderen
neugebildeten  Werbameijterorganifation al;zugeben.
Tenn auf die Dauer ldft fidy eine Jnterefjenvertre-
tung der Wertmeijter nidht fo durdifithren, wic es
die alten Herven tm BVerbanddhaus au Tiiffeldori
cusheden. Ter Werfmeijter wird eben inmmer Harer
in cin abbingiges Yobnarbeiterverhiltnis qaedranqt
wnd muf; infolgedefjen audh in jeinem Verbands-
leben Arbeiterpolitif treiben. WRoritber jind dbie Jer
ten, in denen der Wertmeijter nodh cin Lertrauens-
mann bdes lnternebmers war und als ein jolder
Debandelt tourbe.  Je weiter wiv in der indujtriellen
Cntividelung vortvartsjdireiten, um jo mebr anbert
fid) aud) die Stellung bes Wertmeijters im Vetrieb.
Crv nmufy die wicflidh leitenden Funttionen an eine
i iibergeordnete Verwaltungsburcantratie abygeben
und wird Yntreiber und Siontrollbeamter den Mrber-
term gegeniiber.  Fitr ihn erfitllt fidh dann dag Yos
bes inbdujtricllen  Mittelemannes, Zwijden atvet
Yagern zu jteben, jwijden den rbeitern und den
iternehmern,  Wad) feiner Seite hin qeidiikt, faun
cv jidh nur bebaupten, wenn er fid) als das fithlt,
was cv ijt, namlid aud) als Qohnarbeiter. GEr wirh
penau jo ‘vie der Tednifer in eine Stampfesitellung
awm lnte:nehmer hincingetvieben und muf chenfalls
jeine wictidaftlide Eelbitverteidigung in  geterl-
idaftlidhen Lerbandsformen fiibren. So ijt der Fall
Foithoif nur ein Jwijdenipiel auf dem Wege su
ciner Entwidelung, bdie naturnotivendiq  fommen
muf, weil aud) bier die Organijationsdgebilde fo ge-
formt werden, wie fie bder wirtidaftlihe Tafeins-
fampf bdiefer Verufsgruppe erforbdert.

' M Wolbdt
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