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Das Tarifvertragsproblem in der
GroBinduitrie.
L

“ie Yiteratur iiber Tarvifvertrage Dat ecinen un-
gebeicren Umfang angenommen. Yejonbers Dhaben
Mrien und Nationalotonomen SKlarheit iiber die-
i Fragen 3u jdaffen gefudbt, die fiir den mo-
ber: Urbettsbertrag gweifellos von der groften
Yooumg find., Vet aller Reidybaltigleit  diejer
‘I’t e aber ijt bis jept der Praftiter wenig zu
Lo gefommen. &8 geniigt nidt, rein theovetijd
ben ijtijdien ober bolfsiirtjbaftliden Gefidts-
Put oqus an die Materie herangutreten, jonbern
% 1 Gud) bier notiwenbdig, in das Getriebe der Pro-
Quttion cingubringen,  Crganijationsfragen  der
SOUUE ju ftudieren und die Cntjtehung des Afford-
Yertres bis gu feiner Yusbilbung gum Tarifver-
g o verfolgen.
¢ Tarifbildung bat bis jebt iiberall dort, wo
U entivideln fonute, Anbanger geworben. Die
wthr 3w Jabr jteigende Hahl der Tarifpertrage
S bejten Beweis fiiv ihre Durdfiibebarteit.
for ben Forem ber grofindujtricllen Werte
diefe Entwidelung nod) Halt. an den finf
oy ouitvien, im Bergbau, Hiitteruvejen, Tertil-
;;;.[;;;:;.\ Najdyinenban und Cleftroinduitrie haben
\ 1 D1y Tarife nidt in nennendwerter Weije aus-
“buen Yonnen,
o~ 'Te Tatfadye liegt in gwei Uejaden begriinbet.
ﬁ:’l"?“'_'__“r it der inbuftrielle Grofstapitalijt der reat-
n:hllll.-.llc llnicr_uchmcrtnp. €& liegt im Wejen ded
*_Ilnnn'lh‘nl Miefenbetriebes, daf in ben leitenden
m‘;’“h_rl_t biefer linfernehmungen ein Selbitbewuit-
mah Atopgegogen toird, dbad meift dirett an Grogens

i grengt.
Ge Jcjonders gibt und ja dad Studium gemwifjer
iy brotofolle jehr mwertvolle Ginblide in bie
m“_}illi’creln grofinduftriellen lnternehmer. Die
ebludw, die fid) die fithrenden Leute dort geleijtet
" qcben nidht mur ein jehr blamablegd Bild bon

e jiq
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der joatalpolitijden Janorvanz diejer WManner, jon-
dern gewgen aud)y gugletdh, mit weldem Jynismus
unjere Mapitalmagnaten  thre Rlane durdjzujeen
wiffen und bdanf ber MNachgiebigleit der Heqierung
aud) dburdijepen fonmen. CGiner joldien Unternebmer-
jdhait gegentiber fonnte c¢& ben Wrbeitern natur-
gemag nur febr jdiwer gelingen, bden einjeitiaen
aropinduijtriellen Yrbeitdvertragq 3u einem Stolleftiv:
bertrag umaubilden.

Uber aud) betriebstedinijche Verbaltnifie madwen
die Tarifoertragéirage au cinem fehr fomplizicrten
Problem.  Die gropindujirielle Mnternehmungsiorm
griimdet jich auf bie Aniwendung der forgfaltiq aus-
pebildeten Avbeitdmajdiine und auf eine weitgehende
Urbeitsteilung. Die indujtrielle Majdyinenmirtidaft
hat langjt nod) nidyt ihren bodhjten Stand erreidht, im
Gegenteil eigt fid), dafy wir in der grofinduitriellen
Prarié nod) widhtigen Neuerungen und Ummalzungen
auj dem (ebiet bder Unwendung arbeitdiparenbder
WMajdhinen entgegengehen. Die fteigende Aniwendung
der Cleftrizitat als Betriebstraft, die Jutunjt der
Pampiturbine, bdiec Verwertung ber Wajjerfrafte
werden in Jutunft dem Girofindujirialidmus neue
Yrbeitamethoben geben, neue Arbeitsgebicte erdffnen,
deren Wimfang wir heute nod) nidht iiberiehen fonnen.
Ferner awoingt der gejteigerte Wettbewerh dbajzu, nad
neuen fonjiruttiven Verbefierungen au fuden, um
bic Produftivitat dber grofinduitriellen Arbeit zu er-
boben. Ein ganges Heer von tedmifdhen Angejtelien
Wwird bon der Grofindujtric 3u dem Jwed unter-
balten, im Sonjtruftionsfaal, 1m Laboratorium, in
ber Wetriebsleitung auf Berbefjerung der Urbeits-
methoden und fonjiruftive Grneuerung der Fabri-
tate au finnen. Die tedinijde Arbeit jdafft eben
bier Fortwdhrend WVeranderungen, ein tedhnijdher
Fortjdritt jagt den anbderen. Die Urbeitdmajdinen
werben immer forgfdltiger durdh) die Sonjtruftion
bon eingefpannten Gonberwertjeugen dem jemweiligen
©pegialgived angepait, neue iweitgehenbe Arberts-
teilung jorgt dafiir, daf jidhy die Derijtellungsfojten
fiir jede Teilfunttion jo billig mwie moglidy jtellen.
Die groe Berjdyicdenbeit der. Arbeitdpofitionen im
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Serren Giesberts, Sdiffer und Genojjen bie folg-
jamjten Stnechte finden.

Hebrigens Ivdre bdadurd) 1 Dder Sadye jelber
wenig geandert. Tie dirijtliden Giewertjdaften jind
tro bes  interfonfejjioncllen Wianicldens nichts
weiter als ultramontane Crganifationen. Taran
anvert aud SHerr Frang Behrenmd und bdie Danb=
voll  evangelijder Mitglieder  nidts. lnd Dbev
Jbvifeur aus W.-Gladbad), ber Berater aus per
Gentrumspartei, erfept tn vollem Mafke hinter ben
Sulificn, was cin offentundiger geijtlider Beivat”
i Sinne der Bijddfe etiwa u tun hatte. 9. ¢

Mitteilungen.

Cunittung

fiber die in der Zeit bom 19, bis 26, September 1900
pei der Generalfommijfion  ecingegangenen  lnter:
jtitbungagelder fitr den alfgemeinen Yusftand
Sdyweben,

a) Vou den Borjtindben ber Centralverbinde:

Bauarbeiter 5000,—, Jimmerer 4500,—, Ghuft=
wirtdgehilfen 200,— WML

b) Bon bden Gewertidaftafartellen:

Nordenham 10—, Driefen 66,40, Bresiau
1400,—, Chemnip 860,96, Chlingen a. N, 200,—,
Maden  45,—, Hamm i W, 100,—, Neujtadt
(C-Sdl) 17,78, Guben 95,65, Bremen 2800,—,
Brandenburg a. O. 800,—, Hamburg 5600,—, Siel
3200,—, Barmen 1000,—, Lagerdorf i. Holit. 70,—
Saargemiind 6,70, Heibe i Holit. 68,25, Dortmund
300,—, Oberbaujen (RHId.) 100,—, Safjel 200,—,
Tarmijtadt 700,—, Magdeburg 1600,—, Barcth 35,—,
Jeffen 20,—, Geringswaldbe 100,—, Reidenau 1. S.
30—, @Eifenberg (S.-%.) 70,—, Berlin 22 500,—,
N a. D, 160,—, Sodit a. M. 100,—, Stottbus
150, Durlad) 30,—, Dresden 4000,—, Wiigeln i. S.
150,—, Elberfeld 500,—, Brenalaw 20—, Gera
Meufy) 500,—, Celle 100,—, Newminjter  725,—,
Mieja 55—, Langewiejen i Th. 30—, Jlmenau
10,—, Qauban 90,—, Sdleswig 100,—, Bingen a. R
5,—, CGolingen 110,82, Mitnjter 1. W, 40,—, Heidel-
berg 100,—, Rowsdorf 135,—, HOeidingsfeld 80—,
$eilbronn 200,—, Forcdheim i, Bayern 25,61, Belbort
(RBID.)  100,—, Dietridhgdorf 300,—, Strasburg
(AL-D0) 3485, Miihlbaufen 1. Th, 50,—, Wiljter
110,—, Glmahorn 250,—, Langelsheim a. Harg 69, -,
Wicifen 200,—, Braunfdeig 1100,—, Begejak
166,06, Gxebelsberg 226,06, Grimma 78,63, Giekhen
150,585, Meubaldensleben 27,—, Gagaenau=Bd, 75,—,
Giriinberg i. Sdl. 650,—, Bergeborf 160,—, Erlangen
10,—, Forjt i. 2 200,—, Goslar 20—, Mitenberg
1000,—, Waldenburg i. Sl 100,—, Bunglau 246,70,
Deffau H0,—,Hannober 3000,—, Bodyum 300,—, Hartha
140,—, Negendburg 45—, Bweibriiden 23,30, Stutt-
gart 2100,—, Stolp i. Pom. 60,—, ranffurt a. M.
800,—, Pirmajens 70—, Ueterfen i. Holjt. 30,—,
Ditfjeldorf 460,—, Plauenjder Grund 400,—, Jabrae
(C..Sdl) 80—, Ierbjt 36,—, Reidenbad i Sl
10,——, lelgen 50,—, Glidjtadt 80,—, Pengig (O.-2.)
50,—, Godwig 71,—, Quedlinburg 129,—, Gholdberq
i Sl 28,10, Ojterholz-Sharmbed 91,25, Jferlobn
48,—, Belten 1. d. M. 100,—, Eljteriverba 32,15,
Grofienbain 100,—, Custirden (Mpldb.) 22,60, Babd:
Reidbenball 20,—, Franfentbal (Rbeinpfalz) 160,—,
®ladbed i. W. 5,90 ML

ewerfidhaften Deutfdylands.

o Won ben Tridverwaltungen der Gentralverbionde:

Bader: NApolba 5,— Mf. Bildhauer: h
10, —, Osnabriid 5,— M. Vitidyer: Goburg U8
Marf.  Vudbinder: Crifenberg 20,— Wi Bud:
pruder: NReidjenbady i. B. H-—, Lromberg -,
Lanbaberg a. M. 10—, Bweibriiden 10,—, Dohe
b, Cenbershaufen 10—, Osnabrid 50, 2t
Fabrifarbeiter: Zehdenid 5,—, Diiren (RBld.) 20
Wearf, Giirtwer: Homburg v, d. H. 14,10 ML Lilas:
arbeiter: Tricbel 20,— Mi. Glafer: Wnerbad 1 ¥
10,— . QLeberarbeiter: Pavdwip 14,05, ofien
15,— ML Maler: Liidenjdieid 13,50 ML Maurer:
Perleberg 80,--, Coburg 30—, Meujelbady 3,
Preep 1. Holjt, 35,20, Stahna 17,30, darunieyr ‘lrb.
Furnverein Kapna 2,76 unbd Arb-Turnberein Lhird:
wig 4,66, Witten 20,—, Gifenady 100,—, Gumb e
7—, Borna 80—, Ahrensbod 30,05 mE. Mublen:
arbeiter: Sreugnad) 10— ME  Porgellanarbeifer:
Reujelbad) 5,—, Margarethenhittte 25—, Bell 20—,
Subhl 10—, Sabla (S.-A.) 50— ML Sdyuriede:
Giiftrow 8,— MI. Sdneider: Schiwerin i. M. 30—
Flensburg 72,50 ML  Sdubhmader: Weiicenfel
100,—, Pirmajens 200— ML @teinarbeiter:
Dernip-Thumig 40—, Hodenau-Neudorf 25,11 ;M.
Steinfeser: Delipjd 10,—, Dirfdberg 25 ML
Tapesierer: Pofen 14,15 ML Textilarociter:
Lidtenjtein-€. 80— Mf.  Topfer: Dyhernfurt
10,—, Melgen 10—, Bauben 25—, Lau Durg
i, Rom. 34,15 ME. Transportarbeiter: Apolda 10,
Marct.

-~
Leftnold

d) Bon Parteiorganijationen:

Eingegangen bei ber Medaftion Ddes
beutjcgen Voltsblattes” Bant 200,—, Sogialden. Bet
ein  Sdibningen  10,—, Gogialdem. Bere! des
18. fadyf. Reidstagswahlireijes Jwidau 00
©ozialdem. Berein Alt-Warthau 55,—, €o: aldent.
Wablverein Dirjdberg-Sdnau 80—, o
Wablverein Saorbuiden DO, —, gejammelt v 0
WMitaliedern des Wahlvereins Freden u. Ui .
Seftermann 7,—, Sogialdbem,  Ortdberen
samm 50,256 L.

Word:

¢) Angland:

Werband der vereinigten Rilajtergedilicr
weidis 254,67, Qocal-llnion  ber Glasarl
Toluca-Merico 300,—, M. L. Petrojawodst ©|
Sammiungen:

R, Bod, Wilhelmsburg a. E. 20,
Budprudern  und  Budbinbern  der
Jeitung”  Tortmund 50, Nrh.-MRadfal:
SRorjidit”,  Eifenipalteret b, Eberswald
N. Qiibed, Bredjtedt 30,—, U Weper, Wew
Holitein 26,25, vom gwedmapigen Weijor
burd)y Cicider, Grabow 1. M. 15,60, Vntew =t
Reevfelden 1. ©. 14,50, Paul Apelt, Som
(M.-L.) 50,—, von dem Rerjonal der Firna - 1edt
. Belgard, Berlin, Bellevueite, 4,10, F. Fucds =10
Gaden 6,—, Qtalienijder Ogcar 3,05, il cpange”
im Bureau bdes Tertilarbeiterverbandes Landcs
bielau 40,—, Athletentlub Sionigdbriid 5, )
reits  quittiert 0562517,61 ML Jn
1027 751,16 MMt

Bervlin, den 25, September 1909,

Permann Stult

i) Sonjtige

e

Recaniworilider Redalteur: Baul Wmbrelt; Beclag: & degien, beibe Berlin SO, Engellfer 1B.
Drud: Borwdcts Budbdruderei und Berlagsanitalt Baul Singer & To., Berlin SW.68.
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¥lot  au  greifen, bdafy eine Hormalifierung  der
Crrgelteile und die Durdyfithrung ciner Standard-
fabrifation aus Griinden der Stonfurvengjabigteit
auf dem Wirtfdaftsmartt notwendiq ijt.

a¢ umfafiender fidy bei ung eine Wafienfabri
fatton einfiibrt, dejto mebr fonnen die Vtfordbered:
wurgen im Yetrieh vereinfadyt werden, tejto letdyter
lajicu fid) die eingelnen Arbeitsbedingunaen tarijlic
reaeln und formulieren.,

Tie gleiden Wirtungen, namlicdh) cine Verein.
beithidyung der Fabrifation, werben ferner durd) die
ftetin fortidhreitenden WYetriebdfongentrationen er-
rewcht,

Mt givifdien gwei Firmen, die bisher mitein-
ander in Wettbewerb getreten find, eine Aujion Zu-
jtande gefommen, jind beide Werte au einer Wetriebs-
gunemidaft gufammengelegt worden, daun finden
etnine Wodyen fpater in den Divettionsginumern fiiv
den Tedynifer fehr widtige BVeratungen jtatt. Tas
Peiratsqut, das jede Firma in bdie neue Ehe mit-
gebracht Dat, wird gejidytet, das Braudbare crbalten,
tas Mubraudybare iiber Bord geworfein.  Jede Unter:
hehuung bat bisher ihre eigenen Topen auj den
Nartt gebradyt, meijt Stonjtruttionen, die patent-
amtlich gejdyiipt find, Der tednijdhe Nuj einer jeden
Ao ijt abhingig von bder fonjtruftiven Vraud:-
barfeit, weldye die Fabritate fiir die Lerwendungs-
gleede der Praxis haben. Jn der gemecinjamien Ve-
tatung wwerben aud dem Vejtand beider Firmen die
bejten Stonjteuttionen berausgejudht wnd jweiter
aefubrt,

Cin dyaratterijtifdes Beifpiel bafiir Dbictet die
Cleftvoindujteie.  Nody vor 20 Jabren  batten  wir
it ciner grogen Bielfeit bon Typen elettrijder
Majdinen und Ypparate zu rednen, weil eine arofie
300! von fabrigierenden Firmen vorbanden 1ar.

cute baben bie bdrei elettrotedinijdhen Gyrofzfivmen
dex Ziemens:-Slongern, bdie Hllgemeine Clettrizitats-
fAejeliichaft, R‘c!h‘n=(\"nui[Imum::!.'af)mctu'rJ uit  der
ubriges arofindujtriellen Sonfurreny nabegu auj-
fraumt und beherridhen den Marft. Das aeheime

Wwlommen, mit dem fid) die Ceffentlidyfeit be-

wn mugte, batte ja augjdlieflicy den Jwed,

Konopolitelung der aroen. Werfe mit allen
i ausgunuen. JIn der Berbandaprejie der
ditallotionsfivmen finden wiy gerade jeBt bejonders
WUTn das Stlagelied, ivie jdwver es dem flcineren
Amen wied, mit ihren Fabrifaten in die Gentralen
meuufommen,  Jjt e8 einmal bei uns 3u einem
Cletrotrujt gefommen, und diefer Ieitpunft muf
ey furg oder lang naturgemap eintreten, dann
o1 bicjer Trujt das gange Anwendungsgebict der
Cletiveinduitrie verforqen, die Stonfurrenz ijt dbann
Wity [ahmgelegt, jeder gejunde fonjtruftive Wett-
bvﬂh‘rl‘ ausgefdjaltet. VAn Stelle der Wieljeitigteit

raleidien Fabrifate iit bann ber Einbeitsthp des

thits qetreten,

- Judy fiie Die anderen _(Siruf;tlubuitricn_ aeigen fid
. It ober minder Har die aleiden CErideinungen,

tes im Wefen des tapitalijtijen Betricbes lieqt
dc Dauptaufgabe des modernen Fabriforgani-
b':;‘;f‘-" Nt iberall nady den gleidhen Methoden zu

Abten, den  Perjtellungspreis bder Fabritate
"biujeen, die Leijtungsfdabigteit der Produftion
e “éhl‘f_‘{'n. die Stonfurrengfabigleit gu fidern. lim
ds wmoltrate 3u erhioben, geht eben gang von felbit
liip fitreben bed mobdernen &u[jrl!{ettera auf mog-
a {‘u_remﬁen[_uhuua ber ﬁabrl!ohot_t, unbd diirjten
tta ieye (?nttmde{mmétenb_eugen bei unjerer Be-

tung nidy unberiidfidytigt bleiben. :

Gefeligebung und Verwaltung,

Die gejeslidhe Reaqelung des Tarifvertrages
in der Sdhweiy.

Wi Levidteten vor Jert, dap ot dem
Cnnmuy des jdueciiernydien Bundesrates jur Hes
vinen des  Cbligaticnenvedits der Lerjud) gemadyt
nt jur gejeslidien Negelung des Tavijpertrages und
fermer,  dap  dic jdnvcizertide  jozaldemotratiidye
Parter threvjeits beytimmie Loridiage dazu in ciner
langeren Girgabe an die Jujtandipen Webdrden ge-
madit habe,

Jept bat jid) audy der fuvglidh in Marau jratts
gefundene fdwergevi Tdhe Juvijientag das
mit bejdajtigt wnd  waren  MNeferenten  u njer
Gienojie Chevviditer Yan a-3urid) und
dr¥undesviditerGottofrenya ujanne,

Yaup behandelte das Thema febr jadberjtandig und
gritndlich und jein bereits im Drud porliegendes He-
ferat wmjapt cine Yrojdyiive von 60 Seitew, Gin-
leteerd jliggicet er in vedit intevefjarter Weije die
Stellung des Juriiten aur jogtalpohitijdyen Ghejefs=
gebung. Ter Juvit it leidt aeneigt, fubet v aus,
dic jdyopferijhe Vvt jeiner Wilenjdaft 3u  iiber-
jbagen.  Die Vorjtellung, dag dic Giefepgebung das
Yeben befrudite und feien Jnbalt nidyt nur qejtalte,
jondern audy bereidyere vnd der Unternehmungsluje
neue Woglidteiten crjdiicfe, Liegt viclen von und
nabe.  WAllein die  gejdndtitdye Betradtungsiveije
berrdt uns bald, dafy bas Yerhaltnis der Redytsords
urg jur wirtidajtlichen und fogiaten Cntiwidlung
et anbderes ijt: Die Nedytsordnung findet die treibens
den Mirdafte und einen bejtimmien Anbalt vor und
feijiet ihv Bejtes, wenn jie formend, ordnend unbd
jichernd cingreift unp, ohne  die naturnotwendige
Cntwidlung gu bemmen, jid) im iibrigen begniigt,
den wirtidaftlidh  Sdpvadyen ibren  Beijtand 3u
lenten. Fu joldyen Betradtungen fann aud) die bis-
herige Giefdpdyte des Tavifvertrages anregen. Der
Tarifvertrag hat eine groge wirtjdaftlide und
jogiale Webeutung erlangt und bie Yebenggejtaltung
von Taujenden von Yobhnarbeitern beeinfluft, bevor
Glejepgebung unbd Medytsivifienjdaft von ihm Notiz
nahmen.  Er wud)s urwiidijig, jobald die wirtjdafts
lichen Machitverbaltnifie jeiner Gi titehung und Yus-
breitung gitnjtig waren.  Und wenn fiir dag jdveige-
vijdge Medytsqebict gejagt werden tann, daf die tarif-
vertragliche MNegelung bdes Urbertsverbaltnifies durdy
Div Gefepaebung wenigitens nidyt gehindert wurde,
lagen die Werhdltnifje fiir Teutjdyland viel ungiinjti-
acr: hier batte der Tarifvertrag mit den Sdwierig-
feiten gu tampjen, die jid) aus der fatalen Ordnung
deg Soalitionéred)td in der Giewerbeordnur g ergaben.

am_ Vaufe jeines Bortrages teilte dann Lang
mit, dag der erjte Tarijvertrag in der Sdiweiz im
Jabre 1861 vonw den Vuddrudern in St. Gallen
adjidiafien wurde.  Jm Stanton Jitridy  beftanbdben
nady amtliden Grhebungen Gude 1908 204 Tarif-
bertrage fiir 1793 Wetriebe und 11150 Nrbeiter.
Jn der gangen Sdwoeiz diirften beute mebr als
50000 Arbeiter nady den in Tarifvertrigen fejtgefed-
ten Vrbeits: und Lobubedingungen arbeiten.

Wod) nirgends befteht beute eine volljtanbige
gejetliche Regelung des Tarifoertrages. In Curopa
bat_ibn bic Gefepgebung Doilands und Dejterreidys
berudjicdhtint, wabrend m  anderen Yandern  vers
idiedene Vorjdlage fiir gejeblide Crlafje borliegen,
jo in Teutidland ein bolljtanbdiger Ghefeentourf
von Profejjor Rojentbal, in Jtalien Worjd)lage besd
Cheren Wrbeitsrates, die diejer auf Beranlajjung
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inbujtriellen Grofbetrieb an fid) hat bdaber gana
pon fjelbjt ber Bereinharung cinbeitlidher Arbeitd-
tarife grofie® Sdiierigleiten entgegengefebt.

Die emnfadite Crledigung des Einlvanbed, daf
bie Werdidhtung der vorbandenen Cohnabmadyungen
und Yrbeitspojitionen in Tarifvertrdage aur Hems
mung des tednijden Fortjcdritts fithren muf, iirde
nun bdarin bejteben, die Habhl bder Atfordpojitionen
gujammengujtellen, die in den peridyiedenjten Be-
trieben und in den verjdicdeniten Zweigen dex Grof-
inbujtrie vorbanbden find.

Jus der Tatfade, wie lange im allgemeinen bic
cinmal fejtgelegten ttorbe eingebalten twerden, liege
fidh ein Bild gujammenitellen, weldye BVeranderung
der tedhnijdhe Fortjdhritt auf die Nrbeitdteilung und
Urheitdweife ausiibt. Derartige Fejtitellungen au
madyen, iit unmbglid). Die Wtfordtabellen ber ein-
aelnen Fivmen lwerden der Deffentlidyteit nidyt be-
faunt, jie gehoven gum Betriebsgeheimnis einer jeden
Unternehmung.

@& ijt interefiant, bei diefer Gelegenbeit darauf
hinguieifen, daf die biicgerlidhe Qiteratur, bie fid
mit qropinduijtriellen YArbeitdverhltnifien bejdyaftiat,
auf biefe Fragen feine Ausfunit gibt. Gewify hat
bie “iteratur uber die gropinduitriellen Arbeitdver-
haltnifje in lepter Peit einen ungeheueren Umfang
angenommen, geif jind in manden biefer Arbeiten
mit anerfennenswertem Sammeljleif alle moglicden
Daten Fufammengetragen worben, aber iiber bdic
intimen Berbaltnifje bed BVetriebes geben dicfe Publi-
fationen meijt nur rvedt unvollfommene JInforma-
tionen.  Nm Glegenteil entnehmen wir bden cin=
leitenden Bemerfungen au allen diefen Scritten
immer und immer wicder bic Klage, dafy die lnter-
nefhmer joldye Yrbeiten jebr mangelhaft unteritiipt,
mandymal fid) jogar briist geweigert Haben, braud)-
pares Stubienmaterial gur Berfigung u jtellen.

Daé bat natiirlidh aud) jeine guten Griinde.
Pon bder mifienjdaftlichen Arbeit bat der lnter-
nehmer feine bejonberen Borjtellungen. Ter Ges
[ebrte ijt Hddyitens fiir ibn gut genug, feinen Stapi-
talginterefjen al8 &olbling au Dienen, bie iffen-
idaftlide Forfdung mag fidh um anbdbere Dinge
fiimmern, nur nidt um bdie Vorgdnge der grofindu-
jtriellen Braris. Yud) in diejer Begiehung fithlen
fid) bie Jndujtriellen als bie Oerren im ecigenen
Hauje und mwirb bdie mangelbafte wiffenjdaftlide
Behandlung der arofindujtriellen Nrbeitdverhalinifje
crft bann auffoven fonnen, wenn bdie Gejepgebung
bejtimmten Auffidhtdbehorden ein weitgehenbesd Ston-
troll= und Auffidhtéredyt iiber biejenigen Borgange
des fapitalijtijhen Betriebes gewabrleijtet, die bis
jest gur Gieheimmwijfenidaft der linternehmertdatigteit
aeborten.

98enn man nun aud) ugibt, daf wir in ber
Grofinbujtrie mit febr wanbdelbaren YArbeitdverhalt-
niffen und Atfordpofitionen 3u redinen haben, fo
miiffen bod) awet Tenbengen betradytet und bewertet
terben, bie darauf hingielen, wenigjtens in Bufunift
eine gewiffe Bereinheitlidhung in ber Produttion u
jdaffen, die Stanbarbfabritation und die Wirtung
ber Startellierungen. A8 WBeifpiel greife id) ben
Majdjinenbau und bie &lettroindujtrie Heraus, weil
hier Diefe beiben Entwidelungstendengen am beut-
lidhjten erfennbar finb.

linfere deutfdhen lntermehmer find leider ge-
neigt, wenn fie bom Amerifanidmusd [ernen twollen,
nur ben Siinden amerifanifder linternehmertdatigleit
nadujtreben. lUnter bvorbildlider amerifanifder
Arbeitdorganifation berjteht man eine moglidijt raf-
finierte Ausbeutungspolitif, Rramienfpiteme, Ar-
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peitsfontrollubren, Strafgelder ujw. Jn dem eteen
Runft aber fonnten fid) unjere deutfden Unit
nehmer entfdyieden mehr Lametitanifieren”, nam;d
in der Gtanbardfabritation.

Sdion vor 5 Jahren foujtatierte der Jngeno
Raul Moller in dbem BVeridyt von feiner Stubieneije
nad) den Bereinigten Staaten, bafy die amerifande
Majdyinenindujtrie bor allen Dingen nady cem
Gyrundfab  arbeitet, fid)y -jereilig auf Dbeftimnte
Gondergebiete Ju bejdranfen. JIn bex Spegialificring
gebt man dort oft jogar joleit, dafy fid) eine Foici
nidt allein ein Fadgebiet wabhlt, toie efiva den
Werfzeugmajdyinenbau, fondern bafy fie 3 B. o
Pobhrmajdyinen obder nur Drehbdante Berjtellt. U
aibt amerifanijdye Werfzeugfabriten, die itbevhoup
nur Majdyinen bon einer bejtimmien Gattung o
pon einer Dbejtimmten Grodfe anfertigen.

Der Fabritant geht dabei bon bem Ghedofen
aué, daf er, wenn fid) jeine Tatigfeit auf et ong
begrenzted (ebiet bejdrantt, in bdiefem Fad Db
jonderd leijtungsfihig wird und mit Gewinn e
Fabrifate abfepen fann. Sdon Dder amerifaiijde
Sonjtrufteur wird dagu ergogen, fidh auf bejtinmte
Stonjtruftionsformen und Grofien gu bejdyednter und
pird der Ausarbeitung von Konjtruttionselencinien
gang befondere Sorgfalt augelvendet. In der Tierts
jtait werbden joldye Teile, wic Sdyvauben, Steile, 101
gange  Stonjtruttiondglieder, wie  Pleueljtangel
Eraenter unb dergleiden, auf BVorrat hergejtell: wd
peranlafgt dann der SKonftrufteur den Betriebsloter
foweit als moglicd) diefe vorhandenen Stiide 30 ver:
wenden.

Die Bereinbheitlidung des Fabrifationssiones
und der Nusfithrungsformen bringt fitr den Hang
ver Fabrifation erbeblidhe WBorteile mit fid. T
Yrbeitsvorgang vollgieht fid) in einem reqelmangen
Sireiglauf, bie Gtellung bder Yrbeitdmajdyiner, ¢
Ynordnung der Fabrifjdle wird pig in allen oo
Feinbeiten dem Rroduftionsprogef angepapt. Lv
ganifation ber 9rbeit und Arbeitdteilung fonnet
hier ihre grofen Triwmphe feiern. Tie Deritclimgs
fojten bei einer bevartig ausgebildeten arbeitet laen
WMaffenfabritation miijjen fid) pebeutend berviacti
bie rbeitsleiftungen werben erhibt.

Jn ber deutjden Subujtrie find dieje Lo
gungen in dem Pafe nidt porhanden. Tex |
Fabritant Dat bdie dngjtlide Getwohnbew,
Wunjdy bes Stunben gu erfitllen. g wir
miglid) gemadyt, nur um den ftaufer bet quict
au erbalten. Schon in Dden Rreislijren ma!
diefer lnterjdhied bemertbar. MWihrend es bl O
ameritanijden Gejdajtsmann Regel ijt, tu femer
Rreiglijten nur eine pejdyrantte  Jabl boul
cingufeten, halten es deutjde Fabritanten ort Lo o
fiir eine Ghrenjache, mit umfangreiden Fre slntedt
au paradicren, eine mbglidit arofje Yluswalbl Lo
Thpen und Sorten gum Werfauf gu jtelen. 'll‘-l:hl 1.';
diefer Begiehung ijt das Organifationsleben ,-_s-.h::
deutidien Arbeitgeberfreife etiwasd gerfabren. ! L:,.‘.
tedmijden Fadliteratur Lt fid phne Mwences ;
Tatjadye nadyweifen, wie jdwer man hier 31 jrud’’
paren Ginigunggverbanblungen fommt, wic hm.l,ln‘
fidy fonjiruftive Cinbeitdmafe bei uns cm:-::r.]};‘l-
Ybgejehen bon den Arbeiten desd Werbanbes _;-;.mtn“\
Gleftrotedmiter, der mit feinen Sormalicl ‘H“?D
Ciderbeitavorjdriften aielberouft MNegel unnl.““1
nung in die elettrotednifdhe Probuttion 3u 1‘“"51“1:
jucht, fteht man mit ber Sdaffung allgemett &;In-
erfannter Sonjtruttiondnormalien fiie  den hi
jhinenbau nod) in ben erjten Anfapen. .\““}“‘.m
beginnt aud) in der deutiden Jnbujtrie die it
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per Meqicrung ausgearbertet pat. Tic im jdpwer=
gerijden Entwurf jur Nevifion des Thligationens
redits vorlicgenden Weitimumaen lauten: At 1371
bis. Ter Snbalt des Ticujtvertrages fann purd)
Bertrag von Urbeitgebern yoer Yrbeiteberberbans
den mit Wrbeitern oder Jlebeitnehuierverbanden fejts
aejtellt wevoein Soidie Bertrage pediirfen au ibrer
Gyiltiateit oer fdyrirthichen Sornt vt 1371 ter.
Sienjivertvage, die bon einem auf einen Tavifoers
traq verpilidpteten Arbeitgeber abpejdilofjen wexbden,
find, joweit jie demr Jwbalt picies Tarifvertrages
wideriprechen, ungitliig. Ceftentlich  Defannt  ge:
wadte Tarifvertrage gelten aud) fite die nidit darauj
perpilicdhteten Yrbeitgeber unod Yrbeiter  desjelben
Wepuiseiqes und derjelben Gleqend, joweit diefe m
ibren Dienitvertragen nidt ausbritdlid)y ctivas ans
deres bercinbaren.
Yaug fait feie vieljcitigen Ylusfithrungen in
folgende Thejen gujammaen:
Su Yt 1871
ciredit  die

bis. a) Go it su Deariifien, dahy daz
sinerfemumy  des  Tarvifoertrages auns
pier borgefblageren vegalbefinition geniiat aber
als e ein welentlihes Beqriffsmerimal deo
Tarifoertranes: bafy ndmlid durd ipn der Jnbalt fiinftiger
wirbeitaverivine feftaefept wird permiffen Lipt.

) Ga empiieblt fidh, die aefetlide sinerfennung auj deit
pon  einem  Urbeitevverband abgefdlofienen Tarvifvertrag A
pefdrinfen, alfo benicnigen Lerivag por iy auzsunebuen,
pem eine nidt orvganifierte mebrbeil von Yrbeitern als Parlel
erfaheint :

2. an
Grundiak
ift feftanbalten. G
elnet Groaniung: Tu'.'l'l!n-li‘llull‘
aitltig. foudern als nidtia an
aut beftimumen, dafy die infolae e
im rbeitsvertrag vou Gefetes wegen purd die entipredenden
Peitimmunaen des  Tavifverirages auagefitllt wird.

b) Da in b, 2 der Terfud acmadt wird, den ®eltnngs
pereih bes Tarifvertrages itber den Mrels per an ibim bivelt
Peteiligten binans i erivellenin verdient  ebenfalls volle
Pilligunga. Ter Neq, den der Gutiouef vorfdliat, fiibet aber
au einer unlflaven Zituation, wenn awei Pevtvidae mit dem
felben irtlidhen und perfontiden Geltungsbereid  dffentlid
pelannt gemadt werden, i euter unbefriedigenben Situation
wenn ber verdffentlite Terirag mur pon einer fleinen Ghruppe
aller Pernisaenofien abaefdiloffen worben iit und er bdenned
fitr alle Veruisangebiagioen die Webentuitq dispofitiver Hedits:
fige erbilt. Ter Jwed, den vt 1371 ter b, 2 im YMnge
Paf, LR fidh unter Bermeidung dev evibuten Unzutrialich
feiten erveichen mit Dder Peftimmung, dab ein Tarifeertvag,
ver mebr ald brei Bierteile aller Sinaehorigen des betreffenaen
Perufes auf fidh vereiniat, awmd fiir bie fibrigen mafactend ift.

4. Ta bie Rarteien erfabrunagsgemil nidt felten ber
faumen, jid liber aewiffe Bunfte ju enmaen, peren Reacelung
wiinfdibar ift, fo ift au erwigen, ob nidt ins Cbligationenvedt
einige erganjende WNedlofipe aujgenommei werden follen, dbie
aecignet find, ¥iiden 1 ben werfrigen  aussufitllen.  Sie
bitten namentlicy die Tauner der Tarifvertriige und die Mindi:
gunasfrift su beftimmen.”

Stéllte fid) Lang pang objeftiv auf den Stand-
punit des Bijtorifdy gewordencn, per Pragis dev
Tarifpertrage, wie fie fid) bis beute ben lebenbdigen
Beditrfuifjen entjpredyend entiidelt Haben, fo nabm
dbageaen der Storveferent mebr den Standpunft doe
Unternehmer ein, die, injojern jie dem Tarifvertrag
nidit abgeneigt find, verjuden, mit ihm nod) alle:
band Nebengwede gu erreiden. &r gelangte bdaber
au folgenden Sdlitfien und Forderungen:

1. Ter solleltivvertrag foll uud) bon nidht ovganifiecien
9cbeitern abpefdloffen werden fonnen.

9. @er Nrbeitsvertragq, der elien stolleltibberivag vevlett,
foll nichtig fein nur im Falle, wenn petbe Parteien fid dem
stolleftivbertrag unteriworfen haben.

4. Jn bem Fall, wo mur eine ber Parteien dem solleltiv
perfrag unterworfen ift, bleibt dev abioeidiende Arbeitsvertvag
qiiltig.  Tie fuldbajie Partei bat Entjbiadigung au leiften.

infofern nidt,

ot pem in 0. 1 nicbevgeleaten
Hedisivirfung JTurifvertraaes
ciner fdirieren Fajfung nnd
Rertrige find nidt als oun
erlliiven, und aleidieitia it
Sidtialeit entitebende Yiide

1471 ter. a)
sivinaenden
pebdarf aber

Ml
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4. @a licgt fein Grumd vor, im oK. das Primsiy ca
antomatifden Wirlung stolleltivbertrages au firiere

5. Der stollelivvertrag ift fir folthe, die fidh ibm
untermocien baben, nur perbindlidh, twenn drei Wievlel oec
orbeitaeber und YAvbeiter des betreffenben Gielwerbes i
felben Ghegend jid ibm wnterworfen baben.

6. Das .M. foll Dawer und stiindigunasirift bes
[eftipbertrages regeln unb fermer mangels entaegenitel
Reftimmung foll e bas Mlageredt Ddet Sundilate bi
chenfo bas  Pringip der weranfworiung des  Sondifal
Sebler feiner Mitglieder.  Tie Terantwortlicleit famn i
cine stonventionaljtrafe limitiert weroen.

7 Die cSpesialgefepgebung fol beftimmen,
remaen faiedsgecidilich au vegeln fiudp burd ein Zdie

und  eine Finigungsionuniffion  ober ein  Guiguugsann

im Tarvifvertrag vorgeichen jinn.”

Tie gefeblidhe Fuldifigfeit von Tarijoert
mit unovganifierten Yvbeitern ware febr aee
jic au Starrifaturen wictlider Tavifoerfrdan
madien. Tenn dann fonnte jebr leidt jeder Muter
nehmer einen von bt gang cinjeitig aujgeiteiics
JTarvifvertrag” feinen unorganijierten  odev
Laclb” organificrten Yrbeitern aujoftropicren )
audy von freiorganijicrten Yrbeitern thre e
werfing berlangen,  Vber aud) die meijten 1l
Forderungen jind bedenflid) und Gienofje Yang |
Senn audy die Thejen 1, 2, 3 und b ab.

In ber Tisfuifion unterftitpte mur ein et
Nedmer  den  Storrvefers tten  Gotfofren, wa c
sivei ander mit Yang fich dagcaen Ivanbienm. ¢
etne babou, der vorteilhaft betannte Werner
fefjor Lotmar, befampfte bejonders die Yufroiiniy
bafy der Tavifvertrag Ddurd) cinenn Yrbertsvoiag
wwbifizicrt ober jogar wirfungslos gemadt ]
fonne. Unabanderlidteit ded Tarifu
wird tatjadlidy duvd) das geltenbe Nedht anc
Yudh der CEntiourf des Obligationenvedts jicl!
pon (Vrt. 1371 ter.), wonad Dienjtvertrage, o0
cinem auf einen Tarifvertrag berpjlidhicter.
aeber abgejdlofjen werden, joeit jie bem
bicfes Tarifpertrags widerfpredien, ungiittin
Wan miifie aber nody weiter gehen und i Diejou
crfldven, bder Tarifvertrag trete i den U
gewordenen Yrbeitsvertrag ein. Tas fei mn

S den fpateren parlamentarifden *
[ungen werden vorausjiditlid die ficben jojua
tratifden Bertreter im Nationalvat febr
Kﬁuiivn fein nuitfjen, um Sdiarfmadyeriviinjde
eiteln.

Des

paf
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Regelung der Arbeitdzeit im dfterreidiidien
Hanbdel.

Das diterreidyifche  Abgeordnetenhaus hal ot
Gefels gur NRegelung der Arbeitsjeit und Guidatt®
jperre im  Dandels: und Cpeditionsgewerle e
fdloffen. Ein bebeutfamer Sdritt auf den Wege
gum Sdube der faufmannijden NAngeiteliten
bamit getan worden — ber erite feit 21 Jabre
auf bem @ebiete bes Arbeiterjdubes iil‘-\‘ih‘}“.”.l'
Was bas Haud ded allgemeinen und gleider wat
redits biermit geleijtet, entjpridit gwar nicht vollid
ven  Deredytigten Vinforderungen ber Handlung®
gebilfen unb jonjtigen NArbeiter im .(.muh.'l-;..-,\-‘.uca'l't'
¢5 fomunt aber hren Bediirfuifjen giemlich 1
gegen und Dbilbet eine qute Operationsba
ber aus iveitere Fortjdyritte burd pie Ha
aewertidaftiiden  Organifation 3u exgielen
werben. Mehr nody als ein anderes Gejek Wwitd
porliegende, dad nur nod) der Erledigund purd on
©errenhaus bedbarf, die fidher ift, bed nadbdriid “ﬁc;
Sdubes bdurd) die Organijation pediirfen,
cin jogenanntes Rahmengefels ijt, defien Jnbal

peit enie
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Teil pon dben Werfiigungen der politijdyen Berwal-
tungdbehorden abhangt. E8 ftellf folgende Normen
ouf:

Sm Handeldgeiverbe und im Warenverjdieif der
Frodultionsgewerbe ift den Hilfsarbeitern nady Be-
cidiqung dev tdaglidhen Arbeitdzeit eine ununter-
brodyene Mubhegeit bon mindejtens clf
Ctunden zu gewabren. Fiir flutjder im Spedi-
frnsgewerbe hat dbie ununterbrodyene Rubezeit min-
dbiitens 10 Stunbden 3u betragen.  Jnerholb der
Urbeitggeit muf eine Wittags pauje anberaumt
erden.  Tiefelbe fann fiie alle ilfzarbeiter des
Yotricbes gleidyzeitig  ober abmwed)jelnd feitaefetst
foiir und mufy, wenn die nadymittagige Arbeitszeit
nichr als 4 Stunden betrdgt und bdie DHilfsarberter
ihe Wittagefien aufierhalb des Haufes, in dem fich
bas Ghefdhaft befindet, einnehmen, mindejtensd cinein-
holb Gtunden, fonjt mindejtens cine Stunde Dbe-
tragen. “Bei Getwerben, deren Warenumijay fidh in
fiur den Stundenverfehr offenen Gefdydftaranmlidys
feiten (Raden) vollzicht, find bdiefe, jamt den dagu
aehorigen Stontors und Magazinen, in der Jett von
5 llhr abend3 bie 5 1hr morgend qcjdlofien
ju Dalten.  MNur beim Lebensmittelhandel durfen
dicie Raumlichtciten big 9 Nbr abenda offen Dlciben,

Die politijdye  Landesbehirde fann nad) n-

horung ber Handeld- und Gewerbetammer, ber De-
treffenden  Glemeinben, fowie der Nusfdhitjie der
betreffenden Genoffenfdafts- und Gehilfenverjamm-
lurgen anovbnen, dafy n eingelnen Giemeinden oder
m bejtimmten Teilen derfelben wahrend ded gangen
Jabres ober wdbrend bejtimmter Beitrdume oder an
beitimmten Tagen ber Ladenjdluf jdon zu

-

einer fritheren Tagesjtunde (Atvifchen 7 und S begim.
9 lhr abends) oder bie Croffnung bdes Ladend ju
e fpateren als ber fiinften Morgenjtunde 3u cr-
folgen Babe. Dicfe Anordnung fann fir die Ge-
erle im allgemeinen ober fiir einzelne Stategorien
(ticlben getroffen terden. n Wartttagen it o5
ulatiig, die Groffuung ber fiir den WMarttvertehr
bejtinmten Maume gleidhzeitig mit dem Beginn bder
Wartizeit porgunehmen.
_ Widitig ift ferner die Verpflidhtung des Betrichs-
Whaters  gur Beijtellung von Sipgeleqen-
berten fowie bdie Wejtimmung, dafy den Dilfs-
atbeitern fitr die Verldngerung der Urbeitszeit cine
“angemefiene” befonbdeve Cntlohnung ge-
bt Gelbftveritandlid) gelten alle  dicjfe Wor-
fdrifien aud) fiir Sonfumbvercine und anbdere Er-
Derlas und Rirtfdaftsgenofienfdajten. SNeine
Imwenduy ng finden die Vorjdriften auf Yr-
beiten 3¢ Bornahme der Jnventur, auf die lUebers
edelung  ober Neucinvidtung des Gejddfts, auf
%5 Yejuden der Martte, auf Arbeiten, welde ur
'Jli‘l'ﬁl:lmt;] ded Werberbens der Waren ober in fon-
Tlﬂg‘_ﬂ Notfallen unverziglich borgenommen Iverden
Mufien; qufjerdem jdhrlid) eine gewifie Ungabl von
fgen (hochitens 30) audgenomnmen,
Zas Originelle bes Uefeped bejteht darin, daf
% nidt cine Warimalarbeitdgeit, fjondern ecine
Mimalrubegeit fejtlegt. Trosdem ift der Forts
JULE unpertennbar, dba ja bie ejdyaftsjperre prin-
el ym 8 1pe angejefpt erfdjeint und diefer
SBerite Termin durdy eine frdaftige Agitation der
hllbc[sarbeitcr nod) weiter auriidberlegt werben
- Daran wird €8 wobhl nidht fehlen und dann
gﬂbgn die Behorden gegloungen fein, bon ihrem
“fiiqungsredyte Gebraud) au maden.
. Ter fogialdemotratifdhe Verband Batte natiirlidy
Binjtigere Beftimmungen beantragt. Seinem Ein-

treten fitr die Juterefjen der Pandeldarbeiter ift e8
gu Ddanfen, baly die biirgerlichen Rarteien jidh 3u
pem  bovliegenden Giejetie berjtanden. s

Gine Staatstommifiion fiir die Arbeitslojigleit
in Niederland,
am Clober des vorigen dabres, als die VArs
bertstofighenr e Oolland  jdon  in umfpangreident
Wane berridte wnd tn dem Levowetehenden YWinter
aufcrordenthdie Proportionen ychmen drobte,
ttevpetlicrte Gienofle Tvoehiva e dr L Tweede
Mamer™ wber dic Frage, was die teaterung fite die
Betroffenen s tun qedente, T anterpellation
madite ftavfen Cindrud 1 Yaui e bejondere
flechte Ftqur  madite der evite Winijter  Here
weematert, dev jo talt und unbarvnbergig uber die
Urbeitslofigteit vedete, ale ob s nur Yiaturs
copdicitng war, wonut das Wobl nd Webe der
Wenjdhen  cigentlich wdts 3u fdafien babe, wie
auferyt jebarf der latholijde Yo, Wolens bemertte,

Ter Vntraa Tvoclitra, worin de  Hilic von
Staat und Gimcindon i den LVordergrund gejtellt
wurde und die brivate Juitiative cvit an gweiter
ctelle fan, wurde mig quojier Webrbeit vecworfen
und cin Vintrag des jretiinnig demotratijdien bg.
Brof. Treub, worin dev Hilfe von drivater Seite die
crite. Stelle einqeranmt wav, angenonnen,

Vle cine Frudit dicfer Jnterpellation nmuyp bdie
Cinjesung  ciner  Staatstommijjion  betrefis e
beitelofigfeit  betraditet  werden. Dicjelbe  ijt Al
janmmengefet worben aus per Crivagung: dafy ed
winjdenswoert i, Waprepeln ju teefien, wm Ars
bettslofigfeit 3u verbiten und i bejettiqen, jolnte
thre Folamn zu Lindern,

Tie Sommijjion ijt beauftvaat, ju unterjudien:
al imvicweit de Megicrung Wittel 3ur Werfiiqung
bat, um  jdnell und Furcidhend untervidtet au
werden Giber den Stand dev Vrbeitsgelegenbeit m
Jiland wnd den Umfang und die Art der Arbeitds
lofigfcit in den veridicdenen Vetricben und weldye
Craangung bdicje Mittel braudien; b) mwas bdie Re-
qicrung tun fann, fei e mit Hilfe von Rerfonen
cber Morporationen, jer ez felbjtandia, jorobl um
dic Vrbeitslojiafeit zu verbitten oder Fu betampien
wie die Folgen 3u lindern; mit Bejtimmung, dag
ven diefer Staatsfommifjion Beridht erjtattet werde
beteeffs der Yufidlitife  ibrer Unterfudyungen,
welder Beridt die Voridilage entbalten werbde, wozu
dicfe  Unterfudyungen coentuell  ¥inlag  geben
moditen; jedes Mitglicd der Kommiifion joll befugt
jein, feine Weinung injoreit jie von der Mebhrbert
der Stommiffion abweidit, in ciner befonbderen, dem
Beridt guguiiigenden Notiz fundzugeben.

Jum MWitglicd, gugleich Vorfigenden ift der Ubg.
Proi. Treub ernannt worden, jum Setretdr bder
UYrbeitsinipeftor Y. . de Voogs.

Yuferdem 3ablt die Somumnijfion 36 Mitalieder.
Tarunter find mande YAbgeordneten, audy Gdenofje
Troelitra; weiter viele birerlidie Ceute, wovon
eintige auf unertlavlide Weije in die Stommijiion ge=
fommen find. Tann enthalt die Stommifjion 9 YArbeit-
geber und 7 Vebeiter, wovon 4 die diriftliche Ars
beiterberocqung, 3 die moderne Gewertichaftabemes
gung bertreten,  Ticje leBten jind: Defferd von
dem Wetallarbeiterverband, Steejing von dem Dias
mantarbeiterverband  und  BVerborft bvon  dem
Jimmererverband.

Tie Jufemmenfepung der Sommiijion erlaubt
feine allju hoben Criwartungen,  Offenbar ift mit
Vorbedbadit  bei Jujammenjeung  der *SKommijjion

cliw
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und bedeutendite Vrbeitevorganijation
Hollands. ,Der MNederlandidy BVerbond van Baf-
pereenigingen”  itbergangen.  Wobl bat jein Bor-
jtand “mitglied Verdorjt ecinen Sip befommen, dod)
alz Mitglied vom Aujjidhtsrat des Meidysverfiche-
rungsamts  Fu Ynjterdam, widit  als Gyererf:

bie gropte

jdhaftler! Jov.d. T,

Wirt/djartlide Rundfdan.

Herbjtbelebung. — Grholung im deutiden Cifen-

gewerbe und die Stabeifenfonvention. — Kurs:

treibereien am QJndujtricattienmartte. — Der Ar:
peitdmartt im Tabataewerbe.

Seit dem Monat Nuguit madt jid) eine fraftige
Belebung von Handel und Wanbel bemertbar. Die
guverfidtlichen  Crwartungen auf Ddie Herb it=
faifon jind, von unerfreulidyen Teilerjdeinungen
abgejehen, fiiv den Waren- und Geldmarft in Cr-
fitllung gegangen; ebenjo bat Ddie Warenherjtellung
und bdamit aud) der Uvbeitsmarft frdftige VAn-
requngen empfangen. Die Belebung von Handel wnd
Wandel wibhrend der Wonate Auguijt bis Oftober ijt
aber eine regelmdRige Grideinung, die ebenjo in
Nahren bdea Yiufjchwunges wie des Yiederpanges au-
tage tritt. 3 fommt daber gang und gar auf ben
Grad diefer Velebung an, wenn man aus der herbit-
lichen Belebung auj die Midtung der Sonjunttur-
furve jdliefen will. Vud) der Herbjt der Jabhre 1907
und 1008 zeigte eine Welebung, aber tropdem fonnte
man damald aué ihr feine optimijtijden Sdlitfje
auf die Gejtaltung der wirtjdajtliden Lage giehen.
(ang verjdyicden davon liegen die Verbdltnifje Heute.
Die Herbitbelebung tritt mit ciner JIntenfitdt Hervor,
die eine Gewahr dafiir bietet, dafy die Michtung ber
Stonjunfturfurbe wieder nad)y aufrodarts gebt.

Bor allem ijt nunmebr aud) bie deutjde
Gifeninduijtrie in der Crholung jo weit bor:
gejdhritten, bafy Yingebot und Nadfrage wicder meby
ing Gleidhgewidht fommen. Die bdeutjde Eijen=
indujtriec hat unter dem gewerblidhen Niedergang be-
fonbers dadurdy fo jtart gelitten, daf; die gemifdhten
Stahl: und Gijemwerte ibre VYeijtungsfabigteit in
einer die reinen Vetriebe ruinicvenden Weije jpiclen
liegen. Sie fonnteh die Rreije dufserit driiden, obne
dabei mit direftem Berlujt gu arbeiten, befamen auf
dieje Weife dbas verfiigbare Arbeitdquantun Derein
und bewiefen den reinen Betrieben, dafy ibre Politif,
bei der Bildung von Verbanben an Forderungen feit-
balter: au iwollen, die den gemijdyten Werten nicht
fouvenierten, nur gum Sdaden der reinen Werte
audjdlagen miifjen. Wie biel jtdarter infolge piefer
Politit die Preife auf dem Ddeutjden EGijenmartte
juriidgegangen jiad, als die Preije in anberen Qdan-
dern, das erfennt man fdypn daran, daf die Preije
fiir englijhes Cifen in Deutichland um ein vielfades
weniger gefallen find, alg die Preife filr deutjdies
Gifen. Jwar BHaben aud) die grogen gemijdyten
Werfe unter den Folgen ihrer Politit injofern 3u
leiden, ald bdie finangiellen Grgebnifie mehr ober
weniger ungiinjtig ausgefallen find, aber aegeniiber
per Pofition der reinen Werfe jtehen fie nady diejer
Reriode ded Wetttampfes um fo gefejtigter auf dem
deutjdhen Martte da. Und wenn jebt Dei den reinen
Werfen eine teitgehende Geneigtheit bejtebt, jid Dei
ciner Berbandabildung 3u beteiligen, fo find fie chen
burd) die lepten awei Jahre miirbe gemadyit worbden.
©o erfahren wir, dafy nidht nur eine vorlaufige Stab-
eifenfonbention guftande gefommen ijt, dic fid) aber
nur auf die Verfaufstitigleit wahrend der naditen
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Dionate beaieht, jondern dafy aud) die ingtoijdien
ieder aufgenommenen Werhandlungen ivegen oer
WPilbung eined Stabeifenberbandes mehr Nusfidt ouf
Grfolg verfpredhen, ald Dies bor dem Gintritt bes
Niederganges der Fall gewefen war. Wenn jebt
nue nicht den reinen Werfen qute Freunde exjteben,
bie ihnen auj Staatahilfe Hoffuungen criveden, die
nidht erfitllt werbden fonnen. Jm Anjdlufy an die
gemijchten WBetviebe fonnen die reinen Werte velatiw
nod) am bejten ihre Exijteng und ibr Gedeiben vetion.
din der Borje freilidy jieht ed jdhon jo aus, als
ob wir jdon bder Hihe Dbdes wirtjcdhaftlichen Vi
jdhroungs nabe waren. Die Surdtreibevcicn
am Indujtrieattienmartte haben tm =Zop-
tember einen evitaunlidhen Mmfang angenonuine,
und die Abjiht der Meidhsbant, durd) die Tistont:
crhobung die Staufbetvegqung etivas 3u dampien, bot
jid) bisher nidyt verwirtlidht. Fragt man nady oo
rhebern diefer Sturdtreibereienm, jo befommt wan
aur Yntwort: Das ijt das Privatpublifum aus bt
Proving, das fid) jest mit Veadyt an die Worje dronat
wnd bon der aufjtcigenden Bewequng profiticren will
(hegen bieje Stromung ijt nidt angutampjen.  Dos
ijt cine unovganifierte Maije, die einmal in Wetveaig
gebradit, auf feine Warnung mebr OHort. Dieje Vini
wort ijt nur bis gu einem gewifjen Brade ridtip. Dig
Maijie der mittleren und fleineren Privatfapitaliten
arbeitet mit Banfen und Bantiersd. Wenn ciye
Streife ihre Saufofferten ploglid) und en ma-- an
die Borjen gelangen lafjen, jo find jie dagu ant ert
worden.  Und wer Hat in lepter ¥inie die Saur
belweguug entfadt? s find bdie Stimmungsbeidie
ver Banfen und die Ausfiinfte der Banticrs, ourd
bic die gejdholtenen Stapitalijten in Bewegung auickt
orden jind. Yeider exjdeinen Ddiefe Stimmuuias
perichte, durd) dic dad Deer der Privattapitalnien
in ber Hauptjadye gegangelt wird, unter Yuazihluy
der Oeffentlichteit — gum  Sdabden bder Prrvats
fapitalijten und nod) mebr gum Sdyaden dev bouls
jden Loltswirtjhaft. Wiirben diefe Beridhte et
Gontrolle ausgejett fein, fo witrde wohl diere W
aufbaltjame Saufberwvegung, gegen die nicht anaue
tampfen jein joll, ihren gegemvartigen Umfana wdt
erreidit baben. Diefe Stimmungsberidyte aber b
diirfen gevade beswegen jo ber Svitif, weil 1 unt
aropter Worfidht und unter Wabrung jtrengjter <
jcftivitdt abgefajt, qerabe Ddie Wirfungew
iiben, die bon den Faifeuren beabjidhtigt iit. )
Yudh am Vrbeitdmartte geigt fjid)y dic PRI
pelebung injofern, als die NHadijrage nady Vobeits
friften jid) erbeblicd) gejteigert bat, und bie Jicuctt
jtellungen 3unehmen; aber gleidaeitia achit cben
aud) das VUngebot i ciner vedt witange e hmen
Weije. ¢ fommen nody neue Jugiige vout platten
Qand, aus den Garnijonen, die bejonders it C
per ben MArbeitsmartt jtart belajten werdei.
der Junabme der Arbeitsgelegenbeit reidyt b
frage nod) lange nidht aus, um bas Meberal
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01 bi§ gu dem Termin in Aujtrag gegebenen We-
ncilungen fonnten nod) nidit einmal alle crlebigt
werden. Sturg, e8 fand in wenigen Wodyen eine Ror-
vetforgung des Handeld und teilweije des Stonfums
it die gwar fiir einige Jeit reidlichen Verdienit
ur> volle Yrbeit gebradyt hatte, der aber eine, jtarte
Jicattion folgen mufte. WMit dem anfrafttreten der
Siener fdlug dber Bejdydftigungsgrad wm. Unjtelle
bs Tlotten Tempos trat eine weitgehende Ermattung:
drbeiter wurden  {dyarenmweife entlafjen,  teilg
dovernd, teils fiir einige Jeit, die Erzeuqung wurde
auc) fiie den bleibenden Yrbeiteritamm berabgejest,
o Jap am Arbeitdmartt fiir Tabatarbeiter ein Vin-
idicllen bes VAnbdrangs ftattfand, wic cr jelbit
walrend der Zeit der jtdartjten Strije faum zu be
cocditen war. Wenn  aud) die jepige Stagnation
lichi allgulange anbalten diirjte, fo ijt body die augen-
bliciidhe Yage der Urbeiter jo  bedentlidy, daj; bie
liviisvegierung gut daran tun iwiirde, bei der vor.
iicoenen lnterjtitpung der in Not geratenen Yv-
Cier den Formahismus nidt auf die Spite 3u
ANV
Seviin, am 3. CHober 1909,
Mid) Calwer.

Qnglal_;.

Der Werein fiir Sozialpolitit,

Ter Lerein fiir Sogialpolitit hat- auf jeiner
esinbrigen. Tagung in Wien (27, bis 20, Zep-
il mebhrfad) die Frage aufgeworfen, die daz
Sei jeines Seins beviifrt, die yrage, ob die na-
oo otonomifdie Wiffenjdaft nur theovetijde Stla-
g fordern, aljo wirtjdaftlide und gejelljdhaftliche
erhaltnifje unterjudyen und die Crgebnifie dicfer
oniiung verbffentlichen darf oder ob jie berufen
Locud) fiie die Wnwendung diejer threr Gr-
L auf dbas wirtjdaitlide, jogiale und jtaatlidye
o eingutreten,  aljo Sogtalpolitit 3u
Sl Sdon die Erdffnungsrede RProi. Sdmollers
s auf die fortgejegten Ynfeindungen bhin, die
WEherein jeitens der Gegner der Sogialpolitif er:

uch o, tn den TOer Jabren durdy den mandejter-
_ﬂll': Viberalismus, in den 90¢r Jabhren jeitens der
Ohioduitriellen Sdarfmadyer und neuerdings durdy

Wi Steomungen, die die Snterefien der Grof-
Vit und des Groggrundbefiges vertreten. Wan
U Melebrten, ie Wagner, Brentano  und
duclicr, vor, dafy jie gav fein Werjtandnis von
Uhen Tnternehmungen  batten, bom wirtlidhen
bei nar nidhis verjtdnden und bad gange Leben

B tirannifieren wollten. Soldye UAngriffe auf Pro-
10tcn, Ddie fiderlich alles, blofy feine qefabrlichen
Mt 3ler find, braudite man nidt allzu tragijcy
ehmen; jie waren 3u offenjidytlich bon privat-
Mdoitlien Sonderintereffen diftiert, als pap
' hien  irgenbdelde wiffenidaftlide Veweiss
1t beimefjen tonnte.

_h‘-'hz‘r der Wiener Tagung Haben aber 3ei
Nenjdiaftler pon Ruf und Anjehen Ddieje Ge-
ifengange unterjtriden . Sombart und M.
fbt‘\l‘ ‘baren eg, die bor der Weiterfiihrung der Art,
* Tor Werein fiir Sogialpolitit wifjenjdaftlice
AWen jeither au_bdisfutieren pflegte, eindringlidy
Irmrn. . Brof. Sombart meinte, infolge diefer
! e Digkujiion glagpe Deute auier den BFiinjte-
J niemand mehr an die nationaldfonomijde
Nemidiaft, folange diefe Wiffen daft es fertig-
e den Sdyuggoll ivie den rethandel, bden
“rflnteﬁauies’étanhpun!t“ wie den Arbeiterjdub

und die Vrbetterorgantjation im Namen terjelben
Wijjenjdait gu jordern. Dev cmgige Vusweg
aus dem Dilemma jei eine jdarfe Tremnung 3wi-
jhen jubjettivem Werturtetl und objeftiver Wwifjen:
idaftliher Ervfenntnis,  Der beutige Tag werde fir
die Gejdyidhte des Wereins fir Zozialpolitit von

cntiderdender Bedeutung jeut. Yud
Brof. W Weber hreb in die gleidhe Merbe,  Gr will

awar jubjeftwoe Werturtetle nidit vollig ausgejdaltet
wijjen, verlangte aber aletdralls, fidh mebr auf t be o-
vetiydre Fragen 3u bejcbranten.  Yan jolle fich
it mit dem bejdyaftigen, was fennr joll, jonbdern
mit demt Sein.

31 der Tat it tie biey aufgeorfene yrvage bon
entjdieidender Bedeutung, nidht blofy fiir den Werein
fir Sogtalpolitif, jondern fiir die Wijjenjdaft dev
Nationaldfonomie iberbaupt.  Fiir cviteren it e
cigentlid) gav feine JFrage, denn jdon der Y am e
des Wereins bejagt deutlid) genug, dap er jein Wejen
mat i der Bedeutungslojigieit cines  national-
ofonomitjdien istuticrtiubs eridhopft jieht, jondern
atetbewupte, praftifde joziale Volitit freiben il
Cr will die Crgebnijie der Wifienidiait folgerichiig
auf Ztaat und Gejelljdhait, auf anditree, Hanbdel,
Yanbdwirtjidaft und offentliche Criditungen a n-
wenden oder mindejtens diefe Amwendung leiten
und fordern. Tap er dieje jeine eigentlidye N utgabe
nidt inumer mit der ndtigen Stlarbeit und demt in Der
praftijdhen Poliitt nun etmmal unentbebrlichen Nady-
drud betatigte, das war jeit jeber jein bedentliditer
sebler. lnterlajjung von Wejdlugiajjungen
bet der Crorterung aftueller Fragen, die unverbind.
Lidhe  Jujammeniajjung vollig  entgegengejester
Standpunfte, die Woglihteit, audy den jdblimmiten
Neaftiondr in diejen Mrerjen ,Sozialpolitit” treiben
st lagien, baben bdas jogtalpolitije Menommee des
Bereing arg gejdadigt. Wan fann es in der Tat
nidt  ernjt nebmen, lwenn  bdie widerjpredyenditen
Foitutale 1m Namen derjelben Wijienjdaft vertreten
werden, obne dap der Wevein fidy ungiweijelbaft fur
DIC eine oder Die andere Yuffaijung entjdeidet.
Uber der YAusiweg aus diefem ., Dilemma* der Dalb-
beiten fann dod) nidyt die Empfeblung der jozial-
politijdyen Jmpoteny fein, die das Hejultat
der Ylusidaltung jedes fubjeftiven Werturteils fein
wirde, jondern im Gegenteil bdie Ginjegung  der
gangen Rerjonlidteit fii die als wabr und wifjens
jdaftlid) ertannten Grgebnifie. Nicht weniger Politif
und mebr Theorie, jondern e niger Theorie
undmebr Praris, mehr Witarbeit am Yuibau
und an der Erneucrung des wirtidaitlidhen und
gejelljhaftlidhen Lcebens muf; die Parole des BVereing
fiir Sogialpolitit jein.

Uber was fiir den Verein fir Sozialpolitit gang
jelbitverjtandlid) jein muf, das trifft wmidt minder
fitt die Wationalofonomie alg Wifienjdhaft
3. Mur gang verbobrte Fiinftler fonnen verlangen,
dafy der Wifjenjdhaftler auf die praftijdie Anvendung
und Propagierung bder wiffenidaftliden Ergebnifje
vergicdhtet. Das tut feine der bielen Wijfenjdaften.
Der WMediginer, aud) wenn er als Forjder und Dody-
jdullebrer twirtt, tann nid)} darauf verzidyten, Srant-
beiten 3u befampfen; der Redtslehrer leidet midyt
darunter, Ridyter ober Vnwalt im Sampfe ums
Redht 3u fein, — Chemiter, Tednologen, Geologen
erbalten durd) die Praris ibhre wertvolliten Ergeb-
nifie. Und die Vollswirtidait jollte als Wifjenjdaft
der Praris fernbleiben, jollte geviffermagen als
bohere Madht in den Wolten jdiweben fonnen, un-
beriibrt von den wirtjaftlidhen und jogialen Jnter-
eflfentampjen und unbeteiligt am Sampfe um neue
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gejelljchaitliche Yebensbedingungen? Sie jollte nur
bag Gein interefjieren, nur die bejtehenben Bujtanbe
unterfudyen, fdyildern, vieleidt aud betlagen, —
aber feine Wege der Heilung fudhen, peileibe mie-
manbem fagen, was jein joll? Dad biepe die Yb-
pantung der Nationalotonomie alg crijte, alg ernits
gunchmende Wiffenjdyaft, ihre Stapitulation bor den
Wertretern derjenigen Jntercfjenpolitif, die an bder
Gutjtehung ober CErhaltung ungejunber Juijtanbde
jhuld ijt.  Eine jolde fajtrierte Wijjenjchaft mag den
inbujtriellen und agravijden Jnterefjenvertretern
eyt fein, — fie wiirden hodyitens nody erivacten, baj
bie Wifjenfdajt die bejtehenden Jujtande feiere und
perteidige, aber bdem 1iwabren wiffenjdaftliden
(Seijt ware fie unertraglid. Und befonbers jeltfam,
fajt wie eine Jronie mufp es pertihren, bdafy fid)
Yrof, Sombart gum Opferpriejter der_wifjenidaft-
liden Stajtration aufirft, er, deffen Sdriften von
jubjeftiven Werturteilen ber gewagtejten Trageite
formlid) wimmeln. Yeider hat die Generalverjamm-
fung den beiden Matgebern feine jdarfe Abjage er-
teilt, objdjon die WArt ibrer SKritif, wiffenjdaftlice
Nebergeugungen alg ,jubjettive Werturteile” bherab-
aufeten, peinlich wirfen mugte und ben Neferenten
beg gloeiten Berhanbdlungsteils, Prof. v. Philippovid),
au einer gereigten Erividerung peranlaite. &3 it
bies eben Ddie alte Gepflogenbheit der bitrgerliden
Wifienjdyaftler, den Entjdeidungen aus bem TWege
au geben, anjtatt Hexgbajt als Gefamtbheit Stellung
ju nehmen. Diefe guten, vorfichtigen Staatsbiirger
wiirben fidy rubig ihre Mannlidheit rauben lafjen,
jofern man ifnen nur den Titel LSMann der Wiffen-
jdaft” lapt.

Nuf ber Wiener Tagung bejdyaftigte man fid)
mit  wei Jragem: Ddem mwirt jhaftliden
Unternefhmungen dber Gemeinden, joivie
ber Produftivitatder Boltswirtidaft
Die Frage der Gemeinberegie [ofte cine gange
Meihe aftueller lnterfragen aus. Neben ber grofe-
ren odber geringeren Nentabilitdt der (Jemeinde:
betriebe mup das offentlide JInterefje beriidfidtint
werben. Die Stellung der Gemeinden ald Urbeit-
geber bedingt fogialpolitijde Pflichten. Gemeinde-
petriebe follen  vorbildlide rbeitsbebingungen
haben. WUle diefe*Fragen wurden in den Referaten
imd Debatten erdriert. Drei Referate von Prof. Fud)s-
Titbingen, Dr, Plombert-Freiburg und Dr. Weifz=-Wien
[eiteten Die Berhandlungen ein. Prof. Fudd belegte
feine Yusfiihrungen durd) ein reidhhaltiges Material
iiber ben Stand ber Gemeinbeunternehmungen. Es
fandelt fid) hierbei um Scyulen, dffentlidie Anlagen,
Boltsbibliothelen, Lefeballen, Sranfenhaufer, Tes-
infettiondanjtalten, - Dafenanlagen, Lagerhaufer,
Dactte und Marlthallen, Shladt- und BViehhofe,
Hod)- und Tiefbauten, SKanalifation, Strafenreini=
qung, Sojdwejen, Wajjerverjorgung, Lidt- und
Straftoerfe, ®aganjtalten, Stragenbahuen, Leib-
haujer und Grunditide. Diefe Unternehmungen,
die feild aus finangiellen, teild ausd hygienijden ober
dffentlidhen Griinden errichtet rurden, erben teild
pon den Gemeinben felbft veriwaltet, teild dem Pri-
patbetrieb iiberlaffen. Jn gablreiden Fdllen haben
Gemeinben berartige Ginridhtungen gwar dem Pri-
vatunternehmen iiberlafjen, fid) aber im fongejjions-
vertrag Abgaben, Gewinnanteile und dad Niidtaufs-
ober Miidfalldredt gefidert.

%m meiften Haben bie @emeinben bdie Wafjer-
pexforgung in die Hand genommen. Bon 2560 von
per Gtatiftit erfafjten Gemeinden Haben 55 Prog. ein
Wafferwert, dbavon find 93 Prog. im Gemeinbdebe-
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triebe, wogegen nur 44 Proz. ber Gemeinden cm
Gagwert haben und nur 64 Prog. derjelben es joibit
petreiben. Pier jind cs meijt grofere Gefelljcdharien,
die Gasanjtalten bauen und betreiben. Die ..ilg
(SagCElettrizitatagejeljdafit Wremen” unde: halt
40 Apijtalten in verjdiedencn Stadten, die , Deunidie
Gontinental-Gasgejeljdaft Defjau” 19 Unjteiien,
die 44 Gtdadte und DOrte mit Gas verforgen. hek
trigitatswerfe hatten 40 Prog. der Gemeinden, iavon
41 Prog. im eigenen WVejis. Die Stabdte tbexr H0 000
Ginwohner Haben alle Elettrigitatswerte; o ooon
jind drei Wiertel im Gemeinbebefis, wabhrend floiwe
(Semeinben die Sirajt oft bon Fabriten am Trt ab:
nehmen. Die jtadtijdyen GEleftrizitatswerte juio m
Junefhmen begriffen. Tagegen ijt der  Stranens
bafnbetriedb nod) wenig ausgedehnt. Bon den O rofe
jtadten wie aud) von ben Stddten mit KOO0 big
100 000 Ginwohner bejipt nod) nicht die Haljte cacne
Strapjenbahnen, und vielfad) finden fid) jtai cide
und private Babhnen nebeneinander. Eigene Zditadyt:
und Viehhife haben 39 von 41 Grofjtadbien u 4
pon 44 Mitteljtabten itber 50000 Eimwolhner, rowie
101 von 134  Witteljtdbten mit 20 OVO 1O
Einwobner.

Die Tendenz bder Stommunalifierung tv o ul
manden Stadten fdon jehr jriih Hervor. ¥opdg
hatte jdhon tm Wittelalter bebeutende e nude:
Detriebe; erft in meucrer Jeit trat das Priva.virt:
jdaftsintereffe dort wmebhr in bden Bordery und
Yehnlid) war die Entwidelung in Wiindpen, - iele
dorf, Frantfurt a. Wi. und Dannbeim. uf qooider
Stufe wie in Deutidland jteht die Stomunali
ficcung in Oejterveid).  JIn ber Sdyweiz bat und
porbildlidy gewirtt, wahrend in Jtalien bou tllem
bic Sogialijten, dant einesd demofratijden Gew Hides
wahljyjtems, fir die Dunigipalberwvegung el aten.
Yud) in Cngland bHat bder Semeindebetrieb yrope
Fortjdritte gu vergeidnen, mwahrend es in olqen
und Franireid), mit Audnahme Dder Safjeui:cior
qung, nur enige (Bemeinbebetriebe gibt. _

Prof. Fuds erdrterte jowohl bie Worji ald
aud) die Nadyteile des Gemeindebetriebes. it
jeder Bweig eigne jid) gur Stommunalifierung. vor
bedingung fei leidhte Gefdhdftafiihrung. Allgomeine
Regeln feien nidyt moglid), die Cntjdeidbung 1! nut
pon Fall gu Fall gu treffen. Das Wort Sogiaismus
jdrede uns nidyt, aber ed begeijtere uns aud nidit
Die Pauptjade jei, ob die stommunalificzung cmet
sulturfortidritt bedeute ober nidt. Nurx ju werde
eine qejdyiitlicdh abwagendbe Gemeinde auf dot e
biet Des Gemeindejogialismus arbeen
dem in diejer Hinfiht docd) die Jufunft gebhuie

n Grgangung bdiefes Wortrages fproc L
Mombert iiber die jogialpolitijde Wedew
tung der Gemeinbeunternehm '---'“'“l'
aljo iiber bie Gemeinden als Arbeitgeber. I -f"‘:[l:_
ber emeinbdearbeiter betrug 1907 etwa 121005
Berlin bejddftigte 17 893, Hamburg 15 192 ‘5":1:.‘11\n;
9n einer Vajis fitr eine jogiale Arbeiterpolitif “'131.“_
¢ alfo nidt. Jnded feien die jogialpolitiidict =
jtungen der Stddte hodyit perfdyieden. Wahrend ui‘_
nadjite NRegelung gewabhnlid) die Schaffung 1 9“{
meinfamen Arbeitéjtatuts, einer 9 rbeitsordnung 15
lehne Verlin ed grundjaplidy ab, die ﬁcnmlun;
jeiner Wrbeiter gemerell au vegeln. Diet nu‘fD{T
bie Lbhne nod) bon Fall au Fall fejtgefeb! wid D:l
pen Arbeitern jo nadhteilige Stundenlohn peibehalter
Ynbere Gtidte find dagegen gum Tages, Wodwit: ?
Monatsdlohn iibergegangern. Berjdiedenbeiten
jtanden ferner hinjichtlid; ber Stinbigungsfriiciv "y
WBejtimmungen iiber Entlajjung, bed Bejdywerded
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alrens, der Arbeiterausdjdyiifie und deren Befugnijje.
Dudidtlih  der  Fejtjebungen von Windejtlohnen
qe eine wad)yjende Zahl von Berwaltungen der
vifaffung gu, dai die Gemeinden nidyt wie private
vternefmer die ¥obue nady) den WMarttverhaltnijjen
i jondern einen gu ausfdmmlidier Vebenshal-
U ausreidenden Lo gablen jollen. Jmnerhin
bic ot pinjichtlidy der Megelung des Yobnes und bder
Witcitsgeit nod) viel Zu tun., 3 miiffe ein Gintlang
hevacitellt werden Fwijdea bder gejidherten Stellung
uns der  Yebenshaltung  der  Gemeindearbeiter,
Yt minder widhtig fei die Stellung der Gemeinden
guit Stoalitiondredyt ber Nrbeiter. Giefabrbungen
bev uffentlidien JIntereffen durdy Yrbeitseinjtellungen
weroe am jidjerjten borgebeugt durd) Cinridytung und
Unccfennung des jdyiedsridterliden Verfahrens, jo-

. wie burd) Einfepung bon Urbeiterausjdyiifien.  Stoq-

litiwasred)t und Gtreitredt feien fiir die Gemeinde-
atberter eine wittigaftlide Notwendigteit. Deffent-
lid Jnterefjen jeien bisber dadurd) nidyt in erheb-
lidon Wafe gejdadigt worden. Sollte biefe Gefabhr
m utunft jid) mefren, jo fonne fie durd) die qe-
bacdiion Wittel vermindert werbden,

_ U5 Ddritter Meferent evbrterte Dr. WM. Weife
Biew nody die finangpolitifde Bedeutun ngq
ber Uiemeindeunternehmungen. Die leBteren hatten
#var vielfad) Anlaf Fu einer erheblidien Sdjulden-
lajt ter GSemeinben gegeben, aber eg miiffe daran
fri ot werden, dag 1hr Erirag bie Gemeindejteuern
bern ndeve.  So bringt der Medner folgende Gegen-
Uerjrellung:

. -

_ | Davon Cinnabmen in
sm:albﬂl :I. fitr Ghe- WL me.

n |

. | meinbe- aus | aus tidt.

Win. e, -!: betriebe | Steuern ' Berrieben

—

Bew | st | omp 70,3 9,0
Setic 1 860 | 153 82,0 10,1
fl'llllr{_;-'u Co . 241 . By 17,8 2,7
srantivr q. W, . 222 80 19,1 3,1
W L 160 50 17,1 2,6
L 18 29 | 08
v der Debatte riditete der der Cppojition an-
!t’.hp't'c.:ac Stqblrag Dr. Fiicth-Wien jdywere Y-
!Ilﬂrn' fegen die dyrijtlidyjogiale Wiener Stadiverival-
g, Lie bas Hauptgeridt auf die finangiclle Seite
e, wir burd) grofje Grtrige die MWittel fitr ihre
!ﬂIlL‘E.:-ll‘lfd']aff aufgubringen. Per Borfibende und
JU diodatteur des deutiden Verba ndesd der
“lacis. und Geme indearbeiter, dbie Gee
::’?'Fij MWobhs und Dittmer, traten lebBaft fiic
“‘-'__!L‘;:‘u[pohttid;e NRegelung der Gemeinbdearbeiter-
Maltiiffe ein, Die Gemeindearbeiter feien baufig
Abeitsgeit und Lobn idlecyter gejtellt, als bie
e der Privatindujtrie. Der deutide ESiiben
Rorden an_Berjtandnis fiix die Arbeiter-
‘it boraus. Dittmer forderte mehr Arbeiter-
U8 wnd mehr jogiale Ginridtungen fiic die G-
“Mdeletriepe,
. Ter Dauptiidlichite Teil der Debatte aber war
‘%i dic temperamentvollen Husfithrungen Prof.
te? Cbersg (Deidelberg) auf bie Frage der Bu-
by 501 ¢ gelentt worden. Diefer Rebdner befiirdytete
.nd;,fl’ Junabme Dder jtadtijdjen Betriebe ein 9n-
We, ' dener efelhaften Bureautratic,
i Wigblatt nidyt iibel davatterijierte: ,Deutjd)
.!iulrcu und penfiondbereditigt”. Gr jdhilberte bie
fren diefer Bureautratie in grellen Farben und

und des bureaufratijden Ypparats, jowie die =daf-
fung von  Vnjtellungsamtern, Jede  agitatorijdpe
Yufrittelung der Waifen fei gu billigen, aud) wenn
uns die Form nidt jujage, denn jie jei das cmgige
Wittel gegen die Gicfahr der Lerdunmunmg und Wer-
aiftung bon der anderen Seite.  Streits jetcn angu
crfennen, wetl jie fultuvell notivendig jeten.  Yud
dre ¥ingejtelten und die Beamten nugyen jreeiten
fnnen unter Mmjtanden, wenn es die Siultur ers
fordere. Arbertevangelegenberten mujje man als
‘notiwendige Wegleiterjdiemungen  dev  WBureautratie
hinnehmen.

Wabhrend diefer Medner, trok vieler bebevsigens
werter Sritif, e allgemeinen geqen jtadti ydy e
Betviebe jprad, aljo gle idijant dbas Mind it
bem Vade ausjdniittete, qab der folgende Medner der
Lerjommlung das bejte Wittel geaen dre Giefabr der
Burcautratie an die Hand: . Zorv aen Sice fur
crit ordentlidies Wablvedit zu den
Yandtagen uno den Mommunen dann
Laben wir die Giavanticu, der Burcautratic entgeqens
gutreten.” Werhoiiedigq genug war ¢s einpreu B L
ider Minijter, Erzelleng v. Thiel in
defien Wunde dicjfer Nat doppeltes Gewidt erbalten
mupte. Won einem Strertvedit der BVeamten wollte
Oerr v. Thiel jreilid) nidits wijjen. Er bt den
Streif fiiv eie durdaus unjoziale Wafie, obue au
eriwdagen, daf das uajoziale Lerbalten mander Ghe-
memdebureaufraten wnd Glemembdevertretungen den
Yrbeitern feinen anderven Weg ubuiglapt.

Yudy Prof. V. Waguner-Beehin trat Weber
jdarf entgegen.  Wady jeiner Wetnung leijteten die
itadtijden Werwaltungen in tedpnjcher und wirct-
jhajtlider  Dinjidht  grofjavtiges.  Die  offentliche
Suitil, der jie mebr als die Privatbetricve ausgejept
jeien, balte Wangel, die bei lebteren auftreten, au-
riid.  Gewify habe das Beamtentum jetne Wangel,
aber m Preupen und Cejterveid) habe das Veamten-
tum grofies geleijiet.  Spegiell das deutide Beamiens
tum jtebe eingig da.  Ju demotratijdhen Yéandern,
3. . Ymerita, herrjdye Stovruption. Gr freue fidy
ber Fortjdritte der Verjtaatlidung und Sommunali-
fierung.  llm tidhtige Lerwaltungen braudie man
nidt verlegen 3u fein.

Prof. W. Weber- Peidelberg unterjtiipte die
Wedenfen feines Brubders., CEr befiirdhtet: {e mehr
man fommunale und Staatsbetriebe jdhafife, Ddejto
mehr exfiille man die Gejepgebung mit VI rbeitgeber-
gebanten.  Jn den fistalen Saargruben berrjden
die tolliten Jujtande, die in Privatbetricben nidi
moglid) wdren. Yn bie Unuibertrefflidteit des deut-
jdhen Beamtentums tonne er nidyt glauben. Trop
der forrupten” Beamten babe man in demofra-
tifjdyen ¥dndern wejentlidy mepr geletitet.

Genofie R e um ann-Wien verlangte als Vor-
bedingung ber Werjtaatlidhung und Berjtadtlidyung
die Demofratifierung der gejamten dffentlidhen Eins
vidtungen.  Prof. Sduljze: Gavernip  fjprad
jeine Glenugtuung aus, dag Y. Weber die Debatie
auf Ddie grundjaglide Dobe gebradit habe. Sein
&ebler wdare nur, daf cr feinen Vusweg angegeben
babe. Wenn in England vieles bejjer wdve, jo lage
dad an der befferen Grziehung bes Bolfes. Prof.
U Weber antwortete, bap er die tednijdyen, fis=
falijen und {ozialpolitijhen WVorteile bdes e-
meindebetriebes nidyt verfenne und audy bdie perjon:
lidhen Qualitaten der BVeamten nicht antajten mwolle.
Wenn Prof. Wagner jid) aber nidt iiber die Ver.
baltnifie in Wien entriijte, wo niemand bon der
Gemeinde angejtellt werbe, der nidt auf das Pro-

_h te die abjolute Trennung bed parteipolitijdyen

gramm bder Derridjenden Clique eingejdhworen jei,
Re. 41
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benn habe ev feine Veredytiqung, jid) tiber NAmerita
au entriijten.

Das Sdlufwort des JNeferenten Dr. Dombert
unterjtrich die Fejtjtellung, dafy Ddie jtadtijchen -
beiter iberwicaend jdlechter gejtellt fjeien, ald Die
der Rrivatbetriebe, wahrend ¥Prof. Sucd)s vor einex
Wermenaqung der Begrifje der Berjtabtlidhung unbd
Weritaatlidung warnte.  Ein Nejumee diejex Ber-
handlungen wurde nidt gegeden. Wi witten fein

befieres Fagit der Yiugfprade, als den Ytat bes
preufijhen WMinijters: &
orbentlidyes Wabhlredt zu
tagen und dben Stommune u!”

Joorgen Sie filr edn
ben ¥anbd-
(Sdylub jolpl.)

Arbeiterbewegung.

Aus den dentidhen Gewerfidaften.

Ter Baderverband betreibt jeit einiger
Jeit eine vedyt intenjive Yaitation, die aud) jdon er-
freuliche Mejultate aufweijt. 1767 neuc Mitglieber
jind in ben Wonaten Juli und Auguit gewonnen
ordern.  JeBt finben im Yaufe des Otftober dffent
lihe BVerjanumlungen int  gangen Werbandspebiet
itatt, die ebenfalls der Vigitation gewidmet find.

Der Brauwerciarbeiterverband Dhat
purd) die newe Bierjteucr die Dbefondere Yufgabe
“ibernehmen miijjen, jeine Witglicder nady Wdglid)-
feit bor Vrbeitslofigleit au fdpitgen, Tie neue Bier:
bejteucrung bringt undadjit eine Ybnahme bes Ver-
brauchs mit jich, und es gilt nun fiie die Wrauereis
arbeiter, Gntlafjungen vorgubeugen. Turd) Wers
handlungen mit ben Brauereicn ijt es Dbereitd in
pielen Fallen gelungen, diefe gu veranlajjen, anjtatt
Yrbeiteventlafjungen  vorgunchmen, Feterjdidhten
eingulegen. o ijt neuerdings mit dem Sdupber-
band bder Eriurter WVrauereien eine babhingehende
Webereinfunft getroffen worden.  Temnad) jollen
Feieridyichten eingelegt werden, wenn ber Probuf-
tionsriidgang beim Fafpicr minbdejtens 10 Brog.,
peim Flajdenbier 8 Prog. betrdpt. Entlafjungen
ditrfen nur bei einent Rrodbuftionsriidgang, der 10
Progent iiberfdyreitet, borgenommen werbden.  Uebn-
lidhe Wereinbarungen find audy in anderen Stidten
getroffen lworben.

DieAbrednung des Centralbereins
ber Putmader fitr das 2. Quartal ergab einen
Witalicderbejtand von 7481. Die Arbeitslofenunters
jtiipung erforberte eine Yusgabe bon 22918 mt.;
ber Staffenbejtand betrug 156 003,70 .

Ym Stlirfdnerverbanbde findet bieje
Wodye durd) Nrabjtimmung die Wahl des e
bandsvorfigenden fjtatt. Der langjabrige
WVorjipende bed Werbandes, Genofje @ djubert, hat
fein Amt niedergelegt. Wir fennen bie Griinde
nidyt, die bden bisherigen Fithrer bder Stiiridyners
organifation gur Niederlegung feines Amtes beran-
lafit haben, miiffen ed immerhin aber bedauern, baf
eine fo bewdbrte Sivaft aus der Eleinen, aber lei-
ftungafabigen Orvganifation der Siirfdner jdeidet.

n ber VNrbeitélofengdbhlung Ddes
Maurerverbandes vom 28, Auguijt beteiligten
fid) 161 195 WMitglicder. Bon ben Befragten jtanden
am 3dhltage in Avbeit 93,85 Proa., arbeitélos
waren indgefamt 6,15 Prog., dabon Iwegen NArbeits-
mangeld 3,78 Proz., Iwegen Witterungsverhaltniffe
0,14 Proz. und erwerbsunfibig wegen Strantbeit 2,23
Rrogent. 128 Biveigbereine Haben trop Mahnung
die Beriditsbogen nidyt eingejandt.

Der Maurerberband wird, wie wir dem
L Gtuffatenr” entnehmen, in Hamburg-Borgfelde ein

e, 41

cigenes Berbandbshaus ervidten. Das Grunbiud
joll bereits angefauft fein.

Die ,Satltler- und Portefeuillcre
geitung” madt in einex Weipredung einer Hers
liner Wetallarbeiterverjammiung, die fid) anlaylid
ber internationalen Metallavbeitexfonfereng mit vem
Stampf in Sdpveden bejdajtigte, dem ($enofien -
jtein den Worwurf, er habe fic) ,obue Not bemiiyigt”
aeieben, feine anglophile Weinung auguniten der
Gnglanber in die Wagjdale 3u werfen”. Das latt
fordert, man folle den Wut haben, den Englaivern
au fagen, was man iiber ihre Teilnahmslongtent
gegenitber  dem  jdywedijdhen Stampf dentt. Wi
jtinumen dem Blatte davin gu, miifien aber, wn cine
neue degende itber den Genoffen Wernjtein ju ver:
Bindern, fejtjtellen, dafy cv fid) in jener Werjomms
[ung, an der aud) wiv teilnahmen, jebr fdyary aegen
die Vethargie der Gnglidnder ausfprad). Ci 1ies
Jaugunjten der Englander” [edighid) bavauf Din, daf
jie in ibrer Entwidelung weit hinter ben bevijden
Gewertjdyaften jtehengeblieben find! Dabe. e
lebteren in fo glangender Weife ihrem inter Latio
nalen Berpilidhtungen nadygefonumen find, 1w hrend
bic  Gnglanber burd) ibre Jnrerefjelofighert der
arofren Mifmut and) dexr international organerien
WMetallarbeiter hervorgerufen haben.

Die Mitgliedergahl
avbeiterbevbanbdes betrug am
2, Quartals 17 344.

Ju ben im Yauje der nadyiten Wodye pom - ape:
gicrerverbanbde cinberufenen Vgitativisber:
jammliungen Dat die Yiedattion des Berbanbdsorgans
cine qut aousgeijtattete Werbenurmel
berausgegeben, Jeben lefengwerten Yufjdi uber
bic Grfolge, Leijtungen und Hiele des Wernandes
bringt die Ygitationsiununer interefjante Loitrage
qué der Vewegung in den verjdicdenen Weooands
gebieten.

Den Transportarbeiterve
3dhite am Sdlufje des crijten Quartald BT S ::1Il_1=
alicder. us ber Verbandstafje wurden 2 775,70
Weart fitr MnteritiiBungen berausgabt. Tapon ot
fielen  auf vequldre  Avbeitslojenunter apung
111 845,31 M. Der Vermdgensbejtand beria aF
Quartaisidhlufy 362 325,73 ML .

Die Nedbaftion dev ,Jeitjdrijt il
¥plographen” wird am 15, Oftober vou Leipi
nad) Verlin verlegt.  Jhre Udrejfe ijt vou od an:
Germann Stabunt, Berlin-Sdpneberg, Nobursd
Strafe 101V,

DieAbredhnung des Berbano s
Y¥ylograpbhen fir das 1. Halbjabr erar? cinen
Mitglicderbejtand von 487 am 30, Juni. <19 Ber
pandsbermigen belief ficdh aui 36 053,09 it dapok
34 337,00 WML, in der Oaupttafje. Fitv Wb
unterjtiipung ourden im erjten Palbjabr =32
Mart verausgabt.

dbes =icn
Syl deg

and

per

Mus der britifchen Bergarbeiterbeweqund:

Die fdottijhen Bergarbeiter ervangen D};
febten Lobnbetvequng cinen bedeutenden Sicd: put
Tavifvertrag twurde der Minimallohn 1
nidften drei Jabhre aui 6 Mt pro Tag yx'll-.lx"fﬁ“:i

Nad dem Tarifvertrage von 1903 ridhiciet v
die Lobne nad) dem Preife ber Soblen mit det II;“
ftimmung, dap diefelben nidht unter das :m;mmm
pon 5,50 ME. pro Tag finfen burften. us
Qeit ftanden aber Ddie Libne 5O Prog. T et
Qobnbafis von 1888 und bdie fdottijden -Q{“W}l}j‘i;.lc‘n
batten bereits im bergangenen Jabre ibren

v
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id funbgegeben,
qu Letvadhten.  Jm Mai bicjes
re die CirubenbefiBer im Tavifamt
i Yohureduttion, wogegen  die
1) tefticrien umd ertldrten,
m wollci, im Falle bdie
- babcn cenft madien
t Sovilitt erfldrten dic
er arbeifer Grof-Yritanni
14t Buivvn Jolidavifdy:
th torher die Giefabr eines Gheneraljtre
1t ftano, cvflacten Mitte Juli iibe
it Berparbeiter
ne pathicitreif treten gu wollen, falls m
T: et Lejtebenben Minimallohn viittele
1 vetlerig der Megicrung wurde ein
en verhtioert und e fam ein Stom
e durd) der Winimallohn von 6 MY, fit
afy wer Jabre gefidert wurde,
¢n nadiicn Wonaten bis Aum
e bafy bov Sohlenpreis
0 dr Uiig pon 1888
1 ftand by
er i
el dent oo allen cventuellen
Wininuun mig 6,3 Rroz.
1 i durd) das JInfrajttreten d
0f dtbettataqes gefdiaffene
getlare, Die
(= idlojicn,
L sabre )
16 W volhien Wake aus
3 tditshoi Hat  audy
l Mieton, $g ijt aber
' dshal cin Gtreif
s;f tion wed verfudien, ihrer
| 1
ung
1D aoey
'.tl] it St unbedentender
i
- Hme™
m o W,
o 0T, wonad) diefe Yauje von
_ DO ien befdieantt ouede,
1 baryy, Profejtierten die iogenan
1 W were Tageldbier, mdem jic
. e Sinern bintergange
138 iy g
E:”lil.l.-!,
1 tlhe i, Tagelobhner
en .-;Hllllh'. | iig doch ba
't WO Dcier Streit wurbe
ot imen peg Lanvelsminijters beig
1 Twimg,,
0 LD das
N
(] g
i fn “'{‘}?d?v batte mehrere lrfadyen,
i lney it
w [l s etiewerve bis
ur kg, | SPCdialarbeiter.
144
ot
o T

idatten

itrden.

tropdem

ausbridt,

haf dag WMinimum dicjer Pauje 15 MWin,
Darimum 20 Win. betragen foll.

Lohnbewegungen und treihs.

Der Kampi in Shweden.
5 Sdeitern der Berhandlungen in der bori-

. SMsicllen Wevgleidhysbeamten enthielten in ein.
> *Olttionen erfeblidye Yohnreduftionen; jo im
au 6 Sronen
Diefe  Lobnreduftionen
llcrt U!\t‘“‘.'lrbci‘tcr nidyt atgeptieren. Aud) in Fwei
beggy " Sllen licfen bdie Borjd)ldge dex Bergleidys-
[ t"l dim Urbeiterintereffen diveft éulmbcr.
lehnten babher 8 ber

aerade

ibrem

Die Wergarbeifer-
v Ginflufy im Yar-
Iogur Geltung 3w bringen: wan wird auf
dhanmdevung des Oiefefies drangen.  Gg

troBden in den lessten Wodien cine aange
lotaler
b bie Grubenbefiger die jogenannte ,Snap-
= Avithitiidspauie) abjdajfen wollten, Wit
mcbeiterfoderation wurde eine Leveinbarung

Glegen dieje Verein:
mten: Grubenjungen

nworden u jein, welde
dner Wejdeantung der Pauje cinverftandon
Weil jie in Aftord arbeiten, wabrend die-
/ ciner Yobnverfivezung pleid-
burdh linger arbeiten miijjen.
durd)

in Bufunft bdie Waijis ald Winimum
Jabres beantragten
cine 12,6 progentige
pro-
bie Yrbeit wicderlegen 3
lnternehmer mit ihrem Vors
Wie beim walififdien
gefamten organijicrten Yerg-
eng fidh mit ibren fdottijden
einige Tage
its vor der Tiive
r 600 000 organijicrie
durdy UHvabftimmung, in cinen Syn-
an an dem Fur
. Durdy Jnter
Gieneraljtr it
bromify jujtande, wo-
fitv die nadijten
Stellt jidh aber in den
31. Warg 1910 Heraus,
feinen Qobu von 50 Prog. nber
veditfectigt, fo joll dicjer m-
allen: naditrdglidien Yohnijteigerungen fiic
e gleiche Periode in Betradt fedogen werden, in-

Wergarbeiter

Yobhuerhobungen iiber das
in Abzug fommen,
es adijtitnbdigen
Yage ijt bis jet nodh nidt
Girubenbejiper find nad) wie vor ent-
die Wejtimmung des Gefeses, wonady im
Stunden mebr gearbeitet werden fonnen,
gunupen und ein untever G-
bereits  in
jebr  unwabrideinlich, daj;

Sinne  ent-

i

Streits

ausps

30 WMinuten auf

geltend maditen,

das Dagwijdyen-
clegt, weldyer be-

B.w.

Die Borjdldqe

widentlid) fiir

Die

i den anderen Differengen waven fie au ciner Ver:
jtandigung auf der vorgejdilagenen Ghrundlage bereit,

Ten Muternebhmern wiederim gingen die vor
aeidilagenen  Yobureduttionen wicht et genug.
Selbjt der  LVorjdlag betreffend  das  Sdmeider-
acwerbe wurde abgelebnt, 1m wejenthidien woll, weil
die Windung dev Yicheiter nidit bis 1914 ugeitanden
wurde.  Won den Hurernebmern wurden aljo H dey
Lovidldge abgelebut.  Damit barten reetlidy noch
i dre Werbandlungon gu fdeitern vraudien, Yber
die Unternehmer waren mgiviidien it andeven, viel
weitgehenderen sorderungen gefommen, die die e
grerung guerjt ofjentlid aufquivorien bharie,

Die Meaierung  batte, 1wie ichon mitpetenlt
wurde, thren WVergleidsbeanien pen YLartrag erteilt,
fitr die Bevembammg ciney '1"L‘1'[Ltlihlllit;];‘\ul'I‘llth]
fiie fiinftige Stonflifte A e Yils Miditjdynue
drefer Wercinbarung jollte die Jlwrjden den Yirbeiter
und drbeitgebevorganijationen  dey Wetallindujtrie
bejtehende Levbandlungsorduung dienen, T Wer-
gleidisbeamten baben denn aud cutipredicnde Yors
idlage ausgearbeitet, die aber voa den Unternebhmern
inrifte abgelebnt wurden.  Die Yrbettervertreter er
Harten jich beveit, in Muterboudiungen  iiber  die
Arage au o treten: jie fordecten jedod, dafy diefe
Platevie von den jept vorhandencie Stonflitten ge
trennt wird, wm jo wmebr, als fie aenotigt find, erjt
bon dem Giewertjdaitstongrey die VYegalijation ju
cinem dervartigen Ybfommen emaubolen.

Wie notwendig uud beveditigt dicfe Stellung:
nabme der Gielerfidiaftsverteetey war, jeigen bdie
voi den nternehinern gejtellten gorderungen. Diefe
braditen einen Gnnourf e, dejfent fofortige YMner-
femung durd) die Gewertidaften fie gur Vedingung
der Weendiguug des Stampfes maditen. Dicfer Ent-
wurf bebandelie aber nur gum Teil die Jrage der
Lerbandlungen bei tunftigen Tiffevengen.  Seine
Dauptpuntte aingen weit dariitber Binaus auj he
bicte, die mit dem IeBigen Mampie wehts  qu tun
baben und die vor allem eine vollige Preisgabe der
Selbitandigteit  bder Urberterorgantjation  bebeutet
baben witrden.  Der Entwurf jforderie die Yerant-
wortlidfeit dev Crganifationen, midht nur fiie ibre
cigenen Wapnabmen und Bejdhhiifie, jondern aud
fiir dic Dandlungen ihrer Witglieder.
Die Yaudescentrale der Giewertjdjafien ware nad
dem Entivurf ferner verantwortlidy fir die Hand-
lungen der emgelnen iby amgejd)loficnen Organi-
jationen nut dey Pilidit des dusidlujies eines gu-
widerhandelnden Verbandes ans ber Yanbdesorgani:
jation. Die Sdadene tifagpilidt wurde 1m
Entwurf jtipulicrt: die Sympathictimpfe jollen nady
wie vor gugelafien fein. Worarbeitern und ..befon-
deren Wertrauensperjonen” bdes Yirbeitgebers follte
das Medit auf Jupehdrigfeit aur Arbeiterorganifation
aberfannt werden.  Nod darafterijtijdier ijt der
§ 15 des Gntwurfs, der eine Statutenanderunq fait

jamtlhider Glewerfidajien bebeuten wiirde, Dems
had) jollte feine gewertidaftlide Wapnahme, Iie
Streif, Yusiperrung, Sperre, Voplott und dergleidhen

aetroffen werden tHunen, wenn nicht eine 45-Majo-

vitat der gur Bejdlupiafjung legalifierten Jnjtang

fiir die Mafnahme vorhanbden jel.

Dafy die Yanbegcentrale dey Gewertidaften zum

Abjdhlufy derartiger in die Zelbjtandigteit der ein:

aelnen Verbdnde cingreifenden Bereinbarungen nidyt

lealifiert jein famu, bedarf an diefer Stelle nidyt

auseinandergejest zu werden. Unjere deutjdyen Cen-

tralberbande wiirben fidy {donitens dafiir bebanfen,

der Genevalfommiffion das MRedyi augugejtehen, mit

orfdhldge ab,

den Unternehmern iiber das Craanijationsgebiet
' Nr. 41
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(Borarbeiter und ,befondere Vertrauenslente” ber -
ternehmer) ober itber die jtatutavijden Bejtinmmungen
der BVerbande (Y4-Wlajoritdt fir gewertjdaitlide Be-
fhlitfie) Vereinbarungen au  treffen.  VAber midt
anders [iegen die Werhaltniffe in Sdiveden.  Die
Landescentralifation hat dort gwar die Vufgabe, in
Ypwebhriampie belfend eingugreifen.  UAber
liber die Giejtaltung der eingelnen Orvganijationen
und ihrer Saungen jicht ibr fein Betored)t gu. Nody
weniger dag Medyt, mit den HUntevnehmern
hicritber BVejttnmmungen 3w treffen.

Tie  Gewertjdaftovertreter  crflarten  dabex
aud), jie jeien gu Berbandlungen iber die Werband-
[ungsordnung bereit, fobald bder Gewertjdaftston=
arefp in der weiten Novemberhilite getagt bhaben
wird. Nur diefer ift legalifiert. Giber die Frage zu
entidyeiden, tmwvicweit die eingelnen Crganifationen
pejtimmte Yujgaben der Yanbdescentvale iibertragen
fonnen. Tie offigiellen Wergleidhsbeamten beeilten
fidh denn aud), den Vorjdlag su maden, beide Par:
teien follfen auf der gangen ¥inie der vorhandenen
stonflifte ihren 2Widerfprud) gegen ibhre Wermitte-
[ungsvorfdlage aufgeben, der Stampf follte dement-
fpredhend aufgehoben werden und die Frage Dder
Werhandlungsordnung jowie jonftiger Pringipien=
fragen in befonderen Lerbandlungen crledigt ier-
pen. Tie lUnternchmer lehnten Ddicjen Worjdlag
brust ab.

So fdeiterte ulfo die Vermittelungsaftion, mit
per die Megierung ihre Vergleidhdbeamten betraute.
Ein wejentliches Moment, dag 3ugleid) darafteris
ftifcy ift fiir die fchwedijdyen Jujtande, liegt gweifele
o5 in bem Yerhalten der Regicrung felbjt. Sie hat
in feiner Weife auf die Unbernebmer einen Drud
auggeitbt, jondern im Gegenteil diefe in ibrer Hal-
tung Dbeftartt. Tas liegt bavan, dafy die eingelnen
Mitalieder dicfer Megicrung felbjt zu den fampfes-
[ujtigen Unternehmern geboren, Der Minifter
des JImnern beifpielseife ift gugleid) Lorfiens
per einer Vftiengefellidaft, die am 2. Augujt ihre
Yrleiter ausgejperrt hat. Diefer felbe Herr
Winijter will jeht eine grofere Zahl von ausge:
fpercten 9rbeitern aus ben Wertdwobhnungen
ermittieren [affen, weil jie ihr Stoalitionsred)t nicht
preiggeben! Die Beteiligung des Premierminifters
an der nordjdwedifden Montanindujtrie ift be-
fannt. Ein anbered Regierungdmitglied ift Brubder
des Fithrers der Unternehmercentrale, ein anderes
wiederum felbjt Grofindujtrieller.

Tad ift die Clique, bie gegen die fdyvedifde Ar-
beiterfdaft fampft und in diefem Sampfe den gan-
Jen Gtaatsapparat fiir fid) mobilifiert. Wie un-
fduldbig nimmt fid demgegenitber die eine Tippelds
firdaffare in Teutfdland ausl!

Die Urbeiterfdhaft wird nun dben Kampf fort-
fepen. Gie wird mit einer Verringerung der Fah!
der Stampfenden rednen, und wicd dadburd) in die
Lage verfept, die itbrigen gu unterjtiipen. Tie offi-
aielle Bablung @ibt denn in der lepten Wodje aud)
die Bahl der Yusgefperrten und CStveifenden auf
65000 an, Jijt diefe Piffer aud) gu niedrig, fo geigt
jie dod), daf ed gelungen ift, die Ausjperrungdcabres
au durdibredien. — Die internationalen Samm:
lungen fiir bie rbeiter ivcrdem unvervdnbert
fortgefet.  Bur DHilfe bder jdpvedijdien Unter-
nehmer ift — Oerr v, NReidwip in Stodholm
eingetroffen. Yusgeredmet Herr b, Meidwip! Bu
ben Phantaftereien, die er dort und in der ,Arbeit-
aebergeitung” produgiert, wdre Stubh weifellod ein
geeigneter Neifebegleiter. Meiswi hat in Stodholn
Pereitd3 basd Marvden erzihlt, die internationale
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Sogialdbemofratie hatte fidy Scdhiveden u einem Cr:
periment ausgefudt! Tie Stimmung bder fduvebi:
fhen Unternehmer ift fiiv devartige Myftififationen
aurgeit vedht empfanglich, Wie wdre ed mit ciner
jdywedifdien Ausgabe der ,Vrbeitgebergeitung””

Arbeiterverfidjerung.

Das ,,Selbftverwaltungsredt der Verfidjerten”
in den Junungdfranfenfafjen.

Bon allen Strvantenfajfenarten erfreuen jidy die
Jnnungsteantenfafjen ber qroften Beliebtherr bei
bent Vrbeitgebern und Behorden. Dasd geht jdon
baraus Gervor, dafy fie die grofte Bermehrung wnter
allen anberen Staijenarten erfafren Haben. Wab:
vend in bem Beitraum bon 1885 bis 1907 fidy jamt-
lidhe Stafien von 18 942 auf 23232 permelricn, jticg
die Zahl der JInnungdfranfenfaffen allein von 24
auf 761 und dic Zabhl ihrer Mitglieber allcin von
24 879 auj 240 087. ©Oiernad) berdreifadite 1id) die
Jabl biefer Staffen und ¢8 bergehnfadyte jich die
dabl der Mitglieber bderfelben. Eine foldy Cnt
widelung Hat Feine anbere Kafjenart aud) niv an
ndhernd aujzumweifen.  Die ,Beliebtheit der Jn:
nungstranfentaffen namentlidy bei ben Hoheren Ye-
hordben gebt aucd) daraus Bhervor, bafy fie, wic 1¢
find, in den CEntrourf der Reid)sverjicicrungs:
otbnung aufgenonumen worben find und in de an-
gejtrebte neue Orvganifation ber Arbeiterveriidie:
rung biniiber gerettet werben folfen. Wabhreud Tur
die fonjtigen Staffen in der Borlage eine Windejt:
mitglicdbergah! von 250 unbd 500 porgefehen nt I
bas Dhinjidhtlid) ber J[nnungstrantenfafjen nidt
ber Fall,

Dieje grofe Juneigung berdanfen die Jnngd:
trantentajjen dem llmijtande, dafy fie ein Veiticljomn
jollen, bas jtart im ADbflauen begriffenc i IS
leben aufzufrifden. Jn der Hauptfade aus dwjem
Grunde ijt aucdy jtandig bon Jnnungsverbandei und
dhnliden Stellen gur Crridtung bon Jrmwige
franfentafjen aufgefordert worben. 1lnd bie Mot
aur Neidysverfidherungsordnung fpredjen davor, bap
brefe  Slaffen ,ein widytiges Wittel Dbilden jut
Debung und Fejtigung dbes bon ben m'rl'-:n;.}x‘lt'“
PRegierungen und der grofen Webhrheit des Neidss
tages in gleidjem Mafge gefdrderten N
[coens.”  Jhre Wejeitigung toiirde, fo bhomt oF
eiter, in ben Streifen des Handwerts auf den iart:
jten Widerftand ftogen. -

An begug auf ibhre gange Verfajjung und ‘f}‘f'
nijation find die Jnnungsdtrantentaffen nadl .-“-]:
Gemeindbefranfenverfiderungen bie tltallﬂt‘”‘~_”:“!‘L.]r
und yidjtandigiten ®ebilde. Das fommi 1 -“1
Stadtftit der Sranfenverfidherung aud bdt?l“'d‘\ "1"}
Ausdrud, dbafy jie — wiedberum nadijt den l‘h‘ll“””“;'_
franfenverfiderungen bie miedrigjten u”.“‘,'
ftitbungen befiben. WBon fozialpolitifdem '1‘“”:'.'-;:1
nig und Geifte ijt bei ben ;’3nnungﬁtmn!ci‘."‘"u;
nur dufierit felten etivad gu findben. Das it \fm_
nidyft cine Folge des befjdprantten Cinfluhcs ['i;‘__
Berfiderten auf bdie Wermwaltung der “1!llll:iﬁri¢
tranfenfaffen. Jn bdiefem Punfte nehmen L‘iuc
Stafien in  bem Sranfenverficherungswefert ¢
Ausnahmeftellung ein.

Die Jnnungsfranfentaffen
lidje GSrundlage tveniger in bem relns
rungsgefes ald pielmehr in ber (Si_cmcrbc?l_l\:‘mm
Shre Crifteng ift durdy § S1b der GewerbeorDich
bebingt, wonad) den Junungen bdad Redit 3wl

it
aben ibhre red)
. ﬁ‘mnfcnncrin‘hf'
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Jur linterftitbung ibrer Mitglieber und deven u-
geborigen, ihrer Gejellen (Gebilfen), Lebrliinge und
Sirbeiter in Fallen dber Strantheit, deé Tobesd, bder
Arbertsunfabigfeit  ober  jonjtiger  Weditrftigleit
Sajcr an erridten.”  Diefe fo ervidteten Sajjen
jind ourd) § 73 des Sivanfenverfiderungsaefetes als
gleiwveredtigte  Siranfentajjen in die Meibhe  dex
Juaiastaifen mit aufgenommen worben, wenn jie
e Yingabl bejtimmter Worjdyriften exfitllen. Hier-
nadh find  die  Junungstrantentfajjen  feine  jelb-
itantiqen Nedytsjubjette, jondern EGinvichiungen dev
nagen; leptere jind bie jurijtijden Perjonen,
pie Medite wnd Pilihten aus bemr Verjidye:
perhiltnifie gujtehen.  Dad gebt u. a. aud
herbor, dafy § 25 desd Sranfenverjiderungs-
qeictos, tonacdy die Ortd- und dbnliden Stranten
tofice: unter ihrem Mamen Nedyte evwerben und
Bervondlichfeiten eingehen, bor Gewidht flagen und
pertioqt werben  fonnen, auf JInnungs
frovtenfajjen feine Anwendung bat
Bei orlafy des SNrvanfenverjiderungdgefeBes waren
audh vie Jnnungstranfenfajjen feine gleidibereditia
ten safjent; erjt durdy die Movelle gu dem genannicen
ejcr von 1892 it dicfer Stafjenart der CGbaratter
als wangsfafie verlichen worden, indem eine Neibe
vor efrimungen deé  Sranfenberfiderungsgejeties
auf bie Xnnungsfranfenfajjen fiiv amwendbar er-
flare wurden.

Tiefe  eigenartige Stellung  ber  Jnnungs:
franteatafjen fommt vor allem  praftijd) dadurd)
aum Vlusdbrud, bdafy die gange Cinvidtung ciner
joldic Staffe der WejdluBfafjung der JInnung als
joldier unterliegt. Dad ijt in § 85 der Gewerbe:
ordiing fejtgelegt, wonady die fiir Stafjen der m
§ M gedadyten vt erforderlichen Bejtinumungen
bor den JInnungen m MNebenjtatuten  3u-
fon cngufaffen find.,  Diejelben bebitrfen der Ge:
nebiiqung der hoheren Vermwaltungsbehorde. Hier-
radi nacht alfo die Jnnung felbjt alfein alles. §95
dr Cieerbeordnung bejagt allerdings, dajy der Ghe-
icllerqusfdufy bei der Begriindbung aller Cinrid)-
tunaenr gu beteiligen ijt, fiir welde die Giejellen
Gebiifen) Weitrdge entrichten ober eine bejondere
Withownltung dibernehmen oder welde gu  ibrer
Unteoiiipung  Pejtimmt find,  Mit  volltdnenden
Worton beift e8 aud) weiter, dafy bie Wusfitbrung
bou Gejehlifjen ber JInnungsverjammiung in den
begeichneten Yngelegenbeiten nur mit Jujtimmung
W3 Ciojellenausidufied erfolgen darf. Jm folgenden
<af beift ed aber: wird die Jujitmmung verjagt,
W ot fie  durdy bdie Aufjichtdbehorde erganst
Wervcn, Tie Gefellen fonnen aljo etivas mit jagen,
% beondyt fidy aber niemand danad) gu rvidjien.

Tos Sdlimmite ijt, dbaf dicjed Berfabhren auf
de Wbduderung bder Nebenjtatuten rejp. der
ctatiien  der  Jnuuungsfranfentfajjen Anwendung
bat.  Tas bejagi der Cluffa gu § 85 der Ges
Werbeordnung ausbriidlidy mit den Worten: ,ADb -
IMderungen bder NMebenjtatuten unterliegen den
fleidion Vorfdyriften.” E8 find frither diter Jweifel
fWer dieje Fragen laut geworden. Jn dber .Arbeiters
berjorquug” 1907 &, 585 beantwortet aber Amis-
fetidtsrat Hafm, einer der anerfannteften Stoms
Mentatoren  ped  Stranfenverfiderungsgejesed bie
ftage: ,Wer PHat iiber bie Abdnbderung ded Statuts
er Snnungstranfentafie au bejdliefen”, in einem
langey Yuffa bahin, baf died gefeblid ber
Sinunggperfammliung borbebalten
18L Daran dndere aud) die Tatjade nidhts, dbaf die
Wnungstrantenfajje  nad)y dem  Srantenverfide-
Wngsgejes verpflichtet ift, eine Generalverfamms

Ll
paraits

lung, bejtebend ausg den jtimmbeveditigten Slafjens
mitglicbern uud  aus Vertvetern der Vivbeitgeber
nacdy deny Werbaltnis dev Weitragsletjtungen u bes
fiben jowie cren von diefer Werjammlung  ges
wabiten Worjtand, der die  lanjende Vermaliung
fiibrt.  Tiefe  jelbe Yuficht  vertvitt audy  das
Sadijijdhe Winijrevium in ciner Cutjdeidung bom
140, Mar 1902 und eme Nethe anderer SMonunen
tatoren der cinjdlagigen Giejeie.

Tie Befuguis, dic Majjenjobungen ju
und jie dea CBediivfnijjen der Werjidierten
bajjen, iyt cine  der widitigiien ftandteile  des
Selbitoerivaltungsredited  dee Sivanfenfajjen beaw.
peven Craane. Wenn bei den Jnmnungstrantentajjen
diejes Mot nidt bejtebt und dasjelbe dafiir allein
den Nmnumgsnutglicdern, Die juwm Teil an den Ein
vidiiungen gang unbetethigt b, cingevawmt iit, fo
fann man von cinem L Zclbjrverivaltungsvedit der
Werfidierten” - bet dicjfen Mafjen  uberbaupt  widn
fprechon. Ter Lorjtand und die Gienceralverjanim
Liung der Jmnungstrantenfajje bilden, wie man 3u
jagen prlegt, dag fitnfte MHad am Wagaen; fie bhaven
cinfad) zu befolgen, was die Jnuung in das Weben
fatut hiacinbrmgt. Tie Jnnung faun de nter:
tiungsletjtungen bejaranten, jie fann Vejdirdane-
fungen in der Wablbarkeit der Lorjtandsmitglicder
trefren uj.

Ticfe cwenartige rvedtlidie Stellung der 3
nungsfranfenfajjen fommt andr nody i anderer
Hinjidt jum Nusbvud. o bejtt 50 B Zwar dic
annungstranfentajje, wie cvivabut, cinen Sajjens
porjtand, der die laujenden Giejdafre ju o fubren
bhat, Do) 19t devjelbe nidyt vedits: und
progefabig, das 1t viclmebr der Jnnungs:
vorftand.  Wer alfo mit ciner JInnungstrantentafje
in Streit gervat, bat nidht diefe bezw. deven Wors
jtand, jondern die Jnnung als joldie beao. deren
Lorjtand Fu vertlogen.  Jn dicjem Simne entjdyied
am 9. Februar 1909 dbag Sadijijde Obervervaltungs-
aericht. G2 jepte ausdridhid) hingu, dapy dem Bor-
ftande  ber Jnnungsfranfeniajje  nur  bie  Wer-
waltung der Siajje tibrig bleibe. Was 1jt dad aber
fliv cine Vevwaltung, wenn jie nidt berantworthidy
ijt und nidyt tHagen fann, Gine andere Werbiirdig-
feit Dejtebt davim, dafy (veval. ,YMrbeiterverjorgung”
1005 &, 704) bem Worftand der Jnnungstranten-
fajie aud) Avbeitgeber angeboven tonnen, die feine
Yeute bejchaftigen.  Weiter 1t wber die Fugeborig:
teit der UArbeiter ecincd Junungsmitgliedes jur
amnmgsfrantentajje nidht nad)y dem i Svanfen
verfidierunasgejes vorgejehenen Verfabren, jonbern
nady den Wejtimmungen  ber OGewerbeordnung zu
entfdheiben, Mm nod) gu geigen, dag aud) jonjt die
annungsfrantentajjen  eine Nusnabmejtellung im
Sirantenverpidjerungsejen  cinnebmen, * fei nod)
barauf veviviefen, dbaf bdie gangen Vorjdriften
§§ 49 und 50 des Sranfenverjiderungdacjetes iber
bas Weldewejen und die Hegrefpflidht der Unter-
nehmer auf die Jnnungdfranfentafien feine An-
wendung haben. G jtebt ibnen nur frei, diefe
nadqebildete Vorjdriften in dbad Nebenjtatut auf-
unebhmen.

Diefe Ausnabmejledung behalten die Innungsd-
franfentajjen audy nady der mneuen NReiddverfidye-
rungdordnung.  Nad) § 290 bderfelben bhaben bdie
Jnunungen bas MNRedt, JInnungsfranfentajien fir
pie Berjidherungspilidtigen zu erridhten, die in ben
per Jnnung angelorigen Vetrieben threr Mitglieder
bejdyaftigt find. Mady § 383 jiellt dbad EStatut der
Staffe bie Jnnung nad) den fiir dben Erlaf ihrer
Nebenjtatuten geltenben Yorjdriften der Ges

andecn
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filogers auf Vefeitigung des Wortes ,Entlafjungs-

fdiem™ und auf ErieBung durd)y bdas Worl

~eugnis®  bdie  Beredtigung nidt  abgejprodien
werden, dba nidt 3u berfennen ijt, daf bie leber-
jnift L Entlafjungsjdein” leidt den unvidtinen

Guorud bervorrufen fonnte, Stlager fei von dev

Yetlagten  Hindigungslod entlaffen, oder ¢s jei

th bon ber Wetlagten — nidht, wie in Walr-

beit, der Betlagten vbon ihm — gefiindigt worden.

Wibegriindet ijt bagegen dag Werlanacn zu

Juiier 20 Weber § 630 ded Biivgerlidhen Gicjet-

buas nod) § 113 ber Gewerbeordnung verpilichtet

der Mroeitgeber, in bem Beugnid angugeoen, ob
b= Urbeitdperfhiltnis durd) den Arbeiter cher
den Vrbeitgeber geldjt worben ijt. Wan fanm
allcnialls fagen, bafy der Wrbeitnehmer feinen

«ortnungdmagigen” Ausdtvitt ald Bejtanudteil

devquten Fiihrung begeugt verlangen fann,

Wi dies jeitend der Weflagten aud) bezeuai twor-

dei . dariiber hinaus aber gebt die gefebliche Wer-

privhtung bded ¥Yrbeitgebers nidit, wenn ed aud
riditiq it, bap bei der Befepung von Stellen die
drbcitgeber auf die Wejdeinigung desd Vustritts

«ut eigenen Wunjd)” in den feitens der Stellen-

ludivnden borgelegten Jeugnifien Haufig grofen

Wert [2gen.

Vudy die Frage, ob die Vrbeiter, wenn jie nidt
gleih. beim Abgange’ ein Jeugnis echalten
oder neclangt Baben, nod) fpater Anjprud) auf
dusit lung eines. foldyen madyen fdnnen, 1jt fehr
ot bon den Geriditen bermeint iwordem, ins-
befons ve danm, wenn bas Jeugnis iiber Fiihrunyg
md Veiftungen jid auslaffen fjollte.  Giner
jangein Meibe bon dlteren, dem Arbeitern ungiin-
Mger cntdieidbungen von Gewerbegeridyten jtehen aus
Neuerer Jeit gegeniiber Wrteile ber Glewerbegeridte
Mg und Yeipgiq-Stabdt. ©E3 jollte cr-
:!’{'llll.'--‘l'll’fl‘ifL‘ diefe alte Streitfrage durdh eine
Harey, Aajjung der Detreffenden Wejtimmung in ber
feuen Sheerbeorbnungsnovelle befeitigt werden,
W yoar nady der Midtung, dag Arbeitsgeuqniije
Wdy oy wady dem Yibgange berlangt Iwerden
tonne,,
lI_:'i:‘,';-:- in allem haben aber bdie Arbeiter clle
edie, nue in befonderen Fdllen ober nur da das
Berlaygen auf Yusdehnung des Jeugnifies auj
i."ﬁ“f- q tmb}drii:mgm‘n au jtellen, wo fie yid) jicher
A0, day es nidyt gu ihren Unguniten ausfallen faun.
Men Sdlufy mifjen fie aug der borjtebend {tiz-
Bierten Hedtfpredung”  ber Gleridhte unbedingt

fiehen,
Rojtod, gr.Dent

Jur jweifeldfreien Abfaifung von
Tarifvertrdagen.

ET!Q::“-: Iarifitrei_{ iourbe bor dem ®emwerbegeridt
i) At am 20, September 1909 dburd) Urteil ent-
ﬂrheumf...‘m' Jabre 1903  jdlofy bder Brauerei-
“f;::ﬁxibnnb bm"E&'mm‘ Brauereien ﬂ;etd‘][ﬂut(‘llbs
e ( \
"ﬂﬂelug:; ge ab. ie ¥ohnfrage wurde durd) § 5
‘iflrﬁ?ﬁ."‘ “indejtlobn betrdgr fir Brauer, Milser, Mafdi-
?‘_I“' ;_m_n]n-, mm‘;[lpe 1,50 0L, ﬂabngn;laenrrd?_dhl4mulliu
1 iSreibievent{didigung, pro Wode, influfive Eonntag,
-_"Inimr 30,50 ML, im 2. Jabr 31,50 ML, im 3. Jabr
St mad wmeiteren 2 Jabren 33,50 ML, nad
Z Jabren 34,50 ML, nad weiteren 3 Jabren 35,50

,B?i der
Tretiert,

Beratung bdes Tarifs war § 5 dahin

e baf im 10. Dienjtjahr der Hocditlohn

crreidt  wird. JIn der  Veitung  der Brawere
Lenninger=Neif trat cin Wedijel cin wid weigerte
fidh bie newe Tivettion, eme YVujbefferung nit Ve
auur des 5. Jabres cintreten 3 lanen, nadidem fie
den Ybja des § 5 adwetteren 2 Jahren”
pabin auslegte, dafy erit nut Veginn des 6. Xabres
die Yobujfala von 33,50 WL u begablen ware. Die
Tireftion dey gleeiten Brauceer, ber der der Yobn
bon 33,50 WL junadit mit Beginn des 5. Jabres
begablt wurde, fegte nun den Tarvif cbhenfalls nad
Ymjdiauung  der  jrreinigen Brauerei  aus. Ter
Hraucreiarbeiterverband  evhob  nun  im Wamen
e tire s Arebeiters Mlage auf Begablung der tavifliden
Julage ab 1. Wpril 1909 mit 1 9L pro Wodie, e
sivma jtellte FejriteUungs-WiderHage mit dem n
trage, fejtguitellen, dafy dev Tarvif nacdh ibrer Yn-
ichauung ausgulegen jer und den Streitwert auf H00
Wart feitgujepen. Tas OGicwerbegeridt vernrteilte
die givma jur MWadzablung des Yobues und wicd dic
Wibertlage ab.  Jn der Begritnbung beifst es:
idt der Wortlaut etnes Tavifes it allein
bindend fiiv die Vuslequng. Nad) § 157 des Viirger:
lidien Olejegbudies find Bertrdpe fo ausjulegen, wie
Treu und Glouben mit MNidiidit auj die Berfehrs:
ittte es crfordern. Tev allgememne Giefichtspuntt bei
Ybjdhlufy von Yobutarifea it der, dafy gunadit bdie
¥obne jodmell, dann langjom jteigen, dann eine ge-
wifje Nube, bis jum Hodhitlohn etngejesst wird. Nady
der Yluzlegung der Wraucrei wiirde die Yobnjteige
vung jdnell, dann langjam, dann wieder jdnell, dann
wieder langjam gum Docditlobn jteigen. Ties war
nidht die Vbjidt ber Lertragsidilieienben, was audy
per Jenge mit jeinem mit der Rlcijtiftnotiy ver-
jebenen  Tavifvertrag bejtatiate. Widertiage
mupte apgewiefen werden, weil ¢2 fidy nidt um das
Bejtehen eines Redytsverhaltniffes, jondern lediglic
um die Yluslequng cines joldien bandelte. Sur Fejts
feBung eines Strettertes von 500 ME. bejtand fein
Ynlafy, da nur die Stlage cines Vvbeiters zur Yb-
urteilung jtand, obwohl der eine Fall fiir die Firma
maggebend jein diirfte, aud) ihren ibrigen Arbeitern
die Yobngulage gu gewabren.” ..

Rartelle uud Sekretariate,

Aud den Arbeiterfefretariaten.

Tad  OGewerfidaftafefretariat  Sannover hat
Wandtajeln diber den Viufbau der Wertretungen
der Vrbeiter in bder rbeiterverjiderung anfertigen
laffen. Won bden nod) vorbandenen Tafeln wird der
MNejt gum Preife von 1,50 ML pro Eremplar ab-
gegeben.  Blattgroge 97x62  Jentimeter.  Dieje
Tafeln cignen fidh als Hilfamittel fiir jolde WVer:
fammlungen, in  bdenen bder Yufbau bder Verfidhe-
rungggefee ervlautert werden foll.

Arbeiterfefretdr in Bremerhaven gejudt.

Tas  Gewertjdhaftsfartell Bremerhaven uno
Wmgegend judt einen Arbeiterfefretar. Jn Betradyt
fommt nur eine erfte Siraft. Gebalt nad) Ueberein-
funft, jedbod) wird gewiinjdt, Gebaltdanipriide in
der Bewerbung gu bermerfen. Referengen jind er:
wiinjdt. Der VAntritt mufy moglichit jofort erfolgen,
jpatejtens jedod) 1. Januar 1910. Bewerbungen mit
ber VWufidrift ,Avbeiterjetretar” jind bid jpatejtend
18, Cttober 1909 an den Vorfigendenn ded Gewert-
jbaftetartells, Friedridh Wald, Bremerhaven,
Grabenjtr. 1011, au ridten.

Tie
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werbeordnung auf. Zu alfem Ueberflufy be-
fagt § 412 nod), dafy fiix Snnungdfrantentaffen bie
Ynnung ben Worfipenden und feinen Gtellber=
treter felbjt bejtellt. Damit joll aud) in ber Bu-
tunft dic Mitwirfung der Arbeiter bei ber Durd)-
fithrung der Siranfenverfiderung in den Jnnungs-
frantenfaffen Debeutend gevinger fein ald bei bden
iibrigen Stafjenarten.

Die YArbeiter DHaben babher alle Urfade, filr
moglidyjte Befeitigung  der Sunungsfrantentajfen
einguireten. Das haben fie forwohl jebt gu tun als
aud) befonbers gegeniiber ber neuen Reichsperfide-
rungdorbnung.  Ein fold) elenbes unbd iiberflitfiiges
Ghebilbe ivie eine Jnnungsfrantentafje, bie nur eixn
Ueberbleibfel iiberlebter Beiten ift, barf nidt nodh
ldnger tonjerbiert toerden, Friedr. Nleeisd

Gewerbegeriditlidyes.

Ueber Arbeifdzengniffe.

Nady der Gewerbeordnung — § 113 — fdnuen
bie Yrbeiter Deim Ybgange ein JFeugnid iiber die
ot und Daucr ihrer Befdajtigung fordern. Auf
ibr bejonderes Vevlangen ijt bag Jeugnis
aud) auf ibre Fihrung und ihre ¥ei jtungen
ausgudehnen.  Gleide Bejtinmungen enthalt cud
bas Bitrqerlide Gefepbudy — § 630 — fiie alle
Dienjtvertrige, deren rechtlidhe Grundlage durd) das
Biirgerlide Gefepbud) gebildet 1wird. Jud) das
Handeldgejepbud) fdafft denm im Danbeldgemwerbe
Ingeftellten durdy feinen § 73 dasfelbe Medht. Und
eine dahnlicdge Bejtimmung ijt nod) fite die Seelente
mafaebend (Seemanndordnung § 19).

Fitr ben Vrbeitnehnrer ijt eé aber durdjaus nidt

immer borteilhaft, wenn er Gebraud) madt von
feinem Medit, dad Feugnis ausgebehnt gu bers
langen auf feine Fibrung und feine- Yei=
ffungen Denn dic Sprudpraris dex Geridhte —
aud) der Gewerbegeridite — gebt bdabin, bafy dem
Arbeitgeber Dei Ybgabe eines Jeugnified iiber Lei-
ftungen und Fiihrung jeiner rbeiter Iveitejter
©pielvaum fiir fjeine Subjeftivitat 3u belaffen ijt.
1nd mandjer Arbfitgeber hat jdon das Werlangen
feiner Yrbeiter, audy iiber Leijtungen und Fihrung
cin Beugnid gu erbalten, benupt, um fein, WMiitdyen
an ifnen durdy eine vedt fdylechte ., Zenfur” su
ithlen, ofne bafy die UArbeiter dagegen mit Frjvly
auftommen fonnten. Denn erft, wenn dbem Vrbeit-
geber nadjuweijen iff, baf er ein bem -
beiter ungiinjtiged Jeugnis widber befjferes
S8 1{fen, etiva nur, um den Arbeiter u fdyddigen
ober au fdjitanieren, ausgejtellt hat, fann er nad
ber Sprudipraris der Geridhte mit Crfolg gur Vus-
fertiqung eined anberen Jeugnified und epentuell au
Sdiadenerjaip angebalien tverben.

©o Bat in neuerer Beit dad Lanbdgeridt
Berlin I alg Berufungsdgericht fidh wie folgt aus-
aefprodyen:

Das Jeugnis iiber die Leiftungen und
bie Fiihrung des Dienjtpfliditigen enthdlt den
Yusdbrud der fjubjeftiven uffafjung bdes
Dienjtherrn; ed foll und fann gerabe nur fein
Mrteil wiebergeben, bad auf feiner befjten leber:
geugung beruben muf; barausd folgt, bap bas
lirteil ded Geridhts nidyt dem Urteile ded Pringis
palg fubftituiert und diefer nidht verurteilt werben
parf, im Jeugniffe ein Urteil abaugeben, dasé cr
nad) feiner befjten lebergeugung fitr unridytig halt,
bafy vielmehr dbem Dienjtpflidhtigen dbas Klageredyt
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nur dann ujiebt, wenn -— wad er gu beweijen
pat — der Dienjtherr dad Jeugnid wider
bee fiores Wijjen ausgejtellt hat.

Dafy ein folder Nadyveis fdpoer ober gar it
au erbringen ijt, echellt ohne weiteres.

Das Gewerbegeridt in Yiinebuca bat
die Silage ecined Mafdyinenidlofiers auf VUend rung
cined Jeugniffes abgewicjen, in dem i begug
auf feine Fithrung qejagt warv: LSeine Fihrungy gab
bis furg vor feiner Entlaffung gu Tabel nicht Vulag
Die Aufldjung ded Vrbeitdverhiltnifies ijt cuiolat
weil er jid einem ausgebrodonen
Streifanidlop”

Das Geridt jagte begriinbend:

Weijt wird der Yrbeitgeber das Jeugni: nber
bie Fithrung wm Gejtalt eined U vteils uber
Handlungen ober lnterlajjungen im Yhoitss
perhaltniffe abgeben. & mufy ibm abe iy
freiftebhen, Tatfaden angufiihren, aug denen
ber, dbem basd Feugnid borgelegt wird, jub jein
lirteil felbjt bilden fann. €3 ijt nun nad) vnjidt
vea Geridhtd angurnehmen, daf die Tatjadye, der
Stldger babe fich einem Streit angejdloiien, cinen
Shlufy auj die Fihrung des Arbeiters sulagt
Njt bied aber angunehmen, fo ijt bie Aujnabme
bes lepten Sapes in bas Jeugnis guldjfip.

Und das Lanbdgeridt Limeburg fiihric aus
indem es die Berufung des Nldgers gegen dos B
werbegeridtsurteil guriidweiit:

Das Jeugnis bat fid) nad) § 113 der Giewerbes
ordbnung allerdingé auf bejtimmte Punfte, und
atvar gunddyjt lebiglidy auf cine Yeuferuny uber
bie Yrt und Dauer bder Wejdydftigung oo M
beiters zu befdranfen und ijt erjt auf befjen Wer:
fangen audy auf Fithrung und Leijtung oEgls
pehnen.  Gin folded Berlangen bat aber bet
Stlager gejtellt, die Betlagte Hatte daber dic Lilidt
ibr lrteil aud) in diefer Midhtung abyialben
Gie hat died in der Weife getan, daf fic adit
ectlart bat, die Fiihrung bded Sldgers haue big
furg vor jeiner Entlajjung feinen Anlap Fu :Qm‘i
aeqeben,  Diefer Beurteilung ijt der ftreitioe <ob
hingugefiigt.  Dexfelbe wird vom Sldager mit
linredt beanjtandet. Denn bdie davin cnthal
tene Mitteilung bhatte nur Vezug auf jeint
Fihrung; aus ihr erbellt erjt, was 0 :
flagte an dem Sildger 3u tabeln batte. *
njdlufy eines Vrbeiterd an einen et
jeftiv tabelnswert ijt, jteht nidht gur Fraicy J
Ybgabe feines lrteils iiber die Fithrung darf
Jeugnisausiteller felbjtver jtamdlich -
9eb.) feine fubjeftive Vuffafjung um - prud
bringen unbd iiber diefe Grenge ijt bie X
nidht  hinausgegangen.

I einem anderen  Falle beantraglt
Sdlofier im Stlagewege, dafy bdie Ueberid 'V_‘..”
bes thm Deim VAbgange bom Yrbeitgeber auschal
bigten  Gdriftitids:  Entlajjfungsid ] .

- abgedndert werde in ,Jeugnisd’, und we X
baf; in dem Jeugnifie audgefproden werde, ¢ I
auf eigenen Wunjd ,orbnungsmanid un:s
actreten”. Das Gewerbegeri dt W -T_‘.u"
heim gab dem erjten Untrage jtatt; den _s:l‘_\}-“
wied ¢8 alé unbegriindet guriid. E8 fubrt T o

Nad)y § 113 der Gewerbeorbnung und §
bes Biirgerlidhen Gefesbuds Hat der *.Hrlw-.t:u‘.‘-_w
Ynfprud) auf ein ,Jeugnis” el

b
I
I

"':I.ﬂ':ﬂ‘:

em

weiter

Wenn bas o
damit audh faum Hat fagen wollen, daf PI¢ 5 o
nad) bom Yrbeitgeber auszujtellende l_!rfuu_b [‘u
die Neberjdrift «3eugnid” tragen miiffe, 10 "

bod) im vorliegenden Falle dem N

fprud beg
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