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Zur Situation der Arbeitskammerfrage.

Nadypem dic Reidstagsfommiffion in ihrer Ve-
tating, ded Vrbeitstammer-Entivurfed der MRegic-
tuny  bis  gur Evledigung  dedfelben in Alvetter
Yejung - vorgejdritten i, It jih bie  fer-
tere Wusgejtaltung und bag Sdjidjal der Borlage
cmaermagen diberjehen. 8 ditrfle daber an dev
Jeit jein, dafy audy die Gewerfjdaftdprefic au den
Mommijjionsbejdhliifien  Stellung  nimmt. Diefe
Nonmijionsbefdyliifie Haben einige crfreulidie Ber-
Ueievumgen des Regicrungsentiouris gebradt, jolobl
WE oinblid auj die Yufgaben der Stammern, als
o auf dag aftive und pafjive Wablredyt u dene-
fhen Aber an der grundlegenden Gejtaltung der
Mammern bat die Stonunijjion nidyts gedanbert. s
Dirite beshaldb nad) wic vor fdiver werden, biejer
orlage gugujtimmen, wenngleidy niemand leidyten
Periens die Werantwortung fiir deren Ablehnung
ubcruehmen wivo. Bielleidyt gelingt ¢ nod) in bder
Flenarberatung, die Lorlage fo au gejtalten, daf
e crjprielidie WivtjamPeit der newen Nammern
3 crivavten ijt,
Ter folner Gewerfidaiftsfongref
1105)  verlangte Arbeiterfammern als reine Vv
lnr[\-rlwrn'etuluxcn, mit aftivem und paffivem Wabl-
et aller grofjabrigen Yrbeiter und Arvbeiterinmen
e Wergbau, Juduftrie wmd Gdeiverbe, Pandel, Ver-
the unp Landwictidhait, unter Wahbarteit der An-
teliten bey Berufsvercine und mit den Nufgaben
der Lerteetung dex Avbeiterinterefen durd) Untrag-
Iellung, Bequtadytung, Bejdwerdefiihrung, Veran-
Maltung vonu Gnqueten unp arbeitsitatijtijden Grs
1‘““"1]-"{1! fowie WMitwictung bei der Ausgejtaltung,
Surdfitheung und Crweiterung bed Arbeiterfdubes
1 bei der Fdrberung forporativer Arbeitsvertrdge.
[ ~tRegicrungdentwurf fieht nur terri-
Ctale Berufstammern alg Bertretungen von Ar-
t'filn-.;tscrn und Arbeitern unter Leitung von Regie-
omasbertretern bor, bei denen Danbdel, Berfebr und
o, "Plvittidaft iiberbaupt unberiibrt bleiben und die
[“_‘"léllt:tmbc von jeber Vertvetung audgefdilofien
: "““;‘" jollien. Dad aftive Wablredit follte an bas

Vebensjabr, das paffive an das 80. Lebengjahy

md an cine cinjabrige Hepdaftigung im Gielerbe
der Vrbeitstammer gebunden jein.  Vngejtelite der
Berufsverbande waven midit wablbar, Yangere Y-
beitslofigfeit gog den Werlujt des Wandats nady jicy.
LBon den Mufgaben der SMammern feblten die Wy
fdiocedefithriogg,  de  jelbjtandige Vufnabme von
Cnqueten und Erbebungen, die Wirtiwivkung ber der
Yiusgeitaltung  und Reaufjidtigung  des  Nrbeiters
fduBes wd Lei der Forderimg der Tarifoertrage.
Tafite jollen dicje Stammern den wictidbaftlichn
Arieden pilegen; fie jollen aud) die Jntevefien wabr-
nebuen, die Yrbeiter mut Arbertgebern gemeinjam
bhabien, insbejonderve Woblfabriscinvidtungen  fii
Yrberter anvegen wand an deren Yerwaltung  mit-
wirken und bei Stecitigfetten Jwijden Arbeitgebern
und Yrbeitern cventucll als Ginigungéamt fungicren,

Tie Rerdystagstommijiion bat die Gr-
vidotung von Wrbeitsfammern, die der Entiourf den
Yaubescentralbeborden iberhe, dem Bundesrat
ubertvagen, um  ¢ine embeitlidhe und allgemeine
Purdfithrung des Gejepes u gewabrleijten. Fiir
die Crridtung ijt ein Chligatorium nidt vorgefeben,
jondern es foll das Beditrfnis entjdeidend jein.
Un der  Jujammenjegung der Sammern bat  dic
Stommifjion nidts geandert; jie bat bas pavita-
tijdie Pringip afgeptiert, obue jedod) diejes pari-
tdatijdhe Pringp fonjequent auf die Gejamivertre-
tung der Unternebmer ausjudebnen. Die U nte r-
nebmertammern im Handel, in der Yand-
wirtjdaft, in Yerate- und Anwaltstreifen, die
Dandwerfsfammern nut ibrer Sdieinvertretung bex
Giejellen bleiben befjtebhen, bdie Privilegien bder
Hrbeitgeber bleiben unberitbrt. Nur die Arbeiter
jollen nicht jelbjtandig jur BVeratung und Bertve-
tung ibrer cigenen Jntevefien befdbigt jein, jondern
an die Witiwvirfung der Arbeitgeber gebunden bleiben,
Tie Untrage unjerer Genofien, veine rbeiterfams
mern gu erridhten, blieben in der Minderbeit, ob-
wobl aud) einige biivgerlidhe  Vertveter  dafiir
ftimmten,

Yud) an dem engen bevufliden Gharatter
der Stammern bielt die Stommifjjion fejt. Gin YUn-
trag, in bejonderen Fillen Sammern fiir verjdiedene
@ctverbegiweige gu bilden, wurde abaelehnt, naddem
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bic Megicrung crfliven lieh, gemeinjame Sammern
jeien unannehmbar, da jie blog agu poli tijden
Distutierflubs ausarten Ivitben,  JInded
mupte Herr b, Bethmann=Hollveg gugeben, bafy bdie
Jafiung des Entiourfs ,eines oder mebrerer bers
mandter Gewerbegiweige” ungurcidend fei, und ex
verhiep eine befjere Fajjung fiir Ddie weitere Be-
ratung.

Wlg Jwed bder UArbeitstammern fdaltete die
stommiffion ein, daf bic Stammer bei der Walhre
nehmung der befonderen Y rbeiterinterefien meben
den gemeinfamen Jnterefjen Dder Arbeitgeber und
Sybeiter die bejonberen Urbeitgebers
interejfen gleidmapig gu berudfid-
tigen baben. Daf dies gejdyedt, bafiic wird allein
jdhon Ddie paritdtijde Bertretung Der Arbeitgeber
forgen. Wenn jdon aber die Arbeitstammern aud)
die bejonderen Yrbeitgeberinterefien au beriidfidyti=
gen haben, weldyen wed dient dann nod) die Auf-
redyterhaltung bejonderer Nrbeitgebers
fammern?

Nui dem Gebiete der Aufjgaben hat bie
Stonumifjion dic allu engheraigen Grengen ded Re-
gicrungsentiouris etwas criertert, ©ie qibt ben
Stammern die Befugnis, jelbjtandig Umfra-
gen iiber gewerblide und wirtiaftliche BVerhalt-
nific au veranjtalten, ferner auf Anrujen ber Be-
teiligten beim Abjdylufp von Tarifoertras
g ¢ n mitgumwicten und die Einvidjtung pa ritatis
jdjer Arbeitsnadmeije 3u fordbexrn. Die
Yntrage unferer Genofjer, die Kanumern an ber
Durdyfithrung und BVeauffidytigung Des Mrbeiter=
jehues au beteiligen, wurden wmit der Motivierung
abgelehnt, daff damit Dden Stanmumern VBerwal:
tungsredte und Grefutivbejugnijije
perlichen iiirden. Daf den Dandwertsfam-
mern dieje Befugnifie widerfprudisios aucrtannt
jind, jtorte bie Sommifjionsmehrheit nidt im mins
dejten.  Dinjicdhtlidy der ujgaben der Kammer als
Ginigungdamt ijt der § 6 der Borlage <=
gangt bdurdy die Beftimmung, dap, fals in einem
Streitfall Gewerbegeridit und Stammer gugleid) ans
gerufen find, bie guerft angerufene Stelle gujtandig
fein j\oll.

Ten Mmfang der Stammern bhat die Stom=
mifjion erheblidy eingeengt durc) Ddie BVerjdledyie-
rung, bap Weriteijter, Tednifer und
Betriebsbeamte von der Yertretung aus-
geidlofjen werden fjollen. D Stommijfion
glaubt, daf in allgemeinen Stammern die ftandcs-
redtliden Fragen bder Dandlungsgebilfen,
Betriebsbeamten und Tedmifer nidt ausreidend
aur Wertretung gelangen fonnten; jie will dicfen
Streifen cine Sonbervertretung jdafien, wdhrend fic
ben Yrbeitern jebe Vertretung ihrer Stan-
be & intereflfen  verweigert und nur  gemeinjame
Weruféintereflen von Arbeitgebern und Arbeitern
aclten lafien will. Es ijt bedeufungdvoll, daf die
Orpanijationen  ber tedmijdien Wetricbsbeamten,
wic audy deren Vertreter in der Sommijfion, ing-
bejondere der Abg. Potthoii diefen reaftiondren
Standpunft der Sommiffionsmehrheit jdarf be-
tampften. Die Regierung dagegen liel fidh Ddieje
Berjdledterungsdantrdage der fonjervativsnationals
liberal-antifemitijden Mehrbeit gern gefallen. Eine
Berbefferung bed Entivurs wunde in der erften Som.
mijjionslefung erreidgt durd) bdie Einbegiehung bder
Fabrifen und Werljtatten von Eifenbabhn-
untermehmungen; in der giweiten Lejung bers
fiel jebodh diefe Eriveiterung jdon wicder bder Ab-
Iehnung. Der Regierungdentiourf wollte aud)
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foldie Arbeitgeber dem Stammerbereid) unterftellen,
bic Iiwenigjtens au gemwijfen Jeiten des
Safhres einen UArbeitnehmer befdaftigen. Dieje
Einbegichung der Saifonarbeitgeber mwurbe bon der
Stommiffion geftriden.

Die Ivcittragendjten Aenberungen bejdlof bdic
fommiffion in begug auf dag Wahlredt Das
altive Wablredyt wurde auf das 21. Lebendjahr, das
paffive auf dag 25. Lebensdjahr eriveitert. Befon
bers vurde aber die Wahlbarteit ber Ge
wertfdaftdangeftel [ten und der aud dbem
Berufe Ausgeidiedenen (Invaliden wuf.) aner:
fannt, wenngleid) foldye Wertreter mnur in be
jrantter 3ahl gugelafien werden jollen. Der
Sommiffionsbefd)luf, der audy in gweiter Lefung auj:
redyterhalten wurde, lautet:

JWipibar fino aud folde Perfonen, welde benjenigen
®ewerbegoeigen, fite welde bdie Arbeitdlammern erridtet
find, wenigftens drei Jahre Dindurd) als Urbeitgeber oder
Yirbeitnebmer angebdrt baben und in oden Pegirlen, fiic mwelde
bie Yrbeitélammern erridtet find, wobnen, fofern bie Lo
ausfepungen ber Jifi. 1 und 3 in AL 1*) gegeben finp.
Tie Angabl, in ver folde Perfonen in bie Vrbeitstammer:
qemwiibit werden, darf je ein Biertel der Vertveter ber 1l
peitgeber ober der Vertveter ber MNrbeitmehmer nidt uber
fteigen.”

Weiterhin follen diefe Perjonen da, wo in den
rbeitstammern gemdly § 8 Ubteilungen erridytct
find, audy fite dieje Abteilungen wdhlbar fein. Die
Wah!l gur Arbeitstammer fann nur unter den gleidyen
Bedingungen Ivie dasg Amit cined Sdoffen abe
[ehnt Iwerden,

Die Regicrung lieR nod) in pweiter Lejung cv-
flaven, dap das Gefeps filr fie unannehmbar
jein werbe, falls die Einbegiehung der Angefjtellicn
der Verufsvercine bejdhloffen werde. Die Stommiy-
jion bielt gleichiwohl mit 17 gegen 9 Stimmen an
dicfem Bejdluffe fejt. Wir jteben nidt an, ber N
gierung gegeniiber gu extlaren, daf die bon ber Stoum-
mifiion befdlofiene  3ulajjung einer bejdyrdntten
Angahl bon UAngejtellten der rbeiterorganijationen
pas allermindefte Mak von Sdup ciner jelbjtandi
gen Jnterejfenvertretung  der  Arbeiter gegeniiber
der Gdefabr von Mafregelungen bedeutet wid
bafy ohne diejfen Sdup jede Vorlant
fitr dic Arbeiterfdaft abjolut unan:
nehmbar werden mitFte! Wir exbliden m
dicjer Julafjung von Organijationdvertretern a#
eingige Moment ehrlidhen Willens, cnu
Wrbeitervintereffenvertretung gu jdar
fen, dagjenige WMoment, dad am cheften geeiguet
pire, uns dic Jujtimmung gu diefem Gefepentivur!
abzuringen. Wir erwarten alfo dringend, bafy der
Reichstag jid) in diejem Puntte feiner Sommijjon
anfdlieft und daf die Regierung ihren Wiberjprud
aujgibt, Mit ihm jteht und fallt fir wns
bas Arbeitdtammergejep!

Dinfidtlich ded Wahlverfahrens hat oI
Stommiffion ecingejdpaltet, dafy, jofern nur ecine it
sige Vorjdylagslifte ecingereidht 1ft, Ddiefe Tatjade
offentlidy befanntzugeben, und falls feine ®egenvors
jdlage gemacyt Iwerden, auf bdie Bornahme cinet
befonderen Wablhandlung gu veraidten fei. gur
bie Aufitellung der Wablliften befdylofy die Stome
miffion eine Crgdangung, dah aud die Arbeitgebet
perpflidhtet jind, ,itber die Art ihresd Getverbebeiric:
bed und iiber bie Namen und die BVejdhaftigungsart
der befdiftigten Arbeitnehmer den Gemeindebehor

*) Diefe Borausfepungen find die Erreidung Dded -
Qebendjabred und ber Nidtempfang bon rmenunteritiipund
ausé dffentliden Mitteln.
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oen auf Verlangen Austunft gu geben, twofiir ihuen
vine befondeve Bergiitung nidht auftebe,

Vinfidhtlidy der Softenverteilung bejdylofy bdie
swommiifion eine Erivciterung  dex Regelung durch
Crtsftatut. Dem § 23 werden folgende Ybjate BHine
jngefitgt:

«Durd Crisftatud Tann beitimmt werben, bdafy die Jn:
buver ber Vetviebsititten verpflicdtet find, bie Beitvige, bdie
auf die Dei ibnen befdifiiaten beteiligten rbeitnebmer ent-
fallen, - eingugablen und daf in diefem Jalie bie Arbeit-
iichmer  verpilichtet find, bdie von ben Yetviebsinbabern fiix
lic entridteten Peitriige bei den Lobusablungen fidh cinbe-
balten ju loffen.

Dat ein Arbeitnebmer im Laufe eines salenderjabres
e auf ibn entiallenden Beitrag fiiv eine Nrbeitsfammer
cuividitet, fo darf er in demfelben Jabre an einer Beitraga-
ablung fite eine MAvbeitslammer besfelben ober cines anveren
Nielverbesiveiged  midt berangesogen werben. Dem v beit-
nehmer ift auf bejfen Yntrag beim YAustritt aus dem Mrbeits:
verbiltuis eine Befdeinigung iiber die von ibm filv eine v
scitsfammer geleifteten Beitrige vom Urbeitgeber ober bdeffen
Ziclivertreter aussubindigen.

gitv die  Entideidung * von Etveitigfelten  ywifcen ¢
beitnebmern und ibren Arbeitgebern iiber pre Heitragaleiftung
der MNrbeitnebmer jur rbeitsfammer find die Beftimmungen

=4 L 1, 3ifi. 4 bdes Gielwerbeperidiagefetes bom
St Jimi 1901 mapgebend.

Die Vorjdriften iiber bdic Geidaftsfip-
ving find im allgemeinen unberdandert geblicben.
Tie Sommiffion hat bdas burcautratifde Syjtem
de Hegicrungdentiouris villig afgeptiert und feinen
Yerind) gemadyt, den Kammern ein gewifjes Waf
Yo Selbjtverivaltungsireibeit au_ fidern. Die ein-
e Vlenderung, die Die Sommiffion vornahm, be-
e dic gqeheime A Db timmung der Stammer,
e durdy bie Gejdyajtsordnung angeordnet werden
mugy, jobald min Dejtens ecin Drittel oer
Witglieder bies berlangt. Die Aufjicht iiber
e Sammern foll dem Bundesr at obliegen.

Die weiteren Bejdliific der Kommifjion be-
Sieben jidy auf vedattionelle Eingelheiten. 2 wurbe
Wdlichlidy eine Redattionstommifjion fitr den Som.
Mionsentionrf cingejet und bejdylofien, ba g das
4 f] rIL' bamlL Januar 1910 inWvafttreten
lolle,

Tor Entwurf diivite bereits hug nady Oftern
WL sweiten Rlenarberatung, und dbanad) Dbei ber
{wu-l:ufw{nuc bes Meidistages audy bald aur Yerab-
tdiiedung gelangen,

*

Zoweit die Sommijjionsbejdyiific, pie wefent-
‘i Alemderungen deg Entiourfd nur in begug auf
s Wablvedyt auf die Wiblbarteit herbeigefithrt
bl Durdy dem iiberaus beflagendmwerten Pe-
Idlug,  pie Betriebsbeamten uno Ted-
’\'”f Lobon der Wertretung ausgujdlicien, muf;
G Bicjely in Sreifen ber iebleren eine fdparfe
Yeanericiafy crivadyien.  Aud) die Ablehming der
Jablrcidyen Berbefferungsantrage unferer @enoffen
L enig geeignet, unsg bdie Buitimmung jur BVor-
i"ﬂ}‘ S crleiditern. €8 mufy ohne Riidfidt ausge-
I;’!“‘f_h‘n erden, dafy die lehtere audy in ihrex gegens-
ufft'thu';l Glejtalt mit ben Forderungen deg Solner
Ccrtiditstongrefies  unbereinbar ift.  MWenn
“?'d"l‘ﬂhl_u:l_ivrc Bertreter im Reidystage fidy biel-
ki entjdyliefen fﬁm!fﬂ!. dem E‘ptrv}lrf auzu-=
varty, 10 fonnte es cingig und allein in ver Gr.

thing gejdieben, dajy s aedmdfig jein diirfte,
eetor L EbCIteTichaft iiberhaupt erft einmal eine ane
icusmerte Bertretung gegeniiber per Regierung
rim,fhmm und dap wir von der Stufe der paritis
bere " Arbeitstammern aus um fo eber eine gleid)
Bligte  Vertretung der Arbeitcrinteveffen er-

reiden wevden, je nadpriidlider die Avbeitextlafie
fidy bereits bder geplanten pavitdtijden Semmern bes
dient.  Das hat jedod) dur VorausjeBung, daj; die
Urbeitsfammern wicflid) mjtande find, die Wiinjde
und Weimmgen dev Arbeitertlafic unyer falidt
jum Yusdrud Fu bringen, day fie aljo ¢in demos
fratijhes Wahlredyt bejien.  Tie Stommijjion bat
den Megicrungdentivuri nad dicfer Midtung wejent-
lich verbefiert: um jo lebbajter muf man es bes
tlagen, dafy dicje Lerbefierungsarbeit ¢inem pringi=
picll pie organijatorijy veviehlten Werte
augeivendet wurde und dapy die Momumifjion fiir die
Sdaffung einer gleidbereditiqten Wertres
tung der Webeitertlafie in aropzuger Crganijation
fein Berjtandniz befundete.

Sdion beute [dft jicdh borausiehen, dap die Wor-
lage in einer von per \l‘omn:iiiiun-}ln‘mi1|1|n nur un=
wefentlich  abweichenden Fajfung  Oejes  werden
diirfte, lnjere Vertreter im Reiddtage werden alles
aufbicten, um biefelbe in der ‘E!r:mwcmtmm ju
verbejjern; fie werden aber aud) jebr wadijam fein
mifjen, um die Berfdlediterungspliane der Giegner
du durdfreugen. Aber an den pringipicllen Grund-
lagen des Entivurfs  diirfte jidd faum nody ctivas
andern lafjen. Dadurd criwad)it unjeven Gewe v ks
idafien die Pilict, audy i Jufunit die Nutgaben
wabrvgunehmen, bdie wir den VWebetterfammern 3us=
gedadit baben, namlidy ale rei ne Mrbeiter-
bertretungen sic Bejdiverden und Forderun-
gen der Avbeiter gegeniiber Gicjegebung und Ber-
waltung gum Yusdrud ju bringen und Enflug auf
bic  Ausgeftaltung, Durdfitbrung  unp Beauffidtie
qung ded Arbeiteridipes 3 gewinnen.  lUnd  die
Pilidht der Nrbeiter ijt 8, durd) Beitvitt ju den Gle-
werfidaften dafiir zu jorgen, dap die NReqierung
die IeBteren als dic wabren Wrbeiterver-
tretungen wohlf  oder bel ancrfenmnen
nou !

Gtrzimchuu;;h— Yerwaltung.

Sadidule und obligatorifdie Forthi [bungSfdyule.

Tie  Erridtung von Sadyjdulen ijt in den
legten gebn Jabren bedeutend geforbert Ivorden.
Wabhrend anfangs joldye Sadjidulen mebr fiix aroge
Stidte und Indujtrieplipe borgejeben mwaren, find
nun pandeld- und Hanbdwerterfammern eifrig be-
miiht, ihre Erridhtung in Glegenden  zu erreidyen,
dic vom Rertehy ganglid) abgelegen jind. Bejonders
im jadijiidhen und idlefifdien Giebirge werden in ben
legten  Jabren immer mebr joldier Sdulen ¢r-
vidytet.

Wenn wir im allgemeinen jeden gortidritt be-
griigen, der den Arbeitenden die Moglidhfeit bictet,
lidy forperlich oder acijtig auszubilden — und bdie
itaatliche Fadhidule joll ja ein WMittel ur Auss
bilbung fjein, foll die Gejdyidlichteit, bdie Sunits
fertigfeit in jeber Weife fordern —, fo diirfen wir
doch nidht alles Terartige ofne ndbere Betradyiung
als Fortidritte Hinnehmen, Fiir die anfangs in
ben grofen Stidten erviditcten Sdulen mag bdic
fadplidhe Ausbildbung der Lebrlinge Dauptgived ge-
efen fein,

Ynderd bdagegen fteht e mit ben Jnitituten,
die man in entlegene Ortidaften verlegt. Pier
redinet man auf cinen neuen Juiug bon rbeitern
aug Heinbiivgerlidien und bauerlichen Rreijen, denen
man ,Bejdaftigung” geben will. Gin thpijdyes
Beifpiel dafiir find bdie Stididulen in Sdylefien,
und gwar beftehen jolde in Meurobe, Dabeljdiverdt,
Wiinjdyelburg, Mittelwalde, Reiner und Lewin.
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Facdidulen, welde aus  Offentlidien
Witteln qebaut und cingeridiet jperden, erfordern
einen jabrlidhen Staatsgujdufy vom 135 000 ME.
Dem Jnjtitut jteht ein Wertreter des Stunjtgeerbesd
(Brofefjor) und cine Oberleiterin vor, denen 12
Yehrdamen unterjteben.  Tie Scitlevinnen, welde
fidy aus allen Alterstlafjen und allen Bevdlferungs:
jdbichten rvefrutieren, baben ein Yebraeld von 20 M.
fiir cine jedswodientlidie Cebhrzeit au zablen.

Wober aber crbalten diefe Stidjdyulen die V-
beiten?  Tas Minijrecium it dffentlicdhe Arbeiten
pat unter anbderem in Berlin am Tempelhojer Ujer
eine Sammeljtelle evvidhitet, von wo pie cingelicfor-
ten Vufteage portofrei nad den Fadidulen
gejandt werdent. )

Tie quopten und weltbetanntejten Wajdefiemen,
Nordan, Herog, Gyerjon, Jsracl, jende die o=
gecichieten virbeiten nad) dort! Tie Folge 1t dap
pie Weipitiderer aus Werlin mehy und mebr ver-
jdpoindet.  E& gab pier frither umfangreide Yy
beitsftuben, wo 20 bis 30 Arbeitevinnen bejdaitigt
pourden, bicr finden wir nu nody 5 bis G Ye-
jhaftigte.  Ybexr aud pen  Mujtergeidnern  dev
Gropjtadt 1jt die Nrbeit aus der Hand genomumen.
Die yadidule licfert den efchaften Dbie neuen
SMujter qratis! Und die Vegahlung ber Stid-
acbeit ijt duxdy dic niederen Preife der Fad)jdule
gang beruntergebradit. Nitr ein Dupend Mono-
aramme qab s pisher in der Nrbeitsjtube 5 bis
G WML, in der Fadjdule 360 ML, fitv anbdere
Mujter pro Tupend

Tieje

mt.
Fad)idule 1,02
e 8,—

.
4,—

in ber Yrbei

taftube
b,—
8,60 "
1,60 ”
2,40 " 1,44
" 6,— p 3,20
die jtaatlide Fadidule allgemein ald
ein Mittel jur Oebung bou @andwert und Jn-
buftrie angefeben 1wicd, jehen Ivir Dier, dafy Dder
Ctaat jidy und die Mittel bex dffentlidhen Stajjen
hergibt, um den Mnternchmern bei der Bejdaffung
billiger Arbeitsfrdafte Handlangerdienite 3u leiften.
Die geiibten oRrbeitdfrafte in per Ghrofjtadt
werdben auggefdalfet, um den billigeven der fleinen
Ortjchaften Plap 3u madyen. Dafiic bedurfte es
aber nidt der Crridiung und Unterhaltung bon
i‘oit;pielim‘u ©dulen und der Anjtellung von Munit-
perjtandigen; diefe Geidafte piicften fite die lnter-
nehmer aud) private Fwifdenmetjter beforgen. Abex
allerdings, bann tvdgt ber Unternehmer felbjt Une
foften und Rififo fitr folde privaten Arbeitd-Auns-
gabejtellen. Bei Ddex Fadfdule aber_trigt Ddicje
Untojten der Staat, oder riditiger, die Steuerzabler.
Ga tommt Bicr bei der Verbilligung bex Lobne aud
teincsfalls cine Werbilligung bder MWaren in Be-
tradt, Die Wajdeftiderei gehort au den Qurus-
actifeln, wer folde Waren fauft, fieht bdabei
weniger auf Billigleit ald auj bodjte Elegang und
tiinjtlerijche Ausfithrung dex Yrbeit. & liegt aljo
Tein Grund bor, die Lobhne in der Fadjdule billiger
au berednen, alé cs fonit allgemein iblidy ift. Ja,
¢é lage jogar nabe, fiix die unter Hinftlerifder Auf-
fidht gefertigten rbeiten hohere Preife ald die
getwobnliden aufauitellen unbd damit jene Soften der
Sdulen au deden, fiix die heut ein fo betrddytlidher
Glaalﬁau%tﬁuh jid notig madt. Niemand Yonute
pie lnternehmer aud) binderm, felbjt folde Fad-
jdulen au gritnden unbd 3u unterhalten, teinesfalld
aber biirfte eine Staatsleitung fid) dagu hergeben,

fir. 14

0,84—1,20

Wabhrend

jilr die Grofunternehmer pevartige Audbeutungs
anjtalten 3u fdaffen und damit bie Urbeiterjdait
riidjidhtslos awiefacdy gu jchabigen.

Yber aud) fitr anbdere Werufe bejtehen  bev
artige ,Fadpfdulen”. So befindet fid) in 3iegen
bals eine folde gur Erlernung bder Handidub
maderei. Aud) bier betvagt die Lebraeit % Jaby
wnd ijt ein Qehrgeld vorgefehen. Nady biexivodent
lidher Lehre erbalten die Edyiilerinnen pro Wody.
cine Entjcdhadigung bon 2 ME, fpiter 2,50 me. Vil
iiber 3 ML, pro Wodpe verdienen aber felbjt bie Yus
gelernten nidt,  Die Frauen crhalten pann Acbern
insg oaus. s foll immer viel Arbeit borbandeu
fein, dafitr forgen die ®rofitadtgeiddfte, jagte man
uns. Jjt es nicht fonderbar, in Haphnau und Lieq
nig ijt von der vor 15 Jabren dort in Blitte jteben:
ben Sandjdubindujtrie fajt nidhts iibrig, und bicy
in den madjdulen ift immer veidlidh Arbeit vor-
fanden, immer werden da neue Krdfte gejudt. T
Dandjdubarbeiter in Hapnau-Liegnip gehorten ju
pen bejtbegablten Yvbeitern. Die in der Fadyiduic
ausgebifdeten Sandjdubnaberinnen aber reifen jid
cin Dei den crbarmlidit begablten Heimarbeite:
vinnen.

Wicviel mdgen dicje jtaatlidhen Handjdubiad
fdyulen wobl dazu beigetragen baben, die frither m
pen genannten Octen blithende Handjdubindbuiivic
au vermichten?

EGine  Blhumenfadidiule
nuy evoffnet werben.

@3 fagt bievau die ,Modijtin®, das Fadyovgan
fiir dic Out:, Pup: und Blumenbrandpe:

Dem Hernebmen uad bat das sinigl. Sadf. MWinue
vium bes Jnnern bie Grvidtung ber Wlumenfadidule
vollen Umfange beftitigr, ebenfo bat ver sreisausfdufi oot
Heitritt per Stidbte Sebni und Neuftadt ju dem Ghemtenide
verbanpe fiir die Blumenfadfdyule bereits genebmiat, fo pah
pie Yingelegenbeit in allen Juftanjen erledigt ift und Dder
Grifinung nicdtsd mebr im LWege ftebt.  Es find andy ool
Sdwitte getan worben, um  unter WMitwirfung  bon X
jtrielen ans der Blumen: und - Blitterbrande die erornd
lidhen Maichinen, Gifen, Formen und netwendigen Ml
riatien amzufaufen, w®bei dev erfremliche  Wmfrand sn o
seidmen iit. daf die letteren von verfcbicdenen  Fivmen ol
eitaeltlidh verabfolat werden follen. Sebr s begriifwr M
s aud, bafy fdon vor erfolgter amtlidier Welanntmaung
geaen 20 Ynmelbungen sum Vefude ber nenen nfralr e
aeqangen find.  Dierbei midie nod befonders betomt
pen, daiy apd) der Gintritt bon Daustodmie!
pie Ynftalt befonders willfommen fein Iwirde. weil div 20
nabme von Viadbden mit peifever Bildung
Fntwidinng der Anijtalt nur jum worteil qercn
fann. Tie Ueberfiedelung dev ¥ebrfrifte ift beveits wul
1. Miry ervfolgt und die Einridtung ber Sadfdule qebt
naben Bollendung  enigegen, fodafy die Erotfnung At
feitaefetten Termine ecfolgen fann.  Pud die Lanbgemeiuden
werpen gebeten, ibre stonfirmanden und stonfirmanped
auf pie Sdule aufwerfjom 3u maden, da fid biev jnatefon
pere pen Midden ein neuer Bevuf eridlieht, welder tindiigen
Tiveftvicen eine pefiderte, aute Crifteny perbiirat, u-..m-r_nf
per Vernf der Mafdinenidreiberinuen, stontoriitinnen H®
Geveite an Ueberfiilllung leidet. Tie ganae. 2. Etage des alten
Saulbaufes flebt ber Blumenfadfdule sur werfiianmg
wibrend in ber 1. Gtage bie Handeldfdule und Forl
pildungsfdule bei ebenfalls pillig meuer @invidund
untergebradt finb. » .

9er feinen Ginblid in diefe Brandpe bat, mub
der Anfidyt fein, dafy es fid) um die Ginfibrun
einer gang neuen Jndujtrie hanbdelt — odct dod
um bie Einfithrung bdiefer Jnbujtrie in eine
®egend, Wwo bisher niemand an bdie nfertiquid
fiinftlider Blumen bdadjte. 1ind dody ift die -.u‘lm".’;
Bevolferung  awifden  Schandau-Reuftadt ,
WBifdofswerda und diesfeits der Elbe bid Peiper
wie aud) Dresben und limgebung bon den ”““‘-':
Rindern bid jum Grofvater filr Ddiefe nouft!
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tatig.  Freilidh qeht die Arbeit nicht pleidymagig
das gange Jabr bindburd), fonbern mit llnfer-
bredjungen von 4 bid8 5 Monaten bei ciner furgen
Zaijon.  Was beweijt, daiy die hHeut vorbandenen
Urbeitéfrdfte vollauf ausreidhen. Und bdie alin-
jende Entwidelung bdiefer Yndujtrie hat aeseigt, dagy
vie gabrifation wofl auj der Pobe jteht. Ter bdort
tevejdenden Sdleuderfonfurre jebod) wird aud
e gadyjdule nidt Einbalt tun onnen, — das hangt
lediglich  bon  der DBildbung und bejicven  fauf-
mannijden Cinjidgt der Fabrifanten ab. m flic
befe Derven Diveftricen ausgubilden, bedurfte
o audy bier feiner jtaatliden Fadyjdule. 1nd cs
werden nidgt alle Seiilerinnen foldye hober. Dbe-
foldeten Pojten erbalten; dad Grog berjelben wivd,
cud) mit fadlider Nusbildbung ausge:
viitet, nidyt beffer begablt werden alg die Taujende
derer, die bon Rind auf im Blumenmadien  geiibt
ind und dod) nur gang minimalen Verdienjt ¢
jiclen fonnen. :

Tie Fadjidulfrage hat aber nody cine andere,
o gwar nidt minder widitige eite, dic nidt
ihergangen werbden famn,  Alle biefe rbeitsfrifte,
floomit den  gewerblichen Yrbeitern und Vrbeite-
tinen in Wettbewerd freten, jtehen auperhalb des
Arbeiterjupes und der Urbeiterverfiderung. Die
Bieoerbeordnung  trifit auf  das Unterviditswejen
it 3u, ebenjowenig bdie Arbeiterverfiderung. Nuy
oic Unfallverfiderung  fann unter gewijien 1lm-
tanden auf fie ervftvedt werben, Fadbjdulen und
Vehranjtalten in Hdanden von Rrivatunternchmern
haben Geridyte gwar dann in der Regel als Geterbe-
betricbe eradbtet, wenn fie die Ausfithrung geerh-
lier Muftrdge iibernehmen und ber Gewinn aus
lekteven einen erbeblichen Teil des aus dem Ge-
lamtunternehmen gegogenen Gewinng darvjtellt. Ve
sadidulen, die vom Staat untecbalten ober unter-
st werden, bdiivite ¢& aber in der NReael ausqe:
Idloen fein, einen aui Griverd gerichteten  Jwed
Madgmoeifen.  Tamit bleiben aber audy den
oldien ‘.'qur[tcn mit Ausfiihrung gewerblidyer Nug-
fane bejdydftiaten Arbeitsfraften, bdie den anufyer:
balb Bejddftigten cine empfindlidhe Sonfurveny be-
fuiten, die YRobltat des gejeslidien Arbeiteridyupes
o per Yrbeiterverfiderung cntgogen, bie  felbit
i gemwerblidyen Lebrling nidit verfagt wird.

ewify mufy der gefamten Urbeiterjdaft davan
aclaaen femn, bdafy die YArbeitenden, ob weiblide obder
Mannliche, tiidhtiges in ihrem Yerufe leiften. Ob-
aleidy beute die Tiidytigfeit im Werufe durdaus nidyt
Msidilagaebend it fiir cine bibere Wezablung. Auj
Ye Giriindung bon  Fadyjdulen nad) den bovgefiibe-
01 Wujtern tann. die weiblidye Arbeiteridyart ver:
Sditen. - Querjt follte man daran achen, das Ooli-
0tociume der Fortbildungsidule aud filv: Madeen
Ssufitheen, dort fonnen jie gleid) den Snaben aud
faduntervidyt erbalten. Die Lernenden erben
DI nidt der Ausnupung durdh Unternehmer aus-
W6t aber audh nidgt 3u Sdmupfonfurrenten er-
1'91“"_ werden. @8 fdeint  auf biefem @ebiete
Eﬂd};cu borangehen gu wollen. Per Antrag auf die
l.-“”“!‘.'?““ﬂ bon obligatorifdjem %ortbi!bun_gsumera
JOt i Maddien gebt von der Erjten jadifijden
<landefammer aug und ird wic folgt beqriindet:
‘\m_h-.?if ebligatoriide Fortbilbungsfodule 1t ein nofwendiges
:_;,D*‘*‘!Tllnémute[ ber Berufsvildung, Giroe ESdharen bon
1h:-‘r‘:3" Qus ber unbemittelten Bebdlferung find aendtigt,
B ehensunterpalt felbl:d:u_atu Au erioerben, _ mumer mebe
SO fie fidh, aus ber Rolfsjdule entlaffen, in bié gewerb-
!mnlu.{-['f;h"t binein unp finden Bier, dba ibnen fadlire Bor-
Lebr mP feblen und ba ibnen audh nur felten cine gecignete

i eabnnt iwied, weift mur untergeordnete EStellung
imaeniigenber Cntlobnung, bei einer Gntlobnung, bie
L]

uftrage qaben.

hinter - den Minneviobuen  weit jurindolidt Das it eine
vemmng bes Produrtionsfortiwrittes, bedentet fii Dic midnn-
lidbew Mebeiter eine Hevdrangung durdy ungelernte eiblidpe
srdfte amd einen parfen Tvud ool e Yobne, filr bie
feiblicven Mrbeiter aciundpbeitlicoe unp fittlihe  iefitbrdung.
Hievans ergidt fih die Pilidt des Staates purdy Ginfiitbrung
obligatorifher JFovivildunpasicdulen fiir Wibdien bie gewerb
lichen rbeitevinnen in ibren Griverbsmoglicfeiten s fir
oeri und gu unterititgen.”

Tiefer Beqritndung  fonnen wix unjere volle
Jwtimunning geben.

Tie Erwerbsmoglidifeiten der Nrbeiter forbern
und unterjtiien, das it eine der Yurpaben bes
Staates.  Meinesjalis aber diiriten jtaatliche Yebr-
anjtaltcn die Gelegenbeit bieten, daypy nternebmer
die Woglidfeit  haben, bdic Yebrlinge 3u ihrem
Rusen ausbeuten zu fonnen, Tas iit cine vollige
Lerfennung dee Jwedes dicjer Sdulen. Eine jehr
qewijicnbafte Wufiicht mup bier Plag greifen. Tie
fiic dic  betveffenden Wrandien  iiblidhen Yobhne
miifien fejtgejtellt werden und als Grundlage aud
fitr dic Fadidulpreife diencn, Jmdibrigen jtebt
¢ ja aud) den Wdadden frei, cinen Beruf gu er-
fexnen, Gefelle 3u werdben und als felbjtandig (de-
wordene cinen Bereieh ju leiten,  ie Heute fchon
aegebenen Wege  rveidhen  bierfiir vollfommien  aus
und jind Sonbderbejtrebungen audy bier deshalb 3u
beriwerfen, weil dic Gefabr bejtebt, dap der cigents
lide  Jwed damit nidit cryeiddt ivd,

¢ dhrenr.

Arbriterbewegung,

Gewcertidiaftlidhe NiicEblidke.
I.
Baugewerbe,

Die Ooffnungen auj cine Welebung der Raue
tatigfeit, div Anfang 1908 an dic crwartete Gr-
[ciditerung des Geldmarttes qeictt wurden, haben jidh
in teiner Weije erfitlle. m Giepenter! fann man von
ciner Werjddrfung der baugewerblidien Sivije veben.
Datten im Jabre 1907 des platte Land und die Mlein.
ftadte nod) eine gum Teil lebbaite Bautatigteit anfe
guieifen, fo licl dieje im abre 1908 erheblidy nady.
Tie Crleidterung auf dem Geldmarfte, die jur Tat-
jadic wiurde, fonnte cine Welebung des Vaugewerbes
im borigen Jabre micht mehr bringen.  Teilg wei!
bic Juduftric mit ihren Uuttragen infolge der im
allgemeinen  ungiinjtigen Monjuntturoerhaltnifje
auridhielt, teils audy weil bdie MroRjtadte nur wenig
Wan fonnte 3um Teil gay eine
Ybwauderung aus eingelier GiroRitadten beobadyten,
die felbjtveritandlich nicht geeignet var, eine Hebung
der Bautatigfeit Herbeizufiihren,

Tie im JFribjebre fibliche Belebung bes Baus
qelerbes mag im vovigen Jabre audy durdy die Mafs-
nabmen  der  Unternehmerorganijation  bebindert
worden fein, die cinen Sampi cuf der gangen Yinie
mit ber Arbeiteridhaft bdes Waugewerbes aujnehmen
wellte,  Dieje Taftit der lnternehmerorganijation
war vollends geeiguet, jedes Vufiladern der Baus
tatigfeit im Friihling 1908 wimoglidh 3u  maden.
Wieljad) wurde audy die Weinung laut, die in ber
linternehmerorganijation dominierenben Grogfirmen
beniigten mit ibrer Tattil die Giclegenbeit der Srije,
ciner moglidhit grogen Yngabl von fleinen Ston-
furrenten bdas Genid 3u bredien, Jniviciveit diefe
Yuffaffung gutrifrt, vermégen wir nidt ju ente
fdeider. Nnmwabrideinlich iit jic nicht, und mandyed
Ungeiden deutet aud) darauf b, daf neben ber
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idieden twerden, mufy Annabhme ober Ablehnung bes
Sdieddfprudes innerhalb Ptitrgefter Frift bejdlofien
jein. Die linternehmervertreter haben fiir ihren Teil
unbefdrantte Bollmadyten und fie verlangen felbit-
verftandlid), dafy aud) auf Arbeiterfeite die Entjdei-
bung ebenfo fdmell getroffen twirb, wie fie ¢8 felbjt
tun.  @ine Urabjtimmung ber WBerbandamitglieder
in weiten Gebieten bed Reidd herbeizufithren, nimmt
aber lange Beit in Anfprudy, die nidt gur Verfiigung
iteht. .

Bebingen jdon rvein tedmijde Griinde das Ver-
legen bed Entjdeidbungsreditd in die Pande der Bevoll-
madytigten der Arbeiter, jo find bie tattijhen Motive
nody biel burdjdlagender. Wir Haben im vorigen
Jabre bei ber Befpredung der aus gleidgem UAnlaf
m - Budydruderberbanbde  entftandenen  Distuijion
iZiche ,Corr-BL" 1008, &, 360, Gewertidaftlide
Hiidblide VII) biefe Frage behandelt und fonmnen
fic bier bdedBhalb iibergehen; auferdem werden BVor-
ainge in der Metalinduftrie eine ausdfiihrlidere Be-
bandlung gerabe ber taftijdien Gefidytdpuntic be-
anjpruchen.  Fiir dad Baugewerbe Baben ingwijden
dic  Werbandstage gefprodien, bdie Funddiit cine
bejriedigende Lojung gefunden Baben diirften. Der
Yerbanddtag ber Maurer hat im Pringip das Ent-
ideidbungdredt der Mitglicder aufredhterhalten; jic
foilen fowobl iiber bad Grgebnid Iofaler Berhand-
lungen al8 itber folde fiir grofere Begive ent-
idieiden,  Aber er Bat die im fommenden Jahre
11910) ftattfinbende Tarifbewegung bdavon ausge-
nommen und bdie Entideidbung iiber dad Grgebnis
dizfer Tarifoerhandlungen einem veditzeitig vom
Yorjtande au berufendben Werbandstage iibertragen.

Die wirtfdaftlide Cntwidelung des Baugeiers
Ues, berbunben mit ber Sampftaftit der lnter-

chimer, hat die Frage der EGinheitdorgani-
lation fprudreif gemadyt. Die BVerbinde der Stut-
fateure und der Dadpdeder haben gwar im Jabhre
1907 durd) Urabftimmung bdie Verfdmelzung mit

oo Maurern abgelehnt. Dagegen jind die Baue
bilisarbeiter feit jeher fiir diefe BWerfdmelzung, die
i vorigen Jahre pom Maurerverbandstage afzep-
tert murde,  Bisher hat der Maurerverband der
Lerfdimelzung mit den Baubilfsarbeitern abweifend
feaeniibergeftanpen.  Die  Griindbe, die jept eine
Yenderung feiner Haltung veranlaft Haben, jind
tils in dev ertodhnten Tattit der Unternchmer, teild
duch in perdnderten wirtjdaftliden BWerhaltnifjen
e finden.  Xn den Sidmpfen wie in den Tarifvers
bandlungen }inh beibe Werbande auf ein gemein-
lames Worgehen angewicjen. Die Arbeitsteilung im
YBaugewerbe mwicderum bat ldingjt dem Maurerbver-
bande den Gharafter eciner blofien Brandenorgani-
lation genommen. Er vercinigt Beute in jidh eine
fange Anzahl von BVranden, wie Sementierer, Jfos
liever ujw, " Gudem madit, wie ,Der Grunbditein® in
them fehr injtruttiven Arctifel nadgetviefen bat, der
tonbau goeifellod Fortjdyritte. Diefer fdeidet
aber den fadygelernten Maurer groftenteild aus, er
Madit ihn gum Hilfsarbeiter ded Betontedmifers. Jm
Betonbau vermwifdyen fidh die Gremgen gwijden dem
fclernten Mauver und jeinem friiberen Qilfsarbeiter.
2er |, Bimmerer” bat allerdings bie Ridtigleit ber
Jarlequngen pes ,Grunditein” beftritten. Gy traut
tm Wetonbau aud verfdicbenen Griinden feine
f'“!fﬂf Butunft gu. Und vor allem will er nidyt gelten
Men, dafy die Bauberufe durd) den Betonbau ins
smander aufgehen; nur der Maurer mwird ausdge-
b ltet. Die Rimmerer bdagegen erbeben auf die
i'tlidmhrbcttcn Anfprudy; dbad BVlatt begeidmet diefe
Utierhand al8 Fimmererarbeiten und betont, daf

pie Fimmerer von den Vetonbautednifern gern u
biefen Yrbeiten verivendet werbden.

Obne und in bden Streit awijden den Deiden
Blattern  cingumijden, evideint s uns weniger
widtig, ob gewifje Arbeiten Dbeim Vetonbau  von
Jimmerern befjer. gemadht werben founen als von
amdeven.  Jjt es der Fall, um fo befjer fiiy dic
Jimmerleute, Worauf cs inded anfommt und was
der , Grundjtein” u, ¢ nadigewicfen hat, ijt die Aus-
fhaltung des Dbisherigen baugewerblidien Berujs:
arbeiters alge jolden aus dem Betonbau, die Sdaf-
fung des bejonderen Tupus des Vetonbauarbeiters,
deffen Yrbeitstraft bier 3u jeder Beit von jedem an-
deren Arbeiter, ob ,gelernt” oder ,ungelernt”, exjept
werden fann. Tas ijt aber entjdeidend fiir den Vuj-
bau der Organifation. Die beabjidtigte Verjdimel-
aung der Berbinde dev Maurer und der Baubilfs-
avbeiter crfdeint bei  dicfer Sadlage als  redt
gweddienlidh, batte es neben den jonjtigen Griinden
bes gemeinfamen Vorgehens in allen Stampfen und
Yohnbetwvegungen nod)y cined iweitcren Grundes be-
durft, um diefe BVerjdmelzung au befiirworten.

Tie Waubhilfsarbeiter felbjt bejdaftigen fidy
neuerdingd freilidy mit der eventuellen Ginfiihrung
der Vrbeitslojenunterjtiipung. Jhre auf Grund der
berausgabten  Vvbeitslofenmarfen angejtellten  We-
rechnungen ergaben, baf etiva 7 Progz. ihrer 70 000
WMitglieder im Jahresdurdyjdnitt arbeitdlog waren.
Ter ,Baubilfsarbeiter” beredynet, pafy gur Durd-
fiibrung der Yirbeitslofenunteritiiung im vorigen
Jabre 252 000 M. notiwendig gewejen waven. Dieje
Levednung it indes wobl faum uverldfjig. Denn
trofdem boraudgefest wird, dafy cin Teil der arbeits-
lofen Mitglicder feine Arbeitslojenmarfen entrom.
men baben, find  bdennody 160 339 Wodhenmarfen
bon Avbeitdlojen geflebt worden. Selbjt wenn da-
bon cin gewifier Progentjap fiir Karenzwoden, Aus-
gejteuerte und nody nidyt lnterftiiungsbereditigte
in Abzug gebradyt tviirden, jo fame dennod) bei dem
angenommencen  durdjdnittlidgen Unterftiipungéfap
von 7 ML wodentlid) eine erheblid) grofere Summe
beraus, alg der ., Baubilfsarbeiter” beredinet. Wi
fithren bdad nidht am, um die Arbeitslofenunter=
jtiipung ber Baubilfdarbeiter alé unmoglidh Hingu-
ftellen, nur dic vorbandene redymerijde lnterlage ijt
ungeniigend.

Bei den Stulttateuren hat die gleide Frage
grofen ©taub aufgetwvicbelt. Obgleid) der Berbanbs-
tag bdie Cinfilhrung bder Arbeitdlojenunteritiipung
Defdhloffen Batte, erjivang die Oppofition der Mit-
gliedber bie Guspenfion ded Generalverjammnlungs-
bejchlufies und Cinberufung ciner auBerordentliden
Gdenecralverfammlung, bdie demnddift eine endgiiltige
Entideidung au treffen haben tird.

Jm Steinfepergewerbe nahmen die Bemiih-
ungen auf Sdaffung einer Reid@organifation bder
lnternehmer ihren Fortpang. €& jdeint indefien, als
ob bier dbie rabdifalere Tonart im Unternehmerlager
enbgiiltig die Oberhand geivinnen iviirbe, und bdie
droge des MReiddtarifs, die feit mehreren Jabren
ventiliert wurbe, ift damit in eitere Ferne geriidt,
Der Anjdlufy an den Arbeitgeberbund fiir dad BVau-

werbe, ber teil8 bon lofalen Organifationen ber
Steinfepmeifter bollzogen ift, teild ftar! propagiert
wird, bat auf bie Haltung der Unternehmer gegen-
itber den Urbeitern cinen fidtbar fdarfmadenden
Cinflup ausdgeiibt. Erfolge Haben fic damit aller-
dingd nidt errungen, nur bdie Kampfe jind fddrfer
peivorden. Eine zehnivddige Audfperrung in Rbein=
land-Weftfalen, bdie bvon den lnternehmern jur

W, 14
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Stnebeluna der Vrbeiter aud)y andere ADbfidten dev
fithrenden  Gdeifter  des  lIntcrnehmertums ibre
Sampfesfithrung dittierten.  Gut ein halbes Jahr
Bielt bie Leitung ber lUnternehmer mit ihrem Wujters
tacifformular und ihren Yusfperrungddrohungen die
Oeffentlidhteit in gropter Spannung. nd als ed
jlieklich aur Gntjdeidung fam, liefyen die DHerven
body mertlich mit fidy handeln. Sie mupten wefente
lidge pringipiclle Forderungen ibred Mujtertavifs
fallen lajien, von benen eé vorber hiek, dap nur auf
Grund dicies unabanderlidien Mujteriarifs Vertrige
aefdlofien werden follten.  1nd jdylieflid muften
die lnternehmer in ¥obnerhobungen einwilligen an
Stelle der vorher angeliindigten Lohnreduftionen.
Gin paritatijdes Vertragsmuiter raumte den Ber-
tragdenttourf der lnternehmer aus dem Weqe.
Diefe Bedingungen hitten die lnternehmer fidper
teit Dilliger Daben fonmen als durd) balbjiabrige Be=
uncubiqung ded gefamten Evwerbslebens. Daf die
Srife mit ibrer enormen Arbeitslofigteit feine giin=
ftige Jeit fiir die Turdjebung poherer Qobnforde-
rungen war, dag twupten die Yrbeiter minbdejtend
cbenfo qut wic die Unternehmer.  Crit bem ununters
Prodenci Striegégejdrei der lnternchmer jtellten bdie
Irbeiter in Mbeinland-Wejtfalen Forderungen auf
Qobuerhhung und Arbeitdgeitvertiiraung entgegen.
Sie dofumenticrten bdamit, daf fie trofy der Krife
feinesveqs dic ADGjicht hatten, ficdhy dem Weto ber
Waternchmer ofne Sdwertitreidh au fiigen.  Dagu
jind unjere Verbdnde bder baugewerblidhen Arbeiter
boch zu jtavt gemworden, ibre Stampibereitidaft ift aue
dem in abllofen und mandymal beftigen Stampfen
gefdaffen und gejtdblt worben. Gewip enthalt aud
bag paritdtijhe LVertragdmuiter, das ausd ben linter-
Bandlungen hervorging, nod mandye Puntte, bic nidt
pem Deveditigten Wunjde der Arbeiter entjpreden.
Nhre Gequeridhajt richtet jih w. a. bejonders qegeit
pen cinbeitlidhen NAblaufstermin aller Tarife, dev den
Unternehmern die Erreidung ibrer Abjidt, den
Reidstarvif, ermbgliden joll. Unjererfeits ver
mbgen wiv im Reiddtarif feine jo gropen Gefahren
jitr die Wrbeiter au evbliden. Tic Nadyteile, die cv
pen Virbeitern nad) dem Wunjde der lnternchmer
bringen joll, hat cr nidht minder aud fitr diefe im
Gefolge. Der Dbreiteren Stampffront der Arbeiter,
die diefe den Bedingpugen der Unternehmer augang=
licher mwrachen joll, itv‘bt auf ber anberen Seite aud)
cine foldhe der linternehmer gegeniiber. Die lofale
und beaictdweife YAusfperrung ijt fir Ddie lnters
nehmer erheblich leidhter Ddurdaufithren als die
Gyeneralausipervung itber dagd gange Reidy. Eingelne
Orte mbgen bei bem bigherigen Juitand befjer wege
fommen, im groen und ganjen aber mwerdben Debet
und Stredit “bes Meidpstarifs audy in der Wilang
per rbeiter fid) aum  mindeften  aufwicgen.
Bielleiht bediirfen unjere bisherigen gewertidaft-
lidden Ginvidtungen unter der Yera der Reidystarife
im Sampfesfalle ciner Grgangung; aber bie Jrage
werden die deutjdien Gewertidaften gweifellos lifen,
fobald jie filr jte wictlidy attuell wird.
Organifatorifd) fonnte dad Jabr 1908 Dei der
arofgen Arbeitslofiteit den baugewerbliden Organi-
jationen dugerlidy feine Eriolge bringen. Wir baben
im Gegentetl mit einem Mitglicderriidgang im Bau-
gewerbe au redmen. Selbjt bie Fimmever mit ifrer
feftgefiigten Organijation haben eine Abnabme vou
3976 Witaliedern gegeniiber dem Jabhresjdlufy 1807
au beflagen. Bon den iibrigen Organijationen find
dvie Mitgliedergiffern nody nicht Detfanntgegeben, aber
jic bitcften relativ faum giinjtiger ausfallen al8d bdic

Baben wir jdon angegeben. Uber jie laffen jici
bereité  jablenméig nadiveifen. MNad) den 3u
jammenijteflungen Calivers aus den Beridhten bder
Wrbeitsnadiweife an bas ,Neiddarbeitdblatt” famen
im Qabre 1908 im Baugewerbe auf je 100 offen
Gtellen Nxbeitjudyende:

Januar 874,— Juli. . 142,74
Februar 359,61 ugujt . . 160,88
Mira 166,02 ©eptember 184,60
pril 159,92 Ditober 185,77
Mai. 150,87 Jovember. 243,49
Juni 147,63 Dezember. 880,74

Angenommen, dap dicje Jiffern die tatfadyliche Ar
beitalofiafeit exfafien, fo jtellen fie jchon eine enorme
Ybeitdlofigleit der baugewerbliden Arbeiter fort.
Yber fie crfaffen aweifellos nur einen Teil Dder
arbeitslofen Bauarbeiter, weil diefe tpabrend der an
sauernden jdlecdhten Sonjuttur fidy gar nidt an di
baugewerblidien Yrbeitsnadpveife penden, fonbern
Arbeit judhen, wo ivgend Ausficht auf Arbeitdgelegen
feit geboten erideint. o findet aber bet anbauern
der Depreffion im Baugewerbe eine erheblide AL
panderung bon Yrbeitern in andere Erwerbagweine
jtatt, vielfad) audy in bic Landwirtjdait. Diefe AL

wandernden,  darunter aud die  audlandijde,
namentlich  die  italienijden  Bauarbeiter,  find
meiftens fiiv die Daucr ibrer anberweitigen o

jddftigung aus den baugewerbliden Organijationen
audgejdyiecden. Dev jept crheblid) perminderten Jabl
per jonft bei guter Stonjuntfur im Baugewerbe Pl
jdftipten entjpricht aljo naturgemdf der Mitglieder-
ritdgang der betveffenden Gewertjdaften. Von eincw
abjoluten Niidgang der baugewerblidien Organijus
tionen im Werbdltnid zur Jabhl der Bejdhftigton
fann feinesegd die Rede fein. Jm ®egenteil ijt 2o
Yuffaffung durdiausd begriindet, dafy ber Mitglicde
jtand Dder baugewerblidien Gewertfdajten fidh vicl
itabiler  gebalten , bat ald der Vejddftigunasqrad
qeqeniiber der Periode ded lebten Nufjdrounges

Nady ciner ftatiftijhen Erbebung des WMaurel
perbanbes im Juli 1908, die allerdings audy feinn
Anjprudy auj Volljtandigteit erheben tann, twaven i
35 GhoRftadten 16163, in den Orten mit  HO 0
pig 100000 Gigtoobhnern 4168, in dem  LOvien
mit 30000 bis 500600 Gimvobnern 2852w
in den  dibrigen  Orten it 10000 big 30 006
Gimuobnern 3085 Maurer Iweniger  bejdftia
als  im Jabre 1905,  Bei der  Evbebung v
Nabre 1906 wurden 137 998 bejdbdftigte Maurer foil-
qeitelit, 1908 dagegen nur 111735, Die Tiffercid
Deiriigt insgefamt 26263,  Gegenitber dem Jabue
1906, in weldjem die BVautfonjunftur duperit lebbert
war, ditrfte die Zabl der im Jabre 1908 wenipet
Bejddftigten nod) qrofer gewejen fein.

Nuf bem Gebiete der inneren Organijations:
fragen jtand im Jabre 1908 die Vnpajjung an e
newe Sampftattit der Unternehmer im Pordergrund:
Die Unterhandlungen mit den lnternehmern auf
breiterer Grundlage, ivie jie notwenigerweife gefitbt!
weeden miiffen, wenn die Lobn- und A vbeitsverbalts
wijfe fiiv grofe Gebiete ded Reiched tariflid) gereqelt
werden follen, fitbren notgedrungen zum Brudy mit
manden traditionellen Gepflogenheiten in unjersh
Organifationen. Das in [ofalen Kampfen fiblidx
Selbjtentideidungsredit der Mitglieder fann hicr auf
pic Dauer nidyt ldnger aufredht erbalten fverden. e
Entjdheidung iiber Stvieg ober Frieden fann nar nod
den Bevollmaditigten der Gewertichaftdmitglieder -
jalien. Das gebieten jdon vein tedynifche Gritnde. o

der Jimmever, Tie lrfadien Ddiejes Riidpanges
Re. 14

beifpiclaweife jtrittige Fragen durd Schiedsfprud ent
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der Yage Dder Arbeiter injgeniert
mit allent auderen, nur nict mit
bes  ausipervungeivittigen  lnters
Die angedrobten Werjdyledhterungen
webrten  die  Vrbeiter ab und crrangen bariiber
hinaus nidt unbedeutende Werbejierungen.  Ofne
dic lnterjtitbung, die Ddic lUnternehner von  den
jtabtijdyen Werwaliungen crbielien, itrde  ibre
Nicderlage cine nody groper: aewejen jein.

Wei pen Valern jtand die Frage des Reid)s-
taviie aleidhfallz im Borbergrunde. Wie im ibrigen
Baugewerbe find  aud) pier bdic lUnternehmer Ddie
treibenden  Strajte.  Jbre neueichaifene  Centrals
prganijation leitete ibre Tatigfeit mit grofen Vus-
ipervungsprojeften ein, bie indes beim Berjudye, fie
in bie Tat umgujepen, jcheiterten. Soweit ging
ibre Macht nody nicht, dafy jie n qang Sitobeutidy-
fand, »efien und Oefien=Majlau cine Nusiperrung
jamtlider organifierten Sebilfen burdhfiibren fonnte.
Tie Vbjicht, durdy diejen Stampf den DMalerperband
an die Wand Fu dritden, um ibm nadber bie Frie-
densbedingungen 3u Ddifticren, crlitt ein griinblidyes
Fiagfo. Tie lnterbandlungen, bei bemen Ddie drei
linparteiijdyen beim grofen Ybjdhlufy im Baugewerbe
mit qroptem CGifer und Gejdyd mitivirtten, fithrten
idlieplidy aur Wercinbarung eineg MNormaltariis,
ber weiteren Wertragsabjdlijjen ugrunde acleat
werden foll. Das Jabhr 1910 ird aud) bier fitr die
weitere Gejtaltung  ber tavifoertvagliden Berbdalt-
nifie von qropter Bedeutung rwerden, da bic im
vorigen Jahre abgejdlofienen WVertrage 1910 ab-
[aufen,

Jm allgeme
jdait des ‘Baugeive
Jabhres befriedigt e
arbeit gur Bewerfung jtebt.
nidit au erringen; dagu mwar die Strife au ftarf. Abex
ihre Vufgaben, in  Srijengeiten Verjdledyterungen
abaiwehren, haben Dic baugewerbliden Avbeiter-
perbdnde in  audgejeidmeter Weije cerfult. Jhre
Yage gegenitber dem Unternehmertum im borigen
Frithjabr war fiderlid nidt gitnjtig.  Wenn es
tropdem  gelang, Ddic Vbwehrbewegung crfolgreid
durdizufithren, fo geugt das von ciner Stabilitat und
Yeijtungsfabigleit diejer Verbande, bic den fommen=
den Sampfen ibr Geprage geben iverden. Freilic)
finp audy die Organijationen der Unternehmer cr-
ftartt; aber nady dem Berlauj der vorjahrigen Be-
wequngen fann feine Rede  davon jein, dapy fie
jtdvter todren alg die Craanijationen der ¥irbeiter.

erabdritdung
wurde, enbete
cinem  Erfolge
nehmertums.

inen fann dic organijierte Arbeiters
vbes bon dem LVerlauj ded lepten
in, joweit ihre Orpanijations-
Grofje Siege jtanden

Aus den deutiyen Gewertidaften.

Ter Gip bdes Worjtandes dcd
Rraucreiarbeiterverbanbdes Wt nunes
mebr von annover nady Berlin C. 2, Sdidler-
itrage 6 1V, verlegt worden. Seit dem Telegierten:
tage in Hannover 1891, auf dem der 1885 gegritndete
Rerband rveorganifiert mwurde, befand jid) der Gip
pes Vorjtandesd in Hannover. Tamalg adblte der
Werband 900 Mitglieder, cr war nody fjtarf von
sitnftlerijen  Anjdhanungen beherridht und bhatte
auf bie Lohn- und Nrbeitsverhiltnifie der Brauerei:
arbeifer feinen Einfluf ausguiiben bermodt. Daber
audy der geringe Sujprud), den ber Berband bei ben
Yrbeitern bdes Brauereigewerbed gefunben  Batte.
Die Saffenverhiltnific lagen jebr im argen. Auf
pem Delegiertentage 1891 beriditete dex Borjisende
iiber ecine Jabreseinnahme von 1523,28 ML, ein:
jdlicRlich eined Stajjenbejtandes bom vorhergehenben

pon 2154,65 ML, aegeniiber, jo dap ein Defigit vou
630,37 ML, vorbanben Ivar, Seitbem bhat fidhy bdev
Verband madhtig entwvidelt.  Sein Mitglieder
peftand ift auf 33000 angervadyien; bie Einnabmen
der Hauptfafie betrugen im Jahre 1908 749 964,5:

Marf, demen einc Yusgabe von BT 532,56 M.
gegentiberftand. Tas Vermogen Dder Hauptafie be

lief fih am Jabresjdiup 1908 auf 5Y2 622,43 ML,
Tie Organijation ijt ingwijden ausqebaut worden,
UnterjtitBungseinridtungen gefdhaffen und e
beffert unbd ber Organijationsapparat verbollfomu:
net.  Die Begirtsleiter nabmen beifpielsiveije 1
[epten Jahre an 2851 Sipungen und BVerfam
[ungen teil, in 336 Jdllen beteiligten fie fich an doe
Gausagitation, 129 RKafjencebifionen jpurden  bon
ibnen vorgenommen ufw, Jn 1477 Lohnbewegungo,
Streifs und Betricbsdifferengen fonnten bie Yo
aivfsleiter eingreifen. Entjprechend dem Stande
der Organifation hat der Berband auf bie Yobu
und Arbeitsverhiltnifie Einflup gemwonnen. Gropten:
teils ift es ihm qelungen, cine taviflihe Regelunp
ber Qobu- und Arbeitdbedingungen durdhzufithren.
JYahresberidt pes  Allae-
meinen dbeutjden Gartnerbereins fir
1908 jdylieht ab mit cinem Bejtand von 4612 Vi
alicdern im 4. Cuartal. Im Yahresburdyidmitl bv
trug bie Mitgliederzahl 4800. Die Beitragsleiftun
iit gegeniiber bem Borjahre von 180 395 auf 185710
Wodyenbeitrdage qejticgen.

Der Vorjtand des Gladarbeite:
verbanbdes verdffentlicht eine Borlage ur IS
fithrung der Stranfenuntexjtitpung. Es follen vict
Beitragsflajien fitr diefen Unterjtitgungsgioeiq o
aeridtet werden (10, 20, 30 und 40 RBf. pro Wodiw.
Die hoheren Klaflen jollen den Mitglicdern anderet
Jujduffafjen ermoglichen, bicje Mitaliedfchaft awi
augeben,  An Granfenuntetjtitbung jollen nady cur
jabriger Mitgliedidyait pro TRodye 2, 4, 6 und 8 Wh
fiir die Daucr von 6 Woden geaablt werdben. Nad
aloci= begio. dreijabriger Mitglicdjdraft erbhdben itd
forwobl bdie lnterftitgungsjabe alg die Begugedoist
erheblidh, jo bafj nady Ddreijabriger Mitalicdidar
250, b, TO0 und 10 ME fir  dic Tauer vl
13 Wodjen qgezablt werden jollen.

Ter Gentralberein ber Hutmad ot
adblte am Sclufie des 4. Tuartals 7206 Mitalicdet.
Jin Nrbeitdlofenunterititpung wurdben 15 131,10 WL
ausqezablt.

Ter Maurcerverband vevanjtalt
jeit Januar bdiefed Jabres monat
[ide Mrbeitdlofengablunge Zocbant
wird das vorldufige Gracbnid der Jablung voit
27, Februar verdffentlidt.  Demnad) ftanben  ait
bicjem Tage bon 147 654 Befragten b 437 in Vbt
Arbeitslod iwaren weqen Arbeitdmangels I M,
weqen Witterungsverhalinifie 35 341 und weact
Stranfheit 5830,  Progentual crgibt das Ergebns
jolgenbed Bilb: LVon den Befragten ftanden 50
Rrogent in Arbeit (am 30. Januar 47,33 $rod.!

Derx

wdahrend 6246 Prog. feierten; eriperbalog 1ege!
Jrbeitdmangeld waren 32,54 Proa. (30, “\m::lm:
(e L

31,81 Proa.), wegen Frojted 26,97 Proa.
Rrogent) und erwerbdunfibig waren 3,04 Rrod. |
Rrogent).

Die Witterungsverhiltnifie waren in
WMonaten fehr ungtinftig; der Froft joll teibwe
su 1 Meter in den Boben cingedrungen fein, 1o D0
Yugjdhadytungsacbeiten fiir Neubauten audy o
Einfeen Dder milberen Temperatur aunadit midi
porgenommen iverden fonnten.  MMan  bofft ael
pon der Jablung am 27. Mg e¢in jpefentli

1,42

peidet
(e e

Yabre von 124,03 WMf. Dem jtand cine Ausdgabe
fr 14

bejjeres Bild ju erbalten.
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Dic Hrabjtimmung der Notfen-
ftedyer diber den Anjdluk an den Verband der
Vithographen und Steindruder fithrte gur AD-
lehnung des Anfdlufies mit 221 gegen 154 Stim-
men; 9 Stimmaettel waren unbefdyricben.

Der LCourier” beroffentlidyt cinen
Beridt dbev Werliner Jugendabtei-
lung ded Trandportarbeiterver-
banbdes fiir das Jahr 1908, wonad) bic Tatigleit
vicfer Jugentabteilung eine febr Iebbafte war. Tic
3000 Wande ftarfe Bibliothet wurde rege benudt,
dic Wortragdabende und jonjtige Beranijtaltungen
crfreuten fid) eines quten Befudies. Beliebt jind
audy die Vusfliige, ¢ 11 Sommer unter Teil
nabme Crivadifencr vetanjtaltet wourben. Ron ben
jicfa 800 Jugendlidien, die un Berliner Transport-
acwerbe befdydftigt find, gehorten am Jabresidlug;
o4 der Jugenbabteilung des Verbanbes an.  An
Yeitrdgen ufw, leifteten die Witgliedber HT01,80 Wi,
Giegablt wurde an 7° Jugendlidpe 484,10 Mi. Ir-
beitslofenunterftiipuing und an 28 cine SQranfen.
unterftitung von 134,20 WM.

Der WBeridht bdes Jimmerevrver-
bandes fitr dDasé 4. Quartal 1908 crqibt,
Wic wir Dereitd mitgeteilt haben, 49 206 Mitalicder
fegent 53 272 im gleidien Cuartal 1907, Per Rid-
fang betrug im 4. Quartal 1908 1742, wabrend i
I Nuartal 1907 2303 Witglieder verloven gingen.
Ler Witglieberberlujt ift aber leicht crhlaclid, wenn
man folgende Jiffern iiber bie Arbeitslofigieit im
Junmererverbande  beadytet :

Bon je 100 an der Statifiit
beteiligten Berbandsmit
gliedern waven wegen 9y
beitdmanacls arbeitalos

Crtégrifentliaifen

am am

am
1.0 2890, 24, Tey

1. Orte mit iiber 100000 G,
2 Trtem, 20000 bi8 100000 Ein.
3 » D000, 20000
. 2000, H000 10,68 20,45
unter 2000 Eimwobhner 781 1280 2237
U Meife- und Arbeitslofenunterjtitbung wur-
den megefamt 30 934 ME. verausgabt, dbrend bdic
Ausqaven  fiin  Streits, Gemajiregelte  und  Agi-
Wtion gufammen 23 245,50 M. betrugen.  leber
e Entividelung des Berbandsvermbgens am  je-
Weiligen  Jabresfdilug  jeit 1904 geben  folgende

Jablen Yustunft:
——

11,45
10,02
10,87

19,73
19,61
23,19

Jn_den
Bablitellen
ueghtte:tme in ber

aupt-
laffengelber Daupitaffe

M 4 Mo N 4§
87794 07| 708736 41
G20004 11 219164 61
| 840m=2 321 1522003 71
NI2R86 60713 761 1018812 71| 1610282 A5
-1 w1670 | | 105265 06| 116838 T | 1803705 38
ba ~auod) bat fidh im lepten Jahre bdag Ver-

"dsvermdgen um rund 200000 WY, bermebrt.

Uug ven dfterreidhifdhen Gewertigaften.
i Der Stampj der Wiener Tifdler, iber ben
Mo Me, T des ~Gorrefpondengblatt” beridyteten,
ﬂ'}'h‘ lid, Ivie vorausaujehen war, in die Linge. Jn
;I;:“ tten Wodyen jtieg die Jabl der NAu efpercien,
nehy, <10t fie mit 2500 bia 3000 fonjtant. Die Unter-
trer faffan gwar in ben biirgerlidien Zeitungen

Beftinde
in dben abl-
ftellen

Beftand

Nabr Summa

- M

1904
oy,
Ty | '
L T
190~ ’

|
301885 | 1
861104 |
442701 |

17055 87
B471 2
dsvie 74

beriditen, dag 6000 bvis 6300 Tifdlerqehilien ausqes
fperrt jeien, aber das ijt citel Nufjdmeiderei. ie
Statijtif der Gicwerfidhaft ift auberlafitn. Was batte
eie Crganifation aud) davon, dic Jabl der Nusges
iberrteir geringer angugeben, als jic tatjadlich iyt ?
Tie lnternebmer aber mifjen den G lauben an
cine alfgemeinere Yusiperoung unter pen Tiidler-
metjtern e evbalten judien, weil jonjt jo mander
unter ibnen, der ausgeiperrt bat, jidh mit jeinen M-
beitern gittlid) auécinandericf, wie ¢s chen die
Bernimftigeren bereits getan.

Meine neue Rhaje 1t indes der SNampf dadburdy
actreten, daf s auf jeiten der Nuternehmer 3y
cinent unverjdhamten Vevrtvrauensbrud fan.
Yim 2,0 CHober 1906 war 3wijdien der qenofjcaidaft-
lidien Gebilfenvertretung der Wiener Tijdler und
Wr Vereimigung dev Tijdlermeijter Miederditerreiche
i cinem StolleHtivoertrag fite dic Stab jiehe-
veicn abgeidiofien worden. Tic Dauer Ddiefes
Lertrages wurde mit 15, Citober 1006 big 31, Te-
gember 1909 fejtgejest.  nd nun baben die RVefiger
per Stabjiebereien dicjen Tarvifvertrag fdilanfioeq
acbrodien.  Vluf das Drdangen der Verciniqung dev
Tijdermeijter pevvten fi¢ ihrvre Wrbeiter
aus, obwobl der Vertrag fie bie Ende des abres
1908 3um Fricoen verpilichtete.

areilid  modite dben  ausiperrenden  Tiidler
meiftern der Bertragsbrud) dev Stabzichercicn nure
si et jew, glaubten iic dody dadurd Diejengen
Fijdlevmeijter, bie bis mun nody gearbeitet batten,
Aur Nusiperrung qegoungen 3 fechen,  Wenn
die Tijebler fid) von ben Stabjichern nidyt die cr-
forderlicdhen Dobel-  und  Frajearbeiten  bejdaifen
fonnten, war ja dic Forticfung ibrer Nrbeit nmmog -
td.  Mber dic Sdarfmadier untcr den Tiidler-
meiftern bhatten jid) dody vervedinet. Es folgten nicht
alle Stabgicher ibhrem NRufe, die Yusiperrung mwar
nidt volljtandig.

Der Gebilfenausiduf der Tijdler jeste jidh mit
ben vertraggtreuen Stabiichercien in Lerbindung.
Fin Jictular, worin die vertragstrenen Stabgiche-
veien Defanntgegeben wurden, craing an dic Tijchler-
meijter. (ﬂ[t‘il‘hdt‘ili& fonute mitgeteilt werdben, dai
die Vrbeiter dicjer Stabgiehereien fidh bereit erflirt
batten, Ueberjtunden zu maden und eventucll aud
Radytfdichten cingufiitbren, wm den Reoduttionsaus-
fall, ber burd) die Yusiperrung der vertragsbriidigen
Stabgichercien entjtanden war, wettzumadien.

an der Tat gelang eé aui dieje Weije, einer
weiteren Yusbreitung der Yusipervung mit Erolg
A begeanen.  Weber der Vertragsbrudy der Stab-
aichereibefiber nod) die o fdlau  cingefadelte Gr-
vidtung der . Stongentrationsivertitdtten” qur Mus-
fiibrung der dringenditen Arbeiten bermodite die Po-
fition der Gebilfen ju erjdiittern. Die finangiellen
Mittel der Tijdhlergebilfen reidhen nod um Sampic
filr brei Monate, und nadyber wird, wenn cs notig
fein follte, bdie Glejamtarbeiteridaft den Ausge-
iperrten gu Hilfe cilen. b ¢8 foweit fommen twird?
Wir glauben eé begweifeln 3u diivien. Je langer ber
Stampf fidh bingiebt, dejto grofer wird der Sdaben,
den bic ausfperrenden Tijdlermeijter crleiben. Die
Sdarimader alaubten in der Jeit ded jtillen G-

Jchaftéganges die Avbeiter nicderguringen: nun ibnen

died nidit miglidy war, verfdledhtert jich mit jedem
Tag, der dem bald beginnenden fritbjabrageidpft
entgeht, die Pofition ber. Unternehmer.

Ter befte Bewers, wie wenig die Sharimader bei
der Tifdlerausiperrung auf ibre Medmung gefommen
finb, ift der, daf e& nun audr in den anderen Ghes
erben jtille wird von Kampiestivaden und NAus-
fperrungsplanen. Nun die Tijdlcrmeifter nidt vor-
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bisher auf 50 joll in Jufunft erjt auf je 100 Wit-
plicder cin Delegierter gewdblt werden. Dabei foll
jeder Stanton, in dem der Verband Witglieder begiv,
Gettionen bat, mindejtens durdy einen und anbderer-
icits fein Kanton durd) mebr als 6 Delcgierte ver-
weten fein. €3 ijt unjeres Wiffens das erjtemal,
oaf; eine Gewerfihajt bei der Wertretung auf dem
Yerbandstage bie Kantondgrengen beviidfidtiat. Dic
beitehende befondere Stranfentafie ber Qebens- umd
Gicnufymittelarbeiter ol mit bem Werbande wver-
idnnolaen werben. Tem Gentralvorjtand wurde der
Yinftrag erteilt, auf Fufionierung mit dem Trans-
bortarbeiterverbamd binguwirten. Das jeBt mit adi
cpalten deutidhen und vier Spalten frangdijden
Iert erjdheinende BVerbandsorgan foll vom 1. Suli
dicfes Jabred ab nur nod) in deutider Spradie cr-
jdicinen, dafiic aber cin weited Verbambdsblatt in
nur frangofijdier Sprache neu herausgegeben werden.
Tie Vedingungen fiir die Arbeitdlofenunterftiipung
crjubiveninfofern ¢ine Abdnderung, ald bejdylofien
‘eirde, fiiv voriibergebende, ausé betriebstedmijdien
Giviinden notwendig gemwordene linterbredung eines
Yetricbes feine lnterjtiiBung au begablen.

Die bisher tm  Centvalvorjtand nidit jtinum-
bevechtigten Sefretdre erbielten dad Stimmredyt.
Endlidh wurde nod) die YAnftellung cines Gauleiters
fiiv die frangdfijdhe Sdiveiz bejdilofjen.
_ Bon ber Bewerfidaftdprefie ijt au be-
viditen, daff die neue .MRundidau” des Gemwertidaits-
bundes Anfang April cridicinen wird,
. Ddic ,Dolgarbeiter-Zeitung, dic
Tauber in deutfdier und franzdfifder Sprade heraus-
feqcben wurde, erfdicint feit Neujahr nur nod) in
deutiber @pradye. Dafiir wurde ein neues Ver-

vandsorgan in  franzdfijer Sprade gefchaffen.
Gauleiter in der frangdfifden Sdiveiz und fran-

doitiche Berbandsorgane jind

: jebenfalls bdie Dbejten
!ll(‘nr_g[ jur wicfjamen Re

fampfung ded ,Shnditalis-

s,
) Tcr. SBanavbeiter” bebalt nun fein
Wodientlidies  Eridicinen bei, wdbhrend das  nee

talienifde Verdandso

! rgan L La WMuravia®  14tdgiq
rdicint, D

N

Hongreffe.

Ronferen; der Wertreter der Verbandsvorftinde
3u Berlin,

. 23. Mirg fand die dredjabhriqe Ston-
leteny der Bertreter dev Berbandsvorftande im Ber-
e Gewertidaftsbauie jtatt.  Gine reidibaltige
Saacsorbnung wurde in dicfen gwei Tagen exledigt.
dn (ter Stelle jtanden eine Reihe von Antrdgen
D Fragen, die der Stonfereny von feiten ded Pam-
Uteer Servertjchatstongrefics und der ibm vorauf-
febenden Borftandetonfereng gur CErledigung iiber-
Wiejen Worden waren.  Ein Bediirfnis gur Heraus-
fabe cines  gweiten polnijden Gemwert.
ldla_‘rllﬂlﬂa“l‘i‘-, jpegiell fiir dad Rubrgebiet
WY fir die Piittenarbeiter (bergl, die Antrdge D 1
b 2 Rrotofoll Pamburg, S. 51), wird nidht an-
annt ynp wegden die begiiglidhen Antrdge it
Wiveis auf die gwedmifigere Ausdgeftaltung der
h Moiata” durd) Witarbeit aus den betreffenden
®icten und Berufen abgelehnt.
lu Cine Reibe von Antrdagen behandelt die N cqges

My jtreitiger Fragen agwifden den
‘ll_)i‘un ben,  Diervon werben  bic Antrage
ey und Q 1 (vergl. Protofoll Hamburg S. 51)
Urd die Pamdurger Stongrefbefdliific Dbetreffend

Y 22, und

und wird bejonbers die Motwenbdigfeit
Yerjtandigung  der Vorjtdande der
bet - Xobnbewegungen  iiber  dic  Bebandlung  der
Strettarbeit bervorgeboben.  Gbenjo  wurbe
oer Jntrag P9 weegl. Rrototoll Hamburg ol

vorberiger
Wewertjdaften

=.

furdy dic Megelung der Uebevtrittsbedine-
gungen  (Lorftandefonfereng 19046,  ,Gorr.-BL“
1906 2. 157) als crlebigt evflart.

Tie JFrage, ob Toppeltor aantjierte

aus 3wei Craanifationen jualeidh oder naacinander
HUnterjtitpung beaiehen tomen, wurde durd folqenden
Bejehlupy entidyicden:

#Tie Jugeborigiert ju 3wer gewertidaitlidhen
Crganijationen bevedtinpt nidit 3um Doppel-
begug von Unterjtiugungen.  Tem Witglicd jteht
ce frei, dicjemige Crpanijation 3u wablen, von
welawer es Unterjtitbung in Anjprudy vebmen will.

Un  Toppeltorpanificrts, die den  fitr  ithren
Daupt- und Nebenbevuf ujtandigen Gewertidafien
angeboren, werden NHedtsjdhug und Unterjtitpunacn
Ler Streifs und Magreaelungen nur von der Crgani:
jation gewabrt, deren Jnterefien fie in dem frag-
liden Falle vertreten.”

Heber die Gewdbrung von Medtsidug (und
Wagregelungsunteritiunagl an Mit-
glicder anderer Gewevtidaften Dbe
jehlict die Konfereny folgende Girundiage:

Lo Wied cin Witglied ciner  Organijation,
weldes 1 Yuftrage ciner anderen Craanijationsd:
[eitung agitatorijd) odev gewertidaftlicy tatig war,
wegen dicjer  Tdatigieit gemafjreqelt ober i ein
Strafverfafren verwidelt, jo bat die LCraanijation
dic Stojten 3u tragem, in deven Vnftrag es aewicft
batte.”

Zoo.an Fallen, in denen Meditsidus nadiejudyt
wird von Witgliedern, dic fih aus Solidarifdts-
qefiibl fiiv anbere Giewertidiaften oder deren Sampfe
chue bejonbderen Aufirag enqagicrt bhaben,
Lat fidy die angerufene Orqanijation mit devjenigen,
filr dic Solidaritat bejeugt iworden ijt, ing Gin-
vernchmen davitber gu jeten, ob und von weldier
Crpanijation der Reditdfchup i gewdbren it.

Jit cine Verjtandigung nidyt moglich, jo ijt dic
Gteneralfommiffion wm ibre Vermittelung angurufen.
ig gur Cricbigung der Nojtenfrage bat die Craani-
jation, weldier der Wetlagte angebirt, dic Soften
au verauslagen.”

Eine Lingere Weratunq fiibrte die Streitfrage
Gerbei, ob die Gewertidiaftstartelle befugt jeicn, fire
den Bau und die Untecbaltung von
Gewertidaftshaujern eine Grhobung der
vegelmagigen Martellbeitrage  eintreten  gu  laijen
ober Ertrabeitrdage obligatorijdd zu erbeben.  Gin
Yeidlup wurbe in  diefer Sade nidy aefait;
viclmebr wurde die Generalfommifijion beauftragt,
ber  nddiften  Borftanbefonferny  cine genaue
Aufjtellung iiber die MRentabilitit der Gewerfidaits-
baujer und iiber die Hibe der Weitedge der Gemwert-
fcaften 3u jolden an bden eingelnen Orten vor-
aulegen.

Sodann bejdhliekt die ftonfereng nady cingehen-
der Debatte, dafy bei der Generalfommiffion zur
Sammliung von Materialien iber
rbciteridup ecine befondere Abteilung ein-
geriditet wird.  Die Gleneralfommiffion mwird er-
madtigt, fdon jeht die nétigen CGinridtungen au
tieffen und bie nbtige Angabl von Beamten an-
gujtellen und der nadjtjdbrigen Borftandetonferens
einen UArbeitsplan fiir diefe Abteilung vorzulegen.
Hedyt cingehend befafte fih die Stonfereng mit

Yengitreitigfeiten fir ecledigt ertlirt

der durd) ablreide Geriditsurteile gefdafienen
e 14
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fommen vermodgen, bitten jich die lnters
nefmer der anderen Gwewerbe, ibrerieits cinen $on-
flitt mit ber Vrbeiterichaft feraufzubejchworen. Die
frifd-froblicie  Vvberterbag, Ddie Ddie Tijdlerausd:
fperruna cinguleiten verufen cridhien, beginnt alls
mablidh cin fagenjammerliches Gefidt au befommen.
Wenn die Tijdlergedilfen jo wic pigher eiter
flandbalten, pann braudit uns um ben jdyliepliden
Yusgang des Stampfes nidit bange 3u jein. g
werden fidy dann nidht nur  Ddie Sdarfmader im
Tijdlergewerbe, jomdern aud) bic ber anderen Jn-
Sujtrien aumindejt bie cine Yebre aebolt baben, daf
cine gejeuaftlidy ungiinitige Sonjunftur allein  den
Unternefuern den Sieg nod) lange

jparts 3u

nidyt verbiirat.

Watiglidy bertemnen wic teineglvegs den grofen
und jo oit aud) entideidenden Einflup der aejdaft-
lihen Stonjunttur auf den Ausgang wirtjdafitlider
Stampfe, aber die vorjdmelle Spetulation der Unter:
nehmer, dajy in Jeiten ungitnjtiger Qonjunftur die
Gewerlidaiten glatt ju BVoden geworfen werden
fomnten, bat benn dodh ein groBes Lod.

Wei pem grofen Jnterefie, dad die gewertjdaft-
lichen Streife pem Stampie der Wiener Tijdler ent:
gegenbringen, treten die flemeren wirtidajtliden
Stampfe der anderen (etwerbe etivad in ben PHinter-
grund. €& jei bier aber bod) nod) bon Foei Kampfen
berichtet, die jdon wegen ihrer ungewdhnlid langen
Dauer und der Erbitterung, mit der jie auf beiden
Geiten gefithrt wurden, eine Erwdbhnung perbienen.

I Grasiiy i Vobmen tampften 600
Mufitinjtrumentenmader burd) volle 40
Tocdben um das Redt, ungejtort der gewertidaftliden
Organifation angebdren u dirfen. Diefesd Redit
fonnte ihnen demn aud Ddie Willtiix Dded linter-
nehmerd midit unidte madien. Dagegen gelang es
nidht, eine bon pen Unternchuern den Arbeitern auf:
oftropicrte neue Fabrifordbnung 3u befeitigen. Dex
Opfermut der Streitenden fonnte [eider den Wiber-
ftand ber madptigen Unternebmer, denen bie Behdrden
illig Handlangerdienite l[cifteten, nidt bredhen. AUm
18. ®ebruar d. X. fapten die jeit 12, Mai 1908 im
Streif ftehenden Mrbeiter den Cntidluf, freiwillig
pen ausjidtslofen Stampi aufaugeben.

Diefer Vejdilup wurde damit begriindet, bafp ein
weiteres Beharren im Streif nidt nur die beteiligten
Yrbeiter und Fabrifanten, fondern in nody Ieit
groBerem Wiake die aejamte Bevolferung von Grad-
lit und Umgebung jduoer treffen mitjste. Plehr oder
tvemiger fjei, jo wurde ausqcfithrt, der grofte Teil
dor Webditerung in jeiner Erijteng von der dortigen
Xnbduijtrie, dic chen hauptiadlid Mujitinjtrumentens
ergeugung ijt, abbingig. Das Weiterverharren im
Streif wiirde fitr die gefamte Bevdlferung bon Grasd-
Tig von den fdiveriten wirtidaitliden Folgen Dbe-
gleitet ﬁi“l?k“ jein, weil, wenn der Streit nur nod
cinige Woden gedauert hitte, cin feitered Jabr fiix
die Mufifinftrumentenproduttion verloren gemwejen
wire, was jdivere wirtidaftlide Cridittterungen fitr
alle im Gefolge hatte baben miiflen. Wenn aber aud)
aué diefem Gruade der Kampf gegen biec neuc
Kabrifordnung aufgegeben wurbe, jo Dlieben bic
Wiujitinftrmentenarbeiter um jo fejter bei ibrem
Gutjdluf, an oer getertidaftlidhen Organifation
feftaubalten, was den Unternchmern nadbriidlidit
aur Senntnis gebradit wurde.

Gin dfmlides Ende wic der Streit der Grasliger
Mujifinftrumentenmadier nabhm der nidt minker dra-
matifd bewegte und cbenfalld jebr lange andbaucrnte
fampi per Karisbaber Maurer. €3 war ein
Stampf um Lohnforderungen, ber 14 Wodhen lang
gefithrt wurde. Am 2. Marg ectldvten ihn die Strei-

jdwer auf den Arbeitern, anbererjeitd fanben fid
cine Yngahl deutjch-national gejinnter Yrbeiter, die
Streifbredherdienite leijteten. ©o ourde ber Sampi
unter den gegebencen Berbdltnifien augfidtslod und
mufte abgebrodien iverden.

9ber die Staridbaper lUntermehmer tverden fidy
ihred Sieges nidht lange ungetriibt erfreuen. Dic
Yrbeiter hHaben ven Stampf wohl vorldufig abge
orodben, aber jie denfen nidht barvam, ihn fitr allgu-
longe Jeit eingujtellen. Das Organ ded Maurerver
pandes, ,Der Maurer”, jdreibt: Die Yufgabe ber
Organifation wird e# fein, ,fofort mit ben Riiftungen
fitr einen meuen fampj gu beginnen. Wir fommen
wiedber, basd joll den Oerren fdon beute tlar und
deutlid) gejagt werden. lnd pielleidyt fommen Ivix
eber, alé den Muternehmern lieb fein biirfte. Nidt
immer fommt e¢ine Reihe von Umijtdnden ben lnter
nehmern augute Iwre in diejem Stampfe”.

Dafy der Uusgang ber Qampfe in Grasglip und
farlsbad trop der guien Stimmung, die die Arbeitel
aud) nody bet ber Beendigung der Streitd exfiillte,
fitr die betreffenden Gewertidaften unerfreulidy it
perijtebt fidh von jelbjt. VAlerdings ift bie Sdabiguny
nidt qrof;, da cs jidh ja dodh nur um [ofale Sampic
hanbelte.
Criveulidicres
dem Ausbau ciniger ofter
melben. Mitte Februar fand in Haida in Bohmen
ein  Werbanbstag Dbed Fadverbandesd Do
Glasdarberter inRordbohmen (Sig Stein:
jdionau) ftatt, ber die Verjdhmelgung mit dem
Centralberband der ®lasarbeiter
Cefterreidsd (Si Tannwald) bejdhlofg. Einem
fchr unangenehm empfundenen Antagonidmusd wird
mit diefem Bejdluffe ein Enbde gemadt. Die Glas-
arbeiter toerden nun au der ftraffen, centralifierten
Form Dder Lrganifation gelangen, bie fiir mweitcwc
Sauernde Fortidyritte ndtig ift.

Per Yerband der Baubhilfdarbeiter
Ceiterreid@ hielt anfangd Marz d. J. in Wien einen
Verbanddtag ab. Diefer BVerband hat in ben lebten
Nabren febr an Mitgliedern eingebiifgt. Der Ler:
banbstag hatte Dbesbalb bor allem baritber Fu ¢
vaten, weldie Yrt der Agitation und Organijation
angewandt werben folle, um fiber bie f{dwicriae
Zituation, in dev jidy der BVerband pefindet, hnwed:
sufommen,  Ter Nerbanbddtag Dbefdhlofy gur LU
[cidhterung der Crganifation eine Neuweinteilung ocr
Wqgitationsfreife.  Ebenjo wurbe ber Weitritt jum
internationalen Sartellvertrag ber
Maurer und Vaubilfsarbeiter bejdhlofien. )

Eine Meibe weiterer BVerbinbe wird pemnidit
jeine Stongrefie abbalten. 1lleber bdie Beratunac
werben wir beriditen. Yuliug Deutid

ijt bon der inneren Fejtigung und
reidhifcdher Berbdnde 3u

Ausd der fdweizerifden Gewertidaftdbetwegund.

Der Berband der Lebenss und Ges
prufmittelacrbeiter Bhiclt tiicgliy in Clen
cine auferocdentlide Delegicrtenverjammiung ab
die berjdjiedene Neuerungen befdblof. So wurde M
Sinblid auf bdie vielfad) idledt entlohnten Arbeiter
cine pritte Beitragstlafie von 20 Gentimes pro Wodx
cingefitbrt. Diefe gilt fiir alle Arbeiter und ot
peiterinnen Dbi8 au einem Tagedverdienft bom 2,50
Frant (mnflufive bon Roft und Logid peim lntcr:
nelmer); die gweite Beitragstlafie von 30 Eentimed
fiir folde Dbid a;: 4,50 Frant, und bie britte bon 10
Gentimes fiir Vrbeiter mit iiber 4,50 Frant Tages
verdienjt. Die Settionslaffierer erhalten qué Dt
Gentralfafie eine Cntidddiqung von 4 Proj. ihrer

fenben fitr beendigt. Die wirtidaftlide Krife lajtete
Re. 14
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longte. Die Organijationen muten ibre Beitvdge
crhoben, anbdererjeits aber aud) das ovtlide Selbit-
bejtimmungsredit in der Frage der Jnfzenicrung von
Anqriffs: ober Vbwebritreits cinengen. Tas  wav
wotig, dbamit nidht durd) unvorfidtige, ohne genauss
Nbwagen der gegenjeitigen Svdjte getroffene Wap-
rabmen  der Fonds bder Gejamtbheit von  fleinen
Oiruppen, denen der enge lotale Gefidytstreis die Vb-
nieifung der Siegmoglidyfeiten verwvehrie, nupslos ver-
rulvert werden fonnte.

Dieje  Worfidtsmagnabmen, die Anpajjung an
allméblidh jidh entidelude andere Werbaltnijie, ga-
cantierten der Organijationen dann aud) weitere
Criolge. Yosgelojt von dem Jufall bed Crivages ver-
anjtalteter  Lijtenjammlungen, trafen bdic Central-
leitungen von der Warte des den gangen Wrbeits-
arartt itberfdauenden Beobadyters die Entjdeidungen
baritber, wo  der  wirtjdaftlide Kampr cinjeben
tounte,  Wabrend man friitber im lofalen Rabmen
guaen cingelue Unternehmer der Reibe nad) den
Mampi fitbrte, befolgte man mun die Tattif, von Tt
st Crt dem vereinigten lUnternehmertum die fongen-
trierte Wadit dexr Crganifation  entgegenzuitellen.
ld gweifellos mit vielem Crfolg! Teilweife beftand
cv darin, daf bei den Unternchmern bie Gencigtheit
coitarfte, in Werhandlungen mit der Lrganifation
ber WUrbeiter dic Webingungen des Arbeitsverhalt-
wiies fejtaulegen. Der Tarifvertrag fand mehr und
ebr Eingang. Y wmeijten dort, wo lnternehmer
und Yrbeiter die bejten Organifationen ing Feld
ltellen fonnten.  Je grofer und jtarter die Crgani-
jation, defto mebr Mefpett flogt jie bem Gegner ein.

S0 raumten dic quantitativen und qualitativen
Yevidiiebungen — grofere Organifationen unbd or-
bobte Beitrage, die dem Sampffonds jtarften
wner mehr mit den aus rein lolalen Erivdagungen
bloslid infgenicrten  wirtjdaftliden Klcintampfen
aut. Die Megel wurde, als ultima ratio, der nad
ategifben Gejidgtdpuntten vorbeveitete und plan-
dnig dburdiefiibrt:  Stampf, der  den qordijdhien
Wioten duvdybieb, wenn i friedliden  Verband-
Binaen cin Yusgleid nidt  crgiclt worden  war.
aur beide Teile bildeten die verdnderten Berbhalt-
e aber aud jtetd neuen Anrveiz, die Organifation
A atacten.  Sowobl cin gewonnener als aud) ein
Letlorener Stampf, dic Afzepticrung eines Tarifoor:
lolages wie audy jetne Ablebnung, gab beidben Pare
fvn Mequmente in die Oand, um die bisher Jn-
diffcrenten  berangubolen.  Da bdie Arbeiter viel
riber mit der Organijierung dber BVerufsgenofjen
begonnen batten alé ibre Gegner, befanden fie fid
deut lnternehmern aegentiber in ¢inem gewifjen BVor-
teil, der fidy, wie gejdyildert, fiir jie bejonders bei den
Nemtampfen in Borteile ITofaler Naiur umifefte.
A emaelnen warven fpater  die  CGrfolge  grofer.
Lant der befjeren Striegstattif wurden fie auf breitev v
Grundlage erfodyten, gunachijt fiir einen Beruf an
‘nem Ort, dann fitr grofere Begirte, teilweife jo-
v i das Gebict cines Staated oder ded NReidhs.

Jngwifdien ijt die Organifation der Unternehmer
Qheblidy erftartt. Wibrend die gewertidaftlide

taanijation der Arbeiter in fteigendem Mafe von
{" _,\nho[cng ber Unorganifiecten, ben wictidaftlid
‘Windeten Scavierigleiten und durd) die, von
?,"Ht‘il in bie Arbeiterfdaft Hineingetragenen, tiinjt-
' bervorgerufenen egenfige behinbert Iwurde,
tte bas Unternehmertum freie Wahn und fonnte
- m Rube, von Behorden und der Staatdmadyt

erftiibt, gujammenfdylicgen. ©o Hat es tn wenigen
abren eine Organifation gefdaffen, die oft fajt alle
rufsgenofien umfagt.

Tamit it ecflavhidierivetie audy deven  Selbijt-
Bewufticin und Heveidiudit qeptartt worden.  Sie
ticten i mandien Fallen aus der Tefeniive bevaus
und geben gum Anqriff liber. Yber, anud) daribey
braudit man jid) nicht zu taujden, fie tun ¢s in dem
Giedanfen, dadurd) fdmeller jum Frieden ju fomnen,
Yiur in bejomdeven Fallen der Wergangenbert batte
pas Unternebmertune e diveties  Jntevefie davan,
die Produftion einige Jeit labmiulegen, und crt-
irrad diejem Jnterciie die Provofation jum Streit,

Ea it gang natiichid), da unter dem Ginflug
der Mrije, die cine arope Sdwar Arberter frenjete,
auf dic man eventucll als Streitbredier glaubte vew
nen gu fonnen, die Vngriffelujt des lnternchmer-
tums jtart  junabm. Bejondevs  dort, wo  man
jelbjt diber ecme gejailofiene Crganijation verfugt,
wie bas in devr Wctallindujivic dev Fall 1it,
der gudem aud) nody das Sdarfmadiertiom donns
micrt,  Tie bejonderen, durdy Mruife und DHoditon-
junftur gejdbaffenen lmjtande madien dic Mriegs:
jtarfe gu cinem veranderlidhen Fattor. Wabrend der
vedifonjunftur crrveidht die Ztopfraft der Mrbeitor:
gewertidiaft 1ibren Hobepuntr; dag Unternehmertun
1t tann wdit jo agarejito gejtummt als wabrend der
strije.  Tie  Wadit, dic es ber  wirtjdbaftlicden
Tiefitand entfalten fann, 1t nidht abjolut, jondern
mur relatin. Tas mup ber Wardigung dee jdon
olen crwabnten Borgange auf der Stettiner Vultans
Werrt und den Strebehverfen m Wannberm mit
Hedmung  gejtellt werden.

Sieht man von den lotalen bejondeven Wmitau:
den und  ecingeluen Lealeiterjdeinungen  der vey
jchtedenen Phajen dicfer beidben Stdampfe ab, o cr-
fennt man folgende, aleidartige, bejftimmende Haupt.
momente und Tendewgen: Mm die mit cinem lnter-
nebmer in Differengen geratenen Arbeiter mieders
auringen, gueift dbic llnternebmerorganijation cu,
i dber Weije, bap fie viele an bem Stampf volljtandig
lUnbeteiligte wivtjdaftlich jchadigt ober zu jdiabdigen
androbt.  Unmoglid fann man dic Wetallarbeiter in
allen Betrieben Stetting, die Werftarbeiter m allen
Sceejtadten, oder gav cie balbe WMillion Arbeiter in
ben verfebiedenen  Betvieben der Wetallindujtrie
Deutjblands, in irgendemn Verantwortlichieitsory-
baltnig zu den Wapgnabhmen der Micter der Lultau-
Werft bringen. Taujende derer, die bon der ange:
Hindigten unbd Dereits infaenierten Ausipervung be-
drobht Ivaven, baben faum getvuft, was in Stettin
jidy abjpielte; fidwer feblte ihnen jebes Mittel, auf
bie Entidpeidungen der Nieter einjuivirfen. Gkenau
fo lag es bei dem Stonflift in Mannbheim.

Wabrend die Nrbeiter ibre Juterciien wabrs
nehmen, indem jie dem Hntermebhmer, der einen
Stampf veranlaft, ihre Urbeitsfraft verweigern, aljo
ibre Aftion gegen den rviditen, mit dem fie in Ston-
flitt geraten, Denupt dag lUntermebmertum das
Wittel, Unbeteiligte 3u jdydabigen, um bdaburd) ein
Nadygebent ber Streifenden ju erjwingen. Es gebt
dbabei von folgenden Spefulationen aus: Strafen
ivir  Jebhntaujende, iweil ecinige Dundert jidh nidit
unjerem MMaditgebot fiigen, dann wird jener Em-
porung gegen dieje ausgeldjt! Die Streifenden wer-
ben badburd) beranlajt, auf ibre Forberungen zu ver-
giditen, dbamit nidht Unbeteiligte gejdhadigt werden!
Sidjer aber nehmen ivir die Kajfen der verfdiedenen
Gewerfjdaften in einer Weife in Anfprud), dap die
Opfer mit den von den Strveifenden verlangten Vor:
teilen in gav feinem Werbaltnis ftehen! — So wicd
bie Waffe der Produftionsunterbindung, die, von den
Arbeitern als Streif in Anwendung gebradt, dem
Unternehmer bdie *Profitquelle verfdhliekt, von dem
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Medtslape dev Gewevtjdaften geaens
iber Sdadencriaganjpriden infolge
pon Pobfotts und Sperven. Bei den cinandey wibder-
ipredicndben (heriditsentjdieidungen  vermodite hils
sonfereny  3u uibereinjtinmenden Cracbniffen in
beaug auf dic Schaffung von Medtsparantien nidt
s qelangen, Sie beauftragte bie Genzraltommijjion,
Waterial iber dicje Fraae Ju jammeln und c¢s der
niditen Lorjtandefonfereng 3u untevbreiten,

Ten et der Verbandlungen bilden cine Reibe
acichaftiidber Fragen. @5 wirtd dabei liber die hand-
wertsmapine Wusbilbung der Nrai, iiber die Deraus:
gabe von Aqitationsmatcrial, iber dic qewerfjdajt:
lidhen  Untervidbtsturie, uber dw Negelung  des
Riiderbesuaes  duvdh  div Ohenervalfommijiion  aud
cinfges andere beratei.

Lohnbewegungen und Streihs.,

@ewertidaftlide Kimpfe.

Wie auf allen anderen Giebieten bes wirtjdaft:
fidhen Yebeng, hat die ummwalzende Entwidlung aud
aui dem des getertichajtlichen stampies qeofe BVer:
Anderungen bervorgernfen.  Fur bicfen bat fjic Ddic
Wotvendigfeit einer  neuen Werhdltnifien jid an-
pajienden Strategie der Striegfithrung ausgeloit. Die
lnuvertung dev Werte tritt aud) bier jumenfallig
in Grideinung, Die jddrfite Waffe, dic der Urs
peiteridaft tm Stampie gegen das Unternehmertum
3 Gdebote jtebt, ijt Dder Streif, bdic awedgemwollte
lUnterbinbung der Warenerzeugung, als ber Luelle
cee (hewinnes filv das Sapital. Werjieat  dieje
Cuelle, wird der Unternehmer Siraft acidnoddt; jic
tapitulicren vor ey rbeitsfrajt, damit dic Ge-
innipenbderin wicder funftioniere. In ber lepten
Jeit baben aber Ddie Unternehmer tvicderholt bdic
CGinjtellung der Rrobuftion als Wafie qegen die
sirbeiter benupt und dicje damit gur Nadypiebigfeit
qeaungen.  Tas it in den [epten Jabren durd)
susiperrungen, als Gegenjdlag nad Injaenicrung
vines Streites, jdwon diter gefdehen, aber dod) nidt
in jo chavatterijtijder Fovm, unter jo marfanten
lmitauden, wie in gwei Fallen in den leten DMona-
ten. YRir meinen die Vorgange aus Anlag des Stens
flittes auf der Bulfgn-Werft in Stettin und des
Streits auf den Strebelwerfen in Mannheim. Jn
peiben Fallen lap ein relativ fleiner freis von Ar-
peitern mit dem linternchmer im Stampf. Als dicjer
mebreve Wodien gedauert batte, qriff dic lnter-
nehmerorganijation ein. Sie ftellte dag Ulttmatunt:
cntiveder die Streifenden geben den Kampj auf, oder
wir ordnen bie NAusfpercung vieler Taufjender Ar-
Peiter an, bie mit dem birett am Stampf Deteiligten
Unternehmer und den jtreifenden Metallarbeitern
in gar feiner WVegichung ftehen. Der offenfundige
3iwed der Majnahme war, jorohl auf die Streifen-
pen jelbjt, alg aud auf beren Organifation mora-
liiden und materiellen Drud ausguiiben, fic badurd
sur Yufgabe des Sampfes zu awingen. Dic Strei-
fenden joliten beeinflufit werben, indem die lnter-
nehmer von ihrer Entjdeidbung abhingig madyten,
ob taufende Familien materiell aefdhadigt, teilweife
jogar in birefte Not getricben iverden obder nidt.
Ter Drud auf die Organifationsdleitung lag darin,
pak Ddiejer, neben bder Berantwortlichfeit fir das
Wohl und Wehe vieler Yrbeiter und deren Fa-
mifien, audy di¢" Sorge fiir bie Grhaltung ber Kamyi-
jabigleit der Organifation aufgebiirdet wurde. Die
angebdrobten Elllagjnahmcn fonnten, famen fie jur
Husfithrung, nidt nur die Finangen der Organis
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jation, beren Mitglicbjdajt den Sampf eingeleifet
patte, jtart in Anfprud) nehmen, fonbern aud) dic
anderer Berbande, dic erit durdy die Ausfperruig,
acaen ipren Willen, in die ftion vecwidelt werden
jollten. Ta jdon die Mrije, mit dex purdy fie Hervor
gerufencn grofen Yrbeitslofigfeit, die Stafie in gang
auperordentlicher Weife belajtet Hatte, ftanden du
Organijationsleiter vor der bedeutungdvollen Frage
ob jic ¢ mwagen durften, cventuell bie Organifation
finangiell fampfunfdbig au madien, gewifjermagen
va banque au fpielen und pamit die Ungriffsluit
der lnternchmer an andern Orten bdirveft anzu
reigen! e perantwortlidhen Leiter entidieden jid
gegen den Willen der Gtreifenden fitr Aufhebung
bes Stampfes. Das hat teilweife pic Glemiter ev
veat, Werjtimmung herborgerufen.

Jmwicfern jpiegeln jidy in jolden Stampfen und
peren Beendigung verdanderte QYerhaltnifje und e
bitrfnifje? Ein furger Ridolid anf bie gemwerfidaf
lihen Stampfe und beren Dethoden, die Derbo
fiebung ter marfantejten DWertmale, iafjen das 0
niigend deutlid) exfennen. Selbjtoerjtandlidy jtellt b
Entwidlung feine gerade ¥inice Ddar, bie fiir all:
Inbujtriegweige und Crte {dematifd) gegogen 1wl
pen tanm. Mur dic Tenbens, nidt Dder Glang
cinacinen jofl hier gegeidmet wecden. Mibt es Dol
heute nod) Orte und Berufe, in bemen ber Samt
awifden  Arbeiterjdhaft und linternchmer in den
primitivjten Formen, obne tompligierte Siriegstedni!
jidy abipiclt, Einige Yrbeiter cines fleinen Betriches
feaen die Vrbeit nicber. Ter angegriffene Unto
nebmer ift auf fidy allein angewiefen; fein Berus
genofie bilft ibm nidt, er hofft ja auf BVorteile fur
jich, wenn der Bejtreifte langere Jeit bie Produftion
ausjeenn muf, die Kunden nidt befriedigen fanmn
Zp iar ¢s bor 20, ja vor 15 Jabren nod) giemlich
allgemein. Dag lnternchmettum hatte fein Golidut:
intercffe nody nidht ertannt. Dic Stoniurreng [0
den eingelnen Mnternehmer oft aum unfreimilligon
Rerbitndeten der YArbeiter werden. Diefe beduriin
baber Au ibren Stdmpfen feiner bebeutenben Wit
Eiferne Beftande waren nicht cefordexlidy; im Mot
falle mufte cine lofale Sammliung iiber bie Finaus
falamitaten himpeghelfen.  War der stampf qeoil
cinen Unternehmer jieqreidh durdhgefitbet, begani <1
pei dem andern. 1lnd der Guerillatrieg Dbewabild
ji)! So reidhten dic wur weniq fongentricrten Mvatte
ber Yrbeiter aus, vom lUnternebhmer relativ Qarone
Jugejtandmiffe gu exlangen. Allmablich evfannte ¥
dodh auch das nternehmertiom die Hedeutung :
Crganifation, und es jand dic Mittel und Weae 9
Jujammenjdluijes.

stonflitte aus dem Arbeitsverhiltnis blichen bald
nidyt mebhr auf cinen Betrieh, oder deren wenae
fdyrantt; jie wurdben Angelegenbeiten ded ganjen o
ierbes, aunddit fiir das begrenate [ofale (hebict,
ipater aber aud) fiir weitere Pegirte. Die Arberier
muiten mwun grofere Mittel in den Dienjt des witt:
jdaftlidden Sampfed fjtellen. Das Sammellijcne
fpjtem wurde, als fiir feinen Jwed nidt aulanalid.
vielfad fogar alé grober Mifsftand empfunden. 1¢
Organifationsleiter erfannten, bap Dbic Berband?
jinangiell felbjtandig und unabbingig ferden b
ten, wollten jie ihre wirtjdaftliden Sampie nidyt all’
sujebr von einem unfidieren Faftor abhangig mad-
Gin folder war die durd) bdas Sammellijtenwele?
au febr jtrapagierte freimillige Golidaritit geword!
joweit fie materiell jid) befunbden jollite. Das w10
utebr, alé die erweiterte Sampfbafis, die Beraroht’
vung des Nreifed der ald Sfimpfer au Unterftipende!
jhnelle Werfiigung itber bebeutende Summien pers
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Man tann e8 leinen geredhten Anjprud) auj Soli-
daritdtsbefundung nennen, wenn eine rvelativ fleine
Oruppe berlangt, bie Gejamtbeit jolle Opfer bringen,
bie in gar feinem Berhdltnid au dem zu erlangen-
ten Borteil jtehen oder aber fiir die Solibaritdts:
betunder mit grogen @efafren verfniipft iind.
pier fommt e gudbem ja nur auf die Umgrenzung
ber WBegriffsbeftimmung  fiic ,Demotratic” und
noelbjtbeftimmung” an, Unter beiben Worten ver-
ftebt man  asjelbe: bas MRedyt bder Entideibung
uber eigene Angelegenbeiten, und bdie Berpilidy
tung, in bie WAngelegenbeiten und Redyte anderer
nidit eingugreifen. Das Selbjtbejtimmungsredit
erlaubt demnad) nidyt, dag man gang nad)y invivi-
bucllem Ermefien oder im Mahmen eciner Minder-
beit willfiiclid), lediglid) den eigenen Jntereflen und
Biinjden folgend, obhne Riidficht auf andever Wobl
und Medytstitel ent{djeidet. Attionen der gejdjilberten
Urt 3u unternehmen, dburd) die andere in Witleiden-
jdait gegogen werbden, gehort nidht u den unver-
auferlidhen Redhten der Demofratie. Dag Gegens
teil ierbon ijt es, wenn bad Selbjtbeftimmungsredt
g;:r. andeven  gegen  ibren Willen unberiidfidytigt
eibt,
_ Oerade das Selbjtbejtimmungsdredit, demotra-
Hjde Grundiibe wie aud) die ber Gereditigleit,
madien die Entfdeidbungen im Wirtfdaftatampt der
Reugeit auierordentlidy jdierig. Man Fann w
twer fritijdjen Situation, wenn von der Cntjdei-
dbung der Stunde fivieg und Fricden, das Wohl und
Bebe Ungezablter abbingt, nidyt erft dic gejamte
Ritgliedjdyajt ciner nady Punderttaufenden aabhlen-
den Crganifation befragen, nidit bas Votum ber
brigen in Betrad)t fommenden Lrganifationen
berbeifiifren; e muf ein Organ vorhanden fein, dasg
unter  cigener Bervantwortung  bdie diplomatifden
Saden jpinnt oder den Strieg erfldrt; cin Organ,
das - cntjdjeidet! Gin Lrgan, dad bejtimmnt, was
u acidiehen hat! Diefes Organ fann natiivlicd) nidyt
It Niber boriegend nur aus ihren eigenen Wer-
hnlmchn heraus urteilende jeweilige Stveifleitung
%cr Crtsvevvaltung jein.  Soldye Cntidyeidungs:
Madit fann man nur in bie Hiande der Gentrals
fiting Legen, deren rteil ber Ausflufy ber Jnter-
Nemwabrung per Gefamtorganijation, der Gejamt-
Arbeiterbewegung jein muf,
sagegen jtraubt fidy das ,Selbjtbejtintmungs-
Ledt” dev Mitglieder mit Unvedyt! Untlare Gefiihle
‘nb bier vidyt am Rlage. Soldye Gefiible 3. V. diirf-
f Lejtimmend gewefen jein bei ber Annahme eines
i““f*nm e ber Generalverjammiung der Rermwal-
““ﬂ--?h‘llc Berlin des Deutjen Metallarbeiterver-
Mdes. Tiefer Wntrag Will itatutarifd) dvie Bejtim-
N icitlegen, dag, wenn drei Wiertel der in Betradt
Pcnden - Witglicder fitr Fortfepung eines, mit
PUItIIING  des  Borjtandes begonnenen  Streits
. l.‘“‘*"wr\'d}cu,"but Centralvoritand feine anbere
“"?-\"'-‘“"ﬂ treffen darf. Jd) bin der Anfidyt: fein
_l_lllfh Lon Ghavatter und Verantwortungsgefiih!
0 ¢, jolden Bejdhlufy ancrfennend, einen Lojten
bt Gentralleitung annehmen, wenn jemer Antrag
aeu:‘?!-l‘ allgemeine Berbandageneralverjammiung
M ert wiicde, Die Bejtimmung fonnte fiix bdie
m&u“]]atto;t gerabcau.be_rpangnlsun[l lrerben; jic
utdy t:" direfter YAnreiz fiir basd Unternefmertum,
" ¥rovofation von Soniliften, die Organijation
fen g Saife gu fprengen over aber au Duldun-
i m;’:l'ge%ﬂ‘fcbled;terungm des Wrbeitsverhiltnifies

Fﬂnﬁ%ﬂg unbedingte Gtreifredt eingelner Mitglied-

-

oder bergeftellt werden. Ter jtete Flup bes ivirts
1dbaftlidhen und jozialen Werdens jivingt dic MWr-
beiterorganifationen ju bdauernoer taftijder  Fort-
cntidelung. Tie primitive unvermittelte Aftion im
wirtfdaftliden Sampi bat, wie acieigt, langjt ciner
fompligierten Funftion uiit vorbercitenden Waps
nabmen, der Fejtlegung cines jtrategijden Planes,
der den Miederjdhlag cines pangen Skompleres bon
Eriagungen und Beobadytungen parjtellt, pen Rlag
vaumen niifien. Cft mufy die entjdeidende Stunde
vag bivefte Sampimittel gebaren. Die WMoglichtert,
jedes gewiinjdite Mittel 3u jeder Jeit benupen i
tonnen, fet planmafige Lorarbeit und cin entjdyei-
Demdes Organ vovaus, Chne entfprediende itrates
gifde Organijation founen der Arbeiter bejt aes
meinte, bon Begeifterung und Opferwilligteit ge=
tragene Attionen Fu  ihrem Sdaden augidlagen.
Lorbet ift die  Jeit, daf, nady jewcile ovtlicdhen
oder den Wedivfnijjen der  Brandie  cines  Re-
vufes  ober  ciner  Dbejdyranfien Perjonengabl, an-
bedentlid) der Berbandsorganismus in Bewegung ge-
jet werden fann. Heute find zu erivdgen die Son-
fequengen, die cine Werbandsattion nidt wur fiiy die
eigene Lrganifation, fonbern audy fitv andere Ver-
bande haben fann, Wer anbers follie alle die Gnt-
jdjeibungen treffen als bdie Centraffettung? Wan
mag bebauern, daf bie Whwijtinde es gebieten, cingel.
nen Perfonen eine jo groe Madtvollfommenheit zu
itbertragen, aber ¢5 mufy gejdehen! Tic erwabnten
Gefiblsivallungen jind feine Waffen 1w Stlajjens
fampf. Als Korrettiv Baben bdie MWMitglieder ja oie
Moglicheit, dic Trganijationsleiter ju entfernen, bie
dbas  ibnen eingerdaumte Tispoiitionsredt nife
Drauchen, odev den bevedhtiatevivetje an fie zu jtellens
pen Anforderungen idt  qenngen. Giebanfe,
bafy mal ein Miparifi getan mwerden fonnte, darf
nidit bon ven notwendigen Einvidtungen und taf-
tijdy exfordexlidien Mafnabmen abbalten.

Die geoten und jdpveriten Sampie jteben der
Arbeiferbewegung nod) bevor. Auf dieje fidy cings
ridyten, ift jeBt bas dringendite Giebor. Gejdhicht das,
bann Iwerben die ndditen Sdmpfe nidt nur glids
lid) bejtanden, fie werden audy den Weq babnen 3u

neuem, energijhem  Vormarid.  Und Anpajiungs-

fabigteit iit ja borbanden! Das bemweijt die jiingjt

ing Yeben gerufene Werjtfonumifiion, die ein Hanbd-

inhanbarbeiten aller auf den vexfchicbenen Weriten

verfretenen  Yerbdnde und  Mitgliedfdaften zur

®rundlage hat. Dad wird audy bewiefen durdy den

ber nddften Gleneralverjammlung dez  Wetall-

arbeiterberbandeg vorliegenden RVorjdlag aui Ein-

fithrung der Beitvagsdjtaffelung. Das widptigjte aber

ift: den Lrganijationen, die dburd ibre grofe Kopie

3abl allmablid) cin fehr jdwverfalliger SKbrper qe-

worden find, ermiglide man cine Bewegungsireibeit,

burdy die fie mit minutidfer Rrdgijion allen taftijden

Mandvern der lnternehmer begeanen Fonnen. . lnd

dicfes uneclalidhe ‘Ritjtaeng it bag der Centrale

[eitung gewdbrleiftete Entjdieidungsredht fitr alle

Situationen, bic ein Gingreifen tm Jnterefie der

Gefamtbeit erforderlidy madyen.
Berlin,

g P
R ¥

Wailh Tamwell

Die Eriedigung der Lohnbewegungen im
Edneidergewerbe durd) die Hauptvorftande.

Die im Jabhre 1907 jwijden dem Arbeitgeber-
verband fitr bas Sdmeidergelverbe und bden Ges
bilfenverbdanben getrofiene WBereinbarung, baf vor
ber Berfiigung von Streifs und Ausfperrungen
die Pauptvorjtande Fujammentreten, wm au  berx-

" oder Brandyenr fann einfad) nidyt Yonferbiert

judjen, die borbanbenen Differengen zu fdlichten,
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Hunternehmer als Nusiperrung gebandhabi, cin ge-
fabrlidyes Stampfmittel gegen die Arbeiter. Ju jolder
Taftit der Unternehmer liegt, wie bereitd bemertt,
bejonders Anreiz bor in Perioben wirtjidaftlider
Depreffion, wenn  die  requlave Warenproduftion
jtodt, dbas lUnternehmertum Arbeitatrdafte itberidiifjig
bat, und ¢s die Sorge, fiir deven notdiirftige Exifteny
aufaufommen, febr gern auf die Gewertjdaitstafien
abjdyiebt. Sidy uiber die Wrutalitdt ded Unternehmers
tumg moralijd) entritften 3u tollen, weil e¢3 Unbe-
teiligte jdabigt, wm jein Hiel 3u erreiden, nuit
nidhte! Die Arbeiterjdaft mufp yich mit den neuen
Berhaltniffen abfinden, bicje aur Grundlage ibhrer
stampimethode maden. Nidt Wiinjdye, und mogen
jie noch jo gervedht fjein, Ddiirfem ald Bejtimmungs-
faftoren das Hanbeln beeinflufjen; bicjed tann und
parf nur von den aus der Gefjamtfituation fidh) er-
aebenden Eurinagungen Dbejtimmt werben. Dasd ijt
der fjidperfte Weq, wm wabhrend der Iritijden Jeit
Sdiadigungen von dexr Urbeiterfdaft fermgubalten,
um trog der verdnderten Berbaltniffe, ja, qerabe
purd) Ausnubung bdiejer, nadher auf iveitere und
qrofiere Griolge redinen au diirfen.

WVetradhtet man die BVorgdange in Wannheim und
Stettin unter dem Gwjidtswintel der Aufgaben und
per Werantivortung der Eentralleitung, dann Bat
diefe in den beiden fonfreten Fallen in ben entidei-
denden Stunden jadylich giveifellosd vidtig gehandelt.
Zie hatte fidy au fragen, ob jie ¢8 berantivorten fonne,
unter dben obwaltenden Umijtanden 20000 ober gar
50 000 Arbeiter audiperren ju laffen. Die Untmwort
mupte gloeifellog lauten: MNein! Gewif, ¢d ift nidyt
die Sduld der Wrebeiter, wenn dad Unternehmertum,
etne  momentane giinjtige  Situation ausnubend,
vicle taujende Arbeiter ausjperrt, iiber taujende
Familien Not und Elend beraufbejdmwirt, nur um
i Wabhrung feines Wadititandpunttes cinigen Aus-
jtdndigen, die mit den von der Ausfperrung Bedrobien
in feinerlei Beaiehung jtehen, ecine Niederlage 3u
bereiten. Tropdem barf man nidit verfennen, bdaf
jebr viele ber Gejdiadigten ihren Unmut gegen bdic
Streifenden und gegen bdie LOrganijation geridtet
baben wiirden, wdre ¢8 au den Audfpercungen ge-
fommen. Dag als einen Vorteil angujpredyen, wird
niemand cinfallen.  Neben rein menjdlidhen CEr-
wagungen, die ein Gewertidaftsbeamter dod) audh
nidt als iberfliiffigen Ballajt cinfad) iber Bord
werfen fann, fpredyen praftifde Griindbe von grogem
Oiewidht fitr daé Borgehen der Verbanbsleitung.
Gines  jeben  Berbandsfunftionard unabweidbare
Frhdpt ift 8, in den Sreid jeiner CGrivdgungen alle
moglidien Stonfequengen ciner Aftion Zu ichen. Gr
mup fidp fragen: barf id) unter den fonfreten lm-
ftanden, durdy eine Ausiperrung, bdie Werbanbds-
fafje big wvielleidht jur Criddpfung in Anjprud
nchmen  laffen?  Sonnte cme  jolde Jnanjprude
nabme des Verbandsvermidgens, in einer JZeit bder
Strife, bas Unternchmertum nidht leicst dagu veigen,
die Sdpddung des Verbandes nod) wveiter u be-
treiben, womit fitr viele taufend WMitglieder die dem
linternehmertum gegeniiber erlangte Pojition ge-
fabrbet werben Idmunte?! — @5 find oas bebeutungs:
volle Fragen, die ba an den Werbanbsfunttionir
herantreten. &3 gehort fider wobl mehe Mut und
Charafterftarfe bagu, den durd) das Pflidhtgefiif!
fetegozifd) borgejdricbenen Wegq au gehen, alg bder
niomentanen &timmung diveft Beteiligter unbedent-
lidy nadjzugeben.

. Gegen die Berbanbdsleitung find fdwere Vor-
iviirfe erhoben worben. Somweit fie jadlider Natur
find, finben fie in folgenden Behauptungen ihre Um.

Ne. 14

nidt

einge-
Die Een-
tralleitung war nidt befugt, itber bdie $Stopfe Dder
Streifenden hinweg, gegen deren Willen, den Streit

grengung:  Datte dbie @entml[eituugl
ariffen, wiirbe mehr erreidyt worben fein!

fiitr beendet au erflaven. Das Selbjtbeftimmungs:
reht ber Mitglieber und dbag bemofratifde Pringip
jind verlept worden!

leber den crjten Punft fann man ftreiten. Bei
ben am Sampf Beteiligten jpridit erfahrungsgemas;
ber Wunjdh) aléd Vater ded Gedanfend immer jebr
faxf wmit; ibr objeftives lrteil ijt durd) jtart
jubjeftiven €infdlag getriibt. Der unbeteiligte Be-
obadyter 1wird in beiden Fallen su ber AUnfidt ner
gen, daf die Situation fitr die Streifenden ungiiniti
ger geworden iwdre, dic lnternehmer bdie bereits
gqemadyten  Jugejtdindnijffe annulliert haben toiirden,
hatte man ¢d 3u den angedrobten Ausdfperrungen
fommen lafien. Jd bin bder lebergeugung, dic
materielle Yage der Streifenben wiirde fid) gegen
ben evlangten Jujtand verfdledtert haben, batte
man den Streit midt in beiden Fallen in  lele:
Stunbe abgebrodpen.

Bon groferer BVedeutung find die anberen Ein
wande,  Ein Eingehen darauf bedingt Funddyit di
Frage: Was™ iit Selbitbeftimmung — Demotratic?
lln abfolut fejtjtchende Beqriffe bandelt ¢s jtdj bei
diefen Worten nidyt, ~gm Wedyfel der Erfdeinungs
formen im politijden "ind wirtjdaftliden Yebon
verfdichen fidy audy dic @lrengen der Selbitbejtim-
mung und Demotratie. Dieje beiden Begriffe unter-
licgen ebenfalls der allgemerién lmiertung dex
Werte, Solange die auf eigene Fainyf unternommeic
Aftion irgendeiner Iofalen MWitgliedidaft eincs
Yerbandes dic Gejamiorganijation wentg oder gar
nidht Derithrte, dic Mittel der Centraltajjy ebenfalls
ruc wenig oder gar nidht in Apjprud) napim, fonni:
man bden lofalen Bejdliiflen iveitejten Spielraun
gewdbren. Dieje griffen ja nidt, oder in nidt YA
barer Weije in bas Selbjtbeftimmungsredht delk
lttlltbt‘rl‘!l WMitgliedjdpaften und der Gejamtorganija-
ion cin.
Jnjolge der neuen Werhdltniffe fonnen beute durd
dic Mafnabmen einer lofalen Mitgliedjdyaft, oder
aud) nur einer Brandy innechalb diefer, die Mit-
plicdjdaften in vielen anderen Orten, weiter Be-
aivfe, felbit im gangen Reidy, in Witleidenjdaft
pcaogen und die allgemeinen Berbanbdsgelber ber-
magen in Anfpruch gemommen iverben, baf, wenn
dag lnternehmertum in anderen Orvten die Arbeiter
anqgreift, bdicfe mangeld bder erforderlidien Stampi-
mittel webrloé jind, jid) auj Gnadbe und Ungnabe
crgeben miifien.  Ja, nod) weiter! Nidt nur andex:
Witgliedidhaften der eigenen Organifation, nidt nur
deren allgemeine  Stampfmittel twerben durd) das
Borgehen ciner Heinen Gruppe BVerbandamitglicder
in Anjpruch) genommen, dagd gejdieht aud) in begug
auf anbdere Organifationen. Die in Frage fommen:
den NAusfperrungen Dbedrobten in cxjter RLinie bden
Detallacbeiterberband, dagu aber aud) nod) anbere
Berbande, obue dap diefe nad) ihrem Wollen ober
Nichtwollen gefragt worben wiaren. Eine Dinbderheit
fonnte demnady dag Selbftbejtimmungsredyt eines
berhaltnidmalig aroBen Rreifed von Angehorigen
verfdyicdence Gewert{daften einfad) aufheben, wollte
man ibr bad unbejdidnfte Entfdeidbungdredt in
joldlen Frogen aubilligen, Man Ivird einwenden:
E3 muf Solidaritdt geiibt werden! Gewify! Aber dic
Betfundung dber Solibaritdt darf man nidt einfeitia
berlangen; fie unterliegt bem Beftimmungsredt
derer, bon Denen man Unterftiigung berlangt, und
fie ridjtet fidh nadh der jeiveiligen RQeiftungsfabiglett-

Dasd bhat fidy jedodh) griindlidy geandert!:



