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Die Weiterbildung des Carifvertrages
im Deutidhen Reid).
I

* Das Kaiferlide Statiftijhe Amt Hat feiner exften,
grundlegenden Sammlung der ZLarifvertrdge, bdie
lis gur Mitte des Jabhres 1905 reidhte und deren Be-
arbeitung in einem dreibinbdigen Wert im November
1906 crjdjien, eine Weiterfithrung angejdylofien, dio
Pic im Jahre 1906 Hingugefommenen Tarifvertrage
Uebardelt.*)  Diefe fortlaufenve Tarifftatiftif, bdie
mit Hilfe ber Gewerffhajten und Arbeitgeberver-
bande mitteld einbeitlicher Fragebogen aufgenommen
wied und Peren. Ergebniffe bes Jahres 1907 eben-
falis in Balbe erfdeinen, fjoll ein BVild per Weiter-
tividelung  de3 Tarifvertraged geben, das fich
natiiclid) nidyt auf eine vein ftatijtifdhe Darftellung
v Form und de3 Jnbalts der Tarife bejdhranten
fanr, fondern aud) bie Entwidelung der Tarifbetve-
fung in den cingelnen Getwerben veranjdauliden
. Reider war bei den Erhebungen fiir bas Sabr
06 die Frage nad) bem BVeftand bder Farifvertrage
nidt beriidfichtigt worden, fo baf bdie bvorliegende
<tatiftif nur dben Jumwadhs an Tarifen, nidht aber den
ctand ber Tarifbertvdge erfennen ldkt. Die ndadite
Serdffentlidung fiir das Jahr 1907 foll inbes diefen
Wangel bereits bcfct'ﬁ&m.
~__Der Umfang ber Crhebung erftredt fidy auf 1468
1tire; nady Abjdlup der Crheburg turden dem
<ctatijtijdhen Amt nody 178 Tarife iibermittelt, meijt
s der Gruppe: Trandport und Berfehr, deren Er-
fcbnifie dbaher ausd ber allgemeinen tabellavifdien Be-
Crbeitung Beraudgelafjfen und befonberd bearbeitet
Wurden,  Bahlreidhe Tarife, an denen mehrere Ar-
beiterorganifationen gemeinidaftlid) beteiligt waren,
Purden mehrfad) itbermittelt, aber natitelid) nur
tnmal bearbeitet. Die weitaus meiften Zarife ftam-
Mcn bon den ber Generalfommiffion angefdhloffenen
gcr;h_mlberb&nben. Von 1711 Cinfendungen aqus
Arbeiterorganijationen entfallen allein 1200 auf bdie

%) ., Die ' Weiterbildung bes Zavifverfraged im Deut{den
Wit Yeitelige gue Acbeitecitatiftit M. 5. 411 &, Werlin
1908, Sarl. Heymanns Berlag. :

jedis Berbande der Maurer (355), WMetallarbeiter
(201), Zimmerer (181), Tranéportarbeiter (176},
Vrauereiarbeiter (149) und Holgarbeiter (138), auf
die 1librigen Gewertjdaften fommen 320, auf geg-
nerije Gewertidaften nur 182 Tavife. Dabes
fommen fiir leBtere iibermwiegend gemeinjdaftlidhe
Tarife in Vetradit, dic diefe Organijationen im Ge-
folge bon Tarifbewegungen unicrer Glewertjdjaften
mit bereinbarten, '

an der Berteilung der Tarife nad Snduftrie-
aruppen und Brandyen iiberiwiegen bei weitem Ddic
Lau- wnd Holzgetverbe, auf welde rund 900 ober
60 Prog. aller Tarife entfallen. Daran reibt fich die
Metall- und Majdyinenindujtrie mit 237 und h N
Nabrungdmittelinbujtric mit 147 Tarifen, jowie das
Betleidungsgewerbe mit Y6. Dagegen ijt die Tertil-
mdujtrie nur mit 5 Tarifen, die Chemifde Jnbdujtric
mit nur 2 Tarifen vertreten, wabrend der Bergbau
feiner. cingigen Tarif aufieijt. Das Gtatijtifdye
Umt fithrt 5 Jndujtriegruppen auf, in welde bie
sorm bder follettiven Bertrags{dlicung nod) nidit
eingedrungen fjei, namlidh bden Bergbau, bie Ma-
idinenindujtric, die clettrijdbe Jnduftrie, bie dye-
mijde JIndujtrie und die Tertilinduftrie. 3n ber
Metallberarbeitung fei daz Tarvifioefen nidht mehr
auf bandreerfsmapige Betriecbe befdrantt, jondern
Babe aud) fleinere Gebicte per GroBindujtrie er-
griffen, fo n der Cifengicferet, @elbgiegerei und
Solinger Jndujtrie, aber ald Ganges genommen fei
aud) dpre Metallindujtrie von der Zarifbevegung nod)
irenig beriithrt.  Die abgefdlofienen Tarife feien
Ausnabmen und gumeijt Firmentarife.

Bur Crtlarung bdiefer Crideinung begniigt jich
dad Ctatiftijdde Ami, auf die von Arbeitgeberieite
acgen bic Form oes Tarifverirages geduferten tedy-
nifden Bedenfen hingumweifen und die von anbderer
Seite geiibte Stritit an diefen Ledenten zu entfriften.
YUbexr alles, was bag Statiftijhe Amt in diefer Hin-
jiht anfiibet, bleibt vollig an der Loburegulierung
baften, die gwar ecinen widytigen Teil der Tarifver-
trage darftellt, aber deren Weferi dod) Feinedmwegs erx-
jdopit. Diefe cinfeitige Auffafjung des Tarifver-
trages hingt mit dem weni pludliden Namen zu-
fammen, ber fid) fitr dieje rt von Bertrdagen ein-
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@emwerbegruppe | Anjabl [ die Berteage | U @ewerbegruppe | Angabl | Die Bertrage |
Berufsart vertriigelnotriehe| Arbeiter] Arbeiter Berufsart [vecteiaelmetriene sebeiter| dcbeiter
|
| . s .
. Qunit- und vels- I X. Bapierinduftrie . .| 14| 560 | 12670] 224
b S e s | s | dudember - 0| 3] 2 | Taoar] 354
Gartner . . .. 4| 69| 243| 85 | Sartonnagenarbeiter. 1] 20| 649 325
. i . Xifderei] — S — | XL Lederinduftrie . .| 14 78 | 1373 | 176
1. Tiergudt u. Fiidperei | Qederatbeiter . . .| 10| 18| 612 840
IL ﬁu;g[mu u. Piitten- ; Gattler . . . . . 4 60 | 761} 127
e o . o T XII. Jnbduitrie der Holz-
IV. Jnduijtrie der Steine umd Sdnigfofie .| 183 | 5269 55
und Grden . . .| 41| 302 | 4057 | 134 | @oparbeiter . . .| 19| 874 11,7
Stetumegen, Stein- | Tijdyler (Screiner) .| 126 | 462¢ 46
bawer . . . . .| 125 186 | 2526 | 18,6 Rorbmader . . 8 56 4.1
Stein= und Marmor:- i Dredyiler . Lo 3 74 26
arbeiter . . . . 11 80 | 1119 | 14,0 Piirftenmadyer . . . 9 35 10,8
Biegeleiarbeiter 1 1 109 109 Stod: und Gdjirm-
Steinbildbauer 8 27 | 230 8,6 madjer . . . . . 4 81 25,7
Salfjteinarbeiter 1 8, 9,1 Parfettarbeiter . 4 21 15.8
V. WMetallverarbeitung .| 218 | 6102 66540 | 10,9 Sfnopfarbeiter . 3 8 20,3
D e 55 Korfarbeiter . 2 16 11,9
Drabtarbeiter . 2 4| 62 15, 4 : -
Eleftromonteure 4| 11 1177 | 107,0 | Leijtenarbeiter . 2 2 65,0
Feilenarbeiter . . . 8| 154 | 736 4,8 Zreppengeldnderar- .
Former und Metall- | Deiter . . . . . 1 32 20,6
m _ ‘ p . 90
gieger . . . . . 79 220 | 8400 | 882 EBnntlnEparbettc‘g .. 1 2 82,
Gelbmetall: und Be- j ©Gdubleiftenarbeiter . 1 1 22,0
leudhtungdindufjtrie 4 28 2114 | 755 |XHIL Qndujtric  der
@old: und Gilber- ' RNahrungs: und Ge- ‘
_arbeiter . . . . 11 ) 691 17907 | 25,9 nufgmittel . . . .| 147 | 4880 31
Petgungdmonteure u. Miihlenarbeiter . . 1 6 47
Robrleger. . . . T 49| 6841 140 | @ider. . . . . .| 29| 4536 2.0
Slempner . . . .| 27 | 2266 10823 46 leiidger . . . . . 1 4 4,0
Sﬂ?ed'qnnifer' - . 3 9| 493 | 548 dlger . . . . . 8 10 20,0
Defjeridymiede . . . 41 233 12028 | 87 | @Brauereiavbeiter . .| 105 | 282 25,2
Metallarbeiter . . . 231 206 | 7724 3?,7 Brennereiarbeiter. . 2 2 11,0
gietﬁ_‘-‘- Gl - é 7_} 63; 3;2 Sonditoren . . . . 1 90 1,0
Filhor | eer - - 5 | XIV. Betteibungsgewesve | 96 | 3421 70 |
Sdlager . . . . . 31 3837 | 1510 4,5 X :
Sdlofjer 28 | 1593 (11961 | 75 | Odmeider . . . .| 68| 1806 108 \
Sclofer. . . . . J 854
Sdmiede. . . . .| 10| 194 | 588 8,0 Pandiduhmadper . .| 12 88 90 (
Pinngiefer . . 1 30 | 140 47 Sdubmadjer . . .| 16 | 1577 ' t
VI. Jndujtrie der Ma- i XV, Reinigungégewerbe | — - — - '
fdhinen, Jnftrumente XVI. Baugewerbe . . .| 201 |16600 |127593 7.7 \
und Apparate 19| 154 | 1502 | 9.8 | Maurer . . . . .| 221 | 2079 | 28119] 135 :
©tellmadger . . . .| 2 9| 135 | 674 | 5,0 Maurer und Bimmerer| 63 | 932 | 11667] 12,6 ;
Majdinenarbeiter 21 — | — — Maurer uBauarbeiter| 33 | 780 | 9983 128 ;
Drgelbauer . 2 81 641 213 | Maurer, Jimmerer u. ' .
Jiofierer . . . . .} 1 9| 250 | 278 Bauarbeiter . . .| 32| 1080 | 14185] 137 ;]
Eleftrizitatdarbeiter . 1 -+ 850 87,6 Maurer, Bguarbeiterj G
Ubrgehiujeverfertiger 4 8| 164 | 54,7 und Steinhauer . 1 7 711 101 N
VII. Ghemi i 7 Maurer, Fimmerer,
Gh mtid;_: Jnduftrie 2 2| 207\ 1035 Bauacbeiter  wunb (5;
VL. Jnbduitrie der forit- Dadgpeder . . .| 2| 82| 698] 217 a
wirtidaftliden Maurer, Vauarbeiter, "
Nebenprodutte . .| — - - - Steinhauer und 108 X
IX. Tertifinduitrie 5| 85| 7324 862 Runterpuger . ! 3001 10, b
Weber. . . . 4| 564754 | 849 | Badofenbauer . 1 by ¥
Férber 1| 202570 | sse | Detonarbeiter . 2 78 X
. @iplfer . . . . . 8 , Be
| L~ st 2P uw
! Yuperdem ein Farifvertrag, welder mit Gteinmegen, B er? B 8 3 178 :?
Raurern, Jimmerern, Dadjdedern, Bauarbeitern und Steinfepern Rabigpuger £l tnt 1 35 0|
abgefdlofien ift. — * Huferdem ein Farifvertrag, melher mit A L : K
Metallarbeitern und Holaarbeitern abgefdloffen ift. — 3 Aupers | SeMentenre un 70 du
dem ein Tarifvertrag, weldyer mit Metalarbeitern und Stelimadyern Ufphaltenre . . . 2 % B
abgefdloffen ift. _ Bimmerer . . . .| 169 82 de
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Getwerbegruppe ungabl | Die Bertrage eﬁ:ﬂn
unbd bet umgaffen Betrieh
Zarif: entfallen
Berufsart vettrge| Betviebe|wrbeiter] Arbeiter
Glafer . . . . . 25 | 857 | 2044] 34
Maler,  Anftreider, :

Ladierer . .o 82 | 6387 | 21196] 33
Tapeierer 2 60 120 2,0
Stuttateure . 40 | 622 | b5521] 8,9
Dadydeder 2 34 18 5,6
Cteinfeger . 6| 25 | 2131 107

XVII. Bolygraphifde
Bewerbe . .., 76756 | 651535 9,6
XVIIL Riinjtlerijde i
($ewerbe . . gq — - - —
XIX. Handelsgewerbe 15 69 | 1368 198
Hilfsperfonal 156 69 | 1868] 198
XX. Berfidjerungs- 'F
gewerbe . . . 1] — | — —
XXIl. Gaft- und Sdyant- |
wirtidaftdgewerbe . 1 66 | 800] 121
XXIIL Mufit, Theater: J’

und Sdyauftclliungs-

gewerbe . . . | — — l — —
Gruppe 1—XXII |'

Summe 1468 44418 f3587 8,0

Laju Trandportgewerbe | 179 | 1620 | 28611] 14,6

gebitegert hat. Bei dem MWort , Tarif” benlt man in
erfter Rinie an eine Preid- oder Lohnregelung, und
jo fommt e8, dag bielfad die Meinung herr{dt, diefe
Bertrage hatten allgemein den Jwed, die Lohne der
Urbeiter gu vegeln. Das trifft indes nidt gu. Sebr
vicle Tarifoertrdge fehen bon bder Feitiepung be-
itimntter Bobnl&be ab, vor allen in den Berufen, in
denen bag  AMordiyftem borherrjdend ijt, ober be-
gnigen fidy mit gemiffen fobngarantien, jall3 im
ffforo ein Winimum an Lobn nidt erreidht mwird.
€2 qibt aber eine gange Angabl von Fragen des Ar-
beitsverBiltnifies, die ecine a meine bertraglidye
Regelung Beifdpen felbit bort, oo bon ber Feftiebung
bejtimmter Qobnfibe oder Minimalldhne abgefehen
vird.  Go bilbet bie tegelmaRige Arbeitsbaver umd
Me Raufenregelung einen mindeftend cbenfo widy-
figen Vejtandteil ber Xarifoertrdge. Die BVoraus-
I®Bungen, unter denen die Arbeiter au Ueberarbeit,
Racht- unp Sonniagsarbeit verpfliditet mwerden ton-
nen, die fiir folde Mebrleiftung 3u  gemwdbhrenbde
Crtravergiitung, bie Dauer ber Engngablungsperin-
on, die Tage und Art der Rohnaablung, die Lofn-
iblung fitr veriibergeBende Arbeitsbehinderung, die
Semdhrung von %erien, bie Megelung der Niindi-
fungsfriften, bie infepung paritatifder Nadyweife
> dic Regelung bdes Degugs vbon Arbeitstriften,
¢ Tticdlide Sehlidhtung bon Diffevengen ufiw., alles
' lies find miditige Fragen, bie febr gmedmaitig durdy
Rertrag betcil;gart und bamit allen Streitigleiten
tMaogen werden, ©a ift alfo u. €. bur&n:s unbalt-
ber unbd berubt auf einer billigen Berfennung des
Befens ver Tarifvertrge, ba&ge otm bdiefes Ver-
froges fid) fiir eingelme ' en desbalb nidjt
$iane, weil in diefen das em, unb gwar dic

Uige Beveinbarung bded bnes bon Fall
W Fall ber - Gifengiegerei, in bder
) tuderei, in ber Qolginduftrie, bie neuerbings
 jentralen Yatifregelung bereits fehr nabe ge-

fommen ijt, Bervjdht vasz CStiidlobnipjtem nidyt min-
der wie im Bergbau, in der Mafdinen- und Tegtil-
indujtric und eit mebr alg in der eleftrijden uad
m der demifden Jnbuftrie, ohne dap es fid ald
cin abjoluted Pindernid oves Abfdluffes folleftiver
Urbeitsvertrdge ermwiefen BHitte.

Was bdaz Gtatiftijhe Amt als Beweis-
qrinde gegen eine tarrfliche Regelung in lepteren
Jndujtrien anfieht, das fpridt bodyjtens gegen
allgemeine Feftiepungen beftimmter Qolfns
fae, nidht aber gegen bem TolleFtiven Arbeitsds
bettrag; in  cingelnen Betrieben bder Metall-
und ajdinenindujtrie gibt ed aber jdon derartige
Yobnregelungen in Form bon Uftordlijten, mweldye
ung geigen, oaf neben allgemeinen folleftiven Ar-
beitsvertragen aud) {don gitmen-Lohntarife fehr
wobl moglid) jind. Allerdings Bandelt cs fidy ge-
wobnlidy um einfeitige Lobnfefticungen bes
Arbeitgebers, ber Sabrifleitungen, -~ aber meshalb
joll dbas, was ein Arbeitgeber allein auf langere Beit
feftlegt, nidit audy durdy Berjtandigung mit der Ver-
tfretung der Arbeiter bereinbart werden Tonnen ?

Damit fommen wir jedocd auf den Kernpunitt dex
groBinduftriellen Bedenten gegen Ddie follettive Ber-
tragjdlicgung, die feinesmegs auf tednijdem ober
volfswirtidaftlichem, jonbdern lediglid) auf redytlidhem
Gebiete liegen und in der mangelnden gefesliden
Regefung des Urbeitdbertragdredites und in der ber
Grofinduftrie durdy die Arbeitéordnungen
getvabrien ‘.‘Iuénai)mefteUung begriindet find, -
beutige Recht der einfeitigen Fejtfebung der Ar-
beitsordnungen, das bie @etwerbeordbnung bden Grok-
indujtriellen mit minbdejtens 20 UArbeitern getvdhret,
jtebt dem Fortfdhritt des Stolleftivvertrages in biejen
Betrieben im Wege. Der Urbeitgeber fann bdie r-
beit8ordnung, bdie alle bie widtigen Fragen bes
UAcbeitdvertrages regelt, bollig einieitig feftiepen;
er muf aivar die Arbeiter oder den Urberterausiduiy
dabei anboren, ift aber nidt berpflidytet, auf deren
Wunjde Ridfidht zu nehmen. In den fogenannten
{dweren Groginduftrien fomie in der demifden
und Fertilinduftrie. ift bag wirtidaftlide leber-
gelvidyt ded Arbeitgebers fo grog, daf die Arbeiter
ves Betriebed nur in Audnahmefdllen irgendwelden
Einflug auf den Jnbalt der Arbeitdordbnungen aus-
uitben bermogen. €8 ijt died cines der dunfeljten
?Blﬁuer ber 1801er Gemwerbeordnungsnovelle, weldje
ber Grofindujtrie eine joldye reditlidhe Diftatur der
Arbeitdbertrdge eingerdumt bat, und eine gefeglidhe
Regelung des Urbeitdvertragsredites hat mit diefer
S.’Iuénabmeitellung in érfter Linie aufgurdumen und
@arantien fiir eine vollig gleidberedjtigte it~
wirfung der Arbeiter an der geftfepung der Arbeits-
ordnungen u jdaffen. ber folange unfere Grof-
inbuftrie bdiejes Privileg autonomer Berfilgungs-
gemalt im Fabrifbetriebe befigt, — fann man es
ihr ba_verdenten, daf fie auf diefes Borredit, fo-
lange fie 8 burd) ihre wirtidaftlide NMadytitelung
bebaupten fann, nidt duguniten folleltiver Vertrag-
{dlieBung bvergichtet? Tedynijde Sdwierigleiten,
Didpofitionsfahigleit, Anpafjungsidahigleit, Son.-
furrengfibigteit, — bdas alles wiegt feberleidht bei
ben maRgebenden Sceifen bder @rofginduftrie n=
itber dbem einen Pringip: aud tinftig %‘5‘::
in  feinem QHaufe du bleiben”. Gie
wollen biefen Stollettivvertrag nidyt, weil durdy
ibn die UArbeiter als gleidyberedhtigte Madyt aui-
treter und bie UAnerfennung der Dtgmifaﬁon ber
Atbeiter fid) von felbjt erga Un diejem Wiber-
ftand ftodt die Reiterbilbung ded Tari in
ben grofen Jnduftrien, nidht aber an den
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feiten, eine geeignete Yobnregelung 3u finden. Ware
die Grofindujtrie crjt einmal jomeit fiir die follef-
tiven Vertrage gewonnen, bak fie bon dem PRrinzip
ber Tiftatur bdes Vrbeitdvertrages uvitdtritt und
bie Urbeiter und thre Organifationen grundiaslid
als gleichberedytigte Wertragdpartei anerfennt, dbann
iirde e ihr fiderlidh nicht allju fdiver iwerden,
cine geeignete WVajis gu finden, um audy die ted)-
nijdhen Sdwierigfeiten der Lohnregelung zu iiber-
winden.  Che fid dag Etatijtijhe Amt alfo um bden
Ytadyveis  abmiiht, technifde lniiberwindlichfeiten
aufgutitvmen, moge eé fid) erjt einmal iiber bdie
Grundfrage vergemwijfern, ob benn bdiefe Grof-
indujtrien itberbaupt gewillt find, bie Acbeiterjdart
alg gleidhberechtigten WVertragsfattor anguerfennen.

Wie wenig tedmijdhe Sdywierigleiten der Lohn-
regelung an qid) ein Hindernis der Tarijvertrage
parjtelfen, das 3eigt und die Tatjadje, daf Ddie
meijten der Grofindujtrien, die in Deutjdland dber
taviflichen degelung ferngeblieben find, in England

langit durd) Solleftibvertrage geregelt fjind, borx
allem ber Wergbau und die Tertilindujivie. Aler-
vings, Dbehauptet dag Statiftijche Amt, Idgen in

Teutidland die Verbdltnifie anders. Jm deutjden
Jluhr-BVergbau jeien bdie fohlenfithrenden ESdhidhten
unregelmaiiaq gelagert, wodurd) fidh auferordentlide
ESdwierigteiten filr Tarifbertrage ergaben. Aud)
Dejagen in €ngland bie {og. ,agreements” feine
Medhtsverbindlichfeit, wdbhrend man in Teutjdland
bemiht fe1, flir die Tarifvertrage eine ftraffe Redhts-
wirfung 3u fdaffen. JIn begug auj dben Bergbau
pbermag fid) bad Ctatijtijdhe Amt aber nur auf bdie
Ynficht ded Yergaijefjors Hilgenjtod zu jtiken, bdie
agum Teil Dereitd iiderlegt fjind. Tieje Erorte-
rungen Deweifen nur, dapy die Frage bder einbeit-
lichen Yobnregelung im bdeutiden Bergbau iiber-
haupt nod) wenig unterjudyt tworden ijt und ein ab-
fhliegendesd lrteil iveder in dem emen nod) im
anderen Sinne gefallt werden fann., Uber {elbijt
nady vorlaufiger Ausjdeibung dber Lohnfrage bHleiben
nod) genug Fragen fiir eine folleftive Regelung
librig. Wasd inded bdie Nedtswirfung der Tarif-
vertrage anlangt, fo feflt ed Heute in Teutjdhland
an bderen gefeblichen Regelung nod) volig, jo dap
ein Cinflufy bderfelben auf dad Fehlen von Tarif-
bertrdagen im Bergbau jdyledhterdings dusgejdhlofien
ift. 2Weshalb follte iibrigend bdad Grubenfapital
mehr aléd anbere Jndujtrien bdie CEinfithrung ber
Tarifvertrage von abfolut bindender Redptswirfung
abhanqgig madien, dba ed dod) infolge feined irt-
fdaftlihen Uebergemwichtd  bdurd) ,freie NWerein-
barung” einen gang anberen Drud auf die Arbeiter
audzuiiben bermag, ald durd) gejeBliche Binbdbung?

Der Nadyiveis alfo, daf begriindete Sdivierigteiten
die Cinfithrung bvon FTarifvertragen in eingelne
Gyropinduftrien hinbern. er{deint und feinedivegs
erbradt. Was bdiefer Cinfithrung Heute im Wege
ftebt, find einzig und allein bdie mwirtjdaftliden
Dadytverhaltnifie, die jid) heute nod) aui die Seite
ber Grofindujtrie neigen, die jid) aber gang offen-
jichtlich, wenn aud) nur in langfam fortidhreitendem
Mape, guguniten der Arbeiter wenden. Wiicbe die
vorliegende Etatiftif ber Tagifvertrdige ded Jahres
1906 den Gefamtjtand berfelben erfennen Ilafjen, fo
mwiirde fid)y daraud ungweifelbaft die Tatjade er-
geben, Dafy jeit Mitte 1906 — feit Abjhlup bder
erften Tariffammlung — bie SKolleftibvertrage in
mwadfendem Mafe aud) in der Grofjindujtrie Ein-
gang gefunben Haben. Die EStatiftif fiix 1907 wird
died gweifellos bejtatigen. Aber aud) die borliegende
Ctatijtif gibt bafitr Ividtige Anhaltdpunite. In
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der eleftrijdjen Indujtrie jind 4 Vertrdage fiir 11 Ve-
iriebe mit 1177 UArbeiter abgefchloffen worden; im
Durdjdnitt entfallen 107 Arbeiter auf jeden Be-

trieb. JIn ber CifengieRerei fommen auf jeden der
220 an ZTarifvertragen beteiligten Vetriebe 38,2 -
beiter, in der Gelbmetallindujtrie auf jeben bder
28 Betriebe 75,6 Arbeiter, in ber Medhanif auf jeden
ber 9 Wetviebe 54,8 Acbeiter, in der Uhrgehauie:
fabrifation auf jeben der 3 Vetriebe 54,7 Arbeiter,
in der Cleftrigitatdinduijtrie auf 4 Betriebe je
87,5 WUrbeiter, in der Tertilindujtric auf 5 Betriche
je 86,2 Arbeiter. Tad {ind ungweifelhajt Grof:
betriebe, die da von bder tarifliden Regelung er-
fat find. NRedmen wir alle Tarijvertrdage bdes
Jabred 1906, Dei weldhen auf jeden der beteiligten
Wetriebe 1m Turd)jdnitt mindejtens 20 Axbeiter
entfallen, a!8 joldje grofjindujtriclen Charafters, fo
haben wir 305 neue. Tavife fiir 2233 Grofbetriche,
pabon 134 Tarife in der Metall- und Majdinen-
indbujtrie fiir 1183 Grofbetriebe. Tad ijt ein be:
aditendwerter Fortjdritt, der im Gegenteil den
dpogmatijden Glaubendja von ber Unmoglidifeit
per Tarifvertrdge in der Grofinduftrie fehr jtart
erjdittert. Uebrigend fithrt bdie Tremnung, bdie
pasd Statijtifde Amt jwifden der Metallberarbeitung
und der Majdhineninduftrie beliebt, gu einer faliden
Beurteilung der tatfadlidhen Werbaltniffe. Tieje
beiden Jnbdujtrien f{ind langjt ineinanber bderart
itbergegangen, bafy nian bon wei verjdjiedbenen Jn-
buftrien nidht mebr fpreden fann. EStreng ge-
nommen gehoren bdie CEleftromonteure, Medaniler
und Optifer aud) nidht Fur Metallberarbeitung,
jondern zur Majdyineninduijtrie.

Wir finben aljo {don in bder borliegenden
Ctatiftif den Beiveis, dafy der Stolleftivvertrag aud
die Gropinduftrie in wadjendem Mafe crfaft und
jonad) der Cinflufy der Gewertidhaften aui dbas grop:
induftrielle Arbeitdverhdltnisd in erfreulicdhem Steigen
begriffen ift. Die nadjtjahrige Statiftif wivd bdieje
Tatjade auper jeben HBweifel ftellen!

Zur inneren Entwickelung der Gewerk
vercine Ift.-Gladbadyer Ridhtung.

Herr Otto JImbujd), Sefretar des Getverfoer:
eingd driftlidher Bergarbeiter, ftreilet die ihm Fu-
gejchobene Aeuferung von den ,Piaffen” ab. Cr
jendet und folgende Beridhtigung: .

31 ber Nr. 37 Jhred Blatted jdyreiben Sie 1
tem Urtifel ,Die innere Entwidelung der Gewerts
vereine M.-Gladbader Ridtung”, der Centrums:
abgeordnete Jmbujd) Habe in einer Ronfereny M
Qothringen vor gwei¥Tabhren gegeniiber einer uf
forberung des WBezirfsleiters Wifmann vom Berfs
arbeiterberbande, feinen Luremburger Parteigt
noffen  Arbeiterfreundlidyfeit beigubringen, acjagt:
LAdud wir wollen von diefen Pfafiel
nidhts wiffen” Auf Grund bdez § 11 bed
Prefoefebes fordere id) Sie auf, biefe Behauptung
au  beridtigen. Y& Habe
nannte nod eine afhnlid) flingende
AeupBerung jemalsd genadt. Aud hat
Herr Wigmann niemals eine folde
Nuffordberung an mid geridtet.

Herm. Imbufd, g
Mitglied ded preufsijdien Abgeordnetenhaufesd.”
3u diefer BVeriditiqung ded Herrn Jmbufd it
toenig 3u bemerfen. Was id) iiber jeine Aeuperund
in der Qothringer Konferenz {dyrieh, Hat unjer Ve
girtaletter  Wifmann jdon vor etwa gmwei Won

weder die 9¢7
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in der ,WBergarbeitergeitung” verdffentliht. D a
hat Herr Jmbufd nidt beridtigt! Mir
fam ¢8 natiitlidh darauf an, mid) iiber bie febr
offenbergige AeuBerung desd fonjt recht augefniopften
Gemwerivereindfefretdrs felbjt an  der Quelle zu
untervidten. U5 i) anfangs Auqujt d. . im loth-
tvingijben Minettegebiet weilte, Habe id) midy itber
dic Borgdnge in ber Konferenz bei mebhreren Teil-
nehmern erfundigt. Alle beftatigten mir,
dic in Mede jtehenbde AeuBerung Hhabe
Verr IJmbujd) getan! Giner der Sonferens-
teilnehmer Hat {idhy die darafterijtijen Worte jofort
aufgefdirichen. Was id) dariiber im ~Eorrejponbdeny-
blatt” MNr. 37 jdjrieb, ift unmwiderleglid, 9. D,

Gefefigebung und Vermwaltung.

Aud den Veridyten der Gewerbeanfiidhtsbeamten
im Konigreid) Sadyfen iiber das Jabr 1907,
1.  (Sdluf.)

licker dic Vorziige und bie Nadyteile der eng-
lijen Arbeitdzeit gehen bdie Anfiditen unter pen Yr-
beifern nody redht weit audeinander. So wird aus
danr Aufiihtsbegict Leipgig beridytet: Die Martt-
belfer und Riiridner Haben gegen die Cinfithrung
ber englijdhen Arbeitdzeit in der Raudpvareninduftrie
mit Crfoly Ctellung genommen., Gie crblidten in
der Bertiirgung bder Mittagspauie eine Berfd)ledyte-
g der Arbeitsbedingungen. Dagegen urde in
bicr anbeven Betriehen auf Wunjd) bder Arbeiter
gu ocr englijhen Arbeitdgeit iibergegangen. Ferner
beifit e8 in_dem Beridht iiber bden Auffichtsbegirt
greiberg: Jn einer Kederfabrif, die ortlider Ber-
baltniffe wegen nid)t bergrofert werden fann, ijt
geds beflever Ausnupung der Majdjinen ein 3ei-
ihichtiger WBetrieb cingefiitbrt worden. Die eine
Sicht beginnt frith um 4 Nhr und wabhret biz 1214
libr mittagsd; die mweite Sdyidyt dliet fih an die
Jft jeder Sdhidht wird eine
itimdige Pauje geloabrt. Die Mannjdaften wed-
el wodjentveije mit den Sdhidhten, fo dag jedem
Arbeiter ~ abwedfelnd ein atbeitéfreicr Vormittag
ver Nadymittag berbleibt.

Wir miifien immer wicder vor einer berartigen
Regelung der Arbeitdgeit dringend mwarnen. Gine
Baufe von einer halben Stunde ift bei adtjtiindiger
reiner Arbeitdgeit entidieden ungeniigend. Durd bdie
tnunterbrodyene jdyvere Arbeit bon je 4 Gtunden
Wid der YArbeiter viel gu fehr angeftrengt. Audy ift
der Veginn der Arbeit um 4 Ubr morgens gerabdesu
inverniinftig. Der Arbeiter mufp bereits gegen 3 Ubr
Movaens qus dbem Vett. Wenn er, wie & notig it,
5—9 Stunden Sdjlaf Haben will miifite er fidh jchon
im — 6 Nhe nadymittags ing Bett legen. Das ift
lan, freiey Nadymittag”, Co frith legt fic)y der
frleiter aber tatjadlid) nidt {dlafen. Daber muf
& morgens an die Arbeit, obne jid ridtig ausdge-
Ihlafen 3u haben, Die golge davon ift, dafy ihm die
tinterbrodyene  vierftiindige Yrbeit um jo mehr
Mitrengt, und daf fie feine forperlidie und geiftige
efundbeit um fo foymeller aufreibt,

Crfreulid) ijt 8, baf bie Arbeiter immer mehr
fur Sclbfthilfe gegen bie Sonntadarbeit greifen.
W cimem der beiden Glashiitten bes Auffidhtshezirts

uben, die im Borjahre nod) bon der Sonntags-
otbeit Seprauch madyten, wirb jebt Sonntags iiber-
baupt nidt mehr gearbeitet, weil die Arbetter bdic
Comntagsrube beanfpruden. Tropdem qeht ber Ve-
teb nidht gugrunde, mwie friiber die Arbeitgeber be-

baupteten, die angeblich unter feinen llmitdnden ofne
dic Sonntagsarbeit ihrer Arbeifer bejteben fonnten.

S den Deiden  unter  ecinbeitlidier Leitung
ftebenden Tafelglashiitten des Yufiicdhtsbezicts Frei-
berg, in demen bisher an bden Wodentaaen in 3ivei
Sdyichten mit je drei Paujen von Fujammen biers
jtindiger Dauer gearbeitet urde, it dic Sonntags.
rube im CStredofenbetrich dadurd gejichert worben,
baf ein dreifdiditiger, nicht burd) ldanaere Paufen
unterbrodencr Betried emgefithrt turde., Der jo
craielte Gelwinn von 4 Gtunbden taglid) rveidt aus,
um den durd) die Conntagsrube entitehenden Nus-
fall an Etredarbeit 3u deden. ,Die bon ben fritheren
Befibern der Hittten mit jo grofer Dartnadigleit
Debaupteten Sdwierigieiten, die fih ber Durdfiih-
rung der Sonntagsrube beim Stredofenbetricbe ent-
gegenitellen jollen, find demnad) nidt jo umnitberivinds
lih gewefen.”  Diefe CErfenntnis der Gewerbeaufs
fidhtsbeamten jollfe der Reidstag bei dex beborjtehen-
den Ylenderung  der Bejtimmungen  der Gewerhe-
ordnung, die fid) auf das BVerbot der Sonntagsarbeit
begichen, gemigend berudiichtigen. Die Criahrung
bat beviefen, dbap Sonntagaarbeit —- abgejeben von
ciner auergemwdhnlichen Gefahr — diberall Zu vers
meiden it

Ldngere Lohnabredynungsirijten find in einem
Staatsbetriebe tm Aufjichtdbezict Aue {iblid), Jn
bem Wetriebe werden die Lobne am Sdufje der 4.,
8. und 13. Wodje cined jeden Bierteljahres abgered)s
net und am Wittwod) der daraujfolgenden Wodye
ausgezablt. Am Mittwod) der 3., 7. und 11, Wodje
finden Abjdhlagszahlungen ftatt. Hiernad) erhalt
der Arbeiter im Laufe eines RBierteljahres Abidlag
ober Rejtlohn viermal alle 2 Wodpen und einmal erjt
nacd) Ablauf von 3 Wodjen. Die lepte Frift ijt zu
lang. Der Lobn jolite jede Wodye ausgezablt werden,
um bie Arbeiter vor einer Sduldenmwirtihaft u bes
oabren.  Auperdem ift die angefiithrte Regelung der
Lohngahlungstermine Deshalb nadteilig fiir bie Ars
beiter, weil fjic feine Ridfidht auf den Monatstwediel
nimmt, der den Arbeitern mande gropere Yusgabe
berurjadyt. —

Mit der Unfallberhiitung fdeint €8 in Gadyjen
gang bejonbders {dledt geftellt au fein. Gelbjt im
Aufficdhtabeairt Leipzig 3. B. mufpten die Geiverbes
auffidht8beamten in Sem Aufiidytsiahre nidt weniger
al8 1365 Anordnungen zum BVerbiiten von Unfallen
freffen. Dazu bemerft der Beridterftatter: , Wenn
audy im allgemeinen nidt bon einem Grlabmen des
Jnterefied an der Unfallberhiitung gefproden merbden
Fann, o ijt dod) bielfad) fomoBl bet Arbeitern ala audy
bei Arbeitgebern Gleidgiiltigfeit gegeniiber dem Ves
ftreben, Unfdlle auszujdlieken, mwabhraunehmen ges
wefen, und e3 ijt nidht zu verfennen gewefen, baf ein
erheblidier Teil der Unfalle fich durdy die Anwendung
geeigneter Sdupvorridtungen bhitte berbiiten Iafjen.”
anivicloeit der BVorivurf gegen die Arbeiter bereditigt
ift, laft fid) nidht qut liberfehen. Die Gewertidaften
erden fid) aber immer mebr um die Unfallberhittung
betitmmern und bdie beteiligten Arbeiter immer mie-
der ermabnen miifjen, forgfaltig auf bas Vorbandens
fein amwedmagiger Sdupborridiungen au adten und
moglidijt die Arbeit fo lange au bertoeigern, big bie
Sdupvorridtungen in Ordrung gebradt find. Je-
body ftebt fejt, dafy fih viele Arbeitgeber mit bder
Gleidigiiltigfeit der Arbeiter entfduldigen, felbft in
foldien Fdllen, in denen bie burdgefiihrien Sdup-
borridtungen unprattijdie find, die Arbeiter bei ber
Arbeit Hemmen und dod) feinen Sdut vor Unfillen
gewdbren. . Ebenjo laffen e3 biele Arbeit eber an
der notigen Unterveifung ber Nrbeiter feblen und
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den Arbeitgeber, der dem Mieter Fu feiner Wobhnung
berholfen Bat, obhne Iveitered als SKiindigung bder

Wohnung gilt. Jn einem

Edluffe des gweiten vollen Monatd — bom Zage Dder
Uufldjung ded Dienjtverhiltnifies an — bdie Wob-
nung gu raumen,” — Auffidtabegirt Dresden: ,Nich:

iberall erfennen die Arbeiter
Wobnungen durd) Arbeitgeber

Cie fiivdyten, durd) bag Begiehen foldjer Haufer in
cine gemwiffe Abbingigfeit bon dem Arbeitgeber 3u
peraten.” — ,@in grofier Teil bder Arbeitermwohn-
baujer ded Dredbener BVegirts Defindet fid) in bex
Nabe ver Glashiitten. . .. Ga ift fontrattlidy fejt-

gelegt, bafy die Wohnungen

gung mit Ablauf bdes LBertragsverhalinifies —

meijtens € Wodhen, auteilen
geraumt  werden  miifjen.”

Yeren: ,Jn den weitaus meiften Fdllen erlijdyt

das Mietdverhiltnis mit pem

jtelle,  Die Bierin liegende Dacte wird durd) den
lmitand gemildert, baB aumeift der Acbeiter bdas
NMictdberhaltnid 16§t und dies natiirlidy nid)t eper
tut, alg big er cine andere Wohnung gefunden bat.”

yindet er eine olde nidt,

guungen, in der Arbeitsjtelle gu bleiben. Dasd reine
Cflavenleben. lUnd darin fieht ber Beridyterftatter
cile — .“J{ilbcrung ber Darte, — Auffidtabezivt
Tobeln: A  Firaefte Auffiindigungsfrift  der
Bobnungen fommt ,die fiir die Auftindigung der
rbeit geltende hﬁriit bor. Reftere will offenbar

den Yrbeiter am

angegeben, bafy bie Urbeiter
wedhiel fobald al8 moglid) in

Urbeitsplages iiberfiedeln twollten.” Diernad) wire
dic Bergewaltigung der Arbeiter baburd), dag ber
Arbeiter gugleich mit feiner Arbeit aud) feine Wolh-
nung verliert, nur — im
felbit.  Dasd Beit, um Sdaben den ©pott Hingu-
fgen. — Auffiditsbegict Jividau: +Allgemein, aud
In den Sreifen ber Arbeitgeber, Herrjdht die An-
It bor, dbag bie Bejdhaffung von Wohnungen durd
Nrbeitgeber in der- Regel weniger ein Ausfluf dev
Atbeiterfiivforge fei, al8 vielmehr durd) die Mot
wendigfeit beranlait werde, bon audiwdrtd Heran-
fcsonene Arbeiter untergubringen, und daf fie aud

dem Beftreben ent{pringe, bie
od'r die Fabrif gu fefjeln. . . .
Urbeiterorganifationen ftehen

Arbeiterhiufern durdy Arbeitgeber ablefnend gegen-
uber, Ginige Fabrifanten teilten mit, baf ,basd von
den Fithrern gemwedte Miftrauen der Arbeiter bagu
beigetragen Babe, dafy fie bem Bau bon Arbeiter-
wobnbéufern unterliefen. — Go der Beridt, ,Dic
Subrer ber Arbeiterorganifationen” Baben nur ihre
lidit ecfiillt, menn fic gegen diefe Art bon ~Iohle
fat" bas3 Mitrauen der Arbeiter ~gewedt” Haben.
i gute und billige Urbeiterwohnungen zu forgen,
It Nufgabe bder emeindeberwaltungen. Die Ar-
citerohnBaufer miiffen Cigentum der Gemeinden
bleiben unp jebem Arbeiter offenjtehen, ofne Riid-
fidit davauf, wo er bejdhiftigt ift.

Sanau a M.

dufigeren Wedhfel der Arbeitsitelle
bindern.  Jn einem Falle verzidteten bdaber pie
Yrbeiter gur Wabhrung ihrex Unabhdingigteit auf
dic bon dem Arbeitgeber gebotenen Wohnungen”. —
Aufjichtabegiv Plauen: ,Die Riinbigungsfrift ift in
dev Megel cine adittigige. Al8 Grund bierfiir mwird

foldjen Falle it am

die Befdyaffung billiger
al$ miinjdjensmert an.

nad) erfolgter Riinbdi-

aud) nur 14 Tage —
—  Auffidytsbezirt

Berlaffen der Arbeits-

bann ift er eben ge-

bei einem Acbeits-
bie Ndbe ded neuen

ntereffe ber Arbeiter

Acbeiter an den Ort
Auch die Fiihrer der
der Crridtung bon

Guftav Hod.

Arbriterbewegung.

’
Aud den deutfdyen Gewerfjdnften.

Bum dritten Redbafteur des Bud-
druder-,fovrefpondent” haben bdie Gau-
vorjtdnde des Buddruderverbandes den Genofjen
Ch. Sdhdaffer in Wiirgburg gewdhli.

Die Mitglicder des OSandidub-
madervberbandesd bhaben in einer Urabftim=-
mung ant 19, @cptember mit 1123 Stimmen gegen
450 die €rhohung des Berbanbdsbeitrages auf 60 B
wodentlid) fir mannlide und 25 PBf. fitr weiblide
Ditgieder Dbejdlofjen. Die Crhobung tritt am
1. Oftober in Straft; jie ijt notwendig geworben,
um den UAnforderungen, bdie infolge Dder grofien
Arbeitslofigfeit an bdie Berbandstafie gejtellt wer-
den, gered)t merden Fu fonnen.

Die Ubredynung des Polzarbeiter-

berbanbdes fiir bdag weite Cuartal ergibt
cinen Mitglicderbeftand von 147 090, bdavon 3257
teibliche Mitglieder.  Glegenitber dem gieiden
Quartal bes Borjahres ijt cin Ridgang in der Mit-
gliederzabl von 2192 3u verzeidnen. Die 3afl ber
gilialen betrug 797, oder 26 mebr alé im aleidyen
LQuartal des Vorjahres. Die Ausgaben fiir Arbeitss
[ofenunterftiitBung betrug 219 094 M., bdie fiir
Streifunterjtiipung 139176 MI. Die Reijeunter-
jtiigung crforderte cine Yusgabe von 47 707 mt.,
die Sranfenunterftiipung einc jolde bonm 149 783
Marf. Dexr Bejtand der Berbandsfaffe belief fidy
auf 1716 083,20 MY,
Der Verband der Lebderarbeiter
3ablte am Gduufic des 3lveiten Quartals 7247
miannlide und 97 weiblide Mitglicder. Die Arbeits-
lofenunterftitpung  erforderte eine Ausgabe bon
19604,75 ME, wozu nody 204755 M. fiir Reife-
unferjtitBung formen. as Berbandbsvermigen
belief fid auf 51 246,43 WM.

)

Hongreffe.

Der 41. Jahredtongref; der britijdyen
Gewertjdaiten,

Genannter Siongrel tagte vom 7. bis gum 12,
September in Nottingbam und war von 518 Dele-
giceten bejchidt, die mehr als 1700 000 Arbeiter und
Arbeiterinnen bertraten. Die bobe Zabl ber vertre-
tenen Gewertjdaftsmitglieder ijt bejonbders beshalb
in die Yugen fpringend, weil der Majdinenbauer-
verband mit feinen 100 000 Witgliedern der Tagung
fernblieb uno aud) in Zutunft nidt wicder erjdeinen
wird, weil der lepte Verbandstag genannter Gewerf-
idaft den Stongrel fiic uberflitffig bielt, da die all-
gemeinen Juterefijen ber Geertidaftébewegung in
der Foderation der Gemvertidaften und der Arbeiter.
bartei gemiigend bertreten mwerden. Trogdem biefer
Yerbanb dbem Kongrefy fernblieb, weif man bdody, bak
er fid) mit ben auf dem Songrely vertretenen Arbei-
tern eind fiihlt und nur taftijde Beweggriinde ihm
au diefem Sdyritt Veranlafjung gaben. Die 3abl der
auf dem Kongrel bertretenen Gewertidaftsmitglie-
ber mar jebod) mweit grofer, ald in irgendeinem bexr
borhergehenden, Diefe Tatfadpe it um fo bebeu-
tungsboller, al8 auper den Majdinenbauern nabegu
die gefamten Gemerfjdaften auf dem Songref bers
treten waren. Diefer Umitand legt ein berebtes
Beugnid bon der gemaltigen geiftigen Entidelung

ab, die fid) in den Kopfen der britijhen Gemwert{dafte
ler in den lepten Jabren bollgogen Bat. UAudy im
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beflagen fid), wenn ein Unfall f{id) ereignet Bhat,
paritber, bafy die Urbeiter nicht vorfidtig genug
waren. Co famen in ciner groferen Spinnerei des
Nuffichtsbegirts Bittau, pie auslandifde Arbeiter be-
jchaftigte, ofters lUnfdlle vor. Die Crorterungen er-
qaben, daf die Berlebten, dbie der deutiden Spradye
meijt unfundig waren, dexr Unfallgefahr jebr qleid)-
aiiltig gegeniiberjtanden, dbaf aber audy die Auf-
feber offenbar wenig Wert auf die
Befolgungder Unfallpverhiitungsbor-
fdriften legten, bdieje aud mwahr-
fdheinlid gar nidt fannten. Die Firma
wurde bon dem Beamten ,erjudt”, ibre Acrbeiter-
{daft 1diber bdie Unfallberhiitungsvoridriften ein-
aehend aufzutlaren und deren Befolgung jtrenger
iubermadyen gu laffen. ©Ob bie Firma bdiefem ,Er-
juchen” nachgetfommen ijt, dariiber berichten die Ge-

werbeaufjidtsbeamten  leider nidit. — Jn einer
©pinnerer  ded  Aufjidgtabesicts  WMeiken, in  Dber
mehrere Hunbdert polnifder Arbeiter bejdyaftipt

iberden, hatten die Getwerbeauffidtsbeamten ange-
regt, die Arbeitdordnung aud) in polnijder Sprad):
pen Urbeitern auszubandigen. Die Firma lehnte
jedod) diejed Amjinnen mit der Bemertung ab, daf
aud) die Beruisgenojjenidaft fidh zur Herausdgabe
ber  lnfallberbittungsvorfdriften in  polnifdher
Gpradie nicht habe bereitfinden laflen. Bebauerlid)
ijt ¢3, dafy jid) dic Beamten bag Verhalten der Firma
gefallen Iafjen. Nad) § 120a unbd b jind bdie lnter-
nehmer berpflichtet, alled, wad irgend moglidy ift, zu
tun, um bdie Arbeiter bei ifrer Arbeit gegen ®e-
fabren fiix Qeben und Gejundheit zu fdyiiben und
Anfjtand und quie Gitten aufredtzuerhalten. Die
aujtandigen Poligeibehorven find nad) § 120d der
Gewerbeorbnung befugt, im Wege der BVerfiigung
flir cingelne Anlagen bdie Ausfubrung bderjenigen
Pagnahmen anguordnen, die zur Durdfithrung bder
in § 120a und b enthaltenen Grundiibe crforders
[idh jind. Weshalb jind die Gewerbeaufiihtzbeamten
nidht auf Grund bdiefer Beftimmungen gegen bdie
Firma bvorgegangen?

Bei  einem  Fabrifbrande im  Aujficdhtsbezivt
Swidau erlitten Arbeiterinnen, die niht {ofort nad
Ausbruch deg Feuerd bdie Arcbeitdjtitte bverlieken,
jondern erjt ihre Rleider und Fritbftidaiocbe 3u
bergen fuchten, Brandmwunden. Diefer Fall geigt
ieder, daf die Arbeiter fid) in fehr jdhlimme Ge-
fabren begeben, wenn fie bei e¢inem Branbde ifre
Sadjen  retten iwollen. Die Fabrifbefiber haben
goar, jo berfidhert der Beridhterftatter, die Kleider
der Urbeiter meijt gegen Feuerdgefahr verfidert,
pen Arbeitern fei das aber in dex Regel nidht befannt.
Die  Gewerbeauffidhtsbeamten Baben bdaher emp-
foblen, ben Urbeiterm dabon Mitteilung zu madien
und am beften einen Wermerf dariiber in die Ar-
beitsordnung aufzunehmen. NAuperbem mwirften fic
dabin, bdap bdie Sleiberrdume moglidit Ausgdnge
in3 Freie erbalten ober wenigftend in ber Nihe des
Haupteingangd gelegen find.

Ueber bdie Wohnungsdberhaltniffe der Nrbeiter
baben bdie Getwerbeaufiidhtsbeamten in- ihren Be-
riditen ausfiihrlidere Mitteilungen gemadt. Jebem
Beridt iit jogar eine Bujamumenjtellung beigefiigt,
in der der MName deg Befibers, die 3ahl der Nr-
beiterhdufer fiir Familien und Redige, die Jabl bder
Familienmwohnungen mit Garten odber Feld, bdie ber
Wobnrdume n den Familientohnungen, die Jah!
ber Wohnrdume Ffiir ledige Perfonen und die Zah!
der RQedigen angegeben find, Eine joldhe Rufammen:
ftellung bat aber gar feinen Wert, wenn ihr nidt bie

genaue Angabe Dariiber an die Seite geftellt ird,
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fie biele und mwelde Wohnungen in bem Bezirle
feblen. Wix lefen 3. B., ba in der Kreidhauptmann.
idajt Bauben ufammen 382 Arbeiterhiufer er-
mittelt mworden find, bdie ald Jeugniffe fiir di
»Wohnungsfiirjorge fiir Arbeiter” angefithrt rerden
fonnten. Dies ware ein auf dben erjten Vlid rod:
befriedigendes Refultat, wenn bamit die Nad)frage
nady gwedmakig bergeridteten unbd billigen Ur-
beiteriwohnungen gededt wird. it bicd aber mid:
der Fall, enifpridyt die Babl diefer Arbeiterhaujer
bet weitem nidyt dem tatjad)lid) vorhanbenen Bebiirj-
nis, herrfdt alio nod) immer eine arge Wohnungs-
not, dann zeigt die Jufammenitelling nur, dbaf di:
herrfdiende Klafie aud) Hier nidit dben Bebdiirfnifjen
unjerer Jeit geredit werden fann, _

Ter allgemeine Cinbdbrud, den bdie Mitteilungen
der ®ewerbeaufjidytdbeamten iiber bdie Wohnungs-
fiirforge binterlafien, ift ber, bag nod) bielfad cine
arge Wobnungsnot befteht. Coiwofl bdie Zahl der
Wohnungen ijt oft au Iein, al3 aud) die Einvid-
tung ber Wobnungen ungeniigend, ald aud) endlid
der Preid der Wobnungen zu hodh. E3 muf alje
nody viel mebhr ald bidher fiix bie Bejdaffung guter
uno preiswerter Wohnungen gefdebhen.

Jebod) barf bdied nidt in dber Weife bvor jid
geben, bap bie Arbeiterwohnhaujer CGigentum bder
Arbeitgeber mwerden. Leider ift die3 nody biclfad
der Fall. Die Folge davon ift, bak die Abhangigteit
ber Arbeiter von bden Arbeitgebern verfdlimmert
wird. o befagt der Beridyt iiber die Rreidhanpi-
mannfdaft PauBen: Die Wobhrungen in den r-
beitertvohnhaujern bermittelt ber Arbeitgeber wnur
bann, lwenn minbdeftend ein erivad)fened Glied der
Familie, gewdhnlid) ber Erndbrer, in bem Betriebe
bes Unternehmers befdyiftigt ift. Die Miete wird
an jebem Lobntage bom R[obhn abgezogen. Werlaft
ber Mieter feine Stellung, fo Hat er in der Regel
audy gleidgeitig die Wobnung au rdumen. — Ul
Anlage ift die ,Paudordbnung fiir bie WArbeiter:
mwohnungen Dder Norddeutfthen Jutejpinnerei umd

Weberei zu Oftris” und ,Mietbertrag” abgedrudt:

xn dem Mietbertrag lautet § 2: ,. . . Riindigt ¢in
WMieter feine Arbeit in der Fabrif ober mwird ihm dic:
felbe gefimbdigt, jo gilt dieje Ritndigung audy gleid-
aeitig: fiir bic Wobnung . . .“ § 3: ,Sobald bder
Mieter arbeitdfahipe Perfonen bei fid) mwohnen bat,
mweldie nidht in der Norbbeutiden Jutefpinnerei und
Weberei befdaftigt find, mit Audnahme bder Frau
ober der Perjon, welde den Haushalt beforgen foll,
cehobt fidh die Miete um . . . ME fiir die Perjon
und Lohnung.” — Aud ber ,Haudordnung fiir die
Wobnhaufer bon F. Sdmidt in Jittau”: § 27: D
Kiindbigunasfrift ded8 Quartiers fdllt, wenn nidis
anbered bercinbart tolirde, mit jener der Arheit 3
jammen, Derjenige jedbody, twelder der Riindiaungsd-
frift fitr die Arbeit verluftig mwird oder die Arbeit
obne Siindigung verldft, muf die Wobnung fofort
rdumen.” —  Sreishauptmannidaft  Ehemnib:
Cinige , Arbeitgeber berlangen, daf die TWohnung
bon den Arbeitern binnen 14 Tagen ober fofort bel
QWfung bes Arbeitsverhiltnifies aerdumt wird.
Daf derartige Beftimmungen bdie Abhangigleit bed
Arbeiterd vom WArbeitpeber erhohten und ben Werl
ber Fiirjorpe beeintradtiaten, ift Har. . . . DBeran-
aelt Bat fidb . . . audy wegen der mit einer folden
Wobnung verbunbenen qroBeren Abhangigleit ded
Arbeiterd vom Arbeitgeber eine Abmeigung aqege!
berartige Cinridtungen bemerfbar gemadit.” ©Sell
JDer ©Spar- und Bauberein in Chemnip Bhat Dic
Beftimmung getroffen, daf jede Enbigung bed
Dienftverhiltnifjes bei dem den Berein unterfhiben
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moenmt er bie Regierung aufforderte,
fereng nad) Qondon einguberufen
er Wajregeln, die zum Schuse
uf internationaler Bajig ergrifien

intcrnationale $on
sur Befpredyung b
der Arbeiterflafie a
werdeit fonnen,
Bon den auf dem Kongrep gefithrten Debaticn
iter die berfdjiedenen Rejoluionen jeien Dhier die
widtigiten toiedergegeben.
Der Kongre erbod fdarfen Rroiejt gegen den
and ber Englander ald Streifbreder nad) bden
verjdyiedenen fontinentalen Lanbdern,
¢ Urbeiter im Kampfe fitr Defjere Arbeits-
bedingungen befinden. Gine Rejolution, welde bom
pavlamentarifdhen Comité borgejdilagen urde, ber-
langt, dafy diejem untoiirdigen
lihem: Weae ein Ende gemadyt 1
tonr ben Hafenarbeitern wies auf den
wiirdigen Jujtand” der
ctreité hin,

in benen fid)

Jujtand auf gejep-
Mr. Sexton
~bedaterng:
Hamburger und fcwe
glander Dintransportiert
v ftreifenden vbeiter
daf, wo.immer Heute
€ngland bas Refrutierfeld
Anbererieitd habe der Sontinent
Jahren feine Streifbredier nad
Das Anfehen der Dritijdien Gie-
bebeutend gefunten.
Geeleuten protfefiierte

o bicle €Gn
wurden, um die Plage bde
libernehmen. Reonex fiitbrte am,
un Streif ausbredye, fei
fiiv Streifbredyer.

i den leBten zehn
England geliefert,

wertjdyaftébemwequng fei
Davelodt Wilfon bon den
dicjen unwiirdigen Juftand, Friihe
britifdhen Gemertjdaftler auf pem
und Verehrung angejehen, heute fei das a

r habe man den
Sontinent mit

~ Tas Parlame
JYondoner Seri
jolle aufgefordert erden,
Gelwertjdhatten 3u getwahr
lefen Mitgliedern

Um 3u betweifen,
Bwede cin Yinredit auf Staats
Rebuner an, daf die briti
1905 521 000 Rfund
ltiBung auszahlien,
eldie berau

ntémitglied Lowerman bvon den
gte: die Regierung
Staat3zujdyiifie an joldye
» eldie ihren arbeita-
Arbeitslofenunte
daf die Gewe

ftiebern Dbeantra

ti{daften 3u
aujdiijle baben,
fden Gewert{daften
©terling an Arbeitdlofenunter-
aufier  den grofen Summen,
fitr ATtersverfideruny,
rititBungen.

8gabt mwurbden

{tmnfm: und anbdere lnte
ten berausgabten die Gemwerfjdiaften
nd Sterling fiir verfdiedenarti

ge Unterjtiiun-
n 3715000 Pfund

Sterling an Arx-
Redbner meinte, gegen bdie
ba Gtaats-

fen, dabon allei
flfif-ﬁ]ufcnuntcrft
Rejolution fonne angefithrt merben,
an  beftimmte  @emwertidaft
Arbeitslofenver-
; aber_ diefes Mittel wiirde alle Gie-
Arbeitdlofenunter-
Bugunjten bder Refolution
der Umftand, daf die qeo-
8 Ctaatdgufdmifes fiir den bejtimme-
gs3wed berausgabt wiicde, fity Be-
ge nid)td babei berloren.
8 bon bden Lithographen in
Refolution aunadit damit,
sguidyiifle cine Megierungsfontrolle
fdaften notwendig made. Die Yr-
unorganifierten Arbeiter
. indiveft bie Gewerfidaft At
elung ber parla-

liderung haben

"ibungen  eingufiihren.
Weedie vor allen Dingen
lente Summe de
fen Anterftivun
mtenivefen gin
{g:uv:ﬂ@uaitﬂicb Robert
Aonvich befdmpfte die
W toldhe Staat
ber bdie Gherert

fei cine Wertrdd

fie 1hre Srdfte
wien fiir die Gewertjdaft
alied DHarbe
dt, folde M
penen, verhinberten eine mwir
eitdlofenfrage.  Winftone

lenn bie Wertreter bder -
n gur Crringung
Dad Larla-
h bon den Bergarbeitern war
ittel, wie die in der Refjolution
Hidhe Qdfung
und Whitefield

bon den Bergarbeitern berteidigten dic Rejolution,
indem jie ausfiihrten: Gs foi feine Gefabr, wenn
dic Gewerfidarten iiber bdie Yrt und Weife, wie die
Juidiifie berbraudit iviirden, Nedyenidaft ablegen
milipten.  Whitefield meinte, wenn NRobertd Fonje-
quent wdre, jo miiffe cr jid) audy dagegen wehren,
vag vom Wimjternum  fiie Yotalbermwalturg bden
letalen Qbrperidiaften Geldjummen gewabrt mwiirden
sur lnterjtugung dex Urbeitslofen. Sdylienlid) murbde
0ie Nefolution mit 921 000 geaen 559 000 Stimmen
angenommen.

M. Serton, von den vajenarbeitern, beantraate
eine Yejolution, twelde obligatorijche ftaatlidhe 9r-
beiterverfiderung verlangt. ey Prajident madye
vie Witteilung, dag das barlamentarijde GComits
mit dem Minifter des Jnnern beridyiedene Juter-
bicod iiber diefe Frage achabt babe, diefer habe ver-
iprodyen, nody in dicfem Jabre cine foniglidhe Son-
mifjion einjujeen, um bdag Spijtem einer Wrbeifer-
verjicherung guitmolidh ju jtudieren und dariiber Ve
vidt gu erjtatten. i Rejolution lurde anges
nominen,

Mr. D ¢ Cummings, Gieneralfefretar  der
Refreljdmiede, beantraate cine Hejolution, welde
berlangt, bdafy bdas  ocwerDliche Sdlidtungagefes
obligatorijd) gemadit werden folle. NAuf Girund bes
beutigen Gefebes fann dag NArbeitsamt bei gewerh-
lidjen Sorfliften nur bann cingreifen, wenn beipe
Larteien fidh mit foldem Cingriff cinberftanden er-
FHaven. Dic Nefolution wollfe bag Arbeitdamt mit
Maditmitteln  ausdritjten, wonady s Dei Streifs
Sdlidhtungéveriude anjtellen muf;, wenn eine ber
beiden Pacteien cin foldes Berlangen ftelle. iz
Refolution wurde mit 978 000 aeaen 616 000 Stim-
mcn abaelebnt. Aud) die Rejolution betrefis actoerb-
lidher ©dhicbdgericdhte wurde nadh beftiger Debatie
abpelehnt, und zwar mit 1009 000 gegen 645 000
Stimmen, trosdem BVen Tillet ¢a flarmadite, baf
nady feincm Rlan die Shiedsgeridite nidit unter
allen Umijtanden obligatorifdh jein miifien. Dad eine-
aufithrende Gefets foll cine Slaufel enthalten, worin
den eingelnen Gewerfihaften die Wabl bleibt, fidh
unter cinem Gbjtem von wanalojen oper obligato-
rifdhen Sdied3geriditen cinjdreiben au lafien. e
Dauptoppofition gegen obligatorijde Sdyiedageridyte
vidhtet ficdh Defonbers gqegen den Gedanten, dbal cin
icldes Gefes Streits unmoglidh made, da die Cnt-
jdeibungen bed Geridhtd unter allen lImjtanden af-
Aeptiert werden miifien, toidbrigenfalld Gefangnisa-
ftrafen berBanat twerden,

Obne Debatte wurde cine Refolution angenoms
men, welde dad joqerannte ~Pramienfyjtem” aquf
pas jdarfite verurteilt. Mr. Gordon von den Bled-
fhlagern Fiibrie aud: pas Lramienivjtem fei ein
Mittel der qroRten SHavenirveiberei. Diejenigen
dirmen, mweldie diefes Mittel anwenden, ftellen eine
Lerfon ein, deren Arbeit davin beiteht, beraugiufin-
ben, wie lange 3eit cin bejtimmies Stiid Arheit in
Anfprucdh rimmt, mwonady dann die Jeitbauer cinesd
Ceftimmten vbeitSproduttes firtert mwird, Gefest
dben {all, dak aur Berfertiqung eined beftimmten
Stiides Avbeit 6 Stunden notiq find, und ein Ar-
Beiter biefe Arbeit in 4 Stunbden lickern fann, fo
ird ihm bom lnternchmer cin Teil der ~cribarten
Arbeitdaeit” vergiitet, d. B. er crhdlt cine Pramie
ben 1 T,

Dem Konqref; wurde aud) eine Iargere Refolu-
tion unterbreifet, teldhe Bedeutende Lerbefferungen
oer Fabrifgefehqebuna in ber Tertilindbuftrie ber-
langte. Sie will bollitdndiges Rerbot der Arbeit von
Sonnabdend nadymittag bis Montag morgen 6 1hr in
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wirtjhajtlidhen Kampie hat die Crivadung gur poli-
tijden Ec[b?iilzbigfcil dic Arbeitertlaffe maher 3u-
fammengefiihri,

Lom rein aewerfidaitliden Sranbpuntt aus be-
tvacdhtet onnen die Lerhandlungen deg SKongrefjes
nicht alsd Defriedigend angejebhen werdben, Ter bui-
tijchen Urbeitertlajje fehlt bid Heute cine JInftitution,
o die ictidaftliden Fragen vom allgemeinen Ge-
jichtaépuntte aus betvaditet werden fomnen. Der G-
werficdhaftstongrefy ift in herborvagendem Make eine
politijche  Jnftitution chne ausfubrende Erefutive,
wo man iiber yolitijde Tagesfraaen bejtimmie Mei-
nungen ausjpricht,  Die politifhe Madyifphare dex
critijdhen Yrbeiterflafie licat aber bHeute nidht mehr
beim Gewertfdaftafongrel, jondern bei dex politifdhen
Urbetterpartei, und fo ijt der Gewerljdajtdfongre,
wenigitensd i feiner jetigen Form, tatfadhlid) itber=
iliifiig. Diefet Gedanfe ijt jedod) bid Yeute nod
nicht jur qretfbaren Gejtalt qereift, wie eine dies-
Legliglicdhe Tebatte auf dbem Kongrej; Dewies. Vom
Lerband der Ladengebilfen war folgende Rejolution
sy Tagefordnung gejtellt worden:

L2er Slongrep, Dedbauert die Verjdwendung an
Auit und Geld, daraus cntjtehend, dafy drei berjdyie-
cenie Jabresfonferengent der ecrganijiecten Avbeiter-
flajfe jtattfinden.  Te3d3  parlamentarifde Comité
wird beaujtragt, mit der Arbeiterpartei und dber Fo-
peration der Gewerfjdajten in Verbinbung zu treten,
wm gemeinjdafilich {iber die Moglichfeit 3u beraten,
oie oret Sidvperfdaiten gu verjdmelzen.”

Pejagte Nefolution fand nidt den geringiten An-
tlang. 1ud wic wenig vie Anfidhten {iber diefe Frage
actlart jind, bDewiefen die Weuferungen eined Dele-
cierfen, welder meinte, dayy die Arbeiterflajje nicht
nur cine politijde Cinridhtung Haben miiffe (bie
Arbeiterparter), um jidy itber die politijden Tages-
fragen 3u berftandigen, jondern audy eine Einrid-
ning gur Befprechung vein gewerfjdaitlider Fragen.
Tieje Unjidht it obne Jroeifel rvedhit gejund, bdod)
Ieiber ijt Der Songref in feincr jebigen Fafjung
nidht der Lrt, um fid) iiber die theoretijdhe und prat-
e Frage des wirtjdhaftliden Kampfed zu ber-
itandigen. Ueberhaupt fehlt der britijdien Gemwerf-
jdhaftsbervequng b1 Heute cin wirflides Band geifti-
ger Bujammengehorigfeit; Fragen iiber eine allge-
meine gelverfjdhaftliche Taftit find hier etivad 1ln-
befanntes.

Die Crjtehurng -einer politijden Arbeiterpartei
mit einer fontvollierbaren wie berantivortliden Ver-
tretung im Parlament, weldhe vas dffentliche Leben
pes Lanbes gritnblidy revolutionicerte, ift gwar cin
crfreulidyesd Fetdhen, fie fann aber itber bie eben er:
iwahnten Jujtande nidyt hinmwegtaujden. Die britifede
Urbeitertlafje befindet fid) in einer Periobe geifjtiger
Maujerung auf politijdent ald aud) auf wictjdaji-
lichem Bebicte. Ter Gedanfe, dbafy die dfonomijden
Organifationen an der Grenge de3 Erreidhbaren an-
aelangt und dafy nur ned cine parlamentarifde Af:
tion bon Muben fei, hat jonderbarerweife in weitin
Stveifen CGingang gefunden. Urd bdody ijt gerabe
diefed eine der irrtimlidhften Auffajjungen, die man 4
jidy benfen fann, 2Rofl crlmdpi{:ll aud) ber modernen
Glemwerfidhaftsbemwequng aus iclbeouptem politifdhen
Sampfe mannigfache und mwiditige Aufgaben, aber
oer politifche Sampf fann die gemwertidaftliche Tatig-
feit nidht iiberfliifjig macden. Tie britifde Getwert-
jchaftsbewegqung hat fid in der BVergangenheit nidyt
bon Allgemeininterefien leiten lafjen; eine engherziqe
Safjtenpolitif war dad Biel jeber eingelnen Gemwert-
ihaft, Auf bdie mwictidaftliche SKonjtellation bdes
Lanbded ift diefe Politif nidt obne iible Folgen ge-
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Plicben. Wena dem nidt fo ijt, fo ijt ed unbegreii:
lidy, warum England feute auj vem Gebiete der Ui
beiterjdjuBgejehgebung bon anderen Staaten in man-
dicr Begichung iiberholt tworden iff. Auf dbem G-
Diete ber ftaatlidhen UArbeiterberfiderung mwar bi3
bor einigen Wonaten nod) nidts geleiftet wordben, crit
pag neue Unfalberfidherungd- und Alterdverfide-
rungsgefe bHaben Bier Brefde gejdlagen. Das
Problem bder Arbeitdlofigleit it ficherlidh eine Be-
gleiterfdheinung jeglidier fapitalijtifdier Wirtidafts.
ordbnung, aber eind ift filr jeden Renmner bded cng-
[ijdhen Rebend Flar: die Frage der Avbeitdlofigleit ijt
nirgendivo brennender alg gerade in Englanp, dem
flafjijdien RQande moderner Gewertjdajtabemwegqung.
Cine rationelle fommunale Acbeiterpolitit ift Dis
beute nod) unbetannt. Stadtijde Arbeitdlofenunter:
ftitbungen, Arbeiténadoeife ufiwo. fennt man bis
beute nodh) nidt. Wil man den wahren Grund
fennen lernen, warum England Heute dad bornehmite
Land fiir dben Erport von Etreifbredjexfolonnen ijt,
jo muf man mit ofefen Punften feine Stubdien be:
qinnen.

Bu den widtigiten Ereigniffen ded Kongrefied
mufy bor allen Tingeir die Prafidentenrede angejehen
iwerden.  David Shadleton von den Bauwoljpin:
nern, der diedjabrige Vrajident, gehort zu ben Dbe-
peutendjten Manmern der politijden Axbeiterbeiwe:
qung. PBor cinigen Jabren mwurde cr als reiner G
werfjdaftler ind Parlament gewdhlt und tropdem
er fidh aud) Heute nidt ald Sogialijt befennt, muj
feine Crofinungsdrede ald cine durdpaud jozialijtijde
Degeidmet toerden und legte jo cin Derebtes Beugnid
ab von ben Riefenidiritten, die ber fozialiftijde G-
panfe in ven leBten Jabren gemadyt hat. Shadleton
wicd Dbefonders auf bdie augenblidlidh BHerrjdende
wirtidaftlidhe $rijid hin, durd) welde die Arbeits-
[ofigfeit unermegliche Dimenjionen annehme, und ed
fei cine ber erjten Aufoaleon ded Staated, Hier Hamd
an3 Werf zu legen. Die Verfiirgung der Arbeits:
aeit, meinte Redner, fei vad bejte Mittel, um ber
Arbeitdlofigfeit entgegenzuarbeiten. ,Aber biefed
fann nidyt blofy bom nationalen Standpuntt aus be-
tradhtet werben, 8 ift eine internationale Frage.
Deutidlard, Franfreid) und einige anbdere fontinen:
tale Ldnbder haben in den lebten gmwangig Jabhren auf
wirtjdaftlidem Gebiete bebeutende Fortidritte ju
vergeidmen gehabt, aber in den grofen Jndujtrien
arbeiten wir immer nod) tweniger Stunben, ald die
Arbeiter jencr Staaten, und ich hoffe, dbafy dburd) bie
perfdhicdenen internationalen, Gewerfjdaftsfodera:
tionen qrofere Fortjdritte auf bdiefem Gcbiete nes
madyt werden.”  JIm teiteren. Verlauf jeiner Rede
fritificrte Medbner bie diberale Regierung, tweldye o3
Gig jelt nidt fiix noti gehalten habe, radbitale Mak
nahmen gu ergreifen, um dad burd) die herridyende
Arbeitslofigfeit Hervorgerufene Elend gu befeitigen.
Aud) die internationale Arbeiteridyubfonferens, e
der Staifer 1890 nady Berlin Fujammenrief, tourde
in der Rebde in folgenber Weife ertwdhnt: ,BVor nabes
au 17 Jabren Derief dber Deutide Kaifer eine Kon:
fereng nady Berlin gur Beratung der Mapregeln, D¢
ergriffen werden fonnten zum Sdube ber Arbeitet:
flajje. Seit jencr Beit baben wir in der fosialen Ge-
jebaebung unfered Qanded fotvie in anderen Lam
bern bedeutfame Fortfdritte gemadit. Die Bunahue
ber internationalen Gemwerfidaftafonferengen ift
cined der erfreulidhjten eidhen in der Gewertjdafts
welt. Wir haben heutzutage internationale Sonfe
rengen ber Bergarbeiter, der Tertilarbeiter, der Mer
tall: und Transdportarbeiter.” Redner glaubte 1M
Ginverjtandnia ded gefamten Kongreffes su handel®
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ben ©pinnereien und Webereien, in den Bleidjercien =

und Farbereien und in den Papierfabrifen, aus-
ilieRlich der gur Reparatur der WMajdyinen erforder-
lichen fvbeit. Ferner follen die Unternehmer ber-
riliditet merden, Staubfangapparate angubringen.
Nerner iell cs ald ungefeplidh betradhtet erden,
wenn die Majdyinen jo placiert find, dap die Ar-
Peiter fid) in forttwdhrender Lebensgefabr befinbern.
Sdharfe Makregeln jollen itberall da ergriffen mwer=
den, o Frauen in ungefunben Verufen arbeifen;
in der Vietallpoliereret uno Drcherei joll Frauen-
arbeit ganglich berboten werden.  Um letere We-
flimmung entipann fidy eine interefjante Debatte.
Man Dbeantragte, denm Saly Detr. ded Berboted der
Nrauenarbeit gu jtreiden, was von den Frauendele-
aierten mit voller Gnergie unterjtitbt wurde. iR
Diacarthur meinte, ¢ jei den Meffingarbeitern, bie
¢in bejondered Jnterefie fitr bas Verbot ver Frauen:
erbeit in ifrem Beruf an den Tag legten, an der
Giefundheit ibrer weibliden Stollegen gar nidits ge-
legen, bielmebr Dbetradyten fie diejelben al8 unbe-
aveme Stonfurrenten.  Rednerin Halt e 3war aud
jitr cine ©dmad), dbaf Frauen als gewdhnlide Lohn-
Suitder benubt werden, aber vorgejdlagencr Weg fei
micht imjtanbde, Hier Remedur zu jdaffen. Um odiefe
Stonfurreng au Dejcitiger, fei e dad befte, wenn bie
Weanner mithelfen an ter Starfung der qeiwerf:
jdaitliden Fraucnerganifation, damit diefe imjtande
fei, biejelben Lofne 3 fordbern, ald bdie Manmer.
Mr. ¥, . Tavid bon den Mefjingarbeitern driidte
feine Vertunberung dariiber ausg, dbaf eine Frau
auf den Songref fomme, um Frauenarbeit Zu ber-
feidigen in einem Berufe, der fie unfabig madt, bas
Ymt einer Braut ober Hausdfrau zu beflciden — e¢in
Veruf, der jogar Manner totet. Die Bejtimmung,
weldye die Frauenarbeit berboten wiffen ollte, tourde
idhlieglidh mit 791000 gegen 685000 Stimmen ber-
lorfen.
London, im ESeptember 1908,
P Weingarh.

Biweiter Kongref der Ullgemeinen Arbeitsd-
Qonfoderation von Jtalien.

3u Ynfang biefed Jabhred mwar bie Lage dor
geerfidaftliden Organijationen in  Jtalien bie
folgenbe:

¢5 gab 92 Camere del lavoro (Arbeitdtammern),
3747 Geftionen und 546 514 Mitgliever. BVon bden
obengenannten Arbeitdtammern Hatten 39 Arbeits-
bermittelung, 66 Redtdausfunftsftellen, 35 ge-
wafrten dratlide Hilfeleiftungen, 19 hatten Sdulen,
44 Bibliothefen. — Wahrend bder Berivaltungsd-
periode 1907 nahmen bie Arbeitdfammern 432241
Qire ein und gaben bavon 402266 LQire aus, Die
Behorden gaben ald DBeifteuer 613560 Lire; bon
anberer Geite gingen 8315 RLire cin. —

Von bden in umijtehender Tabelle aufgefithrien
Berbanden Hhaben 18 ihre Verbanbdszeitung, 8 tragen
fitr die Yrbeitdvermittelung ber WMitglicder Sorge,
5 qgeben YArbeitslofenunterfHipung und 4 Reife-

unterftitbung. —
Organijationen:  Feldbarbeiter, BVereine 1809,
eingefdricbene MMitglicder 425 983; eingefdrieben

bei ben Arbeitdfammern find 546 514, in ben Jn-
bujtrieorganijationen 191599, angefdiofien an bie
Lanbdegorganifation bder Felbarbeiter find 108 101.
Aué diefer Maffe der Organifierten Hat bie , Al
gemeine Urbeitd-Konfoderation” in 21 Monaten ded
Beftehend bdiejenigen Organifationen um fid) ge-
jammelt, elde bdie beften Einridjtungen Haben und
aud) jdon Erfahrung Hinter fid) Haben.

Rr. 40

= o
. " v - - E “3
Dtgan;ic:tmnen g *\‘-é -4 E
. . £ |B=S | SE)| 2%

Snduftriearbeiter ® =2 5"35 w3
Metallarbeiter. . . . . . 88 | 16705 38215 3726
®oldidmiede . .. . .. 17 | 1405 —
Majdyiniften . . . . . . . ) 361 — —
Chem. Judujtrien. . . . 27 | 4346] 8790 3360
Fopfer . ... ... ... 30 | 1787] 4500f 4000
Flajdenarbeiter . . . . . 6 040] 8444| 1425
@Glasidleifer und Tafels

glasdmadher . . . . .. 1 149] 18761] 4418
Stal. Gladmadjerfunit . 21 | 8170] 47989] 44645
Glajer-Hilidarbeiter . . 13 | 1069] 1071] 1050
Bauhandwerter . . . . . 474 | 48877|183775]|131460
Polzarbeiter . . . . . .. 68 | 8135] 6200 5785
Budygetverbearbeiter . . 70 | 12751] 88775| 21611
Qithographen . . . . .. 10 15387| 10652
Tertilbranden . . . . . . 03 231566| 22267
Fellarbeiter . . . . . .. 16 — -
Sduhmader und verw,

Getwerbe .. ... .. 73 3146] 8397] 2084
Putmadper . . . .. ... 36 | b896| 17638| 18716
Brotbader . . . ... .. 103 8136] 8285] 8201
Sranfemwdrter . . . ... o8 4000 4000
Dotel = Angeftelite und

=Bedienung . . . . .. 22 — —
Cijenbahner-Synditat . | 1251 | 40000§200364]151697
@taatdarbeiter . . . . . 63 15000] 12000

2550 |191599]583642] 450526

Auf bem SKongreh, welder am 6., 7., 8 um
9. Geptember in Mobena ftatigefunden Hat (bem
2. Songrel ber Fbberation, auf weldem nur bie
Organifationen  gugelafijen wurden, bdie vor bdem
30. Juni angejdlofien mwaren und bdie fidh mit ihren
Bablungen in volljter Ordbnung befanden), ivaren
vertreten 1062 Bercine mit 216 849 Mitglicdern

“| burd) 380 Delegierte. Die verbiindeten Rrafte waren

bie folgenben: 3806957 Mitglieber, von bdenen
130000 Felbarbeiter und 176 957 gewerblide At
Peiter warven. - .
Wenn man nun in Betvad)t zicht, dap dic M
den Gamere del laboro organifierten Arbeiter H46 514
betragen und daf die Angzah!l der zu organifierenden
Arbeiter Fwijdhen dem 16. und 65 Rebensdjabr
Stalien 7787 166 ausmadt, jo geht daraus hervor,
bafy die ,WArbeits-Konfoderation” 56,17 Proz. der
Organifiecten in fid) jdliekt, dasd ijt 3,956 Prog. der
%u Organifievenden. Um ben  grofen Progentjob
erjenigen Drguniiieg]cn au erflaren, die nod) nidt
ber . WAllgemeinen RArbeits-Konfoderation” ange-
fdlofien find, hat man fich bie Reidhtigleit au ver
gegenivirtigen, mit welder bei den ,Eamere M
[aboro” Wereine entftehen und ivieder aufboren
bie in Augenbliden bed Entbufiadmus obne ied
Borbereitung gegriindet find — ferner die feft
aroge Ungzabhl der BVereine unter den Felbarbeiterh
mweldie mweder die Notwendigleit der Wereinigund
fithlen, nody fidy ihrer Nationalorganijation o
jchlieken. )
ie Abneigung bieler junger Organijationcd
fih ber Disziplin und ben MRegeln ber Landesor
ganijationen und der Konfodberation zu unter_rm‘rfm
fommt da aud) in Betradt,, Die Organifation M
Arbeiter und der Wauern bder {fitbliden lem'r(l’?‘#ﬂ'
die an impuljive Bewegungen und bdie niedrigie”
Beitrage getwdhnt find, befindet fid) nod) auper

ber Organifation.
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Der Mangel ded Bujammenjdlufies der lofalen
Gruppen, bie bon Dben Syndifalijten angefiihrt
oceden, ift gleidyfalld ein Qindernis. Lropdem ijt
dic Stonfdbderation mehr denn je entfdieden, ber
Urbeiterorganifation eine immer ftraffere Digziplin
aufucclegen, indem fie fiir die Politit der hohen
Beitrdge eintritt und fir bie Tentralifation bder
fajjen, fomie grofte Ueberlegung bei Gtreif- unbd
Bopfotterflarungen wiinjdht, Das ift die €harafte-
rijtif der verfdyiedenen Bewegungen, bdie fajt ein-
ftimmig bom $Kongref in Modena ancrfannt und
qeaen elde nur die 5 Delegierten des CEifenbabner-
Cmbdifatd ftimmten, welde wieder zu den Spndi-
falijten und Anardiften guriidgefehrt mwaren.

Der Kongrel von Modena hat — nad)dbem
¢r Die Haltung bder Fibrer der Kon-
joderation gutgefheifen bhat, gegeniiber
dent fortdauernden Berfudjen gum Generaljtreif, die
bon den Syndifaliften und Unardyiften ausgehen,
weldie an ber Spige der Unorganifierten ftebent und
gegenitber den Berfudjen der {ymbdifaliftifhen Ar-
beitsfammer von Parma, die glauben madjen mwill,
dajj der Gtreit der Felbarbeiter, der bereitd feit
einigen Monaten beenbet ift, nod fortdauert, und
jrar gu- bem Jwed, um Geld von den Organi-
fationen gu fammeln und e8 in fomdifaliftifdy poli-
tiidjer Bewegung angulegen — fibn ben Grundiap
der Unrufung der Solidaritdt in Ctreitfillen an-
geaviffen. — @r forderte die Berbiinbe auf, die Bei-
frage gu erhdhen, fo daf bdie begiigliden Ranbdes-
fajien “den Bediirfniffen bder Arbeiterflajie ent-
Wreden; inbem  gleidyzeitig befdylofifen turde, bdie
Yufrufe Fur nationalen und internationalen Soli-
bavitat in Streit- und Audfperrungsfillen auf fol-
gende Weife gu regeln: 1, Die Aufrufe aur natio-
nalen und internationalen Golibaritit diirfen an
bas organifierte Proletariat ausdjdlieglid) nur von
der |, Allgemeinen Arbeitd-Konfoveration” geridhtet
Werden,  Folglid) ditrfen die der RKonfoderation an-
eichlofjenen Organifationen auf Aufrufe, die bon
Jtalien oder dem Ausland, burd) Bermittelung irgend-
‘mer anderen politifden ober gewerfidaftliden Per-
lon fommen, nidht cingehen, — 2. Die Landedorgani-
fationen find beredbtigt, den Unfang au madien mit
Mationalen Subffriptionens und swar in dem Sreis
der Yrbeiteridhichten, aus demen ?ie gujammengefest
find unbd nur jugunften der cigenen Mitglicder —
und qgleicdhzeitig aud) die internationale ©olibaritat
mgurufen. Der Aufruf befdyrintt fid) aber nur
our - die  internationalen Berufdorganifationen,
welde angejdhlofien find, — 3. Die Bermittelung
der Stonfoderation, um augunjten eined GStreils
finangiclle Unterjtiigung bon ben Urbeiterorgani-
1tionen zu erhalten, muB durd) die bdireft inter-
tiicrte Qandedorganifation beantragt werden. Dic
fonjoderation ift verpfliditet, die Frage nur gu be-
andeln, mwenn s feftitebt, daf Pie Streifenden
Manifiert und die Organifationen der Sonfobes
tation  angefdylofjen find, — .

3eblt bie Landesorganifation, fo muf die Be-
Witagung pon der in bder Umgebung bejtehenden
Gncee del lavoro, wo der Streit audgebrodyen ift,
Qusgehen, —
o 1. Die RKonfoderation muf, che fie ber Bitte
dolge Teifpet, fid mit allen ihr gur Berfiigung
;I)cnben RMitteln vergewiflern; bdak bder verlangte
Ut der Golidaritdt entweber ben bejonberen Jnter-
Eﬁqn der ftreifenden UArbeiterfdhatt ober den allge-
;‘Emvu JIntereffen des Rroletariats entfpridht. Der
Ueui der Ronfoderation fann auf feinen Fall an

die Lrganifationen vor dem 30, Tag ded OStreits
geridhtet oerden.

5. Die RNonfoderation hat das NRedt, fidh in
den Beratungen iiber bdie taltijhen Fragen und bie
Leitung ded 3u unterjtiigenden Streifd bis au befjen
Sdlufy ju duBern und eventuel aud) die BVerteilung
der Unterjtitpungen und bdie nitigen Ausglagen fitr
die lnterhaltung desd Streits ju lontrollicren. Sie
fann aud) bon dem Streifcomité einen wodentliden
bejonderen Beridyt hieriiber verlangen.

Weigern fid) die Lrganifationen, bdiefe Redhte
anguerfennen, jo vermeigert die Konfoderation ibhrers
feits die Unterftiipung.

6. Wenn man_ im Qaufe ded Streites die n-
moglidhfeit cines Sieges cinfieht, jo wird die Kons
foderation Dag leitende Gomite auffordern, den
Sdlufy des Streifes zu erfliren. — Jm Falle der
Ublehnung wird die Stonfoderation jofort eine Um-
frage beranjtalten unter den Witglicdern bder in
grage fommenden Vorftande und des Nationalvor-
ftandes, ob bdic Streitunterftiipung aufzubeben oder
fortaufeBen ijt,

7. Der teilweife oder volljtandige CGriap bder
Yeiter cined unterjtibten Streifs fann nur in cin=
gelnen Fallen und nur durd) die dirckt intereffierten
Organifationen in Uebereinjtimmung mit der Kon-
foderation erfolgen,

8, Die ecingehenden Summen und alle infolge
oe8 MNufrufé der Konfddervation ecrbaltenen Betrdge
miiffen von den Organifationen dem Borjtande des
Berbanded gugejtellt werden — und bder Borfjtand
wird fiir dic BVerteilung der UnterftitBung an die
Streifenden Sorge tragen, mwie es ibm am Dbeften
jdeint, —

9, Die Neftbetrage der Sammlungen und fo
aud) dic iibrig bleibenden Sumumen von beenbeten
Streits follen an die LRandesivideritandstafie (Eafja
RNagionale di Rejijtenga) abgefiibrt mwerden, die fim
bei der Stonfobderation befinbdet. Die Organifationen,
weldye dbagu in ber Qage find, Haben bie Pilidyt,
dicfer Rajje gelegentlid und moglichit jebed Jahr
fretwillige WBeitrage u ibermitteln, um fie in bdie
Rage 3u fepen, die fleinen und dringenden Yus-
gaben au bejtreiten, obhne jedesmal fidg immer an
die Solidaritdt zu wenden. Und giwar ift bad fo
lange fortzufiibren, bis Ddie Stafjc  mitteljt obli-
gatorifdier Beitrage aller Witglicder felbft in dex
Yage ijt, ibre Tatigfeit ausguitben, —

10. Bei Streifs, die von unorganifierten Yr-
beitern erflart werden, mwelde Bedeutung fie audy
baben mogen, wird die »Arbeitd-Sonfoberation” von
dall gu Fall die Angelegenbeit regeln und zwar im
allgemeinen  Jnterefle der Organifation, jie Iird
Dierbei bie Weinung des Verbandes des bon den
Streifenden ausgeiibten Gewerbes gelten laffen, fo-
ie die Anfidt der Arbeitsfammer des (Bebietes, o
ber ©treif ' ausgebroden ift, wenn ber LVerband
begw. bie Arbertdfammer bder SKonfdderation anges
jdloffen find.

Sdlieglid) madt es bder Songrel den Organi-
fationen zur Pflidt, daf fi) bie ber Sonfdberation
angejdlofienen Getwertjdaften und Arbeitstammern,
die [otal- und nationalorganifierten Arbeitergruppen
fid nidit in Bewegungen lofaler und, nationaler
Ratur einlaffen, um alle oder die Mehrzabhl dexr
Arbeiter, aus denen fie gujammengefet find, zu
ctivad 3u berpflidhten, obne, borber die Bujtimmung
ber ,Allgemeinen Arbeits-Konfoderation” eingubolen.
Organifationen, die diejen Regeln nidyt nad)fomn'ten,
wiitden dad Anved)t auf bie Golidaritdtdunter-
ftitung von feiten der Brubderorganifationen vers

‘R, 40




644 Correfpondensblatt der Generaltormmiffion der Gewertjdaften Deutfdylands.

licren; auggenommen bicrvon find Abwehritreifs,
Sampfe, um Berjdledhterungen der Arbeitsbedin-
aungen 3 berbindern oder ur Berteidiqung bex
Crijteng der Organifation. Die Notwendigfeit ciner
jolchen jofortigen Streiferfldrung wird dann jpater
purd) die Vrbeitd-Sonfoderation fejtgejtelt.

Bezitglid) der Frage des Lerbaltnifies wijden
der LAllgemeinen Arbeits-Sonfodde-
vation” und den politifihen Parteien
hat der Songrep bon Wodena den Gedanfen bon
newen und pragijer gum Ausdrud gebradt, welder
in den Statuten der Konfdderation centhalten ijt
md folgendes bejagt:  Ausdritdliche Betonung der
volitivdhen  Weutralitat  der  Gewerfjdaftéorgani-
vationen, thres Chavafters alsd Berujsvberemigungen
ioivie  threr abjoluten Unabbangigfeit von  jedex
politiichen PRartei, cinjdlieplich bdev jozialijtifchen,
former die Betonung der Notwendiateit, von Fall 3u
Nall mit der jogialijtijden ic aud) anderen bolfs-
freundlichen PWarteien dtbereingufommen, um Bor-
tetfe auf jogtalpolitijdgem Gebicte au crobern.

Bezitglic)  der  jozialen Gefepacbung hat bder
Stongrepy die Mevijion der Gejepe liber die Unfall-
perjidherung  beantragt, cbenjo  dic  obligatorifdye
Jftersveriidherung fiie alle Arbeiter gu einer Jahres-
penfion von 360 Yive, die den Mannern nad) dem
vollendeten 60, Jahre ausbegahlt mwerden joll und
dent Frauen nad) dem 55, Jabre; die Verfidherungs-
pramien bierfitr wdren zu zablen gu gwer Fiinfteln
vom Arbeiter, 3wei Finftel vom Arbeitgeber, ein
Jitnftel vom Staat. Beantragt wurde ferner, daf
pom Staat Beijteuern geleiftet mwerden follen fiir
pic Oilfsfajjen fiir franfe Arberter, aud) Staats-
beijteucrn nad) dbem Genter Syjtem fiir dbie Kaffen
ber Gewerfjdaften gur lUnterjtiibung der Arbeitd-
lojen.

Nadpdem  die Vorftandzpojten und fonjtigen
Jlemter von newem bejeBt begio. Deftatigt und einige
NAbdnderungen in  den Statuten gemad)t tworden
waven, Dliech feine Feit mehr, um itber bie mwichtige
Frage 3u  jpredjen, ieldesd die Pflidten bder in
cifentlidhen Dienjten befindlidgen Arbeiter find und
iiber ifre GStellung au der Solidaritdt in Streif-
fallen. & mwurdben nun folgenbe BVorjdlage auf bie
ftongrefje der eingelnen Werbdnde vertagt, die, mie
man annimmi, dagu beitragen werden, die lofalen
Seneraljtreifs au  vermindern, iwelde eine Dber
Spegialitaten des italienijdhen Syndifalismus bilden:

Der Songre erfennt an, daf ber nationale
(Jeneraljtreif eine WYerteidigungs-, mwie aud) eine
Ungriffswaffe des Proletariats gegen die Madyte
bed Staates fein fann und darf; er zieht anbderer-
jeitd in Crmwdgung, dap der [ofalifierte General-
jtreif fehlgeihlagen ijt und vafy durd) einen joldjen
im  allgemeinen nidit die Fiele erreidyt werden
fonnen, dic man Dbei Ddiejen Bejtrebungen u er=
reicdhen fiir wiinjdensdmwert halt; inbefjen wird auf-
redit crhalten, day man bden Ilofalen Generalftrerf
in” wirflidy ernjten Fallen gur BVerteidigung ivirt-
jdhaftlider Organijationen anmwenden bdarf, daf an
diefen  jedod) Dbie VUngeftellten desd  dffentlidien
Ticenjted nidt teilnchmen diirften, gleidivie aud
diejenigen ber Tagesprefje. Weiter aber balt ber
Stongrel  Dben nationalen Generaljtreif fiir eine
jiddere und madytige Waffe der Verteidigung und
bes Ungriffed gegenitber dem Gtaate und exfennt
ihm baber ausjdliehlidh politijden Charafter zu;
per Stongrel ift aus diefem Grunde der Unfidht, dak
diefer Generalitreif nicht leidytfertig und iibereilt gur
Ynwendung fommen Ddarf, DaR er nidt eine
Wirfung ded Jiwanged und der getvaltfjamen Auf-
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drangung fein darf, jondern eine geordnete Klafjen-
beregung, twobei man fid) der Folgen bemuht und
darauf vorbereitet fein mup. Dap er nidht — weqen
ber zu berlangenden Rejultate und Fiele — G-
Gictd= und Rlajjengrengen Haben fann. Sdliehlid,
paf im Falle ¢ined nationalen Generaljtreis, bder
politijden Charafter hat, und bon der Centralver-
tretung bder nationalen Organifationen befd)lojjen
ift, obne Unterjchicd alle Arberter teilnehmen miifjen,
ob fie fid in offentliden Dienjten befinden, obder
nidt.”

Die Frage begliglid) der Berbefjerung der Be-
dingungen bder Ungeftelten ber Organifationen
urde faum auf dem SKongrep berithrt, aber bei
Beendigung desd Stongrefies vereinigte fid) bejonbders
cine groge nzahl von Angefteliten bder Organi:
fationen und Propagandijten und legten bdie Be-
pingungen cined nationalen ©Syndifatd fejt, nad
dem NMujter dedjenigen der deutfdhen Kollegen,

Angiolo Cabrini

Lohnbewegungen und Stveiks.

Die Tarvifrevifion der ChHemigraphen und
Kupferdruder.

m 31, Degember 1908 ift bie erfte Periode
der  Tarijgemeinjdiaft Dder CEhemigraphen und
SQupferdruder, die am 1. FJanuar 1904 in Kraft ge-
treten ift, abgelaufen. Die Kindigung Dhatte am
30. Geptember 1908 erfolgen miifjen, ivenn Ddie
Tarviffontrahenten bdie Fortdauer mnidt Iviinjdien
Da jedod) feiner bder beiden Teile den Tarif ge
fiilndigt bhat, bleibt er auf weitere 5 Jabhre, aljo
big gum 31. Dezgember 1913, in RKraft. Allcrdings
nicdit gang in ber bigherigen Form, ba fowohl die
Unternehmer ald aud) die Arbeiter redytzeitig cine
Meihe von Abanderungdantragen gejtellt haben, iiber
bic der Tarifaudjdup am 25. und 26. September
in Berlin eingefend verhandelt Hhat. Dafy nidyt alle
Forderungen der Arbeiteridhait des Chemigrapbie:
und  Stupferdrudgetverbes  durdygedritdf  werden
fonnten, licgt in der MNatur dex Sadje. Tropdem
fonnen die Chemigraphen und Kupferdruder mit dent
Graebnis dber Tarifrevijion im Grofen und Gangen
cinverftanben fein, um fo mebr, algd fie in cmer
Beit jtarkjter wirtfdafiliher Deprejfion, die dem
Unternehmertum fdon an und fiir fid cine gune
itigere Rofition bei ben Verhandlungen fichert, durd
gefithrt mwerden mufgte.

Die widtigite Crrungenjdaft ift bdie U
crfennung  des Udtjtunbdentages fiir die Chemis
arapben, die bigberd cine tdglidhe Arbeitdzeit bon
814 Gtunden BHatten. Damit ift in den Wiberftand
pes Unternehmertums gegen bdiefe Forberung et
neue Brejde gefdlagen. Die Sharfmadher im Lager
dper Mnternchmer fomnen fidh an der fogialpolitijden
Ginjidt der Unternehmer im Chemigraphicgewerh
die fidh in friedlider Weife und damit nidt Fum
cigenen Nadteil mit der Arbeiterfhaft itber diel
Berfiivagung der Arbeitszeit auf taglidh 8 Stunbden
perftandigten, ein DBeijpicl nehmen. D
Arbeitdgeit der Kupferdruder, die nod) 8% Stunder
taglidh Detrigt, wird ecin Jahr nad)y Jnfraftivetct
deg2 neuen Tarifs, aljo am 1. Januar 1910, av
8% Stunben berfiteat. .M

Gine Crhohung ped Mindejtlohnes fite dic M

“erften ®ebilfenjabr jtehenden Chemigraphen fonnit

er Detrdgt audy in D¢

nidyt durdgefept iwerben; 1
Jm gweiten Gebilfen

neuen ZTarifperiodbe 21 M.
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jabr miifier mindeftensd 24 ME. widentlidh geaablt
werden.  Dicfen gwei Staffeln mwurde eine dritte
fitv die im britten Gehilfenjahr ftehenden Chemi-
grapben, dic jeBt nidht mehr unter 27 ME. entlobnt
werden ditrfen, bingugefiigt, wad cine Crhobung des
Windejtlohnes fiir die mindeftensd wei volle Sabre
Musgelernten wm 3 M, Debeutet.  Fiir Stupfer-
druder find  bie Winbejtlohnjape in  allen drei
Ciaffeln um 3 M. hober; fie betragen alfo 24, 27
md 30 ME. Der Lobhn fiir die aus Lehranjtalten
Sommenden, bie al8 YLchrlinge betraditet twerden
und crit dann_ald Gebilfen gelten, wenn jie nad-
weislid) glwei Jabhre in Bundesanitalten gearbeitet
baben, mwurde von 10 auf 15 IME, wodentlid) erhoht.

Ebhenfo erfubhren die Jujdlage fitr Ueberjtunben
cine wejentlidhe Aujbefjerung; die Bujdlagsiabe fiir
die in die Jeit bon 7 Uhr morgens bigd 7 lhr abends
lin Jeitungdbetricben big 8 1hr abends) fallenden
Ucterftunden mwurden von 15 aui 20 Pf., fiic die
anfier diefer Jett fallenden bon 25 auf 30 PBf., fiir
lleberftunden nady 12 Nhr nadits oder fiir Sonntagé-
arbeit von 40 auf 45 Pf. crhoht. Wenn die Arbeite-
0t durc) Ueberftunben itber 10 Stunbden am Tage
hobt tird, tritt fitr die dariiber binausdgehenden
Stunven einc Ioeitere Crhobung der vorftehenden
Juidlagéjdge um 5 Pf. fiir die Stunde cin. Ferner
uede dre bigher vierteljtiindige PRauje, bdie bei
mindejtens  vicrjtiindiger  Sonntagsarbeit 3u  ge-
vabren ift, auf % Stunde berldngert.

Cine durdygreifende Reform erfubren aud) bdie
taviflichen Bejtimmungen iiber dasd Lehrlingsweien.
Seine Regelung ijt von geofitem  Jnterefie, nicht
nue fiv die Chemigraphen, fondern audh fiir Die
Vithographen, Xplographen ufw. Da  bdie Chemi-
qraphic befonbers der Lithographie und ber Xplo-
quapbic in immer ausgedehriterem Mafze Arbeit
entziedt, ijt nady WMoglidyfeit dafitr zu forgen, baf
dic dadurd) iiberiliijjig  twerdenden Nrbeitafrifte
divjer beiden Getwerbe in der ' Chemigraphie einen
ncuen Proterwerd findben fonnen. Das lat fidy
aber in der Hauptiade nur durd gecignete Qebrlings-
ifalen durdbfiihren, die die notwendige Heran-
biidung neuer rbeitsfrafte nidt befdranfen, bdas
Geerbe aber aud) bor lleberfiillung mit allen ihren
Jolaen (Vergrdferung der Rejervearmee von Ar-
beitslojen, Abftofung gelernter Arbeiter in unges-
frnte Werufe, Lohndrud und Berjdledterung der
Tjamten  berufliden Verhiltniffe ufw.) bervahren.
Dderartige Lebrlingsifalen wurden unter ftrenger
Beobadytung  der aus ftatijtijien Unterlagen 3u
sichenden Qebren gejdafien. Sie befagen in Inapper
Jufammenfafjung, bdaf bei  den Reproduttions-
Phetograplen auf je 4, bei den Retoudjeuren auf je
3 bei ben Schivaradtern auf je 5, bei den Farbabern
fur-ie 3, bei den Nadyfdmeidern auf jc 4 und bei
i Supferdrudern auf 1¢ 3 Gehilfen ein Lehrling
ihalten werden fann,  Ende 1910 fann cine Ne-
Yion dicfer Sfala auf Untrag cincr der Parteien

) bag Tarifamt vorgenommen werden, die am
L Nanuar 1911 Ghiltigtert erhalten wiirde.

Tad mwdren bdie wefentlidften Abdnderungen
dr tariflichen Bereinbarungen bder Ehemigraphen
tnd Stupferdruder. Bu ertodbnen wdive hodhitens
1od), dak ald cinbeitlicdher fiindigungs- und Jahl-
"% fiir alle Bunbdesbetricbe der greitag beftimmt
md als Megel eine viergehnidgige Riindigungsfrijt
"taciet wurde; dafy ferner Beftimmungen fiir die
Parititifche Berwaltung der tarifliden Arbeit@nad-
Weife getvoffen morden find; baRy endlid) die Tarif-
NS dufmitglicher bon - der Unternchmerfeite eine

Bejprediung  der derienbewilligung und der Ge-
wabrung von Drudmujtern aui der nadyjten Haupt-
verjammlung bdes Unternehmerbundes glweds ein-
beitlicher Regelung diefer Sragen 3ujidherten.

Auc) der neue Tarif wurde lwie der bigherige
bon  Organifation zu  Organijation abgeidlojjen.
Cr ijft ,bercinbart awijdhen dem Bund der demi-
arapbijden Unjtalten Deutjdlands und der BVer-
bandsgruppe der Chemigraphen wund Supferdruder
bes Berbanbdes der Lithograpben, Steindruder umd
berivandien Berufe. Die Beftimmungen des Tarifs
baben fiir die vertragidlicenden Rarteien und
deren Mitglicder Giiltigleit”. Um den Tarif, der
fitr die Gebilfenidaft ungemein vorteilbaft ictte
und vorausfidtlid aud) in Jufunft wirfen ivird,
nidt jdeitern 3w laffen, muften die Avbeiterbver-
treter 1 den jauven Apfel beifgen, trobdem mit dem
Ubjdhlup von Organijation au Organifation audy
da¢ Cintreten fitr die Preidfonvention der linter-
nehmer verbunven ijt.  Cine wejentlide Acnderung
gegen den bisherigen Jujtand ijt jebod) infofern ein-
actreten, al8 den Urbeitern cin weitgehended Mit-
beftimmungsredht bei den Preisfejtiepungen gerwdabe-
leijtet ijt: Aenderungen der Lreidfonvention be-
ditrfen der Jujtimmung des Tarifamtes, das jidy au
gicichen Teilen aus Unternehmern und Arbeitern
fomie cinem unparteiijden juriftijden BVeirat (@e-
wablt wurde Jujtizrat Paul Meyer-Verlin) 3u-
jammenjept.  UAuperdem twerden in  allen Tarif-
feeifen paritdtijd) gebildete Ghrengeridhte eingejeft
mit der Aufgabe, BVefdmwerden qeqgen Schleuderer
i Gewerbe an Hand der von beiden Parteien nady
cingehender Pritfung anerfannten Preisfonvention
au unterjudben und daritber dem Tarifamt au bes=
viditen, dbag bann enbdgiiltiq itber die au treffenden
Wagnabmen entideidet. Dadurd ijt verhindert, dap
cin Unternehmer,  ber gegen die Preidfonvention
beritdft, cinfeitiq durd) die lUnternebmer aus ibrem
Bund und bdamit aud) aus der Zarifgemeinjdaft
ausgejdlofien werden fann; die Arbeiter haben nur
dann die SKonjequenzen gegen ibn gu giehenm, twenn
ite. dem Audjdhluf Fuftimmten.

Da 8 ferner infolge des Mitheftimmungsredta
der Arberter iiber die Preisfonvention ausgejdlofien
iit, dap dic aroBe Majje der Konjumenten durd) die
Preisdfejticbungen benadyteiligt mwerden fonnte (was
im  Ghemigraphregewerbe itberhaupt nmur in  be-
fdranftem Mape moglid rdre), fann twobl acjagt
werden: durdy die Tarifrevifion ift cine neue Tarii-
gemeinfdaft auftande gefommen, bdie, ohne Aufper-
adtlafjung der Jnterefjen der Allgemeinheit, der
Arbeiterfdaft des Chemigraphic- und Kupferdrud-
gewerbes gum Worteil gereidht. R. VBarthel

Ans Unternehmerkreifen.

Arbeitdnadyiveidfonfereny der Arbeitgeber-
verbdande.

Der  Berein  Deutfdjer Arbeitgeberberbande
Datte gum 3. und 4. September cine Nrbeitdnadimeiss
fonfereng nad) Miindyen einberufen, dbie fid) mit der
Audgejtaltung der Unternehmerarbeitsnadymeife 3u
befajjen Batte. Jum erften Vuntt der ZageSordnung
fprad) ein Qerr Dr. Subdet- Wien iiber die Yr-
beitgebervereinigungen und deren Arbeitdnadyweife
in Oefterreid). Von einer Disfuffion wurbe Abftand
genommen. Der BVorfibende, Kommerzienrat Mend-
Altona, erflirte den vielfady ausdgefprodjenen Wunijd
auf.eine Rartellicrung der deutjdhen und der diter-
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tlofie Borfhlag der gefepliden NRegelung der Ur-
leitsbermittelung bringt fie aud dem Hausden, und
der Gedante, cin Gefep Ionnte gegen ihren Willen
jur Annahme gelangen, lat fie jogleidh) von Abfolu-
tigmud und Bureaulratie bdie greulidjten Bilder
atitchen.  Dag Ertwerbsleben wird in ,jpanijde
Sticfel”  gefdmiirt, bdie WArbeitgeber fdyulmeijtert
men ujw. Dagegen jind fie vom Herzen Triger der
durcaufratie, wenn e8 gegen bdie VArbeiter geht. Den
Utbeitern gegeniiber fonnen bdie fpanifdjen Stiefel
dr Bureaufratie nie gu eng werden, wenn e nad
dem Wunjde diefer Sdarfmadjer ginge.

Hartelle nud Fekretariate,

Gewertjd)aftdbibliothel in Melle i. H.

Die untergeidmnetem Gewerfidaftstartell ange-
idlofienen freien Gemwerfidaften haben eine Bentral-
bibliothet ing [eben gerufen. Wir ridhten daher an
die Startelle und Cefretariate dad CErfudjen, unsg
urd) Bufendung bon Jabredberidhten zu unter-
tigen,  Gewert{dafistartell Melle i. .

S U Emil Nebel, Gedmolder Strage 278,
Borfikenber. -

Audere Orvganifationen.

dirid)-Dunderfdje BVerlenmdung am Pranger.

Oerr Gleidjauf Hat wieder cinmal das Bebdiirf-
us ciner Weridtigung im ,Correfpondengblatt”.
Im 18, Juli b. . verdffentliditen wir einen furgen
Seridt itber die Berurteilung ded Herrn Gleidyauf
ju cinem Monat Gefingnid mwegen bemweislofer BVer-
lumdbung bes Borfigenden bded Deutjdhen WMetall-
tbeiterberbanbdes A. Sdjlide in Stuttgart. In
Nejem  Berid)t mwurde mitgeteilt, Derr Gleidyauf
tbe  dem Genoffen Sdlide Bejtedlichfeit borge-
Dorfen,

Darauf fendet unsd Herr Gleidhauf folgende

Beridytigung:

won der RNr, 20 bes ~Correfpondengblatt ber
Genevalfommiffion  der Gewertidaften Deutidy-
nds” pom 18, QJuli 1908 ift unter: ,Qirfd-
<inderje Verleumdung am Pranger”  ber Sats
tthalten: , Gleidauf mwar bereitds im Mirz mwegen
titfer Sadge gu 150 ME. Gelbftrafe berurteilt, legte
Yruiung ein, gog aber dann cinen Bergleid) bor,
il er feine Wehauptung mnidht aufredyterbalten
bnne.” * Dag entfpridyt nicht der Wahrheit. Gleidy-
wr bat erflart, baB er den Borwurf der Beftedy
idfeit, Heren Sdjlide ,gegeniiber, {iberhaupt nidht
kmadyt Hat, ’ Bilh Gleidhauf.”

Gegeniiber bdiefer ~Beriditigung” begniigen ir
W mit ber furgen Wiebergabe bder Urteilsbe-
%‘Un_bung in jenem Progefle. Der Vorfibende des
erliner Sdiffengeridts Berlin-Witte futhrte fol-
fndes qug:

.. »Die von Gleidauf behaupteten Tatjadyen
Ieien uniwahr, was er ja felbft anecfannt Habe.
?lt Beleidigung der Befjtedhung éei file Sdlide
it dentbar {djmerjte, Bon einer elbjtrafe miifje
Ubjtany . genommen werden, gumal Gleidhauf
felber Bihnifd barauf bingemie?eu babe, baf es
gm‘md;tc audmadye, eine @eldjtrafe von einigen
[?mmn Mart au_erbalten, Ueberaus belaftend
It ¢3, bap Gleidauf, unmittelbar naddpem er

Ed; bor Geti?t verpflidytet Habe, die Angelegenbeit
Uben 3u laffen,

den Rldger von neuem jdhwer und in bejonders
binterhaltiger Art und Weife beleidigt Habe.”
Un Ddiefer geridhtlidhen Fejtitellung bdes Sad)-

berhaltd iwerden alle WBeridhtigungen bdes Herrn
Gleidauf nidts erfdiittern.

Chriftliche Wabhrheitdverdreherei.
Durd) die dyriftlide Gerwerfoercindprefie aebt

jurgeit eine Ubhandlung liber cinen Beleidigungs-
progeB des Begirfsleiters Beder vom  drijtlidyen
Sdnederverband gegen den Shneider Lud i i a, ber
jeinergeit von Vorjtandsmitglicdern bder diriftliden
Sdinetderorganifation in Grofoftheim in ber un-
crbortejten Weife mighandelt wurde, toeil er fidy
weigerte, der driftliden Organifation beigutreten.
(©iehe ,Corr.-BL" Nr. 12, [ Jabhrg.) Beder begab
nd)y damals gu dem mighandelten LQudwig Hin und
lieg fid) bon dem {djpwer franfen Mann eine Er-
flarung untergeidmen, bdie fidh nadher al8 basd
Gegenteil der Wabeheit herausijtelte. Als Lubdlvig
diefe Ertlarung fpater in der dyriftl*den Breffe las,
berdffentlidte er eine Gegemerflarung, in der er
dic Sadye ridytig ftellte und dbem Begirialeiter Beder
den Borwurf madyte, ihm, dem SKranfen, die erfte
Crtlarung ,abgejdhmindelt” zu Haben.

Solocit der Sadiperbalt. Wegen ber 3weiten

Crllarung Qudwigs bat Beder die Antlage mwegen
Beleidigung erboben. Jn dber dyriftlidhen Prefje
wird nun behauptet, dbasd Crgebnis diefes Progefies
fei_ein geradegu blamablesd fiir bie ~Derren Ge-
noffen”.  Nidht vom dyrijtlihen Sefretir Beder,
fondern bon fozialbemofratijdier Seite fet dem
Ludwig die Crilirung abgejdmwindelt ujw. Dasd
»3entralblatt” ber duijtliden Gemertidhaiten bringt
ebenfalld von biefem Progep einen Beridht, der als
DMufter der Unwahrhaftigleit 3u begeidhnen ift. Das
Crgebnis der Klagejacdhe BVeder gegen Qubtvig ift in
dem Beridit bdes . Bentralblattes” bdireft in bdas
®egenteil verwanbdelt worden. Und trogdem fdheut
fih das ., 3entralblatt” nidy, feine Neugierde darob
auzudriden, ob dag ,Corr.-BL" ,den Mut” Haben
ird, .der Wabrheit die Ehre zu geben”.

Wir find im Befibe ded lrteild und jeiner WBe-

grilmbung und mwerden daraud dem driftliden
»Jentralblatt” einige Mitteilungen madjen, bie das
genannte Blatt Hoffentlidh veranlafien, nun feiner-
feité ber Wabrheit die Ehre au geben.  Namlid
nad) ber Urteil8begriindung endete bdie SRlage
Beders mit einer geradegu eingig dafjtehen-
ben Berurteilung des
®eridyt erflarte ausbriidlidy: ~oagegen fann die Ve-
bauptung de8 Beugen F., daB die Korperbers
legung des Qudmwig ihre Urfade Habe
in feiner Weigerung, dem driftliden
Berbande
fdeinlid ridtig gelten
einer objeftiven Tatfade muf ihr jedod mangels -
anderer Anbaltdpunfte berjagt bleiben”,

'lTagers Dasd

betgutreten, ald wabhr-

Das  Gewidyt

Was aber dann nod) weiter folgt, ift jum min-

deften bes Abdrudes im dyriftlichen Jeniralblatt wert:

»Stliger (Beder) fiiblt fidh beleibigt:
1. Durd den nad feiner UAnfidht gegen ibn erhobene:

Bormwurf der Nitigung, darin beftehend, bak bebauptet ift:
~Sildger babe bem WAngellagten qegeniiber geduBert, fall8 er,
Ludivig, nidt unteridreibe, bap er, fliger, an ber Stdrpers
berlepung nidbt {dbuld fei, werbe er Ilagen.” y

2. Durdy die Bebauptung, ber SKldger babe dem LQubivig

bie Erlfdrung, e® bandele fid um feine Perfon, . abge-
fdmwinbelt”.

a) (Bu 1) liegt eine Beleidigung nad YUnfidt bed Ge-

unter Vrud) diefes Verfprediens rists fberpaupt nidt vor, fombern lebiglid bie
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reidijd-ungariiden  Arbeitgeberorganijation  als
nidt empieblendmert. Wian fomne wobhl die Veridyte
auétaujden, aber baritber Binaus Ddiirfe ed midht
achen, weil dic YArbeitgeberbemwegung im Gegenjal
ur Vebeiterbewegung mational” bleiben miifie,
ralls fie ihrem boheren Swede wirflid) geredit 3u
lerden gedenfe.

¢z jprad) jodamm Dr. Fledtner- Stettin
iiber dic Cinrithrung des Arbeitgebernadheifesd in
aemijchte Vrbeitgeberverbdande. Turd) eine Umfrage
bei den cingelnen Arbeitgeberverbanden ijt der Refe-
rent i dem Crgebnig gefommen, bdag .die €in-
fithrung von Yrbeiténadweifen in gemifdten Ar-
beitgeberberbanden nicht nur dringend mwiunjdens-
wert, jondern durdhaus notwendig jei.”  Eine ge-
beiblidhe Cntwidelung der Arbeitgeberverbande ift
nady Fledhtner jogar nur bei obligatorijder Be-
nupung der YArbertdnadweife gu denfen. Jn der
Disfuifion crilarte dber BVorfibende, Kommerzienrat
M e nd - Altona, da cine Eentralifierung der Nady-
eije filr die qrofen Stadte unmiglid) fei, dazu
ware bie Tatigfeit der Brandjenarbeitdnadyoeife 3u
audgedehut. Dagegen jei fite bie mittleren und fleinen
Stadte  die Crridtung. gemifditer Nadyveife {don
ber Softencriparnié fvegen borgugichen. Audy er trat
fitr die obligatorijde Benupung der Nadyweife ein,
um dadurdy eine ,audreidende Qontrolle ded Mate-
riald an Arbeitdfraften jowohl ivie bder Arbeits-
aclegenbeit” Herbeizufithren. Diefen Ausfiihrungen
idlofien jid famtlide tweiteren Disfuffionsdredner an,
jo bak aud in diefer Frage volle Cinmiitigleit feit-
aejtellt werden fonnte, %er Vorfigende hatte den
Deut, die CErridtung bdiejer MaBregelungsbureaus
nod) alé ,eine Angelegenheit bon eminenter patrio-
tijher Bebeutung” au feiern. ,Grundverfehrt fei
¢s, jie nad) dem DBeifpiel gewifier Sogialreformer
mit qaefithlapolitijden Momenten verquiden und die
Arbeiténadyweife ald Wobltatigieitdanitalten auf-
faffen zu twollen.”

Damit ift die Brutalitdt, die diefe Arbeitdnad)-
weife ber Arbeitgeberverbdnde vertdrperlidhen, am
bejten dharatfterifiert. Die .gefithispolitijden Mo-
mente” der ,gemwifien Sogialreformer” liegen ja ge-
rade darin, bdaB Ddie Arbeitdnadyveife von Dden
Qampfen  gwwijden SKapital und Urbeit lodgeldit
werden und aué{dlieglid ihrem Bwede, bem lnier-
nehmer die fiir feine gu bergebenbde Arbeit qualifi-
jierten Yrbeitsfrdfte, diejen die fiir fie qualifigierte
Arbeit, au bermitteln, dienen. Davon mwollen Dbie
Mendleute nidhtd mwiflen.  Fite fie ift der Arbeits-
nadyweis lediglid) ein JInftrument gur Ausjdeidung
miplichiger Arbeiter und gur Koutrolle der Arbeits-
aelegenbeit, d. b, der Moglidhfeit des Lohmdruds.

Ueber ,gelbe Berbande und bden Arbeiténad):-
eisd” referierte Dr. ©dellmien=Berlin. ECr
daratterifierte die gelben Organifationen in Deéutjd-
land alg ,jogenannte Wertsvereine” im Gegenjap 3u
pen Gelben Franfreidd mit mebr gemwerfjdajtlidem
Charafter. &t empfiehlt eine abwartende Daltung
qeaenitber den Gelben. Sie follen nidht Finjtlid)
forciert, aber audy nidt fduplod den Angriffen der
Gemwerfidaften preidgegeben werden. Jhre DBeftres
bungen, fid) auf dem @ebiete der UrbeitdBvermittes
fung au betdtigen, find gu befdmpfen, ,dba bie Ur-
Deitgvermittelung unbedingt ben Nrbeitgebern bor-
behalten bleiben muB.” JIn der Si)iafu{?inn vertrat
Herr Mend ald BVorjipender die gleidje Auffafjung.
Gine Nadgiebigleit gegeniiber den Gelben in biefer
Frage fei nidht am Rlape, aud) nidt dort, o es fid
um ,faufmannifde Werbande Banbelt, bie gur-
geit mehr mit ben @elben ald mit ben
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Gewerfidaften auf eine Stufe 3u
jtellen find” Mit dem wadjenden Maf ihrer
Srdfte witrden jie gur Emangipation bon dem Cin-
flup der Unternchmer neigen. Aud) warnt Mend
vor ciner Bevorzugung der Gelben durd) die Arbeits-
nadyweije der lnternehmer. Dadurd) itxde nur
crreidt, baf bdie ,Moten” ind gelbe RQager getrieben
werden, die aber bdiefen Uebertritt nidht im min:
deften crnft nebmen. Redbner wicsd auf diedbeiiglide
Crfahrungen in BVerlin und RKiel bin.

Jrgendwelde Jugejtandnifle wollen die Sdarf:
madier alfo ben ®elben nidht madjen. Sie be-
fitcdhten, ba biefe baburd) zur Emangipation bon
bem lnternehmereinflup angeregt mwerden. Damit
ift aber ungmweideutig die Rolle der Gelben aus-
gefprodien; Iediglid) die Aujgabe fallt ihnen 3u, die
Jnterefjenvertretung der Arbeiter Fu erfdweren
oder unmiglidh zu maden. Selbjtdndige Regungen
per Gelben fjind bvorzubeugen, fie Imiicden fonit
idlielid) den gleidhen Weg gehen Iomnen tvie ctiwa
pie Ghriftlidgen, bdie in ibren Unfdangen eigentlid)
aud) nur ®elbe waren. Nidt einmal eine Ddirehe
Bevorzugung auf den Arbeitdnadyweifen der Unter:
nehmer foll ihnen 3uteil werden. Die Scdharfmader
feen demnad) cine bdllige Selbitlofigteit bei den
Glementen voraus, die fid) gu den Gelben jdhlagen.
Gie tdufden fid hierin gweifellos. Die bon Heren
Mend  prophegeite Entividelung bder Gelben .3u
Sdyilbtrdagern bder biirgerliden Gefellidhaft” Hat auf
jeben Fall flingenbe WMiinge gur Vorausdiepung, wie
bag bei den Sdyildtrdgern diefer Gefelljdhaft in der
Regel dexr Fall ift.

Dag bierte Referat hielt Dr. Mobius-
Mannheim iiber die Vorfdylage ded Regierungsratd
Dominicius-Stragburg betreffend bdie Grundzige
cined Reidysgefepentwuriz iber Arbeitdnadweiic.
Der Neferent gog fdharf gegen die bom Regierungs
rat Dominiciusg gemﬁn?d)tc Monopolifiexrung Dder
dffentlidgen Arbeitdvermittelung su Felde, bdie ine
folge ihrer bureaufratifjden Organifation bie Wobl-
fahrt der Jnduftrie im Sinne der Scharfmadyer nidt
Beriidfiditigen fonne. Befonders mwanbte fid) Mobius
gegen ,jogenannte Paritdt der WVermwaltung dief:r
itaatlidy monopolifierten Nadyweife”. Diefe Paritat
wiirde jdon dadurdh gur ,Imparitdt”, baf an dic
Stellenfudhenden Mitteilung iiber den Ausdbrud von
Gtreits gemadit werden fjoll! Der Meferent lehnie
im Ginverjtandnid mit der Werfammlung die Bore
jhlage des Megierungsrats Dominiciug betrefjend
Berftaatlidhung der Arbeitdvermittelung runbdweg
ab, 1nd ber Borfiende Mend jprad) gugleid) do-
von, dafy man es itberhaupt ,w a[gen fonnte” (I
folde Wor{dlige an die Oeffentlichleit gelangen U
laffen. fei e8 mnotmwendig, bap Di¢

Demgegeniibek ]
lInternehmer fidd mebr politif Detdtigen und fid
einen groferen Einflup auf die Gefepgebung gu ver

{dhaffen juden ald bigher. Dr. @rabenﬁ_ebi-
Berlin ftellte nod) die Behauptung auf, die dffent-
lidhe Arbeitsvermittelung habe bidher fo gut wie Aar
nidts geleiftet, mwdahrend bdie MaRregelungabureaud
ber Unternchmerberbinde fidh ancrfanntermagen
purdiveg boraiiglid) betoahrt (I) bHatten. _

Bum Gdluf hielt Freiberr von Reiswib’
Pamburg eine Philippita gegen die Regierung, dic:
mie er bebauptete, ibren Gefepenttourf betreffend
Yrbeitsfammern trop ded jdarfen Wiberfpruds der
beteiligten SRreife bem Reidjstage in giemlid M
beriirgertg ‘;’gaaﬁzrng vorzulegen gebenle.

ie Werhandlungen gei .mitwd%¢

eblafenfeit Dbie G?c!fmmigct fid aols
%aufe in Deutfdland fithlen und geben.




