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Das neue Rrbeitskammer-Geietz.

. Fiir die Pflege bed Friedens
awifden Arbeitgebern und v
peitnebmern findo gefepliche Le-
ftimmungen iiber bdie Formen
in  Yusfidt su nebmen, in
penen bie Urbeiter bdurdy Ter-
treter, bie ibr Lertrauen befigen,
an der ‘Regelung gemeinfamer
Angelegenbeiten  Dbeteiligt  find
und  sur Wabrmebmung  ibrer
Sutereffen bei Berbandlung mit
pen Nrbeitgebern unbd mit ben
Oraanen Meiner Regierung be:
fibigt werben. Durcd eine folde
Ginvidgtung ift ben Arbeitern
ver freie und friedlidhe Ausdrnd
ibrer Wiinfde und Befdmwerden
au ermbglidhen und den Staals:
bebiirben Ghelegenbeit au qgeben,
fidh iiber bie Werhiltniffe Dber
rbeiter = fortlaufend au unter-
vidten und mit bden lepteren
Fiblung 3u bebalten.”

(., Staiferlidhe Erlafie bom
4, Jebruar 1890.")

Am 4. Februar 1908, am 18, Jabrestage ber
faifeclidhen Crlafje von 1800, bhat der ,Reids-
angeiger” den @kiebentmurt itber ,Arbeitdfammern™
uctiif?entlid)t. peffen Wortlaut nebjt Wegriindung
wit unjeren Qejern in diejer NRummer des ,Correfp.-
Wlatted” wunterbreiten. Gdon ber Name bdicfed
®efepes ijt irrefithrend, benn twad ber Entwurf an-
timdigt, befranft fih auf ,Indbujtriefam-
mezn”, ift aber von Yrbeitdtammern weit entfernt.
©8 bedt fid aud) feinedwegd mit dem urjpriing-
lt?en Ynbalt ded Gnitourfs, Am 30. Jumi 1904
crfldacte ®raf v. Pojadowsly im beutjden Reiddtag:

JBaé bie Sdaffung einer Mrbeitdvevivetung ambetrifft,
fo ift befonderd in ben Verbandlungen bed Neidstagd bom
16, Januar 1901 audgefitfrt, bah man bdie betreffenden De:
itimmiungen beé Gewerbegeridhtdgefebed erweitern milfle, um
ven vbeitern ®elegenbeit au aeben, im Sinne ber Raifer-
liden WBotfdaft bom 4. Februar 1890 in friedlider Werfe
ibre Witnfde und Intereffen foiwobl gegeniiber bem Arbeit-
aebern, wie gegenilber ben Bebirben au bertreten. Gnt-
fpredhend ben in ber genannten Heidstagdverbandlung aud-

Tas Gewerbegeridt ift  Dbevedtial, in aewerbliden
Jragen 2Antrige an Behorden, an Verlrefungen von sMoms
mmatbebordben und gefetaebende stirperfhaften dber Bun-
pedjtanten ober bed MHeicbed ju ridten.

Tamit war bereitd ein grunbdlegender Sdritt geifeben
aur Vilbung von Arbeitsvertretungen, welde in der ller:
pidiiten Votfdait vom 4. Februar 1800  verBeien find.
Die verbiindeten Regierungen find Dbereit, auf diefer
Grundlage Yrbeitdverivetungen weiter auszubanen,
oelde bem aligemeinen Grundfag bdes agenannien Aller
bodpiten Grlafied entfpredhen.”

n bdiefer Erflarung ftelte jidh die Reiddregics
rung flipp und flar auf den Boden der Weiterent=
widelung der Gemwerbegeridite 3u Arbeits-
fammern, cine Lojung, die der Kblner Gewertidaits-
fongrefy verwarf und Ddemgegeniiber Ddie Sdyaffung
jelbjtdndiger A rbeiterfammern empfabi,
aleidmie bdie Gemwerbetreibenden ibre Geterbe-
fammern, der Handel feine Handelsfammern, das
Handwerf feine Handwertdfammern und bdie Land-
wirte ihre Landwirtjdaftslammern jowie die ¥An-
wilte und Yerate 1ihre Standesvertretungen be-
figen. Der Nongref verlangte, daf dieje Kammern
die gefamte Arbeiteridhajt in Bergbau, Induftrie
und Gemwerbe, im Handel, Verfehr und in der Land-
wirtidaft reprajenticren und das Wablredht daber
jabri Arbeitern und Arbeite-

anbe ber Rarvitat ber-
iveigert Dder rungdentiurf ber Nrbeiter-
I[af?: diefe fe tge  Jnterefjenvertretung, bdie
bas lnternehmertum aller Gruppen beveitd mebe-
facy befipt. Er verweigert ihnen bdie Gleidbe-
reditigung, bag Redt, ald8 Arbeiter im
Staate ihre Stimme geltend ju maden. Dad aller-
mindejte, a8 Geredhtigfeit und Staatdflugheit den
Arbeitern gugefteben mufpte, hier wird ed mit Fiigen
getreten. Den an bdasd lnternehmertum gejdymie-
deten Arbeéitervertretern der Wrbeitdfammern wird
im Regierungdenttourf nidht cinmal dad Redyt auf
gefonderte Yuntereffenvertretuny,
auf die Grjtattung von Sondergutadten und Son-
derberidhten 3ugeftanden, dad felbjt die Gefellehs
anbangfel bder nbwerfsfammern bereitd befilen.
Man will die Arbeiter nidht allein BHoven, will
niht ihre Wiinfde, ihre Forberungen fennen

acfprodenen Wiknfden bat demgemiih bex § 75 AH[. 2 bed
Gewerbegeriditégefepes Ddie - Faffung erbalten:

leenen, fjondern Wiinjdhe und Forberungen, bdie
3 % 7
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jenigen Weitalieder forbert, die im Lerlauj ihrer
Ywablperiodbe bic Borausfepungen bder Wahlbarfeit
perlicren. Midt einmal ein audreidender Sdup
pv Ermablten ber Arbeiter gegen willfiirlidye
Cntlaffung und MWagregelung wicd n
vem Entourf verfudt. § 20 beftimnt [ediglidh, daf
Yfrbeitnehmervertreter nmidt egen bder ArbeitBver-
fumnig aug Anlap der Wabrnehmung ihrer Ob-
tieqenbeiten vor  Ablauf  Dder  vertragd3magigen
caucr ibred Arbeitdverhaltnifjes, d. §. fiindigungslos

:ntlajfen werben diirfen. M it JInnebaltung dexr
sndigungsfrift diicfen fie alfo gu jeder Zeit gemaf:
coqelt mwerden und aqud anderen Grinden aud
tunbdigung8lod Ueber ihre Gigenjdajt als
Guvablte ber Arbeiter entjdeidet alfo allein dex
drbeitgeber! MBasd Hunbderttaujende von Ar-
peitein nidt bermodhten, einen cingigen Arbeifgeber-
periveter um fein Mandat gu bringen, dbad vermag
cir cingiger Arbeitgeber mit cinem Federjtrid, ja
mit ciner miindlidgen  Ritnbigung! Dad ift die
Poritdat diejed Gefebedmadivertes!

W8 Aufgaben ber Urbeitdfammern Dbegzeidner
oor § 2 ded Cntourid die Pilege desd wirtjdartlichen
gricdens, die Wahrmehmung bder gemein-
fomen gewerblidjen und wirtjdaftliden Inter-
cifen ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer jovie aud
i bejonderen JInterceifen der les-
teven,  Bur Wabhrnehmung bejonderer Avbeiter-
intereffen, deren Notwendigleit (dliehlid) aud) der
Oiciegentwurf anertennen muf, find aber Sammern,
o1 den Arbeitervertretern nidt einmal ¢in reines
Urlettervotum  gugejtehen, fdhlediterdingg unfabig.
G tammerbejdlup fommt nur mit Stinmmmenmehr-
beit gujtande, dic eventuell durd) dbie Stimume bes
Lovjipenden  Derbeigefiihrt iwird (§ 24). Bei UAb-
aibe von Gutadten oder Stellung bon Antrdagen
titerbleibt eine Bejdlupfafjung, wenn jamtlide Ar-
bottgeber  einerfeitd und  jamtlide Acbeitnehmer
audeverfeitd einen entgegengefepten Stanbdpunft ein-
tehmen.  Qanbdelt e8 fidh aljo um VArbeiterfragen,
ju qibt entweber dic Stimme bded Vorfigenden den
dusidlag  ober cin Arbeitnehmer, ber fidh dem
<tondpunft der Uvbeitgeber anjdlict, gemigt, eine
arbeiterfeindlide  Mebrheit  Herbeigufithren.  In
beiden Fallen fann von ciner Wabnehmung von
Virbeiterintereffen nidt die Rebe fein,

Der gewerblide Frieden foll dburd) die For-
borung cines gedeibliden Berbaltnifjes awijden Ar-
bertgeber unbd Avbeitnehmer gepflegt Jverden. Sogial-
bolitije JUufiondre fonnten darunter vielleidyt bdie
Levbeifithrung bon Tavifgemeinjdaften
dwiydien  Arbeitgeberverbinden und Gewertidaften
bevjtehen, denn wag wdre dem gemwerblidhen Frieden
webl fordeclider, ald die Siderung gevegelter Ur-
beitsbedingungen, mit Ddenen Dbdie Vrbeiter 3u-
Trieben find., Uber wenn died das Jiel desd Y-
beitsfammergefelges ware, hitte e8 bann ciner jolden
L rganifation, eined folden Wahlverfahrend und der
Verbinderung  jeber Wahl bvon  Gewertjdafts-
beamten bedburft? Wire ¢ dann nidt jhon befjer
guvejen, die Geweriidaften jelbijt mit dex
Wahl der Bertreter gu betvauen, wic ¢8 in Frani-
teidy gejdhehen ift?  Yn Wiclidyteit jtebt aud) fein
Wort pon Tarifoertrdgen oder -qe-
NMeinjdaften in dem gangen Enttourf und in
I:t'r Begriindbung. Der § 3b jpridhit nur von bder
Mluslegung von Wertrdgen und bon der fiir die Gr-
fliung von Verbindlidyfeiten wijdhen Arbeitgebern
und Arbeitern beftehenden BWertehrsfitte, Audy bdic

Yeariinbung eriwdbnt neben der Grridhtung bon Ut
teitsnadywetfen, Redtsaustunftaitellen, Arbeitslofigs
teitstaffen und anbderen Qilfstafien und der Cr-

ridhtung von Yrbeitermwofnungen nur die grundjdgs
lidie Regelung von Vubertgbedingungen mwie dic ber
¥ohngahlungstage, dber Atftordbarbeit,
ber Arbeit an Sonnabendnadmittagen,
der Gewabrungoon Urlaub und dergleiden.
Lon der Regelung des Lobnesd und der tagNden Ar-
beit8geit feblt aud) die lerfeite ¥indeutung; bagegen
bat der Worfigende alle &l’ummcrbcid;!iii?r, bie bie
Wefugnifije der SKammer iberfdreiten,
dgu beanfjtanden, worauf dann bdie Aufjidts-
behorde endgiiltig entidjeidet. Ein Red)t auf Ab-
jdlug ober Forderung von Tarifvertrdgen ijt alfo
den Kammern nidyt gugedadyt, chbenjotvenig die Moge
lichfeit, ibren WBejdlitfjen Geltung zu verjdafien,
pie jie freilich jowiejo nicht befipen. . -

Die Gutadtertatigleit joll jidh aud) feines:
ibegs auf alle Arbeiterfragen, die die Gefepgebung
beriihren, erjtreden, jondern lediglid) auf den Gr-
[ag von Ausnahmebejtimmungen von bder gewerbs
lidjen Sonntagérube, aui bebhordlidhe oder Bunbdesd-
ratéberordnungen  gur Durdfithrung von Mak-
nabmen zum Sdusc von Leben, Gejundheit und
Cittlidfeit der Acbeiter, auf Ausnabhmebejtimmuns
gen bon Jugend- und Avbeiterinnenjdhyup und auf
bie Ausdehnung ded Fabrifarbeiterjdupes auf
anbere Werfjtatten und Bauten (§ 154, 4 der Ge=
werbeordbnung). Danad) werden die Arbeitdfammern
alg Begutadtungdorgane Dbei allen bdie Aendes
rung der Gefepgebung betreffenden Fragen
pollig audqejdhaltet; nur fiir die Durdfiihrung oder
Aufertraftjepung cingelner Gejepesvoridyriften jollen
jie gujtandig jein, an Redyten aljo weit hinter
den Gewerbegeridten guritditehen |

Allerdingd  fommen  jie Antrage und
Wiinfd)e nady dicfer RNidhtMg Hhin vertreten, aber
dba den Urbeitervertvetern bas Redit auf Sonder-
meinungsauperungen  vermwebrt i, fo
diivften foldye Antrdage twobl niemald Fujtande
fommen, Die Kammern fonnen audy Erhebun-
g en beranjtalten ober an jolden mittoirken, aber
bie Vrbeitcrvertreter find auferjtande, ihre Jnters
effen dabei tn ausreidender Weife jur Geltung au
bringen und bie Ausfiihrung jolder Befdlifje liegt
nidht in ibrer Hand, jonbern in der ded amtlid
bejtellten Vorfigenbden.

Dic Arbeitstammern  fonnen - endlidy  bdie
Funftionen von Einigungsddmiern iiber-
nehmen, jofern in dem Bezirt fein Gemwerbegeridyt
borbanden ijt (cine bduvdhaud hinfallige BVoraus-
jebung, da fein Begirf einer Berufdgenofjenjdaft
obne Gemwerbegeridyt vorhanden ift), ober die Eini-
gungdverbanblungen vor dem ujtandigen Gemwerbe-
geridt erfolglog verliefen. Da bie Arbeitdfammer
die Unternehmerverbande e¢benfomwenig gwingen fann,
i aftiv an Cinigungsverhandlungen zu be=
teiligen, fo wird man audy diejer weiten Jnjtang
faum grofgere Crfolge prophegeien fonnen.

©o bringt e8 ber Regierungdentiwouri glidlid
fertig, einen durdausd geitgemafen Gedanfen derart
au verunjtalten, dbaf er fiir die Arbeiter gu cinem
Sdyredbild wird. ad jdonjte leiftet fidh der Ent=
wurf aber auf dem @ebicte der Bermwaltung
ber Sammern. @8 mwdre bdielleidt angefidts
bed gangen Aufbaues der Kammern nabeliegend ges
wejen, bdiefe Wermaltung aud) nod) den Berufss
penofienfdaften anguglicdern. Tasé hat man allers
dingd vermieden, aber twad der Eniwurf an defjen
Stelle fept, ift faum um ein Haar befler. Die Ver=
waltung wird in Vaujd) und Bogen bdem bon der
Aufjidhgtsbehorde bejtellten Vorjipenbdben iiber-
tragen; biefer beftimmit bdbie Bureaulofalitdten und
Cinridfungen, ftellt bie ndtigen Oilfsfrdfte an und
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widht der getvene Yusbrud bder Meinung der Ar-) § 1 joll dex Begirt ciner Arbeitsfammer mit dem
berter find! etmer  gerwerblidyen Berufsgenofienidhait iiberein-
Uber felbjt bdie Gewerbegeriditsfammern, bdie jtimmen.  Nad)y § 17 joll die Berufsgenoffenidaft
Oraj v. Pojadowsty erjtrebte, jtanden nod) turm- | die Roften der UArbeitgfammer tragen und nady § 11
bod) iiber bden Gdeébilden bder jegigen Regierungs- | werben die Urbeitgeberbertreter der Sammer bon
vorlage, denn jie fomunten nur Bertretungen des | dem Borjtand der gemwerbliden Berufsgenofjenjdait
gefamten Gemwerbes cinjdliclidy ded Bergbaues ibred Bezivts gemwablt, wdbrend die Halfte der Yr-
wd der im Haribel und BVertehr befdydftigten Ar- | beitertertreter vont “den nad) § 114 ded Gewerbe-
better fein und fie mwurzelten auf dem Boden bes unfallverfidierungsgeicpes beftehenden 1nfallverpii-
gletden, gebeimen und diveften BWabl- | tungsansidiifien, die andere Hdlfte von den irgend-
redits. Ter neue Entwurf {dlickt aber den Daudel, | wp im  Kammerbegirt bielleidt fafultativ vorhan-
dic Upothefen und fogar bas Dandmwerf bon dexr | Heren itandigen Arbeiterausidiifien (§ 134h per
Bertretung aus; er befdyedanft bdie au  jdaffenben ®efverbeordnung) geablt mwerdben. MWie jieht da-
Bertretungen auf die nidht handwertsmagige In- tady bic Paritit der Arbeitgeber- und der Ar eiter=
duijtvie einjdlicglid) des privaten umd ftaatlidjen | geefreter auz? Die Borjtanddmitglicder der BVerufs-
Hergbaued und der Hausinbdbujtrie. Er gerreift alijo gvnoﬁenidyaftcu geben aus diretten Wablen der Nr-
dic nady ibrem gangen Fiihlen und Denfen, ihrer eitgeber bervor, die Urbeitervertreter der lUnfall-
Siterefienvertretung  einbeitliche Arbeiteridaft in Yerhlitungsaugidiific aud indirefter Wahl. Da
<ondergruppen und taujdt ihnen Gegenjae bor, | thitfien crit dic Sranfenfafienmitglieder ihre General-
dic nidht vorhanden find. Teile unbd berridel berfammiungdvertreter amd biefe ibhre Borftande
Haddem man die Arbeiter im Dandwert in Ddeft | wiblen, damit diefe im Berein mit den Gemeinde-
Gejellenausidiifien jo gut wie mundtot gemadt hat, behorden bdie BeifiBer in den unteren Vermaltungs-
foll cin gleidies mit den Handlungsgebilfen b beborden wablen.  Dicje Beifiber wahlen dann den
oen VArbettern des Handelds ind Verfehragewerhes UAusjdup der Qandesverfiderungsanitalt, der mwieders
acidiehen, wic denn aud) die tedmijden Ungeijtellfers | ym den Wahlfdrper fiie die Arbeitervertreter 1 den
- bejondere Sammern cingejdaditelt merden follen, Unfallverhittungsausidiifien bildet. Crit die fedfte
une aud) nidyt entfernt den Gedanfen einer Snters findivette Wabl entjdeidet alfo itber die
clienfolidavitat diefer Sreife mit der gewerbliden | Qualififation eines Mitglieded der Arbeitdfammer,
Yebeiteridiait auffommen 3u lafjen. und auf bas forgfaltigite wird alles ausdgefiebt, was
Wird, fdhon dabdurd) jede einbeitliche, madytoolle | nidyt  wmittelbar  mit berufisgenoffen-
Temonjtration  der Urbeitervertretungen  pereitelt, fdhaftlidy organifierten Betrvieben zu  tun hat.
fo jtempelt dic von ber Regicrung borgejdhlagenc Aber das ijt nur die cine Palfte der ,Arbeiter-
Liganijation der Jndujtviefammern die Yrbeiter- bertreter”.  Tie andere Pdlfte foll aus indireftor
bertreter 3u Heloten bdev jharfmaderijden JYnbdu- Wahl der A v beiterausidijie hervorgehen.
ftricllen.  Jbre jogenannten rbeitsfammern find [ 918 aejeslidie Cinvichtung eriftieren joldye Ausjdnifie
nchts anderes alg U terorgane ber Wn-|pigher nur im Bergbau fiix Betriebe mit iiber 100
Fallbcrufsgenojfenidaiten. Arbeitern, aber obne unmittelbave und geheime
Sdon der Name Berufsgenoffenidiait wiiche ¢= | Wabl.  Fiir Fabrifen ift die Cinjebung der Arbeiters
nigen,  dem deutjden  Avbeitern bicje  meucjte | ausjdhiific dem Gutdiinfen ded lnternehmers iiber-
Sdwpfung au verleiden. Denn mit dicjemv RNamen | lafjen, der aud) bdie Borftande der BVetrichstafjen
verbindet jid) der Begrifi der Cntredytung der| beg, dic Sinappidaiisaltejten mit den Funftionen
drbeiter, des Ausidlufies von jeder Selbflverwals bed Ausiduiies betvauen fann. Fiic alle diefe Aus-
tung, der Proflamation der Geldjadsherridhaft der fdhiifie gilt alg Lorausfepung ibhrer Sugchorigteit die
Unternchmer.  Dafy die Regrerung gerade dieje Bejddaftigung  im Vetriebe. Mit bder Ent-
Gebilde gur Grundlage dev neuen Arbeitdvertres laffung verlicrt der Arbeiter bas
fungen  erfor, darafterifiert den Sturs, ben fie Redt der Wahlbarteit. Damit ift aud) bdie
ftenert, jur Geniige. Was in aller Welt haben - Abbdngigfeit der Erivabhlten dicjer Vertretungen
beitsfammern in ibren Yufgaben mit den Organen | pom Unternebmertum Defiegelt. Bergebens fragt man
ocr lnfallberficherung gu tun, bdie nod bagu alles | jich, rwober die Regicrung den Put findet, dieje
andere als A vDeitervertretungen, ja nidt ein- Bertretung ald eine paritdatijdec su begeidhinen.
mal pavitatijd find, fondern in ibrem gangen Sdlimmer find bdie clementarften Borausdfeungen
Auibau der Pavitat diveft ins Gefidht jdlagen? Die | por Paritdt faum jemals verbohnt mworden algd in
Berufagenofienidaften find Jwangéorganijationen ber dicfem Cntiwurf.
Unternehmer gur Rerjiderung ihrer Arbeiter gegert RNambafte Sogialpolitifer in der itberaus reid)-
Unfall, wabrend Arbeitsfammern Organe bder wirt- baltigen Arbeitsfammerliteratur, ein Harms, cin
fbaftlidhen, politijhen wnd jozialpolitijchen Jnter- [ 9. v, Schulz, haben jdon vor Jabren bdie beftimmte
effenbertretung der Vvbeiter, ibrer Mitarbeit aui dem Crwartung ausgejprodyen, dak vor allem barauf
Gebiete ter  Arbeitsgejepgebung und Arbeitdrege- | Wert gelegt wird, den Arbeits ammern die auf daz
[ung, der Gewerbeauffiht und Arbeitsitatiftif wund | unbedingte BVertrauen ihrer Berufdgenofien und aut
iiberdies Cinigungsimter hoheren Grades fein jollen.| cine grindlidhe Senntnis ber Berufslage gejtiibte
Wie fonnte den GefeBesmadiern da nur der ®ebdanie | Mitarbeit der @emctfid‘mftﬁaugeitelltcn
fommen, bdieje beiden wildfremden Jwede mitein- | zy erhalten. 8 miifje deshald im ®efep ausdge-
anbder Fu berbinden unbd bdie Arbeitsfammern pen jprodjen werben, daf bderjenige, ber in die Dienjte
nfallberuisgenofienichaften angugliedern? Nur wer feiner Berujorganifation tritt, bdamit feincswegs
bic CSelbjtberridait der Internehmer dauernd alé auBerbalb deg Berufes ftehend gilt. Selbjt der
befejtigen, jie als Rocher de bronze ber-| reaftionare -%crufébcreinagciebcnmurf ftellte  eine
ewigen will, fonnte auf bdiefen berriidten Cinfall | foldje Vercinatatigleit ber %crufat&ti?kit aleid).
fommen, der allein fdjon fiir die Arbeitertlafie ous- | Yper biefer Eniwurf tar nod) ein fogialpolitifdhes
reidend ijt, bas Sdyidjal bdicfes CEnttourfed ju be- | Wunber gegeniiber dem erbcitel’mnmergefc{s, bad
fiegeln. : Jnur Arbeitnehmer bes Getwerbegiveiged obder
Die UAngliederung an bdie Unfallberufdgenofjens | der Gewerbegruppe der Rammer als Vertreter 3u-
idaften foll nady dreierlei Hinjidt erfolgen. Nady lagt und iiberdies ecin friftlojes Audfdyeiden der-
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jorat fir die laufende LWermwaltung und die Erledi-
gung der Gejbdfte.  Die Arbeitsfammer hat ledig-
licd) cine Gejchdftdordnung gu bejdliefen, die abex
ber Genehmigung dber Aufjidytébehdrde
bedarf. Jm iibrigen bejdhvantt fidh ibr Einflup auj
dic Wabl ctivaiger Nusidiifie, aui die Feititelung
peé  wausbaltsplancd  und  Bejdlupfajjung  itber
Ueberidreitungen  des  leteren, jomwie  Bejdlup-
faiffung iiber Mitglieder, dic Ddic BVoraugjehungen
per Wablvarteit verloven Haben.  Nidht einmal cin
Bejdmoerteredit gegen die Gejdhaftsfithrung ded Bor-
figengen jteht der Stammer gu, und da der WorfiBende
bei ctwaiger Stimmengleidbeit jtets den Vusdidlag
aibt, fo it wobl auch jelten dic Moglidhteit gegeben,
ibn jur NRedenjdaft u Fiehen.

Ter Lorfiende wird audy) nidt gur Einberujung
dber  Qammeriipungen  innerbalb gewiffer  Frijten
perpflichtet; exjt auf VAntrag von 3wei Dritteln der
Mitalieder mup dic Cinberufung ciner Sipung er-
folgen.

Taqeaen jorgt die fimangielle Abhangig-
feit der Vrbeitdfammer von der Berufsgenofjenidait
pafiir, tafy der lehteren cin entjdeidender €influfy
qewabrt bleibt. Nady § 18 Abj. 2 ijt namlid) der
Hauzhaltsplan dem Borjtand der gujtandigen Berujs-
acnojjenidaft, vor Genehmigung fjeitend ber Auf-
jidgtsbeborde, jur Gegenduperung vorzulegen, eben-
jalls alle BVejdliifje der fammer, welde weitergehende
Yufoendungen, ald der Haushaltsplan jolde bor-
jicht, notwenbdig macden. Dadurd) wird der Berufs-
genofienjdaft ®elegenbeit gegeben, in geeigneter
Weife auf bdie Uuffidtsbehorde cingumwirien, aljo
purd) ©perren in der Noftenfrage die Durdfiihrung
pon Stammerbejdhliiffen ju verbhinbern.

Sdliclid) aibt der § 9 dem Borfigenden eine
weitere Madtfiille an die Hand, indem er beftimmt,
daf; derfelbe Worfipende jamtliche am gleiden Ort
bejtehende Arbeitdfammern leiten und bdie Gejdhifts-
fiiprung, Werwaltung gemeinjam einvidten joll.
Da in der Regel der Sip der Arbeitdfammern mit
dem i der Verufsgenoffenjdhaft ujammeniallen
diirfte, fo witrben in Berlin 26 Arbeitstammern ihren
Gig baben, in Leipzig 4, in Maing, Breslauw und
Ctuttgart je 3, in Oannover, Dresden, Miinden,
Franffurt a. M., Magdeburg und Hamburg je 2
und in 15 Stabdten je 1 SKammer. Daf eine eins
Peitlidye Qeitung bon 26 SKammern ber aller-
verjdyiedeniten  Berufsgruppen forderlidy auf bdie
Titigteit der Qammern einwirfen fonnte, wird
niemand behaupten mwollen. Wdbhrend aber bden
burcaufratijhen Borfipenden cin  Arbeitdireiz ge-
geben wird, der geradegu hemmend und perjdleppend
pirfen mup, findet jih in dem Gefepentwurf
nirgends ctivad von cinem Bujammentvirfen ver-
jbicdencr Stammern felbjt, audy nur jolden bed
gleidhen Berufes. Der jogialdemofratijhe Gefep-
entiourf, der fiir die jahrzehntelange Propaganda
pes Vrbeitsfammerproblems gewif bdad meifte ges
tan bat, jah die Veranjtaltung von Arbeitdtammer-
tagen vor. Bon fjoldyen Iirfungdvollen Demon-
jtrationen mwill aber der Cntwurf nidtd mwifjen.
Yudy von Arbeitsamtern ald Organe ber Arbeitd-
fammern und von ecinem Reidsarbeitdamt judt
man bergebend etvad in der Vorlage. Die bureau-
tratije Organifation der Gejddftsfiibrung ijt im
Gegenteil barauf geridtet, die Selbjtverwaltung der
Stammern vollig gu unterdriiden, um biefe gu einem
Organ der ﬂgcgicrung, nidjt aber der
Arbeiter zu maden.

Wem fann cin joldes Monjtrum DVitlowider
Gejebgebungsfunjt  ctivad nitgen?  Den Ax-
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beitern f(iderlid nidht dbag mindefte, denn e ijt
cher geeignet, devenm Forderungen au unterdriiden
und ihre chrlidien Meinungen u faljden Tas
trifft fiix die gefamte rbeiterjchaft u, gleidypiel
ob fic gemwerfjdaftlich ovganifiert ijt ober nmidht und
weldjer  gererficdhaftlidhen Ridtung fie angehort.
Mogen die Meinungen iiber Avbeitsd- ober Arbeiter-
fammern aud) auseinandergehen, mogen Organi-
jationdfragen bie Arbeiter tremmen, fo erwarten cod)
alle Arbeiter von foldpen Kammern, dafy jic Ddic
Meinung der Arbeiter unmittelbar gum Yus-
prud bringen follen und aud) tonnen. Das iijt
Dei cinem folden indivetten Wabhlred)t und bei ter

linterdritdung jedes CSonderbotums der Urbeiter
abjolut unmoglid. Ferner verlangt bdic Yr-

beiterfdaft aller Ridhtungen Kammern fiir die qe-
jamten Arbeiter, nidht aber cine Jerfplitterung
der lefpteven in Arbeiter ded DHanbwerts, der Ju-
dujtrie, deé Handeld und Berfehrd ufw., die gerabde
bei Sammern auf Dberujsgenofjenjdaftlicher Grund-
lage dic allexrgrofte BVertwirrung jtiften muf. Tenn
die Berujsgenoffenidaften fennen joldje trennenden
Gdyranten nidt; fie umfafijen basd in Jnnungen
organifierte Handwert ¢benjo wic den Hanbel und
Verfehr. Die Arbeiter aller Ridtungen crarten
endlidh von  jolden SRammern cine entjdyicdene
EinfluBnahme aufj dbie Sogialpolitif,
bic bei Sammern, die finangicll von bden Berufs:
genoffenjdaften abhangen, nidht gu hoffen ijt.

Gbenjoweniq  Freudbe fann bag Unter-
nehmertum an diefjem bureaufratijden Gejeb-
gebungsmonijtrum Baben, fiir weldjed ihm vollig un-
billigeriveije die K oft e n aufgebaljt werden. Denn
ftammern Ivie bdiefe find nidts anbderes, ald cine
giwedloje Spielerei, bdic fir ein praftijhed Ju-
jommenivirfen ungeeignet unbd nidt einmal bdem
gewerbliden Frieben dienlid) find. Und mweldye
Gdjerereien verurfadit jdhon die Orvganijation folcher
Sammern bden Berufsgenoffenidaften! Ein cin-
3iged Beifpiel moge geniigen, bdied gu illujtrieren.
Der Iweitaud gropte Tetl der Baugemweris-
meijter, fir welde im Reidhe 12 Berufsgenofjen-
jchaften bejtehen, gehort aud) bder Jnnungdorgani-
jation an; nady § 7 Ab{. 3 ber Worlage follen aber
die lnternehmer und Arbeiter bon Hanbweris-
betrieben von ber Wertretung in  ben Kammern
audgejdlofien bleiben. €3 bitrfte faum einen G-
nofienfdaftdborftand und faum einen Unfalls
verhiitungsausdfdup im Baugewerbe geben, dem nidt
Innungémeijter begw. Arbeiter aud Hanbwerts-
betrieben angehoren. Cine Ilegale Wabl bice
guftande gu bringen, ditrfte 3u den lUnmiglidyfeiten
geboren. Gleidmwohl¥ milgte bdie gefamte Berujs:
genoffenjdaft aljo auf ibre Dandwerfermitglieder,
die jdon bdic Beitrdge ber Handwerfdfammern zu
gaf;[cn haben, die Rojten der JIndujtrietammer auf:
ringen. Ueberdied mwird es bei ber fiir bie Prayis
undurdfiihrbaren Abgrengung awifden JYndujtrie
und Dandiwert an Kompetengfonfliften mit ben
Handwerfafammern nidht fehlen. Und endlid) mup
bie hutcaufrati;d;e Beengung unb Be-
pormundung bdiefe Sammern aud) benjenigen
Unternehmern berleiben, die praftifd arbeitcn
wollen, um in Frieden mit den UArbeitern bdie Ars
beitdverhaltniffe au regeln. Die bureautratijde
Organifation bat dem Iweitaus groften Teil ber
Unternehmer {don die JInnungen berart entmertct,
baf fie baneben befondere Arbeitgeberverbinbe
gritnben mufte, um Bemwegungdfreiheit und Selbits
verwaltungsfreibeit gu befommen, Geradbe der ver
ftandigfte Teil der Unternehmer, der paritatiid
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qeiinnt ijt und praftijde Avbeit von den Are
boitsfammern crivartet, fann fid die Mitarbeit in
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siien Sammern nidit mit vecditer Freube hingeben.

Jber aud) dic indujtrielen Sharfmadper jtehen
wem Gntrourf jfeptijd gegenitber. Sie verjpredyen
iy iiberhaupt nidtd bon Kammern fiic die Pflege
see qemerbliden Friebens, weil fie dic Bedingungen
oo Nriebend jebergeit felbjt diftieren wollen. Bor
llem bajfen fie jede Art pon A rbeitervertres
t i ng und bejonderd die Arbeiterausidifie
1 Rabrifbetrieben, gu deren Griindung dor Gntury
wene YAnvegung @ibt. Und aud) ifnen mujp der G-
sanfe, die Sojten fiiv cine unniige Spiclerei allein
tragen 3w jollen, peinlidy fein.

Sp  bitrfte  der Arbeitsfammergejepentrourf
piraendd  Gujtimmung finden, jondern als cin e
icbltes linternehmen begraben mwerdben. 1lind dasd
birite fiie ipn und alle Teile bad bejte feinl Hin-
pegmiteinem jolden Monjrum, weldes
dic gewaltigen jogialen Strafte Ddes WVolfed in eine
burcaufratijdhe  3mwangsdjade eingufdmiiven fjidy ver
migt.  Dafiir Raum  fiic  die freie PMeinungsd-
vigerung  der  deutfdhen  Arbeiter, wirtl ide
Crgane ber gefamten Arbeiterfdaft, nad bemofra-
tichem Wablredt und nad) den Grundjaen Dber
2 chéltnigabl gemwdablt, deren freie Betdtigung nidyt
surdy engberaige burcaufratijdye Gejdaftéfitbrung
ind  Beauffidhtigung achemmt ift, fjondern Ddem
cigenen Drange folgend an ber Weiterentwidelung
or josialen Gefebgebung mitarbeiten fann.  Die
aowerfidaftlid organifierten Arbeiter verwerjen das
Nitfowjdye Zmwittermadywert; fie verlangen, dap Ddie
wirtlidge Paritdat mit dem Unternehmertum
wrdy Gewdhrung von  Ar beitexfammern
neben den  bejtehenben Unternehmerfammern ge-
wabrlcijtet werde, Eine Paritdt, die nur dem einen
Teil audjdliefliche Vertretungen gibt und diejem
dann aud) nody die Suprematie in gemeinjamen
Yertretungen einrdumt, it Qug und Trug fix bie
Urbeiterjdafit]

Gefehgebung und Verwaltnng.

Guttourf eined Gefegged iiber ﬁfbcttﬁ!ammem.

1. Gridgtung, Aufgaben und Ju-s
ijaommenfegung der Arbeitsfammern
- § 1. iir die Acbeitgeber und Arbeitnehmer
cined ober mehrerer Getwerbegiveige jind in An-
lchnung an die Ginteilung und die Begirfe der
aeroerblidyen Berufdgenoffenidhaiten Arbeitdfammern
3u erridhten. -

Die Arbeitdtammern jind redytdfdbig.
~ § 2. Die Arbeitdlommern find berufen, den
wirtjdhaftlidhen Frieden au pflegen. Sie follen bdie
!‘!L'IIICI$(IMH werbliden und ivirtidaftlichen
Jntereffen ber: rbeitgeber und Wrbeitnehmer Ddex
in ihnen bertretenen civerbegiveige folvie dic auf
bem gleiden Gebicte [regendben Dbefonderen Jnter-
cffen der beteiligten NArbeitnehmer twvahrnehmen.

§ 3. Jnfondecheit gehort au den Aufjgaben der
Urtertdtammern:

1. ‘ein gedeihlidhed Berhiltnid awijden Acbeit
gcbern und Mlrbeitnehmern gu fdrdern;
'tﬁrb%;:ﬁhmf "Gtagtcsg 15;11;‘ %ﬁminbebebﬁrbm in det
Sorderu et im ; neten Jntercifen dur
tatjadfige Mitteilungen und Cr 3 | "
adten gu unter . Sie find gt, Grhebungen
liber dic geterblidhen und mwirt| idhen Berhalt-

ung don Ghut-.

suirfen. Auj Unjuden der Staats- und Gemeinbes
cehbrden Daben jie Gutadten 3u critatten iiber

a) den Erlafy von Borjdriften gemap §§ 105d,
105¢ Ybi. 1, §§ 120e, 139a, 154 Abj. 4 der Gewerbes
orbnung,

b) die in ibrem Vegivfe fiir die Vuslegung bon
Yertragen und fitv die Erfitllung von Verbindlidy-
feiten awifchen Avbeitgebern und Arbeitnehmern
Pejtehende  LVerfehriiitte;

3. Witnjdye und VAntrage, die ibre Ungelegens
peiten (§ 2) berithrenm, 3u beraten;

1. Weranjtaltungen und  Wapnabnen, welde
tic Hebung der wirtjdajtliden Yage und dex allge=
meinen Woblfabrt bder Yrbettnehmer aum Swede
Falien, ananregen und auf Ynirag ber Wertreter
ber bierfitr  getroffenen Ginvidtungen an ‘deren
QRevealtung mitawicken.

§ 4. Die Arbeitafammern jind befugt, innerbalb
iGres Wirtungsfreijes (88 2 3) Yntrage an Be=
porden, an Lertvetungen bon Sommunalberbanden
unbd an die gejehacbenden Sibrperjdhaften der Bundes-
jtaaten oder des Meichs ju richten.

§ 5. Angelegenbeiten, die lediglich die Berbalt-
nifie eingelner Vetriebe betrejfen, bitrfen, vorbebalt=
lidy der Wejtimmungen im § 6, nicht in den Bereid
der Tatigleit der Vrbeitdfammern cinbeogen wwers
ben.
§ 6. Die Arbeitsfammern fonnen bei Streitigs

feiten gwifdhen Avbeitgebern und Yrbeitnehmern derx

in ihnen pertretencn (Sererbeaiveige itber die We-

pingungen der  FortjeBung oder  YWiederauinabhme

vegd Arbeitdverhaltnifies als CEinigungdamtces an=

aerufen Iwerden, wenn e8 au cinem hierfitr aujtans

digen Gewerbegeridht feblt oder die beteiligten Ar=

beitnehmer in  den BVeaivfen wmehrever Gewerbe-

aeridhte bejdhaftigt find, ober wenn die Finigungsbers

handlungen bei dem  gujtandigen Getverbegeridit

erfolglod verlaufen jind.

Auf dad Werfabren finbden die Pejtimmungeit
per 8§ 63—T3  bes Gewerbeperiditsqeiees  vom
20. Juni 1001  (NReiddacielblatt =, 383) nt-
fprechende Anmendung.

Buijtandig ijt diejenige Avbeitgfammer, in deren
Begicfe die betetligten Avrbeitnehmer bejdxiftigt jind;
fofern bie beteiligten Nrbeitnehmer in den Vegivien
mebrever Arbeitsfammern bejdhaitigt jind, ijt Die-
jenige rbeitdfammer 3ujtandig, welde auerjt ald
Ginigungdamt angerufen wovden it

§ 7. A8 Arbeitnehmer im Sinne dicjes Gejepes
aclten die gewerblidjen Arbeitex (Titel VIT ber G-
werbeordmung)  einjdyliefslich Dderjenigen Rerjonen,
weldpe it beftimmte Geiverbetreibende auperhald
der Urbeitdftiatten der lepteven mit dex Anfertigung
gewerblidher Craeugniffe bejdyaftigt jind, und war
aud dann, wenn fie die Roh und Hilfsjtoffe felbit-
bejdpafen.

Al Arbeitgeber im Simne dicjes Gejehed qelten
bic Unternchmer jolder Betriebe, welde ald ge-
werblide im Sinne der Gewerbeordnung angujehen
find, fofern fie mindejtens eincn Arbettnehmer (AL-
fag 1) regelmdfig das Jabr hinburdh oder zu ge-
 viffen Beiten des Jabres bejdxiftigen; babei ftehen
den lnternehmern ibre gejepliden Vertreter und
die bevollmadtigtsn Qeiter ihrer Vetriebe gleidy.

Yusgenommen bleiben die Gebilfen, Lebriinge
und Arbeiter in Upothefen, %;nbe[ﬁgcid;ﬁftm und
folden getverbliden Unternehmungen, weldie ben
Crganifationen ded Handwerts (Titel VI der @
jerbeordnung) angebbren, und bdie Unternchmer
jolcher Betriele. i

§ 8. Die Crridhtung der Arbeitélammern ex-

nific ber in ibnen Dberiretencn thegcige -in
ihrem Begicle gu veranflalten und bei ioldmg mit-

folgt durdy Bejdhluf ded Bundesvars. JIn bem Be-

‘Re. 7
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fblujie find die Gewerbegiveige, fitr welde die Ar-
Peristommern evvidtet werden, jowic Bezick, Nanten
und i der Arocitdfammern ju bejtimnen. Dabei
fann dic Wildung von Ybteilungen fiir Getverbe-
grippen oder Geiverbeziveige angeordnet werden. In
gleicier Weife fonnen Abanderungen borgenommen
leerden,

890 Fie jedr Arbertsfammer find ein Vorfiben:
ber und muindejtens ein Stellvertreter jowie die er-
forderliche Babl von Mitgliebern 3u berufen. Fiiv
dic Witglieder find Criapmdanner 3u Dejtellen, welche
e Vehinderumgsiallen und im Jalle des Ausideidens
e den Mejt der Wablperiode m der MReibenfolge
ver Wabl fite die Mitglieder cingutreten haben.

Ter VorjiBende und feine Ztellbertreter  ditrfen
weder Yrbeitgeber nodhy Arbeitnehmer fein.  Sie

lwerden von ber Auffidhisbehdrde (§ 20) ernmannt und
fithven den WorfiB aud) in den Abteilungen.

Wejtehen  mebhrere Arvbeitdfammern an  ecinem
Lrie, 1o jind in der Megel der BVorfiende und feine
Stelivertreter fir die Stanunern gemeinjam zu be-
jtellen, aueh  gemeinjame Cinvidhtungen fiiv  der
Bureaudienit, dic SiBungéds und Bureaurdwmlids-
feiten und dergleidien Fu frefen.

§ 10. Dic Mitglieder der Avbeitdfammern und
ter Abtetlungen jowie ihre Criapmdnner mitfjen
aur Halfte aus den Arbeitgebern, zur Halfte aus den
Yrbettnebhmern entnommen iverdert.

Tie Wertreter der Urbeitgeber verden mittels
Leabl der Mubeitgeber, die Wertroter der Arbeit-
neomer mutteie Wahl der Arbeitnehner beftellt.

Tie Jabl der Mitglieber der Arbeitdfammern
und  dev Ubteilungen fowie bie Jabl der Criak-
manner wird durd) Verfiigung der Aufficdhtabehorde
bejtinunt.

Die Mitglicder und dre Criapméanner erhalten
fiir jede Sibung, der jic Deigewohnt baben, Ber-
giitung etivaiger Reijefojten und cine Cntidydadigung
flir Zeitverjdumnis. Die Pobe der [epteren ift durd)
dic  Gejchartsordaung  fejtzuiepen.

I Wahlberedtigung und Wahl-

barfeit.

§ Ik Tie Wertrgter der Arbeitgeber werben von
ben Borjtanden  derjenigen  gewerblidhen Berufs-
genojienjdaften gewdblt, bei weldien die in der Nr-
beitéfammer  vertretenen verfiderungspflidhtigen
Berjonen verfidert jind, Sofern die Berufsgenofjen:
jdaften in Seftionen eingeteilt find, treten bdic in
dem  Begirfe der  Urbeitdfammer  beftehenden
Geltionsvorjtinde an die Stelle der Genofienjdhajts-
rerjtanbe.

Die Wablbereditigung der eingelnen Wahltdrper
tird fitr jede Hrbeitdfammer burd) Berfiigung Ddex
Auffidhtsbeborde beftimmt. Jn gleider Weife tft er-
fordexlidienfalld bag Stimmenverhaltnis unter Be-
tiidjidyiigung der 3abl Der bei den eingelnen Wah!-
Iorpern im Begirfe der Arveitdfammer berfiderten
Ferjonen feftaujesen. _ _

. § 12, Die %e;trcter ?;r ;Hrbeitngg?;r lggrben,
und givar jo fiir die Palfte der zu Wahlenden, in
gejonderter Wahlhandlung gemﬂ;?g bon :

1. den Mitgliedern der ftambdigen Arbeiteraus-
fdhiifie (§ 134h der Geterbeordnung) derjenigen im
Begicte der Arbeitsfammer belegenen getverbliden
linternehmungen, weldye den in den Arbeitdfammern
beriretenen  Getverbegiveigen angehioren.  Wahl-
bereditigt find nur die von den Nrbeitniehmern aus
ibrer Mitte getvdhiten Mitglieder der Wusfdhiifie.
Umfaft eine gewerblidhe linternehm tneient[id?c
Bejtandieile verfdicdenartiger Gewerbegiveige, 10
wind fjie Ddemijenigen Gewerbegiveige ugeredynet,

R 7

weldiem der Hauptbetviedb angehort. Weldhe Arbeiter-
ausjdiijic biernach an der Wahl beteiligt find, wird
fiie jede Arbeitsfammer durd) BVerfiigung der Auf-
jichtsbehorde bejtimmt;

2. Ddemjenigen  Wertretern  der Arbeitnehumer,
Wweldye gemap § 114 des Gewerbeunfallverfidhe rungs-
aefebes vom 30, Juni 1900 (Reichagefesbl. S, 58G)
aur Beratung und Beidlupiafjung iiber Unfallver-
bitfungsvorjdiciften und gur Vegutadytung der nady
§ 120e DI 2 der Gemwerbeordnung zu crlafienden
Rorjdriften gewabit find; die Wahlberedhtigung be-
jftimmt jidy nach den gemap § 11 Aby. 1 und Abjap 2
Sap 1 fitr die Wablen der Arbeitgebervertreter acs
troffenen Fejtfetungen.

Tie nad) AL 1 Wablberedytigten Haben jeder
cine Stimme. )

Jft die Jabl dee gu Wahlenden nidyt durdy Fwei
teilbar, fo tft Dder lebrigbleibende bvom den Wif-
gliedern der Arbeiterausidyiifie (Biffer 1) zu wahlen.

Sind in dem Vezivt einer Avbertztamnrer Wahl-
bereditigte gemdp Biffec 1 nidt vorbanden, jo jind
dic jamilidien Wahlen von den gemdl Jiffer 2
Wabhlberechtigten zu vollzichen.

§ 13, Wabhlbar find Deutide, welde 1. das
30. Yebensjabr guriidgelegt haben; 2. im Begirt der
Arbeitsfammer tdatig jind; 3. feit mindeflend einem
Nabre denjenigen Gewerbegiveigen oder denjenigen
Getverbegruppen als Arbeitnehmer angehoren, fiir
weldye die Arbeitdfammer obder die Abteilungen er-
vidhtet find; 4. in dem der Walh! boraufgegangencn
Jabre fiir jid) oder ihre Familie ‘3!1'1n‘enuntctﬁibung
aus offentliden Mitteln nidht empfangen oder dic

empiangene lnterjtitpung erjtattet Haben.

Nidht wablbar ift, wer gemak § 32 bes Geridyts-
verrajjungdgejepes aum Amte cined Sddffen un-
fabig ijt.

IIL Wahlverfahren und Dauer der

Wabhlperiode,
N 14, Die Wablen erfolgen unter Leitung bdes
Lorfigenden bder Arbeitsfammer in  getrennter
Wahlhandlung. Sie werden mittels jdriftlidyer

Ubjtimmung nadh relativer Mebhrheit der Stimmen
borgenommen; bei Stimmengleidheit entideidet bas
Yod. leber die Feftitellung des Wahlergebnifjes ift
eine Niederidrift aufaunchmen. Dasd €rgebnis der
Wabl ift difentlidy befannt gu maden. Die ndberen
Beftimmungen itber die Wahl und bad BVerfahren
werden durd) den Bundedrat getroffen. Eine Rege-
lung nad) den Grundjdgen der Verhaltnidmahl der-
art, dap neben ben Meheheitdgruppen audy die
Minderheitdgruppen entiprechend ihrer Zabhl ver-
treten find, ijt auldffig, Hierbei fann bie Stimms
abgabe auf Borfdlagsiten bejhrantt mwerden, bie
bis au einem ndber gu beftimmenden Beitpuntt, vor
ter Wabl cingureidien find.

Gegen die Reditsgiltigleit der Wablen Idnnen
innerhalb gweicr nady der Belanntmadiung
ded Wablergebnifies E:infpriidhe von den Wablbered-
tigten bei dem Borfigenben bder Arbeitdtammer ecin-
gebradit werben.  Gegen feine Entfdyeidun  findet
innerhalb geier Wodjen bie Bejdyverde an ie QAuf-
fichtsbeborde ftatt. Diefe entjdeidet enbgiiltig.

% 15. Die Mitglieder der rbeitdfammer und
die Criapmdnner werden auf feds

re getvablt.
Gdyeiden cin Mitglied und feine jamtliden Criab-
méanner igt Saufe der Wahlperiode aus, fo find bon
bem Borfipenden ber Arbeitsfammer. Erf hlen

fiix _ben ber' Wabhlperiode uordnen. Die
Wahlen metﬁfcth_ bon. denjenigen ﬂi&;ﬂ&:pgm § 1)
ober denjenigen Gruppen der E?a&l&ereﬁhgtm (§ 12
bf. 1) borgenommen, welde die Audgéjdiedenen ge-
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wdhlt haben.  Die itber das Stimmenverhalinis
acteoffenen Feftjepunaen bleiben aud) fiiv bie Cu-
jatiablen in Sraft. -

§ 16. }Hfitg[ieber, hinfichtlidh deren Umitande
cintreten ober belannt toevden, welde die Wahlbar-
it auaidliegen, haben aud der Arbeitdfammer aus-
cidheiden. Im Falle der Weigerung erfolgt Ddic
ecinthebung des Beteiligten durd) Vejdlup der Av-
peitefammer, nadybem 1hm Gelegenheit gur Aeufe-
cog gegeben ift. Gegen den Vejdplup 1ft innerbalb
weier Wodyen”™ die WVejdpwerde an  bdie Auffidhts-
bebbrde guldffig. - Diefe entjdeibet cnbdgiiltig.

1V. Sojtenaufwand.

$ 17. Die ausd der EGrridtung und Tdtigfeit ber
wricitéfammern erwadyfenden Sojten werden bon
den gemdp § 11 wablberedtigten Wabhlforpern im
Nerhaltniffe ber gemap § 11 ADJ. 2 fejtgefebten
Ztmmengahl getragen. Dem BorfiBenden der Vv-
botefammer und jeinem Stellvertreter darf eime
Nergiitung bon der Stammer micht geivdbrt werden.

Dic Werteilung bder SKoften erfolgt durd) den
cocjigenden der Arbeitdfammer. Gegen die Ber-
toilung findet die Bejdyiverde an die Auffichtabehorde
Lait. Diefe entjdeidet endgiiltig. Dic durd) die Cr-
viditung  der Arbeitdfammer ermwadienden  Kojten
iind bon ber ufjichtabehorde voraujdiehen.

§ 18, re Slammer Hat iiber den gur Crfitllung
orer Aufgaben erfordeclidien Sojtenaufwand all-
jabrlid) cinen aushaltdplan - aufzujiellen.

Der  Hausdhaltdplan bedarf der Genehmigung
wr Nuffidtebehorde.  BVor der Genehmigung ijt den
pemdl § 17 aur Tragung der Koften Verpilidhteten
Otclegenbeit au einer AeuBerung gu geben. Die bor-
itchendben  Borfdriften gelten aud) fitr Bejdhliifie,
Soren NAugfiihrung folde Aufivendung erforderlid
madyen, welde im Haudhaitdplan nidt bvorgefehen
nno.

Die Jahresredmungen find der Aufjidhtabehorde
cingureidpen. '

V. Gefdaftafiabrung

§ 19, Die laufende BVeriwaltung und Fithrung
der Gejdyafte der Arbeitdtammern jowie die Wer-
tretung der Arbeitdfammern licgt dem Worfigen-
den ob. -

Die Sipungen terden bon dem Borfigenden
cder  jeinem ©tellvertreter anberaumt.  An _ ben
Sigungen nimmt bder Bovfihende oder fjein Stell-
vertreter mit bollem Stimmredyt teil.

Auf den Antrag von gwei Dritteln der Mitglieder
muf die Einberufung einer Sigung bder rbeits-
fammer ober ber Ubteilung erfolgen.

§ 20. Die Bertreter der Arbeitnehmer Haben in
jedem Falle, in weldem fie gur Wahenehmung ihrer
Chlicgenbeiten Derufen werden, die Arbeitgeber hier-
bon in Stenntnid gu fegen. Die Nidtlejtung der
Urbeit wdhrend der g‘i]t, in ivelder bie begeidmneten
Rerfonen durd) die hruehmung jener Obliegens
Oeiten an ber Arheit verlinbdert find, beredhtigt den
UAvbeitgeber nidt, das Arbeitdverhdltnid bvor bem
Ablauf ber _bettraqim&ﬁiaen Dauer aufuheben.

 § 21. Die Urbeitdfammer ift bevedtigt, aus ihrer
Witte Ausfdyiiffe gu Dbilben und mit bejonderen
regelmaRigen ober boriibergebenden Aufgaben 3u
hetrc&ncn. " _

- § 22, Der Vefdlupfafjung der Gefamtheit der
‘-’Ithettafg.mm:..ﬁlei?t bor “Glten: R

1. bie Wahl bder Ausdjdniffe; A
. 2. bje ﬁd&%lzllungbﬁ" usbaltdplans, die Prii«
fung und Bme der Jahredredinung und die Be-
dhlupfafjung -iiber Audgaben, die im Gaushaltsdplon
nidt vorgefehen find; - ‘ s ;

3. bie Abgabe von Gutadten gemap § 3 Jiffer 2
und bie Cinbringung von Antrdgen gemap § 4;

4, die Bejdluffaijung gemal § 16 (Ausjdeiden”
ven Mitgliedern, Ddie bie Wahlbarkeit verloven
haben.) .

§ 23. Die Sibungen der Arbeitdfammernt und
ber UAbtetlungen jind offentlidh. Ausgenommenr bow
ber bffentlichen  Lerbandlung jind  diejenigen
Gegenftande, welde bon bem Vorjibenden ald 3ur
offentlidhen Beratung nidt gecignet befunden oder
weldie bei Grteilung bon Yluftragen bon den Be-
horden ald fitr dbie Leffentlichteit nidt qeeignet Les
aeidnet werden. Gegen die Entjdeidung ded Bor-
jitenbden, mwodburdy ein Gegenjtand bon der odffent-
lidhen Rerhandlung ausgejdhloficn wird, fteht den
Mitglicdern der Qammer die Bejdpverde an die Auf-
jichtabehorde au. Diefe entjcheidet enbdgitltig,

Bu bden CiBungen fann die Auffidytabehorde
cinen Lertreter entjenden, der auf fein Werlangen
jedergeit gehort Iwerder. muf.

§ 24, Die Vejdlitfie werden durd) Stimmen-
mehrheit gefait. Bei Stimmengleidbeit entjdeidet
tic Stimme ded LVorfibenden. Jur Giiltigleit eines
Bejdhlufjes 1]t die Ladung aller WMitglieder unter
Witteilung der Beratungsgegenjtinde und die An-
wejenbeit bon mindeftend der Halfbe der urgeit der
Stammer ober der Ubteilung angebdremben Mit-
alieber crforderlich. WBei der VejchluRfajiung miifjen
Nrbeitgeber und Arbeitnehmer in gleidher Jabhl mit-
wirfen. Sind auf der einen Seite weniger Ver-
treter erfdienen alg@ auf bder anbderen, jo fdeidet
auf diefer Seite bdie crforderlidie Babl von Mit-
gliebern mit dem an Lebensalter nady jiingjten be=
ainnend aud. Ueber jede Beratung ift cine Niedbex-
fdrift aufgunchmen,

Bejdliifie, welde die Befugniffe der Arbeitse
fammern iiberjdreiten oder gegen Ddie gefelidhen
Qoridriften verftogen, find vom Vorfigenden unter
Yngabe der Griimd: mit auffdiebender Wirtung gu
beanftanben.  Die Anfeditung erfolgt mitteld Ve-
idiverde an bic Auffidhtdbehorde. Diefe entideidet
endgultig. ~

Nehmen bei Critattung eined Gutadtensd ge-
mdp § 3 Biffer 2 ober bei Beratung eined Antrages
gemafp § 4 jamtlidye YArbeitgeber einerjeitd und jami-
lidhe Urbeitnehmer anbererjeitd einen entgegen-
géfebten Standpuntt ein, fo findet cine Befdhlup-
faffung nidt jtatt.

§ 26. Dic niheren Weftimmungen iiber die Ge-
jhaftafiitbrung mwerden von bder ¥ beitdfammer mn
einer bon ber MNufjidhtdbehorde zu genehmigenden
Mejdhaftdordnung getroffen.

Die Gejddftéordnung muf Bejtimmungen ent-
balten itber: W

1, die Form fitr die Jujammenberufung der
Arbeitsfammer; - : |

2, die Beurfundbung ihrer Vejdliifie; 4

8. die Aufjtellung und Genehmigung bed Haus-
haltépland;

4, die Aufjtellung und Abnahme der Jabhres-
redynung;

5. die Boraudfeungen und die Formy einer Ab-
anderung der Gejddftdordnung; - . 7

6. dre dffentlichen Wlatter, durd) mwelde bdie Be-

!fjarﬁntmm{)ungen ber Utbeitdlammer zu erjolgen
abem. ‘ X

VL. Beauffidtigung ,
. § 26. Die Arbeitsfammern unterliegen, fofern
agc&t bon bert&;tf:hcﬁgqudg?ﬁ:g&%iig a;:ehz_tc'-&-
immung getroffen toird, der VAuf enigen
ﬁgbeten Berwaltungsbehorde, in deven Beg?tle fie

P 7
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ihven Sip baben.  Grjtredt jid) der Begirf ciner Av-
beitefammer itber mebrexe Bundesdjtaaten, jo ird
die Yutjiditebehorde vom Vundesdrate Dejtimmt,

eenn die VArbeitsfammer wicderholter Auf-
forderung der Yuffidytebehorde ungeadytet die Cr-
fitllung ihrer Yufgaben vernadylajjigt ober jid) gejed-
widrviger SOandlungen odber Unterlafjungen jdulbdig
madit, durd) welde das Gemeinwohl gefabrdet wird,
oher anbdberve als die gejeplid) gulajjigen Jivede ver:
folat, jo fann die Auffichtdbehorde fie aufldjen und
Wewwahlen anorduen.  Wabhrend der Jwijdengeit
werden die Gefdhafte von dem VorjiBenden bder Ar-
beitsfammer gefithrt.

§ 27, Weldje Bebhorde in  jedem Bundesjtaat
unter der WVezeidnung ,, Hohere Lerivaltungsbehorde”
31t vevitehen ift, wivd von der Jentralbehorde des
Pundesjtaate  befannt  gemadt,

VI Sdlufbejtimmungen.

§ 28, Yuj Betriebe, die unter der Heeres: oder
Warineverivaltung jteben, finden die Vejtimmungen
picfes Giefees feine Ampendung.

§ 20. Vuj bdie Wrbeitgeber in Bergwerfen,
Salinen, Nufbereitungdanjtalten und unterirdijd)
betrichenen Briihen und Gruben und bie von ihnen
bejchartigten Yrbeitnehmer finden die Wejtimmungen
der $8 1 big 27 mit jolgendben Maggaben Aniwen-
Dung:
1. Die im § 3 Jiffer 2 begeidnete Thliegenbeit
critredt jidh audy auf die Erjtattung von Gutadien
fber den Grlaf von Bergpolizeiverordbnungen, Ddie
ben Sdiup des Lebend oder der Gejundbeit der Ur-
Leiter und die YAujrechterbaltung ber guten Sitten
und des YAnftands durd) die CGinridtung des BVetriches
begiveden; o

2. imieleit dben Yxbeitgebern ibre gejebliden
QLertreter und die bevollmadytigten Leiter bon Be-
tricben  gleidhitehen, tird Ddurdy Anordnung Dbder
Yandes-Fentralbehodrde bejtimmi.

§ 30. Sofern fiir einen Geiverbegiveig cine ge=
werblidge Verufdgenojienjdhait nidt crridtet iit, fin-
ben die §§ 2 bis 10, 13 big 16, § 17 Abf. 2 big § 27
cntipredhende Anwendung. Hinjidhtlich der Wabl-
Lereditigung (§§ 11, 12) und der Uufbringung der
Qojten (§ 17 ADbj. 1) exlapt ber Bundedrat die er=
forderlidien Vorfdriften.

§ 31. Dicfe Beftimmungen treten mit dem .

m SKraft.

Begriindung.

Ter Staiferlidge Erlap vom 4. Februar 1890 hat
fiir die Pflege ded Friedensd zwijchen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern gefesliche WBeftimmungen itber
bie Formen in Ausdficht genommen, in denen die Ar=
Geiter durd) Vertreter, welde ihr BVertrauen befipen,
an der Regelung gemeinfamer VUngelegenheiten be-
teiligt und gur Wabhrnehmung ihrer Jntereffen bei
Berhandlung mit den Arbeitgebern unb ben Behior-
ben Defabigt mwerben follen. Wenn ed jdon bisher
an Ginridtungen au diejfem Jiwede nidht gefe?lt hat,
fo jind dod) von verjdiedbenen Seiten, indbejondere
aud) im NReidydtage, Anirdge aui dbie Erridtung be-
funderer BVertretungen geftellt und gum Bejdlup er-
hoben iporben. . )

Turd) ben vorliegenben @ntmur&gmes Gejeles
itber Arbeitsfammern joll biejen Wiinjden Redy-
nung getragen werden. Jm allgemeinen 1§t hierbei
von  folgenden. grunbjaplidhen CErivigungen ausdge-
gangen Ivorden. A : ,

_ Nadypem- ben Gebilfen im Hanbwer! burd) bie
Crridtung ded Gefellenausiduifes (§ 103i der Be-
werbeordnung) mit den im,§ 108k a. a. ©. aufge-

fithrten  Befugniffer eine ausreidhende Vertretung
gegeben 1jt, waren in cniter Yinie bdie iibrigen ge-
werblichen Arbeiter im Sinne des Titels VII der
Gewerbeordnung gu beriidfidhtigen.  Tabei miijjen
jebody die Gehilfen, Lebhrlinge und Arbeiter in Han-
delsgefdhdften und in Apothefen ausfdeiden. Fiiv
oie VAngeftellten in Apothefen ijt bisher cim Bedurf-
nig fjiir die Crridhlung gemeinjamer Wertretungen
nidyt gutage getreten, und Dbei den Handlungs-
gebilfen fommen nad)y der Art der u wabrenden
Sntereffen und aud) nad) den Winjden der Be-
tetligten vornehmlid) Einrichtungen gur Crdrterung
allgemeiner Standedfragen in Betradt, bie in
Stammern fiiv bie Gejamtheit der gewevblidien Ar-
Deiter nidht autreffend getviixrdigt werden fdnnen.
Hinfichtlid) diefer Gruppen von Angejtelten ift dem-
nadh ein bejondereé Vorgehen in Nusjicdht genonunen.
Tas Gleide gilt aud) von Den Wetriebébeamten,
Werfmeijtern, Tednifern (Titel VII Abjdhnitt I1Ib
a. a. £.). DHinfidtlid dicfer Angejtellten erjdien
¢ gleichivohl nidyt angegeigt, fic bon der @eltung
bicjes Gefeped audjunebhmen, da bdie Tatigleit dev
Yrbeitdfammern audy ibhre VWerbhaltnifje beeinflufien
wird.

(8 Arbeitnehmer fommen demnad) mit bden
obigen Einjdyranfungen die ald gewcerblidie Urbeiter
im Sinne ded Titeld VII ber Gemwerbeordnung an-
aujehenden Perfonen in Betvadyt. Hiergu jollen aud;
joldje *Perfonen gervedhmet werden, welde fiir be-
jtimmte Getverbetreibende auperbaldb ber Arbeits-
jtatten ber feBteren mit ber Anfertigung gewerblider
Crgeugnifje bejddaftigt find, und gwar aud) dann,
ienn fie die Roh= und Hilisjtofie felbjt bejdaffen.
Als Arbeitgeber im Sinne drejes Gejeped jollen, ab-
gefebent bon den Jnhabern von Handeldgejdaften,
Ypotheten und jolden Betricben, welde den Organi-
fationen bed Handiverts angehoren, dic Unternehmer
joldjer Betriebe qelten, tvclde ald gewerblide im
Sinne der Geterbeordbnung anzujehen jind, jofern
fie mindeftend eine ald Arbettnehmer im Sinne diejeé
Glefeed 3u  betradytende Perjon regelmafpig das
Nahr hindurd) ober zu gewifien Jeitem ded %ubrcﬁ‘
bejdhdaftigen; dabei iwerben bden lntermehmern nady
dem YBorgange ded § 12 b 2 des Gejepesd, De-
treffend die Abdnberung der lUnfallverfiderungs-
gejefe, bom 30. Juni 1900 ifre gefellicdhen Bertreter
und bdie bevollmacdhtigten Qeiter ibrer Betriebe. gleid-
aujtellen fein.

Wasd die Reid@- und Gtaatsbetriche anbetrifit,
jo follen die Veftimmungen bdes Entwurid auf bic
taatliden Berabaus, OHitten: und Salinenbetriebe
Yntwendung finben. Die Vetriche der Heered- und
Marinevermaltung waren nad) dem BVorgange bed
§ 81 bes Getwerbegeridhidgefeped ausddriidlid) von ber
Geltung ded Gefeped audgunehmen. Fitr die Eifen-
babhnen fommt die Beftimmung im § 6 der Gemwerbe-
ordbnung in Betradt. ibrigen ijt die Cntidei-
tung der Frage, ob ed {rch bei Reids- und Staats-
beteieben um getoerblide Betriebe im Sinne der Gle-

werbeordnung handelt, nad) den im allgemeinen
I}ierffﬁr in Betradt fomunenden Grandiapen u
treffen. :

Fiir bie Geftaltung der Arbeitdtammern mufte
ifre grunblegende Jwedbejtimmung mapgebend fein,
wonad) fie gur Pflege ded Friedensd wijden Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern dienen jollen.

Danad) war gunddft bon dber Crridtung ecin:
jeitiger Arbeitervertretungen abgujehen. Rur auf
dem Be% gemeinjamer Berivetungen fann ¢8 ge-
lingen, YArbeitgeber und Arbeitnehmer in engere

ithlung au bringen, und nur bei einer gemeinjamen
Tatigtert ift die Moglidleit gegeben, dap der einc
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Toil die Anjidten ded andeven Teild femnen und jie
audy pon feinem Stanbpuntt aud verjteben und
wirdigen fernt.  Damit ift aber c¢ine iwejentliche
Jorbedingung 3ur Milderung und Audgleidung dex
Leitchenden  Gegenjiabe gejdaffen.  Hierfiic mupte
alio in erjter Yinte Sorge getvagen und die Ein-
Liditung von Vertretungen bvorgefehen iwverden, die
s ciner gleichen Babl pbon Arbeitgebern und Ar-
seitnehmern sufammengefest find, Dementiprechend
par der Wirbungsfreid der Kammern dahin 3w be-
iimmen, daR fie den mwirtjdaftlicden Fricden 3u
rilegen und die gemeinfamen gewerblidien und wirt=
ibaftlicgen Inteveffen ber Arbeitgeber und Vvbeit-
rehmer jotvie dic auf bem gleidhen Gebicte licgenden
rojonberen  Interefjen der  Arbeitnehmer twabrau-
nchmen haben.

Fitr die Gliedberung bder Arbeitdfammern fam
wundadit in Frage, ob mnad) ortliden Begiricen
stammern 3u erridgten find, die alle Gewerbeaiveige
wmfiafien, oder ob eine fadlidhe Glicderung den Bor-
g berdient. Der Entwurf hat fid) fiir die leptere
Nicgelung entjdyieden. Wenn eine lebengtrajtige Or-
qaitifation gejdaffen mwerden foll, jo mup dafiir ge-
jorqt tverden, dap fie fid praftijder Arbeit widbmet
und mit ihren BVervatungen und BVejdlitifen auf tat-
jadlidien, ibren Mitgliebern ausd cigencr Erfabhrung
vertrauten Berhaltnmiffen fufpt.

Xn der gleidhen Weije Gat jid) bisher jdon tiber-
wiegend die freiwillige Bildung von Lrganijationen
der Arbeiter gur Wertvetung threr JInterefien voll-
30401,

Audy wenn man bie ecingelnen Tblicgenbeiten,

die ben Arbeitdfammern gugewicjen erben fonnen,
g Auge fapt, o ergeben fidh mannigfade Vorzige
oer facdhlidyen Glicderung. Bei den Beratungen ber
Yibeitdfammern werden bielfad die bejonberen Ber-
biltniffe in cinem bejtimmien” Gewerbegiveige von
cntidyeibender !Bcbcutunqb fein. €8 muk desbalb da-

hin geftrebt werben, daB in bdiejer Pinjidht die cuv-
iouderlidie Sadfunde in jeder Arbeitétammer bor-
hanben ift. Ferner darf in fadlid) gegliederten Ar-
beitdtammern am ebejten bdie gevedte Wiirdigung
der perjdjicdenen Stanbpunite jolvie einc verftand-
nisvolle Forderung der beruflidien Interefien, relde
Urbeitgeber und Arbeitnehmer auf gewerblidhem und
wirtidaftlidem Gebicte miteinander verbinden, ere
wartet” werden. And) werdem dic Staatd- und G-
meindebehdrden fiir die Ldjung ibrer auf gewerb-
ligem und wictidaftlicem Gebicte licgenden Auf-
gaben fadpverftandige Unterjtitbung in' den Arbeits-
famamern um fo befjer finben, je mebr devem Mit-
glieber auf den jeiveilig in Betrad)t fommenden Ge-
DLieten gad;funhig find. ud im ftaatliden JInterefic
iit dbaher auf bie Ginridtung fadlider Urbeits-
fammern Wert au legen.

Der Glicderung ber Arbeitdfanmmern nad) Ge-
ecrbegiveigen miifien bad Wabhlredt und dbie Vebin-
qungen ber Wahlbarteit entfpredien. Hier bietet fidh
der Borteil, dafy die auf dem Gc¢biete der Unfallver-
fiherung Dbeftehende Ovganifation ber gemerbliden
Berufagenoffenjdaften benugt werden fann.  Diefe
Croanifation umfapt im tvefentlihen bad gefamte
deutfdie Gerverbe, fotoeit die eimgelnen Betriebe eine
grofere Bahl von Yrbeitern bejditigen. Sie Bat
fids auf den mannigfadien it gugewicjenen Gebieter:
der %nrhet bes Wohles ber Arbeiter vorgiiglic)
betvahrt, und ed ba:hnbon dem in thr betatigten
cpferfreudigen Gemeinfinne bder Unternchmer cr-
Wartet terden, bda aum RVejten des Geiwerbe-
aiveigs und feiner Wrbeiter audy bereit fein rwerden,
bic perbaltnismafig nidgt' bebeutenden Koften ber
Urbeitsfammern gu tragen.
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X dibrigen jind dic Vejtimmungen des Entrourfs
im wejentlidhen, insbejondere Himpdtlich der Bors
jdbriften itber die Gejdhajtsfitbrung und Beaufjidti=
aung, im dAnjdlui an die Rorjdriften der Novelle
aur Gemerdcordiung vom 26, Juli 1897 (Reids-
aefebl. &. 663) iiber die Handwertsfamnern aufs
acitellt, cingelne BVejtimmuuagen find and aeifjen
Roridiritten ded Gewerbe: mnd Kanfmannsperidtss
acietes jowie der Vlrbeiterveriicherungsgeicse nady-
qebildet.

Jm cingelnen 1t 3w dem ntimiet folgendes 3u
Demerfen:

Unter

1. YMujgaben, Crridstung und Jujammenjesung der
frbertéfammern

jind im § 1 dic Grunbdjape Hinjidhtlid) der Grridtung
und  Jujammenjebung der Arbertstammern  aufge-
pommen.  Daraa jdlicgen fid) in den §§ 2 big 6 die
Rorjdriften itber ibre Yufgaben und Befuanifje, dex
§ 7 gibt div Vejtimmung wegen dex in den NArbeitss
fammern bertretenen Revjonen, wabrend die §§ 8
big 10 die Gingelbeiten der Crriditung und Ju-
fammenjeung der Kammern vegeln.

Ghenjo wie die Handwertsfanmern unter ihrem
Namen Redyte criverben und Vevbindlidyfeiten ein-
geben, vor Geridt flagen und verflagt werden
fonnen, wird man aud) den Yrbeitdfammern dic
gleidhe Stellung cinrdumen miifjen. Xm § 1 ADbY. 2
ijt daber die Vejtimunung aujgenommen, dafy, die Ar-
beitgfammern redhtdfabig find.

Bei der aefeblidhen Fejtlegung des Gebietes, auf
weldgem die YVrbeitdfammern jih betatigen jollen,
jfind 3wei Gejidhtspuntle in exfter Neibe mapgebend,
namhd) cinmal die Wabrnehmung und Geltend-
madyung beredytigter JIntercijen der Avbeiter auf ges
werblidiem und wictihaftlidhem Gebict und jobann
bie JFowderung cined gedeiblichen  Werbdltnifies
awifden Arbeitgebern und Vrbertnehmern. Berde
Junftionen dienen der Forderung des Gewerbes, jie
bedingen und begrengen fid) wedyjeljeitig. Wie die
rechtzeitige Stenntnis und billige Veviidjiditigung be-
veditigter Witnfdye der Avrbeiter die Arbeitgeber und,
iciweit crforderlid), in hoberer Jnjtany die CTrgane
ber Obrigfeit und der Gefepgebung in den Stand
jebt, daé Crreidbare gur Bejjerung der Arbeiters
perhaltnifie 3u verwicfliden und badurdy die Ju-
friedenbeit der Vrbeiter au gewinnen, jo jollen auf
ber anberen Seite die Winjde und Forderungen
suguniten der Arbeiter ihr Maf finden in der Rud-
jidgt auf die gejamte wirtidaftiihe Lage des G-
werbeaiveigs und die in gleid) hobem Grade beredy
tigten QJntercffen ber Arbeitgeber. Fiir cine Ber-
jtandbigung auf diejer Grundlage jollen die Verhand»
[ungen der Yrbeitstammern gunddit dic Vovarbeiten
leiften; in ifrem weiteren Werlaufe jollen fir tun-
lidhit aum friedlidhen Ausgleidhe fitbren, und_joweit
ein jolder nidt gelingt, bic BVorausdjepung fiir cine
geredite Gntidhetdbung jdafjen.

Die gemeinfamen Beratungen der rbeitgeber
und Arbeitnehmer in der Arbeitdlammier fithren
naturgemdf gu ciner perfonliden Fitblung gwijden
pen Angehorigen beider Gruppen. Man Ddarf der
Ooffnung Raum geben, daf Ddieje perjomlide Uns
niberung nidht felten cine Abjdyvadung bejtehender
@kggnﬁitsc exmoglidhen wird. Eine unmittelbare
Peddtigung auj dicjem Gcebiete joll dem Avbeits-
fammern daburd) ermdglidht werden, daf ibhnen die
Juftandigleit ald Einigungdamt fiir jolde Fdle
iibertragen wird, in welden es an einem uftindigen
®cmwerbegeridite fehlt, ober bie beteiligten Arbeit-
nchmer in den Wezirfen mehrerer Gewerbegeridite
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Jugbejondere lagt jid) nicht bon vornherein iiberichen,
ob fidh nidht in eingelnen Fallen bdie Crriditung
ichrever Vrbeitdrammern fiie den Bezivf ciner WVe-
rufsgenofienjdart ober Geftion notwendig ertvetit,
eter ob nidt etiva cine Arbeitsfanuner fiir mebrere
Sorufsgenofienjdaften eber Seltionen zu bilden iit.
Tuvd) die Fafjung desd § 1 ift dicjem Mmjtande Red)-
ning getragen.,

St itbrigen wird, um dic Verjdiebenheiten dew
i eirem Getoerbegiveige  vereinigten  Gewerbe:
wuppen beviidfichtigen au fonnen, dic Bildbung von
Uhteilungen fiv eiingelne Gewerbegruppen im Ent:
wurfe borgefepen.  Die Crridhtung felbjt wird nad
wm Worgange bei der Bildbung der Berufeaenoyen-
rbaften in dre Hand ded Bunbdesrated u legen jein.
umal voraugjichtlicdh cine Meibe von Arbeitdtammers:
fitr dbie Mdebiete mebrerer Wundesjtaaten evridytet
werben muf.  Sie erfoigt durd) einen Bejdluf, in
weldgem der” Gewerbegverg, fitr den die Stammer
crrichtet wivd, i0r Begief, Nanter und Si Lejtinumt
aied. i die gleidpe Weije follen Abdnderungen
cviolgen  fonnen.

Tie Stammern fellen avd cinen Borfibenben
and der evforderlidien Zabl- von Mitglickern be-
iteben, Die Vejtellung desd Vorfigenden mufy jo ge=
regelt werden, dafy die unparteiijdie  HDandbabung
winer Befugniffe gewdiyeleiftet wird,  Er wird ba-
hev weber aug den Arbeitgebern nod) Arbeitnehniern
i Sinne diejes Giefeped gu entnehmen und bon der
huffichtsbehorde 31 berufen jom,  Fir der Wo o
iienden ijt nunbdejtend ein Stellvertreter in gleidicr
Meife gu bejtellen.  Fur Herabminderung der ent-
itehenden Rojten it im Anjdblup an § 9 ADLJ. 3 desd
saufmannggervidtdgefebes eine Bejtimmung borge-
‘chen, wonad), f@3 wmebhrere Arbeitdfamniern an
anmem Orte bejtehen, der Worfibende und die Stell-
vertreter geweinfam fite die Kammern gu bejtellen,
cud) gemetnjam Einvidtungen fite den Bureaubdicnit,
die ©ipungds und Bureauraumlidhfeiten und bder-
aicidyen gu treffen jind.  Hnuter dem Burcaudienit
Nt aud) dic Redmungsfiibrung einbegriffen.

Fur die WMitglieder follen nad) dem Entiourf im
Unfdlufy an die fitr Sie Handiverfstammern geltende
Vorjdhrift ded § 103a Ab]. 2 ber Gewerbeordnuny
Crjagmdanner Dejtellt werden und die Mitglieder
iowie die Erjapmanner, deven Jabl von der Auf:
lidytabehorde gu bejtimmen ift, je gur Halfte aus BVer-
tretern ber rbeitgeber, gur Halfte aus Vertvetern
ber Arbeitnehmor befteben. &8 wird jidh empfehlen,
Tic jebed Mitglied Erjapmdnner in grogerer Jabhl
3u beftimmen, um Griapwablen wabrend ber Wabl-
periodbe tunlidft au vermeiden. Die Wertreter bex

“irbeitgeber follen bon - den Arbertgebern, die Wer-

treter ber Arbeitnehmer von bden Nrbeitnehmern
qetvablt twewvben.

Die Beftrmmniing iiber die den WMitgliedern und
Criagmdnnern ju gevdhrende Entidxidigung ijt dem
Y 20 ABf. 2 ded Gletverbegerichtsgeepes nadygebildet.

u 11, ITI. Wahlbereditigung und Wahlbarteit,

BWabhlverfahren und Dauer der Wablperiode.

. Entjprediend der fadlihen Ausgeftaltung der
Yitbeitsfammern war bag Wahlredt grundjaslid
den Berufdangehovigen der Wertretenen au {ibers
:iliaqc;g. t?;g;!};:d;ﬁwat bei be;c ngfung gcr %I)Ien
ur die Arheitnehmer n v Bufage des ifers
lidhen Etlaifes bom 4. ‘i;;g . «
onady. bie. Arbeiter durd) - Vertreter, welde ibr
Sertranen befien, an-den in Yusfidgt geftelicn
‘l&edrgtut} en beteiligt werden follen. Dabei foll bon
der Ginri tung befoudberér Wrwakhlen abgefehen und
bas Wablredht bereits Deftebenben Wertretungen der
Arbeitgeber und Aebeitnehmer - fbertragen iverbden.

ruar 1890 zu hcrfnf)t_cu. :

aur die Urveitgeber fommen bier bdie fadlid)
aenliederten Werufsgenofienidhaiten in Vetradit. Im
§ 11 wird daher dbas Wabhlvedt fur dic Arbeitgeber
Den Worftanden  derjenigen Verujzgenofjenjdpaften
libertragen, bei welcdhen dic YAngebdrigen der in den
Virbettsfammern  vertretenen  Gewerbegoeige  vers

ficbert jind, Sind  die Berufsgenofjenidaften  in
Ceftionen geteilt, jo treten die fitr die Vezirke der
crngelnen YArbeitstammern Dejtehenden Seftionsvor-
jftande an die Stelle der Gienofjenjdaitdborftande.
Jur Vermeidung von Streitigfeiten joll die Berediti-
gung gur Wornabme dov Wablen fitr die eingelnen
Yirbeitefammern bon behordlider Seite jedbedmal vor
ben Wablen fejtgejtellt und erforderlidhenjalls 3u-
gleidy Deftinumt mwerden,  in weldem Umfjange die
emgelnen Qorftande jur Teilnabme an der Wabl
Levedhtigt find, Ju dicjem Bebhufe joll das Stimumen-
verhaltnid unter BVeendiidtiqung der bei dem cin-
aelnen Wablforpern in dem Begirte der Arbeits-
fammer verfiderten Perjenen fejtgefest wecben.

Wei dben Wabhlen fiir die Arbeitnehmer mwaren
nady den oben dargelegten Gefidhtérnuntten in eriter
Linie die bon den Arbeitern aus ihrev WMitte gewahiten
Witglicder der Arbeiterausiduifie der im Bezivke dev
Arbeitsfammern  belegenen, den  vertretenen (e
werbegoeigen  angebdrenden  gewerblidhen  Unters
nehmungen 3 Deriidfidhtigen.  Wenngleid) gurgeit
Urbeiterausidiifie nod) nidht in dev wiinjdenswerten
Aabl Dejtehen, fuo feblt ¢& doch nidht an Angzeidien,
pag ibre Crridhtung in  Aunchmendem MaRe als
awedmagig erfannt wird. Fudem daci angenonmmen
werden, daf infolge der Vorlage die Einriditung von
Yirbetteraugidyitffen eine wefentlidhe Forderung cr-
fabren wivd.  Dancben jollen bdiejenigen Avbeit-
uchmervertreter fur mwablberedhtigt erflart werben,
weldye bon den BVeruidgenoifenichaitd und Seftions-
verjtanden gemdf § 113 AbJ. 2 bed Gewerbeunfall=
berfidicrungsgefefes bei der Bequitadytung von lin-
falloerhiitungsvoridriften ufin. auzugieben  find.
Diefe Vertreter werben gemaf § 114 a. a. ©. von den
Arbeitermitgliedern in  den Ausidhiifjen der Vers
fidherungsanjtalten gelwablt, dic ihrervjeitd von den
cug Wahlen ber Verfiderten in den SKranfenfajjen-
vocftandben nad) § 62 des JInvalidenverfiderungs-
gefeBed  berborgegangenen  Wertveterm  der  Wers
jfidertenn  Sei den  unteren Veviwaltungdbehovdes
(§ 76 a. a. D.) gewabhlt find. Da dicje Perjoncn
jonady gleidhfalld von Arbeitnehmern gewablt mwers
ten und {iberdies nad) § 114 ALH]. 2 ded Gewerhes
unfallverfiderungsgefeped in Betriebn der WMit-
gliedber Dderjenigen ‘Berujdgenofjenichait bejdajtigt
jein  miifjen, fur iwelde bdie lUnfalloerbiitungsvor-
ibriften erlafjen werben follen, fo enijpredien aud)
fte den an die Wabler ber Arbeitnehmervertreter
flir die Arbeitsfammern zu ftellenden Unforderun-
gen, Jm iibrigen iird den wablberedhtigten Mit-
aliebern bder Arbelteraudidiifie bie Wabl der eimen
Dalfte, den genannten Wrbeitnehmervertreterm bic
MWabl der anderen Halfte der Arbeitnehmervertreter
in. der Wrbeitefammer iibertragen iverden ¥onnen.
Jebod) wird, falld die Rabl der au Wablenben nidht
burd) gwei teilbar ijt, ber Ucbrigbleibende bom ben
Eeteiligten WMitgliedbevn bder Arbeiterausiditife ae-
maplt. Die Hicrnady Wabhlberedhtigten bhaben jeder
ctne Stimme,

@ind die Wrbeiteraudidiiffe bei  gewerblidien

.llutemc{;mungcn ervidhtet, in  Ddenen  Yngehorige

mehrercr Geiverbegioeige tatig find, jo joll tm An-
fdlup an § 28 Ab{. 2 ded Getwerbeunfallverfiderungss
aeicges und an § 100f %Abj. 8 der Glewerbeordmunyg
die. Untern-bmung bemjenigen Gierverbegiveige 3u-
geredmet twerden, tweldem der Pauptbetrieh anges
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befcdhartige, oder die Cintgungadberhandlungen bei dem
suitandigen Gewerbegeridyt erfolglog verlaufen finbd.

Meben dev Forderung  des wirtfdaftliden
gricdens  and  cines  gedeiblichen  Verhaltnijjes
glotichen Yebeitqebern und Acbeitnehmern nennt dew
Crnviet, gugleid) als WMittel gur Grreeidung dicjee
Aicle, die Mlarjtellung der gewerblicdhen und ipirt-
jcbartlchen Werbaltnifie der in der Arbeitsfammer
vertretenen Sewerbesetge durd) tatjadylidie  Mit-
weilitrgen wad Critattung von Gutadyien an Staats-
pnd  Ghenremndebehorden.  Fir manuigfadic Fragen
aut demr Odebicte der Gewerbegefesgebung wird g
fiie die Weborden durchaus crwimjdt fein, jidh an
cie  aejeslich  qeovdncte Cinvidtung  twenden  3u
toreen, voa welder Jadporitandiger Beivat der Ar-
Deitaeber nd der Yrbeitnebmer ausé dem betreffen-
dent Oicwerbegiverg cingebolt werbent fann.,  Diefed
Werfabren victet betvadtlidhe Vorteile im Lergleid)
Ju dem Disher vielfad) cingejchlagenen Weg der An-
borwigy von cingelien Angfunftdperfonen aus Ar-
beitqever= i Arbeitnehmerfreijen, auf weldem die
aleicie Gelabr fite cine erjdidpiende Ausfunft nidyt
mmer gegeben wav.

o Weben der auf dem Gebiete der Gefepacbung gu
fentenden bequtadstenden Tatiafeit werben die Ar-
Dettstantumern insbejondere Dei der VUnivendung dev
oui gewerblidhem Gebicte den BVermaitungdbehorden
purd) das Gejess berlichenen Vollmadyten mitarbeiten
fonnen. G5 bandelt fidy bier ingbefondere um dic
Sulanung vonr Musnabhmen von der gejeblid ge-
veelten Sonntagsrube (§§ 105d, 105e der Gewerbe-
cronungr, wm den Grlaf vbon Urbeiterfdhupbejtim-
nungen, Jei ¢ duvdh) den Bunbdedrat, fei ed durd)
Lovordnung der gujtandigen PRolizeibehorden (§ 120e
a. a. T, um dag Berbot oder die Cinfdrantung
encr Werwendbung von Arbeiterinnen, jotvie vou
jugendlichen  Yrbeiterr fiir geifije  Fabrifationsz-
gweige, weldie mit befonverer Gefabhr fiir Gefund-
Deit oder Sittlidyfeit berbunbden find, fermer wm di:
WBewilliqung der durd) Riidfidhten auf die Natur des
Vetriecbs gebotenen Ausnabhmen bon den gefebliden
Sdipbejtimmungen  fitr weiblidhe und jugendlidhe
Urbeirer (§ 13% a. a. ©.), endlid) um die Aug-
dehinung diejer qejeplidh fiir Fabrifen geltenben Be-
ftimmungen auj Werfjtatten (§ 154 ALY, 4 a. a. O.).
Fir alle MWapnahmen diejer Art wird die fiir den
ait regelnden Gewerbesiveig jadierjtanbige Arbeitd-
fammer der ujtanbdigen Behorde nuplidhe Aufjdliifie
au geben in devr Xege fein.

Cndlich jollen dic Urbeitdfammern ingbejondere
aud) gebalten fein, auj Anjuden bder Geridite und
junjtiger Beborden Gutadhten itber die in ihren Be-
givkent fitir die NAuslegung von Wertragen und fiic
pie Criitllung von Verbindlidfeiten zwijden Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern bejtehende Berfehraiitte
abjugeben.

Wm ihren Aufgaben, wie fie oben dargelegt find,
in griindlider Weife gervedht mwerben 3u g’innen.
miifien dic Wvbeitdfanumern aud) befugt fein, Cr-
Debungen iiber bdie gewerbliden und mwirtidaftliden
Beehaltniffe der in ihnen veriretenen Getwerbegiveige
in thvem Bezirfe gu veranjtalten. Dap die Arbeitd-
fammern debei, Wwie wnbere- @hnlide CGinridtungen
in dem gleidhen Fallz, auf ben guten MWillen uanbic
freiwillige Mitwirfung derjenigen angetviejen  finbd,
auf deren Berhaltnifie fid) dre Exhebungen erjtreden,
fann der Vebeutung diejer Befugnis. feinen Abbrud)
tun.  Bei einem verftandnidvollen Borgehen bder
SKammern merden, iie died indbefondere bic CErs
fabrungen bei den unter WMWitwirtung dbed Beiratd
fiir Acheiterjtatiftif veranjtalteten Erhebungen dars
tun, die Beteiligten ifnen die lnterftiipung nidt
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verjagen.  Eine danfbare Aufgabe ber Kammern
aird ingbefoudeve davin bejtehen, daf fie jid) dex
Crmittelung der bereitd oben Derithrien WBertehrs-
jitte binjihtlicd) der YUudlegung vor YVertrdgen und
der Erfitllung von BVerbindlidhfeiten wnterziehen. Jur
Yermewdung vbon gevidhtlichen Streitigleiten und der
Entftehung von Streifs wird 28 in hohem Viaje bei-
tragen, weun dbie Moglidhfeit gegeben ift, fidy diber
iene Fragen durd) ein bon eimvandireicr Seite ge-
jammeltes Material untervidten u ¥onnen.
 Wie den Handwertsfammern (§ 103e - Abj. 1
3iffer 4 ber Gewerbeordnung), fo wird es ferner
audy den Arbeitsfammern obliegen, Wiinjde und
Untrage, die ihre Angelegenbeiten berithren, au bes
taten.  Auch werben die Arbeitdfammern  befugt
jein, Veranjtaltungen und Magnahmen, welde die
Oebung ber mwirtjdaftlidhen Lage und der allge-
meinen Woblfahrt der Arheitnehmer zum Jwed:
haben, anguregen und auf YUntrag der Vertrveter dev
Lrerfity getrojffenet Einvidtungen an deren Rer-
maltung mitzumwivken. Al jolde Veranftaltungen
und Wapnabmen  onnen namentlid) in Betradt
fommen: die Cinvidtung von Arbeitdnadpveijon,
ven Redytdausfunitsitellen, Verfiderungstafien gegen
Yirbeitglofigfeit und jonjtiger Hilfétajjen, von Vr-
beitergitgesn, die Crridytung von Arbeiteriwohnungen,
pie grunbdiaslide NRegelung der Arbeitd8bedingungen,
wic Ddiejenige der Lobngablungdtage, bder Akford-
arbeit, der Arbeit am Somnabendnadymittag, der Ge-
wabrung vbon Mrfaub und dergleidien. Durd) die
Nicbertragung diefer auf Anregung und BVeratung
berubenben Tatigleit wewvden den Arbeitdfammern
widtige ufgaben innerhalb dev gewerbliden Wobl-
fabrtdpilege zugetviefen und e3 mwird ber regen MWit-
arbeit der Mitglieder ber Arbeitéfammern beditrfen,
wenn fie ihnen in bollem Umfange peredit twerben
wollen. ®ie gemeinfamre Arbert auf diefem Gebicte
hat jid) bon jeher vielfach ald befonderd geeignet erx-
wiefen, div beftehenden GegenfdaBe gu mildbern und
iiber den Srei@ der unmittelbar Leteiligten binausd
cine berfdhnende Wirtung audzuitben,

. Endlid will der CEntiourf den Arbeitsfammern
bie widtige Befurgnid berlfeihen, innerhalb ihres
Wirfungsdfreijes Antrdge an Behorten, an BVertve-
tungen bon SKommunalverbdnben unb an die gefefss
gebenden Sorperidiaften dexr Bunbdedftaaten oder bes
Meidhd u vidten.

fBei der Feftitelupg des Wirkungsdfreifed bder
Stammern ift im Auge gu bebalien, daf jie gur Ec-
orterung allgemziner iictjdaitiidher Fragen ihres
Gicwerbegiveigd berufen find und demnad) Angelegen-
beiten, die lediglidy bie Werhdltniffe cingelner Be-
tricbe betr:ffen, foiveit 28. fid) nidht um 1hre Tatig-
feit ald (Finigung3amt BHandelt, nidyt Gegenftand
ifrexr %erﬁmtb?ungm bilben fonnen. Nad) bem Bor-
gange ber Gefebgebung im Yuslande il eine dahin-
gebende ausddriidlidie BVorfdrift in dben Eytpurf auf-
genommen ivorben. '
et ber Crridtung der nad) Gewerbegiveigen
geglieberten Arbeitéfammern (§ 8) Iwerdem, Ivic
jhon angebeutet wurde, in erfter ANinie diejenigen
Crfahrungen nugbar gu maden fein, die u dem
Yufbau der gleidfalid fadlidy eingeridteten gewerh-
i, !'
rigen ber einakf en
Q:;cmerlfvgabt?t 5 m?tg' 'g‘_:ftimme;gou ngitg:etplitﬂ;
€3 cmpfie ‘bie bier geivahlte Einteilung
der @emwerbegiveige und bder %ca%?fe alz Grunbdlage
fiir bic Grriditung der Arbeitdlammern au bertenben.
Dabei mufy €8 natiivlich teiteren Erivagungen ibex-
laffer. bleiben, ob man fid unter allen.

diefem Aujbau
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hort.  Wenn in dem 'Btgilf ciney Arbeitdfammer an
oen Wablen betetligte Arbeiterausidiifie nidt vors
banden find, o werden die jamtlidhen Wabhlen bon
oen Wablberedbtigten dev anderen Glruppe vorge-
nommen,

Tic Wablbereditigung wird wic bei ben Wahlen
per Vebeitgebervertreter o aud) bicy jedeémal vou
oen Wahlen bebordlicdherjeitd fejtgejtellt. Die Vuj-
jichtsbehorde joll demnac) fitr die emgelnen Avbeits-
fomumern beftinunen, welde  Avbeiterausidyiiiie an
ben Wablen Dbeteiligt find. Was die Arbeitnehmer=
verfreter bei den Genofjenichaftd= und Seftiondbor-
itdnden detrifft, 1o eritbrigt jich bier ~ins bejoudere
aceifitellung ber Wablbereditigung; fiir jie fann un-
bedenflich diejenige Fefticpung fiiv mapgebend cr-
tlavt awerden, weldie binfidtlidh der Wablberedhti-
gung desjenigen Genofjenjdiaits= oder Seftiondvor-
itandé getroffen ijt, von weldem jie guzugziehen jinb.
Gwgen dic Fejtitellung der Wabhlberedtigung ijt in
men Fallen der §8 11, 12 Iedighd) die Beydpverde im
Juffihtswege julajjig. Dad Gleide gilt hinjichtlich
per Feititelung deé  Stimmenverhdltnified gemdi
S 11 UM 2.

Tie allgemctnen Bejtimmungen uber dic Wapl-
berfett (§ 130 find den Vorfdriften ded § 11 bes
Giewerbegeridhtageieted nadgebildet, mit der Mag-
aabe jedody, dapy Perfonen beiderlel Gejcdhledhtd wahl-
bar jind.  Fernmer mufy die Wabhlbarteit bon der Ju-
achorigfeit gu dem in dexr Vrbeitdfammer vertretencn
Giciwerbegioeig oder, falls Vbteilungen gebildet find,
3u den bierin vertretenen Gewcrbegruppen abbangia
pemadht werden,

Tie Wablen erfolgen unter Leitung desd Bor-

jipenden der Vrbeitsfammer in getrennter Wahl-

bandlung. Tanad) werden jowohl die Arbeitgeber-
und  Nrbeitnehmervertreter alg “audy die beiden
Saltten  der Urbeitnebmervertreter bejonbersd ge-
wablt, Jm iibrigen vollziehen jich dic Wahlen inner-
halb der Genofierridharts= obder Seftionsdvorftande
nod) den fiir die Bejdhlufiafjung im iibrigen bes
jftebenden Bejtimmungen.  Die grundlegenbden Be-
ftimmungen 1ber die Lornahme der Wahlen fiir bic
Urbeitéfammer jind den Borjdiriften des § 14 AbY. 1
bes Giejepes, betreffend die 1‘lbc‘inbcrung ber Unfall-
verfidierungéaciee, nadgebildet. Tie ndberen Bor-
idriften iiber dic Wabl und dad Verfahren follen
von dem Bundesrat eclaffen werden. Er bat ind-
Dejondere au bejtimmen, in mwelder Weife die Be-
radiridtigung der Wahlbereditigten von ihrem Wabl-
redit und dem Stimmenverbalinid jowie die Be-
fanntgabe des Wabhltages ju crfolgen bat, weldye
griften fiir die Cinveidung der Wabhlergebnifje durdy
dic Wabhltorper fiir die Wahlen der Arbeitgeber=
vertreter feftaufeen, in welder, Form diefe Wabhl-
crgebniffe dem Leiter bcr %ab[ﬁanblung mitguteilen
jind und dergleidjen. Die Cinfithrung der BVerhalt-
nigwabl fonnte fitc die Wahlen der Arbeitgeberber-
treter durd) die Genoffenjdafts: odber Seftionsvor.
ftande nidht in Betradt fommen; fiir die Wabhlen
dber  Avbeitnefhmervertreter ift  ibre
witnjdhendert, jedod) erjdeint ibhre Amwendung
nidht in allen Falen unhebcnﬂtcb NAus diejen Griin-
Den wind ber Bunbdedrat dariiber zu entjdeidben
baben, ob cine: Regelung nad) den Grunbdjdhen ber
Yerbaltniswahl eintreten foll. Dabei jdlieht bdie
Woridrift, dbap die Wahlen unter Leitung ded BVor-
figenben ber Urbeitdfamuner erfolgen, nidt etiva bie
Bejtellung  eined  Wablaudjduijed aud; bdielmehr
witrde in diejem Falle dexr Vorfibende der Axbeitss
fammer lediglid)y al8 Vorfibender - bed ﬂablau&
jdufied zu bejtellen jein.

Ginfithrung | |

Gegen die Recdhtdgiiltigfeit der Wablen fonnen
ven den Wablbevedhtigtem, d. . den Wablforpern
fitv bic Wabhlen bder Ucbeitgeberbertreter und den
wablbevedhtigten Arbeitnehmern, Einjpriidhe bei dem
Lorfigenden der Arbeitdfammer cingebradit werden.
Gegen jeine Entjdbeidung findet Bejduwerde an die
“‘untd)iélnbmbu jtatt.

Dic. Daucr der Wabhlpeviode (§ 15) ift im An-
idqlui; an bdie fiir bdie Handelsfammern geltende
LRorjdrift ded § 103¢ der Gemwcrbeordnung auf jechsd
Xabhre fejtgejtellt.  Sugleid) find mit Rudjidt auf
dic_ jtarfec Vewegung der arbeitenden Bevdlferung
Criagmwahlen fiir den Fall vorgejeben, dap cin Mit-
glub und jeine jamtlidien CErjapmanncr wdabrend
der Dauer der Eﬁah[ptrmbc aué1dmbut

Die Britmimiung im § 16 1§t der fitr die Hand-
werfsfaummern geltenden Yorjdeift des § 94b der
Getverbeoronung nadygebildet.

du 1V.

Die aus der Erridhtu
beitétammer crivad)jenden §
map § 11 mwablberedhtigten
@cfttancsbm‘itﬁnbcn nady Mapgabe
Wornabme der Wablen fejtgejesten Stimmenver-
Laltnifjes getragen werben (§ 17). Dem BVorfibens
den und jeinen Stellvertretern joll nad) dbem Bor-
gange der Weftimmungen im § 107 deé JYnvaliden-
verjiderungadgeiesed cine Wergiitung von den gur
Tragung der Sojten Werpflidhteten nidit gewdabrt
werden diirfen.

Wie die Handwerfsfammern (§§ 103m, 108n
der Gewerbeordnung), fo merbmt audy bie Arbeits-
fammern  gebalten jein, einen ®*der Genehmigung
por Auifiditébehdrde unterliegenden Hausdhaltdplan
aufgujtellen.  Dabei war gugleid binjibtlid folder
Yefchlitfje Befrimmung zu treffen, welde Aufiven-
pungen ecforderlid) madyen, dic im Haushaltsplanc
nidht vorgefehen find (§ 18).

Ju V, VI. Gejdaftsfiithrung, Beaufjidytigung.

Tie laufende Berwaltung und Fihrung bder
Giefchafte der Nvbeitdtammern joll dem BVorfienden
obliegen.  Er [leitet Die inneren ejdifte bder
Stammer und vertritt fie nady auen; indbejonbere
hat e¢r die erforderliden Anftellungsd: und Mictdocr:
trage in threm Namen abgujdlicken. Die Sipun-
gest iverben von tha ober jeinem Stellvertreter an-
beraumt und ber jetveilig- VorfiBenbe nimmi mit
rollem Stimmredit an ihnen teil,
ton gei Tritteln der Mitglieder mup die Einbe-
rufung einer Sigung egfolgen (§ 19). Aud) ift gur
Vermetdung von - Strettigleiten iiber  die Behinbe-
rung der Arbeitnchmer durd) die Teilnabme an den
Sigungen im § 21 cine dbem § 97 ded Jnvalidenver-
fiderungsgejeiped und § 142 bed Gewerbeunjallver-
fiderungdgefesed nadgebildete Vorjdyrift tmrgcfeben
Wie den Handwerfsfammern (§ 103d Ab{. 2
wwerbeordbuung) ird aud) dben Arbeitdfammern bdic
Befugnis au erteilen fein, aud ibrex Mitte Aus-
fdiifle au Dbilben unb mit bejonberen rcgelmaﬁtég
ober boritbergehenden Aufgaben gu betrauen (§
Cntjprediend dem § 108g Abj. 8 a. a. . ar bems
aemap audy hier itber die der Dejdlupfafiung durd
die @efjamtheit der Sammern vorbehaltenen Ange-
legenbeiten Wejtimmung gu treffen (§ 22).

.Ueber die Frage, ob die @zgumen dffentlidy oder

Beim fein jollen, trifft basd diverter 1:3 feine

% ftimmung. Der borliegende Gnhmlrf dlieht fid)

Kojtenaufwvand,

und Iatigfeit der Ur=
ften jollen bon den ge-
Genoffenjdafis: ober
ibreg fiir Ddic

in biefexr Pinfidht in feinem § 23 . 1 1m ivefent-
lidhen !%prfgﬂﬁ 1fm 17 gel bteu%;i d'ug (Bei’zg:
uni 1

itber bie LQandwirtjdaftdfammern pom

Auf ben Antrag
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(Sefepjamuml. . 128) an. Nur ijt im Unterjcdicde
von jener Beftimmung die Entjdeibung dariiber,
ob fid)y cine Angelegenheit gur Bebandlung in dffent-
lidder Sigung cignet, nidt der Arbeitdfammer itber-
tragen, jondern in dic Hande des Vorfigenden gelegt
worden, Da ¢& fidg Hier nidht wic ber den Yand-
wirtjdhaftdtamrmern um BVertretungen cined Berufs,
jondern wm gemeinfame Wertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer Handelt, fann dic Ent-
jdycidung itber dicje Frage nidht von bem Bejchlufie
oer Meheheit abhangig gemadyt werden.  Sie war
daher dem Worjibenden zu itbertragen. Gegen dic
Cntfdyeidung ded Borfienben, wodurd) cin Gegen-
jtand bou der dffentliden Verhandlung ausdgejdlofien
iwird, foll dic Vejdpverde an dic Aufjidtdbehorde
jlattfinden.

Auperdem ift in diefem Paregraphen alsd ALY 2
cing Bejtimuuung dabin aufgenomnien, dap die Wuf-
jicgtdbehorde cinen Vertreter zur den SiBungen ent-
fenden faun, dev auj fein BVerlangen jebrraeit gehort
weoden i,

Twe Form der BejdluBfajiung (§ 24 Abj. 1)
ift in Uebercinjtimmung mit der im § 34 ded preufi-
fdpen GejeBesd dibexr bdie Oandelsfaimmern  bom
24, Februar 1870 /19, Auguft 1897 (Gefepjamml.
E. 355) getroffciien Beftimmung geregelt. Bugleidh
hat cine Bejtimmung itber die Weanjtandung (§ 24
Ybi. 2) bdie Befugniffe der Arbertdfammer iiber-
jdbreitender ober gefepidriger Bejdhliifie im An-
fdlup an gablreidic abnlide Bejftimmungen auj dem
Mebicte des offentlidien Redptd Aufnabhme gefunden.
Endlid) mwav binjidtlid) der Erjtettung von Gut-
aditen gemdfy § 3 Jiffer 2 und der Beratung hon
Antragen gemap § 4 dbagegen Vorfovge au trefjen,
bafy dic Stellungnabme der Minderheit, wenn jic ausd-
fbliepglidh aus Vrbeitgebern ober Arbeitnehmern be-
jteht, den Meidh@: oder Staatd8behorden unbefannt
Dleibt und aus diefem Grunde nidt dbie entfpredende
Witvbigung finden fonn,  JIm § 24 ALY 8 ift baber
cine Vor{drift vorgefehen, wonad) dann, wenn in
folden Fdallen jamtlide Arbeitgeber einerfeitd und
famtlide Arbeitmehmer anbderfeitd einen entgegen-
aefeien Standpunft  einmebmen, eine  Bejdhlup-
faffung nidt jtattfindet. BVei den Geerbes  und
SNaufmanndgeridten ift e8 vielfady ublid), in bder
Riederjdyrift iiber die Veratungen ugleid) anzu-
gcben, wie fid) die abgegebenen Stimmen auf Av-
beitgeber und Arbeitn t bverteilen. @Ein ber-
artiged Borgehen erfdeint aud) neben dexr hier auf-
genommenen Bejtimmung ald  evivitn{dt.

Dic nabheren Veftimmungen iiber bie (Scicbﬁit&
fiilhrung twerben in ciner von ber Auffidytsdbehorde
A genehmigonden @Gefdhaftdordnung getroffen wer-
den. Dabei ift in Anlehmrung an die fiir die Hambd-
werféfammern geltenben WVorfdriften ded § 108m
der Gewerbeordnung gugleidy borgefdjrieben, iibex
welde Gegenjtande BVeftimnupgen getrofien werden
miiffen (§ 26).

Die Auifidsfiibrung liegt, fofern nidyt bon bex
Lanbdeszenivalbehdrde eine andere Veftrmmung ge-
troffen wird, im Anjdluf an § 178 ded Jnvaliden-
verjidherungdgefebed im  erfter Qinie Derjemigen
boheren Berwaltungsdbehdrde ob, in deren Begirt bdic
Arbeitdfammer ihren Sip Hat.

. RNadh) dbem Vorgange ber Gejebgebung iiber dhn-
lidie Wertretungen ( bivertdtammern, Oandels-
fammern,  Landiirt] fammern)  eridien o8
ferner angegeigt, in Ddiefem Abjdnitt eine MWe:

ffimmung iiber die ife Aufldjung der Ar-
beitsfammern horau{:tn, _Sic'ciﬂ der fiic die Hand-
terfsfammern geltenben WBeftimmung im § 1080
Rbf. 3 ber Gemwerbeordnung nadigebridet (§ 26).

Ju VII. Sdlufbejtimmungen.

Jm § 20 {ind diejenigen Sonderbejtimmungen
cufgenonimen, welde bei der Crridtung von V-
bettgfammern fiiv die Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in Wergtoerfen, Salinen,  Auifbereitungdanitalten
und untericdijd) Detriebenen Britden und Gruben
erfordeclich werden.  Junadyjt joll fich die Berpflich-
tung der bHrevfiie errvidteten Mvbettéfammern aud
auf die Crijtattung von Gutadten iiber den Grlafy
vor  Bergpoligeiverordnungen erjtreden, die  den
Sdiut desd Lebens obder der Gefundheit dexr Arbeiter
witd bie YWufredhterjaltung der guten Sittem und ded
Unjtandes durdh) die Cinvidhtung ded Wetriebs be-
gweden.  Ferner ijt im Anjdhlufy an die Bejtimmung
i § 82 Yoj, 2 Fiffer 5 des Gewerbegeridhidgeictes
und aud den in der Wegrindung u diefem Ghejetse
Eerborgehobenen Crmagungen cine Worjdrift des
anbaltd aufgénommen worben, dajy in bejug auf
dic Bergvertsbetricbe die Landeszentralbehdrde 3u
Lejtimmen bHat, inivietweit den Arbeitgebern ibre ge-
felidien Wertreter und bdie Debolmadytigten Leiter
von LVetvieben gleiditehen.

JIm § 30 tar tiber die Crridtung ven Arbeits-
fammern in jolden Falen Beftimmung gu trefien,
in weldien gewerblide BVerufégenofienfdaiten nidst
Dejtehen.  Dicr follen gleidfalls die Beftimmungen
tes vorliegenden Cntwurfé Amivendung finden, mit
Yuénahme jedoch dev iiber die WahIberedhtigung und
pie Aujbringung der RKojten aufgenommenen Bors
fdbriften, mwolde vom Bundesrat crlafjen tverden
follen.

Die Ausfithrung ded Gejeped erfovdert erbeb-
lidhe WVorarbeiten; hrerauf wivd ber der Feftfebung
bed Termins fiur jein JInfrafttreten Rudjidt zu
nehmen jemn.

Wirt[daftlide Bundfdan.

Die Berliner Oandeldfammer itber Nrbeitgebers

perbande und Steifflaufel. — Dasd Baujabr 1907 nady

Arbeiterdbarjtefungen: NAlgemeines, Cleldbteuerung,
bffentlide Bauten, fladed Lanbd.

Aud dem cben crjdhienenen Jabhresdbevidyt
ber Qandeldfammer gu Berlin verdient
fiir die Gewertidaften eine Ausfiithrung bejonbers
Berborgeboben au iverden: mamlidy ber Hintveid auf
pie rajd) fidh ausddebnenden und ihre Sampfmittel
wefentlid)  bevbefjernben Arbeitgeberver-
banbe.

Nad) der Handeldfammer-hatten gunddijt die Ar-
beiterorganifationen einen  Worjprung bor den
linternchmern gehabt. Dod) gleide jidh bad wmehr
und mebhr, und awar mit gunehmender Bejdhleuni-
gung, aud. Fiir cingelne Berufsgiveige, bald Ilofal
begrenat, bald iiber grogeve Gebiete fid) erftredend,
madifen immer neue Berbinde empor. Died gejdyede
#haufig im Anjdlup an Kartelle ober dhnlide Ge-
bilde, ba ¢3 nabelicgt, daf diejenigen Untermebmer,
twelde fitr ibr pefdajtlides WVerbalten gegeniiber
ber Sundidaft eine Verftindigung untereinanbder
gefunben Daben, nunmehr aud) emn gemeinjames
Rorgehen gegeniiber ihren Arbeitern berabreden.
Aud) ber umgefehrete Fall, daf ein Arbei rberband
ben Anjtof aur Kactelbifbung qibt, fommd box”.
AR im Veridtdjahre ncuentitandene Arbei =
berbinbe werben eriwdbhnt: die dber deutjdhen s
infteumentenfabrifanten, der bdeutiden Emaillier-
werfe, der Slempner, Jujtallateuve und verivanbdter
Berufdztvoeige, der Binnenjdiffabrtdrhedereien, bder

Re. 7
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Berliner Spediteure, dic ibren jeit lange bejtehenden
Yofalbevein 3u ctnem Arbeitgeberverband ausgejtaltet
haben, .
Mit ver Streifflauiel glauben die Unter-
nebmer gleidifalld eine immer wictamere Riiden-
hedung fiir den Fall von Yohnfdmpfen ergielen zu
tonnen.  Im Anfang, exjdhien die Streitflaujel allzu
c.njeitig auf dag Jnterefje ded Licferers, im Gegen-
fate gum Abnehmer des jtrittigen Erzeugnifjes, gu-
geichnitten,  Der Lieferer wurbe durd) den Streit
von der Pilidht Fur redytzeitigen Vertragserfiillung
befreit, wahrend die Abnehmer, wenn bei ifhnen ein
aleider Stonflift dbie Verarbeitung der Robjtoffe und
Lorfabrifate und die Warenfertigitelung unter-

hrad, aleichoobl, nie vorher bcrcinhqrt,
abnehmen und begablen  mufsten, G‘u_w
arofiere  fapitalijtijhe  Raritat balt man jept

purch eine Meuformuliersing der Streifflaufel fite
aeivabrt und die Berliner PHandelsfammer felber
compiieblt eine Grundbejtimmung ahnlid) der folgen-
ven, die awijden Vertretern dber verjdiedenen Jnter:
efientengruppen der FTertilinbuftrie unmd ihren Ab-
ncomern Unnahme fand:

lrbeiterausjtande,  Audjperrungen und  Be-

fuichsitorungen, jotveit Ieptere auj hohere Getvalt
8 270 bdes Viirgerlidien Gejesbud)d) beruhen, be-
rechtigen Den davon Betroffenen, feine BVerpilich-
tuig gur Xieferung oder Abnahme Hinauszu-
jdbicben, und gwar um bdie Jeit der Stérung des
Welriebes und hinfidhtlid) des Quantums, deffen
Yieferung oder Ubnabhme durd) die Storung un-
moglid)y gemadyt wird.  BVei laufenden Vertragen
wird demgemdfy die Feit fiir die Lieferung oder Ab-
nabme jeder eingelnen Rate entipredhend beridhoben.
Jnivieweit Streifs ober Audjperrungen indritten
Letrieben gur Hinausjdiebung oder Aufhebung
ber Viejerung bevedhtigen, entideidet im Biveifels-
falle bad ©Sdiedsgeridt.” (Bei linger als
drei Wodhen dauernder Storung find Riidtritts-
vedite ded andeven Teiled borbebalten.)

€s ware librigens ungeredyt, nicht audy an diefer
Stelle den Verfud) der Maurer 3u ermdhnen, ,das
Lauwjabhr 1907 nad) WArbeiterdarjtellungen” zu
jdildern (,Grunditein” vom 4. bis 256. Januar 19( ).
Tas gunchmende Jntereffe und WVerftandnisd der Ge-
werfidaften fiir dag Auf und Ab der Probuftion
md deg gefamten Wirtjdaitslebend hat Bier einen
neuen Ausdrud gefunden; und mwenn die Bearbeiter
D¢es pon den Gauborjtanden gelieferten Materialsd
jelber auf die Liiden und Unbejtimmtbheiten diejed
erjteren groperen Rundblided hintweifen, fo ift dod
mit jedem teiteren Jahre eine unehmende Vervoll-
jtandigung und Juverlajfigfeit der Veridterjtattung
3u ertparten,

Die Baugewerbe mit ihrer drilichen Berbreitung
ibcr alle Gingelftaaten, Provingen und $Kreife, iiber
inbujtriclle und landwirtidaftliicde Begirfe, mit ifrexr
frarfen Xnanjprudnabme aud fitr Bwede, die aufer-
balb ber unmittelbaven $Produftion [liegen (firc
Sdul-, Amis-, Kranfenhaus:, Safernens, Theaters,
Gerid)ts-, SKirden-, Taljperrenbauten), werden na-
tiirlid) niemals eine jo gleidformige Aufwartd- und
Abwartsbewegung darbieten, tvie etipa bie grofen
Montangewerbe, die auf beftimmte Reviere in fom-
paften Mafjen 3ujammengedringt find und auf bie
— man benfe an $ohle unbd Robeifen — bdie Ge-
famtfonjunftur febr einbeitlid) und embeutig guriid-
wirft. €8 ift deshalb fein Wunber, baf wir in den
Maurerberiditen auf ein febr mannig altiges, Hier
belleres, dort dbunfleres Bild ftoken, ja, dak in dbem
gicidhen Gau die groBten lnterfdhiede gwifdhen den

Aod) wenigitens mittelmafgig war.”

aijdien. Stadt unbd plattem Land auftauden. Aus
vem idjtigen Saarrevier 3. B. wird im allgemeinen
ein  bemerfensmerter Riidgang Dder Bautatigleit
beftritten. Aber fdion Strajburg zeigt gegemitber
der guten Sonjunttur von 1906 eine ftarfe Ginbufe,
die badijdhe MNejidens SKarldrube jogar ,einen ges
radegu fatajtrophalen Niedergang”. Ter Gau Frant-
furt a. M. fonjtatiert neben der im grofen und
gangen, bor allem im lepten Halbjabhr abflauenden
Senjunftur  ,die  grofe  Unterfdjiedlichfeit der
Sdwanfungen an  den ecingelnen Orten;  diz
Iofalen  Wediirfnifle  und  Werbdltnifie  Haben
Dier bie entjdeidenden Cinmirfungen”. Niirn-
berg-Fiirth  baben - lebhajte  BVautatigleit, aber
au cinem gquten Teile, weil dag durd) den vorjah-
rigen dreimonatlidien ©treif Berfaumte nadygeholt
urde. JIn WMiinden miibte fid) dag Unternehmer-
tm, bor dem fritijhen 31, Mdrz 1908 alle begon-
nenen Arbeiten gum Abjdplufy gu bringen, fo daf
hicrdurd) das ,ploplidhe Auifladern der Sonjunftur
befordert” lwourde. So {pielen iiberall Sonderum-
ftande eine Detvadytlide Rolle. Wber tropdem ijt
bag Durdjdmittsbild ungefahr dasd erivartete: nod
feine volle Strifis, aber gegen dag Gnbde 1907 dod) ein
merflides Nbflauen.

I den meiften Fallen wird als mitwirfender
aaftor natitelich die Snappheit und Teuerung
ted Yeihfapitald genannt, bas gerabe fiiv
pad Baugewerbe cine jo abnorm breite Unferlage
bildet. Gharatteriftifd ift ferner, wie oft ftaat-
[idhe und fommunale Werfe den Arbeitd-
marft leidlidh aufredit erbalten Dhaben, wo er fonit
rajd) jid) au verjdleditern drohte. So bergeidmet
Letpgig einen ,mapigen Durdidmitt”, feit Sep-
tember-Oftober ab2i eine wefentlidhe Verfdledhte-
rung, ,und wenn nidt die ftadtijden und Bahnhofs-
Dauten getvefen todren, fo mware die Arbeitdlofigheit
nod) drger” geworden. Dresden, bdefjen Bautatig-
feit feit bem Slrad) bon 1900 bdarniederlag, Baite
1907 endlid) mwicder ecinmal eine gewifje Mehrbe-
jdbaftigung, aud) BHierbei fielen dic Rathaus- und
Sdladythausneubauten indg Gewidt. Jn- dber Stadt
Pojen ijt die Privatbautdtigieit viel jdwader ge-
worden, iwdhrend eine NReibe grofer fraatlider
Yauten jid) vorlaufig nod) fortjepten. Andererjeitd
bemerft der Gau Berlin, dap ,jelbft bie Ausfithrung .
der fommunalen Bauten ird Stoden gerat; fo mwill
3. 8. Rirdorf von der Aufnahme einer Anleihe bon
22 Millionen abiehen, wenn der Jindfup nidyt Herab-
cht; fidger werden dann aud) einige projeftierte
Bauten aufgejdohen twerden”,

. ®eradegu iiberrajdend ijt bdic faijt ftanbige
Wiederfehr Dder Beobadgtung: bdaf  bas fladge
Lanbd, mefentlid infolge der gehobenen RKauffraft
ber Qandwirtidaft, durd) Mehrbauten bielfad) den

Lebrobten Arbeitdmartt gejtiift und -gehoben BHabe,
€o beijt e3 aus dem Gau Mannbeim  (Eljak-
Lothringen, Baben, Pfalz) : ,Wdhrend das ( efamt-

bild in ben Stidten cntiveder einen Stillitand odor
einen ftarfen Riidgang aufweijt, war bdie Baus
tatigleit auf dem RQanbde faft burdyweg gut . . .
n den rein ldndliden Gebieten war dbarum aud
ti¢e Nadhfrage nady Maurern faft wihrend ded gangen
Commerd vedit lebhaft.” UAus dem Gau WMiinden )
(fiidliches- Bayern) : ., Sehr jdledit war bie Vaus
tatigleit in den WMitteljtadien,. wabhrend fie in ben
Sileinjtadten und auf bem Lande meiftend gqut ober
us dem Gau
Dresden  (Sreishauptmannjdaft  Dresden  unbd
Stameng) : ..Sn._tge%m‘[eimn -©tadten und, quf demn
Lande Iwar Dbie tatigleit, im nfag gur

veridyiedenen Stadten, und alddann abermals
RNe. 7 ’

Sauptitadt, iiberall gut . . . Wuj dem platten Qanbde
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aufserten fid) die Wickungen der Agrarpolitif, indem
viele Sdeunen-, Stall- und aud Wobhnbhausbauten
aufgefiihrt wurden.”  Aehnlid), obiwohl nidt o ent-
jdhieden und einheitlid), der Gau Gorlip (Dftfadyfen
und RNiederidhlefien). MWeiter aus dem Gau Breslau
mittlered Sdlefien): ,Jn Brieg. Oppeln, Striegau,
Citrotwo, RNeumarft und Landeshut reidhten die UAr-
heitstrdfte nidt ausd; in diefen, mie uberhaupt in,
den borwiegend landlidyen @iebicgen jind aud) die
Ytusfiditen fiir Pas nidjjte Jahr giinjtig.” Aus dem
vitlidgen Teil dex Proving Pofen: ,Jn BWerejdyen . . .
ar im gangen iftrilt bas gange Jabr ein Mangel
an Arbertdtraften borhanden; bdie Urjaden bejtehen
m ber jebr regen Bautdtigleit auf den Giitern, in
viclen ¥nfiedelungs- und mebreren Bahnbauten.”
Yius bem Gau Dangig: ,Jn Viomberg . . . tourbe
die Arbeitdlofigteit dadurd) verbiitet, daf die iiber-
rhitfiigen Arbeitdtrdfte in den landliden @cbicten
wnterfommen fonnten, wo die Arbeitdgelegenbeit febr
qut war.” Aus dbem Gau Stettin (Pommern, Teile
Yrandenburgd und Medlenburgs): ,Der Gau, als
Uinbeit betradytet, bot im Jahre 1907 cin Bild reger
Jautatigleit. Die Nnteridiede in ber Ronjunfiur
lnd auperft begeidnend: auf dem SLanbde Dodyton-
pnftur, in ben Stadten Funchmenbde Eridlaffung
8 @ejdyiftslebens . . . Wenn (auf dem Lanbe)
e Bertehrdivege einigermafgen die Anfubr bon Ma-
terialien geftatten, fo baut man ebeu, Jn einigen
dallen mufte freilidh wegen der clenden Logisver=
baltniffe die Arbeit liegen bleiben. %nsgefam_t_ jind
unj bem RLanbde erridytet worben: 289 Wohnhaufer,
209 Stdlle und Scdheunen, 23 difentlidye Bauten,
0 Babhnbauten und 33 Fabrifen beaiv, getverblidye
Unlagen. Unter Stalle und Sdeunen find die zu
e Wobnhaufern ndtigen nidit mitgeredhnet . . .
Tic Anfiedelung fleiner Befiber Hat eitere Fori-
idritte gemadt. Jur Aufteilung famen im Jabre
107 13800 Morgen Land, auf denen 182 Dofjtellen
civichtet find,  Fiir 1008 find, die mneu bingutoms-
tmende Yufteilung nidht gervedynet, nod) 71 Hofftellen
acplant,  JIn allem geigt diefe Stidprobe den Auj-
Idwung auf dbem-platten Qambde, der in bder Bau-
titigfeit guerft gum Ausdrud fommt, und der gumeiit
in den Hobhen Lebendmittelpreifen’ feine Urfacdhe Hat.
n den gum Gau gehsrenden Teilen von Medlen-
burg-Gtrelig und %mnbenfmrg_ liegen bic Dinge
cenfo; jet wivd auf Jahre im boraus gebaut.
Tritt auf dem fanbde ein Riididlag ein, fo fonnen
dic Stadte feinen Erjap bieten . . . glir 1908 ijt
auj dem platten fanbde gute Hrbeit 3u_ermwarten,”
o Gau - Magdebur (Regierungbegict DMagde-
burg, Qnfalt, Kreis B&ntenburgﬂ eigte fich, Ivie in
den meiften anberen Gebieten, % bie Sonjunttur
aaf dem platten Qande bedeutend beffer ar alg in
der Mehrheit bder Stadte m  Gau Bremen
geigten die grdfieren Orte: eine £ ddjere Bautdtig=
feit alg im borhergebenden Jabhre. Ein befonders
'arfer Riidgang trat im lepten Wiertel des Jabres
¢in; bie Arbeit eit nahm jdon jemlid) grofen
limfang an. Nue dabdurd, bgg bas Land viel ilber-
Ihiifjige Urbeitstrafte aufnehmen fonute, blieben
}"t‘{c follegen bor lingerer @riverb3lofigleit be-
Dabrt,”

. leber die Tragweite bvieler biefer GEingelmits
teilungen Fift felbftveritandlidy ftreiten. Der
Berjudy einer fung ift jebod) nur.
mit Freuben Fu t lveitere - Aniauf:
vird fpdter um fo leichter fein und um fo vollfoms
Mener qusfallen. R

Berlin, 9. Bebruar 1908, Mayr Shippel.
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Arbeiterbewegung.

Sarl Klof +.

Aug Hamburg fommt
Starl 81o§, der Vorfiken
berbanbdes, am 12, b, W, in cinem dorti
bauje den Folgen eines Blutjturzes
KIo war in Dienften des BVe
gefommen, wo ihn alfo mitten

bie Traucrbotidajt, daf
Dolzarbeiters
gen Sranfens
crlegen ift.
rbandes nady Hamburg
in der Arbeit der Tod

Mit Kok ijt cin arbeitsreidyes
Upril 1847 in Verlin geboren,
»Abjolbicrung” per Loltsjdhule das

Sdyon frith findet man ihn unter
gewerfjdaitlide Organifation

Neben bdahin:

crlernte er nad
Tifdlerhanbdwert.
denen, bdie fiir

Berufsgenofien
verjammlung des Bunbes
er teil, wurbde darauf bei

nady Stuttgart
MNadh Port,
ganifation b

der Tijdhler 1878 nahm
Berlegung ded Ausjdufies
Mitglicd Ddiejer Sorporation,
der bor dem Sogialiftengefes die Or-
er Tifdler leitete, iiberna
Sogialiftengejer
Tijdhlerbund gwar ein jibesd Gnbde,
batte Silof in Stuttgart
©dyreiner mwicher
Dewegungen der darauf folgenbden
bic fiihrende Stellung cin.

came Starl Slof bedeutet in de
der deutjdyen Gewertidaftsbe
Q- der Uebergangdperiode
neungiger Jahr
cifrigiten Verfediter der centr alen
fationgform,
fommijfion 1890 ¢i
bon ber Verliner
feinen engeren Beruf wu
form von born
fongreR bon
stongre jepte ihn gum Vorfiienden de
Centralifjation cin, ein Amt, das
tragen wurbde, ald 1886 die Gentr
dem Jujammenjdlufy der Tifdlerbe
ihen Tijhlerberbanbde end
Die aufreibende Arbeit, b
der Bedrdangnifie der
Detwegung letjtete, lagt
aud) nidt anndhernd
in den Worten:
finnen, feine uner
ehrlidge Ueber
die er Tampfte.
Berufstollegen
Urbeit mit ihrem unbegrengten und
AIZ  der Jnbduftriever
arbeiter geqriindet murde
bier ben Pojten desd Wer
Stellung befleidete er b
felbjt Datte die Freude,
jation und feiner Arbeit 3u e
verband Batte es, als 1893
gegriindet wurde, auf 194
Der Holgarbeiterverband ab
gliedern ind Keben traf, aablt
glieber in einer fejtgefiigten ©
Uber nod) mebhr.
jdweren Kamp
Ymerfennung a
Dolginduitrie die

hm Slof diefe

Yber jchon 1880
mit anderen Genofien die

Jabre nafhm er

r Mejdhidte
wequng inded mehr,
nde der adtziger und
Unfang der
Crganie
Generals-
ngefet turbe, mwurde
3 in Ddicjc gewdblt. Fiir
je  Organifationss
herein durdigefiihrt. Der Tijdler-
1883 mwurbe
v bejdhlofjenen
ibm audy iibers
alifationsidbee in
reine gum Deuts
giiltig gum Siege aelang.
e ®lof in diefen Jahren
auffeimenden Gewertidafis-
fid) in diefen wenigen Jeilen
daratterijicren.
r jtellte fein gangeg Sein unb
miidlidye Arbeitsfraft und feine
deugung in den Dienjt der Sadie, fiir

&8 fei denn

nie getdaujhten
band ber Holg
, itbertrug man ihm aud)
banbdsvorfibenden, und biefe
jeinem Tobe, Slof
rfolge feiner Organis
Der Tijdlers
der Dolzarbeiterverband
00 MWMitglieder gebradt.
t 22746 Mit-
heute 150000 Mits
rganifation,

Diefe Organifation Hat nad
en audy dem Unternehmertum die
Sie nimmt Heute in der
bie iBr gufommt und
foerband ber Arbeiter

Stellung ein,

.bie hre: Airfgabe ift: Ein Shu
gl jein, | bie




