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Rus der olterreidhiidyen Sozialpolitik.

Der Not gebordiend, nidht dem eigenen Triebe,
bat fidy der Minifterprafident Ved entjdhloffen, ein
Mintfeerium  fiic Arbeit ind SKeben zu rufen.
Die  Regierung braudte Stimmen fiir den
wirtidajtliden Ausgleid) mit lngarn, und um
diefe ?u etlangen, muBte fie ben Agrariern und
Chrifilidfogialen Minifterportefeuilled iiberlaffen.
Wie bad beim politijden bandbel 1 DOejter-
reid) gjzt{)xm fo lanbesiiblidy ijt, mar bdie Nadyfrage
nad) Miniftergehiltern grofer ald das Angebot, und
um alle. Wiinjde gu befriedigen, mufte die Jabl
der Winifterftithle bermehrt und bie Minifterbant
verlingert werben. Die politifhe Seite der Frage
interefliert und Bier nidt, bad ift ein cigenes
Rapitel fiir fid. Um fo mebr bdie fogialpolitifche,
denn ein fogialpolitijhes Minifterium foll ja die
neue Gentralftelle mwerben.

Urfpriinglidy wupte man nidt, weldes Refjort
man dem Derrn Dr. Gefmann bied Dber
Nante ded neuen WMinijters, ber gu den gehiffigiten,
fanatifdften Chriftlidfogialen gz&tt und ber Gene-
ralfeldbmarjdall aller %ﬁmfnnd;et und Urbeiter-
feinde ift — guteilen foll. ¥m Yiebften mwire ihm
da3 lUnterridtdminifterium getwefen, benn bdie Ber-
pgtfgmg der Boltsfdhulen in RNieberdfterreid ift fein
~Defdhigungdnadiveis”. Aber dbad ging nidht, mweil
bie WBerhdltniffe in erreid) filr den Rlerilalis.
mud nod) unidt ;o reif find, al8 bdie romifden
g:rﬁmmlinge wiinjden. Aud) Handeldminijter fonnte

ﬁr‘é?er' @mfﬁmumt por» Ditte, ufb‘m mittel
reidli eleg ge einer mittel-
itanblpo!iti{ en Biinftelei und Arbeiterfeindlidhteit
die ﬁ;‘iea:[ ieen au laffen. o mwurde er bdenn
Min fiic Arbeiterangelegenbeiten. Gr wollte
aber aud) ben Mittelftand glitdlid maden, und man
wirtd beshalb feinem Refjort getverbepolitifde
Agenbden q&t:: unb enb beanfprudyt er bdie
Sontrolle :":Lfmtlicbe um aud) auf bden
toi @tand ber Tedyniler Einflup winnen.
ift in ber ¥ngelegenbeit M{r‘;\ ents

fbiedew, benn niemand — aufer den exteften

diinftlern, aljo SKleinmeijtern und bdergleidhen —
will bon ihm ettad wiffen. Die Arbeiterjdaft pro-
teftiert gegen ihren Erzeind natiiclid) aufs {darfite
und will ihn blof al8 Winifter fiir offentliche
UArbeiten gelten laffen. WAber die Tedynifer modhten

in gleidhfallds hom Halfe Haben und fdjieben ibn
der Gogialpolitif au. Die JIndujtriellen find ahoar
froh, dap ihnen ein drijtlidfozialer Sdyarfmadyer

bie Raftanien aud dem Feuer holen mwill, denn Gef-
mann berfpridt die fjdhroffite Unterdriidung dex
Arbeiterihaft — ift er dod) der ~geiftige” Urheber
und Proteftor der gelben Gemwerfoereine — dennod)
aber find fie bon der gangen Sadje nidht redht erbaut.
Denn erjtend ift jwar Gefmann ein Cogialijtens-
freflfer von f{fruvellofer Brutalitdt, aber aud) ein
Gegner der GroRindujtrie; er wird baber in jeinem
WMinifterium bie Intereffen der Arbeiter mit Fiigen
treten, bie ber JInbuftrie aber nur fo iveit aut
@eltung fommen lafien, alg died dem Sleingewerbe
utrdaglid) ijt. Und dann und vor allem: Wer biirgt
en Jgndufiviellen bafiir, dbaf nidht eined jddnen
Tages ein Sogialift den Stubl ded neuen Nrbeitss
minijters einnimmi? © Die Frage verurfadht ben
Unternehmern Ropfzerbredien und [oft bei ibnen
hodyit unbehaglidhe, gemijdite Gefiihle aus, —

Die Arbeiteridaft hat zu bder Sade bereitd
©Stellung genommen unbd wird alled aufbieten, um
g berhindern, baf bad Arbeitdminifterium ein

inifterium gegen bie Urbeiter wicd, YAuf Un-
trag ihrer Wertreter im Arbeits8beirat murde das
Berlangen geftellt, daf der WArbeitsbeirat bei der
Organi?aﬁnn und Reflorteinteilung bded8 neuen
Minijteriums vorher gefragt werde, Die e ers
fordert fdhon deshalb griindlide Criwvdgung, weil twie
eriwdhnt der Plan befteht, Mittelftands- und Sogial-

litif miteinander gu bermengen und fapitaliftifdhe
gy‘:uteteﬁen gugleid mit Urbeiterinterefien gu vers
treten, alfo eine Urt gldfernes Eifen zu f{dhmicden.

Gieht man von Ddiefem Widerjprud) ab, fo
famen filr bad Arbeitdminifterium folgende den
in Betradyt: Arbeitdftatiftif, Avbeiterjdup Ge-
toecbeinfpettion (vom Hanbdelaminifterium), Arbeiters
verfidderung (bom Minifterium ded Innern), Berg-
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Crimmitidauer Kampfe die 10%ijtiindige Arbeitszeit
einfithren mufite. Qeute arbeifen hoditens 20 Proz.
aller Fabritarbeiterinnen in bder Regel linger als

10 Stunden taglid), jo bap der Wert ber gefeplichen
.s‘;wrahfegung ber Urbeitdzeit gang erbeblid berfiirat
wird. Diefe Reform fommt eben viel 3u fpdt, nad=
dem die Arbeiter fid) faft iiberall einen Hirgeren 9Av-
beitdtag durd) ihre Organifationen ecfampft Haben.
Si¢ hat aufgebort, eine Reform 3u fein, — jie mird
bas ®egenteil, wenn ine mit Ausnahmebejtimmun-
gen auftritt, dig dbag Ringen der Arbeiter nad) Fir-
erer Arbeitddauer erjdjimeren.

Cine Audnahmermeiterung diefer Art, die Ge-
jtattung ber Ueberarbeit an 60 anftatt 40 Tagen im
Jabr, baben wir bereits beriihrt. @ine anbdere Yus-
nabme {dafft bie Novelle burd) Bulafjung der tdg-
lid elfjtiinbigen Arbeitsdauer im-Rabmen bder 60-
jtiindigen Arbeitswode, ,wenn-b e jondere Ber-
haltniffe eine andere feftfeung der Arbeitdzeit
der Arbeiterinnen ermiinjdyt erfdeinen laffen”. DBisz-
ber mar eine foldye Megelung nad) § 189a nur mog-
lid) unter gefetlid) genau geregelten Borausjepun-
gen. Wenn Hinftig jhon befonbdere Berhalt-
nifie jolde Beri idtigung erbeifchen, fo biirfie
der Fall, dap die elf- obder awodlffhindige Arbeits-
bauer der mannliden Arbeiter als Grund angegeben
wird, die Arbeiterinnen venigitend an 5 Wodjen-
tagen 11 Stunden ju bejdaftigen, nidt felten fein.
Dann wiitbe diefe Betriebdregelung ein Ddirettes
Dindernid fein fiir bdie Arbeitsgeitvertiiraung bder
mannliden Arbeiter,

. Diefe andertveitige Betriebdregelung fdhein:
eigend fiir die Bebdiirfniffe der vom Centralverband
deutidyer JInduftrieller brotegierten ©pinner borge-
fchen au fein, da der Gentralverband fiir diefe eine
minbefatcnﬁ bierjdhrige Uebergangsfrift berlangte.
Die Novelle fieht dagegen eine geitlide Bearenzung
Der anbertweitigen WBetriebgregelung aus befonderen
Berhdltnifien liberhaupt nidht vor.

- _Die Novelle bringt ferner eine ununterbrodjene
Rubegeit bon 11 Stunden fiir ertoadfene  Fabrit-
arbeiterinnen, bie audnahmsiveife auf 10 Stunden
eingejdyrantt werben fann,

Dasd bedeutet gegeniiber der jebigen Regelung,
bie die Nadytarbeit amijden 8% Ubr abends und
5% Wbr morgens verbietet, einen Getvinn bon givei
CStunden. Jn der Bragis wird durd) die Novelle
inded fehr wenig gedndert, da die Babl ber Fabriten,
die regelmdfig nady 8 Ubr abendd und bor 6 Uhr
morgend Arbeiterinnen Bef#ﬁftigkn, éd;r gering
lm;). Aud) diefe Reform Hink alfo den ort{dritten
nad).

_ Bon wefentlidier Bebeutu ift nod) bas Werbot,
1ugendlid)e Arbeiterinnen sur varbeit Heranju-
dichen. @3 fidhert died ben balbwiidfigen Maddyen
venigjtens in der Pubertiitdperiode den notivendigen
Sdup gegc;:; Ueberlaftung. :

Gegeniiber ben fiix die Bragis febr bdiicftigen
Berbefferungen falit um &‘m n“;inl Ganiﬁt,ﬁtgac
die Novelle nidyt enthalt, em ift ber Ausgleidh
der Arbeitdbauer in Fabril, Gemwerbe und Handiwert
u bermifjen.  Yuf die Qaudacbeit fommen ir be-
jonbers guriid. Giner bder fdlimmiten Mingel der
bigberigen &rbeﬂe:f@ubgeitm var bie unter-
dyiedlidie Behandiung von n und anderen

trieben. %n der teiftellung der nidht fabrif-
mdgigen Betriebe bon bden Ax dugbeftimmuns
gen {dyeitecte bisher bie Durdfiihrung der lepteren,

. umqé“eii;:' mm& bgﬁnaf?biu-
- Per er
- acignmtbwtbnm nidt ge Seemn_!nnnte.

| inbuftrie gemdl § 120e Abfab 8 (janitdrer

Daben dod) die Geridhte jhon Betriebe mit mehr als
50 Arbeitern als nidyt fabrifmafig eradtet. — Die
Novelle madyt nun 3war einen BVerfud) nady biefer
Ridtung hin: fie will den Fabrifarbeiteridup, unter
Aufhebung der Sonderjtellung der Motorenbetriche,
fiir alle Betriebe mit minbdejtens 20 Arbeitern gelten
laffen. Diefe Grenge mufy als eine viel 3u enge be-
geidynet mwerden; fie wiirde dazu fithren, bag 3abl-
reiche Betriebe mit meniger Arbeitern, die fdon feit
Jabraehnten ohne Redytdirrtum ald Fabriten ers
tannt wurden, auperhalb des Arbeiterjdupes geftelt
berden.  Wie turmbod) an fogialpolitijdjem Wera
jtandnis fteht den Verfaffern der Gemwerbenovelle der
Centralberband deutider Jndujtrieller gegeniiber,
Der bereitd 1878 eine Regelung entfpredhend dem
jdmweigerijden Fabrifgefes empfabl: 918 Fabrif
it jede indujtriclle Anjtalt zu betraditen, in welder
gleichaeitig und vegelmafig mehr ald dre i Arbeiter
auferbalb  ifrer Wohnungen in gejdyloffenen
Raumen befdhaftigt werden.” Das war bor dreifig
Jabren, alg bie iiblen Grfahrungen binfidtlid) des
unbegrengten Fabritbegriffs nody nidht vorlagen.
Deute, nadbem lingjt alle ernjten Sogialpolititer
einig finb, baf fabrit und Handivert binfidhtlidy der
Arbeitszeitbejhranfung gleidaejtelit werden mitfien,
berfudt es bic Regierung, den Arbeiterjdup auf
Betriebe mit mehr ald 20 Arbeitern 3u fontingen-
tieren!

Aud) der Gleidftellung der mannliden Arbeiter
mit den Arbeiterinnen gebt der Entwurf ausg dem
Wege. Cr wird den Fortjdhritt der Arbeits itber-
tiirgung allerdings badburd) nidht aufhalten Ionmen,
aber Dbdie Meranttoortung fiir bdie #ablreidien und’
{dweren Sampfe, die die nadyjten Jabre auf diejem
Oecbiete brirgen werden, fallt gu nidt geringem
Zeil auf die Reiddregierung, die mit Fleil die Ge-
legenbeit berfaumt, den Bebnjtundentag dem Rlafjen-
fampf gu entgiehen. Sie trdgt die ©duld fiic den
Crimmitiauer RKampf, der die deutfdpe Jnbuftrie
in unbeilvoller Weife gejdadigt hat und nidyt mine
der fiir alle Kampfe in gleicher Ridhtung.

Auf dem Gebiete der Deimarbeitdreform bringt

die Movelle nidht ettwa die Ausdehnung der Fabrif-
Seftimmungen auf bie Haudindujtrie, jondern nur
bie Unterftellung der lebteren unter die Borfdriften
der § 120a big ¢ der Gemwerbeordnung, die lebiglidy
den Sdup der Arbeiter bor ®efihrdbung des Rebens,
der Glefundheit und der guten Sitten begweden,

Aber aud) diefe Boridriften follen nidt obne
Ioeiteres undb unterjdiiedslod auf die Paudindbuftrie
ibertragen fverden, fondern bder Bundesrat, bezw.
die Gemwerbeaufjidhtsbeborden tonnen die eingelnen
Gemverbe, beaw. Betriebe, fiir mwelde bdahingehenbe
Borfdyriften erlaffen werden, audiahlen. AIE Bes
fugniffe bes Bundesrats find borgefeben:

1. fiir beftimmte Gletverbe den fushang eines
Bergeidnifies der Lohnfise au verlangen;

2, fitr Dejtimmte Arten bon Wertjtatten BVor-
jdriften iiber bie Anforderungen ded Gefahren- und
Sittlidleitsihupes u erlafien;

3. bie Vornahme gewifjer Arbeiten in der Paus-
inbujtrie gang au verbieten. v

Cine Regelung der Arbeitddauer in der ﬂ?-

1=
malarbeitdtag) foll dem Vunbedrat nidt geftattet
fein. €ine joldye Heimarbeitdveform, die nur eingelne
Daudindujtrien nady Wabl ded Bundesrats herausg-
greift, aber jebe rbeitdgeitregelung, jeden NArbeites
rinnen= und Jugendidhup, jedes Verbot der Nadyt«
und Sonntagdarbeit verivirft, Hatte man nad) ben
Jabraebute alten Crhebungen bdes Vereins fitr
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bau (vom Aderbauminifterium), Staatsbetriebe (bom
Cijenbabn- und Finangminifterium).

Die Regicrung modte die Sadje gerne im Ber-
ordnungsivege, aljo hinter dem Riiden bded Parlas
ments, durdfiihren, fo foie {einerzeit bei bder
Sdaffung ded Aderbeu- und Cifenbabnminifteriums
jowie der famofen LandSmannminifterien, deren es
drei gibt und deren Jnbaber bdie nationalen 9An-
aelegenbeiten der Deutjdhen, Polen und Tidedjen zu
vertreten haben. Dasd aber wird beim Arbeits-
minijterium nicht moglichy fein. :

*

3u Zebntaujenden fehren die europdijdien Aus-
anderer bon UAmerifa, wo in den leften Wodhen
cine halbe Willion Arbeiter entlafien wurden, auriid,
und bald wird die inbdujtrielle Nefervbearmee in den
fontinentalen JIndujtrieftaaten einen hoheren Stand
aufweifen.  Die Bldtter melden bereitd bon  be-
jonderen Borfehrungen fiir bdie arbeit3lofen Riid-
ianberer.

Ungefiditd  diefer BVerhaltniffe gewinnt bdic
Jrage der internationalen Regelung der Auswanbde-
rung aftuclled JIntercfje und damit aud) eine Denf-
jdrift, Ddie Ddie biterreidifh-ungarijdhe Rolonial-
gefelljdait fitealich iiber diefe Angelegenfeit verfakt
bat. Danad) joll mit Riidfidt darauf, dbak die nord-
amerifanijdie Union der grogte Cinwanbderungsftaat
und Oejterreid)-Ungarn der grofte Ausmwanderungs-
taat ijt, d. §. Desiiglidh der Ausdanderung an bder
Spipe aller SKontinentalitaaten fteht, bvon diefen
beiben Gtaaten die internationale Regelung der
Cin-  und Auswanberung angebahnt  mwerben.
Oejterreid-Ungarn ift aber nidht blof derjenige
Otaat, ber ben ftarfiten Grport an Menfden auf-
eift, fondern bermdge feimer centralen Qage aud
am cheften dagu Derufem, die einjhlagigen Fragen
au beurteilen.  Ein grofer Teil der allgemeinen
Yudwanderung (aud Ruiland, bden Baltanjtaaten)
gebt iiber biterreidhijdh-ungarijches Gebiet; iiberdies
weift Oefterreid)-Ungarn die zahlreidhften nationalen
Gharaftere, wirtjdaftlichen Abjtufungen unbd fon-
ftigen lnteridiede auf. Der in Wien absubaltende
internationale  Qongrefy bder Gin- und NYus-
manderungsitaaten foll jid) u. a. mit der Crridhtung
bon Einmandererbureaus, mit bder Riidfehr (Re-
batrierung) bder Audgewanderten, bder Ausriiftung
per ©djiffe refp. der Beforderung der Auswanderer
befaffen.

Die Dentidirift vertweijt auf bdie ZTatfadje, daf

die Uudwanderung nad) einem bejtimmten “Ranbde, | 9

wofelbft eine giinftige Ronjunftur beftebt, felbft dann
nod) lange fortbauert, wenn aud) pie Sonjunftur
jdon ing Gegenteil umgefdlagen Hat. Ein inters
nationaled Cintwanbderungsbureau hitte aud) bdie
Arbeitdgelegenbheiten und Arbeitdbedingungen in
mindeftend monatlidien ?Iuameijen in unparteiifder,
ftreng 3zu fontrolierenbder Weife au verlautbaren,
fo baf bdie Fluftuation namentli% der Wanber-
arbeitébewegung geleitet und im Jntereffe des Gin-
und Audwanbdererftaates geregelt werden Fonnte.
Durdh die Sdaffung von amtliden Stellen jur
Unterjudung bder Ausmwanbderer .10l  berhindert
werden, bafy ber Ausmwanbderer, erft nadypem er feine
gange Pabe realifiert und vielleidht fein ganged Ber-
mogen fiir die Sdiffsfarte ausgegeben bat, nad
Buriidlegung der befdwerlidhen Reife im Hafen des
Cinwanderungsitaates megen Kranfheit ober anderen
legalen @riinden suriidgeiviefen mwerde. Die Unter-
fudung im Cinjdiffungshafen bdes Audmwanderers
tiirde diefe Mifjtdnde beheben und nidt nur dem
Yusmwanderungsjdiupe, fondern aud) den Jnterefien
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bes Cinmwanderungsjtaates, welde durd dic®haufige
Juriidmeifung von Ausmwanderern gewif nidht ge=
fordert. werden, Redynung tragen Fonnen.”

Die Denf{dyrift fdlieht mit folgenden Bes
merfungen: ,Die bei mandem CGintvanberungséftaate
beliebte Methobe, den Eintwanbderer entweder direft
oder indiveft jur Ablegung feiner Nationalitit au
ndtigen oder durd) ihm unbefannte gefeplidie Be=
ftimmungen (3. B. Qeirat mit einer Jnldnbderin
ujl.) formlid) ofne fein Wiffen um fein: Peimats=
red)t gu bringen, fann durdausd nidt gebilligt
erden.  Durd) eine derartige, ofhne Wiffen unbd
ohne Bujtimmung des Betreffenden, blok burd) bas
ihm unbefannte ®efep aufgedrungene Naturalie
fierung ijt dem Cinwanbderungsditaate in bden
feltenjten Fdallen gebienf. RNur bder freimillig unbd
mit bollem WBetwuftiein dexr Folgen diefer Handlung
um bdie RNaturalifierung anfudit, wird fid) ald
treuer WBiirger feiner neuen Heimat anfehen. &2
iit baher jebe anbere Art bder RNaturalifierung ald
die ber freitwilligen 3u perhorreszieren, mwobei jedody
ber Ablauf einer entfpredjend langen Jeit als ftil-
{deigendes Cinverftandnis bded neuen GStaats-
bitrgerredited fiiglid) prafumiert mwerden fann, ba
bied bei bvielen felbft fontinentalen Gtaaten be-
iiglidh) der Yuslanbder gilt und bei langerem und
ununterbrodenem Aufenthalte der animus acqui-
rendi hinfidilid) ded neuen Deimatdredited und die
Sognition der Verfafjungdgefese ded neuen Staated
vorausgefebt mwerden fann.” Sig. Kafj.

Gefehigebung und Yerwaltung.

Die Gewerbeordnungsdnovelle.
IT. (©dluf.)

Die widytigiten Reformen der Getverbeordniyngs-
novelle *) find die Perabjepung der Arbeitszeit er=
wadjjener Arbeiterinnen in Fabrifen und die Aus-
behnung des Urbeiterfdjupes auf die Hausindujtrie.
Die Hodyftarbeitszeit fiir Fabrifarbeiterinnen war
bidher auf 11 Stunben taglid) und an Sonnabenden
auf 10 Stunden bemefien. Sie fonnte durd) behird=
lide Audnahmen auf 18 Stunben taglid) (ausge=

nommen bdie Sonnabenbde) verlangert werden. BVom

1. Januar 1910 ab foll die Urbeitsbauer an allen
Tagen nur 10 Gtunden betragen und durdy
Uusnabhmen auf 12 Stunbden (audgenommen bie
Sonnabenbde) verldngert mwerden Ionnesn. Soldje
ugnabmen toaren bisher fiir 40 Tage im Jabr ge-
ftattet, FHinftig follen 60 Ausnahmetage gugelafien
foecben. ;

Man fann in der neuen MRegelung einen tveit-
gebenden Fortidritt beim beffen Willen nidt ex=
bliden, bejonbers angefidyts d88 Umitandes, daf De=
reitd im Jafhre 1002 nad) amtliden Feftitelungen
beinahe % aller Fabrifarbeiterinnen bereits eine
gebnjhindige ober Hirgere Nrbeitdaeit Hatten. Fiir
diefe bringt der neue Buftand lebiglid) bie eine
enderung, daf die feither augelaffenen 120 Heber-
ftunden im Jabr fid) auf 60 anjtatt auf 40 Tage ber-
teilen. b dad ein BVorteil ift, werden die Fabrife
arbeiterinnen billig beatweifeln. Die von der
betroffenen Wetriebe {ind bor allem in Dder Tegtil-
inbuftrie und givar in der ©pinnerei gu finden, von
benen ‘aber feit 1902 cbenfalld ein erheblicher Teil
bereits gum Behnjtundentag iibergegangen find, bor

allem bie ?rnhen libbeutjhen Spinnereien, wihrend

bie fadyfifdethiiringifche Zegtilindbuftrie nady “dem
*) Bergl, Nv, 48 bes ,Corr..BL*

eform.
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©Sogialpolitif {iber die Haudinduftric und Heimarbeit
und nady den Crfahrungen iiber die Sdyaden bdiefer
veralteten Produftiondform wabhrlidh) vom beutjden
Reidhe nidht ertvarten fomnen. €E8 wird und {dhiwer,
diefelbe mit dem Mafpjtab ernjter Kritif zu meffen.

Sm - weiteren jollen bdie Gemwerbeaufjidhtabehor-
pen befugt jein, Mafnahmen im Verfiigungsege
fiir eingelne Gemwerbegiveige anguorbnen, burd
teldje ber Sdjup der Arbeiter gegen Lebensds, Ges
funbbeit3- ober ©ittlidjfeitdgefahr durdgefiihrt toicd.
Gie fonnen verlangen, dafy gemwijfe Arbeiten nur in
Raumen vorgenommen terden bdiirfen, bdie ausds
idlieglid) au diefen Bweden benubt iwerben, —
Diefe Criveiterung der Vefugnifie der Gewerbeaufs
fibtdbeamten, bdie bisher allgemeine Berorbdrnungen
nidht eclaffen durften, ift an fid) Dbegriigensmert.
Aber diefe Vollmadyt wird nidt ausreiden, um ge=
ordnete Berbaltnifle gu jdhaffen und diefe Negelung
wird Dder Cinbeitlidhfeit und Ueberjidhtlidhfeit er=
mangeln, torunter bdie Durdhfiihrung [leidet.

Endlich jind bie Poligeibehorben befugt, Fiir
eingelne Werfjtatten im Werfilgungdivege Anord-
nungen itber Cinridtung und Unterhaltung ber
Werfftatten und Yagervaume, Betriebsvorridtuns
gen, Majdyinen und Geratidaften und iiber bie
Regelung des Betriebed zu erlaffen. Sie omnen
anordnen, dap Raume, in denen Nahrungss und Ge-
nufymittel BHergeijtellt ober vevarbeitet mwerden, zu
beftimmten anderen Bweden nidht Dbenuht tverden
piirfen. — Daraus erqibt fid, dak bdie Rebifion der
Dausdindbujtricbetriebe in der Hauptiade ben oOrts
[ihen Poligeibehordben augedbadyt ift, die Fiir foldpe
Sontrolle allerdingd jo ungeeignet twie nur mdglidh
jind. Das BVerbot, Arbeitdraume zu Wpohn-, Sdlaf-
ober ©peifegiveden gu benuben, barf iiberdied nidyt
auf bie Herftellung und BVerarbeitung bon Nahrungs-
und Genupymitteln befdrantt bleiben, jonbdern follte
aud) auf die gefamte Konfeftion ausdgedehnt mwerben
und niht minder bie Lagerung und Verpadung
folcher gemwerblider CGrzeugniffe umfafjen.

Die toeiteren BVor{djriften i{iber bdie Angeige-
pflicht Dei Wenubung von Rdéumen zur Haudarbeit,
iber bie Fihrung von Werzeidniffen dber Haus-
arbeiter, iiber die Berantwortlidfeit der BVerlags-
unternehmer, bdie Haudarbeit audgeben, und iiber
bie Sontrolle ber Haudarbeitdbetriebe bediirfen eben-
fallz nody in manderlet Hinfidht dber Crgangung.

Nuch bdiefer Teil ber Gemerbeordnungdnobelle
ift ald durdjaud ungureidhend zu begeidhnen. Der
itbrige JInhalt der Notelle ift teild fiir dben Arbeiter-
fdu bon untergeorbneter EBebeutung. teild8 dems
felben fermjtehend, ©o Mwird ben Lohnzahlungs-
biichern ein erheblidjer Wert in Arbeiterfreifen Faum
beigemeflen merden. Der Erlaf von Vor{driften
itber bad Verhalten ber Arbeiter im Betriebe war
bigher in bdbie Hdande der Hrbeitgeber (Wrbeitdords
nung) und ber ?Berufﬁgennﬁenfg;aften (Unfallbers
hittungsvorfdiriften) gelegt. Wenn bdiefe Megelung
fidh bigher ald ungureidiend eriviefen bat, fo nur ine
fofern, alg ben Arbeitern ein audrveidendber Cinflufg
auf deren Erlafy nidt gugeftanben wurbe. Daf jept
aud) nod) der Bunbdesrat folde Vorjdriften erlaffen
foll, wird an bem bisherigen Buftande tvenig andbern
und nur bdie Wlicirgfﬁtﬁ!eii {daffen, bie Urbeiter fiir
Ungliidsfalle ftrafredytlid) zur Berantwortung au
3i:g¢n, a8 giveifellod audy der eingige Bwed bder

ngen Neuerung ift. Daf Hinflig die Ortdpoligeis

ggﬁﬁtben unbd Lanbedregierungen bdie Arbeitdbauer

fiic gemifje Gemwerbe regeln fonnen, ift . ein
Fortjdritt, man wird indesd abwarten mii an

- weldje Vorausfepungen bdiefes Eingreifen getniipft
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wird. Die Regelung der BVerhiltnifie der Betriehds
beamten, Werfmeifter und Tedynifer endlid) hat mit
bem Arbeiterjdjuf nidtd gemein, da fie nidht die
Gleid)jtellung berfelben mit ben gewerblidhen Wr-
beitern erftrebt, jonbern fiir bdiefe Rategorien ein
Augnahmeredit |dhafft.

Die Getwerbeordnungdnovelle bleibt alfo tweit
binter den Erivartungen guriid, die man an biefes
nad) langem fogialpolitijhen Stillftand angeliindigte
Befepesmert Iniipfen durfte. Daf fie einige Bere
beflerungen bringt, mufpte jebem ie[bftberit&nb[i? ers
jdeinen, fo bap e8 deren befonberer Hervorhebung
faum bedburfte. Dak aber biefe Berbefferungen fo
mingig, fo engbergig und wirtungslod ausfallen und
fegar  burd) Berfdledyterungen Ivieder iluforijch
gemad)t werden, bad bebarf einer jdarfen Hervors
fehrung gur Defferen Renngeidynung diefer Art vbon
Cogialpolitif. Ueber bie Leiftungen ded gegenivdrs
tigen fogialpolitijhen Rurfed wird {idy freilidh ders
jenige nidt wundern, der deffen Bujammenhang mit
pem CEentralverband bdeutfder Jnduftriellex n?ennt.
Cr meif fofort, dap bad, was dic Regierung dem
Reidydtag vorlegt, Ddad duperjte ift, mwad Ddiefer
Gdarfmadjerverband geftattet, Hoffentlid madyt
der Reid)dtag beiden begreiflid), dap iber das Mak
und bdie Tragtweite fogialpolitijer Gefepe aud) die
%:;Ifﬁbertretung ein getvichtiges Wort mitzureden

$ogiales.

Die Lage der Staatdarbeiter in Preufen.
' I1.

Bimmermann {djilbert dbann iweiter den Dienft
auf der Bmwifdenftation, o je nad) ber Dauer bes
Hufenthaltes eine fiirgere ober lingere Revifion der
Mafdjine borgunehmen ift. Auf der Enbdjtation wers
ten dann bdiefelben Wrbeiten mie bei Beginn ber
Fabrt verridhiet. ,Fiir den gefamten ugbienft
vont ber Minute bed8 Fintreffend auf dem Heimats.
bahnhof bi8 zum WBerlaffen ded R[ofomotividuppens
jet Der Dienjteinteilungsplan hHiditens 80 Minuten
an. Daf die Mafdjine bidweilen nad) 80 Minuten
erft bid gum ©duppen gelangt ift, wixd dabei nidt
beriidfidtigt. JIn dem Falle unferes Beifpield follte
ber Bug um 1,27 nadmittagd planmakig auf der
Heimitation eintreffen. Dasd find bon 4,12 Uhr bis
1,27 Ubr 9 Stunden 15 Minuten; dagu 1% Stunbe
Borbereitungen und Sdlupdienft — bas bedeutet
10% Stunden auf dem Papier bes Dienfteinteilungss
planed, Der Deiger ift um %3 Ubr friih von
Haufe aufgebrodien; um %8 Uhr nadmitiags tti?a
¢t foieder 3u Haufe ein, Der rer, ber bem MBahn-
hofe etwad naber wohnt, war bon %3 Wbt frilh bis
%38 Ubr nadmittagd vom DHaufe fort.”

Wir miiflen_alfo bie Bablen ber amtliden
Ctatifti! unter Beridfidtigung bdiefer Darftelu
Bimmermanna_ betverten. Die amtli

eift aud, bafy bon ben gefamten befdaftigten Wrs
beitern und Beamten eine tagl theitdgeit bis
1 8 Gtunben 40505 Perjonen bon 8—D

bt?fl faten: e?bf:'ﬁ" afherc b{i%wu
e rie fallen bor 'a e (35
arbeifer ::&f 62 661 Perfonen. Dann 10—11 Stune
ber 104 028 ﬁw, 11—12 Stunben 68 748 Per-
Bl gt 27 R
Beamte und Hrbeiter. -'ng‘sm mgﬁn.g 5l
ﬁ ﬁe-!ﬁdﬁit unter Ber ¢ ¥pe
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bei bem SRolomotiv- und Bugbegleitungdperfonal.
Dad erftere begiffert fidh auf 84 163 Perfonen. Ber
biefen tweift die amilide Statiftit folgende Arbeits-
geiten auf: Bei 5787 Perjonen bis gu 8 Gtunben,
bei 8487 Perfonen 8-0 Stunden, bei 6649 Per-
jonen 9—10 Stunben, bei 5018 Perfonen 10—11
Stunben, bei 5083 Perfowren 11—12 GStunbden, bei
4204 Perfonen 12—13 Stunden, bei 2496 Perjonen
13—14 %tunhen tgb é-!—l—l? thnb?l bfi 1??%1“]3:;2:6
fonen. @it bas Jugbegleitungdperfonal mi )
Perfonen betrug bie ﬁ?beiﬂag: big 8 Stunben bei
5192 Perfpnen, 8—9 Ctunben bei 2746 Perjonen,
9—10 Stunben bei 7962 Perfonen, 10—11 Stunben
bei 12060 Perjfonen, 11—--12 Stunben bei 4826 Per-
jonen, 12—13 Stunben bei 3457 Perfonen, 13—14
Stunden bei 2000 Rerjonen und bei 2217 Rerfonen
14—156 Stunden. Wenn wir diefe Jablen nun ver-
gleiden mit Bimmermannd WBerednung, fo ergibt
Jidy fitr a8 LQofomotibperfonal folgenbed: Nad) der
amiliden Ctatifti! ift eine Durd)jdnittd8baucr bdes
tagliden Dienfted monatlidy beredinet auf 9 Stunden
51 Minuten. Diefe Durdjjdnittdbienftdbauer betrdgt
nad) Bimmermannad Feftitelung 12 Stunbden
53 Minuten, -alfo mehr ald bdrei Stunden mehr.
Das Perfonal, dad nad) den amtliden Angaben
- 10 Gtunden 8 WMinuten durdfdnittlide Dienjtzeit
batte, hat nad) immermann 12 Stunbden 40 Minuten;
ftatt einer Durdfdnittddbauer von 10 Stunden
30 Minuten ftellt Bimmermann feft 11 Stunbden
20 Minuten; ftatt 10 Stundben 32 Minuten 11 Stun-
den_12 Minuten; fatt 10 Stunden 85 Minuten
12 Gtunben 6 Minuten; ftatt 10 Stunden 40 Minuten
12 Gtunden 47 Minuten;  ftatt 10 Stunden
47 WMinuten 12 Stundben 56 Minuten und ftatt
10 Gtunben 58 Minuten. 18 Stunben 10 Minuten.
(Oort! Boct!) Jd nehme an, baf bdie Bahlen im
amtliden Beridt im guten G gegeben find,
id) febe aber, mie fie gu bemwerten find.

Dann  wird in bic!:\u amtliden Sdriftitiid
mweiter geiag: #Audy iibrigen nod) gu beriid-
fidhtigen, dap beim Rofomotive und Jugbegleitungs-
per{mal bie f_Ianm&Bigeu muﬁetuge bct%&ltniamiihig

i

pahireidere find, als bei dem itbrigen Perfonal.”
Dag tri u. Die Rubetage betragen bei bem
: cfmtenm éi{mbabn'perfoud bugz'i{’ nittli im
%lonat 856 Tage, mabhrend bad motibperfona]
85 Eﬂu?cta e im Monat und bas %gfmg[cimngﬁs
perfona 4.2 Rubetage im Monat Bat. Aljo nod
nidt einmal foviel wie jeder ftrieatbeiter. Dex
amtlide Yeridht fahet f]nr.t: ¥, rer ein goﬁer
Teil bed - er!nmli nidyt jeben einen Dienit
bon ber ‘i i T, fonbern innerhalb eines
bt;#ie:::m Dae ‘unbd baber mmﬁbogalfe?

1 et er ‘unbd erbaltnis
iitnnm = bew et d&u%i——-nefe?g lffltlﬁtio
e e en eing i aufgefiifrte
Ungadl bes Perfonals nidyt biejenige Babl bon Be-

bienjte

:l;!“bu a

ten bdar,

egebene

gebnten Tage 10 Stunben Dienjt tut, fo trifit auf
jede# Perfonal in einem zehntagigen Beitabjdmitt
nur einmal eine Dienjtjcdhicht bon 14% GStunbden
(einfdlieglid) ber Rubepaufen unter 6 Stunbden;.
Da aber diefe Dienjtidicht taglid) — wenn aud) abe
wed)felnd bon den 10 Perfonalen — geleiftet wicd,
fo erideint in bder Nadyweifung ein Perjonal —
efiva gu 4 Kopfen gerednet — in der Spalte mit
einer Dienjtdauer bon 14—15 Stunden, obhne bdaf
eine regelmapgige Jnanfprudnahme eined beftimmten
Perjonald von folder Dauer vorliegt.” Werftanden
werdben Gie bdiefe Worlejung mwabrideinlid nidt
baben, id) verftehe es aud) nidyt recht, ) wunbere
mid) nur, warum die Eifenbabhnverwaltung jo foms -
pligierte und umfangreidhe Ausfithrungen madt, an-
jtatt die tatfadilide Dauer der Arbeitszeit jeded ein-
gelnen Arbeiterd nadjzuiweifen. &8 ift Hier genau
bagjelbe, wie bei ben jtatijtijden Aufitelungen bder
Reidsverwaltung begiiglid) der bem Reidhe unters
ftebenden fistalijden Werfe. Da mwerden aud) alle
mogliden Durd)jdnittsberedhnungen und [angen
Ausfithrungen gemadit, anjtatt pofitiv nadguiveifen,
tbie die Lohnbhobe und Arbeitseit fiir eingelne
Arbeiter oder beftimmie RKategorien fich ftellt.

Nun u den jogenannten Rubetagen. Man
jolite annehmen, daf bei einer fo audgedehnten Bes
jdiftigung, mwie fie biele Taufende von Arbeitern
unb Beamten der Eifenbabhnen haben, nun audy fiir
eine mdglidft grope Jabhl bon Rubetagen mit eimer
Dauer bon mindejtend 36 Stunden geforgt mwire.
Was fagt aber der amtlidhe BVerid)t dariiber? BVon
diefen 419734 Beamten und Arbeitern Haben einen
Rubetag bon mindeftensd 18jtiindiger ununterbrodener
Dauer — mwogu dann nod) die 12 Stunbden bingus
fommen, bdie gewohnlid) ald Rube fiir den eingelnen
Tag gerednet werden — 5150 Perfonen; anderthalb
foldher Mubetage 10325 Perfonen, 3iei Rubetage
99223 Perfonen und mebr ald jwei Ruletage
805063 Perfonen. Zu beviidfiditigen ift dabei, baf
unter bdiefen Iehteren fich befinden: 10126 Giiters
bodenarbeiter, 65154 - Bahnunterhaltungsarbeiter,
61343 Wertjtattenarbeiter," fiir dbie bdie @'mnut&
tube einfad) durd) die Geiwerbeorbnung vorgejdyri
ift, fo bag fidh die Eifenbahnverwaltung mwirtlidh
nidt gu ribmen braudyt, bak bdiefe Arbeiter mefhr
als aivei Rubetage im Monat Haben. Beridfidtigt
uan Das gefamte Perfonal, o Haben 72 Proz. der
Beamten und Arbeiter mehr ald zwei Rubetage im
Monat. Redmet man davon diejenigen, fiir die bis
Getverbeordnung die Sonntagsrube gebietet, ab, jo
baben nur 65 Proa. mehr alé gwei Rubetage im
Monat. Dad fieht niht befonders giinjtig aud.
€ine Werbeflerung ift in den lebten Jabren midyt
exfolgt, benn die Rubetage fiir bad gefamte Berjonal
betrugen pro Ropf im Jahre 1900: 3,26, im
1901: 3,18 und im Jabre 1905: 8,56, und bann
Tflagen fid) die Herven Eifenbahnminifter dariiber,
baB die Arbeiter und BVeamten damit nidt gufrieden
find. , ©o erflirte Herr Thielen am 8. Mai 1900:
~E8 ift foweit gefommen, daf bie eingelnen We

amtenfategorien e3 fitr ihre Pilidt gegen Weib und
Rind und gegen fid) felbit evadyten, “guetg ja nidt auf.
aubbren unb er gu lafien in dem W

um die Steigerung der BVeamtenbefoldu Meine :

dafy die8 nidht obune den allern
auf bdie Disziplin und’ die
fann, liegt auf der Hand."  Sebr wi
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beitdraumen, Hofen ober fonftigen Plagen der Vere
waltung. Bei auferordentlichen Bedirfniffen ijt
jeder Arbeiter verpflidhtet, aud) iiber bdie ein fiix
allemal Dbeftimmte WArbeitdzeit BHinaus jowie aud
aur ungetohnliden Beit gu arbeiten. Jm befon-
deren gaﬁc fonmen auBerorbentlidpe Belohnungen
geoabrt werben.” Dann im § 11 Abfas 2 beift
es: ,Den mit den Dienftoerridtungen der lnter-
beamten bauernd betrauten Arbeitern wich fiix die
Ubldferubetage, und den Urbeitern, welde an
Sonn- und Fejttagen mit Ridfidht auf die Bebiirfs
niffe bes @i{enbagnbetriebes Berangegogen twerden,
fiir die ihnen bewilligten Rubezeiten und Jeiten gur
Leilnahme am Sonntagdgottesdienjt der Tagelohn
fortgewdhrt.” ) gebe ja u, daf den Arbeitern
ausnahmslod wohl die Vezablung bdiefer Ieit bviel
angenehmer fein mwird al8 bas Anboren einer
Predigt in der Kirde, aber ein Gtaatdwefen, das
mie £rcuBen bie fromme Gitte und Gottesfurdy
in ben Bordergrund alled Sein3 und Denfens ftellt,
jollte dod) nidht die Werhinberung am @ottesdienit
burd) eine Bezabhlung etfeggn. (Gehr gut!) Dann
im Abfap 3 biefed § 11 beift es: ,Die hierunter
fallenden Urbeiter Haben feinen Anfprud auf Ber:
giitung qgeleifteter 1leberftunden; inmwietweit ihnen
cine jolde ausnahmsmweife gewdhrt werden fann
und in weldjer Weife den ubrigen Arbeitern bie
Leiftung der Neberjtunden ju entgelten ijt, bejtimmt
die Eifenbahnbdireftion.” Wenn ein Privatunter-
nehmer einem Arbeiter einen jolden Vertrag borlegen
miirde, fo Iviirbe jeber Arbeiter, bem der Hunger nidyt
den Magen gerreit, ihm bden Bertrag ein-
fad vor die Fiihe werfen. Diefe Vejtim-
mungen follen alfo bewitrlen, ben Arbeitern all und
jede Unteilnahme am Bffentlidhen Qeben unmoglid
au maden. QJhnen tich' bie gewert{daftiide jo-
1oohl wie bdie politijde O anifation berboten. @3
ift ihnen nidt erlaubt, fidh mit ihren RKollegen 3u
befpredjen. Dabei gibt e8 fein Glefeh, dad deu
Cijenbahnarbeitern die Organifation verbietor,
Man miigte denn annehmen, daf bdie preugifde
Getverbeordnung bon 1856 nod zu Redyt bejtent,
wabrend fie bod) lingft dburd) fpatere Gefepe erfetst
ift. Winifter Bubbde fagte einmal im preuBifden
Landtag: ,Wir diirfen 8 nidt gulafien, bafy fidh
in unferer Organifation, in unferen 365 000 fopfen
Bejtrebungen geltend madjen, die id) Furgtveg. mit
Umitury _begeid;nen modte. Meine gange Ber-
gangenbeit biirgt Yhnen bafiir, daf id) derartigen
Bejtrebungen mit allex Cnergie entgegentreten
werde. Jd) fahre fort mit dem, was meine bHeiden
Perren Umisvorginger aud) getan BHaben, inbem
wir alle diejenigen ausdmerzen, dié¢ dem nidit folgen
wollen. Mein Herr Amisborginger bat den Crlaf
Derausgegeben: Wer fidh agitatorifd an fozial-
fogialbemotratifdien DBeftrebungen innechalb bes
Cifenbahuperfonald beteiligt, der witd alzd Ar-
beiter anrt entlaffen, naticlidy unter Cinhaltuny
der gefepliden & nbig%:frl&. Wer ald nidyt
jtdndiger Veamter basfe tut, bem mird eben-
falld gefiindigt und er wirtd entlaffen; mwer aber
al3 Beamter, der den Treucid gefdiworen hat, jid
an Umfturgbefteebungen Beteiligt, der wird einfad)
im Disyip i_natbetf:gteu M‘eﬂgg‘t.“ .

oeit B u:boubliﬁgmkéi ‘jscﬁc tnubr'?a gf He.
iter a ei ber Cifenbabhn aatd-
biirgervedite und bas Redyt der Koalition, da erfldrte
er: @8 handelt fid) Hier einfad um eind: Wer fo!l
Perr im Haufe fein? Die Umfturgpartei,
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madyen ollen, wie wir dies im Nadbarlande ge-
jeben Daben, oder idy ald Staatdminijter? Solange
i) da bin, verlange i), Derr im Haunfe zu fein.
3 fage jebem Cifenbabner, er joll Hingehen, mwobin
er mag, wo er mit feinen Umfturgidbeen arbeiten
fann, 1d) nehme ihm das wirtlid nidht iibel, bin
ibm gar nidyt Doje dariiber, denn id friege jdjon
Leute genug.”  Aljo die Notlage der Arbeiter auss
nugend, ertldrt der WMinifter, die Eijenbabner hatten
fein Soalitiondredt @8 flingt nur 3u
fomijd), wenn ein preugijder Minifter davon foridt,
et wolle Herr im Haufe fein. Diefe preu-

pifdgen  Winifter fommen und geben ivie bie
Blumen auf dem Felde, ohne eine Spur 3u hinter-
laffen.  (Qeiterfeit und Veifall.) Sie find toahrlich

nidt berufen, die Herren Fu {pielen. Colde Cr=-
flarungen f{ollten fie Privatunternehmern iibers
laflen.  Freilid) jdopit dann mwieder bdas Privats
unternehmertum aug joldhen Minifterworten bic
Uebergeugung, bdak e8 bden Arbeitern nidit ent-
gegengufommen braude.

Und nidht genug damit; bdie Cijenbahnver-
walfung fudt aud) ihre Arbeiter an bder freien
Ausiibung des Wablredts au_ bindern. Bwar Bhat
derfelbe Herr b, BVudde am 24. Februar 1903 im
preugifden Ranbdtage ertart: . Die Bebdienjteten
fonnen wablen, twen fie wollen, aud Sogialdbemo-
fraten; dagegen Babe id) gar nidts.” Dad Hingt
ja munbderidon. Alein iwie ift die Praxid der
Direftion! Am Wahltage 1903 Hat die Cifenbabn-
bireftion Bromberg folgenden Unfdlag an der
Cifenbahniertjtatte anbeften Ilafjen: ~urd) bdie
ftaatsfeindlide fozialdemotratijdye Prefle wird die
irvige Unfidht vecbreitet, der Oerr Minifter Bubdbde
ill, dbafy Sogialdemotraten gewdhlt werden. Wir
baben ¥Anlak, darauf Dinguiveifen, baf ber QPerr
Winijter auddriidlidy auf Ddie gemeinjamen Bee
ftimmungen fiir die Arbeiter aller Dienftaiveige,
§ 3, verwiefen hat: ,Der Arbeiter hat fid) bon ber
Teilnahme an ordnungsfeindliden Bejtrebungen
und VBereinen ferngubalten.” Die ©ogialdbemotratic
bejdyaftigt fidh aber bamit, bdie Sidjerheit bded Be-
triebddienfjtes bder Cifenbabn au untergraben. G3
wird daber befonbers von den beftgejtellten und bejt-
gelobnten  Eifenbahnarbeitern, ben Wertjtatten-
arbeitern, ein einjidtavolles Benehmen bei  ber
Wabhl erwartet.” (Port! Dort!) Und e8 ift nidht
blof bei biefem Anfdylag geblieben. Die Cifenbabhn-
bireftion Bromberg hHat damald einen Gifenbahn-
arbeiter entlaffen, bex 18 Jahre im Betriebe be-
fddaftigt war, mweil er erflart Datte: Wir Ddiirfen
doch einen Sogialdeniofraten mwiblen, Herr WMinifter
Budde hat nidts dagegen! (Doct! Bort!)

(Sdlup folgt.)
Arbeiterbewegung,
Aus den dentjen Gcwertidaften.

- Der Centralverein der Vureau-
angeftellten igt aud) im 3. Quarfal borwartd
gefommen. Die Zabl der Filialen ftieg um 3 auf18
%nb die ngtfgliege??bl bon lggla ﬂc_zufb 13%5. Der

ermogensbejtand betrug am uffe bed8 Quartals
0839,46 Mf. ’

Die Polgavbeitergeitung” fieht fidh
gendtigt, in der Nr, 49 ecinen gtunbln&:u und redyt
unfairen Ungriff ber .Leipziger om?uhme"
uriidguiveifen, ber bon Dbdiefer aus An af ber
atifoerhandlungen im Hol, tbe auf bdie Wex-
bandaleitung Dder Qolgarbeiter gemadt murde.
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meine Herren, bdie Yufredterhaltung bder fdharfen
Disziplin, namentlidh in der Cijenbabhnvermaltung,
liegt nidyt blofy im Jnterejje ber Berwaltung, fie
licgt liegt im Jnterejje des gangen Ranbdes.” Aljo
die Arbeiter follen nidht bas Redht BHaben, BHohere
Lobne und Verkitrgung der Arbeitdgeit au ber-
langen, fie follen fid) unter allen Umjtanden bex
Didaiplin unterwerfen. Biclleidyt glaubt die Eifen-
babnverwaltung, mit den fogenanuten Wohlfahrts-
einridhtungen bdie Urbeiter an den Betrieh feffeln
gu Ionuen. Die Darjtellungen diefer Wohlfahrts-
einriditungen fiillt in dem amtliden Beridhgt nidht
weniger al 13 eng bedrudte groge Quartjeiten.
Und bdanad) miifite man annehmen, e2 feien bon
der Cifenbabnvermaltung gang borgiiglidie Woyl-
fabrtsenrichtungen getroffen.  Jd) fann fie ihnen
tm eingelnen nidt {dyilbern und mwill nur anfithren,
mwas hier unter Woblfahrtseinridhtungen berjtanden
wird.  Daraus werden Sie allein jdhon erfennen,
wie es mit ihnen bejdhaffen ift.  UAls Woblfahriz.
einricdhtungen werden aufge3dblt: 1. Berbefferungen
ber Wobnungsverhiltnifie der BWeamten und A=
beiter, a) burd Derjtellung  ftaatseigenecr Wol-
nungen, b) bdurd) Forderung bon Baugenoffen-
idaften, denen Staatsbebdienjtete in grogerer Bahl
angeboren, erjtend aus  Witteln pes Gtaates,
aweitens  aus  WMitteln  der Arbeiterpenjionstafic.
2. qilt als Woblfabriseinvidtung freie Arathiilfe,
3. Cinridtung von Babeanftalten. 4, Belohnungen
per Urbeiter. Deven Hobe ijt wie folgt feftgefebt:

Bei 20jabriger Vefdaftigung erhalten die Be-
amfen und Urbeiter ein Gefdhent von 20 ML, und
dag fteigt nad) 5 Nabren bis aur bB0jahrigen Be-
jdaftigung auf 150 M, Es finb im Jahre 1905
20 Mt Welobnung gegeben tworden an 4111 At.
beiter, fiir 25jahrige Bejdydftigung 30 ME. an 8190
Arbeiter, fiir 30jahrige Bejdaftigung 40 ML, an
2403 Arbetter, firr 3bjahrige Befdydftigung 60 M¥.
Utbeiter, fiir 40jahrige Befdyaftigung
80 M. an 616 Arbeiter, fitr 45jahrige Bejdaftigung
150 ARE. an 55 WUrbeiter. Dasd find bdie horrenben
Belohnungen, die Hier ald BWohlfahrideinridtungen
angegeben erden, deren Gewdhrung aber natiirlidh
bon bdem guten Berhalten der Nrbeiter abbangt.
Weiter werden aufgesdhlt als Woblfahrideinridy-
tungen: Beamtenpenjionsfaffen, Arbeiterfranten-
faffen, Arbeiterpeniionsfafien, alfo  Raffen, 3u
denen Die Arbeiter felbjtverftindlih aud) Bei-
irage  leijten. Dann  fommt die Unfallver-
fiberung — aud) eine Woblfahriseinridtung!
Weiter  Fiicjorge fiir Bebienjtete wabhrend ber
Dienft- und Yrbertspaufen, d. B. aljo Unter-
funftsraume, Qagerjtatten, Sod)» und Badeeinridy-
tungen. Golde Cinridtungen, bdie jeder Befiser
eined  privaten  Jnduftrieetabliffements {dhaffen
mup, erden bon der preupifden Cijenbabnver-
waltung alz  Wohlfabhriseinridhtungen begeidnet,
Weiter gibt es eine Familienfiirforge, die in Ju.
{diiffen an SKranfenbhaufer und Frauenvereine bes
ftebt, bamit fie bei Crfrantungsfallen den Wrbeiter
oder feine Familie gur Pflege aufnehmen. Weiter
fommt bdann alg »Boblfabriseinridhtung” unter
Jiffer 11 die Gifenbahnervereine, (Deiter-
feit.) Dagu heift e8 im BVeridyt: »Bur Belebung und
Rriftigung  bed  Bewuftieind  der Sufammens
geborigleit ber Beamten unbd Arbeiter der Gtaats-
eifenbahnvermwaltung ald3 ®lieder einer grogen
ftaatlidien Bermwaltungstlafie und aur Pflege. guier,
auf Bertrauen berubenber Begiehungen 3wifden
den Organen ber Verwaltung und den Bebienfteten
find in Dden leften 10 Jabrem an berfdyiedbenen

fc. 50

Correfpondensblatt der Generalfommiffion der Bewerfidiaften Deutfdhlands.

groBeren Orten Eifenbafhnervereine ind Qeben ge-
tufen, bie ben Beamten und Arbeitern aller Dienf:-
giveige der ©taatseijeribahnberivaltung offenftehen,
An ber Leitung bdiefer BVereine beteiligen fid) neben
den Hoheren Beamten bder Cijenbahndireftionen und
Snfpeftionen  mittlere und untere Beamte und
Arbeiter. Die Vereine beaiweden zum Beften ifhrexr
WMitglieder: Pflege der Gefelligleit und Grhaltung
und  Fortbildbung durd Cinridtung von KRefe-
gimmern und Biidjereien, €rteilung unentgeltliden
Rates in Red)ts- und Wirtidaftsfragen durd) Bei-
vite fomie Berbeflerungen der wirtidaftGden Lage
burd) Griindbung von Wohlfahrideinridhtungen,
Gpar: und Darlehnstafien, Bermittelung bon
Lebendverfiderungen und ahnliches.” Aljo von
ciner  Berbeflerung der mwirtidaftlidden Lage im
gewertjdaftlidhen Sinne ijt feine Rebe. Dasd find
die fogenannien Bubdbdiftenvereine, nad)dem Minifter
Budde, der fie befonders gefordert hat. Weiter
Tommen al3 TWohlfabhrideinciditungen in Betradt
der  Cifenbahntddhterhort und Ddie Lerfidjeruny
gegen Brandjdjaden. An biefen Einridtungen bat
die preufijdhe Cifenbabnbermaltung gar feinen
Unteil, Die dbadurd) entftehenden Soften tragen bic
WMitglieder. Die Eifenbahnberwaltung tut aber dod
etibad fiiv diefe Wereine, fie befdrdert gratid mit -
der Cifenbahn bden Sdriftivedifel und hHie Geld=
fendbungen diejer Cinvidtung. (Qeiterfeit.) Dad ift
ailed, wag aud Woblfahrtseinridtungen im amt-
liden WBeridyte fteht; alled Dinge, zu deren Gin-
ridtung die Cifenbahnverwaltung ofne iveitercs
gendtigt ijt, ober Dinge, die fidh) bie Eijenbabner
auf eigene $toften eingeridjtet baben. lebrigens
baben nad) dem amtliden Beridit dburdaus nidyt
alle Arbeiter den Dienjt bei der Eifenbabn als eine
befonders glangende Gtellung angefehen. S
Jabre 1905 find ndmlid) aus der Penfionstajje Ab:
teilung A nidht weniger ald 65584 Perfonen aus-
geichieden, bas find 24 Prog. bder Bezfiderten,
(Dort! hortl) Jm Jahre 1904 {djicden aud 21 PBroz.,
1902 19 Proz, 1901 24 Proz. Das betveift eben,
baf die Fiirforge und die Lohnhihe fiir die Arbeiter
und Beamten nidt im entfernteften bden Anfore
bexungen eines Mujterbetriebes, mie fie die CEifen-
bahnen nad) bder Weugerung Wilhelms II. fein.
follen, entfpridit. Wie licgen nun auf ber Gegen-
feite die UAnforderungen, die an bdasd BVerhalten ber
Arbeiter im Dienjt geftellt erden. an ben fos
genannten gemeinjamen Beftimmungen, die fiir alic
Dienjtziweige des CEifenbahnbetriebes gelten, Beift
eg: ,Die ecinguftellenden Arbeiter miiffen fid) in
ibren bidherigen Rebensverfiltniflen aditbar umd
unbefdiolten gefiithrt und an ordnungsfeindliden
Bereinen nidyt beteiligt Hapen.” Ginen Betried
mit fo langen Arbeitsgeiten und* folden LWhnen
ie ben preugijden @"i?enbabnbetrieh, tonnen mwir
allexdings als einen geordbneten WBetrieb nidyt ans
etfennen; in diefemt Sinne befennen wir und gerne
ald orbnungsfeindlidhe Bereine. Weiter heift es
dort: ,Die eingujtellenden Nrbeiter mitffen aug
ibrem legten Dienjtverhilinis ohne Berlepung bder
etioa cingegangenen bertragliden WBerpflidhtungen
ausgeidjicden fein. Nud) auferhald des Dienftes
Dat ber “Arbeiter fidh adjtbar und ehrenbaft au
filhren und fidy vbon ber Teilnahme an ordbnungs.
feindliden Wereinen ferngubalten.” § 8 Ubfap 2
fagt: ,©Obne befonbere @enehmigung ift aud) per-
boten bie Bornahme gcmein-ldjafﬂuﬁex Befpredjungen
fotie bas megéeicf;, tﬂlusb eten, tge;_: ?{cdmf u::
bie f{ol ¢  Werbreitung bon rudfadjen u

@cbti;t&nttu:lgen wabrend bder Avbeitdzeit in ben Avs
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Unter der Stidgmarfe ,Redts jdmwenft?” beridtet
bie ,Yeipziger Volfszeitung” iiber bdiefe Verhand-
lungen in tendengidjer Weife; fie erfldart: Der
Grundgedanfe bder aufgejteliten RQeitiabe (fiehe
~Sorcejpondengblatt” Nr. 46) gipfelt bdarin, ,daf
jid) vollig geordnete, beide Teile befriedigende Ber-
haltniffe auf dem Boden der heutigen Fapitaliftijhen
Birtjdaftsmweife  berjtellen liegen, und ebenjo
fonnte die Sdmupfonfurreny burd) bdie Tarif-
vertrage audgejdaltet, wie bdie Streifs iiberfliiffig
aemacht toerden, furg und gut, daB damit bie gegen-
jaslidien Jnterefien auszugleiden moglidh fei”,
Wer  die im ,Correjpondengblatt” verdffent-
liten ,Leitfabe”, die die .Leipgiger Bolfszeitung”
begeidnenderiveife ihren Refern borenthalt, [ieft,
wird bdie Unbaltbarfeit  der obigen Ausfithrungen
des  Leipgiger Parteiorgand jofort Herausfinden.
Dag, waé in den Leitfdpen gefagt wird, it nidhts
anbered, ald ivas von jeher und bon allen Gewerf-
idaften alé ridtig anerfannt und betdtigt murbe,
dap ber Streif namlid) nidt Selbjtziwed der e-
werfjdaften ift, jondern nur Mittel zum Bwed.
Sind durd) friedlidhe Berhandlungen entjpredende
Jugejtandnifie von den Unternehmern zu erlangen,
o Wird ¢8 feiner Organifation einfallen, etwa gum

Woblgefallen der ,Leipaiger Bolfszeitung” eine
Urbeitdeinjtellung Derbeigufithren. Die Leitfdse,

die bier bon den Beauftragten der beiden Parteien,
Unternchmer- und Arbeiterorganijation im Hol3-
gemerbe, fiir die meiteren Berhandlungen
aufgeitellt find, befagen bdementjprechend audh nur,
bal bas Biel einer ernjten Tarifgemeinjchaft, bdie
an Gtelle der CEntjdeidung durd) Streif oder
Ausjperrung moglid)jt bdie friedlidhe Ber=
jtandiqung burd) Vertragsvereinbarungen feken foll,
darauf geridytet fein mup, die Deftehenden lUngleidys
beiten in ben rbeitd8bedbingungen in einer beidbe
Stontrahenten befriedigenden Weife 3u  befeitigen.
Das jind Selbjtverftandlidhfeiten, itber die man im
gewerfjhaftlihen Leben iiberhaupt nidht weiter 3u
veden  braudhit. Die ,Leipgiger Woltszeitung”
empfindet bag aud), weshalb fie, um gu ihrem An-
griffe au fommen, erjt ein Jitat der ,Berliner
Bolfzgeitung”, ein den Hirjd-Dunderjden Gemwert-
vereinen nabeftehendes Blatt, bringt, filr dad bder
Polzarbeiterberband gewif nidt verantwortlidy ges
madyt verden fann. Nadjdem bdie ,Reipz. Wolis-
geitung” auf biefe Weife fid) einen Popanz ge-
idaffen Bat, Likt fie fidh folgendermagen vernehmen:

.Sollte e3 wivflidd Gimpel von Ur-
beitern geben, bdie ba glauben, mit dem b=
fdbluly von %arifbertr&gen onnten di2 RKlaffen-
gegenfdabe und dbie Rlajfenintereffen
aufgehoben iverden 2

Die ,Dolzarbeitergeitung” antiortet auf bdiefe
Unpobelung u. a, folgendes:

~Charatteriftif) filr den guten Willen bdes Rarteiblaites,
und irgendwelde Sdandtaten angudbidten, ift aud) der
von ifm gebotene Gedantengang bdev Leitiige. Nady ibm
,aipfelt” ber Gedanle ber Leitjige ,nur darin, daj
ﬁg billig geordnete, beide Teile befriedlgende BVevhiltniffe
auf bem Boden der heutigen fapifaliftijden Rirtidaftsmeife
berjtellen liefen, unb ebenfo tinnte die SHmu
tonfurveny bdurd) bdie Farifperirige audgejdaltet, wie bdie
Streits . iiberflilffig gemadt mwerden, furg und qut,
bak dbamit b?e gegenjigliden Intereffen
audgugleiden mﬁg[i%“Lei.‘ Davon ijt in ben
Leitfagen allermege nidt die e, bad Bat fid) alled der
pringipienfeite Redaltenr bes ﬂcimf&er Barteiblattes in die
Leitjage bineinpbantafiert, um auf Grund diefer Phantafien
bie Arbeiterbervequng gegen und eingunehmen, unsé zu vers
dadytigen. 1lUnd bas au einer Beit, wo unfer Verband fid
in einem Sampfe mit den lntermehmern befinbet, von
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‘tal.  Dag BVerbanbdsvermogen

dbefjen Uusgang die Grijten Jehntaujender von Wrbeitern
abbingt, au einer Jeit, wo uns jdon taltijche Riidfidten
gebieten, un3 in der Polemil gewiffe Bejhrantungen auj:
aueclegen.

Wir  milffen und entidieden gegen biefe unriditige
Bevidterjtattung und tendengivfe Verdidtigung mwie gegen
die Derabmwiirdigung unferer Drganifation, ald wenn mwir
unjere $tollegen mwie Gimpel den llnternehmern ausliefern
wollten, wenden.”

Wir haben dem nidhts Hhinguzufiigen. Bemerfen
wollen mwir aber nod), bdaf fidh nur bdie Diifjel-
dorfer ,WBolfszeitung” und bdie lofaliftifde
Linigfeit’ im Gefolge der ,Qeipziger Bolfs-
geitung” befinben.

Die Mitgliederzahl bded Maler-
berbanbdesd betrug am Sdluffe ded 3. Quartalz
40278 vpollgahlende (13 Woden) Mitglicder. Die
t_a%f&d]lid)e Mitgliedergahl it um ungefihr 4000
hober.

wDer Grunditein®, Organ ded Verbanbes
der Maurer, war in bder Lage, feiner Nr. 49 das
offigielle Protofoll bder geheimen
Generalverifammlung ded Arbeit-
geberbunbdes fiir ba3 Baugewerbe beizulegen.
Das @eheimprotofoll ijt fiir die Arbeiterjdjaft des
Baugewerbes duferit widtig, mweil es zeigt, wie bdic
Unternehmer gegen bie Arbeiter borzugehen ge=
denfen. Jm tejentlidlen haben fie fidh dahin ge-
cinigt, dbie Berfiirgung dber Acbeitdgeit
unter 10 Stunbden fowie jebe allgemeine
Lobnerhohung abzulehnen

Die Mitgliedberzahl besd Verbanbesd
ber ©Sdmiede betrug am Sdlujfe ded 3. Quar-
tal3 10625 gegen 18704 im borergehenden Quar-
belief fid) auf
132 866,32 M1 _

Dad Organ dbed Deutiden Jetdner-
berbanbdes bringt einen bemerfendierten WBe-
ridht itber die am 16. November in Frantfurt a. WM.
ftattgefundene Tagung ded fogemannten ,Paupt-
ausfduifes fitr bdie Penfionsdver-
fidderung Dder Privatangeftellten”
Der Ausjduf Habe fid) in {einer Majoritdt fiir eine
befonbere Kajfencinridtung aus-
gejprodjen, wibhrend die Minoritdt fiir den Ausbau
bes  Jnbalibenverfiderungsgeieped cintrat. Die
Berhanbdblung bed ,Hauptausdfdufied” daralterifiext
ber ,Deutide Jeidner” u. a. folgendermagen:
TBoBl felten ijt eine fo widtige Sadje in einer fo
flaghden Art und Weife behanbdelt und ent{dyieben
worden. Die Verhandlungen madten alled anbere,
nur feinen imponierenden Gindrud. Cin Glid fiir
bie Majoritdt, baf die BVertveter der Preffe nidyt
sugelaffen mwaren. €8 mwar ein Sdaufpiel fiir
Gotter, gu feben, wie fihgFbrutaler Madt-
figel mit jammerlidier Unbefholfens
Hert paarten, um cine fid) allerbingd leiber aud)
nidit immer durd) encrgijhed Werhalten aus-
geidmende Minoritat gu erdritde nT" :

Unud der ruffijden Bmwﬂdaﬂl&mg;&gﬂ
@leidgeitig mit bem Unwadfen ber po
Realtion ati'-t gaa Unternehmertum in allen %-
buftriegveigen beftrebt, bdie wirtidaftliden s
rungenjdiaften der Arbeiter in der ‘groBen Bewegung
ded Qerbfted 1006 micber tiidg:mqi& Ju m ¥
Der RKampf der Polizei gegen die Gewerty
findet faft itberall Unterftitbung aud) bei den Unter-
nehmern, bie froh finb, dap fie, wie frilfer, boll~
ftandig- bie ?erun im Haufe fein fonnen und bie
Urbeiterfdaft tbiedber unter cer Fudytel M&ai"
dicjer Diufidht ecleben mir jept Dbefonders .

e
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Beifpiele in  bem Budbrudgemwerbe. Die Re-
prefialien gegen bie Buddruderorganifationen, die
in den lepten drei Wodjen dagu gefithrt Haben, daj
in den groferen Gtddten, wie Petersburg, Mostau,
Warjdau, Nifdni-Notwgorod bdie Organifation fich
aufldfen mufte, fiud gum nidt geringen Teil aud
auf bas @ecjammer der Drudereibefiber Furiidzu-
fithren.

Der befannte Sdyrei iiber die ,Begehrliditeit”
ber Arbeiter mird immer lauter, obgleid) die Ar-
beiter gerabe im gegenmwirtigen RFeitpuntt eine
Teuerung durdmaden miiffen, mwie fie Rufland
nod) nidt gqefannt Hhat. Yon einer Aufbefferung
bed Lobned ift nur in feltenen Fdallen dbie Rede, die
Urbeiter haben jept alle Milbe, bdie alte Lohnbile
au berteidigen, bdie bdie Unternehmer mit allen
Mitteln herunterdriiden wollen. Gelingt e ihnen
nidt, ben Robn gu Firgen, fjo verfuden fie die
Urbeitdgeit au verldngern. AIS ein tyhhijhesd Bei-
ipiel der mneueren lnternehmerpolitif nehmen mir
einen Fall in der baltijdjen metallurgijdhen Fabrit
bier in Petersburg. Die Arbeiter hatten bisd vor
furgem bden neunjtunbdigen Urbeitdtag, dbann zwang
man fie aber gu einer Stunde Uebergeitarbeit. In
der erjten Beit zablte man ihnen fiic die leber-
ftunde 50 Prog. [obhnauidlag, eines jhonen Tages
aber erflarte man ihnen runbdiweg, daf der LQobn-
sufdlag mwegfdllt, und auf diefe MWeife mwurde der
gebnftiinbige UArbeitdtag feftgelegt. Daf bei einer
jolden Unternehmerpragid e8 oft zu Reibungen
und Ronflitten fommen muf, it felbftverftandlic.
gn ben lepten Monaten ift denn aud) eine ftarte
Junahme bder ©treifbetvegung zu fonftatieren, bic
fid), wie gejagt, Hauptfadlich gegen die Beftrebungen
ded lnternehmertums wenbet, die Eroberungen der
UArbeiter mwieder gunidite gu madjen.

Die Unternehmer wollen wieder guriid 3u ben
Berhdltniffen vor 1005. Welden Riudjdritt bdas
aber fiir bie Wrbeiter bebeuten miirde, bag migen
einige Biffern aus ber Tegtilinbduftrie zeigen, die
aud) einen Einblid in die Grfolge der ruffijdhen
UArbeiterbewegung der lepten Jabre gemilhren. BVer-
gleidht man die Jabre 1896 und 1006 beaiiglich der
Urbeitddaucr der Tertilarbeiter, fo ermweift es fidy,
daf e den Arbeitern gelungen ift, den 12%ftiindigen
effeftiven Arbeitdtag im Jabhre 1896 bei der Streif-
bewegung €nbde der 90er Jabhre auf 11% Stunden
berabgubdriiden und bei der Vemwegung in den lepten
Jabren mweiter auf 10% Stunden. Diefe JFahlen
begteben fidh auf bas Goubernmement Petersburq,

ie biirfen anndfernd aud) fiir die iibrigen
Jndujtrieorte gutreffend fein. Soll nun bdie Ar-
beiterfdhaft es.?l:b obne tweitered gefallen laffen, dak
die 10%ftiindige Urbeitdgeit in der Tertilindujtrie
wieber auf 11% Stunden Beraufgefdraubt wird,
wie dbag der Wunfdy dber Unternehmer ift?

. ﬁ)i& Urbeiter %qtf‘kibﬁehu mﬂﬁg te H_}beit:;
aeit mi tem Eifer und g eit, u
darin &n'gz-rﬁ?ﬁdj ein ftacfer Sulturfortfdritt bder
rqi;f;[d)rg ![tbeiietfil_ e. Gte' nmg:i; er,i.ue !!';beit!ba;
geitverlangerung nidt mebr fo rubig BHin, wie
nod) bor einigen Sa{;wteite: Fall mwar.

Wie bhﬁmb bie Wrbeiter oft gegentdrtig

u

um eine ¥ evung ihrer Fampfen, geigen
aud) bie v ber thetger.uin
fhen Daten bes:

all .
finbe i ot wucben Jebe 1e efuger b Biesi
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aller Streifs bdauerte mebhr als 3 Woden, ein
weitered Wiertel 2—8 Wodhen, die Palfte im Durdys
{dnitt eine Wode. Jnsgefamt find e8 205 491
Streiftage gemwefen, wad pro Arbeiter 20 Streittage
ausmadit. Diefe Jiffern begiehen fid), wie gefagt,
auf die erjte Odlfte bes8 Jahres; in Dder giveiten
Halfte ift die Wemwegung bdort unter den Arbeitern
nod) ftarfer getvefen.

Der  Berfdlediterung  der  Lebensdverhiltniffe
ftemmen fid) bie Urbeiter mit Aufbietung aller
RSrdfte enigegen, und mwenn aud) die Regierung
ununterbroden diefem Bejtreben entgegenarbeitet
und eine Gewerfidaft um die andere unterdriidt,
fo findet die gerwertidhaftlidie Bemwequng dod) immer
vieder Formen, in denen fie fid) ju behaupten judt.
Die Gejdndte der ruffifdhen Gemerfidhaften bes
jonbers Ddiefes Jahres ijt cine ununterbrodenc
fette bon Berfolgungen, und dod) laffen bdie Yr-
beiter nicht den Mut jinfen. Wird der cine Verein
unterdriidt, jo verfudt cin neuer an der Stelle ded
fritheren aufgujteben. Gielingt dag nidhit in  Dder
gorm von Gewerfvereinen, fo verfudien bdie Ars
beiter mwenigjtens Hilfsvereine ju griinden, um nur
groBere Urbeitermaffen eined Verufed au bereinigen.

Dad hat die Streitfrage auftaudien laffen, und
ein Teil der fogialdemotratijhen Partei ift bdafiir,
bafy Ddie Gewerfidhaften fid) geheim organifieren
jollen. Diefer Gedanfe findet aber in weiten Ge-
werfidaftdtreifen feinen Untang. Dasd ift u. a.
aud) aud der lepten Nummer (Nr. 23) des ., Metall-
arbeiterd” gu erfehen, der fiir legale Organijationen
eintritt, eil, fo argumentiert er, in geheimen
Bereinen groBere Arbeitermajfen nidht fejtaubalten
feien. Tatfade ijt, dafy immer ieder neue Ge:
werfidaften wm die Bejtatigung ihrer Statuten
eingehen.  Jn Petersburg bereiten fidh folgende
Gewertidaften darauf vor: die Gewerfidaft bder
Bedienenden in den Speife- und Techaufern, bdie
Gewerfidaft der Borjtenarbeiter, der Arbeiter in
ben Branntmweinniederlagen, bder Brauereien wu.
a. nt. '

Weldpe fegendreiche Kulturtitigleit die Geterts
jdaften leiften iviirden, wenn die Regierung ihnen
nidgt immerfort bad Meffer an bder Kehle hielte,
acigen folgende Tatfadjen ausd den lepten Tagen:
Die Petersburger Gewerijdaft der Wetallarbeiter
bielt in bem fogenannten ,Salgbepot” eine Wer-
jammlung ab, in ber ettwa 1500 Witglieder anwefend
maren. Auf der Tagedorbnung ftand die Crdfinung
oeiterer WUbteilungen in den ver{dicbenen Stabdts
teilen und Ddie Crhohung bder Mitgliederbeitrage.
Aus dem Beridht ded Vorftandes war gu entnehmen,
bap bdie Glewerfidiaft gegenmirtig 8000 Mitglieder
3dablt, der Raffenbeftand betrug 14 643 Rubel. Die
Gewerfidaft bat in ber leBten Jeit ecine lnters
fudjung iiber die Rage bder Metallarbeiter vorges
nommen, bdie nod) weiter ausgedehnt werden foll,
Bur Bildungsunterftiipung ihrer Mitglicder hat die -
Gemertidaft eine eigene WBibliothet exvidtet, die den
Mitgliedbern unentgeltlidh gur Berfiigung  jeht.
Dad Wad)fen bder erfidaft Hat aud) zur Un-
ftellung bon bezahiten Gewert{daftsbeamtgn m;;:‘t
gt bie Abteilung ber Metallarbeiter bes i

pond ift ein Selretir ftellt, ba bort die Mit=
liedergahl befonders gmaiﬁ (etiva 2000).. Auf die
nitiative der Metallarbeitergewertihaft ift man
gegenmirtig in den , Peterdburger Getve
aud) mit dem Projeft cines S 3ioi
@ewertidaften und Unternehmern

®Berein Hat aud) tichtig in den Nampf der Metad-

arbeiter gegen bie WBerlingerung bder ArbeitByeis
" Re 50
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purd) Ueberjtundenarbeit eingegriffen. Jn einem
Alugblatt madyt er die Arbeiter darauf aufmerfjam,
vaf die lcberjtundenarbeit nur gur Perabbdriidung
beg ¥Yebned fubrt; Ueberjtundenarbeit ift ftetd8 nur
mit  Cinverjtandnid des Arbeiteraudjdufjed der
gabrit  oder Dber betreffenben Gewertidaft zu
[ciften.

lim ben entjtehenden Gewerfidjajten und bei
Sonfliften der Gewertjdhaften rajde Redtsbeihilfe
gewabren gu fonnen, ift in ben lepten Sibungen
des Sefretariats die Crriditung cined Gemwert{dafts-
bureaus unter Teilnahme bon Juriften bejdhlofjen
orden, um Dier beftandig redhtstundige Austunft
crieilen gu laffen.  Jn einer der nadjten Sibungen
bes ©efretariatd fommt u. a. aud) die JFrage der
Cinridiung von unentgeltliden Redtsaustunits-
ficllen fiir organijierte und unorganifierte NArbeiter
und Ddie Frage der CEinberufung einer Jurijtens
fonfereng fur alle Reditsjadien der Arbeiter aur
Lerhaublung.

Die faulafijdhen Gewertidaften Bielten bdiefer

Tage eine Sonfereny ab, auf der man Dauptiadylid)

mit der Stlarlegung der Starfe der Geivertidafts-
beivequng in ben Stdadten Tiflis, Kutaisd, Batum,
Boti, Gort und anbderen fleinen Orten bejdhaftigt
war.  Jn Kutais hat die getverf{daftlidhe Arbeit
erft in den [eBten iwet bid drei Monaten begonnen,
i Tiflis  werden einige 34 Gemwerfidaften mit
10000 Mitgliedern geaahlt. Aud) im Kaufafus jei
in den Gewerfjdaften cin jtavted Beftreben bvor-
hanbden, jidh) azu legalifieren.

Die Frage der Einberufung eines ruffijden Ge-
werfjdaftdfongreijesd ijt nod) im Stabium ber Lor-
bevettungen. Jn feiner lebten Sibung Hat das Or-
ganifationgbureau des SKongrefjes Dbejdhlofien, De-
tanntzugeben, dafy, nady feiner Kenntnis der Lage,
die Ortdverbande fiir den SKongre nod) nidt ge-
niigend borbereitet jeien und dafy dad Bureau ver-
judgen jolle, bie legale Abhaltung ded Rongrefjes
au erwirfen.  Auf feinen Fall fonne per Kongrefs
vor dem Tegember Fujtande fommen.

Lohnbewegnngen und Streiks,

Tarif: und Lohubewegungen.

Diellnternehmerdesd Baugemwerhesd
beginnen bereits die auf ihrer lebten Generalvers
fammlung vereinbarte Uftion (fiehe Rubrif ,Aus
den deutjchen Gemwerfidaften” der gleidhen Nummer
ded ,Correfp.-BL.") ing Werf au fepen. Am 80. No-
vember Baben, wie ein lnternehmerorgan mitteilt,
jamtlide -Dem Urbeitgeberbund fitr das deutjdhe
Baugetwerbe angehorenden Unterberbinde alle Tarif-
vertrdge gefiindigt, die im Jahre 1908 ablaufen.
Die Abfidht der Unternehmer geht nun dabin, Fus
nadijt em einheitlidhes Tariffdema fitr alle Tarif
vertrage durdjudriiden; audy follen alle neu abgus
jdlicgenden Bertrage am 81 Mirz 1910 ablaufen.
Bejonders fommen bdie gwei grofen Berbinbe fiix
Bitteldeutichland mit dem Sige in Frantfurt a. M.
foivie ber fiir Rheinland-Wejtfalen in Vetradt, die
am 30. November bdie Wertrage geliindigt Haben.
Beide haben vereinbart, in allen Fragen ?emein am
borgugehen. Da feine Bo?nztbﬁtyung, eine Ber-
tiicgung ber RArbeitdgeit, feine allgemein geltenden
WMinimalldhne, fondern nur folde fitr ,titdhtige”
Gefellen bewilligt werden follen, ferner das Herrvens
redt der Unternehmer in weitgehender Weife durd-
gudritden beabfidhtigt wird, ditrfte Baugeiverbe
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im fommenden Jabre jdyveren, vom Unternehmer-
lum probogierten RKdampfen entgegengehen.

Die Tertilinbdbujtriellen beginnen
Dereits bie Dbereinbrechende SKrife zu ieitgehenden
Lohnreduttionen audzunipen. Jm Cragebirge ijt
eine Rohnreduttion von 15 bid 20 Prog. angefiindigt
ivorben, besgleichen gehen bic lnternehmer in
Rpeinland-Weftfalen in gleidher Weife bor. Mit
Redht bemerft der ,Textilarbeiter”, daf, mwenn bie
JAcbeiter eine Rohnerhobhung fordern, gibt e in ber
Regel 3 bid b Prog. und aud) die mandymal erft nad
jdmweren Kampien, wenn aber die Unternehmer dic
Lobhne redugieven, dann gleidh) um 16 big 20 Prog.

Uddtitundenbewequng in Wmerila.

Der Berband der Budbinder in den BVers
einigten ©taaten und RKanada (International
Brotherhood of Bootbinders) hat anfangs Oftober,
infolge der Weigerung der Untermehmer, ben Adht-
ftunbentag eingufitbren, an alle Berbandsmitglieder,
die langer ald adit Stunben tdglid) arbeiten, den
©treitbefehl ausdgegeben. Jn 32 Stabten wurde der
Udptitundentag ugeftanden; bder Streit betrifft
bauptiadylidy die ©tadte Bofton, Chicago, Philadel-
phia und Minneapolis, rahrend in New Porf-Stadt
bloB bei vier Firmen bie rbeit niedergelegt wurbe,
Jn Bojton, wo 700 Verbandsmitglieder befdyaftigt
find, ftreiften gu Ende Ottober ettva 300, bie, iibrigen
batten bdie @rfiillung der Forderung bereifd durdh-
gefet. JIn Ehicago betrifft der ﬁuﬂ%anh bie meiften
groen Drudersien; hier jotvie in Philadelphia, wo
bie Organifation dwad) ift, leiften bie IUnters
nehmer den DBartnddigiten Wiberftand, Dennod)
find bie usfidhten der Arbeiter jelbjt in diefen
beiden Gtddten feine gar ungiinftigen. — Die
SBud';brud-m!aEc{;inenmeiftct (Jnternatio-
nal Printing Pregmensd 1lnion) Haben gleidfalls
gur Crringung bes Adtitundentaged den Streif er-
flart, und fdon ermirften bie luternehmer einen
geridytlihen ,Einbaltsbefehl”, in weldem der Streit
alg un%eiebhc[} begeichnet iwird, weil der auf bder
lepten DelegiertenverfammIung abgefette Berbands.
borftand feinergeit einen Wertrag mit der lnter-
nehmerorganifation {dlop, demaufolge ber RNeun-
ftunbentag vorldufig mweiter beftefen follte. - Diefer
Bertrag it ald vedytsgiiltig und berbinblid) fiic
ben Mafdjinenmeifterverband betraditet. Den Ber:
bandgfunftiondren ijt dburd) den Einbaltsbefehl die
Ausgahlung bon €treifunterftiipung
berboten. ZTrop aller Dilfabereitidaft der Ge-
ridte Ioitd bden nod) mwiderftrebenden Drudereis
befiern nidyts ﬁbri% bleiben, al8 den Adhtftundentay
anguetleunen, nadypem ihre Jigene Organifation
(bie ,Typothetae”) wabrend ded Gtreils per Sdrift-
jeger argen Sdaden nahm und blof mehr eine
WMinberheit der Pringipale tepraifentiert, &.

Ans Hnternehmerhreifen,
Der nene Dreibunsd,

V.
: (Sdluf.)
A3 der Centralberband deutfdjer Jubuftrieler
im Jafre 1876 gegriindet wurbde, war die Organi-
Lﬂ:ttnﬂ ber Unternehmer faum iiber bie engjten
erufglreife biuau.!?emad)ieu. Die alte Gemwerbe:
organifation mar in Auflsfung begﬂmb,' ber
Drang nad). Gemwerbefreihert lojte die ber

-

Golibatitdt. Dad war fein frudtbarer Woben fiir
_l)en ©amen DOrganijation. Die grope Rrife
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der T0er Jahre mufte erft das Vertrauen au bem
Ariom der {dyrantenlofen Freibeit erfdiittern. Die
UArbeitermafien, ald bie wirt{daftlid) {dwaderen,
batten die Nottwendigleit der Organijation bereits
ein Jahrzehnt friiher begriffen. Jfhre Gletvert-
jdhaften und fobhntampfe ug.lllten Regierung und
Unternehmertum  mit fteigenbem Oa, der in den
Zejjendorfiaden . feinen obnmadtigen Ausdrud, in
Bismards Ausnahmegefes aber feine Vefriedigung
fandb. Die erftarfte Arbeiterbetvegung Batte Ddie
Organifation dex Indujtriellen ergeugt, — fie jduf
‘aud) die Roalition awifdhen Unternehmertum unp
Jegierung. Die RNiederiwerfung der Axbeitertlafje
twurde befiegelt dburd) die %nauguriemng der Sdup-
3ollpolitit_und bdurdy bdie theiterverfidherungsgefet-
gebung, beided Fridyte bes Bismardiden Biinds
nifies mit der Grofinduftrie,

Der Centralverband deutidher Jndujtrieller be-
seidnete fid) bamald nur ald Bertretung induftrieller
Jntereffen, nidt der Jmbduftrie felbit. Jn ber Tat
wat er jedod) die thpifde Unternehmerorgani-
fation — ba8 Gentralo rgan bon Unternehmer-
vetbinben, bas fowohl wirtidafts. als aud) foziale
politifdy die Jnteveffen der. lepteren auf bad riid-
fidtslofefte vertraf. Diefex WBerband, bexr fidy bei
iciner Griindung ald politijdneutral begeidmete,
fidy aber nidt blof fortwdhrend mit politijdhen und
Gejepgebungsfragen befddftigt, fondern 1877 bereits
cinen dffentliden Aufruf ﬁ‘ ben Reidhstags-
wablen erliep guguniten der MWahl bon Mannern,
die fid) auf den ,Scdhus der nationalen
Arbeit” verpflidteten, — biefer Verband mwar
allegeit einer der wittenditen Gegner besd Koalitions-
redhtd und ber Organifation der A rbeiter, Cr
behauptete gwar ftetd euphemiftifdh, er erfemme bas
Soalitionsredit der Arbeiter durdyaus an und fei weit
babon entfernt, e angutafjten. ber nod) 1ft fein
Angriff au‘[}r bad SRoalitiondred)t im Reidydtag obder
feitend ber eidbathieruug bezfudit worben, bder nidyt
feine Juftimmung und gum Teil aud) feine lnter-
ftiibung gefunden. Batte, und nod) ift die Organi-
fation der Yrbeiter (midjt etwa fiir bie r-
beiter) nidt entjtanden ober borhanden, bdie feime
Unerfennung erceidyt Batte. Gr be olgt fie alle
mit glen:bgm Dafle, mogen e8 = jogialdemotrati che
ober dciftlide ngmeﬂfd;aogm Pitjd=Dunderide Ge-
wertvereine ober bdie englif ; i

triebsverhilinifie Einflug
dbuldet fein Orga uf ber 0& iter, Ddasd

Was abex  bliebe ber Arbeiterorganifation nod
itbrig an Aufgaben im Ginne bes § 152 ber G-
werbeordnung, wenn fie auf bas Redyt, befjernd

und regelnd in bdie Lohn. und Urbeitdoechiltnifje | A

eingugreifen, bergidten tviirde?
-4 ,‘3;1 .bhc“‘n ;g:iten Jabren feines migf:nnsf m
mpfe- fiix bie ebgeb beanfprudt,
o, b Scaiens e st
-] 4 - ©Stellung:
Ieife Rlage finden iv bei b?i gﬁm:ung ber 1878er
Geterbenovelle, dap der Rontratibrud bder
Arbeiter darin nidt g -
Dann aber nabm den N
durdy) Riederbiittelung

Rur eine

ja_bap Obium b, SD&%I .
erit . mieber . einem

. ; if
e

briidungstingte botfete, ehe
au. thy Glekny” wepent B L
- Bad . ber inters

arbeiterausftand im. Mai: 188

MuBe, gur Frage | beweg

nationale Arbeiterjduptongre au Parig im Juli
gleiden Jabres lenften die Aufmertjamteit der ges
jamten Welt auf bdie Urbeiterbewegung. Der
Gmpfang  der Bergarbeiterdelegierten durd) den
beutidhen Raifer lieg die Jnbduftriellen abnen, daf
die Tage ber Bismardjden Unterdriidungspolitit ge-
3ahlt feien. Jn mebrtagiger Debatte im preuRifden
Landtage wurden bon ihren Wortfiilhrern bdie Ar-
beiter_alé Opfer verhegender Agitation begeidynet
und Magnabmen gegen bdas Soalitiondred)t Fum
©dupe der Arbeitdmwilligen geforbert.

Sehr gelegen fam bem Centralverband beutider
Jnbuftrieller in jenem Augenblide die in England
mit dem Condoner Doderftreit einfepende ., Neu e
Uniondbewegung®, al3 deren Fithrer Jobhn
Burng galt. Wit dbem Vorfab, der Welt 3u geigen,
daf die englifjden Trabe-lUnions feinedivegd fo un-
gefabrlid) feien, fondern daky ihr Wirfen die Xn-
buftrie in ihrer Wettbewerbsfahigleit Hindere, und
bap diefe Gefahr durd) das Eindringen fogialiftijder
Elemente, die den Sampf gegen das Sapital aus
Pringip predigen, verfdarft mwerbde, entjandte bder
Centralverband im September 1889 cine Stu -
dienfommiffion nad England.  Diefelbe
tam, wie ibre dbamals fehr gegen ibhren Willen in
der fogialdemofratijhen Prefie verdffentliditen @ e -
heimberidte deutlich verrieten, febr menig in
England auf ihre Rednung. Das Cdyredgefpenit,
bag fie bon der Sozialbemofratic und ihren fiirdh-
terliden Ubfidhten entiarf, war bdort gang un-
betannt. Die weitaus meiften Arbeitgeber und ihre
Organifationen waren mit dem Wirfen der Trade-
Uniond  durdjausd 3ufrieben und ertfann ten
grundfaslid bdie Gleidberedtigung
der Arbeiter und derem Unions an,
€in Arbeitgeber, Mr. Qugh Bell, war boshaft genug,
du bemerfen, bafy im Gegenfa u dem ,owners*
(€igentiimern) ein groger Teil der ~managers” (an-
geftellte Reiter) nidht fo dadhten und bdie Unions
wobl am liebften aus der Welt fhaffen mbdten.
~Diefe Yeute jeien aber in Vorurteilen und {dyledht
berjtanbenen Sonberinterefien befangen und pem-
gemaB fei auf ihr Urteil nidhts 3u
geben” Und der Sdhicdsridhter Wr. Dale fiigte
bingu, bak bie unbilligen Forderungen bder
~managers” ihm in jeiner Amisfilhrung biel
grogere ©dywicrigleiten bereitet batten, al8 Ddie-
jenigen ber Arbeiter. Das jagten englijdhe Ar-
beitgeber ben  Ubgefandten ber deutidhen  Jn-

dufttiellen, bon denen gmwei, Dr. Beumer und Bued,

felbft dem echrenwerten’ Stande der ~managers” 3u.
geborten! uch Beute find bie begablten 9 n-
%: fféllten bdes Groglapitals, Ddie Sirdorf,
abler, Gngel ujtv., bie argften @egner ber
theiterotganifation! —

Aud) bei den Urbeiterfithrern fand die Som-
miffion mit wenigen Ausnahmen fein Berjtandnis.
RNur einige alte Unionijten, denen die neue Unions-
ung unbequem und verdidytig erjdhien, liegen
fidh breitidlagen. o blieh den Sdbar n al3
eingiger .glaubmﬁtbi%er Sadyverftandiger”, ber bdie
toge @efabr der Arbeiterorganifation ,vollauf ers
nut” Babe, der Deutfde Vertveter der Firma
$ tu p p-Gijen iibrig, der die deutjde Jnbuftrie ,bor
ber Uebertragung der Trabe<lnions .oer dabnlider
ﬂcrbﬁiggﬁe angﬁ)eugﬁmtm@brﬁdlm Img:bt‘e 1.;::
ogar u bem Wer berftieg, man .
beutfden .&ammif n_bdie Trabe-lnions abfidt.
Lid) al8 ungefibrlid b ell, um ihee Son-
furcengfabigleit durd) abnliche @inridtungen gu
untergeaben. Jebenfallds war der Gentralverbamd
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wett centfernt, demt gejunden Urteil der englifdien
Unternchmer 3u folgen und bdie rbeiter und ihre
Crganifationen alé  gleidberediigt anguerfennen;
er Dblieb vielmebhr der borgefaBten Meinung treu,
pap die Gewertidaften bejjer ausd der Grofindujtrie
ferngebalten mwiirden.

S diejem Sinne referferte Herr Bued aud) auf
ber Frantfurter Generalverjammliung desd Vereins
fitr ©ogialpolitif, baf die Trade lniond die Arbeiter
agiwangen, ihre Leijtungen eingujdrdanfen, die Lei-
jtungsfabigeiten der Wajdyinen nidt voll audzu-
niBen und fid) gegen den Stidlobn und die Ein-
fiibrung Dbefjerer Majdinen Fu wchren, womit fie
begivedien, bas Ungebot von Arbeitsfraften zu ver-
mindern, den Bebarf zu mehren und durd) diejes
ben Yobhndrud aufzubalten.

cdion anlaplid)y der 1891ler Gemwerbeordnungs-’

nobelle fand bder Centralverband Gelegenbeit, feiner
Stoalitionsfeindidhaft  Ausdbrud zu  geben, Der
toalitiongfeindlide § 153, der nur dad
Gintreten fur Organijationen verfolgte, bagegen
bag Borgehen gegen Organijationen ungejtraft
lichg  und gewohnheitdmagige Agitatoren bis 3u
einem Jahr Gefdangnis jtrafen wollte, fand feine
ungeteilte Jufftimmung:

L1 der Fajjung des § 1563 erfennt der Cen-
tralverband eine Iwejentlidhe und notmwenbdige
Vervollftandigung und BVerfdarfung bder
begiigliden bidherigen Bejtimmungen.” '

LBor allem aber legten die Sdarfmadier grofen
Wert auf jddarfere Kontraftbrudbejira-
fungen und verlangten bag Redit desd Arbeit-
qebers, jidh durd) Lobneinbehaltungen gegen Kon-
traftbruch felbjt zu fjichern, gefeslidy feftgelegt zu
jehen alg Criab fiir die mangelnde jtrafredhtliche
Lerfolgung des lebteren. Ter Meid)dtag entfprad
aucdy diefem Wunjdhe, mwabrend er den beridhdrften
§ 153 ablehnte, tropbem bder Centvalverband dburd)
einen Antrag dafiir eintrat. Herr Moller, der da-
nalé im NRodsdtage die Sadye ded Sdarfmadierver-
banbes nad) Srdften vertrat, jdrieb an Herrn Bued,
baf ein Gejeb jum Sdube ber Arbeitdmwilligen bei
per Bujammenjebung ded Reiddtagd auf Annahme
nicdht zu rednen haben iiirde, ,menn nidht in
dDer 3wifdengeit exnjte Unruben ober
ernfteBorgangefidereignenmiirden!?”
Man {pefulierte aljo auf einen fleinen Auf-
rubr, um fjeine reaftiondren ©Hoffnungen zu be-
fricdigen.

Der Miperfolg bielt ben Centralverband nidt
ab, im Jabre 1893 an ben Reiddfanzler dad CGr-
fuden u ridyten, bie in begug auf § 1568 gemadyten
Lorjhlage wieder aufunehmen und bem
Neidhstage eine entiprediende Borlage 3zu unters
breiten. CGr muBte fih inbed big zum Jahre 1897
gedulden, ehe fid) der Cinflufy jeiner WMinierarbeit
auf dbie Reichdbehorden zeigte. Die Naifetreden bon
Bielefeld (1897) und Oepnhaufen (1898)
joie der Pojadomwsiy-Erlafp findigten einc
®efepesvoriage gegen bdad Soalitiondred)t ber Ax-
beiter an.  JYm Mai 1899 mwurde dad jogenannte
Judthausdgeies bdem Reidhstag vorgelegt.
Um 17. November 1899, wenige Tage bor der giweiten
Reidystagdlefung, nahm der Centraloerband offiziell
au dem Entiourf Stellung. Er befdlo eine Refo-
lution, worin Dbie Deftehenden Gefesedvorjdriften
gegen  Stoalitionsmifbraud) ald ungureidned bes
sexynet und die Regierungdvorlage, troh mander 3u
mweitgehenden Veftimmungen, alg ¢ine geeignete
Grundlage fiilr den Lerfud) einer gefeblidhen
Regelung bes Arbeitdivilligenjduped anerfannt
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wird. Am Sdlujje ber Hejolution mwird bdie
LJdimere @efabr”, die darin bejtehe, dbafy ber
Cinflug ber jogialdbemofratifden Organi-
jationen auf anbdere Arbeiter an Starfe getvinne,
und bafy die Urbeitdivilligen thren Glauben an den
€taat berldoren und die Bahl ber Feinbe dber Staatss
und Gefellfdaitdordbnung bermehren, in bdiifterften
Farben gemalt.

Die Stellungnahme ded Centralverbanded fonnte
bie Regicrungsvorlage aber nidyt retten, die drei
Tage - fpdater jangs und tlanglod verfdjarrt mwurbe.

Die Regierung Hatte wohl felbjt diefes Sdyidial vbor-’

audgeahnt, denn fie ridhtete im Sommer 1899 an
ben Gentralberband dad Criudhen, fitr die Pro-
paganbda der Judthausvorlage gwdlf-
taufend Mari zur Verfiigung 3u
ftellen, weldem Wunjde der Gefdyaftadfihrer
Bued mangeld berfiigbarer etatdmapiger Mittel fiir
folde Pwede bdurd) Aufbringung privater Mittel
entiprad), Die ,Reipgiger Volfszeitung” tvar ein
Sabr jpater in der Lage, diefen jdmabliden Handel
pofumentarifd) an den Pranger zu jtellen. Der Reidys-
fangler mwar auferftande, bad NReid@amt des JInnern
gegeniiber ben {diveren Anflagen, im Auftrage und
mit Mitteln einer einflufreiden Unternehmerclique
gearbeitet zu baben, um bdie Urbeiterflajje zu ent-
rechten, au berteidbigen, — er mupte einen ber blog-
gejtellten Beamten preidgeben. Herr Woebdtle, bder
algd Opfer fiel, galt allgemein nur als der Siindenbod.
Auf ben Grafen v. Pofaboivdly madite dber Vorgang
indes ecinen jo nadbaltigen Einbrud, dbaf er {eine
Vegiehungen um Centralverband abbrad). Herr
Vopeliug, der BVorjibende bed leBteren, nannte ihn
bafite ein ,piypdhologifdhes Ratfel” und
wollte nidht glauben, dap der Pann an dem Centrals
berband irre geivorben fein fonnte. WIS e8 bann
aber fpater immer flarer wurbde, baf e3 Pofjadoivsly
fiic geraten bielt, vom Centralverband in gemefjencr
Entfernung 3u bleiben, dba mufkte er bem gangen
Haly ber faltgeftellten Sdarfmadyer fithlen. ie
haben 8 ifhm niemald verzichen, und ald er im
Juni b, . den AUbjdyied erhielt, fonnte er nidht im
Bioeifel daritber fein, woher das Gejdop -fam.

Die BVereitelung der Budthausvorlage war fiir
pen Sdarfmaderverband bdas Jeiden, ihre Hoff-
riungen auf bie @cgebgebung aufgugeben und den
Sampf gegen dic Arbeiterorganifationen aud eigener
fraft gu fithren. Mit fiderem Blid erfannten bie
Fiihrer besfelben, dbaf von nun ab die Entjdeidung
beidenwict{daftlidenOrganifationen
liege und ed begann bad grofe Riiften ber Arbeit-
geberorganifationen, gum audjdliesliden ede
der Gtreifabmwehr und Ausjpegrung ber Arbeiter,
bag in der Sdaffung der ,Hatiptitelle deuts
fdher  Arbeitgeberverbanbe” und in
eitem Rartell mit den iibrigen NArbeitgebergruppen,
fomie in der Griinbung einer Streifverfiderungs-
faffe feinen AbJDIup fand. Der Kampf wa bden
Jebnftundentag in Crimmitidau’ lieh bem Organis
fationdwerle nod) die lepte propaganbiftijde lnter-
ftiitbung. Bei allebem hatte ber Centralverband
beutider Jnduftrieller bdie JInitiative und unbe-
fivittene Fithrung,’ der fid) felbit jein feindlidjer
$Bruber, der Bund ber JIndujtriellen, fiigte. Seine
Stellung gum $oalitiondred)t tvurbe bdaburd) aber
nidt beeinfluit, — basd lehrt nidt bloR die jiingijt
bejdhloffene Refolution Ne. 9,*) bdie jebe Erweiterung
ded Roalitiondreditd auf Jveitere Klaffen bon Ay
beitern, Ungejteliten und Beamten verwirft unb gejedys

*) Bergl. ,Corr-BL* €. 740.
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flie Mapnabmen um Sdjupe bder ,Freibeit bder
Arbeit” perlangt, — bdasd geigte fid) aud) in der Hal-
tung bded Centralverbanbed gur gefeblidien Rege-
lung der Berufdbereine.

Der Frage des3 Redted der BVerufs-
bereine hatte der Centralberband bereitd 1892,
anlalid) eines Wntmgs ber Freifinnigen im Reidys-
tage, feine Aufmerfjamleit gugeiwendet. Sdjon
damald ftand e8 bei thm feft, dag die Arbeiter-
organifation ,bad grofte Uebel” fei und bap
ein Verufdvereindgefes dbad . Fundbament” fir
Gewerfidaften bilden fonne, auf dem fie fidh un»
erfdyiitterlidy aufridhten wiithen. Der Central-
verband trug fid) bamals ain nody mit der Hoff-

nung, dem ieiteren Anivadfen ber Gemwertidaften
den DBoben gu entgichen. eshalb echob er aud
gegen die Bejdliifle der Kommijfion Fur Beratung
bed Biirgerliden Gefepbudid (1896), die den § 58
ber Regierungsdvorlage  (Cinfprudsredit bder Ber-
mwaltungdbehorbe gegen bie Eintragung eines Ber-
eined) abgelehnt gaﬁe, jofort Wiberjprud) und for-
berte Dbie Wieberherjtellung Dder lepteren. Dr.
Beumer, al8 Referent, madite ausd feiner Abneigung
gegen bdie Urbeiterorganifationen fein Hehl. Er er-
flacte, die englifden Trabde Unions Hatten
in ben von ihnen veranitalteten Ausjtinbden gezeigt,
daf durd) fie der fogiale Friebde nidt herbeis
gefiilbrt Iverde; fie Batten aud) ihre lepten Jicle
enthiillt durd) Annahme fogialiftifder Refolutionen,
— ¢8 liege fein Grund vor, burd Stdarfung
Ded Bereindmwefens foldde Bujtdnde aud) in
Deutfdland Heraufzubefdpvsren.

Jm Reid)sdtage verdiditete fid) ber Wiberjtand
der ©djarfmadier zu einer Phalang %egen bas gange
Gefepedwert. ,Qieber bdas urgerlide
Gefebbud) gum Teufel, als bie Redhts-
fahigteit dber Arbeiterberufdvereine
anerfennen,” — mwar ifre Parole, und ihrer
Objtruftion fiigte fid) bie Reiddtagdmehrheit. Das
CinfprudyBcedit bder Behorben mucrde ivieber her-
geftellt. JInbed mufte fidh der Reiddfangler herbei-
laffen, bie Wefeitigung bder Ilandedredhtliden We r -
binbung8verbote fitr politifdhe Ber-
ein e gugufagen, die gwar meift nur gegen Arbeiter-
bereinigungen angeivenbdet urden, aber aud) bdem
Centralberband beutidher Jnbufjtrieller 1lngelegen-
heiten bereitet Batten. Jm Jabhre 1806 Batte bders
felbe, um feinen Wiinjdhen und Gutadten ein
groBeres - Gemidit au berleiben und jeden Bweifel
an ber Regalitdt feined politifden Wirtens au be-
ftatigen, beim Werliner Poligeiprafibium um die
Berleijung bder RNedte einer juriftifdhen
PBerfon nadigejudt; fie wurde ihm aber mit
Hintveid auf feme politifde Wirfjamleit vers
weigert.  Ungefidis Iebhaften Erdrterungen
ither bdie Regelung der Ster!ticm Itniffe ber WBc-
rufdvereine fonnte die preuf fg ligei twohl nidyt
gut anberd verfahren, mollte nidt einer unter-
{diedlichen Behandlung bon Unternehmers und Ars
beiterverbinben gegiehen iverben. Der Eentral-
verband mufpte g? babei befdjeiden, wenn fein Di-
reftorium bdas Werhalten bder Polizei aud) redyt
ameriwiedig” fand, @r trdftete fidh damit,
bap bie Megierung illend fei, audy ben Arbeiters
vereinigungen bie Rorporationdredite zu verfagen.
Jm %gre 1807 paffiecte dem @entralverband indes
bas [heur, baf feine l[u{'?ubﬁtu in  Wies
baben bon ber Poliget bcucﬁﬁt urbe
und ein Gtaatdanalt Nidt.
anmeldbung einer politifden WVer.
femmlung und mwegen berbotenen Jn-

berbindbungtretens politifjder Ber:
cine erhob. Die Anflage mwurde awar nieder-
gefdlagen; der Centralverband mufte inded daraus
die Lebre iehen, daf er Hinftig alle grogeren Mit-
alieders und Delcgiertenverjammliungen poligeilidy
angumelbden babe.

Sm Jahre 1809 nahm der Centralverband aber-
malé gegen bdie Nechtsfahigleit der Berufsvereine
Stellung. Herr Bued erflarte, die Redtsfabigteit
Iocrde gur Starfung der Gewerfidaften
beitragen, 3. 8. durd) Hebung ihrer Kreditfabigleit.
Die dbamaligen Reiddtagsverhandlungen iiber pdieje
frage batten indes fein pofitived Ergebnis. Crit
bag Wadgtum der Gewertidhaften veranlafte bdie
Regicrung, Ddiefer gefeplichen Negelung naberzu-
treten, allerdings in Berinipfunqg mit gewerf -
fhaftsfeindliden Abfihten. Jn der Reidys-
tagéfiBung vom 18. Januar 1904 findigte Graf
Pojadoiwsly eine BVorlage betreffend die Redytsfibig-
teit ber Verufsvereine an. Hier hatte Perr Bermer
jofort bag Mittel bereit, um ben Gemwertidaften bdie
Redtsfabigieit 3u bverleiden: namlid) bie
givilredhtlidhe Daftbarmadung fiir
Streiffddaden Der nadmalige Gefepentourf
der Megierung (1906) zeigte, baf diefe nur zu bereit
war, den Anteijungen der Sdarfmadjer Fu folgen,
Das Gefep erntete denn aud) nad) diefer Ridtung
hin ben bollen Beifall der GSdarfmadier, denen nur
die iibrigen Songeffionen an bie Berufdvercine be-
denflidy erfdhienen. Bu einer offiziellen funbdgebung
pe3 Centralverbanbded fiir dad Berufsdvereindgefes
fam 8 nidt, dba bie Reiddtagdaufldjung den Ent-
wurf befeitigte. MNad) den Ausfiihrungen ded Ab-
geordneten Beumer in der erften Reidhstagslefung
war gu jdliegen, dbaf der Gentralverband eine ber-
{dhdrfte Saftung fiiv Streifjchdden und verfdydarfte
Siderheitdmagnahmen zum Scdube bder #gefabhr-
beten offentliden Jntereflen”, bagegen eine Reibe
formaler Befdrinfungen fiir die Betwegungs-
freibeit ber Wereine gefordert Haben miirde.

_ YAud feiner Auffaffung der Stellung des Ar-
beiter8 al8 lntergebenen und der Berwerfung jeder
Art bon Bertretung oder Organifation der Arbeiter
ergibt fid), daf der Gentralverband audy jede BWer-
hanbdlung mit Arbeiterfoalitionen und Anerfennung
derfelben ablefnt. Bereitd 1890 auf der Franffurter
®eneralberjammlung des8 Vereind fiic ©ogialpolitit
erflarte Bued:

~Die deutichen Arbeitgeber iwerden der Organis
fation der Acbeiter, joweit i) unterridytet bin, feinen
Wibderjtand entgegenjepen, aber niemals mwerden
fie fid bereit finden, mit den Wertretern diefer Or-
%ani{ationen oder anbderen auBerbald ftehenden
euten gu verhandeln aufdem Fufe der
Gleidberedtigung, wie fie hier verftanden
wird. " Niemals werden fie dad tun, foleit nie-
malsg iitberhaupt zu jagen ift.” .
®ang in Dbiefem @eifte Ilehnte bdemn audy
fodhrend ded8 grofen Roblengrdaberjtreils
im Rubrrevier (1005) ber Bergbaulidhe Verein
Unterhandlungen mit der Siebener-Kommiffion der
UArbeiter ab und der Ceniralverband mwies jede Ein-
mifdung ber Regierung in Differengen awijden
Acbeitern und Unternehmern guriid mit der Bes
viindung, dap der Urbeitdvertrag Gegenftand bolle
en pribater Abmadjungen zwijden Arbeitgeber
unbd Arbeiter fein miiffe und dak nur bei diefer Auf-
[;ﬁuug'uuh univeigerlidhen Durdfiihrung dem Ars
itgeber Ddie ihm gebiijrende Stellung im wicts
dartliden Organismus gewabrt werdben fnne. Von

er fonfequenten Durdbilbung diefes Grindjages
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Qoalitionsfreiheit, gejeBlidhe An-
exfennung bder DBerufsbereine und
redtlide Siderung der Iarifbc_:s
trdage, bad ijt bag Programm, dad die freibeitlidye
Arberterfhaft dem Sdyarjmadjerfurs entgegenftellen

mug.
Gewerbegeriditlidyes,

Redytfpredjungen aud den beutidhen Gewerbe-,
SKaufmannd: und Bernfungdgeridyten.

Betreibt ein Angeftellter einer
Attiengefellidaft, bdie gleidygeitig
den UAnforderungen ber Todterge-
jellidaften in ProgeBfaden Folge zu
Ieiften Hhat, das Berhandeln vor Ge-
vidt gefdaftemapgigl — Gibt €8 ¢ein
Redytsmittel gegen ben Buridmei-
jungsbefdiluf des @.-G. 8§ 31 6.-6.-G.
1593 8.-8.-0. 495 B.-R.-O.).

Die erfte Frage bejaht das .-G, Cdjoneberg.
Der ald Bertreter desd Vetl, erfdyienene N. wird vom
®.-6. Sdydneberg guciidgemwiefen: meil er nfe=
jdaftamagig” vertrete,

Unter Begugnahme auf § 31 b. @.-G..G, it
eftva folgendes ausgefiifrt:  Der Bwed bder Be-
ftimmung in § 31 ijt, alle Perfonen bon bder BVer-
tretung auguidliegen, weldye fi durd)  Uebung
oder Ddergleiden eine gemifje Gefdydftsgemandtheit
und Gidjerheit im Auftveten und Berhanbdeln bor
Geridit, in der Auslegung der @efepe und in der
Beurteilung von ftreitigen Redytsverhilinifien er-
wotben haben, damit durdy fie ‘nidht die weniger ges
wanbte Partei, welde fid eine foldie Bertretung
nidyt leiften fann, in Nadyteil gevdt. RNidyt blofy dic
Befiirdtung alfo, dak unter Umfténden eine Wer-
fdleppung und Hingodgerung von ?roaeﬁen burd
UInwdlte ufw. eintrefen fonne, fakte ber Gefep-
geber ing Auge, fonft batte ex mwobl berftanden, fich
dementfprediend auszudriiden. s merben daber
aud) Angeftelite von Urbeitnehmerverbiinbden, ja felbit
gewidhnlidie Arbeiter, bie iviederholt bor Geridyt ver-
treten, al3 Progepbevollmaditigte, mwie pon bielen
anberen, fo aud) bom Sdidneberger Gemwerbegeridyt,
nidyt zugelaffen.

Gbenfo wie bdie Arbeitnehmer Haben aber aud)
die Urbeitgeber — abgefehen bon Redytsanmwilten
ufw. — oftmals Progegbevolmadtigte, die gioeifel-
[o8 im Ginne ded8 Gefepes ~gefdaftamagig” Han-
delten, bor Gleridht vertreten.

Getwif ift die Qage bei einem Arbeitgeber anders
al3 bei einem Yrbeitnehmer. Aber der Untexjchied
ift nidt fo gro, bak man den § 81 njemals auf bie
regelmagigen Bertreter ber Urbeitgeber anmwenden
tinnte. Ware dem fo, dbann ridhtete Gt!;
mit aller Sddrfe lediglid) gegen bdie theitnehmer.
Diefes fteht weber im Gefel, nod) ijt s bie Abfidt
bed Gejepgebers gemefen. enn nun ein Wrbeit-
geber nidt jebe Slage pet{in!iﬁmﬁqne!;m_en fann,
dann fragt e8 fid) nur, ob fid) das Geridt die Wabhr-
nehmung bdu jeden beliebigen Ungeftellten
gefallen laffen ;nu{;. €8 wird bann ausgefiihrt, dak
in folden Fallen nur Derjenige !nncktme die Wahr-
nehmung vollgiehen fann, der mit Gegenpartei
todhrend bes Arbeitdverhiltniffes 84 tun gebabi Hat,
Auf bdiefe Wertreter fann § 81 nidht angetvenbet
wetben,

Anderd fteht ed in unle:em' I, wo der Wer-
treter gu bem Gtreitberhiltnis bisher in feiner
unmittelbaven Begiehung, jtand. Aud

~

Correfpondensblatt der Generaltommiffion der Gewerfjdhaften Deutfchlands.

799

der Hinmweis, dafy fold) Angejtellter gu bem Urbeit-
geber in einem Dienjtverhaltnis jtebt und bie EB;us
deBbertretung ein Ausflup des Dienjtvertrages ift,
fann an der Anjdauung des .-G, nichtd anderm.
Penn ein Dienjtoerbiltnis bejtebt aud) zwijden bden
Mitgliedern bder Berufsvereine und bden Beamten.

3In dem in Rede ftehHenbden Fall ift ber Wers
treter M. ein Angeftellter dex Firna X u. )., @. m.
b. ©., und Profurift der Baugefelidaft U. m. b. 9.,
ftebt alfo in feinem Unijtellungséverhalt-
nifie gu der Betlagten, die allerdings aud
als Todytergefelljhaft der FirmasX. w. 9. angu-
feben ift.  Formell BHat alfo bdie Beflagte fein
Berfiigungsredt itber N. und wird diefer
daber in der BVollmad)it ju linvedt als #Ange-
jtellter” Dbezeidinet.

Die gegen bdiefe Entideidung ded .-G, cin-
gelegte  Bejdyiverde ijt vom Landgeridit II, auf .
Grund § 157 Abf. 3 B.-R.-O., als ungulaffig vers
tworfen.

&3 gibt danad) feine Anfedtung, wenn
bad ordentlidie Geridyt Bevollmddytigte, welde das
miindlidle Berhandeln geiddaftemagig be-
treiben, guriidmeijt. Die Ieitere Bejdwerde bes
Befl. beim Rammergeridht it gleidyfalld zu-
ridgetviefen.  Jn  den Griinden beit e8: bder
Unfidht de8 Qandgeridhts mar beigutreten.

* * *

®ilt bdie
getroffene

mit cinem Wertmeifter
Riindigungsrede wmeiter,
benn er in den faufmiannifden Be.
trieb iibernommen mirbd? ((9.-8.-B. §66.)
RN. war alsd Aufieher und Werfmeifter 1904 in
die Dienfte der Befl, getreten. 8 war bamals
monatlide  Siindigung  vereinbart. Hu  AUnfang
dicfed Jabres turde N. auf dem faufmannijden
Bureau der Vell. als Dandlungagebilfe itber-
nommen, Bei lebernahme in bdas taufmannifde
Bureau trat eine Aenberung tweder in den Gehalts-
nod) in ben Riindigungsverhiltnifjen ein. Am
29, Mai wurde ihm gum 30. Juni gefiindigt. M.
ftand inbeffen auf dem Standpunft, daf mit feinem
Gintritt in bdas faufmannije Bureau aud) feine
reditlidhe Stellung eine anbere gelvorben
fei und gemil § 66 9.-G.-B. bdie RKiindigung nur
6 Wodjen gum Quartaldidlup erfolgen fonne. Cr
flagte baber auf 450 My, Lobn fiir die Monate
Juli, Auguijt und ©eptember. Das Saufmanns-
geridt Mannheim Hat bie Slage abgemwiejen.
Die Griinde jtiigen fid) auf § 67 9.-6.-8. Danad
fu_nn aud) mit einem Dandlungsgehilfen monatlidye
Riindigung vereinbart werden. Demnad) fonnte aud)
ber anfanggé mit N, bereinbarte SHindigungdmobdus
redyt8wirifam weitecbeitehen. Da nidits anderes
bei der Wenderung des Arbeitdverhiltnifies vereine
bart worbden ift, fo muf ftilljdweigender Parteiille
angenommien iverben.
War dic Abjidht des RKligers eine anbere, dann
bar er nad) Treu und Glaiben berpflichtet, ber
Befl. die8 au fagen. @ Lint

Suhm: Organifationen.

Maffeudefection im Diridh - Duncferidhen Lager.

Unjere Feftftelungen in Nr. 46 pes ~Eot-
rejpondengblattes” find bdem ~@ewerfoerein®  febr
auf die Nieren gefallen. Wie er fid) aber audy dreht
und mindet, fommt er nidht daritber binweg, bdas
die Gletverfoereine (H-D.) im Qaufe von 9 Monaten
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nady der anderen Seite hin, namlid) ber Uusjdaltung
der Vrbeitgeberorganijation aug allen Fragen bdes
Urbeitsvertrages, war der Centralberband natitrlid)
weit entfernt. Tas ,Miemald” des Herrn Bued
Dat  freilid) nidit verbindbern fonnen, dafy immer
grofere Arbeitgeberfreife einfefen muften, Ivie biel
beffer es fei, mit den Avbeiterverbanden offiziell zu
verhandeln und fejte Vertrage abzujdliefen, anjtatt
pie Vrbeitdbedingungen au bafieren auf eine 3u-
fammenbangslofe und Hodyit ungzuverldffige Mafie
Jndifferenter, die iiberdied von Jahr zu Jahr inuner
tleiner tourde. Die Yusdbreitung der Tarifvertrige
madyte in allen JIndujtrien Fortjdritte; nur wenige
Giropindujtrien blicben dabon unberiibrt. A aber
oie , Deutjdye Arbeitgeber-Beitung” im Sommer 1905
offen fiir ein Berbanbeln von Organifation u Or-
ganijation eintrat, ba es vorzugiehen jei, mit ver-
antwortliden Leitern der Gewerfjdaften zu  ver-
banbdeln, anjtatt mit unverantwortlidhen Mitgliedern
verjelben, dba trat ber Gentralverband deutiher Jn-
dujtrieller diefer Taltif mit aller Energie entgegen.
Tic deutjdien JIndujtriellen, jdried Bued in der
~Deutiden JInbdujtrie-Zeitung”, hatten in den Ge-
wertjdyaften ihre jdarfiten Widberjader ertannt,
mit dbenen fie einen Sampf auf Tod und L[eben um
ibre Eriften 3u fiitbren haben. JIn diefem jdmweren
Stampfe war fiir die lUnternehmer die ndditliegende
Waffe, ber Arbeiterorganifation alles
ju verjagen, was als Anerfennung
batte gedbeutet merden fonnen. Dagu
gehorte vor allem, im Falle von Differengen mit dex
Yrbeiterjdhajt, die Ausjdliepung aller auerhalb
diejer jtehenden Elemente bon der Berhandlung und
jomit aud) die Weigerung, mit den Organifationen
begw. mit den Weriretern derfelben zu bverhanbdeln.

Bor allem fiirdytete ber Centralverband, daf
durdy Unerfennung der Gewertidhaften die jebt un-
organifierten Arbetter in hellen Haufen den Organi-
jationen in bdie Yrme getrieben iviixden. Was er
aber durd) die Niditanerfennung verbiiten wollte, das
bat das Unternehmertum bdurd) feine Majfen-
ausiperrungstaftif reidlich erveidit, fo daj
heute die Frage, ob unfere Gemwerfidaften bon den
lIntexnehmern ald verhandlungsfibiger Faftor an-
erfannt fverben, nebenjadlid) gemworbden ift. Sie
mwerden mit anberen ald organijierten Arbeitern
iiberbaupt nidht mebr verhandeln und die Buge-
ftandnifle, bdie fie ben gutorganifierten Arbeitern
wobl ober iibel madjen miiflen, enthalten bereits
vie Unerfenmung ber Organifation. Die Souve-
ranitat des lUnternehmers ijt ein Jdol der Ber-
gangenbeit.

llm bas Bild mwiirbig abjuidliefen, das iv
bon bem Wirfen bes Gentralverbandes gu geben be-
abjiditigten, fei nod) ber Vefdlup des Iefteren
gegen bie Tarifvertrdge mieber%egeﬁen. Am
5. Mai 1905 bejdhlof der Gentralverband alsd Proteft
gegen  bie objeftive MWitrdbigung, bdie eine Reibe
beutidier Gewerbeaufiidtsbeamter bder tarifliden
Entwidelung in Getverbe und Jndujtrie widmeten,
folgende Hefolution:

»Der Centralverband bdeutider Jnbuftrieller betraditet
ben Abfluffvpon Tavifoertridgen awijden Ar:
beitgeberorganijationen und Drganijationen bder Nrbeiter
ald der deutiden JIndujtvie und ibrer gebeibliden Forts
entwidelung durdjaus gefiabrlid. — Die Tarifvertrd
nehmen_ ebenfomwobl bdem eingelnen Arbeitgeber bdie filr dle
fadjgemdge Fortfilbrung feines Unternchmens notwenbdige
ireifeit ber Entigliehung iber die BVermendung feiner Ar-
Deiter und die Lohnfeftiepung, wie fie die eingelnen rbeiter
unter bie Hevvidait der Avbeiterorganifation awingen. —
Die Tavifvertrdge find bariiber Hinaus nad) Ueberzeugung
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deé Centralverbandes, bie bdburd) bdie Erfabrungen in Eng-
land und Amerifa boll bejtatigt wird, jdmere Hindernifje
bed  tednifhen und organijatorijfen Fortjdritted der
veutiden IJnduitrie.

Ausd bdiefen Griinden bebauert der Centralverband ins:
bejondere aud) die Entidgliepung der fgl. baperijden Staats=
regierung vom 2. fMavg 1905, die den Abjdylup von Tarif
vertrigen ald eine der vornehmiten Aujgaben der Gemerbes
aujfidytsbeamten begeichnet.”

NAud) bdiefer Proteft wird bdie natiirlide Ent-
widelung nidgt aufhalien fHnnen. Langfam zwar,
aber fidger beginnt der folleftive Arbeitd-
vertrag aud) in ber Gropinduftrie feften Fup
au faffen. JIn der Textilinduijtrie, in der
Metallinduijtrie, in ber Werftinduftrie
madht er erfidtlidhe Fortidritte und bald mwird er
aud) in der rheinijd-twejtidlijden Grojinbdbujtrie
jeinen Eingug balten. Wir Hofien, daf Derr Bued
pen Tag nod) eriebf, der fein ,miemalsd” mwider:
legt. Freilid) mwird bad im Centralverband ver-
tretene Sdarfmadjertum aud) dbann, wenn es mit
den @ewerfjdyaften Bertrage iiber bie Arbeitsdbe-
tingungen abjdlieBt, ein ernfter ®egner bleiben,
ber nur einer fampfgerititeten Organifation Fuge-
ftandbniffe madit. Soldje BVertrige fonnen aljo an
ben Rampfedcharatter bder Gemwerfjdaften nidyts

danbern.
*

Nady alledbem  diirfte wohl niemand bdariiber
nod) im Biveifel fein, wad der Kurd bed Central-
verbanbed bdeutfder Inbujtrieller fiir bdie bdeutidje
Regierungspolitif und fiir bie Sogialpolitif Hedbeutet.
@r befunbetf, daf bie Politif der mittleren Linie, die
Graf v. Pojadowsty feit der Nieberlage der Judhi-
hausvorlage, feitab vom ben Bahnen bder Sdari-
madier ‘innebielt, einer riidfichtslofen Jnterefjen=
politif ber GroBindbuftriellen und einer arbetter-
feindlidien NRidhtung ded NRegierungsfurieds geopfert
oird. Mit dbem offigiellen Cingreifen ded Central-
berbanbded deutjcher JIndujtrieller in die innere Eni-
widelung deg Meidyed jteigen aufsd neue die Sdatten
bes Bismardiden Gewaltregimentd und dexr Aera
ber Umfturgs und Judthausgejepe Dherauf, Die
Stnebelung ber Urbeiterbervegung witd das Jiel des
neuen Dreibunded fein. Der Centralverband ijt
fein unbejdriebened Blatt, wie vielleidht ein neuer
Winifter, den man dem RLande prifentiert; jdon
féin Name bebeutet ein ©Syjtem. Herr v. Biiloho
fonnte fein jogialpolitijhed Programm faum
fdlimmer bigfreditieren, ald dap er 1hm die Unter-
ftitbung bed Scharfmadjerberbandesd fidherte und daj
ibm bdiefe Unterftiitbung aud) augefagt wurde.

Defto mehr Hat die Yrbeiterflafie alle Weran-
lajffung, auf ihrer Hut u fjeingund die Amugen
offen 3gu Halten 3Jft a ber ' parlamentas
vijge @influp ded Ceniralverbandes, bdant feines
maglofen Auftretend, perbdaltnidmakgig gering, fo
bat ex 'dody fidhtbare Spuren in der deutiden Gejep-
gebung Binteclaffen und an feinem Wibderftand ijt
o mande langft geitgemdfpe i{:tbemng gefcheitert.

itd die Sogialpolitif im nddyjten Jahre von feinem
Geijte erfiillt, fo diirfte fie fiir bie Arbeiteridaft sum
Danaergefdient werden. Das ift cine Gefabr, die
alle Urbeiterorganifationen in gleidem Mafse be-
probht, dbenn fie alle find bem Sdarfmadertum gleid

‘berhaft. Deshalb miiffen fidh die Urbeiter aller

Organifationdridhiungen gegen  diefed WBiinbnisd
soifden Reidsdregierung un dervexband

"auflehnen, fic miiffen gujammenbaliten im Wibers

ftanb gegen biefen Rurs, der die Grunblagen jeder
gefunben ©ogialpoliti? bebroht, bie freiec Ents
widelung ber Arbeiterbemegung
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