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Der dritte internationale Beridyt iiber die
Gewerkidyaftsbewegung 1905
11

Die Veridjterftattung iber bie Gewertjdafts-

vewegung, Gewertidafts: und Sogialgefepgebung
umfaft aud) diedmal wiecber den grogten Teil bes
Veridhts, den ein fehr ausfiibelidher Udreffenteil
abfdliept.

Yud Brofbritannien wird cine eingehende
itatiftijde Darftellung der Arbeitsfonilifte von 1901
is 1905, ihrer Dauer, Erfolge oder Beilegungs-
imcthoden gegeben. Wir haben dariiber bereitd friiher
‘m ., Corvefpondengblatt” beridhtet.*) Mit Glenug-
tuung vergeidmet bder Weridht die CErfolge der eng-
lijhen Arbeiterpolitit, bdie die NAusjidhten fiir eine
qinjtige Arbeitdgefepgebung erheblich verbefject bat.
Das bejte Crgebnid derfelben ift dad Gefep iiber die
Hedytsjtellung der Gewertidaften, dasd gwar nod) dasd
Cberhaus gu paffieren hat, aber auf Annahme mit

Yeftimmung  diefes in ber Ueberfebung iviebers
degebenen Gefepes fidhert die Gewerfidhaften gegen
geridtlide Angriffe, durd) welde fie jeither beun-
cubigt wurben, und ftellt den Rechtdjtand vor dem
Tajf-Bale-Entidheid mwieder her. Aud) andere Gefep-
verlagen im Ynterveffe ber Nrbeiterjdhaft, ivie bie
UVorlagen iiber Unfallent{dibigung und iiber bdie
Danbdeldjdiffahrt, Haben giinftige Ausjichten.

Bon Belgien liegt biedmal ber erjte Veridht
vor, der fdion beshalb befonbdered Jutereffe Dean-
iprudit, weil ex Auffdhlul dariiber qibt, wie fdywer
- diefem imbuftriell, politijd und genofienidhaftlich
lortgefdirittenen Lande die Gewertidaftsbewegung
lih durdhfet. Die leptere ift nady politifdhen und
religidfen Unjdauungen gerfplittert und bevorzugt
nod) bielfacd) die lofalen Organifationen. Bis bor
furgem und gum Teil heute nodh bejteht eine erfeb-
liche Abneigung gegen jede Statiftif, bie jdher zu
tberwinden ijt, an meint, mit der BVefanntgabe

der Jablen der Gewertjdaften den Unternehmern bdie
Sdywade der cigenen Pofition Fu verraten. Jn
Belgien jind etiva 1 265 000 Jnbdujtricarbeiter, 206 000
Dandeld- und BVerfehrdarbeiter und 260 000 Lanbds
arbeiter Dbefchaftigt. LVon dem 1820 000 Nrbeitern
jind 148 483 organtjiert. Die nabhere Ueberfidht brachte
bereitd ein Yufjap ded Oerrn L. Yarleg.*) Der
Lanbdescentrale gehoren 34 833 Witgliedber an; bdie
iibrigen vevteilen fidh auf liberale und fatholijde
Gewerfdajten. Tas Organ der Lanbescentrale
(Journal ded Correfpondences) ift nad) beften Sraften
bemiibt, die VArbeiterfhait im modern-gewertjdaft-
lidgen Ginne gu jdhulen, Der Erfolg jolden Wirlens
fann nidht ausbleiben. Der Veridht wird vervolls
jtandigt durd) die Wiedergabe der widhtigjten Arbeitss
gefepe iiber dic Qohnzahlung (1896), Urbeit8ordnungen
(1896), Werlepung dber Freibeit bder Arbeit (1892),
rbeitdvertrag (1900), NArbeitddauer (1804) und
Sonntagsdruhe (1905),

Danemart beridtet iiber den Stand der
@ewertidaften, den Umfang der U rbeit8lofigleit unbd
itber die widtigiten Lohnfampfe des Jahre 1905. Die
Arbeitdgefepgebung bes Werihtdjahred bradite ein
@efep itber die Arbeit in Vadereien, eine Crpangun
ber Unfallberfidherung der Fifcher und den ‘lic{tﬁlug
einer Judujtriegahlung, jowie eine Lorlage iiber
Staatdbiilfe fiic Arbeitslofigfeitstafjen, die heute nody
der @efepiverdung tartet.

Die Landedorganifation von SdHweden bringt
ftatiftijhes Material iiber bdie Arbeitsfampfe in den
Jabren 1003—1905 und fdildert eingehend die fiinf=
monatlide Ausdfperrung in der Eifens und WMetall-
induftrie, die mit dem Siege der Gewerfidaften
endete und in folleftiven Avbeitdvertragen mit Gine
filbrung von WMinimalldbnen ihren Abjdhlug fand,
Die Arbeitdgefepgebung vergeidmet ald Rejultat ein
@efety betr. Wermittlung bet Arbeitsfonfliften, iiber
welded wir bereits im ,Gorvejpondengblatt”, Yabre
gang 1906, &, 911, bericdhtet haben. Die fdhwedijde
Gewertidaftsbervegung laft fite die ndadijten Jabre

*) Bergl, Qabrg. 1906, &. 67,

*) Vergl. Corr-BI, 1006, &. 7M.
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im Anfdiuf und auj Grund der Gut-
adien bes Dr. Bo., des Geb. Med.-Ratd Dr. B, und
bes Profejlor Dr. Str. als iiberivieqend wabridein-
lidy craditet, dafy die bei dem jdwadylidyen und mehrs=
fady an Brondjialfatarchen evfrantt getefenen, aljo
ftart bizponierten Y., aus einer anderen Nrfadie ent-
ftanbdene Lungenentaiinbung durd) bie erabhnte Be-
febaftigung  am  'nfalltage cine  tefentlidye, die
Sdivere des Verlaufs. big gum Tobde beeinflufjende
Qerfdlimmerung erfahren bat.  Diejer Tatbejtand
aqenigt,  unme o enen entjdyddigunaspilidtigen WBe-
fricbeuniall annehmen au fonnen. Tas angefodytene
Nriceil bat daber mit Redyt der Slagerin das Sterbes
quld und die aejebliche Hinterblicbenenrente guges
jprochen. Der Meturs war daber als unbegriindet
auridauoeifen”

“amit  war die Sadye bann endgilltig ent-
idhicben: Dbie Werjdlinmerung Dder tonlich verlau=
fenen Yungenentzundung burd) Maudvergif-
fung und aud bder Betviebsun fall an-
erfannt. Die 7bjahrige Greijin — die Witiwe ded
veritorbenen Y. — war gu ihrem NRedte aelangt. RYLE
bejien beleuditet der vocliegende Fall aud) die eigens
artigen Yujfajjungen mander Aevgte itber die Ars
beitstatiqfeit der Yirbeiter in ber Snbujtrie.

Werlin, Jebruar 1907, G, Yint

Grewerbegeriditlides,
EIB_JI:'-;!.

anaig bradpen unjere _(iiclu-crfidla_lflnl
und bdie Gewerfoereinler

stl'll\[l‘“l_lﬂil‘

“\11 13
1442, die dyrijtlichen 991
o1 Stimmen auj. s wurden 18 Gewerfidhaits-
wnd 7 drijtlidhe Wertveter- gewablt. Dag Bereidy
bes Gletcrbegericdhts war i 6 Bezirfe cingeteilt.
i jedem Begirf entjdeidet die abjolute Mehrheit
ber Stimmen,

Polizei und Infis.

Maijeier und Kontraftbrud),

Dag Hamburger Landgeridht bat aus Anlafy einer
Sdabenserjaflage Ded Arbeitpeberverbanbesd  im
Holzgeverbe dafelbit gegen den Holzarbeiterverband
(Sip Stuttgart) unbd gegen defjen Lofalvermaltung
in SamburgAltona wegen Stontraftbrudd aud Yn-
lafy der WMaifeier entjdyieden, bafy ber Schabenseriat-
aniprud) gegen den Holgarbeiterverband in &tutt-
gart und gegen defjen Gefdydftsfiihrer Neumann in
Hamburg Dberedytigt fei. Die Obhe ded Unjpruds
bleibt eiterer Gntjdeidung borbebalten. Auj das
Urteil fommen wir nad) Vorliegen bexr jehriftlichen
Begritndung gurild.

fiartelle und Sekeeturiate.

Arbeiterfetretdr filr Frantfurt a. M, aciudt.
1‘1rhcitctietwtariat’&runffnrta.&ﬂ.
ift per 1. Upril cr. die Stelle eines Arbeiters
fefretidars gu Dbefepen Pewerber wollen
ihre Offerten unter Ungabe ibrer bigherigen Tatige
feit an Oerrn Nobh Deiden, Franffurt
a M, Allerheiligenijty 51, mit ber Nufs
fdheift ,Bewerbung” ridten. Gehaltdanipriiche
jind beigujigen.
Das Gewertidaftstartell

xm

Andere Organifationen.

Kreie Vereinigung dentider Gewerkjdhaften,

9ie die biirgerliche Tagesprefie au Dbericdhten
weif, it cine Berjdmelung Ddex MWiejenthaljden
Metallarbeiterorganijation und der bex Lreien Bers
cinigung” angebovenden Metallarbeiter=Gewertidajt”
nebjt cinigen ®olinger Yofalvereinen feitend der Ges
ichdftsfommiffion  der ,Fveien RVerveimigung” in Ddie
Weqe qeleitet. Collte fid) diefe Mitteilung Dbemwabrs
beiten, jo ird man daran ermefjen {onnen, iie
wenig dle anardpiogialiftijden LVereinigungen daran
denfen, die Einbeitsorganijation der Eentralverbianbe
muguerfennen,

Witteilungen.

Unterftiitgungs:-Bereinigung dber in der mobernen
Arbeiterbewequng Ziitiqcu Vngefteliten,

Jur Mitgliedjhaft Haben fid gemeldet :

Weller, Yiban, Angeftelltér besd
Sentralverbanded  ber Bildbhauer
Deutidlands.

Marvote, RNidard, Anqeftellter des
Nerbanded der Gemeindbes unbd
Gtaatsarbeiter.

Meiffner, Frang, Angeftelter des
Berbandes bder Gemeinbder  und
Staatsarbeiter.

Biclejeld: KNlingenhagen, Heinrid, Par-

teifefretdr.

Vrandenburg: Fraentel, Felir, Arbeiterjefretdr.

Bodum: Wolluann, Jof., YUngejtellter bes

BergarbeitersVerbandes.
" N raund, FJried., Parteiangejtelter.

Franffurt a. M Sdmidt, Jeam, Parteis
angeftelter.

Walter, Starl, Ungejtellter bder
Jentral-Stranfentafie der Tijdler.

Swarléruhe: Yiegler, Karl, Erpedient.

Qoln a Mh.: Sdneider, Karl, Angeftelter ded
@attler=BVerbanbes.
ehl.: Hanifd, @otthard, Ans
qefteliter des Tertilarbeiter - Vers
banbes.

Sdonwilder, Wilhelm, Beridts
erftatter.

Gdhudardt, Heinrid), Angejtellter
ped Berbandes ber Gemeindes
arbeiter. )

gudwigshafen: Hammer, Ridard, Parteis
angejtellter,

Miigel, HDermann, Angeftellter ded
Maurer=Verbanbdesd,

Nilrnberg: BVohi, Georg, @ewertidaftafetretir.

.  @idenmiiller, RNitolous, Ar
Deiterjelvetdr.

Berger, Wilhelm, @ewertidaftds
jetretir.

Bredlauer, Leopold, Rebalteur.

, Jriedrid), Angeftellter ded
@dneidber=BVerbanbdes.

firaffer, Hermamn, Rebalteur.

—
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borten, wdhrend die 82 Arbeitsfammern 318 416
Witglieder umfafjen.

Yus Spanien endlidh wird iiber den Stand
der gemwertidjajtlichen Bemwegung berichtet, die unter
oer - mangelhaften Cntwidelung der Jndujtric und
der totalen  Wernadyldjjigung  der Randivivtidyait
leidet,  Audy bereiten bie Wehorden bder Yrbeiter-
Jcvegung echeblide  Hindernifie und nicht 3 bers
acffen ift die Gegenagitation der tatholijhen Svivde.
Tiefe Unwifjenbeit der Urbeitermaijen und biirger-
tihe Parteipolitif, die bdie YWrbeiter fiir ihre Mevo-
lutionsbediirfnifie  eingufangen judht, Hemmen Ddie
quwerfjdaftiidhe  Ovganijation nidt minder. Trop
dicjer - Sdwierigfeiten erfahmt bder Ovganijation -
cifer nidit,  Die Streitbewegung weift 141 Streeits
it 19 562 Beteilighen im Jabre 1906 auf; von den
Ztreits mwaven 50 vollig und 88 teilweife erfolgreid,
vabrend 45 ohne Grolg endeten. Das Sapitel diber
lrbeitergejegebung  beridhtet iiber die Einfithrung
wr lnfallverfiderung (1900), bdic Megelung  der
Jrauens und Kindevarbeit (1900), bdie Crriditung
mes Arbeitdamted (1903) und das Sonntagsrube:
wiep (1904). Da in Spanien das allgemeine YWabl-
vedht it das Pavlament bejteht und die Sozial-
emofratie audy in gablreidhen Gemeinden vertreten
i, jo Idagt dic Sogialgefebgebung cine erfreulice
sntwidelung hofien.

Der dritte internationale Weridt
therdie@emwertidha ftsbewequn q feblicyt
ndy wiiedig feinen Borgdngern an.  Er qibt Jeugms
Jabon, dafy in allen modernen Jndujtricitaaten die
(cbeiterflafje ihre Svfte reat, um wictjicdhaftlicy
md politifd) fidy Cinfluf auf die Gejtaltung der V-
veitg= und Yebensbedingungen u erfampfen unbd
rafy diefer .\t[aiit'nfmmpf ein einbeitlidher und Qencine
famer ift. Nody zeigt fidy mande Liide in dem inter-
Lationalen Sujammemvicfen, aber der Fortjdritt
It unberfennbar; er wird bder Uebergeugung Bahn
bredjen, dafy die internationale bereinigte Getert:
Ihaftdbetvegung nidyt bloB fiir jedes eingelne Land,
ondern audy fiiv den Weltmarft und bie Weltlage
cin Madhtfaftor von ftetig wacdhiender Wedeutung ijt,

Der Carifvertrag Im'DeutId)en Reidy.
VI,

o Wi ber Regelung  der Arbeitdldhne in  den
avifen ift gunddyit gwifden Beitlohn und Stiidlobn
AU unterjdyeiden, und war @ibt e8 Gewerbe, in
nen der Jeitlohn iiberiwiegt, jobann liberiviegende
ctudlohngewerbe und {dlieglid) Gemwerbe, in denen
cine ausfdlaggebenbde Entidyeidung nady der einen
vocr anbderen Seite nod) nidht eingetreten ijt. 3Ju
ben - Seitlohngewerben gebdren  die  Maurer,
oimmerer,  Baubilfsarbeiter, Dadpdeder, Maler,
©teinfeper, Brauer, Bider, WMithlenarbeiter, jowie
die Qidytbruder, Chemigraphen, Supferdruder und
dormitedyer.  Die  Stiidlohngemwerbe umfafien die
Yerufe  der Stuttateure, Polgarbeiter, Topfer,
Steinmepen,  Bittdyer, ©dyneider, Sduhmader,
Budybindber, bdie Cifen- und Finngicfer, Feilen-
bauer, Drabtweber, die Beleudtungsinduitrie, jomwie
dic Buddruder und Rotenjtedher,  Bur bdritten
Gruppe ber Berufe mit emifdhten Lobuiyftemen
@lafer, Tapegiever, Leber-
arbeiter, Rlempner, Monteure, Vau- und Majdyinens
Ihloffer.  Won' den Erildrungen, bdie die amflidye
Jenfidhrift iiber die Urfadien bdes Bordringens der
Uftforbarbeit au geben berfudht, wird man i die
der Arbeitdteilung afzeptieren fonmen; alles itbrige

jebr wenig.  Urfadie der Studlobnung ijt, den NAr-
beitdlobne  moglidit niedrig gu  gejtalten, fie in
dreeften Jujanumenbang mit dem Urbeitserfolg 3u
bringen und den Yrbeiter fiir bden leteven un-
mittelbar verantortlidy au madien.  Wo died dburdy
die Urt des VArbeitdprogefjes cvmoglidht tich, jei
es o durd)  Vrbeitsteilung, fei e puvd)y MWafjen-
ergeugung bejtimmter Gegenjtande, und dey Nrbeiier
cin felbjtandiges Stiid Yrbeit berviditet, da itd
ocr luternehmer verjudien, ibn  nad Stitdlobn,
ftatt nady Zeitlobn 3u entjdhadigen, in der Abficht,
thn 3u intenjiverer Yrbeit 3 Alotngen und ithn bann
billiger  ju entlobnen.  Der vermebrten Nrbeits-
leiftung  entjpricht  war fajt tnmumer ein biberer
Urbeitsberdienit, aber cv jteht felten und vor allem
mdht dawernd im gleihen Rerbdltnis sur Mebe-

leiftung.  Das Webrangebot von Yebettstraft wictt

bevabdriidend auf den Urbeitslobn.  Ueberdies lojt

die Stidarbeit antijolidbarijdye Helqungen aus, bdie

et gelwerfichaftlichen Jujanmmenarbeiten nadyteilig

jind.  Mur einer fehr jtarfen aererfidaftlidyen O

ganijation gelingt es, dicien Caotsmus  4u iiber-

winden, ithn 3u cinem aeitiien Stolleftiv-Gaoismus

umiuformen.  Daber die Vibneigung der meijten Ge-

wertfychaften gegen das Stidarbeitsiyitem, die erit

auf einer gewifien Stufe der Sejtigung bes lepteven

uno des gelwertidaftlichen Cinflujjes verjdivindet

und dem Yejtveben dev Webervidung des Stiidlohn-

ibitems Plas macht, Vs bejondere Giviinbe der

Betampiung der Stildarbeit treten ber  eingeluen

Yerufen die mit leptevem verbundene cvhobte Strvanf-

heits- und Unfallgefabr, die im Baugewerbe .und
Bergbau leidht jur Gemeingefaby wird, bingu. Yud

bei ben Yrbeitgebern gibt e Gegner des Stidrobn-

fhitems, namentlid) in dben Gewerben, dic an die Quas

litat und Peagifion der Arbeit bobe Vnforderungen

ftellen, da der Prang nad Dehrverdienit Haufig

nadteilig auf bdie Yugfithrung  der Avbeit ein-

i,

“MNeben den” vborerwdabnten  Yohnformen unter:
jcheidet man Normal-, Windejt= und  Dochitiohne.
Tie Normalldhne oder Durchichnittsldhne, die die
Yobubdhe fiir  einen  Avbeiter purdyjdnittlicher
Leiftungsiabigfeit begeidhnen, find durchiveg bei
Jeitldbnen iiblidh.  Bei Atfordlohnen iit bagegen
bielfad) ein Mindejt-Jeitlohn, bereinbart, der dem
Arbeiter bei unjidheren Attordverhaltnijjen einen
gewiffen Windejtoerdienit gewdbrieijtet.  Gin Hodyit-
lobn ijt nur felten fejtgefeBt: cr findet fid) faft nur
in Werufen mit Dienjtaltersgulagen, Jn eitlidher
Hinficht enthalten die Bereinbarungen Wodyen, Tages
und Stundenldhne. Jn der Yobuform ift ber veine
Geldlohn die fajt ausidlielice Worm; bei den
Brauern, Badern, Schneidern und Shubmadyern
tritt aber aud) der Naturallohn in der Getodabhrung
bon Rojt, begiv. Wobnung utage, wabrend im
Lrauergewerbe der Freitrunf nod fait aligemein
al$ em Teil des QLobues anerfannt ift. Dak die
Peimarbeit bei der taviflidhen Lobnregulierung ers
mwdabnt wicd, fommt nur im Sdmeidergewerbe und
bereingelt im  Cdjuhmadergelwverbe bvor, Heber-
ftundenarbeit wird dagegen in den meiften Im:tfpn
beviidfidhtigt, mwobei bas Wejtreben vorhanden ijt,
dicjelbe moglidjt zu befdranfen und dburd) Ju:
fdblage au berteuern.

Die  Lobngablungsperiodben  find fajt  ftets
widyentlidie ; langere Lerioden (14tagige ober monats
lide) fommen nur felten vor, Der Lobhngahlungs-
tag ift nod) {iberwiegend bdex Sonnabend; dancben,

bevithet die treibenben Tendengen der Affordarbeit

aber nur in geringem Mafe, fummtl der Freitag
al3 folder vor. Jm Tarif der Ghemigraphen und

RNr. 9
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crfveuliche numerijdhe und ovganijatorijde Erfolge
cuiparien.

Ter Bevidgt vour NMorwegqen hebt bag Wadys-
tim ber Yanbesorganifation hervor und qibt einen
Heberblid iber die Starfe, Yeijtungen, Unterjtiipungs:
fafjen und Yohnfampfe der bortigen Gewertfdhaften.
Tie YMrbeitsqefepaebung bat gegen den Wiberjtand
cines war cemofratifdben, aber itbenviegend fleins
bitcgechichen und  fleinbaucelicdhen  Megimentd  3u
fampfen, dag den Vebiirfniffen der JIndujtricarbeiter
fehr qevinges Verjtanonis entgegenbringt. Ein Jagd-
et und el L Yandjteeidergefe”  forderten  ben
Jeroteft ber rbetteridhaft bevaus. Eine Novelle gum
sabritaeiess, betr. Yufficht in Fabrifen, ijt nody nidt
criediat; dageaen wurde dag Badereigejes von 1849,
bas die Nadtarbeit verbot, durd) cine Movelle von
1906 veridileditert, qegen das dic Badergehitlfen jelt
auf aewerfidaitlichem Wege  fidhy  jebiisen  miifjen.
Tas widtigite Crgebnis der Sogialgejebgebung it
ber wnterdes Gieje gewordene Entiurf betr. Staats-
stommunalbeitrage gu den Yrbeitslofentajien,
pefien Wortlaut tm Beridt wicdergegeben ift. Die
overfidaften baben es big auf cine (Bader) ab-
aelebne, jid) diejem Gdefeps zu unterjtellen, da das-
felbe Bejthmmungen enthdlt, die ibre Welwegunas:
rreibeit gefabrben.  Jnsbefonbere verlanat § 6, dap
bie rbeitslofenfaiie aud) Nicht=Wereinsmitgliedern
Jutritt gowabren mug, wodurd) den Giererticharten
pie Witaliedjchaft von Stretfbrecdhern aufgezivungen
wich.,  Tie Giewertidaften jind im Lerein mit dex
jogialbemofvatifchen Fraftion bejtrebt, cine BVefeiti:
aung dicjer Bejtimmungen durdizujepen.

Terbeutfdie Beridht enthalt die wejentliditen,
pnferen Yejern bereitd befannten YIngaben aus den
jtatiitijchen Ueberfidhten  tiber  dic  Stlarvfe  unbd
vertungen ber Wewerfjdaften, iber die Getverts
idaftsfavtelle und Yrbeiterfefretariate, Yobhnbeloe:
aqungen, Streifs und Yusfpervungen und iber die
aeanerijdien Gerertjdbaften. Der Abfdmitt Arbeiter:
acfeBacbung  bejcdhaftigt  fidh mit der Fol= unbd
Steucergefegebung, mit ber Bewegung  uguniten
ber etmarvbeitsreform und mit dbem Gejepentivurf
betr, Die Berufsbereine.

Nué Cefferreid liegen die auperit giinjtigen
Eraebnific der Gewertidaftsitatijtit und die fjtatuta-
vifhen Grundlagen der Yanbedeentrale vor.  Dasd
joaialpolitijde Crgebnig der Yeridhtsperiode Iveift
lepighd) einen Programmentwurf iiber bden Yusg-
pau dber UArbeitcrverfidherung auf, Die Wabhlved)ts-
Dewegung,  die  die Einfithrung desd  allgemeinen
Wablredyts alg Grgebnis  eitigte, hat alle fogial:
politijden Rrobleme in den Hintergrund gedrangt.

Ungarng Gemwertidaftabevegung [at einen
ftacfen VAufidoung ervfennen, Das Beridtsjabr
bradyte cinen Jumwad)@ vbon 18000 WMitgliedern. JIn
wenigen  Jabren hat ed bdie ungarijde Arbeiter-
jhaft verftanben, mit woblgefiigten Organijationen
i1 die Reibhen der fampfenden NRationen cingutreten;
bic Darftellung der Streifbewegungen 3eigt, dah
tort der Slaffenfampf in {darijter Form gefiihrt
ird.  Diefe Stampfe find aud)y auf bie politijdhe
Vewequng nidt obne Einfluf geblicben, Die Ne-
gicrung mwar bereitd gegoungen, der Cinfithrung
beg allgemeinen Wabhlvedytd naherzutreten, dad iiber
furg ober lang aud) der ungarifden Arbeiterfdaft
alé Siegespreid mwintt,

Die Gewertjdaftdbewegung Serbiensd hat
trop ihrer Jugend bereitd ernfte Pritfungsdjabre
pinter fid). Eine umfangreide Lifte der Gtreils
bewegungen it erfennen, wie rithrig die dortigen
Arbeiterorganifationen fitr  die Berbefferung der
Urbeitsverhaltnifie eintreten. Nidht blof Arbeitd-

(i
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aeitverfitrgungen,  ¥obnerhobungen  und  Uner-
fennungen desd Soalitionsredhtes mwurben erreicht,
jonbern aud) Tarifvertrage abgejdlofien, in deren
YWewertung der Bevidht ein hohes  gewertjdaftlicdies
Yerftandnid vervat.

Der LYandesberidht Bulgariensd jdildbert die
getverfidaftliden und fozialpolitijhen Sampfe bder
dortigen Vrbeiterbetwegung, inbejondere den Eifen-
pahnwerfjtattenarbeiterjtreif, aus dem bdie mobderne
EGifenbabnerorganifation hervorging, die jitngjt ibren
Rrobetampf jo fiegreid) beftand. Die Gerwert{dafts-
jtatijtif ijt gleid) der jerbifdien auj dem Wege bejter
Entwidelung und die beiden tleinen balbajiatijcdhen
Yander tonnten darin mandier groger Avbeiter-
nation, insbefondere jolden  romanijden Blutes,
gunt Borbild dienen. Ucber die bulgarijde Sogial-
aefeBgebung haben wir unfere Yefer jtetd auf dem
Yaufenden crhalten.  Jn dem Weridt jpiegeln fich
jebliclich noch die inmeren Streirigfeiten 1ieber,
voit benen bie dortige Avbeiterbewegung, befonbders
dic politifdhe, exfitllt ift und bdie aud) die Gewert-
jhaften in Witleidenidait giehen.  Ein Bericdt
itber  den bulgarifdien  Gewertidhaftéfongrey 3u
PRhilippopel bildet den VAbJHIuE des 1m allgemeinen
crfreulidhen Bildes.
jahweigerijde Yandesberidht enthalt
crjitmalig cine jtatijtijhe Ueberficdht iiber die Starle
ber  jdioeigerijahen Gewertidaften. Von 430 000
Bejdhaftigten jind 6O 200 organijiert, davon 13000
WMetallarbeiter, 8000 Tertilavbeiter, 7000 Hbhren-
arbeiter, 7000 Holzarbeiter, H000 Waurer und Hanb=
fanger, 4000 graphijdhes Gewerbe, 4000 Waler, 3000
Yebensmittelavbeiter, 3000  Steinarbeiter, 2000
Sdneider, 1200 Fimmerleute, 1000 Sduhmadyer uj.
Tor Beridit geigt nody grofe Gebiete ovganijations-
fabiger Yrbeifer, die Deute von ber gewertjdaftliden
Vrbeit nody vollig unberithrt geblicben jind,  ®rojy
it der Mmfang ber Ocimarbeit, die Dr. Sdulov,
der verjtorbene Fabrifinjpeftor auf 133 000 jdyafic.
Eingehend wird ber Fortjdritt ber Organifations:
entiidelung dargeftelt, aber aud) bdie duiftliden
Gewerfidhatten jollen crbeblidhe Fort{dritte aufzu-
meifen haben. Die Gogialgejebgebung madt nuv
langfame Fortfdritte: ein Samstagsgefes und eine
Nevifion desd Eifjenbahnbaitpilichtgejeesd, dagu cine
Nevifion dbes fdweizerifden Fabrifgejepes, die nod)
im Beratungsdftabium  jtedt, - find ihr ganged Eu-
acbnis,  Die Truppenaufgebote bei Streifs lajjen
peutlich erfennen, wobin der CEifer ber Bunbdes-
und Santondregicrungen drangt.  Jmmerhin ift die
Stantonggejegebung auf fogialpolitijdhem Gebicte
in ftetem Fortjdritt geblicben,

Die  Gewerfichaftsbeinggung

Der

hat

I Staltens
unter dben Differengen gwijdhen den anavdp=fhndita-

lijtifden und Dder reformijtifden Ridhtungen, bdic
agur ©paltung awijden bden Werbanden und bden
Wrbeitdbbrien fithrten, erheblid) gelitten. Das pom
Stangrefy au Genua getwdblte Lanbesfefrvetariat De-
ftand aus Anacdojynditalijten und entbehrie jeder
Aftionsfiabigfeit. Der rithrigen Tatigfeit des Petall-
arbeiterberbanbed gelang e8, bdie Lanbdedcentrale
oieder aftiondfdbig u maden. Der Gewertidhafts-
fongrefy gu WMailand (Oftober 1908), auf dbem 260 000
organijierte Yrbeiter durd) 500 Delegierte vertreten
aven, ging itber alle anardiftifjden NRefolutionen
aur Tagesordnung itber und griindete eine neue
Confederazione generale del Lavoro, mworauf bi¢
Ynardhiften bden  Songrely bverliegem, um eine
Giegenorganifation gu grimben, Der Stand ber
aewerfidaftliden Bewegung ift, bafy 167 280 Arbeiter
im -1, Quartal 1906 bden Eentralberbinbden anges




jobald 4 ber Gebilfen vertragstren bejdyaftigt fino.
Nad) neuerer BVereinbarung ift die Lohnzulage aud
chne die letere Borausfepung gu gewdhren.

Lobhngulagen, bie bon beftimmten Jeitab-
idnitten an Geltung exlangen, werden in den Tarif-
vertragen Baufiger vereinbart. Sie ftehen dann
i ber Negel mit der Tarvifdauer in engem Ju-
jammenbang und begweden eine medanijde Stei-
gerung dbes Lohnmintmums, obne daf ed dazu bor-
ber erneuter Verhandlungen ober Vereinbarungen
bedarf, ©ie fommen gewdbhnlich dadurd) zujtande,
daf die Forberungen ber Arbeiter nidt gleidh) in
vollem UWmfange exrfiillt werdben., Namentlicdh bei
mandien Einigungsdamtern it ber Mobdbus beliebt,
giwifdpen ben Arbeiterforderungen und Unternehmer:
angeboten dabdburd) einen Ausgleid) Herbeizufihren,
dafy die Geltung bder lebteren in ben Veginn und
die Grhohung bder [bne auf dadg Niveau der
criteren in das Enbe der Tarifperiode verlegt mwird.
Cine anbere Lobhnregelung fdaffen bdie in  bden
Trandportgewerben borfommenden Tarvife in  der
Fejtjepung von Dienftalterszulagen; bejonders der
mit den @enofienjdaften abgejdlofjene Lohntarif iy
auf bdiefem ©@pjtem aufgebmut. Die amtliche Dent-
jdrift hat bei der Wicdergabe dber Lobhubohe in den
cingelnen ®ewerben, fotweit e fidh wm FSeitlohn-
feitfebungen hanbelt, den Berjud) gemadyt, die Lobue,
oie an verfdyiedenen Orten gegahlt werden, graphijd
dargujtellen. Die Lohnfurben bejtitigen bdas bei
ven Arbeitdzeitergebniffen gewonnene Vild, dafy ‘n
den grioferen Stadten hobhere Lohne gezahlt werden,
und daf die Lohne fidh in der Ridhtung vom Ojten
Teutjhlands nad) dem Wejten Hin fteigern.

Jm Uebrigen empfehlen toiv die rveichhaltigen in
ver amtliden Dent{dhrift enthaltenen Zujammen:
jtellungen iiber die Lobnfejtjepungen in bden cin-
gelnen Gewerben, foweit eé ung nidht moghe) war,
barauf ndber eingugeben, bringend bder Witrdigungy
ber fadlichen Glewertichaftsprefie, die fiir ihre Lefer
darin fiderlid) {dhapbaved Material von aftucllem
Wert finben Ivird,

G:Mgthuug nud Perwaltung.

Jum Sdupe der Tabaf: und Cigarrenarbeiter.

Der Bundedvat hat die Verordbnung, betreffend
die Einridhtung und den Betrieb der ur Herjtellung
bon Eigarren bejtimmten Anlagen ( vom 8, Juli
1893) erneuert und dburdhy eine Ungah! neuer Vor-
idriften evgangt. Die neue Verordnung vom 17. Fe-
bruar 1807 erjtredt fih nidt blog auf Raume, in
denen bie Anfertigung von Eigarren erfolgt, jondern
aud) auf jeme, in denen Cigarven fortiert twerden
(§ 1). Nad) wie vor find inded reine Familien:
betriebe bed WUrbeitgebers (Pausdinbdujtrie) bon
der Geltung Dder Gd;uennri;?ti en ausgejdlofjen
(§ 1), womit lebiglidy die Wirfung exgielt wivd, daj;
die ungefdiipte Deimarbeit nod) mehr als
bigher beboraugt mwird,

Die widtigite Aenderung der Verord-
nung ijt bie Erhobung ded fiiv jede Perjon vorge-
idriebenen Quftvaumes von 7 auf 10 Kubif-
meter, (§3.) Qeider tritt diefer Teil der Borjdyriften
ceft am 1. Januar 1918 in fraft. Aud) ijt den
hdberen &mlmn%&ebﬁm- freigegeben, in gui-
geliifteten Anlagen bis auf 7 Kubitmeter Quftvaum
pro Perfon na uhﬂfm Das foll aber in jedem
?(-f:tllu:ED bas l%%inimum ein, :

_ ‘Die vigen neueven Worfdriften fi bon
minberer Vedeutung. 8 wird ﬂ?{ti&nmt. fhgg aud)

Correfpondenzblatt der Generalfommiffion der Gewertichaften Deutjdylands.

133

bie ¥ager- und Trodenvaume nidt zu Wobn- oder
Sodhgiveden benupt werben diicfen.  Fiiv Anlagen
mit nicht mebr alg 5 Arbeiter ijt dbad Trodnen des
Tabafd in der Siide qejtattet. Tie Fenjter follen
wnmittelbar ing Freie fihren. Ter Tabat darf nur
in angefeudhtetem  Jujtande gemijht werben. 3
wird ferner eine  jahelidh weimalige  griindliche
Reinigung aller Rdume und mnerven Cinridytungen,
dag Vufjtellen von Sputnapfen (mit Wajjer gefirlit)
und die Unbringung von audreichenden Wajdein-
richgtungen mit Seife und Handtlicdhern verlangt. Die
bizher fir alle gemijdten Vetviebe geforderte
Trennung der Vborte nady Gejdbledtern und der
Un= und Yusfleiderawme wird auf Unlagen mit mehe
alsd 10 Yvbeitern bejdivantt, der Arbeitgeber mird
agum Crlaf von Vejtimmungen verpjliditet, die den
drbeitern das Audipuden auf den Fupboben und die
Unfeudtung von Cigarven und Gigaveenmeffern mit
bem  Punbde verbicten und ihnen widrigenfalld
mit FHindigungslofer CEutlafjung androhen, Die
bereitd  friber borgejdricbenen Aushinge jollen
audy die von der bhobeven Werwaltungsbehorde er-
laffenen Yusnabmen enthalten. Tie reue Verard-
nung wird auf die gejundbeitsichadlichen Rerhalt=
nifie in der Tabafindujtric ohne wejentliden
Ginfluf bleiben. Sie geht fowobl dem feifens
dber  Tabafavbeiter  langjt  gefordevien Deime
arbeitsverbot, als aud jeder mweiteren Bes
jdranfungberAvrbeitsjeitermadiency
Arbeiteiterinnen gang aus dem Wege, Die
gejunbheitlichen Vorfdiriften (Luftraum) find un-
gureidend und die lebergangsfrijt "big 1913 viel gu
lang. Die  Ieiterhin vovgefebenen  Nudnabmen
jtellen audy deven ferneve Turdifitbrung m Frage.
Wollig unberiihrt bleibt die Cigavettens und *Staus
tabafindujtrie, obgleich audy fiix deren Urbeitdvers
baltnifie cine  qgefeplihe Megelung  notwendig  ev=
fdeint. So wird de Verordnung ydiveclic) imjtanbde
fein, die Tabafarbeiter bavon 3u iiberzeugen, bdaf
bie Gefepgebung alles getan Dat, ww fie gegen die
jdhadlichen Wirfungen diefer Jndujtrie zu jdyitken.
Wan wird die neue BVefanmtmadung nad) toie bor
alg ein Veifpiel dafiiv betradten fonnen, twie ein
wejeBlidher Vrbeiterjdhu ausfieht, Dei dejjen BVors
beratung wobhl die Unternchmer, nicdht aber die Ar-
beiter gebhort mwurden,

am Nadhfolgenden geben wiv den Wortlaut der
Bejtimmungen ieder, wobei wir die inhaltlich neuen
Borjdriften burdh Sperrdrud fenntlid maden:
Betanutmadyung, betveffend dbie Einvidtuug und den
Betvied der jur Anfertiqung von Cigavven bejtimmeen

Anlagen.
Bom 17, Februar 1907

Nuf Grvund bes § 1206 bder (Semwerbeordnung bat der
Bunbdesrat folgende Voridyriften, betreffend die Einvidtung
und den Befvieb der gur Unfevtigung von Gigarven bes
flimmten Anlagen eclafjen :

§ 1.

Die nadyitehenben Bovidvrijten finden Anwendung auf
alle Fabviten und jonitigen gemevbliden
Unlagen, in welden jur Hevitelung von Gigarven erforbers
lihe Bervidtungen vorgenommenodevr Gigarren fors
tievt werben, jofern in den Unlagen nidht au 8§ Gliehs
lid) gur Familie desd Uvbeitgebers gehovige Perfonen be:
jdijrigt wevrben.

§ 2

Die Wrbeitd:, Lagers oder Irodenrdume
bilvfen nidt al8 Wobn-, Ko ober BVorratsriume Benugt
werben. Die Bugdinge bon den Arbeits-, dagevs
obev Tvodenvaumen au benadbarten Wobhns,
Sdlaj-, Stod). oder Vorvatdraumen jowie die Juginge pon
ben vbeitdraumen au benadbarlen Qager- oder Trodens
vaumen miljfen mit {elbftjdlicgenden bidten Tiiren ber:
1:[%?? fein, welde rwabrend der Urbeitszeit gefdyloffen fein
milifen.
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Stupferdruder 1jt der Sonnabend ald Jabltag auss
acfchlojjen.

Wetradten wir nun die Yohnfeftjepungen in ben
cingelnen Gewerben, jo laffen fid) die Stundens
lob-Bereinbavungen, joweit ¢ jidh um einbeitliche
fiir ben Leruf bandelt, in folgenbder Darjtellung
nach ber dabl der in Betvadt fommenden Tarife
wicedergeben:

Jahl ber Tacife in ben Gewerben ber

»ihe desd

z tunbenlobnes

teinjeper

Bauarbeiter
Rammer

Dadydeder
Naler
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20
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pen Tarifen der Mithlenarbeiter, Stutta-
teure, 9olzarbeiter, Glafer, Topfer, GSteinmepen.
Tapegierer in bden Metaligewerben, Leberinduftrie
ober in den Trandportgewerben find die Stunben:
lofnfeftiepungen fo enig einbeitlider MNatur, baf
fie jid) fitc eine gemeinjame tabellarifde Neberfid)t

Bet

nidht cignen, Teild differieren bie Lofhnberein-
parungen nad) ben eingelnen Arbeitextategorien,
teild nady Altersaruppen, teild aud) nach dem Ur-
beitsort (Bau, Werfjtatt ujw.) . JIn manden Ve-
rufen ift der Lobnfejtfepung im Gingelnen ein
atemlid) weiter Gpielraum gelajfen, infofern nur bie
unfere und obere Grenge ded Stundenlobhnesd an-
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gegeben ijt (3. B. 36—50 Pf. pro Stunde). JIn den
Metallgewerben wird jiingeren Gebilfen in ben
exjten 2 Jahren nad) Ende der Lehraeit meift ein
geringerer Lohn geaablt.

Wodjenldhne itberiviegen bei den Beitldhnen im
Braugewerbe, ber Vader, Bottder, Sdneider, ©dub-
madyer, Buchbinder und Sviicjdner. VAud) hier find
in den eingelnen FTarifen fo perfdiedenartige Feit-
fepungen fir bie eingelnen rbeitectategorien, Al-
teraflafjen und Leiftungsgruppen vorgejeben, daf
eine einbeitlidhe Darjtellung derfelben jehr erfdywert
ijt. So werden in den fiir dad Braugewerbe ab-
acidlofienen Tavifen die Yobnjie bder Brauer,
Malzer, Kiifer, Vottder, WMafdinijten, Heizer, Biers
fabrer, Mitfahrer, Kutjder, Vorderburiden, Hanbd-
werfer und Oilfdarbeiter geregelt.  Jm Bader-
gewerbe criftieven verjdjiedene Qobhnfejtfepungen fitr
Sehieper, Teigmader, Vadjtubenarbeiter, Borar:
beiter und Badmeijter, fjowie Ofenarbeiter, im
Gdmeidergewerbe find Klajjenldhne it verjdiedene
Y rbeitdqualitaten iiblich, Wobei jede Wertftatt mux
einer beftimmten Qobntlafie gugeteilt wird. Hier ift
in pen Lohnen bielfad) die Lieferung von Butaten
jetrens Dder Arbeiter einbegriffen. Jn den Bud)-
bindextarifen mwird auf bdie berjdyiedenen WAlters-
flafjen Midfidt genowiien und auberdem find fiir
Gpegialarbeiter  befondere  Normen borgefehen.
Tageldhue itberiviegen Dbei den Hafenarbeitern; da-
neben treten fie crbeblich Dei den Badern Bervor.
Sn beidben WBerufen handelt & fid) mehr um Fejt-
fepungen fiir gewiffe Arbeitsididyten.

Monatslohne endlid) find fajt nur in dber Sees
fhiffabrt iiblich. Die Monatsdheuern fhmwanten fiiv
Pootsleute Fwifden 70 und 78 ML, fiix Fimmer-
[eute awifdhen 76—00 MY, fiiv Heiger 60—66 mt.,
Matrofen 60 ML, Kdde 73—85 ML, Qeidtmatrofen
o540 ML, Trimmer 456—00 ME, und Sdiffsjungen
18—26 INt.

Sn pen Berujen mit  iiberiviegender Atford-
arbeit Baben die fejtgefepien Beitldhne nur die Ve-
beutung von Minimalldhnen, die hodjtens in VAus-
nahmefallen praftifdhe Geltung evlangen,
Attordverdienit ift in der Regel Hober, inded Iapt fidh
der wirtliche Durd)jchnittdlohn im Rabmen einer
Tarifitatiftif natiiclidy nidt ermitteln.

Der Budpdprudertarif von 10011906 berein-
Parte fiir dbie Peitldhner drei veridiedene Qohnjdse
nady Ulterdjtaffeln, namlidy fir @ebilfen bis
au 21 Jahren 21,60 ML. fiir folde bon 21—28 Nahren
90 NE, und fiir folde iiber 23 Jahrem 22,560 IR,
wodentlid. Der meue Tarif von 1008 Dat
folgende Lobnftaffeln feftgefest: bid au 21 afren
23 f., von 21 bis 24 Jabhren 24 ME und diber
24 Jahren 26 ML pro Waghe. Jn beiben Tarifen
waren fitt Lehrpringipale Jegeniiber den eben aug-
gelernten Gehilfen Ausdnabhmen vorgefehen,  Fiir
Majdinenfeper gelten befonbere Feftjebungen,

Der Gentraltarif der Lidytdrucder verlangt
24 ME. pro Woche Minbdeftlohn fiir Neuaudgelernte
und lleberldufer ausd anbeven BVerufen. Der LQebr-
pringipal fann Yusgelernten im 1 Lehrjahr 20 M.
Wodyenlohn zahlen, Der Centraltarif fiix Ehemi:
arapben und Supferdruder fept 24 ME, fiix Ehemi-
arapben (Yusdgelernte beim Lehrpringipal 21 mt.)
und 80 ML fiix Kupferdbruder (Uusgelernte beim
Qehrpringipgl 24 ML) feft,

Der Formijtedertarif fordert ald Minbejtlohn im
1. albjabr nad) beenbeter Lehraeit 30 PBf. bro
Gtunbe, im 2. Halbjabr 32% Pf, im 2. Jahr 36 P,
wib bom 3. Nabr ab 40 Pf. pro Stunde, Er fieht
weiterhin eine fitnfprogentige Tohnerhohung bor,
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§ 11.

Jn ben Avbeitdraumen, in bdenen bdad Abrippen bvon
Iabaf, dad Wideln, Rollen ober Sorvtieven von Cigarren
vorgenommen wird, mujj an der Gingangstic cin bon ber
Poligeibehdrde untevzeidyneter Nushang befejtigh [cin, aus
weldem eviidtlid) find:

1. bie Qinge, Breite und Hihe ded rbeitSraumes;

2. ber nbalt bed Quftvaumes in Stubitmetern;

3. bie Jabl der Perjomen, weldye demmad) in dem
llvbeitdraume be[ddftigt werben dirfen;

4. bie vpon bder hoberven Verwaltun gse
vehdrdbe gemdf § 8 jihr den UArbeitsvaum
ctwa gugelaffenen Ausdnabhmen.

3n ?ehem Arbeitdraume mup ferner eine Abjdrijt oder
cinn Abbrud diefer i&m‘igrillm, jorvie ber gemdj £ 10 pom
{lebeitgeber erlafjenen Bejtimmung an einer in die Nugen
tallenden Stelle aushingen.

§ 12

Die vorflehenden Bejtimmungen treten am 1. Mai 1907
i Strajt und an bdie Stelle der durd) die Befanntmadungen
oes  Neidsfanglerd pom 8. Quli 1893 (NeidySgefepbl
2. 218) und vom 9. April 1905 (Reidhsgejegbl. ©. 236)
vertiindeten Borjdrijten iber die EGinvidtung und den Be-
fried der aur Anfertigung von Cigavren bejtimmien -
lagem. Jebod) bemwendet e8 fitv diebeim Gr-
fafje biefer Beftimmungen berveits tm Be-
iviebe ftehenden NAnlagen hinjidtlid der
MrifededSjedem Avbeiter gu gemabrenden
Yujtraumes bid gum . Januar 1913 bei den
Bovidriften des § 5 dev Belanntmadunyg
vom 8, Juli 1894,

Berlin, den 17. Februar 1907,

Der Stellvevtveter des NReidysfanglers.
®raf von Pofadbowsty.

Wirtfdaftlide Bundfdjan.

snternationale  Nervofitdt an  den  Virjen —

Miinjtiger Waren- unb  Arbeitdmarkt Dod)-

tonjunttur und Vermehrung ber Bergwertdunfille
und ber grofen Ginfommen — Andwanderung.

Unvertennbar bat fidy in mandien Unternehmer-
treifen eine gewifie nervife linrube berauggebilbet.
Sueilen aus rein duferlidhen @riinden; man jagt
cinfad): m alle Gwigleit fdnne eine Hodfonjunftur
I nicht exjtreden; dedhalb fei ¢ RKeif, an den
limjdhlag und die Umfehr gu denfen. Dod) wirfen
audy tatjadhlich eingetretene, febhr veale Erfahrungen
timer ieder mit; freilid) entfefjeln jie jederaeit
audy lebbafte Erdrterungen, ob man aug jolden
cingelnen, vielleicht redyt bevginglidhen Crideinungen
aleidh) allgemeinere peffimijtijhe Schlupfolgerungen
sichen ditrfe,

o hat der Glasgower Robeifenmark,
tejjen Preiduotierungen BHeute wnod) die dentbar
(rote internationale Vedeutung beigemefjen ivicd,
cine giemlid)y ploglide, BHeftige Preidfentung erx-
labren,  Die Middlesbrough-Warrants,*) die im
Jcgember und nod) im Januar auf {iber 60 Mf.
(o Pfund Sterling) ftanden, fielen auviid bis auf
o1l MRE am 22, Februar. Parallel damit liefen
Uelbungen iiber eine fidh mildberndbe amerifa-
nijde @,’-:‘fen!nappbeit, aljo itber eine wahrideinlid
leidfalld fidh bermindernbde Gifencinfubr aus
Curopa nady ben RBereinigten Staaten; angjtlichere
Giemiiter fehen fogar bie ameritanijde Cifenaus-
Tubr iieder beginnen und damit ecine wilde Sons
furreng um bdie Wuslanddmartte entfeffelt. Auf der

%) Warvantd =
Qeitellite & ? eine,
bantmdfig belichen mwevden IBrmen —, wdbrend bdie Ware
funddit nod rubig legen bleibt, fo baf der Hanbel die
denfbar freiefte Bewegung Bat. i

iiber eingelagerte Ware aus:
bie b&rlenmdbla ge- und perfaujt,

-

D

Seite der Optimijten oagegen will man bon einem
Radlaffen des iiberieciiden Deighungers nady Rob-
ftoffen nodh) nidyt das Gleringjte fpiiven; gerade die
Cijenbabnen, die britben fiir bdie Etjenproduftion
biel mehr entfdeidend jind wie bei uns, follen unter
per andauernden Hod)flut ded Werfehrs derart ber:
jagt baben und iveiter verfagen, daf dic um-
fajfendijten Eriveiterungs- und Yerbefjerungsbauten
gar nidht umgangen werden fonnen, felbjt bei der
fortbejtehenden fdwicrigen Geldbefdaifung, fiir die
man  cinjtiweilen die Form furgiriftiger  Sculd-
fdheine (Notes), ftatt langfrijtiger YAnleihen oder
neuer Aftien, wablt.  Man weift weiter darauf bin,
baf bie Glasdgower Warrantnotierungen vor cinem
Jabre, aljo in bereitd vedht guter Jeit, aleidfall 3
nidyt hobex, eher fogar niedviger ftanden (am 3. Ja-
nuar 1906 3war 55 ML, aber am folgenden
23, Februar 49 WML, und dann bis gum September
nod) nicht fo bod) wie augenblidlidh): bder Stursjtucy
jei deshalb mur eine Storveftur von geitweiligen
Spetulationsausidreitungen. Dod) das mag nody fo
cinleuchtend flingen: bdie Nevvojitdt will ity nicht
legen. V0 der Werliner Vov{e,” jdreibt joeben
per Nundijchauer der ,Vofjf. Bta.”, .fieh es augens
blidlid) jchlecdht aus. Fu der Gefdaitsitille, die fdhon
lange auf ibr lajtet, hat fid) ein fjtetiges Abbrodeln
der  Sturfe gefellt, bas allgemad) 3u einer ent-
mutigenden ober gar beunrvubigendben Crideinung
ird.  CEiner irgendivo Plap greifenden Nufwirts-
betwegung, 1ie jiingjt n Concordia-( Vergwertss)
Attien oder in oberidhlefifdhen Wontanwerten, folgt
gewdhnlich eine wm fo Iabmenbdere Cridlajfung auf
dem Fupe.  Nur natiiclich it es, bap in folden
Jeiten der Pejfimigmus unter den Borjenbejudyern
um fjich qreift.”

Wiv vergeidhnen bdas alled als Stimmungs-
fhmptome, figen aber qleidy Bingu, dafy  Ddiefe
Wolfenbildungen und Wolfenjtromungen in  den
Hegionen der Spefulation offeniichtlich bisher noch
tmmer midtd 3u tun baben mit bder darunters
liegenden cigentliden Produttion. Dierfitr
baben wicr den Dbejten Giradmefier in den Waren-
preijen, dic unevjdiittert hod bleiben, teil bdie
Warennad)frage vorlaufig nod) nidt nadylagt, viels
mebr nod) immer lange Lieferfriften und bhobe
Preife einem ¥Ubwarten vorziebt. Aud) fiir * den
Urbeitdmavtt ftellt bdasd eben erjcdhienene
&cebruarbeit des Meidsarbeitsblattes”
die fortdauernd cbenjo giinjtige Gefamtlage” fejt,
am - Mona Januar babe Fwar, ie immer, bdie
Gejdaftsjaijon und Witterung berufsiveife einen
gewijfen Stilljtand bedingt; diedmal babe ber ftrenge
Frojft und Sdmeefall fogar das Baugewerbe und die
Crdarbeiten im Freien ¢ine Jeitlang aufergemdhn:
lidh ftart Detroffen. 9ber anbererfeitd fei bad zahls
reiden ungelernten Arbeitsfraften mebr als jonjt
augute gefommen, ferner war die Bejdhaftigung in
den grofen Jnbdbujtrien nad) wie vor im allgemeinen
jtart angejpannt. Der gerwohnte JSanuar-Riidgang
bei den Wejdaftigungsziffern dex Stranfenfafien fei
(diedmal mit 5732 PLerfonen) geringer geivefen ald
jonit — mit MAusnahme des Borjabhres, wo basd
RKapital befanntlidh dben Januar und februar nod
tafd) ausniipte, um vor bem Jnfrafttveten ber
neuen Nuslandsgolle (meift 1. Mirg) nody moglidijt
biel Waren iiber die Grengen zu bringen, Die Ver-
fehreinnahmen aud dem Giiterverfehr  beutjdher
Cijenbahnen waren nady dem »ReidBarbeitablatt”
im Januar 1007 abermald um iiber 7.2 Millionen
Mart, dasd Deijt um 108 ML, ober 4,54 Prog. pro
Silometer, hober wie im WVorjahre, Aehnlich Ddie
Warenpreife, die leider im ,Reidhdarbeitdblatt”
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Niaume, in welden das Abvippen von Tabal, bad
Wideln, Nollen ober Gortieven von Cigarven borgenommen
mwird, miffen den folgenden Anforderungen entfpreden :

1. &ie bditrfen mit ibrem Fuiboden Hdd)jtens einen
halbern Wieter unter bem ihn umgebenden Erdboden liegen
und miiffen, wenn fie unmitielbar unter dbem Dadye liegen,
verpugt ober vevidyalt jein;

2o fie miffen mindeftens dvei Meter Hhody fein ;

" 3. fie mitjffenn mit jeften und bidyten Fuiboden verjehen
el

4. fie mijien mit unmittelbar ind Fretie
fibrenbden JFemjtern verjehen fein, welde nady Bahl
und Givoge geniigen, wm jiv alle Arbeitdjtellen L ujt unbd
idt in ausreidgendem Wape su gewdbren. Die Fenjter
miifien fo cingevidytet jein, daj fie wenigftens fitv die Hiljte
ibres Fladenvaums gedfinet werben fdumnen :

O i ben Haumen miiifen auf jede befdyafjtigte Perfon
minbdeftend 3¢ hn Subifmeter Yujtvaum entjallen.

§ 4.

an abrigen gelten jiiv die tim §
folgende Wovidpijten :

Ldnmden Naumen daviIabalf nidt an-
Deva ald in angejeudtetem Buijtande ge-
mijdytundnidt getrodnet wevrden.

Tabat vber SHalbjabritate ditvfen nur in bder duvd)-
idgnittli) 1iv eine Iagesavbeit erjordevlidien Menge ges
lagert werden. ud) diivien dajelbjt nidyt mebr Cigavren
vorbanden fein, als durdidnittlid) an einem ITage ans
gefertigh wevden. In ¥nlagen, in wmelden nidt
mebhvals juniMrbeiterbejdajtigtmerden,
itjtes gejtattet, in dben Naumen Iabafund
Lalbjabritate it dev duvrdyidnittlid jir
cine Wodenavbeit evfordeviiden Menge
und joviel Cigavren, als dburdidnittlid
inciner Wodeangefertigt wmerden, aujgu:
bewabrven, jojfern die Mujbewabrung in
bidytgeidylofienen Bebhdaltnifjeneriolgl

2. Die Naume mijfen taglid) mindeftens dreimal eine
halbe Stunde lany, und jwar jedenfalls movgens vor Bes
ginn der rbeit, wahrend der Mittagspaufe nud nad) Be-
endigung ber Arbeitszeit, durd) volljtandiged Definen bder
genjter und ber nid)t in Wobhn:, Sdylaf-, Stod)- oder Vors
ratsvawme  fithrenden ITiwen  gelijtet werden. Wibrend
biefer eit bar] bem Urbeitern der Aufenthalt in bden
Jaumen nidt geftattet werden.

o DiteNaume undderenCGinvidtungen,
indbejondeveaud®Winde, Deden,Gefimie,
HNegalejindminbdejtensd gweimalimJahre
grinbdlid) gureinigen.

Bon ben Supbdden und Avbeitstijden ift taglid) min-
beftens einmal dburd) Ybwajden ober jendytes Ubreibenm bexr
Staub au entjernen.

43 dben Riumen find mit Wafjer ge:
jiullte und taglid gu veinigende SGpud-
napje, und gwav mindeftensd eciner jiivje
fiinf Pevrfonen, aujjujtellen

5.03n ben Radumen obder in deten une
mittelbaver Mahe find fiir die Jahl der
pavinbejdajtigtendvbeitevraudveidenbe
Bafdeinvidhtungen mit Dandtidern und
©eifeangubringen

3 begeidyneten Rdaume

Stleibungsitiide, mwelde mwdbrend ber Urbeildzeit abge-
legt werben, f{ind auferhalb bder Arbeitd-, Lagers ober
Tvodenvdaume aufgubemwabren. JInnerhald biefer Haume ift
die Uufbewabhrung nur dann geftattet, wemn fie in aus-
{dhlieplid) bagu beftimmten ver{dliehbaven Sdrianfen erfolgt.
Die legteven milffen wibhrend der Arbeitdzeit geld)loffen [e?n.

8§ 6.

Sn Unlagen, in welden 10 ober mebhr v
beiter bejdaftigt wmevden, milffen filv AUrbeiter
und Urbeiterinnen getrennte Uborte mit bejondeven Eins
gangen und, fojern vov Veginn und nad) Beenbigung der
Urbeit ein Wedjjeln ber Stletder ftattfinbef, getvennte Uus.
und AUnfleidberiume vorhanben feim.

§ 7.

Arbeitevinnen und jugendlide Wrbeiter dilvfen nur dbann
be[ddjtigt werden, wenn fie im unmittelbaven Yrbeits.
perhaltniffe gum Betviebsunternehmer jtefen. Dasd Annehmen

RNr. O

und Ablohnen diefer Perfonen durd) anbdere rbeiter obder

fiiv deren Nednung ift nidt geftattet. Dieje Vovidvijt findet

auf rbeiter, die gueinamder in dem Verhdliniffe von Ehe-

gatten oder Gefdhwiftern ftehen oder mileinander in geraber

Yinie verwandt oder verfdwdigert find, feine Unwendung.
§ 8.

Die hoheren Verwaltungdbehorden find bejugt, auj Ans
trag Uusnahmen von bden Voridrijften ded § 3 Hiffer 2,
Jiffer 4 Sap 2, Jiffer 5 und ded § 4 Jiffer 2
augulaijjen, wenn die Arbeitdrdume mit einer wirflamen Ein-
ridtung gur Herbeifithrung eines ausdreidenden Yujimed)fels
periehen find. Jm Falle der Bemwilligung von Uusnabhmen
pon der BVorfdrijt dbes § 3 Bifjer 5 miljjen jedod) filv jede
bejdyattigte Perfon mindejtensd fieben SKubitl-
meter Qujtraum verbleiben.

Die hobeven WVerwaltungdbehdvdben
founen fermer auf UAntrvrag Audnabmen
bon bder BVorvidrift dbesd § 3 Jijjfer 2 fiiv
folde Radume gulajfen, in denen auf die
pbarinbefddftigten Perjonencingrdpercr
alé der im& 3 Jifjfer H begeichmete Yujt:
raumentjallt, Aud [dunen jirv dic Avbeits:
raume in Shedbauten, fomie fiir folde
Riaume, weldemiteinevbefonders grogen
Fenjteviladge ausdgejtattet find, NAus-
nabmenvondev Borvidrijtdes §3 Jiffer 4
Gap 2 nadygelajjen wervden.

Die bhoherven WVermaltungsdbehdvden
jind bejugt, jiiv Anlagen, in benen nidt
mebrvalsjianfAvbeiterbejdaftigt mevben,
in Abweidung von den Vorfdriften ded
§2 und dvesd §4 Jiffer 1 UbL 1 auj Antvag
augefjtatten, bajjdbas Irodnendes Tabats
in dber Kiacdhe odev im Avbeitdraum vor-
genommen wird, fojern duvd) gecignete
Cinvidtungen ausdveidgende Fiiviovge gegen
Diervon dbrobende Gejundbheitdfdibigungen
getroffen it

§ 9.

Unbeviihrvt bleibt dDie Vefugnisd dev jus
jtanbigen Vebhodvrden, im Wege dber Ver-
fiigumng jir eingelne Anlagen (§ 120d der
Gewevbeovrdnung) oder dDuvrd allgemeine
Anovdnung filr alle Anlagen ihred Ve
givEs (§ 120e AUDJ. 2 a. a. D.):

1. Die Anbrvingung bejonderer Ein-
vidtungen gur Hevbeifiihrung einesd aus-
vreidyenden Yujtwedfeld in den Uvbeits-
rdaumen vovgufdreiben; o

2 dicflirdieJInftandhaliung und Rein-
haltung der Deden und Wdande evjorder:
liden Bejtimmungen 3u trvefjen;

3 Anorvdnungen fdber die Ginvidtung
Urbeitdtifde und sjige gu evliafjfen;
4. Mapnabmen zur Vermeidbung von
Staubbeldftigung bei devr BVerwendung
pon MWafdinen anguovrdnen
§ 10.

Dev Uvbeitgeber fat fitv die Uvbeiter
perbinbdlide Bejtimmungenitberjolpgende
Gegenftinde gu eviafjgn:

1. Die Avbeiter di‘vfen nidt
supbobden ausdipuden.

2 Die Urbeiter dlivjen Cigavven nidt
mit bem Munbde beavbeiten und bdie Ci-
garrenmeffernidgt mit Speidel bejeudten.

In dben gu eviaffenden Bor{driften ift
porgufeben, baf Avbeiter, welde trof
wie er?o[terﬂ%arnung benvorftehend be:
geidneten Beftimmungen gumwiderbanbeln,
por Ablauf ‘Reit
unbd ohne Auf
tonnen,

Sftfirdben Betvieb eine Uvrbeitsordnung
erlaffen (§ 134a ber Gewevbeordbnung), jo
findbdievovitehend befeid;ueien Befttmm:
ungen in Ddie AUvbeitdovdnung aujgu-
nehmen. .

ber

auf den

veritragsmdiigen

f
ber
fiindigung entlajfenwerben




Der Urlaub foll innerhalb eines SKalenderjabres
hei ben etatmafigen Beamten

a) ber Ubteilung K ded Gehaltstarifes (bagu
geboren  Billettausgeber 1, $laffe, Oberidafiner,
Wagenrebidenten und Steuermdanner mit cinem Ge-
halt bon 1200—1700 ME.,, die Gitterauijeher 1. Slafje
mit  950—1660 INE. Gehalt, die RQofomotivheizer,
©djiffsheiger, Heiger im Gebdude der Generaldiret-
tion mit 12001600 Mt Gehalt, die Wagenmwirter,
Piortner und VBureaubiemer mit 1000—1450 INE.
ehalt, die Sdafiner mit 900—1450 Mf. ®ebhalt,
die Giiteraufieher 2. Rlaffe mit 800—1200 Wt
(chalt und bdie Weiden- und BVahnivdarter it
700—950 M, Gehalt) den Feitrawm bon 8 T a gemn,

b) der Tarifabteilung J und H (dagu geboren
die Worjteher der Eifenbahnbillettdruderei mit einen
Siehalt von 1400—2800 ME., die Babhnerpeditoren
2. Stlajje mit 1450—2100 ME, Gehalt, bdie eri-
jdyreiber, Willettdruder und Magazindaufieher jo=
wic Mafdyinenleiter bei ber Dampfidiffahet niit
12560—2000 INF. @ebalt, die tecnifhen Afjijtenten
und Hauptmagagindmeifter mit 1700—3000 ML, Ge-
balt, bie Wertmeijter mit 1600—2700 AE. (Sehalt,
oic Wertfiithrer mit 1600—2500 AT, Sebhalt, bdie
Babnmeijter, Telegraphenmeijter, Gtationdmeijter
und @dyiffsfapitane mit 1600—2400 ME. Gebalt,
vie RQofomotibfithrer mit 1400—2100 M. Gehalt,
bie Jugmetjter mit 1250—2000 Gebalt unbd bdie Ey-
peditiond= und Telegraphengehilfinnen mit 1100 bis
1600 Mf, Gebalt) dben Heitraum von 14 Tagen,

c) ber Tarifabteilungen G, F und E (dagu qe-
boren bie Werfjtdttevorfteher mit 1800—3400 INE.
(Yebalt, die Babhnegrpeditoren 1. Klaffe, Giitererpedi-
toren und Obertelegrapbiften mit 1700—3000 WM.
($ehalt, die Betriebsfefretdre und Vetriebsaijijtenton
jowie Bud)halter der Centralanjtalten ber EGijenbabn
mit 15002800 ME. Gebalt, die Erpeditions- uns
Lelegrapbenaffiftenten mit 1400—2200 Mf. Gebali,
bie Jngenieure 2. Klaffe und Cifenbabnardyiteften
2. Stlafle mit 2000—4000 ML, Gehalt, die Sefretire
und NRevijoren, Oberbudhalter und Vetriebstontrol-
leure mit 2000—38800 MY, Gehalt, die Vorjteher bon
Cifenbahngollabfertigungsjtellen 2. Klafje, Stations-
tontrolleure und Telegraphenfontrolleure mit 1900
big 3500 ME. Giehalt, bie Pauptfafjen- und Haupt-
magagingvermalter 1. ®laffe, Bahnverwalter und
(Biiterverwalter 1. Klaffe mit 2000—4800 M. Gie-
balt, die Bureauvorjteher, JIngenieure und Ardhiteften
L. Rlafie, Haupttafjen- und Hauptmagagindvermwalter
2. Rlafje mit 2000—4500 ML Gebalt, bie Vorfteher
bon  Bollabfertigungsjtellen, Wabhnvermwalter und
Giitervermalter 2. Hlaffe mit 20004300 Mf, Ge-
halt) und 3war bei jiingeren Veamien den Jeit-
taum bon 14 Tagen, bei ben @lteren von 3
ober 4 Wodyen, .

d) ber Tavifabteilung D (bagu gebiren die Vor-
ftinde der WBabnbau. und Mafdineninjpeftionen,
Borjtande bder Centralanftalten, GCentralinjpettoren
unb Betriebdinfpeftoren mit 2000—5000 M. Gebalt)
und gwar bei den jiingeren BWeamten ben Peit-
raum bon 2 oder 3 Woden, bei ben dlteven
bon 4 Wodyen,

e) ber Tarifabteilungen C und B (bagu gefhisren
die tedynifdhen B’te{ereuten im Minifterium, die Vor-
ftinde ber Eifenbahnhaupttafle mit einem DHochit-
pehalt bon 5800 .beglw. 5500 MY, die Minifterial-
bireftoren mit 7600 MY, Gebalt ufw.) den Jeitvaum
bon 4 Wodjen

nidt iiberjdreiten,

Den nidyt etatmiigen Weamten fowie den
bertragdmdapgiginBeamtenftellen ver:
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wendeten Perjonen fann Urlaub im gleiden
Rabmen,. wie bden etatmagigen Beamten gegeben
werden. lleber bie Hettbauer von 14 Zagen hinaus
wird jedbod) Urlaub nur ausnabmsimeife bewilligt
und bei vertragsmagig veviwendeten Perfomen nur
unter Emnjtellung der Tienjtbegiige, falls nidt burd)
den Ddienjtvertrag cine anderiveitige Yereinbarung
aetroffen ijt.  Wei jiingeren Weamten foll im alls
gemeinen die Jabl der lrlaubstage der Angabl der
Dienjtjabre entipredhen, wobei  alsd Minbejtdbauer,
enn feine Stellvertretungsfojten exiwadjen, 5 Tage
angunchmen jind.  Pevjonen, die nod) nidt ein Jabhr
im jtaatlichen: Tienjt vermendet find, wirtd in der
Megel fein Hrlaub unter Belajjung bev Weziige be-
willigt.

gur die Cijenbabnarbeiter befteht feit
Jabren die Vergtinjtigung, Hrlaub au befomumen.
Tie langer als 3 Jabre Bejdaftigten  erhalten
3 Tage, die mit gehnjabriger Tatigteit H Tage und
in leBter Seit die mit wangigjiabriger Dienjtieit
5 Tage Ivlaub. Wabhrend des Nrlaubd wird -der
cinfad e Taglohn weiterbegablt, JIn  einer im
Parz 1906 an die 3weite Sammer Dder badifden
Yandjtande geriditeten Petition wiinjden die Eijen-
babnarbeiter, dbafy die lrlaubserteilung nod) etas
ausgicbiger geftaltet werben mioge. 1nd war joile
jdiont bet dreijabriger Dienjtzeit ein Urlaub von b,
bet fiinfjahriger von 8 und bei Fehnjabhriger Dienits
jeit von 14 Tagen unter Weiterbezahlung des
vollen Lobues crteilt werden. Die Vubdgetfoms-
mifjion der weiten Stanumer fonute fid) diefen Wiin-
jdhen aber nidht anjdliefen, indem fie darauf vers
wied, dap dic Avbeiter  hinjidtlidh der Dauer ded
Mxlaubs den unteren Veamten gleidgejtellt wdren.
Jit bejonbders begritndeten Fallen witrde aud) Uelaub
iiber bas geordnete Mafy hinaus gewahrt.

6. WMedlenburniide Gifenbabhnverwaltung,

Tie Beamten onnen nur unter der Voraus=
fepung Urlaub erbalfen, wenn padburd) der laufende
Dienjt nidt beeintrdadytigt mwird. Vor Uebernahme
der Sefdyiafte durc) den ftellberivetenden Beamien
barf Dder crteilte Urlaub nidyt angetveten wecden.
Nad) eincr Amisblattverfiigung vom 3. November
1906 find vom 1. Januar 1907 ab giiltige Normen
fir bie Welaubsbewilligung  crlajien, mwelde ben
Dienjtitellenvoritehern mitteld bejonderer Berfiigung
augeben werdben. €8 jollen erbalten: bdie Worjteher
der Jnfpeftionen big zu 4 Wodhen, Stattonsvorjteher
bis 3u 3 Wochen, die Stationsaffijtenten 10 Tage,
wenn 1iber 50 Jabre alt 14 Tage. Die Qofomotibs
fithrer und Jugfitbrer evhalten 10 Tage, Mangiers
meijter, Heiger, Wagemeijter, Sdaffner und andere
in gleidier Gebaltstlafie jtehende VBeamie 8 Tage,
wenn itber 50 Jahre alt 12 Tage, die Vremfer und
Babniwarter 6 Tage, wenn iiber 50 Jahre alt 8 Tage.

Die Arbeiter follen bom 1. Januar 1907 ab
I Tage Urlaub erbhalten. So viel fogialpolitijdye
Cinfidit hitte man der medlenburgifdhen Eifenbabns
berwaltung faum gugetraut, denn die Ritterfdhaft-
lidhen itben im Chotritenlande einen wwheilvollen
und riidftdndigen Ginfluiy auf bdie jtaatlidhen Rer=
waltungen aus.  Gin Unjpruch auj Urlaub jtebt
feinem Cifenbahnangefteliten 3u, denn in den NAuss
fithrungsbejtimmungen finden ficdh wiederholt bie be=
denflichen Worte: ,E8 fann“. Diefe verhangnis-
vollen Worte gewdbhren der Willkir der borgefeiten
Dienjtitellen den weiteften Spielvaum. 1Uns find
falle befanunt gemorbden, wo dem litlaubnadjudyens-
den bie Freude an der Erholung daburd bergallt
ourbde, dak er feitend feines Vorgefebten eine NReibe
fleinlidher Cudleveien au erdulden batte. Das lUebers
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nod) nicht die Beadtung finden wie beifpieldieife
in der englifden ,Labour Gazette“.¥)

Eine damit iibereinjtimmende Fejtitelung madht
diefes Organ ded Londoner Yrbeitddepartements fiir
Englanbd  Trob bder ungiinftigen Witterung
ragte, was bden WBejddaftigungdgrad anlangt, bdex
Januar uber ben Degember hinaud; er hob fid)
aud), in allen Hauptgewerben, itber den Januar ded
Worjahres empor. In den 272 beridhtenden Trade
Wnions  (mit 617911 Witgliedbern) mwaren Enbde
Nanuar 1907 4,2 Prog. ald Arbeitdlofe eingetragen,
gegen 49 Prog. im BVormonat Degember und 4,7
Prog. Cnde Januar 1906, Fajt 450 000 Arbeiter,
parunter 400000 Bergarbeiter, braditen e im
Sanuar g einer Lobhnerhohung. — Die englifdjen
UupBenhanbdelsjiffern bded Monatd Januar
bejtatigen bdiefes Bild. Die Einfubren (606540 608
Pfund Sterlingy jtanden um iber 7 Millionen
Prund Sterling oder um 13,2 PLrog. hober mwie im
Sanuar 1906 —  bie  Yusfubrziffern (356 070 607
Biund Sterling) um fajt 4,3 Willionen Piund
©terling, gleid) 13,9 Proz. hioher — bie Wieberausd-
fubrgiffern (alfo der reine Bermittelungsdhandel,
5793276 Brund Sterling) um itber 1,3 Millionen
Lfund, gleid) 18,1 Proa, hoher. Die Mengens=
fteigerung Dleibt allerdings, wegen bder jeBt Herr=
jdyenden Dhoberen Girundpreife, binter bder Wert-
vermebhrung etivad guriid, Trobbem erhebt fid) ber
Januar ju ecinem neuen NRefordbmonat,

g ben englifdhen Bldttern wivd itbrigend auf
eine tritbe Stehrjeite des Wirtjchaftdaufidmwunges
fiir bie Grubenavbeiter Dhingeiefen: bdie
Unfallgiffern in den der Coal Mines Act
unterftellten  Gruben und Briidhen nehmen be-
uncubigend au, fei e nun vegen der bejdhleunigten
Herangichung und Cinjtellung ungejdulterer Krafte,
fet es mwegen ber Umbilbung des tednifdhen BVers
fabrens, die vor allem in der Cinjtellung neuer
Nrbettsmaidyinen und in der LVerlwendung bded elel-
trifdjen YUntriebes fitr die Werfzeuge und Arbeitd-
mafjdyinen gum Ausdrud fommnt, GSeit 1903 Datte
man fid) aglvar davan getwdhnt, die Totenlifte bei ben
Opfern bed Vergverfberufesd jabrlid) die Jiffer 600
iiberidreiten gu feben; im borigen Jabhre 1906
fommt man jebod) — GSdjlagivetterverheerungen
immer aufer Rednung gejtellt — auf die hod)jte
bigher fonjtatierte Totengiffer: auf 1133 Tobesd-
falle infolge Verunghidung bei der Grubentatigleit.

Ein  fapitaliftifhed Gegenjtitd  zu  biefem
younflen Puntt” finben wir foeben in der amtlidhen
preufijden Einfommenijteuerjtatiftit, Dier
fommt ber Aufjdhwung badurd) ur Geltung, daf
immer mehr Wobhlhabenbe . . . tad Ungliid trifft,
ither 100000 Mt CGinfommen zu be-
giehen. Jm Gteuerjahr 1906 waren dag 3173 Pers
fonen, 1905 immerbin nur 2859, 1004 2673 Pers
jonen.  Jm lepten Jahre Hat fomit eine Junabhme
um 314 ober 11 Proz. jtattgefunden. Dabon Hhatten
im Jabre 1905 57, im Jabhre 1906 {don 61 Per-
fonren mehr alsd 1 Million Mart Ein-
fommen — iwoblgemerft: bdeflariert, Bon Krupp
wird bei diefer Gelegenheit nodymalsd hervorgehoben,
bafy er im lepten Jabhre feined Lebend (fiix 1902) 20
big 21 Millionen jabrlidhed Einfommen berfteuerte,

'? #8 mwdre fehr danfendwert, wenn die Bearbeiter im
@tatiftiien Umt forohl den Grofhanbels preifen,
mweldje bie Wirtidhafts fonjunitur in ihrer Art mibers
fpiegeln, mwie den D et ailpreifen, welde den Konfum
ber Maffen ridhtiger {ddken laffen, eine regelmifige
Bearbeitung guteil werben liegen. Danfendwerte Eingels
darftellungen finden fidhy aber, 3. B. joeben im Februarheft,
fiber Bieh und Fleifd). )

Nr. o

Dafy ber Gefd)dftsgang in Umerifa fiix nod
biel giinjtiger wie der unferige gefdyaht wird, darf
man aud Dder Yudmwanbderunqgs jtatijtif
fdliegen. 1lUeber frembde Hdfen werden im Januar
etiva ebenfoviel dbeut{de Yudmwanderer ivie im
Borjahre gegangen fein (ettvad iiber 200); dbie enbd-
gitltigen ZJujammenitellungen find hierfiir nod) nicht
verdffentlicht. Dagegen gingen Deutjde im Januorx
nad) Anrerifa: iiber Bremen 748 (im Vorjahre 574),
ither amburg 333 (339). Nod) ftarfer ift bdas
audlanbdbifde CElement tweiter angefdivolien,
bad iiber bie deutfden Hafen aur neuen Welt hin-
ftromte: diesmal im Januar 20 791 Perfonen, im
vorigen Jabre 16 679. Dod) wirfen bei biejer let-
erwabhnten Guropafludyt, wie fdhon oft betont, poli-
tifde Faftoren jtarf mit, in erfter LQinie Dei Dder
ruffijdgen Landfludht, die der Bremifdien und Ham-
[t)ul:gifdy:n Zransportvermittelung nid)t entbehren
ann.

Weldye enorme ‘Bchguhmg diefer, bom aufen
fommenbe Bebdlferungszumad)d fiit die Vers
einigten ©taaten fjelber Dhat, Ilehren Ddie
leten crregten Debatten iiber dag neue Ein-
mwanderungdgefes, dad nicht nur fiir Wfiaten fibl-
barere Befdyranfungen bringt, nadpem {don bdas
lepte Gejes von 1903 barvin bdie frithere Praris
weit 1iberholte,

Berlin, 24, Februar 1907, WMWar Sdippel.

gngiuft_s.

Die Ferienverhilitnifie ded Perfonald der
Staatdeifenbabnen in Deutidhland,
11T,

5, Babifde Cifenbabhnverwaliung.

Fiir

die Bujtandigfeit gur Urlaubderteilung
einfdlieglid) der Genehmigung gur Entfernung vom
Amitsfip (§ 20 Abfap 2 ber landesherrlichen Verord-
nung bom 27. Dezember 1889) find die Worfdrifien
bes § 24 ebengenannter [anbesherrlidier Verordmung
und bes § 8 der gemeinfamen Wejtimmungen fitc
bie Beamten mafgebend. Die dafeldbjt Dbeftimmicen
Jeitraume bverftehen fidy fiix die Dauer eined $Ka-
lenberjahred in der Art, dbaf mehrere an einen Be-
amten erteilte Nrlaube gufammengerednet den an-
gegebenen Jeitvaum nidt itberfdreiten diirfen. Die
$Beamten (etatmdfpige und nidtetatmagige) und bie
pertragémafig angenommenen Bedienfteten Haben
jeeild in den erjten 14 Tagen bed Monatd Januar
threm Dienfjtvorjtand miindlid) borzutragen, tvie bicl
Tage Urlaub fic in dem laufenden Kalendberjabhr zu
erhalten wiinjhen. Mit Durdpfithrung ded bon det
Generalbiceftion unb bvog bden Dienftftellen in
eigener Zujtanbdigieit bemiﬂ?gten Urlaubs ift moglidit
griil)aeitig au Dbeginnen. Die %eitheftimmung wird
en Dienftitellen iiberlajfen. en Lofalftellen, bei
benen bdie Veurlaubungen nidt ofne CEriagbeamte
burdygefithrt toerden fonnen, werden bon der Gene-
calbireftion Urlaubsbeamte jugeteilt, fofern bie Zabl
ber bei ifmen burdgufithrenden Urlaubsdtage mebhr
ald 21 bctn’igt. Den 1ibrigen Lofalftellen Haben
notigenfalld bdie iBetriebein}peﬁinnen Nushiilfe aus
gumeifen. Jn der NRegel follen die Gefdyifte bed
beurlaubten Beamten bon bem iibrigen Perjonal mit
mwahrgenommen iverben,

%m Dauer ded innerhalb  eined Kalenberjabresd

u gewdhrenden Crholungsurlaubs ridtet
?id; nad) Alter, Stellung und ber eine Exholung mehr
ober meniger ndtig madjenden Vefddftigung ber
Beamten,
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nienjdentum des Heven Vorgefesten wird dem Wurm
bon  dntergebenen bei joldhen Gelegenbeiten gang
achorig tiablen aelafien.

7. Tlbenburgifde Gijenbabhnverwaltung.

Tie Yeamten haben abhnliche Grundfige fiie
pic lrlaubsgewahrung wic in den anderen jtaatlichen
Cijenbahnverwaltungen.  Fiie die VWrbeiter beftand
fetne Hulaub, ob i wewever deit welder  getdabrt
worden 0, das 1it nod) nidht befannt geworben,

S, Pilyifdie Gijfenbahnverwaltung,

e Yebetter  erbalten feit 1903 Uvlaub unbd
dlvar crhalten die langer als fitnf Jabre im Dienjt
tatigen Yrbeiter cinen foldhen von dred Tagen.,  Ge-
winjdt wird  jeitens der Crganijation, dafy ein
foldier fdon  bet breijabriger Dienjtzeit von fiinf
Tagen, beir fiinfjabriger Tienjtaeit von adt Tagen
berthigt toied.

)

* #*

*

oiermit find bie Urlaubsbejtimmungen in allen
jftaatlichen  Cifenbabhnoverivaltungen  tury  ftizziert.
Lom allgemeinen bpgienijdhen Standpuntt aus Dbe-
traditet e cine langere Mubepauje tm Jahre fitr dben
dirbettamenidien dringend  crforoeclic). mo=
cernen Werfebrss und Jndujtricbetriebe jtellen heute
jo hobe Ynfpriidie an die phyjtihen Cigenjdaften dex
i diefen Betrieben YVefdaftigten, dbajy jie, wenn fie
nady barter Jabresarbeitsleiftung nidt eine furge
Jett ausipannen, baldp cinen ,Stnads” weghaben, Jm
Lerfebrabetriebe madyte fid) erjt in den 90er Jahren
pas Wejtreben geltend, die Dienjtzeit nad) Grund-
jasen gu regeln und durd) planmapige Nubepaujen
o monathiche Mubetage 3u erleicdhtern, Das Jabhr
1545 bradite die Sonntagdrube im Giiterverfehr. Be=
salich pes Wertehrsperjonalé  erflarte ber inters
nationale Hygiencfongrep ju Budapeijt, daf min-
peftens alle gehn Tage eine 24 jtitndige Nubhepauge,
und jabelich wenigjtend ein 14 tagiger Urlaub, dejjen
Daucr mit dem Dienftalter jteigen miiffe, Fu ge-
wabren jei, Hud bder Babnargt Tr. Bralhmer
fihrt bics weiter aus: ,Entjprechend der Berjdyieden-
heit der forpechidhen Frijdie tn den eingelnen Lebens:
attern fann aud) die Jeit des Urlaubs eine verjdyie-
pene et Fir bie erften fiinf Jahre genitgen adt
Tage, fiir bie barauf folgenden fiinf Dienfjtjahre
14 Tage, fitr die Jeit vom 10. big 20, Dienjtjabre
oret Wodien und von ba ab vier Wodjen. Dev Ur-
laub joll pflid t magig fein; er mufy angenommen
werden obne Rudjidt dbarvauf, ob exr zu Haufe obder
auperbalb verbradt ioird.”  ué der oben bar-
getanen leberfidht ber Urlaubsverhaltnifje bei ben
Staatseifenbahnverwaltungen geht hervor, dbafy dem
Perfonal dic Erholung in dbem Bier geforderten Ums-
fange nody feineswegs allgemein zu teil wivd, €8
wird Yufgabe der beiden Gewertfdaften der Eifen-
babner (Lerband der CEGijenbahner Deutfdlands und
citbdeutider Eifenbabnerverband) fein, bie Er-
fitllung ber oben geforderten bahnargtlidhen Urlaubs-
fage gu perlangen. Die BVerufs- wie Sdaffensfreude,
joie bie Gefunbheit nidht gu allexlept, wiirde durd
eine ausreicdgende und bem Wlter angemefjene CEr-
Dolung bebeutend erhoht werden, jodbap bdic borteil-
bajte Miidwirtung auf Siderheit der BVerfehrsver-
haltnifie nidt augbleiben mwiirde.

Hamburg, O. Jodabde.

Arbeiterbemegung,
Aus den deutfden Gewerfidhaften.
Eine Stonfereng der im VBaderver-
banbde organifierten Genoffenfdafts-
bader wird dbem am 10, Marz beginnenbden BVer-
banbétage in Caffel vorausgehen. Die Konfereny
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witd unter Teilnahme bdes  Verbands-Vorjtand.s
jich mit der Borberatung der Tavijfragen bejdyii-
tigen.
Ueber
tifdhen

die Tatigfeit der parvita-

Tarvifarbeitsnadweife im
Buddridgewerbe verdffentlicht das Tarif-
amt der Buddruder cinige vedht beadhtenswerte
Sablen, aus weldyen wiv folgende Bujammenitellung
acben:

Gtellen wurden
bermittelt im
Cuartal fiiv

Nrbeitdlofe pro
Wodye im Durd)-
jchnitt
Seger  Druder

Seper | Druder

803
844
714

8506
4027
2811

850 |
544 |
670 |

247
9239
208

Sm IV, Cuartal 1905
w I ” 1906
. 1L . 1906
. 1L " 1006 | 1176 | 274 | 2616 = 760
. IV, . 1006 | 774 | 288 | 8620 871

Tie  Jabl der  Deridhtenben Arbeitdnadjiveije
betrug 43,

Gegen dice Sonfurrengflaujel in
Yebeitsvertragen bat der Hentralverbanbd
per Dandlungsachilfen ecine YAftion ein-
geleitet. Tie Sonturvengflaufel geitigt im Handels-
gewerbe fir die Vngeftelten unleidlidhe Lerhaltniije,
inbem fie fich verpflichten miiffen, eine beftimmie
Jeit nach Beendigung des Vrbeitsverhaltnifjed Dei
Stonfurvengfivmen nicht in Stellung au treten, o
hatte 3. 8. cine Lagerijtin des Warenbhaujes A. Werl-
beim, Bexlin, jid) vectraglidy. verpflidhtet, binnen
cinem Jabr vom FTage bder WBeendigung ihred En-
gagementsverhaltniffes feine Stellung in den Waren:
baujern Tieh, Piingit und Jandorf u. Co., foiic
in Fivmen, an denen der Saufmann Adolf Janborf
beteiligt ift, angutrveten ober fiix diefelben ecine qe-
fhajthiche Tatigfeit ausguiiben. A8 fie dem Ber:
trage entgegen cine Stellung im Warenhaud bdes
Wejtens annabm, wurde jie vom Naufmannsgeridt
Werlin unter BVorjip des Heren  Magiftratdrarz
von &chuly gur Jnnehaltung der Konfurrvengflaufel
bevucteilt und ihr filr jeden Tag bded Juiviber-
Gandelns 10 ML Geldjtrafe angedroht. Das Dbe-
peutet eine gevadegu unglaublide Gridiverung des
sortfommensd der Dbetreffenden Rageriftin, Und in
jeiner pringipiellen Tragweite it das Ucteil eine
bebroblidye Cridjeimuig fiir bdbad gefjamte fauf-
mannifde . Perjonal bded Hanbdelsgewerbes,  Die
grojen Warenhaujer befchaftigen Taujende von An-
gejteliten, denen auf dem begonnenen MWege der Kon-
furcengflaufel und bder obigem Urteil entfpredhenden
Nechtipredyung die Freigitgigfeit mit einem Feder-
jtrid) genommen wird, Die im CEentralverband or-
panifierten Handlungsdgehilfen Berling BHaben in
ciner Majfenverfammlung gegen bdie Art und Weije
bed Warenhaufes Wertheim, bdie Konfurrengflaufel
ur Anwendung gu bringen, proteftiert. Die Ver-
fammiung ecblidt in bem WBerlangen, bden n-
gefteliten mit Haft beftrafen zu laffen, eiven BWer-
juch, bie RLeibergenfdhaft in neuen Formen einju-
fithen. Gie forbert bon ben gefepgebenben RKorper-
jdaften ded Reids, .unverziiglid nad) Jufammen:
tritt bed Meidstaged Sdyritte au tun, die Ron-
furrengfloufel fiix Danbdeldangeftellte volljtandbig au
Defeitigen,”

Die Ubrednung bed Handfdub:
maderberbanbdes fiir dad 4, Quartal 1006 er-
ab eine Mitgliedergahl bon 3214 am Jahredfdhlup.
%et Sicidnerberband adblte am Jahres-
fhlufy 1906 Mitglieder, bavbon 228 mweiblide,
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Der MWaurerverband iird wie im
Vorjabre aud) in diefem Frithjahr cine allgemeine
Lausagitation in allen Gauen Deutfdhlands ein-
leiten, Bu diefem Biwed wird eine Flugidrift
lerausgegeben, bie in der Beit vom 17. big 24, Mary
vevbreitet werden foll,

Die Wah! bder Telegierten Zum
Verbanbdstage mwird im WMetallar:-
beiterverband audy diesmal einbeitlihy an
chiiemt Tage und gwar am Sonntag, den 24. Mary
borgenommen werden.  Das gleide Wahl-
vorfahren Bat aud) der Werband per
Yergavbeitexr eingefitbrt, ber am Sonntag,
o 7. Upril die Wahlen der Delegierten um bdies:
juhrigen Berbandstage angefefst bat. Die Wahlen
iwerden genau o borgemomuten, wie efiva bei ben
JNcidhstagswablen, Der ergicherijhe Wert bdiejos
Wablverfabrend auf bdie Berbandsmitglieder bedarf
i diefer Stelle des Hervorhebens mwobl mnic.

Der Gebhilfenverband der Noten-
fedier Bat aud) im borigen Jahre Crhebungen
rber die Mdhne der Mitglieder in Leipaig, Berlin
o Charlottenburg bevanjtaltet, bderen Rejultat
wimebr  im Berbandsorgan verdffentlidht ivd,
Yo 332 in Qeipsig BVejdaftigten wurden 323 be-
fiogt. Der evmittelte Durdyidynittsverdienit betrug
i verfloffenen Jabre 1559,44 M. fegen 1584,62 Mf.
i Borjahre und 1629,056 ME, im Sabre 1904, Dey
<oed)jdnittsverdienit  in Berlin-Charlottenbury
Uclief fid) auf 1738,93 MME. gegen 1639,87 im Jahre
1705 und 1736,61 ME. in 1904, Das Jabr 1906 way
i die Motenjtedier ein Jahr der fhledhtejten G
faftétonjuntiur, fo daf bdie hiheren RLohniige des
douen Tavifs in Leipgig nidt in der Yage waven,
cien Riidgang des  Jahredeinfommens 3 ber:
hiadern,

Der Werbandstag des Werbanbdes
bor @diffszgimmerner beginnt nady den Wit
terihungen im Berbandsorgan am 14, April in Ham-
b, Die Mitgliederzahl bdes Berbandes
Leicug am Jabresidhluiy 3615, der Bermiogensbejtand
T1U80,70 M.

Der Vorftand bdes Topferverbanbdes
tirbffentlidgt ald befondere Beilage des Verbands-
organg baémcfultatbcr@rhcbungen iiber
dtcVrbeitslofigfeitim Verbande in der Beit
bome 1, Oftober 1905 bid 1. Oftober 1006 nebit
Yorfdlagen gur CGinfithrung bder
Urbeitslofenunterftiipu ng. Die Statijtit
evivedt Sid) auf 177 Orte mit 11 004 WMitgliedern.
o Borjdlige des BVorjtanbdes geben teils auf bdie
Cinfithrung der bollen Crwerbsunterjtitbung, teils
auf Ginfithrung bder ArbeitdlofenunterjtitBung. Der
(ite Borfdylag wiirde nady den borliegenden Bered)-
ingen eine durdyjdynittliche Beitragsderhohung von
37 Bf. erfordern, wdbhrend die drei beridyiedenen Bor-
Ihlage fitr die UrbeitslofenunterftivBung cine Er-
bohung bes Beitraged um 33,19 begw, 14 Pf. vor-
Ithen, Den Testen Borjdlag (mit eincx Veitrags-
‘thobung um 14 Rf.) begeidymet der Borftand als den
dur @infithrung geeignetten. @r fieht cine Staveny-
Il bon ein Jabr bor, die NAusgahlung bder lnter-
Mibung beginnt nad 12 tagiger ?hie Sonntage nidyt
‘mgeredynet)  Arbeitdlofigleit. Die Unterjtiipung
betvigt fitr die Dauer von 86 T en 1 ME. pro Tag.
Tic Durdfiihrunng diefes Borfdlaged wiirde cine
Wehrausgabe von 54 066 MY, pro Jabr erfordern,
die burdy eme Beitragderhdhung bon 14 Rj. gededt
erden foll. Die Beitea Gf&?e im Berbande wiirden
dann 45, 60, 70 und 8% . pro Wodye betvagen,

—_—
-

Bon den amerifanijden Gewertidajten.

Jn ibrer erjten CEntwidelungsperiode Hatten bdic
beute in_den Wereinigten Staaten crijtievenden
grofen Centralverbande feine  bejolbdeten
Beamten angejtellt, die ibre gange Zatigleit der
Giewertidaft gewidmet batten: lange Zeit hindurd)
befagen jie aud) feine eigenen Qerbandsbureais.
Das war 3. V. beim Typograpbhenverbande (Inter-
national Typographical Union) bon feiner 1850 ¢r-
felgten Griundung big 1857 ber gall, bet den Eijens
formern von 1869 Dis 1886, Der Waurcrverband,
eldyer 1864 gegriindet wurde, bat erjt 1904 cin
jtandiges  Centralbureau cingeridhtet,  Die Ver-
bandsbeamten bielten abwedifelnd 1 verfdicdenen
Stadten gemeinjame Sigungen ab, was bedbeutend
bibere Stojten verurfadite als dic Yofalmiete)) Die
Nadyteile  diefes  Snjtems bder bdecen trali-=
fierten Fiubrung der Ge jdhafte waren
nicht unbetannt, ¢8 blieb aber fropdem  in den
meiften Werbanden big in die berhaltnismapiy
jingite  3eit befiehen. Gegenmvdrtig findet s |ich
jedod) nur mebr in feinen und unbedeutenden
Organifationen.  Die begablten Beamten  ecines
amerifanijdhen Centralverbandes jind in der Megel
ber Prajident, der Scfretdar, der Sdat-
meijter und baufig foacnannte O ¢ fhajts-
agenten.  Um die Wermaltung cinfader AU (-
ftalten, wicd dag Amt deg Sefretdré und Sdyats-
meijters nidt felten cinery Perjon tibertragen, die
man als ,Sccretarh-Treajurer” begeidmet. Die
Wabhl der Funftiondre erfolgt gewobnlidhy auf eine
furge Jeit, 1—-3 Jabre, dboch findet oft deren Wicder-
wabl jtatt, fo dafy der Wedfel fein grofer ijt. Dem
‘l\’t‘l'llmlbﬂlurfiLh.‘llhn‘I1 (oder YPrajdenien) obliegt die
Leitung der M gitation, die gibrung der Ver -
bandlungen mit den Arbettdanwendern  und
pergleichen, nur  ausnahmdweife — wic  bei den
Gigarvenarbeitern’) it ihm audy die Finangz-
berwaltung dibertragen.  Bei  Iweitaus  den
miciften  Gentralverbanden fillt die Gieldbgebarung
gang dem Gefretar oder Setretdrjdapmeijter au.
3N jeiner Berwabrung befinden jidh die Biidher und
Tofumente, ebenfo wie bdas Bargeld der Crgani-
jation. Mur mwo cin bejonderer Sdapmeifter be-
jtellt ijt, vermaltet diefer bad Yermdgen, obtoohl
aud)y dann bdem Selretdr die Staffengebarung ob-
liegt: die Cmpfangnabhme der Veitra ae
der  Ortdgruppen und fonjtiger  Ginfiinfte, bdic
Leiftung von B3ablungen, die Bud fithrunag,
ferner die €orrefponbdeny, meift die Me -
daftion des gadorgans und dad Ami, ala
Cdiriftfitbrer bes Centralausdjduijed zu  walten.
Bei den Eifenformern crfolgt die Ublieferung dev
Yeitrage an  den  Sdadmeifter {Treasurer), Dbdie
Auszablung bder Unterjtipungen ufw. durd) den
«ginancier” (Conftitution, Nrt. 4, §10).  JIn nabegu
allen Gewerfjdaften, die cinen befonderen Sdhas-
meijter haben, wobnt diefer in ciner anderen Stadt
al3 der ©efretdr, was fiir die glatte Abmwidelung
dev Gejdhdfte fein Vorteil ift. NRur wenige Gewert-
fdhaften baben eigene Saffierer ober eigene Rebdat-
teure.  Dasd ift wobl der bauptiacdhliche Grund, dap
der  Jnbalt ciniger Organe nabegu gang aus
anderen Bldttern ibernommen ift. — Der Setretar
jrellt  die  erforderliden Burcau-9 ilfé-
arbeiter an; vielfad), jedod) wicht allgemein, 1t
bei foldhen Anjtellungen bdie Jujtimmung ded Ver-
bandsvorjtandesd erforderlid.

) Report of the President and Secr of the
Brickl. and Masons' Int Union, 1903, &. 505,

) Constitution, Cigar Makers' Int. Union, 1904,
8§ 45 48

%ir 9
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Tie Wethoten der Mednungsdfiubhrunyg
jfindb allgemein  biefelben wie  bei  gejchaftlichen
Unternehmungen.  Bei einem Teil ber Werbanbde
werdben verfdiedene Foudd getrennt
berwaltet; jo erfolgt 3. B. bei ben Typographen
bic Mufteilung des Weitraged auf fiinf verfdyiedene
gond=, bet ben Crienformern und Wobelljdreinern
auf vier, bei den Sdubmadyern,  Elettrizitats-
arbettern und Varbieren auf drei Fondd ufiv, Schr
oft 1t nur der Wiberjtandsfonds vom allgemeinen
Aonds getrennt. Die Uebertoeifung eines Teils des
Yermbgens cined Fondd in einen anderen fommt
vor. (Constitution, Iron Molders Union, 1902,
Yrt. 6, §3; Proceedings of the forty-sixth Session
of the International Tvpographical Union, ©. 9;
Procecdings of the tenth Convention of the Brother-
hood  of  Carpenters  and  Joiners, 2. 27 ufw.)
Wandve alten  qrofien Werbdanbe babenm  nur
einen Fonds fiir alle Jwede, fo bdie Cigarrens
arbeiter, die  Mafdjinenbauer, die Jimmerer, Ddie
Mobrleger, die Granitbauer, die Vrauer, die Sattler,
pie Vergarbeiter ujiv,

Lo Widhtigheit ijt 8 fir die Gewertjdaften,
ihr Vermogen qegen Hebergrifie unebhrlicher
sunftionave gu jduipen; in diefer Hinjicht Haben
pie Ymertfaner redit traurige Criabrungen gu vers
serdinen gebabt, die bier gu bejprechen jedoch fein
Ynlafy bejtebt, Das  Mittel, welded gerwdhnlid
angetendet wird, wm eine  unordentlide Finang-
perivaltung oder auch Unterichlagungen zu verbiiten,
bejteht bavin, bafy der Sefretdr (ober Sdameijter)
cinem aus Witgliedern des Lerbandsvorjtandes fon-
ftitwierten Ueberwadungdcomité (Board
of Trustecs) alle cinen gewifjen Betrag itberjieigen:
ben Lerbandsgelber  ausjubandigen  bat;  dieje
Gielder find in accreditierten BVanfen oder in Obliga-
tionen  ber  Wereinigten  Staaten  (United  States
tonds) anguleqen. @& ift die Rflicht des leber=
madungscomitéd, bdie Gebarung bder BVermwaltungd:
beamien rvegelmagig au priifen und die Hintevlegung
von Bitrgidhaften vbon denfelben 3u fordern. Wenn
bas  Comite mit der Werwaltung aus triftigen
Givitnden ungufrieden ift, o fann es die Beamten
ihrer Poijten enthebent und (proviforijd)) andere an
threr  Stelle  einfeen. Da  zur Behebung bou
Gieldbern die JBuftimmung der Mehrheit der Wit-
alicder bes Uebermadungdcomitéd exforderlidy ijt’),
jmd WMifbraude febhr felten. Oft wird aud) bon
picfen , Trujtecd” eine Sidjerftellung gefordert. Da
bie Junftionare felbjt fein Wermogen Dbefipen, fo
wird die Siderjtellung von jogenannien ,Surety
Companied” gegen  Jablung  einer  beftimmten
Lramie gavantiert. Der Betrag ber Bitrgidart
(,Bond”), mweldjer von bden Beamten, bdenen Ddic
Finanggebarung obliegt, gefordert mwird, ift febr
veridhicden. Die Thpographen-Union verlangt von
pem Sefretarfdapmetfter 20000 Tollar (dbad iiber
diefen Betrag Hinaudgehende Vermbgen verwaltet
bas ,Board of Truftees”), bdie Sdubhmadier bver-
langen 5000 Dollar (mit einer abhmlidhen Veflimmuny
fitr ben Jall bes WVWorhanbenjeingd ecines hoheren
Lrmdgens), die Waurer 20000 Dollax'), die
Majdhinenbauer 10000 Dollar®), bie  Brauer
6000 Dollar’) ujw. JIn Gewerfidaften, wo fein

per

5 3. B.: Constitution of the Boot and Shoe
Workers' Union, 1904, § 8.

Yy Constitution, Bricklayers' and Masons' Int,
Union, Art. 5, § 3, :

%y Constitution, Int. Association of Machinists,
Art, 308 7.

¢y Constitution, Internat.

Workers, 1904, Art, 6, § 17,
RNe. 0

Union of Brewery

Board of Trujteed vorhanden ift, Hat der Sefretir
eine nod) hohere Sidjerftellung gu leiften; bei den
gimmerern  und  Glasflajdenbldfern 3 B, je
50 000 Dollar.

Ein Vorteil, der fid) aud bdiefer WMethode dex
Gidjerftellung ergab, war, dap die Gewerfjdajts
centralen  gegmwungen wurben, filv eine geborige
Rudfithrung au jorgen, da fonjt fein Garantic:
fyndifat fiiv die Gebarung der Funftiondve Biirg:
jhaft ftiinde. Die hierburd) notwendig geworbene
aenaue Sontrolle — an der es frither mangelte —
hat viel mebr beigetragen, lUngeborigfeiten gu ber-
bitten, als bder Beftand  der Bitrgjdaft felbjt.’)
Frither war ¢3 Gepflogenbeit, die Biider der Wer-
bandacentralen jabrlidy nur einmal gu priifen, ge
legentlich der Delegiertenverfammliungen (ober Kon:
ventionen); gegentvdrtig Defteben ftandige Rebvifions-
comités, welhe die Priifung vierteljahrlid) obder
bfter vornehmen. Mehriad) werben gu diefem Bivede
audy VBudphaltungsjadberjtandige Dber-
angezoqcit. Die NRedhnungsdlegung bdel
Sefretare und bie Bervidte der NRebijoren ober
Sadiwerftandigen werben von bielen Organifationen
im Werbanbdsorgan verdffentlidht; bei einigen Wer:
banden (3. B. Eifenformer, Sduhmadyer ujw.) werben
bie Finangausdmweife gefondert herausgegeben und vor
per Ocfientlidhfeit gefeim gebalten, — Bei einem
Teil der Gewerfidhaften ijt die Art der Anlegung
bez Wermdgensd 1m Statut beftimmt, bei anbderen
bleibt fjie der CEntjdeidung des Vorjtanbes iiber:
Lajjen.

Hongreffe.
Juternationale Steinjeserfonfereny.

St Anfdhlufy an den Verbandstag des Deutjdyen
Steinfeerverhgnbded fand in Yeipgig am 19. Februnr
bic diegjabrige Sonfereng der dem JInternationalen
Gefretariat der im StraBenbau bcfd;iiltigtcn Arbeiter
angefehlofienen Organifationen jtatt. Wertreten waven
die Drganifationen folgender Lander: Deutjdhland,
Oefjterreidy, Ungarn, Gdyweig, Jtalien, Belgien, Danes
marf und Schweben. Der Nafjenberidht ded Setfretdrd
fitr bie breijahrige Gejdhaftsperiode balangiert mit
2769,68 M., bavon find 1263,30 Mt. an Streifunter:
ftitkung veraudgabt iworden. Abgefeben bon einer
reichhaltigen Storrefpondeny foivie jtatijtijchen Urbeiten,
bie ber Sefretir au erledigen Datte, tourde bon ihm
in bie Organifationdarbeit in der Sdyveiz und in
Ungarn erfolgreid) eingegriffen.  Jn ber Sdhtweij
gelang e, die lofalen Organijationen bem Gteins
arbeiterverbande ald Seftionen gugufithren und in
Ungarn wurde die Organifation ald Seftion dem
Wauarbeiterverbande augefithrt. Werfudye rourben
gemadyt, mit ben Crganizttimwn in Frantreid), Enge
[and und Amerita Verbinbung anguiniipfen. Die
Steinfeperorganifation in Parid hat ihren Anjdlu
an bad Gefretaviat gugefagt; bdie Umerifaner ber
bitten fid) mweitere ,Beldjtigung” und qus England
mar feine Nadyticht eingegangen. Die Tatigleit bed
Gefretariatd wurbe von allen an dber Konfereng bes
teiligten Nationen lobend anertannt, Die Beratungen
ber Sonfereng fithrien gur Annabhme eined Regulativd
fiir bag internationale Sefretaviat, dad bden Mits
aliebern ber foalierten Organifationen freien ebers
tritt aud ber einen in bdie anbere gewdbhrleiftet, den
Begug der Neifeunterjtitpung rvegelt und bdie Aufs
gaben bed Sefretaviatd ndaher begeidhnet, So Die

i
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i1lege der Berufsitatijtif, bie Forderung der Agitation
i ddndern mit fdwadien Organijationen ujw.
scerner erfennen bie foalierten Organifationen bdie
Pilidht ber gegenfeitigen lnterjtiitbung bei grogeren
Sampfen an; eventl. Sammlungen find vom Sctre:
taviat au vevanlafjen.

Der WBeitrag an dbag Jnternationale Sefretariat
wurbe auf 10 P, pro Jahr und Mitglied der an-
aeidloffenen Organifationen feftgejsbt. Sofern bic
Cinnabmen die Yusdgaben dauernd itberjteigen, find
oic Ueberfdyiiffe gur Unterjtiigung von Streitd gu ver-
wenden, bei weldien bie Mittel ber bden Stampf
[ihrenden Organijationen nidht ausreiden. Diefe
Ueftimmung tritt in Svaft, jobald der Safjenbejtand
vie Oobe eined doppelten Jabresetatd erveidht bat.
Jic internationalen Sonferengen follen fiix die Folge
alle drei Jabre gleidyzeitig mit dem bdeutfedhen Wei-
landstage ftattfinden. ‘

Uuf Untrag Ungarnd wurde den angejdlofiencn
Crganijationen anbeimgegeben, durch einen frei=
willigen einmaligen Grtrabeitrag die Kaffe des Sefre-
tariatd gu jtavfen, Ein Antrag Jtaliens, dbem Sefre-
taviat die Crhebung von Ertrabeitvdgen bei groferen
\ampfen gugugeftehen, wurbe den beteiligten Organi-
lationen  gur  Wejdlupfaffung iiberwicjen.  Jum
mtu;}u[:dimlalcn Selretar wurde Knoll-Berlin wicder-
aeablt,

Lohubewegnungen und Streiks,

Dad Gnde ded Genevaljtreifd der bulgarijdhen
Cifenbahner.

Der Borfibende der Centralfommifjion der Ge-
wertfbaften  Bulgariens, Gen. Grigor Wajjileff,
fundet ung iiber bden erfolgreidien Yusgang des
wenevaljtreifs der bortigen Gifenbabhuer einen Be-
e, bem wic folgendesd entnebhmen:

Bis vor furgem waren die Eifenbahner unor-
qanifiert, big vor 2 Jabhren aud) bei ihnen die Orv-
canijationsidee Fup fapte, Funddit freilidy auf
laljhen Babnen.  Finf  Organifationen, die jid
dcgenfeitig befehdeten, mit etwa 1500 Mitgicdern
wirden gegriindet. Die ArbeitdBedingungen wurden
Ibledhter, die Lobne fanfen, die Arbeitdzeit wurde
verlingert, das Berbalten der Worgefebten gegen
tie Untevgebenen nahm brutalere Formen an. Da-
runter litt natiiclidy aud) der Dienjt. Bor allem
lajtete  die Rebensmittelteuerung jdywer auj dem
Yerfonal, wodurd) bdie llnaufricbcn))cit rajd) wuds,
Jm Nobember 1906 vereinigten fidh 4 Gifenbabner-
vrganifationen  au  gemeinjamen  Worgehen und
dorderungen.  ®8 iourbe eine einbeitlide Organi-
jation au& gelwerfidaftlidher Bafis gefdafien, deren
diel bie Werbefjerung der QoBne und Arbeitdbedin-
aungen der Cifenbabner und bdie Firderung ibrer
getjtigen Cntwidelung fei. ®egeniiber ben politi-
fdhen Pacteien wurde eine neutvale Stellung ein-
aenommen.  Der ﬁnidy[u% an bdie Centralijation
ber Gewerfidaften und an die internationale Trans.
bertarbeiterorganifation mwurbe jpateren Songrefjen
borbehalten, Aebbafter befdyftigte man fid) bagegen
nit ber ﬂ!erbeﬁ'etung ber Robhnverbdiltniffe. Bunadjt
unterbreitete die CGinigungsfommifjion bem Rarlae
nent und dem Winifter fiie Sffentlide Wrbeiten eine
¥etition mit iibex 8000 Unteridriften. Der Praji-
bent der Sobranje wied biefelbe qroblid) uviid und
ber Minijter  erflacte, er fomme eine putation
«einer untergebenen Beamten und Angejtelten”
it empfangen. @leidigeitig bradite die Megicrung
cinen Gefepentmourf in bdie mer _ein, nad) dem
icder Beamte, welder fid an einem Streit beteiligt,
feiner Benfion verlujtig wird, ohne Ridjicdht auf dic
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Tauer jeiner Dienjte. Died war die jduverite Pro-
vofation.  Am 20, Degember 1906 (2. Januar 1907)
brady dper Ctreif aus. Das CEtjenbabnperional ums
jagt 8500, von demen rund 3600 am Yusjtand teil
nabmen.  Tags nadhher wurde das gange Staats-
eifenbabme vom Militar bejept. CGtiva 1600 Aus-
jtandige wurde unter die Fabue berufen. Der Per-
jonenverfehr wurbe nidht cingejtellt, aing aber mit
gropen Scuvicvigteiten vor fid. Der Giiterverfehr
hovte volljtandig auf. Die Polizei- und Militdc-
behorden  benabmen  jid) gang nady ,vufjijdem
Wujter”,  Verbajtungen, Wighandlungen, Gerichts:
verfolgungen, Berjdidungen, Verjagung der Cijen-
babnerfamilien aus Staatswohnungen all Ddies
waven die alltaglichen Mittel der Veborden gur
Wiederherjtellung des Vertehrs und der Gefelljdafts-
ording.  Weben der Cinjtellung etned ungelernten
Berjonalg und der Bejorderung der Streifbredyer in
boheve Weamtentlafien wandte die Regierung arofe
Wiibe gur Pevangichung auslindijder Streitbreder
auf.  Sie andte fidy an Eifenbabnvetivaltungen
und an Cijenbabnerorganijationen anderer Yanbder,
um befonders 9eizer, Lofomofivbfiihrer, Monteure
und Stejjelfdymiede u betommen.  ¢8 famen aber
nur 2 Streifbreder hervein, die jidh mit
den Streifenden bald jolidaviidy evtldavten. Nad
3 Wodhen follten, dem Gejefs entfprechend, dbie unter
die Fabne Berufenen entlajjen werden. Weit =
feblt.  Jbre Dienjtzeit wurde widberrvecditlich burdy
et neues, vom Parlament durdigeprefytes Gejep
um 3 weitere Wodyen verlangert. Mit Erbitterung
wurde auf beiben Seiten gefampit.

Die Provofationen der Meglerung nabmen fein
Gubde, aber die Nusjtandigen madten fidh feiner
cingigen Ausidreitung jduldiq. ¢& war nidt nur
ein Jntevefjenfampf, jondern audy ecin Kampf um
Temofratie, denn unjfer Grundgejes ijt fehr demo:
fratifd). Den Ausjtandigen wurden die Sympathien
und die OHitlfe dev Parvteien der duferiten Linfen
au teil,  Bejouders u eviwvibnen it die Unterjtitpung
des Bulgarijhen Lehrerverbandes, der vund 10 000
granfen fiiv den Stveif ausgegeben bat und nady
dejien Jnitiative eine Angabl von Lerjammlungen
im gangen Lande ftattfanden. Cinen jdagbaren
Dienjt bat den Streifenden audy die Centralfom-
wiffion der freien Gewerfidaften und mittels ihrer
die gemertidbaftlidhe Jnternationale geleiftet. Wes
jonderd unjeren deutjdhen, danijden, jdyedijdien,
nortvegifden, ofterveidiifhen, ungarijdhen, jrangofi-
jebent und rumanijchen Genofjen, die ung nad Strarten
unferjtiipt baben, jind wir zu grofjem Dante vers
piliditet.  Mitte Januar fanden bereité Verband-
lungen mit der Negierung jtatt, die jedody, um bie
Cijenbabner cingujdiiichtern, ploglidy” brutal abge=
brochen mwurden. Vber die Streifenden jtanden feft.
Nady etiva gehn Tagen wurben die Berhandlungen
wieder aufgenonumen und nabmen ihren Ubjchlufs
am 31. Januar (13. Februar). Am felben Tage um
6 Nhr nadymittags wurde aud) ber Sireif, nadem ex
aljo 42 Tage gedauert bat, beenbdet. Die Streils
fommiffion batte nur eine von bden Forderungen
fallen lafjen — bdieje Desivedte die Bejeitigung ge-
wiffer Aenderungen im Strajgejesbud, welde unter
Umijtanden dem Streitfampfe grofe Hindernifie be-
veiten  formten.  Die Forderung Batte cigentlich
mebr einen agitatorijhen Wert. Jn allen andeven
Punften hat die Regierung nadgegeben: es werden
alle Streifenden ivieder an ihren fritheren Plike
aufgenommen; alle Progefie, emerlei ob vor Givil-
ober Militdrgerichten, werben eingejtellt; die Lobn-
berbaltniffe toerden verbeffert und die Dienjtverhidlts
nijffe bon ciner gemifdten Cifenbahnerfommiffion
geregelt. . Die Entjdadigung fiic den Streifmonat

Ne. v
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fhanuavt witd in den vom Parlament voticvten
Sredit gur Grhdhung der ¥obue (1907) eingetragen,
Cnbdlidy werden jogar bicjemigen Lorgefepten, welde
bas ‘Rerfonal  unertraglidy  bedriidten, fowie  bie
Stretfbredier und die wabrend des Streifs Meuwange-
ftellten entlajjen, 0i auf ecinige der [etteren, joieit
brre gur Crleiditerung des Dienjtes erforderlidy iit.

duf Geund  diejer  Vereinbarungen  wmit  dex
Oieneraldivettion  der  bulgarijdhen  Staatseifen-
babren crlicly die Streiffommijfion einen Aujrui gur
Wiereraufnahme des Dienjtes jeitens der Streifen-
oen.

Ties in furgen giigen dir Cutwidelung  des
Gieneralitretfs der Cijenbahner in WBulgarien.  Jept
gebt dre Feftigung ciner madtiqen Cifenbabnerorga=
nhation borientlidh jebe vajd: vor jich und YYefe wicd
fidiertich nidht lange warten lafjen auf ihren Anjdyluf
an bas  Jnternationale  Scefretaviat der Getpert-
febhatten.

Zofia, 20, Februar 1907,
efretar der Gentralfommiffion der Gewerfidhaften

Bulgaviens:
Grigqor Wajjilefr.

Tarif: und Lohubewegungen.

Ser Sdyneiderverband bat nunmehr mit
bem Yivbeitgeberverband fiiv das Sdneidergewerbe
cin cinbeithides Sdjema fite die lofal abgujdliciien-
pen Tarifoertrage  endqitltiq vereinbart. Die
Wemungsveridiedenbeiten in der Frage der Tarif-
ubcrwadungsfommifjionen  jind  dabin  erledigt
worden, day durd) §§ 5 und ba  beftimmt wird,
bap Wejdwerden iiber Widtinnebaltung ded Tavifs
Lot den beiden Ortsvorfigenden der tavifjdliegenden
Teile obne Hingugichung weiterer Witalieder ers
folgen fann,  Wenn fid) diefe beiden nicht cinigen
fonnen, baben die betden Worjtinde die Sadylage
aw prifen; fann audy bier eine Cinigung nidht er-
jiclt werden, fo wablen die beiden Sontrabenten
je el Wertrauensmdanuer, die unter Borfji bes
iyt jtimmberedhtigten Borfienden des Arbeitgeber-
verbanbes cine Entfdeidung treffen, gegen dbie eine
Bevufung nidt mehr maglich ift. Bei Bwijtigfeiten
iuber die Yuslegung des Tarifs fomnen bie beiden
Lorfigenden entweder in gemeinfamer SiBung bdie
Sade bejpredyen ober aber dag (Sewerbegeridht ald
Einigungsamt anrufen.  Auferdem ift fogleidy ein
Cntwurf gu ciner  Glefdyiftsordbnung der obigen
Sdyiedsgeridhte vereinbart mworden.

derner  fonnen  durd) [lofale Abmadyungen
ftandige  Tarifiibermadyungsfommifjionen eingefefst
werben, bie im Rabmen bes Tarifé fiir deffen
Durdfiihrung gu wicfen haben. Das Tarifjdema
enthalt  weiter  genaue Beftimmungen iiber bdie
Stellung der beiben Organifationen zu einanbder, die
Crledigung von Tarifgwiftigleiten, die Riindigung
per Tarife (dbreimonatlidhe) ujw. GE§ enthilt alle
im Tarif gu treffenden Bejtimmungen allge-
meiner Watur, wahrend die von [ofaler Be-
deutung, wie Urbeitszeit, Arbeitdlohn ufw. bder
[ofalen Wereinbarung vorbehalten bleiben,

Die Vebeutung bes vereinbarten Sdemas ijt,
wenn aud) nidt befonbers grofy, fo dod) nidht zu
unferidagen. Durd) die Bereinbheitlidung der all-
gemeinen Beftimmungen der lofal abzufdyliegenden
Lavifvertrdge wird der lnterbau eines fiinftigen
Gseneraltarifs gefdaffen und ¢ wird weniger von
pem guten Willen eingelner ald von dem Critarfen
der Organifation und dem damit verbunbdenen Fort:
gang der Tarifbewegung abhdngen, wann der Sdyritt
gum Generaltavif genommen wirb,

Rr, §
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Die Tapegicver Dbefindben jid) in  LQobu-
bewegungen in Berlin, Thorn und Halle a. S
Jn der lepteven Stadt haben die Unternmebmer den
nod) big 15, Wdrag  bejtehenden Tarifoertrag ge-
brodyen, indem fie bereits 14 Arbeiter entliefen wegen
Nidtanerfennung ded neuen cinfeitig vom Unter
nehmerverband aufgejtellten Tarifs,

Gewerbegeriditlidyes.

Jur Wabhl in Dansig wird ung beridtigend mit-
getetlt, dafy auf dbic Gavtfdaften 1527 Stimmen,
auf dic Ghrijtlichen 990 Stimmen, auf die Hirfdy-
Tunderidien  Gewerfoereinler 206 Stimmen  ent-
fielen, wabrend 74 Stimmen 3eriplitterten,

Andere @rguu_irutinmu.

Chriftliche Vertragspolitif.

Wie driftliche Gewertfdaften mit den IJnter-
effen der VUrbeiter gu fpielen wagen, ift oft genug
nadhgewicien worden. Die ,Politit* bded Streit:
brudys ift bei ibnen langjt feine feltene Grideinung
mebr und fie prunfen jdamlod mit Tarvifoertragen,
bie ibnen die Britden gum Streifbrudy bauen follten,
wic wir bereits friiber gegeigt baben,  Ein folder
Fall wicd jept im Jahregbericht vom G au Man n-
Deim ded MWauververbandesd icder ans
Tageslidt gegogen. JIn S peyer hatte der Maurer-
berband cinen 29 Wodhen dauwernden Steit gu fithren,
der 1905 begonnen war und cxjt im Jabhre 1906 zum
Ubjhluf gelangte.  Uudy bei diefemn Streit ftellten
pie Chrijtliden Streitbredher. Sie fdhloffen mit den
lnternehmern einen Tavifvertrag ab, wdbhrend bic
un Waurerverband organijierte fbergrofe Mebhrzab!
der Vrbeiter trew im Stampfe ausharvte, Die Nus-
dauer unferer Genofien wurbe {dlieglidy mit dem
Siege belobnt,  lnd jept fhloffen fjie cinen Tarif-
vertrag mit den lUnternehmern ab, &3 bejtehen aljo
i Speyer fiiv die WMaurver jept gwei Tarifoertrdge,
deren  Mehnpojitionen  folgende  Diffevengen auj-
wetfen:

Yobn
in unjerem Wertrag:
Bis 1. April 1907 . . . 46 B, |
» 1, 1908, . .48 , 1., 1008, ., 46 ,
w 1., 1009, . .60 , . 1., 1009. .. 47 ,
Fir Junggefellen bis gum | JFilv Junggefelen, nidt voll
19. Lebensjahre umd fiir Leijtungsjibige ober im
infolge von Alter oder Jn- !’scii\i bon llrﬂaﬂrenten Be-
paliditdt nidt volLeiftungd- |  findlidelann ein gevingever
fabige tann ein gervingever | ~ Qobn vereinbart mwevben.
Lohn pereinbart werbden, 1-
Fiix Ueberftunden mwird ein’| Filr Ueberflunbden mird cin
Juidlag von 15 Pi. pro |  Jufdlag von 10 Pf. pro
@tunbe vergittet.

Stunbde bergiitet. )
gl Wafferarbeit (156 cm) | Filv Wafferavbeit mwird ein
| Juidleg von 50

mwird ein Juidlag von 50 mrgg. pro
{  Stunbe Eiﬂbll- A8 Waifers

PBrog. pro Stunde geahlt.
arbeit gilt, fobalb bas Waijer
burd) Pumpen nidt unter
30 cm gebradt werben tann.

|
Wann werdben fid) endlidy die Ehriftliden dbavauf
befinnen, bafy ifhre BVerratereien bem Yrbeiternm ben
groften. Sdaden bringen?  Wann wird ihnen ob
ihrer  ,Bertragépolitit” bdie Sdamrdte auf Ddie
Wangen jteigen?

Geiftlidteit und Gewert{daftdbewegung.

Cine jadfijde Sonfereng cvangelifdher Geijt-
lider gu Chemnil bejhdftigte fih mit Dingen, bdie
ibr nidt das mindejte angehen, namlid) mit der Ge-

i Lobn
| im ,drijilichens Vervtrag :
Bis 1. April 1907 . . . 45 i
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werfidajtsbelvegung.  Nady Refevaten des Giewerbe-
mypeftors Hiibner=Dresden und ded Rajtors Jacobs:
deipalg, die die freien Gemwerfidaften feindjeliq De-
{bandelten, wurde folgender Bejdhluf gefaji:

»Die Chemniger ﬂonicreng erblidt in der Gewertjdajts-
bewegung eine mddtige Arbeitervereinigung, in ber fidy
cin Jujommenidlufy von Urbeiterverbianbden vollgieht gum
awede der Berbefjerung der Lage bder Arbeiter, Jndbes
ondere [prid)i die Stonfereny ibre Freude daviiber aus, daj
i) aus bev MWitte der Avbeiteridaft felbjt die dyrijtliche Ge-
werlidjaftsbewegung im  berugten Segenjaf aur Sogial:
wiofvatie gebilbet bat. Sie empfiebl, nidt nur die Ge-
werlidhaiten gu jtudieven, jondern aud) denen, die auj drijt
liyem Boden ftehen, auf Grund bdes drifjtlidyen Befenntniffes

e lauteren Wovte Gottes Helfend und jordernd jur Seite
i trefen.

Tie Derven taten entjdyicden beffer, ihre Finger
o ten Geerfidiaften gu lafjen und dicje den Vv
teitern jelbjt gu iiberlafien. In Sadifen wird tros
hrer Wemiihungen fein Woden fiir driftliche Gewerf-
daften jein.

Mitteilungen,

Jabresberidht der llnterﬁﬂnuugd:ﬁtcrriuinung
fiir bad Jabhr 1906,

~Die lInt-t'riﬂiguugé:ﬂ*erciniﬂultg weijt im vey
lmenen Gejdyaftsjabhre wiederum einen crbeblichen
Hglicderguwads auj, &g find ber Bereinigung
i Yauje bes Jabhres 379 neue Mitglicder beigetreten;
darunter 226 Gewertichaftaangejtelite, 31 politijcye
Nicdatteure, 4 Vevidyterftatter, 11 Stontorangeijtellte,
HECrpeditionsangeftellte, 18 Gejchiftafiibrer, 13 Ar-
Leiterjefretare, 23 Parteiangeftellte, 2 freie Schrif-
lteller: und 8 Qranfentaffenangejtellte. Abjolut ijt
dic WMitgliedergahl von 1095 im Borjahre apj 1432
- Jabre 1906 gefticgen, mithin eine Junabme von
ST Mitgliedeon,

Yluf die eingelnen Berufsgruppen verteilt Jich
die Witgliederzabl wie folgt:

1902 1003 1904 1005 1006

Yrbeiterjelvetdre . . . . 81 88 48 74 86
Yarteiangeftelte . . . . 1 8 10 17 389
Ueriditerftatter , . . . . 19 28 26 28 31
Politifhe Medatteure. . 114 128 141 158 185
Edviftjteller, . . . . . . 20 28 20 81 i3

Budhandlungsangeftelte

_und Routoviften . ., 14 17 20 94 41
Crpedienten , . ., . . . . 67 71 94 108 145
Geidaftsfiibrer . . . .. 80 80 45 49 61
Gewertidiaftsangeitelite 111 268 863 540 747
Srantentofienangeftelte 27 490 53 57 64

Summa . .. 438 669 829 1095 1432

Ylusgejcdhieden:  find aud  der Unterftiipungs:
Bereinigung infolge von Berufdvedyiel 26 Mitglieder ;
davunter 19 (ﬁﬂmﬂ{)dpftmnqefte te, 1 WBeridht-
itatter, 4 Gejdyijbdfiithrer und 1 Parteiangejtellter.
Wegen Reftieven der Veitrdige mukten 4 Mitglicder
geltvichieny iverberr; davunter 3 Getwertjdaitaange-
I)n'il‘ttu: und 1 ﬂ);euliﬁfdxr d’ﬂlehaftmr. Em?h‘? Mitglicd
upte n X, nad) dem Ausl dbie Mit-
al it‘b!'tf]ct'?f%.tf{;:"he'na.ug
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Dod), Nngejtellter der Grpedition des LBorivarts’,
Berling Jobann Henteid, Erpedient  in
Yremen; Tirto Marting, Giererfidpaftdange-
jtelter in Erfurt; M ndreas Bitte v, Gewerf-
jdaftsangejtelter m Hamburg; M ugu it Drees-
bady, Gejdajtopiibrer der  Mannbeimer ,Volts-
jtimme”; Mar Fabrenwald . Stranfenfajjen-
angejtellter in Hamburg; Jean &K voger, Y
beiterjefretar in Stoln a. M.

Bon den Werjtorbenen  erbielten  die Dinter-
blicbenen der Mitglieder, Hentrich urd Stedger feine
Unterjtiibung, da beide erit furge Seit ber Unter-
jtitpungs-Bereinigung  angebdrten.  Die Jabl  ber
Witwen, denen im verflofienen Jabre Unterftitpungen
gewabrt wurden, it jomit um 8 aeitiegen.

Ucber die Belajtung der Stajje durdy die laufen-
ben UnterjtiiBungsiape gibt jolgende Tabelle Vg
jeyluf:

Witwen- und  Waijenunterjtivbung erhalt jeit
bem Jabre:

1903 1004 | 1905 1906

im Jabresbetrage von

Wart

Frau Wengel . | 700 qeit. — —
. Saufmann . S 8OO 800 800 800
s Haas . — S00 0 700 | 700
. Dubden . . . 000 000 | 000
«  @ladewiy . — 800 900 | 900
»  Jacobs . _ 600 | 600 | 600
. Sdmidt . . - 800 800 | 800
o Wegener . - 00 | s00 | 800
v Depme . . ] — — 00 | 600
«  @erhold . | 000 | 900
» Gtolgenburg . . - 600 1 600
»  dange . . . - 800 | 800
W Nipp .. 700 | 700
o Gutgy . - — | 800
. Meidig . .. - : — | 800
o Meijter . . . | — | | 850
. Hod . . . - — — | 800
»  WMactini. . . | — - — ‘ 800
« Bitter . . . —- - 700
» Dreesdbady . . . - : — . 900
«  gabremwald | . — 600
Summa 1500 | 5600 = 9100 | 188560

31 der Tabelle find die vollen Jabresventen ein-

geftellt, wm die Hobe der Rentenbetrdge iiberjeben
au  fonuen.
geringer, da die neu bhingugefommenen Anjpriiche
nidt von Beginn des Gejdaftsjabres lanfen.

Die Velajtung  der SKaffe ijt etwas

n Witwen- und Waijenventen find gur Yuss

gablung celangt: im Jahre 1903: 716,66 INE., 1904
3109,30 WL, 1905: B095,656 INE. und 1006: 11 209,90
Mark,

Un Sterbegeld find in bden Jabren 1903: 600

Marf, 1004: 1200 WM, 1905: 1200 ME. und 1906:
1800 ME, qezablt.
Jabr mit ciner Velajtung von 18 850 ME. fiin jeit
jhon anjtehende Witven- und Waifenventen 3u
vedynen baben. Beredhnet man eine dbnlidie Steige-
rung im fommenbden wie im Borjahre, jo ergibt fich

Die SKafle wicd im fommenden

rente bon 14 504 I

Durdy den Tob bat die !!Iemini?lung 10 Mit- | cine Belajtung des Kontos der Wittven- und Waijen-

flicder perfoven und gwar bdie fo egen Ernit
Gutid, Gewertidaftdangejtelter in Graudeny;
Cduard Leidig, geftelltdr 1n
Sranffurt a. 9, ; Deincid

Sn diejem Jabve tritt fiir die dlteren WMitglieder

die Jnvalidenunteritiiung in Sraft.  Wie bodh bic

fiubrer bes Parteiverlaged in Hannover; Franj

eifter, Gefddijts- | die Ynjpriide fjein werden, [ait jidh m
itberbliden. Dic Grundidpe, die bom

T
nody nicht
orffand fiir
Ar. 9

L
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