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Das Inti-Gewerk[dyaftsgefes; vorlinfig befeitigt.

Um 13. Degember ift der Reid)stag aufgeldit. Gr mwollte pie gorderung der Regierung, ihr freie
vand gu laffen, den Stolonialfrieg bi8 ind llnendlidhe fortaujegen, nidgt bemwilligen.

Mit der Auflojung oder dem Sdlup des Reidstages finden alle Gejegesvorlagen, die dem Reidystage
sur Bejdlupfafiung unterbreitet find, ifre Crledigung. lnter-ifuen aud) der ,Gntwurf eines Befepes be-
ireffend gewerblide Berufsvereine”. Um du diefem Gefesentvurf Stellung zu nehmen, war bon der
Generallommiffion ein auferordentlidher Gewertidaftslongrel einberufen wordben. Die niaberen Mitteilungen
iiber Ddiefen Rongref und feine Borgeididte find im nadjtehenden Aufruf beztw. Auffage enthalten umd
volljtindig, oder un twejentlichen nhalt, durd) die gejamte Arbeiterprefie versffentlicht.

Da der Kongrep nur die Aufgabe Haben jollte, gu dem vorgelegten Gefeentivurf CStellung zu nehmen,
1o wird, tweil die Vorlage durd) Sdiluf; des Reidhstages vorldufig befeitigt ijt, der Songre entbebrlid).
Ob bie Megierung dem borausfidtlih im Februar Fujammentretenden neuen Reid8tage, denjelben ober
cinen dfulichen @ejegentwurf borlegen toird, muf dahingeftellt Hleiben.

Collte eine foldye @ejetesvorlage mwieder eingebradyt twerdem, jo wird wabrideinlid fid aud ein
Getwerfidaftéfongre ieder nottvendig madjen.  Jur Jeit wire ein jolder gwedlos. Wir erjuden bdie
li_icwt"th;ld}aftun, die Borarbeiten filr den Kongref und aud) fitr die in Yusfidt genommene Proteftattion
cinguftellen.

_Die gange fraft muf jidh in den nidften Woden auf die Wablen gum Reidystag fongentrieren. @3
muf Sorge getragen werden, dafy bder Reid)stag fo gujammengefest wird, dap er einer Borlage, vie die
von ber Regierung betreffend die Berufsvereine eingebradyte, jeine Juftimmung verjagt. Hiergu Iinnen bdie
gemerlfd;clftli% organifieten Yrbeiter viel beitragen. Jm eigenften JInterefle, in der Crfenntnis, daf es
qilt, bie den Gemwertidiaften brofende @efalr au befeitigen, mufp bdie gewerfidaftlih organifierte Arbeiter-
Idaft regen Unteil an den Reid)3tagstwahlen nehmen.

Wer diefe Arbeiterpilidht verfaumt, ift mitverantwortlidy fiir die nadyteiligen Folgen, die eine gegen
bie Gewerfidafien fidy richtende Gejepgebung unferen mit jdyweren Dpfern aufgebauten und erfaltenen
Drganifationen bringen mug.

Diejer Waplfampf wird aud) ein Kampf m das Oetvertidaftsredt und alle Gemwertidaftsmitglieder
miiffen beshalb ihr Bejtes in diefem fampfe einjegen.

Mit Grup '

Die Genevalfommifjion der Gewertidaften Dentidhlands.
€. Legien.

Der Aufruj der Generalfommiijion betreffend den Qongref Hatte folgenden Wortlaut :
Um 2. und V6, Januar 1907 findet cin
Auprevordentlidher Kongref; der Gewerfidaiten Dentidylands
in Werlin fjtatt mit der Tagesordnung:
: nPer Gefegentiwourf betreffend die gewerbliden BVerufdvereine.”
Der Nongref beginnt am 26. Januar morgens 9 UBr.
Die Generaltommiffion der & cwertjdaiten Deutfdlandd. G Legien, Berlin SO. 16, Gngel-Ufer 16
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Unterftiigungd-Vereiniqu. , der in der modernen
Arbeiterbewegung titigen Angeftellten.,
Jur Mitgliedidaft haben fidy gemeldet :
Berlin: Mitller, Otto, Ungeftellter des
Handelsz und Fransportarbeiter-
Verbandes.
. Beder, Auguft, Angejtellter des
Dandeld und FTransportarbeiter-
LVerbanbdes.
" Suittter, Wilbelm, Angejtelter
des Handelss u. Trandportarbeiter-

Berbanves.
" Cue, Wilhelm, Angeftellter bded

Wafdearbeiter=-Berbandes.

. Stonig, Starl, Unnoncenfammler.
Fitrth: Jorn, Georg Augujt, Parteijefretir.
NReidenbad: Drefel, Dugo, Ungefielter des

Tertilarbeiter-Berbanbdes.
" Wintler, Johann May, Angejtellter
oes Tegtilarbeiter-Berbanbdes.

Literarifdyes,

{Bei Beitellungen der bier angegebenen Sdyriften roolle man jidh
an ben Verlag derjelben oder an die Budhandlung , Borwirts”,
Herlin SW. 68, Lindenjtr. 69, wenden.)

Publifationen der Gewertidaften.

Viider, Die Cohnbemwegungen und Streits
imBaidevgemwmerbeimI¥abhre 1906, Ngitations-
broidyiive. Berlag D, Allmann, Hamburg, Befenbinbder-
hoi 57.

Vildhauer., Lrotofoll der IV. Generalners
fammlung. Zelbitverlag ded BVerbandsvoritandes,

Polzarbeiter. Almanad ded Deutiden Holz:
arbeitervevrbandes jiir das Jabr 1907;
berausgegeben von  Ih. Leipart. Selbjtverlag bes
Lerbanbes.

Kiivichner. PrototolldedzmeitenBerbands:
tages. Uerlag des Verbandsvorjtandes (6. Sdyubert).

Edyneider. ProtofolldesneuntenBerban DS
tages. Berlag des Berbandsvorftandes (. Stithmer).

Transportgewerbe. Lrotofolle bder imte re
nationalenfonjereny derCGifenbabhner
und des fiiniten internationalen
1rﬂnéanrtﬂrbeitcrl‘ongrefieé in Mai-
lanbd 1906, Yerlag H. Jodjabde, Hamburg, Bejen-
binderhoi 57.

Dolland, JSahrbud) filr 1907 desd Allgemeinen
Niedeviandiidgen Metallarbeiterver-
banbes Rerlag des Terbandes (Metaalbemwerters-
bonb), Dordbredit. Preis 15 cent.

Publifationen der Gewertjdaftdtartelle und
Arbeitericfretariate,

Brenmerhaven, Bevidt des Uvbeiterfelretas-
riats und des Gewmervtiidajtsfartells
fiir das Gejd)djtsjahr 1905. Selbjtverlag des Arbeiter:
fefretariats.

Parteipublifationen.

Budghandlung Vorwiirts, Berlin. Protololl de
Manngeimer Parteitagesd nebit Bervid
iiberbied Frauenfonjereng PRreis brojdj.
L IRL; fart 1,25 90 geb. 1,50 L.

— Jofef Diesgen. Die Religion der Gozial-
demolfratie Zicbente Uujlage. Preis 25 Bi.,
eine Defjere YAusgabe 50 .

— Blut und Eifen, Srieg und Sriegertum in alter
und neuer Jeit pon Hugo éd;n[g‘ Dritter Band der
Stultuvbilder.  Gridjienen find bisher die Qieferungen
1—5. Preis pro Lieferung 20 Bf. Gefamtpreis 10 WL,

Moja Luremburg. Majfenijtveil, Partei und
Gewertidajten. Verlag Grdomann Dubber in
Hamburg.

3
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Fiiv_unfere Kinder. Weibnadisbudy der , Gleidbelts.
Preis fart. 1,— YRE; Vereine erbalten bet arikerem
Begug Vorgugspreis. Berlag von J. 9. B. Diey Nadyi.,
Ctuttgart.

Publifationen der Genofjenidhaften.

@.qurulherbnnb dbeutidjer Konfumvercine. Jafhr:

ud 1906. 4. Jahrgang. Herausgegeben von Detnr,
Staujmann, Selbitoerlag des Gentralverbandes. Breid
0e8 3mweibindigen Werled 8 ML,

Bremerhaven. Gefddftsberidit des Sonjumvereins fitr
bas Jabr 1905/06. &elbitoerlag.

Gera-Debidwis,  Gejhafisberidt des SKonfumvereins
fiitr das Gefd)iftsjabr 1905/06. Selbftverlag.

Publitationen jonftiger Organifationen.

Berband junger Wrbeiter, Mannheim. Beridt bdesd
Borjtandes.  Selbjtverlag.

Berband jugendlidier Arbeiter Oefterreidd, Staat 8-
lehrmweviftatten von Robert Danneberg. Ber
lag Ddes Verbandves, Wien, Yerdjengaffe 18. Preis
30 DHeller.

Bolfsuniveriitit Krafau. Gefdajtsberidit pro 190506,
elbjtoerlag.

Sozialpolitijde Literatur.

Ardhiv fiir Sozinlwijienichajt und Sozialpolitit.
Derausdgeqeben von Werner Sombart, Dax Weber und
Gdgar Jaffe. Das dritte Heff des 23, Bandes enthalt :
Statijtit als Wiffenjdjajt ; von De. AL AL Tidhupr o mw.
Ueber jtadtijde Bodenrente und Bodenfpefulation. IL.
(Sdlup); von Prof. Cavl Jobannes Fuds.
Die transatlantijde Ausmwanderung aus Finnland ; bon
Dr. Auguijt Hield. Gemeinde und Sogtaldemo:
fratic; von Dr. Robert Sdhadner. — Lites
vatur. CQiteatur jur Gejdjidte bdes Soglalismus,
von Dv. Robert Midels Die Alfoholjrage ; bon
Dr. med. B. Laquer. Ncuere Yiteratur iiber
Armentocjen ; von Dv. Ado[f Weber. Berlag bon
3. G B, Mohr, Tiibingen. YPreid pro Band (brei
Defte) 16 ME:

Dr. Ludwig BVernhard. Sandbudbder s hnungs-
methoden Eine Bearbeitung von David F Stlo
Millards of Jndujtrial Remunevation. LBerlag von
Dunder & Humblot, Leipzig.

Dr. Waflily Leontiei. Die Lage der Baummoll
arbeiter in St Petersburg Die Gejdidte
der Indujtrie und die Fabrilgefesgebung. Berlag Ernft
Reinbarot, Miindjen. Preis 2,50 KL,

Anton Menger. VBollspolitil. Berlag bon Guftap
Sifder in Jena. Preis brofd. 1 ML,

W, J. Aihley. Das Aujfteigen der arbeiten-
dben Slaffen Deutidlands im lehten
Bievteljahrhundert Berlag . Lauppidye
Budhandlung in Tibingen. Preis geb. 1,50 L.

Cowald Winkler., Das Wifjfensmwerie fiber
bie Jnvalidenveriiderung Selbitverlag
bes Verfajjers, Bureauafjijtent bei der Ortstrantentaffe
in Plaven i. B. Preis 25 Pi.

Ghr. Grotewold. Dad Finangfpjtem bdes
Deutiden Reidhes in politiider und wirtidafts
lidher Begiebung. BVerlag Carl Ernft Poefjdel, Leipgig.
Preid brofd). 2,— INE

Lina Bernay. Gejegdde Beftimmungen
ftber die Arbeitsdzeit bder Arbeiterinmen und
jugendliden vbeiter in den Werkjtatten bder SNleiders
und Wifdelonfeltion, der JFrauen: und Kinbertleiders
madjereien und Pusmadjereien. Jujammengejtelt zum
Gebraud) fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer von Ling
Yernag, Ajfiftentin der Gemerbeinipeltion. Berlag Carl
®erber, Miindjen.

Die Urbeiterverfiderung des Deutidjen Reidhes 1881
gtg 1906.  Herausgegeben von der Algemeinen Beitung,

emnif.

Dr. Fr. B, Stubenvoll, Alfobholismus und Zubertulofe.
Berlag J. Midyaelis, Berlin 8. 42, Luijenufer 55. Preis
10 Py

Ludivig Denfs,. Der Kongoftaat und feine
«Crrungenjdajten Gin Kapitel aus ,Red
Rubber” von € D. Morel.

Berantwortlider Rebalteur: Paul Umbreit; Berlag: €. Legien, beibe Berlin SO, Engel-lifer 16.
Drud: Borwdrtd Budjdbruderei und Berlagdanftalt Paul Singer & Eo., Berlin SW. 68,




inbaber nidt das depreben Dervorgetreten, bdas
Bild der Wirtlidyteit durd) Shonfarberei Al dudern.

Der Weridyterjtatter  polemificrt dann aegen
einen Teil der erfdjienenen Literatur iiber die Heime:
arbeit jowie gegen bie peifimijtifche e
urteilung, bder Ddie Deimarbeit beute in  weiten
Streifen begegnet und die durd) die Deimarbeit-
Augjtellung im Januar und Februar b, 3.
ohne  Bweifel  neue Nabhrung empfangen  Habe.
Weiter beifst e im Vorwort: ,Aud) wer der Heim-
arbeit als Form der gewerblidien Produftion feine
Shmpathic entgegenbringt, wird Ddie Ueber-
treibungen beructeilen miifien, mit denen iel=
fad)y bei Sdyilberung der Sdattenjeiten der
Deimarbeit operiert wird. ©38 fann nicdht aus-
bleiben, baf; die ¥Anflagen, die gegen die Heimarbeit
gefdleudert mwerden, dag Vertrauen au der Objet-
tivitat ihrer Urheber bei allen denjenigen  ab-
idwadyen, welde  war aur  Abbilfe bejtehender
Sdyiden ihre Sand bicten wollen, fid) aber bder
Yevantiwortung  beroujt bleiben, die ecin Cingriff
in das Wirtidaftsleben auferlegt. ©s geigt fid) auch
bicr, bafy die MReform feinen groBeren Feind bat,
alg den Uebercifer.”

Der nadjjte Sap ridtet jidh gegen die Wort-
fiihrer ber organificrten Arbeiteridait,
von denen unaufhorlidy bdarauf hingewiefen  fei,
paf die Majfen der Heimarbeiter ein hodyjt gefabr-
lidjesd Hemmnis im gewcerfidyaftliden Sampfe bilden,
und dap die Gewerfidaften fie daber, bei Gtrafe
des Berluftes ihrer Crijteng, unidadlid) zu madyen
batten. ,Der nddjite Grund, aus dem man eine
jtaatlide Regulierung, d. §. in diefem Sinne ein
Berbot bder Pefimarbeit fordert, mird alfo nidt
durd) das bejonbdere Jntereffe  der Heimarbeiter,
jondern durd) das allgemeine JInterefje der VNrbeiter-
organifationen gegeben, wobei allerdingd voraus-
aejeBt wird, daf; leptered wieder auf erftered zuriid-
fliegt. Aber bei voller Wiirbigung der NRolle, weldye
die Organifation ber Arbeiter in Lobnfragen ujiv.
1piclt, wird man dod) nicht fo teit geben bdiirfen,
dvie Crijtengbereditigung einer Arbeitzform des-
balb gu verneinen, weil fie fidh nidt in dag &dyema
der Vrbeiterorganifation cinfiigt.  Denn die Wr-
beiterorganifation ijt jwar einsg der Wittel zur
Hebung der Lage der Urbeiter, aber fie ijt nidt
bas WMittel, insbejonbdere nidt in mandyen Formen,
die fie jebt erlangt hat. Der Standpunft, ber den
aewerfidaftliden Sujammenjdlug gemwifjermagen
gum Selbftgmed erpebt, ift unfrudtbar fiir die
Lojung bder OHeimarbeitdfrage, und ¢z fann deshalb
nidht verlwunderlidy crfdeinen, dbafy felne Betonung
die niigliden Reformen eher gehemmt, alg  De-
fordert hat.”

Diefes Vorwort cines linternehmers, der fich
den Sdjein gibt, ald wenn er etivaigen Reformen
der Peimarbeit nidyt abgencigt ift und eigentlid)
deshalb die ungeftiimen Drdnger und Stiirmer
fanft tabelt, muf man vorber gelefen haben, um die
dann folgende Erdrterung der grage der Heims
arbeit unter allgemeinen Gefidhtspuntten und
die Borjdlage zur Reform der Deim-
arbeit ridtig wiirbigen su fonnen.

Der Beridht beginnt mit einer Darjtellung des
lmfanges der Peimarbeit, devem Fejtitellung jchon
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¢S it deshalp frtens der Werliner vandelstammer
der Weg eingejdlagen durd) Befragung der hervor-
ragenditen Firmen  der beteiligten Vrandien fejt-
guftellen, welden Raum pie Deimarbeit im Wirt-
1daftaleben der Reidshauptitadt cinnimmt, Dabei
i1.t bic_illz‘i‘\ulimfcit borhanden, bdaf die YAufnabme,
die auf Austinfte der Heimarbeiter bejdhaftigenden
R:;‘I.:t_‘ll berubt, ctivas zu hody gegriffen fein fanm,
werl Heimarbeiter, die fiir mebrere Firmen arbeiten,

[qirht_ doppelt ae3ablt werden foinnen.  Da fermer
Die _anlw-;j{rmumm_u‘n Witalicder eines Sndufjtrie=
loerges  {itber  die Giejamtoerhaltniijje degfelben

mmer nur jdidBunastveife urteilen fonnen, fo wird
Fjlr. die Gtatiftir {iber dic fusdehnung der Berliner
VYeunarbeit nur bdes Unjprudy erhoben, daf jic an -
nabernd cin Bild der tatjadlidijten Lage qibt.

Die Umfrage bat cegeben, dbap in Berlin irfa

IHE(IH’:J Deimarbeiter tatig find,  Dabon fommen
auf die
Damen:  und Stinderfonfeftion: 330 Nirmen,

20 Yetviebswertjtatten, 52 000 Yeimarbeiter.
Herven=  und Snabentonfeftion  und

gefdafte: 110 mirmen,

22000 $eimarbeiter.

Wafdhefabrifen, Wafdyefonfettion, Weigwaren-
fonfeftion, Sramwattenfabrifen: 320 Sirmen, 47 000
Hcimarbeifer.
~ Die 320 Firmen per Wajdebrandie jind Girof-
rirmen, 3u denen  nody aablreidie  Sleinfirmen
fommen, Die librigen Oeimarbeiter berieilen fidy
auf die anderen in Betradt fommenden Brandjen,
davon  unter anderem auf die Hut-, Blumens,
Jedern- und Miigenfabritation mit 600 Deims
arbeitern, Sdubfabrifation 2000, Papicr:, Leders
und (\mmulcrErwnrcn:\‘\nhuftric mit 5000 und Bi-
garren- und Jigaretten-Indujtrie mit 3000 Heime=
arbeifern.  Die  hier fir bdie Oeimarbeit  auf-
aefithrten Gewerbe haben einen Jabresumia bon
600 Millionen Mart.

Nidt beriidfichtit ift bei bicfer Wufftellung die
Sorbiwaren-, Glibjteumpf-Fabritation  und die
Lithograpbie, bdie jih ebenfallg der Heimarbeit be-
dicnen.  Vufperdem gibt ¢s, namentlidg in der
Sdneiderei und Sonfeftion, Heimarbeiter, die fiir
den Detailhandel bejdbaftigt find, die in dicfer Sta-
tijtit aber nidyt mit cingefdhlofien find, o pap bdie
angegebene 3abl von 140 000 Deimarbeiter feings-
oegs 3u bod) gegriffen ift. Erivabnt fei nod), dafy die
angefithrten Berliner Geterbszweige obhne bie
Jigarrens und Jigaretteninbujtrie, in per die Fa-
brifarbeit liberiiegt — e¢inen Jabresumias von
girfa 600 Millionen Mark baben.  Da die auf der
Werfjtatt des Bijdenmeifters bejdhaftiaten  Av-
beiter, zirfa 20—30000 in der Jablung mit eine
begriffen find, fo bleiben nod) 110—120 000 Rer-
jonen, bic als cigentlidye Oeimarbeiter 3u  be=
iradhten find,

Unjdliegend an diefe Fejtitellung des limfanges
der Heimarbeit jebt fofort die Polemif wieder ein
gegen dad Jiel, dafy vielen Reformern vorfdioebt:
»Aeberfithrung der Deimarbeiter in Fabrifbetriehe,”
3 wird Bervorgehoben, daf daburd) bie anterefien
0ed groBten Teilesd der Urbeiteridiaft, der geholfen
werden foll, auf bas empfindlidyite gejdadigt wiicden,
dag die Berliner Heimarbeit eine a ndere Be-

:].]l‘ﬂ i-;:
100 Betrichswertitatten,

auf  Sdwicrigieiten geftoBen  ift.  Die  reidys-
ftatiftifchen Erhebungen von 1895 fonnten nidt als
Wrundlage Denupt werden, da fie unvolfommen und
bas  Crgebnis derfelben Dinter  dem tatjid)lichen
©tand der Heimarbeit guriidgeblicben ift, wic denn
aud) dic damalsé ermittelten Jablen veraltet “maren.

urteilung berdient, ald die alteingefefiene Haus-
indujtrie der Heinen Ortidaften, in denen der Ju-
brang bder Bevdlferung  gur Heimarbeit lveniger

durd den Jwang bdes ofonomifeyen Beditrfnifjes als
purd) die Madit der Gewobnbeit
Yetont  wird, Daf

bejtimmt  wird.,
cine gefeblidge

e
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Auperordentlidyer (Bcwzrh[dyuftéknngreﬁ,

Ter bem Reidstage ur Bejdlugfafjung vor-
gelegte ,Entmwurf ecincs Gefepes, De-
trefifend gewerblide Werufsverecine”,
it fiy die gewerijdaftlid) organifierte Vrbeiterjdiaft
von o grofer Bedeutung, dafy cine Stellungnabme
aller: gewertjdaftliden Crganijationen dringend ge-
boten erjcheint. Die WLorlage, dic nady ber ecrjten
Leratung im Rlenum desd Jeidhstags an cine Stom-
mifiton verwicfen ift, enthalt Beftimmungen,  die,
fobald jic ejehediraft crlangen, geeignet find,
alle gewertidaitliden Crganifationen obne lnter-
fdicd aufs jduwerjte zu jdadigen. Weil s jih um
cinen gefebgeberijdien Vit bandelt, der die Snferejjen
oer qejamten Arbeitertlajie beriibre, jo Balt es die
Bicneralfommiifion  fiiv  qebofen, bdie aewerfidafi-
fidhen Crganijationen aller Nidfungen 3u einem ge-
metnjamen Vorgehen und 3ur gemeinjamen Cin-
berufung  eines Oewerfjdaitsfongrefies  zu  ver-
anlajjen.

Sic madtc desbald dem Uentralrvat der Dirjd):-
Tunderjdien Gewerfoereine und dem Lorjtand desd
Oicfamtverbandes  der  Ehreiitlidhen Gemwertjdaften
den Vorjdlag, ecinen Songred;  der Gemwertidarten
Teutidlandd  in Gemeinjdait mit der Gheneral-
fommijfion  der Gewerfichaiten Teutichlands  cin-
subcrufen und den Aufruf Fur YBefdidung des SKon-
areifes mit gu untergeichuen.

Ter UGentralvat  bder Dirjd:-Tunderiden G-
werfvereine crflarte jih jofort 3u  cinem jolchen
Bovgehen bereit, jofern es aelingen follte, audy den
Lorjtand des Giejamiverbaydes der Chriftlidien Ge-
wertjdaften hiergu 3u veranlajjen.

Ticfer verzdgerte  Funddit die Enfydyeidbuna,
lebnte dann aber den Voridlag am 7. Degember
unter dem Loriwand ab, daf auf bdie Tagesordnung
0cs  foaenannten nationalen ~Arbeiter”-fongrefies,
per am 20, Januar in Berlin jtattfindet, der Punft:
Lot Gefeentourf, betreffend  die qemwerblidien
Yerufsvercine”, nod) nadtraglid gejtellt mwerden
iolle. Ter Vormwand entbebrt injofern aller Stidy-
haltigfeit, ald Dber fjogenannte nationale 9 rbeifer-
fongrel; nur ecinen mwingigen Teil qemwertjdafilider
Crganijationen umfat und bauptiadlid) eine Ber-
tretung  fonfejfioneller , Yrbeiter” - Vereine (der
evangelifdyen und der tatholijden ,Arbeiter”-Bereine
und des antijemitijchen Handlungsgehilfenverbandes)
it Die Gefepesvorlage aber betrifft ausidlicilid)
vie gewerfidaftliden Crganifationen und dicfe jind
mooerjter ¥inie berufen, ein rteil iiber ibn ab-
juaeben.

Huter einem nidytigen Vorwand Haben jonad) die

gewiejen, mit der Urbeiteridaft, die anderen Gie-
wertidaftsgruppen angebsrt, in diefer Lebensgfrage
der  gewertidartlichen Crganifationen genmeinjame
Sadie ju maden. Damit diirfte aufs neue ermwiefen
jein, dafy mit den Chrijtlidien Gewertidaften nichi
bezwedt wird, der Sadie per Urbeiter 3u dienen.

Ter Centralvat der Hi tid)-Sunderiden Gemwert-
vereine Batte in jeiner Situng vom 6. Degember
bejcblofjen, nur an cinem Gewerfidaitsfongrely fidy
gu Deteiligen, der von den Veitunaen der drei (he
werfidaftsgruppen cinberufen wir).,

Somit find wiederum bdie der Gieneralfommijfion
angejdlofienen Gewertidaiten gendtigt, allein dic
snterveffen der Urbeiterichait wabrzimehmen und auf
die  Mithiilfe der anbderen Gewertjdaftagruppen
vergidhten zu mitfjen.

Wenngleid)  nunmebr  die Cinberufung  ded
auferordentlichen Gewerfidaftsfongrefics von  pe:
Gienervalfommijfion allein erfolat, fo jtebt den Ver
fretern der anderen Giewerfjdeftsgruppen der Ju-
tritt gu bem Stongrefy nady wic vor offer.  Zu ihm
follen Jutritt haben die Wertreter alicr gewert
jdhaftlidhen Organijationen id. b joldyer
Lrganijationen, die cntipredhend dem § 152 der Gie-
werbeordmung, eine Werbejjerung  der Lobn= und
Arbeitsbedingungen  eventuell  qud mittels  Ein
itellung der Avbeit erftreben), die mit ung barum
fampfen mwollen, dafyy bdic Giejesgebung jidh) nidht geqen
dic Urbeiter ridytet, jondern ugunijten der Avbeiter
gejtaltet wicd,

Flir die bder Generalfommijiion angejdloffencen
Gicwertidaften werden fir die Wahl der Delegierten
die Wejtimmungen 3u gelten haben, pie fiir die regel-
magigen  Siongrefie  gelten.  Die Lorjtande bder
Centralverbdnde werden crjudt, bie PWahlen un-
vergitglid)y auszujdhreiben. n  pic gefamten Mii-
alieber diefer Lraanifatiotien viditen wir bad bdrin-
gende Erfudyen, in allen Jweigbercinen, aud) in den
fleinjten, Verjammlungen cinguberujen, in weldyen
itber den Gefebentiouri beraten wird.

Die von den Jweigbercinen gefaften Bejdliifje
jind dem Borjtande des Verbandes jofort 3u 1iber-
mitteln.  Diefer wird jic dem Reidystage  gur
Stenninig bringen.

Weitere Mitteilungen iber den Stongrepy, wnd
dic Lerjammlungen crbalten die Jweiavereine von
den Lorjtanden Fugejandt,

Dag Songreflotal, die Mamen per Neferenten
und dic Adrefie des Lofalfomitees fiir den Songrey
werden redtzeitig befannt geaeben werden.

Yertreter der Chriftlichen Gemwerfidaften es auriid-

Die Generalfommiffion.

Die Beimarbeit in Berlin.

Jic Handelstammer 3u. Berlin bat im Mary
1906 bejdhloffen, dic Lage der Peimarbeit in Berlin
und dejfen Bororten einer Unterfudiung ju unter-
sichen.  Gie begann 3u bdicfem Bmwed mit der Ve-
fragung der einen Gruppe der an der Heim-
arbeit  interefjierten PRerfonen, der Unter-
ebmer, bemerft jedod) im Borwort des von ihr
i Oftober b, J. herausgegebenen Berichts, bafy ein
nidit  unbetradhtlidher Teil bder Yustiinfte iiber
Yohnverbdltnifie awar bdurdy die lnternehmer ver-
mittelt 1jt, aber bon Mitgliedern der jeiten
Giruppe, ben jogenannten Iwijden-

dritten Gruppe, bdex Deimarbeiter, joll
erjt durd) die abgejdhlofiene Darftellung ®elegen-
beit gegeben werden, jid) zur Sadje 3u  dupern.
Daf ein jolded Berfabhren, die Heimarbeiter bei
der Erbebung auszujdlicien, nidt cintandfrei ijt,
jdeint  dem  Beridhterjtatter felber cinguleudyten,
dennt er qibt obne iweiteres 3u, dafy die Yrbeii-
geber im allgemeinen geneigt find, bei der Be-
urteilung jener Berhaltnijje dic giin ftigen Mo-
mente in den Borbergrund zu rviiden, eine Neigung,
die um fo erflarlidher jei, je mehr von anderer Seite
lediglid) die Sdyiben ber eimarbeit hervorgefehrt
werden.  Die in bem Beridyt enthaltenen giffern:
mifigen ¥ngaben find Ausziige aus den Gefd)iftsa-

meiftern, jtammt. Den Sadperjtandigen  der
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biidjern, jedod) fei auf feiten der befragten Firmen-
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Megelung der Materie cxfolgen joll,
picfe nur unter Sdionung beftehender JInterefjen
porjunchmen ijt.

Dicje leptere Warnung hatte cinen Sinn, wenn
unjere Gefebgebung  fdon  jemald einen Vorjtoh
nach dicjer Micdhtung unternommen hatte, geradezu
abjurd 1jt jic aber geaenitber der Tatjade, daf
bic Megierung und der MReidhdtag in bezug auf den
Seimarbetterjdu volljtdndig verfagt bHaben,
trof aller Fejtjtellungen vorhandener Mikjtande in
begug auf das Wobnungsdwejen und rigorofejter
Yusbeutung dicjer Arbeiter durd) die Unternehmer,

benen  bisher Ddarum nod) fein DHaar gefritmmt
mwurde. Davin liegt die Tenbdenz ded Veridts,

der naturnotiwendig die Sdhonfarberei jolgen
u.

Dic Fejtitellung, da die VBorteile der Heim-
arbeit fiir den Untfernebmer itberiviegen, ift
paber midyt etiva new, fondern von der organifierten
Urbeiterjdyaft  jeit Jabhrzehnten iwicderbolt nadh-
gewicjen worden.  Der Arbeitgeber 1wird  befreit
von der Sorge um Bejdaffung umfangrerder A v =
beitéraume, Betriebdeinridhtungen
und fo tweiter und von dem Rijifo, dag im Halten

cines fejten Arbeitd@perifonalsd I}eftc‘l}t. Die
Unternebmung  erbalt bdamit, im  Bergleid) um
Sabrifbetrieb, grogere Beweglidfeit; fic

tann obhne Sdwierigfeit ihr Tdatigfeitsgebiet aus-
debuen, wenn Sonjunftur und Saifon cg gebieten,
und mieder einjdranfen, jobald bdad Gejdhift ab-
flaut.  Uls weiterer Vorteil wird vielfad) der Um-
jtand angejeben, daf die cinengenden Lor-
idriften, bdie ber Staat im Jntercife der r-
beiter fitr Fabrifbetriebe erlajfen bat, insbejondere
Die  Bejtimmungen Dder fozialen Gejeh-
gebung, bden Unternehmer, der Heimarbeiter be-
fehaftigt, nicht oder nur in Dejdjeidenem GBrabe be-
vithren.  Weil e3 im Jnterejje der Unternebmer
licgt, wird bdann bder Beiveid bdafiir 3u erbringen
verfudyt, bafp bie Behauptung: Heimarbeit jei
billiger alg Fabrifarbeit, mdt ridtig jei.

Als Nadteile bder Heimarbeit Ffiir bden
linternebmer begiw. flicx dic Brande mwird an-
gefithrt, dak der Anreiz gu Neuetablierungen grofer
1jt, weil der Griinder einesd Gejddfts von der Sorge
um Arbeitdraum und Arbeitdperfonal nidt be-
unrubigt wird, dbap daher die bielen Neugriindungen
in der Yage ded Martted nidht immer ihre Redi-
fertigung finden, folie daf aud) bdie fiirx dbag Ge-
iwerbe  beilfjame ©Spegialifierung badurd
bintenangebhalten toird. A3 ein Nadteil fiir den
Gejdafisbetrieb ift aud) fermer bder lmijtand an-
aujeben, dap die Wahrung deg Fabrifgeheim-
nifjes in begug auf Pobelle, Muijter, Nrbeits-
methoden ujw. in einer Unfernehmung, die jid) der
Peimarbeit bedient, fehr erfdwert ift. Diefe Nady-
teile find jedod) jo gering, dap fjie gegeniiber den
Borteilen der Unternehmer fajt gar nidht indg Ge-
iid)t fallen, weshald denn aud) aud fajt allen in
Betrad)t fommenden Getwerben beridtet wird, daf
nidt eine Abnahme fondern eine Junabhme
ber Deimarbeit zu bergeiduen ift.

Im dem Beridht dod) wenigitend nod) den An-
{dhein der Objeftivitdt gu mwahren, wird dann aud
bas (angeblidie) Jnterefje bdes Arbeiters an der
Deimarbeit Hervorgehoben. Da die Heimarbeit in
bervorragendem Make die gemwerblide Arbeit ber
berheirateten Frau ijt, fo erieitere fid) die Frage
bes Worteils und Nadyteild zu der allgemeinen
&rage, ob die Teilnahme der verbeivateten Frau am
induftriellen Produltiondprozeh erwiinfdt jei. Diefe

fr. 50

ird dabin beantwortet, daf man 3  volf2wirt-
jdaftlich nidht wiirde redtfertigen fomnen, daf Av-
beitsfrdfte, dic gecignet und willig find, fid) u be-
tatigen, lahm gelegt werden. 9Aber aud diejenigen,
dic auf bdiefe Frage eine berncinende NAntmwort AU
geben geneigt jind, wiirben Fugejtehen miiffen, baf
cine Urbeitsdiperre iiber verheiratete Heim-
arbeiterinnen in vielen Fdallen nur dagu dienen
viirde, die Vebensbhaltung einer grofien Jahl bon
Arbeiterfamilien erheblidh 3u verjdhled-
tern. Diefe Weurteilung der Berliner Hanbdels-
fammer  iiber  die  Bejddaftiqung  verheirateter
Frauen in der Heimindujtric {dhliekt aber nidht aus,
daf jie, je nadidem e3 von ibhr verlangt wird, aud
gegen bic Fabrifarbeit verheirateter Frauen bom
volfswirtichaftlidyen Standpuntt aus nidts - cin-
guwenden Datte. Zum Bemweis dafiir, dap der Lobn
der in der Heimarbeit tdtigen Frouen fid) meijtens
ald Jufjabermerd zum Berdienjt des Mannes
darafterifiert, wird eine Tabelle von 47 Fdllen an-
aefitbrt, in denmen der Lobn der Heimarbeiterinnen
pem Beruf und Berdienft ded WManned gegeniiber
gejtellt ijt. Die Manner bverdienen von 18,50 if.
bis 38,50 M., cin Biidjenmadier 55 ML, pro Wode,
die Frauen von 3 ME bisg 1250 ML, eine Frau,
peren erivad)jene Toditer BHilft, verdient 31,50 Wit
pro Wodre, Der Unterjdied im  BVerdienjt bder
Manner wird aber nigt ettoa durd) die Mitarbeit
der Frau ausgeglidhen, - jondern der BVerdienjt bon
Wann und Frau gujammen betrdgt wijden 24 und
48 M{. pro Wodye, bei dem vorhin erwdbnten Biidien-
madjer 59 ME. und in dem Fall, wo die crwadjene
Todhter mithilft 51,50 ME.  Selbjt der Bericht be-
merft, dafy cin graduelled Verbaltnis wijden dem
Urbeitslobn des Chemannesd und dem Heimarbeits-
berdienjt der Frau infofern nidyt befteht, ald jedes-
mal mit dem Gteigen und Fallen des erfteren cin
Steigen und Fallen bes lebteren vertniipft ift. Wber
cim Trojt ijt dod) vborbanden, namlid dap e3 un-
ridhtig ijt, aus den nadten Jiffern der
Qobnliften dasd Urteil iiber die Qage
ber Deimarbeiter abgulefen. Die blofe
Zatfadye, dak unter zirfa vier Dubend Heimarbeite-
rinnen giwei Dupend fid) mit Wodjenverdienjten bou
3 bis 6 MY begniigen miifien, ijt ganz anbdersd 3u
beurteilen, fobald in Betrad)t gegogen ivird, bdaj
dic von den 24 Heimarbeiterinnen verdienten Be-
trdge einen Jufaerverb ju dem Wodjenlohn ifrer
Ghemdnner bilden.

Des Weiteren Wwird dann gewifiermagen als
Entjdjuldigung des geringen Berdienftes angefiihrt,
baf Ddic Deimarbeit in hervorragendem Mape bdie
UArbeit der ungelernten Arbeiter ift, dba eine Lehr-
geit fiir teibliche Seimarbeiter in der Regel nidht
bejteht. Wo eine Not der Heimarbeiter borhanden
ift, bat fie in haufigen Falen ihre Urfade in bder
Ungeiibtheit der Arbeitsirdfte. Bu beadyten jei
dabei, dak bie Mioglidhfeit bder Cinfiibrung einer
obligatorijdien Lehraeit, wie fie in Pandwerf und
Fabrif iiblidy ift, regelmdBig durd die Berhaltnifje
ber Heimarbeiterinnen ausgejdlofien fei.

Gerade bier mwdre aber dod) wohl mit vollem
Red)t die Frage aufguiverfen, ob dann nidt durdy
Crrichtung bon Werfjtdtten und Fabrifen beffere
Gelegenbeit gur Ausbilbung der notwendigen Nr-
beitstrifte gu {daffen todre, was fiix die lepteren
bod) aud) bedeutend vorteilhafter wire. Der BVeridst
trdjtet bagegen die ungelernten Heimarbeiter damit,
baB ihre Wemweglidyteit eine grofere fei, jo bdaf fie

leidter von einer Brande zur anderen iibergehen
und damit jdledjtere Arbeitdgelegenheit mit befferer
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vertaujden fonunen. Die Behauptung, dbaf dic un-
gelernte Yrbeit iiberiiegt, trifft iibrigens aud) nur
fiiv die jogenannte Stapelarbeit geringerer Qualitdt
3u, wahrend bei allen iibrigen Artifeln qualifiziccte
Jrbeit verlangt mird, froBdem die Begzahlung eine
berbaltnidmdpig nicbrige ift.

Al Urfadhe der Not der PHeimarbeiter Iwird
dann nod) angegeben, daf fie iiber bie Rage bdes
Marftes, itber Yobhn- und Arbeitsverhaltnifie nicdht
jelfen mangelhaft unterridhtet find, unbd daher nicht
immer bdie ridrigiten Wege aur Verwertung ihrer
Jabigfeiten finden. Yuferdem mwird Hervorgehoben,
bap 1m Gegenjap gu der jtraffer organifierten und
grofere Anfpriidie jtellenden Fabritarbeit, die Heim-
arbeit bvielfad) aud) {dwaden invaliden
Arbeitdiraften cine Quelle bed Erierbes er-
fdiliept, jorwie boriibergehend Bejdaftigungs-
[ofen einen Unteridlupf bietet, fo daf die Deim-
arbeiterin in Jeiten, wo der Ghemann arbeitslos
iit, diefen gur Hilfeleiftung Herangieht. Ju be-
merfen ijt aber dod), dap alle diefe Fale nur Aus-
nabmen find und dad Bild der gejamten Heimarbeit
nur in gang geringem Make beeinflufien.

Dap diefer Veridit, der bdie Peimarbeit ver-
teidigt unbd fiir die bauernde unbejdrinite Gr-
baltung derfelben cintritt, aud) dbag Zwijdenmeijter-
ipitem berteidigt, wird niemand iiberrajdhen. Gine
volljtandige Ausfdjaltung des Brijdhenmeijteripftems
iit bei der jebigen audgedehnten Heimarbeit woh!
faum benfbar. €8 ijt denn aud) von dem Beridyt-
crtatter nirgends die Beobadtung gemadyt worden,
paf Die Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen Ber-
[ind ben Jwijdenmeifter alg ,sweater” betradyten;
pad Berbdltnis fei im grofen und gangen normal
und wo jid) Differengen ergeben, liege die Sduld
felbjtverftandlich auf jeiten der Heimarbeiter.

- Der Bruttoverdienft des Jwifdenmeijters
betragt je nad) der BWerfdiecdenbeit der Funftionen,
die er qusiibt, ein Drittel biggmwei Drittel
bes bom Unternehmer bezahlten Ar-
beitslohmes. Die Hobhe ded Netto berdicnftesd
ift berjdyieden nad) den eingelnen Branden und nady
vem Umfange bdesd Gejdaftsfreifes bder eingelnen
Werfjtatt. JIn der Damen- und Kindertonfeftion
wird derfelbe auf etiwa 25 Progent des Arbeitspreifes,
dent ber Konfeftiondr gahlt, angegeben.

€3 folgt bann cine Darjtellung der Funftionen
bes Jifdenmeifters, die mwir iibergehen, joivie die
verjudite Beweisfiihrung, daf das Bwijdenmeifter-
ibftem nidht nur dem Unternehmer, jondern aud) dem
Veimarbeiter Dienjte Ileiftet. Dagegen miiffen wir
ung mit dem Abjdnitt iiber den Lobn der Heims
arbeiter und iiber die Arbeitdzeit ettwas naher Dbe-
iddftigen,

Die Ausfilhrungen iiber den LQobhn find gang
allgemein gebalten, wéahrend iiber die Daucr der Yr-
Deitsaeit dad Mejultat pon 68 Grhebungen ver-
offentlidht wird. BVon bden 68 Heimarbeiterinnen
jind 60 verbeiratet, 4 ledig, 3 Wittoen und 1 ge-
idicden. €3 foll mit der Verdffentlidhung der Un-
gabe entgegengetreten erden, daf bie Arbeitdzeit
taglid) 12, 14 und 16 Stunden dauert, morgensd um
4 und 5 Uhr Seginnt und nadtd um 10, 11, 12 und
1 bt beendet wird. Der Beridht niipft daran denn
aud) folgende Bemerfung: ,Die Aufitellung idit ev-
fennen, weldjer Uebertreibung fidy die oben gitierte
Aeuperung fduldig madyt. Die Arbeitdzeit der ver -
heirateten eimarbeiterinnen betragt
nad) ber Tabelle und nad) den und fonit Gemadyten

Die Urbeitdzeit der ledigen Heimarbeiterin ift
in der Megel linger unbd ndbert fidp mebr bder Ar-
beitgzeit ber mannliden Heimarbeiter. Leptere
purfte auf 11 big 12 Gtunden angunehmen fein.”
an 25 Fallen ijt der Anfang und in 3 Fallen ©dluf
ocr YIrbeit ald unbeftimmt angegeben, die dAnt-
wort auf dic gefddte Dauer der Arbeit lautet in
27 Fallen unbejtimmt.  Ferner ift bdie Ar-
beitggeit angegeben in eingelnen Fallen von 6 b
morgens bis 10 Ubhr abends, von 6%—10%, 78,
T—10, T%—9%, 8-10, 9—9 und 10 Ubhr morgens
big 10 lihr abends. Da fommen bod) audy fchon
12 big 16 Stunden heraus, wobei gerne jugegeben
werden mag, dafy darin die hauslide Nrbeit aang
oder teilweije mit cinbegriffen ijt, da fajt purdjiveg
nur 6 big 10 Stunden alg Arbeitszeit angegeben it,
wabrend 11 bid 12 Stunden bie Ausnabhnien bilben.
Begeidnend ift jedod, dag 32 Heimarbeiterinnen
alg Sdlufy der Arbeit abends 10 1hr und dariiber
angeben. Das jpricdht gange Bande, wenn man dabei
in Betradit zicht, daf; e fid) um berbeiratete Frauen
bandelt, deren Manner dod) fuohl groftenteils cinige
Gtunden frither Feierabend madyen, fiir die Ver-
Hirgung der Urbeitszeit ihrer Frauen jedod) wenig
Lerftandnis au Haben {deinen. Beffer fonnte gar
nidyt bargetan werden, wie tweit die Heimarbeiter im
allgemeinen nody von der jeitend der organifjiecten
Urbetterihait qeforderten adytjtiindigen Arbeitszeit
entfernt find, felbjt mwenn diefe Yngaben (Der
Jwijdenmeijter!) alle fiir bare Miinge genommen
werden, und gang aufer Betradyt gelaffen wicd, baf
in Wirflidteit nody bedeutend langere Arbeitdtage
borfommen. Den Abjdnitt diber die Deutide Heim-

arbeitaugjtellung in Berlin 1906 fdnnen wir iiber-
geben, denn die SKritif iiber die Angaben der Lohne
und Arbeitézeit eingelner Yusijtellungsgegenitande
jtebt auf fo jdwaden Fiigen, baB man fagen mug,
€3 ijt nur ein frampfhafter Berjud), den Heim-
arbeitern, bic diefe Angaben gemadt Haben, cinen .
boheren Reinverdienjt nadjzumweifen.

Darauf folgt wicder ein Abjdnitt, der den
Hebergang gur Fabrifarbeit als lchers
jdrift tragt, aber nur nodymals alle Dindernify2 Hers
vorbebt, die dem entgegenjtehen, die indes feiness
wegs neu find. A Scdibden, die mit jener Wand-
lung fich vertniipfen, witd u. a. angegeben: Die
Ausjdaltung derjenigen Arbeiterinnen, die an den
Daushalt gefefjelt find. Ferner bie Ummandlung
au fojtipiclig, in Berlin fein geniigender Raum vor-
banden; nur wenige 3Jwijdenmeijter mwiirden bereit
und in der Lage fein, ihre felbjtandige Stellung
aujgugeben und in die Fabrit eingutreten. Yudy
fei e fraglid), ob bdie Zwijdenmeijter den gleidhen
Grad bder Leijtung, den fie gegenmwdrtig beifpicls-
weife bei der Unfertigung von Muftern unter dem
crgicherifdhen Bmwange ber Sonfurreng erveichen,
al3 Vnageftellte der Fabrit (Werfmeifter) ergiclen
wirden.  Gerade die witeren €inwanbde find fo
lenden.alm, dafy €8 fidh) faum verlohnt, auf dicfelben
cingugehen.  Wenn  durd Crridjtung von Werts
ftatten und Fabrifen bden Jwijdenmeijtern bder
ichige Boden ibhrer Crijtenz entgogen miirde, mdren
fic dod) mwegen ihrer Selbjterhaltung gegoungen,
aud) in diefe Fabrifen gu gehen, wo ebenfalld durdy
die Ronfurreng dafiir gejorgt wiirbe, daf gute Arbeit
«wid gute Mujter geliefert werden. Ez ijt fogar
nngunehmen, daf gerade in bdiefer Begichung bviel
befjeres geleijtet witrde, fo gut wie jede anbdere Jns
dujtrie, die fjich Des Fabrifjhjtems bedicnen mug,
alle tedmijden Crfindungen voll und gang aqus-

Mitteilungen im Durdfdnitt 8 Stunbden pro Tag.

acenupt bat.
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Tie Ausfiihrungen iiber die Heimarbeit in den
cingelnen Gewerben umfajjen 34 Seiten, o ift da-
ber cigentlidy Aufgabe der gewertdiaftlichen Sad):=
prefie, deren WBerufe dabei in grage fomnten, diefem
Teil bed Beridhtes ihre Aufmertjamteit gu widmen
und jid) mit den darin entbaltenen Yingaben cin-
gebend 3u bejdhdftigen, fotveit dics nicht bereits ge-
Idiehen jt. s ijt unméglid), fidh an dicfer Stelle
mit allen Angaben und Tabellen iiber ben Lerdienit
der Jijdhenmeijter, Stiid- und Feitlohn der Heime=
arbeiter, Ddie teilweife den Lobnliften der lnter-
nehmer und Jwijdenmeifter entnommien find, aus-
emander gu fepen. Jn Vetradht fommen: 1. Damen-
und - Seinderfonfettion; 2. Serven- und  Sinaben-
fonfeftion; 8. Wajdembdujtric und verwandte Ghe-
Wwerbe; 4.0 Strawattenfabrifation; 5. Tapijjeric:
fabrifation; 6. Miigenfabrifation; 7. Sutfabritation;
8. Wlumen- und gantafiefedernfabritation; 9. Schul-

warenfabrifation; 10,  Fabrifation bon Papiers,
Yeder- und  Galanteriewaren; 11, Stodindujtric;

12, Golbleijtenfabrifation; 13. Tabatindujtrie,

Aufer in der gefamten Sdineiderei und Wajdye-
indujtrie bejteht das Zwifdenmeiite tipjtem
in oer  Musenfabrifation, Ctrauffederbrandye,
Blumen- und Fantajiefedernfabrifation, Lederjdub-
fabrifation, Iajdner- und Galantericwarenbrande,
Ctedindujtric und in der Goldleiftenfabrifation.

Lemerfenswert ‘ift in dem Bericht, daf der
Uttordlohn in den Werfjtatten der Bmwijdenmeijter
der Goldleijtenfabrifation um 26 Rrozent niedriger
angegeben ijt wie in der Fabrif; ¢8 werden deshalb
mandymal Ueberftunden gemadit, aud) wird in der
Regel jebr intenjiv gearbeitet, jo bdaf im Durd)-
jdmitt der Werdbienjt der Werkjtattarbeiter nicht be-
tradthd) hinter dem Berdienjt desd Fabrifarbeiters
guriid bleibt. C€r balt fidh im Stunden- wie Atford-
Iobn gwifden 27 und 33 M. pro Wode. Jm all-
gemeinen gebht aud den verdffentlichten Lobnliften
bervor, dag in allen JIndujtrien, wo mannlide
Heimarbeiter in Frage fommen, deren Arbeitdzeit
langer und ihr BVerdienjt geringer ijt al3 der Durd)-
{dnittslobn der gelernten Arbeiter, die in Berliner
Fabrifen bejdaftigt find. Wo Hobere Lobne ergielt
werden, gejdyicht dies entiveder mit Hilfe der Frau,
durd) Ausbeutung fremder Hilfstrdfte, durd) auper:
gewobnlidhe Unjpannung ober bei iibermagig langer
Yrbeitszeit.

Unjchlicgend an die Darftellungen der Lohne
und Arbeitdzeiten in den verjdhiedenen Jnduftrien

folgen Betradytungen iiber pie HSeimarbeit
als  Gegenfjtand der Wirtidhaits:
politif. Diefer Abjdnitt it fo inhaltsleer, daf

fich faum biel dariiber fagen lagt. MNad) der ganzen
Behandlung, die dasd Cojtem der Heimarbeit in dem
Beridht erfabrt, ift aber audy gar nicht zu ermwarten,
paf gum CSdlufy nod) Reformen borgejchlagen ter-
den, die an ben beftehenbden LBerbaltniffen  ctwasd
andern. Der Beridhterftatter betont denn aud) aus-
driidlidh), ,baf es nidht unjere Nufgabe fein fann,
bier mit feft formulierten Gefebesvoridhldgen 3u
fommen.  Wir bejdyranfen uns auf eine friti fde
HWeberfidht unter Nambaftmadung  derjenigen
Bunite, die in der bffentlidhen Distuffion befonbders
Derborgetreten find“,  Diefe Buridhaliung wird
nod) damit begriindet, dafy die Unterfudhung itber die
Yeimarbeit fid) in der Dauptiade auf ustiinfte
ber Arbeitgeber griindet, mwahrend fajt alle
Borjdlage, bdie gur Beeinflufjung der Heimarbeit
big jebt gemadyt find, darin bejtehen; bap fjie in
erjter Reibhe erbobte Unforderungen an bie

dbem ift bdody
gar nidt 3u

dic Dinge jo auf den Stopf jtellt, mit
crnjthaft iiber den Heimarbeiteridup
reden.

Sedenfalls in der Hoffnung, daf der gejelidye
Seimarbeiterjdyub an dem Widerjtand ber beteiligten
Deimarbeiter jdeitern titrde, wird unter anderem
in dicjem  Artitel folgendes ausgefiibet: ,Wenn
irgend jemand gur Slarung biefer {dhierigen BVer-
balinifie beitragen fann, jo ijt €5 der Deims
atbeiter felber. Geine Bernehmung
cridheint  demnad) als uncrlalide BVoraus-
jetung jedes gefebgeberifhen Borgehens.”  Wer
unter dicjen Heimarbeitern, dic gebdrt werden follen,
gemeint ift, geht aus dem Sdlufjat bervor, wo e3
beifgt: ,Nicht die mannlidhen Deimarbeiter, nicht
die Ledigen weiblidhen Heimarbeiter find eg, aus
deren wirticdaftlicher Lage fid) die Gefichtspuntte er-
geben, nad) denen bdie Gefepgebung gu verfabren
bat. Der Sreis der Perjonen, dercau
wirtidaftlide Yage dem Staate die
dingergeige fiir feine Politif geben
muf, wird in der Hauptjadge  durd) die ver-
heirateten Deimarbeiterinnen ac=
bildet, durdd Frauen, die an das Paus agefefjelt
find und deshalb nur die Form der Hausarbeit bes
nuBen fonnen. Diefer Nategoric von Perjonen, dic
den Stern der Deimarbeiterjdhait ausmadyt, fehlieft
jid) die weniger zabhlreide Schar foldher mannlider
und mweiblider Heimarbeiter an, die aus be-
jonderen Grinden (Sdwiade, Alter, Snbali-
ditdt ujw.) den Criordernifien einer Arbeit a u Ber-
halb ibrer Behaujung nidht gewadjen find,  Nur
bei Fejthaltung diefe 8 Standbpunttes lafien fid) bie
Jiele einer gejebgeberifden Regelung erveidhen.”

Bei der duferjt matten Befampfung der Mittel
dur Cinjdyranfung der Heimarbeit mwird aud) noc
ein wenig in Witteljtandspolitif gemadht, indem be-
aliglih ber Crriditung von Wertjtatten durd) die
lnternehmer ecingetvandt ticd, bap bdiefe in bem cr-
forderlichen Umfange wohl nur von bden tapital-
frdftigiten Firmen befdiafft werden fommen, die da-
mit die SKonfurrenz bder Heineren Gefdhdfte um
Crliegen bradyten, cine Cntwidelung, dic nidt ers
wiinjht wire.

Yud) dic Cinbegichung der Heimarbeiter in die
Jnvaliditdtd- und WAltersverfidherung wird fo be-
banbelt, daf daraus nidht redht 3u erfeben ijt, ob
der Weridt Dder Handelstammer fiir oder geqen
dieje Mafregel ift, weil jeder Sap cin Sdwanten
awifdhen Wenn und Aber ift. Dann folgen nody
Cinwendungen gegen die MNegelung der Arbeitdzeit
(Mitgabe von YArbeit nad Haufe nad) vollbradhter
Wertjtatt- oder Fabrifarbeit) fomwie gegen die Cin-
fithrung gefeslid) fejtgefepter Mindejtldhne, _

Jur Gtdarfung der Rofition der Peimarbeiter
wird dann in BVorjdlag gebradt: a) Herbeifitbrung
ciner  grogeren  Rublizitdt  der Nobuverhdltnifje;
b) €inridtung odber Forderung von Arbeitsnadyweis-
und Yushumnfisjtellen. Lebtere Haben das aur Be-
urteilung der Lobn- und Arbeitsverhiltnifie niiblide
Material 3u jammeln; der Oeimarbeiter wird in
diejen Wureaus Ddiejenigen Jnformationen finbemn,
welde dem  Fabrifarbeiter dic Organifation
qewdbrt. Ter Yushang der Yobhntarife in den
Gejdhdftsraumen bder Unternchmer und Jmwijdyen-
meijter wird dem Wrbeiter die Kontrolle feincr
Hobnbeglige crleidytern. .
Der Wiberjtand gegen die bom Bunbdesrat an-
geordnete Cinfithrung der Lohnbiider aeigt uns,
bag fih dic lnternchmer felbjt gegen bie Durdh-

Urbeitnehmer, die Heimarbeiter, ftellen. Wer
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Was nipt itberbauvt der Aushang der Lobutarife,
wenn gar feine borbanden find, jondern rein nady
Willfir begablt wird, wenn felbft der Bevicht be-
tont, baf in der Mantelfonfettion die Mannigialtia-
icit der Mujter fo grofy und die Qualitdt der Arbeit
10 beridyieden ijt, dafy dic Aufftellung eines Tarif-
fdhemas, dag alle Falle umfapt, nicht mbqlich ijt.

fQurg und gqut, der Beridt der Handelsfammer
ntim Auftrage und fitr die Unternehmer, die
fidg der Heimarbeit bedienen, gefdhrieben, um dic
durd) den Anjdauungsunterridt in der Heimarbeit:
ausjtellung etmad aus dem Gleidygewidit gebradte
offentlidhe Meinung wieder gu berubigen. Fiir die
Seimarbeiter felber @ibt ed nur cin Mittel: A n -
ThIug an die gewertidaftlide Or-
aanifation. H. Gtitbmenr.

Gefehigebung und Verwaltung,

Jur Frage der Arbeitdlofen-Verfidhernng.

: IV.

Die Arbeitdlojenverfiderung in Deutidland.

Jn Deutidland ijt die Arbeitslofenverfiderung
isher fajt Iediglid) auf die Berujsorganijationen der
Yltbeiter und ngejtellten bejdyranft geblichen. Die
Tatigfeit von Reid), Staat und Gemeinden 1t iiber
die Vornahme von Crhebungen iiber den Umfang dex
Urbeitslofiafeit faum Binausgegangen. Nur bie
Stadt Koln hat eine gemeindlidhe Berjiderungstajje
s Neben gerujem, die gut und jdhlecht dabinvege-
ticet, obne irgend welde crhebliche Wirtjamteit, und
m Xeipgig und Miindyen find. Beftrebungen zu fom-
munaler Unterjtiibung beftehender privater ober be-
vuflider Sajfen hervorgetreten, ohne bigher greif-
bare Mceiultate Berbeigefithrt au Baben. Was die
amtlide Dentjdrift fonjt nod) an vorhandenen Gin-
ridhtungen ur Urbeitslofenverfidjerung ermwafnt, wie
der Spargwang in cingelnen induftriellen Betrichen
uj., berdient nidt den Namen ciner Arbeitslojen-
verfiderung. _

_ Bon den Verufsorganijationen, die jicdh der Avx-
beitslofenverfidierung zugciwvandt Baben, fonumen in
crfter Linie unfere Centralverbande in Betradyt,. Jn
oen Hirjd-Dunderiden Gemwertvereinen, deren G-
widlung nidt durd) das Ausnabmegefeps unterbrodhen
tourde, ijt die Arbeitslofenunterftitbung am Ort und
auf Reife gmwar zum Teil dalter, aber trogdem bei
weitem nidit fo Yod) entwidelt, alg in erfteren, und
bet den dyeijtlidien Gewertidaften jteht das Unter-
itiiBungdwefen iiberhaupt erjt am Anfang der CEnt-
widlung. Jm Jabre 1904 ftellten fid) dbie Nusgaben
tie Yrbeitslofenunterftiibung am Oct und auf Reife
e Berbdltnis gur Mitglicderftarke in den verjdyicde-
nen Geroertjdajtdgruppen wie folgt:

Sabl bder i
Gemwerl idhaits El’fltglli'bl.‘r “nt(‘rilu;}unﬂ
jruppen ; auf  zui.
‘ s | e B

1052108 68,
20686 1,

Centraverbinbe .

1 . 1599124 646821 85,7
Yolfale Drganifationen .

1072 1099 0,08

Chriftliche Gemertichajten 195401 12,7
Unabbiingige dyrijtlidye Sraa

nifationen . . . | 69 59 — —
Hirjd) - Dunderidie Gewert:

beveine . . ., . . . . .| 1118% T.31Y) 2408552) 71360 12,0
Unabbingige Vereine . THSS 4,

20253 2651 0,1

Andgejamt 1534001 [100,0f 1870104 721871 99,9

') Einfdlieglid bti‘ lintcrilﬁﬂmm fitv Streild und Aus-
fbervungen.

_ oo den dentiden Gewerfidiaften it dag lntey

1tusungsiveien, entiprecdhend dem NAufba der Crpani-
lafton, durdiiveq gentraliftiidy aeregelt.  Die Audgabe
r:i'n' ‘.'!L'bt'it~:~loiunnnrcririimnm Pro Stopf der Mitglicder
Idwantte i Jabre 1904 in unicren Gewertjdajten
aglotichen 0,02 M. (Schubmacher) und 13,20 NE.
(Budhpdruder), die fiir NRetfeunterititbung gwifden 0,04
( Gajtioivtaebiilfen) und 4,97 WME. (Buddruder). ie
Dohe der Unterjtiitbungsidae fiir ortliche Unterjtiipung
betraat im Mininmum 5O Ry, (Buchbinder, Sdubmader,
Tabafarbeiter), tm Marimum 2,83 ML pro Tag(Ror

jellanavbeiter), fic jdwantt in der Mebrzabl der
Berbande wifdhen 1--1,50 IE.

Tie Hirfd-Dunderidien Gelertvereine zahlen
i Winimum 0,50 W, (Sdyiffszimmerer, Frauen
und im Marimum 2 ML pro Tag (Sdub- und
dederarbeiter. Tie dyrijtlichen Gictvertidiaften
unterjtiigen ihre Witglieder mit 0,60—1,50 Mt pro
Fag; nur der Bund der sletidergeiellen qewabrt bis
au 2 Mt aber erit nad Sjahriger WMitgliedidafr.
----- Bei den unabbhangigen Verbanden betragt bdic
Wntevititbung vt Minimum 1 W (Gutenbergbund,
i Didijtfalle 23 9. tXplographenverband).

Die Unterjtitbungsdaucr jdhiwantt bei unferen
Gewerfidaften  wijdhen 21 Tagen (Yithographen,
kiiﬂf!rrcnimlivrvr.- unp 280 Tagen (Budidruder): fio
betragt in den meijten Organijationen 40—60 Taqe.
Tabet fei bemerft, dafy die 21tagige Daver nuv fir
balbberedytigte WMitglicder (nady balbjabriger Mis-
glicdjcdhaft) qilt.

Die Hirjd)-Dunderidien Gewertvercine unters
jtiitBen 24-—90 Tage, und dlvar nie bor cinmjdabriger
Witglicdjdhait. Ihre Witglicdidhaftstarengen find
durdpweg febr bod) (2—3 Jabre). Die Ghriftlidyen
Gewertjdaften jablen 1460 Tage, in den meijten
gallen nur 28530 Tage lnterjtiigung, und Fwm
getobnlid)y nady 1jdbriger, ausnabmsieije  halb-
jabriger WMitgliedfchait. Bei den unabhangigen Ver-
cinen dauert die lnterjtitBung 15—140 Tage, lep-
teres beim Gutenbergbund, und aivar durdiveq nach
Labriger Mitgliedidhaftztareny.

Dag PLringip der getrennten Stafjenfitbrung von
nterftitungétafje und BVerbandafajje ift im allge-
meinen bei den  deutjden Urbeiterorganijationen
nicht vorhanden. Nur der Verband der Cigarren
jortiercr fieht fiir bdie lInterjtiiungsausgaben ftatu
tarifd) einen befonderen Fonds vor. gndbed Dejteht
wobl fajt itberall die WVorficdht, cinen Teil der Daupt-
faffe fitr die Iaufenden Unterjtiibungdausdgaben ver- .
fiigbar 3u Balten. MWerr aber fiir Kampfe aufer-
gewohnlide Mittel notroendig find, fo Wwird natir-
lich aud)y auf diefen Teil suriidgegriffen werden
miiffen. Dag  gleiche qilt, bon bedeutungélofen
Yusnabmen abgefehen, fiiv die Hirjd-Dunderiden
Gewerfoereine und fitr die Ehrijtliden Getvert-
idaften, fiix erjtere mit der Cinjdranfung, taf cs
fir fic ciner befonderen Trenmung nidht bedari, da
jie dod) nur Hochjt jelten Sampic aus eigener RKraft
fithren. Damit jtimmt fiir alle Gewertidafts-
gruppen iiberein, dafy fie Weitragserhohungen in der
NRegel vom Stande ihres Giejamtvermogensd abbangia
madien und dap fic cinen fagbaren Aniprud) auf
Unterjtiitpungsletjtungen nidht gelwdabren. Der les-
tere toird inded gumeijt jdhon aus redhtlidhen Giviin-
den ausgejdlofien, da die Gewdbrung cined Redyts-
anfprudyes gur Unteritellung der Organifation unter
dag Gefep betr. Privatverjiderung fithbren und Hir
die auf ©olidaritat begriindeten Cinvidtungen gang
unertrdaglidie Verhdltnifje jdaffen witrde. Die Dent-
fdrift eriwafnt cingelne Falle, in denen das Raifer-

) Cinjdlielid) der Unizugs- und Notiallunteritiigung.

lihe Auffidteamt fiie Rrivatverfiderung in cine
Nr. 50
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(Unterftithung) durcdh Verufsberbande crhalten blei-
ben, aber dody eine einjeitige Bevorzugung der WVer-
bandsangehorigen bermieden twird, um jo mebr, als
dic Angehorigen der Verbande u erheblichen eigenen
Leijtungen herangezogen twerben;

7. dap  bem wnidtorganifierten Arbeiter Ddie
gleidye Chance der Crhohung feiner Rejerven ange-
boten ift und jo die indujtriclle Sparjamicit unter
allen Umiftdnden gefordert, nidt gehemmt 1oird:

8. enblidy in der Bejdhranfung desd Nijifos der
Gemeinden und der Leidytigieit, mit der, dem Ve-
diirfniffe entjpredjend, Aenderungen der Hohe der
Sujdiifje durdhgefiibrt werden fonnen.

Diefen gropen Vorteilen fteht der Nadyteil gegen:
itber, dafy die Crridtung gundadit nidt jamtliche der
Berfidherung Vediirftige umjait, und daf bvielleidt
in dber Praxis gunadijt gevade die jdlechteiten Rififen
nidt eingejdloffen werden, daf alfo fiir diefe unter
Umjtdnden nod) die Armenpflege wird Helfend ein-
greifen mitfjen.”

an einem  gweiten Gutadten beredinete Dr.
Singer, dai die Gemeinde Miindhen bei einem Ju-

idufje bon 256 Prog. gu den eigenen Aufwendungen

der Gewertjdaften begiv. Sparfafie folgende Ju-
idiifie 3u leiften Habe:

fFreie Getverfidhaften 20 000 L.

Chriftl. Gemwerkid., futﬁ. @efe[lénﬁeré_iné 2000
£.+D. Getverfoereine, faufm. Organifat. 1000
@parfailfe . . . . . . . . ... . 12000

\ Jujammen 35 000 ML

€5 fonne freilid gweifelbaft erfdeinen, ob
25 Proz. jeitend der beteiligten RKreife ald cin aus-
reidender Jujdufy eradtet werden fonnten. Singer
fagte feine Griinde fiir ein Vorgehen der Gemeinde
auj dem vorgejdlagenen Wege nod) cinmal in folgen-
pen Gden Fujammen:

1. Die Crdrterungen tie die wifdenliegenden weiteven
Griahrungen baben die in dem friiberen Gutadtenr umd
tatutenentourfe niedergelegten Anidjauungen volinBaltlid
bejtatigt. .

2. Die Gemeinde Hat ein grofeds moralijfes und
iinangielled Jntevejfe, die Vorjorge ber Arbeiter gegen die
ourd) die Avbeitslojigleit verurfadien Notlagen tunlichit gu
unterjtiigen. Bon ben verfdiedencn Formen, dic hicvbei in
Betrad)t fommen fonnen, ijt die Qeiftung eines Juidjujjes
au Dden bon Ddem Berujsveveinen gezablten Avbeitslojen-
unteriibungen, verbunden mit aleihzeitiger Unterititung
ionftiger Beftrebungen zur Belampjung der Nadyteile der
AUrbeitslofigteit fowie der Gemdhrung von Jujdiijjen an
Sparfafjeabfebungen unter denfelben Lovausjesungen, ent-
ihieden die empieblendmwertefte. .

3. Die Lofung {dliet fid) im wefentliden an das durd)
Crlcidterungen fiic Nidtorganifierte mobdifizierte Genter
Syftem an, von bdefjen Lorziigen nodymalsd folgende Puntte
hervorgehoben fjeien.

4. Die lnterjtiibung bder Arbeitslofen wird in der
Dauptiade ausd bden Mitteln der Avbeiter felbjt betatiot und
dic Gemeinde leijtet nur einen befdjeidenen abgegrenten
Juiduiy; bei einem BJujdup vonm 25 Proz. treffen vier
Alinftel und daviiber auj die eigene Qeiftung des Mvbeiters.
Das Genter Syjtem wabrt alfo in Hohem Make die Grund-
aiige der Zelbjthilfe und der Berfidyerung.

5 Der Gemeindegujduf; fann von vornberein in ciner
begrengten $obe ausgeworjen mwevden; die Aujgabe der
Berwaltung der Kaffe ijt 3, die Jujdiijie fo u bemefjen,
bap die Nittel reiden. Diefe Variation der Juidiifie ijt
dadurd) bo:jgefehen, daly deven Progentfas durd) die Slom-
mifjion in furgen Perioden bejtimmt wird.

6. Divelte Beitvige der Avbeitgeber find vollftindig
audgefdlofien; die indivette Belaftung ijt bei dem relativ
geringen Betvage ded Gemeindeguiduiies im ganzen tat-
fidlid cine bverfdywindende, bdie rveidlid dadurd) auj:

gewogen toird, dbag es fiir bad Gewerbe fiGer von Lorieil
iit, wenn die Urbeiterjdjajt iiber eine ungimflige Jeit bejt-
miglid) fid binwegaubeljen in der Lage ijt.

) 7. Das widtigite Moment, das jiir dasd Genter Shjtem
ipricht, ift, dah Wigbraude bei demiclben, indbeiondere
wenn nod) eine Kontrolle des Arbeitsamtes dagu fommi,
joeit als nmur tunlid wobl vermieden werben, da bdie
Berujdvercine felbit an eriter Zielle dad Jnterefie haben,
die Ausgaben 3u bejdyranten.

8. @3 wird vermicden, dak fid) mur ungimjtige Rififen,
insbejondere ausidylieisliy Zaifonarbeiter, beteiligen, bdie,
fofern nidyt giemlid) bobe Vrimien feitgefest werden, ecine
drbeitdlofenveriiderung  von  vornberein jajt unmaglidy
madjen

0. Durd) die Jujammenjaijung nady gleiden Beruicn
und den Anjd)lufy an die porhandenen Organiiationen wird
dic Verednung der Beitvdge und deren CGinhebung, wie dic
gange BVerwaltung auperordentlid) exleidytert.

10. €ndlid) wird duvd) die Uusdebnung der Jujdiiiic
an fonjt jum  Zwede der Nrbeitslojenunterytiibung fich
bilbende, jpegielle Vereiniqungen ebenjo wie aui Abhebungen
von ber Zparfaffe im Jalle der Urbeitslofigleit cine ein
feitige. Bevorgugung der Vngebdrigen bder Berujsvereine
gunad)jt prinzipiell vevmieden und aud) dem nidtorganifierten
Avbeiter die gleidye Chance geboten.

11. Die Griinde, welde gepen die Gemwdbrung folder
Juidiife geltend gemad)t werden, diiviten dagegen gurid
treten.  3ndbejondere wird dad BVebdenfen, day die G
meinde hierdurd) auis neuc belajtet wird, mweit iibermogen
dburd) die ginjtigere Pofition, welde die Gemeinde, jobald
fie eine ielbewufte und zwedmagige Stellung durd) Ge
wdhrung cines, wenn aud) befdeidenen, Sujduiicd erveid
Dat, gegeniiber der gejamten, fo auievordentlid fdywierigen
und bedeutungsvollen Frage bder Urbeitdlofigleit und bden
exheblidgen an fic Gevantretenden Anfpritdyent, insbefondere
pon Notitandsarbeiten und befonderen Unterjtipungen ein
nimmt.

12, Nucdy der weitere Einmwand, bdag die Stadt bier
das Borangehen ded Neidyes abwarten jollte, ift bei den
Sdywierigleiten, weldje insbejondere die Verbaltnifie der
Landwirtidajt bier fir den Staat als Ganges bedingen.
faum al8 ausid)laggebend zu eradyten: bdenn in abiepbarer
Jeit wivd irgend ein derartiger Sdyritt wobl, foweit cr fid
nidt in der gleiden Ridlung der Jujdupleijtung, wie jolde
in Franfreid) nunmehr befdlofien, bewegen follte, faum 3u
crwarten fein; iibrigend wiirde in dicjem Fale jiir die Stadt
immer nod) die Woglidfeit, guriadautreten, vorliegen, da der
Fonds ja nur fiiv cine bejtimmte Jeit genebmigt mwivd.

13. Der legte Cintwand endlid), daj; dieje gemeindliden
Juidpiiffe sur Startung politijder Drganijationen beitragen
fonnten, ijt wobl dabin ju beantworten, daf feitens bder
bejtebenden Trganifationen dic vbeitsdlofen - Unterjtitbung
nod) mehr al8 bisher ausgebaut vnd fo der nadite ;gmcd
bes gemeindliden Fonds, namlidy dic Crweiterung der Vor
forge jiir den Fal einer vbeitslofigleit, gefordert werben
wird, da aber eim erheblides diveltes Wadystum der Dr-
ganijationen wegen dicjer Bujdiifje angefidyts dver erhebliden
jonitigen Forderungen, mwelde die Trganijationen an ibre
Iiitglicder ftellen, febr unmwabrideinlidy ijt.

14. @38 darf alfo mwobl der BVerjiud) einer Einfithrung
de3 Genter Spftems, nadhdem dicfes feine praftijde Gr-
probung gefunden Dbaf, und die Gejahr eciner Sdadigung
der Gemeinde bei allen jonjtigen Wegen, die Nadyteile dex
Avbeitslofigleit 3u befdmbpijen, cine crbeblid)y grofere ift,
wiederholt beflirmwortct mwerden.

Dag Gingeride Projeft tourde vom NRedytsrat
Dr. WMenginger ald jtadtijden Referenten Ilebhait
angegriffen.  Terjelbe vermifite undidit ausreidende
jtatiftijde lnterlagen fiir emmen jolden Plan; aud)
die fommunale Yrbeitslojengahliung vom November 1904
gendigte ihm nidht.  Glegen cine lcbertraqung bes
Genter Syjtems auf Mundyen fpredhe der Umjtand,
daf Wiindien von landwirtidaitlider Bevdlferung
umgeben jei, die cin Zuitrdmen von Arbeitslofen im
Winter begiinjtige. Yudy gebore in Wiindhen exjt ein
gevimger Teil der Vrbeiter den LCrgantjationen as
und es feble gudem die genofienidaftliche Erzichung,
bic in WBelgien in bhober Wliite jtehe. Aucdh yolitifdye
Wedenfen werden geltend gemadit gegen die For-
perung des Aniriebesd, fid) ciner Gewerfi: aft angu-

jdlieen, und gegen dic Gefabr, in dea Kampf
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nabere Priifung der Statuten und Borausdjehungen,
unter denen die Gewerfjdaften ihren Mitgliedern
drbeitslofen- und anbdere lnterjtiiBung aablen, ein-
getreten jet; bdiejelben bhatten inded feinen Anlaf
sur Cinleitung eines BVerfahrens geboten.  uch
babe daz Auffidhtsamt dem Bejtreben, die Arbeits-
lojenberfiderung obne jtaatliche Auffidht und nidt in
den jtrengen Formen privater Berfiderung 3u be-
treiben, emn gewijjes CEntgegenfommen gezeigt. Die
Tenbjdrift muf aber aud)y 3ugeben, bag tatjadlid)
oer dusidluf des NRedtsanjprudes auf die Regel-
magigfeit der Crfiillung der entftandenen 1lnter-
nigungsanipriihe cinen Einflug bigher nidyt gehabt
fabe.

Jic amtlide Dentjdrift we
idien Organifationen ecine  bejondere Stellung an
i fitbrt 7 faufmannijde BVerbdande mic Stellen.
lojenunterjtitBung an, darunter aud) den Centrad-
berband der DHandlungsgebiilfen und -Gebiilfinnen
Teutjdlands (Hamburg). Die Unterjtiibung betrdigt
im Winimum durdyweg 1 IME. pro Tag, und zwar
meijt nad) 1jabhriger Dittaliedjchaft; nur der deutjd-
nationale Sandlungsgebiilfenverband febt cine wei-
1abrige Wartegeit voraus. Im Magimum jdhwantt
jie awijden 1,25 ML und 2,50 ML pro Tag und
die Unterftitbungsbauer 3wijden 6 und 52 Wodyer.

Yon jonjtigen Organijationen, die rbeitslofen=
unterjtitbung gewdbren, nennt bdie amtlide Denf-
1cdhrift ben Verband deutiher Bureaubeamten, den
Ddcutidhen Privatbeamtenverein, den BVerein deui-
idyer Landwirtidaftsbeamten und den Bund tednijdy-
induftrieller Beamten. Dafy in diefem Bujammen-
hang aud) der WVerfud) der Braunjdmweiger Bau-
gewerfer-Innung borgefithrt twicd, die einen Fonds
von 10000 1. 3u allgemeinen Unterjtiitbungzzweden
angejammelt Hat, mufp unverjtandlidy bleiben.

Bon fommunaler Seite liegt nur eine eingige
Crganifation der t‘IrbcitGInicnncrﬁd}erunq bor, Dic
1894 gegriindete Stadttolnijde BVerfidye-
tungsfaiie gegen Arbertdlojigteit
tm Winter, eine fafultative Cinriditung, bie ea
nur auf 1596 Mitglieder (1905) bradte. Die SKafje
aewafet  gegen 25 Pf. Wodjenbeitrag (innerhalb
33 Wodyen 3u leiften) ein Tagegeld auf die Dauer
vont 7 Wodjen, und Imwar nur Dbei Arbeitslofigteit
vom 15. Degember bis 15. Mirz. Das Tageaeld be-
tragt boml. bis 20. Tage jc 2 ML und bdie Ivei.
toren 28 Tage je 1 ML Die  Ausgaben
werden nicdht blog burd) Beitrage der Berfidjerten,
Tondern aud) durdy foldhe von Chrenmitgliedern, Ar-
beitgebern folie durd) einen Juidup der Stadt ge-
dedt, der 26 000 IME. betrigt. Wie mwenig diefe Kajje
Icbensfabig ijt, zeigt ber Umijtand, Daf ftetd zmwci
Drittel bis jechd Sicbentel ihrer Witglieder als -
beitslofe die Rafie belajteten, nur 1898/99 ging der
Unteil auj 51 Proz. zuriid. Sdang nennt dieje
Jrt bon Werfiderung treffend eine mobdifizierte
Wobltdtigleit. JIn der Tat Haben fidh ibr meift nur
iolde Urbeiter angejdlofien, denen Sabr fiir Jahr
cine bobe Winterarbeitslofigleit in fidjerer Ausiicht
dje Acbeiter, dic

jtand, aljo bormiegend baugerverbli

cine grofie Lajt fiir die Stajie bildeten. Die Wodjen-
beitrage dedten felbjt im giinjtigiten Jahre 1898799
nur 73,1 Prog. der Tagegelder; im Jahre 1900/01
bradyten fjie nur 23,6 Proz. der UnterjtiiBungen auf.
Dabei gelang ¢8 nod), die fajje burd) direfte Ver-
birdung it dem Urocitdn-dyweis erheblid) au ent-
lafien. woburd 3. M. im Winter 1904/05 den Ar-
beitslojen 29648 Tage Bejdydftigung  vermittelt

it den faufmdanni-

Yeifrag der Verjiderten auj 35
und 45 Pf. fiir gelernte
boht. Die amtlide

Pf. fitr ungelernie
Yrbeiter pro Wodje cr-
Dentjdrift ucteilt itber dieje
Kajje: ,YBeriidfidtigt man, dafy cs jich bet der Su-
jammenjeBung des Mitglicderjtandes im allgemeinen
nidht um die Berfiderung gegen ein  ungemijjes
Rijifo der Arbeitslofigieit Hanbdelt, fondern um eine
fajt mit Gewifheit aus Himatijden Giriinden fiir dic
meijten Mitglieder ecintretende Arbeitslofigteit, uno
bap die eigenen Beitrige der Verfidherten die Nus-
gaben nod) nidt gur Halfte deden, jo wird die Vn-
jtalt weniger eine Berfiderungseinridhtung, als viel
mebr iibermiegend als eine UnferjtitBungseinridhtuna
augunijten bdiejer Arbeiterflajjen aufzujafjen jein.”
Cin gweiter Verfud) lofaler Fafultativer Wi
beitslofenverfiderung wurde 1903 in Leipaig  be-
gonnen, aber nidt auf fommunaler, jondern privater
Lrganifation berubend. Gine ftadtijdye Subbention
Wwurde 3war angeftrebt, aber von der Gemeinde-
bertretung abgelebnt, worauj bder #JArbeitdlojen-
berfidjerungsberein® fid)y 1904 ivieder aufldfte.  dn
jeiner Stelle wurbde im gleidhen Jabre eine WArbeite-
Iojenverfidierungstaiie gegriindet, die im Marg 1905
mit 100 BVerjidjerten und einem bon pribater Seit>
gur Verfligung gejtellten Garvanticjonds von 60 00
Dart ihren ,Betrieb” erdifnete. Dic Kaffe ijt fatui-
tativ nimmt nur mannlide Mitglicder auf und cr-
bebt in vier Rififotlajien widentlide Beitrage von
30, 40, 50 und 60 Pf. Der Unterjtitpungganiprud:
beginnt nad) 3ahlung von 42 Wodyenbeitragen; das
Tagegeld betragt einbeitlidh 1,20 MF. auf die Dauer
bon 42 Tagen. Cine Verbindung mit dem Arbeits-
nadjweid bejteht nidyt. Erfabhrungen der RKaijfe jino
nod) nicht befannt geworden. Angefidhts der Boben
Beitvige diirfe fid) die Teilnahme nur auf ecinen ge-
ringen freid8 bon Perjonen bejdranfen, die bon
regelmdfgiger hober Arbeitslofigteit betroffen ‘werben.
Diefe hobe Rififolaft diicfte jdwerlid bagu Db
tragen, dap die SKajje veuijiert.
Cine fommunale Unterjtiipung gewertidaftlider
Urbeitslofenverfiderung ijt bisher in Deutjdyland
nod) nirgends gur BVerwirtlidhung gelangt.  Rur in
WMiindhen bat die joziale Sommiffion ded Gemeinde-
rats, unter Vorfik desd jtadtifden Statiftifers Dr.
Singer, einen BVorjdjlag gemacht, "auf der Bajig des
Genter Syjtems die Urbeitslojenverjiderung durdy
itadtijde Bujdhiifie 3u fordern. Der Boridlag, dev
dancben aud) die Griindung cines Arheitslojenunier-
ftitBungsvereins, vorzugsieife fiir Nidytorganiiierte,
jowie fiir Bauarbeiter, die bidher gegen Arbeits
lofigteit nod) nicht verjidert waren, ing Nuge fafste,
baret nod) der Crlediguug feitens ber Glemeinde
vertretung. Dr. Singer fapt die BVorteile pes
Gienter Shftems  fiir did Glemeinde in folgenden
Punften Zujammen:
©cine Borteile liegen in
1. der Bermeidung der Weldung von nur un
ginjtigen Rififen und der dadurd) ermoglichten Ve-
feitigung der jonjt crideinenden boben Progentiafe
ber Arbeitdlofen:
2. der  FJujammenfajjung
Rijiten;
3. der bereinfadyten Cinhebung der Beitviae:
4. der febr widytigen Erleiditerung der Sontrolle
aur Bermeidung bon Betriigereien;
5. der Selbjtvervaltung und der purdy den Weg-
;n[[ bejonderer  Ovganifationen crbohten Sparjam
eit;

nady gleidartigen

6. darin, dak durd) bdie gleidizeitigen  Jujdyiijje

verden fonnten und nur fiir 25034 Tage lnter-
jtitbung gezablt wurbe. Im Jabre 1905 mwurde der

Rr 50

an eine allgemein gu beniige

nde ESpareinridiung
jwar  die  Worziige
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swifdien Avbeitgeber und  Arbeitey cinguqreifes.
Entiweder witden die Gewerfidaiten in unerwimil-
tem Mape wadiien, oder aber, falls der jtabtijche
Juidufy eine jolde Wivkung nidht ausdiibt, die qQe-
winjdyte Crweiterung des Kreijes dex Selbjtueryicher-
ten ausbleiben. Gin Yusbau dov Arbeitslofenveriids:-
rung jet wobl 3u cvarten, aber — dann nitfie auch
mit cinem  groferen  jtadtifchen Jujdui  qevedhnet
erden. Tie einjeitige Weglinftigung organificrter
Yiebetter tonne gwar durd) Crridtung einer “bejon:
deren Zparcincidtung  fiiv Nidtorganifievte ver-
mieden lerden, aber diecfe  Spareinridhtungen
batten fich nivaends bewdbhrt,  Nue ein gang geringer
Teil der Vrbetterichaft macdye davon Gebraud). Gime
Entiajtung der Gemeinde auf dem  Gebicte der
drmenpilege fer pon dem Glenter Syjtem aud) nid
SHocrivatten, denn der Jujdufy werde nur organi-
ferten Vicbeitern guaeivendet, bon denen nicht anau-
nebmen jet, bafy jie bigher die Yrmenpilege in YAn-
ipruch genommen bitten.  Tic bom jftadtijdhen 3u-
jduf Yusgeichlofienen wiirden jbwerlicdh) 3u iiber-
aeugen jein, dajy die Stadt nunmebr ibre Pilidyten
aegenuber der VUvrbeitslofiafeit crfillt batte. Wolle
nan ven Grundaedanten des Genter Spjtems adop-
tieren, jo fei foldies nur moglich mit der Cinjdhran-
fung, dap nur Heimatéberedhtigte untevitiitpt twiirden,
denen vom  unparteiifden  Centralarbeitdnadhiveis
cine pajjende Arbeit nidht nadygewiefen twerden Ionmne.
Ylud) besloeifelte D, Menzinger, ob bdie Oibe des
Jujduiies ausreidiend jei und nabm Unjtand.an der
Yerteilung nady den eigenen Leiftungen der Gletwert-
jcbaften.  Tanady Babe der Vudpdruderverband vorn
SB 000 L Giejamtausgabe der freien Gemwert{daften
flie Yrbeitslofenunterjtivgung allein 46 000 ME. und
oer Holgavbeiterverband 19 000 M. aufgebradyt, fo
Sl onur efiva 27000 ME auf bie iibrigen Gewer-
idatten famen und  bas Baugetwerbe mit  ctiva
H Proz. Avbeitslofen (nady der Stommunalzahlung
1904) iiberbaupt nur minimal beteiligt fei. Bofitive
Borjdlage madhte Dr. WMenginger nmicht; er begniigte
i), das Genter Syjtem nady advofatijher Manicr
m Grund und Voben 3u fritifieren. Seine Gin-
ande bediirfen indesd feiner ernjthaften  MWiber-
legung; fie fritificren fidh felbjt und betweifen zu-
qletd, wie haltlos die Griinde find, mit denen man
aegen die difentlidhe Fodrderung der gewertjdyaftlidien
Urbeitslofenverfiderung gu Felde zicht. Das A und
O des gangen Widerfprudies ift der Hap gegen dic
freien Gewerfidhaften und gegen das Pringip bder
Zelbjtoerwaltung der Arbeiter. Man fann nicdt
umbin, anguerfennen, dak die freien ®erertidhaften,
imd nur fie allein im iefentlichen, Muftergitltiges
auj diejem Giebicte geleijtet haben, — aber teil 3
chen bon den freien Gemwerfidaften gejdaffen ijt,
deshalb darf man e& nid)t unterftiiben. 3 ijt De-
seidmend fiiv die Sadlicdhfeit, mit der das NReidys-
amt des Jnnern an diefe widitige Aufgabe Heran-
tritt, dah aud) ibre Denf{dirift im arogen und
gangen ten von Menzinger vertretenen Standpuntt
teilt.  Cin anderes war freilid) nidit zu erarten.
Dr. Singer fab Jidh infolge des Menginger-
iden  Gutachtens  veranlafit, die  pon ibmn
cmpfoblene Spareinvidtung firr Niditorganificete Fu
cinem Urbeitslofenunteritithungsverein fitr Winder-
verfiderung umgugejtalten, der den Defonberen Be-
diirfnifjen der Vauarbeiter angebait ijt und diejen
fonach, eine freiwillige Celbitverjiderung, unab-
bangig von der Gewerfidaft, ermoglidhen follte.
Der Mitndyencr NMagijtrat ijt den Gingerfdien
Borfdylagen ndaber qetreten und unterbreitete im

organijationen bas Projeft einer Gemeindefafic zur
Aorderrng der YUrbcitsicienverfidherung mit cinem
navtijGen Jabregzu’duf von 35 000 ME., Funadyit
fiir die Dauer von drei Jahren. Die Sujdiifje follen
1ML pro Tag und bie Dancr von acht Wodien (3u
feche Tagen) nidht fiberfdyreiten, Michtorganifierte
crhalten Jujdhiifie, wenn jic an ciner Spartaffe be-
teiligt jind, bei Vbhebungen im Urbeitslofigteitsiall.
dusgejdlofien bon den Juidiifien follten Arbeiter

feim, die eine angebotene, ibren Fabigfeiten und
Srarten angemefiene Yrbeit nicht amnehmen, DVea-

balb war cme Verbinbung 1
beitsamte voraejehen, auf de
31t melbden habe.

Tas Projeft war der Beautadytung der Crgani-
fationen unterbreitet. ¢ ijt aber feitbem nidyt
mebr gur Werbandlung  im Gemeinderat gelangt,
Cs mufy anerfaunt werden, dap der WMiindjyencer
Wagijtrat mit jeinem Yorjchlag cinen bedeutfamen
Scritt getan hat, aud)y wenn perjelbe nody nidht
villiq allen Wiinjdyen dev Getverfidhaften entfpridht.

Statiftik nnd Volkswirtfdjart,

Jur Statiftif des Tarifamtesd der deutjden
Budydruder iiber die Yebenudmittelpreife.
Jn Nre. 42 des , Correfpondengblatt” befpraden

i die CStatijtif des obigen Zarifamted iiber bie

Yebensmittelpreife.  Diefe Erbebungen mwurben bis-

ber mit Hiilfe der Vehprden vorgenommen.,  Wie

jih aber aus unfercr BVejprediung crgab, find bie
bon den Vehirden gemadyten Yngaben gum  Teil
nidt gutreffend.  Das Tarifamt will daber eine
anbere Avt der CGrhebung verjuden, um moglidft
genaue gablen gu erbalten. €3 follen fiix die Solge
die Wiitglieder des Tarifausidufjed am Sdlujje
eined jeden Quartals fidh an ihrem Wobnorte an
bejtimmte Stellen mit Fragebogen tenbden, um bdie

Tctailpreije fiir die Lebendmittel fortlaufend feft-

guftellen. Aud die Wohnungsmicten wie die Soblen-

und Holgpreife mwerden twie bisher Beriidfidhtigung
finden.  Die Preife jollen bauptiadlid)y in folden

Gejdbften fejtgejtellt werben, bdie von den Budy-

drudern frequentiert werden. Dasz Tarifamt BHofft,

auf biefem Wege ein weniger anfeditbares Material
au erbalten als bad bisher bon pen Kommunal-
behorden gelicjerte, welde vicliad) bdie Cngrospreife

nit dem jtadtifdhen Vr-
m jeder Avbeitslofe jidy

angegeben baben an @telle der crbetenen Detail-
preife. .
Sm Anjdluf an dieje Mitteilung geben wir

unferen: Lefern von einer Ridtigitellung besg Sta-
tiftijhen Amtes in Bremen Kenninis, dad unsd mit-
teilt, baf der in unferer Wy, 42 angegebene Preis
fitr Kartoffeln fih nidht auf 1 Centner, fondern auf
20 Riter begieht. 20 Liter Sartofjeln fofteten
demnad) 1905 in Bremen 1,19, weldes bem Preid
bon 3,97 ML, pro Centuer entfprechen joll.

Das war freilid) nidht an der ftatijtijden Ta-
Delle des Tarvifamtes 3u crfehen. NAudy befand fidy
bicr fein Hinweis auf eine tertliche Crldauterung,
jo daf mwir dic Jahl von 1,19 WME. in der Rubrit
»1 Centner Kartoffeln” aud als autreffend anjefen
mufiten.  Freilid) finden wir jeBt auf Seite 3 der
Leroffentlidung cine entipredyende Notiz, die aber
in der Form felbjt bei jorgfaltigiter Priifung des
Materialé iiberfehen werdben mufte. G ift Dies
ein Mangel in der Bearbeitung bdex Ctatiftif, der
leidht durd) entjpredyende Zeichen befeitigt twerden
fonn. Diefe  Ridtigitellung im  Falle Bremen

Cltober 1905 den Glewerfidaften und Arbeitgeber-
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wendungen gegen dic Statijtif g dndern.  Dic
iibrigen _crfeblidyen Preisbifferenzen wifdien cin-
selnen Stidten derfelben Begirfe we den davon nidht
im - gervingjten bevihrt, €8 ift nur 3u wiinjden,
dafy dag Tarifaint bei der neuen Methode der Cr-
bebung, die jebt eingefithet twerden foll, befjere und
auverldfjigere Hejultate ergielt, als cé bisher mi
Siilfe der Behiorden der Fall war.

Die Bemithungen ded FTarifamtes der Bud-
truder, cine qute Statiftif der Lebendmittel-Detail-
rreife gu jdaffen, ijt gewify fehr Hod) anzuertennen.
Solange in Deutfdland nidht eine uverlafjige ami-
lide Crbebung zu erwarten ift, miifjen dic inter-
cffierten Streife fid) cben felbjt helfen. Da entijtebt
allerbingd bdie Frage, ob nidht eine andere Stelic
fitr foldye Crhebungen geeigneter ift. Und da mcinen
wir, daf in erfter Linie die Genoffenidaften, aljo
per Centralverband deutfder SKon-
fumbercine nidht nur geeignet, jondbern jogar
verpflichtet vdre, eine braudbare Statijtit iiber dic
Detailpreife der Lebensmittel Fu  fdaffen. Der
Centralverband ijt dagu mehr ald irgend cine andere
Jnjtitution i der Lage und er mwiirde durd) cine
joldic Statijtit cine fehr mwertvolle Bereicherung
jeined Jahrbudies crbalten. Cr mwiirde gleidgeitia
iolwohl den  Gewerfjdaften einen jddsenswerten
Dienjt erweifen ald aud) den Genofienjhaften, fiir
pie eine derartige Statiftif fidherlich propagandiitifch
wic organijatorijd) rved)t wertboll fein mwiirde. —

Arbeiterbewegung.

Dasd erfte 100000 ded Tertilarbeiterverbanded.

YUnfang Degember fonnte der Tertilarbeiter-
verband die freudige Tatfade mitteilen, daf jeine
Witglicderzahl aufj 104 148 gejtiegen ijt, und das
Verbanbsorgan ,Der Tegtilarbeiter” Hatte mit der
Nr. 49 cine Auflage von 100000 crreidht; (die tweib-
lichen Mitglicder exbalten die ,Gleidhheit” qeliciert).
Damit hat die fedhite Organifation unjerer Getvert:
{daften cine Mitgliedergahl bvon Oundertiaujend
uberfdritten. Die jed)s Verbanbdsorgane der Metall-
arbeiter, Maurer, Holzarbeiter, Bergarbeiter, Fabrif-
arbeiter und Tertilarbeiter Baben ujammen cine
Yuflage von wodentlidy 1000000, CSedhz Getvert-
ichafteblatter 1 000 000 Lefer, dad ift ¢in im deutichen
Jeitungséwefen iiberbaupt eingig daftehendet Griolg.
Dag ift aber aud) ein Maditfaftor, mit dem dic
Gegner der Arbeiterbewegung im allgemeinen, wic
unferer Gewerfidafisbetvegung im bejonderen woh!
oder itbel redynen miifjen.

. Wit Ausnabhme bded Fabrifarbeiterverbandes
ourfte bon den fedhs Organifationen, die Heute auf
cine Mitgliedergahl von mebr ald 100000 bliden,
feine ein jo {dweres Arbeitdgebiet zu beadern ge-
babt haben, wic der Verband dbeutjder Textilarbeiter.
Die wirtjdaftlidhe Mifere bder armen Weber ijt
bridiwdrtlidh und die erjten Didyter der deutidhen
Xtteratur haben gur Handgreifliden Senngeidnung
Ded Clends faijt jtets auf die ausgebeuteten und aus-
gebungerten Gejcbipfe am Webjtuhl auriidgeqarifien,
ote emjig den Profit des Konigs Kapital fdhaffen
miiffen und als Lobn ihres FleiBes nur Hunger und
Siechtum :nd am Ende ihrer aufgebraudyten Srafte
den befannten Fuftritt fenmen. Diefe Arbeiter-
aruppe unter ciner Fahne gu jammeln, fic mit
Stampfesfabigteit, Sampfesdmut und Solidaritit zu
erfitllen, das ift fiderlidh cine fdwere, jdhtvere Arbeit
gewejen.  Wie viele mithevolle Sdhritte, wie viele
wie bicle I[ohnloje Arbeit
in Dbiefer 17jdbrigen Organi-

erfolglofe Bemiihungen,
verforpert fich nidyt
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jattonggeidncdite der Textilarbeiter. Ind denned;,
als ganges betraditet, ijt fic von einem arofaligigen
Crfolge begleitet gewejen.

~ Bereits wdhrend des Sozialijtengejebes Datten
pic Textilarbeiter begonnen, jid sit rithren. RYiT
sabre 1884 wurde in Geva der dentjdi Manufattur
arbetters und Avbeiterinnenverein acariindet,  der
aber wenige Jabre fpater dem Sozialijtengejes 3um
Opfer fiel. Obaleid) cr jid) im sriibjabre 1887 frei
willig aufaeldft batte, wurde cr durd jdhoffengericht
lihes rteil am 22, Cftober 1887 fiir wirtlich auf
gelojt evtlart.  Crgan dicfes Wercins war  die
L2eutide  Wanufafturarbeiter it i Yor-
gangerin des heutigen |, Tertilarbeiters”, die cine
Yuflage von 1500 Eremplaren Hatre anzwijden
waren i den jadfijhen  Xuduijtricientren lofale
Craanifationen der Tertilarbeiter entjtanden und
am 14 September 1889, im Jabre vor dem aall des

wr

oogialiitengejetes,  wurde  die crite Wununer des
~xcrtilarvbetters” bevausgegeben, der damals  nody
cin Privatunternehmen war.  Mls 1891 der Textil-

arbeiter=Stongref; (dem cin Delegicrtentaq und ein
Wirferfongrel in Apolda 1890 porafacaanaen aren
moPopned  gujammentrat, batte das Watt cine
Nbonnentengabl von 3000 erveidt. Der Stongrey be
idlol, das Blatt in die Neqie cbenfalls vom
ftongrefy  gegritndeten Textilarbeiterverbandes au
ubernehmen.  Yuf dem Verbandstaqe in Hoj 1894
batte dag Vlatt cine Auflage von 20 000 crreidt.

Cntwidelung  de3 Tertilarbeiterverbandes
wav in den crjten gebn Jabren jeines Wejtehens qe-
wify teine {prungbafte. Dic Witalicderzabl ftieq
fretlid von 4965 i Jabre 1892 auf 385211 im
Sabre 1809, ging aber dann aui 28836 im Jabre

L=
Ul

Dic

1901 auriid.  Scitdem 1t ¢ aufwdris qegangen.
Der Ricfentampi in Crimmitichan 1903 bradie

gwar cine furge Stagnation, dic aber bald fiberholt
wurde und die Kampfe, dic der Verband feitdem mit
qutem Erjolge gefithrt bat, baben nur immer meh
dagu Leigetragen, das Bewuftiein der Jujammens-
achorigfeit in den Mreifen bder Tertilarbeiteridhaft
wachzurufen, wic folgende Zablen zeigen. Die Mit-
alicdergahl betrug:

Jabr mamnlide  weiblidge  ujammen
1902 315624 6654 38178
1903 42647 12078 54720
1904 40442 18126 53568
1805 46361 20596 66957
1906 65467 38681 104148

Tementiprediend find audy die Yeijtungen dex
Organijation gejtiegen, wie folgende Tabelle aus-

weift. €3 wurden berausgabt in Mart:
®emaf Hedits ) e
fchug,  Sranten Fad &
regelten Su
Jabr u‘lﬂE:rcit: hlm.']‘i'if‘fii, unters ﬂ‘lli"_:‘;“-'" i
unter - S o 1. amnten
ftitgung i!li!trll"-l\tli‘l'ﬂ Hagung | Bitter
1901 87992 4920 | 38159 37559 168630
1902 238184 b835 38068 | 44692 | 34177¢
1903 1066612  S826 = b5O37T 60001 ' 1191377
1904 98084 = 11477 88264 75681 274406
1905 709402 15087 95811 748561 805161
1906 *) 828671 9521 52222 40014 430374

€o find von Jabr zu Jahr bdie Leiftungen der
Crganijation  gejtiegen  im jelben Mafe, Ivie die
Maijjen der Tertilarbeiter fid) ihr Fumwandien und
lernten, durd) crbobte Opfevvilligiert die A¥tions-

*) 1. und 2. Tuoartal.
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tavifes, fowic der internationalen Bezichungen und
die Startellbertrdage gelangen.

Der neunte Verbandsdtag des Ceon-
tralverbanbdbed der Maurer wird vom
Borjtand und Ausjdup auf den 1. April 1907 nad
Stoln a. b, cinberufen. Won den Zur Beratung
jtchenben Gegenjtanden nennen Iir: Die NAfford-
arbeit, NReferent Fr. Paeplow: Lebrlingsweien, Ne-
ferent ©. Sober; Vllgemeiner internationaler v
beiterfongrefy und internationale Maurertonfereny,
Referent Th, Bodmelburg.

Bon bden Fortjdhritten unjever
Wewertidaften im laufenden Jabre zeugen
felgende mneuerdings befannt gegebenen Mitalicder-
jablen am Sdlufje des britten Quartalsd. E3 zdblten
Witglieder am 30. September: Der VWerband der
Duimader 6203 (am Jabresjdhluf 1905: 5517);
der Sattler 6722 (6010); ber Sdymiede 18996
M7191) und ber Shuhmader 33203 (28546).

Cine Agitationd{dhrift bhat Dder
Secemannsberband unter dem Titel: ,Cin
Notjdyrei der feemdnnijdyen Arbeiter!” jochben Ber-
ausgeqeben. Tie Sdirift gibt im twefentliden bdas
Referat des Genofjen Paul Miiller auf dem Berline:
Sahiffabrtéfongrely 1906 mieber.

Aus den franjivfifden Gewertjdaiten.

Der Maurerverband fordert feine Seftionen
auf, den WMinifter der oHffentlidien Arbeiten durd
Yetitionen 3u erfudien, eine Erhohung der Summen
cintreten zu lafjen, welde aljdhrlidh in den Gtat
aur Wicderherftellung der Biftorijhen Dentmiler,
Stivdjen uj. eingeftellt werden. Da biefe Arbeiten
befonderd wdbrend ded Winters gemadt mwerden
fonnen, bictet bdicfe Worlage ein quted Mittel, dic
Urbeitélofigteit 3u vbermindern. A, Th.

Rongrefle.

Sonferen3 der WVertreter der WVorjtinde der
Gentralverbdnde.
DBerlin, den 26. und 27. November 1906.

Die bierte Nonfereng der Vertreter der Vor-
ftande der Centralverbinbde mwar berufen mit be-
fonderer Mitdfidt auf bdie Notwenbdigleit, anlaplid
der Borlage des Gefepentmurfes Dbetr.
CGingetragene Berufdvercine einen
auperordentliden  oder  allgemeinen Gewerd-
ihaftsfongref ecinguberufen. 9Un die Gnt-
fdeidung iiber diefe aftuelle Frage johloffen fich
weiter Weratungen an iiber den Jnternationalen
Sogialiften- und Arbeiter - Rongref au Stuttgart
1907, iiber die Weiterfilhrung und Ausgeftaltung
der gewerfidaftlidhen Untervidtsfurfe, iiber die
Yuslegung der Refolution des RKolner Gewertidafts-
fongrefjes betr. ©treifunterftiibung, iiber dic Frage
der Jugendorganifation und iiber bie Herausgabe
cined Jahrbudjes der deutfdien Gemwertjdaiten.

it dic Einberufung einesd Ge-
werfidaftsfongreffes, bder GStellung 3u
dem  Gefepentwuri betr. Eingetragene Berujs-
vereine nehmen foll, Yatten fid) borber bereitd auf
pem Wege einer limfrage 57 WVorftande entidicden,
dagegen fein cingiger. Ebenfo ftimmten 45 Ror-
ftdnbe ber Anregung zu, daf biefer Kongrefy ein
StongreB aller Gewertidaftdridtungen fein jolle;
dagegen ftimmie nur 1 LVorftand, bedingt dagegen 2.
Der Bor{dlag der (Benemllomm.if{inn, alle Gemwerk-
daftéridhtungen nidt blop au diefem Rongrely cin-

guladen, jondern and) die Cinberufung gemeinjant
von ibnen unterjeidhnen 3u lafien, fand nur Dei
wenigen  Wertvetern  Widerfprudh.  ¢8  berrfdte
aivar nur geringe Juberiicht, dafy dic driftlidhe Ge
jamtleitung jidy cinem gemeinjemen Gewertjdafts
fongrefic  anidlicen  werde, befouders nady der
aiwetfelbatten Haltung des Jentrums in den exften
Tagen der Meidstagsberatung fiber den Giciekent
wurf.  ¥ber das bditrfe fein Grund jein, den Plan
cines allgemeinen  Stongrefies  fallen  ju  [lafjen.
Bleiben die dyriftlidgen Gewertidaften fern oder
gleben e8 vor, Fu dem Gejeentiouri auf einem
Stongrely Stellung u nebhmen, der iberiviegend von
Nidt-Verufsvereinen bejdyidt wird, jo jelen fie jich
pamit felbjt ins lnredt. Inbdes jollen Zu bem
Songrep nur Gewerfidaiten cingeladen
erden, dic auf dem Woden des § 152 dber G.-C.
ftehen und Dbeveit jind, aud) Kampfe fiir die Ver-
Defjerumng der Vrbeiterverbdltniiie au fiibren.

Gegen die CGinberuiung cines Ylgemeinen G-
werfichaftsfongrefjes  crbob fidh  fein Widerjpruds,
Su dem Songrely jollen die  driftliden Gewerl
fdhaften und die Divid-Dunderiden Gewertvereine
cingelaben werden. Ter Kongref; joll 3u cinem Beit
punft cinberufen werden, wo feine WVerbhandlunger
auf den Gang der Kommifjionsverhandlungen iiber
ben Gefepentioury im Reidstage nod) eingumwirfen
vermbgen.  Fiiv den Umfang der Delegation unjere:
Gewertjchaften jollen die Worjdriften fiir die Ge
werfjdaftstongrefie gelten, dic betr. der Telegierten-
aabl alé Warimalgrenge. Ten Chriftlidhen und
virjd-Dunderiden Craanijationen joll der gleidie
Podus der Wertretung vorgeidlagen werden. Dic
Vvt der Wabl der Telegierten bleibt den Rerbanbders
uberlafjen.  Die leBteren werden dagegen  ber-
pflichtet, i allen ibren Filialen und odrilicdhen Ver-
waltungsjtellen  Mitglicderverjammiungen au  bex
anjtalten, in denen gegen den Gefesentiouri Proteft
crboben wird. Tie CGinberufung des Kongrefjes und
Leroffentlidhung des begiigl. Aujrufes joll erfolgen,
jobald bic Frage der Tetlnahme der anderen Ge
werfdajtsgruppen  geflart ijt.*)  Eine  Protejt-
refolution wird allen Verjammlungen jur Rer-
fiiqung gejtellt,

Jn beging  auf die Delegation  jum  nadii-
jabrigen JInternationalen Songref in
Stuttgart hatte der PLarteivorjtand cine Kon-
tingenticrung der  Delegiertengabl bder deutjden
Nation auf 300 vorgeidlagen, wonad) auf bdic
politijdhe Partei und auf bdie Gewerfjdaften je 150
Bertreter entfielen. Die Jujtimmung der SKonfereny
gu diejer Cinfdyranfung vorausgefest, unterbreitetc
die  Generalfommiifion gecignete  Vertretungsdvor-
jdldage, demenm Ddie Stonfereny zujtimmi. G3 foll
davauf Dingewivtt werden, bdag bie Frage Ddes
1. Mai nod) auj die Tagesordnung des Stongrefies
gefebt und ferner ein Protofoll der BVerhandlungen
in der Ddeutjdhen Delegation BHerausgegeben 1ird.
Aud) joll dle Frage einer Aenbderung des Ab-
ftimmungsmodus auf diefen SKongrefien in Stutt:
gart gur Crorterung gebradt mwerden.

Die Beratung itber die gewerifdaft-
liden Unterrvidtéfurfe ergadb allfeitige
Juitimmung fiix deren Weiterfiihrung. Bablreidye
Hedner fprachen fid) aud) fiix bdeven Ausdehnung
aus. 1lm jo mebr erregte e Befrembden, daf bder
Bertreter des HDolzarbeiterverbandesd er-
flaven mufte: die Mehrheit feines Vorftandes babe

*) Siehe die Witteilungen an der Spige der Heutigen
NRummer.

RNr. 50
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iabigfeit ihres Veebandes ju heben.
Weife weiter gearbeitet - und daran ift nid)t 3u
sioeifeln jo wird audh  in Balde das Joeite
Vunderttaujend Witfimpier der modernen Arbeiter-
Detvegung i der Tertilindbujtrie  gelwonnen jein.
3 13t um jo notwendiger, dafy die Tertilarbeiter mit
allen: Sraften diefem Jiele auitreben, al3 ihnen nod
idpoere Stampfe bevoriteben, wm pen madhtigen Sa-
pitalprofen der deutiden Tertilindujtric von ibren
Ricjengewinnen das ju entringen, das junadyit nétig
Ht, um den Avbeitern und Arbeiterinmon cine Halb-
weas menjdicnitrdige Crijteny zu fidern.

Ausd den deutidjen Gewerffdaften.
Tcer LYerband der grijeurgehilien
bat mut dev ydweigerijdhen Brudevorganifation cinen
Martellvertrag abgcjdlofien, der bden - Wit-
alicbernt freien Uebertritt aud dem cinen in den
anderen Lerband gewabhrt, unter YInerfennung bder
in der bishevigen Crganifation crivorbenen Redvte,
und gwar in der Weij, dafy die geleijteten Beitrage
aur Lerredimung fommen.  Durd) den Bertrag mwird
weiter  bejttmmt, bapy  Dbei Yobhnbewegungen und
Streifs die Crganijationen jidhy durd) Fernhaltung
pes Juzuges 3u untevitiben baben,

gwifden den Yerbdnden der Sons
Pitoren und der VBader ijt folgender
Martellvertraqg abgejdloficn mworden:
§ 1. Bmwed bes Bertrages ijt: Giegenieitige Unterftiipung
in der Ugitation, fomwie Bevitandigung bei Lohnbemwegungen
und Streifs.

§ 2. Die Vorjtande der Witgliedidyaiten beider Ve
haben in bezug auj Ugitation in denjenigen Trten, mo die
cine Trganijation feine Lermaltungsitele hat, die betreffenbe
it ieitgehenditer Weije in der Ngitation s unteritiigen
und bdie pon bder betr. Brande gemonnenen Mitglieder ihrer
Beruisovqaniialion 3u {iberweiien,

Wird in diejer

rbanbde

§ 3. Ctraige divefte Auslagen der einen LCrganijation
filr bie Agitation in der anderen Brande jind von bderen

Centralvermwaltung der betr. Mitglicdjdait

§ 4+ Cingelnen Mitgliedern der eine
einer Stadt, wo fiir die
iit e8 geftattet, der amd
jation fid)y ang
Uebertritt von

auriid gu evjtatten.
n Drganifation in
fe Brandye feine Mitaliedidajt befteht,
event ber vertragidyliefenden Drgani-
uidliefen und erfolgt in joldyenm Nallem der
dev einen jur anderen Craanifafion nad) ben
unten genau  prazijierten Beitimmungen. Sdlichen fid
icdod) mebr Mitglicder diefer Vrand)é’ der Crganijation an,
jo dap jitr den Verband rine Witgliedidyajt oder Jabljtelle
am Crte evridyfet werden fann, jo treten faimtlidye Ungehorige
diefer Brandye aus der bishevigen gemeinjamen Mitglied-
idait aus und treten zu ihrem Verbande liber, werden aljo
pon dem einen BVerbande dem anderen iberwicjen.

§ 5. Tritt ein Mitglied des cinen vertragidlieenden
Berbanbdes in joldem Trte jum anderen Berband iiber, jo
it im bigherigen Verbande bis gum legten Tage der Beitrag
su begablen, jomie alle fonftigen Verilidtungen ju erfiillen,

Dev Ucbertritt aus einem Verbande in den andeven,
welder aud Griimden inferner oder perfonlider Smwijtigleiten
mit der Cridvermaliung, Centralitelle oder Witglicdein des
Cizherigen BVerbandcs evfolgen foll, ijt nidyt gejtattet.

§ 6. Bei Uebertritt von einent in den andeven Bevband
iit cine Aufnabmegebiibr nidt 3u entiidhtcnr, mwenn die
Beitrige im bisherigen Verbanbde ordnungspemdp; begablt
fid_umd bie notwendige Ubmeldung erjolgt ift. Die Dauer
borigleit wird in dem neuen Berbande

ver L rganifationszuge
voll angevedynet.

§ 7. Witglicder der beiden Berbande, die in einem
Befriebe arbeiten, baben jid) follegial au behandeln, jid) fiber
ihre ?r,qauiialion‘agunchﬁr[;}l‘rit;]rnﬂ:iritiq audzumweifen und
bei der a‘.\crau;_icl;ur:g indiffercnter Stolfegen gur Trganifation
gemeiniame Zade 3u maden.

§ 8. Findet an cinem Trte oder nur in cinem Betriche
jiir bie eine Brandye eine Lohnbewegung ftatt, fo Haben die
Witglieder des anderen Verbandes burd) pafjive Solidaritdt
diefe Yohnbemegung au_unferititgen, insbejondere miiffen
lie, wenn 5 gu cinem Sheil Tommt, die frither vom den

Gtreifenden tveitbredjer fiiv den cinen B
toerden, fo haben fie feinen anderen Berlehr mit diefen zu
pileqen, al$ nur folden, der darvauj gevidytet ijt, jene von
ibrem jdhdndlidgen Iun u libergeugen und fie jum Anjdlui;
an_ihve Bevujdorganijation und sur Niedevlequng der Arbeit
aujaumuntern.  Tb jur Durd)jiirung derartiger Streitd in
ciner Brandje aud) die Witgliedber des andeven Uerbanbdes
die Uvbeit niederlegen jollen, daviiber Bnnen nur die Central:
berwaltungen beider Verbinde nad) evfolgter Berftandigung
bejdlieien.

§ 9 Bei Cinleitungen von qemeinjamen Lohnbemwe
qungen der itglieder Deider Lerbinde in einem Drte
oder nuv in einem Betriebe Haben hid) die Mitglicdjdyajts
verwaltungen beider Berbdnbde iiber die Forderungen 3u
verjftandigen, wenn fie bdie (Benehmigung Fu einer Yohn
bewegung jeitend ifrer Centralverwaltung haben. Jn ge-
meinjamen Eigungen der beiderfeitigen Vorjtinde mwerden
dann die Taltif im Rampie und das BVovgehen den Arbeit-
gebern gegeniiberbevaten, wie aud das Berhalten bei efmaigen
Berbandlungen, und die notwendigen Mafnahmen, bdie in
der Defientlidfeit durd) die Prefie zu ergreifen find.

§ 10. Die Forderungen find bei jolden gemeinjamen
Yobnbemwegungen nur in gemeinjamen Sdyveiben den ge-
meinfamen 2Avbeitgebern und deren Morpovationen uzu-
jtellen.

8 11, Bei Verbandlungen mit den
die Uertreter beider Dr
aus irgend welden Gr

eruj eingejtelit

Avbeitgebern find
qanijationen Binguzugiehen. Sionmen
inden die BVertreter des einen Ver:
bandes an den Berhandlungen nidt teilnebmen, fo Haben
bei dicfen Vevhandlungen bdie Verlreter bded anderen Ber-
bandes die JIntevejjen diefer Brandie mit gu vertreten.

§ 12 Beidliiffe fiber das Anecrfennen oder Ablehnen
ber errciditen Jugeijtandniffe bei den Verbandlungen, iiber
abgefdloffene Tarijoertrage oder Bereinbarungen mit bden
Urbeitgebern miifjen dbann aud) nuv in den Sigungen, bdic
filv die BVorftande Bbeiber BVerbinde gemeinfam  ftattjinden,
evfolgen. Saben bdie Vorftdnde beider Verbande den ge-
troffenen Abmadjungen mit ben Urbeitgebern zugeftimmit,
dann erbalten biefelben aud) dann bindende Sraft, mwenn
nur die Mitgliederverjammiung bdes einen Lerbanded bden
Abmadjungen guftimmt und gelten nur dann al3 abgelebnt,
wenn diefes in den Mitgliederverjommlungen Dbeider BVer-
bande durd) Majoritdtsbejdlup erfolqt jt.

§ 13. Die obigen Bejtimmungen gelten aud) fiir bdic
Berhandlungen bei gemeinjamen Streifs, welde im itbrigen
burd) cin Altionscomité, weldyed dev Mitgliedersabl beider
Verbiande entipredjend aus Vertretery der beidben Drgani:
jationen und den Bevtvetern bder beidevjeitigen Centralbors
ftande gujammengejest ijt, geleitet werden, -
llcber bie Beemdigung dev Sireifd wird in dexfelben
Reife in den eingelnen Brandenverjammliungen bevaten
und bejdylofjerr, wie bdiefes bei Annahme oder Ublebnung
der Bereinbarungen nad borausgegangener Bevatung und
Befd)lubfaffung durd) die beiderfeitigen Borftanbde gejdjienht.
§ 14 Die Streitunterjtiipung an bdie Witglieder tragt
jeder Berband fiir feine Mitglieder nod) den Bejtimmungen
jeines Statuts und der CStreifveglements. In nleidger Weife
regelt der Bevband fitv fid) die drage der Streifbeitvdge,
bie von den Fu neuen Bedingungen avbeitenden Stollegen
3u erheben jind. _

Nud) etiwaige Unorgarifiertd merden von
der fie sugebdren, abaejunden und chenjalls
tojten fiiv Nbi)icbung von
Drganifation fir ihre Angeh
§ 15. Die Unfojten fiir die Boylotijiihrung, Annoncen,
Slugbldtter, Agitation filv den Ztreif und Boyfott, wie fiiv
die aus bem Streif und Boufoft entitehenden - Progejfe,
erden bagegen progentual der Mitgliedergahl awf beide
Berbande verteilt. Diefe hHaben die Unteile an den ge-
meinfamen Untojten bder Yohnbewegung oder des Ctreils
fojort nad) Beendigung bdes Sampfes ober nady ibnen 3u-
gegangener XNiquidation der gemeinjamen Staffe bie?cé

Stampfes juzufitbren. —
Borjtand und Ausfduf der BVer-
cinigung der Maler berufen bie orbdentlidhe
ber  Organijation

(ﬁcnctalucrfnmmlung _
ipgig cin. Bur

ibver Brande,
dedt bie 1in:
pugerciftenn Zveilbredyern jede

ovigen.

Streifenben geleificte rbeit bermweigern und follten fiiv die
RNr. W0

auf den 8, April 1907 nad)y Le
verden u. a. Fragen die ded Blei-

Lerhandlung
weifgefeBes, bder WMinimalleiftung und des Atford-
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nidt mehr Mitglieder an
au lafien, da es jidy midht
red)tfertige, jolche Cinvidhtungen nur Cingelnen 3u-
qute fommen 3u lajjen”. Wit Redit wurde dem
citgegenqgebalten, dajy es dem Borjtande ja frei-
itebe, nicht blof "Brrlmnb-:wamu'ftviltc. jondern aud
agitatorij) befabigte Mitglicder an  den Surjen
tetlnebmen 3u lafien, wnd daf es fid) jogar cmpfehle,
auf dicfe Art einen tiidhtiqen Radjiouchs von Ver-
bandsvertretern Derangugichen, anjtatt die obtiehin
iberlajteien Gewerficdaftabeamten nod)y mit ber
Teilnabme an den sturjen gu diberbiicben. Doy
Lorjtand des Centralverbandes der Maurer jtellt in
Ylusiidt, daf; fein Rerband in jcdenmt Jahre 50 Wif-
alieder 3u den Sturjen bdelegicren werde,  Wiirden
die andeven Giewerfidaiten den Qurfen das gleidye
antereije citgegenbringen, jo werde man bald folche
Murje wabrend bdes gangen Jabres mit daucrnd bes

beydilofien, L in sufuntt
pent Sturfen teilnehmen

Q

feldeten Yebrtrditen abhalten fonnen,
ane dibrigen  turden jablreidye Winjdhe in
bejug auf den Termin der Qu ‘e, auf die Gejtaltung

perielben und  aquf die Trudlequig
acaupert.  Fir eine Yusdehmtng
Jaiter bon G Wodien crilarten
e fitr Heebjtfurie jtimmien 17
ande  crfldcten, dap  thre
Arithjabrafurie beybiden  fonnen, Ten Yus-
Hibrunaen des Borfisenden, dafy cine fritijdje Be-
tprachung der linterridhtéfurie in per Fadprefie ver-
micden werden moge, jtimmt die Stonfereny 3u.
Yeratung diber die 9 uslegung per
Solner Wejolution 105 betr. Streit-
nnterjtisung  dedte etme  Meihe von  Un-
autraglidfeiten auf, die jich im Verlaufe der Unter-
Mibing von Streifs und Yusipertungen aug ali-
aememen Sammlungen craeben Datten, Ea aeigte
1, dap dig Stonfereny im  allgemeinen der Yuj-
fajjung der Gieperalfommifiion aujtimmte, wonad)
Unterjtitbungen  qus allaemeinen  WMitteln nuy
wabrend der Dauer bon Uusitanden gezablt werden
folien, Ddaviiber hinaus nur in gang auperordent-
lidjen Motidllen. Die Sonferens jtimmt folgenbder
Negelung 3u:
~Jur Frage der allgemeine
gilt als Grundias, dap mit
bes Stampfes

der Vortrdge
Der Rirfe auf die
jid) 28 Worjtanbde.
+ abrend 18 Yor-
Crganifationen aud)

Tie

1 Streifjammlungen
ber *Bccnbigun_g
o flie den gefammelt miurde, aud) die

GBenerallommiffion der Gew

fichaften Deutidlands.

—— -:_—_‘——————-—-—-—-__________'
wertjdarten gleidjeriveije jollfen.  Tie
rganijierung de cr nifjen fidy
dic Gewerfidaiten mebr angelegen fein laffen. Die
cingelnen Gewertidaftsbortande und Berbandstage
jollten fidh cingehend mit der Srage befafien, wie
die Jugendlidien A den Gewertidhaften befjer Her-
angugichen und in diefen 311 crhalten jeien. Dann
miiffe  der nddite (éicmcrfidmft?:fnngrch bejonbers
jidh mit der drage dev jugendlidien Arbeiter und des
Yebrlinggmweions bejdhdftigen,  mwogu  die nadite
Borjtandsfonfereny entipredhende Loridlage unter-
breiten fonne.
Dic Stonferens ftimmte diejen
Un lepter Stelle
mit der Hera
Ter Vorjise
ein foldyes
Souferen
crfenne.
beften im

arbeiten
v ojugendlidien Arbeit

Ausfithrungen u.
bejdidftiate fich die Sonferen;
usgabe ecines Jabrbudes,
nde teilt mit, dafy die Generalfommiffion
Jabrbucy Berausgeben molle, jobald bie
der Worjtande cin Bediicinie dafiir an-
Qas Jabrbudy jolle dan in Halbjabres-
Gejamtumfange von 25—30 Bogen er-
ideinen und die Statijtiten der berfdyiedenen Vrt,
jolvic  bdie Beridte iiber die Songreffe und Gle-
neralverjammiungen  in ctivas  erweiterter Form
enthalten, wodurd) pasz «Sorr.-B[“ wefentlid) ent-
lajtet iirde und mebr jeinen tveiteren Aufgaben
gered)t werden fonnte, Die Gratis-Auflage des
Yabrbud)s fei auf 2—3000 Cremplare bemefien, bod)
fonne ¢8 dariiber hinaus aud) tociteren Getvert-
ihafistreifen um Ecluitfoitcnprci]'c bon  etiwa
120 M. pro Jabr 3ugingig gemadyt Wwerden. NAus-
augstoeife  werden  die Statijtifen und Stongref-
beridite im ,Gory -~ natiiclidy audy in Jufunit
bebanbelt,

Nad) furzer Debatte e
fitr die Notwendigfeit pe
buches, und 11 dagegen.
Cine Anregung in be
Sdiema fiir lebertrit
Yintragiteller

rtldren fidh

26 Vorjtdande
r Yerau

Sgabe cines Jabr-

dug auf ein einfbeitlidyes
tabejtimmungen mwurde dem
aur teiteren Ausarbeitung und Wit-
teilung an bdie Gewertidaitavoritinde iiberlafjen.
Damit war die Tagesordnung  bder 3weitdgigen
Stonfereng erjcd)opft.

Allgemeiner ffandinavijdier Arbeiter-
fongref; 1907,

HAusgablung der gefammelten Gielder an die De- Jur Borbereitung Hes im Jabre 1907 in
fretfende Gewertidart aufhort, Chriftiania ftattfindenden allgemeinen  ffan-

&3 Dleibt der Generalfommifjion itberlafien, in dinavifdyen Urbeiterfongrefies mwurde in den crjten
pem Falle, daf jid) bdie betreffenbe Gemertidaft Degembertagen in Gotenburg eine Stonferens von
bei begiw. furg nady der Beendigung des Kampfes, | Vertretern der - Organifationen  per brei  jfan-

fiir den gejammelt wurbe, und in
ciner gani aufer a
Definbdet, nadjzupriifen,
jtitBung nad)y B

folge desjelben in
emohnliden RNotlage
ob fid) eine ftoeitere Unter-
cendigung ded Sampies nod) redyt-

dinavifden Lanpe
den Stongre

foll diesmal au

v abgebalten.

B auf den 5., 6. unpd 7.
Die Cinladbung zur Teilnahm
d an Finnland ex

Bejdlofien wurde,
Auguit 3u berufen.
¢ an dem RKongrej;

gehen. Das Redyt,
fertigt.” f‘.‘.clcgicrtc 3u cntfcn.bcn, jteht allen Ovganifationen
Jur Frage der Jugendor ganifation be- |3u, dic bor der Publitation der Cinladung beftanden

tidytet Qegien, daj ven
Berliner sugendorganijati

dic Gencralfommifjion, durd) die

on aur GStellungnahme

baben,
1907 an bdie O

Die Einladung foll fpat

eitend am 1. April
tganifationen erg

nijat .ergangen fein unp bic
beranlaft, mit dbem Rarteivoritande iiber diefe Frage [ 3u ftellenden Untrdge find fpitejtens big aum 1. Yuni
berhanbdelt habe, da cine cinbeitliche Behandlung | an die Yandescomités cinguienden.  Ausgeidlofjen
der leBteren feitens der politijhen und per geterf- | bom Stongrel find foldje Organifationen, Die nidyt
idhaftliden drbeiterbemwegung etiinfdt jei,  Die | auf dem Boden der patlamentarijden Tatigleit der
Gieneralfommiffion: Balte eine bejondere  Gentral- Arbeiterbewegung jtehen.
organifation  der  Jugendlichen nidt  fiir  3wed- AL Hauptivagen, die auf dem Songref; gur Ber-
dienlidy, mweder in per Rertretung wirtidaftlider bandlung fommen follen, hat die § nfereng folgenbe
Jnterefien, nod) auf dem  Giebiete der Jugend- 3lvei bercinbart: 1, Jiel und Mittel ber modernen
crgichung, fondern cher als nadteilig. Nidyt die Urbeiterbewegqung; 2. Die ($1cnnficufd;uftﬁbemegunﬁ.
Sdhaffung einer Jugenbdorganiiation, fondern cine [ 3u Dbeiden Fragen werden Referenten beftellt, Die
awedentiprediende Organijation ber Jugendergichung | weiteren Puntte der Tagesordnung terden nach
utitfie dic Aufgabe fein, an der Rartei wund Ge- * Mafpgabe dor eingehenden

Rr. 0

Yntedge fejtgeftellt.
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Ter erjte Punit entjpridht der gegemvdrtigen
Situation in Sdiweden, teilweife aud) in Norivegen,
ivo die unter bder Firma »sungiogialijten”  auj-
trefenden  anavdijtijen Quertreiber den rubigen
Bormarjd der Urbeiterbemegung zu jtoren judyen.
Diefen cine deutlidhe Abfage au geben, witd ciie
widtige Aufgabe des Kongrefiesd fein. Die Vehad-
lung der Frage der Geicfjenjdafisbewegung ditrite
bei dem beutigen Stand diefer Bewegung in Sfan-
dinabicn ebenjalls eine vecht Jeitgemage fein.

&, Br.

Lohnbewegnngen und Streiks,

Die Yohnufampie ded Hafenarbeiterverbanded
im Jabve 1906,

Tas jicdh jeinem Ende juneigende Jabhr war fiiv
unjere Organijation cin Sampfjabe in des Wortes
ftrengiter Bedeutung, ein Kampijahr, wie wir ¢z in
unfjerer Organijation feit Bejtehen derjelben noch
nidt crlebt baben. €3 waren der Kampfe fajt it
bicle, fo daf die Durdfibrung und pic
Criolge e1ngelner unter dev Daufig-
teit Teiden muften. ¢85 hat uné oft
idwere Withe gefojtet, dag ungejtime Drdangen der
WMitglicdidhaften in verniinftige Babhnen u lenfen
und jebr oft hat man deswegeri unbevedhtigteriveije
Borwiirfe gegen uné crhoben. Jndes ijt das all-
gemeine Trangen nad) BVerbefierung der ¥ohn= und
Arbeitsbedingungen crtlaxlid), haben dod die Hafen-
atbeiter wegen ifrer jdhlechten Crganifationsverhils-
nifie in den meijten Orten fdhon feit Jabren alle
darauf geridteten Wiinjdye und Bejtrebungen auritd-
jtellen mitfien. Dex wirtidaftlide Aufjdwung be-
forders im Handel und Berfehr, vor allen Dingen
aber die [ebhaften Fortidyritte der Crpanijation in
diefeut Jabre Dbemwirften, bag an allen CGden und
Cnden gum Angriff geblajen wurde. Nur wenige
:‘:’Eifg{ii'bfd){lfi‘L‘ll find ¢3 (8 von 65), dic an den dics-
jabrigen Yobntampien aftio nidt beteiligt waren.

Dic Zabl der WMitglicder betrug tm Jabhre 1905
(burchidnittlidy)) 14229, am Jabresfdluy 1905
16 891 und im 3. Suartal 1906 (durdyjdynittlich nad
Beitvdagen beredynet) 26 356; das ijt cin Juwads
bon 9464 MWMitglicder oder rund 56 Rrogz Wit
diefem Juwad)s an Witglicdern war naturgemag
cine bedeutede Starfung der Finangen verbunden,
obne welde ¢6 uns wohl faum moglidy gemwejen Indre,
die grofien Sidampfe fait audjdliclidy aus cigener
fraft und mit eigenen Witteln durdyzufiihren.

Hnd nun 3u den SKampfen jelbjt. A us-
fperxrungen hatten wir nur eine, und jwar in
Swineminde, die aber an NAusdehnung und
Sddrfe nidhts ju  wiinjden iibrig lie.  ¥m
22. Januar wurdei alle Mitglieder unjerer Crgani-
fation wegen Jugebdrigfeit zu derfelben ausgeiberrt,
und erjt am 18, Auguijt turde der Widerjtand, weil
feenexhin  gwedlos, aufgegeben. Die  drijtliden
Arbeitgeber haben ihr Chrijtenwert bollbrad)t; zwax
baben fie die leberjeugung und den Mut unjerce
Xeute nidht Dbegivingen fonnen, aber diefe find all-
mdblidh von der Wrbeit verdringt und in ciner
~Driftliden” Organifation organijierte Leute jiud
an ihre Stelle getreten. Die Ausdfperrung fojtete
der Berbanvstajje 34 002 M.

Abwehrjtreits hatten wir 2; der eine in
Laijfau wurde nad) ein paar Tagen mit vollem
Crfolg beendet, b, B, bie bon den Wrbeitgebern qe-
plante Berjdledhterung wurde uviidgewicjen. Bei

abgutvehren, foudern nody cine Yobuevhdbhung von
120 Mt wnd cine Lerfiigung dev Vebeitézeit von
3 Shinden pro Wode 3u cermgen. Ym Streif be-
teiligt waren 220 Wann, cv dauerte 10 Tage.

Ten Dauptbejtandteil unjerer Sampfe  bilden
natitclidh die Anariffsijtreitss 28 an der Jabl obder
0,3 Prozg. der Giejamtziffer. Von den 28 YUngrifys-
lrcits wurden 1 crfolglos, 4 mit teilweifem Erfolg
und 23 mit vollem Crfolg beenbdet. Das ijt wobl
ciit vedyt gufricdenjtellendes Refultat und per Cpfer
wert, die dafiiv gebradht jind. Watiielidy differieren
dic Criolge nidit nur in ibhrem Wert, jondern aud
in ibrer Vivt; cin erfreulidies Jeidien aber it es
fiiz ung, dajy in den meifien Ndllen neben der Yobn-
cubobung cine, mitunter betvadtliche Derabjesung
dev Vrbeitgzeit erveicht werden fonnte, Crirveulid)
it ferner, daf in 21 Fillen die Ovaanijation an.
crfannt und mit derjelben verbandelt werden mupte,
wabrend in 6 Fallen durd) Kommiiiionen aug bden
betreffenden Betriehen und in 1 Xalle durd Mittels-
perjonen die  Abmadungen  vereinbart wieden.
e grofie  Differenien crqaben b ebenfalls
begiiglich der Beteiligten und der JTauer der eins
Jelnen Streifs fowic der Yujlvenbungen, die fiir
dicje gemadit wurben.  Tie geringjte Jabl der amn
cinem Streif Beteiligten war 15, dic bhodhjte 2207:
bie geringjte Daucr war 2 Tage, die Dodyitdauer
68 Tage. Die geringjte Sunume, dic fiir einen Streit
ausgegeben turde, betrug 50 Wt, und die Lodbite
154 600 et

€3 fei miv geftattet, dic Urjaden und den Ver-
lauf eciniger Dedeutenbderer Streits wiedergugeben,
bejonderd deshalb, weil jidh bei allen groferen Lobn-
bewegungen  in unjerem  Berute die  verbhebende
Tatigfeit und Taftit ber Unternchmerorganijationen
fo vedyt bemerfbar mact, Jn Stettin batten
dic Pafenarbeiter ihre Tavife bisher immer nad
borberiger Berhandlung mit den direft intereffierten
lnternehmern obne Streits abgejdlofien. In diefem
vabre batten dieje, wabhrideinlich auj Drangen der
quoen Nordjeerecdereien, cinen Arbeitgeberverband
geqritndet  3u dem  offenjidtlidhen  Zmwede, den
Urbeitern den SKampf aufzudrdngen. Sdon lange
tor Proflamicrung deg Streifz wurden Streif-
bredier  bervangefdafft und die lnternehmerprejie
aeigte jid) in ibrer gangen Berlogenheit. Sie be-
bauptete neben anderen Ungeheuerlichieiten, daf bie
Dafenarbeiter 3. B. fiir Nadytarbeit bis 10 Ubr 4 WML
und nad) 10 lhr 8 ME. pro Stunbde verlangten.
Sie bemiibte fidh, unter Unwendung der fdofeljten
WMittel, um die ,unverjdhamten” Hafenavbeiter in
der dffentlidien Meinung berabjutvitrdigen und trieb
jo die Arbeiter bdiveft in den Streit hinein. ©o
fam ¢8 zum SQampf, der fid) jebr qut Dbatte bers
meiden lajjen, wenn der Arbeitqeberverband fidh nidyt
awifden die Beteiligten gejdioben und badurd) eine
Berftandigung unmoglich gemadyt hitte, Der Streit,
an weldem 995 Wann beteiligt waren, dauerte
30 Tage und verurfadte 45657 WML Kojten. Sit
abnlidger Weife pielten fich bdie Dinge ab bei den
Streifs in Qameln (Weferfdhiffer), Wisdmarz,
Rojtod-Warnemiinde, Binnenidiffer
der Oder und Elbe uj. i allen den Fillen
fam ¢8 erjt dann gum Sampi, als die Unternehmer
durd) die verhependen Treibereien der Unternehmer-
organifation wild geworden waren.

Der Streif der Binnenjdiffer des GIb-
jtroms war der bedeutendite, wenigjtens begiiglich
per Stoften und des lmfanges; ¢8 waren 2207 Mann

dem anderen in Widmar gelang ¢ nidht nuy,
die bon den Arbeitgebern geplanten Verjddedyterungen

bavan Defeiligt und verurjadhte der Hauptfajje
134 600 ML, Unfojten. Jn diefem Streif fpielte der

Re. 50




N s

04 Correfpondensblatt der Generalfommiffion der Gewertichaften Deut{dhlands.

Damburger Sdarimaderverband eine
bedeutende Rolle, die am Sdlufic allerdings vedht
ammerlid) endete.  Sobald unfererjeits der Ctreit
crflavt war, drangte er jid) 3wijden bdie Parteien,
uno qalt ¢s nidt mebr cinen Kampf um die auf-
aeiteltten Forderungen, jomdern um  die  fermere
Crijteny der Crganifation. Das berbekende, gemein-
acfabrliche Treiben 1jt in diejem walle iibrigens von
pen Tireftoren ber qrditen Meedercien offentlich in
treffender Weife gejdildert! & jollfe indes anders
fomnen, als es die Scharfmadier fid) aedadht hatten.
Jurdy thr unverniinftiq brutales; ritdfidtslofes Bor-
ceben vevanlapte jie gundadit den Austritt Ser Leiden
aopten Giejellidhaiten, die damn durdy Lermittelung
ces Deren Tirveftor fKeller--Dresden mit uns
fie dic nadijten beiden Jabre acltende Abmadunaen
verembarfen,  Cine Zeitlang verjudte der Sdarf-
miadyerberband nody fein Prejtige i mwabren, allein
veraeblidys nach Lerlauf von 14 Tagen taren fein
Cinflup und feine Macht gebrodyen, er trat offigicll
vbon der Xeitung guriid uno iiberlic; e8 jeinen Mit-
aliedern, jidh mit den Streifenden abdufinden. Durd)
Bermittelung d2r Hamburger Handeld-
fammer ijt dafin der Streif nad Godiger Tauer
beendets der Vrbeitaeberverband berpilichtete fidy fiic
icine MWitalicder zu denfelben Juaejtandnifjen, die
dic beiden grofen Meedercien in Dredden pemacdht
batten.  Ter Yusgang des Stampied ift den Sdyari-
madiern jebr unangenehm, jie judgen ibr Renomniee
dadurd) wieder herzujtellen, dap fie in der #Arbeit=
acber-geitung” bebaupton: ,jie hatten mit einer per
wavtijten Organifation 3u fampfen gehabt, dic
mit den jddciiten Waifen fampit”. Der Trojt, den
fie jich da jpenden, iegt nidt viel. Die Tatjade
lagt jid) eben nidt aus der Welt idaffen, dafy bdic
cdarfmader in diejem Kampfe ein mwohlverdicntes
Aiasto exlitten Haben,

Ta cin jebr qroer Teil der Hafenarbeiter in
VHford und ein anderer Teil wieder bald in Stiid-
vid bald in Tagelohn arbeitet, it e8 uns nidt
moglid), die Crfolge in Jificen nadzuiveijen, abex
lie jind bedoutend. '

Wir bhaben cin fampfreidies Jabr Binter uns,
vicle jebroere Opfer muften gebradyt werden, grofe,
Tchr grofie YAnforderungen jind an die Organijation
o an die eingelnen Witglicder gejtellt.  Aber fie
baben jtandgehalten! Wit freudigem SKampiesmut
bat die gefamte Crganifation jid) an den Sampien
beteiligt und wabelidh, die Crfolge, die mwir in
dltefem Jabre crrungen haben, find der Opfer
oert, die fiir fie gebradit tourden. Die Ver-
beflerungen der Lohn- und Urbeitsbedingungen jind
grope und unjere Crganijation hat durd) die Stampie
bedeutend an Elajtizitat und Stopfraft gewonnen,
10 dak wir, 3wer nidt eine der ftaxfiten, wohl aber
cite ber fampifahigiten Lrganifationen qe-
worden find und — bleiben lwerben,

Hamburg. © X Tdring.

Zarif- und Lohubewegungen.

Jm Badergewerbe Berling  find
drobende Differengen audgebrodien. Die Snnungs-
netjter verjudien mit allen Witteln, den 3wifdhen
den Jnnungen und dem Baderverbanbe bereinbarten
Tarifoertrag gu umgeben, indem fie Har und deutlich
vereinbarte Beftimmungen in einem fiir die Yrbeiter
ungiinjtigen Sinne auszulegen juden. ©o durdy-
breden die JInnungsmeijter die Bejtimmung deg Ber-
trages, wonad) den Gefellen nur auf ihren ausdriid-
lihen Wunidy Kojt und Logis au gemwabren ijt.  Ghe-

magregelt.  Ferner judien die Jnnungen entgegen
ben ausdriidliden Bejtimmungen des Tarifs bden
du erridtenden centralen Arbeitdnadiveis ganglid)
in thre Hande zu befommen begmw. die Vertvaltung
in derfelben fandaldfen Weije cinguridten, iic e3
bigher in den Jnnungdnadiweifen der Fall war. Dic
vIntrage der Gefellen, die jtriftigen Jragen bdem
Cinigungsamt  des Berliner Gewerbegeridits  gur
Entjdicidung gu unterbreiten, Iehnen die Jmmmgen
ab.  Soliten dic Herven exft Bernunft annehnen
wollen, naddem ibnen die Werliner Nrbeiteridaft
crjt Ivieder cinen Tenfiettel wic 1904 erteilt baben
wird?

TieVergleute dez RNubrreviers jind
moden lepten Tagen ungebeucr probogicrt ivorden.
Die Jedbe ,Tremonia® zu Dortmund macdte durd
Unjdlag befannt, daf in der Beit vom 10. biz
22, Tegember eine Sdyichtverlangerung um taglidh
cine Stunde cinfreten jolle, um den Forderausfall
wabrend det Weibnadtsieiertage auszugleiden. Die
Urbeiter befcblofien indejjen, Bicrgegen Front  3u
madien und ergwangen fid) am 10, Degember nad
Leenbeter regelmdgiger Sdjidt bdie Ausfahrt. Die
Jedienverwaltung  fab  fid) daraufbin qeaiungen,
ihre Magregel Furidiuzichen. Bezeidhnend ijt, daf
ber ,Arbeiterausichup” allen Mafnahmen der Ver-
waltung ujtimmt.  Die Arbeiterausidiiffe  find
cben von ben Ghriftlichen und den chemaligen Streif-
brediern bejeht,

Finnland. Tic finnijden Victallarbeiter haben
aut 15, November cinen Stampj beenden tomnen, ber
als Feuerprobe der jungen Organijation bezeidmet
werden fanu.  Um 6. Juli wurden 3000 Wetall-
arbeiter in  Peljingfors audgeiperet.  Die Nuas:
fperrung begmwedte Dbic Berniditung der Crganija-
tion, ijt aber durd) den Jujammenbalt der Nrbeiter
vollig ing Wajjer gefallen. Die Unternehmer muften
nad) 19 Wodyen Ausiperrung fih 3u einem fiir die
Arbeiter annehmbaren Bertrage Herbeilafjen, der
Giltigicit bat bis 31. Degember 1908. Der Ber-
trag regelt gunadyit dic Lehraeit, die fiir die Former
auf vier Jabre, fiir alle iibrigen Gruppen auf drer
vabre fejtgefept ift. er Stunbenlohn der Lebrlinge
ijt auj 22 Renny im eriten, 26 Penny im 3weiten,
32 im bdritten und fiir Formerlehrlinge im bierten
Jafre 42 Penny.  IJn den erjten 3wet Jabren nad
der  Lebrgeit erbalt bder Yusgelernte 42 Peun
Stunbenlobn, von da an 50 Penny, telde Lobnidae
fefort nad) der Vusiperrung fitr alle Arbeiter in
Rraft traten. Die Urbeitdzeit wurde auf 57 Stun-
ben pro Wodje fejtgefept. 1leberjtunden werden mit
50 Brogent Nufidhlag, Sonn- und Fetertagsarbeit
mit 100 Progent Yufidlag begahlt. ¢, Br,

Rartelle und Gehretaviate.

Arbeiterfetretiir fiir Kionigaberg gejudyt.

&iir dag vom 1. April 1907 zu erridytende r-
beiterjefretariat in Sonigsberg i Pr. mwird cin
Arbeiterfefretar gejucht. Anfangsgehalt 2400 Mt
Geeignete Bewerber wollen fid) unter ,Acheiter-
jefretar-Gejudy” nebit Cinjendung ded L[ebenslaufes
und einer Abhandlung iiber die Aufgaben eines
Arbeiterjefretars bei dem lintergeidhneten melden.
€8 wird nur auf eine erjte Kraft refleftiert,

Das Gewertidafts-Kartell.

fellen, die jidh dagegen webren, werden cinfady ge-

3 U F Kriefe, Sionigsberg i. Pr., Linden-
: trafge 32/33.
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