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Gine neme Hampfestaktih der Arbeitgeber.
I

Die  deutjdpe
mal§ einen Erfolg
Ctappe auf ihre
Mnerfennung bo
tegierun
e Gegner,
berbanbde,
pejchaftlicher Go
3oy jich der erjtere Seritt.
Regierung bder Budthausvo:
ar obhne die WMitarbeit der
ltande, ihrer Wufgabe gem
beiterjtatiftif au fdaffen,
ald ohne unnoti
den Gletvertidaften in BVerbi

ind Statift
den Reidesd bemeift,
m friiberen Standpuntt 3
anifation ald nidt v
Crideinung au bebandeln, |
en dauernbem Bejtehen r
biefelben al3 bedbeutfame
liden unp voltdwirtihaflidhen Leben
lation der WArbeiterflaffe anerfennt.
Mnertenung leidht ober
ottert bleiben; verfehlt
Doffnungen Hinfichtlich
liden  Stellun

fendengidfen Ehavatt
fdyon geeignet,

Getvertidaftsbevegung Hat aber-
du vergeidnen, bder eine mwidjtige
t Stampfesbabn bedbeutet: nady bder
n feiten der Organe ber Reidhs -
g die Anerfennung feitensd ihrer iitend-
ber deutfdhen Arbeitgeber-
SHIL wnd unauffilig,

im Wege rein
rrefpondengen und $Ko

nfevengen voll-
Die Reidhsregierung, bdie
tlage und Umituragefepe
Gewertidaften nidyt im-
dfy eine braudbare 9Yr-
undb fo blieb ihr nidts an-
gen Eflat offigiell mit
nbung au treten.
fidaftliden Organifations-
Sabhrbud bdes
bafy fie mummehr
uriidgefommen ijt,
orhanben, ald eine | b

Yoriibergehenbde

t, ja nod mebr,
Hoven ded jtaats
8, ald3 Reprafen-
; s b ibr bdiefe
diver gefallen, mag uner-
odre e8, baran iveitgehenbde
ber Hinftigen Bdffentlid.rechis
theiterorganifationen Fnilpfen
Fefthalten an bem
Gtreitjtatiitit
folde Doffnungen au er-

er ber amil

Das gleide trifft auf bie deutichen Arbeitgebers
berbande 3u, deven Organ, die ,Deutide Ar-
beitgeber-3eitung, aur leberrajdyung der
biirgerTidhen Prefie die Parole der Anerfennuy ng
und Verhandly ng mit ben gemwert-
fdhaftliden Urbeiterorganifationen
ausgab. o bedeutjam o8 an fich iit, daf cine Stelle,
weldie bidher die Gewertidaftdorganijation grund-
jaBlih und in eraltiertejter Weife befimpfte, bdem
®egner bdie Unerfennung nidht mebe verfagen fann,
fo menig ijt daraus 3u fdlieBen auf cinen Fronts
wedyfel ober auf eine Cinjtellung  bdiejes Stampfes
felbit. Nur die Forme n deg Sampfes und Waffen-
jtillitandes mwerdben anbere fein, die Diplomatie bes
Friegerifhen Berbaltnifies mwird in etivas gedndert, im
iibrigen aber mwerden mwir aud) in Jubunft die Feind-
fdaft  ber Urbeitgeberorganifation und den au?-
fadjen Ddiefes taftijden Manisvers ber ,Avbeitgebers
entbehren.

€8 ijt gar nidit davan au atveifeln, bafy bie lr-
fache Ddiefes taftifdhen Manovers bder «» Arbeitgeber-
Jeitung“ lediglih in dem villigen 3ujfammen -

rud ihrer bisherigen fampfestattif und dem ftdans=
bigen WadhStum der Gemwertfdhaften an
WMitgliedbern und Widerftandstraft gu fuden finb, Bis.
ber vertrat die ,Deutjche Urbeitgeber-Jeitung” nody

‘ftetd den Ctanbdpunft, bafy ber Urbeitgeber nur mit

dem einyelnen Urbeiter ober bder Arbeiterfdaft
feines Betriebes gu berhanbdeln Habe und jede @in.
mifdung Dritter ald unbe fugt guridzumeifen
fei. Jnsdbefondere feien die Wertreter gemert.
fdaftlider Organifationen entroeder au igno.
tieven ober au erfludieren ober au briidficren. Die
fonfequens Ddiefes Standpunited mar Dbie in aabl-
reidhen Fallen von Arbeitgebern geftellte Forderung,

baB die UArbeiter aus ihren Gemertidaften
' N, 86
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ausgutveren hatten.  Erhellt jehon die Weiges
tung der rbeiter, joldem Anjinnen Folge au leiften,
tie Criolglofigheit dicfes Snijtems, fo wurde pasjelbe
aeradesu jum Widerfinn  gejrempelt dureh) die Tat-
Tache, dafy jolde Forberungen nicht blofy von ein-
jelnen Yirbeitgebern, jonbern von lnternehmerver-
banden gejrellt wurbden, die c¢in felbjt Denmutes ge=
fepliches Medit den Vrbeitern 3u verbieten mwagten,
deomehr der Vrbeitgebersrganijation. aber die Fiih=
vig  ber wirtdaftlichen  Sampfe, indbefondere  die
Werfilgung von Majfenaugiperrungen -3uficl, je mehr
fic it die ausjdlicfliche Lerfligungsgewalt deéd ein=
jeliwenr Letriebsleiters cingreifen mugte, dejto mehr
verfluditigte jid) das einjt fo frampfhaft verteidigte
Hedir des L Devrn in jeinem Haujer; es
urde gur Goblen Phraje, die nidt cinmal mebr in
pent Merravtifeln der |, Arbeitgeber-+eitung” ernjt ge-
nonunen wurde, YWitede es ernjtlich) sur Geltung ge:
bracht, jo mugte cs im Gegenteil ju einem Hindernis
der Crganifation und Strategic der Urbeitgeber wer:
den, qvelce nidht allein die Entjdeidbung iiber ftrieg
und Frieden, fondern audy die Entjchetdung iiber bdie
Bedingungen nes Waffenitillitanded, d. b iiber Me
Regelung der Urbeitsverhdltnifie fiiv  dic Crganis
jationslcitung beaniprudien und damit dasd Derrens
redbt des cingelnen Wrbeitgebers negieren miikte.
Tas Wadstum der Gewerfichaften bat vor allem
Me XMujton der Sdarfmadyer, die Yrbeiterorgani-
fation volllg ausidalten, faltitellen und vernichten
ju founen, ad absurdum gefiihet,. Die Madytfampfe,
Me die grundiaslidie Vefehdung der Gewerfidhaften

nady  fidh  3oq, fiigten  den Arbeitgebern  ¢inen
empfindlichen,  oft  faum  crfepbaren  Schaben
3. Tazu  fam nod) cin anbered,  dafy  Ddie

auf die niditifogialdemofratijden Or:
ganijationen gejetten Poffnungen, dieje als Sturms
bod gegen die Gewerfidaften und als Streitbredier-
agenturen gebrauden gu fonnen, jid) in den feltenjten
Aallen erfitliten.  Wohl fam es hier und da au Cuers
tretbereien der Dirfd=Dunderidhen  und chriftlichen
Giewerfoereine, aber die Daltung der Arbeitermaiien
lie feinen Jweifel daram, daky diefe andere Begriffe
bon Vrbeitcrfolidaritdt batten als ifhre Fiihrer und
vont Streiforud) nidts ivifien wollten.  1nd bei den
arofien Stlafjentampfen muften die nichtjozialdemo-
fratijhen Gruppen von vornberein mit bden freien
Gicwertidhaften  gemeinjame Sade maden,

Refigniert gefteht die ,Urbeitgeber=Big.” (Rr. 83):

»2le Taftif dbes Fernhaltend der Urbeiter bon
dent Gererfidaften entfprang einer Befolgung bes
NehriaBes: ,Tceileundherridel” — ein Prin.
am, weldies jicherlid) oft gum Siege gefiihrt hat, hier
aber cinen foldhen nidyt au geitigen bermodyte, Sobald
man aber die Crfolglofigleit irgend einer Sampftattit
cinjieht, jo muf man fie durd) eine bejjere erjeficn,
und gwar muf dad in bem gleidyen Uugenblid ge=
fdieben, wo man fich von diefer CErfolglofigteit iibers
geugte.  Tiefer YAugenblid trat ein, als im BVerg-
arbeiterijytreif Ddie foaialdbemofratifdhen, bdie
drijtliden, die Hirjd-Dunderjdhen und die polnijden
Giewerfidaften fid) gu einem gemeinfamen Vorgehen
vercinigten.

Solange die ver{dyedenen Ridhtungen bder Ghe-
werficdaftsbeivegung fid) feindlid) gegeniiberjtanben
und jid) hejtig befampften, war immerhin nod) eine
Yusiicht vorhanden, dap ber Grundjap ,Teileund
berridel” dod) nod) gu jeinem Redit gelangte,
Wwennaleidh natiivlid) in einem jid) dbauernd verringern=
pem Mage. Vaddem aber die feindlidjen Briiber fid)
vertragen baben, und diefe Werjohnung iiber die Jeit
Ler lofalen Stampfe binaus in Sivaft u bleiben vers

Nr. 36

ibricht, ware ¢ ivedlod und gefabrlid), fidy dem
Wabhne hingugeben,.ald wenn mit der bigherigen Taftit
des ,Teile und Berriche” fiir das Unternehmertum
nody irgend wtiwas Fu erreicien . Und bdie arage,
oas nun gejdheben joll, wird furg und bitndig bamit
3u beantivorten jein, dai man den Berhaltnifjen mut
voll Medmung traat und aus der Stomgentration der
Geqner infofern die logifhe Folgerung zieht, als man
die cigenen Streitfrdfte gleidbfall3 fongentriert und
bon nun ab 3um ,offcnen Stampfe” itbergeht.“

Was das [citende HUnternebmerorgan bier iiber
bic Taftit des ,Teile und b erridie” fagt, iit
aunadit eine ernite Mabnu ng an dicjenigen M-
beitertreife, ioclde bisher an  der Lrgani-
fationsgeriplitterung fejthiclten und bda-
mit mm wejentlichen die Strategic der Edarfmadyer
ftitpten.  Mur  ihrer Bedbeutungslofigieit und  dem
Stlafienempfinden ter Avbeiter ijt e au banfen, bdaj
ie lnternehmer bei diejer Jeriplitterung der Arbeiter
fo wenig auf ibre Redinung famen.  Die weiteren
Yuslajfungen bdicjes Blattes beweifen ugleid), dajy
nur ¢in dauernd gemeinjame s Lorgehen der Ar-
beiter die Mefpefticrung und Unerfennung per Ge-
merfidaften  gelwdbrieijter.  Mit dem ,offenen
Stampfe” meint das Vlatt den Stampf von Crqgani-
fation gu Crganifation und daraus veful-
ticrend, den Waffenitiljtand durcy Lerhanden beider
Lrganijationen.  Es  empfiehlt damit feine neune
Taltif, denn Nabr fiir Jabr werden Punderte von
Stampfen offigicll gegen  die Gervertihaften  gefiihrt
und bhunderte von ITrvaftaten mit Gemwerfichaftavor-
jtanden abgefdlofien, bHunderte wvon Tarifvertrdgen
mit Getverfichaftsinjtangen vereinbart, in manden
Fallen fogar vor den Cmigungsimtern, aljo mit der
Wirkung der redhtlichen Unerfennung  der Gerert-
jdaften.  Das alles wurde lingjt geitbt unbd von ben
leitenden Jnftangen der Arbeitgeberverbinde gedulbet,
weil man es nidt hindern founte. Das euwe be.
ftebt Lediglich darin, dafy es jept von der »Arbeitgeber-
Jta.” legitimiert wird, naddem es von bicjer
Ctelle aus feit Jalhren erfolglos befampft wurde, und
denjenigen Stretien empfoblen wird, die fich) diejer
Strategic bisher nod) uidpt bedienten, fondern ent:
eder nur mit dem cingelnen Arbeiter vder mit Ver-
tretern ihrerv Arbeiter ober aber (bei Jnnungen)
mit den Gefellenausichitijen berbandelten.  Jhuen
ird die Notwendigteit der diveften Berhandlung mit
ber Gewertidaftsleitung bon ber ~Arbeitgeber-Jtg.”
in folgendber Weije flar gemacht:

LWl man mit den Organifationen felbit nidt
bireft verhandeln, fo ift man gegungen, mit ibren
untergeordneten Lrganen 3u berhandeln, die
fdlieflid) dod) nidhtd. anderes find ald Vriefs
trdger ber Crganifatiogen. ©b man nun mit dem
Urbeiterausidupy ciner Fabrit oder mit dem Gefellen=
audjdufy einer Jnnung  verbandelt, niemalsd
fonunen diefe Inijtangen einen felbe
ftanbigen Sdritt tun und einen gii [«
tigen Palft abidliepen. Gie beridten ledigs
lid) diber bic mit ihnen gepflogenen Berhandlungen
den Borjtanden der Gemwertidaften und Holen beven
Weifungen ein.  Cventuell erteilt eine ad hoc eins
berufene Gerverfidaftéverjamnilung  bdiefe  Weifung.
Dagu fommt, dap die Vevidyterjtattung jolder untets
geordneter Organe feinedtwegsd immer eimvandfrei ifts
was teiltveije auf Ungefdidhicdleit, teiliveife aber aud
auf ALficht auriidaufithren ijt . . . Kurg und gut, auf
Grund der bisher nad) diefer Richtung hin gemadten
Erfabrungen ijt al8 feftitehend angujehen, bap b
ridtiger 1jt, mit der Stelle Ddirelt au verhandeln.
auf welder die gegenfeitigen Streitfrafte fongens
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ftviert find, ald8 mit pen
Juijcbengliedern.

glreder mit Oiilfe der Ane tfennung der
Cvganifationen felbit,- einen erheblidjen
Bovretl fiiv die Yrbeirgeber jotwobl als aud fiit den
gaverblidhen Frieben felbjt bilden,
Tie Gewertihaften haben natiiclid)y gegen jolde
divefte Berhandlungen 3toijchen den berantiwort[idperr
Croanijationsleitungen nidts einguiwenden, denn jie
baben dicjelben fchon gu einer Jett verlangt, als die
Mtbeitgeberorganijationen  dies briigf wvermweigerten
md lieber mit allen mogliden anberen Crganen vers
dandeln wollten. €8 ijt ein glingendes Jeugnisd der
dusdehmung ded gewertidaftiichen Cinflujjes, wenn
dic Unternehmer endlicy cinjeben, bages andere
tls gewervfidaftlide Qrgane der Vr-
betrerverfretung iberhaupt nidt
grbt. Jbre Weigerung, die Gewertichatten angu-
celennen, bat wefentlid) dagu beigetragen, dafg bie
lesteren jede irgendmvie geartete rbeitervertretung
unier die Stontrolle der Organifation jtellten. Seldijt
dic verbaltnismagig bedeutungslofen  Gejellenaus-
idiiife der Jnuungen unferjtchen der getwerfichaftlichen
Tiaziplin.  Tadurdy auf allen Feldern jdhacdhmatt ge-
lest, begreift fidy der Wunjdy der Arbeitgeberverbinde
lacy divefter Verhandlung und bdie widermillige Aner-
fennung der Geverfjchaften ieit leiditer. €3 ijt bas
calut desd Feindesd vor den Urbeiterorganijationen,
de fich die Refpettierung ihrer Crijteng exzivungen
taben, — Ghavafterijtifd ijt ¢8, dak diefe Grienntnis
dem lnternehmertum in demfelben  Moment ge-
fommen ijt, in weldem die preupifde Ber "
jcleunobelle Ddie Urbeiterausidiijje
- friedensvermittelnden ivifdhengliedern  jtempelt
o jid) vergeblic) bemiibte, diefelben dem Einflujje der
Irbeiterorganijationen  u enfgiehen, mdhrend Ddie
leitenden Stredje der Arbeitgeberorganifationen aus
dbemt Streif der Rubrberglente 3u ben entgegengefepten
Shilupfolgerungen gelangen unbd die NAusidiifie jomit
s Totgeburten werten, Bwar ijt faum 3u
varten, daf auch die Herren bom bergbaulichen
Yerein fidh mun ploglidy gur Unerfennung der Very-
atberterorganijation bequemen und mit biefer Ddiveft
wrbanbdeln werden. Aber die Madyt der Tatjaden wird
auch ihnen dicfelbe Logif aufaivingen, dber die , Nrbeit-
feber=3t.” jet jo beredten Yusdrud verleibt.
Gerade den Grubentapitalijten predigt ein Av-
teitneber in” diefem Vlatte redht einbringlich die Not-
Wendigfeit, bie UArbeiterorganifationen anguerfennen,
mit dem .Pinweis auf die Sffentli e Mei-
g, Derfelbe exflact (Nr. 33);
~Der Bergarbeiterfireif hat bemiefen, bafy bie
Internehmer tm allgemeinen beim grofen PRublifum
kb jdhledht angejchrieben find. Die Frage, mwarum
Vies der Fall ift, fann im efentlidhen babin beant-
bortet mwerden, dafy man ung die Nidtan-
‘tlenmnung der Arbeiterorganifatios
‘i veviibelt Migen ir auf die Lobediufe-
tmaen der 6ffentlidgen Meinung in mandper
Vinjicht nun and) Deralidy renig Wert Tegen, fo ditrfen
M nicht unbeadytet laffen, dap gerade fie ber Boden
', auf dem foldie Gefepe fvie die Bergarbeiternovelle
tWoadfen. €8 darf als daratteriftifd fiix fie ange-
hen werden, daR fie feine RNeigung fiir die gefeblicien
Nagnahmen gegey bie Umitursbemegung Hat und daf
e hofft, diefe mwerde fich mit dex Beit m eine natios
tle SSerwertjchaftsberwegung nady englifdiem Vorbilde
Mmivandeln, Diefe Hoffnung ift iibermadjtig, fie bes
kit die Gefefgebung, und biefe judht mwieberum

} }lnfu_ntro[lie_rbm‘m_‘n fennung ber Arbeiterorganijationen au veranlafien,
. Demgemif foird Die Pringi-| Figen wir ung dem ans freien Stiiden
piclle Ausfdaltun g diejer Smwijden-| wir die Offentliche Weeis

, 10 verfobnen
mmg amd erjdpveren gugleidy
den Megierungen bdie Woglichteit, auf unjere Stojren
als Friedensjtifter aufgutreten, mwie dag beim Werg
arbeiterjtreif der Fall gerejen iit

Eo jebr bdieje Betveisfiitbrung die jezialpolitijch
ausgleidhende Haltung per Regicrung beim Bergs
arbetterjtreif iberjchass, jo bedeutiam iit ibre Vner-
fennung des awingenden Ginflufics per offentlichen
Meinung, der fidh teder die nadte Anterefienpafitif
per Unternehmer, nodh die jie begiinjtigende Regicrung
dauernd widerfeen fann., Das baben felbit dic iibers
madtigen Grubenberren in diefem Sampfe mit Pen
berhaltnismagig fdiwaden Bergarbeiterorganijationen
empfinden miifjen. e aleiche ¥ebre biatte das lnter=
nehmertum dibrigensd fhon aus Crimmitidaun
und aus Tupenden friiherer Stlafienfampfe entnehmen
fonnen.  Wirtidaitlicde Stampfe jind von bem Vers
balten mweiter Woltstreife in Hobem WMape abhingig
und es jdiadigt die fampfende Pareei, die ihren Geg=
nern cine Waffe jtreitip mact, deren jie 1ch jeibjt mut
grogem Cifer bedient, Tafy die Avbeitgeber ihre Ab
bangigfeit von bder Paltung der difentlidwen Dieinung
jelbjt cingejtehen miifien, dient der Urbeiterberegung
als ein neuer Ynjporn, tvie bisher, jo aud) in Ju-
funft auf bdie odffentliche DMeinung durd) ecine fadge:
mafe Propaganda cingumwircten. Die voffmung auf eine
nmwandlung der Gewertjdaitsbevequng wollen iy
dem berufenen Gutadter per »rbeitgeber-3tq.“ gern
laffen, mwogu tiv ihm freilich cin rvecht hobes lter
wimjden mitffen. Wiy jind ung dariber flar, daR
nwe “die giclberufte St amp festaftif ber Ge-
werfidaften, ihre organifatioriide Maditent =
widelung und ihr fortgefeter Guerillafrieq den s
beitgebern diefe Unerfennung abgerungen hat. Die
»Arbeitgeber-3tq.” felbit madit daraus feinen Hebl,
dafy die von ihr empfohlene TattiF nidit3 andbeves ald
eine veranderte S$amp festaftif ijt und jtete
Sampfbereitidait bder Mvrbeitgeber
borausdjeht, und es ijt chrend fiir s, bafy fie ihre
Borfdldge anfniipft an grundiasliche Betradytungen
unjered , Corr.-BL“ iiber bas Berbhaltnis oijdien
Tarifgemeinidhaften und Stlafientampi. Sie ftellt fidy
damit ebenjo wie . wir, aui den Boben bed
Slajfenfampfes und qibt ridiihtslos die
Theorien bon bder Jntereifengemeinidait awtjdhen v
beitgeber und Arbeiter preis, mit benen audy beute
noch die liberale Rbrajeologic die Vrbeiter au fodern
verjudht.  Eine folde Stlaritellung des gegenijeitigen
Berhdltnifjed fann mur von Nugen jemn. Mogen
beibe Parteien miteinander im Stampie ringen oder
bie Vedingungen ded Waffenitillirandes regeln, — fie
wiffen, dag unvereinbare G ¢ genjase awijden
ibnen borhanbden find, die fidh nidht dauernd itber-
briiden laffen. @ie wiffen aber aud, baf nur veale
Madtverhaltnifie gvifden ibnen entideiden
und daf fidh defe Wadtverhaltnifie in ftarten
Organifationen fongentricren miiffen.  Tie
Anerfennung diefer Crganijationen bedeutet die An-
erfemmung ded fongentvierten Sid{ajfenfampfes.

Gelefigebung und YPerwaltnng.

Jiwei nene Gefese filr England. .
Die englije Gejepesfabrit hat in  der bdies-
jahrigen ©ejfion neben cinigen unbcbqutcnpcn und
nidtsjagenden Gejegesparagraphen aoei mcgwpmgs.
borlagen gum Gejels erboben, welde divett bdie UArs
beitertlafie angehen, und zwar: das UArbeitdlojengefel

Nedy  inbdivetten Drud bie Arbeitgeber zur YAners

und dbad Ausmwanbderergejes.
M. 96
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Lor ciniger Jeit begeifelte idy an dicjer Gtelle
(M. 30), ob die erjte Borlage itberhaupt Gejets wers-
ben itrde; und tatjdd)lidh war e¢d in den leggten
Wodpen der Zefjion jedem flar, daf bdie Regicrung
entidhlofien jei, dieje Borlage fallen zu lafjen. Die
Zituation anderte fid) jedody ploglidy, erjtend durd)
pas ungewobnlid) enerqijde und aufiehenerregenbde
Yluftreten Steir Hardies und weitens durd) eine
fleine Vrbeirslofenvevolte in Mandyejter. Fiir die
nadjten drei Jabre joll dag Geje nur ein Erperi-
mest jein, vabrend diefer Jeit joll eine foniglide
Stemmifjion die  gange Urmengejepgebung  unter-
juden.  Tie englijde Yrmengefepgebung jtammt be-
fanntlid) aus dem Jabre 1834, €3 ijt aljo jehr geit-
gemag, dafy dicje Gejepgebung einer Revifion unter-
worfen ird.

leber dic Bedeutung desd Arbeitslojengefepes find
bie Wleinungen jebr geteilt.  WViergehn Tage vor
Yunabme  des Gwejees trat das parlamentarifdje
Comité, dag Comité fiir Urbeitervertretung und bdie
goberation  der Gewerfjdaften mit den Arbeiter-
abgeorditeten gu eciner Stonferenz Fujammen. €3
ourde bejdhlofien, die Arbeiterabgeordneten follten
gegen bas Giejed i jeiner jeBigen Fafjung jtimmen.
Tie Vrbeitervertreter acceptierten s jedody in lepter
Minute, —

Giegen das  Yusiwanderergejep DHaben famtlidhe
Urbetterabgeordneten von allem Anjang an jid) abs
lehnend verbalten. Tie Glegner desjelben befiirchten,
e pbernichte das freie englijhe Crilvedht. Soiveit e3
jidh um ,politijdye Verbredier” handelt, jagt das ejep
aucdriidlich, dap joldye Leute, die wegen politijder
ober religivfer Lergeben in ihrem Heimatiande bers
folgt werden, aud) in Jubunft frei eintwandern fonnen.
Und dody ijt cs moglich, daf bas Gejes auf diefem
Gebicte einen Umjdioung  ujtande bringen tvird.
Bie beute bhat Cngland bden Juden, bdie aud bden
Yandern des europaijden Oftens vertrieben wurben,
feinerler Wejdyranfung betrefjs der Einmwanberung
aujerlegt, moglid) ift, daf bei Infrafttreten des Ge-
feges bierin Aenderungen entitehen.

Die Regicrung und bdie Freunde ded Gefepes
baben bagfelbe ausd jolgenden ivei Dauptgriinden
berteidigt: erftens weil die groge Maffe ber YAus-
[ander Ddem englijhen Arbeiter Scdmupfonturrens
biete; amweitens weil bdie Audldnder im jteigenden
Page Judt- und Jrrenbaufer fiillen Hhelfen. Jn
bejug aujf Punft 1 wird das Gefep jehr weniq BVer-
anderung jdafien, gans abgejehen davon, daf man
feine triftigen Beweife fiir diefe Behauptung Hat er-
bringen fomnen. JIm Gbegenteil hat bie foniglidhe
Stommijjion ur Feit der Unterjudung betr. bdie
Yuslanderfrage fejtgejtellt, ,ba ed3 nidt betwiefen
werden fann, daf der gelernte englifdhe Arbeiter durdy
bie Auslander verdrdngt werde.” RNun ift es ja nidyt
au leugnen, dbafy dag Sdivifjyjtem zum BVeifpiel im
Citen_von Lonbon jdlimme Auswiidje zeitigt, und
bas jidijdhe Clement ijt bier ausdjdlaggebend; aber
bas Sdywigiyitem bejteht aud) in anberen Stidten
Cnglands, jogar ba,” wo nur englijde Arbeiter und
Urbeiterinnen bejdyiftigt werben. Dem Sdywips
foitem alg joldes fann man nur durd) eine rabdifale
Urbeiterjdubgejepgebung auj den Leib rviiden, und
vie ernjt e ber Megierung biermit ijt, beweijt fols
genbed: Der Winijter bed Jnnern erfldrte bei bder
Beratung ded Gejepes, der Einwanderung eines Nr.
beiters tviicden wabrideinlid) feine Gdivierigieiten
in den Weg gelegt werden, mwenn bderjelbe nadhveifen
fann, bafy er Bhier au Lande fofort fiir einen ane
jtandigen Lobn in Arbeit treten fonne,

Nr., 86

€3 ijt ja nidjt unmoglidy, da’ die Regierung hie
tatjad)lid) ausdriiden iollte, baB aud) in FButun
Mittel vorhanden jeien, dem unbemittelten Arbeite
die Einwanderung nidt bollftandig au verhindern
3n der Pragis ftebt die Sadye aber o, dafy dem volli
unbemittelten Vrbeiter die Cinmanderung erjder
wird, wdbhrend firupellofe Unternehmer in beliebige
Jabl billige Arbeitstrdfte importieren tomnen. &
jdiden einfad) Agenten nachy dem Stontinent, tveld
an Dbie Urbeiter Wriefe ausbdandigen, in denen jo
fortige Arbeit beriprodien mwird.

fteir Hardie beantragte: Das Gefep folle s fin
bie lnternehmer unmiglidy madyen, dahrend eine:
Ctreits Arbeitsfrdjte u importicren. Diefed Amen
dement Iurde mit erdriidender Majoritat abge.
lehnt, nadpem bdie Regierung fidy dagegen aus.
qejprodien batte.

Die Wirtung ded Gejeped wird wejentlidy da-
bon abbangen, ie e8 gehandhabt wird. England
wird iy fieben Emigrantenbhifen eingeteilt, in welden
je ein Beamter angejtellt wird, der jedesd Sdyiff, bas
mebr alg 20 Yuslander im Fwijdiended mitbringt,
fontrollieren muf, ob fid) die Ginmanderer in Engs
land niecderlafien biirfen. Sind 8 nun weniger als
3lwangig, fo entdehen bdieje einer Kontrolle. Sajiiten-
pajjagiere find itberhaupt feiner Sontrolle ausggefjedt,
gleidybiel, ob e8 Berbredher, Jdioten ober fonft Iaé
jind. MNeben dem Gmigrationsdbeamten tird nody e
Ausjdyufy von drei Rerjonen ernannt, die alz Appella:
tiondgeridht fungieren follen. Al abgemwiciene Aus
[énder Dhaben basg Recht, bei genanntem Ausjdhuf em
Appellationdverfahren einguleiten,

Bei diefer Gelegenbeit will i) auj ein Uebel
bineijen, dbag fdon mandien jungen Frembden hier
gu Lande in tiefed Unglid geftiirat Bat.  Jchrlid
fommen ungdaflige junge Arbeiter vollftanbdig obne
Barmittel nad) England, in bder Hoffnung, Hier fos
fort Arbeit gu finden. Natiielidh ijt die’ Enttaufdhung
gewdhnlidy gro, wenn fie hier in der grofen Welt:
metropole vollitandig ohne RNat bdajtehen. Fiir eine
gange Angahl Verufe ijt e bier fiir einen Ausldnder,
Wenn nidt bollitdndig unmbglid, jo bdod) aufperit
jdwierig, Arbeit gu befommen. Aber felbjt in den
Berufen, wo die Auslanderfrage feine Rolle fpielt, it
die Gpradjenunfenntnid mandpmal ein grofes
Dindernis. JIn Bufunft jollten deutiche Arbeiter, die
bier in Cngland in Urbeit treten tvollen, bdarayf
adjten, daf jie nidht nur ald Raijiitenpafjagiere nad
Cngland fommen, fondern bdaf fie aud geniigend
Barmittel baben, um fidy audy einige Jeit gegen die
duBerite Mot fdyiien gu fonnen. Aud) darf nidt
bergefien werden, dafy bon den Gemwerfidaften Hiilfe
nur fder gu ertwarten ift. JIn vielen Fdllen fann
man erjt bann Mitghicd der Gewertjchaft mwerden,
venn man nadoeijt, daf man in einer tarifmagigen
Werljtatt oder Fabrif arbeitet; umgefehrt fann man
in feiner tarifmafigen Wertjtatt oder Fabrif ar-
beiten, wenn man nidt WMitglied - der Getverls
jchait ift!! B, Weingarh

Der Veridht ded Arbeitbamted von New Porl
fiic bad Jahr 1808, mwelder erft jebt verdffentlids
urbe, melbet bemerfensierte Reduftionen ber v
beitdgeit fjeit 1901; e8 arbeiteten namlid 1001
weniger ald 68 Stunben mwodentlidy 88 Puop
aller in Fabrifen befdiftigten Perjonen, 1908 aber
47 Prog. — 68 Stunden ober mehr pro
atbeiteten im lepten Beridtsjahre: in den Baus
gelverben 8 Prog. ber Arbeiter; in ber graphifder
und Bapicrindujtrie 19 Prog.; in der Tegtilinbuftric
89 Pro.; in den Warenbdufjern 49 Prog.; i 0
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demifdgen Jnbujtrie 52 Proz.; in der WMetall und

Wajdyinenindujtrie fotv

und Crden 55 Prog.; in der Cleftricitdtgindujtric
und den bverwandten Gemwerben 58 PBrog, ber Ar-

better ; in allen iibrigen

oder [angere Arbeitdmodye fiir einen groReren Progent-

jat bex Befdhdftigten.
Gewertidyaften fepten
fiirgungen bder 9rbeit
linternehmer toucde de

Yeridytsgeit 19206 YPerfonen von Lohnjdimwantungen
betroffen twuxden; barunter befinden fih 75 Falle
von  Reduftionen. Die Arbeiterorganijationen be-

riditeten  dagegen, baj

bobungen des Lohned und 394 eine Derabjepung des-

jelben vergeicdneten.

Jm Jabre 1903 famen 202 Gtreits und Nus-

jperrungen gur Senntn
iclben maren 100 133

I8258 murben indireft betroffen. Die Gejamtzahl

der  berlorenen Arbeit
(aegen 0,6 WMillionen
Urbeitstage gingen bei

171in 1902). Die grofie Jabhl der Beteiligten mweijen
dic Baugemwerbe auf (68 361), ferner die Metall- und
Najchircnindujtrie (123858) und  bie Befleidungs-
mdujtrie (5403) ; in allen anderen Getwerben mwar
die Babl der Streifenden oder Ausdgefperrten ge-
ringer.  Die Veranlaffung und bie Grgebnijfe der
drbeitdtampfe veranjdyaulidt bdie folgenbe Tabelle:

ie in der JInbdujtrie der Steine

Jnbuftrien galt eineb8jtiindige

— Bon bden WMitgliebern der
im Jabre 1903 21636 Ver-
Bgeit burd), — Geitensd der
m Amt gemeldet, daf in bder

65182 ihrer Mitglieder Gr-

18 bed Urbeitdamtes; an den-
Arbeiter bdivelt beteiligt und

stage betrug 4,2 Millionen
1802). Mebr alg je 10000
32 ©treitd verloren (gegen

11'|g':inft'm_ b. || uguniten b.|
Qeranlafjung Unternebmer || Arbeiter

<,
=

forderung hoherer| |
Yofhme . . .. .. 24 |
Ubwehr von Lohn-
rebuftionen . . .| 3
Forderung fiirzerer
Urbeitsgzeit . . . |23
Gewertjhafts-
_ jugeBorigleit . .| 25
indere Forbe- '

rungen . .. .. IS[3I 583| 3| | 8839

26 353
02| .

4370 6l 2173

s054]10] 8151] | 8104

Jufammen . . 93 66 452([67 | 11086 62|21 715
Bollen Erfolg Batten aljo nur etiwa 12 RProg.

aller bivett beteiligten
ingiinjtiged Rejultat.

lamen 46 Arbeitstampfe mit 90 494 Beteiligten, auf

'i*;lfialo 15 mit 5562 B
it 4130 Beteiligten uf

$otiales.

_ Wirtidafts- und
Philippinen, Nad) dem
fielen' ben Bereinigten &
m OjteAfien u. Seit

Ilnnbg find die Umeritaner beftrebt, die wirtf aftlide

tidelung bes ausgedehnten @ebietes au forbern,

ﬂ}egen_méir;ig berrigen bdie Heine Qandmwirtigaft und

Ye primitiven Gemwerbe nocy allentbalben bor; felbit

' der Hauptftadt Manilla ift bie il:‘b:!ftde nod wenig
ta

Wsgebildet. Hierilber
birtigaftse und Getwer

Arbeiter, gemwif ein dugerjt
Auf die Stadt New Yort

cteiligten, auf ®lobersville @
v, F.

Arbeitdverhiltnifie auj den
fpanifd-ameritanifden Rriege
taaten bie iﬂgttippinen-{';nfe?n
bem @intritt friedlidher Ru-

eben bie te bew Rand-

SRriegdbepartement borgenommen wurde. *) — Unter
der civilifierten Bevilterung, welde 7

trdgt, befinden fid) blofy 56 138 austvérts geborene
Perfonen, darunter 410385 Ehinefen und 3888 Spanier.
Die Jndujtrie ift daher vormehmlich auf bdie eins
heimijhen Arbeitstrafte angetviefen.  BVon der cibili=
fierten Bevilferung waren drei Millionen eriverhs-
tdtig ; fie verteilen fid) auf die Haupt-Erwerbdgruppen
wie folgt:

589

7 Millionen be=

dbavon mib;
lidye Perfonen

iiberhaupt

Griverbs

Haupterwerbsgruppen tdtige

Landwirtfdaft . . . . | 1254063] 90289
Gewerbe und Jndujtrie . . | 050670 | 716 598
Pandel und Verfehr . . . | 226566 75566
greie Berufe . . . . . | 256371 22790
Hausl. und perfonl. Dienjt . 5671 955 | 140 567

Das lebertviegen der weibliden PLerfonen in Ge-
twerbe und {ndujtrie fillt bejonders auf; died fommt
jebod) dabher, dap zablreide grauen ald Heimarbeites
vinnen (Weber ufmw.) tatig find.  Guropder find am
baufigiten im Handel und Verfehr bejdyaftigt, und
aar als Kaufleute, Bureaubedbienjtete und Dandlungs-
arbeiter,

Bon der gewerbliden Bevolferung entfielen im
Jahre 1903 auf die Tertilgewerbe 504 189 PBerfonen,
auf die Belleibungsgerwerbe 92 235, bdie Baugewerbe
52279, bie RNahrungsmittelgerwerbe 51352, bie
Dletallgetverbe 0518, bdie graphijden  Gewerbe

1846, die iibrigen Glewerbe 21622 Perfonen. Der

Bergbau, rwelder von  geringer Bedeutung ift,
und ‘andere Jweige bder Urproduftion  blieben
bierbei auper Betracdht. Al Jndujtriebetriebe im
Sinne - dbes Centralberidhts gelten folde mit einer
Jabredproduftion  von mindeftens 1000  Pejos
(ein Pefo ift gleid) etiwa 1,75 Marl): ihre Sabl betrug
2184 (aufer den 1075 Juderfabrifen). Das inbeftierte
Sapital dicfer Untexnehmungen fiellte fidh auf 36 Mils
liomen Pejos; fie Dejdhdftigten 34 659 Arbeiter, deren
monatlige Gefamt - Lohnjumme mit 757 841 Pefos
angegeben tird: 17 Unternehmungen Batten Hieriiber
nidt beridhtet. Der Wert bder jabrlichen Produftion
Detrug 35 Millionen Pefos. — Die 1075 Juder-
fabriten, welde 1000 Pejos oder mebr Produftionss
wert auftviefen, bejddftigten 45247 Urbeiter mit
einer monatliden Lohnfumme von 388 817 Pejos.
Bon Jnterefie find die Lohnverhaltniffe: ed foll
jedbod) hier auf die Landwirtihaft weiter feime Riidiidyt
genonumen, jondern nur einige Gruppen getwerblidyer
YUrbeiter Herangezogen twerden. Die gelernten Berufe
find gwar nidht aus dlieflid) auf die Stabte bejdyrantt,
bodh) find fie in den landliden @ebieten bon febr
geringer Bebeutung. Auperhalb der Stidte trifft man
in der Regel Bblog Juderfabrifen, Deftillerien, Tels
prefien, Reis- und Sagemiihlen.

Die Minimal- und Marimallhne bder Weber,
weldje b:rgeid;net wurden **), jtellten fid) pro Wodpe
wie folgt:

vie folg _ Minimum Ragimum

in amerifanijfen Dollars (a M. 4,—)
Manwer . . ., . . | 8,36 4,20
grawen . . . . . . | 168 2,52
Snaben . . . . . | | 19 1,85

¥) Census of the Philippines. Rafbington 1905.
4 Sat?nbc. i4 e

3dblung Aufidlug, die vom

**) Balletin of the Department of Labor, Rr. 58
BWafbington, 1905.

Rt 36

g g Wy ¢ T g
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Stiidlohne find allgemein. Die Arbeitszeit in
den Zertilfabrifen ijt gerwohnlidy die 9« ober 10jtiindige.
Die bolzverarbeitende Jnbdujtrie in den Stidten be-
fhaftigt nabegu ausidlielidh Ehinefen au fehr niedrigen
¥obhnen. In Sdgetwerfen ijt der Lobn der eingeborenen
Urbetter weit veridyieden: er betragt etva 17 bis 42
Gents amerifanijhen Geldes pro Zag. — S ben
Giegereien und Majdinenfabrifen ber Hauptjtadt
Manilla gilt der 9'/.jtimdige Urbeitstag; die Lobne
betrugen pro Tag in amerifanijdgen Dollars:

WMintmum  Marimum
Sdymicbe . 0,53 1,47
steffeliimiede 0,88 1,47
Former . 0,84 1,68
Modelltijdler 0,95 1,05
Majdinijten . 0,50 1,37
Simmerer . . . | 0,54 1,68
Ungelernte 9Arbeiter 0,85 0,42

Um Bodhjten find die Lohne bder Buddruder

(Cingeborene). Eine tiglide Beitung in Manilla gapit
den Gepern von 504 bis 11,34 amerit. Dollars in

der Wodye, den Majdyinenmeijtern 2,02 bis 8,40 Tollars.
an der Regierungsdruderei erfalten Filipino-Seger
50 Cents bis 1,62 Dollars im Tag, Majdyinenmeijter
75 Cents bis 1,50 Dollars.

Die Unipriiche der eingeborenen Arbeiter in bezug
auf die Yebenshaltung find feine hoben; bdie Preije
der gebraudylidien Rahrungsmittel find niebrig.

_ Die Eingeborenen werden al§ relativ qute Ar-
beiter gejdjildert.

Yud) in diefem Teil CTitajiend wird die mit
amerilanifdemm  Selde Detriebene inbufirielle Ent-
widelung, weldier die niederen ¥ohne und bdie natiir-
lihen Hlfsquellen der Jnfeln jujtatten tommen, dazu
beitragen, um_in_ den mobernen Sulturldndern newue
Brobleme 3u jdaffen. H.F.

Arbeiterbewegung,
Aud den dentidien Gewertjdaften.

Der Gewerfidaitsausidus wdhlte
fitr den Pojten cines bejoldeten dibeiten Wor-

fiBenden bder Generalfommifjion den @enofjen
O, ZTilberfdmidt, pbidher Gauleiter ded Gens
tralverbandes der Maurer, und fiir den Pojten eines
glweiten Rebafreursd und Erpedienten bden
Genofien W, Yanpon, bisher Angejtellter des All-
gemeinen  deutfdien  Gddrtnervereins, Auperdem
ourde fur das Vureau bder Gleneralfommifjion die
Genofjiin Ida A [tmann gelwonnen, deren Tatig-
feit befonbers in der Forderung der gemertidhaftlidien
Organifierung  der  Yrbeiterinnen bejtehen  foll.
Araulein Altmann tritt gleidzeitig als Ueberfeperin
in bad internationale Sefretariat bder gewerfjdaft-
lidien Lanbescentralen ein. Die drei Genannten er-
ben ihre Vemter am 1. Cliober bdiefes *Jahres an-
treten.

Hongrefle
und Generalverfamminngen.

Bierte Konfereny der Gewertidhaiten in Cliaf:
Lothringen.
Miilhaufen, den 13 und 14. Augujt.
Un ber Stonfereng nehmen teil Wertreter bder
Gewerfidajten aus Strafburg i. EIf., Colmar i, &l.,
Miilbaujen i, Clj., Gebweiler, Marfird) und Mes,
im gangen 22 Delegierte; ferner find anwejend ein

—

bon St. Jobhann-Saarbritden und der Gauleiter bdes
Tegtilarbeiterberbandes fiir Elfak-Lothringen.

Yus den Veriditen der Eentralfornmifjion 1y
den Unterfommiffionen ijt u entnebuien, baf bdie
Gewertidaftabelegung im lepten Jabre gang qure
Jortjcdyritte im  bortigen Begirf gemadht hat. W
Milpaufen fonnten Zablitellen der Werbinbde der
Handlungsgebiilfen, Majdyinijten und Heiger, Frifeure
und Maler errvidytet werden; dedgleichen in Golmar
joldie der Stuffatcure und Bilbhauer. Befonders
in Straburg nimmt bdie Betwegung  einen guien
Fortgang; die WMitgliederzahl in biefem Orte betrdgr
aurgeit rund 3500. Dagegen will e in Gebweiler
und Warfivd) nidht redht vorwdrts gehen. Die Tes
legicxten Diejer Orte fiihren ed bavauf guriid, daf
bier jo gut wie gar feine Sirdfte, welde fiir bie Aus.
brettung Dder Gewertjdaftsbemeging wirfen, vor.
banden jind. Yud) im Steinbrudgebiet fonnten Grs
folge in Dder Wgitation nidit eragielt werben. i
Jabl der gewerfjchajtlidy organifierten Acbeiter
Cliag-Yothringen betrdgt gegenivdrtig anndbhernd
5800 gegen 5500 im Borjahre. Seitensd der Centrals
fommifjion wurden im ganzen 48 Berjammlungen
abgebalten. Der Stafjenberidht weijt eine Ginnabme

nad.
g der Didfufjion
lidhen” vermwiejen.  Diefe haben mwar bisher nennenss
werte Crjolge nidt eraielt, body erreidien fie ihren
Swed injofern, al8 durdy ihr Auftreten bdie Aus:
breitung der Gewertidaftabevegung gang betridtiid
gebindert mwird, indem fie die freien Gewertjdyaiten
auf alle moglidhe Art verdichtigen und Mijtrauen
gegen Diejelben unter ben Yrbeitern berbeigufiibren
fuden.  Aud)y wird Klage gefithrt iiber bdie un-
genitgende Unterjtitbung ber Gemwerfichaftsbewegqung
durd) bie Partei, indbefondere daritber, daf dic m
ben Parteigefdiften Angeftellten fid) jo qut mwie gar
nicht an den gewerfibaftlichen Arbeiten beteiligen, &in
Untrag, der biejen Perjonen einen Tabel audjpridt,
ird befdmpft und jdlieplid) auriidgezogen unter
pem Hinweis, daf dieje Vngelegenheit an anderer

Ctelle gur Sprade gebradit und bdort erledigt toerden
joll. Die Meper Delegicrten beflagen jich Iehbajt

dbaviiber, dak ibnen bei der Agitation von aufen ber
jo wenig Unterftitbung guteil wird. Fiir Mep miifie
in nadjter Jeit unbedingt mebr gejdehen, bda b1e
dortige Jndujtrie und ‘dbas Baugemwerbe in lepter Jeit
einen glangenden Aufjdivung genommen haben und
bic (elegenbeit, bie dortigen Nrbeiter der Orgame
jation 3ugufiibren, die denfbar bejte jei. Dem wird
entgegengebalten, bafy sber Meper Vegirt der Age
tationgfommiffion in ‘St. Jobann-Saarbriiden ans
gegliebert torden fei, lediglich au dem Jwed, bie
Ygitation in biefem Begirt nadydriidlidher au unters
jtitben. Bidber haben aber die Meper Genofjen_em
Pand-int=-Hand-arbeiten mit der Agitationstommijjion
in St. obann-Saarbriiden vermiffen [laffen ulllf
deren Pillfe nur ienig in  Anjprud gernommer;
ierbe dad in Julunft anbers, fo 1dnnen aud) im
Meper BVegirf gute CErfolge ergielt mwerden. Em
Untrag, die Begirfseinteilung gu dnbern, wurde eine
ftimmig abgelebnt, .

€3 folgt cin. Referat ded Genoffen Dr, Weill
itber dag mneue Wereind- und Verjammlungsredt
Geine Ausfithrungen gipfeln in folgenden Dars
legungen:

Das neue Gejeh fdafft fiic dad Bereinss uwd

Bertreter der Generalfommiffion, der Arbeiterjefretir
v % '

fiic bas Berjammiungsredt die Genehumigungspflidt

itber bden Gejchiaftaberidt
wird bejonderd auf die emfige Tatigleit der ,Ehrijt-

bon 1560,43 ML und cine Ausgabe von 1357,27 MW, |




er Ded

n und
1 Die
3 qure
n

¢ Der
rifeure
olmar
pnders
quien
etrdgr
weiler
e Te:
f, baj
Nus:
bor:
n s
T
er i
hernd
ntral:
unqacen
tabme
7 it

eridt
brijt-
nensds
ihren
Nne:
chtlidh
aften
Fauen
ihren
e
aung
e m
¢ gar
L&
ridt,
nter
berer
Proen
bhajt
1 her
niifie
Dt
Jeit
und
jants
wird
g

ans

Die
1ters

e
ifion
und
nen;

Correfpondensblatt der @eneralfommiffion der Gewertjchaften Deutidylands.

591

ab, ein Borteil weniger fiir bie. gewerfidhaftliche als
jiir die politijdje Bewegung, da aud) unter dem alten
Nedt vielfadh eine @enchmigung nidt verlangt, in
den lebten Jabren aber nie beriveigert murbde,
Jmmerbin ijt in begug auf bag Bereindredt bder
Lorteil am fiiplbarften. Dagegen find von jet ab
die Minderjdhrigen als aus den @emwertjdaften aus-
acidyloffen zu betradhten, dfhrend Frauen und Aua.
lander gugelafjen find. Fiir das Berjammlungsredt
it bei ber bisherigen Pragis ber Privatverjanm-
lungen die Abjdaffung bder Genehmigungspflidt fiir
die Gewerfidaften lange nidt o mwidtig wie fiic
vie politijdhe Partei, Aber audy bier find die Minbder-
jabrigen audgefdlofien, wéibhrend Frauen und Wus-
lander 3ugelafien find, Yugerordentlidy bedeutungs-
voll ijt der Umijtand, daf an bden Privatverfamm-
lingen nidts gednbdert ift, dba bas Gefe nur e
offentlidhen Berjammlungen bebanbdelt. Das Fazif
aus diejer Tarftellung lautet dbabin: Fiir die Ge-
wertjdaftébewegung ift der eingige BVorteil ded neuen
Gicjepesd mebr vedtlider als tatjadylider Natur, da
begtiglidy ded Bercindredytes die Praris nidt durd)-
lueg jtreng war und auf bem Gebiete des Berjamms-
lungdredytesd  bdie Privatverjammlungen boratiglice
Tienfte leifteten, Die Gewertjdaften miifien i
Dauptaugenmerf auf den Anidhlufy  der Minder-
jabrigen ridten, Jebenfalld fei nidht an einen RVer-
:gu‘l]; clmf die Crganijation bder Jugendliden 3u
denfen

. Dem Vortrage jdlickt fidh eine lange Debatte
iiber diejen Punft an, die jid) in ber Dauptiade um
die Frage drebt, wie verbalten fidy die Gemertidaften
ju dem neuen Gejep. Der Anfidht, dag man voverijt
ubloarten miiffe, weldje Auslegung dem ®efes von
den Behordben gegeben twerden witd, ehe man eine
bejtimmte Diveltive geben fimne, fanbd jdlieglid all-
feitige Bujtimmung.  Aukerdem rurde ein Antrag
angenonunen, welder bejagt, daf die Filialen bder
Centralverbinbe nidit unter das neue @efep fallen,
da fie feine felbftdndigen Wereine feien,
~ Dierauf folgt bie Beratung eined MRegulativs
fiiv bie Gewerfidaften Cljap-Lothringens. Dasfelbe
wird in folgender Faffung angendmmen: :

Regulativ,

_ 1. Bur Focderung bder Gewerticdhafsbervegung
i Cliaf-Yothringen ift die Centralfommiffion der Gle-
werfidaften  Cliafi-Qothringend gebilbet. er i
derjelben mird auf ber Gewertidaftatonfereng be-
timnt, .

2. Der Agitationsbezirf umfaft Cljaf-Lothringen
mit Augnahme ded nordliden Teiled von Lothringen,

3. Tie Sommiffion bejteht aus 5 Mitgliedern:
dm Gefdaftsfiithrer und 4 Vei iBetn, aud lebteren
gebt der Vorfipende hervor, T
4. Die Wabl der Kommiffion wird bon dem
am DOrte befindliden Kartell vorgenommen. Wieders
wabl ijt guldffig. Scheidet ein Mitglied tbdhrend  der
Baplperiobe aus, fo erfolgt die Crgangungswal!
ehenfalld durdy das Sartell, ; '

5. Bur @riedigung ihrer Gefdidfte beruft bder
Gejcaftsfiihrer nady Bedarf bdie Libungen ein. —
Cin dreimaliges aufeinanderfolgenbes unentichulbigtes
Feblen von tn @igungen ingt bas Ausjdeiden
aus ber Stommiffion.

6. Aufgaben der Rommiffion:

a) Q-ierf @e;?agzmi%fhn gatm%ie ﬁubfg?be,ih mit.

Piilfe wertidaftélactelle . und fonitigen

Yectrauendperfonen,  bie Ugitation filr Die

b) ben ortlichen Jweigvereinen bder Gentralver-
binbe, jomie deren Yeitungen, joweit Gauvor-
jiende nidt_vorhanden find, in allen gelert-
idaftliden Fragen mit Rat und Tat jur Seite
au fteben, Anleitung in bder Safien- und Budh-
fithrung 3u geben und darauf gu adyen, daf
die Gejdhaftafiibrung eine ordentliche 14t; jomic
alle ibr bon den Eentralborjtanden aufgetrage-
nen Revifionen borunehmen;

c) Bflege ber Etatiftif;

d) die @infendung vierteljahrlicher Stafjens  unbd
Gituationgberidite an bdie Generaltommiijion.

7. Jum Bwede einbeitlider Agitation bejtimmt
jebed Gemwerfichaftstartell eine Agitationafommifjion,
die Aufgaben derjelben find analog denen bder Central-
fommijfion unter 6a und b feftgelegten fiir ihren
engeren Begirl.  Der Verfehr bdiejer Stommijfionen
mit der Centralfommiffion vegelt fidh nad) einer von
der CGentralfommiffion 3u erlafienden Glejcdhdftsan-
weijung.

8. Cibungen und Sonferengen. Jur Werjtdn-
dbigung in taftijden Fragen fonnen nad Yebarf mit
einem Veauftragten der Centraltommifjion, bder gi-
tationsfommiffion fomie bden Gemerfidaftsvoriibenden
am Orte fombinierte Sisungen abgehalten werbden..

Die  Einberufung der elfag-lothringiiden G-
werfidaftsfonferengen gejdhieht nad Bedarf durdy bie
Centralfommifjion. -— Diefe Stonferengen fegen jidy
aufammen:

a) Aus den WMitgfiedern der Centraltommiifion:

b) aus je einem Vertreter der drilidhen Agitationss
fomumifjionen;

c) aug Delegierten bder orilidhen Gewertichafts-
fartelle.  (Bis zu 1000 WMitglieber 2 und auf
jebed meitere 1000 Witglieder 1 Delegierten
mebhr.)

d) aus je 1 VWertreter derjenigen Orte, Wwo cin-
zelne Gemwerfidaften, aber feine Siartelle vor=
baubden find;

e) aud den im Vezirf tatigen Gauleitern oder Cen-
tralvorfigenbden.

Die aud der BVejdidung der SKonferengen ors
ivacd)jenden Stoften tragen Ddie entfendenben Storpo-
rationen.

Entidadigunyg.

§ 10. Wenn, Mitglieder der ':‘!gitmiunsfnu_:mii-
fion oder bon diefer Beauftragte gur Crledigung ibrer
Aufgaben die NArbeit verfaumen, twird ihnen der Aus-
fall an Urbeitsverdienft vergiitet.

Sind mit der Crfitllung der Aufgaben Reifen
berbunben, dbann fwerden aufier dem ArbeitSverdienit
nod) Fahrgeld im QHodijtfalle dritter Wagentlafie
(Retourbillet), foivie fiir einen gangen Tag 6 ML,
fiic einen Balben Tag 3 ME und fiir Uebeenadpten
2 ME getoalrt.

Yufierdem erden fiir Referate am Orte 1 M.
und an Veauftragte zu Berjammlungen 50 PF. ges
wdahrt, Die Sibungen ber Sommifjion werben mit
50 Pf. entfdadigt. { X
sBéin S?Licmt iiber bie ,Sommnualen Arbeiténady-
iveife in Cliag-Lothringen” mit anjdyliefender Dis-
tuffion: geitigt folgenbe MRejolution:

230 Erivigung, baf die fommunalen Wrbeitd-
nadyiveife in Eljaj-Lothringen fidh tmmer mefhr auss
breiten und ausgebaut fwerden, und fomit in der ge-
mwerblichen Arbertdvermittelung unferes Landed an
erfter ©telle jteben, mwédhrend bdie _gemertidaftlidhen
Nadyteife jid) in berfdwindender Minoritir ohne jede

Augbreitung und Eeftartung der Ge-.
lertichaftsbeegung au - betreiben; _

e

wirtidaftliche Bebeutung befinben,
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wurden taum 5—6000 audgejperrt, die meijt anber-
weit [obnende Arbeit fanben. Da aber die Huss
fperrung ofne Midjid)t auf die bejtehenden Tarife
durchgefept urbde, fo bradite fie den Arbeitgebern jtatt
tes erhofften Erfolges das Vrandmal des Tarif-
brudes, Die Arbeiter beantiworteten den Gleralt-
itreid) mit Forberungen auf einbeitliche Regelung bder
Yrbeitsbedingungen tm gangen Jndujtriegebiet. Der
Tiwddiige Stampf bradhte ihnen nicht alled, was jic
forderten, aber er bradyte ihnen dody auf einbeitlicher
Bertragsbafis erbeblidhe Jugejtandnifie und die An-
crfermung der Organifationen, bie die Arbeitgeber 3u
verniditen Bofften. Der Sampf zeigt, mas die Nr-
beiter durd) jtarfe Organifationen erreidien fonnen;
v oar gugleidy eine Feuerprobe fiir ben Startellper-
trag der baugetverblidien Arbeiterorganijationen, der
jid bier aufé neue bewdbhrt BHat.

Mit  einer unertwarteten Niederlage fiir die
Naihmajdinen und Fabrradfabrit
Seidel u. Naumann in Dresdben endete cine
Yusfperung von 2000 Arbeitern, die infzeniert var,
um 120 wegen Lobnabgiigen fjtreifende Schleifer aur
bedingungélofen Aufnabme der Arbeit 3u gwingen. Die
Yusjperrung blieb wirfungslod und fdhon am anderen
Tage erfldrte fidy die Firma su Verhandlungen bereit,
die in Gegenwart einer Teputation bded Metall-
indujtriellenverbandesd erfolgen follten. Tas Rer-
langen ber Arbeiter, bann aud) Vertreter ihrer Gle-
wertjdaft gugulafien, wurde abgelehnt, worauf der
Urbeiterausdfdhufy auf jede Werhandlung mit dem
linternehmerverband vergichtete. RNunmebr erflirte
i) die Firma bereit, allein mit dbem Ausjchupy zu ver-
handeln, madhte die Hauptiadylichiten Lohnabatige riid-
gingig und ficderte den Ausjtandigen und Ausge-
fperrten ifre alten Plige. Die Ausgefperrten haben
dicje Jugeftandniffe acceptiert.

Lohnbewegungen,

Die Verbanbe der Maurer und
Jimmerer haben mit bem Arbeitgeberverbande
fiv dag gange oberfdhlefifdhe Jnbdbuijtrie-
Acbiet, umfaffend die Sreife Veuthen, Gileimwit,
Rattoivi, Plek, Tarnowip und Jabrae, einen
Tarifvertrag, giltig bi3 um 81. Marz 1907,
abgejdyloffen, der bie Urbeitszeit fir bdie Jeit von
Januar bis 15. Marg auf 7%—10 Ctunden; bom
16. Mirg big 30, September auf 10% Stunden und
bom 1, Oftober bid 31, Degember auf 10—7 Stunben
tegelt, fotvie einen Stunbenlobn bon 84 Pf. bis
31. WMarg 1906 und von da ab 85 Pf. fejtfept.
Ucberftunbden follen nur in duBeciten Notfdllen, bei
Gefabr fiie Menfdenleben, Naturereignifien, Verfehrs-
ftorungen, fotvie bei unaufidhiebbgren Reparatur- und
Injtallationdarbeiten in Fabrifen, Bergmwerfen und
Diitten ftatthaft fein. Die Arbeitdgeit muf im Winter
um 4—5%, im Sommer um 6 Uht, an den Fejttags-
borabenden ‘um 4 Uhr, an Sonnabenden um 5% Uhr
beendet fein, i Ueber-, Nadht- umd Sonntags-
arbeit erfolgt ein Anufidylag von 10 Pf. Die Lobn-
dablung it 14tagig. Bei Differengen entfdheidet ein
Sdiedsgeridhit ausd Wertretern jeber Organifation
lnter Borfip ded Viirgermeijterd bon Nattorvis oder
des Ddortigen Gkrnerbegericbtsuoriirmbm, beffen Ver-
bandlungen in 4 Tagen beendet fein miifjen. Wik
tend diefer Jeit diirfen Ausdfperrungen und Streild
ndit ftattfinden .

Gewertidaftiide KRimpfe in der SHhwei;.
. Jn Bern ift ber Sdhreinerftreil nad etiwa
bicrmonatiger Dauer in aller Form und mit dem
Crfolge Der Wrbeiter beendet mworbem. Der neue

Tarifvertrag beftimmt u. a. die 9% itiindige Arbeits-
geit, minimalen Stundenlobn von 45 Rappen, Lobn-
erbobung um 8 Prog. Der Vertrag ift auf die Dauer
bon drei Jabren abgefdhloffen und er lduit mweiter
fiir ein Jabr, wenn cr nidt rechizeitig gefiinbigt
ird.

Der Berband bder fdmweigerifden
Bierbrauereien hat felbitherelich die von ibmr
1896 nach bem Bierboyfott cingefiihrie ArbeitZordnung
abgedndert unbd in $Straft qefest. Tie N rbeitsordmung
bon 1896 beftimmte ben JBebnjtundentag, der aber
fitr Brauereien mit Handbetrich Jum Elfftundentag
umgewandelt merden fonnte, und aud) nod) anbere
Uusnahmen gefjtattete. Die Arbeitdzeit fonnte in die
Tagegzeit. von 5 Uhr morgens big 7 Ubr abends bers
legt werben. Der Minimallohn wurde fiir 12 Ar-
beitstage bejtimmt und zwar mit 66 Franfen bei
taglidh 6 Liter Vier ober 78 &r. obne BWier. Jm
[epteren Falle mwurde den UArbeitern der Liter Bicr
fiir 156 NRappen verfauft und fie fonnten bid 3u
6 Qiter tdaglidh) fonfumieren. Ter 1. Wai follte bon
10 Ubr vormittagd ab freigegeben werden.

Diefe  Urbeitdordbnung war den  Brauercis
atbeitern, denen ber Vierboytott nidit bden ange:
ftrebten Grfolg bradite, von bden Braucreibefipern
aufoftropiert  wordben. Seitdbem verjudte  ber
Brauereiarbeiterverband wicberbolt, mit den lnters
nehmern beaw, ihrem BVerbande cin Tarifvertrags=
berbaltnis berguftellen, allcin vergebens, obwobl s
ihm gelang, in gablreiden Brauercien Berbefierungen
in den Arbeitd- und Lobnverbaltnifien zu erringen
und namentlid) dbas Freibier abjuidaifen. Mit 3iwei
Brauereien in Fiivid) fonnte im Jahre 1903 aud) ein
giemlid) befriedigendes Tarifveriragsverbalinis qes
\daffen werben; allein ald der lnternehmerverband
taritber feinen Flud) ausfprad, wurde cine Vrauerei
vertragébriidyig, fo daf heute nur nody mit der Unions-
brauerei der Tarifvertrag beftebt. Derfelbe enthilt
gegeniitber der Unternchmer-Arbeitsordbnung wefent=
lide Werbeffecungen.” &r befdirantt bdie Tageszeit
filv bie Urbeitdzeiteinteilung auf die Stunben von
6 Ubr morgend bid 6 Uhr abends und erfiillt damit
cine alte und durdjaus beredhtigte Forberung bder
Brauereiarbeiter, Fiiv die Vierfahrer wird die tag=
lide Marimalarbeitdzeit auf 11 Stunden bejdrintt.
Bei Arbeitdmangel foll bon Arbeiteventlajjungen abs
gefehen und im Ginverjtaindnis mit den Yrbeitern
bie Arbeitdzeit redugiert werden. Ter Lobhngujdlag
bon 25 Prog. fiir Ueberftunbden ijt der gleidhe wie in
ber lnternehmer-Arbeitdorbnung, bdagegen betrdgt
er fitr Nadyt- und Sonntagsarbeit 50 Proz., jtatt nur
25 Prog. Der Minimallohn mit 78 Fr. fiir Brauereis
arbeiter pro 12 Arbeitdtage ift cbenfallé der aleidye
tvie bort, aber er ift gugleid) aud) fiix dbie anberen
Urbeiterfategorien fejtgefest, und zwar mit 60 Fr.
fiir ilfsarbeiter, 72 Fr. fiir Bierfibhrer und Heiger
und mit 78 Fr. fiir Mafdiniften. SKoft und Qogis
miiffen auBer bder Brauerei genommen erben, in
der Perven - Arbeitdordnung ift died den Arbeitern
nur freigejtellt. Am 1. Mai foll wombglidy gar nidht
gearbeitet werben., Die Brauerei ift verpjlidytet, ihre
Vrbeitdtrdafte nur vom Ucbeitdnadyiveis der Arbeiter
du begieben, dort ift diefe Berpflidhtung ausdriidlid
abgelebnt, Hier wird das Veremsdred)t der Arbeiter
ausbridlidy anerfannt und ferner beftimmi, bag zu
Delegationd- und dbhnlicdhen Sweden, wic Beerdbigung
ufw. Urlaub obne Lobnabgug bewilligt mwird. Der
Zarifvertrag wurde auf die Dauer eined Jabres ab-
gefdblofien und er ift jeweilig vom 1. Januar bis
1. ¥Upril Hindbar.
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in eiterer Crivagung, dafy damit cinem Be-
jdhlufie des Frantfurter Gewertichaftsfongrefied vom
Jabre 1899 entjprodhen iird, der befagt, daf iiberall
ba, o fonumumale Arbeitsnadpveife crrichtet mwerden,
die organijierte Urbeiterfchaft ihren bevedhtigten Ein-
flup geltend 3u maden bat, obne dafy die eingelne
Gerwertjchaft verpflichtet twerden fann, den ctiva be-
ftebenden, gut funttionierenden Fadarbeitdnadiveid
ohne bejonderen Grund aufzubeben, jedoch diefe mig-
licdhit mit dem jtabdtifcdhen Yrbeitéamt in Lerbindbung
au bringen, .

befchliet die vierte eljaf-lothringijche Getvert-
jchaftstonferens:

1. Tie ortligen Gewerfidaftsfartelle rejp. Ge-

erfichaften haben diefer Frage ihre ganze

Yufmerfjamieit uguwenden, wie audy darauf

gu dringen, dafy der gewerfidhaftlich organi-

ficrten Yirbeiterjdiaft eine Wertretung in den
cmaelnen Yufjidtstommifjionen  gemwadbhrt und
jomit der notige Einflufy gejichert wird;

2. Ddie Woritdnde der Gewerfidhaften werben ver-
pilichtet, bei Ausbruch von Streifs oder Lohn-
bewegungen dem octlidhen Arbeitdnadiveis jowie
der  Centraljtelle  elfaf-lothringijdher Arbeits-
nachiveisjtellen in trapburg unverziiglich Vit-
tetlung hierbon zu madyen;

d. Unjtrebung  eined  einbeitlidien Streifpara-
qraphens, dabingehend, dafy bei Ausbrudy von
Streifs” und Ausfperrungen die Vermittelung
fiir ben betr. Betrieb zu ruben Bat;

4. die Gewerfidaftsfonferens beauftragt ihre Ver-
treter, in den fommunalen Arbeiténachiveifen
bei der Yanbdescentrale der eljaf-lothringifchen
Urbeitenachiveisjtellen begto, dem Minifterium
filr Cliag-Lothringen den Antrag zu ftellen, 3u
pen alljabrlichen Konferengen der Werivalter der
Yrbeitenadyiveisitellen eine Vertretung der ort-
lidhen Startelle gugulafien;

b, die Gewerfihaftsvertreter bei der SNonferenz ber
Lerwalter ber elfak-lothringifchen Arbeitdnady-
weisitellen werben  verpflichtet, die Lanbed-
regierung 3u erfudhen, in Bufunft geniigenbde
Mittel fiir die Arbeitdnadmeisitellen im Gtal
aur Werfilgung gu fjtellen, dbamit den nady aus-
ldrts 3u vermittelnden Arbeitslojen volljtandige
freie Meifeverglitung gewdhrt werden fann.

Sdlieklic) gibt die Stonfereng nod) folgenden An:
tragen ihre Suftimmung:

»Tas Gewertidaftafartell miinjdht, daiy fiir Mil-
baufen und Nmgegend ein Arbeiterjefretariat erridytet
foird. ”

. Tie Stonfereng mige die Centralfommifjion fiix
Eljak-Yothringen beauftragen, bden VBegirt  Seehl
(Babden ) in ihren Agitationsbezirt einguicdhliefen.”

~ZTie Centralfommiffion hat dahin zu wirten, daf
in jetem Orte, o nur irgend miglid), ein Wers
trauensmann ernannt tird, welder bdie Agitations-
fommijfionen der Gewertjchaften burd) Vermittelung
von  UAdreffen und fonjtigen zwedbdienlidhen Mits
teilungen in jeder Art und Weife gur Betreibung der

Agitation unterjtipt. Als Sip der Centralfommifjion

wird Strapburg beftimmt.”

Lohnbewegungen und Streiks.
Streifd und Ausfperrungen in Deutidland.

Der  Stampf im  rheinifd-mweftfdalijden Bau-
geterbe ift nad) jedgehnivddiger Dauer beenbdet mit
einem fiir die Urbeiter Guierjt giinjtigen Friedenz-
vertrag. Tas lnternehmertum Hat bie Gemwerf-
fdaftsorganijfation als mitbeftims-
menben Falftor filr bie Regelung der
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Arbeitsbedingungen anerfennen und
ben Arbeiter erbeblicdhe Jugejtandniffe madyen miifjen.
€in Zarijvertrag, giiltig bom 1. September 1905 bis
gum 30. April 1908 regelt fiir 194 Orte mit iiber
2000 Einwobhnern bdie Lohn- und Arbeitdverhaltnifje
auf folgenber Grunbdlage:

Ter WYertrag umjat die Stadt Altena und
Umgegend, bdie Stabt- und Landfreife Bodjum,
Dortmund, Cfjen, Geljentivhen, DHagen, Miilheim
a. b. Rubr, Redlinghaujen, den Gtabdtfreiz Ober-
baujen, bie Streife Hamm, Horde, Jjerlohn, Olpe,
Rubrort, Witten, ferner bdie Orte und Gebiete
Arnaberg-Freienwobhl-Neheim-Hiijten, Homberg-Hody-
heibe-Moers, Lippjtadt jotvie Stadt und Amt Liiden-
jeid.  Fiir den gangen BVegirf twird die zehnitiindige
Arbeitdgeit eingefithrt, fiir ecinige Orte allerdings
erjt bis gum Friihjahr 1907. An den Sonnabenden
im Gommer ijt ber Arbeitdjcdhlup eine Stunde frither,
jobaf bie rbeitdlvodhe 59 Stunden betrdagt, Nudy
bie Winter-Arbeitdzeit ift cinbeitlid) geregelt. Dic
Ueberjdicht, Madit- und Sonntagdarbeit mwird auj
pringende Notfille eingejdrdantt, wodurd) dag Nady-
holen bon Arbeitdausfall wegen bder Witterung be-
jeitigt wird. UAnjtatt der bisher willkiirliden Lobn-
3abhung werden WMinimalldhne eingefiihrt.  Die
Stundenlohne werden in allen Crten mit iiber 2000
Cinwobnern um 2—6 Pf. crhoht, in bielen Orten
fogar um 5—7 Pf. iiber dic auf Grund der vor- und
piedjdbhrigen Vewegungen errungenen Lobhne, die von
pen Unternehmern mnod) nidit einmal anerfannt
mworben waren. Fiir Heberjtunden ird ein Jujdlag
bon 10 Bf. pro Stanbe, fiir Nadtarbeit 50 Proz.,
fiir ©onntagdarbeit 100 Proz. Jujdlag bezablt,
mwdhrend die Lohne fiir Arbeiten auferhalb ded BVer-
tragdgebieted, fomie fiir Arbeiten im gefdlofienen
Raume mit gejundheitdjchabdlidem Betriebe, fitr Ar-
beiten im Waijjer und fitr jdmuige Arbeiten (Abort-
reparatuvren 2c.) der freien Bereinbarung unterliegen.

Die Wirfung Dder Lobhnerhdhungen beredmnet
per ,Grunbdjtein” nady einexr Qobhnftatijtit der Maurer
bom Jabre 1902, bie fidy auf 38 Lohnbegirfe mit

110 Orten  erftredte, bdurd)y Gegeniiberjtellung
folgenber Bablenreifen:
1902 1905—1908
Stundenlohn Stundenlohn
in Drten in Drten
7 = 88 f. 1 = 45 Pf.
156 = 30 , ) 4 = 47
h2 = 40 , 13 = 00 ,
28 =41 , 2 =5 ,
8 = 42 , 81 = b2 ,
b6 = 568 ,
¥ 4 == Db

Tanad) betriagt bdie Steigerung in einem. Orte
7 Pf., 4 Orten 8 PBf,, 4 9 Bf., 8 10 PBf,, 4 l‘l_iBf‘,
38 12 PBf., 44 13 Rf, 6 14 Pf. und in einem
Orte 15 Pf.

Neberblidt man bie Nrfacien und den Verlanf
bed Stampfes, fo darf man mit gutem Redjt von einer
Nieberlage der Arbeitgeber reden. Ter Kampf begann
mit einer usjperrung, bdie die BVauarbeitgeber von
Dortnmund und limgegend iiber die Maurer, Jimmerer
und Bauarbeiter wegen einiger Baufperren verhingte.
Die Ausdfperrung blieb auf die Organifation der Ars
beiter ofne CEindrud, und nun bdrohte dasd Unters
nehmertum mit einer Mafjenausfperrung im gangen
rheinifd)-tejtfalijden Baugeverbe, wenn bie Sperrent:
nidht bis zu einem beftimmien Tage aufgehoben feien.
Uuch dad Half nidts und die Drohung wurbe vers
wirflidt. Aber jtatt der angeblidhen 80 000 Arbeiter
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Tic am 1. Juli von ben Braucreibefipern ein-
gefithrte  abgednderte Urbeitéordnung beftimmt die
tagliche 10jtiindige Arbeitdzeit fiir alle Acbeiter, mit
Yusnabme des Fabhrperfonalé und der Deiger, aber
jlc bebalt die Tageszeit von 5 lbr morgeng big
7 Ubv abends fiir bdie Urbeitszeiteinteilung bei. Jn
der Vobnfrage bringt jic eine empfindliche Ber-
idledhterung.  Statt des Dalbmonatslofnes fiihrte
jic den Stunbdenlobn ein unter Betbehaltung der bis-
berigen ¥obnbobe. Die feit 1896 cingetretene Wey-
teucrung der Yebenshaltung ijt unberiidfidtigt ge=
blicben, der ¥obn um feinen Rappen erbhibt, wabhrend
andererjeits der Stundenlohn die Sdymdalerung dev
Hiagigen Yobufumme leidht ermoglidht. Die eingige
Verbejjerung  bejtebt in dem Weafall der Nobn-
taution, die von jedem Yrbeiter bis u 20 Fr. guriic-
bebalten werden fonnte.  lnter den Griinden au fo-
fortiger Untlajjung figuricrt neu Bicrentwendung”,

Tie Braucreiarbeiter jind felbjtredend von diejer
newen Derven=Nrbeitsordbnung  nidyt befriedigt, jic
itrcben eine befiere an, und zmwac in der Form cines
Tavifoertrages.  Frither odex jpdater wird ¢ dazu
fommen mufjen. Yuf friedlidhem Wege diirfte das
aber faum gejdiechen, denn die Brauercibefier haben
jidh filr den Stampi bereits geritjtet durdy die Giriin-
bung cincs Bohfottverfiderungs - Ver-
bamndes, dber die bopfottierten Brauereien hadlos
balten will.  Dazu joll durd) Beitrige der Unter-
ichmer ein Fonds gefdaffen werben. Uber den
frgialen Fortidritt wivd aud) er auf die Daucy nidyt
cufbalten fonnen,

Ticovganifierten Miillereiarbeiter
bes Stantonéd Biivid) ftreben die tariflid)e
Jegelung der Vrbeitd= und Lobhnverbaltnifie an und
iic baben 3u diefem Jwede an den Verband der
Uithlenbejiger cinen Cntwurf gum  ALGIHluf eines
Tarifvertrages gefandt.

Cine Vntwort davauf vom Unternchmerverband
it nod) nidht erfolgt, jedody Hegen die Nrbeiter dic
Loffnung auf eine friedliche Lerjtandigung, da fie
wiederbolt jdhon mit demjelben Fu tun batten und
pabet jeweilen Cntgegentonumen fanben.

: 3rhcitzrun_;gdmuu'g.

Jur Verjahrung von Unjallentidddigungs-
anjpriiden.

JNad) § 72 &, 1. &, und den analogen Bejtim-
mungen bes lnfallverfidherungdgefeses fiir bdie Forit=
und Landmwirtidaft jomwie tes Seeunfallverfidierungs-
acfeBed muf ein Entfdyadigungdaniprud) aud einem
linfalle innerbalb zwei Jahren bei bder guftandigen
Berufégenoffenichaft angemeldet werden, anberen-
falld Verjabrung eintritt, und nadytraglidy eine Gnt-
jdhadigung nicdht mebr gefordert twerden fann. Nur
wenn glaubbaft bejdyeinigt wird, bag bie einen Gnt-
fdadigungsaniprud) begriindenden Folgen bed 1lne
falles erjt fpater bemerfbar gemorben find, oder bder
Berlepte durd) auperhalb feined MWillend liegenbde
Berbdltnifle bon der Verfolgung jeines Anfpruches
abgehalten ijt, mufy einer nadtrdagliden Anmeldung
itattgegeben werben.  Die Anmeldung muf jedod
innerhalb brei Monaten, nadydem bdie Unfalfolgen
cefennbar wurben, ftattfinden, anberenfalld eine Be-
cudfidtigung nidt mehr erfolgt.

Die Falle, wo eine nadyiriglide Anerfenmung
bon Unfallentjdhadigungdanipriidhen ftattfindet, find
auferft felten, benn meijt gelingt o8 nidt, den Nady-
veid gu erbringen, bafy Dinberniffe im Ginne bded
§ 72 A\ 2 ®. If. G. bdie frithere Geltendmadiung
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bed Entidadigungdaniprudies bereitelten, befonders,
da_an Ddiejen Nadyweisd die ftrengjten Unforderungen
peftellt mwerden. _

Tie Folge ijt eine endgiiltige Abweijung, welde
mdt rur eine Wejtrafung des BVerlebten mit bem
dbauernden RVerlujt ciner Entjdadigung, fonbern unter
lmjtanten jogar die Vernidtung jeiner gangen €ri-
jtend augunjten Dder aablungspflidhtigen Berufsge-
nofjenjdiaft bedeutet. Cine folde jdhwere Strafe fiir
cine  mitunter vedht entidhuldbar [iegende Unter-
lajjung ijt jo auferordentlidh hart, daf wobl bie
Arage aufgeworfen werden darf, ob biexfiir eine Not-
wenbdigfeit bejtebt.

Bei ndaberem Jujehen wicd man eine folde Not-
wendigleit nidt erfennen und finben, daf der ganae
§ 72 6L, famt den gleidartigen Beftimmungen
ber iibrigen lnfallverficherungdgejope hodit iiber-
fliifiig find.  Das, was durd) § 72 berbeigefiihrt
werden joll, namlidy: cine balbige Gheltendmadpung
der Unfallentihadigqungsanipriidye  zu peranlafien,
damit cine allujpate Nachpritfung dorfelben ver-
mieden werden fann, wird bereitd gur Senitge durd
§ 65 O U G, erreicht, wonad) jeder Unternehmer
verpflichtet ijt, . jeden #hm in feinem Betriebe Aur
Sterntnis fommenden Unfall innerhald bdrei Tagen
ver guftandigen Beborde anzuzeigen. Gined weiteren
bedarf s nidht. Bor allem ijt nidht cingujeben, warum
die WerleBten gur Erhebung von Entidadigungsan:
ipriiden auch dann gezloungen werben follen, tie 3
§ 72 6. 1. & verlangt, wenn fiir fie unddit ein
Bediirfnis nady Entidadigung gar nidit bejteht. Gin
foldrer Jwang jtebt in fraflem Widberfprud) 3u bem
gegeniiber den Uvbeitern Haufig crhobenen BWortourf,
daf jie jelbjt fite die [eidhteften und BHarmlofeften
Unjalle Enticdadigungen fordern. Dad BVejtehen besd
8§ 72 G, U G, notigt fie gu joldem BVorgehen. Das
iit fein gefunder Jujtand. Um bereditigte Anipriiche
Aur Geltung au bringen, bebarf es feines Joanges,
jondern nur der Aufflarung. Das cigene Interefie
Lejtimmt dic Werlepten jdon jelbft dagu, auf Moy
lidit baldige Crlangung eincr CEntjddbiqung fii
ihre durdh Unfall verminderte CEriverbsfabigleit bes
dacht Fu jein. Wo eine berartige Forderung unters
bleibt, gejchicht dies mit feBr wenigen Yusnahmen
aug Griinden, welde dic Unterlaffung durdaus ents
idulbbar erfdeinen lafjen und feineswegd die rigoroje
Harte vedtfertigen, wie jie § 72 ¢, 1U. @. in fid
birgt. Die burd) den Abjap 2 verfudhte Milderung
befjert dbavan nichts. Nur jelten ijt die Nidyterhebung
ded Cntidadigungsaniprudied in Unadtiamieit, lns
ferntnis der gefeplichen Bejtimmungen oder Furdt
bor Scherereien au fudien, jonbern {iberwiegend han-
Pelt es fid) darum, dafy der Werlepte die Folgen feines
Unfalld unterjdyipt obers ald folde nicht erfennt.

Ausd et unter jolden llmﬁ&nbcn_itattfinbgnben
Unterlajjung follte ihm Fein Schabden entjtehen. Die Un-
fallverficherung entfdabdigt befanntlidy nidt alle
Folgen eines Betviebsfalles, fonkern [aft fid) dagy
nur herbei, wenn ber ilerfcbi_se in ‘femer Eriverbs-
fabigteit wefentlidy beeintradytigt wird. Ferner hat
cr den Nadyweid au erbringen, daf bie borhanbene
Beeintradtiqung jeiner Crwerbdfabigleit mit dbem ers
littenen lnfalle im Jufammenbange fteht. In
beiben Ridtungen mwerden an den Berlepten An-
forderungen geftellt, denen er leider nur zu haufig
mit pemt beften Willen nidht au entipredien permad
— Di¢ Enticheidung daviiber, in- weldyem Umfange
beftimmte Unfallfolgen Eriverbsunfabigfeit bt’{ll;f
fadjen, ijt feine jo einfadye, wie e8 bielleicht fdeint;
geben dod) fogar die Meinungen der dratlicyen '
perjtandigen dariiber gumweilen fehr teit audeinande
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<asfelbe ijt beiiglich bes BufammenBanges atvifchen
Crierbsunfabigteit und Unfall begiv. ber Feftjtellung
qewiffer frantbafter “Crideinungen als lUnfallfolgen
ver Fall. Trobbem berlangt man bon dem Berlepten
‘ine bejtimmie Stellungnahme,

Comeit e8 fidh um fofort erfennbare Unfall-
folgen banbdelt, welde cine Berminderung ber Gr-
werbsfabigleit und gleidaeitig einen Berdienjtaus-
fall nady fidy aichen, fallt ja die Entjdeidbung nicht
Idhier; der Berlepte wird in jedem Falle die Fejt-
iegung ciner Rente beanipruden und o eined $ton-
ilifted mit § 72 @. 1. &. enthoben fein.  Anbders
dagegen, wo ein BVerdienftausfall anldailidy deg 1in-
falles nidyt ftartfindet oder folder nur in unregel-
magigen Perioben, vielleicht voriibergehend fiir nur
wenige Tage eintritt.  ier befinbet fidh ber Wer-
‘eBte in einer gang vergwidten Situation. Er jelbijt
ihagt die Verminderung feiner Criverbsfdahigieit fo
nering ein, dafy ¢8 fidh ?iir ibn nidyt verlohnt, einen
Nentenanfprudy gu erbeben, denn das au fun bedeuter
nidit nur die Vnmeldbung feines Unfalled bei der
HBerufsgenoffenidaft, jondern aud) den Cintritt in
dn Nentenfejtiepungsdverfabren  mit  all feinen
Sderercien. Em jolched wird fitr ihn meijt von born-
bevein ausficdhtslos fein, dba bdie Berufsgenofjenidaft
e der Regel in dem Fortbeaug ded friiheren Lohnes
cinen Veweid fiir dbas Nicdhtoorliegen einer mwefent-
licden Criwerbsunfibigleit crblidt und Sdyietsgeridt
nd Reidydverfidherungdamt in neun von aebn Fallen
i) auf denfelben Standpunft ftellen. Wil fidy bex
Lerlepte aber fiir alle Falle fidern und ber Stplla
bes § 72 @ U. ©. entgehen, fo bleibt ibm nidts
andered iibrig, al8 eine joldhe Abweifung auf fidh 3u
nehmen.  Freilidy Iauft er damit Gefabr, der Gha-
hbdid des § 10 UAbf. 4 des Abdnderungégejepes aum
Unfallverfidherungdgefets zum Opfer au fallen und
wegen mutivilliger Erhebung eined Rentenanjprudies
m die Soften ded Werfahrensd berurteilt zu erden.

Colde Falle jiny nidt nur theoretifdy moglich,
londern fommen in der Tat vor. Go marden 3. 8.
denmt Arbeiter Franz Sdi. von bem Sdyiedsgeridt
Sigmaringen  die  SNoften  ded Berfahrens wegen
Ivivoler  Geltendmadiung  ecines Entjdyibigungsans-
rudes auferlegt, obwohl ihm bder behanbdelnde Arat
bas Bejteben einer  efentlidien Beeintradtigung
leiner Eriwerbsiabiafeit bejtatigte. Der Vertrauenss
argt ber Berufsgenofienidhaft, fowie ein aur meiteren
Yequtaditung “herangegogener Arat bebaupteten frei-
iy dbas Gegenteil, [ebterer nod) bagu, ohne baf er ¢3
fiir notiwendig gefunben Datte, Den Berlepten zu
unterjudyen, fonbern fich lediglidy dabei auf fein
Uftenftubium verlic.

€in anderer Fall beleudytet die Bedentlichleit
des § 72 @ 1. . von einer anberen Seite. Die
Witiwe Margarete M. Hatte fidy im Oftober 1901 am
‘fen Mittelfinger cine Ileidte Schnittrounde zuge-
jogen.  Die Werlepung war fo geringfiigig, bdap
fvatliche Vebandlung nidyt notiwendig war, Jm
dridhluf an den Unfall entgiindete fidh wofl der
Ninger geiteilig, aber niemals fo arg, bap bie I,
tadurd) m ihrer Crmwerbsfibhigteit wefentlicy bebinbert
Wurde,  Erjt im November 1908 nahm eine neue
Entgiindung einen fdlimmeren Ghavafter an und
fubrte gur Amputation ded8 Fingers, Der nunmebr
trhobene Anjprud) auf mftfeggtg einer Unfallvente

tviefen, weil bas: iebdgeridit ivie aud
Yandegverfidherungsamt trog aller entgegenjtehenden
Jeugenausfagen eine  wefentliche Beeintradhtigung
bder Erwerbsfabigleit im Anjdiug an den Unfall begiv.
lad) ber dreigehnten MWodye annahmen und damit die

Geltendmadung  der
berfpatet cradyteten.

an bem gang abnlidy liegenden Fall d.g Medas
niferd Juliud @, nabmen Sdhiedsgeridht und Reidyds
berfiderungsame bden entgeaengejeten  Stanbpunit
ein. &, hatte im Jahre 1893 im Vetriebe cine Quets
fihung des redhten Daumens erlitten, egen deren er
3 Woden arbeitduniibiq iar. Spiter entziindete
fid) ber Finger miederholt, obne o jedod) K. die
Diilfe eines rztes in Uniprud)y nabm ober die Ar=
beit unterbrad). CErjt im Jabre 1902 trai eine joldye
Berjdlimmerung ein, daf jeine Berbrinqung in ein
Stranfenbaug erfolgen mujte.  Hier veritarb §t. nady
oenigen Tagen an Eitervergiftung, welde als wolge
peg bor 9 Jabren exlittenen Unfall$ anerfannt wurbde.
Sdyiedsgeridht und Reidysverjidierungsamt erfannten
ber Witiwe ded N. die Hinterblicbenenrente AU unbd
cradyteten eine Berjabrung nidt fiiy voxliegend, weil
nady der Gbereinjtimmenden Ginfidt beidber Jnjtangen
bie Erwerbsiabigteit des Verjtorbenen in der 3wijden
Unfall und Tod licgenden 3eit nidyt wejentlid) beeins
tradytigt var.

Dieje Werfdicdenartigheit bder Weurteilung und
bie daraud folgende Unjicherheit fiir den Werlepten,
mweldhe eine nadytragliche Ynerfennung desd von ihm in
oft begreiflidem Jrrtum nidt crbobenen Entjdyadi-
gungdaniprudd als rein gujillig crideinen [afkt, wird
nod) gejteigert, wenn eé jid) um mcdht fofort erfenns
bare lnfallfolgen Handelt.  Wie oft jicht man nidyt
bafy Bander- oder Deustelzervungen, ja jelbjt Wirbel-
berlepungen von ten Aergten nidt ald Unrfallfolgen,
fonbern als rheumatijhe Erfranfungen behanbdelt
werden.  Protejtierr der Werlebie dageaen, jo ioird
er jdroff guriddgemicjen; verlangt er Nufidluf iiber
pent  Jujammenbang feines Leidend mit dem er-
littenen lUnfall, jo begegnet er ausdmeidenden Ant-
worten.  €r ijt fid) aber jeinen Jujtand vollig im
Unflaven; beanfprudyt er eine Entjchadigung, jo wird
er womoglidh rody ald Simulant begeichnet. @it
lange nadyber, vielfad) erjt nad) Jahren, jtellt fidy
beraus, daf feine BVermutung ridtig mar, ald er
feinen Buftand mit dem erlittenen lnfall in Bu-
jammenbang bradite. Dat er jeinen Entidyadigungs-
anjprud) bann alg nidit unmittelbar nady pem llnaxll
geltend gemadyt, fo niipt ihm diefe Crfenntnid nidhts
mebr; fein Anjprudy ift infolge Verjahrung exlofden.
Auf den Jrrtum oder die Jeifel der UYerzte bdarf
er fid) nidt berufen, denn bdieje geben dem BWer-
lepten nod) feinen Grunbd, die Geltendmadjung feined
Entjdddigungdanipruds  au  unterlaffen.  Freilid
fann e8 ibm aud) pafjieren, dafy er abgeiviefen wird,
enn er jeinen Anfprud) rechtzeitig erbebt, weil bas
entideibende Sdyieddgericht bei ber wibderfprud)dvollen
Daltung ber ergte die beflagten Bejdywerden ald
nidht mit dem Unfall in Jujammenbang ftehend ers
adtet. 1Und gwar verliert er aud) mit ciu-.."t.{n[d;en
Ubweifung univiederbringlich jeben (g-utjd}ub':'gungé-
anfpruch, mag 8 ihm aud) jpater moglid) fein, den
frither vermijten Nadiveid in vollem Umfange -
erbringen. ©ein Trojt bleibt bann nur das wenig
crhebende Vervuptfein, dem Budijtaben des Gefeped
Folge geleiftet au baben. Geinen Hunger vermag er
bamit freilidy nidht gu ftillen. Daf wir Hierin nidt
au jdiwarg malen, bdafiix bictet eine crit bor furgem
gefallte Entjdeibung ded Reidysverfidherungdamiesd
einen neuen, draftifhen Veleq, i

Der Arbeiter Cugen R. verungliidte am 28. Mai
1888 dadurd), dak ihm bei ber Arbeit an einer ’}Ban_b;
fage ein @tid Holz an den Sopf flog und erbeblidh
berlepte. - Tropbem Beilte die Wunbde gut und nody
vor Ablauf der 13. Wodhe war R. {don mwicder voll
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auf fic berivies.  Sollte diefer Standpuntt ur
Geltung fomumen, fo ire bas eine mweitere jchivere
Yenadpteiligung  der Verlepten.

Al cingiges Iirtiames WMittel hiergegen faun
nur die Vefeitigung tes § 72 G. 1. &, mit feiner
cirer antifozialen Auslegung und dem VWerlesten
jchadlichen Bufilligleiten Titr und Tor offen lajjenden
sajfung Belfen. Die Stautelen, unter bdenen nad)
S 72 Ubf. 2 @ 1. @, dem VWerlehiten der MRenten-
anfprud) exbalten bleibt, geniigen nidyt. Der Berlesite
iit durch den exlittenen lnfall und die daraus rejul-
tierenden Folgen fdyver gemug gefdiadigt.  Diefe
Sdyidigung bedarf feiner mweiteren und bor allem jo
rigorojen Verjcirfung, mie fie der daunernde Berlujt
des NRentenanfprud)d mit fich bringt. Die Ubiweifung
b3 R. bat um Beifpiel ur Folge, bafy eine finbder-
reiche Familie ing grofte CElend gejtiiragt und bder
offentlichen  Armenfiirforge  iiberantmwortet ird,
vdhrend die entfdidigungspflidhtige Berufagenofjen-
iGaft einen Fall tweniger au unterjtien hat.

Hier muB eine Aenderung eintreten. GHaubi
man einer BVejtimmung nidgt entraten 3u fonnen, bdie
den matiitlichen Trieb ber Werlepten zur baldigen
Geltendmadung feiner Entjdyadigungsforderung nod
iteigert, o ift eine foldye in der Form des § 89 AbY. 3
®. U. @. pollfommen ausreidend. In bdiefem Falle
todre bei berfpdteter Anmeldung des Unfallentichabdi-
gungsanfprudied die Rente erjt bom Tage der Ein-
reichung des Antrages zu zablen. Ein mweiteres Ent-
gegenfommen fonnen die Berufsdgenoffenidhaften nid)t
beanfprudyen, denn nicht ihretivegen, fonbern der Ar:
beiter tegen ijt die Unfallverfidherung ba. Der gegen-
oartige  Buftand gejtattet eine Bereiderumg  bder
Berufsgenoffenichaften auf Soften der armen Ver-
lepten und erforbert ded.halb die entfdhiedenite Be-

fampfung.
Gewerbegeriditlidyes.

Adytung, Gewerbegeridhtdbeifiger!
(Wrbeitnehmer.)

Am 17. und 18. September 1905, nad-
mittagd 2 1fr, finbet in Wiirgburg im »Safthof
dum Odjjen”, Juliugpromenade, eine Sonferen der
Gewerbegeridjtabeifiper (Arbeitnehmer) ftatt, deren
Tagesdordnung lautet:

~Die  Verbandsverfammiung bded8 Berbanbdes
deutjcger Glemerbegeridhte; — Berjdjiedenes.

Die Meldbungen gur Teilnahme an der Sonfereny
fowie um Bejdaffung von Logis find bis fpate-
itens am 12 GSeptember an Perrn Jofef
Detm, Scpreiner in Wiirgburg, Petrinijtr. 6, zu
tidpten. .
Das Cmpfangslotal fiix bie Teilnehmer an bder
Stonfereng befindet fid) im Reftaurant gur ,Ober-
tiic, Obertiirgaffe 5.

Bon Sonnabend, den 16., mittags, an fverben
am Bahnhof Fiihrer, erfennbar an rot-weifien SHlei-
fen, die Teilnehmer nad) bem Empfangslotal geleiten.

Der Gentralausjdupy der Gemwerbegeridtdbeifiper
Teutjdhlands.
(Arbeitnehmer.) .
J.B: Alwin Korften,
Berlin SO. 16, Engelslifer 16,

Alle Arbeiter- und Parteiblitter werden um Ab-
drud Ddiefes DHintweifed gebeten.

Poligei nnd Jupis.

JIn Saden  der Ginreidung bder Mitglieber-
verzeidnijie ift gegen den Lorfigenden des Verbandes
ber Fabrif-, Land- und gewerblichen Litlfsarbeiter,
Gen. Brey-Hannover, abermals cin U rteil ergangen.
Temfelben war ¢3 nidt moglid) gemwefen, den Termin
per Cinreidung inneczubalten, viclmehr feblten nody
94 Zablitellen. Tas Landaeridht Hannover verurteilte
Brey deghald auf Grund bder §§ 2 und 13 bes Ver-
cindgejepes mit der Wotibierung:

~2er  Borfigende Dhabe famtliche Mitglieder-
verdnderungen anjugeigen, aud) Ddie WMitglieber
auerbald Preufens. Er hatte der Uuffordberung
nadytommen miifien. Nun ware er ja jtraffrei gemdf;
§ 13, mwenn er nadyweifen wiirde, daj ~gan3 obne
fein Wer{dulden” dic Berpflidhtung  unterblieben
wdare. Der Nachweid fei ihm indefjen nicht gelungen.
€3 geniige nidt, daf er die jaumigen Sablijtellen:
borjienden und Bevollmadytigten gum 3iociten Male
aufforberte, ihm bdie drtliden Bergeidnijje gu fenden.
Cr Datte den Berbandsvorjtand aujamimenberufen
und diefen eventuell zu Jwangsmafnahmen gegen bie
faumigen Ortévorfigenden beaw. Bevollmadtigten 3u
beranlajjen judjen miifjen.”

Pie von Vrey beim Sammergeridt cingelegte
Jlevifion wurde von bdiefem verworfen, Jn der
Revifion wurbe dargelegt, dafy es fich bei den feblens-
den JGabljtellen meift um nidyt preufijhe bandle, auf
die Pad preufifde Vereindgefess feine Aniwendbung
finbe und dap alle Jwangsmafnabmen verfegten,
Denn dicje Babljtellen vermweigerten bdie Hergabe bder
Yijten wegen ber Befitrdtung, dafy Damit polizei-
liderjeitd8 Migbraud) getricben werbe.

Das Kammergeridyt eradytete die Anmwenbdbarteit
ded preufsijden Vereinsdgefepes als bebentenfrei fejts
geftellt und dad umfafjende Verlangen bdes Polizei-
prafidenten von Hannover fiir geredbtfertigt im
Rahmen dbicfed Gefetses. Aud) habe das Lanbgeridht
mit Red)t den Mangel ecines Nadyweifes, dafy Brey
fein Berfdyulden freffe, vermift.

Wir fommen auf das feltjame Urteil nody be-
jonbders uriid.

Rartelle und Sehretariate.

Die Jahl der Gewertidaitsfartelle betrug Gnde
Auguit 490 (gegen 464 im Januar diefes Jabres) .
Neu erridhtet wurden die Nartelle in Unnaberg,

Bernau, Vieber b. Offenbad), Bietigheim, Ciiftrin,
Clijterberg, Custirchen, Qemer, Hilden, Hornberg,
Jever, Ruremburg, WMarienburg, Wariemmerder,
Miesbac), Mustau, Neifge, Neujalz, Oeldnis, Penig,
Piaffenthal in Luremburg, Rajtenburg, Sdmicdes
berg, Sdmeidemithl, Schonberg i. Medl., Schiwerin
an der Warthe, Villingen, Werder a. H., Weslar,
aljo 29 RKartelle, wahrend die Nartelle in Cammin
in Pommern, Gevelsberg und Oppeln teils einges
gangen, teild verjdollen find. Dasd lehtere trifft aud
auj die Adrefien von Siegen und ledermiinde u.

Aud den GewerFidaftdfartellen.
Dad Leipsiger Gewertidaftstartell hat befdlofjen,
ber gu griindenden Fiirforgeftelle fiir lungenfrante
Urbeiter durd) entfprechende Unterftiipung beigu-
treten. Der von Jabr gu Nabhr gu leiftende Beitrag
foll etrwa 1000 M. betragen. WVon den Gemwert:
{dhaften werben gwei Veriveter in bad Kuratorium

ber Fiirforge gejtellt,
RNe. 96
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itandiq cuwerbsidbiq.  Ein Anfprud) aui Unfalrente
wurde  von  ihm  infolgedeifen  micht erhoben,
Jm Jabre 1900, aljo nacdh 12 Jabren, erfrantte M.
an ciner Witrelohrentziindung mit eitrigem Ausfluf,
in deren Gefolge aud acitiveife beftige Stopfidymergen
auftraten.  ¥Yn diefem Leiden mwurbe R, auf Kojten
der Stranfenfajje von einer gangen Angahl Yerate
bebandelt, von feinem bderjelben aber fonnte er fiir
jeine Lernutung, dafy bielleidht jeine Stranfheit mit
pem fritberen Unfall sujammenhange, Gemipbeit er-
balten.  Wegeidmend fitr die Methobe des artlichen
Yusiveidiens  gegeniiber  Jragen von Berlepten ijt,
as dic in Betradt fonumenten Uerate felbjt als
Jeugen gugeben mupten,

So fagt ein Tr. M. LD Babe midh dem R.
gegeniiber diber ¢inen ctiwaigen Jujammenbhang jeiner
Sopfidimergen und feined brenleibena cinerjeits,
des Unfalles andererjeits, nie bejtimmt ausgeiprodien
und gwar aus dem Grunde nidt, weil idh mir jelbjt
uber eimnen jolden Jujammenbang bei ber Natur
des ¥eidens nidy: jider war.”

Rrofeflor Tr. L. befundete: ,Dariiber freilidy,
ob die Stopfidymeraen auf die NMittelohreiterung zuriid-
gufitbren jeien oder ifre lrjadie in der Sdhatelver-
lebung baben, fonnte M. im Bweifel jein.  RNad
meiner lebergeugung und nadidem i) erfabren habe,
daf ¢& fidy bei dbem Ohrenleiden dea K. um eine
dironijdie Mittelohreiterung aebandelt hat, modhte ich
jolohl einen Aujammenbang Fwijden Ohrenleiden
und Sopfidimerzen, alg aud) cinen Jujammenbang
soijdhen  Chrenleiden und dem Unfall nicdt an-
nehmen.”

Cin anderer Arat, Dr. 3., duerte: au) bers
mute, dap M. mid) wegen cines Jujammenbanges
jeinesd Lcidené mit Sem lnfal gefragt Bat; id) habe
aber jebenfalld ihm gegenitber dicfe Frage in sus-
penso qelajjen.”

Ylebnlich  [auten audy  die Nusfagen  anderer
Aerzte, 1ovon cinige, obwob! fie cinen lUnfall=
sujammenbang annalbmen, dbennody dem jie bdeshalb
befragenden M. feine Mitteilung dariiber madhten.
Crit im Jahre 1903, anldplidh einer notivendigen
Coeration an der verlepten Stelle, erbielt M. bdie jo
lenge gefudite Gewipheit.  Gr meldete nun feinen
Cutidiadigungsaniprudy 3mwar fofort an, jedod) obne
Criolg. Tas Reidsveriicherungdamt wics ibn Ioic
vorfer das Sdiedsgeridt ab,

€3 lobnt jich die Vegriindung diefer Entideidung
fennen ju lernen. a3 Reiddoerfidherungsamt fithrt
aug:

JNad)y bem  Crgebnific der vom Edyiedsgeridht
beranlaften  Beweisaufnahme fann  ein Jweife!
baviiber nidit bejteben, da® bder Stlager Dereitd im
Derbjit 1900 vermutet hat, dag jein Ofren-
und Stopfleiden fein von jelbit entjtandenes Leiden fei,
jondern 1obl mit dem lnfall bom Jahre 1888 3u-
jammenhingen mitfje. — Die Stranfheitserideinungen
baben jich demnad) bei dem Stager bereitd damals
als Unfallfolge bemertbar gemadit. Wenn demgegen-
itber ber Stlager in jeiner Refurdinijtang ausfihrt,
er batte dbamals jur Anmeldung bon Entjdyadigungs-
anjpriichen feine geniigende Veranlafjung gebabt, oeil
jogar bie bebandelnben Aerate iiber ben Jujammen-
bang feiner Leiden mit dem Unfall im untlaren qe-
ejen feien und man daber von ihm ald Laien fiiglich
noch tweniger ein ficheres lrteil iiber bad Bejtehen
eined jolden Jujammenhangs verlangen fonne, erjt
burd) ben Profefior Tr. 3. habe er ieriiber Getvif
beit crfangt und fei deshald erit bon biefem Beit-
punft an in ber Lage gemefen, Entidhadigungs-
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anjpriidie 3u erheben, fo ijt dieje Aufitellung gegen-
itber der Tatfadje, dafy der SHldger felbjt Bereitd im
Derbit 1900 einen Jufammenhang feiner Leiden mit
dem lnfall angenommen hat (nur vermutungsmeife)
bon bem Cdjicddgericht mit Redt fiilr belanglod er-
adfet.  Denn fiir den Lauf bder preimonatlidien Frijt,
innerhalb telder die Anmeldung 3u gefdyehen Bat,
ijt das Vemerfbarterden der Unfallfolge entjdeidend;
ctivaige Jiveifel des CEnijdyadigungsbereditigten dar-
libcr, ob feine Annabme Deziiqlich bdes urfadylichen
Jujammenbangd riditiq fei und er feinem Anjprud
Iverde Anerfermung verjdaifen fonnen, fommen gegens-
itber der LVerpilidhtung, den Unjprudy innerhalp bdex
dreimonatlichen Frijt angumelden, nacidem die 1infall-
folge ,bemerfbar” geworden ijt, nidt in Betradt.
Tie Unfallfolge wird aberx bemerfbar, ipenn dbem RWer-
Teten die Juriidfiibrbarfeit feines Leibens auf ben
linfall alé defien Folge erfennbar gemworben ijt (was
gar nicht der Fall war). Diefer Beitmumft war per
erbjt 1900, Der Nldger hatte deshalb jdon dbamals
die  Pflicht, Entidyibdigungsanipriihe  geltend au
madien, ohne Nitdiidht darauf, ob dic
ihn behandelnden Uerzte feine An-
jidit teiltem oder nidht; denn um vcine
Aeititellung ded flagerifden Anfprudid berbeizufiifren,
ift eben bad fidh an bden Cntidadigungsantrag an-
jdiliegende BVerfahren vom Gefetse geaeben, BVoraus-
fetung eines joldpen Antrags ijt aber nicht die ficherce
Ausfidht auf Crfolg. Die Anficdht der behandelnbden
Ycrgte fomnte mur dann Fuqunjten bded Slagers in
Arage fommen, fwenn bdicfe ihm ausbdriidlid) erflict
hatten, dbap ber bon ihm vermutete Bujammenhany
jeined Reidens mit Unfall ficherlid) ausgejcdlofien fei.
Died hat aber feiner bder Yerzte audgefprodhen.”

Das Reidsverjidierungsamt ijt jidy offenbar der
ftonfequeny diefer Entjdeidung nidht berouft geworden
und man modyte beinabe wiinfden, daf fie ihm bon
ben Verfidherten gum Bemuftiein gebradit twerden
moge.  3mwingt namlich jdhon Ddie Bermutung eines
Hnfallujammenhanges 3ur Crhebung von Entjdadi-
gungsanipriiden, fo iviirde die jdon jept getaltige
Jabl der Verufungen und Refurje ing lngemefienc
bermebrt werben. Uebrigens entjdjeidet bas Reichs-
verfidjerungdamt nidht immer fo Ivie in dem Falle ded
R., mas nadyjtehende Ausfiihrungen in einer anbderen
Cntjdheidbung (. E. vom 19. Mai 1903, Progef=
lifte Ja 1557/03 28) beleifen. Sort heigt ea:

Luf Befragen der  Ehefrau ftellte bder be-
bandelnde Arzt Tr. M. einen folden Jujammenbhang
3war als moglid)y hin, biefe Moglichleit verpflidtete
den BerleBten aber um fo tweniger aur Anmelbung
jeiner Anjpriide, als ihm auf eine blofe Moglidy-
feit hin eine Mente dodh night bemwilligt worden mwire.

Eine Berpflichtung des Verlepten, gur Wahrung feiner

Redyte feine UAnfpriihe geltend u madyen, fann erit
bann anerfannt werden, wenn er feine An-
fpritdde als begriindet,anfefhen und
mit denfelben durdygudringen hoffen
fonnte Cine folde Annahme liegt
aber nidt vor, wenn der Arzt felbit
nod im Yweifel ijt, wenn er felbijt
cinenurjadlidden Jujammenhangnur
ald moglidy bezeidhnet”

Weldye Anjicht ijt nun die vidtige? Vom Stand-

punkt des Werlepten aeifellod die, twelde in bder .
gulept angefithrten Entideibung um Nusdrud ges

langt, weil nur fie den tatfachlichen Berhaltnifjen
gevedyt wird. Jm Falle des R. hat aber bag Heidhd-
verfiderungsamt bdiefe Entideidbung villig ignoriert»
obroohl der Bertreter des Verlepten nadibridlidit

-
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Tie Gewertidaftstartelle von Lamburg und
Yitona baben beiditofien, fid) mit einander AU ber-
jehmelzen,

Bon den Sefretariaten.
Jum gweiten Sefretdr jlir  bas
fefretaviat m Geljenfirdien it Gen. Rud.
Boaler, bister Vrbeiteviefretdr in Yieu=Ruppin, ge-
wablt.

Arbeiterfefretir qefudyt.

Toer Werein LM tbeiterfefretariat
jiir Ynbalt (Sik Dejiau) jucht  fiir  bden
Poiten eines Urbeiterjcfretidrs eine befabigte Sirajt.
YIntritt 1. Januar 1906, Cinjdhlagige Stenntnis auj
dem Giebiete der Sozialpolitif 13t neben organijatori-
idien Fabigfeiten Lorbedingung, Ten Bewerbungen
it die Jgabe der bisberigen Tatigfeit und eine
furge Yrbeit diber  bdie Aufgaben  eineg YArbeiter-
jefretare Dbeigufiigen, Yewerbungen find bis jpate-
itens den 21, September d. X, an bden Lorjtand des
Bereins (O, Jeutbe, Teffau, ,Volfsblatt fitr Vn-
balt” ) wnter dex Yufjchrift: JNlrbeiterjefretdar” - 3u
richten,

- 1

(ﬁmuthul'dju_ftlid;w.

Gifenbabhuer und Arbeiterfonfumvereine in
Preufien,

Y Mupland crinnert cine Lerfligung der Eifen-
babndireftion in Wagdeburg, die den Werfjtatten-
arbeitern in Braunjdiveig gebictet, aus dem dortigen
Ullgemeinen  Stonjumverein ausjutreten unter Yn-
drobung der Cntlajjung aus dem Staatsdienjt. Das
Totument, bas fo jelbjtherrlih in die bausliden
Ungelegenbeiten der Staatsarbeiter cingreift, bat
folgenden Wortlaut:

Magbeburg, . 5. 7. 05.

LZer Allgemeine Stonjumberein au  Braunjdiveig,
¢ . m. b. 9., ftebt unter fogialdemolratijdyer Leitung.
Die Jugehirigleit au ihm ijt baber mit der Stellung eines
Ztaatdciienbabnbeamten bejiw. mit der Bejdditigung  bei
der  Eifenbabn  nidyt veveinbar. Den Beamten, DHiiljs-
bedienfteten und Uvbeitern mwird bemgemag die Hugebhorig:
feit 3u bem gemannten Rerein unterjagt. So mweit fie ihm
jur Jeit angebdren, baben fie gu dem nddyiten nad) den
Statuten  guldfiigen Iermin  ihr Ausfdeiden aus bem
Stonfumverein redytzeitiq berbeiguiiibren.

Sugleid) werden Zie ausdridlid davauf hingeiviejen
daj die lhmgebung bes Berbots burd) Beitritt von Haus.’
itandsangehorigen 3u dem Sonfumverein ebenfalld mit dex
dienitliden Ztellung unocreinbar ift und unterfagt iird.

(Mame.)

Ten bei der bieligen (Mame der Urbeitéabteilung)
beidhajtigten Bedienjtelen, Beamten und Arbeitern wird
unter#Besug auj vorftegende BVerjiigung der Stonigl. Gifen-
babnbireltion YNagdeburg aufgegeben, bis 31, Aug. ds. §s.
mittels Auitindigung fhren Uustrift aus bdem biefigen
Ullgemeinen Stoniumverein gum 31. 12, bs. 38, Derbei-
aufubren.

Braunjdweig, den 18. Juli.

(Rame.)

Samtlide Bedienjteten, Beamten mie Uvbeiter , bie
laut vorjtebender Verfiigung bis 1. Auguit 8. 3. ihre
Mitgliedidyait tiindigen, Haben Dbiefes perionlidy bei mir au
melben.”

Cb der Leiter des UAllgemeinen Stonjumvereins
au Braunjdweig jozialdemofratijden Ilvbcra_cugungcn
huldbigt, interefficrt bie Eifenbabnarcbeiter alg
Stonfumpereindmitglieder ebenjowenig, al@ Perrn
Bubbde, denn bad it eine %ribatqngeleﬁcqﬁctt_hcé
erfteren, die mit bem Konfumbverein an itd_; nidyts
gu tun bat. Tatfade ijt, baf bem bortigen Sonjum-
verein 1077 Mitgliedber aué bitrgerliden Berufs-
freifen angeboren, die nod) niemals an der politijdyen
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Arbeiters

Giefinnung des genannten Yeiters Unijtofy genonumen
baben.  Der preugijdien Cijenbabnvermwaltung blich
¢6 borbehalten, die Gefinnungsriederei aum CStaats-
gwed 3u erheben und ihre Beamten durd) Eingriffe
e deren hauslide Angelegenheiten wirtjdaftlich) ju
|dyadigen.

Andere 65@_11i[atinum.

Goriftlidh) organifierter Streifbrudy in Coln.

Un der Spige des Crgans des dyriftlichen Holy-
arbeiterverbandes  prangt folgende oifentliche Vuf-
forderung:

wur Abwehr gegen dben vom jogialdemofratijdhen
Dolzarbeiterverbande in Coln gegen unjere Crgani-
jation gefithrten Gewaltaft feben wir uns gezmwungen,
aud) an bdiefer Stelle die Jablitellen auf den Juzu q
bon tuditigen Schreinern und Majdyinenarbeitern
nad) €olm hingumweijen,

&3 hanbelt jid) bei diefem Stampfe unter anberem
um nidts mebr und nidits weniger, alg wm die Ver-
nidhtung der Colner Jablitelle.  Wir jind im Voraus
jicher, dafy unfere Verbandsmitglieder allerorts dic
Tragioeite der ganzen Bewegung iiberfdauen und in
der Unterjtiipung der Colner Jabljtelle unjered Wer-
banbes bas ihrige tun werden.”

Diefe bifentlice Crganifation des Etreitbrudys
Jteht in der Ghejchichte der chrtjtlihen Gewerfijdajten
feinedivegs eingig da.  Wor mehreven Jahren per-
mittelte der driytliche BVauarbeiterverbany chenfalls
nady Coln Streifbrecher, weil ihn eine beanjprucyte
Bertretung in der Cinigungstommifjion nidt auge
jtanden war.  Audy im neuejten Falle joll nad dyrijt-
licher Vehauptung das Mitbejtimungéredht der dyrijt
lichen Organijation miBaditet worden fein, Eehen
ir, was das Centralblatt der driftlidgen  Geert-
fdjaften Teuticblands dariiber jchreibt :

#3M vorigen Jabhr vercinbarten die BVertreter
besd dyriftlichen, des jozialdemotratifdhen unp des Y-
beitgeber-Berbandes in  Comn, jede  Crganifation
modte einen  Tarifentiurf fiitt Vautijdler aus-
arbeiten, um bdicjelben nadydem in einer pemeinfamen
Stommifjionsjigung 3u vergleichen und eventuell in
Coln gur €infithrung su bringen. Ein joldher Tarif-
entiourf mwurde jodann aud) vom drijtlicien Rerbande
i einer Neihe von Berjammlungen beraten und
fertiggejtellt. Vor cinigen Wodben trat num der
Colner Lofalbeamte bdes fogtaldemofratijhen  Ber-
banbdes an den Yofalbeamten des dyrijtlidhen Berbandesd
beran mit dem Criucien, die ausqearbeiteten Bau-
tijhlertarife 3u vergleidhen und fofort ben Tarif in
Berbindbung mit nod) anbderen allgemeinen worbdes
rungen den Arbeitgebern 3w unterbreiten. Nady einer
Starenageit von drei Tagen folle eventucll mit Ar-
beitdnieberlegung geantivortet erden. Sofort mwurbe
erflart, daf iiber die Frage der Taltif erjt eine Rer-
trauensmannerfipung befragt mwecen mitffe, bafy ba-
gegen die Tarifberatung vorgenommen jverden fommne.
Uud) wiahrend der folgenden gemeinjamen Beratungen
wurde Iviederbholt von den Wertrvetern desd dyriftliden
Lerbanbdes erfldrt, dafy fie iiber bie Frage der Tattif
3u entideiden nidyt fompetent feien. . . Ser driits
lie Berband berief eine Bertrauendmdannerfigung
ein, und da bdiefe die Verantwortung nidt glaubte
iibernehmen gu fonnen fiiv bdie Annabme oder Nbs
lebnung be8 vom fozialdemofratifdien BVerbande auss
gegangenen Borjdilages, wurde die Entjdeidung einer
augerorbentlidien Mitg liederverfammiung iibcrmipifﬂ-
3 diefer wurde die Angelegenbeit ausgicbig distu
tiert . . . Dic vorgenommene Abjtimmung mitteld







