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Die Stellung der Gemeinden ju ven Earifoertrigen.

Jn_gleidem Mage, in bem bie Zarifvertrage
ipren Wirkungsbereid) auf immer mweitere Begirle
und Berufe erftreden, werden audy bdie bffentlidy=
wdtliden Sorperfdaften immer mekhr gealoungen,
ju diefen Abmadjungen awijden Unternehmern und
dtbeitern eine pragife GStellung eingunehmen. Wenn
¢ bei bem fritberen felteneren Worlommen folder
Bertrdge nody bollig' audreidyte, bon Fall gu Fall zu
entjcieiden, Ivie betfpieldieife dariiber, ob eine Gle-
Meinde ober Staatdvermaltung bei Bergebung ihrer
Lnudauftrige qusjdilieplid ober in erfter Qinie
lariftrene Drudereren beriidfidtigen folle, fo fiifrt
tme joldhe Gelegenheitdentideidun angefihtd ber
Ueberbandbnafme der Tarifgemein daften und bder

nebmer bergeben terden, die eine niebrigere Preis-
forderung eben nur auf der Nidyteinhaltung gewert-
{dhaftlidh geregelter Yrbeitsbedingungen begriinbden,
und felbft ausmwdrtige Unternehmer fonnen unter
foldpen Umijtinden unter Umgehung der einbeimifchen
Unternehmer und YArbeiter bevorzugt werben. Das
letere werbden 3mwar bdie Unternehmer, wenn fie famt
und fonderd am Orte einen Tarif anerfennen, in
ber Hegel au berhindern wiflen, unb bdeshalb foll es
uné nidyt weiter befdhaftigen. Dagegen befteben in
Streifen ber Gemeindevermwaltungen iiber die Stels
lung ber ®emeinden zur Anerfennung tariflicdher
Ubmadjungen 3wijden Unternehmern und Arbeitern
nod) vedt twemig gefldrte Meinungen und gumeift
berridyt wohl nody bie Auffaflung, bdaf es nidt
Sadje der Gemeinden fei, fidh um berartige Ber-
einbarungen gu fimmern und auf ifre Fugrunbde-

bermefhrten Roﬂiiionﬂgefﬁ?t ‘3u Komplilationen, bdie
e durdy bie Annabhme fefter vegelnder Grundidse
au umgehen find. Gang befonbers fiir die Gemeinben
trhobt fidy diefe Gefahr dabdurd), bafy bie Babl Dber
Larifabjdliiffe in den Baugemwerben bon Jabhr 3u
Jabe wadit- und die dffentlidhen Arbeiten der Soms
Munen, bie meift an Privatunternehmer vergeben
Werden, in ihre Ginflufiphire Hineingezogen terben,
labrend andererfeits die Bertveter ded Grunbdbefipes
M den Gemeinden nidyt felten ber tatiﬂi(?lm Rege-
ling der bangemwerblichen Nrbeit8verhaltnifie gegens
Uber cine unberhoblene Abneigung befunben. e
Nadidemn ein Tarifvertrag ifre befonberen Nntereffen
8 Hauseigentiimer ober Ynlieger an
Ctragen und Pligen etwas mehr ober minder bes

Uibtt, werden fie eine feinbdlide ober inbdifferente
otellung au denfelben einnehmen, unbd ihrer Haltung
immer ents

lonn fidy die Gemeindevermal

entliden | Bebd

legung und Jnnebaltung zu dringen. Gebr au Un-

‘redht, denn ift e# jhon vom rein gejdhiitlichen Stanbde

punite aud von Nadyteil fiix jeden Auftraggeber,
wenn er Vertrdige und Rieferungen abfdlielt, ohne
fid aubor eingebend und fadyfundig itber die Pretfe,
Perfunft und Vejdjaffenbeit der Iaterialien, folwie
itber die Herftellungsiveife gu informieren, fo in mweit
boberem Make fiir bie Gemeindeveraltungen, die
fiir ihre Abjdhlitffe Der GefamiBeit der Ginwohner
berantiwottli) find und verpflidtet, bdas Jnterefje
ber Gemeinbe u mwahren. Das Jnterefie der Ges
meinbe erftredt fidh aber aud) auf die Qonirolle ber
ingungen, unter denen ein Teil der Gemeinbdes
angehorigen fiix die Gemeinde bei Huﬁfﬁbrun? offents
lider Urbeiten tdtig ift. Befteht biefe PF idt ber
lirforge fdhon im allgemeinen in gleider Weife
v bie birelten Ungefjtellten unbd Yrbeiter ber Ge-
meinbe iie fitr die Arbeiter, die bei an Subunters

eben.  @o tomnen offentlidhe jen an orts
lidke, trredy Tarifvertrag nidht gelm:tlgene antet-

nehmer bergebenen Gemeindearbeiten tatig find, {o
Re. 81
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crit vedht in jolden Fallen, in denen bie Arbeitd=
bedingungen turd) forporatipe Abmadungen tatif-
lid) geregelt find.  ier wird es gerabeu gur Pflicht
ber Gemeindeverivaltung, davauf gu achten, daf ihre
drbeiten nidt unter jdjlechteren Bedingungen, als
fie im gleidhen Gewerbe fiir jeden anberen Vuftrag-
geber gelten, bergejtellt werden, unbd afy die fiir
offentliche  Yieferungen bejdaftigten Arbeiter nicht
jdblechter gelohnt und bebandelt Iverbden Inie jeber
anbere Vrbeiter des gleidjen BVerufes. Diefer Ver-
pilidgtung fann fid) die Gemeindevermaltung nidt
burd) bdie fjtillidoeigende Borausjepung, bag etwa
vorhandene tarifliche Abmadungen berviidjidytigt feien,
entledigen, fondern fie mufy das leptere ausvriidlidh
als eine der Worbedingungen ded Lieferungsbertraged
rejtfegen und ifre Smnebaltung in ber geeigneten
Weife uibevwadyen,

Jad) mebreven Seiten hin fann, ja mufy unter
Hmjtanden fidy eine Nuferaditlajjung diejer Pilivt
an. per Giemeinde felbjt empfindlidy viaden. Wenn
cs audy ausgeidlofien ijt, dbafy Unternehmer und Nr-
better cimgelner WVerufe, die fiie ftadtifche Arbeiten
berborragend in Betvadt fommen, Wereinbarungen
treffen, vie lediglid) das Gemeinmefen empfindlich
belajten iivden, ausgefdilojjen besbalb, teil {dhlief;-
lich die Glemeindevermwaltung durd Cinfithbrung ber
Arbeiten in eigencr egic jid) jolchery Smangsberhalt-
nifien entzichen fonnte, fo faun ¢3 boch) borfommen,
pap e Unternebhmer tariflich geregelte Yerbaltnifje
vorfpicgelt, fich aber bei Yusfithrung der VYrbeiten
um bdie geregelten Yrbeitsbedingungen nidt im min=
deften fiimnert, ja, vielleicht die NArbeiten jum grofen
Teile auperbald des Tarifgebicts ausfiihren [aft.
Terartige Umgehungen  bejtehender Tarife miirden
aber bet dem beutigen Stand  ber Yrbeiterorgani-
jationen mit fajt unumitoflicher Geifzheit Protejte
und Vrbeitsniederlegungen bder rbeiteridiaft nad
jih gichen, mwodurd) bdie Yusfithrung und Fertig-
itellung der fragliden ¥rbeiten eine Berzogerung
erleibet. Jeder Wergug aber, mag jdhlieplich bder
ausfiibrende  Unternehmer  fiie einen Teil feinex
wolgen baftbar gemadyt werden ober nicht, jchabigt
das (emeindeinterefie weit mebr, alé die aud bder
Turdhfithrung bder beftehenden Zarvifoerirage fid) ers
gebenbent eventuellen Mehrfojten die Gemeinde be-
lajtet hatten. Daf die fiir die Yrbeiter eintretenden
Yobnbverlujte wafhrend einer [dngeren Streifperiobe
aud) vie Steuerfraft der Gemeinde empfindlidy beein-
trachtigen, verftebt fidy am Rande; nicht felten wirb
fogat ber YUrmenetat dadurdy ungiinjtig beeinfluft.
Cin groerer Streif, aud) wenn er an Umfjang unbd
Dauer nidt an bie Kampfe von Crimmitfhau unbd
bom Rubrrevier beranveicht, ijt fiir jeded Gemein-
wefen bon Nachteil und  bdeffen jelbitverftandlide
Bflidyt muf es dbaber jein, jolches Unbeil nad) Kraften
abguwenden.  Wo aber ldge wohl viefe Pilidht der
Gemeinde ndber, als auf dem Gebiete der Ausfiibs
rung ibrer eigenen Wertrdge, die ihr ugleid) die
Moglichfeit eines entideidenden CEinflufies gemwdhr=
leiften?  Man fann daber in ben weitaus meiften
Fallen, wenn e8 bei bder Ausfithrung  Sffentlicher
Lieferungsarbeiten aur Arbeitdeinjtelung ober Nus-
fperrung der beteiligten Arbeiter fommt, vbn einer
Bernadlajjigung der clementarjten Pflidten bder
Gemeinbeverwaltung reben.

Uber nidht blof als Auftraggeber exgeben fidy
folde LBerpflidhtungen fiir die Gemeinben fonbern
aud) al8 bie Berfirperung der sffentliden Autoritit.
&8 mag mandem fraglid) exjdieinen, was bie bffents
lihe utoritdt mit Tarifvereinbarungen 3u  tun
babe. Uber bdie Wegichungen find viel inniger,

e, 31

ald  oberfladlide Betvadtung  annehmen mag,
Nidt wenige Tavifvertrage find aus Sampijen
bervorgegangen al8 dag Grgebnis ciner unter autos
vitdrer Mitwirfung eingeleitetert und abgefd)lofjenen
Cinigungsverhandlung, Vertreter der &emeindever-
waltung, Geverbegeridjtdvorfigende, ftaatlidie Regies
rungsvertreter haben fid) bemiibt, cine Grundlage der
Regelung der Arbeitdbedingungen au finden, auf wel-
dyer ein dag Gemeinwefen fdhadigenter wirt{daftlicer
Sampf beigelegt twerden fonnte. Oft war ber Vb-
fblug duperit fchivierig und nur unter jftarter Be-
tonung des dffentlicdhen Interefies moglich.  Beide
Parteien, Unternehmer und Arbeiter, ftanden jid)
miftrauijd) gegeniiber, bereit, die Madt entjdyeiden
au lafjen iiber den Stand bder Urbeitdbedingungen,
JNur unter E@infepung bder offentlidhen Nutoritét (o=
lang ¢8, beide Parteien auf einer Bafis gegenfeitiger
Jugejtdnbnifie au vereinigen. Und nun jollte auf
einmal diefe bffentlidhe NAutovitit vollig unbeteiligf,
jeder Werantwortung ledig fein, fobald es fich darum
banbelt, bdiefe bereinbarten Arbeitsbedingungen aud
auf dffentliche Arbeiten anzumwenden? Sie folltc in
ibrer eigenen  Jntercfjeniphire Tarifbriide Fulajjen
diirfen, die bag CGrgebnis ihrer Cinigungsaftion tiber
ben Haufen werfen und den fozialen Strieg jeden
Tag von neuem beraufbefdhwiren fonnen?  Dieje
drage bejaben, heit bas Ynfehen bdex offentlicien
Yutoritat, der Glemeindeverivaltung, ded Gdemerbe-
gerid)ts, ber Regierung herabjepen, es der Leradhtung
preisgeben.  Wie will eine foldye autoritdre Crelle
jpiter jemals unbefangen mit YArbeitern berhandeln,
wenn fie fid) fagen laffen muf, daf fie fid) felbit iiber
pie dburd) ihren Einflufy gujtande aefommenen LVer-
trdage binwegjet, fidy sum Witfdn:[digen macdht am
Tarifbrudie der Unternehmer, vielleicht gar die leb:
teren gum Tavifbruche ermuntert?  Und wie il
cin Gewerbegeriditsvorfifender  cinem gebrodyenen
Tarife Geliung verjdaffen, wenn feine cigene bors
gefetste Bebhdrde, bdie Gemeinteveraltung, benfelben,
Tavif durd) Forderung und Dedung ber Tarifbrecher
Offentlich) bdistreditiert? Die Gituation, in rocldye
bie im Namen der offentlidhen Nutoritdt bei Tavifs
bereinbavungen mitwirfenden Perjonen geraten, bat
mebr ald bdie Bedeutung eines Gemwiffensfonfliftes.
Gie fonnen fid) fraft ihrer dffentliden Stellung bdem
Criuden um Beilegung eines SKonflitted nidht cnts
aieben; der Gewerbegerichtsvorfibende ijt fogar von
Gefetes tegen bagu verpflidhtet, dem Criuden aud
nur ber einen Partei Folge au leiften. Obne fejte
Beveinbarungen lafien fid) foldhe Sonflifte felten
[Gjen, Denn feine ber Parteien verldft den Kampf-
plag, obne ettwas Vindendes crreidht au baben; Fus
bem Bat auc) bas Gemeinivejen ein dringendes Snters
effe davan, durd) bindende Abmadjungen der Wieders
febr dhnlider Sampfe yorgubeugen. Fiir vie Duvde
fithrung bes Wereinbarten Daften fie obne mweitered
mit ibrem Gewiffen. Aber der SKonflift wird gum
Rechtetonflilt, fobald bdie mitwirtenden Perfonlid:
feiten al8 Bilrgermeifter, etverbegeriditsvorfiender,
Lanbrat ufw. gegwungen find, ifhre eigenen Hand=
[ungen preidzugeben und bad Wertrauen bder einen
ober anbderen Tarifpartei gu taujden, Welde redis
liden Folgen aud ber Fiorberung eines Tariforudes
bei cinem unter Mutoritdt der Gemeinde- ober

ridtsbehorden auftande gefommenen Bertrage entt
fteben, foll Bier nidt untecfucht werben, dasd Hoffen
it emmal an einem fonfreten Falle au beleudien,
— aber bad Unjehen der offentlidhen Wutoritdt mub
burd) folde Borpdange geradegu erfdiittert tverden,
unbd nidt etiwa blof das QIniegcn bei bemv buudy ben
ZTarifbrud) betroffenen Teile, fonbdern nidt minbet
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ufiibren find, und daf joldhe Tarif-
fobald fie gujtande famen unter autoritdrer
ng berufener Gemeindevertreter (bagu ges
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taaten Urbeitdwilligen” gegen ,Einfdiidterung”
ntana, ujiv. bon Geite Streifender ift nahegu in ber Halfte
Rande aller  Staaten umd Territovien bder Union*) zum
ngen” Gegenftand ber Gefeggebung gemworden.

beiter- hinderung ded Eifenbabnberfehrs infolge von Aus-
ivar: jtanden juchen Gefepe der Staaten Connecticut, Dela-

New ware, Jlinois, Kanfas, Rentudy, Maine, Miffif-
1 umd W fibph, New Jerfey und Pennfylvanien gu vermeiden.
ien ift Der Bohtott darf ald Mittel des wirtjdaft-
Forts liden Kampfes in Alabama, Coloradbo, Jlinois, Xn=
dliifle biana und Te it aur Untvendung gelangen,
e 9r. wahrend bad Gtreilpojteniteben, ohne weldes jeder
v (s Yusjtand von Ynfang an ald ausfidhtslos gelten mug,
inbe, von der Legislatur Alabamad in der lepten Seffion
1 bers als gefepwidrige Handlung geftempelt murbe. Cine
fprud Dapregel gur €infdranfungder Arbeits-

tacut? Urbeiter al8 lnternehmer einmwilligen, da
tion werblide Scyiedsgeridyt iiber ecine Ofreitfade ent-
N ideide, fo ift bie Entjdeidung fiir beide Teile bindend:

ujtv.;
eart: Ttmfcn.' berbhingt merben.

e Die beftehenden Gefepe befdjrinten jedoch bie
ervis Hedjte ber WUrbeiterorganifationen biel tveniger al3
 Det die Prarid ber @qrtd)tﬂ[;d e, bie aud) ben Hrbg_lter-
- dics idug an der Entwidlung Hindert.**) Das gebriud:
' baf djte WMittel, um Streild und Ausdfperrungen un-

wirfjam au madjen, beftebt bdarin,

und
aatd:
teil

v €inhalt8befehle au er!cm?m. Die Mik-
ber utung eined foldyen Einbaltdbefehles zieht bdie Be-
: e nafung nad) fid) vhne bdaf die Sduld des Bes
iotet teffenden im orbentlidien Geriditave afren betviefen
l(‘ltt; fu fein braudt. — Der Einbaltbefebl ift ein alter
ot englifcher  Redyt8braud); feine nivenbung
nidht Streils uftw, batiert jedod) erft aus perhalinidmadpig
b neuejter - Beit. Vefreht nody eine fdeinbare Redht-
ol fectigu iefer Pragis, wenn entiveder Arbeiter obder
'rbfn Hntcm:gmer an ber Durdifiifrung eined -einges
'ht'I!: fangenen WVertrages gehindert mwerden, fo ijt bie Un:
; o tendung ded Einbaltsbefehles gang und gar nidt be-
Fc?lu- Witigt, wenn er bagu benubt wird;, um e3 Streitern
vy unmoglidy zu madben, die ,Arbeitdiwilligen”, bie ihre
Neto Dienjte dem lnternehmer er anbieten tollen, vor
" bie der Befepung der fraglichen rheit8pldpe au marnen;
bes thenfo  ungereditfertigt ift e8, ben EinBaltsbefehl
fen beranguziehen, um bdie Durdfilhrung eines Boylotts
S fu bindern, haben DBohere @erichtshife . der
ba Bereinigten Staaten entfdjieben, e8 tnmen Einbaltsbes
g frﬁlg aud) bann erlaffen twerben, wenn e8 fidh nicht um bdie
s Behinderung der Durdfilhrung einesd Kontralts hanbelt.
b Die @inbaltsbefehle be bielfady
0 [@aften al8 folde; bie tatfadliche Toll
efer barertlarumg der Organifationen
bl it bi8 num blof felten bor . Einer der
ate fingiten unb bembtemmertug:n F&He biefer et ijt
o Krer ber Fvanflin Union RNr. 4 @hicago, einer
Ortsqruppe bes Typograpben-BVerbandes; bdie Union
\ batte mit bem lnternehmerverband (@hicago Thp
Y thetae) einen barif beveinbart, der Enbe 1901
f:‘ Wlicf, jedody von beiden Parteien ftillfdgmeigend atvei
bie ' '
*) Ulabama,  Gonnecticut, Georgia, oid
:g: ﬁnﬁmufem Iﬁiah% b,
ers mnf?&'ﬂi"‘ %mm Rico, Qsland,
.
bie ) gor ag Die Gtellnng
: JDie e
et [l Wiy n ben ek OLs oy, e e oo

tampfe ijt indben Staaten Eolorado, Jbaho, Jli-
nois und Ynbiana ergriffen worben; wenn dort jomwobl

bei Nichtbeadytung derfelben fonnen in bdrei Staaten
Geld- ober Gefamgnisftrafen, in JUinoid nur Gelds

fidy bie Unters
nehmer — ober bon ihnen begablte treifbredjer —
m die Geridhtahsfe (Courts of Equity) twenbem, wm

Jahre langer eingebalten tourde, worauf ihn die
Urbeiterorganifation als nidtig erMarte unbd Forbe«
rungen ftellte. Nun erlangten die Unternehmer einem
Cinbaltsbefehl, weldyer der Framflin Union und ihren
Funftiondren berbot, in irgend einer Weife dbag Gles
jhift ber Slagefiihrenden, der Budbrudereibejiger,
gu behinbern. Da es mwdhrend bdes Nusjtanbes 3u
Ronfliften mit ,Wrbeitdwilligen” tam und bamit ber
€inbaltsbefeh! mifadtet mwar, wurde bie Arbeiters
organifation 3u einer Strafe von 1000 Dollarsd vers
urteilt, §Fn Netw Port wurde eine Geertidaft zum
Sdpadenerfap verbalten, weil jie angeblid) einem Nichts
berbandler bdad Erlangen eines Urbeitdplaped uns
moglid)y madyte und der WMaurerverband mwurde bon
ben Gericdhten des Staated Thio wegen der D u r dy =
fithbrung eines Boytottd Tolleftip
haftbar erflirt. Diefe Praris ift ald eine Folge
bed lrteils der englifhen. Qordrichter im Zaffthals
babhn-Progefy anzufehen. Sollte fie fih in Amerila
— Ivie e8 den Unjdein Hat — mehr und mehr ,ein-
biirgern®, fo werden hier, wie in England, die Gewerts
{dhafter bald .bie Notmwenbdigleit politifdher Attion er-
fennerr und fid) ihr gur Farce gewordened Soalitionss
redit aufs neue fidgern muiifjen.

Jn der Frage der ,Closed Sh ops” (Werl-
ftatten, in benen nur Organifierte befdhdftigt mwerden
biirfen) Baben ebenfalld Geridyte fdion  entidhieden,
und war in red)t abweidendem Sinne. Sdjon vor
ficben Jahven erfldrte der oberite Geriditshof von
New Dorf einen Urbeitdvertrag als redhtsfriftig,
welder bdie Beftinunung  enthilt, ber vertrags
{dliegende linternehmer habe nur Berbanbdsmitglieber
gu bejdydftiger. Jm bvorigen Jabr begeicdineten ber
YUppelgeriditahof von JMinois, das Obergeridit bon
Maffaduietts und die UAppellabteilung des oberjten
Geriditdhofes von New Port foldje BVertrdge ald uns
gefeplidy; fury darauf fallte dasfelbe Nero Porter Ges
ridit eine Gntjdeidung im gegenteiligen Sinn®*) und
der oberjte Geridhtshof von Commecticut erfannte, baf
Bertrdge mit der angefiihrien exflufiven Beftimmung
~idt8 entbalten, mwad gegen bdie Gtrafgefee bdesd
Gtaataes verftoRen Iiirde”. Die Beifprele folder
miderfprediender Enifdeide drmien nod) bermedrt
werden; jedenfalls mwird {iber die . Closed Shops*
in abfebbarer Beit das oberfte Bunbesdgeridit ein Urs
teil au fallen haben. Aud die grage, ob eine Glewerts

laffung Ridtorganifierter gu ermwirten und ohne fid) babei
der @efabr geridytlicher Verfolgung auszufegen, wurbde
bont ben @eridytshifen gang abweidhend Beantmwortet.
Das Streifpoftenitehen ift in aablreiden Fillen
borr den Geridhiten ungefeplidy erfldrt worben,
bann, wenn fidh dbarausd nidt der Unlaf ju Gemwalts
titigleiten ergab. — Die bon der American beration
of Labor dem Bundesparlament 3u Wafhington unters
breiteten Gefepentiviirfe, welde beglveden das friebs
lidhe Bojtenfteben ausbdriidlicy gu legalifieren und bie
Prazid der Einbaltsbefehle bei Streils eingufdyrdnden,
twerden nun {don mehrere éabte hindburdy bon unters
fdiedlidien Comités und Subcomités verfdjleppt,
Aus all bem ift vedst deutlid) gu erfernnen, bdaf
ber Beutige Bujtand unbaltbar geiorden ift; er bes
beutet die abjolute Madyt bder Tidhtdhife und nies
mand ift fidh mehr far dariiber, mas ald Redit und
ad al8 Unrecdit gelten muf. Die amerifanijden Yrs
beiter Baben baber aud) bie allergrifte  Abneigung
gegen die judge made laws — bie bon Ridtern ges
madyten éefctel ’ g,

*) Beide Urteile find im Rew Port Yabor Bulletin
snm&m 1804 abgebrudt. ’ .
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horen audy bdie Gewerbegeriditsvorfienbden), der Ge-
meinde die Pflidht auferlegen, befonders iiber deren
Junebaltung 3u wadien, fiir die Gejdyidigten eingu-
treten unbd die Tarifbredher fiir die Folgen ibres
Tuns verantwortlid) 3u madpen.

Jod) entbehren die Tarifvertrige der fpegiellen
gejeplidhen Regelung Die Folgewirfungen
offentlidy-redytlicher Natur, die fie bei ihrer mwad-
fenden Ausbreitung unbd Lerallgemeinerung nady fidy
aichen, find jo unabjehbar, baf fie die ®efepgebung
jblieplich auf diefen Weg drangen miifien. Aufgabe
verftandiger Gemeindevervaltungen  und  -vers
tretungen muf es jein, eine joldye NRegelung Fu er-
[eidhtern, ibr vorguarbeiten durd) eine gerechte Un-
erfennung der durdy beiderfeitige Bereinbarung ge-
regelten VArbeitdbedingungen im  Gebiete bder ge=
meindlidhen Jnterveflenfpharen und burdy tatfraftige
Forberung ibrer Durdfiitbrung.  Sie mwerden bei
den  ewerljchaften ungeadytet bdes Slaffentampf-
Gharafterd bderfelben, in biejem Bejtreben ftetd volle
lUnterjtiipung und ebrliche Vertragstreue finden.

@t[ﬂmthuu; und Yerwaltung,

Bur Nevifion bdes Stranfenverfiderung8gefeses
beridytete bie ,%Bojt”, dap bereitd eine Novelle gegen
ben bielberufenen fogialdbemofratijden Migbraud) dex
Stranfenfaffeninjtitutionen fertig fei. Demgegeniiber
jtelt die ,iFranti. Bta.” fejt, dbak es fidh lebiglid) um
eine Denfidyrift, betreffend biefe JRevifion BHanbdele,
bie vor mwenigen Woden dem Reidhdamt desd Jnnern
auging und die Grundyiige diefer Revifion gang all=
gemein jliggiert.  Falid) jei e8 audy, daf die Revifion
lebiglid)y Magnabhmen treffen werde gegen den fog.
Migbraud) der Sogialdemofratie mit den Sranien-
feffen.  Wiclmebr entbalte die Dentjdyrift audy bdie
&runbdgiige fiir eine SQujammenlegung der Siranfen=
und Jnvaliditatéverfiderung. ©Ob dad Reiddamt
bes Jnmern fidy fiir eine Revifion entjdyeide, fei nod
nidt befannt. — Nad) den Antiindbigungen Viilows
im errenbaufe wird die Rebifion fdmwerlid) auf fid
arten laffen.  Jn jolden Dingen arbeitet bdie
~Gogialgefepgebung” duferit fir.

Ueber bie Krantenverfidierung der Haudgewerbe-
treibenden wicd beriditet, bafy bdas Neihdamt bdes
Junern mit den Borarbeiten dafiir jo eit gefommen
fei, den Bunbdedregicrungen einen Fragebogen, ums-
faffend 12 Fragen, vorzulegen.

Gewertidaftdved)t in den Vereinigten Staaten.

In ben Bereinigten Staaten ijt dad Recht der
Arbeiter, fid) in Organifationen gufammengufchliefzen,
um bamit befjere Urbeitsbedingungen au erlangen,
allgemein gerwabrleijtet, jomohl bdireft durd) die G-
jepgebung der meijten Ctaaten ald audy burd) bdie
Entideidungen ber Gerichtahofe. MWeniger fHar ift
es aber, welde Mittel die Gemwertidhaften bei Vers
folgung ibrer Jiele in Anmwendung 3u bringen be-
rechtigt find. 3 ijt daber von Yntevefie, die Gefepe
und Ent{deidbungen, telde auf bdie Geertidaften
Begug Hhaben, zu betradyten.*)

Jn einer Angahl von Gtaaten, fvo bie Bildung
bon Monopolen ober T ruits verboten mwurbde,
find bie Trabe lniond bon ber Wirhung der betreffen-
ben Bejtimmungen ausdriidlid) ausdgenommen.
Die Gefepe find ndmlich) fo tertiert, dak, wenn bied
nidit der Fall mire, ihre Anivendung gegen Arbeiter-

‘? Bu vergl: ,Labor Laws of the United States“:
Wafhington 1904. —  Legal Status of Organize

Labor*; Journ. Pol. Economg'. XIIL., 2. —.Adams &
Sumner, ,Labor Problems*; New $ort, 1005.

Re. 21

verbindungen fidjer gu ermwarten ftiinde; diefe Staaten
jind:  Loutfiana, Midigan, Minnefota, Montana,
Nebrasta, Nordlarolina und Wisconfin. Mandye
Ctaaten Haben die Gefee gegen »Berjdmwbrungen”
(Conspiracy Laws) bderart mobifigiert, bafy Arbeiter:
vereine nidt bon ihnen betroffen erben; und 3war:
Stalifornien, Golorado, Maryland, WMinnefota, New
Jerfen, New Porf, Norddafota, Pennfploanien und
bas Territorium Porto Rico. JIn Rennfylvanien it
3- B. das Ctreitreht gavantiert, wenn mit der Forts
febung ber Arbeit gegen die Statuten ober Bejdliifie
ber Lrganifation berjtofien mwiirde, weldjer bdie 9r.
beiter angeboren; ebenfo ift die Beredhtigung der Ges
wertjdaften garvantiert, Mittel und Wege Fu finbden,
um ibren Sapungen und Bejdliifjen Geltung gu ver-
jhaffen, borausgejept, dap dieje nid)t im Widerfprud
dur Berfafjung jteben.

Anerfennung bder Gewerfidaften bedeuten aud
jene Gefepe, welche den linternehmern verbicten,
Vrbeitern ben Veitritt gur Organifation
dgu bermwebren, den ustritt aud derfelben u
einer BVedingung ded Arbeitstontrafts 3u madjen uf.;
foldhe fjteben in bden folgenden Ctaaten in Straft:
Stalifornien, Golorado, Eonnecticut, “Ydaho, nbdiana,
Maffadjufetts, Minnefota, Nevada, New Jerfey, New
Yort, LObio, Oregon, Pennfylvanien und im Terris
tovium Porto Nico; ein Bundesgefes betreffend ben
Cifenbabnverfehr von Ctaat ju Gtaat enthdlt dies
felben Worfdyriften. @8 ijt jedod) au ertvdbhnen, daf
in vier Ctaaten: Jllionois, Kanfas, Mifiouri und
Wisconfin, dhnlide Gefepe von den oberften Staatis
gerichtdhofen fonftitutionswidrig erfldrt tourben, ieil
jie die Freibeit desd Vertragsfchlufjed bejdrianfen —
venn fie aud) gerade diefe Freibeit zu jcbitpen bes
gioedten.  Einen Sritt weiter geht ein Gefels des
Ctaates Minnefota, das den lnternehmern verbietet,
Urbeiter tegen ber Beteiligung an Streild au ents
laffen ober ihnen bie Erlangung eines Pojtend uns
moglid) au madjen.  Bisher rourde diefes Gefeps nict
angefodyten.  Jn Jlinoid ijt ed ben Untermehmern,
beren WBetriebe bon Gtreif betroffen find, nidt ge:
ftattet, durch Annoncierung Arbeitsvillige ju erben,
ohne bden Tatbejtand bded Streitds flar au maden;
dbnlide Bejtimmungen exiftieren in Montana, Oregon
und Wisconfin. In 14 Staaten, und war: Golos
rado, Connecticut, Jlinois, Louifiana, Mafjadpufetts,
Minnefota, WMiffouri, Montana, New Nerfey, Netw

orf, Obio, Texas, Utah unbd Wisconfin, erden bie
mwerfidaften aud) babdburd) anerfamnt, bafy fie bes
reditigt find, Bertreter in die fatultativen jtaatlicen
Sdyjiedsgerichte filr Arbeitdjtreitigleiten au entfenden.

Um die Sonfumenten erfennen au laffen, daf
bejtimmte Produlte von organifiecten NArbeitern —
und daber unter anjindigen Bedingungen — Herges
ftellt tourden, Haben die” Ameritaner die Gemwer!:
jdaftdmarfen ecingefiihet; bisher baben 40
Staaten Gefege erlafjen, welde die Nadahmumg diefer
RMarten verbieten und unter Strafe ftellen. S Don-
tana und Nevada miiffen alle Drudfaden ber Staatd
ober Lofalbehiorben bdie Gewerfihaftdmarle tragen.
Eine NReibe von Stidten hat dhn idhe !Eemm
beraudgegeben, bie jedody mehrfadh von bden Geri
ungiiltig erfldrt twurben, meil fie mill!ﬁtli? m
fage fdaffen und den Steuerzabhlern unnd ge
aufbiitben. Ein Gefe bon g?ebm'!a madyt filr bie
Befdyiftigung bei dffentlidhen Arbeiten die u% p
feit gu einer Gemerlidaft erfarderlid); cine Veroe
nung ber Stadt Ehicago, teldye den gleidjen Bived ver:

d | folgte, ift jebody ungiiltig erfldrt mworbden.

' @8 feblt audh nidht an Gefeen, die gegen M
kaerl‘[d)a?tm ;?ti@tdgtt find. # er ,6% ugb bet
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illidl'd;uﬂliiiyl Rundfdyan,

Miinjtige Bergwerfenbidliijfe. — Nidtpreife und

Borjtandsberidit bes Stoblenfynditats, — Birfen:

baufie und Trujtbildung fitr das Montangewerbe.

— Bleifdteverung. — Jnternationale Labdebejtim:
mungen fiir dic Sdiffahet,

Tie Tuartalsiiberfidien unjerer  groften
Dot an unternehmungen ftrafen  alled  fapita-
lijtifhe Webegejdhrei iiber die berbeerenden Folgen
Mg Bergarbeiteritreifs araufam Ligen, Die Har-
bener Vergbau=Yftiengeielljdhafi weijt im 2, Quars-
tal 1905 cinen ‘.licniL‘llﬁiillL‘l‘idnlf; auf bon 4 128 000
Wart gegen 3 085 100 W im 2. Cuartal 1904, Die
viclumitrittene Sibernia jdilicit das Cuartal mit
2056 356 I, Weberjehufy gegen 2 350 905 ME. im
Worjabre.

Cs ware geradein eine .\,'\t‘rmmfm‘bvrung nadh
allen Seiten gerefen, wenn pas Sfoblenjyndi-
Pat in jeiner Beivatsiigung vom 24, Juli eine Gr-
bobung der Michtpreife bitte cintreten Iafjen,
ic fie jeit BVeginn deé Yabres fortivdbrend in per
duft bing und Fum Yerger verfdhicdencr Gyruben-
tnterefienten nicmals Wirtlichfeit wurbe. Nur bei
10 Svilo=Vrifetts ijt fiir das Winterhalbjahr 1905/06
cin nidt aeradbe  bebentender Yuffchlag  bejdlofien
torben wic man bejdwiditigend fagt: um 3um
Vau jtarferer Prefien anguregen, da der Dampfer-
betvieb jtarfere Sorten wimjdt, Doy Borfigende in
Doy Jedienbefierverfammbumg fprach ausdriidlid) bdie
Crivarting aud, dafy das alocite Palbjahr 1905 ,ein
allgemein giinjtiges Graebnis” bringen werde.  Jm
Wonat Xuni batte nady dem Borjtandsberidyt der
NGjap bei 229/, Yrbeitétagen 4605 345 Tonnen be=
tragen; taé find 248 008 Tonnen mebr alé veran-
jdhlant, ober_arbeitdtialich 7,74 PBrog. mebhr, im
gangen Wonat jogar 9,18 Rrpg, mebr als im Juni
1904, Xm gangen zweiten Bierteljahr 1905 jtellte fich
der arbeitstaglihe Gefamtverfand um 7,61 Proz.
bober als im weiten Cuartal 1904,  Was wollen
dic Syndifatsherren nodh) mehr? Gin Teil ber Webr-
leijtungen in Produftion und Berfand war natiielidy
nody tmmer Nadbholung des wabhrend des Ctreifs
berjaumten.  Uber felbjt wenn man dafiir einige
Ubjtridhe von den Gefamtzifiern bornimmt, bleibf
nod) genug und iibergenug des Ghewinnes,

dudy dic Worfe fieht offenbar  den Montan-
himmel voller Geigen.  Gileidy nady Mitte Jult jepte
auf biefem Gebier eine allgemeine Haujie ein,
bic eitweife die Sturfe geradeau ftitrmifd) aufrodrts
hob.  Im Mittelpuntte jtanden dabei die D e 1 tid-
Yuremburger Bergmwetisaftien, I piers
gebn Tagen gogen fie um {iber 20 PBrog. an, dann
an einem eingigen Yorfentage um volle 20 Brog., fo
taB am 21, Juli der Surd um nidyt weniger tic
60 Prog. iiber dem Monatsbeginn ftand! Die lrs
faden diefed Treibend jind bis gur Stunbde nod) nidht
bollfommen geflart. Ein Teil der Gpefulanten tollte
bon eiteren Berftaatlidungsidritten munfeln ge-
bort baben, fo daf man alfo ein Gegenftiid zu bem
fritheren Wettrennen um die Hiberniaattien vor fidh
baben miirbe. JInded ijt dbad faum au glauben, ba
bie preupije Regierung nidyt danad audfieht, als
Wollte fie neue Oandel mit den. Bropen im Weften
fudyen; auperdem iwiirde jie heute wobl einen anberen
Weg wabhlen wie bei der Cinleitung ber ?gcmfid) U=
gliidfeligen Hiberniaaffire. Bayern ald aufluftiger
jtebt wobl aud) aufer Frage. Biel mwahrideinlider
ijt eine amweite Vermutung, Die Deut{dy=Lurems
burgifche Bergwerfs: und Diitten-Altiengefelfdaft
ar &, bie foeben vor dem Effener Lanbdgericht das

Nr. 51

——

lrteil erfoditen Batte: wemn ,rein ¢ Stoblengedyen”,
fiix die bisher bdie vollen Einjdyrantungsvor.
fdriften ded Synditats galten, an Betriebdver,
fdhmelzgungen teilnchmen,  burd) die fie ibre
Stohlen an bie neuangeglicderten Hiitten und Gifen.
werfe licfern, o fallen fiir biefe Lieferungen (ie
fiir: den Se bt verbraudy per dlteren , Qiitten.
dedhen”)  die vorgefehenen Cinfdranfungen mweg,
Damit ift natiiclich neven Sufionen Tiir und Tor ge-
offnet.  Die Grubenbetricbe werden ibhre Produt-
tionsfefieln gu lodern und gang au [ofen  fuden,
indem fie fich mit Gifenwerten berbinben; und um-
gefebrt werden bdie Cifenterfe fidh in begug ibrer
Brennfjtoffe von dem teueren Koblenfontor und Syn.
vifat au befreien fuden, und na d dem Cifener -
teil fonnen fie das viel leidter und wirHamer al3
fritber, wo nady iibermiegencr Auffaffung an bder
neuaufgefauiten Grube bderen alte Produftionsein-
jdranfung baften blieb. Xn der Tat erdffnen fid
bamit weite Ausblide auf grofe und rafde T ruift.
bilbungen, auf die Cntwidelung in fid) abgejdloffencr
NRiefenunternehmungen, die vom NRoberg und Brenus
ftoff bis gum Fertiafabrifat alles felber produgieven
und nidht mehr von aufen her begichen. Der Deutid:
Yuremburgijchen Gejellihaft fdeint man augutrauen,
daf fie, in WVorahnung der geridhtlichen Entidheidbung,
alles fiir cinen  grogen Truft im amerifanifdien
Stile, oder Iwenigitens nad) YArt per Bereinigung
Geljentivden-Schalfe-Rothe Erde, borbereitet babe
und daf der juerft Jugreifende natiielich audy bdie
ferteften Biflen wablen werde. Obwohl man itber
alle diefe Gderiichte Heute noch nicht mit Gid)crhc_tt
urteilen fann, jo beweifen bdie bochgefpannten Doif-
nungen der Beteiligten auf jeden Fall, daf man die
Mlagelieder itber Streil und gejetlichen Bergs
arbeiterjduf jeitend der cingetveibten Stapitaliften
felber fiir eitel Qumbug Balt.

Die Fleifdhtcucrung hat fidy nady et
Reidysftarijtit, tie jept fiir Yuni borliegt, tveiter

fortgefept. E# betrugen bdie Grofhandelspreife pro
Doppelzentner Sdladytviel
in Berlin im Mai im Quni
fiir Sdreine 124,756 L. 125,60 ML
» Stdlber 142,60 146,60
- Dammel 122,25 141,60
in Miindjen
fiir Odyfen 143,— 145,20
» Sdweine 188,25 189,20
» Stilber 05,26 106,20
in Hamburg
filr Sdytweine 126,68 128,10
» Dammel 128,14 120,00

BWenn cingelne, hiar mweggelafiene Sd)ladytviehs
avten an den eingelnen” Mivften von Mai big Juni
nidt weiter gejtiegen find, fo jtehen fie dod) gleidhe
fald fortgefedt auf abnormer Hobe. Gine Beit_lang
fdhien e8, al3 ob enigjtend in Dhcrfd;leit_en
die MNegicrung durd) Geftattung reidlidherer Biebe
cinfubren aur fofortigen Abjdhlachtung die Not ine
dern twolle, die jie qu?cbcn Stonferengen ber bortigen
Behorden anerfennen mufpte. DHat ?_ic fi) dody m
ruffifdien Qandel8vertrag fogar verpflidhtet, in bicfem

nbuftrierevier wodentlid) 2500 ftatt 1360 Gtide
odiveine, mithin jabulidy 180 000 ftatt 70 720 Ctild
augulaffen. Das gilt pertra smahl? bom 1, MMirs
1006 ab. - Hatte man bu, nadgbem feit ben Wertragh
berbandlungen viel ernjtere Verhaltniffe cingetretet
find, nidy mrnig&tenﬁ biefe Weftimmung borgeitiger
in ﬁraft fegen fomnen — tad durdaus innecheld
ber Befugnis der Regi¢rung lag? ' Aber nichts von
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alledem, tweil man dag Stienrungeln bder Ugrarier
fiicdhtet.

Fiiv die Sdiffahrt aller Lnber fann fehr
licht ein Borfd)lag bedeutfam werden, wie ifn jo-
cbew der  Weridht einer englifden Gnquete-
fmmiffion madyt. Die englifche Gefebgebung Bat
wobl die ftrengiten Borfdriften iiber die Ausnupung
der Ladefdabigleit ber ©dyiffe und die fdirfite Sons
trolle {iber Die gmwedbienliche Labung und Stauung
dev Giiter. Seit 1804 ift 3. B, bie Anbringung einer
Xadelinie fiiv alle Sdiffe iiber 80 Regiftertonnen
obligatorifd). Die BVollmadyten ber englijhen Be-
bordent gegen Ddie, englijhe Hafen anlaufenden und
bicr Zadung nehmenden auslandifden Shiffe
fmd jebod) fehr fdyvadlid), mitunter gang hinfallig,
m anderen Fallen rvieperum bdurd) Unflarheit
wirfung8lod. Sann man iiberladene oder jdhledht ge-
ladene Sdyiffe — Iie 3. B. bei Polzfradjten — an-
balten und am Auslaufen hindern, fo fehlt es an
der Befugnid au fithlbaren Gtrafen. BVei Sdiffen
mit [ofe gefdyiitteter Rabung, vor allem bei Gletreide-
trandporten, bat man fiic bie Beimifde, englijche
Siffabet vielerlei BVorfdyriften; fie verfagen jebody
geqenitber  frembden Fabhrgeugen.  Hierin foll nad
wn Borfdldgen der Sommiffion Wanbdel eintreten,
teils burd) internationale Rerjtandigung, teils durd
Jelbjtanbiged Worgehen feitend Englands. BJiweifel-
los fpielt dabei bdie Handelsrivalitdt und die in Eng-
land aufehends wadyjende fonfurrengfurdt mit, und
das ijt bad unangenehme und gefabrlidhe an ber
Cnqueteanvegung.  Aber einem parteiifden Bor-
gchen Englands gegen unliebjame RNebenbubler lieke
jid) die Spibe abbrechen, wenn man zu inter-
nationalen Wereinbarungen ¥ame wund alle
Gdiffe, die ber internationalen Regelung unters
ftehen, aldbann gleid) behandelte und die Entjdeidung
fleidhactigen internationalen Behorden vorbebielte.
¢s ijt fehr leidyt moglidy, bak diefe Frage jeht wieder
w lebbafteren Fluf gerdt; und gerabe Deutfhland
bat hier nod) fo vieled nad)gubolen, baf ein gelinder
Trud von aupen Ber gar nidts fd)aben fonnte.

Yerlin, 30. Juli 1905, MWar Sdhippel.

Sosiales.

_ Der Berein filr Soginlpolitit behandelt auf jeiner
dicsjdhrigen Genevalverjammlung, die vom 26. bis
2T Geptember in Mannheim ftattfindet, bie Fvage
der Binnenwafferftraken vom fimangiellen Stand-
bunfte unter befondever Beviidfidtigung bes Wett-
bwerbed mit bem  @ifenbabnen, wobei Profefjor
Dr, Sduhmader-Bonn iiber bdie gejdhichtlidhe und
grundfaglidhe Geite bdiefer Hrage und Profeffor
Wirninghaus-Eoln itber Rpeinjdyiffahrt und Wiebers
tinfiihrung von Rbeinjdiffahrisaboaben predien foll,
gerner ftehen auf ber Tagesordbnung NRefevate bon
Brofefjor BrentanoeMiindjen und Dr. QeidigsBerlin
ubcr bag Urbeitdverbiltnid in ben privaten Riejens
betvicben, {otvie bom Profeffor
Grofsinbujtrieller Kirdorf-Gelfentir und Profefjor
Liejmanne§reiburg iiber basd Verbiltnis ber Nartelle
Gtaate

dum , —
Cine Gogialpolitit, bie fid) folder MNamen, mie

Birminghaus, Qeidig, Rirdorf nt, lann bon ber
‘grh&tcr fle  wabrhaftig nidt ewmft genommen
crden, s

mollecsBexlin,

drbeiterbewegung,

Aus den deutiden Gewertidaiten.

Der Werein deutidher Cigarrens
fortierer blidt auf ein zmwangigjahriges Bejteben
guriid.  Am 1. Yuguit 1885 wurbde derfelbe gegriinbet,
mmitten eines Sampies gegen die Lehrlingsziidhterei
und Cinfiihrung der Hausarbeit, und er ijt jeitdem
eine Sampforganijation geblicben bis auf den beus
tigen Tag und bat mandien jdarfen Stampf iibers
ftanben.

Der Centralverband der Maurer
beranjtaltet in der Woche vom 6. bid 12, Auguijt eine
Statijtif ber Qobhn- und Arbeitdbedingungen durdh
Umjrage auf den Urbeitspligen.

RKongrefle
nnd Generalverfammiungen,

Adhter Verbandstag ded Gentralverbanded der
Maurer Dentfhlands. *)
Ubgebalten gu Braunifdmweig vom 9. bis 15,
YApril 1905.

Auf bem Verbandstage mwaren 188 Wahl:
abteilungen burd) 240 Delegierte vertreten. Bom
Borjtand waren 4, vom Audfdhufy 1, von der Re-
dattion 1 Wertreter, auferdem 7 Gauvorfigende ohne
MWandat, fomwie je 1 WVertreter der banifden und
ojterreidhifdhen Bruberorganifation anmwefend.

Der gedrudt vorliegenbe Gefdhdftébericht bes
aeidnet die beiden Beridytdjahre 1903 und 1904 ald
Jabre aufergewdhnlidhen CGrolges, Die Mitglieber=
3abl des Berbandes ftieg von 82 223 auf 128 850, alfo
um 46 627 ober 56,7 Proz. und bdie Lihne find durd
Lobhnbetvegungen und Streifd fitr cicka 130 000 Spol-
legen erhobt, die Urbeitdgeit filr einige Jehntaufende
vertiivat mworben. Dagu bedburfte es freilid) einer
umfangreichen Lohn- und Streitbewegung, und wenn
dabei aud) einige MNiederlagen mit unterliefen, fo
fallen fie gegemiiber dem efamtergebnis nidht ins
Gewidyt. 1Und wenn im lepten Jahrzehnt 1895/1904
in 899 Fillen Lohnbemwegungen obne Streit erfolgs
reid) beendet mwerden fonnten, fo ijt dag nur auf bie
Streiftaftit deg Verbanbesd zuriidzufithren. RNicht
alle Niederlagen find iibrigend Migerfolge fiir bie
Urbeiter, benn fdon oft Baben bdie lnternehmer
cinige Monate nad) bder ,Niederlage” mebr an
Lobnen gezablt, ald vorher gefordert war. Wirtlidge
RNiederlagen gibt e nur dort, wo die Arbeiter nad
erfolglofem  ©treif ihre Organifation im Stidge
laffen; bad fommt aber nur nod) felten bor. Die
NMitglieder-Fluftuation ift allerdingd nod) fehr ers
Deblih. Dem Jumwadd von 46 627 fjtehen 124 496
Aufnahmen gegeniiber, fo dbaiy 77 869 Mitglieber aus-
fdhieden. Davon muften 61012 wegen fduldender
Beitrige geftridien mwerden. Meift bHandbelt e8 fidy
um SLeute, bie mwdhrend ber Lobhn. und Streit-
bewegungen getwonnen mwaren. Der Beridht empfiehlt
unter den bvielen Mitteln zur Befeitigung diefer
Fluftuation bie Ergichung der WMitglieber zur Bei-
trag8gablung und eine regelmifgige Einfaffierung
ber Weitrdge, Die Jabl der Jweigbereine ftieg bon
787 (1902) auf 914 (1804); ibre Junahme betrdgt
127, Die Einnabmen bed Verbanded betrugen

") Diefer Bertgt exigeint Leider verpitel, da ex exit

na erqusgabe des Berbandstags - Protolols angefertigt
wer e?t funn?e. Die mu'?uLn.
Re. 51
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1903 1904
1 337 826 ML, 1738719 ML
408 644 , 537 653
1 746 470 ME. 2276 873 Mt
Davon cntfallen auf jtatutarijde Beitrdge 1679 817
PMart (1903) und 2193 496 Mart (1904); auf brt-
lie HBujdlagsbeitrage 172233 Mart (1903) und
213 690 Mart (1904).

Die Daupttafie verzeidnet cine Audgabe von
1026 801 ML, (1903) und 1567 340 M{. (1904) unbd
cine Vermogenszunahme um 811024 M. (19083)
und 171378 1. (1904). Das Gefamtvermigen desd
Berbanded betrug ult. 1904: 2000681 ML, davon
69 717 M. in den Gaufafien und 644 877 ME. in den
Lotalfaffen. Die Finanzleiftung ded BVerbanbes ift
in ber Beridytsperiode bedeutend geftiegen, nidht blof
burd) CEinfibrung eincr Boheren Weitragstlaiie,
fondern aud) burd) lUebergang ablreider Blveig:
bereine in bobere Lohnflaffen und Einflihrung ort-
hider Juidylagsbeitrage. Obne diefe erhohten Gin-
nabmen hatte der BVerband den an ihn herantretenden
finangicllen Anfpriihen faum geniigen fommen.

linter den Ausgaben ber Hauptfafie finden wir
bergeidnet: Verbandsorgan 99 310 ME. (1003) und
122998 INE. (1904); Zeitungen in frembder Gpradhe
4314 M. (1903) und HOO2 WM. (1904) ; Agitation
90540 INt. (1903) und 99 401 Y. (1004) ; ©Streifs
im Beruf 620926 ML (1903) undb 934 8376 ML,
(1904) ; ©treitd anderer Berufe 15000 und 81 500
Mart; Reifeunterjtiibung 14091 ML und 26 324
Mart; Gemagregeltenunterftiibung 27 087 ME. und
28736 IML.; Redis{dus 19190 und 39 131 mi.;
Sranfenunterjtiipung 105134 ML, (1904); Gterbe-
geld 37190 und 52113 ME.; Veitrag gur General-
fommiffion 10776 unbd 18 615 Mt.; Bauarbeiterfdu
2426 und 7577 ME.; fadlihe Verwaltungsdtojten
28044 und 20841 MY.; perfonlicdhe Bermaltungs-
foften 16 288 und 20539 Mf.

Fedytsidup erhielten 425 (1903) und 751 Mit-
glieder (1904) ; Reifeunterftiipung im Winter 1902/03
lurde an 884 gezablt. ©terbegeld wurbde in 790
unbd 1034 Fallen angemwiefen, wdhrend Sranfenunters
ftitgung, 1904 eingefithrt, an 6405 Mitglieder wihrend
160 608 linterjtigungstagen gezahlt mwurbe.

Ueber bdie Qobnbewegungen feien folgenbe
fpegiclle Angaben bdem Beridit entnommen: E3
urben Forderungen an Unternehmer geridytet:
1903 von 248 Filialen in 278 Fillen. Gefordert
burde (in Fillen) CErhobhung bed R[obnes (182),
Bertiirgung der Arbeitdzeit (2), beibed gugleid (85),
anbere Punfte betreffend Urbeitdbedingungen (6),
unbefannt (3); errveidt mwurdben Lobnerhohungen
(148), Bertiirgung ber Arbeitdzeit (1), beides Fus
gleid) (41), anbere Berbefjerungen (6), Erfolg un«
befannt (5), 1904, G5 forderten 810 Filialen in
876 Fallen: Erhohung ded Cobnes (228), Vertiiraung
ber Wrbeitdjeit (1), beides zugleidy (149), anbere
Berbefierungen (2), unbefannt (1); erreid)t wucrben:
Lobnerbohungen  (224), Bertiiraung bder NArs
beitdgeit (2), beibed augleidy (81), anbdere Bers
befjerungen (8) unb unbefannte Erfolge (5). 9An
ber Wrbeitdgeitbertiirgung mwaren beteiligt in beiden
Jabren 18 880 Mann mit % Stunde und 15 965 mit
1 Stunde pro Tag. An den Lohnerhishungen parti-
gipieren mit 1—5 Pf. pro Stunde 110504 Mann,
mit 5%—10 Bf. 27882 Mann und mit 12—20 Rf.
421 Mann. Bu Gtreits fam ed im Jabre 1908 in
285 Fallen mit 23 471 Weteiligten und 1004 in 862
g&ﬂen mit 82780 Beteiligten. &8 banbdelte fih um

ngriffsjtreits 1008 in 111 Fdllen mit 15611
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Dauptlaife
Yolalfafien

Otreifenden und 1004 in 146 Fallen mit 28576
©treifenden, um Abwehritreifs 1903 in 174 Féllen
mit 7866 Beteiligten, 1904 in 189 Fallen mit 4154
Beteiligten. Die Gtreifs fofteten 1903 692 637,04
PMart; 1004: 108102535 Mf. Der Werlujt an
Urbeitdzeit betrug 1003: 278 431 Urbeitdtage, 1904:
395 094 UArbeitstage, die Cinbufe an Arbeitdlobn
1849474 beagiv. 1803408 Mt BVon bden Streits
batten Erfolg:
Ungrifféitreils Abrwehritreils

1903 1904 1908 1904
bollen . . 32 b1 116 122
teillveifen . 57 101 18 14
feinen . . 22 21 34 43
unbefannt . — —_ 8 10

Bon ben RKoften der Streitd wurden aufgebradt

aud bex

1908 1904

ME. 9, me. o
Hauptlaife . 633 831 (91,5) 975 963 (90,2)
Lolallaffe . . . . . 16b16( 2,4) 48B88( 4,
Beitrdge bon Arbeitenden 41 164 ( 5,9) 43 346 ( 4,1)
bonanber.Organifationen  1125( 0,2) 12827 ( 1,2)

Der Beridyt bed Borftanbdesd wurbe bom
Borfigenden Bomelburg miindlidy ergdnat durd) DHin
eid auf bdie infolge bes8 Mitgliedergumadfes ge-
fteigerte Belajtung bdes Pauptbureaus burd)y Ber-
waltungsdgefdafte, die eine Bermehrung der Be-
amtengahl erfordere, fotvie durd Darlequngen iiber
bie Ugitation in den eingelnen Gauen. Dasd Kartels
verhiltnid mit den JFimmerern und Bauarbeitern,
bad aud) nody auf die Stutfateure ausgedehnt werden
follte, babe fid) in den awei Jahren feines Bejtehens
gut betwdhrt und befonders den Bauarbeitern den
Borteil gebradyt, den fie erft aus ciner Berfdmelzung
ber Organifationen der Bauberufe ermarteten. Gie
batten Fortfdyritte gemad)t und ihre Lobn- und Ur-
beitsbedingungen in einer Weife berbeffert, mwie fie
fie allein gar nidht Hatten verbefjern fonnen. Qeider
mwerbe ber Vertrag nidt iiberall cingebalten. Redner
ging bdann auf bdie tednifdyen lImmdlzungen im
Maurerberufe cin, dic befonders Arbeiter der Gips-
und Cementbrande den Maurern ndber bringen und
gu Grengjtreitigteiten mit den Bauarbeitern fithre.
Er rdt dringend, an bem Gtandpunit feftaubalten:
bie qualifigierten Arbeiter fiir den Maurerverband,
bie Qiilfsarbeiter bem Baubiilfsarbeiterverband.

€8 folgten bie Beridyte bed Qaffierers,
be8 Audfduffes, bder bauptiadlidy bdie Cr
ledigung bon Befdywerden behandelt, der Rebattion
be8 ,@runditein”, ber Manbdatspriifungdfommiffion
und ber Reviforen. Der ,Grunbdftein” ex{djeint in
einer Auflage von 1565000 Eremplaren und redymet
file Juli bereitd auf 175000, Der dauernd grofie
Gtoffandrang madyt eine Griveiterung bdes Blatted
notiwendig. Eine Bergn'ii;crun% bed Formated ems
pfeble fid nidht, dagegen eine erftarfung des Ume
fanged auf regelmdgig 12 Seiten.

Jn der allgemeinen Debatte pladierte Muth
RKoIn fiir eine energifhe ©tellungnahme gur Bers
einigung aller Bauberufe in gemeinfames Organis
fation. Der BVorfigende BHalt igm entgegen, baf ber
Berband der Maurer bdburd) Gtitgen auf bie eigene
Rraft grof geworden fei, und ebenfo die Bauarbe ters
organifation ihren Huf’cbmung nur ber Notwendig:
feit gu danfen babe, felbft ifre Srdfte au regen
Der Sartellvertrag gewdbrleifte fdon das gemein
Ptme Bufammenarbeiten; nur bdie gemeinfame Saffe
ehle nod). Jm Jntereffe der Bauarbeiter liege &
wenn bie WVerfdmelgungsfrage borlaufig pon M
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28 576 Tagegordbnung bverfdwande. Anbers ftehe e8 mit | Reifeunteritiibung, wenn ibre  Mitgliedidhaft im
YVallen den Stutfateuren, die ben Maurer unter Umijtanden | Maurerverband und in ber berufsvermwandten Ors b |
4154 erfepen fonnen. @ine Berfdmelzung biefer Organi- | ganifation wenigftend 1 Jabhr wdbrte, b
837,04 jation mit bem Maurerverbande Balte er flix bas Begligli) der SKranfenunterjtiifung mird bder :
it an bejte, aber fie jdjeitere am Widerjtande der Stuffa- LBorjtand beauftragt, dem nadyiten Berbanbstage eine
1904: teure. €8 wird fliehlidh) ein Antrag angenommen, | auf Verbefferungen  berubende BVorlage 3u unter-
8lobn wonad) in Orten, in benen es iiblidy ift, Abbrudy-, breiten; body foll bon einer Ausbehnung der Kranfen-
treifs Hus{dadtungsdarbeiten und Gteinfdlag  durd unterjtiifung auf ben Winter WAbjtand genommen
Maurer ausfiibren zu Iaffen und entfpredyend u | mwerden. Cinige meitere Vejtimmungen betreffend
8 lohnen, bdie Mitglieber nidht von bder Organifation Sranfenmeldbung, die u. a. bie Stoften fiix aratliche
angebalten mwerben biirfen, biefe Arbeiten Fu [ Attefte dem WMitgliede felbjt auferlegen, werdben in
niedrigerem Lohn audzufiihren, aud) nidt in den | bas Statut aufgenommen. Fiir die Gewdahrung von 3
Wintermonaten.  Ebenfo wird befchloffen, Hinftig | Sterbegeld wird eine atoeijabrige Mitgliedidaft und T
aud) den Ausfduibericht den Delegierten gedrudt | Beitragsleiftung fiir 80 Wodhen eingefiihrt; ebenjo .
borgulegen. follen bie Steigerungen bes OSterbegeldes erjt nady : 4
dradt R . 4jabriger  Mitgliedjdhaft beginnen. Die lnters gt
Bei der @-}tatutenbetatung itd § 2 jtigungen bei Mafregelung und Daft bleiben ie i5 |
burd) Ginfiigung ber Worte »Buger, Fliefenleger, bighe Bei Ehrenmitgliedern, bdie vom Beitrage
_ Terraggos, Mofails, Kunititein. und Cementarbeiter” . prme - on . g T
0/ p A h befreit finb, werden bdie vor bder Ehrenmitgliedjdaft B
lo ergangt.  Die  Delegationstoften 3u  den Gau- Biten Beitrdge der Unteritiibungsbered £
(90,2) fonferengen ¥onnen, wenn bdie lofalen Mittel nicyt | 8¢3aDIten Beitrdge i eungsberedmnung gu- g
(4.5 ausreidyen, im @inverftandnis mit dem Berbands. | STunde geleat. Der Ausfdiup von WMitgliedern darf .
( 41) bors ' . nur nad) geheimer ‘Jlbf:-.mmu_lm erfolgen.  Bon '
) ftand aug ber Gautajfe gebedt werden. Die Babl 3 b Ausgefdloff teht binnen Monata
(1,2 ber Mitglieber bdes Berbandsvorjtandes wird von ‘mflg-e%m?l . 111, 8¢ ]bo. C%C.n.h“%é ”!t;mb or;:t_e-
bomt T auf 9 echdbt, die bed NAusjdufies von 9 auf 11. frijt bie Bejdywerde an den Verbanbdsvorftan und im
i Iy f : : . Buriidweijungsdfalle an  den Ausfdul mit auf-
ins duf bem Berbanbdstage foll mwenigftens ein Rebifor idiebender TWirfu B Berbandavoritand §
 ges anwefend fein. Die Gauvorfigenden bdiirfen mit Nz e;‘ [rﬁ_ ‘% b"“ bﬁ.”' . D’!"‘.d] u;}-i‘; 5 ; *B“ 45
Bers bollem Stimmred)t am WBerbanbstage teilnehmen. ‘d“ gebd] o‘{;uc f;f'"nl "}?d]"-“” ¢t grit bas e bl
Bes 8mweigbereine mit 700 und mehr Mitgliedbern bilden ez .ere cu_1 o Hus ug o
iiber einen WablFreis mit der Mafgabe, bap auf 700 bis Beim Etrclf_rrglcnw-nt ird ben Witgliedern der
rtells 1600 Mitglieber ein Delegierter, auf 1600—2500 | Streifleitung eine befondere Entidadigung bon

tern, Witglicder gwei Delegierte und auf mweitere je 1000 | 50 Rf. pro Tag 3ugebilligt.

rhen ﬂ]titg[icbeq ein  Delegierter entfallen. Rleinere Dagd Referat iiber die Taftif bei Qobn-
bens W Qweigvereine find su Wabltreifen bon 400—700 Mit- | p e 1y o gun gfc n unbd Streils forberte I;im:
den glicdern gu bereinigen. Mitglieder bon in- und aus- ftrengere WBeadytung ded GStreifreglementd und bes
gung lanbdifdyen Maurerbereinen fomwie Maurer, die aus | zeidmete die au lange ausgebehnten Streitd ald nady-
Gie Griinden des ﬁrl;ettﬁbg_tbaltmﬁei ml.tgll?bet anberer teilig, todhrend ein redytzeitiger Ubbrud des Stampfes
Ars Gewert{daften find, fonnen ofne Gintrittdgeld aufs | poy Organifation gemaltige Summen erfpare 'uud
e fie genommen wetrden, wenn fie fid) innerhalb 4 Wodyen berbinbere, bafy bie Streitbredyer fidy gu fejt einniften.
iber nad tf}rer_ﬂln!unft ober Audtritt gur Aufnahme Die Debatte filhrte zu Ilebhaften NAuseinanders
bnet nelden. Die unterjte Veitragstlafie bon 25 PBf. bro | fepungen mit dem Gauleiter fir Oft= und Weft-
im Bodye, die bislang nur nod) bon wenigen Jabljtelen preufen, dber ben gegenteiligen Standpuntt vertrat.
ipds benugt wurde, fallt Hinftig fort. Die $obe ded Bei- { Yhm wurde in der Debatte vorgeBalten, baf gerabe
und fraged ridytet fi) nady der durdidnittliden Hobe | Hie lange Ausdehnung des Kampfes in Konigsberg
hre. b3 Gtunbenlohnes (in 7 Slaffen eingeteilt) und | pie Gituation fiir bie bortige Sollegenjdhaft mefents
ten: baben  Brwei bereine mit mweniger als 10jtiinbdiger lid) berjdhlimmert babe, fo daf fie einen wenig ehren-
and, UArbeitsgeit (im Sommer) bad Redyt, den gebnten | poen Frieden eingeher muften. Die Debatte jdhlof
Teil bes Tagelohnes als Beitrag feftaufeten; fie [ mit per Annahme eined Antrages, nad) dem der BVors
ré, find aber audy beredytigt, einen Stunbdenlohn mit der | ftand im Cinvernehmen mit den Gauleitern jddrfere
Er- Haupttaffe gu_berredmen. Oertlide Bufdjlagsbei- Magnahmen gur Befdleunigung bder Abreife bder
tion frage, fobald fie in einer i!erfammlun% befdyloffen | fepigen Sollegen, insbefondere bden lnterjtiipungs-
fion find, bie den' Mitgliedern minbeftend 8 Tage borher entaug in Anivendung bringen fann.
in mit entfpre:{)enber. tagglogbnung betannt gegeben Nady e wirtungdvollen Referate iiber die
net lurde, jind fiix die Mitglieder obligatorifdh. Der - ad) emnem Iotr "}“9 » I':h “}?‘.‘:t r b
ofie Borftand mwird beauftragt, gweds Befeitigung von | T aifeier von Paplow, weldher ertlart, er babe
tef I s o1 : : T in | fritber ben Bejtrebungen auf Aenderung der Mai-
t "gutrdglidfeiten, bie fid) bei ber gFiliale Berlin | v h " X
ents begiiglich bes Marlenbeguges fiir die in ihrem Qobn- feiex fel;t abmweifend gegenubcrgei_tanbcn,_‘ fih aber
i : i : bod) nidyt ber llebergeugung berfdliegen fonnen, dbaf
Ime gebicte arbeitenden aus rtigen Mitglieder ergeben

daben, cine  Sonferens ber beteiligten ilialen | Man mit dem, mwas in ben legten Jabren gejchehen

e ¢ e Al e Wi

1the Berling und ber ndberen Im ebung abauBalten. | f¢i. feinen Sdyritt vormdrts fomme, — mwurde bder
ers Ritglieder, bie in&nlgbe Rmn!bgit :gwetb%u!::}dbig Fttqnbpunft bes. Berbandstages in folgender Refo-
rflmt' find, yaBlen wifrend der ecften 18 Wodgen ifrer @r. | lution feftgelegt:

werbsunfibigleit, fofern fie nod) nidyt unterftitgungs- »Der Berbanbddtag madit e8 bden Mitgliedern

Pne berechtigt find, 25 Pf. Veitrag pro Wode. Wahrend ?ur moralifden Pflidt, foweit e# ohne Sdhadigung
et de3 Bezuged der Rmn!enuntctfgﬂ ung bom Berband | ihrer mirt{dygtiid;cn Jntereflen moglidy ift, bden
ig* iit jedody ber Beitrag boll au eutdzten. — Jebe burd) | 1. Mai durdy Arbeitdrube gu feiern, Als Sdyabdigung

3 d
Uebertritt in eine bere Unteftitpungatiaffe be- wirtidaftlider Jnterefien ift die Ginbufe bded Ur.

ine dingte Erbdhung ber Untexftiipungsfage tritt erft ein beitslobnes fiir den Feiertag nidit angufehen. Mittel
fie Jabr nad) ber BHoheren eiim‘?aab ung in Rraft. | ber  Hauptiafie diirfen gur ‘:»)urcbff?gtung ber Mai-
ef, Uebertretende aus Berbinden, mit benen ber feier und gur Unterftiipung Glemafregelter und Aus-

m
Raurerverband im RKartellverhilinis Ytebt, erhalten gefperrter nidit beriwenbdet terbden.”

B i . ° : _ = "
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s folgte cin Referat desd Lerbandsvorfisenden
uber: ,Storporative Urbeitdvertrage”,
eldier mit Genugtuung bergeidnet, daf jid) jelbit
ocr Worfigende bed  Yrbeitgeberbundes filr  bas
deutidie Baugewerbe, Baumeijter Felifd), ur An-
criennung des Gedanfens per Tarifgemeinidaften
betebrt habe. €4 fei daber fein Jweifel mebr, daf
s in den nadjten Jabren itberall im Lande leicht gum
Ubfdhlupy von Tarifoertragen fommen Iverde. Die
lnternehmer jeien inbes bejtrebt, eine Meihe nad-
teiliger Bejtinumungen in biefen Wertrdagen fiir die
VIrbeiter fejtzulegen, wofiir der Rebdner 3ablreiche
Betjpiele anfiibrt, fo daf es notwendig fei, genau
3u regeln, mwas in diefe Wertrage bineingehore und
was nidt. Eine Refolution des Referenten, weldyer
der Werbandstag guftimmt, ftellt folgende Gyrund-
jage auf:

Tie Vertrdage follen Bejtimmungen enthalten
liber:

al Tauer ber tagliden Urbeitazeit wahrend
langerer und firzerer Tagesbauer;

b Ueberjtunden, Nadht- und Zonntagdarbeiten:

¢ Beginn und Gnbde der Sriibjtiids-, Mittags-
und Wejperpauje:

d) Vrbeitslobn fiir  Tagesitunden und hobere
Begablung fiir Ueberjtunden-, Nadyt-, Sonntags-,
Seuerungs-, Waffer und Ueberlandarbeiten ujmw,

el et der Uobngahlung:

i1 Simbdigunag;

g) fanitare Cinriditungen (Baububden, Aborte) ;

h) Cinjeung einer paritdtijchen Stommifjion der
Urbetter unv Unternehmer, die Tifferengen zu unters
fudien und 3u idlidten Bat.

gerner fordert dié Nefolution eine fejte 1lm=
arengung  bes  Vertragsdgebieted  unrer Nambaft-
madnung aller gugehorenden Orte und Bejdhranfung
der Wertragsdauer in der Regel auf 2 Jabre, dreis
jabrige Dauer nur bei gleidyzeitiger Sidierung einer
Yohnerhohung und einer mindejtens einjtiindigen -
beitsgeitvertiirgung.  Als unjtatthaft begeidnet jie
pen Ybidlup von BVertragen mit Bejtimmungen iiber
langere als 10jtiindige Urbeitszeit, beliebige Hu-
laffung von Neber:, Nadyt- und Sonntagsarbeit, BVer-
botr bder Ygitation auf Urbeitdplagen, Verbot per
WMaifeier, Fejtfebung von Yeiftungstlaujeln, Aner-
fennung  unparitdrifder Urbeitdnadyweife und ein-
fettige Yuf(ofung des Bertrages. Bertrdge, die nidt
awifjdhen Verbandsinftangen oder unter beren Ye-
teiligung und den lnternehmern abgejdylofien find,
baben fiir den BVerband feine Ghiiltigleit. Die BVer-
banbdsinjtangen haben auf die Beriidfidtiguny diefer
MNormen und vie Jnnehaltung der Bertrage 3u adten,
Streits ivgend teldher Urt, bie auf einen Bertrags-
brud) ber Urbeiter Furiidzufiihren find, werbden aus
Werbandamitteln nidht unterjtiipt,

Bei Beratung  allgemeiner Antrage bejchlof;
ber Werbandstag folgenbe HRefolution gur Alfohol-
frage: ,3Jn VAnbetradyit bder grofen mwirtidaftliden
und bhgienifden Sdyiden, bdie bder Altoholgenuf
fiur bie Menfdheit im allgemeinen unbd fiix: bie
YUrbeiter im  befonbeven bildet, berpflidhtet ber
Terbandstag bdie Sollegen, bdas Berbanbdsorgan
unb Dbie agitatorijd) tdtigen Sollegen*) auf die
Gefahren bed  Altohol enufied.  hingumweifen,” —
S0 ber Frage bder Affordarbeit Iwird befdhlofien,
diefelbe auf bie Tagesorbnung bes nadyjten
Berbandstaged au fepen und bid dabin bie frithere

*) Diefe Berpflidtung -efdeint und etwas beplagiert
und dem Unfehen des Drgans und bder agitatorifd) titigen
Stollegen feinediwegs fdrderlid.

. ™

Rejolution al8 mafgebend u evacdhten, Iworin ep
beifst: daf die AHordarbeit ungleidy mehr alg jede
andere Yobarbeit dagu angetan fei, bdie Yusbeutung
der UArbeiter und befonbers aud) bdie lnfallgefahe
auf Bauten gu fordern und die Solidaritdt der Vrs
beiter 3u verfiimmern, weshaldb ben Mitgliedern
bringend nabegelegt mwird, fiir bie Abjdaffung der
Uffordarbeit zu wirfen,

Dad neue Statut tritt am 1, Juni 1905 in
Straft. Ot und Jeit des nddijten Berbanbstages
(1907) bleiben bder WBejtimmung von Borftand wnd
Nusjdup iiberlajfen.

Der Gip des Worftanded bleibt in Hamburg;
cin UAntrag auf Sipberlegung nad)y Berlin wird ab-
gelebnt. Die Bahl der Delegierten gum Gerertidafts:
fongref wird von 8 auf 10 erhoht,

Die Gehalter erfahren eine Neuregelung in dem
Zinne, dafy die 7 bisherigen befoldeten Borftands:
mitgliedber unp bdie beiden NRedafteure 200 NE., bdie
betden  neuanguftellenden  Borjtandsmitglicber 190
Marf und bdie dritte Rebaftionsfraft 180 INE. pro
Ponat erbalten, auferdem der erjte Borfihende und
ber erfte Medatteur eine jahrlicdhe Sulage von 300 M.
Tasé Gebalt der Gaubeamten foll nidt unter 2000
Dart pro Jahr betragen. Die neuen Gehilter gelten
bom 1, Mai 1905 ab,

Jum erjten Borfigenden wird Bomelburg, zum
aweiten Cfftinge, gu Saffierern Kdjter unt Sober,
au Sefretaren Tonnid und Panfer, gu l}lebafteurgn
Paplow, Stanningt und Winnig gewablt. Der Si
Des AUusjdyujjes bleibt in Berlin.

Lobhubewegungen nnd Streiks,
Streitd und Ausdfperrungen in Deutfdhland.
Die Cinigungsverhanbdlungen im
rtheinifd - weftfalifden Baugewerbe
find an ber Halsftarrigleit der Urbeitgeber gejdyeitert.
Cine Stonfereny bon DBertretern beiber Parteien
am 25 Juli, mit bder WVollmadyt, bindende
Bejdliffie au faffen, fam zu leinem Crgebnis,
ba Dbie Urbettervertreter vom 1. September ab eine
Lobnerhohung an allen Orten um 2 PBf. forderten,
lwihrend die %Irbeitgcberbertreter nur filv Tariforte ab
1. Degember 1 Pf. und ab 1. April 1906 2 f. Lohn-
gulage in Ausfidgt ftelten. Am 20. Juli wurben bie
Berhandlungen fortgefept und famen zu folgendem
Ungebot ber Wrbeiterbertreter, weldjes bdie Wrbeits
gebervertreter energifdh befilrworten wollten.  Jm
gangen Bereid) ded rheinifdy-teftialijden Arbeitgebers
bungeé follen bie biaf;eri%en Lobnjdge ber Maurer,
Jimmerer und Bauhilfsarbeiter ab 1. September um
2 Pf. und von 1. Januar 1906 bis 1. Mai 1908 um
1 PBf. erhobt werben. Jubes Bat bdie Bunbed
verjammliung bder Urbeitheber diefe BVorfdlage eine
jimmig abgelehnt. Der Sampf dauert alfo fort.
Jn ber ?&cﬁ[if&;stﬁﬂrtngtf@en Tegtilinbduftrie
jind 6000—7000 Firber ausdgeiperrt infolge einer Lobn
betvegung ber Fdrberei- und Uppreturarbeiter
Glaudau und Meerane. In Deiden Gtibdten [egten
etiva 1200 Urbeiter bie Urbeit nieber, twovauf bie
gabrilnnteu mit einer Ausfperrung bon 50 000 e
eitern brugten. ©omweit Tommt 8 nun freilidy nidt
benn fiir ben Ring bder Fdrbereien fommen cirla
11000 Wrbeiter in etrac.'?t, und felbft wenn fiﬂ bie
Webereien mit ben Farbereibefigern folidarifdy erflaren,

ift auf ?ﬁd;ftens 000 3u vedynen.. Jmmerbin
bie Audfperrung fdon weitere Rreife gegogen; :
Reidyenbad) find 1200 Arbeiter ber Sammgam
farbereien, in ®era 1900, in Girctgl 1100 rbeiter
audgefperrt, qud) Weida ift an der Ausfperrung be
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teiligt.  Die Arbeitgeber Haben ben Arbeitern in
Glaudyau-Weerane einen Tarif borgelegt, ber fiix
Urbeiter iiber 18 Jabre 2,35 IR, fitr Avbeiter unter
15 Jabre 10 Proz. mweniger Minimallohn pro Tag
fiiv Urbeiterinnen 8,50 Wi, bro Wodye Anfangslohn
Lo nad) 3 Monaten 9 ML, vorfah. Die Arbeiter
Ichinten diefes Angebot ab und fordern gemeinjame
Ccrbandlungen beider Parteien unter Jugiehung
cies Bertreterds besd ZTertilarbeiter-Werbandes, Das
lcstere [ebnten bie Fabrifanten ab; fie wollen nur
wit ,ihren” Arbeitern au tun Baben.

Jn Bredlau follen ca. 8000 Metallarbeiter
ausgefperrt werden, weil bie Eifendreber cinen Lobn-
tevif mit befferen Lofnen forbern. Sie verlangen
dic Ojtiindige Arbeitdzeit und 40 Bf. Stundenlohn
filv normale, 35 PF, fitr ausgelernte Arbeiter, N uf-
befjerung  ber Attordpreife mit  der Moglidyteit,
30 Rrog. mebr ald im Stunbenlobn 3u berdienen,
fovie 83 Prog. Ueberftunden- und 50O PBrog. Nadyt-
arbeitdaufichlag. Die  Arbeitgeber baben  jebe
Cinigung, aud) das Cinigungsamt, abgelefnt.

Bom Ausland.

o dnderfdmwedijden Metallindujftrie
find 17000 Arbejter ausgefperrt, weil fie
vic Lobnverhdltnifie auf gefunder Grundlage regeln
Jollten,  Dex Sampf foftet der flandinavijden Ge-
erfjdyaftdorganijation Riefenfummen und wird audy
jettens ber beutjdyen Gewerfjdaften unterftiipt. Die
jdioedifdhen  Unternehmer haben jept fog. M=
genieure” nad) Deutfdyland auf ben Cétrei!brecberfang
feidpdt. Deren einer in Hannover verfudite, feffel-
i Stupferjdymiede angumwerben. Die bdeutfde Ar=
beiteridhaft moge ihre {dhebifdhen Rameraden dadurd)
witerjtiigen, bag fie ihnen Streilbredier fernbilt.
Tie Arbeiterprefie wird wm Abdbrud gebeten,

Gewertidaftdtimpfe in der Sdweis.

. Die Lobnfimpfe der Arbeiter in ber Sdyveiz
find in biefem Jabre jo gablreidy wie nod) nie. Ym
eriten Halbjabr find deren insg;e amt 176— bieje Zakl
iit aber nody nidht einmal erjdopfend — au berzeidmen
gelvefen, twobon B0 Gtreifs, 92 Lohnbetwegungen,
'8 Cperren und 6 Uusfperrungen. Weitaus  bie
grope Dehrgabl diejer Sampfe Dat mit dem gangen
oder teilweifen Giege ber Arbeiter geendet, Crfreu-
lidy find bejonberd bie. bielen UArbeitdgeitvertiicaungen
bon 11 auf 10, von 10 auf 9% und 9 Ghmbden. Die
trrungenen  Lobnerhohungen madyen gioeifellod biele
Yunderttaufende Franfen aus.  Dabei bat audy der
Gedante pes Tarifvertrages bebeutende Fortidyritte
fcmad)t und das Dbejpotifdhe Arbeitdberbaltnid mit
dm ,Herrn im Haufe” an der ©Spibe, dbas ein Herr-
dats= und Untertanenverbilnis ift, mobdernifiert
nd demofratifiert, Die Geivertidaften baben Tau-
lende neuer Mitglieber etvonnen, indbejondere ber
idweizerifde Metallaxbeiterverband, bder nunmehr
10000" Mitglieder 34blt und in Beriidfidtigung der
berjdyiedenen @rdpenverbiltniffe beinabe o rafde
Bortidritte madht, wie fein beutjder Brubderverband.

Sebr bemerfensmert find bdie @tfa?wngen mit
BQI:_llnternebmer-@d;arfmncbem, die auf ber gangen
Linie  Fiasfo gemadyt Baben. Die NAus{perrungen
dr Bauarbeiter in Bafel und bder Scyreimer in
Biiridy find bﬁHi? Ivitfungdlod geblicben, vas auf bie
ftogere  Neutralitdt bder ©taatBbebirben guriidau-
filhren ift, Die Nusfperrung von 5000 Bauarbeitern
I Bajel follte, bie Arbeiterjdaft probogicren, eine
frofe Maffe arbeitdlod auf bie ©trage werfen und
fie g Yusfdyeeitungen veranlafien, bamit D111t 4 ¢

Getalt die gange Bewegung niedergejdylagen mwerden
Idnnte. Dann batten bie Unternehmer wieder auf
langere Beit Binaus Rube gehabt, obne dap fie das
geringfte Bugejtindnis hatten madyen, bas geringjte
Opfer hatten bringen miiflen.  Pie Taujende von
Soften fiir dbas Militaraufgebot Batten ia ie immer
aus dffentlidien Mitteln Deftritten werden miifjen,
In Biiridh, St. Gallen und Bern mwurden bon ben
Unternehmern au dem gleichen JBede Provofationen
begangen.

Uber die Gdarfmadyer madyten iiberall die NRedy-
nung obne die organifierte Urbeiterjdhaft. Die Ar-
beiter blieben rubig, die Leitung lag tiberall in ben
Hdanbden  bewdbrter Genoffen,  denen  audy die
italienijden Arbeiter fidy unterguordbnen Batten. o
verlief die Bewequng iiberall rubig, e8 wurbde nirgends
ein Anlaf 3u WMilitdraufgebot gegeben, moriiber die
Bajeler Sharfmader jo wiitend urden, baf fie der
Regierung in einem flegelbaften Pamphlet die bef-
tigiten Bortviirfe wegen ihrer Untdtigleit und Piticht-
vernadyldjfigung madyten und ihr damit brobten, baf
fie fid) nad) Bern an den Bundesrat um Militarauf=
gebot mwenben mwiirden, Damit batten jie aller Welt
ben mabren IJwed bder Majfenausiperrung verraten,
Die Basler Regierung aber lieg fidh nidyt ein-
fdhiichtern, fie mwiederholte nidt die Dummbeit und
Brutalitit mit dem Militaraufgebot von 1903 wund fo
faben fidy bie Sharimadier gendtigt, dbie Ausjperrung
crfolglos Iwieber aufzubeben, bda ibr Bwed durd) die
Daltung der Regierung twie der Arbeiter vereitelt war,

Obne Zmweifel hat bie Emporung der Urbeiter
iiber die Militavaufgebote gegen ftretfende Yrbeiter
in den lepten Jahren, die Mafienprotefte im gangen
Lanbde bagegen, bie Dienftverweigerung durd) Ar-
beiter-Webhrménner, die entidyicdene Stellungnahme
der jogialbemotratifhen PRartei Dagegen unbd jdilief-
lih die mbglidhe Gefabhr eines Bitrgerfriegesd die Ne-
gierungen vorfidhtiger gemadyt, jo baf fie fidy nidht
mebr  blindlings  von bden fapitaliftijdyen Sdyarf-
madern 3u Gemaltmairegeln drangen und um Mig-
braud) der Staatsgemwalt verleiten laffen.

Darum bhat aud) der jdhtoeizerijde Geerbeverein,
ber Bund der Scdarfmader, auf wirfjamere Selbjt-
bitlfe fidh bejonnen und auf fjeiner Generalverjamms
lung einen gangen Untiftreifplan aufgeftellt: Aus-
fperrung, jdyvarze Yiften,  Sonventionaljtrafen,
Bopfott gegen lUnternehmer, die den Nrbeitern ent.
gegenfommen, Gtreiffonds ufw. Die organifierten
Urbeiter merden aud)y damit fertig mwerbden, ins-
bejondere bann, wenn bas BVorgehen der Sdarfmader
bie inbifferenten und unorganifierten Majfen immer
mebr aufriittelt und fie der Nrmee ber organifierten
Arbeiter Futreibt. :

Bajel, in dem bdie wirtjdaftlichen Stampje in
diefem Jahre permanent find, bat nun aud) jeinen
StraBenbabhnerjtrei? gebabt. Geit langem
gdabrie e8 in ben Neiben bdes Perfonalsd inio[gc_ ber
unertraglidien Prattifen der BVogte, bie als Diref-
toven und Chefs die Leitung der Stragenbabuen in
dnden haben. . Da wurde ploglid) der Prajibent der
Gewerfidaft des ﬁuﬁf}ﬁ[fﬁpcrioftallé, Gapler, gemag-
regelt, worvauf dasfelbe fich mit ihm jolidarijd ers
flarte und den Dienft verweigerte. Da die NMaf-
regelung nidt guriidgenommen wurbe, ftellte nun
aud) bas iibrige Perjonal den Dient ein, fo daf girfa
400 Mann ftreiften. Daraufhin wurben die Bureaus
angeftellten mobil gemadit und von 72 Wagen 11 in
Betriehb gefebt, gejchiibt bon Poligijten; allein die
Cadie mwar fo be nilid), daf der Betrieh licber gany

Qufgeboten und, wie fo oft don, dburd) die beutale

eingeftellt wurde. Die Vermaltung griff aum Mittel
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Die Unterideidbung awifden ,perfonlider” und
Jdriftlider” Bertvetung und bdann gar bas u-
janmentverfen diefer betben Begriffe ift gang unzu-
lafiig, twenn man befjtrebt ift, eine Statiftif au
bringen, bie fidere Sdliiffe aulaffen foll. Die durdh
biefes Jujammentverfen herbeigefiihrte Ungenauigteit
und BVerwirvung in der Tabelle geigt fidy 3. V. dbaran,
bafy bas CSelfretaviat Gera mit nidht weniger ald 101
Bertretungen, darunter 65 vor dem CSdhiebsgeridht
fiilv Arbeiterverficherung und 17 vor dem Gerperbe-
aeridht, aufgefiibrt hat, wabhrend dasfelbe Setretariat
im  Jabresberidht fiir 1904 {dyreibt: ,Fiir bdas
laufende Jahr (alfo das Crideinungsjahr bes Be-
ridted 1905) wird wabhrideinlidh der BVerfud) gemadyt
werden fonnen, ovganijierte Unfallverlete bor bdem
@diedsgeridht fitr Arbeiterverficherung au vertreten,
auch foll der Frage der Vertretung bor dem Getwerbe:
gericht ndaber getreten werben.” Tasd befagt aljo
flar, baf die ,Yertretung” wobl file 1905 in Ausjidht
gerommen ift, aber 1904 tatjadylidy nidt bertreten
wurbe  Aud) die viclen ,Vertretungen” bor dem Ge-
werbegeridyt tie in Gelfentirden, Effen, Saarbriiden
diirften auf foldie MMijveritandnijje, die durcy Ddie
falidie  Fragejtellung hervorgerufen {ind, auriidau-
fithren jein, ®Nach bem Wortlaut des Gefepes darf
ja ein Gewerbegerichts-Vorfigender eine als |, ge-
idaftsmdiig” angujehende . Vertretung” gar nidht
dulden, und bden VorfiBenden ivird ¢s nidht geben,
dev eine ,Wertretung” in 99 Fallen in cinem Jabhre
nidit alé ,gefdaftdmagig” betraditet. Was verjteht
man dennt unter ,Wertretung bei der Getwerbeauf-
it 2 Wenn man fiir die Arbeiter irgend eines Be-
triebes eine Befdyverde einreicht, o fann died unmig-
li) als , Wertretung” angefehen twerden.

Wird die bier ald ridtig angenommene uf-
fajjung aber dody nicht allgemein geteilt, will man
unter der jdriftlidgen Erledigung eined Fallesd ichpu
eine ,Wertretung” verjtehen, fo miiffen audy bhier
Jweifel an der Nidtigteit dber CStatijtif auffommen.
€5 it gang unmwabrideinlicy, dbaf eine fo ungebeure
Jabl von 18 826 in ber Arbeiterverfiderung ange-
fectigter Sdyriftiage fid) auf nur 1265 Streitfalle
berteilt, dann fdmen auf jeden eingelnen Fall durd)-
fduittlich 15 Sdyriftiape, cine gang univahrideinliche
Jabl! ,
Dody wenn man mun die Statijtif fritiflod an-
nimmt, fo ergibt ficdh, daf im Jahre 1904 von 50
Gefretariaten nur 31 fid) iiberhaupt mit irgend
eldjer BVertretung befaften und dafy e vbon bdiejen
ieder nur gang wenige find, bie diefe Arbeit in ihr
ftandiges Programm mit aufgenommen Haben. Wenn
aud) auf bdiejem Gebiete twieber ein Wad)fen gegen-
iber 1902 3u vergeidmen ijt, fo gibt e8 bod) immer
nod) cine gange Angzahl Sefretariate, die pringipiell
oder in ber Megel ,Vertretungen” nidht iibernehmen.
Uudy in dem Werhdltnis ber ,Vertretungen” u. der
Gejamtzahl der erteilten Austiinfte ift nur ein mini-
maler Fortjdritt von 6,6 pro 1000 in 1908 auf 7,4 pro
1000 im Jabre 1904 gu veraeidnen und ed fann deshalb
mur angebradyt fein, auf bdie Widptigleit der ,Ver-
tretung” vor ben Glevichten durd) Wrbeiterjefretire
binzuweifen. -

Die ‘Jfrbeitsfra‘[t bed Selretdrd mwird am meijten
durdy die Unfallverficherung in Anfprudh genommen,
und dies ift audy bei der Geriditdvertretung der Fall,
fo fanden 1904 von 1768 »Bertretungen” iiberhaupt
1212 in Unfalljadhen jtatt. Aud) hier eigt fid), dafy
de Notwendigleit einer ~Geridyt8vertretung” immer
mehr anecfannt wird, wenn aud) diefe Einfidht nur
iehe langjam Rortfdyritte madt. * So fithrten 1903
bon fimtlichen ¥nfragen auf dem Gebiete ber lin-

fallverfidjerung 2,6 Prog. und 1004 jhon 3 Lrog. 3u
einer BVertretung,

Wer Cdie Praris  der Berufsgenofienidaften
fennt, weif, dafy nody lange nidt alles getan ijt,
um cinem Unfallverlepten au jeinem NRechte AU bers
belfen, wenn man eine Verufungsidrift angefertigt
bat.  Die Verufsgenoijenichaften jind immer bemiibt,
jidh um die Vegrundung einer NRentenherabjepung fo
viel al8 miglidy berum Zu bdriicten. Nichtsfagende
gormeln wic: ,Nad) dem Gutacdhten des VUrgtes So-
undjo ijt in Jhrem Vefinden eine wefentliche Bejje=
rung emgefreten, fo dag Sie nur nody in dem und
dem Grade erwerbsbejdyrintt find“, iverden trop
iprer lngejeplicheit wieder und iwieder in den We-
fdieiden gebradit. it man dann nidht in der Yage,
ein argtliches Gutadyten berbeizubringen, fo fann man
auf foldhe Phrafen meijt chenfalld nur mit der in-
Daltsleeven Beteuerung, dafy ,jidy in dem Wefinden
nidts gedandert bat”, entgegentreten. Grit ausd dem
der Werbandlung gugrunde liegenden Attenmaterial
crbalt man die Wioglichfeit, die mapgebenden rteile
in ihrem Wortlaute fennen gu lernen; man bat etias
Fejtes, das man angreifen fann, oder man et
lenigjtens; wie man angreifen mufy.  Ter Arbeiter
jelbit ijt nur in den jelteniten Fallen in der Lage,
die neuen Womente, die ihm da entgegengebalten
werden, gu beurteilen und Fu fritijieren und jofort
nady ber Senntnisnabme auf dem Termine die
notigen Sdluifolgerungen gu giehen. Cr werf; aud
nicht, was fiir Yvqumente Cinfluiy auf die (Sefess
gebung ausiiben tonnen, weil fein Rechtsempfinden in
pielen Fallen mit den Gefeben, die er nidt fennt,
in Widerfpruch jteht.  Wabrend das ungewohnte
Yerhanbeln vor Gericht ibn am ridtigen Yuftreten
hindert, ihn entweder gang befangen madt oder ibm
in der Einjidht feiner unvorteilhaften Stellung gegen-
itber: den geiibten Gegnern gum Poltern veranlaft,
fann gerade der Yrbeiterjefretdr durd) jeine Moutine
dahin wirfen, dafy der Sadwerhalt ridtig aufgeflirt
ird.

Durd) das Shiedsgerichtsverfahren it e dem
Borfigenden an die Hand gegeben, ausd dem nur ihm
befannten Gejamtmaterial 1m Termin fo viel heraus-
gugreifen und gur Senntnis der Veifiger 3u bringen,
alg er fiir notig halt, und dabei werden oftmals, ohne
daf der Yorfiende irgend elde bije Abjicht 3u hegen
braudit, widtige Tatjaden nidt mit aufaededt. Die
Weifiger find aud) nur auf das angewicjen, was in
ber Werbandlung befannt wird, und fo fommt e¢3,
baf fie mandymal Enticheidbungen treffen, bdie fie Dei
genauer Stenntnis ded volligen Sadyverhaltes nidit
gefdllt baben iirben. Der Arbeiter aber ijt jein
jhlechtejter Sadpvalter! Ta fann nur ein Vertreter
fiir eine eingebende Unterjudpung und Aufflarung der
Gade, namentlidy durdy Stellung der nitigen UAn-
trdge, jorgen. Wenn dann an einem Tage nidht mehr
15-—20 Falle erledigt terden, fo wird died fiir die
cingehende Wiirbigung bdes ecingelnen Falled nicdht
gerabe von Nadyteil fein. Ecdon die bloRe Tatfade
der: Wertretung durd) denm Avbeiterfefretdr fann BHier
wirfen, dafy der Vorfipende nidt fo leidyt diber bdie
Sadien bimweggebt, ja man wird Fille beobadyten
tonnen, bafy felbjt Affaren, die vom ESelfretdr nidht
vertreten erden, bei feiner YUnmwefenbeit im Wer-
handlungsjaale eingehender bearbeitet tverbden.-

Juumer und immer ipieber fann man in bden
Selfretaviatsberiditen bariiber flagen Bbren, dafy die
Borfigenden ber Sdjiedsgeridhte auf die SKldger ein-
aubvirfen verfudhen, ifre Berufungen auriidaugzichen.
©So teilt bad Gelretariat Gera 1901 ¢inen befonders

cflatanten Fall mit. Ein Arat batte in einem Gui-
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ber Cinjdiidhterung.  Sie dyidte jebem Ctreifenbden
ciien cingejdyriebenen Brief mit der Aufforderung,
den Dienjt fofort mwieder aufzunehmen, anderenfalld
jie entlafien wiirden, Die Streifenden ladhten nur
uber die Wogte und ihre findijhen Matdyen,

Die jozialbemofratijde Fraftion brachte jofort im
Grofien Rate den Streit zur Sprade und verlangte
die Erjillung der bon den Streifenden aufgeftellten
forderungen; allein die fompafte fapitalijtijdhe Ma-
joritat [ehnte die Dringlichteit ab.

Tie an die Regicrung geriditeten Forderungen
[auten:

1. Coforfige Aufnahme und Grlebigung bder am
15, Degember 1904 ecingeveidyten Retition um Aufhebung
bes Noten= und Hweiflaffenipitems.

2. Uebertragung der Unterjudjung in Disziplinarialen
an die bejtehende Strafenbabhnfommiffion im Sinne eines
fonfradiftorijdyen BVerfabhrens.

4. Wicdevauinahme der Unterfudung im Falle Gajler.

4. Reitfung und behordlide Grledigung der in bder
dudieny mit Hevrn Regievungsrat Burdhardt in Nusfidyt
geftelten Gingabe, bdie ubrigen Wiinjdye ded gefamten Per-
fonals in dienjtlider Bezichung entbaltend.

Borftehende Pojtulate werden in der Meinung geftellt,
bajy vom Regicrungsrat die Fufiderung ermartet mwird, dag
er foldie obne Verzug und unter Unhovung einer pom Per-
fonal felbftgemablten Bevtretung desjelben in woblwollendem
Sinne evledigen werde

Unter bdiejer Lovausdfeung und der Hebingung, baf
fein Uusitandiger gemafregelt werde, wird das Rerfonal
die rbeit mieder aufnehmen.

Jitociner tonfereng bon Vertretern
der Streifenden mit BWertretern der
Regierung fam eine Berftandigung  zujtanbde,
uber bie dicfe felbjt in einer Suidrift an die Streif-
lettung gu Handen der Streifenden jagt: Unjere Gr-
flarungen geben bdabin:

1. bafy die Behorden beveit feien, alle Begehren, die
ifnen von bden Gtrajienbabnarbeitern unterbreitet mwerden,
genau und unter geredyter Beriidfidtigung des offentliden
JSntereffes wic des Jntereffes der Avbeiter ju priifen und
mit miglidfter Bejorderung bei den 3ujtindigen Stellen
ur Crledigung au bringen: 2. daf; der Regierungsrat das

epartement bdes Innern beaujtragt baf, iiber die Ein:
filbrung pon Arbeiterausidyiiffen im Sinne bdes von Res
gierungsvat Jutt geftellten Antrages zu beviditen und bamit
arundiaglid) die Geneigtheit ausdgejproden bat, die Bers
treter ber Urbeiteridaft bei ber Vehandlung von Ungelegen:
beiten der Arbeiter anjubiven; 3. dah iber ben Jall bes
entlaffenen  Aushillisarbeiters Gafpler eine Unterfudung
bereits angeordmet ift; 4. daf der Hegierungsrat felbjtvers
ftandlid) "das Beveinsvedit bder Arbeiter volfommen aner:
tennt und BVerlegungen desfelben nidyt dulden wird; 5. baf,
toenn der Stonflift nun in diefer Weife gur Grledigung tommt,
[ci[}w Mafregelungen mwegen bdes Ausftandes ftattfinden
follen.

BWir nebhmen feinen Unjtand, bdie Grvllavungen au be:
ftatigen, indem wir im ibrigen auf bas den eingelnen
Urbeitern augeftellte Sdyreiben pom 19, Juli permweifen,
mworin bdiefe Erflavungen {don jum voraus entbalten maren
1;:1}{1 inbem wir bas Protofol der Heutigen Befpredung
eilegen.”

Otreifende und Regierung haben aljo mwie Madt
gu Madyt miteinander berbanbelt, wie es aud) fein
foll und jo ift ber Friede iieder bergeftellt, bdie
Streifenden baben fofort ben Dienft mwieder aufges
nommen. Die fapitaliftijhen Sdarfmader, weldje
bie Regierung gegen bdie ftreifenden Gtragenbahner
mlfé)'estcn, baben alfo wiederum Haglidy Fiasto @es
madyt. —

Fun  bdroht mnod) ein Streif ber
ftadbtifden Arbeiter in Biirid Dort
treibt im Gaswer! ein Direttor Weik ald moberner
Bogt fein linwejen, mafregelt den einen Arbeiter
nad) ben anbderen ald ridtiger ,Perr im Haufe”, ber

RN

cr aber, da er jelbjt nur fjtddtijder Angejteliter, gar
nidt ijt. Eine BVerjammlung der ftadtijden Arbeiter
bat bereits bejdlofien, dem Borftand Volmadst ur
Borbereitung und Organijation ded Streils u ers
teilen, mworitber er der nddjten Berfammlung An.
trage vorlegen joll.

Al8 UAntwort darauf hat der Iiiridier Stadtrat,
in bem gang cxtrem fapitaliftijde Politifer fiben,
cine probogicrende, bdreijte ‘Proflamation an  die
jtadtijhen Arbeiter geridhtet, um fie eingujdyiichtern
und bon der Streifabjidyt abzubringen. Dieje Protlas
mation verbiente, dbaf bie ftadtijden Arbeiter jofort
al3 Untiwort bdarauf bdie Arheit nieberlegten. Gie
werben eé nidyt tun, aber ed wird dbagu nodh fommen,
wenn der Stadtrat nidit cinlentt und nady dbem Bei-
jpicl ber Basler Regicrung den Arbeitern entgegens
fommt, —

Die Ldirefte Aftion fiir den Adts
ftunbentag” der jrangdfifdhen Gewertjdajten joll
in ber ©diwei nadgemadt werden. Die ‘J[tbci_tcr.
unionen bder welfden Sdyweis bdistutierten bariiber
in einer ju Yaujanne abgehaltenen Delegiertens
berjammiung und bejdlofjen, vom 1. Mai 1906 ab
follen bie Arbeiter in ben Fabrifen und Wertjtatten
nur nod) 8 Stunbden taglidy arbeiten, d. . Feicrabend
madien, wenn fie ein adytjtitndiged Tagetverl vers
riditet haben. Die Arbeiterunionen (Gewertjdajtss
fartelle) bder bdeutjdhen Sdpveiz follen eingeladen
mwerden, fid) diefer ,Ddivetten Aftion™ angujdlicfen.
Das werden fie aber wabrideinlid) nidt tun, denn
einmal ift ¢ gerabezu Stindbstopfigteit, angunebhmen,
auf dicfe cinfadiite Weife von der Welt aum Adhts
jtundentag au fommen, und jobann itnb" foldye natios
nale YAftionen nidit Sadye der Lofalverbande, jondern
ber qewerfjdaftliden Centralberbande und bed
jdpoeizerifden Gewertjdhaftsbunbes. _ .

Der mutige Bejdhlufy der welfdhen Arbeiterunion
ftebt in jtarfem Mifoerhdltnis au dem {dyledyten
Gtande ber Gewertjdaftsbewequng in ber frans
aofijdien Schoeiz und bdie Leidptigleit, mit ber ber
Adptjtundentag crobert iwird, erflart fid aus den
ftarfen Worten der Anardhijten, die dort, namentlid)
in Genf, leider nod) immer die Getwertjdaften iéarf

beeinflufien. .

3rhzﬁcn_n'_l!d;znun.

Die Bertretung vor den Sdieddgeridten durd
rbeiterfetretdre.

»Correfponbdengblatt” bringt

feiner
Nr. 22 einen Veridt iiber die Tadtigleit der Arbeiters
fefretdre im Jabre 1904 und in diefem audy eine
Ctatiftit itber die VWertretung bvor bden ridyterlidyen

in

Dad

Injtangen. Durdy die Anfnahme diefer Statijtit ers
fzant zllﬂcm alfo obne tocitered die E..‘Bu'httgfett ber
Frage der Geridtsvertretung an, dod) ijt ed dann }m:
fo mehr gu bebauern, dafy bie @f{{hftlf durdjaus nid
dbazu angefan ift, ein flaxed Vild iiber den Stand der
Bertretungen gu gewdbhren. €3 follte als felbjtvers
ftandlidy angefehen iverden, bafy eine Wertretung vot
Geridht erjt dbann vorliegt, wenn ber betreffenbe Vet
treter im Termin erfdjeint und bort die Sade jeined
Stlienten fithrt, Wie ein Vergleid) mit ben Yahreds
beriditen der Gefretarviate ergibt, waren bdiefer ufs
faffung iiber bas Wefen der Vertretung unter anberﬂ:
bie ©elretariate Berlin, Leipzig, ndyen, Alten
burg, und diefe Auffafjung ift aud fo natiiclidy v
erft bie ecigentiimlide Fragejtelung bder Tabe
Bweifel und BVertvirrung Hervorrufen fonnte.
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und bie Termine wahrnehmen. NAud) den Heinen
cefretaviaten ift nidt jeder PWeg berjdlofien; da bie
Yerhandlungen meift am Bormittag jtattfinden, jo
fant da das Sefretariat gang rubig fiix das Publi-
tum gejdlofien merden, zumal, da in biefer Beit aud
de tvenigiten Befudje jtattfinden. Auf jeden Fall
fann man fid) irgendivie elfen; fo jdliefst dasg Sefre-
taviat Bremerhaven Dienstag na mittagd da3 Vu-
teau, weil da in der Regel die Geerbegerichts-
Zigungen jtattfinden. Der ungeheure BVorteil burdy
die Wertretung hebt die Jeitverlufte vollfommen auf.
Yatiiclidy wird man nidt ofne teiteres jeden Fall,
der cinem gur Erlebigung vorgelegt tvird, bertreten.
Yur foldge Falle miifien durdigefithrt merden, die
Criolg verjpredjen. Sjon mit Riidficht davauf, baf
dic Wertretung dod) immer auf Roften der Lrgani-
jation geht und der Kldger umentgeltlidy au feimem
Hedite fommt, Dann aber darf mit Riidficht auf bdie
Stellung bed Sefretdrd au den Gerichten bei diefen
memals der Gedanfe auffommen: as Arbeiter-
fefretariat vertritt alled wnd da fann man fdmell
lber die Sadje hineggehen.  Prozehanjel follen
m ihrer Manie aud) feinen Vorjdub erhalten.

Doffentlid) wird nun ein  grofered Gemidt
fimftig auf die Vertretung bor den Sdyieddgeridhten
qelegt.  Aud) ift e8 wiinjdenswert, baf in den
Jabresbericdhten der Gefretariate auf bie babet ers
aclten Crfolge hingewiefen wird und daj man bei
dr Ztatiftif im nadften Jahre nur die miimblichen
Yertretungen, als eingig vollivertige, aufjeidhnet.

veipaig. Baul Frohlid.

RWadfhrift dber Redaftion er vom
Lerfafier an der Etatiftir  der (Sjenetaffommifii_oyl
liber die beutfden Urbeiterfelretariate geiibten Seritit
vermag i) die Redattion nidyt angujdliegen. ie
Gencralfommiffion unterideidet in ifren Fragebogen
ieng  gwifden  mitndlicher  und fdriftlicher Ber-
tretung der Yrbeiter bor den betreffenden Jnjtanzen.
Cine folche lnterfcheidbung ift durd) die Brarid obne
eitered gegeben, da ein Arbeiter, deffen Klage, Me-
s oder Mevifion von einem Yrbeiterfefretariat
austithrlicy fdyriftlidy begriindet mwird, feinedivegsd un-
bevtveten ijt, felbft mwenn ber Gefretdr nidit in bder
Yage iff, dem Termin perfonlid) beizutoohnen. NAud
die vor furgem in Roln ftattgefundene Stonfereny
der Arbeiterfetretdre Hatte an biefer Unterjdeidung
mdts ausgujeBen. Inbed ift eine %eugcita[tut_m
der jtatijtijgen Crhebungsformulare, die der Mit-
briifung der Urbeiterfefretariate unteclicgen, be-
idlofien unb eingeleitet, und 8 ift gu erarten, daf
Yt neue Fragebogen allen Anforderungen entfpridt.
oncit diefe Frage aber bon manden Sefretariaten
tisher falfh aufgefaigt und beantwortet fein follte,
erden bie Yusfilhrungen bes BVerfafjers gewif dasu
beitragen, bie Uufmertfamteit dber fretdre Ddarvauf
Eu lenfen und Hinftigen Mifgverjtindniffen vorzu-
cugen,

Die 12. Jabredverfammiung ded Gentral-Ver-
bandes wou Ortdlrantenfaffen im Deutfden MReidye
findet vom 6, bis 8. Auguift in Dredden ftatt. Auf bder
Tagesordnung ftehen neben gefdyiftlichen Angelegen-
Beiten folgende allgemeine Fragen: Die €infebung
der Beitrage fiir bie Snbalidenverfiderung burdy die
ﬁranfcnla[F en. (Ref.: Sdyriftfteler &ii?t-!ee_tmat.)
Die !Bereini)eitlicbun%bu theiters
derjidherung (Mef.: Rebafteur Shbotw-Berlin.)
die beutfche Reichs-Araneitage. (Mef.: WApotheler
Shaller-Charlottenburg.) Die Redtfpredhung
%6 preupifden ©Oberbermaltungss

ber tranfeufajjen. (Ref.: UL, Kohn-Verlin,)
Beridit der paritdatijden fonunijfion iiber: a) bden
Statutentourf Fur Crganijation des Gentralamtes
und der Begirfddmter; b) bdie PLenjlonsfrage bder
Sajfenbeamten; ¢) Yntra geaufAbdanderung
bes & ranfcnbcriiﬁcrungéncicbcs, be=
treffend Uusdehnung der Berfiderungspilidht auj die
Heimarbeiter und Dausgewerbetreibenden, Dajtung
ber uftraggeber fiir mittelloje lnternchmer und
Swiidenmeijter, jowie Cinfithrung einesd cinbeitlicdhen
Luittungdbudies fiir alle Ortsfranfenfajjen.

Polizei und Jupiy.

Bom  durdlidierten RKonfeltionsarbeiteridug.
Das Cherlanbdesgeridht Vreslau bat jegt der Auf-
fafjung ded preufijchen pandelsminijters, wonady
RKonfeftionsunternchmer ihre Arbeiterinnen aud) an
Sonnabenden iiber 5% 1lbr nadymittags hinaus im
YAusnahmetvege befd)dftigen diirfen, geridhtlidie Be-
ftatigung verlichen. ©8 jtelt fich ebenfalld auf den
Etandpuntt, daf der lUnternehmer beredhtint jei, die
60 Ausnabhmetage im Nabhr nady Belicben ausdius
wahlen und audy auf dic Sonnabende und Borabenbe
ber Fejttage gu berlegen. Ta bleibt natiirlicdh von
bem Urbeiterinnenjdhup an Sonnabenden nichtd mehr
ubrig. Um jo mebr ijt es Rilidht der Gejegebung,
diejer Ausdidaltung des Urbeiterinnenjdupes cinen
Riegel vorzujdyicben,

Rartelle und Sekretariate,

Arbeiterfefreticr nad) Noitod gejudt.  Fiir das
am 1. Cftober d. . au croffnende Qandesarbeiter-
fefretaviat fiir Deide Diedlenburg in Rojtod wird ein
Urbeiterjefretdr bei 2000 Wart UAnfangsgehalt ges
[bu{ﬂt‘ Yewerbungen nebit einer jdriftlidhen Arbeit
iber 3Jwed und Jiele bder Arbeiterfefretariate find
bid8 gum 10, Yuguijt au ridhten an H. Sdymibdt,
Rojtod, Frit Reuterjtrafe 76. )

Witteilungen,

Publifation der Adreffenverzeidhniiie.
_3n Nr. 33 ded ,Corr.-BL“ vom 19. Auguit jollen
dieAdrefienverseidnifie der Borfigenden der Gentral-
veretne, Agitationdlommiffionen wund irtliden @e-
wertidaitsfartelle, joie ber Arbeiterfefretariate pers
offentlidht werden. Wir erjudien bie Qeiter biejer
Corporationen, ung etmaige jeit der lepten Rublis
fation eingetretene Udreffendnderungen big fpdteftens
sgum 14, ANuguit mitzuteilen. RNady diefem Jeitpuntt
cingebenbe Ubreflenanderungen fonnen erft bei ber
Berdffentliung  des nadjten  Vergeidmifjes im
Februar 1906 beriidfidytigt rverden.
Die Generalfommiffion.

Jur Statiftif diber die Gewertidaitdtartelle.
3n Tabelle I (S. 400) find 192 beruflidie Beriamms-
lungen, bie von bdem Gemwerfidhaftatartell in Stra
burg i. €. im leften Jubre einberufen mworbden find,
nidt angefiibet. Die berhaltnismdfig hobe Jabl liek
bermuten, baf es fidh um rmelm&gﬁige Berfamms
[ungen bder eingelnen Gewertidaiten banbdelte, jedod)
ift bon der Kartelfommiffion beridhtet worben, bak
biefe Werjanunlungen von ihe beranftaltet turden,
um unter dén Arbeitern der betreffenden Verufe Agi=
tation fiix bie Guverfjdhafien zu betreiben. Sidyer

ftridytes unbd die foaiale 3:nphu.ragc

eine anerfennenswerte ﬂgifhmg eined Rartelld und
bie ridtige UAuffafjung feiner ufgaben.
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aditen der Wogl dhfeit Nusdrud gegeben, dap bder
Mlager veneriicd) franf jei (Dautausidlag im 12
Yebensjahre) und darauf cine Rentenherabjepung ge-
grinibet.  , Ter Vorjibende des Sdyiedsgerichta Tud
pen Herufungsflager in fein Vurean und warnte pen-
felben vor dem Verfolg jeiner Berufung, da gegen ein
foleh cingehendes Gutaditen bdes Arates nichts zu
machen jei, indem Gegengutaditen midit beigebradyt
feicn,  llebrigens jei es im Jnterefie jeiner jelbjt unbd
feiner Familie gelegen, enn die Lerlefung diejes
Gutaditens in begqug auf fein beimliches Leiden in
offentlicher Zibung unterbliebe ujw. - Ter Verlepte
liehy jid) denn aud bereden, feine Berufung auriidau-
sichen. Coiwobl der Mann feinerlei Ungeichen einer
benertichen Strantbeit aufeiit  und iberhaupt feit
Tetter 20§abrigen GEhe noch nichts bemerft Hat, was
auf das Vorhandenjein cines jolden Leidens jdhlicfen
liene, bat der Wann anf die Lerfolgung feines redit-
fichen Yiniprudied wvergichtet, nadibem der Borfigend:
Des Schiedsgerichts um dicien Lergicht Jelbit vaterlich
mabnend gebeten batte . . . Wir fénnen feinen Yn-
balt dafur finden, zu mweldem Jwed bder Bors
ligende g Sdicdsgeridits alfo  feimed  Amted
walter.” 2o jdyreibt ber  (beraer  Sefretdr.
Ties  Verfabren  pesd Borfigenden  ift  jedody
jebr leidht erflaxhd),  Durd Juriidnabme ber Silagen
wird thuen eine groie Yvbeit genonunen, die Vb=
fafiung und Vegrimbdung des lrteils und dann aud
die Lerantwortung fiir das Urteil, Tafy man aber
brer anf das Jntereiie der Vorfigenden nidt Riid-
fiddt nehmen darf, jondern nur fas Redht der Ar-
better gelvabtt werden muf, ijt jelbitverjtandlidy. Der-
artige Lorfommnijje jind aucdy unmoglid), wenn Jic)
die Uvbeiter durdy die richtigen PRerjonen vertreten
lajjen.

Ter Yrbeiterfefretdr fann aber dann aud) bei
der Vertretunyg iwieber Criahrungen jammeln, die ihn
bet ber Austunftserteilung in anderen Fallen unter-

jtigen.  Jn bder Berhandlung erfabrt er, welche Avqus
mente unberiidiicdtigt bleiben; dieje wird er in Bus
funft als unnotigen BVallait iiber Vord werfen, anbere
wieder mehr beriidjichtigen. Vejonbers aper bat ex
€5 an der Hand, fich iber den Erfolg feiner Be-
rufungen und Refurie u orientieren. Ulle die Sefre=
taviate, die in Unfalljachen nicht bertreten, flagen
bitter dariiber, daf ¢s jo unendlidy jchiver fei, ctiwas
uber den Erfolg bder empfohlenen Sdyritte au er-
fabren. €3 it deshald audh jdoer, einen Bergleid
awijdhen den Mejultaten bder bertrefenen und nicht
bertretenen Silagen au ziehen, bdod) tmmerhin find
eimige linterlagen dafiic borhanbden. ©o find von
08 erledigten Berufungen, die das Cefretariat Bres-
lau eingelegt batte, 20 erfolgreid) gewefen, mwdbhrend
35 auridgemiefen fourbden. Jugunijten ber Wrbeiter
jind aljo 34 Proaz. entichieden loorden; in Breslau hat
man bisher von ciner BVertretung abgefehen. Diefe
34 roz. jtellen immerhin o einn  Fortjdhritt
gegeniiber ber Reidydjtatijtif dar, nad) der 27,56 Proz.
der Berufungen und 22,9 Prog. ber von den Bers
ficderten eingelegten Mefurfe au beren Borteil
ausfielen. Die Berufsgenofiendaften ergielten in
52,2 PRrog. der von ihnen cingelegten Returje Gr-
folg. Webeutend giinjtiger jtellt fidy das Verbaltnis
bei Stlagen, die burd) die Sefretdre bertreten Ivexrben.
o mupte Miinden 1902 235 Termine vor bem
Sdyiedsgeridit wahrnehmen. Das &rgebnis tar, daf
bon ben Berufungen 52,2 Proz., von bden Returfen
bor bem Lanbesdverfiderungsamt 50 PBrog. und den
Refurien vor dem Reidysverfiderungsamt 31 Prog.
guguniten der Urbeiter audgefallen. Bor dem Reidhs-
verfidherungsamt fonnten die Urbeiter nidyt vertreten
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lerden, da das Centraljefretariat nod) nidt bejtand,
loraus die geringe Jahl Erfolge fidh exfldren [afjen,
Sm Jabhre 1904 Batten 56 B rog der vertretencn
Berufungen, 70 Progz der Refurfe por bdem
Ranbesverfidherungdamt und 40 Brog. der Refurje
vor  dem  Reid)sverfiderungdamt Erfolg. Jn
anberen  Gtdabten fjtellen fid)y die Crfolge  dhn-
lid. So murben n Leipgig von 112 erlebigten
Berufungen 73, gleidh 65 P roz erfolgreid
durdygefithrt, 83 verloren und 6 ohne  Wifjen
ves Zefretariats guriidgezogen. In BVerlin fielen
81 %Pro3z, in Libed 58,5 R 0 3. der Verufungen
giinjtig aus.  Daf fid) die Bertretungen vor den
Werjiderungsinjtangen [ohnen, mwird damit betvicjen
jein,

Welden Wert dic Vertretungen fiir die Arbeiter
baben, zeigt fich auch in der wad)jenden Miggunit,
mit der bdie Lerufsgenofienfdhaften die Sefretariate
bedenfen, in dem Eifer, mit dem fie die Sefretire
berdadytigen, und ifnen Ddie Lertretungen bor bden
Sdhyiedsgeridhten unmiglidy maden modyten.  Teil-
lveife haben jie audy davon Crfolg gebabt, fo in
Ultona und Cafiel.  Leider bietet bierau die Sdjieds-
geriditsordnung eine Handhabe, deren § 10 Abjap 111
lautet: ,Tas Schiedsgericht fann Bevolmadtigte und
Beijtande, welde das miindliche Verhandeln bor G-
vidht gefdidaftémagig betreiben, guritdiveifen,”  Dod)
fommen bier dic einfichtsvollen Vorfigenden  ber
Sdyiedsgericdhte den Arbeitern meijt entgegen, die mwoll
erfennen, dafy es cine lngereditigfeit ijt, ungejdulte
Arbeiter, die feine Abnung bon der Gejepgebing
baben, bden  berufsgenoffenidaitlichen Bertretern,
benen bie Unfallverfidherung in Fleifh und Blut
iibcrgegangen 1jt, gegeniiber zu ftellen. So ourde
in Magdeburg (Beriht von 1904) ein Antrag der
opfereiberufsgenofienjdait  auf Nidtanerfennung
des Selretdrs als Vertreter Furiidgeiviefen. Eben-
jo erging ¢3 einem Beamten ciner Berujsgenofjene
ichaft in Miindjen, der feinen Antrag unter anbderem
damit begriindete, dafy von den Bejdjeiden der Ves
rufsgenofjenidaften nur 9 Prog. angegriffen twerbden
und daf dabei nur */, guguniten der Berlepten und
/v auguniten bder Berujsgenofienfdaften ausficlen.
Cine Wertretung der Yrbeiter fei deshalb vollformmen
unustig.  Tie Tatjade aber, dafy von bden bom
Pimchener  Sefretariate vertretenenm Fdllen nidt
toeniger als 69 Prog. fiir die Berficdherten giinitig
ausgefallen waren, legte dad bejte Beugnig filr bdie
Widptigleit der Vertretung durd) bie Yrbeiterjefres
tare ab und Perr Haag fiel mit feinem Untrag auf
Juriidweifung bes Urbeiterfefretirs glangend bins
unter.

Ueberhaupt ijt iiber bdad Werbaltnis amwijden
ben Borjigenden der Scjiedsgerichte und den Urs
beiterfefretaren nur guigs au berichten. o fann
man died bon Leipgig fagen. Der Beridit von
Ultenburg bemertt, bap der Vorfiende bdes ESdyiebs
gericytd ihn bereitwilligit als Bertreter augelafien
Dabe. Reider madyt bder Altenburger Cefretdr bvon
biefer_freundlidien Einladbung nody feinen Gebraud.
Die Sciedsgeriditsboriipenden haben allerdings aud
allen ®rund, fidy mit den Sefretdren auf guten Fub
gu ftellen, denn biefe erfparen ihnem gar mande
Piihe u reiberei, .

Dex beredhtigite und wobl audy eingige Einmard
gegen eine ftandige Bertretung bor bem ESeiedd
geridite durd) die Wrbeiterfefretare ift nur ber Jeit
mangel. Dodj ijt die Sadhe hier gar nidt fo felimm,
alg ivie e8 auf den erjten Vlid ausfehen mag.
ben grogen Gefretariaten mit 2 und mehr Selres
taven Tann obne meiteres jtetd jemand abfommen




