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(Sdlug.)

Wie nun aber, wenn bdie Gewertjdaften bdiefe
rdy dad eigene Jntereffe gegogene Grenze iibers
lbreiten und betouft fiir das Jnterefje ber UArbeit-
fcber eintreten, fei es, dbaf fie der Sdyleuderfonfur-
teny Sdranfen giehen ober auf bie Preisdgeftaltung
tmen: @influf ausiiben ober fei ed burd) zwingenbe
Crganifation bder Arbeitgeber; indem fie unorganis
fetten Unternehmern feine Nrbeitdfvifte gufommen
lafien?  Stann dort der Tarifvertrag nod) eine Etappe
%s Stlafientampfes genannt terden ober wird er
dt  pielmehr Fu einem Friebensd- ober
g*u utebiindnid mit rbeitgebern ? Diefe
stage ijt eine der jdywierigiten in bder tariflidhen
fuaris der Gewertichaften und fie wird nody dfter
Iharf umjtritten werden, gumal ed an Anldffen dbazu
fudy in Deutidpland nidyt fehlen mwird, Vereits weifen
‘e Reihe bon  Tarifvertrdgen Entwidlungs-
tendengen auf, bei benen dex Rlaffengegenfjab dufers
i) mehr ober minder guriidtritt Binter etnen fiir
beide Bertragdparteien gemeinfamen Bmwed:
Debung ded gefamten Gemerbes Um
dejen Jwed au erreichen, legen fid) beide Organi-
fetionen med,ge!ieitiae Berpflidtungen und ihren
Ritgliedern efdrdanfungen atg; bie fonft in Der
fcvertichaftlidhen Gtrategie ni itblidy find. Go
md im grapr;il[d;en- Runitgemerbe, wie in
Xt Metallfdldgerei Tarifgemeinichaften mit
Utbeitgeberberbinben abgejdloffen worben, die auf
¢t Bafis von Preistonventionen und auf der Durdy-
fibrung  pes beiberjeitigen Organifationsgmwanges
Ben. @8 diiefen organifierte Yrbetter nur in tarifs

-

nehmern, in Arbeit treten, und taviflidhe Betriebe
diirfen nur organifierte YArbeiter einjtellen. RJeifel-
[08 muf ein joldhes cudjiditslofes Ginjdjreiten einer
Gewerfidhajt fiir einen Teil der Arbeitgeber die Poji-
tion ber leteren gang erbeblid) ftacrfen, ja ohne die
WMonopolifierung bder Urbeitétrdfte fonnten bdieje ihre
Preisverabredungen iiberhaupt nidt aufredt ec-
balten, und audy ipre Organifation wiirde qus-
einanderfallen, wenn nidt die Drobung ded Entzuges
ber Urbeitdfrafte bdie auseinanber ftrebenden @Ele-
mente daran bhinberte, jurviidjutreten. Bas fann
der Gemertidajt bdaran liegen, Ddie Urbeitgeber
foldjergeftalt gujammen zu fdiweigen, fie 3u einem
aditungdgebietenden Gegner au madyen, wo fie dody
mit unorganifierten Urbeitgebern Iweit leichteres
©piel haben fonnte?

Die Beantmwortung diefer Frage ijt in ben ab-
nornten Werbaltnifien joldher Gemerbe au  fjudjen.
Wo infolge riidftandiger Wirt{dhaftsverhaltniffe oder
bevanlagt bdurdy Sdyleuderfonturrens oder Mangel
an Gemeinfinn bder Unternehmer bie Warenpreije
auf ein Niveau gejunfen find, bafy fie trop Himmer-
lidfter Urbeitdbedingungen faum bie Entijtehungs-
foften deden, bda ift es der Gewertihaft allein nid
moglid), Verbefferungen, vor allen Lobnerhobungen,
bur:d}aufegen, lenn fie fid) nidt ftitben fann auf
einen Teil ber Unternehmer, der mwillens it biefe
da8 @eterbe bedrohenden Pinbdernifje niebergu-
givingen. o mar e3 audy in den beiden porers
wihnten JIndujtrien der Fall, in bdenen auperorbent-
lid gedriidte Preidverhiltniffe und mangelnbe Ors
ganijation bder lnternehmer ein ernfted Hindbernis
fiic eine gewerfjdaftliche Regelung der Urbeitsver-
baltniffe bildeten. Jm  graphijden Stunijtgeiverbe
war burdy neue tedmijde BVerfabren eine auf bie

"euen  Betrieben, aljo  bei organifierten Bnters
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ausreidhend evvicfen.  Es hatten deshalb in vielen
Berufsgenofienfdaften wejentliche Teile der Ghejdyafte
an begablte Veamte dibertragen werden miifien, und
jur BVewaltigung  devjenigen NArbeiten, iveldhe burd
jolche Beamte nidht erledigt werden diicfen, fei man
quteilen dagu iibergegangen, den Vorjtandsmitglicdern
felbit als CEntichadiqung fiir den durdh Wabhrnehmung
ber Genofienjdhaftageichdfte ithunen evwadienen Jeit=
verfuft nad) dem Jabresjape fivierte Betrage 3u bes
willigen.  Tiefe Vetrdge batten aber in eingelnen
gallen cive jo Detrdaditliche obe crreicht, dap von
ciier ehr o amtlichen Werwaltung faum wody gefprochen
werden finne. s fei daber nofivendig, fitr bdiefe
neben den getesslichen Vejrimmungen entitandene Ein-
vicditung im Gyejes cine fejrere Unterfage imd Gejtalt
au jdhaffen.  Fejtaubalten jei dabei jedod), dafy die
Ynjdanung guriidzuoeifen jei. ald finne fid) der G-
nojienidaftsvoritand oder dber Vorjiende desiciben in
allen jeinen Junftionen durd) Vevollmidtigie ver-
treten lafjen, wie ¢ in den privatrechtlichen BVerhal-
nifien cines Handelsgejdaites guldfiig fei. Jn den
widtigen  offentlich=vechtlichen  Cbliegenheiten  der
Boritande, vor allem in der Fejtfebung der JNenten,
fei jede auf ciner privatveditlichen Unjrellung cder
LVollmadht  berubende EStellbertretung  audgejdhloijen.
Tagegen fonne gugelafien werden, dbafy der Voritand
unter Yufrediterbaltung dev ibm gejenlich oblicgen-
den LWerantivortung bejtimmte andere Giefeddfte auf
befolbete  Ghefehattsfithrer iibertvage. Wm cine (s
abr dafiir ju baben, bdafy hierin uidt 3u weit qe-
gangen werde, folle dem MReiddverfiidherungsamt die
Nufgabe, bdie 3ur Yusfiithrung diefer BVorfdrift er-
forderlichen Vejtimmungen 3u erlafien, itbertragen
werbden, u deren ojung ibm aud der Disherigen
Turchfiihring dev Unfallveriicherungsgefele geniigende
Criabrungen 3u Gdebote ftanden.

Entiprechend diefen DTarlegungen erhielt mm
§ 42 Abi. 4 des Gewerbeunfallveriicherungsgeieses
folgende Fajiung:

L0t Bovjitand der Genoffenidait fann  unbejdadet
feiner eigenen Verantwortung beitimmte Gejdyafte befoldeten
Gefdydftsiiihrern iibertragen. Die gur Ausjiihrung bdiejer
Bejtimmung  erforderliden Vorjdyriften evldft das Neid)s-
verfiderungsamt.* (Sdlufy tolgt.)

Polizei und Jufiy,

Arbeitdnadweid und Sdadenerfas. Vor dem
Ultonaer YUmtdgericdht hatte cin Arbeiter den Vor-
jtand bes Arbeitsnadyiveifes bed UrbeitgebeyBers
bandeéd auf Sdadencrjat verflagt, weil ihm die Hus-
ftellung ciner Yrbeitsfarte vermweigert und dadburd
die Crlangung von Arbeit unmdglid) gemadyt worben
mwar. Tasé Amtdgeridht hat der SHlage entiproden.
YAls Grund fiir bie BVermweigerung der Arbeitdfarte
hatte dev Wetlagte angefiihrt, bdaf Kldger einmal
Gtreifpojten geftanden habe. Dasd Geridit hat diefen
Grund fiir gang ungentigend crfldrt, um bdie Unters
grabung der Crifteng bes Urbeiterd zu rvedtfertigen,
fei body bas Streifpojtenitehen eine gefeslidy erlaubte
Hanbdlung.

Taé Urteil diicfte, wenn cé befjtdatigt wird, den
Unternehmerverbinden einen diden Strid) durd) ihre
Rednung  hinfidtlid  ihrer Arbeitdnadyweiic und
Munlml}gurmus madjen. Daf ed aud) ben NArbeits-
nadiocijen  der Gewert{daften nadteilig werden
fonnte, bedarf  faum ber Erlduterung.

Mitteilungen,

Yeridtigung. In dem Actifel: ,Die Stellung
ber amerifanijdhen Geridytshife gum Arbeiteridup”
(.Corv.-Blatt” Nr. 26, S. 437) Baben fidy einige
finnentjtellende Sagfehler eingefdylidhen, die wir Hier-
mit ricdhtig  jtellen. Stait #Deviidfidtigt”  (auf
€. 430, crite ©palte, Beile 13) mufy e Beifgen:
JDeviedtigt”, und jtatt ,verjdiedenen” (dafelbit,
Jeile 3 von unten) wer{dmwindenbden’. Wir
bitten Tie Yejer, von bdiefer Nidtigftellung Notiz zu
nehmen. Die Rebaftion

Qaittung
fiber die wdhrend der Peit vom 6. bHig 19, Suli bei
der Generaltommiifion eingegangenen Unterftiigungs-
gelder:
1. Fiir die audgefperrten Tabatavbeiter in Dresden:

a) Bon den Centralvoritinden: Budbdruder Eljajs-
Yothr. 100,—, Bader 400,—, Seeleute 300,— Marl.

b) Bon den Gerwertidaftstartelen: Wanne 25,
Cannftadt 50,—, Siel 200,—, Wittenberge (Bez. Pota:
dam) 20,—, Sdywenningen 20,—, Aadjen 100,—, Neu-
miinfter 110, Meufelwi (S.2.) 30,—, Wiedbaden
(1. Mate) 60—, Breslau 100, PHannover 200,--,
Sdyweinfurt 30,—, Glaudau i. S. 30,—, Frantfurt a. M.
300,—, Yangewiefen 10— Dresden 600,—, Bant-
Wilhelmshaven 150,—, Gera 100,—, Ehenmig 150,
Geringéwalde 100,—, Staifurt 10,—, Friedberg i. H.
20,—, Yrieg i. €d)l. 17,30, Jauer 28,20, BVerlin (4. Rate)
1200,—, Blanfenefe 130,—, Caffel 50,—, Rirdorf 100,—,
Charlottenburg 100, —, Miigeln (2. Rate) 200,—, Pots-
dam 15,—, Detmold 32,70, Bregenheim 10, Grofen-
bain 18,—, Werden a. A, 18,40, Libau i. &. 25,80,
@reifsmald 48,75, Striegau 101,15, Dresden 127,50,
©dyinlante 11,70, Wiesbaden 20,—, Meifzen (2, Rate)
200,— Mark.

c) Bon den WMitgliedidaften der ECentralverbinde:
Budydruder: Liineburg Ctern'jhe Druderei 20, -,
Stettin 20,—.  Stonditoren: Qalle a/S. 5,20, Bettens
baujen 3,95, K61n a/RY. 5,—, Leipgig b,—, Vreslau 1,55,
Jeits 1,85, Dresden 137,05. Cigarrenmadjer : Bretnig 7,50.
Zabatarbeiter: Goslar am Har 580. Maurer: Freis
laffing 8,—. Metallarbeiter: Newtvied 1,40. Topfer:
Strasburg i/ll. 10,—, Pot8dbam 20,—. Bauarbeiter:
Sdywedt a/D. 11,85. Sdneider: attingen 2,70. Maler:
Wiesbaden 50,—. Miiflenarbeiter: Borna b. L. 2,70.
Dolgarbeiter: Duedlinburg 5,—. Gteinfeger: Quedline
burg 2,50. Steinarbeiter: Naumburg 4,40, Alfeny 23,90,
Sdmalfalben 2,10, Riefa 9,40 Martk.

d) Sonjtige Sammlungen: Kriiger-Barmen 8, -,
Nevier-Rothenburg a. T. 5,70, Radfahrverein Sterns
Yudemwalde 50,—, Branbdenburger Beitung 2,—,
Urbeitevinnenverein KoM n. MRh. u. Umg. 15,—, auf
Liften gefammelt Peudert-Rawitfg 1,60, Cijenwert
Sdmiedeberg b. Dr. 157,05 M, Sa. 6265,10 ML
Dereitd quittiert 31 878,81, insgefamt 88 143,91 Marl.

2. Fiir die ausdgefperrten Werftarbeiter :

Bon den Centralvorftanden: Mithlenarbeiter 50,—,
Dafenarbeiter 500,—, Hutmadjer 200,—, Budybinder
600,—, Tapegierer 800,—, Barbiere 25,—, Gemeindes
betriebsarbeiter 250,—, Gattler 100,—, Pandlungsds
gebiilfen 200, — ML, Sa. 2125 Mart. .

3. iir die ausgejperrten Mafdjinen - Jnbujtries
atbetter in Sdjweden :

Bon den Gentralvorftinden: Huimader 100,—
Budjbinder 500,—, Tapegierer 800,—, Barbiere 25,—,
®emeinbdebetriebsarbeiter 250,—, Handlungsgebiilfen
100 ML. Sa. 1275,— Mart,

Berlin, 19. Juli 1605, Hermann Kube.

" Beantwortlider Redafteur: Paul Hmbreit: Beriag: €. Legien, belde Werlin 80, Engelufer 16,
Drud: Borwirts Buddbruderei u. Berlagdanfialt Paul Singer & Go, Berlin BW, 68,
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funden  Regelung ber Urbeitsverhiltniffe jtelten.
Biclleidht hatte ¢s cined joldyen Bmanged nidht einmal
bedurft und mwdren die materiellen BVorteile der tarifs
liden Regelung allein jdhon Hinreidend ewejen, um
die Mehrgabl der BVerujsgenofien ifhrer rganijation
gugufitbren. Angefidhts der Tatjadye iedbod), baf in
beiden Ragern, bei ben lnternehmern mie bei ben
Arbeitern, Gruppen vorbanden waren, welde betuft
als Tarifgegner auftraten und leidyt in ber Lage ge-
wejen wdren, dbem Tarifiwerf ernjte Sdierigfeiten
ju bereiten, erfdeint e mwohl verftandlid), dafg bic
Tarifpatteien bas bdurdidlagende Mittel bes Or-
ganijationsgmanges nidht unbenupt liegen. Man
lann vom Standpuntte der freien Sonfurreny wie von
dem ber jogenannten Arbeitdfreibeit gegen den Or-
ganijationdgwang aewify viele Griinde ins feld
fiibren; e8 find bdiefelben Griinde, mit benen frei-
beuterijdje Sreife jebe Art von bindenber Organi-
fation betdmpfen. Dagegen erfdeint e8 unsd uner-
findlidy, toenn bdicfer Kampf bon organifierten Y-
beitern im Ramen der Koalitionsfreifeit gefiihrt
wird. @3 gibt feinen fdhlimmeren WMigbraud), als
ec bier mit dem Begriff Noalitionsfreibeit getrieben
wird.  Diefe bedeutet das unvertiirgte Redyt des Ar-
beiterd, fidh mit feinen ﬁierufﬂgennﬂen aujammen-
guidiliefien, ein Redht, das im gegenwartigen Stadium
der grogen SRlaffenfampfe zur Pflidt mwicd. LUnd
dieje Pflidht mweijt bie Arbeiter auf bdie einbeitlide
dition Bin, die allein eine erfolgreidhe Durdfiithrung
o Stampfen verbiirgt. Mit einem fittiven Redyt
oj Gonbderbiindelei und Quertreiberei bat bie
foalitiondfreibeit jo mwenig zu tun, al8 die fjoziali-
tiide Vewegung mit der Anardyijtelei. Aud) Fanny
Jmle ereifert fidh gegen den Organifationsawang im
Ehemigraphentarif, den fie als ,Erilufividmus” be-
jidinet und gur Jntolerang ftempelt. Nady ihren
tigenen Wandlungen fann e8 iwar nidgt befremben,
df; bie Berfafferin modglidhit weitejte Tolerany be-
anjpruchgt und fidhy fitc Sonberorganifationen be-
geijtert, — dann darf fie aber bei den Tarifabjdliifjen
m Brauereien mnidt von eridywerender Organis
lationggerfplitterung” fdjreiben und ben Bottdern
und Transportarbeitern ihre Sonberegiftens mit
Udjettiven mwie ,iiberfliijfig” und ,mit groBem Gigen-
fiin auf ihre Gelbitanbdigleit podjend” anfreiden.
Tenn Bier banbdelt es fidh um bejonbere, mit bden
Brauern nur in lofem Jujammenhange ftehende Be-
tufe, deren Berbanbe jederseit bereit find, Tarif-
deftrcbungen gu unterftiigen, méifrend bei den Ghemi-
fraphen eine Gonbergruppe ber engiten Berujs-
fenofjen bem Tarifwerf Hindernd in den Beg trat,

Der  Organifationsziwvang BHat aud) anberen

ftreijen fdpweren Werbrufy bereitet, Gewerfvercings
mitglicber haben bden mittelfrantijden Feingold-

Iblager-Tarif gericdhtlid) angefoditen, indem fie ob
bes VrbeitBausicdyufies aus tariflich geregelten Werl-
ftdtten gegen bie Reiter des Metallarbeiterverbandes
Degen  abfidhtlicher Schadigung auf Gdabenerfal
flagten.  Das Gleridyt entjdyied jedoch, daf eine Ve
tbarung, durd) bie bie Arbeitdgelegenheit fiir bdie
Ungetirigen einer beteiligten Gruppe referviert wird,
Begen niemand gur Entjdadigun berpilidte. Da-
mit ijt die redtlidhe Bulaffigleit besd Organifations-
ianges im Sinne ber Nichtberiidfidhtigung ln-
®tganifierter ober Anderdorganifierter bei Annahme
on Yrbeit ober Arbeitern anerfannt. Geine Jwed-
Magigfeit ift natiielich nur nady den jeweiligen Um-
Wden gu beurteilen, Wer aber Fugeftehen muf,
N Tarife nur bas Wer! von Organijationen fein
finnen unb dafy nur fefte Organifationen mit guter

Durdifithrung darjtellen, der wird faum nod) einen
grundjagliden Ginmwand gegen den Organijations-
glvang erbeben fonnen. Ym allerwenigjten ift er an
fidh geeignet, die Tarijgemeinjdhaft ju ecinem Beutes
bindnis mit Unternehmern, gu ciner Art moderner
dunft 3u jtempeln, wie mande Siritifer beg Chemi-
grapbentarijd bebaupten.

Das Wejen des Tarifvertrags ijt nidt in jeinen
Formen oder nebenjadylidyen Crideinungen be-
griindet, jondern in bder Uuffajjung, von welder er
getvagen mwird. Sobald die Arbeiter jih beruft find,
daf fie eine bejondere Slajje bilden, die ihre eigenen,
Iveit iber den Tarifvertrag binausgehenden und der
fapitalijtijden _¥usbeutung entgegengejepten Jnters
eflen bat, — jo werden fie jeden Zarifvertrag nur
als cine Etappe, als den erften Sdyritt auf einem
Wege, au dem jeder SuB breit erfampfjt mwerbden mug,
betradhiten.  Was veridliat ¢§, ob Dder Kampf, je
jdhiwerer er wird, jidy exrjt bei jedem bdritten ober
bierten Sdyritt wiederholt, Jeder Fortjdritt bleibt
barum nidt mweniger ein Sampf.  Fiir den lniers
nehmer Dbleibt das treibende Motiv der Lertrag-
fdliegung dag Webdiirfnid nad Rube, — fiir die Ge-
werfjdaften Ddie Borausjegung ur Durdyfiithrung
weiterer Forberungen. Wo andere Motive bie Ar-
beiter beberrichen, als bie des fampfenben Fort-
jdrittes, 1o fie fid) leiten [afien von dem Jdol eines
bauernden Friedens, da bhort bdie Tarifgemeinjdaft
auj, ecine Ctappe des Stlaffenfampfesd zu fein, ba
gerat fie in den Sumpf bes Jinjtlertums. Der
Tarifpertrag Fann aljo ein Werfzeug bded Slafien-
fampfes, er fann aud) ein joldes des Slafienfriedens
jein, je nady bden Auffaffungen derer, bdie fidy jeiner
bedienen. Der Gegenjap awijdien Unternehnertum
und UArbeiterflafie fdliekt ibhn ald Traftat eines
bauernden Friedens gang von jelbjt aud; felbjt mwo
auf fjeiten ber rbeiter eine jolche Auffafjung plag-
greifen fonnte, wiirde die Madyt der Tatjaden das
friedlidhe Werbaltniéd bald ftoren and den Tarij=
bertrag iiber den Haufen werjen.
jafjungen aud jdiver zu fontrollieren und feitaujtellen
jein mogen, jo bleibt bdoch fdhlieglidy ein untriiglidher
Faftor in der Wirfung bder Tarifvertrdage, in der der
leitende @Geift derjelben friifer oder ipater gum Aus-
drud fommen muf, Mag die_eine oder andere Form
eined Berirages, bie cine ober ambere Bejtinmmmg
etivas mebr obder mweniger bedentlich erjdyeinen, —
as dem einen Beruj frommt, eignet fidh nicht immer
fiir anbeve Werbdltnifle, — mag mande Rebe-
wenbung mweit eber an die Sprade der Diplomatie,
alg an gie bes Sampjes erinnern, — foldhe Aeuper-
lidfeiten treten jdhlieRlich zuviid BHinter die Gefamt-
wictung, bdie ein folder Wertrag auj den ®eijt bder
betrejfenden UArbeiteridaft ausiibt. Beigt es jich, bak
ein Tarifvertrag, und fei er nod jo biirftig, die Ux-
beiter unempfindlidy madyt fiir ibr Stlafieninterefje
und fiiv die Klaffentampie anderer Arbeitergruppen,
unempjinglid) fiir die Aufgaben und Jiele des proles
tarijdpen Rlaffenfampies, daf er fie jattigt und bes
friedigt, ibr Denfen und Treiben auf Sport und
miiRigen Beitvertreib hinlenH, jo ijt er ein Demmnis
fiic das Vefreiungswerf der Urbeiterflafie. Dagegen
bindern felbjt bdie Tompligiertejten Tarifvertrage bdie
Arbeiter nidyt, dad Klafjenbewuitiein zu bilegen, bder
Rlafienjolibavitdt bei jeder fich bietenden &elegen-
beit Ausbrud gu geben und fidy auf Fiinftige fampfe
borguberciten. Und bejonders in den freien Geierfs
jdaften Deutfhlands war der Geijt bdes Slaffen=
fampfed nod) allegeit rege, jodaly Bier jede ber-
fumpfende @Gefahr einer Tarifepode auspejdlofien ijt,

Visgiplin der WMitglieder eine Biirgidhaft fiir” deren

Unfere Gemertidhajten und vor allem ihve leitenben
Nr. 30

Und wenn Yuj-"
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creugung entitanden, die den Markt gerabegu iiber-
jcboemmte, und Fugleid) die Urbeitslobne von Jahe
au  Jabr herunterdriidte. Jeded  gewertichaftlidye
“Ringen blieb erfolglos, fo lange nidt der Wettbewerh
gereaelt war, und dies jepte eine Organifation bder
Unternehmer boraus, die jtart genug war, die Ston-
furreng in geregelte Bahuen au lenfen. Jm Sdylager-
gewerbe [agen bie Lerbaltniffe anders; hier bhatte
die Sdupgolipolitit des Yuslandes diefen Jnduijtrien
crhebliche Verlujte in ihren Ubjapgebieten verurfadit
und die obnehin riidjtandigen, 3u Dausinduftricllen
I;ruwnciuufmm_t Sdlagermeifter mwaren an fidh un-
fabia, der fir jo befdyrantte Ubfagverhaltnifie ver-
mdienden Sonfurreny Herr 3u mwerden.  Jn beiden
Fallen war eine Sanierung notwenbdig, jollten nicht
bie Ycbeiter unter dem Toppeldbrud von Srifis und
Yusbeutung  verelenden, Wenn  dieje Hiilfe  von
jeiten des Staates gefommen wave, jei ed durd) ge-
nofienidajtlidhe Crganijation mit groBerem ober ge-
ringerem  Jwang, durd Staatsfredite ober jonjtige
f§orderungsmittel, o miirde vielleid)t nicmand etiwas
bagegen cingewendet haben.  Yber eine joldhe mwar
hier nidht ju erwarten, Jndent die Nrbeiter felBit
bie Jnitiative ergriffen  und  die Unternehmer
gloingend auf den Weg der Selithiilfe mwiejen, haben
fie ciner 3mwangslage Redmung getragen, die ihnen
feinen anberen Yusweg offen lief,. Tarifvertrage
beditrfen eben  nicht blofy jtarfer Gemwertidaften,
fondern audy eciner gemwijfen Entoidlung bder Organi-
jation Dder Vrbeitgeber, cines Fonds bon Gemeins
jfinn und Verjtandnis fiir das Wohl bdes Gewerbes.
Wo bdies alles fehlt, da iirde, wenn ed jdion ein-
mal 3u Tarifvertragen fame, vor allem ifhre Durd)-
filbrung jdeitern. Desbalp jdhlieen bdie Getvert-
jdajten ihre Tarifvertrage audy in der NRegel mit
Unternehmerforporationen ab und in diefemn Abfdyluf
liegt augleid) die gegenjeitige ¥Anerfennung der Or-
ganifation, ifrer Notwenbdigfeit und Niiplichfeit.
Sind folde Organijationen aber als nottvendig an-
erfannt, fo bleibt es obne Cinflug, ob fie aus jid
jelbit beraus entjtanden finb oder ob bie Arbeiter
ben Yrbeitgebern ben Sujammenjdhluf aufzwangen.
Bor allem werbden jolde Urbeitgeberberbdnde darum
nidt weniger Stlafjenorganijationen jein und ibre
Slafiennatur wird fidy jebr bald gegen die Arbeiter
bervorfehren. Die  gleide Criabrung baben aud
Arbeitgeber {don ungablige Male mit den bon ibhnen
gegriindeten Yrbeiterorganijationen gemacdht, bdie in
ber Megel jdon nad) furzer Reit im Strom ber Ge-
werfidiajtsbewequng aufgingen. Der Slaffengegenjap
wird aljo dburdy joldye Tarifoertrage mit gegenjeitigem
Crganijationsgwang feinesivegs beriihrt.  Audy ift
5 an jid)y nidts jeltenes, ba Gewerfidajten bdie
Unternehmer zu deren eigenem Wobl wingen miifjen.
Die Geididte deds Sampfed um bie Arbeitdzeitvers
filtvgung it ein eingiger Bemweis bierfiir, und mandye
EBrohuftiunscmid}riinhmg in ; Jeiten  der llebers
produftion ijt ben Arbeitgebern jdon durd)y Geert-
jdhaften aufgensdtigt worben. Aud einem joldyen An-
lag ift befanntlidy der grofe Tafj-Bale-Streit hervor-
gegangen.  Unbd ijt nidyt ein groger Teil der Arbeit.
geberorganijationen entjtanden qus pem  Borgehen
ber Arbeiter? Mag ein Sftampf der Vnlaf getefen
fein ober ein boriibergebender gemeinjamer Bived,
— im (egenia werden bdiefe Organifationen jtets
au cinanber bleiben, — bad ergibt fidy aus ihren
uberiviegend divergicrenbden Jnterefien,

Wie jolde Tarifvertrige aber bdie &olge abs
normer Berbdltnifie find, fo mwerden fie audy NAus-
nabmeprodufte bleiben und jelbit ald folche feine
Jufunft baben; nod) weniger aber find fie imiftanbe,

hr. 30

Organifationszwang ficheraujtellen.

bie Entwidlung der iibrigen tariflidyen Berhaltnife
bauernd 3u beeinfluffen. Das aeigen ung bdie Gy,
ijabrungen, die mit den jogenannten Trade-Allianzen
in England gemadyt mwurbden, — cbenfalls eine Yrt
bon Lﬂegcniciriglciténcrtr&gm, bic i) von bden
beutjdien Beifpielen nody badburd) unterjdjeiden, daf
fie jogar in mandyen gallen den Lobn der Nrbeiter
bon ber Hobe der Berfaufspreife abbdangig madyten,
fet es bdurdy Cinfiibrung gleitender Stalen (sliding
scala) ober durdy Gewinnbeteiligung der Arbeiter,
Yud) fie find meijt entjtanden in Gewerben quf eng
begrenzten Rroduftionsdgebieten — [ofale Rlein-
inbujtrien — mit riidjtanbiger Wirtidhajtsverfaffung,
und jtellen ben Berfudy bar, Unternehmern und Y.
beitern unter befonbders erjdpwerten Berhaltnifien
ein ertriglides Dajein au gewabrleiften. Sie Baben
fid) aber jelbijt in England nirgends lange au balten
bermod)t .und nod) weniger waren fie imjtanbe, den
Stlaffengegenfats awijchen lUnternehmer und rbeiter
auszujdalten,

Die deutjchen Beifpiele, bdie Sdyldgertarife, 1ie
ber Chemigrapbentarif, find bon biefen englijden
Berbildern nod) jebr mweit entfernt,  Sie gemwdbhren
ben Arbeitern iitberhaupt feinen Cinflu auf bdie
Preidgejtaltung, nur im Tarif der Silberjdhlager
in Sdmwabad), werden die Berfaufspreije direft fefts
gefet, um neuer Edﬂcuhcrfmz!urtcns entgegengus
treten. Aber aud) hier ift nidt die Dobe bes Arbeitss
[chnes bdamit in Begiehung gebrady, fonbern die
Regelung bdes Produltionsumianges. Der Feingold:
jdldgertarif enthalt fogar eine Yrt gleitenber Yy
beitdzeit-CGtala, deren Beweguny fid) ridytet nady dem
Umfange bder ‘Brobu!tiun, und eine Arbeitsausioll.
Unterftiibung fiir bdie burdy notwendig twerdenbde
!Betricbﬁciuidyriinfurmcn betroffene Urbetter, telde
ausd encr vonm  bden Arbeitqebern unterfaltenen
Unterjtiipungstaije au aablen ijt. Daraus geht der

rafter  einer RNotregelung  Fur geniige  Bervor.
RNirgendé aber finden mwir in diefen Tarifen etwad
vbon giinjtigen Bejtrebungen, bie barauf Binbeuten,
baf das gemeinjame Ausbeutungsinterefie, die Auss
nitpung bder Stonfumenten, Arbeiter und Arbeitgeber
gujammen Bielte, Bielmebr ftehen fidy die jetoeiligen
Snfereffen jelbjt im Zarifvertrage fehr hart gegeniiber
und es fehlt nidyt an fampfen und Sonflitten, ver
jdarit durd) dbas Swijdentreten von hausinbduftriellen
Berlegern, die bald den einen, bald bden anberen
Hausmeifter zum Zarifbrudie dringen. Uebrigens
fteben bie gangen Zarifgemeinfdaften im Sdlager:
gelerbe auf jehr fdvanfendem Bobden; bie bder
Metallihlager, durd) das Fernbleiben der Laufiger
dabritanten gur Ohnmadyt berurteilt, ift bereits ges
tindigt worben und falls die anderen Tarife erneuert
lerden, wird es ofne Sampie jdwerlid) abgeben.
Riidftanbdigen, fapitalidpvaden Getwerben permag
audy die bejte tariflidhe Regelung feine gejunbe Fus
funft 3u verbiirgen, wenn fie audy itber mandye ber
fdlimmiten Srifen bintweghilft. _

Modernere BVerhiltnifie weift das graphiide Sunit
gelwerbe auf, und hier gelang e fdhon binnen furger
Jeit, die Wirtjamieit des ZTarifes burdy gegenfeitigen
Gegenmdrtip
umjafien bdie Organijationen beider Tarifpartcien
girfa 96 Pro. aller Berufsgenoffen, — die Babl ber
Yufenijtehenden ift jehr minimal. Gerade bier aber
hat der Organijationsawang jdarfen Wider{prudy ers
regt, weniger bei bden Urbeitaebern, bdie in ber ges
funden Gejtaltung der Breisverhaltniffe ein aude
reidjendes Aequivalent erfannten, alg bielmehr b
einer fleinen Gruppe von rbeitern, die das Pringip
ber ©onberorganifation iiber bden Wert eimer 8¢
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Stretie jind einig in der Bewertung der Tarifgemein-
fdarten als Werfzeuge des Emangipationsfampies
ber Yrbeiter auf wictjdajtlidem Gebicte. Sie wetjen
paber audy die  Jlujion  gewerblidher |, Friedens-
vertrdage” im Sinue birgerlider Friedensdjdywarmer
surid,

Trop Ddicjer verfeblten edantengange, die bdas
Wert §. Jmle's beberrichen, fann man dem leteren
oen Wert einer fleifigen und lehreeidhen Arbeit nidyt
abjpredhen.  Schon die umfajjende Ueberficht iiber die
Tarifentwidelung in den eingelnen BVerufen und iiber
die Wannigfaltigfeit der Tarifbedingungen und -Ein-
vidbtungen madht dasjelbe dem Gemwerfjdaftsprattifer
toertooll und bietet ithm jablreidhe Anvegungen. Der
deutidien  Giererfjdyaftsbewvegung  bat  bisher eine
ftatijtijdye, wifjenjdaitlidhe und vergleichende Dar-
jtcllung der taviflichen CEntwidelung gefeblt. Dasd
Jmlejehe Budy ijt 3mwar nod) weit entfernt, dieje Liide
auggufitllen, ¢ bringt aber immerhin jdon einen be-
trachtlichen Lorrvar von Robhmaterial Fujammen und
aeigr, welde ungebeure Aujgabe eine fyjtematijcdhe,
wifienfchaitlich cimwandsfreic  Bearbeitung bdiejesd
Waterials zu bewdaltigen bhat.  Hoffentlid) zeigt fidy
bas Yrbeitsjtatijtijhe Amt, das mit Hilfe bder
peutjchen Gewerfidhaften bdie Tarifpertrage jammelt
und deren Herausgabe antiindigte, diefer Aujgabe ge-
wadijen.  Cin joldes Werf wird fiir die Gewert-
jdaftébewegqung die unjdapbarite Funbdqrube jein,

Gelehgebung und Verwaltung,

Der Tarifvertrag im {dweizerifden Civilredht.

Die Sdiveiz jrebt im Beqriffe, fidh an Stelle der
heutigen 25 fantonalen Lrivatredhte ein einbeitlicdes
Civilrecht 3u jcbaffen und ein groRer Teil ded um-
fangreidien  Gefeeseries, bas  Familien, Efhes,
Stindes- und Crbredht, it bom Nationalrat in den
[esten Wodhen Dereitd Debandelt orden. Ter zveite
Dauptteil des Werfed umfaft bdas DObligationen:
redit, das Dheute fdhon als Defonderes Bunbdesgejeh
beiteft und dag nun im Civilredht aufgeben foll. Jm
Cbligationenredht iyt audy der Dienjt- oder Ars-
beitévertrag geregelt und der Entousf ent:
balt dariiber mefhrere neue WVeftimmungen, fo u. a.
aud) eine joldpe tiber den Tarifvertrag Diefe
ijt im Artifel 1371 entbalten und lautet: ,Ter Jn-
halt des Tienjtvertrages fann durd) BVertrag bed
rbeitgebers mit Berufsgenoffenichaften wund  ber-
gleichen fejtgejtellt werden.” Dad it berbammt fenig
und der vortreffliche, mit jozialem Berjtandnis aus-
gejtattete Berner lniberfitatdprofefior Dr. Lotmar iibt
mit Recdht davan in den ,Sdiveizerifdien Vldttern
fiir Wirtjchafts- und Sogialpolitit” verdiente {Harfe
Sivitif.  Was jene Vejtimmung fagt, fitbrt er aus,
bas Iweip jeder CSdubmadier, Sdneider, WMaurer,
©dyreiner, Gyipjer ujiw., iwelde Tarifvertrige aud
bievgulande febr oft abjdiliefen und ihretivegen Ar=
beitslofigfeit auf fidh nehmen. ,Die Gelegenbeit,
itber Tatbejtand, Redtsivirfung und Gleltungdgebiet
bes Tarifvertrages, Dbdiefer baufigen CErjdeinung,
etivad Belangreides au verfitgen, hat ber Entrourf
nidt ergriffen.” Dafiir find in anberen Artifeln
umjomebhr Bejtimmungen, weldie gum Teil fogar eine
Berfdlediterung ded bejtehenden Fujtanded bedeuten.
So 3 B. wird ber Arbeiter gur Ueberzeitarbeit bers
pflichtet, mdbrend bas bejtehende Fabrifgefes eine
jolche Verpflichtung nidht enthdlt. Jn der vorberaten:
den Stommiffion maren nur lauter bilrgerlidie Poli-
tifer unter fid), feinem eingigen Arbeitervertreter war
bie Witwicfung ermoglidht - wordben. Dazu fommt

Str. 50

o), bap der Werfajjer des Entwurfes, der Berner
Hrt1uerygtgt$profei|n; Dr. Huber, ein durdy und durd
famm[ntn_dw; Politifer ijt, der audh nodh fo ritditdnbdig
und reaftiondr ijt, day er die UArbeiter, mwelde beim
Unternehmer Kojt und Logis Haben, dem Haudiirt-
idhaftéperional  gleidhjtedt und ber »Daudgevalt”
untertvirft. Diejer getvalttatige Patriardalismus
paft in m_1fc.re Jeit fo ungefabr, wie der Sehnten der
Raturalwirtidaft in die Periode der Geldivirtichaft,

Profejjor Lotmar fommt nad) der fritifhen Una-
[hfe der ividytigiten und verbefferungsbediirftigiten
Bejtimmungen des Entiourfs au folgenbden Sdyliifjen:

1. @3 muf eine {darfe und praftifable Abgrenzung bder
Avbeitdvertrage von einander vorgenommen erden, na:
mentlid) ded Dienjt:, bes Werf- und bes Auftragvertrags.

2. Die Borfdrijt iiber die movalwibrigen Ber:
trage ift teild burd) Ausdehnung des Tatbeftanbes, teils
burd) Cinfdrantung der Redytdfolgen umaugejtalten.

3. Die Handlungsfibigleit unmiindiger, bem Sindes:
alter entwadjener Perfonen fitr ifre Avbeitdvertrige (als
Arbeitnehmer) mufy durdy genervelle Crmddtigung  ibrer
Vertveter ermeitert werben fonnen.

4. Jn den a;l;lreid;en &dllen von Annabhmeverzug des
Arbeitgebers mufy bem Arbeitnehmer fiiv die Beit des Ber:
auged der Vobn zugejprodien, die Gefabr ab enonunen, die
Yerantwortlidleit erleidtert und bdie Au lage erjtattet
mwerbern.

5. 3n allen Fdllen vom Urbeitgeber verjdjuldeter Vers
binderung der rbeit ijt der dadurd) au Sfallenbe
Bevdienjtdem Arbeitnehmer u erfegen.

6. Die Yufrednung gegeniiber Eugnfnrs
derun gen und bdie proviforiie Lohneinbebals
tung (décompte) gur Dedung enentueller Gegenanipriide
mup — und gwar jwingend — juguniten der unbemittelten
Urbeitnebmer ausgefdlo f?e n mwerden innerhalb von
Grengen, welde unmittelbar vom (Sefeg zu gieben find.

7. Der Urbeitnehmer eined Attordes, der Dienjtvertrag
iit, barf binfihtlid der Mangelbajtigteit des Werkes nidt
wie ein Unternehmer des Werfvertrages bebandelt mwerden:
unveriduldete Mangelhafligteit foll feinen Entgeltaniprud
nidht beriihren.

8. CGinige grunbdlegenbde ober megleis
ende Bovidriften iber den Yavifvertrag
indaufpunehmen, dbagablreide Arbeiter
vitdurd einen Tavifvertraginben Gtand
efegt merden, einenibhre Jnteveffen wakb
enden Dienftvertrag ab?uhﬁ[iehen.

9. Die Parteidispofition itber die Jeit der Lohngablung
ift mebr 3u befdrinten.

10. Die Lobngablung bei unveridulbeter per{dnlider
Berhinderung bed Arbeitnehmers cines Dienjtoertrages,
jei er Altords ober Feitlohnbertrag, joll nur abfangen vom
Berhdltnis der Hindernisdbauer aur Yinge der abgelaufenen
Bertragdzeit und foll, fall8 das Dienjtverhiltnis auivedt
bleibt, [iﬁr Turge Beit p;em&[;rt werben, aud) wenn bie BVer
binberung lingere Beit dauert.

1. Die gelee[i({;e Berpflihtung pu
Uebergeitarbeit ift gu ftreiden, unb bie ge
feglide Bevrpilidtung 3u Hohever Beloh:
nung bder leberarbeit ift fiiv bdie unbemitteltenr Arbeils
nehmer tlarunbd gmwin g} enbd ausufpredyen.

12. Bei Nidytevflillung dev Avrbeitgebers
pflidgten muf dbev Avbeitnehmer bdDie Urr
bettzuviidbebhaltentdnnen, obne hievdurd
eiren Qobhnausdfallguerliciden.

13. Widtige Grinde unbefrifteter Riindigung miffen
durd) Brivatdbispofition feftgefest werden tdnnen.

14. Unbemittelten Arbeitnehmern bes Hanbdels, Ge
merbes, bder Lanbdmwirt{daft, bnuo?altuna u. bgl, benen
wegen Sranfheit unbefrijtigt getiindigt wixd, ift minbeftend
bie Bergiitung au gemwdbhren, bie ignen bet Ruvger Unter
bredyung julommen mwitrde,

_ Cin fdymeigerijdies Parteiblatt erwartet, dafs dr
Nationalrat (Reiddtag) mindejtens teiltveife diefen
Forderungen Redpumg tragen wevde. Diefem Par*
lament gehort audy Profefor Huber an; aber die B
beiter haben im Nationalrat nur 6 BVertreter gegen
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iiber 171 biirgerlidy-fapitalijtifhen Rolitifern und da
find die Ausfidyen fiir eine arbeiterfreundliche Ver-
beficrung ded Tienjtvertrages eben nidht die bejten.
Wimjchendmwert mwdre fie. .

Die Arbeitdlofenfrage in England.

jabrigen Thronrede angetiinbdigre
der Urbeitslojigfeit
Die Regieruny,
n gehn Minuten
ddftsordnung bdes
iexung bas NRed,
inifter dbem DHaufe
nadypem diejed gejheben, hat nur
Daujes bas Redyt, 3u dem Ent-
tf ihn jedbody in feiner
allgemein einige Worte
bie Entgegennabhme bdes
ausgedriidt mwird; man
Minuten-Bejtimmung —  {djien
fien, bem Enimwurf gar nicht mebr dic
ten defung angutun,

Der in der bdies
Geicsenttourf zur
madit Guperit langfame Fortidrit
clche den Entrourf in exjter Lefun
hudipeifidien lieg — nady der Goe
englijhen Unterhaufes hat bdie NReg
cnen Gefesentwouri durdy einen
vorlegen 3u laffen;
nody ein Mitg
i su fpredien, bda
fritifieren, jomdern nur gan
gu demfelben fagen, mwodur
Entourfs durd) das Paus
nennt dad bdie 10
bereitsd enticdhlo
€bhre ber 3ivei
fach fallen au [affen.
urde durd) bas encrgijdye

Befampfung

fonbern ibn ein-
Diefer unehrlide
Borghen Keir DHardies
welder unaufhorkid) davauf dringte, es
dem Parlament Jeit gegeben mwerden, um bden
Entiourf in gweiter Vefung gu beraten.
nadygegeben

aioeite Lejung fejtgefest.

[bait, ob der Entiourf Gefes twerden
jeBigen Bujammen-
diem Wert ijt; aber
bed Cntourfs 3u
ed ber Megierung
ber Urbeitslojigleit.

20, Juni fiir die
&3 ift aweife
I m Dderjelbe in feiner
thung bon hodiit fragmentarii
gerade Bierin ift die Gefdhrdu
fudien, denn ‘ohne allen Jrveifel it
nidt Crnjt mit der Betampfung
cic will diefen Cntrourf nur
Bahlermafien. gu todern, es lie
ob derjelbe Gejess ird over ni
'don burcdy de Cinbringung
_ Yug bdiefen Griinden
leicht moglidy, daf die Regierung den Ent
feben ird, wenn
Idigen  nidytdjagen
'8 3u maden.
telligen, mwerden e3 bie Yrbeiter
feblen  laffen.
. Die Hauptbejtimmun
find folgenbe:
mutten LQofalcomités ern
omitéd ftehen mit ein

ibr gar nidhts davanm,
dit, ba fie ihren Zwed
felben erreidt au
it es fehy
mourf preig-
der Berfud) gemadit ird, aug der
ben Borlage ein braudbares G-
biefed au Dbemwert-
abgeorbneten nid)t

An  BVerfudien,

gen ber Regierungsvorlage
ngelnen Wororten QLondons
annt mwerben. Diefe Lotal-
J em  Centralcomitéd
Die Aufgabe berjelben beftebt bdarin, dic
fen fejtaujtellen und bdiefe in 3oei
n bdie erfte Klaffe fommen
bemiibt find, Arbeit zu
nen, unb gweitend eine
an bdie Armenbermwalfungen ju ver-
omités ift ed nun, den
bebiilflidh au fein beim
feb madht einen
»Arbeit fuden” und
Die Lofalcomitéd haben fein
ngriff gu nehmen, um auf bdiefe
t8lofen zu bejddftigen,
in Fallen, wo fie (die Comités)
Urbeit nadyweifen fonnen, Hiervon dem Gentral-
amite Witteilung gu madien.
8fretion be8 Centralcomités

der rbeitdlo
Rlajien 3u teilen u
alle diejenigen, bdie wehrlich”
luidien aber feine finben tin
Slaiie, die einfady
Weijen find, Bl
bcitern ber erten fNlaffe
nad) Arbeit.

farfen nterfdyied 3iifdhen
Aebeit befchaffen”.
Redit, rbeiten in A
Reife die Arbei
ihrem Ermeffen

dit ber Qofalc

€3 jtebt ,in

&8 Dbleibt jeboch ber
iiberlaffen, ob e fich

foldhen Mitteilung befaflen will oder nicht.
rienigiten  haben die Arbeitjudhenden An-
ihnen Arbeit ‘nadigemiefen
Dervor, der die Worlage dem

erbeben, dafy
ber Minifter

ITRETXY §5iie 3

Parlament unterbreitete. Die Uufgabe des Gentral-
comités beftebt vor allen Dingen barin, die Sdhafjung
bon Arbeitsnadveijen au fordern.  Die GComitéd
find jtdindig, ihre Witqlicder find feitbefolbete Ange:
jtellte.

Bur Dedung der Qerwaltungsfofremy  diefec
Comités Ierben dic Steucrjabler ber eingelnen
Yetalbegirfe herangegogen, wmd war aui der Baiis
pon 5 Pf. pro 20 WME. des iteuerpflidhtigen Ver-
mogens. Tie auf bdieje Weife von den Steuerzahlern
aufgebraditen Summen bdiirfen unter feinen Umijtdnbden
filr die Vejdaffung von Arbeit vermwendet werbden; bas
mit aud etiwad fiir bic Arbeitslojen beraustommt,
fonnen dic Comités freiwillige Yeitrage i Empfang
nehmen,

Die E€rriditung von Lofalcomitéd ijt nur oblis
gatorijd), jo Ieit Yondon in BVetracdht fommt, im
iibrigen @England bleibt es jeber Yolalvermwaltung
itberlajfen, ob fie ein Gomité idaffen will oder nidht.

Ter gange Entourf jdeint weiter nidts au fein
alg eine ungebheuerlidhe Farce, die Befugnifie, die den
Yolalcomités eingerdumt mwerden follen, find weit
geringer als bie Madtbefuaniiie, mweldie dic Lofais
bermaltungen haben in Rallen von aupergeroohnlidyer
Arbeitslofigteit.

JIngwijdien it die Arbeiterpartei rege an ber
Arbeit, bie Arbeitdlofenirage in  dem Bereidh Dder
offentlidhen Disfujjion au erbalten. m 9 Jult
wird in London cine Temonitration ftattfinden, aber
aud) in allen iibrigen Stadten Englands werden Te-
monjtrationen  borbereitet.  Aui all bdiejen Temon=
jtrationen foll ecine bvom Gomité fiir  Arbeiters
bertretung ausgearbeitete Refolution ur Abitimmung
fommen.

¥onbon, 18, Juni, B Weingarsy,
Bejdrantungen der Arbeitdzeit der Frauen in
ben Wereinigten Staaten von Wmerifa.

Die Arbeitdzeit der Frauen ijt gegenmdrtig nur
in 23 von allen Staaten bder nordamerifanijden
nion dburd) Gefepe ecingefdhrantt. Die betreffenden
legislatortichen Bejtimnungen fufen in der NRegel anf
per Borausdfepung, dak der mweiblidwe Organidmus
eines befonderen Schupes bedarf und dag der Staat
befugt ijt, auf Grund feiner Poligeigewalt, bie Ars
beitdgeit ermadiener Frauen u bejdhrianfen und fo
bem freien WVertragdidlup eine Grenge U fegen.
Die Frauen befinden fidh ferner nidht in dem Bejige
berfelben politifden Rechte mie die Wanner und
jfind alé Sdupbefoblene des Staates (wardens of
the state) gu betraditen. Nuf Grund diejer Auf-
faffung mwurde in Siaaten, die das Frauenftimms-
vedit einfithrten, bdie gefetsliche Bejdyranfung  der
Arbeitdgeit berjelben als ungulajfig ecflért — bors
audgefept, dafy fie nidt in befonders gefunbdbeitd-
gefabrlichen Betrieben bejdhiftigt werben.  Obne
bier weiter auf die Grundiragen bes amerifanifden
UArbeiteridupes eingugeben, jollen nun die in bden
verfdyiedenen Staaten in Siraft jtebenden Bejdhran=
fungen ber Arbeitszeit der Frauen angefiihrt er=
ben. Wm weiteften ift Ddiejer Jweig der Schusp-
gejepgebung in Mafjaduiicttd - und thﬂbc REIGHE
ausgebildet, wo bdic Arbeitdzeit ber weiblidhen Rer-
fonen auf 10 Stunben im Tag befdranft ift; body
barf bdiefelbe pro Wode insdgefamt 58 Stunden nicht
liberfdyreiten. Damit ift bder frithere Arbeitdfdhluf
an Samstagen begwedt. Eine Meibe von Staaten
bejdyrantt den Arbeitstag der Frauen auf 10 Gtun=
ben (in ber Wodie 60 Stunden); ed jind bdied: Cone
necticut, RQouifiana, Maine, Minnejota, Nebrasia,
Newyor!, Orvegon, Virginien und Wafbhington. [n
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Yew  Dampihice betrdgt der Marimalarbeititag der
Srauen ebenfalls 10 Stunbden; in den Monaten Juli
und Yluguit ditrfen fie jedoch nur 58 Stunden in der
Wodje gur Arbeitsleijtung berangegogen werden, in
ben iibrigen Monaten insgefamt 60 Stunbden. [n
PLenniylvanien ijt die wodentlide Arbeitdzeit der
grauen auf 60 Stunden fejtgefest, aber jie diirfen
an einem eingelnen Tag big zu 12 Gtunbden ars
betten. Im Territorium Offaboma (ehemald ein
Teil bes Jndianertervitoriums) betragt bdie taglide
Darimalarbeitdzeir  iweiblider Perjonen in wa:
briten 10 Grunden.

Trei Staaten, und 3war Georgia, Marpland
und Sud-Starolina  Haben die Marimalarbeitszeit
dber Frauen in Baummwollfabrifen gefelich
bejtimmt; und gwar in Marpland mit 10 Ctunbden,
it den beiben anbderen Staaten mit 11 Stunbden
im Tag.

Cudlidh) find nod) mehrere Staaten u erabnen,
welde die Arbeitszeit evwadijener Frauen nidyt be-
jdranfen, wobl aber jene der Ieiblichen Jugenb-
lichen.  7¥iiv folde unter 18 Jabhren hat Qalifornien
den Neunjtundentaq fejtgefest. Jndiania den Bebn-
jtundentag; Midjigan bat fitr weibliche Perfonen
unter 21 Jabren Ddie 60jtiindige  Marimalarbeits-
woche durdigefiihrt, Nordfarolina fiir diefelben bdie
66ftiindige YUrbeitswodie und Obio fiir Madden unter
15 Jabren  eine wddentlidhe Arbeitdzeit bis 3u
50 Stunbden. )

i CGolorado ijt die UArbeitszeit der Frauen,
Wwenn denjelben feine Siggelegenheit
geboten wird, auf taglih 8 Stunbden eingefdhrantt;
jonjt findet eine Bejdranfung nidyt jtatt. Der Staat
Rew Y)ort bat aud) die Verwendung weiblider Rer-
jenen unter 21 Jabhren in Werfaufdgejdaften auf
10 Stunbden taglid) bejdyrdntt und die Bejdaftigung
aller weiblidgen Perjonen in Berfaufdgeiddften, die
im Steller gelegen find, iiberbaupt verboten.

Tic Berwendung bon Frauen in Bergmwerfen
berbieten  folgende Staaten: Alabama, Arfanjas,
Colorado, Jlinois, JIndiana, Maryland, Pennjpl-
banten, Utah, Wajbington, Wejt-Virginien und
Wyoming.

Pan crjiebt bievaus, daf der in Rede ftehende
Jweig  bes  UrbeiterfhuBes in  den Wereinigten
CStaaten nod) dringend des weiteren Ausbauesd bebarf.
Jneinigen Staaten find iibrigend die erifticrenden
Bejdranfungen der Arbeitsgeit der Frauen infolae
bes Wangels einer Fabrifinjpeftion gang wirfungslos.

-

Arbeiterjdus in Ganada., Jn  ber Proving
Cntario wurden im Heurigen .?ubre einige Ieit-
reidjende Yenderungen des Fabrifégefepes durdgefiihrt.
Jene Beftimmung, welde fiir Frauen und jugendlide
Perfonen die GOftiindige Arbeitdwodye fejtiept, wurde
bafin ergdnst, dak biefe an feinem Tage der Wode
langer alé bi§ eine halbe Stunde nad) 6 Uhr abends
aur Yrbeit verwendet ierden biixfen, Jn allen Fa-
brifen und Werfjtatten mufy filr guted Trinhwaijer
geforgt fein. Die Temperatur in Arbeitslofalen darf
ne umter 60 Grad Fabhrenbheit finten. Spudndipfe
miifien nad) Vedarf in folden Raumen angebradyt
werden. Der lUnternehmer ijt in jedem Fall fiir
den janitiren Juftand des Fabrifgebiubdes verant:
wortlid) erflart worden, und 3war aud) in dem Fall,
wenn er nid)t der Eigentiimer besjelben ijt. Die
Bejtimmungen betreffend Sidjerung der Aufjiige er-
bielten eine beffere Fajjung. — Das Gejey, weldes
eiigen Eifenbahngejellidajten Staatshilfe fidert, ver-
pflidgtet diefelben jugleidh, bei allen Bauten fiir ents
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fpredjende Untecbunft der Yrbeiter au forgen und die
ortiiblidhen Minimallohne 3u zahlen; audy ift es den
Befellihaften verboten, von den YUrbeitern bei Bahn:
bauten fiir Bedarfsartitel hihere ald die gewihnliden
Preife gu fordern. Gleidyzeitig beftimmt diefes Geiey,
bap beim Bau der neuen Babnlinien (Grand FTruml-
Pacificbahn und Huntvillebabn) Ffeine ausldndijdyen
Urbeiter beriwendet werden diirfen. — Gin toenig
dwedmapiges Gefes ift jenes, weldes den Gtrafens
bahnbetrieb in allen Orten an ©onntagen verbietet;
nur jenen Gefell{daften foll Gonntagsbetrieb exlaubt
fein, mwelde bdenfelben vor bdem Jahre 1897 fdyon
regelmdafpig eingefithrt hatten. Dohe Gtrafen
(bi8 400 Dollars) fudjen die Einhaltung des Gejefyes
3u erawingen. — Eine Reibe anberer @ie?eee betreffend
die Nedyte gewifier Vertehraunternehmungen (Sidyffs-
gefellfyaften, Babnen ufr.) enthalten gleidfalls einige
auf den Urbeiterjdug begiigliche ?Beftimmuuge%.

Arbeiterbemegnng,

AUn die Urbeiter der deutjhen Gadwerte!

Die erfte Konferenz der deutiden Gadarbeiter,
weldhe 1903 in Berlin jtattfand, fafste den Vefhluf,
pafy fiir die Gasarbeiter des Innenbetriebed iiberal
der Udtjtundentag, alfo bder Dreifdyidytivechfel an
Ctelle des berrfchenden Jmweifchichtinjtems, gefordert
twerden foll. Ebenfo fei fiir bie Arbeiter ded Dofes,
des Nobrnepes, der Injtallation, der dffentlidhen und
3ivilen Beleudtung uftv. eine entfprecdjenpe Bers
tiixgung der Arbeitdgeit su erftreben.

Dic Svollegen einiger Stidte find unterdeffen auf
Grund diefer Vefdhliifje borgegangen und es ift ihnen
an mehreren Orten gelungen, den Acdhtftundentag
fiir bie Arbeiter des Jnnenbetriebes ur Durdfiihrung |
au bringen, fo in lepter Seit 3. V. in Chemnip,
Barmen und Wiegbaden,

Jn dem allergroften Teil bder deutichen Ges
werfe bejteht nod) die zehn- vefp. 3wdlfitimdige Dienits
geit.  lnter bdiefen Werhdltniffen Dbaben aber Ddie
interefjicrten Arbeiter {dhiwer zu leiden.

Die Crirantungsziffern iiberjteigen bebeutend
bas normale Mafs, Rbeumatidmus und Kranfheiten
ber Atmungdorgane find an der Tagesordrung, gang
abgefehen bavon, daf phyfifh fduvere Arbeit wid
lange Dienjtzeit audy nicdht obhne jdhadigenden Einfluf
auf bdbag Familienleben und das jonjtige Verhalten
ber Urbeiter — iibermafiger Alfoholgenuf ufw. —
bleiben fann. ' . _

Mit Freuben fomnen Ivir ¢d daber begriifien,
bafy fid) nun endlih aud) eine amtlide Stelle g
funden bat, welde die grofe BVedeutung der Yrbeitd
geitvertiicaung und denmad) die Beredytigung unferet
Bejtrebungen anerfennt.  Die Stadtverwaltung in
Stomigsberg i. Pr. gab vor furzem einen Beridt
beraus, der in ausfiihrlidher Weife betont, dafy fie
mit der verfiitsten Arbeitdzeit in ihrem Gasmwer!
— Adjtjtundentag fiir den Jnnenbetrieh, RNeunjtundens
tag influjive Paujen filr die fonjtigen Bejddftigten
— bie benfbar bejten Erfahrungen gemadyt Hat.

gn diefem Veridht beifit ¢s unter anderent:

»~Die beftehende erbeitseinteilum-fmt ficy bis
ber bejtens bewdbrt, jowobl Binfichtlic) des tedy
nifden Crfolges, als aud) mit RNiidjid)t auf Soften
und Disziplin.”

Ferner: )

»Nady der Anjidjt ded gejamten Betriehd
auffidtaperionals geigen bdie bisherigen Grfabe
rungen mit ber abgetilcaten Wrbeitszeit, bafs die
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[eider oft ausgefprodiene Crwartung, daf Arbei-
ter durdy eine Idngere freie Feit feine Borteile
fiir ihre gejamte Lebenshaltung erfangen und nur
rem Alfohol tiefer verfallen, daf biefe Crivartung
bet der Gasanftalt durdaus nidgt erfiillt ijt.”

Yuf Grund aller diejer Tatjaden fordern iwir
picrmit die Vrbeiter der deutfdhen Gaswerfe, foiveir
jie nod) unter den alten Berhaltniffen arbeiten, auf,
die Befdlitfie der erften Deutihen Gasdarbeiter-Kon-
feeeng gur Durdfitbrung gu bringen und bden in Be-
tradit fommenden Ctellen bdie Forderung auf Ein-
filhrung ded Achtjtunbdentaged fiir den Jnnenbetrieh
umd ded Neunjtundentagesd fiir die iibrigen Arbeiter
au unterbreiten,

llm fiir diefe BVetwegung bdie entfpredjende PLro-
paganda betreiben au fonnen und fiir alle jonjtigen
Coentualitdten, die i) bei der Durdfithrung unjerer
Forderungen al3 notlwendig ermeifen jollten, geriiftet
dazujtehen, haben mir angefidtd unferer minimalen
Berbandsbeitrige befdlofien, einen ,Achtjtunden-
fonds” 3u fdaffen, der fid) auf der Grundlage frei-
williger WBeitrdge aufbaut.

Wir geben ung der Hofnung hin, daf die Ver-
bandstollegen allerortd in die Bewegung aur BVers
fivjung bder UArbeitdzeit eintreten und fidy fleifsig an
dn Sammlungen fiir den Adtitundenfonds beteiligen
erden.

Ulle Anfragen besiiglid) notivendiger BVerjamm-
lungen, etimaiger Cingaben ufw. bitten wir an unfere
Jeig: refp. RLofalbureaud oder aber an bie unter-
itichnete Gefdyifisjtelle ded BVerbandesd au ridyten.

Fir den Vorftand bded BWerbanbes
kv in Gemeinde- und Ctaatsbetrieben befdxiftigten
Arbeiter und 1linterangeftellten:
Br, Poer{d.
Berlin W. 57, Biilowftrage 21.
Jie Arbeiterbldtter toerden um Abdrud erfudit.

Die Organifation der Cifenbahnbedienfteten
in Ocfterreid.

Ju bden jtarkjten Berufsverbinden bder Arbeiter
Ceiterreichs gebort der Allgemeine Redhtsichup- und
Gievertchaftsberein, welder bdie Organifation der
oterreidhifdhen Eifenbabnbedienfteten darjtellt. Der-
jelbe verfendet foeben feinen SMechenjdaftabericht fiic
ds Jahr 1004, Danad) mwurden am SHluffe bdes
Beriditsjahres rund 25000 Witglieder  geadblt,
Weldie mit  ihren Beitragen nidt im Riidjtande
laven, darunter 16 000 Deutfde und 6000 Tfchedhen,
der Nejt Polen, Slovenen und Jtaliemer. WVon bden
Ctaatsbahnbedieniteten waren 12 500 (alfo die Halfte
des WMitgliederfrandesd) orvganifiert. Die Fluftuation

dr WMitglieder ijt eine jtarfe. E3 traten
1899 1900 1901 1902 1903 1904

bei: 4009 9596 10022 0447 0427 6014

aus ;1292 G541 4357 8469 9258 7945

Nidytsdeftoweniger ijt begriindete Hoffnung bor-
banden, bafy bie bon Dder Reitung ergriffenen Maf-
tahmen allmdhlid) eine Stabilifierung der Mitglied:
Ibaft betvirfen werden. Die Titigleit der Organi-
lation ift eine ebenfo rege al® umfangreiche. BVon ihr
tugen nicht blofy bie jtarfe Sorrefpondeny 3iwijdhen
dem Sefretariat und den Ortdgruppen, fondern aud
de 793 abgebaltenen Verjammlungen, bdie 16 bis
1700 Rehtsfalle, in mweldhen feitend der Organijation
Beiftand geleiftet tourde, jotwie vor allem bdie un-
femein haufigen Jnterventionen aur BVerbefjerung der
Utbeitsbedingungen. @3 gibt faum eine Bahn, faum
éme Dienftesfategorie, faum ein Punit ded rbeits-
verhltniffes, die bei. der Tdtigleit der Organifation

nidit beriibrt worden mwire. Ebenjo beteiligte jidy die
Organifation natiiclidy an den Wablen fiir die Vers
waltungsforper der verfdiedenen Woblfabriseinridy-
tungen  (Stranfenfaffen, Unfallverjidherungsanitalt,
Penjionsinjtitute ujw.), jumeijt mit durdyjchlagendem
Crfolg, der nur auf den Staatsbabnen infolge bed
dafelbit berridhenden Trudes auf die Bebdienjreten
guveilen ausbleibt. Tas Budget des Centraljefres
tariatd belduft fidh auf 188 073 Stronen Ginnabmen
und 187 356 Stronen Audgaben. linter leteren
figurieren bie Stojten des Medtsichupes mit 30 769
Stronen,  den Vufmwand fiir  BVilbungszwede mit
112678 Stronen, fiir Agitation mit 6076 Sronen,
filr Unterjtitbungen mit 5507 Stromen, fiir dad Beis
tragsinfajjo mit 5679 Stronen. Den Reit von rTund
26 000 Stronen abforbierte die Vermaltung ded Vers-
eined, mobei die Subventionierung des tidedifden
und polnifden Sefretariatd und andere diverfe Aus-
gaben mit inbegriffen jind. lnter den Einnabmen
find die Beitrage der Mitglicber mit 73 S77 SKronen,
jowie bie bonmementsgelder desd Fadblattes ,Der
Cijenbabner” per 101523 Stronen Dbdie ytacfiten
Pojten.  Neben bdem deutidhen Organe, wel®es eine
Yluflage von 17 000 Eremplaven bejist, erijtiert aud
ein polnijdhes und tihechijches Fadblatt. Jn den
leifenden Streifen der Organifation mwird der Gedante
erivogen, das lnterftiigungsivefen auszubauen, um
daburd) die allau jtarfe FluFtuation der Witglieder
eingubdmmen und den Stand der Organijation au
beben.  Man verweijt davauf, dafy die lebtere im
Glegenfa zu den meijten anderen Berufsverbinden,
die B ibrer CGinnahmen fiix Mnterjtiibungszmede ver-
loenden, viel zu mwenig Mittel fiir diefe Jmwede zur
Verfiigung hat und dafy das Vediirinis dafiir trop
der obligatorijdien lnfall- und Sranfenverjiderung
borhanden ijt. Die naditen Woden fdon diirften
iitber biefe mwiditige Frage enticheiden.
Wien, 14. UApril. ora. Staff.
Gewertidaitlidhed aus der SHwei;.

Der appenzellifdhe Weberverband
tagte in Quudwil in der Kirde unter dem Borjip
feines Plarrer Cugjter. Die Bers

Prafidenten
jdmelaung mit den ubrigen Tertilarbeiterverbanbden
der ©dpveiz gu cinem Centralverbande wurbe eins
jftimmig bejdloffen, ebenfo bdie Erhohung der Mit-
gliederbeitrage. Auf der Tagedordnung jtand aud
dic Lobnfrage. Scdon vor gwei Jabhren jorderte bder
Berband_ von den Fabrifanten 10progentige Lobns
crhobung, Minimallohn fitr die Fabrif: und Heims

weber.  Wegfall desd Abgugesd fiir das Sdaumen der
Stiide.  Die 3wei lepteren Forderungen ipurden
bewilligt. Die erfte jedod) nidht und es wurde daher

einftimmig bejdhlofien, die Forderung abermald bei
den Fabrifanten gu jtellen. Bezeidmend fiir den fo-
aialen  und moralijben Tiefitand jdiveizerijder
ZTetilfabrifanten ijt die Antwort, die einer diefer
Herren in Appenaell, der iiberdied nody Mationalrat
(ReidhBtagdabgeordneter) ijt, einer Weberin auf ihre
Stlage iiber den ibr gezablten jchfechten Lobn gab:
enn fie bamit nidt ausfommen fonne, moge fie jidh
an bie Gemeinde wenden, d. b fid Armenunters
ftitbung geben laffen. Die jdlefiihen Jwangiger
baben tn der Sdyweiz jehr reelle Gefinnungsgenofjen.

Eine neue Organifation ift in bem foeben ge-
griindeten Werband der Handeldanges
ftellten geidhaffen mworden, die bisher in zabl-
veichen faufmdannifd-biicgerlichen Bereinen, gemwdhns
lich mit den Pringipalen gujammen, organijiert waren,
aber feine cigentlide getwerfidaftliche Organifation
befafen. Jn den lepten Monaten wurben in Jiivid,
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2t Gallen, Bajel und Vern bier Vereine gegriimbet,
bie nun auf ciner am 18. Juni in Olten abge-
baltenen Telegicrtenverjammlung 3u einem Rerbanbde
guiammengeidiofien turben. A8 BVorort mwurde
Bern gemwahlt.  Der Burcaulijtenverein des Santond
Wern joll mit dem RVerbande verjdhmolzen und jein
Crgan, die ,Bernijde Bureaulijten-3tg.“ ald Ver-
bandsorgan iibernommen verden.  Langere is-
tujfion wurbde gepflogen iiber ben fnfdilufy ded neuen
Lerbanbes an den Gererfidaftsbund, wofiix nament-
lidy der anmwefende Genofie Greulidh in [dngeren
Yusfiibrungen cintrat.  BVemerlensmwert an denjelben
ijit die entidhicdene Fejtitellung, daf der ®erertjdhafts-
bunbd eine parteipolitijd) neutrale Crganifation und
die gegenteilige Vehauptung der Gegner cine LQiige
. Aus Cpportunitatsgriinbden, mweil viele Danbdels-
anaeitellte trog der Neutralitdt dag ,rote Gefpenit”
jdheuen, mwurde aui Untrag der Seftion Bafel bdie
Bejchlupiafiung iiber diefe Frage veridjoben.

Einen neuen BVerband mwollen aud) die Anges
itellten der fSonfumbereine gritnden. In
Bicl bielten fic eine Delegicrtenverfammiung ab, die
im Rrigip den Jujammenjlufy jamtlidher Arbeiter
und Vingejtellten der jdweizerijien Sonjumvercine
bejcbloB.  Tas Vorgehen ijt durdhausd Zu begriifien.
Tic Stonfumvercine nebit ibren Rroduftionzanitalten
follten 3u Muijterbetrieben mwerpen, und eine Arbeiter-
organijation fann gur Crreidhung bdiefed 3ieled fehr
biel beitragen. Won den in cinem jolden BVerbande
organifiecten Arbeitern und Angejtelten muf aber
acfordert Iverden, daf fie nebenbei auch nody ihrer
bejonderen  Verufsorganifation angehoren, um io
audr an der WVerbefierung bder Verhaltniffe in den
Privatbetricben Sdulter an Sdulter mit ihren
Stollegen mitzuarbeiten.

Tas internationale Buddruders
fefretariat in Bern gibt unter dem Titel:
oIittetlungen  ded  Jnternationalen Budidruders
Sefretariats” ein eigened Organ in deutjder und
frangojifder Sprace Beraus, in dem iiber die Or-
ganijationen, Stampfe und BWerbdltnifje der Budy-
druder in Dden verjdjicdenen Lindern beridtet mwird.
Z.

fangrefe
und Generalverfammiungen.

Generalverfammiung ded Allgemeinen dentjdhen
Gartnervereing.
Damburg, 20. big 22, Juli.

Unmwefend find 25 Delegierte. Der PHauptvor:
ftand ijt vertreten durd) 4 Mitglieder. Ferner ift ein
Revifor, jowie ein Vertreter der Kontrolfommiffion
antejenDd.

Tem gebrudt vorliegenden Gejdydftsberidht bes
Borjtandes iiber die Periode bom Augujt 1902 big
Juli 1006 entnchmen mwir folgende Angaben: Das
widtigite Creignid mwar der Anjdluf ded Algem.
Deutiden Gartnervereind an bdie Generalfommiifion
und bie Beridmelzung mit der Deutihen Gdartner-
Bereinigung.  Eine Urabjtimmung im Ottober 1903
befchlofy Den Anjdhlufy mit 1391 gegen 744 Stimmen,
mworauf bder bamalige Berbanbddborfibende und ber
Gejddftefitbrar  ibre Aemter nieberlegten. Gine
Cinigungsfonfereng unter Mitwirtung der Generals
fommifiion bom 9. Nobember 1903 ftefite bdie Bes
bingungen der Beridmelzung beider Organifationen
feit und bie Ileptere erfolgte am 1. Januar 1904,
Damit war ein jobhrelanger Bruderfampf awifden
gwei Organifationen bed gleiden Berufed begraben.
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€3 fonnte inbed nidit verhinbert mwerben, baf ber
fritbere Gefddftsfiithrer mit einigen geringen Rejten
Mipoergniigter cine  driftlige  Sonderorganifation
griindete, deren Quertreibereien nur dadurd) bedent-
lid) werden, daf fic fid auf Arbeitgebertreife ftiten
fonnten. Wie notwendig und fegensreid die Einigung
ar, bemweijt die giinjtige Entwidelung ber Organi-
fation feit 1904. Wabrend in den Jahren 1801 bis
1903 bie Mitglicdergahl bdes Algem. Deutjdyen
Gdrtnervereing gwijdyen 900 und 2617 jdywantte und
nur 1900 voritbergehend 3460 erreidyte, fticg diefelbe
1004 auf 3144 und betragt gegeniartig 4500, alfo
weit mebr, al8 jemald beide Organifationen auij:
weifen fonnten. Aber aud) auf dem Gebiete ber
Lohnbewegungen hat die geeinte Organifation eine
bigher unerrveidhte Uftivitat entfaltet und in Atoei
Jabren (1903/04) cine Summe von 17 898,58 M.
verausgabt. Cine Tarifbewegung in Berlin (1903)
fithrte gur Unnahme eined Tarifes, den die Arbeits
geber fpiter cinfad) bradien. JIn Rellingen murde
ein cinjdbriger Tarifoertrag abgejdlofien, ebenfo in
Hodfamp-Osdorf-Blanfenefe. In Dredden fam ein
Zarifvertrag ohne Streif zujtanbe, aud) bie Be:
egqung in Hannover endete mit einer Art bon Farif,
wabhrend die Berliner Tarifbewegung 1904 infolge

einer  Quertreiberei  ded  dyriftliden Berbandes
fdeiterte, aber bod) bden SRollegen einige Bers
befierungen bracdhte.  Uud) die Bewegungen  in

Wandsbet, Bremen, Hamburg, Diiffeldorf, Frants
furt a. M. und Wiesbaden bradyten gute Grfolge,
nidyt minder dic Kdmpfe in Kiel und Leipzig. Dicje
Bemwegungen beweijen, daf der Verein den deutiden

Gewertidaften ald Sampforganifation mwiirdig ur

©eite  treten fann. Die
natiiclid) erbeblide organifatorifdhe Umgejtaltungen
binjiditlid) der Beitrdge, der Fadzeitung, des lUnters
ftitpungdmwefend und bder LBerwaltungseinridtungen.
An ©telle bed friiberen Monatsbeitrages des Allgem.
Deutiden Gdrtnervereind wurde fitr die Mitglieder
ein einbeitlider Wodyenbeitrag von 25 PBf. eingefiibrt,
wdhrend die Jweigbereine monatlidy 76 Pf. fiir jebed
WMitglied an die Dauptfaffe abaufiibren Haben. Jm
Friibjabr 1905 mwurde auBerdem ein. monatlidir
Crtrabeitrag von 25 Pf. fitr Lohnbemwegungen eins
gefilbrt. Die Fadgeitung bat fidh zu einem ge-
biegenen Glemwerfidiaftdorgan entividelt, das bie ger
wertjdaftliden und jogialen Fragen ebenfo bebandelt
wie den fadylichen Teil. Uuf dem Gebiete des lnters
ftiiungsmwefens wurbe von bder Gdrtnervercinigung
bie Arbeitdlofenunterjtiibung iibernommen, nadgbdem
die LVerfiderungstafic desd A. D. @.-B. an der aufs
fidytsbehorblichen Genehmigungs-Injtang gefdyeitert
war. Dasd Waddtum der Organifation wie aud
agitatorijde Riidfidtew erforderten bdie UAnjtellung
meBrever befoldeter Krdfte fiir Siiddeutfdhland und
Dresden feitend des Dauptvorftandes, mwihrend die
Lofalvermaltung von Hamburg und bie martifde
Gauvereinigung eigene Beamte unterbalten, Aufs
gabe ber bdiedmaligen Generalverfammiung ift ¢
einbeitlid) au gejtalten, was die BVerjdymelzung nur
lofe bermijcdhen fonnte.

Der Veridht iiber bdie Finanzgebarung mweift fir
bie Gejdaftdperiode eine  Gejamteinnahme bvon
110 248,88 Mf. und cine Gejamtausdgabe von 113189,60
Marf auf. lnter den GEinnahmen entfallen auf
Beitrage 70 420,88 MY, fiic die Unterftiiungss und
Berfiderungstafie 118480 Mf. Von ben Nebens
gweigen der Organifation erbradyten ber Berles
4007,09 Mi.; bder Budhandel 541646 Mf.; bie
BWerfzeugabteilung 168520 MI.; bdie Perberge

Berfdymelgung bradite |
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Tie Stellungnabme 3ur Redtsfrage prazijiert
folgender Bejd)luf:

I Tie Generalverfammiung nimmt jujtimmend $Sennt-
nis von den aus dem Gejdyaftsberidyt erfiditliden Be-
mitbungen des Deuptvoritandes ur Slarung bder arbeits:
vedytliden  Verbaltniffe im Gddrtnerberuf, jowie von bden
bisher in dicjer Midtung evaiclten Fortjdritten.

Die Generalverfammiung beauftragt den Hauptvorftand,
jeine Bemithungen in der gleiden Ridtung jortaufepen und
Jede Gselegenbeit wabrgunehmen, bdie geeignet ift, tweiteres
Giebiet gu geminnen, um die endlidje Regelung der Materie
burd) die MHeidysgefesgebung au erveidjen.

1. Beziiglid) der fogenannten Stleinavbeit, deren Biel
feine muf, idon jegt bei den Fujtinbdigen Snftangen — (Hes
vidite und Behorden die Unerlenmung bdes gemwerbe:
reditlidgen Cohavalters der Gdrtnerei big gur mbglid)it weit-
veidjenden Givenge Gerbeizujiibren, wird e den Jweigvers
cinsvorjtanden, den BVerirauensleuten und Witgliedern ur
Bilidit gemadyt, allen dabin  geridyteten Ynorbnungen des
Dauptvoritandes ftrifte Folge 3u geben. Jnsbejonbdere ift
bas Augenmert gu rvidten :

1. auf die Giewerbegevidite. Dabei haben die Mitglieder
bei MUnbangigmadyung von Stlagen jid) itreng an die in der
Zdrift ,Das Nedt ded Gavtners in Zadjen ber Jujtandig-
!L‘n der Gietwerbegeridte” gegebenen Borfdrijten ?u balten.
Zobann baben fid) die Mitglieder an den Gemwer eqeridyts-
wablen aftiv und paffiv ju beteiligen ; wo es irgend mbglidy
und wo geeignete strafte vorbanbden, find die Gewertidajts-
tavielle 3u eriudyen, Standidaten aus unjeren Heibenn mit
auj die Loridlagslijften ju bringen ;
2000t auj die Durdyfiibrung ber Arbeiteridusgefese im
Gartnereigemerbe planmadgig hinguarbeiten (Stinderfdusgefep,
gewerblidie Zonntagsrube, Gemerbeinipettion).

Bet ver Veratung der Statuten und Reglements
lweetan an dem vorgelegten: Entiourf nur univefent-
Liie Yenderungen  vorgenommen.  Neuecintretenden
wird e erjte WMitgliedsjahre anjeatt ded Mitglieds-
budies cine Mitglierstarte verabfolgt.  An  lnter-
jtisungen werden joldie bei Urbeitslojigfeit und auf
Retje, Seranfenguiduiy fiie Verbeivatete bei Srantens
bauspilege und llmgugsunteritiigung begablt. Tie
Strettunterftiipung  bDetrdgt fiir Yedige 9 ML, fiir
Lerbeivatete 10 ML, fiir jedesd Sind 50 Pf. Die
Ylrbeitslofen- wmd Reifeunteritiigung betrdqr 1 AL
pro Jag.  lmgugsunterjtitpung fann in dringenbden
Jlotfallen bet Werdnderung bdes Wobhnorts nfolge
YUrbeitslofigfeir, Suindigung over two ein Vereinsdinters
efle e Frage fommt, bei Cntfernungen vbon minbe-
ftend 50 Kilometer gewdfhrr werden. Der Roryand
beitebt aus dem Borfipenden, Gefdyiftsfithrer und
3 Beifigern, der Ausjdup aus 5 Mitgliedern. Der
legtere joll bie Amtstdtigfeit bedz Vorjtandes iibers
waden, ecingebende Vejdywerden, auch folde iiber die
Jettung, erledigen und mir dem Rorftand ftandig in
Aublung bleiben, mwidtige Fragen mit Ddiefem Qe
memjam  entjdeiden, begiw.  gur  Urabjtimmung
bringen.  Eine Generalverjammiung joll alle 2 Jahre
um Tftober ober November jtattfinden. Infolge ftatts
gebabter Streitigfeiten mit den Meviforen iiber deren
Befugnifie wird befdylofien, daf diefen lediglidy bdie
Frifung der Stajie, Biider, Belege und die {dyriftlidhe
Beridterjtattung an den Dauptvoritand obliegt, Die
Revijoren  werben von der Drtsverwaltung Grofe
Berlin gewablt. Die bisherige fitddeutihe Verwal-
tungsitelle wird aufgehoben und der bortige Beamte
als bejolveter gitationsleiter fitr Siiddeutichland
anfiejtellt. Ten Werbandsbeamten wird ein 14tdgiger
Urlaub im Jabr getodhrt und ihmen empfoblen, der
llntctiriimmg:vnercinigumq dber in Dder mobdernen Ar-
beiterbetvegung tdatigen Yngeftellten beizutreten, mo-
file die Dauptfa | bdie Halfte der Beitrdge zabit.
Cin Untrag, einen Agitationsleiter fiir Rbeinland-
Wejtfalen 3u befolden, wird mit Ridfidt auf die
driftliche Vgitation in diefem Wezirf dem Borjtand
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dur Beriidjidhtigung iibermwiefen und bejchlofien, ecine
4wodyige Vgitationstour dajelbit zu veranijtalten.

Hinjidtlich der Anjtellung von Agitationsleitern
wird bejchloflen, dafy diefelben Fugleich) am Sip ihres
Begirts die ortligen Vermwaltungsgejdpifte au fiihren
baben und wird der Jujdup der DHaupttafie auf je
600 M. fiir Dresden und Hamburg und auf 400 Mt
fiie Berlin fejtgefest. Von jedem Wodpenbeitrag
(35 Bf.) verbleiben bden Babljtellen 8 Pf. fiir ort-
lihe Wusgaben; dod) diirfen bdie Jahlitellen mit
mindeftens 100 PMitgliedern fiir die Cinihrung der
Daustaffierung  weitere 2 Pf. pro Beitrag  vers
recnen.

Tas neue Ctatut tritt am 1, Januar 1906 in
Straft.

Cine NRejolution, bdie eine energifhe Propaganda
3weds Abjdaffung des Kojt- und Logiszwanges beim
Urbeitgeber verlangt und den Borjtand verpflichtet,
die Diesbegiiglidhen Bejtrebungen der Getverfidyaften
nachbaltig 3u unferititgen, mird einjtimmig ange-
nommnen,

Der i bes Werbanbed bleibt in BVerlin; ald
Sip des Ausjcdhuffes wird Dresden Dbejtimmt.

Jum VBorfibenden wird Loder, zum Gejdafts-
fithrer Albrecht, sum Rebdafteur Janijjon, au Beijigern
Gerth, Woldt und Janifon gewiphlt. Das @epalt
des Gefdyaftdfiithrerd und des Rebdatteurd bleibt iwie
bigber bei 2000 M. pro Jahr. Eine (ebaltser
bihung twird mit Riidficgt auf die bisher efentlidy
fdlechter gqejteliten SQofalbeamten abgelefhnt. AP
Mindbejtgehalt der lepteren wird 1600 ME. feftgefebt.
Tas Gebalt des f{iibbeutfdhen Agitationsdleitersd Dbe-
trdgt 1800 M.

Die nadjijte Generalverfammiung
in Tresben ftatt.

findet 1907

Streifd und Lobhnbewegungen.

Tie Bauarbeiteraudfperrung in
Hheinland-Weijtfalen ift mit dem etlatanten
Tarifbrud) der rbeitgeber in ein Stadium getreten,
das die Teffentlidhfeit in ungleid) hoherem Mafe
intereffiert. Bidher nabm man an, bqﬁ Tar‘if=
vertrage, auf beftimmte Beit gejdloffen, fiir Nrbeit:
geber wie Arbeiter gleid) berbindlidh feien unbd jowoh!
Streifs, wie Ausjperrungen mwihrend ihrer- Dauer
ausgefdioffen feien. Den Bauarbeitgebern im
Wejten blieb c8 vorbebalten, mit dicfer etiwad haus:
badenen Moral aufzurdumen und den Grundiap au
proflamieren, dafy Gemwalt vor Nedyt geht. Vegreif-
lichermweife fefundiert ihnen fehr eifrig bie ., Deutjde
Yrbeitgeber-Jeitung”, mwelde bden Statuten ber
Unternehmerorganifation cine hohere bindende Sraft
beimift, alg den mit Yrbeitern cingegangenen bets
tragliden Verpflidtungen, und war nidt blofy im
moralijden, jondern aud) im juriftijen Sinne
«Daben demnad) die Mitglieder ded rheinifdy-tefts
falijpen Arbeitgeberverbanbdesd fiir dad Baugemwerbe
mit ihren YUrbeitern Sondervertrige gefdjloffen, o
berubt bderen Durdifiihrung feitensd . bder erjteren
jelbitverjtandlid) auf ber ftilljhweigenden BVoraus
jeBung, dap Dbiefe neueren Wertrage auriidijtehen
miiffen gegeniiber den dlteren, in ben Statuten bed
Berbanded  enthaltenen Bertragsverpflidtungen
Denn andernfalld hatte ja die gange Organifation
iiberhaupt Teinen Wert.” Wir bedauern, diefer Ve
weisfitbrung wiberfpredhen gu miifjen, denn juri
wenigftend find Tavifvertrdge zwifden Arbeitgebern
und Arbeitern Redytsgefdyifte, die zur Jnnehaltung
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und event. gur Entiddadiguna verpflidten, wéihrend
fir die Statuten der Arbettgeberverbianbde ebenfo mic
fir die Gewerfidaften ber AL, 2 bes § 162 Gew.-
Crdn. gilt, wonady ber Riidtritt von folden Verein-
barungen jebergeit freifteht und ausd leBteren mweder
Mlage nody Cinrede ftattfindet. Was moraliich
vibtiger ijt, bariiber wollen wir bier nidht urteilen,
jcoenfalls mufy aber fiir WArbeitgeber mwie Arbeiter
vollig gleiched Redht gelten unbd barf ben lepteren
nicht al8 Sontraftbrud) angerednet werden, was die
crjteren fiir fidp alé bhobere Moral in NAnjprud
nchmen.  UAud ift es fider nidht mit Moralbegriffen
bereinbar, foldye ZTarifoertrvdge mit dem ftill-
jiimeigenden Worbehalt abgufdliegen, fie bei
dbem erften beften Sonflift in irgend einem anbderen
Crte iiber dben Haufen zu werfen. Jedenfalld handelt
¢s fid im vorliegenden Falle um einen gang ge-
meinen Kontrattbrud) der Arbeitgeber, der mit irgend
welder Moral nidt dad mindefte zu tun Bat.
Dag fommt mwobl [dlieflich aud) der ,Yrbeit-
geber=geitung” gum Betuftfein, denn nur fo ift 8
gu verjteben, wenn fjie ihre BVetradtungen mit den
Worten fdjliefst: ,Aled in allem miifien mwir vor
dem Ruf nad) Staatsdhiilfe in Sadjen der Arbeiter-
bewegung dringlid)jt warnen. Wie das Borgehen der
Baugewertsmeijter in  Rbeinland-Wejtfalen aeigt,
aibt ja die fadgemihe AusniiBung der durd) bie
Stealitionsfreibeit gefelid) gemwabhrleijteten Moglidh-
fetten den Unternehmern in der Tat in gleichem
Wake wie ben Arbeitern bdie Mittel aur nadpdriid-
lihen Bertretung ihrer JIntereffen an bdic Hand.” —
Gang unfere Meinung. NRur lag man's frither im
Crgan der Generalfefretiire und Sdarfmader gan
aers.  Da fonnte nidit genug gegen bie angeblid)
tontrattbriidigen Arbeiter gehept umbd nad) Straf-
gejeen gejammert werben. Jm Jrrtum aber be-
fudet fih bas Arbeitgeberorgan, mwenn e3 der
Jeinung ijt, daf fih der bon ibr geredtertigte
Tarifbrud) mit der Stoalitiondfreibeit dedt. —
_ Die Cffener Stadtverordbneten haben die dortige
Scyiale  Sommiffion  beauftragt, cine Cinigung
jwiidhen  den ftreitenden Rarteien herbeizufithren.
Dic Berhandlungen find auf den 25. Juli anberaumt,
lcber beren Grgebnid ijt Niheres nod) nidht befannt.

Oygiene- uud Arbeiterfduy,

_ Die Belimpfung der Bleivergiftungsgefabr ijt in
wridiedenen Staaten aufgegriffen worden und bat
lamentlidy in Frantreid), England und Deutichland
bereits praftifde Rejultate exgielt. Jn Oejterveid
HEoman grimdlider ald in anderen Staaten. a
begniigt man fidy nidt damit, einfadie BVerhaltungs-
Magregeln  und Worfdwiften herauszugeben. Jn
Cejterveid) twird jede jogialpolitijdye Mairegel, bevor
e ins Wert gefept mwird, Fuert griindlidh, febr
grundlicy jtubiert. Juerjt gibt bie Pegierung einen
Udtsjiagenden Erlaf heraus. dann iwird eine jebr
tngehende Enquete veranjtaltet, dann ierden Ghut-
Abten pon allen miglidien Sorperidiajten eingebolt,
deje Gutadpten griindlidy gepriift, Borfdldge ver-
fait und wenn dann endlidy die Berordbnung, bie die
Saentligen Borfdhriften enthalt, erfdjeint, dbann ird
fie von den Werwaltungsbehirden nidt  ordentlid)
durdigefiiprt, Nad) diefem Regept {dheint man audy
fegen bdie Bleierfranfungen fampfen 3u  iollen.
S8t Balt man mitten in der Enquete, die nod) da-
Utd) fompligiert wird, daR man an jie fommiifionelle
Erhebungen  qu  Gtubdiengteden angefdlofien  Bat.

erfranfungen begonnen und beute nady zwei Jabren
balt man bereits foiveit, daf das arbeiisitatiftijde
dmt den erften Teil*) feiner Grhebungen publigiert
bat. Die Sommiffion befudite nur eine Nuswahl
derjenigen ‘Betriebe, in demen das reine metallijdhe
Blet gewonnen wird.  Sie mar aud Beamten bdes
Handeldminijteriums, bdes Yiderbauminifteriums, ber
Bergbehorden, der Sanitdtsvermaltung und der Ge-
werbeinfpeftion gujammengefest und bejudyte juerit
die jtaatliche Silber- und Bleibiitte in Pribvam in
Bohmen, dann mebreve Oiitten in Starnten, Srain
und Steiermarf. Die Publitation entbilt Yngaben
iiber Produftion, Yrbeiterjtand, ESdyidhtdauer, Ar-
beitslobne, fonftige Arbeiterverbhaltnifie, technijcdhe unp
hygienifche Einridhtungen und endlidh iber die Gle-
jundbeitsberbaltnifie der drbeiter jeder eingelnen
Hittte.  Durd) photograpbifche Vufnabmen von Y-
beit@progeffen und bygieniiden Einvidtungen toicd
die Darjtellung belebt und die Publitation 3u einer
gang eigenartigen gemadit. Doy wasd  belfen bdie
jhonften Publifationen, wenn jie offeniichtlich bazu

dicnen, die o mnotwendigen fozialpolitijhen Mafk-
regeln 3u verfdleppen. RABUS
Arbeiterverfidjernng.
Neued Redht
auf dem Gebiete der linfallverfiderung.
IT.
| 2dhlufy.)

Das leprere ijt denu, wie gejagt, unterm 18. Sep-
tember 1903 gefchehen und danad) fain der Gefdyirtss
fithrer gur Worbereining aller Verwaltungsgejdiafte
des Borjtandes, insbejondere zur Veleisaufnabme
bor Entjdeidungen, bevollmaditigt werd:n, ihm ebenjo
aud) die vorldufige Entfdadigung der Verlepten, ibhrer
Yngehorigen obder Hinterbliebenen in Fdallen, in denen
eine fdpleunige Oiilfe geboten erjdwint, iibertragen
werden.  €ine vorlaufige Entjdeidbung darf jedod
durdy den Gefdhaftafiithrer nur unter Vorbebalt desd
CriaBaniprudied gemdbhrt twerben und jich nur ers
jtreden auf Gewabrung aratlicher Oiilfe, auf Liefe-
rung von Argneien, Heil- und Hiilfsmitteln und —
mit Jujtinunung des Verleten — auf die llnter-
bringung desfelben in eine eilanjralt. Soieit Bier-
u_die VbjchlieRung von Vertrdgen mit Aeraten ufiw.
erforderlid) ift, fann der Glejchiftsfitbrer jie vor-
nehmen.  Die Gewabrung einer vorldufigen Ent-
fdiidigung durdy ben Gejdyiftafithver darf fidy fermer
nur_erftreden auf die Gemwdhrung von hoditens drei
Vorfdhitfien in Hobe eines Monatsbetragesd der Hinf:
tigen NRente,

€8 fam ihm ferner die Vollmadit iibertragen
lverden, anbdere Berficherungdorgane oder Vebdrdben
um Recdhtsbhiilfe zum Swed der Vemweisauinabme au
erfuchen, oder foldhe u gewdhren. Somweit jeboch die
filr folde Jede tm Hausbaltungsplan der Verufs-
genoffenfciaft ausgemorfenen Betrdge erfddpft jind,
i er an die Jujtimmung ded Worftandes jur lleber-
fdreitung gebunden.  Glleidhed gilt aud) nady Grs
fdhdpfung der im Paushaltungsdplan ausgemworfenen
Yetrage binfidtlich der AbjdhlieRung bon Bertrdgen

cinen @nf:berit&ubim'_u gum  Jed  der Beweis-
aufnabme, iiber bie LYieferung von Sdjreibgerdt oder

*) R-M. avbeitsitatiftijcges Amt im HandelSminijterium :
Bleivergiftungen in biittenmannijen und gemwerb-
liden Betvieben. Urjaden und Belimpfung. 1. Teil:

Im Mirg 1903 hat der ~SRampf’ gegen de Blei-

':Berid;t ifiber @rhebungen in BVlei: und Sinthititen (mit
32 Bubern und 9 Planen). Wien 1905. Alfred Hiblber.
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jbaftdmitglied Bejdidftigte, diefen SKaffen nidt ange-
boren diivfen. Diefer Erlafy tourde von den Kranfen-
talien im JInterefie ihrer arbeitslofen und freiwilligen
Witglieder lebhaft befampft; dod) unterlagen fie im
Lerwaltungsverfahren, da die oberjte Jnjtana, der
enaltungsgerichtdhof, den ervdbhnten CErlapy auf-
redit erbielt.  Die RKafjen muften nun baran geben,
dicie  Mitglieder  audzujcheiden.  Eingelne diefer
Urbeiter, Ddie erfranften, Dbegehrten aber nun troB
dicfer Ausfdheidung die ihnen ufommenden lnter-
jrugungen, indem fjie fid) auf die durdy ihre Eingahlun-
gen eviworbenen Rechte beriefen. Solde Streitigieiten
werden durd) die Sdiedsgeridhte der Genoffenjdaften
cutidjieden.  Tatfadlid) bat aud) bas Schiedsgericht
b (Jenofjenjdhaft der Pofamentierer in Wien bder
Stlage  eined folch freitilligen Witglieds, das auf
Girund bes Crlafjed ausgefdyieden twar, Folge gegeben
wid die SKaffe gur Jablung ded Sranfengeldes ver-
ueeeilt.  Aber aud) ein Wiener Vegirtdgericht, bei dem
bon einem Witglied der Budydrudertrantentafie eine
folche Stfage iiberreidht mworden tvar, weil bei biefer
Genofjenidhaft dad Sdiedsgeridit jchon feit Jabhren
nidt in Funition ijt, entfhied au Gunjten des Mit-
gliedes.  Dag Urteil ijt allerdingd nod) nidht rechts-
trajtig entjdjieden, aber der Sonflitt ift offenbar. Ju
jolchen Buijtanden fiihrt die Befdyrantung der Selbit-
berivaltung der Strantenfaffen,  Allerdingd mufy bdie

gange Sadje aud) bon einem andern Gefichtdpuntt be- |-

trachtet werden. Un3 fdeint e8, ald wenn bdie Ent-
jbeidung ber BVertwaltungsbehiorden bei einer formellen
ohne  Miidfidt auf die Jntereffen der VWerfidherten
vorgehenden Gefepesdauslegung unanfedytbar ijt, daf
dic Schiedsgeridhte, fobald nur die Statuten dber Kafjen
geandert find, nidit mehr das MRed)t haben mwerden,
it Gunjten der freiwilligen Mitglieder zu entfdheiden,
df aber die orbentlichen Geridhte iiberhaupt, jelbit
enn fein Sdyieddgeridyt befteht, fiir die Entideidung
i diefen Angelegenbeiten nad) den Beftimmungen der
Jivilprogeordnung nidgt auftdndig find. Das Gud-
trgebnis wird daber hodftwabrideinlid) fein, dak e3
bei der Ausjdeibung der arbeitdlofen und freimwilligen
Mitglieder verbleiben. wird, YAber der gange Stonflift
digt, ie jdledit das diterveidjije Rranfenverfiche-
tngsgefel ijt, das bem WArbetter gerade, wenn er
alt oder arbeitdlog ijt, bie linterjtitpung perfagt. Gr
jeigt aber aud), bafy die Bujtdnde nur ertriglidy ter-
dert durd) die Prarid der Veriwaltungdbehorden, die
fi iiber bad Glefep Dinwegfepen un Sogialpolitif
auf eigene Faujt maden. Freilid) find dbann die
Urbeiter foldjen ploglichen ,Aenderungen der Praris”
ausgefet, wie died in bem gefdjilderten Fall ge-
fdieben tjt. Dr. Frig Binter.

Aus dem
6. Jabresbericht iiber bie Jnititution ber lterss
Penfionen in Meu-Seeland (Auftralien) geht hervor,
by die Bahl jemer, welde am Enbde bdes Finang-
jabred 1908/4 vom Gtaate Alterdpenfionen (ohne
Leiitung bon Beitrdgen: gu biefem Jwed) be ogen,
11926 betrug; barunter befanben fidh 729 Maoris
(die Ureintwohner ded Qanded). Der durdyjdnittliche
Betrag einer Penfion belief fih auf 16 Pfund Sterl.
nd 17 Schilling (387 ML), und war um 8 Sdilling
feringer al8 im borigen Beridhtdjahre.- Die Babl bder
interitivgten Perfonen ift gegen 1902/3 um 850 Furiid-
fcgangen.  Bon Dder gefamten Wevdlferung, tveldhe
injolge bed erceichten Ulters unbd der Dauer der Un.
ldfjigeit im leten abhre VAnfpriide auf Penfionen
titnalig gu erfheben beredytigt mar, .wurben folde
1063 Berfonen (27 Proa. der Vevedtigten) tatjdds
i) 3ugeftanden. . B

Alterdpenfionen in Neu - Seeland,

@mcrhz_a_gﬁqmdm.

Adtung, Gewerbegeridtbeifiper !
(Mrbeitnebmer.)

Am 17 und 18, September 1905, nadmittags
2 Hbr, findet in Wiirzbuy geme tonferengy
der Gewerbeaeriditsbeijiger (Vgbeit-
nehmer) jtatt, deren Tagesordnung lautet:

2ie Werbandsverfamml ung bes
Berbandes deutider Gemwe tbegeridite;
— Werjdiedenes.

€& ijt erwiinidht, da die WVeijiber unverziglidy
Untrage an ibhre Stadtvertretungen oder Gemeinden
jtellen auf BVeteiligurg an der Berbandsverjammiung
des Verbanbdes deuticher Grewerbegeridyte. Jn Orten,
wo foldhen Antragen nidht jtattgegeben wird, miften,
wenn i Cinverjtandnis mit den ortliden Startellen
eine Wertretung gewiinjdt wird, die SKojten von
lepteren getragen terben.

Tas Qotal, in weldem die Stonfereny ftattjindet,
vird in einer der ndaditen Nummern Dded ,Corre.
jpondengblattes” befannt gemadyt. T Weldungen
gur Teilnahme an Dder SQonfereni fowie um Be-
jdaffung von Logis jind an Herrn Jof Dewn ,
Sdreiner in Wiieaburg, Retrinijtr. 6, ju ridten.

Dev Centralausidhuf der Gemwerbe-
gevidptd8beijiper Deutidlands
(Yrbeitnehmer. )

oW Alwin ®oriften,
Berlin SO. 16, Engel-Ujer 15,

mnlim_ _;;nl Iufis.

Beugnidzwang gegen Glewerfidaftdredalttenre.
(Segen ben verantiwortlichen Redatteur des . Courier”
(Crgan ded Verbandes der Handels-, Trandport= und
Yerfehraarbeiter) ijt aud YIinlag einer den Stutt-
garter Bevollmaditigten diefes Verbandes betroffenen
Beleidigungstlage cin  Seugnidziwangsverfabren cin-
geleitet worben. Der Redafteur Briljdhle follte alsd
deuge ausfagen, ob der ermdbnte Bevollmadytigte
der @infender ciner im ,Gourier” verdffentlicdhten
Correfpondeny fei, weldes Anjinnen VBr in mehreren
Terminen ablehnte. Er wurde darauf am 18, Juli
in Daft genommen. Ein joldes Verfahren jdilagt
dem Redhtsbemuitiein geradegu ind Geficdht und it
nur geeignet, das Anjeben der Medytspflege villig u
untergraben. €3 ijt das gute Redht der Preffe, mit
ibrer Werantmwortung bdiejemigen u bdeden, Ddie fidy
mit Stlagen iiber Mifjtande vertrauensvoll an fic
wenbden. Wer fich durdh die Berdffentlidhung derfelben
in feiner €hre angegriffen fiiblt, der mag den Rebat-
teur dafile gur Redenfdhaft giehen. Seine Haftitrafe
aber ijt imjtande, ettvas aus einem Redafteur herauss
gupreflen, fas gegen alle menfdliden und journa-
liftifdhen Ehrbegriffe verftoft. ©8 ijt bejdamend fiie
die deutfthe Gefepgebung, daf fie folde barbarijden
WMittel nody gulakt. Jn einer Jeit der iibertrichenen
Ehrbegriffe follte man endlidh aud) einmal auf bdie
clementariten ®rundiise der journalijtifhen BVerufss
ebre Miidficht nehmen. .

@dliepung einer Clewertidaftéfiliale. Das
Lanbdgeridht Halle a. S, hat bdie dortige Filiale desd
Berbanded der Handelds, Trandport: und BVerfehrs:
arbeiter auf Grund bes § 16 ded preul. BVereins-
efeges gefdyloffen. Der dortige Vevollmidtigte diejes
erbanded mwar wegen Wergehensd gegen § 8a bdesd
preup. Vereindgefeped angetlagt, weil er, obwohl in
Berbandsverfammlungen der  Oallejden  Filiale
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vont Vrbeiten oder Saden 3ur Jnjtandbaltung der
Gejchdfraraume und der Inventariride der Berufs-
genofienidaft. Vertrige, weldje wiederfebrende Lei-
ftumgen gum Jnbalt haben, darf er nidyt jchlieken.

Ju YMusgaben fiir Medmung der Verufsqenofien-
jhaft fann der Gejdiftsiiihrer entiweder allein ober
m Gemeinfchaft mit cinem anderen Veamten beboll-
maditiqt werbden, folweit jie s vorlaufigen Ent-
fdidigung  der Werlegten uj, exforderlich merben,
orer int Daushaltsplan der Verufsgenoffenjdiaft vor:
aejehen, ober die durd Cutjcheidung der Berufss
acnofienjchaft eines Gerichts oder einer Bermaltungs-
behorde enbgiiltig feftgefent jind,

Lon bejonderer WVedeuting fiir die eingangé be-
fprodiene Streitfrage jind dic folgenden Bejtimmungen
ber ,Worjdiriften”:

LLem  Seidyajtsfiithrer fann fermer bdie Ausjertigung
der Beidyeide (Vorbejdyeide und Dauptbeidyeide) iibertragen
erden.  Yinfrige an das Sdyicdsgeridt auf anderweite
Rentenfeitiepung im Falle des & 88 ADL. 3 des .o B+,
(594 Wb 3 Dbes Vell-R.-®., § 92 UDY. 3 bes Z.-l1-U.-(.)
fteben den Bejdyciden gleidy«;
und ferner:

~Der Gejdaitsiiibrer bat feine Shreiben unter AUngabe
feiner Dienititeliung 3u geidmen: er bat nidt das Redt im
Hamen (im Aujtrage, in Bertretung) des Vorftandes 3u
jcidnen.

Die Ausiertigung cines Sdyrijtitiides, die er gemai; §6
Ubf. 2 erteilt (das eben Angefiihrte) muf bdie Begeidnung
HAusiertigung und unter der UBidyrift des GSdyrijtitides
bas Wort , Ausgefertigt” nebjt Datum und Unterjdrijt des
Gefdaitsiibrers tragen.

Zoweit dem Gefdiftsfiihrer dann nod) im Rer-
fchr und im Gejdyaftsgange mit den Mitqlicdern der
Berufsgenoiienfhaft Vollmadit erteilt werden fann,
interefjiert ¢& bier nid,

Die Bejdlifje des Worjtanbed, durd) bdie dem
Grejchaftsfithrer die eben bejprodienen Vollmachten er-
teilt werden, bediirfen der Jujtimmung der Genoijen-
jhafts: ( Seftions-) BVerjammlung und find bann
jofort dem Meidsveriicherungsamt und audh dem etiva
Jujtdandigen  Yandesdverfiderungdamt du iiberreichen.

Jn einem ben ,Worjdiriften beigeqebenen um-
fangreidien Begleitidhreiben an  bdie Berufdgenofjen-
jhaften fagt bas Reidsveriiderungdamt :

., Die Bor{drijten find hauptiadlid) auf die Lerbdltniffe
der grofien genoffenidajtliden Gejdyaftsitelden beredynet, o
bie rbeitslajt der Rorjtande allerdings in einem folden
Mage angemwadien ijt, dajy fie i mit einer nur ehren:
amtliden Idtigteif oft nidjt mebr vereinigen lagt und bdie
Borftanddmitglicder, indbefonbere bdie Borfigenden ihrem
biirgerlidjen Bevufe fajt entzieht.”

Weiter wird gefagt, daf die Bujtimmumg bder
Genoffenjaits: (Seftions-) Berfammhung gefordert
merde:

L Beil nic{ﬁmuifmid;aftémit?lirbcr ein mwefentlided Jn-
terefle an dev vevdnderten Geftaltung ber Gefdaftsfibrung
Baben. Die Beratung bder Angelegenheit in der ®enoffen:
Idaftss (Seftions:) Verfammlung ijt umjomelr geboten, als
dem Borfigenden vieljad) grgere Entidadigungen fiir %ﬂt-
vetlujte gemwabrt find, die ibre Beredtiguny burd) eine GEnt-
lajtung des Vorfigenden gum Teil verlieven, Die Borjtanbe
twerden gegebenenfalls den Verfammlungen geeignete Bor-
jdlage diber die anbdermeite Feitfegung diefer Entjdadigung
3u madyen bhaben.”

€5 muf im BHohen Mafe vermunderlich er-
jdheinen, daf diefe BVorjdyriften, von denen das Reidys-
perfidierungsamt in dem cbew ermwdabhnten Begleits
fdyreiben, wie fdon bemerft, jelbit jagt, bafy fie aum
Teil ,bod) wefentlidh neues Redt” jchaffen, nidht in
ben Umtlihen Nadyridten verdifentlicht find. Dabei
find fie jdhon am 1. Juli 1904 in Kraft getreten, jind
alfo jdhon iiber ein abr in Geltung. €& haben boch
nidht nur die Genofienidaftdvoritimde oder Mitglieder
ein mefentlicdhes JInterefle an der verdnbderten Ges
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taltung der Gejcbaftdfiithrung, jondern vor allen
Dingen audy dic BVerlepten felbft und die auf dem Ge-
bict der Vrbeiterverficherung tatigen Pratftiler, mwie an
der cingangs bejprodiencn Streitfache au erfehen iit.
Und nidt nur — jo meine id) — Batten bdic Ror-
jdiriften perdffentlicdt werden miiflen, jondern aud
die Wefdliiffe der Nerufdgenofienjchaften, um flarans
itellen, in weldem limfange fie von der thnen ein-
geraumten Befugnis der Uebertragung von Gejddften
auf den Gejdyiftsfiiper Gebraudy gemadt haben,
Bon _joldyen einjchmeidenden Fragen follte die
breitejte Ceffentlidhfeit Stennmis exbalten; wenn aber
nidht einmal bic Sdiebsgerichte Stenntnid davon be-
fommen, wo jie bod) unter Umitinden nadgupriifen
haben, ob unter ben geltenbden Bejtinamungen bdie BVe-
jdieide, dic Gregenitand eines Gtreitverfahrens find,
ctlafien mwurden, dann ijt das ein Verfahren, weldies
die fdarfite Miige verdient. Doffentlicy bolt das
Reidsverficherungsamt dag Verfaumte nady und vers
offentlicht forwohl bdie iemlidh vmfangreichen . Vors
idriften”, al3 aud) die von den Berufsgenofienichafren
gur  Turdfiibrung  Dderjelben gefaiten Befdliiiic.
WMan weify fonit wirkidy nicht, ob gegebenenfalld eine
qitltige YAusfertigung eined Befcheides vorliegt, ober,
mangels cines Bejdhlufjes bder Berufsgenofienidait
itber die gejtattete lebertragung der dem Borjtand ob-
liegenden Vefugnifie auf den Gejchaftafithrer, nidt.
Litbe o Rubollf Wijfell

Die Kranfenfajjen Oefterreidhs

ftehen unter der Auffidht der politijdhen Behorden,
bie, mic natiirlich, diefed MRecht zur Befchrantfung
der Gelbjtverivaltung bder Safjen vertvenden. Dieje
Reglementierungsjudyt hat neuerbingd 3u einem eigens
artigen Stonflift gwifdhen Berwaltungs:
und Gevidjtsbehodrden gefilhrt, Dder auf
Stoiten ber Stranfenfafien und armer arbeitslofer
beiter quagefiihrt wird. Die Genoffenidaftstranten:
faffen jind gebildet aus den bei den WMitglicdern der
geterbliden  3wangsgenofjenjchaften befchaftigten
Dilfsarbeitern. Tritt ein Arbeiter aus der Bejdyaftis
gung bei dem Glenojfenjdaftdmitglied aus, ohne bei
einem anbern eingutreten, fo verliert er feine Buges
hirigfeit 3ur Benoffenidhaftétrantentafie.  Sommt er
i Arbeit 3u einem Betrieb, der nidht der Benoffens
fdhaft angehirt, jo tritt er damit gleidgeitig in bie al+
gemeine Sategorie der Vezirtsfrantentafie ober einer
freten Siaffe ein. Die Frage nad) der Kvanfenverficyes
rung ber arbeitdlofen Genoffenfdaftdangehorigen war
bis jet bahin geregelt, daf ein folder Arbeiter, wenn
er lfeine Arbeit fand, nod) fechs Wodhen auf Grund
des Gdefepes Mit ied der Najfe blieb. Nady diejen
jechd Wochen fonnie er, wenn er freitwillig feine jamts
lidhen Beitrage be: der Gafie mweiterleijtete, fidy feine
Recite ausd der Staife twahren, felbit wenn er anbdersmo
Arbeit fand, Diefe Ordmung der Stranfenverfices
rungspflid)t arbeitslofer @enojfenjdjaftdangehiriger
berubt auf den gleidhlautenden Statuten famtlicer
Stranfenfafjen diefer Urt, die wiederum das behirdlid
ausgearbeitete  Dlufterftatut gur Grimbdlage Haben.
Dag WMinijterium ded Jnnern felbjt Hatte alo vor
ungefabr 15 Jah.en, ald das Stranfenverfidjerungds
gefed eingefiibrt rourde, diefe Frage derartig geldft. 2

Der Wiener Magiftrat hat mm unldngft an di¢
Genoffenidaftatrantentafien einen Crlaf geridytet, W
bem ibnen aufgetragen murde, alle biefe freis
willigen Mitglieder gu ftreiden, d b
ifres Rechtes auf Stranfengeld unbd dratliche Vehands
lung gu berauben, dba die Genofienfdaftatrantentaffen
nur  Genofienjdaftsangebhirige als Mitglieder Haben
biirfen, Urbeitslofe, und nidyt bei einem @enoffens
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politiihe (Segenjtande crirtert worben jeien, Frauen
und Wavden als Mitglieder aufgenommen  Habe.
Als politijdye Gegenijtande mwaren angefeben worbden
ber Jolltarif, die Waifeier, der Generalitreit uf.,
dic aber nidyt in Witglicderverfammliungen, fondern
m offentlichen  BVerjammlungen erdrtert worden
Ibaren, welde die Crganifation nidt einberufen
batte.  Der Vngetlagte und fein Berteidiger tiefen
augerdem Ddarauf Bin, dafy died nur wirt{chaftlidye,
aber nidit politijhe Themen waren; mit dem 3oll:
tarif batten jidy Stadtverwaltungen, nmidytpolitifdhe
fommunale Bereinigungen, Handbmwerfer-, Hanbdels-
fammern ufw. bejdaftigr. Tasé Geridt fam aber in
Hebereinjtimmung mit dem Staatdanwalt 3u einer
entgegengeiepten UAnjicdt. Der Ungeflagte wurde aur
Jablung von 30 ML, Geldjtraje verurteilt, und gleid:
aeitig jprad) dbag Gericht auf Grund des § 16 bdes
Bereinsgejepes bdic Sdlickung der Hallejdien Filiale
aus.  Jn der Begriindung hiely e, der Verein babe
mit , Dartnadigfeit” Rolitif getrieben und die Abficht
gebabt, gegen das Gejes zu fehlen. — Wenn die
gedadhten Gegenjtande wirtlich in offentlidjen Ver-
fammlungen erdrtert wurden, jo biirfte bas Urteil
faum aufredt 3u erbalten fein. Jedenfalld wird eine
foldye Neuwauflage diefer friiher fehr belicbten Jujtize
praris der Gewertidhaftsbewegung feinen Sdjabden
mebr gufligen, jondern hodyjtens Anijtok dagu geben,

mit den veralteten vereindgefeslidhen Wefdranfungen”

aufzurdumen.

Rartelle und Sebretariate.

Gewertidaftdjetretdr fiir Verlin gefudyt.

Bei der Verliner Giewertidaitsfommiijion joll
die Gtelle cines tweiteren Sefretdrs fiir den gevert:
jdaftlichen Teil der Sommifjion Dejest merden.

UAls VAntrittdtermin ift der 1. Oftober b, 3. in
Ausficdht genommen. Bewerber miifjen Stenntnifie auf
pem (ebiete der Sozialpolitif und organifatorijde
Fabigleiten bejigen. Den Bewerbungen ijt bdie An-
gabe Der bisherigen Tatigfeit und eine Mrbeit iiber
bie Yufgaben eines Gewerfidaftsfetretirs beizufiigen.

Dic Vefoldung regelt jidh nady den Bejchliifien
bed Ctuttqarter Germertidhaftatongreifes.

Bewerbungen find unter der Aufjchrift: «Betrifft
Anjtellung eines Berliner Gewertidaftsfefretdars”
bis gum 15. Auguit d. . an den Genoffen Osiv. Sdyu-
mann, Michaelfirdplag 1, 1, u ridhten.

Arbeiterfetretir gefudyt.

Jum 1. September b. . wird fiir das Arbeiters
iefretariat Gelfenfirdhen ein jweiter Sefretir gefudyt.
Unfangégehalt 1920 ML,  Derjelbe muf bortwicgend
jogialpolitijche Arbeiten aui dem Glebicte ber Ar=
beiterverfiderung, des Arbeiteriduped ujw. aus.
fiibren und Austunft erteilen. Berlangt wicd reb-
nerijde Befdbigung, gewertjdajtliche Criabrung und
ftenntnis der Arbeitergejepgebung. Vewerber mwollen
cinen ©driftiag iiber Dbdie Yufgaben bder Arbeiter-
jefretariate auj bdem Gebiete per iogialen Gefep-
gebung an untenftehenbe Ubdrefie bid gum 10, Auguijt
cinfenben. Gewiinfdht wird aud) Angabe, bei mwelder
Gemwerfihaft organifiert und Dauer bder Mitglied-
fchaft. Jofeph Piig, ®eljentirden,

Fiirftinnenjte. 54,
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Gewertidaften und Konjumgenoffenfdyaften
in ber Sdywveiz.

Pas Konjumgenofienidaftsvefen  Hat fidy jeit
Jabren, feit ihm die organifierte Arbeiteridhaft die
berdiente grofere Aufmertfamfeit und Wertjdyapung
auteil werden [dft, audy in der Sdytveis bebeutend
entividelt. Der Verband der jchiweigerifchen Genoijjen-
fchaften zdblte Ende 1904 175 Vereine mit 126 693
WMitgliedern gegen 142 bezw. 111 210 in 1903, Tie
Summe  ber Begiige betrug 48 513 942 Fr., bes
Ueberfchuffes 4 621 487  Fr., bder Refervefonds
3637595 Fr. Die Jahl der Angejteliten und -
beiter belief fich auf 1841. Der ftacfite Sonjum-
verein ift der Vafeler, der 25520 Mitglieder 2ablt
und 1904 einen lmjai bon 13 353 449 Fr. Batte.
Ter Jiridher Lebensmittelverein 3aple diber 14 000
Mitglieder ufiw.  Eigene BVaderei Haben wohl alle
groferen ‘ﬁluniumgcuuifclﬁdmftcn,; mehrexe Haben
aud) Mildgefhafte. Der BVajeler Verein hat eine
gropartige cigene Mepgerei, cine Schuhmadyeriverts
jratte mit 17 rbeitern und der Verband trdgt fich
mit der Abficht, eine eigene Miihle 3u erridyten. Gut
und feft geordnet find bdie YWrbeitd- und Lohnverhailts
niffe .des zablreichen Perjonals des Bajeler Konjum:
vereing mit WMinimallhnen, fejtgeregelten Lobn:
crhobungen,  Ojtiindiger  Arbeitszeit, 8—14tagigen
Ferien bei Fortzahlung de3 vollen Lobhnes ujw. Mehr-
fady haben Stonjumbercine bei Yohn: und Streifbe-
vegungen  gugunijten der beteiligten Arbeiter ifren
€influg bei ibren Lieferanten mit Erfolg geltend ge-
madt.

Yuf der jiingft in PHerijau (Ranton Appengell)
abgehaltenen Delegiertenverjammlung ded Verbandes
lurde gum erjtenmal dag Verhaltnisd per
Genojfenidhaften gu den Gemwerfidai-
ten bebandelt und bagu burdy folgende auafiihrlide
Rejolution Stellung genommen:

«1. Die Konjumgenoffenidajten anertennen ifrerieitd
vorbealtlos das Reht der Avbeiter, fidh zu Gemwertjdajten
pujammenguidliegen und fih auf dem Wege folleltiver
Unterandlung und WBertragsidlichung iiber ifre Lobns
und fonftigen Arbeitsverhiltniffe ecine Berbefjerung ibrer
dlonomijhen Yage au erringen. Sie anerlennen bdement:
fpredend aud) basd Redt der in ifren cigenen Betrieben
befdydftigten rbeiter und rbeiterinnen, Gemwertidaften ju
bilben oder joldjen beigutreten und find beveit, mit beren
Bertretern iiber die Arbeitdverbiltniffe ibres Perfonals ju
unterhandeln. )

2. Die Konfumgenoffenidaften eradten fid), gemdh
ihrem Bmwed, die joziale Lage des Volles zu verbeffern, filr
verpfliditet, bic Arbeitdverbaltniffe in thren Betrieben in
dlonomijder und fanitdrijder Begiehung auf der Hohe der
Beit au Dalten und bie folleftiven UrbeitSvertrage anus
erfenmen, die die gemwertidaftlidy ovganifierien Arbeiter cined
emwerbed mit den Unternebmern bder betveffenben Private
inbujtrie abgeidloffen Haben. Sie vermabren ﬁ? jebod)
bagegen, daB an bie ‘Berrna]tungen loniumgcnofenhﬁnﬂ-
liger Betriebe allein weitergehende Anforderungen gejtellt
werden, deven Crfiillung die dfonomifde Leiftungsfapigleit
ber Genoffenidaftsanitalten gegeniiber der RPrivatinduftrie
nadyteilig beeinfluffen mitrbe,

3. Die Stonjumgenoffenidaften mitffen ihren Bers
altungdorganen, die von den Mitgliedern gemwaplt und bie
biejen in_ifrer Gefamtheit vevantwortlid Hnb, bas Redt
wabren, iiber die geerbliden Einvidtungen und die Dl'g )
fation ber gcnoffenld;afﬂidgeu Betriebe die legte Entfdeidung
?u treffer und folde Arbeiter und rbeiterinnen gu ent
affen, bie ihve Pilidhten in guobliGer Weife verlegen umd
pen Befdliifien der Berwaltungdorgane ober ben Anor rmg?ﬂ'
igrer BVorgefesten nad&aummmm fid) weigern. Sie evadten
ed ald bdie Uufgabe ber @emcrfidgnnm, nidt nur in eins
feitiger Weife die Inteveffen der Urbeifer au wabren, jonber
aud) die der famtliGen Genoffenfdajtsmitglicber zu ber
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vidfidtigen und erftere davouj aufmertiam 3u maden, baj;
bas genofienidaftlidhe Arbeitdverhilinis pom YArbeiter nidyt
qeringeve, fondern grogere Pflidttrene und Disgiplin cr-
beifdyt al8 in fapitaliftijhen Betvichen.

4. Die Stonjumgenoffenidyaten evivarten von bden
Gewerfidaften und ifren auftindigen Drganen, daf fie den
(enoffenfdyaftsvoritinden von allen !Bﬁngd]en, Forderungen
und Bejdywerden, die fid auf die Ar eitdperhiltnifie in
genofienidajtliden Betviehen begiehen, in geovdneter Weife
Stenmtnid geben  und wafrend des  Stabiums der Ber-
handlungen bdariiber Stundgebungen in der Deffentlidyteit
permeiden.

Gntjteben  zwijden der Berwaltung  eines Konfum-
pereind und den Drganen einer @cmergfd;nﬂ Differengen,
dic bon bdiefen felbjt nidyt ausdgeglidien mwerden tonnen, o
ift eine id;ichﬁ;yrid;tlid;e £djung derfelben anguftreben. Der
Cntidjeid des Sdjiedsgeridytd foll fitr beide Teile maggebend
fein unbd alle Rreperdrterungen find vor Filung des Sdyichs-
iprudyed gu vermeiden.

5 Die Stonjumgenoffenidaften eradten e8 als ifye
Pilidyt, den Arbeitsverbilinifien der Fabrifen und Hanbdels-
unternebmungen, bderen Raren fie_dem Konfum aufiihren,
ipre Beadytung au jdenten und nitigenfalld den Rerfebr
mit joldyen i¥irmen abgubredien, denen nadygemiefen mwerden
tann, baf jie ihren Arbeitern menfdenunmiirdige und dem
novmalen Stand des Gewerbes nidyt entipredyenbde Lohne
beaablen oder fonjt unter Urbeitdverpiltnifien fdaffen laffen,
dic mit den bereditigten njprithen und Jnterefien der
Urbeiter nidyt veveinbar find.

6. Die Stonjumgenoffenidafjten ertarten von ben Ge-
werfidjajten, bdaf fie aud) ber genoffenidaftliden Bildbung
und Eraieung der organifierten Vrbeiter eine ihrer Widhtig-
feit entfpredyende Aujmertiamteit fdenfen und die Be-
ftrebungen gur Ausbreitung und Entwidelung bes Konjum-
genoffenjdyajtdmefens nad Strdften unterftigen. JInsbejondere
it es Aufgabe der Gemwertidaften, ben Bedanfen der. ges
nollenjdaftlicgen Produttion filr ben organifierten Stonjum
du propagieven, dagegen bde rbeiter vor ber Gritnbung
cinener  Produttivgenoffenfdajten, bie ibrer Natur nad
ndts anderes als eine — und ioar meift [ebensunjifige —
form Dder lapitalijtijdyen Unternehmung find, 3 warnen.”
Wit diefer Gtellungnahme fann jeder Glemwert-
idaftler einverjtanden jein. Die Refolution ent-
biclt erjt aud) eine Bejtimmung, durd) welde bdie
.Rn::mmgcnnﬁcnid;aftm ¢ ablehnen Iwoliten, von
ihren  Arbeitern und Ungejtelten die Jugehorigteit
ju einer @}c!mrffd}aft.au berlangen. Die Beijtim-
Mung wurde jedod) befampft und jodann in der b=
ftimmung mit 90 gegen 54 Gtimmen abgelehnt. Die
Arbeiter und Angejtellten der Stonfumgenofienjdiaften
milen alfo gewertjdaftlic organifiert und da e3
Nd in ihnen gum groften Teil um Arbeiter ber Ston-
fumgenojienidiaften handelt, fann baran aud) fein
‘.‘lmtm; genomumen iverden.  Die orgamifierten Ar-
beiter haben gemwify das Redt, von ihren cigenen r-
beitern und ngeijtellten du verlangen,; bdafy fie cben-
falls organifiert find. Zu begriien ift der Befdpup
belonderd im Dinblid aut die wm den Konfumbader. ien
bejdiiftigten Gebiilfen, die fidh bis febt gum groften
Teil per UArbeiterbetvegung  qegeniiber apathijh und
n{:lcr;ngnh berhielten, Wollen fie in den Sonjums
badvrgu_:n bleiben, fo miiffen fie fich gemwerfidaftlidy
"rganifieren.  Ein  gefunbded und Beilfames Stiid
»Zerrorigmus”,

~Glegentvdrtig arbeiten - die Arbeiter und Ange-
jtellten der Sonfumgenofienidaften an der Griindung
tines befonberen Werbanbes fitr bdie gange Sdhiveis.
bie Gewertidaften fordern aber, ba fie fidy aufjecdem
hody ihren fpegiellen Berufsorganifationen  anau-
idlicken Baben, ein unjeres Eradtens durdiaus not-
bendiges und Bercc?ﬁgheﬁ Berlangen, das 3. B. in
Bajel fohon erfiillt ijt, 3.

Mitteilnngen.

lluteri’tih;uuné:Bcrtintgqna ber in dber modernen
Arbeiterbewegung titigen Angejteliten.

Jur Mitgliedidiaft haben fidh gemeldet:

Berlin: Bartid, veopold, Angejteliter bded

Berbandes deutjcher T opfer.
Bant: Sduly, Adolf, Grpedient.
Bremen: Jaddad, Hugo, Arbeiter-Sefretir
sorit: Plottte, Paul, Erpedient.

¥eipgig: Frey, Karl, Redalteur.
(Sei?t, LYudtvig, Ungefteliter des Ver-
Dandes ber Steinarbeiter.
BWittagided, Dsfar, Angejtelter
der Vereinigung der Maler.
Ritrnberg: Griinberg, Oelene, YArbeiterjetre-
tdrin.
Derrmann, ans, Angejteliter des
Berbanbes Siiddeutider Eijenbabhner.
Golingen: Rreuzer, Hermann, Angeftellter der
#enoffenjdaits: Budidruderei.
Eimwendungen gegen die Aufnahme der Genammten
find immeralb 14 Tage nady diefer Beriffentligung an
Rob. @dmidt, Berlin SO. 26, Raunynitr. 40, 3u fenden.

Littevavifdyes,
Publifationen der Gewerfidhaften.

Brototoll ber VBerhandlungen des Wiinften Kongrefies
der Gewertidaijten Deutichlands gu Stdln (1905),
nebjt Protofoll der Berhandlungen der erjten
Sonfereny ber Arbeiteriefretire au Stoln (1905).
Berlin. Lerlag der Genevallommiifion der Gemwert-
fdajten Deutidlands (€. Cegien).

Vader. Arbeitsd und Yobntavif smijden bden
bem Centralverband deutider Stonjumvercine angebd-
venden Genoffenidaiten mit cigenem Badereibetrieb und
dem Berband ber Bider ujw. Deutidhlands. Lamburg
1904. Verlag: . Allmann.

Bergarbeiter. Jabresberidt pro 1 904, er-
tattet pom Borjtand ded Verbandes. Selbitoerlag bes
Berbanbdes. BVodum 1905,

Budgbinder. Dev deutide Budbinber-Ver-
band im Jabre 1904, Beridt ded Vorjtanbes.
Berlin 1905, i

Buddpruder. Redenidajtéberidt fiir dbas
Jafhr 1904 RNebit Geldydftsberidyt des Borftandes
fiir die Jeit vom AUpril 1902 bis WMarg 1905, Rerlin
1905,

— Gauverein Dredden Gefdajtsberidhit aui das
Jabr 1904,

— Gau Wejtpreu Bem  QJabresbevidyt 1004,

— Vevrgeidnisd der Tarifanerlennungen.
it Anbang : Advejienverzeidnis der Iarijorgane und
beven Mitglieder. Dervausdgegeben vom fiurilf]amt der
deutidhen Buddruder. Berlin SW. 45,

— (EljafsQothringen) BVrotofoll ber 24,
urbeutli?en i‘elcgicrtcunniummlung
ju Strafburg 1905

Handeld:, Trandport: u, Berfebrdarbeiter. Red ¢ n-
fdaft8beridgt des Borftandes. 1003/04.
Protololl der 4. Qﬁenc:ulurrimnmlung
g& granfiuct q. M. 1905, Berlag von L. Sdumann,

elin.

Polgarbeiter. Abrednung firdas IV, Quart.
1004, —

— Jablitelle ®iln a RNH" Beridyt dber bdie Tdtigs
feit im Gejddftsjabr 1904,

Doteldiener. Protofoll fiber die Rerbhand-
lungen des 2 Bevrbanbdstages 3u fgrant-
furt a. M. 1905, Berlag : R. Diefing, Berlin W. 7.

Lederarbeiter. Profolfoll dber bdie Vevrhanbds
[ungen ber 12, Lﬁcnera!neriqmmlnng in
Dresden. 1905,

Lithographen und Steindruder. ¢ votofolliiber
die Berhandlunger bder 13 @Genevals
verfammlung bes deutfden Sene-

RNr. 20
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felberbundesd und der 6 Genevalver:
fammlung ded8 Verbanbdes der Yitho:-
grapben, Steindruder ufw. in Berlin 1905.
Maurer. Lrotofoll dfiber bdie Berhanbd-
lungen bed 8 Bevbandstagesd in Braun-
idmweig 1905, Berlag von I, Bomelburg, Hamburg.
Borjellanarbeiter. Kajjenberi Mt des Ver-
banbes pro 194,
Sdyifissimmerer. Protololl der 9 Genera [:
berviammlung in Rathenow 1905, Berlag von
8 Miller, Hamburg.
Seeleute. Gejdyiaftsberidt des Gentral-
borftandesd fitr bie Jabhre 1903704, nebijt
Brotololldes 4 Berbandsdtages 3u Hame
burg 1905. Werlag ven Paul Miiller, DHambug.
Jeidner. Die vedtlide und foziale Yage
dev gewevbliden Jeidner. Won Lermann
Weip. DHevausgegeben vom deutiden Feidnerverbanbd.
Berlin 1905,

Publitationen der Gewertjdaftdfartelle und
Arbeiterfefretariate.

Barmen. Tdtigteitsberidht der Gemert-
fdajtstommifiion fiir 1904, Berlag von
Carl Haberland, Barmen. .

Bremen. L. Jabredberidt des Arbeiter-
fetvetaviats 1904,  Nebit Beridten iber Stanbd,
Veiltungen und mwirtidajtlide SKdmpje der Gewerl-
idaften, das Gewertidaftstartedl und Gemwerbegeridyt.
Zelbjtverlag bed Getretariats.

Gewervijdhajts:

Diiffeldorf. Beridt bdes
favtells fitr 1904,

Gotha, 3. Jabresbevidtdes Avrbeiterfetre-
tariatsd fir 1904,

Parburg, 2. Bevidt besAvrbeiterfefretariats
und Gewervtidaftdfartel 8 1904,

foln. 4 Jabhresdberidt der Stavtelltom:
mifiion bcr@elucrt[rﬁnitcn.—--1.3abre¢=
bevidt bes Arbeiteviefretariats 1004,

Kronad. Jmweiter Gefdaftsberidht bpes
Uvbeitevielvetariats fiir 1904 nebit Jabres:
beridit des Gemerfjdajtstartells. Zelbjtverlag  bes
Arbeiterfetretariats.

eipsig. Crijter Ja bresberidit bedNArbeiter:
fetvretariats fir 1904,  Nebjt Ueberfidyt iiber
bie Leipgiger Gewerfjdajten und Gejdyafisberidit des
Gewertidaftstartells, Stommiffionaverlag:  Ceipaig.
Budydpruderei ..

Meifen. Jabhresberidtdes Urbeiterfelve-
taviats 1904, nebjt Beridit des Gemwertjdaftdtartels.

@tuttgart. Udter Jabresberidt bdes Ar-
beiterfefretariats fir 1904, nebjt Beridt
der Bereinigten Gemertidajten. Stuttgart.

Partei-Publifationen.

Generaljtreit und GSosialdbemplratie. Von Henr.
Roland-Holjt. Mt Voriwort von Starl Stautsty.
Berlag bon Staden u. Go,, Dresddben 1905. Preid 1,20 ML,

@osialdemotratie und Meligion.  BVortrag  von
3. Bordardt, RKonigsberg. Berlag: . Linde,
Stonigsberg. Preis 10 Pf.

Bolfsredyte und Herrenvedyte ? Rede iiber die wiirttems
bergiihe  Berfajjungsrevifion von B ilh Keil
Herausgegeben bom Lanbdedvorftand bder Sogialdemo-
fratie Wirttembergs. Preis 5 Pj.

E

Sojialdbemotratijde Mrbeiter - Partei Nuflands.

Beridt fiber den 3. Parteitag. Miinden. Birl u, Go.
Preis 20 Pj.

Genoffenfdaftlide Publitationen.
Jabrbud) bded Gentralverbandes bdeuticyer Konfum:
bereine. 2 Jdabrgang, 1904. Peraus egeben von
Leinvid) Saufmann, Hamburg. Preis 6 Mart.
Der_GEentralverband bdeutider Sonfumvereine im
i‘nbre 1904, Preid 1 Mart. Hamburg.
Grofieinfanfdgejellidaft demtiher Sonfumvereine.
Berid)t {iber das 11. Glefddftsjabr, 1904. Hamburg.
Die Genofienidyaft ald Mrbeitgeber. Berlagsanitalt des
Centralverbandes beutjd). Ronjumoereine. amburg 1905,
DTentidyrift sum 40:jdbrigen Beitehen desd Spar: und
Konjumbereing Stuttgart,

Sojialpolitifde Literatur.

rchiv file Sozinlwifienihaft und @osialpolitit,
21. Band, 1. Peft (Enthalt u. a. ,Die preupifdye Berg-
gejesnovelle” von &. Gothein; ,Studien aur Ent.
widelungsge{didyte des ameritanifden Proletariats” pon
i ombart; ,MNeuere flatiftifche Erhebungen
beutidher Urbeiterverbinde” von Dr. P. Mombert
Berlag von J. €. B. Mobhr (Paul Stebed) Tilbingen.

J. Diesgen, Streifgiige eines ©Sogialiften
in bas8 Gebiet der Grienntnidtheorie
Berlag : Budhandlung Vormwarts, Berlin 1905, Preid
1 Mart.  Billige Ausgabe 30 Pj.

Klitf. Diedlteijte dbeutide Gemevijdaft Die
Lrganifation der Tabal: und Gigarrenarbeiter bis zum
Grlafje des Sogialijtengejetes. SavlSrube. . Braun'jde
Hojbudybruderei. 2 Mart.

Warned. Das neue Ieftament odber: Gott oder
Welt 7 Gine Kampfjdrift gegen Ultramontanismus umd
Materialismus. Herm. Walthers Berlagsbdhhdl. Berlin.

Berfauf. Refjorm und Nusbay bder dfters
reitdifden Arbeiterveriiderung Sritijde

Stubdie gum Regierungsdprogramm. Berlag des , Arbeiter-

fdug“. Wien 1905.

‘ Sonftige Literatur,
Dentidye Didgter-Gediachtnis-Stiftung.
Dausdbiidered, 1.5t [ ei jt : Midh. KoblHaas. — 9. Goethe:
®og von Berlidjingen. — 8.4.5. Deutf e Humo:
viften. (Rofegper, Raabe, Reuter, Robderid), Brentano,
Hommann, Bidoffe, Hoffmann, ‘D. Ernit, Eyth, Boplau.)
6. 7. Balladbenbud (Neuere Didyter). 8, fury:
Der Weihnadtsfund. 9. Novellenbu d (C #
WMeyer, Wilbenbrud), Spielhagen, Liliencron). 10. N o+
bellenbud (Dorfgejdidyien : Widert, GSohnrey,
. Poleng, Greing). 11, Shiller: Pbhilojophijdye
Gedidgte. 12. 13 Shiller: Ausgemdbhlte Brieje.
Preid pro Band gebunden 1,— ML,
Boltebiider., 1. Goethe, Gedidte. 2 SHiller,
Bilhelm Fell, 3.@diller, Balladen. 4. S'dhillet,
Wallenjteind Lager, Piccolomini. b, Sdiller,
Wallenjteind Tob, 6. Brentano , Die Gefdyidite
pom braven Safper] und von der’ fddrten Annerl
7. Hoffmann, Dad Friulein bon Scubderi.
8. Halm, Die Maragipanliefe. 9. Reuter, Woand
id tau ne Fru fam. 10. Gy th, Der blinde Paffagier.
Preis ;rn Binddien geh. 15—30 Pf., geb. 50—70 Bf.
Bur @dillerfeier 19059. Sdyillerbud) bder Dbeutiden
Didyter-Gedadymis-Gtiftung.
Die Gtiftung, bie fid) die Aufgabe geftellt ?at, bervor:
vagenden Didytern durd) Vetbreitung ihrer Werfe ein Denls
mal im Dergen des deutiden Bolled au fegen, bat fidy mit
ber erausgabe bdiefer ebenfo gediegenen wie {Gdnen BVolld:
biidjer ein Berdienjt um bdie oll8bildbung ermorben.
Bilder Idnnen allen Gewertidaften und Arbetterbibliothelen
nur bringend empfobhlen werdben. Man mwenbde fig an bew
'!Ber[a&r,ow beutiden Didter-Gedidytnis-Stiftung tn Hams

buvg:Grofborjtel.
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Erpebdition bes Blattes iibertragen twerden foll.
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e, Begign, Berlin SO. 186, Eng‘e?- fer 15, b i

Berantwortlidyer Redalteur: i:nl Umbreit: Berlag: @ Ceglen, beide Berlin 8O, @ngelufer 15,
Drud: Borwdrts Buddruderet u. Berlagdanftalt Baul Ginger & Go, Berlin SW. 68.
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