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Die Regelung der Arbeitsyeit in dew arif:
vertriigen und der gefeblidye Jehuftuudentag.

In Crgianzung feiner Tarfiellung iiber bdie ver-
cinbarten Lobnjige in  Dden Farifvertragen®) ver-
dffentlicht das Qaijerlid) Statijtijhe Amt in feinem
-Reidpsarbeitsblatt” Nr. 8 ecine weitere Darjtellung
der Urbeitdgeiten. Tas Material entjtammt in beiden
Adllen der hauptiachlich durdy die Gencralfommiijion
der Gewerfidaften vermittelten Eammlung von Tarij-
vertrdgen, deren Jabl befanntlidy 852 betrug.  Fiix
die borliegende Davjtellung murben mur folde G-
lverbe audgeivdblt, aus bdenen eine grofere Jahl von
Iarifvertrdgen borbanben ivaren; bon diefen (734)
Bertragen mujiten 137 ausgefdhieden ierden, da fie
feine Wejtimmungen iiber Arbeitdgeiten enthiclten,
io daR fitr bie Ueberfidit ca. 600 Tarifbertrige in Ve-
tradit gegogen tverben fonnten. .

Einleitend bemerlt dad Statijtijde Amt, daj bie
cigentlide Grofindujtrie bisher nod) wenig von ber
Tarifbevegung berilhrt worden fei; e8 jcien mehr die
bandrertlidien Getwerbe, in denen eine tariflide Ne-
qaelung bon Arbeitdlohn unb Acbeitdzeit itattgefunden
babe.  Eine giffernmaiige Fejtitelung ded Gin-
flufjes ber Tarifvertrige auf die rberter Legin. r-
beitgeber in Dandiver! und JIndujtrie ftoge auf
Sdiierigteiten, einmal wegen bed Mangeld vergleich.
barer Materialien der 1895er Semfﬁadhlun&"baml
aber aud) twegen der nidit immer bejtimmien G ngen
der Tarifgebicte, fo bag felbft Sonbererhebungen feine
qeniigenbe  Auffldrung faffen, * mwitrden, Das
Ctatijtije Amt beabfichtige. jedod), in ber demnadhit
cefolgenben aufanumn%genhm Bersffentlidhung des
aejamten Materialg,~ der Tarifvertrage eine nad
Orten und Berujom getrennte Lifte aller borhanbdemen
Yertrdge 311}:911, fo baly daraus immerhin ein Vild

") Giebt Wr. 23, 24 und 25 ded LBor BL“ biejes

bed Geltungsbereihz und dev Yebeutung der Tarife
gewonnen iverden fonue.

BWir glauben, dbafp e3 ben Glewertiharten bei vor-
beriger Vefragung doch wobhl moglidy gewejen iwdare,
jorroBl die 3abhl der Arbeitgeber alé audy bie der Mr-
beiter, iiber die die betveffenden Tavife jich erjtreden,
du ermitteln. MWenn audy die Jabhl der Arbeiter nur
in ungefdahrer Hohe anzugeben moglich ijt, jo ivdre
diejelbe immerhin tweit genawer als die Jiffern der
[angft beralteten Berufszdhlung. Gerade das BVejtehen
bon Tarifvertragen fehit eine verhalmismagiq jrraffe
Gemwertdaftdorganijation der Arbeiter boraus, bie meijt
jebr wobl itber bie Jabl bder fiir einenTarif inBetradit
fommenbden Arbeiter unterridyet ift. Hatte dbas Statis
itifd)cﬁmtbcibem(&rfud;cnum(Eirticnbutmbcr‘Rcrtrfigc
oder bor deren Vearbeitung einen Wunjd) nach diefer
Ridtung bhin gedufiert, fo ar ez jeBt weifellod 1m
Bejis der nbtigen vergleidhbaren Bablenangaben. Be-
abjidtigte  dag Ctatijtijdie Ymt mebr al3 eine bloge
Sammlung bon Tarifvertrigen, namlid) cine miffen-
jdaftlicge Bearbeitung des gejammelten Materials,
fo wdre dod) tobl eine griindliche Borbereitung bezmw.
?Iuiﬁfpmd)e mit Gewerfidaftsicitern am Plage ge-
wefen,

Wermn dad Ctatiftifde Amt bei diefer Sadlage
nod) bejonders bdarauf hinmweijt, daf auf Grund des
angefiifrien Materials an Tatjaden allgemeine Sdliiffe
auf die Lohn- und Urbeitsbedingungen in der Xn-
dujtrie nur mit grofer BVorfidit gezogen merden biirfen,
fo ijt bad bdie bedauerlicdhe Folge eined Mangels, der
fid) ol Hitte vermeiden Iaffen. Trobbem fann audy
basd Gtatijtijdhe Amt nidht umbin, den Ergebnifien der
lieberfidyt iiber bie tariflidhen Yrbeit3zeiten, bei denen
e8 fidh nicht um die Arbeitdzeit eingelner Perjomen,
fonbern groger Rreife der Arbeiterbevolerung Ba ¢
eine itber den Eingelfall weit Hinausgehende Vedeus
tung guguerfenmen. Diefe Vedeutung ijt davin Fu
finden, dag in nabesu elf Boolfteln aller Tarife eine

.‘mbrgatgré.

Arbeitdzeit von 10 oder weniger Stunden vorgejehen
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uppie- leg 1laijtiindig, veveingelt aud) gweijtiindig; mur in | muw 9—915 Stunden betrdgt. llcberarbeit joll nur
‘K:t[’:i‘L- Crimmitidyau betrigt jie 1 Stunbe. ausnabmsiveije  jtattfinden, chenjo Sonntagsarbeit.
;uﬂtbst. Die Arbeitsdauer an den Vorabenden der Somnn-| Im Glajergemwerbe mit 20 Tarifen, iiber-
uf dic und Jejttage jdliest iy der im Baugemwerbe iiblichen | Wiegr Dic 9—10jtiindige Arbeitsgeit; in goei Tarifen
. mt, an. - Fiir  leberarbeit bejtehen nur tenige Ab- bar cine quwmhm oB8= begly. G1jnindige ﬂrhvtrf.sgtr
e bie macdnmaen, und audy diefe tweifen auf deven maoglichite | Te1geiest.  Vin den Vorabenden der Sonn- und Seits
E)[ccriirft Lefdwdanfung Hin. tage it die Vrbeitsjeit um %—2 Ctunden vertiirat;
= XY v y Die M 3 ie hetra 9
en die a3 Taddeder gemerbe (11 Tarife) ﬁffi?n?ﬂl‘.’mé?l 1;1:1‘1(& Im m‘hlli_.l ,Iue Bltﬂ?}lﬁg?lll% b_ttrqﬂt 4
n Ar- ilicgt fich binfidhtlich der Wrbeitddauer an Sonn- 6 I 2 <tunben, bereingelt nur [ Tiunbe; eine -4
A b jolic der Raujen- | falbitindige Fritbitiidspauie gilt allgemein, cine gleiche
at, ijt abenden und Fejttagsvorabenden, jowie der Paujen: Reiperpanie nicht durchagnai leberitunben find
rellung tegelung dem Baugererbe an; dod) geht im Dezember, > eperpame mdt dburdigangig. - eberitunden jind nur
‘ . i '~ o . ut pringenden Fdallen qeirattet.
Wert, o nur mwdafrend 7 Stunden gearbeitet wird, aud Ron denr H ol cwerben liegen 30 Rers
njiBen pic Miftagszeit auf % Stunde herab. Die lleber- trie no e X opdacioc ‘\_ ¢ Ill*a ““‘;t..'ﬁ_[ ‘”t"
rhalt- jeitarbeit joll nur in bdringenden Fallen jtattfinden. :l;“lm'ti' “""‘,.d;“_‘ Bf‘_’““ﬂf“ ‘.f”.. Uz, ,”f‘ ’[‘"‘
L aber Bom Steinjepergemwerbe mit 31 Tavifen | ynp Qb ook auanidlager, Parfettleger
[enan- : . 168 8 ) ST und .Gtm[mmdwr bor; eme ZTpestalifiecrung gibt basd
ailt das gleide iie vom Baugewerbe, nux daB bier | Seidsarbeitsblate” (cider nidht. Nur ein Sorbmadyer-
bloB 3 Tarife BVejtimmungen iiber D‘f rbeitsdauer madertarif fennt cine [dngere al3 10jtiindige Arbeits-
Tar- an  den Worabenden ber hoben Aeite entbalten. | zoit ™ oy pen Rorabenven der Sonn- und Fejttage
itrege- <onnabends ijt die Dauer meiit Ya—1 Stunbe Hirger; ift die Arbeitsdauer um %—1 begw. 2 Stunben ofne
n auf dodh ird nur bdie geleijtete ‘llrbe_l_t_slge;t bcaahjr._ Als Yohnabzug verfiirat, i Arbeitszeit beginnt geivdhns %
‘hende Laujen fommen neben ben I;!:tlmtlultjmt'u Friibjtiids- lih im Sommer um 6. im Winter vm 7 Ubr. Ge-
gaben md Wejper- und der cinjtindigen Mittagspanie (lef- meinjam ijt die 1%ijtindige Mittagss und bic Balb-
texe n cinigen Fallen aud) 1%—2 Stunden) nod) bdic ftiindige  Friibitiidspauie: bie Bejperpauje ift  nidt
logenannten Finfaehnerpaujen, d. b Rubepaujen von allgemein iiblich. ~1lebergeitarbeit joll nur ausnabms-
Bau- 10—15 Minuten nady jeder erften big ameiten A= | eife geitattet jein.
b Or- beitgjtunde in Betradyt, die hf_m exhihten Rubebebdiir- Das in der Tabelle nidyt ertoibnte Bittdher=
er in s nady dem anitrengenden Segen und Rammen ent- gewerbe mit 13 Tarifen, darunter 3 veridjiedene
baber bringen.  lleberjtunden fommen nur felten vor, es: | &y Damburg (alfgemein, Brauereien und Oel-
- Gie halb bon bejonderen Abmadjungen dariiber abgefehen fabriten) reiit in 8 Tarifen den Jehnjtundentag und
v bis oted. . . ) in 2 eine 9lajtiindige Arbeitsgeit auf, wabrend drei
ber) ; Jm Steinmepgewerbe mit 27 Tavifen, | Tarife feine Angaben bdaviiber enthalten. 9n Somn-
Rer- bcbon 24 von Crganifationen abgejdylofien, iifermieqt | apenden tit Dic Vrbeitdzeit 1o Stunde, an den Nejt
de B—Oitiindige Arbeitsdauer, Ddie m_16 von 22| tagaporabenden 2 Stunden Hirer, obne daf; der Lohn p
o der Larifen mit Angaben anerfannt iit. An Sonnabenden | perfirst wird. Tie Paujen jtimmen mit denen der i
Sejamt - it die Vrbeitsaeit Yo bis 1 Stunbe hirger, an Bor- | Gofzarbeiter itberein. I
Jabl abenbden bder hoben Fejte wird meijt nur bis Mittag Jm Braucreigewerbe mit 74 Tarifen Lo
5,9 \carbeitet.  Ter Tagelohn wird meijt boll begablt. | (3 Organijations: und 40 Cingeltarife) it das !
9.6 ie Baujen gleidien denen im Baugerwerbe, dodh fommt | Bifp per Arbeitszeiten jo verfdjieden ic dbas der Lohn- |
70,5 urtees einc 1%itiindige WMittagspaufe vor; in Breslau | regelung.  Die grofe Jabl von Cingeltarifen erflirt .
5.1 lallen bei Sitiindiger effeftiver Arbeitsaeit und gIey | fidh daraus, dafy in manden Crten nur eine cingige ;
0,8 Itundiger Wittagspauje die RNebenpaujeir weg. Bei | Vrauerei bejteht, oder dap neben einer cingigen Grog- :
8,1 firgever , Arbeitsgeit im Winter foird allgemein auf | praucrei nur fleinere BVetriebe vorhanden find. Wo i
T00.0 Yejperpaujen veriditet. Von lebergeitarbeit feredien | Wravereien indes Filialen in anderen Ortem Baben, i
' lur tenige Tarife; fie foll nur in dringenden Fillen ba gelten bdie mit dem Hauptbetrieh vereinbarten Be- |
Mit- Nattfinbden, bingungen in ber Megel aud) in den Filialem. Bei
efper= Aud) im Stulfateurgewerbe mit 23 Ta- | per Arbeitdbauer iibertviegt der 3ehnjtunbdentag, dody !
|, eme tifen iibertviegt bie 8% —9jtiindige Arbeitsaeit (iw 17 | ijt aud) 10%—11jtindige Yrbeitsgeit nidyt jelten (14,9 &
iirgter von 21 mit Angaben verfebenen Tavifen) .Jn Diifiel- | froz.). Die Urbeitsbereitidiaft dauert baufig 13 bis ie
Ioeg. derf war die Arbeitdzeitregelung der Arbeitdorbnung | 14 Gtunden. Charalterijtijdy iit, dag Ortdtarife meijt iy
beits- icdes Gefdpifts iiberlaflen. Un Sonmabenden ift bie | die 10ftiindige Arbeitszeit borjehen, wafhrend Firmen- 9
jelnen Vlrbeitsdaner um 1 Stunde, an den Borabenden der tarife getdhnlidy eine fiirgere Arbeitsdauer bejtimmen, '3
n ben boben Fejte um 2—3 Stunden Firger; Lobnabziige | Jwijden Sommer und Winter bejteben mebrfady Ab- W
dliefst dafiie finden it jtatt. Die Paujenregelung ift wie | weidungen bon e—1 Stunbde Dauer; die Hirgere it
aged= im Baugetwerbe; in Tarifen mit fiirgerer al8 Ojtiin- | Arbeitddaver ijt im Winter. 4
rpauie diger Wrbeitdzeit find Iingeve WMittagspaujen vor- Die Paujenregelung ijt meijt der BVereinbarung
biefen qejeben.  leberzeit-, Sonntagsd. und Nadytarbeit ijt der eingelnen Betriebe (Arbeitsordmung) iiberlafien; i
e in Ausnahmefallen zugelafjen. o fte tariflih aereelt wird, ijt die Mittaaspaufe ]
t b Im Topfergemerbe mit 100 Tarifen fallt | 1%i{tiindig, die Fribjtidspauje 42— % Stunben ;Bejpers
erufe die groge Jabl von Tarifen Regelung der r- | paufe fommt nur ne:emac[t.nor. biefe Paufen gelten
tuftas beitdgeit (34) auf; e3 biirfte yid) dabei bauptiadlich | nur innetbalb des Vetriebs; den Bierfahrern,
e Ur- um Atorbtarife handeln. Der Jehnjtundentag ijt Sutidern ijt bie Beiteinteilung betreffs der ifnen bor=
berherrfdend. n Berlin pilt fiir Bauarbeit bdie gejdyriebenen’ Touren felbit iiberlafien. leber fritheren
eftebt Sitiindige, filr ,PBrivatarbeit” die itiindige Arbeits- UArbeitsjchlufy an den YBorabenbden ber Gonn- und Fejts
iraere seit. Jn Slein-Mdhlan Haben die organifierten Ur: | tage finden fidh nur vereingelt Bereinbarungen. ;
aufen beiter durdpveg eine 10ftiindige Arbeitsdaner, wihrend Yudy im Sdineidergemerbe, mwo bdie
Tarife die_ber unorganifierten im t 11, im Winter | Stiidarbeit itbermwiegt, enthilt nabegu % aller Tarife
biger W 9 Stunden betriigt, Tie Frilbftiidspaufe betrdgt ein: | (13 bon 42) leine Wngaben iiber die Wrbeitsaeit.
efper= beitlidy % Stunbde; die Mittagspaufe jdivantt smwijden | Die legtere ift in 18 Tarifen 10ftiindig und in 10
b~ 1—2 Stunden (bei Privatarbeit mehriqdh langer) ; | Tarifen eine ldngere. 1?" mandjen Orten it bie
burd) die Vefperpaufe fommt in Wegfall, wo die Arbeitsaeit | Arbeitdaeit im Sommer B—1 Stunde ldanger al8 im
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iit, wdhrend nur ein verjdivindender Rejt eine langere
Urbeitszeit feitfest.  Das bedeutet, dapy audy fiir die
bandwerfsmapigen Berufe die gejeh-
Lid)c Cinfithrung des Zehujtundentaged ald Maximal-
arbeirstag fprudretf 1§t, naddem fie fir bdie
Fabrifindujtrie lingjt fpruchreif war.

Lon denr 600 behandelten Tarifen vercinbarten
381 (63,8 Prog.) cine Arbeitdzeit von 10 Stunden
65 11,4 Yroz.) cine folde von 9% Stunden, S1
(13,5 Lroz.) eine jolde von 9 Stunden; ferner ent-
bicltew 9 Tavife cine Slajtiindige und 1 Tavif eine
siundige Arbeitdzeit; insgejamt war eine Arbeitd-
dauer big ju 10 Stunden im 544 Tarifen (91,1
Lrogent! vorgejeben, wahrend nur 53 Tarife (8,9
Progent) eine langere Arbeit3zeit aufviefen. BVon
[esteren war die Arbeitszeit in 33 Tarifen auf 10%
Ztinden, in 1 Tarif auf 10% Stunden, in 19 Tarifen
anf 11 Ztunden fejtgejeist.

Tie folgenbe Jujammenitellung zeigt bdie Be-
teiligung der cingelnen Verufe an den verjdjiedencn
Sruppen der Arbeitddbauer.

Jabl ber Imjtfe&nad) rbeits- § L2
Veruie dauer ::l Ztunden § ég
8 sl 9 9 10 107, 11| 2 [
Baugewerbe. . . . . — — 16 26 191 14| 2249 22
Maler . . .. . ... — — 4 6 18 3 —] 31] 5
Tadydeder. . . . . . —_—— 1 1 8 —/—]110] 1
Steinfeger. . . . . . — — — 5 23 1 1|30 1
Steinmegen . . . . ] 1 2 13 2 3 { <22 5
Ztutfateure . . . . . — 4 13 — 3 —=11]121] 2
Topfer. . ... ... — — 1110 37 1! 3] 62 86
Glafer . . . ... .. —— 4 6 4 2 |16 4
Dolzarbeiter. . . . . — — 5 3 15 1 —|24 6
Brawver .. ... .. — — 4 2 4710/ 1] 064 11
Sdmeider . . . . . . — — 1 — 18 — | 7] 26] 16
Edubfmader . . . . |—— 1 1 12 — H] 19 5
Slempner . . .. .. — — 6 4 44— — 14—
DeigzMonteure . . .|J— — 2 1 1 — | —] 4] —
Bau.= u. Majdinen-
idlofler. . . .. .. —— 1 1 — — - a 1
DMetaljdlager. . . .| — 3 — — — — — 10
BeleudhtungdJnp. .| — — — 1 — — —| 1} 2
Former ... .... - — — — — — 10
Bufammen| 1| 982 68 384 38 200597|137

Sdion  diefe Jujammenitellung zeigt, baf bie
langere al3 10jtiinbige Arbeitddauer eime erfheblidye
Rolle nur in der Vefleidbungdindujtrie jpielt. Tas
Ctatijtifhe Amt unterfdeidet dbaraufhin 8 Gruppen
pon Gletverben: joldje, in denen bder Behnjiunbdentag
vorberridiend ijt, jotvie joldie, in benen er bdie obere
beawo. bie untere Gremge der rbeitdgeit- bildet. Ju
den Jebnjtundentagberufen gehoren das Baugetverbe,
joivie die Verufe der Tadhbeder, Vrauer, Steinjeper
und Topfer, bon benen indgejamt 73,9, Proz. aller
Zarife den Jehnftundentag entbalten und nur 18,1
Proz. eine FHirgere, foivie 3 Proz. eine ldngere Ar-
beitggeit. Bei den Steinmefien, Stuffateyren, Malern,
Yolgarbeitern, Klempnern und Glafern bilbet ber
Jebnjtundentag im allgemeinen die obere Grenge, ald
57,1 Brog. der Tarife eine 8—9%itiindige, 36,7 Prog.
eine 10jtiindige und nur 6,2 Proa. eine ldngere Ar-
beitdgeit haben. Tagegen meijen die Sdmeidber und
Sduhmadjer nod) in 26,7 Prog. ber Tarife ldngere
und nux in 6,7 Prog. tiirgere ald 10ftiindige Arbeitd-
geiten auf; immerhin. ijt aud hier der Behnjtundentag
in gwei Drittel aller Tarife anerfannt.
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So interefiante Cinblide dicje berujliche Gruppie-
rung der Tarifarbeitédaner ermiglicht, jo bietet jic
bod) nur ein unvollfommencs WVild, bda dic drtliche
Gruppierung feblf. Tie Cridverbaltnijie find aber
cbenfalls ot nidht wmwefentlidgem Einfluly auf dic
Tauer der Arbeitdzeit. Weshalb das Statijtijche Amt,
nadidem ed bei ber Tarjtellung der Tarifldhne bie
cingelnen Tariforte in iveitgehenditer Weife beviid-
fichtigte, hier von jeder Amgabe, in welden Crien die
Fiirgeren, in toeldyen die mittleren beatv, [angeren Ar-
beitsaeiten vorherrichen, Abjtand gemommen bat, ijt
nidht erfichtlich. Seine vorliegende Jujammenitellung
berliert dadurd) um fo mehr an vergleichbarem Wert,
al3 jie jeden Vergleid) mit den tariflidien Lohnjdaken
unmiglich madyt.  Fiir die Veurtcilung ded Werhalt-
nifjes 3wijdhen Arbeitszeit und Nrbeitslohn ijt aber
eine  Gdegeniiberitellung bder betreffenden Zablenan-
gaben unerldailid.

Unter diejen Mdangeln [eidet bor allem die Tar-
jtellung und ndbere Erorterung der Arbeitdzeitrege-
lung in den eingelnen Getwerben. Wir gehen auf
leptere daber in Siirge ein, da unjere vorhergehende
ZTabelle Dbereitd alle tejentliden Jahlenangaben
enthialt.

*

ImBaugemwerbe (Maurer, Jimmerer, Bau-
arbeiter) mit 271 Vertrdagen, davon 242 durdy Or-
ganifationen abgeidlofien, iit e Arbeitddbauer in
bohem Paie vom Tageslidt abhdngig und bdaher
nicht iiber bas gange Jabr einbeitlidh geregelt. Sie
fdpoantt meijt Fwifden 7 Stunden (Dezember bis
Januar) und 10 Stunden (April bis September) ;
bie leptere ijt bie normale Tauer. An den 271 Ver-
tragew jind beteiligt:

Arbeitazeit Maurer  Maurer, 0y der
in Maurer Jinmmerer und SJimmerer, Ghejamt -
Stunbden Jimmever u.Bauarb.  Jabl
9 7 2 1 G 5,9
g1 /a 10 7 D 4 9.6
10 82 o6 33 20 70,0
10’_@ D 51 3 1 5,1
11 2 — — — 0.8
? 12 7 2 1 8.1
©a. 118 77 44 32 100,0

A8 Paujen bejtehen meift cine einjtiindige Mit-
tags- und je eine halbjtiindige Friibitiids: und Befper-
paufe; eine fleine 3abhl von Tarifen enthdlt eine
1%ijtiindige Mittapspaufe. Jm Winter bei perfiirater
Tagegarbeit fallt die.Bejperpaufje in der Regel meg.
An den Borabenden bder Hoben Fejte ift bie Arbeits-
bamer meijt 2—2% Etunden friifer, in emgelnen
Fillen jogar mittagd 12 oder 2 1lhr beenbdet; an den
Sonnabenbden und fonjtigen Fefttagsvorabenden fdiliekt
fie 1—1% Gtunben por ber gewohnlidhen Tages-
arbeitdbauer, mobei cbenfalld auf bie Vejperpaufe
bergiditet wird. Ter volle Tagelohn wird an diefen
Tagen bergiibet.

Pem Baugelerbe ftehen binjidytlich  der Ab-
bangigleit vom Tageslidht bie iibrigen Bauberufe
(Maler, Dadhbeder, Steinjeper, Steinmepen, Stulfas
teure) gleid); audy bei ifhmen fillt die normale Ur-
beit8zeit in bad Sommerbalbjabr.

Sm Malergemwerbe mit 36 Tavifen bejteht
ber Jehnjtundentag in 47,2 Prog. und eine Firgere
Urbeitdgeit in 20,8 Proz. ber Tarife. Die Paufen
find verfdjieben geregelt. Etwa bie Hdlfte der Tarife
nimmt bei 1%jtiindiger Mittagd. “und Ijtiinbdiger
Fritbftiidspaufe Abjtand bon einer iweiteren Vefper~
paufe; in ben anberen ift fiix bic leptere eine %—%
EStunbe angefegt. Tod) ijt bie Mittagspaufe faft dburd=
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Winrer.  leber Uebergeitarbeit enthalten nur bier
Tarife Bejtimmungen, die jie mibglichit Defdhranfen
tollen; davaus ijt 3u entnehmen, daf fie nad) Bedarf
ftattfindet.  Auch iiber Paujen finden fich jelten Ver:
einbarungem, dic dbann nur cine 1-—1%ijtiindige Mit-
tagsbauie Detreffen.

) Tie Tarife im Sdubmadergemwerbe
abmeln denen der ESdmeider. Won 24 Tarifen ent-
balten 12 ben Jebnjrundentag und 7 eine Idngere
Urbettszett, darvunter 2 mit Vblveichungen zwifcdhen
Semmer und Winter bon einjtiindiger Taver. Ueber:
arbeitsbejtimmungen  find fparfid  (ausnahmsweije
SJulatiung, Juitimmumg  deé Arbeiters); von einer
Hirgeren Arbeitsgeit an den Vorabenden der Sonn:
und Feittage iit, wic aud) im Sdneidergetverbe, iiber-
haupt feine Mede. Tas Statijtijdie Amt findet die
Crilarung darin, daf eine jolde Vertiirzung iwegen
ber an joldien Tagen ftarferen Jnanjprudnabhme durd
die Kundidaft nidt angingig jei. Tie Halfte der
Tarife jieht Paujen vor von 1—1% Stunden fiix
Mittag und je % Stunde fiir Fritbjtitd und BVejper.

Tie Metallgewerbe endlidh jind mit 14
ZTarifen der Stlemprier, 4 der Heijungémonteure, 3
(2 Firmentarife) ber Bau= und Majdyinenidlofjer,
13 Dder Feingoldichldger, jowie 3 der Veleuditungs-
indujrrie und 1 dber Trabiweber bertreten. Won den
10 Tarifen ber Feilenhauer, Former, Shleifer und
Binngieher enthdlt fein eingiger eine Wrbeitdzeitrege-
Iung.  Oier madt fid) eben der Einflufy ber Afford-
arbeit geltend. Tie Fejtiebungen in den eingelnen
Branden weiden erheblich voneinanbder ab. Bei den
Slempnern iiberiviegt die 9—9%ftindige Arheits-
aeit; eine langere al3 10jtiindige Arbeitddauer fommt
itberhaupt nicht bor. Am Sonnabend ijt die Arbeits-
geit allgemein Yo—1 Etunbde, an den Vorabenden ber
Fejte 2 Stunben Firger. Die Wrbeit beginnt im Soms
mter um 6, im Winter um 7 Ubhr; in Hamburg {divantt
die Arbeitdbauer je nady der Jabredzeit awifden 6%
biz 9 Ctunden. Tie Paufen jind felten geregelt; mwo
Abmadningen befteben, ailt die 1%itimbdige WMittags-
und Yeftiindige Friibjtiidspauie; Vefperpaufe ift nidyt
iiblidy und Ueberarbeit nur ausnahmsiveife.

Die Heigungsdmonteure und JIn-
ftallateure Haben dhnlidhe BWerhdiltnifie ivie bie
Slempner, nur bdafy bdie Minterliche Yrbeit3zeit* in
Breslau nady Bedarf geregelt wird und dap ein Hirgerer
Arbeitdidhlufy an Sonnabenben nur fiir Verlin berein-
bart iit.

Sm Feingold: und Metallfdhlager-
gemerbe ift die Cniwidelung ded Tarifivefens in
pen [eBten Monaten ind CStoden gefommen und bdie
pereinbarten FTarife twerdem bvon den Sontrabenten
nicht  iiberall mebr eingebalten. Fiir 3 Feingold-
jdhldagertarife ift ein 8%ftiindiger Marimalarbeitstag,
fiir die 10 Metalljdldgertarife. eine 54—5Tjtiinbige
Arbeitdiwodie fejtgefeht. Fiir die jonnabendlidhe Ar-
beitdgeit, Paufen und Ueberjtunben gilt das von
ben Slempnern Gejagte.

Ausd der Beleudtungdindujtrie mit
8 Hirmentarifen regelt nur 1 Tarif 'die Arbeitdzeit
(auf 9% Stunbden), wdhrend ber Verliner Draht-
twebertarif den Jehnjtundentag fejtiebt.

# - *

Wie Dbereitd bemerft. ijt bie Jujammenjtellung
duperit lidenhaft. Tad Fehlen ber Ortdangaben er-
fhivert den CEinblid in Ddie tarvifliden Berhaltnifje
und beren Vedeutung fiir die eingelnen Geiverbe.
fann in manden Berufen dbod) ein eingiger Tarif fiir
bie Dauptitadt ober bad widitigite Produltionsgebiet
pon  audidlaggebendem Einflujje jein. AuRerdem
barf bei ber Beurteilung der Vebeutung ded Tarif-
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wejens fiir die NRegelung ber Arbeitsdzeit nidht auper
adit gelafjen tverden, dafy neben bden in bdiefer Fu-
jammenijtellung angefiifrten Tarifen nod) eine Reibe
bon Centfraltarifen bie Arbeitsverhiltnifie filr das
gange Reid) begiv. fiir grofere Produftionsgebiete
reqeln, und aivar die Arbeitdzeit meift Hirger alsd der
SBehnjtundentag.  Wiirden  diefe Tarife nady Ab-
fchaBung ihres Geltungsbereidhs in die obige Tar-
ftellung einbezogen worden fein, fo iviirde fogar bder
Jehnjtundentag in ber Minderheit blei-
ben. Hieht man ferner in Wetradht, dayy ecinige der
angefitcten Tarife, wic die der Maurer, fid) auf toeir
audqedehnte Umgaebungsbegirte ber Grofijtadie er-
jtredent, fo ift dic VAnnabme dburdhaus gerechtfertiat,
dafy der Cinfluyy der tarifliden Regelung ein tveir
groBerer ijt, ald fih aus den blofen Jiffern der
Tarifvertrage felbjt ergibt. lind e3 i)t bebeutungsvoll,
vap jidh Ddiefe tarifliche NRegelurng bvorzugsiveije auf
die Acbeitdverbaltnifie im Handmwervt erjtredt, dic
fiir die Gefepgebung bidher ein tvahres Rithr mid-
nidtan geblieben mwaren und au der unbeilvollen
Unterfdeidbung 3wifden Fabrif: und Handiverfdbetrich
auf dbem Gebiete ded VArbeiterjdupesd fithrten, an der
die gange beutide SduBgejegebung franft. (derabde
im Dinblid auf die Harten, twelde eine gefebliche Ar-
Deit3zeitreqgelung fitr bad Handwerf mit fidy bringen
wiirde, bHaben die Gefehgeber bidher bhartnddig bdic
Cinfiithrung eines gefeplidien Marimalarbeitdtages bon
10 Stunben abgelehnt und gugleidh bdie Moglichfeit
eined allgemeinen Marimalarbeitétaged bejtritten. lnd
wag geigt s die Wirflidhieit? Dah gerade
auf dem Gbebiete ded Handiverfs die Einfithrung einer
furgen® Arbeitszeit auf tariflidem Wege die meiiten
Fortfdyritte 3u veraeidnen hat unb da® audy bier bder
Gejepgebung lediglidh 1fibrig bleibt, uguniten bdes
allgemeinen Fortdyrittd die riidjtdndigen Ausnabmen
3u befeitigen unb einen gerediten Ausdgleid
berbeigufitbren. Die Prarid zeigt, daf ein gefeplider
Yehnjtundentag fdon Heute zu einem gropen Teile
iiberfholt it und daB in iwemigen Jabren unter
per Wirkuna eined gefeblidien 9I1|_ém[eirb§ obne "ﬁ.a(ﬁtl‘_l[
gur  9%ftimdbigen und  Oitiindigen Arbeitsgeit
libergegangen merben fann, fiir  beren Werall-
gemeinerung die Gewerfidaften in  nddfter Beit
pen Sampi auf bder gangem Linie fithren
werben. Und aud) aud ben ivicberholten Cr-
hebungen der Fabrifinjpettion miffen iir, dak felbit
in der Fabrif nbujtrie bie 0—10jtiindige ArbeitSeit
in mweitausd grogtem Make iiberiviegt und nur twenige
Smbdujtrien eine unriifmlidie Ausdnahme bilben. Selbit
in der Tertilindbuftrie halten nur die Spinnereien an
ber langeren Arbeitdaeit fejt; ein avingendesd Bediirfnis
ift fiir diefe jedod) am allerivenigiten porhanben, und
die Brutalitat, mit welder die Tertilbarone die fiir
pen Jebnftundentag fampfenden Crimmitidauer Ur-
beiter unterbriidte, berbient getvify gu allexlebt bdieie
weitgehenden Niidjidgten des Glefepgebers. .

Die Darjtellung des Statijtijden Amted iiber die
Arbeitdaeitregelung in Tavifoertrdgen bietet fiir bie
Agitation Fugunjten ded aefepliden Jebhn:-
ffunbentages ein {dyipbares Vemweidmates
rial. Wir wicderholen, die Frage des allgemeincn
gefeblichen Bebnftundentages ijt fprudr uf," toie
die eined Marimalarbeitstages fiir die Induijtrie ldngit
fprudreif war. Nuramguten ober jdyled:
ten Willen der Regierungen und ber WMehrbeits-
parteien liegt ¢8, ob jic endlich eine der langjdhrigiten

und. dringenditen Forberungen bder Arbeiterflaffe ers

fitllen tvollen.
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Gefehgebung und Verwalinug.

Ein Stiid Urbeiterinnenfdus illujorijd) gemadyt.

Tic Sonfeftionsverordbnung vom 31. WMai 1897

ar die Wirflamfeit des § 137 ber Gewerbeordnung

wi die Engroswertitdtten der’ Nleider- und Wijdye-
cenfeftion dibertragen. Jm § 137 heigt ¢3 (ADbf. 2) :
. Tic Bejdyaitigung bon cbeiterinnen iiber 16 Jahre
darf bie Tauer von 11 Stunden taglich, an den Vor-
abenden rer Sonn= und Fejttage bon 10 Stunden
nidht diberjchreiten.”

Pon  diejer  Wbeitszeitbejchranfung  geitattet
¢ 135a ber unteren Wermwaltungsbehorde bdie Er-
teifung von Ausnahmen mwegen aufergemwohulider
Ddufung dex Arbeit. Diefe Ausnahmen diirfen fidh
e auf die Dauer von 2 Wodjen und im Laufe eines
sialenderjahres nidyt itber mefhr alg 40 Tage erjtreden,
und die verlangerte MrbeitSzeit darf taglidy 13 Stun-
den wicht diberidhreiten. Ausdriidlidy ijt aber bejtimmt,
bap pon der 10jtimdigen Arbeitszeit an Sonnabenden
fiine Ausnahmen ugelafjen find, Die Sonfeltions-
verordnung dehnte im § 6 bdieje zugelajfene leber-
arbeit auf 60 Tage aus, ofne fie an den Nadiveis
aufergetvohnlider Haufung der Arbeit gu binden und
vbne die Ungulaffigfeit jonnabendlider Ueberarbeit be-
onders gu crmwdbnen.

Judem die StonfeftionSverordnung vom  Jabre

1597 fitr die Stonfeftiondierfitdtten aber aucy die
10jtitndige  Arbeitszeit an Sonnabenden. vorjdyried,
cofumentierte fie den Willen bed Gejebgebers, bden
“lrbeiterinnen die Wobhlfahrt eines friiheren Arbeits-
itlujjes an Sonnabenben gufommen 3u lajjen. Tas
war bisher aud) die jtandige Auffajjung der Geridhte,
Vermaltungs:  und  Gemwerbeauffichtdbehorden, bie
wicberholt und dibercinjtimmend entjchiecden Haben,
daky der Sonnabend bon 534 Uhr an den Arbeiterinnen
frei bleiben miifje, aljo mit Ueberarbeit nidyt belegt
erben  biirfe.  Charafterijtijdy ijt, daf felbjt Ddie
Monfettiondre fidy nabegu 7 Jabre lang mit diefer
Yujfafjung abgefunben Datten, obne diefelbe anjus
Tedhren.
- ¥m 17, Februar diejes Jahred murbe die Ston-
Teftionsverordnung - auf die Werkjtatten fiic Eingel-
berjtellung von Frauen- und Sinberfleidern, fiir die
Vearbeitung von PHiiten und filr Anfertigung und
Vearbeitung bon weifjer und bunter Wajde ausd-
aedebnt.  Qinjidptlidy der Audnahmen blieb e3, ab-
acfebent von einer dbieidenden Raujenregelung fiir
die Jugendlichen, im wefentlidhen bei den Vorjdyriften
ter alten BVerorbnung,

m jo auffalliger mwar e3, bag ber preufijdie
Vandeldminifter in einem NAusdfiithrungderlaf vom
21, Mai 1904 die Getwerbetreibenden bejonderd barauf
berioies, bafy lleberarbeit an Sonnabenden ulifjig
jei, und daf ed nur ber Eintragung folder Uecbers
itunden in eine ausgehangte Tafel bebiirfe.  Junddit
mujite angenommen iverden, dafy biefe Ausbehnung
der lleberarbeit durdy preufifden Minijterialerlap
ungejeplidh fei. Darauf veroffentlidhte der .Reids-
angeiger” untermr 3. November d. . eine nidhtamts
lihe Crflarung, die die Auffajjung, daf bder Mini-
itevialerlag den Stonfeltiondarbeiterinnenjdub vom
31, Mai 1897 und vom 17. Februar 1904 einjdjrinte,
als eine mipverjtandlide begeidnet. Sie wetjt nady,
dafy die YUusnabmen von bder 10ftindigen Arbeits-
dauer an Sonnabenben bereitd durd) die Fajjung bder
Mtonfettiondverorbnung vom 81, i 1897 (§ 86,
Ubj. 1) gugelaffen feien, bdah aljo bder preugijde
Vanbelsmintjter Ddie Werorbnung ricdhtig  inters

pretiert habe. -

Cine ndbere Lritfung der Verordnung vom Jahre
1897 ergibt, daf diejelbe in der Tat die Auffaljung
deg preugijdien Handelsminiiters nidt flar ausidlieft,
jondern mfolge ibrer allgemeinen XFajjung bie Mog=
lichteit jormabentlicher Hebevarbeit ebenjo iie folder
an andeven Tagen ulaht. Tiefe erit jest nad) jicben
Jabren entitandene Anffaifung der weiteren Grengen
dber  Lerorbnung maden juh  die  Stonfeftivadre
jdhleunigft 3winige, indem jie ibre Sollegen auffordern,
von_ der neuen Moglidhfeit der Ueberarbeit Gebraud)
au madien. Ter ,Confeftionair” jdyreibt:

«2ic lleberarbeit an Sonnabenden ijt gejtattet.
Ta died obne CGinjdranfung gejdheben iit, fo fomnen
generell alle 52 Sonnabende fiir die
Ueberarbeit benupt ioerden.  AUber wir  fomnen
allen  Vrbeitgebern  in ihrem  eigenjten  Jnters
effe  empfehlen, von der Criaubnid der 1Ueber-
arbeit an  bden  Sonnabenden  wirflidd nur  in
Ausnahmefallen und nidht ctwa jdematijd an
allen Sonnabenden Gebraud)y u maden. ,Al3zu
jharf madt jdartig” — wnd ivix jind iiberzeugt,
wenn die Vehorden, fpezicll die Lolizer und die Ghe-
werbeinjpeitionen jehen, bayy dic Sonnabenbe i Fu
jtarfem Mapjtabe fitr Ueberarbeit ausgenust werden,
jo erden jie in ibren Veridhten immertwdabrend barauf
binweijfen und ifren Wimjden lebbaften Ausbrud
verleiben, diefen Jujtand 3u bejeitigen.”

Ware diefe Nuffajjiung bdie ridhtige, jo crgabe fidh
daraus, daf die Verwaltungs: und Geverbeaufiichts-
beborden, jowic Geridhte jicben Jabre lang die BVers
orbnung falidy ausgelegt und bdak bdbie Uniernebmer
fich jieben Jahre lang diefer ungefeslichen Nuslegung
gefiigt hatten.  Eine jolche Auifajfjung fonnte aber
nur plaggreifen in der Annabhme der Uebercinjtimmung
ber Werordnung mit den wefentlichiten Vorfdyriften
ber §§ 137, 138 und 138a der Getwerbeordnung und
dadurd), bdak frithere YAusfithrungsvorichriften Ddieje
Ynnabhme fHiken. Chne lesteres 1t de cinbeitlicdhe
Auffajfung der Vehorden itberbaupt nidt verjrandlich.

In jedem Falle aber bedeutet die gegentoartige
Aujfafjung eine tatjadlide und gaug wejentliche BVer-
jdlechterung bes beftehenben Fujtanbdes, der ben Ar-
beiterinnen der Stleider- und Wajdpetonfettion, jo-
weit fie von der bisherigen Verordnung betroffen
wurben, einen fritberen ©Gonnabendjdluf getvdhrte.
Die BVerjdledyterung ift um jo einjdneidender, ald bdie
neue Auffafjung dben Unternchmern gejtatttet, alle 60
Ueberarbeitdtage auf bdie BVorabende von Somn= und
Fejttagen 3u verlegen und bergeftalt die Arbeiterinmen
jebed fonnabendliden Jehnjtundentaged im ganzen
Jabr au berauben. Was § 138a Abjap 1 nidht ¢inmal
ald Ausnahme zulaflen wollte, dad fann bie Prarisd
ber RKonfeftionare jur jtandigen Regel maden. WMit
Redht protefticren die Maffenverjammiungen ber Kon-
fettiondarbeiter gegen bieje Megelung, die dben Willen
be8 Glejebgebers in jein bdivelted Gegenteil verfehrt.
Die Regierung glaubt, durd) ihre nidht amtlide Er-
Harung im ,Reiddanzeiger”, wonad) bieje Klagen
Janjdeinend auf ein INifverftdndnid beruben” jollen,
biefe Angelegenheit erledigt au fehen. Wir find dar-
ither anbderer Meinung und glauben, daf die Kon-
feftiondarbeiter nad) der jtandigen Prarid der Ve
Borben und Gerichte ein Redht Hatten, die Konfeltions-
berorbnung ebenfo au thren Gunften aufzufafien, ald
diefe berufenen Jnterpreteure bed Glejepes, und baf
fie beute ein Recht haben, an bem guten Willen derer
au aweifeln, die mit diefer jahrelang unbeanjtandet
geblieberen Prarid bredhen tollen. Die Folge diefer
tatjadliden Berjdlediterung ded Konfeftionsdarbeiter-
fdubes wird notiwendig die jein, baf die Arbeiter die
Yusfithrung fonnabendlidher Meberarbeit berteigern,

Nr. 48
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der Jablorgare wurbe in vielen Teilen bes Reidhes
alle fleinjten Betriebe auf der Deimarbeiterfarte per-
jeicdinet.  ©o hat man nun einerfeits feine verldaf-
lien Daten iiber die Heimarbeit und andeverjeits
jind bic Meinften Betriebe iiber beide Grhebungs-
bogen gerjtrent, ohne baf man fie mit Veclaglicdteit
aujammenfafien {onnte. Dasd muf dag BVild der ge-
werbliden Struftur Oejterreids etas bergerren,
dicfer Umjtand muf namentlid, wenn man den aus-
ribrlidpen  WVetviebdbogen allein beriidfidhtigt, »di-
grofen Betriebe ftarfer Hervortreten laffen, ald der
Wirtlidhieit entjprict.

Die vorlaufigen Ergebnijje, in denen die Gifen-
babnen, die Banfen, Sparfaffen und die Griverbs-
und  Wirtfdajtégenoffenidhaften nod) nidht beriid-
liditigt find, aablen auf bem Betriebsbogen 968 277
Daupt= und 52 816 Nebenbetriebe, in denen 3 517 767
Perjonen tdtig find. Mit der Heimarbeiterfarte
lwurden 356 995 Wetriebe mit 463 536 tdtigen Rer-
fonen gegablt. Bon den mit Betriebsbogen geadhlten
Betrieben  entfallen 627350  Hauptbetriebe mit
2524 519 tdtigen Perjonen auf die Produftions-
gewerbe.  Pie abjolut grofte Jabl ber Betriche reijt
der ,Hanbdel mit fefter Vetriebajtdatte”, namlidy 284 200
auf.  Dann folpt die Velleidungd- und Pubwaren=
inbujtrie mit 171 530 Betrieben und dag Gajt- und
Sdanfgewerbe mit 113359 Betricben. Samtliche
itbrigen RroduMiondjiveige berfiigen itber iveniger
alg 100 000 $Betriebe. Unter den mit Qeimarbeiter=
facten gegdblten Betrieben fallen auf bdie Tertil-
inbuftric 151666, auj bdie Welleidungs- und Pup-
warenindujtrie 119663, dic beide gujammen 77 Proz,
aller mit der Heimarbeiterfarte aufgenommenen Be-
triebe umfaijen.

Biel {ddrfer tritt bie Bedeutung bder eingelnen
‘Broduftiondgruppen Bervor, wenn man fie an der
3aBl ber tdtigen Rerjonen mifgt. BVon den 2 824 519
in ben Produftiondgewerben tdtigen Perjoren ragt
cine Gruppe von Gewerbetlafien berbor, in benen

mebr alé 300 000 Perfonen titig find. €3 ijt dasd die |

Befleidungs- und Publwarenindujtrie mit 396 965,
dann bdie Textilinduftrie mit 338 187, bie Jnbuijtrie
in Nahrungs: und Genufmitteln mit 826 310 und
dag Baugetwerbe mit 307 396 tatigen Perjonen. Sie
umfafien_beinabe 49 Prog. jamtlider tatigen Per-
jonen. Pann folgt cine gweite Gruppe, die weniger
wie 300000 und mehr ald 200000 Perjonen be-
jdiftigt. Sie umfait dasd Gajt- und Sdanigewerbe
mit 283 072, die Metallberarbeitung mit 244 732, die
Jnbujtrie in Steinen, Grden, Ton und Glag mit
213 755 tatigen Perjonen und dbamit ein Drittel aller
dicjer.  Jn bie dritte Gruppe fillt die Holz-, Fledt-
und Sdnigwarenindujivie mit 193 669, die Ur-
produftion (Bergbau) mit 172 441 und die Majdyinens
mbdnjtrie mit 1370691 tdtigen Rerjonen, bdie cin
Alinftel berfelber umfajfen. Die reftlidhen neun
Freduftionsdtlafian umfafien nur ein Jebutel aller
titigen Perfonen. .

Die Aufnabme der Betriebe in einem LQanbde ijt
die eingige Luelle, aud der man etivad itbec den ge-
werblidgen Unfbau ecfabren faun. &8 ift dicd aud
ciner ibrer Hauptgwede. Allein bdie diterverchiiche
Yetriehsjtatiftil wird dem nid)t bollfommen gerecht.
Ter Unterfdyied gwijdien Grofl= und Hleinbetried

lajst fidy ftatiftifds nidht fo leidyt baxftellen, man miijste |-

cine MReibe von WMectmalen, bie Angahl der Arbeiter,
dic Ungahl der Pferdelrafte der mafjdyinellen NAus-
tliftung, die Form ber luternebmung in eincr Ta-
belle bereinigen. Die Betriebdjtatiftif bat dieje Mert-
utale nur getvennt bargejtellt. Um aber dod) cinen
Yegriff von  dem Nmfang  der GroBimdujtric in

Cejterreid) u geben, fo bringen wir jwei Momente
gur Darjtellung, das Werhilinid der abbangigen 3u
ben unabhdargigen Rerjonen ded Betriebed und die
Jerteilung ber Betriebe nad) der Jahl der in diefen
tatigen Rerjonen.

Die Stellung der tatigen Perfonen im Betrieb
acigt folgende Tabelle. Es waren von je 1000 tdtigen
Perfonen der

Cr- Dandel | Ju-

Acuqungss und jam:

gewerbe | Verfehr | men

Snbaber . L. 202 469 254
Tednijdes f erfo- T 1 G
Raufmdannijdes| nal 23 334 85
Vrbeiter . . . . . . 768 196G (i)
Jujammen 1000 1000 1000

an bden Cracugungaciverben ijt die Sdyidht ber
tatigen Unternehmer gevinger cid im Handel, in dem
jiz jogar beinabe die Hdlfte aller tatigen Perjonen
crreidit.  Uber m beiden Gruppen zeigt ihre Starke,
daf bic Stongentration ber DBetriebe in Cejterreids
nod) nidt jebr weit borgefdritten jein fann.  Ucbex-
dies find in diefen Jablen die mit der Peimarbeiter-
farte aufgenommenen Betviebe nidt beriidfidhtiat.
Sbre Einbeaichung wiicbe das Verbiltnis nod) mebr
jugunjten der tatigen Betriebdinhaber verjdieben.

Tie Werteilung der Betriebe und der in dicfen
tatigen Perfonen auf die Grofenflajien der Betriebe
in_ den eingelnen Gewerbeflajjen 3eigt in Relativ-
3ablen nadftehende Tabelle:

@3 marenin den nebenjtehenden
Gerwerbefllafien bon je 1000

; Hetrieben | titig. Perfonen
= - foldye mit | inBetrieben mit
- Gewerbetiajjen - —
- s 88| gi8 8
< 5 1 T'els T TE
g © &5 * =58
tittigen Perjonen
Urproduition . LJTT0140 44 46 T4 56 TT T3
Hittenbetrieb . . . .. ] 58211 208 403 1 18115 866
S;bunrivin Etein, Erde, Blad 676224 84' 16 154 200 321’ 825
Metallverarbeitung . . . . J918 61 15 63831129 144 344
Majdyinemnduftrie . . e 49 220 Ti281 83172 464

-

DHol3-, Fledt- 1t Shnipwaren J915 T1 12 2 537 197 145 118
Sautjdhuf- u. Guttapercha . . 677142 90 90 19 45 90 847

Leber, Hdute, Febern . . . 908 G4 19 3 455 185150 170
Tectilindiffrie . . < . . | 809, 87 63 41 90 53 176 681
Tapegierergewerbe . . . L JU30 67 3 — 760196 35 —
Befletbungsindujtviec . . . J956. 40 3 756 141 57 47
Papierindyitrie 701183 87

Nabrung?: n. Genuimittel . {820 70 =
®ajt: und Sdhanigemwerbe . JO50 48 4
Chemijde Dmduftrie. . . . :
Baugewerbe. . . . . . . 785136 64 15 (166152 306 377
17} Grapbijhe Gewerbe. . . . JT22190 T4 14 156216328’ 300
18 | Anlagen fitr Kraft und Lidt |654 242, 76 28 (117172 _}3&

156'318

21615 170 4 219
TBLABL B0 &

1

29109 163 268, 450
2

13196 114 269 421

—— e
ISSTe BRI = S C O~ Ot i (o -

18 nbujtcie im Umbergichen . J997 1, — | 963, 19
51390 136

s

eugunasgewerbe . . .
20 g‘)nnhv!m?f‘(!itcr!‘elrwhain’tm 72

Y 3 — [IR261118 46 10

21 § pandel im Wimbergiehen . ., 998, 1 — — 068 T — —
22 § Geld:, Stredis, Berfiherungsw, |80 €2 29 9 278139 2268 357
23 | Dilisgerverbe des Hanbdels . [862) 82 5 1 685167 92 &5
U Verbebr . . . .. L. 959 34 6 1598118 84 200
25 | Stbrperpilege. . . ., . . 891 92 16, 1 5608 255188 54
u. Sonitiges . {971 26 3 0 783119 56 42

..... 52 12 3 457 136139 268

I ber- grofgen Dehrzadl bder Gemwerbeflafien
ithermiegen die fleinbetriebe in aang auﬁcmrbcq}-
licher Weife. Nur im OHiittenbetrieb 1t naturqemaf

dber  ®rokbetrich vorberrfdend. Einen auifallend
Rr. 4
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und dai ihre Organiiafion die Unternefmer winat,
ibren  Ausbeutergeliijften 3iigel angzulegen. Dak
bariiber grofe und erbitterte Sampfe entjtehen fonnen,
it flar, und die LVerantwortung fiir dieje Konflifte
fallt auj bic Gtellen uriid, welde unter dem Ror-
wanbd der Yusdehnung des RKonfettionsarberterjduyes
die ¥age der Yrbeiterinnen ganz unfinniq veridledtern.

Das zeigt ugleid), daf die durd) die neue Auf-
jaflung ber Sonfeftionsverordnung gejdhajjene Qage
nidyt bleiben fann, jondern dafy dad Dilemma durd
cine Klarjtellung bdiefer Verordnung bejeitigt werben
mup. Tie Regierungen Haben die Pflidht, ihre BVer-
ordbnungeir fo far au fajjen, bafy Mikverjtandnifje
pariiber nidt obmwalten fonnen, am tenigjten jolde
bei allen Beborden und Gieridhten. Sie haben aber
audy ferner bie Pjlidt, einen Teil des Arbeiterjdubes,
der fich 7 Jabre lang in der Rraris bewdbhrt hat, auj-
redht 3u erbalten und ibn gegen CGinmwdanbde formal-=
jurijtijjer Natur gu fidern. Wir Hoffen dringend,
paf Der Bunbdesrat fid) diejer Cinfidt nidt entzieht
und dap der Reidistag jein Moglichjted dagu beitrdgt,
pen Arbeiterinnen in der SKtonjeftiondinduftric bdie
Wohltat des § 137 der Getwerbeordnung im bollen
mfange 3u jidhern.

Wiederbeginn der NeidydtagSfefiion.

Um 2. November hat die im Juni d. I. vertagte
Reidistagéfeijion von neuem bDegomnen. Dafy es by
an ¥rbeit nidit mangele, dafiir hat die Reidysregierung
in umfanglichiter Weije geforgt. Ynjer dem Bubdget
legt fie et newes Peeresgejeys vor, das vom 1. April
1905 ab  die Durdidnittsitdcle Dded DHeered bon
495 500 Mann: auf 505 839 Mann bis 3um 31, Mirz
1910, aljo auj die Dauer bon 5 Jahren erhoht umd
Mephrforderungen im Betrage von 73,9 Millionen Mart
erhebt.  Uls formelle Gegenleiftung bietet fie bie
gejelide Fejtlegung ber jdjon bisher tatfadylicy be-
jtehenden weijabrigen Dienjtaeit fiir Jnfanterie und
Aupartillerie. Der Krieg in Siibweftafrifa erfordert
tweitere Opfer, man jpridht von 87 Millionen Mart alé
ndidyjte Geldforderung. Ungejidhts diefer ungeheuren
Mehrforderungen, die mit einem wadienden Defizit der
Reidysfinangen gujammentreffen, ift aud) eine Reidha-
finangreform u ertarten. Wenn fie bisher nidyt
vorgelegt ijt, ?o geidah dies jedenfalls aus Miidficht
auf den Widerjtand, mit bem die Heeresvorlage ofme-
bied 3u redmen hat. — Ferner werden bdie Handels-
verfrige bden Reidystag beidyiftigen, bon bdenen vor
allem der djterreidjijge Bertrag auf grope Swierige
feiten geftogen ift. fus der erjten Palite der Sejfion
find nod) die Borfengefesreform und einige anbere
Rovellen, jowie ablreidhe Jnitiativantrdge (zicfa 70),
wnterpellationen, Petitionen w. j. w. Furiidgeblieben,
darunter die Unirdge der Sozialbemolraiie Letreffend
ben Cdup bdes Roalitionsredites, Erridtung eines
Reidsarbeitsamtes und Sdaffung von Arbeitdamtern
und Urbeitstammern, iiber Bauarbeiteridug, Snapps
idaftsreform, Aufhebung der Wajeftitsbeleidigungs-
paragraphen und Cinfiiprung des allgemeinen Wahl-
redyts fiir alle Bunbesitaaten wnd Cljag - Lothringen.

Ungefid)ts der grogen Belajtung der: bevorjtehenden
@ejjion durd) Budget, WMilitarismus und Folpolitit
und bes gdanjliden Mangels fozialpolitifher Gejepes-
borlagen Ivird die jogialpolitijcye Wusbeute derjelben
duferft Ddiirftig jein. Eine Borlage fiber die Gin-
fithrung bes HYebhnjtundentages fiir alle #abrilbetriebe
ober aud) nur firr Yrbeiterinmen ift nod midt in
Gebweite getreten und ebenfo jdweigt fid)y die Me-
gierung iiber dent Heimarbeiteridus, iiber die Saffung
bon Urbeitdlammern und jiber die Arbeitslojen-Ver-
fiderung, fowie iiber die Gerwibrung von Reidystags-

Rr. 45

Didten aus. Dafiir jind ticfgehende Konflifte iiber
die Deeresvorlage, Danbdelévertrage umd iiber die
Dereroforderungen nidht ausgejglofjen. Dodr it
dieferhalb ein Brud) der Reidstagdmebrheit mit der
Regierung nidt ju erwarten, da beide Furgeir
me?mtlid;e @riinde dafiir Haben, Neuwahlen aus dem
Wege 3u gehen. Die neue CSeffion wird aljo fait
vollig 1m Seidhen ded NMilitaridmus und dber Volls:
belajtung ftehen.  Fiir die Arbeiterflafje mufy das
ein_ Anjporn fein, auf politijem wie auf getveri-
idaftlidhent Gebiete nody mehr ald bisher riibrig 3u
fein, gegen bie erbriidfende Militdr- und Gtenerpolitit
3u proteftieren und - durd) wirtidaftlide Kampfe Fiix
bobere ¥ibne fich gegemiiber den jteigenben ajten
jhadlosd zu balten.

Ginen Gicfegentwurf jur lnfallverhiitung der See:
fifder hat die wicderlandiide Megierung eingebradhi.
Bisher fomnmen Criapanipriidge aus lnfillen der See-
fijdber nur privatredytlic) geltend gemadyt werden: mun
joll bier eine dhnlide Regelung wie fiir die dem Un-
fallgefes von 1901 unterjtellten Criwerbs3tweige herbei
gefithrt werden.  Tie Gigenart der Tdtigleit und der
Gefabren, die dem Seefilher drohen, veranlajte bic
Regicrung, jtatt einer einfadjen Angliederung an die
iibrigen Crwerbsjweige, eine bejondere gefepliche
Regelung diefer Verjidierung vorzuidlagen. '

Statifik und Yolhswirtfdaft.

Die induftrielle Struttur Oefterreidhs.

Cefterreid) bat endlid) jeine Betriebdzihlung,
nad) der Wifjenjchaft und Praris jdon jo lange ver-
langten. Die erften vorldufigen Grgebniffe ber
3dblung bder odjterreidyijdjen Vetriebe, die im Juni
1901 vorgenommen ivurde, find unldngft in bden
~Ctatijtijden Monatsheften” crjdyienen und geftatten
damit aum erften Male einen Einblid in bdie gewerd-
lide Gtruftur bdiefes aud) in diefer Hinjidt inter-
eflanten Landesd. it dod) Oefterreid) bas eigentlidye
Stammland des ftaatlidhen Sduies des Hanbdiverts,
der politijd) in ber ,Nettung des fleinen Mannes”,
gejegestednifd) in der Ginfithrung und Ausdgeftaltung
des Wefabigungsnadyiveifed unbd der Jwangsdgenofjen-
idaften fjid) barjtellt. DOefterreid) ijt aber gleidhzettia
aud) bad Land, in bem die ftaatlide Forderung der
JIndujtrie, einen freilid) nur tn Kleinlidfeiten und in
der Dinmordung der Sogialpolitit fid) betdtigenden
Programmpuntt des WMinifteriums bildet. Wie iweit
diefe Widerfpritdhe nidhyts anbdered find, denmn ber
Ueberbau der wirtidajtliden Berbdltnifie, das wird
bie Betriebsjtatiftif eigen Ionnen. Freilid bdarf
aber babei niemald vergefien tverben, daf ber aus-
geprdgte Hang gum Schup bed Handwertesd in Oefter-
reid) aud) jum groten Teil guriidaufiibren ijt auf
dasg Jerrbild, bas bas diterreidyijche Wablred)t von ben
tatjadylicy bejtehenden wirtidaitliden Sraften gum
politijdhen Ausdrud bringt. Jjt dod) die Schicdht der
Handwerter bdie eingige breitere Voltdjdidt unter der
ftadtijdien Bevolferunp, bic mirtlid aur Mitivirfung
an der Gefebgebung berangegogen mwird, wabhrend bic
Arbeiteridaft fiinjtlid) in den Hintergrund gedringt
und munbdtot gemadyt wird.

Die Betriebgadblung ift nidt volljtandig gelungen.
©ie wollte endlich einmal den Nmfang der Heim-
acbeit in Oejterreid) miterheben und judte au dicfem
Biel burdy ¢ine Jeiteilung der Erbhebungsbogen gu
gelangen, bon benen der eine bie Heimarbeiterfarte,
aur Crfafjung der VWerbiltnifje in bder Heimarbeit -
ausjclicgiidd bienen follte, Durdy cine lUngenauig:
feit der Jnjteuftion und durd) eine Ungejdyidlichleit
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beute nod) nidht mit dem Comité fiix Arbeitervertretung
angejdloffen.

Cifenbabner auf ifrex
Ibaren gang anberer
die Notwenbigleit einer una
iff bon bdenfelben Pereits

Sm Mirg  desfe
Dauptvorftand eine Rejolution a
wertdaftstongrely gur
parlamentarijde
Wenoffenjdaiten, jogialijtifden
ihaften 3u einer Ston
Netivendigleit

Konfereng in Bradford be-
Art. Die Frage iiber
bhangigen Arbeiterpartei
int Jabre 1899 crledigt
Jahred wmahm  der
n, weldie bem Ge-
Beratung unterbreitet murde,
Comité aquf, bdie
Bereine und Getverf-
ferenz cinguladen, um iiber dic
parlamentarifden
tretung gu beraten umd Wittel und
die politijdhe Macht der Arbeitertlafie
Rejultat diefer Sonferenz mwar die
Comités fiir Arbeitervertretung. Der
der Cifenbabhner wurde e
bre 1900 murbe der Generaljetr
Yell ins Parlament gemwihlt.
in 1902 befdlofy unter dem G
Wirren, neben VBell bdrei
itellen;  al3 foldyz o
res Fadorgans,
Berbandes, Hubdio
Ridhard Vells 5
Parlamentsmitglied i
cinet felbjtdnbigen
die Stellung des Con
deutig crjdien.

Wege 3u finden,

Edaffung des
Gieneralfefretdr
riter Prajiden
etar Richard

Tie Jahresfonferens
indrud ber Taff Vale-
foeitere Kadidaten aufzu-
irden. Georg Wardle, Redafteur
und die beiden Craanifatoren dea
n und Holmes, gewdlt.

ffentlidhed Wirfen, feitdbem cr
t, mar jtetd gegen das Entitehen
Arbeiterpartei geridhtet, wodurdy
titéd fiir Avbeitervertretur
Jabhrezfonferenz des
tde bon verfdyiedenen
Jedody nahm
dritt Abjtand und bejdhlof;,
ner auf die Sonfequenzen
filr ihn entjtehen fonnen,
tir nidht gloinge, fid) den
filgen, umjomehr, da laut
T joldhe Mitglieder Par-
die der lnterjtiigung
ung fider feien.
ber Dauptvoritand mit
eine Mefolution an, in
Pells, ald ben

Aui der lesten
Comités (fiehe Nr. 20 d. Ng.) wu
Zeiten ber Ausidlup BVells verlangt
die Stonferenz bon diejem &
ben VWerband der Cijenbalh
aufmerfiam 3u madien, bdie
fall cr feinen Generaljefre
Saungen desd Comités au
Ztatut ded BVerbanbdesd nu
lamentstanbdidbaten
ded Comitéd fiir Arbeitervertret
ieiner Marzfipung befafte fich
der Vngelegenbeit und nabhin
weldier das Vorgehen Ridard
des WVerbanded und bder Vewegung fitr A
tretung im allgemeinen zuivider,
urteilt wird, Diefe Refolution ver
heit an die Jabresfonferens,
idpeiden folle, 0b Bell eine Sonbderi
cinnehmen bdiicfe ober ob er gera

fein onnten,

aufé fddrfite ver-
pied bie Angelegens
die enbgiiltig ents
tellung im BVerband
be fo gut, mwie bdic
Sandidaten, im  Cinflang mit dem
beitervertretung Bandeln miiffe.
tered berlangen die Statuten von allen Gandi
dt gedndert, ,jind fie binbend

anderen  drei
Comité fiir Ay

und jolange diefelben ni
filr alle WMitglieder,”
Tie anbderen drei Candidaten jind mit der Taftif
ded Comitéd volljtandig einberitanden.
Ter Stonfereng lagen givei
dicjelben Tauten:

1. 3n Grvigung, da
durd) bie Jnitiatie bes
wurbe, geleitet pon bder Jdee, dal
organifievten und ungufriebenen
Rugen veveinigt werden mufp;
Cinigleit nidt erveidt mwerden
Yrbeiter an ibven alten poli
toas bid beute nur bagu gedient hat, bie
i fpalten, in Grivdgung,
itindige Emangaipation ber
Crringén ivgendiwelder W
wdgung, bdaj 8

HRejolutionen vor;

fi bad Comité fiir Urbeitervertretung
Berbanded ind Yeben

bie politijdye Straft der
theiter gum allgemeinen
erner, dba bdiefe nohwenbige
fann, wenn bie JFithrer dev
Borurteilen fejthalten,
Arbeiter untereinanber
baf iefen flic bie voll:
Urbeit viel widtiger it als bdas
ugenblid8erfolge, in mweiterer Gr:

die Maffe ded Bolled nidt moglicy it

ant den Tag legen fann, al8 Bei ciner aiclbervupten Revolte
gegent beide Gruppen der Unternebmertlaife im Parlament,

in Grivagung, ba dic Witglieder des Verbandes die
veridyiedeniten politiidyen Unfidhten baben und fid) nur bann
berveit ertlaven, jiir barlamentoviidye Heprafentation au 3ablen,
wenn eine jirilte Unabbangigteit beobadytet wird,

in Grndgung, daj das Gomité fiir Yrbeitervertrefuug
diefe jtriite Unabbangigfejt in jid) verfdrpert,

in Grivdgung, dap IWr. Bell, als or pavlementariider
Manbdioat des Berbandes wurde, fid) verpilidhtete, ftreng un-
abbangig su  bleiben, fordert die Monfereng denfelben aui,
feine Vevipredyungen den Mitgliedern  gegeniiber fren 3u
bleiben und fid) den Satungen des Comités fir Arbeiter:
vertretung ju jiigen.

2. Die Stonfereny erfennt mit sreuden die guten Dienite
an, dic MWr. Ridard Bell als Pavlamentarier ifiv die Gijen:
babner geleijtet bat, und wenn aud sugegeben werdben mug,
dag nn_'fd;i__vhrnt_ feiner Dandlugen unflug (! iillcii.-a‘r&"r't}
avem, fo ind wiv der Aniidt, daiy dieie Dandlungen nidyt
loldjer Art jind, ibm das ertrauen nidt aud) iiivderbin 3u
identen, bdas er bis beute genoifen bhat.  Ivogdbem Dder
LBerband widit gerne jeine Jugeborigleit ju dem Comité fiiy
Hrbeitervertretung verlicven modyte, iit die Monjerenz dody
der Anjidht, daiy die Sonjtitution diefes Comités cine gu
Itrafie 1jt, und beauftragt den balnhtnu;‘llullb, dntrage fiic
die nadyte Sabresionierens des Comités  3u formulicren,
damit die Statuten desiclben cinen breiteren Spielraum
gewabren.

Die Disfuifion 1iber den Gegenjiand mwar hejtig.
Tag Werhalten Vells wurde von vielen Seiten yehacf
fritijiert.  Ein Redner meinte, wenn der Verband in
der Jubunft fur die parlamentariicde Mepraientation
Yells zahle und derfelbe fortiabre, Lunfluge Hand-
lungen™ 3u begeben, werde das Comité qezmungen
fein, den Werband ausjujchlicen.  Diefer Redner
lvar der Ynjidit, das Prinzip miific Hiber irehen, alé
dic eingelne Yerfon und fei dicielbe nody 7o herbor=
ragend.  Cin anderer MReduer exflirte pas Vorgehen
Bells gur Jeit der Novwidy-Wabl (jiehe Rr. 20 b 3a.)
jet nicht ehrenbaft gewefen. Vel jei von den Geguern
einer felbjtandigen Arbeiterbewequng  als Werfzeug
benugt worbden, dicje Bemwegung in ibrer Ennwidelung
3u_bemmen.  Cin Fithrer, der jidy jolde Dandlungen
gujdhulden fommen [ajje, verdiene, dak ibm der Zrubl
vor die Tiire gejetit werde,

Wei der Vbjtimumung iiber Deipe Reiolutionen
entjtand ein giemlidder Wirrmwar. Der Abjrimmungs=
modus des Werbandes ift cin vedt jonderbarer und
jelbit dasd Fadorgan fagt in feinem Yeridhr, |, die
Statuten  der  CTrganifation  iiber Abirimmungen
jheinen  wejentlidy anders ju  fjein, als die Vb=
itimmungsformen anderer difentlicder Storperichaften.
Fiir die 3weite Rejolution, die man alé Amendement
begeichnete, wurden 29 Stimmen bdafiir und 30 da=
gegen abgegeben; fiir die erjte Refolution itinmmten
29 dafitr und 27 dagegen. Der Prajident erfldrte,
ba feine Nejolution angenommen, give er jeine ent=
icheibende Stimme Zuguniten bder aweiten Rejolution.
Diergegen protejtierten die Delegierten und e murde
eine neue Abjtinmung vorgenommen, Fir die jiveite
Rejolution frimmten 30 dafiir, 29 bagegen; fiir bie
erjte NRejolution ftimmten 29 gegen 29, die 3tweite
Rejolution rourde mit einer Stimme WMajoritat fiir
angenommen erflivt.

Tie Angelegenbeit it dadburd) natiiclidh nidht er-
ledigt. Turd) die Ynnabhme der weiten Rejolution
exbalt Bell dem Comité file Arbeitervertretumg aegen=
iiber freic Pand; tropdem will der Verband nicht mit
bem Comité bredien, ja die drei Candidaten find voll-
ftindig mit ber Sonijritution desjelben emberftanden
und handeln aud) dbanady. Einer derfelben gehort dem
Yorjtand bdiejer Sibrperjdhaft an. Dasd Comité mwird
fich felbitveritanbdlicy die Sonberjtellung Vells nidt ge-

cin befferes Mitte

u finden, womit s feine Unjujriedenbeit |

allen laffen. %ber aud) fiir den Werband ijt bie
Nr. 48
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tleinen Anteil en Sileinbetricben weifen dann nod
oie Jndujtrie in Guttaperdba und Kautiduf und die
Ynlagen fitr Sraft und Xidt auf, Judujtrien obne
lange Vergangenkbeit, baber mit einer Produttion auf
ciner hohen Stufenletter. Ta aber dasz Gejets bder
SMongentration der Beiviebe vorausdfebt, dap einer
arofen Angahl von fleinen Vetricben cine Hewme An-

jabl ven Grofbetrieben gegeniiberjteht, jo ijt ¢ not- .

eendig, die Verteilung der Perfonen auf die Betriebs-
tHajfjen 3u unterfucjen, um fejtaujtellen, in mwelden
Gewerbeflajjen ter Grofbetrieh iibermwiegt.  Mehr
als die Halfte aller tdtigen Rerfonen finden fidh) in
dur Wetrichstlajje mit diber 100 Bejdhdftiaten, vor
alfem im Oiittenbetriek, dann im Vergbau, m bder
anduitric mit Kautiduf und Guttaperda wund endlidy
i der Textilindujtrie.  Ein Drittel der Bejddftiaten
finden jidy in diefer Vetrichstlajje in der Jndujtrie
ut Steinen, Erben, Ton und Glas, in der Metall-
berarbeitung, in ber Majdinenindujirie, in  der
Yapicvindujtrie, der demifdien Jndujtrie, dem Bau-
getverbe und den Anlagen fir SKraft und Lidt. IJu
beinabe all diecjen. Gewerbeflaffen ift aber aud) bdie
Giruppe  ber Sletnbetriebe jtarf Dejet. Geterbe=
Hejfen mit ausgefprodien fHeingewerblidem Gharatter
it die Jndujtric in Holz=, Fledt- und Sdnigwaren,
Dic in Mebder, Hduten und Federn, die Befleibungs:
induitrie, die MNabrungs: und Genufmittelinduijtrie
und das Gajt- und Shanfpewerbe. Jm allgemeinen
aber crgibt bie Tabelle, baf Oejterreid jid
erjt ineinem Mebergangs ftadbium gum
grofindujtriellen Betrieb befinbdet
und daf vielfad) aud) in Jrdujtrien, dic in anberen
Yandern jdon cinen audgejprodien grofindujtriellen
Jug bhaben, bag SKleingetverbe mnod)y einen qrofen
Haum einnimmt.

Cine genauere Unterfudnmg diefer BVerhaltniffe
wird erjt moglidy jein, wenn bdie ausfithelide defini-
tive Bearbeitung der Jabhlergebnijfe publiziert jein
und einen Einblid in die lnterabteilungen der Ge-
werbeflajjen gejtatten ird.

Dann aber wird ¢3 aud) erjt moglid) fein, einen
Yergleid) gmijden der 3abl ber YUrbeiter und der Ge-
werfidaftliden angujtellen. Dies Beute jdon au tun,
witrde bielfad) gu ungenauen und darum faljden Er-
acbniffen fiihren. Dr. F Winter,

Die inbujtrielle GCntwidlung RNew Porls, Das
Arbeitdamt in Albany BHat cben ein Bud) iiber bdie
inbujtrielle Entividlung des Staated New JPorf bver-
offentlidht.*) Darausd geht Hervor, daf New Port
unter allen Staaten der linion, foweit die Indujtrie,
jomwie Hanbel und BVerfehr in Betsadt fommen, den
erjten’ Rang einnimmt. Den gropartigen Aufjdivung
bat biefer ©Staat weniger bem Reidhtum an natiirliden
Diilfsquellen au banfen — obiwohl diefe dburdausd nidyt
mangeln — al3 pielmehr feiner giinftigen verfefhra-
geograpbifdhen Lage, weil die Tdler ded Hubjoms un
bes Mobawlfiromes die bejte Verbinbung wifde 1

dbem Jnmern bed Sontimentd und dber iibrigen _
barftellen. Wdahrend im Jahre 1840 nody 44,2 W
aller ertverbdtitigen Perjonen in Rew Yorf Pem
bauerliden Stanbde angehorten, fiel beren Proportion
auf 25,5 Prog. in 1870 und auf 12,7 Pros. in 1900.
Die inbuftrielle Bevollerung bilbete hingegen in 1840
254 Proz., 1870 31,6 Proz., 1900 344 Prog. Auf
Handel und BVerlehr entficlen von allen Eriverbs-
tatigen: 1840 64 Prog, 1870 158 Brog., 1000
25,1 Prog., wabrend jeweils der Rejt auf offentlidhe
und perjonlide Dienitleiftung entfiel.

*) Growth 'of Industries of New York. VIII unbd

Bon der Glebictsiladie des Staates bejtehen drei
Biertel aus bewictidaftetem Farmland. Die 3akl
ber Farmen felbjt jticg von 170621 in 1850 quf
226 720 in 1900. Die durdyjdmittlide Grofe einer
bauerlidhen Wictidaft ijt in berfelben 3eit von 112,1
YUcred anf 99,9 Acred Furiidgegangen.

Weit bedeutender war der indujtrielle Fortjdritt
Rew Yorts in der gleidhen Periode. Dies ijt aus
folgerder Jujammenitellung 3u crichen.

1850 1570 16n0)

Jabl der lntermebmungen . . . . IS HRHE THGAN
w o Nrbeiter . o e o 189349 051 800 849 006
Anvejtiertes stapital in Millio- f Y99 SH7.0 1651.2
Summe d. gezablt. -‘Jiil]llt‘}'l:l‘!l Tol \ 4.1 142.5 408.9
Wert der Produftion lars 23786 TEL2 2175.7

Ter gropte Teil ded Budes ijt der detaillierten
Sdjilderung der Cutjtehung und Entwidlung bder
bauptjadiliden Jndujtrien ded Staates gewidmet.

Bu bemerfen ijt, dap aud Binjidtlidhy der ge -
werffdaftliden LCrganifation New
Port alle iibrigen Staaten itberragt; mebr als 12
Progent aller  Gewertjhajter  der  Vereiniaten
Gtaaten entfallen auf New Yorf. 5.

3rlrtitr1_:llzmguug.

Bolitif und Gewerfidhaftdbewegung in England.

Weld) gewaltiger Nmjdoung jicdh in den Ktdpien
der englijen Avbeiter in den [epten Jahren voll-
degen bat, fam vor cinigen Woden auf den Jabres-
fonferengen der Amalgamated Society of Railway
Servants  (Werband Dber Cifenbabuer) und  der
Aoteration Dder Miners (Bergleute) vedit draijtijdy
um Borjdein.  Die Paupt- wnd 3u gleicher Jeit
widtigiten Verhandlungspuntte beider Stonferengen
betrafen  bie parlamentarijde NArbeitervertretung.

Die erjten Arbeitervertreter, die im englifen Rar:

lament Plag nabhmen, waren BVergleute. Tropbem die
Crganifation der Miners ihre Abgeordneten bezablte,
filmmerte fie fi) nicht um deven politijde WMeinung;
die Stellung, weldhe diefelben im Rarlament cin-
nabmen, ging der Glewerfichajt als joldpe nidhtd am.
Diejer Standpmft entiprad) der englijdien Aufiaijung,
bajt bie Politif jtreng vore der Gelweifidait fr]ctrennt
bleiben miifie. Die Stellung, die der Gewerfidafts-
fithrer im offentliden Leben einnabm, audy wenn fie
nod; jo reaftiondr, Den Arbeitcrinterefien Zuwider war,
ging der Gewerfidaft nidits an. Ticfer Standpuntt
ijt nun iibermunbden.” ‘elbjt dic Miners, die bid heute
ald bie thpifdien BVertveter diefed Standpunties galten,
baben ibn auf ihrer [e?feu Jabresfonfereny iiber BVord
geworfen. lnter Ausjdluf der Teffentlidyfeit murde
itber eine MRejolution vom jdottifhen Bergarbeiters
filjrer Robert Smillhy verhanbelt. Die MRefolution,
ivelde einjtinunig angenommen wurbe, erflart jid) mit
dem Vejtreben, eine felbjtindige, von den herrfdienden
Rarteien unabbingige Arbeiterpartei gu fdaffen, ein-
verftanden. ©ie verlangt von denjenigen Mitgliedern,
die event. ind Parlament geivdhlt werden, da fie nad
Strdften babin toirfen, eine. unabbingige rbeiters
gruppe im Parlament au jdaffen, oder aber, cine jdhon
beftebende au unteritiigen. €8 bleibt absuivarten, mwie
die Rejolution von den veridicdenen Miners-Abge-
ordnteten aufgefaist werben wicd. Vis Heute haben fie
da3 CEntijtehen einer cinbeitlidhen Gruppe verhinbdert,

Nody widitiger aber ijt ¢3, au erfabren, ivie bie BVor-
jtande bder verfchicdenen WMincrd-Organifationen bie

670 Seiten. Albany, 1904.
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Refolution auslegen werden. Die Miners find bis

ba fie alle unter dem Cinflup der Liberalen ftehen. .
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arage nod nidt erledigt. Wiirbe Vell die SNonjtitution
des Comitéd anerfennen, jo iviirde dasfelbe die Par-
laments-Didaten gahlen. Jept aber mup der Verband
an Bell Didten gahlen, auperdem aber jabhrlich an dad
Cemité einen Beitvag fiiv parlamentarifdje Reprijen-
tation abliefern,

Nody eine andere Vell - Frage wurde erledigt.
Der Werband gablt an Vell ald Abgeordneter 250
PBrund CSterling pro Jahr und eine Cifenbahnfarte
3. &tlajfle. Cr verlangte nun von der $Sonferen3
50 Phund Cterling pro Jabr mehr, jur Bejrreitung
ven  Verjommblungsunfojten. € balte jabrlidh in
jeinem Wabhlfreis cine groge Verfammiung ab; diefe
babe cv bis jeBr tmmer in Gemeinjdhaft mit feinem
liberalen Stollegen Eir Muce  (Zweiter Abgeordneter
der Stadt) abgebalten, er fonne aber bdie Unfojten
dicjer Lerjammlung nidt von den 250 Phund Sterling
deden.  €in Telegierter fragte: ob BVeli die Wer-
jammliung unabbiangig von  dem  [iberalen Abge-
crdnetent abbalren totirde, twenn ihm die 50 Pfund
Sterling bewilligt Iviivden.  Tiefe Frage tourde be-
jabend beantworter. Tas Werlangen BVells wurde mit
aroper Majoritdt abgelebhnt.

Die funfte Jabresfonfereni deg Comités fiir
Arbeitervertretung findet im Januar 1905 in Liber:
pcoi Jtatt, B. W.

Aud den deutiden Gewerbjdaften.
Cin erfreulidies Jeidien ded wadifenden Einflujjes
der mobernen Organtfation der Fletjder ift ¢s, daf
piefelbe in Berlin, tropdem bier der drijtliche Bund

© ber Fleijchergefellen jeinen Hauptiifs hat, bei den jiingften

RWablen um Vorjtand der Trt&franteniafie der Schladyter
vollen Crfolg batte. Der Vorftand Dbefteht ausd bvier
Arbeitgebern und adyt Arbeitnehmern. Bisher befand
fidy der bon ber gegnerijden Trganijation ald fogial-
pemofratijd) gefennzeidinete Verband gegeniiber bden
Meiftern und den Vertretern der dyriftlichen Arbeiter
in der Minderheit. Diedmal jind alle adyt rbeit-
nefmer-Borjtandsmitgliedber mit grofier Mehrbeit aus
dem Verbande entnommen worden, jo daf diefer zum
erftenmal mit feiner Jweidrittel - Majoritdt in der
Rajie entfdjeibet.

Aus den dfterreidhijden Gewerfidaften.

Am 13, 14. und 15. November mwurde in Wien
diec  Dauptverjammiung des  Reiddbereind der
G icfereiarbeiter abgebalten, auf der der Konflilt,
in den Diefe Organijation mit dem Werband bder
Metallarbeiter und ber Gewerkdaitélommiijion
Oejterreid)s geraten var, jeine Lojung finden jollte.
Die Dauptverjammiung Hat jid) mit der Shaffung
cines Proviforiums begniigt, m  obl
boffentlih bald die endgiiltige Lojung folgen wird.
Tie Gviegereiarbeiter waver uripriinglid) im BVerband
der Metallarbeiter im Verein mit den anbderen Ars
beitern biejer Brande organijicrt. Dod) die BVer
traucnsmdnner der Gicer waren mit diefem Jujtand
ungufrieden, dba fie im Berbande nidt bie notige
Fiihlung mit den Giegern der eingelnen JInbdujtries
ftadte Oejterveidhd Berjtellen zu fommen glaubten.
Man dadyte daber jdhon lange an die Griindbung einesd
HReidysbereing. Dod) wurde dieje nod) auf bem giweiten
Formerfongrep im Jabre 1898 abgelehnt, Man nabhm
cine Rejolution an, in der der Ausdbau einer freien,

auf bem Bertrauendmdnneripjtem fufenden Organi-,

jation in Ausfidht genommen ivar. Dieje Organis
jation batte nmidht den gewiinjdhten Crjolg. Darauf
wurde im Jahre 1901 in der Hauptverjammiung bdes
niederdjterreidhijhien  Vereing die G riindung
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eines Reidhsvereing bejdlofjen. HAudy der
bohmijdye Landesverein |Hlof fidh bdiefen Bejdhliifjen
an. Man bdadyte dabei aber an einen Werein, der im
Berbandsverhaltnid mit den Metallarbeitern bleiben
follte. Ale diefe Vejdlitjle waren gegen den Wiber-
iprud) ber Vertreter ded BVerbanbes bejdlofjen morden.
Nad) mebhrfadjen Unterhandlungen wurde nun bem
Fadperein der CEijen= und Metallformer Niedber-
ojterveidhs, Dber bdic Wiener GicBerorganifation
bildbete, am 26. Juni 1902 dad BVerbandsverhaltnis
gefiindigt. Jn einer gweiten Sipung ertlarte fid) dex
Lerbandsvorjtand bereit, Reformen durdjzufiibhren,
die im JInterejje bes weiteren gemeinjamen Yrbeitens
beiber Lrganijationen gelegen jind, injoiveit diejelben
mut den Bejdlitffen ber BVerbandstage und ded lepten
Gewertjdaftstongrefied nidt in Widerjprudy ftehen.”
Tie Gicpereiarbeiter bejdofien nun, ald Antivort
auf bdic Siindigung bden ,djterreidijden Metall-
arbeiter” und den ,Sovodelnif”, die tidedijde Aus-
gabe besjelben, alg obligate Fadblatter aufzu-
lajjen und gwei ¢igene Fadblatter u griinden.
MNun griff die Gewertdafjtsiommiffion e¢in und er-
flaxte den meuen Reiddverein nur anguerfennen,
wenn er fid) 1. verpflidte, Ortdgruppen in der
Proving und mit Buftimmung der Gewerlidajts-
fommiffion und Dbes WVerbanbded 3u griinden,
2. Metallarbeiter nidjt in ben BVerein aufzunchmen
und 3. ben , Metallarbeiter” als obligatorijdes Fad) -
biatt beigubehalten. Die beiden erften Punite
urden afgeptiert, die Annahme bes dritten Punfttes
fniipfte eine Berjammlung der Ortdgruppenvoritdnde
der Gieger an bie NRiidziehung ber Kiindigung bdes
Berbandsverhiltnifies. Daraufhin erfolgte der Aus-
fdlufy ded Reidsvereing aud der Gefamtorganijation,
ein Bejdlufy bder (éicrncrﬁd)aftéfmnmifiion_, ber be-
fanntlidy bvom Gewertjdajtdtongre mit 77 139
Stimmen gegen 8695 Stimmen gutgebheigen mwurde.
Tie' Kommiffion - begann unmittelbar nad) bdem
Stongrey mneue Werhandlungen, die in folgenden
Cinigungsvoridhlagen gipfelten:

1. a) Die Reid3organifation bder Giegerei-
arbeiter  Wwird unter bder Woraudfepung an-
erfannt, bag die Gieher die Beidhlitjfe bded
bierten Ooifterreidgijdien Gewerifdafts-Kon-
greffed und Dder bisher abgehaltenen BVer-
bandstage ber Metallarbeiter iiber die
Bilbung von Unionen fiix jidh ald bindend
erflaren.  Die Reiddorganifation der Gieherei-
atrbeiter darf nur dic in G ie i? ereien bejddaftigten
Arbeiter ald WMitglieder aufnebhmen. Die Reidhs-
organijation ber Giefereiarbeiter verpflidtet fidh, auf
die Unionifierung famtlider Organi-
fationen in bder Wetallinbujtrie Hinguwirfen.

b) Die Beit der VWerfdmelgung bder
Reiddorganijation  der Gickereiarbeiter mit bder
Union der Cifens und Metallarbeiter gu beftimmen,

bleibt der @Gewertidaftstommijjion
borbehalten.
-2, Die  Dbeiben Fadblatter Gicheret:

Arbeiter” und ,Beftnif” jinbaufgulajjen
und an bderen Stelle bie beiden lUniondfadblatter
JLejterreicdhifder Metallarbeiter” und ,Sobodelnif”
obligatorifd) nad) vorhergehenber Wereinbarung fiir
die Witglieder der NReid)Sorganijation der Gickereis
arbeiter eingufiibren.

3. Die Gewerfjdaftafommiffion verpfliditet fich,
fiir bie Beit ded Bejtanded ber ReidSorganifation
der Giepereiarbeiter den Abjdlup der erforderlichen
Gegenfeitigleitsberhdaltniffe mit ben °
auslandifden Bruderorganijationen mit Jus
ftimmung der Metallarbeiter au fordbern.
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4 Die enbdgiiltige Aufnahme ber
Reidgorganijation der Giepereiarbeiter in bdie Ge-
werf{daftsfommiffion  erfolgt, jobald bdie prei
Cinigungsvoridlage  der Gewertjdajtstommijjion
Oefterveichs burdy die nadfte Generalverjamlung der
Giepereiarbeiter gum Bejdyluf erhoben worden find.

Gegen dicje Borjdlage madite fid jofort nad
dem Befanntterden derfelben tropbem ber Gentral-
vorjtand ded8 Meidhdvereinsd iﬁnen gugeftimmt BHatte,
cin  Icbhafter Wiberftand unter den Mitgliedern
geltend.  JIn ber Dauptvoerfammlung ded8 Gieferei-
bereind wurden nad) ciner jehr lebhaften Debatte
die Cinigungsvorfdliage mit 306 gegen 271 Stimmen

abgelehnt. Damit bleibt s borldufig bei bem
Audjdlup  der Gicker aus ber Gewertjdafts-
fommijjion.

Dagegen cinigte fid bder WBorftand bdes

GicBervereing mit dem BVerband der Metallarbeiter
auf folgenbden Yntrag, der aud) von bder Haupt-
verjammlung mit 25 gegen 17 Stimmen angenomunien
tourbe:

Unter Veriidjidhtigung der erforderlidhen Soli-
bavitdt mit bder Bruderorganifation der Wetall-
arbeiter und der Gejamtorganijation der Nrbeiter-
jdaft Oejterreidd wird mit dem BVerbande der CGifen=
und Metallarbeiter Oefterreid)d vercinbart :

Ter Centralvorjtand wird beauftragt, neben
bem ,Gieferciarbeiter” und #Beftnit” dbucd drei
Monate aud) dic beiden Berbanbsorgane ,Metall-
atbeiter” und |, Sovodelnif” proviforifd) und
obligatorijd an die Giegereiarbeiter abgugeben.
Die Redaftionen  ded ,Metallarberters” und bdes
»Stovodelnit” werden verpflidhtet, die fe [bftan di Qe
Rubrif dburd) bon der Organifation der Gicherci-
atbeiter Bejtimmte Redafteure geihnen und beforgen
au laffen.

Bor Ablauf ded Provijoriums Hat der Central-

vorftand mit den Landedcentralen — burd
Cinberufung von Konferengen — ein Defini-
tivbum gu befdlichen.

Damit ijt ein Provijorium gefdloffen, bas

boffentlidy in ein Definitivum iibergehen und eine
Beendigung ded Konflitted ecrmogliden wird.

Aus dem Tdtigleitdberidht bdes Centralbereines,
ber gur Dauptverjammliung erftattet wurde, und bie
Jabre 1902 und 1903 umfaft, gebt iibrigens hervor,
baf dic Organifation auferordentlid ges
wadfen ijt. Die Jahl der Ortdgruppen ijt von
12 auf 31 gefticgen, die Jabhl der Mitglicder von
1030 auf 2781. Jeht bat ber Werein bereitds 4300
WMitglicder. €8 ijt fein Jiveifel, dafy die Konflifts-
[uft die Agitation verftirft Hat, aber man fann den
Gcedanfen nidt unterdriiden, dag bdie gleide Cnergie
in ber Aniwerbung von neuen Mitgliedern, ie fjie
beute autage tritt, aud) folan bag8 Werbanbs-
verbialtnis nod) beftand, gleide Gr?:[gc geaeitigt hitte,
Dr. F Winter.

Gewerfidaitlided aud der Shiveiz.

Der fitr dad fdbiveigerije Budhdruder-
gemwerbe gejdaffene allgemeine Sdhicds-
geridtdverband bhat fih umfangreide Gta-
tuten gegeben, dic nidht iweniger ald 57 Actitel ent=
balten, Der Werband gilt fiir alle Stantone, in denen
vidt durd) dic Gejepgebung bejtimmic Gervidtss
oder  Wermwaltungsbehorden gur Erledigung von
Ctreitigleiten iwijdien Unternehmern und Avbeitern
ausjdlicplid) gujtandig find. Der Verband Hat den
Jwed, alle awifden Axbeitern und Unternehmern aus
dem ﬁienitbertmae ober anldflid) ciner Veranderung
ihres Redtsverbaltnifies entjtehenden Streitigleiten,

aljo namentlidy joldye iiber die Tarife, im Wege cines
jdhiedsgeriditlichen Verfahrens gu erledigen. Ju diejem
Behufe werden unteve Sdicdsgeridhte und ein obered
Sdyiedsgeridht, dbas den Mamen Cinigungsamt fithrt,
mit der Redtipredhung betraut. Dem Verbande
fann jede mannlidhe oder weiblide Perjon angehoren,
weldye in dber Sdiveiz entiveder alé YArbeiter ober alé
linternehmer im  Budpdrudergerverbe tatig ijt und
jelbjtverjtandlidy audy die fiir beide Parteien be-
jitebenden Berufsorganijationen. Die Wiitglieder ded
Sdyicdegeridhtaberbandes baben bdic fiir ibren Drud-
ort vereinbarten Tarife unteridriftlicy angucrfennen,
Stein Gcebitlfe darf gu tavifwidrigen Bedingungen
arbeiten.  Geqen Unternehmer, welde bden fiir fie
geltenden: Tarif nidht anwenden, bhat das Einigungs-
amt eingujdireiten. Die Arbeitsna dmweife
der dem Werband beigetretenen Vereine verpflichten
jidh, nur an folde Firmen Urbeitsfrafte 3u  vers
mitteln, welde die an ihrem Drudorte iiblidhen Tarife
jdriftlidh ancrfannt Baben. Ter Nusdtritt aus demt
Lerband fann nad) cinjabriger Mindigung jeweilen
auf den 28. Februar crfolgen, aber bor dem 28. &es
bruar 1907 1jt der Austritt unguldfjiq. Der Aus:
jbluf fann  wegen fortgejetter Juwiderhandlung
gegen jtatutenmapige Berpflidhtungen erfolgen. Jn
jeber Gemeinde mit wenigitend vier Trudereien und
L2 Gebitlfen ijt ein Sdyiedsgeridit ju crridyten. Durdy
Bejdlup des Ciniqungsamtesd fonnen mebrere Orts
jdaften gu cinem Schicdsgericdhtatreije aujammens-
gegogen erden.  Tad Sdiedsgeridht bejtebt aus 6
ordentlidien und 4 Criapmitglicdern. Der Obmann
ird fitr jeden cingelnen Fall begeidhnet. Die Mit-
glicder erden von jamtlichen LBerbandamitgliedern
gemablt, und gwar fo, daf die Unternehmer 3 Schieds.
ridhter und 2 GriaBmanncer aus ihrer WMitte mwablen
und cbenjo dic Arbeiter. Dad Cinigungsamt be-
jftebt ausd 26 orbdentlidhen und 8 Criapmitglicdern,
bon benen jede Partei je die Odlfte wablt. Der 1.
und 2. Vorfigende follen abwed)jclnd ein Arbeiter und
ein Unternehmer fcin, cbenjo bat jede Partei einen
Ccfretar gu beftellen. Die Amitddauer betragt fiir
bic Mitglieder bes Sdhieddgerichts mic fiir die ded
Cinigungdamtes 3 Jahre. Die Verhandlungen find
offentlidy und mindlid). Den Nitgliedern werden
Retje- und lnterbaltungstojten fowie auferordents
lidier Beitverinjt vergiitet. Die in cinem Redhtsitreit
urterliegende Partei bat die Auslagen der Gegens
partet gu ecrfegen. Die Kojten der Jnftitutionen
terben im iibrigen von den Gebiilfen und den Unters
nehmern 3u gleiden Teilen getragen. Dasd untere
Sdyiedsgeridht ijt jujtindig fiir alle Streitiverte bis
3u 300 Fr., basd Cinigqungdamt fiir die hobheren Streit=
lwerte; dadjelbe ijt gugleid Befdwerdeinjtang gegens
iiber der Gejdhiaftsfubrung ded Sdyiedsdgericdhts. lleber
bad Yerfabren vor den beiden JInjtitutionen entbhalt
bag Ctatut giemlid) umfangreidhe und teilweije fom-
pligierte Bejtimmungen, die wohl erjt in dev Praris
die Probe auf ibre Jwedmagigleit au bejtehen Haben.
Die Auflojung ded Verbandes fann crfolgen, wenn
deflen WMitgliedergabl unter 500 gefunten ijt.

Nad) deutjdhen Verbaltnifien beurteilt, jtellen diefe
JInjtitutionen Gewerbegeridt und Tarifamt bereinigt
dar. Denft man an die Tarifgemeinfdaft der deuts
fden Buddruder, fo aeigt dev Lergleid  infofern
ieder eine Werjdjiedenbeit, alg in der Sditoeig die
Budpdruder feine nationale Tarifgemeinjdaft baben,
fondern nur lofale oder regionale Tarifvertrige. Ta
dic Budidruder in der weljen Schweiz den Anjdiug
an den Sdyicddgeriditsoerband abgelehnt Haben, fo

@ilt derfelbe Did auf weitere8 nur fiir die deutidhe
Sdwveiz.  Auf jeden Fall dbarf man in dem Schieds=
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Lolyubemegnngen,

Streitd und Ausdfpervungen in Deutidhland.

Die bedbeutjamijten Streits der Gegenwart find
nad) ie vor die Kdmpfe in der Verliner
Gelbmetallinduftrie und in ber Hol3-
indujtrie. Dieje beiben SKampfe, Dei denen die
Grenglinten  3wifden  Streif und Ausjperrungen
langjt vertwijcht jind, dauern bereitd monatelang und
terbden, je Idnger, mit um jo groferer Partnidipfeit
gefithrt. Der Stampf in ber Gelbmetall-
inbduijtrie Ddauert bereitd bie gebhnte Wocdje und
umfaft gegen 5000 Perjonen. Der Shiihnemdanmer-
berband bat jeine Trobung wabr gemadit und nad
und nad) 70 Proz, der Wejdhiftigten ausgefperrt, two-
gegen der Metallarbeiterverband den grigten Teil der
Nidytaudgefperrten ausd den Wertjtatten herausgeholt
bat. Wie der Streif iirft, dbabon geben bdie Aus-
lafjungen bder ,YArbeitgebergeitung” und bder eifrige
Arbeitsivilligenjhu der Werliner PRolizei Jeugnis.
Die erjtere plaudert, um die Streifenben zu verdich-
tigen, dahy fie bleh der UnterjtiiBung tvegen jtreiften,
gang ungeniert aus der Sdule, dbaf den Fabrifanten
dag Weibnadytdgeidyaft nun bod) berdorben jei, und
die Poligei drangt ihren Sdup dben lnternehmern
felbjt obme bderen Wunjdy formlidh auf und verfperrt
den Streifpojten jogar dad BVetreten ganger Strafen-
3iige. Die Arbeiter find entjdlofien, den Sampf dies-
mal burdgubalten, da fie iibergeugt jind, daf bdas
Unternehmertum ihren Forderungen nadygeben nuuj.
— Per Verliner Tifdlerfampf bat in-
fofern eine Criveiterung exfafhren, alg die Unternehmer
pie Ausfperrung nad) und nad auf alle Tijhlerei-
branden audgedehnt haben, ofne deshald mehr alsd ben
bierten Teil der in Betradyt fommenden Arbeiter zu
treffen. Die Dolzarbeiter Haben ben Beitrag bvon
60 Bf. auf 1 ML pro Wodye erhobt, obwohl ifhnen
neben der Hauptiafje nod) ein Lotalfondad bon 200 000
Mart gur Verfiigung jteht. Der Dolzarbeiterverband

"ift ebenfalld geillt, den Sampf mit allen Krdften

durdhgufiibren, und fein Hauptvorjtand Hat bdie Cr-
Bebung cined allgemeinen Cgrtrabeitraged von 10 PF.
angeordnet, der eine monatlidee Einnahme bon 30 000
NMart im Winimum ergibt. Man rednet, dbak bder
Stampf big Ende Yanuar ober Mitte Februar twdhet.
— Der Berliner Klavierarbeiterijtreif
dauert ebenfalld fort. Ju den neuen Bedingungen
arbeiten etiva 900 ¥Arbeiter, wdhrend 1000 Yrbeiter
bei 50 Firmen nod) im SKampfe frehen. Jn einigen
Fabrifen haben die Arbeiter bedbingungdlos die Arbeit
aufgenommen; ihr Treubrudy iibt feine Wirfung auf
bie Gefamtlage ded Streild aud. — In E{Serfeld
jindb bie rbeiter und WUAngejtellten bder Ddortigen
Sdiwebebalhn in den Streif getveten twegen bder
Magpregel eined Kollegen. Ter Streil murde mit
67 gegen 7 %ﬂmm en befdylofjen. Die Vehirben gehen
<duperit rigorod ror, jo baf e dieferbald ju Strafen-
tumulten fam. Der Unfall eined NArbeiters, ber die
WBahn benupen twollte, betveift, baB ber Vetrieh nur
unter groBen Gefabren fiir bas Publifum fortgejept
mwerden fann. — Huf der Kpffhauferhittte
bei¥rtern, bie im vovigen JYahre ihren Aftiondren
90 Proz. Dividenbe [te, murben” in ben letten
Monaten fortgefet die Tieber bed Metallarbeiters
verbanbed entlaffen, twahrend die Mitglicder ded Ge-
werivereind ftefen bleiben burften. Um 15. November
traf tviedbexum 60 Berbandsmitglicdern das Schidial
ber UAbfebr, nachdem fjie 3 lehnt DBatten, einen
Mevers gu_ unterfreiben, daf fie wusd dem Metall-
arbeiterverband ausfdeiden mwiirden, Der Direftor
iicfe, dafy Fie

nidht dem Getwerfoercin beigetveten feien, dbas jei cine
~artige” Trganijation, gegen die er nichts einjuwenden
babe.  Xm ,Wegulator”, dem Crqan des Gerert:
vereing  der Majdhinenbaner und  WMetallarbeiter,
werden durd) ein Jnjerat Yrbeirdmilige nady NArtern
aejudit, bie die Gemakregelten crfepen follen. So
bilft die Gewerfvercinsleitung nad Krvdften, um fury
vor bdem Weibnaditsfejte Fablreidhe Familienbdter
brotlos Au  madien, Das  nennt  fidg  Yrbeiters
folidaritar!

PVom Arvbeitsmarkt.

Eine neue Aufgabe der UrbeitSnadyiveife?

Tas jtadtiide Arbeitsamt in Stuttgart hat fidh
in jiimgijter Jeit ciner neuen, weifellod redyt danf-
baren Aujgabe ugemwendet, der Yehrijtellen -
vermittlung ZTurd) twieberholte amtlide Publi=
fationen find dic Handwertimeijter darauf aufmerfiam
gemadt und aufgefordert worden, Yebritellen 3ur
Bermittlung von Yebrlingen Dbeim Arbeitdamt an-
aumelbden.

Dod) bamit nidt genug, Hat das Amt aud mit
dem. Berjud) begommen, auf diec VBerufsmwahl der
aur Entlajjung fommenden Ediiler Einflug aus-
guitben in dbem Sinne, dak es durd) eine lmijrage
den zu ermwartenden Yujtrom ju den einzelnen Ve-
rufen jiffernmagnig feititelite und das Crgebnig mit
entipredjenden Ratidlagen fiiv die Sditler rejp. deren
Bater vevoffentlidgte.  Tiejer WVerjud) jheint uns
hinreidgend widtig und audy interefjant Fu feim, wm
bag Crgebnid aud) an diefer Etelle zu befprechen.

Die erwibnte limjrage erftredte fid auf die im
fommenden JFriihjabr ur Entlafiung fommenden
Sdyitler der Bolfsjdulen und bder Biirgeridule in
Stuttgart. ¢35 mwaren entipredjende Fragebogen an
die Ediiler ausdgegeben worden, von denen 707 aus-
gefitllt mwurdben. Won bden 707 Snaben wollten wicht
weniger al8 142 Majdjinenjdlofier, Medanifer und
Gleltrotedinifer, 108 Raufmann und 36 Vuddruder
werben, dann folgen 35 Sdjreiner und Klaviermadjer,
80 Rodye und Kellner, 21 Budbinder, 17 Bautedynifer,
156 Sattler und Tapegierer, 12 Frijeure, 12 Bau-
iloffer, 11 Sdneider, 9 Steindruder und nod je
einige Maler, Jeidner, Graveure, Giirtler, Gold-
acbeiter, Metalbriider, Former, Gieger, Victaldreher,
Sdubmadjer, Schmicde, Glafer, Topfer und Bader.

feinen BVeruf mwollen erfernen 25, bem Lehrer-
berufe, bem ©dreiberftande wollen fid 19 widmen,
nod) unenticloffen waren 115. — Lehrjtellen Hatten
Dereitd gefunden 205, bdavon ald Kaufmann 31, als
Medyaniler, Cleftvotedinifer ujw. 34.

Diefe Verdifentlidhung begleitet dasd Stibdtijdhe
Arbeitdamt mit Vegug auf ben groen Andrang gur
Maidinenindujtrie, jum Kaufmammsjtand und zum
Buddrudgewerbe mit der folgenden Bemerfung:
+Da die BVerhiltnifie in der Mafdinens und Elet-
trigitatdindujtrie, jowie bei ben Buddrudern nidht bdie
giinjtigften, und bdie DHeutzutage an einen Laufmamn
geftellten Anforderungen Teine geringen find, fo bdiicfte
¢d fitr manden Vater geboten fein, die
Wiinjfde feined Sohnesd nod einerernit:
liden Priifung gu unterziehen™

Db bdie Mahnung in biefer Form unbd gerade bes
aiiglidy biefer brei Berufe beredjtigt ift, mag bdabins
gege!lt bleiben. Jedenfalls aber wdre gegen bie

aufmannslehritellen neben den ,hohen Anforderungen”
aud) nod) die oft vedit erbarmlidhe Entlohmung ber
Handhungdgehilfen iné Feld au fiihren.

Uber abgefehen baven, dai folde Warnungen vor

dem einen ober anperen Berufe, wie fie eingelne Ge-

Rr. &8
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aericdhtsverband eine Forderung der Vewegung fiir
die tariflicdhe Regelung der Yrbeitd- und Lohnverhilt-
utfie ceoliden und daber von ihm aud) erwarten, dai
¢ gundadit wenigjtens tantonale Tarifgemeinjdaften
und jpater eine jdweigerijde Tarifgemeinidaft der
Ludhtruder gur Folge baben wird, —

Ter mit demt 1. Juni d. J. ind Leben getretene
Lerband der Yebené- und Genup-
mittelacbeiter bat josben die erjte Nummer
cimes  eigenen  Werbanddorgand unter dem  Titel
Morrefpondengblatt” feraudgegeben. Den
Witgliedern wird die Frage zur Cntjdeidung unter-
breitet, ob das neuwe Blatt in Sufunft nur viertel-
jabrlidy oder Sfter erjdeinen joll. Ter BVerband, dem
Brauer, $Kifer, Wiiller, Tabatarbeiter, Bader wmnd
Glartner angehoren, 3ablte am 1. Juni 1429 Mit-
glicber, am 1. Oftober 1967, ijt aljo in der beften
Entwidlung begriffen. Selvetdr ded Berbanbdesd ijt
Gicnofie tarl Hafenbholz, der fidh jeit Jahren
ale Sefretdr ded Brauerverbandes jehr gut bemwdhrte.

Bum Sefretdr bdee Holzarbeiter-
berbanbdesd wurde in der Mrabjtimmung mit 1205
ctunmen der Genofie Lawli gewablt. Nody jichen
weitere Ranbibaten evhiclten Stimmen, Tie Holz-
arbeiter haben feit furgem injofern cin eigenesd Crgan,
cls ifmen bon jeder Wummer der ,Arbeiterjtinume”
dic bicrte Seite vollftandig ibcrlafien iit.

Jum Gefretdar de3 Sdnetderbers
banbdes murde der bidberige Sefretdr, Genojje
Wenged in Vern getwahlt. Cr ijt fiir den Pojten
vertrefrlidh geeignet.

Cire Gewerfjdaft bon Poliziften,
ber bereitd bic meijten ber 35 Verufsgenofien alsd
Weitglicder angeboren, it in Lugzern gegrimndet
worben, und jie bhat jofort ibren Weitritt Fum
Jentralverband ber jtadtijehen Angejtellten bejdhlofien.
Tas bejonbdere dabei ift, bap der Prafidbent dicfer
neuen  Gewerfihait der Sozialdemofrat
S od ijt, ber Redafteur dbes bortigen jozialbemofra-
tijdhen Blattes ,Der Demolrat”. Der Stabtprdjident
und freifinnige” Parteibauptling Heller in Luzern
wiitet jdhon gegen die neue Gewerfjdaft und bleibt
Paber abgumarten, ob fic jid) wird Halten fonnen.

Der Genervaljtreifder Braveure der
Ubreninbdujtrie ift nad mehr ald 14tagiger
Dauer mit dem Reunjtundeniiege ber Streis
fenben beenbdet mworben. Tagegen erreidhten fie bdie
geforderte Lofnerbdhung von 10 Prog. zur Aujredt-
crhaltung ded bisherigen Lobnesd fitr die 10jtindige
Yrbeitdzeit nidt, fondern nur 4 Prog. Die fehlenden
6 Proz. werden fie fidh wohl bater aud) nod) Holen,
ebenio wird nun bdie gejamte Arbeiteridait der Uhren-
indbujtrie ben Neunjtundentag anftreben. 3.

Aud den Vereinigten Staaten.

Am 1. November d. J. ift ber awijdjern dem
Lerband ber Bergweridmafdiniijten
und den Bergwetidbefibern desd Staated Jllinoid ver-
cinbarte Qobntarif abgelaufen. Die Verbandlungen
aur Crneucrung bdesfelben verliefen rejultatlod, bda
die lnternehmer eine fiinfeinhalbprogentige Lohn-
tiivagung  fordberten.  Aud diefem Grunde find
800 Majdyiniften’ in den Streif getreten, wobdburdy bdie
Arbeit in mebr ald 200 Sdadten eingeftellt twerden
mufte. Durd) ben SKonflitt jind etwa 50 000 Bergleute
indireft betroffen. Die Majdiniften Hatten den
Lorjdlag der Unternehmer, die CEntideidung iiber
bie fjtrittigen Punite ded Lobntarifesd einem Sdieds-
geridht au itberteifen, abgelefnt.

Re. 45

Ter BVerband der Gewerijdaften
der Seceleute Amerifasd crjtrebt die Aus-
pehnung des Eimvanderungsverbotes, welded bisher
nur fiiv Chinefen gilt, aud) auf die Japaner, die auf
amerifanijden Sdjiffen vielfad) bejdaftigt werbden
und allgemein ald Lobndriider gelten. Borausfidt=
[id) wird fid) aud) die Konvention der Seeleute, dic
pemnddijt in San Francideo ftattfindet, mit bdiejer
Frage befajjen. Bei Gelegenbeit bdicfer SKonvention
ird eé aud) gur Beilegung der Differengen mit dem
Hafenarbeiterverband fommen, welde darausd ent-
jtanden, dap der leptere dic Mannjdaiten der Sdiffe
auf ben Winnenjeen ald WMitglieder aufnahm.

Ter Ausdjdiup der American Feberation
of Qabor hat bejtimmt, dag die [ofalen Gewert-
jchaftscentralen  (Gemwerfjcdaftsfartelle) feiner Or-
ganijation den Anjdlufy verwehren bdiirfen, mweldpe
bem Arbeiterbund angebort.

Hongreffe
und Genevalverfamminngen.

Ter dritte Stongrefi dber ungarlindiiden Gewerf-
idaften (Arbeiter - Fadorganijationen) wird am
25. und 26. Degember d. J. in Budapejt jtattiinden.
Auf der TageSordbnung jtehen folgende Punite:

1. Beridht bded Erefutivlomitees Ddes ungar-
[anbijden Geweriidaftérates.

Craanifation und Agitation.
Stretf und Bopfott.
Arbeiterfdub.

Wahl degd Crefutivfomitees.
. CGoentuelle Antrdge.

Ym fongrefy fonnen all jene LCrganijationen
teilnehmen, welde dem Werbanbe bded ungarldandi=
jden Gewerfjdaftdrated angebhoren.

S Ot s 0 10

Nord:Amerila. Ter Nongref bder Steinbauer
(7.—17. September), von 10 000 Mitglicbern durdy
54 Delegierte bejdyidt, bejdhdftigte fidy cingehend mit
per Ausldnderfrage. Sdion in ber Erdfinungsrede
mwaente der frithere Fiithrer Stunt bor cimer Herab-
jeBung der Aufnahmegebiihren, wogegen das Centrals
fomitee mitteilte, bag eine Eﬁ‘ciguug vorhanden fei,
dern. Mitgliedern ded internationalen Berbanbdes bdie
Gintrittagebiibren 3u erniedrigen. Tie Disfujjion
itber bdiefen Punft war cine grofe und verlangten
cinige Medner, bay den Ausdlandern der Cintritt er-
leichtert werben joll, anbernfalld fjie eben gegungen
bleiben, Streifbredyerdienfte gu verriditen. €3 wucbe
bejdlofien, dic gange Angelegenbeit au verjdyieben;
immerhin war erfidtlid, bdafy bder Ilonjervative
Charafter der Drganijation feine Gegner gefunden
bat. @ine grofe Debatte entipann fid) wegen Dyud-
lequng der Statuten in frangdfijdier und italienijcer
Sprade, um aud) bie Angehorigen Ddiefer Spradhe
gewinnen gu  fonnen, — Einige Tage mwurde dis-
futiect iiber bdie Sontrollierung der Majdjinen und
RNichtaulaffung der in dem Briiden fertiggejtelien
Arbeiten, wobei fid) die Wertreter der Grojjtadte und
diecjenigen Dder Brudygebiete beftandig gegeniibers
ftanden. Ctwad Erjprieflides ucrbe nidht be-
{dhloffen. — Der Werband reibt fidy in feiner gegen-
wdrtigen Form allmdblidy auf; die grofen Organis
fationen in Chicago, Philadelphia unb Pittsburg
fovie Wofton haben fich jdhon lodgetrennt.
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fein Augenmer! bejonders aui die Vejdaffung land-
wirtidattlidier Arbeiter gur Erntezeit au ridhten. )

Ji-New Yorf jollte, dem Glejels gemd®, audy in
der Etadt Buffelo ein Arbeitsnadyveisamt ervidhiet
worden fein; dod) ijt dies bisher — angeblih aus
WMangel an WMitteln ! — unterblieben.

S gwei Staaten, niamlid Montana wrd Waihing-
ton, jind bdie Arbeitdnadjweife durd) jtadtijde NVe-
horden erridptet worbem uud tverben von denjelben
vermwaltet. Ju allen anberen Staaten, mit Yusnahme
von Kanjas, ijt die LVertvaltung der Vrbeitsnadiveije
den  arbeitdftatijtiien  Aemtern iibertragen, beren
Yeiter dbas Perjonal auf eine beftimmte Tauer (meijt
jtoei Jahre) anffellen und die niheren BVerwaltungs-
vorjdjriften erlafien, jotweit diejelben nidyt jcdhon in dben
Detreffenden Gejeen enthalten jind. JIn SManjas
bejtebt feine Verbindung zwijden dem arbeitsitatijtiiden
und dem Urbeitdvermitthngsamt; der Dirvettor bdes
[epteren toird dirveft vom Gouverncur des Staated
ernannt.

Webder die lnternehmer nod) die Avbeiter Haben
in irgend cinem Staate einen bdireften Einfluiy auf die
(ebarung ber Arbeitdnadyveije.

Abgeiechen von Montana und Wajhington trigt
in allen Fillen dber Staat die Koften der Erhaltung
der Yemter; ed ijt umeift jabrlih eine bejtimmte
Summe ur Dedung der Verwaltungsfojten normiert,
dic widht iiberjdhritten werden bar?‘ G2 fann nidt
gelagt terden, dafy diefe Gummen in der Negel ju
niedrig bemejjen waren.

Die Vermittlung erfolgt iiberall jorwobl fiir Arbeiter
wie Unternehmer fojtenlos. . Die Regijtration Dei dem
YUrbeitsnadyweis hat allgemein nur fiir 30 FTage Giiltig-
feit und muf, falld diejelbe bisd bahin nody nidht von
Crfolg war, erneuert werden. Jn jenen Staaten, wo
mebrere Arbeitsnadpweisamter bejtehen, haben jic all-
widjentlidh an den Leiter des arbeitsitatijtifchen Mmtes
cinen Beridgt 3u erftatten, betreffend die durdigefiihrien
Bermitthingen, die Balangen 2:.; Ddiefer beranlaft
jodbamn den YAustanidy der BVafanzenlijten.

Im Falle von Streitd war es frither den Arbeits-
nadyweijen bon Jlinoid und MWisconfin verboten ge-
wefen, ben von bdem Sonflitt betroffenen lnter-
nehmungen Urbeitdfrdfte ju vermitteln und damit
cinfeitigsparteiif jugunjten der linternehmer au
wirfen.  Im Jahre 1908 war jedod) das Arbeits:
bermittlhungdgere von JMinoid8 aus diefem Grunde
bom oberjten Geriditshofe des Staates ald fon-
ftitutiondmwibdrig erflart worden, da e3 ,das Redt des
Mtontrafted Dejdrdnfe”. &8 wurde nod) im jelben
Jahre — obune lUnterbredung der Wirljamteit der
Yemter — unter PHimweglafiumg der fonjtitutions:
widrigen Stelle — von der Yegidlatur nen bejdlofien.
Cbenjo ijt in Wisconfin der anf die Einjtellung der
Bermittlungstatigleit bei Streils Begiiglide Paragraph
widerrufen worben, um einem geridhtlicdhen Einjdyreiten
der lnternehmer vorzubeugen.

Bei einigen UArbeitdnadyiveifen bejteht bdie G-
pflogenbeit, den friiberen Wcbeitgeber jebes Stelle-
ludenden um Ousfunft iilber das Verbalten des
legterenn und feine Kenntmiffe zu befragen, damit
nidt ettva einem lnternehmer, der NArbeifer fudyt,
ungeeignete Rrifte jugeviefen werden. Dies ijt eine
Praris, mcldr ber Filhrung ,idwarger Lijten” von
Amt8 wegen jehr dhnlidy fieht und entidieden au ver:
urteilen ift, gumal jie in den Gejegen feines Staates
begriindet erjdeint.

Die Geft?&fteﬁlbmug der amerifaniiden Arbeits-
nadjioeife ift tm allgemetnen eine fehr cinfade. Bei
einem Gtelleangebot twird dem betr. Unternehmer die
Adrefie eined Mrbeiters gefdyidt unb biefer felbjt aui-

gefordert, fid) vorzujtellen. Beide Teile twerden mit
Formutlarien verjehen, durd weldhe dem Arbeitsnady-
tweidamt mitgeteilt wird, ob eine VLevmitthing jujtande
fam ober nidt. .

Die orjtande der Arbeitsnadiweiie haben jumeift
die Pilicht, dafiiv 3u jorgen, dayy die Crijteny und
Wirtiamfleit der Vureaus allgemein befannt wird, fei
ed durd) Ausjendung von Jivfularen an die lnter-
nehmer, Ymoncierung in der Prefie ujiw.

Tie Crfolge, welde die Arbeitsnadioeiie i den
eingelnen Staaten exiclen, jind jebr vericieden. Sie
[afien fid) am bejten an dem llimfange der Vermitt-
(ungstatigteit Oeurteifen, weldie in der folgenden
Tabelle davgejtellt ift. & mupte bierbei das Jabr
1902 gewdplt werden, da fitr die Mebrzahl der Aemter
itber 1903 wody feine Taten vorliegen®). Manche
pavon Deridhten wie jene im Staat Widconjin
nuv alle et Jabre iiber thre Tdtigfeit, fo daf bei-
ipiclsweije das Material fitr 19034 erjt Ende 1905
publiziert wirb,

Stellen ) = oo [Stellen | o, fr——
Staaten an “’f?“‘t‘"‘ |m‘rmi:: B“"‘?"i]bg{x l‘“‘ Tidt:
qebote | AL pngen rrilatiung

Gonnecticut . . 10966 | 14198 WY Tad Jabr 1902

Jlineig . . .. 47497 | H900 | 40181 Hovember 1901 bis
Cltober 192

fanjas . . ... 1434 1ies 1281 l

MWaryland . . . 681 644 20 Tasd Jabr 1902

WMinnefota . . . *) *) ) 5175 '

Wiffouri . . . . 15044 11536 TH3 ] 1. Dftober 1901 bis
1. Tltober 1902

Montana . . . w07 TS 4506 | 173Ronate, ritndung
bid Ende 1902

Rebrasfa . .. 1564 2034 1402 | 7 Wonate

New Joxt . .. 4106 5904 3662 l

Lbhio ... ... d6613 | 26968 | 21428 11 Tas Jabr 1902

Fajbington . . ) *) 25005 l

Wejt- Rirginien 1304 1208 1044 | 16, Mai 1901 bis
15, Mai 1902

Wisconfin . . | 23010 | 22077 | 20772 | Die Jabre1901 . 1902

Sufammen | 148950 | 138734 | 109733
) Ridyt mitgeteilt. — *7) In der Summierung nicht mit
eunbeqriffen.

Tas Verhdltnis der Vermittlungen i den Stellen=
gefudien jtelit fidy im Durdyicgnitt wie 79,12 au 100
in Maryland erhielten jedodh nur 27,93 94, von allen
angemeldeten Arbeitdjuchenden Pojten  Fugemwiefen
bier war die Vermittlungstitigleit am wemgjten er=
folgreid. JIn Wisconjin famen hingegen auf je 100
Stellengeiudie 94,09 Vermittlungen, die Hodjte Pro-
portion, welde ein Staat aufwerit. .

Cinige Aemter, wie jene von Jlinois, Rew Hork 2.
beridhteten in  Ddetaillierter Weije iiber ihre Wers
mittlungstatigleit; es mwird Austunft geboten iiber die
jogialen Verhaltnifje der Arbeitsjudenden, die Na-
tionalitdt derfelben, die Dauner der Arbeitslojileit, die
Sdwanfungen von Angebot und Nadfrage auf dem
Arbeitdmarft in den cingelnen Monaten und VBerufen
und mandies andere. JIn einer Meihe von Staaten
ift jedody die Berichterftattung eine /jo ditrftige, daf
mitunter nidt einmal die Verufdzugeborigleit der
Yrbeitdlofen ober der monatliche Wedyfel in der Arbeits:
lofigleit daraus erjefen werben famn.

sehlinger.

Aus y@umrm

Aud der ameritanijden Unternchmer-Pragis,
Die metaﬂinb;tgrieﬂen ber Bereinigten Staaten
Ivenden ein neues MWMittel an, um den Gemwertjdhafts-
mitglicdern dasd €rlangen von Arbeit moglidit au ere
*) Bgl. Arbeitdmarft”, 6. Jahrg., Sp. 292,

Re. 48

L

T L LR —

A PR

e W<

e




R

SEL RS R ST e St R 1

808 Correfpondenzblatt der BGencralfommiffion der Gewertfchaften Deutfchlands.

werfidaften gelegentlicdh auch beroffentlidien, 3mweifel-
[03 ihre Vebenfen haben, halten wir jdhon allein die
limfrage des Wrbeitsamtes in CStuttgart und  die
redhtzeitige Beroffentlichung  des einfadien  Jablen-
ergebnifies fite einen gangbaren Weq, erfolgreid und
nugbringend in bdie Yebritellenvermitthung eingugreifen.
Mandiem Vater, dem die Verufswafl pes Zobhnes oft
viel Stopfzerbredien verurfad)t, bdiirfte mit der ge=
gebenen Heberfidt iiber den vorausiiditlichen Sujtrom
u dew eingelnen Verufen ved)t gedient fein, um jo
mebr, wenn durd) zahlreidie Benupung des Arbeits-
amtes als Vermittlungsjtelle jeitens der Yebmeijter
den Yebrlingsangeboten aud) die Wadfra ge nad
foldien aus den veridjicdenen Berufen aegeniibergeftellt
werben fann.  Thne allen Jweifel ijt diefer & tutts
gavter Verjud) geeignet, Fur Negelung der gangen
Yehrlingsfrage einent Teil beizutragen. thl.

Ceffentlidhe rbeitdnadweije in den Bereinigten
Staaten. ¥)

Crjt timerfalb der lesten Jabre ijt man in den
Yereinigten Staaten bdaran gegangen, eine grogere
Anzabl vifentlider Arbeitdnacyweisamter 3u erridhten,
um damit die Stellenjudjenden vor bder Yusbeutung
durd) die privaten BVermittlungsbureaus wenigjtens
teiltoeife u jdyiigen. Allerdings ift bizher in diefer
Ridtung viel ju twenig getan worbden. Cinige der
Dedeutenditen JInduijtrieftaaten der lUnion haben nody
nidit den Berjud) gemadyt, in irgend ciner Weife den
Urbeitslofen Belfend beizujpringen, vb3war die Criolge
bes groBen Teils der Yrbeitsnadiweije allgemein an-
crfannt werden.  Gegenwdrtiq bejtehen deren 32 in
13 bver{djiedenen Staater.  Zie mwurden guerft im
Jagre 1390 in Thio begriindet, und jwar auf Be-
treiben des vormaligen Arbeitsamtsdirettors (Com-
missioner of Labor) 8. 3. Yewis, welder (Be[egcnheit
gebabt Batte, bdie Drganijation umd die Wirfjamteit
der Parifer Arbeitsborfe perjonlid) au jtudieren und
jo die Niiglidleit derartiger Inijtitutionen jchisen 3u
lernen.  Allerdings hat man ficdy bei der Erridytung
der erjten Arbeitsnadyweije in Umerifa nidjt gang an
das franzifiige BVorbild gehalten: vielmehr tourden
die Aemter fo eingeridytet, dbafy jie den amerifaniiden
Berbaltnifien angepaBt eriienen. Die Vijte jener
Ctaaten, in weldjen nun sffentlide Arbeitsvermittlungss
amter befteben, wird im folgenden iiedergegeben
und das jemweilige Griindungsjahr beigefiigt.

Obhio . . . . . 18900 Gonnecticut . . . 1901

Rew Yorf . . . 1896 Sanfas . . . . 1901

Nebradfa. . . . 1807 Minnejota . . . 1901

olinois . . . . 1899 Montama. . . . 1901

Miffouri . . . . 1899 Weijt-Birginien. . 1901

Wajhington . . . 1899 Wisconjin . . . 1001
Marpland . . . . 1902

Friiber beftanden aud) nod) in Galifornien und
Midjigan Dderartige ,Free Employment Bureaus* ;
bas im erfigenannten Staat war 1895 erridjtet und
1895 mieder aufgelajien worden; bdie Berwaltungs-
foften wurben teild durd das arbeitsitatijtijdye %mt,
teild burd) Spenden aufgebrad;t. Die Arbeitdnady+
weidjtellen in Detroit und Grand Rapids (Midyi an)
lurden im Jahre 1891 gefdjafien und 1902 aufgehoben,
weil, wie ber Labor Commissioner dicfesd Gtaated
bemerft, damald die RNadyfrage nady Arbeitslvdften
das. Ungebot folder iiberftiey, und das At nidt in
der ¥age war Vermittlungen burdjzufiihren.

*) Bl ,Der Acbeitsmartt”, 6. Jabrgang, Spalte 232 und
Spalte 413 Derfelbe bringt aud) forilaufende Beridyte dber die
Rermaltung der Arbeiténadweife. ' '

fr. 48

£b, nadydem fid) mittlerioeile bdie wirtidaftliden
Berhiltnifie gang gewaltig gedndert baben, dic beiden
Radweisjtelen wieder in Wirkjamleit gefet rwurden,
ift nicdit befannt.

Bei den Arbeitsnadiweifen in Wejt-Virginien und
Maryland wurden als Griindungsjahre 1901 und 1902
angegeben, in welden Jahren die betr. Yemter durd)
Die (Jefetsgebung anevfannt wund bejtimmte Betrige
fiiv beren Erhaltung ausgeworfen ourden, objtwar
bereits wdbrend einiger Nabhre vorber die Arbeitdver-
mittlung von den Leitern der dortigen arbeitsftatijtijchen
Aemter — allerdings in Hejdyrinftem Dage — ge-
pilegt tworden iwar, obhne daf; der Staat befonbdere
WMittel dafiiv aufgeivendet Hitte.

3Jn einem Teil der Unionsjtaaten, in weldyen Free
Employment Bureaus bejtefen, ift deren Anzabl gu
gering; mandymal joll ¢ins fiir den gangen Staat
geniigen.  Die folgende Juiommenjtellung (dft er=
leben, wic grog die Zahl der Nadweife in den ein-
gelnen: Staaten ift und in welden Stidten jidy die-
telben Dbefinden.

Jabl der |
Ctaaten Arbeits- Eip derfelben
nadyweije
Conmecticut ; 5 | Retw  Haven, Dartford,
. Bridbgeport, RNorivid,
; [ Waterbury
Jllinois ' 4 i €hicago (8), Peoria (1)
Sanjas . . 1 | Topefa
Marplaud . 1 Baltimore
WMinnefota . [ 3 i Duluth, Minneapolis,
| i St. Paul
Mifjouri 8 Et. Louis, Kanjas Gity,
€t. Jojeph
Montana . 2 Butte, RKaligpel
Nebrasta . 1 | Yincoln
New Porf . 1 . e Jort City
Lhio 5 Cincinnati, Eleveland,
Columbus, Dayton,
, Toledo
Rajhington . 1 Seattle
Wejt-Birginien . | 1 Wheeling
BWisconfin. . .| 4 Milwautee, Weit-
' Superior

an Widconfin bejtanden 6is zum Jahre 1003 wei
Arbeitdnadjiveisamter in den Stidten Milwautee und
Weft:Superior; in diejem Jabhre fakste die Legislatur
dent Bejdhlup, in vier Stidten BVermittlun 8ftellen aue
erriditen und bdie Wahl der Orte einer ommifjion,
beren Jujammenjegung im Gefege beftimmt ift, au
iibertragen. Die beiden Aemter in den genannten
Ctidten blieben 1ol bejtehen, dody ift nidt befannt,
0b bereits und wo die anbderen erridhtet rurden.

JIm bergangenen Safre Bat bdie Gefesgebung von
Connecticut einen fiir bie G‘ntmid[urg der Wrbeits-
nadytveife in diefem Staat widtigen Befdlup gefaft,
der babin geht, bap der Leiter ded arbeiteitaﬁrtiid';en
Umies Jroeigftellen der beftehenden Arbeitsnadweife
in allen Orten erridhten lann, fobald fid eine RNot-
wendigleit fiir folde herausftelt.

3n Stanfas Bat einerfeitd das Arbeitsnadmweisamt
in Topela die Gtellenvermittiung au pflegen, anbderer-
feits follen alle Orte mit 2000 ober mebr Eintwohnern
Urbeitdnaditveife erridhten, ober der Gtabtfetretdr die
Arbeitsvermittiung neben feinen regelmifigen @es
fdaften dburdfiibren; biefe Deftimmung ift trog der
im @ejefg vorgejehenen Strafen bisher wirtungslos
geblicben. Der Jentralarbeitdnadjiveis in Topela Bat




