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Die deutichen Arbeiteriekretariate im Tabre 1903.

AlMgemein erfreuen fid bdie Urbeiterfelretariate fpredung anfommt, ijt im fremd. Obue bdie DHilfe
ciner lobenden nerfenmung ifrer Tatigleit. 1lnd | eines Arbeiterfefretariatd wiitde er oftmals  die
dad mit Redt. Jfjt es dodh %ei unjerer vielgeftaltigen, | weitere Berfolgung feiner HRedtsanjpriihe aufgeben
dugerjt fompliziecten Gejepgebung dem rbeiter mit miifjen, weil er aur Inatiprudnabme eines Redyts-
feinem bigden Voltsjdulbildung fait gar nidt miglid), | anmwaltes die notigen Mittel nidyt bejigt. So it benn andy
fich durd) all ben Wuijt von @e?ege_évamgmpﬁen obne | der Juiprud) zu den Arbeiterjefretariaten fortwahrend

frembe Hilfe hindurd) au findew.  Mit dem Yugen- | im Steigen und man darf obne lebertreibung be-

Dlid, in dem Der junge Menjdy die Schule berldt, | haupten, bag diefe jum iiberaus grogten Teile von *

um in ein Lehr- oder Arbeitdverhaltnis zu treten, ja
allubiufig fon wihrend der Sduljahre unterjteht
er Gefegesbeftimmungen, die ausidlieklid au jeinem
Sdue eclaflen jind, bon benen aber er wumd haufig
aud) die Eltern und Graieher fajt leine Yhmung haben.
Jn unfever Beit ber Sogialgejepgebung folite man
erivarten, day die Stinder, wenigjtend in den oberen
Stlaffen der Boltsjdyule, mit den Hauptiadiliditen Ve-
ftimmungen bder @ewerbe-Drdnung und der Ber-
fierungdgefee befannt gemadyt miirden. Gtatt
defjen aber lat man den Kindern mod) in den erjten
Staffen einen mwiodentliy mefritindigen Religions-
unterridjt guteil werden; ligt fie Plalmen und Vibel-
loriige  verjtindnis- und gedbanfenlos herplappern,
anftatt fie mit Dingen vertraut ju madjen, die ihnen
fiv bas fernere Leben o duferit widitig find. So
find benm Taufende von Yrbeitern in bollftinbdiger
linfenntnis bder @ejege, dber Willkiir und bder Yus-
beutung preisgegeben. ber aud) der Arbeiter, weldexr
jid) einige @e‘%euestennmis angeeignet Hat und per:
rauend auf fein Wifien, mit dbem Gefegbudy in der
Oand, auf eigene Faufjt glaubt fih Rec)t veridafien
gu tommen, wird gar Baufig die Grfahrung madjen,
daf; er obne Veiftand einer, mit bey Yuslegqung bder
Uejege bertrauten Perfon nidt gum Jiele gelangen
tnn.  @r fennt war gamg genau ben Wortlaut bder
fiir feine SGade und nady feiner PMeimmg  inbetradyt
tommenben @efegesparagraphen, aber - ¢8 mangelt
thm an ber nitigen Erfahrung; bdie Jnterpretation
ber @efee, auf die e8 bei unjerer Beutjgen Redt-

den  @ewertidaften errvidteten und unterhaltenen
Jnftitute gemcinniigige Einridytungen find, die e8
perdienten, bei Staat, ommunen und Bebdrden das
weitgebendite Entgegenfommen und bdie weitgehenbite
Unterftiigung ju finden.

@rofke Verdienite haben fid die meijten Arbeiters
jefretariate aud) jdon dadburdy ertvorben, dag fie ihre
Crfabrungen, insbejondere auf dem Giebiete der
Sogialgefesgebung in ben von ibnen beraudgegebenen
Jabresberidyten einem iweiteren  Streije augdnglid
madjten. Diefe JabreSberidite, die biufig in Vers
bindbung mit den Titigteitaberichten der @Gewertidafts-
tartelle erfcheinen, entbalten eine Menge febr werts
vollen Materials fiir jeden Sogialpolititer, YArbeiter-
bertreter und Gewerlidaftsleiter. Nidht univejentlicy
haben bieje Beriffentlidumgen dazu beigetragen, bie
Ungulanglidyfeit unjerer Sojialgetegebung zu ers
wetjen.  Jnfolgedefien bhabenm fidh die Gelretariate
aud) die Sympathie aller der Streife ecrworben, die
eine verniinftige WNusgejtaltung diefer Gefegebung
tiinjden, todhrend fie wenig Unerfermung bei benen
finden, die in unjerer ©ogialgefeggebung dad Mufter
{taatlidger Arbeiterfiirjorge jehen.

€s ift ein Gebot der Notwenbigleit, das aud
bon den Eefretariaten jelbft anerfannt wird, daf die
@ejamtsCrgebnifie der Wirtjamleit diejer gemeins
nitgigen Jnjtitute, jowie bderen Einridtungen in
ipftematijdher Weije bearbeiter und bargeftellt werbden.

Natilrlidy find die Einvidtungen der Selretariate, die
unter den berjdiedeniteit Umitinden, oft aus bden
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8 Einfdlieplidh BVeleudytung ufr.
einem B:dluffe einer Gewertjdaftédverfammiung

1 Das Sefretariat ift errichtet und roird unterbalten bon
der Berliner Gewerldhaftélommiffion, nidt vom Berliner Ge:
werfjdyajtsfartell ber Lofalorganifierten.

2 Seit bem 1. Ditober 1903 von einer bejonderen fommifjion

pom 15, Robembers 1903

Tabelle L. Ginvidtungen und Kaffengebarung
Die Ber é Dad Selretariat Die Titigleit Nuahunjt
. - ”:;‘f{ﬂ“;"“ g erhiclt bejtimmte | des Selretariatd wird
- E dutrd) g% 2 Suwendungen erftredt fid) auf erteilt an
= Gis Dasé Selretariat s |, T2l N \
& o B} s |2 . |82E| . 5 =2 8|8 ¢ s 5
' o des iit erridhtet fiix den - lE = ;é’:,.o,g -1 EER I £ = .
2 . ‘ 2 |E=x 22|E52|25 lE 92|E 22|22l = [EEE|
2 2| Selretariats Begirt C |Ez EE|7SQ|3E B2 2@|E £8 |2 Z|E=5| =
8 £ |85 ZE| B |5E 5. -E|E EE|EE E|E.%| E
“ & |8% o3 z wE|0E gg £ 23|55 /0 |agg|
w (2| E |22 5L |2E|% FzlmE |EFE
g Z | w. | I FE|ES|F | < = £
_. i | wttenburg . .| Gtave wirenowrg .. Jusoo] — | 1] as| o= —| 1] 1] 1l 1] —| 1
i 2| Altona . . . .| Altona, Ottenfen u. Umg. [1900] 1 . — | 104 — 1 1) 101} — 1 1
3| Berlin . . . .| Verlin und Vororte. . . .J1889)11 | —| 10| — | — — | 1| 1| 1 1} —| 1
4| Bodum . . .| Stadt Bodjum u. 42 Fah(= 5 | ;
jtellen b. Wergarh.-Werh. | 1902] 1 21| 42 — =11 - 1 — 1
5| Bremen . . .| Bremen und Umgegend 19000 — | 1] 96 1 | — ! —11 1 1 1) — 1 1
6| Breslau . . .| Stadt Bresfan . . . . . . 1900 — | 1120 —— —| 1] 1§ 1 1] 1}-
7] Gajiel . . . .| Cafiel, Pr. Hejlen-Najjau |
und Walbed . . . . ... 191y 1 — | 4|—-'— —11 1 1. —] — 4
8| Gim a. RY. .| €6 und Umgegend . . . J1901 ] — 1144 ) 1 — —|) 1 — 1 —| —} 1
9| Darmijtadt. . | Darmjtadt u. Grog=Geran [1899] — 1104 | — | — — | 1 — | 1 1} —} 1
10| Dortmund . | Stadt u.Landfr. Dortmunyd,
Dorde, Unna, Kamen u.
Hamm ... 1901 | — 1160 | — — —J 1 — 1 1} — 1
11 | Franff. a. M. | (Unbegrenzt) . . . . . . .. 18090 — tjwofl 1 — —1 1 = 1 -] — 1
12| Geljenfivdjen | reid¢ G., Eijen u. Red- Ly
! linghaufen . ... ....|1899)¢1 — | 36— — —| 1] 1 1/ —| 1}-
13| Gera M. §. & | Gera und Umgegend . . .f1901] — 1j120} 1 — —) 1 —" 1 1) —| 1
4 14 | Goppingen . | Stadt Goppingen . . . . . 1902 — tj120l—-— —11 11 1 1] — 1
15| Gotha . . . .| Herzogtum Gotha. . . . J1902]| — 1] 60]—1 1 —J 1 — 1/ =] —11
5 16| Halle a. ©. .| Begirt Halle . . . . .. .. 1899 | — 1] 80O} —|— —} 1] —1 1 1 1] -
17 | pamburg . .| Samburg, Wanbsbel, Wil [ i :
E Belmsburg u. angr. Orte 1900} 1 — | 40| — | — — | 1| — 1|1 1) —
18 | Pannover . .| Dannover-¥inden u. Umg. [1898 1 — | 60| — | — — | 1 1 1t} 1} — | 1
4 19 | Harburg a.C. | Darburg Stadt und Land 19021 1 — | SO} — | — — | 1! — 1 1 | 1] -
20| Jena. . . . .| Jena-Wenigenjena 1899 8— — | —|—|— — 1| ¢ 2l —11
21 | Sierlofn. . .| Kreije Altena u. Jferlofn 1899 — 1120 — ' — 1} 1| — 1/ 1} 1
22 | Rattowit . . | Oberidl. Jndujtriebegict . 1898 — 1| — | —|— 1|1 — | 1|{—] 1)~
k 23 | el . .. .. Siel und Umgegend 1wt — 1} 80— |— —11 1 1 1} — I
5 24 | fronad) . . .| Kronad) - Lidytenfels = [
Teufdmig. . .. .. ... 008 — 1l 1 — —1 t 1) —11
25 | Candeshut .| Wahifr. Landeshut-Jauex 1900 1 —| 40— — —| 1 —| 1/ 1} 1
96 | Citbed . . . .|wiibed und lmgegend . .|1901] — 1]120|— — —| 1 1| 1|—} —| 1
- 27 | Magoeburg . | Etadt Magdeburg 902} 1 — | 40— — —{ 1| 1} 1|1 1] —
28 | Mannbeim ., Mannbeim . . . . . 1809 — 1104 1| — —| 1] 1, 1 1} —1|1
pe 20 | Meigen . . . ., Meigen . ... ... 1902 — 1] 8| — — —]1 1] 1 1§— — 1 1
30 | Miinchen . . . | Mitncdhen und Umgegend . [1898) 1 — | 80| 1| — —} 1} 1| Li—p —| 1
31 | Neu-Ruppin . | Nev-Ruppin w. Umg. . . .J1002) 1| —} 40—} — ' —} 1| —| 1) 1] — 1
32 | Rordhaujen . | Rordauien w. Umg. . . (1902 — | 1] 104 | — | —  — | 1| 1 1} 1} — 1 1
§ 33 | Ritrmberg . . | Riirnberg u. Umg. . . . .. 1804 — | 1jJ1w04) 1| — | —}| 1] 1 1 1] — 1 1
34 | Boien . . . .| Pojen Stadt und Land 190} —! 1] s0]— — 1} 1] —1 1 1] — | 1
8 35 | Stuttgart . .| Stuttgart w. weit. 59 Orte {1807 1 — W60} 1 —  — 1 1 1 1] — | 1
: 36 | Waldenburg . | ftreis Waldenburg u. die ‘ ; |
. umlicqg. Teile db. Proving - ‘ i '
i Sdylefienn . . . ... ... %09 1| — | 201 1| — | —|1 — —I—]—{1
& 37 | Wiiezburg . . | Wiirzburg m. Unterfranten § 1898 — | 1 J120] 1 | — | — 1| 1 f—i 1] — 1 1
3 Gumma 14 23] — 12! 1| 3|87 2 852 10 | 2

wird nur nod an Draanifierte und
Lefer der fozialdbemolratifhen Prefie Auslunft ecteilt.
5 Die Bergarbeiter gahlen nur 48 Pfennige.

¢ lUnter Mitwirfung ded Deutfdien Bergarbeiterverbandes.
7 @in getrenntes Bubdget neben dem bdes Rartelld with'

nidht gefiibrt.
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Unicritet der Sontrolle durd) dasd Startell. '® Die Gewerfidhaften in Stuttgart zablen 60 Vi, die

! Wird bon ber @eneralfommiffion der Gewerljhaften iibrigen
10 Bf. pro Mitglied und Jabr.
M Filr Anfertigung von Sdriftfigen werden von Qeber-

interhalten,

" Rur filr bad Fweite
“ Fiir 11 Monate feit Ervidtung des Sefretariats (1. :

albjahr 1608,

angefdyloffenen  Gewerfidaften

Re. 42

in Wiritemberg nur

2 03). | mann Gebithren ¢xhoben, fiir Austiinfte nur von Unorganifierten.

-

S S S

it



702

Correfpondenzblatt der BGeneralfommiffion der BGewerfjdhaften Deutfdylands.

Tabelle 1. Fabl und Gruppicrung der Audtfunjtindenden, Jahl der ustinfte und Sdriftfase.

mimbdlid) erteilten Nustiinite angegeben.

fleinften Unfiangen Herborgegangen, fehr veridjieden.
Das it bei der Entjaltung threr Tdtigleit, pa fie bon-
einander gang unabhingig find, fein Hindernis. Dem
Ctatiftifer aber madjen §id) die Verjdjiedenheiten bder
Ginridtungen oft redit unangenehm bemerfbar. Jns-
befonbere ijt ¢8 bie Regifiratur, bdie nidt nad
einem cinbeitliden Edyema gefiibrt wird und deshalb
bet ber ftatiftijen Bearbeitung ded Hablenmaterials
Edjicrigteiten bereitet.

Nun fommt e8 zwar mefr darauf om, dap bie
Celretariate ber Arbeiteridaft ben entjpredenden
Nuger bringen, alé bdarauf, dap fid ibre Tatigleit
jtatijtifd volfommen bdarjtellen ligt. €8 mwird fjidh
bas leptere aber erreidien lajjen, ohne dbaf ein Radyteil
fiir bag erjtere eintritt. Ten Selretariaten dient eine
joldge jtatiftijhe Darjtellung ihrer Tdtigleit nidht nur
infofern, alé fie %nregungen aur VWerbefjerung ber
praltiiden Einridtungen gibt, jonbern fie ijt bejonbders

Ne. 12

B i T S e e i at e S Lt o

: = Hon den Ron den Ausdlunft- B ngahl der
= Hustunftiudenden fudyenden mwaren §§ erteilten Mug- || angefertigten
B = _ = . : E=8-1 Hinfte || @driftiape
4 E Sis £,2 & | o oze. JE|E:2| - . 5 Z
i Z| ved Setretariats 4= E2E =4 £ 288 Zz |E2| 2 € ERREL
¥ £ E5: 34 B¢ | £ £2% 5| 85| £ S5 | £ o zif
& = AU E & 2 Zge VT | 52 = @E 2 BEF
. = R ] = = = = =3 = = = .EG'E‘
v 1| 9ltenburg (Z.-9%.) .| 2461] 1660  SO1 123] 1898 141 4221 1283 2491 2174 | 333 313
2{Altona . ) SUGT| S280 668 107] ¢ ? 2 | 4954 9109 9062 | 1979, 4M
3| Berlin . 02s4] 8637 647 208] 9273 11 — | 8450 9284 9250 1432 1167
? 4 | Bodjum 2147 346 1801 131] 2100 30 17] 1872 3192 3092 1568 769
5| Bremen 11796110725 1071 7 111169 H08 119] 6852112288 11179 | 2114 ?
! | Bredlau 39591 3669 200 147| 3066 — 8931 3066 3959 2314 2330 126
\ 71 Gafiel . . 2200 1228 1062 187| 1969 50 2062] 1100| 2386 2296 @ 208, 216
S| Coln a. NRb. . 1714314948 2195 35311805 979 4359 523117143 16523 638 1 431
9] Darmitadt 9158 1096 1062 166 1812 166 180 3601 2206 1924 | 629 234
10| Dortnund . 5703 16183 4140 285] 5632 48 73] 5143| 5753 3087 | 1442 1073
" 11| Franffurt a. W 2870821512 7246 ? ? ? 7 113926 | 28758 2 06935 ?
: 12| Geljentivdhen 3001 1420 1671 49| 2829 52 210] 2652]|*1842 15565 2247 1122
13| Gera (Reuk) . . .| 990 373 217 ? 522 - 68] 217 590 5T 102 M
14| Goppingen 19257 805 482 53| 1214 21 02 G659 1668 1274 H80 1456
15| Gotha . . 4738 2804 1934 195] 3180 719 839| 922] 4738 2870 2190 635
16| Halle a. b. E. 61751 4119 2056 2181 H060 238 S771 3145 61756 3961 | 2214 - 2
17| Hamburg . [752| 7930 822 20 8331 151 268] 7H2R] SO82 0 Ss410 20000 427
18| Hannover . . 11083] 8948 2136 449] 7 ? ?2 | 4083111083 8261 | 3103 | 064
19| Harburg a. €. 48494 4231 602 651 33460 221 1266 3576) 5379 5327 HHEBE 321
! 20| Jena . 665 20D 160 67 550 46 69 219 746 7101 265! 62
’ 21 | Jfexlogn . . . |F S49] 379 470 121 831 16 21 582]2 947 431 BH16 802
i 22| vattomwity . N R 90 838 94| 870 58| S13] 949 934 550 289
I 23| Sttel . A D450 4543 612 139 4882 187 3861 3393| 5619 5438 1027, 282
: 24 | tronad) N R Bt 353 1001 171 044 852 88 2321 2187 1384 7o 156
25 | Yandeshut (Sdl. 7231 522 201 471 602 28 93] 435] 841 807 387 14
¥ 26 | Litbed . , 67331 5583 1150 2201 63021 390 41] 3644 6733 O34 2249 42
i 27 | Magdeburg 1726] 1726 - — | 2017 84 131] 2004] 2225 2176 756 333
“ 28| Mannheim S286G1 6706 1580 1601 ? ¢ 2 | 3920] 8848 8653 | 1256 ?
i 20| Wieijen 1160 027 233 60 002 19 239 GOS) 1160 1152 223 Sh
30 | Miindhenr . TH23] 6904 619 238] T134 389 — | 4132 7836 7424 1841 408
i S1 1 Rew=Ruppin . 250 223 o7 24 268 7 d 187 202 2791 114 30
% 32| Nordhaufen . o1 317 134 21 433 11 8 200 501 493 239 118
33 | Nitrnberg . 11604715081 1866 450[14272 1064 1611 6246]| 16947 14724 | 1164 35
¢ 34| Stuttgarr . . . L] 9227) 5471 3756 488] 7802 461 964 377T| 9227 8629 | 1427 725
H 35| Waldenburg (Sdl)| 18821 518 1365 119) 1734 117 81| 664] 2766 2716 1171, 3
4 36 | Wiirzburg 1101 889 212 o) BTG 34 1921 433] 1116 1028 469 195
; Summa [P00573§155420f 451566 5360 |123624 6499 13823 |106787J205906 1?-5931]!!47626, 14200
: ! 3n der Beit vom 1. Titober bis 31. Degember 1903. — 2 Jnfolge der Ausdjperrung und bder dadurd !}crnw’
? gerufenen lleberlajtung des Selvetdrd find bie miindliden Ausdlinfte nidt alle gebudyt worden. — * Jn der PFeit vom
LA 1. Juli bis 31. Degember 1903, + Xn ber Beit pom 1. Februar bis 31. Degember 1903. — * Hier find nur die

gecignet, dben Gelretariaten die ifmen 3uftehenbde An:
erfennung in eiteren Sreifen u veridaffen.

Jn ber vorliegenben Statiftif (Tabelle I) werden
87 €elretariate aufgefiihrt. €& jind darin enthalten:
31 ©elretariate, twelde in der Statiftif fiir 1902 ges
fiihrt find, iotvie bdie Selretariate Jferlohn, Nord
baufen und Pojen, welde fiir das Jabr 1902 cinen
Beridht nidht eingefandt BHatten, ferner dad om
1. Februar 1908 erridhtete Sefretariat in Kronady umd
bas am 1. September 1902 urjpriinglidy ald Austunfté
ftelle erridhtete Celfretariat Meifen. Sehlieplidy Haber
wir aud) das Gefretariat in New-Ruppin in b
Gtatijtit aufgenommen, obwobhl diejes eigentlidy nidt
alsd ©elretariat begeidnet werden fanm. Die bortigt
Ginridtung unterjcheidet fidh jedbod injofern von den
jonftigen, durd) @ewerkidaftslartelle cingcn'&tdﬂ
Ausfunfijtellen, alé eine genaue Regiftratur eingeridiet

ift und fibrigend nidht mur Ausliinfte evteilt, jonden
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aud) Cdriftiage angefertigt werden. Jiwar ijt der
Gelretdr nidyt feft Defoldet, fomdern erledigt Ddie
©efretariatdgefdaite nur in ben Abendjtunden und an
pen Gonntagen und erhdalt vom Getwertidaftslartel
cine, der Jeitaufivendnng entjprediende Entididigung,
dody fanm diefer Umijtand nicht mapgebend fein filr
die CEntideidung der Frage, ob bdie Cinvidtung in
eu=Ruppin als Mrbeiterjefretariat ober lediglidy ald
Nuahunititelle 3u betradten ijt.  YAud in Cafjel, Jena,
vandeshut, Mergen und Rordbhaujen wird die Sefretdr-
titigfeit im Nebenamt audgeitbt und aud) die von der
($eneralfommiffion  unterhaltenen Gefretaviate in
Nattotwis, Ijerlohn, Pofen, foivie neuerdingsd in Saar:
briifen widmen ihre Tatigleit nur nebenamtlich der
ustuniterteilung und der Getwdhrung von Redytsjdus.

G5 jind aljo alle von den Gewerfidajten ge-
jhaffenen und im Jahre 1903 Deftehenden Cin=
riditungen, welde irgendivie denm Namen Arbeiter=
jetretariat verdienem, in die Statiftif aufgenommen.
D0 eine engere Grenge in Jufunft gejogen iverden
foll, dad wird fidh aus der Prarid ergeben. Aud
ware dies eine Frage, die inm der geeignetjten Weife
burdy bdie Cefretariate jelbjt entjdyicden tverden
fonnte.

Das in der Ctatiftif fiir 1902 gefithrte Selre-
tariat in Tuttlingen Bhat ingwijdgen jeine Fdtigleit
ieder einjtellen miiffen, tweil e3, wie aud) jdon
einige andere, der finangiellen Grundlage entbefrte.

llm eine Dbefiere Ueberficht iiber bdad Bablen-
material zu ermogliden, Haben twir die Tabellen
gegeniiber den Borjahren etwas eriveitert. Ueber
die Cinridhtungen und die Kajfengebarung der Selre=
tariate qibt die Tabelle I Aufidhlup. Die Selre-
tariate jind fajt auénahmslos fiiv einen Iveiteren
Begirt und nidt nur fiir den Ort ihres Siged er-
ridytet, und jelbjt da, wo nad) den Ungaben fid) dasd
Celretaviat nur auf den Stabdtbezirt jeined Sigesd
erftredt, iwie bei WUltenburg, Breslau, Goppingen,
PMannheim, Meien, twird die Aushmfiterteilung, Ivie
aus Tabelle 11 erfidhtlidh, aud) auf anbere Orte aus-
gedehnt. Rur Magdeburg madjt eine Audnahme, in-
dem e& jeine Zatigfeit auf bdie Stadt felbjt be-
jdyrintt.

Die BVerwaltung der Sefretariate
erfolgt bei 14 durd) die Gewerlidhaftdfartelle und 23
twerben durd) eine Dejonbere Kommiffion bermaltet.
Sn dem @elfentivdhener Gelretariat ift dem Berg:
arbeiterverband ein bejonderer @i in. der BVermwaltung
eingerdumt, und in Jena, wo dad Sefretariat bom
Verlag ded ,Jenaer BWollsblatt” unterhalten Iwird,
finb Dbem Startell bdie Funitiomen einer Sontroll-
fommijjion iibertragen. Das Riirnberger Selretariat
jteht nidt, wie in denm lepten Jahren beridytet tworben,
augerhalb aller gewerfidaftliden und  politijden
Organifationen. €8 mwird zwar nidt bom Sartell
direft unterhalten, fondern die eingelnen Gemwert-
idhaften, und war jamtlide in Niirnberg, ahlem an
bas Hrheiter?elretatiat, bag  eine eigne Saffen-
vermwaltung befigt, pro Mitglied und Wodye 2 Pfennig.
Das RKartell hat aber dasd WMitbeftimmungsredt iiber
die Unjtellung der Sefretire und etiva notwendiger
Hilfsarbeiter, wenn folde feft angeftellt werden. Jn
den Sigungen des Getwerlidaftsiartelld iwerden aud
die Sajlenberidyte, fowie bder Tatigleitsberidit bes
Arbeiterfefretariatd Defannt gegeben umd die Bore
jhlige zur Bejepung der Aujfidhidjtelen gemadyt.

Die finangielle Grundlage der meiften
rbeiterfetretariate twird bdurd) Erheben fefter Vei-
trage gefidert. Diefe Scitrﬁs&e in beridjiedener Hibe,
von 10 Pf. bis 144 Pf. pro Mitglied und Jabhr werben

in ber Megel von allen beteiliglen Gemwertjdaften
Re. 42

aleidmafig erboben. YUuper den von den beteiligten
Gewerltidaften gezahlten fejten Beitrdgen ecrhalten
nod) Dbeftimmte Jutwendungen aud Arbeiterunters
nehmungen die ©elretariate in Altenburg, Bremen,
Goln a. Mp., Franffurt a. M., Gera, Kronad), Mann-
beim, Miindjen, Niirnberg, Stuttgart, Waldenburg
und Wiirzburg. Ferner erhdlt aus Staatsmitteln das
@othaer Sefretariat eine jabhrlide Subvention von
2000 M.  Drei tweitere Selretariate (Jferlobn,
Rattowit und Pojen) erhielten Juwendungen von der
Generallommifjion. 21 von den. 37 UArbeiterjelre:
tariaten find aljo bdarauf angewiejen, aud eigener
fraft ifre Grijtengmittel au beidaffen. Durd) Cr-
heben von @ebiithren fiir Ausfunfjterteilung und An:
fertigung von Sdyriftiagen veridhaffen fid) nur wenige
Gelretmiate eine geringe Ginnahme. Bon organis
fierten YAustunftiudenden erheben mnur gwei Celres
tariate (Cafiel und Stuttgart) und von Unorganifierten
neun ©efretariate Gebiipren, dod gelten aud) dicje
nidt als ein Entgeld fiir die gebotene YUrbeitsleijtung,
jondern nur als Criap der entjtefenden Auslagen.

Die Aujgaben, welde fid die Selretariate
geftellt haben, yind in Dder Hauptiade bie Nuéfunit:
erteilung, bdie ¥Unfertigung von Sdyriftiagen gur -
langung bde3 Redhtes der Redjtjudjenden, die Ber-
tretung der Nedjtjudjendent vor benm  ridterlichen
Snjtangen und die Vermittelung von Bejdwerden m
Arbeiterjdug-Angelegenfeiten an die Getwerbeaujjidt.
Die Ausfunfterteilung und bdie Unfertigung der et
forberlidjen Sdjriftidge wird von allen 37 Sefretariaten
bejorgt. Die BVertretung der Redytjiudjenden bor den
Gewerbegeridjten 1nd Dden Jnjtangen der Arbeiter:
verfiderung iibernehmen nur 20 Sefretariate. Die
Vermittelung pon Befdjwerten beforgen alle Selre:
tariate mit Yusnahme bder Dbeiden in Jema umd
aldenburg i. ©dgl. 20 Sefretariate BHaben ibre
Tatigleit aud) auf die Pflege der Statijtif ausgedehut.
Die Bertretung ihrer Slienten vor den Geridhten ujw.
haben 17 Gelretariate pringipiell ausdgefdylojien,
parunter aud) die Selretariate in Dortrund, Gotha,
Hamburg, Harburg und Stattowig. Dennod) Haben
diefe lepteren einige foldjer WVertretungen gu ver
geidinen, wie die Tabelle auf Seite 705 audtveift. G
fommen gille bor, wo bdie Arbeiterfelretire die nad
gefudyte Wertretung gar nidt bon der Hand mweijen
tonnen. @Eine Wertretung iviirbe viel bdufiger vors
fommen, wenn nidt Dbedauerlidertveife verjdjiedenc
(ewerbegeridyte die Arbeiterfelretiive als Wertreter
guriidiveilen toiirben, twie died in Uitona, Bodum |
und fiel der Fall ift.

Jm allgemeinen ijt die YUAusdhunfterteilung und
pie Medtahilje ber Arbeiterfefretariate polls
fommen unentgeltlid. Bon bden 37 Selres
tariaten erteilen Yusfunft 27 an jedbermann, twihrend
10 nur Drganifierten oder folden Perfonen, fwelde
organifationdunfdbig find (Witwen, Jnvaliden, Lehv
linge) Austunft erteilen. Filr Ausfunfterteilung wird
pon 6, fitr Unfertigung von Sdyriftidgen von 8, ff“
Recytsvertretung bon 3 Gelretariaten eine @ebily
erhoben, und war Haben Gebiihren faft auSnaﬁptélo!
unorganifierte Yustunftiudyende au gahlen, tvabrend
ven %rganiﬁertm die Rechtshilfe unentgeltlidy erteil
wird. MMan fonnte e8 al8 ein Unredjt gegen D¢
Drganifierten, welde gut Grhaltung der Sefretarialt
ibre Weitrdge leiften, begeidhnen, wenn den Unorgan
fierten, die aur @rbaltung der Selfretariate nidjté bev
tragen, unentgeltlidy Redtshilfe getwdfrt toird. Went
trogdem bie meiften Gelretariate bon Unorganifiertet
feinerlei @ebiihren erbeben, fo gefdyieht dies aw
agitatorijden @riinben.  Bei der Medtsbelehrund
eined lnorganifierten wird der Arbeiterfetretir ed M
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unterlafien, denfelben aud) auf bdie Rotwendigleit der
Jugehorigleit aller Arbeiter gu den gewerlidaftlichen
und politijdgen Drganifationen Binguweifen und es
iind_jider jdhon viele Arbeiter auf diefe Weife fiir
die Drganifition getwonnen worbden.

Berfonlide und jdrijtlidhe BVertretung vor den
riditerlidien Jnftanzen.

2 g;m:hfmg bot = g2
282 = | den Jnjtanzen 2 .=
_ o |ZEELT e |2E8|2E:
Selretariat ggg Unfal. | Snba- §§§ gég
£ £ & Joedide: |, (B | £y | E 2
=e ung rung 0 e =
|
Yerlin. 14 126 @ — - -
Bremen — 13 | — 11 -
Breslan . 8 b - - —
Caffel . 5 16 — — —_—
Dortmund 6 - - — —
@eljentivdjen 94 126 7 6 33
@ ippingen . — 28 9 10 -
$otha — 2, — —_— —
Hamburg . -—_ | - 7 —
Hannoper — b | — — -
Harburg . — 1 — —
Rattowt . 2 - - —
SNvonady . — - | - 3 —
Yiibed . . . - b7 | 9 8 -
Magdeburg . 8 10, — 8 —
Mannheim 32 4 | — 2
Pieigen . 2 31 1 2 —
Miinchen . 3 258 | 10 16 —
Jordhaufen . 36 84 ' 2 3
Stuttgart 3 142 12 84
Wiirgburg 2 —_ | — 4 —
Bul. | 215 | 874 | 68 164 33

Ueber Cinnahmen und Ausdgaben liegen
bon 356 Gelretariaten Ungaben bor. Das Selre-
tariat in Jena Bat iiberhaupt fein Budget und das
RMiindjener  Selfretariat, fiix das die beteiligten
Gewerlidaften gwar einen fejten Beitrag zahlen, fiihrt
cin befondercd Bubdget nidt. Die fiir dad Sefretariat
geaablten Veitrage und alle anderen Einnahmen bdes
Selretariats ﬂie%en in bie RKaffe des Gewertidafts-
lartells, aud mwelder iieder die Musgaben fiir das
Celretariat Beftritten twerden. Audy fiiv das Selre-
tariat in Gera mwird ein bejonbderes Bubdget neben
dem Dded Rartells nidyt gefilhrt, bod) war es dem
dortigen @elretir miglid), bdie Soften, welde das
Selretariat verurfadyt hat, filr die Statiftit angugeben.
Die Gefamteinnahme der 85 Gelretariate betriat
162963 ML und bdie Gefamtausgabe 185430 ﬂ!gt
Fiinf Selvetariate Haben eine JahreSausgabe = von
eniger al8 1000 ML, fieben BHaben eine oldje bon
1000—2000 ML, bei elf betrdgt biefelbe 3wijden

2000 und 5000 ML.; mweitere elf Haben 5000 bis |-

10000 ME. und ein Gelretariat (Yamburg) bat iiber
10 000 M. %ahresauﬂgabe. Die hauptjadliditen Aus-
gaben betreffen Gehilter, Bureaumiete, Peizung, Ve
leudytung und Reinigung der Bureaus. Fiir Wildyer
und Drudjadjen wurden indgefamt 14 528 ML, qus-
gegeben, darunter find die Roften fiir Jahresberidyte,
teldje 27 Celretariate gedrudt herausgegeben Haben.

. Die Angaben iiber die Ausfunftiudenden,
die Babhl der Austiinfte und an-
gefertigten Sdriftfage enthilt Tabelle IN.
Un diefem Nadweid find nur 86 Selretariate be-
teiligt. @8 felt hier bas Selretariat in Pofen. Die

jelbert, eine genaue Megiftratur zu fiibren und nady-
dem am 1. Januar 1904 ein Wedhiel in der Rerjon
bed Celretdrs cingetreten, war es unméglid), bie
Ungaben iiber bie Frequeny fiir die Statijtif iu ers
balten. Die Gejamtzahl der Austunitiudenden betrdagt
1903 in 36 Eelretariaten 200575. Davon wobhnten
am Drte ded Selretariatd 155420 und 45 156 Per-
fonen famen aus 5365 Orten, um die Hilfe der Selre-
tariate in Anjprud) 3u nehmen. Von allen Austunit-
judjenden twaren Arbeitnehmer 123 624 und felbjtdandige
Gewerbetreibende 6499, Sonijtige Perionen, Organi-
jationen und Vehorden nahmen in 13 823 Fillen bdie
Dilfe der Selretariate in Aniprud. 106 787 — 53,2
Progent der Ausfunftiudenden waren gewerlidaitlidy
organijiert. Da von drei Selretariaten nidt fitr das
gange Jahr, fondern nur fiir einen Brudteil desjelben
iiber die Frequenz beriditet wurde reip. beridytet
werden fonnte, jo erjtredt jidh die Beridhterftattun

jamtlider Cefretaviate im Durdidnitt nur au
117/, Monat.  Aud) in den vorhergehenden Jafren
war die BVeridyteritattung feine einbeitlidhe, fic mwird
died aud) nie jein fonnen, folange nody Selretariate
im Berlaufe eined Jabres erridjtet werben und dann
ihren erjten Berid)t mit Ablauf desd Kalenderjahresd
abjdliefen. €3 ijt aber die Beridyteritattung in diefer
Weije vollfommen ridtig und fie ware anders fiir die
©tatijtit gar nidjt vertwendbar. Die Tabelle auf Seite 706
enthalt nun eine JFujammenijtellung bder Frequeng-
giffern Der lepsten bdrei Jabre, jewie bdas Prozent»
berhaltnid der Organijierten jur Gefamtzahl der Auss
funftjudenben.

Die Ueberfidt iiber die Frequen3 der Sefretariate,
wie fjie bisher in der Gtatijtif enthalten ijt, bat 3u
allerlei Fritijdhen Yeuperungen, Dbejonderd von Seiten
berjdjiedener Sefretire Anlap gegeben. Die Regiftratur
in den Gefretariaten wird nidit nad einem einbeits
liden Sdiema gefiibrt und die Meinungen dariiber,
weldje Art der Regijtrierung bder Frequenaziffer bdie
ridtige fei, gehen urgeit nod) weit auseinander. Wir
habert desbalb in diejem Jabre verjudit, die Jablen-
differengen, auf die wir in der Statijtit der Borjabre
ftetd Bingetviefen haben, dabdurdy moglichit audzu-

leidhen, daf wir die in bder Gtatijtif entbaltenen
%abeﬂen II und III nad) deren Gujammenijtellung den
OGelretariaten zujtellten mit dem Grijuden, die von
ibnen_angegebenen Jablen miglidjt nady folgendem
SBn'u%ip u forrigieren.

8 Pollten:

1. nmur bdie Fdlle notiert werden, in demen tats
jadlid Austunft erteilt worden ijt, nidt aber audy der
Bejud) foldjer Perfonen, denenm aus irgend weldjen
Grimden die Aushunfterteilung vertveigert ift;

2. jede Austunit an eine Perjon bejonders notiert
werden, fofern e8 fid) um verjdjiedene Dbjefte obder
Redytsfalle Hanbelt,

8. jede Perfon, die in einer Sadje mehrmals
fommt, nur einmal notiert werbden.

Daf die Regijtrierungen dem obigen Pringip ents
fpredhend borgenommen werden, Haben mitgeteilt die
Gelretariate n Bodjum, Gera, Halle a. &., Darburg,
Jena, Jjerlohn, RKattowiy, Kiel, Liibed, Miinden,
Neu-Ruppin,

Cine Rorreftur in den vorliegenden Tabellen nidht
mebr bornehmen gu fonnen, jedod) die Regiftratur nady
borjtehendem Pringip einridten zu tvollen, ertldrten
fid bereit Bredlau und Gotha. Das Selretariat in
Riel erflart, baf bisher nad) dem von und aufgefteliten
Pringip verfahren wurbde, baf aber vom 1. Januar 1904
ab bdie Megiftratur eine Aenderung erfahren Habe.

Ucberlaftung bes dortigen Gelretdirs berhinderte den-

Bon 10 Selretariaten ift eine &Reinnu%ﬁnﬁcrm%
iiber die Ridjtigleit der von uns aufgefteliten Rege

Re. 4
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SZE|zEE|222 SEEE N
CZE|ESE|SCE] ®ejamtzanl Bon den Muslunjtiucenden 2= =5 | Bon den Aus- | jabl der Drte,
cTE|EESZ| 258 ber 2z g 2= 2| tunjtiudjenden | auf die fid
Japr 22 E|=ES |5ax o o SE:= =3 £| wobnten nidyt | diefe Austunit
o s £ «_é = g EE :[up[unlt aren Ncbeit- mwaren _lll'_l'l.lt‘):f‘- 2‘3‘5 £ ?_-:‘: am Drie des fuchenden
=|2ES |25 ]| [udenden negmer fdaitliy 122 =2Z 2] Sefretariats verteilen
Zm2law 2l=83 organifiert oy
1901 29 22 310 167 363 90 716 T4 6556 446 34 324 2546
1902 32 27 3566 195 679 121 469 97 501 49,9 45 531 4221
1903 | 36 33 416 200 575 123 624 106 787 53,2 45 156 5365
fiir die Regiftratur nidt eingegangen, wdhrend | und das Progentverhidltnid ift in der nadjitehenden

14 Cefretaviate bdiefe Megel in dem einen ober
anderen Punfte nidht ald ridtiq anerfannten. €3 find
aljo aud) in der Stafifjtif fiir 1903 die Jahlen beziig-
lidg der Fille der Austunfterteilung nidt volig ver-
gleidgbar. €3 wird jidh) aber wohl Gelegenheit finden,
eine Verjtandigung iiber eine miglidit einbeitlidye
Regiftratur herbeizufiihren.

Die Bejamtzahl der erteilten Aus-
Fitnfte betragt 205906, bdbabon wurden miindlid
erteilt 155930 Uustiinfte. Fiic diefe Jablen trifft
dasfelbe 3u, was in begug auf die Jahl der Austunfts
judjenden gejagt tworden ijt. Die wenigjten Aus-
tiinfte erteilte bdas Sefretariat in FNeu-Ruppin (292),
die hodjjte Bahl hat Franffurt a. M. mit 28 758, wo
jedoch eine getvennte Regijtrierung der miindlid) und
1driftlidy erteilten ustinfte nidt ftattiindet. Das
Celretariat in @eljentivhen hat nur die tatfadlid
erteilten Yuslitnfte als folde angegeben und
alle andern geleijtetenn Arbeiten, 1wie Uebermittelung
von Bejdywerden, Klagen, Berufungen, Refurje, Gejudye,
Antrage ujiv., wobei die Anfertigung von Sdriftjasen
erforderlid) war, nidt al8 Austimfte regiftriert.

Die Ueberfidht iiber- die Art bder Ausdfunft-
erteilung enthdlt Tabelle IIT. Die Arbeiterverfiderung
betreffen 59 786 — 20,6 Proz. aller Fille der Aushunft-
erteilung. Jn ben borhergehenden Jahren ftand das
weite Gebiet des biirgerliden Rechts fletd obenan und
war mit 28 Proz. im Jahre 1901 und mit 29,1 Proz.
im Jabre 1902. Bwar blieb in den BVorjahren bdie
Yushunfterteilung tn begug auf die Arbeiterverjiderung
nidyt wefentlid) hinter dem biirgerlichen Redht Furiid,
aber wie die folgende Tabelle ausiveijt, ijt die Jabhl
ber erteilten Austiinfte auf dem Gebiete der Arbetters
verfiderung in den leggten brei Jahren gang bedeutend
angewadjjen. Daf gerade auf diefem Gebiete die JIn-
anjprudynahme bder Arbeiterfefretariate in fo aufper-
orbentlidem Mage unimmt, ijt wohl in erfter Linie
darauf Furiidzufithren, dbap Berufsgenoffenidaften und
Berfiderungdanjtalten immer mehr bie Praris iiben,
dem Berfiderten fein Redjt erjt dann zu gemwdbhren,
wenn bdiejer mitteld Stlage jeine Anfpriidie erftritten
bat. Der Judrang zu den Arbeiterjfefretariaten in
Berfiderungsjaden betweift aber aud), daf bie ort-
lidgen Rentenjtellen niemald dazu geeignet fein werden,
bie Gefretariate nad) bdiefer Ridtung zu entlaften
oder gar 3u erjegen. Eine nur geringe Junabme
der Falle der Austunfterteilung ijt auf dem Gebiete
bes Urbeitsvertrages zu vergeidmen. Die Jahl ift bon
8272¢ im Jabhre 1902 auf 32937 im Jahre 1903
eitiegen. Auf dem @ebiete des Strafreditd war die
%naniprudjnal[;m der ©elretariate im Ilegten Jabre
jogar nod) geringer al8 im Jahre 1901, Aud) bdie
Aushunfterteilung in Sadjert der Arbeiterbetvegung ift
E:_gen_baé Borjahr twefentlid) guriidgegangen. Viels

idt ift jedod) die Bahl nur deshalb geringer, weil
einige Gelretariate bieje Husliinfte nidht regiftrieren.
Die gefamte Husfunfterteilung bder Sefretariate in
den leten drei Jahren auf ben verjdicdenen Gebieten

Rr. 2

Tabelle (Seite 707) nadgewicien.

Die Anijtellungsd-, Befoldbungsds und
Bureauverhaltnifie bder Selretariate find die
gleiden wic in den BVorjabren. Die bdiesbeziiglidien
Yngaben der Selretariate Ionnen wir in folgendbem
aufammenfajfen: Jn den 37 Selretariaten find ins-
gefamt 52 ¥Ingeftellte dbauernd tdtig. YuBerdem werden
in 2 Celretariaten jeittveilig je ein Hilfdarbeiter
beidyiftigt. Wiebiel von den fejtbejoldeten Angeftelten
al3 Gefretdare oder als Hilfsbeamte u betradyten find,
ijt nidit gut nad) den gemadyten Ungaben fejtzujtelen,
bejontberd ba, o das Bureau bded Selretariatd mit
pem DBureau des Gewerfidaftsfartelld vercinigt ijt
und die Angejtelten alle vorfommenden Arbeiten

emeinfdaftlid) erledigen. J. B. in dber Berliner
ewerfidaftstommiffion waven im vorigen Jabre
2 Gelretiare angeftellt und auferdbem wurden wibhrend
bed gangen Jahres aud) 2 DHilfsarbeiter dort be-
jdydaftigt. Beide Selretdre erteilen Ausbunft, iiber-
nehmen BVertretungen und iiben iiberhaupt jeber fiir
fip die Funiftionen eines Wrbeiterfefretdrs aus.
Unterjtiipt von bden Pilfdarbeitern erledigen Dbeibe
aber aud) dic Gejdyifte der Gewertjdaftsfommiffion.
&8 twdre unridtig, wenn man jagen toollte, dak Hier
ein Selretar und ein Hilfsarbeiter im Selretariat und
ebenjo je einer im Bureau der Gewerljdaftstommijfion
angeftellt feien. €benjo unridytig wdire e aud), beide
Gelretire fiir bas Arbeiterjefretariat allein in Anjprud
nefmen 3u wollen. Uehnlid) wie in Berlin liegen die
Berhdltnifie aud) in verjdiedenen andern Stdbdien.

Das Selretariat in Jena Hhat feinen befoldeten
@efretar. Dier itben die Mebafteure des ,, Vollsblatt”
vie Tdtigleit eined Selretirs gemeinfdaftlid), ofme
bejondere Entidadigung, wdfhrend bder Rebdaftions-
ftunden ausd. JIn Cajfel, Landeshut, Meifen, Neu-
Ruppin und Nordhaufen jind dic Sefretdre nidht vol-
befoldet, fonbern erhalten eine, dem Umfang ifrer
rbeit entjpredjende Entidadigung. Das  niedrigite
@ebhalt al8 vollbefolbeter Selvetdr erhilt der Selretdr
in Rronad) mit 785 ML. jahrlid). Die hodften Gebdlter
Bat dad Hamburger Sefretariat, mweldjed feinen brei
Angeftellten je 2500 ME. Jabhresgehalt zdhit.

Die tdaglide Arbeitdzeit bder UAngeftellten ift fehr
verjdieden. Die Dienjtftunden fiir das Publitum
davern von 1 Stunde (Neu-Ruppin) bid 9 Stunbden
(annover). JIn den Selretariaten, tweldje bollbejoldete
Beamte befddftigen, ift in ber Regel die tdglidhe
Arbeitszeit auf 8 Stunden fejtgefept, wird aber midt
felten burd) Bearbeitung von Rlagefadjen und
fonjtiger fdriftlider Arbeiten iiberfdhritten.

%n Gonntagen find 11 Gelretariate gedffnet,
bavon 3 je eine Stunbde, eind 1!/; Stunden, drei je
2 Gtunden, 3wei je 3 Stundem, eind 4 umd eind
b Gtunben. Bon bden Eelretdren in Kattowig und
Jferlohn wird angegeben, baf bie Sonntage meift gur
Agitation verivendet werben. Dasfelbe bdiirfte mehr
ober weniger aud) fiir bie Selretdre in. andbern
autreffend fein.
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Bei  der aufreibenden Tdtigleit der Selvetire
find jahelid) einige FTage der Crholung von un-
bedingter Notwendigleit. Die meijten Seiretariate
geben denn aud) ihren Angefteliten jabrlidhe Ferien
und 3war erhalten die Angejtelten in 17 Gelretariaten
14 Tage, in einem 8 Tage und wei Selretariate
gewdbren 7 Tage Ferien. Daf wiahrend der Feriengeit
das Gehalt fortgezablt wird, ift felbitverftandlich.

Die Riindigungsfrijt ijt in 19 Sefretariaten eine
dreimonatlide.  Gine jed)swidentlide Kimdigungfrijt
baben 10 Sefretariate eingefiihet, wibhrend in 3toei
Selretariaten eine cinmonatlide Riindigungsfrift be-
jtebt. Jn Bodjum und Gelfentivdyen ift eine Kiindigungs-
frijt mdjt vereinbart.

€3 find 8 Gefretariate borhanden, twelde nur
iiber ein Jimmer verfiigen, in dem alle Arbeiten des
Celretariats gu erledigen find und das aud) zugleid)
als Wartegimmer fii das Publifum zu dienen bat,
wahrend alle iibrigen Sefretariate mebhr als cin
Jimmer. Zur Berfiigung baben, jo bdak ftets ein
Jimmer alé Warteraum rejerviert ift. @3 it fiir die
Hustunftjudenden nidht immer angenchm, 1wenn
andere unbeteiligte Perfonmen bei bder Unterredung
mit dem Gelretdr zugegen find.

. ©8 ijt bei unferen Grhebungen, wie in den BVors
jabrem, fo audy im legten Jahre der Berjud) gemadyt
Worden, feftaujtellen, inwieweit bdas @ingreifen der
Urbeiterfefretariate bei Redytsitreitigeiten von diveftem
Criolg gefrint twar, bod) mup bie?er Berjud) nod) als
mijlungen begeidynet werden. Nur in feltenen Fallen
bevigten die SRlenten nadytriglid) iiber den Ausgang
tmer Sadje, in der fie die Hilfe des Sefretariats in
Iniveud) genommen baben. BVon 29 Selretariaten
lomnten " indgejamt 1725 Fille regiftriert werden, in

denen ein giinftiger Ausgang fiir die Slienten au |

berseidgnen war. Das Liibeder Sefretariat beridytet
ferner, dap 63 Prog. der von ihm bertretenen Redyts-
ftreitigteiten, bdie Unfalverfiderung betreffend, mit Gr-
folg fitr feine Rlienten beendet wurden. BVon den obigen
1725 Fillen, dbeven giinjtiger Ausdgang den Selretariaten
befannt wucbe, Betvafen bdie Unfallverfiderung 1033
Jille, Jnvalidenverfiderung , frantentajien und
Stnappidyaftsfaden 190 &ille, @emwerbegeriditsiaden
und por ben Ymtégeridyten verbanbelte Yobnitreitigs
feiten 384 Fille und die Gewerbeauffidt betreffend
18 Xille, Diefe Jablen find feineSwegs eridopfend,
der Ginfluiy der Arbeiterfefretariate auf den Huégang
bon Progeifen, gany bejonders in Gaden der Arbeiters
Veriiderung, ift mweit giinjtiger fiic bie Arbeiter, als
;# liad; vorftehenden Jablen Dden Anjdein haben
Llinte.

©o wenig die Arbeiterfelretariate genaue Aus-
funft fiber den Wusgang aller von ibnen vertretenen
Recytsfadien au gebem vermigen, ebenfo wenig find
fie in der Lage, siffernmifig nadjautveifen, was fie
- agitatorifdyer Begiehung geleiftet Baben. RNur da
Ut es moglidh, genau bdie Sahl berjenigen Pexjonen

Gewerlidiaften jugefiihrt worden find, wo die Auj-
nabme von Mitglicdern bei der Austunfterteilung
fofort exfolgt. Tas ijt aber nidht in allen Zefretariaten
der Fall, und anderieits find aud) da. wo Ddies
gefchieht, bidher nidt imner Notizen dariiber gemadht
worden.  BVon 8 Selretariaten wird beriditet, dafy im
Yaufe des legten Jabres insgefamt 593 Perfonen
den Gewerfidhaften als Mitglieder augefiibrt mworden
jind. Da nur etwa der vierte Ieil der Zelretariate
— Ddarunter nidt die bedeutenditen — jiber dieje
grage Austunft geben fonnte, jo dari man wobl an-
nehmen, dap die Japl Derjenigen, die im Yaufe eines
Jabres direft oder indireft durd) die Sefretariate den
Drganiiationen ugefithrt werden, feine geringe ijt.

Das Jabr 1903 war, wie die Crgebnifie der
vorliegenden GStatijtit geigen, fiir die Arbeiterietretariate
ein Jabhr gefunbder Entwidelung.  WNeugegriindet jind
nur gwei Sefretaviate.  Ju jolden Griindungen war
da3 verflofiene Jabr, das andere Unforderungen an
die Urbeiteridaft ftelte, mwenig geeignet.  Dagegen
find _im Jahre 1904 mehrere Selretariate neu ge-
idaffen worden wnd ijt 3u wiinjgen, dap alle dieje
neuen ©efretariate aud) erbalten werden fommen. Es
famn aber nidt eindringlidy genug davor gewarnt
werden, die Griindung von ESefretariaten an iolden
Drten u unternehmen, an weldjen e8 an den nitigen
Borbedingungen fiir die Grhaltung joldyer Jnjtitute
mangelt. Die Hoffnung, dajy die @riindung eines
Selretariats wejentlid) dagu beitragen wird, die Jahl
der gewerfidaftlidy organijierten $rbeiter in Hirejter
?cit au erhoben, Bat yih nidt imumer erfiillt. We=
onders gewagt ijt es, die Ginnabhmen zur Crhaltung
Des Celretariats auf die Beitragsleijtung der neu u
gewinnenden Gewertidaftsmitglieder bin au beredmen.
ur au leidt gebt dieje Redymung fehl. Die bdem
Selretaviat  angejdylofienen Gemwerfidaftamitglieder
erden dann durd) erhihte YBeitragsletjtung  belojtet
und e8 beginnen die Dishufjionen iiber den Wert der
mit grofen Opfern e1baltenen Snftitution, die oft
idon dagu gefiihrt haben, daj eingelne Getwertidaften
fid bom Sefretariat und damit vom Gewertidafts-
fartell juriidzogen. Sfatt jur Etarfung fiibrt dann
ein joldes Sefretariat ur Berringerung der Eine
beitlidhleit bder Arbeiterbewegung am Orte.  Yber
wenn e aud) ju folden Differengen nidht fommt,
fo miigt ein Sefretariat bder Arbeiterbewegung dann
nidt, wenn bderen gange finangiclle Leiftung fidh auf
feine Grhaltung erjtreden mufy wnd dadurd) die
weiteren widtigen Yujgaben leiden, welde die
Gewertidaften eines Ortes 3u erfiillen baben. Die

Beibilfe gur Crridtung von Sefretariaten in Drten,
in denen ein joldes mur mit fdwerjten Opfern bder
beteiligten Yrbeiteridiaft exhalten werden faum, verjagt
und wird Ddies aus den angefithrten Grimden aud
fernerbin tun. So augenjdeinlid der Rugen bder
Selretariate fiiv die Urbeiterdaft iit, jo lann dody

n3ugeben, twelde birelt durd) das Gefretariat ben

nidt ofne iweiteres den Wrbeitern in allen groperen
Wr. 42

Genevallommiffion Hat bdenn aud) iviederholt ibre -
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welder fiiv die Sdlidtung von Ctreitigleiten unter
den berbandsangehirigen Getwerfidiaften felbit Bor-
jorge trifft. b ¢% mit dem neuen Modug zur Ab-
grengung bed Arbeitdfeldes gelingen wird, Cintradt
wirfltd Berbeizufithren, das ift allerdingz nody
recht zu begtveifeln.

IN der goeiten Hilfte bes Nuguft BGielten bdie
Bleirobrarbeiter, Gas- und Dampf-
inftallateure in Birmingham (Staat Mla-
bama) ibren 14 Berbandstag ab.  Bei diefer Gle=
legenheit mwurde beidyloffen, feine mweiteren reqgel-
mapigen WVerbanbdstag mehr  3u  veranijtalten,
jonbern bag ©pjtem der Snitiative und ded Referen-
tum eingufiibren, fo bdaf tinftighin alle zu unter-
nehmenbden Sdritte von den Mitgliedbern in Urab-
ftimmung gutgebeigen werden mitffen, und jeded Mit-
alied, wenn e3 bdie nitige UnterjtiiBung findet, ber
(ejamtheit feine Vorfdldge unterbreiten dbam. — Die
Tclegierten aus den Wejtjtaaten betlagten fid), baf
bort  die Organifation bernadlafjigt mwerbde. &3
lvird dort cine regere Organifation 3u entfalten fein,
Die feit gmwei Jahren eingefiibrten Unterftiiungs-
3lueige haben fich febr qut berodhrt und es ourde feine
Ctimme laut, bie das Juriidgehen auf die fritberen
niedbrigen Beitrige geforbert batte. Der Verbandstag
hat den drtlichen Mitgliedidhaften empfohlen, dabin zu
tradyten, bafy umfangreiche Arbeitstdmpfe bermieden
lerden, weil in den lebten Jabren ungemein Hobe
Summen fiiv Streifzwede aufgemwendet mwurden.

Dem Berid)t der deutid-amerifanijden Thpo -
qraphia fir dag Rednungsjahr 1903/04 ijt au
entnebmen, dafy die Mitgliedjdhait Ende bicjes Jabhres
994 betrug. Dasd Einfommen der Getwertidiaft ftellte
fidh) auf 24 154,15 Dollar, die Ausgaben auf 18 606,03
Sollar, der Staffenbejtand auf 24 519,31 Tollar. Fiic
Unterjtiigungen mwurben folgendbe Summen ausge-
jablt:  Arbertslofenunterjtiipung 5785 Dollar, Reife-
unterjtiipung 181,85  Dollar, Streifunterjtiigung
313,75 Dollar, Stranfenunterjtiipung  2945,68 Dollar,
Begrabnisfoften 2255 Dollar.

Am 8. Auguit trat in St. Louis der 50. Ver-
bandatag  der Typographifden Union
Gdiriftieer und vermwanbdte Berufe) ufammen. Der
crite Tag wurde volljtandig bon Croffnungsformali-
taten in Unfprud) genommen. Am 9. uguit mwurbde
nad) Wahl der berfdiedenen Gomités tn bdie Ber-
handlungen cingetreten, tvelde bis gum 13. Auguit
daverten. Yufer berfdiedenen Gtatutendnberungen
und folden Bejdliifien, welde auf ben inneren Aus-
bau der lUnion Begug Haben, ift die Refolution be-
treffend die Einfiilbrung des A tftunbentages
u nennen, deren lepter Abjap mwie folgt lautet: ,G3
ird bejdloffen, dafy am 1. uar 1808 der Adht-
itundentag in allen Trudereien, wo Gemwertidaitamit-
alicder jteben, in Gleltung treten foll, audgenommen
dort, wo e8 ohne Brud) beftehender Sontrafte nidyt
durdjgufiiren ijt. JIn allen Fallen, wo derfelbe per-
lueigert mwird, erfolgt bdie Arbeitseinftellung.“ Bon
Jnteveffe und fiir den Geift ber amerifanifdien Ur-
beiter begeidmend ift der nen pefaBte § 85 bes Wer-
band3regulativeg  (General  Laiv), wonad) e3
den Ortdvereinen  berboten ift, fiir politijde
Jwede Gelder au jammeln. Ein anberer Paragraph
Ded f.‘}le Iah'bg exfldrt @ttei!gaglzfﬁe[n ber (fbr:rf‘utih.
audfdjul bdie Juftimmung ve , ald unredtmipig
und geftattet den @emr?ftﬁaﬂsmﬂ liedern, bie ilSchxitc
joldier @treifer eingunehmen, eifer Iourde bder
American Federation of Rabor in einer Refolution
empfoblen, auf bdie Einfithrung einer ¢ inbeit-
liden GemwertfdHaftsmarte au  Ivirfen,

“ftimmung ecteilt.

trag. baf ez den Mitgliedern berboten fein jolle, gur
Dienftleijtung in die Miliz eingutreten, tourde ab-
gelehnt.

Die Organifation der Dam pfmaidinen-
Iwdarter bat fid) heuer gan3 bejonbders ausgebreitet;
die Mitgliederzahl betragt nun, ivic der ,Federa-
tionift” melbet, 17 000,

Die Union der Heizer hat ihren Verbandstag
bom 8.—13. Auguijt in Wafhington abgehalten. Ginen
groen Teil ber Jeit nabm bder Sonfliftt mit der
Brauerorganifation ein, weldje die in Brauereien bes
jchaftigten Heizer alz Mitglieder aufnimmt. Eine
Rebe Gomperd verurteilte entidieden diefe Eifer-
fiichteleien, bei tweldien man gan3 vergift, die Or-
ganijation audjubauen und fid) fiir die ?,citcn- der Not
u ritjten; er riigte die Rraris, mur nad einer. grofen
Jdabl bon Mitgliebern 3u jtreben und fo nady auBen
au glingen, mafrend die Gerverfidaften innerlid) tat-
jadlid) {doad find. Die Brauereiorganifation jolle
— jo forbern bie Peizer — von der Amertcan
Feberation of Labor ausgefdhlofien werden, da fie den
Bejchliifien ded3 Bojtoner Stongrefies vom Jahre 1903
nidit nacdyfommt.

Die Dodarbeiter Bielten ihre Stonvention
Cnde Juli in Millvaufee ab. Den Bericten der
Funttiondre ijt eine alljeits gedeiblihe Cniwidelung
der Organifation 3u entnehmen.

Die 24, Jabresfonvention der American
deberation of Labor findet heuer am DMontag
den 14, MNovember und bdie folgenden 10——12 Tage
in ber Gtadt San Franzisto im Wejten der Union
ftatt. Die Arbeiter der Weijtitaaten find allgemein
ald Sogialiften betannt und man erivartet, dap bdie-
jelben befonders fjtart vertreten jein toerden.

Lohnbewegungen und Streiks.

Streitd und Audfperrungen in Dent{dhland.
Die Ausdiperrung in der Berliner
Gelbmetallinduiftrie dauert fort; inbed ift
ber Ausjperrungsbejdylufy nidt bvon allen Firmen
burdygefithrt; nur ein Teil derfelben bat 70 $Prog.
ber Urbeiter ausgefperrt. Snfolgedefien Bat der
Dietallarbeiterverband nod) etmwas nadygebolfenn und
bat benjenigen Firmen, dic ¢35 mit der Nrbeit eiliger
al8 mit ber Ausfperrung baben, aud) nody Dbdie
ndtigiten Arbeiter weggenommen. Gin Untrag in der
lepten Generalverjammiung der RKilbnemanner, alle
Arbeiter audgufperren, wurde mit verlegenen Redens-
arten abgewiefen, woraus zur Geniige erfidtlidy ijt,
dafy einem grogen Teil ber Fabrifanten bdic Nus-
fperrung red)t unbequem fommit. Defto guverficht=
lider Boffen die rbeiter, daf der Widerftand bder
Arbeitgeber bald gebrodjen fein und eine Berjtdins
digung eintreten werde. Dem neuen Tarif Haben bdie
Gurtler und Driider bon 150 Firmen ifre Bu-
Die neue Sdlichtungstommifiion
will jept die Crridtung eined eigenen Urbeitdnady-
tveifes in bie Hand nehmen, um dad Sontrollburean
ber Metallindujtriellen auszujdalten.
Die Ausdfperrung der Berliner
Mobeltifdler jdreitet langfam fort. Burgeit
find etma 650 Arbeiter audjtandig, teild ausdgefperrt
teild im Streif. Eine Angahl der Ausdftandigen find
aber anberivdrtd in Yrbeit gebradt.
S Damburghaben 1000 Fleijder-
gehulfen gur Berbefferung .ibrer Robn. und
Yrbeitdberhaltnifie die Arbeit niebergelegt. Jn gicka

fegentvirtig bejtehen deren 8—4 Dupend. Gin YUn-

70 Fleijdereien und Wurftmadereien find die For-
Re. 42
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Orten bie Crridtung eined folden JInjtituté empfohlen
werden, jondern nur da, wo die qetwerfidaftlide
DOrganiiation den ndtigen Wmfang befigt, um ofne
Bernadldijigung der jonjtigen Aufgaben eine folde
Einrichtung u jdaffen und u erhalten.

Racy und nad) jdeinen fid audy die Polizei-
behorben, bdie belanntlid) auf bdie Hrbeiterorgani-
fationen  und  deren  Cinvidtungen  ftetd  ein
bejonderd wadijamed Auge bhaben, mit der Crifteny
per Arbeiterjefretariate abjufinven. Die Verjudie der
Polizei, die Selretariate den Bejtimmumgen ves § 35
ber Gewerbeordnung zu unterwerfen, werden immer
feltemer und da, wo im vorigen Jahre nody jolde
Verjudje gemadit wurden, Haben fie bdie Arbeiter
erfolgreih uriidgettefen. Aud in Bubunft werden
die Urbeiterjefretariate fidh in ihrer gemeinniifigen
Fatigleit durdy die Polizei nidt beirren [ajien, fie
werben nady tie vor die Hedyte ber Arbeiter und ibre
eigenen. Medyte wabhrjunehmen toiffen. Durd) ihr
uneigenniigiges Wirfen bhaben die Arbeiterfefretariate
fih das Vertrauen und die Sympathie weiter Volls-
fretic ermworben, und qejtiigt auf bdiefed Bertrauen
werben fie weiter im Dienjte der arbeitenben Klafie
die thnen gugeiiefenen Yufgaben erfiillen. Nidht dad
Wohlwollen bder Behorden, fondern die eigene Kraft
ird der Urbeiterbewegung bden Sieq verleifen im
Stampfe gegen Unterdriidung und Entredhtung, und
den Stdmpfern u diemen und fie u ftarfen, das twird
audy ferner die Aufgabe der Arbeiterjefretariate fein.

L Brunner.

Grelegebung und Yerwaltung.

Gin fanabifdes Glefes betreffend die Verwendung
von Militdr im Fall von Streifd. Dasd lanadijdhe
Centralparlament in Cttaiwa bat - in der lebten
Ceffion ein Geje bejdlofien, weldes die Vermendung
der Miliz namentlid) aud) im Fall bon Streifd regelt,
ba in diefer Hinfidt in den leften Jabhren wiederholt
arobe IMigbraude vorfamen. Nun darf nur dann
Militar in ein Streifgebiet berufen werden, ivenn
begeugt wird, bak bie Civilbehorben bdie Ordbnung
nidht mebr aufredt zu erbalten bermibgen und wenn
fie bic MNotwendigfeit einer foldjen IMafregel u be-
weifen in dber Lage find. Jn Munizipalitdaten fann
bag Lerlangem um Entiendbung vbon Truppen nur
pom Birgermeifjter in Uebereinjtimmung mit 3toei
Ridtern gejtelt werben, auf dbem Lanbe nur von ben
Ridtern. Die betreffenden Munizipalitaten miiffen
fitr die verurjadten Rojten auffommen. Die BVe-
fugniﬁc bed Militdrd find i Gefepe felbjt ange-
aeben.

Diefe gejeplide Megelung bder militdrifden
Sntervention bei Streild anbert in Wabheheit nidht
bas geringfte an ben empodrenden Borfomms
niffen, denn e5 ijt gleicdhgiiltig, ob das Militar gerufen
ober unberufen fid) einmifdt, wenn nidht der Ein-
wobneridaft felbft, fondbern nur Viirgermeiftern und
einigen Ridhtern bdad Redht der Unrufung ded Mi-
litdré gegeben ift. ©dwddlide Bureaufraten, die
ibre Autoritdten nur auf dad Gejes ober die Res
gierungagetvalt ftitgen, mit ber Bevolferung aber in
feiner geiftigen ®emeinjdiaft ftehen, werden fehr

* leidjt geneigt fein, ihre Anordnungen burd) bas

WMilitar fditben au laffen. 1Und mwie leidt nehmen
Biirgermeifter und Ridter in Lohnldmpfen Partei
gegen die Arbeiter und rufen badurd) Tumulte Her-
por, an deren Unterdriidung fie dad meifte JInterefje
Baben, fo durd) BVerjammlungs-, Streil- und Gtreil-
poftenverbote,  Einbaltsbefehle, Werbhaftung ber
Gtreifleiter, poligeilide Provofationen u. bergl. Dasd
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fanabijde Gefels {dyiipt daber nidht die Bewvdlferung
gegen militarifhe Cinmifdung, fondern ¢8 fudt
lebiglidy bie iilitarbehorden vor unndtigen Requi-
fitionen durd) Fabrifbefiber u f{ditben. Aud) in
diefer Hinfidht wirdb e8 wirfungslod fein, dbenn Grof:
indbujtriclle haben nod) immer gefiigige Behorden und
Ridter gefunben, die zu ihrem Sdupe ein iibriges
tun. lnjered CGraditend mup bdie BVeriwendbung von
WMilitdr bei wirtfdaftliden Kampien zwijden Unter-
nehmern und  Arbeitern iiberhaupt ausdgejdlofjen
erden. Dad Militar it nidt dagu da, eingelnen
Unternehmern ihre Grundjtiide zu  bewaden und
gegent dDie cigene Bevolferung au jdiegen. Sein
Hausredit mag jeder Unternehmer felbft wabren,
und fiir die Wufredterhaltung der dffentliden Ord-
nung geniigen  Poligei, Feuerivehr und Lanbd-
genbarmerie. Sclbjt in den bewegteften Beiten bder
Erimmitfdauer Audfperrung critbrigte fidh jede mili-
tarijdhe JIntervention. Weit widhtiger alg die gejeh-
lidhe Megelung der Unterdriidung von Streiftumulten
mwdare bie BVerhiitung folder BVorfommnifje durdy bie
Gemabrleijtung volliger $Koalitionsfreibeit der r-
beiter und bdburd) die gefeblidie Regelung bder Ber:
tretung der Arbeiter in Arbeitsfammern und Arbeits-
amtern mit {dicddgeridtlidhen Funftionen. Die
Bermwendung bon Militdr in wictjidaftliden Kampfen
ift ftet & ein At der Arbeiterfeindlidhleit, dexr Partei-
nabhme fiir bie befibenbden Rlaffen, die ihre JYnterefien
au Haufe mwabren fomnen, gegen bdie Befiblofen, die
bagu bder Oeffentlidfeit, ber Berfammlungdraume
und Stragen bediirfen.

3rh:ﬁnhmmug.

NAusd der {dHwedifden Lanbedorganifation, Wie
uné foeben aud Stodholm mitgeteilt toed, Hat bder
&ifen= und Metallarbeiterverband in feiner focben
beenbeten, vom [ebten BWerbandsdtage befchloffenen
Urabjtimmung 1iber bie Frage dez Anjdlufjes bded
Berbanbed an die Lanbdedorganifation der fdhtoedijden
Geterfidaften mit 2864 Stimmen gegen 2146
bejdlofjen, den Anfdlug am 1. Oftober
Diefed Jabhred gu vollgiehen Tie Mib
gliedberzahl ber Lanbedorganifation fteigt damit auf
girla 75 000 Mitglieder, da ber Metallarbeiterberband
girfa 17 000 3ihlt. Begeidmend ift bie geringe Bes
teiligung bei der Urabjtimung, die darauf zuriidzus
fitbren 1jt, bak die Frage felbjt dburd) bie jahrelangen
Tebatten und vor allem bdurd) bden pringipiell us
ftimmenden Befhlufy ded lepten Berbandstages ge-
flart mwar, woburd) eine mwettere Spannung in den
Mitgliederfreifen begreiflider und — mwenn man fo
will — erfreulicheriveife nidt Herborgerufen murde.
Damit ijt eine langjdhrige ,Jeit- und Streitfrage”
aud dem fdjtvebifden Getvertidaftsleben gefdtounbden,
wozu toir unfere {dwedifden Genofjen nur beglids
wiinfden fonnen. e. br.

Rongreffe
und Generalverfamminngen.

Aud Amerifa.

Jn JIndianapolid mwurde am 8. Augujt und dex
olgendben Tagen bie erfte Delegiertenverfammiumg
8 Baugemwerbeberbanbdesd abgehalten, Dt
Berhandlungen bradjten Iaum etmwas, dad von ol

emeinem Jnterefie ift. Erivdhnt mag werben,
i) bie fonfervative Union der Maurer vom Bew
banbde abwanbdte; aud einige fleinere Organifationed
ftehen nody fern. Der mwidtigite BVefdlufy it jener
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perungen der Gehilfen bereitd bewilligt; dody Haben
cinige Weijter  infolge der Drobung ber Engros-
jdladtermetjter, ibnen fein Fleijd) mehr 3u liefern,
dic Bewilligung  Furiidgezogen.  Ter Jugug mug
fHrengjtens ferngebalten mwerben.

Dasd Cude der Audfperrung in Marfeille.

Tic Wicderaufnahme bder Vrbeit jeitensd der
ausgeiperrten Seeleute volljog jidh am 4. Oftober
nidgt jo glatt; tm Laufe der lepten Wodje jtieg in-
defien die 3abl der auslaufenden Sdyiffe, trobdem
dic anbderen Sompagnien, die mit der Transatlanti=
jdien Gejelljdaft getroffenen Abmadungen nod) nidt
ancriannt batten. Bei ben Todern hat eine Ab-
flauung jtattgefunden. Wabhrend die Organificrten
nur bet fleinen Unternehmern arbeiteten, und gwar
obhne jede Verpilidhtung gegeniiber dem Sdhicdsjprudy
Weagnan, erfldrten die grofen Unternehmer, nur
jolde Toder bejdaftigen gu wollen, welde fid) durdy
thre  Unterjdrift dem Sdyicdsiprudye untermiirfen,
Da jid) die Jahl der lepteren in bedentlider Weife
aud) durd) Juzug bon ausmwdirts, wic von Jtalien
und Spanien, vermehrte, o jtimmten die Doder am
10. Cttober von neuem bdaritber ab, ob fie die Arheit
aufnehmen jollen oder nidht; dad Rejultat ijt nody
nidht volljtandig befannt, big jet aber ber Wieder=
aufnabme giinjtig.  Die SKohlentrdager jepen ihren
Stampi fort. Die Werlfithrer der Dodd BHaben bdie
Wiederaufnahme der Arbeit bejdlofjen, bejtehen aber
dbarauf, dak fid) jeder Arbeiter dburd) Unterjdrift dbem
Sdyiedsiprude untererje.

Die Seeleute bebauern in der Crildarung, in
ber jie fidh ben SKompagnien gur BVerfiigung jtellen,
den Mangel eines Gejebed, durd) weldes die Frage
per Bemannung der Sdyiffe geregelt mwird; fie vers
fangen vom PRarlament Ddic Annahme DHed vom
Marineminijter Pelletan ausgearbeiteten @nt‘r;urfﬁ.

‘ 1.

BVou den Kdampfen der amerifanifden
Gewertidaften.

Jm Juli b. J. erfldrten bie Bauarbeiter
von MNew-orl, umter den bon bder Unternehmer-
vereinigung aufgezmwungenen Arbeitsbedingungen nidht
mebhr weiter arbeiten ju twollen, weshalb ed gu eimer
Yusjperrung bon 32000 Arbeitern fam. JInsgejamt
waren die Mitglieder von 13 Gewertjdaften beteiligt.
Dod) bereitd Cnbde Augujt willigte ein Teil ber Aus-
geiperrten in dbie Bedingungen der Unternehmer ein und
im Ceptember twar bder ganie RKonflilt erfolglos
beenbet.

Ebenjo fonnten die jtreifenden Sdyneider von
Rew=Jorl ifre Fordberungen der ,lnion SHhops“ oder
Berbandswerkjtatten nidt durdiesen; fie nahmen bdie
Nrbeit wieder auf.

Wider alles Erwarten hat aud) der Streil bder
Fleifder in Chicago fehlgeidlagen. Die Yus-
ftandigen fehrten 1m vorigen DVlonat (September) Fur
Arbeit guriid und die ungelernten Hilfdarbeiter mufpten
bie Yohnredultion, welde bdie lrjade ded SNampfes
war, afzeptieren. Jn New-Port wabrte der Ausjtand
der ¥mgehirigen bdedfelben Gewerbes im GSeptember
nod fort; dod) darf nun gleidfalld Iein giinjtiger
Berlauf mehr ermwartet werben. )

Der Ausftand der Miiller in Minneapolis,
weldjer Dereitd im borigen Jahre begonnen Hat, wibrt
nod) immer fort, ebenjo dbexT extilarbeiterftreit
(25000 Beteiligte) in Fall River, Maffadufetts, und
bie verfdicbenen Streils der Bergleute.

Die Union der Theaterarbeiter beridiet,
bag fie nunmehr im gangen 120 Ortdgruppen 3aplt,
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Befonderd in Dden beiden [epten Jahren waren bdie
organijatorijden Fortjdyritte unter Dbdiejer Nrbeiter-
gruppe gangz bebeutende.

Der Appellgeridtshof von News=Yorf hat abermals
entjdjieden, dap organiyierte Arbeiter in diejem Staate
das WNedyt haben, ein JBujammenarbeiten mit Ridyt-
berbdnbdlewn 3u verweigern. Yehnlide Ent-
ideidbungen find aus Newart (Staat New-Jerfen) und
Chicago im Laufe der legten Wodjen mitgeteilt worbden.

aus YUnternehmerkreifen.

Die Tarifgemeinjdaften im Lidyte

der ,,Dentfden Arbeitergeber: Jeitung.

Das ,Centralblatt der bdeutjden Arbeitgeber-
berbande”, al3 teldes fidh Ddie ,Deutide
Arbeitgeber-3tg"” Dbegeidhnet (mit mweldem
Redht, wollen vir hier nidt unterjudien), ijt in die un-
angenehme Situation geraten, jeine Abneigung gegen
Tarifgemeinjdjajten und folleftive Arbeitdvertrage
jadlid begrinden au miiffen. €8 Bat nod) bor
furgem mit vollionenden Worten gegen bdie Ein-
labung des Borftanded ded Teutidhen Metallarbeiter-
Berbanded an die Arbeitgeber und Arbeitgeber-BVer-
bande ber Metallindujtrie, in Beratungen ur Her-
beifithrung von Tarifvertrdgen eingutreten, Stellung
genommen und den  eingelnen Unternehmern und
Begirf3verbanbden geradezu dad Redt beftritten,
joldje Beratungen au pflegen oder gar Vertrdge ein-
augehen, obne hicrgu vom Gejamiverband der
Metallinbujtriellen Deutidhlands autorifiert zu fein.
Dap dasd alcidye Blatt hingegen den Arbeiter-
getwerfidaften dad Redht der Vertretung ber Arbeiter
bejtreitet und gegen deren Einmijdung in bdie Fejt-
jepung der Bedingungen bded Arbeitdvertrages
protejtiert, aeugte bon einem bemerfensdiverten
Mangel an Logif. Diefer Widerfprud) wic aud) bdie
Tatjade, bafy mweite NArbeitgeberfreife in bdem  Ab-
jdluf von ZTarifvertragen mit den Arbeitergetvert-
fdaften einen Worteil exbliden, 3wang eben bie
~2rbeitgeber=3tg.”, nadh) fjadhliden Grinden fiic
ibre Abneigung gegen Tarifgemeinjdajten zu judien.
Dr. Feliz SQubh unternimmt ed daraufhin, den
Nadyveid 3u fithren, dak die Nadteile der Tarif-
gemeinjdjaften fitr bie Yrbeitgeber beren Worteile
bei weitem iibertviegen. Um bdie Widbtigleit jeiner
Btmciﬂfﬁbrun% ing redite Lidt gu riiden, madt er
gundadijt eine Unleibe bei farl MWary, indbem er
ben Urbeitdvertrag ald dic widtigite Grund-
[age aller gemwerbliden, fommergicllen und in-
bujtriellen Tatigleit, ald Grundpfeiler desd
gejamten wirtfjdaftliden Lebensd an-
erfennt. Dicfed Jugejtandnis ift aukerit twertvoll
fiir die ‘Beurteilung bded folleftiven BVertrags-
abjdlujjes, bejonderd mnad) feiten ber WArbeiter bin,
und wir tragen e Herrn Dr. Kubh nidt nad), dbaf
feine ujridtigleit mehr von eigennitbigen Motiven
geleitet war. Weniger dabon fwerben inbed die Ionig-
liden Saufleute, bie Fiirjten bed Oanbdeld und bdie
fonige der JIndujtrie erbaut fein, die gewdhnt find,
von ibren wiffen{daftliden Lataien bden RNadiveis
au verlangen, bapy nidt bie Arbeit bes Lohnarbeiters,
fondern der geiftige Aufwanbd dbesd Unter-
nefmers bdie Grunbdlage der Voliswirtidaft fei.
Daritber mag fih nun Oerr Nuh mit den Lobn-
fchreibern bed Rapitalidmus ausdeinanderfepen; und
geniigt fein JBugejtandnid ber primaren Be-
deutung bed A rbeitdvertrages, bad gugleid
ben Arbeiter, den Befier der Arbeitdlraft, als
widitigiten Faftor bder gefamten Produlftion und

gleidbereditigten Sontrabenten bes Nrbeitdvertrages
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anerfermt, bdeflen  Jnterefie fiber mehr Weriid-
fidtigung  berdient ald bdas bes Befiberd bdiejer
Lrodbuftiondmitte. Darf aber bdas Unternehmer-
tum fidy gur Herbeifithrung ihm genehmer Arbeits-
bertrage bereinigen, fo ftebt bdas gleidhe Redht ber
Gefamtbeit der Arbetter zu, unbd joll e bem ecin-
jelnen Urbeitgeber vertvehrt jein, fidh allein mit der
Urbeiteridiaft durd Zarifvbertrag zu berjtdanbdigen, fo
folgt daraus der gleide Anjpruch der Arbeitergerert-
idajt, bet Fejtfesung bon Arbeitdbedingungen mit-
bejtimmend eingugreifen. Yud der Unerfennung des
Urbeit8vertraged ald der widtigiten Grundlage der
modernen Bolfswirtidajt crgibt ficy alio lTogijd) bie
‘nerfennung bded Heditd der Arbeitertlafie ald be-
itimmenbder Faftor in der gegentoartigen Rrobuttion.

on der Tat ftelt fid) Dr. Quf auf diefen Boben,
obne jid) bariiber Rechenjdhaft au geben, bag neben
einer Yuffafjung fiir ein bom jog, Dausredt
2¢8 Unternebmersd abgeleiteted  Allecin-
bejtimmunggred)t des lepteren fein M aum bleibt,
Cr gebt fogar nod) bariiber hinaus und berlangt alg
Yoraudfebung fitr einen foleftiben Arbeitdbertrag,
dag bei einem foldhen 3twei gl e i dye folleftive Grofen
iih gegeniiberftefhen, mwobei er fidh bemiibt, dic follet-
tioe Groge der trop aller Berbinde individuellen
linternehmer herabgujegen, um dieje alg den wirt -
Idhaftlid dwaderen Teil erfdeinen  zu
Idffen. Mit weldem Redite dann aber nody
e Arbeitgeber iiberhaupt berlangen, einjeitig bdie
‘tbeitsbedingungen  3u  beftimmen (mwic  bei den
Urbeitsorbnungen), ijt gerabegu unecfindlid). Nad
. §. Sub ijt die folleftive Arbeit das tatige Element
der Produbtion; gugleid) find die Unternehmer ald bder
idadere  Teil von  untergeotdneter realer Be-
ocutung. Ware ¢8 da nidt perniinftiger, dic Arbeits-
bedingungen  durd) dic Gewert jdaften ber
Ulebeiter, entjpredhend ihrer prinzipiellen und realen
edeutung, allein regeln zu lafien? Qerr Dr. Hub
behauptet denn audy, daf bic Tenbeng der Tarif-
aemeinjdajten fei, die Perridaft der Getvertjdaften
it begriinden; er will inded dic Verniin ftigfeit
dicjes iibertwiegenden Ginfluffes der UArbeiterorgani-
jationen nidht anerfennen, obwobl fie bod) jhlicklidh
niditd anbdered alg bdas [ogijde CGrgebnis
iciner eigenen wiffenjdaftlidhen Be-
weigfiihrung ijt.

Wir haben indes durdaus nidt bic bjidht, die
Iclleftive ®rdfge der vereinigten linternehmer zu
unterjdhagen, um daraus cinen imagindaren BVorteil
auf dem Rapier au fonftruicren, der ber Wirllidleit
ithr wenig entjpricht. Wir erfennen bielmehr riid-
baltlod an, bag bdie inbdujtriellen Unternehmerbver-
banbe febr rejpeftable Gegrer von bedeutenbem mwirt-
Ihaftlidjem Ucbergemwidyt find, und dafy e8 fid) toobl
lehnt, mit ifnen gemeinfam bic Arbeitdbedingungen
feitaujepen. Wiirben bdie Arbeitgeber ficdh) der glciden
Cinfidit in begug auj die Geerfjdaften der Arbeiter
weniger  berjdhliegen, fo dre bie Babl der ab-
acidloflenen Tarifvertrdge, bie Dr, Kuh nad der
Lublitation bdes ,Reidbdarbeitablattes” mwiebergibt,
dchnmal fo grof. Die meiften Unternehmerverbande
toeidjen bem Abjdhluf foldjer Bertrige aber nidyt des-
halb qus, weil fie bie Prioritdt der Arbeit aners
fennen ober fidh etwa als der wirtidaftlid) jdivddere
Teil fiihlten, jondern meil ﬁeﬂieben Iolleftiven
Willen der Arcbeiter ald cine uflehnung gegen
ihr feudaliftijches Alleinbetimmungsredt
betradyten und fidy ftart ge mibnen, bden For.
derungen ber Arbeiter au mihrerxcben. Erjt wenn bdie
Urbeiter ibren Sollettivwillen ‘burd) eine ftarte

Arbeit durdh einen [angeren Ctreif bden Alein-
berridern zur Cmpfindung gebradt baben, bequemen
fich diefe gur Anerfennung der ZTarifvertrage.

Dr. Kub unterjudt nunmebr, welde ®rlinde fiir
unbd gegen den Abjdlufy von ZTarifvertragen fpredhen,
beides natiiclidh  vom Rapitalijftenjtandpuntt be-
tradytet.  Fiir denjelben gebe e8 eigentlidh nur einen
ausjdilaggebenden Grund, dic Notla ge bes Vrbeit-
gebertums, das jdublos jebem Streif preisgegeben
jei und dem die zeittveife Cidierung des Friedens mic
eine wabre Crlojung crideine. 3¢ [dmwadyer das
Unternehmertum fjei, dejto willlommener fei ihm die
®Garantie eines langeren dricdend, und 90 Prozent
aller Tarifoertrdge jeien auf diefed Rube- und
driedensdbeditrinid der Unternehmer guritd3ufithren.
&abe ¢ ein anbderes Wittel, dic Streits zu be-
tampfen, fo iiirde die Angahl der Tarifgemein-
jdhaften rapide abnehmen oder dieje einen Charafter
crhalten, der aud) die Jnterefien der linternehmer
neben denen der Vrbeiter beriidjidtige ujw. — Bei
allen diefen Lamentationen bergijt Dr. Kub volig, daf
beim Arbeitsvertrag bad Redt des Arbeite ré
dod) aud), nad) cigenem Jugeftindnis jogar in
criter Linie in Frage fommt, und daf das Redht
des Streifs nidhts anbderes fiic den Avbeiter ijt, als
pas Redit ded Werzidyts quf Arbeitsleiftung jeitens
des Unternehmers. Der iibertrichen gejdhilberten
Notlage des leBteren jteht die greifbare Notlage des
Arbeiters gegeniiber, feine Arbeitdfrajt um jeden
Preid gu verlaufen.  Jjt die Yufhebung der Hunger-
fron Taufender von arbeitenden Staatsbiirgern nidyt
widitiger alg bder fapitaliftijche Entbebhrungszwang
eineé lnternehmers? 1Und bleiben in bden Zarif=
bertragen Ddic Jnterefien der Ilnternehmer wirtlidy
unberidfichtigt ?

Bwei Vorteile fiir dic Unternchmer neben bder
fempordren Erbaltung bes Friedensd bermag felbjt
Dr. Kub nidt abjuleugnen, — die Befeitigung
der mit billigen Lobnen arbeitenden Sdund-
Ionturreng, bdie bejonders Beim Submiffions-
wefen gur Stabilifierung per Probuftionsbedingungen
beigetragen Babe, und die Verbe ffetung der
Lebenshaltung derArbeiteridajt Dak
er bdic leBtere iiberhaupt alé Vorteil fitr die Unter-
nehmer anerfennt, will fdon ettas befagen; nur
befiirditet er eine crheblidye Beeintraditigung ber
Arbeitdleiftung durd) bdie Cinfithrung ber bor-
gejdricbenen  Mindeftlohne. Dem ift entgegengu-
balten, dag bie Erfabrungen mit ZTarifbertragen im
Gegenteil eine mit der Berbeflerung der Lebens-
haltung fortfdyreitende ©teigerung der Lei-
ftungsfabiglteit der Yrbeiter in quanti-
tatiber wie qualitativer Hinficht beteifen. Der hodyit-
gelohnte Arbeiter in Amerifa und England, aber audy
m Deutidland, leijtet weit mehr und befjere Wrbeit,
ald ber jdled)tbesablte, und dag Stubdium bder Gen
werbeaufjidytsberichte tiirbe Perrn Dr. Stub lehren,
daf aud) dic Urbeitdgeitvertirgung ftetd cine Su-

Jnabme der Produltibitit erqibt. Lobnerhohung und

ArbeitBaeitvertiiraung find aber die widitigiten Luntte
ber Tarifbertrdge,

@egen bdie Tarifgemeinjdaften fiihrt Dr. fub
nun folgende Punite ind Feld:

1. burd) ben Tarif wicd der U tbeitgeber,
nidt aber der Arbeiter gmwingend ge-
bunbden;

2. bie Unfjammiung grofer Gewertjdaftatafien
erhiht die Streifgefabr nad) Ablauf bed Tarifs;
auf ecine furge Jeit jdeinbaren Jriebensd folat fa it

Crganifation unbd bie Unentbebrlideit ihrer

fider ein wm jo harterer Sampf;
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fandig genug ift, fih diber einen oldjen bejonderen
Fall tmtlger mitber Gemwerf aftsleitung
juverftdndigen, fo mwechen aud) bie Arbeiter
dic Worteile eines Mafienauftrages in Ermdgung
gichen unb gu Entgegentommen bereit jein, aber nur
dann, wenn nidt andere beutjhe Arbeiter badburdy
geichadigt twerden, . §. wenn das beauftragte MWerf
als cingiged in Betradyt fommt und bei Ablehnung
bes Yurtrages die Arbeit ind Ausdland ginge. So
jftarr wird fein Tarif durdgefiifrt, bag er eine Ber-
fandigung in befonderen Fallen ausidyloffe. Audy
bic Yrbeiter wiffen in jolden Fllen wobl zu unter-
jdeiden, wad au ihrem Borteil ift, aber fte miifjen
verlangen, in jolden Fallen mitgubeftimmen.
€in alleiniges Didpofitionsdredit des
Internehmers iiber Acbeitszeit und Lobne cr-
lennen fie nidt an; das find die widytigiten Punite
des Urbeitdvertrages, bie ®egenitand cines zwei-
jcitigen Redtsgejdiftes find. Die ECrijten-
fabigteit einexr Jnduftrie twicd nidt durd) die Jere-
miaden eines Artileljdhreibers und aud) nidt bdurdy
bas Profitintereffe cined eingelnen Unternehmers
endjdyieden, fonbern bdurdy 3ag{teid;e wirtjdaftlide
und hanbeldpolitijdye Faftoren, von denen bdie Be-
ftaltung der Urbeitsbedingungen allerdingd einer der
midtigiten ift. Nur dufert fid) ibr Einfluf gerade
m wmgefchrter Ridtung, ald Dr, fuh vorausjept,
mdcm_hobe Arbeitdlohne und turge Urbeitszeit cine
nad) Qualitdt und Quantitit leiftungsfafhige
Urbeiteridaft entwideln, die bie Crifteny einer
Jnduftrie fidpert. :
. Enblidy bebauptet Dr. Rub, dag die Durd-
fibrbarteit ber Iarifbetttége dicitere an der
tunjtgewerbliden, wie an per ted)nifdy-{pegialifierten
Cntividlung der Jnbuftrie, %Un biefer Thefe ift nur
ds cine ridtig, dbag e feinen einBheitliden
Tarifvertrag fiir alle Jnbuftrien geben fann, Jeber
Bertrag muf fid) den befonderen Sabrilationaverhilt-
nijien einer Brande anpaffen, und ein Tarif in der
Golantericwarenbrandie wird anbders augjchen, als
der Budydruder- oder Budibinbertarif. Aber 3we i
dragen fonnen in jeder JInduftrie und Brandye
faviflid) geregelt werben, bdie Arbeitdzeit und
drMinbdeftlofhn, ber jebem Arbeiter bon Durdy-
idnittsleijtung garantiert werden mug, um feine ver-
braudyten  Arbeitstrafte au erfeen und jeine
¥ilidten %geu damilie, Gemeinde und Gtaat au
triiillen.  Die Regelung ber A theitdgeit ijt von
fo allgemeiner Bebdeutung, ba%zfelbit die Bejeps
gcbung bereitd gewifje ein itlie Normen bvor-
idireiben  fonnte (Magimalarbeitdtag, BVerbot der
Radt: und Gonntagsarbeit, Baufenregelung) ; ifrer
eiteren Entwidlung Bat das Zarifwefen erfolgreid
Worgearbeitet. Die Fejtfebung eined Min b e ft =
lohng ift nod fehr von ortlideen Umitanden ab-
bangig; die gropten Differengen erfldren fid) indes
us ber groferen ober geringeren Solleftiblraft bder
( Die weitere Entwidlung ber Geter-
fdaften wird audy ierin ausdgleidend wirfen unbd der
Gcejepgebung  bdie Wege aur  Durdfiihru einer
i?hnt;cftlnﬁnfeﬁfetung ebnen. Wir denfen b:.gei mehr
m cine Robnregulierung durd) Arbeitdlammern und
“Amter, al8 durd) ein einBeitlidhes efes. Ob
‘- Tarifoertrag auf Beits oder Stiidlohn aufs
dubauen ijt, 8 lann  nidt gencre fons
n in Wnpaffung an bdie jemeiligen Berhiltnifje
entidyieden twerden. Mudy bie Jnduftrietartele fonnten
) nur entwideln, inbem fie die %ntﬂmlid;!eiten
leder Inbduftrie beriidfidtigten. 3 Biege ber Nuﬂ'ﬁ’;

Jndufirie ei te3 Beugnid ' aud o~
oy e Bl on (el

it an geregelte Hrbeits.

Rartellreglement und nady defjen Riidfendung ein

Die Beweisfiihrung bes wifienjdaftliden Sady-
berftanbigen  der , Deutjdhen Urbeitgeber-Jeitung”
ift alfo nady allen Ridtungen hin migglidt; nur
der eine Nadweig ift ihm gelungen, dafy bie Re-
gelung der Urbeitdbedingungen ecine Aufgabe von zu
eittragender Bebeutung ijt, um fie der freien Dis-
pojition, D. B bder Willfiir bes eingelnen
Unternehmers gu iiberlafjen. Goll nidyt die Gefamt=
beit ber WArbeiter, nidt minder aber aud) die Ge-
jamtheit der Unternehmer burd) foldhe mwilltiicliden
Fejtiebungen Sdaden ecleiden, fo muf eben dem
tolleftiven Willen beider Stontrabenten bed Arbeits-
bertrages ber entfdieidende Einfluf gemwabrt bleiben.
Diejer €influf beider Parteien fommt gum Aug-
brud im Tarifvertra g. Seine  BVoraus-
fepung ijt jedod), Ddaf jede Partei bdie Qe
galitat ber Iolleftiven Bollmadt bder anberen,
aljo beren Organifation al s [egale Ber-
tretung ancriennt, und bas ift bag un-
ausgefprodene, aber bauptjadlidite
Bebdenfen, dad dic Leute bder ~Arbeitgeber:Bei-
tung” von der Gutheifung der Tarifvertrage auriid-
fdyredt. Jn der Prarid haben jie ja den Gewert-
{daften {chon tagtaglich Stongeffionen maden, mit
ibnen verhandeln miiffen, — in der T beorie find
ibnen bdiefelben aber nod) immer bdie | fogial-
bemofratifden Qonventitel, deren Gin-
flup fein Unternchmer, ber Derr in feinem
Haufe bleiben will, dbulden barf.” Die Prarid hat
indes die Theorie fchon oft itber den Haufen gemworfen
und tird fid) um bie papiernen Protejte der ,Arbeit-
geber-Beitung” wenig fimmern. Sie wird aud) da-
fiir forgen, dak bden deutfden linternehmerverbanden
nidts anderes iibrig bleiben, ald die Gewertidaften
der Urbeiter anguerfennen, wenn fie den geiwerblidien
Frieden baben wollen, defjen fie fo ndtig bediirfen.

Polizei nnd Iupis.
Gine verungliidte Polizeialtion gegen das
Sottbufer Rartelljtatut hat diefer Tage ihren Abjdhluf
gefunben. Dasd Kottbujer Gemertjdaftstartell mwar
auf Grund feinesd frilberen Statutd dem preugifdhen
Bereindgefe unterjtellt worden. E3 dnderte barauf-
bin jeine Statuten entfpredjend dem von der General-
femnjiffion  herausgegebenen Mujterreglement um;
trogdbem forderte bdic Poligei unter mieders
holten  Gtrajandrohungen bdie Anmeldung  bded
Rartelld al8 BVerein und bie Einreidung bded Mit=
gliederverzeidniffes, wobei fie cine Form der Straf-
berfiigung Idblite, bdie nidt in einem Geridyta=
berfabren, fonbern im Bermaltungsitreitverfabren
enbdigen mufte. Der offenfidhtlide Jwed diejes Vors
gebend iwar, den Angegriffenen bdie ridterlide Jn-
ftang bed Rammergeridts u entziehen und dem
Oberverwaltungdgeridt Gelegenbeit 3u geben, im
Gegenfap gu erfterem neue Redytdgrundiage aufgu-
ellen.
¥ @egen bdicje Strafverfiiqungen lieg dic Sartell-
[eitung burd) Redytzanwalt Heine Vefdiwerde ers
beben. Die Wirtung dicfer Befdverde war — ein
biflides Erfuchen der Polizeibehorde um bdad neue

R o
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ebenfo Boflides Sdreiben: o )
»Raddem wir unsd durd) Einfidtnahme in das
Ctatut bes Gewertidaftstartells iiber cu?‘t_ haben,
baf bas Kartell guraeit nidht au s p%n ifden .
Perjonen bejteht und Biernad einen
BVerein nidt bildet, gichen wir unfere
Berfligungen vom 20. und 20, v. M3, uriid.
3. A Der Poligetnjpettor.
€3 ift angunehmen, daf bdie Kottbufer Poligei in

Yerhiltniffe verfeugnen,

biefem Falle auf Hoherem

fdeid fid) guriidzog. €5
Re. @
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3. bie Dispojitionsdfreiheit bdes
Unternehmerd mwird in erheblider Weije ein-
gejdrantt, die Eriftengfabigfeit mander
Ynbujtriegmeige in Frage gejtellt;

4. pic Durdfithrbarfeiteined Tarif-
pertraqgs ijt fur vicle Erwerbsziveige fraglid.
Se mehr jich unjere Indujtrie gum Kunijtgeverbe ober
aum tedmijd) bod) fpegialifierten Geerbe entwidelt,
befto geringer toird bdie Moglidhleit, jolde BVertrdage
durdjzufiibren;

5. dbie Tarifgemeinjdajten werden bon jogial-
pemofratijden Gewerfjdaften ald ein
Mittel zur Uusdehnung ihresd €in-
flujjes benust und miifjen daber eine gefabhrlide
Wajfe geaen bad Unternehmerfum wexrden;

6. die Tarifpertrdge jind dburd) Cinfihrung
bes Mindeftiohnes und durd Berringerung
per Ufforbarbeit geeignet, die Leiffungen der
Arbeiterjdhafjt mwefentlid berabzu-
priden.

Der erjte Cinand, bdaf der Tarif nur bdie
Unternehmer, nidit aber audy die Arbeiter gmwin-=
gend binbe, ift hinfallig. Alle Borjdriften in
bezug auf UArbeitzgeit, Paujenregelung, Bezahlung
von leber:, Nadit- und Sonntagsarbeit gwingen Ar-
beitgeber und Arbeiter in gleider MWeife. Dad gilt
aud fiir bad Verhaltnid von Wrbeitdlohn und Arbeits-
leijtung. Bei Alfordtarif ijt bas felbjtverjtdndlid);
aud ein vereinbarter Minimallohn hebt den Grundiasp,
Bohere Leijtung entjpredjend befjer zu begablen, nidt
auf. @inen YUrbeiter, Dder bauernd fein Minimum
nidit verbient, wird fein Unternehmer behalten; bdie
®arantie bdes Minimallohné bei Einlernung bvon
Arbeitern auf Spegialitaten liegt ebenjo im mobl-
verftandenen Jntercfje des Arbeitgebers, dber fid) ba-
durd) einen langjabrigen Stamm gejdulter L[eute
fidert. Dr. Kub behauptet, baf ber Farifvertrag
die Cohntreiberei der befjeren HArbeiter, die
mehr Robn ald bie minbderwertigen Genoffen bver-
langen, nidyt verhindbere. Aber will er benn im Ernjt
ben [eiftungsfabigen Arbeiter hinbern, mebr ald dad
WMinimum gu verdienen, nadpem er fid) vorher be-
flagt bat, baf bie Lerftungsfabigleit der Urbeiter
herabgebriidt werben fonne? Bezabhlung nad
Wrbeitdleiftung, bied ijt bdie verniinftige
Grundlage jeded Tarifoertraged und dad jdlieht jo-
wobl ecine bauernbe Benadteiligung bder lnter:
nehmer, wie eine Vecintradtigung ded Acbeitdeffetted
aud. Damit ijt gugleid) der Einmwand unter Fijfer 6
erledigt, ber im direften Wiberjprud) gur Begriindung
bes unter Biffer 1 genannten Gegengrunbded ftebt.

Ter Anjammlung groBer Streif-
Tafjien feitend ber (&jemchfd;aftcn fann das Unter-
nehmertum eine gleide ober gleidpvirfende Riijtung
im Friedbensdjtadium entgegenjepen. Der gweite Ein-
wand vertedyjelt die Wirtung ded Tarifvertraged mit
per lrjadje. Midt der Zarijvertrag felbjt, jonbern
dte ihn fdjitgende ftarfe Organifation er-
haltdben Friedben CStarfe Streiltaffen dber Ge-
wertidaften find fiir dieje das bejte Fundament
fiinftiger Tarifoertrdage &3 zeugt bon

eringem Berjtandnid der Realitdat der wirtjdajtliden
%ntercﬁcn, von den Arbeitern zu berlangen, baf fie
auf der Bafid von Tarifpertragen die @!tunb!age ibrer
Rertragsfabigteit, die jtarle Organijation preidgeben
jollen. Wirtidaftlide Kampfe jind der Ausdbdrud bder
wirtidajtliden Jntereffengegenjibe; fo ivenig ber
ZTarifvertrag die Gegenjdpe befeitigen fann, jo wenig
ticd er bie Streils und Ausjperrungen vollig ausd der
Welt fdaffen Innen. Die Siderung ded Friedens
von Jeit au Beit ift inbed fdon ein fiir Keile
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erjtrebensivertes Jiel, und felbft grogere Hrbeit-
geberverbande neigen fid) mehr und mehr diefer Ein-
fidht gu. Hier mag augleid. der fiinfte Eintwand er-
[ebigt Iverden, ber den freien, angeblid) .jozialbemo-
fratifden” Gewerf{dajten ¢8 ald Berbredien und den
lUnternehmern al8 bejondbere ®efabr anfreidet, baf
erjtere die Tarijgemeinjdajten zur Ausdehnung ihres
Cinflufies gebraudjen. leber die .jogialdemo-
fratijden” Gemertidajten mit der ,Arbeitgeber-
Beitung” 3u jtreiten, ijt nuplod; jtellt fie dod) jeber-
geit mit ben freien Gewerfjdajten alle iibrigen
Nrbeiterorganijationen auj gleide Stufe, die gleid)
erfteren die Waffe ded Streils ald bered-
tigtes Mittel gur Hebung der wirtjdaftliden Lage
ber Urbeiter benuben. Sogialdemofratifd
beifgt alled, mwasd fid) nidht mit blogen Ber-
fprechungen und Sdeinfongejjionen der Arbeitgeber
begniigt, jonbern erheblide Jugeftandnifje dburd) ernijt=
bajte wirtfdaftlide Sampje abtroht.
Dag Unternchmertum fithet abexr feine cigenen Wirt-
jdajtstampfe audy nidt mit Rojenmafier, BHaufig
genug geht ¢8 auf Leben und Tod dber Konfurrenten;
eé hat alfo bie minbefte Beredjtigung, der Arbeiter-
flajje aud ihren Kampfen ecinen Vorurf zu madien.
Dafy die Gewerfjdajten in Tarifvertragen ein Mittel
aur Ausdehnung ihres Cinfluffes erbliden, todre an
fidh fein BVerbredhen; auf dem Gebicte bed Arbeits-
nadjweifed Buldigen bdie Arbeitgeberverbdnbe einer
weit riidjidtsloferen Praxid. Wenn aber eingelne
®ewertjdaften durd) Vertragsabidlufy alle Arbeits-
gelegenbeit ihren WMitgliedern gefidert Haben, jo ge-
jdhah died nidt deshalb, um unorganifierte ober
fremborganifierte Arbeiter politifjdh au ver-
gemwaltigen, jondern um fid) gegen die {dhabd-
[idden Wirfungen dber Sondecrbiindelei
au {diigen. Die ,Arbeitgeber-Feitung” muf erjt alle
gegen Outfidersd geridteten Magnahmen ber Kar-
telle vexrbammen, ehe fie den Gewertidhajten ibhre
CGinheitstendeng verargen darf. Die lebtere
mag ben Unternehmern unbequem fein, — nidt
minder ben Arbeitern bdie induftriellen Syndilate, —
bie einbeitlidje Organifation ift aber
bitben mie driiben eine 3wingenbe Folge der Ipirt-
Fichaftliden CEntwidlung; um das 3u verfteben, bebarf
¢8 wabrlidh feined Doltorhutes!

Die Zarijpertrdge jollen Iweiter bdie Dis-
pofitionsdfreiheit bder Unternebhmer
bejdhrdnfen und die Erijten mandjer JIndujtrie in
Frage ftellen, Fiic Weltmartidindujtrien fei die freie
Didpojition itber Lobhnhohe und Arbeitdgeit eine
RQebensbedingung, — Wir fonnen diefen Sap nidyt un-
bedingt gelten [affen. TWenn ber eingelne Unter-
nehmer bie bdllig freie Dispofition itber die Lobn-
bobe baben foll, tvie will bann Herr Dr. Kub ber
mit Lobndriiderei arbeitenben S dleuderton-
furreng dad Medt bder villig freien Didpofition
bejtreiten? @Eben biefe freie Didpofition auf
Soften wiberftanbdslofer Arbeiter jdadigt den Wett-
bewerb. Eine untere Grenge der Lobnfeftiebung
liegt im eigenen JIntereffe der Jndujtvie. Dr. Kubh
fithet ein amerifanifdes Beifpiel an, in dem ein
bortiges TWeifbledver! einen ungeheueren
Erportauftrag nur dbann aufnehmen fonnte, venn ed
bie Arbeitdlohne um ein Geringesd herabjepte. Die
Urbeiteridaft jei einfidhtig genug gewefen, diefe Lohn-
rebultion felbft u beantragen; er meint, bei den
beutfden Gewerlfdaften werbe man auf ein
folded Berftandnid laum redhnen Ionnen. — Der
daralterifiert fidh ald eine Nusnahme und Mircde -
aud) bon ben beutidhen Getverfidaften ald jolde be-

banbelt werden. Wenn ein beutjdes Wert ber-




