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: feinen Begug baben. Daf von lepterem behauptet
@aﬁ Eﬂeltl)éhetfitﬁmugnut und Dder fei, es miiden tdaglidh in drei big vier Stunden

Gﬂnﬂﬂﬁuﬂﬁfonanﬁ, 25 big 30 Sadeen heruntergearbeitet, entjpricht nidpt é
f

' . . . ben Ausfithrungen bes Meferenten und i)t aud) im
“‘Il'bggfnﬁcggimu:m‘w:ineﬁ i m?i&n 1c22 ?fcﬁ Rrotofoll (Seite 3:;1;:'1)8nid3t in Ddiejem Sinne mwieders
ter= . , ' @ | gegeben worden. | ufammenbang mit den borher-
Proteftievend gegen Ddie mn;ubm mendet, Die | gehenben Séigen fan gar nidyt gwetfelhaft fein, dap
i bem Gtuttgarter Getverlidhaftdlongrel iiber die | diefe Rritif fidh auf die Schicdsgericite begog.

Augiibung ded lnfallberfiderungsgefeped gemadit Der Berfafjer des Artitels jagt aud) nicht, daf

loorden fimd. ) in Stuttgart wahfeitsmwidrige Ausfithrungen gemadyi 5:-
€3 %&tﬂ grltlwcr:ubeﬁ st Suoar! Iwhm);nm nur 9%15.}: er bie gg;iﬁnrihﬁe au gtﬁcf;ur,bi.gen A

. L) H L] 2 i I i - :
idaftstongre einen fehr erbebli Theil ber ?ai:‘;t felbftl:t be a8 Bftab angurehmen. € i

deutidjen ~Urbeiterjdaft reprafentiert und bdap ~Die Redytipredung des Reidhsverficherungs- £
2as bon thm audgefprodiene Uctheil bon ber getvert- | amies ift ebenjo menig eine hu‘?:ecba?ls ‘

idaftlich-organifierten Acbeiterfdnft vielfadd al8| volffommene, bon Jrrihiimern und £
nidpt tveiter gu beftreitende Wahrheit men | Fehlfdliffen abfolut freie, mie die i
wird, geht €8 abjolut nidt an, diefe abfillige Rriti? Redtdauslequng des Reichdgerichits oder bed Ober- &
u ignorieren, Diefelbe Sann in bder THat bahin beavaltungsgeridyts; der lmijtand, bafy bei der

filhren, daf die Urbeiterfdaft Das Werivauen au| Anmendumg der Berfiderungsdgefe ber s f:I
der Reditfprediung es . tes juriftiid;e"?sdimwnh bieifgg;ge ft)it?ieer dem ff:;:ﬁ 'E
nnllftarg,t‘g einbiifite, und died miifte im g!ntuﬁe politifhen guriidiritt, madit e8 erflarlidh, menn bdie B
der Wirljamleit dex fogialpol _&tﬁ tungd- | Redjtsquslegung desd oberjten Gerichidhofes fiir

gefepe nidit genug bebauert werden. diefen Spegialgiveig bded offentliden Medhts eines

Ginleitend mird gefagt: Mangeld an  jozialpolitif tandnify bon ‘4
»Die abfalli ?ﬂif der Enijdeidungen deB| Seiten ded8 Verficherten bet%’cg?‘hﬁﬁmgﬁig Ieiat bes k¥
Ampes. in_ Arbeiterfreifen einen immer| jduligt twecben Fann. lnd dodh ift devfelbe in £
qroferen lmfang af,  und gablreidere |  Diefer allgemeinen Form nidjt begriindet. Gemwif!
Stinrmen tourben laut, e jid) babin aud- | bie Jahl der Erfennimiffe desd Amtes, welde unter
jpradjen; baf bad Umt e3 berjtanden y| Dbem jojialpolitifchen, bden Gefegeber leifenden 5
ba8 erworbene WVertrauen bder arbeitenden | Gefichtspuntt Bebdenten An geben, ift feine b
-‘Hfbﬁf!cm;? audy au echalten” berjdindend aiirte; ¢8 bedarf midht ber Unfithrung it |
Durd) diefe !mgmmg ift betviefen, dafy €8 nidyt | einer groferen Mngabl von Grfemminifien, um diefe o« A0
grifﬁiiet Mﬂfﬂ!guub w;t': :t M:m?ffgltlg gﬁaugtunng al8 eine Eg;zﬁgtc fctrfdxinm au lafjen, 47
tit hevaufbefdivor, fonbern riheile, ieliveife  ilber Brudy- 1§
‘Sfflgt °%§m er bdie fdjon arﬁum fddden und ihre Bedeutung fitr die unfgl’ )
be Taufender von Arbeitern Fur| wvenfidherung, ilber Halbs und T heiler: § 1
Spradge bradye. : 5 werbBunfahigleit, iber das Verhalinify der & 4
Der | tudy - bes h:uw&tl ber|] Werufsenve fabigleit gu der Eriwerhs- B

’*.‘:}[M“*“l " vidhet fidp. gegen Auds it ilberboupt haben aud) au de “5 8
fiibrungen,  bie auf Dad e gar| Werfiderten Befrembden bcrw?uttua b find -
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ir feinem Getverbe nidht mebhr ein Drittel des
vopned bon Durdidnittdarbeitern berdienen fonnte;
nacdh Ausdfprud) ded Wertrauenargied fonnte er bdiefed
jcbod) in einem anberen Gewerbe und davaufhin
cuhielt der Ynbalide die Rente nidhtl —

Man bedente: der Arbeiter, der in feinem Ge-
werbe, dad er ein Menfdenalter lang verviditet bat,
nidit mehr ein Drithel vevbienen fann, foll nun
it oinem anberen, bielleidt neu gu erlernenden Ge-
werbe in jeinen alten nocg einen entjpredpen-
den Berdienjt erreiden? !;t wabrhaftiq ein
u{omomid;ce Uctheil von einem Bertrauensarst. —
Ihd fragt man: ,Wer bejdiftigt denn einen derartig
criwerbsbejdyedntten Menfdien m einem ihm ginglidh
fremben Gewerbe?”  ,Daritber Haben wiv nidt 3u
Lefimben,”  1ft gmiil;n!id; bie ftereothpe Antivort
darauf,

Wenn dann  iveiter gejagt wird: ,E3 famn
dicjerhalb fein Bortourf grundlofer fein, ald bder, dah
an.i) dasd Reidysveriiderungsamt anjdeinend jid)y nicht
dm €influfie einer 3ugeim§tm Beqriffsjurisprudens
babe entgichen fonnen,” fo fonnen wir und aud) Heute
mod) nidyt von diejer uffajjung befreien, wenn aud
Jugegeben werben fann, daf diejed nidt wifjentlid) ge-
jiicht. €8 liegt eben in ©yjtem! Wie grof ift die
Jabl der BVertretungen dburd) vie Berufsdgenofjenjdaftad-
vertreter gegeniiber benen der Werlehten? Mu nidyt
der Ridyter, ob er will ober nidpt, annebmen, bdak,
wenn er getwdhnlid) nur den einen Theil mit aus-
coitatteten Betweifen Hort und vom anderen FTheil
fvine GJegenbetveife, der amvefende Theil Redht Hat?!
— JYa, warum fomumt benn ber mbere nidht! Weil
cv amm ift, fein Geld gum Reifen Hat und weil auf
iciner Bujtellung in fettgedrudier Sdyrift und unter-
itcidjen jteht, baly er nidt hingufommen, aud) feinen
Wertreter gu jtellen braudt und endlidh, daf er auf
Criag bder entjtandenen Sojten nidht redmen darf.

Das ift e3, mwasd bie Verlebten abhalt, ibre
NRedhte twabrzunehmen. @rtnagt man daju, daf den
Uerlepten fein Argt gur m&d) bagegen bie Ve:
rufagenofjenidaft mit allen lidjen Atejten aus-
aeriijtet ijt, dbann toird e8 aud) verfiandlid), daf bder
Nidhter fidh dem Borgebradten nidit entziehen fann.
Tenn ofhne den Einen m&lmﬂ:u, fann et ja faum
anderd ald bad au glauben, a8 er hort und liejt;
dariiber Binaud u benfem und gu urtheilen, mwird
villig bon ber .iuil’;e feines fusulpulthidxn Berjtind-
nifies abhingen.

- DaB der Gtuttgarter GetverHdaftsfongrep an
diefer den FTvadbitionen ch Reiddveriiderumgdamiesd
{_t*iberivretﬁmun antifogialen Redtipredamg Sritit
ubte, bad entjprad) vollig feiner Pflidt alz Wer-

trerung  ber  Arbeiterintere Cine Derab-
iepung ded Reidpdverfidhe 8 lann in biefer
Sritit umfumcmgcr entbedt twerben, ald blfcmc offens
Funbdig bem Beftreben geleitet mwurbe, bie bom

| rtt!clfd;tdﬁet ber ,YArbeibervecforgung” fe[bft Bus
gegebenen Mangel guw Befﬁtigen. Wer lin-
boﬂlmrn:mesuatbcﬂetuwﬂl. hnnmd;tim
":bféd)t ﬂm Hevabivil m e &
I Bovivurf,

Vrbeiteridaft bas Ve :t:aucu guc m

ded Reidhdverfidheru 8 berlfieren turbe
villig beplagiert. ber %onbl bel
Bertrauens, den hnl Sl!' géamt

‘El‘fm Mnﬁ- faft ‘aufgesedrt ift, fﬂ tti"ai
daran mmnqr

Stritif an

bm{e
l:it‘gmlﬁl:bige at?pugune nﬁ:it bte

Yertrauend der Um alle Jeiten fci'l‘l.
io mdge e8 berfuden, int M Redit3betouftiein

eined Arbeiterd Dhineingudenfen und die gegen fjeine
Urtheile geitbte Stvitif auf ihre Veveditiguing zu pritfen.
E8 mwird bamn bei unbefangener llnn'riucbung felbit
au der leberzeugung fommen, dag jeine jepige Redyt-
ipredumg fid) bon der fritheren, die das Vertramen der
Nrbetter berdtente, himmelivett entfernt bat.

- einem  effeftvollen *chlumas rurhes.t der
Artiteljdreiber dber , Arbeiterverjorgung” alle auf dem
Boben bder \_.Damlmrud)eumg jtebenden Parteien und
cud) die Fadprefie auf, gegen die Kritif ded Gerert:
jbajtsfongrefied Proteit 3u  erbeben. Diefer
Pitlferuf bat bidher mur in der Kapitalijten:
prejfe Beadtung gefunden; ob deren lUnter-
jriigung dem Reid)sveriidherungdomt daz Lertrauen
der NArbeiterichaft jidpert, das iiberfajien kv jeiner
eigenen Veantivortung. Die Arbetterprefie bat da:-
gegen an die Wiedergabe diefes Hiilferujes einjrimmig
die deutlihe Mabhnung gefniipft, dad Reidhveriide-
rungdamt moge bei fich felbjt Einfebr balten und die
Urjaden bded Migtrauend der Nrbeiter entfernen,
bann bleibe e2 bon jolder Nritif verfdont,

Auf die gewerljdjaftlid) ovganijierte Arbeiter:
fchafr tolird ber bejtellte Proteft gegen bie freie Kritif
obne jaden Ginbrud bleiben, Tas Redit, Kritif an
vorhandenen Mangeln gu iiben, werden wir ung von
feiner ©eite nebmen laffen, mag ¢3 fich um Mak-
nahmen einer Regierung oder Vebhorde odber um Ent-
jheidbungen eines Gericdhtdhofes handeln. Dasd Reids-
verjiderungdamt jteht feinedioegs iiber der Nritif. €3
it eine offentlidge Cinvidhtung, aus dffentlidhen
Mitteln erhalien, Dei deven Thatigleit audy den
Arbeitern ein gefebliches Medht der Mitinirfung ge: -
tabrleijtet ijt. Die Wabler, die ihre WVertreter in dad
Reiddverfiderungdamt entfenden, bHaben nicht blos
das Medit, fondern audy die Rilidt, dort Krieif ju
itben, o die Wirfjamleit ded Reiddverfiderungs-
amts ihrem  Redisgefithl nidht entfpridht.  Der
Werfud), diefe unbequeme Siricif durd) einen bejtellten
Protejt der ergebenen Prefle zu BVoden zu jdlagen,
betveijt, baf die jurifrijhen Vertheidiger desd Meidyd-
vetfiderungdamies ihren jadliden Redtfertigungs-
griinden felbjt feine audreidende Bemeisfraft bei-

meffen.  Und wer jid felbjt nidt vertheidigen Fann,
Pem fonnen alle bejfellten Demonjtrationen nidia
Belfen.

Berlin A Korijten.

th‘thgzbung unh Bzrina[tuna.

Die Galitl!iuhdlinu iu den Hanfeftddten.

€3 ijt fein grofes Arbeiterfontingent, iiber toeldesd
biefe Geiverbeauffidhtsbehirden u beriditen BHaben.
Tie drei Hanfejtadte haben in ivirthidafilidher Hin-
figt ein nabegu gleiches @eprage aufjuiveifen; ihre
Haupteriverbsgiveige bilben Handel und Ver-
e hr, und unter den mwenigen entividelten JYnbuftrien
nbcrmtegm biefenigen, die fidh mn ber WVerarbeitung
importierter Robitoffe befajien. Jm Uebrigen Gerrjdy
bier nod) das Rlgingewerbe vor, MB der Fabrifaufifidt
nidyt unterftellt ijt. So fommt €3, daR in Hamburg
mit feinen 705 000 @mmo()ncrn nur fvenig melr
alg 49 000 Arbeiter, in Bremen (163 000 Eintvohner)
nur 18 700 Wrbeiter und in Liibed (82 000 Ein-
dex | toohner) gar mur girfa 5000 Wrbeiter ber Glemwerbe-
auffidt untecftanden (aljo nur 7, 11 und 6 pBt.),
te | ivahrend 3. V. in gang Sadifen von 4% Dillionen
Cinwobhnern 470 000 Wrbeiter, alfo 11,2 p%: , in Fas
brifen und gleidigeftellten Unlagen thahg inb. Die
nauevent Hiffern der Frbeiter, Arbeiterinnen und
ugenblidhen in remi‘wnspfhd}ngen Betrieben giebt
folgende Jufammenitellung ivieder:
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als Bemweis dafire betradtet worden, dag ed aud
diejem Sondergeridit nidyt immer moglid) ift, feine
Redtsauslegung avit der Redjtsiiberzeugung der
petreffenden Sreife in €inflang au bringen. WUber
auf der amdeven Seite muf dod) mit aller Be-
irimmtheit der Standpunft vertveten merden, dai
dicje ald Fehlipritde gu begeidnenden Urtheile
des Reidsverfiderungsamed dod) einen febr, febr
fleinen Theil der Urtheildthitigleit ded Amtes iiber-
baupt bilden.” (—2).

Wenn eg jo jtande um die Brudydyiden, iwiirbe
pielleidgt tweniger Sririf geiibt werden. Thatjadlicdh
wird heute aber bei LQeijtenbriiden beinabe in allen
Nallen angenommen, Daf die Urjade des BVruds
jedenfalls jhon jewr Yangem vorhanden ijt und der
Hnfall nur die Wirfung ded Oervortritts bdejjelben
war.  Diefe Redtfpredhung Dbemwegt fich im Wiber-
iprud) 3u der fritheren Auffajjung, aud) ber in Kreifen
Der Perrn RVertrausnsdirgte. Erjt n dben lepten Jahren
pat man fejtgejtellt, dafy em frijder Brudy mit ber-
artig grofen Sdmergen auftritt, dag der Berlepte
nidye etre Stunde mehr arbeiten fann, fogar faum
im Srtamde ijt, zum Arzt gu gehen. €z giebt
aber cine gang betradytliche Jabhl Aergte, welde diefer
Nuifafiimg nidt beirreten.

Wer von den Berlepten aud) nur einige Beit
veritreidhen lapr, ofme den Arazt gu fomjultieren, Bat
nad)  der jtandigen Redtjpredung Dded  Reidys-
veriiderungdamtes feine Hoffnung, jeinen Brud)-
jdaden anerfannt 3u jeben.

Na, ¢3 bat fidy jogar unter den alteren Beifibern
die WNuffaffung eingebiirgert, bei Leiftenbriihen iiber:
baupt nicht mehr fiir di¢ Anerfennung des Unfall3
eingutreten, 3 niige ja dod) nidts! Wwd) in ben
Sdicdsgeridhten ijt man ber Meinung, dak ed gar:
nidts miipe, wenn bdort ein RLeifpenboud) anerfanng
jverde, das Meiddverfidierungdamt bebe Ddiefed dod
ieder auf.

Tas find nidt Feblidliife, das ijt Shijtem!
bas jteht aud) nidt im Gefjep und dber
Gejeaeber hat ed nidt geiwollt!

&5 fann nidt unjere Aufgabe fein, BHier eine
Reihe derartig begriinbeter Urtheile angufiifren, ed
eritbrigt jid) aud) und iviirde zu weit fithren; fagt
der Berfajier dody felbjt, .e bedari nidhi ber An-
filrung einer groBeren Angahl von Erfenninifien,”
um bie Behauptungen zu betveijen.

Die Stritif  bat aber nur da  eingejeBt, o
jnitematijche Aenderungen eingetreten find.

Ferner find die Gemwohnungen gu nennen,
Punderte von Uribeilen fonnten angefithrt tverden,
in denen e8 heift, ber Werlepte hai jid) an den BVer-
(ujt getvifler Giedmafien gemwohnt, ein erheblid
nadieisbarer Sdaden ijt nidt mebhr bvor-
handen, daraufhin redifertigt fidy der Wbzug bder
Rente. —

Mie anderd war dad frither; da fam es nidt
darauf an, ob ber Berlepte zur Jeit einen twickid)
materiellen Sdaden nadiveifen fonnte.  Biele
Spriide des Reidhsverjiderungsamis lauteten: ,Der
Berlepte ift auf dem allgemeinen Arbeitdmarit eine
minbermerthige Sraft gemworben, demnad
jtehr ihm eine Mente zu.” Wad lehrt und die Pragis
im gewerbliden Leben?

Der Berlepte fann qud vielen Urfaden denjelben
RVerdienjt haben, den er bor ber Beit ded ll:;alles
batte. it e& nidyt verftiandlid, ein verniinftiger
Arbeitgeber einem in feinem Betriebe BVerleen Teine
Lohnabgiige madt? JIn foldem Falle ift gar fein
Gdadennadiiveid vorbanden, Jjt es nidt folgeridtip,
baf; der Arbeiter bon gab: au Jabr ober in fpdteren
Sntetvalen biberen Lobm verdient ober ald Stild-
arbeiter jidh mebr einarbeitet und badurd) einen
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hoheren Werdienjt erveidit? Alle diefe Cridheinungen
fverden bon der gegenivdrtigen Redytipredhung nidi
geniigend getviirdigt. @©er Mebrverdienjt welden der
Nrbeiter durd) feine Fertigleit erreidht, twird - ihu,
mwenn er ein lUnfallverlepter ijt, ald Gerwdhmung ver-
redmet: Dadurd) {dafft man Simulanten, man ver-
mindert fie nidyt.

NAud) beadtet diefe Redtipredyung dabei Fu tveniy,
oafy der Werlepte nur in joldjen Betrieben einen
boberen Werbienjt erreidht, in iwelden er fdun
langere Beit thdatig war. Andberd wirh oz
jofort, wenn der BVerlepie jeinen Plap wedieln mu,
pdann  verjpiict er feine WMinbertwerthigleit dreifad.
Wenn dagegen gefagt werden tann, der BVerleste Lat
gemap § S5 ded Gefeped alsdann dad Redit, jeine
RVerfdlimmerung angugeben, jo mupy dod) demgegen-
iiber betont twerden, daf diefesd leiditer gejagt, ald qc-
madit ijt. Dagu gehort, daf der BVerlehte einen bon
einem Yrzte beglaubigten i erbringt, fonuit
ertheilen die Berufdgenoffenidpaften feinen berujungs::
fahigen Vejcheid. Das Wtteft befommt er aber nid,
benun bdie Perren Aergte umd Profefforen Bhaben nur
Jeit, Attejre auszujtellen, wenn joldes von ben G -
riditen obder ben Werufsgenoffenidaften verlanyt
foird.

Wo bleibt da der vom Grafen Pojadoivsly ber-
borgehobene Schup (§ 69 III) gegen bdie jhjtematifcic
Derabjepung der Mente feitend der Vertrauenddrate?

Aber ¢3 giebt nodh) anbere Moglidhleiten, twelde
beflere Weadtung finden miifjfen.  Wei Solonnen:
arbeitern (Pupern) 3. B. mufy der Eingelne, um bden
gleidren Zobn 3u erbalten, mitarbeiten, ob er famn
oder nidyt; gewdimlid) mad)t €8 der Vevlepte nur
furge Jeit mit, um aldbann irgend fwvo anberd unter:
gufommen. Ebenfo bei Tarifpertragen mwird nidt
tmmer daran gedadit, fiir Verlepte Ausnahmeregein
au fdaffen, aud)y badurd) fritt die Hevabjebung der
Rente gum Schaden degd Verlepten in Erjdheinung.

Ferner ijt es Praris geworden, bap geringere als
aefnprogentige Renten nidht mebr gezahli merden.
Davon jteht aber aud) nidhs um Gefeh. €5 wicd ein-
fad) gefagt, e jei ein nidhi Dberedenbarer Sdpbden.

Jeber Menjd) welder Gliebmagen einbiikt, ijt
daturd) gefdadigt, wofitr ibm bder Gefebgeber eine
Entidadigung guerfennt. RLeider iwitd einem Ber:
leBten nad) der neueren Sprudjpraris. felbit bei Ber:
[ujt bed PBeigefingers nur eine 10- bi8 15progentige
Rente gugefprodien. Dann ijt ed freilidy begreiflich,
wenn anbere Handgliedbmapen fiir die Jnjtangen der
Unfallberfiderung loum mnod) Eutjdadigungdiversh
befigen. Wenn dann nod) die Annahme der Getodhnung
bingufommt und bdie ebenfalld neu angewandte Praris,
bajy enderungen von 5 p3t. nidht mehr ald mwefentlid
betvaditet tverden, bdann tvird man verftehen, daj
alle bdiefe RNeuerungen nidht ald woblivollend von den
Arbeitern betradyiet tverben.

Aud in der Invalidenverfiderung find
Nouerungen gefdaffen, die dem Gefey durdjaus nidt
entipredden. Nad) dem Begrifi des Wlters und
Ynvalidbenverfiderungdgefeped ijt der Verjiderte dann
rentenbegugsbereditigt, tvenn er midt mehr in der
Lage ijt, ein Drittel beffen zu eriverben, mwad ein
Arbeiter feined Gewerbesd im Durdfdnitt verbient;
ben Nadpveid dafiir Hat er gu fiihren. )

Die jebige -Sprudprarid balt fid langft nidt
mehr an Diefe einfadpe drift, fondbern jie nimmi
pas Gutaditen «hc? g;;a pmten Bertrauendaratcd
ber Berfiderung als an,

Mo bleibt ba dad Gefep? dody @raf
Pofadboivdly im Reiddtage, .die Wergte follen mfhf
bent Progentiap der Gmerblbcférml:# bejtimmen.
Wit Haben aber Urtheile, in denen felbft vom Meidhs
perfiderungdamt anerfannt twird, daf der Jnvalide
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an Yiibed jdhmwantte die Arbeiterziffer in den ein:
aelnen Cauarsalen 3wijden 5386 (3iveited Quartal)
und 4766 (pierte3 LCuartal); fie war am Yahres-
Tblufie wm 173 Kopfe geringer al3 am Jahresbeginn,
eine Folge ded wirthjdaftliden Trudes. Jn Hamburg
i die Vrbeiterziffer um 3122 gejtiegen; audy in
Lrenen jtieg die Jabl der BVejdaftigten um 8 p3t.

Lon den Hanjeatijden Beridhten zeidneten fid
p1sher die bon Hamburg und Bremen dburd) ifren
foglalpolitijhen Ernjt aud; vor UAllem ber Bremer
Lericht qing den Mipitanden in energijder Kritif zu
Yelbe, Tie Liibeder Injpeftion lag dagegen in
pev Hand eined ehemaligen Majors, dem enge BVer-
butbungen mit den Berufsgenofienjhaften nadgejagt
wurden und der fid) in jeder BVegiehung alz un-
aeergnet fitr die fogialen Pflidien eined Fabrif-
wipefrord ermwied. Die offenilidie Kritif jeiner Be-
ridite bat e3 bemwirft, bak bderfelbe feinen Abjdhied
nabm und duxdy einen mit indujtricllen BVerhaltniffen
vertrauten WBeamten, bisher Beiriebdinjpeftor am
nadriihen Eleftrizitatdmert, erfept mwurde. Der Be-
ridhit des neuen Gemerbe-Jnjpettors Lorens, der ausd
cigener Stenntnif nuv diber bie 3weite Jafhreshalfte
berichten fann, iveift unleugbave Vorgilge bor bden
fritberen auf und beredytigt su der Hoffnung, dap fidh
aucd)  Liibed  endlid) einmal einer zeitgemdgen
Gierverbe-Injpeftion erfreuen darf, fo bald bie bei
neuen Beamten begreiflide BVorfidyt erjt cinmal iiber-
Iounden ift.

I HDamburg und Bremen find bdie Auffichis-
beamten den Wiinjden der Arbeiter nadigefommen,
tdem jie offentlide Bortrage iiber Shup-
vorridiungen gegen Unfalle, iiber Geiverbefrantfeiten,
iowie iiber getverbegejeslidie Bejtimmungen und deren
Uuslegung hielten. Die Pamburger Beamten nafnen
auc mebrfad) an Arbeiterverfammliungen
Theil, befonders, twenn 3 jid) um Arbeiterjdubfragen
banbelte, und ihre Werfude, die HArbeiter zur
Zdaffung braudbarer ESdubborriditungen Beran-
jugichen, batten guten Crfolg. ,Die Gewerlidaft
der Metallarbeiter”, Heifit e8 im Bericht, ,betheiligte
lid) lebbaft und erfolgreid) an einer Ginridjtung ur
Ummwebrimg bon Oeffnungen in den Dedd unp
Gangen der Sdiffe, fotvie an Berfuden aur Be-
idaffung einer braudbaren, bdie Uugen mdglidhit
wenig belaftigenden Sdjupbrille. Durd) die Arbeiter-
organijation murde aud) darauf Hingetvirlt, daf bor-
handene Scufg- und Wohlfahriseincidbungen in ges
vegelter Weife zur Venupung gelangen, Ausd den
Bejpredhungen mit Arbeitervertretern lieh fid) deutlidh
bas groge Jniterefie entnehmen, iweldhes die Organis
jationen Ddiejen VAngelegenfeiten entgegen bringen,
Durd) die Mittvirfung der Arbeiter an der Bejdaffung
aeeigneter Scdupeinriditungen wird audy Fugleid) ifhre
Cinwirfung auf andere Arbeiter aur Venupung vors
bandener Cinridiungen angeregt. Diefer Umftand ers
jdeint nun bon nidt gu unteridagender Bedeutung fiic
die Unfallverbiitung.” Hier Hat eine JInfpettion end-
lich ben redyten Weg bejdiritien, die GetverMdaften
an der Unfallverhittung zu betbeiligen. entlid)
finbet diefes Borgehen aud) in anderen Bundedftaaten
bald RNadahmung,

Auf dem Gebiete des Jugendidupes mwicd
nidts Bemerfenswerthes mitgetheilt, ald bdag bie
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Bremer VBadermeijter flagen, dbag jie feine
Lebrlinge friegen fonnen. Der Beridht fiihrt diefes
auj bie hohen Iorperlidhen Anjtrengungen diefed Be-
rufed, auf die dort iiblidle Nadytarbeit und auf bas
Siojt= und Logisiyjtem uriid, da3 bdie Meifter an-
geblid) ,im Jntereffe einer geregelten Wrbeit3zeit”
aufredit erficlten. Wir glauben im Gegentheil, dag
d1es im Jnfereffe einer Arbeitdzeit obhne Megel ge-
{chieht, twie dbenn aud) bie gefeblidge Regelung in biefen
Betrieben fortgejedt iibertreten mwird. Der Beridit
fonjtatiert felbjt, bafy die Meijter aud ifrer Mb-
neigung gegen bdie Werordnung fein Hehl maden.
ftein. Wunder, wenn die Eltern nadygerade gu der
berjtandigen Einjidt fonmmen, daf e unverantwori-
lid) und gemwifienlod gebhandelt mwdre, ihre Sohne
Badermeijtern gur Ergichung angubertrauen.

Beziiglid) der Wrbeiterinnen bevidtet der
Hamburger Getverberath, daf bdie jeit Jahren be-
obadytete Junahme der meiblidhen Arbeitdfrafte in ben
Metallindbuftrie aud) biedmal ivieber ftattfand, be-
fonberd in der Nabhmajdinenindujtcie, wo dieje Krafte
an Bohr- und Fraidmajdinen befdaftigt werden.
ALB Crtldarung dieferCrideinung giebt der Veridht bie
niedrigen Arbeitalohne ber Frauen an. Die Bremer
Infpeftion Hat aud gelegentlidfen Revifionen in der
Cigarren:Heiminduftrie den Eindoud ge-
fvonmen, Ddafy dort bie Werbdltniffe der mit ihren
Mannern gujammen arbeitenden Frauen durdfdnitt-
lidy fdlechtere find, al8 bdie der Ci n=Fabrit-
arbeiterinnen. Die Arbeitdzeit fei n bder Regel
iSjtiindig und die Rdume, in denem fidh ie
fiinder  auffyelten, fpotteten jeder Befdreibung.
Soldyen Berhdltnifjen entjprad) aud) dbas HAusfehen
ber Frauen, die fajt alle franflid) und fdledht gendfhrt
3u jein fidjienen. Solde Erfabrungen follten bie
Gejepgebung anfpornen, die Befeitigung ber Heim-
arbeit in bie Wege gu leiten und mit den gefunbd-
heitsjdyadlidijten gunadift einmal den Anfang
au madjen,

Ueber  bie  ermittelten Jugend- wunbd
Arbeiterinnenjdupvbergehen giebt fol-
gende Jujammenitellung Ausfunit:

. Sugenbfdugvergepen: Scbrtertumeniquy
o 7 = B{, o ———
i 81:?{ [ | peafte
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gamburg . '

1|4 3
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Qibed ...| 2 | 2 @ 2

Die wirthidaftlidhen BVerhaltniffe
ber ertadjjenen Urbeiter Batten in Hamburg und
Bremen eniger ald tn iebegiclen unter ber
Kirifis gu leiden, Dex Einflufy der aljrt madit
fidg Bier in ausgleidendem @inne geltend. Dody ijt
i Bremen dad Einfonmen vieler Arbeiter infolge
pon Affordausfall und Urbeitdaeitbefdrantung, BVer-
arbeitung fdlediterer Robftoffe ufw., ekvas guriid-
gegangen.  cbeiterentlafjungen mwurden moglidit
bernrieden, aud) bei ben grofen Staatdbeirieben, die
bafiir die Arbeitdzeit einfdjrdantten und die Aoz d-
[0hne etwas l’;ernntcricyten, allerdingd
o, vie der Beridht bemertt, daf mit ettoas me b

it he ber frithere Berbienit mieder ctrﬁ?ﬁ fwerben
fonnte. Ulfo Yiinftlidhe Produlftions-
jieigerung burd Lohndrilderei anflatt
der Produttionsbefdirintung. Diefe Manipulationen
fiind eined Staaidbetriebes mwiidig! Eha-
ralteriftifd ift aud), bag die dlteren Hrbeiier
cined OtaatSbetricbes anjtatt ber WrbeitBeits
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scrtiirgung die Entlafjung jiingerer Ar-
peiter verlangten, ieldem Wunjde aber Ddie
WerHeitung nidt nadigad. Weiter fonjtatiert diefer
Heriht iiber bdie Riidivictung der RKrifids auf bdie

.faﬁnbt’igﬁﬁ

o Baprend ber flotten Gejdyaftdperiode hat aud
mandper Minberwerthige midit allein vollauj Be-
jdaftigung gefunden, fondern aud) einen im Ber-
paltnify gu den tiidtigeren Arbeitern gu Hobhen Lohn
crbalten, und Jene jind ed, die die Jndujtrie gunddit
abjtofst, nidyt immer nur dedhalb, teil feine Vejdafti-
Jung vorbanben 1jt, fonbern mweil beffere Arbeiter zu
qleichem Preife, jelbjt zu niedrigerem, reidlid) au
taben find. ¥n diejer Weife vollgieht jid
allmalig wrieder ein Lobhnfall, obne dap
mian pon einer Lohnreduftion f{predien fann”  Jn
anderer Weife mwiffen die Unternehmer einen Lofm-
drud  durdjgufepen, indem fie ihre Fabuifen in
Gegenden mit billigeren Arbeits:
tvaften verlegen. So bejdiftigt die in Bremen
chemafld  Dlithende  Gigarveniduftrie in  dortigen
Fabrifen nur nod) 666 Perjonen (gegen 742 im Bor-
jabre). Jn Pamburg mwird ber mittlere Lofhn ber
Acbeiterinnen auf A 9 pro Wodje angegeben. Der
Qiibeder Beridht erfennt an, daf die twvirthidaftlide
Lage der Arbeiter fid) veridledtert habe.

Die Arbeitdgeit hat, bon bden boriiber:
aeBenden  Vejdranfungen abgejehen, ienig Ber-
andecungen aufjumweifen. Die Beftrebungen der
Ueheiter auf deren Werliivgung Hatten ivenig Erfolg.
Die durdygehende Nrbeitdzeit mad)t in Hamburg
in groferen Beivieben Fortidritte.

Ueber zablreidle Sonmtagdruhevergehen
flagt der Wremer Verid. Er ift davon iibergeugt,
cafy die ermittelte Bahl Ddiefer Bergehen nur ein
Brudtheil der wirflid) jtattgefundenen ift und fiihrt
diefelben 3. 0. auf die Untlarfeit der gefeplidhen
Yejtinmmungen aurild, bie ,in gweifelbaften Fallen
Sdjwierigletten in der Auslegung bieten”. Ridytiger
jollte e3 wohl heifen, dap die vielen gejepliden, ober-
behordlidhen unbd poligeiliden Wudnahmegejtattungen
den Uppetit nad) fonntdglidher Ausbeutung gevadezu
anreigen.

Derjelbe DVeridit bebauert aqud), dafy die Ber-
fandlungen iegen Erridfung eined jtaatliden
Nrbeitdnadmweifed untey Mitwichung von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern ohne Erfolg blieben.

Die Ausdftande und Ausdfperrungen
tverben in allen bdrei BVerichten mit anerfennens:
twerther Sadlidfeit gejdildext. Nur ber Bremer
Bericdht iibernimmt aqus irgbznb einer aweifelhaften
Quelle gwei Mittheilungen, dah bei einem Streif im
jtadtijdhen Gaswert gur BVerbhiitung von Beldjtigungen
Arbeitdmwilliger Shupmanndpojten aufgeboten werben
muften, obwobl die Stantdamvalifhaft in der
Jolge nidit in Unfprudy genommen touvde, und daf
feoner bet einem Malerjtrei! mit RNitdfiht auf Ve-
ldftigungen burd) Streifpoften die Hiilfe der Polizei
angerufen ferden mufte. So Aeufenungen
wiieben in einem Poligetberidht nidt fonderlid) auf-
?gcgeu, wr;e:“ %é%ﬂpe!gonmme wan filge
id) erivarten, i oon ber thigung ber
Berfude, Mb?rbﬁtet bei' ber HAusitbung ihres
Soclitiondredits au behinbern, fernbalt.

Der Hamburger Beridyt Ionjtati eine Su-
nafme der gemwertidhaftiiden ODrgani-
jationen der Urbeiter und hebt den Hohen Werth
ber NArbeitdlofenunte ng int Buddrders und im
Metallarbeiterverbande Bervor. Dagegen madie bie
Organifation der Wrbeiterinnen feine Fortjdritte.

Der Lilbeder Veridt beriveift an der Hand ber
freq iffern be8 Wrbei e ber Metall-
inbujteiellen auf bie auferorbentlide Junabme bder

Arbeitslojigfeit; jtieg bod) die Jabl der Nadiragen
um Arbert von 1900 auf 1901 beinabe auf dad
Doppelte (von 51 058 auj 94 259), mwabrend die
Nrbeitsgelegenbeit devart uriidging, daf 1900 nod
25 p3t. der eingefdriebenen Arbeitjudjenden, 1901
aber nur 15 p3t. Arbeit nadygetviefen mwerden fonnte.

Die Jafhl dex gemeldeten Unfalle betrug
in Hamburg 2730 (gegen 2648 im LVorjabre), in
PBremen 930, in Qibed 469 (davon bvier todtlide,
bie fajt alle in der Sodjden Shiffswerft jid er-
eigneten). Jn Bremen ging ein Meijter den Arbeitern
mit edlem Beiipiele voran, iidem er felbjt an einer
Maijdiine mit unwirtiom gemadter Shupvorridiung
arbeitete. Auf die Gefabr aufmerfiam gemadyt, ent-
geanete er, daf er jdon 20 Jahre an folden
Majdjinen arbeite und dafy thm bdabet nody mie etmwasd
pafjiert fei. Finf Tage jpdater batte bderjelbe jdwon
den Verlujt bon Fmwei oder drei Fingern au beflagen!
Sehr lar jdeint ed in manden Betrieben mit Dder
BVerleptenfitrjorqe zu itefen. Der [liibijdhe Beantte
fand tn neun Fabrifen nidt einmal Werband-
material vor.

NAud) die hygienijdhen Verhaltnijie
bediirfen mod) Haufig ded Cingreifend der BVehovde.
Wie appedithdh mag 3. B. dad Gebad aud einer
Bremer Baderei jdmeden, Dderen Be-
hiirfniganijtalt fid didi binter der Badjtube
befanb! Jn einer dortigen Druderer braudien Ddie
Gebitlfen gur BVerridtung ihres Bediirinified nod
nidy: einmal dben Seperramum zu verlafjen. Sdledite
janitare Bujtinde fand die Hamburger Injpeftion in
pent jogenannten Rlapgmeriitdatte n bon Sdnei-
pern, Me fiir Sonfeftiondfirmen arbeiten und jidh in
grogerer Babl gemeinjaume Arbeitdplabe bet einem
Veumiether ertverben. Da der Vermiether nidt alz
®eterbetreibender it emachfen ijt, jo lakt fid eine
Defferung diefer Verhaltnifie nidt erveiden. Died
offenbart toteder einmal die gange Hitlflofigleit
unjerer an Formalidmud Franfenben Wrbetterichuf-
gefegebung.

* *

Der Bremer Anipeftor, bem [eider aud) nod die
Sefjclrevijion unterjtebt, Bat die vorberuflichen Ber-
faltnifle pon 111 Peigern und WMajdinijten unter:
judt, fwobei er fand, dap 64 bderfelben ein Hand-
ierf (48 die Majdinenidlofjerei, Supferidmiederei
ober ein andbered berivandted Gewerbe) erlernt hatten,
wabrend 47 fid) als Hitlfsarbeiter, Koflengieher uj.
in  biefen Beruf Dbineingearbeitet Hatten. Einer
Cohu= und Arbeitdgeitjtatiftif bes
BVeridhtsd ijt gu entnehmen, daB bon 144 Heizern
88 nur tigli) & 2,60 bi8 A 8,25 bverdienten,
wahrend der ori8ilblide Tagelolhn
#8,50 betragt, ber von 29 erreidht murbe.
A 3,50 bid A 4 verbienten 15,9 p3t., A 4,25 bis
M 4,50 = 18,9 p3t., K 4,75 bi3 A5 = 5,6 p3t.
und A 526 big # 5,30 = 3,4 pBt. der Befragten.
Der Bericht bemertt, dbaf A 3,50 Tagelohn ein ent-
jdhieden gu niedbriger Lobhn file einen
Heiger fei, beffen Arbeit nidt blod ebenjo an-
jtrengend fei, Ivie die eines Ewdarbeiters, fjondern
aud) tweit groRere Aujmerfiomieit, Getviffenbaftigleit
und Senniniffe voraudjepe. Nur 10,6 pJt. haben
eine Arbeitdgeit unter zehn Stunden und 38 pjt.
acben eine gebmijtiindige Arbeitddauer an. . Die gehn-
itiinbige WArbeitdzeit muf, da fie {don eine iemlich
Hohe ijt, al8 bad Maximum defjen angefehen merden,
wad man billiger Werje von einem Heiger vberlangen
fonn.  @eniigt dieje Jeit in Riidjidt auf den all

it Vetvieb nidht, o mup Ablofung ecfolgen.”
13,4 p8t. der PHeiger arbeiten aber mit elfftilndiger,
27,6 pat. mit zwolfftiindiger, 51 pJt. mit
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Phdtiindiger und 4,9 pit. mit nod) lange-
rer Mrbeitrsyancer. BVon diefen H1,4 p3t. mit
lonaer als gebnitiindiger  Avrbeitszeir befinden fidy
TOopAtom otaatlidem Dienjt! NRedmet man
bicran, dap noch 50,5 p3t. aller Vefragten je eine big
ecbs Heberinnmden madien mugen, jo crgiebt bdies
crie mirrlere Arbetrsgeitvon 15 Stuns
Do 31 pdroerbalten fiie de Ueberjtunben nidht
cinmal bejonbdere Lergiitung. Nad
fangeren Tarlegungen diber dic Heizerfurie, wobei
Sem Fortbildungstried der Arbeirer volle Anerfennung
cogolle wird, jdiliefst der Beridt diejes Kapitel: ,Dajy
Sero wetzerdienyr, mwenm derjelbe gemwifjenbaft erfiillt
wird, em jebiverer it, davitber fann Niemand, weldyer
den Tienmit naber fennt, im Jiweifel fein, und e3 jollen
diete ustibrungen mit dem Wunjde gejddofien
werdent, ¢ maochien Alle, die cd angeht, dagu bei-
rragen, den Peigerftand in pefuntdrer Hin-
Tidit 3u heben; bamit iirde ein grofer Theil bder
ber wnd von diefem Stande gefiihrien SKlagen aus
der Welr geycbafyt.”

Wirfjamer are ed jedenfalls, twenn bder
Heamee an die Gefepgebung appellicrt Bitte,
um die Verbalnifie der Heiger und Majdinijten, die
mue blos o derem Jnrereffe 3u betlagen, jondern
ceradeju eine Gefabr fiie die Sichevheit der Betriebe
) Arbeirer find, gejeslid zu regeln!
Aliifien wirklich evit endfeblide Satajtrophen
mit Menjchenverluiten eintreten, ivie daz Dampfer-
unglied auf ber lnterelbe, ehe die Yrbeitdzeit der-
jenigen vevantwortlicdhen BVerufe, denen das Wohl und
Wehe von Wenjcbenleben anvertraut ijt, eingejdrantt
mird? Wir boffen, bdafy der ritbrige Verband der
Slafdinijfen und Heijer Deutidhlands
dre CGraebnifie dicjer amtlichen lntevjudung zum
YInlahy nebmen wird, feine Forderungen an bdie Gejeh-
cebung dringender ju viederholen,

Aud der Gewerbeinjpeftion. Sn Vayern
wieben ben Gewerbeinfpeftionen bon Tbers und Mittel-
franfen, ber Pialz und Sdhwaben je cin weiterer Ajfi-
jtent beigegeben.

Jn dic badifde Fabrifinipeftion iit
Al Tv. phil. Marie BVaum  al3 Nadfolgerin des Frl.
v. Richthofen berufen worben. Frl. Baum ift bisher bei
per Aftiengefelljchaft fiiv Anilinfabrifation in Tredfow
(Jeu=Muppin) beidaftigt gerwejen.

Tad Arbeitdamt und der hohere Arbeitdrath
in Jtalien. Die legte Ausgabde ber ,,Gazetta Ufficiale¥
verdfentlicgt dem Tert bdes meuen Gefeged betr. bie
Grridhtung  eine§ befonberen rbeitdamted und eined
hoberen Arbeitdrathes, bas mmmehr bereitd in Sraft
getveten ift.  2AI$ die baupiiadlichiten Auigaben bes
Ymics, weldies an dag Minifierium fiiv Handel, Ge-
werbe und Aderbau angefdloffen ift, find folgenbe pors
gefeben: Die Sammlung und Berdffentlidung von allen
bie Lage ber Arbeiter betr. Thatjaden, Statiftifen ujiw.
von  Jtalien und bem Nudland, befonberd folder
Yanber, nad) welden ber Strom Dder italienifden
Auswanderer gebt.  Indbefondere hat bad Amt zu
comitteln bie £0hne, das BVerhaltnip wijden RKapital
1nd HArbeit, ben Umfang bder Arbeitdofigleit, der Streifs,
Unfallftatiftif ufw. Ferner find die Arbeifergefepe bes
Jn= und bed Auglanbded zu ftudieren und zu verdffents
lidgen; bag Amt bhat Unterjucdhungen anguftellen, mit
welden der Minifter, fei e8 aus eigencr Initiative ober
auf Berlangen ded hdheren Auffiditdraths, eé beauftragt.

Der Hibere Arbeitdrath gilt ald ber Veivath des

JArbeitdamted; er hat bie gleihen Fragen 3u erdricen,
Anregungen gu geben, GefegeBentiwiirfe borgubereiten ufiw.
Dicje Korperidiaft befteht aus 43 Mitglicbern; ber
Hanbel@minifter fiihrt den Vorfig. AuBerdem find fichen
Negicrung@bertreter ber verfdiedenen NReffortd als Vlits
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glicber hinzugesogen. Die anderen Mitglieder bertheilin
fich wie folgt: Die Deputirtenfammer, Handbeldtanmmern,
landwirthidaftlihe Bereine, linterftiigungdvereinte, Ge-
nofienjdaften und die BVolfsbanten ftellen Fujammen
22 Delegierte; 14 werben ernannt durd) die NRegierung
und awar 2 ald Grperten, 5 Unternehmer und 7 Arbeiter.
— Tas Arbeitdamt gicbt monatlid) cine Jeitung Heraus,
in welder dic Rejultate der Grhebungen unb die fonftigen
Arbeiten verdifentlidht werben; dicjelbe wird ben Arbeiter-
Organifationen frei zur Berfiigung geftellt. Den Mit-
gliebexn und Veauftragten bed Amted fieht ridterlidye
Autoritat 3u; Austunitdbeniocigerung ift mit ciner Strafe
pon 5—>50 Frcd. bedroht.

Dasd frandiijde Jehuftundengefess, Millerands
CErbjchaft, droht unter jetnen Nadfolgern total zeritiicelt
s werben.  Bereitd bat  dber neue Hanbdel@minifter
Zronillot burd) eine Neihe von Nusnabhuen, fo fiir
Gravenre wnd Jifeleure, BVergolder und Goldarbeiter,
bad Gejets theilwetjc auper Kraft gefept. Damit nidt
genug, forbern bdie Uniernehmerbertretungen, benen jest
bie Bahn fiiv ihre Wiinjche frei diinkt, newe Audnahmen.
Die Hanbelstanumer ju Troyesd will die Saifongefdifte
unb dic Betriebe unter freiem Himmel von ben Wirkungen
be8 Gefehed befreit wiffen. Die Gewexrtjdaften wollen
dicfe Gefahr damit pavieven, daf fie cine Propaganbda
it Gunjten der Ausbchuung bdiejed Gefeped auf bic
gefammte JIndujtrie erdffucu.

Nrbeiteridhusy bei offentliden Lieferungen in
Epanien. Dic jpanifdhe Regicrung bhat durd) Griaf
pom 20, Juni b. J. bejtimmt, bak bie Vehorben bei Ber-
gebung dffentlidyer Arbeiten mit ben fonzeffionierten Unter=
nebnern cinen Bertrag zu fdlieen haben, in weldem
genaue Feftiegungen iiber Arbeitdzeit, Lohne, Riindbigungs-
friften 2c. enthalten finb., Tritv Arbeitdftreitigheiten ans
jolden Wertvdgen find bie bei ben Nrbeitd8dmtern 3u
bilbenben Lofalfomitéd 3uftdnbig; in sweiter JInftans
entjdyeiben bie orbentlichen Geridyte.

Gewert{daftdgefess in Britijd-Columbia.

Die teittragenbe Crideiming, mwelde bdic engli-
jdien Lordrichter im Borjahre gefalt haben, betreffend
pie Daftpfliht der Glemwerfidaften, bhat zu der Be-
fiicdptung Anlafy gegeben, ba(gﬂc[t]ucf] in ben Stolonien
eine ahnliche Auslegung der erfihafidgeiese Plas
greifen fonne, die fie, wie im WMutterlgnd, den Unter:
nebmern fiir Sdiden infolge bon Streifs ujw. hafibar
macht,  Die  Legidlatur von Britijh Columbia
(Novbamerifa) bhat bdaher in  bdiejem Friibjahr
ein Gefes bejblojfen, Ddafy den Fovberungen ber
Arbeiter um Nftionsfreiheit Mednung ivdgt. Diefed
Gefeds (etn Amendement um Trade Unionsd Act) be-
jtimmt :

1. Dafh weder eine Getwerfidaft nod) ein
jonjtiger Yrbeiterverein oder deren Bevolmadytigee
in ihrer rveprafentativen Eigenjdaft fitr ungefeblide
Dandlungen, die im Laufe von Streifs und Lodouts
vorformen mogen, Haftbar find, wenn bdiefe
Handhungen nidt bon den Mitgliedern ober
Ausjdiijfen (councils, committees or other
governing bodies) ber Bereinigungen in
threm jtatutarifden Wirtungsdtfreis
angeorbnet wurben,

2. Stein Arbeiterverein ober deffen
BVeamte und Mitglieder find haftbar
fiir Sdydden, die ecinem lUnternehmer
drrd) Abhaltung bon Actbeitdmilligen
etwagugefiigtwerden, oder badurd, daf feine
Arbeiter veranlapt werben, nad) Ablauf der fontraftlich
feftoefetten Arbeitdperiode die Arbeit gu verlafjen,
twenn bierbei feinerlei Mittel ber Gemalt
ober Einfdiidterung in Anwendung
fommen. rbeitervereinen jteht aud) die Werhangumg
bed Bopntotts offen.
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3. Weder cine Gewerfidaft nod) ein jonjtiger
dirbeiterverein oder Dderen Beamte und Witglicder
jind baftbar fiie S dade n, die einem Anderen durd)
dird) Publigierung von Nadridten iiber
Ztreifsd, Yodouts ober Boyfotts erwadien
tonmen, nod) filr M ufrufe, die den Jwed haben,
Juzug bom Arbeitern nad cinem
vrbeitdort ferngubalten ober bor bdem
sauf getoiffer Produfte u warnen. —

@3 ijt au Hoffen, daiy e8 aud) den englijden
Ytbeitern gelingen dwird, die Fejfeln bald zu jprengen,
i1 die die Recdhtfpredumg  einer langjt idiberlebten,
arviitofratijdhen Storperjdiaft jie neuerdingd gelegt bat.
Tas Rorbild Britifdd Columbiad fann auj unjere
Oienofien jenjeits bes Nanalsd gewif nur aufmunternd
wirfen. Fhlgr.

Btatiltik und Polksivirih{dait.

Gine fatiftifde Muteriudung iiber den
Ginfinfs der Gewerfidaften auf die Bermin:
derung ber eiftungen ber Avbeiter per:
anftaltet bad ArbeitBbepartement ber BVereinigten Staaten
in ben perfdyiebenen Snbuftrielinbern, wo Spezialagenten
und Sonjulen i feinem Auftrage thatig find. So wurbden
N, audy eine Neihe fadfijdher Gtabliffementd iiber
ihre Grfabrungen in biefer Hinfidht befragt, wie ber
svanff. Btg. aud Sadfen beridhtet wird. Vevanlapt
ollen bieje lnterjudpumgen durdy bie biufigen Klagen
englifer undb amerifanifdyer Qapitaliften jein, wonad
vic Mrbeiterfdait, namentlid) joweit fie in Gewerfidaften
peveinigt ift, bdie Leiftungen bded einzelnen Wanncs ober
der eingelnen Mafdyine cingujdranfen verjude. Dasd
Urbeitddepartement [af¢ wun feftftellen, imwieweit in den
cingelnen Brandyen von ben Arbeitern Magimalarbeitds
leiftungen per Stunde ober Tag feftgefelt jind; ob fid
bie Mrbeiter ber Einfiihrung arbeitdjparender Majdjinen
wiberjegen  ober einer weiter durdygebilbeten rbeits-
theilung ober ber Ginfiibrung eined Lohniyitems nad) dev
Veiftung bed Avbeiterd. — %)ic um ihre Aeuperung an=
segangenen Betriebe werdben um Audfilliung cined febr
(ingehenden Fragebogensd erfucht, der tief in dic internjten
Angelegenbeiten jebed Betvicbed eindringt. Jn linter=
nehmerfreifjen bringt man bedhalb bdiefer Unterjudung
groBes Miftrauen entgegen; man befilrchtet, daf e fid)
um dbie Gewinnung guverldffiger Matevialien iiber die
stonfurrenzfabigfeit europiifder Vetviebe handele. Da-
fiic wiirde and) die Thatjade fpreden, bap unjered
Wiffend bigber Ffeiner ber DHerren Amerifaner fidy an
die gewerfidaftlidhen Arbeiterorganifationen um Audtunft
ober Ausfilllung ecined ebogend gewanbt bhat, ob:
woB!l beren gegentheilige Grfabrungen und Beurtheilung
sweifello8 unentbehrlidh fiiv die BVolftdnbigleit einer
iolden Gnauete waren. DaB bie obigen Behauptungen
der lnternehmer, die Gewerfidaften Ptitl‘l beftrebt, etne
Finjdranfung ber arbcitsleiﬂunﬂ ber Arbeiter herbeie
sufitbren, jcber Vegriindbung bvdllig entbebren, brauden
wir faum nod) befonbers zu b %

Rus der Rrbeitecrbeivegung.

Die GewerPidaften und ihre AUngefteliten.
Eine NReibe leidiger Crideimungen in einigen
Crganifationen, ivelde da3d Verhaltmp bder Geivert:
jchaften au ibren Angeftellten betreffen, ber-

anlaigt uns, biefer Frage einige Jeilen gu widmen.
Daf nidt immer avijden .allen Witgliedern
ciner Organifation und bderen WAngeftellten volles
Cinberfdnbdnify hecridt, liegt in der Natur ihrer Auf-
gaben und Jntereffen begriindet. Die Jentralijation
bat die A , Die Stvafte und Mittel einer Mebrx-
beit von Berufsgenoffen ujommengufafjen und jie
bort gur Wirhung au bringen, wo bie Veuvhilinifie ¢s

erheijhen.  Ties har jur Vorausjesung eine Juriid:
jteliung der Winjdhe Eingelner und fleiner Minder-
beiten zu Gunjten der Gefammtintereiien und eine
opferfreudige Mitarbeit aller Witglieder m Rabmen
der felbit gegebenen Statuten wnd Meglements. Die
anqgeitellten Weamten der Trganijation  baben  Ddie
Rilicht, deren Ghefee gur TDurdfithrung zu bringen
und das Gefammtinterefie in jedem Falle 3u wabren.
Gselegentliche Stonflifte bleiben da nidit ausgejdlojjen;
ihre jacblide Erlediqung gewabrleifien die vorgejehe:-
nen Jnjtangen der Crgamijation.  Wenn es dariiber
hinaus zu perionlidhen Tifferengen wifdhen D=
glicdern und Angejtellten fommt, jo ift das bei der
Werjdiedenbeit der Temperamente, der jdroffen Ehr-
[ichfeit e ecinen und der nervojen Empfindlidieir
bes anberen Theiles wobl erflaclich; fie follten aber
gum Wohle der Crganijation nady Woglichfeit ver:
mieden werbden.

Mnders find indel folde Sonflifte 3u beurcheilen,
diec augé cinem Hinjtlidd fonitruierten  (Begenjaf
agiifchen  Mitgliedern und Werbandsangejtelten re=
jultteren und darauf Hinauslaufen, die autoritative
oder marericlle Stellung der Verbandsfunfrionare gu
erjdtveren.  Hier muB die offentliche  Mrinf er-
aieherije wirfen, mwenn jolde Tifferengen baufiger
wicberfehren und bden Fortidrirr der Gewertjdafts-
arbeir 3u labmen drobhen.

Dire in der Gerwerfidaftsbeequng bergebenen
Yemter jind Ehremamter, de nur den Fabig-
jten und  Juverlaffigiten anvertraut werden.  Sie
perlicren bon diejem Charafter aud) dpadurdh nidyt das
Windejte, dafy fie mit einer Vejoldung verbunden
werden miifien, fobald jie nid mebr ald Nebenamt
gefitbrt werden fonnen.  Tie mit jolden Pojten ber-
bunbene Werannvortlidfeit fann nidye bon  einem
Menjchen evivarter wevden, der bereitd im berufliden
Dajeindfampf angejpanut und jonad) iiberlajret it
oder  der infolge Jjeiner Crganijationdthatigleit in
jtandigen Erijtengjorgen lebr. Die BVejoldbung nimmt
dem Amite fein Nota feinesd Anjehens; wer jid) dev thn
anvertrauten Stellung midht miirbig ectoeiit, wird der-
yelben entbunbden, gleidviel ob er Gebalt begog oder
umjonit arbeifete.

Die Hobe der Vejoldung muf bemefjen tverden
nad) bem Stande der ¥ebenshaltung am Lrte und
benr auéd der Stellung jidh ergebenden LVerpflidhtungen
und  Vediirfniffen. Vei  befonderd  qualifijierten
Arbeitstriaften fanm  feitend ber Organifarion bie
Thatfadpe nidht unberiidjiditigt bleiben, dafy dieje leidht
au befjer bejoldeten Stellungen iibevgehen und Dder
Organifation damit verloren jein iviirden. Anderer-
jeits mufy der Vngejtellie aud auf denm finangiellen
Stand der Organifation Riidiidet nebmen, jofern
diefer eine ausreidende Bejoldung eridivert. Fiir
peiderlet Miidjidhten + miiffen  aber Winimal- und
Marimalgrengen anerfannt  iverden, bdie den An=
geftellten bor abjolut ungureidender BVefoldung und
die  Organifation vor  unerfiilllbaren  Gebalts-
anjpriiden jdiiben.

Der vievie dbeutide Gemwertidaftsd-
fongre® Dat eine Gebaltdregelungd-Borlage der
Generalfommifiion  ben  Gewerfidaften m  em:
pieblenben Sinne gur Stenninify gebradyt. Diefe
Borlage empfiehlt ein Gehaltsminimum von A 2000
und ein Marimum von A 3000 pro Jabr mit jdabr-
liden Steigerungdiasen um je A 100 in den erjten
fitnf Jobren und um je A 50 in den foeiteren Jabren,

Diefe Anrequng ded Stuttgarber Getverfichaits-
fongrefies fufit auf der vom dritten Gewerfdafts-
fongrel; au Franffurt a. MW. (1599) angenommenen
Rejolution; ,Der . . . Stongrel . . . evaditet e8 ald
eine unabweisdbare Pfidht dber Bemeri:
jdaften, ihren Veamien wmd Redafteuren ein
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deren Ividytiger und aufreibender Thatigleit ent-
fprediendes anjtandigesd und ausreidens
Des Gebalt au gablen, und gwar um jo mebr, ald
die UArbeit der Gewerfidaftsbeamten mweder nad)y Jeit
nod) lmfang abjugrengen ijt. Der Kongrel enthalt
jid) gtvar bejtimmter Vorjdldge, in mwelder Dobe oder
progrefiiven Steigerung die Gebaltsfeitiepungen fidh
3u bewegen baben, ijt aber der lebergeugung, bdag
dic beute den GewerKdaftdbeamien gezahlten Ge-
balter gu niebdrig bemejjen find.”

Jweifellod hat die in Franffurt a. M. be-
iblofiene Refolution die meijten Gemerfidaften vers
anlagt, die  Gebaltdverbaltniffe ihrer YUngeftellten
von jozialen Gefidhtspuntten ausd ju priifen, und die
jeitbem erfolgten Aufbefierungen find bdie ergieherijde
Wirtung bdiefer Anregung. Wenn nun gleichvohl die
Generaltommijjion es bet dem Franffurter Befdhlufje
allein nidt bewenden lafjen und auf bejtimmte Bor-
idhlage iiber bie Dobe der feftzujependen Gebalter
nid)t weiterhin bergiditen fonnte, fo veranlaften fie
biergu nidt nur die Thatjade, dap trop der erfolgten
Yufbeflerumgen die Gehilter im Allgemeinen nod
muner weit hinter den beredtigten Gr-
Wwartungen guriidgeblieben fivaren, fon-
dernn aud) der Umijtand, dap dieje Gehalterjteigerungen
vielfady mit einem FHeinlidhen Widerjtande in Mit-
glicderfreifen zu fampfen batten, der nur aud
mangelndem Verjtandnify der Lebensverhialinifie eines
Yingejtellten 3u erflaren war. Gine durd) vorurtheilsd-
lojc Cadyfenner  anmerfannte fejte Novm ird fidh
rajdier und leichter einfiihren lafien, alé dies von dem
regellofen Lorgehen einzelner Organifationen u er-
varten par.

Bereits  die am 17. und 18. ugujt 1598
3u Gotha tagende Stonferenj der
Redafteure der Gemwertidaftsprefie
batte  Borjdldage iiber bdie Oobe der Gehilter
aufgejtellt und twar dabei bon bder Bajfiz bder
i COrisfranfenfafien  iibliden  Begahlungsmweife
auggegangen.  Sie empfahl ein Anfangsgehalt bon
H 2000 und ein Hodjtgehalt von A 2800; das
legtere jollte nach adyt Dienjtjahren erveidht fein. Ob-
lvofl der Franffurfer SKongrep auf beftimmie Vor-
idiage versidytete, fo verloren bdie Boridylage der
Hedalteurfonfereny dod) nidhts an ., ihrem gut:
adtliden Werth. Nun ergaben aber die bon der
Generalfommijjion  alljabelid) erhobenen Umfragen
liber die Gebaltsverhalmifie, daf diefe trop eingelner
erfreulicdher RAufbefierungen in ihrem Durdyfdpitis-
teerth nod) eit Binter bem obigen Minimum
juriidgeblicben toaren und daf angefidts des lang-
jamen Tempod Dder Uufbeflerung bdas Hoditgebalt
iilberthaupt in abjehbarer Jeit faum erreidht twerbden
biirfte. Dies ift aus dem nadfolgenden Ausgug ausd
der Denfjdyrift iiber die Gebaltdverhiltnifie bon 1898
bis 1901, die die Generalfommijfion ald jtatiftijdes
NMatevial dem Stuttgarter Geertjdaftstongre
unterbreitete, ohne Weitered gu erfennen:

1898,

104 Beamte in 45 Gewcerfidaften (bavon 32 nidt
boll befolbete unter M. 1200 und 1 unbefannt).

&3 erielten Gebalt: 71 jujammen M. 124 845; im
Durdidnitt M 1764,10,

&3 erhielten Gntjdadigung: 32 jufammen M. 11 824
im Durdfdnitt M. 353,80,

1899,

108 Beamte in 45 Gewerfidaften !}Eaﬁon 26 nidt
boll bejolbete unter M. 1200 unbd 1 un nt).

63 erbiclten Gebalt: 81 jufammen M 144 887; im
Durdfdniit M. 1788,70.

&3 exbielten Gntidabdigung; 26 jufammen M. 10 270;
im Durdfdnitt M. 395.

Pir. 38

1900, )
266 Veamte in 48 Gewerfidaften (89 nidt voll-
befolbete unter M. 1200 jahelidh), 17 unbefanut).

8 erbiclten Gebalt: 210 ufammen M. 371 933:
im Durdidnitt M 1771,10.
8 erbiclten Entidadigung : 89 jufammen M. 19 515
im Durdyjdnitt 500,40.
1901,
324 Veamte in 51 Gewertidaften (35 nidt voll-
befoldete unter M. 1200 jabrlid), 4 unbefannt).

&3 erbiclten Gebalt: 283 jufammen M. 520 896:
im Durdidnitt M. 1825,90.

3 exhielten Entfdddigung : 35 jufammen M. 14 405:
im Durdfdnitt M. 411,50.

Piernad) ift dad Durdidynittdgehalt derjemigen
Ungefteliten, die ald vollbefoldet gelten muiifien, in den
Jabren bon 1898 bid 1901 von & 1764,10 auf
A 1825,90 gejtiegen.  Eine. boritbergehende Sentung
trat im Jabre 1900 ein, veranlat durdy gablreidy
Reuanjtellungen von Lofalbeamten. Dag Durd-
fdmittagehalt miicde felbjtverjtandlidy nod)y geringer
erjdeinen, tvenn toir bie mit A 900 und dariiber
bejoldeten  Angejtellten  den  vollbejoldeten Hingu-
gerednet batten. Da im  dreijahrigen Jahres-
durdfichnitt die Steigerung A 20,60 betrug, fo twiicde,
wenn die Gebaltdaufbefferung fid) in gleidhem Tempo
twie in den lepten drei Jabhren fortfest, der Durd)-
jdmitt das Gehaltdminimum (A 2000) erft in
neun Jahren erreid)t Haben. Das twdre aber
dann erit dad Durdfdnittsgehalt pon
M 2000, nod) lange aber nidit basd Mini-
mum, bas vielleidt exjt in 15 bid 20 eiteren
Jahren erveidht iiicde. Jm Jahre 1901 erfreuten
jid) erit 67 von 285 vollbejoldeten Beamben eines
Gehalts von A 2000 und dariiber (1900 = 80;
1899 = 14; 1898 = 6). Daraus echellt, tie noth-
tendig e3 jid) erwies, fiir die Regelung der Gehalts-
verhdltnifie eine allgemeine gefunde Norm aufau-
jtellen, deven moralifdper Jmangdwirtung fidy bdie
eingelnen Getverfidiaften nidyt entaiehen fonnen, fo-
bald thre Finangverhiliniffe eine audreidende Be-
jolbung gejtatten. Diefe Norm twird ifren Bed, die
®ebaltsverhiltnifie der Angejtelten au verbeffern, um
fo eber erreidyen, je mebr es fid) Die grogeren und
finangfraftigeven  Organifationen gur  Ehrenjade
madjen, hievin den iibrigen Getvertidafien mit gutem
Beijpiel vorangugehen. Ein  Anf 8gebalt bon
# 2000 mufte aud) die Generalfomunifjion als bdie
Mindeftbejolbumg eined Gewertdaftdangefteliten an-
erfennen.  Wenn fie Binfihtli der Poditgrenge
(A4 3000) iiber den WBorf ber Sonfereng bder
Rebalteure binausging, fo tjt dabei gu beriidfidytigen,
bﬁ nad) ibrer Steigerungditala bdiefes imum
nidt fdhon nad) adyt, jondern erft nady 15 ren
erreidit wird. Diefe Hodyftgrenge empfiabl
mehr, ald bereitd mebrere g&unﬁtﬁcﬁen biefelbe
fitr ihre Gehalterffala angenommen Haben, ud
barf nidit unbeadytet bleiben, dak fdion gegenivrtiy
ben qualifigierieften unjerer jtellten 'in  ber
politijhen Hrbeiterprefle, in Sonmfumbereinen und
anbderen Unternehmungen Gelegenbeit geboten ift, ihre
Arbeitdlraft zu en ®ehdltern su beriverthen und
dafy den Gewertidiaften der Bortheil gebietet,
i) ihre befdbigten, mit der Orgamifation durdaus
bertrauten te au erbalten.

Die Feftfepung einer {olden Norm der Gehilter
evfpart 8 ben ¥Angefteliten, um ihre Arbeitslraft
Beruls e Drgmtiis Rt Mok dew

tufe ifrer Organifa tborgegangen, e
fid) mit ihren Sollegen  ftets ;ﬁl n  und
ibr Umt, gu dem das Vertrauen der lehteren fie berief,

alg Ehrenfadie und nidjt als Ganbeldobiett auffafien.
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Der tnirtb{d)agggm Sorge enthoben, werben jie dbann
ihre gangen Rrifte fiir die Forderung der Organi:
jation einfepen und derfelben aud) nidt um geringer
pefurnfidrer eile toillen untren fverden. €3 it
das gute Nedt der Mitglieder jeber Getverfidaft, von
ihren Veamten Ddie volle Pflidhterfiillu 3u_ber:
[angen, — thnen aber mwiederum gebietet die Pflidt,
die Beamten der ﬂeinl!‘i’g[t;e Sorge um Ddie ivirth-
jdhaftlide Erijteng zu e n.

Getvif wird 3 nun nidt allen Gewerlidaften
moglid) fein, auf einen Sdflag dad3 Minimalgebalt
cingufithren; mandje derfelben miiffen fehr fpaviam
mit ihren reidjenden Rafjenverhdaltniffen rednen.
Diejenigen eiwerfjdaften aber, Dei benmen Dbie
tvenigen Hunbert bi3 zur Erreidung bdes
Mindeftgehaltd feine erfheblidhe Rolle fpielen, jollten
c3 fih) gur Ehrenfade maden, bid gum naditen
Setve ftafongrep feinen WAngejtellten unter
diefer Gehaltdgrenge su Haben. Jn drei JYahren famn
cine aielbeivufte Gehaltdregulierung dad Minus ausd:
gegliden Baben, dad BHeute nod) an dem WMinimum

feplt. .

Neben bdiefen ftatijtijd belegten Thatfaden bver-
anlafgten und aud) eine NReihe polemijder Er:
orterungen, bdie fid) in eingelnen Getverfidaften an
Gsebaltdaufbefjerungen obder bdiesbesiiglidhe Mntrige
anfniipften, zu unferen Ausdfithrungen. Wir wollen
nidht um Jahre Furiidgreifen, fdon bedhalb nidt,
weil in mandien Gewertidaften biefe Gebalter-
bebatten, dant einer befleren Ginjidt, ein gliidlid)
iiberroundener Standpuntt find. Wenn aber in
verhdltnifmakig gut fundierten Gemwertidaften, Iie
im Deutiden Yolgarbeiterverband, fid
eine Meibe von Babljtellen in der Enifadung einesd
Entriiftungdfturmes gefallen, foeil ber bdiedjahrige
Werbanbstag, eingedenf bded Se;c[ﬁuﬁcé bed Frant-
furter Gemwertjdaftstongrefied, feinen [eitenden
Beamten eine Gehaltdzulage bon monatlid A 5
(fteigend bi8 Fur 9Hi tgrelﬁt von A 2400) unb
jeinen Bureaubeamten eine folde bon ebenfalls A 5
pro Monat (jteigend bisd A 2000) gemwibrte, jo
fordert ein folded Ffurzfidtiged Verbhalten iveiterer
Mitgliederfreife mit Redit die oSffentlidhe Nritit
beraus. Woblgemerltt, 3 It fid Dei bden
[citenben ten biefed Berbanded um Manner,
die feit 17, 12, 11 und 6 %:ﬁun ihre gangen Srdfte
der Organijation vidmen, beren Buberlaffigleit durd
boven Getoientoftitels uad Jidt ‘bem ocband

ren un m Berban
DHunderttaufende bon Mar? in jebem eingelnen Jabhre
cripart. Welde Empfi n miiffen fidh diejer
Manner bemadytigen, die im Aufgehen fiir die Jnter-
cfjen der Mitglieber ihre enen mirthfdaftliden
WVerhaltniffe (evidivert I:nltt?"e enorm Hoben Stutt-
garter Wolhnungdpreife) auper jeder Riidfidt lieken,
die langft in Stellungen al3 RNedalteur, VArbeiter-
fefretire ufto. ald Minimum Datten verdienen
Ionnen, wad ihnen hier in ferner Beit ald Maygi-

in  Yudji toith, und Ddie
gt:::!n f5:“ ibre E%ft?eﬂiw an ben ul:ntel::l i IrT:

Leitung gtog ! f gemwombenen WVerband ifhren
Jamen bdurd) bdie und Jei-
tungsipalten &o{cﬁﬁft fe en al8 RQeute, bdie

jidy etioa an Urbe n bereidern miditen,

@in  aweited Veifpiel Fnlider WArt bieten:

bic  Verbandstagderdrtexungen #m  Verband

ber Sdneider- und GSdneiderinnen
n  Borftands-

treten ded neuen Statutd, getodabrt tourde, vperanlakte
emne Reibe von Jabljtellen zu lebhaften Protejten, die
fih bis sumn gegentvartigen BVerbanddtage zu An-
tragen auf Rudzahlung ded ,zuviel exr-
baltenen Gehaltsd” verdidieten. Damit midt
genug, madire die WMitgliedberverjammlung ber Jabl-
jtelle  Oamburg die Wahl ihrer BVerbanbstags-
delegierten dabon abhangig, welde Stellung bdie
Standidaten erwaigen Antrdagen auf Gehaltderhobung
fiir die Veamten gegeniiber einnehmen. Wabhridein-
lidy glaubren odieje Mitglidber, mit A 2100 Ddad
Marmum audreidhender Gebaltdzahlung bereitd er:
reidt 3u Haben. Dem Allen jeBit jedody ein Anirag
der Jablijtelle VBamberg die Krone auf; diefje verlangt,
dag der Verbandstag die Beamtengehalter
auf A 1800 guriidreduziere (A 1872
wurben bom eriten Tage der njtellung, alfo 1890,
an geaablt!). Man eif nidt, ob man diefen Antrag
ald Hohn fir die Angejtellten aufnehmen odber der
VBefdranttheit feiner Verfafier u Gute Halten
foll. Und jolde Untridge Ffommen zum Dant dafiir,
bafy bdie 3wei Angeftellten bdiefed Verbanbded in den
lepten Jahren eine ihre Srdfte mweit itber:
fteigende Arbeitdlait bemmaltigen
mufBten und Heute, twie allgemein anerfannt wird,
dringend der Entlajamg durd Anjtellung einesd dritten
Yeamten bediirfen.  1lnd der Sip bdiefed BVerbandes
befindet fidh ebenfalld in Stutigart, ber notorifd
theueriten Stabdt ded Meidhed!

&5 mware verfeblt, Verbdlinifje, die Jabrzehnte
lang Ffritiflo8 hingemommen fourden, nun im Hand=
umbdrehen umgejtalten gu wollen. Die normale, den
ivicfliden  Lebensdverhaliniffen angepaite @ebaltd-
regulierung der Gewertidaftdangeitelten toird fid
nur fdhrittmeife durdfepen und den bier und da
bemerfbaren Wiberjtand durd) rubige Aufflarung und
Belehrung iiberwinden. Wo die Niidjtdnbdigleit aber
fo unverantivortlidh ju Tage tritt und durd offent-
hidie Propaganda die Thatigleit der Organijation
[abmt, ba jdabet aud) ein jdharfed Wort ber SKritil
nicdhid; e3 regt im Gegentheil die erziehevifjde Pro-
paganda berjenigen Mitglieder an, die aud Erfabrung
die gefunde Entwidelung bdber Organifation zu be-
urtheilen tvifien, und ed wedt die Verantmwort:
[idhTeit der Mitglieder gegeniiber iGrer WVerbands-
leifung, eheed gu fpat ift. Mande GewerMdaft
ift in jduvere innere Nrifen gerathen, weil fie die gu-
verlifiige Qeitung berlor, die mit erfabrener Hand
ba3 Stewer fithrte umd dad Sdiff durd) den toirth-
jbaftlidhen Wogenfampf und durd alle Klippen be-
pordlidher WVerfolqungen lenfte. Dann Ionnen Jebn-
taufende bon Marf nidt gut maden, mwasd ungeredie
Stlemlidleit wegen einiger Pundert Mart verfdulbete.
lind Jabre lange: Agitation fann die Litden nidt
jhliegen, dieeine unbefonnene VBehandlung
ber fiir dad8 (lebeiben ber Organifation bevemtivort-
liden Qeiter Herbeifithrt.

Diefe itblen CErfafhrimgen bleiben hoffentlid dem
Deutfden Handfduhmaderverband,
einer ber alteften unferer Getvertidaften, eripart,
beffen bidheriger BVorfibenber, Genoffe Wasdner zu
Stuttgart, feit 1891 im Amt, feinen Poften nieber-
legt und bdie Stellung eined  miirttembergiiden
Parteifelretard annehmen iwird.” Die Griinde feined
Riidtrittd warven bielleidit ‘ber Oeffentlichleit vors
enthalten qeblieben, ivemn nidit offentlide An-
gapfungen Iranfenden Jnhaltd den @enoffen Wasdner
au ibrer unverhofhlenen Darlegung anveigten. . Jn

Nabre |einer langeren Erflammg in Nr. 33 des ., Dandjdub-

madier” {dhildert Wadner nun dad Vevbalten einer
Reibe von ' Mitgliedidafben, die in dem WVerbands-
porfigenden nur den bezablten Diener ded Werbanbes
erblidten, ibm fein Gebalt (A 1200 bom Berband

N .35
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ud A 600 fiir Vermaltung der Frauenjterbefafie!)
als ,Rirviinde” vorhielten, welde ihn Hhindere, ju
empiinden, tic ¢3 cinem Arbeitslofen oder Gemap-
reaelten gu Muthe jei, und die ihm jogar gumutbheten,
die Vrbett ded weiten BVeamten mit u iibernehmen,
wm im pinblid auf die augenblidlidre Lage im Ber-
pandsbureau i fparen !

Wenn folde Voriwiirfe, LVerbadtigungen und
Stranfungen fidh Jahr um Jahr toiederholen, iver
finnte ¢ dann dem dabon Betroffenen verdenten,
wenn er auf ein Ehrenamt verzidhtet, zu deflen Ausd:
fitung cr bes ungetbeilten BVertrauend aller Mit-
alieder bedarf. Tafy ein jolder Entidhlug dem Aus:
jeheidenden nidt leidt fourde, tird ihm jeder ber-
itandige  Gewerfidhaftler nadfitblen.  Wer nabezu
y0olf Yabre Lang in jehlimmen und guten Heiten eine
Craanifation geleitet bat, dem ijt jie ein Stiid feines
cigenen Selbjt getvorden, von dem man fid) freimwillig
nicdht rrennt. lnd Wazner war mit jeiner Organi-
jation auf'é Engite verivadien; ihr Erfolg gegeniiber
den yabrifanten, ifre internationale Werbindbung it
wejentlich feiner unermiiblicdhen ArbeitSfraft mit zu
ponfen und bdie ausldndifden Bruderorganijationen
baben Rieled von ihm gelerni.  Wenn er heute mit
Groll von der Zrelle jcbeiden mup, der er bie bejten
Xabre feines Yebend getvidbmet Bat, jo ijt bdies Dder
Effeft des Wirfens jener Mifgpergniigten, die ed nidt
vevitanden baben, eine fabige Sraft dem Verbanbe
;i erhalten und de den LRerfebr mit dem bejoldeten
Werbandsvertreter 3u einem unfollegialen wmd un-
crevaglichen gejtalreten.  Mag der Eingelne aud) nidht
imerieslich jein, o lehrt die CGriabrung dod), dap ein
Weedel in der Yeitung  unter jolden Umitdanden
faum jemald obne Nadtheile filr bdie Organis
jarion verfief. lUnd anftandige Behandlung
ware Doy a3 Windejte, mwas ein  Wngejtellter
von feiner Gewerfichaft verlangen fann, toag Ddie
Mirglicder fich fe[bit bem von ibnen erindablten
"errrauendmanne gegenitber jduldig jind. €3 ijt
unendlich peinlidh filr unjere Bewequng, die auf bdie
Lerrrerung der materiellen und idealen Jnterefjen
alfer Yobnarbeiter Anjprudy erbebt, daf man jolde
Yehren auf Grund beflagensiverther Thatfaden erijt
nedy in's Giebadmip rufen muf,.

Tas Verbaltmify awijden dber Gerwerfidhaft und
ibren Yngeijtellten muf ein joldies ded unbegrengten
follegtalen  WVertrauend und der uneigenniiBigiten
follegialen Pingabe an die Allgemeinfeit fein. Der
Beamte, der die Pflidhten ber Wabrung ber Gejammi=
intereiien berlept, der ift nidit twerth, eine Getvert:-
jchaft 3u bertreten, imd bdad gejunbde Beivuftfein bder
Mitglisder toird ifn von feinem PRoften entfernen,
Uber die Ausitbung diefed Ehrenamted verlangt, daf
der Beamte fidh auf die Adjtung und bdbad Verirauen
feiner WMitglieber jtiiBen fann, will er nidht in ben
Yugen der lUnternehmer ald laderlide Fi ers
jdeinen. D ie Mitglieder verfiindigen fidy fggr an
ihren eigenen Jnterefjen, die ihren Ungeftellten
in einen Sonflift Pringen, in bem ihm Feine
andere Wahl bleibt, ald der BVergidt auf bdie Ehre,
Beamter gu fein,

Aué veutiden Gewertidaften.

Der Jentralverband der Maurer
giebt unter bem Titei: ,Dad Maurergetwerbe in der
Statiftit” eine 13 Bogen ftarfe SHrift Heraus, in
ber Die mwidtigiten Daten ausd-ben Statiftifen besd
Berbambdes, aus der Verufs= und ung
i aus den Ergebniffen der Reidh3arbeitere; cung
nfammengeitellt jind. Der Preis betragt 50 4§, ge-
bimbdene 6;:1119[41‘: A 1,50, — eichen Berbanbe
find gur Heit die ftatiftifden bungen iiber bie
Lobn- und Arbeitdverhiliniffe m Gange.

9Nr. 55

Die Jahlijtelle degdeurjden Metall=
arbeiterverbanded zu Nirnberg bat
md) dem Worbilde des  Jentralverbandes Dder
Pandeldz, ITransport: und Berfehrsarbeiter, der
petanntlih im Bejise von Attien der ,Grojen Ber-
liner Strafenbatn” ijt, Aftien der Edy}idcrts(ﬁefellz
jehaft ertorben und mit der Wertretung jeiner Jnter=
effent Genoifen Ad. Braun-Nitmberg beauftragt. Tie
englifchen und danifden Gewerfidaiten fuldigen jhon
lange Diefer Rrarig; ob aber der hierburd) erzielie
Einfluiy den aufgerwenbeten Mitteln entipridt, il
uns gweifelbaft cvideinen. Audy diirfte €3 fmun raths
jam jein, der englijden Unionspraxid entjpredyend
grifere Summen in indujtriellen Werthen angulegen,
joll nidyt die Erijteng unjerer Organifationen auf das
Spiel bder fapitaliftijhen Srifen gejept mwerden.

Die monatlide Arbeitdlofen=
gablungim Berband der Topier ermittelie
im Juli 873 arbeitdlofe Ofenfeper, 12 Werkjtuben-
md 11 Sdeibentopfer, demen 1152 offene Stellen fiir
Cienieser, 38 fiir Werfjtuben- und 1 fiir Scdeiben-
tépfer gegeniiber ftanden. Von den Arbeitdlofen ent-
fallen allein 715 auf Berlin, die nur die Stelle
twedfielten, ofne eigentlidy arbeitslod zu fein. Aus
33 Crten fehlen die Angaben.

Bur Ridtigftellung.

Won der PHauptverwaltung Dded
Verbandes pbeutider Gajtwmicths:
gehiilfen geht uns nadjtehende Jufdrife mit der
Pitte um Veroffentlidung Fu:

Die Nr. 256 s ,Correfpondengblatt”
pom 23, Juni 1902 enthdlt auf Seite 439 einen
Artifel: ,GBemwertjdaftlides aus bder
Sdweiz”; bdarunter findet aud) bad 25jabhrige
Stiftunasfeit bdes ,JInternationalen Ver-
bandes der Hotel- und Wirthidafts-
angejtellten”, weldes in Ddiejem Friihjahr in
Genf gefeiert tvorden ijt, Erivdhnung.* Die auf
den Verband begiiglidhen Sadge enthalten eine jo iiber=
jdodnglide, durdaus unbereditigte Betwerthung dicjed
Werbanbes, die twir nidt gelten lajjen fomnen. E3
heift dort, dbafy der Verband faijt in alfen Landern dber
Erde — indgejammt 4000 — Mitglidder habe. Ferner
iperden bie verjdhiedemen lnterfriBungdetnrichtungen
anfgeadhlt und mitgetheils, dak derfelbe 27 Stellen=
vermmittelungdbureaux in den berfdhiebenen Landern
errichitet habe und bdafy er jur Jeit 76 Selftionen
befipe. Jum Sdlup heiht es: ,.Die Kellner
haben jid) demnad cine tiidtige gen
mertffdraftlide Drganifation ge:=
fdhaffen” .

Wir twollen an diefer Stelle nidt unterjudien,
ob ein Verband von 4000 (in Wirllidleit jind B
faum 3000) Mitgliedern, die fidh anf airfa 10 Qimber
und auf 76 Bweigbereine bertheilen, iiberhaupt im
Ctande ift, geiverfidaftlidie Aufgaben au ecfiillen.
In Wirllicgfeit Tann  und  EI  dies  aber
ber  ®enfer Bedband audy garnidt. Diefer
Perband  rilthmt  fidh), bi8 gu  ein  Drittel
oud Pringipalen und Hoteldiveftoren 3u beftehen.
Er will im ,Berein mit dber Pringipalis
t&t“ die ,fogiale und moralijde Hebung bed Mellners
jftanbes” erreidien. Den Bejtrebungen ber beutfden
Gaitivicthigebiilfen, einen gefeplidhen Arbeiter| tm
@ajtivicthdgeverbe herbeigufithren, Hat er boll=

* Defer Mrtitel
l.tau J:I:IE:' b?r“ mwmn. m.:
T
S baben, ba wit diefelbe fonft




Whiewsw T T

@orvefpondensblatt Ser @eneralkommiffion ber @ewerhiGaften Deut(dlands. 603

fommen ferngebalten; er hat den gu diejem Jived
cinberufenen Songref ber Gebiilfen nidit bejdyidi;
fiir diefed fein outed Verhalten murbde die Haupt-
vertoaltung biefed BVerbandes, defien Sip in Dredden
iit, au eben jener Jubilaumsfeicr pom Gaijthofbejiper-
perein mit A 1000 bejdenti. Die viel geriihmtien
27 Stellenvermittelungsbureauy vermitteln mur gegen
Bezgahlung. NAlMez in Allem jteht bdiejer
Yerband  foeit  Dinter den Hirfd-Dunder-
idyen, fIoeit BHinter bden faufmannifden
nationalen Wereinen und ben drift-
[idien Gemwerfidaften gurid, jo dap bon
viner  tiidtigen, gemwerfidaftliden Organijation”
feine Rebe fein fann.

Um bie RLejer bded . Corrvefporrdengblatt” und
namentlidy Diejenigen, toelde dbad Jentralorgan der
deutidhen Gererfjdaften ald Ouelle beniien, nidt
3 faljden Sdlilfien fommen zu lafien, jaben ir
una, tropbem bie obige Notiz jdon einige Woden
wuriidliegt, au biefer Ridtigitellung veranlakt.

Berlin. N A: D Poesid.

Bongrefle . Generalberfammiungen.

Sedy3ter Verbandsdtag ded Werbandbed der
Fabrif:, Land:, Hiilfdarbeiter und -Arbeiterinnen
Dentidhlands.

Offenbad, 10. big 16. Auguit 1902,

Der Verbanddtag ivurde Sonntag, Yberts
9 1hr, im grojen Saale bed Saalbauesd erdffnet. An
pen Berhandlungen nabmen 64 Delegierie Therl,
darunter zivei tveiblidhe. Der WVorftand 1jt durd) drei
Mitglieder, Der Ausiduf durdy ein Mitglied verfreten.

Die Beridite bed Vorft andesd und de s
Ausgiduijes liegen gedrudt vor. Die Jahl der
Jablitellen und Eingelmitgliedjdaften hat fidg Lon
2149 auf 349 vermebrt.

Die 3ahl der WMitglicher ijt von 29 512 auf
21947 gejticgen.  Audy in ben verflojlenen 3jwei
Jabren hat der Verband itber eine grofpe Fluftuarion
der Mitglieder zu flagen, tropbem bder gropte ig:i!
per Einnafmen Verwendbung filr die matericlen
Jnterefjen ber Mitglieder fand. Die ufmwendung
fiir alle von dem Berband eingefithrien Unterjlitpurigs-
jweige ift, mwie folgende Tabelle audiveijt, m gang
bedeutender MWeije geftiegen. E8 urben beraus:

qabt :

- —— e
laad! = 5 g
HIBH BRI T
(B3| 98E (5% %

— -~ “:._!..__‘..‘il—“-_" ‘ ‘ _'*_.’. .- '“’
1893..... 382,48 | 83,80 veer| eve0n| —
1894 ..., uu,!ol 1886,30 | 147,60 505,78 | — -
1806, ... 5091,17! a153,31) ass,96 ! 868,70 | 427,— | —
1898..... 782,36 | 38085,74 | 1969,01 | 1980,— [ 1004,— | —
1000..... 5970,08 | 41401,68 | 1848.38 | 9123,69 | 6188,33 | 1300,
1908 ,....] 798,29 | 288018,77 | 4617,10 | 11616,67 | 7609,59 | 6216.05

1lm den Miigliederverlujt au verringern, empfizhlt
der Worjtand die Einfithrung dber Wrbeitdlofenunters
itipung, ferner regt er anm, in ben inbujtriereifion
Sentren, Rbeinfand und Weftfalen, in Sdhilefien rud
aud) in Bapern je einen befoldeten Gauvogjifgenden
mit bex Yusiibung der Agitation gu betrauen, um fo
der Wgittation cinen fejten Stilgpunit gu geben,

Wie immer, fo i in be ;
Socftaubdberidt o Bl e
f?:lffm wﬁcn‘pol '!‘mu 8”:: g: .
Ottersleben  und M; leftere  fofort

e - e

nad) der Griindung. Das geridtlidhe BVer=
fabren bradite der Poligei feine Yorbeeren, demn
bie Sdliegungen mwurden aufgeboben. Tie Velulis
madtigten  der Jablitellen Altona-CTtienjen  und
Qangenfelde erbielten Anflagen, weil jie in Mitglicders
perfammiungen die Erorrerung politijder Yngelegens=
beiten borgenommen und gedulder baben jollten. Tb-
wohl der Staatdanivalt in der BVerbandlung bor dem
Qanbdgericht die Jabljtelle als ,Jabljtelien dor
fogtaldemofratijdhen Parteil” erflart
hatte, wurben die elf Angeflagten freigefproden. ¥n
mehreren Orvten  wurden die Jabljtellen bvon ber
preuijhen Rolizei algd ,politijde Bereine” ecrflart
und ihnen dann bdie Abhaltung jedmwebder Fejtlidteit
unterjagt.

Die bom BVorjtand aufgenommene Statijrif ums=
fagt 15382 mdnnliche wid 1592 ieibliche MNit-
alieber.

Arbeitslod waren 4125 mannlide WMitgueder
27 399 Wodhen lang, 326 1weiblide WMitglieder 1658
Wodien lang. Krani maven 4404 mannlihe Mit-
glieber 25 050 Woden, 428 ieiblihe WMitglieder
2798 Wodjen.

Die Lobnijtatijtif teijt nadpitebende Jiffern auf:
e3 perdienten: Ueber A 25 pro Wodye 436 mannl.udie
Mitglicder; H 20 bis A 25 4505 mannhde Mit=
glieder; # 15 bid8 A 20 7720 mannliche WMitgl:2der;
H 10 bisg A 15 20350 mannlidhe Wirgliedcr; bisd
H 10 299 mannliche WMitglieder; bet 367 muide
ber Verdienjt nidht angegeben.

Die  tweiblichen AMitglieder vevbienten Wikn-
junmmen: leber A 15 15 Mitglieder; A 12 bis
M 15 367 WMitglieder; A 10 bizg A 12 447 WMit=
glicber; A 8 bis 4 10 503 WMiwglieder; A 6 bis
H 8§ 185 Mitglieder, biz A 6 38 Miiglieder; bei
37 tourben bdie Xohne nidht ermittelt.

Angriffsitreifd wurden in der Jeit bom 1. April
1900 bi3 31. WMarg 1902 25 durdgefodhten. Eie
bauerten 758 Tage. WVetheiligt waren 2505 miin-
lidhe und 424 ieiblidhe Perfonen. €3 waren erialg=
reich 13, theilweife erfolgreidy 5, erfolglos 7.

Die Jabl der Abwehritreifs war 45, die daran
betheiligten manniiden Perjonen 3065, mweibliche 553.
BVon den Vbivehritreild endeten 19 mit vollem Eriulg,
9 mit theilveifem Erfolg, 17 maren erfolglos.

Tie Abredmung der Hauptfajie weijt cine & n-
nahme von A 5S4 849,09 auf; bdie Nusdgab: {it
M 467 571,64 und der BVejtand betragt A 116 977,45,

Der  Srreiffonds  bat  eine  Eimnafme Lon
H 165 598,23, davon A 102 338,54 aud ber Ber=
bandsfaiie. Der Bejtand ded Streiffonds beirdgt
H 8094,83.

Folgende Nusgabepojten  jeien nod) angefiihrt:
Qolalausdgaben A# 147 856,97; von den Jabljiellen
auriidbebalten A 11 093,89 ; fonijtige Unierjtiifangen
A 889,60; Bureaumiethe, Heigung BVeleudytung und
Reinigung A 606; an bdie Generalfommijiion
H 7839,72; Drud desd . Lroletarier, 4 20 836,503
Crpedition deffelben A G530,42;  Verbanbdstag
H T7104,48.

Untexr Agitation wurbe befdloffen, daf bdad Vers
Biltni der Gouvoritinde gum Vorjiande entfpredend
dem Verhaltungsreglement fitr Gauborjtinde fidh ge-
ftalten foll, dba Babljtellen mit mehr ald 100 Mit=
gliedern in ber Megel filr orilide WAgitation [2ine
(Sleldmittel aug der &auhﬁe erbalten jollen. Ferner
wicd bejdloffen, unter den Lambdarbeitern cine ichb=
hafte Agitation gu entfalten,

Veaiiglidh  Einfithrung der Arbeitslojenunters
jtitpung tored bejchlofien, im November diefed Jagres
pine lrabjtimmung su bveranjtalten. Fiir den Fall
ber Annabhme betragen die Veifrige 25 & fiir maam=

Rr. 56
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Bum Gejdyaftsfihrer wurde Genofie  Nack, zum
Redafteur des Fadorgand Genoffe Pederje, Bor-
figender ber Qandedorganijation der nortvegijden Ge-
werfdaften, gemdhlt.

Der noriwegijde Sdneidberverband
croffnete in Arendal am 20. Juli jeinen jed)3ten
Werbandstag. Der VWerband zabhlt gegenivirtig zirfa
200 Miiglieber. - Erfdyienen mwaren auper bem BVor:
irand 14 Delegierte fowie bie Wertreter ber Brubder-
organifationen in Danemarf und Sdiveden, Der
(Sejchdftabericht, ber in bad Jahr 1892, dasd Jahr
der Griindbung bdes Werbanbdes, uriidgreift, mwurde
cinjtimmig  angenommen.  Bon Ivicrigeren, bers
banbelten Fragen find zu nenmnen: Erriditung einer
Verfidierungsfafie, bie bei bem Tode eined Mitgliedes
ober Deffen Ehefrau Piilfe leiften joll. Eine LU=
abjtimmung foll itber die Frage borgenommen twerden,
und fenn e3 angenommen oird, tritt die RKafle am

1. Januar 1903 in's Leben. Eine Reifelafje toird jofort.

erriditet. Die Statuten hiergu foll der Vorftand aus-
arbeiten auf Grund der in bder bdanifden Bruber:
organijation geltenden biesbegiigliden Sapungen. Die
srage ded Anjdlufjes an die Landedorganifation fvurde
ecingebend bistutiert. Der Kongrel befdlof allerdings
pen UnfdluB, aber mit diefem 1ijt gleichgeitig eine
Beitragserhobung nothwenbig, und bdba bdiefe nur mit
Joeidrittel Majoritai befdloffen fwerden fann, iwelde
nidt gu baben twar, mufpte der Anjdhluf bid auf
Weiteresd beridoben mwerben. Man bejdhlofy jedod) eine
Beitragderhohung auf 65 Oere pro Monat und Mit-
glied (ber Unjdpluf an bie R[anbedorganijation er-
fordert einen Beitrag von fr. 1,10). Die WMitglicder,
weldye Wertftatten zu vermiethen baben, purden per-
pflidytet, diefed nidyt an lnorpganijierte zu thun. Be-
3iiglid) ber HanbdiveriSordnung mwar der Verbanbdaiag
der Unjidt, dak diefe nidit den Jeitverhaltniffen ent-
jpridit, vor Allem nidt in Vegug auf dbie Lehrlings-
frage, und verlangt bdaher beren baldige Mevifion.
gm lebrigen fdliegt fid) der Werbandstag bden
Korderungen bed Baderverbanbded an. lleber bdas
Fadorgan entjpann fid) audy hier eine Heftige Debatie.
&3 lagen UAntrdge vor, daffelbe gang eingugieben, da
e3 nidtd beawvede. Man fam jebod auf dem Ber-
banddtag zu der entgegengefesten Anfidyt und bejdlop,
baffelbe monatlidh anftatt twie bidher vierteljahrlidy
beraudgugeben. Den unorganifierten SNollegen mill
man nady einer angenommenen Rejolution baburd
jeine Yntipathie befunden, dag man jegliden folle-
gialen Berfehr mit thnen bermeidet, und iverden bdie
Mitglieder aufgeforbert, twenn lid), garnidit mit
ifnen gufammenguarbeiten. iejes Der mnidhtige
Weg ift, die Leute fiir bie D’l‘m:ﬁsm au geivinnen,
m:% begtveifelt twecben. Bie erfdeint ¢3 uns,
al3 ob man burd) ¢in gu jdroffed Borgehen in Ddiefer
Weife nur gu leidt ein Korpd Arbeitdwilliger giidtet,
dad bei jeber Ge[q;en%eeit den Orgamifierten n ben
Riiden fallen tvird. %ii‘glidj ber fieferungdarbeit
an bie fiaatliden ufiv. Behorden wurbe befdlofjen,
den Borftand zu beauftragen, einen bdiedbesiiglidhen
Lobniarif audguarbeiten, - filr Ddeffen frifte Durd-
fﬁlarungealles barangufegen fei, Jn ber Werlftatien-
frage bejdlof man eine NRefolution, bie die Ein-
filjoung von Werlftatien dringend fordert, bamit die
mit ber Haudarbeit ber unbegrengte
Arbeitdgeit endlid) aus ber Welt gejdaffen werben

tam. Der Borftand mwird beaufiragt, h:}w&dtm
Extlarungen ber Bn_nmmim in bgl:r g , b, §.
aur Ein R obligatorifder T n, bors
%on mpnf:?ﬁn:f ::&mﬁ:c%hﬁcber 3::
pfl fiic diefelbe au agitieren. Der nddhjte BVer-

banbdstag finbet 1904 A .
chﬂaite Bﬁﬁanbltag *bes nor-

wegijden Steinhauerverbandes wurbe
am 20. Juli in Frebervifshald croffnet. Bou Dden
perfandelten Fragen jeien bier nur einige genannt.
Dinfidhtlidy der deutjdien Jolltarifvorlage beauftragte
man ben POaupivorftand, bei der norivegiihen Re-
gierung borftellig au iverben, um bdie Regicrung 3u
veranlafien, ihren mogliden CEinflug in Deutidland
geltend au madjen, um den eventuellen Joll auf die
Rrodvubte der Steinindujtrie u vereiteln. Norivegen
jelbjt erportiert allerdingsd ivenig Rrobufre bdiejer
Jndujtrie nad) Deutjdhland, jondern hat jeinen Abjak
in England. Wiirbe aber der in ber beutiden Soll=
tarifoorlage borgefebene Joll auf bdie Produfte bder
Steinindujtrie 3um Gefes iverden, fo Iviirde bder
fdhwedifde Steinerport nady Deutjdhland, der ein
gang bedeutender ijt, labhmgelegt mwerden. Die Folge
wiicbe fein, daf bie jduvedijde Steininduijirie ibre
Produfte auf den englijden Warft nuweft, too-
dburd) die norwegijde ESteininduitrie auf's Sdwverjte
befroffen fverden miirbe. Diefem mill nun der BVer-
bandatag der norivegijden Steinarbeiter vorjubeugen
judjen. Ob es gelingt, ift eine andere Frage. Daraus
fann man erfeben, ivelde jdiveriviegenden Folgen
die deutjdhe Jolltarifvorlage nidjt nur fiir die deutjde
Nation allein, jondern aud) filr alle mit ibr Handel
treibenden Mationen, direfr und indirett, haben toird.
Dad Fadjorgan joll fiir die Folge monatlidy erfdeinen,
anjtatt ivie bidher 14tagig. Die Biweigbereine baben
auerdem eine SKommijjion eingujeden, bie Fiix die
Berbreitung de3 ,Socialdemofraten” an bdem be=
treffenden Ort mwirfen foll, an dem der Jiveigberein
fein Domigil hat. Ein toeiterer Antrag auf Erhshung
be3 Beitraged von 20 auf 30 Oere pro Wode 3u
Gunjten der Probuliibgenofienjdaft bdes Werbanbed
fourde abgelefnt, tweil die meijten Delegierten ges
bunbene Mandate in Ddiefer Frage Dhatten. Ferner
wurde eine Mefolution angenommen, in der eine
Revifion bed Arbeiterichungejeped verlangt mwird, und
gar fo, dap die Steinbauereien der Geverbe: Injpek-
tion unterjtellt mervben. Jur Frage eined Gegen-
{eitiglfeitﬁbertmgeé gioijden den Steinbauerverbdanben
in Novivegen unwd Sdjiveden mucde befdloiien, bie
beiben Borjtande aufzufordern, einen bdiesbeziiglidhen
Plan audguarbeiten, bder dann benn aunadit jtatt:
finbenben Werbandsiagen bder Detreffemdben Drgani-
fationen borgelegt werden fann. Der nadyjte Kongref
joll 1903 in Frederifjtad ftattfinben.
Grif Brunte.

Rus Hufernelmerkeeifen.

Der Jentralverband dentidher Judufivieller
ncrﬂfjmt}icﬁt aus niaf feined 26iabhrigen Weftehend eine
gejdidbtlidhe Darftellung feined MWirtend, bderen erfter
Band, bom Gefdaftsfithrer A. Vued verfaht und
639 Ceiten ftarf, beveitd erfdienen ift. Das Wert jollte
urfpriinglidy am 15. Februar 1901, an weldem Tage:
vor 26 Jabren ber Berband gtgrﬁnbct wurbe, feriig
fein; fein Grideinen wurde abex burd) Herrn Bued's
@rlrantung berzdgert.

Unternehmer und Gewerbegeridite. Wie tiel
perhaBt die Redtfpredung ber Gewerbegeridte bden
Hnternebmern ift, bdas illuftviert eine Stvafjade, in ber
ber friibere Divettor ber Mengeder Guitahlfabrit, Rrdng,
wegen Veleidigung eined Gewerberidters ju M. 250 Gelde-
fivafe bevuxtheilt wurbe. Gr Daite, weil cr bor Geridit
gelaben - wurbe, gedufert: ,Diefe Shafdtdvfe von
Ridtern Haben feme Abnung pon ber — Ginvidtung
ciner Fabrif, bie tBumen gar fein Nribeil fallen, inds-

Befonbere nidyt ber Amtmann Barfeld, dbiejer Spefulant; -

aud) im Uebrigen find bie Gewerbegeridite nur dazu bda,
bamitbad Boll Redt belommi.. .

Gemif ift.bad Leptewe ridtig, oud wemn 8 bemy
Untexnehmervecftand ebenfo unfapbar iwie ungeheuerlidy
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fibe und 15 .8 fiir weiblicdge Milglieder, unter Vei-
bebaltung der jeht geltenden Ertraftewern und ber
Beitrage jum Streiffonds,

Tie erhobten Veitrage werden vom 1. April 1903
ad erboben; vom 1. Offober 1904 an twivd Arbeitss
[ofenunteritiigung  gezaflt, bon Dder 3iweiten Wode
der Urbeitdlofigleit fitr 42 Tage in 52 aufeinander-
folgenden Wodjen und befrigt bei einer Mitglied-
rbaft fiie mannlide Mitglieder:

pro Tag: pro Wodpe :
M s
78 Wodjen 1,— 6,—
104 1,10 6,60
176 " 1,20 . 7,20
208 1,30 7,80
fiiv weiblidge Mitglicher:
pro Tag: pro Wodpe:
M M
78 MWoden —.,50 3,—
104 " —,bb 3,30
176 " —,60 3,60
208 —,65 3,90
Ber der  vorgunehmenden lUrabjtimmung cni-

idetdet cinfarf!e i”?a]m'tar

Tie  Gewdhrung einer Kranfenunteritigung
wurbe abgelehnt.  Vei der nun folgenden Statui-n:
berathung tottd der Meditdidus  aui die Sranfin-
verficherung ausdgebdefhnt,

Vet Ablehnung der Arbeitslofenunteritiipuny jind
pic Beitrage auf 20 8 fitr mannlide und 10 4 fire
toeibliche Mitglieder erhoht, bei Wegfall der Srreil-
und Crrrajteuern,

Tie Starenageiten fiix die bereitd eingefiihcten
linterinigungsateige, dic bislang nad) ein und gwei
Jabren bemefien mwaren, jind nunmebr auf 52 wid
104 Veirragsmwodien fejtgefest morden. Dai Sireil-
veglement 1jt gedandert worben: Streifunterftiibung
wird ab 1. Cliober vom vierten Werftage nad) Nva-
brud) eines Streifd an gezablt.

I Jufunft wablen je 500 Mitglieder inen
Telegierten.  Crte, an denen mehr ald 500 Mii-
al.eder jind, fonnen nur auf je weitere 800 Mitglieder
cinen Delegierten mebr iwahlen, fleinere Bablitellen
werden zu Wabhlfreifen von 500 Mitgliebern ber-
einigt.

Tie Gauborjtdnde wurvden verpflichiet, alle Dalb-
jabr einen Beridyt iiber ihre Thatigleit eingufenden
und Ybrechnung vorgunchmen. Eine Angahl Wntvige,
die auf eine Bergroperung bes Verbandbsorganes -
jielten, wurden theils guriidgegogen, theild abgelchnd.
€< foll erjt abgemartet mwerden, wie in den nad'en
jwet Jafren die finangielle Lage des Verbandes fidh
gejtalten mirb.

Beid)lofien toird, dafy, wenn Mann und Frau
WMitglied des Berbanded find, der Frau bdie »Gizidpeit”
geliefert mwirb.

Die beiden Worfienden, der faffierer und der
Borjigende des Ausdjdniijed tourden viebergetvillt.
Der Sip des Berbandes bleibt in Hannover und weun
der Crijtens des Repteren Gefabr drobt, fo Loumen
Borjtand und Ausjdup die Sigverlegung nady Bromen
bejdliefien. Die Gebdlter der Beamten twerdcn auvf
A 1800 normiert, fteigend jeded Jahr um £ 100,
big  aur Marimalhdhe von A 2400, Die erite
Steigerung erfolgt ab 1. Oftober 1902. Di» aigu-
tellenden befoldeten Gauborfteher erbalten A 1600
Unfangsgebalt, tweldjed jede3 Nabhr um A 75 fteigt
b3 zum Hodjjtgehalt von K 2000, Bei Toatigleit
auswarts, werden A T Didten begahlt, bei ¢ nidgigen
Touren ofne lebernadyten A 8. Filr Refecenten
jind die Tagesgelder 4 3. Dem Borfigenoen und
dem Sajfierer  ivedben je  viergebn Tage, Den
Gauvoriigenden je adit Tage Ferien getvibut.

befien Qinterbliebenen fiie drei Monate das Gefalt
Iveiter begablt werben. Die BVeamten werden bei Per
linterjtiigungsgenofienidaft des DVereind , Arber-er:
prefje” verfidhert und begafhlt der Berband die Bei-
trdge.

Der nadjte Verbandstag wicd 1904 in O nuburg
abgebalten.

Gine Konjereny fozialiftijder Frauwen, bic
anldflih bed bdiedidbrigen fozialbemofratijden Partei-
taged am 13. September in Miinden ftattfinden wird,
bat folgende Tagedordnung:

1. ‘Thatigleitdberidyt.

2. Wie bilden wir Agitatorinnen heran ?

3. Gefeplider Sdug ber Frauens, Kinber= und

eimarbeit.

4. Die politijde @Ieid)bﬂ:ﬂ:f;tigmtgb bed weibliden
Gefdlehts, indbefondere auf bdem Gebiet Ded
Bereing= und Berjammlungsredis.

5. Berfdyicbenes.

Norwegiide Gewertidaftdtongrefie.

Ter normwegifde Malervberband er-
offnete am 26. Juli in Sandefjord feimen bvierien
Berbandstag. €3 aren aufjer dem BVerbands-
borjtand ebn Delegierte aus fieben Jweigvereinen
fowie je ein Wertreter ber damijdien und fdpvedifdren
Bruderorganijation erjdienen.  Der Gefdaftsberidyt
iourde nady furger Debatte angenomumen. Auper
einer Meibe interner Verbandsangelegenbeiten murbe
iiber die Frage eined Gegenjeitigfertsvertrages giwijdyen
den Yruderverbanden in Norivegen, Dinemarf und
Sdpveben perhandelt. Man mupte jedbody bon Ddem
Cingehen eines foldjen Bertrages Abjtand nehmen,
da die Organifation in Nortvegen nod) ju jdivady it
um jid) fo iveitgehende Berpflidtungen aufbiicden
gu fonnen, wenn man fid) aud) der Bebeutung und
Nothivendigleit eines folden Vertrages feinesdivegs
verfdliegen fonnte. Durd) eine energifhe und plan-
mdBige UAgitation will man verfuden, bidg um
nddyjten Berbandstage die Organifation auf eine foldje
obe gu bringen, da die Frage endgiiltig geldft werden
fann.  Beziiglid) der Streifbredier wurde eine Rejolus
tion angenommen, in welder es den Mitgliedern des
Berbanded zur Pflidt gemadt wird, jeglidien
fellegialijchen Bertehr mit diefen , Ehrenminnern” au
vermeiden. Ein Antrag auf @ingie[;m? bes &mgs
organed au @unijten Dder politijden Arbeiterpre
wurde gliidlidertveife abgelehnt. Wir Galten 3 fiir
grundverfebet, tvie ed in Norwegen gegentodrtig ge-
\dieht, die Getvertidaftdprefie der Rarteipreffe egen
aufopfern au wollen. Beide Haben ihre bejonderen
Aufgaben und fdunen feinedivens gujammengeidhlagen
Iverden.  An Ddiefe Frage an?d’;ltzbmb tourde eine
Rejolution angenommen, nady welder die Mitglieder
verpflidtet twerden, filr die Berbreitung der Partei-
preffe maglidijt u mwirfen. Fiic den Jtoed der Agita-
tion joll ein @xivabeitrag von einer Srone pro Mitglied

bis Wusgang September erboben iverben. Su der
Frage: ,Empfiehlt der Verbandstag den Anfdlu
ber Biweigvereine an bie normwegijdie Wrbeiterpartei?

ourde eine Refolution angenommen, die biefen An-
fdlufy den Biveigbeveinen dringend an's Dery legt,
iweil bie betreffende Partei die eingige fei, b«?ﬁr bie
gnhetcﬁcn ber WUrbeiter und beren mﬁm
:gmfiiiatimnn eintritt. 3u der Lehelingdfrage

befdloflen, die Bmweigvereine aufjufordern, freng auf
dic Durdfiibrung der Handbwerfsordnung au adjten
fomie fiir die Einfiihrung eines einBeitlidhen Stunden:
lobnes eingutreten. UAudy joll eine genaue Statiftit
iiber bie Verufdverhilinifle aufgenommen terben, und

#erner joll bei dem Tobedfall eines Beamier an
Nr. 35
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crideint.  2Wie bodh wdre aber ein Arbeiter beftraft
worben, wenn er fidh in dhnlider Weife gedupert Hatte?

Sdwedijde Urbeitgeberorganijationen.

Tie  gehnte  allgemeine Verfammlung der
Tchivedijchen Jndujtriellen fand Witte Juli in Cerebro
pratt.  Jirfa 150 Theilnehmer batten jidh zujammen-
gefunden, um einer Reihe Bortrdgen zu laujden, die
mebr oder tveniger . jtaat3erhaltende” Vebeutung be-
jaen. Ein Dane bielt einen Wortrag iiber die danijdie
Yirbeitgeberorganijation, die ja ein Jdbeal bder lnter-
nehmerbrutalitat ijt, ein Normweger jprad) mwiederum
iiber ben Nuben ber Lrgantjation fitr das norwegtjde
Dandwerf und die Yrdujtrie und ein Herr van Rysiwyt,
von toller Rebewurh befallen, jprach Fuerit iiber neu
entdedre Lapiermaijjefabrifation, dann iiber eine %b-
anderung der Jentralorganijation in Sdvedben. Emn
anderer Redner jprad) aud) gu dem lepteren Punit,
Tie Vrbeitgebervereine find jo ju organijieren, daf
ne das gange Lanb durd) eine IFentralorganijation
umfaijen. MWan bejdlof jedod, die Frage der Jentral-
organijation per jdpvedifden Jndujtrie- und Hanbd-
werfervereine, die anjcdhlicgend thren Bereindiag ab-
bielt, ju iibertveifen. Bejchlofjen fourde twenig aber
— qang nett!  Ramlidy: , 1. Auperhalb der Organi-
jation eine_allgemene Penjiond: und Unterjtiibungs-
fajfe 3u griinden; 2. Bei der Regicrung vorjtellig zu
werden, betreffend einen YLebrlingdgefeentivurf und
cten Entiourf 3u einem Vermittelungd: und Shieda-
geriditsgefes; 3. .%uf dad Entidiedeniie dasd
Nedyt cines jeden Schiveden zu mwabren, Deftimmien
Yereinen angugehoren ober nidt” (verniinftige Leute
diefe jdpvedifden Jnbujtriellen, ». §. — ta bder
Theoriel); 4. Den Jentralvoritand u beauftragen,
sid) mit den angefdlofienen Berufsvereinen in Ber:
Dimbdung gu jegen, um cine gemeinfame Jeit-
Dawer der ArbeitsSvertrdage Zu erzelen,
fowiec thre Jujtimmung 3u einem Ent-
wurfium Gejes fiir bejtimmte Wrbeits-
tertrage, mit bejonderer Miidfidt auf ein-
gegangene Arbeitsverivage mit gefelljhaftlidhen Gin-
ridgtungen, beijpicldweije MWaffer- und Beleuatungs-
werfe ujiv., deren Durdbrud) jeitend ber Nrbeiter
jtorend wirfen und Abbrud) in der allgemeinen Ord-
nung der Gejelljdmft berurjadt.”

Ja, ja; die Arbeitgeber find gar zu verjtandige
Leute und um dad Bejtehen bded Staated, unt den
rubigen Fortlauf bder althergebradyien Trabitionen
lehr  bejorgt.  Selbjtberjtandlich: bdad Red)t muf
jedem Sdiveden gugeitanden werden, jid) au organis
jieren, nur muf bdiefe Organijation fidy rubig teden
Fuptritt jeitens ber Reaftion, feitens der Arberigeber
und feitend ded fulturfeindliden Jumferregiments,
Das bisher dbas jdmvedifdie Bolf be—gliidte, gerallen
[afjen. Sonjt — na, wogu fiud die Judthiufer da? —

Die fdpvedijde Hardwerfer- und Jnduftriellen:
Lrganijation erdffnete am 18. Juli in Oerebro ifre
Ddiesjabrige Jahresverfammiung. Aus dem Gefdyafts-
Feridit gebt Bervor, bie Organifation 2171 Pt
qlieder zablt. Bunddit mwurde die - Leheli age
und ,bad Beftreben bder Gleivertdaften, fid) Bor-
mumbdidaft iiper die Lehrlinge angueignen”, vet.

Jujammeniflufy auf bder Bajid gleider Grund-
beitrage jomwie progrejjiver Wejteuerung der Mit-
gliedber  aur ,Aufredhterhaltung bded Arbertgeber-
interefjes”.

Ferner tourde der Worjtand beauftragt, udthige
Leranjtaltungen gu  der Frage betr. Gefeps Fum
~Sdug”  bder Arbeitdvertrdge, bvorzunehmen. Emn
effeftiver Sdup foll fermer den Arbeitern gervdhrt
ioerden, bie bei ,ungliidliden Gelegenbeiten” ibre
cingegangenen Bertrigen mit den Arbeitgebern nady-
fommen mollew. ,Ungliidlidlen Gelegenheiten”
ift gut! Wie muk dod) die arme Mutteriprade Her-
halten, um den Geldpropen ein pafiended Dedmintel-
dien ihrer arbeiterfeindlidhen @eliijte au verjwpaffen!
Per Jentralvorjtand joll zu den fommenden Reid)s-
tagéwablen ein Jicfular verjenden, worin den Pand-
werfern empfohlen werden foll, ecigene Sanbdidaten
aufujtellen.  Fermer joll ein Enttourf eined eigenen
Wahlprogramms der nadyiten Jahredverjammlung
vborgelegt werden. Dafielbe joll fo bejdhaffen jein, dak
ed die Fabigleit bejiht, den gerverbetreibenden Mittel-
jtand und dag Corpsd ber Jnbdujtviellen zu jammeln
und ju einigen. Diefe Arbeit wurde einer Kommi{jion
im Lerein mit dem Jentvalvorftand iibertragen. Wir
fonnen den betreffenden Herren ein genaued Stubium
der Programme des beutiden Antifemitidmus em-
pfehlen, mweldes um fo ungefabhrlidier werden miicbe,
weil in Sdiweden jehr wenig ,arbeitgebende” Juden
vorhanden unbd bdie paar, die da find, grunbdivey ver-
niinftige Reute find, die jomwicjo den Beftrebungen der
divedifdien Geldjadspatrioten fern bleiben ierden.
Mit einem antifemitijfen Wablprogramnr deutfder
Derfunft wiivde man fid) vorgiglid den jetveiligen
Iotalen WBerhdltnifen anpafien fdnnen, umd Hier und
da wiirde man fidy aud) die Sympathien der Grog-
agrarier jidern. Bielleidt iiberlegen fid) die Herren
unjeren mwoblgemeinten Rath nody.

CritBrunte.

Rrbeiterverfidierung.

Aud der Pragié der Arbeiterverfidierungen.

Wil einen Urbeiter, der darauf angefviefen ift,
feinen UAnfprud) auf eine Inbvalidenrente gemaf den
Bejtimnumgen  des Inbalidenverfidierungsgeiepes
geltend au madjen, bereitet der Nadveis, dak er im
Sinne diefes Gefepes aud) wirllidy invalide ift, grofe
Sdyvierigleit. Nad) dem Wortlaut des Glefepes jolien
die UArbeiter dann als invalid gelten, ,tvenn fie nidyt
mehr im Gtande find, durdy eine, ihren Wrdaften und
Fdbigleiten entjpredende Thatigheit, die imen umter
billiger Weriidfiditigung ihrer Ausbildung und ihres
bidhevigen Merufes ugemuthet twerben Yann, im
Drittel bdedjenigen ertverben, oad Morperlidy und
geiftig gefunde Pe n derfelben Wt mit ahnlicder
Wusbildbung in derjelben Gegend durdy Arbeit su bers
dienen pflegen”. MWie aber foll die Hohe diefed Wer-
dienfted feftgeftellt merben?

Jn einer JYnvalidenrentenjade Hat dad %rft&ubigc
Schiedageridit diefen WVerbienjt burd) ein
bes o, t8 an bem Wobnorie des ¥ s

mtsborftehe
fieecs feellen Tofen. . Diefed fﬁiﬁw

hanbelt. Man proteftiecte ,ftar? Biergegen und

~betonte” obendrein, daf ba8 befte Mittei Bier- | Die Feftitelung jenes BVerd i basd
gegen ivdre eine ftarfe Hrbcim?torm' ion.  Jn | Reidhdverfichern aus, fe n:‘g den
hc?‘ gergau‘;faﬁnq?_ age fourde Borfdyle el:f:it eins llmftw&:btrl 1:2 mw Bivegs wﬂ#tw
gefebten  SKommiffion angenomvmen — ntmig | re r t

natiirli).  Demnad) wird die Beniralorganifation in g

. at
Abtheilungen ., und war auf der einen Seite

3wei gemcinf&g:tftﬂ{a und freundf
ein  Jf B tvie bisher, der beftedenden

mm:ﬂ\ﬁtﬁ? ﬁlaf%ﬁé&%

ﬂiteimglu A
fdriften durd) den Borftand der

Handwerter- und BVerufsvereine und andererferts ein
v, 38

forvie burd) bas Schiedageridht nidit gegeben wnb eime
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cridyopfende Nadpriifung feitens ded Revifionsgerid)is
audgeidylofien. . o )
Dieje Entfdieidung hat filr die Praris eine grope
Bedeutung. Nebmen wir 3. B. an, e8 beanjprudpe
cin Arbeiter, twelder nod) 40 § pro Tag berdient,
dic Jnvalibenrente. Wenn nun der Verbienjt cined
vollitandig leiftungsfabigen Arbeiters ., derjelben Art
anf A 1,20 gejdyabt mwicd, berdient der betreffende
drbeiter nod) ein Drittel diefer Summe, er gilt nod)
nidt. afd invalid wnd wird Ddedhald mit  feinem
Rentengejud) abgemiefen. Dagegen erbilt er die Rente,
jobald bder Werdienjt jemer Wrbeiter ettvad Hiober,
anf A 1,30 oder mebr, &ﬂ,"”‘ wird. Wiirhe das
cinfadye Gutadten einesd tavorjtefers dafilr maB-
qebend jein, twie Hod) der Berdienjt der letftungs:
fabigen Wcbeiter der betreffenden Art eingufepen 1it,
jo mware der Rentenbereditigte garnidht in der Lage,
cinen etiaigen Febler in Dem Gutadhten des Beamten
nadgumweifen.  Rad) der CEntideidung ded Reidys-
verfiderungdamied aber miifjen bdie redytliden und
thatfacdliden Momente, die fiir die Hobhe bed au er-
mittelnden Rofned von Widtigleit jind, bvorgelegt
werben, fo bafy deren Nadypriifung 1und, wenn nothig,
aud) bderen Weridjtigung bem betheiligten Urbeiter
moglidy ift. ) .
Ferner fragt ¢3 fid), welder Durdidmitislohn in
jedem eingelnen Falle gum Bergleidy herangegogen
tocrhen joll.  JIn ber ?d')on ecodfnien Invaliden-
rentenjadie Handelte o3 ﬁn? um einen audiveber.
Ter Amisvoriteher Batte fidy in feinem Gutadyten
dahin ausgefproden, dap .eine Idrperlid) und geiftig
gefunde Rerjon Dberfelben Art mwie Aniragjteller und
mit dbhnlidper Audbildung dburd Weberei taglid
A 1 in T, verdient.” Naun ftellt fid) aber fiir diefen
Begirl der ortdiiblidye lohn gerohnlider Tage-
arbeiter auf A 1,40.  Mithin ftebt Hier der Hams-
weber nody jdledhter ald ein ungelernter Arbeiter,
und fein Werdienit lann nidit, wie dad Reidysver-
jiderung8amt mit Recht nadpveift, ald der eined vollig
leiftungafdbigen Arbeiters gelten. Man twird ndmlid),
fo Beift e8 in der Entjcheidung ded ReidBvenficherungs-
amteB, davon atidgeben miiffen, daf in  jebemy
Menfden fogufagen eine robe Sroft jtedt, dad Peift
die Fabigleit, fih mit feinen gejunden Gliedmagen
aur Vervidtung bder allergeivdhnlidiften, feinerlei Vor-
fenntniffe oder Uebung irgend einer Art erfordernden
Arbeit auj den Arbeitdmarkt au ;tellcn. Diefe robe
Arbeitstraft fann jedod) durdy befordere Fihigleiten,
feien Ddiefe nun geiftiger dder Iorperlidher Urt, nur
qefteigert und dadurdy audy wirthidaftlid in erhohiem
rhen.  Unau

Make nupbar twerben. ig dagegen,
weil vom micthjdaftliden Standpumite aud in fid)
I, er{deint bie Wnnahmte bur

vibenjpruddvo e, “Durd
pingutretende ,Fabigleiten” bdie %tﬁfett
ciner Vertveribung  jenet uﬂmlglei@en Sraft
f;[etabgebrii(!t m;lm Hmlgn r gum Ber-
glei rangegogene NArbeiter n baher mir ein
in[d’: ein, Der mindbeftensd b robe Arbeitd-

fraft, baneben ' aber and) befondere
i bl o A e e Ber.
mmm ' id) nidht gehinbert
""‘w potliegenben Fall mfu% B mm
gif& mit den Qungerldfnen Des %rz

gniigen, fmwmel bitte biekmelhr

auf tvie Hody 'be fnitts ' niben
gy e 2 m&”«q‘ & o ottt wich,
il sclhert B fuderd

i feiner m mm’ 5
. % einem anberen Falle war e3 dber Werfmei
eim&m der eine  Jubalibenrente !‘)E:

langte. Die BVerfiderungsanjtalt wollte ald Berdienit

|Der nocdy volljtandig leiftungafabigen WArbeiter bder:

jelben rt den Durdyicdnittslohn bder gemwovbnliden
Cigarrenarbeiter in Rednung jrellen. Dann hatte der
Werfmeijter mit feinem NRentengefud) abgemwiefen
werben miifien, weil er nod) mebr ald ein Dristel
jened Durdyjchnittdlohnes verdiente. Die Verjidherungs-
anjtalt berief fid) zur Redytfertigung ibhres Stand-
punfted auf einen frifberen Gntjdeid bdes NReide-
verfiderungdamies, in dem ausdgefiibrt tvar, dap bei
der Priifung der Frage, ob Ermwerbsunfabigleit im
Sinne ded Jnbalibenverjidierungsgeiepes vorliegt, die
Perfonlicheit ded Rentenbetverberd im Gangen in BVe-
tradyt gejogen Iverden muf und nicht Ilediglich Dder
aulest bon 1hm begogene hodhite Lohnbezug makgebend
ijt.  Diefe Grundjage halt bas ReidsSverjiderungs:
amt aucd) jept nod) fiir gutveffend. Wenn aljo ein
Rentenberwerber in dber  Jeit feiner volljrandigen
Arbeitafabigleit eine Jeit lang ettva A 5 pro Tag
verdient Hat, der Durdidmittdlohn fiir letjtungs-
fabige Arbeiter diefer Urt aber nur A 4 pro Zag
betragt, jo muf der lestere Vetrag bei der Priifung
der Frage der Jnwaliditdar beriidiidtigt merden.

Buvor aber fommt ed bavauf an, Ddenjenigen
Perfonenfreid fejtigujtellen, tveldher m Sinne bded
efepesd ald ,derjelben Wrt mit abnlidher Ausbildbung”
ioie der Rentenbetverber zu eradpten ijt. Denn erit
auf Grund einer jolden Fejtjtelung ijt die Moglidylent
eines Vergleidhs des NRentenbemwerbers mit einer
HHorperlid) und geiftig gefunden Perjon” bdiejer WArt
gegeben.  Jn diefem Punfte bat dad Sdytebagericht
und thm bejtimmmend das Reidhdveriiderungdamt fid
balbin audgeiproden, bap getwdhnlide Cigarvenavbeiter
nidht alg Arbeiter derfelben Art tvie ein Werkmeijter
erfdeinen. Die Aufgaben eined Werbmeiiters, wie fie
in dem vorliegendben Fall feftgejtellt roerden, nimlid
Wbnahme Dder gefertigten Cigarren, Probemaden bei
dem Tabafeinfaufe, Vertvaltung der Sortiererei und
ingbefondere Anleitung bder Arbeiter, jind nadh der
Nuffaffimg des Reiddberfiderungdamiesd gegenitber der
getoohnlichen Cigarrenarbeiter bon erheblidher Arbeits-
beridhiebenbeit.  Abgefehen bon ber 3u jener er-
forberlidhen groferen Uebung und der WVorbedingung
griindlidperer Serminip bed vbeitdftoffed und der
Oanbdgriffe, ijt ibnen allen namentlid eine Thitig:
feit ber Beaufjidytigu eigenthiimlidy, ivie fie ber
getvoinlide Arbeiter nieinald qusdzuiiben Hat. Diefe
Stellung ald Auffihtsbeamter aber erbebt die Wert-
metfter einer Fabrif nad) aufen und innen jotveit
iiber den Sreisd der einfaden Wrbeiter Hinausd, daf
fie ald eine befondere Gruppe bdiefen gegeniiber:
treten und eher au der Gruppe ber gejdhaftsleitenden
Rerfonen gegahlt twerben wmvitfjen. Cine beutlidhe
Stenngeidhpung diefer Beraudgehobenen Stellung ift
oud) in Dder erbeblidhen Berjdyiedenheit ihres Lobhn-
fapes gegeniiber Ddem Der Urbeiter gu erbliden.
it bie lepteren in der Cigarvenmdujtrie nad
ber Grmittelung Ded Sdjiedsgeriditd durdbfdinittlich
etiva A 12 mwodentlidy Degiehen, Dbelauft jid) der
Lofhndurdidmitt der Werfmetjter auf etiva 4 20 bis
A 25, alfo gerade ungefdbr dbad Doppelte.

Oierau fommt wod), bafj im borliegenden Fall
ber Werhmet bereitd langer ald ein Menjden:
alter Bindurd) biefen PRoften befleidet bat. MWiivbe
man #n  jebt auf eine Stufe wit - getwohnliden
Cigarrenavbeitern jtellen, fo twiirde died midité anberes
al8 eine Juridjepung uten.  Namentlidy in der
Frage der Vemeffung der Mindeftverdieniigrenge
bem libenwerfiderun
Gleicy bie Werkmetifter befonders Hart
bennt fie ¢ gur Folge babem, bdak bie Werl-
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