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fann
ate Die Reidystagsmwahlen und die gewerkidoftlid) organificten Arbeiter,
Die am 16. Juni b. . ftattfindenden ReidhB=  gejeses. Die andlungen und Aeuperungen bder
tag8mwablen werben fitr bdie politijce Geftaltung  NRegierung laffen mit Eiderbeit evwarten, baf
Teutjhlandd und fiir die Arbeiteridaft bon grifter bdag o dugerit geringfiigige Roalitionsredyt ber
Lebeutung jein.  Grhalt der Reidstag eine Zu=  Arbeiter eine Yejdranfung, bas Vereindred)t eine
g jemmenfegung, welde den Wiinjden ber Regierung nod) reaftiondrere Geftaltung exhalten joll, -al ¢8
bchent= eatipricht, Jo tft nicht nur eine ijortieung, jondern  BHeute jhon hat. Wabrend dic Arbeiter und mit ihnen
§ ver= ¥ e weitere 2usgeftaltung ber die Nrbeiterjhaft alle frei benfenden Menichen nach Befeitigung ber
triebd= ¥ polaftenden Wirthjdaftspolitit ju evwarten. Die reaftiondren Gejegesbeitinumungen rufen, brobt man,
Tagen Sandel8vertrage, weldhe mit dasu beitragen, bag  bdiefe Bejtimmungen nod) reaftiondrer 3u geftalten.
iffer; B o Suduftrie fidy ftetig entwideln fann, bditrften Die Ausfiihrung diejer Trobung fann nur pers
Tauett ¥ pon einer reaftiondren Majoritdt bed Reihdtages  Hindert werben, wenn bie Nrbeiterjchaft jelbjt fidy
ffecen= M bojeitigt werden. Daneben jdmwebt _He ftandige  einen entideidenden Einflup auf bie Giejeggebung
Auf= ¥ Gefabr, baB bic an fidy jo geringfiigigen Volfs= fidhert. ei ben Reidhystagswablen hat die Arbeiters
- Doff= § rechre, indbejondere dad Wahliredt, eingejdyrantt  jdaft 8 in ber Dand, dariiber 3u beftimmen, wie
werden.  Auf dem Gebiete der Wirtichartépolitit bie Arbeiter und Volfredhie geitaltet werben jollen,
wie auf bdem @ebiete bder Berfiimmerung  der  Die Nrbeiter bilben die jablreidite Rlaffe im Staate,
Lolfgredite ift bei eimem fiir bie Arbeiteridaft  fie find der Zheil der Vevdlferung, welder burdy
inginftigen Ausfall der ReidyBtagdwablen von  feine Arbeitsthatigleit bie Staats= und Gejelljhafis=
dem ju wihlenden Reidhdtage das Sdlimmite 3u  organijation erbalt.  Trogdem aber femden bieje
! trivarten. Ferner werben aber bdie fiir bie ge=  fjelben Arbeiter noc) immer Bertreter in bdie gefes
' werfjdhaftlid organifivten rbeiter jo widtigen  gebenbde Storpevidhait, weldie den Nrbeitern bodh
sragen ded Bereindrechted und Stoalitionred)ted  bie Lajten in Form ber indireften Steuern aufs
in dem fommenden Neidydtage eine widtige Rolle eclegen und auferdem eifrigit bemiibt find, bdie
ion fpicten. Redyte der Arbeiter ju beidyranten. Nur Solde
11,20 Der im  porigen Jabhre bem  preuijchen aber, welden jedes Berftandnif unjorer beutigen
985 %gcorbmiepbauie borgelegte %ttetzlﬁgeieeentmutf Buitdnbe mangelt, werden fo handeln fonnen, nur
710 Jitote deutli), welde Anfidyten  bie preuBijd=  abjolute Berftandniplofigheit Fann s evimdglichen,
00 — dutide Regierung fiber die Geftaltung bed Veveind-  daf dic Avbeiter Diejenigen mit einem Lertranenss=
3740 J1tted bat. Wiirde ber Neid3tag fo aufayuum- amt auditatten, welde beftrebt find, bie rbeiter
g2 65 Ji0c6t werben, dak von ihm audy mur aunabernd  3u belajien und 3u_ bedriiden.  Fiic volle fiinf
40— e NAnnabme oder ernftlice  Vevathung eimes  Jabre wird der Jeidy8tag gewablt, wibhrend langer
o550 Jlcreindgeiecges nady dem Mufter bes breugiiden  finf Jabre fann bie vbeiterichaft bas, was fie
' orjdlaged u ermarten wdre, fo Iiirde biefer  am Wahitage berfiindigt Bat, nidt wieder gut
63,70 §¥oridlag fidherlic im ReidhBtage wiederholt werden. nmaden.  Dedwegen ift 8 bringend nothwendig,
Dag gebeime Mundjdyreiben bed Staatsfefretdrd  bdie gewertidaftlid) organifivten Nrbeiter daran 3u
bes Sunern, dbes Grafen v, Pojabowsty, offenbart evinnern, daf fie felbft die Yerantwortung dafiic
Eu' Abfidhten und Wiinjdye der Regierung in ber  tragen, wenn der Fommenbe Reichstag die brobenbe
ytage bed SRoalitiondrecyted in ungweideutigfter Bejdranfung ded Bereinds und RoalitionSredytes
terals Beijfe. Die Neuperungen, welde wabhrend bder gur Durdfiihrung bringt. 8 Hat am MWabltage
63 %eamﬁtugencrbanblungm in Diefer Angelegenbeit  Seder woblweidlid) 3u priifen, ob ber fih bors :
bon dem Miniftertijhe aus gemadyt worben find, ftellende Kandidat des Wahlfeeijes die Gewibr e
lofjen exfenmen, baf bie Regierung dasd Koalitiond= bictet, bie widtigen Rechte der Arbeiter nicht nur il
ndt ber Arbeiter fiir entbebrlid) ober gar fiix 3u bertheidigen, fondern deren fo duferft noths e
1hadliy balt. Das Unternchmertbum uud alle wendige Erweiterung berbeizufiiren.
0,— When rbeitern feindliche Organijationen werben An_der Haltung der eingelnen Parteien in g
1. - ihrer Bewegungsfreifeit nidt gebindert, im  biefer Brage fann man erfennen, was pon beren bl
=== WBegentheil, man iibexfieht an mapgebenbder Otelle  Vertretern g erwarten ift.  Die Konjervativen Bl
offenttunbdige Berlegungen des beftehenden Veveinds  und Rationalliberalen find entjdpiedene Gegner ber g
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bejtehenden und ber Grweiterung der Arbeiterredhte.
Tag Jentrum tritt theovetijh fitr Arbeiterrecdht
und rbeiterjdhu ein, um bann fofort Furiid u
weiden, wenn e die Theorie in bie Prarid um=
fegen foll.  Shrem ganzen Wefen und ihren Hand-
lungen nady fanun bieje fatholijde Kivdenpartei
nidt 3 denen gezdblt werben, welde dad Redt
ber Arbeiter u fchiigen wnd augzugejtalten gedbenten.
Die beiden freifinnigen Gruppen enthalten ber=
ftedte Gegner oder dod) nur laue YAnbdnger ded
DVereing= und Koalitiondredyted ber Arbeiter. Vian
fann von all’ ben Parteien, bdie fich biirgerlidhe
nennen, nidt erwarten, dap fie bad JIuterefle der
rbeiter wabren, ibre NRedyte bertreten werben.

Tie Partei, welde diejed unentwegt und it
aller Gnegie thut, iit dic Sozialdemofratie. Jhre
T hatigfeit innerhalb und augerhalb ded NReidB-
taged beweiit in allen Punften, dap fie auf's
Gifrigfte beftrebt ift, ber Nrbeiteridait ju den ibr
naturgemdp jujtehenden Redyten u verbhelfen. Desd-
weqen bat aud) mur fie allein dag Redt, fidh
NArbeiterpartei i nennen.

Die organifierten Arbeiter mdgen am Wabltage
beflen eingedenft jein, welde widtigen Nedjte in
bemt 3u wdablenden NReihBtage 3u behandeln fein
werden.  Sie mogen fid) jagen, bap erit fie diber
bie Geftaltung diejer NRedyte und dbann erit die
pon ihnen gewdhlten Vertreter 3u entideiven haben
unb bem entjprechend ibren Entjdeid freffen. Die
Gewerfeidaftdorganijationen fdnmen und jollen
feine politifjche Thatigfeit entwideln, wenn abexr
bie Grifteny bdicfer Organijationen dburd) gefeb-
geberijhe  WMapnabhmen gefabhrdet wird, dann ift
¢8 Plidyt der Mitglieber der Lrganijationen, Aled
aufzubieten, die Gefahr abzuwenden, und dafiic u

forgen, dbaB nur Der ein Danbdat fiir ben Neidhs
tag erhdlt, welder fidere Garantie bafiix biete
bap widtige Arbeiterredhte nicht angetaftet, jonber
weiter auggeftaltet werben. Pod) mit dem eigene:
Gntideid am Wabltage ift bdie Aufgabe bde
gewerfjdaftlid) organificten Arbeiter nicht erfiill:
(&8 gilt, bie Lauen anjuregen, bie Edumigen herbe:
subolen, bamit Alle dbazu beitragen, die drohend
Gefabr abzumenbden. Unbd hier fdnnen die gewertjdaft
lidy organificten Yrteiter befondere Dienjte leifter
inbem fie ihre Veruidgenoffen anregen, am Wah!
tage bie Arbeit ruben 3u laffen und fidh in bde
Dienjt dber NAcbeiteridaft ftellen. Bwar joll bieje
Rubenlaffen der Arbeit nicht zu Konfliften mit de
Unternehmern fithren, jonbern nur dba jur Durd
fiithrung fommen, wo ¢5 ohne Differenzen mbglis
ift. BWerniinftige Arbeitgeber werben ohne Riid
fidgt auf ihre Parteiftelung bem Wunjdye der Ar
beiter, ben ganzen Wahltag ober einen Theil bes
jelbent ju feiern, nadygeben, ohne bap ed ju Viffe
renzen fommt. Jn jolden Fdllen follen die Arbeite
nidyt mit Riidfikt auf den ArbeitSverdbienit barau
perzicdhten, ifhre Thatigleit an diefem Tage bdu
Sntereffen der Arbeiterjdhaft ju widmen, denn
ftebt mebr fiir fie auf bem Spiele ald der Berluj
cined Tagesverdienjtes.

Sorgt bdie Nrbeiterjhaft am Wahltage dafiir
bap ihre Juterejfen gewabhrt werben, thut fie ibr
Bilicht, fo wird die brohende Gefabr fiir die Nr:
beiterorganijationen abgemwenbdet werben. Wa
baju nidt beiteagt, madt fid mit berantmwortlid
bafitr, bag burd) eine rveaftiondire Gejepgebung
und den dann fommenden Drud der Gegner ber
MNrbeiterbewegung die Arbeiterorganijationen lahm:
gelegt ober zeriprengt werben.

Die Unfallverfidierung in Frankreid und Italien.

Fajt gleidzeitig, am 9. April und 17. Mir3
1898, fiud von den Parlamenten Franfreih)d und
Staliend Gejepentwiirfe, betreffend bdie Unfall=
verfiderung ber Nrbeiter, angenommen worden.
Beide Gefege erftreden fid) auf die Arbeiter im
Baugewerbe, in Fabrifen und Vetricben mit
medanijdyem Kraftbetriebe, im Trandportgewerbe
au Waffer und zu Lande, in Vergwerfen, Salinen 2c.
MWahrend jebod) dad frauzdiijde Gejes alle Be-
triebe mit medyanijder Kraftanmwendung unter dad
Gefets ftellt, gejchieht died nady dem ttalienijden
Gefeg nmur mit Vetrieben, welde mehr als fiinf
rbeiter befdiftigen. Veidbe Gefee beftimmen,
bap die Gntidadigungdpflidht mit dem fiinften
Tage nad) Greignung ded lnfalled eintritt. Die
allgemeinen Grundijage der Gefege find nad) den
VBeridhten der ,Labour Gazette” folgende:

On Franfreid) joll dad Gefey drei Monate,
nadhpem bdie Art jeiner Ausfilhrung amtlich be=
fannt gemadt ift, in Kraft teeten. Die Hobe dber
pon bem Arbeitgeber zu zahlenven Cntjdddigung
ridtet jidh nad) der Hohe ded Arbeitsberdienited
bed Berlegten, jebod) foll nur ber JabhreSarbeitd=
perdienft bis jum Betrage vbon M. 1920 voll Fur
Anrvechmmg Fommen. Ueberfteigt der Berdienit
diejen Vetrag, jo find bei Feitjegung bder Ent=
jbadigung je M. 20 ded iiberjdicgenden Vetrages
alg M. 5 in Ancednung 3u bringen. Die Eni=
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fdadbigungdiumme wird, gleid bem deutjden Geijct,
nady dem Make ber Verlegung feftgefept. Hat
der lnfall dauernde bvdllige Grvwerbgunfabigfeit
aur Folge, fo Dbetrdgt die Hente (vierteljabrlid
sablbar) 3wei Drittel ded Jahredarbeitdverdienited
be3 Verlegten; bei theilweifer bauernder Erwerbs:
unfabiateit ift ald NRente (vierteljabhrlich zahlbar)
bie Dalfte ded Vetraged, um welden dex Verdienit
bed Berlepten fid) bermindert hat, su zablen; ift
bie Arbeitunfabigleit eine jeitmweilige, fo betrdagt die
Gntjdadigung fiir ben Tag die Halfte ded Nrbeitds
perbienfted, welden ber Nrbeiter gur Jeit bed
Unfall3 batte, boraudgejept, dbap die Nrbeitd:
unfibigfeit (dnger al8 bier Tage dbauert; die Euts
fdhabigung beginnt mit dbem fiinften Tage.

Die Cntjdadigung, welde bei einem Unfalle
mit tddtlicem Audgange zu zablen ijt, befteht
breievlei cten, namlidy: a) Die iiberlebende Che:
frau (ober Ghemann) bed Verftorbenen erbdlt eine
Sabredrente gleid) einem Fiinftel ded Jahreds
perdienfted bded Werjtorbenen, zahlbar [ebends
langlid)y ober big zur Wieberverbeirathung,
weldem Falle die fiberlcbende Perfon aniftatt der
Sabregrente eine einmalige Summe gleid) bem brets
faden Vetrage bder Jabhredrente erhilt; b) Dt
Kinder ded Verftorbenen (einfdlieklic) auperchelide
Rinder, welde vor dem Unfalle anerfannt wurben)
unter 16 Sabren echalten eine Nente (zahlbar
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ierteljabrlidh) gleid) 15 p3t. bed Jahresberdienftes
ded Berftorbenen, wenn ein Rind binterlafjen ift,
25 b3t wenn 3wei, 35 pIt. wenn drei, 40 p3t.
wenn mebr al§ bdrei Rinder BHinterlaffen find :
wenn aber die Rinder wedber BVater nod) Mutter am
Yeben haben, o exhilt jedes ein Fiinftel bed Jahres-
berdienfted bed MBerjtorbenen, aber jo, daf alle
sujammen nicht mebr al8 60 p3t. diejes Ver-
dienfted empfangen; c) wenn feine Ghefrau (obex
(Fhemann) und fein Rind hinterbleibt, aber andere
Berwandte bed Berftorbenen, welde bon ihm ab-
hingen, interbleiben, fo foll jebe foldye Rerjon
cine Rente (wie fie dad Gefeg auffiihet) erbalten,
oer Gejammtbetrag foldyer Bubilligungen darf aber
30 pBt. ded Jabredverdienfted bes BVerftorbemen
nidt iiberfteigen.  Der Avbeitgeber ift verpflidtet,
oie Roften fitr drjtlihe Vehandlung und Heil-
mittel und fiiv dbad Vegrdbnif su tragen (bis zum
Betrage pon M. 80).

Gin Arbeitgeber fann Befreiung von ver Jahhung
ber burd) bad Gejes vorgefehenen Entjdadigungen,
fowie ber Ausdgabe fiir dratliche Vehandlung und
Deilmittel wahrend einer Beitdauer bon hodftens
neungig Tagen, bom Tage ded lnfalld gerechnet,
beanjprudyen, wenn er nadweijen fann, daf er
feinen Arbeiter veranlafte, einem Unterftiigungs=
beveine beigutveten, welder feinen Mitgliedern
(wenn denfelben ein Unfall FuitdBt) freie arztlide
Behandlung, Heilmittel und eine taglide Gnt-
ihadigung gewdhrt, Jebod) Bat bder Nrebeitgeber
1 cinem folden Falle minbeftend ein Drittel ber
bon den Mitgliedern beanfprudhten Gejammtbeitrige
an gablew.  Wenn die von bdem Wereine gezablte
taglide @ntjdhidigung weniger ald die Halfte desd
Lagelohned bed rbeiters audmadyt, fo Hat der
Urbeitgeber bicfed ausjugleichen.

Die gleide Vefreiung fann ein Arbeitgeber be-
anjpruden, wenn ex eine jahrliche Summe fiir
Jine Arbeiter an eine Unterftiigungstafie beitrigt,
welde nad) dem Gefege vom 29. Juni 1894 (in
Lezug auf Berforgungsd= und Rentenfaffe fiir Berg-
werfe unb Steinbriide) ober nad) gleichen Grund-
figen, wie diefe dad Gefeg enthalt, errichtet iit.
n jebem Falle follen Hohe und Bedingungen der
Jablung der Beitriige mit den Mitgliedern der
Staffe bereinbart werden, und Hat bierzu bie Negie-
rung ifre Buftimmung su geben. Gine bon einem
linfall betroffene Perjon, welde nad diefem Ge-
fege gu einer Jabredrente beredytigt ift, famn mit
Suftimmung bed juftandigen Geridht8hofed ver=
langen, daB ein Theil, nidyt iiber ein Biertel bed
gegemmwirtigen Vetraged der Jahredrente, ihr auf
cinmal in Baar audgezahlt wit, odber bdaf ber
2Werth beg Ginfommens dazu verwendet wird, eirne
Jabredrente fiir fid) und die diberlebende Ghehilite
3u bejdaffen, in ber Weije, dak bdie Fahlungen
nad) bem Tode der cinen EBhehdlfte mur die Halfte
der bei Rebgeiten Veider gezablten Sabhresvente
audmadyen joll. Jebod) foll die Gejanumtjunme,
wofiir ber Arbeitgeber haftbar ift, fidy burch foldye
Abmadyungen nidyt erhdhen.

Bon jedem Unfalle, von dem ein Wrbeiter be-
troffen wird, muf binnen 48 Stunbden nad defjen
Greignung von dem Nrbeitgeber ober beffen Ber=
teeter Bem Witegermeifter dér Ortidhaft Nadridt
gegeben werden, weldyer bieje bem Fabrif= obder
Bergwertsinipettor mitzutheilen hat. MWenn das
Jeuguip ded Avzted (welded ufammen mit ber

Nadyrid)t bon dem Unfalle eingefandt werden nuf)
erweift, baB die Verlegung wabrideinlid) den Tod
oder dauernde Arbeitsuniahigleit sur Folge haben
wird (legtere gani oder theihweije), fo bhat der
Biirgermeifter die Ort&behirde 3u benadridytigen,
weldje cine lnterjuchung diber dem Unfall, fibex
bie jur Gntjdhadigung berechtigten Rerjomen und
bent taglidhen wnd jabrlidhen Verdienjt des vers
leten Arbeiters anitellt.

Gejeplide Sdritte jur Grlangung einer Gnts
dadigung miiffen innerhald eined Jahres nady
ftattgebabtemt Unfalle gethan werben. Ienn ¢8
fidh evweift, dap ber bevlegte rbeiter den lUnfall
burd) ftrafbare Nadldifigleit verurjadt bat, jo
fann ber Gerichtdhof die 3u jahlende Gutjdadigung
unter ben gejeplich feitgeiegten Wetrag herunter=
fegen; ber Gericdhtd8hof fann ihm aber aud cine
hobere Gutihadigung ubilligen, wenn 8 jid) er=
weift, dbap der Unfall durd) ftrafbare Nadylaffigleit
bed Arbeitgebersd ober feined Vertreters verjdulbdet
wurbde.

Die Anfpriiche eined verlepren NAvbeiterd oder
feiner Bertreter gegen einen Nrbeitgeber aui Grund
diefed Gcjeged haben dad Vovzugdredt. Kommen
Anipriiche, welde aud einem Unfalle entjtanden
find, der bauernde Avbeitdunfabigfeit oder den
Zod jur Folge hatte, von dem Nrbeitgeber pder
einemt Unterftitgung8verein ober ciner Kaffe nidt
getragen werden, fo find fie von der National:
Alterdrententaffe au erfitllen. Um dieje Staffe 3u
befabigen, Anfpriichen bdiejer Art ju geniigen, ijt
dbie gewdhnlihe Gewerbefterer ju erbdbhen, und
auf Bergwerfe ift eine bejondere Steuer 3u legen.
Die in diefer Weije cingehenden Sunumen find bei
ber Raffe einguzablen. Die Nationalfaffe joll
ferner bagd MRedit haben, alle Gelder eingugichen,
welde bon den betreffenden Arbeitgebern hinfidytlicy
folder Anipriide gezablt wurden, ober aud) von
irgend einem Berein ober einer Kaffe, mit welden
diejer Arbeitgeber eine Verfidherung abgejdlofien
bat, 3u zablen jinbd.

Alle Bercine ober Kafjen, welde die Paft=
barfeit ber Arbeitgeber gegen Gutidhadigung von
Unfallen verfidern, ftehen unter Auffidt der Re=
gierung und find verpflidytet, Rejervefonds u
bilben ober Sidherbeit 3u gebem, wic amtlidye
Grlajfe diejes feftitellen.

Srgend eine Veveinbarung, welde gegen dicjed
Gefeg verftoft, ift durdans ungiiltig.

S Jtalien foll dag Gejes jedhd Monate
nad) ber Berdfientlidhung im Negicrungdorgan in
Seaft treten. Dad Geje enthalt Voridriften,
betreffend die Unfallverhiitung und bejtimmt, daf
bie Minifterien Einvidhtungen treffen, durd) welde
eine Weanffidtiqung der Durdfiibrung der lnfall-
berbittungdvoridriften Gerbeigefitbrt wird. Die
Arbeitgeber haden die Eurjdadigung an die Ver=
lepten aus cigenen Mitteln Fu decfen.

Die Entjdbadigung iit nad dem Gefege fols
genbe: | FWenn  der Unfall dawernde Nrbeitd-
unfibigfeit bevbeifithrt, jo bat die Gutjdadigung
cintent Betrag gleidh bem fiinfraden Jahresverdienfte
Ded Arbeiterd ausjumadyen, darf aber in feimem
Falle weniger ald M. 2400 betragen. Diejer Ve=
trag ift in der Megel in eciner (cbendlanglichenn
Leibrente gum Vejten ded verlepten NArbeiterd ane
gulegen.  gFiiv banernde theilweije Arbeitsuniiphigs




feit betrdgt die Gntjdhdadigung fiinfmal den jihr-
lichen Diinderverdienft jwijden bded Yrbeiterd
fritberem Lobne und dem Lobue, welden er nad
pem Unfalle verdienen fann; fitr 3eitweilige volle
ftanbige Nrbeitzuniabigfeit ein taglider Vetrag
gleid) der Halfte ded fritheren taglidyen BVerdienijtes
bed Arbeiterd, zablbar nady YAblauf des fiiniten
Taged nad) der Verlegung bid jum vollitandigen
Lerjwinden der barauf folgenden Nrbeitdunfalig=
feit; Tiiv eitweilige theilweije Arbeitdunidpigleit
bic Dalfte ded Wiinberverdienfted Zwijdyen bem
feiibevent Yobhne bded Nrbeiters gegeniiber feinem
Yobue nad) dbem Unfalle, joweit diejer dburd) Vers
minderung dev Arbeitdfabigleit bedingt ift. Diejer
Vetrag iit nad) Ablauf ded fiinjten Taged nad
bem lufalle u zablen, big bie Arbeitduniabhigleit
vollfommen verjdpounden ift. Bei einem Unfalle
mit_todtlidyem Audgange betrdgt die Eutichadigung
fitnfuial den Jabhresverdienft dbed Berjtorbenen und
wird feinen gejeglidhen Grben oder anderen Vers
fretern auggesablt.  Ter Nrbeitgeber hat bei allen
Unfdllen bie SKoften der crjten Hiilfe (einjdylieplich
aratiicger Gebiihren und Heilmittel) zu tragen.

Alle Vereinbarungen, mittelft welder veriudt
wird, gang oder theilweije die Hafibarfeit ecined
Arbeitgeberd jur Eutjdadigung nady diefem Gejege
anfzubeben, werden ald ungiiltig erflart.

Gejeglide Sdyritte jur Erledigung von Gnt-
jdadiqung miiffen inncrhald cines Jahres nad
pemt Unfalle exfolgen.

Die MWeife, in welder Arbeitgeber die durd
bag Geieg vorgefehenen Veitrdge zu zablen Haben,
iit folgenbe:

Jn der Negel mup mittelit der Veitrdge cine
Lerfiderung bejhafft werden, entweder bei der
Jational = Arbeiter = Unfallverfiderungstafje (ge=
jeglid) evridytet 1883) oder bei ciner Berfidherungss
gefelidaft, welde beredytigt ift, in Stalien ibre
Gefdafte zn betveiben und bejonderen Regeln
unterworfen ift, welcdye auf dergleien Verfiderungen
Bejug haben.  Jebody miiffen Arbeiter, welde bei
Regierungd= ober anderen difentlidyen Arbeiten *)
bejdjditigt find (ob wmmittelbar oder durd) lnter=
nehnier) bei der Nationgl = Arbeiter = Unfallver=
figerungsfaffe verfideet jein.

*) Die in Negievungdwerljtdtten bejdaftigten Arbeiter
werben nad) bem neuen @efese nidt verfidert, es ift fir
biejetben durd) friitpere Gefese Borjorge getroffen.

Gijenbabngejelidaften find indeffen der BVer-
pilidytung der Arbeiterverfierung enthoben, wemn
fie die bei ihren Penfiond= und Uniallfaffen be-
ftehenben Vebingungen fo einvidyten, daf dicjelben
bem neuen Geiege entiprechen.  Andere Arbeitgeber
find von biefer Berpflidhtung befreit, wenn fie auf
ibre Stoiten Privat-linfallfaffen ervidhten, unter
ben Wedingungen: 1. Jebe jolde Saffe foll die
Berfiherung von mehr alg 500 Arbeitern vorjefen :
2. bat fie amtlide Anerfennung 3u befigen ; 3. die
bon ibr gewdbrten Unterjtiigungen miiffen wenig-
fteng denjelben Umfang wie die unter dem meuen
Geiege haben; 4. baben fie jur Sidyerheit der Kaffe
bei dem Schagamte pon bem Staate audgegebene
ober berbiirgte Werthe 3u hinterlegen, deren Ve-
trag wenigitend fiinfmal jo groB ijt, alg die bder
Nationat=Arbeiterslnfallverfiherungdtafie fiir die
u perfidernben Avbeiter alljahriich #u 3ahlenbde
Pramie ausmadt. Sollte irgend eine Privattafic
ibren Berpflidtungen nidyt nadyfonmen tdnnen, jo
bleibt ber Mrbeitgeber verantwortlid).

Dag Gejefs nimmt ferner on der gewdhnliden
Berpflidhtung gur VBerfidyerung dicjenigen Arbeits
geber aud, weldye eine gegenicitige Berficherungss
faffe griinden, wenn 1. die YAnzahl der Nrbeiter
einer Joldyen Raffe nidt weniger ald 4000 betrdgt,
wenn 2. die Ginvidtung der Kaffe amtlid) gebilligt
wird und wenn 3. Sicherheit binterlegt wird um
Werthe von M. 8 fiir jeden von den Mitgliedern
ber Raffe bejdditigten Arbeiter, jedoch nicht mehr
ald M 160000. Vi der Griindbung eciner Kaffe
auf Gegenjeitigfeit haben deren Mitglicder bei
Anfang dbed erjten Sahred, um fie aablungsfabig
gu madyen, einen Betrag einguzahlen, weldyer Hald
jo bicl ausmadyt al8 die an die National-Arbeiters
Unfalverfiberungsdfaffe 3u jahlendbe Pramie be-
fragen hatte, wenn die betreffenden Nrbeiter bei
berjelben verfihert gewejen waren. Veim NAnfang
jedes folgenden Jabred baben biefe Arbeitgeber
im Bovaud die Jahredpramien ju zahlen. Der
Wetrag derjelben ift auf Grund der bon ber Kafje
im borigen Jabre begablten Forderungen feft=
guitellen. Die Mitglieder ciner Raffe auf Gegens
Jeitigfeit find gufammen und eingeln fiir alle frait
bed Gejeges ju sabhlenden Betrdge haftbar, und alle
Deitrige, welde fie fdulden, find in bderjelben
Weife wie Steuern eingichbar.

Die Arbeitseinfiellungen und Ausfperrungen in Defterrei) im Jagre 1896,

Dad ftatiftijhe Departement tm £ £ Handelss
winifterinm  in Ocfterreidh, welded regelmipig
@rhebungen iiber Streifd und Ausdjperrungen bers
anftaltet, hat aud) fiir dbas Jabhr 1896 einen ums
fangreidyen Veridht herausgegeben. Ueber diejen
Beridyt, weldjer darauf fdliegen IaBt, dbag man
ernftiih bemiibt ijt, alle Borgdnge auf wirthe
jdaftlihem Gebiete objeftiv zu beobadyten und zu
regiftriven, jdyreibt die ,@ewerfidaft* (Crgan der
gewerbl. Arbeiterbereine Oefterreich) Folgended:

it geradbezu borsiiglidhem Berftandnif und
grofem wiffenjdaitligen Grnfte it insbejonbdere
ber legte Beridt fiber die in Oefterreidy im Jahre
flsglﬁ ftattgehabten Streifd8 und Lockouts bers
apt.
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Gine wicflih jadlide und objeftive Streils
ftatiftif ift gerade fiir die rbeiterjhaft um fo
unentbebrlicher, al8 mit der unehmenden Gni-
midclmg be8 Rapitalidmus, mit der fortjdyreis
tenden Ovganijation ded Unternehmerthums fid
immer gebieterijcher die Nothwenbdigleit herausitellt,
nidt nur die Jwedmapigleit jedes Streils im
Gingelnen forgfaltig 3u priifen, fondern aud bie
grage der Nitglidyfeit ded Streifd ald Kampfmittel
iiberhaupt in Grwdgung u iehen.

JImBeridytdjahre fanden 294Arbeitdeinftelungen
ftatt, von weidjen 1408 lnternehmungen mit
57029 Arbeitern in WMitleidenjdaft gegogen wurben.
Bon den 57029 Arbeitern, fagt der Vericht, bes
theiligten fidy an Ausitinden 36 114 = 63,83 p3t.
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al8 freiwillig Streifende, 2372 waren aur Arbeits=
cinftellung gezmwungen, wahrend bie Uebrigen weiter
gearbeitet hatten.

Die 294 Arbeiteinftclungen erbradten einen
Berluit an Avbeitdtagen von 620001, mwifhrend
ber Berlujt an Avbeit8verdienft mit fl. 700000
beredinet wird,

Yetradytet man bdied Grgebnif der Statiftit
chivad genauer, fo ergicbt ein Vergleidh ber leten
fech8 Jabre folgende Jiffern : :

E - E§§E o
=2 | 2 |[E£:is £8
3= =2 < 5Ca | =2
CE g [REEE| E3
"t | % |S:E5| 8

(V-7
1891.. ... .. 104 | 14025 | 34,64 | 247086
1892, ... . ... 101 | 14128 | 57,36 |150992
1898, ... ... 172 | 28120 | 61,75 | 518511
1894, ... ... 159 | 44075 | 72,58 | 566463
1895.. .. .. 205 | 28026 | 61,88 | 297845
1896........] 294 | 36114 | 6333 |595768

Obgleich dicfe Sujammenitellung eine fonftante
Junabme der ftattgefundenen Streitd 1wie ber
vavan betheiligten Arbeiter ergiebr, bat anbererjeits
die durdidnittlide Ausdbehrung bded Streifd ab-
ceommen. Denn wabrend 1894 anf eine Nrbeitd-
anjtellung 277 ftreifende NArbeiter famen, war bdie
entjpredhende Verhiltnipzabl im Jabre 1895 = 136
ud im Jahre 1896 = 124, Dagegen ift ed der
obengenannten Tendenz bdurdhaus gleidwertbig,
loenn aud) dad abjolute und prozentuale Bunehmen
der Gruppenftecits fonftatirt wird, al8 folder, die
wehrere Netriebe umfaffen. Sie wicfen auf;

1894 ... ... 27 Fille = 16,98 p3t.
1895 ... ... 3B , =1707 -
1896 . ... .. 62 , = 21,09 ”

~Jn weldem Grabe fidhy bie Nrbeiterin bem
wirthidjaftlihen Rampf de8 Proletatiatd bereits
al3 Mititreiterin angejdyloffen bat, lebrt bie That-
fache, baf bon den 36114 im Sabre 1896 ftreifenden
Arbeitern 77,13 b3t. mannliden und 22,87 p3t.
weiblidhen Gefdlecdytd waren. Nfud bie unges
lernten Avbeiter betheiligten fid an den Streits,
bie mannliden in 2,15 b3t., bie mweibliden in
0,08 p3t.
€in Ausbrud des gunehmenden Wiberftandes
der Unternebmer ift die Thatfadse, daB, wabhrend
bie  Nrbeiteinfteliungen mit Piirgeiter Dauer
(-5 Tage) fid) in ben legten Jabren an Babl
ungefdhe gleidyblieben, fidy im Uebrigen cine Wers
fdbicbung u Gunften derer mit langerer Daner
¢giebt. 1894 dauerten nur 9,44 pgt. aller Streifs
ubcr 30 Tage, 1895 fdion 15,18 p3t. und 1896
fogar 16,84 p3t. Nudy bie Durdyfdnittédauer
tined Ausftanded nimmt u. Sie betrig 1894 —
11,68 Tage, 1895 = 13,10 Tage und 1896 —
15,18 Tage. Selbftverfiandlidy bauern bie Gingel
fteeit tiezer alg bie Gruppenitrcitd, bei benen
man mit bem Starrfinn mehrerver Unternehmer zu
Tenen bat. : ;
. Die Ungufriedenbeit mit ber Lobhubdhe bilbet
die haufigfte Beranlaffung ju Ausftanden. 187 Mal
tadyen igretwegen Streif8 aus, Sobann fommen
tidwerden wegen ber Arbeitdseit (66 Fille) und

Gntlaffung von Nvbeitern (39 File). G8 ift
feener daralteriftijy fiir die Lobnoerbaltnifie bei
ben einzelnen Gewerben, daf die Yobnbdhe gerade
beim Baugewerbe, bder Befleidbungsd=, der Lebers
und der Stein= und Grdenindbujtric am baufigften
al8 Streifurfache fungiert, wabhrend 3. B. die Gnts
laffung bon Arbeitern wund bie YArbeit@orbnung
bejonderd in der Tertilinduftrie cine arofe Nolle
fpielt, ein Veweis, daf diefe Beranlaffungen haupt=
fadlid bei Fabrifbetrieben borfommren.

Bon bden Streifs von 206 Angrifid= und
49 Abwebhritreifs, die fibrigen unbeftimmbar.

Gin jebr lehrreiched SRavitel ijt bad, weldes
bon dben Grfolgen ber Streifs handelt. Der Ves
vidt jeigt und folgende Bablen: 8 emdeten
mit bollem Griolg 64 Streits mit 3046 Arbeitern
ofue Grfolg .... 128 w w 10754 "
mit theilw. Erfolg 107 . 29314 "

Lergleichen wir dbic Verhaltnifzablen ver Streifs
erfolge in ben brei legten Yeridhtdiabren, jo er=
giebt fich:

1894

- g
1895 1896
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26,83512,45\21,775 8,44

Mit vollem r

Grfolg .. .. 24,53/11,72
Obne Griolg . [48,43/67,44/42,29 25,79|41,84/29,78
Mit theilwei. ! l

Grfolg .. ..J27,04/20,84 24,88/61,76/36,39 61,78

63 gebt baraud Bervor, bdaf das Berhaltnif
ber vollig gewonnenen Streifd im legten Jabre
guriidgegangen ijt, daB bagegen die Babl ber theil=
weijen Grfolge 3ugenommen Hat.

Jn den ficben Jabrenm bon 1891 bis 1896
enbeten: mit bollem Griolg 22,84 p31. aller Streifs
mit 10,82 p3t. aller Sircifenden, obue Grfolg
46,76 p3Bt. aller Streits mit 44,08 p3t. aller
Strcifenden, mit theilweijem Griolg 30,40 p3t.
aller Streitd mit 45,10 p3t. aller Streitenden.

ad nun den Bujamnienbang von Dauer und
Erfolg bed Streifs anbelangt, fo Ffonjtatirt bder
Veridt die Thatjache, dak die tiirzeiten die er=
folgreidften waren.  Sum Sdlup ibrer BVerradys
tungen bemerft bie , Bewertidaft”: Der ftatiftijdye
Beridht, deffen Griindlichteit wnd Genauigfeit wir
nur (obend und anerfentend Hervorheben fdunen,
lebrt, bap e8 eine Veenge von Details gicbt, die
bor bdem Ausitand fjorgfiltia ermogen werben
niiffen. Dad Alerwidtigite it jelbitberftdndlid
ber Bergleid) der Widerftandsfahigleit der Nrbeiter
mit der der Unternchmer. Dieje wicber bingt
befanntli) von ciner Heihe weiterer Umftanbe,
bem Grade der Gntwidelung ber Organifation,
ber Dibbe des Widerftanddfonds, bem Umfang der
Forderungen, .dev Martilage ujw. ab. Unter allen
Hmitdnden jebod ijt e8 3u perwerfen, wenn man
ben Streif al8 bas eingige Mittel jur Hebung ber
Organifation ober gar zur €injdiibterung und
Unterwerfung der Unternehmertlafje anfieht. Dad
fithet mit ber Beit lediglich aur ftaylernen Organis
fation ber Unternehmer unbd faft gum Aufbau,
gur Bernidtung der Arbeiterorganifationen.

1




Jafresberiit drifidier Gewerhiafishartele.

Altenburg (.-A.).

Wie im Jabre 1896, hat dag SKartell aud im
Weridytjabre fic) die Augbreitung der Organijation
jur Nufgabe gemadit. Die Sahl der Organifirten
1t wm 379 geftiegen.  Dem Kartell gehdren 22
Gewerfidaften an. Die Sammlungen fiiv Streit=
swede an dbad fartell beziffern fidh auf M. 2673,87,
bie fiix die Hauptfafjen der cingelnen Vernfs-
organijationen anf M. 2893,12. Leraudgabt von
ben an bas RKartell abgefithrten Streifbeitrigen
fir bie Steinjeger (Strafiburg) M. 50, Sdub-
mader (Cffenbad)) M. 100,  Diamantarbeiter
(Vanaw) M. 100, Wajderinnen (Neu=Jjenburg)
M. 50, Maurer (Altenburg) M. 1140, Detallarbeiter
(Mopenbagen) M. 100,  Tertilarbeiter  (Verlin)
M. 100, Topfer (Verlin) M. 75, Verglente (Menfels
wig) M. 500, Wajdinenbaner (England) M. 450,
Die Nusgaben fiir Erpedition pon 433 Geld:
und Wricf= und fonitigen Sendungen, Agitation,
Sujertion, Nicthsbeitrag jum Audfunftdburean 2.
begiffern fich auf M. 141,96. Die jdhon im Jahre
1896 an bag Minijterium cingereichten Gejude
jweds  Crricbtung  cines  GewerbejdhicdBgerichis
find audy im Verid)t8jahre unbeantwortet geblichen.

Beidwerden an den Fabrifinjpeftor find drei
geridhtet worden; tmwieweit dicjelben Weriidfidytis
gung gefunden haben, it nod) unbefannt, diixfte
aber in dem wobl bald evidheinenden WVeridht 3u
finden fein,

Besiiglidh) der in Altenburg ftattgefunbdenen
Lobubewegungen ijt 3u beridyten, dap die Maurer
burd) den im vovigen Jahre ftattgefundenen Aus=
ftand etner: Stundenlobn von 35 A4 und die Fehn=
ftidige Arbeitdzeit errangen. Obue NAusdftand
erzieltent die Seidenbut: und Medanif-
butmadyer cine Lohuerhdbhung von 10—20 p3 t.
und bdie 9}itiindige Nrbeitdzet, dedgleichen bdie
Diitller in Wiinia cine Lobuerbdbung von M. 1
bro Wode. Jn diejem Jabhre errangen obmue
dAusitand bdie Viottder bdie DHerabjegung ber
Arbertszeit von 11 auf 10 Stunden und 10 pAt.
Lobnerhobung, die Tijdler die Feftiegung von
59 Arbeitdftunden pro Wodye, 5 p3t. Lohuzujdlag,
Ueberjtunden 20 pBt. Sujdlag und einen Minimal=
lobn bon M. 15 (3wei Werkjtdtten bewilligten
nidt); i ber Poliverei bder Dietridyjdhen
Nahmajdyinenfabrif wurde durd) bad Vorgehen
ber Arbeiter das Solonnenipftent bejeitigt, was
fitr bie Avbeiter gleichbedeutend mit einer Lohn-
erhobung ijt;  bie JFimmerleute errangen
gleidhfalld ohue Nusditand die zehnjtiindige Arbeits=
3eit, fowie eine Grhdhung ded Stunbdenlohned um
2—3 A}, bedgleidgen bdie Dutmader in ber
Hutiabrit von Sdatte fiir verjdicdene Huijorten
ciiten Lobhuzuicdhlag.

Nidht mit Unredht weift der Beridht bdie un-
gerecdhtiertigten Borwiirfe der Gegner ber Nrbeiter=
bawegung  juriid, baB fid) deren fjogenannte
Jolbrer” bon den Hrbeitergrofden ,mafteten”.
Dap dieje energijde Juviidmweifung begriinbet ift,

gebt daraus hervor, daf fiir bie Verwaltung und
die umfangreihe Thatigleit nur M. 988,10 ber-
giitet wurden. Dicje Ausgabe fteht 3u der Hoben
Ginnabme von M. 86270,94 in gar feinem Ber-
haltniB; und man fann rubig behaupten, daf
fein. Berein irgend einer biirgerliden Richtung
bei fold) ciner enormen Ginnabme und einer
Arbeitsleiftung in dem Umfange, wie fie die Ge-
werfidaftdbeamten entfalten, gleid) geringe Ber-
waltungétojten hat.

Bezliglid) cines ftadtifdyen Arbeitdnadweifes,
mit defien eventueller Greidytung jdon im Sabhre 1896
fid) bex Viirgermeifter bejcbdftigte, fei bemerft, baf
bag Projeft wicder in weite Ferne geviidt ijt, feit
ber Derr feine Stellung aufgegeben hat. Gegen
ben Pojadbowsfy'jdhen Streiferlah haben eine ganje
Neibe Proteftverfammiungen ftattgefunden. Der
Stand der Organifation ift aus folgender Tabellc
erfiditlicy:

Rame ber 3mﬁ$“;rufe Organijict Iﬁgllirhe'
Drganifation beidhaftigt find Arbeitdzeit
mnl. | wbl, | mnl. | w. Stunben
Budipruder . . ... 208 51| 126) —| o
Vuchbinder .. ... 75/ 1050 20/ 7| 95—12
Brauer. ........ 55/ 1| 10| —| 10{—18
Vottder .......] 44 — | 29 — 11
Gigarvenfortiver .| 24/ 3| 24/ 1 10
Dutmader . . . ... 320/ 337| 194] 56| 10}
andjdubmadyer.] 104| 400 95 — 12
Polzarbeiter ... .| 459 207 170 —| 10—1I11
Handeldbiilfsarb. | 300 — | 70| —| 12—17
and= u. Fabrit-
arbeiter ...... 2| — 118 ¢ ¢
Graph. Gewerbe.] 14/ 4] 14| — 10
Detallacbeiter . . .[1400| /0| 720] —| 94—10
Maler u. Lactiver.] 110, 20| 54| —| 10—11
Maurer . ....... 350 — | 260, —| 10—10!
Miiiller ........ 63 — | 52| —|11,14,16,18
Sdmeider ... ... 158| 60] 25 —| 12—18
Attord, Saif.
Sdubmadier ....| 45| — | 18 —| 10—12
Tabafarbeiter .. .| 110! 325 55’138h 10
ZTapegicrer ... ... 15 1] 11 —] 10-—11
Zertilarbeiter .. .| 211 2321 26 —| 10—11
Leberarbeiter . ...| 35 — | 35 — 10
Bimmerlente ... .| 120 — | 108] — 10§
Summa. . .|4220|1796|2229/202|

2Bie im Jabhre 1896 ift aud) im Beridhtdjahre
feitend bed Austunfidburedus in gewerblicyen
Gireitigleiten, lnfall:, Krantentafien=, Mieths-,
Jnoaliditdtd= und Alierdverfiherungss und jons
ftigen diverjen Angelegenheiten Rath und Austunit
ertheilt worden. Da bder bidherige Leiter ded
Bureand zu febr mit anderen Arbeiten befdaftigt
ift, 1oll der Frage der Griindung eined den Altens
burger Werbiltniffen angepaBten Arbeiterjefre-
tariatd ndber getreten werben.
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An die Borftinde der drifliden Gewerhfdaftshartele.

Jm Auftrage der beutidhen Gartnervereinigung
wird Ende diejed Monatd dber Genoffe Weig aus
veipgig eine AgitationBtour durdy folgende Stidte
unternebmen.  Qucdlinburg, Halberftadt, Vraun=
idweig, Hannober, Dortmund, Elberfeld, Diifiel-
torf, Remjdyeid, Fbn a. Rh., Maing, Darmijtadt,
“annbeim, Stutrgart, Franffurt a. M., RKaffel,
orfurt, Leipzig. Die BVorftande der Gewertidhafts-
fartelle in ben borgenannten Orten werden erjudt,
Jofern ibre Hiilfe bei der in Nede ftehenden Ngi-
tition nothwendig werben jollte, dem MNgitator bei
ver Ginberufung ber Berjammlungen, Bertheilung
von Flugblattern 2c. bebillflid zu fein. Su allen

jenen Orten, indenendiedeutjde Gartnervereiniqung
nod) feine Berbindung hat, wird der Genofje Weig
gegiwoungen fein, bdie iilfe der Sartelvorfigenden
in Anjprudd u nehmen. Derfelbe wird fidh 3u
diejemt Jwede vehtzeitig jdriftlih an die Genoffen
wenden und ihnen dad jur Verbreitung unter den
Gartnern beftimmte Flugblatt in geniigender An=
3abl {iberfenden.

Ndhere Ausfunft ertheilt der Gefdaftsfiihrer
ber beutihen Gartnervercinigung, F. Meitt,
Damburg 13, Gartneritr. 31, und der NReferent
Paul Weig, Leipzig, Plagwigerftr. 35, HI. 2.

Rongreffe und Generalverfommiungen.

Crite Generalverfammiung ded
Centralverbanded der Handlungdgebhiilfen
und =Gebiilfinnen Deutidlands.

Frantfurt a. M., 30. Mai 1898.

Amwefend find neun Delegirte aug Vreslau,
(“(berfeld, Frantfurt a. M., Fiirth, Hamburg, Kbn,
Sirefeld, Leipzig und Niirnberg, ferner der BVor-
figende bed Verbanbed, P. Segnig=Hamburg,
jowie al8 Bertreter dber Gereralfommiijion Sabath=
Laniburg.

Der Vorfigende erftattet den Vericht itber die
Lhitigleit bed Vorftanded in dem Gejdaftszeit=
taum bom 1. Juli 1897 bi8 31. Marz 1898,
Ter Berbanb 3ablt darnad) 337 Wiitglieder.

2ie Raffencinmabme betrug ........ M. 2713,18
bie Audgabe ..................... w 2429,78
jo bak cin Kajjenbejtand bom. ... ... M. 283,40
berblich.

Ueber Agitation und Organifation

refericte Jofepbjohn=Hamburg, der weds Gnts
lojtung  be8 Borftanded eine Dejentralijation ber
Ugitation empfiehlt; ex jdhlagt folgende Nejolution
bor, bie nad) lebhafter Debatte cinftimmig ans
genommen wich;
. »Die Vevollmadytigten in den groferen Stiadten
lmd berpflidhtet, die Ngitation im Umereife ihres
Orte§ im Ginvernehmen mit dbem Borjtanbe 3u
betreiben und ben Rollegen bder Heineren RPldge
wit Rath und That jur Seite 3u ftehen.”

Wolf-Frantfurt beantragt gur Organi-

fationgfrage folgenbe Mefolution, die eben-
fallg cinfiimmige Ynuahme findet:
. »Die Generalberfjammlung des €.-B. d. H. u.
G. D. ift der Meinung, bag fidy Bie Form bder
Gentralijation durdaus bewdbrt hat, und bilt e
m Jntevejfe bed wirfjamen und Fraftigen Bu-
Jammenarbeitend fiir die Pflidyt der auf gemeins
Idaftlidem Boben mit bem Gentralverbande, aber
Nod) abfeitd ftehenden Organifationen, fid dem
LBerbande angujdliepen.”

Ucber linfere Forberungen® referict
an Stelle de berhindberten Dr. Cuard Wolf-
Stanffurt,

Gr  jdlagt ein HAgitationdprogramm bor,
Weldyed nad) aweiftiindiger Distuifion in folgenber
Saffung einftimmig angenommen wicd. ,Der 6.-B.
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b. . u. G. D. erfennt, dafy im Handeldgewerbe
eine wirthidaftlihe Gutwidelung wirkjam  ift,
welde dahin geht, einerfeitd durd) immer grofere
fapitalfrdftigere Werfauidgeidafte fiir die bpers
idyiedenjten Avtifel an dem Wittelpunften bded
Lerfebrs (Vazare, Waarenbaujer) die Eleineren
Geidydfte und damit audy die Mdglidhleit u ver-
nidyten, dap die Vebrzabhl der Gebiilfen felbititdnbig
werden fann, und andererfeitd dburd inmer grofere
Arbeitdtheilung in ben Gngrod- und Wanfges
jchiften, jowie durd) umiafiende Herangichung
weiblider Rrdfte die Stellung ded Handlungs=
gehiilfernt immer unfidherer und weniger [ohnend
au maden.

Die Cniwidelung entfpricdht in vielen Luntten
berjemigen in andeven modernen Gewerben und
ift bom Standpunfte der vom ihr endgiiltiq Ve=
trofferen 3u bebauern, aber durd) feme Mittel
aufgubaltert und nur durdy joliekliche Befeitigung
bes jegigen Werbaltniffed wijdhen Sapital und
Arbeit 3u itberminden.

&iir die nddite Jeit erideint dbem ,Central=
Berband der Handlungdgehiilien und Gebiilfinnen
Deutjhlands” der Scup der in bezahlter Nrbeit
bei ben Dandelsfapitalifter ftehenden mannliden
unb weiblidyen Srifte burd einbeitliche Organifation
al3 bad eingige Wittel, bicje Krdfte vor dem
evunterdriiden auj eine immer ticfere Sulturitufe
i bewabren. Gr empfiehlt degdhald allen mdnns
lidhen und weibliden Handlungsgehiilfen Deutjdy=
landb8 bas Gintreten fiir folgende Forderungen:

1. Ginjiitbrung bded gefesliden Ncdtubriaben=
fdlufies; Berfiivsung ber Arbeitdzeit auf adt
Stunbden, bei Feftlegung eines Uebergang&ftadiums.

2. Obligatorijder Fortbilbungsidulunterridt
wafrend tdglid jweier Stunden ded Bormittags
filc Angejtellte unter 18 Sahren.

3. Bolftindige Sonntagdrube von mindeftend
36 Stunbden.

4. Gejegliches Berbot aller Abziige bom Gehalt,
aufier  berjenigen fiir BerfiGerung. Vefjere An=
pafiung der BerfidherungBgejege an die Vediirfnifje
ber andlungsgebiilfen.

5. Grriditung faufmdnnijder Sdieddgeridhte
im Anjdlup an die Gewerbegeridyte, unter Hins
gugichung der Gehiilfen.
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