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5 Theorie und Praris der englifen Gewerhvereine.
fﬁf[cbner, Die  deutjde Gewertidaftdbewegun weift,  bereine dad reprifentative Syitent, d. §. bie Ans
abgefehen bavon, baB fie nur eine au? wenige  ftellung befolbeter Veamter und bie Vertretung dber
ftr. 7. Jabraehute fid) erfiredende Gejdichte bat, nidt  Organifation bdurd Delegirte fidh entwidelt Hat.
iene aud fid felbjt Fommende Cntwidelung auf, Die Berfaffer fagen beziiglich ber Berfaffung der
6, 2. Gt. bah e8 mdglid ware, an ibr bas Borherrjdhen  Gewerfvereirne: «Biv findben, daf die Gewerf:
9,2.6t. § ciner beftimmten Theorie und Taltif flar unmd  vereine in bder beutigen angeljadfijdhen Ielt
beutlidy nadyzumweifen. Becinflupt durd) politijhe  Demotratien find, b. b. dbaf alle ibre Berfaffungen,
ere Nets { ‘Barteien, in ifrer Gutwidelung  durd) bdas weldye die Vegichungen im Jnnern vegeln, auf

Sogialiftengefe  gehemmt, aeigt  bie beutide dem Prinzip der Regierung bes Volfe8 durd
Gewertidaftbewegung nidt nur wedjelnde An=  dag Volf fiir dag Volf aufgebaut finb.”

ihauungen besiiglich bes Werthed und der Wichmng Der jweite Theil Handelt bon ben Funttionen
ber wicthidaftlihen DVereinigung ber Arbeiters ber @ewerfvereine. 8 werben in befonberen
flaffe, foubern fie hat aud, burd) dbie Ginwirfung  Rapiteln befprodhen: die Methobe der gegenfeitigen

eiter reaftiondren und Bwangsgefepgebung ge- Berfidherung; die Methode der folleHiven Arbeitds

bruas swungen, oft dben MWeg, umt um Biele 3u gelangen,  vertragidlicung; Sdied8geridyte; die Diethobe

wedfeln miiffen. Der erfolgte MWedhiel der Nn=  ber geleplichen BVerfiigung: der Stanbarblohujag;
. 40,— 4 !Dauung und der Wedifel der Tattif ermiglichen  ber Normalarbeitstag: Arbeiterhygieine und Ve |
' 4 5 Deute nidt, an ber beutfdien Gewertjdhafiz- trieb8fidherbeit; 1eue Arbeitdprojeffe umd mene |
200,— @ Dowegung einen beutlichen Gang der Entwidelung Majdinen; Standigleit der Bejdaftigung. Ebenfo |

' ! nadyzimeifen, wenn man fidh nidht dbamit begniigen inteveffant und umfangreidy geftalten fiy bie

6 — ill, allgemeine Nebewendungen au gebrauden. iCéd)ghcrutlgfxl bes 3m_cci£;et[: Banded, defjen Ves
76116 | Um bas Wefen der Gewertidhaftdbewequng in  jpre ung wir gelegentlid) bringen werden -
L 764,15 allen Theilen far zu ,,-faﬁm'ﬂm ) :wthﬁnel:]big, Wir wollen, um den Mitgliedern der Gewerts /

7 bic Borbilber ded NAuslanded und befouderd dbeg  Thaften ein anndberndes Bild bes Jnbaltes bes
b flajfilgen Ranbed bder @mcrﬂ@ambcmcglmg, etfft_ll Banbes 3u geben, ctiige ?lugsuge aud bem
7] Gnglands, 3u fiudiren. Jn der ,Gefdidte bes Kapitel ,Der ﬂlornm[arbenémg‘ nadyftehend
: g Oritijden Trabedlnionismus” *) baben Sidney bringem. ©3 wird bavgeftellt, wie wiit der Ybs
gien. und Veatrice Webb borsiigliche Matevialien fiix [Diung bes Stleinbetricbes unbd dem 8ufmumn=
ba8 Studium der engliden &gmrﬂcgambgmgu"g fljbrctL grofier ?Irpcltcrnmﬁen_ n einem WVetriebe

Gelicfert. Bdbrend in. diefems ody interefjanten  bie fritbere Freibeit bes Arbeiters, feine Arbeits-

Werfe bie aufere Gntwidelung der englijhen  3eit nady Belieben 3u geftalten, aufbdren ntfte.
Traded-1nions Fsel'cbilbcrt witd, enthlt ein neues Aber nidt die Regelung der Nrbeitdseit allein

en

2erf derfeld erfaffer, welded unter bem Titel brachte ber @roﬁheiri{b, fonbern aud) bag Ves e
~ZTheorie und Prarid ber engliffen Gewert-  fiveben nady einer Berfiirgung dber Arbeitdzeitbauer. .
bereine” *) erfdyienen ift, eine Darftellung bes Diefe wurbe nidt nur bedingt durd) dbas Ber- 8
thneren  Ausbaued ber Organifation, ihrer fid lm:geg bdjrbsgr%m‘% nad &;teby Miife, h:EDcrn | K
fortidyreit 1b entwidelnben tngen unb i au ur Q radytenn nady einem angentefjenen 1 i
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Handow:-Greifenhagen. CarlOljdewsty, itlldomw,
Buitabftr. 2,
Hathewow. F. Weber, Walbemarijtr, 12.
Ravensburg. Loveny Ehrler, Reftaurant ,Jur
Bavaria”.
Hemjdjeid. Carl Lobad), Sdiigenjtr. 32.
Rendaburg. M. Littad, Jentralherberge, Grimefir.2.
Heutlingen. . Voger, Sdloffer, Gerberthor.
Rigdorf. Juliug Vieweg, Vergftr. 132, Hof
red)td part.,
Hoflan (Anb.) NR. Nordueft, Feldjtr. 38.
Rojtod. €. BVugdbabn, Margarethenitr. 31, 2. Gt.
Sangerhaufen. . Kinider, Ulriditr. 18.
Sdleswig. Chr. Sdrdder, Kalberfir. 12, 1. Gt.
Sdmilln (S.22.). Wilh. Valdiy.
Sdiramberg. Jul.Dlauthe, € dreiner, Schmiedgaffe.
Sdwib. Gmiind. . Avmbrufter, Ledergafie27,3.6t.
Sdyweinfurt. Job. Feler, Graben 25.
Edpwelm i W. YAug. Saffe, Former, Loberfir.41a.
Sdwerin i. M. Heinridy Gromann, Werberjtr. 59.
Segeberg. . Sdyeel, Olbesloeritr. 71.
Solingen. Anton Dietrich, Kajernenftr. 3.
Spandan. Rieger, Bureauvorfteher, Mittelftr.3,1.Gt.
Spremberg.  Juliug Herbit, Heinridyftr. 2, 1. Gt.
Stargard 1. Bom. P. Rojdmann, Weft-Mauerfir. 8.
Staffurt. V. Nepler, Midaclisfir. 6a.
Stuttgart. Th. Leipart, Kelterftr. 11, part.
Stragburg i. €. Fr. Knidffel, Sdloffer, Gr. Stadel=
gajfe 26,
Thorn. J. Mitudzindti, Kirdhofitr. 79.
ZTuttlingen. J. Shmwald, Vergitr. 19,

Uelzen. 2Aug. Shmidt, Holzerner Shliiffel.
Ueterfen i. Holft. H. Bogt, Kolporteur.
Uhrdleben (R.=Vez. Magbeb.). Andread Britnm
Zabafarbeiter. .
Wim. Jafob Piliigel, Rothitr. 7.
Begejad. Wilh. Reffel, Hinter ber Neeperbahn 28
in Grohn bei Vegefad.
Belbert. . Jejd), Mitteljtr. 3 a.
Belten i. b. M. A. Parig, BViftoriaftr. 30.
Berden. F. Giintheroth, Fijderfir, 24.
Billingen (Baden). F. Burger, €dniger.
Wandsbel. Fr. Kriiger, Sterufir. 36, part.
Weimar. N. Edard, Wagnergaffe 3.
Weifenfeld. Otto Junghansd, Fijdgafie 5, 2. (
Wiesbaven. Heinrich Sauer, Steingafje 18, 1. Gt.
WilhelmBburg. . Tulfe, Reiberftieg 180.
BWilhelmshaven-Bant. AIb. Rudolph, Norbditr. 1
Wismar. O. Koehn, Litbjdeftr. 29.
Witten a. . R. . Kinig, Steinftr. 20.
Wittenberge. Otto Turban, Jimmerftr. 5.
Wolfenbiittel. Adolf Bimnermann, Kiirjdn
©dlofplag 10, 2. Gt.
Wolgajt. Dar Fled, Tifdler, Sdiigenfir. 7.
Worms. SKarl Seuft, Ludwigitr. 40.
Wiirgburg. . Cngler, Gr. Kagengaffe 6, 2. €
Burzen i. S, Odwald Pontjd, Queritr. 9, 2.
RBeis. Aug. Gerbardt, Gartenftr. 13.
3euIFurnha. Srang Gbert, Tifdler, Obere Nel
tabt 2.
Bwidau. . Sadfe, Ridardfir. 15.

&iir die ftreitenden Majdjinenbaner Cuglandsd gingen in der Jeit vom 18. bis 24. Februar
bei ber Generalfommiffion ein:

Offenbad)a.M.,b.0.Exrped.b., Abendblatt* M. 5—  Berband ber Graveure (8. Rate) veve. M 40,
Bayreuth, vom Gewerfidaftsitiitungsfeft , 10,—  Unterjtiigungsverein der Kupferjdmiede
Budpbinder, Jahlit. Bant-Wilhelmshaven , 1,50 6.Rate) ..., » 200,-
Berband ber Bader ................ , 100~ Gffen a. b. Rubr, . bie Gejdyifiditelle bes
Budybinder, Bablitelle Karldrube .. . .. . 14,70 »Beobadytex” .................. w 6-
%?d);ll,b @cmcrﬁdmfwfarlcﬂ.é S 2&5},* M. 764,1
c ’ ”» . e ow r . g
35‘1?,08,"” ) {ae) . 74,55 Beveitd quittirt. . ... M. 116851 47
Ludenmwalbe, W eeeeeaeans w 26— Qiegu............ . 764,16
Sdneider, 3ablftcﬂeglagbebutg (2.Rate) , 3,40 Summa ... M. 117 615,62
" " anau. . ......... . 2 :
Dandiungsgebitif., Bez. Qambg. (5. Rate) . 17— €. Legien.
—_—————

Drud: Hamburger Budjpruderei und Verlaganftalt Auer & Co. in Hamburg,
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Gnbe dber Wodie ald friiher. Jmmer wieder Haben
wir diefen Borgang beobadytet, und die Mitteltlaffe
mit all’ ibrexr THeorie wirb und in unjerer NAn-
fidt nidt fdmwantend madhen.”

Die Beamten der Gewertvereine, bie donomijde
Lehrbiidher gelejen haben, geben bdie Griinbe in
iyitematijderer Form. ,Wenn ein Unternehnier
einen Arbeiter su bem und dbem Wodenlohn eine
ftellt, jo bilbet offenbar bie Range bed Nrbeitdtages
einen wefentliden Theil bed NAcbeitdvertrages. Gin
Acbeiter, der bereit ift, filr benfelben Geldbbetrag
langere Beit gu arbeiten, unterbietet feine Mrbeits=
gefabrien genau fo gut, al3 wenn er fidh erbietet,
biefelbe Bett fiir einen geringeren Gelbbetrag 3u
arbeiten. Gv verfauft die cingelne Mvbeitditunde
3u einem geringeren Lohnfag. Alle Beitlohnarbeiter,

bie taglid), wddentlid oder wmonatlid gelohnt
werben, miifjen baher an cinem Normalarbeitdtag
feftbalten, falis fie ibren Stundenlobnjag behaupten
wollen.”

Dieje Darftellungen zeigen, wic eingehend die
NArbeiterverhiltniffe bon ben Werfafjern ftubirt
worben finb und weldpen Werth  bad Vudy fiix
bie Glewerfidaftdbewegung hat. MWird ed aud
nidt jebem Arbeiter moglidy fein, fidh daficlbe bes
fdaffen zu fomuen, fo jollte e8 bdod) allen Mit-
glicbern ber Gewerfidhaften dbaburd) ugdnglid
gemadit werben, baf ¢§ fiix jede Gewertjdafts:
bibliothet angejdyafit wird. Dad Wefen der Ges
wertjdaftgbewegung berftehen lernen, fiibrt ficper
au Dingebenber und tremer Anbangeridaft zu
dexfelben.

Die Acbeitsverpittniffe im Baldinenbougewerbe im Weften Amerikas,

(o 2abour Gagette.”)

Herr Warburton, ber englifdhe Konjul in
St. Fransidlo, fiberfandte burd) dad Audwairtige
Nmt einen Beridyt fiber die Arbeitdverhaltniffe in
ben Union=Gijemwerfen, dem grdpten Mafdyinen-
und Sdyiffbaubetrieb in bden weftliden Staaten
und @ebicten ber Bereinigten Staaten Nord-
amerifad, welder 3000 Arbeiter bejdydftigt.

Der Arbeitdtag wabhrt 10 Stunben, ober
60 Stunden wddentlid), denn der Sonnabend ift
fein balber Feiertag. Die Durdicdynittdldhne (cin=
jdliehlid) Manner, Lehrlinge und Knaben) bder in
ben  berfdjicbenen Arbeitdjweigen Bejdaftigten,
find folgenbe :

—

Du idgngtulobu
T ben
Nrbeits jweig sehnftinbigen Arbeitdtag
Ulle Gelernte
Wrbeiter Hrbeiter
A A
Majdyinenwertitatte .. ... 9,256 11,85
Nuftermadyer . ....... .. | 10,08 12,60
Grobjdymiede. .......... 8,85 18,—
Rilhleaum ............. 18,60 18,560
Wadter.,......... s 9,16 —
Sutfder............... 9,76 —
Hausbiener............ 7,86 -
Gieer................ 8,38 11,08
Cegelmader ........... 9,40 —
Supferjdmicde ......... 9,— 12,60
Galvanificer ........... 8,25 —
Tijdlermertftdtte ....... 10,76 18,—
Grobjdymiede. .......... 8,16 18,08
Trodendbodarbeiter .. .. .. 11,16 —
Sdiffszimmertente . .. ... 8,75 12,75
Gifenavbeiter. ... .... T 7,76 11,86
Seffeljomiede .......... 7,76 11,56
Ueberarbeit wird nad) ber Jeit und bem Avbeitd-
plage bium boppelten Sobnjage bezabhlt. Der
crite @ejdyaftafithrer erwiberte auf bie Frage des
Heven Warburton, bap die Gefdaftdinbaber foldye

Arbeiter sum Bebienen bon Majdinen verwendeten,
welde fie bagu fabig Hiclten, und dbag ein Arbeiter
febr oft mebr al8 awci Majdinen bebiente. ,Bei
ben Nrbeitern ift bierfiir eine grofe Abneigung
borbanben, aber fo biel wir wiffen, wurdbe feine
Anftrengung gemadyt, diejed zu Hinbern.” Seit
bor zehn Jabren ein Streit ftattfand, welder
22 Monate wdibrte, gab & feine Sdwierigleit
binfidtlih der Dauer ber NAvbeitBzeit. Wad die
Lobne anbetrifft, jo giebt e8 bdrei Klaffen von
Arbeitern, obgleid) diejelben beftrebt find, dad 3u
perhindern. Die Arbeiter werden befdaftigt, einerlei,
0b fie gum Werbanbe gehdven ober nidt. In bder
Anzahl ber Lehrlinge gicbt e feine Voridrift.
Auf Stild wirb gearbeitet, wenn bie Arbeit ju
bicfem Bwede genifigend eingetheilt werdben fann.
Die Gejelljchaften nehmen Klagen einzelner NArbeiter
ober bon Audjdiiffen eigener NArbeiter entgegen,
weifen jebod) frembe Einmijdungen in die Gejdaftss
leitung guriic.

Vetm Vergleiden obiger Lobnjage mit bens
jenigen, welde in GEngland in Geltung find, muf
man den bebeutenden Unterjdhied in ben SKoften
bed Lebendunterhalted beriidfidtigen. Die Miethe
cined Dauddiend von bicr ober fiinf Maumen fiir
cinen Arbeiter in St. Franjidlo wird mit M. 32—48
monatlid) angegeben, %a?{er foftet monatlidh M. 4
und Gad 58 A§ fiir 1000 Kubitfup. Sebr gerings
werthige Koblen foften M. 82—40 die Tomnme.
Brot foftet ungefdbr fo bviel wie in Eugland,
Tleifdy ift billiger al3 dad englifhe, aber theurer
al3 bad auftralijde. Rartoffeln Foften 6—8 A3
bad Pfund, Gemiife und Obft giebt ed in Menge
und fjinb die gewdhnlideren Sorten billig. Thee
foftet M. 1,656—4 fiir Sorten, welde in England
mit M. 1—2 bdad Phund begabhlt werben, Kaffee
M. 1—1,66 bas Pfund, Kafao M. 2 dad Piumd,

uder bas Pfunbd 26 —28 4, Vutter M. 1,25—1,90,

ier M. 1,25—1,65 bad Dugend, Obftmarmelade
(geringer al8 bdie englijdhe) ungefdbr . 1 dad
Biund.  Ein fertiger Anzug filr den tdgliden
Bebraudy foftet ungefahr M. 40, Sonntagslicider
bon M. 80—200.




Berjud) der Sdneider im Jahre 1720 bejdyrieben,
ihren Arbeitdtag wm eine Stunde u vervingern;
und cinem feltenen Werfe aud dem Jahre 1747
in ben BVibliothefen der Guildhall und ded Patent=
amtced cntnehmen wir, baf wm bie Mitte ded
Jabrbundertd einige andeve Gewerbe ihrem Bei-
fpicl gefolgt find. Die Vudybinder (1787) und die
@attler (1793) errangen eine weitere Nedultion auf
13 Stunden, wovon bdie Gffenspaujen abgehen;
und im Jahre 1794 gowanunen bie Vudybinder den
10 § ftimbdigen  Arbeitdtag, wic man ibn Heute
nennen wiirde (12 Stunben mit Ginjdylufg der
Giiengpaujen). Unjerer Anficht nad) war died u
Veginn ded jepigen Jahrhundertd der gewdhnlide
Arbeitdtag fire alle qualifizivten Gewerbe, in denen
nad) Jeit gearbeitet wurde. Auf jeben Fall be=
faen die Londoner Vaugewerbe im Jabhre 1834
cinent Jebnitundentag und im Jabre 1836 er-
bielten die Yondoner Majdinenbauer diefelbe res
bugirte Avbeitdieit.  Junerbalb zebn Jabre wurbe
biejelbe in ben meiften grofen Stabdten allgemein
und fiix die Tertilavbeiten in die beriihmte Sebn=
fundendbill bon 1847 aufgenommen. Die Neun-
ftunbenbewegung wurbe in Liverpool von den Steins
mauvernimJabre 1846 begonnen, allgemeiner erjt jeit
1859 big 1861; vlligen Griolg batte fie aber cxjt
im Jabre 1871. lnterdefien war uuter bden
qualifizirten Handwerfern eine Bewegung fiir einen
»Eonnabendhalbfeiertag” entjtanden. Die Vau-
gewerbe batlen um bad Jabr 1847 in einigen
Stadten einen ,Bier=Uhr-Sonnabend* crrnngen.
Die Arbeitdwodye betrug alio 58§ Stunden. Jm
Jabre 1861 war bderfelbe in Loubon Fu einem
JSweizlihr=Sonnabend” (564 Stundben in bder
Wodye) geworden. Dad Gejey von 1874 nahm
die Einridtung fiix die Tertilfabrifen an. Al
im Jabre 1871 ber Neunftundentag von ben
Daidyinenbanu= und Baugewerben gewonnen worden
Wwar, war ¢ in ber Form eimed Clfftundens
taged mit Ginjdlub von 1§ Stunden Efjendpanjen
an 5 Tagen der Wodhe und 6 Stunden mit Gin=
B von ciner balben Stunde fiir Friihjtiid am
Sonnabend; fie fiderten fidy aljo cine H4=Stunbens
Wodge und cinen ,Ein=1lhr-Sonnabend”. Sm
Jabre 1890 perlangten die Maidyinenbanugewerbe
ant Tyne und Wear cinen bolijtdndigeren Halben
eiertag und erbielten cinen ,3wdif=Uhr:Sonns
abend” (53 Etunbden). Vei der grofen allgemeinen
Revifion der Arbeitdeit im Londoner Banugewerbe
im Jabre 1892 wurde bdie widentlidhe Arbeitdzeit
auf 50, 47 und 44 Stunben, je¢ nad) der Jabhresd:
aeit, aljo auf 48 4/s Stunben im Fahre8durdjdnitt,
beftimmi; der Sonnabend galt jtetd als Dalbs
feiertag. Gudlid) wurde ber Adtftundentag in
ben Jabren von 1889 big 1897 in mehr ald 500
Fabrifoetrieben angenommen.” Dicfe Angaben
begiehen fidh nur auf den nominellen Arbeitdlag,
ohne Veriidfidtigung ber Ueberftunden. Die Unters
nehmer baben berjudyt, wéabrend der ungiinftigen
Sonjunftur die Arbeitdzeit wicder zu verlangern.

Welden CGinflup die B|ertitrzung der Arbeitds
3¢it auf bie Lohnhdhe hat, wird wie folgt bargeftellt:
»ont_allen Gewerben mit Beitlohnarbeit, in bdenen
e8 Gewerfvereine giebt, wird ber Arbeiter fite
Ueberftunden nad) einem hdheren Lobufot bezahlt,
wabrend bdie gange Kiaffe dber Stitdlohnarbeiter
ibr Ginfommen durdy bdad Nrbeiten von lebers
flunden offenbar vergedpert. Jebe Berldngerung
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bed Arbeitdtaged twiicbe baher fdyeinbar ald Nus
glei ben Bortheil einer Ginfommensfteigerung
fitr ben Lobnarbeiter mit fidy bringen.

Wenn aber dieGewertvereinler died fdheinbare
Rejultat fitr dad wirklidye balten twiirben — daf
namlid mit der Freiheit, ldngere Arbeitdeil
arbeiten ju fomnen, fietd ober aud) nur gewdhn-
lid cin entjpredyenber Buwad)d ded Ginfoummiens
verfnitpft fei —, jo wiirbe weifellod feine alls
gemeine Bewegung zu Gunijten einer BVejdranfung
der rbeitdzeit entilanden fein. Die Gewert-
percinler find aber, ob mun mit Nedh)t oder mit
lnvechyt, ber lUeberzengung, bdap cine unregel-
mapige und unbegrengte Nrbeitdzeit zuerit auf
ben Standbardblohnjas und jdlieBlid and) auf dbas
wirtlide Wodyeneinfommen einen berberbliden Eins
flup bat. Die Uebergeugung ift eine Frudt bder
peridnlidhen Grfahrungen der Handarbeiter. Wicber
und wiebexr ercignet c8 fid in Gewerfvereing=
perfammiungen, in denen {iber bie Arbeitdzeit big=
Futirt wird, dap junge und energijde Diitglieder er=
fldren, fie wiirden ein groBered Einfommen grogerer
Pupge vorzichen. Dann erheben fidhy aber bie alten
Mitglicber, Einer nad) bem Anberen, und ecflaren,
bap fie al8 junge verbeirathete Leute bderjelben
Anfidyt gewefen wdven, daB aber die Erjahrungen
ibred Lebend in ber Werkftatt fie gelehrt hatten:
ber Gewinn ber langeven NArbeitdjeit geht durd
bie Derabjepung der Lobhnjage berlovem — cine
Behauptung, die fofort und obne Einjdrinfung
bon bex Mebrheit ber Berjammlung beftdtigt wird.
Wenn fid) der Vejuder nady der BVerfammlung
mit ben [leitenden Manmnern fiber bdicjen Gegen=
ftand unterbdlt und anbeutet, daB ihre perjon=
lidge Grfahrung faum eine fo weitgehende Ber=
allgemeinerung iiber ben nothwendbigen Bujamniens
bang awijden BVerldngerung ber rbeitdzeit und
Neduftion bed Stunben= ober Stiidlohnjaged ges
wabeleiften fonne, wird man ihm mit der Frage
antworfen, warum bdenn bdie dniglihen Kom=
miffionen und offiziellen Statiftiten ftetd bdiefed
beinahe algemeine Jujammenfallen von langer
und unvegelmapiger Arbeitdzeit mit niedbrigen
Yobujdagen und geringem Wodjeneinfommen auf-
geigen.  Sie find audy bereit, aus dem Schage
threr cigenen Erfabrung eine Erfldrung u geben.
oUnjere Mitglieber”, fagen fie,. ,balten 30 sh fiie
einen anfténdigen Wodenlon. Sie find 3u-
frieden, wenn fie jo biel erbalten; wenn nidt, fo
fommen fie gu dem Bweigverein und betlagen fidh.
LWenn ein Unternchmer die Arbeitdjeit, jagen wir
bon 54 auf 60 Stunden, erhdbht, fo fdeint ¢8 den
Acbeitern unddyit veiner Gewinn gu fein, bda fie
mebr Geld cinnchmen. Sehr bald verfiindet aber
ber Werkmeifter ausd ivgend einem Grunbe eine
sebnprogentige RNebuftion der Lohnjage. Die Nr-
beiter murren, ba aber bie Meiften von ihuen bod
nod 80 sh in ber Wodye berdienen werbent, nehuien
fic bie Rohureduftion hin, gegen die fie weifellod
geftrcitt Haben mwiivben, wenn fie infolgedeffen nur
27 sh berbient batten. Nad einiger Beit finben
bie jdwideven Arbeiter heraus, dak fie nidyt im
©Stande find, bei Idngerer HArbeitdzeit baffelbe
dburdidnittlide Paujdquantum pro Stunde zu
liefern. Jn wenigen Monaten ift dad durd-
fdmittlide Wodyeneinfommen bder Werkftdtte ge-
ringer geworben, und fiir ihre aufreibende Hebeit
Daben bdle Arbeiter nummebr weniger Geld am



